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R avne na K oroškem , 15. aprila 1986

Za dobro vseh
Ob praznikih, ki se  vežejo  na NOB, se zm eraj radi spom nim o med  

v’ojno izpričane odločne enotnosti v  m islih  in  dejanjih . Precej naivno  
s> zaželim o, da bi b ilo  tako tudi danes; kako učinkovito  bi potem  pre- 
'migali težave. K er pa im am o še zelo različna m nenja in  sta lišča  o tem , 
kako utrditi gospodarstvo, se  posebno ob prazniku OF vsilju je  pri- 
•Uerjava s časom  pred 45 leti. T akrat so narodno zavedni ljudje znali 
Potisniti ob stran razlike v  jeziku in  veri, razredne in  strankarske in ­
terese ter se  zavzeto b ojevali za skupne cilje, za dobro vseh . P rim er­
java je  človeško tem bolj razum ljiva, ker je  prostor dogajanja isti, s e ­
stav družbe podoben, c ilj pa tudi skupen, saj razvoj sam oupravnega  
socializma pač pom eni dobro vseh.

Ker pa nam že 41 le t n ihče več  ne m eri s puško v  prsi, ker le m alo  
Uudi še ve, kaj so ječe, taborišča, hajke in  strah za živ ljenje , sm o sc 
v letih  m iru, čeprav brez strank, razdrobili po branžnih interesih , po 
stanovskih in  strokovnih cehih in  po lokalnih, regionaln ih  ter repub­
liških pripadnostih. Zraven sm o še veselo  kršili osnovne zakonitosti, 
povežejo  proizvodnjo s porabo, pravice z dolžnostm i in svobodo od­
ločanja z odgovornostjo za sprejete odločitve.

Tako je  v  tej kongresni pom ladi dežela zavrela od kritične zavzetosti in 
revolucionarnih predlogov, a hkrati skupščinske dvorane zelo spom i- 
niajo na učiln ice, delegatsk i sedeži pa na šolsk e klopi. Precej je  pač 
Področij, na katerih m oram o seči nazaj vse  do abecede in  poštevanke. 
Kar po vrsti pa se učim o strpnosti, kulture političnega dialoga in tis te ­
ga čuta za dem okratičnost, da ni že vsaka odločna beseda razbijaštvo. 
Ličiti se m oram o tiste državljanske odgovornosti, ki je  b ila  v stari 
Grčiji sam a po sebi razum ljiva. Tam  so se  že m ladi kot bodoči držav­
ljani urili v  obvladovanju  svojih  strasti in čustev. V razm erju z dru­
gimi so se podredili dogovorjenem u m odelu o političnem  človeku, 
državljan grške dem okracije se  je  zato po vedenju , besedah in 
delovanju razlikoval tako od nem arno surovih prostakov, kakor tudi 
°d ošabno vzv išen ih  aristokratov.

V tej šoli se im am o česa  naučiti vsi: neuki preprosteži in vrhunski 
slrokovnjaki, anonim ni delavci in desetletja  znani državniki. U čim o pa 
Se zato, da bom o že vendar zares znali in hoteli kot v  času OF delati 
Vs> za dobro vseh .

jz  DELA SINDIKATA

11. kongres slovenskih sindikatov
USM ERITVE KONGRESA SO N ASE USMERITVE

. 21. in  22. m arca je  bil v C ankar­
jevem dom u v L jub ljan i 11. kon- 
®?es Zveze sind ikatov  Slovenije. 
Na n jem  se je  zbralo več kot šest­
sto delegatov. Š tirje  so bili tud i iz 
naše železarne.

PREDKONGRESNA DEJA V ­
NOST V ŽELEZARNI

k Na kongres smo se v železarni 
Ravne dobro priprav ili, čeprav je 
“da v času, določenem za p red­
kongresne razprave, obilica dejav- 
n°sti. izv ršn i odbori osnovih o r­
ganizacij so na svojih  se jah  naj- 
""aj izpostavili težave, za katere 
0 m enili, da bi jih  bilo treba 

p°Udariti tud i na kongresu. Na

njihovi osnovi in na osnovi p ro­
blemov, obravnavanih  že na le t­
n ih  problem skih konferencah os­
novnih organizacij sindikata, je  
nato  problem ska konferenca 
predsednikov izvršnih  odborov in 
izvršnega odbora konference sin ­
d ikata 17. m arca izoblikovala do­
končno sporočilo delavcev žele­
zarne 11. kongresu ZSS. Kongres 
je z n jim  seznanil F ran jo  Miklavc, 
p redsednik  sind ikata v železarni.

BISTVO NAŠEG A SPOROČILA  
KONGRESU

1. V Železarni R avne smo p re ­
pričani, da smo največje težave 
današn jega časa sposobni p rem a­

gati z naslonitv ijo  na lastne moči. 
Zato intenzivno iščemo no tran je  
rezerve na vseh področjih; v po­
večanju  proizvodnje, p roduktiv­
nosti in izvoza, izboljšanju kvali­
te te, o rgan izac ije  dela, delovne 
in tehnološke discipline, obnovi 
znanja, razširitv i inovacijske de­
javnosti itd.

2. D elitev sredstev  sme biti od­
visna sam o od rezu ltatov  dela.

3. P reprečiti je  treb a  nadaljn jo  
inflacijo, um iriti je  treba cene, si­
cer bo močno ogrožena naša so­
cialna varnost.

4. Sam o učinkovito, kakovostno 
in odgovorno sam ouprav ljan je je  
porok za uspešen nadaljn ji razvoj 
družbe.

5. S ind ikat m ora biti kot m no­
žična organizacija učinkovit in 
vpliven, vendar m ore b iti takšen  
le z dejavnostjo  vsega članstva.

NAŠI DELEGATI O KONGRESU
Ž elezarno R avne in  h k ra ti obči­

no R avne so na kongresu zasto­
pali: Franjo M iklavc, predsednik

(N a d a l jev a n je  na 2. str.)

Na robu gozda
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(N a d a l jev a n je  s 1. str.)
konference osnovnih organizacij 
sind ikata  v železarni, D ušan Stoj- 
čič, član Izvršnega odbora kon­
ference osnovnih organizacij s in ­
dikata, in  Slavko Rose, član os­
novne organizacije s ind ikata  KSZ.

Iz Železarne je  bil na kongresu 
tudi V ladim ir Mak, vendar v vlo­
gi člana republiške sind ikalne ko­
m isije.

11. kongres slovenskih sind ika­
tov je  bil v zda jšn jih  gospodarskih 
in  družbenopolitičnih  razm erah  
težko pričakovan. Nič čudnega, saj 
so težave nagrm adene in  kličejo 
po akciji. Toda, kot je  poudaril 
V ladim ir Mak, lju d je  razum ejo 
vlogo kongresa napačno. »Kongres 
ne m ore d a ja ti receptov in jih  
tudi ta  ni dal. M ore le oceniti s ta ­
n je  in  na njegovi osnovi določiti 
sm ernice, te  pa so na letošnjem  
kongresu, vsaj po m ojem  m nenju , 
začrtane zelo dobro. Če jih  bomo 
dosledno uresničevali, se m orajo 
pokazati tud i rezultati.

Za razliko od p rejšn jega kon­
gresa, ki sem se ga tudi udeležil, 
lahko rečem , da je  na letošnjem  
bilo podanih  mnogo dobrih, kon­
s tru k tiv n ih  predlogov, razp rav ­
l j a la  so b ili konkretn i, k ritični. 
Reči m oram , da je  kongres m oja 
p ričakovanja izpolnil in  prepričan  
sem, da bo rodil sadove, seveda, 
če bo dejavno vse članstvo sind i­
kata. Čisto jasno pa je, da si bomo 
delegati kongresa v praksi še po­
sebno prizadevali uresničevati 
njegove sm ernice.«

Franjo M iklavc, Slavko Rose 
in  D ušan Stojčič so bili v skupini, 
ki je  ob ravnavala naloge ZSS v 
nadaljn jem  razvoju  družbenopo­
litičnega sistem a socialističnega 
sam ouprav ljan ja . K ongres je 
nam reč delal v  treh  skupinah. 
Ugotovili so, da je  bilo na kongre­
su veliko kazan ja na zda jšn je  sla­
bosti, veliko prem alo  pa poveda­
nega za napre j. K ot je  poudaril 
S lavko Rose, je  delegate motilo, 
da so se razprav lja lc i ponavljali. 
»Po m ojem  bi bilo bolj prav, če 
bi razprave pred  kongresom  iz­
brali. Tako bi bilo na n jem  bolj 
zanim ivo in  tu d i časa bi m anj

Z brano

vzel. Ni nam reč važno sam o štev i­
lo razprav lja lcev , ki jih  je  bilo 
okrog 180, važna je  tudi kako­
vost razprav.«

Dokaj negativno je razprave 
ocenil tudi F ran jo  M iklavc. »Ra­
zen naše in  mogoče še ka tere  so 
bile razprave preveč konkretne. 
D elegati so ozko p redstav lja li te ­
žave iz svojih  delovnih okolij, 
prem alo pa so se lotevali splošnih, 
tistih , ki žulijo vse nas. Poleg tega 
je  bilo res preveč razp rav  na isto 
temo, tako da so se ponavljale. 
To je  bilo škoda, saj bi se ob bo lj­
ši organiziranosti dale p rip rav iti 
drugače. Tako bi lahko  recim o že 
v sozdu poiskali skupne problem e, 
podobno v branži itd. in  jih  naen ­
k ra t predstavili.«

D ušanu Stojčiču iz V aljarne 
kongres ni izpolnil vseh pričako­
vanj. »Po m ojem  je  bilo preveč 
kritiz iran ja , prem alo  pa smo iz­
postavili pereče problem e, kot so

DOPOLNITI 
PRAVILNIK 

O STANOVANJSKIH 
RAZMERJIH

O dbor za družbeni standard je na
15. seji soglašal s predlogom novih 
cen za letovanja, izlete, napitke in 
malico, o čemer so bili delavci obve­
ščeni. V ztrajati kaže pri lastni ude­
ležbi delavcev za malico, saj je ve­
čina delavcev v železarni bila za pred­
log, enoten pristop pa je dogovorjen 
tudi v sozdu.

Zaradi nestabilnega stanja na tu r i­
stičnem trgu se letos cen za letovanja 
ne da določiti točno.

Ker je z vzdrževaniem avtom atov 
za napitke veliko težav, naj tozd ETS 
preuči možnost direktne nabave av­
tom atov mimo posrednika iz uvoza, 
da bi si laže zagotovil rezervne dele 
in tako izboljšal njihovo delo.

preštev ilna adm in istracija , biro­
k ratsk i ap a ra t itd. M enim  pa, da 
se je  k lju b  tem u dalo s kongresa 
m arsikaj odnesti. Spoznali smo 
lahko težave drugih  in  vsekakor 
dobili usm eritve za v  prihodnje. 
K ako smo jih  v posam eznih de­
lovnih okoljih  sposobni u resn i­
čevati, pa bo pokazal čas. Delegati 
si bomo še posebej p rizadevali za 
njihovo izvajanje.«

To je  naglasil tud i predsednik 
sind ikata  v železarni. N jega je  
kongres prepričal, da smo v žele­
zarni R avne na pravi poti, saj 
se zavedam o, da so naše velike 
rezerve v nas sam ih, to rej je  ves 
sind ikat, k i pa smo m i vsi, tisti, 
ki bomo hoteli, znali in zm ogli 
prem agati vse težave. Samo fo ru ­
mi in  kongresi jih  ne budo.

Zato so usm eritve kongresa naše 
in sam o od nas je  odvisno njihovo 
uresničevanje.

H elena M erkač

N a 16. seji je odbor določil predlog 
prioritetne liste za kreditiranje indi­
vidualne stanovanjske gradnje v 1. 
1986, ki so jo že potrdili delavski sve­
ti. Letos je kreditiranje nekoliko 
ugodnejše zaradi dobrih poslovnih re­
zultatov. Celotno dolgoročno poso­
jilo, do katerega ima posameznik pra­
vico, naj se letos dodeli v enkratnem  
znesku, če je ta manjši ko t 250.000 
din.

Zaradi inflacije v zadnjih dveh le­
tih in velikega porasta cen gradbene­
ga m ateriala je odbor sklenil, da se 
drugi obrok dolgoročnega posojila 
prejemnikom po listah iz leta 1984/85 
valorizira za 100% . Takšna valori­
zacija naj se tudi opredeli v dopolnit­
vah pravilnika o stanovanjskih raz­
merjih. Ker se je spremenila vrsta 
predpisov, ga je letos tako treba do­
polniti.

Prosilcev za začasne bivalne prosto­
re je veliko, zato mora stanovanjski

referat voditi njihov seznam po vrst­
nem redu prispelih prošenj, vsak pro­
silec pa m ora vsakega pol leta sporo­
čiti, ali je še interesent za stanovanje. 
V prihodnje bi torej odločal vrstni 
red prijav in upoštevanje socialnih 
okoliščin ter tem eljita samoupravna 
presoja.

Zaradi nuje še vedno vseljujemo 
delavce v stare hiše na Partizanski 
cesti in delno drugod po Ravnah. S 
tem je treba prekiniti in take prosto­
re odstopiti za druge dejavnosti (obrt 
ipd.). Niso pa dobre na h itro  sprejete 
rešitve, temveč je treba oblikovati 
dolgoročno premišljeno politiko.

VED NAJ BO ENAKA 
ZA VSO ŽELEZARNO
O dbor za dohodkovna vprašanja 

je določil vrstni red pokrivanja ob­
veznosti iz čistega dohodka, kar je 
bilo upoštevano pri pripravi zaključ­
nega računa za leto 1985. Obravnaval 
je tudi predlog finančne sanacije iz 
sredstev rezerv za tozda TSD in Brat­
stvo in ga podprl, saj gre za sredstva, 
ki jih je pam etno uporabiti v lastni 
organizaciji. Zavzel pa se je za ukre­
pe, da bi 1. 1986 noben tozd ne za­
ključil z izgubo.

Na 21. seji je obravnaval poslovne 
rezultate v  1. 1985 in podprl predlog, 
da se upokojencem čimprej izplača en­
kratna solidarnostna pomoč v višini
10.000 din.

Ugotovil je, da smo z dobrim i po­
slovnimi rezultati onravičili višino iz­
plačanih OD in sklad skupne porabe 
v letu 1985.

Pri določanju predloga VED za fe­
bruar in marec je ponovno zahteval, 
da m oram o čimprej preiti na enako 
VED v vsej železarni, saj so razlike 
le minimalne, povzročajo pa slabo 
voljo.

PREDLOG DELAVSKIM 
SVETOM TEMELJITO 

POJASNITI
Ker še ni bil sprejet plan naložb v 

osnovna sredstva za leto 1986, obsta­
jajo pa obveznosti po SaS o združitvi 
v Interno banko Slovenskih železarn, 
je finančni odbor sprejel začasni sklep 
o vplačilu dela deleža železarne z* 
gradnjo jeklarne na Jesenicah.

O bravnaval je problem, ki sc le 
pojavil, ko so v nekaterih tozdih od­
klonili pokrivanje izgub dvema na­
šima tozdom a iz rezervnih sredstev, 
in predlog, da bi nekaterim  večjim 
organizacijam, ko t so Lesna in po­
dobne, odstopili certifikate. O dbor je 
ugotovil, da je bil predlog posredo­
van na h itro , pomoč drugim pa ne 
ustrezno pojasnjena. Mnoge pripombe 
in zahteve delavcev iz tozdov zahte­
vajo ustrezna pojasnila in odgovore, 
kar zadeva naše tozde pa ukrepe, d* 
sc stanje v 1. 1986 sanira.

DOMENIMO SE, 
KATERE EKSKURZIJE 

IN IZLETE BOMO 
DOTIRALI

Tudi odbor za kadre in splošne z*' 
deve je podprl predlog, da s SaS ure­
dimo poučevanje naših strokovni®' 
kov na SŠTNPU.

Sprememb SaS o štipendiranju, k> 
jih je sprejel delavski svet, se mora­
mo držati. Pri usklajevanju v repub­
liki je bilo več naših predlogov upo­
števanih, ne pa tudi naša prak­
sa, da svojim štipendistom (učencem 
SŠTNPU) polletno korigiram o šti'

Odbori delavskega sveta železarne 
v februarju in marcu
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OSKRBA Z ENERGIJO
V februarju je  bila dobava pri­

m arnih energetskih m ed ijev  v 
redu. Delno le  ni bilo propan bu­
tana, vendar pa se ta plin uporab­
lja le  v m anjših  količinah pred­
vsem  pri porabnikih čistega pro­
pan butana. Dobava zem eljskega  
plina je  bila v redu, vendar sm o 
zaradi prekoračitve pogodbenega  
odvzem a m orali v kotlarni krajši 
čas kuriti kotle z m azutom  ozi­
rom a k u riln im  oljem .

Poraba energetsk ih  m ed ijev
— clektro energija 21.380.960 kWh
— zem eljsk i p lin  6.057.019 sm 3
— butan propan 22.070 kg
— m azut 842.720 kg
— koks 27.060 kg
— karbid 17.890 kg
— acctilcn  v jek lenkah  306 m3n
— h lad ilna  voda 1.369.295 m 3
— dušik 3.113 m 3n
— argon 10.988 m 3„
— h igienska topla voda 8.080 m 3
— para 5.920.250 kg
— kisik  483.000 kg
— kom prim irani

zrak G.062.000 m 3,,
— čisti dušik 3.113 m 3n
— argon 10.988 m 3,,

proizvodnje presegli: ORODJAR­
NA 19,8 odst., PNEVM ATIČNI 
STROJI 13,1 odst., TRO 0,2 odst., 
KOVINARSTVO 7,9 odst. in  AR ­
M ATURE 70,5 odst. Vsi ostali toz­
di so za planom  zaostali. V STRO­
JIH IN DELIH je  izpadla stro je­
g rad n ja  zarad i nedobavljen ih  de­
lov iz uvoza in  kooperacije te r 
p rem ajhnega števila realiziran ih  
u r na objektih . P ri nam enski p ro­
izvodnji je  prišlo do zasto jev  pri 
m ontaži verig, v Ind. nožih je  m i­
rovala proizvodnja com pond gre­
dic, p ro izvodn ja  nožev in  b rzo re - 
znega o ro d ja  pa je  b ila  dosežena
92,0 odst. V V zm eta rn i so im eli 
okvaro na koračni ogrevni peči. 
Težave v TRO nasta ja jo  zaradi 
neenakom erno razporejene p ro­
izvodnje. V oddelku krožnih žag 
p rim an jku je  naročil, skobeljni no­
ži so v zaostanku zarad i pom anj­
k an ja  h itroreznega m ateria la , p re ­
več pa so zasedeni rezkaln i stroji. 
V B ratstvu  pa se je  pokvarila  n a ­
p rava za kaljenje.

PRODAJA 
NA DOMAČEM TRGU
K oličinsk i p lan prodaje na do­

m ačem  trgu je  bil v  februarju  
presežen za 12, 6 odst., v  kum ula- 
tiv i 16,5 odst., m edtem  ko sm o za 
vrednostnim  planom  zaostali 11,1 
odst., v  k um ulativ i 10,2 odst. Jek- 
lo livarna je  zaostala za k olič in ­
skim  planom  39,7 odst., v kum u­
la tiv i 34,3 odst. V zroki za to so 
predvsem  v pom anjkanju d elav­
cev  v  č istiln ic i ter še  neutečena  
proizvodnja v strojni kaluparnici. 
V V aljarn i so  p lan  p reseg li za  
36,4 odst., zaostali pa v K ovačnici 
za 8,4 odst. in  v Jek lovleku  31,5 
odst. Bolj uspešni so b ili v  m e­
hansko predelovaln ih  tozdih, saj 
so plan presegli TSD 10,1 odst. 
Orodjarna 33,3 odst., P nevm atičn i 
stroji 10,9 odst., TRO 55,8 odst.. 
K ovinarstvo 14,2 odst. Zaostali 
pa so Stroji in deli 10,5 odst., 
Ind. noži 1,7 odst., V zm ctarna 4,7 
odst., A rm atu re 60,8 odst., B ra t­
stvo 16,6 odst. in M onter 28,1 odst.

pendijo na podlagi učnega uspeha. V 
odboru je prevladalo mnenje, da bo­
mo dosegli več z učnovzgojnimi me­
todami, z boljšim sodelovanjem med 
Železarno in srednjo šolo, z več sode­
lovanja med dijaki in starši itn.

Pri obravnavanju prošenj nekaterih 
tozdov o pomoči pri izvedbi ekskur­
zij in izletov je odbor znova pouda­
ril, da moramo to rešiti sistemsko. Na 
ravni železarne se moramo domeniti, 
kaj (katere ekskurzije in izlete) bomo 
financirali in s katerim i sredstvi 
(sklad skupne porabe, sindikalna čla­
narina, sredstva za izobraževanje, 
lastna sredstva delavcev). D okler tega 
n<j bomo storili, bi morali takšne proš­
nja zavrniti.

Odbor ima letos na voljo samo 
?°0.000 din za solidarnostne pomoči 
in dotacije. Pri podeljevanju se drži 
lani sprejetih meril. Najvišja možna 
dotacija organizaciji oz. društvu je 
■•000 din. Zaradi zahtev tozdov je 

odbor tudi zahteval, da kadrovska 
služba ugotovi potrebo po kadrov­
skih stanovanjih in sproži ustrezne 
aktivnosti.

n a l o g e  d e l a v s k e  
KONTROLE 

OPRAVLJAMO NA VEČ 
STRANEH

Odbor samoupravne delavske kon­
trole je podprl ukrepe za sanacijo to ž­
na Bratstvo Varvarin (program finan- 
cnc konsolidacije, novi proizvodni 
Pr°gram, pomoč DO). Strokovnjaki 
Železarne naj na vseh področjih po­
lagajo, da bo tozd uspešno končal 
'« 0  1986.
. Pri pogodb enih delih, ki jih izva­
jajo obrtniki, ni nepravilnosti. Pri 
'skanju ponudb za dela pa se je treba 
®rzati dogovora, da gredo vse prek 
'ozda RPT. Ta najprej poišče mož­
nosti za dela v železarni, šele če jih 
ni> Pa zunaj nje.

O dbor je podprl poučevanje naših 
strokovnjakov na srednji šoli TNPU . 
Le tako bomo iz te šole dobivali p rak­
tično uposobljene strokovnjake. Se 
pa naj odnosi med železarno in šolo 
uredijo sistemsko s SaS.

Seznanil se je s poročilom o k ršit­
vah in nezakonitostih v 1. 1985 in nanj 
ni imel pripomb. O  svojem delu in o 
delu komisij samoupravne delavske 
kontrole pa je ugotovil tole:

V začetku m andata je bil odbor us­
pešen, nato pa vse manj. Posamezni 
člani odbora niso bili zadovoljni z re­
akcijami na njihove pobude pri neka­
terih dejavnikih v železarni. K ot po­
jasnilo za svoje manj intenzivno se­

stajanje je odbor navedel, da se samo­
upravna delavska kontro la v železar­
ni uresničuje v vseh treh  zakonsko 
opredeljenih oblikah, ne le prek po­
sebnih organov, saj npr. organi uprav­
ljanja stalno izvajajo tudi svojo kon­
tro lno funkcijo. Ta se kaže tudi v 
zahtevah delavcev na delovnih skupi­
nah in zborih.

Za boljše delo bi moral biti odbor 
bolj povezan z DPO in drugimi sa­
moupravnim i organi. Toda skrb za 
uresničevanje delavske kontrole se 
pojavlja kampanjsko. Ko pa bi bilo 
treba dajati pobude, pomagati ali so­
delovati, je to pozabljeno.

Janko Dežman

Naše delo v februarju
prodaji dom a pa velja  isto pra­
vilo, plan naj bi bil po predvide­
vanjih  dosežen nekje na polovici 
leta. (V vseh  prim erih je  m esečni 
plan računan kot dvanajstina le t­
nega).

SKUPNA 
PROIZVODNJA

JEK LARNA je  svoj m esečni 
p lan  dosegla 97,9 odst., v kum ula­
tiv i 97,4 odst. Še vedno sta  im eli 
p rem ajhen  odvzem  jek la  od p la­
n iran ih  količin  tako  Jek lo livarna 
kot V aljarna. K ar se tiče vložnih 
m aterialov, je  bila oskrba zado­
voljiva, ni pa zadovoljiva kvali­
te ta, neprim erna sta  g ranu lacija  
in  vložek; tu  k ljub  m odernim  
skladiščem  ni v idn ih  izboljšav. 
S laba pa je  tud i kva lite ta  ele­
ktrod, saj je  poraba v feb ru arju  
glede na p retek le m esece porasla 
celo za 10,0 odst.

JEKLOLIVARNA je  zaostala za 
m esečnim  planom  22,5 odst., v 
kum ulativ i 24,3 odst. G lavni vzrok 
je  v tem, k e r rekonstrukc ija  stro j­
ne kaluparn ice  ni bila zak ljučena 
v dogovorjenem  roku  in  je  tako  v 
tem  oddelku še vedno precejšen 
izpad proizvodnje. Z natno nižja je 
bila proizvodnja tud i v  čistilnici 
zaradi pom an jkan ja  ljudi. D odat­
ni problem  pa je  izredno zahteven 
asortim ent, ki te r ja  bistveno več­
ji vložek m ateria la , energ ije  in 
dela kot pri norm alnem  aso rti­
m entu.

V V A L JA R N I so predvideni 
p lan  presegli za 3,6 odst., v k u ­
m ulativ i 4,9 odst. Na težki progi 
je  bilo precej neuspele proizvod­
n je zaradi neustrezne dostave in ­
gotov iz Jek larne. Na sredn ji in  
lahki progi pa je  prišlo  do zasto­
jev zaradi okvare ofag peči.

F eb ru arja  so v  KOVAČNICI za­
ostali za planom  1,7 odst., v k u ­
m ulativ i pa p lan  presegli za 0,9 
odst. Bilo je  nekaj težav, ki so 
proizvodnjo zavrle, m ed n jim i tu ­
di zim a in k ra jši mesec. Neuspela 
proizvodnja je  v m ejah  norm ale, 
precej pa so se zm anjšale m ed­
fazne zaloge.

Za pi-edvidenim  planom  najbolj 
zaosta ja  JE K L O V L EK , 39,6 odst. 
P recej so zam udili v p rv i polovici 
meseca, ko je  prim anjkovalo  vlož­
ka, pozneje pa vsega začetega niso 
uspeli sprav iti v špedicijo. Težave 
so bile tud i zarad i okvare strojev. 
Občasno je  prim anjkovalo  vlož­
ka za žico, k a r  se bo poznalo 
predvsem  v naslednjem  mesecu.

Od m ehansko predelovalnih  to ­
zdov so predvideni p lan  skupne

S planom  predvideno proizvod­
njo smo v februarju dosegli 98,1 
odst., v kum ulativi 98,5 odst. Od­
premo smo presegli za 2,9 odst., 
v kum ulativi 6,2 odst. K ljub tem u  
pa nism o dosegli s planom  pred­
vid en e realizacije, saj je  bil plan  
postavljen g lede na postopno rast 
cen naših izdelkov, ki bi ga naj 
dosegli nekje na polovici leta. 
Plan realizacije je  bil tako dose­
žen 79,8 odst., v kum ulativ i 80,9 
odst. D olarski izvoz sm o dosegli
64,0 odst., v kum ulativ i 65,4 odst. 
Tu pa je  treba še  prav posebej 
poudariti, da je  om enjeni izvoz 
računan na celotn i plan DO, ven ­
dar izvoz za TSD ne teče tako, kot 
je  bilo to predvideno, in odtod  
tudi visok zaostanek. Izvoz v d i­
narjih je bil dosežen 47,8 odst., v 
kum ulativi 49,6 odst. Na dom a­
čem trgu pa sm o dosegli 88,9 od­
stotkov, v kum ulativi 89,8 odst. 
Tako pri dinarskem  izvozu kot pri

Za streho
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IZ V O Z

fe b r

STROJI IN DELI

N O Ž I, BRZOREZ. OROD.

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PRO IZV O D N JE

JEKLARNA

VALJARNA 

KOV A ČNICA  

JEKLOVLEK 

TEŽKI STROJNI DELI

ORODJARNA

-  GREDICE

INDUSTRIJSKI NOŽI

PNEVM ATIČNI STROJI

VZMETARNA

REZALNO ORODJE

KOVINARSTVO 107,9 113.6 105,5
ARMATURE 170,5 13^ ,3
BRATSTVO

MONTER

KALILNICA

STORITVE DRUGIH TOZD,D!

DELOVNA O RGA N IZA CIJA 102 ,9 106 ,2

IZKORISTEK 
DELOVNEGA ČASA

V februarju je  znašal izkori­
stek  delovnega časa 83,74 odst., 
odsotnosti 16,26 odst.

O dsotnosti so bile razdeljene  
takole:
— letn i dopust 5,36 J/o
— izredno plačani dopust 0,87 ’J/o
— službena potovanja 0,27 V«
— bolezni 8,69 "la
— druge plačane odsotnosti 1,01 'Vo
— neplačane odsotnosti 0,06 'la

U re v podaljšanem  delovnem  
času pa so znašale 1,86 odst.

V večin i prim erov je  naročil do­
volj, v ložiti bo treba le nekoliko  
več truda, da se naročeno rea li­
zira v predvidenem  času, saj kup­
ci želijo  ob kvalitetn ih  izdelkih  
predvsem  redne dobave.

UVOZ
V feb ru arju  so se že prikazale 

vse negativne stran i novega ZT — 
sistem a. Zataknilo  se je  pri re ­

žim skih prav icah  (KK, KV, D), 
saj 20 odst. avansi na lanskolet­
no realizacijo  uvoza niso zadošča­
li niti za prehodne (lanske) uvoz­
ne zaključke, kaj šele za zak lju ­
čevanje novih poslov.

Se slabše pa je  bilo s plačili do 
tu jine, saj so zarad i sta lne upora­
be 110. člena ZDP bila izvršena le 
redka plačila za OZID. Č eprav 
smo kot ak tivn i izvozniki bili v 
drugi prio riteti plačil, je  LB izve­
dla le nekaj nakazil m anjše v red ­
nosti, akreditivov pa nam  sploh n i­
so odpirali. Z aradi tega smo imeli 
težave pri uvozu argona pri firm i 
AGA, težave pa se stopnjujejo  
tudi pri oprem i, saj bi akred itiv i 
m orali biti odprti že v začetku 
le a.

O skrbljenost z A — m ateriali 
je  bila dobra zahvalju joč zalogam 
iz preteklega le ta  in  nem otenem u 
uvozu po dolgoročnih kooperaci­
jah.

IZVOZ
Izvozne cilje  po operativnem  

planu na konvertib ilno tržišče  
smo v februarju presegli za 15,5 
odst.

D osežena ugodna realizacija je 
rezultat prizadevanj vseh  tozdov  
izvoznikov, ki so upoštevali deka- 
dno dinam iko dobav v špedicijo,

OPOMBA: i z v : - . . : ,

TO ZD

z b i r

JEKLO LIVARNA

117,6

119,8 133,9 117 ,5 124,6 163 ,0 124,9 112,5

SKUPNA
PROIZVO D NJA

to n

ODPREMA 

ton

FAKTURIRANA
REA LIZACIJA IZ V O Z D OM A ČI TRG

fe b r . z b i r z b i r

197 ,2 160 ,0

104,9 100,3 106,6

100,9 1 0 0 , 0 119,1

103,6 

93 ,3  

6o, a
160 ,0

72 .9

113,6

Ž elezni razgled

NABAVA
S tan je  na tržišču  se tudi v fe' 

b ru arju  ni bistveno spremenilo! 
tako da na posam eznih področjih 
nastopajo  težave pri nabavi raz' 
n ih  pom ožnih m aterialov. P red ' 
vsem opažam o pom anjkanje Prl 
standardnem  obdelovalnem  or o- 
dju, nekaterih  reznih elementih 
in ležajih. Za ' m ateriale, ki jih 
naročam o pri proizvajalcih, P* 
tud i to k ra t velja  pravilo, da jih 
je  treb a  naročiti pravočasno, kaji' 
dobavni roki za ind iv idualna na' 
ročila so najm anj tri mesece. Tako 
se srečujem o s težavam i delh° 
tudi po lastn i krivdi, ko materiala 
ne naročim o pravočasno. T renut' 
no im am o težave pri stiskalnicah! 
m anjkajo  težki zvarjenci, ki 
naročeni v Zenici, dobavitelj P 
z dobavam i kasni.

V feb ru arju  so se nam  spe 
povečale zaloge starega želez®1 
vzrok tem u je  bil nep lan iran i d0' 
hod iz uvoza — ZSSR.

kar je  bistveno pripom oglo k h i­
trejši in večji odprem i. V febru­
arju sm o tudi intenzivno nadalje­
vali s pridobivanjem  novih izvoz­
nih naročil.

Z aključevanje izvoznih  p o g o d b  
je  v zadnjem  času izredno težav­
no. Zaradi v isoke stopnje rasti 
naših proizvodnih stroškov se 
vedno težje vključujem o v m ed­
narodno m enjavo. Cenam, ki jih 
priznava svetovn i trg, z našo pro­
duktivnostjo ne sled im o več.

Če bomo žele li izvažati in do­
seči načrtovani letn i izvoz in si 
zagotoviti dovolj DPR P za izvoZ; 
se bo treba čim prej prilagoditi 
gibanjem  cen na svetovnem  trgu-
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Zelezarji o svojem življenju in delu
RAZISKAVA JAVNEGA MNENJA V ŽELEZARNI RAVNE LETA 1985

PREDSTAVITEV RAZISKAVE

Žc v letu 1984 izražena ideja o iz- 
vedbi javnomnenjske raziskave med 
delavci Železarne Ravne je dobila 
svojo konkretno obliko in izvedbo v 
jetu 1985. Raziskavo smo zasnovali in 
•zpcljali:

Andreja Čibron, dipl. soc., Elenka 
Gladcž, dipl. psih., M arjana Merkač, 
dipl. soc., Andreja Pečnik, dipl. soc., 
Samo Šavc, dipl. soc., Brane Žerdoner, 
dipl. soc., ko t neformalna, prostovolj­
c i skupina, ki je želela na strokoven 
način dobiti veljavno podobo življe­
nja in dela, predvsem pa razmišljanja 
delavcev železarne.

Raziskava je imela tr i  faze:
V 1. faz; je skupina pripravila vpra- 

salnik in postavila vrsto  hipotez.
V 2. fazi smo anketo izvedli ter pri­

pravili podatke za vnos v računalnik, 
Sai smo žc na začetku svojega oela 
sprejeli odločitev, da bomo podatke 
avtomatsko obdelali.

Pri tem skupini pomaga mag. Ko- 
ruvan na računalniku DELTA s stati­
stičnim paketom  ISA.

V 3. fazi pa pripravljam o prvo 
Predstavitev dobljenih rezultatov (v 
te) številki lahko preberete povzetke 
!z poročila o demografskih podatkih 
•n o nagrajevanju).

Gla vni namen raziskave je ta, da 
“i rezultate uporabili sam oupravni o r­
gani, strokovne službe in družbeno­
politične organizacije ko t napotilo 
iln ko t temelj) za usmerjanje razvo­
ja naše delovne organizacije in živ­
ljenjskega okolja.
. Raziskavo o mnenju delavcev Že­
lezarne Ravne smo zasnovali na vpra­
šalniku, ki je obsegal 100 vprašanj, 
razdeljenih na devet vsebinskih po­
dročij;

1 — Delovna problem atika, kjer
smo želeli zbrati mnenja o vsem, kar 
Sc na delu dogaja.

2 ■— Konflikti v delovni organiza­
ciji, kjer so nas zanimala mnenja o 
dtjanskih ali potencialnih konfliktih.

3 — Vodenje, k jer smo namenili 
Ppsebno pozornost vodenju in orga- 
niziranju dela._

d — Ustvarjalnost, k jer smo ugo- 
Pavljali klimo.

5 — Nagrajevanje, kjer smo posku- 
sah ugotoviti skupna razmišljanja o 
°hcutljivem področju.
.,6  — Samoupravne delovne skupine, 

!er smo želeli potipati, kako te sku- 
Pine živijo.
..2  — Samoupravne in družbenopo- 
Rične aktivnosti — kjer smo povpra-
a.h o našem političnem udejstvova- 
n)u.

 ̂ — Življenje izven DO, ko smo
',P°Znavali prosti čas in popoldansko 
z,vljen je.
j. z — Splošni podatki, kjer smo zbra- 
^.jitckaj splošnih značilnosti vpraša-

Anketa je bila anonimna, zato upa- 
da so anketirani iskreno odgo- 

arjali. Tip vprašanj je bil kombini- 
tako, da je ob ponudenih vpra- 

anJih dopuščal še v  vsakem prim eru 
jdprto možnost za odgovor. V razi- 
favo smo vključili 11% reprezenta­

n c i  vzorec ali natančneje, sodelova­
la le 669 delavcev Železarne. Pri iz- 
lr* vzorca smo za osnovo vzeli struk- 
, r°  populacije (vseh zaposlenih) gle- 
e na pridobljeno izobrazbo.

Brane Žerdoner

ZNAČILNOSTI ANKETIRANCEV
N am en zbiranja podatkov o anke­

tirancih
N a koncu vprašalnika je bilo 15 

vprašanj, s katerim i smo ugotavljali 
značilnosti anketirane populacije.

Podatki so nam  koristili zato, da 
smo lahko preverili, ali smo v vzorec 
uspeli zajeti takšno struk tu ro  ljudi, 
ko t jc značilna za Železarno Ravne. 
U porabili pa jih bom o tud i v pri­
hodnje, saj bomo raziskovali, ali sc 
mnenja ljudi razlikujejo glede na p ri­
padnost določeni ožji skupini. N ika­
kor pa nismo teh podatkov zbirali 
zato, da bi ugotavljali, kdo je anketo 
izpolnjeval, ko t so se pritoževali ne­
kateri delavci.

KDO IN  KAJ SO BILI ARETI­
R A N C I — glede na naslednje značil­
nosti:

Spol
Večina anketirancev je bila moških, 

le četrtina pa žensk.

Starost
Kar 75 %  anketirancev je bilo sta­

rih od 21 do 45 let. Izmed teh jih je 
bilo največ starih od 26 do 30 let. Po­
prečna starost anketirancev je bila 
36 let.

N arodnost
V izpolnjevanju vprašalnika je bilo 

vključenih največ Slovencev (90% ), 
25 H rvatov, 21 Srbov, 6 Muslimanov 
in po en Makedonec, Madžar in Al­
banec.

Stan
Okoli 7 0 %  anketirancev je po ro ­

čenih ali pa je živelo v zakonski zve­
zi (zdaj razvezani in vdovi). V izven- 
zakonski skupnosti je živelo okoli 
1 0 %  ljudi, vsi ostali pa so bili sam­
ski.

Število otrok
Skoraj polovica vključenih v anke­

to je imela po dva otroka. Majhen jc 
odstotek tistih z več o trok i (7% ). 
Okoli 23 %  anketirancev je imelo 
enega otroka, prav toliko pa jih je 
bilo brez njega.

Število nepreskrbljenih o trok
Približno polovici ljudi ni bilo tre ­

ba skrbeti za otroke, bodisi da jih 
nimajo ali pa so se le-ti že osamosvo­
jili. Okoli 3 0 %  anketirancev je imelo 
po dva nepreskrbljenega otroka.

Zaposlenost partnerja
Odgovori kažejo na visok odstotek 

zaposlenosti obeh partnerjev (88 % ). 
V železarni je bila zaposlena kar 
ena četrtina zakonskih parov in lju­
di, ki živijo v  izvenzakonski skup­
nosti.

Stanovanjske razmere
Največ anketirancev (48 % ) je ži­

velo v hiši (staršev ali lastni), v  druž­
benih stanovanjih (s starši ali sami) 
pa 45% . V samskem domu in v pod­
najemniških stanovanjih je živelo 
manjše število ljudi.

TOZD  in delovna skupnost
V raziskavo je bilo vključenih 28 

tozdov in delovnih skupnosti (brez 
Bratstva, TSD pa so bili tak ra t še DO 
v ustanavljanju). Glede na njihovo 
številčnost je bilo anketirano različno 
število ljudi. Največ delavcev je bilo

vključenih iz Jeklolivarne (66), naj­
manj pa iz T ransporta (4).

Dela in naloge
Več ko t polovica anketiranih je bi­

la delavcev iz proizvodnje, okrog 
1 5 %  jih je delalo na vzdrževanju in 
11%  v administraciji. Približno 6 %  
jih je bilo strokovnih delavcev, 10%  
pa vodstvenih in vodilnih.

Delovna doba
O krog 43 %  vprašanih je bilo v 

železarni zaposlenih do 10 let. Za stal­
nost zaposlitve velja, da se z leti

P ozdrav  z  že r ja va

cev zapisala, da ni včlanjena v sindi­
kat! Ali jc to  odraz subjektivnega ne- 
istovetenja s sindikatom, izraz neza­
upanja? Čudi tudi 3 2 %  »nečlanov« 
SŽDL, ki jc naša najmnožičnejša 
DPO.

Zdravstveno stanje
D obra tretjina anketiranih v zad­

njih dveh letih ni bila bolna. N ajpo­
gosteje so zdravje delavcev načenjale 
bolezni dihalnih organov (11,9% ), 
bolezni kosti in sklepov (10,5% ) ter 
poškodbe pri delu (9,8 % ).

Šolska izobrazba
Posamezne izobrazbene kategorije 

smo združili, kar dovoljujejo tudi 
spoznanja raznih raziskav.

Okoli 37 %  anketiranih jc imelo 
nedokončano in končano osnovno 
šolo.

manjša verjetnost zapustitve delovne 
organizacije.

D odatni zaslužek
Velika večina (83% ) anketirancev 

je izbrala odgovor, da poleg osebnega 
dohodka nim a drugih virov zasluž­
ka. Okoli 8 %  jih je pa zapisalo, da 
zaslužijo še s priložnostnim i deli, ne­
kaj manj se jih je popoldan ukvarjalo 
še s km etijstvom in obrtjo .

Članstvo v družbenopolitičnih o r­
ganizacijah

N a to  vprašanje je bilo najmanj od­
govorov.

V erjetno je ljudem (kljub navodi­
lom) največ preglavic delal način od­
govarjanja. Spraševali smo po član­
stvu in aktivnosti v  D PO : sindikatu, 
socialistični zvezi, zvezi kom unistov 
in mladine.

Podatkom a o tem, da niso člani 
zveze kom unistov (50,8 % ) in mla­
dinske organizacije (33,3% ) lahko 
verjamemo, saj gre za organizaciji z 
določenimi omejitvenim i kriteriji za 
članstvo v njiju. Manj pa so verjetni 
podatki, da je kar četrtina anketiran­

5 4 %  jih je imelo dveletno in tr i­
letno poklicno šolo ter delovodsko 
in štiriletno srednjo šolo. 7 %  jih je 
imelo višjo in visoko izobrazbo, ne­
kaj pa jih  ni odgovorilo.

ZAKLJUČEK

Predstavili smo poglavitne značil­
nosti anketirancev. N jihovo struk ­
turo  smo prim erjali s struk tu ro  vseh 
zaposlenih v železarni Ravne, kak r­
šna je bila v  decem bru 1985. leta. 
Razpolagali smo s podatki o spolu, 
starosti, narodnosti, šolski izobrazbi 
in številčnosti tozdov in delovnih 
skupnosti. Prim erjava dejanskih zna­
čilnosti in vzorca je pokazala, da smo 
v anketiranje zajeli skoraj idealno 
skupino ljudi, k ar ni nepomem bno 
pri in terpre tiranju  rezultatov razi­
skave.

Andreja Čibron

ŽELEZARJI O NAGRAJEVANJU

V celotni raziskavi je bilo 5. po­
glavje namenjeno vsebinskemu po­
dročju, ki smo ga poimenovali N agra­
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jevanje in ki je bilo v vprašalniku za­
stopano z l i  vprašanji.

Glavni namen, ki so ga izražala po­
stavljena vprašanja, jc bilo testirati 
naslednje trd itve:

1 — Sistem nagrajevanja večina za­
poslenih slabo pozna

2 — Sistem nagrajevanja ne motivi­
ra za dobro delo

3 — Težnje po uravnilovki so m oč­
no prisotne

4 — Zaposlene zanima le skupni 
OD

5 — OD m orajo rasti hitreje od 
življenjskih stroškov.

T rditve so postavljene v obliki ni­
čelnih hipotez (Ho), kar pomeni, da 
jih m oram o z ustreznim  m etodolo­
škim instrum entarijem  zavreči ali po­
trd iti. Predvsem m oram o opozoriti, 
da prvo poročilo glede na m etodolo­
ške zahteve ne bo potrdilo ali zavr­
nilo postavljenih hipotez, saj imamo 
v tem  trenu tku  na razpolago le frek­
venčne porazdelitve po posameznih 
vprašanjih.

Kasnejše obdelave, kjer gre v glav­
nem za iskanje kontingenčnih in ko- 
relacijskih zvez, pa bodo skupno dale 
odgovor na postavljene zveze. Pri tem 
pa pričakujem o tudi, da bodo ravno 
te parcialne ugotovitve (kako se raz­
likujejo mnenja ljudi o nagrajevanju 
glede na naslednje spremenljivke: 
STAROST, STALNOST, IZOBRAZ­
BA, POLOŽAJ, SOCIALNI STATUS) 
popestrile in obogatile naša skupna 
vedenja o tem, za človeka še vedno 
zelo pomembnem, predvsem pa ob­
čutljivem področju.

Interpretacija
Nekaj razmišljanj o trd itv i, da 

delavci sistem nagrajevanja slabo po­
znajo

Ko govorimo in razmišljamo o po­
znavanju sistema nagrajevanja, m ora­
mo upoštevati:

— da je to  področje, ki mu tako v 
naši DO, ko t tudi v drugih DO po 
Sloveniji namenjamo največ pozor­
nosti na raznih nivojih in v raznih 
oblikah obveščanja (sestanki, glasila, 
posebna glasila — ko t je Vestnik, jav- 
ia objava OD, ipd.)

— da zaradi posebnega položaja OD 
(glavni m otivator, padanje realnih 
OD) veliko delavcev išče dodatne in­
formacije iz širše in ožje okolice, ve­
likokrat po neform alnih kanalih ob­
veščanja

— da je v Železarni Ravne še pose­
bej »razvita zahteva« po obsežnem,

vsestranskem (primerljivem) obvešča­
nju o sistemu in višini OD.

Zaradi tega bi pričakovali, da de­
lavci sorazmerno veliko vedo o siste­
mu nagrajevanja.

Kljub tem u, da vsaj zadnji dve leti 
gibanja rasti sredstev za OD ne dolo­
ča več dogovor SRS kot izvedbeni akt 
resolucije, še zmeraj prevladuje mne­
nje, da sta to  temeljna akta, po kate­
rih se m orajo ravnati delovne organi­
zacije (5 1 %  anketiranih). Če se spo­
mnimo vseh aktivnosti za sprejem 
SaS Črne in barvaste metalurgije v 1. 
1984 in vseh aktivnostih za SaS SOZD 
SZ o razporejanju dohodka in sred­
stev za OD, potem  je ugotovljeni re­
zultat skoraj presenetljivo nizek. Za­
nimivo je tudi mnenje skoraj 17 %  
anketiranih (vsak šesti), da je rast OD 
pristojnost delovne organizacije. Tak­
sno mnenje se je gotovo izoblikovalo 
zaradi nekontrolirane ali pa vsaj pre­
cej sproščene rasti OD v zadnjih dveh 
letih, ko smo kot družba izgubili ob­
čutek za usmerjanje in nadzor, ko 
smo prišli v situacijo, ko v spiralnem 
krogu drug drugega »lovimo« (mislim 
višino OD). Če bomo še nekaj časa 
nadaljevali z obstoječo prakso, potem 
bomo pri ljudeh popolnom a izničili 
vsakršno zavest o ekonomski funk­
ciji OD in izoblikovali še večjo sku­
pino ljudi, ki bo menila, da je rast 
OD izključno pristojnost D O  — ne 
glede na okolje. Vsako spreminjanje 
zavesti pa bo trajalo vsaj dvakrat to ­
liko, k o t je trajala »vzgoja«.

Zelo zanimiva je tudi slika o po­
znavanju sistema osebnega prispevka 
— OP. Ta sistem je v letu 1985 do­

živel nekaj korekcij, vse pa so pove­
čale njegov absolutni znesek in rela­
tivni delež v struk tu ri OD. Skozi vse 
leto je bilo precej aktivnosti, zato je 
leto 1985 glede obveščanja in inštruk- 
taž bilo zagotovo bogatejše ko t obi­
čajno. Pa vendarle več ko t četrtina 
anketiranih (27,7% ) pravi, da siste­
ma OP ne pozna, skoraj 4 0 %  pa pra­
vi, da si svojega gibljivega OD ne zna 
izračunati. Kakšna je razlika med p r­
vimi in drugimi? Prvi (vsak četrti) 
ne ve, da ima možnost z drugačnim 
delom spreminjati višino svojega OD. 
To nezavedanje oz. nevedenje zago­
tovo izhaja iz dejstva, da ne doživlja­
jo nobenih nihanj v OD in da tudi, če 
različno dobro (ali slabo) delajo, to  
ne vpliva na višino OD. Iz takih vrst 
najpogosteje prihajajo trditve, da si­
stem OD ne m otivira za boljše delo. 
Drugi (40% ) pa vedo, da obstaja si­
stem OP, a si ga ne znajo izračunati.

Temu je »kriva« kom pliciranost si­
stema, nejasni pričakovani rezultati 
(normativi) in marsikdaj od človeka 
»oddaljeni« norm ativi, ki jih delavec 
ne vzame za svoje. Del krivde pa no­
si tud i poskus, da vsakršno delo po­
skušamo mesečno m eriti, kar pa teo­
retično in zdravo praktično ni mogo­
če. Ena glavnih odlik dobrih ciljev 
(ali v našem prim eru norm ativov) je, 
da so:

— jasni in razumljivi
— da so konkretn i in
— da so dosegljivi, kar

ni povsod prim er našega sistema OP. 
Ko se neki sistem oddalji od človeka, 
potem obram bni mehanizmi zagoto­
vijo form alno izvajanje, ki pa z de­
lovnimi rezultati nimajo veliko skup­
nega:

— O P raste, a delovni rezultati ne
— preseganje norm  raste — pro­

duktivnost stagnira
—- uporaba starih in »lažnih« po­

datkov za ohranjanje stika s popreč­
nim

— težnja, da gibljivi del postane 
konstanta ali vsaj navzdol nespremen­
ljiva variabla.

V sistemu OP ic »ocenjevanje« sko­
zi vsa leta doživljalo zelo kontrad ik­
torne opredelitve. Jasno pa je, da je v 
praksi le izjemoma dalo rezultate; 
tam, kjer je bilo edini v ir razlikova­
nja, pa praviloma ni prineslo želenih 
rezultatov. Toda le 6 %  anketiranih 
meni, da delovodja ali neposredni 
vodja ne more oceniti dela in razlik 
med delavci v svoji skupini. Vsi ostali 
menijo, da je to  mogoče vsaj delno, če 
že ne v celoti (90% ). O čitno je to ­
rej, da ocena odpove takoj, ko z njo 
povežemo denar oz. osebni dohodek. 
V razmislek bi bilo treba dati idejo, 
ali ni mogoče ocen (uspešnosti) dela 
povezati s kakšnim drugim  sankcij- 
skim sistemom (napredovanje, kadro­
vanje, prem eščanje,. . . ) ,  ki ne bi tako 
neposredno drezal v  osebne dohodke.

N ekaj razmišljanj o trd itv i, da so 
težnje po uravnilovki močno prisotne

Razmišljanja bom poskušal graditi 
na odgovorih, ki smo jih dobili skozi 
vprašanja o odvisnosti OD, o razm er­
jih v OD in o potrebni višini OD.

N a vprašanje, od česa bi morali biti 
odvisni naši osebni dohodki, daleč iz­
stopa skupina (41,4% ), ki trd i, da od 
rasti (cen) življenjskih stroškov. Vsa­
kokrat, kadar določeno okolje po­
udarja socialno kom ponento osebnih

dohodkov, se za tem  skrivajo težme 
po uravnilovki. Ker v našem mikro- 
ekonomskem sistemu ne poznamo in 
(še) ne priznam o cene delovne sile, 
potem  se »teorije enakih želodcev« 
pogosto skrivajo za »življenjskimi 
stroški«, ki so za osnovne potrebe za 
vse enako visoki. V času izvedbe an­
kete jc poprečni OD v železarni zna­
šal okrog 73.400 din.

N a vprašanje, koliko bi morali za­
služiti, da bi bili zadovoljni, je pri­
bližno 65 %  ljudi v razponu od 
70.00— 100.000 din, kar kaže tudi 
precej nizke in precej strnjene aspira­
cije. K ar 90 %  anketiranih lahko uvr­
stimo v razpon 70.000—130.000 din. 
kar jc zelo podobno obstoječemu raz­
ponu, le da je prestavljeno na neko­
liko višji nivo (tisti, ki so dejansko 
zaslužili manj ko t 70.000, so svojo že­
ljo postavili na 70.000, tisti, ki manj 
ko t 100.000, pa na 100.000 din itd.).

Mnenja, da so OD za vodstvo DO, 
tozdov in za strokovne službe previ­
soki, za delavce v proizvodnji pa pre­
nizki, se seveda nagibajo še k man|- 
šemu razponu v OD. O čitno so še ze­
lo razširjena mnenja o podcenjenosti 
fizičnega in precenjenosti strokovne­
ga in vodstvenega dela. Takšna struk ­
tu ra  razpoloženja oz. mnenja je tudi 
izrazito nenaklonjena spremembam, 
ki bi skozi referendumsko pot posku­
šale razrešiti problem  nagrajevanja 
strokovnega dela. U ravnilovka še v 
svoji zgodovini ni našla potrditve 
skozi produktivnost, zato se je nje­
nim težnjam  treba postavljati po ro­
bu z visokim nivojem OD, z razvija­
njem spoznanj o pomem bnosti stro­
kovnih služb, kar pa ne bo šlo skozi 
politične parole, ampak skozi prika­
zovanja uspešnih poslovnih potez in 
rezultatov zaradi dobrega dela stro­
kovnih služb.

O D  ko t m otiv, zadovoljstvo in in­
teres

Med m otivi za delo je OD daleč na 
prvem mestu. V enem primeru 
(41 % ) jc OD ko t glavni m otiv v ab­
solutnem smislu in v drugem (37 % ) 
le zaradi padanja življenjskega stan­
darda. 78 %  anketiranih je dalo to ­
rej OD ko t m otiv za delo na prvo 
mesto. O stalih 2 0 %  pa se porazdeli 
na tr i kategorije:

— na pomem bnost medsebojnih od­
nosov (8,8 % )

— na osebno zadovoljstvo (5,5% )
— na zanim ivost in samostojnost

dela (3,7% ).
Izredno močno poudarjeni ekstrin- 

sični faktorji m otivacije za delo (le 
m aterialna nagrada) kažejo na to , da 
ne moremo potrd iti ugotovitev dru­
gih podobnih raziskav, kjer OD kot 
m otiv ni tako poudarjen, še posebe) 
ne pri strokovnih delavcih, kjer so 
bolj poudarjeni drugi faktorji. To je 
posledica predvsem padanja življenj­
skega standarda vseh s tru k tu r zapo­
slenih (posebej vseh tistih, ki nimajo 
dodatnih virov prihodkov) in do do­
ločene mere tudi vzgoje, ki smo jo 
krepili skozi načelo, da je vse treba 
plačati, da ni nič »samo po sebi umev­
nega«. V taki situaciji ko t posledica 
izhaja dejstvo, da so ljudje za denar 
pripravljeni marsikaj narediti (!), za 
druga priznanja pa zelo malo (vse 
manj je »hobijašev«, ki so v dobrih 
D O  ponavadi v samem strokovnem 
vrhu). Tudi skozi klasično vprašanje 
o naravnanosti delavcev na k ratko­
ročni oz. dolgoročni interes je raz­
vidno poudarjanje O D  kot k ratko­
ročne kategorije. Le 27,8 %  anketi­
ranih se je odločilo za odgovor, ki v 
izbiri med poračunom  OD in naku- 

om novega stroja daje prednost na- 
upu stroja (akumulaciji).
K ar 4 6 %  bi raje imelo takojšen 

efekt — to  je poračun OD. Veliko p*Čas sp o m la da nskega  čiščenja

  —■ «v*w.
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)*■' tudi neopredeljenih (23,6% ), ki so 
ob »ne vem« pripisovali tudi »odvis­
no od situacije«. Ali ste s svojim OD 
zadovoljni? Več ko t polovica (58,2% ) 
Pravi, da ne, ker je premajhen. Ob 
dejstvu, da smo po višini OD vodilni 
v občini in v sozdu, je še zmeraj pri­
sotno precejšnje nezadovoljstvo. Tej 
skupini je treba prišteti še 2 0 %  ti­
stih, ki pravijo, da niso zadovoljni 
zato, ker delajo več, k o t zaslužijo. 
”rva skupina je predvsem usmerjena 
m se primerja z zunanjim  okoljem 
(cene), druga pa bolj z notranjim  
okoljem (primerjava z delavci, ki sc

Delavci Železarne Ravne ocenjuje­
j o ,  da je družbeno-ekonom ski in po­
litični sistem v resni krizi, ki je ni 
možno premagati samo z obnašanjem, 
kar predlaga kritična analiza, ampak 
s spremembo uresničevanja sistema, 
Pfi čemer mora biti glavni poudarek 
mi kvaliteti in učinkovitosti uresniče­
vanja sistema in ne samo na racionali­
zaciji,

V razpravi o kritični analizi v Že­
lezarni Ravne so bila oblikovana na­
slednja stališča in predlogi:

Ocena
Dosedanje razprave so pokazale, da 

ktitična analiza daje dobro oceno sta­
nja izvajanja političnega sistema so­
cialističnega samoupravljanja, vendar 
nima ustreznega nadaljevanja v d ru ­
gem delu — v predlogih za spremi­
njanje opisanih razmer. Ugotavljamo, 
da za nadaljnji razvoj naše samo­
upravne socialistične družbe niso po- 
trebne spremembe tem eljnih načel 
ustave, ampak je treba razviti kvali­
teto in učinkovitost samoupravljanja 
ler dati večji poudarek znanju.

Samoupravna organiziranost zd ru ­
ženega dela

V zvezi s sam oupravno organizira­
nostjo združenega dela predlagamo, 
na se temeljiteje preuči sociološki oz. 
npravljalski vidik tozda te r  da se še 
d°lj poudari in razčleni vidik uresni­
čevanja družbeno-ekonom skih in sa­
moupravnih pravic v tem smislu, da 
,e tozd zaokrožena proizvodno-teh- 
n°loška celota z možnostjo odločanja 
nelavcev o pogojih in rezultatih dela,

rez obveznosti izražanja vrednosti 
Ptoizvoda na tržišču ob pogoju 
nstreznih dohodkovnih odnosov. De- 
°Vna organizacija je proizvodno-teh- 

nološka, organizacijsko-poslovna in 
?konomsko tržna celota z obveznost- 
10 združevanja dela in sredstev ter 
' očanja 0  nadaljnjem razvoju na 
Podlagi strokovnih, po prioriteti do­
govorjenih program ov s poudarkom  

a obvezni organizaciji sistema infor­
miranja za odločanje. Sozd je proiz- 

odno tehnološka celota ali reproduk- 
f1 , a . veriga z možnostjo prevzema 
unkcij delovne organizacije in z ob­

č n i m  skupnim marketingom  ter 
^azvojern in obveznim združevanjem 
in ?rcdsccv za nove programe — 
ovestjcije, ki so dogovorjene po pri- 

'Ccti. Vse te oblike samoupravne or- 
mzn-anosti m orajo biti izvedene na 
dlagi strokovnih elaboratov.

Kakovostno in učinkovito samo- 
Ptavno odločanje
tedanji sistem upravljanja v temelj- 

s0 ° rSanizaciji, delovni organizaciji, 
zdu je treba izboljšati s tem : 

ja Da se delavskemu svetu da več- 
avtoriteta, več kvalitete za odloča-

med seboj poznajo ali pa tudi ne). 
Takšno razpoloženje bistveno vpliva 
tudi na druge aktivnosti, ki nimajo 
neposredne zveze z osebnimi dohod­
ki, in ga je zagotovo treba upoštevati 
ko t bistven element politične klime.

Sklepne misli
Podoba, ki izhaja iz prezentiranih 

podatkov, ni popolna. Dopolnila jo 
bodo nadaljnja poročila, ki bodo iz­
delana po izvedenih nadaljnjih obde­
lavah tega področja, dokončna slika 
pa bo šele ob povezavi tudi z drugimi 
področij — predvsem bodo zanimive

nje in da odloča le o pomembnih za­
devah. P ri tem naj dobijo večjo vlo­
go tudi izvršilni organi.

— Da se samoupravne delovne sku­
pine vključijo v proces odločanja kot 
osnovna oblika inform iranja in kot 
temeljna celica političnega sistema v 
tozdu ter ko t baza za delegate.

— Da je večje vključevanje druž­
benopolitičnih organizacij pri sodelo­
vanju, kreiranju politike pomembnej­
ših zadev, predvidenih za odločanje, 
oblikovanje kadrovskih usmeritev in 
sodelovanje v procesu izbora s svoji­
mi ocenami.

— Da naj se odločanje na zborih 
delavcev ukine, ker ne odigrajo svoje 
vloge (velikost, pasivnost delavcev) in 
ker ne kažejo pozitivne vloge v smi­
slu razvoja vloge delavcev v sistemu 
upravljanja.

Referendum ko t oblika osebnega 
odločanja naj se ohrani za najbolj 
strateška vprašanja. Dolgoročno ga 
je treba razviti za splošnejše zadeve, 
o katerih  odločamo v krajevni skup­
nosti ali družbenopolitičnih skupno­
stih.

Samoupravne delavske kontrole se 
niso uveljavile. Za uresničevanje in 
varstvo sam oupravnih pravic in var­
stvo družbene lastnine naj se uveljavi 
tudi možnost imenovanja posebnih 
strokovnih komisij s strani delavske­
ga sveta te r upošteva tudi funkcija 
že uveljavljenih komitejev za SLO in 
družbeno samozaščito.

Večji poudarek je treba dati vlogi 
in pomenu delovne organizacije ter 
njeni krepitvi, s tem :

— da se m orajo razm ejiti pristoj­
nosti, vezane na delavski svet delov­
ne organizacije oz. sozda, in delavske 
svete tozdov, ki jih ti uresničujejo 
samostojno

— da je treba določiti pristojnosti 
delavskega sveta delovne organizacije 
oz. sozda, ki so vezane na konsenz or­
ganov upravljanja tozda.

Vlogo poslovodnih organov je tre ­
ba okrepiti, pri tem  pa dosledneje 
izpostavljati njihovo odgovornost. 
Spremeniti je treba določila glede od­
nosov med poslovodnimi organi v 
tozdu, delovni organizaciji in sozdu 
glede na ugotovitev, da sedanja le o r­
ganizacijska vloga ne ustreza. Pristoj­
nosti poslovodnih organov je treba 
točno opredeliti z zakonom.

O dgovornost je treba vgraditi v 
celotni politični sistem. O dgovornost 
je namreč prevencija proti degenera­
ciji te  družbe v privatizacijo in do­
minacijo. Zato bi delegatski sistem 
v večji meri bilo treba uveljaviti ko t 
kontro ln i sistem in sankcijski sistem 
kot sistem odgovornosti. Politično 
odgovornost pa lahko zaostrim o:

— 7. zahtevo, da sleherni javni de­
lavec ob prevzemu svoje funkcije jav-

povezave s področji o odnosu do de­
la, o stilu življenja, o odnosih s samo­
upravnim i delovnimi skupinami, o 
odnosu do vodenja. Zato je tudi in ­
terpretacija omejenega dometa. Daje 
samo splošen okvir, nakazuje najmoč­
nejše trende, je izraz železarne kot 
celote. Vemo pa, da je marsikdaj pri 
odločanju in delovanju treba poznati 
specifične dele. Ravno tem u pa bo 
namenjeno nadaljnje delo, ki se bo 
ob zaključku spet vrnilo na začetek 
— to je k sliki celote.

Brane Žerdoner

no opredeli stališča in program  dela, 
ki ga bo uveljavil v m andatu

— s pogostejšim uveljavljanjem od­
poklica vodilnih delavcev in delega­
tov

— z razvijanjem institu ta javnega 
mnenja

— z zmanjšanjem razlik med ne­
formalnim sprejemanjem odločitev in

formalnim potrjevanjem teh odloči­
tev.

Delegatski sistem
Delegacija in delegatski sistem ni­

sta razvita in niso izkoriščene pred­
nosti delegatskega odločanja. D ruž­
benopolitične organizacije se morajo 
bolj zavzemati za pravočasno obliko­
vanje smernic in stališč, ki morajo 
biti izhodišča za delo delegacij in de­
legatov. Delegacij je preveč, so pre­
velike, oblikovale naj bi se skupne 
delegacije na nivoju delovne organi­
zacije. Število sam oupravnih interes­
nih skupnosti je treba zožiti, zm anj­
šati število sej skupščin (1 do 2), za 
te seje naj določi delegate delavski 
svet (3), o drugih zadevah sam ouprav­
nih interesnih skupnosti pa naj od­

loča delavski svet. Preučiti je treba 
pristojnosti skupščin, ki naj bi obrav­
navale le nujne, najpomembnejše za­
deve. Delegatskemu sistemu bi m ora­
li dati večjo moč v smislu usmerjeval­
nega, kontrolnega in sankcijskega si­
stema.

Položaj delegatov v zborih skup­
ščine SFRJ je sicer specifičen, vendar 
se pri njih odražajo in uveljavljajo 
delegatski odnosi. T i delegati z bazo, 
ki jih je izvolila, nim ajo nobene po­
vezave, ampak se odločajo v skladu 
s smernicami in  stališči, pridobljenim i 
na republiškem nivoju. Delegat za 
zvezni zbor naj ima večjo povezavo 
s strokovnim i, političnim i in uprav- 
ljalskimi struk turam i v regiji.

Strokovne službe sam oupravnih in ­
teresnih skupnosti je treba ukiniti, 
njihovo delo pa naj prevzamejo o r­
gani družbenopolitične skupnosti, ki 
ta področja že zdaj pokrivajo.

Delegatski volilni sistem
Volilni sistem m ora pridobiti pri 

pomenu predkandidacijskega in kan­
didacijskega postopka z ugotovitvijo 
in izbiro najbolj prim ernih posamez­
nikov.

Najodgovornejše funkcije v  občini, 
republiki in federaciji naj prevzem a­
jo najbolj sposobni ljudje, ki so dolžni 
nastopiti s programi dela na kandi­

dacijskih konferencah, oceniti je tre ­
ba uspešnost njihovega dotedanjega 
dela ter se dokončno odločati o več 
kandidatih. U zakoniti je treba odpr­
tost kandidatnih list.

Dosledneje naj se uresničuje ka­
drovska politika tudi v tem  smislu, 
da naj se delavci, ki so bili izvoljeni 
ali imenovani za opravljanje najodgo­
vornejših nalog ali fukcij, vrnejo na 
ista dela in naloge v O ZD oz. skup­
nosti, v kateri so bili zaposleni pred 
imenovanjem oz. izvolitvijo.

Uresničevanje družbene reproduk­
cije

Pri združevanju dela in sredstev 
precej zmede povzroča nesistematič­
no in pravno-tehnično pomanjkljivo 
obravnavanje tega institu ta v  ustavi.

STALIŠČA IN PREDLOGI ŽELEZARNE RAVNE OB OBRAVNAVI 
KRITIČNE ANALIZE DELOVANJA POLITIČNEGA SISTEMA 

SOCIALISTIČNEGA SAMOUPRAVLJANJA

To bo vil ičar
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Zato bi bilo to  treba urediti tako, 
da se združevanje dela in sredstev 
norm ira ko t poseben, socialističnemu 
gospodarstvu prilagojen družbeno­
ekonomski in pravni institu t samo­
upravne integracije. Nesprejemljivo 
je vztrajati na zakonski prisili tak ­
šnega združevanja.

Prav tako je nesprejemljivo, da go­
spodarstvo odloča o vse manjšem de­
ležu dohodka in da ni dovolj stim ula­
tivne ekonomske politike. Proces 
združevanja dela in sredstev za skup­
ne naložbe ne ustreza, ker sovlagatelji 
nimajo nobenega vpliva na uporablja­
nje združenih sredstev.

Poenostaviti je treba sisteme pri­
dobivanja celotnega prihodka (skupni 
prihodek, skupni dohodek, svobodna 
menjava dela) in se dokopati do kva­
litetnejšega merila gospodarske uspeš­
nosti, da bodo na tej podlagi lahko 
delavci dejansko odločali o razporeja­
nju dohodka in čistega dohodka.

Uresničevanje ustavne zasnove 
družbenopolitičnega sistema

Skupščine družbenopolitičnih skup­
nosti naj posredujejo v združenem

DIETNA PREHRANA
D ru žb en i s ta n d a rd  je  pač  tozd, 

k a te re g a  n a jr a je  g ra jam o , u p ra ­
v ičeno  a li ne. K e r sm o lju d je  p ri 
h ra n i (če je  ne  p r ip ra v lja m o  sa ­
m i p a  še posebno) zelo  ob ču tljiv i, 
bi lah k o  rek li, d a  je  to  no rm alno . 
V sem  n am  res  ne  m o re jo  ugoditi. 
M ars ik o m u  p a  so pom agali že s 
tem , d a  so začeli sam i p r ip ra v lja ti  
d ie tn o  p reh ran o .

Franc Paradiž, tozd Jeklarna:
»Za vse, ki m o ram o  p az iti p ri 

h ran i, je  d ie tn a  p re h ra n a  vse­
k a k o r  do b ro d o šla ; posebej še zato,

F ranc  Paradiž

k e r  jo  p r ip ra v lja jo  delavc i D ruž­
benega  s ta n d a rd a  sam i. P re j sem  
si m o ra l m alico  no siti od dom a, že 
n ek a j le t sem  n am reč  črevesn i 
bo ln ik , sed a j pa  m i je  to  delo 
p rih ra n je n o .

K a j na j rečem  o k v a li te t i?  V ča­
sih  je  dobro , včasih  ne. O dvisno  
tu d i od  tega , k a j im a  človek rad . 
L ah k o  b i b ila  dva  m en ija . N a j­
bolj sem  ra z o č a ra n  n a d  p ire jem , 
sa j je  ko t k ro m p ir je v a  om aka. 
O cv rte  r ib e  s k ro m p ir je m  v kosih  
in  k ru h o m  pa tu d i n iso  n a jb o ljša  
ko m b in ac ija . Če jed i n iso  dovolj 
okusne , ra d i rečem o, da za rad i 
p rev e lik e  ko lič ine . S ta re  k u h a rice  
pa  p ra v ijo : »V ečji je  p isker, b o lj­
ša  je  h ran a .«  N a k o lič in e  se  to re j 
n e  bi sm eli iz g o v a rja ti. D rug ih  
p rip o m b  n im am . V seeno  p a  bi 
ra jš i im el n av ad n o  m alico  in  bil

delu, kadar gre za neracionalno go­
spodarjenje in odločitve, ki niso v 
skladu s širšimi dolgoročnimi interesi 
družbe, odvzeti pa jim je treba m ož­
nost odločanja namesto združenega 
dela.

Kritična analiza premalo pogloblje­
no analizira vlogo družbenopolitič­
nega zbora v skupščinah. Ocenjuje­
mo, da je vloga teh zborov m inim al­
na, da ne uresničujejo svoje vloge. Po 
našem mnenju bi se morali družbeno­
politični zbori o zadevi vključevati 
na začetku procesa odločanja s spre­
jemanjem vsebinskih usmeritev, z ob­
likovanjem vsebine dela skupščine, s 
sprotnim  reagiranjem na neizvajanje 
politike družbenopolitičnih organiza­
cij itd. V tem  smislu se družbenopoli­
tični zbor ne bi smel pojavljati kot 
zbor, ki sprejema zakone ali predpi­
se, ampak ko t zbor, ki sprejema idej­
nopolitične usm eritve za pripravo in 
sprejem konkretn ih  odločitev. Ta 
zbor bi s tem zagotovil idejnopolitič­
no usmeritev za delo upravnih in iz­
vršilnih organov.

Število in obseg zakonov, samo­
upravnih splošnih aktov je treba

zd rav . Se dom a m o ram  paz iti, k a j 
po jem  — m alo  začim b , nem astno , 
n a  o lju  p r ip ra v lje n e  jed i. S aj se 
n av ad iš  tu d i n a  to ; težko  p a  se je  
od reč i tis tem u , k a r  im aš  n a jra je .«

ALI SE RES 
UPRAVIČENO 

PRITOŽUJEMO 
NAD MRZLIM 

STANOVANJEM
Z zakonom  je  določeno, da  se 

k u r i ln a  sezona začne  15. o k to b ra  
oz. ta k ra t, ko je  p o p rečn a  z u n a n ja  
te m p e ra tu ra  n iž ja  od  12°C. L an i 
so začeli s ta n o v a n ja  o g rev a ti po­
skusno  pet d n i p re j, d a  bi p rav i 
čas o d p ra v ili n apake.

Maks Serafini, vodja oddelka  
za paro, toplo vodo in  centralno  
kurjavo, tozd Energija:

»V zače tn em  pogonu  bi rad e  
im ele  vse  s tra n k e  n a e n k ra t toplo, 
k a r  pa  n i m ogoče. V  že le za rn i je  
n am reč  še s tin tr id e se t to p lo tn ih  
po sta j, k je r  je  tre b a  po g n a ti č r ­
p a lk e  in  av to m a tik o , n a  R av n ah , 
P re v a l ja h  in  v  K o tlja h  p a  je  sk u ­
pno  k a r  čez sto  p r ik lju č n ih  posta j. 
S  s tro jn ik i p ra v  z a ra d i teg a  ne 
m orem o  v  enem  a li d v eh  dneh  
sp ra v iti v  pogon  ce lo tn eg a  o m rež­
ja , ko t to  p rič a k u je jo  po sam ezn i­
ki. L an i sm o d a li p re d n o s t z d ra v ­
s tv en im  ustan o v am , šo lam , v rtcem

M aks  Sera f in i

zmanjšati. D oločiti je treba, glede ka­
terih  skupnih vprašanj v okviru de­
lovne organizacije naj se sprejme 
enotni sam oupravni splošni akt na 
ravni sozda. O predeliti je treba m ož­
nost standardizacije sam oupravnih 
splošnih aktov.

Analiza bi morala več pozornosti 
nameniti zaščiti družbenih iiteresov. 
Razmere kažejo, da je mnogo bolj 
zaščiten privatni interes posamezni­
kov ko t pa širši interes gospodarstva, 
krajevnih skupnosti in širše.

Razviti m oram o sistem kategorij 
družbenolastninskega prava, saj je ne­
jasnost na tem  področju eden od 
vzrokov kolektivno lastninskega in 
državno-lastninskega ravnanja z d ruž­
benimi sredstvi. V ustavi ta kategori­
ja ni dovolj definirana, zato tudi ni 
dovolj zaščitena.

Zahtevam o, da se oceni vsebina 
razprav o kritičn i analizi in izdela 
poročilo o predlogih te r možnostih 
za njihovo uresničitev.

DPO Železarne Ravne

BESEDO
in  n a se ljem  z več sk u p n im i po ­
rab n ik i.

P r i  zag o n u  se p o ja v lja jo  o k v are  
p red v sem  n a  e le k tro n sk ih  n a p ra ­
vah , po sled ica  te h  p a  je  n e g re tje  
a li s labo  o g rev an je .

N aši vzd ržev a lc i (s tro jn ik i) d e ­
la jo  n a  dve  izm en i, ob  sobo tah , 
n e d e lja h  in  p ra z n ik ih  p a  sm o 
u v ed li d ežu rs tvo . L ju d je  včasih  
k liče jo  in  z a h te v a jo  o d p rav o  » n u j­
n ih «  n ap ak , k i p a  v  re sn ic i m ogo­
če n iso  ta k o  n u jn e  a li p a  jih  sp loh  
n i. P r i to ž u je jo  se  z a ra d i zn ižan e  
te m p e ra tu re  a li s lab eg a  o g re v a ­
n ja . Z zakonom  p re d p isa n a  n a j­
n iž ja  so b n a  te m p e ra tu ra  v  le to ­
šn ji sezoni je  19° C (lan i je  b ila  
18°C). O p rav ili sm o k o n tro ln e  m e­
ritv e , re z u l ta t pa  je  bil, d a  so b ile  
sobne  te m p e ra tu re  celo v iš je  od 
19° C. V se delavce  prosim o, da  nas 
k liče jo  le  ta k ra t ,  ko bodo našo  
pom oč resn ičn o  p o treb o v a li, in  da 
se p re d s ta v ijo  z im enom  in  p r i im ­
kom . R ad i jim  bom o pom agali.

V n a s le d n ji k u r iln i sezoni bom o 
p o rab o  e n e rg ije  tu d i v  b lok ih  
o b ra č u n a v a li s pom očjo  m erilcev  
top lo te , k i so že v g ra je n i. P ro b ­
le m a tik o  p ritlič n ih , p o d s tre šn ih  in  
vo g a ln ih  s tan o v an j, k je r  so te m ­
p e ra tu re  re s  nek o lik o  n iž je , bom o 
re šev a li posebej, sk u p a j s sam o u ­
p ra v n o  k o m u n a ln o  in te re sn o  
sk u p n o stjo .«

ŽELIMO SI NOVIH 
NAPRAV

T ak  n aslo v  bi la h k o  p o stav ili 
p ri p re d s ta v itv i m a rs ik a te re g a  d e ­
lavca  a li tozda, le  d a  bi besedo  
n a p ra v a  z a m e n ja li s s 'ro je m . O b­
nova n a p ra v  in  s tro je v  p a  n i več 
sam o že lja  n e k a te r ih , am p a k  vse 
bolj p o s ta ja  že po treb a .

D ušan Šipek, an alitik  ogljika in 
žvepla v tozdu K ontrola kakovo­
sti:

» G a ra n c ijsk a  obnova n a p ra v , ki 
j ih  u važam o  iz A m erike , je  d ese t 
ie t. Z n jim i k o n tro lira m o  od sto ­
te k  o g ljik a  in  žvep la  v  jek lu , a p ­
nu , fe ro le g u ra h  in  d iv e rzn ih  v zo r­
cih . D elam o n a  š t ir i  izm ene, p o ­

p rečno  pa  n a red im o  n a  d an  od 
500 do 600 ana liz . T o re j so n a p ra ­
ve zelo o b rem en jen e , in  p ra v  za ­
ra d i te g a  te r  p re k o ra č e n e  g a ra n ­
c ijsk e  dobe je  v p ra ša n je , kako 
dolgo bom o še lah k o  jam č ili točne 
rezu lta te .

D ušan  Š ip e k

E le k tro n ik i oz. odgovo rn i d ežu r­
n i d e lav c i ž e le za rn e  so k a r  pogosti 
go stje  p r i nas. K o se a p a ra t  po ­
k v a ri, ga je  tr e b a  p o p rav iti , p a  če 
je  d a n  a li noč.

K e r  p a  je  p ro izv o d n ja  je k la  ve­
zan a  p ra v  n a  te  a p a ra te , bi v e n ­
d a rle  m o ra li resno  ra z m iš lja t i  o 
n ab av i novih .

2 e  n ek a j časa  se v leče p ro b le ­
m a tik a  o seb n ih  dohodkov. G lede 
na  š t ir i  izm ene  in  v e lik o  odgovor­
no st m islim o , da  so p ren izk i. Se 
m a lice  n im am o  v edno  ob istem  
času . V se je  odv isno  od dela . P ro ­
s to ra  ne  sm em o za p u s titi, ra z e n  če 
si n a jd em o  zam en jav o . Z a to  pa 
je  m ožnost sam o dopoldne.«

VEČ BI LAHKO BILO 
DOMAČIH FILMOV

F ilm sk i ab o n m a je  n a  R av n ah  
že d rugo  le to . K e r n am  te lev iz ija  
le  re d k o k d a j p red s tav i d o b e r film , 
se je  m a rs ik d o  odločil zan j. D o­
b rodošel pa  je  film sk i ab o n m a tu ­
di zato , k e r  so v  sezoni 1 9 8 5 /8 6  
u k in ili g leda lišk ega .

M aruša U govšek, fotolabora­
torij :

»F ilm sk i a b o n m a  im am  že d ru ­
go le to . Izb o r film o v  p rin a ša  za 
v sak eg a  n e k a j, sa j k in em ato g ra fi 
g led a jo  tu d i n a  k o m erc ia ln i uspeh.

M aruša U g ovšek

N ajveč  je  film o v  z am eriško - 
an g lešk eg a  p o d roč ja , m an j pa do­
m ačih , k a r  n a jb o lj pogrešam . Mo­
goče sem  b ila  tu d i za to  ta k o  p re ­
senečena , k e r  so l ju d je  o d h a ja li il  
d v o ran e  p ri B u tn sk a li. O pazila 
sem , d a  n a jr a je  g led a jo  glasbeno 
film e, m e lo d ram e  in  k o m ed ije- 
S le d n je  je  č loveku  v  dan ašn jem  
času  še  k ak o  p o treb n o .

DELAVCI IMAJO
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P ublika je  zelo različna, od 
m lajših do stare jših , od in te lek tu ­
alcev do delavcev, in  se drži p ra ­
vil lepega vedenja, k a r  pa bi tež­
ko trd ila  za predstave izven film ­
skega abonm aja.

Moti pa m e kom entar pred  
Predstavo. Po m ojem  je  potreben 
le tak ra t, ko pride do sprem em b.

Ne razum em , zakaj je  Zveza 
ku ltu rn ih  organizacij uk in ila  gle­
dališki abonm a, saj je  bila dvo­
rana v  T itovem  dom u vedno pol­
na. Tudi v železarni bi lahko kdaj 
Pa kdaj o rganizirali skupinski og­
led k u ltu rn ih  p rired itev  v C an­
karjevem  domu. P rep ričana  sem, 
da bi se prijav ilo  vsaj za en av to­
bus delavcev.«

TEŽKO JE DELATI, ČE 
NI DOVOLJ LJUDI

Od m etalu ršk ih  tozdov zaposlu­
je največ invalidov tozd Jeklo- 
livarna. Veliko število delavcev 
je v bolniškem  staležu. N ekatera 
delovna m esta, m ed n jim i so taka 
tudi v stro jn i kaluparn ici, zah te­
vajo dobro usposobljenega člo­
veka, zato so včasih zarad i od­
sotnosti delavcev problem i, kako 
organizirati delo v proizvodnji, da 
se to ne bo poznalo p ri rezultatih . 
In če k vsem u tem u dodam o še 
Problem discipline, je  težav več 
kot dovolj.

Ivan Kos, vodja strojne kalu- 
Parnice v  tozdu Jcklolivarna:

"Vemo, da je  bolniška pri inva­
lidih mnogo pogostejša kot pri os­
talih delavcih. V ečkrat im am o za­
radi tega težave, kako organizirati 
delo, da bo proizvodnja nem oteno 
tekla. V tozdu so tak a  delovna 
mesta, ki zah tevajo  dobro uspo­
sobljenega človeka, to re j vsakdo 
vsakega dela ne m ore opravljati. 
Vsi nism o za vse.

I v a n  K os

Tako je  tud i v s tro jn i kalupar- 
nici. P ri av tom atu  za form anje 
| e delo nekoliko lažje, zato je  tudi 
tu skoraj polovica od zaposlenih 
'hvalidov. Vsi se zavedam o, da 
hiora biti delo opravljeno dobro 
*n v roku. A m pak kako, če ni do- 
v°lj ljudi. D okler tega ne bomo 
Uredili, bodo vedno problem i. 2e 
tako im am o dovolj d rugih  težav. 
Avtomat bi lahko nam reč norm al- 
ho obratoval, če bi im eli vedno 
j\a razpolago dovolj tekočega je- 
kla. Včasih ga po trebujem o več, 
Včasih m anj. Vemo pa, da to pri 
leklolitini ni možno, kot na pri- 
rtler v liv a rn ah  sive litine.

Poleg vsega tega imamo včasih  
e probleme z disciplino. 2 e  ne­

kateri prvi podrejeni se ne zave­
dajo svoje odgovornosti. Se težje 
p? . to zahtevati potem pri delav- 
'b- Njim je predvsem cilj doseči

norm o v čim  krajšem  času, pa 
čeprav tud i na račun  kvalite te  iz­
delka. Mislim, da se nekatere 
stvari ne dajo  reševati na disci­
plinski kom isiji, k er je  postopek 
predolg. Veliko bi jih  m orali raz­
čistiti v tozdu samem . Res pa je, 
da se pošteni in  p ridn i delavci le 
redkokdaj pritožujejo.

Vsi ti problem i (seveda jih  je  
še več) vplivajo  tudi na dosega­
nje zastav ljen ih  ciljev. S tem  pa 
smo im eli v našem  tozdu vedno 
težave. Im am o občutek, da tudi 
če pridno in trdo  delamo, nikoli

Od 1. 1. 1985 do 31. 12. 1985 je 
bilo v Železarni Ravne skupno 523 
zahtev  za uvedbo disciplinskega 
postopka.

Struktura kršitev
70 ®/o je  k ršitev  za neopravičene 

izostanke
5 %  je  k ršitev  za zam ujan je  na 

delo in  predčasno odhajan je  z dela 
5 %  je  k ršitev  za m alom arno 

o p rav ljan je  dela, posledica je  sla ­
ba kvalite ta  dela ali m otn je de­
lovnega procesa

5 "/o je  k ršitev  zarad i vinjenosti 
p ri delu  ali prihoda n a  delo v v i­
n jenem  stan ju  

4 '%  je  k ršitev  za odk lan jan je  
dela

5 %  je  k ršitev  tehnoloških p red ­
pisov in  in te rn ih  standardov  

2 %  je  k ršitev , ki se po javijo  po 
en k ra t (npr. fizični obračun, zlo­
raba  položaja ipd.)

4 °/o je  k ršitev , ko si delavci p r i­
svajajo  stva ri sodelavcev ali s tv a ­
ri, ki so v družbeni lasti.

L etna s tru k tu ra  k ršitev  se je  
sprem injala. U gotavljam o, da je  
v rah lem  porastu  število o d tu je­
van ja  stvari bodisi v zasebni ali 
družbeni lasti, ostala s tru k tu ra  
k ršitev  pa se skozi leto  1985 ni 
bistveno sprem injala. Raznolikost 
disciplinskih postopkov je  tudi 
zaradi povečane ak tivnosti s tro ­
kovnih služb, delovne skupnosti 
za kad re  in  splošne zadeve (službe 
za VPD in splošnih služb).

Predlagatelji
P red lagate lji d isciplinskih po­

stopkov so še pretežno ravnate lji 
tozdov in  delovnih skupnosti. V 
neka te rih  sredinah se po jav lja jo  
tud i vodje procesov dela kot 
p red lagate lji:

60 %  so p red lagate lji rav n a te lji 
35%  so p red lagate lji ostali 

upravičenci
5 o/o so p red lagate ljice pristo jne 

službe.
A žurnost

Disciplinska kom isija se sestaja 
en k ra t tedensko, po potrebi tudi 
večkrat.

V le tu  1985 je  bilo 148 obrav­
navnih  senatov (ob enem  zase­
dan ju  kom isije je  več obravnav­
nih  senatov). Večino disciplin­
skih postopkov zaključim o v enem 
mesecu, zavlečejo se tisti, k je r  so 
po trebni p rip rav lja ln i postopki, 
zb iran je  dokazov ali večkratno 
vročan je vabil.

Suspenzi

V pretek lem  le tu  je  bilo izdanih 
24 sklepov o začasni odstran itv i 
delavca z dela. N ajveč v  Jek larn i

ne naredim o dovolj dobro. To 
povzroča slabo voljo m ed ljudm i. 
Se dom a ne pozabim o na fabriko. 
Moj delavnik  tra ja  od pol šestih 
z ju tra j do pol treh  ali celo do 
treh . A m pak za to  ne dobim  do­
datnega plačila.

K m alu grem  v pokoj. Saj se ga 
veselim , m e je  pa tud i strah , kako 
bom živel s tisto  ubogo penzijo. 
Je  pa res žalostno, da je  človeka 
po štiridesetih  le tih  trdega dela 
strah , kako bo le ta  v  upokojitvi 
preživel.«

N ada 2unec

6, Jek lo liva rn i 4, V aljarn i 3, K o­
vačnici in D ružbenem  standardu  
po 2 itn.

Izrečeni suspenzi so bili

1 za p retep  na delu 
9 za poskus vnosa alkohola oz. 

prihoda na delo v v in jenem  stan ju  
4 za odklonitev dela 
3 za m alom arno delo, ki je  im e­

lo za p'osledico velik  izmeček 
7 za tatvinlo družbene ali p r i­

vatne lastnine.
D isciplinska kom isija je  v 21 

prim erih  ugotovila, da so b ili sus­
penzi u tem eljeni, enega je  zav rn i­
la  kot neutem eljenega, dva pa 
bosta v  rešev an ju  na prihodnjem  
zasedanju  disciplinske komisije.

V le tu  1985 n i bilo podane za­
h teve za odgovornost več delav­
cev.

Politika izrekanja discip linskih  
ukrepov

1. Od vseh sp reje tih  zahtev  za 
uvedbo disciplinskega postopka je  
kom isija do 31. 12. 1985 izrekla 
463 ukrepov, od teh  je  41 postop­
kov ustav ila  oz. izrekla oprostitve.

Struktura izrečenih ukrepov
41 u stav ljen ih  postopkov oziro­

m a oprostitev  
89 opominov 
155 jav n ih  opominov

4 denarne kazni
2 razporeditv i n a  d ruga dela za 

določen čas
36 p renehan j delovnega raz ­

m erja
136 prenehanj delovnega raz ­

m erja  s pogojno odložitvijo od 
treh  m esecev do enega leta.

D isciplinska kom isija im a za iz­
rek an je  ukrepov  poleg o la jševal­
n ih  in  o teževalnih okoliščin n a ­
slednje enotne k rite rije : npr. za en 
dan  neopravičenega izosta jan ja  z 
dela najm an j ja v n i opomin.

2. L ani je  bilo podanih  33 za­
h tev  za ugotovitev  pavšalne od­
škodnine in  d isciplinska kom isija 
je  izdala tud i 33 sklepov za p la ­
čilo pavšalne odškodnine.

K om isija je  izdala tu d i dva 
sklepa o p lačilu  m ateria lne  škode; 
enega v znesku 4832 d in  in  d ru ­
gega v znesku 7.500 din.

T udi v p retek lem  le tu  se za­
hteve za pavšalno odškodnino n i­
so povečale. P red laga te lji n am ­
reč ne izpolnijo tis tega dela 
obrazca, k je r  je  zah tevana od­
škodnina.

V le tu  1985 je  kom isija ob rav ­
navala 5 prim erov  odgovornosti 
odgovornega delavca. Slo je  za 
prekoračitev  pooblastil oz. nespo­
štovan je tehnologije dela. Vsi de­
lavci so b ili spoznani za k rive  in  
odgovorne in  kom isija je  izrekla 
v treh  p rim erih  ja v n i opomin in  v 
dveh p rim erih  p renehan je  delov­
nega razm erja  s pogojno odložit­
vijo.

Splošno opažanje za pretek lo  
leto kaže um irjenost v p rija v lja ­
n ju  kršite ljev , saj je  v p rim erjav i 
z letom  1984 bilo  60 postopkov 
m anj. R azgibanost postopkov je  
po vsebini večja, saj so p redm et 
obravnave že zelo različne k rš it­
ve. V rah lem  po rastu  so k ršitve  
zaradi uživan ja  alkohola, prihoda 
na delo v  v in jenem  stan ju , od tu ­
je v an ja  družbene lastn ine, p rav  
tako  so v rah lem  po rastu  tud i 
k ršitve  tehnološke discipline. Te 
zadnje čase zajem ajo  vse  s tru k ­
tu re  in  se ne nanaša jo  več iz­
k ljučno n a  delavce iz neposredne 
proizvodnje, k a r  je  veljalo  še za 
prvo trim esečje p re tek lega leta.

R eferen tka za disc. postopke 
Sonja S lem nik

N a d  p la h to

Ukrepi za izboljšanje delovne 
discipline v letu 1986
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BESEDA TOZDOV

SGV in drugi
S trojno — gradbeno vzdrževa­

n je  je  eden izm ed š tir ih  tozdov 
t. i. skupne dejavnosti v Železarni 
Ravne. To pom eni, da ena o rgan i­
zacijska enota op rav lja  svoje delo 
— ali stro jno  — gradbeno ali 
e lek tro tehniško  ali energijsko 
vzdrževanje ali tran sp o rtn e  sto­
ritv e  — za vse tozde v železarni, 
z nam enom , da m ore redna  pro­
izvodnja nem oteno teči.

Tako je  večina delovnih m est 
delavcev SGV, ETS, E nergije in

po čim več tonah, na drugi pa ob­
jek tivne  težave, ki p rep reču jejo  
njeno  uresničitev . In  to povzroča 
hudo kri. Č eprav se m i trudim o, 
da bi si zagotovili dovolj rezerv ­
n ih  delov iz uvoza, in  da bi n a ­
pako čim prej odprav ili — saj 
smo ven d ar vsi ena železarna in 
im am o skupne cilje — to večkrat 
ne gre. K ot sem že rekel, težave 
im am o z uvozom  nadom estn ih  de­
lov, m an jka  nam  kadra , da je  že 
skoraj kritično  itd.

Jože Hab er

T ranspo rta  v d rug ih  tozdih. Z n ji­
m i in  za n jih  delajo  in  p rav  zato 
p rih a ja  včasih tu d i do konfliktov. 
G ovori se o m ačehovskem  odnosu 
proizvodnih  tozdov do vzdrže­
valcev. Na eni s tran i je  nam reč 
zah teva po čim večji in  čim boljši 
redn i proizvodnji, na drugi pa 
predvsem  ob jek tivne težave, za­
rad i k a te rih  se popravil in  stori- 
ritev  ne da izvaja ti tako, kot 
je  želeno. In  to je  na jv ečk ra t ja ­
bolko spora.

N ajbolj očitne so se težave za­
en k ra t pokazale v odnosih tozda 
SGV z drugim i. Zato vodje s tro j­
nega in gradbenega vzdrževanja 
po posam eznih tozd ih  oz. po­
dročjih  govorijo sam i o njih .

Jože Habcr, vodja vzdrževanja  
v tozdu Jeklarna:

»V zdrževanje v Je k la rn i je  gle­
de n a  druge tozde v železarni 
specifično in  v n jem  sam em  je 
tud i iska ti vzroke za ne najbo ljše 
odnose m ed nam i in  Jek larno .

P ri m an jših  poprav ilih  ni težav, 
gre za večje in  pogoste. Tako 
nam  sta lne  problem e povzroča­
jo nap rave  bofors (preobrem eni­
tve in  sp rem enjen  tehnološki po­
stopek), v ra ta  ikarus (so n ep ri­
m erna za veliko frekvenco), po­
goni pod pečm i (nezadostna teh ­
n ična higiena), cevna pošta (ne­
p rav ilno  vstav ljan je) in  odpraše- 
valne nap rave  (preobrem enitve).

U gotavljam o, da p rih a ja  do n a ­
pak  v glavnem , v  60—70 %>, za­
rad i m alom arnosti. F lu k tu ac ija  v 
Je k la rn i je  nam reč velika, kader 
večinom a nekva lific iran  in  žal n i­
m a pravega odnosa do n ap rav  in 
večk ra t tud i ne zadostnega zna­
n ja  za delo z n jim i. Tako zadnje 
čase povzroča velike težave h i­
d rav lika, ki jo  uvajam o nam e­
sto m ehanike. Svoje pa seveda 
prispeva tu d i zastare lost naprav, 
k i ne p renaša  povečane proizvod­
nje. T orej je  na eni s tran i želja

Franc G ostenčnik

M enim, da se stva ri ne dajo 
sp rem eniti čez noč, možno pa je  
izboljšati odnose. Z aenk ra t so ti 
še p rem alo  strokovni, skoraj nič 
dogovarjan ja  ni. So le  zah teve po 
čim večji proizvodnji, brez vsake 
rezerve v tonaži. Iz n jih  izhaja jo  
zah teve delavcev Je k la rn e  po ta ­
ko jšn ji odprav i napak, ki se po­
jav lja jo , ne glede na to, ali smo 
jih  vzdrževalci sposobni tako j od­
p rav iti ali ne. Z akaj jih  nism o, če 
jih  nism o, pa seveda ne zanim a

ne, in  ag regati za rad i nas stojijo, 
,npr. 40-tonska elektroobločna 
peč od 16 do 20 ur. V časih se k ak ­
šno popravilo  tu d i zavleče, saj 
im am o tu d i m i težave z m a te ri­
alom , predvsem  s tis tim , odpornim  
pro ti ognju.

Po m ojem  je  za dobre m edse­
bojne odnose odločilna dobra vo­
lja , s katero  lahko  ogrom no n a re ­
diš. T reba  se je  zna ti s človekom 
pam etno pom eniti. To rešu je  teža­
ve.

Reči m oram , da pa pidhaja do 
nesporazum ov znotra j našega toz­
da. K ritičen  bom do stro jn ikov , 
zarad i k a te rih  se m i včasih ne 
m orem o lo titi svojega dela. V en­
d ar — m enim , da so za to  ob­
jek tivn i razlogi. Ni dovolj ljudi. 
Sicer si tozd večk ra t pom aga 
s H idrom ontažo, a p reden  ta  p r i­
de in  delo opravi, čas teče. P ri 
poprav ilih  pa je  čas zelo pom em ­
ben.-«

Jože K rivograd, vodja vzdr­
ževanja  lesn ega  inventarja  in  ob ­
jek tov  ter m izarsk o-tesarskc de­
lavn ice:

»Posebnih  težav z delavci iz 
tozdov, za ka te re  delam o m i, n i­
m am o. Ce do konflik ta  že pride, 
se pogovorimo, navadno z vod­
stvom  tozda, za katerega o p rav lja ­
mo usluge. K ot vzdrževalci lesne­
ga in v e n ta rja  in  objek tov  smo 
nam reč dežurna ekipa, ki m ora 
b iti vedno na voljo. V glavnem  
smo tu d i skoraj vedno lahko, za­
takne  se le včasih, če je  n aen k ra t 
več okvar. T ak ra t nam  zm anjka 
ljudi, saj im am o še danes zapo­
slen ih  toliko m izarjev , kot smo 
jih  im eli p red  20 leti, to je  sedem. 
Š tevilka veliko pove, če jo  p rim er-

Jože  K r ivo g ra d

nikogar. In  m islim , da predvsem  
to ni prav.«

Franc G ostenčnik, vodja vzdr­
ževanja  industrijsk ih  peči v  ž e le ­
zarni:

»Zase in  za svojo skupino in ­
dustrijsk ih  z idarjev  lahko  rečem, 
da im am o s tozdi, v k a te rih  de­
lam o — v m etalu ršk ih  in  n ek a ­
te rih  predelovaln ih  — dobre od­
nose. Ne p rih a ja  do konfliktov, pa 
čeprav  tud i naša poprav ila niso 
načrtovana in  to rej p rek in ja jo  
redn i tok proizvodnje. Res je  si­
cer, da včasih izvajam o poprav ila 
k a r  m ed pogonom, v  g lavnem  pa

ljen jsko  pom em bne stvari, poseb­
n ih  zap letov ni. Mi delam o, koli­
kor m orem o in  ko likor nam  dopu­
ščajo m ožnosti, tud i m izarsko  te­
sa rsk a  delavnica. Zal je  ta  za naše 
delo zelo neprim erna. Čeprjiv so 
n ač rti za novo že narisan i, je 
vprašan je, kdaj se bo našel denar 
zanjo.«

T eodor D obrodel, vod ja  v zd r­
žev a n ja  v  Jek lo livarn i:

»O dkar im am o ob ponedeljkih 
z vodstvenim i delavci Jek lo livarne 
redne sestanke, na k a te rih  obrav­
navam o vso sprotno problem atiko 
dela in  vzdrževanja Jek lo livarne, 
so tu d i odnosi m ed tozdom a dobri. 
Ne rečem , da so bili p re j, ko teh 
sestankov  še ni bilo, k ritičn i, a 
vseeno je  zdaj boljše. Na n jih  se o 
vseh s tva reh  pogovorim o in vedno 
skušam o n a jti tud i rešitve za te ­
žave, ki se pojavijo . Tako na njih 
določimo prerazpored itve , če so 
zarad i neke daljše  okvare  nujne 
itd. Seveda pa vedno ne čakam o 
na sestanek. N ujne stvari rešu je­
m o sproti.

Tako na m edsebojne odnose ne 
bi im el pripom b. Delavci v Jek lo ­
liv a rn i nas jem lje jo  kot sebi ena­
ke, ne čutim o se kot tozd zunaj 
železarne ali proizvodne verige. V 
glavnem  so z našim  vzdrževanjem  
tud i zadovoljni, le  včasih ne mo­
rejo  razum eti, da se kakšno po­
prav ilo  tako dolgo vleče. Ne m o­
rejo  razum eti, da ni rezervnega 
dela in da so naše zm ogljivosti 
s tro jn e  obdelave tako  šibke, da 
včasih kakšnega dela ne m orem o 
dočakati. N ajveč težav  z vzdrževa­
njem  im am o v livarn i posebne li­
tine, d rugače posebnih s ta ln ih  ni. 
Vse, ki se po jav lja jo , pa so zaradi 
dela, ne za rad i ljudi.«

Stanko R ihter, vodja vzdrževa­
nja  žerjavov, m azanja in antiko- 
rozije v  železarni:

»M enim , da smo vzdrževalci 
v železarni v podrejenem  položa­
ju. Č eprav pro izvodnja brez nas ne

T eo do r  D obrodel

jam o s številom  zaposlenih v žele­
zarn i ta k ra t in  danes.

Tako žal ve likok ra t zm orem o 
u red iti le  g lavne stvari, m an j po­
m em bne pa m oram o tu d i odložiti. 
K er v g lavnem  ne gre za res n u j­
ne, ni hude krvi.

H ude krv i tud i ni zarad i lesa, s 
katerim  im am o zadn je  čase velike 
težave. Je  v lažen in  zato neu­
strezen  za em balažo. To je  nega­
tivno  za železarno, a kaj m orem o. 
Č eprav  je  videti, da se težave nas 
in  špedicije ne tičejo, se vseeno 
trudim o, da bi dobili suh les. Zal 
ne uspemo.

P rav im : ker v odnosu m ed n a­
m i in  d rugim i tozdi ne gre za živ­

S ta n k o  R ih te r

m ore teči, im am o v p rim erjav i s 
proizvodnim i delavci n iž je  OD' 
Res ni prav , da im a delavec —; 
vzdrževalec v SGV za poprečni 
le tn i OD m anjšo  plačo kot vzdf' 
ževalec, zaposlen v proizvodnem 
tozdu, oba pa o p rav lja ta  isto delo- 
To vzdrževalci že le ta  in  le ta  pou­
darjam o, a sprem em be ni nobene- 

Zato je  nam  vodjem  z ljudm i, k' 
z zaslužkom  niso zadovoljni, tež­
ko delati. P oprav il je  nam reč ve; 
liko, saj so s tro ji s ta ri, delavci, ki 
z n jim i delajo, ve likokrat nim a­
jo  pravega odnosa do n jih  in  ji& 
prem alo  preventivno  vzdržujejo 
(m azanje in čiščenje), največkrat 
pa so stro ji tudi preobrem enjeni-
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KAKO NAGRAJEVATI INOVACIJE ALI:
-POTRUDITI SE PREBRATI. ČEPRAV JE MED 
BESEDILOM NEKAJ ENAČB. DVA DIAGRAMA 

IN NEKAJ DRUGIH ŠTEVILK
V razprav i je  nov p rav iln ik  o 

inovacijah. V prispevku  se nam e­
ravam  osredotočiti na področje, 
ki je  n a jb rž  osrednjega pom ena, 
to je  n ag ra jev an je  inovacij. P a  še 
to le nag ra jev an je  tis tih  inovacij, 
k jer je  moč ugotoviti prih ranek .
N agrajevanje inovacij, k je r  ni 
mogoče ugotoviti p rih ranka, bi 
bila že druga tema.

O nag ra jev an ju  inovacij, k je r 
je moč ugotoviti le tn i p rih ranek , 
oajčešče razprav ljam o nekako v 
naslednjem  stilu : »Koliko odsto t­
kov naj p re jm e av to r od letnega 
prihranka.« T akšna razm išljan ja  
so logična in pričakovana, vendar 
bi bila rešitev, če bi se odločili za 
neki določeni odstotek, precej po­
m anjkljiva. N agrajevan je  inova­
cij z določenim  odstotkom  bi bilo 
sprejem ljivo le, če bi pričakovali 
sorazm erno nizke le tne prih ranke.
Npr. do 1,000.000 din ali kaj več; 
pri takšnem  p rih ra n k u  se ne bi 
bilo p retežko odločiti, ali naj av ­
tor p rejm e pet, deset, ali tud i več 
odstotkov od p rih ranka. Takšen 
način pa odpove, ko im am o opra­
viti z le tn im i p rih ra n k i v višini 
10,000.000 ali celo 100,000.000 
(ena, ozirom a deset s ta rih  m ili­
jard). Ali si lahko  zamislimo, da 
bi (če bi se odločili npr. za 10 °/o) 
avtor za inovacijo, ki p rinaša  le t­
no 10 sta rih  m ilijard , p re je l eno 
staro m ilijardo?! N ajb rž  ta k šn e­
ga nadom estila nikoli ne bi dobil 
izplačanega, k e r bi se zbali, ko­
likšen v ih a r bi to povzročilo v 
okolici.

Spričo tega povsod p ri n ag ra ­
jevan ju  inovacij uporab lja jo  tako 
im enovane degresivne lestvice. 
To pom eni: inovacija, ki bo p r i­
našala m anj, bo v odstotkih n a ­
grajena bo lje kot inovacija, ki bo 
Prinašala več. K ako bomo določili 
Regresivnost, pa je  s tv a r  dogovo­
ra. S trem eti m oram o za tem, da 
bi bil av to r  m otiv iran  za dosega­
nje čim  v išjih  p rih rankov , ob­
enem pa nadom estila ne bi smela 
biti previsoka. P ri sedaj v e ljav ­
nem p rav iln iku  smo se odločili za 
Regresivnost na nasledn ji način:

Ker je  tako, se naše vzdrževanje 
ne konča dopoldne, treb a  je na šihl 
kadarkoli. Toda naš ših t je  ve­
likokrat zelo nevaren, um azan in 
Y slabem  delovnem  okolju. Treba 
ie na vsak žerjav, pa naj se zgodi 
karkoli. T rudim o se, kolikor je  v 
?aših močeh, in v glavnem  našo 
Zerjavno skupino delavci tudi 
nvalijo. Nekoliko m anj so z nam i 
zadovoljni v Jek larn i, k je r je  tudi 
okvar največ, saj sodobni m eta­
lurški postopki ne ustrezajo  žer­
javom, kot jih  im am o v železarni. 
Seveda pa vsako popravilo te rja  
Sv°j čas. S tro jn ištvo  je  strojništvo, 
Pomembne so stotinke, in  še re ­
zervne dele na zalogi je  treba več­
krat dodatno obdelati. P ra v  s tro j- 
na obdelava pa je  zaenk rat naša 
'bka stran . Ob nje j sta  to še spe- 
'a lizirana skupina za večja kon­
fe k c ijs k a  dela in p rostor za ob- 
°Vo stro jn ih  nap rav  za žerjave. 
a rezervne dele itd.«

H elena M erkač

— za le tn i p rih ran ek  10.000 naj 
avtor p re jm e 3.000 ali 30 “/o;

— za le tn i p rih ran ek  10,Of 0.000 
naj av to r p re jm e 300.000 ali 3 %>.

Vmesne vrednosti, pa tud i višje 
(za n iž je  je  m anj pomembno) do­
ločimo tako, da zgornje štiri v red ­
nosti (p rih ranke in  nadom estila) 
logaritm iram o in na osnovi teh  
vrednosti določimo enačbo p rem i­
ce skozi dve točki. Po odpravi lo­
garitm ov smo dobili enačbe:

N =  6,46323 X P 0 06 "  X f 

k je r pom eni:
N — nadom estilo v din 
P  — le tn i p rih ran ek  v din 
f — faktor, ki ga določimo glede 

na izvirnost inovacije in  de­
lovno področje av to rja , zn a­
ša pa od 0,1 do 1,2.

Za vse, ki niso vešči računan ja  
s potencam i a li logaritm i, je  po­
trebno pojasniti, da nam  p rav  po- 
tenčni eksponent, ki je  m anjši 
od 1, d a je  zahtevano degresivnost. 
Za lažje razum evan je  te zakoni­
tosti nasledn je  pojasnilo  — najb rž  
ni treba po jasn jevati, da nam  eks­
ponent pove, ko likokrat naj neko 
vrednost pomnožimo sam o s se­
boj. Če pa je  eksponent m anjši 
od 1, je  v ideti zadeva m alo n e­
logična, saj si težko zamislimo, 
kako naj npr. p ri eksponentu  0,5 
pomnožimo neko vrednost po lk rat 
sam o s seboj; vendar je  to  možno 
že z vsakim  m alo boljšim  žepnim 
računalnikom . Poglejm o dokaz 
zakonitosti:

j0,5 _ 1 ali 100 «/.
50,5 = 2,23 ali 45 »/o

10°"’ = 3,16 ali 32 «/.
100or' = 10 ali 10 •/.

l.OOO0'5 = 32 ali 3,16 •/.
50.0000,5 = 224 ali 0,45

Ugotovimo naslednje — m anjši 
je  eksponent, večja  je  degresiv­
nost; ozirom a m anjši je  ekspo­
nent, h itre je  padajo  odstotki p ri 
večanju  osnove in narobe.

Če se povrnem o k p re jšn ji 
enačbi, lahko povem o še nasled­
nje:

— eksponent nam  poda nak lon­
ski kot (tangens) prem ice v dvo j­
nem  logaritem skem  diagram u

— fak to rja  (konstantni in  sp re­
m injajoči) pa pom akneta prem ico 
vzporedno navzgor a li navzdol

— enake prem ice ko t ob ravna­
vana enačba nam  daje  tu d i t a ­
bela, ki jo  im am o v praviln iku.

V zvezi z zadnjim  odstavkom  
se postav lja  vprašan je, a li se v 
novem  p rav iln iku  odločiti za ta ­
belo ali za enačbo. V saka rešitev  
im a svoje dobre in  slabe lastnosti.

Tabela je  sorazm erno preprosta  
za izračunavanje, m edtem  ko n a ­
dom estilo po enačbi lahko iz ra ­
čuna le tisti, k i obvlada lo­
garitm e, izračuna pa se lahko tu ­
di s pomočjo m alo boljšega žep­
nega računaln ika  (im eti m ora ali 
logaritm e ali tipko y%).

Tabela pa im a to slabo lastnost, 
da im a svoj konec, nad  katerim  
zakonitosti ne veljajo  več. N aj jo  
na začetku nastavim o še tako  v i­
soko, inflacija  jo  bo prekoračila. 
Spričo tega in  spričo razširjeno ­
sti žepnih računalnikov, p a  tud i 
spričo vse večje rav n i splošne 
izobrazbe (točneje znanja, saj si 
za to vendar prizadevam o, m ar 
ne?) vse govori v p rid  uporabe 
enačbe.

V zadnjem  času je  bilo izreče­
nih precej k ritik  na račun  slabega 
v redno ten ja  inovacij, češ da so 
nadom estila p renizka glede na 
u stv a rjen i p rih ranek , pa tudi, da 
nekako ne sledijo  več inflaciji. 
Sledi, da m oram o n a  tem  pod­
ročju  nekaj sprem eniti.

Če se odločimo, da bi v  p rihod ­
n je  uporab ili za izračunavanje 
nadom estil sam o enačbo, b i bilo 
najp rim erneje , da jo  nekoliko 
»popravimo« in  izrazim o z bolj 
okroglim i številkam i, npr.

N =  P 0'7 X f 

k je r  pom eni:
N — nadom estilo  v din 
P  — letn i p rih ran ek  v  din 
f —- fak tor, enako kot p r i p re j­

šn ji enačbi, le  da je  pom no­
žen z 10, njegova vrednost 
pa znaša od 1 do 12.

S to  sprem em bo enačbe bi do­
segli naslednje:

— E ksponent smo povišali z 0,6 
na 0,7, k a r  je  sicer v ideti malo, 
vendar, če upoštevam o da gre za 
eksponent, ki nam  zm anjša de­
gresivnost, pom eni to  veliko po­
večanje.

— F ak to r za določanje izvirno­
sti smo pomnožili z 10, pom eni, da 
smo jih  povečali z 0,1 do 1,2 na 1 
do 12. To pom eni praktično, da 
smo p re jšn ji fak to r  6,46323 pove­
čali na 10.

— V celoti pom eni ta  sprem em ­
ba, da poteka prem ica za določe­
v an je  nadom estil v dvojnem  lo­
garitem skem  d iagram u bolj s t r ­
mo, poleg tega pa je  pom aknjena 
še navzgor. P rim erjavo  je  v ideti 
v  d iagram u 1.

— Grobo povedano bi dobili s 
to sprem em bo enačbe približno 
tr ik ra t večja nadom estila.

K akorkoli je  lahko  v ideti to  
povečanje sim patično, im a v en ­
darle  neko hibo; še vedno ne »pa- 
rira« v zadostni m eri inflaciji, pa 
čeprav nam  in flacija  vpliva na 
povečanje dohodka in  s tem  tu d i 
na povečanje nadom estila. Spričo 
tega bi kazalo povečanje dohodka 
in  nadom estila »pretvoriti« v eno­
to, ki najbo lj sledi inflaciji. N a j­
brž ni dvom a, da b i b il za to  n a j­
p rim ernejši poprečni OD, in  to 
zadnji.

Če upoštevam o zadn ji znani po­
prečn i OD 85.013 d in  in  »pretvo­
rimo« obravnavani enačbi iz d i­
n a rje v  na poprečni OD, dobim o: 
p ri s ta ri enačbi:

N =  ( P V x  —
\  OD I 6,5
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prvo nadomestilo 57.093 din za pre­
delavo zajemalnika usedlin na skra- 
berskem čistilniku. V prvem letu upo­
rabe inovacije je bil povečan dohodek 
tozda za 1,018.368 din. Pri delitvi so 
udeleženi Hajnžc s 30 te r Ferarič in 
Vončina s po 35 odstotki.

Jožetu Sirniku je bilo dodeljeno p r­
vo nadomestilo 80.247 din za uvedbo 
varjenja razpokanih plošč N i-H ard. 
V prvem  letu uporabe inovacije je bil 
povečan dohodek tozda za 3,029.007 
din.

TOZD  VALJARNA
M arjanu Popiču, Branku Vidrihu 

in Ivanu Kacu je bilo dodeljeno prvo 
nadomestilo 33.538 din za ojačitev 
vodil stolpa na kleščnem žerjavu. V 
prvem letu uporabe inovacije je bil 
povečan dohodek tozda za 504.538 
din. Nadomestilo si avtorji delijo na 
tretjino.

Istim  avtorjem  je bilo dodeljeno 
prvo nadomestilo 156.456 din za iz­
boljšavo reduktorja  na kleščnem žer­
javu. V prvem  letu uporabe inovacije 
je bil povečan dohodek tozda za 
4,718.828 din. N adom estilo si avtorji 
delijo na tretjino.

M itji Šipku, Jožetu K ertu, Alenki 
Pušnik in M irku Glavici je bilo do­
deljeno drugo nadomestilo 261.902 
din za proizvodnjo feromagnetnih 
fluorescentnih praškov. V drugem in 
tretjem  letu uporabe inovacije je bil 
povečan dohodek tozda poprečno let­
no za 14,634.092 din. N adom estilo si 
avtorji delijo na enake dele.

R udolfu Bosilju in Stanku Trigla­
vu je bilo dodeljeno drugo nadome­
stilo 52.870 din za izboljšavo tesnje- 
nja pokrovov na globinskih pečeh. V 
drugem in tretjem  letu uporabe ino­
vacije je bil povečan dohodek tozda 
poprečno letno za 1,915.500 din. N a­
domestilo si avtorja delita na polo­
vico.

R om anu Polajnerju in Alojzu Štrc- 
kLju je bilo dodeljeno tre tje  nadome­
stilo 156.740 din za izboljšavo preki­
njanja fotocelice na Škarjah za razrez 
lahkih profilov. V četrtem  in petem 
letu uporabe inovacije je bil povečan 
dohodek tozda poprečno letno za 
5,291.533 din. N adom estilo si avtorja 
delita na polovico.

Viljemu Irm anu in Francu Gostenč­
niku IV. je bilo dodeljeno tretje na­
domestilo 253.602 din za obzidavo 
pokrovov na globinskih pečeh EL- 
PIT. V četrtem  in petem letu upora­
be inovacije je bil povečan dohodek 
tozda poprečno letno za 22,950.305 
din. Pri delitvi sta udeležena Irman 
s 60 in Gostenčnik s 40 odstotki.

Jožetu Pšeničniku, Stanetu Lenasi- 
ju, Jožetu Gradišniku, R udolfu H ov- 
niku in Rudolfu Sulerju je bilo do­
deljeno tretje  nadomestilo 64.884 din 
za zamenjavo kvalitete m ateriala za 
vodilne valjčke. V četrtem  in petem 
letu uporabe inovacije je bil povečan 
dohodek tozda poprečno letno za 
3,562.771 din. Pri delitvi so udeleženi 
Pšeničnik s 30, Lenasi, Gradišnik in 
H ovnik  s po 20 in Šuler z 10 odsto tk i’

H inku  Fužirju je bilo dodeljeno 
drugo nadomestilo 29.601 din za pre­
delavo tesnjenja reduktorjev za po­
gon valjčnic. V drugem in tretjem  
letu uporabe inovacije je bil povečan 
dohodek tozda poprečno letno za 
368.613 din.

Rom ani Škrubej jc bilo dodeljeno 
drugo nadomestilo 98.364 din za 
spremembo kalibracije na lahki pro­
gi. V drugem in tretjem  letu uporabe 
inovacije je bil povečan dohodek toz­
da za 7,596.028 din.

TOZD  KOVAČNICA
Francu G ostenčniku, Alojzu Ferku> 

Viljemu Irm anu in Albinu Rečniku )e 
bilo dodeljeno tretje nadomestilo 
167.757 din za predelavo zadnje stene

80
70
60
50
40

30

POVEČANI DOHODEK v  poprečnem OD

k je r  pom en i
N  — n ad om estilo , iz ražen o  v 

z ad n je m  zn an em  p o p re č ­
nem  OD

P  —  p r ih ra n e k , iz ražen  v  zad ­
n je m  zn an em  p o p rečn em  
OD '

OD —  z a d n ji z n a n i p o p rečn i OD

V januarju in februarju so bile odo­
brene naslednje inovacije:

TO ZD  JEKLARNA
Stanku Kovačiču in Francu Go­

stenčniku je bilo dodeljeno prvo na­
domestilo 56.835 din za spremembo 
obzidave dna na ponovci pri 5 t EOP. 
V prvem  letu uporabe inovacije je bil 
povečan dohodek tozda za 2,431.457 
din. Pri delitvi sta udeležena Kovačič 
s 70 in Gostenčnik s 30 odstotki.

f — fak to r v vrednosti od 0,1 
do 1,2

p ri novi enačbi:

pom en znakov je  enak.

A ntonu Pungartniku in Ivanu 
Prazniku je bilo dodeljeno prvo na­
domestilo 9865 din za izboljšavo iz­
delave drogov. V prvem letu upora­
be je bil povečan dohodek tozda za 
176.400 din. N adom estilo si avtorja 
delita na polovico.

Janezu Bratini, Vladim iru Racu, 
O tm arju  Lešu, N orbertu  Giinterju, 
Ivanu Jezerniku in Branku K ram ber­
gerju je bilo dodeljeno prvo nadom e­
stilo 1,654.764 din za uvedbo opti-

miranja obratovanja 40 t  EOP. V p r­
vem letu uporabe inovacije je bil po­
večan dohodek tozda za 177,100.031 
din. Pri delitvi so udeleženi Bratina, 
Rac in Leš s 27, G iinter z 9 ter Jezer­
nik in K rautberger s po 5 odstotki.

Petru  Periču, Francu Kosu in R o­
manu Plesniku je bilo dodeljeno prvo 
nadomestilo 90.889 din za izdelavo 
priključka za cevi pri napravi za vp i­
havanje prašnih m aterialov v peč. V 
prvem  letu uporabe inovacije je bil 
povečan dohodek tozda za 4,898.000 
din. Pri delitvi so udeleženi Perič s 
50, Kos z 20 in Plesnik s 30 odstotki.

Francu G ostenčniku III. in Viljemu 
Štifterju je bilo dodeljeno prvo nado­
mestilo 107.738 din za zamenjavo 
opeke za žlindrni venec na ponovci 
5 t. V prvem  letu uporabe inovacije 
je bil povečan dohodek tozda za 
6,243.380 din. N adom estilo si avtorja 
delita na polovico.

TOZD  JEKLOLIVARNA
Ivanu K rivcu je bilo dodeljeno d ru ­

go nadomestilo 46.015 din za zame­
njavo peskovne mešanice pri izdelavi 
kalupov za žlindrne kadi. V drugem 
in tretjem  letu uporabe inovacije je 
bil povečan dohodek tozda poprečno 
letno za 1,343.850 din.

D arku Z vikartu  je bilo dodeljeno 
prvo nadomestilo 137.738 din za upo­
rabo v ibratorja pri obzidavanju sten 
VF peči. V prvem letu uporabe ino­
vacije je bil povečan dohodek tozda 
za 8,910.036 din.

Zdravku D obrovniku, M ilanu Laz­
niku, Branku Mrdenoviču, Tomasu 
Lopatniju in Bojanu Projetu je bilo 
dodeljeno prvo nadomestilo 66.977 
din za nadomestitev uvoženih poseb­
nih ležajev z domačimi na rezalni ko­
mori. V prvem letu uporabe inovaci­
je je bil povečan dohodek tozda za 
1,277.020 din. N adom estilo si avtorji 
delijo na enake dele.

Ivanu H ajnžetu in Jakobu Ivartn i- 
ku je bilo dodeljeno prvo nadom esti­
lo 29.494 din za izboljšavo na peskal- 
nem stroju. V prvem letu uporabo 
inovacije je bil povečan dohodek to z­
da za 400.512 din. N adom estilo si av­
torja delita na polovico.

Ivanu H ajnžetu, M ilanu Ferariču in 
M arjanu Vončini je bilo dodeljeno

P rim erjav i m ed enačbam a sta  p rikazan i v d iagram u 2, številčno pa 
je  p rim erjav a  takšna:

P rih ran ek  
v pop. OD

Nadom estilo 
po sedanjem  

v OD
v%>

Nadom estilo
po

povečanju  
v  OD

v  f/o

1 0,15 15,00 0,33 33,33
3 0,32 10,67 0,72 24,00
6 0,51 8,50 1,17 19,50

10 0,72 7,20 1,67 16,70
30 1,50 5,00 3,60 12,00
60 2.39 3,98 5,86 9.77

100 3,37 3,37 8,37 8,37
300 7,03 2,34 18.07 6,02
600 11,18 1,86 29,35 4,89

1.000 15,74 1,57 41,96 4.20
3.000 32,87 1,10 90,54 3,02
6.000 52,29 0,87 147,09 2,45

10.000 73,63 0,74 210,32 2,10

Vse p rim erjave v  d iagram ih  in  tabeli so n are jene  s predpostavko, 
da znaša fak to r f =  1. S sprem em bo fak to rja  se tem u ustrezno sprem e­
n i tu d i nadom estilo, tako  v  d inarsk i vrednosti, deležu OD ali v od­
stotkih.

F ran jo  K rivec

I N O V A C I J E
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no za 265.190 din. N adomestilo si av­
torja delita na polovico.

Adolfu Pustoslemšku je bilo dode­
ljeno prvo nadomestilo 35.409 din za 
spremembo konstrukcije gredi. V p r­
vem letu uporabe inovacije je bil po­
večan dohodek tozda za 696.515 din.

Stanku Kobovcu je bilo dodeljeno 
nadomestilo 10.000 din za izdelavo 
priprave za obsekavanjc lesenih kock 
za tlakovanje tal. P rihranka pri tej 
inovaciji ni bilo moč ugotoviti.

Mihi H ovniku in M atevžu Šmonu 
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo 
82.007 din za mehanizacijo vpenjanja 
pri vrtanju  spojk (uzengij). V prvem 
letu uporabe inovacije je bil povečan 
dohodek tozda za 1,925.840 din. Pri 
delitvi sta udeležena H ovnik  z 80 in 
Šmon z 20 odstotki.

Francu Gošarju je bilo dodeljeno 
enkratno nadomestilo 50.000 din za 
uvedbo zaobljanja zob. P rihranka pri 
tej inovaciji ni bilo moč ugotoviti.

Pavlu Stropniku, Stanku Strm čni­
ku in V ladimirju Štam pahu je bilo 
dodeljeno prvo nadomestilo 112.262 
din za rešitev izmečka težkih šipk. V 
prvem letu uporabe inovacije je bil 
povečan dohodek tozda za 9,140.234 
din. Pri delitvi so udeleženi Stropnik 
s 25, Strm čnik s 40 in Štampah s 35 
odstotki.

Pavlu Krivogradu, Jožetu Geroldu, 
Branku Turkušu, Branku Leitgebu in 
Rozaliji Močnik je bilo dodeljeno p r­
vo nadomestilo 956.972 din za izbolj­
šavo tehnologije izdelave livarskih 
okvirov. V prvem letu uporabe ino­
vacije je bil povečan dohodek tozda 
za 80,689.162 din. Pri delitvi so ude­
leženi K rivograd z 38, G erold s 27, 
Leitgeb s 15, Turku!, in Močnikova pa 
z 10 odstotki.

TOZD TRO
Maksu M iklu in M atevžu Potočni­

ku je bilo dodeljeno drugo nadom e­
stilo 56.192 din za izdelavo stružne 
glave. V drugem in tretjem  letu upo­
rabe inovacije je bil povečan dohodek

tozda poprečno letno za 1,154.104 
din. N adomestilo si avtorja delita na 
polovico.

Vladu K olctniku in M artinu N o ­
vaku je bilo dodeljeno drugo nado­
mestilo 27.824 din za izdelavo p ripra­
ve za vpenjanje dveh nožev hk ra ti 
pri rezkanju. V drugem in tretjem  
letu uporabe inovacije je bil povečan 
dohodek tozda poprečno letno za 
365.859 din. N adomestilo si avtorja 
delita na polovico.

Ivanu Kosu in Milanu Kragelniku 
je bilo dodeljeno drugo nadomestilo 
37.635 din za izdelavo strojčka za sig- 
niranje svedrov mozničarjev. V d ru ­
gem in tretjem  letu uporabe inovacije 
je bil povečan dohodek tozda popreč­
no letno za 569.426 din. Pri delitvi 
sta udeležena Kos z 90 in Kragelnik 
z 10 odstotki.

Stanku Jehartu je bilo dodeljeno 
drugo nadomestilo 17.813 din za iz­
boljšavo tehnologije rezkanja spodnje 
površine utora. V  drugem in tretjem  
letu uporabe inovacije je bil povečan 
dohodek tozda poprečno letno za 
312.152 din.

DELOVNA SKUPNOST ZA G O ­
SPODARJENJE

Janku Štim nikarju in ostalim av­
torjem  je bilo dodeljeno prvo nado­
mestilo 116.807 din za izdelavo p ro ­
gramskega paketa KEM 101. V dveh 
letih je bil s prodajo programskega 
paketa ustvarjen letni prihranek v 
vrednosti 4,317.788 din. P ri delitvi 
nadomestila so avtorji udeleženi od 
4 do 28 odstotkov.

D ragu Kerbevu, Alenki Dolinšek, 
Jožici M lakar in M ariji Praper je bilo 
dodeljeno drugo nadomestilo 28.040 
din za izdelavo programskega paketa 
za obdelavo glavne knjige. V drugem 
in tretjem  letu uporabe inovacije je 
bil povečan dohodek tozda poprečno 
letno za 495.000 din. P ri delitvi so 
udeleženi Kerbev s 40, Dolinšek s 30, 
M lakar z 10 in Praper z 20 odstotki.

Bojana Arcet

»C im prska« u ta  je  m en d a  še ed in a  s ta v b a  v že lezarn i iz s ta re  A v ­
strije . S liš i se  s ice r ro m an tičn o , delo  v  n je j p a  je  v se  P re .i k o t tak sn o . 
Na te sn em  je , d a  je  p ra v  n ev a rn o , in  sv e tlo b a  je  sam o u m e tn a , d a  škod i 
°čem , sp loh , o d k a r  je  z ra v e n  nova, sodobna  s tav b a  K ovačn ice . Z ato  bi 
bil čas, d a  v  ž e le za rn i te s a r je m  in  m iza rjem  zgrad im o  nove delovne 
Prostore.

“Rrevnih in žarilnih peči v kovačnici. 
V četrtem  in petem letu uporabe ino- 
'acije je bil povečan dohodek tozda 
r i  12,196.915 din. Pri delitvi so ude­
leženi G ostenčnik s 35, Ferk s 25, Ir- 
nian in Rečnik pa s po 20 odstotki.
. Jožetu Rodiču, Kolomanu Vrečiču 
'n skupini še osmih avtorjev je bilo 
dodeljeno tretje  nadomestilo 500.198 
din za osvojitev nove kvalitete za ko- 
Vaska jedra. V četrtem  in petem letu 
IJPorabe inovacije je bil povečan do­
hodek tozda poprečno letno za 
4,741.883 din. Pri delitvi nadomc- 

st'la so avtorji udeleženi od 4 do 23 
°dstotkov.

To z d  j e k l o v l e k

.A n to n u  Godcu, Janku Gnamušu, 
mku Čibronu, Francu R ataju, Cvc- 

u Barbiču in  Ivanu Kosu je bilo do- 
r i j e n o  tretje nadomestilo 111.659 din 

t l  '/boljšavo tehnologije vlečenja ven­
dskih jekel. V četrtem  in petem letu 

.Porabe inovacije je bil povečan do- 
odek tozda poprečno letno za 

C j  din. P ri delitvi so udeleženi
°dec in Gnamuš s 30, Č ibron s 15,

stotki Barb'Čin Kos pa s po 5 od-

Akcija „Leto kvalitete 
ia znanja"

Mihi Kušeju je bilo dodeljeno en­
kratno  nadomestilo 30.000 din za 
uporabo plošč pri pcskalnem stroju. 
Prihranka pri tej inovaciji ni bilo 
moč ugotoviti.

TOZD VZMETARNA
Ivanu K rofu in B orutu Mlinarju^ je 

bilo dodeljeno enkratno nadomestilo
20.000 din za izboljšavo na kalilncm 
stroju ČSSR. Prihranka pri tej inova­
ciji ni bilo moč ugotoviti. N adom e­
stilo si avtorja delita na polovico.

TOZD STROJI IN  DELI
Alojzu Krajncu in Zdravku K otni­

ku je bilo dodeljeno tretje  nadome­
stilo 15.925 din za izboljšavo tehnolo­
gije obdelave ekscentrov za stiskal­
nice. V četrtem  in petem letu upora­
be inovacije je bil povečan dohodek 
tozda poprečno letno za 267.228 din. 
Pri delitvi sta udeležena Krajnc s 60 
in K otnik s 40 odstotki.

Blažu M lakarju in Mihi H ovniku 
je bilo dodeljeno tretje nadomestilo 
14.514 din za povečanje produktivno­
sti pri vrtanju  členkov. V četrtem  in 
petem letu uporabe inovacije je bil 
povečan dohodek tozda poprečno let-

V le tu  1985 zače ta  a k c ija  k v a ­
li te te  se  k o n tin u ira n o  n a d a lju je  
in  je  p o s ta la  d e l n ašeg a  dela . 
K va lite to , k i je  p o ro k  in  tem e lj 
n aše  že lezarne , m o ram o  n a d g ra d iti  
z ak c ijo  z n an ja . L e  s sk u p n im i 
m očm i bom o sposobn i re šev a ti 
n aše  v sa k d a n je  d e lovne  p rob lem e.

P re k  po sam ezn ih  d e ja v n o s ti t e ­
čejo  do ločene akc ije , k a te r ih  n a ­
m en  je  v  n a š ih  d e lav c ih  v zp o d b u ­
d iti z n a n je  k o t osnovo bo ljšeg a  
in  k v a lite tn e g a  dela . T e  ak c ije  
m o ra jo  n o rm a ln o  p o te k a t i d a lje , 
m ed tem  ko  se  želi s to  ak c ijo  
d a ti z n a n ju  v eč ji v p liv  in  spozna­
n je  o n jeg o v i v red n o s ti, k a te re  se 
v e lik o k ra t sp loh  n e  zavedam o.

A k c ija  bo  za je la  v se  zaposlene  
v  že leza rn i in  s tem  p o kaza la , da  
j e  p ra k tič n o  v sa k  d e lav ec  u d e le ­
žen v  p ro cesu  z n a n ja  in  n jegove  
u p o rab e  k o t v iš je  k v a li te te  dela.

1. »D ograjujm o dobro« m ora  
b it i vod ilo  te j ak c iji, k e r  želim o 
n a d a lje v a ti u spešno  z a s tav ljen o  
ak c ijo  k v a lite te .

A k c ija  m o ra  za je ti v se  zap o sle ­
ne, p r i  tem  p a  v  v seh  d e lav c ih  
vzp o d b u d iti t is t i  d e l p r i  n jeg o v em  
delu , k i je  v ezan  n a  b o ljše  in d iv i­

d u a ln o  delo . P r i  v sak em  d e lu  je  
p riso tn o  z n a n je  in  razv o j, s p r e d ­
lag an o  ak c ijo  ga  m o ram o  sam o 
b o lje  o svežiti in  ozavestiti.

N osilci a k c ije  m o ra jo  b it i  d e ­
lavci, k i so izk lju čn o  zadolžen i 
za razv o j to v a rn e  in  ra z isk av e  za 
posam ezne panoge  v  že lezarn i.

2. D obri poslovn i re z u lta ti  so 
pogoj, da bom o lahko preživeli in 
prem ostili v se  problem e.

Ž eleza rn a  R av n e  belež i d ob re  
poslovne re z u lta te  in  k lju b  sp lo š­
n i in v e s tic ijsk i su š i še  n a p re j in ­
tenz ivno  o b n a v lja  sv o ja  p ro iz v a ­
ja ln a  s red s tv a . U spešno  s ta n je  je  
bo lj od raz  sm elih  k o m erc ia ln ih  in  
f in a n č n ih  posegov  te r  v loženega 
z n a n ja  v  izg rad n jo  že le za rn e  iz 
le ta  1974— 1979. N ovejša  zn a n ja , 
sodobn i p r is to p i k  re š e v a n ju  p ro ­
izvodn ih  p ro b lem o v  in  o sv a ja n ja  
n o v ih  p ro izvodov  a li celo  m a te ­
ria lo v  k o t v rh u n e c  n a še  dobe, se 
k lju b  tem u , d a  im am o  s tro k o v en  
k ad e r, u v a ja jo  v  red n o  delo  zelo 
težko  in  j ih  p ra k tič n o  n i opaziti.

A na lizo  in  v re d n o s t d o se d a n je ­
ga  de la  t e r  n o v ih  p o ten c ia lo v  p r i ­
p ra v ijo  te a m i za sv o ja  po d ro č ja .
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3. P oleg  znanja, dajm o d e lav ­
cem  b o ljše  stroje, ki m orajo  p r i­
s iliti vsakega, da p rispeva več za 
boljši ju tri.

S poslovno politiko  sm o naše 
delavce m aksim alno s tim u lira li in 
od n jih  zah tevali proizvodne re ­
zultate. S tan je  na stro jnem  p a r­
ku  v posam eznih tozdih in  n jih o ­
ve tehnološke n ap rav e  so na zgor­
n ji m eji tehnološke izkoriščeno­
sti. Če želimo iz teh  sredstev  p r i­
dobiti še več dohodka, potem  m o­
ram o v proizvodni verig i an im i­
ra ti  znanje, da bo možno p reb ro ­
d iti čas obnove strojev.

Zadolženi so poslovodni delav­
ci, da v  svo jih  sred inah  ob pomoči 
strokovn jakov  preg ledajo  in  oce­
n ijo  s ta n je  v  svojem  tozdu.

4. Začnim o se o proizvodnih  
problem ih pogovarjati v  teh n ič­
nem  jeziku  in pozabimo, da smo 
zaposleni te r  obrem enjen i z la s t­
n im  tozdom.

A kcija m ora  d a ti posebno m e­
sto in  veljavo  strokovnem u do­
govarjan ju . Opazno je , da je  vse 
m anj strokovnih  dialogov, k je r  bi 
se delavec lahko  pogovoril in  od­
ločil. Tudi pogovore bi m orali 
dv igniti na v išji tehn išk i nivo, p ri 
tem  pa pozabiti, da im a včasih  
kdo bolj p ra v  ko t tis ti, k i im a v 
rokah  moč. R esnica je , da so te h ­
n iška dogovarjan ja  specifična in 
jih  je  tre b a  stalno negovati. Le 
tako bom o naš strokovni kader 
lahko u sm erja li in  izkoristili za 
tis te  problem e, za k a te re  se je  šo­
lal.

Vsi v vseh sredinah.

5. V sa raziskovalno razvojna  
dela so v  železarni enako po­
m em bna k ljub  zelo veliki speci­
fik i dela in  področij.

Ž elezarna razv ija  dve izraziti 
raziskovaln i veji, m etalu rg ijo  in 
s tro jno  predelavo. Poleg teh  dveh 
smo še razvili vzporedne panoge, 
ki dopo ln ju je jo  osnovni del: eko­
nom iko, računaln ištvo , av tom ati­

zacijo, energetiko  itd. V saka p a ­
noga im a svojo specifiko in  m e­
tode dela za reševan je  delovnih 
problem ov. P oznavan je m etod de­
la s trokovn jakov  so v  velik i m e­
r i odvisne od dobre vo lje  posa­
m eznikov, da te  spoznajo s svo­
jim  področjem . Veliko bi pridobili 
p r i znanju , če bi vedeli, kdo je  
sposoben reševati podano p rob le­
m atiko.

Team i v  okv iru  svoje dejavno­
s ti o rgan iz ira jo  za n a jš irš i krog 
delavcev inform acijo  o m etodah 
dela, ne pa o spisku raziskovalnih  
nalog.

6 . N aj se ve, kaj in kdo dela  na 
delih  k ljučnega pom ena za naš 
boljši jutri, k e r le  tako  bomo de­
lavce s tim u lira li in  dali p rav i po­
m en n jihovem u delu.

Le s se lektivnim  pristopom  bo­
m o lahko v  železarno uvedli nove 
proizvode, ki nam  bodo d a ja li v iš­
ji dohodek. Zato pa m oram o po­
iska ti p ravo  znan je  in tem u p r i­
lagoditi naše raziskovalno delo. 
Na stra tešk o  pom em bnih področ­
jih  m oram o doseči p rofesionali­
zacijo strokovnega dela te r  ga ne 
sm em o p rep u stiti s tih iji ali želji 
posam eznikov, da se s p rob lem a­
tiko u k v a rja jo  in  o n je j celo od­
ločajo. S trokovn jak , k i svojega 
znan ja  v  dveh  le tih  ne obnovi, 
zastari. P ri tem  je  najbo lj žalost­
no to, da za rad i la stn ih  nespod- 
bud  ni več sposoben slediti racio­
n alnem u razvoju  panoge, zato jo  
v  okv iru  svojih  kom petenc začne 
zavirati.

N astala  škoda je  lahko  v  po­
slovnem  sm islu neprecenljiva.

7. V eliko znanja je  bilo v lo že ­
nega, vendar se zanj ne ve , ker
se je  izgubilo s časom in našim  
š irjen jem  železarne.

S trokovno delo v naši železarni 
je  s časom, ko nim am o več em i­
n en tn ih  strokovn jakov  n a  posa­
m eznih področjih  dela, izgubilo 
p rizn an je  proizvodnih delavcev.

Team sko delo je  to  pom em bno 
lastnost po u v e ljav ljan ju  in  p r i­
znan ju  razvrednotilo . Z večjim  
številom  delavcev, k i delajo  na 
problem u, so se posam ezniki iz­
gubili a li pa so jim  d rug i pobrali 
rezu ltate . V ak c iji b i m orali na 
rea liz iran ih  n ap rav ah  p rikaza ti 
p ravo  vlogo znan ja , razvo ja  in 
raz iskav  v  teh  p ro jek tih . Le tako  
bom o uspeli strokovnim  delavcem  
v liti novega zaupan ja  v  njihovo 
delo, delavcem  v  neposredni p ro ­
izvodnji p a  p rik aza ti delež našega 
strokovnega dela n a  nap ravah , s 
katerim i delajo.

D oločijo se posam ezniki, k i p r i­
p rav ijo  p rim ern e  p rezen tacije  n a ­
šega strokovnega dela.

8. M inila je  doba svinčn ika , d a ­
nes v lad a  računalnik, ki ga vsak  
strokoven  delavec m ora znati 
u p o rab lja ti p r i svojem  delu.

K olektivu  železarne bi m orali 
p rikaza ti rea lno  sliko, v  kakšn ih  
razm erah  delajo  raziskovalci kot 
u d arn a  moč p ri tra n sfe ru  znan ja  
iz okolice v železarno. D anašn je 
orodje raziskovalca je  d raga 
oprem a, vezava n a  uvoz, in  velika 
sredstva. Na eni s tra n i im am o in ­
sta liran e  in  postav ljene kapacite ­
te, v en d a r te  n e  om ogočajo flek ­
sibilnega dela, ki ga zah teva raz ­
iskovalec p r i svojem  delu. Poleg 
tega pa m an jk a  kup  m erilne, kon­
tro lne  in  ostale oprem e, k a r  nas 
vse bolj po tiska ob s tra n  svetov­
n ih  tokov znanja.

S trokovni delavci o rganizirajo  
ogled svojih  orodij in  p rikažejo  
svoje delo na jš iršem u  krogu  n a ­
ših delavcev.

9. O m ogočiti strokovnem u so ­
delavcu  arbitražo za n jegove pro­
blem e, k e r  le  tak o  bo uspel raz ­
čistiti sam  s sabo, a li im a p rav  
ali ne.

O rganiziranost železarne n a re ­
ku je  zanim iv problem , k er raz ­
iskovalec ne m ore ugotoviti, kam  
spada. Form alno  je  zaposlen v

enem  tozdu, dela za proizvodni 
tozd in  sta lno  se sreču je  kot a rb i­
te r  p r i n as ta lih  strokovnih  p ro ­
blem ih. Vedno znova p rih a ja  v 
konflik te , k e r  se n jegove strokov­
ne odločitve ne sk ladajo  s poslov­
no po litiko  tozda. S časom  dobi 
občutek, da je  tu je k  v  sredini, 
k je r  dela. N asta la  je  dilem a, ali 
naj sledi svojem u zn an ju  ali se 
prilagodi v išjim  in teresom  ter 
neg ira  svo je delo. G ledano dol­
goročno, b i m orali tu d i tem u  p ro ­
blem u našega strokovnega kadra 
posvetiti večjo pozornost.

Poslovodni delavci tozdov, v 
k a te rih  se izvaja raziskovalno  de­
lo.

10. Za dobro delo tudi dobro 
plačilo, naj bo vodilo, kako s ti­
m u lira ti delo n a  raziskovalnem  
področju.

Veliko naših  s trokovn jakov  se 
je  v  isk a n ju  za lastn im  zaslužkom  
m im o rednega dela popolnom a 
strokovno izgubilo. S ituac ija  je, 
g ledano s sta lišča razvo ja  in  po­
treb  železarne, nesp re jem ljiva . Ni 
p rav , da trp i redno delo in želc- 
zarn išk i napredek , k e r  ne m ore­
mo p rav ih  lju d i p rav ilno  p lačati 
in  iz n jih  iz tisn iti zadn ji atom  
njihovega zn an ja  in  sposobnosti. 
P ri sp rostitv i stim ulansa  bi m o­
ra li sled iti načelu  dela in  rezu l­
ta to v  strokovnega dela, k e r  le  ta ­
ko bomo lahko  izvedli selekcijo 
in  dobili kv alite tn e  rezu ltate . Za 
dobro  izvedeno nalogo nam  ne 
sm e b iti žal nobenega denarja , 
k a jti slej ko t p re j bom o m orali 
p lača ti ceno razvo ja  in  napredka, 
k i je  naše vodilo.

Poslovodni odbor in  ustrezne 
strokovne službe.

11. Z avedajm o se svojih  vred ­
not in  znanja, k i ga im am o.

N aše strokovno delo tako  na 
m etalu rškem  kot stro jnem  pod­
ročju  m oram o bolje u sm eriti in 
od n jega dobiti upo rabne rezu l­
tate. Vsi se zavedam o, da m oram o 
čim  več jek la , p ridob ljenega na 
R avnah, tu d i p rede la ti, k er le ta ­
ko bom o uspeli p rem agati trg . P ri 
tem  m oram o še posebno paziti na 
naše znanje , k a jti, če p ridob lje ­
nega zn an ja  bolj n e  zaprem o v 
okv ir železarne, nam  bo to  po­
slovno bolj škodovalo kot pa n a­
videzno koristilb  v im enu sode­
lovan ja  z in štitu ti in  fakultetam i.

N a žalost se b ližajo  časi, ko sc 
bo treb a  boriti za vsako dobro 
idejo; železarna pa je  tako  velik 
kom pleks, da dobrih  idej ne bo 
n ikoli zm anjkalo , le očuvati in 
uporab iti jih  bom o m orali.

Poslovodni odbor in  poslovodni 
delavci.

Obseg zn an ja  v  železarni pok ri­
va zelo širok  krog delavcev, zato 
ne bo mogoče enakovredno  obde­
la ti vseh točk. Če pom islim o, da 
želim o krog udeležencev v  akciji 
raz širiti n a  vse  zaposlene, potem 
je  ak c ija  še toliko bolj potrebna 
razum nega in  prem išljenega de­
lovanja. C ilji ak c ije  so jasn i, le 
znanje je  tista  m oč v  rokah na­
ših  d elavcev , s katerim  bom o spo­
sobni u stvariti bo ljše  poslovne  
rezultate.

A kcija naj bo tu d i izziv našim  
strokovnim  sodelavcem , da se so­
očijo s svojim  stan jem  in  ga a rg u ­
m en tiran o  s pom očjo vseh d v ig ' 
nejo n a  raven , ki ga im a Železar­
na R avne dom a in v  svetu.■S3HN* *

K om binacija Dr. D ušan Vodeb
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p r i l oga  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
Leto X X III R avne na K oroškem , 15. aprila 1986 Š t. 4

M la d i  f u ž i n a r  i z h a j a  k o t  
m e s e č n a  p r i l o g a  I n f o r m a ­
t i v n e g a  f u ž i n a r j a .  U r e d n i š k i  
o d b o r :  M a r t a  V r e n č u r .  S a ­
š a  M e š k o ,  A lo jz  L i p o v n ik ,  
B a r b a r a  S u š n i k  in  S i lv o  
J a š ,  k i  o d g o v a r j a  t u d i  z a  

v s e b in o .

Pripombe na osnufek gradiva za 
12. kongres ZSM S

P rip rav e  na 12. k ongres ZSM S p o tek ajo  v 
času vedno večjega razk o rak a  m ed m ožnost­
mi in  željam i, zato je  p rav , da jasno  vem o, 
kdo sm o in  k a j hočem o. R odili sm o se v te j 
dr užbi in  rastem o z njo. Izk u šn je  pa nas uč i­
jo, da n ihče n e  sm e im e ti m onopola n ad  r e ­
volucijo te r  da je  m era revolucionarnosti 
sp rem injan je dejanskega družbenega položaja 
ljudi.

Ne zan im ajo  n as p redvsem  n o tra n ji in  zu ­
n an ji sovražn ik i, tem več dem okra tično  
sam oupravno sp re je m a n je  vseh  odločitev n a -  
daljnega d ru žb en eg a  razvo ja  in  vse to  zato, 
ker žeilimo živeiti v sedanjosti, k i jo bom o 
soustvarja li tu d i mi.

u s tv a rja ln ih  po tencia lov  vseh  m lad ih  za 
d ružbeno  akcijo .

3. P ripom be so tu d i n a  pristop , p redvsem  
zarad i izpuščan ja  n e k a te rih  področij in  tem , 
k i so ta k o  po ak tu a ln o sti k o t tu d i po tra jn i 
pom em bnosti za m lado generacijo  v red n e  
širše  obravnave. Č eprav  je  b il p r is to p  tak , 
da se g rad ivo  n e  spušča n a  vsa  področja 
delovan ja  m lad inske organizacije , b i ga k a ­
zalo dopoln iti s  s ta lišč i do n e k a te rih  zelo 
pom em bnih  vp rašan j. Tako na p rim e r odnos 
oz. sta lišča  m lad ih  g lede S loven ije  v  Ju g o ­
slaviji, pa tu d i Jugoslav ije  v svetu.

P osebej bi n a jb rž  m orali op rede liti odnos 
ZSMS do ZSMJ, opredelitev m ladih  do poja­
va nacionalizm a v S loveniji, odnos ZSM S do 
m ladih , k i začasno živijo  in  delajo  v  tu jin i 
in  naloge ZSM S n a  tem  področju . T udi o 
delovan ju  m lad ih  v  šp o rtu  in  n jihovem  p re ­
ž iv ljan ju  p rostega časa ni govor.

N ek a te ra  sta lišča so tu d i ta : da m an jk a  
del, k i b i b il n am en je n  m lad im  v k m e tijs tv u  
te r  k u ltu r i m ladih .

D iferenčna točka m lad inske k u ltu re  so 
globaln i d ružben i in te resi, na k a te re  je  n a ­
letela, in  s ta tu s , k i ga v n jih  im ajo  m ladi. 
Zato je  izhod  iz u je to s ti v d ik ta t  k r ite r ije v  
ku ltu rnost, ti pa so danes vedno bolj pogo­
jen i z dnevno-po litičn im i p o treb am i cen ­
trov  m oči — in institucionalizacija tega, čem ur 
danes p rav im o k u ltu rn i izv ržek  ali m ad in - 
ska  su b k u ltu ra , am p ak  z a firm acijo  raz like  
dveh  k rite rijev . To je  tako  rekoč v ita ln eg a  
pom ena za k u lu rn o  u s tv a rja ln o s t m ladih , 
k a jti od tega, kakšen  sta tu s  in  po ka terih  
k r i te r i j ih  ga bo pridobila , je  odvisna p ra k tič ­
n a  uč inkov itost in  razsežnost n jen eg a  delo­
vanja.

M enim o, d a  b i b ilo  tre b a  n a jti  bo ljše  n a ­
čine m edsebo jnega sodelovanja, sa j u strezne 
sed an je  ob like  ne zadovo lju je jo  in te resov . 
P om em bno vlogo bodo m orali o d ig ra ti p rav  
m ladi v  DO—D. Ob bo ljšem  sode lovan ju  pa 
ne b i p rih a ja lo  do p rim erov , ko m ladi v 
DO—D v id ijo  v  ZSM S le  zaveznike ob p o ra ­
ja jočem  se prob lem u, ZSM S b i m orali ču titi 
kot o rganizacijo , k i je  pom em bna za re še ­
v an je  n jih o v ih  v sakodnevn ih  problem ov. 
T udi d e lovan je  m la d ih  v  d ru š tv ih  je  lahko  
politično delovanje . T akšno  delovan je  bo 
izven ZSM S po tekalo  to liko  časa, dok ler 
ZSMS ne bo zan im iva  za člane d ru štev , to re j 
dok ler bo onem ogočeno u resn ičev an je  n jih o -

Ta čas je  naš  čas, m i n im am o drugega časa, 
zato bom o tu k a j in  sedaj odp ira li tem eljn a  
vP rašan ja  našega ž iv ljen ja.
. V ta k šn em  p re p rič a n ju  so p isan i d o k u m en ­

ti in  p rip o m b e n an je . P rip o m b e na osnu tek  
gradiva rep rez en tira m o  zato, k e r  je  že lja  nas 
vseh, da je  te k s t resn ično  od raz  in te resov  
današn je  m lade generacije . P ripom be, k i so 
Uh posredovali m lad i iz raz ličn ih  sred in , so 
Vsebinsko združene, zbran i so tud i nasprotni 
Pogledi posam ezn ih  okolij — vse pripom be 
Pa bo tre b a  z a rg u m e n ti sp re je ti a li pa jih  
ovreči.

SPL O ŠN E  PRIPO M BE
1. N ajveč p ripom b  se n an aša  na jezik . U go­

tov itve so p redvsem  te , da je  o snu tek  g ra d i­
va nap isan  v jeziku , k i je  »povzdignjen« na 
raven zlorabe jasnosti, jed rnatosti, razum ­
ljivosti in  logičnega razm išljan ja . V ečina 
Piladih je  m nen ja , da b i m orali b iti doku- 
Pienti nap isan i enostavnejše , z m an j tu jim i 
izrazi. R avno nasp ro tn o  m n en je  o g rad ivu  
J® posredova la  delovna sk u p in a  CK ZKS, 

je  m nen ja , d a  se g rad ivo  o d lik u je  z n e ­
konvencionalnim , svežim  pristopom  in  je z i­
kom, k a r  je  za ta k šen  do k u m en t pohvalna
Povost.

.2. Druge splošne pripombe so kritike gra­
diva. N ekateri so  m nenja, da daje gradivo 
Ponekod vtis enostranskosti, da so posamezna 
Ppdročja m ed seboj nepovezana ter da gra­
divo samo ne daje konkretnih programskih
Usmeritev.

Temeljna pripomba je tudi ta, do zgolj 
Po kritiki obstoječega ni m ogoče angažirati

P o m lad  je  tu
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v ih  in te resov  zno tra j ZSM S. To pa je  odvis­
no tu d i od  po ložaja in  vloge ZSM S v naši 
d ružbi.

4. G rad ivo  tu d i ne om enja  odnosa m lad ih  
do relig ije  in  m ladinskega prestopništva.

Naijveč p ripom b  in  tu d i vseb insko  n a jb o ­
g a te jš ih  pa se nanaša  na n as led n ja  tem atsk a  
v p rašan ja : s tan o v an jsk a  p rob lem atika , ek o ­
logija, izobraževanje , zaposlovanje, od ločanje 
v OZD in  delega tskem  sis tem u oz. u v e ljav i­
te v  k v a lite te  dela in  znan ja , investic ije  in  
k ra je v n e  skupnosti.

S T A N O V A N JSK A  PR O BL E M A T IK A

V celo tnem  S tanovan jskem  gospodarstvu  
je  polno n ere šen ih  v p rašan j. Im eti s tan o v an ­
je  ali b iti b rez  n jeg a  je  danes razredno  v p ra ­
šan je, k i  na en i s tran i v a ru je  tis te , ki z n jim i 
že razpolagajo . V n aši d ru žb i je  veliko  sam o­
u p ra v n ih  m ehanizm ov, k i (ne) u re ja jo  pod ­
ročja, vseeno  p a  je  tu  v zadn jem  času največ 
p ro tislov ij, k i jih  v d ružb i ne rešu jem o.

I v a n  Urbanč, p r e d s e d n ik  odbora za  izvedb o
12. kongresa  Z S M S

U gotavljam o, da o b sta ja  ve lika  s to p n ja  
n eu sk la jen o sti m ed  p o treb am i iskalcev  s ta ­
novan j in  dejansko  razpoložljivo  s ta n o v a n j­
sko izg radn jo . P redv idevam o, da v b ližn ji 
p rihodnosti s poprečn im  osebnim  dohodkom  
v p e tih  le tih  n e  bo m ogoče k u p iti stanovan ja , 
zato sm o m ladi p rep ričan i, da b i bilo izbo lj­
šan je  teg a  m ožno le  s povečano d ružbeno  
gradnjo .

V stan o v an jsk ih  p rav iln ik ih  im a še vedno 
p rev e lik o  vlogo delovna doba, k a r  pa. še do­
datno  zao stru je  položaj m ladega delavca.

V zadn jem  času so b ili pom em bni posegi 
d ržave na področje  k red itn o -m o n e ta rn e  
po litike, k i se je  ob likovala v  sam oupravn ih  
o rgan izac ijah  in  skupnostih . S tem  so bili 
za v rti do lgo le tn i n ap o ri sam o u p rav n ih  d ru ž ­
b en ih  sil, še posebej pa m lad inske  o rgan iza­
cije za p reseg an je  s ta n ja  v s tan o v an jsk i po ­
litik i.

N aspro ti e ta tis tičn im  uk rep o m  m ladi zah ­
tevam o  tafco k re d itn o  m on e tarn o  politiko, 
k i bo m lade vzp o d b u ja la  k  v a rč ev an ju  in  s 
tem  k  n a k u p u  s tan o v an ja . P re v e r iti b i bilo 
tre b a  določila d ružbenega dogovora o ob li­
k o v an ju  cene s tan o v an jsk eg a  m e tra . Za s ta ­
novan jsko  izg radn jo  je  tre b a  n am en iti dovolj 
sredstev , saj se zavedam o, da je  stan o v an je  
ed en  izm ed k lju č n ih  ciljev  m ladega človeka. 
P ra v  ta k o  je  tr e b a  m lad im  d ru ž in am  n u d iti 
s tan o v an ja  z u strezn im i pov ršin am i te r  dolo­
čenim i ugodnostm i ob n a k u p u  in  vselitv i.

EK O LO G IJA

G lede n aše  ekološke p rih o d n o sti m oram o 
b iti dovolj k r itič n i. N ik ak o r si n e  m orem o 
p rivošč iti d rag ih  en e rg e tsk ih  ob jek tov . P ri 
izk o riščan ju  je d rsk e  en e rg ije  se ne po jav i

M L A D I  F U Ž I N A R

sam o p rob lem  d rage  g radn je , am pak  tu d i 
d rag a  su ro v in a  te r  ekološko nesp re jem ljivo  
od lagan je  iz tro šenega  goriva . M ladi se n ik a ­
k o r ne m orem o s tr in ja t i  z izg radn jo  od laga­
lišč n a  av s trijsk o  — jugoslovansk i m eji, k a jti 
s te m  b i b ili ogroženi n aši v ir i p itn e  vode ob 
D ravi.

Na ekološki v id ik  p ra v  rad i pozabljam o 
že p r i in vestic ijah . E kološki p rob lem  m o ra­
mo postav iti v  o sp red je  vseh svo jih  ak tiv n o ­
sti. Ta p roblem , k i se  iz le ta  v le to  bolj zaos­
tru je , m aram o začeti re še v a ti v  tre n u tk u . 
Ž iveli bom o še čez 40 in  več let, in  če bo 
ekološka n ev a rn o st v p r ih o d n jih  le tih  še 
naraščala , n e  bom o p rež iveli n iti  sam i, da o 
p r ih o d n jih  g en e rac ijah  n iti  ne govorim o.

IZ O B R A Ž E V A N JE

V večji m eri se bom o m orali n a s la n ja ti na 
lastno  znan je , n a  lastno  in d u strijo , n a  lastno 
inovativno  dejavnost. Ne le  s ta tis tičn e  ugo ­
tov itve, tu d i spoznan ja  m lad ih  v n ek a te rih  
OZD so ta , da u p ad a  izob raževan je  ob delu  
in  iz dela. V eliko OZD je zadovo ljn ih  s svojo 
obstoječo kadrovsko  s tru k tu ro , saj si sicer 
ne znam o raz lag a ti ponekod  p rav  n es tim u ­
la tiv n eg a  odnosa do izobraževan ja .

V n e k a te rih  OZD danes od delavca ne 
zah tevajo  dodatnega izob raževan ja , saj je 
še vedno  dana  p red n o st tis tim , k i im ajo  z 
delom  p rid o b ljen e  izkušn je . S ka teg o rijo  
»z delom  p rid o b lje n e  izkušnje«  se v  m a rs i­
k a te ri sred in i m an ip u lira , za to  sm o m ladi 
p ro ti te j  k a tego riji. D ati b i m orali večjo 
m ožnost sposobnim , in o v a tiv n im  in  s tro k o v ­
n im  kadrom , k i za rad i sedan jega nač ina  n a ­
p red o v a n ja  niso s tim u liran i za več ji izko ­
ris te k  sv o jih  sposobnosti.

S tro k o v n jak o m  je  tre b a  om ogočiti n a p re ­
dovan je  v  s trok i, ne p a  jih  za rad i n es tim u la ­
tivnega  n a g ra je v a n ja  p rem ešča ti n a  vod stv e­
n a  (šefovska) delovna m esta , k je r  že v k r a t ­
kem  času izgub ijo  stik  s  stroko.

Z an im iva je  ugotovitev , da sta izob raže­
v an je  in  in o v a tiv n a  dejav n o st na jbo lj zavi- 
ran a  v t is tih  sred inah , k je r  im ajo  vodstvene 
s tru k tu re  re la tiv n o  nizko izobrazbo in  se 
»bojijo« v sake nove ide je .

G lede izob raževan ja  p a  pred lagam o, da se 
v  g rad ivo  u v rs ti zah teva po ja v n i in  a rg u ­
m e n tiran i razp rav i o re z u lta tih  u sm erjenega  
izob raževan ja  in  o m a te ria ln ih  pogojih  za 
uspešno delo u sm erjen eg a  izobraževan ja .

K R A JEV N E  SK U P N O ST I
M ladinci sm o v  KS p rem alo  v k lju čen i v 

k ra je v n o  sam oupravo . V m nogih  oko ljih  se 
sreču je jo  s p ro sto rsk im i in  finančn im i p ro ­
blem i. Je d ro  delu jočih  m lad incev  sestav lja jo  
m lad i od 15 — 18 let, s ta re jš i m lad inc i pa so 
v k lju čen i v  d ru š tv a  in  ta m  u resn iču je jo  
svo je in te rese .

V tis tih  KS, k je r  se m lad i v k lju č u je jo  in  
da je jo  pred loge, niso dovolj upoštevan i, v e ­
čina k ra ja n o v  p rič a k u je  od ZSM S le  fizično 
delo, k i je  podlaga vsega; šele ko  se m lad i tu  
izkažejo, se  en ak o p rav n o  pogovarja jo .

K er so p rob lem i d e lovan ja  m lad ih  zno tra j 
K S  že več le t podobni in  je  delovan je  m lad ih  
slabo p red v sem  v  m e stn ih  KS, sm o m nen ja , 
da b i b ilo  tre b a  p rec izn e je  te o re tičn o  obde­
la ti to  področje  de lovan ja .

Z A P O SL O V A N JE
M lada g en e rac ija  je  lahko  u spešna le, če 

je  zaposlena. U gotav ljam o, da je  tr e b a  zapos­
liti vse, k i so končali šo lanje, ne g lede na to, 
ali so p rejem ali štipendijo  iz združenih  sred ­
stev  ali kadrovsko. M lade ljud i bi bilo treba 
zaposliti na ustrezna delovna m esta. Ponekod 
p rip ravn ike  že n a  začetku naučim o lenariti. 
Iz šol p rid e jo  z določeno izobrazbo, na koncu 
p rip ra v n iš tv a  pa n im ajo  n iti  delovn ih  naivad 
n iti vpog leda v  delovn i proces; tu d i p r ip ra v ­
n išk i p ro g ra m i so ponekod  slabi, ponekod  pa 
niso za  delo  s p r ip ra v n ik i usposob ljen i n iti 
m en to rji.

D ogaja se, d a  OZD niso p rip ra v lje n e  ra z ­
p isa ti več š tipend ij, k a j šele zaposlovati p r i ­
p ravn ike . U speli sm o zagotoviti več je  š te ­
vilo  p rip rav n ik o v , v e n d a r  im ajo  ti  navadno  
zelo slabo m en to rstv o  in  p ra v  nič n i čudno, 
da v n e k a te rih  o rg an izac ijah  n a  zah tev n a  
dela in  naloge ra je  zaposlijo strokovn jaka
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od zunaj, ko t pa da b i om ogočili strokovno 
ra s t in  zaposlovanje sv o jih  delavcev.

IN V E ST IC IJE

M ladi zah tevam o, da p r i od ločan ju  o v e li­
k ih  in v estic ijah  p rid e  bolj do iz raza  znanost 
in  s tro k o v n a  usposob ljenost lju d i. Ne sm em o 
p r is ta ja ti zgolj n a  po litične od ločitve in  a d ­
m in is tra tiv n o  nad zo ro v an je  procesa ra z š ir ­
jen e  rep ro d u k c ije . O vseh  pom em bnih  in ­
v es tic ijsk ih  v la g an jih  v d ru žb i je  tre b a  voditi 
široko  razpravo , sa j im ajo  vp liv i ta k ih  v la ­
ganj dolgoročen pom en in  b is tveno  vp liva jo  
na celo ten  gospodarsk i razvoj.

V eliko k ritič n ih  pogledov p ri investic ijah  
je  p rav  p ri v la g a n ju  v  Ž elezarno Jesen ice  in 
TG A  K idričevo.

SK R A JŠA N JE  D E L O V N E G A  ČASA
Iz rab a  delovnega časa v m nog ih  OZD ni 

gospodarna. M ladi se zavzem am o za s k ra j­
šan je  delovnega časa, k i ga je  tre b a  vsekako r 
k o ris tn e je  iz rab iti.

V p ro izvodn ih  d e jav n o stih  n o rm e le iz je ­
m om a p rep reč u je jo  neraciona lno  izrabo  d e ­
lovnega časa. V več in i de lav n ih  organizacij 
se m lad i zavzem am o za sk ra jš a n je  delovnega 
časa ob pogoju, da se poveže n o rm a  n a  ča­
sovno enoto, ta k o  da za rad i k ra jše g a  delov­
nega časa ne bo trp e l p ro izvodn i proces.

M enim o tu d i, da je  p redvsem  pom em bno 
o h ra n iti k v a lite to  dela. Ne m orem o dovoliti, 
da b i s to riln o s t in  k v a lite ta  osta la  na istem  
n ivoju , delovn i čas pa bi se sk ra jša l. N eka­
te r i m lad inci pa sm o tu d i m nen ja , da rešitev  
n i v k ra jše m  delovnem  času, tem več v k v a ­
lite tn e jše m  delu.

O R G A N IZ IR A N O ST  IN FO R M IR A N JA  V 
ZSM S

M nogo p rem alo  je  dodelan  sis tem  in fo r­
m ira n ja  n a  po d ro č ju  m lad inskega dela. Sam i 
opažam o, d a  delo  n e  b i sm elo b iti forum sko, 
v en d a r se včasih  sam i ogradim o od s p re je ­
m a n ja  a li posred o v an ja  in fo rm acij. M ladi 
im am o sicer svojo  rev ijo  M ladina, v en d a r 
je  ta  m n ogokra t bolj u sm erjen a  k a k tu a ln o ­
stim  k o t pa k  p rispevkom , k i bi ak tu a liz ira li 
delo ce lo tne  ZSM S. R azrešitev  prob lem a 
in fo rm iran ja  b i p rispevalo  k  razv o ju  po litič ­
nega in  n e  sam o d ru žb en eg a  d e la  m lad ine.

G rad ivo  je  uvod  v  razp rav o  n a  konferenci 
OK ZSM S R avne.

A len k a  B om bek — K olm ančič

OD TU IN TAM
M ladinci iz G oren ja , T itovo V elenje, so 

o rg an iz ira li okroglo  m izo n a  tem o M ladi v 
v e lik ih  poslovn ih  sis tem ih . Tako so se tu  
srečali m lad i iz S lovensk ih  železarn, TAM 
M aribor, L ju b ljan sk e  banke , L itostro ja , 
Ž elezniškega gospodarstva. P osvetu  s ta  p r i­
sostvovala še Tone A nderlič , se k re ta r  RK 
ZSM S, in  B ojan  F ink . S ku p n i m oto posveta 
je  b il ugo tov iti sk u p n e  m ožnosti, k i jih  im ajo 
m lad i v  te h  s is tem ih  za d e lovan je  m lad inske 
organ izacije , v e n d a r pa se je  po razp rav i 
sodeč dalo  jasn o  raz b ra ti, da neke  sk u p n e  
fo rm ule  n a jb rž  sp loh  n e  bo m ogoče ob li­
kovati, k a j t i  že sam a o rg an iz iran o st posa­
m ezne delovne o rgan izac ije  in  s te m  tudi 
D PO  je  tak o  raz ličn a  po specifik i, da pri 
vsem  tem  n i m ogoče sk lep a ti k ak ršn ih k o li 
sk u p n ih  ak tiv n o sti. N ekaj pa je  ven d arle  
vzpodbudno, R K  ZSM S je  h o te la  v  sklopu
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predkongresn ih  ak tiv n o sti o rg an iz ira ti ta k ­
šen sk u p en  sestanek  z nosilci k lju č n ih  fu n k ­
cij v  ZSM S, in  če to  b istvo  n i b ilo  doseženo, 
K> se vsaj m ladi m ed seboj spoznali te r  si 
izm enjali iz k u šn je  s področja m lad inskega 
dela.

*  *  *

D okončno je  že tu d i odločeno o le to šn ji 
m ladinsk i delovn i ak c iji Ivarčko  jezero  ’86, 
ki se bo p riče la  v  m esecu ju liju . P rib ližno  
70 b r ig a d irje v  bo delalo n a  zem eljsk ih  delih  
sm učišča Ošven, u re je v a li bodo okolico Iv a r-  
čkega jezera . P o leg  b rig ad irje v  iz železarne 
m  OK ZSM S R avne bo n a  ak c iji sodelovalo 
nekaj b r ig a d irje v  iz b rig ad e  S lovensk ih  že­
lezarn, d ru g i del b rig ad e  bo n am reč  n a d a lje ­
val z deli p ri Je k la rn i 2 n a  Jesen icah . D obra 
Priložnost in  vzpodbuda to re j, da se b r ig a d ir­
ji p o trd ijo  z delom  in  pod ročjem  in te resn ih  
dejavnosti tu d i dom a.

*  *  *

V sred in i m arca  sta  m lade v železarn i obi­
skala Tone P etro v ič  in  Iv an  U rbanč iz K r ­
škega, k i s ta  zadolžena za izvedbo 12. kon­
gresa ZSM S. Z m lad im i v železarn i sta  se 
na jp re j po g o v arja la  o uspešnosti p red k o n ­
gresn ih  raz p ra v  po OO ZSM S in  področjih , 
ki živo in  neposredno  zadevajo  zlasti m lade 
delavce. Tako so m lad i v  železarn i največ  
Pozornosti nam en ili pod roč ju  zaposlovanja 
in ekologije, gosta pa sta  jih  seznan ila  s

Č eprav je  sed an ji sistem  m lad insk ih  delov­
n ih  akcij še vedno  k o ris ten , zlasti v km e­
tijs tv u  in  pogozdovanju , bi se m u m oralo  dati 
in  o d p re ti več m ožnosti, pa je  h k ra ti  treb a  
razm išlja ti tu d i  o novih , a lte rn a tiv n ih  o b li­
kah m lad inskega p rostovo ljnega dela, k a te re  
so zlasti n a  ta b o ru  T rebče pokazale določeno 
obliko pozitivnosti.

V zače tku  p e td ese tih  le t so se akc ije  »lo­
kalizirale«, le ta  1948 je  to v a riš  T ito  povabil 
m lade h  g rad itv i ceste b ra ts tv a  in  enotnosti, 
m ag istrale  od L ju b lja n e  do  G evgelije. N ato 
je  m lad insko  p rostovo ljno  delo prišlo  do 
zastoja, sp e t se  je  začelo u v e ljav lja ti 1968. 
mta. Od ta k ra t  se štev ilo  akc ij nep restano  
siri, 1974. le ta  je  bilo  n a  ak c ija h  15 tisoč 
m ladincev, zadn ja  le ta  pa je  ta  š tev ilka  že 
°k rog  50 tisoč. To je  ja sen  dokaz, da dela na 
akc ijah  okrog  odsto tek  m lad ih , če pa jih  
P rištejem o še v  n iž je  ka teg o rije , to  so eno­
dnevne delovne akcije , odsto tek  ne presega 
25. V n asp ro tju  s te m  so v času obnove in  
tud i pozneje sodelovale n a  ak c ijah  tr i  č e tr ti­
ne m lad ih . To u p ad a n je  m nožičnosti, o k re ­
pljeno tu d i s p r ih a ja n je m  nepopo ln ih  delov­
nih b rig ad  in  m ed  n jim i tu d i vse bolj p io n ir­
skih, im a za ja sno  posledico padec kakovosti. 
To lahko  ko m en tiram o  še drugače, in  sicer, 
ua se zad n jih  15 le t  n ism o tru d ili ,  da bi u v e l­
jav lja li ta k šn o  p rostovo ljno  delo, k i bi u s­
trezalo  času, k i ga m lada  g en e rac ija  živi. 
f r i  tem  je  m o rd a  iz jem a p rav  program , k i ga 
'm ajo  m lad i raz iskovalc i v  sk lopu  akcij, in  
t°  je  tu d i vse. S k ra tk a , oh ran ja lo  se je  po­
dobno delo, k o t je  b ilo  v  n av ad i vsa le ta  
delovnih akcij.

svo je p o tr ju je jo  trd ite v , da p re v la d u ­
joča ob lika M DA vse bolj zaosta ja  *a p o tre ­
bami jn  in te re s i d an ašn je  m lad ine  k o t sodob­
ne družbe, tu d i besede, k i jih  je  zapisal 
m form ator n ek e  b rig ad e  iz S om borja  D ane 
^ekulič: »N ajbolje je  izdelana sk u lp tu ra  z 
naslovom  Tako se  k a lita  b ra ts tv o  in  en o t­
nost, k i s to ji sred i ga lerije . N ap rav ljen a  je  
7Z Polom ljen ih  k ram pov , rovnic, lopat, g ra -  

°tj, m o tik  in  kolesa. Ta sk u lp tu ra  nam  
P redstav lja  sim boliko m lad in sk ih  delovnih  
^ e i j .«
. T>a n e  bo pom ote, c ita t n i iz le ta  1947, 
emveč je  b il zap isan  ob raz s tav i b rig ad irsk e  
s tva rja lnosti Jugoslav ije , k i je  b ila  konec 

jV gusta 1984 v n ase lju  zvezne delovne akc ije  
ls- In  ta  u m e tn išk a  k r itik a  tega b rig ad irja
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problem i, s k a te r im i se ubada jo  m ladi v 
k ršk i O K ZSM S (onesnaževan je zraka, pod­
taln ice, sm o trn o st sv in jsk ih  farm , . . . ) .  Tako 
se je  na pogovoru izoblikovala sk u p n a  m isel 
in želja, da bo m oral kongres slovenske m la ­
d ine  jasno  op red e liti ta k šn e  te r  podobne 
s tv a ri v  razv o jn ih  p lan ih  naše repub like , 
h k ra ti pa p ro ti kršilcem  zah tevati ostrejšo  
odgovornost.

* * *

Zvezni odbor za proslavo dneva m ladosti 
je  sp re je l id e jn e  rešitv e  za le tošn jo  š ta fe tno  
palico in  p la k a t dneva m ladosti. A v to r ide jne  
rešitv e  palice je  š tu d e n t ak ad em ije  v  P r iš ­
tin i M uham ed A liju . D ržaj š ta fe tn e  palice 
im a osem s tran i, šest da ljših  in  dve k ra jš i 
te r  sim boliz ira jo  naše rep u b lik e  in  pok ra jin i, 
s tisk  roke na v rh u  palice, k i jih  spaja, pa je 
sim bol b ra ts tv a  in  enotnosti. V našo OK 
ZSM S bo zvezna š ta fe ta  m ladosti p rispela  v 
d rug i polovici aprila.

*  *  *

M arca je  sk u p in a  m lad ih  iz železarne R av­
ne ob iskala  te rm o e le k tra rn o  Šoštanj, k je r  so 
si ogledali n ek a te re  n a jv ažn e jše  kom plekse 
p rid o b iv an ja  e lek tričn e  energ ije , seznanili 
so se z o rgan iz iranostjo  in  sam oupravn im  
delovan jem  te g a  energetskega g iganta, spo­
znali pa so tu d i delo zveze socialistične m la ­
d ine v e lek tra rn i.

S. J.

je  več kot im presija , tako  ko t delo Tako se 
k a lita  b ra ts tv o  in enotnost. To ni doživetje  
akcije , tem več delo in  akc ija  sam a v ro v n i- 
cah, lopa tah  in k ram p ih  se nam reč sk riva  
resn ica u tr ip a  sedan jega m ladinskega p ro s­
tovo ljnega dela. S tra h  p red  sp rem em b am 1 
in  tehno lošk i konserva tizem  sta  rdeča n it 
tu d i jugoslovansk ih  delovnih  akcij. B rig a d ir­
sko delo se ni b istveno sprem enilo  vse od 
vo jn ih  žetev  in  g rad itve  proge G oleš — B e- 
lačevac, m ehan izac ija  so še zm eraj k ram p i 
in  lopate. Na MDA še n ap re j v lada k u lt 
k ram pa, to re j p ravega fizičnega dela in  to 
n a jra je  ud arn išk eg a  v ritm u  nenehnega te k ­
m ovanja, p resegan ja  norm  in p rid o b iv an ja  
u s trez n ih  p riznan j.

O zračje v to n u  150, 210, 360 odsto tkov se 
n a d a lju je  tu d i v naselju . Tam  se ocen ju je  
vse, od tab o rn eg a  ognja in  p rep ev an ja  bo j-

»H očem  č im več  b r igad irsk ih  podpisov«
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n ih  pesm i p re k  kozarskega ko la  in  stenčasov  
v tr e h  b arvah , od  ob isk o v an ja  po litične šole 
te r  teča jev  ik eb an e  in  kozm etike. Nič d ru g a ­
če n i z n aselji ozirom a n jihovo  zaprtostjo . 
V S loven iji jo  razb ijam o  n a  ta k  način , da 
im am o Skupno delo b r ig a d ir ji in  dom ačini, 
pa tu d i sam i b r ig a d ir ji v  vlogi delega tov  
včasih  zelo resno  raz p ra v lja jo  o tem , ali bo 
za za jtrk  jo g u rt a li k islo  m leko.

To je  le  k an ček  izseka b rig ad irsk eg a  u t r i ­
pa, tis ti delček, k i ga navadno  zam olčim o. 
L ahko b i dali celo iron ičn i prizvok , da v 
b rig ad ah  jurišaijo n a  p rizn a n ja  in  kub ike . 
N avadno  jim  zm an jk a  časa za razm iš ljan je  
o n am en u  in  p e rsp e k tiv a h  ju r iša n ja . Lani 
npr. ob 26-letn ici zvezne ak c ije  Sava bi bil 
m oral b iti sim pozij o p ro stovo ljnem  delu, pa 
je  b ilo  sam o posvetovan je . K ra tk o  m alo ni 
b ilo  mogoče n a jti  zadostnega štev ila  ljud i, 
k i se z m lad in sk im  p rostovo ljn im  delom  in 
z ak c ijam i u k v a rja jo  bodisi daljše  obdobje 
ali pa znanstveno . To pa je  h k ra ti  tis ta  h iba 
akcij. N ihče se nam reč  sis tem atično  n e  u k ­
v a r ja  s s tra teg ijo  razv o ja  delovn ih  akcij, 
u rad n i raz laga lc i m lad inskega in te re sa  in  
n jihov i s trokovn i sodelavci pa razsipava jo  
energ ijo  z ra z p ra v lja n jem  o ta k tik i. Z ato  so 
d anašn je  ak c ije  sam o rep ro d u c iran je  s ta rih  
v m an jšem  obsegu. N a sodobn ih  MDA je 
vse tako , k o t je  b ilo  n a  ak c ija h  le ta  1948 ali 
1955. M orda sam o p redznak , da ak c ije  niso 
več ta k o  pom em bni d e jav n ik i gospodarskega 
razvoja, d a  nam esto  z lesen im i sam oko ln ica­
m i p rep e lje jo  zem ljo  s kov in sk im i in  d a  im a­
jo d an ašn je  b rig ad e  nam esto  več tisoč b r ig a ­
d ir je v  (ko t m ed NOB) ali čez sto  do konca 
šestdese tih  le t, kom aj do 50 b rig ad irje v  ali 
pa še m anj.

To je  b ilo  sam o n eka j raz m iš ljan j na pot 
le to šn jim  delovn im  ak c ijam  in  b rig ad irjem , 
ki bodo o d h aja li n an je . T udi le to šn je  ak c ije  
ne bodo vsebovale k ak šn e  posebne svežine, 
nekaj, k a r  b i m lad e  lju d i bolj p ritegovalo  
nan je , k o t je  b ilo  to  v  n av ad i la n i ali pa p red  
leti. In  k a r  m alce trp e k  p rizvok  je  vsega 
tega, k a jti  ko  bom o ocen jevali in  ana liz ira li 
u spešnost le to šn jeg a  b rig ad irsk eg a  po le tja , 
po tem  bom o lah k o  ugotovili, d a  veliko  besed, 
zap isan ih  v  te m  sestavku , še kako  d rži tu d i 
danes. S ilvo Ja š

USPEŠNO DELO 
TABORNIŠKEGA ODREDA 

KOROŠKI JEKLARJI
14. 3. 1986 je  b ila  25. red n a  p rog ram sko  v o ­

lilna ko n feren ca  tab o rn išk eg a  od reda  K oroš­
ki je k la r ji R avne. P o u d a rek  ko n feren ce  je  bil 
p redvsem  n a  p reg led u  u spešnosti dela  v  la n ­
skem  le tu  te r  seveda p reg led  nalog, k i so si 
jih  zadali za le to šn je  leto . Iz poročila  s ta re š i­
ne in  nače ln ik a  in  iz razp rav e  sm o lahko  
razb ra li, da ta b o rn ik i lan i niso sedeli k r i-  
žem rok. V m in u lem  le tu  so sodelovali na 
pohodih  ta b o rje n jih , m nogobojih , veliko  
svo jega p rostega  časa in  tru d a  so v ložili v 
obnovo dom a P r i  m o k rem  jop iču  n a  O bre- 
tan o v em  pod  U ršljo  goro. O rgan iz ira li so 
n a jza h tev n e jše  repub liško  tek m o v an je  
STPM . V eliko tru d a  so vložili ob o d k ritju  
spom enika Svobodi in  m iru  n a  P o ljan i. Ne 
sm em o pozab iti n jih o v eg a  p risp ev k a  p ri m a ­
n ifes tac ijah  (občinski, k ra je v n i p razn ik i 
itd .). K ritično  so ocenili slabosti, k i pes tijo  
tab o rn ik e , k o t so sebičnoet posam eznikov, 
kad ro v sk a  p ro b lem atik a , sodelovan je  z os­
ta lim i odred i.

T abo rn išk i od red  je  izvolil novo vodstvo. 
N ajodgovornejše  naloge so razdelili tako: 
s ta re š in a  M aks K rageln ik , načeln ik  M iran  
F ranc, b la g a jn iča rk a  M arija  Č ivnik. Za le ­
to šn je  le to  so  si zadali nalogo, da bodo več 
časa nam en ili k ad ro v sk em u  izo b ražev an ju  
in  končali obnovo dom a n a  O bretanovem . 
Sodelovali bodo tu d i n a  m nogobojih , ta b o r­
je n jih  itd . Ob te j p riložnosti so podelili tov. 
D an iju  K re tu  za vestno  delo s re b rn i znak  
ZTS. P oleg  te g a  so še o sta lim  p rizadevn im  
tab o rn ik o m  podelili k n jižn e  nagrade. Ob 
25-letn ici skupnega  ž iv ljen ja  zakoncev Č iv­
n ik  jim a je  ta b o rn išk i o d red  izročil p rak tičn o  
darilo . M ilenko K obal

PRED LETOŠNJIMI DELOVNIMI AKCIJAMI:
V

Se vedno



18 M L A D I  F U Z l N A R St. 4/1986

MLADI INFORMATORJI PR O PA D A N JE

Žalost. \
N i ti do sm eha, 
ne do pogovora, 
le sam  bi rad bil.

T rpljenje.
P rija te lji te vab ijo  v svojo  družbo, 
a ti trp iš, nob en em u  ne zaupaš, 
le  sam  bi rad bil.

B olečina.
B oli te, ker im aš občutek , 
da te v si prezirajo  
in le  sam  bi rad bil.

V sv o ji ža losti s i sam  ostal, 
le  c igareta  v  tv o jih  u stili in  a lkohol 
sta ti ed in a  p rija te lja  
in končno si sam  ostal.

Ju lka

PESEM

Mar je  res n ak lju čje, 
da sv a  n a  sv e tu  ob is tem  času  
in  da m ed  m ilijon sk o  m nožico lju d i 
pripadava drug drugem u?

Je m ar resn ica  to, da nasta java  
iz  delčk ov , k i se  v  nam a drobijo in  
izg in ja jo  v sk rivn ost, 
da se  rojevjpra iz  sonca n a  nebu, 
ko n aju  lju b ijo  o v en e la  u sta  in  
gledajo  zaprte oči?

In m ar grešiv a  zdaj, ko lju b iv a  m rtvo  
v  svetu , k i um ira, 
ko postaja  ž iv ljen je  iron ija  
in  so  san je  sm rt?

N i n ak lju čje , n i resn ica  in  n e greh.
Je  le  n ek ak šn o  bab ilon sk o  m esto  zm ede  
in  b o jazen  pred  tem o, ko b ova  kakor  
drugi p osta la  žrtve  izgu b ljen ega  dneva  
in  m orda izg u b ljen eg a  sveta .
Za vedno.

Saša

TONE KUNTNER MED ZNAČKARJI

Ida  N o v a k Jere le

Ida N ovak  — Jerele . vodja C entra za raz­
isk ova ln o  d ejavn ost, in form iran je  in za lo ­
žn ištvo  pri RK ZSM S, je  na  n ed avn em  se m i­
narju  za n osilce  in form iran ja  po OO ZSM S  
pred stav ila  kop ico zan im ivosti s  področja in ­
form iranja. Z lasti je  b ilo  v  ospredju  in fo rm i­
ranje v p red kon gresnem  obdobju, pa tudi po  
kongresih . Z m lad im i in form atorji sm o se  
dogovorili za p ripravo in izvedbo posebne  
rad ijske oddaje na terenu . O b likovati jo  
bodo pom agali tud i č lan i CIRZ. Če bo zadosti 
m ladih  dop isn ik ov  v  ravensk i OK ZSM S, 
se bo n ad a ljeva la  m ala  šola nov in arstva , 
kjer bodo p ridob ili še  dodatna znanja, ki 
jih  bodo potreb ova li pri svo jem  delu.

S. J.

F e b ru a r ja  smo se zb ra li v T itovem  dom u, 
da b i pobliže spoznali T oneta K u n tn e r ja  in 
se pogovorili s te m  pesn ikom  in g ledališk im  
igralcem . Tone K u n tn e r  to k ra t n i bil prv ič 
m ed nam i. P re d  le ti je  sk u p a j s pesn išk im  
kolegom Ervinom  F ritzem  že obiskal znač- 
k arje , tekm ovalce  za P režihovo  b ralno  znač­
ko.

L ite ra rn a  zgodovina oba l i te ra ta  u v ršča  v 
tok  sodobne socialne lirike . Z avezanost po e­
ziji, zem lji, srečevan je  in  pogovori z očetom , 
v rač an ja  dom ov, odhod  v  m esto, o d tu jev an je , 
ljubezen , pogospodenje in  p rija te ljs tv o  so le 
delčk i u m e tn išk e  pajčev ine, k i jo  je  tk a l in  
jo še tk e  u s tv a rja ln i n em ir p rilju b ljen eg a  
pesn ika T oneta K u n tn e rja , av to rja  deve tih  
pesn išk ih  zbirk.

V prašanje: »K ateri pesn ik i so vam  n a jb liž ­
ji?«

Odgovor: »P rešeren , K osovel, P a v č e k .. 
M eni so n a jb liž ji pesn ik i, k i n e  govorijo  p re ­
več.«

V prašanje: »Kako m nožice sp re jem ajo  v a ­
še pesm i?«

O dgovor: »Ne vem ! M oje k n jig e  so p ro d a ­
ne, v en d a r to  še n e  pom eni, da jih  rad i b e re ­
jo. Tako k o t vi kdaj č u tite  po trebo , da se 
izpoveste, ta k o  tu d i jaz obču tim  po trebo  po 
p isan ju , zato pišem.«

V prašanje: »Zakaj ste  zapustili km etijo?«
O dgovor: »V d ru ž in i je  b ilo  p e t o trok . Jaz 

sem  bil p rv i in  odločil sem  se za šolo. Oče

V ST A L O  JE JUTRO

V sta lo  je  jutro tiste  noči, 
ko sem  sanja la  o teb i.
S once je  sp leza lo  po listih , 
v  p reb u jen e cve to v e  
in se  tam  vgn ezd ilo .
N jen o  ob lačilo  je v a lo v ilo  v  vetru . 
S tek lo  se  je  b lešča lo  
in  ju tro je  b ilo  h ladno.
T voje u stn ice  
so  p on u ja le  prezir.
Š la  sta  po drugi stran i poti, 
p regrajen e z v a lo v i peska.
G led ala  sem  za vam a, 
dokler n ista  p oton ila  v luči.

To ne  K u n tn e r  m e d  m la d im i
ISK A N JE

M rak hodi svojo  pot,
čas zbira tren u tk e v svojem  koščen em

lab irin tu ,
v e ter  k liče  sp om in e v  sam otn em  m razu,
son ce razgalja  sam oto
in  n i ga sram
in  n i m u žal
in  n i otožen
zaradi m ene,
zaradi tebe,
zaradi nas,
k i se  b ojim o  p ogledati 
drug d rugem u v  oči.
P rem agam o strah  
pred m rakom , 
pred časom , 
pred soncem , 
strah  nas je  sram u, 
k er sm o lju d je.

P esn ik  n am  je  p red s tav il izbor iz pesn iš­
k ih  zb irk  (M oja h iša ), nato  pa nas je  povabil, 
da ga k a j povprašam o.

N aj v am  obnovim  ta  pogovor.
V prašanje: »Skoraj vse vaše  pesm i so po ­

vezane z zem ljo, kako  lahko  po tem  živ ite  v 
m estu?«

O dgovor: »Težko.«
V prašanje: »Ali vam  vaš poklic  pom aga 

p ri p esn jen ju  ali vas celo ovira?«
O dgovor: »K adar im am  pom em bno vlogo 

v  te a tru , se  u k v a r ja m  sam o s tem , ta k ra t  
n im am  časa za pesm i. In  obratno.«

V prašanje: »K daj ste  se p riče li u k v a r ja ti 
s pesništvom ?«

O dgovor: »Prvo pesem  sem  napisal, ko sem  
obiskoval 4. razred . O d ta k ra t  n a p re j pišem , 
k ad a r začu tim  po trebo  po pisanju .«

je  p rodal posestvo in  k up il novo, m anjše, 
b liž je  m estu , da sm o se lahko  šolali.«

V prašanje: »Bi se v rn ili na km etijo , če bi 
im eli m ožnost?«

O dgovor: »Ne, ne bi se.«
V prašanje: »Ali pesn ištvo  vp liva  na vaše 

živ ljenje?«
O dgovor: »S pesm im i sem  reševal sebe, 

svo je  stiske. M ene im ajo  m estn i lju d je  za 
ro m an tika , k e r  pač p išem  ta k šn e  pesm i. Jaz 
m islim , da m oje pesm i n im ajo  zveze z ro ­
m antiko.«

V prašanje: »Ali se  u k v a r ja te  tu d i s prozo?*
O dgovor: »Ne. Sem  p rem alo  zgovoren.«

Z apisali učenci 3. b. k o v in a rsk e  usm eritve
SŠTN PU  Ravne
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ZA DOBRO VODENJE KROŽKOV KVALITETE

S em inarji za usposabljan je delavcev za vodenje krožkov kvalitete 
so eden od osnovnih pogojev za š irjen je  m nožične inovativne dejav ­
nosti. P rim ern i so za vse stopnje izobrazbe.

O rganiziram o jih  vsak ih  14 dni, tra ja jo  pa po š tiri dni. V vsaki sku ­
pini je  po šestna js t delavcev, ki se usposabljajo  za delo v krožku in 
uporabljajo  m etode in  tehn ike za vodenje krožka ̂ kvalitete. P redava te­
lji so delavci železarne.

Udeleženci so o sem inarju  v m arcu  povedali naslednje:

Miran Čebulj, A nton R otovnik in  Franc Herm an iz tozda Valjarna:
»Način vodenja krožkov je  bil za nas zanimiv. Zasluge za to im ata 

predavate lja  D am ijan B erložnik in  Sam o Save. Snov sta  podala tako, 
da smo jo vsi h itro  dojem ali. S tem  znanjem  bomo v  tozdu v n a jk ra j­
šem času ustanovili nove krožke in jih  uspešno vodili.«

P avel Stavdeker in Štefan  M atavž, tozd K alilnica:
»O krožkih kvalite te  smo v našem  tozdu bolj slabo inform irani, r a ­

zen k ra tk e  inform acije , ki jo  je  na delovnih skupinah  podal pospeše­
valec. M eniva, da je  sem inar veliko dal vodjem , k i bodo zdaj poskušali 
ustanoviti krožke v svojih  okoljih. T ak krožek lahko v  našem  tozdu 
precej n ared i glede na zastare le agregate, vpliva pa lahko tudi na 
organizacijo dela in  m edsebojne odnose.«

R ezultati kažejo, da pri upo­
števanju  navodil obsta ja dvojna 
korist:

— prih ranek  energ ije zaradi 
optim alnega vodenja ogrevanja 
in s tem  sk ra jšan je  potrebnega 
časa ogrevanja in  hk ra ti možno 
povečanje obstoječih kapacitet in 
s tem  proizvodnje

— izboljšanje kvalite te  ogreva­
n ja in  p rih ran ek  m ateria la  zaradi 
zm anjšan ja odgora.

— m em oriran je tem pera tu rn ih  
predpisov term ične obdelave

— povezava p rek  serijskega 
m odula za prenos podatkov z 
nadrejen im  procesnim  raču n a ln i­
kom

— m ožnost etapne izgradnje
— m ožnost nadaljn jega razvoja
— m ožnost prenosa zn an ja  v 

druge sredine
— tem eljito  poznavanje sistem a 

omogoča h ite r servis in vzdrže­
vanje

M arjan B rankovič in A nton Zvikart, tozd Jeklovlek:
»Pospeševalec Jože T roškar nas je  obvestil o ustanovitv i krožkov 

kvalitete po m etodi K IP. U stanovili smo dva, za vodje pa sva bila iz­
brana m idva. Po končanem  sem inarju  smo prišli do spoznanja, da je  
la m etoda zelo dobra, če bo le sodelovalo čim več članov v tozdu oz. 
delovni organizaciji.«

M iran Kolar, tozd Jeklarna:
»Sem iz ob rata  E P 2  in  bom zato delal v krožku samo tu. Zato m e- 

him, da bi m orali na sem inar poslati tu d i delavce iz d rug ih  delov naše­
ga tozda, da bi v  n jih  u v aja li in  širili inovativno dejavnost na ta  n a ­
čin.«

Darko Prim ožič, Brane Žunec, Leopold M očnik, Darko K avčič, tozd 
Jeklolivarna:

»Sem inar je  po tekal kot dejansk i p rikaz  krožka, k je r  smo s p rak tič ­
nimi p rim eri reševan ja  problem ov spoznali pom en oz. vlogo krožka. 
S takim  načinom  dela se odpirajo  široke m ožnosti vsem  delavcem, k je r 
'ahko pozitivno izrazijo  vsa svoja m išljen ja. Delovodje in  tehnologi 
tozda Jek lo livarna se izvajalcem a usposabljan ja za n ju n  tru d  lepo 
^hvalim o .«

Edvard Šisernik, S ilvo  Mori, A nton Špiler, tozd K ovačnica:
»Sem inar za vodje krožkov kvalite te, posebno pa način dela, kot ga 

uči, je  nekaj, k a r  smo že dolgo pogrešali. V glavah  delavcev se nam reč 
skriva p ren ek a te ra  koristna ideja, vendar doslej nism o im eli dovolj 
učinkovitega načina, kako  bi jo  izbezali na p lan  in  koristno  uporabili. 
Pom em bno je, da se sem inarja  udeležijo tisti, ki jih  tak  način dela 
sanima. 12 u r  p redavan j in  p rak tičnega dela na dan je  sicer dokaj 
naporno, se je  pa izplačalo in  menimo, da je  sem inar dosegel svoj n a ­
jden. U gotavljam o pa, da bi s tak im  načinom  dela m orali začeti že ve- 
hko veliko prej.« S. S.

S e d a j  je  v o d e n je  ve l iko  lažje

K ako je  sistem  zgrajen?
Skica kaže blok shem o regula­

cij na ogrevni globinski peči, ki 
je  osnova celotnega m ikroproce­
sorskega sistema.

Za realizacijo  vseh funkcij je 
treba m eriti tem peratu ro  v vsaki 
celici te r  k rm iliti elek tro  servo- 
m otorje, ki p rek  ventilov odpi­
rajo  pretok p lina in  zraka na go­
rilnike.

R egulacijske funkcije  prevzem a 
m ikroprocesor, ki so ga p rogra­
m irali tako, da oprav lja  vse algo­
ritm e regulatorjev .

Osnovni koncept vodenja p lin ­
ske peči z m ikroprocesorjem  je 
tak, da omogoča:

— op rav ljan je  vseh regu lacij­
skih funkcij

— izhod iz m ikroprocesorja je  
p rilagojen  k rm iljen ju  e lek trične­
ga servom otorja ali električnega 
ventila

— sprem in jan je  regulacijsk ih  
param etrov

— oprav ljan je  vseh a la rm n ih  
funkcij

— dopolnjevanje program ske in 
m ateria lne  oprem e glede na š tu ­
dijske rezu lta te  v naslednjem  ob­
dobju raziskav  na pečeh.

Kako napre j?
R ezultati kažejo, da m ateria lna  

in  program ska oprem a zanesljivo 
delujeta. L jud je  p ri ogrevnih pe­
čeh v v a lja rn i zahtevajo, da zg ra­
dijo še dodatne m ikroprocesorje 
za ostale globinske peči. To pa je  
že potrdilo, da so na p rav i poti in 
g aran t za prak tično  uporabo m i­
kroprocesorja na nasledn jih  pe­
čeh.

K aj je  treb a  še n ap rav iti?
— Insta lira ti, razv iti in  upora­

biti m atem atičn i m odel za optim i­
zacijo postopka ogrevanja glede 
na uporabo energije.

— U vajan je m ikroprocesorja na 
sta re  peči kaže potrebo po poso­
d ab ljan ju  konstrukcije  peči in  re ­
gu lacijsk ih  elem entov.

— D osedanje delo pri razvoju 
znan ja  je  treba  nadaljevati z ap li­
kacijam i na vseh pečeh, saj se 
insta lacija  sis tem a izplača že v 
enem  letu.

F ranc Rus, dipl. inž.

PRVI MIKROPROCESOR -  IZDELAN 
V ŽELEZARNI RAVNE -  OPRAVLJA SVOJO 

FUNKCIJO

CELICA 1 CELICA 2 CELICA 3 CELICA 4

S trokovnjaki iz tozda ETS so se 
Pred trem i leti lo tili usm erjenega 
raziskovalnega dela z nalogo, da 
v ^ v iie jo  lasten  m ikroprocesor za 
v°denje peči za term ično obdela- 
»p *n . °Srevanje, ki so ku rjene z 
. m eljskim  Plinom. Razvoj m i­
kroprocesorja je  uspel, saj oprav- 
Oa sv? i°  funkcijo  na globinski 
ijarm ” 1 na Progi v va-

<ja^ aj je vodilo naše strokovnjake, 
£  so šli v razvoj lastnega mi- 

0Procesorskega sistema?

P ri analizi različnih sistem ov 
tu jih  firm  so ugotovili, da so gle­
de na m ožnosti izredno dragi, 
vsebinsko pa ne tako kom plicira­
ni, da se jih  ne bi dalo z ustrezno 
m ateria lno  oprem o izdelati v last­
ni režiji in da bi bili prilagojeni 
za naše potrebe. Ugotovili so nam ­
reč, da so tu ji sistem i preveč un i­
verzalni in  bi jih  m orali za naše 
potrebe preveč prilagajati.

K akšne izboljšave pričakujejo 
in  kakšni so dosedanji rezultati?

CELICA 5 TLAK V PEČI

l E H

r i
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na oddaljenost hiše od sekundarnega 
(uličnega) plinovoda. Za prispevek 
141.500 din je SIS KCG zgradila 1985. 
leta hišni priključek vključno s pli- 
nomcrom. Za vsako leto sc določi no­
va cena (inflacija). Plačati je treba v 
roku 12 mesecev od sklenitve pogod­
be.

Navajam tud i sistem določanja ce­
ne za porabljeni plin: cena plina se 
ugotavlja iz odobrene cene toplote, 
to je cena 1 MWh.

S tem  so porabniki plina v enako­
pravnem  položaju s porabniki, ki so 
priključeni na toplovod. Cena 1 MWh 
je sedaj od 1 .2 . ’86 dalje 6.506,70 din 
za ogrevanje stanovanj. Za 1 MWh to ­
plote računam o porabo 120 m3 plina. 
Torej je cena 1 m3 plina 6.506,70 : 120 
=  54,22 din.

Pogodba za plinom er se sklene po­
sebej in je last uporabnika, medtem 
ko je hišni priključek last SIS KCG 
oziroma distributerja plina. Za vzdr­
ževanje in kontro lo  plinomera skrbi 
distributer. Regulirano je tudi vpra­
šanje polaganja plinovoda po privat­
nih zemljiščih, čuvanja tras plinovo­
dov itd. z »izjavo«. Vse je v  glavnem 
tako urejeno, da je čim bolj ugodno 
za uporabnika in da ne podražuje in ­
vesticije ter obratovanja. Izdelan je 
predlog pravilnika o medsebojnih od ­
nosih oz. o pogojih dobave zemeljske­
ga plina, ki ga bo v kratkem  sprejela 
skupščina SIS KCG in ga bo vsak 
uporabnik oziroma prijavljeni in te­
resent dobil.

IZBIRA^ PEČI ZA C EN TRA LNO  
O GREVANJE

Veliko proizvajalcev je za peči cen­
traln ih  kurjav. O d domačih so zelo 
znane firm e: TAM M aribor, EMO 
Celje, FEROTERM  M aribor, PLA­
M EN Slavonska Požega, VULKAN 
Zrenjanin. Ker obravnavam o ogreva­
nje privatnih hiš, imamo v mislih m a­
le peči, kapacitete od 16 do 40 kW 
(14.000—35.000 Kcal). Peči so različ­
nih izvedb. Po m aterialu so litoželez­
ne ali jeklene. Po gorivu so peči za 
trda  goriva, za trda in tekoča, za te ­
koča ter peči za plinasta goriva.

Peč za eno vrsto  goriva je cenejša 
ko t peč za dve različni vrsti. Lastniki 
hiš, ki imajo že urejeno in terno insta­
lacijo za centralno ogrevanje s pečjo, 
prim erno za olje, lahko nam esto go- 
rilca za olje kupijo in m ontirajo plin­
ski tlačni gorilnik s pripadajočo ar­
m aturo. Takšen gorilnik na prim er 
firme W eishaupt kapacitete 25 kW 
stane 1200 DM in 90.000 din carine. 
Tlačne gorilnike za take male peči 
proizvaja od domačih tovarn  V EN ­
TILATOR Zagreb, in sicer dve veli­
kosti: tip 10 PZ-a, kapacitete 20 do 
37 kW, stane 180.850 din, tip  10 PZ-b, 
kapacitete 35 do 90 kW, stane 188.665 
din (februar 1986). Firm a ima tudi 
dobro organizirano servisno službo. 
N ekoč je poskušala Libela Celje, ven­
dar je opustila proizvodnjo. Poleg pe­
či s tlačnimi gorilniki se proizvajajo 
peči z atmosferskimi gorilniki, ki so 
izdelane samo za plin in so zato eno­
stavnejše ter najcenejše.

Od lanske pomladi zbirava s Pušni- 
kovim Emilom prospektni material, 
cene in možnosti nabave peči in go- 
rilcev. Obiskala sva nekaj firm  in pli­
narn z namenom, da bi ponudili in ­
teresentom najugodnejšo varianto. 
Prišla sva do zaključka, da so najpri­
mernejše prav te specialne plinske pe­
či z atm osferskim i gorilniki. P ri nas 
jih proizvaja PLAMEN Slavonska Po­
žega po licenci zahodnonem ške firme 
H ydro thcrm . V Sloveniji jih veliko 
obratuje v  M ariboru, Celju in Ljub­
ljani. Povsod se o njih zelo pohvalno

Končno plin tudi v zasebne hiše

N eh u m an o  de lovno  m esto  z b ira n ja  litin e  za č is tiln ico  v lesen i u ti 
p red  J e k lo liv a rn o  n a j b i v  tr e h  m esec ih  dob ilo  d ru g ačn o  podobo. Po 
p ro je k tu  a v to m a tsk e  fo rm a rsk e  lin ije  bo  tam  k o n s tru k c ijsk a  zg rad b a , 
v  n je j pa  m eh a n iz ira n o  dvigalo . Č lovek bo ta k o  delo o p ra v lja l iz k a ­
b ine .

So p a  v  to zd u  tu d i zdaj p o sk rb e li za d e lav ca  n a  te m  de lo v n em  m e­
stu . O b v a ro v an  je  p re d  v e tro m  in  v p ro s to ru  so e le k trč n i grelci.

(V ir: in fo rm a c ija  re fe re n ta  za sa m o u p ra v lja n je  tozda  Je k lo liv a rn a )

PRAVNI POSTOPEK ZA PRIK LJU ­
ČITEV N A  PLIN O V O D

Interesenti za plinovod se pisno p ri­
javijo na Samoupravno interesno 
skupnost za kom unalno in cestno go­
spodarstvo Ravne (SIS KCG) oziro­
ma izpolnijo ustrezno anketno polo, 
ki jo strokovna služba SIS KCG raz­
pošlje lastnikom  hiš določenega oko­
liša za priključitev na plinovod. Ko 
odbor za toplovod in plinovod odlo­
či v skladu z rezultati ankete oziro­
ma števila prijav, kateri okoliš se naj 
priključi, dostavi strokovna služba in ­
teresentom  pogodbe v podpis. V po­
godbah so navedene obojestranske ob­
veznosti in pravice te r drugi pogoji.

K ot je bilo pri toplovodu, je tudi 
pri plinovodu dogovorjeno, da se pla­
ča enotna cena za priklop, ne glede

Čeprav je bila odločitev za napelja­
ve plina v naselja sprejeta km alu po 
letu 1978, ko smo v železarni začeli 
uporabljati zemeljski plin, so bile prve 
privatne hiše na Prevaljah priključene 
na plinovod šele decembra lani. Glav­
no vodilo pri odločitvi je bilo — tako 
k o t pri odločitvi za toplovodno ogre­
vanje Raven — zmanjšati onesnaže­
nost zraka, ki je posebno v zimskem 
času izredno visoka. D o konca lanske­
ga leta je bil položen prim arni plino­
vod iz železarne do Mežice ter glavni 
krak  sekundarnega omrežja na Preva­
ljah. Od predlanskega januarja so na 
plinovod priključene vse kotlovnice 
za ogrevanje stanovanjskih blokov, 
D ružbenega doma in banke, do letoš­
nje ogrevalne sezone pa so bile pri­
ključene kotlovnice skoraj vseh orga­
nizacij združenega dela, šole in am bu­
lante na Prevaljah.

V predlogu plana za letos je dokon­
čanje primarnega voda in položitev 
sekundarnega voda do treh  kotlovnic 
za ogrevanje večine družbenih stano­
vanj v Mežici. Za Prevalje predvideva 
predlog v manjšem obsegu nadaljeva­
nje izgradnje sekundarnega omrežja 
in priklapljanje privatnih hiš ter no­
vega stanovanjskega bloka.

N amen tega članka je seznaniti in­
teresente s prvim i izkušnjami ogreva­
nja privatnih hiš z zemeljskim pli­
nom, s tehnično in pravno izvedbo 
priklopa in svetovanje glede izbire 
peči za ogrevanje prostorov. Prav bi 
bilo, da bi ljudje imeli Vtč zaupanja 
v ponudene rešitve in da bi se inte­
resenti smeleje prijavljali za priklop 
na plinovod.

Za to  investicijo prispeva levji de­
lež družba, redna in zadostna oskrba 
naselij s tem  plinom pa je tudi zago­
tovljena z vseh merodajnih instanc.

DELO NA PROSTEM LE ZAČASNO

T EH N IČ N A  IZVEDBA PRIKLOPA 
NA PLINOVOD

Za napeljavo plina je izdelan p ro ­
jekt, kjer so vrisane vse obstoječe hi­
še in delno tudi načrtovane, ki pride­
jo v poštev za priklop na plinovod­
no omrežje. Vrisane so trase plino­
voda in dimenzije te r mesta vstopa 
plinovoda v posamezno hišo. D im en­
zioniranje cevovodov je izvedeno s 
predpostavko, da ima vsaka prik lju­
čena hiša možnost uporabe plina za 
ogrevanje prostbrov, za pripravo sa­
nitarne tople vode in za pripravo 
hrane. H iša se priklopi na sekundarni 
(ulični) vod, v katerem  je plin pod 
tlakom  100 m barov. Tehnično se hiša 
priklopi tako, da se v sekundarni pli­
novod, ki poteka mimo hiše, vgradi 
odcepni kos z zapornim  ventilom , 
od tega pa se spelje cev v kotlovnico 
hiše, kjer se tudi namesti zaporni ven­
til, imenovan požarna pipa. Med to 
požarno pipo in steno hiše je vstavlje­
na v cev izolacijska prirobnica, ki 
preprečuje vstop m orebitnih blode­
čih električnih tokov. Skozi steno je 
cev položena v večjo cev in vmes pli- 
notesno zatesnjena. Za požarno pipo 
je v plinovod vstavljen plinomer z re­
gulatorjem tlaka. Od plinomera je 
plinovod speljan do posameznih tro ­
šil (peč za centralno ogrevanje, boj- 
ler, štedilnik, hladilnik itd.). Celotni 
deli plinovoda od odcepa na sekun­
darnem plinovodu do vključno po­
žarne pipe se imenuje hišni priključek, 
od požarne pipe naprej pa interna in­
stalacija. R egulator tlaka zniža tlak 
od 100 m barov na 20 mbarov, ko t za­
htevajo trošila. Cev hišnega priključ­
ka je jeklena, premera običajno 
50 mm, antikorozijsko zaščitena in 
položena v zemljo na globini okoli 
1 m.

Za varno obratovanje skrbijo var­
nostne naprave, ki so vgrajene na 
plinskih trošilih, uporabniki pa m o­
rajo upoštevati tudi pisna navodila, 
ki jih izdelovalci trošil prilagajajo pri 
dobavi svojih proizvodov.

Cevi interne instalacije so običajno 
tudi jeklene, na trošilih so lahko gu­
mijaste, vendar ne daljše od 1,5 m 
(kot pri butanskih jeklenkah). N a no­
vih priključkih in novih hišnih insta­
lacijah se pred uporabo izvede tehnič­
ni pregled s preizkusom na tesnost in 
trdnost.

Na novo priključena trošila daje v 
pogon in jih uregulira pooblaščeni 
serviser. Plinomeri so preizkušeni in 
plom birani od službe za kontro lo  
meril. Preizkusijo se vsaka tr i leta in 
na novo plom birajo. Za večino pri­
vatnih hiš zadostuje plinom er do ve­
likosti 1 0m 3/h  (G 4, G 6, G  10).
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izražajo. Ker se dobijo za dinarje, tu ­
di uspešno spodrivajo podobne uvo­
žene peči Junkers oziroma IKOM.

Firma PLAMEN ima v proizvod­
nem programu tri velikosti pod ozna­
kami:

oznaka
HC-23
HC-31
HC-40
HCD-62
HCD-80

moč kW cena din (februar ’86)
20—23 181.395,00
29—31 224.460,00
36—40
58—62 (sestavljen iz dveh peči HC-31)
71—80 (sestavljen iz dveh peči HC-40)

Za večje peči je cena odvisna od 
yelikosti naročila, ker peči izdeluje­
jo le po naročilu. Za naša naselja bi 
jih lahko naročal investitor ali izva­
jalec del po zbranih naročilih (po­
godbah in m orebitnih vplačilih) inte­
resentov. Torej taka kom pletna peč 
stane le nekaj več ko t domači tlačni 
gorilnik in manj ko t uvoženi. Te pe­
ti so predvidene za sistem ogrevanja 
s črpalko in se lahko prilagodijo za 
razne vrste plina. K om pletirani so z 
naslednjo oprem o: kotlovski blok iz 
sive litine, univerzalni atmosf. goril­
nik iz plemenitega jekla, ki dela brez 
ventilatorja, piezoelektrični vžigalnik, 
vžigalni gorilnik, kom binirani mag­
netno plinski ventil (z regulatorjem 
tlaka plina, term oelektričnim  varo­
valcem plamena, vklopnim  ventilom 
m term o kretnico), regulator tem pe­
rature kotla, varovalo tem perature, 
term o-m anom eter, varovalo vleka, 
Priključna spojna letev za priključek 
na el. omrežje 220 V, 50 Hz, izolacij­
ski plašč — ohišje — peči. Po želji do­
bavlja firm a tudi m otorno dim no za­
klopko, ki preprečuje podhlajevanje 
kotla, ko ni v pogonu, dalje varčeval­
no avtom atiko za krmiljenje drsne 
tem perature kotla v odvisnosti od 
vremenskih razm er in obtočno črpal­
ko, ki zagotavlja enakom erno preta­
kanje vode skozi ves sistem ogreva­
nja. Z varčevalno avtom atiko se da 
Prihraniti do 3 0 %  goriva (to velja 
seveda tudi za ostale vrste peči). Za 
servisiranje teh peči je možna uspo­
sobitev naših delavcev, oskrbovali pa 
bi nas tudi z rezervnim i deli. Servisna 
služba za uvožene tlačne gorilce pa 
Je bolj problematična, ker se serviser­
ji šolajo v inozem stvu in jih je pre­
b ilo , tudi rezervni deli so dražji. Z 
ustreznimi serviserji imajo pogodbe 
uvozna trgovska podjetja (Metalka, 
Kovinotehna).

Lastniki hiš — interesenti za ze­
meljski plin — ki že imajo peči na 
kombinirano ali tekoče gorivo, se bo- 
bo najbrž odločili za nabavo doma- 
*eRa gorilnika, če pa je peč nepri­
merna ali stara, bodo peč prodali in

Ka k o  ž iv im o

kupili specialno peč za plin. Dobra 
stran obstoječih peči je, da sc v njih 
lahko kuri nadomestno gorivo, če iz­
pade zemeljski plin ali pa občasno 
cenejše gorivo.

DOSEDANJE IZKUŠNJE PRIKLJU­
Č EN IH  HIŠ

Priključene hiše imajo peči z vgra­
jenimi tlačnimi gorilniki Weishaupt. 
Od decembra do konca marca so po­
samezne hiše pokurile ena 2342 m3, 
druga 2080 m3 in tre tja  3574 m3 pli­
na. Po večletnih izkušnjah na top lo­
vodu vemo, da se v  teh  štirih  mese­
cih porabi 80 %  toplote v vsej ogre­
valni sezoni, ki traja od oktobra do 
aprila. Torej lahko sklepamo, da bi 
bila skupna poraba za prvo hišo 
2927 m3 oz. 24,4 MWh, za drugo 
2600 m3 oz. 21,7 MWh in za tretjo  
4467 m3 oz. 37,2 MWh zemeljskega 
plina. V dinarjih pomeni to  za prvo 
158.702 din, za drugo 140.977 din in 
za tre tjo  242.209 din. Če upoštevamo 
še ogrevano površino posameznih hiš, 
je specifična poraba plina takšna:

prva hiša 14,5 m f/m 3, druga 17,2 
in tretja  26,2 m3/m 2. Razvidno je, da 
je v  tre tji hiši precejšnje odstopanje; 
možno je troje: da si stanovalci pri­
voščijo obilno ogrevanje, da je hiša 
slabo izolirana ali pa da peč ne obra­
tuje ekonomično (lahko pa je tudi 
kombinacija navedenih vzrokov). 
Lastnik hiše sedaj raziskuje vzroke. 
Med temi lastniki hiš sta tudi dva 
obrtnika. Torej je treba te prve iz­
kušnje jemati z določeno rezervo. 
Predpostavljam, da bodo porabe na 
splošno v stanovanjskih hišah občut­
no manjše, ko t kažejo ti trije  primeri.

Ob koncu še nekaj dobrih posledic 
priklopa na plinovod: čistejše ozrač­
je, kom fortno  gretje, pridobitev pro­
stora, kjer je sedaj vskladiščeno trdo 
gorivo, cena plina za ogrevanje sta­
novanj bo po sedanjih izkušnjah ved­
no nižja od ekonomske (podobno kot 
stanarine v družbenih stanovanjih).

A nton Vehovar

Milena in Ksenija
, N ajm an j sem  si m islila, da bi 
botela b iti za pogovor ona, in 
sploh nisem  raču n a la  nan jo . To- 
ba ko se ni dalo zm en iti z n jen im  
^ d je m ,  sem  zad n ji tre n u te k  re -  

v  slušalko ; »Pa ti?«
. Nič ni im ela pro ti, čep rav  je  
,ahko dobila obču tek , da »velja, 
e ni drugega« in  čep rav  je  n je -  
0 ž iv ljen je  d rugačno  od drugih , 

črta Za*° •’e P °s^a â  s im p a ti-

£n j e  s im p atičn a  a li ne, k a k -  
bo neum no  sp rašev an je! Toda 
b je, la h k o  p o trd ijo  vsi, k i z 

^ibjbi dela v ko m u n a ln em  od- 
s]%ku in re fe ra tu  za s ta n o v a n j- 

e zadeve D elovne skupnosti

kadrovsko  — splošn ih  zadev. ^Mi­
lena P ešl je  tam  ad m in istra to rk a . 
»Ne b i b ilo  hudo  o p rav lja ti dela 
za dve raz ličn i področji, to d a  k o t 
za stavo se n a jra jš i zgodi, da je  
n a e n k ra t n a  k upe  dela n a  obeh 
s tran eh . T ak ra t je  neko liko  bolj 
napeto , čep rav  m oram  reči, da z 
lju d m i ra d a  delam.«

K er je  tako , si je  M ilena tu d i 
izb ra la  poklic  kozm etičarke in  
za rad i n jega  b i tak o j odšla iz 
železarne, če b i m ogla n a jti  d e­
lovno m esto  a li če b i m ogla o d ­
p re ti svoj salon. »Ne m orem  se 
n av a d iti na p isarno . M oti m e 
p ap irn a to 'd e lo , kozm etičarsko  je

S k u p n o  p r e ž iv e t  čas

čisto drugačno. Spoznavaš ljud i, 
se z n jim i m eniš, v id iš sadove 
svojega dela, če tud i šele po do l­
gem  času. D rugače je. V fab rik i 
pa je  sam o p a p irn a ta  vo jska. Če 
ne bi b ilo  lju d i okrog  m ene, k o t 
so, ne vem , če bi zdržala. Tako 
pa sem  šest le t že.«

Ne vem  zakaj, am p ak  n a jlaž je  
nam a je  b ilo  začeti z delom , t is ­
tim  za k ru h  in  d ru žb en o p o liti­
čnim , k je r  sva zadn je  čase sk u ­
paj p r i sind ika tu .

P o tem  sva lahko  spregovorili 
o s tanovan ju .

M eni s ta  b ila  p r ije tn a  d u h  po 
s ta re m  in  m rakoba  v  s ta re m  b lo ­
ku  za rib arn ico  ob Suhi. Toda 
zaznati ju  je  b ilo  sam o n a  h o d n i­
k u  in  stopnišču. V n je n em  s ta ­
n o v an ju  je  bilo sve tlo  in  p ro s to r­
no, da je  b ila  sp rem em ba k a r  
težko  do jem ljiva. »Vidi se ta k ­
šno, k e r  še v ed n o  n i poh ištva  za 
dnevno, čeprav  im am  že n aroče­
nega,« je rek la . »Samo ena  soba 
je, zato je  k u h in ja  k a r  v kotu , 
za K senijo  pa sm o s p reg rad n im i 
s tenam i n ared ili sobico. Sam o da 
sva n a  svojem , am pak  u radno  
šele od p rvega  m arca. P re j sva 
bili p r i s ta rš ih  na Ja v o rn ik u . T ri 
d ru ž in e  sm o b ile  v dvosobnem  
stanovanju .«

Z daj je  sp rem em b a  res velika. 
A m pak  sam o v  p rosto ru . D ru g a­
če s ta  M ilena in  K sen ija  še v e li­
ko  n a  Ja v o rn ik u . T ja  se  hod ita  
k o p at in  n a  kosilo, ta m  je  K sen i­

ja; k a d a r  je  bo lna in  n e  m ore v  
šolo.

K sen ija  je  M ilen ina hčerka . V 
dru g i ra z re d  O snovne šole P re ­
žihovega V oranca hodi. R ada h o ­
di in  ponosna m ed pogovorom  
kaže zvezke in  začudeno š te je  
m oje p o k racane  s tra n i pogovora 
z n jim a. S im patična je, ko p o n u ­
ja  pecivo, kaže fo to g ra fije  iz 
svojega a lbum a in  posega v k r a ­
m ljan je . č is to  ve lika  je  že. K ako 
tu d i ne, sa j se  z ju tra j sam a o d ­
p rav i v šolo. M ilena jo  pokliče, 
p red en  g re  n a  ših t, in  dek le  p o ­
tem  p rid n o  budno  počaka čas za 
v  šolo. Vračai se ob t r e h  popo ldne 
po p odaljšanem  b ivan ju .

M ileni je  K sen ija  resn ično  vse 
na svetu , in  si želi sam o, da bi 
b ila  v ž iv ljen ju  srečna, če že 
sam a do zdaj ni m ogla b iti.

»S am ohranilstvo  n i p riv ileg ij, 
k o t n e k a te ri m islijo . V saj zam e 
ne. S šestim i s ta rim i m ilijon i 
vsega dohodka n a  m esec že za­
ra d i d e n a rja  ni. P a  n i vse denar, 
k o t b i la h k o  po te m  kdo  sk lepal. 
Ko sem  se odločala za svo je  ali 
n e  svoje ž iv ljen je , sem  se grozno 
b a la  sam ote. Z ato  sem  tu d i o k le ­
v a la  dve le ti. Toda ko sem  e n ­
k ra t  zavestno spoznala, da se 
odločam  p redvsem  za o trokovo  
usodo, n jen o  ž iv ljen je , sem  se 
odločila. T a k ra t sem  pozabila  n a  
sebe in  m i n i žal, čep rav  je  n a jin  
dom  včasih  h laden . O dvisno, 
k ak šn e  v o lje  si.«



22 I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R St.  4/1986

ŽELEZARJI DELEGATI

V železarni se je  m arca sestalo 
osem konferenc delegacij. Delega­
ti so oblikovali naslednja vp ra­
šanja, pripom be in stališča:

KONFERENCA DELEGACIJ ZA 
OTROŠKO VARSTVO

$  K je in kdaj je  bil spreje t 
sklep o sprem em bi k rite rija , po 
katerem  je  VVO Ravne obraču­
nala del oskrbnine, če je  otrok za­
radi bolezni m an jkal neprekinjeno 
14 koledarskih  dni? Po novem 
bi nam reč m oral biti o trok od­
javljen , in  to  cel mesec vnaprej, 
sicer p lačajo starši oskrbnino v 
celoti.

KONFERENCA DELEGACIJ ZA
ZDRAVSTVENO VARSTVO
9  Ne m orem o načrtovati m anj 

zd rav ljen ja  v bolnišnici, saj smo 
industrijsk i k ra j, živ ljen jsk i s tan ­
dard  nenehno pada, število obo­
lenj pa iz le ta  v leto narašča.

Število ro jstev  naj bi se pove­
čalo, zato se ne m ore zm anjšati 
število postelj na ginekološko-po- 
rodnem  oddelku.

0 '  D elegati predlagajo, da se 
ukine participacija , ker je  izgubila 
svoj vzgojni učinek, in  postavitev 
oglasne deske pred zdravstvenim  
domom, k je r bi ob jav lja li im ena 
dežurnih  zdravnikov in lekarn .

0  Ali je  sklep o določitvi Ko­
roške osrednje knjižnice »Dr. 
F ranc Sušnik« za m atično kn jižn i­
co na obm očju občine R avne po­
vezan s predlogom  konference de­
legacij o drugačnem  financiran ju  
knjižnice?

0  K ako potekajo dogovori za 
adaptacijo  Titovega dom a in kako 
je  zam išljena g radn ja  nove, več­
nam enske dvorane na R avnah?

0  K ako je  z ustanovitv ijo  ku l­
tu rnega cen tra  (kot organizacije) 
na R avnah?

0  K onferenca predlaga, da or­
ganizacijo p reured itve Titovega 
doma prevzam e KUD Prežihov 
Voranc, finančno pa naj pomaga 
tud i železarna.

KONFERENCA DELEGACIJ ZA 
TELESNO KULTURO

#  F inančni načrt te lesnokultur- 
ne skupnosti za leto 1985 ni bil 
realen.

Na srečo im a M ilena precej 
kolegic in  m am o, k i ji je  ve lika  
p rija te ljica , in  im a K senijo . Vse 
popoldneve sita skupaj, bere ta , 
riše ta , raču n a ta , zvečer si ka j 
sk u h a ta  — in  tak o  teče  ž iv ljen je  
dalje.

A m pak za M ileno z g renk im  
priokusom . Z am eri lju d em  z u li­
ce, k i so ji ta k o  očitno  <Mi v ed e­
ti, d>a je  zato, k e r  n i poprečna, 
č rna  ovca. »In ob tem  prvem  
spoznanju  je  b ilo  najhu je,«  p ra ­
vi. »Potem  sem  vso s tv a r v sebi 
še e n k ra t p rem islila  in  si rek la , 
da se n im am  česa sram ovati. 
T a k ra t sem  dv ign ila  glavo in  
zdaj g ledam  lju d e m  n a rav n o st v 
oči.«

Tako sva z M ileno čisto p re ­
prosto  končali tu d i s tem o, k i je  
že od vsega začetka ležala m ed 
nam a kot kam en. K ako po n epo ­
trebnem !

H elena M erkač

0  Ali so bila sredstva razde­
ljena glede na dejavnost društev?

0  So bili program i v celoti re ­
aliziran i?

KONFERENCA DELEGACIJ ZA 
SOCIALNO SKRBSTVO

0  Z akaj je  še vedno tako ve­
liko število m ladoletn ih  ljudi, ki 
so p rik ra jšan i za norm alno d ru ­
žinsko živ ljenje? K aj je  naredil 
center, da bi se njihovo število 
zm anjšalo?

0  Določila o enotni evidenci bi 
m orali rea lizira ti predvsem  zaradi 
s ta re jših  ljudi.

KONFERENCA DELEGACIJ ZA
ZBOR ZDRUŽENEGA DELA
•  V prostorskem  načrtu  ni 

p redvidena g radn ja  novih ska­
kalnic. Sedanje so sta re  že š ti­
rideset let.

9  G radivo bi m oralo vsebovati 
tud i problem atiko s področja ko- 
m unalno-cestnega in  stanovan j­
skega gospodarstva v občini.

KONFERENCA DELEGACIJ ZA 
IZOBRAŽEVANJE

0  Da bi v občini omogočili 
norm alno delovanje v vseh os­
novnih šolah, bi m orali drugače 
reševati prostorsko problem atiko.

0  Koliko sredstev  bo po trebnih  
za u red itev  počitniškega tabora 
otrok in  kako jih  bomo zbrali?

KONFERENCA DELEGACIJ ZA 
POKOJNINSKO IN  IN V A L ID ­

SKO ZAVAROVANJE
0  Predlaga, da v Jugoslaviji 

uvedem o enotni pokojninski sis­
tem za vse delavce v združenem  
delu ne glede na delo, ki ga posa­
m eznik opravlja.

0  Strokovna služba naj u sk la­
ju je  pokojnine tako, da bo o h ra ­
njeno razm erje , kot je  bilo ob 
uveljav itv i pokojnine.
(Vir: zapisniki konferenc delega­
cij)

Z D R A V J E
KDOR ZDRAVO ŽIVI, PRIDOBI

(Povzetek sporočila dr. H. M ah­
lerja, generalnega d irek to rja  sve­
tovne zdravstvene organizacije za 
svetovni dan zd rav ja  1986)

Tem a letošnjega svetovnega 
dneva zdrav ja je  nam enjena zd ra­
vem u načinu  živ ljen ja in  je  po­
sledica čedalje večjega p rep riča­
nja, da bi m orali bolj poudarja ti 
pozitivne ukrepe, s katerim i bi 
posam ezniki in  d ružba lahko v a ­
rovali in izboljšali zdravje. V de­
k laraciji iz A lm a — Ate 1978 je  
zapisano, da im ajo  lju d je  pravico 
in  dolžnost, da posamezno in  v 
skupnosti sodelujejo p ri načrto ­
v an ju  in izva jan ju  zdravstvenega 
varstva . G lede na to, da se z u re ­
sničevanjem  akcije  »zdravje za 
vse do leta 2000« že m udi, je  zdaj 
sk ra jn i čas, da ta  sklep tudi u re ­
sničujemo.

Svet okoli nas se naglo sprem i­
nja, vendar pa se te  sprem em be 
v s tandardn i zdravstven i praksi 
in delovanju  zdravstven ih  služb 
na jv ečk ra t ne upoštevajo. G lavni 
poudarek  je  še vedno na sam em  
zdrav ljen ju , zanem arjajo  pa se 
pozitivni ukrepi, ki bi jih  za v a ­
rovanje zdrav ja lahko  izvajal 
vsak posameznik. V m nogih de­
želah sveta se je  razširilo  p rep ri­
čanje, da je  zd rav je nekaj, kar 
omogočajo zdravniki, in  ne nekaj, 
za k a r  lahko družba in  posam ez­
n iki poskrb ijo  sami. K ljub tem u 
se danes vseeno čedalje bolj izra­
ža težnja, da bi se glavni pouda­
rek  za zd rav ljen je  v bolnišnici 
prenesel na tis te  vsakodnevne 
aktivnosti, k i izboljšujejo zdravje. 
Takšen pristop, katerega d e jan ­
ski cilj je  človekova telesna kon­
dicija, je  dovolj širok, da lahko 
zajam e družbo v  celoti.

Pom em bni so trije glavni d e­
javn ik i zdravega načina živ ljenja:

— gibanje in šport
— p reh rana
— osebna odgovornost.
G ibanje je  treb a  razum eti v

najširšem  pom enu; vk ljuču je  tudi 
hojo te r  d ruge ak tivnosti v p ro ­

stem  času. Im a neposreden vpliv 
na zdrav je in  lahko spodbudi že­
ljo po telesni kondiciji, k a r  iz­
boljša splošno zdravje.

A ktivno telesno giban je je  za 
vsakogar nu jno  po trebno v vseh 
žv ljen jsk ih  obdobjih. V m ladih 
le tih  p rip ra v lja  telo na naloge v 
zrelosti. V dobi zrelosti omogoča 
telesu, da da k a r  največ  od sebe 
in  da obvlada strese, v  kasnejših  
le tih  pa o h ran ja  živahnost duha 
in gibčnost telesa. Ne nazadn je pa, 
in  to  je  m orda tud i najbo lj po­
membno, daje  telesna ak tivnost 
tud i več veselja do živ ljen ja te r 
tako pripom ore k dobrem u poču t­
ju , ki je  podlaga za zdravje.

Vsakdo ve, da je  hrana za živ­
ljen je  bistvena, vendar pa se, ta ­

ko kot mnoge druge navade, tudi 
navade v p reh ran i zadnje čase 
sprem injajo . N ekateri novi in  p ri­
ljub ljen i načini p reh ran e  pom eni­
jo  veliko nevarnost. Energetsko 
bogata h rana  z mnogo m aščob in 
prepojena s sladkorjem , ogroža 
srce in zobe. Svetovna zdrav­
stvena organizacija n ikakor ne 
priporoča enotno v rsto  prehrane 
za vse človeštvo. N asprotno, vsa­
ka k u ltu ra  daje s svojim  načinom 
p reh rane  vse glavne sestavine, ki 
omogočajo ra s t in zdravje. Zato 
se m oram o bolj zavedati pomena 
in vpliva zdravega p reh -an jeva- 
n ja  te r  načrtno  spodbujati tiste 
navade v prehran i, ki lahko p ri­
pom orejo k  izjem nim  dosežkom v 
športu  in k splošno dobrem u po­
čutju.

Osebna odgovornost im a širok 
pomen. Posam eznike je  treba 
spodbuditi, da sam i poskušajo 
o h ran ja ti svoje zdrav je in  se iz­
ogibati škodljiv im  navadam  in 
razvadam , še posebno tobaka v 
vseh oblikah, alkohola in drugih 
mamil.

Povsod, k je r  je  razširjeno  k a je­
nje, je  to najpom em bnejši vzrok 
za slabo zdrav je  in  prezgodnjo 
sm rt, a h k ra ti edini, ki ga je  m o­
goče odpraviti. Poleg tega epide­
m ije k a jen ja  ne m ore ozdraviti 
zdravnik, saj pom aga edino p re ­
prečevanje. M ladino je  treb a  se­
znaniti s pozitivnim i vzorci zd rav­
ja , da ne bi začela s to, pogosto 
doživljenjsko in pogubno navado. 
Čeprav je  odgovoren vsak posa­
m eznik sam, im a družba z m nogi­
mi dejavn ik i velik  vpliv  na odlo­
čitev  — kaditi ali ne kaditi. Toda 
zgodi se, da im a ta  posam eznik, ki 
sto ji p red  to pom em bno izbiro, 
komaj 11 let.

Glede alkohola in  d rug ih  mamil 
bi m orali posam eznikom  pom agati 
p ri razum ni odločitvi, ki b i oh ra­
nila njihovo telesno kondicijo  in 
s tem  živ ljen jsk i užitek.

Z m alo volje lahko to rej vsakdo 
postane g lasnik  zdravja. Po vsem 
svetu  naj se širi sporočilo:

ZDRAVJE JE  EDINA TEKMA, 
V KATERI JE  VSAKDO ZMA­
GOVALEC!

R eferat za zdravstveno 
vzgojo

O BOLEZNIH SRCA IN OŽILJA
Zdravje je tisti del osebne sreče, na 

katerega žal vse prepogosto pozab­
ljamo. Potreben pa je samo majhen 
premik, sprememba počutja, in že 
smo zaskrbljeni, pripravljeni vzeti 
najbolj grenko zdravilo. V dveh p ri­
merih je naše stališče zgrešeno: prvič 
smo brezbrižni, drugič pa pričakuje­
mo vrnitev zdravja s pomočjo različ­
nih kapljic, tablet in injekcij. Naš 
prispevek k ohranitvi zdravja je zdrav 
način življenja, naš prispevek k zdrav­
ljenju pa vsestranska prilagoditev živ­
ljenja bolezni (glede na počitek in 
delo, pravilno prehrano, telesno in 
duševno osvežitev).

Leta opažamo naraščanje števila 
bolnikov z okvaram i srčne mišice, 
ožilja srca in udov. V najbolj razvi­
tih  in gosto naseljenih deželah že vsa­
ko m inuto um re človek, ker mu od­
pove srce. Ta obolenja povzroča vrsta 
Škodljivosti, ki jih najlepše opiše po­
jem »nezdrav način življenja«. N epre­
stana stiska s časom, prepustitev sa­
mega sebe škodljivim razvadam, živ­
čna napetost, neredna prehrana, od­
tujitev od narave, sklepajo začaran 
krog, iz katerega marsikdo misli, da 
ne more. Vendar, kadar bolezen res­

no potrka na vrata, tak ra t vsak ven­
darle prebije obroč, ki ga stiska.

Pri iskanju vzrokov za nastanek 
bolezni srca in ožilja priznavamo ve­
lik vpliv dednosti, vendar je znano, 
da se deduje samo nagnjenje do obo­
levanja srčno-žilnega sistema. To je 
pravzaprav podlaga za razvoj bolez­
ni, ki je v nas samih. N a to podedo­
vano nagnjenje mora delovati še zu­
nanja škodljivost, vpliv okolja. Šele 
tedaj se bolezen razvije. Med zuna­
njimi vplivi imajo bolezenske klice 
še vedno pomembno vlogo. Škodlji­
vosti najdemo tudi v različnih fizi­
kalnih in kemičnih vplivih. V sodob­
nem hitrem  u tripu  življenja stopajo 
v ospredje socialni vplivi, ki posredno 
porušijo ravnovesje v organizmu, za­
radi česar se pojavijo m otnje (zvišan 
krvni pritisk, m otnje v presnovi, \  
samoupravnem živčnem sistemu), k; 
sprožijo bolezni srca in žil. Po teži 
najmočnejši dejavniki za nastanek bo­
lezni srca in žil so: zvišan RR, m ot­
nje v presnovi maščob in kajenje. N a­
stanek bolezni srca in žil pa pospešu­
jejo še telesna neaktivnost, duševna 
preutrujenost, debelušnost, pretirane 
razvade.
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V sa m o u p rav n o  ž iv lje n je  p o sk u šam o  v k lju č e v a ti tu d i h išn e  svete , 
v e n d a r  n im am o  p ra v e g a  u sp eh a . H išna  sam o u p rav a  n i d o b ro  o rg an iz i­
rana- K ra je v n a  sk u p n o s t n a j b i sk rb e la  za d o b ro  d e lo v an je  d e le g a tsk e ­
ga s istem a, d a  b i k ra ja n i p re k  d e leg a to v  o p o za rja li n a  n ep rav iln o s ti. 
U pam o, da  sm o im eli p r i izb iri d e leg a to v  le to s  bo lj srečno  ro k o  ko t 
v  p re te k le m  obdobju .«

»Kako sodelujete z drugim i krajevnim i skupnostm i?«
»Vse k ra je v n e  sk u p n o s ti veže is ta  p ro b lem a tik a . V e č k ra t im am o 

sk u p n e  se je  svetov . M ed k ra ja n i  n i p o seb n ih  nesog lasij. U pam o  p a , da  
so naloge  n e  bodo  sam o p re s ta v lja le  iz le ta  v  leto . Č as bi že b il, d a  b i se 
tu d i k a j u resničilo .«

N. Z.

KULTURA
PROGRAM KULTURNEGA ŽIVLJENJA 

DELAVCEV ŽELEZARNE RAVNE 
ZA LETO 1986

St. 4/1986

ZVIŠAN K RVNI PRITISK: je ta­
ko razširjena bolezen, da v nekaterih 
deželah prizadene že vsakega petega 
odraslega človeka. Prav je vedeti, da 
nikakor ne drži več priporočilo, naj 
no zgornja meja pritiska toliko nad 
100, kolikor let ima človek. U pošte­
vati moramo, da sta pomembna dva 
pritiska »zgornji« (sistolični) in 
»spodnji« (diastolični). Danes pripo­
ročajo, naj se R R  odraslih vzdržuje 
ne glede na starost pri R R  — 140/85

90 mm Hg.
Zakaj moramo visok R R  prepreče­

vati?
, Pri opisovanju dejavnikov tveganja 
je zvišan R R  uvrščen v prvo skupino, 
saJ se posledice zvišanega R R  kažejo 
na možganih, na srcu, na ledvicah in 
odvodnicah zlasti spodnjih udov. 
Dgroženi šo torej življenjsko pomem- 
,ni organi. Bolezenski znaki so raz­

lični: pojavlja se utrujenost, vrtogla­
vica, glavobol, tesnoba v prsih, živč­
nost, nespečnost.

Kaj storim o za preprečevanje in 
zdravljenje zvišanega RR?

Treba je spremeniti način življenja, 
Prehrano in pri razviti bolezni redno 
Jemati zdravila, čeprav se bo krvni 
Pritisk normaliziral.

— Iz jedilnika izločimo vsa zelo 
slana živila, hrane ne solimo p reti­
rano.

— Uživamo manj pikantno hrano.
— Če je zvišan R R  povezan z de­

belostjo, pride v poštev shujševalna 
dieta. ,

VELJA PRAVILO: da, kdor ne bo 
našel pravšnje mere med delom in po­
čitkom, kdor ne bo opustil škodljivih 
razvad (kajenje, pitje kave, alkohola),

kdor se ne bo naučil živeti sproščeno, 
ta tudi z zdravili ne bo dosegel zaže­
lenega učinka.

Drugi pomemben dejavnik tvega­
nja so motnje v presnovi maščob, ki 
se kažejo v povišanih vrednostnih li­
pidov v krvi.

Najpogostejši vzroki, ki vodijo do 
sprememb razmerja med krvnim i ma­
ščobami in lipidi, so:

— nepravilna prehrana: prehrana 
z veliko sladkorja, bogata z maščo­
bami

— pogosti duševni pretresi poveču­
jejo količino holesterola

— zmanjšana funkcija ščitnice spro­
ži izrazito m otnjo presnove maščob 
in lipidov

— spremenjeno delovanje drugih 
žlez notranjic

— pretirano uživanje alkohola
Kako zmanjšati povišano količino

lipidov v krvi?
— z zmanjšanjem telesne teže (če je 

le-ta več ko t 10%  večja od idealne 
telesne teže). Izbiramo med živili z 
malo maščobe. Uživamo dosti sadja 
in zelenjave. Izredno dobro se obne- 
seta zelje (zeljna solata) in česen.

Izključimo oz. zmanjšamo tudi 
sladkor, sladkorna živila ter škrobna 
živila.

KAJENJE sodi v trojico najtežjih 
dejavnikov tveganja. Razvoj medici­
ne je dokazal, da je tobak strup, ki 
deluje na živčni sistem, srce in ožilje 
in da kajenje tobaka zanesljivo pospe­
šuje raka na pljučih.

O škodljivostih kajenja, o preosta­
lih dejavnikih tveganja ter o srčnem 
infarktu pa v eni od prihodnjih tem.

Saša Meško, viš. med. sestra

Pri izdelavi programa kulturnega 
življenja Železarne Ravne za leto 1986 
je bila upoštevana osnovna usmeritev, 
da bomo železarji v letu 1986 vložili 
vse napore, da dosežemo 7,5 urno 
učinkovito prisotnost na delu, da bo­
mo lahko dosegali planirane proiz­
vodne ter poslovne rezultate. Zato 
bomo v delovnem času izvajali le 
ustrezno inform ativno — animacij­
sko ku ltu rno  dejavnost — vso drugo 
pa v krajevnih skupnostih, kjer biva­
jo naši delavci.

Osnovni poudarek namenjamo ob­
likam kulturnih  aktivnosti, ki naj bi 
spodbujale interes naših delavcev, da 
bi se v letu 1986 vključevali v redne 
oblike dela amaterske kulture.

Program je narejen na osnovi razi­
skave o interesih delavcev železarne 
na področju kulture:

I. Dejavnosti na področju knjige in 
bralne kulture

II. Dejavnosti na glasbenem podro­
čju

ITI. Dejavnosti na gledališkem in 
filmskem področju

IV. Dejavnosti na likovnem podro­
čju

V. Dejavnosti na področju ku ltu r­
nega izobraževanja

VI. Program prireditev v letu 1986

I. Dejavnosti na področju knjige in 
bralne kulture

1. V železarni bomo odprli oddelek 
splošno —- izobraževalne knjižnice ter 
si prizadevali pritegniti med redne 
bralce čimveč železarjev.

2. Za ljubitelje branja bomo orga­
nizirali štiri tem atske okrogle mize 
(februarja, aprila, oktobra in decem­
bra). Teme bomo še določili. Število 
udeležencev bomo podvojili.

3. Dejavnost skupine literatov — 
začetnikov bomo razširili z novimi 
delavci ter jim m entorsko pomagali.

4. Izdali bomo izbor kvalitetnih 
proznih tekstov ali poezije dveh na­
ših delavcev.

5. Razširili bomo mrežo poverjeni­
kov Prešernove družbe, tako da bo­
mo imeli v  vsaki TOZD in delovni 
skupnosti svojega poverjenika. Pri 
njihovem delu jim bomo pomagali s 
ciljem, da sc bo čimveč železarjev na­
ročilo na redne zbirke te družbe.

6. Vsake tri mesece bomo s pomoč­
jo knjigarne Mladinska knjiga v na­
ših jedilnicah ponudili v prodajo knji­
ge vseh naših založb.

II. Dejavnosti na glasbenem podro­
čju

1. Prizadevali si bomo, da se bo 
cimvcč naših delavcev vključilo v 
pevske zbore in glasbene skupine.

2. Za naše delavce bomo organizi­
rali dva obiska zanimivih in kvalitet­
nih glasbenih prireditev v Cankarje­
vem domu.

III. Dejavnosti na gledališkem in 
filmskem področju

1. V sodelovanju z ZKO bomo za 
naše delavce na Ravnah in Prevaljah 
organizirali dve kvalitetni predstavi 
Borštnikovega srečanja.

2. V novem bru bomo na Ravnah, 
na Prevaljah in v Kotljah organizirali 
predstave srečanja gledaliških skupin 
SOZD Slovenske železarne.

3. Za naše delavce bomo organizi­
rali dva ogleda kvalitetnih gledali­
ških prireditev v Cankarjevem domu 
v Ljubljani.

4. Prizadevali si bomo, da bi se 
čimveč delavcev vključilo v filmski 
abonma na Ravnah in v Dravogradu.

_ IV. Dejavnosti na likovnem podro­
čju

1. Prizadevali si bomo, da se bodo 
delavci, ki imajo smisel in veselje za 
likovno izražanje, vključili v D ruštvo 
koroških likovnikov.

2. V avgustu bomo organizirali sli­
karsko kolonijo Železarne Ravne — 
Ravne ’86.

3. V naših jedilnicah bomo vsako 
četrtletje pripravili likovne razstave.

4. Delavcem bomo omogočili ob­
ročno odplačevanje pri nakupu um et­
niških slik različnih razstavljalcev v 
Likovnem salonu.

V. Dejavnosti na področju izobra­
ževanja

1. Za vse anim atorje bomo organi­
zirali dvodnevni seminar, na katerem 
bodo predavali predstavniki ZKOS in 
ZSS.

2. N a republiški seminar v Radov­
ljico bomo poslali 5 anim atorjev.

3. Našim delavcem, ki se že dolgo 
ukvarjajo z amatersko kulturo, bomo 
omogočili udeležbo na specializiranih 
seminarjih ZKOS, in sicer:

— za gledališko dejavnost — 1 ude­
leženec

— za organizacijsko klubsko de­
javnost — 1 udeleženec

4. Za naše delavce bomo na Rav­
nah organizirali 4 predavanja:

— N aravna in ku lturna dediščina 
(nlag- Janez Bogataj), predvidoma v 
februarju.

— Slovenska koroška ljudska pe­
sem (prof. Uroš Krek), predvidoma 
v aprilu.

Po Mežiški dolini
KRAJEVNA SK U PNO ST TRG-PREVALJE

O delu , n a č rtih , že ljah  in  te ža v ah  k ra ja n o v  te  k ra je v n e  sk u p n o sti 
smo se p o g o v a rja li s p red sed n ik o m  sv e ta  M irkom Rozmanom.

»Po reo rg an izac iji k ra je v n ih  sk u p n o sti, to je  b ilo  p red  p rib ližn o  š ti-  
r im i le ti, sm o im eli težav e  p red v sem  z a ra d i n e u re je n e g a  f in a n c ira n ja  
s trokovne  službe. N a  to  sm o red n o  opozarja li, h k ra t i  pa  se zavzem al. 
2a zd ru ž itev  s tro k o v n ih  služb  po k ra je v n ih  sk u p n o s tih . V p re tek lem  
sred n je ro čn em  o b d o b ju  sm o izg lasovali sam o p risp ev ek  in  d e l sred stev  
ham en ili za  sk u p n e  na loge  te r  za v zd ržev an je  k u ltu rn ih  in  šp o rtn ih  
°b jek tov .

L an i sm o a s fa ltira li  obvoznico, p ren o v ili gasilsk i dom  te r  u red ili 
d oku m en tac ijo  za u re d ite v  p lo čn ik a  od S ek av čn ik a  do T o v arn e  re z a l­
nega o ro d ja , in  s ice r desno  s tra n . P r ič e le  so se a k tiv n o s ti za g ra d n jo  
P rizidka p r i O snovni šoli F ra n ja  G oloba.

N a p a p ir ju  p a  so o s ta le  še m noge naloge, m ed n jim i tu d i k a n a liz a ­
cija P riso j in  N icine. V zrok  je  b ilo  p o m a n jk a n je  f in an čn ih  sred stev .

N ič k a j v  ponos n am  n is ta  cesta  skozi P re v a l je  in  n e u re je n  F lisov  
Potok. R ad  b i opozoril v se  voznike, d a  sp o š tu je jo  cestno  p ro m etn e  
P redpise  in  ne  p a rk ira jo  sv o jih  av tom ob ilov  k je rk o li, sa j so p ločn ik i 
že un ičen i.

D elo v an je  šp o r tn ih  in  k u ltu rn ih  d ru š te v  te r  d ru žb en o p o litičn ih  o r­
ganizacij je  v  p re te k le m  o b d o b ju  zaživelo. P re s k rb lje n o s t trg o v in  je  
°ila  zad ovo ljiva  in  n i b ilo  č u ti ti  po sebnega p o m a n jk a n ja .

N aš k ra j je  zelo  zan em arjen . S am o p o g le jte  p a rk ir iš č e  n a  av to b u sn i 
Postaji. T ud i v a rs tv o  oko lja  je  k lju b  p linovodu  p rob lem . N ek a te re  d e ­
lovne o rg an izac ije , p red v sem  trg o v sk e , se  n iso p r ik lju č ile  n a  p linovod. 
So v edno  p r im a n jk u je  p o v rš in  za in d iv id u a ln o  g rad n jo , k a r  povzroča 
slabo v o ljo  m ed  k ra ja n i. Skozi n aš k ra j je  zelo v e lik  p ro m et, o k reg  
?00.000 av to m o b ilo v  n a  leto . Z a to  b i m o ra l b it i  še  posebno  č is t in  u re -  
l en - A k a j, ko je  tu d i g o stin sk a  p o n u d b a  n ičeva , sa j n im am o  n iti enega
Prenočišča.

V n as led n jem  s re d n je ro č n e m  o b dob ju  bom o sk u ša li č im  več nalog 
Uresničiti. V  n a č r tu  p a  je  še  g ra d n ja  s tan o v an jsk o  poslovnega cen tra . 
Upam, da  bom o dob ro  v zd ržev a li tis te  o b jek te , za k a te re  n am en jam o  
Sredstva  iz sam oprispevka.«
, "Kako pa je s samoupravno dejavnostjo v krajevni skupnosti? K a- 

0 se vanjo vključujejo krajani?
~ *V d e lo v an je  K S  se  k ra ja n i v k lju č u je jo  p red v sem  p re k  skupščine,

b. o b rav n av i s re d n je ro č n ih  p lan o v  in  k o m u n a ln e  p ro b lem a tik e  sm o 
k licali tu d i zbo r k ra jan o v . V ideli sm o, da  se  lju d je  za tak šn o  obliko  

■ °d e lo v an ja  n av d u šu je jo .
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— Gledališče na Slovenskem (M ar­
jan Belina), predvidoma v oktobru .

— Tema iz zgodovine slovenske 
književnosti.

5. O d februarja do aprila bomo o r­
ganizirali tečaj vozlanja in izdelave 
makramejcv. Vodila ga bo mentorica 
Lidija Fišer in bo trajal 30 ur.

VI. Program  prireditev v letu 1986

1. P rireditve v kraju in  železarni
1. Slovenski ku ltu rn i praznik 8. 

februar bomo počastili s koncerti pev- 
skih zborov, v katerih  pojejo naši 
delavci. K oncerti bodo v naših jedil­
nicah v času malic.

2. Organizirali bomo ku ltu rn i p ro ­
gram v počastitev dneva žena.

3. Ob prvom ajskem srečanju žele- 
zarjev na Ivarčkem  jezeru bomo o r­
ganizirali celodnevni ku ltu rn i ̂  p ro­
gram, v katerem  bodo sodelovali pev­
ci, recitatorji, godbeniki, harm onikar­
ji — železarji.

4. P red 1. majem in 29. novem brom  
bosta prom enadna koncerta Pihalne­
ga orkestra ravenskih železarjev po 
železarni.

5. Pripravili bom o celodnevni ku l­
tu rn i program  ob srečanju železarjev 
SOZD Slovenske železarne, ki bo na 
Ravnah.

6. Ob koncu leta bomo pripravili 
ku ltu rn i program  za otroke naših 
um rlih  delavcev.

7. Konec leta se bom o na ku ltu rn i 
p riffd itv i srečali z našimi upokojenci.

8.' Organizirali bomo kultu rne pri­
reditve ob tekm ovanju kovinarjev 
Slovenije (memorial Franca Lesko- 
ška-Luka).

9 . Organizirali bom o koncert na­
šega pihalnega orkestra za delavce 
TO ZD  A rm ature na Muti.

10. Organizirali bomo koncert pev­
skega zbora za delavce TOZD  A rm a­
tu re  na M uti.

11. O rganizirali bom o dve kvalitet­
ni k u ltu rn i p rireditv i v  športn i dvo­
rani na Ravnah.

B. Sodelovanje naših delavcev na 
prireditvah SOZD SZ

1. Srečanje fo lk lornih  skupin SOZD 
SŽ bo junija ali septembra 1986 v Le­
scah. Našo železarno bosta zastopali 
folklori KUD Prežihov Voranc in 
KUD Bratstvo.

2. Srečanje pevskih zborov bo v 
maju ali juniju 1986 v Celju. Nas bo­
do zastopali pevci MoPZ Vres in K o­
roškega okteta.

3. Srečanje pihalnih orkestrov bo 
v prvi polovici junija 1986 na Jeseni­
cah. Udeležil se ga bo naš pihalni o r­
kester.

4. Izobraževalna likovna kolonija 
SOZD SZ bo od 10. do 20. maja 1986 
v Lescah. Udeležila se ga bosta dva 
naša delavca — likovnika.

5. Naše delavce, ki delujejo v raz­
nih društvih, pa so pripravljeni še po­
sebej sodelovati v ku ltu rn ih  progra­
m ih delavcev na Jesenicah, v  Štorah, 
Tescah in Celju, pač odvisno od po­
vabil, bomoj spodbujali k sodelova­
nju.

Uresničitev tega program a zahte­
va še:

1. Vsak mesec se bo m oral sestati 
aktiv  anim atorjev na delovnih sestan­
kih, na katerih  bodo potekali dogo­
vori o enotnosti oblik anim iranja in 
reševanja problem ov, ki se pojavljajo 
pri izvajanju načrtovanih dejavnosti.

2. Team m entorjev za posamezna 
področja bom o še dopolnili.

3. K ulturno-um etniškim  skupinam 
v ku ltu rn ih  društvih, v katerih  aktiv­

no zadovoljujejo svoje ljubiteljske in­
terese naši delavci, bomo strokovno 
in organizacijsko pomagali.

4. Pravočasno in celovito bomo ob­
veščali delavce o vseh pomembnej­
ših kulturnih dogodkih v kraju in ob­
čini ter jim organizacijsko omogočili _ 
udeležbo (vstopnice).

Sredstva za izvedbo programa so 
zagotovljena v skladu skupne porabe.

Tozd Družbeni standard

PESMI 
NAŠIH DELAVCEV

GENERACIJA MOJA

K aj je  zdaj, srednja generacija?  
Snem i z oči pajčevino!

Se vedno misliš, da je ljubezen 
popolnost
v hrepenečem  pogledu, 
v prvem  poljubu, 
v nežnem  dotiku  
z rosnim i prsti.

H repeniš po km ečki idili, 
bistri reki, 
neškropljeni jablani.

Ma, beži, um iri, ohladi se, hej. 
srednja generacija moja!
Ti furat ne znaš 
po novih poteh in m anirah, 
ne deliti usm erjenih  diplom  
ne poslušati Bajaga  
ne ponoreti za B reno  
ne b iti dve pokrajini 
in šest držav
ne kot cene dvign iti g lave  
ne se vese liti D inastije  
ne lota in  zbora glasovalcev  
in vse večjega  štev ila  kim avcev.

Se spom injaš — generacija m oja:
učitelja  sam ouprave,
pesm i brezrazredne,
kruha v eni
in sira v  drugi roki?

Spom injaš se  idealov — sanj 
delovnih  akcij, 
širni čev ljev , 
zvončastih  kril,
B rigite Bardot,
žoge iz cunj, kraherla in sifona.

Teži te stabilizacija, 
duši te in flacija  
in kratki prem ori na TV.
A civ ilizacija  je  osvojila  veso lje , 
zgradila atom sko centralo, 
robote, repetitorje, 
izpopolnila vse  do »idsa«.

Vendar vse za blaginjo  
te d elavske klase — 
za zdravje naše.

Ma, beži, um iri, ohladi se, hej, 
srednja generacija  m oja!
Pusti, da cvetejo  rože 
in rastejo otroci.

ZAM AN JE U PA N JE

T iha p tig^ f 
s svojo  sceno  
tekm uje z oblakom . 
N a oltarju  zore 
m egla ugaša  
svečo živ ljenja . 
M eteor nem oči 
izgoreva.

M ladeči se m esec  
se je  zavezal 
v črn popek. 
U m reti od lepote  
in b iti gnezdo  
m ladi ptici.
Toda m ila ptica  
je  svoje gnezdo 
sp letla
v sam ski dom.

TI

Moje roke prepusti pozabi 
in ne pojdi v  tem no noč 
po belih  stezah svoje m ladosti, 
če boš nekoč hotela oditi.

Ne spom injaj se m ojega nasm eha, 
izbriši sled m ojega objem a  
in ne pošiljaj m i oktobrskih  
noči za sprem stvo.
N e žaluj . . .
Ce si nekoč zaželim, 
pusti moje roke v aprilski dež 
in ne pojdi 
v svetlobi dneva 
po temnih stezah svojega

spom ina.
Ne pošiljaj m i 
svojega hrepenenja  
za sprem stvo.
In naj sc v se  to 
ne zgodi v  aprilu.

Kačar

KULTURNA 
KRONIKA

•  V četrtek , 6. 3., so si lahko 
tisti, ki im ajo film ski abonm a, 
ogledali na R avnah  film  OTROCI 
S POSTAJE ZOO.

•  D ružbeni dom na P revaljah  
in  T itov dom na R avnah  sta  7. in 
8. 3. dopoldne gostila G ledališče 
čez cesto iz K ran ja , ki se je  p red ­
stavilo z m atine jo  ZGODBA O 
N EPRIJETNEM  OBISKU.

9  7. 3. zvečer je  bila v Titovem  
dom u na R avnah  p redstava Slo­
venskega ljudskega gledališča iz 
Celja SLAVNOSTNA VEČERJA 
V POGREBNEM POD JETJU .

•  V okviru  film skega abonm a­
ja  je bil 13. 3. na R avnah  film  
STREL V MESEC.

9  14. 3. in  15. 3. je  bilo v D ruž­
benem  dom u na P rev a ljah  oz. v 
K ulturnem  dom u v Č rni z naslo­
vom OD PLIBERKA  DO TRA- 
BERKA srečan je pevskih zborov 
K oroške k ra jin e  in  zam ejstva.

•  V T itovem  dom u na R avnah 
je  bilo 18. in  19. 3. srečan je p io­
n irsk ih  in m lad insk ih  g ledaliških 
skupin  občine Ravne na K oro­
škem z naslovom  NAŠA BESEDA. 
Sodelovali so PiKUD Osnovne 
šole P režihovega V oranca z R a ­
ven s HIŠO TETE BARBARE, 
Svetlane M akarovič, PiKUD Os­
novne šole F ra n ja  Goloba s Su­
hodolčanovo ODPRAVO ZELE­
NEGA ZMAJA, PiK UD  Osnovne 
šole F ranca P aste rk a  — L enarta  
Mežica z R udolfovim  V ŽIG A LNI­
KOM, MKUD S redn je  šole tehn i- 
ško-naravoslovne in  pedagoške 
usm eritve R avne z M olierovim  
TARTUFFOM  in  KUD S tro jnska 
Reka z V andot-S tan tetov im  K EK ­
CEM IN MOJCO. R azveseljivo je, 
da se je  srečan ja  udeležila tud i 
skupina zam ejskega KUD Šm ihel 
nad P liberkom  z lutkovno p red­

stavo Lenčke K upperjeve LETE­
ČA ŽABA.

•  V p rostorih  K oroške osred­
n je knjižnice Dr. F ranc Sušnik je 
bil 20. 3. koncert v io lin ista Volod- 
je Balžalorskega.

•  P iha ln i o rkester ravensk ih  
železarjev  je  21. 3. p rired il v T i­
tovem  dom u le tn i koncert, na 
katerem  se je  p redstav il z deli 
dom ačih in  tu jih  av torjev .

•  V okviru  V orančevih dne- 
vov je  bila 21. 3. ob 18. u ri v L i­
kovnem  salonu otvoritev  razstave 
fotografij Ja n k a  Je ln ik a rja .

Za april p rip rav lja  Zveza k u l­
tu rn ih  organizacij Ravne m ed­
občinsko srečan je fo lk lornih  sku­
pin, gostovanje TEATRA U GO­
STIM A iz Zagreba, lutkovno m a­
tine jo  in  koncert P ihalnega orke­
stra  R udnika Mežica.

N. Z.

OB NEKEM KONCERTU

Na prv i pom ladni dan je  imel 
P ihaln i o rkester ravensk ih  žele­
zarjev  svoj le tn i koncert. K on­
cert je  m inil tiho, skoraj neopa? 
zno. Na R avnah  ni bilo kakšnih  
velikih p lakatov ali pa napisov 
nad  cesto, tu d i ig rali niso v kak ­
šni slavni dvorani, pač pa v 
T itovem  domu, za katerega so 
pred  k ra tk im  oznanjali, da se bo 
zdaj zdaj podrl. O bčinstva tudi 
ni bilo kot na štev iln ih  športn ih  
p rired itvah , m alo m anj kot sp re j­
me dvorana ljud i je  bilo nekaj 
lju b ite ljev  glasbe.

V takšn ih  okoliščinah so naši 
godbeniki pod vodstvom  prof. Li- 
povnika odigrali naslednji spored: 
J. O ffenbach, O rfej v podzem ­
lju , B. Adam ič, Sprenevedanja, 
F. Chopin, V ojaška poloneza,' F. 
B ernard , Slovenske snubaške pe­
smi, H. K lim ent, K larine lten -m u- 
ckl, L. Leško, Svoboda, T. Evans, 
D am a iz Š panije  in  K. Sorbon, 
A bba hit.

K oncert se je  pričel skrom no: 
ena izm ed godbenic je  vsta la  ih 
povedala, zakaj in  čem u koncert. 
Zatem  so godbeniki ig rali eno 
uro: lepo, enovito, ubrano  in  do­
živeto, kakor se godbi evropskega 
slovesa spodobi. Tudi s tem  kon­
certom  so dokazali, da priznanja, 
ki so jih  doslej p rejeli, niso bila 
podarjena, tem več zaslužena z de­
lom, znanjem  in prizadevanjem - 
Na koncu se je  ista  godbenica 
vsem  zahvalila  za poslušanje.

Že večkrat je  bilo rečeno, da 
ravensk i p ihaln i o rkester ni kak­
šna vaška godba, tem več v rh u n ­
ski orkester, katerega kakovost 
je  podobna kakšni filharm oniji- 
To tud i ni sporno. Čudno pa j e 
nekaj: o rkester si je  priboril ev­
ropsko p riznan je  in  je  še vedno 
na evropski ravni, za katero  se 
bori toliko naših  ku ltu rn ikov . Tu, 
na R avnah  pa to  san jano  evrop; 
sko rav en  im am o, a  se zdi, da si 
z njo ne znam o (ali nočemo, ne 
m orem o?) kaj p rida  pom agati. Na 
to kažejo okoliščine, v katerih  
je  bil koncert. Sklep koncerta 
je  bil kaj k lav rn : n iti ene rože, 
n iti ene besede godbenikom  v 
zahvalo. Ne m islim  na kup  ike­
ban, ne na dolge govorance, tem ­
več le  na skrom no besedico hvala-

V im enu vseh skupnosti, v ime­
nu ravenske ku ltu re , dragi godbe­
niki: hvala!

M. G erdej
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REKREACIJA IN ŠPORT * =
PRVENSTVO 2ELEZARJEV V 
V SMUČARSKIH TEKIH IN  TEK­
MOVANJE ZA POKAL POSEKA V 

VSL 

s t r o j n s k a  r e k a

7. 3. 1986 jc tozd D ružbeni stan­
dard priredil prvenstvo železarjev v 
smučarskih tekih. Kljub slabemu vre­
menu se je zbralo na startu  veliko šte­
vilo tekmovalcev. Tekmovali so v 
dveh ženskih in treh moških katego­
rijah.

R ezu ltati
Ženske nad 35 let — 1. Marija Go­

lob, Valjarna.
Zenske do 35 let — 1. Zdenka 

Štruc, ETS.
Moški nad 45 let — 1. Ivan Kran- 

ean, RPT, 2. Leopold Kobolt, O rod­
jarna, 3. Jože K otnik, Jeklarna.

Od 35 do 45 let — 1. O to Šum er, 
Kovačnica 2. Karel Štruc, ETS, 3. A n­
ton B ertalanič, ETS.

Do 35 let — 1. Bogdan Peruš, TSD, 
2- D anilo  Kastivnik, Jeklarna, 3. Edo 
Plazovnik, Del. skup. za raču n o v o d ­
stvo.

POSEKA
8. marca 1986 je tozd Družbeni 

standard priredil odprto  prvenstvo v 
veleslalomu za pokal Poseka. V ne- 
uRodnih tekm ovalnih razm erah je na 
zelo dobro pripravljeni progi nasto­
pilo 35 tekmovalcev.

R ezu ltati
Zenske — 1. Mateja D retnik, 2. 

Magda D retnik.
M oški nad 45 let — 1. Tomo Stefa­

novič, 2. Štefan Kamnik, 3. Alojz R o­
tar.

Od 35 do 45 let — 1. Jože Petrič, 
2- Slavko Šteharnik, 3. M irko D ret­
nik.
. Od 25 do 35 let — 1. A nton Kre- 
)an, 2. Boris Kotnik, 3. Danilo Krevh.

Do 25 let — 1. D ar j an Čekon, 2. 
oojan Herzog, 3. Bogdan Potočnik. 
v Pokal za najboljši uspeh je med 
Zenskami osvojila Mateja D retnik, 
*ned moškimi pa A nton Krejan, dela­
j e  Železarne Ravne iz tozda ETS.

O rganizator rekreacije 
Franc Golob

Ve l e s l a l o m  — tozd stro ji in deli 
in TIO  Metalna

,. 14. 3. 1986 smo v Črni izvedli tra- 
0‘cionalno srečanje v veleslalomu med 
tozdoma Stroji in deli in TIO  M etal­

na iz Maribora. Čeprav pozno, je bilo 
tekmovanje odlično organizirano. Vse 
pohvale za pripravo proge veljajo 
SK Crna. Rezultati naših:

Ženske nad 30 let — 4. Marija Ko­
lenik, 5. Silva Perget.

Ženske do 30 let — 1. Ančka Ža­
gar, 4. Zdenka Kompan.

Moški nad 45 let — 1. Adi Pusto- 
slemšek, 3. Štefan Kamnik.

Moški od 35 do 45 let — 1. M irko 
Perger, 2. Marjan Senica.

Moški od 25 do 35 let — 1. Jože 
Kolar, 3. Janko Čekon.

Moški do 25 let — 2. Tomaž H ov- 
nik.

Blaž Mlakar

GORA PO NO ČI

Sobota popoldne je bila zelo tu ­
robna, nič kaj vabljiva za pot na Go­
ro. Marsikdo je zaradi tega ostal do­
ma, tako da sc nas je zbralo za polo­
vico manj ko t prejšnje leto. Zbralo se 
je pač nekaj vztrajnih in tako smo se 
podali po Brančurnikovem grabnu. 
Začetek je vedno živahen in šaljiv, 
počasi pa se tudi beseda ustavi in po­
stane redka, pa le tu  in tam  kakšna 
tovarišica zavriska »juhuhu«. Pot do 
Ledin se nam kar vleče, saj cesta je 
dolgočasna, ker je pač enkrat levi in 
enkrat desni ovinek in je kar noče 
biti konec. N a Ledinah se malo 
okrepčamo, in seveda ta vztrajni tudi 
nadaljujemo pot pro ti vrhu. Gaz je 
kar utrjena, sicer ozka, tako da moraš 
dobro paziti pod noge, drugače te za­
nese v cel sneg, ki pa je še zelo glo­
bok.

Proti vrhu hodim o molče, saj se že 
čuti napor v nogah. Zima proti vrhu 
je vedno hujša, krošnje dreves so pod 
težo snega sklonjene čisto do tal. Na 
vrhu je zelo gosta megla, da se niti 
m eter ne vidi naprej, edino križ nam 
pove, da smo na cilju in šele takrat 
tudi zagledamo luč stolpa. Za hip sc 
ti zdi, ko t bi posijala luna skozi ob­
lak.

V koči je prijetno toplo, saj Emil 
poskrbi za dobro počutje in za topel 
čaj. Ura je 1 po polnoči in nekateri 
sc po skromnem počitku vračajo na­
zaj v dolino. Tov. Komprejeva jc prej 
še nagradila udeležence pohoda za tr i­
kratn i nočni pohod s praktično sve­
tilko (baterijo). N oč jc temna, meseca 
pa ni bilo, tako da je baterija bila več 
kot dobrodošla. Poslovili smo se, osta­
li pa smo šli k počitku z upanjem, da 
bo zjutraj sijalo sonce.

Sonca ni bilo, bila pa je gosta meg­
la, le toliko se je dalo videti, da je na
16. marca še toliko snega, da sega do 
balkona. Spočiti smo se tudi ostali 
vračali v dolino. Težko sc je posloviti 
od Gore, saj jc tudi v zimi in megli 
tiha in veličastna. U brali smo pot po 
Kozjem h rb tu ; tudi tam je dobro sho­
jena pot, in kar mimogrede smo bili 
v dolini. N apro ti so nam prihajali 
drugi ljubitelji gora in tako vem, da 
G ora ni nikoli osamljena, čeravno je 
mnogo Korošcev, ki je še niso poča­
stili z obiskom in uživali v vsej njeni 
lepoti.

Ela Čepelnik

KARATE
Športnika kluba za I. 1985. Komisi­

ja kluba je na podlagi doseženih re­
zultatov, prizadevnosti pri treningih 
in disciplini ugotovila, da je športnik 
kluba za 1. 1985 pionir Vladko N iko ­
lov, športnica kluba pa mladinka Ani­
ta Anželak.

Prostorske težave. Pri karate klubu 
redno trenirajo naslednje skupine: 70 
začetnikov, 30 članov nadaljevalne 
skupine, 10 članov tekm ovalne sku­
pine in 21 deklet. Treningi so uspešni, 
če trajajo tedensko vsaj dvakrat po 
uro in pol. Tu pa se pojavljajo velike 
težave: največja skupina sme trenirati 
v veliki dvorani DTK le ob nedeljah 
popoldne; poleti ta  rok  ni primeren. 
Druge skupine večinoma vadijo na 
balkonu DTK, ki je pretesen, motijo 
pa tudi drugi klubi.

Člani in vodstvo kluba upajo, da 
bodo prostorske težave čimprej reše­
ne, saj je karate vendarle šport, ki 
ima veliko vlogo tudi v sistemu SLO 
in DS.

R. B.

ALPINIZEM

Zaradi izredno slabega vremena je 
bilo v letošnji zimi manj plezanja. Za­
to pa smo več plezali v zamrznjenih 
slapovih, katerih je že v bližini do­
volj. Preplezana sta bila slapova v 
Žerjavu (nad topilnico). N aklonina 
prvega slapa jc do 90°, skupna dolži­
na pa 40 m etrov. Jelka Tajnik jc s 
soplezalcem iz Črnuč nad Jezerskim 
ponovila Sinji slap, v Tamarju pa 
Slap nad votlino in Desnega.

Z. D.

DRUŠTVA PREVALJE
Še posebej so ponosni na Pohod po 

poteh aktivistov OF, K ulturna sreča­
nja na Uršlji gori in bogato dopisni­
ško ter publikacijsko dejavnost.

Poleg novih oblik dela je bila no­
vost tudi privlačnejši potek konferen­
ce: predsednik Stanko Lodrant je iz 
poročil odsekov izbral bistvene in za­
nimivejše izseke. Tako so se izognili 
dolgim poročilom, ki jih nihče ne po­
sluša.

Mladi planinci so v preteklem letu 
delovali v treh  skupinah: mladinci v 
MO, pionirji pod vodstvom m entoric 
na OŠ Franja Goloba (za vse njihove 
akcije je značilna množičnost) in ci­
cibani v obeh vrtc ih  (od leta 1984 so 
vzgojiteljice razdelile že 470 dnevni­
kov ciciban-planinec).

Gospodarski odsek je bil s preteklo 
sezono zelo zadovoljen, saj je kočo 
na Gori obiskalo 11.500 planincev 
(2 5 %  več ko t prejšnja leta).

A ktivni so bili tudi alpinisti.
V društvu so skrbeli za propagand­

no dejavnost, medtem ko izletniška 
ni bila tako uspešna; izvedenih je b i­
lo pet izletov, ostali pa so odpadli za­
radi premajhnega števila prijavljenih.

Vedno večji poudarek daje društvo 
kulturnim  dejavnostim: omenimo naj 
vsakoletni ku ltu rn i program  učencev 
OŠ na občnih zborih in  letnih konfe­
rencah ter domiselne okrasitve dvo­
rane (S. L odrant); letos pa so začeli 
s kulturnim i dnevi, mladi planinci so 
risali in pisali na planinsko tem atiko 
ter izdali literarni prvenec Ivanke 
Komprej »Trikotnik«. Z izkupičkom 
od prodaje bodo pomagali jugoslo­
vanski ženski alpinistični odpravi v 
Himalajo, katere članica je tudi Ire­
na Komprej.

Podelili so tudi priznanja: Cveto 
D obnik je dobil bronasti častni znak 
PZS, srebrnega Ivanka Komprej, zla­
tega Lojze Vidali, O to  Pikalo (po­
sm rtno) in Tončka Stres, ki je prejela 
še posebno plaketo PZS. S knjigami 
so bili nagrajeni sodelavci pri brošu- 
rici T riko tn ik  in Emil Plejnšek za 
dolgoletno tajnikovanje.

A ndreja Čibron

ALPSKO SMUČANJE

Z minulo sezono smo zadovoljni. 
Kakovosten vzpon mladih smučarjev 
Fužinarja, Mežice in Črne v zadnjih 
nekaj letih je očiten, saj so uspešno 
nastopali v  jugoslovanskih reprezen­
tancah na številnih tekm ovanjih. 
Omenimo jih le nekaj.

V italijanskem M onte Bondonu je 
okoli 300 smučarjev iz 23 dežel tek ­
movalo za lovoriko Topolino za pio­
nirje. Med njim i je bil Žagar 33. v ve­
leslalomu. Kunc je bil v veleslalomu 
19., v  slalomu pa 12.

N a Kobli na republiškem prvenstvu 
za starejše pionirje je bil v  veleslalo­
mu Branko Žagar 2., Mitja Kunc 
pa 3.

N a državnem prvenstvu pionirjev 
na G olteh je bil Žagar v smuku 1., 
Andrej Pangerc 7., H inko Pepevnik 
pa 8. V slalomu je bil 2. Mitja Kunc, 
v veleslalomu 4., Pepevnik 6., A da­
mič 7.

N a Poseki na Ravnah je bilo 1. in
2. marca republiško prvenstvo ciciba­
nov v slalomu in veleslalomu. V vele­
slalomu sta bila Ravenčana Matjaž 
Stopar 5. in Igor Zagernik 9., v sla­
lomu pa je bil Zagernik 6., Serger 
Srebre iz Črne pa 7. Med cicibanka- 
mi je bila Tina Škrinjar v slalomu 15., 
v veleslalomu 18.V  isto sm er



26 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R St. 4/1986

Bližina gora

V začetku marca so v Trbižu na­
stopili cicibani iz Italije, Avstrije in 
Jugoslavije. Srebre in Adamičeva sta 
bila v slalomu 2. in 3., Matjaž Stopar 
pa v veleslalomu 5.

V regijskem veleslalomu na Goltch 
je bil 3. Zagernik, 4. Potočnik, 5. 
Srebre, Med cicibankami je bila Ada­
mičeva druga.

N a tekm ovanju za evropski pokal 
na Rogli je bil v slalomu Čebulj 16., 
Aleš Pustoslcmšek 25., Kostanjevec 
27. V veleslalomu je bil Čebulj 20.

N a Kobli je bil na prvem super ve­
leslalomu 2. Čebulj, 6. Čuješ, 11. Mo­
čilnik, 13. Kostanjevec, v drugem pa
3. Čebulj, 7. Žagar, 9. Kostanjevec.

N a Starem vrhu  nad Škofjo Loko 
je bil v mednarodnem super velesla­
lomu 2. Čebulj, 3. Čuješ.

SMUČARSKI SKOKI

Minula sezona je bila tudi za mlade 
fužinarjeve smučarje skakalce izjem­
no uspešna. N apredek je viden pose­
bej pri najmlajših. V začetku marca 
je bil v tekm ovanju za regijski pokal 
med mlajšimi cicibani Andrej Zager­
nik 1., Aljoša Krivograd pa 5. Dan 
pozneje je bilo republiško prvenstvo 
za pionirje v Sebenju pri Tržiču. Med 
mlajšimi je bil Erih Pečnik 5., Kristi­
jan Švab pa 6.

9. marca je bil v Ljubnem na me­
morialu Franja N araločnika Raven­
čan M arko O rte r 3. med mladinci.

15. marca je bilo tekm ovanje za 
»pokal Koroške« na 50-metrski ska­
kalnici v  Dobji vasi. N a njem se je 
zbralo 70 skakalcev iz 12 klubov Slo­
venije te r iz Zahomca iz avstrijske 
Koroške. Zahomčani so osvojili po­
kal organizatorja SK Fužinar, zmagali 
pa so tudi v vseh posamičnih discipli­
nah, razen pri mlajših pionirjih. Od 
domačinov je med pionirji A zmagal 
Erih Pečnik pred Kristijanom Šva­

bom, med mladinci pa je M arko O r­
ter osvojil tretje mesto.

Dopoldne istega dne je potekalo na 
najmanjši skakalnici v Dobji vasi tek­
movanje za regijski pokal za pionirje. 
Med pionirji C je najdlje skočil A n­
drej Zagernik pred Aljošo Krivogra­
dom, peti je bil Ivi Polanc (vsi Fuži­
nar). V končnem seštevku vseh tek­
movanj za regijski pokal je med pio­
nirji C zmagal Zagernik pred K rivo­
gradom, med pionirji A pa Pečnik 
pred Švabom.

V Predmeji je bilo 16. 3. tekm ova­
nje za mlajše pionirje za pokal cockte. 
Med 55 skakalci je bil Švab 2., Peč­
nik 4. in Jože Zagernik 10. V konč­
nem seštevku vseh nastopov za po­
kal cockte se je Kristijan Švab uvrstil 
na odlično 2. mesto. V Zbelovem pa 
je na pokalni tekm i osvojil med mla­
dinci zelo dobro 2. mesto M arko O r­
ter.

SMUČARSKI TEKI

N a tekm ovanju v Rožu je zmagal 
Branko Slivnik iz Črne, v svojih ka­
tegorijah pa sta zmagala še njegova 
klubska tovariša Janez Pumpas in Ana 
Slivnik.

N a zimskih igrah alpskih držav v 
Borovljah na avstrijskem Koroškem 
so merili moči pionirji in ml. m ladin­
ci. O d naših se je izkazala N ataša La­
čen iz Črne, ki je zmagala v  teku na 
5 km, Simona Srebot je bila 10.

Tekmovanje za pokal Črne, ki je 
bilo 8. marca, je štelo tudi za sloven­
ski pokal. Med starejšimi mladinci je 
zmagal Slivnik, med mladinkami je 
bila njegova sestra tretja.

N a Rogli je bilo od 14. do 16. m ar­
ca državno prvenstvo v smučarskih 
tekih. Simona Srebot, Ana Slivnik in 
Nataša Lačen so bile tretje  v štafeti 
med članicami. N a 20 km  je bila Lač- 
nova 2. med mladinkami in 5. med 
članicami, Srebotova pa 5. med mla­
dinkami. Branko Slivnik je bil med

st. mladinci na 20 km peti, kar je po­
menilo 9. mesto med juniorji, medtem 
ko se je Srebotova uvrstila med čla­
nicami na 9. mesto.

Nataša Lačen je tekla tudi na po­
kalu K urikkala v Italiji. V teku štafet 
je pripomogla naši vrsti do osvojitve
5. mesta. Zdaj je že članica A repre­
zentance. Ker ima komaj 14 let, ima 
pred seboj še lepo prihodnost. N apre­
dovanje v reprezentančnih vrstah se 
obeta tudi Srebotovi, Slivnikovi in 
Branku Slivniku.

NAM IZNI TENIS

V Ljubljani je bil konec februarja 
tu rn ir najboljših igralcev Jugoslavije 
— TOP 12. Ravenčan D arko Jamšek 
se je uvrstil na tu rn ir ko t prva rezer­
va in zasedel med dvanajsterico igral­
cev II. skupine 8. mesto. V prvi sku­
pini je zmagal Lupulescu, v drugi pa 
Ljubljančan U rh.

V H rastn iku  je bil sočasno tu rn ir 
najboljših članic Slovenije, razen ti­
stih, ki so nastopale na TOP 12. Ta­
nja Pandev, članica Fužinarja, je na 
tu rn irju  prepričljivo zmagala. V M a­
riboru so se zbrali najboljši člani. V 
odsotnosti reprezentantov, ki so igra­
li v Ljubljani, je zmagal Zajtl (Ves­
na), Ravenčan Emil Sirovina je bil v
I. skupini deseti.

Zvezni pozivni tu rn ir za mladince 
v namiznem tenisu je bil 1. in 2. m ar­
ca na Ravnah. N a tekm ovanju, kjer 
so se zbrali najboljši mladinci Jugo­
slavije razen Prim orca iz Zadra, je 
dosegel velik uspeh fužinarjev igralec 
D arko Jamšek. V prvi kakovostni 
skupini je zmagal pred Jakšičem iz 
Lokomotive Vinkovci in Benkovičem 
iz Murske Sobote, ter tako k naslovo­
ma članskega in mladinskega prvaka 
Slovenije pridjal še naslov najboljšega 
mladinca v Jugoslaviji. D obro je na 
tem tu rn irju  zaigral tudi Emil Siro­
vina, ki se je uvrstil v II. skupini na
3. mesto.

Po pričakovanju je 17-letni Jamšek 
ponovil lanskoletni uspeh na republi­
škem mladinskem prvenstvu, ki je bi­
lo 15. in 16. marca v Murski Soboti. 
Drugič zapored je osvojil naslov mla­
dinskega prvaka, potem ko je v finalu 
premagal z 2 : 1 klubskega tovariša 
Sirovino, ki je na tem tu rn irju  pri­
pravil največje presenečenje. V igri 
dvojic sta fužinarjeva igralca osvoji­
la četrto  mesto, pri mešanih dvoji­
cah pa je Jamšek osvojil naslov repu­
bliškega prvaka skupaj s Frelihovo iz 
Kranja. N a prvenstvu so nastopili tu ­
di Ravenčani K otnik in Godec ter 
Kovačecova in Placetova, ki pa niso 
bili tako  uspešni.

Igralci Fužinarja nadaljujejo z us­
pešnimi igrami v prvenstvu m edrepu­
bliške lige. 8. in 9. marca so doma 
zabeležili dve zmagi, proti Kvarnerju 
z Reke tesno 5 : 4 in p ro ti ekipi iz 
Pulja prepričljivo kar 7 : 2. Ravenča­
ni so trenu tno  tretji na prvenstveni 
razpredelnici, pred njimi sta le ekipi 
Viteza in Lokom otive iz Vinkovcev.

Iz namiznega tenisa še dve novici: 
v Pulju so na selekcijskem prvenstvu 
dosegle lep uspeh pionirke Fužinarja. 
Med 64 igralkami je zmagala Andreja 
Placet pred Blanko Kovačec in Elen 
Belaj. V igri dvojic sta Belajeva in 
Placetova osvojili prvo mesto. Pri pi­
onirjih se je Uroš Lesjak uvrstil med 
16 najboljših, dvojica Lesjak — T u­
šek pa je izpadla v boju za polfinale. 
V Beltincih je bilo prvenstvo severo­
vzhodne regije za pionirke. Ekipa Fu­
žinarja v  postavi Placet, Kovačec in 
Belaj je osvojila prvo mesto, potem 
ko je v finalu s 3 : 1 premagala Par­
tizan iz Gornje Radgone.

KEGLJANJE

V prvenstvu enotne republiške li' 
ge so kegljavke Fužinarja uspele v 
borbi za obstanek doma premagati 
drugo ekipo Celja, pričakovano pa so 
izgubile na gostovanjih v  M ariboru in 
Celju. R ezultati: K onstruktor — Fu­
žinar 2373 : 2328, Fužinar — Celje II. 
2442 :2379, Celje I. — Fužinar 
2489 : 2282. Najboljše v ekipi Fuži­
narja so bile Gostenčnikova, Cigler- 
jeva in Merkačeva.

Po zmagi nad Proletarcem  v Hrast­
niku v začetku drugega dela prven­
stva II. republiške lige so Fužinarjevi 
kegljavci nato še tr ik ra t zapored zma­
gali. Doma so premagali mariborski 
Branik z razliko 105 kegljev, ter Rud­
nik H rastn ik  in v gosteh Korotan, 
oba z razliko 67 kegljev. Rezultati: 
Fužinar — Branik 5096 : 4991, Koro­
tan — Fužinar 5111 : 5178, Fužinar —• 
Rudnik 5097 : 5030. V srečanju proti 
Braniku je bil najboljši Paradiž z 876 
keglji, na Prevaljah pro ti Korotanu 
Podojsteršek 911 in proti Rudniku 
Belaj z 875 podrtim i keglji. Do kon­
ca prvenstva so Fužinarjevi kegljavci 
odigrali še tr i tekm e — v Žalcu in 
Novem mestu ter doma proti Tekstil­
ni Prebold, kegljavke Fužinarja PJ 
doma proti Tckstini iz Ajdovščine in 
Kamniku te r v gosteh proti Triglavu 
v Kranju.

Kegljavci K orotana pa so v sreča­
njih proti Žalčanom doma in proti 
Proletarcu v gosteh s porazoma slej- 
koprej zapravili vse možnosti za ob­
stanek v II. republiški ligi. Velik spo­
drsljaj so napravili tudi v tekm i s 
Tekstilno, ki je bila na Prevaljah. 
Imeli so priložnost osvojiti pomem­
bne točke, čeprav je v ekipi gostov 
nastopal nekdanji reprezentant Ka­
čič, toda doživeli so nepričakovan po­
raz. R ezultati: K orotan — Tekstilna 
5100 : 5166, K orotan — Fužinar 
5111 : 5178, Proletarec — Korotan 
5196 : 5187. V dveh srečanjih je naj­
boljša rezultata dosegel Tone Golob 
za ekipo K orotana, v  tekm i s Fuži- 
narjem pa se je odlikoval Klemenc.

PLAVANJE
Plavalci in plavalke ravenskega Fu­

žinarja so na absolutnem in mladin­
skem državnem prvenstvu, ki je bilo 
od 21. do 23. marca v M ariboru, os­
vojili največ medalj v skupnem se­
števku. Takšna bera, sedem zlatih, 
šest srebrnih in dve bronasti medalji, 
je več k o t so pričakovali. T ri zlate 
medalje je osvojil Aleksander Am; 
brož, ki je postavil tudi nov državni 
rekord v disciplini 200 m mešano 1 
rezultatom  2:07,07. Poleg njega je le­
po zbirko medalj osvojila Kopova v 
članski in mladinski konkurenci, po­
hvaliti pa velja tudi Pesjaka, Kosa, 
Pešlovo te r predvsem mlade Simoni- 
čevo, Kamburja in Brašnjiča.

ODBOJKA

Šele v petem srečanju spomladan­
skega dela prvenstva v II. zvezni lif!1 
so odbojkarji Fužinarja zmagali. P° 
pričakovanem porazu z Metalcem \  
Sisku 0 : 3 so doma najprej premagali 
Ljubinjc 3 :1 ,  čez teden dni pa Še 
Radnički iz Slavonskega Broda 3 : 2- 
V 18. kolu so nato gostovali na Bledu 
in izgubili z 0 : 3. V nadaljevanju se 
Ravenčanom ne obeta nič dobrega, 
kajti ekipa je dobesedno zdesetkana- 
Po odhodu Filipančiča, ki sedaj nasto­
pa v Avstriji, ter Vidmajerja, ki je pf* 
vojakih, se je poškodoval še Košak, 
medtem ko je odšel na odsluženje vo­
jaškega roka Bojan Mlakar. Ekipi so 
ostali zvesti od starejših igralcev le 
M arjan Ban, Danilo Tušek, Frani0 
Jež in Danilo Čebulj. Še sreča, da ie 
izkupiček točk iz jesenskega dela kar 
zajeten, zato se izpada ni bati.
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># Tudi ženska drugoligaška ekipa Fu- 
zmarja se v boju za prvenstvene toč­
n i v Preteklem mesecu ni preveč od- 
‘kovala. Po zmagi doma proti Kopru 

s 3 :0  so sledili trije porazi. V obeh 
s ovcnskih derbijih na Bledu in do- 
P'a z Novo Gorico so bile Ravcnčan- 

e P°ražene s 3 : 1, zlasti pa je prese­
netil poraz v Pulju z zadnjeuvršče- 
no Marčano, bilo je 3 : 2 za domače 
‘Realke.

Druga ženska ekipa Fužinarja, ki 
pastopa v enotni republiški ligi, bo 
‘Z lige izpadla. Kljub tem u, da sta 
. ‘P° v drugem delu okrepili Tompa 
‘n Godčeva, ekipa v spomladanskem 
elu sc ni zmagala. Ravenčanke so 
‘le poražene pro ti: Rogozi 2 : 3, Par- 

Vič 1 : 3, Palom i/B ranik 0 : 3, 
‘slinji 0  ; 3 j Ljubnem 2 : 3 io Ko­

čevju 0 : 3,
Ivo M lakar

ŠPORTNOREKRE­
ACIJSKA 

DEJAVNOST 
V OBČINI RAVNE

V LETU 1985
• V le tu  1985 smo v naši občini izva­
jan športno-rekreacijsko dejavnost in 
ekmovanja v naslednjih panogah: v
Pskem smučanju, sankanju, nogo- 

j. etu, odbojki, košarki, tenisu, stre­
sanju, kegljanju, namiznem tenisu, 

olesarjenju, plavanju, teku, sm učar­
jem teku in planinarjenju.

V alpskem smučanju je tekm o­
valo 1 8 9  moških in 81 žensk, skupaj

"Z .V sankanju je sodelovalo 289 
oskih in 154 žensk, skupaj 443.
. T  Na košarkarskih tu rn irjih  v Čr- 
1 ‘n na Prevaljah je sodelovalo 60

nioŠkih.
j T . V tekm ovanju posameznikov in 
vVwJ1j . v. penisu je na teniških igriščih 
. ‘•režici in na Ravnah nastopalo 112 
‘Rralcev.
. 7" Na telovadni akademiji v  Meži- 

, 1 )e nastopalo 130 telovadcev in tc-
•ovadk.
]• ~7 Na občinskem prvenstvu v stre- 
J*nju je sodelovalo 42 občanov.

Na občinskem prvenstvu v na- 
. ‘Znem tenisu v Mežici je tekm ova- 
10 30 občanov.
k ~7. Na krajevnem tekm ovanju v 
ljaf u v *“"rn ‘ ie sodelovalo 40 keg-

U Zelo množične so bile občinske 
^ge v kegljanju, ki so bile po kako- 
s stl razdeljene ^v trim sko, A, B in 
yPer lig0 t er v žensko občinsko ligo. 
8s *e s°d eloval°  404 moških in 

žensk, skupaj 492 kegljačev, 
g. T  Veliko zanimanje je v naši ob- 
: 'ni tudi za odbojko, kjer je na kra- 
v 'jn‘h in občinskih turnirjih  tekm o-
* ? 310 rekreativcev, od tega 220 
°skih in 90 žensk. V občinskih in

občinskih odbojkarskih ligah pa 
nastopalo 230 moških in 160 žensk, 
JJPaj 390 odbojkarjev, 

ul Pa) se je z rekreativno odbojko 
varjalo 700 odbojkarjev, 

no mn°žičnosti je prednjačil mali 
, Roniet, saj je na tu rn irjih  in ligah 
i „°alo žogo 1245 zagretih pripadni- 

^  tega športa.
"  občinskih in medobčinskih nogo- 

Va1tn ligah je v 31 ekipah sodelo- 
n 0 ^65 nogometašev. Skupaj se je z 
^ o m e to m  na malih in velikih igri­

c i ukvarjalo kar 1710 občanov.
‘n P VŜ  rekrcacijskih tekm ovanjih 
j j j ^ a h  je sodelovalo 3346 moških in 
trs Zensk, skupaj 4029 občanov ozi- 
> 1 5 % .  .
Zal"6 Vc^ zanimanja so občani poka- 

‘ Za množične netekm ovalnc akcije

in prireditve, ki imajo velik fiziološki 
učinek na krepitev celotnega organiz­
ma in za aktivnosti, ki se dogajajo v 
naravi.

Smučarskega teka se je udeležilo 
135 moških in 97 žensk, skupaj 232.

Množičnih pohodov na Uršljo, R a­
duho, Peco in po drugih naših hribih 
se je udeležilo 3633 občanov.

Trimskega plavanja v poletnih me­
secih sc je udeležilo 1452 plavalcev.

Na trim skem  kolesarjenju je sode­
lovalo kar 616 kolesarjev.

Trimskega teka, krajevnih krosov 
in občinskega krosa sc je udeležilo 
3544 občanov.

Vseh udeležencev možičnih akcij 
in prireditev je bilo 5388 moških in 
1679 žensk, skupaj 9477 občanov z 
273 družinami.

N a vseh rekreacijskih tekm ovanjih 
in ligah ter možičnih prireditvah je 
sodelovalo 8734 moških in 4772 žensk, 
skupaj 13.506 občanov.

Računamo, da se v naši občini red­
no in občasno rekreira 52 %  občanov.

Poleg teh rekreativnih tekm ovanj 
in akcij so bile v letu 1985 v naši ob­
čini izvedne tudi tr i velike športno 
politične prireditve, in sicer: XI. smu­
čarski rekreacijski tek Po poteh XIV. 
divizije v Kotljah z 213 udeleženci,
V. m araton kralja M atjaža v Črni, 
kjer je teklo 310 tekačev, in javni te­
lovadni nastop Poljana ’85, kjer je so­
delovalo 1460 otrok in mladine.

V akciji tekm ovanja za športno 
značko v VVZ in v osnovnih šolah je 
uspešno opravilo vse predpisane na­
loge 1067 otrok.

V celoletni akciji »naučimo se pla­
vati« se je naučilo plavati 737 nepla­
valcev, v akciji »naučimo se smučati« 
je osvojilo osnovne veščine smučanja 
540 o trok  in odraslih.

Za najboljši tozd v organiziranju 
in izvajanju programa športne rekre­
acije delavcev je bil izbran tozd Va­

ljarna iz Železarne Ravne, 2. mesto 
je dosegel ZDUM iz Črne, 3. pa 
TOZD Gradis Ravne.

V tekm ovanju za lovoriko Koroška 
grča je izpolnilo vse naloge 32 kondi­
cijsko dobro pripravljenih rekreativ­
cev, 25 moških in 7 žensk.

Če primerjamo število udeležencev, 
ki so se ukvarjali s športno rekreaci­
jo v letu 1984, vidimo, da ni bistvene­
ga odstopanja p ro ti letu  1985, zato 
lahko rečemo, da sc je rekreacija ob­
držala na isti ravni.

Visok odstotek aktivnih, ki smo ga 
do sedaj že dosegli, bo zelo težko po­
višati, sploh pa v času splošne gospo­
darske stabilizacije, ko je tudi teles- 
no-kulturni dinar vedno bolj skop. 
Zaznati pa je, da se vse več ljudi in­
dividualno ukvarja z rekreacijo, zato 
menimo, da z raznimi propagandnimi 
akcijami pozitivno vplivamo na tcles- 
no-kulturno osveščenost občanov.

A lbert H ojnik

NEKEGA VEČERA NA DTK
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MAJDA HAŽIČ

Poslavljam o se od pokojne so­
delavke M ajde Hažič, ro jene Do- 
brodel. V družini je  bilo pet otrok, 
živeli so kot podnajem niki, oče je  
delal v železarni.

V železarni je  M ajda pričela 
delati m arca 1961, takoj po kon­
čani osem letki, se v le tu  1969 po­
ročila in  g rad ila  svoj dom Pod 
gonjam i. S tara  je  bila 40 let.

To je  skop živ ljenjepis iz u rad ­
n ih  aktov. Včasih ob slovesu raz­
m išljam o, kaj bi o pokojn iku  na 
grobu povedali, če ni b il velik, 
znan človek, specialist, um etn ik  
■ali funkcionar.

P ri pokojni M ajdi je  bilo treba 
le ob rn iti nekaj s tran i njenega 
poslednjega članka, ki ga je  p r i­
p rav ila  za K oroškega fu ž in a rja  in 
razgrne se nam  globoka, p rizade­
ta  zgodba otroka, kot da jo  piše 
P režihov V oranc o sam orastn ik ih . 
Sedaj pa jo  piše sam a sam orast­
n iška M ajda o pom an jkan ju  v 
otroških  dneh, o dišečem  kruhu ,

ki ga ni sm ela na poti iz trgovine 
odlomiti, pa jo  je  lakota le p re ­
m agala, o žalostnih očeh m atere, 
ki je  ta  n jen  greh  opazila, o n a ­
poti podnajem nikov v tu ji hiši, pa 
o srečnih  pas tirsk ih  urah . In  p ra ­
vi na koncu: »Vse to  je  m inilo in 
ostali so le spomini. No, pa še ti 
počasi bledijo, kakor se mi s ta ra ­
mo in počasi odhajam o tja  k B a r­
bari«. In  še doda: »S tara dobra 
te ta  že tr id ese t le t počiva, naš 
a ta  že čez d v ajse t le t počiva, oče­
ta  (skrbnika) že p e tn a js t le t ni 
m ed nami«.

Sedaj se jim  je  p rid ruž ila  M aj­
da po petindvajse tih  le tih  dela, 
s ta ra  kom aj 40 le t in n jeno  živ­
ljen jsko  zgodbo bomo p reb ra li v 
F užinarju  brez n je  in  v  n jen  spo­
min.

K oliko ljubezen lahko čuti otrok 
do svoje m atere, je  znala opisati 
le M ajda, ko jo  opisuje, s koliko 
pobožnostjo je  m esila k ruh , ga 
spekla in  s srečnim  nasm ehom  
»pošobanek, trento« razdelila  p e ­
tim  lačnim  otroškim  ustom .

In  v očetu je  gledala n ad n a rav ­
no moč in  dobroto in  njegovo te r  
svojo p ripadnost fabrik i. Č eprav 
je  vse o troštvo odraščala na la ­
kotni zemlji, n i pozabila zapisati, 
kako  so z grozo sprem ljali požar 
v  fab rik i in  trepe ta li za živ ljenje 
svojega ljub ljenega očeta, ki je  
b il p rav  ta k ra t na šihtu. K aj naj 
še dodam o k izpovedi tako tenko­
ču tne M ajde, ki z najbolj p rep ro ­
stim i besedam i na š tirin a js tih  p i­
sanih s traneh  razgrin ja  svojo zgo­
dbo o sam orastn ik ih , tako  ko t jo 
p isa te lj op isu je  v  zaje tn i knjigi.

M orda le še poslednje — n a j-  
v išja  ocena n jen ih  sodelavcev:

»Ker ni im ela svojih otrok, je  
proizvode svojih  rok — k ruh  — 
ki je  zrasel na koščku n jene lju b ­
ljene zemlje, p rinaša la  na ših t in 
ga delila svojim  sodelavcem«. Še 
tako slavna de jan ja  velik ih  mož 
ne m orejo zasenčiti bogastva ču­
teče duše in plem enitosti lju b e ­
čega srca.

N jena napoved — dom, ki ga je  
m orala v živ ljen ju  to likok ra t m e­
n ja ti, se je  danes uresn ič ila  tu. 
P ričakala  jo  je  spokojna, p r ip ra v ­
ljena in  neločljivo povezana z 
njim , z domačo koroško zemljo.

Naj bo nan jo  časten  in večen 
spomin.

M itja S ipek

MARIJA OŠLOVNIK

Kadrovska gibanja
od 21. 2. do 20. 3. 1986

20. marca jc bilo v železarni zapo­
slenih 6611 delavcev. Število se je v 
primerjavi z mesecem poprej zopet 
znižalo za 21 delavcev, predvsem za­
radi odhodov delavcev v JLA.

DELOVNO RAZMERJE 
SO SKLENILI

JEKLARNA — Srša Željko, NK 
delavec — iz JLA ; Škorjance Zdrav­
ko, NK delavec, Bark Rom an, voznik 
m ot. vozil, Sahiti Ahmet, zidar — iz 
druge D O ; M itkov Joče, varilec — 
prva zaposlitev; Spasojevič N ikola, 
N K  delavec — ponovna zaposlitev v 
2 R ; K rajnc Andrej, brusilec — iz 
TOZD  Valjarna.

JEKLOLIVARNA — V rhovnik 
Ljubo, meh. obdelov. strojev, Peršak 
Zdravko, livar, Pečnik Prim ož, fre- 
zalec — iz JLA; Stopar Milan, Porič 
Esmer, D rol Boris, K raker Jože, Kaš- 
nik M arko, Šahič Husein, vsi N K  de­
lavci, Topič Gojko, elektrikar, Saiti 
Sabri, elektrovarilec, Verbicolli Sefer,

strojni tehnik, Kovačič Stanko, pek 
Gorenšck Ivanka, žerjavovodkinja< 
čivčič Rajko, voznik m ot. vozil, M b' 
kar Miran, gimnazijski m aturan t <  
iz druge D O ; Dokič D ragom ir, Asan1 
Behxhet, Stevič Mile, NK delavci, Sol' 
do Josip, strojni tehnik — prva zapo' 
slitev; Ram prc Alenka, jedrarka, M1' 
klavc Silvo, NK delavec — ponovn* 
zaposlitev v 2R , Lcsičnik Jože, tek ' 
fonski mehanik, Muš Boris, elektrik^ 
— iz TOZD  ETS.

VALJARNA — Kupec M irko, v*' 
ljavcc, Pcšl Boris, el. mehanik — l? 
JLA; Eminovič Enver, NK delavec 
iz druge DO.

KOVAČNICA -  Mlačnik Ah' 
drej, žarilcc — iz JLA; Blatnik Mah' 
ja, navijalka ■— iz TOZD  ETS.

JEKLOVLEK — K ert Damij»£ 
NK delavec — prva zaposlitev; Mik' 
lave Janko, NK delavec — iz JLA-

O R O D JA R N A  — Poderžan Pete/’ 
strugar, Jelen Beno, rezkalec —■ 
JLA.

STROJI IN  DELI — Rapuc Brunej’ 
rezkalec — iz JLA; Stropnik Gora**"

V ju tra n jih  u rah  nas je  na 
p re tres la  žalostna vest, da naše 
sodelavke M arije ni več m ed n a ­
mi. Resnica je toliko bolj boleča, 
ker smo na tihem  upali, da bo 
M arija  p rem agala bolezen, zaradi 
ka tere  je  bila že dalj časa odsot­
na, in se v rn ila  m ed nas. Zgodilo 
pa se je  ravno obratno, bolezen je  
zm agala in vzela še eno žrtev  iz 
naše sredine.

M arija se je  rodila 1.10.1939 na 
R avnah  očetu F rancu  in  m ateri 
M ariji K rivograd in  b ila  eden od 
n ju n ih  od š tir ih  otrok. Ž iv ljen je  
družine K rivograd ni bilo lahko, 
saj jo  je  oče sam  preživljal. Po 
prezgodnji izgubi očeta in moža 
je  vsa skrb  za  družino padla na 
ram ena m atere  in b ra ta , ki se je  
še zelo m lad  zaposlil, da je  pom a­
gal p rež iv lja ti b ra ta  in  sestri.

L e ta  1957 se je  tu d i M arija  za­
poslila v  Ž elezarn i R avne in  si 
začela u s tv a rja ti svojo ž iv lje n j­
sko pot. P oroč ila  se je  in  si u s­
tv a rila  d ružino . K ot sk rb n a  m ati 
je  z delom  p rek in ila , ko se je  
d ru ž in a  začela večati in  s ta  o tro ­
k a  b ila  n a jb o lj p o treb n a  m a te r i­
ne  lju b e zn i in  pom oči. Z m ožem  
P e tro m  in  dvem a sinovom a^ je  
živela tiho , sk rom no  in  srečno 
zakonsko živ ljen je.

Z im a se je  poslovila

mo v p rižgane  sveče in  cve tje  
te r  se z bo lečino v  srcu  posla­
v ljam o  od dobre  sodelavke, žene 
in  m a te re . Možu, sinovom a in  
svo jcem  iz rek am  v im enu  vod­

stva tozda, izvršnega odbora  sin­
d ik a ta  te r  sodelavcev  iskreno 
sožalje.

M arija, na j t i  bo la h k a  koroška 
zem lja!

P razn in a , k i  je  n as ta la  ob n je ­
nem  odhodu, bo še dolgo odm e­
vala  v  n aš ih  srcih . N em o s trm i­

P onovno se je  zaposlila le ta  
1969 v  m in iliv a rn i in  o p rav lja la  
dela jedrairke. Tu je  delala  vse 
do le ta  1974, ko se je  k o t rezk a l-  
ka zaposlila v to zd u  In d u s tr ijsk i 
noži. Delo rezk a lk e  je  m orala 
za rad i bo lezn i o p u stiti in  ga za­
m e n ja ti z delom  o d p rem nika . To 
delo je  o p rav lja la  vestno  vse do 
ta k ra t, ko jo  je  bolezen iz trgala  
iz naše  sred ine .
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ključavničar, Račnik Mladen, milič­
nik, Marin Srečko, lesarski tehnik — 

druge D O ; Neum cster Miran, NK 
delavec — prva zaposlitev. 
v INDUSTRIJSKI N O ŽI — Strm ­
čnik Miran, NK delavec, Štamulak 
“oris, rezkalec — iz JLA.
. PNEVMATIČNI STROJI — Bur- 
jak Rudolf, strojni tehnik, Špegu Jan­
ko, strugar, Rožej Albert, ključavni­
čar — ;z JLA; Pešl Stanislav, NK de­
lavec — prva zaposlitev; Katalinič 
‘gor, strugar — ponovna zaposlitev 
v ZR, Kupljen Božo, gradbeni tehnik 
-  iz TOZD PII.

VZMETARNA — Škorjance Janez, 
gimnazijski m aturant — iz druge DO.

TEŽKI STROJNI DELI — Cuješ 
Edvard, m onter ogrev. naprav — iz 
JLA; Vogel M arko, ključavničar, Pa- 
)°V|C. Blažimir, avtom ehanik, Lužnik 
Marijan, vodovodni inštalater — iz 
druge D O; Žagar Aleksander, strojni 
tchnik, E rat Bogomir, gimnazijski 
Maturant, Gašper Simona, predm etna 
učiteljica — prva zaposlitev; K otnik 
A ^ cn'čnik Maksimiljan, Paradiž 
Andreja, Š triker Irena, Škerget Mira, 
‘ezkalci, R utnik  Stanislava, meh. ob- 
delov. strojev, Piko Ferdo, varilec — 
ysi iz TOZD SGV.

ENERGIJA — Tesič Veselko, klju- 
cavničar — iz TOZD Jcklolivarna.

ETS — H ribernik  Dušan, NK dela- 
v.e.c — prva zaposlitev; O bojnik Ma­
rjan, elektrotehnik — iz druge DO.

SGV — H erm an Andrej, slikople- 
Jkar, Rukavina Ivica, ključavničar, 
pfV*ar- J°^c’ stro jn‘ tehnik — iz JL A ; 
“losnik Ivan, ključavničar — iz d ru ­
ge DO.

* P T  — K odrun Leopold, dipl. inž. 
strojništva — iz druge DO.

k o n t r o l a  k a k o v o s t i  —
^eselič Silvo, kem. laborant — iz 
JEA; Petrič Zorko, ključavničar — iz 
lOZD Stroji in deli; Vivod Milan, 
ključavničar — iz TOZD  TSD; Ferk 
yanja, m etalurški tchnik — iz TOZD 
Jeklolivarna; Čorluka Mirjana, čistil- 

a iz TOZD  D ružbeni standard.
d r u ž b e n i  s t a n d a r d  — Ko-

t'nšek Suzana, NK delavka — prva 
aposlitev; Srčič Tatjana, strojni teh- 

!“k, G reiner Danica, rezkalka — obe
la To z d  s g v .
. GOSPODARJENJE — Slavič Mar- 

tln*> ekonomistka — iz druge DO. 
Mo n t e r  — Goiog rane R obert, 

bučavničar — iz JLA; Praprotn ik  
Robert, ključavničar, Ring Alcksan- 
j,er> strojni tehnik, Vidovšek R obert, 
, nglert Vinko, NK delavca — vsi iz 
rugc D O ; Merkač Ivan, varilec — 

n°vna zaposlitev.

d e l o v n o  r a z m e r j e  
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Jam nikar Jože, to- 
P ec — invalidsko ugokojen; Pavlič 
j r*nc, zidar VF peči, Pšeničnik Franc, 
pCrJavovodja — starostno upokojena; 
. Crk Jože, Bcrdnik Rado, Plemen Du- 

metalurški tehniki, Pranjič Ilija, 
lj' ar livnih plošč, Verdel Bojan, Ste­

z n ik  Miran, pomočnika operaterja 
° n°YČne peči, Puškarič Jožo, pri- 
»v jalec za litje, K otnik  Silvo, zidar 

D n'E plošč — vsi v JLA; Tavčman 
uc n'v ’ Pr‘pravljalec za litje — ne- 

j**n° poskusno delo.
Sij LOLIVARNA — Senovršnik 
|| ,v°> brusilec in izsekovalec — inva- 
En u P°kojen; Kališnik Ivan, Porič 
D ,'Z’. delavec na to rn i žagi, Kokol 
rij Stevič Zoran, pomočnik ža- 
Mikl’ Plcmen J ° že« ročni oblikovalec, 
)fa| layc Bernard, Fink Bogdan, livar- 
Pi]?uPl r , H ancm an Bojan, strojni teh- 
X* : .Suler Milan, m etalurški tehnik.
S-JI. A’ajdič Franc, kovinski modelar — v 

Drofclnik Janko, livar — spo­

razum no; Šehič Sejad, delavec na to r­
ni žagi — sam ovoljno; Tesič Veselko, 
delavec na to rn i žagi — premeščen v 
TOZD  Energija; Ferk Vanja, m eta­
lurški tehnik — premeščena v TOZD 
K ontrola kakovosti.

VALJARNA — K ert Lovrenc, pul- 
tist — starostno upokojen; Tasič D ra­
gan, transportn i delavec, Cepec D ar­
ko, valjavec — v JLA; K rajnc Andrej, 
brusilec — premeščen v TOZD  Jek­
larna.

KOVAČNICA — Jam nik Jernej, 
plamenski čistilec, Petan Leopold, po­
močnik kovača — starostno upokoje­
na; Čegovnik Danilo, Gracej Janez, 
Čevnik Miran, Makič Igor, Špalir An­
drej, kovači, Bilogrevič Branko, b ru ­
silec, Lopatni Andrej, pultist — vsi v 
JI.A.

JEKLOVLEK — Topič Željko, ži- 
čar — v JLA; Januzovič Duro, pri- 
pravljalcc žice — samovoljno.

KALILNICA — Golob Marko, 
M lakar Bojan, kalilec pri kom orni 
peči, Potočnik D om inik, pomočnik 
kalilca — v JLA.

O R O D JA R N A  — Šavc Jurček, Li- 
povnik Silvo, rezkalec — v JLA; 
Klančnik Ivan, rezkalec — sporazum­
no.

STROJI IN  DELI — Ajd Janez, 
Zupanc Franc, strugarja — v JLA; 
Petrič Z orko, ključavničar — preme­
ščen v TOZD  K ontrola kakovosti.

INDUSTRIJSKI N O ŽI — Paradiž 
Damijan, rezkalec — v JLA.

PNEVM ATIČNI STROJI — Mi- 
ševski Aleksander, strugar, Jakopič 
Bojan, brusilec — v JLA; Katalinič 
Igor, pripravnik — potek delovnega 
razm erja za določen čas.

VZM ETARNA — Orešnik Bojan, 
kalilec vzm etnih listov — v JLA; 
M ravljak A nton, rezalec vzm etnih li­
stov — odpoved delavca.

TEŽKI STRO JN I DELI — M arja­
novič Savo, varilec, Kolman Jože, Bo­
žič Stanko, Pšeničnik Maksimiljan, 
Skornišek Jože, Šimunovič Anto, k lju­
čavničarji, Gabrovec Primož, strojni 
tehnik — vsi v JLA; Vivod Milan, 
ključavničar — premeščen v TOZD 
K ontrola kakovosti.

ENERGIJA — Valentan Valter, 
ključavničar — v JLA.

ETS — Ošlovnik Franc, obratni 
clcktrikar-specialist — starostno upo­
kojen; Zorm an Janez, Zagernik R o­
man, obratna tehnika, Podjavoršek 
Vojko, finomehanik, Rožič Franc, 
obratn i e lektrikar — vsi v JLA; Piki 
Z latko, Golob Leon, pripravnika — 
potek delovnega razm erja za določen 
čas; Lesičnik Jože, telefonski meha­
nik, Muš Boris, obratni elektrikar — 
premeščena v TOZD  Jcklolivarna;

E najsta šola na haldi brez učencev

Blatnik Marija, navijalka — prem e­
ščena v TOZD  Kovačnica.

SGV — D retnik  Tomaž, ključavni­
čar — invalidsko upokojen; Hajnže 
V iktor, Črešnik Miroslav, Ošlovnik 
Ludvik, Jutcršek Rudolf, Čapelnik 
Tomaž, Laznik Evald, ključavničarji, 
Valente Sašo, strugar — vsi v JLA; 
Rek Branko, vodja usmerjanja — spo­
razum no; Srčič Tatjana, strojni teh ­
nik, G reiner Danica, rezkalka — pre­
meščeni v TOZD  D ružbeni standard; 
K otnik Jože, Pšeničnik Maksimiljan, 
Paradiž Andreja, Š triker Irena, Šker­
get Mira, rezkalci, R u tn ik  Stanislava, 
mehanik obdel. strojev, Piko Ferdo, 
varilec — vsi premeščeni v TOZD 
TSD.

PII — Kupljen Božo, gradbeni teh­
nik — premeščen v TOZD  Pnevma­
tični stroji.

KO N TRO LA  KAKOVOSTI — Tu­
šek Ela, vodja operativne priprave 
ROP — starostno upokojena; Hažič 
Marija, tehnolog — um rla; Kos Lili­
jana, pripravnica —- potek delovnega 
razm erja za določen čas.

KOMERCIALA — Kranjc Jožica, 
skladiščna pomočnica — starostno 
upokojena; Pečnik A nton, Viderman 
Drago, skladiščna delavca, Pečnik D u­
ško, D rol Stanislav, pomožni delavec
— vsi v JLA; Cvar Klara, p ripravni­
ca — potek delovnega razm erja za 
določen čas.

DRUŽBENI STANDARD — Kam­
nik David, pripravnik — potek de­
lovnega razm erja za določen čas; Cor- 
luka Mirjana, čistilka — premeščena 
v TOZD K ontrolo kakovosti.

RAČUNOVODSTVO — Drago- 
lič Slavka, knjigovodkinja, Savine Šte­
fanija, knjigovodkinja proizvodnje — 
starostno upokojeni.

KSZ — Kavtičnik Damijan, telefo­
nist centrale — starostno upokojen.

ARM ATURE — M ravljak Darjan, 
strugar — odpoved delavca.

TRO  — Potočnik Jože, rezkalec
-  v JLA.

M ONTER — Z vikart Zvonko, se- 
stavljalcc — sporazumno.

Kadrovska služba

IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH 
V ŠOLSKEM LETU 1986/87

S r e d n j a  š o la  t e h n i š k o - n a r a v o s l o v n e  in  p e d a g o š k e  u s m e r i t v e  R a v n e  n a  K o ­
r o š k e m  j e  r a z p i s a l a  t u d i  v  š o l s k e m  l e t u  198R/87 v p i s  v  n a s l e d n j e  u s m e r i t v e  in 
p r o g r a m e :

I. U SM E R IT V E  IN  PR O G R A M I IZ O B R A Ž E V A N JA
1. M e t a l u r š k a  u s m e r i t e v

— s k r a j š a n  p r o g r a m  —  I I .  s t o p n j a
— p r o g r a m  IV . s t o p n j e
— o b r a t n i  m e t a l u r š k i  t e h n i k  —  V . s t o p n j a .

2. K o v i n a r s k a  u s m e r i t e v
—  s k r a j š a n  p r o g r a m  — I I .  s t o p n j a
—  p r o g r a m  IV . s t o p n j a
—  o b r a t n i  s t r o j n i  t e h n i k  — V. s t o p n j a .

II. PO G O JI V P IS A
a )  P r o g r a m i  I I .  s t o p n j e

—  u s t r e z n a  z a p o s l i t e v
—  k o n č a n a  o s n o v n o š o l s k a  o b v e z n o s t  

( i z o b r a ž e v a n j e  t r a j a  1,5 l e ta ) .
b )  P r o g r a m i  IV . s t o p n j e

—  u s t r e z n a  z a p o s l i t e v
— p r e d e l a n  p r o g r a m  I I .  s t o p n j e  a l i  k o n č a n i h  8 r a z r e d o v  o s n o v n e  Sole
— n e d o k o n č a n a  o s n o v n a  š o la  i n  s p r e j e m n i  i z p i t  iz  p r o g r a m a  o s n o v n e  

š o le
( i z o b r a ž e v a n j e  t r a j a  2 le t i ) .

c )  O b r a t n i  t e h n i k  — p r o g r a m  V . s t o p n j e
—  n a j m a n j  e n o  l e t o  d e l o v n i h  i z k u š e n j  u s t r e z n e  u s m e r i t v e
—  p r e d e l a n  p r o g r a m  IV . s t o p n j e
— k d o r  im a  k o n č a n  p r o g r a m  IV . s t o p n j e  d r u g e  u s m e r i t v e ,  m o r a  im e ­

t i  n a j m a n j  5 l e t  d e l o v n i h  i z k u š e n j  v  u s t r e z n i  u s m e r i t v i  i n  m o r a  
o p r a v l j a t i  š e  s p r e j e m n i  i z p i t  i z  4 s t r o k o v n i h  p r e d m e t o v

— k d o r  š e  n i m a  u s t r e z n e  s t o p n j e  i z o b r a z b e ,  m o r a  i m e t i  5 le t  d e l o v ­
n i h  i z k u š e n j  v  u s t r e z n i  u s m e r i t v i  i n  m o r a  o p r a v i t i  s p r e j e m n i  iz p i t  
i z  p i o g r a m a  IV . s t o p n j e
( i z o b r a ž e v a n j e  t r a j a  d o  2,5 l e t ,  o d v i s n o  o d  s p o s o b n o s t i  s l u š a t e l j e v ) .

III. R O K I IN  D O K U M E N T I V P IS A
O b  t e j  p r i l o ž n o s t i  ž e l im o  o p o z o r i t i  d e l a v c e ,  k i  s e  ž e l i j o  i z o b r a ž e v a t i ,  d a  so  

o b  r a z p i s n i h  p o g o j i h  z a  m l a d i n o  b i l i  o b j a v l j e n i  t u d i  p o g o j i  z a  i z o b r a ž e v a n j e  
o d r a s l i h .  I z  p r e t e k l i h  l e t  v e m o ,  d a  v e č i n a  s p r e g l e d a  t e  p o g o je  i n  s e  z a č n o  z a ­
n i m a t i  z a  i z o b r a ž e v a n j e  š e l e  v  d r u g i  p o lo v i c i  a v g u s t a ,  k o  s o  r e d n i  r a z p i s n i  
r o k i  ž e  m i m o .  V s e  t o  p o v z r o č a  t e ž a v e ,  n a m  p r i  o r g a n i z a c i j i  u s t a n a v l j a n j a  o d ­
d e l k a ,  d e l a v c e m  p a  p r i  i s k a n j u  u g o d n o s t i  i z o b r a ž e v a n j a .  K a ž e ,  d a  t u d i  l e to s  n e  
b o  n i č  b o l j e .  N a  i n f o r m a t i v n i  d a n  z a  o d r a s l e ,  k i  j e  b i l  8. 3. 198R. n i  b i l o  n ik o g a r .
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Z daj ju  n i več

C a s  p r i j a v e  z a  i z o b r a ž e v a n j e  o b  d e l u ,  iz  d e l a  i n  z a  d e l o  j e  d o  15. 6. 1986. P r i ­
j a v i t i  s e  m o r a t e  n a  o b r a z c u  1,20, k i  g a  d o b i t e  v  k n j i g a r n a h .  K  p r i j a v i  p r i l o ž i ­
t e  š e :

—  u s t r e z n o  s p r i č e v a l o
—  i z p i s e k  iz  r o j s t n e  m a t i č n e  k n j i g e
—  p o t r d i l o  o  z a p o s l i t v i  ( n a v e s t i  č a s  i n  v r s t o  u s t r e z n i h  d e l o v n i h  i z k u š e n j )
—  i z j a v o  o  n a č i n u  p l a č e v a n j a  š o ln in e .
P r i j a v e  z  d o k u m e n t i  j e  t r e b a  č i m p r e j  o d d a t i  n a  š o l i  v o d j i  i z o b r a ž e v a n j a  

o d r a s l i h .
P r i j a v n i n a  z a  v p i s  v  š o lo  j e  1000 d in ,  k i  j o  v p l a č a t e  o b  p r i j a v i  v  š o lo  o z i r o ­

m a  p r o g r a m .
P o d r o b n e j š e  p o d a t k e  o  i z o b r a ž e v a n j u  l a h k o  d o b i t e  p r i  v o d j i  i z o b r a ž e v a n j a  

o d r a s l i h  v s a k  d e l o v n i  d a n  o d  6. d o  14. u r e ,  v  p o n e d e l j k i h  p a  š e  m e d  15.30 d o  
18.30. Š t e v i l k a  t e l e f o n a  j e  862 049, i n t e r n a  v  ž e l e z a r n i  p a  457.

IV . O R G A N IZ A C IJA  IZ O B R A Ž E V A N JA  O D R A SL IH
Č e p r a v  s e  o  o r g a n i z a c i j i  p r e d a v a n j  d o g o v a r j a m o  z  v s a k o  s k u p i n o  p o s e b e j ,  

i m a m o  n a v a d n o  e n o t n o  o r g a n i z a c i j o  p r e d a v a n j  z a  v s e  o d d e l k e .  T o  b i  n a j  p o ­
m e n i lo ,  d a  s e  s t r u k t u r a  n a š i h  s l u š a t e l j e v  n e  s p r e m i n j a  i n  l a h k o  i z k o r i s t i m o  d o ­
s e d a n j e  i z k u š n j e .

— Z a č e t e k  p r e d a v a n j  j e  o b  15,40 i n  j e  p r i l a g o j e n  p r e d v s e m  v o z a č e m .  T r a ­
j a  d o  19.45

—  D n e v i  p r e d a v a n j :  p o n e d e l j e k ,  t o r e k  in  č e t r t e k ;  s o  n a j b o l j  u s t v a r j a l n i  d n e v i
—  O b l ik o  p r e d a v a n j  p r i l a g a j a m o  p r e d z n a n j u  s l u š a t e l j e v ,  t e ž i n i  p r e d m e t o v  

i n  r a z p o l o ž l j i v o s t i  u č b e n i k o v .  V e d n o  v e č  s e  u v a j a  v o d e n o  s a m o u č e n j e .
O p o z a r j a m o  v a s ,  d a  s e  l a h k o  v  i z o b r a ž e v a n j e  v k l j u č i t e ,  n e  d a  b i  h o d i l i  n a  

p r e d a v a n j a .  V  t e m  p r i m e r u  p r i d e t e  n a  š o lo  p o  n a p o t k e  z a  u č e n j e  i n  u č b e n i k e  
i n  p r e v e r j a n j e  z n a n j a .  T a  o b l i k a  i z o b r a ž e v a n j a  j e  m o ž n a  p r e d v s e m  p o  p r o g r a ­
m i h  I I .  i n  IV . s t o p n j e ,  k j e r  s o  n a  r a z p o l a g o  d o b r i  u č b e n i k i .

S E  T O : O P O Z A R J A M O  D E L A V C E , K I  N IM A T E  K O N Č A N E  O S N O V N E  
S O L E , D A  S E  L A H K O  V K L J U Č I T E  V  P R O G R A M E  I I .  S T O P N J E  M E T A L U R ­
G I J E  I N  K O V IN A R S T V A  N E  G L E D E  N A  T O , K O L IK O  R A Z R E D O V  I M A T E  
K O N Č A N I H .

P o  p r e d e l a n e m  p r o g r a m u  d o b i t e  D IP L O M O , d a  s t e  k o n č a l i  p r o g r a m  I I .  s t o p ­
n j e  i n  p r i d o b i l i  p o k l i c  o z k e g a  p r o f i l a .  S  t e m  b i  i z p o ln i l i  t u d i  p o g o je ,  k o t  b i  
k o n č a l i  o s n o v n o  š o lo  i n  s e  l a h k o  v p i š e t e  v  n a d a l j n j e  i z o b r a ž e v a n j e  p o  p r o g r a ­
m i h  A . s t o p n j e .

M e n im o ,  d a  i z o b r a ž e v a n j e  n i  v e č  s a m o  ž e l j a  p o s a m e z n ik o v .  P o s t a l o  j e  p o ­
t r e b a  s l e h e r n e g a  d e l a v c a ,  d a  s e  s e z n a n j a m o  z  n o v i m i  d o s e ž k i  z n a n o s t i ,  p o s t a l o  
j e  n a š a  v s a k d a n j o s t .  U č im o  s e  z a  D E L O , D R U 2 B O  in  O S E B N O  S R E Č O . V e l ik o  
z a d o v o l j s t v a  l a h k o  n a j d e m o  v  z n a n j u .  P o s k u s i t e !

S r e d n j a  š o la  T N P U  
R a v n e  n a  K o r o š k e m

RAZPIS ŠTIPENDIJ ZA ŠOLSKO LETO 
1986/87

Železarna Ravne razpisuje za potrebe svojih temeljnih organizacij in de­
lovnih skupnosti za šolsko leto 1986/87 
n a s l e d n j e  kadrovske štipendije:

V N I F U Z l N A R S t. 4/1986

VISOKE IN  VIŠJE ŠOLE

dipl. inž. metalurgije 
dipl. inž. fizike za tehn. fiziko 
dipl. inž. strojništva za energetiko 
dipl. inž. strojništva za konstrukterstvo 
dipl. inž. strojništva za tehnologijo 
dipl. ekonomist
— za mednarodne ekonomske odnose
— za denarništvo in finance
dipj. organizator avtomatske obdelave podatkov 
dipl. inž. elektrotehnike za energetiko 
dipl. inž. računalništva za logiko in sisteme 
dipl. sociolog 
inž. metalurgije
inž. strojništva za konstrukterstvo 
inž. strojništva za tehnologijo 
varnostni inženir

štipendije
12
2
2

13

SREDNJE ŠOLE PO PROGRAM IH SREDNJEGA USMERJENEGA IZO ­
BRAŽEVANJA

š t i p e n d i j e
a) metalurška usmeritev, srednji program metalurgija, 

smer izobraževanja:
— m etalurški tehnik 30
— livar — kalupar 4

16
20

20
52

1

35

— preoblikovalcc (žarilec, valjavec, kalilec, valjavec jekla in 
barvnih kovin)

b) metalurška usmeritev, skrajšani program  metalurgija
c) kovinsko predelovalna usmeritev, srednji program  — 

kovinski strojnik, smer izobraževanja:
— stro jn i teh n ik
— oblikovalec kovin (skupaj z Monterjem)
— mehanik vozil in voznik sredstev (avtomehanik)
— preoblikovalec in spajalec kovin (za M onter — konstrukc. 

ključavničar)
d) kovinarsko predelovalna usmeritev, skrajšani program  (Muta)

— konstrukcijski ključavničar 5
e) elektrotehniška usmeritev, srednji program  elektroenergetika

— elektrotehnik energetik 5
— elektrikar energetik 7

f) gostinska in turistična usmeritev, srednji program,
kuharstvo in strežba:
— kuhar 3
— natakar 3

g) naravoslovno m atem atična usmeritev, srednji program
Štipendije za to  usm eritev so namenjene učencem srednjega usmerjeneg3 

izobraževanja, ki bodo obvezno študij nadaljevali na višjih in visokih šolah * 
skladu s potrebam i temeljnih organizacij in delovnih skupnosti Železarn« 
Ravne.

— naravoslovno m atematični tehnolog 10
h) srednja lesarska šola — m izar širokega profila 2

Prijave na razpis bomo sprejemali samo v kadrovski službi Železarne R«v'
ne od 15. marca do vključno 15. julija 1986.

Kandidati se morajo prijaviti na posebni prijavnici (obrazec SPN-1 8,40 "
vloga za uveljavitev socialnovarstvenih pravic).

V obrazec morajo kandidati obvezno vpisati trinajstm estno enotno matiČ' 
no številko, ki jo dobijo na matičnem uradu ali jo imajo vpisano na o seb n i 
izkaznici.

K izpolnjeni prijavnici morajo kandidati priložiti:
— potrdilo  o vpisu v šolo (tega potrdila ni treba priložiti učencem, ki s£ 

bodo šolali na SŠ TN PU  na Ravnah)
— overjen prepis ali fotokopijo zadnjega šolskega spričevala oziroma poti" 

dilo o opravljenih izpitih višješolske ali visokošolske organizacije združeneg3 
dela. Fotokopije učnega uspeha iz indeksov m orajo biti overjene, ali pa imJ 
kandidat pri osebnem izročilu s seboj indeks, da bodo v kadrovski službi pfe' 
verili identičnost

— potrdilo  o premoženjskem stanju družine in številu družinskih članov, 
ki živijo v skupnem gospodinjstvu (izdaja ga matični urad in davčna uprav«)

— potrdilo o dohodku staršev iz preteklega leta, navedeni morajo biti vsi 
dohodki družine (oziroma članov, ki živijo v skupnem gospodinjstvu) vkljub' 
no z otroškim  dodatkom . Pri podatkih o dohodkih m ora biti razvidno, kje 30 
starši zaposleni (žig DO).

Če so starši upokojenci, priložijo odrezek pokojnine za december 1985' 
N a odrezek m orajo zabeležiti, v kateri delovni organizaciji so združevali del° 
pred upokojitvijo. Za kandidate, ki še niso izpolnili 18 let, podpišejo prijav0 
tudi starši ali skrbnik.

Potrdilo  o vpisu in zadnje šolsko spričevalo oddate v juniju, prijavo Z3 
štipendiranje in ostale priloge pa lahko že prej.

Enako velja tudi za fante, ki odhajajo po končani srednji šoli na služenj 
vojaškega roka, le da jim v prim eru podelitve štipendije štipendijsko razmer|( 
miruje do naslednjega šolskega leta, ko prinesejo potrdilo o vpisu na višjo >1' 
visoko šolo.

Kandidate prosimo, da prijave opremijo z vsemi zahtevanimi podatki in 
potrdili; če bi pri izpolnjevanju naleteli na negotovost, lahko pokličete v žel£' 
žarno na int. št. 778, ali sc osebno oglasite v kadrovski službi, soba 11 b.

Kadrovska služba bo prijave za štipendiranje analitično obdelala in ovred' 
notila po merilih, določenih v pravilniku o delovnih razmerjih. Izločila bo vs« 
nepravilno izpolnjene in nepopolne prijave.

Za Železarno Ravne so deficitarni m etalurški poklici IV. stopnja in inf 
strojništva ter dipl. inž. strojništva — konstrukcijska smer. Zaradi tega jim )£ 
že od prvega letnika naprej odmerjena višja kadrovska štipendija.

Kadrovska služba

KRŠITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI
S k u p n a  d i s c i p l i n s k a  k o m i s i j a  j e  v  

j a n u a r j u  i n  f e b r u a r j u  1986 o b r a v n a v a ­
la  n a s l e d n j e  k r š i l c e  d e l o v n i h  o b v e z ­
n o s t i :

TOZD JE K L A R N A
1. H r i b e r n i k  A v g u s t ,  1. p o m o č n ik  t o ­

p i l c a ,  p r e d č a s n o  z a p u s t i l  d e lo ,  j a v n i  
o p o m i n .

2. V e r š i č  S i lv o ,  2. p o m o č n ik  t o p i l c a ,  
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  
j a v n i  o p o m in .

3. S r o t  I v a n ,  p r i p r a v l j a l e c  z a  l i t j e ,  
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  
j a v n i  o p o m in .

4. T o m in c  V e n č e s la v ,  z i d a r  l i v n i h  
p lo š č ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  
1 d a n ,  j a v n i  o p o m i n .

5. D e ž m a n  M a r j a n ,  p o m o č n i k  t o p i l ­
c a ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 
d a n ,  j a v n i  o p o m in .

6. G r a b a r  D r a ž e n ,  p r i p r a v l j a l e c  z a  
l i t j e ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 
d a n ,  j a v n i  o p o m in .

T O ZD  V A L JA R N A
1. K r o f  V a le n t in ,  r e z a l e c  n a  torflj 

ž a g i ,  v e č k r a t  z a m u d i l  n a  d e lo ,  jaV*** 
o p o m in .

2. T r a t n i k  D a n i l o ,  r a z p o r e j e v a l ef 
g r e d i c ,  v i n j e n  v e č k r a t  p o s k u š a l  izsil*’ 
v s t o p  v  ž e l e z a r n o ,  p r e n e h a n j e  d e lo ^ ' 
n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o j n o  o d lo ž i tv i ^  
z a  3 m e s e c e .

3. D e l i č  A s im ,  ž a r i l e c  n a  k o m o r 1]u iftulili, —ut ItCt. i 1Ct IVUtItv j
p e č i ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  2 
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  P°' 
g o j n o  o d lo ž i t v i j o  z a  3 m e s e c e .

4. M e s a r i č  D a r k o ,  t r a n s p o r t n i  d e l j '  
v e c ,  o d t u j i l  73 k g  b r o n z e ,  p r e n e h a n j ’ 
d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d l ° '  
ž i t v i j o  z a  1 le to .

5. D r e t n i k  D r a g o ,  r a v n a l e c ,  n e o p f j j  
v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  javn* 
o p o m in .

TO ZD JE K L O L IV A R N A
P o t o č n i k  I v a n  V I .,  s k l a d i š č n i k ,  p o ­

s k u š a l  o d t u j i t i  k a v o  i n  s l a d k o r  (1 z a ­
v i t e k ) ,  j a v n i  o p o m i n ,  s u s p e n z  j e  u t e ­
m e l j e n .

TO ZD T SD
1. T o p ič  M ile ,  s t r u g a r ,  n e o p r a v i č e ^  

j e  i z o s t a l  z d e l a  1 d a n ,  j a v n i  o p o m JJ '
2. 2 a ž e  D r a g o ,  k l j u č a v n i č a r ,  odK l* 

n j a l  d e lo ,  j a v n i  o p o m in .
3. R e d n j a k  R a j k o ,  m o n t e r ,  n e o p r » v

č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a ,  j a v n i  o p o m ^
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TOZD K O V A Č N IC A
'■ H a m er I v a n ,  č i s t i l e c  p o l i z d e l k o v ,  

sam ovo lj n o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  d e lo ,  
Pren eh an je  d e l o v n e g a  r a z m e r j a .
A  K a n a n o v ič  H u s e in ,  b r u s i l e c ,  n e d o -  
to jn o  s e  j e  v e d e l  d o  s o d e l a v c e v ,  j a v -  

" ‘ o p o m in .
vn B o ž o , b r u s i l e c ,  p o s k u š a l
»nesti a lk o h o l ,  j a v n i  o p o m i n ,  s u s p e n z
J® u te m e lje n .

TOZD JE K L O V L E K
. A  G ro s  J o ž e ,  b r u s i l e c ,  n a  d e l o  p r i š e l  

‘n jen  in  b i l  z  d e l a  o d s t r a n j e n ,  j a v n i
opom in .

3. K u m e r  J o ž e  I . ,  v l a č i l e c  n a  v le č -  
la t s*r o l u . n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e -  

1 d a n ,  j a v n i  o p o m i n .

TOZD K A L IL N IC A
1. F iš e r  J e r i c a ,  č is t i lk a  o b r a ta ,  n a  

s tr Pr i š la  v in je n a  in  b i la  z  d e la  o d -  
ira n je n a , p r e k l i c  p o g o jn o  o d lo ž e n e g a  

, re p a  p r e n e h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r -  
1 '  su sp e n z  j e  u te m e l je n .

TOZD K O M ER CIA L A
'• K o tn ik  S te fa n ,  p o m o ž n i d e la v e c , 

tr!in n °  z a P u s t i l  d e lo , j a v n i  o p o -

3. S t ip lo v še k  S ta n k o ,  p o m o ž n i d e la -  
i0,c> iz  p o š tn e g a  p a k e t a  o d tu j i l  A g 
t  in u n i o p o m in , m a te r ia ln a  š k o d a  

‘13,00 d in , p la č a l .
*. V o lk e r  M ila n ,  s k l a d i š č n i  d e l a v e c ,  

. 'O p r a v ič e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  
Jsvm  o p o m in .
Ve v ‘d c r m a i ;  D r a g o ,  s k l a d i š č n i  d e l a -  
, ' c . h e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  
^ " u  o p o m in .

“■ C e re n a k  F r a n c ,  s k la d i š č n i  d e la v e c , 
'O p rav ič e n o  j e  iz o s ta l  z d e la  4 d n i, 

rn?n e h a n i e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s p o - 
Iho o d lo ž i tv i jo  z a  1 le to .

D S K SZ
, 1 -  P a n d e v  J o ž e ,  v r a t a r ,  p r i š e l  n a  d e -  

, v  v i n j e n e m  s t a n j u ,  j a v n i  o p o m i n .  
G o l ič n ik  E d o , v r a t a r ,  n a  d e lo v -hem m e s t u  j e  s p a l ,  j a v n i  o p o m i n .

TO ZD SID
Oni. ^ u l o ž n ik  A lo jz ,  ž e r j a v o v o d j a ,  n e -  
H e h Vi^ e n o  l z o s t a l  z  d e l a  3 d n i ,  p r e -  

n a n je  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o j -  
M  o d lo ž i tv i j o  z a  8 m e s e c e v ,  p a v š a l n a  
)»V a°d n in a  9.340’80 d in ,  s o d n a  i z t e r -

2 - T u š n ik  J o ž e ,  s t r u g a r ,  n e o p r a v i č e -  
fleln i z o s t a l  z  d e l a  3 d n i ,  p r e n e h a n j e  
tm /v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo -  

v iJo  z a  3 m e s e c e .
19 ' P r i k e r ž n i k  V in k o ,  t r a n s p o r t n i  d e -  
j  .e c , n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  

S a n . j a v n i  o p o m i n ,  
j l s c i p l i n s k a  k o m i s i j a  j e  v  t e h  m e -  

U h  i z r e k l a  š e  11 o p o m i n o v ,  4 d e l a v -  
o p r o s t i l a  i n  2 p o s t o p k a  u s t a v i l a .

Z a  p r a v n o  s lu ž b o  
S o n j a  S l e m n i k

.  Z A H V A L A __________

, Ob boleči izgubi naše  d rage 
m am e, bobice, h če rke  in 
M arije O šlovn ik  se isk reno  

/m v a lju jem o  vsem , k i s te  jo  v 
velikem  š tev ilu  posprem ili 

a Gjeno m nogo p re ran o  zadnjo  
f?*. Isk rena  hvala  sorodnikom , 
t s^dom, p rija te lje m  in znancem , 
v.zdoma In d u s tr ijsk i noži in  J e -  
j^°livarna te r  DO S to ritv e  R av- 
j ki so darovali vence in  cvetje 

T Gam izrazili sožalje, 
p o h v a l a  pevcem , govorn iku  za 
ijGlovilne besede in  g. župn iku  
Se op rav ljen i obred. P redvsem  
. zahvalju jem o zd ravn iškem u  

®oju, posebej pa dr. V odnikovi 
Gesebično pomoč.

P ^sem , k i s te  nam  kako rko li 
, ftiagali v težk ih  tre n u tk ih , is- 

eGa hvala.
j J^Glujoči: m ož P e te r, sinova

in P e te r  z d ružinam a, m a- 
O  sestra  D anica z d ružino , 
j^at M arijan  z d ružino  in  b ra t

Z A H V A L A

Ca9b  neizm erno  boleči in  n ep ri-  
^ o v a r t i  izgubi našega dragega

^ 3 .  t n c i t o  r l o r l l r o  n r o r l o r l l r o  i n

č
o
?tri,
iat n te r  m n°£>m dobrega p r i­
toki- M aksa V iternika (81) se 
ste 01X0 zahvalju jem o  vsem , ki 

Sa posprem ili na n jegovi zad ­

n ji poti, posebno pa železarjem . 
P r i  te m  se toplo  zahvalju jem o 
zd rav stv en em u  dom u, L ek arn i 
in  B olnici S lovenj G radec, p rav  
posebno p rim . dr. D ragu  P lešiv - 
čniiku, za skozi vsa dolga le ta  
sk rb n o  zd rav ljen je  dr. C elcerju  
in  dr. B udnu. H vala vsem , k i so 
ob te j p r ilik i priskočili na po ­
moč, posebno sosedom , d a ro v a l­
cem  cvetja , gospodu žu p n ik u  J a -  
rošu  K o tn ik u  za p re tre s ljiv i po ­
sloviln i govor in  P iha lnem u  
o rk es tru  železairjev, k i je  bil 
vedno  ponos našega očeta.

H vala  za osebne, pisne, te le ­
g rafske  in  te le fonske  kondo len - 
ce. Vsem  p ris rčn a  hvala.

Vsi n jegovi

____________Z A H V A L A ___________

Ob boleči izgubi našega do b re­
ga m oža, očeta, in  ded ija  F elik sa  
K otn ika  se isk reno  zahvalju jem o 
vsem  sosedom , znancem  in  p r i ja ­
te ljem , k i ste  darovali cvetje, 
izreki,i sožalje  in  nam  pom agali 
v n a jte ž jih  tre n u tk ih .

Isk ren a  hvala  g. žup n ik u  za 
o p rav ljen i obred, se lsk im  in 
s ta ro tršk im  pevcem , govorn iko­
m a za poslovilne besede te r  
sodelavcem  tozdov In d u s tr ijsk i 
noži in  Je k lo liv a rn a  — m in i l i­
v a rn a  in  In les  TOZD K oroške 
p ek a rn e  S lovenj G radec.

Ž alujoči: žena (Frančiška, o tro ­
ci F ranc, M ojca, S lavka, E lica, 
F eliks in  K are l z d ru ž in am i

___________ Z A H V A L A ___________

Ob boleči izgubi žene M ajde 
se n a jlep še  zah v a lju jem  vsem  
darovalcem  cv e tja  in  za izražena 
sožalja. H vala vsem , k i ste  jo 
posprem ili k  zadn jem u  počitku . 
Posebej se zah v a lju jem  ra v n a ­
te lju  M itju  Š ipku za občutene 
besede slovesa, godbenikom  za 
žalostinke, M ajd in im  sodelavcem  
iz kem ijskega la b o ra to rija  in 
m ojim  sodelavcem  iz Je k lo liv a r-  
ne te r  osnovni o rgan izac iji zveze 
sind ika tov  v  tozdu  K ontro la  
kakovosti za vso pomoč, d u hov­
n ik u  pa za o p rav ljen i obred.

Z ah v a lju jem  se tu d i zd ra v n i­
škem u oseb ju  sloven jegraške 
boln išn ice za vso zd ravstveno  
oskrbo v  času  bolezni.

Ž alu joči m ož Jože H ažič in  
sorodstvo

____________Z A H V A L A ___________

Sodelavcem  K on tro le  kakovos­
ti in  R PT  se isk reno  za h v alju jem  
za darovano  cv e tje  in  izrečeno 
sožalje ob sm rti m ojega očeta.

K atica  H aber

___________ Z A H V A L A ___________

Ob boleči izgubi našega d rag e­
ga očeta G aliana Z ancana se is­
k reno  zahvalju jem o  vsem , k i so 
nam  kako rko li pom agali in  ga 
sp rem lja li na n jegov i zadn ji po ­
ti, darovali cv e tje  in  vence te r  
nam  iz rek li sožalje.

H vala govorn ikom  B orisu  
F lo rjanč iču , F ran cu  P arad ižu , 
Z d rav k u  V id eršn ik u  in  P ih a ln e ­
m u o rk es tru  rav e n sk ih  že lezar- 
jev.

Žalujoči

PREŠERNOVA DRUŽBA VABI NOVE 
POVERJENIKE

Prešernova družba razpisuje deset denarnih nagrad za najboljše po­
verjenike v letu  1986 v skupni vrednosti 360.000 d inarjev
in

VABI K SODELOVANJU  
nove poverjenike — honorarne sodelavce za prodajo in zbiranje naročil 
za knjige.

K  sodelovanju vabim o večje število  honorarn ih  — predvsem  m lajših  
in kom unikativnih  sodelavcev vseh poklicev, ki im ajo rad i lepe slo­
venske kn jige  in  jih  želijo širiti m ed bralce.

Poleg posam eznikov v tovarnah , k ra jevn ih  skupnostih , kn jigarnah , 
knjižnicah, šolah in drug ih  ustanovah  lahko postanejo  poverjeniki P re ­
šernove družbe tu d i osnovne organizacije sindikata, k ra jev n e  konfe­
rence SZDL, d ru štv a  in drugi, ki so p rip rav ljen i zb ira ti naročila svojih 
članov.

Poverjen ik i dobe za stroške svojega dela m ateria lno  nadom estilo, 
sorazm erno z vrednostjo  zb ran ih  naročil, najbo ljši pa prejm ejo  vsako 
leto še posebna p riznan ja  in  denarne nagrade.

P rijav e  pošljite na naslov: PREŠERNOVA DRUŽBA, 61001 L JU B ­
LJANA, O pekarska 4/a, p. p. 9.

Z A H V A L A

Ob boleči izgubi naše drage 
m am e, babice, p rabab ice , tašče 
in  se s tre  A p olon ije  B u h va ld  s 
S tro jn e  se isk ren o  zahvalju jem o  
sosedom , sorodnikom , p r ija te ­
ljem  in  znancem , k i so nam  p o ­
m agali v te žk ih  tre n u tk ih , d a ro ­
vali cvetje , n am  iz re k li u stn o  ali 
pisno sožalje in  jo  v  ta k o  lepem  
štev ilu  posprem ili na n je n i zad­
n ji  poti.

Isk ren a  h vala  tu d i g. župn iku  
za lepo o p rav ljen i o b red  in  po ­
slovilne besede, govorn ikom  tov. 
Ivanu  M rav ljaku , p red s tav n ik u  
OO ZZB NOV R avne tov. K lepu 
in  p red stav n ic i K S S tro jn sk a  
R eka tov. A nki M avrelovi za 
gan jlive  poslovilne besede.

Z ahva lju jem o  se tu d i d ež u r­
n im  zd ravn ikom  in  p a tro n ažn im  
sestram  Koroškegai zd ra v stv en e­
ga dom a R avne, k i so n aš i d rag i 
m am i la jša li bolečine v n jen ih  
težk ih  dnevih .

Vsi n je n i

Z A H V A L A

Ob odhodu v pokoj se isk reno  
zah v a lju jem  sodelavkam  o b ra ­
čuna SGV za vse in  še posebej 
tozdu  SGV za lepo darilo  in 
p risrčnost.

V sem  sk u p a j po želim  še m no­
go uspeha v sodelovan ju  p ri 
nadaljn jem  delu.

S lavka D ragolič

Z A H V A L A

Z A H V A L A

Ob odhodu v  pokoj se isk reno  
zah v a lju jem  vsem  sodelavcem  
m odelne mizairne za lepa d arila  
in  izkazano pozornost.

V sem  želim  še veliko  m edse­
bo jnega  razum evan ja , zd rav ja  in  
delovnih  uspehov.

Z dravko  če g o v n ik

Z A H V A L A

O ndan so nas m alčk i povabili 
v v rte c  Solzice, da bi nam  voščili 
za dan  žena. Ni bil to  k ak  p a te ­
tičen  nastop  b rezh ibno  zdekla- 
m ira n ih  pesm ic. P okazali so 
nam , kako  je  p r i n jih  vsak  dan, 
ko jo k a jo  in  vreščijo , so dobri 
in  zli, se  sm eje jo  in  ig ra jo , k aže­
jo  svo ja m ala  in  velika  čustva 
do lju d i in  sveta.

P ris rč n a  h vala  tovarišicam a 
J a n ji  in  M ojci za to lepo voščilo.

M am ica

Ob odhodu v pokoj se zahva­
lju je m  sodelavcem  to zd a  TRO, 
posebno tis tim  iz kon tro le , te r  
jim  želim  še veliko  delovn ih  u s­
pehov  in  zd rav ja .

P e te r  S vetina

ZAHVALA
T uristično  d ruštvo  K o tlje  in  

o rgan izacijsk i odbor za  izvedbo 
8. p u s tn e  m ašk arad e  sta  ocenila 
delo in  uspeh  pu stn e  p rired itv e , 
ki je  b ila  na p ustno  soboto,
8. 2. 1986 v K o tljah .

U gotovili smo, da je  ed in stvena  
p rire d ite v  s ta r ih  lju d sk ih  ob iča­
jev  p riteg n ila  od b lizu in  daleč 
g ledalce, k i s i ta k šn ih  in  podob­
n ih  p rire d ite v  želijo  in  podp ira jo  
s ta re  šege in  navade.

K er je  p r ire d ite v  uspela po 
zoslugi vseh  nas topajočih  in  tu d i 
gledalcev, se vsem  lepo zahvali­
mo za sodelovanje. Posebno se 
zahvalim o vsem  m askam  in  sk u ­
pinam , P ih a ln em u  o rk es tru  r a ­
vensk ih  železarjev , uslužbencem  
P osta je  m ilice R avne, V ia to rju  
TOZD P o tn išk i p rom et P revalje , 
G asilskem u d ru š tv u  K otlje, 
vsem , k i so nam  om ogočili izdajo  
ša ljivega časopisa, na lep k  te r  
vsem , k i so k ak o rk o li pom agali, 
da je  ta  p r ire d ite v  uspela.

Za naše delo je  n a jv eč je  p la ­
čilo zadovoljstvo  g ledalcev in  
nastopajočih . — Na sv id en je  na 
m a šk arad i v  K o tlja h  le ta  1987!

T uristično  d ruštvo  K otlje
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P E T  M INUT ZA LEPOSLOVJE

E rv in  F ritz DEJANSKO STANJE
Izbor

SONET O KULTURI

N ihče s i ne upa pom eriti v  sredo, 
nihče noče povedati, koliko je ura.
V rezervatu  za žlahtno besedo  
poseda gluhonem a kultura.

In razglaša: »Razglašati grehe je  greh.«
In tarna: »N eubogljive dajo v  koprive.«
In m olči o kočljiv ih  stvareh, 
spoštuje tabuje in  nedotakljive.

In če kdo m eni, da je  ta svet narobe, 
obrca zm eneta, ki laja in  m oti parado 
in  ga zaklene v  kulturniško klet

in spet m irno veže kulturne otrobe
in m isli, da je  boga za brado,
če kom u si upa n atisn iti — takle sonet.

K AKO SPOZNAS SLOVENCA

S lovenca spoznaš po tem , da nihajna vrata  
zm eraj odpira k sebi, nikdar navzven.
S lovenec n e p lju va  na tla, am pak pljunke požira 
in je v  sam om orih dosegel rekordno raven.

S lovenca spoznaš po tem , da ga v Celovcu  
in  Trstu že zdavnaj več  ne spoznaš.
V S loven iji ga spoznaš po tem, da m isli, 
da ga bo rešil, če ga bo, očenaš ali glaž.

A S lovenca spoznaš tudi p o tem, da se dela Angleža, 
kadar je  v  zraku spet kak nacionalni bankrot. 
Zadnjega Slovenca spoznaš po tem, da preden izdihne, 
zavzdihne: N em anasviše, čaotuti, f i t ig o t . . .

PRAVI NASLOV ZA N ASE TEŽAVE

Pravi naslov za naše težave —  
to sm o m i sam i.
Ne pričakujm o rešitev  od države, 
država od nas živi.

Spom nim o se, kaj je  rekel Brecht, 
nem ški poet:
Vorwiirts, und n ic vergessen,
Worin unsre Starke besteht.
Bcim  H ungern und beim  Essen  
V orwarts, n icht vergessen  
D ic Solidaritat!

K aj nas nem ški poet uči?
Ko nam  grozi nevarnost, 
ne pozabim o na solidarnost.
Bratje, negujm o solidarnost.
Sestre, negujm o solidarnost.
D elavci, ustvarim o solidarnost.

Ne pričakujm o rešitve od države, 
država od nas živi.
Pravi naslov za naše težave —  
to sm o m i sam i!

KOROŠKA, MOJA DEŽELA
Ne bi bilo pošteno b la titi našo 

sam oupravno družbo, ki izhaja iz 
dem okratičn ih  načel, vendar v so­
dobnih časih opažam o krivico, ki 
se nam  godi. Ali smo res slepo 
črevo Slovenije, smo res brem e 
ostale skupnosti, da smo vredni 
tolikšnega zanem arjan ja!?  Po 
enem  k r ite riju  smo enaki vsem 
Slovencem, nam reč enako drago

KAJ LAHKO DELAVCI JEKLARNE STORIMO ZA BOLJŠE 
GOSPODARJENJE -  ZNIŽANJE STROŠKOV

P O M O Ž N I M A T  IN O S T A L O

CELOTNI PRIHODEK P O R A B L JE N A  SREDSTVA M ATER IALN I STRCSKI

P O R A B L J E N A  S R E D S T V A  

9Z V .

EN EROUA
(elektrika * I 12,2 /• 

gorivo)  lOGNJEOD, 
18 6 V. /  NAT. 9 V.

KOKI L E  IN 
OST ODL MAT

15 V,
ELEKTROD,

J E K L E N I VLOŽKI 

ST Ž E L  .L E G O O P  

IN  G R O D E L J )  

i S 4 V .

S T R O S  KI'F HA
PO M O ŽNI 

M A TE R IA L IN  

O STAL
Z fl.JV ,

O S T A L O  ^ < J S iF t  L F G U R E

i f  JV. 3 J  5 %
( 3  8 mil  jarde din)

•  O snovni cilj je  znižati porabljena sredstva in  povečati dohodek. —  K je in  kako?
•  Ce hočem o im eti 7 °/o v išje  OD (neto), moram o dohodek povečati na 6,7«/« od planiranega celotnega  

prihodka.
•  Da to dosežem o, m oram o nekaj storiti pri potrošnji pom ožnega m ateriala in  osta lega  m ateriala (zadnji 

večji krožni grafikon).
•  Z večjo  pazljivostjo  (nalaganje vložka v  košare, pravilna m anipulacija, pozornost po ta ljenju) zm an j­

šam o podabo elektrod za 0,2 k g /t , kar pom eni prihranek za 50 m ilij. din. To poveča dohodek za 0,1«/«.
•  Porabo energije znižam o za 10 kw h/t (čim  krajši čas odprta peč, m anj potrebnega ogrevanja po- 

novo) in  prihranim o 30 m ilij. din — večji dohodek za 0,067 %>.
•  Z boljšim  vzdrževanjem  obzidave peči in  ponovc lahko prihranim o 20 m ilij. din in  povečam o d o ­

hodek za 0,04 «/o.
•  Ce izmeček znižamo na 1,8 °/o, predstavlja to prihranek za 80 milij. din in povečamo dohodek za

0.16 °/o.
•  V tretjem  krožnem  grafikonu vidm o, da je  največji strošek vložek. Za 0,5 ®/o povečan izp len  (m anj 

neodlitih  ingotov, m anj polivanja jek la) bom o im eli nižje stroške za 100 m ilijon ov  din in  večji dohodek za 
0,2«/». Pri pazljiv i porabi Fe legur (m anj razm etavanja, bolj natančno računanje, večja  uporaba raču­
nalnika) lahko zm anjšam o stroške za 30 m ilij. din in  povečam o dohodek za 0,06 «/o.

•  N a vseh  naštetih  področjih je  m ožno povečati dohodek za 0,62 «/o, ostane pa še  poraba kokil, redno  
vzdrževanje (preveč uničujem o stroje in  peči) in  velik a  postavka »ostalo«, kjer lahko s p azljivostjo  in  spre­
m em bo m etode dela znižam o stroške gotovo še  za 50 do 100 m ilij. din in povečam o dohodek za 0,1 0,2 %>.

Tak program  so si zastav ili jek larji. Želim o, da bi ga čim  bolje izpolnjevali, drugim  pa, da bi jih  po­
snem ali.

plačujem o naše jek lene konjički 
večkrat precenjene, nam  v ponoS’ 
jezo in  veselje. Dalj časa kot so* 
lju d je  na gnilem  Z ahodu m0', 
ram o varčevati, da lahko  kupin*0 
stvar, ki je  v svetu sam o še Pp' 
treb a  in  skoraj nič več razkošj^; 
Usojeno pa nam  je, da jih  tud1 
mnogo p rej uničim o kot ta is ti s«' 
ljud je. Večina se vozi po gl a d ker" 
asfaltu , naše ceste pa delajo rest"? 
konkurenco Posto jnski jam i in i» 
daleč dan, ko bodo ceste Dravo' 
g rad—M aribor, D ravograd—M1'
s lin ja  a li R avne—Č rna kazali 16 
še kot tu ristično  znam enitost.

Koroška, težko m i je  p ri srcu 
zelo te  ljub im , toda pred  ostali1*1 
svetom  m e je  tvo jih  cest globok0 
sram . Edo Sisernik

STROKOVNO MNENJE
M lad poljski s lik ar je  takflk 

razložil najvažnejše  s tru je  m°' 
dernega s likarstva : ^

»Im presionizem  pom eni slika* 
k a r  vidiš. Ekspresionizem  se pi®> 
vi slikati, k a r  čutiš. Socialistic« 
realizem  pom eni slikati, k a r  ** 
sliši.«

I z d a j a  d e l a v s k i  s v e t  Ž e l e ­
z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č n i k  
v  n a k l a d i  6500 iz v o d o v .  U r e ­
j a  u r e d n i š k i  o d b o r :  J o ž e
G r u d e n ,  I v i c a  K l a n č n i k ,  
M a r j a n  K o l a r ,  F r a n j o  M ik ­

l a v c ,  V l a d i m i r  N o v in š e k .

U r e d n i š t v o :  g l a v n i  in  o d g o ­
v o r n i  u r e d n i k  M a r j a n  K o ­
l a r ,  n o v i n a r k i  H e le n a  M e r -  
k a č  i n  M o jc a  P o t o č n i k ,  t a j ­

n i c a  J e l k a  J a m š e k .  
T e l e f o n :  861 131, i n t .  304.

T i s k a :  C G P  V e č e r ,  M a r ib o r .

G la s i l o  j e  p o  7. t o č k i  1. o d s t .  
č l e n a  z a k o n a  o  o b d a v č e n j u  
p r o i z v o d o v  i n  s t o r i t e v  v  p r o ­
m e t u  ( U r a d n i  l i s t  S F R J ,  
š t .  33/72 in  m n e n j u  s e k r e t a ­
r i a t a  z a  i n f o r m a c i j e  S R S . 
š t .  421-1/72 p r o s t o  p l a č i l a  

p r o m e t n e g a  d a v k a .

U redništvo

F otogra fi je  za  to š t e v i l k o  so P1?, 
pevali:  S. Jaš, H. M erkač , M. ‘ i 
točn ik ,  N. Z u n ec ,  k a d ro v s k a  sW  

ba in  od d e lek  za  in fo rm ira n je’


