glasilo ravenskih zelezarjev

Leto XX111 Ravne na Koroskem, 15. aprila 1986 St. 4
gati z naslonitvijo na lastne modéi. 4. Samo ucéinkovilo, kakovostno
Zato intenzivno iSéemo notranje in odgovorno samoupravljanje je
=14 rezerve na vseh podroéjih: v po- porok za uspesSen nadaljnji razvoj
vedanju proizvodnje, produktiv- druzbe.

Ob praznikih, ki se veZejo na NOB, se zmeraj radi spomnimo med
Vojno izpricane odlofne enotnosti v mislih in dejanjih. Precej naivno
8i zaZelimo, da bi bilo tako tudi danes; kako udinkovito bi potem pre-
Mmagali teZave. Ker pa imamo Se zelo razliéna mnenja in stali§éa o tem,
kako utrditi gospodarstvo, se posebno ob prazniku OF vsiljuje pri-
Merjava s ¢asom pred 45 leti. Takrat so narodno zavedni ljudje znali
Potisniti ob stran razlike v jeziku in veri, razredne in strankarske in-
erese ter se zavzeto bojevall za skupne cilje, za dobro vseh., Primer-
Java je ¢loveiko tembolj razumljiva, ker je prostor dogajanja isti, se-
stav druzbe podoben, cilj pa tudi skupen, saj razvoj samoupravnega
Socializma paé pomeni dobro vseh.

Ker pa nam Ze 41 let nihée ve¢ ne meri s pusko v prsi, ker le ma'o

udi Se ve, kaj so jece, taboriséa, hajke in strah za Zivljenje, smo s¢
V letih miru, éeprav brez strank, razdrobili po braninih interesih, po
Stanoyskih in strokovnih cehih in po lokalnih, regionalnih ter repub-

kih pripadnostih. Zraven smo Se veselo krili osnovne zakonitosti,
i veZejo proizvodnjo s porabo, pravice z dolinostmi in svobodo od-
Ocanja z odgovornostjo za sprejete odloditve.

Tako je v tej kongresni pomladi deZela zavrela od kriticne zavzetosti in
fevolucionarnih predlogov, a hkrati skupSéinske dvorane zelo spomi-
Njajo na uéilnice, delegatski sedeZi pa na Solske klopi. Precej je paé
Podro¢ij, na katerih moramo seéi nazaj vse do abecede in poStevanke.

ar po vrsti pa se u¢imo strpnosti, kulture politiénega dialoga in tiste-
84 Buta za demokratitnost, da ni Ze vsaka odloéna beseda razbijastvo.
ICiti se moramo tiste drZavljanske odgovornosti, ki je bila v stari
Gréiji sama po sebi razumljiva. Tam so se #e mladi kot bododi driav-
jani urili v obvladovanju svejih strasti in fustev. V razmerju z dru-
Bimi so se podredili dogovorjenemu modelu o polititnem ¢&loveku.
nl‘iaﬂ.'ljarl grike demokracije se je zato po vedenju, besedah in

tlovanju razlikoval take od nemarno surovih prostakov, kakor tudi
ofabno vzvifenih aristokratov.

V tej Soli se imamo €esa nauditi vsi: neuki preprostezi in vrhunski
Slrokovnjaki, anonimni delavei in desetletja znani drzavniki. Udimo pa
5¢ zato, da bomo Ze vendar zares znali in hoteli kot v ¢asu OF delati
Vsi za dobro vseh.

1Z DELA SINDIKATA

1. kongres slovenskih sindikatov

USMERITVE KONGRESA SO NASE USMERITVE

njihovi osnovi in na osnovi pro-
blemov, obravnavanih Ze na let-
nih problemskih konferencah os-

21. in 22, marca je bil v Cankar-
levem domu v Ljubljani 11. kon-
Btes Zveze sindikatov Slovenije.

& njem se je zbralo veé kot Sest-
St“' delegatov. Stirje so bili tudi iz
Mafe Jelezarne.

PREDKONGRESNA DEJAV-
NOST V ZELEZARNI

RNa kongres smo se v Zelezarni
dvne dobro pripravili, éeprav je

4 v fasu, doloéenem za pred-
Ongresne razprave, obilica dejav-
O8ti. Tzvrini odbori osnovih or-
ANizacij so na svojih sejah naj-
Er‘-‘j izpostavili tezave, za katere
O menili, da bi jih bilo treba
Poudariti tudi na kongresu. Na

novnih organizacij sindikata, je
nato problemska konferenca
predsednikov izvrinih odborov in
izvrinega odbora konference sin-
dikata 17. mareca izoblikovala do-
konéno sporotilo delaveev Zele-
zarne 11, kongresu ZSS, Kongres
je z njim seznanil Franjo Miklave,
predsednik sindikata v Zelezarni

BISTVO NASEGA SPOROCILA
KONGRESU

1. V Zelezarni Ravne smo pre-
pri¢ani, da smo najvedje tezave
danasnjega ¢asa sposobni prema-

nosti in izvoza, izboljSanju kvali-
tete, organizacije dela, delovne
in tehnolofke discipline, obnovi
znanja, razsiritvi inovacijske de-
javnosti itd.

2. Delitev sredstev sme biti od-
visna samo od rezultatov dela.

3. Prepreciti je treba nadaljnjo
inflacijo, umiriti je treba cene, si-
cer bo moéno ogroZena nasSa so
cialna varnost.

5. Sindikat mora biti kot mno-
Zifna organizacija uéinkovit in
vpliven, vendar more biti takien
le z dejavnostjo vsega ¢lanstva.

NASI DELEGATI O KONGRESU

Zelezarno Ravne in hkrati obéi-
no Ravne so na kongresu zasto-
pali: Franjo Miklave, predsednik

(Nadaljevanje na 2. str.)

Na robu gozda



(Nadaljevanje s 1, str.)

konference osnovnih organizacij
sindikata v Zelezarni, DuSan Stoj-
¢i¢, ¢lan Izvrinega odbora kon-
ference osnovnih organizacij sin-
dikata, in Slavko Rosc, ¢lan os-
novne organizacije sindikata KSZ.

Iz Zelezarne je bil na kongresu
tudi Vladimir Mak, vendar v vlo-
gi ¢lana republiske sindikalne ko-
misije.

11, kongres slovenskih sindika-
tov je bil v zdajsnjih gospodarskih
in druzbenopoliti¢nih razmerah
tezko pri¢akovan. Ni¢ éudnega, saj
so tezave nagrmadene in kli¢ejo
po akeiji. Toda, kot je poudaril
Viadimir Mak, ljudje razumejo
vlogo kongresa napaéno. »Kongres
ne more dajati receptov in jih
tudi ta ni dal. More le oceniti sta-
nje in na njegovi osnovi doloéiti
smernice, te pa so na letofnjem
kongresu, vsaj po mojem mnenju,
zaértane zelo dobro. Ce jih bomo
dosledno uresnicevali, se morajo
pokazati tudi rezultati.

Za razliko od prejSnjega kon-
gresa, ki sem se ga tudi udelezil,
lahko retem, da je na letoinjem
bilo podanih mnogo dobrih, kon-
struktivnih predlogov, razprav-
ljalei so bili konkretni, kriti¢ni.
Reéi moram, da je kongres moja
pri¢akovanja izpolnil in preprifan
sem, da bo rodil sadove, seveda,
¢e ho dejavno vse ¢élanstvo sindi-
kata. Cisto jasno pa je, da si bomo
delegati kongresa v praksi Se po-
sebno prizadevali uresnicevati
njegove smernice.«

Franjo Miklave, Slavko Rose
in Dudan Stojéi¢ so bili v skupini,
ki je obravnavala naloge ZSS v
nadaljnjem razvoju druzbenopo-
liticnega sistema socialistiénega
samoupravljanja. Kongres je
namreé¢ delal v treh skupinah.
Ugotovili so, da je bilo na kongre-
su veliko kazanja na zdajsSnje sla-
bosti, veliko premalo pa poveda-
nega za naprej. Kot je poudaril
Slavko Rosc, je delegale motilo,
da so se razpravljalei ponavljali.
»Po mojem bi bilo bolj prav, ¢e
bi razprave pred kongresom iz-
brali. Tako bi bilo na njem bolj
zanimivo in tudi ¢éasa bi manj
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Zbrano

vzel, Ni namred¢ vazno samo Stevi-
lo razpravljalcev, ki jih je bilo

okrog 180, vaZna je tudi kako-
vost razprav.«
Dokaj negativno je razprave

ocenil tudi Franjo Miklave. »Ra-
zen naSe in mogode Se katere so
bile razprave preved konkretne.
Delegati so ozko predstavljali te-
zave iz svojih delovnih okolij,
premalo pa so se lotevali sploinih,
tistih, ki Zulijo vse nas. Poleg tega
je bilo res prevec razprav na isto
temo, tako da so se ponavljale.
To je bilo koda, saj bi se ob bolj-
8i organiziranosti dale pripraviti
drugace. Tako bi lahko recimo Ze
v sozdu poiskali skupne probleme,
podobno v branzi itd. in jih naen-
krat predstavili.«

Dufanu Stojéi¢u iz Valjarne
kongres ni izpolnil vseh pri¢ako-
vanj. »Po mojem je bilo preveé
kritiziranja, premalo pa smo iz-
postavili perece probleme, kot so
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preftevilna administracija, biro-
kratski aparat itd. Menim pa, da
se je kljub temu dalo s kongresa
marsikaj odnesti. Spoznali smo
lahko tezave drugih in vsekakor
dobili usmeritve za v prihodnje.
Kako smo jih v posameznih de-
lovnih okoljih sposobni uresni-
cevati, pa bo pokazal ¢as. Delegati
si bomo Se posebej prizadevali za
njihovo izvajanje,«

To je naglasil tudi predsednik
sindikata v Zelezarni. Njega je
kongres preprical, da smo v Zele-
zarni Ravne na pravi poti, saj
se zavedamo, da so naSe velike
rezerve v nas samih, torej je ves
sindikat, ki pa smo mi vsi, tisti,
ki bomo hoteli, znali in zmogli
premagati vse tezave. Samo foru-
mi in kongresi jih ne budo.

Zato so usmeritve kongresa nase
in samo od nas je odvisno njihovo
uresnicevanje.

Helena Merkaé

Odbori delavskega sveta Zelezarne
v februarju in marcu

DOPOLNITI
PRAVILNIK

O STANOVANJSKIH
RAZMERJIH

Qdbor za druZbeni standard je na
15. seji soglafal s predlogom novih
cen za letovanja, izlete, mapitke in
malico, o ¢emer so bili delavei obve-
§¢eni. Vztrajari kaZe pri lastni ude-
lezbi delavcev za malico, saj je ve-
&ina delaveev v Zelezarni bila za pred-
log, enoten pristop pa je dogovorjen
tudi v sozdu.

Zaradi nestabilnega stanja na turi-
stiénem trgu se letos cen za letovanija
ne da doloditi toéno.

Ker je z vzdrievaniem avtomatoy
za napitke veliko teZav, naj tozd ETS
preuéi moZnost dircktne nabave av-
tomatov mimo posrednika iz uvoza,
da bi si laZze zagotovil rezervne dele
in tako izboljfal njihovo delo.

Na 16. seji je odbor doloéil predlog
prioritetne liste za kreditiranje indi-
vidualne stanovanjske gradnje v L
1986, ki so jo %e porrdili delavski sve-
ti. Letos je kreditiranje nekoliko
ugodnejie zaradi dobrih poslovnih re-
zultatov. Celotno dolgoroéno poso-
jilo, do katerega ima posameznik pra-
vico, naj se letos dodeli v enkratnem
znesku, e je ta manjdi kot 250.000
din.

Zaradi inflacije v zadnjih dveh le-
tih in velikega porasta cen gradbene-
¢a materiala je odbor sklenil, da se
drugi obrok dolgoroénega posoijila
prejemnikom po listah iz leta 1984/85
valorizira za 100%, Tak¥na valori-
zacija naj se tudi opredeli v dopolnit-
vah pravilnika o stanovanjskih raz-
merjih. Ker se je spremenila vrsta
predpisov, ga je letos tako treba do-
polniti.

Prosilcev za zadasne bivalne prosto-
re je veliko, zato mora stanovanijski

referat voditi njihov seznam po vrst-
nem redu prispelih profenj, vsak pro-
silec pa mora vsakega pol leta sporo-
&ini, ali je Se interesent za stanovanje.
V prihodnje bi torej odlodal vrstni
red prijav in upoStevanje socialnih
okoliféin ter temeljita samoupravna
pfl.'!\ui'.‘.

Zaradi nuje ¢ vedno vseljujemo
delavee v stare hiSe na Partizanski
cesti in delno drugod po Ravnah. S
tem je treba prekiniti in take prosto-
re odstopiti za druge dejavnosti (obrt
ipd.). Niso pa dobre na hitro sprejete
refitve, temved je treba oblikovat
dolgorodéno premiiljeno politiko.

VED NAJ BO ENAKA
ZA VSO ZELEZARNO

Odbor za dohodkovna vpralanja
je dolodil vrstni red pokrivanja ob-
veznosti iz ¢istega dohodka, kar je
bilo upoitevano pri pripravi zakljué-
nega raduna za leto 1985, Obravnaval
je tudi predlog finanéne sanacije iz
sredstev rezery za rozda TSD in Brat-
stvo in ga podprl, saj gre za sredstva,
ki jih je pametno uporabiti v lastni
organizaciji. Zavzel pa se je za ukre-
pe, da bi l. 1986 noben tozd ne za-
kljuéil z 1zgubo.

Na 21. seji je obravnaval poslovne
rezultate v 1. 1985 in podprl predlog,
da se upokojencem &imprej izplada en-
kratna solidarnostna pomod v vidini
10.000 din.

Ugotovil je, da smo z dobrimi po-
slovnimi rezultati onravidili vidino iz=
pladanih OD in sklad skupne porabe
v letu 1985,

Pri dolodanju predloga VED za fe-
bruar in maree je ponovno zahteval,
da moramo dimprej preiti na enako
VED v vsej Zelezarni, saj so razlike
le minimalne, povzrofajo pa slabo
voljo.

PREDLOG DELAVSKIM
SVETOM TEMELJITO
POJASNITI

Ker 3¢ ni bil sprejer plan naloZb ¥
osnovna sredstva za leto 1986, obstas
jajo pa obveznosti po SaS o zdruZitvi
v Interno banko Slovenskih Zelezarn,
je finanéni odbor sprejel zadasni sklep
o vpladilu dela deleZa Zelezarne za
gradnjo jeklarne na Jesenicah.

Obravnaval je problem, ki se €
pojavil, ko so v nekaterih tozdih od-
klonili pokrivanje izgub dvema na-
fima tozdoma iz rezervnih sredstevs
in predlog, da bi nekaterim vedjim
organizacijam, kot so Lesna in po-
dobne, odstopili certifikate. Odbor je
ugotovil, da je bil predlog posredo-
van na hitro, pomoé drugim pa né
ustrezno pojasnjena, Mnoge pripombe
in zahteve delaveev iz tozdov zahre
vajo ustrezna pojasnila in odgovoreé:
kar zadeva nafe tozde pa ukrepe, da
se stanje v 1. 1986 sanira.

DOMENIMO SE,
KATERE EKSKURZIJE
IN IZLETE BOMO
DOTIRALI

Tudi odbor za kadre in splofne za°
deve je podprl predlog, da s SaS ure
dimo poudevanje nadih strokovnia®

kov na SSTNPU.

Sprememb SaS o itipendiraniju, ks
jih je sprejel delavski svet, se mora®
mo drfati. Pri usklajevanju v repub”
liki je bilo veé nafih predlogoy upo”
{tevanih, ne pa tudi nafa praks
sa, da svojim {tipendistom (udence™
SSTNPU) polletno korigirama 367
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pendijo na podlagi udnega uspeha. V
odboru je prevladalo mnenje, da bo-
mo dosegli ved 2z ulnovzgoinimi me-
todami, z boljim sodelovanjem med
Zelezarno in srednjo Solo, 2 ved sode-
ovanja med dijaki in stardi itn.

Pri obravnavanju profenj nekaterih
H_{?t}ov o pomodi pri izvedbi ekskur
z1) in izletov je odbor znova pouda
ril, da moramo to reliti sistemsko. Na
"i'l\l'l\i zelezarne se moramo domeniti,
l"_aI (katere ckskurzije in izlete) bomo
mancirali in s katerimi sredstvi
{sklad skupne porabe, sindikalna &a-
Marina, sredstva  za  izobraZevanje,
A5tna sredseva delaveev). Dokler tega
ne bomo storili, bi morali takine proi-
nje zavrnit,

Odbor ima letos na voljo samo
800.000 din za solidarnostne pomodi
n dotacije. Pri podeljevanju se dri
a1 sprejetih meril. Najvidja moZna
Otacijn  organizaciji oz. drudtvu je
60.000 din. Zaradi zahtev tozdov je
°d130l‘ tudi zahteval, da kadrovska
’]1!253 ugotovi potrebo po kadrov-
skl}_\ stanovanjih in sproZi ustrezne
tvnose,

NALOGE DELAVSKE
KONTROLE
OPRAVLJAMO NA VEC
STRANEH

Odbor samoupravne delavske kon-
trole j¢ podprl ukrepe za sanacijo toz-

A Bratstvo Varvarin (program finan-
ne kaonsolidacije, novi proizvodni
Program, pomoé DO). Strokovnijaki
tiezarne naj na vseh podrodjih po-
Magajo, da bo tozd uspedno kondal
Cto 1986.
. Pri pogodbenih delih, ki jih izva-
R obreniki, ni nepravilnosti. Pri
b ‘?lllju ponudb za dela pa se je treba
tzati dogovora, da gredo vse prek
t‘-"“J_:t RPT. Ta najprej poidéc moi-
Nosti za dela v Zelezarni, Sele &e jih
M, pa zunaj nje.

Odbor je podprl poudevanje nasih
strokovnjakov na srednji Soli TNPU.
Le tako bomo iz te $ole dobivali prak-
titno uposobljene strokovnjake. Se
pa naj odnosi med Zelezarno in folo
uredijo sistemsko s SaS.

Seznanil se je s porolilom o krdit-
vah in nezakonitostih v 1. 1985 in I\.‘\nf
ni imel pripomb. O svojem delu in o
delu komisij samoupravne delavske
kontrole pa je ugotovil tole:

V zadetku mandata ii.' bil odbor us-
pelen, pato pa vse manj. Posamezni
¢lani odbora niso bili zadovolini z re-
akcijami na njihove pobude pri neka-
terih dejavnikih v Zelezarni. Kot po-
jasnilo za svoje manj intenzivno se-
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stajanje je odbor navedel, da se samo-
upravna delavska kontrola v Zelezar-
ni uresnicuje v vseh treh zakonsko
opredeljenih oblikah, ne le prek po-
sebnih organov, saj npr. organi uprav-
ljanja stalno izvajajo tudi svojo kon-
trolno funkcijo. Ta se kaZe tudi v
zahtevah delaveey na delovnih skupi-
nah in zborih.

Za boljfe delo bi moral biti odbor
bolj povezan z DPO in drugimi sa-
moupravnimi organi. Toda skrb za
uresnidevanje delavske kontrole se
pojavlja kampanjsko. Ko pa bi bilo
treba dajati pobude, pomagati ali so-
delovati, je to pozabljeno.

Janko Dezman

Nase delo v fehruar)u

S planom predvideno proizvod-
njo smo v februarju dosegli 98,1
odst.,, v kumulativi 98,5 odst, Od-
premo smo presegli za 2.9 odst.,
v kumulativi 6,2 odst, Kljub temu
pa nismo dosegli s planom pred-
videne realizacije, saj je bil plan
postavljen glede na postopno rast
cen nadih izdelkov, ki bi ga naj
dosegli nekje na polovici leta.
Plan realizacije je bil tako dose-
7en 79,8 odsi.. v kumulativi 80,9
odst. Dolarski izvoz smo dosegli
64,0 odst., v kumulativi 65,4 odst.
Tu pa je ireba Se prav posebej
poudariti, da je omenjeni izvoz
radunan na celotni plan DO, ven-
dar izvoz za TSD ne teée tako, kol
je bilo to predvideno, in odiod
tudi visok zaostanek, Izvoz v di-
narjih je bil dosezen 47,8 odst., v
kumulativi 49,6 odst. Na doma-
¢em trgu pa smo dosegli 88,9 od-
stotkov, v kumulativi 89,8 odst.
Tako pri dinarskem izvozu kot pri

Za streho

prodaji doma pa velja isto pra-
vilo, plan naj bi bil po predvide-
vanjih doseZen nekje na polovici
leta. (V vseh primerih je meseéni
plan rac¢unan kot dvanajstina let-
nega).

SKUPNA
PROIZVODNJA

JEKLARNA je svoj meseéni
plan dosegla 97.9 odst., v kumula-
tivi 97,4 odst. Se vedno sta imeli
premajhen odvzem jekla od pla-
niranih koli¢in tako Jeklolivarna
kot Valjarna. Kar se ti¢e vloZnih
materialov, je bila oskrba zado-
voljiva, ni pa zadovoljiva kvali-
teta, neprimerna sta granulacija
in vloZzek; tu kljub modernim
skladiS¢éem ni vidnih izboljsav.
Slaba pa je tudi kvaliteta ele-
ktrod, saj je poraba v februarju
glede na pretekle mesece porasla
celo za 10,0 odst.

JEKLOLIVARNA je zaostala za
meseénim planom 225 odst., v
kumulativi 24,3 odst. Glavni vzrok
je v tem, ker rekonstrukcija stroj-
ne kaluparnice ni bila zakljucena
v dogovorjenem roku in je tako v
tem oddelku Se vedno precejfen
izpad proizvodnje. Znatno nizja je
bila proizvodnja tudi v éistilnici
zaradi pomanjkanja ljudi. Dodat-
ni problem pa je izredno zahteven
asortiment, ki terja bistveno vec-
ji vlozek maleriala, energije in
dela kot pri normalnem asorti-
mentu.

V VALJARNI so0 predvideni
plan presegli za 3,6 odst, v ku-
mulativi 4,9 odst. Na tezki progi
je bilo precej neuspele proizvod-
nje zaradi neustrezne dostave in-
gotov iz Jeklarne. Na srednji in
lahki progi pa je prislo do zasto-
jev zaradi okvare ofag peéi.

Februarja so v KOVACNICI za-
ostali za planom 1,7 odst., v ku-
mulativi pa plan presegli za 0,9
odst. Bilo je nekaj teZav, ki so
proizvodnjo zavrle, med njimi tu-
di zima in krajs$i mesec. Neuspela
proizvodnja je v mejah normale,
precej pa so se zmanjsale med-
fazne zaloge.

Za predvidenim planom najbolj
zaostaja JEKLOVLEK, 39,6 odst.
Precej so zamudili v prvi polovici
meseca, ko je primanjkovalo vloz-
ka, pozneje pa vsega zacelega niso
uspeli spraviti v Spedicijo. TeZave
50 bile tudi zaradi okvare strojev.
Obc¢asno je primanjkovalo vloz-
ka za zico, kar se bo poznalo
predvsem v naslednjem mesecu.

Od mehansko predelovalnih to-
zdov so predvideni plan skupne
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OSKRBA Z ENERGIJO

V februarju je bila dobava pri-
marnih energelskih medijev v
redu. Delno le ni bilo propan bu-
tana, vendar pa se la plin uporab-
lia le v manjsih kolitinah pred-
vsem pri porabnikih ¢istega pro-
pan bufana. Dobava zemeljskega
plina je bila v redu, vendar smo
zaradi prekoracilve pogodbenega
odvzema morali v kotlarni krajsi
¢as Kkuriti kotle z mazutom ozi-
roma kurilnim oljem.

Poraba energetskih medijev

elekiro energija 21.380.960 kWh
zemeljski plin - 6.057.019 sm?

butan propan 22.070 kg
mazut 842.720 kg
koks 27.060 kg
karbid 17.890 kg

acetilen v jeklenkah 306 m?,
hladilna voda  1.369.295 m®
dudik 3.113 m?,
argon 10.988 m?,,
higienska topla voda 8.080 m?
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para 5.920.250 kg

kisik 483.000 kg
— komprimirani

zrak 6.062.000 m*,,
— ¢isti dusik 3.113 m?,,
— argon 10.988 m?,
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proizvodnje presegli: ORODJAR-
NA 198 odst, PNEVMATICNI
STROJI 13,1 odst,, TRO 0,2 odst.,
KOVINARSTVO 79 odst. in AR-
MATURE 70,5 odst. Vsi ostali toz-
di so za planom zaostali. V STRO-
JIH IN DELIH je izpadla stroje-
gradnja zaradi nedobavljenih de-
lov iz uvoza in kooperacije ter
premajhnega Stevila realiziranih
ur na objektih. Pri namenski pro-
izvodnji je prislo do zastojev pri
montaZzi verig, v Ind. nozih je mi-
rovala proizvodnja compond gre-
dic, proizvodnja noZev in brzore-
znega orodja pa je bila doseZena
92,0 odst. V Vzmetarni so imeli
okvaro na koradni ogrevni pedéi.
Tezave v TRO nastajajo zaradi
neenakomerno razporejene pro-
izvodnje. V oddelku kroZnih Zag
primanjkuje narodil, skobeljni no-
Zi so v zaostanku zaradi pomanj-
kanja hitroreznega materiala, pre-
ved pa so zasedeni rezkalni stroji.
V Bratstvu pa se je pokvarila na-
prava za kaljenje,

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Koli¢inski plan prodaje na do-
macéem ftrgu je bil v februarju
presezen za 12, 6 odst., v kumula-
tivi 16,5 odst., medlem ko smo za
vrednosinim planom zaostali 11,1
odst., v kumulativi 10,2 odst. Jek-
lolivarna je zaostala za kolié¢in-
skim planom 39,7 odst.,, v kumu-
lativi 34,3 odst. Vzroki za to so
predvsem v pomanjkanju delav-
cev v ¢Cistilnici fer Se neuteéena
proizvodnja v strojni kaluparniei.
V Valjarni so plan presegli za
36,4 odsl., zaosiali pa v Kovaénici
za 84 odst, in v Jeklovlieku 31,5
odst. Bolj uspe$ni so bili v me-
hansko predelovalnih tozdih, saj
so0 plan presegli TSD 10,1 odst.
Orodjarna 33.3 odst.,, Pnevmati¢ni
stroji 10,9 odst., TRO 558 odst.,
Kovinarstvoe 14,2 odst. Zaostali
pa so Stroji in deli 10,5 odst.,
Ind. noZi 1,7 odst.,, Vzmetarna 4,7
odst., Armature 60,8 odst.,, Brat-
stvo 16.6 odst, in Monter 28,1 odst.
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IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

YV februarju je znaSal izkori-
stek delovnega c¢asa 83,71 odst.,
odsotnosti 16,26 odst.

Odsoilnosti
takole:
— leini dopust
izredno placani dopust
— sluzbena potovanja 0,27 s
bolezni 8,69 "/a
druge plac¢ane odsotnosti 1,01 %/
neplacane odsotnosti 0,06 /o

Ure v podaljSanem delovnem
casu pa so znaSale 1,86 odst.

s0 bile razdeljene
5,36 */a
0,87 "/
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V vedini primerov je narodil do-
volj, vloZiti bo treba le nekoliko
ved truda, da se narofeno reali-
zira v predvidenem ¢asu, saj kup-
ci zelijo ob Kkvaliteinih izdelkih
predvsem redne dobave.

UVOZ

V februarju so se ze prikazale
vse negativne strani novega ZT —
pri

sistema. Zataknilo se je re-

zimskih pravicah (KK, KV, D),
saj 20 odst. avansi na lanskolet-
no realizacijo uvoza niso zadosScéa-
Ii niti za prehodne (lanske) uvoz-
ne zakljucdke, kaj Sele za zaklju-
¢cevanje novih poslov.

Se slabge pa je bilo s placili do
tujine, saj so zaradi stalne upora-
be 110. ¢lena ZDP bila izvriena le

redka plaéila za OZID. Ceprav
smo kot aktivni izvozniki bili v

drugi priori‘eti placil, je LB izve-
dla le nekaj nakazil manj$e vred-
nosti, akreditivov pa nam sploh ni-
so odpirali. Zaradi tega smo imeli
tezave pri uvozu argona pri firmi
AGA, tezave pa se stopnjujejo
tudi pri opremi, saj bi akreditivi
morali biti odprti ze v zacetku
le'a.

Oskrbljenost z A — materiali
je bila dobra zahvaljujoé¢ zalogam
iz preteklega leta in nemotenemu
uvozu po dolgoroénih kooperaci-
jal.

IZVOZ

Izvozne cilje po operativhem
planu na konvertibilno trziSée
smo v februarju presegli za 15,5
odst.

Dosezena ugodna realizacija je
rezultat prizadevanj vseh tozdov
izvoznikov, ki so upoStevali deka-
dno dinamiko dobav v Spedicijo,

Zelezni

kar je bistveno pripomoglo k hi-
trejsi in vedji odpremi. V i{ebru-
arju smo tudi intenzivno nadalje-
vali s pridobivanjem novih izvoz-
nih narodéil.

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE
SKUPNA | | FAKIURIRANA ) 7 L Nl
o PROIZVODNJA |  OPPREMA R 1ZV0Z 1ZVOZ DOMAEI TRG
ton ton o diny . din din
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razgled

Zakljutevanje izvoznih pogodDl
je v zadnjem ¢asu izredno tezav-
no. Zaradi visoke stopnje rasti
nasih proizvodnih stroskoy 5¢
vedno teZje vkljuéujemo v med-
narodno menjavo. Cenam, ki jib
priznava svetovni trg, z nasSo pro-
duktivnostjo ne sledimo ved.

Ce bomo zeleli izvaZati in do-
sefi naértovani letni izvoz in S
zagotoviti dovolj DPRP za izvo®
se bo treba éimprej prilagoditi
gibanjem cen na svetovnem trgte

NABAVA

Stanje na trzis¢u se tudi v fe
bruarju ni bistveno .‘ipremenil‘ﬂ-
tako da na posameznih podrocji
nastopajo tezave pri nabavi raZ
nih pomoznih materialov. Predj
vsem opazamo pomanjkanje pr
standardnem obdelovalnem oro”
dju, nekaterih reznih elementi
in lezajih. Za materiale, ki jl
naro¢amo pri  proizvajalcih, p¥
tudi tokrat velja pravilo, da j_h
je treba narocili pravodasno, kajt
dobavni roki za individualna nd”
ro¢ila so najmanj tri mesece, Tak?
se srefujemo s tezavami deln?
tudi po lastni krivdi, ko materiald
ne naroéimo pravoéasno, Trenul”
no imamo tezave pri stiskalnical
manjkajo tezki zvarjenci, ki $°
narodeni v Zenici, dobavitelj p?
z dobavami kasni.

V februarju so se nam spe!
povedale zaloge starega ZeleZ?
vzrok temu je bil neplanirani do°
hod iz uvoza — ZSSR.
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Lelezariji o svojem Zivljenju in delu

RAZISKAVA JAVNEGA MNENJA V ZELEZARNI RAVNE LETA 1985

PREDSTAVITEV RAZISKAVE

Zc_v letu 1984 izraZena ideja o iz-

vedbi javnomnenjske raziskave med
delavei Zelezarne Ravne je dobila
$Vojo konkretno obliko in izvedbo v
i€tu 1985, Raziskavo smo zasnovali in
zpeljali:
_Andreja Cibron, dipl. soc., Elenka
Glade¥, dipl. psih., Marjana Merkag,
dipl. soc., Andreja Peénik, dipl. soc.,
Samo Save, dipl. soc., Brane Zerdoner,
ipl. soc., kot neformalna, prostovoli-
“-"fkupina, ki je Zelela na strokoven
Macin dobiti veljavno podobo Zivlje-
NJa in dela, predvsem pa razmi$ljanja
tlaveev Zelezarne.

Raziskava je imela tri faze:

V 1. fazi je skupina pripravila vpra-
$alnik in posmvifn vrsto hipotez.

V 2. fazi smo anketo izvedli ter pri-
Pravili podatke za vnos v rafunalnik,
$1) smo %¢ na zadetku svojega if;h
Sprejeli odloditev, da bomo podatke
Avtomatsko obdelali.

Pri tem skupini pomaga mag. Ko-
Cuvan na ratunalniku DELTA s stau-
Stiénim paketom ISA.

V 3. fazi pa pripravljamo prvo
Predstavitev dobljenih rezultatov (v
te) ftevilki lahko preberete povzetke
% porodila o demografskih podatkih
N 0 nagrajevanju).

.Glavni namen raziskave je ta, da
bi rezultate uporabili simoupravni or-
Bani, strokovne slufbe in drufbeno-
Politine organizacije kot napotilo
(in kot remelj) za usmerjanje razvo-
1 nafe delovne organizacije in Ziv-
Ilcnjskcga okolja.

Raziskavo o mnenju delavcey Ze-
lezarne Ravne smo zasnovali na vpra-

niku, ki je obsegal 100 wprafanj,
Mzdeljenih na devet vsebinskih po-

rodij:

1 — Delovna problematika, kjer
Mo Zeleli zbrati mnenja o vsem, kar
% na delu dogaja.

.2 — Konflikti v delovni organiza-
S, kjer so nas zanimala mnenja o
¢janskih ali potencialnih konfliktih.

3 — Vodenje, kjer smo namenili
Poschno pozornost vodenju in orga-
Mziranju dela.

4 — Ustvarjalnost, kjer smo ugo-
avljali klimo.

e Nagrajevanje, kjer smo posku-
i ugotoviti skupna razmidljanja o
“bEntFii\an podrodju.

.6 — Samoupravne delovne skupine,
kjer smo Yeleli potipati, kako te sku-
e Zivijo.

T Samoupravne in drubenopo-
titne aktivnosti — kjer smo povpra-
najl o nalem politiénem udejstvova-

u,

8 — Zivljenje izven DO, ko smo
POznavali prosti ¢as in popoldansko
Wljenje,

I 9 S_piﬂini [}.od:nki, .kicr smo zbra-
niﬁmka; splofnih znadilnosti vprala-

5

Ankera je bila anonimna, zato upa-
\rn'- da so anketirani iskreno odgo-
r“Jah. Tip vprafanj je bil kombini-
!‘n._tako, da je ob ponudenih vpra-
Mnjih dopulal ¥e v vsakem primeru
ski”«'ti:: moZnost za odgovor. V razi-
ia\rD smo vkljudili 119 reprezenta-
0"‘;‘“ vzorec ali natanéneje, sodelova-
b1 e 669 delavcev Zelezarne. Pri iz-
tun Vzorca smo za osnovo vzeli struk-
d o populacije (vseh zaposlenih) gle-
¢ na pridobljeno izobrazbo.

Brane Zerdoner

ZNACGILNOSTI ANKETIRANCEV

Namen zbiranja podatkov o anke-
tirancih

Na koncu vprafalnika je bilo 15
vpralanj, s katerimi smo ugotavljali
znadilnosti ankertirane populacije.

Podatki so nam korisuli zato, da
smo lahko preverili, ali smo v vzorec
uspeli zajeti tak¥no strukturo ljudi,
kot je znadilna za Zelezarno Ravne.
Uporabili pa jih bomo tudi v pri-
hodnje, saj bomo raziskovali, ali se
mnenja ljudi razlikujejo glede na pri-
adnost dolodeni oZji skupini. Nika-
Eor pa nismo tch podatkov zbirali
zato, da bi ugotavljali, kdo je anketo
izpolnjeval, kot so se pritoZevali ne-
kateri delavei.

KDO IN KA] SO BILI AKETI-
RANCI — glede na naslednje znadil-

nosti:

Spol
Vedina anketirancev je bila moskih,
le detrrina pa Zensk.

Starost

Kar 759, anketirancev je bilo sta-
rih od 21 do 45 let. Izmed teh jih je
bilo najveéd starih od 26 do 30 ler. Po-
predna starost anketirancev je bila
36 let.

Narodnost

V izpolnjevanju vpradalnika je bilo
vkljuéenih najved Slovencev (909%).
25 Hrvatov, 21 Srbov, 6 Muslimanov
in po en Makedonee, Mad?ar in Al-
banec.

Stan

Okoli 709, anketirancev je poro-
tenih ali pa je Zivelo v zakonski zve-
zi (zdaj razvezani in vdovi). V izven-
zakonski skupnosti je Zivelo okoli
107, ljudi, vsi ostali pa so bili sam-

ski.

Stevilo otrok

Skoraj polovica vkljudenih v anke-
to je imela po dva otroka. Majhen je
odstotek tistih z ved otroki (7 9.
Okoli 239, anketirancev je imelo
enega otroka, prav toliko pa jih je
bilo brez njega.

Stevilo nepreskrbljenih otrok

Priblizno polovici ljudi ni bilo tre-
ba skrbeti za otroke, bodisi da jih
nimajo ali pa so se le-ti Ze osamosvo-
iili. Okoli 309/, anketirancev je imelo
po dva nepreskrbljenega otroka.

Zaposlenost partnerja

Odgovori kaZejo na visok odstotek
zaposlenosti obeh partnerjev (889%).
V  Yelezarni je bila zaposlena kar
ena tetrtina zakonskih parov in lju-
di, ki #ivijo v izvenzakonski skup-
nosti.

Stanovanjske razmere

Najved anketirancev (489) je Zi-
velo v hidi (star¥ev ali lastni), v druZ-
benih stanovanjih (s starfi ali sami)
pa 459%,. V samskem domu in v pod-
najemnidkih stanovanjih je Zivelo
manjie ftevilo ljudi.

TOZD in delovna skupnost

V raziskavo je bilo vkljuéenih 28
tozdov in delovnih skupnusti {brcz
Bratstva, TSD pa so bili takrat f¢ DO
v ustanavljanju)., Glede na njihovo
{tevilnost je bilo anketirano razliéno
ftevilo ljudi. Najved delavcev je bilo

vkljudenih iz Jeklolivarne (66), naj-
manj pa iz Transporta (4).

Dela in naloge

Ved kot polovica anketiranih je bi-
la delavecev iz proizvodnje, okrog
159, jih je delalo na vzdrZzevanju in
119 v administraciji. Priblizno 6%,
jth je bilo strokovnih delaveev, 104,
pa vodstvenih in vodilnih.

Delovna doba

Okrog 439, wvpratanih je bilo v
zelezarni zaposlenih do 10 let. Za stal-
nost zaposlitve velja, da se z leti

Pozdrav z Zerjava

manj¥a verjetnost zapustitve delovne
organizacije.

Dodatni zasluzek

Velika veéina (83 9) anketirancev
je izbrala odgovor, da poleg osebnega
dohodka nima drugih virov zasluz-
ka. Okoli 89, jih je pa zapisalo, da
zasluZijo fe s priloZnostnimi deli, ne-
kaj manj se jih je popoldan ukvarjalo
fe s kmetijstvom in obrtjo.

Clanstvo v druZbenopolitiénih or-
ganizacijah

Na to vprafanje je bilo najmanj od-
2ovoroy.

Verjetno je ljudem (kljub navodi-
lom) najveé preglavic delal nadin od-
govarjanja. Spradevali smo po &lan-
stvu in aktivnosti v DPO: sindikartu,
socialistiéni zvezi, zvezi komunistov
in mladine.

Podatkoma o tem, da niso &lant
zveze komunistov (50,894) in mla-
dinske organizacije (33,39 lahko
verjamemo, saj gre za organizaciji z
doloenimi omejitvenimi kriteriji za
Elanstvo v njiju. Manj pa so verjetni
podatki, da je kar &etrtina anketiran-

cev zapisala, da ni vélanjena v sindi-
kat! Ali je ro odraz subjektivnega ne-
istovetenja s sindikatom, izraz neza-
upanja? Cudi rudi 329 »nedlanove
SZDE, ki je nasa najmnoZilnejpsa

DPO.

Zdravstveno stanje

Dobra tretjina anketiranih v zad-
njih dveh letih ni bila bolna. Najpo-
gosteje so zdravje delaveev nadenjale
bolezni dihalnih organov (11,9%),
bolezni kosti in sklepov (10,59/) ter
poSkodbe pri delu (9,8 9/4).

Solska izobrazba
Posamezne izobrazbene kategorije

smo zdruZili, kar dovoljujejo rtudi
spoznanja raznih raziskav.

Okoli 379, anketiranith je imelo
nedokondéano in
§u|-\\.

kondano osnovno

549/, jih je imelo dveletno in tri-
letno poklicno Jolo ter delovodsko
in $tiriletno srednjo Jolo. 7% jih je
imelo vidjo in visoko izobrazbo, ne-
kaj pa jih ni odgovorilo.

ZAKLJUCEK

Predstavili smo poglavitne znadil-
nosti anketirancev. Njihovo struk-
turo smo primerjali s strukruro vsch
zaposlenih v Zelezarni Ravne, kakr-
ina je bila v decembru 1985. lera.
Razpolagali smo s podatki o spolu,
starosti, narodnosti, $olski izobrazbi
in Stevilénosti tozdov in delovnih
skupnosti. Primerjava dejanskih zna-
dilnosti in vzorca je pokazala, da smo
v anketiranje zajeli skoraj idealno
skupino ljudi, kar ni nepomembno
pri interpretiranju rezultatov razi-
skave.

Andreja Cibron

ZELEZARJT O NAGRAJEVAN]JU

V celotni raziskavi je bilo 5. po-
glavje namenjeno vsebinskemu po-

drotju, ki smo ga poimenovali Nagra-



jevanje in ki je bilo v vprafalniku za-
stopano z 11 vprafanji.

Glavni namen, ki so ga izraZala po-
stavljena vpralanja, je bilo testirati
naslednje trditve:

1 — Sistem nagrajevanja vecina za-
poslenih slabo pozna

2 — Sistem nagrajevanja ne motivi-
ra za dobro delo

3 — Te¥nje po uravnilovki so moc-
no prisotne

4 — Zaposlene zanima le skupni
oD

5 — OD morajo rasti hitreje od

Zivljenjskih strotkov.

Trditve so postavljenc v obliki ni-
felnih hipotez (Ho), kar pomeni, da
jih moramo z ustreznim metodolo-
tkim instrumentarijem zavredi ali po-
trditi. Predvsem moramo opozoriti,
da prvo poroéilo glede na metodolo-
tke zahteve ne bo potrdilo ali zave-
nilo postavljenih hipotez, saj imamo
v tem trenutku na razpolago le frek-
venéne porazdelitve po posameznih
vprafanjih.

KasnejSe obdelave, kjer gre v glav-
nem za iskanje kontingenénih in ko-
relacijskih zvez, pa bodo skupno dale
odgovor na postavljene zveze. Pri tem
pa pritakujemo tudi, da bodo ravno
te parcialne ugotovitve (kako se raz-
likujejo mnenja ljudi o nagrajevanju
glede na naslednje spremenljivke:
STAROST, STALNOST, TZOBRAZ-
BA, POLOZA]J, SOCIALNI STATUS)
popestrile in obogatile nada skupna
vedenja o tem, za ¢loveka e vedno
zelo pomembnem, predvsem pa ob-
tutljivem podrodju.

Interpretacija

Nekaj razmidljanj o trditvi, da
delavci sistem nagrajevanja slabo po-
znajo

Ko govorimo in razmisljamo o po-
znavanju sistema nagrajevanja, mora-
mo upostevati:

— da je to podroéje, ki mu tako v
nati DO, kot tudi v drugih DO po
Slaveniji namenjamo najvel pozor-
nosti na raznih nivojih in v raznih
oblikah obve$éanja (sestanki, glasila,
posebna glasila — kot je Vestnik, jav-
ia objava OD, ipd.)

— da zaradi poscbaega poloZzaja OD
(glavni motivator, padanje realnih
OD) veliko delavcev idée dodatne in-
formacije iz firfe in oZje okolice, ve-
likokrat po neformalnih kanalih ob-
veltanja

— da je v Zelezarni Ravne $¢ pose-
bej »razvita zahteva« po obseZnem,
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vsestranskem (primerljivem) obveica-
nju o sistemu in vidini OD,

Zaradi tega bi pridakovali, da de-
lavei sorazmerno veliko vedo o siste-
mu nagrajevanja.

Kljub temu, da vsaj zadnji dve let
gibanja rasti sredstev za OD ne dolo-
¢a vel dogovor SRS kot izvedbeni akt
resolucije, ¢ zmeraj prevladuje mne-
nje, da sta to temeljna akta, po kate-
rih se morajo ravnati delovne organi-
zacije (51 'f'x. anketiranih). Ce se spo-
mnimo vseh aktivnosti za sprejem
SaS Crne in barvaste metalurgije v L.
1984 in vseh aktivnostih za SaS SOZD
SZ o razporejanju dohodka in sred-
stev za OD, potem je ugotovljeni re-
zultat skoraj presenetljivo nizck. Za-
nimivo je tudi mnenje skoraj 17 %
anketiranih (vsak festi), da je rast OD
pristojnost delovne organizacije. Tak-
fno mnenje se je gotovo izoblikovalo
zaradi nekontrolirane ali pa vsaj pre-
cej spro$éene rasti OD v zadnjih dveh
letih, ko smo kot druzba izgubili ob-
futek za usmerjanje in nadzor, ko
smo pridli v situacijo, ko v spiralnem
krogu drug drugega »lovimo= (mislim
vifino OD). Ce bomo fe nekaj ¢asa
nadaljevali z obstojedo prakso, potem
bomo pri ljudeh popolnoma iznidili
vsakrino zavest o ekonomski funk-
ciji OD in izoblikovali e vecjo sku-
pino ljudi, ki bo menila, da je rast
OD izkljulno pristojnost DO — ne
glede na okolje. Vsako spreminjanje
zavesti pa bo trajalo vsaj dvakrat to-
liko, kot je trajala »vzgoja«.

Zelo zanimiva je tudi slika o po-
znavanju sistema osebnega prispevka
— OP. Ta sistem je v letu 1985 do-
zivel nekaj korekeij, vse pa so pove-
&ale njegov absolutni znesek in rela-
tivni deleZ v strukturi OD. Skozi vse
leto je bilo precej aktivnosti, zato je
leto 1985 glede obvedéanja in indtruk-
taz bilo zagotovo bogatejie kot obi-
¢ajno. Pa vendarle veé kot cetrtina
anketiranih (27,7 %) pravi, da siste-
ma OP ne pozna, skoraj 4095 pa pra-
vi, da si svojega gibljivega OD ne zna
izratunati. Kak¥na je razlika med pr-
vimi in drugimi? Prvi (vsak derrn)
ne ve, da ima moZnost z drugalnim
delom spreminjati vifino svojega OD,
To nezavedanje oz. nevedenje zago-
tovo izhaja iz dejstva, da ne doZivlja-
jo nobenih nihanj v OD in da tudi, &e
razliéno dobro (ali slabo) delajo, to
ne vpliva na visino OD. Iz takih vrst
najpogosteje prihajajo trditve, da si-
stem OD ne motivira za boljie delo,
Drugi (409%,) pa vedo, da obstaja si-
stem OP, a si ga ne znajo izradunati.

Cas spomladanskega éidcenja

Temu je »krivas kompliciranost si-
stema, nejasni pri¢akovani rezultati
(normativi) in marsikdaj od ¢loveka
»oddaljeni« normativi, ki jih delavec
ne vzame za svoje. Del krivde pa no-
si tudi poskus, da vsakrino delo po-
skufamo meseéno meriti, kar pa teo-
reti¢no in zdravo praktiéno ni mogo-
¢e. Ena glavnih odlik dobrih ciljev
(ali v nafem primeru normativov) je,
da so:

— jasni in razumljivi

— da so konkretni in

— da so dosegljivi, kar
ni povsod primer nafega sistema OP.
Ko se neki sistem oddalji od éloveka,
potem obrambni mehanizmi zagoro-
vijo formalno izvajanje, ki pa z de-
lovnimi rezultati nimajo veliko skup-
nega;

— OP raste, a delovni rezultati ne

— preseganje norm raste
duktivnost stagnira

— uporaba starih in »laZnih« po-
datkov za ohranjanje stika s popreé-
nim

pro-

— teznja, da gibljivi del postane
konstanta ali vsaj navzdal nespremen-
ljiva variabla.

V sistemu O j¢ »ocenjevanje« sko-
zi vsa leta doZivljalo zelo kontradik-
rorne opredelitve. Jasno pa je, da je v
praksi le iziemoma dalo rezultate;
tam, kjer je bilo edini vir razlikova-
nja, pa praviloma ni prineslo Zelenih
rezultatov. Toda le 6 anketiranih
meni, da delovodja ali neposredni
vodja ne more oceniti dela in razlik
med delavei v svoji skupini. Vsi ostali
menijo, da je to mogode vsaj delno, de
Ye ne v celoti (909%). Oditno je to-
rej, da ocena odpove takoj, ko z njo
povezemo denar oz, osebni dohodek.
V razmislek bi bilo treba dau idejo,
ali ni mogode ocen (uspednosti) dela
povezati s kakinim drugim sankeij-
skim sistemom (napredovanje, kadro-
vanje, premeddanje, . . ), ki ne bi tako
neposredno drezal v osebne dohodke.

Nekaj razmiiljanj o trditvi, da so
teznje po uravnilovki moéno prisotne

Razmi$ljanja bom poskufal graditi
na odgovorih, ki smo jih dobili skozi
vpra¥anja o odvisnosti OD, o razmer-
jih v OD in o potrebni vifini OD.

Na vprafanje, od ¢esa bi morali biti
odvisni nali osebni dohodki, daled iz-
stopa skupina (41,4 %), ki trdi, da od
rasti (cen) Zivljenjskih stro¥kov. Vsa-
kokrat, kadar doloéeno okolje po-
udarja socialno komponento osebnih
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dohodkov, se za tem skrivajo teznje
po uravnilovki. Ker v nafem mikro-
ckonomskem sistemu ne poznamo in
(Y¢) ne priznamo cene delovne sile
potem se steorije enakih Zelodceve
pogosto skrivajo za »Zivljenjskimi
strodki«, ki so za osnovne potrebe za
vse enako visoki. V &asu izvedbe an-
kete je popreéni OD v Zelezarni zna-
§al okrog 73.400 din.

Na vprafanje, koliko bi morali za-
slufiti, da bi bili zadovoljni, je pri-
blizno 659%; ljudi v razponu o
70.00—100.000 din, kar kaZe tudi
precej nizke in precej strnjene aspira-
cije. Kar 909, anketiranih lahko uvr-
stimo v razpon 70.000—130.000 din.
kar je zelo podobno obstojeemu raz-
ponu, le da je prestavljeno na neko-
liko vi$ji nivo (uisti, ki so dejansko
zasluZili manj kot 70.000, so svojo Ze:
ljo postavili na 70,000, tisti, ki manj
kot 100,000, pa na 100.000 din itd.).

Mnenja, da so OD za vodstvo DO,
tozdov in za strokovne slutbe previ-
soki, za delavce v proizvodnji pa pre-
nizki, se seveda nagibajo ¥e k manij-
femu razponu v OD. Oéitno so fe ze-
lo razdirjena mnenja o podcenjenostl
fiziénega in precenjenosti strokovne-
ga in vodstvenega dela. Takina struk-
tura razpoloZenja oz. mnenja je tudi
izrazito nenaklonjena spremembam,
ki bi skozi referendumsko pot posku-
fale razrefiti problem nagrajevanjt
strokovnega dela. Uravnilovka fe v
svoji zgodovini ni nafla potrdicve
skozi produktivnost, zato se je nje-
nim teZnjam treba postavljati po ro-
bu z visokim nivojem OD, z razvija-
njem spoznanj o pomembnosti stro-
kovnih slufb, kar pa ne bo ¥lo skozi
politiéne parole, ampak skozi prika-
zovanja uspeinih poslovnih potez in
rezultatov zaradi dobrega dela stro-
kovnih sluzb.

OD kot motiv, zadovoljstvo in in-
teres

Med motivi za delo je OD daleé na
prvem mestu, enem  primeru
(419 je OD kot glavni motiv v ab-
solutnem smislu in v drugem (37 %)
le zaradi gﬂd'ﬂlliﬁ Zivljenjskega stan-
darda. 789 anketiranih je dalo to-
rej OD kot motiv za delo na prvo
mesto, Ostalih 209, pa se porazdeli
na tri kategorije:

— na pomembnost medscbojnih od-
nosov (8,8%)

— na osebno zadovoljstvoe (5,5 %)

— na zanimivost in samostojnost
dela (3,7 %).

Tzredno moéno poudarjeni ekstrin-
si¢ni fakrorji mortivacije za delo (le
materialna nagrada) kaZejo na to, da
ne moremo potrditi ugotovitey dru-
gih podobnih raziskav, kjer OD kot
motiv ni tako poudarjen, Se¢ posebe)
ne pri strokovnih delavcih, kjer so
bolj poudarjeni drugi faktorji. To je
posledica predvsem padanja Fivljenj-
skega standarda vseh struktur zapo-
slenih (posebej vseh tistih, ki nimajo
dodatnih virov prihodkov) in do do-
lofene mere tudi vzgoje, ki smo jo
krepili skozi nalelo, da je vse treba
platati, da ni nié »samo po sebi umev-
nega«. V taki situaciji kot posledica
izhaja dejstvo, da so ljudje za denar
pripravljeni marsikaj narediti (1), z2
druga priznanja pa zelo malo (vse
manj je »hobijadeve, ki so v dobrih
DO ponavadi v samem strokovnem
vrhu), Tudi skozi klasiéno vpralanje
o nparavnanosti delaveev na kratko-
rofni oz. dolgorolni interes je raz-
vidno poudarjanje OD kot kratko-
rodne kategorije. Le 27,89, anketi-
ranih se je odlodilo za odgovor, ki ¥
izbiri med poradunom OD in naku-
l:om novega stroja daje prednost na

upu stroja (akumulaciji).

Kar 469 bi raje imelo takojfen
efekt — to je poratun OD. Veliko p2
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J¢ tudi neopredeljenih (23,6 /), ki so
o0 »ne veme« pripisovali tudi »odvis-
no od situacije«. Ali ste s svojim OD
zadovoljni? Ved kot polovica (58,2 %y)
Pravi, da ne, ker je premajhen. Ob
ejstvu, da smo po vidini OD vodilni
v obdini in v sozdu, je fe zmeraj pri-
S0tmo precejinje nezadovoljstvo. Tej
sk_uplni je treba priftet $e 209, u-
stih, ki pravijo, da niso zadovoljni
Zato, ker delajo ved, kot zasluZijo.
Prva skupina je predvsem usmerjena
In se primerja z zunanjim okoljem
(l‘.cm_-), druga pa bolj z notranjim
okoljem (primerjava z delavci, ki se
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med seboj poznajo ali pa tudi ne).
Takino razpoloZenje bistveno vpliva
tudi na druge akuvnost, ki nimajo
neposredne zveze z osebnimi dohod-
ki, in ga je zagotovo treba upoitevati
kot bistven element politiéne klime.

Sklepne misli

Podoba, ki izhaja iz prezentiranih
podatkov, ni popolna. Dopolnila jo
bodo nadaljnja poroéila, ki bodo iz-
delana po izvedenih nadaljnjih obde-
lavah tega podro&ja, dokonéna slika
pa bo ¥cle ob povezavi tudi z drugimi
podrodij — predvsem bodo zanimive

povezave s podrodji o odnosu do de-
la, o stilu Zivljenja, o odnosih s samo-
upravnimi delovnimi skupinami, o
odnosu do vodenja. Zato je tudi in-
terpretacija omejenega dometa. Daje
samo splofen okvir, nakazuje najmod-
nejfe trende, je izraz Zelezarne kot
celote. Vemo pa, da je marsikdaj pri
odlodanju in delovanju treba poznasi
specifitne dele. Ravno temu pa bo
namenjeno nadaljnje delo, ki se bo
ob zakljutku spet vrnilo na zalerck
— to je k sliki celote.

Brane Zerdoner

STALISCA IN PREDLOGI ZELEZARNE RAVNE OB OBRAVNAVI
KRITIENE ANALIZE DELOVANJA POLITICNEGA SISTEMA
SOCIALISTICNEGA SAMOUPRAVLJANJA

Delavei Zelezarne Ravne ocenjuje-
mo, da je druzbeno-ekonomski in po-
litién; sistem v resni krizi, ki je ni
moZno premagati samo z obnadanjem,

ar predlaga kritidna analiza, ampak
5 spremembo uresnidevanja sistema,
Pri ¢emer mora biti glavni poudarek
na kvaliteti in udinkovitosti uresnide-
¥anja sistema in ne samo na racionali-
Zaciji,

V razpravi o kritiéni analizi v Ze-
lezarni Rayne so bila oblikovana na-
slednja staliféa in predlogi:

Ocena

Dosedanje razprave so pokazale, da
riti‘na analiza daje dobro oceno sta-
Nja izvajanja politinega sistema so-
cl_ahstil‘fncga samoupravljanja, vendar
Mma ustreznega nadaljevanja v dru-
8¢m delu — v predlogih za spremi-
Mjanje opisanih razmer. Ugotavljamo,
A za padaljnji razvoj nafe samo-
Upravne socialisti¢ne druzbe niso po-
Uebne spremembe temeljnih nadel
Ustave, ampak je treba razvit kvali-
teto in udinkovitost samoupravljanja
ter dati vedji poudarek znanju.

¥ Samoupravna organiziranost zdru-
enega dela

V zvezi s samoupravno organizira-
Nostjo zdrufenega dela predlagamo,
A se temeljiteje preudi sociolo¥ki oz.
Upravljalski vidik tozda ter da se ¥e
olj poudari in raz&leni vidik uresni-
¢vanja drufbeno-ekonomskih in sa-
Moupravnih pravic v tem smislu, da
e tozd zaokro¥ena proizvodno-teh-
nolotka celota z mo¥nostjo odlodania
tlaveev o pogojih in rezultatih dela,
fez obveznosti izrafanja vrednosti
Proizyoda na tr¥i¥®u ob pogoju
Sstreznih dohodkovnih odnosov. De-
O¥na organizacija je proizvodno-teh-
nolotka, ' organizacijsko-poslovna in
fXonomsko tr¥na celota z obveznost-
::’ zdrufevanja dela in sredstev ter
ofanja o nadaljnjem razvoju na
Podlagi strokovnih, po prioriteti do-
Ovorjenih programov s poudarkom
1 obvezni organizaciji sistema infor-
Miranja za odlodanje. Sozd je proiz-
c;}fno tehnolotka celota ali reproduk-
4 veriga z moznostjo prevzema
v‘:?ﬂk.cu delovne organizacije in z ob-
ru‘nlr:n skupnim marketingom ter
dcl:?lcm 1(? obveznim zdruevanjem
in\'cst?cis'rc ]s‘t‘r:v z;; nove programe —
opt, ucije, ki so dogovorjene po pri-
iteti. Vse te oblike samoupravne or-
Kinlz:r.anOsti morajo biti izvedene na
lagi strokovnih elaboratov.

Raknvusmo in udinkovito samo-
Pravno odlodanje

at Scdanii_ sistem upravljanja v temelj-

m7§rgan|zucu:,_ dtl(_wm organizaciji,
U je treba izboljfati s tem:

.~ Da se delavskemu svetu da ved-

h y .
I¥toriteta, ved kvalitete za odlofa-

nje in da odloda le o pomembnih za-
devah. Pri tem naj dobijo vedjo vlo-
go tudi izvriilni organi.

— Da se samoupravne delovne sku-
pine vkljudijo v proces odlofanja kot
osnovna oblika informiranja in kot
temeljna celica politiénega sistema v
tozdu ter kot baza za delegate.

— Da je vedje vkljufevanje druZ-
benopolitiénih organizacij pri sodelo-
vanju, kreiranju politike pomembnej-
$ih zadev, predvidenih za odlodanje,
oblikovanje kadrovskih usmeritev in
sodelovanje v procesu izbora s svoji-
mi ocenami.

— Da naj se odlofanje na zborih
delavcev ukine, ker ne odigrajo svoje
vloge (velikost, pasivnost delavcev) in
ker ne kaZejo pozitivne vloge v smi-
slu razvoja vloge delavcev v sistemu
upravljanja.

Referendum kot oblika osebnega
odlofanja naj se ohrani za najbolj
strateSka vprafanja. Dolgorodno ga
je treba razvit za splodnejie zadeve,
o katerih odlofamo v krajevni skup-
nosti ali druZbenopolitiénih skupno-
stih.

Samoupravne delayske kontrole se
niso uveljavile. Za uresnievanje in
varstvo samoupravnih pravic in var-
stvo drulbene lastnine naj se uveljavi
tudi mo¥nost imenovanja posebnih
strokovnih komisij s strani delavske-
ga sveta ter upoSteva tudi funkcija
ze uveljavljenih komitejev za SLO in
druZbeno samozaddito.

Vedji poudarck je treba dati vlogi
in pomenu delovne organizacije ter
njeni krepitvi, s tem:

— da se morajo razmejiti pristoj-
nosti, vezane na delavski svet delov-
ne organizacije oz. sozda, in delavske
svete tozdov, ki jih ti uresnifujejo
samostojno

— da je treba doloditi pristojnosti
delavskega sveta delovne organizacije
oz. sozda, ki so vezane na konsenz or-
ganov upravljanja tozda.

Vlogo poslovodnih organov je tre-
ba okrepiti, pri tem pa dosledneje
izpostavljati njihovo odgovornost.
Spremeniti je treba dolodila glede od-
nosov med poslovodnimi organi v
tozdu, delovni organizaciji in sozdu
glede na ugotovitey, da sedanja le or-
ganizacijska vloga ne ustreza. Pristoj-
nosti poslovodnih organov je treba
totno opredeliti z zakonom.

Odgovornost je treba vgraditi v
celotni politi¢ni sistem. Odgovornost
je namred prevencija proti degenera-
ciji te drutbe v privatizacijo in do-
minacijo. Zato bi delegatski sistem
v vedji meri bilo treba uveljaviti kot
kontrolni sistem in sankcijski sistem
kot sistem odgovornosti. Politiéno
odgovornost pa lahko zaostrimo:

— 7 zahtevo, da sleherni javni de-
lavec ob prevzemu svoje funkcije jav-

no opredeli stalid¢a in program dela,
ki ga bo uveljavil v mandatu

— s pogostejiim uveljavljanjem od-
poklica vodilnih delavcev in delega-
tov

— 7 razvijanjem instituta javnega
mnenja

— z zmanjianjem razlik med ne-
formalnim sprejemanjem odloditev in

To bo vili¢ar

formalnim potrjevanjem teh odlodi-
tey.

Delegatski sistem

Delegacija in delegatski sistem ni-
sta razvita in niso izkoriléene pred-
nosti delegatskega odlodanja. DruZ-
benopolitiéne organizacije se morajo

olj zavzemari za pravodasno obliko-
vanje smernic in stali¥¢, ki morajo
biti izhodi¥éa za delo delegacij in de-
legatov. Delegacij je preved, so pre-
velike, oblikovale naj bi se skupne
dclcgaci'e na nivoju delovne organi-
zacije. Stevilo samoupravnih interes-
nih skupnosti je treba zo¥iti, zmanj-
fati ¥revilo sej skup¥éin (1 do 2), za
te seje naj dolodi delegate delavski
svet (3), o drugih zadevah samouprav-
nih interesnih skupnosti pa naj od-

loda delavski sver. Preuditi je treba
pristojnosti skup¥&in, ki naj bi obrav-
navale le nujne, najpomembnejie za-
deve. Delegatskemu sistemu bi mora-
li dati vedjo moé v smislu usmerjeval-
nega, kontrolnega in sankcijskega si-
stema.

PoloZaj delegatov v zborih skup-
itine SFR] je sicer specifiten, vendar
se pri njih odraZajo in uveljavljajo
delegatski odnosi. Ti delegati z bazo,
ki jih je izvolila, nimajo nobene po-
vezave, ampak se odlofajo v skladu
s smernicami in stali$di, pridobljenimi
na republitkem nivoju. Delegat za
zvezni zbor naj ima vedjo povezavo
s strokovnimi, politiénimi in uprav-
ljalskimi strukrurami v regiji.

Strokovne sluZbe samoupravnih in-
teresnih skupnosti je treba ukiniti,
njihovo delo pa naj prevzamejo or-
gani druzbenopolitiéne skupnosti, ki
ta podrodja Ze zdaj pokrivajo.

Delegatski volilni sistem

Volilni sistem mora pridobiti pri
pomenu predkandidacijskega in kan-
didacijskega postopka z ugotovitvijo
in izbiro najbolj primernih posamez-
nikov,

Najodgovorneje funkeije v obéini,
republiki in federaciji naj prevzema-
jo najbolj sposobni ljudje, ki so dol¥ni
nastopiti § programi dela na kandi-

dacijskih konferencah, oceniti je tre-
ba uspeinost njihovega dotedanjega
dela ter se dokonéno odlodati o ved
kandidatih. Uzakoniti je treba odpr-
tost kandidatnih list.

Dosledneje naj se uresnituje ka-
drovska politika tudi v tem smisluy,
da naj se delavei, ki so bili izvoljeni
ali imenovani za opravljanje najodgo-
vornejiih nalog ali fukcij, vrnejo na
ista dela in naloge v OZD oz, skup-
nosti, v kateri so bili zaposleni pred
imenovanjem oz. izvolitvijo.

Uresnitevanje druZbene reproduk-
cije

Pri zdruZevanju dela in sredstev
precej zmede povzroda nesistemarié-
no in pravno-tehniéno pomanjkljivo
obravnavanje tega instituta v ustavi,
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Zato bi bilo to treba urediti tako,
da se zdruZevanje dela in sredstev
normira kot poseben, socialistiénemu
gospodarstvu  prilagojen  druZbeno-
ckonomski in pravni institut samo-
upravne integracije. Nesprejemljivo
je vztrajati na zakonski prisili rak-
fnega zdruZevanja.

Prav tako je nesprejemljivo, da go-
spodarstvo odloda o vse manjfem de-
le¥u dohodka in da ni dovolj stimula-
tivne ckonomske politike. Proces
zdruZevanja dela in sredstev za skup-
ne nalozbe ne ustreza, ker sovlagatelj
nimajo nobenega vpliva na uporablja
njc zdruzenth ‘sredstev.

Poenostaviti je treba sisteme pri-
dobivanja celotnega prihodka (skupni
prihodek, skupni dohodek, svobodna
menjava dela) in se dokopati do kva-
Ill{'[l'l{'}ﬁl'i.,:l n1t'l't|'l ],,'L'Iipl.'lll:lf'.\]\l.' llS-'L\l':-‘
nosti, da bodo na tej podlagi lahko
delaver dejansko odlodali o razporeja-
|'|iu dL'I]'Il'IIJk:l il'l c'i&[l.'g-‘ tl(lhllll]\".'l.

Uresnifevanje  ustavne
druzbenopolititnega sistema

Zasnove

Skupidine druzbenopolitiénih skup-
nosti naj posredujejo v zdruZenem

DELAVC

DIETNA PREHRANA

Druzbeni standard je pa¢ tozd,
katerega najraje grajamo, upra-
viceno ali ne. Ker smo ljudje pri
hrani (ée je ne pripravijamo sa-
mi pa $e posebno) zelo obéutljivi.
bi lahko rekli, da je to normalno.
Vsem nam res ne morejo ugoditi.
Marsikomu pa so pomagali Ze s
tem, da so zaceli sami pripravljati
dietno prehrano.

Franc Paradiz, tozd Jeklarna:

»Za vse, ki moramo pazili pri
hrani, je dietna prehrana vse-
kakor dobrodogla, posebej Se zalo,

Franc Paradiz

ker jo pripravljajo delavei Druz-
benega standarda sami. Prej sem
si moral malico nositi od doma, Ze
nekaj let sem namred érevesni
bolnik, sedaj pa mi je to delo
prihranjeno.

Kaj naj redem o kvaliteti? Vca-
sih je dobro, véasih ne. Odvisno
tudi od tega, kaj ima élovek rad.
Lahko bi bila dva menija. Naj-
bolj sem razofaran nad pirejem,
saj je kot krompirjeva omaka.
Ocvrte ribe s krompirjem v kosih
in kruhom pa tudi niso najboljsa
kombinacija. Ce jedi niso dovolj
okusne, radi refemo, da zaradi
prevelike koli¢ine, Stare kuharice
pa pravijo: »Veéji je pisker, bolj-
3a je hrana.« Na koli¢ine se torej
ne bi smeli izgovarjati, Drugih
pripomb nimam, Vseeno pa bi
raj$i imel navadno malico in bil

delu, kadar gre za neracionalno go-
spodarjenje in odlofitve, ki niso v
skladu s $irS$imi dolgorodnimi interesi
druZbe, odvzeti pa jim je treba moZ-
nost odlodanja namesto zdruZenega
dela.

Kriti¢na analiza premalo pogloblje-
no analizira vlogo druZbenopolitié-
nega zbora v skupitinah. Ocenjuje-
mo, da je vloga teh zborov minimal-
na, da ne uresni¢ujejo svoje vloge. Po
nasem mnenju bi se morali druZbeno-
politiéni zbori o zadevi vkljudevau
na zafetku procesa odlofanja s spre-
jemanjem vsebinskih usmeritev, z ob-
likovanjem vsebine dela skupicine, s
sprotnim reagiranjem na neizvajanje
politike druzbenopolitiénih organiza-
¢ij itd. V tem smislu se druzbenopoli-
tieni zbor ne bi smel pojavljau kot
zbor, ki sprejema zakone ali predpi-
se, ampak kot zbor, ki sprejema idej-
nopolitiéne usmeritve za pripravo in
sprejem  konkretnih  odloéitev. Ta
zbor bi s tem zagotovil idejnopolitié-
no usmeritev za delo upravnih in iz-
\'r§i|n“‘l L\T}.‘,'.U'lU\X

Stevilo 1n obseg zakonov, samo-
l”‘ri.\'"ih \p!l‘;“{h .'lkll‘v }L‘ (rl‘l‘.\

IMAJO

zdrav. Se doma moram paziti, kaj
pojem — malo za¢imb, nemastno,
na olju pripravljene jedi. Saj se
navadis tudi na to; tezko pa se je
odreéi tistemu, kar imas najraje.«

ALI SE RES
UPRAVICENO
PRITOZUJEMO
NAD MRZLIM

STANOVANJEM

7 zakonom je dolod¢eno, da se
kurilna sezona zacéne 15. oktobra
oz. takral, ko je popreéna zunanja
temperatura nizja od 12°C. Lani
s0 zaceli stanovanja ogrevati po-
skusno pet dni prej, da bi pravi
fas odpravili napake.

Maks Seralini, vodja oddelka
za paro, toplo vodo in centralno
kurjavo, tozd Energija:

»V zatetnem pogonu bi rade
imele vse stranke naenkrat toplo,
kar pa ni mogoce, V Zelezarni je
namre¢ Sestintrideset toplotnih
postaj, kjer je treba pognati ¢r-
palke in avtomatiko, na Ravnah,
Prevaljah in v Kotljah pa je sku-
pno kar ¢ez sto prikljuénih postaj.
S strojniki prav zaradi tega ne
moremo v enem ali dveh dneh
spraviti v pogon celotnega omrez-
ja, kot to pricakujejo posamezni-
ki. Lani smo dali prednost zdrav-
stvenim ustanovam, Solam, vritcem

Maks Serafini
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smanjfati. Doloéiti | ]L trc a, glede ka-
terih skupnih vpralanj v okviru de-
lovne organizacije naj se sprejme
enotni samoupravni splofni akt na
ravni sozda. Opredeliti je treba moz-
nost standardizacije samoupravnih
splofnih akrov.

Analiza bi morala vel pozornosti

nameniti za¥¢iti druzbenih iiteresov.
Razmere kaZejo, da je mnogo bolj
zafliten privatni interes posamezni-
kov kot pa %irfi interes gospodarstva,
krajevnih skupnost in Sirie.

Razviti moramo sistem Kkategorij
druzbenolastninskega prava, saj je ne-
jasnost na tem podrodju eden od
vzrokov kolektivno lastninskega in
drzavno-lastninskega ravnanja z druz-
benimi sredstvi. V ustavi ta kategori-
ja ni dovolj definirana, zato tudi ni
dovolj zadditena.

Zahtevamo, da se oceni vsebina
razprav o kritiéni analizi in izdela
porodilo o predlogih ter moZnostih
za njihovo uresniditey.

DPO Zelezarne Ravne

BESEDO

in naseljem z veé skupnimi po-
rabniki.

Pri zagonu se pojavljajo okvare
predvsem na elektronskih napra-
vah, posledica teh pa je negretje
ali slabo ogrevanje.

Nadi vzdrZzevalei (strojniki) de-
lajo na dve izmeni, ob sobotah,
nedeljah in praznikih pa smo
uvedli deZurstvo. Ljudje véasih
kli¢ejo in zahtevajo odpravo »nuj-
nih« napak, ki pa v resnici mogo-
¢e niso tako nujne ali pa jih sploh
ni, PritoZujejo se zaradi znizane
temperature ali slabega ogreva-
nja. Z zakonom predpisana naj-
nizja sobna temperatura v leto-
$nji sezoni je 19°C (lani je bila
18°CY). Opravili smo kontrolne me-
ritve, rezultat pa je bil, da so bile
sobne temperature celo visje od
19° C. Vse delavce prosimo, da nas
klicejo le takrat, ko bodo naso
pomoé resniéno potrebovali, in da
se predstavijo z imenom in priim-
kom. Radi jim bomo pomagali.

V naslednji kurilni sezoni bomo
porabo energije tudi v blokih
obradunavali s pomodéjo merilcev
toplote, ki so Ze vgrajeni. Prob-
lematiko pritliénih, podstresnih in
vogalnih stanovanj, kjer so tem-
perature res nekoliko niZje, bomo
resevali posebej, skupaj s samou-
pravno komunalno interesno
skupnostjo,=

ZELIMO SI NOVIH
NAPRAV

Talk naslov bi lahko postavili
pri predstavitvi marsikaterega de-
lavea ali tozda, le da bi besedo
naprava zamenjali s s'rojem. Ob-
nova naprav in strojev pa ni vec
samo zelja nekaterih, ampak vse
bolj postaja ze potreba.

Duian Sipek, analitik ogljika in
zvepla v tozdu Kontrola kakovo-
sti:

»Garancijska obnova naprav, ki
jih uvazamo iz Amerike, je deset
let. Z njimi kontroliramo odsto-
tek ogljika in Zvepla v jeklu, ap-
nu, ferolegurah in diverznih vzor
cih, Delamo na §tiri izmene, po-

preéno pa naredimo na dan od
500 do 600 analiz, Torej so napra-
ve zelo obremenjene, in prav za-
radi tega ter prekoracene garan-
cijske dobe je vprasanje, kako
dolgo bomo Se lahko jaméili to¢ne
rezultale.

Dusan Sipek

Elektroniki oz, odgovorni dezur-
ni delavei Zelezarne so kar pogosti
gostje pri nas. Ko se aparat po-
kvari, ga je ireba popraviti, pa ¢e
je dan ali nod.

Ker pa je proizvodnja jekla ve-
zana prav na te aparate, bi ven-
darle morali resno razmisljati o
nabavi novih,

Ze nekaj ¢asa se vlede proble-
matika osebnih dohodkov. Glede
na $tiri izmene in veliko odgovor-
nost mislimo, da so prenizki, Se
malice nimamo vedno ob istem

¢asu, Vse je odvisno od dela, Pro-
stora ne smemo zapustiti, razen &e

si najdemo zamenjavo. Za to pa
je moznost samo dopoldne.«

VEC BI LAHKO BILO
DOMACIH FILMOV

Filmski abonma je na Ravnah
7e drugo leto. Ker nam televizija
le redkokdaj predstavi dober film,
se je marsikdo odloc¢il zanj. Do-
brodosel pa je filmski abonma tu-
di zato, ker so v sezoni 1985/86
ukinili gledaliskega.

Marusa Ugoviek,
torij:

»Filmski abonma imam 2ze dru-
go leto. Izbor filmov prinasa 2za
vsakega nekaj, saj kinematografi
gledajo tudi na komercialni uspeh.

fotolabora-

Marusa Ugoviek

Najve¢ je filmov 2z ameriskos
angleikega podroéja, manj pa do-
madih, kar najbolj pogresam, Mo*
gode sem bila tudi zato tako pre-
senedena, ker so ljudje odhajali 12
dvorane pri Butnskali. Opazild
sem, da najraje gledajo glasbené
filme, melodrame in komedijé
Slednje je ¢loveku v danaSnjem
¢asu fe kako potrebno.
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Publika je zelo razli¢na, od
mlajsih do starejsih, od intelektu-
alcev do delaveev, in se drzi pra-
vil lepega vedenja, kar pa bi tez-
ko trdila za predstave izven film-
skega abonmaja.

Moti pa me komentar pred
predstavo. Po mojem je potreben
le takrat, ko pride do sprememb,

Ne razumem, zakaj je Zveza
kulturnih organizacij ukinila gle-
daliski abonma, saj je bila dvo-
rana v Titovem domu vedno pol-
na, Tudi v Zelezarni bi lahko kdaj
pa kdaj organizirali skupinski og-
led kulturnih prireditev v Can-
karjevem domu. Prepri¢ana sem,
da bi se prijavilo vsaj za en avto-
bus delavcev.«

TEZKO JE DELATI, CE
NI DOVOLJ LJUDI

Od metalurikih tozdov zaposlu-
i najve¢ invalidov tozd Jeklo-
livarna, Veliko Stevilo delaveev
J& v bolnitkem staleZu. Nekatera
delovna mesta, med njimi so taka
tudi v strojni kaluparnici, zahte-
vajo dobro usposobljenega d&lo-
veka, zato so veasih zaradi od-
sotnosti delaveev problemi, kako
organizirati delo v proizvodnii, da
se to ne bo poznalo pri rezultatih.
In e k vsemu temu dodamo &e
Problem discipline, je tezav ved
kot dovolj.

Ivan Kos, vodja strojne kalu-
Parnice v tozdu Jeklolivarna:

»Vemo, da je bolniska pri inva-
lidih mnogo pogostej$a kot pri os-
talih delaveih. Veékrat imamo za-
radi tega tezave, kako organizirati
delo, da bo proizvodnja nemoteno
tekla, V tozdu so taka delovna
mesta, ki zahtevajo dobro uspo-
Sobljenega ¢&loveka, torej vsakdo
Vsakega dela ne more opravljati.

si nismo za vse.

Ivan Kos

Tako je tudi v strojni kalupar-
Nici, Pri avtomatu za formanje
ie delo nekoliko laZje, zato je tudi
U skoraj polovica od zaposlenih
Nvalidov., Vsi se zavedamo, da
Mora biti delo opravlieno dobro
In v roku, Ampak kako, & ni do-
Volj ljudi. Dokler tega ne bomo
Uredili, hodo vedno problemi. Ze

0 imamo dovolj drugih tezav.
Avtomat bi lahko namreé normal-
N0 obratoval, ¢e bi imeli vedno
Kl razpolago dovolj tekolega je-

8. V¢asih ga potrebujemo vet,
tasih manj. Vemo pa, da to pri
eklolitini ni mo#no, kot na pri-

€r v livarnah sive litine.

§ Poleg vsega tega imamo véasih
€ probleme z disciplino. Ze ne-
ateri prvi podrejeni se ne zave-
b io svoje odgovornosti. Se tezje
o to zahtevati potem pri delav-
h. Njim je predvsem cilj doseci

normo v &im krajSem casu, pa
éeprav tudi na rac¢un kvalitete iz-
delka, Mislim, da se nekatere
stvari ne dajo reSevati na disci-
plinski komisiji, ker je postopek
predolg. Veliko bi jih morali raz-
¢istiti v tozdu samem. Res pa je,
da se podteni in pridni delavci le
redkokdaj pritozujejo.

Vsi ti problemi (seveda jih je
e ved) vplivajo tudi na dosega-
nje zastavljenih ciljev. S tem pa
smo imeli v nasem tozdu vedno
tezave. Imamo obéutek, da tudi
ge pridno in trdo delamo, nikoli
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ne naredimo dovolj dobro. To
povzroda slabo voljo med ljudmi.
Se doma ne pozabimo na fabriko.
Moj delavnik traja od pol Sestih
zjuiraj do pol treh ali celo do
treh. Ampak za to ne dobim do-
datnega placila.

Kmalu grem v pokoj. Saj se ga
veselim, me je pa tudi strah, kako
bom Zzivel s tisto ubogo penzijo.
Je pa res zalostno, da je ¢loveka
po &tiridesetih letih trdega dela
strah, kako bo leta v upokojitvi
prezivel.«

Nada Zunec

Ukrepi za izboljSanje delovne
discipline v letu 1986

Od 1. 1. 1985 do 31. 12. 1985 je
bilo v Zelezarni Ravne skupno 523
zahtev za uvedbo disciplinskega
postopka.

Struktura kriitev

70 %, je krditev za neopravicene
izostanke Ny

5% je kriitev za zamujanje na
delo in pred¢asno odhajanje z dela

59, je kriitev za malomarno
opravljanje dela, posledica je sla-
ba kvaliteta dela ali motnje de-
lovnega procesa

5% je krSitev zaradi vinjenosti
pri delu ali prihoda na delo v vi-
njenem stanju )

4%, je krditev za odklanjanje

dela

59 je kritev tehnolodkih pred-
pisov in internih standardov

29/, je kriitev, ki se pojavijo po
enkrat (npr. fizitni obratun, zlo-
raba polozaja ipd.) CHse

4% je kriitev, ko si delavci pri-
svajajo stvari sodelavcev ali stva-
ri, ki so v druZbeni lasti.

Letna struktura kriitev se jc
spreminjala. Ugotavljamo, da’Je
v rahlem porastu Stevilo odtuje-
vanja stvari bodisi v zasebni ali
druzbeni lasti, ostala struktura
kriitev pa se skozi leto 1985 ni
bistveno spreminjala. Raznoiikns[
disciplinskih postopkov je tudi
zaradi povefane aktivnosti stro-
kovnih sluzb, delovne skupnosti
za kadre in sploine zadeve (sluZbe
zn VPD in splodnih sluzb).

Predlagatelii

Predlagatelji disciplinskih po-
stopkov so e preteZno ravnatelji
tozdov in delovnih skupnosti. V
nekaterih sredinah se pojavljajo
tudi vodje procesov dela kot
predlagatelji:

609/ so predlagatelji ravnatelji

350, so predlagatelji ostali
upravicenci )

59/, so predlagateljice pristojne
sluzbe.

Azurnost

Disciplinska komisija se sestaja
enkrat tedensko, po potrebi tudi
vetkrat.

vV letu 1985 je bilo 148 obrav-
navnih senatov (ob enem Zzase-
danju komisije je vet obravnav-
nih senatov). Vetino disciplin-
skih postopkov zaklju¢imo v enem
mesecu, zavledejo se tisti, kjer so
potrebni pripravljalni postopki,
zbiranje dokazov ali vetkratno
vrotanje vabil.

Suspenzi

V preteklem letu je bilo izdanih
24 sklepov o zaCasni odstranitvi
delavea z dela. Najved v Jeklarni

6, Jeklolivarni 4, Valjarni 3, Ko-
vacénici in DruZbenem standardu
po 2 itn.

Izreceni suspenzi so bili

1 za pretep na delu

9 za poskus vnosa alkohola oz,
prihoda na delo v vinjenem stanju

4 za odklonitev dela

3 za malomarno delo, ki je ime-
lo za posledico velik izmetek

7 za tatvinp druZbene ali pri-
vatne lastnine.

Disciplinska komisija je v 21
primerih ugotovila, da so bili sus-
penzi utemeljeni, enega je zavrni-
la kot neutemeljenega, dva pa
bosta v refevanju na prihodnjem
zasedanju disciplinske komisije.

V letu 1985 ni bilo podane za-

hteve za odgovornost vet delav-
cev.

Politika izrekanja disciplinskih
ukrepov

1. Od vseh sprejetih zahlev za

uvedbo disciplinskega postopka je

komisija do 31. 12. 1985 izrekla

483 ukrepov, od teh je 41 postop-

kov ustavila oz. izrekla oprostitve.

Struktura izrec¢enih ukrepov

41 ustavljenih postopkov oziro-
ma oprostitev

89 opominov
155 javnih opominov

4 denarne kazni

2 razporeditvi na druga dela za
doloten cas

36 prenehanj
merja

136 prenehanj delovnega raz-
merja s pogojno odloZitvijo od
treh mesecev do enega leta.

Disciplinska komisija ima za iz-
rekanje ukrepov poleg olajfeval-
nih in oteZevalnih okolif¢in na-
slednje enotne kriterije: npr. za en
dan neopravitenega izostajanja z
dela najmanj javni opomin.

2. Lani je bilo podanih 33 za-
htev za ugotovitev pavSalne od-
fkodnine in disciplinska komisija
je izdala tudi 33 sklepov za pla-
¢ilo pavialne odikodnine.

Komisija je izdala tudi dva
sklepa o placilu materialne Skode;
enega v znesku 4832 din in dru-
gega v znesku 7.500 din.

Tudi v preteklem letu se za-
hteve za pavSalno odikodnino ni-
so povecale. Predlagatelji nam-
re¢ ne izpolnijo tistega dela
obrazea, kjer je zahtevana od-
Skodnina.

V letu 1985 je komisija obrav-
navala 5 primerov odgovornosti
odgovornega delaveca. Slo je za
prekoraéitev pooblastil oz. nespo-
itovanje tehnologije dela. Vsi de-
lavei so bili spoznani za krive in
odgovorne in komisija je izrekla
v treh primerih javni opomin in v
dveh primerih prenehanje delov-
nega razmerja s pogojno odlozit-
vijo.

Splosno opazanje za preteklo
leto kaze umirjenost v prijavlja-
nju krsiteljev, saj je v primerjavi
z letom 1984 bilo 60 postopkov
manj. Razgibanost postopkov je
po vsebini veéja, saj so predmet
obravnave #e zelo razlitne krdit-
ve. V rahlem porastu so kriitve
zaradi uZivanja alkohola, prihoda
na delo v vinjenem stanju, odtu-
jevanja druZbene lastnine, prav
tako so v rahlem porastu tudi
kriitve tehnolofke discipline. Te
zadnje c¢ase zajemajo vse struk-
ture in se ne nanaSajo ved iz-
kljuéno na delavce iz neposredne
proizvodnje, kar je veljalo e za
prvo trimesetje preteklega leta.

delovnega raz-

Referentka za disc. postopke
Sonja Slemnik

s

Nad plahto
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SGV in drugi

10
BESEDA TOZDOV
Strojno — gradbeno vzdrzeva-

nje je eden izmed Stirih fozdov
t. i. skupne dejavnosti v Zelezarni
Ravne. To pomeni, da ena organi-
zacijska enota opravlja svoje delo
— ali strojno — gradbeno ali
elektrotehnisko ali energijsko
vzdrZzevanje ali transportne sto-
ritve — za vse tozde v Zelezarni,
z namenom, da more redna pro-
izvodnja nemoteno tedi.

Tako je vetina delovnih mest
delaveev SGV, ETS, Energije in

po ¢imved tonah, na drugi pa ob-
jektivne tezave, ki preprecujejo
njeno uresniditev, In to povzroda
hudo kri. Ceprav se mi trudimo,
da bi si zagotovilli dovolj rezerv-
nih delov iz uvoza, in da bi na-
pako é&imprej odpravili — saj
smo vendar vsi ena Zelezarna in
imamo skupne cilje — to vecékrat
ne gre. Kot sem Ze rekel, tezave
imamo z uvozom nadomestinih de-
lov, manjka nam kadra. da je Ze
skoraj kritiéno itd.

JoZe Haber

Transporta v drugih tozdih. Z nji-
mi in za njih delajo in prav zato
prihaja v¢asih tudi do konfliktov.
Govori se o macehovskem odnosu
proizvodnih lozdov do vzdrie-
valcev. Na eni strani je namrec
zahteva po ¢imvedéji in ¢éimboljsi
redni proizvodnji, na drugi pa
predvsem objeklivne tezave, za-
radi katerih se popravil in stori-
ritev ne da izvajati tako, kot
je Zeleno. In to je najveékrat ja-
bolko spora.

Najbolj o¢itne so se tezave za-
enkrat pokazale v odnosih tozda
SGV z drugimi. Zato vodje stroj-
nega in gradbenega vzdrZevanja
po posameznih fozdih o0z. po-
dro¢jih govorijo sami o njih,

JoZze Haber, vodja vzdrZevanja
v tozdu Jeklarna:

»Vzdrzevanje v Jeklarni je gle-
de na druge tozde v Zelezarni
specifitno in v njem samem je
tudi iskati vzroke za ne najboljse
odnose med nami in Jeklarno.

Pri manjsih popravilih ni tezav,
gre za vecje in pogoste. Tako
nam stalne probleme povzroéa-
jo naprave bofors (preobremeni-
tve in spremenjen tehnoloski po-
stopek), vrata ikarus (so nepri-
merna za veliko frekvenco), po-
goni pod peémi (nezadosina teh-
niéna higiena), cevna poSta (ne-
pravilno vstavljanje) in odprase-
valne naprave (precbremenitve).

Ugotavljamo, da prihaja do na-
pak v glavnem, v 60—70%, za-
radi malomarnosti, Fluktuacija v
Jeklarni je namre¢ velika, kader
vetinoma nekvalificiran in Zal ni-
ma pravega odnosa do naprav in
vetkrat tudi ne zadostnega zna-
nja za delo z njimi. Tako zadnje
fase povzroéa velike teZzave hi-
dravlika, ki jo uvajamo name-
sto mehanike. Svoje pa seveda
prispeva tudi zastarelost naprav,
ki ne prenaSa povelane proizvod-
nje. Torej je na eni strani Zelja

Frane Gostenénik

Menim, da se stvari ne dajo
spremeniti ¢ez no¢, mozno pa je
izboljati odnose., Zaenkrat so ti
Se premalo strokovni, skoraj nic
dogovarjanja ni. So le zahteve po
¢imvedji proizvodnji, brez vsake
rezerve v tonazi. Iz njih izhajajo
zahteve delavcev Jeklarne po ta-
kojdnii odpravi napak, ki se po-
javljajo, ne glede na to, ali smo
jih vzdrzevalci sposobni takoj od-
praviti ali ne. Zakaj jih nismo, ¢e
jih nismo, pa seveda ne zanima

ne, in agregati zaradi nas stojijo,
.aqapr. 40-tonska elekiroobloéna
pec od 16 do 20 ur. Vcasih se kak-
Sno popravilo tudi zavlece, saj
imamo tudi mi tezave z materi-
alom, predvsem s tistim, odpornim
proti ognju.

Po mojem je za dobre medse-
bojne odnose odloéilna dobra vo-
1ja, s katero lahko ogromno nare-
dis. Treba se je znati s élovekom
pametno pomeniti. To refuje teZza-
ve.

Re¢i moram, da pa prihaja do
nesporazumov znolraj nasega toz-
da. Kriticen bom do strojnikov,
zaradi katerih se mi vcasih ne
moremo lotiti svojega dela. Ven-
dar — menim, da so za to ob-
jektivni razlogi. Ni dovolj ljudi.
Sicer si tozd veckrat pomaga
s Hidromontazo, a preden ta pri-
de in delo opravi, ¢as tede. Pri
popravilih pa je ¢as zelo pomem-
ben,«

Joze Krivograd, vodja vzdr-
zevanja lesnega inveniarja in ob-
jektov ter mizarsko-tesarske de-
lavnice:

»Posebnih tezav z delavel iz
tozdov, za katere delamo mi, ni-
mamo, Ce do konflikta Ze pride,
se pogovorimo, navadno z vod-
stvom tozda, za katerega opravlja-
mo usluge. Kot vzdrZevalci lesne-
ga inventarja in objektov smo
namre¢ deZurna ekipa, ki mora
biti vedno na voljo. V glavnem
smo tudi skoraj vedno lahko, za-
takne se le véasih, ¢e je naenkrat
ve¢ okvar. Takrat nam zmanjka
ljudi, saj imamo Se danes zapo-
slenih toliko mizarjev, kot smo
jih imeli pred 20 leti, to je sedem.
Stevilka veliko pove, ¢e jo primer-

JoZe Krivograd

nikogar. In mislim, da predvsem
to ni prav.«

Franc Gostenénik, vodja wvzdr-
zevanja industrijskih pedi v Zele-
zarni:

»Zase in za svojo skupino in-
dustrijskih zidarjev lahko recem,
da imamo s tozdi, v katerih de-
lamo — v metalurikih in neka-
terih predelovalnih — dobre od-
nose. Ne prihaja do konfliktov, pa
¢eprav tudi nasa popravila niso
nacértovana in torej prekinjajo
redni tok proizvodnje. Res je si-
cer, da véasih izvajamo popravila
kar med pogonom, v glavnem pa

Teodor Dobrodel

jamo s Stevilom zaposlenih v Zele-
zarni takrat in danes.

Tako 2Zal velikokrat zmoremo
urediti le glavne stvari, manj po-
membne pa moramo tudi odloziti.
Ker v glavnem ne gre za res nuj-
ne, ni hude krvi.

Hude krvi tudi ni zaradi lesa, s
katerim imamo zadnje éase velike
tezave. Je vlazen in zato neu-
strezen za embalazo. To je nega-
tivno za zelezarno, a kaj moremo.
Ceprav je videti, da se teZave nas
in Spedicije ne ti¢ejo, se vseeno
trudimo, da bi dobili suh les. Zal
ne uspemo.

Pravim: ker v odnosu med na-
mi in drugimi tozdi ne gre za ziv-
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ljenjsko pomembne sivari, poseb-
nih zapletov ni. Mi delamo, koli-
kor moremo in kolikor nam dopu-
S¢ajo moZnosti, tudi mizarsko te-
sarska delavnica. Zal je ta za naSe
delo zelo neprimerna, Ceprav so
naérti za novo Ze narisani, je
vprasanje, kdaj se bo naSel denar
zanjo.«

Teodor Dobrodel, vodja vzdr-
zevanja v Jeklolivarni:

»Odkar imamo ob ponedeljkih
z vodstvenimi delavei Jeklolivarne
redne sestanke, na katerih obrav-
navamo vso sprotno problematiko
dela in vzdrzevanja Jeklolivarne,
so tudi odnosi med tozdoma dobri.
Ne retem, da so bili prej, ko teh
sestankov Se ni bilo, kriti¢ni, a
vseeno je zdaj boljSe. Na njih se o
vseh stvareh pogovorimo in vedno
skuSamo najti tudi resitve za te-
zave, ki se pojavijo. Tako na njih
dolodimo prerazporeditve, ¢e so
zaradi neke daljSe okvare nujne
itd. Seveda pa vedno ne fakamo
na sestanek. Nujne stvari reSuje-
mo sproti.

Tako na medsebojne odnose ne
bi imel pripomb. Delavci v Jeklo-
livarni nas jemljejo kot sebi ena-
ke, ne éutimo se kot tozd zuna)
zelezarne ali proizvodne verige, V
glavnem so z nasim vzdrZevanjem
tudi zadovoljni, le véasih ne mo-
rejo razumeti, da se kakfno po-
pravilo tako dolgo vlede, Ne mo-
rejo razumeti, da ni rezervnega
dela in da so naSe zmogljivosti
strojne obdelave tako Sibke, da
véasih kakSnega dela ne moremo
docakati. Najve¢ tezav z vzdrZzeva-
njem imamo v livarni posebne li-
tine, drugade posebnih stalnih ni.
Vse, ki se pojavljajo, pa so zaradi
dela, ne zaradi ljudi.«

Stanko Rihier, vodja vzdrzeva-
nja zerjavov, mazanja in antiko-
rozije v Zelezarni:

»Menim, da smo vzdrZevalci
v Zelezarni v podrejenem poloZa-
ju. Ceprav proizvodnja brez nas ne

Stanko Rihter

more teéi, imamo v primerjavi §
proizvodnimi delavei nizje OD.
Res ni prav, da ima delavec —
vzdrzevalec v SGV za poprecnl
letni OD manjso plad¢o kot vadt-
Zzevalec, zaposlen v proizvodnem
tozdu, oba pa opravljata isto delo:
To vzdrzevalei Zze lela in leta pou”
darjamo, a spremembe ni nobené-

Zato je nam vodjem z ljudmi, ki
z zasluzkom niso zadovoljni, tez”
ko delati. Popravil je namreé V€
liko, saj so stroji stari, delavci, K
z njimi delajo, velikokrat nima®
jo pravega odnosa do njih in ji
premalo preventivno vzdrzujej?
(mazanje in ciséenje), nujvudkl'ﬂt
pa so stroji tudi preobremenjeni
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KAKO NAGRAJEVATI INOVACIJE ALI:

_POTRUDITI SE PREBRATI, CEPRAV JE MED
BESEDILOM NEKAJ ENACB, DVA DIAGRAMA

\/

V razpravi je nov pravilnik o
Inovacijah. V prispevku se name-
Favam osredotociti na podrodje,
ki je najbrZz osrednjega pomena,
to je nagrajevanje inovacij. Pa Se
to le nagrajevanje tistih inovacij,
kjer je mo¢ ugotoviti prihranek.

agrajevanje inovacij, kjer ni
mogote ugotoviti prihranka, bi
bila %e druga tema.

O mnagrajevanju inovacij, kjer
ie mot¢ ugotoviti letni prihranek,
najéedte razpravljamo nekako v
naslednjem stilu: »Koliko odstot-
kov naj prejme avtor od letnega
pPrihranka.« Tak3na razmiiljanja
80 logiéna in pritakovana, vendar
bi bila resitev, &e bi se odlo¢ili za
neki doloteni odstotek, precej po-
manjkljiva. Nagrajevanje inova-
cij z dolotenim odstotkom bi Lilo
sprejemljivo le, ¢e bi pricakovali
sorazmerno nizke letne prihranke.
Npr. do 1,000.000 din ali kaj vet;
Pri takinem prihranku se ne bi
bilo pretezko odlo¢iti, ali naj av-
tor prejme pet, deset, ali tudi vet
odstotkoy od prihranka. Tak3en
nadin pa odpove, ko imamo opra-
viti z letnimi prihranki v viSini
10,000.000 ali celo 100,000.000
{ena, oziroma deset starih mili-
Jard). Ali si lahko zamislimo, da
bi (ée bi se odlotili npr. za 10%)
avior za inovacijo, ki prinasa let-
no 10 starih milijard, prejel eno
staro milijardo?! Najbrz takZne-
Ba nadomestila nikoli ne bi dobil
Izpladanega, ker bi se zbali, ko-
likfen vihar bi to povzrotilo v
okolici.

Sprito tega povsod pri nagra-
jevanju inovacij uporabljajo tako
imenovane degresivne lestvice.

0 pomeni: inovacija, ki bo pri-
nasala manj, bo v odstotkih na-
Erajena bolje kot inovacija, ki bo
Prinagala vet. Kako bomo aolotili
degresivnost, pa je stvar dogovo-
ra, Stremeti moramo za tem, da
bi bil avtor motiviran za dosega-
Nje &m visjih prihrankov, ob-
enem pa nadomestila ne bi smela
biti previsoka. Pri sedaj veljav-
nem pravilniku smo se odlotili za

egresivnost na naslednji nadin:

Mt et ettt R RTTT RN S

Ker je tako, se nage vzdrzevanje
ne konéa dopoldne, treba je na Siht
kadarkoli, Toda nad Siht je ve-
likokrat zelo nevaren, umazan in
v slabem delovnem okolju. Treba
€ na vsak Zerjav, pa naj se zgodi
arkoli. Trudimo se, kolikor je v
Nagih moceh, in v glavnem naso
erjavno skupino delavei tudi
Villijo. Nekoliko manj so z nami
Zadovoljni v Jeklarni, kjer je tudi
okvar najveé, saj sodobni meta-
Urski postopki ne ustrezajo Zzer-
aAvom, kot jih imamo v Zelezarni.
veda pa vsako popravilo terja
8Y0j das. Strojnitvo je strojnistvo,
Membne so stotinke, in Se re-
Zervne dele na zalogi je treba vec-
Tat dodatno obdelati. Prav stroj-
!a obdelava pa je zaenkrat nasa
leka stran. Ob njej sta to e spe-
salizlra:'m skupina za vecja kon-
Tukeijska dela in prostor za ob-
OVo strojnih naprav za Zerjave.
rezervne dele itd.«

Helena Merkac¢

IN NEKAJ DRUGIH STEVILK

— za letni prihranek 10.000 nai
avior prejme 3.000 ali 30 %o;

— za letni prihranek 10,01 0.000
naj avtor prejme 300.000 ali 3%,

Vmesne vrednosti, pa tudi vije
(za nizje je manj pomembno) do-
lotimo tako, da zgornje Stiri vred-
nosti (prihranke in nadomestila)
logaritmiramo in na osnovi teh
vrednosti dolo¢imo enatbo prenti-
ce skozi dve toéki. Po odpravi lo-
garitmov smo dobili enacbo:

N = 6,46323 x P X {

kjer pomeni:

N — nadomestilo v din

P — letni prihranek v din

f — faktor, ki ga dolotimo glede
na izvirnost inovacije in de-

lovno podrotje avtorja, zna-
S%a pa od 0,1 do 1,2

Za vse, ki niso ves&i ratunanja
s potencami ali logaritmi, je po-
trebno pojasniti, da nam prav po-
tentni eksponent, ki je manjsi
od 1, daje zahtevano degresivnost.
Za lazje razumevanje te zakoni-
tosti naslednje pojasnilo — najbrz
ni treba pojasnjevati, da nam eks-
ponent pove, kolikokrat naj neko
vrednost pomnoZimo samo § se-
boj. Ce pa je eksponent manjsi
od 1, je videti zadeva malo ne-
logiténa, saj si tezko zamislimo,
kkako naj npr. pri eksponentu 0,5
pomnoZimo neko vrednost polkrat
samo s seboj; vendar je to moZno
#e z vsakim malo boljSim Zepnir
radunalnikom. Poglejmo dokaz
zakonitosti:

it 1 L ali 100 %%

5% = 223 ali 46 P
102 = 31l6ali 32 %
100%%=. 107 ali° 10 ¥
1.000%" = 82 ali 3,16%
50.000°" = 224 ali 045%

3.000.000

2.000.000 4

Ugotovimo naslednje — manjsi
je eksponent, veéja je degresiv-
nost; oziroma manjsi je ekspo-
nent, hitreje padajo odstotki pri
vetanju osnove in narobe,

Ce se povrnemo k prejinji
enadchi, lahko povemo Se nasled-
nje:

— eksponent nam poda naklon-
ski kot (tangens) premice v dvoj-
nem logaritemskem diagramu

— faktorja (konstantni in spre-
minjajoci) pa pomakneta premico
vzporedno navzgor ali navzdol

— enake premice kot obravna-
vana enacba nam daje tudi ta-
bela, ki jo imamo v pravilniku.

V zvezi z zadnjim odstavkom
se postavlja vprasSanje, ali se v
novem pravilniku odlo¢iti za ta-
belo ali za enatbo. Vsaka resitev
ima svoje dobre in slabe lastnosti.

Tabela je sorazmerno preprosta
za izraCcunavanje, medtem ko na-
domestilo po enatbi lahko izra-
¢una le tisti, ki obvlada lo-
garitme, izrat¢una pa se lahko tu-
di s pomoc¢jo malo boljfega Zep-
nega racunalnika (imeti mora ali
logaritme ali tipko y%).

Tabela pa ima to slabo lastnost,
da ima svoj konee, nad katerim
zakonitosti ne veljajo vet. Naj jo
na zactetku nastavimo 3e tako vi-
soko, inflacija jo bo prekoradila.
Spric¢o tega in sprico razdirjeno-
sti Zepnih racunalnikov, pa tudi
sprico vse veéje ravni splofne
izobrazbe (to¢neje znanja, -aj si
za to vendar prizadevamo, mar
ne?) vse govori v prid uporabe
enacbe.

V zadnjem c¢asu je bilo 1zrefe-
nih precej kritik na ratun slabega
vrednotenja inovacij, Cef da so
nadomestila prenizka glede na
ustvarjeni prihranek, pa tudi, da
nekako ne sledijo vet influciji.
Sledi, da moramo na tem pod-
ro¢ju nekaj spremeniti.

Ce se odlotimo, da bi v prihod-
nje uporabili za izratunavanje
nadomestil samo enalbo, bi bilo
najprimerneje, da jo nekoliko
spopravimo« in izrazimo z bolj
okroglimi Stevilkami, npr.

DIAGRAM 1

Ne= R sat

kjer pomeni:

N — nadomestilo v din

P — letni prihranek v din

{ — faktor, enako kot pri prej-
8nji enatbi, le da je pomno-

Zen z 10, njegova vrednost
pa znasa od 1 do 12.

S to spremembo enacbe bi do-
segli naslednje:

— Eksponent smo povisali z 0,6
na 0,7, kar je sicer videti malo,
vendar, ¢e upoStevamo da gre za
cksponent, ki nam zmanjSa de-
gresivnost, pomeni to veliko po-
vecanje.

— Faktor za dolotanje izvirno-
sti smo pomnozili z 10, pomeni, da
smo jih povetali z 0,1 do 12 na 1
do 12. To pomeni praktitno, da
smo prejsnji faktor 6,46323 pove-
¢ali na 10.

— W celoti pomeni ta spremem-
ba, da poleka premica za doloce-
vanje nadomestil v dvojnem lo-
garitemskem diagramu bolj str-
mo, poleg tega pa je pomaknjena
S¢ navzgor. Primerjavo je videti
v diagramu 1.

— Grobo povedano bi dobili s
to spremembo enache pribliZno
trikrat ve¢ja nadomestila.

Kakorkoli je lahko wvideti to
poveéanje simpatiéno, ima ven-
darle neko hibo; Se veduo ne »pa-
rira« v zadostni meri inflaciji, pa
¢eprav nam inflacija vpliva na
povetanje dohodka in s tem tudi
na povetanje nadomestila. Sprito
tega bi kazalo povetanje dohodka
in nadomestila »pretvoriti« v eno-
to, ki najbolj sledi inflaciji. Naj-
brz ni dvoma, da bi bil za to naj-
primernejsi popreéni OD, in to
zadnji.

Ce upodtevamo zadnji znani po-
pre¢ni OD 85.013 din in »pretvo-
rimo« obravnavani enacbi iz di-
narjev na popreéni OD, dobimo:
pri stari enaéhi:

s 0,67 £
v = (B )% 2

il
g.m

500.000 |
4p0.000

300.000

200.000 |

TILO

NA

FUSER

POVECANI DOHODEK

2.000.000
3.300.000;.:_;;
4,000,000} i::°)
§.000

8.000 ==
8.002

16.000 ===
20,000.000
30,000.000,

300.000.000
400, 000.000
500.000.000 33 351123
600.000.000

200.000.000§ 4757



12

INFORMATIVNI FUZINAR

St. 4/1986

DIAGRAM e

POSEBNO NADOMESTILO v poprecnen OD

POVECANT DOHODEK v poprednem OD

kjer pomeni

N — nadomestilo, izraZeno v
zadnjem znanem noprec-
nem OD

P — prihranek, izrazen v zad-
njem zmanem popreénem
op

OD — zadnji znani popretni OD

f — faktor v vrednosti od 0,1
do 1,2

pri novi enaébi:

N:-:( P)Ixr
L OD 3

pomen znakov je enak.

Primerjavi med enacbama sta prikazani v diagramu 2, Steviltno pa

je primerjava taksna:

il Nadomestilo
\1,:, 1;2;‘"81}; po sedanjem
<3 v OD
1 0,15
3 0,32
G 0,31
10 0,72
30 1,50
60 2.39
100 3,37
300 7,03
600 11,18
1.000 15,74
3.000 32,87
6.000 52,29
10,000 73,63

Nadomestilo
po v
v povetanju vF/o
v OD
15,00 0,33 33,33
10,87 0,72 24,00
8,50 1,17 19,50
7,20 1,67 16,70
5,00 3,60 12,00
3,98 5,86 9.77
3,37 8,37 8,37
2,34 18.07 6,02
1.86 29,35 4,89
1,57 41,96 4.20
1,10 90,54 3,02
0,87 147,09 245
0,74 210,32 2,10

Vse primerjave v diagramih in tabeli so narejene s predpostavko,
da znaZa faktor f = 1. S spremembo faktorja se temu ustrezno spreme-
ni tudi nadomestilo, tako v dinarski vrednosti, delezu OD ali v od-

stotkih.

Franjo Krivec

INOVACIJE

V januarju in februarju so bile odo-
brene naslednje inovacije:

TOZD JEKLARNA

Stanku Kovadidu in Francu Go-
stentniku je bilo dodeljeno prvo na-
domestilo 56.835 din za spremembo
obzidave dna na ponovci pri 5t EOP,
V prvem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda za 2,431.457
din. Pri delitvi sta udeleZena Kovadid
s 70 in Gostenénik s 30 odstorki.

Antonu  Pungartniku in  Ivanu
Prazniku je bilo dodeljeno prvo na-
domestilo 9865 din za izboljfavo iz-
delave drogov. V prvem letu upora-
be je bil povelan dohodek tozda za
176.400 din. Nadomestilo si avtorja
delita na polovico.

Janezu Bratini, Vladimiru Racu,
Otmarju Lefu, Norbertu Giinterju,
Ivanu Jezerniku in Branku Krautber-
gerju je bilo dodeljeno prvo nadome-
stilo 1,654.764 din za uvedbo opti-

miranja obratovanja 40 ¢ EOP. V pr-
vem letu uporabe inovacije je bil po-
vedan dohodek tozda za 177,100.031
din. Pri delicvi so udele?eni Bratina,
Rac in Led s 27, Glinter z 9 ter Jezer-
nik in Krautberger s po 5 odstotki.

Petru Peri¢u, Francu Kosu in Ro-
manu Plesniku je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo 90.889 din za izdelavo

rikljutka za cevi pri napravi za vpi-
Eav:mjc pranih materialov v ped. V
prvem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda za 4,898.000
din. Pri delitvi so udelefeni Perid s
50, Kos z 20 in Plesnik s 30 odstotki.

Francu Gostenéniku L. in Viljemu
Stifterju je bilo dodeljeno prvo nado-
mestilo 107.738 din za zamenjavo
opeke za #lindrni venec na ponovci
5t. V prvem letu uporabe inovacije
je bil povetan dohodek tozda za
6,243.380 din. Nadomestilo si avtorja
delita na polovico.

TOZD JEKLOLIVARNA

Ivanu Kriveu je bilo dodeljeno dru-
go nadomestilo 46.015 din za zame-
njavo peskovne mefanice pri izdelavi
kalupov za Zlindrne kadi. V drugem
in tretjem letu uporabe inovacije je
bil pove¢an dohodek tozda popreéno
letno za 1,343.850 din.

Darku Zvikartu je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 137.738 din za upo-
rabo vibratorja pri obzidavanju sten
VF pedi. V prvem letu uporabe ino-
vacije je bil poveéan dohodek tozda
za 8,910.036 din.

Zdravku Dobrovniku, Milanu Laz-
niku, Branku Mrdenoviéu, Tomasu
Lopatniju in Bojanu Projetu je bilo
dodeljeno prvo nadomestilo 66.977
din za nadomestitev uvoZenih poseb-
nih lefajev z domadimi na rezalni ko-
mori. V prvem letu uporabe inovaci-
ie je bil povetan dohodek tozda za
1,277.020 din. Nadomestilo si avtorji
delijo na enake dele.

Ivanu HajnZetu in Jakobu Ivartni-
ku je bilo dodeljeno prvo nadomesti-
lo 29.494 din za izboljfavo na peskal-
nem stroju. V prvem letu uporabe
inovacije je bil povedan dohodek toz-
da za 400.512 din. Nadomestilo si av-
torja delita na polovico.

Ivanu HajnZetu, Milanu Ferariu in
Marjanu Vonéini je bilo dodeljeno

prvo nadomestilo 57.093 din za pre-
delavo zajemalnika usedlin na skra-
berskem éistilniku. V prvem letu upo-
rabe inovacije je bil povean dohodek
tozda za 1,018.368 din. Pri delitvi so
udele¥eni HajnZe s 30 ter Ferarié in
Vonéina s po 35 odstotki.

JoZetu Sirniku je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo 80.247 din za uvedbo
varjenja razpokanih plo$¢ Ni-Hard.
V prvem letu uporabe inovacije je bil
};?\rcéan dohodek tozda za 3,029.007
ain.

TOZD VALJARNA

Marjanu Popidu, Branku Vidrihu
in Ivanu Kacu je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo 33.538 din za ojaditev
vodil stolpa na klef¢nem Zerjavu. V
prvem letu uporabe inovacije je bil
povedan dohodek tozda za 504.538
din.‘Nadomesti]o si avtorji delijo na
tretjino.

Istim avtorjem je bilo dodeljeno
rvo nadomestilo 156.456 din za iz-
roljfavo reduktorja na klef¢nem Zer-
javu. V prvem letu uporabe inovacije
je bil povefan dohodek tozda za
4,718.828 din. Nadomestilo si avtoriji
delijo na tretjino.

Mitji Sipku, Jo¥etu Kertu, Alenki
Pu¥nik in Mirku Glavici je bilo do-
deljeno drugo nadomestilo 261.902
din za proizvodnjo feromagnetnih
fluorescentnih pralkov. V drugem in
tretjem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda popreéno let-
no za 14,634.092 din. Nadomestilo si
avtorji delijo na enake dele.

Rudolfu Bosilju in Stanku Trigla-
vu je bilo dodeljeno drugo nadome-
stilo 52.870 din za izboljfavo tesnje-
nja pokrovov na globinskih pefeh. V
drugem in tretjem letu uporabe ino-
vacije je bil povedan dohodek tozda
popreéno letno za 1,915.500 din. Na-
domestilo si avtorja delita na polo-
vico.

Romanu Polajnerju in Alojzu Sere-
klju je bilo dodeljeno tretje nadome-
stilo 156,740 din za izboljfavo preki-
njanja forocelice na Skarjah za razrez
lahkih profilov. V detrtem in petem
leru uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda popreéno letno za
5,291,533 din. Nadomestilo si avtorja
delita na polovico.

Viljemu Irmanu in Francu Gostend-
niku IV, je bilo dodeljeno tretje na-
domestilo 253.602 din za obzidavo
pokrovov na globinskih pedeh EL-
PIT. V etrtem in petem letu upora-
be inovacije je bil povetan dohodek
tozda popretno letno za 22,950,305
din. Pri delitvi sta udeleZena Trman
s 60 in Gostenénik s 40 odstotki.

Jo¥eru Pleni¢niku, Stanetu Lenasi-
ju, JoZetu Gradi¥niku, Rudolfu Hov-
niku in Rudolfu Sulerju je bilo do-
deljeno tretje nadomestilo 64.884 din
za zamenjavo kvalitete materiala 22
vodilne valjéke. V &etrtem in petem
letu uporabe inovacije je bil povelan
dohodek tozda popreéno letno za
3,562.771 din. Pri delitvi so udeleZen!
Pleniénik s 30, Lenasi, Gradi$nik in
Hovnik s po 20 in Suler z 10 odstotki.

Hinku Fufirju je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo 29.601 din za pre-
delavo tesnjenja reduktorjev za po-
1{.:0:: valjénic. V drugem in trerjem
ctu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda popreéno letno za
368.613 din.

Romani Skrubej je bilo dodeljen
drugo nadomestilo 98.364 din 22
spremembo kalibracije na lahki pro-
gi. V drugem in tretjem letu uporabe
movacije je bil povedan dohodek toz-
da za 7,596.028 din.

TOZD KOVACNICA

Francu Gostenéniku, Alojzu Ferku
Viljemu Irmanu in Albinu Redniku €
bilo dodeljeno tretje nadomestil®
167.757 din za predelavo zadnje stené
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KDAJ NOVI PROSTORI

Cimprskas uta je menda 3e edina stavba v_:‘éelezarm iz stare {\\‘-
Strije. SliSi se sicer romantiéno, delo v njej pa je vse prej lcot 1':11:5119_.
Na tesnem je, da je prav nevarno, in svetloba je samo umetna, da Skodi
Ofem, sploh, odkar je zraven nova, sodobna stavba Kovatnice. Zato bi

il &as, da v Zelezarni tesarjem in mizarjem zgradimo nove delovne

Prostore,

H. M.

‘Tseaesssessessaessas B e e e

Ogrevnih in Zarilnih pedi v kovaénici.
fetrtem in petem letu uporabe ino-
Yacije je bil povetan dohodek tozda
41 12,196,915 din. Pri delityi so ude-
€zeni Gostendnik s 35, Ferk s 25, Ir-
Man in Relnik pa s po 20 odstotki.
. JoZetu Roditu, Kolomanu Vreéitu
N skupini f¢ osmih avtorjev je bilo
Odeljeno tretje nadomestilo 500.198
IN za osvojitev nove kvalitete za ko-
Yaska jedra. V &etrtem in petem letu
Yporabe inovacije je bil povefan do-
odek tozda popreéno letno za
74741.883 din. Pri delitvi nadome-
Stila s avtorji udeleZeni od 4 do 23
odstotkoy,

TOZD JEKLOVLEK

V.Aﬂtonu Godcu, Janku Gnamusu,
: inky Cibronu, Francu Rataju, Cve-
du Barbitu in Ivanu Kosu je bilo do-
':l,lcl'lo tretje nadomestilo 111,659 din
o ‘Zbﬁlﬁavo tehnologije vledenja ven-
ul skih jekel. V errrem in petem letu
y rabe inovacije je bil povedan do-
3°d‘-‘k tozda poprefno letno za
76.564 din. Pri delitvi so udeleZeni
°d'{c in Gnamuf s 30, Cibron s 15,

“'::i]i’_ Barbi¢ in Kos pa s po 5 od-

Mihi Kufeju je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 30.000 din za
uporabo plof¢ pri peskalnem stroju.
Prihranka pri tej inovaciji ni bilo
moé ugotoviti,

TOZD VZMETARNA

Ivanu Krofu in Borutu Mlinarju je
bilo dodeljeno enkratno nnr.lom‘csnlo
20.000 din za izboljfavo na kalilnem
stroju CSSR. Prihranka pri tej inova-
¢ciji ni bilo mo& ugotoviti. Nadome-

stilo si avtorja delita na polovico.

TOZD STROJI IN DELI

Alojzu Krajncu in Zdrayku Kotni-
ku je bilo dodeljeno tretje nadome-
stilo 15.925 din za izboljfavo tehnolo-
gije obdelave ekscentrov za stiskal-
nice. V &etrtem in petem letu upora-
be inovacije je bil povelan dohodek
vozda popretno letno za 267.228 din.
Pri dcl[;tvi sta udele¥ena Krajnc s 60
in Kotnik s 40 odstotki. .

Bla¥u Mlakarju in Mihi Hm'micu
je bilo dodeljeno tretje nadomgsnlo
14.514 din za povetanje produktivno-
sti pri vrranju &lenkov. V Letrtem in
petem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda poprecno lec-
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no za 265.190 din. Nadomestilo si av-
torja delita na polovico.

Adolfu Pustoslemiku je bilo dode-
lieno prvo nadomestilo 35.409 din za
spremembo konstrukcije gredi. V pr-
vem letu uporabe inovacije je bil po-
vetan dohodek tozda za 696.515 din.

Stanku Kobovcu je bilo dodeljeno
nadomestilo 10.000 din za izdelavo
priprave za obsckavanje lesenih kock
za tlakovanje tal. Prihranka pri tej
inovaciji ni bilo moé ugotoviti,

Mihi Hovniku in MatevZu Smonu
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo
82.007 din za mehanizacijo vpenjanja
ri vrtanju spojk (uzengij). V prvem
etu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda za 1,925.840 din. Pri
delitvi sta udelefena Hovnik z 80 in
Smon z 20 odstotki.

Francu Gofarju je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 50.000 din za
uvedbo zaobljanja zob. Prihranka pri
tej inovaciji ni bilo moé ugotoviti.

Pavlu Stropniku, Stanku Strméni-
ku in Vladimirju Stampahu je bilo
dodeljeno prvo nadomestilo 112.262
din za reditev izmedéka rezkih Sipk. V
prvem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda za 9,140.234
din. Pri delitvi so udeleZeni Stropnik
s 25, Strménik s 40 in Stampah s 35
odstotki.

Pavlu Krivogradu, JoZetu Geroldu,
Branku Turku$u, Branku Leitgebu in
Rozaliji Moénik je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo 956.972 din za izbolj-
favo tehnologije izdelave livarskih
okvirov. V prvem letu uporabe ino-
vacije je bil povelan dohodek tozda
za 80,689.162 din. Pri delitvi so ude-
leZeni Krivograd z 38, Gerold s 27,
Leitgeb s 15, Turkuf in Moénikova pa
z 10 odstotki.

TOZD TRO

Maksu Miklu in MatevZu Potolni-
ku je bilo dodeljeno drugo nadome-
stilo 56.192 din za izdelavo struZne
glave. V drugem in tretjem letu upo-
rabe inovacije je bil povedan dohodek

tozda popreéno letno za 1,154.104
din. Nadomestilo si avtorja delita na
polovico.

Vladu Koletniku in Martinu No-
vaku je bilo dodeljeno drugo nado-
mestilo 27.824 din za izdelavo pripra-
ve za vpenjanje dveh noZev hkrat

_pri rezkanju. V drugem in tretjem

lotu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda popreéno letno za
365.859 din. Nadomestilo si avtorja
delita na polovico.

Ivanu Kosu in Milanu Kragelniku
j¢ bilo dodeljeno drugo nadomestilo
37.635 din za izdelavo strojéka za sig-
niranje svedrov moznidarjev. V dru-
gem in tretjem letu uporabe inovacije
je bil poveéan dohodek tozda popred-
no letno za 569.426 din. Pri delitvi
sta udeleZena Kos z 90 in Kragelnik
z 10 odstocki.

Stanku Jehartu je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo 17.813 din za iz-
boljfavo tehnologije rezkanja spodnje
povriine utora. V drugem in tretjem
leru uporabe inovacije je bil povetan
dohodek rtozda popreéno letno za
312.152 din.

DELOVNA SKUPNOST ZA GO-
SPODARJEN]JE

Janku Stimnikarju in ostalim av-
torjem je bilo dodeljeno prvo nado-
mestilo 116.807 din za izdelavo pro-
gramskega paketa KEM 101, V dveh
letih je bil s prodajo programskega
paketa ustvarjen letni prihranek v
vrednosti 4,317,788 din. Pri delitvi
nadomestila so :1\'L0rii udeleZeni od
4+ do 28 odstotkov.

Dragu Kerbevu, Alenki Dolinsek,
Jozici Mlakar in Mariji Praper je bilo
dodeljeno drugo nadomestilo 28.040
din za izdelavo programskega paketa
za obdelavo glavne knjige. V drugem
in tretjem letu uporabe inovacije je
bil povetan dohodek tozda poprefno
letno za 495.000 din. Pri delitvi so
udeleZeni Kerbev s 40, Dolin¥ek s 30,
Mlakar z 10 in Praper z 20 odstotki.

Bojana Arcet

Akcija ,,Leto kvalitete
In znanja"™

V lelu 1985 zaceta akeija kva-
litete se kontinuirano nadaljuje
in je postala del naSega deta.
Kvaliteto, ki je porok in temelj
nase Zelezarne, moramo nadgraditi
z akecijo znanja. Le s skupnimi
motmi bomo sposobni refevat!
naje vsakdanje delovne probleme.

Prek posameznih dejavnosti te-
¢ejo dolo¢ene akeije, katerih na-
men je v nadih delaveih vzpodbu-
diti znanje kot osnovo boljSega
in kvalitetnega dela. Te akcije
morajo normalno potekati dalje,
medtem ko se Zeli s to akcijo
dati znanju vedji vpliv in spozna-
nje o njegovi vrednosti, katere se
velikokrat sploh ne zavedamo.

Akeija bo zajela vse zaposlene
v Zelezarni in s tem pokazala, da
je praktiéno vsak delavec udele-
Zen v procesu znanja in njegove
uporabe kot vije kvalitete dela.

1. sDograjujmo dobro« mora
biti vodilo tej akciji, ker Zelimo
nadaljevati uspefno zastavljeno
akeijo kvalitete.

Akcija mora zajeti vse zaposle-
ne, pri tem pa v vseh delaveih
vzpodbuditi tisti del pri njegovem
delu, ki je vezan na boljSe indivi-

dualno delo. Pri vsakem delu je
prisotno znanje in razvoj, s pred-
lagano akcijo ga moramo samo
bolje osveziti in ozavestiti.
Nosilci akeije morajo biti de-
lavei, ki so izkljutno zadolZeni
za razvoj tovarne in raziskave zg
posamezne panoge v Zelezarni.

2, Dobri poslavni rezultati so
pogoj, da bomo lahko preziveli in
premostili vse probleme.

Zelezarna Ravne belezi dobre
poslovne rezultate in kljub splos-
ni investicijski susi Se naprej in-
tenzivno obnavlja svoja proizva-
jalna sredstva. Uspedno stanje ie
bolj odraz smelih komereialnih in
finanénih posegov ter vloZenega
znanja v izgradnjo Zelezarne iz
leta 1974—1979. NovejSa znanja,
sodobni pristopi k refevanju pro-
izvodnih problemov in osvajanju
novih proizvodov ali celo mate-
rialov kot vrhunec nase dobe, se
kljub temu, da imamo strokoven
kader, uvajajo v redno delo zelo
tezko in jih praktiéno ni opaziti.

Analizo in vrednost dosedanje-
ga dela ter novih potencialov pri-
pravijo teami za svoja podrodja.



14

3. Poleg znanja, dajmo delav-
cem boliSe stroje, ki morajo pri-
siliti vsakega, da prispeva ve& za
boljsi jutri.

S poslovno politiko smo nase
delavee maksimalno stimulirali in
od njih zahtevali proizvodne re-
zultate. Stanje na strojnem par-
ku v posameznih tozdih in njiho-
ve tehnoloske naprave so na zgor-
nji meji tehnoloSke izkoristeno-
sti. Ce Zelimo iz teh sredstev pri-
dobiti Se ve¢ dohodka, potem mo-
ramo v proizvodni verigi animi-
rati znanje, da bo moZno prebro-
diti ¢as obnove strojev.

ZadolZeni so poslovodni delav-
cl, da v svojih sredinah ob pomoci
strokovnjakov pregledajo in oce-
nijo stanje v svojem tozdu.

4. Zaénimo se o proizvodnih
problemih pogovarjati v tehnic-
nem jeziku in pozabimo, da smo
zaposleni ter obremenjeni z last-
nim tozdom.

Akcija mora dati posebno me-
sto in veljavo strokovnemu do-
govarjanju. Opazno je, da je vse
manj strokovnih dialogov, kjer bi
se delavec lahko pogovoril in od-
lo¢il. Tudi pogovore bi morali
dvigniti na vi§ji tehniski nivo, pri
tem pa pozabiti, da ima wvéasih
kdo bolj prav kot tisti, ki ima v
rokah mo¢. Resnica je, da so teh-
nitka dogovarjanja specifi¢na in
jih je treba stalno negovati. Le
tako bomo na3 strokovni kader
lahko usmerjali in izkoristili za
tiste probleme, za katere se je So-
lal.

Vsi v vseh sredinah.

5. Vsa raziskovalno razvojna
dela so v Zelezarni enako po-
membna kijub zelo veliki speci-
fiki dela in podrodéij.

Zelezarna razvija dve izraziti
raziskovalni veji, metalurgijo in
strojno predelavo. Poleg teh dveh
smo Se razvili vzporedne panoge,
ki dopolnjujejo osnovni del: eko-
nomiko, racunalnistvo, avtomati-
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zacijo, energetiko itd. Vsaka pa-
noga ima svojo specifiko in me-
tode dela za reSevanje delovnih
problemov. Poznavanje metod de-
la strokovnjakov so v veliki me-
ri odvisne od dobre volje posa-
meznikov, da te spoznajo s svo-
jim podro&jem. Veliko bi pridobili
pri znanju, ¢e bi vedeli, kdo je
sposoben refevati podano proble-
mratiko.

Teami v okviru svoje dejavno-
sti organizirajo za najSirSi krog
delaveev informacijo o metodah
dela, ne pa o spisku raziskovalnih
nalog.

6. Naj se ve, kaj in kdo dela na
delih kljuénega pomena za nas
boljSi jutri, ker le tako bomo de-
lavee stimulirali in dali pravi po-
men njihovemu delu,

Le s selektivnim pristopom bo-
mo lahko v Zelezarno uvedli nove
proizvode, ki nam bodo dajali vis-
ji dohodek. Zato pa moramo po-
iskati pravo znanje in temu pri-
lagoditi nafe raziskovalno delo.
Na strateiko pomembnih podroé-
jih moramo dose¢i profesionali-
zacijo strokovnega dela ter ga ne
smemo prepustiti stihiji ali Zelji
posameznikov, da se s problema-
tiko ukvarjajo in o njej celo od-
lotajo. Strokovnjak, ki svojega
znanja v dveh letih ne obnovi,
zastari. Pri tem je najbolj Zalost-
no to, da zaradi lastnih nespod-
bud ni vet sposoben slediti racio-
nalnemu razvoju panoge, zato jo
v okviru svojih kompetenc zacne
zavirati.

Nastala Skoda je lahko v po-
slovnem smislu neprecenljiva.

7. Veliko znanja je bilo vloZe-
nega, vendar se zanj ne ve, ker
se je izgubilo s ¢asom in naSim
sirjenjem Zelezarne.

Strokovno delo v nasi Zelezarni
je s ¢asom, ko nimamo ve¢ emi-
nentnih strokovnjakov na posa-
meznih podroé¢jih dela, izgubilo
priznanje proizvodnih delavcev.

Kombinacija

Teamsko delo je to pomembno
lastnost po uveljavljanju in pri-
znanju razvrednotilo. Z wvejim
Stevilom delavcev, ki delajo na
problemu, so se posamezniki iz-
gubili ali pa so jim drugi pobrali
rezultate. V akciji bi morali na
realiziranih napravah prikazati
pravo vlogo znanja, razvoja in
raziskav v teh projektih. Le tako
bomo uspeli strokovnim delaveem
vliti novega zaupanja v njihovo
delo, delaveem v neposredni pro-
izvodnji pa prikazati deleZ naSega
strokovnega dela na napravah, s
katerimi delajo.

Dolotijo se posamezniki, ki pri-
pravijo primerne prezentacije na-
Sega strokovnega dela.

8. Minila je doba svinénika, da-
nes vlada ratunalnik, ki ga vsak
strokoven delavec mora znati
uporabljati pri svojem delu.

Kolektivu Zelezarne bi morali
prikazati realno sliko, v kak3nih
razmerah delajo raziskovalci kot
udarna mo¢ pri transferu znanja
iz okolice v Zelezarno. Darasnje
orodje raziskovalca je draga
oprema, vezava na uvoz, in velika
sredstva. Na eni strani imamo in-
stalirane in postavljene kapacite-
te, vendar te ne omogotajo flek-
sibilnega dela, ki ga zahteva raz-
iskovalec pri svojem delu. Poleg
tega pa manjka kup merilne, kon-
trolne in ostale opreme, kar nas
vse bolj potiska ob stran svetov-
nih tokov znanja.

Strokovni delavei organizirajo
ogled svojih orodij in prikaZejo
svoje delo najfirfemu krogu na-
&ih delavcev.

9. Omogodciti strokovnemu so-
delaveu arbitraZo za njegove pro-
bleme, ker le tako bo uspel raz-
¢istiti sam s sabo, ali ima prav
ali ne.

Organiziranost Zelezarne nare-
kuje zanimiv problem, ker raz-
iskovalec ne more ugotoviti, kam
spada. Formalno je zaposlen v
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enem tozdu, dela za proizvodni
tozd in stalno se srefuje kot arbi-
ter pri nastalih strokovnih pro-
blemih. Vedno znova prihaja v
konflikte, ker se njegove strokov-
ne odlotitve ne skladajo s poslov-
no politiko tozda. S ¢asom dobi
obéutek, da je tujek v sredini,
kjer dela. Nastala je dilema, ali
naj sledi svojemu znanju ali se
prilagodi vi§jim interesom ter
negira svoje delo. Gledano dol-
goro¢no, bi morali tudi temu pro-
blemu nasega strokovnega kadra
posvetiti ve¢jo pozornost.

Poslovodni delavei tozdov, v
katerih se izvaja raziskovalno de-
lo.

10. Za dobro delo tudi dobro
plagilo, naj bo vodilo, kako sti-
mulirati delo na raziskovalnem
podroéju.

Veliko na$ih strokovnjakov se
je v iskanju za lastnim zasluzkom
mimo rednega dela popolnoma
strokovno izgubilo. Situacija je,
gledano s stali3¢a razvoja in po-
treb Zelezarne, nesprejemljiva. Ni
prav, da trpi redno delo in Zele-
zarni$ki napredek, ker ne more-
mo pravih ljudi pravilno platati
in iz njih iztisniti zadnji atom
njihovega znanja in sposobnosti.
Pri sprostitvi stimulansa bi mo-
rali slediti naelu dela in rezul-
tatov strokovnega dela, ker le ta-
ko bomo lahko izvedli selekcijo
in dobili kvalitetne rezultate. Za
dobro izvedeno nalogo nam ne
sme biti Zal nobenega denarja,
kajti slej kot prej bomo morali
placati ceno razvoja in napredka,
ki je naSe vodilo.

Poslovodni odbor in
strokovne sluzbe.

ustrezne

11. Zavedajmo se svojih vred-
not in znanja, ki ga imamo.

Nafe strokovno delo tako na
metalurikem kot strojnem pod-
rotju moramo bolje usmeriti in
od njega dobiti uporabne rezul-
tate. Vsi se zavedamo, da moramo
¢im vet jekla, pridobljenega na
Ravnah, tudi predelati, ker le ta-
ko bomo uspeli premagati trg, Pri
tem moramo Se posebno paziti na
nafe znanje, kajti, ¢e pridoblje-
nega znanja bolj ne zapremo V
okvir Zelezarne, nam bo to po-
slovno bolj Ekodovalo kot pa na-
videzno koristilo v imenu sode-
lovanja z inStituti in fakultetami.

Na #alost se blizajo ¢asi, ko se
bo treba boriti za vsako dobro
idejo; Zelezarna pa je tako velik
kompleks, da dobrih idej ne bo
nikoli zmanjkalo, le ofuvati in
uporabiti jih bomo morali.

Poslovodni odbor in poslovodni
delavei.,

Obseg znanja v Zelezarni pokri-
va zelo Sirok krog delavcev, zato
ne bo mogole enakovredno obde-
lati vseh totk. Ce pomislimo, da
zelimo krog udeleZencev v akciji
raziiriti na vse zaposlene, potem
je akcija Se toliko bolj potrebna
razumnega in premigljenega de-
lovanja. Cilji akcije so jasni, le
znanje je tista mo¢ v rokah na-
Sih delaveev, s katerim bomo spo-
sobni ustvariti boljSe poslovne
rezultate.

Akcija naj bo tudi izziv naSim
strokovnim sodelavcem, da se s0°
ofijo s svojim stanjem in ga argu~”
mentirano s pomoéjo vseh dvig”
nejo na raven, ki ga ima Zelezar-
na Ravne doma in v svetu.

Dr. Dusan Vodeb
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Mladi fuZinar izhaja kot
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Pripombe na osnutek gradiva za

12. kongres ZSMS

_ Priprave na 12. kongres ZSMS potekajo v
tasu vedno vecjega razkoraka med moznost-
mi in zeljami, zato je prav, da jasno vemo,
kdo smo in kaj hoéemo. Rodili smo se v tej
druzbi in rastemo z njo. Izkusnje pa nas uéi-
Jo, da nihée ne sme imeti monopola nad re-
volucijo ter da je mera revolucionarnosti
spreminjanje dejanskega druZbenega poloZaja
ljudi.

Ne zanimajo nas predvsem notranji in zu-
nanji  sovrazniki, temve¢ demokratiéno

Samoupravno sprejemanje vseh odlotitev na-
daljnega druZbenega razvoja in vse to zato,
ker Zelimo ziveti v sedanjosti, ki jo bomo
Soustvarjali tudi mi.

Ta ¢as je nad éas, mi nimamo drugega Casa,
Zato bomo tukaj in sedaj odpirali temeljna
Vprasanja naSega Zivljenja,
. V tak&nem prepricanju so pisani dokumen-

in pripombe nanje. Pripombe na osnutek
Bradiva reprezentiramo zato, ker je Zelja nas
vseh, da je tekst resniéno odraz interesov
danagnje mlade generacije. Pripombe, ki so
3h posredovali mladi iz razliénih sredin, so
Vsebinsko zdruZene, zbrani so tudi nasprotni
Pogledi posameznih okolij vse pripombe
Pa bo treba z argumenti sprejeti ali pa jih
Ovredi,

SPLOSNE PRIPOMBE

1. Najve¢ pripomb se nanasa na jezik, Ugo-
Ovitve so predvsem te, da je osnutek gradi-
Va napisan v jeziku, ki je spovzdignjen« na
Yaven zlorabe jasnosti, jedrnatosti, razum-
Jvosti in logiénega razmiSljanja. Vedina
Mmladih je mnenja, da bi morali biti doku-
Menti napisani enostavnejse, z manj tujimi
Zrazi, Ravno nasprotno mnenje o gradivu
1€ posredovala delovna skupina CK ZKS,
1 je mnenja, da se gradivo odlikuje z ne-
k‘)n\-'t.‘ncinnalnim, svezim pristopom in jezi-
om, kar je za takSen dokument pohvalna
Novogt,

2. Druge splofne pripombe so kritike gra-
diva, Nekateri so mnenja, da daje gradivo
Ponekod vtis enostranskosti, da so posamezna
Bodro¢ja med seboj nepovezana ter da gra-
divo samo ne daje konkretnih programskih
USmeritey, ¥ :

emeljna pripomba je tudi ta, da j-_KUlJ

4 kritiki obstojeéega ni mogode angaZirati

ustvarjalnih potencialov vseh mladih za
druzbeno akcijo.

3. Pripombe so tudi na pristop, predvsem
zaradi izpuStanja nekaterih podroéij in tem,
ki so tako po aktualnosti kot tudi po trajni
pomembnosti za mlado generacijo vredne
sirse obravnave. Ceprav je bil pristop tak,
da se gradivo ne spuSfa na vsa podro&ja
delovanja mladinske organizacije, bi ga ka-
zalo dopolniti s stalis¢i do nekaterih zelo
pomembnih vprasanj. Tako na primer odnos
oz. stalif¢a mladih glede Slovenije v Jugo-
slaviji, pa tudi Jugoslavije v svetu,

Posebej bi najbrz morali opredeliti odnos
ZSMS do ZSMJ, opredelitev mladih do poja-
va nacionalizma v Sloveniji, odnos ZSMS do
mladih, ki zacasno Zivijo in delajo v tujini
in naloge ZSMS na tem podrocju. Tudi o
delovanju mladih v Sportu in njihovem pre-
Fivljanju prostega ¢asa ni govor.

Nekatera stali¢a so tudi ta: da manjka
del, ki bi bil namenjen mladim v kmetijstvu
ter kulturi mladih.

Pomlad je tu

Barbara Suinik in Silvo
Jas, ki odgovarja tudi za
vsebino,
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Diferencna tocka mladinske kulture so
globalni druZbeni interesi, na katere je na-
letela, in status, ki ga v njih imajo miladi.
Zato je izhod iz ujetosti v diktat kriterijev
kulturnost, ti pa so danes vedno bolj pogo-
jeni z dnevno-politicnimi potrebami cen-
trov moc¢i — in institucionalizacija tega, cemur
dames pravimo kulturni izvrzek ali madin-
ska subkultura, ampak z afirmacijo razlike
dveh kriterijev. To je tako reko¢ vitalnega
pomena za kulurno ustvarjalnost mladih,
kajti od tega, kakSen status in po katerih
kriterijih ga bo pridobila, je odvisna praktic¢-
na udinkovitost in razseznost njenega delo-
vanja,

Menimo, da bi bilo treba najti boljde na-
¢ine medsebojnega sodelovanja, saj ustrezne
sedanje oblike ne zadovoljujejo interesov.
Pomembno vlogo bodo morali odigrati prav
mladi v DO—D. Ob bolj5em sodelovanju pa
ne bi prihajalo do primerov, ko mladi v
DO—D vidijo v Z5MS le zaveznike ob pora-
jajo¢em se problemu, ZSMS bi morali ¢utiti
kot organizacijo, ki je pomembna za reSe-
vanje njihovih wvsakodnevnih problemoy,
Tudi delovanje mladih v drustvih je lahko
politicno delovanje. Tak3no delovanje bo
izven ZSMS potekalo toliko é&asa, dokler
ZSMS ne bo zanimiva za ¢lane drustev, torej
dokler bo onemogoteno uresni¢evanje njiho-
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vih interesov znotraj ZSMS. To pa je odvis-
no tudi od polozaja in vloge ZSMS v nasi
druzbi.

4. Gradivo tudi ne omenja odnosa mladih
do religije in mladinskega prestopni$tva.

Najve¢ pripomb in tudi vsebinsko najbo-
gatejsih pa se nanaSa na naslednja tematska
vprasanja: stanovanjska problematika, eko-
]og:Ja, izobraZevanje, zaposlovanje, odlocanje

v OZD in delegatskem sistemu oz. uveljavi-
lcv kvalitete dela in znanja, m\mluue in
krajevne skupnosti,

STANOVANJSKA PROBLEMATIKA

V celotnem stanovanjskem gospodarstvu
je polno nereSenih vprasanj. Imeti stanovan-
je ali biti brez njega je danes razredno vpra-
Sanje, ki na eni strani varuje tiste, ki z njimi
Ze razpolagajo. V nasi druzbi je veliko samo-
upravnih mehanizmov, ki (ne) urejajo pod-
ro¢ja, vseeno pa je tu v zadnjem éasu najved
protislovij, ki jih v druzbi ne reSujemo.

Ivan Urbané, predsednik odbora za izvedbo
12. kongresa ZSMS

Ugotavljamo, da obstaja velika stopnja
neusklajenosti med poirebami iskalcev sta-
novanj in dejansko razpolozljivo stanovanj-
sko izgradnjo. Pr‘edmd(.vamo, da v bliznji
prihodnosti s popreénim osebnim dohodkom
v petih letih ne bo mogoce kupiti stanovanja,
zato smo mladi prepriéani, da bi bilo izbolj-
Zanje tega moino le s povedano druzbeno
gradnja,

V stanovanjskih pravilnikih ima Se vedno
preveliko vlogo delovna doba, kar pa Se do-
datno zaostruje polozaj mladega delavea.

V zadnjem ¢asu so bili pomembni posegi
drzave na podrogje kreditno-monetarne
politike, ki se je oblikovala v samoupravnih
orgammcuah in skupnostih. S tem so bili
zavrii dolgoletni napori samoupravnih druz-
benih sil, Se posebej pa mladinske organiza-
cije za preseganje stanja v stanovanjski po-
litiki

Nasproti etatisticnim ukrepom mladi zah-
tevamo tako kreditno monetarno politiko,
ki bo mlade vzpodbujala k varcevanju in s
tem k nakupu stanovanja, Preveriti bi bilo
treba dolo¢ila druZzbenega dogovora o obli-
kovanju cene stanovanjskega metra. Za sta-
novanjsko izgradnjo je treba nameniti dovolj
sredstev, saj se zavedamo, da je stanovanje
eden izmed kljuénih ciljev mladega ¢loveka.
Prav tako je ireba mladim druzinam nuditi
stanovanja z ustreznimi povriinami ter dolo-
¢enimi ugodnostmi ob nakupu in vselitvi.

EKOLOGIJA

Glede naSe ekolofke prihodnosti moramo
biti dovolj kriticni. Nikakor si ne moremo
privosciti dragih energetskih objektov, Pri
izkoriS¢anju jedrske energije se ne pojavi
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samo problem drage gradnje, ampak tudi
draga surovina ter ekoloSko nesprejemljivo
odlaganje iztroSenega goriva, Mladi se nika-
kor ne moremo strinjati z izgradnjo odlaga-
lis¢ na avstrijsko — jugoslovanski meji, kajti
s tem bi bili ogroZeni naSi viri pitne vode ob
Dravi,

Na ekoloiki vidik prav radi pozabljamo
ze pri investicijah. Ekoloski problem mora-
mo postaviti v ospredje vseh svojih aktivno-
sti. Ta problem, ki se iz leta v leto bolj zaos-
truje, moramo zadeti reSevati v trenutku.
Ziveli bomo Se éez 40 in ved let, in ée bo
ekoloska nevarnost v prihodnjih letih e
narascala, ne bomo preziveli niti sami, da o
prihodnjih generacijah niti ne govorimo,

IZOBRAZEVANJE

V vec¢ji meri se bomo morali naslanjati na
lastno znanje, na lastno industrijo, na lastno
inovativno dejavnost, Ne le statisticne ugo-
tovitve, tudi spoznanja mladih v nekalerih
0OZD so ta, da upada izobrazevanje ob delu
in iz dela. Veliko OZD je zadovoljnih s svojo
obstojeto kadrovsko strukturo, saj si sicer
ne znamo razlagati ponekod prav nestimu-
lativnega odnosa do izobraZevanja,

V nekaterih OZD danes od delaveca ne
zahtevajo dodatnega izobrazevanja, saj je
Se vedno dana prednost tistim, ki imajo z
delom pridobljene izkusnje. S kategorijo
+z delom pridobljene izkusnje« se v marsi-
kateri sredini manipulira, zato smo mladi
proti tej kategoriji. Dati bi morali vedéjo
moznost sposobnim, inovativnim in strokov-
nim kadrom, ki zaradi sedanjega nac¢ina na-
predovanja niso stimulirani za wvedji izko-
ristek svojih sposobnosti.

Strokovnjakom je treba omogoéiti napre-
dovanje v stroki, ne pa jih zaradi nestimula-
tivnega nagrajevanja premescéati na vodstve-
na (Sefovska) delovna mesta, kjer Ze v krat-
kem c¢asu izgubijo stik s stroko,

Zanimiva je ugotovitev, da sta izobraze-
vanje in inovativna dejavnost najbolj zavi-
rana v tistih sredinah, kjer imajo vodstvene
strukture relativno nizko izobrazbo in se
sbojijo« vsake nove ideje.

Glede izobraZevanja pa predlagamo, da se
v gradivo uvrsti zahteva po javni in argu-
mentirani razpravi o rezultatih usmerjenega
izobraZevanja in o materialnih pogojih za
uspesno delo usmerjenega izobrazevanja.

KRAJEVNE SKUPNOSTI

Mladinei smo v KS premalo vkljuceni v
krajevno samoupravo. V mnogih okoljih se
srecujejo s prostorskimi in finanénimi pro-
blemi. Jedro delujo¢ih mladincev sestavljajo
mladi od 15 — 18 let, starejSi mladinci pa s0
vkl;u(,em v drustva in tam uresnicujejo
svoje interese,

V tistih KS, kjer se mladi vklju¢ujejo in
dajejo predloge, niso dovolj upostevani, ve-
¢ina krajanov pricakuje od ZSMS le [izi¢no
delo, ki je podlaga vsega; Sele ko se mladi tu
izkazejo, se enakopravno pogovarjajo.

Ker so problemi delovanja mladih znotraj
KS Ze vec let podobni in je delovanje mladih
slabo predvsem v mestnih KS, smo mnenja,
da bi bilo treba precizneje teoretiéno obde-
lati to podroéje delovanja.

ZAPOSLOVANJE

Mlada generacija je lahko uspesna le, ée
je zaposlena. Ugotavljamo, da je treba zapos-
liti vse, ki so konéali Solanje, ne glede na to,
ali so prejemali Stipendijo iz zdruzenih sred-
stev ali kadrovsko. Mlade ljudi bi bilo freba
zaposliti na ustrezna delovna mesta. Ponekod
pripravnike Ze na 2zafetku naudimo lenariti.
Iz sol pridejo z dolo¢eno izobrazbo, na koncu
pripravnistva pa nimajo niti do](wmh navad
niti vpogleda v delovni proces; tudi priprav-
niski programi so ponekod slabi, ponekod pa
niso za delo s pripravniki usposobljeni niti
mentorji.

Dogaja se, da OZD niso pripravljene raz-
pisati ve¢ Stipendij, kaj Sele zaposlovati pri-
pravnike. Uspeli smo zagotoviti vedje Ste-
vilo pripravnikov, vendar imajo i navadno
zelo slabo mentorstvo in prav ni¢ ni éudno,
da v nekaterih organizacijah na zahtevna
dela in naloge raje zaposlijo strokovnjaka

od zunaj, kot pa da bi omogoécili strokovno
rast in zaposlovanje svojih delaveev,

INVESTICIJE

Mladi zahtevamo, da pri odlocanju o veli-
kih investicijah pride bolj do izraza znanost
in sirokovna usposobljenost Ijudi. Ne smemo
pristajati zgolj na politicne odlo¢itve in ad-
ministrativno nadzorovanje procesa razsir-
jene reprodukeije. O vseh pomembnih in-
vesticijskih vlaganjih v druzbi je treba voditi
Siroko razpravo, saj imajo vplivi takih via-
ganj dolgoroéen pomen in bistveno vplivajo
na celoten gospodarski razvoj.

Veliko kritiénih pogledov pri investicijah
je prav pri vlaganju v Zelezarno Jesenice in
TGA Kidri¢evo,

SKRAJSANJE DELOVNEGA CASA

Izraba delovnega ¢asa v mnogih OZD ni
gospodarna, Mladi se zavzemamo za skraj-
sanje delovnega ¢asa, ki ga je treba vsekakor
koristneje jzrabiti.

V proizvodnih dejavnostih norme le izje-
moma prepreé¢ujejo neracionalno izrabo de-
lovnega ¢asa, V veéini delovnih organizacij
se mladi zavzemamo za skrajSanje delovnega
¢asa ob pogoju, da se poveze norma na ca-
sovno enotlo, tako da zaradi krajSega delov-
nega casa ne bo trpel proizvodni proces.

Menimo tudi, da je predvsem pomembno
ohraniti kvaliteto dela. Ne moremo dovoliti,
da bi storilnost in kvaliteta ostala na istem
nivoju, delovni ¢as pa bi se skrajsal. Neka-
teri mladinei pa smo tudi mnenja, da resitev
ni v krajSem delovnem &asu, temveé v kva-
litetnejsem delu.

ORGANIZIRANOST INFORMIRANJA V
ZSMS

Mnogo premalo je dodelan sistem infor-
miranja na podroéju mladinskega dela, Sami
opazamo, da delo ne bi smelo biti forumsko,
vendar se véasih sami ogradimo od spreje-
manja ali posredovanja informacij. Mladi
imamo sicer svojo revijo Mladina, vendar
je ta mnogokrat bolj usmerjena k aktualno-
stim kot pa k prispevkom, ki bi aktualizirali
delo celotne ZSMS. RazreSitev problema
informiranja bi prispevalo k razvoju politié-
nega in ne samo druzbenega dela mladine.

Gradivo je uvod v razpravo na konferenci
OK ZSMS Ravne,

Alenka Bombek — Kolmandéié

OD TU IN TAM

Mladinci iz Gorenja, Titovo Velenje, s0
organizirali okroglo mizo na temo Mladi v
velikih poslovnih sistemih. Tako so se tu
sre¢ali mladi iz Slovenskih Zelezarn, TAM
Maribor, Ljubljanske banke, Litostroja.
?’elumbkegu gospodarstva, Posvetu sta pri-
sostvovala Se Tone Anderlié, sekretar REK
ZS8MS, in Bojan Fink, Skupni moto posvela
je bil ugotoviti skupne moZnosti, ki jih imajo
mladi v teh sistemih za delovanje mladinske
organizacije, vendar pa se je po razpravl
sode¢ dalo jasno razbrati, da neke skupne
formule najbrz sploh ne bo mogode obli-
kovati, kajli Ze sama organiziranost posa-
mezne delovne organizacije in s tem tudi
DPO je tako razliéna po specifiki, da pri
vsemn tem ni mogote sklepati kakrinihkoli
skupnih aktivnosti, Nekaj pa je vendarle
vzpodbudno, RK ZSMS je hotela v sklopu
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Predkongresnih aktivnosti organizirati tak-
Sen skupen sestanek z nosilei kljuénih funk-
¢l v ZSMS, in ¢e to bistvo ni bilo doseZeno,
80 se vsaj mladi med seboj spoznali ter si
lfu}'mnjali izkusnje s podroc¢ja mladinskega
dela,

Dokonéno je Ze tudi odlofeno o letodnji
ﬂ}ladinski delovni akeiji Ivaréko jezero '86,
ki se bo priela v mesecu juliju. Priblizno
70 brigadirjev bo delalo na zemeljskih delih
Smucéiséa OSven, urejevali bodo okolico Ivar-
¢kega jezera. Poleg brigadirjev iz Zelezarne
In OK ZSMS Ravne bo na akeiji sodelovalo
nekaj brigadirjev iz brigade Slovenskih Ze-
ezarn, drugi del brigade bo namre¢ nadalje-
val z deli pri Jeklarni 2 na Jesenicah, Dobra
priloznost in vzpodbuda torej, da se brigadir-
41 potrdijo z delom in podroéjem inferesnih
dejavnosti tudi doma,

* 5=

V sredini marca sta mlade v Zelezarni obi-
skala Tone Petrovi¢ in Ivan Urbané iz Kr-

ega, ki sta zadolzena za izvedbo 12. kon-
Bresa ZSMS. Z mladimi v Zelezarni sta se
najprej pogovarjala o uspednosti predkon-
gresnih razprav po OO0 ZSMS in podrodjih,
ki Zivo in neposredno zadevajo zlasti mlade
delavee. Tako so mladi v Zelezarni najved
Pozornosti namenili podroc¢ju zaposlovanja
In ekologije, gosta pa sta jih seznanila s
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problemi, s katerimi se ubadajo mladi v
krski OK ZSMS (onesnaZevanje zraka, pod-
talnice, smotrnost svinjskih farm, ..,). Tako
se je na pogovoru izoblikovala skupna misel
in zelja, da bo moral kongres slovenske mla-
dine jasno opredeliti takSne ter podobne
stvari v razvojnih planih naSe republike,
hkrati pa proti krsilcem zahtevati ostrejSo
cdgovornost,

* & &

Zvezni odbor za proslavo dneva mladosti
je sprejel idejne resitve za letosnjo Stafetno
palico in plakat dneva mladosti. Avior idejne
reSitve palice je Student akademije v Pris-
tini Muhamed Aliju. Drzaj Stafetne palice
ima osem strani, Sest daljsih in dve krajsi
ter simbolizirajo nase republike in pokrajini,
stisk roke na vrhu palice, ki jih spaja, pa je
simbol bratstva in enotnosti. V naso OK
ZSMS bo zvezna Stafeta mladosti prispela v
drugi polovici aprila.

. & =

Marea je skupina mladih iz Zelezarne Rav-
ne obiskala termoelekirarno Sostanj, kjer so
si ogledali nekatere najvaznejSe komplekse
pridobivanja elekiriéne energije, seznanili
s0 se z organiziranostjo in samoupravnim
delovanjem tega energetskega giganta, spo-
znali pa so tudi delo zveze socialisticne mla-
dine v elektrarni.

S.J.

PRED LETOSNJIMI DELOVNIMI AKCIJAMI:

Se vedno kult krampa

Ceprav je sedanji sistem mladinskih delov-
nih akeij %e vedno koristen, zlasti v kme-
tijstvu in pogozdovanju, bi se mu moralo dati
in odpreti ve¢ moznosti, pa je hkrati treba
razmisljati tudi o novih, alternativnih obli-
kah mladinskega prostovoljnega dela, katere
50 zlasti na taboru Trebée pokazale dolofeno
obliko pozitivnosti.

V zadetku petdesetih let so se akcije »lo-
alizirale«, leta 1948 je tovari§ Tito povabil
mlade h graditvi ceste bratstva in enotnosti,
Mmagistrale od Ljubljane do Gevgelije. Nato
Je miladinsko prostovoljino delo prislo do
zastoja, spet se je zadelo uveljavijati 1968.
eta. Od takrat se Stevilo akeij neprestano
Sirl, 1974. leta je bilo na akeijah 15 tisoé
Mmladincev, zadnja leta pa je ta Stevilka Ze
Okrog 50 tisoé. To je jasen dokaz, da dela na
tt'I'K_t.‘ij.'sh okrog odstotek mladih, ¢e pa jih
Pristejemo Se v nizje kategorije, to so eno-
dnevne delovne akeije, odstotek ne presega
25. V nasprotju s tem so v Gasu obnove in
tudi pozneje sodelovale na akeijah tri ¢etrti-
Ne mladih. To upadanje mnoziénosti, okre-
Plieno tudi s prihajanjem nepopolnih delov-
fih brigad in med njimi tudi vse bolj pionir-

ih, ima za jasno posledico padec kakovosti.
To lahko komentiramo Se drugade, in sicer,
fiﬂ se zadnjih 15 let nismo trudili, da bi uvel-
Javljali tak3no prostovoljno delo, ki bi us-
rezalo ¢asu, ki ga mlada generacija Zivi.
£l tem je morda izjema prav program, ki ga
Imajo mladi raziskovalei v sklopu ;\kg:u, in
o je tudi vse. Skratka, ohranjalo se je po-
dobno delo, kot je bilo v navadi vsa leta
delovnih akeij.

Po svoje potrjujejo trditev, da prevladu-
19¢a phlika MDA vse bolj zaostaja sa potre-
4mi in interesi danadnje mladine kot sodob-
Ne druzbe, tudi besede, ki jih je zapisal
Wformator neke brigade iz Somborja Dane
Ckuli¢: »Najbolje je izdelana skulptura z
Naslovom Tako se kalita bratstvo in enot-
0st, ki stoji sredi galerije. Napravljena je
i)z Polomljenih krampov, rovnic, lopat, gra-
€l, motik in kolesa. Ta skulptura nam
Predstaylja simboliko mladinskih delovnih
Rkeij,e
{ Da ne bo pomote, citat ni iz leta 1947,
Emyeg je bil zapisan ob razstavi brigadirske

Warjalnosti Jugoslavije, ki je bila konec
N‘fgllsm 1984 v naselju zvezne delovne akcije
8. In ta umetnidka kritika tega brigadirja

je vec kot impresija, tako kot delo Tako se
kalita bratstvo in enotnost. To ni dozivetje
akecije, temve¢ delo in akeija sama v rovni-
cah, lopatah in krampih se namreé¢ skriva
resnica utripa sedanjega mladinskega pros-
tovoljnega dela. Strah pred spremembam!
in tehnoloski konservatizem sta rdeca nit
tudi jugoslovanskih delovnih akeij. Brigadir-
sko delo se ni bistveno spremenilo vse od
vojnih Zetev in graditve proge Gole§ — Be-
lacevac, mehanizacija so Se zmeraj krampi
in lopate. Na MDA Se naprej vlada kult
krampa, torej pravega [izi¢nega dela in to
najraje udarniSkega v ritmu nenehnega tek-
movanja, preseganja norm in pridobivanja
ustreznih priznanj.

Ozraéje v tonu 150, 210, 360 cdstotkov se
nadaljuje tudi v naselju. Tam se ocenjuje
vse, od tabornega ognja in prepevanja boj-

sHofem ¢imved brigadirskih podpisov:

nih pesmi prek kozarskega kola in stenéasov
v treh barvah, od obiskovanja politiéne Zole
ter te¢ajov ikebane in kozmetike, Ni¢ druga-
¢e ni z naselji oziroma njihovo zapriostjo
V Sloveniji jo razbijamo na tak naé¢in, da
imamo skupno delo brigadirji in domadcini,
pa tudi sami brigadirji v vlogi delegatov
véasih zelo resno razpravljajo o tem, ali bo
za zajirk jogurt ali kislo mleko.

To je le kancek izseka brigadirskega utri-
pa, tisti deléek, ki ga navadno zamoléimo.
l.ahko bi dali celo ironi¢ni prizvok, da v
brigadah juriSajo na priznanja in kubike.
Navadno jim zmanjka ¢asa za razmisljanje
o namenu in perspektivah juriSanja. Lani
npr. ob 26-letnici zvezne akecije Sava bi bil
moral biti simpozij o prostovoljnem delu, pa
je bilo samo posvetovanje. Kratko malo ni
bilo mogoée najti zadostnega Stevila ljudi,
ki se z mladinskim prostovoljnim delom in
z akeijami ukvarjajo bodisi daljSe obdobje
ali pa znanstveno. To pa je hkrati tista hiba
ckeij. Nihée se namre¢ sistematiéno ne uk-
varja s strategijo razvoja delovnih akecij,
uradni razlagalei mladinskega interesa in
njihovi strokovni sodelavei pa razsipavajo
energijo z razpravljanjem o taktiki. Zato so
danasnje akcije samo reproduciranje starih
v manjSem obsegu, Na sodobnih MDA je
vse tako, kot je bilo na akeijah leta 1948 ali
1955. Morda samo predznak, da akcije niso
vec tako pomembni dejavniki gospodarskega
razvoja, da namesto z lesenimi samokolnica-
mi prepeljejo zemljo s kovinskimi in da ima-
jo danasnje brigade namesto veé tisoé briga-
dirjev (kot med NOB) ali ¢ez sto do konca
Zestdesetih let, komaj do 50 brigadirjev ali
pa Se manj,

To je bilo samo nekaj razmiSljanj na pot
letodnjim delovnim akecijam in brigadirjem.
ki bodo odhajali nanje. Tudi leto3nje akecije
ne bodo vsebovale kaksne posebne svezZine,
nekaj, kar bi mlade ljudi bolj pritegovalo
nanje, kot je bilo to v navadi lani ali pa pred
leti. In kar malce trpek prizvok je vsega
tega, kajti ko bomo ocenjevali in analizirali
uspeinost letoSnjega brigadirskega poletja,
potem bomo lahko ugotovili, da veliko besed,
zapisanih v fem sestavku, Se kako drzi tudi
danes, Silvo Jas

USPESNO DELO
TABORNISKEGA ODREDA
KOROSKI JEKLARJ!

14, 3. 1986 je bila 25, redna programsko vo-
lilna konferenca taborniSkega odreda Koro%-
ki jeklarji Ravne, Poudarek konference je bil
predvsem na pregledu uspesnosti dela v lan-
skem letu ter seveda pregled nalog, ki so si
ith zadali za letoSnje leto. Iz poroédila staresi-
ne in nacelnika in iz razprave smo lahko
razbrali, da taborniki lani niso sedeli kri-
zemrok. V. minulem letu so sodelovali na
pohodih taborjenjih, mnogobojih, veliko
svojega prostega casa in truda so vlozili v
obnovo doma Pri mokrem jopi¢u na Obre-
tanovem pod Ursljo goro. Organizirali so
najzahtevnejie republisko tekmovanje
STPM. Veliko truda so vloZili ob odkritju
spomenika Svobodi in miru na Poljani. Ne
smemo pozabiti njihovega prispevka pri ma-
nifestacijah (obé¢inski, krajevni prazniki
itd.). Kritiéno so ocenili slabosti, ki pestijo
tabornike, kot so sebiénosct posameznikov,
kadrovska problematika, sodelovanje z os-
talimi odredi,

Taborniski odred je izvolil novo vodstvo.
NajodgovornejSe naloge so razdelili tako:
stareSina Maks Kragelnik, naéelnik Miran
Frane, blagajni¢arka Marija Civnik. Za le-
toSnje leto so si zadali nalogo, da bodo ved
¢asa namenili kadrovskemu izobraZevanju
in koncali obnovo doma na Obretanovem.
Sodelovali bodo tudi na mnogobojih, tabor-
jenjih itd. Ob tej priloZnosti so podelili tov.
Daniju Kretu za vestno delo srebrni znak
ZTS, Poleg tega so 8e ostalim prizadevnim
tabornikom podelili knjizne nagrade. Ob
25-letnici skupnega Zivljenja zakoncey Civ-
nik jima je taborniski odred izroéil prakti¢no
darilo. Milenko Kobal
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MLADI INFORMATORJI

- Jerele

Ida Novak

Ida Novak — Jerele, vodja Centra za raz-
iskovalno dejavnost, informiranje in zalo-
znistvo pri RK ZSMS, je na nedavnem semi-
narju za nosilee informiranja po OO0 ZSMS
predstavila kopico zanimivosti s podroc¢ja in-
formiranja, Zlasti je bilo v ospredju informi-
ranje v predkongresnem obdobju, pa tudi po
kongresih. Z mladimj informatorji smo se
dogovorili za pripravo in izvedbo posebne
radijske oddaje na terenu  Oblikovati jo
bodo pomagali tudi élani CIRZ. Ce bo zadosti
mladih dopisnikov v ravenski OK ZSMS,
se bo nadaljevala mala Sola novinarsiva,
kjer bodo pridobili Se dodatna znanja, ki
jih bodo potrebovali pri svojem delu.

S.J.

e S e o o o e e S e e e e e i i ]

VSTALO JE JUTRO

Vstalo je jutro tiste noci,
ko sem sanjala o tebi.
Sonce je splezalo po listih,
v prebujene cvetove

in se tam vgnezdilo.

Njeno oblaédilo je valovilo v vetru.
Steklo se je bleséalo

in jutro je bilo hladno,
Tvoje ustnice

so ponujale prezir,

Sla sta po drugi strani poti,
pregrajene z valovi peska.
Gledala sem za vama,
dokler nista potonila v luci.

ISKANJE

Mrak hodi svojo pot,
¢as zbira (trenutke v koScenem
labirintu,
veler klice spomine v samotnem mrazu,
sonce razgalja samoto

in ni ga sram

in ni mu zal

in ni otozen

zaradi mene,

zaradi tebe,

zaradi nas,

ki se bojimo pogledati

drug drugemu v oéi.

Premagamo strah

pred mrakom,

pred éasom,

pred soncem,

strah nas je sramu,

ker smo ljudje.

svojem

MLADI FUZINAR

PROPADANIE

Zalost. \
Ni ti do smeha,

ne do pogovora,

le sam hi rad bil,

Trpljenje,

Prijatelji te vabijo v svojo druzbo,
a i trpis, nobenemu ne zaupas,

le sam bi rad bil.

Bolecina.

Boli te, ker imas obcutek,
da te vsi prezirajo

in le sam bi rad bil,

V svoji zalosti si sam ostal,

le cigareta v tvojih ustih in alkohol
sta ti edina prijatelja

in konéno si sam ostal.

Julka

5t. 4/1986

PESEM

Mar je res nakljucje, T
da sva na svetu ob istem c¢asu =
in da med milijonsko mnozico ljudi
pripadava drug drugemu?

Je mar resnica to, da nastajava

iz delékov, ki se v nama drobijo in
izginjajo v skrivnost,

da se rojevava iz sonca na nebu,
ko naju Ijubijo ovenela usta in
gledajo zaprte oéi?

In mar gresiva zdaj, ko ljubiva mrtvo
v svelu, ki umira,

ko postaja zivljenje ironija

in so sanje smri?

Ni nakljuéje, ni resnica jn ne greh.
Je le nekaksno babilonsko mesto zmede
in bojazen pred temo, ko bova kakor
drugi postala zrtve izgubljenega dneva
in morda izgubljenega sveta.
Za vedno.

Sasa

TONE KUNTNER MED ZNACKARJI

Februarja smo se zbrali v Titovem domu,
da bi poblize spoznali Toneta Kuninerja in
se pogovorili s tem pesnikom in gledaliskim
igralcem. Tone Kuntner tokrat ni bil prvié
med nami, Pred leti je skupaj s pesniSkim
kolegom FErvinom Fritzem Ze obiskal znac-
karje, tekmovalce za Prezihovo bralno znac-
ko.

Literarna zgodovina oba literala uvrsca v
tok sodobne socialne lirike., Zavezanost poce-
ziji, zemlji, sre¢evanje in pogovori z otetom,
vracanja domov, odhod v mesto, odtujevanje,
ljubezen, pogospodenje in prijateljstvo so le
delé¢ki umetniske pajéevine, ki jo je tkal in
jo Se tke ustvarjalni nemir priljubljenega
pesnika Toneta Kuntnerja, aviorja devetih
pesniskih zbirk.

Tone Kuntner

Pesnik nam je predstavil izbor iz pesnis-
kih zbirk (Moja hisa), nato pa nas je povabil,
da ga kaj povprasamo,

Naj vam obnovim ta pogovor,

Vprasanje: »Skoraj vse vaSe pesmi so po-
vezane z zemljo, kako lahko potem Zivite v
mestu?«

Odgovor: »Tezko.«

Vprasanje: »Ali vam vas poklic pomaga
pri pesnjenju ali vas celo ovira?«

Odgovor: »Kadar imam pomembno vlogo
v teatru, se ukvarjam samo s tem, takrat
nimam ¢asa za pesmi. In obratno.«

Vprasanje: »Kdaj ste se pric¢eli ukvarjati
s pesnistvom?«

Odgovor: »Prvo pesem sem napisal, ko sem
obiskoval 4. razred, Od takrat naprej pifem,
kadar zacutim potrebo po pisanju.«

Vprasanje: »Kateri pesniki so vam najbliz-
7«

Odgovor: »PreSeren, Kosovel, Pavcek...
Meni so najblizji pesniki, ki ne govorijo pre-
vel.«

Vprasanje: »Kako mnozice sprejemajo va-
se pesmi?e

Odgovor: »sNe vem! Moje knjige so proda-
ne, vendar 1o e ne pomeni, da jih radi bere-
jo. Tako kot vi kdaj ¢utite potrebn, da se
izpoveste, tako tudi jaz obéutim potrebo po
pisanju, zato piSem.e«

Vprasanje: »Zakaj ste zapustili kmetijo?«

Odgovor: »V druzini je bilo pet otrok, Jaz
sem bil prvi in odlodil sem se za 3olo. Oce

med mladimi

je prodal posestvo in kupil novo, manjse
blizje mestu, da smo se lahko Solali.«
Vprasanje: »Bi se vrnili na kmetijo, ¢e bi
imeli moznost? «
Odgovor: »Ne, ne bi se«

Vprasanje: »Ali pesniStvo vpliva na vaSe
zivljenje?a

Odgovor: »S pesmimi sem reSeval sebe
svoje stiske. Mene imajo mestni ljudje z8
romantika, ker paé¢ piSem taksne pesmi, Ja?
mislim, da moje pesmi nimajo zveze z ro-
mantiko.«

Vprasanje: »Ali se ukvarjate tudi s prozo?¢

Odgovor: »Ne. Sem premalo zgovoren.«

3.b. kovinarske usmeritve

SSTNPU Ravné€

Zapisali ucenci
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ZA DOBRO VODENJE KROZKOV KVALITETE
062000900000000000000090280800933000CC00000000

Seminarji za usposabljanje delaveev za vodenje krozkov kvalitete
50 eden od osnovnih pogojev za Sirjenje mnoZiéne inovativne dejav-
nosti, Primerni so za vse stopnje izobrazbe.

_ Organiziramo jih vsakih 14 dni, trajajo pa po §tiri dni. V vsaki sku-
Pini je po Sestnajst delaveev, ki se usposabljajo za delo v krozku in
Uporabljajo metode in tehnike za vodenje krozka kvalitete. Predavate-
Iii so delavei Zelezarne.

UdeleZenci so o seminarju v marcu povedali naslednje:

Miran Cebulj, Anton Rotovnik in Franc Herman iz tozda Valjarna:

»Nacin vodenja krozkov je bil za nas zanimiv. Zasluge za to imata
Predavatelja Damijan BerloZnik in Samo Save. Snov sta podala tako,
ga smo jo vsi hitro dojemali. S tem znanjem bomo v tozdu v najkraj-
Sém ¢asu ustanovili nove kroZke in jih uspefno vodili.«

Pavel Stavdeker in Stefan MatavZ, tozd Kalilnica:

»O krozkih kvalitete smo v naSem tozdu bolj slabo informirani, ra-
zen kratke informacije, ki jo je na delovnih skupinah podal pospese-
valec, Meniva, da je seminar veliko dal vodjem, ki bodo zdaj posku$ali
ustanoviti krozke v svojih okoljih. Tak kroZek lahko v naSem tozdu
Precej naredi glede na zastarele agregate, vpliva pa lahko tudi na
organizacijo dela in medsebojne odnose.«

Marjan Brankovi¢ in Anton Zvikart, tozd Jeklovlek:

»Posgpesevalec JoZze TroSkar nas je obvestil o ustanovitvi krozkov
kvalitete po metodi KIP. Ustanovili smo dva, za vodje pa sva bila iz-
brana midva. Po konéanem seminarju smo prifli do spoznanja, da je
ta metoda zelo dobra, ¢e bo le sodelovalo ¢im veé tlanov v tozdu oz
delovni organizaciji.«

Miran Kolar, tozd Jeklarna:

»Sem iz obrata EPZ in bom zato delal v krozku samo tu. Zato me-
him, da bi morali na seminar poslati tudi delavee iz drugih delov nage-
Ba tozda, da bi v njih uvajali in Sirili inovativno dejavnost na ta na-

n.«

Darko PrimoZi¢, Brane Zunee, Leopold Moénik, Darke Kavéié, tozd
Jeklolivarna:
»Seminar je potekal kot dejanski prikaz kroZka, kjer smo s praktic-
Dimi primeri refevanja problemov spoznali pomen oz. vlogo kroZka.
takim nacinom dela se odpirajo Ziroke moZnosti vsem delavcem, kjer
ahko pozitivno izrazijo vsa svoja misljenja. Delovodje in tehnologi
tozda Jeklolivarna se izvajalcema usposabljanja za njun trud lepo
zZahvalimo.«

Edvard Sisernik, Silvo Mori, Anton Spiler, tozd Kovacnica:
»Seminar za vodje krozkov lkvalitete, posebno pa nacin dela, kot ga
g, je nekaj, kar smo Ze dolgo pogregali. V glavah delavcev se namred
va prenekatera koristna ideja, vendar doslej nismo imeli dovolj
UWinkovitega nadina, kako bi jo izbezali na plan in koristno uporabili.
Omembno je, da se seminarja udeleZijo tisti, ki jih tak naéin dela
“anima. 12 ur predavanj in praktiénega dela na dan je sicer dokaj
Naporno, se je pa izplaéalo in menimo, da je seminar dosegel svoj na-
Mmen. Ugotavljamo pa, da bi s takim nadinom dela morali zateti Ze ve-
iko veliko prej.« S. 8

PRVI MIKROPROCESOR — IZDELAN
V ZELEZARNI RAVNE — OPRAVLJA SV0JO
FUNKCLJO

Pri analizi razliénih sistemov
tujih firm so ugotovili, da so gle-
na moZnosti izredno dragi,
vsebinsko pa ne tako komplicira-
ni, da se jih ne bi dalo z ustrezno
materialno opremo izdelati v last-
ni reziji in da bi bili prilagojeni
za nase potrebe. Ugotovili so nam-
re¢, da so tuji sistemi preve¢ uni-
verzalni in bi jih morali za naSe
potrebe preved prilagajati.

Kakine izboljdave pri¢akujejo
in kakini so dosedanji rezultati?

Strokovnjaki iz tozda ETS so se
Pred tremi leti lotili usmerjenega
:aZis_knvn]nega dela z nalogo, da (e
azvijejo lasten mikroprocesor za
Odenje peéi za termiéno obdela-
e in ogrevanje, ki so kurjene z

Meljskim plinom, Razvoj mi-
Toprocesorja je uspel, saj oprav-
0“ Svojo funkeijo na globinski
ljglt':-‘]‘;m peéi na tezki progi v va-

daKaj ie vodilo nage strokovnjake,
80 8li v razvoj lastnega mi-

k
"obrocesorskega sistema?

INFORMATIVNI FUZINAR

Rezultali kazejo, da pri upo-
Stevanju navodil obstaja dvojna
korist:

— prihranek energije zaradi
optimalnega vodenja ogrevanja
in s tem skrajSanje potrebnega
C¢asa ogrevanja in hkrati moZno
povecanje obstojetih kapacitet in
s tem proizvodnje

— izboljsanje kvalitete ogreva-
nja in prihranek materiala zaradi
zmanjsanja odgora,
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— memoriranje temperaturnih
predpisov termiéne obdelave

— povezava prek serijskega
modula za prenos podatkov z
nadrejenim procesnim racunalni-
kom

— moznost etapne izgradnje

— mozZnost nadaljnjega razvoja

— moZnost prenosa znanja v
druge sredine

— temeljito poznavanje sistema
omogoc¢a hiter servis in vzdrie-
vanje

Sedaj je vodenje veliko laZje

Kako je sistem zgrajen?

Skica kaze blok shemo regula-
cij na ogrevni globinski peéi, ki
je osnova celotnega mikroproce-
sorskega sistema.

Za realizacijo vseh funkeij je
treba meriti temperaturo v vsaki
celici ter krmiliti elekiro servo-
motorje, ki prek ventilov odpi-
rajo pretok plina in zraka na go-
rilnike.

Regulacijske funkcije prevzema
mikroprocesor, ki so ga progra-
mirali tako, da opravlja vse algo-
ritme regulatorjev.

Osnovni konecept vodenja plin-
ske peéi z mikroprocesorjem je
tak, da omogoda:

— opravljanje vseh regulacij-
skih funkeij

— izhod iz mikroprocesorja je
prilagojen krmiljenju elektriéne-
ga servomotorja ali elektri¢nega
venlila

— spreminjanje
parametrov

— opravljanje vseh alarmnih
funkeij

regulacijskih
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— dopolnjevanje programske in
materialne opreme glede na &tu-
dijske rezultate v naslednjem ob-
dobju raziskav na pedeh.

Kako naprej?

_ Rezultati kaZejo, da materialna
in programska oprema zanesljivo
delujeta. Ljudje pri ogrevnih pe-
¢eh v valjarni zahtevajo, da zgra-
dijo 8e dodatne mikroprocesorje
za ostale globinske pedi. To pa je
Ze potrdilo, da so na pravi poti in
garant za praktiéno uporabo mi-
lﬁcrﬁprocesnrja na naslednjih pe-
eh.

Kaj je treba Se napraviti?

— Instalirati, razviti in upora-
biti matematiéni model za optimi-
#zacijo postopka ogrevanja glede
na uporabo energije.

— Uvajanje mikroprocesorja na
stare pedi kaZe potrebo po poso-
dabljanju konstrukcije peéi in re-
gulacijskih elementov.

— Dosedanje delo pri razvoju
znanja je treba nadaljevati z apli-
kacijami na vseh peéeh, saj se
instalacija sistema izplaéa Ze v
enem letu.

Franc Rus, dipl. inz.
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Konéno plin tudi v zasebne

Ceprav je bila odloditev za napelja-
ve plina v naselja sprejeta kmalu po
leru 1978, ko smo v Zelezarni zadeli

uporabljati zemeljski plin, so bile prve

privatne hife na Prevaljah prikljuéene
1.1 p[ilm\'ml ;l']'.' dl.'l.'l'mhr.‘l 1,1l1i. Gl.l\'-
no vodilo ])1; odloditvi il.‘ bilo — tako
kot pr; odloditvi za rtoplovodno ogre-
vanje Raven — zmanjSati onesnaZze-
nost zraka, ki je posebno v zimskem
casu izredno visoka. Do konca lanske-
ca leta je bil poloZen primarni plino-
vod iz Zelezarne do Mefice ter glavni
krak sckundarnega omreZja na Preva-
liah. Od predlanskega januarja so na
plinovod prikljuéene vse kotlovnice
22 ogrevanje stanovanjskih blokov,
Drufbenega doma in banke, do letod-
nje ogrevalne sezone pa so bile pri-
kljudene kotlovnice skoraj vseh orga-
acij zdruZenega dela, Sole in ambu-
lante na Prevaljah.

INFORMATIVNI

V predlogu plana za letos j¢ dokon-
fanje primarnega voda in poloZitey
sckundarnega voda do treh kotlovnic
za ogrevanje vedine druzbenih stano-

vanj v Mezici. Za Prevalje predvideva

predlog v manjiem obsegu nadaljeva
nje izgradnje sckundarnega omreZia
in priklapljanje prn atnih hi$ ter no-
vega stanovanjskega l\lnkt

Namen tega ..'lmi\a je seznaniti in-
teresente s prvimi izkuinjami ogreva-
nja privatnih hi¥ 2z zemeljskim pli-
nom, s tehnidno in pravno izvedbo

priklopa in svetovanje glede izbire
pedi za ogrevanje prostorov. Prav bi
bilo, da bi ljudje imeli V& zaupanja
v ponudene refitve in da bi se inte-
resenti smeleje prijavljali za priklop
na plinovod.

Za to investicijo prispeva leviji de-
lez druZba, redna in zadostna oskrba
naselij s tem plinom pa je tudi zago-
tovljena vseh merodajnih instanc.
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DELO NA PROSTEM LE ZACASNO

Nehumano delovno mesto zbiranja litine za ¢istilnico v leseni uli

pred Jekloli

;arno naj bi v treh mesecih dobile drugaéno podobo. Po

projektu aviomatske formarske linije bo tam konstrukeijska zgradba,
v njej pa mehanizirano dvigalo. Clovek bo tako delo opravlijal iz ka-

bine.

So pa v tozdu tudi zdaj poskrbeli za delavea na tem delovnem me-
siu. Obvarovan je pred vetrom in v prostoru so elektréni grelei.

(Vir: informacija referenla za samoupravljanje lozda Jeklolivarna)
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FUZINAR
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TEHNICNA TZVEDBA PRIKLOPA
NA PLINOVOD

Za napeljavo plina je izdelan pro-
jekt, kjer so vrisane vse obstojede hi-
fe in delno tudi naértovane, ki pride-
poitev za priklop na plinovod-
no omrezje. Vrisane so trase plino-
voda in dimenzije ter mesta vstopa
plinovoda v posamezno hifo. Dimen-
zionirmje cevovodov je izvedeno s
predpostavko, da ima vsaka priklju-
¢ena hifa moZnost uporabe plina za
ogrevanje prostorov, za pripravo sa-
nitarne tople vode in za pripravo
hrane. Hifa se priklopi na sekundarni
(uliéni) vod, v katerem je plin pod
tlakom 100 mbarov. Tehniéno se hifa
priklopi tako, da se v sekundarni pli-
lll\\'lid. Iﬁl pnl(.‘k,l “Iil"l\ hi?‘:(." \"';‘I'J(“
lll.ii.'t'],“l{ I'\L)‘S Z '/.'.'lpl.\rnil" \'L"[ll.il(!lu-
“l.i U.';,.:',l p-'l s¢ Si“_']].l.' cev vy ]iulll}\'ni(“
hide, kjer se tudi namesti zaporni ven-
til, imenovan poZarna pipa. Med to
pozarno pipo in steno hife je vstavlje-
izolacijska prirobnica, ki
preprecuje vstop morebitnih blode-
Cih elekeriénih mkm Skozi steno je
cev poloZena v veljo cev |n vimes 1111-
notesno zatesnjena, Za poarno pipo
je v plinovod vstavljen plinomer z re-
gulatorjem tlaka. Od plinomera je
plinovod speljan do posameznih tro-
il (peé za centralno ogrevanje, boj-
ler, Stedilnik, hladilnik itd.). Celotni
deli plinovoda od odcepa na sckun-
dar nem r\]ino\'odu do vkljuéno po-
rarne plpc se imenuje hidni pnkhuu:k
od pozarne pipe naprej pa interna in-
stalacija. Regulator tlaka zni¥a clak
od 100 mbarov na 20 mbarov, kot z3-
htevajo trofila. Cev hifnega prikljué-
ka je jeklena, premera obifajno
50 mm, antikorozijsko za¥ditena in
J\UIU}[‘H.'I v ZL'm“n ni ;’Jﬂh;ni nlin“
1 m.

Za varno obratovanje skrbijo var-
nostne naprave, ki so vgrajene na
plinskih trofilih, uporabniki pa mo-
rajo upodtevati tudi pisna navodila,
ki jih 1zdelovalei trofil prilagajajo pri
dobavi svojih proizvodov.,

10 ¥

na v cev

Cevi interne instalacije so obiéajno
tudi jeklene, na trofilih so lahko gu-
mijaste, vendar ne daljfe od 1,5m
(kot pri butanskih jeklenkah). Na no-
vih prikljuékih in novih hi¥nih insta-
lacijah se pred uporabo izvede tehnié-
ni pregled s preizkusom na tesnost in
trdnost,

Na novo prikljuéena trosila daje v
pogon in jih uregulira poobla$éeni
serviser. Plinomeri so preizkufeni in
plombirani od slu¥be za kontrolo
meril. Preizkusijo se vsaka tri leta in
na nove plombirajo. Za vedino pri-
vatnih hi¥ zadostuje plinomer do ve-
likosti 10m’/h (G 4, G 6, G 10).

PRAVNI POSTOPEK ZA PRIKL]JU-
CITEV NA PLINOVOD

Interesenti za plinovod se pisno pri-
javijo na Samoupravno interesno
skupnost za komunalno in cestno go-
spodarstvo Ravne (SIS KCG) oziro-
ma izpolnijo ustrezno anketno polo,
ki jo strokovna sluzba SIS KCG raz-
potlje lastnikom hi¥ dolodenega oko-
i8a za prikljuditey na plinovod. Ko
odbor za toplovod in plinovod odlo-
& v skladu z rezultat ankete oziro-
ma {revila prijav, kateri okolif se naj
prikljuéi, dostavi strokovna sluZba in-
teresentom pogodbe v podpis. V po-
godbah so navedene obojestranske ob-
veznosti in pravice ter drugi pogoji.

Kot je bilo pri toplovodu, je tudi

ri plinovodu dogovorjeno, da se pla-
g:{ enotna cena za priklop, ne glede
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na oddaljenost hife od sckundarnega
(ulitnega) plinovoda. Za prispevek
141.500 din je SIS KCG zgradila 1985.
leta hifni prikljudek \I\hm.nn 5 pli-
nomerom. Za vsako leto se dolodi no-
va cena (inflacija). Pladati je treba v
roku 12 mesecev od sklenitve pogod-
be.

Navajam tudi sistem dolodanja ce-
ne za porablieni plin: cena plina se
ugotavlja iz odobrene cene toplote,
to je cena 1 MWh.

S tem so porabniki plina v enako-
pravinem poloZzaju s porabniki, ki so
priklju¢eni na toplovod. Cena 1 MWh
je sedaj od 1. 2. '86 dalje 6.506,70 din
£ l)“l’f.'\’.lnil.' stanoy .l”i Z.I l M\vh to-
plote ralunamo ;10rtlm 120 m* plina.
Torej je cena 1 m’ plina 6.506,70 : 120

54,22 din.

Pogodba za plinomer sc sklene po-
sebej in last uporabnika, medtem
ko je hi¥ni prikljuek last SIS KCG
oziroma distributerja plina. Za vzdr-
Yevanje in kontrolo plinomera skrbi
distributer. Regulirano je tudi vpra-
Yanje polaganja plinovoda po privat-
nih zemljséih, ¢uvanja tras plinovo-
dov itd. 2 . Vse je v glavnem
tako urejeno, da je &im bolj ugodno
za uporabnika in da ne podraZuje in-
vesticije ter obratovanja. Tzdelan je
predlog pravilnika o medsebojnih od-
nosih oz. o pogojih dobave zemeljske-
ga plina, ki ga bo v kratkem sprejela
skups¢ina SIS KCG in ga bo wsak
uporabnik oziroma prijavljeni inte-
resent dobil.

wlZjavos

IZBIRA~ PECI ZA CENTRALNO

OGREVAN]JE

Veliko proizvajalcev je za pedi cen-
tralnih kurjav. Od domadih so zelo
znane firme: TAM Maribor, EMO
Celje, FEROTERM Maribor, PLA-
MEN Slavonska PoZega, VULKAN
Zrenjanin. Ker obravnavamo ogreva-
nje privatnih hi$, imamo v mislih ma-
le peéi, kapacitete od 16 do 40 kW
(14.000—35.000 Kecal). Pedi so razlid-
nih izvedb. Po materialu so litoZelez-
ne ali jeklene. Po gorivu so pedi za
trda goriva, za trda in tekoéa, za te-
koca ter peéi za plinasta goriva.

Ped za eno vrsto goriva je cenejsa
kot ped za dve razlini vrsti. Lastniki
hi%, ki imajo Ze urejeno interno insta-
lacijo za centralno ogrevanje s pedjo,
primcrnn Za u]ic, lahko namesto gO-
rilea za olje kupijo in montirajo plin-
ski tlaéni gorilnik s pripadajoo ar-
maturo, Takfen gorilnik na primer
firme Weishaupt kapacitete 25 kW
stane 1200 DM in 90.000 din c1r1nc.
Tlaéne gorilnike za take male pedi
proizvaja od domadih tovarn VEN-
TILATOR Zagreb, in sicer dve veli-
kosti: tip 10 PZ-a, kapacitete 20 de
37 kW, stane 180.850 din, tip 10 PZ-b,
kapacitete 35 do 90 kW, stane 188.665
din (februar 1986). Firma ima tudi
dobro organizirano servisno sluZbo.
Ne koL je poskufala Libela Celje, ven-
d:lr je opustila proizvodnjo. Pu]cg pe-
& $ tladnimi gorilniki se proizvajajo
pedi z atmosferskimi gnrllmkl, ki so
izdelane samo za plin in so zato eno-
stavnejfe ter najcenejie.

Od lanske pomladi zbirava s Pudni-
kovim Emilom prospektni material,
cene in moZznosti nabave pedi in go-
rilcev. Obiskala sva nekaj firm in pli-
narn z namenom, da bi ponudili in-
teresentom  najugodnejio  varianto.
Prifla sva do zakljudka, da so najpri-
mernejfe prav te specialne plinske pe-
& z atmosferskimi gorilniki. Pri nas
jih proizvaja PLAMEN Slavonska Po-
¥ega po licenci zahodnoneméke firme
Hydrotherm. V Sloveniji jih veliko
obratuje v Mariboru, Celju in Ljub-
ljani. Povsod se o njih zelo pohvalno
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ii{rai:lio. Ker se dobijo za dinarje, tu-
di uspetno spodrivajo podobne uvo-
Zene pedi Junkers oziroma IKOM.

oznaka mod kW
HC-23 20—23
HC-31 29—31
HC-40 36—40
HCD-62 58—62
HCD-g80 71—80

Za velje pedi je cena odvisna od
velikosti narodila, ker pedi izdeluje-
Jo le po narodilu. Za nafa naselja bi
jih lahko narodal investitor ali izva-
Jalec del po zbranih narodilih (po-
godbah in morebitnih vplaéilih) inte-
resentov. Torej taka kompletna peé
stane le nckaj veé kot domadi tlaéni
gorilnik in manj kot uvo¥eni. Te pe-
¢i so predvidene za sistem ogrevanja
s &rpalko in se lahko prilagodijo za
razne vrste plina. Kompletirani so z
naslednjo opremo: kotlovski blok iz
sive litine, univerzalni atmosf. goril-
nik iz plemenitega jekla, ki dela brez
ventilatorja, piezoelekeriéni vZigalnik,
vzigalni gorilnik, kombinirani mag-
netno plinski ventil (z regulatorjem
tlika plina, termoelekeriénim varo-
valcem plamena, vklopnim ventilom
I termo kretnico), regulator tempe-
rature kotla, varovalo temperature,
termo-manometer, wvarovalo vleka,
prikljuéna spojna letev za prikljudek
na el. omreZje 220 V, 50 He, izolacij-
ski pla¥& — ohi¥je — pedi. Po %elji do-

avlja firma tudi motorno dimno za-
klo?ko. ki prepretuje podhlajevanije
kotla, ko ni v pogonu, dalje varfeval-
no avtomatiko za krmiljenje drsne
temperature kotla v odvisnosti od
Yremenskih razmer in obtoéno &rpal-

0, ki zagotavlja enakomerno preta-
-:lnic vode skozi ves sistem ogreva-
Nja. Z wvaréevalno avtomatiko se da
Prihraniti do 309, goriva (to velja
seveda tudi za ostale vrste pedi). Za
servisiranje teh pedi je mo¥na uspo-
SQbitev nafih delavcev, oskrbovali pa
1 nas tudi z rezervnimi deli. Servisna
Sluzba za uvo¥ene tladne gorilce pa
Je bolj problematiéna, ker se serviser-
n §ol:lj0 v inozemstvu in jih je pre-
malo, tudi rezervni deli so dra%ji. Z
Ustreznimi- serviserji imajo pogodbe
Uvozna trgovska podjetja (Metalka,
ovinotehna).

Lastniki hi¥ — interesenti za ze-
meljski plin — ki %e imajo pedi na

ombinirano ali tekode gorivo, se bo-
© najbrz odlodili za nabavo doma-
€ga gorilnika, &e pa je ped nepri-
Merna ali stara, bodo peé prodali in

[
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INFORMATIVNI FUZINAR

Firma PLAMEN ima v proizvod-
nem programu tri velikosti pod ozna-
kami:

cena din (februar '86)
181.395,00
224.460,00

(sestavljen iz dveh peli HC-31)
(sestavljen iz dveh pedi HC-40)

kupili specialno peé za plin. Dobra
stran obstojeéih pedi je, da se v njih
lahko kuri nadomestno gorivo, e iz-
pade zemeljski plin ali pa obéasno
cenejie gorivo.

DOSEDAN]JE 1ZKUSNJE PRIKLJU-
CENIH HIS

Prikljufene hide imajo peci z vgra-
jenimi tlaénimi gorilniki Weishaupt.
Od decembra do konca marca so po-
samezne hife pokurile ena 2342 m’,
druga 2080 m’ in tretja 3574 m® pli-
na. Po vetletnih izkuinjah na toplo-
vodu vemo, da se v teh Stirih mese-
cih porabi 809/ toplote v vsej ogre-
valni sezoni, ki traja od oktobra do
aprila. Torej lahko sklepamo, da bi
bila skupna poraba za prvo hifo
2927 m' oz. 24,4 MWh, za drugo
2600 m' oz. 21,7 MWh in za tretjo
4467 m' oz. 37,2 MWh zemeljskega
plina. V dinarjih pomeni to za prvo
158.702 din, za drugo 140.977 din in
za tretjo 242.209 din. Ce upoftevamo
{e ogrevano povrsino posameznih hi,
je specifi¢na poraba plina takina:

prva hi¥a 14,5m!/m’, druga 17,2
in tretja 26,2 m*’/m’. Razvidno je, da
je v tretji hidi precejinje odstopanje;
mozno je troje: da si stanovalei pri-
voitijo obilno ogrevanje, da je hi%a
slabo izolirana ali pa da ped ne obra-
tuje ckonomidno (lahko pa je tudi
kombinacija navedenih  vzrokov).
Lastnik hife sedaj raziskuje vzroke.
Med temi lastniki hif sta tudi dva
obrtnika. Torej je treba te prve iz-
kufnje jemati z dolodeno rezervo.
Predpostavljam, da bodo porabe na
splofno v stanovanjskih hifah obut-
no manjie, kot kaZejo ti trije primeri.

Ob koncu $e nekaj dobrih posledic
priklopa na plinovod: distejfe ozrad-
ie, komfortno gretje, pridobitev pro-
stora, kjer je sedaj vskladiféeno trdo
dorivo, cena plina za ogrevanje sta-
novanj bo po sedanjih izkuinjah ved-
no nizja od ekonomske (podobno kot
stanarine v druZzbenih stanovanjih).

Anton Vehovar

Milena in Ksenija

Najmanj sem si mislila, da bi
Rotela biti za pogovor ona, in
Sploh nisem ra¢unala nanjo. To-

ko se ni dalo zmeniti z njenim
Yodjem, sem zadnji trenutek re-
4 v sluSalko: »Pa ti?«
) 1¢ ni imela proti, éeprav je
“ahko dobila obéutek, da »velja,
€ ni drugega« in éeprav je nje-
N0 Zivljenje drugaéno od drugih.
énae zato mi je postala simpati-

§nA“ je simpatiéna ali ne, kak-
q O neumno sprafevanje! Toda
né.‘. Je, lahko potrdijo vsi, ki z
Mi dela v komunalnem od-
U In referatu za stanovanj-

ske zadeve Delovne skupnosti

kadrovsko — splosnih zadev. Mi-
lena Pe3l je tam administratorka.
sNe hi bilo hudo opravljati dela
za dve razliéni podroéji, toda kot
za stavo se najrajsi zgodi, da je
nacnkrat na kupe dela na obeh
straneh. Takrat je nekoliko bolj
napeto, éeprav moram reci, da z
ljudmi rada delam.«

Ker je tako, si je Milena tudi
izbrala poklic kozmetiarke in
zaradi njega bi takoj odSla iz
zelezarne, ¢e bi mogla najti de-
lovno mesto ali ¢e bi mogla od-
preti svoj salon, »Ne morem se
navaditi na pisarno, Moti me
papirnato~delo, kozmeti¢arsko je

o]
—

Skupno preZivet das

¢isto drugacno. Spoznava$§ ljudi,
se z njimi menis, vidis sadove
svojega dela, ¢etudi 3ele po dol-
gem casu. Drugace je. V fabriki
pa je samo papirnata vojska. Ce
ne bi bilo ljudi okrog mene, kot
50, ne vem, ¢e bi zdrZala, Tako
pa sem Sest let ze.«

Ne vem zakaj, ampak najlaZje
nama je bilo zaceti z delom, tis-
tim za kruh in druZbenopoliti-
énim, kjer sva zadnje éase sku-
paj pri sindikatu.

Potem sva lahko spregovorili
0 stanovanju,

Meni sta bila prijetna duh po
starem in mrakoba v starem blo-
ku za ribarnico ob Suhi. Toda
zaznati ju je bilo samo na hodni-
ku in stopnis¢u. V njenem sta-
novanju je bilo svetlo in prostor-
no, da je bila sprememba kar
tezko dojemljiva. »Vidi se tak-
Sno, ker Se vedno ni pohistva za
dnevno, ¢eprav imam Ze narode-
nega,« je rekla. »Samo ena soha
je, zato je kuhinja kar v kotu,
za Ksenijo pa smo s pregradnimi
stenami naredili sobico, Samo da
sva na svojem, ampak uradno
Sele od prvega marca. Prej sva
bili pri star$ih na Javorniku, Tri
druzine smo bile v dvosobnem
stanovanju.«

Zdaj je sprememba res velika,
Ampak samo v prostoru, Druga-
¢e sta Milena in Ksenija Se veli-
ko na Javorniku. Tja se hodita
kopat in na kosilo, tam je Kseni-

ja, kadar je bolna in ne more v
snlo.

Ksenija je Milenina héerka. V
drugi razred Osnovne Sole Pre-
zihovega Voranca hodi, Rada ho-
di in ponosna med pogovorom
kaZe zvezke in zadudeno Steje
moje pokracane strani pogovora
z njima. Simpatiéna je, ko ponu-
jia pecivo, kaze fotografije iz
svojega albuma in posega v kra-
mljanje. Cisto velika je Ze. Kako
tudi ne, saj se zjutraj sama od-
pravi v Solo, Milena jo poklice,
preden gre na Siht, in dekle po-
tem pridno budno podaka &as za
v Solo. Vraéa se ob treh popoldne
po podaljSanem bivanju.

Mileni je Ksenija resniéno vse
na svetu, in si Zeli samo, da bi
bila v Zivljenju srefna, ¢e Ze
sama do zdaj ni mogla biti.

»Samohranilstvo ni privilegij,
kot nekateri mislijo. Vsaj zame
ne, S Sestimi starimi milijoni
vsega dohodka na mesec Ze za-
radi denarja ni. Pa ni vse denar,
kot bi lahko po tem kdo sklepal,
Ko sem se odlodala za svoje ali
ne svoje Zivljenje, sem se grozno
bala samote, Zato sem tudi okle-
vala dve leti. Toda ko sem en-
krat zavestno spoznala, da se
odlotam predvsem za otrokovo
usodo, njeno Zzivljenje, sem se
odloc¢ila. Takrat sem pozabila na
sebe in mi ni Zal, éeprav je najin
dom véasih hladen. Odvisno,
kaksne volje si.«
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ZELEZARJI DELEGATI

V Zelezarni se je marca sestalo
osem konferenc delegacij. Delega-
i so oblikovali naslednja vpra-
sanja, pripombe in staliS¢éa:

KONFERENCA DELEGACIL) ZA
OTROSKO VARSTVO

@ Kijc in kdaj je bil sprejet
sklep o spremembi Kkriterija, po
katerem je VVO Ravne obradu-
nala del oskrbnine, ¢ée je otrok za-
radi bolezni manjkal neprekinjeno
14 koledarskih dni? Po novem
bi namre¢ moral biti otrok od-
javljen, in to cel mesec vnaprej,
sicer pladajo starsi oskrbnino v
celoti,

KONFERENCA DELEGACI) ZA
ZDRAVSTVENO VARSTVO

@ Ne moremo naériovati manj
zdravljenja v bolniSnici, saj smo
industrijski kraj, zivljenjski stan-
dard nenehno pada, Stevilo obo-
lenj pa iz leta v leto narasca.

Stevilo rojstev naj bi se pove-
talo, zato se ne more zmanjsati
stevilo postelj na ginekolosko-po-
rodnem oddelku.

@ Delegati predlagajo, da se
ukine participacija, ker je izgubila
svoj vzgojni udinek, in postavitev
oglasne deske pred zdravstvenim
domom, kjer bi objavljali imena
dezurnih zdravnikov in lekarn.

@ Ali je sklep o doloéitvi Ko-
rofke osrednje knjiZnice »Dr.
Franc SusSnik« za mati¢éno knjizni-
co na obmodéju obéine Ravne po-
vezan s predlogom konference de-
legacij o drugaénem [inanciranju
knjiznice?

@ Kako potekajo dogovori za
adaptacijo Titovega doma in kako
je zamiSljena gradnja nove, vecd-
namenske dvorane na Ravnah?

@ Kako je z ustanovitvijo kul-
turnega centra (kot organizacije)
na Ravnah?

@ Konferenca predlaga, da or-
ganizacijo preureditve Titovega
doma prevzame KUD PreZihov
Vorane, finanéno pa naj pomaga
tudi Zelezarna.

KONFERENCA DELEGACIJ ZA
TELESNO KULTURO

@ Finandni nacrt telesnokultur-
ne skupnosti za leto 1985 ni bil
realen,
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Na srec¢o ima Milena prece]
kolegic in mamo, ki ji je velika
prijateljica, in ima Ksenijo, Vse
popoldneve sta skupaj, bereta,
riSeta, raCunata, zvecer si kaj
skuhata — in tako tece zivljenje
dalje.

Ampak za Mileno z grenkim
priokusom, Zameri ljudem z uli-
ce, ki so ji tako ocitno dali vede-
ti, da je zato, ker ni poprecna,
¢rna ovea. »In ob tem prvem
spoznanju je bilo najhuje,« pra-
vi. »Potem sem vso stvar v sebi
Se enkrat premislila in si rekla,
da se nimam cd¢esa sramovati.
Takrat sem dvignila glavo in
zdaj gledam ljudem naravnost v
Gel.«

Tako sva z Mileno cisio pre-
prosto konéali tudi s temo, ki je
ze od vsega zacetka lezala med
nama kot kamen. Kako po nepo-
trebnem!

Helena Merkac

@® Ali so bila sredstva razde-
ljena glede na dejavnost drustev?

@ So bili programi v celoti re-
alizirani?

KONFERENCA DELEGACIJ ZA
SOCIALNO SKRBSTVO

@ Zakaj je Se vedno tako ve-
liko Stevilo mladoletnih ljudi. ki
so prikrajSani za normalno dru-
zinsko #ivljenje? Kaj je naredil
center, da bi se njihovo Stevilo
zmanjsalo?

@ Dolodila o enotni evidenci bi
morali realizirati predvsem zaradi
starejsih ljudi.

KONFERENCA DELEGACIJ ZA
ZBOR ZDRUZENEGA DELA

@ V prostorskem naértu  ni
predvidena gradnja novih ska-
kalnic. Sedanje so stare Zze &ti-
rideset let.

@ Gradivo bi moralo vsebovati
tudi problematiko s podroéja ko-
munalno-cestnega in stanovanj-
skega gospodarstva v obéini.

KONFERENCA DELEGACIJ ZA
IZOBRAZEVANIJE
® Da bi v obdini omogoéili
normalno delovanje v vseh os-
novnih Solah, bi morali drugade
reSevati prostorsko problematiko.
@ Koliko sredstev bo potrebnih
za ureditev pocitniskega tabora
otrok in kako jih bomo zbrali?

KONFERENCA DELEGACIJ ZA
POKOJNINSKO IN INVALID-
SKO ZAVAROVANIJE
@ Predlaga, da v Jugoslaviji
uvedemo enotni pokojninski sis-
tem za vse delavee v zdruZenem
delu ne glede na delo, ki ga posa-

meznik opravlja.

@ Strokovna sluZba naj uskla-
juje pokojnine tako, da bo ohra-
njeno razmerje, kot je bilo ob
uveljavitvi pokojnine.

(Vir: zapisniki konferene delega-
cij)

ZDRANTE

KDOR ZDRAVO

(Povzetek sporocila dr. H, Mah-
lerja, generalnega direktorja sve-
tovne zdravstvene organizacije za
svetovni dan zdravja 1986)

Tema letoinjega svetovnega
dneva zdravja je namenjena zdra-
vemu nacinu Zivljenja in je po-
sledica Cedalje vetjega preprica-
nja, da bi morali bolj poudarjati
pozitivne ukrepe, s katerimi bi
posamezniki in druzba lahko va-
rovali in izboljsali zdravie. V de-
klaraciji iz Alma — Ate 1978 je
zapisano, da imajo ljudje pravico
in dolZznost, da posamezno in v
skupnosti sodelujejo pri naérto-
vanju in izvajanju zdravstvenega
varstva, Glede na to, da se z ure-
snitevanjem akcije »zdravie za
vse do leta 2000« ze mudi, je zdaj
skrajni ¢as, da ta sklep tudi ure-
sniéujemo.

Svet okoli nas se naglo spremi-
nja, vendar pa se te spremembe
v standardni zdravstveni praksi
in delovanju zdravstvenih sluzb
najveckrat ne upostevajo. Glavni
poudarek je Se vedno na samem
zdravljenju, zanemarjajo pa se
pozitivni ukrepi, ki bi jih za va-
rovanje zdravja lahko izvajal
vsak posameznik. V mnogih de-
Zelah sveta se je razsirilo prepri-
tanje, da je zdravje nelaj, kar
omogodcajo zdravniki, in ne nekaj,
za kar lahko druZba in posamez-
niki poskrbijo sami. Kljub temu
se danes vseeno Cedalje bolj izra-
74 teznja, da bi se glavni pouda-
rek za zdravljenje v bolninici
prenesel na tiste wvsakodnevne
aktivnosti, ki izboljsujejo zdravje.
Takien pristop, katerega dejan-
ski cilj je ¢lovekova telesna kon-
dicija, je dovolj Sirok, da lahko
zajame druzbo v celoti.

Pomembni so trije glavni de-
javniki zdravega nadina zivljenja:

— gibanje in Sport

— prehrana

— osebna odgovornost.

Gibanje je treba razumeti v
najSirSem pomenu; vkljutuje tudi
hojo ter druge aktivnosti v pro-
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stem Casu. Ima neposreden vpliv
ma zdravje in lahko spodbudi Ze-
ljo po telesni kondiciji, kar iz-
boljsa sploSno zdravije,

Aktivno telesno gibanje je za
vsakogar nujno potrebno v vseh
Zzvljenjskih obdobjih. V mladih
letih pripravlja telo na naloge v
zrelosti. V dobi zrelosti omogoca
telesu, da da kar najve¢ od sebe
in da obvlada strese, v kasnejsih
letih pa ohranja ZzZivahnost duha
in gibénost telesa. Ne nazadnje pa,
in to je morda tudi najbolj po-
membno, daje telesna aktivnost
tudi ve¢ veselja do Zivljenia ter
tako pripomore k dobremu pocut-
ju, ki je podlaga za zdravje.

Vsakdo ve, da je hrana za Ziv-
ljienje bistvena, vendar pa se, ta-
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ko kot mnoge druge navade, tudi
navade v prehrani zadnje Case
spreminjajo. Nekateri novi in pri-
ljubljeni nac¢ini prehrane pomeni-
jo veliko nevarnost. Energetsko
bogata hrana z mnogo ma&cob in
prepojena s sladkorjem, ogroZa
srece in zobe, Svetovna zdrav-
stvena organizacija nikakor ne
priporo¢a enotno vrsto prehrane
za vse CloveStvo. Nasprotno, vsa-
ka kultura daje s svojim naéinom
prehrane vse glavne sestavine, ki
omogocajo rast in zdravje. Zato
se moramo bolj zavedati pomena
in vpliva zdravega preh-anjeva-
nja ter nadrtno spodbujati tiste
navade v prehrani, ki lahko pri-
pomorejo k izjemnim dosezkom V
Sportu in k sploSno dobremu po-
¢utju.

Osebna odgovornost ima Sirok
pomen. Posameznike je treba
spodbuditi, da sami posku3ajo
ohranjati svoje zdravje in se iz-
ogibati Skodljivim navadam in
razvadam, Se poscbno tobaka V
vseh oblikah, alkohola in drugih
mamil.

Povsod, kjer je razsirjeno kaje-
nje, je to majpomembnejsi vzrok
za slabo zdravje in prezgodnjo
smrt, a hkrati edini, ki ga je mo-
gote odpraviti, Poleg tega epide-
mije kajenja ne more ozdraviti
zdravnik, saj pomaga edino pre-
pretevanje. Mladino je treba se-
znaniti s pozitivnimi vzorei zdrav-
ja, da ne bi zafela s to, pogosto
dozivljenjsko in pogubno navado:
Ceprav je odgovoren vsak posa-
meznik sam, ima druZba z mnogi-
mi dejavniki velik vpliv na odlo-
¢itev — kaditi ali ne kaditi. Toda
zgodi se, da ima ta posameznik, ki
stoji pred to pomembno izbiro,
komaj 11 let.

Glede alkohola in drugih mamil
bi morali posameznikom pomagati
pri razumni odloéitvi, ki bi ohra-
nila njihovo telesno kondicijo in
s tem zivljenjski uzitek,

Z malo volje lahko torej vsakdo
postane glasnik zdravja. Po vsem
svetu naj se Siri sporotilo:

ZDRAVJE JE EDINA TEKMA,
V KATERI JE VSAKDO ZMA-
GOVALEC!

Referat za zdravstveno
VZgojo

O BOLEZNIH SRCA IN OZILJA

Zdravje je tisti del osebne srede, na

katerega Zal vse prepogosto pozab-
ljamo. Potreben pa je samo majhen
premik, sprememba polutja, in Ze
smo zaskrbljeni, pripravljeni vzeti
najbolj grenko zdravilo. V dveh pri-
merth je nale staliée zgreSeno: prvid
smo brezbriZni, drugié pa pri¢akuje-
mo vrnitev zdravja s pomodjo razlié-
nih kapljic, tabler in injekeij. Nai
pnspcvck k ohranitvi zdravija je zdrav
nadin Zivljenja, na$ prispevek k zdrav-
ljenju pa vsestranska prilagoditev Ziv-
ljenja bolezni (glede na politek in
delo, pravilno prehrano, telesno in
dudevno osveZitev),

Leta opa’amo naraféanje Seevila
bolnikov z okvarami sréne midice,
oZilja srca in udov. V najbolj razvi-
tih in gosto naseljenih defelah Ze vsa-
ko minuto umre &lovek, ker mu od-
pove srce. Ta obolenja povzroda vrsta
skodljivosti, ki jih najlepie opide po-
jem »nezdrav nadin Zivljenjas. Nepre-
stana stiska s fasom, prepustitev sa-
mega sebe Skodljivim razvadam, Ziv-
¢na napetost, neredna prehrana, od-
tujitev od narave, sklepajo zalaran
krog, iz katerega marsikdo misli, da
ne more. Vendar, kadar bolezen res-

no potrka na vrata, takrat vsak ven-
darle prebije obro¢, ki ga stiska.

Pri iskanju vzrokov za nastanek
bolezni srea in oZilja priznavamo ve-
lik vpliv dednosti, vendar je znano,
da se dadu;e samo nagnjenje do obo-
levanja sréno-%ilnega sistema. To je
pravzapray podlaga za razvoj bolez-
ni, ki je v nas samih. Na to pm‘ledo
veno nagnjenje mora delovat $e zu-
nanja kodljivost, vpliv okolja. Sele
tedaj se bolezen razvije. Med zuna-
njimi vplivi imajo bolezenske klice
f¢ vedno pomembno vlogo. Skodlji-
vosti najdemo tudi v razliénih fizi-
kalnih in kemiénih vplivih. V sodob-
nem hitrem utripu Zivljenja stopajo
v ospredje socialni vplivi, ki posredno
poruiijo ravnovesje v organizmu, za*
radi fesar se pojavijo motnje (zvifan
krvni pritisk, mntmc v presnovi, ¥
samoupravnem Jivénem sistemu), ki
spron]o bolc?m srca in %il. Po tefi
najmocnejdi dejavniki za nastanek bo-
lezni srea in Zil so: zvidan RR, mot-
nje v presnovi maifob in kajenje. Na-
stanck bolezni srca in il pa pospesu-
jejo Se telesna neaktivnost, dulevna
preutrujenost, debelufnost, pretirane
razvade.
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ZVISAN KRVNI PRITISK: je ta-
ko razlirjena bolezen, da v nekaterih
elah prizadene e vsakega petega
odraslega ¢loveka. Prav je vedeti, da
nikakor ne drzi ved priporodilo, naj
0 Zgornja meja pritiska toliko nad
100, kolikor let ima &ovek. Uposte-
Yati moramo, da sta pomembna dva
pritiska  »zgornji« (sistoliéni) in
*spodnji« (diastoli¢ni). Danes pripo-
rodajo, naj se RR odraslih vzdriuje
ne glede na starost pri RR — 140/85
— 90 mm Hg,
Zakaj moramo visok RR preprede-
vau?
. Pri opisovanju dejavnikov tveganja
Je zvifan RR uvriten v prvo skupino,
83) se posledice zvifanega RR kaZejo
N moZganih, na srcu, na ledvicah in
odvodnicah zlasti spodnjih udov.
groZeni so torej fivljenjsko pomem-
N1 organi. Bolezenski znaki so raz-
ICni: pojavlja se utrujenost, vrrogla-
vica, glavobol, tesnoba v prsih, %ive
nost, nespednost.
a] storimo za prepredevanje in
zdrayljenje zvidanega RR?
reba je spremeniti nadin Zivljenia,
Prehrano in pri razviti bolezni redno
lemati zdravila, &eprav se bo krvni
pritisk normaliziral.
= Iz jedilnika izlodimo vsa zelo
slana Zivila, hrane ne solimo preti-
rano.
— UZivamo manj pikantno hrano.
— Ce je zvifan RR povezan 2z de-
bg!ostju. pride v poftev shujievalna
ieta. .
VELJA PRAVILO: da, kdor ne bo
NaSel pravinje mere med delom in po-
titkom, kdor ne bo opustil tkodljivih
razvad (kajenje, pitje kave, alkohola),

kdor se ne bo naudil Ziveti spro§éeno,
ta tudi z zdravili ne bo dosegel zaZe-
lenega udinka. S

Drugi pomemben dejavnik tvega-
nja so motnje v presnovi maiéo.h, ki
se katejo v povifanih vrednostnih li-
pidov v krvi. -y - .

Najpogostejsi vzroki, ki vo‘dl]‘o do
sprememb razmerja med krvnimi ma-
i¢obami in lipidi, so:

— nepravilna prehrana: prehrana
z veliko sladkorja, bogata z ma¥do-
bami ) ;

— pug{):\li dufevni pretrest ]JOVCELI-
icjo koli¢ino holesterola

— zmanjsana funkcija $¢ictnice spro-
7i izrazito motnjo presnove mastob
in lipidov . .

p—r sprcm(‘njcno dclovanju druglh
rlez notranjic

— pretirano uZivanje alkohola

Kako zmanjlati povifano kolidino
lipidov v krvi? :

— 7 zmanjdanjem telesne teZe (Ce je
le-ta ved kot 109 vedja od idealne
telesne teze). Izbiramo med Zivili z
malo ma¥tobe. UZivamo dosti sadja
in zelenjave. Izredno dobro se obne-
seta zelje (zeljna solata) in Eesen.

Izkljudimo oz. zmanjfamo tudi
sladkor, sladkorna Zivila ter ¥krobna
zivila. NP,

KAJENJE sodi v trojico najteZjih
dejavnikov tveganja. Razvoj medici-
ne je dokazal, da je tobak strup, ki
deluje na Zivéni sistem, srce in oilje
in da kajenje tobaka zanesljivo pospe-
fuje raka na pljuéih.

O $kodljivostih kajenja, o preosta-

lih dejavnikih tveganja ter o srénem

infarktu pa v eni od prihodnjih tem.
Sa¥a Metko, vif. med. sestra

KRAJEVNA SKUPNOST TRG-PREVALIJE

O delu, nacértih, Zeljah in tezavah krajanov le krajevne skupnosti
8mo se pogovarjali s predsednikom sveta Mirkom Rozmano:.n. .
»Po reorganizaciji krajevnih skupnosti, to je bilo pred pribliZzno §ti-
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V samoupravno Zivljenje poskuSamo vkljucevati tudi hifne svete,
vendar nimamo pravega uspeha, HiSna samouprava ni dobro organizi-
rana. Krajevna skupnost naj bi skrbela za dobro delovanje delegatske-
ga sistema, da bi krajani prek delegatov opozarjali na nepravilnosti.
Upamo, da smo imeli pri izbiri delegatov letos bolj sret¢no roko kot

rimj leti, smo imeli teZave predvsem zaradi neurejencga financiranja
Slrokovne sluZbe. Na to smo redno opozarjali, hkrali pa se zavzem 11
28 zdruzitev strokovnih sluzb po krajevnih skupnosuh_. V preteklem
Srednjerofnem obdobju smo izglasovali samop_rispwek in d_el frodst(lw
Namenili za skupne naloge ter za vzdrZevanje kulturnih in Sportnih
objektov, v
Lani smo asfaltirali obvoznico, prenovili gasilski df)rn ter uredili
dokumentacijo za ureditev plotnika od Sekavénika do Tovarne rezal-
Nega orodja, in sicer desno stran, Prifele so se aktivnosti za gradnjo
Prizidka pri Osnovni Soli Franja Goloba, ,
Na papirju pa so ostale ¢ mnoge naloge, med njimi tudi kanaliza-
¢ija Prisoj in Nicine. Vzrok je bilo pomanjkanje finantnih sredstev.
Ni¢ kaj v ponos nam nista cesta skozi Prevalje in neurejen Flisov
Polok, Rad bi opozoril vse voznike, da spoStujejo _cestr_mo prometne
Predpise in ne parkirajo svojih avtomobilov kjerkoli, saj so plo¢niki
unié¢eni. e
Delovanje Sportnih in kulturnih drustev ter druib.enopohtluml_l or-
Banizacij je v preteklem obdobju zaZivelo. Preskrbljenost trgovin je
ila zadovoljiva in ni bilo ¢utiti posebnega pomanjkanja. ‘
Na$ kraj je zelo zanemarjen. Samo poglejte parkiriste na avtobusni
Postaji. Tudi varstvo okolja je kljub plinovodu problem. Nekatere de-
lovne organizacije, predvsem trgovske, se niso prikljutile na plinovod.
€ vedno primanjkuje povriin za individualno gradnjo, kar povzroca
bo voljo med krajani. Skozi na$ kraj je zelo velik promet, okvog
00.000 avtomobilov na leto. Zato bi moral biti Se posebno ¢ist in ure-
{fn- A kaj, ko je tudi gostinska ponudba nideva, saj nimamo niti enega
Tenodiséa. :
V naslednjem srednjerotnem obdobju bomo skuSali ¢im ve& nalog
Uresni¢iti, V na¢rtu pa je $e gradnja stanovanjsko poslovnega centra.
Pam, da bomo dobro vzdrfevali tiste objekte, za katere namenjamo
Stedstva iz samoprispevka.«

k »Kako pa je s samoupravno dejavnostjo v krajevni skupnosti? Ka-
© se vanjo vkljudujejo krajani? b
»V delovanje KS se krajani vkljucujejo predvsem prek sk.upsélnﬁ
Ob obravnavi srednjerofnih planov in komunalne problematike smo
Sklicali tudi zbor krajanov. Videli smo, da se ljudje za taksno obliko
S0delovanja navdusujejo.

v preteklem ‘obdobju.a

»Kako sodelujete z drugimi krajevnimi skupnostmi?«

»Vse krajevne skupnosti veZe ista problematika. Veckrat imamo
skupne seje svetov. Med krajani ni posebnih nesoglasij, Upamo pa, da
se naloge ne bodo samo prestavljale iz leta v leto. Cas bi Ze bil, da bi s¢

tudi kaj uresnicilo.«

N. Z.

KULTURA

PROGRAM KULTURNEGA ZIVLJENJA
DELAVCEV ZELEZARNE RAVNE
ZA LETO 1986

Pri izdelavi programa kulturnega
zivljenja Zelezarne Ravne za leto 1986
je bila upodtevana osnovna usmeritev,
da bomo Zelezarji v letu 1986 vloZili
vse napore, da doseemo 7,5 urno
udinkovito prisotnost na delu, da bo-
mo lahko dosegali planirane proiz-
vodne ter poslovne rezultate. Zato
bomo v delovnem d&asu izvajali le
ustrezno informativno — animacij-
sko kulturno dejavnost — vso drugo
pa v krajevnih skupnostih, kjer biva-
jo nadi delavci.

Osnovni poudarek namenjamo ob-
likam kulturnih aktivnosti, ki naj bi
spodbujale interes nadih delaveev, da
bi se v letu 1986 vkljulevali v redne
oblike dela amaterske kulture.

Program je narejen na osnovi razi-
skave o interesih delaveev Zelezarne
na pt}drufiu kulture:

I. Dejavnosti na podroéju knjige in
bralne kulture

. Dejavnosti na glasbenem podro-
Siu

M. Dejavnosti na gledalitkem in
filmskem podrodju

IV. Dejavnosti na likovnem podro-
cju

V. Dejavnosti na podrodju kultur-
nega izobraZevanja

VL. Program prireditev v letu 1986

I. Dejavnosti na podrodju knjige in
bralne kulture

1. V Zelezarni bomo odprli oddelek
splofno — izobraZzevalne knjiZnice ter
si prizadevali pritegniti med redne
bralce &imved Zelezarjev,

2. Za ljubitelje branja bomo orga-
nizirali 3tiri tematske okrogle mize
(februarja, aprila, oktobra in decem-
bra). Teme bomo fe dolodili. Stevilo
udeleZencev bomo podvoijili.

3. Dejavnost skupine literatov —
zatetnikov bomo raziirili z_ novimi
delavei ter jim mentorsko pomagali.

4. Izdali bomo izbor kvalitetnih
proznih tekstov ali poezije dveh na-
sih delaveev.

5. Raziirili bomo mrefo poverjeni-
kov Prefernove druZbe, rako da bo-
mo imeli v vsaki TOZD in delovni
skupnosti svojega poverjenika. Pri
njihovem delu jim bomo pomagali s
cilicm, da se bo &imved Yelezarjev na-
rodilo na redne zbirke te druZbe.

6. Vsake tri mesece bomo s pomoé-
jo knjigarne Mladinska knjiga v na-
$ih jedilnicah ponudili v prodajo knii-
ge vseh natih zaloZb.

L. Dejavnosti na glasbenem podro-
¢ju

1. Prizadevali si bomo, da se bo
dimved nadih delaveev vkljudilo v

pevske zbore in glasbene skupine.

2. Za nafe delavece bomo organizi-
rali dva obiska zanimivih in kvalitet-
nih glasbenih prireditev v Cankarje-
vem domu.

III. Dejavnosti na gledalifkem in
filmskem podro&ju

1. V sodelovanju z ZKO bomo za
nade delavee na Ravnah in Prevaljah
organizirali dve kvalitetni predstavi
Boritnikovega srefanja.

2. V novembru bomo na Ravnah,
na Prevaljah in v Kotljah organizirali
predstave sredanja gledalitkih skupin
SOZD Slovenske ¥elezarne.

3. Za nale delavce bomo organizi-
rali dva ogleda kvalitetnih gledali-
Skih prireditev v Cankarjevem domu
v Ljubljani.

4. Prizadevali si bomo, da bi se
Simved delaveev vkljudilo v filmski
abonma na Ravnah in v Dravogradu,

IV. Dejavnosti na likovnem podro-
cju

1. Prizadevali si bomo, da se bodo
delavei, ki imajo smisel in veselje za
likovno izraZanje, vkljudili v Druttvo
korodkih likovnikov.

2. V avgustu bomo organizirali sli-
karsko kolonijo Zelezarne Ravne —
Ravne '86.

3. V naiih jedilnicah bomo wvsako
ceertletje pripravili likovne razstave.

4. Delaveem bomo omogotili ob-
ro¢no odpladevanje pri nakupu umet-
nitkih slik razliénih razscavljalcev v
Likovnem salonu.

V. Dejavnosti na podro&ju izobra-
Zevanja

I. Za vse animatorje bomo organi-
zirali dvodnevni seminar, na katerem
bodo predavali predstavniki ZKOS in
ZSS.
2. Na republitki seminar v Radov-
ljico bomo poslali 5 animatorjev.

3. Nadim delaveem, ki se ¥e dolgo
ukvarjajo z amatersko kulturo, bomo
omogodili udelebo na specializiranih
seminarjih ZKOS, in sicer:

— za gledali¥ko dejavnost — 1 ude-
leZenec
_ — za organizacijsko klubsko de-
javnost — 1 udeleZenec

4, Za nale delavee bomo na Rav-
nah organizirali 4 predavanja:

— Naravna in kulturna dedid¢ina
(mag. Janez Bogataj), predvidoma v
februarju.

— Slovenska korotka ljudska pe-
sem (prof. Urod Krek), predvidoma
v aprilu.
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— Gledali$ée na Slovenskem (Mar-
jan Belina), predvidoma v oktobru,

— Tema iz zgodovine slovenske
knjiZevnosti.

5. Od februarja do aprila bomo or-
ganizirali tedaj vozlanja in izdelave
makramejev. Vodila ga bo mentorica
Lidija Fifer in bo trajal 30 ur.

VI, Program prireditev v letu 1986

{. Prireditve v kraju in Zelezarni

{. Slovenski kulturni praznik 8.
februar bomo podastili s koncerti pev-
<kih zborov, v katerih pojejo nati
delavel, Koncerti bodo v nafih jedil-
nicah v &asu malic.

2. Organizirali bomo kulturni pro-
gram v potastitey dneva Zena.

3. Ob prvomajskem sredanju Zele-
zarjev na Ivardkem jezeru bomo or-
ganizirali celodnevni kulturni pro-
gram, v katerem bodo sodelovali pev-
¢i. recitatorji, godbeniki, harmonikar-
ji — Yelezarji.

4. Pred 1. majem in 29. novembrom
bosta promenadna koncerta Pihalne-
g1 orkestra ravenskih Zelezarjev po
Zelezarni.

5. Pripravili bomo celodnevni kul-
turni program ob sreéanju Yelezarjev
SOZD Slovenske Zelezarne, ki bo na
Ravnah.

6. Ob koncu leta bomo pripravili
Lulturni program za otroke nasih
umrlih delaveev.

7. Konee leta se bomo na kulturni
pri!fdiwi sredali z nadimi upokojenci.

8) Organizirali bomo kulturne pri-
reditve ob tekmovanju kovinarjev
Slovenije (memorial Franca Lesko-
tka-Luka).

9. Organizirali bomo koncert na-
fega pihalnega orkestra za delavee
TOZD Armature na Muti.

10. Organizirali bomo koncert pev-
skega zbora za delavee TOZD Arma-
ture na Muti.

11. Organizirali bomo dve kvalitet-
ni kulturni prireditdi v ¥portni dvo-
rani na Ravnah.

B. Sodelovanje nadih delaveev na
prireditvah SOZD SZ

1. Sretanje folklornih skupin SOZD
SZ bo junija ali septembra 1986 v Le-
scah. Nalo #elezarno bosta zastopali
folklori KUD Prefihov Voranc in
KUD Bratstvo.

2. Srelanje pevskih zborov bo v
maju ali juniju 1986 v Celju. Nas bo-
do zastopali pevei MoPZ Vres in Ko-
rotkega okreta.

3. Sretanje pihalnih orkestrov bo
v prvi polovici junija 1986 na Jeseni-
¢ah. Udele#il sc ga bo nal pihalni or
kester.

4. IzobraYevalna likovna kolonija
SOZD SZ bo od 10. do 20. maja 1986
v Lescah. UdeleZila se ga bosta dva
nafa delavea — likovnika.

5. Nafe delavce, ki delujejo v raz-
nih druftvih, pa so pripravljeni fe po-
scbej sodelovati v kulturnih progra-
mih delavcey na Jesenicah, v Storah,
Fescah in Celju, paé odvisno od po-
vabil, bomoy spodbujali k sodelova-
niu.

Uresniditev tega programa zahte-
va fe:

1. Vsak mesec se bo moral sestati
aktiv animatorjev na delovnih sestan-
kih, na katerih bodo potekali dogo-
vori o enotnosti oblik animiranja in
refevanja problemov, ki se pojavljajo
pri izvajanju nadrtovanih dejavnosti.

2. Team mentorjev za posamezna
podrodja bomo ¥e dopolnili.

3. Kulturno-umetnifkim skupinam
v kulturnih drudtvih, v katerih akriv-

no zadovoljujejo svoje ljubiteljske in-
terese nadi delavei, bomo strokovno
in organizacijsko pomagali.

4, Pravocasno in celovito bomo ob-
vesdali delavee o vseh pomembnej-
3ih kulturnih dogodkih v kraju in ob-
¢ini ter jim organizacijsko omogodili
udelezbo (vstopnice).

Sredstva za izvedbo programa so
zagotovljena v skladu skupne porabe.

Tozd DruZbeni standard

PESMI
NASIH DELAVCEV

GENERACIJA MOJA

Kaj je zdaj, srednja generacija?
Snemi z oéi pajéevino!

Se vedno mislis, da je ljubezen
popolnost

v hrepenecem pogledu,

v prvem poljubu,

v neinem dotiku

z rosnimi prsti.

llrépeniﬁ po kmecki idili,
bistri reki,
neSkropljeni jablani.

Ma, bezi, umiri, ohladi se, hej.
srednja generacija moja!

Ti furat ne znas

po novih poteh in manirah,
ne deliti usmerjenih diplom
ne poslusati Bajaga

ne ponoreti za Breno

ne biti dve pokrajini

in Sest drzav

ne kot eene dvigniti glave

ne se veseliti Dinastije

ne lota in zbora glasovaleev
in vse vetjega Stevila kimaveev.

Se spominjas — generacija moja:
ucitelja samouprave,

pesmi brezrazredne,

kruha v eni

in sira v drugi roki?

Spominjas se idealov — sanj
delovnih akeij,

Simi evljev,

zvonéastih kril,

Brigite Bardot,

7oge iz cunj, kraherla in sifona.

Tezi te stabilizacija,

dusi te inflacija

in kratki premori na TV,

A civilizacija je osvojila vesolje,
zgradila atomsko centralo,
robote, repetitorje,

izpopolnila vse do »idsa«.

Vendar vse za blaginjo
te delavske klase —
za zdravje naSe.

Ma, beZi, umiri, ohladi se, hej,
srednja generacija moja!
Pusti, da cvetejo roze

in rastejo otroci.

ZAMAN JE UPANIJE

Tiha pliga-

s svojo sceno
tekmuje z oblakom.
Na oltarju zore
megla ugaia

svedo zivljenja.
Meteor nemodéi
izgoreva.
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Mladeéi se mesec
se je zavezal

v ¢rn popek.
Umreti od lepote
in biti gnezdo
mladi ptiei.
Toda mila ptica

- je svoje gnezdo

spletla
v samski dom.

TI

Moje roke prepusti pozabi

in ne pojdi v temno noé

po belih stezah svoje mladosti,
¢e bos nekoé hotela oditi,

Ne spominjaj se mojeza nasmeha,
izbridi sled mojega objema

in ne posiljaj mi oktobrskih

nod¢i za spremstivo.

Ne Zaluj...

Ce si nekoé¢ zazelim.

pusti moje roke v aprilski dez

in ne pojdi

v svetlobi dneva

po temnih stezah svojega

spomina.
Ne posiljaj mi
svojega hrepenenja
za spremstvo.
In naj se vse to
ne zgodi v aprilu,
Kacéar

KULTURNA
KRONIKA

@ V cetrtek, 6. 3., so si lahko
tisti, ki imajo filmski abonma,
ogledali na Ravnah film OTROCI
S POSTAJE ZOO.

® Druzbeni dom na Prevaljah
in Titov dom na Ravnah sta 7. in
8. 3. dopoldne gostila Gledalisce
dez cesto iz Kranja, ki se je pred-
stavilo z matineio ZGODBA O
NEPRIJETNEM OBISKU.

@ 7. 3. zveder je bila v Titovem
domu na Ravnah predstava Slo-
venskega ljudskega gledalis¢a iz
Celja SLAVNOSTNA VECERJA
VvV POGREBNEM PODJETJU.

® V okviru filmskega abonma-
ja je bil 13, 3. na Ravnah film
STREL V MESEC,

@ 14. 3. in 15. 3. je bilo v Druz-
benem domu na Prevaljah oz. v
Kulturnem domu v Crni z naslo-
vom OD PLIBERKA DO TRA-
BERKA srecanje pevskih zborov
Koroike krajine in zamejstva.

® V Titovern domu na Ravnah
je bilo 18. in 19, 3. srecanje pio-
nirskih in mladinskih gledaliskih
skupin obéine Ravne na Koro-
gkem z naslovom NASA BESEDA.
Sodelovali so PIKUD Osnovne
fole Prezihovega Voranca z Ra-
ven s HISO TETE BARBARE,
Svetlane Makarovi¢, PIKUD Os-
novne ¥ole Franja Goloba s Su-
hodoléanovo ODPRAVO ZELE-
NEGA ZMAJA, PiKUD Osnovne
fole Franca Pasterka — Lenarta
Mezica z Rudolfovim VZIGALNI-
KOM, MKUD Srednje Sole tehni-
sko-naravoslovne in pedagoSke
usmeritve Ravne 2z Molierovim
TARTUFFOM in KUD Strojnska
Reka z Vandot-Stantetovim KEK-
CEM IN MOJCO. Razveseljivo je,
da se je sredanja udeleZila tudi
skupina zamejskega KUD Smihel
nad Pliberkom 2z lutkovno pred-
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stavo Len¢ke Kupperjeve LETE-
CA ZABA.

@ V prostorih KoroSke osred-
nje knjiznice Dr, Franc Susnik je
bil 20. 3. koncert violinista Volod-
je Balzalorskega.

@ Pihalni orkester ravenskih
zelezarjev je 21. 3. priredil v Ti-
tovemm domu letni koncert, na
katerem se je predstavil z deli
domacih in tujih avtorjev.

® V okviru Vorancevih dne-
vov je bila 21. 3. ob 18. uri v Li-
kovnem salonu otvoritey razstave
fotografij Janka Jelnikarja.

Za april pripravlja Zveza kul-
turnih organizacij Ravne med-
obéinsko sretanje folklornih sku-
pin, gostovanje TEATRA U GO-
STIMA iz Zagreba, lutkovno ma-
tinejo in koncert Pihalnega orke-
stra Rudnika Mezica.

N. Z.

P N N e e

OB NEKEM KONCERTU

e e e e

Na prvi pomladni dan je imel
Pihalni orkester ravenskih Zele-
zarjev svoj letni koncert, Kon-
cert je minil (iho, skoraj neopa-
zno. Na Ravnah ni bilo kak&nih
velikih plakatov ali pa napisoV
nad cesto, tudi igrali niso v kak-
&ni slavni dvorani, pa¢ pa V
Titovem domu, za Kkaterega soO
pred kratkim oznanjali, da se bo
zdaj zdaj podrl, Obéinstva tudi
ni bilo kot na stevilnih Zportnih
prireditvah, malo manj kot sprej-
me dvorana ljudi je bilo nekal
ljubiteljev glasbe. I

V takgnih okolis¢inah so nasi
godbeniki pod vodstvom prof. Li-
povnika odigrali naslednji spored:
J. Offenbach, Orfej v podzem-
lju, B, Adami¢, Sprenevedanja.
F. Chopin, Vojaska poloneza,” F.
Bernard, Slovenske snubaSke pe-
smi, H. Kliment, Klarinetten-mu-
ckl, L. Leiko, Svoboda, T. Evans
Dama iz Spanije in K. Sorhon,
Abba hit.

Koncert se je pricel skromno:
ena izmed godbenic je vstala in
povedala, zakaj in ¢emu koncerl:
Zatem so godbeniki igrali eno
uro: lepo, enovito, ubrano in do-
ziveto, kakor se godbi evropskegd
slovesa spodobi. Tudi s tem kon-
certom so dokazali, da priznanja.
ki so jih doslej prejeli, niso bila
podarjena, temve¢ zasluzena z de-
lom, znanjem in prizadevanjem.
Na koncu se je ista godbenica
vsem zahvalila za poslusanje.

Ze vetkrat je bilo redeno, da
ravenski pihalni orkester ni kak-
ina vaska godba, temveé vrhun-
ski orkester, katerega kakovost
je podobna kaksni filharmoniji:
To tudi ni sporno. Cudno pa j€
nekaj: orkester si je priboril ev-
ropsko priznanje in je Se vedn?
na evropski ravni, za katero s€
bori toliko nasih kulturnikoy, Tu:
na Ravnah pa to sanjano evrop®
sko raven imamo, a se zdi, da st
z njo ne znamo (ali notemo, né
moremo?) kaj prida pomagati, N&
to kazejo okolidine, v kateril
je bil koncert. Sklep koncertd
je bil kaj klavrn: niti ene roZé
niti ene besede godbenikom
zahvalo., Ne mislim na kup ike”
ban, ne na dolge govorance, lem-
vet¢ le na skromno besedico hvald:

V imenu vseh skupnosti, v ime”
nu ravenske kulture, dragi godb&"
niki: hvala!

M. Gerdei
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REKREACIJA IN SPORT

PRVENSTVO ZELEZARJEV V

V SMUCARSKIH TEKIH IN TEK-

MOVANJE ZA POKAL POSEKA V
VSL

STROJNSKA REKA

7. 3. 1986 je tozd Drulbeni stan
dard priredil prvenstvo Zelezarjev v
Smucarskih rekih, Kljub slabemu vre-
menu se je zbralo na startu veliko $te
vilo tekmovalcev., Tekmovali so v
veh Zenskih in treh motkih katego-
l'lj'.th.

Rezultati

Zenske nad 35 let — 1. Marija Go-
ob, Valjarna.

Zenske do 35 let — 1,

true, ETS,

., Moiki nad 45 let — 1. Ivan Kran-
Can, RPT, 2. Leopold Kobolr, Orod-
larna, 3. JoZe Kotnik, Jeklarna.

Od 35 do 45 let — 1. Oro Sumer,
Kovaénica 2. Karel Strue, ETS, 3. An-
ton Bertalanié, ETS.

Do 35 let 1. Bogdan Perud, TSD,
2. Danilo Kastivnik, Jeklarna, 3. Edo
Plazovnik, Del. skup, za ratunovod-
Stvo,

Zdenka

POSEKA

8. marca 1986 je tozd Druzbeni
Standard priredil odprro pryvenstvo v
veleslalomu za pokal Poscka. V ne-
Ugodnih tekmovalnih razmerah je na
zelo dobro pripravljeni progi nasto-
pilo 35 tekmovalcev.

Rezultati

Zenske — |,
Magda Dretnik.

Moiki nad 45 let — 1. Tomo Stefa-
:n'wu't. 2. Stefan Kamnik, 3. Alojz Ro-
ar,

Od 35 do 45 let — 1. Jo¥e Petrié,
i‘.k-t’l-ivku Steharnik, 3. Mirko Dret-
1K,
. Od 25 do 35 let — 1. Anton Kre-
Jan, 2. Boris Kotnik, 3. Danilo Krevh.

Do 25 let — 1. Darjan Cckon, 2.
91an Herzog, 3. Bogdan Potodnik.

Pokal za najbolj§i uspeh je med
“enskami  osvojila Mateja Dretnik,
Med motkimi pa Anton Krejan, dela-
Vec Zelezarne Ravne iz tozda ETS.

Organizator rekreacije
l"r.mc ("rﬂluh

Mateja Dretnik, 2.

VELESI.ALOM — tozd Stroji in deli
in TIO Metalna

14, 3. 1986 smo v Crmi izvedli tra-

dicionalno sre¢anje v veleslalomu med
Y9zdoma Stroji in deli in TIO Metal-

na iz Maribora. Ceprav pozno, je bilo
tekmovanje odliéno organizirano, Vse
pohvale za pripravo proge veljajo
SK Crna. Rezuleati nadih:

Zenske nad 30 let — 4. Marija Ko-
lenik, 5. Silva Perger.

Zenske do 30 let —
ear, 4. Zdenka Kompan.

Moski nad 45 let — 1. Adi Pusto-
slemiek, 3. Stefan Kamnik.

Moiki od 35 do 45 let —
Perger, 2. Marjan Senica.

Moiki od 25 do 35 let — 1.
Kolar, 3. Janko Cekon.

Moiki do 25 let —
nik.

1. Antka Za

L. N[il'kn
loze
2. TomaZz Hov-

Blaz Mlakar

GORA PONOCI

Sobota popoldne je bila zelo rtu-
robna, ni¢ kaj vabljiva za pot na Go-
ro. Marsikdo je zaradi tega ostal do-
ma, tako da se nas je zbralo za polo-
vico manj kot prejinje leto. Zbralo se
je pa¢ nekaj vztrajnih in tako smo se
podali po Branturnikovem grabnu.
Zaderek je vedno Zivahen in faljiv,
poéasi pa se tudi beseda ustavi in po-
stane redka, pa le tu in tam kakina
tovaridica zavriska »juhuhu«. Pot do
Ledin se nam kar vlede, saj cesta je
tlu]gm‘:‘.t:‘nn. ker :'a.- |m§ enkrat levi in
enkrat desni ovinek in je kar node
biti konec. Na Ledinah se malo
okrepéamo, in seveda ta vzrrajni rudi
nadaljujemo pot proti vrhu. Gaz je
kar utrjena, sicer ozka, tako da moras
dobro paziti pod noge, drugaée te za-
nese v cel sneg, ki pa je $e zelo glo-
bok.

Proti vrhu hodimo molée, saj se Ze
futi napor v nogah. Zima proti vrhu
ie vedno hujfa, krofnje dreves so pod
telo snega sklonjene disto do tal. Na
vrhu je zelo gosta megla, da se niti
meter ne vidi naprej, edino kriz nam
pove, da smo na cilju in Sele takrat
tudi zagledamo luéd stolpa. Za hip se
ti zdi, kot bi posijala luna skozi ob-
lak.

V kodi je prijetno toplo, saj Emil
poskrbi za dobro podutje in za topel
&aj. Ura je 1 po polnodi in nekateri
se po skromnem poditku \:r:lé:ljo na-
zaj v dolino. Tov. Komprejeva je pre)
{e nagradila udeleZence pohoda za tri-
kratni noéni pohod s praktiéno sve-
rilko (baterijo). Nod je temna, meseca
pa ni bilo, tako da je baterija bila ved
kot dobrodotla. Poslovili smo se, osta
li pa smo 3l k politku z upanjem, da
bo zjutraj sijalo sonce.

Sonca ni bilo, bila pa je gosta meg-
la, le toliko se je dalo videti, da je na
16. marca %e toliko snega, da sega do
balkona. Spociti smo se tudi ostali
vratali v dolino. TeZzko se je posloviti
od Gore, saj je tudi v zimi in megli
tiha in veli¢astna. Ubrali smo pot po
Kozjem hrbru; tudi tam je dobro sho-
jena pot, in kar mimogrede smo bili
v dolini. Naproti so nam prihajali
drugi ljubitelyi gora in tako vem, da
Gora mi nikoli osamljena, ¢eravno je

mnogo Korofcev, ki je ¥e niso poda-
stili z obiskom in uZivali v vsej njeni
lepoti.

Ela Cepelnik

KARATE

Sportnika kluba za 1. 1985. Komisi-
ja kluba je na podlagi dosefenih re-
zultatov, prizadevnosti pri treningih
in disciplini ugotovila, da je $portnik
kluba za . 1985 pionir Vladko Niko-
lov, Sportnica kluba pa mladinka Ani-
ta AnZelak.

Prostorske tezave. Pri karate klubu
redno trenirajo naslednje skupine: 70
zadetnikov, 30 d&lanov nadaljevalne
skupine, 10 élanov tekmovalne sku-
pine 1n 21 deklet. Treningi so uspedni,
ce [F'.Iid.i(l tedensko vs-.li dvakrat po
uro in pol. Tu pa se pojavljajo velike
tezave: najvedja skupina sme trenirat
v Vi.']iki {.I\"lr:l“} DTK Il" L\l‘ n(‘di.‘]i:lh
popoldne; poleti ta rok ni primeren.
Druge skupine velinoma vadijo na
balkonu DTK, ki je pretesen, motijo
pa tudi drugi klubi.

Clani in vodstvo kluba upajo, da
l\(\d(] pfl.]stl.]r5kl.' tt"}’.:l\r'l.' Eil!lprt‘i rL'gL"
ne, saj je karate vendarle fport, ki
ima veliko vlogo tudi v sistemu SLO

m DS.
R. B.

ALPINIZEM

Zaradi izredno slabega vremena je
bilo v letoinji zimi manj plezanja. Za
to pa smo vel plezali v zamrznjenih
slapovih, katerih je Ze¢ v bliZini do-
volj. Preplezana sta bila slapova v
Zerjavu (nad topilnico). Naklonina
prvega slapa je do 90° skupna dol¥i-
na pa 40 metrov. Jelka Tajnik je s
soplezalcem iz Crnué nad Jezerskim
ponovila Sinji slap, v Tamarju pa
Slap nad votlino in Desnega.

Z. D,

V isto smer

25

SVEZ VETER
V AKTIVNOSTIH
PLANINSKEGA
DRUSTVA PREVALJE

Se posebej so ponosni na Pohod po
poteh aktivistov OF, Kulturna sreéa-
nja na Urilji gori in bogato dopisni-
"-&" ter |]\11‘I'Il"\.'l.l‘l]‘-kll l]l'i:‘\'l'l.l.‘l':[.

Poleg novih oblik dela je bila no-
vost tudi privlaénejéi porek konferen-
ce: predsednik Stanko Lodrant je iz
porodil odsckov 1zbral bistvene in za
nimivejie 1zseke. Tako so se i1zognili
dolgim poroéilom, ki jih nihée ne po-
sluda,

Mladi planinci so v preteklem letu
delovali v treh skupinah: mladine: v
MO, pionirji pod vodstvom mentoric
na OS Franja Goloba (za vse njihove
akcije je znalilna mnoZitnost) in ci-
cibani v obeh vrrcih (od leta 1984 so
vzgojiteljice razdelile Ze 470 dnevni-
kov ciciban-planinec).

Gospodarski odsek je bil s preteklo
sezono zelo zadovoljen, saj je kodo
na Gori obiskalo 11.500 planincev
{259 veé kot prejinja lera).

Aktivni so bili tudi alpinisti.

V druftvu so skrbeli za propagand-
no dejavnost, medtem ko izletnitka
ni bila tako uspeina; izvedenih je bi-
lo pet izletov, ostali pa so odpadli za-
radi premajhnega $tevila prijavljenih.

Vedno vedji poudarek daje drultvo
kulturnim dejavnostim: omenimo naj
vsakoletni kulturni program udencev
OS na obénih zborih in letnih konfe-
rencah ter domiselne okrasitve dvo
rane (S. Lodrant); letos pa so zadeli
5 kulturnimi dnevi, mladi planinci so
risali in pisali na planinsko tematiko
ter izdali literarni prvenec Ivanke
Komprej »Trikotnik«. Z izkupitkom
od prodaje bodo pomagali jugoslo-
vanski Zenski alpinistiéni odpravi v
Himalajo, katere é&lanica je tudi Tre-
na Komprej.

Podelili so tudi priznanja: Cveto
Dobnik je dobil bronasti dastni znak
PZS, srebrnega Ivanka Komprej, zla-
tega Lojze Vidali, Oto Pikalo (po-
smrtno) in Tondka Stres, ki je prejela
fe posebno plaketo PZS. S knjigami
so bili nagrajeni sodelavci pri brofu-
rici Trikotnik in Emil Plejnfek za
dolgoletno tajnikovanje.

Andreja Cibron

ALPSKO SMUCANJE

Z minulo sezono smo zadovoljni.
Kakovosten vzpon mladih smudarjev
FuZinarja, MeZice in Crne v zadnjih
nekaj letih je oditen, saj so uspeino
nastopali v jugoslovanskih reprezen-
tancah na S$tevilnih  tekmovaniih.
Omenimo jih le nekaj.

V italijanskem Monte Bondonu je
okoli 300 smudarjev 1z 23 deZel tek-
movalo za lovoriko Topolino za pio-
nirje. Med njimi je bil Zagar 33. v ve-
leslalomu. Kunc je bil v veleslalomu
19., v slalomu pa 12.

Na Kobli na republifkem prvenstvu
za starejie pionirje je bil v veleslalo-
mu Branko Zagar 2., Mitja Kunc
pa 3

Na drZavnem prvenstvu pionirjey
na Golteh je bil Zagar v smuku 1.,
Andrej Pangerc 7., Hinko Pepevnik
pa 8. V slalomu je bil 2. Mitja Kune,
v veleslalomu 4., Pepevnik 6., Ada-
mic 7.

Na Poseki na Ravnah je bilo 1. in
2. marca republitko prvenstvo ciciba-
nov v slalomu in veleslalomu. V vele-
slalomu sta bila Ravenéana MatjaZ
Stopar 5. in Igor Zagernik 9., v sla-
lomu pa je bil Zagernik 6., Serger
Srebre iz Crne pa 7. Med cicibanka-
mi je bila Tina Skrinjar v slalomu 15.,
v veleslalomu 18.



Blifina gora

V zaletku marca so v Trbizu na-
stopili cicibani iz Tralije, Avstrije in
Jugoslavije. Srebre in Adamileva sta
bila v slalomu 2. in 3., MatjaZ Stopar
pa v veleslalomu 5.

V regijskem veleslalomu na Goleeh
je bil 3. Zagernik, 4. Potoénik, 5.
Srebre. Med cicibankami je bila Ada-
miceva druga.

Na tekmovanju za evropski pokal
na Rogli je bil v slalomu Cebulj 16,
Alef Pustoslemiek 25., Kostanjevee
27. V veleslalomu je bil Cebulj 20.

Na Kobli je bil na prvem super ve-
leslalomu 2. Cebulj, 6. Cujed, 11. Mo-
tilnik, 13. Kostanjevee, v drugem pa
3. Cebulj, 7. Zagar, 9. Kostanjevec.

Na Starem vrhu nad Skofjo Loko
je bil v mednarodnem super velesla-
lomu 2. Cebulj, 3. Cujed.

SMUCARSKI SKOKI

Minula sezona je bila tudi za mlade
fuZinarjeve smudarje skakalce izjem-
no uspesna. Napredek je viden pose-
bej pri najmlajiih. V zadetku marca
je bil v tekmovanju za regijski pokal
med mlajfimi cicibani Andrej Zager-
nik 1., Aljoda Krivograd pa 5. Dan
pozneje je bilo republitko prvenstvo
za plUl‘lIl’iL v Sebenju pri TrZidu. Med
mlajiimi je bil Erih Peénik 5., Kristi-
jan Svab pa 6.

9. marca je bil v Ljubnem na me-
morialu Franja Naralonika Raven-
¢an Marko Orter 3. med mladinei.

15. marca je bilo tekmovanje za
»pokal Korotke« na 50-metrski ska-
kalnici v Dobji vasi. Na njem se je
zbralo 70 skakalcev iz 12 klubov Slo-
venije ter iz Zahomca iz avstrijske
Korotke. Zahoméani so osvojili po-
kal organizatorja SK FuZinar, zmagali
pa so tudi v vseh posamiénih discipli-
nah, razen pri mlajih pionirjih. Od
domadinov je med pionirji A zmagal
Erih Pelnik pred Kristijanom Sva-

bom, med mladinei pa je Marko Or-
ter osvojil tretje mesto.

Dopoldne istega dne je porekalo na
najmanjii skakalnici v Dobji vasi tek-
movanje za regijski pokal za pionirje.
Med pionirji C je najdlje skodil An-
drej Zagernik pred Aljo¥o Krivogra-
dom, peti je bil Ivi Polanc (vsi Fu#i-
nar). V konénem sedtevku vseh tek-
movanj za regijski pokal je med pio-
nirji C zmagal Zagernik pred Krivo-
gradom, med pionirji A pa Peénik
pred Svabom.

V Predmeji je bilo 16. 3. tekmova-
nje za mlajie pionirje za pokal cockte,
Med 55 skakalci je bil Svab 2., Ped-
nik 4. in Jole Zagernik 10. V kond-
nem seftevku wseh nastopov za po-
kal cockte se je Kristijan Svab uvrstil
na odli¢no 2. mesto. V Zbelovem pa
je na pokalni tekmi osvojil med mla-
dinci zelo dobro 2. mesto Marko Or-
ter.

SMUCARSKI TEKI

Na teckmovanju v RoZu je zmagal
Branko Slivnik 1z Crne, v svojih ka-
tegorijah pa sta zmag:da fe njegova
klubska tovarifa Janez Pumpas in Ana
Slivnik.

Na zimskih igrah alpskih drfav v
Borovljah na avstrijskem Korotkem
so merili modi pionirji in ml. mladin-
ci. Od nalih se je izkazala Natafa La-
fen iz Crne, ki je zmagala v teku na
5 km, Simona Srebot je bila 10.

Tekmovan;e za pokal Crne, ki je
bilo 8. marca, je ¥telo tudi za sloven-
ski pokal. Med starejiimi mladinci je
zmagal Slivnik, med mladinkami je
bila njegova sestra tretja.

Na Rogli je bilo od 14. do 16. mar-
ca drfavno prvenstvo v smuéarskih
tekih. Simona Srebot, Ana Slivnik in
Nata¥a Lalen so bile tretje v ¥rafeti
med ¢lanicami. Na 20 km je bila Lad-
nova 2. med mladinkami in 5. med
¢lanicami, Srebotova pa 5. med mla-
dinkami. Branko Slivnik je bil med

INFORMATIVNI FUZINAR

st. mladinei na 20 km peu, kar je po-
menilo 9. mesto med juniorji, medrem
ko se je Srebotova uvrstila med &a-
nicami na 9. mesto,

Natada Lacen je tekla tudi na po-
kalu Kurikkala v Itall]: V teku $rafec
je pripomogla nadi vrsti do osvojitve
5. mesta. Zdaj je Ze flanica A repre-
zentance, Ker ima komaj 14 let, ima
pnd seboj 3¢ lepo prihodnost. Napre-
dovanje v reprezentanénih vrstah se
obera twudi Srebotovi, Slivnikovi in
Branku Slivniku,

NAMIZNI TENIS

V Ljubljanmi je il konee februarja
turnir najboligih igraleev Jugoslavije
— TOP 12. Ravenéan Darko Jamdek
se je uvrstil na turnir kot prva rezer-
va in zasedel med dvanajsterico igral-
cev 1L skupine 8. mesto. V prvi sku-
pini je zmagal Lupulescu, v drugi pa
Ljubljanéan Urh.

V Hrastniku je bil solasno turnir
najboljgih élanic Slovenije, razen ti-
stih, ki so nastopale na TOP 12. Ta-
nja Pandev, &lanica FuZinarja, je na
turnirju prepri¢ljivo zmagala. V Ma-
riboru so se zbrali najbolj$i &lani. V
odsotnosti reprezentantoy, ki so igra-
i v Ljubljani, je zmagal Zajtl (Ves-
na), Ravenéan Emil Sirovina je bil v
I. skupini deseti.

Zvezni pozivni turnir za mladince
v namiznem tenisu je bil 1. in 2. mar-
ca na Ravnah. Na tekmovanju, kjer
so se zbrali najbolifi mladinei Jugo-
slavije razen Primorca iz Zadra, je
dosegel velik uspeh fuZinarjev igralec
Darko Jamiek. V prvi kakovostni
skupini je zmagal pred Jakiidem iz
Lokomotive Vinkovei in Benkovifem
iz Murske Soborte, ter tako k naslovo-
ma Clanskega in mladinskega prvaka
Slovenije pridjal $e naslov najboljfega
mladinca v Jugoslaviji. Dobro je na
tem turnirju zaigral tudi Emil Siro-
vina, ki se je uvrstil v II. skupini na
3. mesto,

Po pridakovanju je 17-letni Jam¥ek
ponovil lanskoletni uspeh na republi-
$kem mladlnskt 'm prvenstvu, ki je bi-
lo 15. in 16. marca v Murski Soboti.
Drugi¢ zapored je osvojil naslovy mla-
dinskega prvaka, potem ko je v finalu
premagal z 2:1 klubskega rovarifa
Sirovino, ki ;c na tem turmr]u pri-
pravil najvelje presenelenje. V igri
dvonc sta fu.nmr;cxa igralca osvoji-
la_tetrto mesto, pri medanih dvoji-
cah pa je Jamiek osvojil naslov repu-
blitkega prvaka skupaj s Frelihovo iz
Kranja. Na prvenstvu so nastopili tu-
di Raventani Kotnik in Godec ter
Kovafecova in Placetova, ki pa niso
bili tako uspedni.

Tgralci FuZinarja nadaljujejo 2 us-
pefnimi igrami v prvenstvu medrepu-
blifke lige. 8. in 9. marca so doma
zabele?ili dve zmagi, proti Kvarnerju
z Reke tesno 5:4 in proti ekipi iz
Pulja prepriéljivo kar 7 : 2. Ravenéa-
ni SO trenutno tretji na prvenstveni
razpredelnici, pred njimi sta le ekipi
Viteza in Lokomotive iz Vinkovcev.

Iz namiznega tenisa ¥¢ dve novici:
v Pulju so na selekeijskem prvenstvu
dosegle lep uspeh pionirke Fu¥inarja.
Med 64 igralkami je zmagala Andreja
Placet pred Blanko Kovadec in Elen
Belaj. V igri dvojic sta Belajeva in
Placetova osvojili prvo mesto. Pri pi-
onirjih se je Urod Lesjak uvrstil med
16 najboljiih, dvojica Lesjak — Tu-
ek pa je izpadla v boju za polfinale.
V Beltincih je bilo prvenstvo severo-
vzhodne regije za pionirke. Ekipa Fu-
Zinarja v postavi Placet, Kovadec in
Belaj je osvojila prvo mesto, potem
ko je v finalu s 3 : 1 premagala Par-
tizan iz Gornje Radgone.
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KEGLJANJE

V prvenstvu enotne republiske li-

ge so kegljavke FuZinarja uspele ¥
borbi za obstanck doma premagatt
drugo ckipo Celja, pridakovano pa 50
izgubile na gostovanjih v Mariboru in
("cl;u Rezultati: Konstruktor — Fu-
Yinar 2373 : 2328, FuZinar — Celje IL
2442 : 2379, C{_l]l: I. — FuZinaf
2489 : 2282, Najbolje v ekipi Fuli-
narja so bile Gostenénikova, Cigler-
jeva in Merkaleva,

Po zmagi nad Proletarcem v Hrast
niku v zaletku drugega dela prven;
stva II. n.publu,kc lige so Fufinarjevi
kegljavei nato Se trikrat zapored zma-
gali. Doma so premagali mariborski
Branik z razliko 105 kegljev, ter Rud-
nik Hrastnik in v gosteh Korotan,
oba z razliko 67 kegljev. Rezuleati:
Fuzinar — Branik 5096 : 4991, Koro-
tan — FuZinar 5111 : 5178, FuZinar —
Rudmk 5097 : 5030, V src&:uuu protl
Braniku je bil najbolji Parad:i‘ z 876
keglji, na ‘Prcvﬂnh prut: Korotany
Podojsterfek 911 in proti Rudniku
Belaj z 875 podrtimi keglji. Do kon=
€a prvenstva so FuZinarjevi kegljavet
odigrali ¥e tri tekme — v Zalcu in
Novem mestu ter doma proti Tekstil-
ni Prebold, kegljavke FuZinarja p3
doma proti Tekstini iz Ajdovitine in
Kamniku ter v gosteh proti Triglave
v Kranju.

Kegljavei Korotana pa so v sredas
njih proti Zaléanom doma in protl
Proletarcu v gosteh s porazoma slej
koprej zapravili vse mo¥nosti za ob+
stanck v I republidki ligi. Velik spo-
drsljaj so mprw.ll tudi v tekmi 8
Tekstilno, ki je bila na Prevaljah.
Imeli so prilofnost osvojiti pomem-
bne totke, &eprav je v ekipi gosto¥
nastopal nekdanji reprezentant Ka-
&id, toda doziveli so nepridakovan po-
raz, Rezultati: Korotan — Tekstilna
5100 : 5166, Korotan — Fu¥inar
5111 : 5178, Proletarec — Korotan
5196 : 5187. V dveh sredanjih je naj
boljfa rezultata dosegel Tone Golo
za ekipo Korotana, v tekmi s Fuli-
narjem pa se je odlikoval Klemenc.

PLAVAN]JE

Plavalci in plavalke ravenskega Fu-
Zinarja so na absolutnem in mladin-
skem drZavnem prvenstvu, ki je bilo
od 21. do 23, marca v Mariboru, os
vojili najve¢ medalj v skupnem se-
ftevku. Takina bera, sedem zlatih,
Yest srebrnih in dve bronasti medalfis
je ved kot so pridakovali. Tri zlate
medalje je osvojil Aleksander Am-
broZ, ki je postavil tudi nov drZavni
rekord v disciplini 200 m mesano %
rezultatom 2:07,07. Poleg njega je le-
po zbirko medalj osvojila Kopova ¥
¢lanski in mladinski konkurenci, po-
hvaliti pa velja rtudi Pesjaka, Kosa
Peflovo ter predvsem mlade Simoni-
cevo, Kamburja in Bradnjida.

ODBOJKA

Sele v petem sredanju spcmladsﬂ‘
skega dela prvenstva v I zvezni ligt
so odbojkarji FuZinarja zmagali. Po
pridakovanem porazu z Metaleem ¥
Sisku 0 : 3 so doma najprej premag
Ljubinje 3 :1, ez teden dni pa
Radmglu iz Slavonskega Broda 3 :2
V 18. kolu so nato gostavali na Blcdﬂ
in izgubili z 0 : 3. V nadaljevanju s¢
R:wcm‘.‘anom ne obeta nié dobrega
kajti ekipa je dobesedno zdesetkana-
Po odhodu Filipanéiéa, ki sedaj nasto:
pa v Avstriji, ter Vidmajerja, ki je pri
vojakih, se je pofkodoval $e Kofak,
medtem ko je odiel na odslu¥enje vo-
jatkega roka Bojan Mlakar. Ekipi $0
ostali zvesti od starejlih igralcev le
Marjan Ban, Danilo Tuick, I'raﬂl"’
Jez in Danilo chu!; Se srcéa, da ¢
izkupidek tolk iz jesenskega dela kar
zajeten, zato se izpada ni bati.



St. 4/1988
———

.Tut_:li Zenska drugoligaika ekipa Fu-
narja se v boju za prvenstvene toé-
Iic v P!!'Ctt'k]cm mesecu ni prevel od-
: 30“'8 a. Po zmagi doma proti Kopru
o $0 slul:h__gruc porazi. V obch
venskih derbijih na Bledu in do-
ma z N?\'n Gorico so bile Ravenéan-
€ poraZene s 3 : 1, zlasti pa je prese-
netll poraz v Pulju 2z zadnjeuvride-
no Mﬁlrl’f:lno, bilo je 3 : 2 za domade
igralke,
Druga ¥enska ekipa FuZinarja, ki
WStopa. v enotni republitki ligi, bo
;’-,llnc izpadla. Kljub temu, da sta
i 1po v dru;.',t'rlll delu okrepili Tompa
N Godéeva, ckipa v spomladanskem
¢lu fe ni zmagala. Ravenéanke so
l.']'-' P"-‘l"'-l:).'cnc proti: Rogozi 2 : 3, Par-
Zanu Vié 1 : 3, Palomi/Branik 0 : 3,
iS]In|i 0:3, Ljubnem 2:3 io Ko-
eVju 0 : 3,

na

Ivo Mlakar

SPORTNOREKRE-
ACIJSKA
DEJAVNOST
V OBCINI RAVNE
V LETU 1985

; I_V letu 1985 smo v nadi obéini izva-
Jah EI‘Ortqn—rckrcaciisko dejavnost in
¢Emovanja v naslednjih panogah: v
Upskem smudaniju, sankanju, nogo-
i'i"::}l. odboi‘ki,‘ kofarki, tenisu, stre-
b llu‘ kegljanju, namiznem tenisu,
Olesarjenju, plavanju, teku, smudar-
em teku in planinarjenju.
"ﬂi: Vv n]pskcm synué:ln'iu je tekmo-
20 189 motkih in 81 Zensk, skupaj

m*—- .V_sank'.miu je sodelovalo 289
OSkih in 154 Jensk, skupaj 443.
.~ Na kofarkarskih turnirjih v Cr-

1In na Prevaljah je sodelovalo 60
motkih, a4

—_—

N tekmovanju posameznikoy in
vadiC v tenisu je na tenitkih igridéih
¢ MeZici in na Ravnah nastopalo 112
Bralcey,

G = Na telovadni akademiji v Mebi-
I ¢ nastopalo 130 telovadcev in te-
Ovadk.

dVoﬁ

s Na obéinskem prvenstvu v stre-
Anju je sodelovalo 42 ob&anov,
— Na obdinskem prvenstvu v na-
Znem tenisu v Mefici je tekmova-
30 obdanoy.
ie‘l" Na krajevnem tekmovanju v
I Blanju v Crni je sodelovalo 40 keg-
Jadey,
Iig: Zelo mnoZiéne so bile obdinske
Yo v k(‘;:lja'n]u, ki so bile po kako-
St razdeljene v trimsko, A, B in
ber ligp ter v Zensko obéinsko ligo.
8 ¥seh je sodelovalo 404 motkih in
fensk, skupaj 492 kegljadev.
ain‘_‘- Veliko zanimanje je v nali ob-
iﬁv: _tl|<]| za u_dhn!ku, kwr.]c na kra-
va!mh in obfmsk_rh turnirjih tekmo-
m‘; _310_ rekreativeev, od tega 220
mo klh_m 90 Zensk. V obéinskih in
ie"’d_libi‘lnsklh odbojk:_u'skih ligah pa
sk Nastopalo 230 moskih in 160 Zensk,
Upaj 390 odbojkarjev.
uk upaj se je z rck_rcar:ivno odbojko
Varjalo 700 odbojkarjev.
o mnoZinosti je prednjadil mali
brg"lmﬂf. saj je na turnirjih in ligah
o Zogo 1245 zagretih pripadni-
v tega fporta.
obéinskih in medobéinskih nogo-
v:tnlh ligah je v 31 ekipah sodelo-
noﬁ 465 :10gonnuts§_¢.-v._ Skup.ai_sc_ic z
H.Eﬂmclom na malih in velikih igri-
" ukvarjalo kar 1710 ob&anov.,
in I}i \"St:‘h rekreacijskih tekmovaniih
683‘%5‘}1 je sodelovalo 3346 motkih in
rnmlcnsk. skupaj 4029 obdanov ozi-
* 150{#0_
?-ilie ved z:tvr_limanja so obdani poka-
Za mno%iéne netekmovalne akeije

m
lo

in prireditve, ki imajo velik fiziolodki
ucinek na krepitev celotnega organiz-
ma in za aktivnosti, ki se dogajajo v
naravi,

Smudarskega teka se je udelezilo
135 motkih in 97 Zensk, skupaj 232.

Mnozi¢nih pohodov na Uriljo, Ra-
duho, Peco in po drugih nadih hribih
se je udelezilo 3633 obéanov.

Trimskega plavanja v poletnih me-
secth se je udeleZilo 1452 plavalcev.

Na trimskem kolesarjenju je sode-
lovalo kar 616 kolesarjev.

Trimskega teka, krajevnih krosov
in obdinskega krosa se je udeleZilo
3544 obdanov.

Vseh udeleZencev mozZiénih akeij
in prireditev je bilo 5388 motkih in
1679 Zensk, skupaj 9477 obdanov =
273 druzinami.

Na wvseh rekreacijskih tekmovanjih
in ligah ter moZiénih prireditvah je
sodelovalo 8734 mofkih in 4772 Yensk,
skupaj 13.506 oblanov.

INFORMATIVNI FUZINAR

Radunamo, da s¢ v nadi obcini red-
no in ob&asno rekreira 529 obdanov.

Poleg teh rekrearivnih tekmovani
in akci) so bile v letu 1985 v nadi ob-
dini izvedne wudi tri velike $pormo
politi¢ne prireditve, in sicer: X1 smu-
Carski rekreacijski tek Po poteh X1V,
divizije v Kotljah z 213 udeleZenc,
V. maraton kralja MatjaZa v Crni,
kjer je teklo 310 rekadev, in javni te-
lovadni nastop Poljana '85, kjer je so-
delovalo 1460 otrok in mladine.

V akciji tekmovanja za Sportno
znacko v VVZ in v osnovnih 3olah je
uspedno opravilo vse predpisane na-
loge 1067 otrok.

V celoletni akeiji snaudimo se pla-
vati« se je naudilo plavau 737 nepla-
valcev, v akeiji »naudimo se smudati«
je osvojilo osnovne veddine smudanja
540 otrok in odraslih.

Za najboljfi tozd v organiziranju
in izvajanju programa Sportne rekre-
acije delaveev je bil izbran tozd Va-

ljarna iz Zelezarne Ravne, 2. mesto
je dosegel ZDUM iz Crne, 3. pa
TOZD Gradis Ravue.

V tekmovanju za lovoriko Korotka
gréa je izpolnilo vse naloge 32 kondi-
cijsko dobro pripravljenih rekreativ-
cev, 25 moSkih in 7 Zensk.

Ce primerjamo Stevilo udeleZencev,
ki so se ukvarjali s $portno rekreaci-
jo v letu 1984, vidimo, da ni bistvene-
ga odstopanja proti letu 1985, zato
lahko reéemo, da se je rekreacija ob-
drzala na isti ravni.

Visok odstotek aktivnih, ki smo ga
do sedaj ze dosegli, bo zelo tezko po-
vidati, sploh pa v ¢asu splo¥ne gospo-
darske stabilizacije, ko je tudi teles-
no-kulturni dinar vedno bolj skop.
Zaznati pa je, da se vse ved Ljudi in-
dividualno ukvarja 2z rekreacijo, zato
menimo, da z raznimi propagandnimi
akcijami pozitivno vplivamo na teles-
no-kulturno osveilenost obdanov.

Albert Hojnik
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_~ MAJDA HAZIC
ey T s Es

Poslavljamo se od pokojne so-
delavke Majde HaZi¢, rojene Do-
brodel, V druzini je bilo pet otrok,
ziveli so kot podnajemniki, ole je
delal v Zelezarni.

V zZelezarni je Majda pricela
delati marca 1961, takoj po kon-
cani osemletki, se v letu 1969 po-
roc¢ila in gradila svoj dom Pod
gonjami, Stara je bila 40 let.

To je skop Zivljenjepis iz urad-
nih aktov. V¢asih ob slovesu raz-
misljamo, kaj bi o pokojniku na
grobu povedali, ¢e ni bil velik,
znan ¢lovek, specialist, umetnik
ali funkeionar,

Pri pokojni Majdi je bilo treba
le obrniti nekaj strani njenega
poslednjega ¢lanka, ki ga je pri-
pravila za Koroskega fuZinarja in
razgrne se nam globoka, prizade-
ta zgodba otroka, kot da jo pise
Prezihov Voranc o samorastnikih,
Sedaj pa jo piSe sama samorast-
nifka Majda o pomanjkanju v
otrodkih dneh, o diSetem kruhu,

ki ga ni smela na poti iz trgovine
odlomiti, pa jo je lakota le pre-
magala, o zalostnih otch matere,
ki je ta njen greh opazila, o na-
poti podnajemnikov v tuji hisi, pa
o sre¢nih pastirskih urah. In pra-
vi na koncu: »Vse to je minilo in
ostali so le spomini. No, pa Se ti
pocasi bledijo, kakor se mi stara-
mo in pocasi odhajamo tja k Bar-
bari¢. In Se doda: »Stara dobra
teta ze (rideset let pociva, nas
ata #e ¢ez dvajset let pociva, ote-
ta (skrbnika) Ze petnajst let ni
med nami«,

Sedaj se jim je pridruzila Maj-
da po petindvajsetih letih dela,
stara komaj 40 let in njeno Ziv-
ljenjsko zgodbo bhomo prebrali v
Fuzinarju brez nje in v njen spo-
min,

Koliko ljubezen lahko ¢uti otrok
do svoje matere, je znala opisati
le Majda, ko jo opisuje, s koliko
poboZnostjo je mesila kruh, ga
spekla in s sreénim nasmehom
»podobanek, trento« razdelila pe-
tim lainim otroskim ustom.

In v ofetu je gledala nadnarav-
no mot in dobroto in njegovo ter
svojo pripadnost fabriki. Ceprav
je vse otrostvo odrastala na la-
kotni zemlji, ni pozabila zapisati,
kako so z grozo spremljali poZzar
v fabriki in trepetali za Zivljenje
svojega ljubljenega oceta, ki je
bil prav takrat na $ihtu. Kaj naj
%e dodamo k izpovedi tako tenko-
¢utne Majde, ki z najbolj prepro-
stimi besedami na Stirinajstih pi-
sanih straneh razgrinja svojo zgo-
dbo o samorastnikih, tako kot jo
pisatelj opisuje v zajeini knjigi.

Morda le e poslednje — naj-
vi§ja ocena njenih sodelavcev:
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»Ker ni imela svojih otrok, je
proizvode svojih rok — kruh —
ki je zrasel na koséku njene ljub-
ljene zemlje, prinasala na Siht in
ga delila svojim sodelavecem«. Se
tako slavna dejanja velikih moz
ne morejo zasen¢iti bogastva cu-
te¢ce dufe in plemenitosti ljube-
Cega srea.

Njena napoved — dom, ki ga je
morala v zivljenju tolikokrat me-
njati, se je danes uresnicila tu.
Pricakala jo je spokojna, priprav-
ljena in nelotljivo povezana 2z
njim, z domato korosko zemljo.

Naj bo nanjo casten in veden
spomin. LN )
Mitja Sipek

s ST e I TR

MARIJA OSLOVNIK
e

V jutranjih urah nas je na delu”

pretresla Zalostna vest, da nase
sodelavke Marije ni ve¢ med na-
mi. Resnica je toliko bolj boleca,
ker smo na tihem upali, da bo
Marija premagala bolezen, zaradi
katere je bila Ze dalj ¢asa odsot-
na, in se vrnila med nas. Zgodilo
pa se je ravno obratno, bolezen je
zmagala in vzela Se eno Zrtev iz
nase sredine.

Marija se je rodila 1. 10. 1929 na
Ravnah o¢etu Francu in materi
Mariji Krivograd in bila eden od
njunih od &tirih otrok. Zivljenje
druzine Krivograd ni bilo lahko,
saj jo je ote sam preZivljal. Po
prezgodnji izgubi ofeta in moZa
je vsa skrb za druZino padla na
ramena matere in brata, ki se je
%@ zelo mlad zaposlil, da je poma-
gal prezivljati brata in sestri.

Leta 1957 se je tudi Marija za-
poslila v Zelezarni Ravne in si
zacela ustvarjati svojo zivljenj-
sko pot. Porocila se je in sl us-
tvarila druzino, Kot skrbna mati
je z delom prekinila, ko se je
druzina zadela vecati in sta otro-
ka bila najbolj potrebna materi-
ne ljubezni in pomo¢i. Z mozem
Petrom in dvema sinovoma je
zivela tiho, skromno in srecno
zakonsko Zivljenje.

leta

zaposlila
1969 v minilivarni in opravljala
dela jedrarke, Tu je delala vse
do leta 1974, ko se je kot rezkal-
ka zaposlila v tozdu Industrijski

Ponovno se je

nozi. Delo rezkalke je morala
zaradi bolezni opustiti in ga za-
menjati z delom odpremnika, To
delo je opravljala vestno vse do
takrat, ko jo je bolezen iztrgala
iz nasSe sredine.

Praznina, ki je nastala ob nje-
nem odhodu, bo e dolgo odme-
vala v naSih srcih, Nemo strmi-
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Zima se je poslovila

mo v prizgane svede in cvetje
tar se z boledino v srcu posla-
vljamo od dobre sodelavke, zene
in matere. MoZu, sinovoma in
svojeem izrekam v imenu vod-

stva tozda, izvrinega odbora sin-
dikata ter sodelavecev iskren0
sozalje.

Marija, naj ti bo lahka koro§ka
zemlja!

Kadrovska gibanja

od 21. 2. do 20. 3. 1986

20. marca je bilo v Zelezarni zapo-
slenih 6611 delavcev. Stevilo se je v
primerjavi z mesecem poprej zopet
znizalo za 21 delaveev, predvsem za-

radi odhodov delaveev v JLA.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA — Sria Zeljko, NK
delavee — iz JLA; Skorjanee Zdrav-
ko, NK delavec, Bark Roman, voznik
mot. vozil, Sahit Ahmet, zidar — iz
druge DO; Mitkov Joce, varilec —
prva zaposlitev; Spasojevié Nikola,

NK delavec — ponovna zaposlitev v
ZR; Krajnc Andrej, brusilec — iz
TOZD Valjarna.

JEKLOLIVARNA — Vrhovnik

Ijubo, mech. obdelov. strojev, Perfak
Zdravko, livar, Petnik Primo%, fre-
zalec — iz JLA; Stopar Milan, Porié
Esmer, Drol Boris, Kraker JoZe, Ka¥-
nik Marko, Sahi¢ Husein, vsi NK de-
lavei, Topié Gojko, elektrikar, Saiti
Sabri, elektrovarilec, Verbicolli Sefer,

strojni tchnik, Kovadié Stanko, |,1|.“k'
Gorenck Ivanka, Zerjavovodkin®
Civiid Rajko, voznik mot. vozil, Mla®
kar Miran, gimnazijski maturant =
iz druge DO; Doki¢ Dragomir, Asan!
Behxher, Stevié Mile, NK delavei, Sol*
do Josip, strojni tehnik — prva zap?”
slitev; Rampre Alenka, jedrarka, MI®
klave Silvo, NK delavec — ponovn?
zaposlitev v ZR, Lesi¢nik JoZe, rele”
fonski mchanik, Mu Boris, elektrikaf
— iz TOZD ETS.

VALJARNA — Kupec Mirko, v&°
ljavee, Pedl Boris, el. mehanik — ¥
JLA; Eminovi¢ Enver, NK delavee =
iz druge DO.

KOVACNICA — Mlaénik A%
drej, Zarilec — 1z JLA; Blatnik Mar¥
ja, navijalka — iz TOZD ETS.

JEKLOVLEK — Kert Damij™
NK delavec — prva zaposlitev; Mi%
lave Janko, NK delavec — iz JLA.

ORODJARNA — Poderfan Petel
strugar, Jelen Beno, rezkalee — !
JLA.

STROJI IN DELI — Rapuc Brund
rezkalee — iz JLA; Stropnik Gor
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kljutavnidar, Raénik Mladen, mili¢-
nik, Marin Srecko, lesarski tehnik —
iz druge DO; Neumester Miran, NK
delavec — prva zaposlitev.
INDUSTRIJSKI NOZI — Strm-
eﬂilﬁ Miran, NK delavee, Stamulak
Boris, rezkalec — iz JLA.
. PNEVMATICNI STROJI — Bur-
lak Rudolf, strojni tehnik, Spegu Jan-
0, strugar, RoZej Albert, kljudavni-
Bar — iz JLA; Pesl Stanislav, NK de-
dvec — prva zaposlitev; Kartalinid
80r, strugar — ponovna zaposlitey
v ZR, Kupljen Bozo, gradbeni tehnik
— 12 TOZD PII.
. VZMETARNA — Skorjanec Janez,
8Imnazijski maturant — iz druge DO.
Tl:');'jKl STROJNI DELI — Cujes
vard, monter ogrev. naprav — iz
JLé_: Vogel M.u‘ktt kiiu-‘éarniéar. Pa-
ovic BlaZimir, avtomehanik, Lunik
artjan, vodovodni instalater — iz
Tuge DO; Zagar Alcksander, strojni
thnik, Erat Bogomir, gimnazijski
Maturant, Gaiper Simona, predmetna
Uiteljica — prva zaposlitev; Kotnik
Oze, Pieni¢nik Maksimiljan, Paradi?
Andreja, Striker Irena, Skerger Mira,
rezkalei, Rutnik Stanislava, meh. ob-
tlov. strojev, Piko Ferdo, varilec —
Y81z TOZD SGV.
. EWERUUA — Tesi¢ Veselko, klju-
“Qvnitar — iz TOZD Jeklolivarna.
ETS — Hribernik Dufan, NK dela-
Y¢¢ — prva zaposlitev; Obojnik Ma-
Mjan, elektrotechnik — iz druge DO.
SGV — Herman Andrej, slikople-
skar, Rukavina Ivica, kljudavnicar,
svar Joze, strojni tehnik — iz JLA;
Plognilk Ivan, kljutavnidar — iz dru-
ke DO,
R.PT — Kodrun Leopold, dipl. inZ.
Strojniftva — iz druge DO
KONTROLA KAKOVOSTI —
eseli¢ Silvo, kem. laborant — iz
TIE_‘;\‘: Petrié Zorko, kljutavnilar — iz
l'.‘ll) Stroji in deli; Vivod Milan,
liutavnidar — iz TOZD TSD; Ferk
anja, metalurdki tehnik — iz TOZD
J“klolivarnn: Corluka Mirjana, &istil-
1 — iz TOZD Druzbeni standard.
.DRUZBENI STANDARD — Ko-
;Inﬁck Suzana, NK delavka — prva
“Wposlitey; Sréi¢ Tatjana, strojni teh-
215, Greiner Danica, rezkalka — obe
2 TOZD SGV.
. GOSPODARJENJE — Slavié Mar-
Yna, ekonomistka — iz druge DO.
I;I‘MPNHR — Gologranc Robert,
ucavniar — iz JLA; Praprotnik
obery, kljudavnifar, Ring Aleksan-
&, strojni tehnik, Vidoviek Robert,
Nglert Vinko, NK delavea — vsi iz
Tuge DO; Merkad Ivan, varilee —
Novna zaposlitev.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

.]JEKI.ARNA — Jamnikar JoZe, to-
Pilee — jinvalidsko ugokojen; Pavlit
i”_nc. zidar VF pedi, Peniénik Franc,
"'_rla\’U\'odi:. — starostno upokojena;
;:rk Jo¥e, Berdnik Rado, Plemen Du-
?in‘ m.l:l:al_urEki tehniki, Pranjié Ilija,
h ar livnih plo¥d, Verdel Bojan, Ste-
ik Miran, pomodnika operaterja
Movéne pedi, Pulkarié Jozo, pri-
\*h: jalee za litje, Kotnik Silvo, zidar
D Mh plof¢ — vsi v JLA; Tavéman
ilo, pripravljalec za litje — ne-
P&no poskusno delo.
S ‘.EKLOI..IVARNA — Senovrinik
g bruSIIcg in izsckovalec — inva-
En, 0 upokojen; Kalidnik Ivan, Porid
a"' delavee na torni %agi, Kokol
,i]:“ﬂn. Stevi¢ Zoran, pomoénik %a-
Mikal' Plemen Jofe, roéni oblikovalec,
T Bernard, Fink Bogdan, livar-
hik Par, Hancman Bojan, strojni teh-
it 5“1t:r Milan, metaluriki tehnik,
I l"k Franc, kovinski modelar — v
Drofelnik Janko, livar — spo-
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razumno; Sehié Sejad, delavec na tor-
ni zagi — samovoljno; Tesi¢ Veselko,
delavee na torni Zagi — premedden v
TOZD Energija; Ferk Vanja, meta-
luriki tehnik — premeidena v TOZD
Kontrola kakovosti.

VALJARNA — Kert Lovreng, pul-
tist — starostno upokojen; Tasi€ Dra-
wan, transportni delavee, Cepec Dar-
ko, valjavec — v JLA; Krajne Andrej,
brusilec — premeiéen v TOZD Jek-
l-lr“;\.

KOVACNICA — Jamnik Jernej,
plamenski &istilec, Petan Leopold, po-
modénik kovada — starostno upokoje-
na; Cegovnik Danilo, Gracej Janez,
Cevnik Miran, Makié Igor, Spalir An-
drej, kovadi, Bilogrevié¢ Branko, bru-

silec, Lopatni Andrej, pultist — vsi v
JLA.

JEKLOVLEK — Topi¢ Zeljko, Zi-
tar — v JLA; Januzovié Buro, pri-
pravljalec Zice — samovoljno.

KALILNICA — Golob Marko,

Mlakar Bojan, kalilec pri komorni
pedi, Poroénik Dominik, pomotnik
kalilea — v JLA.

ORODJARNA — Savc Juréek, Li-
povnik Silvo, rezkalec — v JLA;
Klanénik Ivan, rezkalec — sporazum-

no.

STROJI IN DELI — Ajd Janez,
Zupanc Frane, strugarja — v JLA;
Petri¢ Zorko, kljuavnidar — preme-
$¢en v TOZD Kontrola kakovosti.

INDUSTRIJSKI NOZI — Paradi?
Damijan, rezkalec — v JLA.

PNEVMATICNI STROJI — Mi-
{evski Aleksander, strugar, Jakopid
Bojan, brusilec — v JLA; Kartalinid
Igor, pripravnik — potek delovnega
razmerja za dolofen ¢as.

VZMETARNA — Oreinik Bojan,
kalilec vzmetnih listov — v JLA;
.'\lr.wljak Anton, rezalec vzmetnih li-
stov — odpoved delavea.

TEZKI STROJNI DELI — Marja-
novi¢ Savo, varilec, Kolman JoZe, Bo-
7i¢ Stanko, Pleniénik Maksimiljan,
Skorni¥ek Jo¥e, Simunovié Anto, klju-
cavnitarji, Gabrovec PrimoZ, strojni
rechnik — wsi v JLA; Vivod Milan,

klju€avnitar — premedden v TOZD
Kontrola kakovosti.
ENERGIJA — Valentan Valter,

kljutavnitar — v JLA.

ETS — Oflovnik Franc, obratni
clektrikar-specialist — starostno upo-
kojen; Zorman Jancz, Zagernik Ro-
man, obratna tehnika, Podjavorick
Vojko, finomehanik, Ro¥id Franc,
obratni elekerikar — wsi v JLA; Pikl
Zlatko, Golob Leon, pripravnika —
potek delovnega razmerja za doloden
fas; Lesiénik Jole, telefonski meha-
nik, Mu$ Boris, obratni elektrikar —
premedfena v TOZD Jeklolivarna;

Enajsta $ola na haldi brez ufencev

Blatnik Marija, navijalka — preme-
iena v TOZD Kovadnica.

SGV — Dretnik Tomaz, kljuéavni-
¢ar — invalidsko upokojen: Hajnie
Viktor, Creinik Miroslav, Ollovnik
Ludvik, Juterfek Rudolf, Capelnik
Tomaz, Laznik Evald, kljudavniéarii,
Valente Salo, strugar — vsi v JLA;
Rek Branko, vodja usmerjanja — spo-
razumno; Sréidé Tatjana, strojni teh-
nik, Greiner Danica, rezkalka — pre-
meséeni v TOZD DruZbeni standard;
Kotnik JoZe, Pleniénik Maksimiljan,
Paradi% Andreja, Striker Irena, Sker-
get Mira, rezkalci, Rutnik Stanislava,
mehanik obdel. strojev, Piko Ferdo,
varilec — vsi premeiéeni v TOZD
TSD.

PII — Kupljen BoZo, gradbeni teh-
nik — premeiéen v TOZD Pnevma-
tiéni stroji.

KONTROLA KAKOVOSTI — Tu-
$ck Ela, vodja operativne priprave
ROP — starostno upokojena; HaZid
Marija, technolog — umrla; Kos Lili-
jana, pripravnica — potek delovnega
razmerja za doloden das.

KOMERCIALA Kranjc JoZica,
skladif¢na pomoénica — starostno
upokojena; Peénik Anton, Viderman
Drago, skladid¢na delavea, Pecnik Du-
tko, Drol Stanislav, pomozni delavee

vsi v JLA; Cvar Klara, pripravni-
ca — potek delovnega razmerja za
doloden ¢as.

DRUZBENI STANDARD — Kam-
nik David, pripravnik — potek de-
lovnega razmerja za doloden ¢éas; Cor-
luka Mirjana, distilka — premeilena
v TOZD Kontrolo kakovosti.

RACUNOVODSTVO — Drago-
li¢ Slavka, knjigovodkinja, Savine Ste-
fanija, knjigovodkinja proizvodnje —
starostno upokojeni.

KSZ — Kavtiénik Damijan, telefo-
nist centrale — starostno upokojen.

ARMATURE — Mravljak Darjan,
strugar — odpoved delavcea.

TRO — Potoénik Joze, rezkalec
— v JLA.

MONTER — Zvikart Zvonko, se-
stavljalec — sporazumno.

Kadrovska sluZba

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
V SOLSKEM LETU 1986/87

Srednja Sola tehnifko-naravoslovne in pedagoike usmeritve Ravine na
roskem Jje razpisala tudl v sSolskem letu 1986787 vpis v naslednje usmeritve

Programe:;

I. USMERITVE IN PROGRAMI IZOBRAZEVANJA

1. Metalurika usmeritev

— skrajsan program — II. stopnja

— program IV, stopnje

— obratnl metalurski tehnik — V. stopnja.

2. Kovinarska usmeritev

— sKkrajSan program — II. stopnja

— program 1V, stopnja
obratni strojni tehnik
1I. POGOJI VPISA

a) Programi 1I. stopn)e
— ustrezna zaposlitev

V. stopnja.

— konéana osnovnosolskia obveznost

(izobraZevanje traja 1,5 leta),

b) Programi IV, stopnje
- ustrezna zaposlitev

predelan program II. stopnje ali kondanih 8 razredoy osnoviae ole
— nedokondana osnovna £ola in sprejemni izpit iz programa osnovne

jole

(izobraZzevanje traja 2 leti).

¢) Obratni tehnik — program V, stopnje

— najmanj eno leto delovnth 1zkufenj ustrezne usmeritve

— predelan program IV. stopnje

— kdor ima konlan program IV. stopnje druge usmeritve, mora ime-
ti najmanj 5 let delovnih izkufenj v ustrezni usmeritvi in mora
opravljati e sprejemni izpit iz 4 strokovnih predmetov

— kdor %¢ nima ustrezne stopnje izobrazbe, mora imeti 5 let delov-
nih izkusenj v ustreznl usmeritvi in mora opraviti sprejemni izpit

fz programa IV. stopnje

(izobraZevanje traja do 2,5 let, odvisno od sposobnosti sludateljev).

1. ROKI IN DOKUMENTI VPISA

Ob tej priloZnosti Zelimo opozoriti delavee, ki se Zelijo izobraZevati, da 50
ob razpisnih pogojih za mladino bili objavljeni tud! pogoji za izobralevanje
odraslih, Iz preteklik let vemo, da vetina spregleda te pogoje in se zafno za-

nimati za izobraZevanje Sele v drugl polovici avgusta, ko so redni

razpisni

roki e mimo. Vse to povzrota telave, nam pri organizaciji ustanavljanja od-
delka, delaveem pa pri iskanju ugodnosti izobraZevanja. KaZe, da tudi letos ne
bo ni¢ bolje. Na informativni dan zn odrasle, ki je bil B. 3. 1986, ni bilo nikogar.
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Zdaj ju ni ved

Cas prijave za izobraZevanje ob delu, iz dela in za delo je do 15. 6. 1986. Pri-
javiti se morate ns obrazcu 1,20, kil ga dobite v knjigarnah. K prijavi priloi-
te Se:

— ustrezno spricevalo

— izpisek iz rojstne matiéne knjige

— potrdilo o zaposlitvi (navestl ¢as in vrsto ustreznih delovnih izkusenj)

- izjavo o na¢inu plafevanja Solnine.

Prijave z dokumenti je treba &imprej oddati na Soli vodjl lzobraZevanja
adraslih.

Prijavnina za vpis v 3olo je 1900 din, ki jo vplagéate ob prijavi v folo oziro-
ma program.

Podrobnejie podatke o izobraZevanju lahko dobite pri vodjl izobraZevania
odraslih vsak delovni dan od 6. do 14. ure, v ponedeljkih pa fe med 1520 do
18.30. Stevilka telefona je 882 049, interna v Zelezarni pa 457,

IV. ORGANIZACIJA 1ZOBRAZEVANJA ODRASLIN

Ceprav se o organizaclji predavanj dogovarjamo z vsako skupino posebej,
imamo navadno enotno organizacijo predavanj za vse oddelke. To bi naj po-
menilo, da se struktura nasih sluSateljev ne spreminja in lahko izkoristimo do-
sedanje izkufinje.

— Zafetek predavanj je ob 1540 in je prilagojen predvsem vozadem. Tra-
ja do 19.45

— Dnevi predavanj: ponedeljek, torek in éetrtek; so najbolj ustvarjalni dnevi

— Obliko predavanj prilagajamo predznanju sluSateljev, tefini predmetov
in razpoloZljivosti udbenikov. Vedno vet se uvaja vodeno samoudenje,

Opozarjamo vas, da se lahko v izobrafevanje vkljudite, ne da bi hodili na
predavanja. V tem primeru pridete na Solo po napotke za udenje in utbenike
in preverjanje znanja. Ta oblika izobrafevanja je moZna predvsem po progra-
mih_II, in IV, stopnje, Kjer so na razpolago dobri uébeniki,

SE TO: OPOZARJAMO DELAVCE, KI NIMATE KONCANE OSNOVNE
SOLE, DA SE LAHKO VEKLJUCITE V PROGRAME I1. STOPNJE METALUR-
GIJE IN KOVINARSTVA NE GLEDE NA TO, KOLIKO RAZREDOV IMATE
KONCANIH,

Po predelanem programu dobite DIPLOMO, da ste konéali program II. stop-
nje in pridobili poklic ozkega profila. 8 tem bi izpolnili tudi pogoje, kot bi
kontali osnovno #olo in se lahko vpisete v nadalinje izobraZevanje po progra-
miih A. stopnje,

Menimo, da izobraZevanje ni vet samo Zelja posameznikov. Postalo je po-
treba slehernega delavea, da se seznanjamo z novimi doselki znanosti, postalo
je nafa vsakdanjost. U¢imo se za DELO, DRUZBO in OSEBNO SRECO. Veliko
zadovoljstva lahko najdemo v znanju. Poskusite!

Srednja Sola TNPU

Ravne na Koroikem

RAZPIS STIPENDLJ ZA SOLSKO LETO
1986/87

Zelezarna Ravne razpisuje za potrebe svojih temeljnih organizacij in de-
lovnih skupnosti za ¥olsko leto 1986/87
naslednje kadrovske Stipendije:

VISOKE IN VISJE SOLE
Suipendije
— dipl. inZ. metalurgije 12
— dipl. inZ. tizike za tehn. fiziko
- dipl. inZ. strojniftva za cnergetiko
- dipl. inZ. strojnitva za konstrukrerstvo
— dipl. inZ. strojniftva za rehnologijo
— dipl. ckonomist
— za mednarodne ekonomske odnose
— za denarniftvo in finance
dipl. organizator aviomartske obdelave podatkov
dipl. inZ. elektrotehnike za energetiko
- dipl. inZ. raunalniftva za logiko in sisteme
dipl. sociolog
— inz. metalurgije
— inZ. strojnidtva za konstrukterstvo
— in%. strojni$tva za tehnologijo
— varnostni inzenir

Y e b B
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SREDN]JE SOLE PO PROGRAMIH SREDNJEGA USMER]JENEGA 1ZO-
BRAZEVANJA
Stipendije
a) metalurika usmeritev, srednji program metalurgija,
smer izobraZzevanja:
— metalurdki tehnik 30
— livar — kalupar 4

NFORMATIVNI FUZINAR
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— Ermblikomlcc (Zarilee, valjavee, kalilee, valjavee jekla in
arvnih kovin) 16
b) metalurika usmeritev, skrajfani program meralurgija 20
¢) kovinsko predelovalna usmeritey, srednji program —
kovinski strojnik, smer izobraevanja:

— strojni tehnik 20
— oblikovalec kovin (skupaj z Monterjem) 52
— mehanik vozil in voznik sredstev (avtomehanik) 1
— preoblikovalec in spajalec kovin (za Monter — konstruke.
kljudavnitar) 35

d

kovinarsko predelovalna usmeritev, skrajfani program (Muta)
— konstrukeijski kljudavnicar

¢) elekerotehniska usmeritev, srednji program elektroenergetika
— clektrotehnik energetik 5
— elekrrikar energetik 7

f) gostinska in turistiéna usmeritev, srednji program,

kuharstvo in streZba:

— kuhar 3

— natakar 3
) naravoslovno matemarti¢na usmeritev, srednji program

Stipendije za to usmeritevy so namenjene uencem srednjega usmerjeneg?
izobrazevanja, ki bodo obvezno $tudij nadaljevali na vijih in visokih ¥olah ¥
skladu s potrebami temeljnih organizacij in delovnih skupnosti Zelezarn
Ravne.

— naravoslovno matematiéni tehnolog 10
h) srednja lesarska Sola — mizar Sirokega profila 2

Prijave na razpis bomo sprejemali samo v kadrovski sluzbi Zelezarne Rav
ne od 15. marca do vkljutno 15, julija 1986.

Kandidati se morajo prijaviti na posebni prijavnici (obrazec SPN-1 8,40 —
vloga za uveljavitev socialnovarstvenih pravic).

V obrazec morajo kandidati obvezno vpisati trinajstmestno enotno matit:
no dtevilko, ki jo dobijo na matiénem uradu ali jo imajo vpisano na oscbn!
izkaznici.

K izpolnjeni prijavnici morajo kandidati priloZici:

— potrdilo o vpisu v %olo (tega potrdila ni treba prilofiti udencem, ki 5
bodo Solali na 8§ TNPU na Ravnah)

— overjen prepis ali fotokopijo zadnjega Yolskega spridevala oziroma pots
dilo o opravljenih izpitih vi§jefolske ali \rimku!u]slru: organizacije zdruZeneg
dela. Forokopije ucnega uspeha iz indeksov morajo biti overjene, ali pa im
kandidat pri osecbnem izrodilu s seboj indeks, da bodo v kadrovski slu¥bi pre:
verili identiénost

— potrdilo o premofenjskem stanju druZine in $tevilu drufinskih &lanovs
ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu (izdaja ga matiéni urad in davéna upravd

— potrdilo o dohodku starfev iz preteklega lera, navedeni morajo bici v¥
dohodki druZine (oziroma élanov, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu) vkljué*
no z otrofkim dodarkom. Pri podatkih o dohodkih mora biti razvidno, kje 80
stardi zaposleni (Zzig DO).

Ce so stardi upokojenci, prilofijo odrezek pokojnine za december 1985
Na odrezek morajo zabeleZiti, v kateri delovni organizaciji so zdruZevali d
pred upokajitvijo. Za kandidate, ki fe niso izpolnili 18 let, podpilejo prijav?
tudi stardi ali skrbnik.

Potrdilo o vpisu in zadnje 3olsko spridevalo oddate v juniju, prijavo #*
{tipendiranje in ostale priloge pa lahko Ze prej. y

Enako velja tudi za fante, ki odhajajo po konéani srednji $oli na slufenf
vojatkega roka, le da jim v primeru podelitve 3tipendije Stipendijsko razmerf
miruje do naslednjega Solskega leta, ko prinescjo potrdilo o vpisu na vifjo 2
visoko ¥olo. s

Kandidate prosimo, da prijave opremijo z vsemi zahtevanimi podatki i#
potrdili; & bi pri izpolnjevanju naleteli na negotrovost, lahko pnklié{’rtc v Fele
zarno na int. $t. 778, ali se osebno oglasite v kadrovski slufbi, soba 11 b.

Kadrovska sluba bo prijave za tipendiranje analitiéno obdelala in ovred®
notila po merilih, doloenih v pravilniku o delovnih razmerjih. Izlodila bo vs¢
nepravilno izpolnjene in nepopolne prijave.

Za Zelezarno Ravne so deficitarni metalur¥ki poklici 1V, stopnja in ind
strojnidtva ter dipl. inZ. strojniftva — konstrukcijska smer, Zaradi tega jim €
Ze od prvega letnika naprej odmerjena vifja kadrovska $tipendija.

Kadrovska sluZba

KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

Skupna disciplinska komisija jJje v
januarju in februarju 1986 obravnava-
la naslednje kriilece delovnih obvez-
nosti:

TOZD JEKLARNA

1. Hribernik Avgust, 1. pomo&nik to-
pilea, predéasno zapustil delo, javni
opomin.

2. Verdi¢ Silvo, 2, pomoénik topilea,
neopraviteno je izostal z dela 1 dan,
javni opomin.

3. Srot Tvan, pripravljalec za litje,
neopravid¢eno je izostal z dela 1 dan,
javni opomin.

4, Tomine Venéeslav, zidar livnih
ploi®, neopraviteno je izostal z dela
1 dan, javni opomin.

5. DeZman Marjan, pomodénik topil-
ca, neopraviteno je izostal z dela 1
dan, javni opomin,

fi. Grabar DraZen, pripravljalec za
litje, neopravifeno je Izostal z dela 1
dan, javni opomin.

TOZD JEKLOLIVARNA
Potocnik Ivan VI., skladisénik, po-
skufal odtujiti kavo in sladkor (1 za-
vitek), javni opomin, suspenz je ute-
meljen,

TOZD VALJARNA

1. Krof WValentin, rezalec na tog
Zagi, vetkrat zamudil na delo, ja
opomin,

2. Tratnik Danilo, razporejevalet
gredic, vinjen vefkrat poskusal izsilit
vstop v Zelezarno, prenehanje del
nega razmerja s pogojno odlozitvil
za 3 mesece.

3. Dell¢ Asim, Zarilec na komO"’!
pedl, neopravieno izostal z dela 2 dnk
prenehanje delovnega razmerja s
gojno odlofitvijo za 3 mesece.

4. Mesari¢ Darko, transportni del®
vee, odtujil 73 kg bronze, prenehﬂ“"
deloynega razmerja § pogojno ©
Zitvijo za 1 leto.

5. Dretnik Drago, ravnalec, neop‘s;i
viteno je izostal z dela 1 dan, j8
opomin,

TOZD TSD
1. Topit Mile, strugar, neopravléﬂl“
Je izostal z dela 1 dan, javni Dpﬂmm
2, Za’e Drago, kljudavnidar, odkl®
njal delo, javni opomin, o
1. Rednjak Rajko, monter, neopra¥,
teno je izostal z dela, javni opomi®
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TOZD KOVACNICA

L. Hamer Ivan, distilec polizdelkov,
Ovoljno prenehal hoditi na delo,
P?enehan]o delovnega razmerja.
Kananovié Husein, brusilec, nedo-
ni No se je vedel do sodelaveev, jav-
Opomin,
\n:' Pefnik Bojo, brusilec, poskusal
h &stl alkohol, javni opomin, suspenz
€ utemeljen.

TOZD JEKLOVLEK

vii; Gros JoZe, brusilec, na delo prifel

Injen in bi] 2 dela odstranjen, javni

Opomin,

n’- Kumer JoZe 1., vlagilec na vied-

h""‘ Stroju, neopraviéeno izostal z de-
1 dan, javni opomin.

TOZD KALILNICA

L. Fifer Jerica, ¢istilka obrata, na
Pridla vinjena in bila z dela od-
anjena, preklic pogojno odloZenega
fa ®pa prenchanje delovnega razmer-
+ Suspenz je utemeljen.

TOZD KOMERCIALA

F:ékutnik Stefan, pomoZni delavec,
mlnﬂt‘.asnn je zapustil delo, javni opo-

2. Stiploviek Stanko, pomoZni dela-
ﬁ‘f- iz postnega paketa odiujil Ag
3 Javni opomin, materialna Skoda
13,00 din, pladéal.

- Volker Milan, skladiséni delavec,
fa Praviceno je izostal z dela 1 dan,
4 opomin,
w‘-’iﬁcrmun Drago, skladiséni dela-
fa neopravideno izostal z dela 1 dan,
;hl opomin,

- Cerenak Franc, skladii®ni delavec,
D raviteno je izostal z dela 4 dni,
l"nahanje deloynega razmerja s po-
%Ino odiozitvijo za 1 leto.

DS KS8Z

h’- Pandev Joie, vratar, prifel na de-
V vinjenem stanju, javni opomin.
Golignik Edo, vratar, na delov-
mestu je spal, javni opomin.

TOZD SID
o;' Zaloinik Alojz, Zerjavovodja, ne-
m’:ﬂécno je izostal z dela 3 dni, pre-
o Nje delovnega razmerja s pogoj-
mgﬁlollwljo za 8 mesecev, pavialna
h“‘)dnina 9.340,80 din, sodna lzter-

% Tulnik JoZe, strugar, neopravite-

"!Ioe lzostal z dela 3 dni, prenechanje

atv\'ﬂegn razmerja s pogojno odlo-

Yo za 3 mesece.

].v't:ﬂkcrlnik Vinko, transportni de-

145 neopraviteno je lzostal z dela

D Javni opomin.

,,_.ﬂ“elmmska komisija je v teh me-
fzrekla %e 11 opominov, 4 delay-

Oprostila in 2 postopka ustavila.

Za pravno sluzbo
Sonja Slemnik

N —
—

ZAHVALA

ieob bole¢i izgubi naSe drage
‘E:t' mame, bobice, héerke in
Zahre Marije OSlovnik se iskreno
“Valjujemo vsem, ki ste jo v
ng 0 velikem Stevilu pospremili
b Njeno mnogo prerano zadnjo
Ot Tskrena hvala sorodnikom,
fg‘;gdom, prijateljem in znancem,
klo'oma Industrijski noZi in Je-
n livarna ter DO Storitve Rav-
lee;: ki so darovali vence in cvetje
nam izrazili soZalje.

Nvala peveem, govorniku za
;‘:ﬂwilne besede in g. Zupniku
Sa Opravljeni obred. Predvsem
o zahvaljujemo zdravniskemu
Zaeh.lu. posebej pa dr. Vodnikovi

Nesebiéno pomod.,

S g ki ste nam kakorkoli

ke, agali v tezkih trenutkih, is-
fna hyala,

Iza-'l}ljoéi: moZ Peter, sinova
Or in Peter z druzinama, ma-

bra, S€stra Danica z druzino,
Iv::{ Marijan z druZino in brat
n
b — ey
~ ZAHVALA
8}

b neizmerno boleéi in nepri-
%&Vani izgubi naSega dragega
Strjas tasta, dedka, pradedka in
iitefn ter mnogim .dobrega pri-
iskpl Maksa Viternika (81) se
Sta o zahvaljujemo vsem, ki
8a pospremili na njegovi zad-

nji poti, posebno pa Zelezarjem.
Pri tem se toplo zahvaljujemo
zdravstvenemu domu, Lekarni
in Bolnici Slovenj Gradee, prav
posebno prim. dr. Dragu Plesiv-
¢niku, za skozi vsa dolga leta
skrbno zdravljenje dr. Celcerju
in dr. Budnu, Hvala vsem, ki so
ob tej priliki priskoc¢ili na po-
mo¢, posebno sosedom, daroval-
cem cvetja, gospodu zupniku Ja-
rosu Kotniku za pretresljivi po-
slovilni govor in Pihalnemu
orkestru Zelezarjev, ki je bil
vedno ponos nasega oceta,

Hvala za osebne, pisne, tele-
grafske in telefonske kondolen-
ce. Vsem prisréna hvala,

Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob boledi izgubi nafega dobre-
ga mozZa, ofeta in dedija Feliksa
Kotnika se iskreno zahvaljujemo
vsem sosedom, znancem in prija-
teljem, ki ste darovali cvetje,
izrekli sozalje in nam pomagali
v najtezjih trenutkih.

Iskrena hvala g. Zupniku za
opravljeni obred, selskim in
starotrskim peveem, govorniko-
ma za poslovilne besede ter
sodelaveem tozdov Industrijski
nozi in Jeklolivarna — mini li-
varna in Intes TOZD Koroske
pekarne Slovenj Gradec.

Zalujodi: Zena [Franciska, otro-
ci Frane, Mojca, Slavka, Elica,
Feliks in Karel z druZinami

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi zZene Majde
se najlepse zahvaljujem vsem
darovalcem cvetja in za izrazena
sozalja. Hvala vsem, ki ste jo
pospremili k zadnjemu pocitku,
Posebe) se zahvaljujem ravna-
telju Mitju Sipku za obéutene
besede slovesa, godbenikom za
zalostinke, Majdinim sodelavcem
iz kemijskega laboratorija in
mojim sodelaveem iz Jeklolivar-
ne ter osnovni organizaciji zveze
sindikatov v tozdu Kontrola
kakovosti za vso pomo¢, duhov-
niku pa za opravljeni obred.

Zahvaljujem se tudi zdravni-
skemu osebju slovenjegraske
bolnisnice za vso zdravstveno
oskrbo v éasu bolezni,

Zalujo¢i moz JoZe Hazié in

sorodstvo

ZAHVALA

Sodelaveem Kontrole kakovos-
ti in RPT se iskreno zahvaljujem
za darovano cvetje in izreceno
sozalje ob smrti mojega oceta.

Katica Haber

ZAHVALA

Ob boledi izgubi naSega drage-
ga ofeta Galiana Zancana se is-
kreno zahvaljujemo vsem, ki so
nam kakorkoli pomagali in ga
spremljali na njegovi zadnji po-
ti, darovali cvetje in vence ter
nam izrekli soZalje.

Hvala govornikom  Borisu
Florjan¢i¢u, Francu ParadiZu,
Zdravku ViderSniku in Pihalne-
mu orkestru ravenskih Zelezar-
jev.

Zalujoéi

T
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PRESERNOVA DRUZBA VABI NOVE
POVERJENIKE

Prefernova druzba razpisuje deset denarnih nagrad za najboljse po-
verjenike v letu 1986 v skupni vrednosti 360.000 dinarjev

in
VABI K SODELOVANJU

nove poverjenike — honorarne sodelavee za prodajo in zbiranje naroéil

za knjige,

K sodelovanju vabimo veéje Stevilo honorarnih — predvsem mlajsih
in komunikativnih sodelaveev vseh poklicev, ki imajo radi lepe slo-
venske knjige in jih zelijo §iriti med bralce,

Poleg posameznikov v tovarnah, krajevnih skupnostih, knjigarnah.
knjiZnicah, 3olah in drugih ustanovah lahko postanejo poverjeniki Pre-
fernove druZbe tudi osnovne organizacije sindikata, krajevne konfe-
rence SZDL, drustva in drugi, ki so pripravljeni zbirati narocila svojih

Clanov.

Poverjeniki dobe za stroske svojega dela materialno nadomestilo,
sorazmerno z vrednostio zbranih narotil, najbolj8i pa prejmejo vsako
leto Se posebna priznanja in denarne nagrade.

Prijave podljite na naslov: PRESERNOVA DRUZBA, 61001 LJUB-

LJANA, Opekarska 4/a, p.p. 9.
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ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi naSe drage
mame, babice, prababice, tasce
in sesire Apolonije Buhvald s
Strojne se iskreno zahvaljujemo
gosedom, sorodnikom, prijate-
ljem in znancem, ki so nam po-
magali v tezkih trenutkih, daro-
vali cvetje, nam izrekli ustno ali
pisno sozalje in jo v tako lepem
stevilu pospremili na njeni zad-
nji poti.

Iskrena hvala tudi g. Zupniku
za lepo opravljeni obred in po-
slovilne besede, govornikom tov.
Ivanu Mravljaku, predstavniku
00 ZZB NOV Ravne tov, Klepu
in predstavnici KS Strojnska
Reka tov. Anki Mavrelovi za
ganjlive poslovilne besede,

Zahvaljujemo se tudi dezur-
nim zdravnikom in patronaznim
sestram Koroskega zdravstvene-
ga doma Ravne, ki so nasi dragi
mami lajSali bole¢ine v njenih
tezkih dnevih,

Vsi njeni

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelavkam obra-
funa SGV za vse in Se posebej
tozdu SGV za lepo darilo in
prisrénost.

Vsem skupaj po zelim $e mno-
go uspeha v sodelovanju pri
nadaljnjem delu.

Slavka Dragoli¢

ZAHVALA

Ondan so nas malc¢ki povabili
v vrtec Solzice, da bi nam vo3cili
za dan zena. Ni bil to kak pate-
ticen nastop brezhibno zdekla-
miranih pesmic, Pokazali so
nam, kako je pri njih vsak dan,
ko jokajo in vreséijo, so dobri
in zli, se smejejo in igrajo, kaze-
jo svoja mala in velika custva
do ljudi in sveta.

Prisréna hvala tovariSicama
Janji in Mojei za to lepo vostilo.

Mamica

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem wvsem sodelavecem
modelne mizarne za lepa darila
in izkazano pozornost,

Vsem Zelim Se veliko medse-
bojnega razumevanja, zdravja in
delovnih uspehov.

Zdravko Cegovnik

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem sodelaveem tozda TRO,
posebno tistim iz kontrole, ter
jim Zelim Se veliko delovnih us-
pehov in zdrawvja.

Peter Svetina

ZAHVALA

Turistiéno drustvo Kotlje in
organizacijski odbor za izvedbo
8, pustne maskarade sta ocenila
delo in uspeh pustne prireditve,
ki je bila na pustno soboto,
8. 2. 1986 v Kotljah.

Ugotovili smo, da je edinstvena
prireditev starih ljudskih obiéa-
jev pritegnila od blizu in dale¢
gledalce, ki si taksnih in podob-
nih prireditev Zelijo in podpirajo
stare Sege in navade.

Ker je prireditev uspela po
zoslugi vseh nastopajoc¢ih in tudi
gledalcev, se vsem lepo zahvali-
mo za sodelovanje, Posebno se
zahvalimo vsem maskam in sku-
pinam, Pihalnemu orkestru ra-
venskih Zelezarjev, usluZbencem
Postaje milice Rawvne, Viatorju
TOZD Potniski promet Prevalje,
Gasilskemu  druStvu  Kotlje,
vsem, ki so nam omogodili izdajo
Saljivega easopisa, nalepk ter
vsem, ki so kakorkoli pomagali,
da je ta prireditev uspela,

Za naSe delo je najvecje pla-
¢ilo zadovoljstvo gledalcev in
nastopajo¢ih, — Na svidenje na
maSkaradi v Kotljah leta 1987!

Turisti¢no drustvo Kotlje
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PRAVI NASLOV ZA NASE TEZAVE

Pravi naslov za naSe teZave —
to smo mi sami.

Ne pricakujmo refitev od drzave,

Izbor
SONET O KULTURI

Nih¢e si ne upa pomeriti v sredo, nem#ki poet:

nihée nofe povedati, koliko je ura.

V rezervatu za zlahino besedo

poseda gluhonema kultura.

In razglasa: »RazglaSati grehe je greh.« Dic Solidaritit!
In tarna: »Neubogljive dajo v koprive.«
In moléi o koéljivih stvareh,

spoituje tabuje in nedotakljive.

drzava od nas Zivi.
Spomnimo se, kaj je rekel Brecht,

Vorwiirts, und nie vergessen,
Worin unsre Stirke besteht.
Beim Hungern und beim Essen
Vorwiirts, nicht vergessen

Kaj nas nemski poel uci?
Ko nam grozi nevarnost,

ne pozabimo na solidarnost.

In ¢ée kdo meni, da je ta svet narobe,
obrea zmeneta, ki Iaja in moti parado
in ga zaklene v kulturnisko klet

in spet mirno veZe kulturne otrobe

in misli, da je boga za brado,
¢e komu si upa natisniti — takle sonet.

KAKO SPOZNAS SLOVENCA

Bratje, neguimo solidarnost.
Sestre, negujmo solidarnost.
Delavei, ustvarimo solidarnost.

Ne pricakujmo resitve od drzave,
drzava od nas Zivi.

Pravi naslov za nase teZave —
to smo mi sami!

T o o o o o o o o o e o o e e i e S S «easesassees®

Slovenca spoznad po tem, da nihajna vrala
zmeraj odpira k sebi, nikdar navzven.

Slovenee ne pljuva na tla, ampak pljunke pozira
in je v samomorih dosegel rekordno raven.

Ne bi bilo posteno blatiti nafo
samoupravno druZbo, ki izhaja iz
demokrati¢nih nacel, vendar v so-
dobnih ¢asih opazamo krivico, ki
se nam godi, Ali smo res slepo
érevo Slovenije, smo res breme
ostale skupnosti, da smo vredni
tolikinega zanemarjanja!? Po
enem kriteriju smo enaki vsem
Slovencem, namre¢ enako drago

Slovenca spoznas po tem, da ga v Celovcu
in Trstu Ze zdavnaj vet ne spoznas.

V Sloveniji ga spoznas po tem, da misli,
da ga bo redil, ¢e ga bo, ofenas ali glaz.

A Slovenca spoznas tudi p o lem, da se dela Angleza,
kadar je v zraku spet kak nacionalni bankrot.

Zadnjega Slovenca spoznas po tem, da preden izdihne,
zavzdihne: Nemanasviie, caotuti, fitigot ...
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KAJ LAHKO DELAVCI JEKLARNE STORIMO ZA BOLJSE
GOSPODARJENJE — ZNIZANJE STROSKOV

POMOZNI MAT IN OSTALO

ENERGIIA
(elextring ¢+
goriva)

PRIHODEK PORABL JENA SREDSTVA  MATERIALNI STRGSH

CELOTNI

ENLENI VPN

mATERIALN STROSKI )
PORASLA SREDSTYA = !
oA S ff“ SRE: Ao <1 3£L LEGOOP ELEKTROD
i N GRODELJ!
AMORT 228% :
= iS5 4%
RS, P

OSTALOD

335 %
(38 miljarde din)

e Osnovni cilj je zniZati porabljena sredsiva in povecati dohodek. — Kje in kako?

e (e hofemo imeti 7° viSje OD (neto), moramo dohodek povecati na 6,7% od planiranega celotnega
prihodka.

@ Da o doseiemo, moramo nekaj storiti pri potrofnji pomoZnega materiala in ostalega materiala (zadnji
vedji krozni grafikon).

e 7 veéjo pazljivestjo (nalaganje vloZka v koSare, pravilna manipulacija, pozornost po taljenju) zmanj-
Zamo podabo elekirod za 0,2 kg/t, kar pomeni prihranek za 50 milij. din. To poveda dohodek za 0.1 °/u.

@ Porabo energije zniZamo za 10 kwh/t (¢im krajSi ¢as odprta ped, manj potrebnega ogrevanja po-
novo) in prihranimo 30 milij. din — veéji dohodek za 0,067 /o,

e Z bolj§im vzdrievanjem obzidave peci in ponove lahke prihranimo 20 milij. din in povetamo do-
hodek za 0,04 %.

2 lﬁ‘!ce jzmedek zniZamo na 1,8 "s, predstavija to prihranek za 80 milij. din in povefamo dohodek za
'y 0.

@ V tretjem kroZnem grafikonu vidmo, da je najveéji strofek vloiek. Za 0,5% povefan izplen (manj
neodlitih ingotov, manj polivanja jekia) bomo imeli niZje strofke za 100 milijonov din in vedji dohodek za
0,2%. Pri pazljivi porabi Fe legur (manj razmetavanja, bolj natanéno rac¢unanje, vetja uporaba ratu-
nalnika) lahko zmanjéamo strofke za 30 milij, din in povefamo dohodek za 0,06 */o.

® Na vseh naSteuu podrodjih je mo#no povedati dohodek za 0,62 %, ostane pa Se poraba kokil, redno
vzdrievanje (preved unidujemo stroje in peéi) in velika postavka »ostalos, kjer lahko s pazljivostjo in spre-
membo metode dela zniZamao stroike gotovo Ze za 50 do 100 milij. din in povefamo dohodek za 0,1—0,2 /.

Tak program so si zastavill jeklarji. Zelimo, da bi ga &im bolje izpolnjevali, drugim pa, da bi jih po-
snemalli, Urednistvo

KOROSKA, MOJA DEZELA

platujemo nase jeklene konjicke
veckrat precenjene, nam v ponos
jezo in veselje. Dalj casa kot 507
ljudje na gnilem Zahodu mo,
ramo varéevati, da lahko kupim?
stvar, ki je v svetu samo se po”
treba in skoraj nié veé razkosie
Usojeno pa nam je, da jih tud!
mnogo prej uni¢imo kot taisti s0°
ljudje. Vedina se vozi po gladikem
asfaltu, nafe ceste pa delajo resn
konkurenco Postojnski jami in
dale¢ dan, ko bodo ceste Drav®
grad—Maribor, Dravograd—M"
slinja ali Ravne—Crna kazali ¥
Se kot turistiéno znamenitost.
Koroska, tezko mi je pri src¥
zelo te ljubim, toda pred ostali®
svetom me je tvojih cest globok’

sram, Edo Sisernik

mmmm“‘

STROKOVNO MNENJE

Mlad poljski slikar je tako¥
razlozil najvaznej$e struje mo
dernega slikarstva: 4

»Impresionizem pomeni s!ikﬂtf
kar vidis. Ekspresionizem se pré
vi slikati, kar ¢utid, Socialisti€®s
realizem pomeni slikati, kar ¥
slisi.«

1zdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot meselnik
v nakladi 8500 izvodov. Ure-
ja uredniiki odbor: JoZe
Gruden, Ivica Klanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Viadimir Novindek.

Urednistvo: glavni in odgo-
vorni urednik Marjan Ko-
lar, novinarki Helena Mer-
kaé in Mojca Potolnik, taj-
nica Jelka Jamiek.
Telefon: 861 131, int. 304.

Tiska: CGP Veder, Maribor.

Glasilo je po 7. todki 1. odst.
¢lena zakona o obdavienju
prolzvodov in storitev v pro-
metu  (Uradni  list SFRJ,
§t, 33/72 in mnenju sekreta-
riata za informacije SRS.
&. 421-1/72 prosto pladila
prometnega davka.

- i

Fotografije za to §tevilko so P’“

pevali: S. Ja¥, H. Merka&, M. Fj,

toénik, N. Zunee, kadrovska S|
ba in oddelek za informirani®



