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Le n e k a j d n i n as  Loči, k o  se  b o ­

m o poslovili od s ta re g a  le ta  in 
p res to p ili v  novo poslovno leto
1975.

Za našo  o rgan izacijo  zd ru žen e­
g a  dela  je  b ilo  p re tečeno  le to  p re ­
izkus n a š ih  zm ožnosti in  p r iz a d e ­
v a n j u resn ič iti zad an e  naloge v 
razm ero m a  zah tev n em  g o spodar­
skem  n ač rtu . V oceno n ašeg a  d e ­
la  m oram o p o u d ariti, d a  sm o v 
tem  le tu  z ak lju č ili razm ero m a 
dolgo in v es tic ijsk o  obdob je  in  da 
sm o m ora li p rem ag a ti m a rs ik a te ­
re  težave, k i se  n u jn o  p o ra ja jo  

_ p r i nov ih  n ap rav ah .
Č rnoglede napoved i g lede v e li­

k ih  p rim a n jk lja je v  e lek tričn e  
en erg ije , č ep rav  sm o jo  obču tili 
z lasti v  e lek tro  je k la rn i in  na 
p lavžu , le  n i povzročila  ta k šn ih  
izpadov  v p ro izvodn ji, z a h v a lju ­
jo č  ob ilnem u dežev ju  in  ra zm ero ­
m a dob rem u  o b ra to v an ju  te rm o  
cen tra l.

P ro izvodn ja  je  p o teka la , če 
upoštevam o  nav ed en e  pogoje, r e ­
la tiv n o  ugodno. P lan sk e  zad o lž it­
ve  gospodarskega n ač rta , m e r je ­
n e  sam o po n a jv až n e jš ih  kaza lc ih , 
bom o p red v id o m a u resn ič ili ta k o ­
le :
sk u p n e  p ro izv o d n je  bom o izv rš i­
li  250.000 ton , a li 92 %  od n a č r­
to v an eg a  p lan a , b lagovne p ro iz ­
v o d n je  p a  160.000 ton , a li n e k a j 
n ad  93 %  ođ p lan a . C elo tn i doho­
d ek  o cen ju jem o  n a  834 m ilijonov  
d in  a li 96 %  ° d  načrto v an eg a . 
B ru to  ak u m u lac ija , k i sm o jo po 
p la n u  z a č rta li z  84 m ilijon i N -d in , 
bo dosežena s sk o ra j 88 m ilijonov , 
k a r  pom en i p rib ližno  105 %  od 
n a č rta . N aša b ru to  ak u m u la c ija  v 
ce lo tnem  dohodku  znaša  n e k a j 
n a d  10,5 % . N ačrto v an i p o v p reč ­
n i osebn i dohodek  bom o dosegli.

N a u resn ič itev  n a š ih  nalog 
navz lic  p riz ad ev an ju  ce lo tnega 
k o lek tiv a  so v p liv a le  težave  in  
m o tn je  tako  v  red u k c iji e le k tr ič ­
n e  energ ije , p r i o sk rb i z g red ica ­
m i, k e r  še  n iso  u sk la jen e  d o m a­
če zm ogljivosti p ro izv o d n je  jek la  
in  v a lja rn . S rečeva li sm o se tu ­
d i z težk im i pogoji g lede m ožno­
s t i  n ab av e  g red ic  tak o  n a  vzhod­
n ih  ko t n a  zahodn ih  trž išč ih , p ri 
v sem  tem  p a  sm o p lačev a li r a z ­
m ero m a  v isoke n ab av n e  cene, k a r  
je  dodatno  slab ilo  uč inkov ito s t 
n aš ih  p rizad ev an j.

V elik  uspeh  v poslovni p o liti­
k i sm o dosegli v  iz rav n av i uvoz- 
no -izvozne b ilan ce  tako , d a  sm o 
izvozili več ko t pa  uvozili. N aš 
izvoz je  b il p re težno  u sm erjen  
n a  k o n v e rtib iln o  področje , de lo ­
m a tu d i v  dežele  tre tje g a  sveta . 
P om em bno  je , d a  sm o 10 %  n a še ­
ga izvoza n am en ili za L judsko  r e ­
pub liko  K ita jsk o , uvoz p a  je  p re ­
težno  u sm erjen  n a  k lir in šk o  po d ­
ro č je  te r  dežele  v  razvo ju .

T ežave so nas sp re m lja le  tu d i 
n a  u sk la je v a n ju  in  ob lik o v an ju

cen, p redvsem  p ri sivem  su rovem  
železu za rad i č esa r sm o u trp e li 
zm an jšan je  ce lo tnega  dohodka za
8,400.000 N -d in  navzlic  u p rav iče ­
n im  zah tev am  za rad i p od raž itve  
vseh  v ložn ih  su rov in .

D elovna o rg an izac ija  v  le to š­
n jem  le tu  p rak tičn o  zak lju ču je  
in v es tic ije  po 47. te ča ju  in  po odo­
b ren ih  k re d itih  v v iš in i 237 m ili­
jonov  din . O dp lačilna  sposob­
nost n aših  obveznosti tako  za os­
n o v n a  k o t o b ra tn a  sredstva , im a  
svo je  k r i tje , tak o  v sam i a m o r ti­
zaciji in  o s tan k u  dohodka. P odob ­
na s itu a c ija  g lede od p lačev an ja  
naših  obveznosti je  tu d i v  n a s led ­
n jih  le tih , k e r  se  n am  zv išu je  
am o rtiz ac ija  in  p redv idevam o  v iš­
jo  s topn jo  dohodka. Poleg o d p la ­
čil sm o sposobni p risp ev a ti n u j­
no p red p isan o  udeležbo v našem  
razv o jn em  p ro g ram u  za obdobje  
1976—80.

B rez dvom a d a  sm o že v sa ­
m em  gospodarskem  n ač rtu , k ak o r 
tu d i s posebn im i sk lep i sam o­
u p rav n ih  organov  in  d ružbenopo ­
litičn ih  o rg an izac ij sp re je li o b ­
veznosti v  b o rb i p ro ti in f la c iji in  
sk rb i za lik v id n o st. D elovna o rg a ­
n izac ija  je  obseg p o slovan ja  v  le ­
to šn jem  le tu  povečala  sk o ra j za 
51 % , m ed tem  ko je  po ras t o b ra t­
n ih  s red s tev  zn aša l le  23 % . T e r­
ja tv e  n a p ra m  kupcem  — čep rav  
so se  zvišale , sm o vezavo le - teh  
zn iža li n a  55 dn i, m ed tem  ko smo 
jih  p re j im eli od 90 do 73 dni. Z 
že p re j o m en jeno  izvozno-uvozno 
po litiko  sm o v z n a tn i m eri re še ­
va li p rob lem  o b ra tn ih  sred stev  na 
osnovi d o b ljen ih  izvoznih  k re d i­
tov. Ce sm o v le tu  1973 k rili n a ­
še  p o treb e  v v iš in i 43 %  od ce­
lo k u p n ih  k red ito v , sm o ta  v ir  
u speli zn iža ti le tos n a  25,8 % . N a 
osnovi tak eg a  s ta n ja  sm o v celem  
le to šn jem  le tu  b ili likv idn i.

G ib a n ja  o sebn ih  dohodkov sm o 
ta k o  v  gospodarskem  n ač rtu , k a ­
k o r tu d i v  tekoč ih  o b raču n ih  p r i­
m e rja li in  u sk la jev a li z dovo lje­
n im i dohodk i po sam o u p rav n em  
sporazum u. V saka  tem e ljn a  o rg a ­
n izac ija  zd ruženega  dela  im a  v 
svo jem  gospodarskem  n a č rtu  po ­
s ta v lje n  delež o sebn ih  dohodkov 
v ce lokupn i rea lizac iji, k a r  p ra k ­
tično  pom eni, d a  je  ob likovan je  
o sebn ih  dohodkov odvisno  od r e ­
zu lta to v  de la  posam ezne te m e lj­
ne  o rg an izac ije  zd ruženega  dela. 
V sam i s tru k tu r i  osebn ih  dohod­
kov je  še vedno  n a jm o čn e jša  po­
s ta v k a  izp lač ilo  z a  dosegan je  r e ­
z u lta to v  de la  n a  de lovnem  m estu , 
n a d a lje  d o d a tek  za posebni d e ­
lovn i čas z oz irom  n a  n aše  pogo­
je  od d e la  č is tih  n ad u r, k a k o r tu ­
di nede ljskega , nočnega in  p ra z ­
n ičnega dela . D odatke  za iz redne  
pogoje dela , k ak o r tu d i za dose­
g an je  b o ljš ih  ko lič insk ih , te r  k v a ­
li te tn ih  uč inkov  de la  te r  izb o lj­
šave  poslovn ih  rezu lta to v  o b ra č u ­

nav a jo  tem eljn e  o rg an izac ije  
zd ruženega  dela  ko t v a riab iln i 
del.

Č ep rav  je  tak šen  s is tem  n a g ra ­
je v a n ja , k je r  je  osebni dohodek  
odvisen  od dosegan ja  dohodka, 
zelo učin k o v it in  v  n o rm a ln ih  po ­
go jih  dela , pa  sm o se ven d arle  
m ed  le tom  srečevali s težavam i, 
k e r  so nasto p ila  v eč ja  o d sto p an ja  
od p la n ira n ih  pogojev za p rid o ­
b iv an je  dohodka in  sm o m orali 
zato  izenačevati v  določenem  sm i­
slu  v a riab iln i del dohodka. V iši­

n a  izp lačan ih  o sebn ih  dohodkov 
je  b ila  s ice r delom a ra z v re d n o te ­
na  z v isoko s topn jo  in flac ije , v en ­
d a r  sm o skuša li z našim i in te rn i­
m i u k rep i tak šn e  neg a tiv n e  vp live 
v določeni m eri zm an jša ti.

V d o g ra jev an ju  s is tem a n a g ra ­
je v a n ja  želim o še  n a p re j u sm e r­
ja ti  n aše  u k rep e  predvsem , da z 
novim  sam o u p rav n im  sp o razu ­
m om  začrtam o  še m očnejše  spod­
bude za povečan je  p ro d u k tiv n o sti 
in  ekonom ičnosti dela.

(N ad a ljev an je  n a  2. s tran i)

Mnogo delovnih uspehov 
in osebne sreče v 1975

želijo
-  o rg a n i s a m o u p ra v lja n ja

-  d ru žb en o p o litičn e  o rg an izac ije

-  vod stv o  d e lovne  o rg an izac ije



SREČNO 1975
(N ad a ljev an je  s 1. s tran i)

P r i  re še v a n ju  d ružbenega  s ta n ­
d a rd a  n a sp lo h  z las ti p a  n a  pod­
ro č ju  s tan o v an jsk eg a  s ta n d a rd a  
sm o  n ad a ljev a li z  z ač rtan o  akcijo  
v  ra zv o jn em  p ro g ram u  1971—75. 
Poleg  že 614 s tan o v an j, s k a te r i­
m i danes razpo lagam o, je  v g ra d ­
n ji  9 1 -s tanovan jsk i b lok  v C elju , 
m ed tem  ko sm o za in d iv id u a ln e  
g ra d n je  u sm erili s red s tv a  našim  
č lan o m  k o lek tiv a  tak o le :

— v občin i C e lje  122 č lanom  
k o le k tiv a ; v  občin i Š e n tju r  131 
č lan o m ; v občin i Š m arje  21 č la ­
n o m ; v  občin i L aško  1 č lanom ; 
v občin i Ž alec 3 č lanom  in  v o s ta ­
lih  obč inah  3 članom .

V p o litik i s tan o v an jsk e  izg rad ­
n je  u sm erjam o  n a ša  in  p rid o b lje ­
n a  s red s tv a  dve tr e tj in i  v b lokov­
no in  eno  tre tj in o  v ind iv id u a ln o  
izg rad n jo . Poleg  uspešno  za k lju ­
čene  ak c ije  izg rad n je  ob jek tov  
d ru žb en e  p re h ra n e  p a  so sam o­
u p ra v n i o rgan i po  d ru žb en ih  do­
govorih  u sm erili do ločena s re d ­
s tv a  za izg rad n jo  zd rav stv en ih  
zm ogljivosti, šo lstva, za  pom oč p ri 
iz g ra d n ji lo k a ln ih  cest — vse­
povsod  tam , k je r  p reb iv a jo  naši 
sodelavci. T ud i n a  tem  področju  
se k aže  p rav iln o  razu m ev an je , da  
se  d e l p resežne  v red n o sti u sm er­
ja  n a  področja , k je r  s tan u je jo  n a ­
ši sodelavci za zadovo ljevan je  
n jih o v ih  po treb .

V le to šn jem  le tu  zak lju ču jem o  
in v es tic ijsk a  de la  n a  S livn iškem  
je z e ru  T ra tn a , k je r  so d an e  lepe  
m ožnosti za razv o j rek reac ijsk e  
d e jav n o sti, k a te ro  m oram o v bo­
doče h itre je  ra z v ija ti  p redvsem  
n a  lokaciji Ž e lezarsk i dom  T e­
h a rje .

N astopajoče  le to  1975 je  h k ra t i 
z ak lju čn o  leto  našega  razv o jn eg a  
n a č r ta  1971—75. Ce ocenim o to  
obdob je  in  upoštevam o g ospodar­
sk i n a č rt za leto  '1975, po tem  n a ­
ša  sk u p n a  p ro izv o d n ja  zn aša  n e ­
k a j nad  1 m ilijo n  100.000 to n  in  
ob sto ja jo  rea ln e  m ožnosti d a  ta k  
n a č r t  tu d i dosežem o.

B lagovna p ro izv o d n ja  b i z n a ­
ša la  po n a č rtu  660.000 ton , u re s ­
n ič itev  p a  p lan iram o  v v iš in i
663.000 ton , to re j z do ločen im  
p resežkom . N ačrto v an  ce lokupn i 
dohodek  bom o p reseg li za rad i 
u re sn ič itv e  naše  b lagovne p ro iz ­
v odn je , zn a tn o  p a  ga bom o p re ­
seg li tu d i z a rad i v p liv a  cen in  je  
n a ša  sk u p n a  zado lž itev  302,790.000. 
Š tev ilo  zaposlen ih  bo preseženo 
od p red v id en eg a  5 -le tnega  n a č rta  
za  11,2 % .

R azv o jn e  m ožnosti v bodoče 
sm o si z a č rta li v  s red n je ro čn em  
ra z v o jn e m  p ro g ram u  od  le ta  1976 
—80. O snovna izhod išča p ri ob ­
lik o v a n ju  c iljev  in  nalog  te m e lji­
jo  n a  nov i u s ta v i in  d ru žb en o ­
p o litičn ih  d o k u m en tih , k i j ih  je  
n a ša  d ru žb en a  sk u p n o s t šp re je la . 
P o p o ln o m a  se zavedam o, da  m o­
ra m o  v n a s le d n je m  o b dob ju  sm e- 
le je  ra z re še v a ti s t ru k tu rn a  n e ­
sk la d ja , d a  m o ram o  v  tem e ljn ih  
o rg an izac ijah  zd ru žen eg a  d e la  naš 
n a d a ljn ji  ra zv o j u sm e rit i n a  v iš jo  
k ak o v o stn o  rav en , d a  m o ram o  v 
n a š i delovn i o rg an izac iji zao k ro ­
ž iti p ro izvodne in  p red e lo v a ln e  
zm ogljivosti n a  pod ro č ju  jek la , 
d a  m oram o  n aš p ro izvodn i p ro ­
g ra m  n a  tem  pod ro č ju  še  ožje 
spec ia liz ira ti. Se več pozornosti 
m oram o p o sve titi ra zv o ju  l iv a r ­
s tv a  v  n aš i d e lovn i o rg an izac iji, 
k e r  sa  naše  ra zv o jn e  m ožnosti z a ­
sn o v an e  n a  la s tn i su ro v in sk i o s­
novi z u p o rab o  tekočega  su ro v e­
ga  železa in  d a  m o ram o  d a ti p o ­
seben  p o u d a rek  n a  u tr je v a n ju

specializacije , ta k o  v p ro izvodn ji 
v a ljev  in  n o d u la rn e  litin e  te r  d a  
skušam o liv arsk o  p ro izvodnjo  v 
v eč ji m eri f in a liz ira ti.

V le tu  1975 sk u šam o  d o g rad iti 
to v a rn o  tra k to r je v  ko t sam o sto j­
n i ob ra t, k a r  bo zn a te n  p rispevek  
k  specia lizac iji liv a rsk e  p ro izvod­
n je .

R azum ljivo  je , d a  bomo tu d i v 
bodoče zadrževali ugoden  tren d  
m ed n aro d n e  b lagovne m en jave , 
k a r  nač rtu jem o , d a  bi dosegli s 
15 odsto tn im  izvozom  n aše  ce­
lo tn e  rea lizac ije . K o t v  p re te k lo ­
s ti bom o tu d i v  bodoče v naših  
razv o jn ih  u sm eritv ah  posvečali 
ve liko  sk rb  za izg rad n jo  vseh  o b ­
lik  d ružbenega s ta n d a rd a , k  tem u  
p a  tu d i p rik lju ču jem o  vso pozor­
n o st zašč iti in  v a rs tv u  oko lja .

Po razv o jn em  p ro g ram u  1980 in  
n a  področju  je k la  bom o dosegli 
zaokrožitev  p rek o  210.000 ton , v  
liv a rs tv u  pa  n e k a j več ko t 45.000. 
P ro g ram iram o , d a  b i ce lo tn i d o ­
h odek  od se d a n jih  96 m ili ja rd  po- 
ra s te l n a  sk o ra j 300 m ilija rd  
vk lju čn o  s p ro izv o d n jo  t r a k to r ­
jev . Poleg  razv o ja  n a š ih  p ro iz ­
v odn ih  zm ogljivosti, u re je v a n je  
d ru žb en eg a  s ta n d a rd a  z a s ta v lja ­
m o tu d i naloge za  n a d a ljn jo  k re ­
p itev  sam o u p rav n ih  odnosov  in  
š ir je n je m  te m e ljn ih  o rg an izac ij 
zd ru žen eg a  d e la . E nako  bodo n a ­
ša  p r iz a d e v a n ja  u sm e rje n a  n a  
u tr je v a n je  o rg an izac ijsk ih  in  s a ­
m o u p rav n ih  o b lik  n aše  se s ta v lje ­
n e  o rg an izac ije  zd ru žen eg a  dela , 
za  k a r  sm o si v  p re tek lo s ti p rek o  
sam o u p rav n ih  a k to v  in  o p red e ­
lje n ih  nalog u s tv a ril i  so lidno o s­
novo.

P o  š irš i ra z p ra v i p red lo g a  d ru ž ­
b en eg a  n a č r ta  z a  le to  1975 in  oce­
n i rea liz ac ije  s red n je ro čn eg a  n a ­
č r ta  za  obdob je  1971—75, k ak o r 
tu d i ra z p ra v i n a šeg a  s re d n je ro č ­
n eg a  razv o jn eg a  n a č r ta  1976—80 
sled i, d a  m oram o  že v n a s to p a ­
jo čem  le tu  p o stav iti c ilje , k i m o­
ra jo  b iti dobro  s trokovno , d ru ž ­
beno  in  p o litičn i o b d e lan i in  sp re ­
je t i  ko t o snova  n ašeg a  sku p n eg a  
d e la . V teh  c il jih  m oram o z la s ti 
p o d č rta ti , d a  v e lja  n a ša  sk rb  za 
d o seg an je  fiz ičnega obsega  p ro iz ­
v odn je , p r i čem er m o ra jo  b it i n a ­
ši n ap o ri u sm e rje n i še  z las ti n a  
p ro izvodn jo  su ro v eg a  jek la , k e r 
se  p rid ru žu je m o  ak c iji, da  b i v  
le tu  1975 S lovenske  že le za rn e  do­
seg le  p la n ira n i s re d n je ro č n i n a č rt 
1971—75 S00.000 to n  su ro v eg a  je k ­
la  v S loveniji. N a d a lje  b i m o ra li 
d a ti svo j p risp ev ek  k  sp lošn i s ta ­
b ilizac iji V n ašem  gospodarstvu , 
p r i čem er m o ram o  n u jn o  vod iti 
ra č u n a  o  gospodarnosti našega  
dela , o tre n d ih  zap o slo v an ja  in  
p ro d u k tiv n o sti de la , o  v a rčev an ju  
s su rov inam i in  po lizde lk i te r  
energ ijo , k ak o r tu d i n a  področju  
vseh  o b lik  re ž ijsk e  po tro šn je . Da 
b i lahko  o p rede lili na loge  o go­
sp o d arn o sti našega  dela , m o ra jo  
vse  tem eljn e  o rg an izac ije  zd ru že ­
n ega  dela , k ak o r tu d i o rg an izac ija  
zd ruženega  de la  izd e la ti p ro g ram  
v a rč e v a n ja  po že zn an i m etodi, k i 
sm o jo  sp re je li v  le tu  1973.

V an tiin f la c ijsk o  borbo  se  m o­
ram o  v k lju č iti z d o k a j sp rem e­
n je n im i sta lišč i p r i ob lik o v an ju  
n a še  p ro d a jn e  p o litik e  in  cen. N e 
sm em o dopušča ti, d a  se vse teža ­
ve in  n eu č in k o v ito s ti n ašeg a  de la  
p re n a ša jo  n a  cene. L e v iš ja  p ro ­
d u k tiv n o s t dela , b o lj sm o trn o  o r ­
g a n iz ira n a  p ro izv o d n ja , n ap red ek  
v tehno log iji, v iš ja  s to p n ja  
o p rem ljen o sti in  gospodarno  delo 
m o ra jo  p o sta ti k r i te r i j i  p riz ad e ­

v a n j in  v red n o s t našega  de la  v 
skupno  u s tv a rje n e m  dohodku.

Z a rad i s ta ln eg a  n e sk lad ja  v 
uvozno-izvozni b ilan c i v n ašem  
gospodarstvu  in  g lede n a  p o stav ­
ljen e  zah teve  v  reso luc iji o gospo­
d a rsk em  razv o ju  za le to  1975, k je r  
se m ora  n u jn o  večati naš izvoz 
in  dogovorno zm an jšev a ti naš 
uvoz, se  v  zvezi s tem  n a lag a  a k ­
c ija  za  č im  rea ln e jšo  m a te ria ln o  
b ilanco  n ašeg a  uvozno-izvoznega 
n ač rto v an ja . G lede n a  to, da  se 
v  delovn i o rg an izac iji p o jav lja jo  
tre n d i h itre jše g a  zaposlovan ja , da  
ne  beležim o ta k o  ugodn ih  re z u l ta ­
tov  v pog ledu  n a p red o v an ja  p ro ­
d u k tiv n o sti de la  in  d a  tu d i za ­
o s ta ja  tr e n d  ekonom ičnosti n a še ­
ga dela , je  z la s ti po trebno  p ro ­
u č iti v se  m ožnosti tak o  v pogle­
du  rac io n a liz a to rs tv a  in  n o v a to r-  
stva , k ak o r tu d i k re p iti o rg an iza ­
cijo  n ašega  dela , p red v sem  p a  z 
novim i sp o d b u d n im i ob likam i n a ­
g ra je v a n ja  po d e lu  spodbud iti 
ra s t p ro d u k tiv n o sti dela . P ri k o n ­
k re tn ih  ocenah  uspešnosti našega

V plodni razprav i so bila k iz­
vršitve sklepov predhodne seje 
spreje ta  naslednja stališča:

— še nadalje  je  potrebno po­
spešeno delati na realizaciji ozi­
rom a uveljav ljan ju  novih organi­
zacijskih oblik, ki jih  narekuje 
uveljav ljan je  .temeljnih organiza­
cij združenega dela;

— kom unisti iz sektorja za ka­
kovost in razvoj naj razprav lja jo  
o program u tega sektorja z ozi­
rom  na sodelovanje tega sektorja 
s tem eljnim i organizacijam i zdru­
ženega dela;

— čim prej je  potrebno dokon­
čati ozirom a usposobiti te r  vk lju ­
čiti v redno proizvodnjo vse na­
prave, ki so še v  izgradnji;

— na 'področju inovacij je  po­
trebno čim prej ustvariti u strez­
nejše  pogoje, da bo ta  dejavnost 
zaživela. V ta  nam en je  po treb­
no več angažirati obstoječa in fo r­
m acijska sredstva te r to dejav­
nost ne več reševati samo kom i­
sijsko, tem več zadolžiti človeka, 
ki se bo .poklicno ukvarja l z zbi­
ran jem  in obdelavo racionaliza- 
torskih  in  novatorskih predlogov;

— še nadalje  je potrebno 
sprem ljati stroške vzdrževanja, 
kakor tudi odnose m ed proizvod­
njo in  vzdrževanjem ;

— posebno pozornost je  po treb­
no posvetiti doslednejši tehnolo­
ški in splošni disciplini, osebni 
odgovornosti na vseh ravneh, v a r­
čevanju z energijo, surovinam i, 
zaščitnim i sredstvi. V tem  je  glav­
n a  m obilizacijska naloga sleher­
nega člana ZK;

— sek re tarji osnovnih organi­
zacij ZK skupno z vodstvi sam o­
upravn ih  organov v tem eljn ih  or­
ganizacijah združenega dela iz­
delajo program e dela teh orga­
nov;

— še nadalje  je  potrebno sk r­
beti za n ad a ljn je  izobraževanje 
članov sam oupravnih  organov, de­
legacij te r  vodstev družbenopoli­
tičnih  organizacij;

de la  m ora jo  v  bodoče p rev lad a ti 
m erila , koliko  sm o uspeli p r i n a ­
p red k u  tehno log ije  v  povečan ju  
p ro d u k tiv n o sti dela , v  bo ljši k v a ­
lite ti dela , k ak o r tu d i u p o štev an ju  
te rm in o v  p ri sk len jen ih  pogod­
bah , sk ra tk a  bo ljšem  poslovnem  
o b n ašan ju . V sa ta  p riz ad ev an ja  
m ora jo  zago tov iti večjo  gospodar­
sko učinkov itost, k i je  p redpogo j 
za  u resn ič itev  n a č r ta  v  le tu  1975 
in  razv o jn eg a  n a č r ta  1976—80, k a ­
k o r tu d i na log  za v iš ji d ružben i 
s ta n d a rd  in  večjo socia lno  v a r ­
nost.

U spehi, doseženi v  poslovnem  
le tu , novi odnosi v  sam o u p rav n i 
o rg an iz iran o sti in  naloge, p o s tav ­
lje n e  v gospodarskem  n a č rtu  za 
le to  1975, n a j zd ru žu je jo  vsa  n a ­
ša  p riz ad ev an ja  za  srečn o  in  
uspešno  le to  1975. V sem  sode lav ­
cem  in  n jih o v im  svo jcem  pa  is ­
k ren e  že lje  za srečne, zd rav e  in  
zadovo ljne  dn i v  le tu  1975.

— dodatno k analizi zaposlenih 
honorarnih  sodelavcev v  delovni 
organizaciji je  potrebno izdelati 
še pregled in  analizo zaposlenih 
sodelavcev, ki so v dopolnilnem  
honorarnem  odnosu izven žele­
zarne;

— še nadalje je  potrebno de­
lati na usposabljanju  in  ak tiv ira ­
n ju  komisij sam oupravne delov­
ne kontrole tako na ravni delov­
ne organizacije in tem eljiih  orga­
nizacij združenega dela.

P ri ocenjevanju uveljav ljan ja  
nove ustave je  bilo govora pred­
vsem  o uvajan ju  novih sam o­
upravnih  odnosov. G ovora je  bi­
lo o tem, da je  potrebno posvetiti 
večjo pozornost delu  s sam o­
upravnim i delovnimi skupnostm i 
te r  ekspeditivnejše odgovarjati 
na stav ljena vp rašan ja  oziroma 
m nenja resno obravnavati s u st­
rezajočih službah. Na seji je  bila 
prikazana dejavnost posameznih 
sam oupravnih organov te r  je  bilo 
opozorjeno na določene pom anjk­
ljivosti, katere je  še potrebno od­
praviti.

Člani ZK in drugih družbeno­
političnih organizacij so aktivno 
delovali pri ustanav ljan ju  tem elj­
nih organizacij združenega dela, 
reorganizacijo sam oupravljanja, 
kakor tudi pri izboru kandidatov 
za sam oupravna telesa in  vodil­
ne funkcije operativnega dela. 
Ugotovljeno je, da je bilo delo­
van je  s form alne p lasti zadovo­
ljivo, vendar še ni prišlo do b ist­
venega prem ika v vsebinskem  de­
lu članov ZK. U stavna načela so 
danes jasna in  znana večini za­
poslenih, prav  tako tudi cilji, ka­
tere hočemo doseči. P ri sedanjem  
načinu oblikovanja dela sam o­
upravnih  organov im ajo člani or­
ganizacije skupnih služb vse po 
ustavi zagotovljene pravice in  
im ajo možnost preko delegacij 
vplivati n a  vse važnejše odločit­
ve. P rav  na tem  področju se mo­
ra jo  člani ZK še močno angaži-

D irek to r 
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KOMUNISTI 0 RAZVOJNIH 
PROGRAMIH

V če tr tek , d n e  12. d ecem b ra  1974 je  b ila  č e tr ta  se ja  S v e ta  Z veze k o ­
m unistov , n a  k a te r i so p reg leda li sk lepe  t r e t je  se je , ocen ili u v e ljav itev  
določil nove  u s ta v e  v naši p rak s i, ocen ili rea lizac ijo  d ru žb en eg a  s re d ­
n je ro čn eg a  n a č r ta  za  obdob je  od 1971 do 1975, o b rav n av a li in  sp re je ­
li po litičn a  izhod išča d ru žb en eg a  n a č r ta  za  le to  1975.



Proizvodnja slovenskih železarn 
v mesecu novembru

Predzadnji mesec letošnjega le ta  je za nam i. Tudi novem brski 
rezultati so zadovoljivi, čeprav zaostajajo za dosežki iz dveh p rejšn jih  
mesecev. Posamezni p ro izvodn i'u speh i so p a  odlični in  m ed njim i 
gotovo najpom em bnejši, doslej najv išja m esečna proizvodnja jek la v 
Železarni Jesenice. Že za oktober smo zabeležili rekorden dosežek, 
ki je  izboljšan za 547 ton in sp’ izdelali prvič več kot 45.000 ton. K 
tem u uspehu je  največ pripom ogla elek tro-jek larna, ki je  seveda tudi 
dosegla najvišjo  mesečno proizvodnjo 15.679 ton.

Uspeh jek larne  bi bil lahko še boljši, če bi ne im eli 'težav, zaradi 
okvare na visoki peči št. 1 in  s tem  pom anjkanja tekočega vložka 
-za SM peči. O kvara na plavžu je bistveno prizadela tudi proizvodnjo 
surovega železa, ki je  pa k ljub  tem u še vedno nad  poprečno mesečno 
načrtovano količino.

Proizvodnja surovega železa (v tonah!

Železarna Mesečni M esečna
%'

K um ul. Kum ul. %načrt izvršitev načrt izvršitev

Jesenice 12.667 12:834 101 139.333 145.987 105
Store 3.583 4.280 119 39.417 41.637 106

Skupno: 16.250 17.114 105 178.750 187.624 105

Za dosego letnega načrta  proizvodnje surovega železa nam  m an j­
k a  samo še 7.376 ton in  bomo letn i n ač rt lahko precej izdatno presegli.

V proizvodnji jek la  ne' stojim o tako dobro in  letni n ač rt ne 'bomo 
izvršiti. Do izvršitve letnega načrta  nam  nam reč m an jka še ca. 80.000 
ton, Ce bodo pa na Jesenicah izdélali še več jek la kot novem bra in  
ponovno porušili svoj rekord, bi pa lahko dosegli pol m ilijonsko pro­
izvodnjo, k a r je njihova želja in  cilj.

P roizvodnja jek la (v tonah)

Železarna Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev %

K um ul.
načrt

Kum ul.
izvršitev %

Jesenice 41.250 45.234 110 453.750 454.389 100
Ravne 16.250 14.881 92 178.750 173.928 97
Store 7.083 6.795 96 77.917 66.573 85

Skupno: 64.583 66.910 104 7Ì0.417 694.890 98

V Železarni Ravne so im eli v popravilu  401 peč, v Železarni Što­
re, čeprav je  zaostanek m anjši, se pa n an aša  predvsem  na proizvodnjo 
SM -jekla.

V blagovni proizvodnji je rezu lta t dela v  novem bru zopet od­
ličen, čeprav nekaj zaostaja za oktobrskim .

Blagovna proizvodnja (v tonah)

Železarna Mesečni
načrt

M esečna
izvršitev %

K um ul.
. načrt

Kum ul.
izvršitev %

Jesenice 31.240 32.518 104 343.640 350.462 102
Ravne 11.178 11.573 104 122.952 117.587 96
Store 13.411 13.092 98 147.527 134.823 91

Skupno: 55.829 57.183 102 614.119 602.872 98

Da bi se približali načrtovani blagovni proizvodnji, bi m orali v  
decem bru izdelati še približno toliko, kot je znašala oktobrska pro­
izvodnja, to rej blizu 60,000 ton. To je sicer zelo zahtevna naloga, ni 
pa nedosegljiva. P ri tem  bi izostali za načrtom  še za okoli 7.000 ton.

Blagovna proizvodnja predelovalci (v tonah)

Delovne
organizacije

Mesečni
načrt

M esečna
izvršitev %

Kum ul.
n ačrt

Kum ul.
izvršitev %

Veriga L100 868 79 12.100 11.440 90
Plam en 750 721 96 8.250 7.586 92
Tovil 129 132 102 1.421 1.428 100
Žična 1.135 884 78 , 12.488 9.519 76

S kupno : 3.114 2.605 84 34.259 29.973 87

O dprem a gre dobro v  vseh delovnih organizacijah, p ri železarnah 
in pri predelovalcih.

Ce pogledamo še, koliko zaostajajo predelovalci za letn im  na­
črtom  takoj vidimo, da je  količino 7.4Ò0 ton v  decem bru nemogoče 
realizirati.

Skupno je  p a  treb a  za Slovenske železarne izdelati še približno
74.000 ton, da bi se približali le tnem u načrtu .

To je nedosegljivo in  bo znašal škupen zaostanek verje tno  okoli
10.000 ton.

Blagovna proizvodnja (v tonah)

Mesečni Mesečna % Kumul. Kum ul. %načrt izvršitev načrt izvršitev

Železarne 55.829 57.183 102 614.119 602.872 98
Predelovalci 3.114 2.605 84 34.259 29.973 87

Skupno: 58.943 59.788 . 101 648.378 632.845 98

Za letnim  gospodarskim  načrtom  bomo zaostali za 1 do 2 %, pri 
čem er bo pa letošnja blagovna proizvodnja za 1 do 2 %  večja od 
lanskoletne.

Ce ob koncu še enk ra t pregledam o stan je  mesec dni pred za­
ključkom  leta: Surovega železa bomo izdelali za okoli 7 %  več kot 
lani in  okoli 5 %  več kot predvideva načrt.

V proizvodnji jek la im am o dobre izglede, da presežemo letno pro­
izvodnjo 750.000 ton. M edtem  ko to čitate, smo mejo, katero  doslej 
še nism o dosegli t. j. 700.000 ton že prešli. V blagovnf proizvodnji bomo 
izdelali malo več kot lani, zaostali bomo pa za načrtovano količino.

Čeprav bo letošnji izvoz občutno večji t. j. za okoli 35 %  kot 
lanski, bomo za predvidenim i količinami verje tno  m alo zaostali.

N ačrtovano realizacijo bomo gotovo dosegli in  presegli, p rav  tako 
p lan  celotnega dohodka in  dosežena bo tud i predvidena akum ulacija.

P rihodnji mesec bomo pregledali, kaj sm o realizirali od naših 
predvidevanj. Pom udili se bomo pri težavah, ki so nas tekom  leta 
sprem ljale in  nas še sprem ljajo . Podali bom o pregled rezultatov dela 
v  m inulem  letu in  nalog, ki nas čakajo v  prihodnjem  letu. Vse to bo 
že v prihodnjem  letu in  zaradi tega vam  vsem čestitam  k  vrsti od­
ličnih rezultatov, o katerih  se napisal letos in  vam  želim  mnogo de­
lovnih uspehov po novem  le tu  in  seveda m anj težav kot doslej.

M ilan M arolt, dipl. ing.

POMANJKANJE SUROVEGA ZELEZA
LIVARNAM PRIMANJKUJE V LETU 1975 KAR 154.000 TON 
SIVEGA SUROVEGA ZELEZA

M aterialna 'bilanca potreb in 
proizvodnje sivega surovega žele­
za kaže, da je  načrtovana proiz­
vodn ja  v  letu 1975 (Ilijašu, V are- 
šu in Štorah) skupaj 200.000 ton. 
Skupne potrebe vseh livarn  pa 
znašajo 328.000 ton. S tem  ko se 
predvideva izvoz (RMK Zenica) 
v  količini 26.000 ton znaša p ri­
m an jk lja j na domačem trgu
154.000 ton. Jugoslovanske livarne 
načrtu je jo  porabo 209.000 ton, že­
lezarne, ki im ajo livarne pa
119.000 ton.

Potrebe slovenskih železarn in  
naše znašajo za drugo leto okrog
40.000 ton. Iz tega sledi, da celot­
n a  naša proizvodnja zadostuje 
sam o za slovensko tržišče. Z ara­
di nove preorientacije na proiz­
vodnjo specialnega surovega že­
leza, ki je  nam enjeno za proiz­
vodnjo  nodu lam e litine, smo ve­
zani n a  širši jugoslovanski pro­
stor to  je  n a  tis te  livarne, ki po­
trebu jejo  to  kvaliteto. Zato n i­
smo v  stanju, da bi s sivim  suro­
v im  železom pokrili vse potrebe 
slovenskih livarn  in  bodo tudi te 
vezane n a  uvoz.

Ce se povrnem o za  nekaj le t 
nazaj, ugotovimo, da so železar­
ne zadovoljivo oskrbovale livarne, 
zato ni bilo problemov. Uvažali 
so samo tis te  kvalitete, k i jih  do­
m a nismo proizvajali. Tu m islim  
na specialno surovo železo za pro­
izvodnjo nodularne litine, uvoz iz 
zahoda v količini od 4.000 do
8.000 ton in- hem atitno, uvoz iz 
SSSR v  količini okrog 20.000 ton 
za tis te  livarne, ki proizvajajo 
m otorno litino.

Od začetka je  uvažalo le  nekaj 
livarn . K er so bile cene n a  zu­
nan jih  trgih zelo ugodne, zlasti v 
Sovjetski zvezi (53 k lirinšk ih  do­
larjev) se je  število livarn  pove­
čalo k a r  na 40. To je  povzročilo, 
da smo pred trem i leti težko pro­
dali domačo proizvodnjo. Ce se 
spom nim o vesti iz  dnevnega ti­
ska: »Železarna Sisak ustav ila  
plavž, v Varešu in  Ilijašu  45.000 
ton zaloge sivega surovega žele­
za« itd. L ivarne so uspele z uvo­
zom, četudi je  bilo doma dovolj 
železa in  da ve lja  režim  uvoza 
RK. Ko smo na sestanku za deli­
tev blagovnih kontigentov doka­
zovali proizvajalci, da ni potrebe

po uvozu, so nam  ostali livarji 
očitali slabo kvalite to  in  drugo, 
četudi vemo, da je  šlo sam o za 
dam pinške cene. P roizvajalci smo 
prišli v težak položaj, ker nismo 
uspeli k ar dve le ti 'povišati cene, 
k ljub  podražitvam  rude, koksa, 
sode, električne energije ddr., ta ­
ko da smo proizvajali z izgubo.

Vse to je  povzročilo, d a  so ugas­
nili peči v Sisku, v  V arešu in  Ili­
jašu, zm anjšali proizvodnjo, edi­
no štorski plavž je  proizvajal s 
polno zm ogljivostjo beli in  sivi 
grodelj za lastne potrebe in  pro­
dajo.

V le tu  1974, ko je  nastopila sve­
tovna kriza n a  tržišču surovin, se 
je  ta  kratkovidna politika zelo 
maščevala. RMK Zenica je  skle­
nila pogodbo ob začetku le ta  za 
izvoz 70.000 ton  sivega železa na 
K itajsko po znatno boljših cenah 
kot so ta k ra t veljale doma. Cene 
na svetovnem  trg u  so narasle od 
63 klirinških  dolarjev n a  205 k li­
rinških dolarjev  v  SSSR. Dobave 
so kasnile, k a r  je  povzročilo, da 
so nekatere livarne v II kvarta lu  
ostale brez grodlja dn so preneha­
le s proizvodnjo.

In tervencije zveznih organov pri 
Rudarsko m etalurškem  kom bina­
tu  Zenica so bile zam an. Odobren 
je  bil intervencijski uvoz 10.000 
ton iz  Zahoda. Ponudbe se glasi­
jo n a  685 DMA, k a r  znaša fco li­
varna  5.600 din/t, ali 100 %  več 
kot domače cene za kvaliteto  
SGH.

Zaradi povečane proizvodnje v 
lastn ih  livarnah  se bodo potrebe 
povečale in  zm anjšala blagovna 
proizvodnja p ri proizvajalcih. Že 
danes se sprašujem o, k je  dobiti
150.000 ton, kaj šele ko bodo te 
količine še večje, saj srednjeroč­
ni p lani livarn  izkazujejo pove­
čano proizvodnjo od 50 do 180 %  
in  s tem  večjo porabo grodlja.

V prašanje 'bi lahko glasilo: kdo 
je  k riv  za takšno stan je? Žele- 
ža-rji gotovo ne, saj že več let 
opozarjam o na ta  problem . M or­
da bi se le našel nekdo, k i bi p r i­
znal, da smo im eli prav. Toda tu ­
di v  tem  konkretnem  prim eru nas 
bo napaka  precej stala , ne da bi 
ugotovili, kdo je  kriv!



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
KRATEK PREGLED DELA

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE se je sestal kar 
dvakrat. Na redni seji 22. novembra so delegati razpravljali o vpra­
šanjih, pomembnih predvsem  za naš nadaljnji razvoj, kot so  ka­
drovska problem atika in izhodišča plana za leto 1975 ter za srednje­
ročni razvojni program. Seveda ne sm em o tudi m im o obravnave 
poročila oddelka za varstvo pri delu, za katerega so  delegati m enili, 
da ga je potrebno v prihodnje uvrstiti kot osrednjo točko enega  
prihodnjih zasedanj.

11. decembra pa se je  DS DO zopet sestal, tokrat na izredni 
seji. Nujno je bilo namreč razpravljati o nadaljnjih ukrepih za 
izgradnjo tovarne traktorjev. V zvezi s tem  so delegati sprejeli 
konkretne sklepe v zvezi s  financiranjem.

ODBOR ZA KADROVSKO-SOCIALNE ZADEVE IN  DRUŽBENI 
STANDARD je 10. sejo posvetil predvsem  tem eljiti obravnavi pred­
loženega kadrovskega poročila. Ob tem  je  odbor izoblikoval kon­
kretne predloge za DS DO.

Pod točko razno so se delegati odbora seznanili s  kritično oceno  
gradiva, ki ga je  k eni izmed obravnavanih tem  posredoval kadrov­
sko-splošni sektor. V om enjeni oceni je bilo opozorjeno na nedo­
slednosti in  netočnosti v tem  gradivu.

ODBOR ZA SPLOŠNE ZADEVE IN  INFORMACIJE. Na 9. seji 
so obravnavali različne prošnje in  vloge posameznih članov de­
lovne skupnosti in raznih ustanov. Ob tem  so m ed drugim sklenili, 
da je treba za te namene ob zaključnem  računu rezervirati dolo­
čena sredstva.

ODBOR ZA DOHODEK IN  DELITEV OD. Poleg že običajnega 
sklepanja o izplačilu OD je tokrat odbor sklepal še o stim ulativnem  
dodatku.

EKONOMSKO-GOSPODARSKI ODBOR se je zopet ukvarjal 
z odpisi negativnih razlik pri izvoznih zaključkih, ki jih je  bilo  
tokrat kar 33 v skupnem  znesku 266.094,10 din. Ker skupaj s pred­
logi za odpis ni bilo ustreznih pojasnil, je odbor sklenil, da v letu  
1975 takih odpisov brez obrazložitev sploh ne bo obravnaval.

DELAVSKI SVET TOZD ENERGETIKA je  b il zopet zelo akti­
ven. Na 9. seji so obravnavali naslednja važnejša vprašanja: za­
vzetje sklepa za najetje kredita za izdelavo rezervoarjev TNP, in­
vesticijski plan za leto 1975 v TOZD energetika in obravnava opera­
tivnega plana za m esec decem ber.

Sestala sta se tudi DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJA 
117. PANOGE in DELAVSKI SVET TOZD VZDRŽEVANJE IN  
TRANSPORT, 13. decembra pa še DELAVSKI SVET TOZD PRO­
IZVODNJA 114. PANOGE. Izredno aktivnih je  bilo tudi nekaj 
komisij v TOZD, na nivoju DO pa naj om enim o le sestanek stano­
vanjske kom isije in  odbora Samoupravne delavske kontrole.

STANOVANJSKA KOMISIJA je  posvetila precej pozornosti listi 
rezervacij stanovanj in odločila, da na jo  njej odločijo vse TOZD.

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE je na 2. seji 
zaključil obravnavo dveh tem  in ob tem  sprejel ustrezne zaključke. 
Žal moramo zopet zapisati, da nekatere službe odboru še vedno 
niso posredovale zahtevanih podatkov.

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE
4. seja, 22. novem bra 1974.
1. DS je  po trd il sklepe 3. seje 

DS DO in sp reje l poročilo TOU 
o realizaciji sklepov.

2. Seznanil se je z inform acijo  
o poslovnih rezu lta tih  za tre tje  
če trtle tje  1974.

3. O bravnaval je  izhodišča sred­
njeročnega razvojnega program a 
(1976—80) in izhodišča gospodar­
skega načrta  za leto 1975 te r  skle­
nil, da se takoj pristopi k  široki 
javni razprav i v TOZD in  OSS.

4. S prejel je  na znanje kadrov­
sko poročilo in  pripom be delegacij 
TOZD. Ob tem  je  v  celoti osvojil 
v poročilo navedene zaključke. 
P rav  tako je  sprejel naslednje 
sklepe odbora za kadrovsko-soci- 
alne zadeve in  družbeni standard  
z 10. seje dne 18. novem bra 1974:

— pospešiti je treba izdelavo 
aktov, ki zadevajo področje n a ­
g rajevan ja  in delitve osebnih do­
hodkov;

— sočasno s p lan iran im i inve­
sticijam i je treba upoštevati tudi 
sredstva za stanovanjsko izgrad­
njo, p rav  tako z vidika kadrov­
skih potreb naše delovne organi­
zacije;

— TOZD in OSS naj proučijo 
vse možnost^ po no tran ji p reraz­
poreditvi delavcev v sm islu čim 
racionalnejše organizacije dela;

— pri vseh om enjenih akcijah  
in drugih za razreševanje kadrov­
ske problem atike naj se vključijo

vse družbenopolitične organizaci­
je, predvsem  sindikat.

— pri razpore jan ju  delavcev na 
nova delovna m esta naj se posve­
ti večja pozornost sp rem ljan ju  
le teh v  obratih  in  TOZD, prav  
tako naj se po tem  vp rašan ju  bolj 
poveča kadrovsko-splošni sek tor z 
obrati in TOZD;

— čim prej naj se izpopolni 
kadrovsko-splošni sektor, še po­
sebno z zaposlitvijo  industrijske­
ga psihologa in re feren ta  za s ta ­
novanjske zadeve;

— v zvezi s problem atiko v a r­
stva  pri delu in ugotovitvi o viso­
kem  deležu delovnih nezgod, naj 
se preventiv i varstv a  pri delu da 
večja pozornost.

Seznanil se je s stališči dele­
gacije TOZD proizvodnja 117. pa­
noga, ki je  širše obrazložila kad­
rovsko problem atiko, p a  tudi s 
stališči delegacij TOZD proizvod­
n ja  114. panoge, energetike ter 
vzdrževanja in  - transporta .

Z aključki navedeni v kadrov­
skem poročilu, bodo v celoti ob­
javljeni v Zelezarju.

5. O bravnaval je  poročilo od­
delka varstva pri delu in  v zvezi 
s tem  sklenil:

— da oddelek varstva pri delu 
;zdeia na osnovi poročila in  raz­
prave ustrezne sklepe;

— DS DO predlaga DS TOZD 
in OSS, da o tem  poročilu in

sklepih, ki jih  bo izdelala služba, 
razprav lja jo ;

— da se takoj pristopi k  izdela­
vi sam oupravnega sporazum a o 
varstvu  p ri delu;

— DS DO bo problem atiko v a r­
stva pri delu uvrstil kot osrednjo 
točko dnevnega reda na enem  iz­
m ed zasedanj v le tu  1975.

6. Sprejel je  naslednje ugoto­
vitvene sklepe:

— pristopi se v sam oupravno 
in teresno skupnost za nafto  in  
p lin  in k  sporazum u o združeva­
n ju  sredstev v  skupno naložbo za 
realizacijo program a gazifikacije 
SRS.

— S tem  v  zvezi se za podpis 
obeh sporazum ov pooblašča to ­
variša Tugom erja Vogo, za dele­
gata naše DO pa se na predlog 
DS TOZD Energetika im enuje to­
variša Nika Zakonjška.

— Delovni ljud je  naše DO so 
izrazili pripravljenost, da se 
vključim o kot kom pletna SOZD 
Slovenske železarne v poslovno 
združenje Jugoslovanskih žele­
zarn, da se pristopi v  ta  samo­
upravni sporazum  in da se gene­
ralnega d irek torja  SŽ neom ejeno 
pooblasti za odločanje v  smislu
13. člena sam oupravnega spora­
zum a ZJŽ.

— Delovni ljud je  naše DO se 
strin ja jo  s sklenitvijo  družbene­
ga dogovora o pristopu in načelih 
za oblikovanje poslovne skupno­
sti izdelave in predelave jek la in  
s tem  v  zvezi pooblaščajo za pod­
pis tega dogovora generalnega di­
rek to rja  Slovenskih železarn.

— Pristopi se k  sam oupravne­

mu sporazum u o štipendiran ju  
učencev in  študentov v  organiza­
cijah združenega dela n a  osnovi 
sprejetega družbenega dogovora 
te r is predlaganim i pripom bam i. 
Na predlog družbenopolitičnih 
organizacij se za našega delegata 
v odbor podpisnikov im enuje to ­
variša V rečka Borka.

— Pristopi se k sam oupravne­
mu sporazum u za območno vod­
no skupnost Savinja—Sotla, na 
predlog DS TOZD Energetika pa 
se za podpis pooblašča pomočni­
ka d irek to rja  tovariša B urnik  Du­
šana, za delegata pa im enuje to ­
variša Logar V iktorja.

— Delovni ljud je  naše DO se 
strin ja jo  s sklenitvijo sam ouprav­
nega sporazum a o m edsebojnem  
sodelovanju in  poslovanju M etal­
ka—Slovenske železarne.

— Delovni ljud je  naše DO se 
s tr in ja jo  s pravilnikom  o pogojih 
za investiran je in  k red itiran je  n a­
jem nih  stanovanj in  sredstev za 
družbeno pomoč v  stanovanjskem  
gospodarstvu in  o pogojih za do­
delitev teh v  uporabo in s ta tu ­
tom  sam oupravne enote za druž­
beno pomoč v  stanovanjskem  go­
spodarstvu.

— Na predlog DS TOZD in OSS 
se pristopi k  sam oupravnem u spo­
razum u o ustanovitvi skupnosti za 
zaposlovanje Celje.

7. DS DO je im enoval volilno 
kom isijo za izvedbo volitev dele­
gacij za sam oupravne interesne 
skupnosti v naslednji sestavi:

— Anton Suhar, predsednik,
— Vlado Kaluža, član,
— M itja Umnik, član.

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE
1. izredna seja, 11. decem bra 

1974.
Na tej seji je DS sprejel na­

slednje sklepe:
1. Investitor se obvezuje, da bo 

naje l devizni k red it pri LB — 
C entrali v višini 3,000.000 dolar­
jev takoj ko m u bo dana možnost 
s stran i k red itodaja lca t. j. LB — 
Podružnica Celje ali pa bo najel 
k red it direktno pri inozem skem  
kreditodajalcu.

2. Investito r se obvezuje, da bo 
po n a je tju  deviznega kred ita  do­
volil LB — Podružnici Celje, da 
le -ta  ustrezno sprem eni osnovno 
k red itno  pogodbo za OS v znesku
49,149.000 din.

3. Investito r se zavezuje, da bo 
pokrival vse m orebitne podražit­
ve in prekoračitve v zvezi z in ­
vesticijo  v  tovarno trak to rjev  
sam, ne oziraje se na eventual­
n a  kasnejša zakonska določila.

KOMUNISTI 0 RAZVOJNIH PROGRAMIH
(N adaljevanje z 2. strani)
ra ti tako, da bodo načela in  ideje
postale stvarnost.

Po obravnavi predloga družbe­
nega načrta  za leto 1975 je  Svet 
ZK sprejel naslednje globalne ci­
lje družbenega načrta :

1. Realizirati m aksim alne pro­
izvodne rezu ltate  na instaliran ih  
zm ogljivostih za leto 1975, kakor 
tudi za 5-letno obdobje 1971— 1975.

2. Povečati produktivnost dela 
z izboljšanjem  delitve dela, boljšo 
organizacijo in stim ulativnejšim  
nagrajevanjem .

3. T rend zaposlovanja nove de­
lovne sile ne sme p reh itevati ra ­
s ti družbenega proizvoda.

4. Povečati ekonom ičnost poslo­
v an ja  z izdelano metodologijo 
program a varčevanja od delovne­
ga mesta, obrata, TOZD in stro­
kovnih služb.

5. Izboljšati kvalite to  naših pro­
izvodov in doseči večjo poslovno 
disciplino pri spoštovanju dobav­
nih rokov.

6. N adaljevati s sedanjim  tren ­
dom m ednarodne blagovne me­
njave, s tem, da n e  zm anjšujem o 
pokrivan je uvoza z izvozom.

7. Pospešiti inovacije na vseh 
n ivojih  in vseh področjih proiz­
vodne in poslovne dejavnosti.

K om unisti m orajo na osnovi 
sp reje tih  globalnih ciljev  družbe­
nega načrta  1975 izdelati konkret­
ne program e po tem eljn ih  orga­
nizacijah  združenega dela in orga­
nizaciji skupnih  služb.

K om unisti v tem eljn ih  organi­
zacijah  združenega dela in orga­
nizaciji skupnih služb so posebej 
odgovorno za tem eljito  obravna­
vo družbenega načrta  za leto 1975, 
kakor tudi srednjeročnega druž­
benega načrta.

Poleg globalnih ciljev, ki jih  
m ora vsebovati družbeni načrt, 
m ora biti izdelano tud i:

1. b ilanca sredstev za p redvi­
den obseg proizvodnje;

2. n ač rt investicijsk ih  naložb 
opredeljen po tem eljn ih  organi­
zacijah združenega dela.



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
ODBOR ZA KADROVSKO SOCIALNE ZADEVE 
IN DRUŽBENI STANDARD

10. seja, 18. novem bra 1974.
1. Odbor je  po trd il sklepe 9. se­

je  in  sprem enil 9. sklep, ki p ra­
vilno glasi:

Odobril je povišanje preživnine 
hčerki družinske upokojenke P u r­
ger Mire, vdove po sm rtno pone- 
srečnem  našem  delavcu, tovariši­
ci Ivani P urger od 650 n a  1.000 
din mesečno.

2. O dbor je  tem eljito  obravna­
val kadrovsko poročilo za obdob­
je  1.—9. 1974 in  po razpravi spre­
jel naslednje sklepe, k i naj se po­
sredujejo DS DO na 4. seji 22. 11. 
1974:

— pospešiti je  treba  izdelavo 
aktov, ki zadevajo področje na­
g rajevanja in  delitve osebnih do­
hodkov;

— sočasno s planiranim i inve­
sticijam i je  treba upoštevati tudi 
sredstva za stanovanjsko izgrad­
njo, prav  z v idika kadrovskih po­
treb  naše delovne organizacije;

— TOZD in  OSS naj proučijo 
vse možnosti po no tran ji prepo- 
razdelitvi delavcev v sm islu čim 
racionalnejše organizacije dela;

— pri vseh om enjenih akcijah 
in  drugih za razreševanje kadrov­
ske problem atike naj se vključijo

ODBOR ZA SPLOŠNE ZADEVE 
IN INFORM ACIJE

9. seja, 26. novem bra 1974.
1. O dbor je  potrd il sklepe p rejš­

n je seje s tem, da je na predlog 
predsednika sind ikata dopolnil 
drugi odstavek sklepa št. 3 tako, 
da glasi:

Za le tovanje Poljakov na Rabu 
se celotna fak tu ra  izstavi sindika­
tu  Železarne Štore. Za člane ko­
lektiva Železarne Štore, ki so le­
tovali na Poljskem  se priznavajo 
regresirane cene, kot da so leto­
vali na R abu za vseh 14 dni.

Za n ad a ljn ja  le tovanja v okvi­
ru  izm enjav s Poljsko naj sindi- 
kot p rip rav i ustrezen predlog.

2. O dbor zadolžuje vodstvo 
TOZD DPG, da do prihodnje seje 
p ripravi poročilo, koliko članov 
kolektiva je  v letošnji sezoni lè- 
tovalo n a  Rabu dalj kot 10 oziro­
m a 11 dni in po kakšnih  cenah.

3. V zvezi z vlogo osnovne šole 
Store, o form alnem  prenosu last­
nine zgradbe, v kateri je  sedanji 
v rtec na Lipi je  odbor sklenil, 
da tak  prenos priporoči DS DO, v

11. seja, 27. novem bra 1974.
1. Odbor je  potrd il sklepe 10. 

seje.
2. P otrd il je  predlog, da se za 

novem ber izplača enoten  odstotek 
variabilnega dela OD in sicer
17 %.

Z upoštevanjem  17 %  variab il­
nega dela bo znašal povprečni OD 
za novem ber

— OD po obračunskih
postavkah 2.860 din

— variabiln i del OD 340 din
skupaj 3.200 din

OD v novem bru bo približno 
enak, kot je  bil predlagan v ok­
tobru.

3. Sprejel je  predlog strokovne­
ga team a, da se za septem ber iz­
p lača  12,5 %  stim ulativnega do­
datka. pri čem er se je  upoštevalo 
naslednje:

a) za jek larno  I se operativni

vse družbenopolitične organizacije 
predvsem  sindikat;

— pri razporejan ju  delavcev na 
nova delovna m esta n a j se posve­
ti večja pozornost le teh v obra­
tih  in TOZD, prav  tako naj se 
po tem  vprašan ju  bolj poveže 
kadrovsko-splošni sektor z obrati 
in  TOZD;

— čim prej naj se izpopolni ka­
drovsko-splošni sektor, še poseb­
no z zaposlitvijo industrijskega 
psihologa in  referen ta  za stano­
vanjske zadeve;

— v zvezi s problem atiko v ar­
stva prd delu in ugotovitvi o v i­
sokem deležu delovnih nezgod, 
naj se preventivi varstva  pri de­
lu  da večja pozornost.

3. Odbor je  odobril posojilo v 
višini 1.000 din naslednjim  šti­
pendistom :

— H ruševar Stanki,
— Veber Zoranu in
— H ebar Jožetu.
4. V zvezi s predlogom regresi­

ran ja  p reh rane  in b ivan ja je od­
bor sklenil, da se ta  predlog ob­
ravnava n a  prihodnji seji. Do ta ­
k ra t m ora GKSG izračunati de­
jansko višino stanarine  v  sam ­
skih domovih.

kolikor vodstvo TOZD GKSG do 
seje DS DO ne najde možnosti 
za sanacijo zgradbe in p reu red i­
tev v stanovanja.

4. Odobril je  enkratno  dotacijo 
v višini 3000 din K om ornem u mo­
škem u zboru iz Celja.

5. Osnovni šoli Š tore je  odobril 
enkratno  dotacijo v višini 1500 
dim za organizacijo proslave ob 
dnevu republike.

6. Odbor je  zadolžil TOZD 
GKSG, da uredi tako jšn je vračilo 
kinoprojektorjev, ki so bili svoje- 
časno posojeni K ino podjetju  Ce­
lje.

F inančni sektor naj preveri po­
godbo, ki je  bila v  zvezi s tem 
sk len jena s Kino podjetjem  in 
ugotovi, ali je  bila poravnana do­
govorjena odškodnina.

7. Odbor je  sklenil, da naj do 
konca decem bra kadrovsko-sploš­
ni sektor in finančni sek tor v  so­
delovanju s sindikatom , s posre­
dovanjem  sind ikata pa tudi d ru­
gi koristniki sklada skupne pora­
be, prip rav ijo  plan porabe za leto
1975.

plan poveča za 180 ton, ker je  ob­
ratovala 2 dni več kot je pred­
videno po p lanu;

b) p ri valjarn i II se k  doseže­
ni proizvodnji p rište je  še količi­
na prevaljanega m ateria la  (592 
ton);

c) pri obdelovalnici valjev  se 
za septem ber ne upošteva k rite ­
rij »-količina proizvodnje«, k e r  ni­
so imeli, enako kot v prejšnjem  
mesecu, na razpolago surovih va­
ljev;

d) pri livarni II se ne upošteva 
k rite rij »količina proizvodnje«, 
ker zaradi pom anjkanja delovne 
sile niso uspeli očistiti preko 200 
ton odlitkov;

e) pri kom erciali se zaradi te­
ga, 'ker je  bila ob koncu meseca 
prosta sobota in nedelja (28. in 
29. septem bra) dopustna zaloga 
ob koncu m eseca poveča v višini

proizvodnje 3 dni. Ta korekcija 
se predlaga zato, ker je  večina ob­
ratov  28. septem bra delala.

Ob tem  pa je  v zvezi s točkami

14. seja, 9. decem bra 1974.
1. Odbor je  po trd il sklepe prejš­

nje seje in  pri tem  ugotovil, da 
bo problem  razk ladan ja ih skla­
diščenja starega železa še nadalje  
obstajal, ker depoji ne zadoščajo 
za sunkovite dobave. Zato je  za­
dolžil, vse pristojne, da zavzeto 
sodelujejo pri odprav ljan ju  stoj­
nim

2. Seznanil se je  z rezultati 
poslovanja za oktober 1974 in  po­
udaril, da se madure, ki niso pred­
videne ozirom a pravočasno jav­
ljene, ne izplačajo, raven  v izred­
nih u tem eljenih p rim erih , ker me­
ni, da je  ravno to vzrok »zapla- 
n iran ju«  nadur v OSS v oktobru. 
Do prihodnje seje pa zahteva za 
te  nadure obrazložitev.

3. Seznanil se je  s poročilom 
kom ercialnega sek torja  za okto­
ber 1974.

4. Sprejel je  operativni plan za 
decem ber 1974.

Kadrovsko-splošni sektor naj do 
prihodnje seje p rip rav i natančno 
obrazložitev finančne konstrukci­
je  in  delitve sredstev za štipen­
d iran je  po sam oupravnem  spora­
zum u im pojasni ali se bodo upo­
števala sredstva, ki smo jih  v le­
tošnjem  letu  že dali za štipendi­
ran je  in z ozirom na to, da se od 
1. ju lija  1974 dalje  od bruto OD 
odvaja 0,5 %  za štipendiranje.

5. Odobril je  odpise negativnih 
razlik  po uvoznih zaključkih.

Odbor je  ponovno opozoril, da 
ni zadovoljen z obrazložitvam i re­
klam acij te r  sklenil, da prihodnje 
leto odpisov razlik  brez tem elji-

6. seja, 14. novem bra 1974.
1. DS je  po trd il zapisnik prejš­

nje seje.
2. Delovne skupine TOZD ViT 

so razprav lja le  o naslednjih  sa­
m oupravnih sporazum ih:

— Sam oupravnem  sporazum u o 
poslovnem združevanju in  u re ­
jevanju  odnosov v poslovnem 
združenju ZJŽ;

— D ružbenem  dogovoru o p ri­
stopu dn načelih za oblikovanje 
poslovne skupnosti izdelave  in  
predelave jekla;

— Sam oupravnem  sporazum u o 
štipend iran ju  učencev in  študen­
tov v organizacijah združenega 
dela;

— Sam oupravnem  sporazum u 
o ustanovitvi območne vodne 
skupnosti ;

— Sam oupravnem  sporazum u o 
m edsebojnem  sodelovanju in po­
slovanju M etalka—Slovenske že­
lezarne.

Delavski svet je  om enjene ak te 
sprejel.

3. DS je  na podlagi razprave o 
kršitvah delovnih dolžnosti na 
prometu, zaradi katerih  nastajajo  
večje m ateria lne škode in na pod­
lagi ugotovitev kom isije za k rši­
tev delovnih dolžnosti, kakor tu ­
di na predlog vodstva prom etne 
službe sklenil:

a) da se tudi na prom etu prič­
ne z nabavo novih osnovnih sred­
stev, nasproti razvoju osnovnih 
obra tov :

b) HTV služba naj postavi ko­
misijo, ki bo nadzirala prom etno 
osebje pri spoštovanju predpisov:

c), d) in  e) sklenil, da zahteva v 
bodoče izčrpnejšo obrazložitev, 
sicer se utegne zgoditi, da bo 
predlog zavrnil.

tih  obrazložitev ne bo obravna­
val.

6. Naknadno je  odobril službe­
no potovanje ing. B urnik Duša­
na, ing. P levnik S lavka in ing. 
Zakonjšek Nika k tvrdki Com­
busta na Dunaj te r  potovanje to­
variša Gerkeš S tefana k  tvrdki 
M etalim pex n a  M adžarskem.

7. Seznanil se je  s potnim  po­
ročilom o službenem  obisku ing. 
S tarc Milka, ing. K resnik Ljuba, 
ing. Sumej Ju rija  in M agajna 
V lada pri tvrdki FIAT »Trattori« 
v Modeni te r  ing. B urnik  Dušana, 
ing. P levnik Slavka in  ing. Za­
konjšek Nika pri tv rdk i Combu­
sta na Dunaju.

8. Odobril je  honorarno delo — 
ureditev  dokum entacije za uvelja­
vitev refakcije pri J. Ž. za 1. 1974 
uslužbencem  ekspedita tovarišu 
K ranjc A leksandru, M irnik Pav­
lu in Jager Ivici. O m enjenim  naj 
se izplača honorar v višini 6.000 
din za vsakega in to v 4 obrokih.

9. Odobril je  plačilo Železarni 
Ravne, ki nas obrem enjuje za 170 
paketov, izdanih ob priliki sreča­
n ja  »A ktiva ZB NOV« v  K otljah
24. 8. 1974 v znesku 13.736 din.

O m enjeni znesek se k rije  iz 
sklada skupne porabe.

10. Odobril je odpis k red ita  v 
višini 182.815 din TVD »Partizan- 
Kovinar» Store za izgradnjo avto­
m atike na kegljišču na ta način, 
da se za omenjeni znesek poveča 
vrednost kegljišča in  naj tako 
predstav lja  avtom atika osnovna 
sredstva Železarne Store v up rav ­
ljan ju  TOZD GKSG.

c) obratovodstvo prom eta se za­
dolži, da dosledno spoštuje pred­
pise in da za nespoštovanje pred­
pisov uvede kaznovalne postopke. 
S stran i proizvajalcev m ora do­
biti obratovodstvo vso podporo.

4. seznanil se je z inform acijo o 
investicijskih v laganjih  v TOZD 
ViT za leto 1975 in program  iz­
g radn je  TOZD ViT v srednjeroč­
nem  planu (1976—1980) in  skle­
nil, da je za uresničitev teh  sred­
njeročnih razvojnih ciljev po treb­
no krepko angažiranje vseh čini- 
te ljev  na nivoju TOZD in OZD, 
kakor tudi družbenopolitičnih de­
javnikov, še posebej ob sp reje­
m anju  srednjeročnega razvojnega 
program a na DS in ostalih sam o­
upravnih  organih. P oudaril je, da 
je  nujno potrebno rešiti kom ple­
ten  program, ozirom a ga še do­
polniti, ne pa, da bi ga reducirali.

5. — DS soglaša s predlogom, 
da se participacijska lestvica za 
skupinovodje popravi v tem  sm i­
slu, da se m aksim alna participaci­
ja  za skupinovodjo poveča od se­
danjih  15 %  na 25 %  in to ne pri 
15 odstotnem, am pak pri 30 od­
stotnem  povprečnem akordnem  
presežku obrata.

— Pod enakim i pogoji kot 
skupinovodja se vključi v parti­
cipacijo tudi transportn i odprem - 
nik, s tem, d a  je  participacija za 
transportnega odprem nika nekoli­
ko nižja.

— Na revizijo norm  na ekspe- 
ditu, pa se bo prešlo, ko bo te ­
mu prim erno organizirana tudi 
p rip rava vzdrževanja.

ODBOR ZA SPLOŠNE ZADEVE IN INFORMACIJE

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OD

EKONOMSKO-GOSPODARSKI ODBOR

DELAVSKI SVET TOZD VZDRŽEVANJE 
IN TRANSPORT



Delo samoupravnih organov
DELAVSKI SVET PROIZVODNJA 117. PANOGE IZ DELOVNIH SKUPIN

15. seja, 20. novem bra 1974.
1. DS je  po trd il sklepe prejšn je 

seje.
2. Seznanil se je  z gospodarskim  

načrtom  za leto 1975.
3. Seznanil se je s srednjeroč­

nim  planom  za obdobje 1976—80.
4 '  O blikoval je  stališče v zvezi 

s kadrovsko problem atiko TOZD 
117. panoge, ki ga bo delegacija 
posredovala DS DO.

Za vodjo delegacije za DS DO 
je im enoval tovariša Gobec M ar­
jana.

5. Ugotovil je, da so delovne 
skupine razprav lja le  o samo­
upravnih  sporazum ih in družbe-

2. seja, 28. novem bra 1974.
1. O dbor opozarja službe, da je  

nezadovoljen s p ripravo zah teva­
nega gradiva, ker le -ta  bistveno 
zam uja. Zaradi tega odbor neka­
terih  tem  sploh ne m ore obrav­
navati.

2. V zvezi s pregledom  poteka 
javnega na teča ja  in  dodelitve po­
sojil za individualno stanovanj­
sko izgradnjo  in  adaptacije  s ta ­
novanj je  odbor ugotovil:

— Odbor za splošne zadeve in  
inform acije se pri sk lepanju  o 
posojilih ni povsem dosledno rav ­
nal po določilih P rav iln ika  o k re­
d itiran ju  stanovanjske izgradnje 
in dodeljevanju  stanovanj.

— K rite riji za višino dodelitve 
posojila p ri vseh prosilcih niso 
bili enako upoštevani.

— K om isija, ki je  p rip rav lja la  
predlog razdelitev  sredstev  ni 
im ela za svoje delo predhodno iz­
delanih in  verific iran ih  k rite ri­
jev.

— O dbor za splošne zadeve in 
inform acije je  p ri svojih odločit­
vah sprem in jal tudi svoje pred­
hodno sp reje te  sklepe.

— O dbor sam oupravne delav­
ske kontro le tudi ugovarja, da je 
sedanji P rav iln ik  o k red itiran ju  
stanovanjske izgradnje in  dode­
ljevanju  stanovanj pom anjk ljiv  in  
zastarel.

Da bi se v bodoče izognili ta ­
kim  propustom  odbor sam ouprav­
ne delavske kontrole p redlaga n a­
slednje ukrepe:

a) ustrezne službe naj takoj p r i­
stopijo k  izdelavi osnutka novega 
prav iln ika o dodeljevanju  stano­
vanj in  k red itiran ju  individualne 
gradnje. O dbor predlaga, da naj 
bo osnutek izdelan sredi ja n u a rja  
1975, razp rava  in  sp rejem  naj po­
teka do konca feb ruarja , tako, da 
bo možno novi p rav iln ik  up o ra­
biti že v  m arcu 1975.

5. seja, 22. novem bra 1974.
1. K om isija je  sklenila, da poš­

lje  predlog za rezervacijo  stano­
vanj za strokovnjake predhodno 
v obravnavo DS TOZD ii OSS. 
Nato je  potrebno uskladiti p rio ri­
tetno  listo z listo rezerv iran ih  sta ­
novanj za strokovnjake (do p ri­
hodnje seje komisije).

K adrovski sektor m ora k listi 
rezervacij stanovanj za strokov­
n jake dodati še pojasnila za vsako 
stanovanje posebej.

2. S tanovanje n a  Lipi, iz k a­
terega se bo v k ratkem  izselil to­
variš M ram or Alojz, je kom isija

n ih  dogovorih, jih  sprejele in  po 
urgenci TOU tudi dostavile za­
pisnike.

6. Im enoval je  petčlansko kom i­
sijo za razhodovanje, odpis in  
prodajo osnovnih sredstev nasled- 
n p  sestavi :

— ing. Leban Jože,
— ing. K resnik Ljubo,
— ing. Š ram el Alojz,
— ing. Povalej Leopold,
— tov. M lakar Daniel.
7. Seznanil se je  s sklepi in  p ri­

poročili občinske skupščine Ce­
lje in  s problem atiko kom isije za 
kršitev  delovnih dolžnosti.

V današnjem  poročilu o delu 
sam oupravnih delovnih skupin  se 
bomo zadržali pri postavljenih 
vprašan jih  in  posredovanju  odgo­
vorov.

Naj n a  začetku povemo, kakšna 
je  pot od vprašan ja  do odgovora 
teoretično, in kako to poteka v 
praksi.

P ravilom a posredujejo odgovo­
re  delovnim  skupinam  neposred­
no predpostavljeni vse do vodst­
va TOZD. V kolikor vprašan je 
presega okvir TOZD, naj bi vod­
stvo TOZD zahtevalo odgovor 
preko TOU od ustreznih  služb na 
nivoju DO.

In  kakšna je  danes ta  pot?
Izvod zapisnika delovne skupi­

ne prejm e tudi TOU in , ker ne 
ve, ali je bilo v zveži s postav­
ljenim  vprašan jem  kaj narejene­
ga, posreduje vprašan je s sprem ­
nim  dopisom vodstvu TOZD ali 
sektorja. Po nekaj dneh (včasih 
tednih) prispe pism eni odgovor. 
Če ni napisan v  toliko izvodih, 
kot v sprem nem  dopisu zaprosi 
TOU, ga je  potrebno še prepisati 
in  tedaj ga lahko  posredujem o 
delovni, skupini.

V tem  mesecu so delovni ljud ­
je  po delovnih skupinah postavili 
15 vprašan j, na ka te ra  jim  ni bi­
lo možno odgovoriti tako j n a  seji.

Vodstva TOZD in  službe so po­
sredovali odgovore n a  8 vprašan j, 
6 še mi bilo odgovorjeno, ena sku­
p ina pa m ora vprašan je dopolniti, 
o čem er je  bila pism eno obve­
ščena.

Dne 26. 10. 1974 je  bila 4. red ­
na seja KOM ISIJE ZA SPORT 
IN REKREACIJO pri Svetu sin­
d ika ta  slovenskih železarn. Seja 
se je v ršila  v  prostorih  hotela 
GRAJSKI DVOR v  Radovljici. 
Sprejeli so program  vseh šport­
nih prireditev  za prihodnje leto. 
Vse športne p rired itve so im eno­
vali — prvenstvo slovenskih že­
lezarn ob sodelovanju naslednjih  
delovnih kolektivov, Žel. Jesenice, 
Žel. Ravne, Žel. Store, TOVIL, 
PLAMEN, VERIGA, ŽIČNA, Met. 
inštitu t.

P rogram  je razdeljen  na zimske 
panoge, le tne  panoge in  pohode. 
Zim ske panoge: veleslalom  — 
sm učarski teki — sankanje . Letne 
panoge: nam izni tenis — odboj­
ka — nogomet — balinanje — 
kegljan je — šah — stre ljan je  — 
plavanje.

Zobovnikova (obe stanovanji sta 
v stanovanjski hiši S tore št. 10).

V zvezi z gornjim  sklepom  je 
zadolžil TOZD GKSG, da se do­
govori glede adap tacije  stanova­
n ja  z denarjem , ki ga je  tovari­
šica Zobovnikova po sm rti zapu­
stila.

— V garsonjero, iz katere se bo 
izselila tovarišica G re ta  Šuster, se 
lahko vseli tovariš K u jan  Laslo, 
če v zam eno izprazni dvosobno 
stanovanje v stolpnici na Lipi.

Za izvedbo tega sklepa je  za­
dolžen TOZD GKSG.

T ajništvo
organov u p rav ljan ja

Poglejm o katere skupine odgo­
vora še niso prejele:

Delovna skupina »vodstvo in 
PP« v obratu MO je  postavila 
vprašanje, kaj je s form iraijem  
TOZD MO, ker so to želeli ve­
deti že feb ruarja  letos (vpraša­
n je je bilo 23. novem bra 1974 po­
sredovano družbenopolitičnim  or­
ganizacijam  in  d irek torju  DO).

Delovna skupina »Rezar« in 
elektro delavnice ugotavlja, da je  
oprem ljenost o rodjarne v el. del. 
II slaba (vprašanje je  bilo 23. no­
vem bra 1974 posredovano TOZD 
ViT).

Delovna skupina »Novačan« iz 
elektro obrata vprašu je  v zvezi z 
oprem o in ogrevanjem  delavnice 
(vprašan je posredovano ko t za 
skupino »Rezar«).

Delovne skupine iz TOZD p. 
114. p. postavljajo  vp rašan ja  v  
zvezi z avtobusi za prevoz na de­
lo (vprašanje je  bilo 27. novem b­
ra  posredovano kadrovsko-sploš- 
nernu sektorju).

O nerednem  posredovanju od­
govorov delovnim  skupinam  je 
razp rav lja l tud i Svet ZK in  za­
hteval, da ga TOU o nerešenih 
vp rašan jih  sproti obvešča.

Ob zaključku naj dodamo, da 
lahko k  h itre jšem u odgovarjanju  
n a  vp rašan ja  pripom orejo tudi 
vodje delovnih skupin in  sicer ta ­
ko, da bodo vp rašan ja  čim jas­
neje  oblikovali in  v zapisnike do­
sledno zapisovali tud i to, n a  k a ­
tero  vp rašan je  so odgovor že p re ­
jeli. čič-ko

Pohodi: Triglav, Peca in  sreča­
n je  v  ZAVRŠNICI.

Za vsako panogo posebej so do­
ločena pravila, kategorije, koliko 
je število tekm ovalcev, kakšni so 
nekateri rekviziti, sk ra tk a  vse 
m ora biti v nap re j določeno. 
t

JAVNO VPRAŠANJE
Znano je, da je  v naši delovni 

skupnosti precejšnje število  bol­
nikov, takšnih, ki bolehajo n a  
prebavnih  organih, predvsem  n a  
želodcu, dvanajstern iku  in  po­
dobno. Ti bolniki, če jih  sm em o 
tako  im enovati, m orajo uživati 
dietno hrano, katere  pa v naši 
delovni organizaciji n i na razpo­
lago.

Vemo, da pripada regres za top­
li obrok slehernem u članu delov­
ne skupnosti, zato menimo, da je  
potrebno omogočiti prim erno  
p rehrano  vsem.

V zvezi s tem  postavljam  jav ­
no vprašan je m erodajnim  služ­
bam , sindikalni organizaciji in  
p ričakujem  odgovor.

Renčelj V lado

PA SE T O . . .
Povečanje življenjskih stroškov 

v Italiji.
V Ita liji se je  v razdobju  enega 

le ta  do ju lija  m eseca inddks po­
trošn ih  cen povečal za 18,4 % , 
(Vel. B ritan ija  17,1, F rancija  14,4, 
ZDA 11,8, K anada +  11,3, A vstri­
ja  +  10, Švica +  9, N izozem ska 
+  9,5, Švedska +  8,3 in  ZR Nem ­
čija  +  7,7).

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE 
DELOVNE ORGANIZACIJE

tu.

STANOVANJSKA KOMISIJA

— Pri sestavi om enjenega os­
nu tka  naj se upoštevajo izkušnje 
drugih delovnih organizacij in 
preuči naj se princip sovlaganja 
z nam ensko štednjo.

— K red itiran je  po novem  p ra ­
vilniku naj omogoča h itre jšo  
gradnjo, to pa pomeni, da naj bo­
do predvideni zneski posojil več­
ji.

— Ob sprejem anju  om enjenega 
prav iln ika je  potrebno v naj večji 
m eri upoštevati m nenja vsega ko­
lek tiva in  družbenopolitičnih or­
ganizacij.

b) Kom isija, ki p rip rav lja  p red ­
loge za dodelitev posojil, n a j se 
v bodoče razširi s predstavnikom  
strokovne službe in družbenopoli­
tičnih organizacij.

3. V zvezi z obravnavanim  gra­
divom o odpisih negativnih  raz­
lik  pri izvoznih poslih je  odbor 
sklenil:

— odbor v  celoti podpira sta ­
lišča ekonom sko-gospodarskega 
odbora v zvezi z odpisi negativ­
nih razlik. Ob tem  odbor sam o­
upravne delavske kontro le pred­
laga ekonom sko-gospodarskem u 
odboru, da v  bodoče ne obravna­
v a  odpisov, oprem ljenih  z ne­
ustreznim i obrazložitvam i.

— Odbor priporoča sam ouprav­
nim  organom  TOZD, da le-ti za­
htevajo, da se periodično obve­
ščajo o rek lam acijah  vsi sodelavci 
v  TOZD in OSS. Takšna poročila 
naj bi poleg količin in  vrednosti 
reklam acij vsebovala tud i obraz­
ložitve vzrokov. O dbor sam o­
upravne delavske kontrole meni, 
da bi takšne objave vplivale 
vzpodbudno na odpravo pom anjk­
ljivosti in s tem  zm anjševanje 
reklam acij.

4. Odbor želi biti obveščen, k a­
ko se rešu je vprašan je velikih 
vozovnih sto jn in  v letošnjem  le-

dodelila tovarišu Jazb inšek  S lav­
ku iz jeklarne.

3. K om isija je  odobrila zam e­
n jave  stanovanj in  sicer:

— v stanovanje v K ajuhovi 9, 
Celje, iz katerega se je  izselel to ­
variš G regorin Dušan, se preseli 
tovariš Zelinka Jože, sedaj sta ­
nujoč na Titovem  trgu  6. Njego­
vo sedanje stanovanje naj se upo­
rabi izključno za poslovne prosto­
re  železarne.

— Tovarišici P lank  M ariji, d ru ­
žinski upokojenki je  kom isija 
odobrila preselitev v  stanovanje, 
v katerem  je  stanovala tovarišica
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PROGRAM  ŠPO R TN IH  PRIREDITEV  
ZA LETO 1 9 7 5



SOLA IN DON
KOMPOLE 
100 LET ŠOLE

Na šoli v  Kompolah so 22. 11. 
1974 proslavili 100 le t osnovne šo­
le v tem  kraju . Slovesnosti so se 
udeležili številni domačini, vo­
dilni delavci iz Železarne, precej 
je  bilo gostov iz Celja, izredno 
razveseljivo p a  je bilo pogledati 
vse tis te  stare jše tovarišice in to­
variše, ki so na tej šoli poučevali 
v  p reteklih  letih. Slovesnost so 
učitelji v  Kompolah pod vodst­
vom  Štefke iPlank organizirali v 
dveh smereh. N ajprej so že pred 
nekaj meseci po številnih priza­
devanjih  napeljali na Kompole te­
lefon. A kcija je bila izredno sk rb ­
no vodena, široka in uspešno iz­
peljana. N adalje so v teh priza­
devanjih  uredili asfaltirano igri­
šče ob sam i šoli. P ri ureditv i te ­
ga igrišča sta pom agala zlasti Svet 
za preventivo in  vzgojo v cest­
nem  prom etu pri Skupščini obči­
ne Celje te r  Tem eljno izobraže­
valna skupnosti. N ekatere stvari 
so uredili tudi znotraj šolskih 
prostorov. Druga sm er je  bila sa­
m a slovesnost. Štefka P lank  je 
vse prisotne seznanila z razvojem  
šole na Kompolah, učenci pa so 
v izredno prisrčnem  program u 
prikazali svoje delo.

-Sola in domačini so brez dvo­
ma na izredno dostojen način pro­
slavili redek in  visok jubilej.

CELODNEVNA ŠOLA
Na osnovni šoli v Š torah so se 

najp re j o celodnevni šoli pogovo­
rili učitelji, 19. 11. 1974 pa je  o 
tej izredno ak tualn i obliki šolske-
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ga dela, ki im a nam en predvsem  
zm anjšati socialne razlike ter p ri­
p rav iti vse učence, da bi izdelali 
osnovno šolo, spregovoril tudi svet 
staršev. Na seji je o organizira­
nosti celodnevne šole člane sezna­
nil ravnatelj šole. Poudaril je  sa­
mo organiziranost te r  nakazal 
številne problem e, ki jih  bo za 
boljše delo nujno potrebno od­
straniti. S tarši so v celoti pod­
prli prizadevanja za uvedbo celo­
dnevne osnovne šole. Zahtevali pa 
so, da bi vse starše tudi pism e­
no obvestili o tem, kakšna 'bo or­
ganiziranost in  vsebina nove šole.

JUBILEJNE NAGRADE
Na osnovni šoli so pretekli me­

sec izročili na svečanosti nagrade 
vsem tistim  delavcem  in delav­
kam , ki so v delovni organizaciji 
že več let. Tako je  p rejele 21 to­
varišic in  tovarišev nagrade za 
več kot 10-letno delo na področju 
vzgoje im izobraževanja, 5 za 20- 
letno in  ena tovarišica za več kot 
30 letno delo na učiteljskem  pod­
ročju. Več kot 30 let dela v pro­
sveti tovarišica Vida Vuk, več kot 
20 pa G ašpar Silva, Jazbinšek 
F ran ja, Kordiš A leksandra, Kovač 
Jožica, Leskovšek Ivanka.

IGRIŠČE NA SVETINI
Tako, kot širom  Slovenije tako 

tudi na našem  področju ugotav­
ljamo, da ni prim ern ih  igrišč za 
telesno kulturo predvsem  na de­
želi. Da bi to vrzel izpolnili se je 
šola povezala s Tem eljno skup­
nostjo otroškega varstva  v  Ce­
lju. Skupaj z njim i nam  je  uspe­
lo zgraditi na Svetini lepo asfal­
tirano igrišče. Igrišče ne bo slu­
žilo samo telesni vadbi šoloob­
veznih otrdk, am pak bo tudi igri­
šče še za m lajše in  odrasle Sve- 
tinčane. Tako bo šola bolj družila 
prebivalce kot doslej.

KONCERT
KOMORNEGA ZBORA

V okviru torkovih popoldnevov, 
ki jih  na osnovni šoli v  Š torah 
organizirajo vsak prvi torek  v 
mesecu, je decem bra pel s ta r­
šem  moški kom orni zbor iz Celja. 
S tarši so skoraj v  celoti napolnili 
telovadnico tako, da lahko up ra­
vičeno zapišemo, da je  koncert 
poslušalo skoraj 600 obiskovalcev. 
Pevci so bili nad sprejem om  iz­
redno navdušeni, navdušeni pa so 
bili tudi obiskovalci, saj so šte­
vilni po koncertu izrazili željo, da 
bi s takšnim i prireditvam i šola 
nadaljevala tudi v  prihodnje.

NOVOLETNO
PRAZNOVANJE

Na osnovni, šoli bo novoletno 
praznovanje v ponedeljek, 30. de­
cembra. Učenci bodo pripravili za 
svoje sošolce lep program  v  telo­
vadnici. Po program u se bodo še 
poveselili po posam eznih raz re­
dih. Za učence do 8. razreda bo 
vse zaključeno do 12. ure, za 8. 
razrede pa do tre h  popoldne. Po­
uka prost je tudi petek 3. jan u ­
arja .

Iz dnevnika 
amaterskega 

gledališča 
»ŽELEZAR«

POROČILO O REALIZACIJI 
PROGRAMA V LETU 1974

V program u za leto 1974 smo 
predvideli dve odrski uprizoritvi 
in  predstavo n a  prostem. Poleg 
tega smo načrtovali program e za 
proslave in  gostovanja predvsem 
na območju občine Šm arje in 
Šentjur. Kot posebno akcijo smo 
predvideli tudi gostovanje v SR 
Srbiji.

V spom ladanskem  delu progra­
m a smo uprizorili komedijo Ge­
orge Dandien, te dni pa bo pre­
m iera m ladinske igre Rdeča ka­
pica in  dedek Mraz.

NACRT KULTURNIH AKCIJ 
ZA LETO 1975

In  kaj načrtujem o za prihodnje 
leto? P rogram  je sestavljen ta ­
kole :

Krstna uprizoritev dela »Zor 
krvavi«.

Dalo bi uprizorili kot veliko po­
letno prireditev  na prostem , pred­
vidom a pri domu na Teharjih.

Dvoje drugih gledaliških del.
Izbor tekstov še ni izvršen, vse­

kakor pa bo ena uprizoritev m la­
dinska igra, ki jo bomo med d ru­
gim -prikazali tud i za novoletno 
prireditev  ob koncu leta 1975.

Priprava programa za proslave.
V prihodnjem  letu bomo v  ko­

lektivu  praznovali več jubilejev, 
zato menimo, da bo nujno p ri­
praviti tudi določen ku ltu rn i pro­
gram.

V gosteh bomo im eli gledališče 
iz Paračina.

Izm enjava naših dveh gledališč 
je  že tradicionalna in predstavlja 
u trjevan je  b ratstva in  enotnosti 
m ed narodi. To gostovanje je 
predvsem  pomembno za delavce 
iz drugih republik , saj prav  njim  
nudim o najm anj ku ltu rn ih  dob­
rin.

Oživitev filmskega gledališča.
V Štorah v zadnjih  dveh letih 

vse pogosteje slišimo želje, da bi 
oživeli filmsko dejavnost. P red­
videvamo, da bi pričeili z n ač rt­
nim  film skim  gledališčem, za k a ­
terega bi skrbno pripravili pro­
gram. Razm išljamo o najm anj 6 
film skih predstavah.

Vzporedno bi omogočili tudi 
m ladinsko filmsko gledališče, ki 
pa bi ga v celoti financirala kul­
tu rn a  skupnost Celje (preko 
ZKPOS Celje).

Gostovanja na območju občin 
Šentjur in Šmarje.

To je  področje, od koder je  ve­
liko naših delavcev, naše gleda­
lišče pa tu  gostuje že več let. 
Predvidevam o vsaj 10 gostovanj.

Opisani program  ni bistveno 
širši od program a v  letu 1974, za­
to menimo, da je  realno postav­
ljen. Po naši oceni predstavlja 
realizacija teh  ku ltu rn ih  akcij 
minimum, ki ga v Štorah m ora­
mo realizirati.

Seveda pa je  realizacija progra­
m a v veliki m eri odvisna od do­
deljenih finančnih sredstev.

Naj ob zaključku dodamo, da 
smo v Štorah pred leti veliko da­
jali za ku lturno dejavnost, po 
k ra tk i prekinitvi aktivnosti na 
tem  področju pa nikakor ne m o­
rem o dejavnosti dovolj poživeti. 
Menimo, da naše nekajletno delo 
in  dosežki, kot so udeležba na 
republiških in  zveznih srečanjih, 
upravičujejo  dosedanjo porabo 
sredstev. čič-ko

j

zičkom. V inovacijskem letu 1975 
bodo že kaj pogruntaii

ONESNAŽENOST OZRAČJA
V zvezi s poročilom o onesnaženosti celjske atmosfere, ki ga je pri­

pravil Zavod za zdravstveno varstvo Celje — ing. Resman, je izvršni 
svet občinske skupščine na svoji 13. s,eji dne 16. oktobra 1974 sprejel 
naslednja stališča:

1. V zvezi s problematiko onesnaženja ozračja v Celju ugotavlja 
izvršni svet po enoletnih merjenjih, da je situacija onesnaženja z SOž 
boljša, da pa so prisotna druga onesnaženja, ki negativno vplivajo na 
počutje občanov (para, TiOa). To je potrebno eliminirati z dodatnimi 
napravami bodisi s povišanjem dimnika (velja samo za paro) ali dru­
gače. Izvršni svet vztraja, da Cinkarna pripravi predlog, kako bi se to 
uredilo.

2. Nadaljuje naj se s sistematičnimi napravami oziroma meritvami 
ozračja glede onesnaženja z SO,. Ugotoviti je tudi, ali so sedanje lo­
kacije opazovalnih mest primerne.

3. Sistematično naj se zasleduje vsa žarišča onesnaženosti. Na os­
novi tega naj se ugotovi raznolikost škodljivih snovi v ozračju.

4. Prek informacijskih sredstev in materiala za sejo skupščine naj 
se obvesti celjsko javnost o rezultatih meritev ter stanja ozračja v 
Celju.

5. Zdravstvene institucije naj na osnovi širših podatkov in na os­
novi večkrat vodenih debat raznih zdravstvenih delavcev (na svetih in 
skupščini) posredujejo podatke o dejanskem zdravstvenem stanju ob­
čanov v Celju glede na onesnaženost ozračja.

6. Izvršni svet zahteva, da se stara in nova porajajoča industrija 
striktno drži zakonitih določil, ki govorijo o potrebnosti izgradnje čistil­
nih naprav in da se le-te na starih objektih začnejo vgrajevati.

IZVRŠNI SVET SKUPŠČINE OBČINE CELJE



K A D R O V S K E  V E S T I
ZAHVALA ZAHVALA

V mesecu novem bru so bile v 
naši organizaciji združenega dela 
naslednje kadrovske sprem em be.

Iz JLA so se vrnili:
Filej Venčeslav, žerjavovodja; 
Kmez Mihael, NK delavec, oba iz 
valjarne  I I; Senica M arjan, PK 
rezalec iz m ehanične; Pušnik 
Franc, NK delavec, M astnak F er­
dinand, NK delavec iz valjarne  I, 
Jazbec Ivan, NK delavec iz livar­
ne I, Vovk M arjan, PK  žerjavo­
vodja iz jek larne II, Hukič Mujo, 
NK delavec iz jek larne I, Potoč­
n ik  Rajko, ekonomski tehn ik  iz 
kom erciale, K rznar Franc, eko­
nom ski tehn ik  iz finančnega sek­
torja, F ranulič Anton, ekonom ski 
tehn ik  iz komerciale.

Novi člani naše organizacije 
združenega dela:

Kolšek Peter, gasilski tehnik, 
M ulej Ivan, NK delavec iz v a lja r­
ne II, R ataj Slavkp, NK delavec 
iz jeklovleka, R aitm aier Jožef, NK 
delavec, H arolli Hamdi, NK dela­
vec, Brkič Safet, NK delavec, Ko­
vačič Savo, NK delavec in  Pasic 
Kemal, NK delavec, vsi iz liva r­
ne II, Žečiri Rizah, NK delavec, 
Šket Ivan, NK delavec, Poredski 
Boris, NK delavec, vsi iz elektro- 
plavža, Rastovič Dušan, KV stroj, 
k ljučavničar, Zver Jože, KV inšt. 
cen tralne kurjave, oba iz m eha­
nične delavnice, Senica Alojz, NK 
delavec, Lupše M artin, NK dela­
vec, Zupanc M artin, NK delavec, 
Ž erjav  Jožef, NK delavec, Perva- 
nič H ilm ija, NK delavec, vsi iz 
v a lja rn e  I, Jusič Sulejm an, KV 
natakar, Alič Rasim, KV kopač, 
Zeka Isa, NK delavec, vsi iz li­
varne  I, D ivjak Stanislav, NK de­
lavec, D jordjić Dragoljub, NK de­
lavec, M ehmedagič Hasan, NK de­
lavec in  Bovha Franc, PK  žerja­
vovodja, vsi iz jek larne II, H ur- 
kič Mehmed, NK delavec iz jek ­
larne I, Knez M arija, PK  priuče­
na adm in istra to rka iz MO, Stip- 
lošek A ntonija, NK delavka in 
Blagojevič Dragica, NK delavka iz 
kom unale, Fendre Cvetka, p ri­
pravnica iz sek torja  za novograd­
nje.

Vsem želimo prijetno  počutje 
med nam i!

Po lastni želji so odšli iz delov­
ne organizacije:

Sega Stanislav, KV stro jn i k lju ­
čavničar iz m ehanične delavnice, 
K uzm anov Manče, m atu ran t gim ­
nazije iz prom eta in Jager Anton, 
KV stro jn i k ljučavničar iz ener­
getskega obrata.

Samovoljno so zapustili delovno 
organizacijo:

Zanoški Zdravko, NK delavec iz 
kalib rirskega oddelka, M arkano- 
vič Jožo, NK delavec iz jeklarne, 
K rpež Anton, NK delavec iz li­
varne valjev, Mikolič Jožef, NK 
delavec iz prom eta, Šoštarič Ja n ­
ko, NK delavec iz valja rne  I, Pod- 
hrašk i Vlado, NK delavec iz v a ­
lja rn e  I, H ari Evgen, NK delavec 
iz elektroplavža, G ajšek Franc, 
PK  kurjač  plam. peči iz livarne 
sive litine, Radm anovič Dragan, 
NK delavec iz livarne sive litine, 
Rom ih M arjan, obratn i e lek trikar 
iz elektro obrata, M irkovič J a ­
blan, NK delavec iz livarne va­
ljev, Tomič Niko, NK delavec iz 
jek larn e  I in Denič Radislav, NK 
delavec iz valja rne  I.

V JLA so odšli:
Zupanc Srečko, PK rezalec iz 

obdelovalnice valjev, Jazbec S ta­
nislav, KV žerjavovodja iz je k la r­

ne II, Motoh Alojz, NK delavec 
iz livarne valjev, Zazijal Bernard, 
KV obratn i e lek trikar iz elektro 
obrata, Lugrič Milan, NK delavec 
iz livarne <sive litine, K adenšek 
Janez, KV stro jn i kaluper iz li­
varne valjev, Vogrinc Mihael, KV 
žerjavovodja iz livarne valjev, 
Brezinščan Dušan, KV stro jn i k lju ­
čavničar iz m ehanične delavnice, 
P lank Rudolf, KV strugar iz ob­
delovalnice valjev, Brilej Mirko, 
NK delavec iz ekspedita, Vojsk 
Branislav, KV žerjavovodja iz li­
varne valjev, Krošl Dušan, VS in­
ženir iz kadrovskega sektorja, Ro­
žanc Jožef, PK  prem ikač iz pro­
meta, Podjavoršek Venčeslav, KV 
elektro m ehanik  iz elektro obrata, 
Vodeb Vinko, NK delavec iz livar­
ne sive litine  Ribič Franc, NK de­
lavec iz livarne sive litine, Lud­
vik Alojz, KV varilec iz obdelo­
valnice valjev, Cene Drago, PK 
žerjavovodja iz valja rne  II, Je r- 
nejšek Janez, NK delavec iz jek­
la rne I, Veselinovič M ilorad, NK 
delavec iz livarne sive litine, Do- 
bovišek M iran, KV stro jn i k lju ­
čavničar iz kalibrirskega oddelka, 
Belina Anton, NK delavec iz v a­
lja rn e  I, Jazb inšek  Silvester, NK 
delavec iz livarne valjev.

Na novo življenjsko pot so sto­
pili:

Povh Alojz iz livarne II, Novak 
Franc iz OTK, M acan Jerko  iz 
jek larne II, G radič A nton iz v a ­
lja rn e  II, Zavšek S tanko iz v a lja r­
ne I, Trebovc Ivan iz obdelovalni­
ce valjev, G abrovšek P eter iz 
OTK, Župančič Avgust iz v a lja r­
ne I, Štor Alojz iz m ehanične de­
lavnice, K apun Božidar iz m eha­
nične delavnice, Podbregar M ari­
ja  iz gostinske enote, Rozman A n­
ton iz stanovanjsko gradbene eno­
te.

Vsem želimo obilo družinske 
sreče !

Naraščaj v družini so dobili:
K nafelc M irko iz livarne II, Fi­

ran t S tanko iz jek larne I, M agda­
lene Jože iz OTK, Žgur Srečko iz 
m ehanične delavnice, T uhtar 
F ranc iz v a lja rn e  I, P olak  Maks 
iz kalibrirskega oddelka, R adano- 
vič D obrivoje iz energetskega od­
delka. Zupanc Jože iz m ehanične 
delavnice, O jsteršek Anton iž va­
lja rn e  II, Kores M aks iz prom eta 
in  Završek F ranc iz jek larne I.

Vsem iskreno čestitam o!

OBVESTILO!
Svoje večletno delo poverjenika 

P rešernove družbe za Železarno 
Store sem odložil, poverjeništvo 
pa je  iz prijaznosti prevzela tova­
rišica S kornik  Štefka, finančna 
knjigovodkinja.

Letos bodo torej člani PD pre­
jeli svoje zbirke v  času, ki bo že 
ob jav ljen  pri novi poverjenici v 
finančnem  sektorju .

Ob te j priložnosti, ko se torej 
kot poverjen ik  poslavljam , se 
vsem  članom  Prešernove družbe, 
posebno še tis tim , ki im ajo že 
dolgoletni staž in so člani še da­
nes, zahvalju jem  za njihovo zve­
stobo v slovenski k u ltu rn i misiji, 
katero  P rešernova družba vodi. 
Enako se s tega m esta zahvalju ­
jem  tudi kolektivu obračunske 
sl.užbe za dolgoletno tehnično po­
moč pri delu.

Želel bi, da ostane enako dober 
odnos tudi naprej, glede dotoka 
novih članov pa naj bo delo še 
plodnejše. F. Je rnejšek

Ob nenadni in težki izgubi na­
šega sina in brata, delavca elek­
troplavža Železarne Store

DRAGA PAVLOVIČA

se iskreno zahvaljujemo vsem  
njegovim sodelavcem, prijateljem  
in znancem iz delovnega kolek­
tiva, ki so se ob poslednjem slo­
vesu poslovili od njega in nam iz­
razili sožalje.

Naša posebna zahvala velja de­
lovnemu kolektivu in pogrebnemu 
odboru železarne za organizacijo 
pogreba, godbo, darovane vence 
in zadnje pozdravne govore v 
okviru žalne slovesnosti.

S tem ste nam v teh za nas naj­
težjih urah množično stali ob 
strani in nam iskreno lajšali tež­
ke bolečine.

Ožaloščena družina Pavlovič

Požari so v zadnjih  le tih  po­
vzročili zasebnem u in družbene­
m u prem oženju že toliko škode, 
da je  le -ta  postala že zask rb lju ­
joča. Ne samo to, da je škoda na 
m ateria ln ih  dobrinah, pač pa so 
bili zaradi požarov neposredno 
prizadeti tudi ljudje, ki so v neka­
te rih  prim erih  kom aj ušli sm rti. 
N evarnost požara nam  preti na 
vsakem  koraku, če se ne znamo 
pravočasno zavarovati in  če ne 
znam o pravilno ukrepati.

Tudi naš kolektiv v tem  pogle­
du na izjema. Malo članov ko­
lektiva ve sicer zato. da je  bilo 
letos že preko 90 začetnih poža­
rov -in da je  bi-lo nekaj takih, ki 
so povzročili precej škode, ozi­
rom a ogrožali ostale objekte in  
naprave. Se m anj pa vemo o za­
slugi nekaterih  naših sodelavcev, 
da ni bila škoda še večja. Zaradi 
tega im am o za potrebno, da o 
tem -kaj več sliši ves kolektiv, da 
izrečemo tem  tovarišem  javno 
pohvalo 'kot vzpodbudo za n jiho ­
vo nadaljn jo  skrb  pri izvajanju  
nalog za preprečevanje požarov. 
Vsem tistim , ki še vedno skrajno  
m alom arno ravnajo  z lahko vnet­
ljivim i in eksplozivnim i snovmi, 
ki izigravajo opozorila gasilske 
službe pa naj bo to  v  tem eljit 
prem islek. Med slednje spadajo 
tudi posamezni neresni delavci v 
kolektivu, ki nam erno poškodu­
jejo gasilne naprave, odstran ju je­
jo posam ezne elem ente in  o po­
škodbi te r uporabi gasilnih apa­
ratov  sproti ne obveščajo svojih 
predpostavljenih  ozirom a gasil­
cev.

M ed požare, ki so v  našem  ko­
lektivu  povzročili večjo škodo ozi­
rom a ogrožali ostale, objekte, spa­
dajo predvsem  naslednji:

— 21. 2. 1974 je  pregorela vo­
dovodna tu ljava za h la jen je  in ­
dukcijske peči v livarn i sive li­
tine, zaradi česar je  prišlo do vži-

Ob boleči in nepričakovani iz­
gubi dragega'm oža, očeta starega 
očeta in tasta

ALOJZA SEMETA

se najtopleje zahvaljujem o vsem  
sorodnikom, znancem  in  sosedom 
za darovane vence in cvetje, te r  
da so ga v tako lepem številu 
sprem ljali na -njegovi zadnji poti.

Iskrena hvala tovarišu Kopin- 
šku, za ganljive besede ob odpr­
tem  grobu, v im enu upokojencev.

Se enkra t iskrena hvala vsem, 
ki so nas tolažili in  nam  stali ob 
stran i v najtež jih  dnevih.

Žalujoča žena D arinka, sin 
B ranko z ženo, hči M ira z 
možem te r S naha Ivica te r  
trije  Vnučki Robi, Gregi, 
Jelkica, katere je  nad vse 
ljubil

ga plinske in  električne in sta la­
cije ter olja. Ob tej p rilik i so 
prisotni delavci izm ene pod vod- 
stom  K ram peršek Ivana in  de­
žurnih  gasilcev z veliko p riza­
devnostjo uspeli požar om ejiti in  
podvzeti ukrepe, s. katerim i se je  
preprečila veliko večja škoda. Po 
podatkih je  bilo škode za okrog 

.9 m ilijonov sta rih  dinarjev , ki pa 
bi lahko b ila  n ek a jk ra t večja.

23. 7. 1974 je bilo zaradi okva­
re  na plinovodu v obratu  elektro- 
plavž celo obm očje prve in  druge 
etaže nasičeno s plinom, vendar 
se ni dalo ugotoviti, od kod u h a ­
ja. Sele preizkus z baklo je  po­
vzročil vžig p lina in  sicer n a  tež­
ko dostopni varnostn i zaklopki in  
s tem  tudi izvor plina. Le s sp re t­
nim  m anevriran jem  paznika pli­
n a  V rečar Ivana je  uspelo p re­
prečiti večjo škodo.

— 24. 7. 1971~se je  v  a rm a tu r­
ni delavnici v a lja rn e  I zaradi 
isker, ki -nastajajo pri b rušenju  
vnelo olje, šp irit in  m astne krpe. 
O bstajala je  nevarnost za razši­
ritev  ognja po celi delavnici in  
sodelavcev preprečila tovariša 
Cizelj Jože in Leskošek S tanko s 
tem, da sta  s pravilno uporabo 
gasilnih aparatov  požar pogasila.

— 15. 11. 1974 je  pričelo goreti 
leseno ostrešje na skladišču mo­
delov tik  ob skladišču plina. V 
tem  času so bili na tirih  ob skla­
dišču postavljeni š tirje  vagoni, 
od tega tri cisterne m azuta in  ena 
cisterna plina. N evarnost za raz­
voj požara je bila zaradi m očne­
ga v e tra  velika. G račner M ilan 
iz prom eta je  pravočasno opazil 
ogenj in ta-koj obvestil v ra ta rja , 
k je r se je  slučajno  n ahaja l tudi 
dežurni gasilec L eljak  Ludvik. S 
pomočjo čuvaja Vrabič Alojza in 
Dečman M ihaela iz jek larne so 
izvedli akcijo, s katero  so p repre­
čili, lahko trdim o, nastanek  k a ­
tastrofalnega požara.

STO R SK I ŽELEZA R . G lasilo  d e lo v n eg a  k o le k tiv a  Ž e leza rn e  S to re  — 
Iz h a ja  v sa k  m esec  — O dgovorn i in g lavn i u re d n ik  ing . S tan e  O cv irk  — 
P o m o čn ik  u re d n ik a  R udo lf U ršič  — P o  m n e n ju  R e p u b lišk eg a  s e k re ­
ta r ia ta  za  p ro sv e to  in  k u ltu ro  L ju b lja n a  je  časop is o p ro ščen  d av k a  
od p ro m e ta  p ro izvodov  (Št. 421-1/72 z d n e  20. 2. 1974) — T isk : AERO, 

k e m ič n a  in  g ra fič n a  in d u s tr i ja  C elje.

POŽARNA VARNOST — 
SKRB VSEH ZAPOSLENIH


