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Povecani rezultati
v drugem polletju

Na zadnji seji centralnega de-
lavskega sveta Industrije pohi-
Stva so sprejeli nacért podje-
tja za II polletje 1968. Sprejeti
naért kot instrument usmerja in
vodi gospodarjenje podjetja k
¢im boljsim rezultatom. Nacrt je
grajen na podlagi strokovnih ana-
liz in ocen gospodarjenja podje-
tja v L polletju in na podlagi
sprememb finanénih predpisov na
zveznih, republiskih in ob¢inskih
instancah. Uveljavitev omenjenih
predpisov pogojuje spremembo
delitve in prerazdelitve nacional-
nega dohodka, s tem pa so se
DPogoji gospodarjenja podjetja kot
celote in posameznih poslovnih
enot nekoliko spremenili (devizni
rezim, carinski rezim, kreditiranje
financiranja obratnih sredstev
itd.), kar je v naértu za IL polletje
1968 upostevano. Prav zaradi tega
naért za IL polletje kot instrument
gospodarjenja ureja odnose in po-
stavlja pogoje gospodarjenja, ki
naj bi omogodili doseganje opti-
malnih rezultatov.

Naért za II polletje so pripravili
Do nacelih posiovne politike, kar
Domeni, da so upostevane pozna-
ne ekonomske kategorije, poprec-
ne evropske cene, poseben dobi-
Cek in interne premije, s ¢imer se
startni pogoji gospodarjenja vseh
boslovnih enot izenaédijo.

Natrtovani obseg proizvodnje
49,130 tisoé N din za IL polletje
1968 predstavlja nasproti oceni I
Dolletja 1968 povecanje za indeks
113. Tendenca vecjega obsega pro-
izvodnje je znatilna za finalne
poslovne enote (TP Cerknica in
TP Martinjak), rezultira pa na po-
veéanju produktivnosti, selekclgl
asortimenta, izboljSani organizaci-
Ji dela in kooperacijskem sodelo-
vanju z Gabrom (TP Cerknica) in
S TLI Stari trg (TP Martinjak).
Primarne poslovne enote pa po-
vedujejo (TLI Stari trg) oziroma
zZnizujejo vrednostni obseg proiz-
Vodnje (Iverka, BZ Cerknica)na-
Sproti doseZenemu obsegu proiz-
Vodnje I polletja 1968, kar je po-
sledica spremenjenih trznih pogo-
Jevin spremenjenega asortimenta
broizvodnje, medtem ko kolic¢in-
ski obseg proizvodnje obstaja na
ravni dosezenega v L polletju.
Ocena celotnega obsega proizvod-
Nje za leto 1968 kaze tendenco ra-
Sti nasproti doseZeni proizvodnji
V letu 1967 za indeks 127.

Skladno z veéanjem nacrtovane-
8a obsega proizvodnje se pove-
Cuje tudi obseg prodaje tako na
domagem kot na zunanjem trZi-
SCu. Tako je od celotnenaértovane
Drodaje II. polletja v viSini 48.510
tisoé N din naértovana realizacija
§ 50,39 na doma&em in z 49,7 %
Na zunanjem trziséu. Prodaja te-
melji na proizvoednji, zakljuckih
In predvidevanjih in se nasproti
Oceni I. polletja 1968 povecuje za
Indeks 128. Povetanje obsega pro-

aje je znaéilno za vse poslovne
€note, zlasti pa se povecuje obseg
brodaje na zunanja trziSéa kon-
Vertibilnih valut. Realni poloZaj
ha trgu, predvsem pa na podroé-

ju prodaje izdelkov TP Cerknica
zahteva nujno povecanje obsega
prodaje, saj se dogaja, da ne mo-
remo zadostiti povprasevanju do-
macega trzisca med eno in drugo
serijo proizvodnje.

Tudinaértovana prodaja primar-
nih izdelkov za IL polletje 1968
kaZe tendenco rasti nasproti I.
polletju 1968. Prodaja primarnih
izdelkov v I polletju 1968 je ne-
koliko stagnirala, kar je bila po-
sledica sprostitve cen Zaganega
lesa in iskanja najugodnejsih po-
nudnikov. Prav zaradi tega se je
prodaja posameznih izdelkov za-
cela povecevati v mesecu maju.
V II polletju 1968 se bo povecala
prodaja jelovega Zaganega lesa za
izvoz in pa prodaja ladijskega po-
da, po katerem je v zadnjem ca-
su veliko povprasevanje.

Primerjalno z nacrtovanimi ka-
zalci proizvodnje, prodaje in
izvoza povecuje podjetje tudi fi-
nanéne rezultate: dohodek, oseb-
ne dohodke in ostanek dohodka.
Tako je nacrtovano, da bo obseg
dosezenega dohodka v IL polletju
1968 visji za 25°% od ocene do-
sezenega dohodka IL polletja. V
skladu s poveéanjem obsega pro-
izvodnje in prodaje v finalnih
enotah je enaka tendenca v do-
hodku in akumulativnosti, med-
tem ko je tendenca dohodka,
ostanka dohodka in osebnih do-
hodkov v primarnih poslovnih
enotah na ravni doseZenih rezul-
tatov v L polletju (Iverka Cerk-
nica, BZ Cerknica) oziroma nad

ravnijo doseZenih rezultatov I
polletja (TLI Stari trg).

Znacdilno za naért IL polletja
1968 je, da vsebuje tak instru-
ment notranje delitve doseZenega
dohodka po poslovnih enotah, ki
zagotavlja potrebna sredstva za
razSirjeno reprodukecijo na visji
ravni. Bistvo tega instrumenta
notranje delitve je, da se z nacr-
tom doloé¢ijo minimalna sredstva
akumulacije nasproti vloZenim
osnovnim in obratnim sredstvom.
Tak instrument je popolnoma ute-
meljen glede na razvoj tehnike,
organizacije dela, zahteve trZi-
S¢a in poglobljena konkurenéna
nasprotja, kar omogo¢a moderni-
zacijo proizvodnje in reproduk-
cijo na visji ravni in zagotavlja
nadaljnji razvoj podjetja. Osebni
dohodki kot vir povecevanja stan-
darda zaposlenih kaZejo tendenco
rasti v skladu s poveéevanjem
proizvodnje oziroma produktiv-
nosti. Za ilustracijo naj omeni-
mo, da so doseZeni osebni dohod-
ki podjetja nad republiSkim po-
precjem lesne industrije v letos-
njem letu za 178 N din in da bo
razmerje v korist nasega podjetja
narasc¢alo tudi v naériu za II. pol-
letje 1968. Prav tako pomembno
postavko sprejetega nacrta pred-
stavlja naért obratnih sredstev, ki
se v pogojih nekaterih sprememb
deviznega, carinskega in Kkredit-
no monetarnega sistema vse bolj
zaostruje in zavira mnormalen
reprodukceijski ton. Zato je nujno,
da se nacértovanih potrebnih obrat-

nih sredstev in njihovih virov
drzimo in tako zagotovimo sin-
hroniziran razvoj proizvodnje in
predvidenih investicijskih vla-
ganj.

Da bi se postavljeninacrtipro-
izvodnje, prodaje in finanéni plan
gibali v okviru predvidevanj na-
¢rta, so z nacrtom zastavljeni
ukrepi, ki zagotavljajo realizaci-
jo nacérta, obenem pa silijo stro-
kovne sluzbe PE ter skupne sluz-
be, da se c¢imbolj angazirajo za
doseganje nacrtovanih rezultatov.
Pri tem pa se postavlja vprasa-
nje materialne odgovornosti in
stimulacije za doseganje predvide-
nih ciljev. Prav zaradi tega po-
vezovanje: odgovornost, stimula-
cije, obveznost, odlocitev itd.) je
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potrebno teamsko in vsestransko
prouciti organigrame ter iz njih
obravnavati obveznosti, stimula-
cijo, materialno odgovornost itd.
Strokovne sluzbe pa morajo spro-
ti spremljati doseZene rezultate,
jih primerjati z nacértom, anali-
zirati odstopanja in konkretizirati
dopolnilne ukrepe, ki bodo omo-
gocili realizacijo in kontrolo po-
slovnih ciljev. Samo s strokovno
pripravljenimi analizami in ne-
posredno odgovornostjo strokov-
nih sluzb lahko zagotavljamo do-
seganje gospodarjenja na visji
ravni, ki vedno bolj utrjuje
BREST v sam vrh slovenske in
jugoslovanske lesne industrije in
omogocimo, da postane naért uspe-
Sen instrument in vodi¢ gospodar-
jenja podjetja. B. Misié

»Brest« na sejmu v Trstu

Dolgoletna Zelja po samostojnem
nastopu na inozemskih sejmih se
je to pot delno uresni¢ila. Podje-
tja STOL iz Kamnika, NOVOLES
iz Novega mesta in BREST Cerk-
nica so na trZzaskem sejmu nasto-
pila pod skupnim imenom BNS-
pohistvo, vendar je vsako podje-
tje ohranilo svoje ime in imelo
svoj razstavni prostor. Tehni¢ne
naloge in komercialno spremlja-
nje razstave je prevzelo podjetje
TRAD, Trst. Razstava sama je bi-
la v reprezentativnem delu, kjer
so razstavljali najve&ji in najpo-
membnejsi italijanski proizvajalci
pohistva.

Brest je razstavljal wvariante
svojih standardnih izdelkov.
Glede na omejen prostor ni bilo
mogocte predstaviti vseh izdelkov.
Pomagali smo si slikovnim mate-
rialom in diapozitivi.

Razstavili smo varianto omare
DANIELA. Izdelana je bila v ori-
ginalnem palisandru, kar je Se

Nov izdelek tovarne pohistva Martinjak

povetalo njeno vrednost. Poleg
tega so bili vgrajeni zvocniki in
vgrajena naprava za izvlacenjein
obracanje televizorja. Ta lepo de-
koriran in funkcionalno na visini
prikazan izdelek je pozel najveé
interesa in je bil na sejmu po-
vsem svojstven izdelek. Po ogledu
ostalih eksponatov v primerjavi z
naso DANIELO lahko zaklju¢imo,
da je vecina razstavljenega pohi-
Stva imela — milanski, nasa Da-
niela pa kélnski prizvok. Izraz —
milanski sem uporabil zato, ker
je Milano kreator mode in veliko
sejemsko mesto, pa tudi zaradi te-
ga, ker ima italijansko pohistvo
osnovo v nacionalnem stilu, ki se
posebej odraza prav v salonu
pohistva v Milanu.

Zaradi tega, predvsem pa zaradi
velike privrzenosti nacionalnemu
stilu pohi$tva ni ra¢unati na vegji
obseg poslov pri prodaji pohistva
v Italijo. Na§ program izvira iz
nemskih in ameriskih — kolonial-
nih osnov. Zelo razli¢no pa je do-
mace trzis¢e. Vzrok je prav go-
tovo v tem, da nimamo lastnega
stila in da je Ze od nekdaj prevla-
doval pri nas tuji vpliv.

K Danieli je pripravil italijan-
ski kooperant sedezno garnituro v
bogati izvedbi. Komparacija barv
in sedeZne garniture je pritegnila
posebno pozornost obiskovalcev,
pa tudi strokovnjakov s podrogja
pohistvene dejavnosti.

Stilna garnitura Y-19 je bila za
ta sejem posebno tapecirana, tako
da lahko re¢emo, da tudi najbolj
uspe$na. Tako vzorec blaga, kot
izdelava sta dala izdelku poseben
Sarm.

Stol Kamnik je razstavil REX
stole v razli¢nih barvnih izvedbah
in sedezno garnituro svoje stan-
dardne izdelave.

Novoles Novo mesto je predsta-
vil jedilnico, ki pa v beli izvedbi
ni dosegla pravega ucinka.
Stilsko zelo posrecena, vendar po-
vrsinsko obdelana ni navdusila
gledalcev.

To je bil samo beZen pregled
razstavljenih izdelkov BNS-pohi-
stva. Ne vem, Ce ste skozi opis do-
bili plasticen prikaz, kako je ta
razstava izgledala. Dekoracija na
izdelkih, glasba prek =zvocénika,
lepo urejene stene, strop, vse to
je delovalo domace v pravem na-
sprotju z ostalimi razstavljalci.

Sejem je obiskala velika mno-
zica ljudi, kar je dokaz, da je tr-
zaski sejem z veliko mednarodno
udelezbo zanimiv in bogat.

D. Trotoviek



BRESTOV OBZORNIK

PRODAJA POHISTVA
V PRVEM POLLET]JU

Prodaja pohistva v I. polletju
je vodnosu na letni naért prodaje
dosezena s 50 %. Izvoz je ob upo-
Stevanju pripravljenih zalog v lu-
ki doseZen z 51 %,. Prodajo na do-
macem trgu smo dosegli z 49 %o,
oziroma po vrstah pohistva:

— ploskovno 53 %o,

— masivno 37 %.

IZVOZ NA ZADOVOLJIVI
VISINI

¢V izvozu ploskovnega pohistva

predstavlja glavnino vrsta glas-
benih omaric za ZDA. Le manjsi
del furniranega pohis§tva zajema
stole in fotelje za ZDA, NDR in
Francijo. Majhne serije, Cesto
spreminjanje izdelkov, nejasnost
v izboru izdelkov za vnaprej, vse
to ima vpliv, da rezultati tako
proizvodnje kot prodaje niso Se
boljsi. Usmeritev prodaje pohistva
po podroéjih je naslednja:

" — ZDA 889,

— Francija 5%,

— ostali zahod 1% in
° — NDR 6 %o.

V primerjavi izvoza s I. polet-
jem 1967 (vkljuéno zaloge v luki)
ugotavljamo, da je izvoz pohistva
letos vis$ji za 23 %. Program fur-
niranega pohistva za II. polletje
je jasen. Izdelani so ustrezni lan-
sirni nacrti, medtem ko se pro-
gram masivnega pohistva formira
sedaj, to je po opravljeni analizi
trziséa v ZDA.

Upostevajoé prodajne moZnosti
za 1I. polletje lahko trdimo, da bo
letni naért izvoza pohistva dose-
Zen.

DOBRA IN SLABA PRODAJA
POHISTVA DOMA

Prodaja furniranega pohis$tva se
odvija skladno s proizvodnim pro-
gramom. Ta jo pogojen s prosti-
mi kapacitetami. Povecanje koli-
¢in in uvajanje novih izvedenk iz-
delkov na izvoz povzrota, da se
serije pohistva za domaci trg iz-
delujejo v daljSem razmahu, kar
povzrota doloteno pomanjkanje
blaga. Iz tega sledi, da bi prodajo
furniranega pohistva mogli $e po-
vecati. Prodaja masivnega pohi-
stva pa je poseben problem. Na
zatetku leta so bile sklenjene po-
godbe z- grosisti, samo z dvema je
bila sklenjena pogodba za 150.000
kosov stolov Sardan.

Vsa prizadevanja, da bi realizi-
rali polletno koli¢ino, to je wvsaj
2/5 stolov, so bila zaman. To pa
ni samo prodajni problem, to je
tudi problem proizvodnje, ki se
je pripravila, da bo zagotovila do-
govorjene koli¢ine. Prodali smo
skupaj 58.000 kosov stolov. Pro-
daja obsega globalno vzeto toliko
stolov, kot lani, nikakor pa ne
uspemo vet. Res je, da se pri pro-
daji drZzimo nasih nacel: rabatov,
placilnih dni itd., kot pri ostalem
pohistvu, vendar je ob dejstvu
nizke akumulativnosti pri tem
stolu vprasanje dajanja boljsih
pogojev stvar SirSe ekonomske
ratunice. Prodajni naért je predvi-
deval, da bomo Ze v I.polletju

lahko nudili trgu ve&jo koli¢ino
stilnega pohistva, vendar je tu
prislo do produkcijskih proble-
mov in blago ni bilo pripravljeno
ob pravem c¢asu.

V primerjavi s prodajo pohistva
v I.polletju 1967 smo prodali le-
tos ve¢ furniranega pohistva za
40 %, medtem ko se prodaja ma-
sivnega pohisStva ni povedala.

Program proizvodnje pohistva
za I.polletje je izdelan. Najvaz-
nejSa naloga bo: zagotoviti blago
za domadti trg. Prepri¢ani smo, da
bo nova tapeta stola Sardan mno-
go pripomogla k povedani proda-
ji. Prodaja tega stola bo v II. pol-

letju zazivela. Seveda bo potreb-
na propaganda na $irSem obmodju
in nadaljevanje prodajnih akcij.
Tudi vezava furniranega pohistva
in stolov se je po reorganizaciji
prodajne sluzbe pokazala dobra in
so julija Ze videti doloceni rezul-
tati.

Ob zaklju¢ku I.polletja in ob
dosezenih rezultaih prodaje se po-
raja vprasanje, ali smo dovolj pri-
pravljeni za jesensko sezono pro-
daje. SirSe gledano bo stanje na-
slednje:

— na domac¢em trgu bo pri-
manjkovalo izdelkov: Florida, Da-
niela, Irvin in Metka,

— prodaja stola Sardan se bo
povecala,

— predvidena koli¢ina stilnega
pohistva bo prodana,

— izvoz furniranega in masiv-
nega pohistva bo v porastu.

D. Trotovsek

Optimizacija zalog in
vioga nabavne sluzbe

Da bi kolitine skladii¢nih za-
log ustrezale normalnemu od-
vijanju proizvodnje, je potrebno
poznati koli¢ine porabe posa-
meznih materialov za dolo¢eno
razdobje (meseéne, trimeseéne,
letne koli¢ine porabe). Ko je
znana poraba materiala, potre-
ben ¢as nabave tega materiala in
ekonomi¢ne koli¢ine nabave, se
dolo¢i minimalna in maksimalna
zaloga materiala. Optimum zalog
dolo¢i nabavni oddelek skupno s
planskim oddelkom PE in racun-
sko-plansko sluzbo SkK (osnova:
nacrti proizvodnje, obratna sred-
stva).

Ekonomiéne koli¢ine nabave se
izratunajo samo za najvaznejie
materiale, ki se nabavljajo in po-
rabijo v veéjih koli¢inah, kjer je
poraba enakomerna in znana za
daljSe razdobje in predvsem za
materiale, katerih vrednost pred-
stavlja glavni del skupne vredno-
sti porabljenega materiala.

Prednosti optimalnih  koli¢in
nabave:

— zmanjsujejo se skupni stro-
8ki (streski naroCanja, vskladisce-
nja in stroski na vloZena sredstva
za zaloge),

— omogo€a se nemoteno poslo-
vanje PE,

— zmanjsujejo se skladiséne
zaloge in povetuje obrac¢anje ma-
teriala,

— zmanjsuje se Stevilo naroéil
in administracija, strokovni kader
posveti ve¢ Casa raziskavi trga in
iskanju boljsih pogojev nabave.

Sedanja vloga strokovnjakov v
nabavni sluzbi je preveé osredo-
toena na reSevanje dnevnih pro-
blemov.

Vzroki temu so:

— naroéanje materialov od PE
ni vedno skrbno in strokovno ob-
delano,

— termini naroanja niso ved-
no v skladu s postavljenimi nor-
mativi za normalni postopek
(predvsem uvoz po hitrem postop-
ku),

— drobljenje prijav uvoza za-
radi dinarskih sredstev (plaéilo
vnaprej in devizno odvajanje pla-
¢il Narodni banki, ki je limitira-
no,

Delavke v oddelku priprave povrsin

— interveniranje pri devizni
kontroli  zaradi zavlaCevanja
uvoznih prijav je na dnevnem re-
du (namerno, da se manj uvaza)
in podobno.

Navedena opravila zahtevajo
veliko ¢asa, so draZja zaradi for-
siranja naro¢il in tako ostaja pre-
malo ¢asa, da bi se nabavna sluz-
ba posvetila ekonomskim proble-
mom nabave.

Vloga strokovnjaka nabave naj
bo usmerjena v 1o, da sistemsko
in strokovno opravlja naslednja
dela:

— dana podlagi letnih naértov
potreb materiala raziskuje trzisée
materialov,

— da opravi izbor dobaviteljev
skupaj s PE v pogledu kvalitete,
cene, solidnosti in ostalih dobav-
nih pogojev,

— da skrbi za pravilnost skle-
njenih pogodb za vse pomembne
materiale,

— da opravlja analize spre-
memb cen po dobaviteljih in osta-
le pogoje,

— da redno sodeluje znaértoval-
nimi sluzbami PE, razvojno teh-
ni¢no sluzbo, s prodajo in ra¢un-
sko nacrtovalno sluzbo SkS v
pogledu sprejetih naroéil, raz-
reSevanju tehnoloskih resitev gle-
de nabave materialov, mozno-
sti nabave posebnih materialov in
financiranju nabave, zlasti iz uvo-
za,

— da skrbi za kvalitetno in
pravocasno izvriitev naroc¢il na
domacem trgu, Se posebej pa iz
uvoza,

— da zasleduje devizne pred-
pise, uvozne rezime ter v skladu
z razpoloZljivimi GDK sredstvi
pravilno ukrepa,

— da sodeluje s poslovno ban-
ko in devizno kontrolo, da se
uvzni posli prek njih &m hi-
treje izvrsujejo,

— da analizira mesetno stroske
nabave ter ustrezno ukrepa,

— da redno obra¢unava vrnitve
carine za vse uvozene in izvoZene
repromateriale itd.

S takim delom pa bo doseZen
tudi Zelen cilj nabavne sluzbe.

S. Kerin

Novi inZzenirji za
organizaeijo dela

Na visji Soli za organizacijo de-
la Kranj, so v juniju zakljuéili
Studij Tone KEBE, Franc MELE
in Joze HREN, s ¢imer so si pri-
dobili visjo Solsko izobrazbo in
poklic inZenirja za organizacijo
dela. Pot do zakljuéka Studija je
bila naporna. Osemnajst izpitov,
od katerih je vsak po svoje tezak,
in redno delo na zelo odgovornih
delovnih mestih je terjalo od Stu-
dentov, da so porabili veé¢ino pro-
stega casa za Studij. Cilj slusate-
ljev in cilj podjetja je doseZen.
Znanje, ki so ga pridobili s Studi-
jem, se Ze obrestuje v praksi, pri
vsakodnevnem delu.

Za diplomsko nalogo so si iz-
brali skupinsko nalogo »Analitiéna
ocena delovnih mest v Brestu«, v
kateri so utemeljili realnost ana-
liticne ocene in jo podkrepili s
primerjavami, grafikoni in tabe-
lami.

Za dosezen uspeh vsem trem
iskrene cestitke! J. Otonicar

OBJEKTIVIZACIJA
subjektivnih metod

Kljub znanim slabostim in ne-
ugodnostim uporabe subjektivnih
metod smo velikokrat prisiljeni
uporabljati prav te metode. Go-
tovo bo minilo® veliko ¢asa, do-
kler ne bo uporaba objektivnih
metod popolnoma zamenjala upo-
rabo subjektivnih metod. Menim,
di ni v sedanjem trenutku vazna
vloga metode, ali je objektivna
ali subjektivna, temvel je po-
membno,da poznamo vse hibe ene
ali druge metode in jih znamo v
vsakdanji uporabi loc¢iti. Pri tem
se nam odpirajo naslednja vpra-
Sanja:

kazih razlicnih delovnih operacij
z razli¢no stopnjo produktivnosti.
Vzgoja po tej metodi traja, dokler
snemalec ne dobi obcutka mini-
malnega (709%), normalnega (100
odstotkov) in maksimalnega pri-
zadevanja (140%) in po lastni
ocenitvi ne napravi veé¢ kot 4 5%
odstopanja. Mi smo pripravili
skupaj 13 vaj,na vsaki vaji bo sne-
malec uporabil 45 ocen, ali skupaj
585 ocen. Po vsaki vaji bo izvr-
Sena grupacija in obdelava po-
datkov po statistiéno matematiéni
metodi, tako da bo snemalec lah-
ko korigiral svojo ceno za (+)
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— ali se izplac¢a uporaba sub-
jektivnega sistema predvsem =z
moralno materialnega stalis¢a?

— ali je mogoce tak sistem za-
menjati z objektivnim sistemom?

— ali se da tak sistem objekti-
vizirati.

Ce analiziramo postavljena vpra-
Sanja, potem nam se velikokrat
kaZe uporaba dolofenega subjek-
tivnega sistema kot neupravice-
na, ¢e njegova uporaba povzrota
vet Skode kot koristi. Ce pa me-
toda kaze pozitivne strani, potem
je naSa naloga, da sku$amo me-
todo objektivizirati. Ena takih
metod je ocenjevanje proizvodnih
delavcev na delovnem mestu po
metodi tehni¢tnega normiranja
(studij dela). V nasem »Obzorni-
ku« je bilo wvetkrat omenjeno
uvajanje norm po tej metodi v
TP Cerknica in TP Martinjak,
vendar ni bil omenjen problem,
ki se je ob uvedbi nove metode
normiranja pojavil. Problem se
kaze v subjektivni ugotovitvi sne-
malca, ki analizira prizadevanje
delavca.

QOdlocili smo, da sistem kot je
v uporabi, obdrzimo s tem, da se
izvrsi njegova objektivizacija. Ta
objektivizacija bi se izvr$ila z do-
lo¢enimi testi, po filmskih pri-
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nizko in (—) visoko normo. Poleg
normircev (snemalcev) so vaje po
krajsem postopku obiskovali Se
inStruktorji proizvodnije.

Rezultati vaj so pokazani v ta-
Delfe DSty FLT

Tabela I. Iz tabele je videti,
da po konéanih vajah (13 vaj 585
ocen) ni snemalca, ki dela veéjo
napako od dovoljene 4+ 5% in
da je popretna napaka ocene za
skupino kot celoto + 2,6 %,.

Tabela II. Ceprav so inStruk-
torji porabili precej ¢asa za vaje,
so konéni rezultati ugodni, saj so
dosegli enak poprecen odstotek
odstopanja (+ 2,6%) napak od
normale.

Tabela III. Po konéanih vajah
smo pripravili poskusno ocenitev
prizadevanja v TP Cerknica. Ob-
delali smo eno delovno mesto
(vzrotno), na katerem je vsak sne-
malec lo¢eno ocenil prizadevanje
delavca. Ko je vsak snemalec po-
kazal svojo oceno, smo ugotovili,
da so vsi (razen enega, ki je oce-
nil za — 59%4) snemalci enako oce-
nili proizvodnjo vzorénega delav-
ca. Ta ugotovitev nam pove, da
so bile ocene snemalcev realne.

Ocenitev prizadevanja delavca
ni edini postopek, ki je povzet s
subjektivnimi faktorji, teh siste-
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mov je v praksi Se veliko. Eden
takih sistemov je osebno ocenje-
vanje rezijskega kadra.

Menim, da je skrajni ¢as, da se
nekdo zaéne ukvarjati z objekti-
vizacijo omenjenega sistema.

dipl. inZ. K. Medugorac

Dotacija sindikalnim podruznicam

Na zadnji seji koordinacijskega
odbora sindikata so razdelili 20 ti-
so¢ N din dotacije, ki so jih odo-
brili samoupravni organi podje-
tia za sindikalno dejavnost.

Dotacijo so razdelili glede na
Stevilo zaposlenih po poslovnih
enotah ali po osebi 19,50 N din.

Razdelitev je naslednja:

Tovarna pohiStva Cerknica 13.669
Tovarna pohiStva Martinjak 7.293
TLI Stari trg 2.847

Skupne sluzbe in Delav-

ska restavracija 2,223
Iverka Cerknica 1.716
Bazenska Zaga Cerknica 1.053

Skupaj 28.803

Ostanek v znesku 1197 N din S0
odstopili sindikalnima podruZni-
cama Bazenske Zage in TLI Starl
trg. Sklenili so Se, da sindikalne
podruznice porabijo sredstva za
rekreacijo ter Sportno in kulturno
dejavnost. S. Bogovti¢
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Izdelki TP Martinjak
v novem skladiScu

Konec meseca junija so delav-
ci SGP Gradiste iz Cerknice kon-
Cali z deli na gradbiséu v Mar-
tinjaku, kjer so postavili zgradbo
za vskladiStenje gotovih izdelkov.
S skladiséem, ki je dolgo 35m in
Siroko 20 m, je Tovarna pohistva
Martinjak pridobila 700 m? skla-
dis¢éne povrsine, kar ji bo pri na-
daljnjem doseganju proizvodnje
velik pripomoéek. Ta zgradba je
bila prej postavljena v TP Cerk-
nica, od katere jo je Tovarna po-
histva Martinjak odkupila. Delav-
ci SGP Gradisce so jo demontira-
li in pripeljali v Martinjak, kjer
so opravili potrebnazemeljska de-
la in postavili zgradbo. Vse stro-
Ske, ki so nastali v zvezi s skla-
dis¢em gotovih izdelkov, bo kri-
la PE, zna$ali pa bodo okrog 18 mi-
lijonov S din.

se je oddelek za tapeciranje na-
mestil v Ze tako skopo odmerje-
nem skladisénem prostoru. Naj-
bolj pere¢ problem za vskladisce-
nje je bil takrat, ko so prihajali iz
proizvodnje stoli Sardan ali pa
stoli Rak, ki zavzamejo zelo ve-
liko prostora. V primeru, da se
stoli, ki so prihajali iz proizvod-
nje, nekaj dniniso odpremljali, je
bilo kompletno skladi$¢e napol-
njeno, vet¢krat pa tudi celo odde-
lek embalaze. Posledice vsega te-
ga so bile, da se je veliko izdel-
kov poskodovalo (obtolklo), sama
proizvodnja pa je bila manjsa, ker
ni bilo prostora za odlaganje mon-
tiranih artiklov. Sedaj ko je za-
tela PE izdelovati stilne garniture
za domace trzZis¢e, bo nov skla-
dis¢ni prostor Se toliko bolj po-
treben.

Novo skladis¢e gotovih izdelkov v TP Martinjak

Ce pogledamo obstojete stati-
stiéne podatke, vidimo, da je fi-
zi®ni obseg proizvodnje iz leta v
leto naraséal, skladi$¢ni prostori
Pa se vzporedno s proizvodnjo ni-
so §irili. Dosedanje skladis¢e go-
tovih izdelkov obsega samo pod-
streini prostor nad srednjim de-
lom tovarne. V letu 1967 pa se je
prostor za vskladiSéenje gotovih
izdelkov %e zmanj$al zaradi tega,
ker je poslovna enota Martinjak
zatela svoje izdelke tapecirati in

V novem skladiSénem prostoru
bodo artikli lahko vskladi$¢eni po
skupinah, kar v prej$njem skladi-
S¢u zaradi prostora ni bilo mo-
goce.

Z novim skladiséem bo tovar-
na Martinjak prihranila veliko &a-
sa in denarja, ker ne bo treba iz-
delkov vet vskladisc¢evati po osta-
lih PE, kar je bilo potrebno pred-
vsem v zadnjih dveh mesecih, ko
ni bilo odpoklicev za stole Sardan.

D. Modic

Ali je prodaja primarnih
izdelkov v zaostajanju ?

Ce primerjamo naért prodaje za
Primarne izdelke |. polletja 1968 z
realizacijo v fem obdobju, ugotovi-
Mo, da naért ni bil dosezen.

.V posameznih poslovnih enotah
Je realizacija naslednja:

V¥ 10 tiso€ N din

ch-
x njena
PE Nl?g::lz.a re::ji:a- Indeks
1968 1. pol.
1968
TLI Stari trg 440 325 74
Iverka Cerknica 520 485 93

BZ Cerknica 139 104 75

Skupaj 1099 914 83

. Pregled nam kaie, da je najvec-
le odstopanje od naérta na obeh
zagah. Vzrokov za tako stanje je
ve¢ in jih bom podrobneje obrav-
Naval:

a) Prodaja lesa v izvoz je pofe-
ﬂla. v glavnem zadovoljivo, ¢eprav
3¢ je trziiée zozilo. V popolnosti
Smo zaradi zapriega Sueikega ka-
Nala prenehali prodajati les v arab-
Ske driave, kamor smo prejinja le-
fa prodali velike koli¢ine. Poleg te-
93 so kupci iz Francije in severnega
de'fl ltalije zaostrili prevzem, kar je
Vplivalo na stagnacijo prodaje na
®m podro&ju. Tako je bila celotna
Prodaja za izvoz usmerjena le v jui-
i del Italije.

b) Prodajo rezanega lesa na do-
"nace[n trgu smo konec meseca fe-
fuarja sami zavlacevali, ker so se
¥ tem €asu sprostile cene jelovi hlo-
Ovini in faganemu lesu. Ker smo
v tem Zasu pripravljali nove cene in

jih v mesecu aprilu zaéeli tudi uve-
ljavljati, opazamo v mesecu marcu
in aprilu skoraj popolno stagnacijo
prodaje tega artikla.

Ker smo spremenili cene, so nas
v popolnosti zapustila trgovska po-
djetja, s katerimi smo imeli sklenje-
ne pogodbe. Potrebno je bilo po-
iskati nove kupce in delno obno-
viti Ze sklenjene pogodbe. To in
pa dejstvo, da je bila celotna pro-
daja tega artikla v tem &asu v del-
ni stagnaciji, je vplivalo na majhno
prodajo v prvih mesecih in se je
zacela povecevali fele v maju.

c) Enako kot s prodajo rezanega
lesa smo stagnirali s prodajo la-
dijskega poda. Ob uveljavitvi no-
vih cen smo zaceli izdelovati ladij-
ski pod v $irini 8—12cm (prej od 8
do 16), kar je poleg odprodaje ene-
ga stroja vplivalo na manjio izde-
lavo tega artikla. Tako v zadnjih me-
secih, ko se je prodaja zadela po-
vecevati, nismo uspeli zadovoljiti
vseh kupcev.

Vzrok, da je prodaja ivernih ploi¢
nekoliko manjia, kot je bila predvi-
dena v programu, je vtem, dasmo v
aprilu spremenili cene tega artikla.
Delni zastoj, ki je nastal takoj po
spremembi, se odraia v celotni rea-
lizaciji I. polletja.

Za |l polletje 1968 pri¢akujemo
popolnoma drugaéno situacijo, kot
je bila v I. polletju. Skoraj v celoti
smo e zakljugili pogodbe za izvoz,
kamor bomo prodali precej veé le-
sa kot v |. polletju. Nadalje so skle-
njene nove pogodbe in dogovori
za domaéi trg. Zaradi tega se reali-
zacija iz meseca v mesec povecuje.
lzdelava ladijskega poda je organi-
zirana v freh izmenah, kljub temu
pa ni mogoce zadovoljiti vseh kup-

cev. Vsi kazalci kaiejo, da se
bo prodaja rezanega lesa in ladij-
skega poda po delni stagnaciji, ki
je bila, zopet normalizirala. Potreb-
no pa bo ie naprej intenzivho ob-
delovati frzii¢a, pridobiti éim veé
novih kupcev in na ta naéin razii-
riti prodajno mrezo.

Nekoliko drugaéno stanje je pri
prodaji ivernih plo3é. Iztrosenost
brusilke, ki ne zagotavlja sprejem-
ljivih toleranc, je vzrok, da se bo
prodaja odvijala nekoliko teie kot
doslej. Kljub temu pa raéunamo, da
bomo prodali vso proizvedeno ko-
li¢ino. F. Mele

Dijaki tehniskih Sol
na pocitnisSki praksi

Meseca julij in avgust sta za
dijake tehni$kih Sol meseca, v ka-
terih morajo opraviti obvezno po-
¢itnisko prakso. V podjetju bo ob-
vezno prakso opravljalo 32 dija-
kov v raznih poslovnih enotah.
Vsaka $ola izdela po posameznih
letnikih tudi poseben program
prakti¢nega dela. Dijaki morajo v
¢asu pocitniske prakse pisati dne-
vnik, kamor tekoce vpisujejo vsa-
kodnevno delo.

Delovna mesta, Kkjer dijaki
opravljajo prakso, dolo¢ijo poslov-
ne enote. Izbor delovnih mest pa
je velikokrat tak, da se ne da v
celoti predelati programa, ki ga
dolo¢i Sola. Dijaki so razporejeni
pri enostavnej$ih delih in jih v
celoti v redu opravljajo. Delav-
ci, razporejeni na delovnih me-
stih pa koristijo letni dopust. Na-
sprotja, ki jih je tezko uskladiti,
se porajajo predvsem na relaciji
pragram prakse — zahteve proiz-
vodnje. Interes proizvodnje je v
tem, da bi praktikant delal vse-
skozi na enem delovnem mestu,
kjer bi dosegel skozi ustaljenost
vecji efekt. Na drugi strani pa za-
hteva $Sola in dijak pestro delo
in dosledno izvajanje programa.
Dijaki, ki so na praksi, prejmejo
za delo do 300 N din mese¢ne na-
grade. Nagrada dijakom predstav-
lja za veéino simboli¢ni prispevek
za opravljeno delo. Ravno zaradi
simboliéne nagrade pa bi bilo po-
trebno wvztrajati na tem, da se
program pocitniske prakse izvede
v celoti, saj dijaki na pocitniski
praksi kon¢no niso delavei,ampak
le dijaki, ki v proizvodnji prede-
lujejo in dopolnjujejo program
Sole ter si bogatijo svoje znanje.

Vse poslovne enote dobijo na-

vodila in program o izvajanju ob-
vezne potitni§ke prakse in bi mo-
rale interese proizvodnje bolj
uskladiti s programom.

Kaj nam pa povedo sami dija-
ki o praksi?

Iz razgovora z nekaterimi smo
izvedeli naslednje:

»Praksa se le delno odvija po
programu. Zeleli bidelati tudiob
bolj zahtevnih delih. Starejsi in
izkuSeni delavei naj bi pri takih
delih prenasali izkusnje tudi na
nas. Imamo zelo malo ¢asa za zbi-
ranje podatkov in dokumentacije.
Normo za delo, ki ga opravljamo,
redno izpolnjujemo, s sodelavei v
oddelkih se razumemo in ravno ti
nam najve¢ povedo. Zeleli bi, da
bi imeli posebnega mentorja, ki
bi bil na¥ svetovalec in vodja. Ce
bomo skozi delali to delo, progra-
ma ne bomo obdelali.«

Teh nekaj misli, ki so jih po-
vedali dijaki, nam povedo, da je
treba s praktikanti ve¢ sodelovati
in dosledno izvajati program, ker
bo le tako poc¢itniska praksa ime-
la svoj smisel.

J. Otonicar

Dijakinji na praktiénem delu v TP Cerknica

Po razgovorih na TV

Vedno vel je primerov, da se
posamezna podjetja prav na os-
novi aktualnih razgovorov SA-
VA—BREST oglasajo in Zele raz-
pravo o enem ali drugem vpra-
Sanju.

Tako smo sredi julija imeli raz-
govor s predstavniki IPLAS —
Koper. Odgovoriti je bilo treba
na vrsto vprasanj, bilo jih je go-
tovo ved kot petdeset.

Usmerjanje praktikantke v delo

Zakaj je S8lo? Predvsem jih je
zanimala ekonomska samostojnost
poslovnih enot, njihove pravice.
Iznenadeni so bili tudi ob dej-
stvu, da je pri nas decentraliza-
cija Ze tako dalef, da poslovne
enote odlo¢ajo o prodajnih, na-
bavnih in drugih pogojih. Tudi
pladevanje uslug in surovin po
trznih cenah je bilo zanje novo.

Lahko bi Se nasteval vrsto dru-
gih vprasanj, ki so bila predmet
razgovorov, vendar ni namen te-
ga sestavka, da bi ponavljal, kako
imajo stvari reSene v IPLASU in
kako v Brestu. Bolj prav je, da
po razgovorih na TV pogledamo,
kaj bi bilo treba Se storiti, da bi
¢im uspre$neje obvladovali nalo-
ge, s katerimi se sretujemo vsak
dan, vsak na svojem delovnem
mestu.

Potrebno bi bilo napraviti te-
meljito analizo wvseh reZijskih
stroskov, vklju®no z rezijskimi
delovnimi mesti in na tem po-
droéju zagotoviti in utrditi siste-
me, ki bodo dali kvalitetnejse de-
lovne rezultae, zagotovili veéjo
ekonomiénost in vi$jo strokovno
raven in delovanje.

Ker stojimo pred modernizacijo
proizvodnje, kar pa pomeni polo-
vico ve¢ pohistvenih izdelkov po
investiranju, je potrebno, da pri-
pravimo, Se pred sprejemom stro-
jev in naprav, kadre, ki bodo spo-
sobni, da bodo pripravljeni na ak-
cijo. Naloga ni majhna in se je
potrebno Ze sedaj pripraviti za iz-
bor teh kadrov in organizacijo
poutevanja. Jesen bo kmalu tu in
ni ve¢ kaj ¢akati. Tudi delavci v
nabavi in prodaji se morajo pri-
praviti.

Analitiéna ocena se je dobro
uveljavila, le malo je odstopanj
od nacel, ki so bila sprejeta. Ena
glavnih zahtev je izobrazba na
posameznem delovnem mestu. Vr-
sta delovnih mest je, katere za-
sedajo delavci, ki nimajo potreb-
ne izobrazbe. Zanimivo je, da ve-
lika vetina teh ne tezi k pridobi-
tvi vi§jega znanja, zaradi tega je
potrebno, da te delavce zberemo
in v jeseni napotimo v Solanje, saj
je doba dveh let, ki je odobrena
za pridobitev manjkajotega zna-
nja, skoraj Ze iztekla.

Navedel sem samo nekaj nalog,
ki so aktualne, potrebne, da se
re§ijo. Ze s stalnim prizadeva-
njem po boljSem in uspeSnejSem
poslovanju bomo dogradili mate-
rialno bazo samoupravljanja, to
pa je izraz volje in Zelje vsakega
posameznika v BRESTU. D.T.
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S sestankov aktivov komunistov

AKTIV ZK TP CEREKNICA

Aktiv ZK Tovarne pohistva
Cerknica je 10.julija obravnaval
naloge komunistov pri razvijanju
druzbeno ekonomskih in politié-
nih odnosov.

Na sestanku aktiva ZK je bilo
dogovorjeno, da so komunisti dol-
Zni opozarjati pristojne sluzbe in
organe upravljanja, da se aktu-
alni problemi tekocCe resujejo. Te-
koc¢e resevanje dolo¢enih napak
je najboljsa pot za prepretevanje
raznih deformacij, o katerih se v
zadnjem casu toliko pise in go-
gori.

Kriticno so govorili o tistih ko-
munistih v nasem aktivu, ki ne-
prizadeto dopusc¢ajo, da razne ne-
formalne skupine skusajo vsilje-
vati svoja staliSta organom
upravljanja. Prav tako so zaklju-
¢ili, da ni pravilno, da komunisti,
ki niso aktivni, kritizirajo seda-
njo vlogo in obliko dela ZKJ. Na-
dalje je bilo ugotovljeno, da po-
samezni ¢lani ZK, ki s'svojim de-
lom niso vzgledni komunisti, kri-
tizirajo visino ¢lanarine oziroma
zaradi visoke c¢lanarine nekon-
struktivno kritizirajo pomanjklji-
vosti nasega druzbenega sistema.

Takih komunistov pa v nasem
kolektivu ni malo. 20% se jih je
odpovedalo platevanju ¢lanarine.
Zaradi nepopustljivega stalis¢a
glede pladevanja ¢lanarine je bil
aktiv ZK primoran ustrezno
ukrepati. Vsi komunisti, ki niso
placdevali ¢lanarine vel¢ mesecev
in ki niso bili pripravljeni porav-
nati zaostanka, so bili na sestan-
ku aktiva izkljudeni.

Ko smo analizirali, v kaksnih
socialnih razmerah zivijo ti ko-
munisti, smo ugotovili, da sta v
vecini primerov oba zakonca za-
poslena in da imajo prek stotiso¢
dinarjev osebnega dohodka, ne-
kateri pa celo prek stopetdeset
tiso¢ osebnih dohodkov.

Zaradi te ugotovitve je bila kri-
tika teh komunistov in ukrep o
izkljuc¢itvi pravilen. Istotasno se
vprasamo, kako more tak komu-
nist poglabljati. delavsko samo-
upravljanje, ko ni sposoben Zrt-

vovati niti malo osebnega inte-
resa.

Na sestanku aktiva so se ko-
munisti dogovorili, da bodo na
vsakem sestanku obravnavali
sprejem novih ¢lanov. Prvi uspehi
se ze kazejo, saj sta bila Ze na
tem sestanku sprejeta dva mla-
dinca, ki sta pokazala veliko za-
nimanje za druZbeno delo.

J. Klanéar

AKTIV ZK SKUPNIH SLUZB

Konec junija se je sestal aktiv
ZK Skupnih sluzb. V uvodnih be-
sedah je vodja aktiva seznanil
prisotne, da se aktiv prvi¢ ni se-
stal, na drugem sestanku pa da
je bilo prisotnih le petnajst od
devetindvajsetih ¢lanov aktiva.

Razprava je potekala o Tito-
vem govoru, tezah CK ZKJ, pri-

poroc¢ilu obéinskega komiteja ZK
in delu ¢lanov ZK v Brestu. Ko-
munisti aktiva SKS ugotavljamo,
da odstopanj, kot jih navajajo
omenjeni materiali, v Brestu ni in
da si Zelimo predvsem hitrejsih
ukrepov za dosledno izvrsitev re-
forme.

Proizvodnja in vse delo stro-
kovnih sluzb je uzakonjeno s po-
slovno politiko podjetja. Delo ko-
munistov kot tudi ostalih ¢lanov
delovnih skupnosti je usmerjeno
predvsem v dopolnjevanju seda-
njega sistema in iskanju novih
oblik kvalitetnejSega razvoja sa-
mouprave v podjetju.

V delu komunistov aktiva SKS
se opaZa, da je premalo sodelova-
nja s komunisti ostalih aktivov
PE v skupnih pripravah na akci-
je, ki so pomembne za podjetje,
za razvoj samouprave in odprave
deformacij. T. Zigmund

Ob¢inska konferenca ZK

Konec junija 1968 se je sestala
druga konferenca ZKS Cerknica.
Namen in teZiS€e razprave in
sklepov konference je bil osvetli-
ti najbolj pere¢a vprasanja druz-
benega polozaja mladine in vpra-
Sanja kadrovske politike v nasi
ob¢ini. Poleg tega je konferenca
izvolila delegate za VI. kongres
ZKS (Joze Tisler in Tone Gornik,
Nada Porok in Franc Tavzelj) in
pa sprejela sklep o ustanovitvi
medobéinskega sveta ZKS za ob-
tine Cerknica, Postojna, Ilirska
Bistrica in Sezana. Izvoljeni ¢lani
iz nase obcine so: Vojko Harmel,
Franc Zigmund, Franc Zorman in
Joze Tisler.

Znatilno za delo konference je
bila odkrita, spros$¢ena, kriti¢na
in ustvarjalna obravnava zastav-
ljenih vprasanj.

V uvodnem referatu, ki ga je
podal sekretar obéinskega komi-
teja ZKS tov.JoZe Tisler je bila
podana ocena dosedanje reorga-
nizacije ZK v nasi obé¢ini. Konfe-
renca je oceno o dosedanji reor-
ganizaciji ZK po krajsi razpravi

sprejela. V razpravi so komuni-
sti poudarili, da je potrebno po-
stopek reorganizacije Se pospeSiti
predvsem z veéjo prizadevnostjo
v delu posameznih komisij, pri
obéinskem komiteju ZKS in ko-
misiji za organizacijo in razvoj pa
organizirati razpravo o osnutku
porotila o delu CK ZKS med V.
in VI. kongresom ZKS ter razpra-
vo o tezah za statut ZKS.

Vsi udeleZenci razprave so se
izrazili za podporo smernicam, ki
so bile sprejete na skupni seji
predsedstva in izvrsnega komite-
ja CK ZKJ »0O najvaznejsih na-
logah ZK pri razvijanju druzbeno
ekonomskih in politiénih odno-
sov«. Zaradi pomembnega in vse-
binsko bogatega gradiva smernic
je obtinska konferenca zadolZila
posamezne komisije, da preanali-
zirajo vsebinski del, ga povezZejo
s konkretno prakso v nasi obé¢ini
in pripravijo gradivo za SirSo
javno obravnavo. Za izvajanje
sprejetih zaklju¢kov pa mora ko-
mite postaviti pred politiéno od-
govornost vse tiste tovarise, ki so

~ Oh tovariSkem sredanju horcev Bresta

. Sirom po domovini se zlasti v naj-
lepiih poletnih mesecih zbirajo ne-
kdanji borci odredov in brigad, da
obujajo spomine na slavne dni NOB.

Kar 3teviléen »nodred« predstavlja-
jo zaposleni borci Bresta, saj jih je
kljub temu, da so mnogi e odili v
pokoj, 3e vedno 84. Ye¢ kot polovi-
ca teh se je udeleZila ob Dnevu
borca tovaritkega sreéanja, ki so ga
pripravili samoupravni organi Bresta.
O njihovem pomembnem prispevku

med NOB pa tudi o danadnjih nji-
hovih prispevkih pri gradnji Bresta
je spregovoril predsednik central-
nega delavskega sveta fer jim po-
daril v imenu samoupravnih organov
Bresfa spominska darila — knjige s
posvetilom.

Ob skromni zakuski je stekel med
borci zanimiv pogovor o neprijet-
nih pa tudi prijetnih frenutkih iz par-
tizanskih &asov. Kaj kmalu je zado-
nela iz njihovih grl fudi partizanska

pesem, pa tudi akordi harmonike s
partizanskimi motivi so popestrili pri-
jetno vzduije. Da je bilo vzduije 3e
bolj prijetno, so poskrbeli »Slaki«,
seveda na ploidah, s svojimi vali-
ki in polkami. Bilo je slifati fudi mar-
sikatero humoristiéno besedo, skra-
tka prijetno pocutje kot nekdaj na
parfizanskih mitingih.

Na zakljuZku so si borci segli v
roke ter si zaieleli f¢ mnogo takih
sreanj. F. Tavielj

Predsednik CDS Tone Bovdek Cestita borcem ob njihovem prazniku

Ni¢ ve¢ kopanja v bazenu!

V vro¢ih julijskih dneh je bil
v poZarnem bazenu pravi ziv-zav.

Zlasti mladi so se pogosto hla-
dili v bazenu. Rezultat tega hla-
jenja: voda v malem bazenu je
postala prava brozga in Zariice
bolezenskih Kklic,

Na zahtevo BRESTA je sani-

tarni inspektor SOb Cerknica
opravil ogled in s 13. julijem pre-
povedal kopanje v bazenu.

Na dohodih k bazenu so postav-
ljene opozorilne table. Opozorilo
bo brez dvoma uposteval vsak, ki
ljubi zdravje.

S. Bogovéié

dolZni izvajati smernice pa najsi
bodo na vodilnih polozajih v sa-
moupravnih organih ali drugih
vodstvih druZbenopoliti¢nih orga-
nziacij in obéinski skupnosti.

Nadaljnji druZbeno ekonomski
in politiéni razvoj komune mora
biti odraz jasno postavljene oh-
¢inske politike na osnovi dolgo-
rotnega programa z upostevanjem
dejanskih mozZnosti. V programu
naj bi bil predviden razvoj ko-
mune kot celote in pa posamezna
ozja podro¢ja druzbenega Zivlje-
nja. Konferenca je opozorila, da
so predvsem komunisti v obéin-
ski skupséini, upravi skupséine in
drugih obéinskih organih, dolini,
da se ta naloga realizira.

Poseben poudarek je bil dan
nac¢rtnemu in sistemati¢nemu de-
Iu v kadrovski politiki, tako v sa-
mi organizaciji ZK in v ob¢ini na
splo$no. Komunisti si morajo pri-
zadevati, da bodo vodilna delov-
na mesta zasedli najbolj$i stro-
kovno in polititno usposobljeni
ljudje. Posebno sistemati¢no je
vkljucevati mlade ljudi in jim da-
ti moZnost, da se izpopolnijo v sa-
moupravni praksi.

V ¢asu, ko delovne organizaci-
je predvsem modernizirajo tehno-
logijo in iS¢ejo notranje rezerve,
obstajajo slabSe moZnosti zapo-
slovanja predvsem mladih ljudi.
Zato se je konferenca zavzela,
naj vodilni gospodarstveniki v ob-
¢ini in drugi odgovorni organi,
kot so sveti in komisije pri skup-
§¢ini obtine ter druzbeno politi¢-
nih organizacijah, podrobneje pro-
u¢ijo vprasanje nezaposlenosti in
poidtejo mozZnosti zaposlovanja na
osnovi perspektivnega gospodar-
skega razvoja obcCine.

Na tej osnovi bi morali vpli-
vati na poklicno usmerjanje Ze v
osnovni $Soli. Vsem nadarjenim
utencem bi morali omogo¢€iti po
kon¢ani osemletki nadaljevanje
Solanja. Za konkretno reSevanje
tega problema je bil Ze predéasno
podan predlog o ustanovitvi skla-
da Janeza Hribarja, kar pa Se ni
realizirano. Zato je konferenca
zadolZila komuniste v obéinski
skupé¢ini in delovnih organizaci-
jah, da do jeseni ustanovijo ome-
njeni sklad.

V dopolnilno izobraZevanje in
usposabljanje za delo na delovnih
mestih in samoupravnih organih
je treba vkljuéiti predvsem tisto
mladino, ki po kon¢anem osem-
letnem Solanju ne nadaljuje So-
lanja, ampak ostane doma.

Konferenca se je zavzela za vec-
jo pomo¢ organizaciji mladih. Or-
ganizacije in aktivi ZK morajo
prek mladih komunistov vplivati
na aktivnejSe delo Zveze mladine
ter vetkrat obravnavati in reSe-
vati probleme, ki so pereéi za
mladinsko organizacijo.

V Cerknici je tudi vpraSanje
prostorov, kjer bi se mladi ljudje
sestajali in razvijali svoje aktiv-
nosti. Tako morajo komunisti v
skupséini obéine, krajevni skup-

nosti, konferenci SZ, Brestu in sa-
mi mladinski organizaciji skupno
poiskati in urediti prostor za de-
lovanje mladinskega kluba.

Tudi priliv mladih v organiza-
cijo ZK je premajhen, zato mo-
rajo vodstva osnovnih organiza-
cij, aktivov ZK in vodstva obéin-
ske organizacije bolj aktivno in
sistematitno delovati na podroé-
ju pomlajevanja organizacije in
sprejemanju delovnih mladincev
v organizacijo ZK.

Konferenca je zakljucila raz-
pravo z odlotno zahtevo, da se
poveca odgovornost na vseh rav-
neh in da bremena odgovornosti
ne morejo biti enaka za tiste, ki
so na vodilnih poloZajih in za ti-
ste, ki na svojih delovnih mestih
ne morejo bistveno vplivati na
Sirse odloéitve. F.Levec

Enodnevni

izlel montaznega
oddelka

Enodnevni izleti, ki jih organi-
zira- za posamezne ekonomske
enote sindikalni odbor TP Cerk-
nica, so zelo ustrezna oblika re-
kreacije in razvedrila.

Tako je bila tudi na enodnev-
nem izletu v soboto 6. julija eko-
nomske enote montaza. Bil je vroc
dan, na$ cilj je bil priti na morje,
se okopati in zabavati.

Iz Cerknice smo krenili prek
Postojne v Lipico, kjer smo 5!
ogledali kobilarno. Ceravno nismo
konjerejci, je bila kobilarna vred-
na ogleda. Tudi sam kraj je lep
in zanimiv. Pot smo nadaljevall
v starodavni grad Socerb, od ko-
der je lep razgled na Trst in nje-
govo okolico. Po razbeljeni cesti
smo se peljali mimo velikih plan-
taz zoreéih breskovih nasadov do
Ankarana. Cudili smo se razvite-
mu turizmu. Pred vstopom v An-
karan sta nas ustavila usluzbenca
tamkajs$njega turisti¢énega drustva
in zahtevala plaéilo turistiéne ta-
kse. Takso zaratunavajo po Ste-
vilu potnikov. Iz lastnega Zep2
smo morali plagati 6000 S din, pr!
tem pa mislili, da bi bilo pamet-
neje porabiti ta denar za dobro
kapljico. Kaj hoéemo, je pac ta-
ko. Posteno okrepéilo v Ankarant
nam je dobro delo, Se lepse pa 1€
bilo na $tiriurnem kopanju. i

Iz Ankarana smo jo mahnill
prek Nove Gorice v Cerkno, kjer
smo si ogledali znamenito parti-
zansko bolniSnico »Franjos.

Iz Cerknega nas je pot vodild
po Poljanski dolini mimo osam-~
ljenih kmetij proti Zirowski do-
lini. Ker je bila sobota in ker J€
na Zirovskem ob sobotah ples
smo se po velerji $e posteno za-
vrteli. ; .

Marsikomu od nas bo ostal nas
skupni izlet v prijetnem spominu-

V. Subic



BRESTOV OBZORNIK

Zaklju¢éna dela na novi avtobusni postaji

Nova avtobusna postaja v Gerknici

V torek, 23. julija je predsednik
delavskega sveta SAP Ljubljana
odprl za promet novo avtobusno
postajo v Cerknici.

Otvoritvi so prisostvovali pred-
sednik obcinske skupscéine Cerk-
nica, predstavniki druzbeno poli-
ticnih organizacij, podjetij in usta-
nov.

Avtobusna postaja je ena izmed
najbolj modernih v Sloveniji. Ima
osem pristajaliS¢ za avtobuse, pro-
metno in turisticno pisarno, re-
stavracijo s kuhinjo in c¢akalnico

z vsemi ostalimi pomozZnimi pro-
stori.

To je velika pridobitev k ure-
ditvi srediSéa Cerknice, ki se s
tem Se nadaljuje.

Nove postaje so posebno veseli
potniki, ki so se morali do sedaj
stiskati pred blagovnico.

Asfaltiran je ves prostor za mo-
torna vozila in dohodne pesSpoti,
urejujejo Se zelenice pri aviobus-
ni postaji, razSirjajo pa Se par-
Kkirni prostor pred novo posto.

5. Bogovéic

Brest daje potroSniSki kredit brez
porokov in obveznih pologov

Morda 3ir¥i krog bralcev ne ve,
da je Brest registriran, poleg svoje
osnovne dejavnosti proizvodnje in
grosistiéne prodaje pohistva in osta-
lih lesnih izdelkov, fudi za samosto-
jen izvoz in uvoz izdelkov fer za
maloprodajo svojih izdelkov.

Trenutno pomanjkanje usireznih
lokalov nam dela precejinje proble-
me fako pri ponudbi in izboru kot
tudi pri manipulaciji prodaje blaga.
VYendar kljub femu Ze sedaj realizi-
ramo lefno za okrog 1 milijon N din
neposredno iz skladi€, kar pome-
ni, da posfaja direkina maloprodaja
porabnikom infegralni del prodaje
na domaiem frgu. Da bi malopro-
dajo pospeiili, smo se odlo&ili za
dvoje:

1. Usposobiti ustrezen lokal v
Cerknici, ki bi slufil hkrati fudi za
razstavni prostor in
_ 2. omogoditi sredstva za ugoden
in hiter nakup.

Ker je bilo o frgovini Zie precej

napisanega, bom obrazloZil le kra-
tek potek zagotovitve sredstev. Za-
ostrena kreditno-monetarna politika
Nam onemogoéa, zlasti v sedanjem
€asu obseino investiranje, da bi lah-
ko financirali drobno prodajo iz last-
nih sredstev.
_ Y sodelovanju s Kreditno banko
in hranilnico Ljubljana, ki nam bo
Meseéno omogoéala 10 in veé mili-
Ionov S dinarjev kreditov, bo dajal
Brest potroinitke kredite odjemal-
tem nagih izdelkov.

Vilina pofroinitkega posojila bo
Znadala vkljuino z vnaprej obralu-
Nanimi obrestmi najve¢ 10.000 N din,
odvisno od vifine osebnih dohod-

kov posojilojemalca in njegove za-
dolienosti. Posojilojemalec lahko
dobi kredit v vidini 1/3 njegovih
osebnih dohodkov za dobo 12 do
24 mesecev.

PRIMER: Delavcu, ki ima popreé-
ni meseéni osebni dohodek 600 N
dinarjev, znasa 1/3 osebnih dohod-
kov 200 N din oziroma v 24 mese-
cih 4800 N dinarjev. Znesek 4800 N
din predstavlija v konkretnem pri-
meru tudi najvifjo viiino moinega
kredifa. V primeru, da ima delavec
iz navedenega primera ie zadolii-
fev npr. v viini 2400 N dan, lahko
dobi pri naiem podjetju 3e posojilo
2400 N dinarjev.

Obrestna mera kreditov bo 8Y%.
Kredit bomo dajali brez obveznega
pologa in brez porokov s tem, da
bo moral posojilojemalec plagati ob
najetju kredita zavarovalno premijo
od celotnega kredita (vkljuéno z ob-
restmi), in sicer:

— za kredit nad 12 do 18 mese-

cev 1,1 %,

— za kredit nad 18 mesecev

1,3%.

Posojilojemalec mora ob najetju
kredita izpolniti: proinjo za pofros-
nitki kredit (obrazec dobi z rafun-
ski slufbi Bresta), na kateri mora
podjetje, ustanova itd., kjer je de-
lavec zaposlen, pofrditi viSino me-
seinega osebnega dohodka in nje-
gove kreditne zadolZitve. Menico
podpiie samo posojilojemalec.

Seveda bomo tudi v bodoée pro-
dafali blago tudi na ostale potroi-
nitke kredite, pridobljene v orga-
nizacijah izven Bresta. D. Mlinar

Televizijska propaganda
za povecano prodajo

»Edina napaka, ki jo ima, je,
4 je neuniéljive, se glasi stavek
V propagandnem filmu o stolu
SABDAN, katerega smo lahko vi-
deli v eni zadnjih televizijskih
oddaj. Predstavili smo starega
IManca, stol SARDAN, prvega iz
Serije stolov in foteljev, ki so in
0do v prodaji letos.

Prodaja foteljev na domadem
gu dobiva povsem novo obliko.
E_dtem ko smo v preteklosti pro-
dajali Je lesena ogrodja, prodaja-
Mo danes le tapecirane izdelke.
sles: da gre to poéasi, saj smo do-
€] uspeli nuditi le fotelje tipa
127 in Y-35, katerih tapeciranje
t'l toliko zahtevno kot npr. pri
bu ¥-19 in Y-70. Gre torej za

tr.

stiri tipe foteljev, ki se prvi¢ po-
javljajo tudi na domacem trgu.

Kako se bo glasila televizijska
reklama za te nove fotelje, pred-
vsem Y-19, Y-35 in Y-70, Se ni
znano, gotovo pa je, da bo glav-
nina besed uporabljena v zvezi s
stilom in udobnostjo sedenja na
takih foteljih.

Racunamo, da bo prodaja teh
izdelkov uspevala predvsem V
Beogradu, Zagrebu, manj pa v
Ljubljani. Zaradi tega bomo pro-
pagando usmerili predvsem na ta
trzisca. Yzdelki v taki izvedbi z
dokaj visoko ceno ne bodo mno-
Ziéni izdelek, pot do posamiénih
kupcev pa je treba najti. Televi-
zija je trenutno najuspesnejsi me-
dij. D. Trotovsek

Razgovor z marljivim gasilcem

Malo je ljudi, ki bi s tako vne-
mo in veseljem delali na podroc-
ju pozZarne varnosti kot Joze Zad-
nik, 53-letni upokojenec iz Mar-
tinjaka, gasilski podcastnik in
orodjar gasilske desetine.

Ko sem bil na obisku na domu,
je pripravljal malico za zeno, ki
je zaposlena. Povedal sem mu na-
men obiska in takoj je bil pri-
pravljen na razgovor. Malce sem
bil v zadregi, ker sem ga zmotil
pri kuhi, vendar njega to ni mo-
tilo. Mislil sem si, ¢e je Ze tako,
pa preidiva k razgovoru.

Vprasanje: SliSal sem, da si Ze
dolgo v Martinjaku in da Ze vse-
skozi aktivno delas v protipozar-
ni varnosti. Rad bi zvedel, kaj te
je vleklo k delu v protipoZarni
varnosti?

Odgovor: V tovarni Martinjak
sem se zaposlil ze leta 1946. Moje
takratno delo je bilo skladanje
desk na skladis¢u lesa. Ob nacio-
nalizaciji tovarne leta 1947 sem
bil postavljen za industrijskega
mili¢énika. S Se nekaterimi tova-
risi smo dostikrat razmisljali, ka-
ko bi najbolje za$¢itili tovarno
pred pozarom. Pri$li smo do za-
kljuc¢ka, da wustanovimo gasilno
desetino, v kateri sem postal go-
spodar orodja. To delo opravljam
Se danes. S skromnim orodjem
smo dostikrat obvarovali tovarno
pred pozarom. Ker sem spoznal,
da mi lahko edino tovarna nudi
Zivljenjske pogoje, me je to spo-
znanje Se toliko bolj spodbujalo
za delo v protipoZzarni varnosti.

Vprasanje: Katere dogodke iz
dela v gasilstvu ima$ najbolj v
spominu?

Odgovor: Nerad se spominjam
pozZarov, kajti le-ti uni¢ujejo prid-
no delo ¢loveskih rok. Zadovoljen
pa sem bil vedno, ¢e je bilo ga-
silsko orodje ob pozaru priprav-
ljeno za gasenje, kajti brez do-
brega orodja in opreme ne bi po-
gasili Ze toliko zacetih pozarov,
kot jih je bilo v TP Martinjak.
Najbolj mi je ostal v spominu ka-
tastrofalni pozar leta 1954, ko je
kljub dobremu gasilnemu orodju,

Cerknica

Kdor ni bil v Cerknici pet let,
bi jo tezko spoznal. Novi stano-
vanjski bloki, stanovanjske hiSe,
moderni lokali in koné¢no tudi as-
falt v sredis¢éu Cerknice, dajejo
podobo urejenega kraja..

Nova avtobusna postaja, ver-
jetno najmodernejsa v Sloveniji,
bo samo $e izpopolnila podobo
kraja in popestrila njegovo sliko-
vitost.

Postajo je za podjetje SAP
zgradilo SGP — Gradisce iz Cerk-
nice. Vrednost objekta je pribliz-
no 110 milijonov S din. Poleg pro-
metnega urada in cakalnice bo
moderno urejena restavracija nu-

pozrtvovalnemu delu vseh gasil-
cev in zaposlenih v TP Martinjak,
pogorela tovarna skoraj do tal.Ta
izkuinja me je $e bolj navezala
na gasilstvo in mi je $e danes tez-
ko, da takrat nismo mogli prepre-
Citi pozara.

Vprasanje: Kaj te je v ¢asu tvo-
jega sluzbovanja in dela v gasil-
stvu najbolj prizadelo?

Joze Zadnik

Odgovor: Najtezje mi je bilo, ko
sem odhajal v pokoj. Tedaj sem
moral prepustiti gasilsko orodje
drugim. Vesel pa sem bil zopet,
ko sem orodje prevzel honorarno
nazaj. Tako tudi danes opravljam
vsa dela v zvezi z urejevanjem
gasilskih aparatov, brizganjem
streh, ¢iS¢enjem odpadkov nane-
varnih pozarnih mestih itd. Ne

glede na plaéilo pa sem stalno v
pripravljenosti, da prepre¢im mo-
rebitni pozar. Zelel bi biti gasilec
vse dotlej, dokler mi bo dopusta-
lo zdravje.

Vprasanje: Znano mi je, da si
se kar sam odlo¢il za poucevanje
delavcev, kako naj se ravna z ga-
silskimi aparati. Kaj te je sililo
v to?

Odgovor: Na sestanku gasilcev
smo veckrat obravnavali, da je
potrebno ljudi pouéevati o rav-
nanju z aparati. Ker pa ni bilo
nikoli konkretnega sklepa, kdo naj
pouduje in kdaj, sem se kar sam
odloéil in pokazal ljudem, kako se
rokuje z aparati. Zadovoljen sem,
da so ljudje pouceni, kajti maj-
hen poZar pogasi lahko en sam
¢lovek.

Vprasanje: Kaj bi bilo potreb-
no po tvojem mnenju Se vedeti
glede poZarne varnosti v Marti-
njaku?

Odgovor: Rad bi, da bi zgradili
bolj$i poZarni bazen in da bi v
gasilsko Solo poslali vsaj enega
mladega gasilca, kateremu bi pre-
dal gasilstvo, ko ga ne bom mo-
gel vet¢ aktivno opravljati.

Tako se je konc¢al najin kratek
razgovor. Povem naj Se to, da je
tovari§ Zadnik Se zmeraj zelo ve-
sten vratar. Ceprav je v pokoju,
ga vedno pokli¢emo v zameno ta-
krat, kadar je kdo od rednih vra-
tarjev odsoten, pa tudi kadar je
doma, je praktiéno vseskozi v to-
varni, pregleduje prostore in gle-
da na vsako pomanjkljivost, ki bi
morebiti povzrocila pozar.

F. Tavzelj

ALI VESTE?

— da letuje na lastne stroSke
na morju 34 delavcev iz TP Cerk-
nica in Skupnih strokovnih sluzb.
Stroske letovanja bodo placali v
treh obrokih.

Prostor za rezervacije je Se v
Medijskih toplicah, Kranjski gori,
Krilu pri Splitu in Vodicah.

— da lahko v Delavski restav-
raciji Cerknica kupite leto3nji
krompir po zelo pristopnih cenah.

spreminja podobo

dila potnikom vse potrebno ugod-
je. Turistiéni urad res ne sodi ni-
kamor bolj, kot v tak objekt.

S prispevki gospodarskih orga-
nizacij iz Cerknice in soudelezbo
prorac¢una ob¢ine Cerknica je as-
faltiran tudi Se precej$en del sre-
dis¢a Cerknice. Predratunska vre-
dnost teh ureditvenih del zna$a
45 milijonov din. Pri¢akujemo, da
bodo v krajsem c¢asu uredili tudi
drugo stran cestiS¢a sredine Cerk-
nice, posebno pred blagovnico in
pred mostom.

Razveseljiva je tudi vest, da bo-
sta nase podjetje in podjetje Elek-
tro Ljubljana poskrbela za pri-

g

jeten no¢ni videz s sodobno raz-
svetljavo.

Povsod se staro umika novemu.
Menim, da bi morali veliko po-
zornost posvetiti tudi prostorom,
ki so predvideni za zelenice, ozi-
roma nasade. Premalo bi namreé
storili, ¢e bi staro samo odstranili
in ne bi hkrati poskrbeli za novo
in sodobnejse.

Nasa teznja ne sme biti samo
po ustvarjanju betona in asfalta,
pac¢ pa prijetnega kraja, ki bo nu-
dil prakti¢no in koristno za ¢as,
ki ga posvetamo sebi.

F. Hvala

Tako je potekalo urejanje sredisca Cerknice
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ODMEVI

Tudi mi smo proti podrazitvi

V zvezi s ¢lankom v Obzorniku
3t.9 pod naslovom »Clani DS TP
Cerknica proti podraZitvi hrane«
posredujem svoja stali$¢a. O ¢lan-
ku pa bo razpravljal tudi uprav-
ni odbor Delavske restavracije.

Tako, kot imata UO ali DS PE
Cerknica pravico odlotanja o ce-
nah svojih izdelkov, tako ima pra-
vico odlo¢anja UO Delavske re-
stavracije. Oboji poslujemo po
ekonomskem rac¢unu. Cena skode-
lice ¢érne kave velja 0,60 N din.
Smatram, da kava ni noben lu-
ksuz, kalkulacija je pogojena s

cenami drugih pozivil. Mislim pa,
da kava v nobenem primeru ne
more vplivati na kalkulacijske
stroske hrane.

Cena steklenica piva, ki stane
v Delavski restavraciji 2 N din,
je v primerjavi s ceno piva v de-
likatesah Skocjana in KZ niZja.
Zakaj? To je sestavni del prehra-
ne, pa naj bo cena zaradi tega tu-
di primerna. Vse bolj me ¢udi, da
bi nekateri Zeleli imeti kosila in
velerje na ra¢un drugih.

Zganih pija¢ prodamo malo! Se
bolj prav je tako. Cene so uskla-

13. julij - praznik Soferjev

Vsako leto 13. julija slavijo So-
ferji in avtomehaniki Slovenije
svoj praznik.

Tudi cerkniSska organizacija
Zdruzenje Soferjev in avtomeha-
nikov in Avtomoto drustvo sta
proslavila ta praznik.

V nedeljo 14.julija je kolona
107 motornih vozil napolnila pro-
stor pred blagovnico. Lep je bil
pogled na ociStene, svetlee in v
vrsto poravnane avtomobile od
fiatov 750 do tezkih transportnih
kamionov. Zvoki godbe na pihala
so naznanili zatetek parade vozil
v smeri proti Rakeku. Zastave na
¢elu so nosili zastavonose na mo-
tornih kolesih. Kolona vozil se je
prvié¢ ustavila pri spomeniku Lu-
dvika Lovka, kjer so ob igranju
zalostinke polozili prvi venec., Ve-
nec so polozili tudi pri spomeniku
padlih borcev na Rakeku.

Po vrnitvi v Cerknico so se vo-
zila razporedila pred tribuno, ki
je bila postavljena pred blagov-
nico. Na spomenik borcev so po-
loZili venec. Tovaris Franc Petan

je nato v krajSem govoru orisal
pomen praznika. Tovari§ Marjan
Meden je razdelil spri¢evala novo
kvalificiranim voznikom. Tovaris
S. Skrabec je razdelil priznanja
vzornim voznikom. Na tribuni je
bil tudi ¢éastni ¢lan drustva tov.

Sega iz Zerovnice.

Po zakljuéku proslave so avto-
mobili ob zvokih siren odpeljali v
Grahovo, kjer so ob zvokih godbe
polozili na spominsko plosto ve-
nec.

Tako je bil kon¢an dopoldanski
del. Avtomobili so iz Grahovega
krenili na vse strani, najve¢ pro-
ti Cerknici.

Popoldne je bila v Delavski re-
stavraciji Bresta prosta zabava,
kjer so se Soferji in ostali prija-
telji motorizacije veselili dolgo v
noé.

Praznik je za nami. Sre¢no voz-
njo! To je bila vetkrat ta dan iz-
govorjena Zelja. Res sretno voi-
njo, tako da se bomo tudi drugo
leto nasli na praznovanju dneva
Soferjev in avtomehanikov.

jene s cenami po drugih gostisc¢ih.

Oporekati moram navedeni kal-
kulaciji sendvi¢a, ki ne drzi niti
iz strokovnega vidika. Pisec ¢lan-
ka prav gotovo nima toénih po-
datkov o teZi nadeva za sendvié,
zato se je tudi ustel v kalkulaciji.

Predlagal bom UO Delavske re-
stavracije, da pregleda ceno sen-
dvita in postavi ustrezno ceno
vseh storitev.

Delavska restavracija je po-
slovna enota s svojim lastnim ob-
rat¢unom, zaradi tega je prisilje-
na svoje cene in usluge vkalku-
lirati tako, kot zahteva ekonomic¢-
nost poslovanja. Pogoji poslova-
nja pa se spreminjajo iz leta v
leto. Delavska restavracija Ze dav-
no ni socialna ustanova.

Amortizacije od osnovnih sred-
stev Delavska restavracija lani v
prvih devetih mesecih ni place-
vala. Letos to velja za celo leto.
Elektri¢no energijo smo lani pla-
¢evali 0,22 N din kWh prek DES
in letos, ko dobivamo elektri¢no
energijo prek pogonskega servi-
sa TPC platujemo 0,28 N din za
kWh. Na§ UO ni mogel komu opo-
rekati to poveéanje.

Vodo smo plagevali v preteklem
letu 1,50 N dinarjev za kub. m, od
1. januarja 1968 dalje pa po 2,40
N din za kub. m.

Tu so Se stroski za vzdrzevanje
in razna popravila, kar je nujno;
cena teh uslug je od 10 N din do
22 N din za uro, to pa so usluge
vecji del TP Cerknica. Tudi stro-
s$ki prevozov niso izjema, kakor
tudi porast cen prehranskih iz-
delkov od 5 do 69, potem ni ¢ud-
no, da se povetuje cena hrani.

Trditev o pokvarjeni hrani ab-
solutno zavratam. Ta je nadzoro-
vana po inSpekciji in $e nismo
imeli primera pripomb.

Preden pride do takih trditev,
jih je bolje kvalificirano preveriti,
kajti to mece slabo lu¢ na kolek-
tiv restavracije, ki si zelo priza-
deva. UO restavracije ni razprav-
ljal o moznosti, da se TP Cerknica
posluzi drugih virov prehrane.

Glede no¢nega dela, kar je tudi
omenjeno v ¢lanku, povem le to,
da ni obremenjeno z nadurami.
Poseben problem pa je delo v
¢asu prostih sobot, nedelj in praz-
nikov, ¢emur se ne da izogniti.
Delavci Delavske restavracije ima-
jo iste pravice, kot delavci v dru-
gih poslovnih enotah.

Soglasam s piscem ¢lanka, da
je potrebno iskati rezerve. To se
tudi dela, saj se vidi iz hitrega
ukrepanja. Hotel bi, da se napra-
vi Se veé. TezZko pa je, da ob
sprejemanju doloéenih zakljuékov
na UOQ Delavske restavracije ni
predstavnikov posameznih po-
slovnih enot, katere vabimo. Ce
bi bilo ve¢ sodelovanja, bi vsebi-
na sestavka o Delavski restavra-
ciji in cenah bila realnej$a in ne
enostranska, kot je v ¢lanku o
podrazitvi hrane. S. Gaspar

Dolgoletnim Soferjem priznanja, mladim spri¢evala
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. Ekonomska srednja Sola I letnik (oddeljen oddelek redne Sole).

Sola traja Stiri leta (8 semestrov). Pogoji vpisa: Uspeino konéana
osnovna Sola, starost nad 17 let, da je oseba v delovnem razmerju.

. Delovodska Sola kovinske stroke I.letnik (oddeljen oddelek redne

Sole). Sola traja dve leti, vsako leto po 5 mesecev. Pogoji: UspeSno
koncana poklicna Sola kovinske stroke.

. Sola za poklicne voznike motornih vozil (oddeljen oddelek redne

Sole). Sola traja 6 mesecev v jesenskem in zimskem ¢asu. Pogoji
vpisa: Koncéana osnovna ali poklicna Sola, vozniSki izpit C ali F
kategorije.

. Dvoletna in enoletna kmetijska poklicna Sola (oddeljen odelek redne

Sole). Solanje v zimskem ¢asu. Pogoji vpisa: Konéana osemletna
Jolska obveznost. Sola je namenjena kmetijskim proizvajalcem v
druZbenem in zasebnem sektorju.

. Poklicna Sola za gradbeno stroko (zidarji, tesarji) (oddeljen oddelek

redne Sole). Sola traja dve leti v zimskem ¢asu. Pogoji vpisa: Pol-
kvalifikacija v gradbeni stroki.

. Gostinska poklicna Sola — za poklic natakarja (oddeljen oddelek

redne Sole). Sola traja dve leti v zimskem ¢asu. Pogoji vpisa: Kon-
¢ana osnovna Sola, da je kandidat zaposlen v gostinski stroki, da se
namerava zaposliti (v druzbenem ali zasebnem sektorju) v gostinski
stroki.

Osnovna 35ola za odrasle L stopnje (5., 6.razred) in IIL stopnje (7.,
8. razred). Pogoji vpisa: Kon¢ana osnovnoSolska obveznost.
TECAJI

. Jezikovni te¢aji po avdiovizualni metodi:

— italijanski zacetni in nadaljevalni,

— nemski zacetni in nadaljevalni,

— angleski zacetni.

Teéaji bodo v Cerknici in tudi v drugih krajih, v kolikor bo za-
dostno Stevilo kandidatov. Cas trajanja vsakega teéaja bo od 90 do
100 ur.

Krojno Siviljski te¢aji (80 ur). Prirejeni bodo povsod tam, kjer bo
zadostno Stevilo prijavljenih kandidatk.

Gospodinjsko kuharski tec¢aji (80-urni). Prirejeni bodo povsod tam,
kjer bo zadostno Stevilo prijavljenih.

. Teéaji prve pomoci (20 ali 80-urni). Organizirani bodo v gospodar-

skih organizacijah ali na terenu.

. Tecaji o higienskem minimumu (80-urni), bodo organizirani za de-

lavce, ki delajo pri zivilih (trgovina, mesnica, pekarna, gostilna).

. Tecaji iz varstva pri delu za vodsivene delavce in delavce na de-

lovnih mestih, kjer se zahteva izpit iz varstva pri delu.

Trajanje te¢aja in vsebina programa je odvisna od specifi¢nosti po-
samezne gospodarske organizacije.

Tecéaji civilne zasS¢ite — za vse enote civilne zascite. Za delovne
organizacije, ki so obvezne po odloku, po programu, ki je predpisan.

Delavska univerza vabi vse delovne organizacije, druzZbenopoliti¢ne
organizacije in drustva k sodelovanju pri prirejanju vseh ostalih oblik

za

strokovno in druZbeno ekonomsko usposabljanje obéanov, zlasti pre-

ko naslednjih oblik:

seminarji za samoupravne organe v delovni organizaciji,
seminarji za sindikalna vodstva v delovni organizaciji,

seminarji za ¢lane sindikata (¢lane kolektiva) v del. organizaciji,
seminarji za politi¢ne aktive (predstavnike druzbenopolitiénih orga-
nizacij in samoupravljanja),

seminarji za komisije v delovnih organizacijah,

strokovni seminarji v delovnih organizacijah — formativno in in-
formativno izobraZevanje. Za Siroke in ozke profile — odvisno od
dogovora s posamezno delovno organizacijo. DU je pripravljena so-
delovati pri organizaciji izobrazevanja za uvajanje v delo in izpol-
njevanju na delovno mesto.

Delavska univerza bo v naslednji izobraZevalni sezoni prirejala tudi
ostale izobraZevalne oblike, namenjene za SirSe obc¢instvo:

Solo za starSe — ciklus predavanj v ve¢ krajih ob¢ine,

Solo za Zivljenje — ciklus predavanj v glavnih sredis¢ih obéine (na-
menjeno mladini),

izobrazevanje kmetovalcev — ciklus predavanj po vaseh

turistiéno izobraZevanje in vzgoja obéanov — ciklusi predavanj v
turistiénih srediséih na obmoéju obéine,

predavanj politicne vsebine (iz zunanje in notranje politike).

Delavska univerza si bo prizadevala, da bo prozram izobrazevanja
¢im kvalitetneje izvedla. :
Izvedba zastavljenega programa pa je odvisna tudi od pripravljenosti
za sodelovanje vseh delovnih in druZbenopolitiénih organizacij, kot
slehernega ob&ana-upravljalea.

Zato vabimo vse tiste, ki si Zelijo izpopolniti svoje znanje, k uspesnemu
sodelovanju.

Prijave sprejema Delavska univerza Cerknica.

DELAVSKA UNIVERZA CERKNICA

Radunska konferenca v Rakovem Skocjanu

Pri Poslovnem zdruZenju »Les«
Ljubljana, v katerega je vé&lanje-
nih sedeminétirideset podjetij les-
ne industrije Slovenije, obstaja
poleg drugih strokovnih odborov
in sekcij tudi Svet za finanéno-
ekonomska vprasanja. Ta svet ob-
ravnava finanéno-ekonomske za-
deve in oblikuje finan¢na stali-
&¢a za zdruZenje in za ¢lanice. Po
potrebi sklicuje sektorske konfe-
rence ratunovodij. Na konferen-
cah sprejemajo enotna stalis¢a do
ekonomsko finanénih problemov
v lesni industriji in izmenjujejo
izkusnje pri organizaciji ekonom-
sko finanénih sluzb. Zadnje é&ase
se daje poseben poudarek uvaja-
nju mehanografije v racunskih
sluzbah. Na priporotilo sveta je
bila konferenca dne 28. junija le-
tos v Rakovem Skocjanu, gosti-
telj pa BREST Cerknica.

Konference se je udelezilo sti-
rideset predstavnikov. Poleg re-
Sevanja strokovnih vprasanj, se
na sektorskih konferencah pred-
stavniki ¢lanic ZdruZenja spozna-
vajo z organizacijo poslovanja go-
stitelja ter pridobljene izkusnje
prenasajo v svoje delovne organi-
zacije.

Ractunovodje so se zbrali v

Cerknici, ker je bil organiziran
skupen odhod v Rakov Skocjan.
Ko so se zbrali vsi predstavniki,
jih je pozdravil tovari§ Danilo
Mlinar, vodja raéunsko-planske
sluzbe, ter jih povabil na ogled
razstavljenih izdelkov in proiz-
vodnih obratov v Cerknici. V raz-
stavnem prostoru je tovari§ Du-
San Trotovsek, inZ. za organizaclz
jo dela — 3ef prodajne sluZbe, V
polurnem govoru orisal razvojno
razvojno pot BRESTA od ustano-
vitve do danes. Predstavniki so 5
posebnim zanimanjem spremljali
sedanji sistem organizacije deld
in samoupravnih odnosov med PO~
slovnimi enotami. Besede tovaris@
Trotovika in stanje proizvodnl
enot so se predstavnike zelo na-
vdusile in so odnesli najlepse vii~
se o Brestovem samoupravljanj¥
in organizaciji dela. :

Na konferenci so sprejeli stali-
%¢a, da mora svet za finantno;
ekonomska vprasanja posvetif!
kar najve¢ pozornosti prouéevas
nju najbolj primerne mehanogra-
fije, ki bi ustrezala lesni indu~
striji.

Naslednja konferenca bo v pod-
jetju LES Ptuj v mesecu oktobr
letos. E.Lah



BRESTOV OBZORNIK

Vtisi s potovanja po

Sovjetski zvezi

(Nadaljevanje in konec)

Iz Leningrada smo potovali v Ki-
jev z letalom TU-104. Razdaljo 1300
km smo preleteli v eni uri in pol.
Leteli smo na vifini 9000 m. Voinja
z letalom, ki sprejme 160 potnikov,
je bila izredno prijetna. Ves &as le-
tenja je bilo nebo ¢&isto in jasno, ta-
ko da je bil izredno lep pogled na

dekleta in fantje obleéeni bolj v
stilu zahoda kot vzhoda.

Kijev ima 18 univerz s 120.000
ftudenti. Vsak osmi Kijevéan ima
konéano visoko olo, vsak cetrti pa
srednjo 3olo. V tem so vradunani
ljudje od 20.leta starosti naprej.

Zanimivo je fudi, da imajo Kijev-
¢ani najveéjo poprecno slarost v So-
vjetski zvezi, ki znaa 76 let, kar je

40-tonski top, simbol obrambe, ki stoji v bliZini Kremlja

Prostrana polja, vasi in mesta po
Ukrajini.

Ob pristanku na letali¢u, ki je od
Kijeva oddaljeno 36 km, smo ugo-
tovili veliko temperaturno spremem-
bo. V eni uri in pol smo priili iz
Zime v pravo poletje z vroéino 26
stopinj. Prijeten je bil stisk rok s Ki-
levcani, ki so nas pri¢akali na leta-
li3¢u, Z letaliséa smo potovali v Ki-
lev z' aviobusi. Med potjo smo do-
Zive| karambol in to ravno v &asu,
0 sem se pogovarjal z enim izmed
naiih potnikov, da nismo videli v
ovjetski zvezi e nobenega karam-
ola, Na sre¢o se ni nihée poiko-
doval, le avtobus je bil potkodovan
tako, da nismo mogli odpreti vrat.
lzstopili smo pri zasilnih vratih po-
eg foferjevega sedeia. Zvedel sem
Zanimivost, da kriitelj cestnopromet-
nih predpisov v Sovjetski zvezi ni
Nikoli kaznovan z denarno kaznijo,
1("f‘:fl'l\.feé ima v prometnem dovolje-
Nju tri kupone, katere mu odirga ob
Prekriku prometni mili¢énik. Ko so
Mu odtrgani vsi kuponi, mora voz-
Nik ponovno k izpitu, ki pa je zelo
tezak, Ce dobijo voznika vinjenega
23 volanom, mu takoj vzamejo voz-
Nisko dovoljenje, na ponoven izpit
Pa mora éakati najmanj dve leti.

V Kijevu smo se nastanili v po-
Precno urejenem hotelu, v katerem
I& bilo mnogo sovjetskih turistov.
Mesto iteje 1,400.000 prebivalcev,
I0rajeno pa je na hribovilem fe-
'®nu. Pred vojno je itel Kijev 1,2
Milijona prebivalcev, takoj po vojni
Pa le ¥e 180.000, kajti veéinoma so
Padli na fronti, umrli v taboriicih ali
Pa s0 pogreiani. Mesto je bilo med
Yojno skoraj v celoti peruieno, kaj-
! Nemci so ob napadu na Sovijel-
SX0 zvezo ruiili vse, kar se je dalo.
anes je Kijev popolnoma nov. Vse
Zgradbe so zgrajene v najsodobnej-
Sih arhitektonskih oblikah. Sode¢ po
Zjavah ljudi, ki so videli veéino ev-
'Opskih mest in po mojem lastnem
Prepricanju, je Kijev najlepie evrop-
K0 mesto. Na enega prebivalca Ki-
I&va odpade 360 kv.m parkov, ki
ajejo mestu prekrasno podobo in
Prijeten dije¢ vonj. Prav v ¢asu obi-
ka v Kijevu je cvelelo vse cvetje
od nageljnov, tulipanov do ipanske-
92 bezga, katerega je v parkih 160
razliénih vrst,

. Vsi lokali so najsodobneje ureje-
N, prav tako pa tudi izlozbe, kjer je
ogoée videti mnogo veé kot v
"oskvi ali Leningradu. Mnogo veé
I8 tudi reklamnih napisov, frgovin
:"' otrotkih igrité. Tudi po oblacilih
" Obutvi prebivalcev je mogoée so-
i, da je Kijev, kot cela Ukrajina,
Dg_gai. Na modo vpliva zlasti velik

isk tujcev. Zanimivo je tudi, da so

v primerjavi z nami 13 let vija Ziv-
lienjska doba.

‘Kot industrijsko in upravno sredi-
i¢e Ukrajine je Kijev pomemben tu-
di kot veliko krizii¢e letalskih poti.
Vsak dan poletijo letala ‘iz Kijeva
v 100 razlicnih mest sveta. Med dru-
gim je Kijev zanimiv in ponosen na
najvecji institut za projektiranje le-
tal. Tu so med drugim projektirali
najvecje letalo na svetu AN-12, ki
sprejme 750 potnikov. To letalo je
bilo na razstavi v Parizu pravi ¢u-
dez. Najbolj pa so bili za¢udeni no-

vinarji, ker so jim Sovjeti dovolili
slikati letalo, vendar ko so razvili
filme, so ugotovili na traku samo
meglo. Lefalo je namre¢ odbijalo
posebne nevidne zarke, ki unicuje-
jo film.

V mestu je zgrajenih 800 razli¢nih
tovarn, najbolj pa je razvita pre-
hrambena industrija. lzvoz izdelkov
kijevskih fovarn predstavljajo izdel-
ki 3iroke porabe (tehni¢ni pred-
meti), katerih je 460 razliénih wvrst
in jih izvazajo v 80 razlicnih driav.

Mesto se 3e vedno 3iri, gradijo
pa zlasti stanovanjske bloke, pod-
zemsko Zeleznico, $portna igriica in
ceste.

Skozi mesto tece Dnjeper, katere-
ga obala je polna kopalis¢. Na Dnje-
pru so zelo pomembne hidroelek-
trarne. Eno od teh smo tudi videli,
ko smo se s hidrogliserjem vozili po
reki.

Kot druga sovjetska mesta, ima tu-
di Kijev mnogo spomenikov, postav-
ljenih v spomin na Zrive Il. svetov-
ne vojne. Med drugimi smo si ogle-
dali spomenik herojev Sovjetske
zveze, med katerimi je tudi lefalec,
ki je dobil red narodnega hero-
ja Jugoslavije kot borec za osvobo-
ditev Beograda.

Kot vse Sovjetske republike ima
tudi Ukrajina stalno razstavo gospo-
darskih dosezkov. Razstavljeniso vsi
predmeti, ki se proizvajajo v Ukra-
jini; kot Ze receno je najvec pre-
hranskih izdelkov, za tem sledijo
gradbeni stroji in kemiéna industri-
a.

: Tedaj, ko nismo imeli programa,
smo cas izkoriscali zlasti za raz-
govore z ljudmi razliénih poklicev.
Ne glede na to, ali se razgovarjas
z navadnim delavcem, inzenirjem ali
doktorjem, je vsakdo pripravljen na
razgovor. Priznati moram, da imajo
nas Jugoslovane radi, vedo mnogo
o nasdi revoluciji pa tudi o sedanjih
razmerah. Nihée se ne boji razgo-
varjati s tujcem, kar je bilo v pre-
teklosti povsem drugace. Ker se kot
tujec ne znajdei v velemestu, so
ljudje takoj pripravijeni priskociti na
pomoc. Dozivel sem tudi primer, ko
nisem imel drobiza za placilo vozov-

220-tonski zvon v Moskvi
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20 m visoka podoba Lenina

nice za frolejbus, mi je voovznico
placal starejii moski, ki je bil pri
nas v partizanih. Ko sem ga povabil
v lokal z namenom, da mu vrnem
denar in za uslugo plaéam kavo, je
3el z menoj, vendar ni hotel vraéila.
Se ve¢, tudi narocene kave in ape-
ritiva mi ni dovolil placati. Podob-
ne primere so doziveli tudi drugi.

Nekoliko sem bil preseneéen, ko
sem se razgovarjal z inzenirjem, ki
je bil doma iz Volgograda, pa je
bil na nagradnem dopustu v Kijevu.
Presenetilo me je to, da ni hotel
biti Volgograjéan, temveé Stalingraj-
can. (Stalingrad je bil po Stalinovi
smrti preimenovan v Volgograd.) Iz
razgovora sem ugofovil, da so ie
vedno ljudje v Sovjetski zvezi, ki
castijo Stalina, zlasti fe ljudje iz re-
publike Gruzije, rojsine deiele Sta-
lina, Tam so fe danes njegovi spo-
meniki. Nihée ni proti sedanjemu
vodstvu, ve¢ pa je takih, ki kritizi-
rajo Hruicova.

Zadnji dan bivanja v Kijevu smo
izkoristili $e za nakup spominkov in
razglednic; po banketu, ki so nam
ga priredili v slovo, pa smo z vla-
kom-spalnikom odpotovali v Mo-
skvo. Voinja je trajala 12 ur. Med
potjo smo videli lepo urejena po-
lia, posejana zlasti z zitom, pa tudi
mnogo vasi, v katerih so hiie lese-
ne ali pa kombinirane z opeko, ven-
dar zelo prijetne in podobne nafim
lesenim vikendom. Tudi po vaseh so
speljane asfaline ceste, je pa seveda
tudi precej blainih cest. Okrog his

je opaziti ohidnice, kjer ljudje pri-
delujejo poljske pridelke za svojo
uporabo. Nekateri imajo tudi kravo
ali dve, drugi konja, domacih malih
zivali pa imajo precej. Ob progi
proti Moskvi so vse postaje lepo
urejene, opaziti pa je tudi gradnje
tovarn, prekopov in cest.

Z zelezniske postaje v Moskvi smo
takoj z avtobusi nadaljevali pot na
letalii¢e Seremeljevo, to je lefali-
ice, na katerem smo pristali ob pri-
hodu v Sovjetsko zvezo. Na lefali-
3¢u smo videli skupino kitajskih 3tu-
dentov, ki so nosili Mao Tse Tun-
gove znacke in rdeée knjizice v ze-
pih. Bili so sami. Kazalo je, da se
vracajo v Peking.

Ko smo opravili carinske formal-
nosti, smo se vkrcali v letalo IL-18
in odpotovali v smeri proti Ljublja-
ni. Skoraj celo pot je bilo jasno in
soncno.

V letalu smo doziveli $e eno za-
nimivost, ki nas je presenefila. Ko
smo prileteli nad madzarsko ozem-
lje, je konéno prifel do veljave tu-
di nai dinar. Stevardese so nam po-
nudile razliéne spominke ter razne
delikatese, od pija¢ do jedil, ven-
dar samo protfi plaéilu v dinarjih.
Tedaj so izgubili veljavo rubelj, do-
lar, marka, 3iling, skratka vsa druga
svelovna valuta.

Na Brniku nas je pri¢akal dez. Po-
slovili smo se od posadke in za na-
mi je bilo prijetno in pouéno poto-
vanje po Sovjeiski zvezi.

F. Taviel]

Kadrovske spremembe od 1. 6. do 30. 6. 1968

TP CERKNICA

priSli Suhra Gazibara — delavka, Ivan Sivec — delavec, Mira Srnelj

(vsi samo za doloten &as)

odsla Anica Mlinar — v drugo delovno organizacijo

TP MARTINJAK

prisli Joze Krzi¢ — KV traktorist, Joze Grbec — KV elektrikar, Franc

Hribar — delavec, Stana Baraga — KV kozmeti¢arka, Albina
Ule delavka
odsli Franc Krasevec — strojni kljuavni¢ar v drugo delovno orga-

nizacijo, Marija Pavéi¢ — delavka, sporazumno prenehanje de-

lovnega razmerja
TLI STARI TRG
priSel Alojz Troha — mizar

odsla Ivanka Troha, Janez Kuslan, oba upokojena

TIP CERKNICA
priSel Franc Opeka — delavec

odSel Azis Gazibara — delavec, samovoljno

SKS CERKNICA

prisla Lojze Oblak — dipl. ekonomist, Tone Zigmund — ekonomist
odSel Vlado Usenik, dipl. inZ., sporazumno prenehanje delovnega raz-

merja

V ostalih poslovnih enotah ni sprememb



8 BRESTOV OBZORNIK
N dna krizank KvalitetnejSi sprejem na delo
agradna Krizanka 7 J
Predpriprave in iskanje oblik ter da bo sluiba zaposlovanja v pod-
— - — ’ s nacinov sprejemanja delavcev nade- robnosti spoznala znaéilnosti vseh
S F o . Fpte e SO0 % ol b A lo so pri nas trajale ve¢ let. V le- tistih delavcev, ki if¢ejo zaposlifev,
i i M oo [506  |swaira [Lasop. |vurkan tosnjem letu so organi upravljanja spoznala bo, kaj ima, s kakino stru-
/1% p anizt ekt Ll “sprejeli vrsto sklepov in ukrepov, ki  kturo delavcev razpolaga. To je po-
naj zagotove sprejem novih delav- irebno iz dveh razlogov:
cev po objektivnem postopku. Prav — sluzba lahko odgovori povpra-
e tako se pojavlja kot novost ugotav-  3evanju po delavcih z ustreznimi po-
”. lianje sposobnosti delavcev, kar nudbami in s tem postane soliden
nam omogoca sprejem najsposob- pariner delovnim organizacijam na
PLVINA nejiih delavcev na delo v posamez- osnovi sirokovno prouéene ustrez-
; nih poklicih. nosti svojih ponudb, upoitevaje ob
Da bi istocasno s sprejemom na fem zahteve delovnih organizacij,
R delo resevali tudi problematiko brez- — sluiba zaposlovanja postane
poselnosti, so se vse poslovne enote  aktivna pri iskanju zaposlitve za kan-
odiocile, da odstopijo vse prosnje didate, ki jih je obravnavala, jih
R e iy za zaposlitev Zavodu za zaposlova-  kandidira pri delovnih organizaci-
i |ezzno LOPAR nje delavcev. Na ta nacin ima BREST  jah glede na njihove sposobnostiin
; i3 moznost pregleda nad vsemi neza- la;inosli ter sz usmeri v iskanje taks-
] poslenimi v obcini. Zavod pa se je nih reditev, ki jih potrebujeta oba
i Zﬂ:g;;—_ izt 3iiabjm priblizal realni stevilki brezposelnih  partnerja.
i R DauaA v obéini. Skratka gre za kompleksno spo-
ik Dosedanja evidenca na zavodih znavanje kadrovskih razmer in za
4 PN o s |oRANTE je bila precej pomanjklji_va, vsaj kar iskanje najboljsih reditev, kar seve-
ZPRIDEN|S ([ |OLIKA (22 ek POSODA se tice podatkov o prosilcih za za- fia neposredno vpliva na rast pro-
é Zhiars poslitev. Strokovne sluzbe Republi- izvodnje in produktivnost dela, or-
Focre i DOMOVINA skega zavoda za zaposiovanje so  ganiziranost delovn‘ih'procesov in
DEtE ODISETA pripravile nov nacin evidennranja  uspeinost gospodarjenja.
LA v brezposelnih z delavéevim osebnim S tako kombiniranim postopkom
wlc kartonom (DOK). sprejema, ugotovljene zahteve po
o&E. R Nova metoda ima predvsem na- delavcih v podjetjih, iskanje ustrez-
POLET BIZMUT —— men: nih delavcev na zavodu po sistemu
VILER M. IME. — doseéi enotnost in splosnost »DOK«, ugotavljanje sposobnosti de-
s uporabe teh posiopkov in metod lavcev fer objektiviziran postopek
DEDNA LOWEC ELELT na podroéju vseh komunalnih skup- sprejemanja daje zagotovilo za kva-
ZASHO~ LA ;‘53.?5 nosti za zaposiovanje v Sloveniji, litetnejii sprejem na delo.
e — poudariti skrb in zavzemanje V. Harmel
G23LA e ptlebe skupicine republiske skupnosii za
o C-‘l;"“ fOHIC zaposiovanje za uvedbo enotnih me-
N 13, ERLA ':‘SE'LO tod v prakso, ki naj svoja stalisc¢a AVtomati cockte
me T izrazi tudj v ustreznih sklepih in pri- st
NORILO POTEM P 98 porogéilih, S¢ prazmijo
NAKL A~ LA — seznaniti ¢lane skupicine in 3
s peko obravnave na skupséini éim _ Kaj nenavadno sliko je bilo opa-
3 A sirsi krog posameznikov in zainte- Zali v vrocih julijskih dneh ob av-
Pt?uurur PTICA LIS e resiranih_ institucij z metodo DOK, iomahh'za osvezilne pijaée v vseh
kR predvsem pa z njenimi bistvenimi  Poslovnih enotah. Neprestano so se
CINT —_— elementi in rezultati, ki jih od nje- Vrslhh delavci, kot da bi gledal pro-
RIZEKA ©oRODIE oy iy NIHEE ne uporabe lahko pricakujemo. dajalno na najbolj prometnem turi-
e e sticnem kraju. Zaradi tega pa ni bilo
LERS wEe OBEL nobenih izpadov pri delu. Marsikdo
33 123 4 fomer DEL KAKSEN JE NAMEN METODE pa do osvezilne pijae v poznih po-
L :O!JJ'AVA CELIME »DOK« polda?skih urz? r;; veé pridel, kerbsillf
GECDA se aviomati, klju ili
Zrooe HRAST Neposreden namen uporabe me- e gpoldne ’poljni, il:l::;'niﬁ.a =
3 BoLEZEN tode »DOK« je torej opis in stro- Za Brest so laskave pohvale raz-
ey uTiA kovna obravnava kandidatov tler pih ljudi, ki prihajajo na ekskurzije
PLEDLOG enoino evidentiranje podatkov ©  po naiih fovarnah in ki vidijo, da si
15kalCi: 15P°512V3 za F‘C'l"ebe sta-  delavci lahko na delovnem mestu
NEM3LI tisticnih pregledov in analiz. kupijo okrepéilo. Kaj takega verjet-
PLEDLOG NALLEP Loz Rezultati takinega dela bodo nu- nopgje ni vpnobeni iovam? v jujgo-
dili republiskemu in komunalnim  glayiji,
_ il 7 zavodom za zaposlovanje moinosti  Lahko smo forej vsi skupaj zado-
g 5 vy pregleda nad iskalci zaposlitve. voljni, da imamo edinsiven primer
ruadii % Republiski in komunalni zavodi za  okreptil, $e bolj pa zaradi fega, da
4 zaposlovanje bodo lahkq dobili sli-  sg v vrocih dneh kar najhitreje in
ko razmer brezposelnosti — ne sa-  najbolje osvezimo. F. Tavielj
v, ' . » s v . mo kvantitativno — marvec tudi v
Nagrade  Uspeh Stipendistov in izednih sluSateljv i i essisam s, it s
g p p J niso mogli ugotavljati¢ Zlasti bodo =

1. nagrada 50 din
2. nagrada 30 din
3. nagrada 10 din
4, nagrada 10 din

RESITEV KRIZANKE

iz 9.3t. Brestovega obzornika

Vodoravno: p, Brest, Sava, Stari
trg, Tamar, ta, epopeja, a, sonet,
nula, Kozara, napaden, trapezi, ro,
ica, UAR, cast, bat, 1, Anita, ku-
povati, lanen, RR, Zr, az, n, Jajce,
vnesti, ave, Etna, oltar, Tanon,
Ant, ikra, en, las, Turjak, merito-
ren, enak, aktovka, Anica, a.

Nagrade iz kriZanke iz prejSnje
Stevilke prejmejo:

1. nagrado 50 din prejme Ber-
nardka KoroSec, Begunje,

2. nagrado 30 din prejme Lesar
Breda, Cerknica,

3. nagrado 10 din prejme Ko-
vaci¢ Janez, Cerknica,

4. nagrado 10 din prejme Su-
Sanj Milivoj, Kozarisce.

BRESTOY OBZORNIK — GLASILO
KOLEKTIVA BREST CERKNICA —
Glavni in odgovorni urednik Danilo
Mlinar — Urejuje uredniski odbor:
Stefan Bogovéié, Vojko Harmel, Ja-
nez Hren, Franc Hvala, Tone Kebe,
Jofica Matici¢, Danilo Mlinar, Franc
Tavielj, Dusan Trofoviek — Tiska
Zeleznizka fiskarna, Ljubljana

Dijaki srednjih Sol, kakor tudi
Studentje visjih in visokih 3ol so
koncali s predavanji v juniju.

Uspeh nasih §tipendistov je na-
slednji:

— dva Studenta na visokih So-
lah sta Ze v junijskem roku opra-
vila pogoje za vpis v vi§ji letnik.
Dva pa sta absolventa in sta opra-
vila veé izpitov.

Na srednjih Solah je bil uspeh
naslednji:

— na tehniskih Solah je od 24
Stipendistov uspesSno koncalo let-
nik 20 dijakov, Stirje pa imajo po-
pravne izpite,

— ucenci poklicnih Sol so vsi
uspesno zakljuéili posamezne let-
nike.

Izredni slusatelji so v letoSnjem

letu opravili malo izpitov, razen
nekaterih izjem.

Slusatelji visje Sole za organi-
zacijo dela so opravili naslednje
Stevilo izpitov:

— eden pet izpitov,
eden Stiri izpite,
eden ftri izpite, ,
dva dva izpita in diplomo,
eden en izpit,

— eden en izpit in diplomo.

Vsi ostali izredni slusatelji, ta-
ko visje ekonomsko komercialne
Sole, tehniske Sole za odrasle, ve-
cerne ekonomske Sole in dopisne
administrativne Sole niso opravi-
li nobenega izpita.’

Vse slusatelje, ki neredno opra-
vljajo izpite, je treba opozoriti na
resnej$i odnos do Studija.

. J.Otonicar

Pravilnik o regresih za zdravstveni
oddih delaveev

Dne 9.julija je delavski svet
SKS sprejel pravilnik o prispev-
kih za zdravstveni oddih delav-
cev.

Med ostalim je v pravilniku do-
lo¢eno:

— ¢lan skupnih strokovnih
sluzb pridobi pravico do regresa
za letni oddih, ¢e izpolnjuje na-
slednje pogoje:

1. da je neprekinjeno zaposlen
pri Brestu najmanj 10 let,

2. da mu je oddih potreben za-
radi slabega zdravstvenega stanja
in fiziéne izérpanosti, kar dokaze
s priporo¢ilom zdravnika.

Predlog delavcev, ki naj bi do-
bili regres po sprejetem pravilni-
ku, izdela sluzba, v kateri je tak

delavec zaposlen. O.tem predlogu
razpravlja izvrsni odbor sindikal-
ne podruznice, ki da svoje mmne-
nje. i
Visina regresa za letni oddih je
odvisna od popretnih meseénih
dohodkov druzinskih ¢lanov, s ka-
terimi predlagani Zivi v skupnem
gospodinjstvu, in sicer:

Dohodek na druZ. élana % regresa

do 300 N din 100 %o
od 300,01 do 400 N din 75 %0
od 400,01 do 500 N din 50 %o
nad 500 N din 25 %o

Glede na to, da smo Ze v drugi
polovici sezone, ko se Kkoristijo
dopusti, je potrebno, da sluZbe kar
najhitreje sestavijo predloge.

S. Bogovéit

lahko ugotavijali kvalifikacijske zna-
cilnosti in strukturo sposobnosti in
znanja, zelje, delovne izkuinje, so-
cialni polozaj ter nekatere vzrocne
pojave, kot zavracanje zaposlitve,
stfopnjo zaposlivosti, potrebe po
strokovnem usposabljanju in podob-
no. Postopno bodo tako komunalni
zavodi in republiski zavod za za-
poslovanje priili do registriranja
brezposelnosti v celoti in v vseh ti-
stih znacilnostih, ki so zanimive za
analizo brezposelnosti in za opera-
tivno delo pri zaposlovanju.

Tako pridobljeni pregledi in ana-
lize bodo' nudili moznost za oprede-
litev politike zaposlovanja na posa-
meznih obmoéjih oziroma za obli-
kovanje instrumentarija njenega ure-
sni¢evanja. Dobili bodo forej osnovo
za dolocanje kriterijev priorifete pri
zaposlovanju, za nacrtovanje vlaganj
v izobrazevanje in usposabljanje
drugih intervencij, ki so pomembne
pri kandidiranju delavcev za delov-
na mesta v delovnih organizacijah.

Konéno bodo republiski in komu-
nalni zavodi za zaposlovanje dobili
tudi moznosti, da lahko opredele
brezposlenost in ocenijo njegovo te-
io v ekonomskem in politiénem
pogledu, lahko bodo kategorizirali
iskalce zaposlitve znotraj skupine
brezposelnih. Danes se namreé oéit-
no razkriva zahteva po opredelitvi
statusa brezposelnih drzavljanov ta-
ko s socialno-ekonomskega in ma-
terialno pravnega vidika kot tudi z
vidika operativnega dela sluzbe za-
poslovanja in drugih dejavnikov, ki
obravnavajo kadrovsko politiko.

SOLIDEN PARTNER DELOVYNIM
ORGANIZACIJAM

Temeljno izhodiice pri izdelaviin
uporabi novih metod je forej vtem,

IN MEMORIAM

FRANCE SAJN

V cetrtek, 18. julija letos je nas
kolektiv v 53. letu zivljenja za ve:
dno zapustil France Sajn. Tovaris
France je bil élan kolektiva 16
let. Zavzeto je opravljal nalogé
na svojem deiovnem mestu. Bil
je poln Zivljenjske sile, ¢eravno®
ga je Ze veé let zahrbtno unice-

vala neozdravljiva bolezen. Zad~
njo pomo¢ je iskal na operacl”
skem stolu. Vendar je bilo VvS€
zaman. -

Vsem nam, ki smo delali z nji??
in ga poznali, bo ostal v trajnem
spominu.

Kolektiv Tovarne pohiStv®
Cerknica



