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KARTE SO NA MIZI
Poslovn i re z u lta ti Ž e leza rn e  R av n e  že ob  tr ič e t r t le t ju  ’87 n iso  bili 

dob ri. Č ep rav  so d e lovne  sk u p in e  o k to b ra  ra z p ra v lja le  o u k rep ih , k a 
ko j ih  izbo ljša ti, so se  do ko n ca  le ta  še s lab ša li. V  z a d n jih  tr e h  m e
secih  lan i n ism o  več dosegli o p e ra tiv n ih  p lanov .

Iz po ročila  poslovodnega o d b o ra  d e lav sk em u  sv e tu  DO o s tav k i 
povzem am o oceno s ta n ja  p red  m esecem  dni.

L an i je  in f la c ija  ra s la , n aša  fa k tu r ir a n a  re a liz a c ija  p a  p ad a la . O b
seg sk u p n e  in  b lagovne p ro izv o d n je  je  n azadova l, š tev ilo  d e lav cev  pa 
se je  v p r im e rja v i z 1. 1985 povečalo  za 17®/o (p r ik lju č ite v  M o n terja , 
zap o slitev  š tip en d is to v ). L ik v id n o st se je  zače la  s la b ša ti z a ra d i s la b 
ša n ja  tek o č ih  fin a n č n ih  re z u lta to v  te r  p o v ečan ja  s tro šk o v  poslovan ja . 
T e r ja tv e  n a š ih  k u p cev  so se  povečale  n a  20 m ili ja rd  d in , n aše  obvez
nosti do d o b a v ite lje v  n a  5 m ili ja rd  d in . R azliko  sm o k r ili  z la s tn im i 
sred s tv i in  z n a je m a n je m  d ra g ih  k ra tk o ro č n ih  k red ito v . To je  pov
zročilo  v isoke  f in an čn e  s tro šk e  in  o b rem en ilo  n a še  poslovan je . D elež 
s red s tev  za OD je  v  s t ru k tu r i  č is tega  d o hodka  z rase l n ad  80 "Vo, delež 
za sk lad e  se je  u strezn o  zm an jša l.

V zroki za  tak šn o  s ta n je  so z u n a n ji in  n o tra n ji . O obo jih  sm o dosti 
govorili in  p isali. M o ra li bi jih  p o zn a ti že n a  p am et, en ak o  tu d i u sm e
r i tv e  za iz b o ljša n je : poslovno  n ism o  so lidn i, sa j s lab šam o  k ak o v o st in  
ne sp o š tu jem o  d o b av n ih  rokov , s labo  iz ra b lja m o  delovn i čas, slabo  
sm o n o tra n je  o rg an iz iran i, im am o p rev iso k e  s tro šk e  v seh  v rs t itn . Z a
to  m o ram o  d v ig n iti p ro izv o d n jo  in  p roda jo , d e la ti bolj k v a lite tn o  ob 
m a n jš ih  s tro šk ih , izb o ljša ti m o ram o  o rg an izac ijo  in  tr ž n i nastop .

Se več bom o o vsem  tem  p isa li po b ližn ji b ilanc i. — N ap isan o  pa  
bom o m o ra li tu d i b ra ti in  v sak  p ri seb i k a j sp rem en iti.

ORODJARNA SE MORA POSODOBITI
O ro d ja rn a  je  ed en  izm ed tozdov, k i so ob lan sk em  tr ič e t r t le t ju  iz 

k azali izgubo, p a  tu d i za  konec  le ta  ji  n e  k aže  n a jb o lje .
L an i so im eli v to zd u  p rem alo  dela , k e r  ni b ilo  dovolj na ro č il za 

o ro d n e  plošče. Za izde lavo  le - te h  je  O ro d ja rn a  u s trezn o  o p rem ljen a , 
za z a h te v n e jše  izdelke , po k a te r ih  je  n a  trg u  n a jv e č je  p o v p ra šev an je , 
pa  je  s tro jn i p a rk  za s ta re l. Im a jo  le en  k o o rd in a tn i fre z a ln o -v r ta ln i 
s tro j in  k o o rd in a tn i v r ta ln i s tro j, k i s ta  dovolj n a ta n č n a , p o m en ita  pa 
ozko g rlo  v  obde lav i, k e r  je  n ju n a  zm og ljivost p re m a jh n a . P re m a jh n e  
zm og ljivosti so tu d i p ri b ru šen ju .

Da je  e d in a  a lte rn a t iv a  O ro d ja rn e  v izdelav i z a h te v n ih  o rod ij, k a 
žejo  že lan sk i re z u lta ti, ko  so za 120"/« p rek o rač ili p lan  p r i  o ro d jih  
za p las tiko , več, k o t so p re d v id e li z n ač rti, so  izdela li tu d i o rod ij za 
ko v an je . P o d o b n a  je  s t ru k tu ra  n a roč il za letos. P o v p ra še v a n je  po 
za h te v n ih  v rs ta h  o ro d ij je  to lik šno , da O ro d ja rn a  z a ra d i n eu strezn eg a  
s tro jn e g a  p a rk a  v seh  n a roč il n iti ne m ore  sp re je ti , s tis tim i, ki jih  
sp re jm e , p a  im a  težave , k e r  kupci z a h te v a jo  b is tv en o  k ra jš e  do b av n e  
roke, k o t j ih  lah k o  izpo ln i O ro d ja rn a . V  to zd u  bi n u jn o  p o treb o v a li 
tu d i sodobno m eriln o  oprem o, p red v sem  pa  la s tn e  izk u šen e  k o n s tru k -  
te r je , k i bi o b v lad a li teh n o lo g ijo  de la  z o rod ji, k i j ih  izd e lu je jo .

P o t na  zeleno  vejo  za O ro d ja rn o  to re j ne  bo la h k a , je  pa  n u jn a , 
za to  bo m o ra la  posluh  zan jo  p o k aza ti ce lo tna  de lo v n a  o rg an izac ija .

(V ir: in fo rm a c ija  v. d. ra v n a te lja  O ro d ja rn e)

IZ VSEBINE
•  Z akon  o sp rem em b a h  in  d o p o ln itv a h  Z Z D  •  P r e k in ite v  d e 

la v  Ž e leza rn i R a v n e  •  J o že  S m o le  na  R a v n a h  •  N a še  d e lo  v  
d ecem b ru  •  M ala  a n k e ta : Š tra jk  —  da a li n e  •  O skrba z e n er 
g ijo  •  B o lj je  v iso k o , bolj je  lu š tn o  •  In o v a to r ja  Ž e leza rn e  R a v 
n e  •  D a n es  je  težk o  trž iti •  C ilj je  ja se n : s tro k o v n i razvoj •  
Z a sn o v a  k n již n ifn o - in fo r m a tiv n c g a  s is tem a  v  J u g o s la v ij i  •  K aj 
m en ijo  S lo v e n c i o  izo b ra žev a n ju  o d ra slih  •  In o v a c ije  •  S p re je 
m am o o d lo k e  —  g o lju fa m o  d e le g a te  •  N agrad a  Ž e leza rn e  R avn e  
® D e ja v n o st D ru štv a  u p o k o jen cev  R avn e

E m ira  T u rn a d žič , M o tiv  iz  Ž e le za rn e  R a vn e , m ešana  teh n ika
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Zakon o spremembah in dopolnitvah 
Zakona o združenem deln

Uresničevanje samoupravljanja delavcev v združenem delu

Sredi decembra 1987 je bil sprejet 
Zakon o spremembah in dopolnitvah 
Zakona o združenem  delu. Javna raz
prava o spremembah tega sistemske
ga zakona je potekala v času, ko smo 
se na vseh področjih dela srečevali 
s težkim i družbenoekonom skimi 
vprašanji. M orda je prav zato raz
prava zahtevala temeljite spremembe 
zakona, odpravo slabosti, ki obstaja
jo, spremembe težkih razmer, v ka
terih  smo se znašli, in doslednejše 
izvajanje sprejetih stališč in dogo
vorov. Zahteve ne posegajo le v spre
membe Zakona o združenem delu, 
ampak tud i v področje Ustave, za
radi česar že potekajo tudi postopki 
sprememb in dopolnitev zvezne in 
republiške Ustave.

In kaj vse določajo spremembe in 
dopolnitve zakona na področju ure
sničevanja samoupravljanja delavcev 
v združenem delu?

Čeprav niso uveljavljane vse zahte
ve, ki smo jih oblikovali v času javne 
razprave, je le nekaj novosti, ki po
menijo učinkovitejše uresničevanje 
sistema samoupravnega odločanja. 
Spremembe opredeljujejo, kdaj je ob
vezen referendum : SaS o združeva
nju dela delavcev v tozd, sta tu t toz
da, SaS o združitvi v delovno orga
nizacijo in sozd, o statusnih spre
membah tozda, o osnovah in  merilih 
za delitev sredstev za OD in za skup
no porabo delavcev pa tud i o drugih 
zadevah, če je tako opredeljeno s sta
tusom  tozda in SaS o združitv i v de
lovno organizacijo. S tem  se je znat
no zmanjšalo število vprašanj, o  ka
terih  je treba odločati z referendu
m om ; prav tako pa je tudi skrajšan 
rok  o ponovitvi referendum a (60 dni 
po referendumu). Opuščena je opre
delitev o neodtujljivih pravicah.

Večji pomen je dan delavskemu 
svetu tozda zlasti glede njegovih pra
vic in  dolžnosti pri uresničevanju 
funkcije upravljanja dela in  poslova
nja temeljne organizacije, njegovih 
odgovornosti za uveljavljanje pravic 
in izvrševanje obveznosti temeljne 
organizacije pri uresničevanju skup
nih ciljev v delovni organizaciji, s 
čimer se zagotavlja enotnost pri de
lovanju tem eljnih organizacij in več
ja obveznost do delovne organizacije. 
Tako na prim er delavski svet tozda 
določa predlog statuta in sprejema 
druge samoupravne splošne akte, do
loča poslovno politiko in ukrepe za 
izvajanje te politike in  plana, določa 
periodični račun in zaključni račun, 
zagotavlja izvrševanje samoupravnih 
sporazumov, planov, samoupravnih 
splošnih aktov in sklepov delovne 
organizacije itd.

Pomembne so dopolnitve in razši
ritve delovnega področja delavskega 
sveta delovne organizacije, ki dajejo 
delovni organizaciji večjo uveljavi
tev. Med drugim je opredeljeno, da 
delavski svet sprejema odločitve o 
vprašanjih, ki so pomembna za oprav
ljanje dela in poslovanja delovne o r
ganizacije v skladu s SaS o združitvi 
v delovno organizacijo in statutom .

Sklepe sprejema delavski svet z 
večino glasov vseh delegatov, če s 
sporazumom ali zakonom ni določe
no drugače. Pomembna je novost, 
da v prim eru, da delavski svet de
lovne organizacije ne sprejme sklepa, 
ki se sprejema v soglasju s tozdi,

lahko z večino glasov sprejme sklep, 
ki se bo uporabil začasno.

Temeljna organizacija ima indivi
dualni poslovodni organ, izjemoma 
lahko tudi kolegijskega, če obseg po
slovanja in narava tehnično-tehnolo- 
škega in  delovnega procesa to  zahte
va in če je tako določeno v statutu 
ali zakonu. Pri im enovanju in razre
šitvi poslovodnega organa temeljne 
organizacije je delavski svet dolžan 
zahtevati in obravnavati mnenje de
lavskega sveta in poslovodnega or
gana delovne organizacije. D odatno 
je določeno, da za individualni po
slovodni organ oz. za predsednika ali 
člana kolegijskega poslovodnega o r
gana temeljne organizacije ne more 
biti ponovno imenovan tisti, ki je 
bil razrešen te funkcije pred prete
kom  časa, za katerega je bil im eno
van, tisti, ki je s te dolžnosti odstav
ljen z odlokom  družbenopolitične 
skupnosti, in  tisti individualni oz. 
kolegijski poslovodni organ, ki je od
govoren za stečaj temeljne organiza
cije.

O krepljena je vloga poslovodnega 
organa na nivoju delovne organiza
cije. Sprejeta poslovna politika, izra
žena v planu, SaS o združitv i v de
lovno organizacijo, zavezuje poslo
vodni organ, da ju izvaja. Uvedene 
so nove rešitve o medsebojnih raz
m erjih poslovodnih organov delovne 
organizacije in temeljne organizacije. 
Če pri uresničevanju planov, poslov
ne politike, izvrševanju sklepov de
lavskega sveta delovne organizacije 
in drugih vprašanjih, pomem bnih za 
delo in poslovanje delovne organiza
cije, ni doseženo soglasje med poslo
vodnim  organom delovne organiza
cije in tem eljno organizacijo, se za
časno (najdalj 90 dni) uporablja sklep 
poslovodnega organa delovne orga
nizacije do sprejetja sklepa v rednem 
postopku. Kadar pa gre za nesoglasje 
pri izvrševanju skupnih odločitev,

22. 12. je družbeni pravobranilec 
samoupravljanja Ravne opozoril DS 
železarne, da je del sklepa DS s 17.
12., ki se glasi; »in da to  povišanje 
izplačamo k o t dodatek in to  v raz
merju od 61,6 %  za 2. SSD do 8 %  
za 31. SSD« v nasprotju s sprejetimi 
samoupravnimi splošnimi akti o de
litvi sredstev za osebne dohodke in 
bi bilo izplačevanje OD na podlagi 
takega sklepa v nasprotju z veljavno 
pozitivno zakonodajo in torej brez 
kakršnekoli pravne podlage ter da 
bo v prim eru, da bo izplačilo OD 
opravljeno na podlagi takega sklepa, 
potrebno uporabiti vsa pravna sred
stva za razveljavitev tega sklepa. DS 
je dal pobudo, da se takoj sestane in 
preuči to  opozorilo, prav tako prvi 
del sklepa, s katerim  določa, da se 
poveča poprečni OD železarne za 
3 0 % , in  oceni, ali je možno takšno 
povišanje glede na rezultate poslova
nja DO.

23. 12. se je sestala poslovodna 
konferenca in sprejela predlog skle
pov za ureditev trenutn ih  razm er v

dokončno odloči poslovodni organ 
delovne organizacije.

Opredeljeni so še dodatni razlogi 
za predčasno razrešitev poslovodnega 
organa: če je delavskemu svetu, d ru 
gemu organu ali delavcem predlagal 
sklep, katerega izvajanje pomeni krši
tev pravic, negativne poslovne rezul
tate, večjo m aterialno ali družbeno 
škodo, kakor tud i tedaj, če delavci 
ob bilanci ali zaključnem računu ne 
sprejmejo poročila poslovodnega or
gana in  ocenijo, da je za uresničevanje 
poslovnih rezultatov temeljne orga
nizacije odgovoren poslovodni organ.

Vsebina poslovodne funkcije na 
ravni delovne organizacije je natanč
neje opredeljena, kar naj bi še bolj 
zagotavljalo uresničevanje skupnih 
ciljev in  koordinirano delo poslovod
nih organov tozdov v sestavi delovne 
organizacije. Poleg že omenjene pove
čane odgovornosti, večjih pristojno
sti, je zaostrena tudi odgovornost za 
neizvrševanje dolžnosti obveščanja sa
m oupravnih organov, družbenopoli
tične skupnosti in drugih.

N a področju sam oupravnih sploš
nih aktov so razrešena nekatera do 
sedaj nerešena vprašanja. Tako je za 
izvajanje družbenih dogovorov in 
samoupravnih sporazumov določeno 
popolnejše in učinkovitejše izvajanje, 
ostreje je postavljena odgovornost 
udeležencev. Poleg moralne je dolo
čena tudi m aterialna odgovornost za 
neizpolnjevanje obveznosti.

Dana je možnost, da temeljne o r
ganizacije v  delovni organizaciji u re
dijo določene družbenoekonom ske in 
druge samoupravne odnose z enim 
samoupravnim splošnim aktom  
(skupni sam oupravni splošni akt) v 
skladu s SaS o združitvi v delovno 
organizacijo. Enako velja za delovne 
organizacije v okviru sozda. Te rešit
ve zagotavljajo enotno urejanje skup
nih vprašanj.

Spremembe in dopolnitve Zakona 
o združenem delu na novo urejajo 
reševanje sporov, ki jih ni bilo m o
goče rešiti po redni poti. Če spora 
med delavci in organi v organizaciji 
ali delavci in organom družbenopoli
tične in samoupravne interesne skup
nosti ni bilo možno rešiti po redni 
poti, delavci o tem obvestijo sindikat 
in imajo pravico zahtevati sklic iz-

Železarni Ravne, oblikovan zaradi 
opozorila družbenega pravobranilca 
samoupravljanja, odklonilnega stali
šča ožjega in širšega okolja do pre
kinitve in negativnih posledic izsilje
nih sklepov za železarno. Predlagala 
je tr i sklope rešitev s poudarki na 
stimulaciji strokovnega dela, zaščiti 
delavcev z najnižjimi OD in odvis
nosti OD od rezultatov dela. Pred
log sklepov in ocene prekinitve s te 
seje je bil naslednji:

»1. Da se izplača inovacijski doho
dek v višini 80.000 din neto, kar je 
v skladu z višino inovacijskega do
hodka v letu 1987 in določili samo
upravnih splošnih aktov železarne.

2. Da se izsiljeni 30% linearni dvig 
izplača ko t enkratno izplačilo za leto 
1987. Če bomo po zaključnem raču
nu zaradi tega kršitelji družbenega 
dogovora, jih bomo ustrezno vračali.

3. Zaradi k ritik  delavcev, da v 
izvajanju strokovnega razvoja nismo 
vsi delavci v istem položaju, predla
gamo, da s 1. 1. 1988 začenjamo pre
jemati ustrezni del OD s tega naslova

rednega zbora. Delavci na tem zboru 
dem okratično razložijo svoje zahteve 
in predloge za rešitev. V času sklica 
in poteka zbora (zbor skliče sindikat) 
ne smejo biti ogrožene bistvene 
funkcije delovnega procesa. N a zbo
ru m orata biti navzoča predsednik 
delavskega sveta in poslovodni organ, 
če pa gre za spor med delavci in o r
ganom družbenopolitične skupnosti, 
pa tudi predsednik družbenopolitične 
skupnosti in družbeni pravobranilec 
samoupravljanja.

Delavski svet ima pomembno vlo
go pri reševanju spornih vprašanj. O 
zahtevah delavcev m ora odločati v 
roku 7 dni in s sklepi seznaniti delav
ce in  sindikat. Če delavski svet ne 
odloči v določenem roku, je dolžan 
sindikat začeti postopek za ugotav
ljanje odgovornosti članov delavske
ga sveta. Posebej je poudarjena vloga 
sindikata, saj je delavski svet dolžan 
pred sprejetjem pridobiti sklepe in 
stališča sindikata.

Zakon tudi ureja postopek za re
ševanje spora, ki je povzročil preki
nitev dela, in v  zvezi s tem motnje 
v sam oupravnih odnosih, tehnično- 
tehnološkem in proizvodnem proce
su. Določena je obveznost sindikata, 
da začne in vodi postopek za ustano
vitev skupnega odbora, ki m ora biti 
sestavljen iz predstavnikov delavcev, 
delavskega sveta in sindikata. Prav 
tako so opredeljene naloge skupnega 
odbora in delavskega sveta pri obrav
navi zahtev, oceni vzrokov spora in 
predlogih za ugotavljanje odgovor
nosti.

V prim eru spora, zaradi katerega 
je prišlo do prekinitve dela, ne smejo 
biti ogrožene bistvene funkcije de
lovnega procesa. Določena je tudi 
obveznost skupščine družbenopolitič
ne skupnosti, da čimprej obravnava 
zahtevo delavcev ali sindikata, če ni
so zadovoljni s potekom  in načinom 
reševanja spora.

Spremembe ZZD zahtevajo uskla
ditev samoupravnih splošnih aktov z 
zakonom v roku 18 mesecev.

V nadaljevanju bomo predstavili še 
druge spremembe oz. dopolnitve 
ZZD.

Center za razvoj
samoupravljanja in inform iranja

(glede na delovno dobo). Razporedi
tev v ustrezno stopnjo pa bomo iz
vedli, ko bo delavec za to  izpolnil 
predpisane pogoje (izobraževanje, 
elaborat, znanje tujega jez ika . . . )  po 
program u strokovne službe. Delavec, 
ki se ne bo hotel izobraževani ozi
rom a izpolnita predpisanih pogojev, 
bo izgubil pravico do tega dela OD. 
N a ta način se bodo osebni dohodki 
januarja glede na december (367.680 
din) dvignili za okrog 7 %  (na okrog
395.000 din).

4. Zaradi k ritik  delavcev, da z ra
stočo inflacijo največ izgubljajo de
lavci s podpoprečnimi OD, predlaga
mo drugačno tehniko dviganja oseb
nih dohodkov, odvisno od dinamike 
realnih osebnih dohodkov.

D okler je rast realnih OD pozitiv
na oziroma nad nič, dvigamo OD 
k o t do sedaj z dvigom VED. Ko pa 
postane rast realnih OD negativna 
oziroma pod nič, jih dvigamo na dva 
načina: prvi del skozi VED, drugi 
del pa skozi linearni dodatek (vsake

PREKINITEV DELA V ŽELEZARNI RAVNE
Nadaljevanje kronološkega pregleda dogodkov



Št. 2 /1988 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R 3

K o n čn a  k o n tro la  o d k o v k a

mu v enakem znesku) po posebni 
tabeli.

5. Vsi drugi elementi sistema OD 
se norm alno izvajajo, s tem, da se 
do konca januarja preučijo pripom 
be na spremenjen sistem OP in na
tančneje opredelijo merila za ustvar
jalne naloge. Sprejema se tud i pobuda 
sindikata, da se vsaka nova ustvar
jalna naloga objavi na oglasni deski 
tozda oz. delovne skupnosti, da se s 
tem doseže večja javnost.

6. Poslovodni odbor ocenjuje, da 
je bila prekinitev dela nezakonita in 
izsiljena s strani posameznikov, ki 
so se že v preteklosti večkrat izkazali 
s svojo neodgovornostjo do tovarne, 
družbe in kolektiva. Nekaj razlogov 
za nezakonitost oz. nepotrebnost pre
kinitve :

— v tednu pred prekinitvijo so 
potekali v celi tovarni sestanki samo
upravnih delovnih skupin, na katerih 
so bili delavci obveščeni o osebnem 
dohodku in  razlogih zanj;

— prek sestankov samoupravnih 
delovnih skupin, zborov delavcev, 
prek Novic, ki izhajajo desetdnevno, 
so delavci obveščeni o ekonomskem 
stanju tovarne, osebnih dohodkih v 
okviru sozda, občasno pa tudi d ruž
benopolitične skupnosti itd .;

— višina OD v Železarni Ravne 
je vsa zadnja leta na zgornji meji 
družbeno dovoljenega in gospodarsko 
še upravičenega;

— na zadnjih sam oupravnih de
lovnih skupinah so delavci opozorili 
na h itro  rast življenjskih stroškov 
in nujnost hitrejšega prilagajanja OD. 
Tudi v petek v tozdu Industrijski 
noži in v  ponedeljek v tozdu Stroji 
in deli (na prekinitvi dela) je bilo 
to vprašanje v ospredju. Kljub zago
tovilu  predstavnikov poslovodnega 
odbora, da bom o v skladu z rezul
ta ti dela storili vse za občutnejšo 
rast osebnih dohodkov, so posamez
niki vztrajali na prekinitvi in posku
šali pritegniti čim več delavcev;

— tudi potem , ko je prekinitev iz 
silila dodatno delitev, ki ni v skladu 
z rezultati n iti s sistemom delitve 
O D  v Železarni Ravne, posamezniki 
vznemirjajo in  ščuvajo kolektiv z 
dodatnim i nesprejemljivimi zahteva
mi. Popolnom a jasno je, da si skupi
na posameznikov prizadeva ustvariti 
trajen nered, popolno uravnilovko, 
razvrednotenje strokovnega in vod
stvenega dela itd.

Od sorazmerno urejenega kolekti
va z, glede na okolje, solidnimi re
zultati, osebnimi dohodki, drugimi 
bonitetam i delavcev in  razvojem smo 
v tednu dni prišli v situacijo, ko to 
varno poskuša voditi skupina neod
govornih posameznikov. Saj se grož
nje po ponovni prekinitvi dela stop
njujejo, postavljajo nove nesprejem
ljive zahteve itd.

Poslovodni odbor ocenjuje, da v 
takih razmerah ne m ore opravljati 
svoje funkcije. Zahteva, da se kolek
tiv opredeli do predlogov iz tega 
gradiva. Če bodo delavci podprli te 
predloge, bo poslovodni odbor sku
paj s poslovodno konferenco storil 
vse za čimprejšnjo normalizacijo sta
nja, za dosego boljših poslovnih re
zultatov in s tem OD, za razčišče
vanje m orebitnih spornih zadev po 
samoupravni poti in čim hitrejšo sa
moupravno in politično stabilizacijo 
v DO.«

V času od 25. do 29. 12. so v žele
zarni potekali zbori delavcev, na ka
terih  so delavci obravnavali in spre
jemali predlog ocene in  sklepov za 
ureditev trenutn ih  razmer. Predlog 
so sprejeli vsi tozdi in delovne skup
nosti razen Orodjarne, Industrijskih 
nožev. A rm atur, Energije, SGV in 
KK. Kasneje so ti tozdi predlog po
novno obravnavali in ga sprejeli še

v Energiji, SGV in KK (Bratstvo 
predloga ni obravnavalo).

30. 12. je poslovodni odbor sklical 
tiskovno konferenco, na kateri je 
novinarje seznanil s situacijo v Žele
zarni Ravne.

22. 1. 1988 so delegati na program- 
sko-volilni konferenci O O  sindikata 
Železarne Ravne na Rimskem vrelcu 
sprejeli oceno prekinitve dela, ko t so 
jo oblikovale osnovne organizacije v 
tozdih in delovnih skupnostih.

Sindikat ocenjuje, da so bili vzroki 
za prekinitev dela naslednji: prenizek 
nivo socialnega standarda določene 
struk tu re  zaposlenih, zelo h itro  spre
minjajoče sc življenjske razmere, vi
šanje cen in zaradi tega splošno ne
zaupanje v vodilne organe (občine, 
republike, zveze); v takšnih razme
rah tudi negotovost za nadaljnji raz
voj; izredna učinkovitost izsiljenih 
prim erov ( Skopje, Litostroj, M avro
vo, skupščinski dogodki); prepočasno 
spreminjanje in prilagajanje na te do
godke po form alnih poteh in prepo
časno uresničevanje interesov delav
cev na vseh področjih od OD do 
inovacij, slaba, nepopolna izpeljava 
nekaterih sistemov s strani strokov
nih služb (ustvarjalnost, OP, stro 
kovni razvoj) in  prem alo posluha za 
pripombe, ki so prihajale iz baze; 
nctaktičnost pri postavljanju politike 
OD v železarni do konca leta glede 
na okolje, s katerim  se primerjamo 
(gospodarstvo občine, SOZD, gospo
darstvo SRS): premalo odločno zasto
panje sindikalnih organov; toda m ne
nja, stališča in  opozorila bi lahko 
bila bolj učinkovita, če bi pri višjih 
organih sindikata naleteli na večje 
razumevanje, ko bi vsa poslovodna 
struk tu ra  in strokovne službe posku
šale bolj argum entirano in sproti od
govarjati na vsa nejasna vprašanja 
in nepravilnosti; sklepi na področju 
OD se spreminjajo prepogosto, tako 
da delavci skoraj ne vedo več, kateri 
veljajo, iz tega izhaja tudi nerazu
mevanje sistema OD.

Sindikat ocenjuje, da je na podlagi 
vsesplošnega nezadovoljstva prišlo do 
množičnega spontanega revolta, v ka
terem so se pojavile tudi posamezne 
ekstremne zadeve (kasneje se je po
kazalo, da so nekatere nerealne in 
nesprejemljive).

Sindikat ocenjuje, da so posledice 
prekinitve dela v Železarni Ravne 
naslednje: v kolektivu se je ustvarilo 
veliko nezaupanje v vsak novi pred
log in stališče; ker je nezadovoljstvo 
ostalo, je zelo težko voditi politične 
akcije; vse osnovne organizacije niso 
posredovale svojemu članstvu stališč 
in odgovorov strokovnih služb; vse 
OO niso izdelale ocen o prekinitvi 
dela (ne dovolj konkreten pristop, 
zato je zelo težko sestaviti popolno 
oceno prekinitve dela); trenu tno  je 
zelo težko oceniti politično klimo 
realno; povečuje se apatičnost do po
litičnega dela; medsebojni odnosi so 
se poslabšali.

Sklepna sindikalna ocena o preki
nitvi dela pa je naslednja:

»Krivcev za nastalo situacijo v Ze- 
lerazni Ravne je več. Za zunanje 
vzroke, ki so poglavitni, nosijo od
govornost najvišja vodstva, za no
tranje vzroke pa vsi poslovodni de
lavci in strokovne službe.

Sindikat ne sprejema prekinitve 
dela ko t metode dela. Meni, da bi 
lahko probleme rešili s pomočjo sin
dikalne organizacije. Ker ocenjuje, da 
je bila prekinitev dela spontana in 
množična, sindikat posameznikov ne 
bo obsojal. Sindikat pa se ne strinja 
s posameznimi vulgarnim i izpadi in 
tudi v m orebitnih postopkih tega ne 
bo zagovarjal.

Sindikat ocenjuje, da bo prekinitev 
dela v železarni pustila dolgoročne 
politične posledice. Zato bo potrebno 
dolgo obdobje in  boljši rezultati dela, 
da bi ta položaj izboljšali. Tega pa 
ni možno pričakovati v  enem m an
datnem obdobju.«

27. 1. 1988 je bila 21. seja DS že
lezarne. Med drugim so delegati na 
njej obravnavali poročilo o stavki in 
pobude družbenega pravobranilca sa
moupravljanja o spremembi sklepov 
DS s 17. 12. 1987. Obravnavali so 
tudi oceno o prekinitvi dela, ki jo je 
oblikoval IO  konference sindikata, 
ter predlog ocene o prekinitvi, ki jo 
je izoblikoval poslovodni odbor. Ta 
ocena je naslednja:

»Stavka je bila neupravičena
Razlogi za to  trd itev:
— nivo osebnih dohodkov je po

gojen s poslovnimi rezultati in na 
zgornji meji družbeno dovoljenega 
in gospodarsko upravičenega

— kljub slabšanju poslovnih re
zultatov je nivo OD še vedno višji 
ko t v  sorodnih organizacijah zdru
ženega dela

— kolektiv je bil sproti obveščen 
o proizvodnih in  ekonomskih rezul
ta tih  te r o gibanju osebnih dohodkov

— delovanje sam oupravnih delov
nih skupin, samoupravnih organov, 
zlasti delavskega sveta delovne orga
nizacije, in aktivnosti družbenopoli
tičnih organizacij so omogočili, da bi 
delavci lahko po samoupravni poti 
uskladili svoje k ratko- in  dolgoročne 
interese

— poslovodni odbor je že na prvi 
prekinitvi v  tozdu Industrijski noži 
pristal na to, da se v enem tednu 
sestane delavski svet delovne organi
zacije, preuči zahteve delavcev in 
ukrepa, kljub tem u se je prekinitev 
nadaljevala

— ker smo že po 2., zlasti pa po 
3. periodičnem obračunu sprožili v 
delovni organizaciji in tozdih te r d e 
lovnih skupnostih vrsto  aktivnosti za 
izboljšanje poslovnih rezultatov in 
s tem osebnih dohodkov, dosegljive 
so bile vse potrebne informacije, 
strokovne službe so posredovale šte
vilne odgovore na postavljena vpra
šanja, o nekaterih pobudah pa je od
ločal delavski svet delovne organiza
cije.

V zroki in povodi za prekinitev 
dela

— slabšanje poslovnih rezultatov; 
zaradi tega počasnejša rast osebnih 
dohodkov in iz tega izhajajoče neza
dovoljstvo delavcev

— padanje realnega osebnega do
hodka ko t posledica dolgoletne infla
cije in nekontrolirane rasti življenj
skih stroškov

— nezaupanje delavcev v form al
ne načine reševanja njihovih in tere
sov, nezaupanje v  sistem, vodilne 
ljudi itd. ko t posledica dolgoletne 
družbene in gospodarske krize

— pritisk posameznikov, da se 
prekinitev dela organizira, saj so se

že po 1. 11. 1987 sistematično širile 
dezinfoi-macije o rezultatih, zahteve 
po poračunu, dvigu OD ne glede na 
rezultate itd.

— izredno slaba politična situacija 
v tozdu Industrijski noži, kjer se je 
stavka začela; ta  se kaže v nerazum 
ljivem odporu delavcev, da higiensko 
neustrezno razdcljevalnico malic za
menjajo z novo, sodobno, higiensko 
neoporečno razdeljevalnico; delavci 
Industrijskih nožev so brez pravih 
vzrokov zavrnili predlog reorgani
zacije, pa tud i s predlogom ocen in 
sklepov za ureditev razm er po stavki 
se niso strinjali; vse to kaže na to, 
da med delavci te temeljne organiza
cije prevladujejo izrazito kratkoročni 
interesi te r nepripravljenost ali ne
sposobnost za urejanje razm er dolgo
ročno in v okviru cele delovne o r
ganizacije.

Posledice prekinitve dela
Posledice so ogromne, kažejo pa 

se v naslednjih oblikah:
— Ogrom na m aterialna škoda za

radi zastoja v  proizvodnji, kar se bo 
občutno poznalo v zaključnem raču
nu za leto 1987.

— Velika poslovna škoda, ker smo 
v očeh tako domačih ko t tu jih  po
slovnih partnerjev postali še bolj ne
solidni, negotovi, kar se že kaže in 
se bo pokazalo v konkretn ih  poslov
nih odnosih.

— Velika poslovna škoda, ki jo je 
Železarna Ravne doživela z inform a
cijo v sredstvih javnega obveščanja, 
da bo decembrski OD okrog 470 t i 
soč din. Zlasti naši kupci iz drugih 
delov Jugoslavije so to  informacijo 
sprejeli s popolnim  nerazumevanjem, 
saj je Železarna Ravne znana po v i
sokih cenah svojih proizvodov in se 
problemi v cenah že kažejo.

— Velika moralna škoda zaradi 
načina reševanja stvari in zahtev, ki 
so bile ob stavki postavljene. Okolje 
ne razume in ne sprejema uravnilov- 
skih zahtev prekinitve dela, saj je 
vsakom ur jasno, da je to  k ra tkoroč
no, ko t je tud i k ratkoročna izsiljena 
delitev ne glede na rezultat. Okolje 
tako v okviru SRS ko t SFRJ spre
minja svojo oceno o Železarni R av
ne. O d ocene, da je to  solidna de
lovna organizacija, usmerjena v raz
voj, v oceno, da je to  politično ne
zrel kolektiv, ki kljub višjim oseb
nim dohodkom  ko t okolje, kljub 
mnogim drugim bonitetam , ki jih 
drugi kolektivi nimajo, razmišlja le 
kratkoročno, uravnilovsko in  ne
zrelo. Posledice teh sprememb se že 
kažejo v manjši avtorite ti pogledov 
in stališč predstavnikov Železarne 
Ravne v organih upravljanja družbe, 
v manjšem zanimanju drugih za re
šitve v Železarni Ravne, kar pomeni 
manjšo prodajo znanja itd.«

Ali je centralni delavski svet pred
loga ocen o prekinitvi dela, ki sta ju 
oblikovala sindikat in  poslovodni 
odbor, sprejel ali ne, smo poročali v 
Novicah.

(Vir: zapisniki in  zapiski s sej)
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Naše delo v decembru
Predvideni plan skupne proizvod

nje smo v decembru dosegli le 79,4 
odst., v kum ulativi 90,6 odst. Za 
10.375 t prodanih izdelkov smo iz tr
žili 19,28 milijarde din, od tega na 
domačem trgu 7471 ton, ali 15,24 
milijarde din. Izvozili smo 2904 tone 
ali za 4,04 milijarde din, za kar smo 
dobili 2,93 milijona $, od tega na 
konvertibilnem u trgu 2,37 milijona $.

ZNAČILNOSTI 
PROIZVODNJE

V zrok nizke proizvodnje v Jeklar
ni, dosežene le 77,9 odst., operativni 
plan 71,4 odst., je v pomanjkanju 
naročil v predelovalnih tozdih. Po 
izračunih v Jeklarni je tako izpadlo 
okoli 5600 t el. jekla, saj je ves me
sec mirovala 7/40 t  peč. S surovinami 
so bili v tozdu dobro oskrbljeni.

Glavni vzrok za nedoseganje plana 
v Jeklolivarni je v pom anjkanju na
ročil, predvsem na osnovnih agrega
tih, ko t so form atski avtom at in pe- 
skomet. Tako je delo potekalo na teh 
agregatih namesto v dveh ali treh, 
samo v eni oziroma v dveh izmenah. 
Poleg pomanjkanja naročil pa je na 
količinsko nedoseganje vplival še ne
ugoden asortim ent, kjer je bilo treba 
vložiti več fizičnega dela. Tako k ri
tična situacija povzroča tud i zmanj
šanje zalog surove litine, kar že moč
no ovira norm alno proizvodnjo. 
Problem se je kazal tudi v višku de
lovne sile, tako da je bilo nekaj de
lavcev prerazporejenih v druge toz
de. Kolikor se stanje z naročili v  na
slednjih mesecih ne bo izboljšalo, bo 
postalo stanje v Jeklolivarni še bolj 
zaskrbljujoče.

V Valjarni so dosegli plan 83,2 
odst., pri gredicah 83,3 odst., sred
njih profilih 84,4 odst. in pri lahkih 
profilih 60,5 odst. Zaskrbljujoč je 
podatek o visokih zastojih v p ro 
izvodnji. Glavni vzrok so mehanske 
okvare in priprava proge zaradi po
gostih menjav valjev zaradi dimen
zijsko razdrobljenega asortim enta. V 
začetku decembra so se pričela dela 
za predelavo II. globinske peči z ma
zuta na plin.

V Kovačnici prim anjkuje naročil 
na vseh agregatih, razen pri krčilnih 
strojih. Plan je bil dosežen le 52,0 
odst. Težave pa nastajajo tudi ob 
majhnih količinah po posameznih 
vrstah jekel, k jer tako ostajajo oziro
ma se večajo zaloge polproizvodov. 
V decembru je bila najnižja proiz
vodnja in odprema, vendar pa tudi 
v januarju ne kaže nič boljše. Po
manjkanje naročil so izkoristili za re
m ont 18001 stiskalnice. Izmeček je 
nekoliko nižji ko t v m inulih mesecih, 
vendar pa je v  porastu izmeček na 
račun kovačnice. Navidezno nižja je 
tud i neuspela proizvodnja, vendar v 
odnosu na nizko proizvodnjo dosti 
previsoka.

Proizvodnja v  Jeklovleku je glede 
na dane možnosti potekala dokaj do
bro, plan pa je bil kljub tem u dose
žen 87,0 odst. Primanjkovalo je vlož
nega materiala, okvare pa so se po
javljale na strojih, ki so že tako ozko 
grlo v proizvodnji. Po posameznih 
skupinah proizvodov je bil plan do
sežen: vlečeno jeklo 42,9 odst., lušče
no jeklo 118,7 odst., brušeno jeklo
55,0 odst. in vlečena žica 33,9 odst.

O d mehansko predelovalnih toz
dov so plan presegli Ind. noži za 18,9 
odst. zaradi visoke proizvodnje gre
dic, pri nožih in brzoreznem  orodju 
zaostanek 16,5 odst. Pnevmatični

stroji 5,8 odst., Kovinarstvo 116,2 
odst., B ratstvo 6,8 odst. in M onter
31,0 odst. Za planom so zaostali TSD 
9,2 odst., O rodjarna 9,1 odst., Stroji 
in deli 48,2 odst., Vzmetarna 0,2 
odst., TRO  9,7 odst. in  A rm ature
4,9 odst. Ob pomanjkanju naročil je 
bila situacija precej podobna novem
brski, s tem da je bilo v decembru še 
manj efektivnih delovnih dni (pre
kinitev dela, prazniki).

PRODAJA  
NA DOMAČEM TRGU
Za količinskim planom prodaje 

smo v decembru zaostali 26,0 odst., 
v kum ulativi prekoračitev za 5,3 
odst. V rednostni plan je bil presežen 
za 36,0 odst., v kum ulativi 6,0 odst. 
Po posameznih tozdih je bil količin
ski plan presežen: v Pnevmatičnih 
strojih za 3,2 odst., Kovinarstvu 
10,4 odst., A rm aturah 19,4 odst. in 
M onterju 37,9 odst. Zaostali pa so v 
Jeklolivarni 42,7 odst., Valjarni 30,3 
odst., Kovačnici 25,6 odst., Jeklovle
ku 25,8 odst., TSD 16,1 odst., O rod
jarni 9,8 odst., Strojih in delih 46,3 
odst., Ind. nožih 43,7 odst., Vzme- 
tarn i 7,7 odst. in TRO  40,1 odst. Za
sedenost z naročili se glede na no
vem ber ni bistveno izboljšala.

UVOZ
O skrba z uvoznim i materiali je bi

la v decembru dobra, posebej dobro 
smo bili preskrbljeni z A materiali 
(Fe-legure, elektrode, vsi ognjevzdr- 
žni in livarski materiali). Kljub po
večanem uvozu so bili saldi na vseh 
sedmih konvertibilnih kooperacijah 
pozitivni, kar bo predstavljalo velik 
problem v prvem kvartalu ’88, ko 
bo treba te salde izravnati.

Prek poslovne banke smo izvršili 
večino plačil za d irektni uvoz, na
jemnine in usluge, za namensko pro
izvodnjo pa so razen zaključkov 
EMAG, kjer nismo uspeli plačati di
narske protivrednosti za 1,2 mio

DM, izvršena vsa plačila, tako za 
oprem o ko t za reprodukcijo.

Nism o pa uspeli rešiti vseh uvoz
nih problem ov pri reprodukciji stis
kalnic, tako da prenašamo nekaj od
prtih  zaključkov v naslednje leto. 
Problem i bodo zlasti sklopke 
»Desch« in črpalka »SC H ydraulic«, 
kjer dobavitelji zaradi proizvodnih 
težav ne morejo garantirati želenih 
terminov.

NABAVA
Fizični obseg nabave se v decem

bru  pro ti ostalim mesecem ni bistve
no povečal, vrednostni pokazatelji pa 
kažejo precejšen porast, kar je posle
dica zadnjih podražitev.

Dobave starega železa smo uspeli 
zadržati na novembrskem nivoju, kar 
pa se ni vidno odrazilo v skupni 
zalogi. Zaradi zmanjšanja proizvod
nje in obveznega znižanja zalog smo 
morali omejiti tudi dobave kokil iz 
Železarne Štore. Dobave ferolegur iz 
SFRJ so potekale umirjeno, zaloge 
so bile normalne.

Oskrba s pomožnimi materiali je 
bila v  glavnem zadovoljiva, kljub te
mu da smo v nekaterih panogah ime
li še vedno težave zaradi kasnitev s 
strani naših dobaviteljev, nekaterih 
tud i zaradi tega, ker so bile potrebe 
nepravočasno aktivirane. Kasnijo pa 
nekateri materiali za preoblikovalne 
stroje (elektro m otorji in nekateri 
deli za pnevmatiko). Od orodja pa 
predvsem specialna orodja, ki se upo
rabljajo pri individualni proizvodnji.

IZVOZ
Z decembrsko realizacijo smo na

črtovani cilj izvoza na konvertibilno 
tržišče presegli za 13,5 odst. Tudi na 
klirinški trg  smo v decembru izvo
zili v  glavnem vse izdelke, ki so bili 
pogodbeno dogovorjeni za leto 1987. 
Vsi tozdi izvozniki so se v  tem  me
secu še posebej potrudili, da so svoje 
obveznosti in obljube tudi izpolnili. 
Tako smo v letu  1987 dosegli 87,8 
odst. glede na plan ali 89,3 odst. na 
doseženi izvoz v letu 1986.

Glede na zaključena naročila bi 
lahko izvozni načrt v celoti realizi
rali, saj smo pridobili dovolj naročil 
skoraj za vse tozde izvoznike, z iz-

Jedro

jemo za tozde, ki s svojimi izdelki 
niso konkurenčni na inozemskem tr 
žišču.

Vendar smo tudi v tem  obdobju 
bili večkrat neresni pri izpolnjevanju 
obljubljenih dobavnih rokov in  ne
katere kupce zaradi tega izgubili, pri 
drugih pa smo zmanjšali svoj ugled.

Tudi na kvaliteto naših izdelkov 
so imeli kupci v letu 1987 več pri
pomb kot v prejšnjih letih. Tako po
večani konkurenci in omejevanju na
ših izvoznih možnosti večkrat nismo 
bili kos, ker nismo mogli nuditi tu 
jim kupcem enakovrednih prodajnih 
pogojev.

IZKORISTEK 
DELOVNEGA CASA

V decembru znaša izkoristek de
lovnega časa 74,36 odst., odsotnosti 
25,64 odst. in so razdeljene takole:
— letni dopust 12,16'%
— izredno plačani dopust 0,50 %
— službena potovanja 0,3851 ,>
— bolezni 7 ,24%
— prazniki 4,04 %
— druge plačane odsotnosti 1 ,16%
— neplačane odsotnosti 0,16 %

Skupaj 25,64 " 0
— ure v podaljšanem

delovnem času  1,86 " 0

OD STO TEK D O S E G A N J A  N A Č R T O V A N E  P R O I Z V O D N J E

T O Z D
S K U P N A
P R O I Z V O D N J A OD P RE M A

F A KT U RIRAN A

R E A L I Z A C I J A I Z V O Z I Z V O Z D O M A Č I  TRG
t o n t o n d i n d i n din

d p c e m . z b i r d e c e m . z b i r d e c e m . z b i r d e c e m . z b i r d e c e m . z b i r d e c e m . zb ir
JE K L A R N A 7 7 , 9 9 3 , 8 - - - - - - - - - -

J E K L O  LIVA RN A 7 3 , 2 8 6 ,2 5 1 , 8 72 ,1 9 0 , 2 8 7 , 2 3 6 , 4 8 6 , 6 6 2 , 5 8 5 , 6 9 3 , 3 8 7 , 3
V A L J A R N A 8 3 ,2 8 8 , 5 7 8 , 3 1 0 4 ,2 1 4 7 ,9 1 1 0 ,3 1 2 9 .8 8 3 , 3 2 2 6 , 8 9 1 , 5 1 2 8 , 6 1 1 4 ,9

K O V A Č N I C A 5 2 , 0 8 9 , 4 5 5 , 0 9 5 , 9 1 3 3 ,7 1 2 1 , 4 2 5 , 8 6 0 ,1 4 7 , 0 6 6 , 0 1 4 6 ,5 1 2 9 ,6

J E K  LO V LEK 8 7 , 0 7 8 , 5 1 0 3 ,6 7 7 , 6 1 5 1 ,4 8 7 ,1 1 4 4 ,6 7 5 , 4 2 6 1 , 0 8 8 , 8 1 3 1 ,8 8 6 , 8
T E Ž K I  S T R O J N I  D E U 9 0 , 8 9 0 , 8 8 3 , 9 1 1 5 ,6 1 9 1 ,4 1 0 9 ,6 - - - 1 9 9 ,7 1 0 4 ,2
O R O D J A R N A 9 0 , 9 9 5 . 4 9 3 , 8 9 7 , 3 15 1,1 1 0 2 ,2 3 0 5 , 4 9 4 , 5 5 5 5 , 4 1 2 5 ,2 141,1 1 0 1 ,7

ST R O JI  IN  D E U 5 1 , 8 8 0 , 6 5 3 , 6 7 9 ,1 1 0 7 ,5 8 8 , 3 6 2 , 5 7 1 . 3 1 3 2 , 9 7 5 , 6 1 0 0 ,4 9 1 , 9
-  N O Ž I ,  B R Z O R E Z .  O R O D . 8 3 , 5 9 1 , 7 9 6 ,2 9 0 , 2 1 6 2 ,5 1 0 8 ,0 1 3 7 , 7 9 9 ,2 2 8 5 , 0 11 6,1 7 1 , 3 102 ,1
-  GR ED IC E 1 7 0 ,7 9 0 , 4 - - - - - - - - -

IN D U S T R IJ S K I  N O Ž I 1 1 8 ,9 9 3 . 0 9 6 ,2 9 2 , 4 1 6 3 ,7 111,1 1 3 8 , 4 1 0 7 , 7 2 8 6 , 3 1 2 2 , 4 7 3 , 3 1 0 2 ,8
P N E V M A T I Č N I  ST R OJI 1 0 5 ,8 100 ,1 1 0 3 ,6 9 9 , 4 1 3 6 ,4 1 1 3 ,4 6 1 , 6 8 1 , 9 1 2 4 , 0 8 9 ,1 1 3 6 ,9 1 1 4 ,3
V Z M E T A R N A 9 9 , 8 9 9 , 4 1 0 0 ,2 9 9 , 5 1 4 3 , 7 1 1 6 , 4 7 6 6 , 4 7 5 3 , 2 1547 ,0 8 5 6 ,1 1 1 2 , 0 9 9 , 7

T R O 9 0 , 3 8 8 ,1 9 5 , 4 8 6 , 4 1 4 3 ,2 1 2 1 ,0 1 4 7 , 3 110 ,1 2 7 1 , 3 122,1 1 1 5 , 4 1 2 0 ,7

K O V I N A R S T V O 2 2 6 , 2 9 8 , 9 1 1 9 ,7 9 1 , 9 2 0 6 , 5 1 0 1 ,7 1358 , 8 1 7 2 , 7 23 40 ,4 2 5 8 , 9 1 3 8 , 6 9 6 , 7
AR M A TU R E 9 5 ,1 8 0 , 7 9 7 , 3 8 7 , 3 2 0 6 , 7 1 0 6 , 0 1 2 ,3 7 7 , 0 9 7 . 9 9 0 , 2 3 2 2 ,1 1 2 2 ,8
BR ATSTVO -  P IL E 1 0 6 ,8 8 4 , 7 1 0 3 ,2 9 1 , 3 9 6 , 7 8 5 , 3 - " - - 9 6 , 7 8 5 , 3
MONTER 1 3 1 ,0 1 0 9 ,2 1 2 8 , 4 1 0 9 ,5 2 5 1 , 5 1 3 9 ,1 1 0 2 ,7 1 8 0 ,4 1 6 3 , 3 2 2 5 , 3 2 6 0 , 0 1 3 0 ,8

K A U L N I C A - - - 1 7 7 , 0 1 3 5 , 3 - - - - 1 7 7 ,0 1 3 5 ,3
STO RITVE D R U G IH  T O Z D ^ J - - - - 2 8 7 , 9 1 4 8 ,3 - - - 2 8 7 , 9 1 4 8 ,3
D E L O V N A  O R G A N I Z A C I J A 7 9 , 4 9 0 . 6 7 8 , 9 9 6 , 8 1 4 4 , 9 1 0 4 ,9 9 5 , 7 8 7 , 8 192 ,1 9 8 , 9 1 3 6 , 0 1 0 6 ,0
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Marjana Merkač, strokovna delav
ka v Delovni skupnosti za gospodar
jenje:

»Nekatere raziskave (Slovensko 
javno mnenje 1986, Javno mnenje 
Železarne Ravne 1986J so pokazale, 
da so Slovenci precej kritični do 
protestnih ustavitev dela. Skoraj po
lovica vprašanih v železarni in  4 2 %  
vprašanih v Sloveniji meni, da je to  
izhod v skrajni sili, ko odpovedo vse

MALA ANKETA

samoupravne poti. Pred štrajkom  v 
železarni so potekale samoupravne 
aktivnosti v zvezi s spremembami si
stema OD, a je videti, da je bila ve
čina tistih, ki so pri štrajku sodelo
vali, slabo seznanjena tako s temi 
spremembami ko t s poslovnimi re
zu ltati železarne. P ri tem so očitno 
odpovedale tudi poti povratnih in
formacij.

N e verjamem, da sc vsi delavci 
železarne strinjamo z zahtevami, ki 
so ob štrajku nastale. Sprašujem se, 
kakšne dolgoročne posledice za po
slovni uspeh železarne bi imela za
htevana prerazporeditev dohodka, še 
posebej pa zahtevana uravnilovka 
OD. Strinjam pa se, da bi tud i naj- 
nižji OD v železarni moral zagotav
ljati posamezniku socialno varnost.«

Ernest Srebot, kon tro lo r ind. no 
žev v  KK:

»Danes je štrajk m etoda urejanja 
odnosov med delavci in vodilno 
struk turo . Delavec s svojimi zahteva
mi ne more več prodreti ne prek sin
dikata ne prek sam oupravnih orga
nov. Odloča lahko le še o form alno
stih. Štrajk je priložnost, da si da 
duška, da pokaže nezadovoljstvo, ta 
ko s tistim  v železarni kot zunaj nje.

Štrajk - da ali ne
kaj je prav in  kaj ni, pa niso neumni, 
le preživetje jim je v današnjih časih 
zaradi razm er, v  kakršnih smo se 
znašli, postalo prvo.«

Franc Juršek, m ontažer livnih 
plošč v Jeklarni:

»Nisem bil na štrajku, ker sem 
imel svoje delo. Kaj sc dogaja, me je 
seveda zanimalo, pa so mi povedali 
sodelavci, ki so tam bili.

Bilo je prav, da je bil štrajk, saj je 
štiriizmensko delo preslabo vredno
teno, je bilo in bo, posebno tu  pri 
nas, ko je zelo slabo delovno okolje.

G otovo da bi se dali problem i re 
šiti tudi brez štrajka, če bi imelo naše 
vodstvo več posluha. Zakaj so pa 
potem, po štrajku, dali denar, prej 
so pa rekli, da ga ni?

Je pač tako : če ne gre zlepa, gre 
pa zgrda. Če bi šlo pri nas vse po 
pošteni poti, narod gotovo ne bi šel 
na štrajk, čeprav jih je veliko bilo 
tudi iz radovednosti tam.«

Jožica Kordež, strugarka v Pnev
matičnih strojih:

»Prava pot že ni štrajk, bi se že 
morali prej zmeniti, pa se nismo zna
li. Jaz ne verjamem, da delavci ne bi

Menim, da je bil vzrok za nas 
štrajk nezadovoljstvo s splošnim sta
njem v državi. Čeprav nekateri m e
nijo, da je štrajk iz takšnega vzroka 
zastonj, češ — za vpliv na državne 
spremembe smo mi premajhni, da nič 
ne moremo — se jaz sprašujem, ali 
ni ravno v tem  napaka, da vsi m i
slimo, od sindikata naprej, da tako 
ali tako nič ne moremo.

Poslovodnega odbora ne bi posebej 
izpostavljal. Mislim, da je ravno tako 
nemočen ko t mi. Če hočejo delati po 
pravilih, je glede na druge neumno, 
če ne, spet dolgoročno ni dobro. To
da danes na razvoj skoraj ne moreš 
več gledati. Ljudje ne gledajo več,

N orbert G iinther, elektrom ehanik 
v tozdu ETS:

»Sem pro ti štrajku, če se dajo za
deve drugače urejevati, ker noben 
štrajk še ni pametnih posledic pustil. 
Če pa do štrajka že pride, menim, 
naj bi bili ljudje solidarni, da bi bil

učinek čim večji. Štrajk mi ni všeč 
zato, ker je na koncu zmeraj kazno
van tisti, ki bi moral pridobiti. Naš 
fabriški štrajk  je problem ; smo pre
malo vedeli o začetkih, da bi lahko 
zdaj o  tem  debatirali. Ker sem na
čelno proti, potem  pač vidim s svo
jimi očmi vse skupaj. Menim, da z 
našim štrajkom  ni bilo nič drugega 
povedano ko t to, da v železarni ne
kaj ni v redu.

Poslovodnega odbora ne bi preveč 
kritiziral, saj ne vidim potrebe. D o
kler cela fabrika posluje v dobri nu 
li, nam ni treba o tem debatirati. Če 
pa bi bili v minusu, se bi že morali 
pogovarjati o tem, če mogoče ,volan 
ne Štirna*.«

Adolf Petrič, vrtalec v Industrij
skih nožih:

»Štrajk je posledica slabega odnosa 
do povratn ih  informacij in zahtev
kov delavcev. Je posledica zapostav
ljanja sprejetih sklepov in delavca — 
samoupravljalca v direktni proizvod
nji. Izgublja se občutek samouprav
ljanja v družbi, zato nastaja masovno

razumeli, če bi se jim pravi čas stva
ri razložile. Tako pa smo mi vsi 15. 
decembra pričakovali, da se bo povi
šanje pri OD poznalo, pa se zaradi 
povečane prispevne stopnje ni. Za ne
inform iranost ne obsojam naših vo
dilnih delavcev, oni bi nam že raz
ložili, če bi jim kdo rekel. Za druge 
odgovornosti težko kaj rečem, m o
goče le za strokovni razvoj. N e vem, 
kdo je zanj odgovoren, a ta je po 
mojem največji problem.

Čeprav sama ne zaslužim tako ma
lo, saj dobim že tud i za strokovni 
razvoj, in sem zadovoljna, menim, 
da je bil naš štrajk  koristen. Tako 
se je videlo, da ljudje niso zadovoljni. 
Prinesel pa je seveda tudi negativne 
posledice.«

več poslušati, ko ti rečejo, kaj boš ti, 
ti se brigaj za svoje delo, drugo pre
pusti nam.«

Mihaela Pongrac, čistilka v TSD:
»Če bi v železarni vse po pameti 

šlo, štrajka ne bi bilo treba. Tako pa 
gre vse na silo. To, kar je narod za
hteval, je že ves čas bilo, ni bilo kaj

novega. Zato je žalostno, da je moral 
biti štrajk. v

Vsi vedo, vodilni in  službe, kakšni 
so naši OD, koliko dobiš, nobenega 
pa ne briga, kako moreš ti s tistim  
denarjem živeti. Menim, da je bil 
štrajk prav zaradi prenizkih OD.

Jaz pravim : razlika je bila in bo, 
in prav je tako, ne sme pa biti pre
velika. Tudi mi m oram o živeti. Zato 
ni čudno, da mi je bilo všeč, ko je 
na štrajku tisti rekel, da se najnižji 
OD poveča za 6 0 % , ko je drugače, 
pa mi spet ni všeč.

Ko so potem  začeli govoriti, da bo 
odslej železarna tovarna plemenitih 
čistilk, je bilo prav smešno; k o t da 
se ne da razum eti, da moramo tudi 
mi živeti.«

Karli K otnik, konstruk ter v R PT:
»So štrajki pametni ali ne, objek

tivno dejstvo so. Kažejo nezadovolj
stvo ljudi z razm eram i v družbi. P ra
viloma niso nobeno presenečenje.

nezadovoljstvo, ki ga delavci lahko 
izražajo s prekinitvam i dela, ker d ru 
gače za njihove zahteve ni posluha.

Tisti delavci, ki so najbolj priza
deti, začnejo.

Nobenega štrajka ne odobravam, 
ker vsak prinese določene težave tu 
di tistem u, k i štrajka. Je najslabša 
oblika, skrajni prim er. Štrajk ne sme 
biti stvar enega človeka, to  bi bila 
naloga družbenopolitičnih organiza
cij — da bi zaščitile delavca že prej, 
potem  ni štrajka.

N e gledam štrajka ko t štrajk, am
pak ko t človeški pristop. N e morem

D irektno štrajka ne odobravam, se 
je pa težko opredeliti p ro ti ali za. 
Razlog p ro ti je dejstvo, da so druge 
poti, po katerih bi se dali problemi 
razrešiti. Toda po mojem je absurdno 
obsojati maso, ki jo je situacija po
tegnila v štrajk. G otovo je bil vzrok, 
čeprav se pri tem vedno postavlja 
vprašanje, zakaj druge poti niso bile 
izrabljene. Sam sem v zadnjem času 
vedno bolj prežet z mislijo, da je v 
naši družbi vse več nezaupanja in 
splošne apatije. N i zaupanja v  redne 
samoupravne poti.

Odobravam način reševanja štraj
ka, k o t je bil nazadnje v železarni, 
torej kompromis, in  menim, da bi 
morali delavci zadnje predloge, ki jih 
nekateri jemljejo pasivno, ko t vsilje
ne, sprejeti za svoje.

Se je pa v Jugoslaviji bati, da bi se 
štrajkovni val sprevrgel v  politično 
nezadovoljstvo, k o t je rekel Stane 
Dolanc.«

Helena Merkač
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OSKRBA Z ENERGIJO
V decembru se sicer nabavne cene prim arnim  vrstam  energentov niso spre

menile, kljub tem u pa so stroški porabljene energije v  tem  mesecu precej 
višji ko t v novem bru. Vpliv novem brskih podražitev se torej v  polni meri 
odraža šele v decembrskih stroških energije.

Skupni stroški porabljene energije znašajo v tem mesecu 4,2 mrd. din, 
kar je v prim erjavi z novem brom  za 10,5 %  več. N a tono skupne proizvod
nje znašajo stroški 112.930 din, kar je v primerjavi s prejšnjim mesecem za
32,8 %  več.

Takšno odstopanje stroškov je posledica nižje proizvodnje v decembru. 
Ta je znašala brez upoštevanja dislociranih tozdov 37.153 ton, kar je za 17 %  
manj ko t v  novem bru, ko je znašala skupna proizvodnja v železarni 44.789 
ton.

Dobava prim arnih energentov je bila zadovoljiva. Redna je bila tudi pro
izvodnja in oskrba porabnikov s sekundarnimi energenti. Zaradi štednje smo 
zbrali tudi 8700 1 odpadnega olja, ki smo ga pomešanega z m azutom pokurili 
na ogrevnih pečeh.

Poraba energentov je bila v  večini prim erih pod planom, in to za približ
no 2 0% . Sorazmerno tem u pa je bila nižja tudi proizvodnja oziroma vložek 
jekla. Plan porabe smo presegli le pri kom prim iranem  zraku za 1 ,4% , teh
ničnem dušiku za 29 ,7%  in pri argonu za 44,9% . Večja poraba tehn. dušika 
in argona je predvsem zaradi vse večje zahtevnosti pri pridobivanju kvalitetnih 
jekel, k jer se ta medija uporabljata za prepihovanje oziroma mešanje taline, 
uporabljata pa se tud i za zaščitno atm osfero talin. Iz primerjave pa je raz
vidno, da je bila manjša poraba toplote, pridobljene iz zemeljskega plina, 
propana-butana, in mazuta, ki pa so glavni prim arni energenti, za 20,4 %  od 
plana.

Čeprav so količinski kazalci porab energentov pro ti planu na videz 
ugodni, pri specifičnih porabah ni tako, saj so le-te v večini prim erov večje 
p ro ti planu, ko t tudi p ro ti dejanskim specifičnim porabam v decembru 1986. 
Iz prim erjav je razvidno, da je poprečna specifična poraba na ogrevnih in 
žarilnih pečeh v železarni prekoračila plan za 2 ,8% , pro ti decembru 1986 
pa za 8,3 % . Še slabši so kazalci specifičnih porab toplote iz. vseh energentov, 
saj so prekoračili plan za 9 % , pro ti decembru 1987 pa za 7 ,6 %  pri ogrevnih 
in  žarilnih pečeh.

V glavnem so odstopanja navzgor v večji meri v tozdih Valjarna, Kalil
nica, Jeklolivarna in Jeklarna, pri porabi vseh top lo t pa je spec. poraba pod 
decembrskim planom le v Kovačnici, v vseh ostalih tozdih pa je nad planom.

KOLIČINSKI IN  VRED NO STN I PREGLED PORABE ENERGEN TO V  V 
ŽELEZARNI RAVNE V DECEMBRU 1987

1. Prim arni energenti Poraba Stroški v 1000 din

Elektro energija 18,523.340 KWh 1,612.886
Zemeljski plin 5,736.149 Sm3 1,492.364
Butan-propan 19.981 kg 7.951
M azut 466.660 kg 144.339
Koks 4.600 kg 589
Karbid 15.100 kg 8.682

2. Sekundarni energenti Poraba Stroški v 1000 din

Acetilen 5.409 kg 19.617
Industrijska voda 1,647.099 m3 217.501
Sanitarna topla voda 10.060 m3 32.491
Para 4,331.000 kg 183.343
C entralno ogrevanje 13,627.000 MWh 619.632
Kisik 492.928 kg 146.156
Kom prim irani zrak 6,500.000 m3n 83.405
Čisti dušik 126 m3n 243
Tehnični dušik 49.328 m3„ 12.430
Argon 15.948 m3n 125.862

Ferdo Kotnik

Za boljši izkoristek toplote
VARNOST OBRATOVANJA

O D PR T SISTEM OGREVANJA

Kotel je močna toplotna naprava, 
ki zahteva ustrezno instalacijo, da 
deluje optim alno in varno. Kotel (1) 
krm ili regulator vstopnega zraka (2), 
ogrevanje prostorov pa krm ilim o s 
štiripotnim  mešalnim ventilom  (3) 
te r z radiatorskim i ventili (4).

O dprta  raztezna posoda (5) varuje 
kotel pred previsokimi pritiski. Pri 
segrevanju vode v kotlu, radiatorjih 
in  vseh ceveh se voda razširi. Svojo 
prostornino poveča za približno 4 % . 
Ta voda se iz sistema centralnega 
ogrevanja prelije v  raztezno posodo 
in se pri ohlajanju vrača.

Prek prelivnega kolena (6) je voda 
v raztezni posodi v stalnem stiku z

atmosferskim tlakom. Če v kotlu  
zavre, skozi to  odprtino piha para.

Za brezhibno delovanje tega var
nostnega sistema tudi v najhujši zimi 
svetujemo raztezno posodo in vse 
tr i cevi, ki so speljane do nje, top lo t
no dobro izolirata in jih vgraditi čim 
tesneje ob dim nik. Varnostni vod 
(7) m ora biti pravilno dimenzioniran 
in priklopljen na sistem pred me
šalnim ventilom  (3).

ZAPRT SISTEM OGREVANJA

Prednost zaprtega ogrevalnega si
stema sc kaže v zmanjšanih toplotnih 
izgubah, ki sicer nastajajo na vodih 
in v odprti raztezni posodi ter ob 
bistveno zmanjšani notranji koroziji

O d p rti s is te m  ogreva n ja  —  1 k o 
tel, 2 reg u la to r  v le k a , 3 m eša ln i  
v e n ti l, 4 ra d ia to rsk i v e n ti l , 5 o d 
p rta  ekspan . posoda, 6 p re liv , 8 

va rn o s tn i vod

vseh delov ogrevalnega sistema. V 
zadnjem času se v tak sistem tudi 
vgrajujejo toplotna varovala, katere 
sestavljata toplotn i izmenjevalec (2) 
in term ostatski varovalni ventil (1).

Varnostni ventil (3) se dobavi sku
paj z nabavo kotla, deluje pri p riti
sku, večjem od 2,8 bara. Term ostat
ski varovalni ventil (1), priključen 
na vodovod, se odpira, ko tem pera
tura kotlovnc vode preseže 95° C 
(pri izpadu elektr. toka).

H ladna voda iz vodovoda, ki teče 
skozi top lo tn i izmenjevalec (2), ohla
ja kotel. O dtok vode iz toplotnega iz 
menjevalca m ora biti neoviran — 
prost.

Pritisk plina v raztezni posodi (4) 
je treba nadzorovati in ga po potrebi 
dopolniti. Premalo plina v raztezni 
posodi ali okvara membrane povzro
či puščanje varnostnega ventila.

Ostale prednosti
— Voda v sistemu ne izhlapeva, 

odpadeta vzdrževanje in izguba to 
plote.

— Voda se ne dotika sten, ker je v 
zračnici, oksidacija (rjavenje) je iz
ključeno, podaljšana življenjska doba.

— Možnost montaže na poljub
nem mestu.

— M ožnost zamenjave delov.
— Brezšumno delovanje.
— Instalacijska dela se poenosta

vijo.
— Reducira se čas montaže in ko 

ličina cevi.
— Posoda je v strojnem  delu k o t

lovnice, ni je treba izolirati, ni ne
varnosti zamrzovanja.

Določitev zaprte ekspanzijske po
sode

Pri projektiranju zaprtih  posod ni 
pravil, ki bi ckzaktno določala po
stopek izbiranja oziroma projektira
nja. Najbolj natančno se določi prak
tično pri samem polnjenju instalacije 
prek vodomera, ker tak ra t bomo 
ugotovili, koliko vode imamo v siste
mu.

Običajno se poslužujemo prospek
tov, ki jih izda proizvajalec zaprtih 
ekspanzijskih posod, in  na osnovi in
stalirane moči sistema za ogrevanje 
se določi TIP posode.

Vgrajevanje
Pri kotlih , kurjenih na trdo  gori

vo, m ora biti obvezno vgrajen regu
lator vleka.

St. 2/1988

Z a p r ti s is te m  o g reva n ja  — 1 te r 
m o s ta ts k i var. v e n ti l , 2 to p lo tn i 
izm en jeva lec , 3 va rn o s tn i v en til, 

4 ra z te zn a  posoda

— Posodo je treba m ontirati na 
povratni vod (nižja tem peratura).

— Črpalko je treba m ontirati v 
pretok, ne v povratno cev.

— Posodo in varnostni ventil m o
ramo m ontirati neposredno skupaj.

— Prcdtlak dušika v posodi mora 
biti enak statični višini instalacije 
oziroma statičnemu pritisku vodnega 
stebra v hladnem stanju. Predtlak 
dušika lahko kontroliram o z instru 
mentom  prek avto-ventila, če odstra
nimo pokrovček. M eritev se izvede, 
ko posoda še ni montirana. (Statična 
višina je dejanska višina vodnega ste
bra od najnižjega mesta izvora toplo
te — kotla, do najvišje točke insta
lacijskega sistema — radiatorja.)

Prcdtlak dušika v posodi
Navadno, ko kupim o zaprto eks

panzijsko posodo, je tovarniško pol
njena s plinom dušikom s t.i. predtla- 
kom. Le-ta je označen (zaokrožen) 
na etiketi, k i je nalepljena na poso
do. K olikor prcdtlak dušika v posodi 
(glej etiketo) ni enak tlaku statične 
višine, ravnam o tako:

— če je prcdtlak dušika večji, je 
treba prek iglice avto-ventila dušik 
izpustiti do prave vrednosti statične 
višine (10 m VS =  1 bar — 1 at)

— če je predtlak dušika v posodi 
manjši od statične višine, je treba 
prek avto-ventila posodo dopolniti 
z dušikom ali zrakom  do prave vred
nosti statične višine.

Prvo polnjenje sistema
Ker imamo opraviti z zaprtim  si

stemom instalacije, se mora celotna 
instalacija v času polnjenja odzračiti. 
Zato m orajo biti na instalaciji na 
vseh kritičnih mestih, kjer bi se lah
ko zadrževal zrak, zračniki. Tudi 
vod (cev) do ekspanzijske posode je 
priporočeno odzračiti, posebno če je 
priključna cev do posode daljša od 
1,5 m. Polnilni tlak sistema naj zna
ša +  0,5 bara, nad tlakom  statične vi
šine, oziroma podtlakom  dušika v 
posodi.

M otnje
K olikor bi se pri obratovanju po

kazalo neenakom erno delovanje in
stalacijskega sistema, je posledica tega 
lahko naslednja:

1. Instalacija pušča — tlak počasi 
pada.

2. Napačna izbira tipa posode — 
počena mem brana — prehiter narast 
tlaka pri ogrevanju. Ali je membrana
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Bolj je visoko, bolj je luštno
Zdenko K rajnik je  začel delali 

na M onterju, ko sc  je  ta rodil, 
in do danes z njim  previhral vsa  
njegova leta; ves čas kot terencc, 
kleparski delovodja, delovno zag
nano in vedno dobrovoljno. Prvo  
sc m u pozna na rokah, drugo na 
obrazu, oboje v spom inih in m i
slih, ki vam jih  predstavljam o.

N e p o je  zasto n j K ekec, da  je  
d o b ra  v o lja  n a jb o lja . E den  ž iv ih  
dokazov, da  je  to  res, je  tu d i 
Z denko  K ra jn ik .

S a j je  vseeno , od ko d  m u  d o b 
ra  v o lja ; jo  im a  po očetu , m a te r i 
a li dedu . Im a  jo  in  s ta ln o  ga 
sp rem lja . G a je  tu d i ta k ra t, ko je  
le te l z 18 -m etrskega zv o n ik a  v i
ške  ce rk v e  in  se  je  g red e  k u h a ric i 
v  k u h in jo  zad rl, n a j t is t i  d an  
sk u h a  eno  kosilo  m a n j ; da  bo on 
v bo ln ici je d e l; in  ta k ra t ,  ko je  v 
L ib o jah  z le s tv ijo  v re d  p rile te l 
na n ek i v r t ,  pa  m u  je  la s tn ik  r e 
kel, čem u  da  je  p riše l, ko v e n d a r 
še ni k a j p le ti.

P a  Z d en k a  v  te h  dveh  p r im e 
r ih  ni sp re m lja la  le d o b ra  vo lja , 
to že m o ra  p rizn a ti, am p a k  tu d i 
sreča . S icer je  po v iškem  pad cu  
im el z lo m ljen e  ra m e  in  ko lk , t a 
ko da  so m u  rek li, d a  n iko li več 
ne bo šel na  s treh o . 12 te d n o v  je  
bil n a  u težeh , zd a j pa  m u  tis ta  
noga bo ljše  de la  ko t zd rav a . T u 
di ro k a  m u  je  dolgo časa n a g a ja 
la, zd a j p a  je  v  red u . Z ato  Z d en 
ko p ra v i:

»N e v e rjam em , da  se  m lad em u  
č loveku  z d ra v je  n e  p o p rav i. Če 
m u  noge ne  odrežejo , se  še go to 
vo da  p o rih ta ti« .

K o sva  že p r i z d ra v ju  in  bo 
lezn ih ; p rizn a , da  ga jez ijo  » in 
v a lid i« , tak šn i, k i g re jo  v  in v a 
lid sko , po tem  pa  dom a de la jo  
p riv a tn o . »T akšno  b an d o  bi jaz  
ra z h a jk a l. Če d e laš  — to lik o  p en - 
z ije  m a n j;  p o s tav il bi k o n tro lo r
ja . da  bi j ih  n ad z ira l, ko liko  so 
in v a lid i. D ela j p o ln a  le ta , po tem  
v p en z ijo ; ta k o  ti  n ih če  nič ne 
m ore  o č ita ti. T ud i m en e  so že 
n ag o v a rja li , d a  b i šel v  in v a lid 
sko, pa m i še n a  p a m e t ne p ride , 
da  bi še l; k a j bi se  d a ja l lju d em  
v zobe, če bi še ho te l k a j p r iv a t
no n a red iti.«

O m en im  zd rav n ik e , m im o k a 
te r ih  m o ra jo  in v a lid i, p re d e n  se 
upoko jijo , pa  reče :

»D o k to rji n iso  vsi tak i, ko t je  
b il ra jn i  d r. E ra t. K o se je  dčd  
zad rl, j ih  je  več k o t pol ušlo iz 
čak a ln ice , če  p a  si bo ln iško  res 
rab il, si m u  nesel k u ro , pa  je  šlo. 
Ja z  sem  e n k ra t  ra b i l bo ln iško  za 
m uziko , p a  sem  šel k  n jem u . P a  
m i reče, m ad o n a , te b e  n ik o li ne 
v id im , p a  sem  m u  re k e l: ,Im aš 
p rav , ja z  d o h ta r je  m rz im ’«

počena ali ne, lahko ugotovim o tako, 
da snamemo kapico in prek iglice 
ventila spustimo nekaj dušika. Če je 
membrana uničena, bo iz ventilčka 
pritekla tudi voda.

3. Zrak v sistemu — hladni so naj- 
vižji radiatorji in šumi so v instala
ciji. VZROK: tlak je prenizek.

a) Ko se sistem ohladi (ponoči), se 
voda skrči in nastopi padec tlaka v 
sistemu. Prek netesnih spojev nastopi 
vakuumski efekt — sesanje zraka v 
instalacijo.

D a ne  bi b ilo  v id e ti nepošteno , 
p o ja sn i: »V časih  n is i dob il do
p u sta , ga  n i b ilo : b ilo  ga  je  10 
dni, k a j pa  je  to  za  m lade!«

Še v e č k ra t pove k a j, k a r  je  bilo  
včasih . N a jp re j tisto , k a r  je  bilo  
tis teg a  tr in š tir id e se te g a , ko je  on 
p riše l k  M o n te rju ; ta k r a t  se  ta  
seveda  še ni im en o v al tako .

Z d en ko  K ra jn ik

»N a š ih t sem  se iz B rd  p ri S lo
v en j G rad cu  vozil s kolesom . 2 e  
ta k ra t  sem  b il te ren ec , ves čas 
sem  te ren ec . T oda ta k r a t  n i b ilo  
n o b en e  te ren sk e . T i je  d a l d ire k 
to r  p a r  d in a r je v  za  p revoz, vse 
si s sebo j n a  te re n  po celi Ju g o 
s la v iji nesel v  ak to v k i, o ro d je  
sm o nosili v  zab o jih . N obene m a 
lice  n i bilo, v  službo  si šel s k a n 
glico fižola. S k rom no  je  bilo, lu š 
tn o  pa  tu d i. N ism o im eli ne  d e 
lo v n ih  ob lek  ne za šč itn ih  s re d 
stev , p a  je  vseeno  šlo. Z daj pa  
je  te h  preveč . Z d a j je  tak o , da 
b rez  z a šč itn ih  ro k av ic  še n a  WC 
ne m orejo , ta k o  se  pazijo .«

» T rije  sm o b ili tu k a j od vsega 
začetka . D va s ta  šla, ja z  n isem  
še l; zato , k e r  sem  si v  P o d g rad u  
hišo  zg rad il, in  zato , k e r  je  pov
sod is to ; če hočeš de la ti, je  pov
sod v  red u . Ja z  ta k o  m is lim ; če 
p lačo  dobiš, m o ra š  n ek a j n a re d i
ti. N ek a te ri p a  hod ijo  n a  š ih t z a 
to , da  jim  čas m in e ; no, ne  r e 
čem , n e k a j jih  je  zelo  v  red u . No, 
pa  ja z  se ne  sek iram , im am  v se 
ga dovolj, d e la  tu d i, k o lik o r h o 
čem .«

In  sv a  sp e t p r i delu.
»D elam o vse : ce le  h a le , k o n 

s tru k c ije ; vse p revzam em o , po le ti 
in  pozim i, ko je  lu š tn o , ko je  m r 
zlo. D elali sm o tu d i n a  la d ja h , v  
že leza rn i veliko , povsod.«

b) Če je črpalka na povratnem 
vodu, jo je treba prestaviti na pred- 
tok, da odstranim o vakuumski efekt.

c) Preveriti, če odteka voda prek 
varnostnega ventila (če ta odpira), 
kadar je sistem v obratovanju. Mož
no je, da je napaka, ko t je opisana v
2. točki, varnostni ventil pa izpusti 
višek vode. Pri ponovnem  zagonu 
dopolniti vodo v sistem.

d) Preveriti, če se ni nabrala um a
zanija v  sedežu varnostnega ventila 
in le-ta ne tesni — izgube vode.

R obert Jamšek

In  n a d a lju je :  »K aj b i v am  še 
po v ed a l?  J a , v čas ih  sem  dela l 
k rs te , ko  so n a  P o h o r ju  p re k o p a 
v a li p a rtiz a n e . To je  b il hec, ko 
m o ra š  je s ti  ta m  z rav en . T ega sem  
ve liko  dela l, p a r  le t  po svobod i; 
ta k r a t  je  še  lu š tn o  bilo . T am  z ra 
v en  sm o še dob ro  zaslužili. V e li
ko sm o de la li, n o b ed en  te  n i p ro 
sil, tre b a  je  bilo. Celo noč sem  
bedel, po dve  noči za  trgov ino , 
ko sm o d e la li a jm re , b an e  za o t
roke, pač  vse tisto , k a r  je  zdaj iz 
p lastike .«

P a  zda j, Z denko?
»Z daj m lad i n iso  več tak šn i, 

ko t sm o b ili m i. V se je  p re m e h 
ko. N iso  p re k a lje n i, v se  jim  je  
p reh u d o . M i sm o b ili T ito v a  m la 
d in a : če so n a s  p o stav ili v  d rek , 
sm o pač  ta m  sta li. N e vem , kdo  
je  k riv , da  je  d an es  tak o . D revo  
je  tr e b a  p rip o g n iti, ko  je  m lado , 
ta k r a t  je  tre b a  d a ti ko l z rav en . 
Ja z  sem  se uč il p r i p r iv a tn ik u . 
O če m u  je  še  p lača l, d a  m e je  
ho te l im eti, n e  p a  zda j, ko k a r  
p lače  dobijo . Z d a j v a je n c e v  ni 
n ič  več, iz šol p a  n ič  ne  zn a jo . 
To je  fa lš . V ajen ec  m o ra  b it i  v  
de lav n ic i! Z daj p a  ne, ko p a  im a  
izp it, se pa  dere , ko  ne  zna  nič. 
K le p a rsk ih  v a jen c ev  že 10 le t ni, 
le  p riu čen i so. M islijo , d a  sm o m i 
k a r  tako . N e rečem , so k lep a r ji , 
a  h o ru k , k a j f in eg a  n e  zn a jo  n a 
re d iti , tu d i iz nič, iz s ta re g a  ne

zn a jo  k a j n a p ra v iti . Ne vem , k a 
ko se bo to  m aščeva lo . T ud i p a 
z iti se  d an es  n ič  ne  zna. V časih  
n i b ilo  žeb ljev . Č e je  C im perm an 
od šk a tle  stop il, j ih  že n i bilo  
več. D anes p a  h o d ijo  po n jih . 
P ra v a  s v in ja r i ja  se d o g a ja  po 
g radb išč ih .«

»K aj b i v am  še po v ed a l?  — 
V časih  sem  za  cel M o n te r p isa l 
k ro n ik e . D anes n e  več, že n e  r a 
zu m ejo  heca. V časih  sem  koga 
p ra v  dob ro  p o šla ta l. J e  celo d i
re k to r  re k e l —  ta k o  v sa j zvem  
k a j. J a , d ev e t d ire k to r je v  sem  že 
d a l skozi. D ire k to rji  so b ili ra z 
ličn i. Č e je  b il čas tak , n i m ogel 
k a j n a re d iti . V si so b ili v  red u , 
K av tičn ik , M ori, zelo  je  b ilo  od 
v isno , v  k a k šn ih  c a jt ih  so gospo
d a rili. Z daj je  bolj za jeb an o , sm o 
ga p rev eč  sv ira li. Če b i bo lj po 
š ten o  de la li, b i b ilo  bo ljše . V sak  
bi m o ra l v  re d u  d e la ti, n e  p a  ta 
ko, k o t se  de la . M ene je  sram .«

»M enda im a te  delovno  k n již i
co, k o t je  n im a  n a  M o n te rju  n ih 
če več?«

»O d 43. č e  bom  še  zd rav , bom  
še 40 le t n a re d il, po tem  pa  v  p en 
zijo.«

To p om en i za Z d en k a  K ra jn i
k a  še k ak šn o  le to  te re n a  in  p le 
zan j po v iš in ah , za  k a te re  p ra v i:

»B olj je  v isoko, bo lj je  lu š tno !«
N aj bo tu d i n a p re j še  srečno , 

Z denko!
P . S. O b 40 le tn ic i M o n te rja  je  

Z denko  K ra jn ik  p re je l v isoko  d r 
žavno  o d lik o v an je , za k a r  m u  is 
k ren o  čestitam o!

H elen a  M erk ač

JOŽE SMOLE NA RAVNAH

S red i ja n u a r ja  je  p riše l n a  R av n e  p re d se d n ik  re p u b lišk e  k o n fe 
ren ce  SZ D L  Jo že  Sm ole. N a jp re j se  je  v  Ž e leza rn i R avne  po g o v arja l 
s to v a rn išk im i in  o b č in sk im i p re d s ta v n ik i. Z an im a l se  je  za  težav e  
in  n a č r te  Ž e leza rn e  R avne, k a te r ih  u re sn ič ite v  bo zelo  od v isn a  od 
sp lo šn ih  ju g o s lo v an sk ih  razm er.

Z v e lik im  za n im a n je m  si je  Jože  S m ole n a to  n a  la s tn o  že ljo  og le
dal c e n te r  za  ra č u n a ln išk o  k o n s tru ira n je  v  to zd u  P II . P re se n e č e n  n ad  
o p rem o  in  z n a n je m  m la d ih  s tro k o v n jak o v , k i so gostu  p re d s ta v il i n e 
k a j p ro g ram o v , je  p o u d a ril ra z lik o  m ed  » p isa rno«  in  p isa rn o , k o t jo  
je  v idel, in  opozoril n a  nap ačn o  m n en je , da  je  vse, k a r  je  v  p isa rn a h , 
a d m in is tra c ija .

O p o ldne  se  je  Jože  Sm ole v  H o te lu  M erx  o a k tu a ln ih  d o g a ja n jih  
v Ju g o s la v iji ra z g o v a r ja l z ra z š ir je n o  d ru žb en o p o litičn o  sk u p n o s tjo  
obč ine  R avne.
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IN ŠOLO

lja rn e . In  ne  le to . P r i v a lja n ju  
je  še  ve liko  m ožnosti ra c io n a li
zacij in  in o v ira n ja  postopkov , ki 
bi pocen ili in  izb o ljša li p ro izv o d 
njo. Ja n e z  K ovač  s sodelavci je  
n a red il že veliko , v sega p a  ne 
m ore, k e r  je  za tak o  širo k  razp o n  
de la  en  sam  raz isk o v a lec  p re m a 
lo.

To, k a r  je  že n a re je n o , je  v se 
k a k o r v red n o  p riz n a n ja . K lju b  
tem u , d a  so n a p ra v e  v  v a lja rn i 
že s ta re , so m očno  izb o ljša li te h 
no log ijo  od v hoda  m a te r ia la  do 
o d p rem e  iz o b ra ta . Z m a n jša n je  
sp ec ifičn e  p o rab e  e n e rg ije  na  
težk i p rog i je  n p r. dokaz za to, 
da  je  v o d en je  teh n o lo g ije  v a lja 
n ja  n a  d o b ri poti. T ehno loga  v 
V a lja rn i p a  čak a  še  v rs ta  n e re 
šen ih  p rob lem ov , m ed  n jim i bo 
z a ra d i pogostih  re k la m a c ij čim  
p re j tr e b a  zago tov iti k ak o v o st 
p o v rš in e  po lizdelkov .

P r i  v seh  teh n o lo šk ih  in o v ac i
ja h  in  ra c io n a liz a c ija h  v  V a lja rn i

im a  Ja n e z  K ovač ve liko  besedo. 
K lju b  te m u  p r iz n a n ja  » inovato r 
že lezarne«  n i sp re je l le  k o t p r i 
z n a n je  zase  in  za sv o je  delo, a m 
pak  za delo  vseh , k i z n jim  so
d e lu je jo , in  tu d i raz iskova lcem , 
k i se u k v a r ja jo  s p la s tičn o  p re 
delavo  v d ru g ih  tozd ih . V sem  bo 
to  sp o d b u d a  za še  bo lj zavzeto  
isk a n je  n o v ih  n ač in o v  p red e lav e , 
nov ih  po ti do cene jše , ra c io n a l
ne jše , bo ljše  p ro izv o d n je . N jem u  
sam em u  pa  to  p r iz n a n je  p riž iga  
isk rico  u p a n ja , d a  ra z isk o v a lca  v 
Ž e leza rn i R av n e  n e  bodo vedno  
im eli za  odvečen  p riv esek  p ro iz 
vo d n je , a m p a k  ga bodo delavci 
in  vodstvo  p riz n a li k o t po m em 
b en  d e ja v n ik  n a  po ti izd e lk a  od 
peči do k u p ca  in  h k ra t i  ko t k a 
ž ipo t v  n aš  teh n o lo šk i ju t r i .  S e
veda  pa  si bodo ta k  po ložaj in  
pom en  lah k o  izb o rili le  ra z isk o 
va lc i sam i s sv o jim  zavze tim  d e 
lom  in  zn an je m , s č im e r se  je  že 
in  se  še  bo izk aza l n aš  inovato r.

NE SMEŠ SE ZADOVOLJITI S TEM. 
KAR IMAŠ

So zaposlen i v  že lezarn i, k i se 
po osem  u r  ne  p re m a k n e jo  z d e 
lo v n eg a  m e s ta ; so d rug i, za  k a te 
re  se  sp ra šu je š , a li de lovno  m esto  
sp lo h  im a jo  — po ves š ih t jih  ne 
n a jd e š ; so p a  tu d i tak i, k i jih  je  
s ice r težko  n a jt i ,  v en d a r, če si 
dosleden , j ih  n a  en em  izm ed d e 
lo v n ih  m es t a li n a  po ti m ed  n j i
m i zagotovo  srečaš.

N a ta k i po ti, p red  v ra t i m e 
h an sk eg a  la b o ra to r ija  sem  s re č a 
la  tu d i dipl. inž. Janeza K ovača, 
k i bi ga po vsej p rav ic i p riš te li 
v  tr e tjo  k a teg o rijo  v  u v o d u  op i
san ih . V  ro k a h  je  im el s lik e  v zo r
cev  in  se  je  v rača l v  svo jo  p is a r
no  n a  u p ra v i V a lja rn e , k je r  im a 
k o t d e lavec  to zd a  R P T  sedež, da 
je  čim  bliže  svo ji de lovn i bazi — 
o b ra tu  v a lja rn e , za  k a te ro  ra z 
isk u je , p red p isu je , k o n tro lira  te h 
no log ijo  p la s tič n e  p red e lav e  je 
kel. N advse  d in am ičn o  je  n jegovo  
delo , ra zp e to  m ed  p ro izv o d n jo  in  
teo re tičn im i raz isk av am i te r  s re d 
n jo  šolo, k je r  n a  bodoče g e n e ra 
c ije  ž e le za rjev  p re n a ša  svo je  z n a 
n je . V eliko  dela  im a, to d a  tak , 
d in am ičen  d e lav n ik  u s treza  n je 
govi osebnosti.

Po  im e n u  in  p r iim k u  bi zan j 
rek li, d a  je  S lovenec. P a  n i. J e  
M adžar, dom a iz L endave , š tu d i
ra l  je  n a  H rv ašk em . K lju b  tem u  
ga govorica  ne  izd a ja , n asp ro tn o , 
ta k o  dob ro  ob v lad a  slovenščino , 
da  lah k o  p re d a v a  n a  šoli. M orda  
m u  je  ra v n o  to  pom agalo , da  se 
je  je  n au č il. In  to , d a  ne  sk r iv a  
svo jega  p o rek la  in  je  d o jem ljiv  
za  v sako  p ripom bo , ta k o  jez ik o v 
no k o t s trokovno . Z ato  se n e n e h 
no izp o p o ln ju je .

V  že lezarn o  je  p riše l le ta  1972 
k o t ab so lv en t m e ta lu rg ije . D ip 
lom sko  delo  je  p r ip ra v lja l p r i d r. 
R odiču, za tem  je  ko t o b ra tn i in 
že n ir  za  posebne na loge  o p ra v lja l 
ra z ličn e  m e ta lu ršk e  raz isk av e . 
L e ta  1978 ja  začel d e la ti za  V a
lja rn o .

K o t raz isk o v a lec  red n o  sp re m 
l ja  v a lja rsk o  teh n o log ijo , za  nove 
v rs te  je k e l jo  določa in  p re d p i
su je , za  že osvo jene  (ko liko r m u  
dopušča  čas) n a d z ira  iz v a ja n je  
p re d p isa n e  te h n o lo g ije  v  p ro iz 
v o d n ji, k a d a r  se p o jav ijo  n ap ak e , 
jih  p o m ag a  o d p ra v lja ti  s s p re 
m em bo  teh n o lo g ije , č ep rav  n je 
gove iz k u šn je  kažejo , da  se  n a j
več n a p a k  v  m a te r ia lu  po jav i 
z a ra d i n eu p o š tev an ja , ne  pa  to 
liko  z a ra d i n ap ačn o  p red p isan e  
teh n o lo g ije .

T ako  je  K ovač raz isk o v a lec  in  
teh n o lo g  h k ra t i .  Po  n jegov i z a 
slug i im a jo  v  V a lja rn i za  60 °/o 
p ro izv o d n je  u re je n e  tehno lo ške  
p re d p ise  v  zvezi z o g rev an jem  in 
v a lja n je m  in go tov  in  g red ic . Iz 
d e la li so jih  v  so d e lo v an ju  z od 
delkom  za  s tan d a rd iz ac ijo .

D elo raz isk o v a lca  —  teh no loga  
je  to lik o  p o m em b n e jše  z a te g a 
de lj, k e r  za  o sv a ja n je  p red e lav e  
in  o b d e lav e  n o v ih  v rs t  jek e l v  
že leza rn i n im am o  p ilo tn e  d e la v 
nice, a m p a k  j ih  u v a ja m o  k a r  v 
p ro izv o d n ji. P r i  v o d e n ju  te h n o 
log ije  so v  ta k ih  p r im e rih  zelo 
po m em b n e  izk u šn je , d e ln o  se  da 
po stopke  p r ila g a ja ti  izsledkom

Sead  K arad ža , ki ga m ed  ino 
v a to r ji Ž e leza rn e  R av n e  1987 
p re d s ta v lja m o  zad n jeg a , je  m oč
no zap o slen  ra v n a te lj .  To trd im  
z a ra d i tega , k e r  si zelo  težko  n a j
de  čas za  n o v in a r ja  in te rn e g a  
g las ila . P a  ne  zato , k e r  bi k a te 
gorično  o d k la n ja l pogovor z n jim  
kot n e k a te r i n jegov i ko leg i v  že
leza rn i, a m p a k  on  re sn ičn o  ne 
u tegne. R ok  za  p rv o  štev ilk o  F u - 
ž in a r ja  sv a  za to  zam u d ila , za 
d rugo  sv a  ga  ko m aj u je la .

K ako  je  raz p o re je n  n jeg o v  d e 
lo vn i čas, k ak o  živ i za  svo jo  V a
lja rn o  in  z n je n im i lju d m i, bom o 
n a jle p še  spozna li iz n jeg o v ih  be
sed, k i m u  — ro je n e m u  H erce 
govcu  — teče jo  k o t slap .

»N aša  v a lja rn a  je  n a jb o ljš a  v 
Ju g o s lav iji, a  k lju b  te m u  n i dob

ra , k e r  je  o p rem a  v n je j z a s ta 
re la . N a te j s ta r i  o p rem i dosega
m o d o b re  re z u lta te , k i so posle 
d ica  n ašeg a  odnosa  do dela  in  
tu d i m n o g o te rih  in o v ac ij. In o v a 
tiv n o s t so g o jile  že g en e rac ije  
p red  m ano , ko t r a v n a te lj  sem  to 
n a s led il in  jo  p o d p iram  tu d i sam  
in  up am , da  jo  bodo tu d i l ju d je  
za  m eno j. P o d p rem o  v sak  d o b er 
p red log  za bo ljše  in  u sp ešn e jše  
delo. V V a lja rn i je  dovolj lju d i, 
k i ra zm iš lja jo , k ak o  bi delo  iz 
b o ljša li. Z ato  se  sp lača  p o tru d iti 
in  a n im ira ti  za  bo ljše  delo  tu d i 
n jih o v e  de lo v n e  to v a riše .

S labo  je , če lju d je  m islijo , da 
ni tr e b a  n ič  početi. Č lovek, k i ob 
d e lu  razm iš lja , k ak o  bi k a j sp re 
m en il, izbo ljša l, s tem  izraz i tu d i

N a sred n ji progi v  V a lja rn i

sp ro tn ih  raz isk av , de lom a pa  se 
teh n o lo g  lah k o  o p re  n a  n a č in  ob
d e lav e  k a te re  izm ed so ro d n ih  
v rs t jek la .

L an i so v V a lja rn i o svo jili po 
sto p k e  v a lja n ja  36 n o v ih  v rs t je 
kel, p red v sem  zah te v n ih , visoko 
leg iran ih . P r i  večin i so b ili p o 
s to p k i že p rv ič  uspešn i, ko lik o r 
p a  n a s ta n e jo  n a p a k e  z a ra d i n e 
osvo jene  teh n o lo g ije , k r i je jo  s tro 
ške  iz posebnega sk lada .

Ja n ez  K o va č

P ri ta k e m  n ač in u  dela  je  n a d 
vse p om em bno  m edsebo jno  dogo
v a r ja n je  in  dob ro  sp ro tn o  obveš
čan je  m ed  o b ra to m  in  raz isk o 
valcem . T ega je  doslej po m n e n ju  
in ž e n ir ja  K ovača  še vse p rem alo . 
K o bi b ile  in fo rm a c ije  o p ro b le 
m ih  v p ro izv o d n ji povečane  in  
h itre , bi b ilo  m ogoče p rep reč iti 
m a rs ik a te ro  re k la m a c ijo  z a ra d i 
n a p a k e  in  s labe  kak o v o sti na  
po v rš in i a li v  n o tra n jo s ti  po liz
de lk o v  in  k o n čn ih  izdelkov  V a-
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svoj odnos do dela , k i ga o p ra v 
lja . T a  odnos m o ram o  u p o štev a ti.

K e r vod im  V a lja rn o , se  m o ram  
u k v a r ja ti  s tem i v p ra š a n ji. Tozd 
im a  p rem a lo  sre d s te v  za  posodo
b itev  teh n o lo g ije . Z a razv o j m o 
ram o  p o sk rb e ti sam i. N a jv eč je  
v ese lje  v sak eg a  teh n o lo g a  in  v o d 
stv en eg a  d e lav ca  je , če doseže 
d o b re  re z u lta te  n a  sv o jih  p ro iz 
v o dn ih  n a p ra v a h . To ga sp o d b u 
ja , da  n en eh n o  ra z m iš lja  o tem , 
k ak o  bi delo  še  izb o ljša l in  p o 
večal p ro izv o d n jo . T ako  ra z m iš
l ja n je  se  sp lača  za p re d la g a te lja  
in  za ves tozd . Z elo  slabo  p a  je, 
če se zad o v o ljiš  s tem , k a r  im aš; 
to  je  p rv i k o ra k  k  z m a n jša n ju  
u sp eh a . C ilj m o ra  b iti bo ljše  d e 
lo, v eč ja  p ro izv o d n ja  in  k a k o 
vost.

K o se p o jav i id e ja , d a  bi ka j 
izbo ljša li, začnem o  sk u p n o  isk a ti 
reš itve . N a v sak o d n ev n em  o b h o 
d u  skozi o b ra t v id im , k ak o  teče  
delo, k i sm o ga sk u p n o  n a č r to 
vali. Z lju d m i, s k a te r im i sm o se 
dogovorili za  do ločene naloge, j ih  
tu d i sk u p n o  p re v e r ja m o . S  tem  
n a s ta ja  m ed seb o jn o  z a u p a n je  in  
se o b lik u je  odnos do nalog, ki 
sm o jih  zastav ili.

K o t ra v n a te lj  m en im , da  se ne 
sm eš n ik o li o d d v o jiti od lju d i, s 
k a te r im i delaš . Č e j ih  poznaš, 
veš, k a j d e jan sk o  m islijo , in  je  
z n jim i laže  de la ti. T reb a  jim  je  
po v ed a ti, k a j je  p ra v , in  tu d i, kaj 
ni. L ju d je , več inom a so pošten i, 
povedo tu d i sam i, k a j m islijo .

O b zad n je m  re fe re n d u m u  n i
sem  bil to lik o  p re sen ečen  za rad i 
n eg a tiv n eg a  iz ida  v  našem  tozdu, 
ko t pa  m i je  b ilo  hudo . L ju d em  
n ism o  zn a li d o poveda ti, da  g re  
za dob ro  de lo v n e  o rgan izac ije . 
P re v la d a lo  je  n ez a u p a n je  in  
s t r a h  p red  nezn an im . L ju d em  g re  
za p re ž iv e tje  in  se  b o jijo  s p re 
m em b. V em o, p rež iv e ti m o ram o  
vsi, k i sm o z n o tra j to v a rn išk e  
o g ra je . V p ra ša n je  kako bom o 
m o ra li re šev a ti s kom prom isi.

V a lja rn a  je  poslovno  še  dokaj 
uspešna , in  to  zato , k e r  je  u sm e r
je n a  k z u n a n jim  kupcem . G lede  
na  s re d n je ro č n e  in  do lgoročne 
n ač rte , k i p red v id ev a jo  več jo  f i-  
n a lizac ijo  p ro izv o d n je  v  ž e le za r
ni, b i se m o ra la  p re u s m e riti  k  
la s tn im  tozdom . V p ra ša n je  je, 
kdo  bi k r i l  izp ad  dohodka , k i bi 
n as s tem  zadel.

R ešitev  n i v  p rv i v rs t i  v  ro k ah  
nas, v a lja r je v . V eliko  in o v a tiv n o 
sti bodo p o treb o v a li v  m eh an sk ih  
to zd ih  p r i is k a n ju  n ov ih  p ro g ra 

m ov, ki bodo om ogočili u spešno  
p ro d a jo  izde lkov  (v isoke  k a k o 
vosti) na  dom ačem  in  tu j ih  tr ž iš 
čih.

N a n a s  p a  je , da  o b d rž im o  p r 
ven stv o  m ed  ju g o s lo v an sk im i v a 
lja rn a m i in  se u jem am o  s k o n 
k u ren co  v sv e tu ; k a r  dosegam o 
zda j, je  p lod  n aše  p rizad ev n o sti, 
in o v a tiv n o s ti in izk u šen j, v  p r i
h o d n je  pa  bo to  p rem alo . K o n 

k u ren čn i bom o osta li le, če bom o 
te m e ljito  posodob ili n ašo  oprem o, 
v  p rv i v rs ti  m o ram o  pocen iti 
p ro izv o d n jo  s k o n ti livom .

V a lja n je  v iso k o k v a lite tn ih  je 
kel, tu d i h itro re z n ih  iz k o n ti liva  
sm o že p re izk u sili, sa j so d e lu je 
m o z že lezarno  B re ite n fe ld  v 
A v str iji . S tro k o v n ja k i te  ž e le za r
ne  so z u s lugam i, ki jih  de lam o 
zan je , z ad o v o ljn i in  cen ijo  te h 
nološko  z n a n je  n a š ih  v a lja r je v .

Z n a n je  in  vo ljo  to re j im am o, 
p o treb u jem o  še u s tre z n e  n ap rav e . 
Z a rad i te ž k ih  g o sp o d arsk ih  ra z 
m e r  v  Ju g o s la v ij i sm o p ris il je n i 
več p ro d a ja ti  n a  tu ja  trž išča , za 
k a te ra  p a  je  n aša  p ro izv o d n ja  
z a ra d i z a s ta re lo s ti o p rem e  p re 
d rag a . to re j p om en i izvoz za n as 
ekonom sko  izgubo.

D ela ti m o ram o , d a  bom o p re ž i
veli, če tu d i p ro d a ja m o  pod  ceno, 
sčasom a p a  se  m o ram o  posodo
b iti. Za zače tek  n a č rtu je m o  poso
do b itev  v a lja n ja  p lo šča tega  jek la ,

za k a r  bom o uvozili n a p ra v o  za 
v a lja n je  in  peč. S tem  bom o po 
sodob ili izde lavo  v ložka  za In d u 
s tr ijsk e  nože in  d ru g e  dom ače in  
z u n a n je  p o rab n ik e . Če bom o le 
tos zago tov ili s re d s tv a  in  sk len ili 
pogodbo, bo n a p ra v a  zače la  o b ra 
to v a ti v  d v eh  le tih . P o zn e je  bo-

B ili so časi, ko sm o im eli n a 
ročil čez g lavo. T ud i k o m e rc ia 
lis te  sm o im eli ta k ra t ,  le  da  j ih  
zato , k e r  so n a m  zag o ta v lja li d e 
lo, n ism o  posebej hva lili.

D anes n im am o  dosti naroč il, 
im am o p a  k o m erc ia lis te , k i j ih  
zato , k e r  n am  ne  zag o ta v lja jo  
naroč il, k ritiz ira m o , češ, tre b a  je  
n a  po t in  se  an g a ž ira ti , pa  se  bo 
n ašlo  delo.

O, sv e ta  p rep ro šč in a . S tv a r  
v e n d a r  ni ta k o  e n o s ta v n a !

K a k šn a  je , bo po v ed a l V inko  
K revh, v o d ja  p ro d a je  odkovkov  
v K om erc ia li.

» K e r je  v  Ju g o s la v iji težk a  
sp lo šn a  g o sp o d arsk a  s itu a c ija , je  
o teženo  trž e n je , to re j p ro d a ja  
v seh  n a š ih  a rtik lo v .

V p re jš n jih  le t ih  je  b ila  ta k a  
p ro d a jn a  p o litik a , da  sm o poslo
va li d ire k tn o  s k u p c i a li p a  z 
n jim i p re k  trg o v sk ih  o rg an izac ij. 
P r i  obeh  so zd a j p ro b lem  iz redno  
v isoke  o b re s ti n a  zaloge  m a te r ia 
lov ; če  trg o v in a  m a te r ia la  ne 
p ro d a  v  15 d n eh , že p o slu je  z iz 
gubo. P re d  10 le ti, ko  je  b ila  po 
d o b n a  rece s ija , je  b ila  trg o v sk a  
m arža  12«/o, o b re s ti 8 % , danes 
pa  je  m a rž a  7,5 «/o, o b res ti p a  so 
135 «/o. Z a to  nočejo  zalog  in  to 
je  tu d i g lav n i raz log  za  u p ad  n a 
ročil. Č e bodo o b re s tn e  m e re  z n i
žane, še le  po tem  lah k o  ponovno  
p rič a k u je m o  več sp ec ifik ac ij.

E n ak  p ro b lem  je  p ri d ire k tn ih  
p o ra b n ik ih . P ra z n ijo  zaloge, ra je  
u p o rab ijo  m a n j p r im e re n  m a te 
ria l. sam o  da  ni tre b a  novega 
k u p iti.

D rug i p ro b lem , ki n a m  o težu je  
p ro d a jo , je  n a ša  ju ž n a  k o n k u re n 
ca, k i n u d i c en e jše  p ro d a jn e  po
go je  z d a ljš im  p lač iln im  rokom  
in  celo  popuste .

V saj de ln o  n a s  še  danes re šu je  
to, da  sm o m ed  p ro izv a ja lc i je k 
la  m ed  n a jk v a lite tn e jš im i v  d r 
žavi. T is ti, k i hoče  k v a lite to , n a 
roči p r i nas, če tu d i d raž je .

m o p o so d ab ljan je  v  V a lja rn i n a 
d a ljev a li.

K lju b  težk im  časom  za gospo
d a rs tv o  v V a lja rn i n ism o  v rg li 
p u šk e  v koruzo . O prem o  bom o 
po so d ab lja li v  o k v iru  m ožnosti — 
to  je  n aša  ed in a  pe rsp ek tiv a .«

M ojca P o to čn ik

Že lan i, ko so p riče la  n a ro č ila  
p ad a ti, sm o se začeli k o m erc ia 
lis ti m ak s im a ln o  a n g až ira ti . T oda 
na  ju g o s lo v an sk em  trg u  p r im a n j
k u je  d e n a r ja . M a rs ik je  b i m a 
te r ia l n u jn o  ra b ili , pa  n im a jo  d e 
n a rja . To je  p ro b lem  n e p o ra v n a 
n ih  obveznosti, za  k a te re  v  K o
m erc ia li d nevno  p osredu jem o .

V in k o  K re v h

V se bo lj p r ih a ja  do iz raza  d i
lem a, a li kupcu , za  k a te re g a  že 
v n a p re j vem o, da  n am  n e  bo m o
gel p la č a ti a li n am  celo že do l
gu je , sp loh  d o b a v lja ti m a te ria l, 
zav ed a jo č  se, d a  p a  n am  dela  
m a n jk a . K o n k re tn o  tozd i p r i t i 
sk a jo  n a  nas, d a  jim  zago tov im o 
delo, n a  d ru g i s tra n i p a  je  p ro 
b lem  p lač il. T o re j so pogodbe za 
n a ro č ila  eno, n jih o v a  re a liz a c ija  
drugo , tr e tje , n a jp o m em b n e jše , 
pa n jih o v o  p lačilo .«

H. M.

V n o v i top iln ic i

Sead  K aradža

Na za d n ji se ji d e la vskeg a  sv e ta  DO na  R im sk e m  v re lc u  so podelili 
p r izn a n ja  in o v a to r je m  že le za rn e
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Cilj je jasen: strokovni razvoj
Z a p le t lja ji  oko li n a g ra je v a n ja  v  

d ecem b ru  ’87 so p o ra ja li  m noga 
v p ra š a n ja  tu d i o sm is lu  in  po
tre b n o s ti s tro k o v n eg a  razv o ja . 
P ro b lem i n iso  v  v seb in i s istem a, 
c ilj je  ja s e n  in  ga  v eč in a  sp re je 
m a. P o t do c ilja  p a  je  p rece j s t r 
m a  in  o v in k as ta . Z ato  se m nog i 
n a  n je j spo tikam o .

S is tem  stro k o v n i razv o j sm o 
p o trd ili v o k v iru  a k to v  za d e litev  
o seb n ih  dohodkov. V en d a r im a 
s is tem  p o s ta v lje n e  c ilje , k i so 
d ru g ačn i in  lah k o  rečem  tu d i v i
šji, ko t sam o  n a g ra je v a n ja . D e
n a r  je  v  tem  p r im e ru  sam o m o
tiv ac ijsk o  sred s tv ao  za dosego po
s ta v lje n ih  c iljev . Č e želim o doseči 
c ilje , k i so d a leč  p re d  n am i, nam  
pogosto z m a n jk a  vo lje , ko se do 
n jih  p reb ijam o . D o d atn e  sp o d b u 
de so n am  še  k ak o  p o treb n e , da 
s red i po ti ne  obupam o  in odsto 
p im o. T ako  je  tu d i s s tro k o v n im  
razvo jem .

C ilj s tro k o v n eg a  razv o ja  je  d a 
leč p re d  n am i. P o s ta v lje n  je  n e 
k ak o  ta k o :

— C ilj s is tem a  s tro k o v n eg a  
razv o ja  je  im e ti lju d i, k i im ajo  
dovolj z n a n ja  za  delo, k i ga op 
ra v lja jo , k i sv o ja  z n a n ja  izpopo l
n ju je jo  in  j ih  d o p o ln ju je jo  z no 
v im i sp o zn an ji v  s tro k i. R ečeno 
je  tu d i, d a  e d in a  m ožnost, da  d e 
lo v n a  o rg a n iz a c ija  sled i ra zv o ju  
zn an o sti in  teh n o lo g ije , je , da 
im am o lju d i, k i so teg a  sposobni.

V en d a r p a  so vsi tre n d i zad 
n jih  le t dokazovali ra v n o  n a 
sp ro tno . In te re s  za izo b ražev an je  
ob d e lu  in  za  izp o p o ln jev an je  
z n a n ja  je  u p ad a l. T ega ne  m o re 
m o s ice r tr d i t i  za  vse  zaposlene. 
P red v sem  d e lav c i v iš jih  k a teg o 
rij (VI. in  V II.) so in  bodo, ne 
g lede  n a  d o d a tn e  vzpodbude, 
sv o ja  z n a n ja  o b n av lja li , k e r je  
n a ra v a  n jih o v eg a  de la  tak šn a , da 
to  počno. Se bo lj pa  to  d e la jo  
z a ra d i tega , k e r  so ta k o  n a v a je n i 
in  k e r  jim  je  z n an je , k i so ga 
p rid o b ili v  času  š tu d ija , vzpod
b ud ilo  p o treb o  po vedno  novem  
in  več z n an ja .

V ečina zap o slen ih  pa  te  p o tre 
be ne  čuti. S am a o rg an izac ija  de
la  in  okolje , k je r  de la jo , pa  j ih  
k  te m u  ne  sili. Z ato  sm o se po- 
s luž ili d e n a r ja  ko t m o tiv ac ijsk e 
ga s red s tv a , da  dosežem o z a s ta v 
lje n i cilj. T o re j d e n a r  ni in  ne 
sm e b iti c ilj, am p a k  je  sam o 
v zp o d b u d a  n a  po ' k  c ilju .

Z av estn o  te  ra z lik e  m ed  c iljem  
in  vzp o d b u d am i za dosego c iljev  
še  n ism o  o sv a ja li. So p a  lju d je  v 
Ž e lezarn i, k i bi to  m o ra li do je ti, 
in  v  tem  d u h u  p ro g ra m ira ti in  
o rg a n iz ira ti delo. To so vsi vod je  
od poslovodnega d e lav ca  do d e 
lovod je . Z al m nog i m ed  n jim i te 
ga nočejo  a li pa  m o rd a  še ne  m o
re jo  razu m e ti. V sek ak o r p a  bo 
n jih o v a  pom oč a li n jih o v o  ra z u 
m e v a n je  teg a  še  k ak o  p o treb n o , 
d a  vsega  n e  p o k v arim o  že n a  za 
če tk u . V sak  v o d ja  ve a li p a  m o ra  
v edeti, k a j p r ič a k u je  od delavcev , 
ki jih  vod i. Ve tu d i, k ak o  d e la v 
ci ta  p rič a k o v a n ja  izp o ln ju je jo . 
T o re j, a li d e la jo  to lik o  in  tako , 
k o t je  zap isan o  v  p ro g ra m ih  dela  
in  v  op isu  d e la  v sak eg a  p osam e
zn ik a . Č e re z u lta ti  d e la  n iso  ta 
k i, ko t j ih  p rič ak u je , se  m o ra  po
leg  tega , k a r  se v edno  sp ra šu je  
in  s č im e r v ed n o  o p rav iču je  
svo je  n eu sp eh e  (s lab i s tro ji , s lab i 
m a te r ia li  ipd .), v p ra ša ti, a li d e 
lavc i dovolj zn a jo  in  k a j bi še

m o ra li zn a ti, da  b i d e la li bolje. 
T u  se  začne  po t s tro k o v n eg a  ra z 
vo ja . N e kdo  izv en  n jih , am p ak  
sam i m o ra jo  d e fin ira ti  tem e ljn e  
v seb in e  izp o p o ln jev an ja !

T ako  bom o p riš li do tega, da 
zadovo ljim o  d a n a šn je  zah teve , da 
bom o d e la li tako , k o t že danes 
želim o de la ti.

N asled n ji k o ra k  je  k o ra k  n a 
p re j.

Z ad o v o ljiti se  s tem , k a r  im a 
m o danes, ne  m orem o. S tro k o v 
n im  delavcem , k i d e la jo  n a  ra z 
v o ju  po sam ezn ih  pod roč ij, je  bolj 
a li m a n j jasn o , k a k šn a  je  naša  
p e rsp ek tiv a . E den  od  pogojev , da 
to  p e rsp ek tiv o  u resn ič im o , je , da 
se n a  ta  razv o j p r ip ra v im o  z do 
vo lj zn an ja . To pom eni da  m o ra 
m o z n a ti in  v ed e ti več, k o t delo 
tre n u tn o  od n a s  zah tev a . T ak o  so 
se s ta v lje n i tu d i p ro g ram i izpo
p o ln je v a n ja . S tro k o v n ja k i za po 
sam ezn a  p o d ro č ja  dela  so za 
v sako  delo  v že leza rn i d e fin ira li, 
k ako  n a j bi se v  b ližn ji p r ih o d 
nosti razv ilo , d e f in ira li so p o tre 
bna  z n a n ja  in  sed a j ta  z n an ja  
sam i tu d i p re n a ša jo  n a  lju d i, ki 
bodo ta  z n a n ja  p o trebova li.

P r i  tem  n as to p a  p ro b lem , ki ga 
ne  m o rem  ob iti. S tro k o v n ja k i za 
posam ezna  po d ro č ja  de la jo  svo
ja  dela , p ra v  ta k o  m o ra jo  sk rb e ti 
za  la s te n  razvo j. N jih o v a  naloga  
pa je  tu d i sk rb e ti za  razvo j vseh, 
k i bodo nep o sred n o  izp e lja li ti-  
s o, k a r  n a č rtu je jo . Če je  to  tako , 
po tem  jim  m o ram o  om ogočiti in  
od n jih  z a h te v a ti, d a  to  po stan e  
del n jih o v ih  re d n ih  zado lž itev , da 
j ih  za  to  n e n a z a d n je  tu d i u s tre z 
no m o tiv iram o . N e p a , da  je  to  n j i 
hova  obveznost a li p a  tu d i ni, za 
popo ldne. Ja sn o  pa  je, da  n ihče  
od zu n a j ne  m o re  bo lje  d e f in ira 
ti zn an j, k o t ra v n o  on i sam i, ki 
so j ih  po sred n o  že d e fin ira li v  
sv o jih  ra z v o jn ih  p ro je k tih  a li n a 
logah.

V seb ine  p ro g ram o v  izp o p o ln je 
v a n ja  tv o r ijo  tu d i d ru žb en o -ek o - 
no m sk a  zn an ja . V  m n o g ih  ra z 
p ra v a h  o s tro k o v n em  ra z v o ju  so 
te  v seb in e  doživele  n a jv e č  k r itik . 
M orda  so b ile  n a  z ače tk u  te  vse
b ine  re s  p resp lo šne . T akšne , k o t 
si j ih  zam išljam o , pa  so v sek ak o r 
po treb n e . V  te  v seb in e  v g ra ju je 
m o te m e ljn e  c ilje  de lovne  o rg a 
n izac ije , k i m o ra jo  p o sta ti v re d 
n o te  vsem  zaposlen im . E den  ta 
k ih  c iljev  je  izb o ljša ti k v a lite to . 
C ilj bo po sta l v red n o ta , ko bom o 
vsi zaposlen i re sn ičn o  želeli, da 
k v a lite to  izbo ljšam o. Z ato  se s 
p ro g ram i izp o p o ln jev an ja  d ru ž - 
b en o -ek o n o m sk ih  zn a n j sezn a 
n jam o  z n ač in i in  p r iz a d e v a n ji 
za dv ig  k v a lite te .

S is tem  stro k o v n eg a  razv o ja  n a 
lag a  vsem  zap o slen im  obveznosti. 
S ice r je  v  p ra v ilih  ja sn o  zap isa 
no, da  je  u d e ležb a  v  izp o p o ln je 
v a n ju  p ro s to v o ljn a . Če želiš, se 
v k ljuč iš , če ne želiš, lah k o  sto jiš  
ob s tra n i in  se ne  izobražu ješ . 
V en d ar, z ak a j lju d je  h o d ijo  v  šo
lo ?  K e r to  zm orejo , k e r  je  p r i je t
no sp o zn an je , da  d an es  veš več, 
k o t si vede l v če ra j. In  k o t sem  že 
o m en ila , ko  veš več, želiš v ed e ti 
še več. P red v sem  to  žene p o sa
m ezn ik a  v  šolo.

V sak, ki p a  z n a n je  poveže z 
nekom  d ru g im , ko  začne  d e la ti 
v  n ek i to v a rn i, p a  to , ko liko  zna, 
n i več le  n jeg o v a  s tv a r. V tem  
p rim e ru  izo b ražev an je  in  izpo
p o ln je v a n je  z n a n ja  ni več popo l

n o m a p ro s ta  izb ira , tem v eč  sk u p 
n i c ilji zah te v a jo , d a  v lag a  po 
sam ezn ik  v edno  nova  z n a n ja  v 
ta  p roces. P osebe j v  p rocesih , ki 
se h itro  sp re m in ja jo  a li ra zv ija jo . 
Č lovek, ki v  tem  n e  sode lu je , 
sam  sebe  izloči. T o re j sod e lo v a
n je  v  tem  p rocesu , del teg a  je  tu 
di s is tem  s tro k o v n eg a  razv o ja , ni 
obvezno , je  pa  n u jn o , če n e  že li
m o iz n jeg a  izpas ti.

V le tu  1988 bo v eč in a  zap o sle 
n ih  im e la  m ožnost v k lju č it i se  v

p ra v i c ik lu s  izo b ražev an ja . R e
z u lta ti  tega , v eč ji a li m an jš i, bo
do o dv isn i ta k o  od se s tav lja lc ev  
p rog ram ov , a li so p ra v iln o  d e fi
n ira li  v seb in e  p ro g ram o v , k o t od 
vod ij in  v sak eg a  posam ezn ika , 
kako  bodo nova  z n a n ja  povezali 
z delom . T ako  udeleženc i, izv a 
ja lc i in  n a č rto v a lc i s is tem a  pa 
bom o z izk u šn jam i bo g a te jš i. M e
n im , d a  n am  s is tem  d o pušča  do
volj m ožnosti, in  d a  ga  bom o 
zn a li in  m o ra li poveza ti z delom  
in  c ilji d e lovne  o rg an izac ije . To 
p a  je  pogoj, da  o s tan e  ž iva  in  da 
n ap re d u je .

E leo n o ra  G ladež

ŠE ENA PEČ Z MAZUTA NA PLIN

V V a lja rn i n a  težk i p rog i p re d e lu je jo  g lo b in sko  peč za  o g rev an je  
ingo tov  E L P IT  št. 2 z m azu ta  n a  p lin .

D ela jo  tozd i P II , SGV, ETS, V a lja rn a , E n e rg ija  in  n e k a te r i zu n an ji.
K e r je  b ila  peč že da lj časa  p re d v id e n a  za p rez id av o , n a  n je j niso 

o p ra v lja li  g e n e ra ln ih  rem on tov , in  je  b ila  v  zelo  s lab em  s ta n ju . Z ato  
bodo zdaj n aš i in d u s tr i js k i z id a r ji  s  pom očjo  M on tinga  iz Z ag reb a  ob
nov ili vso  obzidavo  in  ves d im n i k a n a l ra z e n  d im n ik a . To pom eni z a 
m e n ja ti 360 to n  s ta re g a  m a te r ia la , o d p o rn eg a  p ro ti ogn ju , z novim . 
S am o ru še n je  peči je  tr a ja lo  1800 u r. Z a z id a n je  p a  n a č r tu je jo  še oko
li 7000 u r. V sa de la  n a j bi b ila  k o n č a n a  do ko n ca  fe b ru a r ja , p r ib liž 
n a  v red n o s t in v e s tic ije  pa  je  160 m ilijo n o v  din .

E le k tr ik a r ji  to zd a  ETS so re k o n s tru ira li  m e r iln o — reg u lac ijsk o  in  
v a rn o s tn o  oprem o, za  k a r  so d a li id e jn o  re š itev , izd e la li p ro je k t, so
de lova li p r i n ab av i op rem e, k i jo  sam i m o n tira jo  in  jo  bodo tu d i da li 
v  pogon.

P re d e la v a  je  zelo p o m em b n a , sa j je  p lin  cen e jši k o t m azu t. T ud i 
š k a ja n ja  je  m a n j in  s tem  m a n j s tro šk o v  za  v zd ržev an je .

D vo jka  je  t r e t ja  od p e tih  o g rev n ih  peči v  V a lja rn i, p re d e la n a  na  
p lin .

(V ir: in fo rm a c ija  v o d stv en ih  delavcev)
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FUŽlNAR ZA RAZVOJ
ze prek mreže za prenos podatkov 
in on-line vključevanje v mednarod
ne informacijske s is tem e te r  poiz
vedbe v bazah podatkov, ki nenehno 
naraščajo, omogočajo izredno raz
širitev te  funkcije KIS-a

(6) Zaščita dokumentov.
(7) Kulturna funkcija.
(8) Založništvo.
(9) Izobraževalna funkcija.
(10) Usposabljanje kadrov in upo

rabnikov.
Razvoj KIS-a v SFRJ je odvisen 

od nadaljnjega razvoja s is tem a znan
stvenih in tehničnih informacij 
(SZTI), tako kot je tudi SZTI odvi
sen od reforme KIS-a. Osnovni cilji 
SZTI v Jugoslaviji so tudi cilji KIS-a. 
KIS v SFRJ se  mora s tra teško  us
meriti v združeno delo in obrniti k 
razvoju združenega dela, gospodar
skim in družbenim dejavnostim ter  
socialističnemu samoupravljanju. Te
ga ne more izpeljati brez SZTI. 
Osnovna struktura SZTI:

(1) Knjižnično-informacijski s i s te 
mi

—  KIS-i dejavnosti z enotami 
v velikih OZD-ih in SOZD-ih

—  univerzitetni KIS z enotami 
v visokošolskih organizaci
jah

— KIS republik/pokrajin z na
cionalnimi in univerzitet
nimi knjižnicami, osrednji
mi in največjimi znanstve
nimi knjižnicami

(2) arhivski s is tem
—  arhivi v delovnih organiza

cijah
—  arhivski sistemi republik/ 

pokrajin z osrednjim arhi
vom

(3) informacijski sistemi DSI-a
—  IS v delovnih organizaci

jah materialne proizvodnje 
in družbenih dejavnostih

— IS v znanstveno-raziskoval- 
nih ustanovah

—  IS občine
—  IS republike/pokrajine.

Posebno vlogo v SZTI-ju imajo
specializirani in referalni centri, bo
disi v delovnih organizacijah v go
spodarstvu in družbenih dejavnostih, 
ali v sestavi osrednjih knjižnic (na
cionalnih ali univerzitetnih), ali pa 
kot sam ostojne delovne organiza
cije.

Specializirani centr i in INDOK 
centri,  oblikovani v velikih delovnih 
organizacijah skupaj s  knjižnicami in 
računalniškimi centri,  s e  lahko or
ganizirajo kot knjižnično-informacij
ski centri in največ prispevajo k 
razvoju SZTI-ja v Jugoslaviji.

Dolžnost vključevanja v KIS je 
moralna obveznost vsake knjižnice, 
torej tudi strokovne knjižnice Žele
zarne Ravne. Koncept razvoja, ki 
smo ga v INDOK centru in knjiž
nici zasnovali, izhaja iz priporočil 
dokumenta »KIS v SFRJ«. Ob tem je 
seveda treba upoštevati , da bo raz
voj potekal postopoma; najprej je 
treba posodobiti organizacijo poslo
vanja, urediti koordinirano nabavo 
gradiva, predvsem pa izobraziti vse, 
ki sodelujejo v informacijskem pro
cesu, kadre in uporabnike; najširši 
krog uporabnikov pa je treba infor
macijsko osveščati in zagotoviti 
ustrezen nivo informacijske kulture.

(Povzetki dokumenta: Knjižnično- 
informacijski s is tem  v SFRJ, Ljub
ljana 1987)

bibliotekarka 
Majda Kotnik-Verčko,

Zasnova knjižnično-informacijskega sistema
v Jugoslaviji

Na osmi seji p redsedstva  SJN3 
(Skupnost jugoslovanskih nacional
nih bibliotek) v Zagrebu aprila 1986 
je bila po dveh letih in pol dela in 
razprav enoglasno spre je ta  zasnova 
knjižnično-informacijskega sis tem a 
(KIS) v SFRJ. Dokument »KIS v 
SFRJ« je osnova in okvir za izdelavo 
drugih dokumentov in nima norm a
tivnega pomena, je pa temelj za iz
delavo konceptov KIS-a vsake repu
blike in pokrajine.

Dokument opredeljuje informira
nje kot dejavnost posebnega druž
benega pomena, saj je kot nacio
nalni vir za razvoj neke dežele po
membno tako kot energija, kadri, su 
rovine in kapital. Če želi biti neko 
dežela enakopraven član mednarod
ne skupnosti in mednarodnega in
formacijskega sistem a, mora razvi
jati svoj informacijski s is tem  na na
slednjih osnovah;

— pospeševati nastajanje primar
nih publikacij

—  razširjati zbirke dokumentov 
te r  olajšati dostop do le-teh

— omogočiti dostop do tujih zbirk 
dokumentov in baz podatkov

—  razvijati prevajalske službe
—  uveljaviti bibliografsko kontro

lo, obdelavo in analizo dokumentov 
v deželi

— razvijati informacijske in refe- 
ralne službe za vse  oblike posredo 
vanja informacij

—  uveljaviti koordinacijo med in
formacijskimi enotami in sistemom

— usposabljati kadre
— uveljaviti ustrezno zakonodajo
— določiti s is tem  financiranja
—  razvijati s is tem  izobraževanja 

kadrov in uporabnikov

— spodbujati raziskovanja v in
formacijskih znanostih

— uveljaviti sodelovanje z med 
narodno mrežo informiranja.

Pomembno spodbudo strukturira 
nju knjižnično-informacijske dejav 
nosti kot s is tem a je dal UNESCO, ki 
si je s  programi NATIS (nacionalni 
informacijski sistem ), UNISIST (sve
tovni informacijski s is tem ) in GIP 
(generalni informacijski program) 
prizadeval pomagati svojim članicam 
pri premagovanju informacijske kri
ze in organiziranju njihovih sistemov 
znanstvenih, tehnoloških, ekonom
skih, kulturnih in strokovnih infor 
macij. Glede na mednarodne infor
macijske s is tem e mora Jugoslavija 
upoštevati mednarodne standarde, 
norme in pravila, če  s e  želi vključiti 
v mednarodne informacijske mreže

Temelji za izgradnjo koncepcije o 
politiki informiranja v Jugoslaviji so 
bili opredeljeni v ustavi in v zakonu 
o združenem delu, po resoluciji pa 
je zvezna skupščina 1981. leta sp re 
jela še  zakon o temeljih družbene
ga s is tem a informiranja in informa 
cijskem sistem u federacije, podrob
nejšo uresničitev tega  zakona zago
tavljajo republiški in pokrajinski za
koni (Slovenija je zakon o DSI sp re 
jela 1983 leta). Za knjižničarsko de
javnost je posebno pomembno, da 
se  podrobneje opredeli odnos med 
DSI in KIS-om. Knjižnično-informa
cijski s is tem  je torej treba razvijati 
kot bistveni, neločljiv del družbene
ga sis tem a informiranja (DSI) Jugo
slavije.

KIS je osnova in del sis tem a 
znanstvenih in tehničnih informacij 
(SZTI) te r  je kot informacijska in
frastruktura bistven pogoj za znan

B ofors dela

stveno-raziskovalno in znanstveno- 
izobraževalno delo v vseh dejavno
stih, zlasti v znanstvenih disciplinah 
in področjih te r  na tehnično-tehno- 
loških področjih, ki so  na čelu znan
stvene revolucije.

Da bi se  izgradil knjižnično-infor
macijski s is tem  in da bi lahko po
stal sestavni del informacijskih s i s te 
mov DSI-a, je  treba reformirati sle
herno knjižnično enoto v KIS-u in jo 
transformirati v knjižnično-informa
cijski center.

Zasnova posameznih knjižnično- 
informacijskih centrov odpira klasič
no izposojevalno knjižnico s is tem a t
skemu delu z določenimi skupinami 
uporabnikov in zadovoljuje njihove 
celovite potrebe pri iskanju infor
macij in odkrivanju virov infor
macij, ne glede na to, kje so doku
menti.  Vloga knjižnice kot knjižnič
no-informacijskega centra  je  zbira
nje in razširjanje celotne produkcije 
na strokovnem, znanstvenem ali t e 
ritorialnem območju, za katero ie 
pristojna. Praviloma je njena osnov
na naloga distributiranje informacij 
brez diskriminacije. Glede na to, da 
knjižnice kot knjižnično-informacijski 
centr i ne morejo izolirano opravljati 
svojih razširjenih nalog in zadovo
ljevati vedno večjih potreb uporab
nikov, se  združujejo v kooperativni 
KIS. Prav te  vhodne in izhodne poti 
komunikacij postajajo bistvene za 
sleherno knjižnico, povezano v KIS. 
Transformacija obstoječih knjižnic v 
knjižnično-informacijske centre  omo
goča vsaki vrsti knjižnice program
sko usm eritev za določene cilje in 
naloge te r  hkrati povezovanje z os ta 
limi informacijskimi sistemi v OZD, 
občini, regiji, republiki/pokrajini v 
enotni DIŠ Jugoslavije. Knjižnično- 
informacijski s is tem  v SFRJ je si
s tem  KIS-ov, ki ga tvori celota 
8 medsebojno povezanih KIS-ov re 
publik in pokrajin. Osnova teh je KIS 
občine s svojimi enotami v krajev
nih skupnostih in skupina KIS-ov po
sameznih dejavnosti z osnovno eno
to v organizaciji združenega dela.

Osnovne funkcije knjižnično-infor
macijskega sistema v SFRJ

(1) Nabava knjižničnega gradiva.
(2) Enotna obdelava materialov, 

proces obdelave obsega  akcesijo, 
katalogizacijo, klasifikacijo, indeksi
ranje, izdelavo tezaurusa in analitič
no sintetično obdelavo.

(3) Shranjevanje dokumentov.
(4) Uporaba, t. j. poizvedbe, zago

tovitev dostopa k dokumentom, di- 
semicija informacij in dokumentov, 
izdelava bibliografij in centralnih ka
talogov te r  prevajanje in reprodukci
je dokumentov.

(5) Informacijsko-referalna funkci
ja je ena bistvenih knjižničnih funk
cij. Knjižnica nudi informacijsko-re- 
feralne usluge, in s icer  na temelju 
lastnih fondov, kakor tudi na tem e 
lju informacij o fondih drugih enot 
KIS-a in drugih informacijskih s i s te 
mov v tujini te r  specializiranih baz 
podatkov (to so zlasti retrospektiv
ne raziskave, selektivna disemina- 
cija informacij in posvetovanje s 
strokovnjakom). Komunikacijske zve
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MOJSTRSKA MISELNOST INOVACIJE

Pri nas šc zmeraj prevladuje mišljenje, da je človek len in da sovraži delo. 
Zasičeni smo z raznimi teorijami in frazami, kako povečati storilnost. Kaj 
je pri nas m otivator za boljše delo? Kakšen je naš motivacijski model in ali 
je sposoben dati inovacije?

Motivacijski model je le določen pristop, da se ljudje m otivirajo za pro
duktivno delo. S podjetniškega vidika Steers in P orter razlikujeta tr i m o
dele:

1. TRA D ICIO N A LN I MODEL (DENAR!)
Predpostavke:
— ljudje sovražijo delo
— zaslužek je pomembnejši od dela
— malo je ljudi, ki želijo opravljati kreativno, sam okontrolno delo.
Naloge vodilnih:
— tesen nadzor ljudi
— delo razbiti na čimbolj enostavna — rutinska opravila
— vodilni predpiše postopke in jih sankcionira.
Pričakovanja:
— pravičen šef
— dober zaslužek, zato tud i dobro delo
— če so naloge dovolj enostavne, bodo delali tud i na normo.
2. MODEL MEDČLOVEŠKIH ODNOSOV (ODNOSI!)
Predpostavke:
— ljudje se želijo počutiti koristne in pomembne
— ljudje želijo pripadati skupini, vendar biti priznani ko t posamezniki. 

Ti dve predpostavki sta pomembnejši od denarja.
Naloge vodilnih:
— narediti, da se bodo ljudje počutili koristne
— inform irati podrejene in upoštevati njihove pripombe
— na rutinskih delih m orajo dopustiti samostojnost in sam okontrolo.
Pričakovanja:
— če bodo podrejeni sodelovali, bo zadovoljena potreba po koristnosti 

in pomem bnosti
— to bo izboljšalo moralo, zmanjšalo odpor in povečalo sodelovanje
3. MODEL ČLOVEŠKIH RESURSOV (INOVACIJE!)
Predpostavke:
— ljudje dela ne sovražijo in želijo prispevati k miselnim ciljem, zlasti 

tistim , kjer so tudi oni sodelovali
— večina ljudi je dosti bolj kreativna, ko t to  zahteva njihovo trenutno  

delo (neizkoriščeni resursi)
Naloge vodilnih:
— da uporabijo neizkoriščene resurse
— da ustvarijo klim o za ustvarjalnost
— da spudbujajo ustvarjalnost.
Pričakovanja:
— povečala se bo produktivnost
— večje zadovoljstvo pri delu.
Le model človeških resursov je sposoben dati inovacije. V naši praksi se 

je uveljavil tradicionalni model. Inovativnost gradimo na tradicionalni (moj
strski) miselnosti. Ta miselnost pa žal ni prisotna le pri podrejenih, ampak 
tud i pri vodilnih delavcih. Ta model pri nas funkcionira veliko slabše ko t v 
drugili sistemih. Predpostavki tega modela sta stroga kontro la nad delavcem 
in ostra disciplina. Če ni ustreznega učinka, je delavec odpuščen. Gnili kapi
talizem ne ščiti lenuhov. KAJ PA MI?

Zdenka Haule, M onter Dravograd

PRIPIS
V Inform ativnem  fužinarju so posebno dobrodošli članki, ki želijo kakšno 

pom em bno področje izboljšati ali vsaj razčistiti pojme. Pri tem  ni nujno, da 
se z objavljenim vsi strinjamo. N em ara bo prav besedilo tov. H auletove 
izzvalo strokovnjake, da bodo o isti temi povedali svoje mnenje.

U rednik

IZKUŠNJE PRI UVAJANJU RAČUNALNIKA 
V PRIPRAVO DELA V TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI

V drugi polovici leta 1984 so začele strokovne službe Delovne skup- 
losti za gospodarjenje v naši pripravi dela pripravo uvedbe programa za 
ormiranje in planiranje proizvodnje. V decembru leta 1984 je bil organi- 
-iran tečaj za dopolnilno izobraževanje za v se  t i s te  delavce, ki so vezani 
iri svojem delu na uporabo programa Caposs-ŽR. Po opravljenem tes tu  
■nanja sm o v obratu namestili  dva poenterja na izmensko delo, ki prek 
erminala, ki je nam eščen  v obratni pisarni, tekoče javljata^ povratne in- 
ormacije o zaključenih operacijah. V pripravi dela pa smo reševali nastalo 
>roblematiko, kot je:

1. Usklajevanje tehnoloških postopkov glede na stroškovna m esta  in 
>zka grla.

2. Določitev alternativnih strojev.
3. Določitev vhodnih in izhodnih postaj in namesti tev odlagalnih tablic 

:a vsak stroj po stroškovnem mestu.
4. Pregled stanja materiala.
5. Izvedba inventure v zaključnih operacijah za vse  izdelke.
6. Prilagajanje tehnologije optimalnemu izkoriščanju proizvodnih 

capacitet.
7. Zasledovanje celotnega tehnološkega procesa od razreza do končne 

controle.
8. Preprogramiranje terminov dobave zaostankov za domače naročnike.

Po s ta rem  načinu planiranja in vodenja oz. lansiranja proizvodnje smo 
nekako rutinsko forsirali večje ser ije  in težje nože, manj pa sm o upoštevali 
dobavne roke. Posledica tega  je bila, da so  se  večale medfazne zaloge in 
zamude terminov pri pogodbenih obveznostih.

Ob prehodu na računalniški s is tem  smo pri izpisu mesečnih opera
tivnih planov imeli pregled zaostankov, zato sm o lansirali na razrez ma
teriala kakor tudi pri nadaljnjih operacijah po zakasnelih terminih, s  tem 
so  se  zmanjšale medfazne zaloge materiala  in zaostanki nerealiziranih na
ročil, ki smo jih morali preterminirati v naslednje leto.

Od leta 1985 do leta 1987 so  podatki glede medfaznih in materialnih 
zalog te r  nerealiziranih naročil naslednji:

Količine v tonah

Leto medfaza zaostanki material

1985 211 160 2500
1986 190 140 2300
1987 160 30 1700
dec. 1987 1375

programov za vodenje zalog vložka dosegli zmanjšanje zalog (glej sliko), 
boljši pregled nad nerealiziranimi naročili in boljše obvladovanje mesečnih 
operativnih planov. Zmanjšanje zaostankov s 160 ton na 30 ton lahko delno 
pripišemo zmanjšanju naročil.

V uporabi je grobo terminiranje in planiranje kapacitet.  Pri finem ter- 
miniranju so se  pojavili problemi, kot:

1. Program zahteva red od sprejema naročila do končne izdelave 
izdelka.

2. Sprejemanje naročil s  kratkimi dobavnimi roki in njihovo forsiranje 
v proizvodnjo.

3. Nerealno postavljeni normativi.
4. Alternativnih strojev ni možno glede na asortim ent naročil vedno 

upoštevati .
5. Dosledno je treba skrbeti, da so  planirane strojne kapacitete za- 

sigurane (razne odsotnosti,  okvare strojev).
Za uvedbo s is tem a sl bomo š e  naprej prizadevali, posebno še, ker se  

spreminja asortim ent naročil in je vedno bolj zahtevno načrtovati m esečne  
operativne plane, pri tem  pa nam lahko računalniško podprto krmiljenje
proizvodnje veliko pomaga.

Stanko Vrhovnik
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ME DF AZ NE  ZALOGE  
TO ZD I N D U S T R I J S K I  NOŽI

ZALOGE V L O Ž K A  
T O Z D I N D U S T R I J S K I  NOŽI



glasilo mladih delavcev železarne ravne
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p r i l o g a  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
L eto  X V R a v n e  na K o ro šk em , 12. feb ru a rja  1988 Š t. 1

M la d i f u ž in a r  iz h a ja  k o t  
m e s e č n a  p r i lo g a  I n fo r m a 
t iv n e g a  fu ž in a r ja .  U r e d n iš k i  
o d b o r :  M a r ta  V r e n č u r , S a 
ša  M e š k o , A lo j z  L ip o v n ik ,  
B a r b a r a  S u š n ik  in  S i lv o  
J a š , k i  o d g o v a r j a  t u d i  za  

v s e b in o .

VOLILNO-PROGRAMSKA KONFERENCA SVETA ZSMS 
SLOVENSKIH ŽELEZARN

K onec d ecem b ra  je  b ila  v  B o h in ju  vo iilno - 
p ro g ram sk a  k o n fe ren ca  sv e ta  ZSM S SOZD 
S lovenske  že lezarne . T ud i v  le to šn je m  le tu  
sm o k o n fe ren co  zd ru ž ili s sem in a rjem , n a  k a 
te rem  sm o o b ra v n a v a li a k tu a ln e  tem e  zno 
t r a j  sozda k a k o r  tu d i po ložaj m la d ih  v  S lo
ven iji.

P rv i d an  se m in a r ja  je  bil n a m e n je n  vo lil- 
n o -p ro g ram sk i k o n fe ren c i sv e ta  ZSM S sozda 
S lo vensk ih  že lezarn , k je r  sm o k ritič n o  in  s a 
m o k ritičn o  ocen ili delo  m lad ih  v  p re tek lem  
le tu . V eliko  g o vo ra  je  b ilo  o usod i m la d in 
skega  p ro s to v o ljn eg a  dela, o udeležb i n aš ih  
b rig a d ir je v  v b rig ad i m lad ih  ju g o s lo v an sk ih  
ž e leza rn  N o rb e rt W eber, k a k o r tu d i o d e lu  
z n o tra j sozda, sa j sm o ocenili, da  d e lu jem o  
v n e k a te r ih  p r im e rih  p rem alo  a k tiv n o  in  da 
se  ne  ču je  » p o litičn i«  g las m lad ih  zn o tra j 
sozda. O b z a k lju č k u  k o n fe ren ce  sm o tu d i iz
vo lili novega p re d se d n ik a  sve ta  ZSM S SOZD 
S lovenske  že le za rn e  in  to  Iv a n a  H rib e rn ik a  iz 
što ske že lezarne .

V n a d a lje v a n ju  se m in a r ja  se  n am  je  p r i
d ru ž il tov . Ig o r U ršič, p re d se d n ik  PO  SOZD 
S lovenske  že lezarne . Tov. U ršič  je  s likov ito  
p rik aza l tre n u tn o  s ta n je  sozda z n o tra j Ju g o 
s lav ije  k a k o r tu d i s ta n je  č rn e  m e ta lu rg ije  v  
svetu . Iz u v o d a  sm o lah k o  ra z b ra li, d a  je  n a 
še p o slo v an je  slabo , za  k a r  so k riv i razn i 
vzrok i. P o u d a ril je , d a  je  te m u  n a jb o lj p r i 
pom ogla v sesp lo šna  g o sp o d arsk a  k riza , še po 
sebej p a  n e lik v id n o s t n a š ih  kupcev . V  p r i
h o d n je  m o ram o  ve liko  pozo rnosti po sv e titi 
k v a li te ti in  so rtim en tu , je  n a  k o n cu  uvoda 
poveda l p re d se d n ik  poslovodnega o d b o ra  tov. 
Ig o r U ršič. K o se je  d o tak n il de la  m lad ih  
zn o tra j sozda, je  m en il, d a  m o ram o  m lad i še 
bolj a k tiv n o  so de lova ti v  ra z p ra v a h , k a jt i  le  
na  ta  n a č in  bodo m lad i p riš li do v eč je  v e lja 
ve.

O b za k lju č k u  n a j p o h v a lim  še o rg a n iz a to r
ja  le to šn jeg a  se m in a r ja  Ž e lezarn o  Je sen ice  za 
dob ro  o p ra v lje n o  delo.

M ilenko  K obal

Zveza socialistične
in nova družbena

N a n ed av n em  p o sv e tu  p red sed n ik o v  in  se 
k re ta r je v  O K  ZSM S iz vse S lo v en ije  v  B oh i
n ju  je  bil m ed  š te v iln im i v roč im i tem am i go
v o r tu d i o n o v ih  d ru ž b e n ih  g ib a n jih  v m la 
d in sk i o rg an izac iji, s k a te r im i bi om ogočili, 
da bi ZSM S ponovno  p riš la  n a  p o v rš je  te r  
do b ila  sp e t tis to  vlogo, ki j i  d e jan sk o  p r ip a 
da. Z a to  sm o se odločili, d a  p r ip ra v im o  nek a j 
povzetkov  iz o b š irn e  razp rav e .

V s ta tu tu  ZSM S se p riz n a v a  in  p o u d a rja  
poseben  po m en  sp o n tan em u , p lu ra lis tič n e m u  
in  av to n o m n em u  o rg a n iz ira n ju  m la d ih  — in 
te re sn e  o b lik e  o rg a n iz ira n ja  in  d e lo v an ja  
im a jo  sam o sto jn o st in  av to n o m n o st v  o rg a 
n iz ira n ju  te r  d e lo v an ju .

O rg an izac ije  ZSM S in  d ru g i n a m re č  p odp i
ra jo  in  odpii-ajo p ro s to r  ra z ličn im  o b likam  
dela , m ed  d ru g im  tu d i g ib an jem . D em o k ra 
tiz a c ija  ZSM S in  n je n a  iz ra ž a n ja  ko t fro n te  
je  v  te sn i povezav i s po litičn o  in  o rg a n iz a c ij
sko  p odpo ro  nov im  d ru žb en im  g ib a n je m  te r  
in te re sn im  sk u p in am . Z n o tra j o rg an izac ije  
m o ram o  p r iz n a ti tem  g ib an jem  poseben  po
m en , p red v sem  v  is k a n ju  o sebne in  k o le k tiv 
ne id e n tite te  m la d ih  in  n jih o v eg a  av to n o m 
nega d e lo v an ja . ZSM S jim  m o ra  om ogočiti 
leg itim en  in  o d p rt p ro s to r  za  d e lo v a n je  od 
te m e ljn ih  oko lij do re p u b lišk e  in  zvezne o r
g an izac ije . To je  h k ra t i  tu d i e n a  od  k lju č n ih  
u sm e rite v  m lad in sk eg a  k o n g resa  iz K rškega.

R ez u lta ti s lovenskega  jav n e g a  m n e n ja  so 
n am reč  p o k aza li v  le tu  1987 n a s le d n je : le
3,9 °/o lju d i m en i, d a  nova  d ru ž b e n a  g ib a n ja  
niso  p o treb n a , k e r  pač  im am o  SZDL, d o b rih  
80 «/o a n k e tr ir a n ih  je  sezn an jen o  z d e lo v a
n jem  n o v ih  d ru ž b e n ih  g ib an j, 46,4 °/o an k e - 
r i ra n ih  p a  želi a k tiv n o  d e lo v a ti v  n o v ih  d ru ž 
b en ih  g ib a n jih  a li pa  že d e lu je . V  ZSM S se  je  
začelo  s širo k o  ja v n o  raz p ra v o  o n ov ih  d ru ž 

b en ih  g ib a n jih  že v sk lo p u  p red k o n g re sn ih  
p r ip ra v  in  ra z n ih  d isk u sij, z n jim i pa  se  n a 
d a lju je  tu d i po k o n g re su  vse  do danes. Č isto  
z go tovostjo  se lah k o  trd i, da sk o ra jd a  n i os
n ovne  o rg an izac ije  ZSM S. k je r  o n ov ih  d ru ž 
b en ih  g ib a n jih  n e  bi ra z p ra v lja li  a li pa vsa j

bežno govorili. R azp rav e  so p o tek a le  po ob
č in sk ih  k o n fe ren cah  bodisi skozi sem in arsk o  
delo  a li p a  s p r ip ra v o  ja v n ih  tr ib u n , k i niso 
b ile  o m e jen e  sam o  n a  m lad e , p ač  p a  so b ile  
d o stopne  za  vse.

V se te  ja v n e  ra z p ra v e  tu d i v  d ru g ih  DPO 
so p okazale , d a  so m lad i do k a j dobro  sezn a
n je n i s fen o m en o m  n o v ih  d ru ž b e n ih  g ib an j, 
im a jo  p a  tu d i p re d s ta v e  ja sn o s ti p ro jek to v  in  
z ah te v  g ib an j. Iz vsega  teg a  se  n a m re č  lah k o  
po teg n e jo  n a s le d n ji z a k lju č k i:

N a s ta n e k  n o v ih  d ru ž b e n ih  g ib an j je  g lobo
ko pov ezan  z d ru žb en o  krizo , n a js i g re  za 
p a r la m e n ta rn i sistem , e n o p a r tijsk i s is tem  ali 
p a  za  s is tem  sa m o u p ra v n e  soc ia lis tičn e  d e 
m o k rac ije . Z a raz lik o  od g ib an j, p o zn an ih  iz 
zgodovine, se nova  d ru ž b e n a  g ib a n ja  ne  za 
vzem ajo  za  p re v ra t, n it i  j ih  n e  z an im a  ob last. 
P re d s ta v lja jo  to re j novo v seb in sk o  in  o b li
kovno  d ru žb en o  d e lovan je .

V o k v iru  sp lo šn ih  in te reso v , ki so p la n e 
ta rn e g a  pom ena , n a d n a c io n a ln a  (zavzem an je  
za m ir, č is to  oko lje , n o v a  d u h ovnost, e n ak o 
p ra v n o s t žensk), se  n o v a  g ib a n ja  zavzem ajo  
tu d i za  č is to  k o n k re tn e  p r im e re ; dokončna 
ra z re š ite v  je d rsk e g a  p ro g ram a , pa  c iv iln e  
d ružbe.

N ova d ru ž b e n a  g ib a n ja  d e lu je jo  v  ja v n o s ti 
in  jav n o . Z a in te re s ira n i p o sam ezn ik i se  z d ru 
žu je jo  ok rog  p ro je k to v  sp o n tan o  in  av to n o m 
no. N im ajo  p o litičn eg a  p ro g ra m a  in  p o litičn ih  
c iljev , n e  p r iz n a v a jo  h ie ra rh ije , n im a jo  ne  
vod ij in  ne  č lan s tv a . N ova d ru ž b e n a  g ib a n ja  
so k o n s titu tiv n i e lem en t n a s ta ja jo č e  socia li
s tičn e  c iv iln e  d ružbe , k i n a j bi o p ra v lja la  
n ad zo rn o  fu n k c ijo  n a d  po litičn o  d ržavo . To 
n am reč  v ed n o  znova o p o za rja jo  n a  n jen o  za
konsko  določeno  m ejo  s p ris to jn o s tm i v red , 
d a  se  d rž i u s ta v n ih  določil, d a  je  u č in k o v ita  in 
odgovorna . P o sred n išk o  d ru žb o  m ed  d ržav o  in  
c iv ilno  d ru žb o  bi m o ra la  o p ra v lja t i  p ren o v 
lje n a  SZ D L  (p ren o v lje n a  v  ta k šn e m  sm islu , 
da  bi se  v  n je j v se  p obude  ob čan o v  p reveč

L ed en i stebri
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ne f i lt r ir a le , da  bi b ilo  več d ire k tn ih  n a s to 
pov, m n en j in  s ta lišč).

V sa ta  nova  d ru ž b e n a  g ib a n ja  te r  o sta le  
o b lik e  in te re sn e g a  z d ru ž e v a n ja  m la d ih  so v 
v e lik i m e r i p risp e v a le  k  tem u , d a  si je  m la 
d in sk a  o rg a n iz a c ija  ponovno  v rn i la  le g itim 
nost in  vp liv . M lad in sk a  o rg an izac ija , k i se 
je  p re j sk lic ev a la  n a  neko  a b s tra k tn o s t baze, 
n a  m lad in sk o  m nožičnost, sed a j p rev zem a  
k o n k re tn e  m la d in sk e  pobude. Z elo  dob ro  je  
razč len jen o , k a k šn a  so s ta lišča  okrog  e n e r
g e tsk eg a  razv o ja , k a j bodo v  p r ih o d n je  dela li 
m iro v n ik i, k a k še n  bo pedagošk i zakon , s ta 
n o v an jsk e  zad ru g e , p o p u lac ijsk a  po litik a , m o
b iliz ac ija  p ro ti A ID S -u ,. . .

P red sed stv o  O K  ZSM S R av n e  n a  K oroškem  
je  n a  svo ji se ji d n e  10. s e p te m b ra  1987 ra z 
p ra v lja lo  o v logi in  n a č in u  dela  reg ijsk ih  
fu n k c io n a rjev .

V ra z p ra v i je  b ilo  v  o sp re d ju  v p ra š a n je  o 
n u jn o s ti p ro fe s io n a ln ih  fu n k c io n a rje v  n a  re 
g ijsk em  n iv o ju  te r  o p r im e rja v i m ed  re g ijsk i
m i fu n k c io n a rji  v seh  D PO  v ko rošk i reg iji.

P red sed s tv o  OK ZSM S je  sp re je lo  sk lep , 
d a  je  tr e b a  d a ti pobudo  za p re u č ite v  m ož
nosti za  u k in ite v  p ro fe s io n a ln ih  fu n k c ij d ru 
ž b en o p o litičn ih  o rg an izac ij n a  n iv o ju  k o ro 
šk e  reg ije .

T reb a  je  p o v ed a ti, d a  im a ta  ZSM S in  Z ve
za bo rcev  n ep ro fe s io n a ln eg a  p re d se d n ik a

P riza d evn o

M lad in sk a  o rg an izac ija  do n ov ih  d ru žb en ih  
g ib an j ko t o b lik e  d e la  ZSM S n e  m o re  im eti 
se lek tiv n eg a  p ris to p a , p ač  pa  n a j v zp o stav lja  
odnos do p o sam ičn ih  po b u d  in  p ro je k to v  ra z 
lič n ih  g ib an j te r  in te re so v  sk u p in . M lad in sk a  
o rg a n iz a c ija  p a  m o ra  tu d i v sak o d n ev n o  do
g ra je v a ti m e to d e  in  n ač in e  sv o jeg a  de lo v a
n ja , sev ed a  v  sk lad u  s sv o jim i m lad in sk im i 
k o n g resn im i o p red e litv am i. Č e pa  hoče vse 
to  doseči, m o ra  b iti o d p rta , m o ra  z n a ti p r i
s lu h n it i  v sem  p o b u d am  po sam ezn ik o v  ali 
sk u p in , k i tež ijo  k  p o z itiv n im  sp rem em b am  
v  ZSM S in  d ru žb i k o t celo ti.

P o v ze tk e  p r ip ra v il 
S ilvo  Ja š

m edobčin skega  sv e ta  te h  d ru žb en o p o litičn ih  
o rg an izac ij, m ed tem  p a  im a jo  ZK , SZD L, ZS 
p ro fes io n a ln e  p red sed n ik e .

K o t sm o že povedali, im a  ZSM S n ep ro fe 
sio n a ln eg a  p re d se d n ik a  M S ZSM S za  K o ro 
ško in  ugo tav ljam o , da  je  m ožno pov ezo v an je  
o b č in sk ih  k o n fe ren c  n a  reg ijsk em  n iv o ju  tu 
di n a  ta k še n  način . S eveda  p a  je  ob tem  po
tre b n o  tu d i b o ljše  so d e lo v an je  m ed  p ro fes io 
n a ln im i fu n k c io n a rji  D PO  v obč inah .

P red sed s tv o  O K  ZSM S je  m n e n ja , da  je  
ta k še n  n ač in  dela , k o t ga im am o v  naši d ru ž 
ben o p o litičn i o rg an izac iji, g lede  o rg an izac ije  
n a  n iv o ju  re g ije  m ožen  tu d i v  d ru g ih  DPO 
na K oroškem . S m a tram o  tu d i, da  n i b is tv en e

ra z lik e  m ed  obsegom  dela  p re d se d n ik a  MS 
ZSM S in  p red sed n ik o v  M S d ru g ih  D PO. M e
n im o  tu d i, d a  je  n u jn o  p o treb n o , da  e n k ra t  
k ončno  začnem o  d e la ti in  u re sn ič e v a ti vse 
p rev eč  lepo  zap isan e  sk lepe  o v a rč e v a n ju  na 
vseh  pod ro č jih . R azm isliti p a  bi m o ra li tu d i 
o u č in k o v ite jšem  d e lu  p o litik o v  v  n ašem  po
litičn em  sistem u .

P o b u d o  d a jem o  tu d i z v id ik a  z m a n jše v a n ja  
s tro šk o v  d ru žb en o p o litičn ih  o rg an izac ij. Z 
u k in itv ijo  p ro fe s io n a ln ih  fu n k c ij bi n am reč  
o sta lo  več d e n a r ja  v  b la g a jn a h  D PO, ki pa  bi 
ga lah k o  m nogo  k o ris tn e je  u p o rab ili za ra zn e  
a k tiv n o s ti o rg an izac ij, p red v sem  za večjo  
a k tiv n o s t č la n s tv a  v p o sam ezn i DPO.

P o leg  d e n a rja , k i bi o sta l, če ne  bi p lačeva li 
p ro fe s io n a ln ih  fu n k c io n a rje v , bi p riv a rč e v a li 
še  s s tro šk i za  v z d rž e v a n je  p ro s to rov , p rev o z 
n ih  s tro šk o v  itd .

A len k a  B o m b ek -K o lm an čič

OCENA BRIGADIRSKEGA 
POLETJA '87 V SLOVENIJI
P re d  nam i je  novo le to  in  s tem  tu d i novo 

b rig ad irsk o  po le tje , v e n d a r  n e  m orem o  m im o 
ocene d e la  b r ig a d ir je v  v p re te k le m  b r ig a d ir 
skem  p o le tju . Iz  ocene, k i n am  jo  je  p o sre 
d o v a la  R K  ZSM S, želim o ob v estiti vse o 
m lad in sk ih  de lo v n ih  a k c ija h  v le tu  1987.

P ro b lem i, ki so j ih  ocen ile  p osam ezne  OK 
ZSM S, k i pa  v e lja jo  sk o ra j po vse j S lo v en iji:

—  M lade vse  te ž je  a n im ira jo  za udeležbo  
n a  MDA.

— M PD  je  v  m a rs ik a te r i o bč in i m a rg in a ln a  
d e ja v n o s t ne  sam o  v  ZSM S, tem v eč  tu d i v 
sk u p n o s ti k o t celo ti. V  m a rs ik a te r i s re d in i se 
/. M PD  ne u k v a r ja jo  več k o t z d e jav n o s tjo  
m lad in sk e  o rg an izac ije , am p a k  le še k o t z 
»obvezo«, d a  izp o ln ijo  p la n  in  v  o k to b ru  n a 
p iše jo  poročilo .

— P rece j n ed o rečen  odnos je  m ed  S tuden 
sk im i se rv is i in  O K  ZSM S, k i se  ko t u s ta 
n o v ite lji S tu densk ih  se rv iso v  p rito ž u je jo , da 
jim  se rv is i o d teg n e jo  m la d e  od  M PD .

— N a jb o ljšo  p ro p ag an d o  o p ra v ijo  b r ig a d ir j i  
s p re n a ša n je m  izk u šen j z ak c ij, k i so v e lik o 
k ra t  slabe , sa j je  n a  a k c ija h  še  p rece j po 
m a n jk ljiv o s ti.

P o z itiv n i p re m ik i:
— N a v eč in i M D A  v  S lo v en iji se  je  b is tv e 

no izb o ljša l b r ig a d irsk i s ta n d a rd .
— T re n d  u p a d a n ja  š tev ila  b r ig a d ir je v  se 

je  nek o lik o  u m iril, v  n e k a te r ih  o b č in ah  so le 
tos zago tov ili celo  več b rig a d ir je v , k o t so p la 
n ira li.

—  N a M D A  se je  1. 1987 o p rav ilo  za  okoli 
800 m ilijo n o v  d in  ra z n ih  del.

— Izv ed en ih  je  b ilo  12 ra z n ih  p osebn ih  
o b lik  (tabo rov ), k i se  v ed n o  bo lj p o tr ju je jo  
ta k o  v s tro k o v n em  k o t v  o rg an izac ijsk em  
sm islu .

S k u p en  dogovor o a k tiv n o s tih  v  le tu  1988:

P o seb e j izp o s tav ljen e  naloge:
— O bseg k la s ičn ih  M D A  je  n u jn o  tre b a  

s k rč iti n a  štev ilo , k i ga bom o lah k o  re a liz ira li 
v  o rg an izac ijsk em , k ad ro v sk em  in  fin an čn em  
sm islu . P r i  tem  se m o ra jo  v  p o p o ln o sti u p o 
š te v a ti p o s ta v lje n i k r i te r i j i  g led e  s ta n d a rd a  
in  o s ta lih  pogo jev  ž iv lje n ja  b r ig a d ir je v  n a  
MDA.

— S p rem em b e  je  tr e b a  u v e lja v it i tu d i v 
zveznem  m erilu , p red v sem  p ri sp re m in ja n ju  
p ra v il o o rg a n iz ira n ju  M D A  in  M DB, pose
bej p ri t r a ja n ju  ak c ij, k a r  je  ed en  izm ed n a j 
bolj o m e je v a ln ih  fa k to r je v  za udeležbo  m la 
d ih  n a  k la s ičn ih  a k c ijah .

— S is tem  in fo rm ira n ja  in  p ro p a g ira n ja  m o
ra  b iti n a  en i s t ra n i a f irm a tiv e n , po d ru g i pa 
tu d i u s trezn o  n a d g ra je n  v O K  ZSM S, k a r  za 
h te v a  u s tre z n e  o b lik e  in  p rilag o jen o s t pogo
jem  de la  v  p o sam ezn ih  sre d in a h .

—  Se več jo  p odpo ro  m o ram o  d a ti poseb n im  
o b lik am  M PD , k i se sev ed a  lah k o  iz v a ja jo  
v  v seh  le tn ih  čas ih  in  lah k o  ta k o  p o stan e jo  
se s tav n i del c e lo tn ih  a k tiv n o s ti v  ZSM S (po
dobno  k o t lo k a ln e  M DA), s č im e r se  bom o 
izogn ili pogostim  izgovorom , da  m lad i po le ti 
r a je  g redo  n a  ta b o re  k o t k la s ičn e  M DA, ob

POBUDA PREDSEDSTVA OK ZSMS RAVNE NA KOROŠKEM, 
KI JE BILA PODANA NA ZASEDANJU ZBOROV OBČINSKE 

SKUPŠČINE DNE 14. 10. 1987
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sicer zn an em  d e js tv u , d a  z n o tra j m lad in sk e  
s t ru k tu re  ne  p r ih a ja  do p re liv a n ja  m lad ih  iz 
k la s ičn ih  v  p o sebne  o b lik e  M PD.

— P io n irsk e  de lovne  b rig ad e  se  p o tr ju je jo  
ko t u sp ešen  n a č in  d e la  ta k o  v  p io n irsk ih  o r
g an iza c ijah  ko t tu d i p ri iz v a ja n ju  o b lik  M PD 
sam ih , k je r  je  de lo  p io n ir je v  ra v n o  tak o  ko
r is tn o  in  o p rav ič ljiv o  vsepovsod  tam , k je r  
z an je  p r ip ra v ijo  k v a li te tn e  p rog ram e.

O ceno in  a k tiv n o s ti za  le to  1988 so p r ip ra 
v ile  ob č in sk e  k o n fe ren ce  ZSM S n a  sv o jih  r e 
g ijsk ih  p o sv e to v an jih . Iz  n jih  la h k o  ra z b e re 
m o, d a  se n am  le tos o b e ta  z an im iv o  t e r  p e s t
ro  b rig ad irsk o  po le tje . Z a to  že sed a j vab im o  
vse m lad e , d a  se u d e lež ijo  m la d in sk ih  delov
n ih  ak c ij v  k a r  n a jv e č je m  š tev ilu .

P o v ze tk e  p o ro č ila  p r ip ra v il :  
M ilenko  K obal

' ' ■

Z a  p tič k e

o p ra v iti en ak eg a  dela  ko t od ras li. A li so b ile  
te d a j n o rm e  za  ude ležence  is te  a k c ije  dvo je  
— ene  za m la jše , d ru g e  za s ta re jše , je  v p ra 
šan je , k i n it i  n i p rim arn o .

-  Ce iz obeh  b rig a d irs k ih  b ilten o v  p reso 
jam o  d e jav n o s ti v  p ro s tem  času , se je  tre b a  
zam is liti tu d i n a d  tem  delom  ak c ije . N e sa 
mo, da  n e  kaže jo  kdo  ve  k ak o  re sn eg a  se 
z n a n ja n ja  z DO Ž eleza rn o  R av n e  (eden od 
n a d a ljn jih  a rg u m e n to v  m lad in sk eg a  v odstva  
že lezarne), tu d i ne, ko liko  ude ležencev  se  je  
n auč ilo  osnov  ra č u n a ln iš tv a  (ig rice  n a  ra č u 
n a ln ik u  s š t ir im i tip k a m i to  niso), am p a k  k a 
žejo  silno  n izek  in te re sn i in  sp lošno  k u ltu rn i 
nivo. N ed u h o v ite  z a frk a n c ije , p ija č a  in  l ju 
b im k a n je  p a  k a k šn a  p u h lic a  — to odseva  iz 
b iltenov .

N e trd im , da  n iso  b ile  t is te  š t ir i  ak c ije , ki 
sem  se j ih  udelež il v  p e td e se tih  le tih , p re re s 
ne, p rev eč  sam o d e lovne  do p o ld n e  in  p o litič 
ne  popo ldne, to d a  n e k a  šo la  za ž iv lje n je  so 
bile, č e sa r si za Iv a rč k o  ’87 n e  bi upal trd it i .

Če je  to re j še  kdo  od d e lav cev  že leza rn e  
izh a ja l iz  is tih  d e js te v  in  p riše l do p o d obn ih  
zak lju čk o v , im a  do teg a  p ač  prav ico .

ZAKAJ PREVLADUJE MED RAVENSKIMI ŽELEZARJI 
NEGATIVNO MNENJE 0 MLADINSKI DELOVNI AKCIJI

IVARČKO JEZERO '87
To sm o se b r ig a d ir j i  sp ra šev a li ves čas a k 

c ije  in  m a rs ik d o  se še  d an es  zam isli nad  
o č itk i g lede  de la  o z irom a n ed e la  b rig a d ir je v  
le to šn jih  obeh  izm en  M D A  Iv a rčk o  jezero . 
V endar m islim , d a  bo  v sak em u  sm u č a rju  
všeč, ko  bo opazil, da je  p roga  n a  O švenu  
bo ljša , da  n im a  » k u c ljev«  in  d a  je  b rez  o s tre 
ga k am en ja . K o pa  se  boste  vozili z v lečn i
co, boste  opazili, da je  poseka  pod drogovi 
oč iščena  in  u re je n a . To je  b ilo  delo  b r ig a d ir 
je v  I. izm ene. R ezu lta ti p rid n o s ti b rig a d ir je v
II. izm ene  po so več k o t oč itn i, sa j se vsi z 
vese ljem  vozim o po a ls fa lt ir a n i cesti n a  Iv a r 
čko.

T o re j n am  n ih če  n e  m ore  in  ne  sm e o č ita 
ti, da  sm o sam o le n a r il i  in  tro š ili d en a r. To 
v sek ak o r ni res. N ajb o lj n a s  jez i to, d a  sko 
ra j n ik o g a r n i b ilo  n a  obisk , ko sm o d e la li na 
tra s i. T a k ra t  bi v ideli, k ak o  in  ko liko  sm o 
d e la li in  še le  ta k ra t  bi lah k o  o n as govorili.

NEKAJ MISLI 0 DELOVNI AKCIJI IVARČKO '87
N a m lad in sk o  de lo v n o  ak c ijo  Iv a rčk o  ’87 

je  m ožn ih  več p ripom b .
P rv a  je  gotovo ta , da  v  zav esti ž iv ijo  m la 

d in sk e  de lo v n e  a k c ije  k o t p ro s to v o ljn e , to re j 
nep lačan e . B ilo  je  (in n e m a ra  d ru g je , razen  
n a  R a v n a h  še  je) tak o , da  udeleženci ta k š n ih  
ak c ij zav es tn o  ž rtv u je jo  m esec  p o č itn ic  in  de
la jo  za dob ro  s tv a r. V  ta k e m  p r im e ru  n a  k o n 
cu  n a jb rž  nobeden  n e  bo g ledal, a li so z de
lom  do d in a r ja  » pok rili«  p o ra b lje n a  sred s tv a  
a li ne.

K d o r poleg  teg a  še m alo  pozna zgodovino, 
dobro  loči p ro s tovo ljce , nav d u šen ce , od p la 
čancev , n p r. lan d sk n ech to v , k i so b ili s i ja jn i 
vo jak i, a  le  za  tis teg a , k i j ih  je  dob ro  p lača l.

V saka s tv a r  d an es  n ek a j s ta n e  in  za to  je  ob 
o rg an izac iji ta k š n e  ak c ije , k i im a, po m n e 
n ju  č lanov  p re d se d s tv a  R K  ZSM S, že z n a č il
nosti de lovnega  tab o ra , tr e b a  ž r tv o v a ti tu d i 
n ek a j s red s tev . D a pa sm o dob ili za  delo tu d i 
nag rad o , je  v z ro k  v tem , k e r  n a s  je  ž e le za r
n a  v o d ila  v  ev idenc i, k o t da  bi b ili v  o b ra tu  
n a  re d n i d e lovn i p ra k s i v  času  počitn ic .

A m p ak  za n as to  n i b ilo  in  ni b is tvo . Im a 
m o obču tek , da  sm o n a re d ili  to liko , k o lik o r 
sm o p o tro š ili d e n a rja . Z a  n a s  p a  je  n a jp o 
m em b n e je  to , d a  sm o doživeli b rig ad irsk o  
ž iv ljen je , n jeg o v e  ra d o s ti in  b r id k o sti. M ed 
n am i se  je  sp le tla  vez trd n e g a  p r i ja te ljs tv a  
in  razh o d  je  b il za  vse  zelo  boleč.

P r i l ju b lje n o s t  a k c ije  je  m ed  m la jšo  m la d i
no K o ro šk e  iz red n o  v e lik a . Z a to  sem  m n en ja , 
da  jim  tega , za  k a r  m islijo , d a  je  n jih o v o , ne  
sm ete  v ze ti in  jim  z n e u te m e lje n im i o č itk i 
zb iti vse v o lje  do de la  in  ž iv lje n ja  v  b rigad i.

A len k a  L eskošek

A če tud i p u stim o  ob  s tra n i ta k š n e  čustveno  
-m o ra ln e  re f lek s ije , o s ta n e jo  k o n k re tn i p o m i
slek i :

— U deleženci te  a k c ije  so dob ili delo  p la 
čano  (osnovnošo lcev  n e  b i sp re je li n a  delo  v  
že lezarn i) , poleg  teg a  so im eli zas to n j h ran o , 
p ren o č išče  in  iz le te . D ela li so  po 6 u r. N jihov i 
kolegi v  že lezarn i so d e la li 8 u r, h ra n o  so 
jim  d a ja l i  s ta rš i.

— P rece j u d e ležencev  je  b ilo  osnovnošo l
cev. T o re j n e  d rž i v  celo ti odgovor m la d in 
skega v o d stv a  že le za rn e  n a  d e leg a tsk o  v p ra 
šan je , d a  je  šlo za š t ip e n d is te  že lezarne . Ne 
da  bi kdo  dvom il v  n jih o v o  p rid n o s t in  zag 
nan o st, je  o b jek tiv n o  tak o , d a  o tro k  ne  m ore

Izrez M a rja n  K o la r
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TRADICIONALNO SREČANJE NEKDANJIH MLADINSKIH 
AKTIVISTOV

N a svo jem  tra d ic io n a ln e m  s re č a n ju  so se zb ra li tu d i n e k d a n ji m lad in sk i ak tiv is ti , ki 
so o p ra v lja li  odgovo rne  fu n k c ije  po k o o rd in ac ijsk ih  sv e tih  OO ZSM S že leza rn  ali pa  na n i
v o ju  sv e ta  ZSM S SO ZD  S lovenske  že lezarne . O rg an iza to r to k ra tn e g a  s re č a n ja  so bili ko o r
d in a c ijsk i sve t OO ZSM S Ž e leza rn e  S to re  in  ta m k a jš n ji m lad inc i. P is a n a  m nožica »m iad in - 
s! ■ > ve te ranov*  je  v  pogovo ru  z z d a jšn jim  vodstvom  m la d in e  sp o zn a la  tr e n u tn i p o litičn i u tr ip  
m ed  m lad im i p a  n jih o v o  delo  in  n e k a te re  n a ja k tu a ln e jše  naloge s lo v en sk ih  m lad in cev . V 
n a d a lje v a n ju  pogovora v  čudov item  o k o lju  S liv n išk eg a  je ze ra  p ri Š e n tju r ju  pa je  m ed  m la 
d in sk im i a k tiv is ti  s tek e l ž iv ah en  in  p r is rč e n  pogovor v  pozno popoldne. S eveda  pu p ri vsem  
tem  tu d i n i m a n jk a lo  o b u ja n ja  spom inov  in  n a jra z lič n e jš ih  dogodkov. N asled n je  s rečan je  
bodo p r ip ra v il i  m lad i iz V erige  Lesce.

S ilvo  Ja š

MOTORIZEM MLADIH
Z e d av n o  je  s ta ra  ko lesa  zam e n ja l m o to r 

in  sp lo h  n i več novost, d a  n a  m o to rjih  v id im o 
vse, od  n a jm a n jš ih  do n a jv e č jih  vozačev, ki 
n a m  n eu sm iljen o  tro b ijo  in  b rn ijo  v  ušes ih  
od ran eg a  ju t r a  do po zn ih  v e č e rn ih  u r. P o 
ja v l ja jo  se  v p ra ša n ja , a li sp loh  vsi ti vozači 
n a  m o to r jih  vedo, k ak o  og rožajo  m alo  s ta 
re jše  pešce, pa  tu d i n a jm la jše , ki jih  n ik a k o r 
ne  m o rem o  p u s titi sam e  n a  ig rišča , sa j ig r i
v o st m o to ris to v  p reseg a  vse  m eje . Č e se o zre 
m o sam o na  novo n a se lje  n a  Ja v o rn ik u , v i
d im o, k ak o  b rez sk rb n o  se ved e jo  m o to ris ti. 
Z  vso h itro s tjo  d rv ijo  čez ze len ice , še  p o m i
s lijo  ne, k ak o  težko  j ih  je  n a sa d ila  n ek a  že
n ica , k i se  tru d i za  lepo  a li b o lje  u re je n o  
okolje . Še in  še  b i se  d a lo  p isa ti , v e n d a r  v e 
m o, da  v e lik o k ra t p išem o  v  p razn o . P o ra ja  se 
tu d i v p ra š a n je : K a j p a  s ta rš i?  A li res nočejo  
v ed e ti, k a j so k u p ili sv o jem u  o tro k u , a li ga 
pač n a g ra d ijo  sam o  zato , k e r  im a m o to r tu d i 
sosedova hči a li sosedov  sin ?  Še bi lah k o  
ra z m iš lja la  sam a, v e n d a r  ne  p rid em  do od 
govora , za to  sem  p o v p ra ša la  n ek a j vozačev 
m o to ris to v , k i so b ili v o ljn i d a ti n ek a j odgo
vo ro v  :

»M otor so m i k u p ili s ta rš i za  o sem n a js ti 
ro js tn i dan . V eliko se vozim  p red v sem  v po
č itn icah . Za b en c in  se že dobi d en a r. M alo 
od s ta ršev , m alo  p a  tu d i od k ak eg a  so ro d n i
ka.«

N asled n ji m o to ris t je  im el sam o sposo jen  
m o to r  od svo jega  p r i ja te lja . P o v ed a l m i je , 
da  si tu d i on želi m o to r, v e n d a r  si ga še ne 
m o re  k u p iti, k e r  n im a  d e n a r ja , za to  si ta k o  
m im o g red e  sposodi m o to r in  ta k r a t  izk o ris ti 
p r ilik o  in  p rav i, d a  ta k r a t  p r i tisk a  n a  p lin  do 
konca , sa j p re sn e to  už iva  ob h itr i  vožn ji.

N asp ro ti m i je  p r ip e lja lo  dek le , k i m i je  
n a jp re j  po v ed a la , d a  je  d o b ila  m o to r za  d a 
rilo  ob koncu osnovne šole. »R ada se  vozim  
z m o to rjem , u ž iv am  v  h itr i  vožn ji, v e n d a r  s a 
m a  le  ne d iv jam , bo jim  se n am reč  m o reb itn e  
n esreče , sa j p rav ijo , da  n esreča  n ik o li ne po 
čiva.«

Še in  še bi lah k o  sp ra šev a la , odgovori so 
si zelo podobni, ko t n p r .: m o to r so m i ku p ili

s ta rš i za d a rilo , m o to r im am  sposo jen  od p r i
ja te lja , u ž iv am  ob h itr i  vožn ji, za  ben c in  se 
že dobi den a r, o d iv ja n ju  s ta ršem  n e  povem  
veliko , le  včasih  pom islim  n a  nesrečo.

T ako  m islijo  m lad i m o to ris ti, k ak o  pa  m i
slijo  vsi tis t i m an j m lad i, ki so kak o rk o li og
rožen i od d iv ja n ja  m o to ris to v ?

»To d iv ja n je  m o to ris to v  m e zelo m oti, 
p red v sem  v  v e če rn ih  u rah . M oti m e tu d i to, 
da  vozijo  k a r  po tra v i, sp loh  jih  ne sk rb i, da 
lah k o  m im o g red e  zad en e jo  k ak šn eg a  o tro k a

L ju b k o s t

in  tak o  povzročijo  s ta rše m  ve liko  go rja . P a 
tu d i p o ra ja  se v p ra ša n je , kako  se  bo ob tem  
poču til on sam .«

O dgovor je  podoben  odgovoru , m isli pa  m i 
še v edno  n e  d a jo  m iru , ko t tis te m u  m o to ris tu , 
k i n eu sm iljen o  p r itisk a  na  »gas« in  si tak o  
po teši svo ja  h re p e n e n ja , p o tre b e  in  želje.

M a rta  V ren ču r

kta&nežene
Sprašujem  se  v sebi;
kaj zopet zasnežene so najine steze?
In kolikokrat še?

Da nem o bom stopala po tej poti, 
zasvojena od preteklosti tvoje, 
m ojih spom inov  
in realne sedanjosti?

Ne bom več slep ila  srca, 
ne bom si nalivala  opojne čaše, 
polne neizbežne sladkosti 
in grenkega okusa . . .

P ozabljam  šteti čas.
ki m e neusm iljeno žene naprej,
da sam a ne vem , kako in z a k a j . . .

V ogledalu živ ljenja , 
glej, čudež:
še svetle  so m oje poteze obraza, 
še  vedno zna biti sm ehljaj na njem  . . .

A ti?
Zakaj se  sprašujem  za tebe?
Zakaj m i srce rosi oči?
N e vem  več, si ti?
,Ie m orda druga osebnost v tebi?  
V erjetno pozabil si na vse  
in  ni ti tako drag tisti čas, 
ko sva bila še  b lizu  si nekoč  
ti in j a z . . .

Lavra

IS K R E

U s tv a r ja ti  pom eni d v a k ra t ž iveti.

U sla  d o s tik ra t p ro d a jo  g lavo.
*  *

S šib k o stjo  ra s te  n ap ad a ln o st.
*  *

N ik o m u r ni nobeno  p o le tje  d v a k ra t d a ro 
vano.
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TEHNIČNI PRODOR Z NOVO TEHNOLOGIJO

Vrtalne krone za področje rudar
stva, geologije, gradbeništva itd. so  
izpostavljene raznim velikim in kom
biniranim napetostim — naporom, ki 
se  pojavljajo med vrtanjem.

Jekleni del krone iz specialnega 
jekla mora biti visoko odporen proti 
utrujenosti,  obrabi in drugim defor
macijam. Potrebni so specialni pro
cesi toplotne obdelave, vse  to sku
paj da jeklu optimalno vzdržljivost, 
tudi karbidna trdina, ki se  uporablja 
za vrtanje, je posebno obdelana. 
Zato seveda  ni enostavno proizva
jati kron.

Toda ne glede na to, kako so vse 
te  karakteristike super, je krona še  
vedno neuporabna oz. je  kvaliteta 
nezanesljiva, slaba in neefektna, 
če  tudi karbidna trdina ni kvalitetno 
vgrajena.

Zato predlagam novo tehnologijo 
vgrajevanja karbidnih trdin (zatičev). 
Tako bomo povečali proizvodnjo, 
razširili trž išče in ugled Železarne 
Ravne.

Večina vrtalnih kron se  uvaža s 
konvertibilnega tržišča. Cena kron 
se  giblje okoli 500 DM. Na leto je 
tega  uvoza za več s to  milijard s ta 
rih dinarjev. S tega  vidika je inve
sticija za predlagano opremo upra
vičena in tudi družbeno koristna. V 
Jugoslaviji proizvajajo te  krone v

majhnih količinah in v nezanesljivi 
kvaliteti.

S predlagano tehnologijo bi zago
tovili zanesljivejšo, kontinuirano 
kvaliteto in s  tem  večjo gospodar
nost proizvajalca in kupca.

Do danes take tehnologije v Ju
goslaviji š e  ni!

Torej, če  želimo delati boljše, pa
metnejše ,  z večjo produktivnostjo in 
konkurenčnostjo, moramo za ta pro
jekt naročiti novo opremo za proiz
vodnjo kron.

Po novi tehnologiji odpade:
— visokofrekvenčni elektroagre- 

gat (velika poraba elektro energije)
— lot in druge kemikalije za lo- 

tanje, vse  iz uvoza.
Za novo tehnologijo moramo pre

učiti in nabaviti:
—  novi vrtalni stroj (ta je potre

ben tudi za obstoječo tehnologijo)
—  priprave za vtiskanje karbid

nih trdin v izvrtine (ali kako dru
gače)

— pripravo za določanje —  odbi
ranje karbidnih trdin za določene iz
vrtine.

Stroji morajo biti NC in vse sku
paj računalniško podprto. Sledeč 
splošnim prizadevanjem za zvišanje 
produktivnosti in konkurenčnosti je 
celotna zadeva nujna in upravičena.

Avgust Knez. tozd RPT

E videnca

Kaj menijo Slovenci 
o izobraževanju odraslih
V zadnjem času v Železarni Ravne govorimo kar precej o izobraževanju, 

še zlasti v povezavi s strokovnim  razvojem zaposlenih, zato sem se odločila, 
da iz raziskave Slovensko javno mnenje 1987 povzamem nekatere odgovore 
iz poglavja Izobraževanje odraslih. V erjetno ste o lastnem izobraževanju že 
kaj razmišljali, še zlasti, če ste že bili oziroma boste kmalu vključeni v izpo
polnjevanje za strokovni razvoj, zato bo primerjava odgovorov reprezentativ
nega vzorca Slovencev z vašimi razmišljanji gotovo zanimiva. Kakšne odgo
vore bi torej na zastavljena vprašanja dali vi?

— V anketiranje je bilo zajetih 2033 prebivalcev Slovenije; od teh jih je 
bilo v rednem delovnem razm erju 65,9 % , redno se jih je šolalo 5,1 % , 29 %  
pa so bili vsi drugi.

— V zadnjih 12 mesecih se ni izobraževala velika večina anketirancev 
(78,3 % ). Poleg redno šolajoče se mladine pa so se odrasli izobraževali v 
naslednjih organizacijah: na fakultetah (1,8% ), višjih šolah (2,2% ), srednjih 
šolah (1,5% ), osnovnih šolah (0 ,3% ), delavskih univerzah (2,9% ), izobra
ževalnih centrih (2 ,2% ), dopisnih šolah (0 ,3% ) in drugje (5 ,2% ). Manj ko t 
desetini (7,7 % ) anketirancev je tovrstno izobraževanje pomenilo pridobitev 
javno priznane izobrazbe oziroma kvalifikacije.

— V prej navedenih program ih se ob delu izobražuje 10,1 %  anketirancev, 
iz dela pa znatno manj (3 ,2% ). N a izobraževanje jih je 6 ,1 %  napotila nji
hova delovna organizacija, ki jim stroške izobraževanja vsaj deloma tudi 
vrača.

— V zadnjih 12 mesecih se je v delovnih organizacijah, kjer so zaposleni, 
v katerikoli izobraževalni program  vključila le dobra desetina vseh anketi
rancev.

— Da so bili programi, ki so se jih v zadnjem času udeleževali, namenjeni 
predvsem izpopolnjevanju v stroki ozirom a poklicu, je izjavilo 15,3% ,
10,8 %  pst, da so bili tudi drugačni, m edtem ko se drugi sploh niso izobraže
vali.

— O d 35 %  anketirancev, ki so se pripravljeni izobraževati, jih je večina 
izjavila, da bi za učenje tem atike, ki je za njih najpomembnejša, »žrtvovali« 
toliko časa, kolikor bi bilo potrebno. Manj ko t mesec dni ali več ko t leto 
je (kot skrajna odgovora) izbralo najmanj respondentov (1,7% ). Najpogoste
je pa so izbrali čas od enega do treh  mesecev. N a teden pa bi se jih bilo 
največ (15,2% ) pripravljenih učiti od 2 do 10 ur.

— V rstni red najprimernejših načinov za pridobivanje znanja je po mne
nju anketirancev naslednji: vaje in praktično usposabljanje, seminarji in 
strokovna srečanja, predavanja, tečaji, samostojno učenje, šolanje po rednem 
program u, ogledi in ekskurzije, učni krožki in učenje v skupinah, izobraževa
nje po televiziji ali z videokasetami itd.

— Za železarno je značilno, da daje veliko sredstev za izobraževanje 
svojih delavcev, tako da lc-ti večinoma ne krijejo stroškov šolanja, izpopol

njevanja ali usposabljanja iz svojega žepa. Povsod pa ni tako! Kar polovica 
vseh anketirancev, ki so se pripravljeni izobraževati, je izjavila, da bi na me
sec dajali za lastno izobraževanje toliko denarja, ko t bi bilo pač potrebno.

— Le 14,8%  anketirancev je menilo, da bi jim zadoščalo, če bi jim izo
brazbo priznali na podlagi določbe o priznavanju z delom in z delovnimi 
izkušnjami pridobljene izobrazbe.

— Največji m otiv za izobraževanje predstavlja pridobitev novega znanja 
in lasten razvoj, pom em bno je tudi izboljšanje položaja in uspešnost pri delu, 
vsi ostali razlogi (izboljšanje izobrazbene ravni in kvalifikacije, želja in vese
lje do izobraževanja, obvladovanje odnosov v družbi in uveljavitev v stroki, 
zahteve na delu) pa niso toliko pomembni.

— Odrasli ljudje se ob vključevanju v izobraževanje srečujejo z mnogimi 
problemi. Najpomembnejše ovire, ki onemogočajo izobraževanje, so:

preprečevalo bo 
v preteklosti v

(%)

preprečevalo 
prihodnosti ne

(%)

ni ovir, 
preprečuje

(%)___

— prezaposlenost 29,4 25,5 40,2

— družinske obveznosti 26,9 23,4 44,9

— preveliki stroški 18,9 24,2 52,0

— kraj izobraževanja 
je oddaljen 17,4 16,4 61,4

— program i ne ustrezajo 8,7 8,8 72,7

— ne bom zmogel
zahtevanega programa 8,2 13,3 73,6

— način izobraževanja 
mi ne ustreza 7,3 11,1 76,8

— bojim se izpitov, preizkušenj 7,5 11,2 76.5

— prestar sem za učenje 5,0 36,5 53,6

— nimam predizobrazbe 9,1 15,2 70,7

— ne vem, v kateri program 
bi se vključil 6,9 10,5 77,7

Raziskovalci so opozorili na »sorazmerno močno izpraznjenost« izobra
ževalnih potreb odraslih. D ružbene razmere nasploh in  še posebej v kon
k retn ih  kolektivih očitno ne vsebujejo stimulacij za izobraževanje, ne ustvar
jajo družbene klime, v kateri bi bila izobrazba obče zaželena družbena in 
individualna dobrina, lastnost oziroma možnost. Po mnenju anketirancev je 
vsesplošna prezaposelnost tista, ki preprečuje njihovo vključevanje v izobra
ževalne programe. Le-ta pa nastopa v povezavi z »družinskimi obveznostmi- 
in  prevelikim i stroški v zvezi z izobraževanjem. Razmere ekonomske nuje, 
ko dohodek, pridobljen v form alnem  delovnem okolju, ne zadošča za p re
živetje, oziroma za zadovoljitev osnovnih življenjskih potreb, potiskajo 
ljudi v  smer neformalnega dela in sive ekonomije. Delo in še posebej nefor
malno delo postaja osnovna značilnost časa in življenjskega stila ljudi, ki za
polni ozirom a izpodrine druge življenjske oblike in vsebine.«

(Vir: Slovensko javno mnenje 1987; Delavska enotnost, Ljubljana 1987)

Povzetek: Andreja Čibron
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CILJI IN NALOGE PRI NADALJNJEM 
RAZVOJU TEHNIČNE KULTURE

U V O D N I DEL
Tehnična ku ltu ra  ko t neločljivi se

stavni del splošne kulture človeka.
— Izredno hiter razvoj znanosti in 

tehnologije pogojuje vsestransko 
preučevanje tehnične kulture, pred
vsem pa od ljudi zahteva vedno višji 
nivo poznavanja tehnike in  tehno
logije.

— Poznavanje tehnike in  tehnolo
gije ni pomembno samo za posamez
ne profile strokovnjakov, temveč za 
vsakogar.

— Vsakodnevna potreba po višjem 
nivoju tehnične kulture  tudi v vsa
kodnevnem življenju potrjuje, da je 
tehnična ku ltu ra  sestavni del splošne 
kulture.

— Nesprejemljivo je pojmovanje, 
da je ku ltu ra  tista, ki omogoča du
hovno življenje in ustvarjanje in  da 
je tehnična ku ltu ra  samo osnova za 
proizvodnjo in da ji ni lastna umska 
in ustvarjalna dejavnost človeka.

— Definicija tehnične kulture: 
»Tehnična kultura  je nivo zgrajeno- 
sti odnosov posameznikov in celotne 
družbe do pridobitev, tradicij in de
javnosti znanosti, tehnike, dela in 
proizvodnje, ki so namenjeni nadalj
njemu spoznavanju in obvladovanju 
naravnih in družbenih zakonitosti in 
odtujitev človeka ob njegovi trajni 
ustvarjalni aktivnosti.«

M ultisektorski pomen tehnične 
kulture

— V današnjem času se izredno 
h itro  razvijajo, hkrati pa tudi m ed
sebojno pogojujejo in dopolnjujejo 
znanosti, tehnika in tehnologija.

— Celotno naše obdobje je dolo
čeno in  zasnovano na rezultatih  so
dobne znanosti in tehnike, ki vsako
dnevno razrešujejo nove probleme 
sedanjosti in človeštva.

— V današnjem času se znanstveni 
fond podvoji že v nekaj letih, med
tem ko se je npr. pred 100 leti po
dvojil v petdesetih letih.

— Tehnična ku ltu ra  je popolnoma 
vtkana v vsakodnevno življenje in de
lo človeka, tako da je izredno težko 
določiti kakršnokoli razmejitev.

— Tehnična ku ltu ra  ima izreden 
pomen kot sestavni del celotnega člo
vekovega dela, tako da praktično ni 
področja, v katerem tehnična k u ltu 
ra nima svojega izrednega pomena.

RAZVOJ TEH N IČ N E KULTURE
K ratek zgodovinski pregled
— Prvi zam etki organiziranega 

ukvarjanja z dejavnostmi s področja 
tehnične kulture  so sc v Sloveniji 
pojavili že skoraj pred 100 leti (Foto 
klub v Ljubljani).

— Velik pomen je tehnična kul
tu ra  dobila v NOB, tako v oborože
nem kot tudi v neoboroženem zaled
nem delu.

— Po osvoboditvi je tehnična kul
tu ra  dobila pomembno mesto pri ob
novi porušene domovine in pri od
pravi industrijske zaostalosti Jugosla
vije.

— N a osnovi potrebe po močnej
šem povezovanju in akcijskem delo
vanju na področju tehnične kulture 
sta CK SKOJ in CK KPJ 17. aprila 
1946 ustanovila Komisijo za tehniko 
in šport, predhodnico današnje L jud
ske tehnike — Zveze organizacij za 
tehnično kulturo.

— V petdesetih letih se je tehnič
na vzgoja uvedla v programe izobra
ževanja na osnovnih in srednjih šo
lah, kar je v  veliki meri vplivalo na 
dvig nivoja množične tehnične ku l
ture.

— Pomemben prispevek k dvigu 
splošne tehnične kulture  so opravile 
tud i organizacije, ki so sc razvile iz 
Komisije za tehniko in šport.

— V petdesetih letih smo začeli 
izredno h itro  razvijati nove tehnolo
gije v  industriji in km etijstvu, pri tem 
pa smo v veliki meri zanemarili last
no ustvarjalno delo in sc usmerili 
predvsem v nekritičen uvoz tuje teh 
nike in tehnologije, kar je v marsika
terem okolju prisotno še danes.

— Tako zanemarjanje lastne ust
varjalnosti je poleg večanja razlike 
oziroma zaostajanja za razvitimi d r
žavami imelo za posledico tudi, da je 
bilo delovanje na področju tehnične 
kulture zapostavljeno in v družbi 
obravnavano ko t manj pomembno.

— Ta odnos se je potrdil tudi, ko 
smo na osnovi družbenih opredelitev 
ustanovili samoupravne interesne 
skupnosti za področje družbenih de
javnosti.

— Ob tem  smo se na osnovi spo
znanja o m ultisektorskem  značaju 
tehnične kulture opredelili, da je le
ta konstitutivni del vseh SIS-ov.

— Nadaljnja praksa pa je žal po
kazala, da se je tehnična kultura  zna
šla v medprostorih, za katere se no
ben od SIS-ov ne sm atra družbeno 
odgovoren.

Razlogi za zaostajanje dejavnosti 
na področju tehnične kulture

— Stanje na področju tehnične 
kulture  po osvoboditvi ni bilo do
volj dobra osnova, da bi se brez širo
ke družbene intervencije delo na po
dročju tehnične kulture  pojavilo kot 
splošna in posebna družbena potreba 
in interes.

— Dolga leta delovanja in zelo 
pomembnega angažiranja velikega 
števila entuziastov, volonterjev in 
ljubiteljev tehnike so ustvarila p ri
vid, da se da s skrom nim i sredstvi 
veliko narediti, kar je tudi bilo stor
jeno, vendar je to  hkrati tudi upočas
nilo družbeno akcijo, da bi se po
dročju tehnične kulture namenilo 
več pozornosti in sredstev.

— Kadrovsko usposabljanje v teh
nični ku ltu ri ni nikoli bilo p rio rite t
na naloga. Usposabljanje znotraj o r
ganizacij tehnične kulture in kvali
tete dela v  teh organizacijah ni bila 
na takem nivoju, da bi omogočalo 
družbeno prom ocijo teh kadrov iz 
ven organizacije, pogosto pa tudi ne 
v sami organizaciji.

— Organizacije tehnične kulture se 
najpogosteje tretirajo  ko t »hobistič- 
ne« organizacije, ni pa prisotna in ter
vencija širše družbene skupnosti, da 
bi sc jasneje opredelili širši družbeni 
interesi, ki naj bi se uresničevali s 
pomočjo organizacij tehnične kulture 
in na osnovi katerih naj bi se te o r
ganizacije transformirale.

— Materialni položaj tehnične kul
ture v  sistemu samoupravnega in te
resnega organiziranja ni ustrezno re
šen, ko t je to  rešeno za druge de
javnosti »kulture«.

— Organizacije tehnične kulture 
niso zadovoljivo vgrajene v samo
upravno delegatsko strukturo .

— Področje tehnične kulture ni 
ustrezno in zadovoljivo zakonsko 
opredeljeno.

O RGANIZACIJE TEH N IČ N E 
KULTURE

— ZOTKS je naslednica LTS, je 
organizacija, ki zbira otroke, mladi
no, delovne ljudi in občane na števil
nih področjih delovanja.

— Največji del delovanja ZOTKS 
je posebnega družbenega pomena.

— LTS je imela veliko vlogo pri 
dvigovanju tehnične kulture v  po
vojnem obdobju in v  obdobju indu
strializacije Jugoslavije.

— Danes sestavlja ZOTKS več ko t 
650 organizacij, društev in klubov 
z več ko t 350.000 člani, ki se pove
zujejo v 40 občinskih organizacij, ki 
bolj ali manj uspešno delujejo, in v 
12 strokovnih zvez na ravni repu 
blike.

— N i občine v Sloveniji, k jer ne bi 
delovala vsaj ena osnovna organiza
cija.

— ZOTKS v organizacijskem smi
slu deluje na osnovi povezovanja v 
občinske in republiško zvezo in po 
drugi — strokovni plati v republiške 
strokovne zveze, ki pa se spet pove
zujejo v republiško ZOTKS.

— Pri ZOTKS delujejo še drugi 
organi.

—• ZOTKS se povezuje v N arodno 
tehniko Jugoslavije.

O SNOVNE USMERITVE ZA N A 
D ALJNJE ŠIRJENJE T EH N IČ N E 
KULTURE

— Ena od osnovnih predpostavk 
je širša družbena intervencija na tem 
področju, s katero se bo opredelila 
vloga in pomen tehnične ku ltu re  v 
naši družbi.

— Skozi tako družbeno in terven
cijo bo treba opredeliti tud i odnos 
do organizacij, ki se ukvarjajo s širje
njem tehnične kulture  in opredeliti 
tisti del njihove dejavnosti, ki je po
sebnega družbenega pomena.

— N a osnovi teh opredelitev je 
treba zagotoviti materialne osnove 
za izvajanje tistega dela programa 
organizacij tehnične kulture, ki je 
posebnega družbenega pomena.

— V organizacijah tehnične k u ltu 
re bo treba več pozornosti nameniti 
kadrovskemu usposabljanju in po
mlajevanju vodstvenih struk tu r.

— Vsebino pogramov delovanja 
organizacij bo treba osvestiti in do
polniti z novim i idejami in rešitva
mi.

— Organizacije tehnične kulture 
m orajo na vseh nivojih organiziranja 
postati pobudnik, usklajevalec in no
silec aktivnosti splošne in kvalitetne 
tehnične kulture.

Miroslav Paškvan, dipl. inž.

T e le fak s  v že le za rn i že n e k a j časa  n i več novost. Im a jo  ga v v lo 
žišču, n a  izvozu in  uvozu, v  In d u s tr i js k ih  nožih  in  v  TRO . Z d a j ga 
in s ta lira jo  še  v  P II .

T e le fak s  je  sodobna k o m u n ik a c ijsk a  n a p ra v a . Š e n a jb o lj podoben  
je  te le p r in te r ju , le  d a  se  d ig ita ln i s ig n a l n a  d a lja v o  p re n a ša  p re k  te 
lefona. V p r im e r ja v i s te lp r in te r je m  im a  m noge p red n o s ti. N a jm a n j
ša , a  tu d i n e  nep o m em b n a , je  ta , d a  so  n am eščen i n a  n a jb o lj f re k v e n t-  
n ih  m e s tih  o d d a ja n ja  in  s p re je m a n ja  sporočil, to re j tu d i k a r  v  
p is a rn a h , n p r. n a  izvozu, k a r  p r ik a z u je  fo to g ra fija . Ze tu  g re  za p r i 
h ra n e k  časa. N a jv eč ji p r ih ra n e k  pa  n a s ta ja  z a ra d i iz red n e  h itro s ti 
p o to v a n ja  spo roč ila , sa j g re  ta k o  m a n j im pulzov .

P o leg  teg a  se  p re k  te le fa k sa  n a  d a ljav o  p re n a ša  tu d i slika . To p o 
m en i, da  n o b en eg a  dop isa  n i tr e b a  p re tip k a v a ti,  am p a k  se te k s t ko t 
p r i fo to k o p irn em  s tro ju  sp u s ti skozi n a p ra v o  in  že ga lah k o  n a  svo jem  
lis tu  n p r. v  A m erik i p re b e re  n aš  kupec . T ak o  je  ve liko  m a n jša  m ož
n o st n ap ak , do iz raza  p a  sp e t p r id e  h it ro s t  sp o ro čan ja . B rez  te le fak sa  
si p re j čak a l n a  odgovo r iz tu j in e  tu d i do m esec  dn i, zd a j p a  ga lah k o  
dob iš tak o j.

K o t so p o u d a rile  d e lav k e  n a  izvozu, p a  je  z an im iv o  še  to , d a  la h 
ko  faks , k o t m u  tu d i p rav ijo , de la  tu d i popo ldne , k e r  p r i sp re jem u  
sp o ro č ila  n i p o tre b e n  človek.

H. M.

POSLUJEMO S TELEFAKSOM
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T O Z D  J E K L A R N A

A lo jz u  R o z m a n u , S ta n k u  T r ig la v u ,  
S e a d u  K a r a d ž i, A lo j z u  S k a l ič u ,  J a n e 
z u  K o v a č u  in  M ir k u  P u š n ik u  j e  b i lo  
d o d e l j e n o  p r v o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o 
s t i  60.292 d in  za  s p r e m e m b o  f o r m a t a  
in g o t o v  j e k la  P K  2 sp  iz  V -13 n a  V -20.
V  p r v e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b il  
p o v e č a n  d o h o d e k  t o z d a  za  1,339.822 d in .  
P r i d e l i t v i  n a d o m e s t i la  s o  u d e le ž e n i  
T r ig la v , R o z m a n , K a r a d ž a  in  S k a l ič  z 
20, t e r  K o v a č  in  P u š n ik  z  10 o d s t o t k i .

F r a n c u  K o s u  in  R o m a n u  P l e s n i k u  je  
b ilo  d o d e l j e n o  d r u g o  n a d o m e s t i lo  v  
v r e d n o s t i  65.884 d in  za  iz d e la v o  n o v e 
g a  p r ik lj u č k a  za  c e v i  p r i n a p r a v i  za  
v p ih o v a n j e  p r a š n ih  m a t e r ia lo v  v  p e č .
V d r u g e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  je  
b il -  p o v e č a n  d o h o d e k  t o z d a  za  
1,268.736 d in .  N a d o m e s t i lo  s i a v t o r j a  d e 
l i t a  n a  e n a k a  d e la .

A v g u s t u  H r o v a tu  in  D u š a n u  G r a c -  
l j u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  e n k r a t n o  p a v 
š a ln o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  228.042 
d in  za  iz b o l j š a v o  n a t e z a ln ih  v o d i ln ih  
o b r o č e v  n a  e le k t r o d a h  v a k u u m s k e  p e 
č i .  N a d o m e s t i lo  j e  b i lo  i z p la č a n o  v  
v iš in i  80 “/o p o p r e č n e g a  O D  v  ž e le z a r n i  
in  s i  g a  a v t o r j a  d e l i t a  n a  e n a k a  d e la .

A lo j z u  H r a s tn ik u , S ta n k u  R ih te r ju  
in  M ir k u  V e r d n ik u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
p r v o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  1,858.545 
d in  z a  r e k o n s t r u k c ij o  p o g o n a  z a  m o s t  
n a  d v e h  750 K n  ž e r j a v ih .  V  p r v e m  
l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e 
č a n  d o h o d e k  t o z d a  za  76,972.120 d in .  
N a d o m e s t i lo  s i  a v t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  
d e le .

J a n e z u  B r a t in i ,  V la d im ir ju  R a c u , 
O tm a r ju  L e š u , N o r b e r tu  G u n th e r j u ,  
I v a n u  J e z e r n ik u  in  B r a n k u  K r a u t b c r -  
g e r ju  j e  b i lo  d o d e l j e n o  t r e t j e  n a d o 
m e s t i l o  v  v r e d n o s t i  3,482.353 d in  za  
iz v e d b o  o p t im iz a c i j e  o b r a to v a n ja  
4 0 1 E O P . V  t r e t j e m  le t u  u p o r a b e  
i n o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
t o z d a  z a  236,241.514 d in . P r i  d e l i t v i  n a 
d o m e s t i la  s o  u d e le ž e n i  B r a t in a .  R a c  
in  L e š  s  27, G U n th e r  z  9, t e r  J e z e r 
n ik  in  K r a u t b e r g e r  s  5 o d s t o t k i .

B o r is u  K o t n ik u  in  J a n e z u  H e r m a n u  
j e  b i lo  d o d e l j e n o  e n k r a t n o  n a d o m e s t i 
lo  v  v r e d n o s t i  28.505 d in  za  u v e d b o  
s t r o j n e g a  r e z a n ja  o d p a d n ih  e le k tr o d  
za  p r a g e  n a  e l e k t r o p e č e h .  N a d o m e s t i lo  
j e  b i lo  iz p la č a n o  v  v i š in i  10 %> p o 
p r e č n e g a  O D  in  s i  g a  a v t o r j a  d e l i t a  
n a  e n a k a  d e la .

I v a n u  P r a z n ik u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  p r 
v o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  321.715 d in  
z a  s p r e m e m b o  iz d e la v e  p o d a l j š k o v  n a  
z a m a š n e  d r o g o v e  V F  p r e m e r a  
35 x  1155. V  p r v e m  le t u  u p o r a b e  in o 
v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
z a  3,574.608 d in .

R o m a n u  P le s n ik u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
p r v o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  140.827 
d in  z a  r e k o n s t r u k c i j o  d r o g o v  za  o d p i
r a n j e  z a m a š k o v  p o n o v c .  V  p r v e m  l e 
tu  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b il  p o v e č a n  
d o h o d e k  t o z d a  za  1,929.408 d in .

A n t o n u  K o v a č u  in  I v a n u  R e p n ik u  
j e  b i lo  d o d e l j e n o  4. — z a d n je  n a d o m e 
s t i lo  v  v r e d n o s t i  1,804.368 d in  za  iz 
b o lj š a v o  o b z id a  v e  o b o k o v  50 K n  E O P .
V  p e t e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  
b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  t o z d a  za  31,610.942 
d in . N a d o m e s t i lo  s i  a v t o r j a  d e l i t a  n a  
e n a k a  d e la .

I v a n u  L e p e ju  in  I v a n u  R e b o lu  j e  b i 
lo  d o d e l j e n o  t r e t j e  n a d o m e s t i lo  v  
v r e d n o s t i  1,076.814 d in  z a  p r e d e la v o  
k o n č n ih  s t ik a l .  V  t r e t j e m  le t u  u p o r a 
b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
t o z d a  za  11,964.598 d in . P r i  d e l i t v i  n a 
d o m e s t i la  s ta  u d e le ž e n a  L e p e j  s  60 
t e r  R e b o l  s  40 o d s to tk i .

L u d v ik u  O š lo v n ik u , J o ž e tu  K o s m a 
č u  in  V i l i j e m u  S t i f t e r j u  j e  b i lo  d o d e 
l j e n o  d r u g o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  
1,589.586 d in  za  r e k o n s t r u k c i j o  d o z ir 
n e g a  l i j a k a  o b o k a  v a k u u m s k ih  p o n o v -  
č n ih  p e č i .  V  d r u g e m  le t u  u p o r a b e  in o 
v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
z a  36,765.007 d in . N a d o m e s t i lo  s i  a v 
t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  d e le .

S t a n k u  K o v a č ič u  in  F r a n c u  G o s t e n 
č n ik u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  t r e t j e  n a d o 
m e s t i l o  v  v r e d n o s t i  525.721 d in  za  
s p r e m e m b o  o b z id a v e  d n a  n a  p o n o v c i  
5 t E O P . V  t r e t j e m  le t u  u p o r a b e  in o 
v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
z a  11,682.693 d in . P r i  d e l i t v i  n a d o m e s t i 
la  s ta  U d e le ž e n a  K o v a č ič  s  70, t e r  G o 
s t e n č n ik  s  30 o d s t o t k i .

A n t o n u  B r e g u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
t r e t j e  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  975.802 
d in  za  iz b o l j š a v o  d r ž a la  e l e k t r o d .  V  
t r e t j e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b il

p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  z a  10,842.240 d i 
n a r je v .

A n t o n u  K o n e č n ik u  in  N o r b e r t u  G u n -  
t h e r j u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  t r e t j e  n a d o 
m e s t i l o  v  v r e d n o s t i  472.442 d in  za  i z 
b o lj š a v o  p o m ik a  e l e k t r o d .  V  t r e t j e m  
l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  
d o h o d e k  t o z d a  za  5,249.360 d in . N a d o 
m e s t i l o  s i  a v t o r j a  d e l i t a  n a  e n a k a  
d e la .

T O Z D  V A L J A R N A

S e b a s t i j a n u  O b la k u  j e  b i lo  d o d e l j e 
n o  p r v o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  
455.978 d in  za  i z d e la v o  k o n t r o ln ih  š a 
b lo n . V  p r v e m  le t u  u p o r a b e  in o v a 
c i j e  j e  b il  p o v e č a n  d o h o d e k  t o z d a  za  
10,132.849 d in .

S ta n k u  T r ig la v u ,  A lo j z u  R o z m a n u , 
S e a d u  K a r a d ž i, A lo j z u  S k a l ič u ,  J a n e 
z u  K o v a č u  in  M ir k u  P u š n ik u  j e  b i lo  
d o d e lj e n o  p r v o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o 
s t i  1,647.606 d in  za  s p r e m e m b o  fo r m a ta  
in g o t o v  j e k la  P K  2 s p  iz  V -13  n a  V -20.
V p r v e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  
b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  
52,818.199 d in . P r i  d e l i t v i  n a d o m e s t i la  
s o  u d e le ž e n i  T r ig la v ,  R o z m a n , K a r a 
d ž a  in  S k a l ič  z  20, t e r  K o v a č  in  P u 
š n ik  z  10 o d s t o t k i .

J a n e z u  K o v a č ič u  in  J o v a n u  D ž u r ič u  
j e  b i lo  d o d e lj e n o  e n k r a t n o  n a d o m e 
s t i l o  v  v r e d n o s t i  144.022 d in  za  iz d e la v o  
p o d p o r n ik a  za  p r e č n e  v e z i  n a  o g r o d 
j ih  s r e d n j e  p r o g e .  N a d o m e s t i lo  j e  b i 
lo  i z p la č a n o  v  v i š in i  40 %> p o p r e č n e g a  
O D  in  s i  g a  a v t o r j a  d e l i t a  n a  e n a k a  
d e la .

D u š a n u  P o s e d i j u ,  V la d u  H r n č ič u ,  
A le n k i  R o d ič ,  J o ž e tu  G r a d iš n ik u , M a r 
j a n u  B la ž ič u , I v a n u  L e č n ik u ,  I v a n u  
D o b n ik u , D r a g u  K o t n ik u ,  M ir k u  M a 
r in u , J o ž e tu  G o lo b u , A v g u s t u  M a r i
n u , P e t r u  S t e r ž e j u  in  I v a n u  A r n o ld u  
j e  b i lo  d o d e l j e n o  č e t r t o  n a d o m e s t i lo  
v  v r e d n o s t i  722.609 d in  z a  r a c io n a l iz a 
c i j o  ž a r je n ja  s  p r e k r i s t a l iz a c i j o .  V  č e 
t r t e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b il  
p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  71,235.976 
d in . P r i  d e l i t v i  n a d o m e s t i la  s o  u d e 
l e ž e n i  H r n č ič ,  P o s e d i  in  R o d ič e v a  z  
20. G r a d iš n ik ,  B la ž ič ,  L e č n ik  in  D o b 
n ik  s  7, t e r  K o tn ik ,  M ir k o  M a r in , A v 
g u s t  M a r in , G o lo b , S t e r ž e  in  A r n o ld  
z  2 o d s to tk o m a .

I v a n u  M a tja š c u  in  O tm a r ju  J u h u  
j e  b i lo  d o d e l j e n o  e n k r a t n o  n a d o m e 
s t i lo  v  v r e d n o s t i  187.604 d in  za  p r e 
d e la v o  v le ž a j e n j a  v e r iž n ik o v  n a  
T IE D E  l i n i j i .  N a d o m e s t i lo  j e  b i lo  i z 
p la č a n o  v  v i š in i  60 % p o p r e č n e g a  O D  
in  s i  g a  a v t o r j a  d e l i t a  n a  e n a k a  d e la .

H in k u  L a s n ik u  in  S t e f a n u  K o r d e ž u  
1e b i lo  d o d e l j e n o  e n k r a t n o  n a d o m e 
s t i l o  v  v r e d n o s t i  187.604 d in  z a  i z b o l j 
š a v o  o b e š a n j a  š p ir a l  v  k o m o r n ih  p e 
č e h .  N a d o m e s t i lo  j e  b i lo  i z p la č a n o  v  
v iš in i  60 % p o p r e č n e g a  O D  in  s i  g a  
a v t o r j a  d e l i t a  n a  e n a k a  d e la .

M a r ja n u  P o p ič u ,  B r a n k u  V id r ih u  in  
I v a n u  K a c u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  t r e t j e  
n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  619.686 d in  za  
o j a č a n j e  v o d i l  s t o lp a  n a  k le š č n e m  
ž e r j a v u .  V  t r e t j e m  le t u  u p o r a b e  in o 
v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
z a  6,885.392 d in .  N a d o m e s t i lo  s i  a v t o r 
j i  d e l i j o  n a  e n a k e  d e le .

J a n e z u  K o v a č u ,  S e a d u  K a r a d ž i, M a r 
j a n u  B la ž ič u ,  A lo j z u  S k a l ič u ,  S t a n k u  
T r ig la v u  in  A lo jz u  H a r tm a n u  j e  b i lo  
d o d e l j e n o  p r v o  in  d r u g o  n a d o m e s t i lo  
v  v r e d n o s t i  634.453 d in  z a  s p r e m e m b o  
t e h n o lo g i j e  p r e d e la v e  j e k la  R A V -  
N A L -2 . V  p r v e m  in  d r u g e m  le t u  u p o 
r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o 
d e k  to z d a  z a  14,098.952 d in .  P r i  d e 
l i t v i  n a d o m e s t i la  s o  u d e le ž e n i  K o v a č  
s  25, K a r a d ž a , B la ž ič ,  S k a l ič ,  T r ig la v  
in  H a r tm a n  p a  s  15 o d s t o t k i .

S t e f a n u  G la v ic i  in  J u r i j u  G la v ic i  j e  
b i lo  d o d e l j e n o  t r e t j e  n a d o m e s t i lo  v  
v r e d n o s t i  2,073.022 d in  za  u v e d b o  b o l j 
š e g a  iz k o r iš č a n j a  r e z a lk  p r e m e r a  
800 X 600 X 7 X 60. V  t r e t j e m  le t u  u p o 
r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
t o z d a  za  59.830.755 d in . N a d o m e s t i lo  s i  
a v t o r j a  d e l i t a  n a  e n a k a  d e la .

E t b in u  M e la n š k u , D o m in ik u  N a b e r 
n ik u  in  Z d e n k u  K r a š e v c u  j e  b i lo  d o 
d e l j e n o  p r v o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  
506.270 d in  za  p r e d e la v o  a m o r t i z a c i j 
s k e g a  v z m e t e n j a  v a l j č n i c  n a  o g r o d ju .
V  p r v e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b il  
p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  12.612.612 
d in . N a d o m e s t i lo  s i  a v t o r j i  d e l i j o  n a  
e n a k e  d e le .

M a r ja n u  P o p ič u ,  B r a n k u  V id r ih u  in  
I v a n u  K a c u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  t r e t j e  
n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  3,170.504 d in

z a  iz b o l j š a v o  r e d u k t o r j a  n a  k le š č n e m  
ž e r j a v u .  V t r e t j e m  le t u  u p o r a b e  in o 
v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
z a  43,187.320 d in .  N a d o m e s t i lo  s i a v t o r j i  
d e l i j o  n a  e n a k e  d e le .

T O Z D  J E K L O L IV A R N A

A lb in u  R e č n ik u , V i l j e m u  I r m a n u  in  
F r a n c u  G o s t e n č n ik u  IV  j e  b i lo  d o d e 
l j e n o  p r v o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  
1,292.143 d in  za  z a m e n j a v o  u v o ž e n ih  
z g o r e v a ln ih  k o m o r  za  g o r i lc e  n a  k a l i l -  
n i  p e č i .  V  p r v e m  le t u  u p o r a b e  in o 
v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
za  20,848.086 d in .  N a d o m e s t i lo  s i  a v to r j i  
d e l i j o  n a  e n a k e  d e le .

F r a n c u  S is e r n ik u  I I  in  J a n e z u  H a jn -  
ž e tu  j e  b i lo  d o d e l j e n o  t r e t j e  n a d o m e 
s t i l o  v  v r e d n o s t i  672.300 d in  za  iz b o l j 
š a v o  p r i  o d p r a š e v a n j u .  V  t r e t j e m  le tu  
u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o 
h o d e k  t o z d a  z a  14,940.000 d in . P r i  d e 
l i t v i  n a d o m e s t i la  s t a  u d e le ž e n a  S is e r -  
n ik  s  70, t e r  H a jn ž e  s  30 o d s t o t k i .

J a n e z u  C e h n e r j u , M a k s u  U r n a u tu  
in  G u s ta v u  L a jm iš u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
d r u g o  in  t r e t j e  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o 
s t i  629.048 d in  z a  iz b o l j š a v o  f o r m a n ja  
n a  f u r a n s k i  l i n i j i .  V  d r u g e m  in  t r e t 
j e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o 
v e č a n  d o h o d e k  t o z d a  za  13,978.839 d in . 
P r i  d e l i t v i  n a d o m e s t i la  s o  u d e le ž e n i  
C e h n e r  s  60, U r n a u t  s  30, t e r  L a j m iš  
z  10 o d s t o t k i .

L j u b iš i  T o p a lo v ič u  in  J o ž e tu  S k l e 
d a r j u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  č e tr t o  n a d o 
m e s t i l o  v  v r e d n o s t i  1,882.292 d in  za  
z a m e n j a v o  p o d lo ž n ih  p lo š č  v  ž a r i ln ih  
p e č e h .  V  č e t r t e m  le t u  u p o r a b e  in o v a 
c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  
63,250.000 d in .  P r i  d e l i t v i  n a d o m e s t i la  
s ta  u d e le ž e n a  S k le d a r  s  60, t e r  T o p a -  
l o v i č  s  40 o d s t o t k i .

J o ž e tu  R a z d e v š k u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
p r v o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  138.044 
d in  za  i z lo č i t e v  k r o m it n e g a  p e s k a  p r i  
m o d e l ih  B -982 . V  p r v e m  le t u  u p o r a b e  
in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  z a  1,567.800 d in .

H o r s tu  K a s p e r j u  in  P e t r u  D o b r o v n i
k u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  p r v o  in  d r u g o  
p a v š a ln o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  
97.810 d in  z a  i z d e la v o  e k s o t e r m n ih  n a -  
l i t k o v .  N a d o m e s t i lo  j e  b i lo  iz p la č a n o  
v  v i š in i  60 °/o p o p r e č n e g a  O D . P r i  d e 
l i t v i  n a d o m e s t i la  s ta  u d e le ž e n a  K a s p e r  
s  70, t e r  D o b r o v n ik  s  30 o d s t o t k i .

Z d r a v k u  D o b r o v n ik u ,  M ila n u  L a z n i
k u ,  B r a n k u  M r d ž e n o v ič u , T o m a s u  
L o p a tn i j u  in  B o j a n u  P r o j e t u  j e  b i lo  
d o d e l j e n o  d r u g o  in  t r e t j e  n a d o m e s t i lo  
v  v r e d n o s t i  261.180 d in  z a  r e k o n s t r u k 
c i j o  n a  r e z a ln ih  s t r o j ih  T M  p r e m e r a  
600 in  800. V  d r u g e m  in  t r e t j e m  le t u  
u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o 
h o d e k  to z d a  z a  2,501.700 d in .  N a d o m e 
s t i lo  s i a v t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  d e le .

T O Z D  K O V A Č N IC A

S t e f a n u  P e č n ik u  I , K r is t i j a n u  K n e 
z u , A lb in u  Č e b u la r j u  in  J o ž e tu  K o -  
v a č c u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  t r e t j e  in  č e t r 
to  —  z a d n j e  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  
430.474 d in  za  iz b o l j š a v o  d o v o d a  e l e k 
t r i č n e  e n e r g i j e  p r i  n a p r a v i ,  n a m e n j e 
n i  za  m e n j a v o  o r o d ja .  V  č e t r t e m  in  
p e t e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  
p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  4,783.044 d in . 
N a d o m e s t i lo  s i  a v to r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  
d e le .

A lb in u  Č e b u la r j u ,  K r is t i j a n u  K n e z u ,  
S t e f a n u  P e č n ik u  I , J o ž e tu  K o v a č c u  in  
D r a g u  K la n č n ik u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
d r u g o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  619.770 
d in  z a  p r e d e la v o  le ž a j n ih  o h iš i j  n a  p o 
g o n  C E R  p e č i .  V  d r u g e m  l e t u  u p o r a b e  
in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  t o z 
d a  za  6,886.336 d in . N a d o m e s t i lo  s i  a v 
t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  d e le .

D r a g u  K la n č n ik u ,  J o ž e tu  S l iv n ik u  in  
E d v a r d u  K r a lj u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  d r u 
g o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  2,233.943 d in  
z a  p r e d e la v o  c e v n ih  p r ik l j u č k o v  n a  
c e v o v o d u  k o m a n d e  —  p o ln i ln i  v e n t i l  
1200 in  1800 1 s t i s k a ln ic e  v  k o v a č n ic i .  
V  d r u g e m  le t u  u p o r a b e  i n o v a c i j e  j e  
b il p o v e č a n  d o h o d e k  t o z d a  za  
24,821.539 d in . N a d o m e s t i lo  s i  a v to r j i  
d e l i j o  n a  e n a k e  d e le .

V la d u  H r n č ič u , D u š a n u  P o s e d i j u ,  
A le n k i  R o d ič ,  J o ž e tu  G r a d iš n ik u ,  
M a r ja n u  B la ž ič u , I v a n u  L e č n ik u ,  I v a 
n u  D o b n ik u , D r a g u  K o t n ik u ,  M ir k u  
M a r in u , J o ž e tu  G o lo b u , A v g u s t u  M a 
r in u , P e t r u  S t e r ž e j u  in  I v a n u  A r n o l
d u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  č e tr t o  n a d o m e 
s t i l o  v  v r e d n o s t i  4,817,396 d in  z a  i z 
v e d b o  r a c io n a l iz a c i j e  ž a r je n j a  s  p r e 
k r i s t a l i z a c i j o .  V  č e t r t e m  l e t u  u p o r a b e  
in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  t o z 
d a  za  351,471.095 d in . P r i  d e l i t v i  n a d o 
m e s t i l a  s o  u d e le ž e n i  H r n č ič .  P o s e d i  in  
R o d ič e v a  z  20, G r a d iš n ik .  B la ž ič ,  L e č 
n ik  in  D o b n ik  s 7, t e r  K o t n ik ,  M a r in  
M ir k o , M a r in  A v g u s t ,  G o lo b , S te r ž e  
in  A r n o ld  z  2 o d s to tk o m a .

T O Z D  J E K L O V L E K

V id u  R a ta ju , B e n e d ik t u  P a n d e v u ,  
A lo j z u  L ip o v n ik u  in  I v a n u  K r o fu  j e  
b i lo  d o d e l j e n o  d r u g o  p a v š a ln o  n a d o 
m e s t i l o  v  v r e d n o s t i  383.881 d in  za  r e 
k o n s t r u k c i j o  v le č n o  r a v n a ln e g a  s t r o ja .  
N a d o m e s t i lo  j e  b i lo  iz p la č a n o  v  v i š in i  
140 % p o p r e č n e g a  O D . P r i  d e l i t v i  n a 
d o m e s t i la  s o  u d e le ž e n i  R a ta j  s  45, 
P a n d e v  s  25 t e r  L ip o v n ik  in  K r o f  s  
15 o d s t o t k i .

A n t o n u  G o d c u , E d v a r d u  T r a tn ik u  in  
M a r ti G r u b e r  j e  b i lo  d o d e lj e n o  d r u g o  
p a v š a ln o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  
142.526 d in  z a  i z d e la v o  n a p r a v e  z a  o d 
v i j a n j e  ž i c e  n a  f in ih  in  s r e d n j ih  ž i č 
n ih  s t r o j ih .  N a d o m e s t i lo  j e  b i lo  iz p la 
č a n o  v  v i š in i  50 %> p o p r e č n e g a  O D . 
P r i  d e l i t v i  n a d o m e s t i la  s o  u d e le ž e n i  
G o d e c  in  T r a tn ik  s  40, t e r  G r u b e r  z 
20 o d s t o t k i .

A n to n u  G o d c u  in  J o ž e tu  T r o k š a r ju  
j e  b i lo  d o d e l j e n o  p r v o , d r u g o  in  t r e t 
j e  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  218.871 d in  
z a  iz v e d b o  a v t o m a t s k e g a  š a r ž ir a n ja  
b r u s i ln e g a  s t r o j a  c e n t r e le s  M a lc u s  
S M -35 . N a d o m e s t i lo  j e  b i lo  iz p la č a n o  
v  v i š in i  70 °/o p o p r e č n e g a  O D  in  s i g a  
a v t o r j a  d e l i t a  n a  e n a k a  d e la .

I v a n u  K o s u , J a n e z u  K o v a č u , A lo j 
z u  R o z m a n u , S ta n k u  P e t o v a r j u ,  A n 
d r e ju  K o k a lju ,  A n to n u  G o d c u , M ila n u  
Š v a j g e r j u  in  J a n k u  G n a m u š u  j e  b ilo  
d o d e l j e n o  d r u g o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d 
n o s t i  1,616.519 d in  z a  o s v o j i t e v  t e h n o 
lo g i j e  v i s o k o n ik l j e v e  z l i t in e  R a v n in -4  
z a  g r e ln o  ž ic o .  V  d r u g e m  le t u  u p o r a b e  
in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  za  45,247.612 d in .  P r i  d e l i t v i  n a 
d o m e s t i la  s o  u d e le ž e n i  K o s  z  20, K o 
v a č  in  R o z m a n  s 15, P e t o v a r  in  K o k a lj  
z  12,5, G o d e c  in  Š v a j g e r  z  10, t e r  
G n a m u š  s  5 o d s t o t k i .

T O Z D  T E 2 K I  S T R O J N I  D E L I

M a r k u  G a m s u  in  D u š a n u  B r a n k o v i 
č u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  e n k r a t n o  p a v š a l 
n o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  31.267 d in  
z a  o r g a n iz a c i j s k o  s p r e m e m b o  n a  v a r 
j e n j u  d is k a  n a č .  š t .  206-099. N a d o m e 
s t i l o  j e  b i lo  i z p la č a n o  v  v i š in i  10 •/« 
p o p r e č n e g a  O D  in  s i  g a  a v t o r j a  d e l i t a  
n a  e n a k a  d e la .

J o ž e tu  S v e n š k u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
p r v o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  22.157 d in  
z a  iz d e la v o  p r ip r a v e  z a  m o n t a ž o  z o b  
n a  » b lo k  o tv o r a « . V  p r v e m  l e t u  u p o 
r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  z a  314.016 d in .

J o ž e tu  H a v le t u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
p r v o  in  d r u g o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o 
s t i  810.967 d in  z a  s p r e m e m b o  o b d e la v e  
» b lo k  o tv o r a  s  p o g o n o m « . V  p r v e m  in  
d r u g e m  l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  
p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  z a  9,010.747 d in .

A n d r e ju  E r ja v c u  in  A n d r e ju  Š p a l ir 
ju  j e  b i lo  d o d e l j e n o  4. — z a d n je  n a d o 
m e s t i l o  v  v r e d n o s t i  768.490 d in  za  iz 
b o l j š a v o  t e h n o lo g i j e  o b d e la v e  p o k r o 
v o v  z a  p o s e b n o  p r o iz v o d n j o .  V  p e t e m  
l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  
d o h o d e k  t o z d a  za  8,538.777 d in .  N a d o 
m e s t i l o  s i  a v t o r j a  d e l i t a  n a  e n a k a  d e la .

T O Z D  S T R O J I  I N  D E L I

D r a g u  K le m e n c u  in  F r a n c u  G r u b e l
n ik u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  d r u g o  in  t r e t 
j e  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  978.852 d in  
z a  u v e d b o  s t r u ž e n j a  r a d iu s o v . V  d r u 
g e m  in  t r e t j e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i 
j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  
21,751.660 d in .  P r i  d e l i t v i  n a d o m e s t i la  
s ta  u d e le ž e n a  K le m e n c  z  80, t e r  G r u 
b e ln ik  z  20 o d s t o t k i .

J a n e z u  G r e n k u , T o m a ž u  K e r n u  in  
A lo j z u  S t r m č n ik u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
p r v o  in  d r u g o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  
59.249 d in  z a  iz d e la v o  š a b lo n  z a  k r p a 
n j e  p e č i .  V  p r v e m  in  d r u g e m  le t u  
u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o 
h o d e k  t o z d a  za  658.825 d in .  N a d o m e s t i 
lo  s i  a v t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  d e le .

I v a n u  M la č n ik u  V . j e  b i lo  d o d e lj e n o  
d r u g o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  145.532 
d in  za  iz d e la v o  l i n e t e  za  b r u š e n j e  
o s o v in .  V  d r u g e m  l e t u  u p o r a b e  in o v a 
c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  
1,617.017 d in .

A d o l f u  P u s t o s l e m š k u  in  J u s t in u  
M e d v e d u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  p r v o  in  
d r u g o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  204.846 
d in  za  s p r e m e m b o  iz d e la v e  k u l i s e  za  
P S -6  in  P S -1 2 . V  p r v e m  in  d r u g e m  
l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  
d o h o d e k  to z d a  za  4,552.128 d in . P r i  d e 
l i t v i  n a d o m e s t i la  s ta  u d e le ž e n a  P u -  
s t o s l e m š e k  s 55 t e r  M e d v e d  s 45 o d 
s t o t k i .

T O Z D  K A L I L N I C A

F r a n c u  T u r ja k u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  
e n k r a t n o  p a v š a ln o  n a d o m e s t i lo  v  
v r e d n o s t i  246.781 d in  za  p r e s t a v i t e v  —
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p r e d e la v o  s e s a ln e  o d p r t in e  n a  k a l i l -  
n e m  b a z e n u . N a d o m e s t i lo  j e  b i lo  iz 
p la č a n o  v  v i š in i  90 •/• p o p r e č n e g a  O D .

F r a n c u  T u r ja k u , F r a n c u  T o n e t u  in  
M ila n u  K o le ž n ik u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
e n k r a t n o  p a v š a ln o  n a d o m e s t i lo  v  
v r e d n o s t i  285.053 d in  z a  p r ik lo p  s t a b i l 
n e  č r p a lk e  n a  o l j n i  b a z e n . N a d o m e 
s t i l o  j e  b i lo  iz p la č a n o  v  v i š in i  100°.o 
p o p r e č n e g a  O D  in  s i  g a  a v t o r j i  d e 
l i j o  n a  e n a k e  d e le .

A n t o n u  K u s u  in  I v a n u  B r u m n ik u  j e  
b i lo  d o d e l j e n o  d r u g o  n a d o m e s t i lo  v  
v r e d n o s t i  317.194 d in  z a  z a m e n j a v o  
u v o ž e n ih  g o r i ln ik o v  z a  p o v r š in s k o  k a 
l j e n j e  z o b  M  20 z  d o m a č im i .  V  d r u 
g e m  l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o 
v e č a n  d o h o d e k  to z d a  z a  6,096.256 d in .  
N a d o m e s t i lo  s i  a v t o r j a  d e l i t a  n a  e n a 
k a  d e la .

F r a n c u  T o n e tu , H in k u  L a s n ik u  in  
M ila n u  K o le ž n ik u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
e n k r a t n o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  
312.673 d in  z a  p r e d e la v o  z a k lj u č n e g a  
v e n c a  n a  g lo b in s k ih  o g r e v n ih  p e č e h  v  
K a l i ln ic i .  N a d o m e s t i lo  j e  b i lo  i z p la č a 
n o  v  v i š in i  100 %> p o p r e č n e g a  O D  in  
s i  g a  a v t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  d e le .

M a k s u  P a r a d iž u , V a le n t in u  B a s t lu  
in  Š t e f a n u  M a ta v ž u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
č e t r t o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  
2,255.628 d in  z a  iz b o l j š a v o  v p e n j a n j a  in  
k a l j e n j a  p r e č n ik o v .  V  č e t r t e m  le t u  
u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o 
h o d e k  to z d a  z a  25,062.525 d in . N a d o 
m e s t i l o  s i  a v t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  d e le .

M it j i  Š ip k u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  e n 
k r a tn o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  
897.819 d in  z a  u v e d b o  u lt r a z v o č n e  k o n 
t r o l e  d e b e lo s t e n s k ih  c e v i .  N a d o m e s t i lo  
j e  b i lo  i z p la č a n o  v  v i š in i  260 °/o p o 
p r e č n e g a  O D .

T O Z D  A R M A T U R E

A n t o n u  J a m n ik u  in  D r a g u  L o r e n c i
j u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  p r v o  n a d o m e s t i lo  
v  v r e d n o s t i  314.750 d in  z a  p r e d e la v o  
m a t ic e  za  p o g o n  v z d o lž n e g a  s u p o r ta  
n a  N C  s t r u ž n ic i .  V  p r v e m  le tu  u p o r a 
b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  za  3,424.585 d in .  N a d o m e s t i lo  s i  
a v t o r j a  d e l i t a  n a  e n a k a  d e la .

M a r ja n u  P e k la r j u  in  S r e č k u  F a k u  
j e  b i lo  d o d e l j e n o  p r v o  p a v š a ln o  n a d o 
m e s t i l o  v  v r e d n o s t i  31.267 d in  za  i z 
b o l j š a n j e  o b d e la v e  d e s n ih  d e lo v  o h i 
š ij .  N a d o m e s t i lo  j e  b i lo  iz p la č a n o  v  
v i š in i  10 % p o p r e č n e g a  O D  in  s i  ga  
a v t o r j a  d e l i t a  n a  e n a k a  d e la .

M a k s u  M o r iju , A lo jz u  K a r n ič n ik u  
in  J o ž e tu  P la n in š ič u  j e  b i lo  d o d e l j e 
n o  p r v o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  
198.914 d in  z a  s p r e m e m b o  v r t a n j a  iz -  
v r t in  v e n c e v  n a  v r t a ln e m  s t r o j u .  V  
p r v e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b il  
p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  4,955.511 d in . 
N a d o m e s t i lo  s i  a v t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  
d e le .

T O Z D  S T R O J N O  G R A D B E N O
v z d r ž e v a n j i :

I v a n u  K r o fu  in  S t a n e t u  R a h te n u  j e  
b i lo  d o d e l j e n o  e n k r a t n o  n a d o m e s t i lo  
v  v r e d n o s t i  82.260 d in  za  r e k o n s t r u k 
c i j o  m a z a ln e  g la v e  za  p lo š č a t e  n ip le .  
N a d o m e s t i lo  j e  b i lo  i z p la č a n o  v  v i š in i  
40 % p o p r e č n e g a  O D  in  s i  g a  a v t o r j a  
d e l i t a  n a  e n a k a  d e la .

J o ž e t u  S u le r j u  I I . j e  b i lo  d o d e lj e n o  
d r u g o  p a v š a ln o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d 
n o s t i  54.840 d in  za  i z d e la v o  p r ip r a v e  
z a  m o n t a ž o  a m o r t i z e r j e v  s r e d n j e g a  d e 
la  z a  m a n ip u la t o r  D S S  8 t .  N a d o m e 
s t i l o  j e  b i lo  i z p la č a n o  v  v i š in i  20 #/t 
p o p r e č n e g a  O D .

J o ž e tu  P o t o č n ik u ,  E r ik u  O ttu . J o 
ž e tu  T r b iž a n u  in  D o m in ik u  N a b e r n i
k u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  t r e t j e  n a d o m e 
s t i lo  v  v r e d n o s t i  613.466 d in  za  p o s o 
d o b i t e v  m a z a n ja  t e ž k e  p r o g e .  V t r e t 
j e m  l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o 
v e č a n  d o h o d e k  to z d a  z a  13,632.576 d in . 
P r i d e l i t v i  n a d o m e s t i la  s o  u d e le ž e n i  
O tt s  40. T r b iž a n  in  N a b e r n ik  s  15. te r  
P o t o č n ik  s  30 o d s t o t k i .  .

T O Z D  K O N T R O L A  K A K O V O S T I

A d o l f u  P e t r u , M ir k u  P ik a lu ,  D a n i lu  
V o d o v n ik u  in  D a n i lu  K r e v h u  j e  b i lo  
d o d e l j e n o  e n k r a t n o  n a d o m e s t i lo  v  
v r e d n o s t i  464.453 d in  za  iz d e la v o  m a 
n ip u la t o r  za  r e n t g e n s k o  k o n t r o lo  u l i t 
k o v . V  p r v e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  
j e  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  
9,207.599 d in . P r i  d e l i t v i  n a d o m e s t i la  
s o  u d e le ž e n i  P e t e r ,  P ik a lo  in  V o d o v 
n ik  s  30, t e r  K r e v h  z  10 o d s t o t k i .

P e t r u  S e d o v š k u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  33.334 d in  za  
p o n o v n o  u p o r a b o  o d p a d n ih  r e z a lk  
C O F L E X . V  p r v e m  le t u  u p o r a b e  in o 

v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
za  370.375 d in .

T O Z D  R P T

A v g u s tu  K r a jn c u , D a r k u  R a v la n u ,  
I v a n u  G lo b o č n ik u  in  J a n k u  M ik la v 
c u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  e n k r a t n o  n a d o 
m e s t i l o  v  v r e d n o s t i  1,244.820 d in  za  
iz d e la v o  p r o g r a m s k e g a  p a k e ta  »T R A K «  
za  r a č u n a ln iš k o  p o d p r to  r o k o v a n j e  z 
» r o č n o  iz d e la n im i  N C  p ro g ra m i«  . V  
p r v e m  l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  
p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  23,971.113 
d in . P r i d e l i t v i  n a d o m e s t i la  so  u d e le 
ž e n i  K r a jn c  s  60. R a v la n  z  20. te r  
G lo b o č n ik  in  M ik la v c  z  10 o d s t o t k i .

T O Z D  I N D U S T R I J S K I  N O Z l

F e l ik s u  S e n ic i  in  M ir k u  S la t in k u  j e  
b ilo  d o d e l j e n o  č e t r t o  — z a d n je  n a d o m e 
s t i lo  v  v r e d n o s t i  32.072 d in  z a  o d p r a v o  
z a r is o v a n ja  iz v r t in  p r i  v r t a n j u  n o ž e v  
za  s e k ir o s t r o j .  V  p e t e m  le t u  u p o r a b e  
in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  t o z 
d a  za  356.346 d in .  N a d o m e s t i lo  s i  a v 
to r ja  d e l i t a  n a  e n a k a  d e la .

T O Z D  P N E V M A T IČ N I  S T R O J I

A lo jz u  P e č n ik u  I. j e  b i lo  d o d e lj e n o  
d r u g o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  
1,472.459 d in  za  iz d e la v o  k la d iv a  V K -21  
s  p o d p o r n o  n o g o . V  d r u g e m  le t u  u p o 
r a b e  j e  b il  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  
43.245.332 d in .

I v a n u  G o r in š k u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  č e 
t r t o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  86.973 d in  
za  iz b o l j š a v o  t e h n o lo g i j e  r e z k a n ja  k la 
d iv a  C K -30. V  č e t r t e m  le t u  u p o r a b e  
in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
za  966.368 d in .

J o ž e tu  K o r d e ž u  II . j e  b i lo  d o d e lj e n o  
č e t r t o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  51.667 
d in  z a  s p r e m e m b o  t e h n o lo g i j e  iz d e 
la v e  b a ta  385 01 013. V  č e t r t e m  le tu  
u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o 
h o d e k  to z d a  z a  1,148.156 d in .

A n t o n u  R u s u  in  Š t e f a n u  E r ja v c u  j e  
b ilo  d o d e lj e n o  č e t r t o  n a d o m e s t i lo  v  
v r e d n o s t i  192.346 d in  z a  o d p r a v o  z a 
s t o j e v  n a  k a l i ln e m  s t r o j u  L O C H M A N .
V  č e t r t e m  l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  
b il  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  z a  4,274.340 
d in . N a d o m e s t i lo  s i  a v t o r j a  d e l i t a  n a  
e n a k a  d e la .

J o ž e tu  C a su , D r a g u  K o č e t u  in  P e 
tr u  S o n j a k u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  č e tr t o  
n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  667.597 d in  za  
o d p r a v o  p o v r t a v a n j a  o č e s  n a  v z m e t e h .
V  č e t r t e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  
b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  
14,835.460 d in . P r i  d e l i t v i  n a d o m e s t i la  
s o  u d e le ž e n i  C a s s  40, t e r  K o č e t  In  
S o n j a k  s  30 o d s to t k i .

T O Z D  E N E R G IJ A

M a k s u  S e r a f in i j u  in  V ik to r j u  P o d -  
j a v o r š k u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  p r v o  in  
d r u g o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  v  p r 
v e m  le t u  52.174 d in ,  v  d r u g e m  le tu  
158.690 d in  za  p r ih r a n e k  e l e k t r o  e n e r 
g i j e  n a  t o p lo t n ih  p o d p o s ta ja h . V  p r 
v e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o 
v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  1,159.427 d in ,  
v  d r u g e m  le t u  p a  za  2,367.017 d in .  N a 
d o m e s t i lo  s i a v t o r j a  d e l i t a  n a  e n a k a  
d e la .

T O Z D  M O N T E R

A lo j z u  J a v o r n ik u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
p r v o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  557.965 
d in  z a  s p r e m e m b o  t e h n o lo š k e g a  p o 
s t o p k a  p r i s t r u ž e n j u  e k s c e n t r i č n ih  č e 
p o v . V  p r v e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  
j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  t o z d a  za  
13,477.100 d in .

J o ž e tu  K a d iš u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  p r 
v o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  893.131 d in  
za  iz d e la v o  p r ip r a v e  z a  s e s t a v o  le v ih  
in  d e s n ih  n o s a č e v  z a  o b j e k t  K «. V' 
p r v e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b il 
p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  20.480.800 d i 
n a r j e v .

T O Z D  K O V IN A R S T V O

J o ž e tu  P o d k r iž n ik u  in  P e tr u  R ib ič u  
j e  b i lo  d o d e l j e n o  d r u g o  in  t r e t j e  n a 
d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  358.628 d in  za  
iz d e la v o  p r ip r a v e  za  v t i s k  a  v a n j  e  č r t  
in  š t e v i lk  n a  v r t l j iv o  m iz o .  V  d r u g e m  
in  t r e t j e m  le tu  u p o r a b e  in o v a c i j e  je  
b il  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  7,969.500 
d in . P r i  d e l i t v i  n a d o m e s t i la  s ta  u d e 
le ž e n a  P o d k r iž n ik  s  60, t e r  R ib ič  s  
40 o d s t o t k i .

T O Z D  T R O

J o ž e tu  L a p u h u , P e t r u  K o b o v c u  in  
M ila n u  P o d o j s t r š k u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
d r u g o  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  
47.324 d in  z a  s p r e m e m b o  t e h n o lo g i j e

iz d e la v e  to b a č n ih  n o ž e v .  V d r u g e m  
l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  
d o h o d e k  to z d a  z a  1,052.048 d in . P r i  d e 
l i t v i  n a d o m e s t i la  s o  u d e le ž e n i  K o b o v c  
s  40, L a p u h  s  30, t e r  P o d o j s t r š e k  z  
20 o d s t o t k i .

S la v k u  P a n g e r c u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
t r e t j e  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  2.459 
d in  z a  i z d e la v o  g r a v ir n e g a  tr n a . V  
t r e t j e m  le t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b il  
p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  27.322 d in .

S la v k u  P a n g e r c u  j e  b i lo  d o d e lj e n o  
t r e t j e  n a d o m e s t i lo  v  v r e d n o s t i  12.154 d i-

Ž E L E Z A R JI D EL E G A T I

Poglavje zase je danes v naši d ruž
bi negiranje vrednot. Dogovorjeno, 
zapisano s krvjo  ali zlatimi črkami, 
brišemo, če nam ne ustreza.

Ena takšnih negiranih vrednot |e 
tudi naš delegatski sistem. Če spreje
mamo zakone po hitrem  postopku 
ali če po utemeljeno zavrnjenih pred
logih delegatov predlog sprejme 
skupščina občine z odlokom — kaj 
je to  drugega kot negiranje sistema?

Da pa ne bomo govorili na pamet, 
poglejmo konkretn i prim er iz občine 
Ravne.

Delovna skupnost SIS materialne 
proizvodnje je 20. oktobra lani posla
la vsem poslovodnim delavcem v 
OZD, delegatom zbora uporabnikov 
skupščine SSS in izvršnim  odborom  
sindikata v  O ZD predlog z utem e
ljitvijo za povišanje stanarin s 1. no
vembrom za 55 % .

E n g elb ert C ve tko

Predlog so v Železarni Ravne 
obravnavale vse sindikalne organiza
cije in na osnovi njihovih mnenj je 
IO konference novembra sklenil, da 
je proti podražitvi. Konferenca dele
gacij za stanovanjsko gospodarstvo 
v železarni je predlog obravnavala 
celo dvakrat: prvič je bila proti, d ru 
gič pa o podražitvah n,i hotela raz
pravljati, ker ni prišlo do problem 
ske konference o stanarinah, ki jo je 
zahtevala skupščina. Prav tako o 
podražitvah ni hotela razpravljati 
skupščina SSS, zbor uporabnikov, 
saj odgovorni niso sklicali konference 
o podražitvah.

N ato je IS skupščine občine Ravne 
decembra sprejel sklep o povišanju 
stanarin v občini Ravne z odlokom .

Vprašala sem Engelbcrta Cvetka, 
vodja delegacije za stanovanjsko go
spodarstvo v tozdu ETS, sicer en tu
ziasta že od mladosti, ko t je samega 
sebe označil, kako se počuti delegat 
v takem sistemu.

n a r j e v  z a  i z d e la v o  r e z k a r ja  z a  o b d e 
la v o  r a d iu s a  n a  n o ž u  s  p r e s t a v l j iv o  
k o t n o  g la v o .  V  t r e t j e m  le t u  u p o r a b e  
in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  t o z 
d a  z a  135.042 d in .

M a k s u  M ik lu  in  M a te v ž u  P o to č n ik u  
j e  b i lo  d o d e l j e n o  4. —  z a d n je  n a d o 
m e s t i l o  v  v r e d n o s t i  338.814 d in  za  iz 
d e la v o  s t r u ž n e  g la v e .  V  p e t e m  le tu  
u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o 
h o d e k  to z d a  za  7,529.204 d in . N a d o m e 
s t i lo  s i  a v to r ja  d e l i t a  n a  e n a k a  d e la .

S lu ž b a  za  in o v a c i j e

»V delegatskem sistemu delam že 
skoraj 20 let in lahko iz izkušenj re
čem, da — četudi imaš voljo, da bi 
delal, ne moreš, ker se enostavno ne 
da delati. Zato v današnjem času ba
za tudi nobenemu noče verjeti.

Čeprav naj bi bil smisel SIS v tem, 
da bi na njihove odločitve lahko ba
za bolj direktno vplivala, ni tako. 
Sistem je postal centralističen, odlo
čanja s strani baze ni, zato ljudje v 
sistemu tud i nočejo več sodelovati.

K onkretno pa bi o predlogu pove
čanja stanarin rekel tako: doslej je 
vse podražitve m oral prenesti delav
čev žep, pa je bilo pametno ali ne. 
N e rečem, da se delegati ne bi tudi 
strinjali s podražitvijo, toda le, če bi 
denarja zmanjkalo, prej pa bi se res 
delalo tako, ko t se mora. Tako OD 
ne bi bil toliko obremenjen, stanarine 
pa bi lahko bile nižje.

Zakaj pa morajo zdaj biti tako vi
soke? Zaradi popravil streh na Javor
niku oz. popravljanja še novega (nik
dar nobenega krivca ne najdemo, 
nikdar še nihče ni odgovarjal za kaj), 
zaradi vmešavanja politike v delo 
SIS, samo da so še večji stroški (sta
novanjska se je selila na komunalo, 
zdaj sc spet seli nazaj) itd. Za po
pravilo streh na Javorniku je sta
novanjsko podjetje im elo  cel simpo
zij, pa čeprav bi ustrezno streho za 
Javornik naredil vsak ,pošten Cim
perm an1, če bi m u dal denar.

2e 10 let kritiziram o ravne strehe, 
pa so šele letos prvič naredili d ru 
gačne. Delegati na vse takšne stvari 
opozorijo na skupščini, pa je vse za
stonj. Skupščina kaže naprej, izvajal
ci pa se med sabo kregajo.

Ker je tako, delegati na skupščine 
nočejo več hoditi, s tem pa nalagajo 
večje delo nam, ki smo ostali. Jaz še 
hodim, pa čeprav imam svojo hišo. 
Zakaj pa ne, če sem izvoljen, bom 
delal. To je v mojem interesu, saj 
sistem, ko t ga imamo, m oram o imeti. 
D obro delamo tud i v  tozdu. Se nor
malno sestajamo. Zanimanje za sta
novanjsko področje je; vedno je v 
interesu baze, da se zanima, kam gre 
njen denar, samo da vpliva nanj ni
ma več.

Z odloki, ko t je bil zadnji za po
dražitev stanarin, odbijejo še to  de
legatsko pripravljenost za delo, koli
kor je še imlajno. Delegati bomo po 
tem enostavno bazi rekli, da nim a
mo več vpliva, da naj nehamo izgub
ljati čas za sestanke in da naj sc SIS 
ukinejo — takšno je moje mnenje.

Osebno pa se pri takšnem izigra
vanju delegatskega sistema počutim  
ogoljufanega. Po drugi strani pa si 
mislim, da bi morali enkrat vsemu 
temu narediti konec in res prijeti 
odgovorne v občini in republiki. Jaz 
sem pripravljen delati, četudi vidim, 
da ni veliko uspeha. Rad bi, da bi to, 
kar imamo, ostalo. Seveda pa bomo 
morali za to  poskrbeti vsi.«

H . M.

SPREJEMAMO ODLOKE -  GOLJUFAMO 
DELEGATE
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N ag rad a  Ž elezarne  Ravne
1. N ekaj pojasnil ob drugem  razpisu za nagrado Železarne R avne

V p re d la n sk e m  le tu  sm o v  že leza rn i u v ed li n a te č a j, k i sm o ga p o 
im en o v a li » n ag rad a  Ž e leza rn e  R avne« . O re z u lta t ih  ra zp isa  sm o p o ro 
ča li v  ju l i j s k i  š te v ilk i In fo rm a tiv n e g a  fu ž in a r ja  '87. O pažam o, da  so 
s tv a r i okoli ra z p iso v a n ja  n a g ra d e  Ž e leza rn e  R a v n e  v  že lezarn i še do 
k a j n ezn an e , za to  n e k a j o sn o v n ih  p o d a tk o v  o p ris to p u .

N ag rad o  Ž e leza rn e  R av n e  u re ja  p ra v iln ik  o n a g ra d i Ž e leza rn e  R av 
ne  (sp re je t n a  se ji d e lav sk eg a  sv e ta  že leza rn e  10. 9. 1986), z n ag rad o  
u p ra v lja  sv e t n a g ra d e  Ž e leza rn e  R avne , k a te re g a  č lan i so: m ag . M ilan  
Š v a jg e r  (p redsedn ik ), m ag. E rn e s t K ocuvan , d ip l. inž. J u r i j  P ra tn e k a r ,  
m ag. A lojz R ozm an  in d ip l. soc. B ra n e  Ž erd o n er.

Za v sa k o le tn i n a te č a j n a g ra d e  Ž e leza rn e  R av n e  sm o se odločili, t a 
ko ko t p red  n am i že d ru g o d  v  S loven iji, z a ra d i sp o d b u ja n ja  šo la joče  
se m lad in e  k  raz ličn im  ob lik am  u s tv a r ja ln e g a  in  raz isk o v a ln eg a  dela. 
N a d a rje n im  in  d e lav n im  učencem  te r  š tu d en to m , k i se poleg  red n eg a  
šo lskega p ro g ra m a  želijo  u d e js tv o v a ti še  n a  d ru g ih , d o d a tn ih  nalogah , 
želim o z ra zp iso v an jem  n a te č a ja  n u d iti m ožnosti ra zv o ja , po v ezo v an ja  
te o r ije  in p rak se , a f irm ira n ja  te r  o p o z a rja n ja  nase . Ž e leza rn a  pa  ob 
tem  lah k o  od k riv a , p rid o b iv a  in  d o d a tn o  ra z v ije  m lad e  lju d i, ki bodo 
ob ko n čan em  š tu d iju  p riš li m ed  n aše  raz isk o v a lce  in  s tro k o v n e  d e 
lavce.

N ag rad o  razp isu je m o  za š tu d e n te , k i š tu d ira jo  n a  v iš jih  in  v isok ih  
šo lah  v  S loven iji, te r  učence  s re d n je g a  u sm e rje n e g a  izo b ražev an ja  v 
k o ro šk i k ra j in i  in  občinah , k je r  so tozd i Ž e leza rn e  R avne.

V n a te č a ju  razp isu je m o  naloge  iz:
— m e ta lu rg ije  in  k em ije
—  s tro jn iš tv a
— e le k tro te h n ik e , ra č u n a ln iš tv a  in  in fo rm a tik e
— ekonom ije , p ra v a  in  d ru g ih  d ru žb o s lo v n ih  ved.

T em e za razp is  lah k o  sv e tu  n a g ra d e  Ž e leza rn e  R avne, k i o b lik u je  
in  o b jav i razp is, p re d la g a jo :
— s tro k o v n e  službe a li p osam ezn ik i iz Ž e leza rn e  R av n e
— v zg o jn o -izo b ražev a ln e  in  z n a n s tv e n o -ra z isk o v a ln e  o rg an izac ije
—  š tu d e n ti in  učenci.

R azp is t r a ja  od n o v em b ra  do  m arca , ko naloge  s posam eznega po
d ro č ja  ocen i 5 -č lan sk a  k o m is ija  za o cen jev an je .

O snovn i k r i te r i j i  za oceno u s tre z n o s ti na log  so:
— teo re tičn i p ris to p
— iz v irn o st posam ezn ih  izp e ljav , dokazov  in  re š ite v  te r
— p ra k tič n a  u p o ra b a  naloge.

Z v sak eg a  p o d ro č ja  sv e t n a g ra d e  p rav ilo m a  pode li d e n a rn e  n a 
g rad e . P o d e litev  n a g ra d  je  v  m a ju  ob d n e v u  m lad o sti. V išina d e n a rn e  
n a g ra d e  je  do ločena v od v isn o sti od izp lačan eg a  OD n a  d e lav c a  v  Ž e
le z a rn i R av n e  v  1. k v a r ta lu  tekočega le ta .

P r i  p r ip ra v l ja n ju  le to šn jeg a  — d ru g eg a  razp isa  za  n a g ra d o  Ž ele
za rn e  R av n e  sm o u g o tav lja li, d a  še  n i p riš lo  do  b is tv en eg a  p re m ik a  in  
p ra v e  zav ze to sti za  so d e lo v an je  p r i  s re d n jih  šolah . V ečjo  zav ze to st so 
p o k aza li strokovna d e lavc i v  Ž e leza rn i R avne, p ro fe so rji v  TO ZD  M on- 
ta n is t ik a  (dr. K osec in  d r. L am ut) te r  d r. Jan ež ič  s S tro jn e  fa k u lte te  
L ju b lja n a .

2. Razpis tem  za nagrado Železarne R avne 1987/88

I. PO D R O Č JE : M E T A L U R G IJA  IN  K E M IJA  

1/1. Tem e za srednje šole
1. M e r je n je  gosto te  jek e l

M en to r: M a r ija  G rešo v n ik  in  dr. F e rd o  G rešo v n ik
2. D oločitev  p a ra m e tro v  te rm o m e h a n sk e  ob d e lav e  

M en to r: A n d re j K o k a lj, d ip l. inž.
3. U n ičev an je  p o v rš in sk e  n a p e to s ti voda  n ev id en , a  d ra m a tič e n  eko 

lošk i p ro b lem
M en to r: p ro f. S ta n k o  L o d ra n t

4. O n esn ažev an je  z ra k a  I.
M en to r: H ed v ik a  Popič , d ip l. inž.

5. O n esn ažev an je  vode II.
M en to r: H ed v ik a  Popič , d ip l. inž.

1/2. T em e za v iš je  in v isoke šole
1. T e m p e ra tu rn o  o b sto jn e  z litin e

M en to r: p ro f. d r. V lado  K osec in  m ag . A lojz R ozm an
2. P re h o d  dušilca v  ta lin o  in  n jeg o v a  o d p rav a

M en to r: p ro f. d r . J a k o b  L a m u t in  S ta n k o  P e to v a r , d ip l. inž.
3. R az fo sfo rjen je  ta l in e  s pom očjo  k a lc ija  p r i  E P Z  p o sto p k u  

M en to r: p ro f. d r . J a k o b  L am u t, m ag . M ilan  Š v a jg e r  in  Jo v a n  Iliev - 
sk i, d ip l. inž.

II. P O D R O Č JE : ST R O JN IŠT V O  
I I / 1. Tem e za srednje šole

1. M ožnost u p o ra b e  o d p ad n ih  top lo t v  Ž e leza rn i R av n e  
M en to r: Z vonko  E rjav e c , d ip l. inž.

2. A na liza  v p e n ja ln ih  sistem ov  n a  p reo b lik o v a ln ih  s tro jih  
M en to r: M a r ja n  S en ica , d ip l. inž. in  p ro f. M a rtin  P e tro v ič

II /2 . Tem e za v išje  in v isoke šole
1. S in teza  m eh an izm a  s tisk a ln ice  za h la d n o  k o v a n je  

M en to r: p ro f. d r. Ig o r Jan ež ič  in  J u r i j  P a r tn e k a r ,  d ip l. inž.
2. Iz ra č u n  o k v ir ja  e k sc e n trsk e  s tisk a ln ic e  D E 315 s pom očjo  M K E  m e

to d e
M en to r: p ro f. d r. A n to n  Jez e rn ik , R o k  K o lar, d ip l. inž., in  G ojko  
M elanšek , d ip l. inž.

3. D oločitev  o p tim a ln ih  rež im ov  ko n čn e  m e h a n sk e  ob d e lav e  v a lje v  
M en to r: p ro f. d r. F ra n c  R o tchel, N iko  S o n jak , d ip l. inž., in  J a n k o  
G n am u š, d ip l. inž.

III. PO D R O Č JE : R A Č U N A LN IŠT V O  IN  IN FO R M A T IK A  
1II/1 . Tem e za srednje šole

1. R aču n a ln išk a  ob d e lav a  p o d a tk o v  eko lo šk ih  m e rite v  v  Ž e leza rn i 
R av n e
M en to r: Jože  K e rt, inž. in  m ag . B o ja n  Je le n

2. Izd e lav a  raču n a ln išk e g a  p ro g ra m a  za g ra f ičn i p r ik a z  ra č u n sk ih  r e 
z u lta to v  p ri n ap e to s tn i ana liz i o sn o s im e tričn ih  p ro izvodov 
M en to r: V inko  M očiln ik , d ip l. inž.

II I /2 . Tem e za v išje  in v isoke šole

1. D in am ičn i m odel sp re m lja n ja  sp rem em b  te rm o d in am ičn ih  velič in  
p r i E P Z  p o sto p k u
M en to r: dr. B laženko  K orovšič , m ag . M ilan  Š v a jg e r  in  prof. P e te r  
S eko lon ik

IV. P O D R O Č JE : D R U Ž B O SL O V JE  
IV /1 . Tem e za srednje šole

1. K rožk i k v a li te te  v  Ž e leza rn i R avne
M en to r: D am ijan  B erložn ik , inž., in  S am o Šavc, d ip l. sociolog
IV /2 . Tem e za v išje  in v isoke šole

1. V lag an je  s re d s te v  tu j ih  oseb v dom ačo  OZD 
M en to r: D rag o  M ežnar, d ip l. p ra v n ik

2. Položaj de lavcev , k a te r ih  delo  v  TO ZD  n i več  p o treb n o  
M en to r: B ra n k a  B rin a r , d ip l. p ra v n ic a

3. U g o ta v lja n je  m e jn eg a  in  m ak s im a ln eg a  poz itiv n eg a  fin an čn eg a  r e 
z u lta ta  za TO ZD , sk u p in o  p ro izvodov  a li p ro izvod  Ž e leza rn e  R av n e  
M en to r: M ira  B lodn ik , d ip l. ek o n o m istk a

4. A naliza  n a b a v n ih  in  p ro d a jn ih  cen za DO Ž e leza rn a  R a v n e  za le to  
1987/1986, ločeno po  k v a r ta lih
M en to r: I r e n a  K o d ru n -Je ž , d ip l. ek o n o m istk a

C elo ten  razp is  z d ispozicijo  tem  in  pogo ji te r  n ač in o m  so d e lo v an ja  
je  b il o b ja v lje n  v  D ELU  14. n o v em b ra  1987 in  p re k  p o seb n ih  p la k a to v  
n a  og lasn ih  d e sk ah  s re d n jih  šol te r  fa k u l te t  U n iv e rze  v  L ju b lja n i in  
M aribo ru .

3. K om isije za ocenjevanje nalog

G lede n a  13. č len  p ra v i ln ik a  o n a g ra d i Ž e leza rn e  R av n e  je  sve t n a 
g ra d e  za o c e n je v a n je  nalog  v  razp isu  1987/88 im en o v al n a s le d n je  k o 
m is ije :
P o d ro č je : M E T A L U R G IJA  IN  K E M IJA

dr. F e rd o  G rešo v n ik  (p redsedn ik ), R P T  
d r. V. P re še re n , M e ta lu ršk i in s ti tu t  
S tan k o  K ovačič , J e k la rn a  
J a n e z  K ovač, R P T  
M ark o  P av še , J e k la rn a  
Jo že  S tu d en čn ik , P I I  
A n to n  V učko, G o sp o d a rje n je  

P o d ro č je : S T R O JN IŠ T V O
d r. T one P ra tn e k a r  (p redsedn ik ), R P T  
B orivo j G um pot, R P T  
A vgust K ra jn c , G o sp o d a rjen je  
M ira n  P ir to v šek , R P T
prof. d r. K uzm an , F ak . za  s tro jn iš tv o  L ju b lja n a  
Iv a n  K oren , R P T  
M a r ja n  G erd e j, P II  

P o d ro č je : R A Č U N A LN IŠT V O  IN  IN FO R M A T IK A  
Jo že  Š egel (p redsedn ik ), G o sp o d a rjen je  
B eno  K o tn ik , G o sp o d a rjen je  
D rago  K erb ev , G o sp o d a rjen je  
Iv a n  V erčko , G o sp o d a rjen je  
J e r ic a  Ja m e r , K o n tro la  k ak o v o sti 
J a n e z  G orenšek , P I I  

P o d ro č je : D R U Ž B O SL O V JE
M a r ja n a  M erk ač  (p redsedn ica), G o sp o d a rjen je
A n d re ja  Č ibron , K SZ
Eleonora Gladež, K S Z
P e te r  P rik e rž n ik , K om erc ia la
S ta n k o  G olob, K om erc ia la
D rago M ežnar, P II

A n a P av še
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Z D RAVJE
PRAVILNO SEDENJE —  BOLJŠE DELO

P re t ira n o  dolgo se d e n je  se  začne  v  šoli in  se  za  m noge n a d a lju je  
p r i de lu . V eliko  je  de lavcev , k i d an  n a  d an , le to  za  le tom  sed ijo  v sak  
d a n  osem  u r. D a to  n i zd ravo , vem o, k ak o  pom ag a ti, ne  vsi. Z ato  to 
k ra t  p red lag am o  n e k a j p ra k t ič n ih  va j, k i sm o j ih  z d o v o ljen jem  a v 
to r ja  povzeli po časop isu  U trip .

R e fe ra t za z d ra v s tv e n o  vzgojo

Sodite na sprednji 
del sedeža  In se  drži
te Izrazito vzravna
no. Oprim ite se  za 
n oge pod koleni in 
Jih pritegnite k pr
sim . Hrbet naj bo pri 
tem  kar najbolj okro
gel, glavo sklonite Inaprej, s  Celom se 
do takn ite  kolen.

POM AGAJM O H R B T E N IC I, 
DA BO  O S T A L A  G IB K A

To vajo lahko d ela te 
sede  na sto lu  ali pa 
v razkoraCeni stoji. 
Krožite najprej z g la
vo in stopn ju jte  ob
sežn o st gibanja, da 
b o ste  krožili tudi s  
trupom . Pa Se na 
drugo s tran i Ne z a 
dirajte oCil

Podajajte telefonski Imenik iz roke v roko okrog bo
kov. KrožeCI knjigi s e  lz<*jibajte z boki. Kroženje z 
boki naj bo vse bolj razsežno.

Č V R S T E  T R E B U ŠN E  M IŠIC E 
NE SAMO ZA LEPŠO  PO ST A V O

S e d ite  n a  sp re d n |l  d e l s e d e ž a . Izm en ično  Iz te g u jte  In 
d v ign ite  levo In d e s n o  n o g o  n a p re |. C e  d e la te  to  va jo  
s to je , je  Se bolj uč inkov ita .

V p o k o n č n i s to j i p o č a s i p rite g n ite  trebuS no  
s te n o  k se b i - z a d rž i te  Jo nek aj se k u n d  -  In 
a e  s p e t  p o č a s i sp fo stlteT M e d  te m  n e  s m e te  
z ad rže v a ti s a p e .

S e d e  n a  s to lu  a li leže  n a  h rb tu  d v ign ite  Iz tegn jeno  
noge . K repko  g ib a jte  s  s to p a li: p rite g n ite  Jih In 
Izteg n ite .

'IN JE K C IJA "  ZA KRVNI O B T O K
S to p ite  k  o d p r te m u  o k n u , n a  te ra s o  a li n a  vrt. 
S e z u jte  s e  In n a p ra v ite  k a r n a jv eč  počo p o v . Trup 
n a | bo  m od  v a d b o  vz ra v n an . O d d a h n ite  so  In 
z a č n ite  znova.

H o d ite  a li le c lto  po  s to p n ic a h  gor In do l. N e u p o 
rab lja jte  dv iga la!

P rek in ja jte  s e d e n |e  
z v s ta |a n je m . V s ta 
n ite , a efllte  — v s ta 
n ite , s e d lte l P o n a v 
lja jte  n a jm an j po l ml 
n u le .  Z rokam i s l ne 
s m e te  p o m a g a ti . P o 
s to p n o  v a d ite  d lje  In 
h i t r e je . .

KULTURA
HUMUS IN CVET

Slovenci sm o m en d a  fe b ru a r  
ko t s re d n ji z im sk i m esec posve
tili k u ltu r i  že v  tis t ih  časih , ko 
sm o še večino  z im sk ih  v ečerov  
p reb ili n a  z ap ečk u  te r  poslu ša li 
pevce in  p rip o v ed o v a lce  š to r i j ; 
pozne je  sm o p re b ira li  m o h o rjev - 
ke in  še  p o zne je  v  tem  o b d o b ju  
n ašli n a jv e č  časa  za  o b isk o v an je  
k u ltu rn ih  p rire d ite v . N en ap isan i 
dogovor so p o trd il i sp o m in sk i 
dn ev i — vses lovenskega  P re š e rn a  
te r  p red v sem  k o roškega  P re ž ih a  
pa  S u šn ik a  in  S uhodo lčana . Če 
p a  se  že sp o m in jam o  k u ltu rn ih  
u s tv a rja lc e v  iz p re tek lo s ti, je  
p rav , d a  si og ledam o tu d i d a 
n a šn je  k u ltu rn o  p rizo rišče .

Č e se  n a  h itro  ozrem o po slo 
ven sk em  k u ltu rn e m  po lju , v id i
m o, da  se  n p r . P re še rn o v e  želje , 
»da b ’ m ilš i zvezde k a k o r  zd a j 
sija le« , še  vedno  n iso  povsem  
u resn ič ile . K u ltu rn a  u s tv a r ja ln o s t 
sam a  se je  s ic e r v  p r im e r ja v i s 
te d a n jim i časi m očno  povzpela , 
v e n d a r  je  s ta n je  v  n ašem  k o ro 
škem  o b ro b ju  d a leč  za d o g a ja n j
em  v  s lo v en sk ih  sred išč ih , m i
se ln o st l ju d i (da » le  p e tica  da  
im e  sloveče«) in  odnos do k u ltu re  
in  k u ltu rn ih  u s tv a r ja lc e v  (» K ra 
n jec  m oj m u  osle  kaže«) p a  s ta  
še  v  ce lo tnem  slo v en sk em  p ro s 
to ru  e n a k a  k o t za  ž iv lje n ja  n a še 
ga  n a jv e č je g a  pesn ik a . P red v sem  
v e lja  to  za  m a te r ia ln e  m ožnosti 
k u ltu rn e g a  (po) u s tv a r ja n ja , k i so 
se v  z a d n je m  času  z a ra d i gospo
d a rsk e  k rize  in  z ak o n sk ih  določil 
v  p r im e rja v i s p re jšn jim i le ti 
iz raz ito  poslabšale .

K lju b  te m u  je  za  v rh  s lo v en 
ske  u s tv a r ja ln o s ti  še  v ed n o  m o
goče reči, d a  v  n jem  v re , č ep rav  
so se m noga re v o lu c io n a rn a  is 
k a n ja  u m irila  in  že o b ro d ila  in  
še ro je v a jo  sadove  k la s ičn e  z re 
losti. Zal teg a  za našo  koroško  
k u ltu rn o  s tv a rn o s t n i m ogoče t r 
d iti. V saj v  ra v e n sk i občin i ne. 
N am esto  ž iv ah n e g a  v re n ja  v lad a  
p rav o  k u ltu rn o  m rtv ilo .

Saj nočem  reč i. N ek a j se tu  in  
tam  še v edno  d o g a ja . F ra n c  P e č 

n ik  se  s sv o jim i l i te ra rn im i s tv a 
ri tv a m i sk u ša  p re b iti  v  (vse) slo 
v en sk i k u ltu rn i p ro s to r; k a k o r  je  
s tv a r  resn o  vzel v  roke , m u  bo 
m ogoče uspelo . O b n jem  p a  je  
p ra v a  l i te r a rn a  puščava .

Z a večino  » s tv a ritev « , o b ja v 
lje n ih  v  K oroškem  fu ž in a r ju  v  
ob lik i pesm i, je  težko  reč i, d a  so 
li te ra rn e , In fo rm a tiv n i p a  se  je , 
k o t kaže, s pesm im i (n es lo v en 
skih) d e lav cev  tu d i že  izpel. Za 
li te r a rn i k lu b , k i ga  je  p re d  le ti 
u s ta n o v ila  o b č in sk a  ZK O , ni s l i
ša ti. D e javnost, k i v  svo jem  b is
tv u  n i o d v isn a  od d e n a r ja , to re j 
v  ra v e n sk i občin i k o m a jd a  živo
ta r i. K a j lah k o  ob tem  p r ič a k u 
jem o  od t is t ih  vej k u ltu rn e  d e 
ja v n o s ti, k je r  se  la h k o  izg o v ar
ja jo  n a  p o m a n jk a n je  s red s tev ?

P re d  le ti  sm o im eli V orančeve  
dneve, k i so se  v lek li skozi vso 
zim o in  jo  n a p o ln je v a li z ra z n o 
v rs tn im i k u ltu rn im i p r i re d itv a 
m i. Z d a j V o rančev i dn ev i še v e d 
no so, o rg a n iz a to r ji p a  se  sp ra šu 
je jo , k ak o  j ih  v seb in sk o  n ap o ln iti, 
da  ne bo sra m o te  in  d a  bo im e 
po p rav ic i ostalo . Z a g o sto v an ja  
p o k licn ih  sk u p in  m a n jk a  d e n a r 
ja , d om ača  (p o )u s tv a r ja ln o s t pa 
je  n e v e rje tn o  u p ad la .

P re v a ljč a n i bodo ob ta k i t r d i 
tv i p ro te s tira li , sa j p r i n jih  d e 
lu je  p o m la jen o  ž iv ah n i V res, ob 
n jem  p a  še o k te t T R O  in  zb o ra  
up o k o jen cev ; p re d  n o v im  le tom  
so k a r  d v a  z ap o red n a  d n ev a  go
stili k v a li te tn e  g lasb en ik e , tu d i 
po k licn e  (kako  da  ta k ih  p r i r e d i
te v  n e  zn a jo  b o lje  razp o red iti, je  
posebno  v p ra š a n je  za  k ra je v n e  
k u ltu rn e  in  tu r is t ič n e  delavce!), 
ja n u a r ja  jim  je  pel S lovensk i 
o k te t; h u d i bodo tu d i Č rn ja n i, ki 
zbo rovskega  p e tja  še  n iso  o p u s ti
li, a  k a j n a j reče jo  M ežičani, 
p red v sem  p a  R av en čan i, k i sta  
jim  o s ta la  sam o  še p ih a ln i o rk e 
s te r  in  o k te t. V  fo lk lo ri je  več 
m la d ih  iz oko lišk ih  v as i k o t iz 
m esta .

R av n am  so v  le t ih  po v o jn i 
p re ro k o v a li, d a  bodo p o sta le  gos-

PA  Š E  V A D B A  DOM A, 
PO  O PR A V LJEN EM  DELU

Doma lezite na 
hrbet, na prepro
go ali na odejo. 
Krožite z n o g a
mi, kot da kole; 
šarite . To vajo 
lahko d e la te  tudi 
sed e  n a  preprogi 
ali na stolu.

Postav ite  se  v ra- 
zkoraCno stojo, 
položite dlani na 
tilnik In potisn ite 
kom olce nazaj. 
Vadite odklanja
nje trupa trikrat 
na levo stran  — 
n ato  s e  vzravnaj
te — p a  Se trikrat 
na desn o  stran.

Izkoristite s leherno  priložnost za visenje na rokah. 
Prav pride, Ce im ate dom a telovadni drog m ed pod
boji vrat. V gozdu so  na voljo drevesne veje, v telo
vadnici pa krogi, p lezalne vrvi In visoko postavljen 
tc 'ovadni drog.

T O  J E  D O B R O  
ZA P R E N A P E T I H R B E T

To vajo dela jte  sto je  ali sed e  na stolu. R azpnite ro
ke (odročite), dlani obrnite navzgor. Ziboma poti
skajte  skoraj iztegnjene roke nazaj in pazite, da 
o stan e jo  vodoravno.

Postav ite  so pred mizo. Z dlanmi se  naslon ite  na 
njen rob in se  pom aknite tako daleC nazaj, da bo 
trup vodoraven. Z ibajte se  s  trupom  dol-gor,'najprej 
lahkotno, po tem  moCneje. Dlani so  ves Cas na mizi 
kolena so  iztegnjena.

S edite na sprednji del 
sodeža, s to p a la  poCiva- 
Jo na tleh, dlani na s te g 
nih. SproSCeno se  sklo
nite, d a  vam pad e trup 
naprej, tudi glava je po- 
veSena. PoCasl se  vzrav
najte, nazadnje dvignite 
tudi glavo.

T A K O  POM AGATE M IŠICAM  
ROK IN O K RO G  RAMEN

Sklenite dlani In 
dvignite roke, da bo
do  nadlakti in po
dlakti v vodoravnem  
položaju, dlani poti
skajte  drugo proti 
drugi najprej lahkot
no, n a to  pa na vso 
moC. S tisnjeni držite 
2 do 3 sekunde.

iztegnjene p rs te  obeh  dlani in jih spet »ti- 
sn ite  v pesi. Delajte 10 vajo izrazilo, na vs»  m o il

P ostav ite  se, kot bi stali na smuCeh. M ahajte z roka
mi naprej in nazaj kakor pri teku, hkrati se  ritmlCno 
pozibavajte v kolenih dol-gor. č e  zam ahujote z roka
mi poC asneje, roke skoraj iztegnite.
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p o d arsk o  in  k u ltu rn o  sred išče  
K oroške. V do ločenem  o b d o b ju  
so ob  gosp o d arsk em  res  d o ž iv lja 
le p ra v i k u ltu rn i razcve t. Im ele  
so m očno k u ltu rn o  d ru š tv o , ki 
m u  je  g im n az ija  d a ja la  v s e s tra n 
sko spodbudo . Z d a j d e jav n o s ti 
d ru š tv a  v k ra ju  sk o ra j n i ču titi, 
n i n it i p ra v e g a  s t ik a  m ed  d e ja v 
n o stjo  u čencev  o sn o v n ih  in  s re d 
n je  šo le  z lju b ite ljsk im  u s tv a r 
ja n je m  o d ra s lih . K u ltu rn a  u s t
v a rja ln o s t m lad ih  se  po tem , ko 
z ap u s tijo  šolo, v  b rez račn em  p ro 
s to ru  k u ltu rn e  n eo rg an iz iran o s ti 
razg u b i in  zam re . K o lik o r je  
sp loh  je . J a v n o s t bo lj m alo  ve 
zan jo .

K am  se izg u b lja  m nožičn i k u l
tu rn i  p o ten c ia l in te lek tu a lcev , ki 
ž iv ijo  in  d e la jo  n a  R av n a h ?  A li 
m ed  v sem i p ro feso rji, u č ite lji, 
in ž e n ir ji in  d o k to r ji ni n ikogar, 
k i bi se  žele l in  zn a l k u ltu rn o  
iz ž iv lja ti — ne le  zase, tem v eč  
tu d i za d ru g e? ! N e g lede  n a  m ož
nosti in  nem o žn o sti m a te r ia ln e g a  
n a g ra je v a n ja  in  m o ra ln eg a  p o tr 
je v a n ja  v  d ružb i. J e  m a r  m ogoče, 
da  bi en tu z iazem  rav n o  p ri te j 
p o p u lac iji popo lnom a u sah n il?  
P ra v  n a  R av n ah  —  sa j v  d ru g ih  
k ra j ih  še n i!

C e je , se  m o ram o  v p ra ša ti, za 
k a j, in  v z ro k e  o d p ra v iti . Če pa  
en tu z iazm a  posam ezn ik o v  n i m oč 
o b u d iti, se bom o m o ra li s tem  
sp r ija z n iti  in  p o sk rb e ti, d a  k lju b

te m u  n e  bom o osta li b rez  la s tn e  
k u ltu re . Z a del c iv iliz iran eg a  n a 
ro d a  to  ne  bi b ilo  dopustno , če
p ra v  je  za m noge  že dolgo dovolj 
sam o te lev iz ija . Z ato  p a  je  že 
u p ad la  k u ltu ra  m ed seb o jn ih  o d 
nosov  (zav ist, če kdo  bolj u spe 
a li zasluži več), k u ltu ra  govora  
(vsi se m o ram o  k o t sam o u p rav - 
lja lc i iz raža ti, p a  se  n e  znam o), 
s re č e v a n ja  (ne p o zd rav ljam o  se), 
vse več  n a s  ž iv i v  n e u re je n ih  
d ru ž in sk ih  ra z m e rjih , n i n am  
m a r  šk o d a  in  tr p l je n je  d ru g ih  
itd .

T u d i vse  to  je  n a m re č  k u ltu ra , 
k i d a je  podlago , h u m u s za  tis to  
p rav o  k u ltu rn o  u s tv a rja ln o s t, za 
n je n  ž la h tn i razcve t.

N e m o rem o  b iti ta k i  črnog led i, 
d a  bi rek li, da  sm o z a p ra v ili že 
ves »hum us« , k i ga je  u s tv a r ja l 
ro d  za rodom  n a ro d  s tiso č le tn o  
zgodov ino ; tu d i sem e je , sa j to 
d o k azu je jo  posam ezn i sam o ra s li 
cvetov i še  v edno  ž iveče a li v sa j 
tleče  ra v e n sk e  k u ltu rn e  u s tv a r
ja ln o sti. P o tre b u je m o  še se jalce, 
k i bodo sem e v se ja li in  vod ili 
k u ltu rn o  ra s t  tak o , d a  bo n aš k a 
ž ipo t v  p r ih o d n o st. T ud i t i  n a j 
b rž  ž iv ijo  m ed  n am i. N a vseh  
nas, k i n am  je  m a r  ug led  k ra ja , 
k i d a je  gnezdo  m ogočni ž e le za r
ni, p a  je , da  j ih  sp o d b u d im o  za 
delo  in  om ogočim o, da  bo pog
na lo  cvet.

M ojca P o to čn ik

ZIMSKO KULTURNO SREČANJE NA URŠLJI
GORI

P la n in sk o  d ru š tv o  P re v a l je  je  
v  soboto  in  n ed e ljo , 23. in  24. j a 
n u a r ja  1988, o rg an iz ira lo  pe ta  
k u ltu rn a  s re č a n ja  v  P la n in sk e m  
d o m u  n a  U rš lji gori.

V  soboto  so ob isk o v a lc i p r i
s lu h n ili b esedam  M itja  Š ip k a  in  
p esm im  Š e n ta n e lsk ih  pavrov . 
M itja  je  p oslu ša lce  s ic e r p re p r i
čeval, d a  »V E R U J V EN EG A  
B O G A «, k e r  »BOG  N IM A  B R A 
TA «, p a  m u  n iso  v e rje li , k e r  so 
se vsi božansko  poču tili.

V  n ed e ljo  so za  š tev iln e  p la 
n in ce  n a s to p ili v resovc i in  L eša- 
n i, k i so jim  s p esm ijo  in  besedo  
p rib liž a li lepo te  n a rav e , G ore  in  
sv e ta  okoli n je .

Sneg, k i je  z ap ad e l v  p e te k  po
noči, je  re s  z a h te v a l železno  o b u 
te v  za  av to m o b ilsk e  gum e, je  pa  
po lepša l n a ra v o  in  om ogočil p la 
n incem  u ž iv a ti že m ed  vzponom  
n a  v rh . O ba d n ev a  s ta  b ila  to liko  
ja sn a , d a  so se o b isk o v a lc i n a 
g led a li b liž n jih  in  d a ljn ih  v rhov .

P re v a l jsk i p la n in c i se  z ah v a 
lju je jo  vsem , k i so k u ltu rn a  s re 
č a n ja  om ogočili, p red v sem  n a s to 
p a joč im , o b iskova lcem  pa, k e r  
so p o m ag ali u s tv a r it i  p r i je tn e  
t r e n u tk e  n a  G ori.

Iv a n k a  K o m p re j

H o jn ik , ki se m u  je  v  a k v a re ln i 
kom p o zic iji P r i  J a z n ik a r ju  p o sre 
čilo o m eh ča ti trd e  o b rise  d rev es
n ih  k ro šen j do to lik e  m ere , da  se 
je  m ed  obem a d e lom a kom pozi
c ije  u v e ljav ilo  v zo rno  sožitje . 
D om ačnost in  razp o lo žen jsk o  ug- 
la šen o st km ečk eg a  dom a je  s l ik a r  
p re lil v  m o n o tip ijo  K m ečk a  izba, 
v  k a te r i  n e  p o g rešam o  n o b en ih  
za  ta  a m b ie n t z n a č iln ih  ses tav in .

K o t iz ra z it s l ik a r  se na  ra z s ta 
vi p re d s ta v lja  Iv a n  V ečko. M eh
ko z le k n je n o s t in  p rilag o jen o st 
g o rsk e  v as i d a n e m u  p o d n o ž ju  je  
s l ik a r  p re lil  v  a k v a re ln o  k o m p o 
z ic ijo  G o rsk a  vasica . E nako  p re 
p rič ljiv o  je  svo je  delo  v po liko - 
lo r ju  V as z goro  Peco  v k om pon i- 
r a la  v  obsto ječ i am b ie n t in  m u  
d a la  p re p r ič ljiv o  g lob in sko  ra z 
sežnost D an ica  H am er.

V sv e t k ra šk e  a rh i te k tu re  je  
segel F ra n c  Jo h m a n  s svo jim i 
p e jsaž i: K ra šk a  h iša , V T om aju , 
Š tan je l. V estnost in  n a ta n č n o s t 
p r i delu , p o zn av an je  p e rsp ek tiv e  
d a je  te m  s lik a rje v im  o ljem  in  
a k v a re lo m  tu d i d o k u m en ta rn o  
v red n o st.

B olj k o t k ra j in a  p riv la č i o sta le  
ra z s ta v lja lc e  f ig u ra  in  tih o ž itje . 
T ako  se J u r e  B ricm an  p re d s ta v lja  
n a  ra z s ta v i z dv em a  ak to m a  v 
p a s te lu . O be deli s ta  m očno  o d 
m a k n je n i od rea lizm a , po ob lik i 
s ta  m očno  p o e n o stav ljen i in  brez 
tis t ih  od v ečn ih  d e ta jlo v , k i bi 
m o tili celoto.

T ih o ž itje  s so n čn icam i S ta n k a  
B ricm an a  ra z k r iv a  s l ik a r ja  s ču 
to m  za  re a lis tič n o  in  b a rv n o  živo 
podobo sveta .

M ilen a  G olob se n a  sv o js tv en  
n a č in  p re d s ta v lja  s p o k ra jin sk im i 
p e jsaž i in  f ig u ra lik o  in  dokaj 
sp re je m ljiv o  d o jem a  p o k ra jin o  v 
k o lo r itu  in  kom pozic iji.

P rezg o d a j u m rli D arin k o  P le v 
n ik  je  v  svo jem  s lik a rs tv u  o b ra v -

O kras

n a v a l k ra jin o , tih o ž it je  in  figu ro . 
N jegova  m o n o tip ija  D om ačnost 
n a m  p o sred u je  razpo ložen jsko  
u b ra n o  podobo le sen e  k m ečke  
h iše , trd n o  p o vezane  z oko ljem . 
N a p o d o b en  n a č in  je  s l ik a r  zn a l 
v k lju č it i v  b a rv n o  in  sve tlobno  
p o u d a r je n  a m b ie n t tu d i sv o ja  t i 
h o ž itja  in  figu re .

R azstav a  je  p r im e r  sk lad n o  d e 
lu jo če  p re d s ta v itv e  lik o v n ih  del 
že tra d ic io n a ln o  delovno  u g laše 
ne  sk u p in e  k o ro šk ih  lik o v n ik o v .

D r. C ene A v g u štin

KULTURA ZA SINDIKAT

RAZSTAVA DEL DRUŠTVA KOROŠKIH 
LIKOVNIKOV

M ed zn ač iln o sti s l ik a rsk ih  p r i
zad ev an j č lanov  ra v e n sk e  lik o v 
ne  sk u p in e  sodi p red v sem  z a n i
m a n je  za  ko roško  p o k ra jin o , za 
n je n e  lepo te , še  posebej p a  za 
bogato  ded išč ino  lju d sk e  a rh i te k 
tu re , k i se je  v  tem  k o ščk u  S lo
v e n ije  o h ra n ila  m o rd a  bolj ko t 
k je rk o li d rug je .

Š e fa n  B obek  n am  v k a r  od lič 
nem  rea lis tičn em  s t ilu  p re d s ta v 
lja  dve  k m e tij i:  p r i Š ap k u  na  
S tro jn i in  p ri V rh n ja k u  z n jihovo  
leseno , od sonca, v e tro v  in  dežja  
sp ran o  a rh ite k tu ro . N jegova risb a  
seže tu d i v  H aloze z n jih o v o  v a 
lov ito  in  s t r to  po ras lo  p o k ra jin o .

P r i  F ra n c u  B o š tja n u  se  s reča 
m o s p lem en ito  a rh i te k tu ro  J a 
neževe dom ačije , ki jo  je  s l ik a r  
b a rv n o  zg ledno  povezal z n a ra 
vo. Z n ač iln o  za B oštjanovo  s li

k a rs tv o  je  p ra v  is k a n je  b a rv n ih  
in  sv e tlo b n ih  povezav  m ed  d a 
n im  o b jek to m  in  n jegovo  okolico 
(npr. Z n a m e n je  p ri M ihevu). T u 
di sam a  p o k ra jin a  je  p o to p ljen a  
v  p rav o  b a rv n o  kopel in  to  v  t a 
k i m eri, d a  lah k o  š te jem o  F ran ca  
B o š tjan a  m ed  n a jb o lj iz ra z ite  ko- 
lo r is te  p r i n a s  (M acesni, Je sen , 
itd ).

Z v rs to  a rh i te k tu rn ih  ob jek to v  
se p re d s ta v lja  tu d i M atevž  Š u- 
m ah . N jegove  r isb e  s k red o  nas 
se z n a n ja jo  s še o h ra n je n im a  Ja z -  
n ik a r je v o  in  S ekavovo  kaščo, do
m ačijo  p ri K obovcu  n a  S tro jn i, 
s c e rk v ijo  sv. M o h o rja  in  ra v e n 
sko g rašč ino . S lik a r  je  zn a l o h ra 
n it i p r i svo jem  d e lu  m ehkobo  
risbe , ta k o  d a  m ed  o b ris i d reves 
in a rh i te k tu ro  n i b is tv e n ih  ra z 
lik . V tem  m u  je  p o doben  A lb e rt

V n o v em b ru  in  d ecem b ru  so se zv rs tili občn i zb o ri večine  o snovn ih  
o rg an izac ij s in d ik a ta  Ž e leza rn e  R avne. Č ep rav  je  p re d se d n ik  k o n fe 
re n c e  že le za rn išk eg a  s in d ik a ta  v  svo jem  po ro č ilu  sam o k ritičn o  om en il, 
d a  je  n jeg o v a  o rg a n iz a c ija  bolj m alo  n a re d ila  za k u ltu ro , pa  k u l tu r 
n a  d e ja v n o s t v  le tu  1987 le n i š la  povsem  m im o  č lan o v  že le za rn išk e 
ga s in d ik a ta . M a rs ik a te ra  o sn o v n a  o rg a n iz a c ija  je  n a m re č  n a  svoj 
občn i zb o r p o v ab ila  to  a li ono k u ltu rn išk o  sk u p in o , da  je  o b lik o v a la  
uvod  v  u ra d n i a li n e u ra d n i del s re č a n ja . Č lanom  osnovne  o rg an iza 
c ije  s in d ik a ta  v  d e lovn i sk u p n o s ti K SZ so zap e le  in  z a ig ra le  učenke 
G lasb en e  šole R avne.

M. P.
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REKREACIJA IN ŠPORT
ALPSKO SMUČANJE

Januar je bil izredno skop s snežno 
odejo, tako da je snega prim anjko
valo tudi na višje ležečih smučiščih 
in so morali prireditelji marsikatero 
tekm o alpskih smučarjev odpovedati. 
Smučarji Fužinarja in občinske selek
cije so večidel trenirali na avstrijski 
strani Pece, kjer so bili pogoji za 
vadbo izredno ugodni. Fužinarjev 
trener in trener mlade A jugoslovan
ske reprezentance Jaka Valtl je bil 
s pripravam i svojih varovancev iz
redno zadovoljen, zato pričakuje do
bre rezultate na tekm ovanjih v fe
bruarju  in marcu. Nekaj tekem  je bi
lo seveda tud i v decembru in  janu
arju; poglejmo, kakšne uvrstitve so 
zabeležili alpski smučarji iz  Koroške

O koli 100 tekmovalcev iz desetih 
držav se je konec decembra lani 
zbralo na Soriški planini, kjer je bil 
mednarodni FIS slalom. Zmagal je

M ariborčan Planinšek, Pavli Čebulj 
je bil 8., Dušan Žagar 12., B orut Mo
čilnik 19. in M itja Kunc iz Črne 20. 
D rugi dan so se smučarji preselili v 
Kranjsko goro, kjer se je v veleslalo
mu znova odlično uvrstil Ravenčan 
Čebulj, in sicer na 6. mesto.

V začetku leta je bil na Golteh 
veleslalom za regijske naslove. Med 
cicibani se je izkazal Ošlak iz Črne, 
ki je bil 2., m edtem ko je njegova 
klubska tovarišica Germadnikova os
vojila odlično 3. mesto med starejšimi 
pionirkam i v slalomu.

Katjuša Pušnik iz Črne, ki nastopa 
tudi v  tekm ah svetovnega pokala, se 
je v  preteklem  mesecu nekajkrat do
bro uvrstila tudi na FIS tekm ova
njih. Zlasti velja om eniti njeni dobri 
vožnji na FIS slalomih v Leogangu 
v Avstriji. N a p rv i tekm i je bila 
Pušnikova 2., na drugem slalomu pa
6., potem  ko je dosegla tre tji najbolj
ši čas druge vožnje. O ba slaloma v 
Leogangu so točkovali za posebno 
lovoriko. Prvo mesto je osvojila na
ša Dežmanova, sledile pa so ji: 
Strobl in Steiner (obe Avstrija) te r 4. 
Pušnik.

Na Soriški planini je bilo 9. in 10. 
januarja tekm ovanje pionirjev v sla
lomu za pokal coca-cole. Med sta
rejšimi pionirji je bil Slovenjgradčan 
Klemen Vrunč 12., Dejan Rodošek 
iz Fužinarja 17., medtem ko je Me- 
žičan Primož Pustoslemšek odstopil. 
Med mlajšimi pionirji se je od osmih 
Fužinarjevih smučarjev uvrstil le Igor 
Zagernik na 23. mesto.

V preteklem mesecu so koroški 
smučarji nastopili na tekm ah v 
Kranjski gori in na Golteh. O m eni
mo le uvrstitve najboljših: N a vele
slalomu v Kranjski gori je bil 3. D. 
Žagar, 7. Kostanjevec (oba Fužinar), 
med dekleti pa 9. N apotnikova (Meži
ca). To je bila tekm a za mladinski po
kal, medtem ko so pionirji merili m o
či za pokal coca-cole. Pustoslemšek iz 
Mežice je bil 9., Germadnikova iz 
Č rne pa 14. N a G olteh so im eli ne
kakšno skupno tekm o oz. republiško

N ekaterim , je  bo lj 
všeč k o t sedežn ica

prvenstvo najmlajši smučarji — cici
bani in mlajši pionirji. Preizkusili so 
se v  veleslalomu, kjer je med cici
bani zmagal Ožbej Ošlak iz Črne. 
Med cioibankami je bila 16. Irena 
Vožič, 17. pa Tatjana Bivšek (obe Fu
žinar). V veleslalomu so se preizku
sili tudi mlajši pionirji, tekm ovanje 
pa je štelo za pokal coca-cole. Od 
mladih Fužinarjevih smučarjev se je 
najbolje uvrstil Zagernik na 4. me
sto, Veselko je bil 21., Makan pa 29.

SMUČARSKI TEKI

V Bohinjski Bistrici je bil konec 
lanskega leta mem orialni tek Tomaža 
Godca, na katerem  se je pomerilo 
150 tekačev in tekačic iz Slovenije. 
Lepe uvrstitve so dosegli tudi Črnja
ni, saj je med starejšimi mladinkami 
zmagala Lačnova, druga pa je bila 
Srebotova. Med juniorji je bil Slivnik 
iz Črne 6. To je bila obenem druga 
tekm a za t.i. pokal Slovenije, tretja 
tekm a je bila na Pokljuki, 10. janu
arja. Nataša Lačen je bila tok ra t d ru 
ga, za zmagovalko Grašičevo pa je 
zaostala le bore 4 stotinke sekunde, 
tre tja  je bila Srebotova, osma pa Sliv

nikova. Med mladinci se je Pumpas 
iz Črne uvrstil na 9. mesto, mlajši 
pionirki iz Fužinarja pa sta tudi do
segli odlične uvrstiitve. H orjakova je 
bila 1., Babičeva pa 3.

Tekaška prireditev za Žitov pokal 
je bila v Bohinju. N a tej prvi letošnji 
preizkušnji za najmlajše je nastopilo 
kar 193 pionirjev in pionirk. D obro 
sta se uvrstila smučarja tekača iz 
Črne — Mežnarjeva je bila 2., G re
ga Lačen pa 5.

N a prvi tekm i za prvenstvo koro- 
ško-štajerske regije v Bistri pri Črni, 
ki je bila v začetku januarja, so naj
več uspeha poželi domači smučarji 
tekači. Zmagali so Grega Lačen, A ni
ta Mežnar, Darja Jernej in  Ana Sliv
nik v svojih kategorijah. Janez Pum 
pas in Lucija Bahč (Mežica) te r R oz
manova (Fužinar) so osvojili druga 
mesta, Fonovič je bil 4., H orjakova 
(oba Fužinar) pa 5.

ZTKO Ravne, ki je organizator 
vsakoletne smučarsko tekaške prire
ditve »Po poteh štirinajste« v K ot
ljah, je sklenila, da zaradi pom anjka
nja snega prestavi term in letošnjega 
koroškega maratona. V nedeljo, 31. 
januarja, jim prireditve ni uspelo 
izvesti, tako da bodo teki v Kotljah
28. februarja ali pa 6. marca.

NAJBOLJŠI ŠPORTNIKI OBČINE
RAVNE V LETU 1987

Strokovni svet za vrhunski šport 
pri ZTKO Ravne je tudi letos izbral 
najboljša športnika oz. ekipo v obči
ni v letu 1987. Naslov športnika leta 
je tok ra t pripadel alpskemu smučarju 
— reprezentantu Mateju Čuješu, čla
nu Fužinarja. V pretekli sezoni je 
dosegel nekaj lepih uvrstitev na med
narodnih tekmah. Bil je skupni zm a
govalec Kompasovega pokala in po- 
kalaK anin , zmagal pa je tudi v slalo
mu m veleslalomu na Kobli pred šte
vilnimi odličnim i smučarji iz  evrop
skih dežel. Poleg tega so bile odmev
ne tudi visoke uvrstitve Čujcša na 
koroški FIS turneji.
 ̂ Med dekleti je naslov najboljše 

športnice pripadel smučarki iz Črne 
Katjuši Pušnik. Dokaj uspešno je Pu
šnikova nastopala v tekm ah svetov
nega in evropskega pokala te r na 
raznih FIS tekm ovanjih doma in v 
tujini. Na članskem državnem prven
stvu je bila tretja v SVS. Največji 
uspeh p>a predstavlja 4. mesto v sla
lomu in 7. mesto v veleslalomu na 
svetovnem mladinskem prvenstvu na 
Švedskem.

Za najboljšo ekipo v ravenski ob 
čini je strokovni svet izbral žensko 
odbojkarsko vrsto  Fužinarja, ki je v 
sezoni 1986/87 osvojila 2. mesto v
II. zvezni ligi — zahod.

SMUČARSKI SKOKI

Fužinarjev tekmovalec Erih Peč
nik je dosegel izjemno lep uspeh na 
skakalni tekm i za pokal cockte za st. 
pionirje v Planioi. N a 50-metrski 
skakalnici je osvojil 2. mesto, zmagal 
pa je Jakovec (Tržič).

ŠD Fužinar in SK Črna bosta letos 
organizatorja nordijskih zimskih iger 
alpskih dežel. To tekmovanje, ki je 
dejansko srednjeevropsko prvenstvo 
mladih talentov v smučarskih skokih 
in tekih, bo prvič v Jugoslaviji, na
stopili pa bodo športniki iz 10 držav.
V Č rni in na Ravnah bo prireditev
5. in 6. marca.

PLAVANJE
Letošnji m ednarodni plavalni m i

ting na Ravnah je bil znova m noži
čen, saj se je 9. in 10. januarja v 
zimskem bazenu zbralo okoli 210 
plavalcev in plavalk iz  6 držav. »V 
nasprotju z zadnjima dvema letoma 
nam je uspelo privabiti na naš miting 
tudi več kakovostnih tekmovalcev. 
T okrat smo odstopili od izvedbe 
celotnega olimpijskega programa, od
ločitev, da imamo tekm ovanje samo 
na krajših in zanimivejših progah, se 
nam je obrestovala,« je ob koncu 
prireditve poudaril predsednik PK 
Fužinar Sead Karadža, predsednik IO 
ŠD Fužinar Rado Pšeničnik pa je do
dal: »Plavalni miting je poleg tekem 
FIS v smučanju naša največja šport
na prireditev. Skušali ga bomo ohra
niti, seveda, če bo na voljo dovolj 
sredstev. Ravne ’88 so uspele gleda 
kakovosti, takšne naj bi bile tudi v 
prihodnje.«

Preveč prostora bi nam vzelo na
števanje najboljših na dvodnevni pri
reditvi, om eniti velja le, da sta naj
boljša rezultata mitinga dosegla Ljub
ljančan Boris N ovak in M ariborčan
ka Tanja Godina. Tekmovanje je po
tekalo v članskih, mladinskih in  pio
nirskih kategorijah. O d Fužinarjevih 
plavalcev je tr i  medalje osvojil tudi 
reprezentant Aleksander Ambrož, 
zlato na 200 m h rb tno  te r srebrni na 
100 m h rb tno  in 200 m mešano. Med 
člani se je izkazal tudi domačin A n
drej Čeru, ki si je priplaval dve b ro 
nasti odličji. Pri Fužinarju si veliko 
obetajo zlasti od mlajših plavalcev 
in plavalk, tudi na m itingu so neka
teri posegli po vidnejših uvrstitvah, 
kljub tem u da so večinoma plavali 
skupaj s starejšimi vrstniki. P ionir 
Matija Medvešek je bil dvakrat prvi, 
izkazali pa so se še: Aljoša Mlinar, 
Aleš Fink, R ok Dolinšek, Gorazd 
Podržavnik, Eva Breznikar in Saša 
Kovač. Tudi Ravenčan Krešo Boži- 
kov, sicer plavalec Triglava, je bil 
v močni konkurenci starejših od sebe 
soliden z dvema srebrnima in eno 
bronasto kolajno.

Ob izteku preteklega leta so mladi 
plavalci Fužinarja nastopili na m itin
gu PK Vračar v Beogradu. Ravenska 
ekipa je v postavi H ribernik , Kova
čeva, Cejeva in  Breznikarjeva osvoji
la 1. mesto med letniki 1977 in pre
jela tudi lep pokal. Eva Breznikar je 
na tem tekm ovanju osvojila kar štiri 
prva mesta in izboljšala tr i državne 
in en slovenski rekord, v kategoriji 
pionirk do 10 le t starosti.

Željko Radilovič in  R ok Dolinšek 
sta zmagala med pionirji A v discipli
nah 100 m h rb tno  in  100 m kravl na 
novoletnem  plavalnem m itingu v 
M ariboru. Helena Korinšek je bila 
v tej kategoriji pionirk tre tja  na 
100 m prsno. Med mlajšimi plavalci 
— pionirji B je bil Peter Naglič prvi 
na 200 m mešano in  drugi na 100 m 
delfin.

Med okoli 100 tekm ovalci sta se 
na regijskem prvenstvu v M ariboru, 
bilo je 10. januarja, od Fužinarjevih 
plavalcev najbolj izkazala Breznikar
jeva in H ribernik . Med klubi iz Ce
lja, Krškega, Velenja, M aribora in 
Raven je bila štafeta Fužinarja dva
k ra t tre tja  v kategoriji pionirjev A.

NAMIZNI TENIS
Ekipno regijsko prvenstvo za pio

nirje in pionirke je bilo 16. januarja 
v M ariboru. Med 13 ekipami se je 
Fužinar uvrstil na 5. mesto. Tako so 
mladi Fužinarjevi igralci Tušek, Bač 
in Rožič zamudili uvrstitev  na re
publiško prvenstvo, to  priložnost so 
imele prve štiri ekipe. P ionirji Fuži
narja so imeli sila neugoden žreb, saj 
so se znašli v  skupini s kasnejšim
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ŠTEVILNI MLADI PARTIZANOVO!

M

V ab ila  TVD P a r t iz a n  R av n e  za re k re a tiv n o  v ad b o  v te lo v ad n icah  
n a  D TK  in  J a v o rn ik u  so očitno  tu d i za sezono 1987/88 zago tov ila  t i s 
tim . k i se s te lo v ad c i u k v a rja jo , po lne  ro k e  dela .

Se posebno  ž iv ah n o  je  ob p o n ed e ljk ih , ko v ad ijo  p red šo lsk i o troci. 
N a D TK  jih  p r ih a ja  od 30 do 40, n a  J a v o rn ik  pa  tu d i do 100. V seh 
sposobnosti so, od tis tih , ki ko m aj dob ro  raca jo , do že p ra v ih  m o j
s tro v  te lovadcev . K o t p ra v i en a  izm ed  v a d ite lj ic  n a  D TK  F ra n ja  M la 
k a r, o tro c i ra d i p r ih a ja jo  in  p ra v  je , da  p r ih a ja jo , sa j se  ta k o  že zgo
da j n a v a d ijo  sk rb e ti za svo je  telo . Z ato  je  v a d ite lje m  hudo , d a  jim  
ne  m o re jo  n u d iti več. Ni n am reč  dovolj ne  tr e n e r je v  ne  šp o r tn ih  p r i
pom očkov.

K e r pa  s ta rš i, če g re  za  n jih o v e  m alčke , ne  sk o p a rijo , p ri P a r t i 
z an u  razm iš lja jo , d a  bi izved li z b ira ln o  ak c ijo  za  rek v iz ite .

H. M.

zmagovalcem Soboto, ki jih je pre
magala s 5 : 1. Druga ravenska ekipa 
v postavi Senica, Miklavc in Matjašec 
je bila 9. Med petim i ekipami pionirk 
so bile igralke Fužinarja Vastl, Mla
kar in Rus četrte. Zmagovalke p r
venstva vzhodne regije so postale 
igralke Petovie Ptuj.

MALI NOGOM ET
Nogom et v dvoranah je vse po

pularnejši, to  je bilo zaslediti tudi na
6. tradicionalnem novoletnem tu rn ir
ju na Ravnah. Veliko število gledal
cev je spremljalo zanimive igre kar 
34 ekip. Najuspešnejša je bila ekipa 
Picerija Škufca s Prevalj, ki je v fi
nalu ugnala Poleno s 3 : 0. T retji je 
bil Partizan Selnica, četrta  pa ekipa 
T N T  Ravne. Posebna strokovna ži
rija je izbrala najboljše na dvodnev
nem turn irju , to  so: strelec Vlado 
Petrič, vratar Drago Kos (oba Škuf- 
ca) te r najboljši igralec tu rn irja  Jure 
Kumer (Polena).

Končan je jesenski del prvenstva 
občinske lige v malem nogometu. 
Med 13 ekipami je v vodstvu TNT 
Ravne z 19 točkami, sledijo Polena 
in  M etuljček po 15, Gradis in Pro- 
mašaj po 13, itd.

KEGLJANJE

V prvenstvu republiške kegljaške 
lige je moška ekipa Fužinarja v prvih 
petih kolih le enkrat zmagala, doma 
proti ekipi Radenske. V ostalih štirih 
kolih so Ravenčani doživeli poraze, 
od katerih je najbolj boleč tisti proti 
D onitu iz Medvod na domačem keg
ljišču.

REZULTATI: 3. kolo: SCT Ljub
ljana — Fužinar 5099 : 4969, 4. k o lo : 
Fužinar — D onit 5042 : 5117, 5. ko 
lo: Brest — Fužinar 5252 : 5184. Pri 
Ravenčanih so bili najboljši: proti 
ekipi SCT Belaj 842 in Borovnik 839, 
p ro ti D onitu Paradiž 872 in Borov
nik 864 ter proti Brestu Belaj 898 
in Podojsteršek 880 kegljev. V zad
njih dveh kolih prvega d.-la prven
stva so kegljači Fužinarja nastopili še 
pro ti Slovanu v Ljubljani in doma 
pro ti H idru  Medvode.

Prvenstvo v II. republiški ligi za 
ženske, kjer nastopajo letos kar tri 
koroške ekipe Fužinar, Korotan in 
Slovenj Gradec, se je prič .lo  9. ja
nuarja. V prvih treh kolih so vse tri 
ekipe po dvakrat zmagale. Ravenčan- 
ke najprej v M ariboru proti Braniku 
z razliko 8 kegljev, na tem srečanju 
sta odlično kegljali Merkačcva 441 
in H arnoldova 430 kegljev. V 2. kolu

so kegljavke Fužinarja zabeležile pri
čakovano zmago pro ti Šentjurju, to 
k ra t sta bili najboljši Volerjeva s 415 
in Merkačeva s 405 keglji. Gostova
nje v Celju pa ni prineslo uspeha 
kegljavkam trenerja Jožeta Kotnika, 
saj so bile prvič v letošnjem prven
stvu poražene. Najboljši v ekipi Fu
žinarja sta bili H arnoldova 427 in 
Ciglerjeva 397 kegljev. REZULTA
TI: Branik — Fužinar 2357:2365, 
Fužinar — Šentjur 2372 : 2294, EMO 
Celje II. — Fužinar 2359 : 2318.

Kegljavke K orotana so na Preva
ljah premagale Šentjur in  Branik, 
izgubile pa v gosteh z ekipo Slovenj 
Gradca.

ODBOJKA

Propagandno odbojkarsko srečanje 
na Ravnah med moškima ekipama 
Koroške in Štajerske je vzbudilo ve
liko zanimanje pri gledalcih, to  pa je 
dokaz, da si želijo dobrih športnih 
predstav. Domači fantje so premagali 
Mariborčane s 3 : 2, toda to  niti ni 
bilo pomembno. Gledalci v nabito 
polni dvorani OŠ Prežihovega Vo- 
ranca so lahko uživali ob atraktivnih 
potezah igralcev ene in druge ekipe, 
ob tem pa se je seveda marsikatere
mu ljubitelju odbojke na Koroškem 
porodilo vprašanje, kako to. da ne 
moremo teh fantov, ki igrajo tren u t
no za ekipo Koroške, obdržati v do
mačem klubu. Za domačo vrsto so 
namreč zaigrali odbojkarji, ki nasto
pajo po drugih klubih (Filipančič, 
Rožanc, Mlakar, Spanžel, Tušek . . . ) .  
Manjkal je še reprezentant Andrej 
U rnaut.

Z naštetimi igralci bi Fužinar kaj
pak lahko z uspehom nastopal tudi 
v I. zvezni ligi. Seveda se te želje ne 
bodo izpolnile, toda na Ravnah bo
mo morali pričeti drugače razmišlja
ti. Ali si želimo imeti vrhunski šport, 
ga tudi materialno podpreti, ali pa 
životarim o še naprej po sedanji p rak
si, ko so vsi klubi, denimo pri Fu- 
žinarju, enako ovrednoteni. Zal nam 
vse preveč kakovostnih igralcev od
haja drugam.

Ivo Mlakar

ALPINIZEM
Zaradi izredno ugodnih razm er z 

malo snega in visokimi tem peratura
mi je bilo decembra v slovenskih 
hribih rekordno število ponovitev. 
Naši alpinisti so plezali v Raduhi.

Mihev in Gradišnik sta 26. 12. pre
plezala prvo zimsko ponovitev Son
čne smeri, ocena V + , 350 m. Dva

dni prej pa sta v Dolgem hrb tu  v 
Kamniških poskušala preplezati Jer
nejev steber. Gre za m oderno, ek
strem no težko smer. Zal sta morala 
zaradi požleda v spodnjem delu ste
ne obrniti. Ta smer je izredno oble
gana, zaradi zahtevnih pogojev v ste
ni pa še nima zimske ponovitve.

Štornik in Vezovnik sta v Veliki 
R aduhi preplezala prvo zimsko po
novitev M etine smeri, ocena V, 
150 m. N ajtežjo ponovitev pa sta 
opravila Krebs in Pori. in sicer prvo 
zimsko ponovitev Igorjevega stebra 
v Veliki Raduhi, kar je sploh šele 
druga ponovitev Stebra; ocena VI A, 
200 m.

Špiler, M otaln in Pušnik so v  La- 
nežu preplezali Veselo grapo, ocena 
III, 150 m.

Janez Zalig

ŠAH

Končalo se je tekm ovanje v II. slo
venski šahovski ligi-vzhod, skupina 
B. Ekipa Fužinarja je v  zadnjih treh 
kolih visoko izgubila v Celju s 5 : 1, 
na gostovanju v  Krškem zanesljivo 
zmagala s 4 : 2, v zadnjem kolu pa so 
doma klonili pro ti favoriziranim Ve
lenjčanom s 4 : 2 .  N a koncu je Fu
žinar osvojil 5. mesto s 5 match toč
kami med osmimi ekipami. Glede na 
dolgoletno odsotnost s podobnih tek
movanj lahko letošnji nastop zado
voljivo ocenimo.

Prav tako  se je končalo h itropo
tezno prvenstvo za pokal Fužinar 
’87. N a zadnjih tu rn irjih  so se igralci 
razvrstili takole: 23. 11. je med 15

igralci zmagal Erjavc z 11,5 točke, 
pred Jožetom  Kertom , Hrovatičem  
in Uršičem, vsi 10 točk. 5. mesto je 
zasedel M iran K ert z 9,5 točke.

Tudi 7. 12. se je zbralo 15 šahistov. 
Najboljši je bil Planinšek z 12,5 toč
ke, 2. mesto je zasedel Vrečič z 11,5 
in 3. Komarica z 11. Sledita Uršič 10 
in H rovatič 9,5 točke.

N a zadnjem, 22. tu rn irju , 21. 12. 
’87, je bil med 14 šahisti spet najbolj 
uspešen Planinšek z 10,5 točke, pred 
Šahinovičem (ŠK Črna) 10, H rova
tičem 10, te r Vrečičem in Uršičem, 
oba 9 točk.

Po neuradnih podatkih je prven
stvo kluba v letu 1987 osvojil Dani
lo Peruš z 245 točkam i. Sledijo 
Zdravko Burjak z 230, M arko Vre
čič 190, M irko H rovatič 159, Mario 
Uršič 148 in Andrej Erjavc s 117 
točkam i, in tako naprej.

M. V.

KOLEDAR HITROPOTEZNIH  
TURNIRJEV ZA POKAL FUŽINAR  

1988
4. 22. 2. 1988 14. 29. 8. 1988
5. 7. 3. 1988 15. 12. 9. 1988
6. 21. 3. 1988 16. 26. 9. 1988
7. 11. 4. 1988 17. 10. 10. 1988
8. 25. 4.1988 18. 24. 10. 1988
9. 9. 5. 1988 19. 7. 11. 1988

10. 30. 5.1988 20. 21. 11. 1988
11. 13. 6. 1988 21. 5. 12. 1988
12. 27. 6. 1988 22. 19.12.1988
13. 11. 7. 1988

Udeležite se turn irjev  v čimvečjem
številu!

ŠAHOVSKI KLUB »FUŽINAR«

P o  m e tu
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USPEŠNO GOBARSKO LETO

L a n s k o  le t o  j e  b i lo  t a k o  za  o r g a n i 
z ir a n e  k o t  d r u g e  g o b a r j e  u s p e š n o , č e 
p r a v  m u h a s to .  G o b a r s k a  d r u ž in a  S a 
m o r a s t n ik i  s i  j e  p o s t a v i la  o b s e ž e n  in  
a m b ic io z e n  p r o g r a m , č e  g a  p r im e r j a 
m o  s t i s t im i  iz  p r e j š n j ih  le t ,  in  g a  
s k o r a j  v  c e lo t i  t u d i  i z v e d la .  N o v i  p r o 
g r a m  je  t e m e l j i l  n a  n o v e m  k o n c e p tu ,  
k i j e  p o k a z a l  n e k a t e r e  p r e d n o s t i .  G r e  
p r e d v s e m  z a  s r e č a n j a  v  n a r a v i ,  k i  s o  
d e t e r m in a c i j e  in  p ik n ik i  o b e n e m  in  
s o  s e  p o k a z a le  k o t  b o lj  p r iv la č n a  o b 
l ik a  d e lo v a n j a  d r u ž in e ,  č e p r a v  n is o  
b i la  v e d n o  p r e t ir a n o  o b is k a n a . T e m u  
j e  d e ln o  v z r o k  t u d i  to , d a  s o  u v e d e 
n a  š e l e  p r v o  le t o  in  d a  m a r s ik d o  k lj u b  
f o r m a ln e m u  o b v e š č a n j u  b is t v a  n e  p o 
z n a . T is t i ,  k i s o  s e  j ih  u d e le ž e v a l i ,  
s o  b i l i  z a d o v o lj n i .

D e lo  d r u ž in e  j e  v o d i l  u p r a v n i  o d 
b o r , k i  j e  im e l  12 s e j ,  n a  k a te r ih  se  
j e  p r e d v s e m  d o g o v a r j a l  o  d o lo č i t v i  
n a lo g  p o s a m e z n ik o m , t a k o  s v o j im  č la 
n o m  k o t  d r u g im , z a  iz v r š i t e v  s p r e j e 
te g a  p r o g r a m a  p o  p o s a m e z n ih  p o s t a v 
k a h  in  s e v e d a  o  a k t iv n o s t ih  za  p r id o 
b i t e v  p o t r e b n ih  f in a n č n ih  s r e d s t e v ,  
b r e z  k a t e r ih  n o b e n o  d r u š t v o  n e  m o r e  
o b s t a j a t i  in  d e lo v a t i ,  č e  im a  v s a j  k o 
l ik o r  t o l i k o  z a h t e v n e  p r o g r a m e . Z a 
v z e t o  d e lo v a n j e  p o s a m e z n ih  č la n o v  
u p r a v n e g a  o d b o r a  j e  t u d i  d a lo  r e z u l 
ta t e  c e lo t n i  a k t iv n o s t i  d r u ž in e .  G o b a r 
j e n j e  in  m ik o lo g i j a  n a v s e z a d n j e  n is ta  
a t r a k t iv e n  p o j e m , k i b i  s a m  p o  s e b i  
p r i t e g n i l  v e l ik o  š t e v i l o  l j u d i ,  č e p r a v  
s im p a t iz i r a j o .  E n o  j e  in d iv id u a ln a  
s p r o s t i t e v  in  i s k a n j e  g o b  v  g o z d u , t u 
d i p r e b ir a n j e  l i t e r a t u r e ,  d r u g o  p a  j e  
d e j a v n o s t  v  d r u ž in i ,  z a  k a t e r o  p o r a 
b im o  d o s t i  č a s a  in  p o č n e m o  m a r s ik a j ,  
k a r  z  o s n o v n o  d e j a v n o s t j o ,  k i  n a j  b i  
b ila  n a š  h o b i ,  v č a s ih  t u d i  n im a  d i 
r e k t n e  z v e z e .

G o b a r s k a  d r u ž in a  S a m o r a s t n ik i  z  
R a v e n  j e  l e t o s  o r g a n iz ir a la  in  iz v e d la  
tu d i  l e t n o  s k u p š č in o  Z v e z e  g o b a r s k ih  
d r u ž in  S lo v e n i j e ,  k i j e  b i la  v  h o t e lu  
P e c a  v  M e ž ic i 23. m a ja .  S k u p š č in e  s e  
j e  u d e le ž i lo  36 d e le g a t o v  iz  16 g o b a r 
s k ih  d r u ž in  in  č la n i  i z v r š i ln e g a  o d b o r a  
Z v e z e  g o b a r s k ih  d r u ž in  S lo v e n i j e .  
P r is o t n i  s o  b i l i  t u d i  g o s t j e  iz  z a m e j 
s t v a ,  iz  K P D  E d in o s t  iz  P l ib e r k a  in  
o d  d r u g o d .

N a š a  g o b a r s k a  d r u ž in a  j e  a k t iv n a  in  
r e s n a  č la n ic a  z v e z e .  R a č u n a  n a  s t r o 
k o v n o  p o m o č . G le d e  n a  s v o j  k o n c e p t  
d e la  p a  j i  v e l ik o  p o m e n i  t u d i  t o ,  d a  
p r e k  z v e z e  d o b i in f o r m a c ij e  o  d e lu  
d r u g ih  d r u ž in  v  S lo v e n i j i .  V z p o s t a v i l i  
s m o  n e p o s r e d n e  s t ik e ,  d o g o v a r j a m o  s e  
z a  s o d e lo v a n j e  v  p r ih o d n j e .  D o  s o d e 
lo v a n j a  p a  j e  p r iš lo  ž e  v  t e m  le t u ,  k o  
j e  o k t o b r a  m a n j š a  s k u p in a  n a š ih  č l a 
n o v  o b is k a la  g o b a r s k o  d r u ž in o  v  S e 
ž a n i  in  b i la  n j e n  g o s t .  T a k r a t  s m o  v i 
d e l i ,  d a  j e  K r a s  v e n d a r le  n e k a j  p o 
s e b n e g a  t u d i  s  t e g a  s t a l i š č a ,  d a  K r a 
š e v c i  in  K r a š e v k e  n is o  k a r  ta k o . Z a  
d r u g o  l e t o  s m o  j ih  p o v a b i l i  n a  K o 
r o š k o , k i  j im  j e  p o v e č in i  n e z n a n a .  
O b lju b il i  s o , d a  b o d o  p r iš l i ,  p r ič a k u 
j e m o  p a , d a  s e  b o d o  s r e č a n j a  š t e v i ln o  
u d e le ž i l i  n a š i  č la n i .  R a č u n a m o  t u d i

z  d r u g im i  o b l ik a m i s o d e lo v a n j a  z  d r u 
g im i  d r u ž in a m i, s a j  j e  S lo v e n ij a ,  
k lj u b  t e m u  d a  j e  m a j h n a , p o  s v o j ih  
n a r a v n ih  z n a č i ln o s t ih  z e lo  r a z l ič n a ;  
n a š e  g o b a r s k e  d r u ž in e  p a  s o  o d  P r e k 
m u r ja  d o  I l ir s k e  B is t r ic e .

V  z a č e t k u  le t a  1987 j e  g o b a r s k a  d r u 
ž in a  n a  R a v n a h  o r g a n iz ir a la  t r i  p r e 
d a v a n ja . T e m e  s o  b i le :  S p lo š n o  o  g o 
b a r s k i k u l t u r i ,  O  s m is lu  g o b a r j e n j a  t e r  
S p lo š n o  o  z n a č i ln o s t ih  g o b  t e r  p o s e b 
n o  p r e d a v a n j e  z  n a s lo v o m  S tr u p e n e  
g o b e , p o s e b e j  n a  t e m o  S p o m la d a n s k e  
g o b e . V sa  p r e d a v a n ja  s o  b i la  p o p e 
s t r e n a  z  b a r v n im i  d ia p o z it iv i .

E n a k o  k o t  p r e j š n j a  le t a  s m o  t u d i  v  
t e m  l e t u  n a d a l j e v a l i  s  p o n e d e l j k o v im i  
d e t e r m in a c i j s k im i  v e č e r i .  M o r a m o  p a  
r e č i ,  d a  s o  b i l i  v  p o p r e č j u  s la b o  o b i 
s k a n i .  K o t  s m o  ž e  o m e n i l i ,  s o  b o lj  p r i 
v la č n a  s r e č a n j a  v  n a r a v i ,  k i  j ih  b o m o  
tu d i  v  b o d o č e  s p o d b u j a l i .  Z a n im iv o s t  
le t o š n j e  s e z o n e  j e  b i la ,  d a  v r e m e n s k i  
p o g o j i  n is o  b i l i  t a k š n i ,  d a  b i  b i la  z a 
g o t o v l j e n a  s t a ln a  in  o b ič a jn a  r a s t  p o 
s a m e z n ih  g o b , k i  p r a v i lo m a  p o ž e n e j o  
v  d o lo č e n e m  č a s o v n e m  o b d o b ju . O b i
č a j n o  j e  a v g u s t  s u h  m e s e c ,  n a jb o lj  
n e p r im e r e n  z a  r a s t  g o b . L e t o s  p a  s e  
j e  z g o d ilo ,  d a  j e  p o  v e l ik i  o h la d it v i  
in  m o č i  z a d n je  d n i  j u l i j a  p r iš lo  d o  
p r a v e  e k s p a n z i j e  v s e h  v r s t  g o b  v  z a 
č e tk u  a v g u s ta .

O b  k la s ič n ih ,  ž e  t r a d ic io n a ln ih  a k 
t iv n o s t ih ,  s m o  iz v e d l i  t u d i  l e t n i  v e l ik i  
p ik n ik ,  s  t e m  d a  s m o  g a  p r e s t a v i l i  o d  
K o r o š a  k  lip a m  n a d  Š e n t a n e lo m . N a  
t e m  p r o s to r u  m is l im o  n a d a l j e v a t i  t u d i  
n a s l e d n ja  le t a .  T a k o  p r i  t e m  p ik n ik u  
k o t  p r i s r e č a n j ih  v  n a r a v i  s m o  im e l i  
z  v r e m e n o m  iz r e d n o  s r e č o ,  o b r a tn o  p a  
v e l ik o  s m o lo  s  p r ip r a v o  r a z s t a v e  v  o k 
to b r u . Z a r a d i iz r e d n o  s la b ih  v r e m e n 
s k ih  r a z m e r  s m o  p r v o t n o  n a č r t o v a n o  
r a z s t a v o  d v a k r a t  p r e s t a v l j a l i ,  k o n č n o  
p a  j o  l e  o r g a n iz ir a l i  19. in  20. X . N e 
p o s r e d n o  p r e d  t e m  s e  j e  v r e m e  s p r e 
m e n i lo ,  t a k o  d a  s o  g o b e  b i le  in  s m o  
j ih  t u d i  la h k o  n a b r a li .  M u h a s to  v r e 
m e  p a  n a m  j e  z a g o d lo  t o l ik o ,  d a  s m o  
g o b e  z a  r a z s ta v o  v  n e d e l j o  18. o k to b r a  
n a b ir a l i  v  c e lo d n e v n e m  d e ž ju ,  k a r  k a 
ž e  n a  v e l ik  e n t u z ia z e m  p o s a m e z n ih  
č la n o v ,  z a  k a r  p a  p o n e k o d  n im a j o  
p r a v e g a  p o s lu h a , č e š  d a  n e  g r e  za  
d r u ž b e n o  k o r is tn o  d e j a v n o s t .  R a z s ta v a  
s a m a  j e  b i la  s  s t r o k o v n e g a  v id ik a  
u s p e š n a ,  s a j  j e  b i lo  d e t e r m in ir a n ih  in  
r a z s t a v l j e n ih  257 v r s t  g o b , k a r  s a m o  
p o  s e b i  n e k a j  p o v e .  C e  iz v z a m e m o  
š o la r j e  in  d i j a k e  p a  r a z s ta v a  n i  b i la  
z e lo  o b is k a n a . M e d  r a z s ta v o  s o  b i la  
tu d i  p r e d a v a n j a  z  d ia p o z it iv i .  O b  t e m  
in  ž e  p r e d  t e m  p a  s o  n e k a t e r i  č la n i  
g o b a r s k e  d r u ž in e  v  o k v ir u  n a r a v o s lo v 
n ih  d n i  p o v e d l i  u č e n c e  in  d i j a k e  v  
g o z d . S p o d b u d n o  j e ,  d a  im a j o  š o le  
za  t o  d e j a v n o s t  v s e  v e č  p o s lu h a . B o lj  
a li  m a n j  v e l j a  t o  za  v s e  š o le  v  o b č in i ,  
r a č u n a m o  p a , d a  b o  d o b e r  z g l e d  s p o d 
b u d i l  t u d i  d r u g e .

V  d r u g i  p o lo v ic i  n o v e m b r a  s m o  o r 
g a n iz ir a l i  t u d i  ž e  t r a d ic io n a ln o  t r e t j o  
e k s k u r z i j o  n a  o t o k  K r k  v  M a lin s k o .  
T u d i ta  j e  b i la  u s p e š n a ,  k o t  iz le t  p a  
z a n im iv a  t a k o  z a  č la n e  k o t  d r u g e , sa j  
r e d k o  g r e m o  n a  m o r j e  v  j e s e n s k e m  
a li  z im s k e m  č a s u . Z g o b a r s k e g a  v id i 
k a  p a  j e  t e r e n  v  b la g i  k l im i  p r a v  p r e 
s e n e t l j i v ,  t a k o  d a  t e h  e k s k u r z i j ,  č e  b o  
le  m o g o č e ,  n e  n a m e r a v a m o  o p u s t i t i .  
K a j in  k a k š n e  g o b e  t e r  v  k a k š n ih  
p o g o j ih  m o r d a  š e  r a s t e j o  ta m , p a  b o 
m o  m o r d a  s p r e g o v o r i l i  d r u g ič .

G o b a r s k a  d r u ž in a  j e  z  l e t n o  k o n f e 
r e n c o  18. d e c e m b r a  s k le n i la  s v o j o  d e 
ja v n o s t .  O c e n il i  s m o  s v o j e  d e lo  in  se  
d o g o v o r i l i  za  n e k a t e r e  u s m e r i t v e  za  
n a s l e d n j e  l e t o .  V  g la v n e m  n a j  b i d e 
j a v n o s t i  o s t a le .  P r i  p r ip r a v i  p r o g r a 
m a  p a  m o r a  u p r a v n i  o d b o r  r a z m is l i t i  
o  m o r e b i t n e m  d r u g e m  t e r m in u  za  t e 
d e n s k e  d e t e r m in a c i j e ,  o  d o r e č e n o s t i  
k o n c e p t a  s r e č a n j  v  n a r a v i ,  o  m o ž n o s t i  
p r e s t a v i t v e  le t n e  r a z s t a v e  m o r d a  n a  
P r e v a l j e ,  o  s o d e lo v a n j u  p r i  j e s e n s k ih  
s r e č a n j ih ,  k i  j ih  u s p e š n o  o r g a n iz ir a  
T u r is t ič n o  d r u š tv o  P r e v a l j e ,  in  m o r d a

STANKO BOŽIČ

G loboko n as je  p re tre s la  vest, 
d a  te  je  sm rt v  cv e tu  m ladosti 
iz trg a la  iz n aše  sred in e . M ed nas 
si p riše l s e p te m b ra  1985. le ta  in  
se ob  p o dpo ri s ta re jš ih  so d e lav 
cev  k a li l v  m o js tra  svo jega  po
k lic a  — k lju č a v n ič a r ja .

O d lik o v a la  te  je  p o štenost in  
d e lav n o st, spoštova l si svo je  so

delavce . Z a ra d i te h  o d lik  si bil 
tu d i m ed  n a m i spoštovan . P o g re 
ša li bom o tv o jo  v ed rin o  in  m la 
dost, k o t sm o jo  p o g reša li ta k ra t , 
ko si b il n a  s lu žen ju  v o jn eg a  ro 
ka. Sam o ta k r a t  sm o vede li, d a  
se boš zope t v rn il m ed  nas.

S ed a j, ko  se  za  vedno  p o slav 
ljam o  od tebe , teg a  k ra tk o m a lo  
ne  m orem o  v e rje ti , da  lah k o  sm rt 
iz trg a  iz n aše  s re d in e  tak eg a  
m lad eg a  fa n ta . T rag ič n a  usoda se 
je  sp e t e n k ra t  p o ig ra la  in  g lobo
ko p riz ad e la  n a ša  čustva . T ak e  
ču stv en e  ra n e  se težko  celijo , čas

jih  ne  izb riše  n iko li, v e n d a r  sm o 
tu  nem očni.

Sodelavci te m e ljn e  o rg an izac i
je  T ežk i s tro jn i deli Ž e leza rn e  
R av n e  se p o slav ljam o  od  teb e  s 
težk im  srcem . G loboko so ču s tv u 
jem o  s tv o jim i n a jd ra ž jim i ob 
tv o ji p re ra n i sm rti, k a k o r  tu d i z 
d ru g im i, k i te  sp re m lja jo  n a  tv o ji 
z a d n ji po ti.

D rag i S tanko , n a j t i  bo la h k a  
slovenska  zem lja !

VINKO PRIJANOVIČ

P re ra n o  si odšel od n as v a l ja r 
jev , m ed  k a te r im i si živel in  d e 
la l 32 let.

M lad  si p riše l m ed  nas, 21 le t 
t i  je  bilo , ko si k o t to lik o  tv o jih  
ro ja k o v  po iska l delo in  k ru h  na  
R av n ah . V a jen  p re izk u šen j, k i j i h  
p r in a ša  ž iv ljen je , si p o p rije l za 
trd o  delo  v a l ja r ja  v  s ta r i v a l ja r 
n i. Se se sp o m in jam o  tv o jih  b e 
sed, ko si n a s  m la jš e  o p o m in ja l, 
d a  je  delo  d an es  v e n d a rle  la ž je  
k o t ta k ra t ,  ko si začel ti.

Vsi, k i so d e la li s tebo j n a  iz
m en i, so vede li, da  se  n a te  lah k o  
zanesejo . N eseb ično  si pom agal 
m la jš im  z n a sv e ti k ak o  p ra v  in  
m a rlj iv o  d e la ti. R esn ično  si bil 
m ed  n a jb o lj sk ro m n im i in  tih im i 
sodelavci, p r i d e lu  p a  m a r lj iv  in  
vesten .

N ikoli pa  n is i pozab il sv o jih  
b rez  in  ro d n eg a  k ra ja , v lek lo  te  
je  v edno  v B elo  k ra jin o . Z a  je sen  
ž iv lje n ja  si ho te l p o sk rb e ti, sk o 
ra j zg o to v ljen a  h iša  o s ta ja  p ra z 
na. N i ti  b ilo  dano , d a  bi už ival

sadove  svo jega  dela , bo lezen  ti je  
p re trg a la  n it  ž iv ljen ja .

S so d e lav c i in  p r i ja te lj i  si b il 
v edno  isk re n  in  pošten , r a d  si 
zapel pesem , k i je  n e  sam o teb i, 
a m p a k  tu d i n a m  p o m ag a la  la jš a 
t i  tegobe  ž iv lje n ja . P ra v  z a ra d i 
tv o je  v e d rin e  in  š a ljiv ih  spo dbud , 
k i si j ih  iz rek a l, sm o te  im eli 
n a jra je .

Ž iv lje n ja  in  de la  človeka , ko t 
si bil ti, V inko , p rep ro s to  n i m o 
goče u je ti  v  b esed e  slovesa. P ra v  
je  tak o , k e r  o s ta ja  dosti več  v 
n a š ih  m is lih  in  s rc ih , p red v sem  
tv o ja  sk ro m n o st, d e lav n o s t in  v e 
d rin a .

V inko! Slovo je  težk o  z a ra d i 
dokončnosti, v e n d a r  bo sp o m in  
n a te  živel z n am i. Iz re k a m  g lobo
ko so ža lje  v  im en u  o snovne  o rg a 
n izac ije  s in d ik a ta  V a lja rn e  vsem  
tv o jim  so rodn ikom .

CIRIL BUDNA

D R A G I C IR IL !
D ovoli m i, d a  te  nag o v o rim  d a 

nes, n a  tem  m es tu  — p osledn jič , 
p o s led n jič  s ic e r n a  g las  p red  v se
m i tv o jim i n a jd ra ž jim i, p re d  p r i
ja te lj i ,  znanc i, sodelavci, k ra ja n i. 
P o g o v a rja l se bom  s teb o j, vsi se 
bom o p o g o v a rja li s tebo j še n a 
p re j, v e n d a r  v  m islih , tiš in i, v  
m iru , sa j bom o isk a li tv o j nasv e t, 
besedo, u sm eritev .

T o liko  le t si b il n a š  —  s srcem  
in  te lesom  za delo, sk rb , odgo
v o rn o s t in  poštenost. M arljiv o  in

'  L .
v estn o  si v sak  d an  p re š te v a l, te h 
ta l, m e ril in  se  jez il te r  o p o zarja l 
n a  n ap ak e , p o v ršn o st d ru g ih . V sa
ka  m in u ta  tv o jeg a  dela  je  dokazo 
v a la  tv o jo  n a ta n č n o s t p ri o p ra v 
l ja n ju  de la  sk lad iščn ik a  rep ro m a- 
te r ia la  v  naši to v a rn i. V saka  ta is ta  
m in u ta  je  izp ričev a la  tv o jo  p r i
p ad n o s t k o lek tiv u , sa j s ta  ti  b ili 
besed i b re zb rižn o st in  n e p rim e re n  
odnos do d e la  v ed n o  tu ji . D oka
zal si, d a  ti  je  delo  in  sk rb  za 
d ru ž in o  g lav n i sm ise l in  cilj v 
ž iv ljen ju , sa j si se  v  tre n u tk u , 
ko ti  zd rav s tv en o  s ta n je  p ra k t ič 
no n i več dopuščalo  o p ra v lja ti  
ta k o  težkega  in  z ah te v n eg a  dela; 
v e n d a r  odločil, da  do ko n ca  no 
češ ž iv e ti b rez  dela , za to  si p re 
vzel po lov ičn i d e lovn i čas. M ogo
če je  b il to  le  p re h u d  n a p o r  zate , 
in  bo lezen  te  ni in  ni h o te la  z a 
p u s titi, n asp ro tn o .

C iril, m o ram  ti p o v ed a ti še  to 
— sode lavc i sm o te  poznali ko t 
č loveka , k i po zn a  tu d i šalo , tu d i 
dob ro  v o ljo  in  vese lje . V edeli 
sm o in  vem o, da  si b il n e izm e
re n  lju b ite lj  n a rav e , sp rehodov , 
občudovalec  in  ob iskova lec  p la 
n in . T v o je  oko se  je  u jem a lo  z 
m o d rin o  neba , z lep o to  n a š ih  p la 
n in , v  k a te r ih  o b jem u  si tu d i n a 
šel svoj p o č itek  in  pokoj.

N aj ti  bo la h k a  z em lja  dom ača!
Ž eni, h č e rk a m a  in s in u  iz re 

k am  v  im en u  k o le k tiv a  K o v in a r
s tv a  isk ren o  sožalje.P ra v ljica
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Kadrovska gibanja
od 21. 12. 1987 do 20. 1. 1988

Dne 20. 1. 1988 je bilo v železarni 
zaposlenih 6967 delavcev ali 15 manj 
ko t v decembru, saj je bilo konec 
leta 1987 zaposlenih 6982 delavcev.

DELOVNO RAZMERJE 
SO SKLENILI

JEKLARNA — Štefančič Peter, 
talilec — iz JLA.

JEKLOLIVARNA — Pogorevc 
Branko, modelni mizar — iz JLA; 
Debeljak Tomo, kalupar, V renčur 
Slavko, livar, Miklin Damir, Amer- 
šek Iztok, NK delavca, Lesničar M at
jaž, avtom ehanik, H ribernik  Marko, 
NK delavec — vsi iz tozda Jeklarna; 
Perič Božo, voznik, Strigi Igor, kalu
par, Petrcj Ivan, m onter, Štefič Ven
ceslav, Kovačič Željko, NK delavca
— vsi iz tozda Vzmetarna.

VALJARNA — Čebulj Franc, Bi
lič Šefkija, NK delavca, Gorenšek 
Matej, kmetovalec — vsi iz JLA; 
Kuzma Srečko, N K  delavec — iz 
tozda Jeklolivarna.

KOVAČNICA — Todorovič Vin
ko, N K  delavec, Tretjak Zdravko, 
kovač — iz JLA.

JEKLOVLEK — Bajo Dragan, 
strugar iz — JLA.

TEŽKI STRO JN I DELI — R otov
nik R obert in Sterkuš Dragislav, me
hanika obd. strojev — iz JLA; Škor- 
janec Branimir, N K  delavec — iz 
tozda Jeklarna.

PNEVM ATIČNI STROJI — Ka- 
ker Albin, ključavničar, Aldžič Izet, 
strugar — iz JLA; Jevšnikar Darko, 
dipl. inž. strojništva — pripravnik, 
iz šole.

KOVINARSTVO — Vršnak Ed
vard, strojni tehnik — iz druge DO.

PII — Lukan Olga, dipl. ekono
mistka — pripravnica.

RPT — Gabor Marija, dipl. inž. 
metalurgije — pripravnica, iz šole.

KOMERCIALA — Sterže Peter, 
m etalurški tehnik — iz tozda Kovač
nica; Gmajnar Jožica, N K  delavka
— iz tozda Jeklolivarna.

DRUŽBENI STANDARD — G o
stenčnik Janez, kmetovalec — iz dru
ge D O ; Kališnik Jožica, N K  delavka
— iz tozda Jeklolivarna.

GOSPODARJENJE — K otnik
Rosanda, dipl. inž. strojništva — pri- 
pripravnica, iz  šole.

KSZ — Ksencman Greta, gimnaz. 
m aturantka — iz tozda R PT; G ro
belnik Janko, ključavničar — iz toz
da Valjarna.

PFS — Pcrovnik Erika, ekono
mistka — pripravnica, iz šole.

VALJARNA — Bandalo Franc, 
valjavec — poklicna rehabilitacija; 
Prislan Branko, odprem nik izdelkov 
— v JLA; Prijanovič Vincencij, va
ljavec — um rl; G robelnik Janko, 
menjalec valjev in arm atur — v de
lovno skupnost KSZ.

KOVAČNICA — Strmšek Franc, 
čistilec polizdelkov — potek delov
nega razmerja za določen čas; Koren 
Danilo, čistilec polizdelkov — iz
ključen; Gostenčnik Janko, pomoč
nik krčilca — v JLA; Ošlak Mihael, 
vodja fazne kontrole — starostno 
upokojen; Sterže Peter, delovodja 
toplotne obdelave — v TOZD  Ko
merciala.

TEŽKI STRO JN I DELI — Božič 
Stanko, m onter — um rl; Ferarič Ire
na, čistilka — potek delovnega raz
merja za določen čas.

PNEVM ATIČNI STROJI — Virag 
R obert, vrtalec — v JLA; Ravlan 
Mirko, m onter — odpoved delavca.

VZM ETARNA — Kovačič Željko, 
Štrigl Igor, Perič Božo, nalagalci nap. 
peči, Štefič Venčeslav, brusilec kon
cev listov, Petrej Ivan, rezalec vzm et
nih listov — vsi v TOZD Jekloli
varna.

Ob boleči izgubi naše najdražje že
ne, mame, babice, tašče in sestre

Marije Volf
se iskreno zahvaljujemo vsem sorod
nikom, prijateljem in sosedom na 
Trgu svobode 16 in Ob Suhi 1 za iz
kazano pomoč in  izrečeno sožalje v 
najtežjih trenutk ih  ter za darovano 
cvetje. Iskrena hvala sodelavcem ad- 
justaže tozda Valjarna za denarno 
pomoč, sodelavcem srednje tehnič
ne šole Maršala T ita iz Celja za da
rovano cvetje. H vala č. g. župniku 
za poslovilne besede, pevcem za ža- 
loscinke in vsem, ki ste jo pospremili 

na njeni zadnji poti.
Vsi njeni

O b sm rti 
V inka Prijanoviča

se za pomoč in  sočustvovanje toplo 
zahvaljujemo TOZD  Valjarna in 
RPT, sodelavcem in znancem za ude
ležbo na pogrebu, za darovano cvetje 

in govor na grobu.
Bratje z družinam i in Jože

ENERGIJA  — Marošek Aleksan
der, ključavničar — v JLA.

ETS — Erženičnik Bojan, obr. 
elektrikar — m irovanje pravic; Po- 
lajner Tomislav, instrum entalec — v 
JLA.

SGV — Šumnik Peter, ključavni
čar — poklicna rehabilitacija; Oder 
M artin, ključavničar — mirovanje 
pravic; Čapelnik M irko, ključavni
čar — v JLA.

TRO  — Drakšič Andreja, brusilka 
— poklicna rehabilitacija.

PII — K ert Jože, dipl. inž., vodja 
odd. za izvajanje investicij — starost
no upokojen.

RPT — V etter H ubert, inž. za 
kvalitetne pogoje — starostno upo
kojen; Kseneman Greta, čistilka — 
v delovno skupnost KSZ.

KOMERCIALA — Krajnc Mirko, 
nabavni operativec — sporazumno; 
M atkovič Ivan, prodajni zastopnik — 
starostno upokojen; Srebre Bojan, 
skladiščni delavec — v JLA.

DRUŽBENI STANDARD — Leg- 
ner Nataša, blagajničarka — spora
zumno.

KSZ — Vališer Vlado, vodja odd. 
za požarno varnost — starostno upo
kojen.

M O N TER — Fras Franc, viliča- 
rist, R utn ik  Adolf, čistilec — sta
rostno upokojena.

KOVINARSTVO — Budna Ciril, 
skladiščnik materiala — umrl.

Kadrovska služba

Ob sm rti dragega moža, očeta in 
dedka 

Ludvika Kokala
sc iskreno zahvaljujemo vsem, ki so 
nam pomagali v težkih trenutkih . 
Posebna zahvala zdravstvenem u oseb
ju internega oddelka Splošne bolniš
nice Slovenj Gradec, vsem sosedom, 
Pihalnemu orkestru ravenskih žele- 
zarjev, pevskemu zboru Fužinar in 
Zvezi borcev. H vala gospodu župni
ku za opravljeni obred in  tolažilne 
besede ter vsem, ki so ga v tako veli
kem številu spremljali na zadnji poti.

Vsi njegovi

Ob mnogo prerani izgubi našega dra
gega

A ntona Hrvackega
se zahvaljujemo vsem, ki ste nam 
pomagali v najtežjih trenutkih , daro
vali vence in cvetje te r ga v tako 
velikem številu pospremili na njego
vi zadnji poti. Posebej se zahvaljuje
mo delavkam in delavcem tozda 
Pnevmatični stroji in končni kon

troli.

Z A H V A L E

DELOVNO RAZMERJE 
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Školnik Ervin, 
priprava za litje jekla — izključen; 
Debeljak Tomo, V renčur Slavko, 
Miklin Damir, Ameršek Iztok, Les
ničar Matjaž, H ribernik  Marko, pri
prava za litje — vsi v TOZD  Jeklo
livarna; Škorjance Branimir, priprava 
za litje — v TOZD  TSD.

JEKLOLIVARNA — Smrečnik 
Vincenc, kalilec — samovoljno; Lauk 
Vladimir, delavec na to rn i žagi — 
poklicna rehabilitacija; Kališnik Jo
žica, brusilka na SBS — v TOZD 
D ružbeni standard; G m ajnar Jožica, 
izdelava mask — v TOZD  Komerci
ala; Kuzma Srečko, topilec — v 
TOZD  Valjarna.

Ob mnogo prerani tragični sm rti na
šega dragega

Stanka Božiča
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so 
ga tako množično spremljali na nje
govi zadnji poti in nam kakorkoli po
magali v najtežjih trenu tk ih . Poseb
no se zahvaljujemo sosedom, sode
lavcem tozda TSD, g. župniku, Pi
halnemu orkestru ravenskih želczar- 
jev, ter krajanom in mladini Strojn- 

ske Reke.
H vala vsem, ki ste ga imeli radi in 

bo ostal v  vašem spominu. 
Žalujoči: oče, mati, sestra, brat in 

drugo sorodstvo

Vsi njegovi

Ob sm rti 
Helenc Kraubergcr

se zahvaljujemo pevskima zboroma, 
ki sta jo z žalostinkami pospremila 

na njeni zadnji poti.
H čerki Betka in Sonja z družino

Ob izgubi drage mame, babice in 
prababice 

Angele Goričanec
sc zahvaljujem bližnjim sodelavcem 
iz tozdov R PT in KK za denar in 

izraze sožalja.
Žalujoča hčerka Štefka z družino

O b boleči izgubi
Marije Pšeničnik

sc iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste 
ji izkazali zadnjo čast in jo v takem 
Številu pospremili na njeni zadnji 

poti.
Hvala g. župniku za obred, govorni
ku in Pihalnemu orkestru ravenskih 
železarjev ter vsem, ki ste ji daro
vali cvetje, nam izrazili sožalje in 

nam pomagali v težkih trenutkih . 
Žalujoči: mož Franc, hčerka Marja

na in sin Boško z družino

Ob boleči izgubi dragega moža, oče
ta  in dedija 
Alojza Belaja

se zahvaljujemo vsem, ki ste ga v ta
ko velikem številu pospremili na nje
govi zadnji poti, mu darovali cvetje 
in nam izrazili sožalje. H vala govor
niku, pevcem, godbi in gospodu žup

niku za opravljeni obred. 
H vala vsem, ki ste ga spoštovali in 

cenili ter ga ohranili v spominu. 
Žalujoča žena Jožica, sin Silvo in 
hčerka Marjeta z družinam i te r  d ru 

gi sorodniki

Ob tragični sm rti moje žene Betke 
se iskreno zahvaljujem vsem prijate
ljem, znancem in sosedom, ki so mi 
v teh težkih dneh stali ob strani, 
kakor tudi vsem, ki so darovali cvet
je in jo na njeni zadnji poti sprem

ljali k preranemu grobu. 
Zahvalim se tudi g. župniku za 
obred te r pevcem DU Prevalje, ki so 
ji v slovo zapeli lepe slovenske pe

smi.
Žalujoči mož Štefan Košak ter 

drugi sorodniki

Ob boleči izgubi dragega moža, očeta 
in dedka 

Franca Greinerja
se zahvaljujemo vsem, ki ste nam v 
težkih trenu tk ih  stali ob strani, po
sebej internem u oddelku bolnišnice v 
Slovenj Gradcu, Gasilskemu društvu 
Ravne, OOS PE D REN , sosedom, 
pevcem, Pihalnemu orkestru raven
skih železarjev in  g. župniku za 

opravljeni obred.
Žalujoči: žena Tončka, hčerke D a
nica, Olga in Dragica, te r sinova 

Marjan in Bojan z družinam i

Ob boleči izgubi drage žene, mame 
in  babice

Ane Brložnik
se zahvaljujemo vsem, ki ste nam ob 
težkih trenu tk ih  pomagali in jo v 
tako velikem številu pospremili na 
njeni zadnji poti. Posebno bi se radi 
zahvalili internem u oddelku Splošne 
bolnišnice Slovenj Gradec, pevcem 
te r g. kaplanu za opravljeni obred. 

Vsi njeni

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem 
vsem za izkazano pozornost. Hvala 
za darila in prijetno sodelovanje.

Oddelku za ponudbe v RPT želim 
še nadalje uspešno delo.

H ubert V etter

Sodelavcem mini livarne se najlep
še zahvaljujem za darilo in izkazano 
pozornost ob odhodu v pokoj.

Helena Golobinek
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Dejavnost  Društva upokojencev  Ravne
NOVOLETNA POGOSTITEV V DOMU 

UPOKOJENCEV NA RAVNAH
V to re k  p red  nov im  le tom  je  

novi dom  upo k o jen cev  n a  R av 
n a h  o d p rl sv o ja  v ra ta  p rv ič  tu d i 
v  g o stin sk e  p ro s to re . Povsod  je  
posta lo  živo ko t v  m rav ljišču . 
D an  je  b il p re k ra se n , sončen, 
b rez  poled ice, ki je  pogosta  v 
tem  le tn em  času. B il je  ko t n a 
ročen  za p ogostitev  n a d  75 le t 
s ta r ih  članov . U deleženci so si z 
z an im an jem  og ledovali v se  p ro 
s to re  dom a, k i je  seveda vse k a j 
d ru g eg a  ko t d v a  ozka p ro s to ra  v 
toč iln ic i s ta re g a  dom a in  eno  vse- 
n am en sk o  sobo. D a je  nov i dom  
lep , je  b ila  sp lo šna  ocena navzo 
čih . U deležencev  p ogostitve  brez 
gostov  je  b ilo  ok rog  160. 2 e  to 
n am  govori o v e lik i p r id o b itv i 
upo k o jen cev  na  R av n ah . P r i r e d i
te v  so p o d p rle  vse  k ra je v n e  sk u p 
nosti s p o d ro č ja  d e lo v an ja  d ru š 
tv a  in  posla le  tu d i svo je  p re d 
s tav n ik e .

Po  og ledu  dom a, o b d a ritv i in 
a p e ritiv u  so se ude leženc i začeli 
n am ešča ti po p ro s to rih  dom a, 
m alo  po p o zn an stv ih  v v eč je  a li 
m a n jše  om izje , k a r  je  b ilo  m ožno 
za rad i ra z ličn ih  k o m b in ac ij sed e 
žev in  m iz. To je  b ilo  poleg  v re 
m en a  d ru g o  p re se n e č e n je  dneva. 
N asta lo  je  p r ije tn o  vzdušje , za- 
žven k e ta l je  kozarček , sk ra tk a , 
zašum elo  je  v  dom u in  na  h o d 
n ik ih . P re d e n  so n a s to p ili s k r a j 
šim  p ro g ram o m  učenci dom ače

g lasbene  šole, je  z b ra n im  sp reg o 
v o ril v  im en u  d ru š tv a  tov. S lavič. 
N a k ra tk o  je  om enil več p ro b le 
m ov, k i zan im a jo  s ta re jšo  g en e
rac ijo . T ako  je  tu d i naš dom  p r i 
d o b itev  so c ia lis tičn eg a  razv o ja . 
R av n e  so po jem  novo n a s ta le  
sk u p n o sti, k i je  n a  novo p re s tro -  
j i la  s ta r i fu ž in a rsk i k ra j v  m o
d ern o  n a se lje  b rez  b a ra k  in  b la t
n ih  cest. N aša sk rb  m o ra  b iti še 
bolj u sm e rje n a  v la jš a n je  tegob  
tr e t je  ž iv ljen jsk e  dobe, p redvsem  
to re j za  zd rav je , v a rn o s t v  p ro 
m e tu  in  odnos m lad eg a  ro d u  in  
ja v n ih  s lužb  do s ta re jš ih . T ud i 
odvzem a ene  p o k o jn in e  ni poza
bil om en iti. To je  b il p re j in  poz
n e je  n a jp o g o s te jš i pogovor n a v 
zočih. Po govo ru  so go jenke  
g lasb en e  šole obču teno  izved le  
p r ip ra v lje n i p ro g ram . S led ile  so 
še re c ita c ije  in  zaželeli so si 
m nogo sreče  v le tu  1988.

P o g o stitev  v novem  dom u upo
k o jencev  je  p o m en ila  ve lik  n a 
p red ek  v m ožnostih  d ru žab n eg a  
ž iv lje n ja  n a  R av n ah . D ruštvo  
im a  seda j re s  vse m ožnosti za 
delo, je  b ila  en o d u šn a  sodba 
vseh . Seveda sm o si o b lju b ili, da 
se bom o v bodoče v id ev a li v  teh  
n a š ih  p ro s to rih . P ozab ili p a  n i
sm o p riz ad ev n o sti v o d stv a  d ru š 
tva , ž e le za rn e  in  k ra je v n ih  d e 
ja v n ik o v , za k a r  jim  n a j še  ob te j 
p rilik i iz rečem o zahvalo .

RAZSTAVA ROČNIH IZDELKOV ČLANOV DU 
RAVNE NA KOROŠKEM

V p red n o v o le tn ih  d n e v ih  je  a k 
tiv  č lan ic , ki ra z v i ja  dom ače d e 
jav n o s ti, p r ire d il v  novem  dom u 
u p o k o jen cev  raz s tav o  ro čn ih  del. 
T ako  so po d a ljšem  času  zopet 
ož iv ili tra d ic ijo  p reg led a  svo je  
d e jav n o s ti v sa j e n k ra t n a  leto. 
Izz iv  za to  so b ile  sev ed a  tu d i 
nove m ožnosti za  ta k še n  p rikaz , 
sa j ta k š n a  p r ire d ite v  zah te v a  p r i

m e rn e  p ro s to re  in  o sta le  pogoje. 
To je  n a  R av n ah  za up o k o jen ce  
sed a j m ožno. O b iskovalcem  p r i
red itv e  so pokaza li čez 250 p le 
te n ih  izdelkov, od gobelinov  do 
č ipk  in  le sen ih  izdelkov  m ošk ih  
udeležencev . M nogo izdelkov  je  
bilo, sodeč po ob lik i in  izvedbi, 
v isoko  kv a li e tn ih . N ekaj je  bilo 
m ed  n jim i ta k ih , ki bi ne  dela li

KONČNO POKRITA KOLESARNICA?!

D elavci — k o le sa rji že v rs to  le t p rosijo , da bi p r i že lezarn i z g ra 
d ili ko lesa rn ico . Na o d d e lk u  za in fo rm ira n je  sm o p red  začetkom  vsake  
sezone sp re je m a li p ro šn je , p ritožbe , iz live  jeze  in  ogo rčen ja , k e r  se 
v  zvezi s tem  n ič  ne  p rem ak n e , in  j ih  posred o v a li vod iln im  železarne , 
da  bi le  ugodili z ah te v am  in  p o treb am  k o lesa rje v . R eči je  treb a , da 
sm o dob ili že k a r  p rece j ob ljub , tu d i povsem  k o n k re tn ih . K o lesarn ice  
k lju b  tem u  doslej še  n ism o  dočakali. N av sezad n je  pa  se n am  je  le 
p o n u d ila  p riložnost, da  p re h itim o  in p rep reč im o  k lice  n a  p rag u  nove 
k o lesa rsk e  sezone. O dkrili sm o n am reč , da  je  n eznan i im e tn ik  kolesa, 
(iz)našel p ro s to r  zan j v  k le ti u p rav e , v  b iv š i k u h in ji (da je  to  res,

P u st je  tu

s ra m o te  n jih o v im  u s tv a rja lc e m  
za rad i p r is tn o s ti tu d i n a  e litn ih  
p r ire d itv a h . Z an im iv o  je  p ri tem , 
da so o rg an iza to rk e  u sp e le  p r i 
te g n iti tu d i m oške  č lane  d ru š tv a  
k ra z s ta v l ja n ju  n jih o v ih  k o n ji
čkov, za k a r  jih  n a j posebej p o 
h valim o . P o  sv o je  so k  u sp eh u  
p r ire d itv e  p risp ev a li tu d i lep i 
p ro s to ri dom a ko t p rilo žn o stn i 
a m b ie n t ra z s ta v lje n ih  o k ra sn ih  
p red m e to v  in  p ra k tič n ih  delov 
gard ero b e .

U vodni ra zg o v o r ob o tv o ritv i 
ra z s tav e  se je  su k a l ok rog  n o v e
ga  dom a, v  k a te re m  je  b ila  to

p rv a  ta k a  p rire d ite v , o d e lu  sek 
cije , d e lu  d ru š tv a  in  zveze v 
L ju b lja n i. P rece j pozo rnosti je  
b ilo  n a m e n je n o  tu d i m alo  p re j 
razg la šen em u  odvzem u  e n e  po 
k o jn in e , za  k a r  so udeleženci 
o tv o ritv e  m en ili, d a  je  v  n e sk la d 
ju  s p ro g lašen im i načeli zakona  
in  u stav e . B esedam  g o v o rn ik a  je  
sled il sp o n ta n  p ro test.

R azs tav a  je  v zb u d ila  ve liko  za 
n im a n je  na  R av n ah  in  okolici. 
S k u p in sk o  so si jo  og leda le  celo 
č lan ice  iz M ežice in  C rne.

Jože  S lav ič

OBRAMBNI DAN V TOZDU VALJARNA

p riča  navzoči š ted iln ik ). M. P .

L an i je  b il v  tozdu  V a lja rn a  iz 
izo b ražev a ln eg a  p ro g ra m a  SLO 
in  DS o b ram b n i d an  izveden  n e 
ko liko  d ru g ače  ko t le ta  p re j. K o 
m ite  za  SLO in  DS to zd a  V a lja r 
n a  je  n a  p od lag i ra z p ra v , z a p is 
n ik o v  in  ocen  ugotovil, da  je  p ri 
o rg an izac iji teg a  d n ev a  le ta  n a 
za j im el težav e  z a ra d i ro k o v  in  
udeležbe, ki so j ih  povzročili š ti-  
r iizm en sk i c ik lu s  de la  in  de lavc i 
vozači, k i j ih  je  v  tem  tozdu  p re 
cej.

V eliko  štev ilo  zap o slen ih  je  
te r ja lo  tu d i v e lik e  o rg an izac ijsk e  
p rip ra v e , po tem  p a  n i b ilo  p r i
čak o v an e  udeležbe . Z a to  je  bilo 
p rece j k r i t ik e  in  s labe  v o lje  p ri 
o rg an iza to rjih .

D a n e  bi p o n a v lja li s ta re  n a 
pake, je  k o m ite  za  SLO  in  DS 
tozda  V a lja rn a  sk len il, d a  p r ire d i 
o b ra m b n i d an  v  ob lik i p re d a 
v a n ja . V seb ina  je  b ila  A BH  z a š
č ita  —  p ra k tič n i p re izk u s  zn an ju  
u p o rab e  za šč itn e  m aske, raz lag a  
v seb ine  in  u p o rab a  d ek o n tam in a - 
c ijskega  k o m p le ta  te r  požarno  
v a rn o s tn a  zaščita .

P re d a v a n je  je  bilo  izvedeno  v 
š t ir ih  c ik lu sih , udelež ilo  se ga  je  
406 zaposlen ih . P re d a v a li so ko 
m a n d a n t občin skega š ta b a  za TO 
M ile  B lago jev ič  in  p re d s ta v n ik a  
p o k licn ih  g asilcev  Ž e leza rn e  
R avne.

U deleženci so ta k  o b ram b n i 
d an  ocen ili zelo  dobro , za to  v 
to zd u  m en im o , da  sm o s ta k o  ob 
liko  dosegli p ričak o v an o  večjo  
udeležbo, večji posluh  te r  boljšo 
in fo rm iran o s t.

Š te fa n  G lav ica

I z d a ja  d e la v s k i  s v e t  Ž e l e 
z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č n ik  
v  n a k la d i  6500 iz v o d o v . U r e 
ja  u r e d n iš k i  o d b o r :  M ila n  
B o ž in o v s k i ,  A lo j z  J a n e ž ič ,  
S i lv o  J a š , M a r ja n  K o la r ,  

B r a n e  2 e r d o n e r .

U r e d n iš t v o :  g la v n i  in  o d g o 
v o r n i  u r e d n ik  M a r ja n  K o 
la r , n o v in a r k i  H e le n a  M e r -  
k a č  in  M o jc a  P o t o č n ik ,  t a j 

n ic a  J e lk a  J a m š e k .  
T e l .:  861 131, in t .  6304 in  6753

T is k a :  C G P  V e č e r ,  M a r ib o r .

G la s i lo  j e  p o  7. t o č k i  1 . o d s t .  
č le n a  z a k o n a  o  o b d a v č e n ju  
p r o iz v o d o v  in  s t o r i t e v  v  
p r o m e tu  (U r a d n i l i s t  S F R J ,  
š t .  33/72), in  m n e n j u  s e k r e 
ta r ia ta  z a  in f o r m a c i j e  S R S  
š t . 421-1/72 p r o s t o  p la č i la  

p r o m e t n e g a  d a v k a .

F o to g ra fije  za to  š te v ilk o  so pr  
speva li: S. Jaš, H. M erkač, M. P< 
to čn ik , ka d ro vska  s lu žb a  in  arh  

In fo rm a tiv n e g a  fu ž in a rja .


