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KARTE SO NA MiZl

Poslovni rezultati Zelezarne Ravne Ze ob tricetrtletiu '87 niso bili
dobri. Ceprav so delovne skupine oktobra razpravljale o ukrepih, ka-
ko jih izboljsali, so se do konca leta Se slabsali, V zadnjih treh me-
secih lani nismo vedé dosegli operativnih planov.

Iz poroéila poslovodnega odbora delavskemu svetu DO o stavki
povzemamo oceno stanja pred mesecem dni.

Lani je inflacija rasla, nasa fakturirana realizacija pa padala. Ob-
seg skupne in blagovne proizvodnje je nazadoval, Stevilo delaveev pa
se je v primerjavi z 1. 1985 povedalo za 17%e (priklju¢itev Monterja,
zaposlitev Stipendistov). Likvidnost se je zacela slabsati zaradi slab-
sanja tekoéih finanénih rezultatov ter povecanja siroSkov poslovanja
Terjatve nadih kupcev so se povecale na 20 milijard din, nade obvez-
nosti do dobaviteljev na 5 milijard din. Razliko smo krili z lastnimi
sredstvi in z najemanjem dragih kratkoro¢nih Kkreditov. To je pov-
zrocilo visoke finandéne strofke in obremenilo nafe poslovanje. Delez
sredstev za OD je v strukturi ¢istega dohodka zrasel nad 809, delez
za sklade se je ustrezno zmanjsal.

Vzroki za takéno stanje so zunanji in notranji. O obojih smo dosti
govorili in pisali, Morali bi jih poznati Zze na pamet, enako tudi usme-
ritve za izboljSanje: poslovno nismo solidni, saj slabfamo kakovost in
ne sposStujemo dobavnih rokov, slabo izrabljamo delovni ¢as, slabo
smo notranje organizirani, imamo previsoke stroSke vseh vrst itn. Za-
to moramo dvigniti proizvodnjo in prodajo, delati bolj kvalitetno ob
manjsih stroskih, izboljsati moramo organizacijo in trzni nastop.

Se ved bomo o vsem tem pisali po bliznji bilanci. — Napisano pa
bomo morali tudi brati in vsak pri sebi kaj spremeniti,

ORODJARNA SE MORA POSODOBITI

Orodjarna je eden izmed tozdov, ki so ob lanskem tricetrtletju iz-
kazali izgubo, pa tudi za konec leta ji ne kaZe najbolje.

Lani so imeli v tozdu premalo dela, ker ni bilo dovolj naroéil za
orodne ploée, Za izdelavo le-teh je Orodjarna ustrezno opremljena,
va zahtevnejSe izdelke, po katerih je na trgu najveéje povprasevanije,
pa je strojni park zastarel, Imajo le en koordinatni frezalno-vrtalni
stroj in koordinatni vrtalni stroj, ki sta dovolj natan¢éna, pomenita pa
ozko grlo v obdelavi, ker je njuna zmogljivost premajhna. Premajhne
zmogljivosti so tudi pri brusenju.

Da je edina alternativa Orodjarne v izdelavi zahtevnih orodij, ka-
zejo Ze lanski rezultati, ko so za 120% prekoradili plan pri orodjih
za plastiko, vee, kot so predvideli z nadérti, so izdelali tudi orodij za
kovanje. Podobna je struktura naro¢il za letos. PovpraSevanje po
zahtevnih vrstah orodij je toliksno. da Orodjarna zaradi neustreznega
strojnega parka vseh narocil niti ne more sprejeti, s tistimi, ki jih
sprejme, pa ima tezave, ker kupci zahtevajo bistveno krajse dobavne
roke, kot jih lahko izpolni Orodjarna. V tozdu bi nujno potrebovali
tudi sodobno merilno opremo, predvsem pa lastne izkusene konstruk-
terje, ki bi obvladali tehnologijo dela z orodji, ki jih izdelujejo.

Pot na zeleno vejo za Orodjarno torej ne bo lahka, je pa nujna,
zato bo morala posluh zanjo pokazati celotna delovna organizacija.

(Vir: informacija v. d. ravnatelja Orodjarne)
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INFORMATIVNI FUZINAR

Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zdruZenem delu

Uresnidevanje samoupravljanja delaveey v zdruZenem delu

Sredi decembra 1987 je bil sprejet
Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zdruZenem delu. Javna raz-
prava o spremembah tega sistemske-
ga zakona je potckala v dasu, ko smo
se na vseh podrodjih dela srelevali
s terkimi  druZbenoeckonomskimi
vprafanji, Morda je prav zato raz-
prava zahtevala temeljite spremembe
zakona, odpravo slabosti, ki obstaja-
jo, spremembe tezkih razmer, v ka-
terih smo se znadli, in doslednejie
izvajanje sprejetih stalid¢ in dogo-
vorov. Zahteve ne posegajo le v spre-
membe Zakona o zdruZenem delu,
ampak tudi v podrodje Ustave, za-
radi &esar Ze potekajo tudi postopki
sprememb in dopolnitev zvezne in
republifke Ustave.

In kaj vse dolodajo spremembe in
dopolnitve zakona na podroéju ure-
snidevanja samoupravljanja delavcev
v zdruZenem delu?

Ceprav niso uveljavljane vse zahte-
ve, ki smo jih oblikovali v ¢asu javne
razprave, je le nekaj novosti, ki po-
menijo udinkovitejfe uresniéevanje
sistema samoupravnega odlocanja.
Spremembe opredeljujejo, kdaj je ob-
vezen referendum: SaS o zdruZeva-
nju dela delaveev v rozd, statut toz-
da, SaS o zdruZitvi v delovno orga-
nizacijo in sozd, o statusnih spre-
membah tozda, o osnovah in merilih
za delitev sredstev za OD in za skup-
no porabo delaveey pa tudi o drugih
zadevah, & je tako opredeljeno s sta-
tusom tozda in SaS o zdruZitvi v de-
lovno organizacijo. § tem se je znat-
no zmanjfalo $tevilo vpradanj, o ka-
terih je treba odlofati z referendu-
mom; prav tako pa je tudi skrajian
rok o ponovitvi referenduma (60 dni
po referendumu). Opuidena je opre-
delitev o neodrujljivih pravicah.

Vedji pomen je dan delavskemu
sveru tozda zlasti glede njegovih pra-
vic in dolinosti pri uresnifevanju
funkcije upravljanja dela in poslova-
nja temeljne organizacije, njegovih
odgovornosti za uveljavljanje pravic
in izvrievanje obveznosti temeljne
organizacije pri uresnilevanju skup-
nih ciljev v declovni organizaciji, s
&imer se zagotavlja enotnost pri de-
lovanju temeljnih organizacij in ved-
ja obveznost do delovne organizacije.
Tako na primer delavski sver rozda
doloda predlog statuta in sprejema
druge samoupravne splodne akte, do-
loéa poslovno politiko in ukrepe za
izvajanje te politike in plana, doloéa
periodi¢ni ralun in zakljudni raun,
zagotavlja izvrievanje samoupravnih
sporazumov, planov, samoupravnih
splofnih aktov in sklepov delovne
organizacije itd.

Pomembne so dopolnitve in razi-
ritve delovnega podrodja delavskega
sveta delovne organizacije, ki dajejo
delovni organizaciji veljo uveljavi-
tev. Med drugim je opredeljeno, da
delavski svet sprejema odloditve o
vpradanjih, ki so pomembna za oprav-
ljanje dela in poslovanja delovne or-
ganizacije v skladu s SaS o zdruZitvi
v delovno organizacijo in statutom.

Sklepe sprejema delavski sver z
vedino glasov vseh delegatov, de s
sporazumom ali zakonom ni doloce-
no drugade. Pomembna je novost,
da v primeru, da delavski sver de-
lovne organizacije ne sprejme sklepa,
ki se sprejema v soglasju s tozdi,

lahko z vedino glasov sprejme sklep,
ki se bo uporabil zadasno.

Temeljna organizacija ima indivi-

dualni poslovodni organ, dzjemoma
lahko tudi kolegijskega, &e obseg po-
slovanja in narava tehniéno-tehnolo-
$kega in delovnega procesa to zahte-
va in &e je tako dolodeno v statutu
ali zakonu. Pri imenovanju in razre-
Sitvi poslovodnega organa temeljne
organizacije je delavski svet dol?an
zahtevati in obravnavati mnenje de-
lavskega sveta in poslovodnega or-
gana delovne organizacije. Dodatno
je dolodeno, da za individualni po-
slovodni organ oz. za predsednika ali
tlana kolegijskega poslovodnega or-
ana temeljne organizacije ne more
iti ponovno imenovan tisti, ki je
bil razrefen te funkcije pred prete-
kom dasa, za katerega je bil imeno-
van, tisti, ki je s te dolZnosti odstav-
lien z odlokom druzbenopolitiéne
skupnosti, in tisti individualni oz
kolegijski poslovodni organ, ki je od-
govoren za stefaj temeljne organiza-
cije.

Okrepljena je vloga poslovodnega
organa na nivoju delovne organiza-
cije. Sprejeta poslovna politika, izra-
Yena v planu, SaS o zdruZitvi v de-
lovno organizacijo, zavezuje poslo-
vodni organ, da ju izvaja. Uvedene
so nove refitve o medscbojnih raz-
merjih poslovodnih organov delovne
organizacije in temeljne organizacije.
Ce pri uresnifevanju planov, poslov-
ne politike, izvrievanju sklepov de-
lavskega sveta delovne organizacije
in drugih vpralanjih, pomembnih za
delo in poslovanje delovne organiza-
cije, ni dosefeno soglasje med poslo-
vodnim organom delovne organiza-
cije in temeljno organizacijo, se za-
&asno (najdalj 90 dni) uporablja sklep
poslovodnega organa delovne orga-
nizacije do sprejetja sklepa v rednem
postopku. Kadar pa gre za nesoglasje
pri izvrievanju skupnih odloditev,

St. 2/1988

dokonéno odlodi poslovodni organ
delovne organizacije.

Opredeljeni so $e dodatni razlogi
za predéasno razreditev poslovodnega
organa: ¢e je delavskemu sveru, dru-
gemu organu ali delavcem predlagal
sklep, Katerega izvajanje pomeni kréi-
tev pravic, negativne poslovne rezul-
tate, vedjo materialno ali druzbeno
tkodo, kakor tudi tedaj, &e delavei
ob bilanci ali zakljuénem radunu ne
sprejmejo porodila poslovodnega or-
gana in ocenijo, da je za uresnicevanje
poslovnih rezultatov temeljne orga-
nizacije odgovoren poslovodni organ.

Vsebina poslovodne funkcije na
ravni delovne organizacije je natand-
neje opredeljena, kar naj bi 3¢ bolj
zagotavljalo uresnilevanje skupnih
ciljev in koordinirano delo poslovod-
nih organov tozdov v sestavi delovne
organizacije, Poleg Ze omenjene pove-
dane odgovornosti, vedjih pristojno-
sti, je zaostrena tudi odgovornost za
neizvrievanje dolZnosti obve$tania sa-
moupravnih organov, druZbenopoli-
titne skupnosti in drugih.

Na podrodju samoupravnih splo¥-
nih aktov so razrefena nekatera do
sedaj nerefena vpradanja. Tako je za
izvajanje druZbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov dolodeno
popolnejie in ulinkovitejle izvajanje,
ostreje je postavljena odgovornost
udeleZencev. Poleg moralne je dolo-
dena tudi materialna odgovornost za
neizpolnjevanje obveznosti.

Dana je moZnost, da temeljne or-
ganizacije v delovni organizaciji ure-
dijo dolodene druZbenockonomske in
druge samoupravne odnose z enim
samoupravnim splofnim akrom
(skupni samoupravni splofni akt) v
skladu s SaS o zdrufitvi v delovno
organizacijo. Enako velja za delovne
organizacije v okviru sozda. Te refic-
ve zagotavljajo enotno urejanje skup-
nih vpradanj,

Spremembe in dopolnitve Zakona
o zdrufenem delu na novo urejajo
refevanje sporov, ki jih ni bilo mo-
gole reliti po redni poti. Ce spora
med delavei in organi v organizaciji
ali delavei in oreanom druZbenopoli-
tidne in samoupravne interesne skup-
nosti ni bilo mo#no rediti po redni
poti, delavei o tem obvestijo sindikat
in imajo pravico zahtevati sklic iz-

rednega zbora. Delavei na tem zboru
demokrati¢no razloZijo svoje zahteve
in predloge za reditev. V asu sklica
in poteka zbora (zbor sklide sindikar)
ne smejo biti  ogroZene bistvene
funkecije delovnega procesa. Na zbo-
ru morata biti navzoda predsednik
delavskega sveta in poslovodni organ,
ée pa gre za spor med delavei in or-
ganom druZbenopolitiéne skupnosti,
pa tudi predsednik drubenopolitiéne
skupnosti in druZbeni pravobranilee
samoupravljanja.

Delavski sver ima pomembno vlo-
go pri refevanju spornih vpradanj. O
zahtevah delaveev mora odlodau v
roku 7 dni in s sklepi seznaniti delay-
ce in sindikat, Ce delavski sver ne
odlodi v dolodenem roku, je dolan
sindikac zaleti postopek za ugotav-
ljanje odgovornosti ¢lanov delavske-
ga sveta. Posebej je poudarjena vloga
sindikata, saj je delavski sver dolZan
pred sprejetjem pridobivi sklepe in
stali¥éa sindikata.

Zakon tudi urcja postopek za re-
fevanje spora, ki je povzrodil preki-
nitev dela, in v zvezi s tem motnje
v samoupravnih odnosih, tehniéno-
technolotkem in proizvodnem proce-
su. Dolodena je obveznost sindikarta,
da zaéne in vodi postopek za ustano-
vitev skupnega odbora, ki mora bid
sestavljen iz predstavnikov delavcev,
delavskega sveta in sindikara. Prav
tako so opredeljene naloge skupnega
odbora in delavskega sveta pri obrav-
navi zahtev, oceni vzrokov spora in
predlogih za ugotavljanje odgovor-
nosti.

V primeru spora, zaradi katerega
je priflo do prekinitve dela, ne smejo
biti ogroZenc bistvene funkcije de-
lovnega procesa. Dolodena je tudi
obveznost skupidine druZbenopolitié-
ne skupnosti, da ¢imprej obravnava
zahtevo delaveev ali sindikata, &e ni-
so zadovoljni s potekom in nadinom
reSevanja spora.

Spremembe ZZD zahtevajo uskla-
ditev samoupravnih splo¥nih aktov z
zakonom v roku 18 mesccev.

V nadaljevanju bomo predstavili Se
druge spremembe oz. dopolnitve
Z7ZD.

Center za razvoj
samoupravljanja in informiranja

PREKINITEV DELA V ZELEZARNI RAVNE

Nadaljevanje kronolotkega pregleda dogodkov

22, 12. je druibeni pravobranilec
samoupravljanja Ravne opozoril DS
Zelezarne, da je del sklepa DS s 17.
12., ki se glasi; »in da to povifanje
izplatamo kot dodatck in to v raz-
merju od 61,69 za 2. S5D do 8%
za 31. SSD« v nasprotiu s sprejetimi
samoupravnimi splodnimi aktl o de-
litvi sredstev za osebne dohodke in
bi bilo izplafevanje OD na podlagi
takega sklepa v nasprotju z veljavno
ozitivno zakonodajo in torej brez
ﬁakrinckuli pravne podlage ter da
bo v primeru, da bo izplatilo OD
opravljeno na podlagi takega sklepa,
potrebno uporabiti vsa pravna sred-
stva za razveljavitey tega sklepa. DS
je dal pobudo, da se takoj sestane in
preudi to opozorilo, prav tako prvi
del sklepa, s katerim dolofa, da se
poveda popreéni OD  Zelezarne za
309, in oceni, ali je moZno takino
povifanje glede na rezultate poslova-
nja DO.

23. 12. se je sestala poslovodna
konferenca in sprejela predlog skle-
pov za ureditev trenutnih razmer v

Zelezarni Ravne, oblikovan zaradi
opozorila druZbenega pravobranilea
samoupravljanja, odklonilnega stali-
i¢a oZjega in Sirfega okolja do pre-
kinitve in negatdvnih posledic izsilje-
nih sklepov za Zelezarno. Predlagala
je tri sklope refitev s poudarki na
stimulaciji strokovnega dela, zafdidd
delaveev z najniZjimi OD in odvis-
nosti OD od rezultatov dela. Pred-
log sklepov in ocene prekinitve s te
seje je bil nasledniji:

»1. Da se¢ izplada inovacijski doho-
dek v vilini 80.000 din neto, kar je
v skladu z vidino inovacijskega do-
hodka v letu 1987 in dolodili samo-
upravnih splofnih aktov Zelezarne.

2. Da se izsiljeni 30%, linearni dvig
izplada kot enkratno izpladilo za leto
1987. Ce bomo po zakljuénem radu-
nu zaradi tega krditelji druzbencga
dogovora, jih bomo ustrezno vradali.

3, Zaradi kritik delavcey, da v
izvajanju strokovnega razvoja nismo
vsi delavei v istem poloZaju, predla-
gamo, da s 1. 1. 1988 zalenjamo pre-
jemati ustrezni del OD s tega naslova

(glede na delovno dobo). Razporedi-
tev v ustrezno stopnjo pa bomo iz-
vedli, ko bo delavec za to izpolnil
predpisane  pogoje  (izobraZevanje,
elaborat, znanje tujega jezika...) po
ﬁrogramu strokovne sluzbe. Delavec,

i se ne bo hotel izobraZevaui ozi-
roma izpolnid predpisanih pogojev,
bo izgubil pravico do tega dela OD.
Na ta nadin se bodo osebni dohodki
januarja glede na december (367.680
din) dvignili za okrog 79 (na okrog
395.000 din).

4, Zaradi kritik delaveev, da z m-
stodo inflacijo najveld izgubljajo de-
lavci s podpoprednimi OD, predlaga-
mo drugaéno tehniko dviganija oseb-
nih dohodkov, odvisno od dinamike
realnih osebnih dohodkov.

Dokler je rast realnih OD pozitiv-
na oziroma nad nié¢, dvigamo OD
kot do sedaj z dvigom VED. Ko pa
postane rast realnih OD negativna
oziroma pod ni&, jih dvigamo na dva
nadina: prvi del skozi VED, drugi
del pa skozi linearni dodatek (vsake-



2/1988

INFORMATIVNI

mu v enakem znesku) po posebni
tabeli.

5. Vsi drugi elementi sistema OD
s¢ normalno uvau.uo, s tem, da se
do konca januarja preudijo pripom-
be na spremenjen sistem OP in na-
tanéneje opredelijo merila za ustvar-
jalne naloge. Sprejema se tudi pobuda
:aindik:lm. da se vsaka nova ustvar-
jalna naloga objavi na oglasni deski
rozda oz. delovne skupnosti, da se s
tem dosefe vedja javnost.

6. Poslovodni odbor ocenjuje, da
je bila prekinitev dela nezakonita in
|z>.|]cn‘l s strani posameznikov, ki
so se 2e v preteklost veékrar izkazali
s svojo neodgovornostjo do tovarne,
druZbe in kolektiva. Nekaj razlogov
za nezakonitost oz. nepotrebnost pre-
kinitve:

— v tednu pred prekinitvijo so
potekali v celi tovarni sestanki samo-
upravnih delovnih skupin, na katerih
so bili delavei obveieni o osebnem
dohodku in razlogih zanj;

— prek sestankov samoupravnih
delovnih  skupin, zborov delaveev,
prek Novie, ki izhajajo desetdnevno,
so delavel obveideni o ekonomskem
stanju tovarne, osebnih dohodkih v
okviru sozda, obasno pa tudi dru-
benopolitiéne skupnosti itd.;

— vifina OD v Zelezarni Ravne
je vsa zadnja leta na zgornji meji
druzbeno dovoljenega in gospodarsko
fe upravitenega;

— na zadnjih samoupravnih de-
lovnih skupinah so delavei opozorili
na hitro rast Zivljenjskih strotkov
in nujnost hitrejfega prilagajanja OD,
Tudi v petek v tozdu Industrijski
nozi in v ponedeljek v tozdu Stroji
in deli (na prekinicvi dela) je bilo
to vpradanje v ospredju. Kljub zago-
tovilu predstavnikov poslovodnega
odbora, da bomo v skladu z rezul-
tati dela storili vse za oblutnejio
rast osebnih dohodkov, so posamez-
niki vztrajali na prekinitvi in posku-
fali pritegniti ¢im veé delavcev;

— tudi potem, ko je prekinitev iz-
silila dodatno delitey, ki ni v skladu
z rezultati nid s sistemom delitve
OD v Zelezarni Ravne, posamezniki
\:lwmlrmju in ;Lu\d](‘l kolektiv =z
dl)d.llmml nesprejemljivimi zahteva-

i. Popolnoma jasno je, da si skupl—

.t posameznikov prizadeva ustvariti
trajen nered, popolno uravnilovko,
r.u.vrcdnmcnjc strokovnega in vod-
stvenega dela itd.

Od sorazmerno urejenega kolekti-
va 2, glede na okolje, solidnimi re-
zultati, osebnimi dohodkl, dl’uLll‘I‘lI
bonitetami delaveev in razvojem smo
v tednu dni prifli v sitvacijo, ko to-
varno poskufa vodid skupina neod-
govornih posameznikov. Saj se gro?-
nje po ponovni prekinitvi dela stop-
njujejo, postavlimjo nove nesprejem-
liive zahteve itd.

Poslovodni odbor ocenjuje, da v
takih razmerah ne more opravljati
svoje funkcije. Zahteva, da se kolek-
tiv opredeli do predlogov iz tegn
gradiva. Ce bodo delavei podprli te
predloge, bo poslovodni odbor sku
paj s poslovudnn konferenco storil
vse za dimprejinjo normalizacijo sta-
nja, za dosego boljlih poslovnih re-
zultatov in s tem OD, za razéide-
vanje nmrubimih spornih zadev po
samoupravni poti in &m hitrejfo sa-
moupravno in politiéno stabilizacijo
v DO«

V &asu od 25. do 29. 12. so v Zele-
zarni potekali zbori delaveev, na ka-
terih so delavei obravnavali in spre-
jemali predlog ocene in sklepov za
ureditev trenutnih razmer. Predlog
so sprejeli vsi tozdi in delovne skup-
nosti razen Orodjarne, Industrijskih
noZev, Armatur, Energije, SGV in
KK. Kasneje so ti tozdi predlog po-
novno obravnavali in ga sprejeli e

v Energiji, SGV in KK
predloga ni obravnavalo).

30. 12, je poslovodni odbor sklical
tiskovno konferenco, na kateri je
novinarje seznanil s situacijo v Zele-
zarni Ravne.

22. 1. 1988 so delegati na program-
sko-volilni konferenci OO sindikata
Zelezarne Ravne na Rimskem vrelcu
sprejeli oceno prekinitve dela, kot so
jo oblikovale vsnovne organizacije v
tozdih in delovnih skupnosuih.

Sindikat ocenjuje, da so bili vzroki
za prekinitev dela naslednji: prenizek
nivo socialnega standarda dolodenc
strukture zaposlenih, zelo hitro spre-
minjajoée se Zivljenjske razmere, vi-
fanje cen in zaradi tega splofno ne-
saupanje v vodilne organe (obdine,
republike, zveze); v takinih razme-
rah tudi negotovost za nadaljnji raz-
voy; izredna udinkovitost izsiljenih
primerov ( Skopje, Litostroj, Mavro-
vo, skupitinski dogodki); prepoasno
spreminjanje in prilagajanje na te do-
godke po formalnih poteh in prepo-
¢asno uresnidevanje interesov delav-
cev na vseh podrodjih od OD do
inovacij, slaba, nepopolna izpeliava
nekaterih sistemov s strani strokov-
nih sluZb (ustvarjalnost, OP, stro-
kovni razvoj) in premalo pos]uha za
pripombe, ki so prihajale iz baze;
netaktidnost pri postavljanju politike
OD v Zelezarni do konca leta glede
na okolje, s katerim se primerjamo
(gospodarstvo obéine, SOZD, gospo-
darstyo SRS): prumlo odlodno zasto-
panje sindikalnih organov; toda mne-
nja, stalid¢a in opozorila bi lahko
bila bolj ulinkovira, & bi pri vidjih
organih sindikata naleteli na vedje
razumevanje, ko bi vsa poslovodna
struktura in strokovne sluZbe posku-
fale bolj argumentirano in sproti od-
govarjati na vsa nejasna  vprafanja
in nepravilnosti; sklepi na podrodju
OD se spreminjajo prepogosto, tako
da delavei skoraj ne vedo ved, kateri
veljajo, iz tega i1zhaja tudi nerazu-
mevanje sistema OD.

(Bratstvo

Sindikat ocenjuje, da je na podlagi
vacspln!nehn nezadovoljstva pridlo do
mnoZinega spontanega revolta, v ka-
terem so se pojavile tudi posamezne
ckstremne zadeve (kasneje se je po-
kazalo, da so nekatere nerealne in
nesprejemlyive).

Sindikar ocenjuje, da so posledice
prekinitve dela v Zelezarni Ravne
naslednje: v kolekrivu se je ustvarilo
veliko nezaupanje v vsak novi pred-
|n" in swlnﬂfe' ker | e nc?JflOVDI]N[\’U
usm]o je zelo tezko voditi politi¢ne
.IkLIJl:' vse osnovne organizacije niso
posredovale svojemu &lanstvu stalidé
in odgovorov strokovnih slub; vse
QO niso izdelale ocen o prck:mtw
dela (ne dovolj konkreten pristop,
zato je zelo terko sestavid popolno
oceno prekinitve dela); trenutno je
zelo tezko oceniti politiéno klimo
realno; poveduje se apatiénost do po-
liti¢nega dela; medsebojni odnosi so
se poslabfali.

Sklepna sindikalna ocena o preki-
nitvi dela pa je naslednja:

»Kriveev za nastalo situncijo v Ze-
lerazni Ravne je vel. Za zunanje
vzroke, ki so poglavitni, nosijo od-
govornost najvilja vodstva, za no-
tranje vzroke pa vsi poslovodni de-
lavel in strokovne sluZbe.

Sindikat ne sprejema  prekinitve
dela kor metode dela. Meni, da bi
lahko probleme refili s pomodjo sin-
dikalne organizacije. Ker ocenjuje, da
je bila prekinitev dela spontana in
mnoZi¢na, sindikat posameznikov ne
bo obsojal. Sindikat pa se ne strinja
s posameznimi vulgarnimi izpadi in
tudi v morebitnih postopkih tega ne
bo zagovarjal.

FUZINAR

Konéna kontrola odkovka

Sindikat ocenjuje, da bo prekinitev
dela v Zelezarni pustila dolgoroéne
polititne posledice. Zato bo potrebno
dolgo obdobje in bolj$i rezultati dela,
da bi ta polofaj izboljfali. Tega pa
ni mozno priakovati v enem man-
datnem obdobju.«

27. 1. 1988 je bila 21. seja DS Ze-
lezarne. Med drugim so delegadi na
njej obravnavali porodilo o stavki in
pobude druZbenega pravobranilca sa-
moupravljanja o spremembi sklepov
DS s 17. 12. 1987. Obravnavali so
tudi oceno o prekinitvi dela, ki jo je
oblikoval TO konference sindikara,
ter predlog ocene o prekinitvi, ki jo
je izoblikoval poslovodni odbor. Ta
ocena je naslednja:

»Stavka je bila neupraviéena

Razlogi za to trditev:

— nivo osebnih dohodkov je po-
gojen s posloynimi rezultati in na
zgornji meji drufbeno dovoljenega
in gospodarsko upravidenega

— kljub slab%anju poslovnih re-
zultatov je nivo OD ¥e vedno vidji
kot v sorodnih organizacijah zdru-
Zenega dela

— kolektiv je bil sproti obvelden
o proizvodnih in ckonomskih rezul-
tatih ter o gibanju oscbnih dohodkov

— delovanje samoupravnih delov-
nih skupin, samoupravnih organov,
zlasti delavskega sveta delovne orga-
nlz.h:l;c in aktivnostd drufbenapoli-
tilnih organizacij so omogodili, da bi
delavei lahko po samouprayni poti
uskladili svoje kratko- in dolgoro&ne
interese

— poslovodni odbor je ¥e na pr\n
prekinitvi v tozdu Industrijski no#i
pristal na to, da se v enem tednu
sestane delavski svet delovne organi-
zacije, preuli zahteve delaveev in
ukrepa, kljub temu se je prekinitey
nadaljevala

— ker smo Ze po 2., zlasti pa po
3. periodiénem obradunu sproZili v
delovni organizaciji in tozdih rter de-
lovnih skupnostih vrsto akrivnosti za
izboljfanje poslovnih rezultatov in
s tem osebnih dohodkov, dosegljive
so  bile wse potrebne informacije,
strokovne slufbe so posredovale fte-
vilne odgovore na postavljena vpra-
{anja, o nekaterih pobudah pa je od-
lodal delavski sver delovne organiza-
clje.

Vzroki in povodi za prekinitey
dela

— slab%anje poslovnih rezultatov;
zaradi tega polasneffa rast osebnih
dohodkov in iz tega izhajajofe neza-
dovoljstvo delaveev

— padanje realnega osebnega do-
hodka kot posledica dolgoletne infla-
cije in nckontrolirane rasu Zivljenj-
ih strofkoy
— nezaupanje delavcev v formal-
ne nadine relevanja njihovih intere-
50V, nezaupanje v sistem, vodilne
liudi itd. kot posledica dolgoletne
druZbene in gospodarske krize

— pritsk posameznikov, da se
prekinitev dela organizira, saj so se

¢ po 1. 11. 1987 sistematiéno Sirile
dezinformacije o rezultavih, zahteve
po poratunu, dvigu OD ne glede na
rezultate icd.

— 1zredno slaba puhmunq "H.u.h.l]:l
v tozdu Industrijski noZi, kjer se je
stavka zalela; ta se ka¥e v nerazum-
liivem odporu delaveev, da higiensko
neustrezno r.wda.hw.llnuo malic za-
menjajo z novo, sodobno, higiensko
neoporetno r‘u.dclp..valnuo; delavci
Industrijskih noZev so brez pravih
vzrokov zavrnili predlog reorgani-
zacije, pa tudi s predlogom ocen in
sklepov za ureditev razmer po stavki
se niso strinjali; vse to ka%e na to,
da med delavei te temeljne organiza-
cije prevladujejo izrazito kratkorotni
interesi ter nepripravljenost ali ne-
spuwbnost za urejanje razmer dolgo-
roéno in v okviru cele delovne or-
ganizacije.

Posledice prekinitve dela

Posledice so ogromne,
se v naslednjih oblikah:

— Ogromna materialna $koda za-
radi zastoja v proizvodnji, kar se bo
oblutno poznalo v zakljuénem radu-
nu za leto 1987.

— Velika poslovna $koda, ker smo
v oleh tako domadih kot tujih po-
slovnih partnerjev postali $e bolj ne-
solidni, negotovi, kar se Ze kafe in
se bo [,mk:\zi‘llu v konkretnih poslov-
nih odnosih.

— Velika poslovna $koda, ki jo je
Zelezarna Ravne doZivela z informa-
cijo v sredstvih javnega 0bvc§umia
da bo decembrski OD okrog 470 ti-
sot din. Zlasti nali kupei iz drugih
delov Jugoslavije so to informacijo
'iprc|f..]l s pnpn]lllm l‘lclatun‘lr&\"ln]cm
sa) je Zelezarna Ravne znana po vi-
sokih cenah svojih proizvodov in se
problemi v cenah e kalejo.

— Velika moralna fkoda zaradi
nadina refevanja stvari in zahtev, ki
so bile ob stavki postavljene. Okolje
ne razume in ne sprejema uravnilov-
skih zahtev prekinitve dela, saj je
vsakomur jasno, da je to kratkoroé-
no, kot je tudi kratkoroéna izsiljena
delitev ne glede na rezultar. Okolje
tako v okviru SRS kot SFR] spre-
minja svojo oceno o Zelezarni Rav-
ne. Od ocene, da je to solidna de-
lovna organizacija, usmerjena v raz-
voj, v oceno, da je to politiéno ne-
zrel kolekdv, ki kljub viljim oseb-
nim dohodkom kot okolje, kljub
mnogim drugim bonitetam, ki jih
drugi kolektivi nimajo, razmillja le
kratkoroéno, uravnilovsko in ne-
zrelo. Posledice teh sprememb se Ze
kaZejo v manj¥i avroriteti pogledov
in stalid¢ predstavnikov Zelezarne
Ravne v organih upravljanja drulbe,
v manjfem zanimanju drugih za re-
Sitve v Zelezarni Ravne, kar pomeni
manjio prodajo znanja itd.«

Ali je centralni delavski sver pred-
loga ocen o prekinitvi dela, ki sta ju
oblikovala sindikar in poslovodni
odbor, sprejel ali ne, smo porodali v
Novicah.

(Vir: zapisniki in zapiski s sej)

kazejo pa



Nase delo v decembru

Predvident plan skupne proizvod-
nje smo v decembru dosegli le 79.4
odst., v kumulativi 90,6 odst. Za
10.375 ¢ prodanih izdelkov smo iztr-
zili 19,28 milijarde din, od tega na
domadem trgu 7471 rton, ali 15,24
milijarde din. Izvozili smo 2904 tone
ali za 4,04 milijarde din, za kar smo
dobili 2,93 milijona $, od tega na
konvertibilnemu trgu 2,37 milijona §.

ZNACILNOSTI
PROIZVODNIJE

Vzrok nizke proizvodnje v Jeklar-
ni, dosezene le 77,9 odst., operativni
plan 71,4 odst., je v pomanjkanju
narodil v predelovalnih tozdih. Po
izralunih v Jeklarni je tako izpadlo
okoli 5600t el. jekla, saj je ves me-
sec mirovala 7/40 ¢ ped. S surovinami
50 bili v tozdu dobro oskrbljeni.

Glavni vzrok za nedoseganje plana
v Jeklolivarni je v pomanjkanju na-
rodil, predvsem na osnovnih agrega-
tih, kot so formatski avtomat in pe-
skomet. Tako je delo potekalo na teh
agregatth namesto v dveh ali treh,
samo v eni oziroma v dveh izmenah.
Poleg pomanjkanja naro&il pa je na
koli¢insko nedoseganje vplival $e ne-
ugoden asortiment, kjer je bilo treba
vloZiti ved fizi€nega dela. Tako kri-
tiéna situacija povzroéa rtudi zmanj-
Sanje zalog surove litine, kar Ze mod-
no ovira normalno proizvodnjo.
Problem se je kazal tudi v vitku de-
lovne sile, tako da je bilo nekaj de-
laveev prerazporejenih v druge toz-
de. Kolikor se stanje z naroéili v na-
slednjih mesecith ne bo izboljdalo, bo

stroji 5,8 odst., Kovinarstvo 116,2
odst,, Bratstvo 6,8 odst. in Monter
31,0 odst. Za planom so zaostali TSD
9,2 odst., Orodjarna 9,1 odst., Stroji
in deli 48,2 odst, Vzmetarna 0,2
odst,, TRO 9,7 odst. in Armature
4,9 odst. Ob pomanjkanju narodil je
bila situacija precej podobna novems-
brski, s tem da je bilo v decembru e
manj efektivnih delovnih dni (pre-
kinitev dela, prazniki).

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Za koli¢inskim planom prodaje
smo v decembru zaostali 26,0 odst.,
v kumulativi prekoraditev za 5.3
odst. Vrednostni plan je bil presefen
za 36,0 odst., v kumulativi 6,0 odst.
Po posameznih tozdih je bil kolidin-
ski plan preseZzen: v Pnevmartiénih
strojth za 3,2 odst,, Kovinarstvu
10,4 odst., Armaturah 19,4 odst. in
Monterju 37,9 odst. Zaostali pa so v
Jeklolivarni 42,7 odst., Valjarni 30,3
odst.,, Kovadnici 25,6 odst., Jeklovle-
ku 25,8 odst., TSD 16,1 odst., Orod-
jarni 9,8 odst., Strojih in delih 46,3
odst., Ind. noZih 43,7 odst., Vzme-
rarni 7,7 odst, in TRO 40,1 odst. Za-
sedenost z narolili se glede na no-
vember ni bistveno izbolifala.

UvoZzZ
Oskrba z uvoznimi materiali je bi-
la v decembru dobra, posebej dobro
smo bili preskrbljeni z A materiali
(Fe-legure, elektrode, vsi ognjevzdr-
Zni in livarski materiali). Kljub po-
vedanem uvozu so bili saldi na vseh

INFORMATIVNI FUZINAR
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DM, izvriena wsa pladila, tako za
opremo kot za reprodukcijo.

Nismo pa uspeli rediti vseh uvoz-
nih problemov pri reprodukciji stis-
kalnic, tako da prenafamo nekaj od-
priih zakljutkov v naslednje leto.
Problemi bodo zlasti  sklopke
»Desch« in ¢rpalka »SC Hydraulic,
kjer dobavitelji zaradi proizvednih
tezay ne morejo garantirat Zelenih
terminoyv.

NABAVA

Fizi¢ni obseg nabave se v decem-
bru proti ostalim mesecem ni bistve-
no povedal, vrednostni pokazatelji pa
kaZejo precejlen porast, kar je posle-
dica zadnjih podraZitev.

Dobave starega Zeleza smo uspeli
zadrZati na novembrskem nivoju, kar
pa se ni vidno odrazilo v skupni
zalogi. Zaradi zmanjlanja proizvod-
nje in obveznega znifanja zalog smo
morali omejiti tudi dobave kokil iz
Zelezarne Store. Dobave ferolegur iz
SFR] so potekale umirjeno, zaloge
so bile normalne.

Oskrba s pomoZnimi materiali je
bila v glavnem zadovoljiva, kljub te-
mu da smo v nekaterih panogah ime-
li Y¢ vedno rtefave zaradi kasnitev s
strani pa¥ih dobaviteljev, nekaterih
tudi zaradi tega, ker so bile potrebe
nepravodasno aktivirane. Kasnijo pa
nekateri materiali za preoblikovalne
stroje  (clektro motorji in nekateri
deli za pnevmatiko). Od orodja pa
predvsem specialna orodja, ki se upo-
rabljajo pri individualni proizvodnii.

I1ZVOZ

Z decembrsko realizacijo smo na-
drrovani cilj izvoza na konvertibilno
trzidde presegli za 13,5 odst, Tudi na
klirin¥ki trg sSmo v decembru izvo-
zili v glavnem vse izdelke, ki so bili
pogodbeno dogovorjeni za leto 1987,

Jedro

jemo za tozde, ki s svojimi izdelki
niso konkurenéni na inozemskem tr-
ziddu,

Vendar smo tudi v tem obdobju
bili veckrat neresni pri izpeolnjevanju
obljubljenih dobavnih rokov in ne-
katere kupce zaradi tega izgubili, pri
drugih pa smo zmanjiali svoj ugled.

Tudi na kvaliteto nadih izdelkoy
so imeli kupei v letu 1987 ved pri-
pomb kot v pregnjih letih, Tako po-
vecani konkurenci in omejevanju na-
ith izvoznih moZnosul vedkrat nismo
bili kos, ker nismo mogli nuditi tu-
jfim kupcem enakovrednih prodajnih
pogojey.

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA
V decembru zna$a izkoristek de-
]0\‘:‘.&'};-’1 dasa 74,36 odst, odsotnosti
25,64 odst. in so razdeljene takols:

E::l:?_]ﬁj:;:?e'f v Jeklolivarni ¥e bolj sec!r_nl:h konvertibilnih koqpcraciia}h Vsi tozdi izvozniki so se v tem me- i !::‘::i:ﬂ:ll;lll;:gani dopuse lé'lg:: I.:

V Valjarni so dosegli plan 83,2 poz;.tlwm‘ .kar ?u pifdstﬂ‘illal:;, yuik s '§|.- Eouche] prumci, Sriomols sluzbena potovanja 0,389,
cilitge gebt gredichi 833 Fodets thonls Ero L‘E‘I v p‘:i:{em'_ vartalu ‘88, ko obveznosti in obljube mdf szp_ulnlir‘. = feofart 7240
njih profilih 84,4 odst.in pri lahkih - IT°8 te sade lravnan, - Tako mmo v letu 1987 dosegli 878 __ . niy 4049,
profilih 60,5 odst. Zaskrbljujod je R"-'k poff_ovne b?‘“k" smo izvrsili 3 sz.*ggc!c e ‘}“ ali 89,3 odst. na  _ druge placane odsotnosti 1,16 %,
podatek o visokih zastojih v pro- Yefino pladil za direkeni uvoz, na- osezenl 1zvoz v letu 1986. — nepladane odsotnosti 0,16,

izvodnji. Glavni vzrok so mehanske
okvare in priprava proge zaradi po-
gostith menjav valjev zaradi dimen-

jemnine in usluge, za namensko pro-
izvodnjo pa so razen zakljutkov
EMAG, kjer nismo uspeli pladati di-

Glede na zakljulena narodila bi
lahko izvozni nalrt v celoti realizi-
rali, saj smo pridobili dovolj naro&l

Skupaj 25,647,

— ure v podaljfanem

zijsko razdrobljenega asortimenta. V narske protivrednosti za 1,2 mio skoraj za vse tozde izvoznike, z iz- _ delovnem asu 1,86 %
zatetku decembra so se prifela dela
za predelavo 11, globinske pedi z ma-
zuta na plin. ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZ VODNJE

V Kovaénici primanjkuje narodil SKUPNA i FAKTURIRANA > ¥
na vsch agregatih, razen pri kréilnih TOZD PROIZVODNJA | ODPREMA REALIZACIJA NS 1ZVoZ DOMACI TRG
strojih. Plan je bil doseZen le 52,0 ton ton din E: din
odst. TeZzave pa nastajajo tudi ob decem. | zbir decem, | zbir |decem, | zbir |decem. zhir |decem. zhir |decem, zbir

i b ;
majhnih koli¢inah po posameznih T =T [T = 5 = - = : E = E _
vrstah jekel, kjer tako ostajajo oziro- . 2
ma se velajo zaloge polproizvodov. JEKLOLIVARNA 73,2 | 86,2 | 51,8 | 721 90,2 | 87,2 | 36,8 86,6 | 62,5 | 85,6 93,1 | 87,3
V decembru je bila najniZja proiz- VALJARNA e3,2 | vs,5 | 78,3 |108,2 | 187,89 [110,3 |129,8 83,3 | 226,8 | 91,5 | 128,6 |11a,9
:0?:“123:_?“ O:Erag?;; zfgdgih';’:‘ ll‘,’:'l_] KOVACNICA 52,0 | 89,4 | 55,0 | 95,8 |133,7 |121,8 | 25,8 | 60,1 | 47,0 | 66,0 | 1us,5 |129.5
manjkanje narodil so izkoristili za re- JEKLOVLEK 87,0 | 78,5 {1036 | 77,6 |1s1.a | 671 [14a,6 75,4 |261,0 | 8s,8 | 131,8 | 86,8

: g SR RO
mont_ ISOQ L snskainlc._c. I..tnu-u-k Je TEZKI STROJNI DELL 900 | 90,8 | 3.5 [1is.s | 101, [109,6 - = = = P R
nekoliko ni%ji kot v minulih mesecih,
vendar pa je v porastu izmelek na g it 90,9 | os5,u | 93,8 | 97,3 |[181,1 |102,2 |305.8 | seu,5 |sss.a [125,2 [1a1,0 [101,7
ral‘.dl.im kovaélnice. Nav'ijde_zno ni?';,in je STROJI IN DELI s1,8 | 80,6 | 53,6 | 79,1 [ 1075 | 88,3 | 62,5 71,3 |132,9 | 75,6 | 100,84 | 21,9
cuspela i . ’ -
::{m:, nl;c nizﬁ:: L;%i:",z‘d:i'}ujgs:i - NOZI, BRZOREZ. OROD. | 3,5 | 91,7 | 96,2 | s0,2 [162,5 |108,0 |137,7 99,2 |285,0 |116,1 71,3 [102,1
previsoka. - GREDICE 170,7 | 90,1 - - - - - 3 = a = =
mpérn??ndonil::ozd‘l;];l:;;]:!:“d‘;ﬁa?lggf INDUSTRIJSKI NOZI 18,9 | e3,0 | 96,2 | 92,8 |163,7 [1ey |13s,a | 107,7 |286,3 |122,a | 73,3 [102,8
bro, plan pa je bil kljub temu dose- PNEVMATICNI STROJI 105,8 | 100,71 |103,6 | 99,8 | 1364 |[n3.a | 61,6 81,9 |128,0 | 89,1 | 136,9 [q11a,3
Zen 87,0 °d,5t]- P’i?“ﬂik‘“’“l“ ie vloZ- VEZMEIANA 99,8 | 99,8 [100,2 | 99,5 | 1437 [n1e.n |766,8 | 753,2 fsaz,o fase.r | niz,0 | 99,7
nega materiala, okvare pa so se po-
e s o 90,3 | 88,1 | 95,8 | 6,8 | 13,2 :
javljale na strojih, ki so Ze tako ozko TR 121,0 |1a7,3 | 1o [271,3 |2z, [ nis,a [1z0,7
grlo v proizvodnji. Po posameznih KOVINARSTVO 226,2 | 98,8 |118,7 | 91,9 |206,5 |101,7 |y3ss,8 | 172,7 |23%0,8 |258,9 | 138.6 | 96,7
‘k;Pm‘&i ’°’1‘_"ﬁ°" ;;cgb(::l Pla‘i' 5‘10_ ARMATURE 95,1 | 80,7 | 97,3 | 87,3 [206,7 [106,0 [12.3 | 77,0 | 97,9 [ 90.2 |322,7 1228
sezen: vleéeno jeklo 42, st., ludée- BATEIVG - PILE - - - —
. : 7 |103,2 [ 91,3 96,7 | 85,3

no jeklo 118,7 odst., brufeno jeklo 105811 0%: 03 96,7 | 85,3
55,0 odst. in vlefena Zica 33,9 odst. MONTER 131,0 [ 109,2 |128,8 |109,5 |251,5 |i3o, 1 [102,7 | ygo,4 [163,3 [225,3 [260,0 [130.8

Od mchansko predelovalnih rtoz- KALILNICA - = = = 77,0 |138,3 = - = = =y e
dov so plan presegli Ind. no¥i za 18,9 .
odst. zaradi visoke proizvodnje gre- STORITVE DRUGIH TOZDDY - = = S 287,9 |188,3 | - 5 = & 287,09 |148,3
dic, pri noZih in brzoreznem orodju DELOVNA ORGANIZACUJA | 79,4 | 90,6 | 78,9 | 96,8 |[1as,9 |row,9 | 95,7 | 87.8 |192,1 | 98,9 |13s,0 |106,0
zaostanek 16,5 odst. Pnevmatiéni
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Marjana Merkat, strokovna delav-
ka v Delovni skupnosti za gospodar-
jenje:

sNekatere raziskave (Slovensko
javno mnenje 1986, Javno mnenje

Zelezarne Ravne 1986) so pokazale,
da so Slovenci precej kriti¢ni do
rotestnih ustavitev dela. Skoraj po-
ovica vpralanih v Zelezarni in 429,
vpra¥anih v Sloveniji meni, da je to
izhod v skrajni sili, ko odpovedo vse

samoupravne poti. Pred Strajkom v
Zelezarni so porekale samoupravne
aktivnosti v zvezi s spremembami si-
stema OD, a je videti, da je bila ve-
Cina tistih, ki so pri Itrajku sodelo-
vali, slabo seznanjena tako s remi
spremembami kot s poslovanimi re-
zultati Zelezarne, Pri tem so oditno
odpovedale tudi poui povratnih in-
formacij.

Ne verjamem, da se vsi delavel
Zelezarne strinjamo 2z zahtevami, ki
so0 ob Strajku nastale. Spradujem se,
kakine dolgorodne posledice za po-
slovni uspeh Zelezarne bi imela za-
htevana prerazporeditev dohodka, %e
posebej pa zahtevana wuravnilovka
OD. Strinjam pa se, da bi tudi naj-
nizji OD v Zelezarni moral zagotav-
liati posamezniku socialno varnost.e

Ernest Srebot, kontrolor ind. no-
zev v KK:

»Danes je ¥trajk metoda urejanja
odnosov med delaver in  vodilno
strukturo. Delavee s svojimi zahteva-
mi ne more ved prodreti ne prek sin-
dikata ne prek samoupravnih orga
nov. Odloéa lahko le $¢ o formalno
stih. Strajk je priloZnost, da si da
dutka, da pokafe nezadovoljstvo, ta
ko s tistim v Zelezarni kot zunaj nje.

Menim, da je bil vzrok za nad
erajk nezadovoljstvo s splodnim sta-
njem v driavi. Ceprav nckateri me-
nijo, da je ¥trajk iz takinega vzroka
zastonj, ¢ef — za vpliv na drzavne
spremembe smo mi premajhni, da ni¢
ne moremo — se jaz spralujem, ali
ni ravno v tem napaka, da vsi mi-
slimo, od sindikata naprej, da ko
ali rako nié ne moremo.

Poslovodnega odbora ne bi posebej
izpostavljal. Mislim, da je ravno tako
nemoden kot mi. Ce hodejo deladd po
pravilih, je glede na druge neumno,
&e ne, spet dolgorodno ni dobro. To-
da danes na razvoj skoraj ne morel
ved gledati. Ljudje ne gledajo ved,
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MALA ANKETA

gtrajk -

kaj je prav in kaj ni, pa niso neumni,
e prezivetje jim je v danainjih &asih

zaradi razmer, v kakrinih smo se
znasli, postalo prvo.s
Franc Juriek, montazer livnih

plosé v Jeklarni:

«Nisem bil na 3¥trajku, ker sem
imel svoje delo. Kaj se dogaja, me je
seveda zanimalo, pa so mi povedali
sodelavei, ki so tam bili.

-

-5

w

Bilo je prav, da je bil Strajk, saj je
Stiriizmensko delo preslabo vredno-
teno, je bilo in bo, posebno tu pri
nas, ko je zelo slabo delovno okolje.

Gotovo da bi se dali problemi re-
Sivi tudi brez $trajka, &e bi imelo nale
vodstvo ved posluha. Zakaj so pa
potem, po itrajku, dali denar, prej
so pa rekli, da ga ni?

Je pal tako: &e ne gre zlepa, gre
pa zgrda. Ce bi $lo pri nas vse po
pofteni poti, narod gotovo ne bi Sel
na $trajk, deprav jih je veliko bilo
tudi iz radovednosti tam.-

JoZica KordeZ, strugarka v Pnev-
mati¢nih strojih:

«Prava pot Ze ni Jrrajk, bi se Ze
Iﬂt.‘l".lll pre) zmenitl, pi s¢ nismo nia-
li. Jaz ne verjamem, da delavei ne bi

razumeli, & bi se jim pravi Cas stva-
ri razlotile. Tako pa smo mi vsi 15,
decembra prid¢akovali, da se bo povi-
fanje pri OD poznalo, pa se zaradi
povelane prispevne stopnje ni. Za ne-
informiranost ne obsojam nalih vo-
dilnih delavcev, oni bi nam Ze raz-
loZili, & bi jim kdo rekel. Za druge
odgovornosti tetko kaj relem, mo-
ole le za strokovni razvoj. Ne vem,
do je zanj odgovoren, a ta je po
mojem najvedji problem.

Ceprav sama ne zasluZim tako ma-
lo, saj dobim ¥e tudi za strokovni
razvoj, in sem zadovoljna, menim,
da je bil na¥ ¥rrajk koristen. Tako
se je videlo, da ljudje niso zadovoljni.
Prinesel pa je seveda tudi negativne
posledice.«

a ali ne

Norbert Giinther, clektromehanik
v tozdu ETS:

»Sem proti ¥trajku, fe se dajo za-
deve drugade urejevati, ker noben
ftrajk $¢ ni pametnih posledic pustil.
Ce pa do ¥trajka Ze pride, menim,
naj bi bili ljudje solidarni, da bi bil

uinek &im vedji. Strajk mi ni viel
zato, ker je na koncu zmeraj kazno-
van tisti, ki bi moral pridobiti. Nas
fabritki Strajk je problem; smo pre-
malo vedeli o zaletkih, da bi lahko
zdaj o tem debacirali. Ker sem na-
delno prot, potem pal vidim s svo-
jimi oémi vse skupaj. Menim, da z
nadim Strajkom ni bilo ni& drugega
povedano kot to, da v Zelezarni ne-
kaj ni v redu.

Poslovodnega odbora ne bi preved
kritiziral, saj ne vidim potrebe. Do-
kler cela fabrika posluje v dobri nu-
li, nam ni treba o tem debatirati. Ce
pa bi bili v minusu, se bi %e morali
pogovarjati o tem, ¢e mogode ,volan
ne Stima‘.«

Adolf Petrié, vrtalec v Industrij-
skih nozih:

»Strajk je posledica slabega odnosa
do povratnih informacij in zahtev-
kov delavcev. Je posledica zapostav-
lianja sprejetih sklepov in delavea —
samoupravljalca v direkni proizvod-
nji. Tzgublja se oblurck samouprav-
lianja v druZbi, zato nastaja masovno

nezadovoljstvo, ki ga delavei lahko
izraZajo s prekinitvami dela, ker dru-
gale za njihove zahteve ni posluha.

Tisti delavei, ki so najbolj priza-
deti, zaénejo.

Nobenega ftrajka ne odobravam,
ker vsak prinese dolodene teZave tu-
di tistemu, ki ¥rrajka. Je najslabia
oblika, skrajni primer. Strajk ne sme
biti stvar enega {loveka, ro bi bila
naloga drufbenopolititnih organiza-
cij — da bi zaltitile delavea Ze prej,
potem ni dtrajka.

Ne gledam $trajka kot 3trajk, am-
pak kot &lovedki pristop. Ne morem

ved poslufati, ko ti redejo, kaj bo$ ti,
ti se brigaj za svoje delo, drugo pre-
Pustli nam.«

Mihaela Pongrac, &istilka v TSD:

«Ce bi v felezarni vse po pameti
§lo, Strajka ne bi bilo treba. Tako pa
gre vse na silo. To, kar je narod za-
hteval, je ¥¢ ves &s bilo, ni bilo kaj

novega. Zato je zalostno, da je moral
biti Strajk.

Vsi vedo, vodilni in sluZbe, kakini
so nadi OD, koliko dobii, nobencga
pa ne briga, kako mores ti s tistim
denarjem Ziveti. Menim, da je bil
ferajk prav zaradi prenizkih OD.

Jaz pravim: razlika je bila in bo,
in prav je tako, ne sme pa biti pre-
velika, Tudi mi moramo Ziveri. Zaro
ni ¢udno, da mi je bilo vie, ko je
na $trajku cvisti rekel, da se najniZji
OD poveda za 609, ko je drugale,
pa mi spet ni vieé.

Ko so potem zafeli govoriti, da bo
odslej Zelezarna tovarna plemenitih
distilk, je bilo prav smedno; kot da
se ne da razumeti, da moramo tudi
mi Zivetl.«

Karli Kotnik, konstrukter v RPT:

»So $trajki pametni ali ne, objek-
tivno dejstvo so. KaZejo nezadovolj-
stvo ljudi z razmerami v druZbi. Pra-
viloma niso nobeno presenedenje.

Direktno Strajka ne odobravam, se
je pa tetko opredeliti prod ali za,
Razlog proti je dejstvo, da so druge
poti, po katerih bi se dali problemi
razreditl. Toda po mojem je absurdno
obsojati maso, ki jo je sitvacija po-
tegnila v $trajk. Gotovo je bil vzrok,
&eprav se pri tem vedno postavlja
vprafanje, zakaj druge poti niso bile
izrabljene. Sam sem v zadnjem dasu
vedno bolj prefet z mislijo, da je v
nafi druzbi wvse vel nezaupanja in
splofne apatije. Ni zaupanja v redne
SAMOUEravne poti.

Odobravam nadin relevanja 3craj-
ka, kot je bil nazadnje v Zelezarni,
torej kompromis, in menim, da bi
morali delavei zadnje predloge, ki jih
nekateri jemljejo pasivno, kot wsilje-
ne, sprejeti za svoje.

Se je pa v Jugoslaviji bati, da bi se
Ytrajkovni val sprevrgel v politi&no
nezadovoljstvo, kot je rekel Stane
Dolanc, «

Helena Merkad
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OSKRBA Z ENERGLIO

V decembru se sicer nabavne cene primarnim vrstam energentov niso spre-
menile, kljub temu pa so strofki porabljene energije v tem mesecu precej
visji kot v novembru. Vpliv novembrskih podraZitev se torej v polni meri
odraza fele v decembrskih strodkih energije.

Skupni strodki porabljene energije znafajo v tem mesecu 4,2 mrd. din,
kar je v primerjavi z novembrom za 10,5/ veé. Na tono \kupnc proizvod-
nje 7na§a;o strotki 112.930 din, kar je v primerjavi s prejnjim mesecem za
32,89, ved.

Takino odstopanje strofkov je posledica niZje proizvodnje v decembru.
Ta je znalala brez upoltevanja dislociranih tozdov 37.153 ton, kar je za 179
manj kot v novembru, ko je znadala skupna proizvodnja v Zelezarni 44.789
ton.

Dobava primarnih energentov je bila zadovoljiva. Redna je bila rudi pro-
izvodnja in oskrba porabnikov s sekundarnimi cnergenti. Zaradi $tednje smo
zbrali tudi 87001 odpadnega olja, ki smo ga pomedanega z mazutom pokurili
na ogrevnih pedeh.

Porubn energentov je bila v vedini primenih pod planom, in to za pribliz-
no 209%,. Sorazmerno temu pa je bila niZja tudi proizvodnja oziroma vlozek
]Lk].l P!an porabe smo prcscg]l le pri komprimiranem zraku za 1,49}, tch-
ni¢nem du§lku za 29,79 in pri argonu za 44 19 %. Vedja poraba rehn. dufika
in argona je predvsem zaradi vse vedje zahtevnosti pri prldub:\an]u kvalitetnih
jekel, kjer se ta medija upomblj.ua za prepihovanje oziroma mefanje taline,
upurabljata pa se tudi za zaiditno atmosfero talin, Iz primerjave pa je raz-
vidno, da je bila manja poraba rtoplote, pridobljene iz zemeljskega plina,
propana-butana, in mazuta, ki pa so glavni primarni energenti, za 20,49/ od
plana.

Ceprav so koli¢inski kazalei porab energentov proti planu na videz
ugodni, pri specifi¢nih porabah ni tako, saj so le-te v vedini primerov vedje
proti planu, Em: tudi proti dejanskim specifiénim porabam v decembru 1986.
Iz primerjav je razvidno, da je popreéna specifiéna poraba na ogrevnih in
zarilnih pedeh v Zelezarni prekoradila plan za 2,8Y;, proti decembru 1986
pa za 8,39,. Se slabii so kazalei specifiénih porab toplote iz vsch energentov,
saj so prekoradili plan za 99, proti decembru 1987 pa za 7,6 %) pri ogrevnih
in Zarilnih peéeh.

V glavnem so odstopanja navzgor v velji meri v tozdih Valjarna, Kalil-
nica, Jeklolivarna in Jeklarna, pn porabi vseh toplot pa je spec. poraba pod
decembrskim planom le v Kovaénici, v vseh ostalih tozdih pa je nad planom.

KOLICINSKI IN VREDNOSTNI PREGLED PORABE ENERGENTOV V
ZELEZARNI RAVNE V DECEMBRU 1987

1. Primarni cnergenti Pomba Strodki v 1000 din
Elektro energija 18,523.340 KWh 1,612.886
Zemeljski plin 5,736.149 Sm’ 1,492.364
Butan-propan 19.981 kg 7.951
Mazut 466.660 kg 144.339
Koks 4.600 kg 589
Karbid 15.100 kg 8.682

2. Sekundarni energenti Poraba Scru'(lu v 1000 din
Acetilen 5.409 kg 19.617
Industrijska voda 1,647.099 m’ 217.501
Sanitarna topla voda 10.060 m* 32.491

Para 4,331.000 kg 183.343
Centralno ogrevanje 13,627.000 MWh 619.632
Kisik 492.928 k]i 146.156
Komprimirani zrak 6,500.000 m 83.405

Cisd dulik 126 m’y 243
Tehniéni dulik 49.328 m'y 12.430
Argon 15.948 m’y 125.862

Ferdo Kotnik

La holjSi izkoristek toplote

VARNOST OBRATOVANJA

ODPRT SISTEM OGREVANJA atmosferskim t]akom.. Ce v kotlu

zavre, skozi to odprtino piha para.

Kotel je moéna toplotna naprava,
ki zahteva ustrezno instalacijo, da
deluje optimalno in varno. Kotel (1)
krmili rcgulntur vstopnega zraka (2),
ogrevanje prostorov pa krmilimo s
furipotnim medalnim  ventilom  (3)
ter z radiatorskimi ventili (4).

Odprta raztezna posoda (5) varuje
kotel pred previsokimi pritiski. Pri
segrevanju vode v kotlu, radiatorjih
in vseh ceveh se voda razliri. Svojo
prostornino poveéa za priblizno 4 9.
Ta voda se iz sistema centralnega
ogrevanja prelije v raztezno posodo
in se pri ohlajanju vrada.

Prek prelivnega kolena (6) je voda
v raztezni posodi v stalnem stiku z

Za brezhibno delovanje tega var-
nostnega sistema tudi v najhujli zimi
SVL‘t\l]cmO raziezino DOSDdO ”'l. ViC
tri cevi, ki so speljane do nije, toplot-
no dobro izolirat in jih vgraditi ¢im
tesneje ob  dimnik. Varnostni vod
(7) mora biti pravilno dimenzioniran
in priklopljen na sistem pred me-
falnim ventilom (3).

ZAPRT SISTEM OGREVANJA

Prednost zaprtega ogrevalnega si-
stema se kaze v zmanjfanih toprotnlh
izgubah, ki sicer nastajajo na vodih
in v odprti raztezni posodi ter ob
bistveno zmanjfani notranji koroziji

®
@
® Q
E
® ]

Odprti sistem ogrevanja — 1 ko-
tel, 2 regulator vleka, 3 medalni
ventil, 4 radiatorski ventil, 5 od-
prta ekspan. posoda, 6 preliv, §
varnosini vod

vsch delov ogrevalnega sistema. 'V
zadnjem dasu se v tak sistem rudi
vgrajujejo toplotna varovala, katere
sestavljata toplotni izmenjevalee (2)
in urmostatsEi varovalni ventil (1).

Varnostni ventil (3) se dobavi sku-
paj z nabavo kotla, deluje pri priti-
sku, vedjem od 2,8 bara. Termostat-
ski varovalni ventl (1), prikljuéen
na vodovod, se odpira, ko tempera-
tura kotlovne vode preseze 95°C
(pri izpadu elekrer. toka).

Hladna voda iz vodovoda, ki tede
skozi toplotni izmenjevalec (2), ohla-
ja kotel, Odtok vode iz toplotnega dz-
menjevalea mora biti neoviran —
prost.

Pritisk plina v raztezni posodi (4)
je treba nadzorovati in ga po potrebi
dopolniti. Premalo plina v raztezni
posad: ali okvara membrane povzro-
&i puldanje varnostnega ventila,

Ostale prednosti

— Voda v sistemu ne izhlapeva,
odpadeta vzdrfevanje in izguba to-
plote.

— Voda se ne dotika sten, ker je v
zraénici, oksidacija (rjavenje) je iz-
kljudeno, podaljfana Zivljenjska doba.

— Mo#nost montaze na poljub-
nem mestu.

— MoZnost zamenjave delov,

— Brezfumno delovanje.

— Instalacijska dela se pocnosta-
vijo.

— Reducira se ¢as montaZe in ko-
li¢ina cevi.

— Posoda je v strojnem delu kot-
lovnice, ni je treba izolirati, ni ne-
vArnosti zamrzovanja.

Dolotitev zaprte ckspanzijske po-
sode

Pri projektiranju zaprtih posod ni
pravil, ki bi ckzakino dolodala po-
stopek izbiranja ozlromq projektira-
nja. Najbolj natanéno se dolodt prak-
titno pri samem polnjenju instalacije
prek vodomera, ker rtakrat bomo
ugotovili, koliko vode imamo v siste-
miul.

Obifajno se posluzujemo prospek-
tov, ki jih izda proizvajalec zaprtih
ckspunzijskih posod, in na osnovi in-
stalirane modi sistema za ogrevanje

se dolodi TIP posode.

Vgrajevanje

Pri kotlih, kurjenih na trdo gori-
vo, mora biti obvezno vgrajen regu-
lator vleka.
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Zaprti sistem ogrevanja — 1 ter-

mostatski var. ventil, 2 toplotni

izmenjevalec, 3 varnostni ventil,
4 raztezna posoda

— Posaodo je treba montirati na
povratni vod (niZja temperatura),

— Crpalko je treba montirat v
pretok, ne v povratno cev.

— Posodo in varnostni ventil mo-
ramo montiran neposredno skupaj.

— Predelak du§|k.i v posodi mora
biti enak statiéni vidini instalacije
oziroma statiénemu pritisku vodnega
stcbra v hladnem stanju. Preddak
dulika lahko kontroliramo z instru-
mentom prek avro-ventila, ée odstra-
nimo pokrouck Meritev se izvede,
ko posoda $¢ ni montirana. (Statiéna
vifina je dejanska vifina vodnega ste-
bra od najniZjega mesta izvora :oplo-
te — kotla, do najvidje rotke insta-
lacijskega sistema — radiatorja.)

Predtlak dudika v posodi

Navadno, ko kupimo zaprto cks-
panzijsko posodo, je tovarnitko pol-
njena s plinom dusikom s t.i. predila-
kom. Le-ta je oznalen (zaokroZen)
na cuketi, ki je nalepljena na poso-
do. Kolikor predilak dufika v posodi
(glej etiketo) ni enak tlaku statiéne
vifine, ravnamo tako:

— e je preddlak dufika vediji, je
treba prek dglice avto-ventila dufik
upustlu do pmvc vrednosti statiéne
visine {‘lOm V§ 1 bar — 1 ar)

— e je prcdtlak dudika v posodi
manjéi od statiéne viline, je treba
prek avto-ventila posodo dopolniti
z dudikom ali zrakom do prave vred-
nosti statiéne viine.

Prvo polnjenje sistema

Ker imamo opraviti z zaprtim si-
stemom instalacije, se mora celotna
instalacija v &asu polnjenja odzradici.
Zato morajo biti na instalaciji na
vseh kritiénih mesuh, kjer bi se lah-
ko zadrZeval zrak, zraéniki. Tudi
vod (cev) do ckspanzijske posode je
priporofeno odzraditi, poscbno &e je
prikljuéna cev do pnsode da!g:.a od
1,5 m. Polnilni tlak sistema naj zna-
fa -+ 0,5 bara, nad tlakom statiéne vi-
tine, oziroma podtlakom dulika v
posadi.

Motnje

Kolikor bi se pri obratovanju po-
kazalo neenakomerno delovanje in-
stalacijskega sistema, je posledica tega
lahko nasr dnja:

1. Instalacija puia — tlak podasi
padn.

2. Napaéna izbira tipa posode —
poena membrana — prehiter narase
tlaka pri ogrevanju. Ali je membrana
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Bolj ie visoko, bolj je luSino

Zdenko Krajnik je zacel delati
na Monterju, ko se je ta rodil,
in do danes z njim previhral vsa
njegova leta; ves ¢as kot terenec,
kleparski delovodja, delovno zag-
nano in vedno dobroveljno. Prvo
s¢ mu pozna na rokah, drugo na
obrazu, oboje v spominih in mi-
slih, ki vam jih prodsta\'ljamo._

Ne poje zastonj Kekec. da je
dobra volja najbolja. Eden zivih
dokazov, da je to res, je tudi
Zdenko Krajnik.

Saj je vseeno, od kod mu dob-
ra volja: jo ima po ofelu, materi
ali dedu. Ima jo in stalno ga
spremlja. Ga je tudi takrat, ko je
letel z 18-metrskega zvonika vi-
tke cerkve in se je grede kuharici
v kuhinjo zadrl, naj tisti dan
skuha eno kosilo manj; da bo on
v bolnici jedel; in takrat, ko je v
Libojah # lestvijo vred priletel
na neki vrt, pa mu je lastnik re-
kel, éemu da je pridel, ko vendar
Se ni kaj pleti.

Pa Zdenka v teh dveh prime-
rih ni spremljala le dobra volja,
to ze mora priznati, ampak tudi
sreca, Sicer je po viskem padcu
imel zlomljene rame in kolk, ta-
ko da so mu rekli, da nikoli veé
ne bo fel na streho. 12 tednov je
bil na utezeh, zdaj pa mu tista
noga boljse dela kot zdrava. Tu-
di roka mu je dolgo ¢asa nagaja-
ln, zda) pa je v redu, Zato Zden-
ko pravi:

»Ne verjamem, da se mlademu
¢loveku zdravje ne popravi, Ce
mu noge ne odrezejo, se e goto-
vo da porihtati-=

Ko sva #Ze pri zdravju in bo-
leznih: prizna, da ga jezijo »in-
validi=, tak$ni, ki grejo v inva-
lidsko, potem pa doma delajo
privatno, »Taksno bando bi jaz
razhajkal. Ce dela — toliko pen-
zije manj; postavil bi kontrolor-
ju. da bi jih nadziral, koliko so
invalidi. Delaj polna leta, potem
v penzijo; tako ti nihée ni¢ ne
more oditati. Tudi mene so Ze
nagovarjali, da bi $el v invalid-
sko, pa mi §e na pamet ne pride,
da bi Sel; kaj bi se dajal ljudem
v zobe, ¢e bi %e hotel kaj privat-
no narediti.«

Omenim zdravnike, mimo ka-
terih morajo invalidi, preden se
upokojijo, pa rede:

»Doktorji niso vsi taki, kot je
bil rajni dr. Erat. Ko se je déd
zadrl, jih je ve¢ kot pol uSlo iz
¢akalnice, ¢e pa si bolnisko res
rabil, si mu nesel kuro, pa je 8lo.
Jaz sem enkrat rabil bolnisko za
muziko, pa sem 8Sel k njemu. Pa
mi rec¢e, madona, tebe nikoli ne
vidim, pa sem mu rekel: ,Imas
prav, jaz dohtarje mrzim’«

Da ne bi bilo videti neposteno,
pojasni: »Veéasih nisi dobil do-
pusta, ga ni bilo: bilo ga je 10
dni, kaj pa je to za mlade!«

Se veckral pove kaj, kar je bilo
veéasih, Najprej tisto, kar je bilo
tistega trinstiridesetega, ko je on
prisel k Monterju; takrat se ta
seveda Se ni imenoval tako.

Zdenko Krajnik

»Na Siht sem se iz Brd pri Slo-
venj Gradeu vozil s kolesom, Ze
takrat sem bil terenec, ves d¢as
sem terenec. Toda takrat ni bilo
nobene terenske, Ti je dal direk-
tor par dinarjev za prevoz, vse
si s seboj na teren po celi Jugo-
slaviji nesel v aktovki, orodje
smo nosill v zabojih. Nobene ma-
lice ni bilo, v sluzbo si Sel s kan-
glico fizola. Skromno je bilo, lus-
tno pa tudi. Nismo imeli ne de-
lovnih oblek ne zaS¢itnih sred-
stev, pa je vseeno §lo. Zdaj pa
je teh preveé. Zdaj je tako, da
brez za&éitnih rokavic & na WC
ne morejo, tako se pazijo.«

»Trije smo bili tukaj od vsega
zadetka, Dva sta S§la, jaz nisem
%el: zato, ker sem si v Podgradu
hiso zgradil, in zato, ker je pov-
sod isto; ¢e hoce$ delati, je pov-
sod v redu. Jaz tako mislim; &e
plac¢o dobis, moras nekaj naredi-
ti. Nekateri pa hodijo na Siht za-
to, da jim ¢as mine; no, ne re-
¢em, nekaj jih je zelo v redu. No,
pa jaz se ne sekiram, imam vse-
ga dovolj, dela tudi, keolikor ho-
cem.«

In sva spet pri delu.

»Delamo vse: cele hale, kon-
strukeije; vse prevzamemo, poleti
in pozimi, ko je lustno, ko je mr-
zlo. Delali smo tudi na ladjah, v
zelezarni veliko, povsod.«

e e e e . e ]

podena ali ne, lahko ugotovimo tako,
da snamemo kapico in prek iglice
ventila spustimo nekaj dufika. Ce je
membrana unidena, bo iz ventiltka
pritekla tudi voda.

3. Zrak v sistemu — hladni so naj-
vifji radiatorji in 3umi so v instala-
ciji. VZROK: tlak je prenizek.

a) Ko se sistem ohladi (ponoti), se
voda skrdi in nastopi padec tlaka v
sistemu. Prek netesnih spojev nastopi
vakuumski efekt — sesanje zraka v
instalacijo.

b) Ce je é&rpalka na povratnem
vodu, jo je treba prestaviti na pred-
tok, da odstranimo vakuumski efekt.

¢) Preveriti, e odteka voda prek
varnostnega ventila (&e ta odpira),
kadar je sistem v obratovanju. Mo¥-
no je, da je napaka, kot je opisana v
2. tolki, varnostni ventl pa izpusti
vifek vode. Pri ponovnem zagonu
dopolniti vodo v sistem.

d) Preveriti, &e se ni nabrala uma-
zanija v sedefu varnostnega ventila
in le-ta ne tesni — izgube vode.

Robert Jamick

In nadaljuje: »Kaj bi vam Se
povedal? Ja, wvcéasih sem delal
krste, ko so na Pohorju prekopa-
vali partizane. To je bil hee, ko
moras jesti tam zraven. Tega sem
veliko delal, par let po svobadi;
takrat je $e luStno bilo, Tam zra-
ven smo Se dobro zasluzili, Veli-
ko smo delali, nobeden te ni pro-
sil, treba je bilo. Celo noé¢ sem
hedel, po dve noc¢i za trgovino,
ko smo delali ajmre, bane za ot-
roke, pa¢ vse tisto, kar je zdaj iz
plastike.«

Pa zdaj, Zdenko?

»Zdaj mladi niso ve¢ taksni,
kot smo bili mi. Vse je premeh-
ko. Niso prekaljeni, vse jim je
prehudo. Mi smo bili Titova mla-
dina: ¢e so nas postavili v drek,
smo paé¢ tam stali,. Ne vem, kdo
je kriv, da je danes tako. Drevo
je treba pripogniti, ko je mlado,
takrat je treba dati kol zraven.
Jaz sem se udil pri privatniku.
O¢e mu je Se pladal, da me je
hotel imeti, ne pa zdaj, ko kar
plaée dobijo. Zdaj wvajencev ni
ni¢ ved, iz Sol pa ni¢ ne znajo.
To je fal§. Vajenec mora biti v
delavnici! Zdaj pa ne, ko pa ima
izpit, se pa dere, ko ne zna nic,
Kleparskih vajencev ze 10 let ni,
le priuceni so. Mislijo, da smo mi
kar tako. Ne re¢em, so kleparji,
a horuk, kaj finega ne znajo na-
rediti, tudi iz nié, iz starega ne

znajo kaj napraviti, Ne vem, ka-
ko se bo to mascevalo. Tudi pa-
ziti se danes ni¢ ne zna. Vdéasih
ni hilo Zebljev. Ce je cimperman
od Skatle stopil, jih Ze ni bhilo
veéd, Danes pa hodijo po njih.
Prava svinjarija se dogaja po
gradbis¢ih,«

»Kaj bi vam Se povedal? —
Veasih sem za cel Monter pisal
kronike. Danes ne ved, Ze ne ra-
zumejo heca. Véasih sem koga
prav dobro poslatal. Je celo di-
rektor rekel — tako vsaj zvem
kaj. Ja, devet direktorjev sem Ze
dal skozi. Direktorji so bili raz-
liéni. Ce je bil ¢as tak, ni mogel
kaj narediti. Vsi so bili v redu,
Kavti¢tnik, Mori, zelo je bilo od-
visno, v kakdnih cajtih so gospo-
darili. Zdaj je bolj zajebano, smo
ga prevec svirali. Ce bi bolj po-
Steno delali, bi bilo boljSe. Vsak
bi moral v redu delati, ne pa ta-
ko, kot se dela. Mene je sram.«

»Menda imate delovno knjizi-
co, kot je nima na Monterju nih-
¢o vedl«

»Od 43. Ce bom Se zdrav, bom
e 40 let naredil, potem pa v pen-
Z1jo.«

To pomeni za Zdenka Krajni-
ka %e kak3Sno leto terena in ple-
zanj po visinah, za katere pravi:

»Bolj je visoko, bolj je lustnol«

Naj bo tudi naprej Se srecéno,
Zdenko!

P. S. Ob 40 letnici Monterja je
Zdenko Krajnik prejel visoko dr-
zavno odlikovanje, za kar mu is-
kreno c¢estitamo!

Helena Merkad

JOZE SMOLE NA RAVNAH

Sredi januarja je priSel na Ravne predsednik republifke konfe-
rence SZDL JoZe Smole. Najprej se je v Zelezarni Ravne pogovarjal
s tovarniskimi in obéinskimi predstavniki, Zanimal se je za teZave
in na¢rte Zelezarne Ravne, katerih uresniditev ho zelo odvisna od

sploSnih jugoslovanskih razmer,

Z velikim zanimanjem si je JoZe Smole nalo na lastno Zeljo ogle-
dul center za racunalnisko konstruiranje v tozdu PII. Preseneéen nad
opremo in znanjem mladih strokovnjakov, ki so gostu predstavili ne-
kaj programov, je poudaril razliko med »pisarno« in pisarno, kot jo
je videl, in opozoril na napa¢éno mnenje, da je vse, kar je v pisarnah,

administracija.

Opoldne se je Joze Smole v Holelu Merx o aktualnih dogajanjih

v Jugoslaviji razgovarjal z razSirjeno druzbenopolitiéno

obéine Ravne.

skupnostjo
H. M.
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Inovatorja Zelezarne Ravne 1987

MED PISARNO, OBRATOM, LABORATORIJEM
INSOLO

So zaposleni v Zelezarni, ki se
po osem ur ne premaknejo z de-
lovnega mesta; so drugi, za kate-
re se sprasujes, ali delovno mesto
sploh imajo — po ves &iht jih ne
najdes; so pa tudi taki, ki jih je
sicer tezko najti, vendar, ce si
dosleden, jih na enem izmed de-
lovnih mest ali na poti med nji-
mi zagotovo srecas.

Na taki poti, pred vrati me-
hanskega laboratorija sem srea-
la tudi dipl. inz, Janeza Kovaca,
ki bi ga po vsej pravici pristeli
v tretjo kategorijo v uvodu opi-
sanih. V rokah je imel slike vzor-
cev in se je vracal v svojo pisar-
no na upravi Valjarne, kjer ima
kot delavec tozda RPT sedez, da
je ¢im bliZe svoji delovni bazi —
obratu valjarne, za kalero raz-
iskuje, predpisuje, kontrolira teh-
nologijo plasticne predelave je-
kel. Nadvse dinamiéno je njegovo
delo, razpeto med proizvodnjo in
teoretiénimi raziskavami ter sred-
njo Solo, kjer na bodoée genera-
cije zelezarjev prenasa svoje zna-
nje. Veliko dela ima, toda tak,
dinamiden delavnik ustreza nje-
govi osebnosti.

Po imenu in priimku bi zanj
rekli, da je Slovenec, Pa ni. Je
Madzar, doma iz Lendave, Studi-
ral je na Hrvaskem. Kljub temu
ga govorica ne izdaja, nasprotno,
tako dobro obvlada slovensiéino,
da lahko predava na £oli. Morda
mu je ravno to pomagalo, da se
je je nauéil. In to, da ne skriva
svojega porekla in je dojemljiv
za vsako pripombo, tako jezikov-
no kot strokovno, Zato se neneh-
no izpopolnjuje.

V Zelezarno je prisel leta 1972
kot absolvent metalurgije. Dip-
lomsko delo je pripravljal pri dr.
Rodi¢u, zatem je kot obratni in-
Zenir za posebne naloge opravljal
razlitne metalur8ke raziskave.
Leta 1978 ja zacel delati za Va-
ljarno.

Kot raziskovalec redno sprem-
lja valjarsko tehnologijo, za nove
vrste jekel jo doloa in predpi-
suje, za ze osvojene (kolikor mu
dopusta ¢as) nadzira izvajanje
predpisane tehnologije v proiz-
vodnji, kadar se pojavijo napake,
jih pomaga odpravljati s spre-
membo tehnologije, ¢eprav nje-
gove izkuinje kaZejo. da se naj-
ve¢ napak v malterialu pojavi
zaradi neupo$tevanja, ne pa to-
liko zaradi napac¢no predpisane
tehnologije.

Tako je Kovaé raziskovalec in
tehnolog hkrati. Po njegovi za-
slugi imajo v Valjarni za 60%%
proizvodnje urejene tehnoloske
predpise v zvezi z ogrevanjem in
valjanjem ingotov in gredic. Iz-
delali so jih v sodelovanju z od-
delkom za standardizacijo.

Delo raziskovalca — tehnologa
je toliko pomembnejte zatega-
delj, ker za osvajanje predelave
in obdelave novih vrst jekel v
Zelezarni nimamo pilotne delav-
nice, ampak jih uvajamo kar v
proizvodnji. Pri vodenju tehno-
logije so v takih primerih zelo
pomembne izkuinje, delno se da
postopke prilagajati izsledkom

sprotnih raziskav, deloma pa se
tehnolog lahko opre na naéin ob-
delave katere izmed sorodnih
vrst jekla.

Lani so v Valjarni osvojili po-
stopke valjanja 36 novih vrst je-
kel, predvsem zahtevnih, visoko
legiranih. Pri vefini so bili po-
stopki Ze prvi¢ uspedni, kolikor
pa nastanejo napake zaradi ne-
osvojene tehnologije, krijejo stro-
ske iz posebnega sklada.

Janez Kovaé

Pri takem nacinu dela je nad-
vse pomembno medsebojno dogo-
varjanje in dobro sprotno obves-
¢anje med obratom in razisko-
valcem. Tega je doslej po mnenju
inzenirja Kovaca Se vse premalo.
Ko bi bile informacije o proble-
mih v proizvodnji povecane in
hitre, bi bilo mogode prepreciti
marsikatero reklamacijo zaradi
napake in slabe kakovosti na
povriini ali v notranjosti poliz-
delkov in konénih izdelkov Va-

ljarne. In ne le to. Pri valjanju
je Se veliko moZnosti racionali-
zacij in inoviranja postopkov, ki
bi pocenili in izboljsali proizvod-
njo. Janez Kova¢ s sodelavei je
naredil ze wveliko, vsega pa ne
more, ker je za tako Sirok razpon
dela en sam raziskovalec prema-
lo.

To, kar je ze narejeno, je vse-
kakor wvredno priznanja. Kljub
temu, da so naprave v valjarni
ze stare, so moéno izbholjsali teh-
nologijo od vhoda materiala do

odpreme iz obrata. Zmanjsanje
specifiéne porabe energije na

tezki progi je npr. dokaz za to,
da je vodenje tehnologije valja-
nja na dobri poti. Tehnologa v
Valjarni pa c¢aka Se vrsta nere-
senih problemov, med njimi bo
zaradi pogostih reklamacij ¢im
prej treba zagotoviti kakovost
povriine polizdelkov.

Pri vseh tehnoloskih inovaci-
jah in racionalizacijah v Valjarni

ima Janez Kovac¢ veliko besedo.
Kljub temu priznanja sinovator
zelezarne« ni sprejel le kot pri-
znanje zase in za svoje delo, am-
pak za delo vseh, ki z njim so-
delujejo, in {udi raziskovalcem,
ki se ukvarjajo s plastiéno pre-
delavo v drugih tozdih, Vsem bo
to spodbuda za Se bolj zavzeto
iskanje novih naéinov predelave,
novih poti do cenejSe, racional-
nejse, boljSe proizvodnje, Njemu
samemu pa to priznanje priziga
iskrico upanja, da raziskovalea v
Zelezarni Ravne ne bodo vedno
imeli za odvefen privesek proiz-
vodnje, ampak ga bodo delavei
in vodstvo priznali kot pomem-
ben dejavnik na poti izdelka od
pe¢i do kupea in hkrati kot ka-
zipot v nas tehnoloSki jutri. Se-
veda pa si bodo tak poloZaj in
pomen lahko izborili le razisko-
valeli sami s svojim zavzetim de-
lom in znanjem, s ¢imer se je ze
in se e bo izkazal na$ inovalor.

NE SMES SE ZADOVOLJITI S TEM,
KAR IMAS

Sead Karadza, ki ga maed ino-
vatorji Zelezarne Ravne 1987
predstavljamo zadnjega, je moc-
no zaposlen ravnatelj, To trdim
zaradi tega, ker si zelo tezko naj-
de ¢as za novinarja internega
glasila. Pa ne zato, ker bi kate-
goriéno odklanjal pogovor z njim
kol nekateri njegovi kolegi v Ze-
lezarni, ampak on resniéno ne
utegne. Rok za prvo Stevilko Fu-
zinarja sva zato zamudila, za
drugo sva ga komaj ujela.

Kako je razporejen njegov de-
lovni éas, kako Zivi za svojo Va-
ljarno in z njenimi ljudmi, bomo
najlepse spoznali iz njegovih be-
sed, ki mu — rojenemu Herce-
goveu — tedejo kot slap.

»Nasa valjarna je najboljsa v
Jugoslaviji, a kljub temu ni dob-

Na srednji progi v Valjarni

ra, ker je oprema v njej zasta-
rela. Na tej stari opremi dosega-
mo dobre rezultate, ki so posle-
dica naSega odnosa do dela in
tudi mnogoterih inovacij. Inova-
tivnost so gojile Ze generacije
pred mano, kot ravnatelj sem to
nasledil in jo podpiram tudi sam
in upam, da jo bodo tudi ljudje
2a menoj. Podpremo vsak dober
predlog za boljSe in uspeSnejse
delo. V Valjarni je dovolj ljudi,
ki razmisljajo, kako bi delo iz-
holjsali. Zato se spla¢a potruditi
in animirati za boljfe delo tudi
njihove delovne tovarise.

Slabo je, ¢e ljudje mislijo, da
ni treba ni¢ poéeti. Clovek, ki ob
delu razmislja, kako bi kaj spre-
menil, izbolisal, s tem izrazi tudi
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svoj odnos do dela, ki ga oprav-
Ija. Ta odnos moramo upodtevati.

Ker vodim Valjarno, se moram
ukvarjati s temi vprasanji. Tozd
ima premalo sredstev za posodo-
bitev tehnologije. Za razvoj] mo-
ramo poskrbeti sami. Najvedje
veselje vsakega tehnologa in vod-
stvenega delavca je, ¢e doseze
dobre rezultate na svojih proiz-
vodnih napravah. To ga spodbu-
ja, da nenehno razmislja o tem,
kako bi delo Se izboljsal in po-
vecal proizvodnjo. Tako razmis-
ljanje se splada za predlagatelja
in za ves tozd. Zelo slabo pa je,
¢e se zadovolji§ s tem, kar imas;
to je prvi korak k zmanjSanju
uspeha. Cilj mora biti boljfe de-
lo, veéja proizvodnja in kako-
vost,

Ko se pojavi ideja, da bi kaj
izbolj8ali, za¢nemo skupno iskati
refitve. Na vsakodnevnem obho-
du skozi obrat vidim, kako tece
delo, ki smo ga skupno nadrto-
vali. Z ljudmi, s katerimi smo se
dogovorili za dolo¢ene naloge, jih
tudi skupno preverjamo. S tem
nastaja medsebojno zaupanje in
se oblikuje odnos do nalog, ki
smo jih zastavili.

Kot ravnatelj menim, da se ne
smed nikoli oddvojiti od ljudi, s
katerimi dela&. Ce jih pozna$,
ves, kaj dejansko mislijo, in je
z njimi laze delati. Treba jim je
povedati, kaj je prav, in tudi, kaj
ni. Ljudje, vefinoma so poSieni,
povedo tudi sami, kaj mislijo.

Sead KaradZa

mov, ki bodo omogoc¢ili uspesno
prodajo izdelkov (visoke kako-
vosti) na domacem in tujih trzis-
¢ih.

Na nas pa je, da obdrzimo pr-
venstvo med jugoslovanskimi va-
ljarnami in se ujemamo s kon-
kurenco v svetu; kar dosegamo
zdaj, je plod nase prizadevnosti,
inovativnosti in izkusenj, v pri-
hodnje pa bo to premalo. Kon-

Na zadnji seji delavskega sveta DO na Rimskem vrelcu so podelili
priznanja inovatorjem Zelezarne

Ob zadnjem referendumu ni-
sem bil toliko preseneden zaradi
negativnega izida v nafem tozdu.
kot pa mi je bilo hudo. Ljudem
nismo znali dopovedati, da gre
za dobro delovne organizacije.
Prevladalo je nezaupanje in
strah pred neznanim. Ljudem gre
za preZivetje in se bojijo spre-
memb. Vemo, preziveti moramo
vsi, ki smo znotraj tovarnilke
ograje. VpraSanje kako bomo
morali refevati s kompromisi.

Valjarna je poslovno Ze dokaj
uspefna, in to zato, ker je usmer-
jena k zunanjim kupcem. Glede
na srednjerofne in dolgoroéne
naérte, ki predvidevajo veéjo fi-
nalizacijo proizvodnje v Zelezar-
ni, bi se morala preusmeriti k
lasinim tozdom, Vpra3anje je,
kdo bi kril izpad dohodka, ki bi
nas s tem zadel.

Resitev ni v prvi vrsti v rokah
nas, valjarjev. Veliko inovativno-
sti bodo potrebovali v mehanskih
tozdih pri iskanju novih progra-

kurenéni bomo ostali le, ¢e bomo
temeljito posodobili nafo opremo,
v prvi vrsti moramo poceniti
proizvodnjo s konti livom.

Valjanje visokokvalitetnih je-
kel, tudi hitroreznih iz konti liva
smo Ze preizkusili, saj sodeluje-
mo 2z Zelezarno Breitenfeld v
Avstriji. Strokovnjaki te Zelezar-
ne so z uslugami, ki jih delamo
zanje, zadovoljni in cenijo teh-
nolosko znanje nasih valjarjev.

Znanje in wvoljo torej imamo,
potrebujemo fe ustrezne naprave.
Zaradi teZkih gospodarskih raz-
mer v Jugoslaviji smo prisiljeni
ved prodajati na tuja trZiséa, za
katera pa je naSa proizvodnja
zaradi =zastarelosti opreme pre-
draga. torej pomeni izvoz za nas
ekonomsko izgubo.

Delati moramo, da bomo prezi-
veli, ¢etudi prodajamo pod ceno,
stasoma pa se moramo posodo-
biti. Za zafetek naértujemo poso-
dobitev valjanja plo&atega jekla,

za kar bomo uvozili napravo za
valjanje in pe¢. S tem bomo po-
sodobili izdelavo vloZzka za Indu-
strijske noze in druge domace in
zunanje porabnike. Ce bomo le-
tos zagotovili sredstva in sklenili
pogodbo, bo naprava zadela obra-
tovati v dveh letih. Pozneje bo-

mo posodabljanje v Valjarni na-
daljevali.

Kljub tezkim ¢asom za gospo-
darstvo v Valjarni nismo vrgli
puske v koruzo. Opremo homo
posodabljali v okviru moznosti —
to je nada edina perspektiva.«

Mojca Potoénik

IZJAVA

DANES JE TEZKO TRZIT!

Bili so éasi, ko smo imeli na-
roc¢il fez glavo. Tudi komercia-
liste smo imeli takrat, le da jih
zato, ker so nam zagotavljali de-
lo, nismo posebej hvalili.

Danes nimamo dosti naroédil,
imamo pa komercialiste, ki jih
zato, ker nam ne zagotavljajo
naroéil, kritiziramo, c¢es, treba je
na pot in se angaZirati, pa se bo
naslo delo.

O, sveta preprodéina,
vendar ni tako enostavna!

Kaksna je, bo povedal Vinko
Krevh, vodja prodaje odkovkov
v Komerciali.

»Ker je v Jugoslaviji teika
sploSna gospodarska situacija, ije
otezeno trZenje, torej prodaja
vseh nadih artiklov.

V prej&njih letih je bila taka
prodajna politika, da smo poslo-
vali direktno s kupci ali pa =z
njimi prek trgovskih organizacij.
Pri obeh so zdaj problem izredno
visoke obresti na zaloge materia-
lov; ¢&e trgovina materiala ne
proda v 15 dneh, %e posluje z iz-
gubo, Pred 10 leti, ko je bila po-
dobna recesija, je bila trgovska
marza 129%, obresti 8%, danes
pa je marZa 7,5%, obresti pa so
135%. Zato nofejo zalog in to
ie tudi glavni razlog za upad na-
ro¢il. Ce bodo obrestne mere zni-
zane, Sele potem lahko ponovno
priakujemo ved specifikacij.

Enak problem je pri direkinih
porabnikih. Praznijo zaloge. raje
uporabijo manj primeren mate-
rial, samo da ni treba novega
kupiti.

Drugi problem, ki nam otezuje
prodajo. je nasa juzna konkuren-
ca, ki nudi cenejse prodajne po-
goje z daljSim placilnim rokom
in celo popuste.

Vsaj delno nas Se danes reSuje
to, da smo med proizvajalei jek-
la med najkvalitetnej§imi v dr-
zavi. Tisti, ki hoc¢e kvaliteto. na-
ro¢i pri nas, ¢etudi drazje.

Stvar

Ze lani, ko so pridela narodila
padati, smo se zafeli komercia-
listi maksimalno angaZirati. Toda
na jugoslovanskem ftrgu primanj-
kuje denarja. Marsikje bi ma-

terial nujno rabili, pa nimajo de-
narja. To je problem neporavna-
nih obveznosti, za katere v Ko-
posredujemo.

merciali dnevno

Vinko Krevh

Vse bolj prihaja do izraza di-
lema, ali kupcu, za katerega Ze
vnaprej vemo, da nam ne bo mo-
gel pladati ali nam celo Ze dol-
guje, sploh dobavljati material,
zavedajo¢ se, da pa nam dela
manjka. Konkretno tozdi priti-
skajo na nas, da jim zagotovimo
delo, na drugi strani pa je pro-
blem plaéil. Torej so pogodbe za
narotila eno. njihova realizacija
drugo, tretje, najpomembnejse,
pa njthovo pladilo.«

H. M.

V novi topilnici
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Cilj je jasen: strokovni razvoj

Zapletljaji okoli nagrajevanja v
decembru '87 so porajali mnoga
vprasanja tudi o smislu in po-
trebnosti  strokovnega razvoja.
Problemi niso v vsebini sistema,
cilj je jasen in ga vecina spreje-
ma. Pot do cilja pa je precej str-
ma in ovinkasta. Zato se mnogi
na njej spotikamo.

Sistem  strokovni razvoj smo
potrdili v okviru aktov za delitev
osebnih dohodkov. Vendar ima
sistem postavljene cilje, ki so
drugaéni in lahko redem tudi vi-
5ji, kot samo nagrajevanja. De-
nar je v tem primeru samo mo-
tivacijsko sredstvao za dosego po-
stavljenih ciljev. Ce Zelimo doseci
cilje, ki so dale¢ pred nami, nam
pogosto zmanjka volje, ko se do
njih prebijamo. Dodatne spodbu-
de so nam §e kako potrebne, da
sredi poti ne obupamo in odsto-
pimo. Tako je tudi s strokovnim
razvojem,

Cilj strokovnega razvoja je da-
le¢ pred nami. Postavljen je ne-
kako tako:

— Cilj sistema strokovnega
razvoja je imeti ljudi, ki imajo
dovolj znanja za delo, ki ga op-
ravljajo, ki svoja znanja izpopol-
njujejo in jih dopolnjujejo z no-
vimi spoznanji v stroki. Reéeno
je tudi, da edina mozZnost, da de-
lovna organizacija sledi razvoju
znanosti in  tehnologije, je, da
imamo ljudi, ki so lega sposobni.

Vendar pa so vsi trendi zad-
njih let dokazovali ravno na-
sprotno. Interes za izobrazevanje
ob delu in za izpopolnjevanje
znanja je upadal. Tega ne more-
mo sicer trditi za vse zaposlene.
Predvsem delavei visjih katego-
rij (V1. in VIL) so in bodo, ne
glede na dodatne vzpodbude,
svoju znanja obnavljali, ker je
narava njihovega dela taksna, da
to po¢no. Se bolj pa to delajo
zaradi tega, ker so tako navajeni
in ker jim je znanje, ki so ga
pridobili v ¢asu Studija, vzpod-
budilo potrebo po vedno novem
in ve¢ znanja.

Vedina zaposlenih pa te potre-
be ne ¢uti. Sama organizacija de-
la in okolje, kjer delajo, pa jih
k temu ne sili. Zato smo se po-
sluzili denarja kot motivacijske-
ga sredstva, da doseZemo zastav-
ljeni cilj. Torej denar ni in ne
sme biti cilj, ampak je samo
vzpodbuda na po’ k cilju.

Zavestno te razlike med ciljem
in vzpodbudami za dosego ciljev
%e nismo osvajali. So pa ljudje v
Zelezarni, ki bi to morali dojeti,
in v tem duhu programirati in
organizirati delo. To so vsi vodje
od poslovodnega delavea do de-
lovodje. Zal mnogi med njimi te-
ga noc¢ejo ali pa morda %e ne mo-
rejo razumeti. Vsekakor pa bo
njihova pomo¢ ali njihovo razu-
mevanje tega Se kako potrebno,
da vsega ne pokvarimo Ze na za-
¢etku. Vsak vodja ve ali pa mora
vedeli, kaj pricakuje od delavcev,
ki jih vodi. Ve tudi, kako delav-
ci ta pricakovanja izpolnjujejo.
Torej, ali delajo toliko in lako,
kot je zapisano v programih dela
in v opisu dela vsakega posame-
znika. Ce rezultati dela niso la-
ki, kot jih pri¢akuje, se mora po-
leg tega, kar se vedno sprasuje
in s ¢imer vedno opravicuje
svoje neuspehe (slabi stroji, slabi
maleriali ipd.), vprasati, ali de-
lavei dovolj znajo in kaj bi Se

morali znati, da bi delali bolje.
Tu se zacéne pot strokovnega raz-
voja. Ne kdo izven njih, ampak
sami morajo delinirati temeljne
vsebine izpopolnjevanja!

Tako bomo prisli do tega, da
zadovoljimo danasnje zahteve, da
bomo delali tako, kot Ze danes
Zelimo delati.

Naslednji korak je korak na-
prej.

Zadovoljiti se s tem, kar ima-
mo danes, ne moremo. Strokov-
nim delaveem, ki delajo na raz-
voju posameznih podrocij, je bolj
ali manj jasno, kaksna je nasa
perspektiva. Eden od pogojev, da
to perspektivo uresni¢imo, je, da
se na ta razvoj pripravimo z do-
volj znanja. To pomeni da mora-
mo znati in vedeti veé, kot delo
trenutno od nas zahteva. Tako so
sestavljeni tudi programi izpo-
polnjevanja. Strokovnjaki za po-
samezna podrodja dela so za
vsako delo v Zelezarni definirali,
kako naj bi se v bliznji prihod-
nosti razvilo, definirali so potre-
bna znanja in sedaj ta znanja
sami tudi prenaSajo na ljudi, ki
bodo ta znanja potrebovali.

Pri tem nastopa problem, ki ga
ne morem obiti. Strokovnjaki za
posamezna podroéja delajo svo-
ja dela, prav tako morajo skrbeti
za lasten razvoj. Njihova naloga
pa je tudi skrbeti za razvoj vseh,
ki bodo neposredno izpeljali ti-
s 0, kar naértujejo. Ce je to tako,
potem jim moramo omogod¢iti in
od njih zahtevati, da to postane
del njihovih rednih zadolzitev, da
jih za to nenazadnje tudi ustrez-
no motiviramo. Ne pa, da je tonji-
hova obveznost ali pa tudi ni, za
popoldne. Jasno pa je, da nihée
od zunaj ne more bolje definira-
ti znanj, kot ravno oni sami, ki
so jih posredno Ze definirali v
svojih razvojnih projektih ali na-
logah.

Vsebine programov izpopolnje-
vanja tvorijo tudi druZbeno-eko-
nomska znanja. V mnogih raz-
pravah o strokovnem razvoju so
te vsebine doZivele najveé kritik.
Morda so bile na zadetku te vse-
bine res presplosne. Taksne, kot
si jih zamidljamo, pa so vsekakor
potrebne, V te vsebine vgrajuje-
mo temeljne cilje delovne orga-
nizacije, ki morajo postati vred-
note vsem zaposlenim. Eden ta-
kih ciljev je izboljSati kvaliteto.
Cilj bo postal vredno‘a, ko bomo
vsi zaposleni resniéno Zeleli, da

kvaliteto izboljSamo. Zato se s
programi izpopolnjevanja druz-
beno-ekonomskih znanj sezna-

njamo z nac¢ini in prizadevanji
za dvig kvalitete.

Sistem sirokovnega razvoja na-
laga vsem zaposlenim obveznosti.
Sicer je v pravilih jasno zapisa-
no, da je udelezba v izpopolnje-
vanju prostovolina, Ce Zeli§, se
vkljudis, ¢e ne zelid, lahko stojis
ob strani in se ne izobraZujes.
Vendar, zakaj ljudje hodijo v So-
lo? Ker to zmorejo, ker je prijet-
no spoznanje, da danes ves ved,
kot si vedel véeraj. In kot sem Ze
omenila, ko ve§ veé, Zelis8 vedeti
e veé. Predvsem to Zene posa-
meznika v Solo,

Vsak, ki pa znanje poveie z
nekom drugim, ko zacéne delati
v neki tovarni, pa to, koliko zna,
ni ve¢ le njegova stvar. V tem
primeru izobraZevanje in izpo-
polnjevanje znanja ni veé¢ popol-

noma prosta izbira, temveé skup-
ni cilji zahlevajo, da vlaga po-
sameznik vedno nova znanja v
ta proces. Posebej v procesih, ki

se hitro spreminjajo ali razvijajo.

Clovek, ki v tem ne sodeluje,
sam sebe izloéi, Torej sodelova-
nje v tem procesu, del tega je tu-
di sistem strokovnega razvoja, ni
obvezno, je pa nujno, ée ne Zzeli-
mo iz njega izpasti,

V letu 1988 bo vecina zaposle-
nih imela mozZznost vkljuc¢iti se v
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pravi ciklus izobraZzevanja., Re-
zultati tega, vedji ali manjsi, bo-
do odvisni tako od sestavljalcev
programov, ali so pravilno defi-
nirali vsebine programov, kot od
vodij in vsakega posameznika,
kako bodo nova znanja povezali
z delom. Tako udelezenci, izva-
jalei in nad¢rtovalei sistema pa
bomo z izkuSnjami bogatejsi, Me-
nim, da nam sistem dopuséa do-
volj moZnosti, in da ga bomo
znali in morali povezati z delom
in cilji delovne organizacije. To
pa je pogoj, da ostane Ziva in da
napreduje.

Eleonora Gladez

SE ENA PEC Z MAZUTA NA PLIN

V Valjarni na tezki progi predelujejo globinsko pe¢ za ogrevanje
ingotov ELPIT 5t. 2 z mazuta na plin,

Delajo tozdi PII, SGV, ETS, Valjarna, Energija in nekateri zunanji.

Ker je bila pec¢ ze dalj casa predvidena za prezidavo, na njej niso
opravljali generalnih remoniov, in je bila v zelo slabem stanju. Zato
bodo zdaj nasi industrijski zidarji s pomo¢jo Montinga iz Zagreba ob-
novili vso obzidavo in ves dimni kanal razen dimnika. To pomeni za-
menjati 360 ton starega materiala, odpornega proti ognju, z novim,
Samo rudenje peci je trajalo 1800 ur. Za zidanje pa naértujejo Se oko-
Ii 7000 ur. Vsa dela naj bi bila konéana do konca februarja, pribliz-
na vrednost investicije pa je 160 milijonov din.

Elektrikarji tozda ETS so rekonstruirali merilno— regulacijsko in

varnostno opremo, za kar so dali idejno resitev, izdelali projekt, so-
delovali pri nabavi opreme, ki jo sami montirajo in jo bodo tudi dali

vV pogon.

Predelava je zelo pomembna, saj je plin cenejsi kot mazut. Tudi
Skajanja je manj in s tem manj strofkov za vzdrZevanje.

Dvojka je tretja od petih ogrevnih peéi v Valjarni, predelana na

plin.

(Vir: informacija vodstvenih delaveev)
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Zasnova knjiznicno-informacijskega sistema

Na osmi seji predsedstva SJINB
(Skupnost jugoslovanskih nacional-
nih bibliotek) v Zagrebu aprila 1986
je bila po dveh letih in pol dela in
razprav enoglasno sprejeta zasnova
knjizniéno-informacijskega sistema
(KIS) v SFRJ. Dokument =KIS v
SFRJ« je osnova in okvir za izdelavo
drugih dokumentov in nima norma-
tivnega pomena, je pa temelj za iz
delavo konceptov KiS-a vsake repu:-
blike in pokrajine.

Dokument opredeljuje informira-
nje kot dejavnost posebnega druz-
benega pomena, saj je kot nacio-
nalni vir za razvoj neke dezele po-
membno tako kot energija, kadri, su-
rovine in kapital. Ce Zeli biti neka
dezela enakopraven ¢lan mednarod-
ne skupnosti in mednarodnega in-
formacijskega sistema, mora razvi-
jati svoj informacijski sistem na na-
slednjih osnovah:

— pospesevati nastajanje primar-
nih publikacij

— razsirjati zbirke dokumentov
ter olajsati dostop do le-teh

— omogoéiti dostop do tujih zbirk
dokumentov in baz podatkov

— razvijati prevajalske sluzbe

— uveljaviti bibliografsko kontro-
Iz, obdelavo in analizo dokumentov
v dezeli

— razvijati informacijske in refe-
ralne sluzbe za vse oblike posredo
vanja informacij

— uveljaviti koordinacijo med in-
formacijskimi enotami in sistemom

~ usposabljati kadre

— uveljaviti ustrezno zakonodajo

— dolociti sistem financiranja

— razvijati sistem izobraZevanja
kadrov in uporabnikov

= —

v Jugoslaviji

— spodbujati raziskovanja v in-
formacijskih znanostih
- uveljaviti sodelovanje z med
narodno mrezo informiranja.

Pomembno spodbudo strukturira
nju  knjizniéno-informacijske dejav
nosti kot sistema je dal UNESCO, ki
si je s programi NATIS (nacionalni
informacijski sistem), UNISIST (sve-
tovni informacijski sistem) in GIP
(generalni  informacijski program)
prizadeval pomagati svojim &lanicam
pri premagovanju informacijske kri-
ze in organiziranju njihovih sistemov
znanstvenih, tehnolo%kih, ekonom-
skih, kulturnih in strokovnih infor
macij. Glede na mednarodne infor-
macijske sisteme mora Jugoslavija
upostevati mednarodne standarde.
norme in pravila, ée se Zeli vkljugiti
v mednarodne informacijske mreze

Temelji za izgradnjo koncepcije o
politiki informiranja v Jugoslaviji so
bili opredeljeni v ustavi in v zakonu
o zdruZzenem delu, po resoluciji pa
je zvezna skupitina 1981. leta spre-
jela e zakon o temeljih druzbene-
ga sistema informiranja in informa
cijskem sistemu federacije, podrob-
nejSo uresniditev tega zakona zago-
tavljajo republiski in pokrajinski za-
koni (Slovenija je zakon o DSI spre-
jela 1983. leta). Za knjiznicarsko de-
javnost je posebno pomembno, de
se podrobneje opredeli odnos med
DSl in KIS-om. Knjizni¢no-informa-
cijski sistem je torej treba razvijati
kot bistveni, nelocljiv del druzbene-
ga sistema informiranja (DSI) Jugo-
slavije.

KIS je osnova in del sistema
znanstvenih in tehniénih informacij
(SZT1) ter je kot informacijska in-
frastruktura bistven pogoj za znan-

——y

Bofors dela

stveno-raziskovalno in znanstveno-
izobrazevalno delo v vseh dejavno-
stih, zlasti v znanstvenih disciplinah
in podrocjih ter na tehniéno-tehno-
loskih podlroﬁjlh, ki so na ¢elu znan-
stvene revolucije.

Da bi se izgradil knjizni¢no-infor-
macijski sistem in da bi lahko po-
stal sestavni del informacijskih siste-
mov DSl-a, je treba reformirati sle-
herno knjizniéno enoto v KiS-u in jo
transformirati v knjizniéno-informa-
cijski center.

Zasnova posameznih knjiZzni&no-
informacijskih centrov odpira klasi&-
no izposojevalno knjiznico sistemat-
skemu delu z dolo&enimi skupinami
uporabnikov in zadovoljuje njihove
celovite potrebe pri iskanju infor-
macij in odkrivanju virov infor-
macij, ne glede na to, kje so doku-
menti. Vloga knjiznice kot knjizni¢-
no-informacijskega centra je zbira-
nje in razSirjanje celotne produkcije
na strokovnem, znanstvenem ali te-
ritorialnem obmoé&ju, za katero e
pristojna. Praviloma je njena osnov-
na naloga distributiranje informacij
brez diskriminacije. Glede na to, da
knjiznice kot knjizniéno-informacijski
centri ne morejo izolirano opravljati
svojih razsirjenih nalog in zadovo-
ljevati vedno veéjih potreb uporab-
nikov, se zdruzujejo v kooperativni
KIS. Prav te vhodne in izhodne poti
komunikacij postajajo bistvene za
sleherno knjiznico, povezano v KIS.
Transformacija obstojecih knjiznic v
knjizniéno-informacijske centre omo-
goca vsaki vrsti knjiznice program-
sko usmeritev za doioene cilje in
naloge ter hkrati povezovanje z osta-
limi informacljskimi sistemi v OZD,
ob&ini, regiji, republiki/pokrajini v
enotni DIS Jugoslavije. Knjizniéno-
informacijski sistem v SFRJ je si-
stem KIS-ov, ki ga tvori celota
# medsebojno povezanih KiS-ov re
publik in pokrajin. Osnova teh je KIS
obéine s svojimi enotami v krajev-
nih skupnostih in skupina KIS-ov po-
sameznih dejavnosti z osnovno eno
to v organizaciji zdruZenega dela.

Osnovne funkeije knjizniéno-infor-
macijskega sistema v SFRJ

(1) Nabava knjizni¢nega gradiva.

(2) Enotna obdelava materialov,
Eroces obdelave obsega akcesijo,

atalogizacijo, klasifikacijo, indeksi-
ranje, izdelavo tezaurusa in analitic-
no sinteti¢no obdelavo.

(3) Shranjevanje dokumentov.

(4) Uporaba, t.]. poizvedbe, zago-
tovitev dostopa k dokumentom, di-
semicija informacij in dokumentov,
izdelava bibliografij in centralnih ka-
talogov ter prevajanje in reprodukci-
je dokumentov.

(5) Informacijsko-referalna funkci-
ja je ena bistvenih knjizniénih funk-
cij. Knjiznica nudi informacijsko-re-
feralne usluge, in sicer na temelju
lastnih fondov, kakor tudi na teme-
liu informacij o fondih drugih enot
KIS-a in druaih informacijskih siste-
mov v tujini ter specializiranih baz
podatkov (to so zlasti retrospektiv-
ne raziskave, selektivna disemina-
cija informacii in posvetovanje s
strokovnjakom). Komunikacijske zve-

ze prek mreze za prenos podatkov
in on-line vkljuéevanje v mednarod-
ne informacijske sisteme ter poiz-
vedbe v bazah podatkov, ki nenehno
narascajo, omogocajo izredno raz-
Siritev te funkcije KiS-a

(6) Zascita dokumentov.

(7) Kulturna funkcija.

(8) Zaloznistvo.

(9) lzobrazevalna funkcija.

(10) Usposabljanje kadrov in upo-
rabnikov.

Razvoj KlIS-a v SFRJ je odvisen
od nadaljnjega razvoja sistema znan-
stvenih in  tehniénih informacij
(SZT1), tako kot je tudi SZTI odvi-
sen od reforme KIS-a. Osnovni cilji
SZT1 v Jugoslaviji so tudi cilji KIS-a.
KIS v SFRJ se mora stratesko us-
meriti v zdruZeno delo in obrniti k
razvoju zdruZenega dela, gospodar-
skim in druzbenim dejavnostim ter
socialistiénemu samoupravljanju. Te-
ga ne more izpeljati brez SZTI.
Osnovna struktura SZTI:

(1) Knjizniéno-informacijski siste-
mi

- KIS-i dejavnosti z enotami
v velikih OZD-ih in SOZD-ih
- univerzitetni KIS z enotami
v visokoSolskih organizaci-

ja
KIS republik/pokrajin z na-
cionalnimi in univerzitet-
nimi knjiznicami, osrednji-
mi in najvecjimi znanstve-
nimi knjiznicami

(2) arhivski sistem

— arhivi v delovnih organiza-
cijah

— arhivski sistemi republik/
pokrajin z osrednjim arhi-
vom

(3) informacijski sistemi DSl-a

— IS v delovnih organizaci-
jah materialne proizvodnje
in druzbenih dejavnostih

— IS v znanstveno-raziskoval-
nih ustanovah

— 1S obéine

— IS republike/pokrajine.

Posebno vlogo v SZTl-ju imajo
specializirani in referalni centri, bo-
disi v delovnih organizacijah v go-
spodarstvu in druzbenih dejavnostih,
ali v sestavi osrednjih knjiznic (na-
cionalnih ali univerzitetnih), ali pa
kot samostojne delovne organiza-
cije.

Specializirani centri in INDOK
centri, oblikavani v velikih delovnih
organizacijah skupaj s knjiznicami in
racunalni8kimi centri, se lahko or-
ganizirajo kot knjiZniéno-informacij-
ski centrl in najveé prispevajo k
razvoju SZTl-ja v Jugoslaviji.

Dolznost vkljutevanja v KIS je
moralna obveznost vsake knjiznice,
torej tudi strokovne knjiznice Zele-
zarne Ravne. Koncept razvoja, ki
smo ga v INDOK centru in knjiz-
nici zasnovali, izhaja iz priporo&il
dokumenta »KIS v SFRJ«, Ob tem je
seveda treba upostevati, da bo raz-
voj potekal postopoma; najprej je
treba posodobiti organizacijo poslo-
vanja, urediti koordinirano nabavo
aradiva, predvsem pa izobraziti vse,
ki sodelujejo v informacijskem pro-
cesu, kadre in uporabnike; najsirsi
krog uporabnikov pa je treba infor-
macijsko osveB8ati in zagotoviti
ustrezen nivo Informacijske kulture.

(Povzetki dokumenta: Knjiznigno-
informacijski sistem v SFRJ, Ljub-

ljana 1987)
bibliotekarka
Majda Kotnik-Vercko,
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MOJSTRSKA MISELNOST INOVACHE

Pri nas $¢ zmeraj prevladuje mitljenje, da je élovek len in da sovraZi delo.
Zasiteni smo z raznimi teorijami in frazami, kako povelati storilnost, Kaj
je pri nas motivator za bolje delo? Kakien je na¥ motivacijski model in ali
je sposoben dati inovacije?

Motivacijski model je le doloden pristop, da se ljudje motivirajo za pro-
duktivno delo. § podjetnidkega vidika Steers in Porter razlikujeta tri mo-
dele:

1. TRADICIONALNI MODEL (DENAR!)

Predpostavke:

— ljudje sovrazijo delo

— zasluzek je pomembnejdi od dela

— malo je Iiuth, ki Zelijo opravljati kreativno, samokontralno delo.

Naloge vodilnih:

— tesen nadzor ljudi

— delo razbit na &mbolj enostavna — rutinska opravila

— vodilni predpife postopke in jih sankcionira,

Pri¢akovanja:

— praviden fef

— dober zasluzek, zato tudi dobro delo

— ¢&e so naloge dovolj enostavne, bodo delali tudi na normo.

2. MODEL MEDCLOVESKIH ODNOSOV (ODNOSI!

Predpostavke:

— ljudje se Zclijo polutiti koristne in pomembne

— ljudje Zclijo pripadad skupini, vendar biti priznani kot posamezniki.
11 dve predpostavki sta pomembnejii od denarja.

Naloge vodilnih:

— narediti, da se bodo ljudje polutili Koristne

— informirati podrejene in upodtevati njihove pripombe

— na rutinskih delih morajo dopustiti samostojnost in samokontrola.

Pric¢akovanja:

— & bodo podrejeni sodelovali, bo zadovoljena potreba po koristnost
in pomembnosti

— to bo izboljfalo moralo, zmanjlalo odpor in povelalo sodelovanje

3, MODEL CLOVESKIH RESURSOV (INOVACIJE!)

Predpostavke:

— ljudje dela ne sovraiijo in Zelijo prispevati k miselnim ciljem, zlasti
tistim, kjer so tudi oni sodelovali

— vedina ljudi jc dosti boli kreativna, kot to zahteva njihovo trenutno
delo (neizkoridéeni resursi)

Naloge vodilnih:

— da uporabijo necizkorif¢ene resurse

— da ustvarijo klimo za ustvarjalnost

— da spudbujajo ustvarjalnost.

Pri¢akovanja:

— povetala se bo produktivnost

— wvedje zadovoljstvo pri delu.

Le model &lovelkih resursov je sposoben dati inovacije. V npadi praksi se
je uveljavil tradicionalni model. Inovativnost gradimo na tradicionalni (moi-
strski) miselnosti. Ta miselnost pa Zal ni prisotna le pri podrejenih, ampak
rudi pri vodilnih delavcih. Ta model pri nas funkcionira veliko slabic kot v
drugiﬁ sistemih, Predpostavki tega modela sta stroga kontrola nad delavcem
in ostra discipling, Ce ni ustreznega udinka, je delavec odpuifen. Gnili kapi-
ralizem ne il lenuhov. KA] PA MI?

Zdenka Haule, Monter Dravograd

PRIPIS

V Informativnem fuZinarju so posebno dobrodoili &lanki, ki Zelijo kakino
pomembno podroéje izboljSati ali vsaj razlistti pojme. Pri tem ni nujno, da
se z objavljenim vsi strinjamo. Nemara bo prav besedilo rov. Haulerove
izzvalo strokovnjake, da bodo o isti temi povedali svoje mnenje.

Urednik

IZKUSNJE PRI UVAJANJU RACUNALNIKA
V PRIPRAVO DELA V TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

V drugi polovici leta 1984 so zatele strokovne sluzbe Delovne skup-
nosti za gospodarjenje v nasi pripravi dela pripravo uvedbe programa za
formiranje in planiranje proizvodnje. V decembru leta 1984 je bil organi-
ziran tecaj za dopolnilno izobraZevanje za vse tiste delavece, ki so vezani
pri svojem delu na uporabo programa Capuss—ZH._ Po opravl]enem.tesm
znanja smo v obratu namestili dva poenterja na |zm_ensko delo, ki prgak
terminala, ki Je namescen v obratni pisarni, tekoCe javljata povratne in-
formacije o zaklju¢enih operacijah. V pripravi dela pa smo resevali nastalo
problematiko, kot je:

1. Usklajevanje tehnolo8kih postopkov glede na strofkovna mesta in
ozka grla.

2. Dologitev alternativnih strojev.

3. Dolo&itev vhodnih in izhodnih postaj in namestitev odlagalnih tablic
za vsak stroj stroskovnem mestu.

4. Pregled stanja materiala.

5. lzvedba inventure v zakljuénih operacijah za vse izdelke.

6. Prilagajanje tehnologije optimalnemu izkori§€anju
kapacitet.

7. Zasledovanje celotnega tehnoloskega procesa od razreza do konéne

kontrole. .
8. Preprogramiranje terminov dobave zaostankov za domaée naro€nike.

proizvodnih

2/1988

Po starem nacinu planiranja in vodenja oz. lansiranja proizvodnje smo
nekako rutinsko forsirali vegje serije in tezje noZe, manj pa smo upo$tevali
dobavne roke. Posledica tega je bila, da so se vetale medfazne zaloge in
zamude terminov pri pogodbenih obveznostih.

rocil, ki smo jih morali preterminirati v naslednje leto.
Od leta 1985 do leta 1987 so podatki glede medfaznih in materialnih

zalog ter nerealiziranih narocil naslednji:

Koligine v tonah

Leto medfaza zaostanki material
1985 211 160 2500
1986 190 140 2300
1987 160 30 1700
dec. 1987 1375

li-navedenega je razvidno, da smo z uvedbo progra}n?.bgﬁdss-ZR n
programov za vodenje qugg vlozka dosegli zmanjSanje zalog (glej sliko),
boljsi pregled nad nerealiziranimi narocili in boljSe obvladovanje meseénih
operativnih planov. Zman]éanﬂa zaostankov s 160 *on na 30 ton lahko delno
pripiSemo zmanjganju narogil.

_V uporabi je grobo terminiranje in planiranje kapacitet. Pri finem ter-
miniranju so se pojavili problemi, kot:

o IL' Program zahteva red od sprejema narodila do konéne izdelave
izdelka.

2. Sprejemanje narocil s kratkimi dobavnimi roki in njihovo forsiranje
v proizvodnjo.

3. Nerealno postavljeni normativi.

4. Alternativnih strojev ni mozno glede na asortiment naroéil vedno
upoStevatl,

5. Dosledno je treba skrbeti, da so planirane strojne kapacitete za-
sigurane (razne odsotnosti, okvare strojev).

Za uvedbo sistema sl bomo se naprej prizadevali, posebno $e, ker se
spreminja asortiment naro€il in je vedno bolj zahtevno naértovati meseéne
operativne plane, pri tem pa nam lahko raéunalnisko podprto krmiljenje
proizvodnje veliko pomaga.

Stanko Vrhovnik

MEDFAZNE ZALOGE
TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

§ 3

KOLICINA (ton)
o3 5 588838k FLK 8 §

ZALOGE VLOZKA
TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

{700

KOLICINA (ton)
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VOLILNO-PROGRAMSKA KONFERENCA SVETA ZSMS
SLOVENSKIH ZELEZARN

Konee decembra je bila v Bohinju volilno-
programska konferenca sveta ZSMS S0OZD
Slovenske Zelezarne. Tudi v letoSnjem letu
smo konferenco zdruzili s seminarjem, na ka-
terem smao obravnavali aktualne teme zno-
traj sozda kakor tudi polozaj mladih v Slo-
veniji.

Prvi dan seminarja je bil namenjen volil-
no-programski konferenci sveta ZSMS sozda
Slovenskih Zelezarn, kier smo kritiéno in s:a-
mokritiéno ocenili delo mladih v preteklem
letu. Veliko govora je bilo o usodi mludin-
skega prostovoljnega dela, o udelezbi nasih
brigadirjev v brigadi mladih jugoslovanskih
Zelezarn Norbert Weber, kakor tudi o delu
znotraj sozda, saj smo ocenili, da delujemo
v nekaterih primerih premalo aktivno in da
se ne ¢uje »politiéni« glas mladih znotraj
sozda. Ob zakljuéku konference smo tudi iz-
volili novega predsednika sveta ZSMS SOZD
Slovenske Zelezarne in to Ivana Hribernika iz
sto ske zelezarne.

V nadaljevanju seminarja se nam je pri-
druzil tov. Igor Ursi¢, predsednik PO SOZD
Slovenske Zelezarne. Tov. Ursi¢ je slikovito
prikazal trenutno stanje sozda znotraj Jugo-
slavije kakor tudi stanje ¢rne metalurgije v
svetu, Iz uvoda smo lahko razbrali. da je na-
se poslovanje slabo, za kar so krivi razni
vzroki. Poudaril je, da je temu najbolj pri-
pomogla vsesploSna gospodarska kriza, se po-
sebej pa nelikvidnost nasih kupcev. V pri-
hodnje moramo veliko pozornosti posvetiti
kvaliteti in sortimentu, je na koncu uvoda
povedal predsednik poslovodnega odbora tov,
Igor Ursi¢. Ko se je dotaknil dela mladih
znolraj sozda, je menil, da moramo mladi Se
bolj aktivno sodelovati v razpravah, kaiti le
na ta nac¢in bodo mladi prisli do vedje velja-
ve,

Ob zakljucku naj pohvalim Se organizator-
ja letoSnjega seminarja Zelezarno Jesenice za
dobro opravljeno delo,

Milenko Kobal

Zveza socialisticne mladine
in nova druzbena gibanja

Na nedavnem posvetu predsednikov in se-
kretarjev OK ZSMS iz vse Slovenije v Bohi-
nju je bil med Stevilnimi vrodimi temami go-
vor tudi o novih druZzbenih gibanjih v mlu-
dinski organizaciji, s katerimi bi omogog¢ili.
da bi ZSMS ponovno prifla na povrsje ter
dobila spet tisto vlogo. ki ji dejansko pripa-
da. Zato smo se odlo¢ili, da pripravimo nekaj
povzetkov iz obSirne razprave.

V statutu ZSMS se priznava in poudarja
poseben pomen spontanemu, pluralisti¢nemu
in avtonomnemu organiziranju mladih — in-
teresne oblike organiziranja in delovanja
imajo samostojnost in avtonomnost v orga-
niziranju ter delovanju,

Organizacije ZSMS in drugi namreé¢ podpi-
rajo in odpirajo prostor razliénim oblikam
dela, med drugim tudi gibanjem. Demokra-
tizacija ZSMS in njena izrazanja kot fronte
je v tesni povezavi s politi¢no in organizacij-
sko podporo novim druZbenim gibanjem ter
interesnim skupinam. Znotraj organizacije
moramo priznati tem gibanjem poseben po-
men, predvsem v iskanju osebne in kolektiv-
ne identitete mladih in njihovega avionom-
nega delovanja, ZSMS jim mora omogodéiti
legitimen in odprt prostor za delovanje od
temeljnih okolij do republiske in zvezne or-
ganizacije. To je hkrati tudi ena od kljuénih
usmeritev mladinskega kongresa iz Krikega.

Rezultati slovenskega javnega mnenja so
namre¢ pokazali v letu 1987 naslednje: le
3,9 % ljudi meni, da nova druZbena gibanja
niso potrebna, ker pa¢ imamo SZDI., dobrih
80 %% anketriranih je seznanjeno z delova-
njem novih druzbenih gibanj, 46,4°. anke-
riranih pa Zeli aktivno delovati v novih druz-
benih gibanjih ali pa Ze deluje. V ZSMS se je
zacelo s Siroko javno razpravo o novih druz-

benih gibanjih ze v sklopu predkongresnih
priprav in raznih diskusij. z njimi pa se na-
daljuje tudi po kongresu vse do danes. Cisto
z gotovostjo se lahko trdi, da skorajda ni os
novne organizacije ZSMS. kjer o novih druz-
benih gibanjih ne bi razpravljali ali pa vsaj

bezno govorili. Razprave so potekale po ob-
¢inskih konferencah bodisi skozi semin:arsko
delo ali pa s pripravo javnih tribun, ki niso
bile omejene samo na mlade, paé pa so bile
dostopne za vse,

Vse te javne razprave tudi v drugih DPO
s0 pokazale, da so mladi dokaj dobro sezna-
njeni s fenomenom novih druzbenih gibanj,
imajo pa tudi predstave jasnosti projektov in
zahtev gibanj. Iz vsega lega se namreé¢ lahko
potegnejo naslednji zakljuéki:

Nastanek novih druZbenih gibanj je globo-
ko povezan z druZbeno krizo, najsi gre za
parlamentarni sistem, enopartijski sistem ali
pa za sistem samoupravne socialistiéne de-
mokracije, Za razliko od gibanj, poznanih iz
zgodovine, se nova druZbena gibanja ne za-
vzemajo za prevral, niti jih ne zanima oblast.
Predstavljajo torej novo wsebinsko in obli-
kovno druzbeno delovanje.

V okviru splosnih interesov, ki so plane-
tarnega pomena, nadnacionalna (zavzemanje
za mir, ¢isto okolje, nova duhovnost. enako-
pravnost Zensk), se nova gibanja zavzemajo
tudi za cisto konkretne primere; dokonéna
razreSitev jedrskega programa, pa civilne
druzbe,

Nova druzbena gibanja delujejo v javnosti
in javno. Zainteresirani posamezniki se zdru-
#ujejo okrog projektov spontano in avtonom-
no. Nimajo politiénega programa in politiénih
ciljev, ne priznavajo hierarhije, nimajo ne
vodij in ne ¢lanstva. Nova druzbena gibanja
so konstitutivni element nastajajo¢e sociali-
stine civilne druZbe, ki naj bi opravljala
nadzorno funkeijo nad politiéno drZave. To
namrec¢ vedno znova opozarjajo na njeno za-
konsko dolofeno mejo s pristojnostmi vred,
da se drzi ustavnih dolo¢il, da je uéinkovita in
odgovorna. Posredni§ko druzbo med drzavo in
civilno druzbo bi morala opravljati prenov-
liena SZDL (prenovljena v taksnem smislu,
da bi se v njej vse pobude ob&anov preveé

Ledeni stebri



ne filtrirale, da bi bilo veé direktnih nasto-
pov, mnenj in stalisé).

Vsa ta nova druzbena gibanja ter ostale
oblike interesnega zdruzevanja mladih so v
veliki meri prispevale k temu, da si je mla-
dinska organizacija ponovno vrnila legitim-
nost in vpliv. Mladinska organizacija, ki se
je prej sklicevala na neko abstrakinost baze,
na mladinsko mnoziénost, sedaj prevzema
konkretne mladinske pobude. Zelo dobro je
razélenjeno, kaksna so staliSéa okrog ener-
getskega razvoja, kaj bodo v prihodnje delali
mirovniki, kakSen bo pedagoski zakon, sta-
novanjske zadruge, populacijska politika, mo-
bilizacija proti AIDS-u,.,.

MLADI FUZINAR
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Prizadevno

Mladinska organizacija do novih druzbenih
gibanj kot oblike dela ZSMS ne more imeti
selektivnega pristopa, pa¢ pa naj vzpostavlja
odnos do posamicnih pobud in projektov raz-
licnih gibanj ter interesov skupin., Mladinska
organizacija pa mora tudi vsakodnevno do-
grajevali metode in nadine svojega delova-
nja, seveda v skladu s svojimi mladinskimi
kongresnimi opredelitvami. Ce pa hoée vse
to dose¢i, mora biti odprta, mora znati pri-
sluhniti vsem pobudam posameznikov ali
skupin, ki teZijo k pozitivnim spremembam
v ZSMS in druZbi kot celoti.

Povzetke pripravil
Silvo Jas

POBUDA PREDSEDSTVA OK ZSMS RAVNE NA KOROSKEM,
KI JE BILA PODANA NA ZASEDANJU ZBOROV OBCINSKE
SKUPSCINE DNE 14. 10. 1987

Predsedstvo OK ZSMS Ravne na Koroskem
je na svoji seji dne 10. septembra 1987 raz-
pravljalo o vlogi in naéinu dela regijskih
funkecionarjev.

V razpravi je bilo v ospredju vprasanje o
nujnosti profesionalnih funkcionarjev na re-
gijskem nivoju ter o primerjavi med regijski-
mi funkcionarji vseh DPO v koro3ki regiji.

Predsedsivo OK ZSMS je sprejelo sklep,
da je treba dati pobudo za preucitev moz-
nosti za ukinitev profesionalnih funkeij dru-
Zbenopolitiénih organizacij na nivoju koro-
Ske regije.

Treba je povedati, da imata ZSMS in Zve-
za boreev neprofesionalnega predsednika

medobéinskega sveta teh druzbenopolitiénih
organizacij, medtem pa imajo ZK, SZDL, ZS
profesionalne predsednike.

Kot smo Ze povedali, ima ZSMS neprofe-
sionalnega predsednika MS ZSMS za Koro-
sko in ugotavljamo, da je moZno povezovanje
obéinskih konferenc na regijskem nivoju tu-
di na takSen nadin. Seveda pa je ob tem po-
trebno tudi boljSe sodelovanje med profesio-
nalnimi funkeionarji DPO v obéinah.

Predsedstvo OK ZSMS je mnenja, da je
takSen nac¢in dela, kot ga imamo v nadi druz-
henopoliti®éni organizaciji, glede organizacije
na nivoju regije moZen tudi v drugih DPO
na Korofkem. Smatramo tudi, da ni bistvene

razlike med obsegom dela predsednika MS
ZSMS in predsednikov MS drugih DPO. Me-
nimo tudi, da je nujno polrebno, da enkrat
konéno zaénemo delati in uresnidevati vse
preved lepo zapisane sklepe o vardevanju na
vseh podrodjih. Razmisliti pa bi morali tudi
o udinkovitejSem delu politikov v nafem po-
litiénem sistemu.

Pohudo dajemo tudi z vidika zmanjSevanja
strofkov druZbenopolitiénih organizacij, Z
ukinitvijo profesionalnih funkeij bi namrec
ostalo ve¢ denarja v blagajnah DPO, ki pa bi
ga lahko mnogo koristneje uporabili za razne
aklivnosti organizacij, predvsem za vecjo
aktivnost ¢lanstva v posamezni DPO,

Poleg denarja, ki bi ostal, ¢e ne bi placevali
profesionalnih funkeionarjev, bi privarcevali
Se s stroski za vzdrzevanje prostorov, prevoz-
nih stroskov itd.

Alenka Bombek-Kolmancic

OCENA BRIGADIRSKEGA
POLETJA ‘87 V SLOVENUI

Pred nami je novo leto in s tem tudi novo
brigadirsko poletje, vendar ne moremo mimo
veene dela brigadirjev v preteklem brigadir-
skem poletju. Iz ocene, ki nam jo je posre-
dovala RK ZSMS, zelimo obvestiti vse o
mladinskih delovnih akecijah v letu 1987,

Problemi, ki so jih ocenile posamezne OK
ZS8MS, ki pa veljajo skoraj po vsej Sloveniji:

— Milade vse tezje animirajo za udeleZbo
na MDA,

— MPD je v marsikateri ob&ini marginalna
dejavnost ne samo v ZSMS, temveé tudi v
skupnosti kot celoti. V marsikateri sredini se
2 MPD ne ukvarjajo veé kot z dejavnostjo
mladinske organizacije, ampak le Se kot =z
»obvezo+«, da izpolnijo plan in v oktobru na-
piSejo porotilo.

— Precej nedoreéen odnos je med Studen-
skimi servisi in OK ZSMS, ki se kot usta-
novitelji $tudenskih servisov pritoZzujejo, da
jim servisi odtegnejo mlade od MPD.

— Najboljso propagando opravijo brigadirji
s prenasanjem izkuSenj z akeij, ki so veliko-
krat slabe, saj je na akecijah Se precej po-
manjkljivosti.

Pozitivni premiki:

— Na veéini MDA v Sloveniji se je bistve-
no izbolj8al brigadirski standard.

— Trend upadanja Stevila brigadirjev se
je nekoliko umiril, v nekaterih obé¢inah so le-
tos zagotovili celo ve¢ brigadirjev, kot so pla-
nirali.

Na MDA se je 1. 1987 opravilo za okoli
800 milijonov din raznih del.

— TIzvedenih je bilo 12 raznih posebnih
oblik (taborov), ki se vedno bolj potrjujejo
tako v strokovnem kot v organizacijskem
smislu.

Skupen dogovor o aktivnostih v letu 1988:

Posebej izpostavljene naloge:

— Obseg klasiénih MDA je nujno treba
skréiti na Stevilo, ki ga bomo lahko realizirali
v organizacijskem, kadrovskem in finan¢nem
smislu, Pri tem se morajo v popolnosti upo-
Slevati postavljeni kriteriji glede standarda
in ostalih pogojev Zivljenja brigadirjev na
MDA,

— Spremembe je treba uveljaviti tudi v
zveznem merilu, predvsem pri spreminjanju
pravil o organiziranju MDA in MDB, pose-
bej pri trajanju akeij, kar je eden izmed naj-
bolj omejevalnih faktorjev za udelezbo mla-
dih na klasiénih akeijah.

— Sistem informiranja in propagiranja mo-
ra biti na eni strani afirmativen, po drugi pa
tudi ustrezno nadgrajen v OK ZSMS, kar za-
hteva ustrezne oblike in prilagojenost pogo-
jem dela v posameznih sredinah,

— Se vetjo podporo moramo dati posebnim
oblikam MPD, ki se seveda lahko izvajajo
v vseh letnih ¢asih in lahko tako postanejo
sestavni del celotnih aktivnosti v ZSMS (po-
dobno kot lokalne MDA), s &imer se bhomo
izognili pogostim izgovorom, da mladi poleti
raje gredo na tabore kot klasidne MDA, ob
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sicer znanem dejstvu, da znotraj mladinske
strukiure ne prihaja do prelivanja mladih iz
klasiénih v posebne oblike MPD.

— Pionirske delovne brigade se pofrjujejo
kot uspelfen nadin dela tako v pionirskih or-
ganizacijah kot tudi pri izvajanju oblik MPD
samih, kjer je delo pionirjev ravno tako ko-
ristno in opravicljivo vsepovsod tam, kjer
zanje pripravijo kvalitetne programe.

MLADI FUZINAR

Oceno in aktivnosti za leto 1988 so pripra-
vile ob¢inske konference ZSMS na svojih re-
gijskih posvetovanjih, Iz njih lahko razbere-
mo, da se nam letos obeta zanimivo ter pest-
ro brigadirsko poletje. Zato Ze sedaj vabimo
vse mlade, da se udelezijo mladinskih delov-
nih akeij v kar najveéjem Stevilu.

Povzetke porotila pripravil:
Milenko Kobal

ZAKAJ PREVLADUJE MED RAVENSKIMI ZELEZARJI
NEGATIVNO MNENJE 0 MLADINSKI DELOVNI AKCILJI
IVARCKO JEZERO ‘87

To smo se brigadirji sprasevali ves c¢as ak-
cije in marsikdo se Se danes zamisli nad
ocitki glede dela oziroma nedela brigadirjev
letosnjih obeh izmen MDA Ivarcko jezero.
Vendar mislim, da bo wvsakemu smudarju
vied, ko bo opazil, da je proga na OSvenu
boljsa, da nima »kucljev« in da je brez ostre-
ga kamenja. Ko pa se boste vozili z vle¢ni-
co, boste opazili, da je poseka pod drogovi
ocisc¢ena in urejena. To je bilo delo brigadir-
jev 1. izmene. Rezultati pridnosti brigadirjev
II. izmene po so ved kot oditni, saj se vsi z
veseljem vozimo po alsfaltirani cesti na Ivar-
cko.

Torej nam nihée ne more in ne sme odita-
ti, da smo samo lenarili in trosili denar. To
vsekakor ni res. Najbolj nas jezi to, da sko-
raj nikogar ni bilo na obisk, ko smo delali na
trasi. Takrat bi videli, kako in koliko smo
delali in Sele takrat bi lahko o nas govorili.

Vsaka stvar danes nekaj stane in zato je ob
organizaciji taksSne akeije, ki ima, po mne-
nju ¢lanov predsedstva RK ZSMS, Ze znadil-
nosti delovnega tabora, treba Zrtvovati tudi
nekaj sredstev, Da pa smo dobili za delo tudi
nagrado, je vzrok v tem, ker nas je Zelezar-
na vadila v evidenci, kot da bi bili v obratu
na redni delovni praksi v ¢asu pocitnic.

Ampak za nas to ni bilo in ni bistvo. Ima-
mo obcéutek, da smo naredili toliko, kolikor
smo potroSili denarja. Za nas pa je najpo-
membneje to, da smo dozZiveli brigadirsko
zivljenje, njegove radosti in bridkosti. Med
nami se je spletla vez trdnega prijateljstva
in razhod je bil za vse zelo boled.

Priljubljenost akcije je med mlajso mladi-
no Koroske izredno velika. Zato sem mnenja,
da jim tega, za kar mislijo, da je njihovo, ne
smete vzeli in jim z neutemeljenimi ocitki
zbiti vse volje do dela in Zivljenja v brigadi.

Alenka LeskoSek

NEKAJ MISLI 0 DELOVNI AKCIJI IVARCKO 87

Na mladinsko delovno akeijo Ivarcko ‘87
je moznih ve¢ pripomb,

Prva je gotovo ta, da v zavesti zivijo mla-
dinske delovne akcije kot prostovoljne, torej
neplac¢ane. Bilo je (in nemara drugje, razen
na Ravnah 8e je) tako, da udeleZenci taksnih
akeij zavestno Zrivujejo mesec poditnic in de-
lajo za dobro stvar. V takem primeru na kon-
cu najbrz nobeden ne bo gledal, ali so z de-
lom do dinarja »pokrili« porabljena sredstva
ali ne.

Kdor poleg tega Se malo pozna zgodovino,
dobro loéi prostovoljce, navdusence, od pla-
¢ancev, npr. landsknechtov, ki so bili sijajni
vojaki, a le za tistega, ki jih je dobro plagal.

A detudi pustimo ob strani takine ¢ustveno
-moralne refleksije, ostanejo konkretni pomi-
sleki:

— Udelezenci te akcije so dobili delo pla-
¢ano (osnovnoSolcev ne bi sprejeli na delo v
zelezarni), poleg tega so imeli zastonj hrano,
prenocisée in izlete. Delali so po 6 ur. Njihovi
kolegi v Zelezarni so delali 8 ur, hrano so
jim dajali starsi.

— Precej udelezencev je bilo osnovnodol-
cev, Torej ne drzi v celoti odgovor mladin-
skega vodstva Zelezarne na delegatsko vpra-
Sanje, da je &lo za &tipendiste Zelezarne. Ne
da bi kdo dvomil v njihovo pridnost in zag-
nanost, je objektivno tako, da otrok ne more

Izrez

Za pticke

opraviti enakega dela kot odrasli. Ali so bile
tedaj norme za udeleZence iste akcije dvoje
— ene za mlajSe, druge za starejfe, je vpra-
Sanje, ki niti ni primarno.

— Ce iz obeh brigadirskih biltenov preso-
jamo dejavnosti v prostem c¢asu, se je treba
zamisliti tudi nad tem delom akcije. Ne sa-
mo, da ne kazejo kdo ve kako resnega se-
znanjanja z DO Zelezarno Ravne (eden od
nadaljnjih argumentov mladinskega vodstva
Zzelezarne), tudi ne, koliko udeleZencev se je
naucilo osnov racunalnistva (igrice na racu-
nalniku s Stirimi tipkami to niso), ampak ka-
#ejo silno nizek interesni in splosno kulturni
nivo, Neduhovite zafrkancije, pijac¢a in lju-
bimkanje pa kak&na puhlica — to odseva iz
biltenov,

Ne trdim, da niso bile tiste §tiri akecije, ki
sem se jih udelezil v petdesetih letih, preres-
ne, preve¢ samo delovne dopoldne in politi¢-
ne popoldne, toda neka Sola za Zivljenje so
bile, fesar si za Ivaréko '87 ne bi upal trditi.

Ce je torej $e kdo od delaveev Zelezarne
izhajal iz istih dejstev in prisel do podobnih
zakljuékov, ima do tega paé¢ pravico.

Marjan Kolar
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B o N o o o o o o o o e e e e e e S o o o o S S Wb S S WL in tako POVZLOC jo starsem veliko ;..:l}l"i.t. Pa
tudi poraja se vprasanje, kako se bo ob tem

TRADICIONALNO SREEANJE NEKDANJ'H MLADINSKIH lut;l{ltl_jnll\-‘:::- ?::IT)-:;dnb;-n xiula.',n'wnru. mixli1pu mi
se vedno ne dajo miru, kot tiste 10toristu,
AKTIVISTOV IN\l1 \|:'¢‘:1::|I111i]!t_11-::‘:‘]';l:?i]liil:llm“;llu 1-:.:;::-‘-“ itlllI "ll !l:lki)

potesi svoja hrepenenja, polrebe in Zelje.
Marta Vrenéur

Fasnezene steze

Sprasujem se v sebi; )
kaj zopet zasneZene S0 najine steze?
In kolikokrat Se?

Da nemo bom stopala po tej potli.
zasvojena od preieklosti tvoje.
mojih spominov

in realne sedanjosti?

Ne bom vel slepila srea,

ne hom si nalivala opojne ¢ase,
polne neizbezne sladkosti

in grenkega okusa ...

Pozabljam Steti cas,

ki me neusmiljeno Zene naprej,
da sama ne vem, kako in zakaj...
Na svojem tradicionalnem srecéanju so se zbrall tudi nekdanji mladinski aktivisti, ki v ogledalu Zivljenja,
so opravljali odgovorne funkcije po koordinacijskih svetih OO ZSMS Zelezarn ali pa na ni- glej, éudez:
voju sveta ZSMS SOZD Slovenske Zelezarne. Organizator tokratnega sreéanja so bili koor- e svetle so moje poteze obraza,
(Iunnusln svet OO0 ZSMS Zelezarne Store in tamkajinji mladinci. Pisana mnozica smiadin- e vedno zna biti smehljaj na njem...
J veleranove je v pogovoru z zdajinjim vodstvom mladine spoznala trenutni politiéni utrip
me-d mladimi pa njihovo delo in nekatere najaktualnejse naloge slovenskih mladincey, V A ti?
nadaljevanju pogovora v ¢udovitem okolju Slivniskega jezera pri Sentjurju pa je med mla- Zakaj se sprafujem za tebe?
dinskimi aktivisti stekel Zivahen in prisréen pogovor v pozno popoldne, Seveda pa pri vsem Zakaj mi srce rosi odi? |
tem tudi ni manjkalo obujanja spominov in najrazliénejsih dogodkov. Naslednje srefanje |  Ne vem ved, si ti?
bodo pripravili mladi iz Verige Lesce. Je morda druga osebnost v lebi?
Silvo Jas Verjetno pozabil si na vse
in ni ti tako drag tisti cas,
B e e N e S e e S O O s ko sva bila e blizu si neko¢

ti in jaz...

MOTORIZEM MLADIH | Lavra

Ze davno je slara kolesa zamenjal motor starsi za darilo, motor imam sposojen od pri-

javljajo se vpraSanja, ali sploh wvsi ti vozadi
na motorjih vedo, kako ogrozajo malo sta-
rejie pesce, pa tudi najmlajde. ki jih nikakor
ne moremo pusliti same na igrid¢a, saj igri- SRy 1 A ’
vost motoristov presega vse meje. Ce se ozre- predvsem NERRCESLEIT urah. Moti me tudi to, = : ; e Vo oo
mo samo na novo naselje na Javorniku, vi- da vozijo kar po travi .‘;p!nh _uh'nu skrbi. da Nikomur ni nobeno poletje dvakrat daro-
dimo, kako brezskrbno se vedejo motoristi. lahko mimogrede zadenejo kuksnega otroka — vano.

Z vso hitrostjo drvijo ¢ez zelenice, §¢ pomi-
slijo ne, kako tezko jih je nasadila neka Ze-
nica, ki se trudi za lepo ali bolje urejeno
okolje. Se in e bi se dalo pisati, vendar ve-
mo, da velikokrat piSemo v prazno. Poraja se
tudi vprasanje: Kaj pa starsi? Ali res nocejo
vedeti, kaj so kupili svojemu otroku, ali ga
pad nagradijo samo zato, ker ima motor fudi
sosedova héi ali sosedov sin? Se bi lahko
razmisljala sama, vendar ne pridem do od-
govora, zalo sem povprasala nekaj vozacev
motoristov, ki so bili voljni dati nekaj odgo-
vorov:

»Motor so mi kupili star$i za osemnajsti
rojstni dan. Veliko se vozim predvsem v po-
¢itnicah, Za bencin se Zze dobi denar. Malo
od starfev. malo pa tudi od kakega sorodni-
]

Naslednji motorist je imel samo sposojen
motor od svojega prijateljan. Povedal mi je,
da si tudi on zeli motor, vendar si ga Se ne
more kupiti, ker nima denarja, zato si tako
mimogrede sposodi motor in takrat izkoristi
priliko in pravi, da takrat pritiska na plin do
konca, saj presneto uZziva ob hitri voznji.

Nasproli mi je pripeljalo dekle, ki mi je
najprej povedala, da je dobila motor za da-
rilo ob koncu osnovne 5ole, »Rada se vozim
z motorjem, uzivam v hitri voznji, vendar sa-
ma le ne divjam, bojim se namre¢ morebitne
nesrece, saj pravijo, da nesre¢a nikoli ne po-
Civa.«

Se in %e bi lahko spraSevala, odgovori so
81 zelo podobni, kot npr.: motor so mi kupili

in sploh ni ve¢ novost, da na motorjih vidimo  jatelja, uzivam ob hitri voZnji, za bencin se ISKRE

vse, od najmanj$ih do najveéjih vozacev, ki Ze dobi denar, o divianju starSem ne povem Ustvarjati pomeni dvakrat Ziveti
nam neusmiljeno trobijo in brnijo v uSesih veliko, le véasih pomislim na nesreco. A

od ranega jutra do poznih vedernih ur. Po- Tako mislijo mladi motoristi, kako pa mi Usta dostikrat prodajo glavo.

slijo vsi tisti manj mladi, ki so kakorkoli og-
rozeni od divjanja motoristov?

= s P . : . S Sibkostjo raste napadalnost.
»To divjanje motoristov me zelo moti,
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TEHNICNI PRODOR Z NOVO TEHNOLOGIJO

Vrtalne krone za podroéje rudai-
stva, geologije, gradbenistva itd. so
izpostavljene raznim velikim in kom-
biniranim napetostim — naporom, ki
se pojavljajo med vrtanjem.

Jekleni del krone iz specialnega
jekla mora biti visoko odporen proti
utrujenosti, obrabi in drugim defor-
macijam. Potrebni so specialni pro-
cesi toplotne obdelave, vse to sku-
paj da jeklu optimalno vzdrzljivost,
tudi karbidna trdina, ki se uporablja
za vrtanje, je posebno obdelana.
Zato seveda ni enostavno proizva-
jati kron.

Toda ne glede na to, kako so vse
te karakteristike super, je krona se
vedno neuporabna oz. je kvaliteta
nezanesljiva, slaba in neefektna,
¢e tudi karbidna trdina ni kvalitetno
vgrajena.

Zato predlagam novo tehnologijo
vgrajevanja karbidnih trdin (zaticev].
Tako bomo poveéali proizvodnjo,
raz5irili trzi¢e in ugled Zelezarne
Ravne.

Vecina vrtalnih kron se uvaza s
konvertibilnega trzisca. Cena kron
se giblje okoli 500 DM. Na leto je
tega uvoza za vec¢ sto milijard sta-
rih dinarjev. S tega vidika je inve-
sticija za predlagano opremo upra-
viéena in tudi druzbeno koristna, V
Jugoslaviji proizvajajo te krone v

majhnih kolicinah in v nezanesljivi
kvaliteti.

S predlagano tehnologijo bi zago-
tovili  zanesljivejSo, kontinuirano
kvaliteto in s tem ve&jo gospodar-
nost proizvajalca in kupca.

Do danes toke tehnologije v Ju-
goslaviji e ni!

Torej, e zelimo delati boljSe, pa-
metnejse, z vecjo produktivnostjo in
konkurenénostjo, moramo za ta pro-
jekt narociti novo opremo za proiz:

vodnjo kron.
Po novi tehnologiji odpade:
— visokofrekvencni elektroagre-

gat (velika poraba elektro energije)

— lot in druge kemikalije za lo-
tanje, vse iz uvoza.

Za novo tehnologijo moramo pre-
uciti in nabaviti:

— novi vrtalni stroj (ta je potre:
ben tudi za obstoje¢o tehnologijo)

— priprave za vtiskanje karbid-
nih trdin v izvrtine (ali kako dru-
gacte)

— pripravo za dolotanje — odbi-
ranje karbidnih trdin za dologene iz-
vrtine.

Stroji morajo biti NC in vse sku-
paj ratunalnisko podprto. Sledet
splo&nim prizadevanjem za zviSanje
produktivnosti in konkurencnosti je
celotna zadeva nujna in upraviena.

Avgust Knez. tozd RPT

Kaj menijo Slovenci
o izobrazevanju odraslih

V zadnjem &asu v Zelezarni Ravne govorimo kar prece) o izobraZevanju,
fe zlasti v povezavi s strokovnim razvojem zaposlenih, zaro sem se odlocila,
da iz raziskave Slovensko javno mnenje 1987 povzamem nekatere odgovore
iz poglavija lzobrazevanje odraslih. Verjetno ste o lastnem izobraZzevanju Ze
kaj razmiélijali, e zlastd, &e ste %e bili oziroma boste kmalu vkljuéeni v 1zpo-
polnjevanje za strokovni razvoj, zato bo primerjava odgovorov reprezentativ-
nega vzorea Slovencev z vafimi razmidljanji gotovo zanimiva. Kakine odgo-
vore bi tore) na zastavliena vprafanja dali vi?

— V anketiranje je bilo zajerih 2033 prebivalcev Slovenije; od teh jih je
bilo v rednem delovnem razmerju 65,9 %%, redno se jih je folalo 5,17, 299,
pa so bili vsi drugl.

— V zadnjih 12 mesecih se ni izobraZevala velika vedina anketirances
(783" ). Poleg redno folajode se mladine pa so se odrasli izobrazevali v
naslednjih organizacijah: na fakulterah (1,8 %), vidjih folah (2,29)), srednjih
folah (1,5%), osnovnih Solah (0,3%5), delavskih univerzah (2,9%4), izobra-
zevalnih centrih (2,2%), dopisnih folah (0,3Y%) in drugje (5,29). Manj kot
desetini (7,7 %)y) anketirancey je tovrstno izobraZevanje pomenilo pridobitev
javno priznane izobrazbe oziroma kvalifikacije.

— V prej navedenih programih se ob delu izobraZuje 10,1 9/ anketirancev,
iz dela pa znatno manj (3,2%). Na izobraZevanje jih je 6,1Y%, napotila nji-
hova delovna organizacija, ki jim strofke izobraZevanja vsaj deloma rudi
vraca.

— V zadnjih 12 mesecih se je v delovnih organizacijah, kjer so zaposleni,
v katerikoli izobraZevalni program vkljulila le dobra desetina vseh anketi-
rancev.

— Da so bili programi, ki so se jih v zadnjem ¢asu udelezevali, namenjeni
predvsem izpopolnjevanju v stroki oziroma poklicu, je izjavilo 1539,
10,8, pa, da so bili tudi drugalni, medtem ko se drugi sploh niso izobraZe-
vali.

— Od 359, ankerirancev, ki so se pripravljeni izobraZevati, jih je velina
izjavila, da bi za uéenje tematike, ki je za njih najpomembnejta, »Zrtvovalis
toliko &asa, kolikor bi bilo potrebno. Manj kot mesec dni ali ved kot leto
je (kot skrajna odgovora) izbralo najmanj respondentov (1,7 %/). Najpogoste-
j¢ pa so izbrali &as od enega do treh mesecev. Na teden pa bi se jih bilo
najvel (15,29 pripravljenih uditi od 2 do 10 ur.

— Vrstni red najprimernejfih nadinov za pridobivanje znanja je po mne-
nju anketirancev naslednji: vaje in praktiéno usposabljanje, seminarji in
strokovna sredanja, predavanja, tedaji, samostojno udenje, Solanje po rednem
programu, ogledi in ekskurzije, uéni kroZki in uéenje v skupinah, izobraZeva-
nje po televiziji ali z videokasetami itd.

— 7Za ¥elezarno je znalilno, da daje veliko sredstev za izobraZevanje
svojih delaveev, rako da le-ti velinoma ne krijejo strofkov folanja, izpopol-
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Evidenca

njevanja ali usposablianja iz svojega Zepa. Povsod pa ni rako! Kar polovica
vseh anketirancev, ki so se pripr.l\']lcni l!lll‘l’i\}k'\'.‘\ll, e 'I.Zl:\\'ll'd. da bt na me-
sec dajali za lastno izobraZevanje toliko denarja, kot bi bilo pa¢ potrebno.

— Le 14,89, anketirancev je menilo, da bi jim zadoialo, &e bi jim 120-
hrazbo priznali na podlagi doloébe o priznavanju z delom in z deloynimi
izkuSnjami pridobljene izobrazbe,

— Najvedji motiv za izobraZevanje predstavlja pridobitev novega znanja
in lasten razvoj, pomembno je tudi i:.bofi;-.lnic poloZaja in uspesnost pri delu,
si ostali razlogi (izboljfanje izobrazbene ravni in kvalifikacije, Zelja in vese-
lic do izobraZevanja, obvladovanje odnosov v druzbi in uveljavitev v stroki,
zahteve na delu) pa niso roliko pomembni.

— Odrasli ljudje se ob vkljudevanju v izobraZevanje srefujejo 2 mnogimi
problemi. Najpomembnejie ovire, ki onemogodajo izobraZzevanije, so:

ni ovir,
- prihodnosti ne prepreduje

prepredevalo bo prepredevalo
v preteklosn

| ‘..‘] (“_n} l” |'Ij
— prezaposlenost 29,4 25,5 40,2
— druZinske obveznosti 26,9 234 44,9
— preveliki strodki 18,9 24,2 52,0
— kraj izobraZevanja
je oddaljen 17,4 16,4 31,4
— programi ne ustrezajo 8.7 8,8 727
— n¢ bom zmogel
zahtevanega programa 8.2 13,3 73.6
— nadin izobrazevanja
mi ne ustrezi T 11,1 76,8
— bojim se izpitov, preizkuienj 7.5 11,2 76,5
I I
- prestar sem za udenje 5,0 36,5 33,6
— nimam predizobrazbe 91 15,2 707
— ¢ Vem, V ki”{'r; :"l-l‘:,;l'.““
bi se vkljudil 6,9 10,5 A

Raziskovalci so opozorili na »sorazmerno moéno izpraznjenosts izobra-
s¢valnih potreb odraslih, Druibene razmere nasploh in Se poscbej v kon-
krewih kolektivih olitno ne vsebujejo stimulacij za izobraZevanje, ne ustvar
jajo drutbene klime, v kateri bi bila izobrazba oble za¥elena druZbena in
individualna dobrina, lastnost oziroma mofnost. Po mnenju ankerirancev je
vsesplo§na prezaposelnost tista, ki preprefuje njihovo vkljulevanje v izobra-
evalne programe. Le-ta pa nastopa v povezavi z »druZinskimi obveznostmi-
in prcvc]i,ikimi strotki v zvezi z izobrafevanjem. Razmere ekonomske nuje,
ko dohodek, pridoblien v formalnem delovnem okolju, ne zadoita za pre-
*ivetje, oziroma za zadovoljitev osnovnih Zivljenjskih potreb, potiskajo
ljudi v smer neformalnega dela in sive ekonomije. Delo in fe posebej nefor-
malno delo postaja osnovna znadilnost &asa in Zivljenjskega stila ljudi, ki za-
polni oziroma izpodrine druge Zivljenjske oblike in vsebine.«

(Vir: Slovensko javno mnenje 1987; Delavska enotnost, Ljubljana 1987)

Povzetek: Andreja Cibron
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CILJI IN NALOGE PRI NADALJNJEM
RAZVO0JU TEHNICNE KULTURE
UVODNI DEL — V petdesetih letih se je tehnid-

Tehniéna kultura kot neloéljivi se-
stavni del splofne kulture Eloveka.

— Izredno hiter razvoj znanosti in
t(hllo[ogljt pogojuje  vsestransko
preudevanje tchniéne kulture, pred-
vsem pa od l|mlz zahteva vedno viji
pivo poznavanja tehnike in tehno-
logije.

— Poznavanje tehnike in tehnolo-
gije ni pomembno samo za posamez-
ne profile strokovnjakov, temved za
vsakogar.

— Vsakodnevna potreba po viSjem
nivoju tehnidne kulture rudi v vsa-
kodnevnem Zivljenju potrjuje, da je
tehnina kultura sestavni del splo¥ne
kulture,

— Nesprejemljivo je pojmovanje,
da je kultura dsta, ki omogota du-
hovno ¥ivljenje in ustvarjanje in da
je tehni¢na kultura samo osnova za

roizvodnjo in da ji ni lastna umska
in ustvarjalna dejavnost &loveka,

—  Definicija tchm&nc kulture:
»Tehnidna kultura je nivo zgrajeno-
sti odnosov posameznikov in celotne
druZbe do pridobitey, tradicij in de-
javnosti znanosti, tehnike, dela in
prmzvodn;c ki so nnmcmcm nadalj-
njemu spoznavanju in obvladovanju
naravnih in druZbenih zakonitosti in
odrujitev &loveka ob njegovi trajni
ustvarjalni aktivnosti.«

Multisektorski  pomen
Kulture

— V d‘ma§uum ¢asu se izredno
hitro razvijajo, hkrati pa tudi med-
scbojno_  pogojujejo in dopolnjujejo
znanosti, tehnika in tehnologija.

— Celotno nafe obdobje je dolo-
teno in zasnovano na rezultatih so-
dobne znanosti in tehnike, ki vsako-
dnevno razrefujejo nove probleme
sedanjosti in ¢lovedtva.

— V danadnjem &asu se znanstveni
fond podvoji Ze v nekaj letih, med-
tem ko se je npr. pred 100 leti po-
dvojil v perdesetih letih.

— Tehniéna kultura je popolnoma
vtkana v vsakodnevno Zivljenje in de-
lo floveka, tako da je izredno tefko
doloditi kakrinokoli razmejitev.

— Tehnidna kultura ima izreden
pomen kot sestavni del celotnega élo-
vekov ega dela, tako da prakri¢no ni
podrodp, v katerem tehniéna kultu-
ra nima WUIL a dzr |.L|n<.;.,1l pomena.

techniéne

RAZVO] TEHNICNE KULTURE

Kratek zgodovinski pregled

— Prvi zametki organizirancga
ukvarjanja z dejavnostmi s podrodja
tehniéne kulture so se v Sloveniji
pojavili %e skoraj pred 100 leti (Foto
klub v Ljubljani).

— Velik pomen je tehnifna kul-
tura dobila v NOB, tako v oborofe-
nem kot tudi v neoboroZenem zaled-
nem delu.

— Po osvoboditvi je tehniéna kul-
tura dobila pomembno mesto pri ob-
novi porufene domovine in pri od-
pravi industrijske zaostalosti Jugosla-
vije.

— Na osnovi potrebe po moénej-
fem povezovanju in akcijskem delo-
vanju na podrodju_tchnitne kulture
sta CK SKO]J in CK KPJ] 17. aprila
1946 ustanovila Komisijo za tehniko
in ¥port, predhodnico danainje Ljud-
ske tehnike — Zveze organizacij za
tehniéno kulturo.

na vzgoja uvedla v programe izobra-
Zevanja na osnovnih in srednjih $o-
lah, kar je v veliki meri vplivalo na
d\'zg nivoja mnoZiéne tehnine kul-
ture.

— Pomemben prispevek k dvigu
splofne tehnidne kulture so opravile
tudi organizacije, ki so se razvile iz
Komisije za tehniko in {porr.

-V pctdcsctih Ictih smo zadeli
izredno hitro razvijati nove tehnolo-
gije v industriji in kmetijstvu, pri tem
pa smo v veliki meri zanemarili last-
no ustvarjalno delo in se usmerili
predvsem v nekritiden uvoz tuje teh-
nike in tehnologije, kar je v marsika-
terem okolju prisotno $e danes.

— Tako zanemarjanje lastne ust-
varjalnosei je poleg velanja razlike
oziroma zaostajanja za razvitimi dr-
favami imelo za posledico tudi, da je
bilo delovanje na podrodju tehniéne
kulture zapostavljeno in v druZbi
obravnavano kot manj pomembno.

— Ta odnos se je porrdil tudi, ko
smo na osnovi drufbenih opredelitev
ustanovili samoupravne interesne
skupnosti za podrodje drubenih de-
javnosti.

— Ob tem smo se na osnovi spo-
znanja o multiscktorskem znataju
tehniéne kulture opredelili, da je le-
ta konstitutivni del vseh SIS-ov.

— Nadaljnja praksa pa je Zal po-
kazala, da se je tehni¢na kultura zna-
fla v medprostorih, za katere se no-
ben od SIS-ov ne smatra druZbeno
odgovoren.

Razlogi za zaostajanje dejavnosti
na podrodju tehniéne kulture

— Stanje na podmu.;u tehni¢ne
kulture po osvoboditvi ni bilo do-
volj dobra osnova, da bi se brez firo-
ke dru¥bene intervencije delo na po-
drodju tchnu.nc kulture pojavilo kot
splodna in poscbna dru¥bena potreba
in interes.

— Dolga leta delovanja in zelo
pomembnega angaZiranja  velikega
Yrevila entuziastov. volonterjev in
ljubiteljev tehnike so wustvarila pri-
vid, da se da s skromnimi sredstvi
veliko narediti, kar je rudi bilo stor-
jeno, vendar je to hkrati rudi upoéas-
nilo dru’beno akcijo, da bi se po-
drodju tehniéne kulture namenilo
ved pozornosti in sredstev.

— Kadrovsko usposablianje v teh-
niéni kuleuri ni nikoli bilo prioritet-
na naloga. Usposabljanje znotraj or-
ganizaci) tehnidne kulture in kvali-
tete dela v teh organizacijah ni bila
na takem nivoju, da bi omogodalo
dru¥beno promocijo teh kadrov iz-
ven orgdmmcnc pogosto pa tudi ne
v sami organizacijl.

— Organizacije tehniéne kulture se
najpogosteje tretirajo kot »hobistic-
nc« Orl.,anlf“t.”l !"I1 pa l\l’lﬂl]lt?" ll'lrtl—
umun firfe druZbene -'.Lupnmt:. da
bi se jasneje opredelili firii druZbeni
interesi, ki nai bi se uresnilevali s
pomotjo organizacij tehni¢ne kulture
in na osnovi katerih naj bi se te or-
ganizacije transformirale,

— Materialni poloZaj tehniéne kul-
ture v sistemu samoupravnega inte-
resnega organiziranja ni ustrezno re-
Yen, kot je to refeno za druge de-
javnosti skultures,

— Orpanizacije tchnifne kulture
niso zadovoljivo vgrajene v samo-
upravno delegatsko strukturo.

— Podrodje rehnidne kulture ni
ustrezno in  zadovoljivo zakonsko
opredeljeno.

FUZINAR

ORGANIZACIJE TEHNICNE

KULTURE

— ZOTKS je naslednica LTS, je
organizacija, ki zbira otroke, mladi-
no, delovne ljudi in ob&ne na ¥tevil-
nih podroéjih delovanja.

— Najvedji del delovanja ZOTKS
je posebnega drufbenega pomena.

— LTS je imela veliko vlogo pri
dvigovanju tehniéne kulture v po-
vojnem obdobju in v obdobju indu-
strializacije Jugoslavije.

— Danes sestavlja ZOTKS ved kot
650 organizacij, druftev in klubov
z ved kot 350.000 ¢lani, ki se pove-
zujejo v 40 oblinskih organizacij, ki
bolj ali manj uspe¥no delujejo, in v
12 strokovnih zvez na ravni repu
blike.

— Ni obdine v Sloveniji, kjer ne bi
delovala vsaj ena osnovna organiza-
cija.

— ZOTKS v organizacijskem smi-
slu deluje na osnovi povezovanja v
obéinske in republitko zvezo in po
drugi — strokovni plati v republitke
stiokovne zveze, ki pa se sper pove-
zujejo v republitko ZOTKS.

— Pri ZOTKS delujejo Se¢ drugi
organi.

— ZOTKS se povezuje v Narodno
tehniko Jugoslavije,
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OSNOVNE USMERITVE ZA NA-
DALJNJE SIRJENJE TEHNICNE
KULTURE

— Ena od osnovnih predpostavk
je $irfa druZbena intervencija na tem
podrodju, s katero se bo opredelila
vloga in pomen tehniéne kulture v
nadt druZbi,

— Skozi tako druZbeno interven-
cijo bo treba opredeliti tudi odnos
do organizacij, ki se ukvarjajo s Sirje-
njem tehniéne kulture in opredelit
tisti del njihove dejavnost, ki je po-
scbnega druZbencga pomena.

— Na osnovi teh opredelitev je
treba  zagotoviti materialne osnove
za izvajanje tistega dela programa
mgimizncii tehniéne kulture, ki je
poscbnega druzbenega pomena.

— V organizacijah tehniéne kultu-
re bo treba ved pozornosti nameniti
kadrovskemu usposabljanju in po-
mIaicvaniu vodstvenih strukrur.

— Vsebino pogramov delovanja
organizacij bo treba osvestiti in do-
polniti z novimi idejami in reficva-
mi.

— Organizacije tehni¢ne kulture
morajo na vseh nivojih organiziranija
postati pobudnik, usklajevalec in no-
silec aktivnosti sploine in kvalitetne
tehniéne kulture.

Miroslay Palkvan, dipl. inZ

POSLUJEMO S TELEFAKSOM

Telefaks v Zelezarni Zze nekaj ¢asa ni veé novost. Imajo ga v vlo-
ziSéu, na izvozu in uvozu, v Industrijskih nozih in v TRO, Zdaj ga

instalirajo Se v PII,

Telefaks je sodobna komunikacijska naprava. Se najbolj podoben
je teleprinterju, le da se digitalni signal na daljavo prenasa prek ie-
lefona. V primerjavi s telprinterjem ima mnoge prednosti. Najmanj-
Sa, a tudi ne nepomembna, je la, da so nameS¢eni na najbolj frekvent-

nih mestih oddajanja in sprejemanja sporoéil,

torej tudi kar v

pisarnah, npr. na izvozu, kar prikazuje [otografija. Ze (u gre za pri-
hranek ¢asa. Najveéji prihranek pa nastaja zaradi izredne hitrosti
potovanja sporodila, saj gre tako manj impulzov,

Poleg tega se prek telefaksa na daljavo prenasa tudi slika. To po-
meni, da nobenega dopisa ni treba pretipkavati, ampak se tekst kot
pri folokopirnem stroju spusti skozi napravo in Ze ga lahko na svojem

listu npr. v Ameriki prebere nas kupec.

Tako je veliko manjfa moZ-

nost napak, do izraza pa spet pride hitrost sporo¢anja. Brez lelefaksa
si prej ¢akal na odgovor iz tujine tudi do mesec dni, zdaj pa ga lahko

dobid takoj.

Kot so poudarile delavke na izvozu, pa je zanimivo Se to, da lah-
ko faks, kot mu tudi pravijo, dela tudi popoldne, ker pri sprejemu

sporoéila ni potreben ¢lovek,

H. M.
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TOZD JEKLARNA

Alojzu Rozmanu, Stanku Triglavu,
Seadu KaradZi, Alojzu Skalitu, Jane-
zu Kovafu in Mirku Pusniku je bilo
dodeljeno prvo nadomestilo v vredno-
st 60,292 din za spremembo formata
ingotov jekla PK 2 sp iz V-13 na V-20,
V pryvem letu uporabe inovacije je bil
povelan dohodek tozda za 1,339,822 din.
Pri delitvi nadomestila so udeleleni
Triglav, Rozman, Karad?a in Skali¢ »
20, ter Kovad¢ in Puinik z 10 odstotki.

Francu Kosu in Romanu Plesniku je
bilo dodeljeno drugo nadomestilo v
vrednosti 65.884 din za lzdelavo nove-
ga prikljutka za cevl pri napravi za
vpihovanje prasnih materialov v peé.
V drugem letu uporabe inovacije je
hil - pove¢an dohodek tozda za
1,268.736 din. Nadomestilo si avtorja de-
lita na enaka dela.

Avgustu Hrovatu in DuSanu Grac-
1ju je bilo dodeljeno enkratno pav-
dnlno nadomestilo v vrednosti 228.042
din za izboljfavo natezalnih vodilnih
obrodev na elektrodah vakuumske pe-
&1, Nadomestilo je bilo izplacano v
vidinl 80 % poprecnega OD v Zelezarni
in si ga avtorja delita na enaka dela.

Alojzu Hrastniku, Stanku Rihterju
in Mirku Verdniku je bllo dodeljeno
prvo nadomestilo v vrednosti 1,858.545
din za rekonstrukcijo pogona za most
na dveh 750 Kn Zerjavih. V prvem
letu uporabe Inovacije je bil pove-
¢an dohodek tozda za 76,972.120 din.
:;Ia]domcsulo si avtorji delijo na enake
aele.

Janezu Bratini, Viadimirju Racu,
Otmarju LeSu, Norbertu Gulntherju,
Ivanu Jezerniku in Branku Krautber-
gerju je bilo dodeljeno tretje nado-

mestilo v vrednosti 3,482.353 din 2a
izvedbo optimizacije obratovanin
0 tEQP. V tretjem letu  uporabe

inovacije ie bil povelan dohodek
tozda za 238,241.514 din. Pri delitvi na-
domestila so udele?eni Bratina, Rac
in Led s 27, Ginther z 9, ter Jezer-
nik in Krautberger s 5 odstotki.

Borisu Kotniku in Janezu Hermanu
je bllo dodeljeno enkratno nadomesti-
lo v vrednosti 28506 din za uvedbo
strojnega rezanja odpadnih elektrod
za prage na elektropefeh. Nadomestilo
je bilo izplatano v wvigini 10% po-
preénega OD in sl ga aviorja delita
na enaka dela,

Ivanu Prazniku je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo v vrednostl 321.715 din
za spremembo jzdelave podaljdkov na
zamasne drogove VF premera
35 x 1155, V prvem letu uporabe ino-
vacije je bil povedan dohodek tozda
za 3,574,608 din.

Romanu Plesniku je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo v vrednostl 140,827
din za rekonstrukeijo drogov za odpi-
ranje zamaskov ponove. V prvem le-
tu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda za 1,929.408 din.

Antonu Kovadfu in Ivanu Repniku
je bilo dodeljeno 4. — zadnje nadome-
stilo v vrednostl 1,804.368 din za iz-
boljSavo obzidave obokov 50 Kn EOP.
V petem letu uporabe inovacije je
bil povedan dohodek tozda za 31,610.942
din. Nadomestilo si avtoria delita na
enaka dela.

Ivanu Lepeju in Ivanu Rebolu je bi-
lo dodeljeno tretje nadomestilo v
vrednosti 1,076,814 din za predelavo
konénih stikal. VvV tretjem letu upora-
be inovacije je bil povelan dohodek
tozda za 11,964.508 din. Pri delitvi na-
domestila sta udeleZena Lepej s 60
ter Rebol s 40 odstotki.

Ludviku OSlovniku, JoZetu Kosma-
fu in Villjemu Stifterju je bilo dode-
ljeno drugo nadomestilo v vrednosti
1,580.586 din za rekonstrukcijo dozir-
nega Hjaka oboka vakuumskih ponov-
&nih pell. V drugem letu uporabe ino-
vacije je bil povedan dohodek tozda
za 36,765.007 din. Nadomestilo si av-
torji delijo na enake dele.

Stanku Kovalitu in Francu Gosten-
&niku je bilo dodelieno tretje nado-
mestilo v vrednosti 525.721 din za
spremembo obzidave dna na ponovel
51 FOP. V tretiem letu uporabe ino-
vacije je bil povedan dohodek tozda
za 11,682,693 din, Pri delitvl nadomesti-
la sta udelefena Kovadid s 70, ter Go-
stenénik s 30 odstotki,

Antonu Bregu je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo v vrednosti 975.802
din za izboljiavo driala elektrod. V
tretjem letu uporabe Inovacije fe bil

povecan dohodek tozda za 10,842.240 di-
narjev,

Antonu Koneéniku in Norbertu Giin-
therju je bilo dodeljeno tretje nado-
mestilo v vrednosti 472.442 din za iz-
boljfave pomika elektrod. V tretjem
letu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda za 5,249.360 din. Nado-
tmi‘stlln st avtorja delita na enaka
dela.

TOZD VALJARNA

Sebastijanu Oblaku je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo v vrednosti
456,978 din za izdelavo kontroinih 3a-
blon, V prvem letu uporabe inova-
cije je bil povelan dohodek tozda za
10,132,849 din.

Stanku Triglavu, Alojzu Rozmanu,
Scadu Karadzi, Alojzu Skali¢u, Jane-
Zu Kovacu in Mirku Pusniku je bilo
dodeljeno prvo nadomestilo v vredno-
sl 1,647.606 din za spremembo formata
ingolov jekla PK 2sp iz V-13 na V-20.
V prvem letu uporabe inovacije je
bil  povecan dohodek tozda za
52,818.199 din. Pri delitvli nadomestila
80 udeleZenl Triglav, Rozman, Kara-
dZa in Skali¢ z 20, ter Kovaé in Pu-
fnik 2z 10 odstotki.

Janezu Kovaéitu in Jovanu DZuritu
je bilo dodeljeno enkratno nadome-
stilo v vrednosti 144.022 din za jzdelavo
podpornika za preéne vezl na ogrod-
Jih srednje proge, Nadomestilo je bi-
lo izplatano v visini 40 % poprednega
:1)? in sl ga avtorja delita na enaka

ela.

Dusanu Posediju, Vliadu Hrnéitu,
Alenki Rodié, JoZetu Gradiiniku, Mar-
Janu Blazi¢u, Ivanu Le@niku, Ivanu
Dobniku, Dragu Kotniku, Mirku Ma-
rinu, JeoZetu Golobu, Avgustu Mari-
nu, Petru SterZeju in Ivanu Arnoldu
je bilo dodeljeno ¢cetrto nadomestilo
v vrednostl 722,609 din za racionaliza-
cijo Zarjenja s prekristalizacijo. V ¢e-
trtem letu uporabe inovacije je bil
povedan dohodek tozda za 71,235.978
din. Pri delitvi nadomestila so ude-
leZeni Hrnéi®, Posedi in Roditeva 2z
20, Gradidnik, BlaZi¢, Letnik in Dob-
nik s 7, ter Kotnik, Mirko Marin, Av=-
gust Marin, Golob, Sterie in Arnold
#z 2 odstotkoma.

Ivanu Matjadcu in Otmarju Juau
je bilo dodeljeno enkratno nadome-
stilo v wrednosti 187.604 din za pre-
delavo vleZajenja veriinikov na
TIEDE liniji. Nadomestilo je hilo lz-
pladano v visinl 60 %% poprefnega OD
in si ga avtorja delita na enaka dela.

Hinku Lasniku in Stefanu KordeZu
ie bilo dodeljeno enkratno nadome-
stilo v vrednosti 187.604 din za izbolj-
Savo obedanja Spiral v komornih pe-
teh. Nadomestilo je bilo izpladano v
visini 60 % poprefnega OD in sl ga
avtorja delita na enaka dela.

Marjanu Popitu, Branku Vidrihu in
Ivanu Kacu je bilo dodeljeno tretje
nadomestilo v vrednosti 619.686 din za
ojadanje vodil stolpa na klei¢nem
Zerjavu. V tretjem letu uporabe ino-
vacije je bil povelan dohodek tozda
za 6,885.392 din. Nadomestilo si avtor-
ji delijo na enake dele.

Janezu Kovatu, Seadu KaradZi, Mar-
janu BlaZidu, Alojzu Skalitu, Stanku
Triglavu in Alojzu Hartmanu je bilo
dodeljeno prve in drugo nadomestilo
v vrednosti £34.453 din za spremembo
tehnologije predelave jekla RAV-
NAL-2, V prvem in drugem letu upo-
rabe inovacije je bil povelan doho-
dek tozda za 14008852 din. Prl de-
litvi nadomestila so udelefeni Kovad
8 23, KaradZa, BlaZi¢, Skalid, Triglav
in Hartman pa s 15 odstotkl,

Stefanu Glavicl in Juriju Glaviel je
bile dodeljeno tretje nadomestilo v
vrednosti 2,073.022 din za uvedbo bolj-
Sega Izkoriitanja rezalk premera
800 X 600 X 7 ¥ 60, V tretjem letu upo-
rabe inovacije je bil povelan dohodek
tozda za 59.830.755 din. Nadomestilo si
aviorja delita na enaka dela.

Etbinu Melaniku, Dominiku Naber-
niku in Zdenku Kraseveu je bilo do-
deljeno prvo nadomestilo v vrednosti
506.270 din za predelavo amortizacij-
skega vzmetenja valjénic na ogrodju.
V prvem letu uporabe inovacije je bil
novefan dohodek tozda za 12,612,612
din. Nadomestilo si avtorji delijo na
enake dele,

Marjanu Popi¢u, Branku Vidrihu in
Tvanu Kacu je bilo dodeljeno tretie
nadomestilo v vrednosti 3,170.504 din
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za lzboljsavo reduktorja na Kles¢nem
Zerjavu. V tretjem letu uporabe ino-
vacije je bil povedan dohodek tozda
za 43,187.320 din. Nadomestilo si avtorji
delijo na enake dele,

TOZD JEKLOLIVARNA

Albinu Reéniku, Viljemu Irmanu in
Francu Gostenéniku IV je bilo dode-
ljeno prvo nadomestilo v vrednosti
1,292,143 din za zamenjavo uvoZenih
zgorevalnih komor za gorilee na kalil-
ni peti, V prvem letu uporabe ino-
vacije je bil povelan dohodek tozda
za 20,848.086 din. Nadomestilo si avtorji
delljo na enake dele.

Francu Siserniku IT in Janezu Hajn-
Zetu je bilo dodeljeno tretje nadome-
stilo v vrednosti 672.300 din za izbolj-
favo pri odpragevanju. V tretiem letu
uporabe inovacije je bil pove¢an do-
hodek tozda za 14,940,000 din. Pri de-
litvi nadomestila sta udeleiena Siser-
nik s 70, ter HainZe s 30 odstotki.

Janezu Cehnerju, Maksu Urnautu
in Gustavu Lajmifu je bilo dodeljeno
drugo in tretje nadomestilo v vredno-
sti 629.048 din za izboljSavo formanja
na furanski liniji. V drugem in tret-
jem letu uporabe inovacije je bil po-
vedan dohodek tozda za 13,978.839 din.
Pri delitvl nadomestila so udeleZeni
Cehner s 60, Urnaut s 30, ter Lajmis
z 10 odstotkl.

Ljubifi Topalovitu in JoZetu Skle-
darju je bilo dodeljeno &etrto nado-
mestilo v vrednosti 1,882.292 din za
zamenjavo podloZnih plof¢ v Zarilnih
ped¢eh. Vo Cetrtem letu uporabe inova-
cije je bil povedan dohodek tozda za
63,250.000 din. Pri delitvi nadomestila
stn udelefena Skledar s 60, ter Topa-
lovi¢ s 40 odstotki.

Jodetu Razdeviku je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo v vrednostl 138.044
din za izlotitev kromitnega peska pri
modelih B-982, V prvem letu uporabe
inovacije je bil povetan dohodek
tozda za 1,567.800 din,

Horstu Kasperju in Petru Dobrovni-
ku je bilo dodeljeno prvo in drugo
pavialno nadomestilo v vrednosti
97.810 din za izdelavo eksotermnih na-
litkov. Nadomestilo je bilo izplafano
v vidini 60 % poprefnega OD. Pri de-
litvi nadomestila sta udeleZena Kasper
5 70, ter Dobrovnik s 30 odstotki.

Zdravku Dobrovniku, Milanu Lazni-
ku, Branku WMrdZenovitu, Tomasu
Lopatniju in Beojanu Projetu je bilo
dodeljeno drugo in tretje nadomestilo
v vrednosti 261.180 din za rekonstruk-
cijo na rezalnih strojih TM premera
600 in 800. V drugem in tretiem letu
uporabe inovacije fe bll povefan do-
hodek tozda za 2,501.700 din. Nadome-
stilo s1 avtorii deliljo na enake dele.

TOZD KOVACNICA

Stefanu Pedniku 1, Kristijanu Kne-
zu, Albinu Cebularju in JoZetu Ko-
vadeu je bilo dodeljeno tretje in fetr-
to — zadnje nadomestilo v vrednosti
430,474 din za izbolifave dovoda elek-
triéne energije pri napravi, namenje-
nl za menjavo orodja. V cetrtem in
petem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda za 4.783.044 din.
Nadomestilo si avtorji delijo na enake
dele.

Albinu Cebularju, Kristijanu Knezu,
Stefanu Peéniku I, JoZetu Kovad&eu in
Dragu Klanfniku je bilo dedelieno
drugo nadomestilo v vrednosti £19.770
din za predelavo leZajnih ohifij na po-
fon CER pedi. V drugem letu uporabe
inovacije fe bil povedan dohodek toz-
da za 06.888.336 din. Nadomestilo sl av-
torji delijo na enake dele.

Dragu Klantniku, Joletu Slivniku in
Edvardu Kralju je bilo dodeljeno dru-
go nadomestilo v vrednosti 2,233,943 din
za predelavo cevnih prikljudkov na
cevovodu komande — polnilni ventil
1200 in 1800 t stiskalnice v kowvadnici,
V drugem letu uporabe inovacije je
bil  povefan dohodek tozda za
24,821,539 din. Nadomestilo sl avtorji
delijo na enake dele,

Viadu Hrnéifu, Dulanu Posediju,
Alenkl Rodi¢, JoZetu Gradiiniku,
Marjanu BlaZitu, Ivanu Le®niku, Iva-
nu Dobniku, Dragu Kotniku, Mirku
Marinu, JoZetu Golobu, Avgustu Ma-
rinu, Petru SterZeju in Ivanu Arnol-
du je bilo dodelieno Zetrto nadome-
stilo v vrednosti 4,817,398 din za {z-
vedbo racionalizacije Zarjenja s pre-
kristalizacijo, V ¢etrtem letu uporabe
inovacije je bil povetan dohodek toz-
da za 351,471,085 din. Pri delitvi nado-
mestila so udelefeni Hrndl#, Posedl in
Rodifeva z 20, Gradiinik, BlaZi#, Led-
nik in Dobnik s 7, ter Kotnik, Marin
Mirko, Marin Avgust, Golob, Sterie
in Arnold z 2 odstotkoma.
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TOZD JEKLOVLEK

Vidu Rataju, Benediktu Pandevu,
Alojzu Lipovniku in Ivanu Krofu je
bilo dodeljeno drugo pavialno nado-
mestilo v vrednosti 383.881 din za re-
konstrukeijo vieéno ravnalnega stroja.
Nadomestilo je bilo lzpladano v vidinl
140 *y poprefnega OD. Pri delitvi na-
domestila so udeleZeni Rataj s 45,
Pandevy s 25 ter Lipovnik in Krof s
15 odstotki.

Antonu Godeu, Edvardu Tratniku in
Marti Gruber je bilo dodeljeno drugo
pavialno nadomestilo v vrednosti
142,528 din za izdelavo naprave za od-
vijanje Zice na finih in srednjlh 2i¢-
nih strojih. Nadomestilo je bilo izpla-
dano v vidini 50 % poprelnega OD.
Pri delitvi nadomestila so udeleZeni
Godec in Tratnik s 40, ter Gruber =z
20 odstotki.

Antonu Godeu in JoZetu TrokSarju
Jje bilo dodeljeno prvo, drugo in tret-
je nadomestilo v vrednosti 218.871 din
za izvedbo avtomatskega SarZiranja
brusilnega stroja centreles Malcus
SM-35. Nadomestilo je bilo izplatano
v visini 70 %, poprefnega OD in si =a
avtorja delita na enaka dela.

Ivanu Kosu, Janezu Kovadu, Aloj-
zu Rozmanu, Stanku Petovarju, An-
dreju Kokalju, Antonu Godeu, Milanu
Svajgerju in Janku Gnamuiu je bilo
dodeljeno drugo nadomestilo v vred-
nosti 1,616.519 din za osvojitev tehno-
logije visokonikljeve zlitine Ravnin-4
za grelno Zico., V drugem letu uporabe
inovacije je bil povefan dohodek
tozda za 45,247.612 din. Pri delitvi na-
domestila so udelefeni Kos z 20, Ko-
vat in Rozman s 15, Petovar in Kokalj
z 125, Godec in Svajger z 10, ter
Gnamus s 5 odstotki.

TOZD TEZKI STROJNI DELI

Marku Gamsu in Dufanu Brankovi-
¢u je bilo dodeljeno enkratno pavial-
no nadomestilo v vrednosti 31.267 din
za organizacijsko spremembo na var-
jenju diska nad¢. 5t. 206-099, Nadome-
stilo je bilo izpladano v viSini 10 %%
popreé¢nega OD in si ga avtorja delita
na cnaka dela.

JoZetu Svendku je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo v vrednostl 22,157 din
za izdelavo priprave za montaZo zob
na »blok otvoras«, V prvem letu upo-
rabe inovacije je bil povedan dohodek
tozda za 314.016 din.

Jofetu Havletu je bilo dodeljeno
prvo in drugo nadomestilo v vredno-
stl 810,967 din za spremembo obdelave
»blok otvora s pogonoms. V prvem in
drugem letu uporabe inovacije je bil
povedan dohodek tozda za 9,010,747 din.

Andreju Erjaveu In Andreju Spalir-
ju je bilo dodeljeno 4. — zadnje nado-
mestilo v vrednosti 768.490 din za iz-
boljsavo tehnologije obdelave pokro-
vov za posebno proizvodnjo. V petem
letu uporabe inovacije je bil povecan
dohodek tozda za 8,538, din. Nado-
mestilo si avtorja delita na enaka dela.

TOZD STROJI IN DELI

Dragu Klemencu in Francu Grubel-
niku je bilo dodeljeno drugo in tret-
je nadomestilo v vrednosti 978.852 din
za uvedbo strufenja radiusov., V dru-
gem in tretjem letu uporabe inovaci-
je je bil povelan dohodek tozda za
21,751.660 din. Pri delitvi nadomestila
sta udeleZena Klemenc z 80, ter Gru-
belnik z 20 odstotkl.

Janezu Grenku, TomaZu Kernu in
Alojzu Strméniku je bilo dodeljeno
prvo in drugo nadomestilo v vrednosti
50.249 din za izdelavo Sablon za krpa-
nje pedi. Vv prvem in drugem letu
uporabe inovacije je bil povefan do-
hodek tozda za 658.825 din. Nadomesti-
lo si avtorji delijo na enake dele,

Ivanu Mlaéniku V. je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo v vrednosti 145.532
din za izdelavo linete za bruifenje
osavin, V drugem letu uporabe inova-
cije je bil povelan dohodek tozda za
1,617.017 din.

Adolfu Pustoslemiku in Justinu
Medvedu je bllo dodeljeno prvo in
drugo nadomestilo v vrednosti 204.846
din za spremembo izdelave kulise za
PS-6 in PS-12. V prvem in drugem
letu uporabe inovacije je bil povelan
dohodek tozda za 4,552.128 din, Pri{ de-
litvi nadomestila sta udelefena Pu-
sttorll:imxlek s 55 ter Medved s 45 od-
sto .

TOZD KALILNICA
Francu Turjaku je bilo dodeljeno

enkratno pavdalno nadomestilo v
vrednost! 246.781 din za prestavitev —
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predelavo sesalne odprtine na kalil-
nem bazenu. Nadomestilo je bilo iz-
platano v visini 90 % popre¢nega OD.

Francu Turjaku, Francu Tonetu in
Milanu Koleiniku je bilo dodeljeno
enkratno  pavialno nadomestilo v
viednosti 285.053 din za priklop stabil-
ne ¢érpalke na oljinl bazen. Nadome-
stilo je bilo izplatano v visinl 1007,
popreénega OD in si ga avtoril de-
lijo na enake dele.

Antonu Rusu in Ivanu Brumniku je
bilo dodeljeno drugo nadomestilo v
vrednosti 317.194 din za zamenjavo
uvoZenih gorilnikov za povriinsko ka-
ljenje zob M 20 z domadimi. V dru-
gem letu uporabe inovacije je bil po-
velan dohodek tozda za 6,088.258 din.
Eadén;\estilo si avtorjn delita na ena-

a dela.

Francu Tonetu, Hinku Lasniku in
Milanu Koleiniku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo v vrednosti
312673 din za predelavo zakljutnega
venca na globinskih ogrevnih pefeh v
Kalilnicl. Nadomestilo je bilo izplada-
no v visini 100 % popreénega OD in
si ga avtorjl delijo na enake dele.

Maksu Paradizu, Valentinu Bastlu
in Stefanu Mataviu je bilo dodelieno
cetrto nadomestilo v vrednosti
2,255.628 din za izboljiavo vpenjanja in
kaljenja preénikov. V ¢&etrtem letu
uporabe inovacije je bil povetan do-
hodek tozda za 25,062.525 din. Nado-
mestilo sl avtorji delijo na enake dele.

Mitji Sipku je bilo dodeljeno en-
kratno  nadomestilo v vrednost!
897.819 din za uvedbo ultrazvoéne kon-
trole debelostenskih cevl, Nadomestilo
je bilo izpladano v visini 260 % po-
prefnega OD.

TOZD ARMATURE

Antonu Jamniku in Dragu Lorvenci-
ju je bilo dodeljeno prvo nadomestilo
v vrednostl 314750 din za predelavo
matice za gon vzdolinega suporta
na NC struZnici. V prvem letu upora-
be inovacije je bil povelan dohodek
tozda za 3424585 din. Nadomestilo sl
avtorja delita na enaka dela.

Marjanu Peklarju in Sreéku Faku
je bilo dodeljeno prvo pavialno nado-
mestilo v vrednosti 31.2687 din za iz-
boljsanje obdelave desnih delov ohi-
3ij. Nadomestilo je bilo izplacano v
vigini 10° poprefnega OD in si ga
avtorja delita na enaka dela,

Maksu Moriju, Alojzu Karniénik:a
in JoZetu Planinsiéu je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo v vrednosti
198.914 din za spremembo vrtanja iz-
vrtin vencev na vrtalnem stroju. V
prvem letu uporabe inovacije je bil
povedan dohodek tozda za 4,955.511 din.
}‘Waiﬂomestllu sl avtorji delijo na enake
dele,

TOZD STROJIJINO GRADBENO
VZDRZEVANJE

Ivanu Krofu in Stanetu Rahtenu je
bilo dodelieno enkratno nadomestilo
v vrednosti 82.260 din za rekonstruk-
cijo mazalne glave za plodtate niple.
Nadomestilo je bilo izpladano v visini
40 *s poprefnega OD In si ga aviorja
delita na enaka dela.

JoZetu Sulerju I1. je bilo dodeljeno
drugo pavialno nadomestilo v vred-
nosti 54.840 din za izdelavo priprave
za montaZzo amortizeriev srednjega de-
la za manipulator DSS &t. Nadone-

stilo je bilo fzplalano v viSini 20%
popreénega OD.
JoZetu Potofniku, Eriku Ottu, Jo-

Zetu TrbiZanu in Dominiku Naberni-
ku je bllo dodeljeno tretje nadome-
stilo v vrednosti 613.466 din 2za poso-
dobitev mazanja tetke proge. V tret-
jem letu uporabe inovacije je bil po-
vedan dohodek tozda za 13,602.576 din.
Pri delitvi nadomestila so udeleZeni
Ott s 40, TrbiZan in Nabernik s 15, ter
Potofnik & 30 odstotki. .

TOZD KONTROLA KAKOVOSTI

Adolfu Petru, Mirku Pikalu, Danilu
Vodovniku in Danilu Krevhu je bilo
dodeljeno  enkratno nadomestilo v
vrednostl 464.453 din za lzdelavo ma-
nipulator za rentgensko kontrolo ulit-
kov. V prvem letu uporabe inovaclje
Je bil povedan dohodek tozda za
9,207.599 din. Pri delitvl nadomestila
so udeleZeni Peter, Pikalo in Vodov-
nik s 30, ter Krevh z 10 odstotki.

Petru Sedoviku je bilo dodeljeno
nadomestilo v vrednosti 33.334 din za
ponovno uporabo odpadnih rezalk
COFLEX. V prvem letu uporabe ino-

vacije je bil povetan dohodek tozda
za 370.375 din.

TOZD RPT
Avpeustu Krajncu, Darku Ravlanu,
Ivanu Globoéniku in Janku Miklav=

cu je bilo dodeljeno enkratno nado-
mestilo v vrednosti 1,244.820 din 2za
fzdelavo programskega paketa »TRAK:
za radunalnidko podprto rokovanje z
rofno  izdelanimi NC programis, V
prvem letu uporabe inovacije je bil
povecan dohodek tozda za 23971110
din, Pri delitvi nadomestila so udels-
feni Krajnc s 60, Ravian z 20, ter
Globoénik in Miklave z 10 odstotki.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

Feliksu Senici in Mirku Slatinku je
bilo dodeljeno etrto — zadnje nadome-
stilo v vrednosti 32072 din za odpravo
zarisovanja fzvrtin prl vrtanju noZev
za sekirostroj. V petem letu uporabe
inovacije je bil povedan dohodek toz-
da za 356.346 din. Nadomestilo si av-
torja delita na enaka dela.

TOZD PNEVMATICNI STROJI

Alojzu Pelniku 1. je bilo dodalieno
drugo nadomestilo v vrednostd
1,472,459 din za izdelavo Kladiva VI-24
s podporno nogo. V drugem letu upo-
rabe je bil povedan dohodek tozda za
43.245.332 din.

Ivanu Gorinsku je bilo dodeljeno ¢e-
trto nadomestilo v vrednosti 86.973 din
za izboljdavo tehnologlje rezkanja kla-
diva CK-30. V getrtem letu uporabe
fnovacije je bil povefan dohodek tozda
za P66.368 din.

Jozetu KordeZu II. je bilv dodeljeno
cetrto nadomestilo v vrednosti 51.667
din za spremembo tehnologije izde-
lave bata 38501013, V getrtem letu
uporabe inovacije je bil povelan do-
hodek tozda za 1,148.156 din.

Antonu Rusu in Stefanu Erjaveu Je
bilo dodeljeno éetrto nadomestilo v
vrednosti 192,346 din za odpravoe za-
stojev na kalilnem stroju LOCHMAN,
V Eetrtem letu uporabe inovacije je
bil povecdan dohodek tozda za 4,274.3%0
din. Nadomestilo si avtorja dellta na
enaka dela.

JoZ2etu Casu, Dragu Kodletu in Pe-
tru Sonjaku je bilo dodeljeno cetrto
nadomestilo v vrednosti 667.597 din za
odpravo povrtavanja otes na vameteil.
V @etrtem letu uporabe Inovacije je
bil povelan dohodek tozda za
14,835.480 din. Pri delitvl nadomestila
50 udeleZeni Cas s 40, ter Kodet in
Sonjak s 30 odstotki.

TOZD ENERGIJA

Maksu Serafiniju in Viktorju Pod-
javordku je bilo dodeljeno prvo in
drugo nadomestilo v vrednostli v pr-
vem letu 52,174 din, v drugem letu
158.600 din za prihranek clektro ener-
gije na toploinih podpostajah. V pr-
vem letu uporabe inovacije je bil po-
vedan dohodek tozda za 1,159.427 din,
v drugem letu pa za 2,367.017 din. Na-
goinestilo sl avtorja delita na enaka

ela,

TOZD MONTER

Alojzu Javorniku je bilo dodeljenc
prvo nadomestilo v vrednostl 557.965
din za spremembo tehnologkega po-
stopka pri struZzenju ekscentriénih fe-
pov. V prvem letu uporabe inovacije
je Dbil povedan dohodek tozda za
13,477,100 din,

JoZetu Kadlfu je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo v vrednosti 893.131 din
za izdelavo priprave za sestavo levih
In desnihi nosadev za objekt Ke V
prvem letu uporabe inovacije je bil
Dovft‘.an dohodek tozda za 20.480.800 di-
narjev.

TOZD KOVINARSTVO

JoZetu Podkrizniku in Petru Ribito
je bilo dodeljeno drugo in tretje na-
domestilo v vrednosti 358628 din za
izdelavo priprave za vtiskavanje ¢rt
in Stevilk na vrtljivo mizo. V drugem
in tretjem letu uporabe inovacije je
bil povetan dohodek lozda za 7,969.500
din. Pri delitvi nadomestila sta ude-
leZzena Podkriznik s 80, ter Ribid s
10 odstotii.

TOZD TRO

JoZetu Lapuhu, Petru Koboveu in
Milanu Podojstriku je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo v vrednosti
47.324 din za spremembo tehnologije

izdelave tobacénih noZev. V drugem
letu uporabe inovaclje je bil povelan
dohodek tozda za 1,052.048 din. Prl de-
litvi nadomestila so udeleZeni Kobove
5 40, Lapuh s 30, ter Podojstriek z
20 odstotki.

Slavku Pangercu je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo v vrednosti 2.459
din za lzdelavo gravirnega trna. V
tretjem letu uporabe inovacije je bil
povecan dohodek tozda za 27.322 din.

Slavku Pangercu je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo v vrednosti 12,154 di-
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narjev za izdelavo rezkarja za obde-
lave radiusa na nolu s prestavljivo
kotno glave. V tretjem letu uporabe
inovacije je bil povedan dohodek toz-
da za 135.042 din.

Maksu Miklu in MatevZu Potoniku
je bilo dodeljeno 4. — zadnje nado-
mestilo v vrednostl 338.814 din za iz-
delavo struine glave. V petem letu
uporabe {novacije je bil povedan do-
hodek tozda za 7,529.204 din. Nadome-
stilo sl avtorja delita na enaka dela.

SluZba za Inovacije

SPREJEMAMO ODLOKE - GOLJUFAMO
DELEGATE

Poglavje zase je danes v nadi druZ-
bi negiranje vrednot. Dogovorjeno,
zapisano s krvjo ali zlatimi &rkami,
brifemo, & nam ne ustreza.

Ena tak$nih negiranih vrednot je
tudi nad delegacski sistem. Ce spreje-
mamo zakone po hitrem postopku
alt & po utemeljeno zavrnjenih pred-
logih  delegatov  predlog  sprejme
skupdtina obdine z odlokom — kaj
je to drugega kot negiranje sistema?

Da pa ne bomo govorili na pamer,
poglejmo konkretni primer iz obéine
Ravne.

Delovna skupnost SIS materialne
proizvodnje je 20. oktobra lani posli-
la vsem poslovodnim delaveem v
OZD, delegatom zbora uporabnikoy
skupidine 58S in izvrinim odborom
sindikara v OZD predlog z uteme-
ljivvijo za povifanje stanarin s 1. no-
vembrom za 559,

Engelbert Cretko

Predlog so v Zelezarni Ravne
obravnavale vse sindikalne organiza-
cije in na osnovi njihovih mnenj je
IO konference novembra sklenil, da
je proti podrazitvi. Konferenca dele-
gacij za stanovanjsko gospodarstvo
v %elezarni je predlog obravnavala
celo dvakrat: prvié je bila proti, dru-
gi¢ pa o podraZitvah ni hotela raz-
pmv!i‘jati. ker ni priflo do problem-
ske konference o stanarinah, ki jo je
zahtevala skup¥éina. Prav wko o
podraZitvah ni hotela razpravljaci
skupitina SSS. zbor uporabnikov,
saj odgovorni niso sklicall konference
o podratitvah.

Nato je IS skupidine obdine Ravne
decembra sprejel sklep o povidanju
stanarin v obdini Ravne z odlokom.

Vpradala sem Engelberta Cvetka,
vodja delegacije za stanovanjsko go-
spodarstvo v tozdu ETS, sicer entu-
ziasta 2e od mladosti, kot je samega
sebe oznadil, kako se poluti delegat
v takem sistemu,

»V delegatskem sistemu delam Ze
skoraj 20 let in lahko iz izkuienj re-
tem, da — &etudi imad voljo, da bi
delal, ne mores, ker se enostavno ne
da delati, Zato v danadnjem Casu ba-
za tudi nobenemu node verjeti.

Ceprav naj bi bil smisel SIS v tem,
da bi na njihove odlotitve lahko ba-
za bolj direktno vplivala, ni tako.
Sistem je postal centralistiten, odlo-
tanja s strani baze ni, zato ljudje v
sistemu tudi noejo ved sodelovari.

Konkretno pa bi o predlogu pove-
Sanja stanarin rekel rako: doslej je
vse podrakitve moral prenesti delav-
Zev Zep, pa je bilo pamerno ali ne.
Ne refem, da se delegati ne bi tudi
strinjali s podrazitvijo, toda le, e bi
denarja zmanjkalo, prej pa bi se res
delalo tako, kot se mora. Tako OD
ne bi bil toliko obremenjen, stanarine
pa bi lahko bile nizje. )

Zakaj pa morajo zdaj biti tako vi-
soke? Zaradi popravil streh na Javor-
niku oz. popravljanja e novega (nik-
dar nobenega krivea ne najdemo,
nikdar ¥e nihe ni odgovarjul za kaj),
zaradi vmefavanja politike v delo
SIS, samo da so ¢ vedji strodki (sta-
novanjska se je selila na komunalo,
zduj se sper seli nazaj) ird. Za po-
pravilo streh na Javorniku je sta-
novanjsko podjetje imelo cel simpo-
zij, pa Eeprav bi ustrezno strcho za
Javornik naredil vsak ,poften cim-
perman’, fe bi mu dal denar.

Ze 10 let kritiziramo ravne strehe,
pa so Sele letos prvi¢ naredili dru-
gadne. Delegati na vse takine stvari
opozorijo na skupitini, pa je vse za-
stonj, Skupitina kaZe naprej, izvajal-
¢i pa se med sabo kregajo.

Ker je tako, delegati na skupiline
noejo ved hoditi, s tem pa nalagajo
velje delo nam, ki smo ostali. Joz e
hodim, pa &eprav imam svojo hido.
Zakaj pa ne, &e sem izvoljen, bom
delal, To je v mojem interesu, saj
sistem, kot ga imamo, moramo imeti.
Dobro delamo tudi v tozdu. Sc nor-
malno sestajamo. Zanimanje za sta-
novanjsko podrodje je; vedno je v
interesu baze, da se zanima, kam gre
njen denar, samo da vpliva nanj ni-
ma ved.

7 odloki, kot je bil zadnji za po-
drazitev stanarin, odbijejo fe¢ to de-
legatsko pripravijenost za delo, koli-
kor je i¢ imamo. Delegati bomo po
tem enostavno bazi rekli, da nima-
mo ved vpliva, da naj nehamo izgub-
ljati ¢as za sestanke in da naj se SIS
ukinejo — rakino je moje mnenje.

Osebno pa se pri takinem izigra-
vanju delegatskega sistema podutim
ogoljufanega. Po drugi strani pa si
mislim, da bi morali enkrat vsemu
temu naredici konec in res prijed
odgovorne v obdini in republiki. Jaz
sem pripravljen delati, fetudi vidim,
da ni veliko uspeha. Rad bi, da bi to,
kar imamo, ostalo. Seveda pa bomo
morali za to poskrbeti vsi.«

H. M.
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Nagrada Zelezarne Ravne

1. Nekaj pojasnil ob drugem razpisu za nagrado Zelezarne Ravne

V predianskem letu smo v Zelezarni uvedli natetaj, ki smo ga po-
imenovali »nagrada Zelezarne Ravne«, O rezultatih razpisa smo poro-
¢ali v julijski Stevilki Informativnega fuZinarja '87. Opazamo, da so
stvari okoli razpisovanja nagrade Zelezarne Ravne v Zelezarni e do-
kaj neznane, zato nekaj osnovnih podatkov o pristopu.

Nagrado Zelezarne Ravne ureja pravilnik o nagradi Zelezarne Rav-
ne (sprejet na seji delavskega sveta Zelezarne 10. 9, 1986), z nagrado
upravlja svet nagrade Zelezarne Ravne, katerega &lani so: mag. Milan
Svajger (predsednik), mag. Ernest Kocuvan, dipl. inz. Jurij Pratnekar,
mag. Alojz Rozman in dipl. soc. Brane Zerdoner.

Za vsakoletni natetaj nagrade Zelezarne Ravne smo se odlocili, ta-
ko kot pred nami Ze drugod v Sloveniji, zaradi spodbujanja Solajole
se mladine k razlitnim oblikam ustvarjalnega in raziskovalnega dela.
Nadarjenim in delavnim ucencem ter Studentom, ki se poleg rednega
Solskega programa zelijo udejstvovati e na drugih, dodatnih nalogah,
zelimo z razpisovanjem natedaja nuditi moZnosti razvoja. povezovania
teorije in prakse, afirmiranja ler opozarjanja nase. Zelezarna pa ob
tem rahko odkriva, pridobiva in dodatno razvije mlade 1ljudi, ki bodo
ob konéanem Studiju prisli med nase raziskovalce in strokovne de-
lavce.

Nagrado razpisujemo za Studente, ki Studirajo na vi§jih in visokih
Solah v Sloveniji, ter uéence srednjega usmerjenega izobrazevanja v
korogki krajini in obCinah, kjer so tozdi Zelezarne Ravne.

V natecaju razpisujemo naloge iz:

— metalurgije in kemije

— strojnitva

— elektrotehnike, racunalni$tva in informatike

— ekonomije, prava in drugih druZboslovnih ved.

Teme za razpis lahko svetu nagrade Zelezarne Ravne. ki oblikuje

in objavi razpis, predlagajo:

— strokovne sluzbe ali posamezniki iz Zelezarne Ravne

— vzgojno-izobraZevalne in znanstveno-raziskovalne organizacije
— studenti in ucenci.

Razpis traja od novembra do marca, ko naloge s posameznega po-
droc¢ja oceni d-c¢lanska komisija za ocenjevanje.

Osnovni kriteriji za oceno ustreznosti nalog so:

— teoretiéni pristop
— lzvirnost posameznih izpeljav, dokazov in resitev ter
— praktiéna uporaba naloge.

7 vsakega podro¢ja svet nagrade praviloma podeli denarne na-
grade. Podelitev nagrad je v maju ob dnevu mladosti. Vidina denarne
nagrade je dolotena v odvisnosti od izplatanega OD na delavea v Ze-
lezarni Ravne v 1. kvartalu tekocega leta.

Pri pripravljanju letoinjega — drugega razpisa za nagrado Zele-
zarne Ravne smo ugotavljali, da Se ni prisdlo do bistvenega premika in
prave zavzetosti za sodelovanje pri srednjih Solah. Vetjo zavzetost so
pokazali strokovni delavei v Zelezarni Ravne, profesorii v TOZD Mon-
tanistika (dr. Kosec in dr. Lamut) ter dr, JaneZi¢ s Strojne fakultete
Ljubljana.

2. Razpis tem za nagrado Zelezarne Ravne 1987/88
I. PODROCJE: METALURGIJA IN KEMIJA

1/1. Teme za srednje Sole

1. Merjenje gostote jekel
Mentor: Marija GreSovnik in dr. Ferdo Grefovnik
2. Dolotitev parametrov termomehanske obdelave
Mentor: Andrej Kokalj, dipl. inz.
3, Unitevanje povr8inske napetosti voda neviden, a dramaticen eko-
loski problem
Mentor: prof. Stunko Lodrant
4. OnesnaZevanje zraka I.
Mentor: Hedvika Popi¢, dipl. inz.
5. OnesnaZevanje vode II.
Mentor: Hedvika Popi¢, dipl. inZz.

1/2. Teme za visje in visoke Sole

1. Temperaturno obstojne zlitine
Mentor: prof. dr. Vlado Kosec in mag. Alojz Rozman
2. Prehod dusika v talino in njegova odprava
Mentor: prof. dr. Jakob Lamut in Stanko Petovar, dipl, inZ
3. Razfosforjenje taline s pomotjo kalcija pri EPZ postopku
Mentor: prof. dr. Jakob Lamut, mag. Milan Svajger in Jovan Iliev-
ski, dipl. inZ.
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II. PODROCJE: STROJNISTVO

1I1/1. Teme za srednje Sole

MoZnost uporabe odpadnih toplot v Zelezarni Ravne

Mentor: Zvonko Erjavee, dipl. inZ.

2. Amaliza vpenjalnih sistemov na preoblikovalnih strojih
Mentor: Marjan Senica, dipl. inz. in prof. Martin Petrovit

—

11/2. Teme za viSje in visoke Sole

1, Sinteza mehanizma stiskalnice za hladno kovanje
Mentor: prof. dr. Igor JaneZi¢ in Jurij Partnekar, dipl. inz.

. Izratun okvirja ekscentrske stiskalnice DE 315 s pomoc¢io MKE me-
tode
Mentor: prof. dr. Anton Jezernik, Rok Kolar, dipl. inZ, in Gojko
Melan3ek, dipl. inZ.

3. Dolocitev optimalnih rezimov kon¢éne mehanske obdelave valjev
Mentor: prof. dr. Franc Rotchel, Niko Sonjak, dipl. inZ., in Janko
Gnamus, dipl. inz.

III. PODROCJE: RACUNALNISTVO IN INFORMATIKA
111/1. Teme za srednje Sole

1. Ratunalnidka obdelava podatkov
Ravne
Mentor: Joze Kert, inZ. in mag. Bojan Jelen

2. Izdelava radunalnifkega programa za grafieni prikaz ratunskih re-
zultatov pri napetostni analizi osnosimetriénih proizvodov
Mentor: Vinko Modilnik, dipl. inZ

111/2. Teme za visje in visoke Sole

ta

ekologkih meritev v Zelezarni

1. Dinamicni model spremljanja sprememb termodinamiénih veli¢in
pri EPZ postopku
Mentor: dr. Blazenko Korovii¢, mag. Milan Svajger in prof. Peter
Sekolonik

1V. PODROCJE: DRUZBOSLOVJE

1IV/1. Teme za srednje Sole

1. Krozki kvalitete v Zelezarni Ravne
Mentor: Damijan BerloZnik, inZ, in Samo Save, dipl. sociolog

IV/2. Teme za visje in visoke Sole

1. Vlaganje sredstev tujih oseb v domato OZD
Mentor: Drago MezZnar, dipl. pravnik

2. Polozaj delavcev, katerih delo v TOZD ni veé potrebno
Mentor: Branka Brinar, dipl. pravnica

4. Ugotavljanje mejnega in maksimalnega pozitivnega finanénega re-
zultata za TOZD, skupino proizvodov ali proizvod Zelezarne Ravne
Mentor: Mira Blodnik, dipl. ekonomistka

4. Analiza nabavnih in prodajnih cen za DO Zelezarna Ravne za leto
1987/1986. loCeno po kvartalih
Mentor: Irena Kodrun-Jez, dipl. ekonomistka

Celoten razpis z dispozicijo tem in pogoji ter natinom sodelovania
je bil objavljen v DELU 14. novembra 1987 in prek posebnih plakatov
na oglasnih deskah srednjih S0l ter fakultet Univerze v Ljubljani in
Mariboru.

3. Komisije za ocenjevanje nalog

Glede na 13. ¢len pravilnika o nagradi Zelezarne Ravne je svet na-
grade za ocenjevanje nalog v razpisu 1987/88 imenoval naslednje ko-
misije:
Podroc¢je: METALURGIJA IN KEMIJA
dr. Ferdo Gresovnik (predsednik), RPT
dr. V. Preseren, Metalurski institut
Stanko Kovacic, Jeklarna
Janez Kovac, RPT
Marko Pavie, Jeklarna
Joze Studentnik, PII
Anton Vucko, Gospodarjenje
STROJNISTVO
dr. Tone Pratnekar (predsednik), RPT
Borivaj Gumpot, RPT
Avgust Krajne, Gospodarjenje
Miran Pirtoviek. RPT
prof, dr. Kuzman, Fak. za strojnistvo Ljubljana
Ivan Koren, RPT
Marjan Gerdej, PIT

RACUNALNISTVO IN INFORMATIKA
Joze Segel (predsednik), Gospodarjenie
Beno Kotnik, Gospodarjenje

Drago Kerbev, Gospoedarjenje

Ivan Vercko, Gospodarjenje

Jerica Jamer, Kontrola kakovosti
Janez Gorensek, PII

Podrotje: DRUZBOSLOVJE
Marjana Merkaé (predsednica), Gospodarjenje
Andreja Cibron, KSZ
Eleonora Gladez, KSZ
Peter Prikerznik, Komerciala
Stanko Golob, Komerciala
Drago MeZnar, PII

Podrotje:

Podrotje:

Ana Pavie
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PRAVILNO SEDENJE — BOLJSE DELO

Pretirano dolgo sedenje se zaéne v Soli in se za mnoge nadaljuje
pri delu. Veliko je delavcev, ki dan na dan, leto za letom sedijo vsak
dan osem ur. Da to ni zdravo, vemo, kako pomagati, ne vsi. Zato to-
krat predlagamo nekaj prakti¢nih vaj, ki smo jih z dovoljenjem av-

torja povzeli po casopisu Ulrip.

Referat za zdravstveno vzgojo

FUZINAR
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CVRSTE TREBUSNE MISICE
E SAMO ZA LEPSO POSTAVO

Sedite na apredn]i del sedela. lzmeniéno Litegulte in
dvignite kv In desno nago napral. Ca celate 1 vaje
stoje, jo e bol| ulinkovita,

PA SE VADBA DOMA,
PO OPRAVLIENEM DELU

Doma lezite na
nrbal, na prepro-
go all na odejo,
Krodite z noga
mi, kol da kole
sarite. To wvajo
lanko delate tudi
sede na preprogl
all na stolu.

POMAGAJMO HRBTENICI,
DA BO OSTALA GIBKA

Sedile na sprednjl
del sedela in se drdi-
lo lzrazilo vzravna-
no. Oprimite s8 Ta
noge pod kolenl in
Iin pritegnite k pi-
sim. Hrbat na| bo pe
tam kar najbol] ckeo-
gol, glavo skionite
naptyj, s telom se
dotaknite kolen.

V pokontni stofl polasi pritegnite tretutng
atend & sabl - racrlite o neba] sekund = in
8 spet potasl spioatite. Med tem ne smale
Iadriovatl saps.

Sede na sloh all lele na heblu dvignile Lziegnjens
noge, Krepko gibajte s siopail; pritegnie jin in
iztagnita.

Postavite se v ra-
tkoratno  slajo,
poiotite dianl na
tlinik in potisnite
komolce nazaj.
Vadile odklanja-
nje lrupa trikrat
na levo stran —
nato se vrravnal
lo — pa 4a trikrat
na desna stran

To vayo lanko delate
sada na siolu all pa
v razkorateni stojl.
Krolite najprel 2 gia-
vo In stopnjujte ob-
salnost glbanja, da
poste krodlil tudi »
trupom. Pa 30 na
drugo stranl Ne za-
plrajte ofit

— = =
Pt za visenje na rokah,
Prav pride, &6 imate doma lelovadnl drog med pod-
bojl vral, V gozdu so na voljo drevesne veje, v 1aio-
vadnici pa krogi, plezalne vivi in visoko postavijan
tetovacnl drog.

Podajajte telatonskl imenik iz roke v roko okrog bo
kov. Kroteéi knjigi se lzagibajte 2 bokl, Krotenje 1
boki naj bo vee bol| razseina.

TO JE DOBRO

TAKO POMAGATE MISICAM
ROK IN OKROG RAMEN

ZA PRENAPETI HRBET

Sedite na sprednji del
sedela, stopala podiva:
|2 na tieh, dlanl na steg:
nin, Sprodtenc se skio-
nits, da vam pada trup
napraf, tudi glava jo po-
v Putasl sa vzrav
nalte, nazadnje dvignite
ludi glavo.

To vajo delajte sicje ali sede na stolu, Razpnile ro-
ke (odiotite), dlani obrnite navzgor. Ziboma potl
skajte skoral lztegnjens roke nazal in parite, da
oslanejo vodoravno.

Postavite se, kot bi slali na smudeh, Mahajie 2 roka
mi napre] in nazaj kakor pel teku, hirali se ritmigno
pozibavajle v kolenih dol-gor. Ca zamahujele 2 roka-
mi potasnaje, roke skoraj lztegnile.

Skigrite  dlani  in
dvignite roke, da bo-
do nadlaktl in po-
diakil v vodoravnam
pololaju, diani poti-
shajle drugo proli
drugl najpre| lahkot.
NG, NAlo pa na vio
mod. Stisnjeni drdile
2 do J sokunda.

>

=

Postavile se pred mizo. Z dianmi se naslonite na
njan rob in se pomaknile lako daled naraj, da bo
lrup vodoraven. Zibajle 8o 8 trupom dol-gor, najpra|
lahkolno, patem . Dlani 50 ves ¢as na mizi,
kolona so iztegnjona.

Hazditite iziegnjene prste obah diani in jin spel 8l
snita v past. Delajte to vajo lzrazito, na vsd mod!

INJEKCIJA® ZA KRVNI OBTOK

Stopite W odpriamyu oknu, na tarass all na i,
Snzulte sm in napravite kar najved pofapav. Trup
naj ba mod vadbo varmwnan, Oddahnite se in
radnita hova

Hodite all tecita po stopnicah gor In dol Me upo
ratijajte dvigalal

Prskinjajie sedere
¢ watajanjem. Vaia
i, s — ¥SIA
nite, sedilel Ponav
Kate najman] pol mi
nuta, I rokaml sl ne
smate pomagail. Po
stopno wadilo aije in
hitreje. .

KULTURA

HUMUS IN CVET

Slovenei smo menda februar
kot srednji zimski mesec posve-
tili kulturi ze v tistih ¢asih, ko
smo Se vedino zimskih vederov
prebili na zapecku ter poslusali
pevee in pripovedovalce storij;
pozneje smo prebirali mohorjev-
ke in e pozneje v tem obdobju
nakli najve¢ ¢asa za obiskovanje
kulturnih prireditev. Nenapisani
dogovor so potrdili spominski
dnevi — vseslovenskega PreSerna
ter predvsem koroskega Preziha
pa Sufnika in Suhodoléana. Ce
pa se Ze spominjamo kulturmih
ustvarjalcev iz preteklosti, je
prav, da si ogledamo tudi da-
nasnje kulturno prizoriscée,

Ce se na hitro ozremo po slo-
venskem kulturnem polju, vidi-
mo, da se npr. Prefernove Zelje,
»da b’ milsi zvezde kakor zdaj
sijale«, Se wvedno niso povsem
uresnicile. Kulturna ustvarjalnost
sama se je sicer v primerjavi s
tedanjimi ¢asi moéno povzpela,
vendar je stanje v naSem Kkoro-
skem obrobju daleé za dogajanj-
em v slovenskih srediséih, mi-
selnost ljudi (da =»le petica da
ime slovete«) in odnos do kulture
in kulturnih ustvarjaleev (»Kra-
njec moj mu osle kaZze«) pa sta
e v celotnem slovenskem pros-
toru enaka kot za zivljenja naSe-
ga najvedjega pesnika, Predvsem
velja to za materialne moZnosti
kulturnega (po)ustvarjanja, ki so
se v zadnjem &asu zaradi gospo-
darske krize in zakonskih doloéil
v primerjavi s prejinjimi leti
izrazito poslab8ale.

Kljub temu je za vrh sloven-
ske ustvarjalnosti Se vedno mo-
goce redi, da v njem vre, Ceprav
so se mnoga revolucionarna is-
kanja umirila in Ze obrodila in
Se rojevajo sadove klasiéne zre-
losti, Zal tega za naSo koroiko
kulturno stvarnost ni mogode tr-
diti. Vsaj v ravenski obéini ne.
Namesto Zivahnega vrenja vlada
pravo kulturno mrtvilo.

Saj nofem redi. Nekaj se tu in
tam Se vedno dogaja. Franc Pec-

nik se s svojimi literarnimi stva-
ritvami skusa prebiti v (vse)slo-
venski kulturni prostor; kakor je
stvar resno vzel v roke, mu bo

mogode uspelo, Ob njem pa je
prava literarna puscava.
Za vedino »stvaritev«, objav-

ljenih v Koroskem fuZinarju v
obliki pesmi, je tezko reci, da so
literarne, Informativni pa se je,
kot kaZe, s pesmimi (nesloven-
skih) delaveev tudi ze izpel. Za
literarni klub, ki ga je pred leli
ustanovila obéinska ZKO, ni sli
Sati. Dejavnost, ki v svojem bis-
tvu ni odvisna od denarja, tore)
v ravenski obéini komajda zivo-
tari. Kaj lahko ob tem pri¢aku
jemo od tistih vej kulturne de
javnosti, kjer se lahko izgovar-
jajo na pomanjkanje sredstev?

Pred leti smo imeli Voranéeve
dneve, ki so se vlekli skozi vso
zimo in jo napolnjevali z razno-
vrstnimi  kulturnimi  prirveditva
mi. Zdaj Vorancevi dnevi Se ved
no so, organizalorji pa se sprasu
jejo, kako jih vsebinsko napolniti,
da ne bo sramote in da bo ime
po pravici ostalo, Za gostovanja
poklicnih skupin manjka denar-
ja, domada (po)ustvarjalnost pa
Jje neverjetno upadla.

Prevaljéani bodo ob taki trdi-
tvi protestirali, saj pri njih de-
luje pomlajeno zivahni Vres, ob
njem pa Se oklet TRO in zbora
upokojencev; pred novim letom
s0 kar dva zaporedna dneva go-
stili  kvalitetne glasbenike, tudi
pokliene (kako da takih prirvedi-
tev ne znajo bolje razporediti, je
posebno vprasanje za Krajevne
kulturne in furisticne delavee!).
januarja jim je pel Slovenski
oktet; hudi bodo tudi Crnjani, ki
zborovskega petja $e niso opusti-
i, a kaj naj refejo Mezi¢ani,
predvsem pa Ravendani, ki sta
jim ostala samo fe pihalni orke-
ster in oktet, V folklori je ved
mladih iz okoliskih vasi kot iz
mesta.

Ravnam so v letih po vojni
prerokovali, da bodo postale gos-
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podarsko in  Kullurno srvedisce
Koroske. V doloéenem obdobju
30 ob gospodarskem res dozivlja-
le pravi kulturni razcvet, Imcle
50 mocéno kulturno drustvo, ki
mu je gimnazija dajala vsestran-
sko spodbudo. Zdaj dejavnosti
drudtva v kraju skoraj ni ¢éutiti,
ni niti pravega stika med dejav-
nostjo uCencev osnovnih in sred-
nje Sole z ljubiteljskim ustvar-
janjem odraslih, Kulturna ust-
varjalnost mladih se potem, ko
zapustijo Solo, v brezraénem pro-
storu kulturne neorganiziranosti
razgubi in  zamre. Kolikor je
sploh je. Javnost bolj malo ve
zanjo.

Kam se izgublja mnozi¢ni kul-
turni potencial intelektualcev, ki
zivijo in delajo na Ravnah? Ali
med vsemi profesorji, ucitelji,
inzenirji in doklorji ni nikogar,
ki bi se Zelel in znal Kkulturno
izzivljali — ne le zase, temved
tudi za druge?! Ne glede na moz-
nosti in nemoznosti materialnega
nagrajevanja in moralnega potr-
jevanja v druzbi. Je mar mogode,
da bi entuziazem ravno pri tej
populaciji  popolnoma usahnil?
Prav na Ravnah — saj v drugih
krajih 3e ni!

Ce je, se moramo vprasati, za-
kaj, in vzroke odpraviti. Ce pa
entuziazma posameznikov ni mod
obuditi, se bomo morali § tem
sprijazniti in poskrbeti, da kljub

temu ne bomo ostali brez lastne
kulture. Za del civiliziranega na-
roda to ne bi bilo dopustno, ¢e-
prav je za mnoge ze dolgo dovolj
samo televizija, Zato pa je Ze
upadla kultura medsebojnih od-

nosov (zavist, ¢e kdo bolj uspe
ali zasluzi wved), kultura govora
(vsi se moramo ko! samouprav-

ljalei izrazati, pa se ne znamo),
srecevanja (ne pozdravljamo se),
vse veC nas zivi v neurejenih
druzinskih razmerjih, ni nam
mar Skoda in trpljenje drugih
itd.

Tudi vse (o je namre¢ kullura,
ki daje podlago, humus za tisto
pravo kulturno ustvarjalnost, za
njen zlahtni razevet.

Ne moremo biti taki ¢érnogledi,
da bi rekli, da smo zapravili Ze
ves »humus«, ki ga je ustvarjal
rod za rodom narod s tiso¢letno
zgodovino; tudi seme je, saj to
dokazujejo posamezni samorasli
cvetovi Se vedno zivede ali vsaj
tle¢e ravenske kulturne ustvar-
jalnosti. Potrebujemo 8e sejalce,
ki bodo seme wsejali in vodili
kulturno rast tako, da bo na8 ka-
zipot v prihodnost. Tudi ti naj-
brz zivijo med nami, Na wvseh
nas, ki nam je mar ugled kraja,
ki daje gnezdo mogoéni Zelezar-
ni, pa je, da jih spodbudimo za
delo in omogotimo, da bo pog-
nalo cvet.

Mojca Potoénik

ZIMSKO KULTURNO SRECANJE NA URSLJI
GORI

Planinsko drustvoe Prevalje je
v soboto in nedeljo, 23. in 24. ja-
nuarja 1988, organiziralo pela
kulturna sreéanja v Planinskem
domu na Urslji gori.

V soboto so obiskovalci pri-
sluhnili besedam Mitja Sipka in
pesmim  Sentanelskih  pavrov.
Mitja je posluSalce sicer prepri-
¢eval, da »VERUJ V ENEGA
BOGA=«, ker »BOG NIMA BRA-
TA«, pa mu niso verjeli, ker so
se vsi bozansko podutili.

V nedeljo so za Stevilne pla-
nince nastopili vresovei in LeSa-
ni, ki so jim s pesmijo in besedo
priblizali lepote narave, Gore in
sveta okoli nje,

Sneg, ki je zapadel v petek po-
noc¢i, je res zahteval zelezno obu-
tev za aviomobilske gume, je pa
polepSal naravo in omogocil pla-
nincem uZivati Ze med vzponom
na vrh, Oba dneva sta bila toliko
jasna, da so se obiskovalei na-
gledali bliznjih in daljnih vrhov.

Prevaljski planineci se zahva-
ljujejo vsem, ki so kulturna sre-
canja omogocéili, predvsem nasto-
pajo¢im, obiskovalcem pa, ker
50 pomagali ustvariti prijetne
trenutke na Gori.

Ivanka Komprej

RAZSTAVA DEL DRUSTVA KOROSKIH
LIKOVNIKOV

Med znadilnosti slikarskih pri-
zadevanj clanov ravenske likov-
ne skupine sodi predvsem zani-
manje za koroSko pokrajino, za
njene lepote, Se posebej pa za
bogato dediiéino ljudske arhitek-
ture, ki se je v tem koScéku Slo-
venije ohranila morda bolj kot
kjerkoli drugje.

S efan Bobek nam v kar odlié-
nem realisti¢nem stilu predstav-
lja dve kmetiji: pri Sapku na
Strojni in pri Vrhnjaku z njihovo
leseno, od sonca, vetrov in dezja
sprano arhitekturo. Njegova risba
seze tudi v Haloze z njihovo va-
lovito in s trto poraslo pokrajino.

Pri Francu BoStjanu se sreda-
mo s plemenito arhitekture Ja-
nezeve domacije, ki jo je slikar
barvno zgledno povezal z nara-
vo. Znatilno za Bostjanovo sli-

karstvo je prav iskanje barvnih
in svetlobnih povezav med da-
nim objektom in njegovo okolico
(npr. Znamenje pri Mihevu), Tu-
di sama pokrajina je potopljena
v pravo barvno kopel in to v ta-
ki meri, da lahko Stejemo Franca
Bostjana med najbolj izrazite ko-
loriste pri nas (Macesni, Jesen,
itd).

Z vrsto arhitekturnih objektov
se predstavlja tudi Matevz Su-
mah. Njegove risbe s kredo nas
seznanjajo s Se ohranjenima Jaz-
nikarjevo in Sekavovo ka$c¢o, do-
macijo pri Koboveu na Strojni,
§ cerkvijo sv. Mohorja in raven-
sko graS¢ino, Slikar je znal ohra-
niti pri svojem delu mehkobo
risbe, tako da med obrisi dreves
in arhitekturo ni bistvenih raz-
lik. V tem mu je podoben Albert
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Hojnik, ki se mu je v akvarelni
kompoziciji Pri Jaznikarju posre-
¢ilo omehéali trde obrise dreves-
nih lkrofenj do tolike mere, da se
je med obema deloma kompozi-
cije  uveljavilo vzorno sozitje.
Domac¢nost in razpoloZenjsko ug-
laenost kmeckega doma je slikar
prelil v monotipijo Kmecka izba,
v kateri ne pogresamo nobenih
#a ta ambient znadilnih sestavin,

Kot izrazit slikar se na razsta-
vi predstavlja Ivan Vec¢ko. Meh-
ko zleknjenost in prilagojenost
gorske vasi danemu podnozju je
slikar prelil v akvarelno kompo-
zicijo Gorska vasica, Enako pre-
priéliivo je svoje delo v poliko-
lorju Vas z goro Peco vkomponi-
rala v obstoje¢i ambient in mu
dala prepri¢ljivo globinsko raz-
seznost Danica Hamer,

V svet kraske arhitekture je
segel TFrance Johman s svojimi
pejsazi: Kraska hiSa, V Tomaju,
Stanjel. Vestnost in natanénost
pri delu, poznavanje perspektive

daje tem slikarjevim oljem in
akvarelom tudi dokumentarno
vrednost,

Bolj kol krajina privlac¢i ostale
razstavljalee figura in tihozitje,
Tako se Jure Brieman predstavlja
na razstavi z dvema aktoma v
pastelu. Obe deli sta mod¢no od-
maknjeni od realizma, po obliki
sta moéno poenostavljeni in brez
tistih odveénih detajlov, ki bi
motili celoto.

TihoZitje s sonénicami Stanka
Bricmana razkriva slikarja s ¢u-
tom za realistiéno in barvno Zivo
podobo sveta.

Milena Golob se na svojstven
naé¢in predstavlja s pokrajinskimi
pejsazi in figuraliko in dokaj
sprejemljivo dojema pokrajino v
koloritu in kompoziciji.

Prezgodaj umrli Darinko Plev-
nik je v svojem slikarstvu obrav-

Okras

naval krajino, tihozitje in figuro.
Njegova monotipija Domacénost
nam posreduje razpolozenjsko
ubrano podobo lesene kmecke
hife, trdno povezane z okoljem.
Na podoben nadin je slikar znal
vklju¢iti v barvno in svetlobno
poudarjen ambient tudi svoja ti-
hozitja in figure,

Razstava je primer skladno de-
lujo¢e predstavitve likovnih del
7e tradicionalno delovno uglase-
ne skupine koroskih likovnikov.

Dr. Cene Avgustin

KULTURA ZA SINDIKAT

V novembru in decembru so se zvrstili obéni zbori vecine osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne Ravne. Ceprav je predsednik konfe-
rence zelezarniSkega sindikata v svojem poroc¢ilu samokritiéno omenil,
da je njegova organizacija bolj malo naredila za kulluro, pa kultur-
na dejavnost v letu 1987 le ni Sla povsem mimo ¢lanov zelezarniske-
ga sindikata, Marsikatera osnovna organizacija je namre¢ na svoj
obéni zbor povabila to ali ono kulturnisko skupino, da je oblikovala
uvod v uradni ali neuradni del srecanja. Clanom osnovne organiza-
cije sindikata v delovni skupnosti KSZ so zapele in zaigrale uéenke

Glasbene Sole Ravne,

M. F.
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REKREACIJA IN SPORT

ALPSKO SMUCAN]JE

Januar je bil izredno skop s snezno
odejo, tako da je snega primanjko-
vilo tudi na vifje lefedih smudiicih
in so morali prireditelji marsikatero
tekmo alpskih smudarjev odpovedati,
Smudarji FuZinarja in obdinske selek-
cije so vedidel trenirali na avstrijski
strani Pece, kjer so bili pogoji za
vadbo izredno ugodni. FuZinarjev
trener in trener mlade A jugoslovan-
ske reprezentance Jaka Vald je bil
s pripravami svojih varovancev iz-
redno zadovoljen, zato pridakuje do-
bre rezultate na tekmovanjih v fe-
bruarju in marcu. Nekaj tekem je bi-
lo seveda tudi v decembru in janu-
arju; poglejmo, kakine uvrstitve so
zabelezili alpski smudarji iz Koroike

Okoli 100 tekmovalcev iz desetih
drzav se je konee decembra lani

zbralo na Soritki planini, kjer je bil
mednarodni FIS slalom, Zmagal je

Mariboréan Planinick, Pavli Cebulj
je bil 8,, Dufan Zagar 12., Borut Mo-
¢ilnik 19, in Mitja Kunc iz Crne 20.
Drugi dan so se smudarji preselili v
Kranjsko goro, kjer se je v veleslalo-
mu znova odlino uvrstil Ravenlan
Cebulj, in sicer na 6. mesto.

V zadetku leta je bil na Golteh
veleslalom za regijske naslove. Med
cicibani se je izkazal Oilak iz Crne,
ki je bil 2., medtem ko je njegova
klubska tovariica Germadnikova os-
vojila odli¢no 3, mesto med starcjiimi
pionirkami v slalomu.

Katjufa Pulnik iz Crne, ki nastopa
tudi v tekmah svetovnega pokala, se
je v preteklem mesecu nekajkrat do-

ro uvrstila tudi na FIS tekmova-
njih. Zlasti velja omeniti njeni dobri
voZnji na FIS slalomih v Leogangu
v Avstriji. Na prvi tekmi je bila
Puinikova 2., na drugem slalomu pa
6., potem ko je dosegla tretji najbolj-
8i cas druge voZnje, Oba slaloma v
Leogangu so tolkovali za posebno
lovoriko. Prvo mesto je osvojila na-
$a Deimanova, sledile pa so ji:
Strobl in Steiner (obe Avstrija) ter 4,
Puinik.

Na Soridki planini je bilo 9. in 10.
januiarja tekmovanje pionirjev v sla-
lomu za pokal coca-cole. Med sta-
rejiimi plonirji je bil Slovenjgradéan
Klemen Vruné 12., Dejan Rododck
iz FuZinarja 17., medrem ko je Me-
zidan Primo% Pustoslemick odstopil.
Med mlajimi pionirji se je od osmih
FuZinarjevih smuéarjev uvrstil le Igor
Zagernik na 23. mesto.

V preteklem mesecu so koroski
smucarji nastopii na tekmah v
Kranjski gori in na Golteh. Omeni-
mo le uvrstitve najboljfih: Na vele-
slalomu v Kranjski gori je bil 3. D.
Zagar, 7. Kostanjevee (oba FuZinar),
med dekleti pa 9. Napotnikova (Me7i-
ca). To je bila tekma za mladinski po-
kal, medrem ko so pionirji merili ma-
¢i za pokal coca-cole. Pustoslemiek iz
Mezice je bil 9., Germadnikova i
Crne pa 14. Na Goleeh so imeli ne-
kak¥no skupno tekmo oz. republitko

Nekaterim je bolj
viet kot sedeZnica

prvenstvo najmlajpi smudarji — cici-
bani in mlajii pionirji. Preizkusili so
se v veleslalomu, kjer je med cici-
bani zmagal OZbej O3lak iz Crne.
Med cicibankami je bila 16. Irena
Vozi¢, 17. pa Tatjana Bivick (obe Fu-
zinar). V veleslalomu so se preizku-
sili tudi mlaj$i pionirji, tekmovanje
pa je 3telo za pokal coca-cole. Od
mladih FuZinarjevih smularjev se¢ je
najbolje uvrstil Zagernik na 4. me-
sto, Veselko je bil 21., Makan pa 29.

SMUCARSKI TEKI

V Bohinjski Bistrici je bil konec
lanskega leta memorialni ek TomaZa
Godeca, na katerem se je pomerilo
150 tekalev in tekalic iz Slovenije.
Lepe uvrstitve so dosegli tudi Grnja-
ni, saj je med starejdimi mladinkami
zmagala Lafnova, druga pa je bila
Srebotova. Med juniorii je bil Slivnik
iz Crne 6. To je bila obenem druga
teckma za ti. pokal Slovenije, tretja
tekma je bila na Pokljuki, 10. janu-
arja. Natafa Laden je bila tokrat dru-
ga, za zmagovalko Gralitevo pa je
zaostala le tg:-ore 4 stotinke sekunde,
tretja je bila Srebotova, osma pa Sliv-

nikova. Med mladinel se je Pumpas
iz Crne uvrstil na 9. mesto, mlajii
pionirki iz FuZinarja pa sta tudi do-
segli odli¢ne uvrstitve, Horjakova je
bila 1., Babileva pa 3.

Tekalka prireditev za Zitov pokal
je bila v Bohinju. Na tej prvi letoinii

reizkuinji za najmlajie je nastopilo
Ear 193 pionirjev in pionirk. Dobro
sta se uvrstila smudarja tekaa iz
Crne — MeZnarjeva je bila 2, Gre-
ga Lafen pa 5.

Na prvi tekmi za prvenstvo koro-
Sko-Stajerske regije v Bistri pri Crni,
ki je bila v zaletku januarja, so naj-
ved uspeha po¥feli domadi smularji
tekadi. Zmagali so Grega Laden, Ani-
ta MeZnar, Darja Jernej in Ana Sliv-
nik v svojih kategorijah. Jancz Pum-
pas in Lucija Bahé (MeZica) ter Roz-
manova (FuZinar) so osvojili druga
mesta, Fonovit je bil 4., Horjakova
(oba FuZinar) pa 5.

ZTKO Ravne, ki je organizator
vsakoletne smudarsko tekatke prire-
ditve »Po poteh Stirinajste« v Kor-
ljah, je sklenila, da zaradi pomanjka-
nja snega prestavi termin leto¥njega
korodkega maratona. V nedeljo, 31.
januarja, jim prireditve ni uspelo
izvesti, tako da bodo teki v Kotljah
28. februarja ali pa 6. marca.

NAJBOLJSI SPORTNIKI OBCINE
VNE V LETU 1987

Strokovni svet za vrhunski ¥port
pri ZTKO Ravne je tudi letos izbral
najboljfa $portnika oz. ekipo v obdi-
ni v leru 1987, Naslov ¥portnika leta
je tokrat pripadel alpskemu smudariu
— reprezentantu Mateju Cujelu, &la-
nu FuZinarja. V pretekli sezoni je
dosegel nekaj lepih uvrstitev na med-
narodnih rekmah. Bil je skupni zma-
govalee Kompasovega pokala in po-
kala Kanin, zmagal pa je tudi v slalo-
mu in veleslalomu na Kobli pred ¥re-
vilnimi odli¢nimi smudariji iz evrop-
skih deZel. Poleg tega so bile odmev-
ne tudi visoke uvrstitye Cujefa na
korofki FIS turneji.

Med dekleti je naslov najboljée
Sportnice pripadel smularki iz Crne
Katjuli Pufnik. Dokaj uspetno je Pu-
§nikova nastopala v tekmah sverov-
nega in evropskega pokala ter na
raznih FIS tekmovanjih doma in v
tujini. Na &anskem drfavnem prven-
stvu je bila tretja v SVS. Najvedji
uspeh pa predstavlja 4. mesto v sla-
lomu in 7. mesto v wveleslalomu na
svetovnem mladinskem prvenstvu na
Svedskem.

Za najboljfo ekipo v ravenski ob-
Cini je strokovni sver izbral ¥ensko
odbojkarsko vrsto FuZinarja, ki je v
sezoni 1986/87 osvojila 2. mesto v
II. zvezni ligi — zahod.

SMUCARSKI SKOKT

FuZinarjev tekmovalec Erih Ped-
nik je dosegel izjemno lep uspeh na
skakalni tekmi za pokal cockte za st.
pionirje v Planici, Na 50-merrski
skakalnici je osvojil 2. mesto, zmagal
pa je Jakovec (Tr¥id).

SD FuZinar in SK Crna bosta letos
organizatorja nordijskih zimskih iger
alpskih defel. To tekmovanje, ki je
dejansko srednjeevropsko prvenstvo
mladih ralentov v smudarskih skokih
in tekih, bo prvi¥ v Jugoslaviji, na-
stopili pa bodo fportniki iz 10 dr¥av.
V Crni in na Ravnah bo prireditev
5. in 6. marca.
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PLAVANJE

Letodnji mednarodni plavalni mi-
ting na Ravnah je bil znova mnoZi-
Cen, saj se je 9. in 10. januarja v
zimskem bazenu zbralo okoli 210
plavalcev in plavalk iz 6 drzav. »V
nasprotju z zadnjima dvema letoma
nam je uspelo privabiti na nal miting
tudi ved kakovostnih tekmovalcev.
Tokrat smo odstopili od izvedbe
celotnega olimpijskega programa, od-
loditev, da imamo tekmovanje samo
na krajfih in zanimivejih progah, se
nam je obrestovala,« je ob koncu
prireditve poudaril predsednik PK
FuZinar Sead Karad?a, predsednik IO
SD FuZinar Rado Pieniénik pa je do-
dal: »Plavalni miting je poleg rekem
FIS v smudanju naa najvedja ¥port-
na prireditev. Skudali ga bomo ohra-
nio, seveda, ¢e bo na voljo dovolj
sredstev. Ravne 88 so uspele glede
kakovosti, takine naj bi bile rudi v
prihodnje.«

Prevel prostora bi nam vzelo na-
stevanje najbolj$ih na dvodnevni pri-
reditvi, omeniti velja le, da sta naj-
boljia rezultata mitinga dosegla Ljub-
ljandan Boris Novak in Mariboran-
ka Tanja Godina. Tekmovanje je po-
tekalo v Clanskih, mladinskih in pio-
nirskih Kategorijah., Od FuZinarjevih
plavaleev je tri medalje osvojil tudi
reprezentant  Aleksander AmbroZ,
zlato na 200 m hrbtno ter srebrni na
100 m hrbtno in 200 m mefano. Med
clani se je izkazal tudi domadin An-
drej Ceru, ki si je priplaval dve bro-
nasti odli¢ji. Pri FuZinarju si veliko
obetajo zlasti od mlajih plavalcey
in plavalk, tudi na mitingu so neka-
teri posegli po vidnej¥ih uvrsticvah,
kljub temu da so velinoma plavali
skupaj s starej$imi vrstniki. Pionir
Matija Medveiek je bil dvakrat prvi,
izkazali pa so se fe: Aljofa Mlinar,
Ale! Fink, Rok Dolinick, Gorazd
Podrzavnik, Eva Breznikar in Sala
Kovaé., Tudi Raventan Krefo Boii-
kov, sicer plavalee Triglava, je bil
v modni konkurenci starej$ih od sebe
soliden z dvema srebrnima in eno
bronasto kolajno.

Ob iztcku preteklega leta so mladi
plavalei FuZinarja nastopili na mitin-
gu PK Vradar v Beogradu, Ravenska
ekipa je v postavi Hribernik, Kova-
eva, Cejeva in Breznikarjeva osvoji-
la 1. mesto med letniki 1977 in pre-
jela tudi lep pokal. Eva Breznikar je
na tem tekmovanju osvojila kar ¥tiri
prva mesta in dzboljfala tri dr¥favne
in en slovenski rekord, v kategoriji
pionirk do 10 let starosti.

Zeljko Radilovié in Rok Dolinfek
sta zmagala med pionirji A v discipli-
nah 100 m hrbtno in 100 m kravl na
novoletnem  plavalnem midngu v
Mariboru. Helena Korinfek je bila
v tej kategoriji pionirk tretja na
100 m prsno. Med mlagimi plavalci
— pionirji B je bil Peter Naglié prvi
na 200 m medano in drugi na 100 m
delfin,

Med okoli 100 tekmovalei sta se
na regijskem prvenstvu v Mariboru,
bilo je 10. januarja, od Fufinarjevih
plavalcev najbolj izkazala Breznikar-
jeva in Hribernik. Med klubi iz Ce-
lja, Krikega, Velenja, Maribora in
Raven je bila $tafeta FuZinarja dva-
krat tretja v kategoriji pionirjev A.

NAMIZNI TENIS

Ekipno regijsko prvenstvo za pio-
nirje in pionirke je bilo 16. januarja
v Mariboru. Med 13 ckipami se je
Fuinar uvrstil na 5. mesto. Tako so
mladi Fufinarjevi igralei Tudek, Bad
in Ro#i¢ zamudili uvrstitev na re-

ublitko prvenstvo, to priloZnost so
imele prve 3tiri ekipe. Pionirji Fu¥i-
narja so imeli sila neugoden %reb, saj
so se znaSli v skupini s kasnej¥im
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zmagovalcem Soboto, ki jih je pre-
magala 5 5: 1. Druga ravenska ekipa
v postavi Senica, Miklave in Matjadec
je bila 9. Med petimi ekipami pionirk
so bile igralke FuZinarja Vastl, Mla-
kar in Rus detrte. Zmagovalke pr-
venstva vzhodne regije so postale
igralke Perovie Pruj.

MALI NOGOMET

Nogomet v dvoranah je vse po-
pularnejsi, to je bilo zaslediti tudi na
6. tradicionalnem novoletnem turnir-
ju na Ravnah. Veliko $tevilo gledal-
cev je spremljalo zanimive igre kar
34 ckip. Najuspednejla je bila ckipa
Picerija Skufca s Prevalj, ki je v fi-
nalu ugnala Poleno s 3 :0. Trertji
bil Partizan Selnica, fetrra pa ckipa
TNT Ravne. Posebna strokovna %i-
rija je izbrala najbolie na dvodnev-
nem  turnirju, to so: strelec Viado
Perrié, vratar Drago Kos (oba Skuf-
ca) ter najboljdi igralec turnirja Jure
Kumer (Polena).

Kondan je jesenski del prvenstva
obéinske lige v malem nogometu.
Med 13 ekipami je v vodstvu TN
Ravne z 19 tolkami, sledijo Polena
in Metulidek po 15, Gradis in Pro-
maiaj po 13, itd.

KEGLJAN]JE

V prvenstvu republitke kegljaske
lige je moska ekipa FuZinarja v prvih
petih kolih le enkrat zmagala, doma
proti ekipi Radenske. V ostalih {tirih
kolih so Ravenéani doZiveli poraze,
od katerih je najbolj boleé tisti proti
Donitu iz Medvod na domadem keg-
liiféu.

REZULTATI: 3. kolo: SCT Ljub-
ljana — FuZinar 5099 : 4969, 4. kolo:
FuZinar — Donit 5042 :5117, 5. ko-
lo: Brest — Fu¥inar 5252 : 5184, Pri
Ravenéanih so bili najbolj¥i: proti
ekipi SCT Belaj 842 in Borovnik 839,
proti Donitu Paradiz 872 in Borov-
nik 864 ter proul Brestu Belaj 898
in Podojsteriek 880 kegljev. V zad-
njih dveh kolih prvega d:la prven-
stva so kegljadi FuZinarja nastopili e
proti Slovanu v Ljubljani in doma
proti Hidru Medvode.

Prvenstvo v I republiftki ligi za
zenske, Kjer nastopajo letos kar tri
korotke ekipe FuZinar, Korotan in
Slovenj Gradec, se je pridilo 9. ja-
nuarja, V prvih treh kolih so vse tri
ekipe po dvakrat zmagale. Ravendan-
ke najprej v Mariboru proti Braniku
z razliko 8 kegliev, na tem sredanju
sta odlitno kegliali Merkadeva 441

in Harnoldova 430 kegljev. V 2. kolu
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so kegljavke FuZinarja zabelezile pri-
¢akovano zmago protl Sentjurju, to-
krat sta bili najboli$i Volerjeva s 415
in Merkadeva s 405 keglji. Gostova-
nje v Celju pa ni prineslo uspeha
kegljavkam trenerja JoZeta Kotnika,
sa) so bile prvié v letoinjem prven-
stvu porazene. Najbolili v ekipt Fu-
Zinarja sta bili Harnoldova 427 in
Ciglerjeva 397 keglijev. REZULTA-
Tl: Branik — FuZinar 2357 : 2365,
Fuzinar — Sentiur 2372 : 2294, EMO
Celje 1. — FuZinar 2359 : 2318.

Kegliavke Korotana so na Preva-
liah premagale Sentjur in  Branik,
1zgubile pa v gosteh z ekipo Sloven)
Gradca.

ODBOJKA
i'.'np.i;,lr}dl\u odbojkarsko nry('.l'.:iv
nia Ravnah med mofkima ckipama
Korotke in Stajerske je vzbudilo ve-

liko zanimanje pri gledalcih, to pa je

dokaz, da si Zelijo dobrih $portnih
predstav, Domadi fantje so premagali
toda to nitl ni
bilo pomembno. Gledalci v nabito
polni dvorani OS PreZihovega Vo-
ranca so lahko uZivali ob atraktivnih
potezah igralcev ene in druge ekipe,
aob tem pa se je seveda marsikarere-
mu ljubitelju odbojke na Korofkem
P srodilo \':‘l‘.l;.lnit‘, kako to. da ne
moremo teh fantov, ki igrajo trenut-
no za ckipo Korolke, obdrzati v do-
madem klubu., Za domado vrsto so
namred zaigrali odbojkarji, ki nasto-
pajo po drugih klubih (Filipandid,
Rozanc, Mlakar, Spanzel, Tufek...).
Manjkal je fe reprezentant Andrej
Urnaut,

Mariboréane s 3 : 2,

Z nadtetimi igralei bi FuZinar kaj-
pak lahko z uspehom nastopal rudi
v L. zvezni ligi. Seveda se te Zelje nc
bodo izpolnile, toda na Ravnah bo-
mo morali prideti drugale razmidlja-
ti, Ali si Zelimo imeti vrhunski $porr,
ga tudi materialno podpred, ali pa
Zivotarimo $e naprej po sedanji prak-
si, ko so vsi klubi, denimo pri Fu-
Zinarju, cnako ovrednoteni. Zal nam
vse preved kakovostnih igralcev od-
haja drugam.

Ivo Mlakar

ALPINIZEM

Zaradi izredno ugodnih razmer z
malo snega in visokimi temperatura-
mi je bilo decembra v slovenskih
hribth rekordno Stevilo ponovitev.
Nasi alpinisti so plezali v Raduhi.

Mihev in Gradidnik sta 26. 12. pre-
plezala prvo zimsko ponovitev Son-
¢ne smerl, ocena V-, 350m. Dva
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STEVILNI MLADI PARTIZANOVC!

Vabila TVD Partizan Ravne za rekreativno vadbo v telovadnicah
na DTK in Javorniku so o¢itno tudi za sezono 1987/88 zagotovila tis-
tim, ki se s telovadei ukvarjajo, polne roke dela.

Se posebno Zivahno je ob ponedeljkih, ko vadijo predsolski otroci.
Na DTK jih prihaja od 30 do 40, na Javornik pa tudi do 100. Vseh
sposobnosti so, od tistih, ki komaj dobro racajo, do Ze pravih moj-
strov telovadcev, Kot pravi ena izmed vaditeljic na DTK Franja Mla-
kar, otroei radi prihajajo in prav je, da prihajajo, saj se tako Ze zgo-
daj navadijo skrbeti za svoje telo. Zato je vaditeljem hudo, da jim
ne morejo nuditi ve¢. Ni namreé¢ dovolj ne trenerjev ne Sportnih pri-

pomockov.

Ker pa starSi, ¢e gre za njihove malcke, ne skoparijo, pri Parti-
zanu razmisljajo, da bi izvedli zbiralno akeijo za rekvizite.

H. M.
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dni prej pa sta v Dolgem hrbru v
Kamnitkih poskulala preplezad Jer-
nejev steber, Gre za moderno, ck-
stremno tezko smer. Zal sta morala
zaradi pozleda v spodnjem delu ste-
ne obrniti, Ta smer je izredno oble-
gana, zaradi zahtevnih pogojev v ste-
ni pa fe nima zimske ponovitve.

Stornik in Vezovnik sta v Veliki
Raduhi preplezala prvo zimsko po-
novitev  Metine smeri, ocena V,
15C m. NajteZjo ponovitev pa st
opravila Krebs in Pori. in sicer prvo
zimsko ponovitev Igorjevega stebra
v Veliki Raduhi, kar je sploh fele
druga ponovitev Stebra; ocena VI A,
200 m.

Spiler, Mortaln in Pudnik so v La-
nezu preplezali Veselo grapo, ocena
111, 150 m.

Janez Zalig

SAH

Koné&alo se je tekmovanje v IL slo-
venski Sahovski ligi-vzhod, skupina
B. Ekipa FuZinarja jec v zadnjih treh
kolih visoko izgubila v Celju s 5:1,
na gostovanju v Kr¥kem zanesljive
zmagala s 4 : 2, v zadnjem kolu pa so
doma klonili proti favoriziranim Ve-
lenjtanom s 4 :2. Na koncu je Fu-
zinar osvojil 5. mesto s 5 match toé-
kami med osmimi ekipami. Glede na
dolgoletno odsotnost s podobnih tek-
movanj lahko letodnji nastop zado-
voljivo oacenimo.

Prav wako se je kon&alo hitropo-
tezno prvenstvo za pokal Fulinar
'87. Na zadnjih turnirjih so se igralci
razvrstili takole: 23. 11. je med 15

igralei zmagal Erjave z 11,5 rodke,
pred Jozetom Kerrom, Hrovazidem
in Urdidem, vsi 10 todk. 5. mesto je
zasedel Miran Kert z 9,5 rolke.

Tudi 7. 12. se je zbralo 15 ahistov.
Najboljdi je bil Planindek z 12.5 tod-
ke, 2. mesto je zasedel Vrelid z 11,5
in 3. Komarica z 11. Sledita Urdi* 10
in Hrovatié 9,5 toéke.
~ Na zadnjem, 22. turnirju, 21. 12.
87, je bil med 14 Sahisti spet najbolj
Elspy!cn Planindek z 10,5 todke, pred
Sahinoviéem (SK Crna) 10, Hrova-
ticem 10, ter Vre&idem in Urlidem,
oba 9 todk.

Po neuradnih podatkih je prven-
stvo kluba v letu 1987 osvojil Dani-
lo Peruf z 245 tolkami. Sledijo
Zdravko Burjak z 230, Marko Vre-
¢ié 190, Mirko Hrovatié 159, Mario
Urdi¢ 148 in Andrej Erjave s 117
tofkami, in tako naprej.

M. V.

KOLEDAR HITROPOTEZNIH
TURNIRJEV ZA POKAL FUZINAR
1988

4, 22, 2.1988 14. 29. 8.1988
5. 7. 3.1988 15. 12. 9.1988
6. 21. 3.1988 16. 26. 9.1988
7. 11. 4.1988 17. 10.10. 1988
8. 25. 4.1988 18. 24.10. 1988
9. 9. 5.1988 19. 7.11.1988
10. 30. 5.1988 20. 21.11.1988
11. 13. 6.1988 21. 5.12.1988
12. 27. 6.1988 22. 19.12.1988
13. 11. 7.1988

UdeleZite se turnirjev v &imvedjem
;tuvilu!

SAHOVSKI KLUB »FUZINAR«
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USPESNO GOBARSKO LETO

Lansko leto je bilo tako za organi-
zirane kot druge gobarje uspesno, Ce-
pravy muhasto, Gobarska drulina Sa-
morastniki sl je postavila obseZen in
ambiciozen program, ¢¢ ga primerja-
mo s tistimi iz prejsnjih let, In ga
skora) v celoti tudl izvedla. Novi pro-
gram je temeljil na novem konceptu,
ki je pokazal nekatere prednosti, Gre
predvsem za srefanja v naravi, ki so
determinacije in pikniki obenem in
50 se pokazale kot bolj priviatna ob-
lika delovanja druZine, &eprav niso
bila vedno pretirano obiskana, Temu
je delno vzrok tudi to, da so uvede-
na fele pryvo leto in da marsikdo Kljub
formalnemu obveifanju bistva ne po-
zna, Tisti, ki so se jih udeleZevali,
g0 bill zadovoljni.

Delo druZine je vodil upravni od-
bor, ki je imel 12 sej, na katerih se
je predvsem dogovarjal o doloéitvl
nalog posameznikom, tako svojim &la-
nom kot drugim, za izvriitev spreje-
lega programa po posameznlh postav-
kah in seveda o aktivnostih za prido-
bitev potrebnih finan&nih sredstev,
brez katerih nobeno drustve ne more
obstajati In delovati, &¢e ima vsa) ko-
likor tollke zahtevne programe. Za-
vzeto delovanje posameznih  élanov
upravnega odbora je tudi dalo rezul-
tate celotni aktivnosti druZine. Gobar-
jenje in mikologlja navsezadnje nista
atraktiven pojem, ki bi sam po sebi
pritegnil vellko Stevilo 1judi, éeprav
simpatizirajo. Eno je individualna
sprostitey in iskanje gob v gozdu, tu-
di prebiranje literature, drugo pa je
dejavnost v dru2ini, za katero pora-
bimo dosti ¢asa in potnemo marsikaj,
kar z osnovno dejavnostjo, ki naj bi
bila nag hobi, véasih tudl nima di-
rektne zveze.

Gobarska dru2ina Samorasiniki =
Raven je letos organizirala in izvedla
tudi letno skupitino Zveze gobarskih
druzin Slovenije, ki je bila v hotelu
Peca v MeZici 23, maja. Skupitine se
je udelezilo 36 delegatov iz 16 gobar-
skih druzin in ¢lani izvriilnega odbora
Zveze gobarskih druZin Slovenije,
Prisotni so bili tudl gostje iz zamej-
stva, iz KPD Edinost iz Pliberka in
od drugod.

Nafa gobarska druZina je aktivna in
resna Clanica zveze. Ratuna na stro-
kovno pomodé. Glede na svoj koncept
dela pa ji veliko pomeni tudi to, da
prek zveze dobi informacije o delu
drugih druzin v Sloveniji. Vzpostavili
smo neposredne stike, dogovarjamo se
za sodelovanje v prihodnje. Do sode-
lovanja pa je priflo Ze v tem letu, ko
je oktobra manjsa skupina nasih &la-
nov ohiskala gobarsko druZino v Se-
#anl in bila njen gost. Takrat smo vi-
dell, da je Kras vendarle nekaj po-
scbnega tudi s tega stalid3fa, da Kra-
feveil In Krafevke niso kar tako. Za
drugo leto smo jih povabili na Ko-
rofko, ki jim je povefinl neznana.

J
Obljubili so0, da bodo prisli, pri¢aku-
jemo pa, da se bodo sre¢anja stevilno
Radfunamo

udelezili nadl &lani. tudi

]
4

"‘F"

O Lk o

Pravljica

2 drugimi oblikami sodelovanja z dru-
gimi druZinami, saj Jje Slovenija,
kljub temu da je majhna, po svoilh
naravnih znaéilnostih zelo razlitna;
nase gobarske druZine pa so od Prek-
murja do Iirske Bistrice.

V zadetku leta 1987 je gobarska dru-
Zina na Ravnah organizirala tri pre-
davanja. Teme so bile: Splofno o go-
barski kulturl, O smislu gobarjenja ter
Splodno o znadilnostih gob ter poseb-
no predavanje z naslovom Strupene
gobe, posebe] na temo Spomladanske
gobe, Vsa predavanja so bila pope-
strena z barvnimi diapozitivi.

Enako kot prejinja leta smo tudi v
tem letu nadaljevall s ponedeljkovimi
determinacijskimi veéerl. Moramo pa
reél, da so bili v popretju slabo obi-
skani. Kot smo Ze omenili, so bolj pri-
vlaéna sredanja v naravi, ki jih bomo
tudi v bodode spodbujall. Zanimivost
letodnje sezone je bila, da vremenskl
pogoji niso bili takidni, da bl bila za-
gotovljena stalna in obi¢ajna rast po-
sameznih gob, ki praviloma poZenejo
v dolodtenem casovnem obdobju. Obi-
Cajno je avgust suh mesec, najbolj
neprimeren za rast gob. Letos pa sc
je zgodilo, da je po veliki ohladitvi
in mot¢i zadnje dni julija prislo do
prave ckspanzije vseh vrst gob v za-
cetku avgusta. .

Ob klasiénih, Ze tradicionalnih ak-
tivnostih, smo lzvedll tudi letni veliki
piknik, s tem da smo ga prestavill od
Korosa k lipam nad Sentanelom. Na
tem prostoru mislimo nadaljevati tudi
naslednja leta. Tako pri tem pikniku
kot pri sretanjih v naravi smo imeli
2z vremenom lzredno sredo, obratno pa
vellko smolo s pripravo razstave v ok-
tobru. Zaradi izredno slabih vremen-
skih razmer smo prvotno naértovano
razstavo dvakrat prestavljall, konéno
pa jo le organizirall 19. in 20, X. Ne-
posredno pred tem se je vreme spre-
menilo, tako da so gobe bile in smo
jih tudi lahko nabrali. Muhasto vre-
me pa nam je zagodlo toliko, da smo
gobe za razstavo v nedeljo 18, oktobra
nabirali v celodnevnem delju, kar ka-
7e¢ na vellk entuziazem posameznih
flanov, 2a kar pa ponekod nimajo
pravega posluha, ¢ed da ne gre za
druibeno koristno dejavnost. Razstava
sama je bila s strokovnega vidika
uspesna, saj je bilo determiniranih in
razstavljenih 257 wvrst gob, kar samo
po sebi nekaj pove, Ce jzvzamemo
Solarje in dijake pa razstava ni blla
zelo obiskana, Med razstavo so bila
tudi predavanja z diapozitivi. Ob tem
in ?e pred tem pa so nekaterl élani
gobarske druine v ekviru naravoslov-
nih dni povedli udence in dijake v
gozd, Spodbudno je, da imajo Sole
zn to dejavnost vse ved posluha., Bolj
all manj velja to za vse Sole v obéini,
ratunamo pa, da bo dober zgled spod-
budil tudl druge.

Vv drugi poloviel novembra smo or-
ganizirali tudi %e tradicionalno tretjo
ekskurzijo na otok Krk v Malinsko.
Tudi ta je bila uspesna, kot izlet pa
zanimiva tako za &lane kot druge, saj
redko gremo na morje v jesenskem
all zimskem &asu. Z gobarskega vidi-
ka pa je teren v blagi klimi prav pre-
senetljiv, tako da teh ekskurzij, ¢e bo
le mogoe, ne nameravamo opustitl.
Ka] In kakine gobe ter v kakinih
pogojih morda Se rastejo tam, pa bo-
mo morda spregovorill drugld.

Gobarska druZina je z letno konfe-
renco 18. decembra sklenila svojo de-
javnost. Ocenill smo svoje delo In se
dogovorilli za nekatere usmeritve za
naslednje leto. V glavnem naj bl de-
javnosti ostale. Pri pripravi progra-
ma pa mora upravni odbor razmisliti
o morebitnem drugem terminu za te-
denske determinacije, o doretenostl
koncepta sredan] v naravi, o moZnosti
prestavitve letne razstave morda na
Prevalle, o sodelovanju pri jesenskih
srecéanjih, ki jlh uspesno organizira
Turistitno drudtvo Prevalje, in morda

fe kaj.
: ~deja

STANKO BOZIC
R e e N T

Globoko nas je pretresla vest,
da te je smrt v cvetu mladosti
iztrgala iz nade sredine. Med nas
si prisel septembra 1985, leta in
se ob podpori starejiih sodelav-
cev kalil v mojstra svojega po-
kliea — kljudavniéarja.

Odlikovala te je postenost in
delavnost, spostoval si svoje so-

delavece. Zaradi teh odlik si bil
tudi med nami spostovan. Pogre-
Sali bomo tvojo vedrino in mla-
dost, kot smo jo pogresali takrat,
ko si bil na sluZenju vojnega ro-
ka. Samo takrat smo vedeli, da
se bos zopet vrnil med nas.
Sedaj, ko se za vedno poslav-
ljamo od tebe, tega kratkomalo
ne moremo verjeti, da lahko smrt
iztrga iz nase sredine takega
mladega fanta. Tragi¢na usoda se
je spet enkral poigrala in globo-
ko prizadela naSa cusiva. Take
¢ustvene rane se tezko celijo, éas

jih ne izbrise nikoli, vendar smo
tu nemodcni,

Sodelavei temeljne organizaci-
je Tezki strojni deli Zelezarne
Ravne se poslavlijamo od tebe s
tezkim srcem. Globoko sodustvu-
jemo s tvojimi najdrazjimi ob
tvoji prerani smrti, kakor tudi z
drugimi, ki te spremljajo na tvoji
zadnji poti.

Dragi Stanko, naj ti bo lahka
slovenska zemlja!

VINKO PRIJANOVIC
PR L R YT IR VLS T N ST

Prerano si odSel od nas valjar-
jev, med katerimi si zivel in de-
lal 32 let.

Milad si prisel med nas, 21 let
ti je bilo, ko si kot toliko tvojih
rojakov poiskal delo in kruh na
Ravnah. Vajen preizkuSenj, ki jih
prinasa zivljenje, si poprijel za
trdo delo valjarja v stari valjar-
ni. Se se spominjamo tvojih be-
sed, ko si nas mlajSe opominjal,
da je delo danes vendarle laZje
kot takrat, ko si zaéel ti.

Vsi, ki so delali s teboj na iz-
meni, so vedeli, da se nate lahko
zanesejo. Nesebi¢no si pomagal
mlajsim z nasveli kako prav in
marljive deluti, Resniéno si bil
med najbolj skromnimi in tihimi
sodelavei, pri delu pa marljiv in
vesten,

Nikoli pa nisi pozabil svojih
brez in rodnega kraja, vleklo te
je vedno v Belo krajino, Za jesen
zivljenja si hotel poskrbeti, sko-
raj zgotovljena hisa ostaja praz-
na, Ni ti bilo dano, da bi uZival
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sadove svojega dela, bolezen i je
pretrgala nit Zivljenja.

S sodelavei in prijatelji si bil
vedno iskren in posten, rad si
zapel pesem, ki je ne samo tebi,
ampak tudi nam pomagala lajsa-
ti tegobe zivljenja. Prav zaradi
tvoje vedrine in Saljivih spodbud,
ki si jih izrekal, smo te imeli
najraje,

Zivljenja in dela ¢loveka, kot
si bil ti, Vinko, preprosto ni mo-
gocée ujeti v besede slovesa, Prav
je tako, ker ostaja dosti veé v
nasih mislih in srcih, predvsem
tvoja skromnost, delavnost in ve-
drina.

Vinko! Slovo je tezko zaradi
dokonénosti, vendar bo spomin
nate zivel z nami. Izrekam globo-
ko sozalje v imenu osnovne orga-
nizacije sindikata Valjarne vsem
tvojim sorodnikom.

CIRIL BUDNA

DRAGI CIRIL!

Dovoli mi, da te nagovorim da-
nes, na tem mestu — poslednjic,
poslednjié¢ sicer na glas pred vse-
mi tvojimi najdrazjimi, pred pri-
jatelji, znanci, sodelavei, krajani.
Pogovarjal se bom s teboj, vsi sc¢
bomo pogovarjali s teboj fe na-
prej, vendar v mislih, tisini, v
miru, saj bomo iskali tvoj nasvet,
besedo, usmeritev.

Toliko let si bil naS§ — s srcem
in telesom za delo, skrb, odgo-
vornost in postenost. Marljivo in

vestno si vsak dan preSteval, teh-
tal, meril in se jezil ter opozarjal
na napake, povrinost drugih. Vsa-
ka minuta tvojega dela je dokazo-
vala tvojo natanénost pri oprav-
ljanju dela skladiSénika reproma-
teriala v nasi tovarni. Vsaka taista
minuta je izpric¢evala tvojo pri-
padnost kolektivu, saj sta ti bili
besedi brezbriZnost in neprimeren
odnos do dela vedno tuji. Doka-
zal si, da ti je delo in skrb za
druzino glavni smisel in cilj v
zivljenju, saj si se v trenutku,
ko ti zdravstveno stanje praktic-
no ni ve¢ dopuscalo opravljali
tako tezkega in zahtevnega dela,
vendar odlo¢il, da do konca no-
¢es ziveli brez dela, zato si pre-
vzel poloviéni delovni ¢as. Mogo-
¢e je bil to le prehud napor zate,
in bolezen te ni in ni hotela za-
pustiti, nasprotno.

Ciril, moram ti povedati $¢ to
— sodelavei smo te poznali kot
¢loveka, ki pozna tudi Salo, tudi
dobro wvoljo in veselje. Vedeli
smo in vemo, da si bil neizme-
ren ljubitelj narave, sprehodov,
obéudovalec in obiskovalee pla-
nin. Tvoje oko se je ujemalo z
modrino neba, z lepoto nagih pla-
nin, v katerih objemu si tudi na-
sel svoj potitek in pokoj.

Naj ti bo lahka zemlja domada!

Zeni, héerkama in sinu izre-
kam v imenu kolektiva Kovinar-
stva iskreno sozalje.
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Kadrovska gibanja

od 21. 12. 1987 do 20. 1. 1988

Dne 20. 1. 1988 je bilo v Zelezarni
zaposlenih 6‘)67 delavcev ali 15 manj
kot v decembru, saj je bilo konec
leta 1987 zaposlenih 6982 delaveev.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA — Stefandié Peter,
talilec — iz JLA,

JEKLOLIVARNA —  Pogoreve
Branko, modelni mizar — iz JLA;

Debeljak  Tomo, kalupar, Vrentur
Slavko, livar, Miklin Damir, Amer-
fek Iztok, NK delavea, Lesnicar Mat-
jaz, avtomehanik, Hribernik Marko,
NK delavec — wvsi iz rozda Jeklarna;
Peri¢ BoZo, voznik, Strigl Igor, kalu-
par, pl'l.‘l.'l.'_i Ivaln. monter, Steﬁ(‘_‘ Ven-
ceslav, Kovadid¢ Zeliko, NK delavea
— wsi iz tozda Vzmetarna.

VALJARNA — Cebulj Franc, Bi-
li¢ Sefkija, NK delavea, Gorenlek
Matej, kmetovalee — vsi iz JLA;
Kuzma Srelko, NK delavec — iz
tozda jck[n[ivamn.

KOVACNICA — Todorovi¢ Vin-
ko, NK delavee, Tretjak Zdravko,
koval — iz JLA.

JEKLOVLEK — Bajo
strugar iz — JLA.

TEZKI STROJNI DELI — Rotov-
nik Robert in Sterku$ Dragislav, me-
hanika obd. strojev — iz JLA; Skor-
janec Branimir, NK delavec — iz
tozda Jeklarna.

PNEVMATICNI STROJI — Ka-
ker Albin, kljutavniéar, AldZié Tzet,
strugar — iz JLA; Jevinikar Darko,
dipl. in%. strojniitva — pripravnik,
iz fole.

KOVINARSTVO — Vrinak Ed-
vard, strojni tehnik — iz druge DO.

PII — Lukan Olga, dipl. ckono-
mistka — pripravnica.

RPT — Gabor Marija, dipl.
nlﬁt‘ilulhI;L — pripravnica, iz mle

KOMERCIALA — Sterze Peter,
metaluriki tehnik — iz tozda Kovad-
nica; Gmajnar JoZica, NK delavka
— iz tozda Jeklolivarna.

DRUZBENI STANDARD — Go-
stenénik Janez, kmetovalec — iz dru-
ge DO; Kalifnik JoZica, NK delavka
— iz tozda Jeklolivarna.

GOSPODARJENJE — Kornik
Rosanda, dipl. in%. strojniltva — pri-
pripravnica, iz fole.

KSZ — Kseneman Greta, gimnaz.
maturantka — iz tozda RPT; Gro-
belnik Janko, kljuéavnilar — iz toz-
da Valjarna.

PFS — Perovnik Erika, ekono-

mistka — pripravnica, iz Sole.

Dragan,

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Skolnik Ervin,
priprava za litje jekla — izkljuden;
Dl.{wl]ak Tomo, Vrenlur Slavko,
Miklin Damir, Ameriek Iztok, Les-
ni¢ar Matja?, Hribernik Marko, pri-
rava za litje — vsi v TOZD Jeklo-
Evalru:l; Skorjanec Branimir, priprava
za litje — v TOZD TSD

JEKLOLIVARNA — Smreénik
Vincene, kalilec — samovoljno; Lauk
Vladimir, delavec na torni Zagi —
poklicna rehabilitacija; Kalifnik Jo-
#ica, brusilka na SBS — v TOZD
DruZbeni standard; Gmajnar JoZica,
izdelava mask — v TOZD Komerci-
ala; Kuzma Sretko, topilec — v
TOZD Valjarna.

VALJARNA — Bandalo Franc,
valjavee — poklicna rehabilitacija;
Prislan Branko, odpremnik izdelkov
— v JLA; Prijanovi¢ Vincencij, va-
ljavec — umrl; Grobelnik Janko,
menjalec valjev in armatur — v de-
lovno skupnost KSZ.

KOVACNICA — Sctrmiek Franc,
distilee polizdelkov — potek delov-
nega razmerja za doloden &as; Koren
Danilo, d&istilec polizdelkov — iz-
kljuen; Gostenénik Janko, pomoé-
nik kréilea — v JLA; Oflak Mihael,
vodja fazne kontrole — starostno
upokojen; Sterie Perer, delovodja
toplotne obdelave — v TOZD Ko-
merciala.

TEZKI STROJNI DELI — Bo#id
Stanko, monter — umrl; Ferarié Ire-
na, listilka — potek delovnega raz-
merja z4 doloden d&as.

PNEVMATICNI STROJI — Virag
Robert, vralec — v JLA; Ravlan
Mirko, monter — odpoved delavca.

VZMETARNA — Kovadié Zeljko,
Strigl Igor, Peri¢ BoZo, nalagalci nap.
pedi, Stefié Vendeslay, brusilec kon-
cev listov, Petrej Ivan, rezalec vzmet-
nih listov — vsi v TOZD Jekloli-
varna.

ENERGIJA — Marofek Alcksan-

der, kljuéavnidar — v JLA

ETS — ErZeniénik Bojan, obr.
clektrikar — mirovanje pravic; Po-
lajner Tomislav, instrumentalec — v
JLA.

SGV — Sumnik Peter, kljulavni-
dar — poklicna rehabilitacija; Oder
Martin, kljudavniéar — mirovanje

pravic; Capelnik Mirko, kljudavni-
dar — v JLA.

TRO — Drakii¢ Andreja, brusilka
— poklicna rehahilitacija.

PII — Kert JoZe, dipl. in%., vodja
odd. za izvajanje investicij — starost-
no upokojen.

RPT — Vetter Hubert, inf. za
kvalitetne pogoje — starostno upo-
kojen; Kseneman Greta, distilka —
v delovno skupnost KSZ.

KOMERCIALA — Krajnc Mirko,
nabavni operativec — sporazumno;
Matkovi¢ Ivan, prodajni zastopnik —
starostno  upokojen; Srcbre Bojan,
skladid¢ni delavec — v JLA.

DRUZBENI STANDARD — Leg-
ner Natala, blagajni¢arka — spora-
Zumno,

KSZ — Valifer Vlado, vodja odd.
zil POZArno VArnost — Starostno upo-
kojen.

MONTER — Fras Franc, vilifa-
rist, Rutnik Adolf, &istilec — sta-
rostno upokojena.

KOVINARSTVO — Budna Ciril,
skladi¥¢nik materiala — umrl.

Kadrovska sluZba

ZAHVALE

Ob boledi izgubi nale najdraZje Ze-
ne, mame, babice, taile in sestre
Marije Volf

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, prijateljem in sosedom na
Trgu svobode 16 in Ob Suhi 1 za iz-
kazano pomoé in izreéeno sofalje v
numhl!t trenutkih ter za darovano
cvetje. Iskrena hvala sodelaveem ad-
justaze tozda Valjarna za denarno
pomoé, sodelavcem srednje tchnid-
ne Yole Marfala Tita iz Celja za da-
rovano cvetje. Hvala & g, Zupniku
za poslovilne besede, peveem za Za-
lostinke in vsem, ki ste jo pospremili
na njeni zadnji poti.
Vsi njeni

Ob smrti

Vinka Prijanovita
se za pomoé in solustvovanje toplo
zahvaljujemo TOZD Valjarna in
RPT, sodelaveem in znancem za ude-
lezbo na pogrebu, za darovano cvetje

in govor na grobu.

Bratje z druZinami in JoZe

Ob mnogo prerani tragiéni smrti na-
fega dragega

Stanka BoZita

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
ga tako mnozZiéno spremljali na nje-
govi zadnji poti in nam kakorkoli po-
magali v najrezjih trenutkih. Poseb-
no se zahvaljujemo sosedom, sode-
laveem tozda TSD, g. Zupniku, Pi-
halnemu orkestru ravenskih Zelezar-
jev, ter krajanom in mladini Strojn-
ske Reke.

Hvala vsem, ki ste ga imeli radi in
bo ostal v valem spominu.
Zalujodi: ole, mad, sestra, brat in
drugo sorodstvo

Ob smrti dragega moZa, odeta in
dedka
Ludvika Kokala
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
nam pomagali v tezkih trenutkih.
Poscbna zahvala zdravstvenemu oseb-
ju internega oddelka Sploine bolnis-
nice Slovenj Gradec, vsem sosedom,
Pihalnemu orkestru ravenskih Zele-
zarjev, pevskemu zboru Fufinar in
Zvezi borcev. Hvala gospodu fupni-
ku za opravljeni obred in tolazilne
besede ter vsem, ki so ga v tako veli-
kem Stevilu spremljali na zadnji poti.
Vsi njegovi

Ob mnogo prerani izgubi nafega dra-
gega
Antona Hrvackega

se zahvaljujemo vsem, ki ste nam
pomagali v najeezjih trenutkih, daro-
vali vence in cvetje ter ga v tako
velikem Stevilu pospremili na njego-
vi zadnji poti. Posebej se zahvaljuje-
mo  delavkam in delavcem tozda
Pnevmatiéni stroji in konéni kon-
troli.

Vsi njegovi

Ob smrti
Helene Krauberger

se zahvaljujemo pevskima zboroma,
ki sta jo z zalostmk1m1 pospremila
na njeni zadnji poti.

Héerki Betka in Sonja z drufino

Ob izgubi drage mame, babice in
prababice
Angele Goritanec
se zahvaljujem bliZnjim sodelavcem
iz tozdoy RPT in KK za denar in
izraze soZalja.
Zalujoda h&erka Stefka z druino
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Ob boleéi izgubi
Marije P¥eniénik

se iskreno 7ahv.:iju;cmo vsem, ki ste
ji izkazali zadnjo Cast in jo v takem
frevilu pospremili na njeni zadnji
poti.
Hvala g, Zupniku za obred, govorni-
ku in Pihalnemu orkestru ravenskih
Jelezarjev ter vsem, ki ste ji daro-
vali cvetje, nam izrazili soZalje in
nam pomagali v tezkih trenutkih.
Zalujodi: moz Franc, héerka Marja-
na in sin Bofko z druZino

Ob boledi izgubi dragega mo¥a, ole-
ta in dedija
Alojza Belaja

se zahvaljujemo vsem, ki ste ga v ta-
ko velikem Stevilu pmprcmllt na nje-
govi zadnji poti, mu darovali cvetje
in nam izrazili sozalje. Hvala goyor-
niku, pevcem, godbi in gospodu Zup-
niku za opravljeni obred.
Hvala vsem, ki ste ga spoitovali in
cenili ter ga ohranili v spominu.
Zalujola %ena JoZica, sin Silvo in
héerka Marjeta z druZinami ter dru-
gi sorodniki

Ob rtragiéni smrti moje Zene Betke
se iskreno zahvaljujem vsem prijate-
ljem, znancem in sosedom, ki so mi
v teh tezkih dneh stali ob Slr;illi,
kakor tudi vsem, ki so darovali cvet-
je in jo na njeni zadnji poti sprem-
ljali k preranemu grobu.
Zahvalim se tudi g Zupniku za
obred ter peveem DU Prevalje, ki so
ji v slovo zapeli ]cpu slovenske pe-
smi.

moZ Stefan Kolak ter
drugi sorodniki

Zalujodi

Ob boledi izgubi dragega moZa, oleta
in dedka

Franca Greinerja

se zahvaljujemo vsem, ki ste nam v
tezkih trenutkih stali ob strani, po-
sebej internemu oddelku bolnifnice v
Slovenj Gradeu, Gasilskemu druStvu
Ravne, OOS PE DREN, sosedom,
peveem, Pihalnemu orkestru raven-
skih Zelezarjev in g. Zupniku za
opravljeni obred.
Zalujodi: %ena Toncka, héerke Da-
nica, Olga in Dragica, ter sinova
Marjan in Bojan z drufinami

Ob boleéi izgubi drage ¥ene, mame
in babice

Ane BrloZnik

se zahvaljujemo vsem, ki ste nam ob
tezkih trenutkih pomagali in jo v
tako velikem ¥tevilu pospremili na
njeni zadnji poti. Posebno bi se radi
zahvalili internemu oddelku Splo¥ne
bolnidnice Slovenj Gradec, peveem
ter g. kaplanu za opravljeni obred.

Vsi njeni

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem
vsem za izkazano pozornost. Hvala
za darila in prijetno sodelovanje.

Oddelku za ponudbe v RPT #elim
{e nadalje uspesno delo.

Hubert Vctter

Sadcl.wccm mini lwnrnc se naj!cp-
e zahvaljujem za darilo in izkazano
pozornost ob odhodu v pokoj.

Helena Golobinek
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Dejavnost DruStva upokojencev Ravne

NOVOLETNA POGOSTITEV V DOMU
UPOKOJENCEV NA RAVNAH

V torek pred novim letom je
novi dom upokojencev na Rav-
nah odprl svoja vrata prvié tudi
v gostinske prostore, Povsod je
postalo zivo kot v mravljiscu.
Dan je bil prekrasen, sondéen,
hrez poledice, ki je pogosta v
tem letnem ¢asu. Bil je kot na-
rofen za pogostitev nad 75 let
starih élanov. UdeleZenci so si z
zanimanjem ogledovali vse pro-
store doma, ki je seveda vse kaj
drugega kot dva ozka prostora v
fotilnici starega doma in eno vse-
namensko sobo. Da je novi dom
lep, je bila splosna ocena navzo-
¢ih, Udelezencev pogostilve brez
gostov je bilo okrog 160, Ze to
nam govori o veliki pridobitvi
upokojencey na Ravnah., Prirvedi-
tev so podprle vse krajevne skup-
nosti 8 podrodéja delovanja drus-
tva in poslale tudi svoje pred-
stavnike.

Po ogledu doma, obdaritvi in
aperitivu so se udelezenci zaceli
numes¢ati po prostorih  doma,
malo po poznanstvih v vecéje ali
manjse omizje, kar je bilo moZno
zaradi razlicnih kombinaci) sede-
zev in miz. To je bilo puleg vre-
mena drugo presenecenje dneva,
Nastalo je prijetno vzdusje, za-
zvenketal je kozaréek, skratka,
zasumelo je v domu in na hod-
nikih. Preden so nastopili s kraj-
Sim  programom ucenci domace

glasbene Sole, je zbranim sprego-
voril v imenu drustva tov. Slavic.
Na kratko je omenil ve¢ proble
mov, ki zanimajo starejso gene
racijo. Tako je tudi nas dom pri-
dobitev  socialistiénega razvoja
Ravne s0 pojem novo nastale
skupnosti, ki je na novo prestro-
Jila stari fuZinarski kraj v mo-
derno naselje brez barak in blat-
nih cest. Nasa skrb mora biti je
bolj usmerjena v lajSanje tegob
tretje zivljenjske dobe, predvsem
lorej za zdravje, varnosl v pro-
metu in odnos mladega rodu in
javnih sluzb do starejs$ih. Tudi
odvzema ene pokojnine ni poza-
bil omeniti. To je bil prej in poz-
neje najpogostejsi pogovor nav-
zo¢ih, Po govoru so  gojenke
glashene Sole obduteno izvedle
pripravljeni program. Sledile so
Se recitacije in zazeleli so  si
mnogo srece v letu 1988.

Pogostitev v novem domu upo-
kojencev je pomenila velik na-
predek v mozZnostih druZzabnega
zivlijenja na Ravnah. Drusivo
ima sedaj res vse moZnos'i za
delo, je bila enodusna sodba
vseh. Seveda smo si obljubili, da
se bomo v bodoce videvali v teh
nasih prostorih. Pozabili pa ni-
smo prizadevnosti vodstva drus-
lva, Zelezarne in krajevnih de-
javnikov, za kar jim naj Se ob tej
priliki izrecemo zahwvalo.

RAZSTAVA ROCNIH IZDELKOV CLANOV DU
RAVNE NA KOROSKEM

V prednovoletnih dnevih je ak-
tiv ¢lanie, ki razvija domace de-
javnosti, priredil v novem domu
upokojencev razstavo rocénih del.
Tauko so po daljsem ¢asu zopet

ozivili tradicijo pregleda svoje
dejavnosti vsaj enkrat na leto,
Izziv za to so bile seveda tudi

nove moznosti za taksen prikaz,
saj takéna prireditev zahteva pri-

merne prostore in ostale pogoje.
To je na Ravnah za upokojence
sedaj mozno. Obiskovalcem pri-
reditve so pokazali d¢ez 250 ple-
tenih izdelkov, od gobelinov do
¢ipk 1n lesenih izdelkov moskih
udelezencev., Mnogo izdelkov je
bilo, sode¢ po obliki in izvedbi.
visoko kwvali etnih. Nekaj je bilo
med njimi takih, ki bi ne delali
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KONCNO POKRITA KOLESARNICA?!

Delavei — kolesarji ze vrsto let prosijo, da bi pri Zelezarni zgra-
dili kolesarnico. Na oddelku za informiranje smo pred zacetkom vsake
sezone sprejemali prosnje, pritozbe, izlive jeze in ogordenja, ker se
v zvezi s tem ni¢ ne premakne, in jih posredovali vodilnim Zelezarne,
da bi le ugodili zahtevam in potrebam kolesarjev. Re&i je treba. da
smo dobili Ze kar precej obljub, tudi povsem konkretnih. Kolesarnice
kljub temu doslej Se nismo doc¢akali. Navsezadnje pa se nam je le
ponudila priloZnost, da prehitimo in prepreé¢imo klice na pragu nove
kolesarske sezone, Odkrili smo namreé, da je neznani imetnik kolesa,
(iz)naSel prostor zanj v kleti uprave, v bivEi kuhinji (da je to res,

pri¢a navzoéi Stedilnik).

M. P.
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Pust je tu

sramote njihovim ustvarjalcem
zaradi pristnosti tudi na elitnih
prireditvah, Zanimivo je pri tem,
da so organizatorke uspele pri-
tegniti tudi moske ¢lane drustva
k razstavljanju njihovih Kkonji-
ckov, za kar jih naj posebej po
hvalimo, Po svoje so k uspehu
prireditve prispevali tudi lepi
prostori doma kot priloznostni

ambient razstavljenih okrasnih
predmetov in praktiénih delov
garderobe,

Uvodni razgovor ob otvoritvi

razstave se je sukal okrog nove-
ga doma, v katerem je bila 1o

St 2/1988

prva taka prireditev, o delu sek-

cije, delu drustva in zveze v
Ljubljani. Precej pozornosti je
bilo namenjeno tudi malo prej
razglasenemu odvzemu ene po-
kojnine, za kar so udeleZenci
otvoritve menili, da je v nesklad-
iu s proglasenimi naceli zakona
in ustave. Besedam govornika je
sledil spontan protest.

Razstava je vzbudila veliko za-
nimanje na Ravnah in okolici,
Skupinsko so si jo ogledale celo
c¢lanice iz Mezice in Crne,

Joze Slavié
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OBRAMENI DAN V TOZDU VALJARNA

Lani je bil v tozdu Valjarna iz
izobrazevalnega programa SLO
in DS obrambni dan izveden ne-
koliko drugace kot leta prej. Ko-
mite za SLO in DS tozda Valjar-
na je na podlagi razprav, zapis-
nikov in ocen ugotovil, da je pri
organizaciji tega dneva leta na-
zaj imel tezave zaradi rokov in
udelezbe, ki so jih povzro¢ili §ti-
riizmenski ciklus dela in delavcei
vozati, ki jih je v tem tozdu pre-
cej.

Veliko Stevilo zaposlenih je
terjalo tudi velike organizacijske
priprave, potem pa ni bilo pri-
takovane udelezbe, Zato je bilo
precej kritike in slabe volje pri
organizatorjih,

Da ne bi ponavljali stare na-
pake, je komile za SLO in DS
tozda Valjarna sklenil, da priredi
obrambni dan v obliki preda-
vanja. Vsebina je bila ABH zai-
Cita — praktitni preizkus znanja
uporabe zad¢itne maske, razlaga
vsebine in uporaba dekontamina-
cijskega kompleta ter pozarno
varnostna zascéita,

Predavanje je bilo izvedeno v
stirih ciklusih, udelezilo se ga je
406 zaposlenih, Predavali so ko-
mandant obéinskega staba za TO
Mile Blagojevi¢ in predstavnika
poklicnih gasilecev  Zelezarne
Ravne.

Udelezencei so tak obrambni
dan ocenili zelo dobro, zato v
tozdu menimo, da smo s tako ob-
liko dosegli pricakovano vedjo
udelezbo, vedji posluh ter boljso
informiranost,

Stefan Glavica

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot meseénik
v nakladl 6500 izvodov. Ure-

Ja urednifki odbor: Milan
BoZinovskl, Alejz Janelid,
Silvo Jas, Marjan Kolar,

Brane Zerdoner,

Urednistvo: glavni in odgo-
vorni urednik Marjan Ko-
lar, novinarki Helena Mer-
kaé¢ in Mojea Potoénik, taj-
nica Jelka Jamsek.
Tel.: 861 131, int, 6304 in 6753

Tiska: CGP Veder, Maribor,

Glasilo je po 7. to&ki 1. odst.
Clena zakona o obdavdenju
proizvodov in storitev v
prometu (Uradni list S8FRJ,
§t. 33/72), in mnenju sekre-
tariata za Informacije SRS
§. 421-1772 prosto pladlla
prometnega davka.

Fotografije za to Stevilko so pri-

spevali: 8. Jas, H. Merkaé¢, M. Po-

tocnik, kadrovska sluzba in arhiv
Informativnega fuZinarija.



