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Dobri ¢asi —
dobri ljudje

Vsi si zelimo boljSih in lepSih ¢asov.
Saj ni nikogar med nami, ki bi bil s
sedanjimi ¢asi in razmerami zadovo-
ljen. Zlasti delavei ne morejo biti. Od
dne do dne hujSa draginja, plade pa so
skoro iste. Pa ta negotovost kaj nas
taka jutri! Naj morda priStejemo k
temu Se medsebojno nerazumevanje?
Da, brat bratu danes veé¢ ne verjame
in ne zaupa.

Ne bomo ob tej priliki iskali vzrokov
vseh teh pojavov, vedinoma so nam Ze
zmani, oznaditi jih moremo v kratkih
besedah kot sebi¢nost, gonja po dobicku
in uzivanju itd. Raje poglejmo kaj bi
so dalo ukreniti, da bi bilo drugade,
boljSe. Saj vendar tako ne more in ne
sme iti dalje. Vprasanje je le, kaj naj
napravimo, da bo v resnici boljSe, da
bodo razmere res boljSe, da bodo ¢éasi
res boljsi.

Na§ SlomsSek je dejal, da so ¢asi tak-
sni kakrsni so ljudje! »Dobri ljudje,
dobri ¢asi, zli ljudje zli ¢asi. Hocete
imeti dobre Case, napravite ljudi dob-
re.» Tako SlomSek. Pa je resnicen nje-
gov rek, kajti razmere, ki jih oznaduoje-
mo tudi z besedo »¢as«, ustvarjajo lju-
dje. Ce je tako, je treba po temtakem
izpremeniti Hjudi, zboljSati jih! Tocno!
Prav to je potrebno.

Toda, kdaj pa je kdo dober? HKdaj
ie kdo v resuici dober? Tu se mnenja
Liudi krizajo. Nekateri trde, da zado-
siujo, da je kdo dober, da ima dobro
srce, to je, da se bliZnjega rad usmili,
mu pomaga. Toda, to ni prava dobrost.
Lahko se zgodi, da je kdo po srcu do-
ber, po nravi pa ne, to je, da ima meh-
ko srce, toda je pri tem v drugem oziru
falot. Vzemimo za primer zgled zna-
nega ameriskega sovraznika st. 1. Al
Caponeje. On jo trdil, da je silno do-
brega sreca, da revezem ne dela krivice,
da krade za to, da drugim pomaga.
Istoasno pa je ubijal tudi nedoline
straznike in tiste, ki so branili svojo
lastnino. Takega ¢loveka ne moremo
imenovati v resnici dobrega.

Prav tako ne nekoga, ki morda vrsi
svoje verske dolZnosti, je pa do svojih
domaéih, alj do svojih delaveev in
usluZbencev tiranski,

V resnici dober je &lovek, ki izpol-
njuje vse svoje dolZnosti, ki jih ima
bodisi do Boga, do bliZnjega, pa tudi
do samega sebe. Se ve¢! Trditi mora-
mo, da more biti v resnici dober le ta,
kdor ima v srcu vero in ni z Bogom
sprt, je po duSi Ziv. Le ta je v redu
sam s seboj, z bliZnjim in z Bogom.,
Zato pa mora biti dolZnost vsake kr-
S¢anske organizacije, ki hote v resnici
grat_litiv boljSo ¢lovesko druzbo, vzgojiti
svoje ¢lane k tej dobroti.

Iz centrale

Opetovano prijema uprava »Slovenske-
ga delavcac« pritozbe, da naroéniki in ¢la-
ni ne prejemajo redno »Slovenskega de-
laveac, Prosimo, da nam vsako netoénost
neposredno ali pa preko podruZnic takoj
javite, da moremo ugotoviti, kje leZi
vzrok neto¢nosti — in jo odpraviti.

*

Naroénikom »Slovenskega delaveag smo
v prvi letodnji Stevilki priloZili poloznice
ra Poravnavg narocnine. Prosimo lepo,
da te poloZnice takoj izpolnijo in nam na-
roénino za teko¢e leto makazejo. Prihra-
nijo nam s tem mnogo ¢asa in stroskov,
ki bi jih drugade jmeli z opomini za
pladilo.

*

Obéni zbori: Podrufnice opo-
zarjamo, da naj tekom meseca januarja
in februarja sklicejo svoje redne ohéne
zbore. Centrali ¢as obénih zborov pravo-
éasno javite! Obéne zbore pa tudi skrb-
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PRAVICNI DELODAJALCI DOBRO USPEVAJO

Ljudje so razlicnih znacajev, pa
naj bodo to delavei alj tovarnarji. To
priliko imajo zlasti opaziti nasi zastop-
niki, ki hodijo dan za dnem na pogaja-
nja ali boljSe povedano, na moledova-
nja k najrazli¢nej§im podjetnikom. Za-
stopniki podjetij imajo v nekaterih slu-
¢ajih dokaj socialnega cuta, toda Se
veckrat pa se zgodi, da se morajo nasj
zastopniki ¢uditi nerazumevanju, ki ga
imajo podjetniki do delavskih socialnih
potreb. Povdariti moramo to, da se do-
stikrat najdejo delodajalei, ki so sami
vrasli iz delavskega zivlja, toda ker
jim je bilo Zivljenje naklonjeno, so pre-
ko priganjacev kapitalizma postali sa-
mostojni delodajalci. Pozabili so, da so
nekoé sami ziveli v tezkih socialnih bri-
gah in skrbeh za eksistenco svojih dru-
Zzin in so zaceli neusmiljeno izmozga-
vati delavee. Da zamoremo take razli-
ke med podjetjem pravilno presoditi je
nujno potrebno, da si ogledamo neka-
tere praktiéne primere.

V tovarni Tekstilindus v StraZiSéu
pri Kranju so delavei najbolje placani
v vsej tekstilni industriji v Dravski ba-
novini, Ko smo vprasali delavee, kakSne
so plae, so nam odgovorili z eno samo
besedo: zadovoljive. Delavei, ki delajo
po 8 ur dnevno, so prosti tudi v sobo-
tah in imajo soboto plac¢ano. Ob casn
pomanjkanja dela je placevala tovarna
delavstvu podporo po 30.- din dnevno.
Za novo leto so delavei dobili pesebne
nagrade: oZenjeni po 500 in samski
po 300 din. Ker pa je tovarna imela v
tem letu Se kljub temu velik ¢isti dohi-
cek, je sporazumno z ZZD odlodila, da
ustanovi poseben fond za podpiranje
svojih delaveev in nameSéencev v slu-
daju brezposelnostj ali bolezni v druzi-
ni, Podjetje je votiralo kot osnovo za
ta fond din 2 milijona. Ob tej priliki
stavimo to podjetje, ki zaposluje samo
200 delaveev v vzgled vsem vedjim in-
dustrijam.

Kranjska industrijska druzba na
Jesenicah je Ze Cestokrat pokazala
svoj socialni ¢ut. Dne 20. dec. 1940, je
zopet podpisala kolektivno pogodbo, s
katero je dala novih 1,500.000 din za
gradnjo nove bolnice na Jesenicah.
Gradnja bolnice je namrel zastala ra-
di tega, ker so izredno narasli gradbeni
stroSki. Z tem darom KID pa je omo-
goceno nadaljno delo in obstoja upa-
nje, da bo tekom enega leta bolnica Ze
sluzila svojemu namenu, Delavstvo je
za socialno gesto KID hvaleZno. Zlasti
pa je bilo delavstvo vzradoSdeno, ker
je bila skoro istodasno podpisana ko-
lektivna pogodba, s katero je delavstvo
prejelo dnevno novih 4 din draginjskih
doklad. Zdaj prejemajo samci po 15
din dnevno draginjskih doklad, oZenje-
ni pa poleg tega Sc mesetno pavSalno
doklado 270 din za Zeno in 80 din za
vsakega otroka. Dolgoletnim delaveem
v delu daje Se posebne nagrade ob raz-
nih obletnicah zaposlitve,

Prav dobro vemo, da so v teh dveh
podjetjih zadovoljni delodajalei, ker
imajo na razpolago zdrave delavce, ka-
kor so zadovoljni tudi delavei, ki zaslu-
#ijo toliko, da zamorejjo poSteno Ziveti
V obeh podjetjih pa so poStene delav-
ske organizacije, ki skrbe za poStene

no pripravite in odpravite vse nedostatke
iz preteklega poslovnega leta!

*

Druga orozina vaja. Deloda-
jalei se v mnogih primerih branijo pla-
¢ati delaveu enotedensko ali stiritedensko
mezdo za ¢as drugih oroZnih vaj, ée so se
te oroZne vaje ponovile tekom istega leta.
Prosimo, da vsak tak primer takoj javite
centrali, da izposlujemo tem delaveem
platilo dajatev, kakor jim jih dolguje
delodajalec za ¢as oroZnih vaj.

plae delavstva. PoStena delavska
strokovna organizacija je za podjetje
vedno veéji plus kakor pa nezadovo-
ljnost med delavstvom, to pa zlasti ra-
di tega, ker se nezadovoljnosti zelo ra-
da pridruZi delamrZnost. Poglejmo pa
ge druga podjetja, ki so zavrgla vse
dobronamerno misljene predloge orga-
nizacije in imajo kot placilo za to v
svojih obratih same nezadovoljne de-
lavce.

Poglejmo neko vedjo industrijsko
podjetje na Stajerskem. Lastnik pod-
jetja je Nemec. Pred par leti je bilo de-
lavstvo prisiljeno, da se je posluzilo
skrajnih pravie, ki mu jih daje zakon,
da je stopilo v stavko. Tudi danes ne
pomaga nobena naSa proSnja za zvi-
sanje pla¢. Dogodilo se je celo, da je
bil odpuscen brez vzroka iz sluzbe de-
lavee, ki je delal v podjetju nad 40 let.
Trdno smo prepriéani, da bi bil po spo-
razumu z organizacijo tudi podjetnik
zadovoljen, dasiravno on tega noce uvi-
deti.

Vzemimo Se drugo podjetje, kjer je
zaposlenih okoli 50 delaveev in hoée bi-
ti podjetnik absoluten gospodar vsega
delavstva. Na moske delavce je ob vsa-
ki priliki vplival in jim diktiral, koga
naj volijo ob ¢asu politiénih volitev,
nad delavkami pa se je spozabil tudi
tako dale¢, da je zahteval od njih, da

se mu dajo popolnoma na razpolago.
Nekatere so to radi strahu pred izgu-
bo kruha tudi storile. Delavstvo tega
podjetja je bilo vsled socialnih prilik
prisiljeno stopiti v strokovno organi-
zacijo. Podjetnik se je tedaj pokazal
ne samo za vse delavske potrebe nedo-
stopnega, ampak celo brutalnega. Od-
klonil je vse predloge in vsako izbolj-
Sanje plaé. Delavstvo takega podjetni-
ka sovraZi, dasi bi to ne bilo potrebno,
ako bi podjetnik pokazal kolickaj razu-
mevanja za potrebe delavstva. Delav-
stvo tudi prav dobro vidi, da ima pod-
jetnik avto, zdaj pa on odklanja vsako
poviSsanje plaé. Delavstvo tudi prav
dobro ve, da bo ZZD tista, ki bo kljub
momentalnemu neuspehu znala prido-
biti in priboriti delavstvu place, ki bo-
do zadostovale vsaj za eksisten¢ni mi-
nimum. Cudi pa se po vsej praviei delo-
dajaleu, ki je nekdaj sam z rokami slu-
zil svoj vsakdanji kruh, da sedaj nid
ne ve, kako mu je bilo, ko so njega
drugi izkoriséali. Kako prav bi bilo, ¢e
bi razni kratkovidni delodajalei v pre-
veliki skoposti in izrabljanju delovnih
moci pogledali vsaj malo v krog svojih
boljsih tovariSev, Videli bi, da ti po-
slednji zaradi vedje solidarnosti niso
gospodarsko propadli. Nasprotno nji-
hova podjetja procvitajo toliko lepSe,
kolikor bolj pravicéni so delavstvu.

Po razpustu URS-a

Hoga je zade! razpust

Za razpuScéenimi marksisti¢nimi or-
ganizacijami pri nas nihée posebno ne
zaluje. Po toénih poroéilih, ki jih ima-
mo, so celo njihovi élani v vet primerih
razpust pozdravili z veseljem. Mnogi
so bili namreé¢ tam vélanjeni samo za-
radi nasilja ker drugade niso imeli
miru.

V Sloveniji je bila osrednja marksis-
titna organizacija »Strokovna komi-
sija«. Vse delavske strokovne organi-
zacije, ki so bile v tej Strokovni komi-
siji vélanjene , so bile istoasno s stro-
kovno komisijo razpuscéene. Oblast je
njihove prostore zapetatila, njihovo
premoZenje pa do nadaljnega izrotila
v upravljanje posebnemu komisarju.

V Strokovni komisiji so bile vélanje-
ne in torej razpuséene sledede organi-
zacije:

1. Savez metalskih radnika Jugosla-
vije, oblastni odbor v Ljubljani,

2. Splo$na delavska zveza Jugosla-
vije,

3. Zveza ziviljskih delavcev Jugosla-
vije,

4. Zveza lesnih delavcev in sorodnih
strok Jugoslavije,

5. Zveza rudarjev Jugoslavije v Za-
gorju,

6. Osrednje drustvo obladilnih delav-
cev na slovenskem ozemlju,

7. Savez monopolskih radnika Jugo-
slavije, oblastni odbor v Ljubljani,

8. Savez gradjevinarskih radnika
Jugoslavije, oblastni odbor v Ljubljani,
(razpu$cen Ze poleti z banovo odloébo)

9. Savez privatnih namescenika Ju-
goslavije, oblastni odbor v Mariboru,

10. Savez brijackih in vlasurjarskih
pomoénika Jugoslavije, podruZnica v
Ljubljani,

11. Organizacija hiSnih poslov Ju-
goslavije, podruZnica v Ljjubljani.

Iz gornjega je razvidno, da so bili
marksisti razcepljeni kar na 11 samos-
tojnih organizacij Pa Se to je razvidno
iz naslovov posameznih organizacij,
kako malo pravega narodnega duha je
bilo v njih. Slovensko delavstvo ni
imelo niti po naslovu slovenskih stro-
kovnih organizacij. Se manj pa so bile
te organizacije slovenske po duhu, ki
jih je preveval. Odtujili so se svoji
zemlji in svojemu narodu. Izgubili so
tako tudi pravico do obstoja.

Hlomoljub* o razpustn marksistov

Najmodénejsi Sloveski tednik » Domo-
ljubg, ki se tiska okrog 40 000 izvodih,
je ob razpustu marksisti¢nih organi-
zacij zapisal sledece:

sNotranji minister je razpustil de-
lavske strokovne organizacije, vélanje-

AT s ST e

Socialni te¢aji Delav. zbornice

v Kranju, TrZi¢a in na Jesenicah

Za poglobitev delavske zavesti in za
strnjenost delaveev v enoten delavski
stan, bo priredila Delavska zbornica v
Ljubljani v tekoéem letu veé socialnih
te¢ajev. Prve tri tecaje organizira zbor-
nica za nedeljo, dne 19.t. m. v Kranju, v
TrZi¢u in na Jesenicah. Razpored teh te-
¢ajev je sledeé:

KRANJ:

Nasa socialna zakonodaja.
Nade delavske organizacije.
Delavstvo kranjskega okraja.
Nada delavska zbornica,
Slovenski delavski stan,

Ob 9:
Ob 10:
Oh 11:
Ob 13:
Ob 14:

Ob 15: Otvoritev kranjske Ekspoziture
Delavske zbornice.

TRZIC:

Nasa socialna zakonodaja,
NasSe delavske organizacije.
Nasa Delavska zbornica.
Delavstvo trziskega okolisa.

JESENICE:

Nasa socialna zakonodaja.
Nade delavske organizacije.
Nasa Delavska zbornica,
Delavstvo Visoke Gorenjske.

Ob 9:
Ob 10:
Ob 11:
Ob 12:

Ob 9:
Ob 10:
Ob 11:
Ob 12:
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Nekaj novie iz KID

Zelezarsko podjetje Kranjske indu-
strijske druzbe na Jesenicah zaposluje
nekaj nad 4.000 delavcev in nameSéen-
cev, Druzba ima polne roke dela in se
trudi, da bi bila ¢im bolj kos svojim na-
logam. 8iri obrate in jih izpopolnjuje,
da je tako ¢im bolj neodvisna od ino-
zemstva. V zadnjih letih je postavila
moderne plavZe, da v njih pretaplja
rudo iz svojih lastnih rudnikov, ki jih
ima na jugu drzave. SliSimo pa tudi,
da skuSa obnoviti stare rudnike pri
Sv, Krizu nad Jesenicami. Z vsemi temi
raz3iritvenimi deli ustvarja podjetje
nove moznosti za delo in seveda tudi
za delavski prid.

Dne 19. decembra 1940 je v podjetju
zagorela nova visoka peé, nov moderen
plavi. Priziganju plavza so prisostvo-
vali: ban g. dr. Natladen, nacelnik
ministerstva g. MiSi¢, predsednik KID
g. Westen in podpredsednik g. Prapro-
tnik ter Se ved odlicnih osebnosti. G.
ban je ob tej priliki izrekel sledeco ¢a-
stitko: Castitam podjetju in delav-
stvu na vaZnem gospodarskem uspe-

Na$a industrijska podietja

Casopis »Jugoslovanski kurire je
objavil podatke o 5tevilu nasih indu-
strijskih podjetijzdne 1.1.1941. Po teh
podatkih smo imeli Jugoslovani zadet-
kom pro$lega leta skupaj 3.254 indu-
strijskih podjetij. Po posameznih stro-
kah so bila ta podjetja razdeljena sle-
dece:

Poljedelska in prehranjevalna in-

dustrija . . . . . 906
Gozdarska in drvarska 4056
Rudarska industrija 125
Kovinska industrija 206
Kemi¢na industrija 188
Usnjarska industrija 91
Tekstilna industrija 417
Papirna in grafi¢na 84
Elektro industrija 271

Industrija gradben. materijala 422
Ostale industrije ... 139

skupaj 3.254

Clovek bi priéakoval, da naSa indu-
strija neprestano naraS&a. Saj narai¢a
tudi Btevilo zaposlenega delavstva. To-
da uradni podatkij pravijo, da smo imeli
zadetkom leta 1940. 201 industrijskih
podjetij manj v drZavi, kakor smo jih
imeli na pofeku prejSnjega leta. Ver-
jetno so se nekatera manjSa podjetja
vkljudila v veéja in je tako padlo nji-
hovo &tevilo.

ne v marksistiéni centrali: ZdruZenje
delavskih sindikatov.

S to razpustitvijo je izvr3eno gotovo
zel ovazno in potrebno dejanje. Mark-
sizem je kri&anstvu, narodnosti in dr-
Eavni zavesti tuj nauk, ki Ze dolga leta
gastruplja in razkraja nase javno Ziv-
ljenje ter neti med delavskimi sloji
razpoloZenje za nasilni druZabni prev-
rat, za revolucijo. Vsa leta po vojni ni
slovenski marksizem prinesel ne naro-
du ne narodni kulturj nobene pozitivne
vrednote, nasprotno, povzrotil je tako
med delavstvom kakor med izobraZe-
nimi sloji mnogo nezdravih pojavov.
Do razpusta bi moralo priti Ze davno.
Vendar je tudi v tem primeru boljSe
pozno kot prepozno.

Vendar bo ta ukrep malo ucinkovit,
e ne bo sledil temu razpustu mark-
sisti¢nih organizacij tudi razpust dru-
gih marksistiénih druzb, zlasti med
inteligenco, med dijaStvom itd. Prav
tako ne predvidenega udlinka, ¢e bo
marksisticni tisk Se vedno svobodno
izhajal in razkrajal narodno zdravje.«
Le preveé naravno je, da se bodo mark-
sisti poslej zatekli v razne nestrokovne
organizacije in od tam skuSali uveljav-
lati sebe in svoj razkrajajoéi program.
Gotovo njihovo ¢asopisje, ée bo izha-
jalo, svoje dosedanje smeri ne bo iz-
premenilo. Marksistiéni strokovniéarji
bodo hoteli preko tega éasopisja in
preko nestrokovnih drustev uveljavlja-
ti svoje strokovni¢arstvo. Nam ni bilo
do oblastvene razpustitve naSega mar-
ksizma, kjer smo trdno zaupali, da ga
bomo v borbi konéno sami premagali.
Ce je pa Ze oblastveni razpust izvrSen,
je prav, da se ne ostaja na sredi pota,
temveé je treba marksisti¢no delovanje
preprediti v vseh moZnih oblikah,

hu in Zelim, da bi ta nova podjetnost
uspevala v korist ljudstvu in podjetju
ter rastla v gospodarsko mo¢ banovi-
ne in domovine.

Predsednik KID, g. A. Westen je ob
tej priliki v podlastitev tega vaZnega
dogodka v podjetju naklonil 1,500.000
din dograditev moderne bolniSnice v
JeseniSkem delavskem revirju.

Kot resno delavsko glasilo pozdrav-
ljamo vsako podjetnost, ker ustvarja
nove vrednote, daje novo zaposlitev in
mnozi vsakdanji kruh. Poleg tega nas
vsaka izpopolnitev domace industrije
dela vedno bolj neodvisne od tujine
ter nam prihranja mnoge izdatke, ki
bi jih mogli brez lastne podjetnosti
Zrtvovati tujim narodom in drzavam.

Prazniki jubilantov. KID je upeljala
lepo navado, da vsako leto prireja ti-
stim delavcem, ki so Ze 40 let v njeni
sluzbi posebno poéastitveno prireditev.
Na tako prireditev povabi delavce, jih
pogosti in obdaruje. Prireditve pa se
udeleZijo tudi vodilni gospodje iz obra-
ta in navadno tudi eden ali drugi od
tem menjajo med seboj delavci in ob-
upravnih svetnikov. Na prireditvi po-
ratni ravnatelji, vodstvo in upravni
svetniki svoje spomine na preteklo
delo. Mislimo, da bi bilo prav, e bi
tudi druga podjetja upeljala take praz-
nike in stare zasluZene delavce Se pose-
bej potastila in obdarila, mesto da jih
izgarane in izérpane mecejo na cesto.

Na =zadnji prireditvi na dast 40
letnim delavskim jubilantom je pod-
jetje pocastilo sledede delavce: Smolej
Janeza, Ravnika Lovrota, Simona La-

Reklama z hombazem ali papirjem?

Razna poroéila, ¢asopisna in druga,
so ze tolikokrat obljubljala bombaz iz
tujine in v taki izmeri, da bi morale
biti vse naSe tekstilne industrije do
vrha zaloZene, ¢e bi porodila odgovar-
jala resnici.

Pred nekaj tedni smo o uvozu bom-
baza prinesli poroé¢ilo Industrijske
zbornice, ki odkrito pove vse teZave,
ki so z uvozom zduZene. Surovin zato
ne prejmemo pravocasno in zadosti in
na8i tekstilni delavei v brezdelju stra-
dajo.

Ko smo s SSSR upostavili diplomat-
ske odnoSaje, so nasi rdeckarji obetali
za nas zlato dobo. Matjuska Rusija
nam bo poslala vsega, Cesar si srce
poZeli. Ceprav strada sama, bo kakor
dobra mati, stradala Se bolj, samo da
mi pomanjkanja ne bomo trpeli. Sicer
pa je po njihovem mnenju neumno ver-
jeti, da ogromna deZela ne bi imela
vsega na pretek. Nekateri so zato ver-
jeli, da bomo prejeli od tam vseh suro-

vin in tudi bombaZa, kolikor in kadar
ga bomo hoteli,

Pretekli so meseci in meseci, hodile
so delegacije v Moskvo in nazaj, bom-
baZa pa le ni bilo. Pa¢! Poslali so baje,
vsaj »Slovenski narod« je o tem poro-
¢al, dvakrat vzorce bombaZa. Potem
so zopet potekli meseci in zadnje dni
smo v jeseniSkem »TovarniSkem vest-
nikuc ¢itali, da se posrecilo pregovoriti
Ruse, da bodo dali nekaj bombaza in
neko koli¢ino bombaZnih odpadkov.«
Tudi ta »TovarnisSki vestnik« pravi, da
ima ruska zemlja vsega dovolj« in da
je ¢udno, da je bilo mali drZavi treba
Sele dopovedovati o potrebah.«Mi bi
bili veseli, ¢e bi sveéno lepa in bogata
Rusija« sedaj izpolnila dano obljubo,
pa nam poslala vsaj tisto koli¢ino bom-
baznih odpadkov namesto mnogih la-
znih propagandistov in broSur. Bomo
videli, ¢e se je res posredilo Ruse pre-
govoriti, da bodo delali zase reklamo
raje z bombaZem kakor s papirjem.

zarja, Ticar Janeza, Zvab Antona, Ko-
der Nikolaja, Slamnik Matevza, Iskra
Jakoba in Derni¢ Ivana.

NOVE KOLEKTIVNE POGODBE.

Dne 20. decembra 1940 so podpisali
zastopniki podjetja in zastopniki de-
lavskih organizacij dve kolektivni po-
godbi. Prva pogodba se_tife sklada za
gradbo nove bolniSnice, druga pa do-
polnitve pravil posebnega pokojnin-
skega sklada delavstva. Dne 28. dec.
so podpisali novo kolektivno pogodbo
o draginskih dokladah. Vse tri kole-
ktivne pogodbe so v znatno korist
prizadetih delavcev in je pri njih zlasti
odlicno sodelovala ZZD.

SKRUNJENJE PRAZNIKOV.

Toda pri KID niso samo sonéne
strani, tudi sen¢nih je nekaj, nekaj
prav grobih. Véasih napravlja KID
mnogo pompa z raznimi Sportnimi in
kulturnimi prireditvami. Z njimi ubija
deset in deset letno delo prosvetnih
drustev, ¢e prav bi morala vedeti, da
bi tistih snjenih« skupnih kulturnih in
sportnih prireditev ne moglo biti, ée bi
prosvetna dustva Ze desetletja ne urila,
ne vezbala in ne vzgajala njenega de-
lavstva. Mislimo, da bi bilo bolj prav,
¢e bi podjetje mesto videza svojih pri-
reditev raje podprlo zasluZne stare
prosvetne, kulturne in telesno vzgojne
organizacije. Tako bi se oddolZilo za
usposobljenost, ki jo delavstvu KID
daje kultura in izobrazba, katero so
zajemali iz idealizma delaveev, ki so
po teh drustvih brezplaéno delali,

Druga reé¢ pa je, kar zZali verskij éut,
t. j. delo ob nedeljah in praznikih, tudi
najvecjih praznikih. Tudi letos je KID
skrunila tretji najvec¢ji praznik v letu:
praznik Razglagenja  Gospodovega
(Svetj trije Kralji). Za tovarno je bil
to delaven dan. Zdrav Slovenski narod
se po pravici zgraza nad takim ravna-
njem. Zelimo, da bi vodstvo podjetja
tudi samo spoznalo, da to ni prav in
bi spostovalo delavski verski ¢ut ter
ga gojilo.

Novi mezdni razredi

Z veljavnostjo od 1. novembra 1940 je
minister za socialno politiko in ljudsko
zdravje z naredbo St. Atev. 28.628 z dne 1.
XI. 1940 na podlagi pooblastila v § 21. za-
kona o zavarovanju delavcev predpisal no-
ve mezdne razrede,

Namesto dosedanjih 12 mezdnih razre-
dov bo od 1. XI. 1940 samo 9 razredov,
ki 8o oznadeni z rimskimi Stevilkami I. do
VIII. in razred oznaden z 0.

Nove mezdne razrede, ki so veljavni od
1. XI. 1940 smo Ze objavili v Stev 49 SD.
iz leta 1940.

V mezdni razred z oznako 0 spadajo sa-
mo &lani, ki so mlajsi kot 18 let in zaslu-
%ijo na dan najveé do 10 din, ter oni va-
jenci, ki so mlajsi kot 18 let, ne glede na
visino njihovela dejanskega zasluzka. Vsi
drugi &lani se uvriéajo v ostale mezdne
razrede po vidini njihovega zasluZka na
dan, teden ali na mesec.

Po § 22. zakona o zavarovanju delav-
cev se dolodajo mezdni razredi na temelju
vseh prejemkov, do katerih ima usluZbe-
nec po dogovoru pravico, in to dnevnica,
plada, stanarina, draginjske doklade za Ze-
no in otroke, dividende in tantieme, pa
tudi vsi prejemki, ki jih dobivajo od tret-
jih oseb, kadar ti prejemki vplivajo na
plado.

NOVA TABELICA DENARNEGA
EKVIVALENTA

Med prejemke spadajo tako prejemki v
denarju kakor tudi prejemki v naravi. Za
prejemke v naravi pa doloa ministrstvo
za socialno in narodno zdravje ekvivalent,

to je vrednost za doloéeni prejemek v na-
ravi, izrazen v denarju.

Nova tablica denarnega ekvivalenta ve-
lja po resitvi ministrstva za socialno po-
litiko in narodno zdravje St. Stev. 28.626 z
dne 1. XI. 1940 %Ze od 1. novembra 1940
dalje za vso drZavo v vseh postavkah, za
katere pristojni ban ni doloéil drugaénega
ekvivalenta,

Za podroéje OUZD v Ljubljani velja od
1. XI. 1940 sledeca tabela denarnega ekvi-
valenta prejemkov v naravi:

1. Vsa banovinska mesta, kakor tudi
ostala mesta ki so uvrdiena po zakonu o
drzavnih, odnosno banovinskih uradnikih,
v I. draginjski razred, spadajo po tej ta-
beli v I. draginjski razred, srezka mesta
spadajo v II. razred, vsi ostali kraji pa
spadajo v III. draginjski razred.

V 1. draginjski razred po zakonu o dr-
#avnih uradnikih (Sl list 25/1931) spada
gamo mesto Ljubljana.

V II draginjski razred spadajo tale sre-
ska mesta: BreZice, Celje, Crnomelj, Dra-
vograd, Gornji grad, Kamnik, Kocevje,
Kranj, Krsko, Lasko, Lendava, Litija,
Ljutomer, Logatec, Maribor, Murska So-
bota, Novo mesto, Ptuj, Radovljica, Slo-
venj Gradec, Slovenske Konjice, Skofja
Loka, Smarje pri Jeldah.

V III. draginjski razred spadajo wsi
ostali kraji.

2. Ako dolofeni denarni ekvivalent na
dan pomnozimo s 6, dobimo tedenski de-

Nove dajatve OUZD

narni ekvivalent, s 25
— letni.

3. Ban dravske banovine je zaenkrat
dolotil ekvivalente za prejemke v naravi
za te-le vrste obratov, oziroma usluZben-
cev:

a) za gostinske obrate 1. kategorije:

dnevno: hrana 12 din, stanovanje 3 din
(Sl list 37 z dne 18 V. 1940);

b) za trgovske pomoénike ter za ostalo
visje pomoZno osebje:

meseéno: hrana 360 din, stanovanje 60
din (Sl list 83 A z dne 17. X, 1940);

c¢) za vse ostale delavce, za katere velja
uredba o minimalnih mezdah:

dnevno: hrana 12 din, stanovanje 2 din
(Sl. list 79 z dne 1. X, 1940).

Ekvivalenti, doloéeni po banu, so v zgo-
raj objavljeni tabeli uposteti,

4, Stanovanje v tovarnigki koloniji se v
vsakem primeru vratéunava v ckvivalent.

5. Pri podjetjih z drvmi in premogoko-
pih se vradunavajo v ekvivalent drva, od-
nosno premog, v kolikor ga delavei preje-
majo.

6. V prejemke v naravi se vratunava
tudi ono, kar prejema zavarovanec za svo-
jo druZino.

Za vse ostale prejemke vV naravi, za ka-
tere s to tabelo ni dolofen denarni ekviva-
lent, se morajo ra:blti ekvivalenti, dolodeni
po davéni oblasti, ¢e so taki ekvivalenti
dolodeni, sicer pa se morajo odrediti po

krajevnih cenah, vendar v sporazumu z
davéno oblastjo,

meseéni, 8 300

Mezd. raz. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 =
. d 10 d 20 | nad 25 | nad 80 | nad 40 | nad 50 | nad 60 | nad
Dnevni '%_ o do 20 :: o8 30 80 | do 40 | do 50 | do 60 | do 80 |
Eldo 60 4 120 4 150 [ nad 180 [ nad 240 | nad 800 | nad 860 | nad 480
Teden. | > | ™ do 120 | Go' 150 |do 180 | do 240 [do 800 |do 860 [da 480
Bolniike podpore u | do 260 nad 500 | nad 625 | nad 750 | nad 1.000 | nad 1.250 | nad _l.ggg nad 2,000
Mo, | 4 do 500 | do 625 |do 750 |do 1000 |do 1250 [ do  1.500 | do 2000 |
15| do8.000 4 6000 | nad 7500 | nad  9.000 | nad 12.000 | nad 15000 | nad 18000 f nad 24,000
Lemi | % 36000 | do 7500 [ do 900 [ do 12000 | do 15.000 [ do 18.000 | do 24000
Zav. dnev. merd 10 15 20 25 30 40 80 60 80
i dnevno 667 10— 1333 1667 20— 2667 3383 40— 53—
Hranarina tc;:;h 46'75 70— 9325 11875 140'— 18675 23825 280"— 873 25
. dnevno | 7:50 1125 15— 1875 2250 80— _B7'K0 45— 60'—
Podp. za porodnice tedonske 52:50 7875 103 — 131°25 15750 210" — 26250 815 — B 4200 —
L. dnevno B 44— 4 4— 44— 4 — 4 — 4— 4— 4 —
Podpora za dojenje T 08— 98 28— 28 08— 28, — 28— 28— 28— il
Podpora za dedjo opremo 160'— | 160— 150" — 150.— 150 — 150"— 150 — 150°— 150—
Pogrebnina 30— | 450 — A00" — 750 — N0 — 1200 — 1500'— 1800"— 2400 —




STEV. 3.

SLOVENSKI DELAVEC

Stran 3

Nasa horba - nasa rast

Mezdno gibanje ¢evljarskih pomocnikov
v Kranju Zzakljuceno

V predzadnji Stevilki najega lista smo
povedali, da bo ZZD tista, ki bo zaklju-
¢ila mezdno gibanje é&evljarskih pomogé-
nikov in da bo »neznani gospod« konéno
tisti, ki bo moral popravljati grehe in
napake voditeljev in simpatizerjev zna-
nega »delavskegac glasila. V cetrtek, dne
9.t. m. se je res vrdila na Okrajnem na-
¢elstvu razprava med delodajalei in po-
mocniki ter njihovimi organizacijami. Na
razpravi se je pokazalo, da so mojstri si-
cer utrpeli nekaj Skode zaradi stavke, da
je pa Skoda, ki so jo utrpeli pomoéniki,
znatno vedja.

Pomoéniki so prisli v polozaj, iz kate-
rega ni bilo drugega izhoda, kakor pod-
pisati sporazum, na podlagi katerega so
bile doseZene 18 do 259% viije plaée od
prei&njih. Ugotoviti pa moramo, da bi
bili pomoéniki dosegli isti efekt tudi brez
stavke, v katero so pomoéniki 8li zaradi
napaéne taktike, ki so jim jo nakazali
marksistiéni voditelji. Pomoéniki so 8li v
stavko tudi zaradi obljubljenih podpor od
strani simpatizerjev »Delavske politike«,
katerih pa nikdar prejeli niso.

Da se pa »Delavska politika« res ni
prav ni¢ resno zavzela za dejanski polo-
zaj oziroma izboljdanje socialnih prilik
teh pomoénikov, pa dokazuje dejstvo, da
je bil ta list Se do zadnjega neinformiran

Borba za pravice

Ker se nismo ze dolgo oglasili, bi uteg-
nil kdo misliti, da je nase delovanje mo-
gode zaspalo. V resnici pa podruznica Se
nikoli ni tako aktivno delovala, kot ravno
v zadnji polovici preteklega leta. Vrsile
go se vedje akcije, katere so tudi delno
uspele, nekaj jih je pa seveda ostalo ne-
redenih. .

Pretekli detrtek smo imeli sestanek, ki
je bil zelo dobro obiskan. Na sestanku
nam je poroéal g. Krizman, kot delegat
centrale, ki nam je v kratkih potezah
orisal za vse slovensko delavstvo 3kodlji-
vo delovanje sedaj razpusiene marksi-
stidne organizacije in dokazal, da je po-
kret ZZD zgrajen na pravih temeljih, kar
delavstvo zelo dobro ¢uti in v trumah
vstopa v nado organizacijo. O doseZenih

o dejanskih zahtevah delavstva, zlasti pa,
da ni imel kontakta z razvojem &trajka
in s prizadevanji za likvidacijo istega. To
je razvidno iz pisanja tretje #tevilke le-
todnjega letnika, v kateri ta list napove-
duje neka pogajanja za 11.t.m. in spet
druga za 14.t. m. Iz tega zavlalevanja se
da sklepati, da je strokovna organizacija,
ki je bila razpuscéena in si je lastila mo-
nopol nad ¢éevljarskimi pomocniki v Kra-
nju, hotela iti s pogajanji in Strajkom v
nedogled kljub temu, da pomoéniki niso
imeli od ni¢esar ved Ziveti,

Nase gledanje na poloZaj pa je bilo po-
polnoma pravilno, namreé, da je treba
mezdno gibanje zakljuéiti ¢imprej in ¢im
bolj radikalno. Da smo ta svo) nacrt tudi
uresniéili v korist pomoénikov, dokazuje
dejstvo, da so pomocéniki sami po konéa-
nih pogajanjih izrazili tako =zastopniku
nade centrale kakor zastopniku Delavske
zbornice svojo zahvalo 2za priborjene
uspehe ter isto¢asno svoje zadudenje, da
je do sporazuma sploh prislo. Zlasti pa
so se ¢udili, da je bilo doseZeno 25% zvi-
ganje, ¢esar vobde niso pri¢akovali in kar
bi se ob sodelovanju marksistov tudi ne
bilo zgodilo. Ti bi pa¢ &e naprej priti-
skali za Strajk in obljubljali podpore, do-
kler pomoéniki ne bi omagali in se brez
uspehov vrnili na delo.

tobacnih delavcev

uspehih in akeijah za zboljSanje poloZaja
delavstva in upokojenstva je poroél tudi
zastopnik centrale tov. Milharcié.

Sklenilo se je, da se vlozi zahtevo na
monopolsko upravo, da se dosedanje
dnevne draginjske doklade 6.— din zvi-
%ajo na 16.— din, kar bi vsaj nekoliko
odgovarjalo danadnji draginji, in da se
zahteva uveljavljenje predlogov, ki so bi-
li iznedeni na anketi v Belgradu, dne 15.
in 16, marca 1940 glede izdelave pravil-
nika za upokojence. )

Tudi nade delavstvo v tovarni je spre-
videlo, da je edino ZZD tista, ki bo znala
delavske zahteve najbolj podpreti in iz-
poslovati zboljSanje poloZaja. Zato se ni
duditi, ko pokret naraséa iz dneva v dan
in pridobiva na ugledu in élanstvu.

Vinicarji

Dne 2. februarja 1841, na Sveénico, se
vrdi obéni zbor tukajénje organizacije vi-
nidarjev v Mariboru v pisarni ZZD, De-
lavska zbornica 1, nadstropje, ob 9. uri
dopoldne z naslednjim dnevnim redom:
1. ¢itanje zapisnika zadnjega obénega

zhora;

2. poroéila odbora in nadzorstva;

3. volitev novega odbora in nadzorstva;

4. porotilo zastopn. Zveze iz Ljutomera;

5. predlogi in sklepi; (volitev elegatov
za obdni zhor Zveze);

6. sludajnosti.

UdeleZba za &lane je strogo obvezna, pa
tudi neélani radi vaZnosti porodila zastop-
nika iz Ljutomera, iskreno vabljeni.

Odbor.

Draginja narata, Zivljcf.njske potreb-
&tine se omejujejo. Zato si moramo tudi
mi viniéarji nase gospodarstvo nekako
prilagoditi novim razmeram na pr. kakor
nam poroda »Drutvo mali gospodars ka-
terega odsek se je ustanovil tudi v nasi
Zvezi. Zato dragi tovarisi viniéarji, ude-
lezite se v obilnem &tevilu nadega obéne-

ga zbora, kjer boste marsikaj slidali za
svojo korist.

Bdgovor g. Lipovcu

ZAHTEVE SLOVENSKIH VINICAR-
JEV IN VINOGRADNIKI:

K tocki: Maksimiranje cen Zivljenjskim
potreb$éinam: maksimira se lahko samo
to, kar imamo, ¢e Zene v koli ni, je Ze
smrt ne more vzeti. Ako je vino res lu-
ksus, ga naj pije tisti, ki ga hode in mo-
re, sega bho pa¢ moralo toliko pridelati,
kolikor se ga ho porabilo, drugi svet se
naj uporabi za druge koristne kulture,
saj se je tudi pri prehodu stare trte na
cepljeno trto zelo veliko vinogradov opu-
stilo Se ve¢ pa vinigarij, pa vendar gre.

K totki: VloZitey potrebnega kapitala
za obnovo vinogradov: najprvo to. »Slov.
gospodar« in »Orad« sta lansko leto pi-
sala, da zemlja naj pripada tistemu, ki jo
sam obdeluje. Dr. Tomagi pri banovini
Hrvatski je rekel, da bo pomanjkanja Sele
takrat konec, ko bo zemlja pravi¢no raz-
deljena. Ce pa po mnenju g. Lipovea radi
previsokih vinidarskih zahtevk, nizkih

cen vina ter drugih okolnosti, ki po nje-
govem mnenju izvirajo vse iz prevelikih
izdatkov vinogradnikovih, ni mogole iz-
rabiti dovoljenega kapitala za obnovo vi-
nogradov, naj se isti uporabi za osuSe-
vanje moévirnatega sveta od Poljéan do
Cakovca, kjer bode zelo veliko dela za
brezposelne in potem marsikak kos kruha.

K tocki: Uredba javnih del v viniéar-
skih krajih: Po mnenju piséevem bi se
javna dela teZzko ravnala po ¢asu, ki bi
ga imel vinidar, kajti gorje, da bi Zel vi-
ni¢ar drugam delat, dokler ima delo na
vinogradnikovem posestvu, ¢e bi drugje
tudi desetkrat ve& zasluZil, potem ga ¢a-
ka za jesen samo Se to: vinidarija mora
biti prazna.

K tocki: Prisilna rekvizicija vseh od-
vignih Zivil paé ne bo zadela vinidarjev,
¢e bo pa kje kakdna izjema, bo paé dotiéni
rad odstopil svojemu tovarisu, ée bo kaj
imel,

K tolki: ZviSsanje minimalnih mezd
prva kolona naj velja odgovor v tolki:
VloZitev potrebnega kapitala za obnovo
vinogradov. Druga kolona: g. Lipovec
naj ve, da smo sedaj v dvajsetem sto-
letju in ne ve¢ v sedem- in osemnajstem.
Ce se mu pa zdi kakina zahtevka res pre-
tirana, 80 pa krive teike danalnje raz-
mere ne pa viniéar, G. Lipovca vprajam,
kak$no vrednost predstavlja pol orala
njiv, ki si jih je viniéar na najve&jih kra-
jih sam napravil, mora sam oraéga placati,
&e se sploh orati da, skrbeti za seme in
gnoj, katerega mora mnogokje na hrbtu
znositi, ter pol orala kodenine (vzeto po
vini¢arski naredbi za dva orala vinogra-
da) na kak3nih kamenitih tleh ali pu-
stem svetu, katerega si mora tudi sam
gnojiti, cenjeno leta 1936 ne pa danes,
ko so0 izredne razmere, katere pa ne bo-
do vedno. G. Lipovec, kolika je vrednost
v naturalih na tej zemlji in koliko 1judi
ter Zivine se more pri tem Ziveti? Da bi
pa imeli kodarji isto pladilo v vinogradih
kot viniarji je pa mogode samo tam, kjer
viniéarji nimajo drugega deputata kot
stanovanje ali se pa tuji delavei izigra-
vajo kot strokovno nesposobni; mogode
je tudi v krajih, kjer v bliZini res ni dru-
gje zasluzka kot pri vinogradih, kar pa
je malokje, tamkaj sta pa res siromaka
koéar in vinifar, ker sta odvisna samo
od vinogradov. Pri izjemah pa to: da pa

imajo nekateri viniéarji res veé zemlje kot
po naredbi in tudi veé Zivine, to pa upo-
Steva napreden vinogradnik pri gnoju, ki
ga ima pri viniéarju, katerega bi sploh za
noben denar nikjer drugod ne dobil za
svoj vinograd,

K tretji koloni o zviSanju minimalnih
mezd to, da pri obnovi vinogradov ne pri-
dejo v podtev samo viniéarji, ampak tudi
vinogradniki, gostilnidarji in tro3arine.

V cetrti tocki cetrte kolone: tu se je
pa veliko naredilo in se Se bo tudi brez
naju g. Lipovec,

G. dr. Sijanec in g. Lipovee, sedaj pa
zaénimo v »Nasih goricah« o strokovnem
delu viniéarjev v vinogradu ne pa s tak-
&no polemiko, ki ne spada v dvajseto sto-
letje, 8¢ manj pa v danadnje razmere,

Pohorski vini¢ar.

MOJIM TOV. VINICARJEM OB NOVEM
LETU!

Spet je 8lo v zaton eno leto, leto, ki tudi
vam ni prizaneslo in je zapustilo pri vas
vseh svoje Zalostne posledice, katere Zivo
¢utite in jih boste ¢utili e dolgo, dolgo.
Tudi upanja, da se bo vas skrajno slah po-
lozaj kakorkoli izboljSal ,nimate. S stra-
hom in skrbjo gledate v bodoénost, ki je
vsem Se zakrita, Dobro se vam ni Se ni-
kdar godilo, a v tako skrajno slabem po-
lozaju Se paé nikdar niste bili. Res Za-
lostno in sramotno je, da mora na stotine
in stotine vinicéarjev trpeti in prenaSati
glad in pomanjkanje vseh nujnih Zivljenj-
skih potrebiéin ter prezebati v tej stra3ni
zimi v razpadlih koéah v ¢asu, ko se dru-
god silne mnoZine vsega brez potrebe uni-
¢éujejo. Vprasujete se, doklej bo tako, kdaj
bo pridel konec vsega tega gorja. Res
vsak, ki ima kolickaj srca in socutja z
ubogim, ter vsaj nekoliko pozna vaSe raz-
mere, s¢ mora zgroziti ob tem, kar vi se-
daj prenasate.

Toda dragi vini¢arji in vini¢arke, vase-
£a neznosnega polozaja ste nekoliko sami
krivi. To trpljenje je mogoce preizkusnja
za vas, ker niste znali ceniti pomena vade
Strok. organizacije vinicarjev, ki je zZe
ogromno storila za vas in se ravno v tem
¢asu neumorno trudi in prizadeva, da
Vam vsaj nekoliko olajSa vase silno po-
manjkanje. Na tisoce je viniéarskih dru-
zin in koliko je od teh organiziranih? Ne-
dastno je, dragi vinidar, stati ob strani in
gledati, ko se drugi trudi za te, da ti po-
maga v bedi. Na ta naéin si paé¢ nikdar ne
boste odpomogli. Zakaj bi se morali sa-
mo nekateri truditi, da bi potem drugi
Zeli sadove njihovega prizadevanja za iz-
boljSanje poloZzaja. Pravite, da nimate de-
narja za skrajno nizko ¢élanarino. Mogode,
mogocte je res kateri v takem poloZaju, to-
da organizacija vam bodi vedno prva, za
katero boste z wveseljem Zrtvovali teiko
prisluZzeni denar. So med vami vinidarji,
ki ne zasluzijo ni¢ veé, pa so vendar élani
SZV od njene ustanovitve in vzdrZujejo
8vojo organizacijo 8 svojimi krvavimi Zu-
1ji, dobro vedoé, da je v slogi moé in da
bodo edino po tem izreku kaj dosegli. Ner-
gadev ne rabimo in ne maramo! Ko pa
pride sila in ne ve kje drugje iskati po-
modéi, pa le rad pride po pomoé¢ k organi-
zaciji. Tega veé ne sme biti! Vzemite si
vzgled po drugih delavcih, n. pr. rudar-
jih, stavbincih itd., ki v svoji praviéni bor-
bi vedno uspejo, ker se pa¢ zavedajo po-
mena skupnosti. Privzgojiti si morate ¢ut
skupnosti in bratske ljubezni ter poveza-
nosti v svoji Katoliski strok. organizaciji.
Iskreno bi zelel, da hi to storili in 8 tem
boste storili vese, To bi naj bila vasa na-
loga v tem letu in ¢e izpolnite to, je to
najveé in najboljde, kar morete storiti. Za-
lostno je, da se dostikrat tudi tisti, ki vas
uéijo najve&jo in prvo zapoved boZjo »Lju-
bi svojega blizZnjega« ne ravnajo po njej,
kakor da bi te besede veljale samo za vas.
Vem, da to slabo vpliva na vas, toda vi
morate iti preko tega. Pustite na stran
vso medsebojno mrZnjo, ¢e ima eden skor-
jo vaSega trdega, s krvjo prepojenega
kruha veé kot drugi, kako tudi ne prezi-
rati tistega, ki trepeta od mraza in gladu
v razpadli koéi.

Pa %e nekaj bi rad omenil. Dobro po-
znam vade misljenje in naziranje, saj sem
sam delal in 8e bom z velikim veseljem
delal med vami za vad prospeh. Vem, da
nekateri pri¢akujejo pomoé od tam, kjer
je nikdar ne bodo dobili. Spomnite se be-
sed akademika g. Stanka Kocipra, ki jih
je izrekel o priliki vadega romanja na
praznik BrezmadeZne v Jeruzalem! Naj
vam taki prazni upi minejo za vselej, ker
¢e vam ne bo pomagano od trani domadi-
nov in od vas samih, vam bo tujec Be
manj.

Zlasti ve, drage vini¢arke-trpinke v pol-
nem pomenu besede — se s strahoto spo-
minjate prodlega leta, ki je bilo od prej-
8nje vojne za vas in vade otroke gotovo
najfalostneije. Zalostne posledice pa &u-
tite najbolj sedaj. Vasi moZje in starejsi
sinovi 8o bili z vedine na oroZnih vajah,
zlasti v poletnem d&asu, ko je pri vas naj-

hujse delo. Tisti, ki Se ni imel prilike spo-
znati teZkega vinicarskega dela ve samo
toliko, da je to vino, ki ga dostikrat preko
mere uziva nekdo nekje pridelal, ne ve pa,
da zauziva obenem tudi kri tega, ki je to
pridelal — vini¢arja. Tak nima pojma,
kaj se pravi nositi dan za dnem teZko
dkropilnico na do krvi in mesa oguljenih
ramah in hrbtu. In vse to je doseglo pre-
teklo leto vas, izmucéene vinidarke, in vade
nedorasle otroke. Povrh vsega pa ste mo-
rale poslusati in vdano prenasdati vsa Sika-
miranja va8ih gospodarjev, kot da ste ve
krive, ¢e ni moza-viniéarja doma, Ve ste
spet, ki morate s svojimi otroci sedaj gla-
dovati, ker ni bilo vasih moZ, ki bi z mlaé-
vo zasluzili tistih par mernikov jeémena
za najhuj§o silo. Naj vas pa navdaja za-
vest, da ste tudi ve doprinesle svoj deleZ
in ga Se doprinaSate za svojo domovino,
mogoce bolj kot kdo drugi!

Vi vsi pa se trdno oklenite svoje SZV,
podpirajte jo pri njenem plodonosnem de-
lu, ker boste edino na ta nadin res dosegli,
da se vam vade Zivljenje izboljda, da ne
boste vedno le stroj, ki z njim vsak po-
ljubno dela, da ga po izrabi odvrze. Zave-
dajte se svojih pravic kakor tudi svojih
dolZnosti in potom vaSe strpnosti, skup-
nosti in medscbojne ljubezni se bodo vase
upravicene teznje gotovo uresniéile. Mo-
rajo se!

AKCLJA
ZA PREHRANO VINICARIJEV

Vini¢arjem vsled slabe letoinje letine
grozi najved¢ja beda. Vinicarske place so
skrajno nizke, borba za zviSanje teh plaé
pa je zlasti otezkodena zaradi slabih pri-
delkov v vinogradih. Zimski éas je zato
fe prav posebno neprikladen.

V srezih Ljutomer, Ptuj, Maribor de-
sni in levi breg, je nad 7.000 vini¢arskih
druzin, katerih prehrana je odvisna sko-
ro izkljuéno le od zasluzha pri vinograd-
niskem delu. Nad 32.000 oseb gleda tako
s skrbjo v mrzle zimske mesece. Pretez-
na vedéina nmima hrane niti za 1 mesee,
nima pa tudi kredita pri trgoveih. Kje
drugje tudi ne more dobiti denarja na
posodo, da bi se prerinili ¢ez najtrie me-
sece.

Delavska zbornica v Ljubljani je zato
8 posebno vlogo zaprosila kr. bansko
upravo, da prehrani vini¢arjev posveti
posebno paznjo. Iz narodnostnega in so-
cialnega vidika je takojsnja akcija za
preskrbo viniéarjev nujno potrebna. Upa-
mo, da bo kr. banska uprava, ki je doslej
v vsakem sludaju pokazala svoje razume-
vanje za predloge Delavske zbornice v
svrho zasS¢ite delavskih slojev, v okvirn
razpoloZljivih sredstev izvedla in podprla
tudi to akcijo v pomoé stradajocim vini-
darjem.

Maribor

Meseca decembra 1. 1. se je ustanovila v
Ljubljani Zveza tekstilnega delavstva,
katere sedeZz se je prenesel v Maribor.
Zveza je imela %e vel sej oZjega odbora,
v nedeljo, dne 12, jan. t. l. pa &irsi sesta-
nek, katerega so se udeleZili zaupniki
vseh mariborskih tekstilnih obratov. Na
tem sestanku se je obraval novi osnutck
kolektivne pogodbe, ter druge vaZne aktu-
alne zadeve tekstilnega delavstva. Skle-
njeno je tudi bilo, da se bodo v tem me-
secu vriili sestanki tekstilnega delavstva
za vsak obrat posebej, kjer se bodo takoj
ustanovile podruZnice, radi uspelnejlega
in koristnejBega delovanja, nato pa bo
sklicana seja S$irSega odbora, katere se
bodo udelezili delegati iz vse Slovenije in
bo ob tej priliki tudi veliko zborovanje
tekstilnega delavstva.

Sestanki in zborovanja

SOBOTA 18. JANUARJA:
LIBOJE: sestanek ob 4. uri popoldne, Ke-
rami¢na tovarna.

TRBOVLIE:; ¢lanski sestanek ob 4. uri
popoldne v Drustvenem domu.

NEDELJA 19. JANUARJA:
SOTESKA : obéni zbor ob 13. uri.

ZIRI: ob&ni zbor ob 15, uri v Obdinskem
domu.
GRACNICA : obéni zbor ob 1%49. uri.

TRBOVLIJE: Strokovna zveza rudarjev,
girSa seja ob 15. uri.

NOVA STIFTA: sestanek ob 10, uri. Go-
stilna Golob.
SOBOTA 25. JANUARJA:
GRIZE: ob&ni zbor ob 16. uri.

NEDELJA 26. JANUARJA:
RIBNICA: obéni zbor ob 9. uri.

SEVNICA : sestanek ob B.uri v Slom&ke-
vem domu.

SENOVO: obéni zbor ob 9. uri.

VELENJE: obéni zbor ob 14.uri v Ru-
darskem domu.

ROG. SLATINA: obéni zbor,

SREDA 29. JANUARJA:
M. SOBOTA: obéni zbor ob 17. uri.
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Rogaska Slatina

V nedeljo, dne 12. jan. 41. se je vriil
po sv. masi lepo obiskan sestanek nase
podruznice ZZD v dvorani Prosvetnega
drustva pri Sv. Krizu. Na sestanku je
porocal o potrebi strokovne organizacije

. za delavstvo, 0 njenem namenu in pro-
gramu, tov. Mastinsek, ki je zastopal tu-
di centralo. Iz njegovih izvajanj smo vi-
deli, da delavei brez stanovske strokovne
organizacije res ni¢esar ne pomenimo in
se je bomo %e bolj oklenili. Na novo je
zopet pristopilo 15 delaveey. Tovarisi,
vse tiste, ki Ze niso organizirani, prive-
dite v nado kat. delavsko strokovno orga-
nizacijo in videli boste, da uspehi ne bodo
jzostali. Med nami ne sme biti nobenega,
ki nebi hil strokovno organiziran. V ne-
deljo, dne 26. januarja 1941 se vr3i po
masi ob 10 uri dopoldne ob&ni zbor nale
podruZnice ZZD v dvorani Prosvetnega
drustva pri Sv. Krizu. Udelezba je za vse
&lane in é&lanice obvezna, pripeljite pa 8
seboj tudi svoje znance in prijatelje, da
bodo slifali porodilo o nasem dosedanjem

delu.
ECZ — Ljubljana

Uprava posmrtninsko podpornega fon-
da 27D podrunica ECZ sporoda vsem Svo-
jim &lanom, kakor tudi ostalim tovari-
gem, da je dne 7. jan. 1941, preminul
Afman Aleksander, sin wusluZbenca
ECZ, Ljubljana.

Pogreb se je vrdil dne 8. I. ob 16. uri
popoldne iz hife Zalosti na pokopaliiée
farne cerkve Vié.

Imenovanega priporotamo v tiho mo-
litev, starSem pa izrekamo naSe iskreno
sozalje. Uprava fonda.

ZAHVALA

Podpisani AZman JoZe, voznik ECZ
v Ljubljani, se tem potom lepo zahvalim
za prejeto izpladilo iz blagajne posmrt-
ninsko podpornega fonda v svrho porav-
nave pogrebnih strodkov za svojim umr-
lim sintkom Aleksandrom. Obenem pri-
porofam e ostalim tovariSem, kateri se
niso élani tega humanitarnega fonda, da
to store ¢im prej, ker smrt ne ¢éaka in ne
izbira.

Ljubljana, dne 8. I. 1941,

AZzman JoZe, | r.

Celje

Kraljevska banska uprava je registri-
rala in s tem priznala kolektivno pogod-
bo, katero je sklenila ZZD Celje za ev-
ljarje. Sedaj, tovarigi devljarski pomoé-
niki, na vsakem posebej je vazno, da pa-
zite na toéno izvajanje kolektivne pogod-
be. Le tako boste imeli od nje pravo
korist.

Poroéil se je tovarid Pajtler Vinko.
Zvestemu tovaridu Zelimo v novem stanu
vs0 sreco in obilo boZjega blagoslova!

Velenje

V nedeljo, dne 29, decembra 1940. se
je vrdil nad vse dobro obiskan rudarski
sestanek ob dveh popoldne v Rudarskem
domu. Tov.Zajc Vekoslav, élan upravne-
ga odbora Delavske zbornice, je otvoril
sestanek ter pozdravil vse navzofe. V
uvodnih besedah se je spominjal prerane
smrti pokojnega dr. Antona Koroica. Ori-
sal je Njegove zasluge, da se je ohranil
ljubi mir v nadi drzavi in da Zivimo Vv
prijateljstvu z vsemi sosednimi drzava-
mi. Videli smo, kako je bilo vse ganjeno
in marsikomu se je utrnila solza iz oéi,
predvsem izmed starih, osivelih rudarjev,
ki so poznali delo pokojnega voditelja slo-
venskega naroda.

Nato je prefel govornik na dnevni red
rudarske pokojnine ter preéital vse spo-
menice o delu za stare in nove pokojnine.
7rli smo stare, upognjene, sivolase tova-
ri%e rudarje, s katerimi smo &e¢ pred ne-
kaj leti skupaj garali, a danes so v po-
koju in uzivajo tako pokojnino, da se ne
da Ziveli ne ne umreti...

Delavstvo je pripravljeno Zrtvovali za
povisanje pokojnine primerne prispevke,
samo da bo tudi primerno pokojnino do-
bivalo na stare dni in ne bo treba Se be-
raciti. Ne samo dosedanji upokojenci,
tudi bodoéi, ki pridejo na vrsto, morajo
dobivati za svoje delo primerne pokojni-
ne. Zenaciti se morajo vsi upokojenci v
eno vrsto pokojnin ter vsem enako zvi-
gati, tako kot so si zasluzili, da ne bodo
sramotno od gladu konec vzeli. Delavee
je dal vse moéi podjetju, je trpel, plade-
val prispevke, naj tudi na stare dni Zivi
poiteno, dokler se zopet ne povrne v vec-
ni rov — v hladni grob.

Ustanovil se bo tudi podporni fond za
slucaj holezni ter vpeljal novi red place-
vanja ¢etrtletno v maprej, ker pri dose-
danjem meseénem pladevanju so &lani
preveé zaostajali s prispevki in so potem
tezko poravnali dolgove, vrhutega pa se
jim je #e list ustavil, ker niso ¢lanarine
v redu pladevali. Na tem sestanku je pri-
slo do novega razumevanja o diseciplini in
potrebi zdruZevanja ter so v glavnem vsi
&lani svoje zaostanke v redu poravnali
ter se odloédili, da mora v letu 1941, priti
novi red v velenjsko organizacijo. Pri-

stopilo je tudi lepo &tevilo novih élanov
k organizaciji.

Obéni zbor ZZD v Velenju pa se bo
vril v nedeljo, dne 26, januarja ob dveh
popoldne v dvorani Rudarskega doma na
rudniku Velenje, na katerega pride- po-
rocat tov. Albin Breznik iz Ljubljane. To-
varidi in tudi drugi, pridite v obilnem
gtevilu!

Slatina Radenci

V nedeljo, dne b. januarja je bil redni
obéni zbor nade podruznice ZZD, ki danes
zdruzuje vse zdraviliS8ke delavee iz obra-
tov Petanjci, Radenci in Boraéeva., Ude-
lezba na obénem zboru je bila lepa in to
priéa, da se slatinsko delavstvo moéno
zaveda svoje strokovne organizacije.
Predsednik tov. HaloZan je obéni zbor
otvoril in vodil. Med poroéili odbora je
bilo najvaZnejSe porocilo blagajnika to-
varifa Horvata o gospodarskem stanju
podruZnice. V tem poslovnem letu je po-
druznica dobro poslovala in si je svoje
premoZenje tudi dvignila. V tem gre vse-
kakor glavna zasluga vestnosti in skrb-
nosti blagajnika,

Pri volitvah so bili izvoljeni tako, da je
v odboru, v namestniStvu in v nadzor-
stvu enakomerno zastopstvo vseh treh
obratov: Radenci, Boradeva in Petajnci.
Predsednik tov. HaloZzan Franc, podpred-
sednik Horvat Franc, tajnica Jano§ Mi-
mika, blagajnik Horvat JoZe, gospodar
Novak Matija. Namestniki: Vogrinéi¢
Roza, Ser8en Franc in Sostari¢ Marija.
V nadzorstvo pa Stefanec Janez, Kodar
Ivan in Mauko Franc.

- Ptuj

Na praznik Sv. Treh kraljev je bil obé-
ni zbor nade podruznice ZZD. Drustvena
dvorana v minoritskem samostanu je bila
polna delaveev in delavk iz razliénih
ptujskih podjetij. Predsednik tov. Lazar
Ferdo je obéni zbor otvoril in vodil. Od
odbora so porocali tov. Kojc kot tajnik,
tov. Zge¢ kot blagajnik, tov. Lazar kot
predsednik in tov. Kline za odsek gradbe-
nih delaveev. Pri tajnih volitvah na list
ke je bil izvoljen kar po funkecijah slede-
¢i odbor: predsednik tov. Prosenjak Ja-
nez, podpredsednik Kline Anton, tajnik
Koje Frane, blagajnik Zged Ivan, odbor-
niki pa: Horvat Ivana, Lovrenéié Jakob
in Sakelsek Avgust. Kol namestnik taj-
nika je bil izvoljen absolvent socialne
sole DZ tov. Perc Jozef. V nadzorstvo
pa: tov. Lazar Ferdo, Pauli¢ Anton in
Korogec Stefan.

Senovo

Ze dolgo se nismo oglasili. Stopamo v
novo leto, v katerem nas d¢akajo tezke
naloge, dasiravno nismo tudi v starem
letu roke navzkriz drzali in vedno delali
za zboljsanje rudarskega poloZaja. Poseb-
no hvalo moramo priznati Delavski zbor-
nici, katera je dajala iniciativo po naSem
rudarskem odscku, da so se 8e kolikor to-
liko plade rudarjem dvignile, Seveda tu-
di ZZD je bila pri vseh teh akcijah ak-
tivna.

7 ustanovitvijo strokovne zveze rudar-
jev ZZD, katere sedeZ je v Trbovljah,
smo zopet naredili korak naprej. Rudar-
ji, zavedajmo se, da TPD sama od sebe
me ho nié¢ polozaja rudarjem zholjsala.
Da se o vseh vpradanjih pogovorimo,
sklicuje podruznica ZZD na Senovem ru-
darski sestanek, na katerem bo govoril
zastopnik centrale in pa na agilni tova-
ri3 Adolf Jesih iz Trbovelj. Vabimo vse
nade élane in pa ostale rudarje, da se dne
26. t. m. ob 9. uri dopoldan v rudniski
restavraciji udeleze tega rudarskega se-

stanka.
Ziri

Obéni zbor naSe podruznice se vrsi v
nedeljo, dne 19.t. m. ob 3. uri popoldne v
obéinskem domu. Vabimo nanj vse nase
prijatelje in ¢lane.

Pobreije

V nedeljo 5. januarja je imela nasa po-
druznica svoj IL redni letni obéni zbor v
dvorani Slomskovega doma na Pobrezju,
ki je bil prav dobro obiskan,

Tov. predsednik Franges Ivan otveri ob
4. uri popoldne obéni zbor, pozdravi vse
navzoce, predvsem zastopnika centrale
tov. Rueha iz Maribora, ugotovi sklep-
énost in preide na dnevni red ter prosi
tov. tajnika, da preéita zapisnik prvega
obénega zbora.

Tov. Lednik predita zapisnik zadnjega
obénega zbora, ki se soglasno sprejme. V
porotilih odbora poroéa tov. predsednik o
akcijah, ki jih je imela nada podruZnica
in omenja tudi mezdno akecijo z obéino
PobreZje in sklenitev kolektivne pogodbe.
Vabi pa vse delavce, ida naj trdno stojijo
za organizacijo in z njo tudi sodelujejo.

Tov. tajnik pa porola, da je odbor imel
v preteklem poslovnem letu 14 sej in da
8o bili 3 &lanski sestanki. Dopisov je hilo
108. Od teh 56 prejetih in 53 odposlanih.
Tov. blagajnik pa poroda o precejsnji ak-
tivi nade blagajne.

Clan nadzornega odbora tov. Holz pa

porodéa, da je stanje blagajniskih knjig v
redu in da je poslovanje podruznica vr-
sila v najboljSem redu.

Tov. Rueh Riko pa je pozdravil nag
obéni zbor v imenu centrale ZZD v Ljub-
ljani in okrozja v Mariboru. Povdarjal
je v svojem govoru delo nade organiza-
cije, njeni Steviléni moéi in poudaril, da
je zveza zdruzenih delaveev najmoéneja
Strokovna organizacija na slovenskih
tleh. Zakljuéil je svoj govor z bodrilom
za novimi uspehi in poZrtvovalnim delom
za svoje delavske pravice.

Sledile so volitve novega odbora in je
bil izvoljen naslednji odbor: predsednik
Franged Ivan, podpredsednik Lesjak Me-
tod, tajnik Le#nik JoZe, blagajnik Vido-
vi¢ Ivan, gospodar Stile Joze; odborniki:
Holz Anton, Kocpek Vinko, Mislej Vinko,
Gragié Vinko in LuZnik Frane. Nadzor-
ni odbor: Melaher JoZe, Svensek Ivan,
Miklavzié Joze in Kovacié Alojz.

Tov. Melaher JoZze pa je predlagal, da
z danadnjega obénega zbora po3ljemo
udanostne pozdrave novemu narodnemu
voditelju Dr, Francu Kulovcu, kar so pri-
sotni soglasno potrdili.

Ker je bil dnevni red izérpan zakljudi
novo izvoljeni predsednik obéni zbor in
povabi vse ¢lanstvo, predvsem pa odbor
k sloznemu delu za napredek nade orga-
nizacije.

Murshka Sobota

Naza podruznica ZZD se je s 1. januar-
jem 1941 preselila v svoje nove prostore
na Aleksandrovi cesti (v staro kavarno
hotela Dobrai). Uradne ure bo podruZ-
nica imela kakor dosedaj vsako sredo od
5—7 ure popoldan. )

Pozivamo vse ¢lane ZZD, ki Se nimajo
svojih legitimacij, da iste dvignejo med
uradnimi urami pri podruznici. Obenem
prosimo vse é&lane, da poravnajo zaostalo
&lanarino, ker je vsled vpeljave novih ob-
radunov podruZnica obvezna vsak mescc
sproti nakazovati &lanarino centrali za
vse ¢lane,

V mesecu januarju se bo vriil obéni
zbor na3e podruZnice, na kar Ze danes
opozarjamo vse ¢&lane, Cas obénega zbo-
ra bomo pravoéasno objavili. Vabimo tu-
di delavke iz Cvetiteve tovarne, da si se-
stavijo svoj odbor in nam ta odbor pred-
lozijo do ob¢nega zbora.

S 1. januarjem t. l. je zacela poslovati
tudi knjiZnica delavske zbornice, katero
upravlja nafa podruznica ZZD. Knjizni-
ca sc nahaja v prostorih podruznice in je
odprta vsako sredo od 5 do 7 ure popol-
dne in vsako nedeljo in praznik od 9 do
11 ure dopoldne. Vabimo vse delavee ka-
kor tudi ostale kroge, da se knjiZnice
pridno posluzujejo. Knjiznica je ena naj-
vedéjih v naem kraju in bo imela na izbi-
ro vse knjige vseh sodobnih pisateljev.

Ker prihaja zmiraj veé protestov od
strani delavstva glede tega, zakaj nima
naga podruznica v obcinskem prehranje-
valnem odboru nobencga zastopnika, pro-
simo odbor za zimsko pomoé, da povabi
zastopnika nafe organizacije v ta odbor,
da bo zastopal interese delavstva.

Vsem tistim, ki se zanimajo za Stavb-
no zadrugo sporoamo, da dobijo vse in-
formacije v Kmeéki posojilnici. K za-
drugi lahko pristopi vsaka fizi¢na in ju-
ridiéna oseba. DeleZ znada 50 din. Jam-
stvo je petkratno. Kakor smo Ze poro-
éali, bo zadruga Ze prihodnjo spomlad za-
¢ela z zidavo. Ker je zanimanje za za-
drugo veliko in bo zadruga mogla ustreéi
%eljam ¢lanstva, po lastnih domovih. sa-
mo po vrstnem redu, vsled tega vas vabi-
mo, da se ¢imprej vélanite v nafo zadrugo
in tako pridete ido lastne strehe.

Sladki vrh

Komaj poteka mesec dni, kar smo iz-
gubili nadega dobrega tovarisa Jeza Fran-
ca, nas je zopet zadela bridka usoda. Dne

5. januarja je za vedno zatisnil svoje
trudne o¢i ter zapustil to solzno dolino
tov, Divjak Ivan. Na zadnji poti smo ga
spremili dne 7. januarja z drustveno za-
stavo. Godba papirnicarjev je v sprevodu
igrala Zalostinke. Pri odprtem grobu se
je od pokojnega v lepih besedah poslovil
duhovni vodja naSe podruZnice g.Zupnik
Vrsi¢, Kako zaveden katoliéan je bil, pri-
&a dejstvo, da je vedno prebiral katoliske
¢asopise ter se kazal pri vsaki priliki za
vernega katoli¢ana. Kljub temu, da je bil
zadnje éase vedno bolehen, je rad zahajal
na najc sestanke. V tovarni papirja je
bil zaposlen skoraj 40 let kot kurjaé. Do
svojih sodelavcev je bil vedno vljuden in
ni poznal nikake zahrbtnosti, Zapudca
uZalodéeno Zeno in dve héerki. — Pociva)
v miru, dragi tovaris, mi vsi, tvoji sotr-
pini, se te bomo spominjali v molitvah!

Vse ostankarje, ki so Se dolzni na ¢la-
narini za leto 1940, prosimo, naj jo po-
ravnajo, da bomo imeli do obénega zbora
vse obracune v redu.

Sevnica

Seja SirSega odbora sevnike podruz-
nice ZZD bo v nedeljo, dne 19. januarja
pri tov. Obréu ob 14, uri popoldne, sesta-
nek nase podruznice pa bo dne 26. janu-
arja ob 8 uri dopoldne v Slomskovem
domu. Ta sestanek je za vse élane obve-
zen in pride nanj tudi zastopnik centrale.
Na ta sestanck vabimo nase e nevélanje-
ne somisljenike, Pred leti, ko se je usta-
navljala nada podruZnica, so nasprotniki
nazivali naSo organizacijo za mlado dre-
vo, ki ne bo ozelenelo in ne bo videlo spo-
mladi. Toda zgodilo se je drugade. Nase
drevo ni samo ozelenelo, ampak tudi rast-
lo in rodilo sadove, Nafa podruZnica se
je borila in se 8e bo neustraseno borila za
delavske pravice.

Spomladi gre sadjar gledat svoje drev-
je in ga precenjuje, ali bo to ali ono
drevo &e sposobno zivljenja. In tisto dre-
vo, ki ne kaZe ve¢ dovolj moéi za zivlje-
nje, zaznamuje s sekiro, Nato gre domov
in naroéi tam ljudem, da zaznamovano
drevo posekajo. Tako je tudi nada drzav-
na oblast pregledala delavske organiza-
cije in ugotovila, da niso veé vse zmozne
boriti se za delavski stan. Zato pa je tiste
organizacije, ki niso bile ve¢ zmozne Ziv-
ljenja — posckala. Pri posekanem dreve-
su je treba paziti, da ne bi iz preostalih
koreninic zadeli rasti novi poganjki. Ta-
ko je treba pri posckanih delavskih orga-
nizacijah paziti, da ne bi njih élani zaceli
po hodnikih in tovarniZkih prostorih sno-

vati novih organizacii, ki bi se od pose-
kamh locile samo na ime,
-
Liutomer

Dne 7. jan. se je prvi¢ sestal k seji pre-
hranjevalni urad nasSe obéine, ki je se-
stavljen iz naslednjih: predsednik g. Sla-
vi¢, Zupan mestne obéine; g. Ivancié, élan
uprave mestne obéine; g. V. Vilar, zastop-
nik trgovine; g, F. Magdi¢, nacelnik
Kmetijske blagovne zadruge; g. Skria-
nec, zastopnik obrtnikov; Kognik Jozef,
zastopnik vini¢arjev; Kuplen Ivan, za-
stopnik ostalega delavstva,

Po sprejetju pravilnika in raznih dru-
gih formalnosti je odbor predvsem raz-
pravljal o najetju posojila in nabavi pre-
hrane. Sklenilo se je, da se najame 100
tisoé din posojila ter se takoj naroéi en
vagon krusne moke, ki Ze zelo primanj-
kuje in je ni mogoce nabaviti pri trgov-
cih. Doloédile 8o se tudi trgovine, kje bo
v bodoée ta moka naprodaj. Nadalje bo
blagovna zadruga nakupila pri kmetih v
okolici za en vagon koruze, ker jo Jje Ze
zelo tezko dobiti zaradi raznih Spekulan-
tov in njih meSetarjev, ki _Zenejo cene
vedno navzgor ter tako podraZujejo ko-
ruzno moko, ki je skora] qdma prechrana
vini¢arjev. Odbor je sklenil, da bo ukre-
nil vse potrebno, da v naSem kraju ne bho
pomankanja.

Prodam

L

parcelo

sestojeCo iz njiv in travnikov ca
8690 m2 za ceno 70.000 din pri
veliki cesti — poleg je tudi voda
za izkoriScanje.
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