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KRISTALIZAGIJA SAMOUPRAVNE UREDITVE

Znacilnost najega samoupravnega socia-
lizma sta demok racija in trzni medsebojni
Odnosi. V zadnjih letih in tudi e v prvem
Polletju letoSnjega leta so ob malicenju
demok racije in poslovne morale, preveli-
kem obremenjevanju gospodarstva in pre-
obsezni porabi visoka inflacija, nelikvid-
Nost in rast deficita zunanjetrgovinske pla-
ilne bilance bili spremljevalei dinamike
rasti poslovanja. Premajhna udinkovitost
halozb, pomanjkanje finanénih sredstev za
Nove investicije sta povzrocala rast nezapo-
slenih in odhajanje zdrave mlade delovne
sile na tuje. V tem odstopanju od osnov-
ne smeri naSe druzbene ureditve je razlog
za korekturo, ki je bila dana v obliki
Zacasnih improvizacijskih stabilizacijskih
Ukrepov in dolgoro¢nejse v obliki dopolnil
Zvezne in republiske ustave.

Se preden je kriza sistema dosegla svoj
vrh, smo pristopili k urejevanju takih od-
Nosov, ki nas bodo na podlagi &istih ra-
tunov med republikami, ob&nami, interes-
Nimi skupnostmi, poslovnimi grupacijami,
Podjetji in temeljnimi organizacijami zdru-
Zenega dela privedli do zdrave poslovnosti
in do izravnave porabe z delovno storil-
hostjo. Pripadniki baziéne proizvodne de-
Javnosti, ki smo z odlivanjem ustvarjene-
Ba dohodka placevali visok davek nesta-
bilnosti in inflaciji, pozdravljamo ustavne
Spremembe in samoupravni sporazum, ki
konkretno ureja delitev dohodka in oseb-
hih prejemkov. Ze pred sprejetjem dopol-
hil zvezne ustave smo si priborili mehani-
Zzem, ki proizvajalcem jekla daje sprotno
Prilagojevanje prodajnih cen z notranjimi
tenami v ZRN, kar neposredno odseva v
boslovanju prvega polletja.

Vracanje donosnosti

Vremena Zelezarstvu se jasnijo smo zato
hapisali ob sklenitvi prvega detrtletja le-
todnjega leta. Optimizem je bil upraviden,
Slonel je na konéno doseZeni spremembi
Prodajnih cen in na dosezkih leta 1970. Z
Vrednostjo prodanega blaga izraZene pro-
Izvodnje smo v tem letu ustvarili za 1 mi-
lijardo 515,3 milijona din ali 19 odst. ve&
od predhodnega leta. Pri tem so napredo-
Vale Jesenice za 15,8 odst., Ravne za 243
Odst. in Store za 22,3 odst. Ker se je de-
lovna skupnost celega zdruZenega podje-
tja zniZala na 11.568 delavcev ali za 2,2

odst., se je produktivnost, izraZena z rea-
lizacijo na zaposlenega letno, povzpela na
131 tiso¢ din ali za celih 21 odst, in to
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na Jesenicah za 24,5, na Ravnah za 18,1
odst. in v Storah za 21,8 odst. Logi¢no je,
da je ob takih rezultatih poslovanja pora-
stel tudi dohodek oziroma sredstva, s ka-
terimi organizacije zdruZenega dela samo-
stojno razpolagajo.

Kljub temu da smo lani v celotnem pod-
jetju izplacali bruto 273,7 milij. din oseb-
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nih dohodkov ali 16 odst. ve¢ od pred-
hodnega leta, in to na Jesenicah 135 milij.
din, kar je porast za 7 odst, na Ravnah
89,5 milij. din ali 22 odst. ve¢ in v Storah
50 milij. din ali 27 odst. veé od leta 1969,
je ostanek dohodka za sklade ali dobic¢ek
znaSal 45,1 milij. din in za 65 odst. prese-
gel dosezek predhodnega leta.

DoseZena akumulacija, ki je skupaj z
amortizacijo znaSala 142,3 milij. din ali
8 odst. celotnega dohodka sicer Se ni bila
na vidini normalne razsirjene reprodukecije,
razveseljiva pa je bila njena tendenca na-
vzgor, saj je leta 1969 znaSala le 6,7 odst.
Akumulativnost so dosegle vse tovarne, in
to Jesenice 7,4 odst., Ravne 9,3 odst. in
Store 8,1 odst.

Tudi dosezki prvega cetrtletja so upra-
vi¢evali prognozo jasnega vremena. V pr-
vih treh mesecih letoSnjega leta je realiza-
cija zna3ala 457,2 milij. din ali 27 odst.
ve¢ kot v enakem obdobju lani, zabeleZen
napredek pa je bil na Jesenicah 22 odst,,
na Ravnah 29 odst. in v Storah 49 odst.
Topla son¢na klima, zlasti ¢e traja pre-
dolgo, pa ne prinaSa le dobrote. Obrac¢un
polletnega poslovanja to dokazuje.

Ustavitev odlivanja dohodka

Slovenske Zelezarne so v svojem pollet-
nem poslovanju nadaljevale z zboljSeva-
njem prejemkov zaposlenih in s poviSeva-
njem akumulativnosti. S tem so se odtr-
gale iz liste garjavih podjetij in ostale ne
le proizvodno ustvarjalne, temveé postale
tudi donosna organizacija zdruZenega de-
la. Ob tem, da je Stevilo zaposlenih, ki je
v popredju znaSalo 11.608, proti enakem
obdobju lani ostalo skoraj nespremenjeno,
je zdruZeno podjetje doseglo 983,3 milij.
din eksterne realizacije, kar je 36 odst.
ve¢ kot v prvih 6 mesecih leta 1970. Kljub
temu da so se popreéni osebni dohodki
dvignili na 1561 din meseéno ali za 17 odst,,
je bruto akumulacija, to je amortizacija,
povecana za preseZek dohodka ali dobicek,
bila poviSana od 75,1 milij. din na 132,6
milij. din ali za 76 odst. Posamezne Zele-
zarne so dosegle naslednjo bruto akumu-
lacijo: Jesenice 80,5 milij. din ali 105 odst.
ve¢ od prvega polletja 1970, Ravne 36,7
milij. din‘in napredovale za 38 odst. ter
Store 14,8 milij. din ali 59 odst. vet kot
prvo polletje predhodnega leta. S tem je
v strukturi celotnega dohodka bruto aku-
mulacija, ki je osnova ja¢anja materialne-
ga potenciala tovarn, znaSala 12,1 odst., in
to v Zelezarnah Jesenice 12,6 odst., Ravne
11,2 odst. in Store 11,1 odst.

Posebno zanimiv je podatek donosnosti,
izraZene z dobi¢kom, povefanim z amor-
tizacijo, ki presega minimalno predpisano
stopnjo. Ta je znaSala na Jesenicah 48,4
milij. din, na Ravnah 25,7 milij. din in v
Storah 10,8 milij. din, kar za celo zdru-
Zeno podjetje pomeni 85,6 milij. din ali
7,8 odst. celotnega dohodka. Na zaposle-
nega so se pri takem najrealnejSem pri-
kazu donosnosti iz zadnjega ob ustanovit-
vi zdruZenega podjetja, na prvo mesto po-
vzpele Jesenice, Ta tovarna je kljub pokri-
vanju razmejitvenih stroSkov iz su3nih let
1967 in 1968 v prvem polletju letodnjega
leta akumulirala 8,750 din, a lani celo leto
3100 din na zaposlenega. Na Ravnah je
doseZek obraten. Medtem ko jim je lani
celo leto donosnost na zaposlenega zna3ala
7350 din in so bile v celem podjetju na

prvem mestu, so v prvem polletju letos
zaostale in dosegle 7050 din. Store so na-
predovale od lanskih celoletnih 3180 din
na leto&njih polletnih 4650 din.

Nelikvidnost zadrZzuje porabo sadeZev

Kljub spremenjenim odnosom v donos-
nosti so v akumulativnosti absolutno pora-
stle vse tri tovarne. Slaba stran jasnega
vremena pa je v nelikvidnosti celega pod-
jetja in posameznih organizacijah zdruze-
nega dela.

Nase terjatve pri kupcih so se fantastic-
no dvignile od 428,56 milij. din na zadetku
na 570,2 milij. din na koncu polletja: Ni je
banke v drZavi, ki bi nas mogla napajati
s tako obseznimi krediti, da bi kompenzi-
rala terjatve in omogoéila redno oskrbo-
vanje s potroSnim materialom in tekoce
vzdrzevanje naprav. V prvem polletju je
vezava pri kupeih znaSala na Jesenicah 89,
na Ravnah 98 in v Storah 73 dni. Prav v
poletni vroéini je skupaj z zveznimi stabi-
lizacijskimi ukrepi nastopila taka susa, da
so se do kraja izpraznili ne le nasi denar-
ni trezorji, temve¢ tudi skladi¢a surovin,
starega Zeleza in drugega vloZka. Pred
tezko in neresljivo neznanko se nahaja
vodstvo podjetja pri iskanju izhoda iz te
zagate. Krediti, ki jih ob¢asno dobivamo
in katere upraviteno pri¢akujemo pred-
vsem sedaj, bodo brez spremenjenih od-
nosov do kupcev le kratkotrajno podaljSe-
vanje naSe donosne proizvodne ustvarjal-
nosti. Ker je prodaja za denar v drZavi
prava ¢arovnija, je vedja preusmeritev na
izvoz nujna.

Samoupravni sporazum za podrodje de-
litve dohodka in osebnega dohodka, ki bo
v kratkem uveljavljen, bo od nas vseh in
od posameznih organizacij zdruZenega de-
la terjal dvoje:

— tako organizacijo in tako produktiv-
nost dela, da bodo z dodatki povedani po-
precni kalkulativni neto osebni dohodki
obraéunani in izplaéani,

— tako rentabilnost in tako donosnost
poslovne dejavnosti, da bo zagotovljeno
ja¢anje materialne osnove temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela ali tovarne.

To naj bi pomenilo red in vzpodbudo
v delitvenih odnosih, varnost delavea in
stabilnost organizacije zdruZenega dela.
Kapital ni kapital, ¢e se ne oplaja, to pa
velja v nafem trZnem sistemu tudi za nase
naloZbe, Tega se vsi premalo zavedamo. Po-
tem ko so se povifale cene vedjemu delu
nadih izdelkov, so objektivne ovire v na-
fem podjetju znatno utesnjene, zato bomo
ob velikih naporih oba pogoja samouprav-
nega sporazuma postopoma dosegli.

Zboljsanje razmerij v primarni delitvi,
doseZeno z mehanizmom o oblikovanju cen
jekla in samoupravni sporazumi o delitvi
dohodka in osebnega dohodka, je del pro-
cesa urejevanja nale druZbene ureditve,
ustavne spremembe pa zajemajo celoto.

Suverenost ni brezplacéna

»Socialistitna republika Slovenija je
drZava, ki temelji na suverenosti sloven-
skega naroda in na oblasti in samouprav-
ljanju delovnega razreda...« je uvodoma
napisano v besedilu osnutka XXV. dopolni-
la republike ustave, S temi nekaj bese-
dami je izraZena celotna zgodovinska spre-
memba, ki je nastala ob kristalizaciji jugo-
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slovanske federativne socialisti¢ne uredit-
ve. Slovenija bo po teh ustavnih spre-
membah suverena drZavotvorna skupnost
z jasno demokrati¢no, samoupravno, S0°
cialisti¢no vsebino. Ta opredelitev ne b
znacilna le za republiko kot celoto, tem-
ve¢ tudi za druge druZbeno politi¢ne skup-
nosti in Se posebej za proizvodno poslov-
ne odnose.

Druzbeno dogovarjanje in samoupravai
sporazumi bodo poleg statutov odslej glav-
ni usmerjevalec medsebojnih odnosov zno-
traj podjetij in ma SirSem podroc¢ju zdru-
Zenega dela, 7 ustavo zavarovane pravice
temeljne organizacije zdruZenega dela né
bodo zoZevale, temveé¢ vzpodbujale pove-
zovanje v raznih oblikah zdruZenega deld
z delitvijo delovnega programa in zdruZe-
vanjem sredstev v poslovne enote, da bi
tako Se hitreje poviSevale svoj dohodek.

Spremenjene ustave 3¢ dale¢ ne bod®
pomenile le razdiritev pravic, temveé s po-
glabljanjem samoupravljanja tudi ve¢ ne-
posredne odgovornosti pri ustvarjanju in
razsodni porabi plodov dela. Slovenija if
tudi nasa proizvodna tvornost vsebujé
vse jugoslovanske gospodarske slabosti, 0d

“deleza v deviznem deficitu, do deleza V

nelikvidnosti in pretirani porabi. Nov po~
loZaj in &isti ra¢uni nas bodo za uveljav"
ljanje drZavotvornosti prisilili na tako g0
spodarnost, ki bo upravi¢evala renome i
ob stabilizaciji dala dinami¢no rast. Po-
vedani izvoz na konvertibilna podrodja, ¥
kar nas usmerja geografski poloZaj in si

negativna pladilna bilanca, bo najboljs€
sredstvo, ki bo imelo svoj udinek na vs@
podroéja druZbenega Zivljenja. To pomenis
da Slovenija ne bo smela biti prizoriste
neplodnih razprav, kot so bile v letognje™
poletju na temo demokracije in kdo z nj?
razpolaga, za katero so kon¢no tudi inl”
ciatorji priznali, da je bila njena najvetjd
modrost v prekinitvi, temveé bolj kot do sé
daj republika procesa zdravega gospodar”
stva. ZdruZeno podjetje slovenske Zelezar”
ne bodo v tem procesu morale biti kreativ-
na delovna tvornost.

Nade zdruZeno podjetje se je po dopol”
nilih ustave zna$lo v novi, kvalitetno spré
menjeni vsebini, ki bo dalo $irfo platfor
mo za Se uspeSnej$o ekonomsko poslovn?
povezanost slovenskega Zelezarstva v inte”
gralno celovitost. V tem je bil razlog #*
posluh, ki so ga pokazale druZbeno poli-
tiéne organizacije in samoupravni orga®
na Jesenicah, Ravnah in Storah, katerd
predstavniki so se 6. avgusta zbrali né
Jesenicah, da bi se dogovorili o pristop¥
k prilagojevanju poslovno proizvodnih 0‘_51’
nosov v tovarnah in v zdruZenem podjeti¥
z ustavnimi spremembami. Vsi so bili pF
tem s politi¢no ekonomskega vidika enotn’
da je utrjevanje vezi v zdruZenem podié
tju in oblikovanje trdne skupne proizvod’
ne tvorbe interes vseh treh Zelezarn. KO?
ena od prvih nalog naj bi bila na podlag
samoupravnega sporazuma poenotena deli”
tev osebnega dohodka v zdruZenem pod”
jetju, |

DruZbeno politiéni delavei nafih tovar?
so prevzeli pobudo in bodo skupaj s stro”
kovnim vodstvom Ze v &asu javne razprav®
na besedilo osnutka republikih ustavn!
sprememb na podlagi zvezne ustave izde”
lali zasnovo vsebinske vloge zdruZeneg?
podjetja kot zveze organizacij zdruzeneg®
dela. To bo ob izvrievanju akeijskih pro”
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Odlikovani sindikalni delavci

Na predlog obéinskega sindikalnega sve-
ta Ravne na Koroskem je predsednik
SFRJ odlikoval dolgoletne sindikalne de-
lavee z naslednjimi odlikovanji:

z medaljo dela — Janeza Straha,

z redom dela s srebrnim vencem — Li-
ziko Gorenfek, Franca KoSaka, Milojka
Milinkovi¢a in Ivana Sterna,

z redom zasluge za narod s srebrno zve-
zdo — Jozeta Resnika.

OBRAZLOZITVE

Janez Sirah se je rodil 3. junija 1936
V vasi Tihaboj pri Gabrovki na Dolenj-
skem. Po koncanih petih razredih osnovne
fole v Gabrovki se je vpisal v gimnazijo
V Novem mestu. Leta 1953 se je vpisal
ha {ehnisko srednjo Solo v Ljubljani in
kongal strojni odsek leta 1957. Po konca-
Nem Solanju se je zaposlil v Zelezarni Rav-
he, kjer 3e danes dela.

Ze na tehniki srednji Soli se je aktivno
Vkljuc¢il v organizacijo zveze mladine in
to svojo aktivnost nadaljeval, ko se je za-
poslil v Zelezarni Ravne. Zaradi svoje ak-
tivnosti v organizaciji ZMS je bil Ze leta
1961 sprejet v ZKS, kmalu nato pa je bil
zvoljen za predsednika obtinskega komi-
leja ZMS Ravne na Koroskem. To orga-
Nizacijo je vodil dve mandatni dobi kot vo-
lonter. Nato je bil leta 1964 izvoljen za
tajnika tovarnidkega odbora osnovne or-
Banizacije sindikata Zelezarne Ravne., To
funkeijo opravlja Se danes.

V ¢asu od leta 1958 do danes je bil iz-
Voljen v naslednje organizacije:

— ¢lan tovarniSkega komiteja ZMS Ze-
lezarne Ravne,

— c¢lan obdinskega komiteja ZMS Rav-
ne,

1 — ¢lan okrajnega komiteja ZMS Mari-
or,

— predsednik obc¢inskega komiteja ZMS

avne — dve mandatni dobi,

— ¢lan obéinskega komiteja ZKS Rav-
ne,

— upravnik politi¢ne Zole pri DU Rav-
e (1965),

— ¢lan obé&inskega sindikalnega sveta
Rayne.

~— ¢lan predsedstva RS Zveze sindika-
lov Slovenije od leta 1969,

— tajnik tovarniSkega odbora sindika-
ta od leta 1964,

— ¢lan sveta krajevne skupnosti Ravne,

— ¢lan sveta za Solstvo obéine Ravne,

— predsednik komisije za skrajSani de-
vni tednik pri obéini Ravne,

~— predsednik komisije za delitvena
fazmerja osebnih dohodkov v Zelezarni

avne.

Poleg omenjenih funkeij je vseskozi so-
deloval tudi pri obdasnih akeijah, kot na
Primer: organizacija mladinskih delovnih

rigad, volitve v obdinske, republike in
“vezne organe ter pri drugih akecijah.

Lizika Gorensek se je rodila 19. novem-
ra 1927 na Tolstem vrhu pri Ravnah na
oroSkem kot héi delavea — borca za se-

Bramov in razvojnih naértov pomenilo utr-
jﬁvanje poslovne stabilnosti slovenskega
elezarstva.

verno koroSko mejo. Osnovno $olo je za-
¢ela obiskovati na Ravnah. Leta 1940 se
je vpisala v meS¢ansko Solo v Slovenj
Gradcu, leta 1949 je konéala ni%jo par-
tijsko Solo v Mariboru,

Maja 1945 se je zaposlila v Zelezarni
Ravne in se takoj aktivno vkljucila v de-
lovanje druZbeno politiénih organizacij.
Leta 1949 se je zaposlila na okrajnem ko-
miteju ZMS v Slovenj Gradcu, kjer je osta-
la do leta 1950, ko se je ponovno zaposlila
v Zelezarni Ravne, od leta 1959 dalje pa je
zaposlena kot administratorka v osnovni
organizaciji sindikata Zelezarne Ravne,

V casu svoje zaposlitve v Zelezarni
Ravne od leta 1945 se je aktivno vklju-
¢ila v delo mladinske organizacije Zelezar-
ne Ravne in je bila v tem ¢asu sekretarka
komiteja ZMS. Od leta 1949 do 1951 je
bila ¢lanica okrajnega komiteja ZMS Slo-
ven] Gradec, nato pa je postala organiza-
cijska sekretarka okrajnega komiteja ZMS
Slovenj Gradec. V Zelezarni Ravne je kot
mladinska funkcionarka veliko sodelovala
pri organiziranju prostovoljnih akeij in na
splo$no pri organizaciji mladine. Zaradi
svojega aktivnega dela v organizaciji ZMS
zelezarne Ravne je bila izvoljena za dele-
gata na I, kongres mladine Slovenije. Po-
leg aktivnega udejstvovanja v organizaci-
i1 ZMS je bila e ¢lanica sekretariata ZKS
Zzelezarne Ravne, tajnica TVD Partizan
Ravne na Koroskem, ¢lanica obéinskega
odbora SZDIL Ravne na KoroSkem, ¢lanica
upravnega odbora planinskega drustva
Ravne na KoroSkem in v organizaciji sin-
dikata Zelezarne Ravne.

Njeno sodelovanje v druZbeno politi¢-
nem Zzivljenju je prekinila TBC, po pre-
stani bolezni pa se je zopet aktivno vklju-
¢ila v druzbeno politiéno Zivljenje.

Franc KosSak se je rodil 8. novembra
1930 v Ljubljani. Izhaja iz delavske dru-
zine. Ker je ofe sodeloval kot ilegalec v
NOV, so ga leta 1943 zaprli, iz zapora pa
se ni vet¢ vrnil. Zaradi tega je bil tova-
ri§ KoSak prisiljen, da se je priloZnostno

zaposlil, da sta se lahko z materjo vzdr-
zevala. Osnovno §olo, gimnazijo in srednjo
tehniéno Solo je obiskoval v Ljubljani.
Srednjo tehnisko Solo metalurSke smeri je
koncal leta 1951. Med $olanjem se je ude-
lezil tudi veé mladinskih delovnih akcij.
Leta 1951 je od3el na odsluzenje vojaske-
ga roka v JLA, v 8Solo za rezervne ofi-
cirje. Po odsluZenju vojaskega roka leta
1952 se je zaposlil v zelezarni Ravne. Leta
1953 je bil kot rezervni oficir vkljuden v
poutevanje mladine predvojaske vzgoje.
To delo je opravljal vse do leta 1960. Med
tem je bil tudi tajnik rezervnih oficirjev.

Leta 1960 je bil izvoljen v delavski svet
Zelezarne Ravne in postal predsednik DS
do leta 1962, ko je bil izvoljen v tovarni-
Ski odbor sindikata. To funkcijo je oprav-
ljal do leta 1964. Istega leta je bil izvoljen
v sindikalni podruZnici Zelezarne Ravne
— livarne za predsednika podruZnice. To
funkcijo je opravljal vse do leta 1967. Le-
ta 1967 je bil ponovno izvoljen v tovarni-
§ki odbor sindikata Zelezarne Ravne, kjer
je prevzel funkcijo predsednika tovarni-
Skega odbora sindikatov Zelezarne Ravne.
To funkeijo je opravljal vse do 1969 leta.
Se istega leta je bil izvoljen v nadzorni
odbor tovarniskega odbora sindikata Zele-
zarne Ravne kot predsednik in Se sedaj
opravlja to funkecijo.

Poleg omenjenih funkeij, ki jih je oprav-
ljal v druZbeno politi¢nih organizacijah od
leta 1960 dalje, je aktivno sodeloval e v
naslednjih: bil je predsednik krajevnega
odbora rezervnih oficirjev, podpredsednik
krajevne skupnosti Ravne na Korofkem,
¢lan ob¢inskega sindikalnega sveta Ravne
na Koroskem, élan komisije za mednarod-
na vpraSanja pri okrajnem sindikalnem
svetu Maribor in ¢lan komisije za &rno in
barvno metalurgijo pri RO sindikata in-
dustrije in rudarstva, v kateri je e zdaj.

Milojko Milinkovié se je rodil 12, sep-
tembra 1928 v Opaljeniku, okraj Kralje-
vo, SR Srbija. Izhaja iz siroma¥ne kmecke
druzine, v kateri je bilo veliko otrok, za-
radi tega je kmalu ob¢util tegobe srbske-
ga kmeta.

V stari Jugoslaviji je kondal osnovno
Solo. V casu okupacije ni aktivno sodelo-

Snopi korakajo



val v NOB, ampak je ob¢asno vrsil kurir-
sko sluzbo. Leta 1946 je sodeloval pri grad-
nji ceste na Tari planini. Istega leta je so-
deloval pri izgradnji mladinske proge Bré-
ko—Banovi¢i. Pred tem ¢asom pa je bil
pet mesecev kurir pri okroZnem komiteju
ZKJ v Cacku.

Aprila 1947 je odSel v JLA na odslu-
Jenje vojasSkega roka. Leta 1948—1949 je
bil v Zagrebu v podoficirski S3oli. Leta
1950 se je aktiviral in postal aktiven pod-
oficir ter ostal v JLA do leta 1953. Leta
1953 se je demobiliziral in se zaposlil v
7elezarni Ravne. V SKOJ je bil sprejet le-
ta 1946, novembra leta 1948 pa je postal
¢lan ZKJ. Leta 1954—1955 je bil v par-
tijski Zoli pri CK ZKS v Ljubljani.

Pri proslavi 1. maja 1958 se je na Lo-
kovici ponesredil in postal 60 odst. invalid.
Kljub svoji invalidnosti aktivno sodeluje
v raznih druZbeno politiénih organizacijah,
saj je bil veckrat &lan tovarniSkega in ob-
¢inskega komiteja ZKJ.

Takoj ko se je zaposlil v Zelezarni Rav-
ne, je zadel aktivno delovati v osnovni or-
ganizaciji sindikata, Od leta 1963 je v pred-
sedstvu osnovne organizacije sindikata Ze-
lezarne Ravne. V letu 1970 pa je bil na
obénem zboru obdinskega sindikalnega sve-
ta izvoljen v predsedstvo obéinskega sveta.

Od leta 1968 je ¢lan komunalnega za-
voda za socialno zavarovanje na Ravnah
— skupsdine. Od leta 1969 pa je sodnik-
-porotnik na okroZnem sodiS¢u v Maribo-
ru. Zelo aktivno dela v raznih svetih in
komisijah pri obé¢inski skup3éini in krajev-
ni skupnosti Ravne na Koroskem.
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V stari topilnici

Ivan Stern se je rodil 14. maja 1933
v Mariboru. Izhaja iz obrtniSke druZine.
Oce je bil po poklicu mesar. Osnovno Solo
je obiskoval v Mariboru. Leta 1947 se je
zatel uditi za dimnikarja. Uéno dobo je
koncal leta 1949, Kot dimnikarski pomoc-
nik se je zaposlil leta 1951. Delal je pri
ved¢ dimnikarskih mojstrih. Leta 1953 do
1955 je bil na odsluZenju vojaskega roka
v JLA. Takoj po odsluZenju vojaskega ro-
ka se je ponovno zaposlil v Slovenj Grad-
cu in zacel delovati v takratnem meSanem
sindikatu. Leta 1956 je bil izvoljen za pred-
sednika tega sindikata. Leta 1959 je opra-
vil izpit za dimnikarskega mojstra v Ma-
riboru.

Leta 1959 je bil predlagan od okrajne
obrtne zbornice Maribor za VD upravnika
dimnikarskega podjetja Prevalje in Se isto
leto se je vkljué¢il v sindikalno delo obéine
Ravne na KoroSkem. Septembra leta 1959
je bil sprejet v osnovno organizacijo ZKS
Prevalje. Leta 1960 je bil izvoljen za pred-
sednika poégitniSke skupnosti pri ob&inskem
sindikalnem svetu Ravne na Koroskem.
Delo predsednika je opravljal vse do leta
1966. Med tem je bil od obéinskega sindi-
kalnega sveta Ravne imenovan v ve¢ ko-
misij pri obé¢inski skups¢ini. Leta 1963 je
bil izvoljen za delegata za kongres sindi-
katov storitvene deiavnosti Jugoslavije. Od
leta 1963 do 1967 je bil ¢lan republitkega
odbora sindikata delavcev storitvene de-
javnosti. Od leta 1962 do 1965 je bil pred-
sednik podedbora za obrt pri obéini Rav-
ne na KoroSkem. Stiri leta je bil tudi ¢lan
sveta za industrijo in obrt obéine Ravne
na Korodkem. Leta 1960 je postal ¢lan od-

bora sekcije dimnikarjev Slovenije. Leta
1966 je postal predsednik sekecije dimni®
karjev za Stajersko podroéje in leta 1968
je bil na skup&¢ini dimnikarjev izvoljen 2
predsednika sekcije dimnikarjev Slovent
je.

Leta 1966 je bil izvoljen v svet za obrt
pri gospodarski zbornici Slovenije; 0
funkcijo opravlja $e danes. Leta 1969 J€
bil izvoljen za é¢élana sveta zvezne EoSpo”
darske zbornice, Leta 1968 je bil izvolje?
za predsednika komisije za inozemsko 50
delovanje dimnikarjev, Se istega leta pa e
bil izvoljen za delegata v ¢lanstvo evrop
ske organizacije dimnikarjev. Leta 1969 J¢
bil izvoljen za predsednika za priprav?
evropskega kongresa dimnikarjev, ki bo V
Jugoslaviji leta 1972.

Poleg vsega naStetega aktivno in uspes*
no deluje tudi v drugih druzbeno politié-
nih organizacijah.

JoZe Resnik se je rodil 5. marca 1917
na mali kmetiji v Guéarici pri Krsken®
Oé¢e mu je umrl, ko mu je bilo 7 let. N8
majhnem posestvu ni bilo dovolj kruha #
Stevilno druzino, zato si je moral Ze kO
otrok iskati priloZnostnih zaposlitev. ObI"
skoval je samo osnovno $olo v Krikem, kef
za nadaljnje Solanje ni bilo financn
sredstev. Leta 1938 je bil vpoklican na od-
sluzenje vojadkega roka, kjer je bil vs¢
do kapitulacije stare Jugoslavije. Ko se J¢
vrnil domov, je moral takoj na prisiln?
delo na Dunaj, kjer je delal v tovarni 5%
mens. Leta 1943 je zapustil Dunaj in odse
v svoj rojstni kraj. Doma se je takoj P
vezan z NOB in delal na terenu do le®
1944, ko je aktivno stopil v NOV. Bil I
kurir kozjanskega odreda vse do osvob?
ditve. Po osvoboditvi je bil komandir n&
rodne za3Cite za Bularco in Sremic.
sluzbo je opravljal vse do leta 1946.

Leta 1946 se je zaposlil pri Komunal
nem zavodu za socialno zavarovanje RaV
ne kot vodja ekspoziture za Zzelezarn?
Ravne in Gradis Ravne. To delo je opra¥
ljal do leta 1950, ko se je zaposlil v Zel€
zarni Ravne. V Zelezarni Ravne dela kO
vodja materialnega knjigovodstva., V tef
dasu je opravil ved tefajev in dokont?
srednjo ekonomsko 3olo.

V sindikatih je zadel delovati e let
1946, najprej kot sindikalni poverjeni® |
nato pa kot blagajnik. Leta 1950, ko s
je zaposlil v Zelezarni Ravne, je njego?’
delo v sindikatih postalo Se bolj aktivn®
saj je neprekinjeno do danes apl‘aVI.i‘q
razlitne funkcije, od blagajnika, tajnik
in predsednika sindikalne podruZnice v %
lezarni Ravne. Poleg funkcij, ki jih i
opravljal v sindikalni podruZnici, tudi red”
no deluje v tovarnikem odboru sindikat®
Zelo aktiven je tudi v drugih druZbeno P”
liti¢nih organizacijah in samoupravnih 0~
ganih Zelezarne Ravne. Bil je sekretar 0%
novne organizacije ZK.J za upravo Felezal”
ne Ravne, blagajnik obéinskega odhora 7P
NOV, ¢lan mestnega odbora SZDL RavP®
na Korogkem, ¢lan obtinskega odbora rd€”
fepga kriza Ravne na Korogkem, ¢lan zdr”
#enj knjigovodij Slovenije in &lan delaV’
skega sveta Ravne in drugih Samoupl‘aw
nih organov.

Delo v sindikatih mu je Zivljeniskega p
mena, ker lahko pomaga delovnemu élov®”
ku. ko to pomoé¢ najbolj potrebuje in d
sodeluje pri utrjevanju in razvijanju :
lavskega samoupravljanja.
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Dnevni red zadnjega zasedanja delav-
Skega sveta je bil precej obSiren, temu
Primerna pa sta bila tudi razprava in das
Zasedanja, Najprej so bili ¢lani seznanjeni
§ podatki o pregledu zaklju¢nega racuna,
0 katerih je posebej obsirno razpravljal
Poslovni odbor, nato pa je sledilo porocilo
0 poslovanju v prvem polletju letoSnjega
leta, Povedano je bilo, da smo obseg skup-
Ne proizvodnje proti letnemu naértu pre-
koragili za 0,1 odst., proti enakemu obdob-
U lanskega leta pa presegli za 12,0 odst.
Obseg skupne proizvodnje sta najve¢ pre-
koragili topilnica in wvaljarna. Ustrezno
skupni smo dosegali tudi blagovno proiz-
Vodnjo. Ta je bila ob primerjavi z letnim
haértom preseZena za 0,3 odst., v primer-
Javi z lanskim letom pa preseZena za 20,3
0dst. Vedji porast beleZzimo pri realizaciji,
Saj smo jo proti letnemu naértu prekora-
¢li za 11,7 odst., proti enakemu obdobju
lanj pa za 45,6 odst. Treba pa je povedati,
4 je porast realizacije v glavnem odraz
Vi§jih proizvodnih stroskov in vi§jih cen
delkov érne metalurgije. Produktivnost
ela, merjena na kolid¢ino in zaposlenega,
S je pri skupni proizvodnji povecala za
18 odst., pri blagovni pa za 21,3 odst,
Proti lani pa pri skupni za 53 odst,, pri
lagovni pa za 18,9 odst. Produktivnost,
Merjena v vrednostnih pokazateljih, prav
“aradi visjih cen izdelkov érne metalurgi-
I¢ letos ni v celoti primerljiva. Ce so do-
SeZeni rezultati na podrodju skupne in
lagovne proizvodnje zadovoljivi, pa so
Povsem nezadovoljivi podatki, kar zadeva
Na§ izvoz. V prvi polovici leto$njega leta

leZimo moc¢an padec izvoza nadih izdel-
%ov. Tzvozili smo precej manj, kot smo
bredvideli z letnim planom, pa tudi manj,
ot je izvoz znaSal v istem obdobju lan-
3kega leta. Vzroke je verjetno treba iska-
i v tezjih pogojih prodaje na inozem-
Skem trgu in v velikih potrebah domadega
Ir7igea, NiZji izvoz pa nam povzroca tudi
le%ave na podrofju pomanjkanja obratnih
Sredstev. Ker je izvoz manjdi, dobi-
Mo manj kreditov za obratna sredstva,
ar nam povzrota Se dodatne teZzave pri
Magi Ze kroni¢ni nelikvidnosti. Posledica
felikvidnosti je tudi medsebojna zadolZe-
ost in nam kupei dolgujejo Ze prek 195
Milijonov din. Ker nam drugi ne placajo,
Udi mi ne moremo pladevati svojih obvez-
fosti dobaviteliem. NaSe obveznosti so se
Precej povecale in znaSajo ob koncu 1.
bolletja nad 65 milijonov din. Popreéni

D so v 1. polletju na zaposlenega in me-
%ec znafali brez regresa 1.570.49 din, z re-
fresom pa 1.586.26 din in so se proti lan-
tkemu letu, racunajoé¢ obe postavki, pove-
ali za 21,1 odst. oziroma z regresom za
0,9 odst. Kot ie realizaciia odraz visjih
®n za naSe proizvode in trZid¢a na sploh,

ko so tudi OD delno odraz tesa stanija.
olitika delitve OD mora temeljiti na pro-
uktivnosti in uspeSnem delu. hkrati pa
Morg upoitevati deiansko nastale Zivlieni-
%ke strogke in inflaciiske poiave na trii-

U. Osnovne znacilnosti v 1. polletju so
bile visok porast proizvodnih stroskov kot
Posledica vigiih cen reprodukeiiskega ma-
friala in energije in splofno znane jugo-
‘I‘OVanske trzne razmere. Nesorazmerno
Yisok porast realizacije, ki je v vecdjem

Z zasedanja delavskega sveta

delu odraz poviSanja cen proizvodov ¢rne
metalurgije in le v manjSem pogojen z
boljsim izkoriséanjem naSih proizvodnih
kapacitet. Splosna nelikvidnost in slabo
izpolnjevanje planskih obveznosti pred-
vsem kar zadeva izvoz, nam dodatno 3e
otezko¢a stanje v stalnem pomanjkanju
obratnih sredstev.

Razprava je ponovno opozorila na pro-
blematiko in kriti¢no stanje, ki nastopa z
oskrbo starega Zeleza, opozorila pa tudi na
neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti.
Kar zadeva visoko stanje dolZznikov in se-
lekeijo, ki bi jo bilo potrebno vrsiti, pa je
bilo receno, da ob sprejemanju naroéil ni-
koli ne retemo, da naroc¢ila od kupca, ki
je nas redni pla¢nik, ne bomo prevzeli;
nasprotno narodilo vzamemo, pogodbenih
obveznosti pa potem ne izpolnjujemo v
redu.

Pri spremembah na osnovnih sredstvih,
ki so vsebovale tudi predlog za nabavo od-
praSevalne naprave, so ¢lani Zeleli pojas-
nilo, ¢e je odloditev dobro presStudirana
oziroma ¢e bo naprava dejansko tudi
funkecionirala in sluZila svojemu namenu.
Pojasnjeno je bilo, da naj bi se naprava
nabavila v Italiji. Dobavitelj zagotavlja
98-odstotno funkcionalnost z dodatno ob-
veznostjo, da so, ¢e zadeva ne bo delova-
la, pripravljeni povrniti stroske.

O predlogu za kontinuirani popis zalog
materiala razreda 3, sprememb podpisnih
pooblas¢encev in podpisnih pooblastil ni
bilo posebne razprave. Nekoliko daljsa je
bila razprava o predlogu disciplinske ko-
misije, da naj bi se zaradi krSitve delov-
nih dolZnosti izkljuéilo iz Zelezarne Draga
Vrstovika in Ivana UZnika.

V utemeljitvi predloga za spremembo
pogodbe o kolektivhem nezgodnem zava-
rovanju in poviSsanju zavarovalne premi-
je je bilo reéeno, da ob upostevanju po-

rasta Zivljenjskih stro$kov realna vrednost
sedanje zavarovalnine ne ustreza veé svo-
jemu namenu. S poviSanjem mese¢ne za-
varovalne premije bi se povisala tudi od-
S8kodnina za primere nezgode s smrtnim
izidom in primere nezgode s posledico
trajne invalidnosti. Tudi na predlog za
odobritev bonifikacije poljski tvrdki Cen-
trozap je bilo nekaj kritiénih pripomb.
Gre za to, da moramo navedeni tvrdki
placati zamudne obresti za nepravocasno
dobavljeno koli¢ino nasih izdelkov. Cas
dobave pa smo kasnili od najmanj 19 pa
celo do 340 dni. Kot za druge primere in
krsitve delovnih dolZnosti bi po mnenju
nekaterih élanov tudi za take primere v
tovarni morali poiskati krivce in primerno
ukrepati. Tudi predlog, da se nada tovarna
vklju¢i v ¢lanstvo poslovnega zdruZenja
Masino-Union v Beogradu, ni bil sprejet
brez pripomb.

Na podlagi materiala, ki je bil predmet
obravnave, posredovanih predlogov ter v
razpravi izraZenih mnenj in stalis¢ je de-
lavski svet sprejel naslednje sklepe:

1. Vzame se na znanje in potrdi poroéi-
lo o poslovanju v 1. polletju leto$njega
leta.

2. Odobrijo se predlagane spremembe na
osnovnih sredstvih tovarne, sprememba
posameznih postavk letonjega naérta
amortizacije za nadomestitev osnovnih
sredstev in nabava odpra$evalne naprave,

Odobri se, da naSa Zelezarna pri Jugo-
slovanski banki za zunanjo trgovino naja-
me dolgoroéni kredit v znesku 3,097,000
dinarjev. Kredit se najame za dobo 25 let
s 4-odst. obrestno mero. Prva anuiteta za-
pade 15. marca 1974.

3. Odobri se, da tovarna pri Ljubljan-
ski banki, podruznici Slov. Gradec najame
dolgoro¢ni kredit v znesku 12,028.000 din
in 2,568.000 din. Oba kredita se najameta
za dobo petindvajset let. Prvi obrok od-
pladila v obeh primerih zapade 15 mar-
ca 1974.

Pa Se ni vsega na sliki



4. Odobri se rezultat kontinuiranega po-
pisa materiala razreda 3 v 1., 2. in 3. tur-
nusu leto¥njega leta in dovoli

— v 1. turnusu knjiZzenje viskov v znes-
ku 3.962,68 din v dobro izrednim dohod-
kom in manjkov v znesku 1.416 din v bre-
me izrednim stroskom,

— v 2. turnusu knjiZenje viskov v znes-
ku 802,23 din v dobro izrednim dohodkom
in manjkov v znesku 795,09 din v breme
izrednim stroSkom,

— v 3. turnusu knjiZenje viskov v znes-
ku 236,84 din v dobro izrednim dohodkom
in manjkov v znesku 56,29 din v breme
izrednim stroskom.

5. Z novo organizacijo kadrovsko splos-
nega secktorja se je menjala organizacija
dosedanjega sploSnega sektorja. S tem v
zvezi so nastale spremembe tudi pri pod-
pisnih pooblaSéencih in obsegu podpisnih
pooblastil. Na novo se kot podpisna poob-
lag¢enca vpiseta Adolf Cigler, dipl. prav-
nik, direktor sektorja za kadre in splo3ne
zadeve, in Filip RoZanc, vodja oddelka za
oblikovanje osebnih dohodkov, ter menja
obseg podpisnih pooblastil dosedanjega
podpisnega poobla$¢enca JoZeta Homana.

6. Odkloni se predlog disciplinske komi-
sije, da naj se zaradi krsitve delovnih
dolZnosti izkljuéita iz Zelezarne Drago Vr-
stoviek in Ivan LuZnik.

Ob upostevanju teZine krditve delovnih
dolznosti in dolo¢il ¢l. 84 pravilnika o od-
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govornosti delaveev na delu v nasi tovar-
ni se Dragu VrstovS8ku in Ivanu LuZniku
izrefe vzgojni ukrepi — zadnji javni opo-
min.

7. Odobri se, da se sedanja pogodba z za-
varovalnico Sava v Ljubljani o kolektiv-
nem nezgodnem zavarovanju dopolni in
poveta mesecéni prispevek na zaposlenega
od sedanjih 4,00 na 8,00 din. Nova pogod-
ba se sklene za dobo 5 let z veljavnostjo
od 1. avgusta 1971 dalje.

8. V smislu predpisov o deviznem poslo-
vanju se

— zahodnonemski tvrdki SM Stahl
Metall prizna bonifikacija v znesku 4.425,51
DM. Znesek predstavlja 1 odst. provizije
na racun prenosa akreditiva na naSo Zele-
Zarno,

— poljski tvrdki Centrozap Katowice se
prizna bonifikacija v znesku 5.189,94
obra¢. dolarjev. Bonifikacija se nanaSa na
pla¢ilo zamudnih obresti za nepravoctasno
dobavljeni material.

9. Odobri se, da se nasa Zelezarna vklju-
¢i v ¢lanstvo zdruZenja Masino-Union v
Beogradu. Letna ¢lanarina zna3a 40.000
din. Razen ¢lanarine mora naSa tovarna
temu zdruZenju v obliki kredita letos na
ra¢un osnovnih sredstev prispevati 10.000
din in na racun obratnih sredstev 10.000
din. Navedene obveznosti veljajo za vse
¢lanice zdruZenja.

-et

SKRB ZA LJUDI

Na Ravnah se znamo »na noZ« pogo-
varjati o kulturi in Sportu, torej o dveh
vaznih, a ne najvaZnejsih sestavinah Ziv-
ljenja, radi pa mrknemo (kulturniki in
Sportniki), kadar gre za ¢isto preproste,
same po sebi razumljive stvari, kakor so
npr. potreba po kopanju poleti in potreba
otrok po igri.

Skoraj do konca poletja smo Ziveli v
prepri¢anju, da je ravensko letno kopali-
S¢e zaprto zaradi spora na relaciji krajev-
na skupnost — »Usluge« (saj tako se menda

Mala ravenska folklora 25. maja

reCe mestni komunali), potem pa izvedeli,
da bi bilo pravzaprav potrebno popravila.
Seveda je bilo za kaj takega Ze krepko
pozno in ostajamo paé pri dejstvu, da je
bilo letos naSe kopaliS¢e zaprto in da je
to dejstvo Zalostno spricevalo za tiste, ki
zanj odgovarjajo, pa tudi za krajane, ki
imamo zdaj Ze ne vem koliko moZnosti za
samoupravno resevanje problemov, pa ni-
smo izkoristili nobene od njih.

Nekam pavlihovski se zdi élovek sam
sebi, ¢e napiSe: skopanje je zdravoe, ker
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so to vedeli Ze pred 50 leti. Manj smeSn2
je ugotovitev, da je bazen v DTK premaj-
hen in predrag za vse kopanja Zeljne Ra-
vencane, Ni misljeno hudobno, ¢eprav sé
morda slisi tako, da mnogo Ravenéanov le-
tos ni bilo na morju, tu pa bi se kopali
Prav tako niso bili vsi otroei, Zeljni sonca
in vode, v koloniji v Karigadoru.

Ne demagogija, le logika pravi, da je to-
re] »ne-kopanje ne-zdravo« in naprej 18
logika pravi, da je za tako prepreéitev ko-
panja kriv tisti, ki za kopaliée odgovarja.
Od septembra 1970 do maja 1971 je pat
bilo ¢asa dovolj za razprave o tem, ¢igavo
je kopaliic¢e, koliko stane vzdrievanje iD
kje dobiti denar zanj. Od takrat naprej i€
bila taka diskusija abotna.

Je pa npr. zdaj ¢as za pogovor o pluZe-
nju mestnih ulic pozimi, o pravocasni or-
ganizaciji zadostnega $tevila strojev; zdaj,
ne za bozi¢ in svete tri kralje.

Druga stvar so otroska igri$¢a. Kakéne-
ga centralnega za vse mesto seveda nima-
mo, nimamo pa tudi ni¢ kvalitetnega, kar
bi bilo dislocirano po naseljih. Imamo pa
npr. Ze vse poletje prazne peskovnike v gra-
moznici, Okoli blokov je seveda pesek vs©
prej kot primeren za igro.

Velenjéani imajo to imenitno urejeno
Ne samo da je dovolj razliénih naprav
(naSa fantazija se za¢ne in neha pri g
galnicah in primitivnem vrtiljaku), tudi 28
nadzor na igri¢u je poskrbljeno. Kaj nam
manjka: denarja, domiselnosti, dobre vo-
lje ali vsega po vrsti?

Pa pojdimo dalje.

Ne samo da pionirske knjiZnice s @i
talnico v kraju nimamo, nimamo niti no"
vice, da bi se kaj takega nadrtovalo, pri-
pravljalo, da bi kdo prikazal potrebo, po
tem pa izracunal, koliko taka stvar stané
Pa saj ravenska osnovna 3ola Se lastné
telovadnice nima; kot da bo lahko DTE
na vekomaj sluzil Solski telovadbi, vrhun-
skim Sportnikom in 8e rekreaciji.

Toda tak3no nadaljnje paberkovanje %
gubi v takem kontekstu svoj smisel, ker
ne zadeva ve¢ krajevne skupnosti in »US"
luge«, ampak ves »kraj«, kot znamo take
lepo re¢i — ker kraj ni nihée in torej nih~
¢e ni kriv, ¢e smo po tem, koliko kdo za8
sebno lahko uredi, da se on in druzind
lahko kopajo v Avstriji ali v Velenju, ko
liko kdo svoje otroke vozi pac¢ tja, kjer
igrid¢a so, koliko kdo svojemu otroku sam
nakupi knjiZnico in Sportne rekvizite — 18
ko prekleto brezbrizni do podutja tistih, K
si tega ne morejo privosditi, pa so torel
odvisni od kraja, od »teh nasih Zeleza™
skih Raven«, kakor jih tudi znamo imé”
novati.

Kulturna in telesno kulturna y.kuplnos_t
bosta torej imeli kaj presevati in delatt
Kam pa z vpraSanji, ki ne spadajo ne po
eno ne pod drugo strcho, bo najbr# ostal?
odprto, ne ve se kako dolgo.

M. K

ZA DOBRO VOLJO

Zaroka

»Oce, kaj je zaroka?«

»To je isto, kot de dobi za boZi¢ kolo
voziti pa se lahko za¢ne$ z njim Zele #
veliko nod.«

»Hm,« je rekel sin, »ampak malo zvoni™
pa lahko Ze prej?«

adl B0 bt 4 B
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Predlog tez za Ill. kongres sindikata rudar-
skih in industrijskih delavcev Jugoslavije

Tretji kongres sindikata rudarskih in
industrijskih delavcev Jugoslavije bo [fe-
bruarja 1972. leta. Izhajajoé iz resolucije
II. kongresa samoupravljalcev in iz spre-
memb v politicnem sistemu, predlagamo,
naj bi kongres obdelal naslednje teme:

— materialni in druzbeni poloZaj
lovnega élovega v zdruZenem delu,

— organizacija in metoda dela sindikata
ter mednarodno sodelovanje.

S temi temami, ki jih razgrinjamo v
obliki tez, zadenjamo javno razpravo o
vsebini kongresa in o njegovih temeljnih
dokumentih. Pripominjamo, da bo trajala
razprava o tezah do konca septembra, o
tlokumentih, ki bodo nastali iz tez, pa se
bodo lahko ¢lani izjasnjevali vse do pri-
Cetka samega kongresa; s tem pa bo dana
moznost, da élanstvo dolo¢i vsebino tega
pomembnega shoda industrijskih in rudar-
skih delavcev.

de-

MATERIALNI IN DRUZBENI POLOZAJ
DELAVCA V ZDRUZENEM DELU

I. Politika osebnih dohodkov

1. Nadaljnji razvoj samoupravljanja in
organiziranje zdruZenega dela sta nepo-
sredno odvisna od njune materialne osno-
ve — od vigine dohodka, ki ostaja organi-
zacijam zdruZenega dela po izlo¢itvi sred-
stev za druzbeno-politicne skupnosti. Da
bi poveéali sedanjo raven: dohodkov, s ka-
terim samostojno razpolagajo organizacije
zdruZenega dela — in da bi s tem pove-
tali materialno osnovo samoupravljanja,
morajo druzbeno-politicne skupnosti na
vseh nivojih nujno zmanjSati zahteve po
sredstvih iz dohodka; sistem izdvajanja
teh sredstev moramo poenostaviti in ure-
diti tako, da bo osnovano na realiziranem
dohodku osnovne organizacije zdruZenega
dela.

2. Trenutni druZzbeno ekonomski polo-
Zaj delovnih ljudi ni zadovoljiv, ker de-
layei v veliki vedini primerov ne odloéajo
Sami o pridobivanju in o razdelitvi do-
hodka. Neposredno odlo¢anje delavcev se
obi¢ajno zo#i na postranska — in ne to-
liko bistvena vpraSanja osnovne organiza-
tije zdruZenega dela. Nujno moramo spre-
meniti vlogo in druzbeni polozaj delavcev,
tako da bodo ti neposredno odlocali v
druzbi in v organizacijah zdruZenega dela
0 pridobivanju in razdelitvi dohodka ter
0 «rugin vpraSanjih, za katera so zainte-
resirani.

3. Neopravi¢ljive razlike v zivljenjski
rayvni delaveev temeljijo na neenakoprav-
nih pogojih pridobivanja in delitve dohod-
ka v gospodarstvu in negospodarskih or-
Zanizacijah — ter tudi v posameznih ve-
Jah in grupah rudarstva ter industrije. Za-
to je potrebno uveljaviti enakopravne po-
Boje za pridobivanje dohodka v vseh go-
Spodarskih in negospodarskih dejavnostih,
bPusebno Se v posameznih vejah in grupa-
vijah rudarstva ter industrije, kjer mora-
mo vzpostaviti medsebojno odvisnost pro-
zvodne in prometne sfere in onemogoditi
Yeopravicljivo odtujevanje ter prelivanje

tohodka.

4. Sedanja viSina osebnih dohodkov —
a posebno najniZji osebni dohodki delav-
cev v industriji in rudarstvu, nas silijo, da
osnujemo politiko osebnih- dohodkov na
naslednjih nacelih:

— zagotoviti realiziranje nacela o de-
litvi po delu,

— onemogociti neopraviéljive socialne
razlike,

— uveljaviti staliS¢e, da je nevzdrZna
proizvodnja, ki ne more dosec¢i dogovor-
jenih najniZjih osebnih dohodkov delav-
cev,

— jasno odrediti, s kak$nim trendom se
bodo v dolo¢enem obdobju povedevali oseb-
ni dohoedki delavcev,

- z druzbenimi dogovori naj se dolo¢i
koli¢ina blaga in storitev, na podlagi ka-
terih bi uredili minimalno viSino osebnih
dohodkov,

— urediti, da bodo minimalni osebni
dohodki sledili gibanju cen — tj. Zivljenj-
ske strogke, in da tako postanejo dinamid-
na kategorija,

— razpone osebnih dohodkov v osnov-
nih organizacijah zdruZenega dela je treba
doloéditi prek samoupravnih dogovorov,

— dolo¢eni najnizji osebni dohodki in
samoupravno urejeni razponi osebnih do-
hodkov so osnovni kriteriji za namensko
razdelitev dohodka organizacij zdruZenega
dela,

— samoupravno dogovorjene politike
osebnih dohodkov ne morejo ogroziti iz-
dvajanja za druZbeno-politi¢ne skupnosti.
V tem smislu je potrebno, da delovne or-
ganizacije vplacdujejo zakonske obveznosti
samo do planirane visine. Tako bi se iz-
ognili vracanju viskov iz skladov — na-
za] delovnim organizacijam.

Na kongresu si bomo prizadevali, da bo
imelo izpladilo osebnih dohodkov prednost
pred vsemi drugimi izplacili, kakor je tu-
di formulirano v ustavi.

b VPSR Y g

II. Druzbeno uveljavljanje delaveey
v zdruZenem delu

1. DruZbeno uveljavljanje delaveev v
zdruzenem delu se uresnicuje v osnovni
organizaciji zdruZenega dela (delovni eno-
ti) kot temeljni obliki zdruZevanja in
strukturiranja vseh ostalih zdruZenj. Me-
nimo, da je prva naloga konstituiranje os-
novnih organizacij zdruZenega dela, v ka-
terih naj bi delavei neposredno odlodali o
vseh vpraSanjih svojega druZbenega in
materialnega poloZaja.

2. Uresnicevanje interesov delovnih lju-
di ne poteka le v osnovnih organizacijah
zdruZenega dela, ampak tudi na drugih
ravneh zdruZevanja. To predpostavlja v
prvi vrsti strukturiranje delovnih organi-
zacij kot asociacij osnovnih organizacij
zdruZzenega dela. Ker pride do realizacije
interesov delovnih ljudi tudi v drugih obli-
kah zdruZenega dela (poslovna zdruZenja,
grupacije, razne oblike integracij in po-
dobno) kot tudi v druZbeno politi¢nih skup-
nostih (komune, podrodja, pokrajine, re-
publike in federacije), je nujno, da so tudi
tu zastopani materialni, druZbeni in raz-
redni interesi zdruZenih proizvajalcev prek
neposredno izvoljenih predstavnikov iz
osnovnih organizacij zdruZenega dela. V
procesu konstituiranja in strukturiranja
osnovnih organizacij zdruZenega dela in
njihovih zdruZenj je nujno potrebno, da
zagotovimo druZbeno afirmacijo delavcev
v zdruZenem delu.

3. Da bi bilo uveljavljanje delavcev v
zdruZenem delu popolnejie, je nujno po-
trebno, da poteka pridobivanje in razde-
ljevanje dohodka v vseh osnovnih organi-
zacijah zdruZenega dela, ker le tako nasta-
jajo razmere, ki omogodajo, da delavec ne-
posredno odloc¢a in bolje gospodari,

EKONOMSKA IN SOCIALNA
ZASCITA DELAVCA

1. Ekonomska in socialna zas¢ita delav-
ca mora biti komponenta vseh projekcij
druZzbenega in ekonomskega razvoja, za-
snovana pa mora biti na naslednjih na-
celih:

Kozuvova kaSta



Stopnice

— odstranitev vsakrine moZnosti, da bi
prislo do neenakosti v uresnievanju pra-
vice do dela in zaposlitve; upreti se je tre-
ba diskriminaciji pri zaposlovanju na vsem
ozemlju SFRJ;

— odloéno se je treba upreti vsakemu
poskusu, da bi odpustili delavea kot visek
ob novi tehnologiji. Zaradi tega je potreb-
no, da hitreje napreduje prekvalificiranje,
zaposlovanje na drugih delovnih mestih,
ustvarjanje solidarnostnih skladov na sa-
moupravnih temeljih, vlaganja v nova de-
lovna mesta, afurno upokojevanje tistih,
ki so izpolnili za to dolo¢ene pogoje;

— da s teko¢imi ukrepi ekonomske po-
litike postopoma zmanjSamo zaposlovanje
v tujini, ustvarimo ugodne razmere za za-
poslovanje tistih, ki se iz tujine vrnejo, in
da jim priznamo kvalifikacije, ki so jih
tam dosegli;

— da omogodéimo zaposlitev tistim, ki
so brez dela, posebno mladim, ki so kon-
¢ali strokovne Sole in si pridobili kvali-
fikacijo; hkrati pa da odpravljamo neopra-
vi¢eno in prekomerno honorarno delo;

— da izboljSamo tehni¢no opremljenost
dela, humaniziramo delo tudi s hitrejsim
klasificiranjem delovnih mest, na katerih
bi imeli delavei pravico do benificirane de-
lovne dobe — in da si odlo¢no prizadeva-
mo izboljéati pogoje dela;

— stanovanjsko gradnjo je treba nadr-
tovati s posebnim poudarkom na dolo¢anju
principov financiranja gradnje, uvajanja
ekonomskih in diferenciranih stanarin itd.

Na koncu bomo vztrajali pri tak$ni so-
cialni za%¢iti delaveev, ki bo odpravila ne-
upravicene razlike in ekscese; isto¢asno pa
bomo podprli tiste razlike, ki izhajajo iz
rezultatov dela. V zvezi s tem se bo aktiv-
nost v glavnem osredotoé¢ila na odpravlja-
nje vzrokov dolodenega stanja, ne pa samo
na saniranje posledic.

DRUZBENI PLAN IN
GOSPODARSKI SISTEM

1. Pri izdelavi in sprejemanju druZbe-
nih naértov moramo izhajati iz nadaljnjega
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razvoja standarda delavecev in razvoja sa-
moupravnih druZbeno-ekonomskih odnosov
kot osnovnih ciljev vsakega nacrtovanja.
Tako ustvarjamo razmere, v katerih bo
delovni ¢lovek v zdruZenem delu postal
nosilec sredstev in odlofanja v procesu
druzbene reprodukeije. Pri tem je poseb-
no pomembno, da uresni¢imo dinamicen in
uravnovesen gospodarski razvoj, stabiliza-
cijo trzi§éa in stabilnost vseh druzbeno-e-
konomskih odnosov. Zato si moramo nujno
prizadevati za konkretizacijo sprejetih ci-
ljev nadaljnjega razvoja, ob tem pa mo-
ramo odlo¢no krepiti vlogo ter odgovornost
zdruzenih proizvajalcev. Posebno po-
membna je aktivnost pri izdelavi dolgoroé-
ne razvojne koncepcije industrije in rudar-
stva.

2. Vpliv gospodarskega sistema in po-
sameznih ukrepov ekonomske politike na
poslovanje in razvoj industrije ter rudar-
stva je v dosedanjem obdobju vseskozi ze-
lo neugoden, ker ni dovolj uposteval stan-
darda delaveev. Ceprav smo sprejeli mnogo
pripomb na racun izpopolnilve posamez-
nih elementov gospodarskega sistema, je
nujno, da v nadaljnji obdelavi sistema ter
v konkretizaciji nacel druzbeno-ekonom-
ske politike posebno vztrajamo:

— pri takSnem davénem sistemu, ki bo
omogocal samoupravno zdruZenemu delu,
da sprejema odloditve o izlocitvi dela do-
hodka za zadovoljevanje skupnih potreb,
bolj izenadene pogoje gospodarjenja in rea-
lizacije sprejetih smeri v razvoju posa-
meznih dejavnosti;

— pri svobodnejSem delovanju trziSéa s
pomoéjo dogovorjenega oblikovanja cen
med proizvajalei in porabniki — in s tem
pri vzpostavljanju realnejSih odnosov med
cenami;

— pri enakopravnih pogojih v zunanje-
trgovinski menjavi, pri ¢emer naj bi z de-
viznimi sredstvi razpolagali predvsem tisti,
ki jih ustvarjajo — isto¢asno pa je potreb-
no povecati izvoz in zmanjsati uvoz;

— pri tak&ni organizaciji banénega in
kreditnega sistema, pri kateri se bo Na-
rodna banka ukvarjala z emisijskimi po-
sli, vse ostale banke zdruZenega gospodar-
stva pa naj bi nosile skupen rizik pri pla-
smaju skupnih sredstev.

Vse te spremembe v sistemu bi morale
zagotoviti enakopravni tretman osebne po-
rabe z drugimi oblikami porabe.

SAMOUPRAVNO IN DRUZBENO
DOGOVARJANIJE

Odloéna orientacija na neposredno od-
lo¢anje delavcev zahteva, da se v bodo-
¢em obdobju mnogo bolj kot do sedaj
afirmirajo in v praksi uresni¢ijo druZbe-
ni dogovori: o politiki dohodka, o struktu-
riranju organizacij zdruZenega dela in nji-
hovih asociacij, o gospodarski in socialni
zaS¢iti delavea, planiranju in gospodar-
skem sistemu kot tudi o drugih vprada-
njih. Tako se bodo samoupravni dogovori
kot metoda dela vse bolj uveljavljali in
hkrati izlo¢evali administrativni naéini re-
Sevanja druZbenih problemov.

Vedje uveljavljanje samoupravnih do-
govorov pa hkrati pomeni nov druZbeni
odnos, ker afirmira proizvajalce kot glav-
ne faktorje pri sprejemanju odlo¢itev. Gle-
de na to, da so v samoupravnem in druz-

benem dogovarjanju doseZeni zacetni re
zultati, ter da je njihovo uresni¢evanje pr-
vorazredna naloga, bo ITl. kongres sindika-
ta posvetil tem vpraSanjem posebno pozor-
nost, hkrati pa si bo moéno prizadeval, da
dolo¢i naloge c¢lanstva pri razvijanju teh
novih druzbenih odnosov — z namero, dif
postanejo samoupravni druzbeni dogovori
v naslednjem obdobju prevladujoca oblika
odnosov in prevladujo¢ nadin reSevanja
druzbeno-ekonomskih in politiénih prob-
lemov. V tem smislu morajo biti obstojece
oblike zdruZevanja, kot so poslovna zdru-
Zenja, skupnosti in druge oblike povezova-
nja, vse bolj izraz interesov zdruzZenih pro-
izvajalcev (ne samo doloéenih struktur) —
spreminjajo¢ se tako v S§ir§e samouprav-
ne asociacije zdruzenega dela.

IZGRADITEV UCINKOVITE
ORGANIZACIJE IN METOD DELA
SINDIKATA

Clani tega sindikata so Ze imeli priloZ
nost braniti in odbraniti svojo pravico do
zdruzevanja v sindikat, ker so tisti, ki jim
ne ustrezata mo¢ in enotna akcija delav-
skega razreda, postavljali laZne dileme —
ali je sindikat v samoupravni druzbi po-
treben ali ne. Hkrati so delavei ob ohra-
nitvi pravice do zdruZevanja v sindikat tu-
di kritiéno ocenili njegovo dotedanje delo
in zahtevali, naj bo to borbena, dosledna,
enotna ter udinkovita organizacija; tak
sindikat, ki bo sposoben prispevati k boju
za dosledno uresni¢evanje gospodarske in
druzbene reforme; za nenchno izboljseva-
nje osebnega in druZbenega standarda de-
lovnih ljudi — in ki bo za&¢itil njihove
samoupravne ter delovne pravice.

Drugi kongres samoupravljalcev Jugo-
slavije je naloZil druZbenopolitiénim orga-
nizacijam &isto doloéene naloge. Izhajajot
iz teh nalog, si bo sindikat v naslednjem
obdobju prizadeval:

— za dominantni poloZaj delavskegd
razreda in delovnih ljudi v zdruZenem de-
lu; :

— za nadaljnje spro3c¢anje interesov iP
iniciative delovnih ljudi;

— za vzpodbujanje procesov samo-
upravnega sporazumevanja in druzbenegd
dogovarjanja ter za demokrati¢en in S0°
cialisticen karakter teh dogovorov;

— za uc¢inkovito delovanje samouprav-
ljanja in politiénega sistema;

— za jasno dolodanje medsebojnih od-
nosov, postopkov in oblik vkljuc¢evanja de-
lovnih ljudi ter drZavljanov v proces 2z8
sprejemanje odloditev o temeljnih pog,ioji‘h
zivljenja in dela, kot tudi za opravljanj]€
druzbenih poslov;

— za pravocasno in popolno informira-
nje, ki ga razumemo kot sestavni del sa-
moupravnega odlodanja;

— za tako organizacijo, metodo in vse”
bino dela, ki bo omogoédila, da postané
sindikat integracijski faktor interesov in
teZenj delavskega razreda Jugoslavije.

Razumljivo je, da lahko sindikat ures-
ni¢i te naloge le, ¢e se bo mogel hitrejé
transformirati in usposobiti v organizacij”
skem ter idejnem smislu. Samo tako se b0
uveljavil in potrdil kot notranja gibalna si-
la pri razvoju nafega samoupravnega dru”
7beno-polititnega sistema — kot dejavnikK
pri reSevanju druzbenih protislovij in prt
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Uresni¢evanju enotnosti. Notranja organi-
zacija sindikata rudarskih in industrijskih
delavecev bi morala biti adekvatna cilju
Njegove druzbene akcije pri izgrajevanju
Samoorganiziranega gospodarstva in druz-
be kot integralnega sistema samoupravnih
odnosov, Tako torej je potrebna tako or-
ganizirana izgradnja, ki bo omogocala ce-
lovito uveljavljanje delovnega ¢loveka,
Organiziranega v razne oblike samouprav-

hih organizacij zdruZenega dela v tem smi-.

slu, da je on odloé¢ilen nosilec druzbenih
In gospodarskih odnosov. Iz tega izhaja
Potreba, da usmerimo nadaljnjo organi-
zacijo sindikata rudarskih ter industrijskih
delavcev v smeri:

— izgrajevanja sindikata, ki bo ¢vrsto
povezan z delavei in bo izrazal njihove
Vsakodnevne in dolgoroéne interese;

— vecCanja mo¢i in akcijske sposobno-
Sti sindikata, da bo tako ustvarjalen in Ziv
v bazi;

— razvijanja vloge sindikata v druZbe-
hem in samoupravnem dogovarjanju kot
heodtujljivem delu proizvodnih in samo-
Upraynih odnosov;

— takSnega konstituiranja in prilagaja-
nja sindikata, ki bo spremljalo strukturi-
ranje zdruZenega dela in bo pospeSevalo
Njegov razvoj;

— krepitve funkcije sindikata kot po-
membnega faktorja v boju za enotnost, so-
lidarnost in odloéujoto vlogo delavskega
razreda in zdruZenega dela.

Iz vloge-in nalog sindikata izhaja tudi
potreba, da definiramo temeljne principe
organiziranja kvalitetno novih odnosov —
tako znotraj sindikata na relaciji: ¢lan sin-
dikata—organizacija—sindikalni forumi in
harobe, kakor tudi na relaciji: sindikat—
zveza sindikatov ter druge organizacije in
Ssamoupravne institucije. Kadrovska politi-
ka in materialna osnova dela predstavljata
V strukturi sindikalnega organiziranja se-
stavne in bistvene elemente organizacije
in politike za prihodnje obdobje.

SINDIKAT NA RAVNI FEDERACIJE

1. Pri organiziranju sindikata na rav-
ni federacije moramo izhajati iz nove vlo-
ge federacije, republike in pokrajin, ki jo
imajo po spremembah v ekonomskem in
polititnem sistemu. Pri tem mora temeljiti
konstituiranje sindikata v federativnih
okvirih:

— na skupnih razrednih interesih de-
lovnih ljudi vseh republik in pokrajin;

— na zahtevah, da Se naprej izgrajuje-
mo in krepimo Jugoslavijo kot samouprav-
no skupnost delovnih ljudi oziroma enako-
pravnih narodov in narodnosti;

— na krepitvi integralnosti, bratstva in
enakosti delavskega razreda ter narodov
in narodnosti Jugoslavije;

— na potrebi, da izgrajujemo in ohra-
Njamo enotne osnove samoupravnega dru-
Zbeno-politiénega sistema:

— na aktivhem sodelovanju sindikalnih
organov na nivoju federacije v koncipira-
hju politike o vseh vpraSanjih, ki so po-
membna za Zivljenje delavea.

2, Po vsem tem naj bi se sindikat v
okviru federacije na podlagi skupnih do-
Bovorov vseh republik oziroma pokrajin
ukvarjal predvsem z vpraSanji, ki dolo¢ajo
materialni polozaj delavecev, a to so:
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— politika osebnih dohodkov na podla-
gi samoupravnih in druzbenih dogovorov,

— politika cen, zunanjetrgovinski in de-
vizni rezim, carine,

— teko¢i ukrepi ekonomske politike
(primarna razdelitev in odnosi med po-
sameznimi vejami);

— davcni sistem,

— planiranje,

— integracije, zdruZevanje, dogovarja-
nje,

— nadaljnji razvoj nerazvitih podrocij,
pokrajin in republik,

— socialno-pokojninsko zavarovanje,
zdravstvena zaScita, delovna zakonodaja,

. izobraZevanje in znanost, in to tako, da po-

leg nujnih razlik in avtonomnosti pri re-
Sevanju teh vprasanj od republik in po-
krajin zagotovimo tudi enoten pristop k
bistvenim vprasanjem glede na to, da le
stvari pomembno vplivajo na socialno in
delovno zaS¢ito delavea, Tako pa moramo
obravnavati tudi wvpraSanja, s katerimi
urejujemo druZbeno politiéni poloZzaj de-
lavea na podlagi razvijanja neposrednega
odlo¢anja o pridobivanju in razdelitvi do-
hodka, o poslovni in razvojni politiki os-
novne organizacije zdruZenega dela, njiho-
vih asociacij itd.

— Na podro¢ju mednarodnega sodelo-
vanja bi se morala razvijati aktivnost v
smeri izgradnje skupnih nacel in politike
organov ter organizacij sindikata, ki de-
lujejo v okviru mednarodnega sodelova-
nja.

Iz teh nalog mora izhajati tudi prihod-
nja organizacijska struktura sindikata v
okviru federacije.

Povzetek javne razprave s c¢lanstvom in
njegovimi organizacijami kot tudi povze-
tek dosedanjih spoznanj, ki jih nudi pozi-
tivna delovna praksa, vse to bo omogoéilo,
da bo III. kongres sindikata rudarskih in
industrijskih delavcev Jugoslavije sprejel
taksno politiko in dokumente, med kate-
rimi bo tudi statut, ki bodo podlaga na-
daljnje akcije ter organiziranja sindikata
rudarskih in industrijskih delavcev Jugo-
slavije.

Prevod: Vinko OSlak
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NOVE KNJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

3338 2 Annual Book

Part 2. 1970.

Annual Book of ASTM

Part 3. 1970.

Annual Book

Part 4. 1970.

Annual Book

Part 8. 1970.

3338/30 Annual Book of ASTM Standards.
Part 30. 1970.

3338/31 Annual Book of ASTM Standards.
Part 31. 1970,

3338/32 Annual Book of ASTM Standards.
Part 32. 1970.

3338/33 Annual Book of ASTM Standards.
Part 33. 1970.

3587/211 Grguraé A., Utjecaj fizikalnih oso-
bina koksa na pokazatelje topljenja
u visokoj pedi (1971).

3587 212 Novosel — Radovié¢ V., Unaprede-
nje analitike uvodenjem savreme-

of ASTM Standards.

33383 Standards.

33384 of ASTM Standards.

3338/8 of ASTM Standards.

nih fizikalnih metoda (:rendgen?)
1971.

2033  Jeriha P., Parni kotli 1971.

5034 Bertin E. P, Principles and Practi-

ce of X — Ray Spectrometric Ana-
lysis (1970).
5035 1, 2 Re¢nik tehnickih izraza. 2 d. 1971,
3587/213 Pretaljevanja jekla kvalitete OCR
4 ex. sp. po EPZ metodi 1971.

5036 Logar J,, Uvod v bibliografijo 1970,

5037 Andrews R. S., Praxis des Masken-
formverfahrens (1971).

5038 Ohler G., Biegen unter Pressen 1963.

503971, 2 Zdravstveno zavarovanje v delov-
nih organizacijah, 2 d. 1971,

HUMOR

Turisticna bomba

Novoporocenci, obid¢ite Arktiko! Tam

traja no¢ 180 dni!
Zalostno
VpraSanje: Kaj lahko moZa po petin-
dvajsetih letih zakona pri njegovi Zeni Se
vzburi?
Odgovor: Vsaka beseda.

Pol pridelka je pod streho
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Iz dela kolektivnih izvrSilnih organov

Ceprav je mesec avgust ¢as dopustov,
sta tako poslovni odbor kakor tudi odbor
za splone zadeve v tem mesecu s svojim
delom kontinuirano nadaljevala. Odbor za
splosne zadeve je na sejah razpravljal o
predlogih za podelitev Stipendij, poslovni
odbor pa se je najve¢ zadrzal pri podatkih
in ugotovljenem rezultatu poslovanja v 1.
polletju leto$njega leta ter ugotovitvah
sluzbe SDK o pregledu zaklju¢nega racu-
na za lansko leto.

Ob obravnavi predloga za podelitev
Stipendij je bilo ugotovljeno, da smo letos
razpisali 55 Stipendij za S$tudij na raznih
fakultetah, 6 na visokih 3olah, 11 na visjih
golah in 17 na srednjih Solah brez upo3te-
vanja metalurfkega oddelka na Ravnah,
Za vse fakultete, razen za filozofsko, je bi-
lo manj prijav, kot je bilo razpisanih 3ti-
pendij. Upo&tevajoé §tevilo razpisanih Sti-
pendij, §tevilo prosileev in rezultate psiho-
loSkega testa je bilo sklenjeno, da se 5ti-
pendije v Zolskem letu 1971/72 podelijo
naslednjim prosilcem:

NA FAKULTETAH:

1. Fakulteta za naravoslovje
in tehnologijo

a) oddelek za metalurgijo:

— Jozetu Veselku s pogojem, da v je-
senskem roku na gimnaziji opravi maturo,

— Zelimirju Zuligi s pogojem, da izpol-
ni pogoje in se v Solskem letu 1971/72
vpiSe v 3. letnik.

— Mirku Kretu s pogojem, da sam ure-
di vpraSanje obveznosti, ki jih ima iz na-
slova &tipendiranja na TSS do rudnika Me-
Zica,

— Milanu Svajgerju, ¢e se bo odloéil
nadaljevati $tudij na metalurski fakulteti.

b) oddelek za tehni¢no matematiko:

— Antonu Britoviku,
— Mariji Cerne,

¢) oddelek za tehni¢no kemijo:
— Darinki Ketis,
— Smiljani Marinc.

2. Strojna fakulieta

— Aleksandru Jugu,

— Vlasti Krevh,

— Francu Rutarju,

— Ivanu Brezovniku,

— Stanku Mehu,

— Branku KoZuhu,

— Gvidu Domijanu s pogojem, da v Sol-
skem letu 1971/72 izpolni pogoje za vpis
v 2. letnik,

— Borisu Muriaku s pogojem, da pred-
hodno uspesho opravi psiholoski test.

3. Elektro fakulteta — oddelek za Sibki
tok

— Janezu LipoSu s pogojem, da pred-
hodno uspe&no opravi psihologki test in iz-
polni pogoje, da se v Solskem letu 1971/72
vpiSe v 3. letnik,

— Stanku Raéniku s pogojem, da izpol-
ni pogoje in se v Solskem letu 1971/72
vpiSe v 3. letnik,

— Avgustu Koneéniku,
— Dragu Rudlu.

4. Ekonomska fakulteta
— Dusanki Kotnik,
— Franji Mravljak.

5. Pravna fakulteta
— Mariji Cifer,
— Mariji Hancman s pogojem, da pred-
hodno uspeSno opravi psiholoski test.

6. Filozofska [akulteta — oddelek za
psihologijo

— Jozefu Grudnu s pogojem, da izpolni
pogoje in se v Solskem letu 1971/72 vpise
v 2. letnik. Ce tega pogoja ne izpolni, se
Stipendija dodeli Dragu Tacolu.

VISOKE IN VISJE SOLE

1. Visoka ekonomska komercialna Sola
— Francu Murku s pogojem, da pred-
hodno uspesno opravi psiholoski test.

2, Vigja ekonomska komercialna Sola

a) oddelek sploSne komerciale:

— Silvi Grajsel,

— Mariji Blodnik,

— Mariji Pikalo s pogojem, da v jesen-
skem roku uspe3no opravi maturo na gi-
mnaziji.

b) oddelek za knjigovodstve in finance:

— Olgi Vozié,

— Vendlu Ostricu.

¢) oddelek za zunanjo trgovino:

— Juriju Kladniku,

— Ivanu Hudoverniku,

— Marjani Pogorelénik s pogojem, da
bo v jesenskem roku uspe$no opravila ma-
turo na gimnaziji.

TEHNISKE SREDNJE SOLE

a) oddelek za strojnistvo

— Stefanu Zamudi s pogojem, da pred-
lozi potrdilo, da v é&asu obiskovanja po-
klicne Sole nima Stipendije ali drugih ob-
veznosti in da se v Solskem letu 1971/72
vpiSe v 2. razred,

— Mileni Krivograd s pogojem, da si sa-
ma uredi obveznosti, ki jih ima iz naslova
§tipendiranja pri rudniku MeZica in se v
Solskem letu 1971/72 vpiSe v 2. letnik,

— Viljemu Ledinku s pogojem, da uspe-
ino opravi psiholoski test,

— Francu Kotniku,

— Marjani BerloZnik,

— JoZetu Ledinku.

b) oddelek za jaki tok

— Zdenku Koneéniku,
— Pavlu Grabnerju,
— Bernardu Ozvaldu.

¢) oddelek za Sibki tok:

— Branku KorzZetu,

— Matiji Ziviéu,

— Juriju Travnekarju s pogojem, da si
sam uredi obveznosti pri ustreznih orga-
nih, ker je v 1. razredu dobival vojasko
Stipendijo. Ce navedeni kandidat 3Stipen-
dijskih obveznosti ne bo uspel regulirati,
se v tem primeru Stipendija dodeli Drazu
Zupanc¢i¢u, v nasprotnem primeru pa se
njegova proSnja odkloni.

¢) upravna administrativna Sola

— Zdenki Zapusek,

— Eriki Kovadéié,

— Zdenki Novak,

— Irmi Moénik.

Prosnje drugih prosilcev so bile zaradi
neizpolnjevanja pogojev in na filozofski
fakulteti zaradi prevelikega Stevila prijav
odklonjene.

Stipendije, ki zaradi premajhnega Stevi-
la prijavljenih kandidatov ali neizpolnje-
vanja pogojev niso hile oddane, ostanejo 3¢
naprej odprte in se lahko, ¢e bodo prosilel
izpolnjevali pogoje, dodelijo naknadno.

Ob ugotovitvi, da je bilo malo kandida-
tov za Stipendije predvsem za metalursko
in strojno fakulteto, fakulteto za tehni¢no
fiziko in ekonomsko fakulteto, je bilo od-
lo¢eno, da je treba razpis prostih stipendi
ponovno objaviti v éasopisu Veéer in raz-
glasiti na razglasnih deskah navedenih fa-
kultet.

Ceprav je bilo v zvezi s poslovanjem na-
Sega pocitniSkega doma Ze precej poveda-
nega in napisanega, pa je bil odbor ponov-
no opozorjen na neurejene medsebojne od-
nose, ki naj bi bili med zaposlenimi v do-
mu. Razprava je opozorila, da so bili v po-
sameznih primerih medsebojni odnosi si
cer delno skaljeni, da pa vse navedbe le
niso povsem utemeljene. Osnovni vzrok
nesporazumov je razpored dela in prostega
casa, Potrjena je bila ugotovitev, da so za-
posleni v domu z delom ¢esto preobreme-
njeni, da zaradi narave dela v domu ni
moZno uvesti strnjenega 7 ali 8-urnega de-
lovnega ¢asa. Ker imajo na potrebo po do-
datnem delu vpliv tudi drugi letovigcarji, ki
so se posluZevali gostinskih uslug naSegd
doma in z namenom, da bi se nakazan!
problem zadovoljivo uredil, je odbor odlo-
¢il:

— upostevajoé obremenitev streznegd
osebja in z namenom, da se izboljsa po-
strezba v Zelezarni zaposlenih, se v domu 5
takojsnjo veljavo prepove in ukine proda-
ja alkoholnih in brezalkoholnih pija¢ vsem
drugim letovi§éarjem. Pijade se lahko v bo-
doce prodajajo samo zaposlenim v nasi Ze-
lezarni in tistim, ki jim je po na$i odobrit
vi dovoljeno, da se jim v &asu letovanjd
sme nuditi prehrana.

— Ob vhodu v dom je namestiti novo
napisno plo8¢o. Plos¢o je iz primernegd
materiala izdelati v livarni, osnutek zanj?
pa ob upoStevanju velikosti prostora, né
katerem bo pritrjena, pripravi referent %8
propagando,

— Ob ugotovitvi, da so zaposleni v po¢it®
niSkem domu z delom é&esto preobremenjé”
ni in da njihov delovni &as traja dnevn®
vec kot 8 ur, je odbor potrdil odloéitev stro”
kovne sluzbe, da je OD razen upravniki
in glavni kuhariei urediti tudi za druge 28~
poslene v domu.

Z uvedbo 42-urnega delovnega tedna ift
uvedbo dela prostih dni — sobot, se je V
tovarni pojavil problem uporabe dela pro-
stih dni za ¢as, ko pri nas zaposleni nasto-
pajo kot predstavniki tovarne na razni
sejmih in podobno. Problem pa se ni poja*
vil samo v na$i tovarni, ampak tudi na Je-
senicah in v Storah. Odbor je zato menil
da je treba izoblikovati enoten predlog,
naj bi veljal za vse tri Zelezarne. Ob up?”
Stevanju, da sta ostali dve Zelezarni prel-'l'
log Ze osvojili, je v zvezi s tem bilo skle
njeno:




— zaposlenim v tovarni, ki kot nasi
Predstavniki sodelujejo na sejmih, se po
povratku domov omogoéi uporabiti tisto
Stevilo dela prostih dni, ki jim v tem ob-
dobju po razporedu pripada, jih pa zaradi
prisotnosti na sejmu ni bilo moZno izkori-
stiti;

— nacdin uporabe dela prostih dni velja
samo za ¢as prisotnosti na sejmih, ne pa tu-
di za uporabo prostih dni na raéun more-
bitnih drugih sluzbenih potovanj.

Odbor je razpravljal tudi o problemati-
ki, ki zadeva podrocje delitve OD, varstva
pri delu in preskrbo zaposlenih z zaSCitni-
mi pijacami. Clani odbora pa so Zeleli po-
Jasnilo tudi v zvezi z raznimi informacija-
mi, da naj bi Gradis na Javorniku prene-
hal z gradnjo druZbenih stanovanj.

Kar zadeva problematiko delitve OD je
bilo ugotovljeno, da so nasi interni akti, ki
urejajo to podrodje, v redu, da pa jih tudi
dolo¢eni odgovorni delavei ne upoStevajo
dosledno. Zato se tudi opaZajo doloceni od-
miki pri kodeksih in cenikih dela, odmiki
pa tudi v razmerju delitve med stalnim in
gibljivim delom. Problem za sebe po oceni
odbora pa predstavljajo norme. Te so v ne-
katerih obratih realne, drugod pa niso pov-
sem v redu, zato prihaja do veéjih preko-
raditev, kar vpliva tako na visino OD kakor
tudi na notranjo delitev. Po mnenju odbo-
ra je ureditev dolodenih zadev vezana tudi
na samoupravni sporazum, potrebna pa bo
doslednej$a kontrola nad izvajanjem pred-
pisov ter norm in cenikov dela. Z name-
nom, da bi bil odbor podrobneje seznanjen
§ celotno problematiko, ki nastopa na po-
dro¢ju varstva pri delu, formiranja in de-
litve OD in da bi po potrebi lahko tudi
ukrepal, je odlocil:

— oddelek za oblikovanje OD naj za od-
bor po mo#nosti éimprej pripravi celotno
problematiko, ki nastopa na podro¢ju no-
tranjih razmerij in delitve OD. Poroéilo
mora razen ugotovljenega stanja nakazali
tudi vzroke, zaradi katerih prihaja do po-
sameznih odstopanj ali nepravilnosti.

— ZadolZuje se vodjo oddelka za var-
Stvo pri delu:

a) da takoj z drugimi za to odgovornimi
sluzbami zadovoljivo uredi vprasanje za-
§¢itnih pijaé, predvsem za zaposlene v teZ-
kih in vro¢ih obratih, Opozoriti ga je tudi
na problem, ki nastopa v obratih zaradi
pomanjkanja privezovalnih sredstev in
orodja,

b) da za odbor ¢imprej pripravi celotno

broblematiko s podroéja varstva pri delu.

O tem bo odbor

Seji.

| Kar zadeva gradnjo druzbenih stano-

| Vanj pa je bilo pojasnjeno, da Gradis grad-

' Nje ni ustavil, da pa je teZava v tem, ker

| Sredstev, ki smo jih po zakljuénem racunu

| izdvojili za te namene, zaradi stalne ne-
likvidnosti pri banki ne moremo vroéiti. Je

Pa z banko dogovorjeno, da bo Gradis za

te namene dobil zacasni kredit, kakor hi-

! tro bo banki predloZil potrebno dokumen-

| tacijo in sprejemljivo finan¢no® konstruk-

| Cijo zahtevka.

.~ Odbor se je tudi strinjal, da se neizkori-
S¢eni dolgoroéni kredit za gradnjo stano-
Vanj v znesku 5000 din dodatno dodeli Jo-
Zetu Podvratniku, ki gradi svojo stano-
Vanjsko hiSo in mu je za te namene letos

 kredit v manjéem znesku Ze bil dodeljen.

razpravljal na posebni
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Konéno je odbor potrdil predloZeni
predracun stroSkov slikarske kolonije, ki
je bila organizirana meseca avgusta pri
nas na Ravnah, udelezZilo pa se je je 6 sli-
karjev.

Poslovni odbor se je razen ugotovljene-
ga rezultata poslovanja v 1. polletju letos-
njega leta najve¢ zadrZal na ugotovitvah
sluzbe druzbenega knjigovodstva o pregle-
du zakljuénega racuna za lansko leto, Po
opravljenem pregledu so nam s sklepom
narocili, da moramo opraviti dolocene pre-
knjizbe s stroskov poslovanja na sklad
skupne porabe. Gre za po njihovem mne-
nju neupraviceno aktivirana osnovna sred-
stva in s tem obra¢un amortizacije, za ne-
katere izdelke, ki smo jih v zvezi s prosla-
vo 350-letnice fuZinarstva v MeZiski dolini
knjizili na stroske poslovanja in za obra-
¢un razlike med plansko in nabavno ceno
starega Zeleza. Ce sta prvi postavki zgolj
simboliéni, pa razlika v ceni starega Zeleza
znaSa prek 500 milijonov din. Razlika je
nastala zaradi tega, ker smo dolo¢eno ko-
li¢ino starega Zeleza dobili zadnje dni me-
seca decembra lanskega leta, racun pa Se-
le letos. Racun zato ni mogel biti uposte-
van pri ugotovitvi strofkov za lansko le-
to, kar bi po mnenju SDK morali storiti.
Zaradi preknjizbe, ki jo je treba izvrsiti, se
nam zniza za lansko leto ugotovljeni po-
slovni rezultat, za isti znesek pa za 1. pol-
letje letodnjega leta poveda finanéni rezul-
tat poslovanja. Tovarna zaradi tega ni pri-
zadeta,

Razprava o tem pa je opozorila na sta-
nje, ki vlada na trZi$¢u starega Zeleza. Ce-
na med domadim in uvoZenim starim Zele-

V hrib

11

zom, uvaza pa se ga kar precej, se pogo-
sto tako hitro menja, navadno navzgor, da
je vnapre] za celo leto tezko toéno doloditi
plansko ceno, ki je osnova za obracun
stroSkov poslovanja. Odbor pa je bil ob
tem istocasno opozorjen tudi na kriticno
situacijo v zvezi s starim Zelezom, ki vla-
da v nasi tovarni. Odbor je z namenom, da
se podobno ne bi ved¢ zgodilo, zadolZil stro-
kovni kolegij, da zadevo podrobneje anali-
zira in sprejme ustrezne ukrepe.

Na predlog uprave podjetja in drugih
sektorjev je odbor odobril sluzbena poto-
vanja v inozemstvo, in to:

— InZ. Vladu Strahovniku 8-dnevno po-
tovanje v CSSR, kjer bo v okviru znan-
stveno tehni¢nega sodelovanja v Kladnu
opravil strokovno prakso na temo »Preis-
kave organskih lastnosti«.

— Milanu Pavi¢u 8-dnevno sluzbeno po-
tovanje v CSSR, kjer bo v Kladnu opravil
strokovno prakso na temo »Organizacija
kontrole, potek preiskav, tehniéni pogoji
in obdelava podatkove.

— InZ. Jozetu Rodi¢u 5-dnevno sluzbeno
potovanje v CSSR, kjer bo prav tako v
Kladnu v okviru znanstveno tehnic¢nega
sodelovanja opravil strokovno prakso na
temo »Organizacija raziskovalnega dela in
koordinacija s kontrolo v proizvodnji«,

— Ker je bilo Ze odobreno sluzbeno po-
tovanje nasim predstavnikom v Zah. Nem-
¢ijo opravljeno z osebnim avtomobilom, se
je S-dnevno sluzbeno potovanje odobrilo
naknadno tudi Soferju osebnega avtomobi-
la Avgustu Krivogradu, Njemu se je za
nujno potrebne prevoze naSih in drugih
poslovnih partnerjev v Avstrijo za nasled-
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—

STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

KONGRES EOQC (EVROPSKA
ORGANIZACIJA ZA KVALITETNO
KONTROLO) V MOSKVI

Evropska organizacija za kvalitetno
kontrolo — EOQC — je bila osnovana
1956. leta in je danes ena od vodilnih in-
ternacionalnih  organizacij. Upraviceno
uziva ugled pri strokovnjakih vsega sveta.
Naloga EOQC je, da vsestransko obdelu-
je, izpopolnjuje in propagira prakti¢ne
metode in teoretiéne osnove kvalitetne
kontrole z namenom izboljSanja kvalitete
in zanesljivosti proizvodov, zniZanja last-
nih stroSkov proizvodnje in poveéevanja
produktivnosti. Da lahko izpolnjuje te na-
loge, kontaktira in sodeluje EOQC z raz-
licnimi organizacijami, instituti in s posa-
meznimi strokovnjaki, ki se ukvarjajo z
vpraSanji kvalitete in zanesljivosti proiz-
vodov. S tem namenom prireja kongrese,
seminarje in razli¢ne tecaje, objavlja raz-
litna dela, poroédila in rezultate skupnega
dela in znanstvenih raziskav ter izmenju-
je dokumentacijo, literaturo in sredstva za
izobraZevanje,

V okviru organizacije EOQC deluje
osem tehniénih komitejev in ena strokov-
na sekcija. V EOQC je sedaj vclanjenih
devetnajst drZzav, med njimi tudi nasa.
Kongresa EOQC se udelezujejo strokov-
njaki za kvaliteto, vodja nacionalne orga-
nizacije za vpraSanja kvalitete (v na8i dr-
#zavi je to JUSK — Jugoslovanska zveza
organizacij za napredek kvalitete in za-
nesljivosti) kakor tudi razli¢na podjetja iz
Evrope, Amerike, Azije in Afrike. Do se-
daj je bilo petnajst kongresov EOQC,

LetoSnji XV. kongres je bil v Moskvi.
Tema kongresa je bila »kvaliteta—stan-
dard—kvalimetrija«. UdeleZilo se pga je
okrog devetsto strokovnjakov iz Evrope,
Amerike in Azije. Svecana otvoritev kon-
gresa je bila v domu sojuzov. Po sveéani
otvoritvi je bilo plenarno zasedanje, na ka-
terem sta bila dva glavna referata profe-
sor Boicova in profesor Gliceva.

Prof. Boicov, ki je predsednik gospo-
darskega komiteja za standardizacijo, je
predaval o vlogi standardov pri izboljsa-
nju kvalitete proizvodov. Predavatelj je v
svojem predavanju dokazoval, da je stan-
dardizacija ne samo udinkovita, temved tu-
di zivljenjsko potrebno sredstvo pri orga-
nizaciji in upravljanju gospodarstva ter v

nje obdobje odobrilo 5 dnevnic za to drza-
Vo,

Na predlog komisije in vodstva TKR je
odbor odobril, da se odkupi diplomska na-
loga od in% Edvarda Strucla na temo »Op-
timizacija proizvodnje v livarni« in od inZ.
Herberta Sivke nalogo na temo »Pojavi in
tehnika zvarjenja in navarjenje avstenitne
manganove litine«. Obe nalogi, ki sta bili
delani po nasem naro¢ilu, sta bili odkup-
ljeni vsaka za 1.500 din.

Obema odboroma so bile posredovane v
razpravo in odlo¢anje Se nekatere druge
vloge in zadeve. O odloéitvah, ki so bile
sprejete, so bili prizadeti posebej pismeno
obveSéeni.

-et

veliki meri vpliva na kvaliteto proizvod-
nje.

Prof. Gli¢ev, ki je namestnik direktorja
instituta za standardizacijo, je predaval o
vlogi kvalimetrije. Kvalimetrija je nova
veja praktiéne in znanstvene dejavnosti,
ki s pomoéjo posebnih kvantitativnih me-
tod presoja kvalitetni nivo proizvodnje.
Potreba po kvantitativni ugotovitvi nivoja
kvalitete se je pokazala pri reSevanju na-
log kvalitetne kontrole in pri standardiza-
c¢iji, posebno pa pri planiranju nivoja kva-
litete proizvodnje in pri dolo¢anju opti-
malne variante novih produktov.

Proizvodi so vedno bolj komplicirani in
zahteve vedno visje. Zato je treba pri oce-
njevanju kvalitete racunati z vedno veé in-
deksi, ki karakterizirajo lastnosti izdelka.
To dejstvo zahteva nadaljnji razvoj ob-
jektivnih metod za oceno kvalitete.

Potreba po kvantitativnih metodah pre-
sojanja kvalitete je povzroéila nagel raz-
voj statisticnih metod za analizo in kon-
trolo kvalitete proizvodnje, teorijo zanes-
ljivosti kompliciranih sistemov, metode
raziskovanja operacij in drugo.

— Po obeh uvodnih predavanjih so bi-
la predavanja po podroéjih z naslednjimi
osnovnimi temami:

— standardizacija — osnova za izbolj-
Sanje kvalitete proizvodov,

— metode kvantitativne ocene kvalite-
te proizvodnje (kvalimetrija),

— sistemi kvalitetne kontrole proizvod-
nje,

— kvantitativne metode presojanja in
zagotovitve zanesljivosti proizvodnje,

— statisticne metode za ugotavljanje
sigurnosti kvalitete in njihova standardi-
zacija.

V predavanjih kakor tudi v razpravah
je bilo poudarjeno, da se povsod po svetu
posvec¢a velika pozornost kvaliteti proiz-
vodnje. Od uspeSne reditve tega problema
zavisi v veliki meri razvojni nivo gospo-
darstva, deZele, povefanje konkurencne
sposobnosti in povecanje izvoza. Zato ni
slucaj, da se postavlja danes problem kva-
litete proizvodnje v ospredje. Znaéilno pa
ie, da se ta problem z razvojem celotnega
gospodarstva ne poenostavlja, temveé¢ po-
staja vedno bolj kompleksen. Vsi ti objek-
tivni cinitelji so povzroé¢ili poveéano po-
zornost na kvaliteto proizvodnje. Vedno in-
tenzivneje se i."s?:ejo po vsem svetu sred-
stva za povefanje kvalitete. Ta so v izpo-
polnitvi konstrukcije, tehnologije in kon-
trolnih sredstev ter metod. Nadalje lahko
i&¢emo reditve tega problema tudi v izpo-
polnjevanju in v ¢imvedji uporabi standar-
dov. Veliko vlogo odigrava tudi uporaba
najnovejsih dosezkov znanosti in tehnike
pri kvalitetni kontroli in pri proizvodnji
(kompjuter, metode eksperimentalnega
nacrtovanja, mrezno planiranje in drugo).
Pri vsem tem ne smemo zanemariti vpra-
Sanja nadaljnjega izobraZevanja delaveev
na vseh nivojih glede znanstveno-tehnié-
nih in praktiénih vpraganj kvalitetne kon-
trole proizvodnje.

Zanimiva je bila ugotovitev predavate-
lja iz ZDA S. Rubinsteina, da kvalitetnih
proizvodov ne dela kvalitetna kontrola,
ampak mora za to skrbeti predvsem teh-

nolog, delovodja, preddelavec in delavee
Kvaliteta mora biti vgrajena v tehnologi-
jo in izdelavo proizvoda.

Iz Jugoslavije je bilo na tem kongresu
44 predstavnikov, kar je sorazmerno ve-
liko, vendar je bilo to potrebno, ker bomo
v letu 1973 mi morali organizirati kon-
gres EOQC. To ne bo lahka naloga. Leto
1972 je pri nas proglaeno za leto kvali-
tete. V tem letu pripravljamo obSirne ak-
cije za izboljSanje kvalitete proizvodoV.
Leto kvalitete pa bo sluzilo tudi za pri-
pravo na kongres EOQC.

Anton Letonja, dipl. ing.

VI. POSVETOVANJE O KAKOVOSTI
IN ZANESLJIVOSTI PROIZVODNJE

V Ohridu je bilo v mesecu maju posve-
tovanje o kakovosti in zanesljivosti pro-
izvodnje v Jugoslaviji. Na posvetovanju je
bilo podanih 37 referatov, ki so obravna-
vali zanesljivost kakovosti, organizacijo
kontrole v podjetjih, vpliv velikih potro3-
nikov na kakovost ipd. Med najbolj zani-
mivimi referati so bili:

1. Pravo in kakovost

2. Sistem stroskov kakovosti in ekono-
mi¢nosti podjetja

3. Vpliv stimulacije na kakovost proiz-
vodov

4. Efektivnost vkljufevanja aviokontro-
le v sistem kontrole kakovosti

5. Priprava in obdelava dobljenih po-
datkov o kakovosti z rac¢unalnikom.

Po referatih so bile plodne diskusije:
Na koncu posvetovanja je bila letna skup-
S¢ina jugoslovanske zveze organizacij za
kakovost in zanesljivost (JUSK).

Na skupiéini je bil govor o pripravah
za leto kakovosti (1972) in podana je bila
zahteva, da mora imeti vsaka republika
svoje druStvo za kakovost in zanesljivost:
Do sedaj je namreé tako drustvo delovalo
le v Sloveniji, ustanovljena pa so bila
predtem Ze v Crni Gori in Hrvatski.

Milan Pavié

KDAJ ZARES RADIO RAVNE

Od novinarja Dela Draga Vresnika, Ki
je bil nekoé¢ pobudnik in pobornik zamisli
o prescentru in koroski radijski postaji v
Slovenj Gradeu, imamo novico, da so $€
stvari vsaj na podrod¢ju radia zacele po
daljgem mrtvilu spet premikati. Delni
vzrok za to naj bi bila nadaljnja koro&ka
prizadevanja v to smer, bolj pa menda to
da radio Slovenj Gradec ne pokriva s svo-
jimi oddajami velika obmoé¢ja, medtem ko
se oddaja »koro$ka nedelja« radia Mari~
bor na naSem koncu skoraj ne sligi, nj¢ p8
se ne slisi k Slovencem ¢ez mejo.

Ker je srednji val prenatrpan in zat0
slabo slisen ter se tudi radijska industrij2
7e preusmerja k izdelavi UKV radijskilt
sprefemnikov, so menda za koro&ko kraji
no nasli naslednjo reitev:

— Ne graditi centralne radijske postajé
v Slovenj Gradeu, temvel opremiti tri stu~
dije: v Velenju, Slovenj Gradcu in Ravnah-

— Ne postavljati silno dragega noveg?
oddajnika na Urslji gori, temve¢ izkori
stiti obstojedi oddajnik UKV ter izposlova”




Senior kolonije — Ljubo Ravnikar

ti pri RTV Ljubljana na tem oddajniku
vsak dan po eno uro »prostora« za lokalni
korogki program, ki bi si ga Velenje, Slo-
venj Gradec in Ravne delili enakopravno,
vsak po 20 minut.

— Lokalne studije (dva ne prevelika
prostora) bi opremila vsaka obcina zase
Sama, prav tako bi vsaka obéina oskrbela
honorarnega radijskega tehnika (radio
amaterji) ter napovedovalca, medtem ko
bi bil novinar, zadol?en za dnevno zbira-
Nje novic, stalno zaposlen pri RTV Ljub-
ljana in na njihovi plaéilni listi.

Ko to piSemo, Se nismo utegnili preve-
riti, koliko gre pri tem le za nacrte, koliko
Pa je stvar Ze dogovorjena in odobrena
tudi v Ljubljani. Lahko pa redemo, da je
taka decentralizirana reSitev bolj simpatic-
ha od prvotno zamigljene, vabljiva pa tu-
di zato, ker se ceneje do lastnega studija
in programa res ne bi dalo priti.

Ker menda oddajnik UKV na Urslji
'nese« do Celovea, bi bilo enkrat ureje-
ho tudi to vpraZanje, seveda pa bi s tem
hajbrz padla na Ravne tudi odgovornost
Za oddaje, dovolj zanimive za Slovence na
Oni strani meje.

Razen nedvomnega politicnega pomena,
ki bi ga taka dnevna informativna oddaja
imela, pa se kaZe v zvezi z njo e ena
korist, namre¢ sodelovanje z Informativ-
Nim fuZinarjem. Ce bi namre¢ prejemali na
Uredni$tvo samo kopije vsakdanjih lokal-
hih radijskih porocil, bi bilo v njih Ze do-
Volj gradiva za izbiro pomembnejsih vesti,
ki bi jih bilo mo#no obdelati v obliki &a-
Sopisnih vesti in ¢lankov.

7 dodatnim poklicnim novinarjem v ob-
tini vred bi to lahko pomenilo, da bi se
Nag mesec¢ni Informativni fuZinar polagoma
Spremenil v Stirinajstdnevni informator ter

i tako le objavljal nekoliko bolj sveZe
Novice. Pa Se zunaj tovarne bi postal za-
fimiv ter s primerno poviSano naklado kdaj
Pregel na hitri rotacijski tisk.
~ Zagovorniki ¢im boljSega obvei¢anja ob-
fanov so torej lahko novice le veseli.
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SLIKARSKA KOLONIJA RAVNE 71

Leto$nja slikarska kolonija na Ravnah
je trajala od 12. do 21. avgusta, udelezili
pa so se je naslednji slikarji:

Lajé¢i Pandur, Oto Polak, Ljubo Ravni-
kar, Ive Seljak-Copié, Janez Vidic in Franc
Bostjan. Zadrzan je bil prof. Zoran Didek,
medtem ko Lojzeta Perka pricakujemo na

jesen,
Za razliko od lanskepa leta, ko so se
slikarji zadrzevali ve¢inoma na Ravnah

ter slikali tovarno in kraj, so letos §li sko-
raj po vsej obcini. Slikali so v Kotljah, na
Ravnah, na Strojni, v Sentanelu, na Le-
fah in v Topli. To je bilo moZno zaradi
lepega vremena in ne prevelikega Stevila
udelezencev (drugod jih vabijo tudi od 12
do 20), saj je bilo potrebno le malo prevo-
ZOV.

Ze drugo leto so imele Ravne tudi srec-
no roko pri izbiri umetnikov, saj ni bilo
med njimi niti enega, ki bi smatral kolonijo
kot weekend, ampak so prav vsi delali od
jutra do vecfera. Na razstavi, katere otvori-
tev je predvidena za 26. november, zaradi
omejenega prostora ne bomo videli niti
polovice ustvarjenih del, zato pa gotovo
najboljse od dobrega. Pricakujemo, da bo
letodnja razstava Se kvalitetnejSa od lan-
ske, obenem pa tudi, da bo Se ve¢ umet-
niskih slik ostalo na Ravnah.

Umetniki niso imeli kritiénih pripomb
k organizaciji kolonije, res je le, da smo
jih v prostih vecernih urah premalo izko-
ristili.za SirSe diskusije o umetnosti bodisi
v obliki vodenih razgovorov, bodisi z dru-
Zzabnimi srecanji.

Ker bo o posameznih umetnikih in nji-
hovih delih Se beseda po razstavi, se usta-
vimo danes ob ideji in smislu slikarskih
kolonij nasploh, nato pa o prihodnosti na-
Se kolonije.

Gotovo ni nakljuéje, da so se slikarske
kolonije pojavile na podeZelju, kjer ni ve-
likih (ali sploh nobenih) galerij, in doZive-
le svoj razevet v dasu, ko se je likovna
umetnost vse bolj zacela zapirati sama va-

se oziroma se je vse bolj zacela izZivljati
v modernistiécnih eksperimentih, ki so si-
cer rodili marsikatero umetnino trajne
vrednosti, a so ostali tuji poprecnemu ¢lo-
veku oziroma lai¢nemu ljubitelju umetno-
sti.

Ne da bi bile slikarske kolonije primi-
tivna reakcija na modernisti¢ne struje ter
bi pozivale k realizmu (nobena umetnost
ni povsem realistiéna, ni kopija narave),
pozivajo pa 1z ateljejev na prosto, od eks-
perimentov v zivljenje po snov za nove
eksperimente, po nove vtise in novo vse-
bino, k stiku s ¢lovekom in okoljem, v ka-
terem Zivi.

Korist je dvojna: umetnik se vraca v
svoj atelje s kopico skic in $tudij, z novi-
mi idejami, ki jih bo Se oblikoval, kraju,
v katerem je delal, pa ostane nekaj nje-
govih del za zmeraj kot sestavina bodode
umetniske zbirke, ki je Sola dobrega okusa.

Kolonij je iz leta v leto veé. V Slove-
niji so zacele Izlake, letos se je pridruzila
kolonija »Krka« na Dolenjskem, vmes so
Skofja Loka, Idrija, Trebnje, Ptuj in Rav-
ne, vse zdruZzene v skupnost slovenskih sli-
karskih kolonij, ki je Ze v stikih s koloni-
jami na Korofkem in v Italiji ter izme-
njuje z njimi umetnike. Vse kolonije pri-
rejajo in financirajo obéine, le dolenjsko
in ravensko podjetji Novoteks oziroma Zze-
lezarna. Tako smo torej spet pri nadi ra-
venski koloniji in njeni prihodnosti.

Lani, v jubilejnem letu Zelezarne, smo
imeli tretji¢ na Ravnah Formo vivo in pr-
vi¢ slikarsko kolonijo, letos kolonijo in pri-
hodnjih nekaj let Forme vive zagotovo ne,
ker nimamo veé¢ niti ustreznega prostora za
nove skulpture niti si jih ne moremo pri-
voSc¢iti tako na gosto. Spet pa bi bilo §ko-
da pustiti lepo zasnovano in tudi uspe$no
izpeljano idejo o mecenstvu tovarne likov-
ni umetnosti, o ravnotezju med zvrstmi
umetnosti v kraju z mo¢no 3tudijsko knjiZ-
nico in z lepo glasbeno tradicijo, v kate-
rem dela 3700 delaveev in se Sola blizu
2000 Solarjev in dijakov, ki nobenemu
umetnost ter njen smisel ni v zvrhano pol-

Pri delu
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Z leve: prof. Malle, prof. Kupper, dijakinja Milica Smole, dr. Pavel Zablatnik, Joze Sater,

prof. Tone Goléer, Ivo Mlakar

ZAPORNICE SO SE SIROKO
ODPRLE

Na pobudo naSe ob¢inske zveze za te-
lesno kulturo je v soboto, 28. avgusta, pri-
glo do res prisrénega in tudi nadvse ko-
ristnega srecanja med predstavniki drzav-
ne gimnazije za Slovence iz Celovea ter
predstavniki gimnazije in obéinske zveze
za telesno kulturo Ravne na Koro3kem.

Misel in hotenje obéinske zveze, da bi
prilo med slovenskimi dijaki iz Celovca
in ¢lani Solskega Sportnega druStva naSe
gimnazije do trajnih vezi na telesnovzgoj-
nem in Sportnem podroé¢ju, je tako posta-
lo stvarnost, za kar se moramo seveda za-
hvaliti vsem prisotnim, ki so to misel in
hotenje pohvalili, jo vzeli za svojo Zeljo
in jo bodo prav zanesljivo tudi uresnici-
li — pri obojestranskem koristnem sode-
lovanju.

ni skledi postavljena na delovno mesto, na
Solsko klop in v stanovanje, pa tako do-
rascajo in Zivijo zveéine brez nje.

Lani je ostalo Zelezarni od kolonije 12
umetnikih slik, letos jih bo spet toliko
ali katera ved. LepSajo nam prostore, ¢a-
kajo na poseben razstavni prostor, kjer bo-
do na ogled vsem.

V Sisku so nekateri jubilanti dela na-
mesto praktiénih daril izbrali umetniSko
sliko in jo dobili. Ali si ne bo kdaj tudi
kak ravenski fuZinar zaZelel kaj takega?

Popolnoma naSa stvar je, ali se bomo
odlocili za kolonijo kot trajno obliko ne-
govanja likovne kulture v kraju in obéini,
ali jo bo trajno prirejala Zelezarna ali kdo
drug in ali jo bomo znali izvrednotiti 5e
bolj kot doslej ter dodati sre¢anjem s sli-
kami Se srecanja s slikarji.

Vsaj za to pa je mozZnost e ob letosnji
razstavi.

n.r.

Foto: F. Kamnik

Predstavnike drzavne gimnazije za Slo-
vence, gospoda ravnatelja dr. Pavla Za-
blatnika, oba profesorja telesne vzgoje go-
spoda Milana Kupperja in Antona Malle-
ja ter dijakinjo Milico Smole smo pricaka-
li na mejnem prehodu na Holmcu, kakor
se tako dragemu in visokemu obisku spo-
dobi — z nageljéki in znackami naSe
ObZTK, ki sta jih pripenjali NuSa in Cve-
ta v narodnih noSah. Po prihodu na Ravne
so si gostje najprej ogledali nas park te-
lesne kulture, nad katerim so bili veé¢ kot
navdudeni, potem so se v sejni sobi DTK
zaceli razgovori v res pravem prijatelj-
skem vzduSju.

NaSo gimnazijo so zastopali ravnatelj
prof. Tone Goléer, profesor vzgoje in men-
tor Zolskega Sportnega drustva Janko Kot-
nik ter predsednik in tajnica SSD Stefan
Vevar in Marjeta Matvoz, obéinsko zvezo
pa predsednik JoZe Sater in podpredsed-
nik dipl. inZ. Andrej Fajmut.

Pri razgovorih so bili sprejeti konkretni
zakljucki, ki so jih dr. Pavel Zablatnik,
prof. Tone Goléar in JoZe Sater podpisali.
Ti zakljuéki se glasijo:

1. Prvo srefanje med dijaki slovenske
gimnazije v Celoveu in ravensko gimnazi-
jo bo 26. oktobra 1971 na Ravnah na Ko-
roskem v naslednjih 3portnih diseciplinah:

a) nogomet in atletske discipline 100 m,
Stafeta 4 X 100 m in 1000 m za dijake,

b) koSarka in atletske discipline 100 m,
4 ¥ 100 m in 400 m za dijakinje.

2. Gostitelj srecanja preskrbi za prehra-
no gostujofe ekipe medtem ko gostujoca
ekipa sama plaéa potne stroke.

3. Predstavniki obeh gimnazij so se do-
govorili o trajnih stikih in bodo za zimsko
sezono 1971/72 do 26. oktobra preverili
moznost tekmovanja v zimskih Sportih in
Eportih, ki se gojijo v zaprtih prostorih.

4. Letno sre¢anje med Sportniki obeh
gimnazij v Celoveu naj bo v ¢asu od 1. do

—

10. junija 1972 dolo¢ijo
naknadno.

5. Predstavniki obeh gimnazij izraZajo
Zeljo, da bi Sportna srefanja ostala trajna
vez in zaradi tega vzirajajo pri tradicio-
nalnih $portnih srecanjih.

6. Obé¢inska zveza za telesno kulturo
Ravne na Koroskem se obvezuje, da bo za
srefanja med obema gimnazijama darova-
la pokale in diplome ter kupila tudi veliki
prehodni pokal, za katerega naj bi obe gi-
mnaziji tekmowvali.

Poleg tega bo moralno in materialno po-
magala pri teh sre¢anjih in se stalno za-
vzemala za to, da ta srecanja res postane-
jo tradicionalna.

Ti zakljucki na vsak nac¢in pomenijo ve-
liko. Veliko za vse, saj ne pomenijo samo
telesnovzgojne vezi med slovensko govore-
¢o mladino onstran meje in na%o gimnazij-
sko mladino, pomenijo tudi trajne stike, ki
imajo zanesljivo tudi narodnostno vez. ToO
je bilo veckrat poudarjeno v pozdravnem
govoru predsednika ObZTK kakor tudi vV
prisréni zahvali ravnatelja slovenske gi-
mnazije gospoda dr. Pavla Zablatnika ter v
govoru ravnatelja ravenske gimnazijé
prof. Toneta Golcerja.

Napisali smo Ze, da so bili razgovori pri-
sréni. Pristaviti moramo Se, da so bili pri-
jateljski, domadi, kot da bi se sre¢ali stari
znanci, prijatelji. Skrbeti bi morali, da bi
bilo takih razgovorov e veé. Verjemite, da
korogkim Slovencem veliko pomenijo. Se-
veda pa ne sme ostati samo pri razgovnrih-
Skupne te#nje je potrebno tudi realiziratl
Sportniki smo se %e konkretno domenili 0
skupnih nastopih, o veékratnih srecanjih.

Za spomin na to sreéanje je predsednik
nafe ObZTK podaril ravnatelju slovenske
gimnazije v Celoveu gospodu dr. Pavlu Za-
blatniku sliko domaéina Franca Bo&tjand
»Na Koglue«, ki predstavlja hio in skedenj
kjer je na$ veliki Prezih zacel pisati, in za~
stavico nase ObZTK.

Obisk je bil kondan po kosilu pri pred-
sedniku obéinske skup$¢ine Ivanu Strmé
niku, ki je predstavnike dr¥avne gimnazi-
je za Slovence prisréno pozdravil in pou”
daril potrebo po tesnej$ih stikih s koroski-
mi Slovenci na Zportnem in tudi drugih
podroéjih,

Ce smo se z nadimi gosti srec¢ali kot ne-
znanci, smo se od njih poslovili kot dobr!
prijatelji — to bi zanesljivo potrdili tudi
oni. ae

Discipline se

REKORDNA UDELEZBA

Koroski atletski klub je zadnjo nedelj?
v avgustu Ze tretji¢ zapored organizil‘ﬂ!
atletski kriterij slovenskih mest v drug!
skupini in se z organizacijo in izvedbo res
postavil. Lep son¢ni dan, godba ravenskib
¥elezarjev in dekleta v narodnih noah 50
vsekakor tudi pripomogla k Ze svedanejs
otvoritvi kriterija in tudi to lahko zapise”
mo, da je na atletskih prireditvah na Rav®
nah vedno veé gledalcev.

Mogke in Zenske ekipe Ptuja, Murskeé
Sobote, Trbovelj, Velenja, Tolmina in B8
ven ter moSke ekipe Kamne Gore in K0~
pra je pozdravil predsednik korogkega al*
letskega kluba dipl. oec. Peter OroZen, kr'”
terij pa je otvoril delegat AZS tov. N&:
prudnik, ki je skupaj s sekretarjem AZ
tov. Mikcem prisostvoval tej atletski prire”
ditvi pri nas.
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Dinamika
Kljub rekordni udelezbi je sodniSki zbor ¢ila 143 em, druga je bila Poljangkova

svojo nalogo brezhibno koncal, le nekaj bi
radi pripomnili. Kot Ze ne§tetokrat, ne sa-
mo ob takih, ampak Se vaznej$ih priredit-
vah, je takoj v zacetku zatajilo ozvocenje
in na ta racun je bilo seveda izretenih par
krepkih. Ali res na Ravnah ne zmoremo
boljgega ozvodéenja? Druga nevSetnost se
bo verjetno laZje refevala. DTK bo moral
dobiti Se najmanj dve blazini za skok v vi-
§ino, drugacde skakanje ne bo preveé var-
no. To pa bi bilo vse, kar je bilo narobe.
Zeleli bi, da drugié¢ o tem ne bo veé¢ treba
Pisati.

Po doseZenih rezultatih lahko zapisemo,
da je bil najkvalitetnejsi skok v visino,
kjer je Kokolj iz Kopra preskoé¢il 190 cm
in tako dosegel boljéo znamko kot vsi osta-
li, ki so skakali na kriteriju slovenskih
mest prve skupine, razen Vivoda seveda. O
nasih predstavnikih pa samo to. Kljub ve-
liki borbenosti so se plasirali dokaj skro-
mno in tudi edino prvo mesto (Kristan v
metu krogle) in eno drugo mesto (Praper-
jeve na 400 m) ne moreta zabrisati vtisa,
da se je ¢ez poletje le premalo delalo.

Pa poglejmo rezultate po vrsti. Na 100 m
je pri Zenskah zmagala Hoéevarjeva iz
Tolmina s ¢asom 13,2 pred Pesjakovo iz
Velenja in Rahnetovo iz Trbovelj. NaSa
Kadi%eva je bila s &asom 14,1 &etrta. Pri
mo$kih je bil s ¢asom 11,6 najhitrejsi Tr-
bovelj¢tan Smon pred Mramorom iz Ptuja
in Horvatom iz Murske Sobote. Cetrti je
bil na% Sajtl s ¢asom 12,1.

V teku na 400 m za Zenske je zmagala
Topolskova iz Velenja s ¢asom 64,1, druga
je bila na%a Praperjeva 64,5, tretja pa Ko-
kotova iz Ptuja. Pri moskih je zmagal
Stanjko iz Ptuja 51,6 pred Marnom iz Ka-
mne Gore in Gromom iz Kopra. Na§ Stern
ie bil s dasom 56,0 peti.

Pri skoku v daljino je pri Zenskah zma-
gala Klinkonova iz Tolmina 482, pred Hri-
barjevo, Trbovlje in Dolarjevo Velenje, na-
8a JeZeva pa je bila s 429 cm peta. Velenj-
tan Bole je bil najboljsi pri mo¥kih —
634 cm, pred Lenardi¢em iz Kopra in na-
§im Burjakom 589 cm.

Pri skoku v viSino je pri Zenskah zma-
gala PlatovSkova iz Velenja, ki je presko-

Ptuj, tretja pa Fili iz Tolmina. NaSa Ja-
kob je bila peta, preskodila je 130 em. Pri
moskih je s 190ecm postavil imenitno
znamko Kokolj iz Kopra, drugi je bil Li-
puscek iz Tolmina, tretji pa je Trbovelj¢an
Medveséek, Na§ KoZuh je bil s 165 cm Ce-
trti.

V metu krogle smo zabelezili edino zma-
go. Na$ Kristan je bil z 12,36 m prvi pred
Glazarjem iz Murske Sobote in Vajdicem
iz Trbovelj, pri Zenskah pa je bil vrstni
red tak: prva Krajnikova, Tolmin 9,29,
druga Frankoviteva Velenje, tretja pa
Kranjteva iz Trbovelj. Nafa Veckova je
bila z metom 8,78 m cCetrta.

Disk so metale samo Zenske. Prva je bi-
la Hribarjeva iz Trbovelj 25,88 m pred Kuz-
nicevo iz Murske Sobote in Memcdéevo iz

Tolmina. To je bila za naSe najslabZa di-
sciplina. Zadnja ali Sesta je bila Britov-
skova 12,02 m.

Pri metu kopja so se moski razvrstili ta-
ko: Kamnogoréan Solar je bil prvi 53,81 m,

r— g __
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Ptujéan Hojnik drugi in Trboveljéan Ali¢
tretji. Na3 Gnamu$ je bil sedmi ali pred-
zadnji z 28,73 m.

V teku na 1500 m je zmagal Zohar iz
Ptuja s casom 4:15,1, drugi je bil Cas iz Ve-
lenja, tretji pa Hafner iz Kamne Gore. Na$
Vevar je bil zadnji ali osmi s éasom 4:40,3.
Na 3000 m pa je zmagal Balek iz Murske
Sobote 9:08,8, drugi je bil Koselj, Velenje,
tretji pa Habjani¢ iz Ptuja. Na§ Crednik je
bil sedmi s ¢asom 10:35,5.

V Stafetnem teku 4 X 100 m za moske so
zmagali Kopréani 45,6 pred Mursko Soboto
in Ptujem, naSa Stafeta pa je bila s ¢asom
47,8 Cetrta. Pri Zenskah so zmagale Tol-
minéanka 54,6 pred Velenjem in Trbovlja-
mi, naSe pa so bile pete s ¢asom 57,1.

Konéni vrstni red: moski: 1. Ptuj 50,5
tock, 2. M. Sobota 43,5 3. Kamna Gora 41,
4. Koper 40, 5—6. Ravne, Trbovlje 38,
7.—8. Velenje, Tolmin 36 tock.

Zenske: 1.—2, Tolmin, Velenje 34, 3. Tr-
bovlje 27, 4. Ptuj 20, 5. Ravne 18, 6. M. So-
bota 14.

Po razglasitvi rezultatov in podelitvi po-
kalov ekipnima zmagovalcema, ki ju je po-
darila ObZTK Ravne, je bil v sejni sobi
DTK posvet vseh vodij ekip s predstavniki
atletske zveze Slovenije in organizatorji
tekmovanja,

Na posvetu je bilo poleg drugih organi-
zacijskih vpraSanj in o Sirjenju atletike v
nasi republiki postavljeno kot aktualno
predvsem dvoje. Prvi¢ bi bilo potrebno
razmisliti o terminu tega tekmovanja, saj
je vec vodij ekip postavilo to vpraSanje za-
radi tega, ker gre tu za amaterske klube
in drustva, ki imajo v svojih vrstah pred-
vsem dijake in ucence, ki v poéitnicah ne
trenirajo in tako konec avgusta paé niso
pripravljeni. Predlog je bil, da bi se to te-
kmovanje prestavilo na drugo polovico
septembra. Drugo vpraSanje je sodelovanje
ob¢inskih skupééin oz. njihovih predsedni-
kov na takih prireditvah po vzoru kriteri-
ja mest I. skupine. Prav bi najbrz bilo (in
to bi kraljici Sporta res pomagalo), ¢e bi se
vsako leto ob tej priloZnosti sestali tudi
zupani vseh sodelujo¢ih mest. ReSitev ene-
ga in drugega vprasanja pomeni korak na-
prej pri propagiranju atletike, zlasti v

Atletika si utira pot v Sirino
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manjsih mestih in krajih, zato bo treba za-
¢eto iniciativo predstavnikov atletskih or-
ganizacij in zlasti predstavnikov AZS mo-
rala prenesti s konkretnimi zakljuc¢ki in
predlogi na obéinske skup$¢ine in njihove
zupane.

In Se nekaj smo videli na tem kriteriju.
Tekmovalke in tekmovaleci iz Kopra so no-
sili na trenerkah napis »Tomos Koper«, te-
kmovalke in tekmovalei iz Velenja pa
»Rudnik lignita Velenje«, na&i pa so se po-
stavili z modrimi dresi in emblemom na-
Se Zelezarne na prsih.

-ate-

KOROSKI SAH

Dne 12. 5. 1971 je bil v Slovenj Gradecu
brzopotezni ¢etveroboj, na katerem je za-
sedlo 1. mesto mostvo SK Slovenj Gradec
z 68 tockami, 2. SK Zalec 59,5, 3. SK
FuZinar Ravne 51,5, 4. SK Velenje 31.
Za zmagovalno mo$tvo so nastopili Smon
JoZe, Smon Adi, Verovnik, Poberznik Ja-
nez, Stumberger in Cegovnik. Najbolj$i po-
sameznik je bil Smon JoZe, ki je zbral
15,5 tocke (od 18). V ekipi Zalca je bil
najboljéi Storman, pri FuZinarju pa Zunec.

V pocastitev majskih praznikov je ko-
roSka Sahovska podzveza priredila velik na-
gradni brzoturnir (pokal in 14 nagrad), ki
se je hkrati Stel za koroSko brzopotezno
prvenstvo (V. brzoturnir). Turnir je bil 14.
maja 1971 na Ravnah in se ga je udeleZi-
lo 23 igralcev. Po ogorcenih bojih je pre-
cej nepricakovano zmagal PoberZnik Janez,
ki je sicer delil 1.—2. mesto s Smonom
A., vendar je v dvoboju zmagal z 2:1.

Na mladinskem prvenstvu Koroske je
nepri¢akovano zmagal Sumecnik Jure (Slo~-
venj Gradec) 5,5 tocke, 2. Kveder Vili
(FuZinar Ravne) 4,5 itd. Zal se prven-
stva niso udeleZili zelo dobri mladinci SK
Rudar iz MeZice.

Na Zenskem prvenstvu Koroske je zma-
gala Zdove Irena (Slovenj Gradec) s 6,5
tocke, 2. Bagari JoZica 6,5, 3. Merkad
Anica 5,5 itd. Nastopilo je 8 igralk.

Dne 3. 6. 1971 je bil v Slovenj Gradcu
v okviru obéinskega praznika brzopotezni
turnir, ki se ga je udelezilo 20 najboljsih
igralcev s podrodja Korogke.

Rezultati: 1.—2. Smon A. in Mauhler
15,5, 3.—4. Zunec in Risti¢ 14,5, 5.—6.
Smon J. in Poberznik J. 14, 7. Verovnik
12,5, 8. Nikl 11,5, 9. JanZekovi¢ 10,5, 10.
Vidmar 10 itd.

Dne 4. 6. 1971 je bil odigran dvoboj na
desetih deskah med pionirji OS5 Franja
Vrunéa Sl. Gradec in OS Mezice, Zmagali
so pionirji O8 Franja Vrunéa z 11:9.

6. 6. 1971 je bil v Slovenj Gradcu brzo-
potezni turnir dvojic za memorial Zdenka
Cegovnika. Rezultati: 1. Mauhler — Po-
berznik J. 30,5, 2. Smon J. — Nikl 27,
3. Risti¢ — Zunec 25, 4, Kolar F. — Kve-
der 20, 5. Jeromel — Grobelnik 19,5 itd.

Korodka Sahovska podzveza in sekcija
Muta sta organizirali dne 13. 6. 1971 na
Muti mednarodni ekipni brzoturnir. Tur-
nir je bil propagandnega pomena in se ga
je udelezilo osem osemdélanskih mostev.
Boj za prvo mesto je Ze od 1. kola naprej
potekal med ekipo Murske Sobote in mo-
Stvom Raven na Korofkem. Vrstni red:
1. Murska Sobota 44,5, 2. Ravne 44,
3. Ruse 33,5, 4—5. Wolisberg (Avstri-

ja) in MeZica I 28, 6. Muta I 25, 7. MeZica
IT 14 in 8. Muta II 6 tock.

Dne 13. 6. 1971 je bilo VI. srecanje ekip
tirih obmejnih obéin v St. Paulu (Avstri-
ja). Boj za 1. mesto je potekal med obema
koro$kima ekipama; zmagal je Slovenj
Gradec s 24 tockami, 2. Dravograd 23,5, 3.
St. Paul (Avstrija) 10,6 in 4. Lawamund
(Avstrija) 2.

Dne 18. 6. 1971 je bil v Preboldu III
ekipni brzopotezni turnir. Ponovno je zma-
galo mostvo Slovenj Gradec s 93 tockami,
2. Zalec 72 in 3. Velenje 27 to¢k. Najboljsi
posameznik je bil Mauhler (Slovenj Gra-
dec) s 15 tockami (od 16).

V okviru obéinskega praznika je bil dne
2. 7. 1971 v Dravogradu nagradni brzotur-
nir. Udelezilo se ga je 17 igralcev.

Rezultati: 1. Jeromel 14,5, 2.—3. Mauh-
ler in Smon J. 14, 4. Poberznik J. 13,
5—6. Grobelnik in Veronik 11 itd.

V Slovenj Gradeu je bil 3. 7. 1971 troboj
sindikalnih ekip, na katerem je zmagala
Tovarna meril (Sl. Gradec) 12 todk, 2.—3.
HidromontaZza in Elektrokovina (obe Ma-
ribor) 6 tock.

Dne 24. 7. 1971 je bil v Slovenj Gradcu
brzopotezni dvoboj Slovenj Gradec — Dra-
vograd. Zmagal je Slovenj Gradec z rezul-
tatom 34 :30. Pri Sl. Gradcu je bil naj-
bolj§i Smon J., pri Dravogradu pa Mauhler.
Povraini dvoboj je bil 14, 8. 1971 v Dra-
vogradu. Tokrat je zmagal Dravograd z
enakim rezultatom 34 : 30. Najboljsi v eki-
pi Dravograda je bil Jeromel, v ekipi Slo-
venj Gradec pa spet Smon J.

JoZe Zunec

DARILO SINDIKATA NASEMU
REKORDERJU

V cetrtek, 26. avgusta, je bila v domu
telesne kulture na Ravnah majhna slo-
vesnost. Predstavniki komisije za rekrea-
cijo pri tovarniSkem odboru sindikata Ze-
lezarne so naSemu svojevrstnemu rekor-
derju Alojzu Golograncu podelili kristal-
no vazo in Sopek nageljnov za uspeSne na-
stope na vsakoletni prireditvi »Ob Zici oku-
pirane Ljubljane« (intervju s tov. Golo-
grancem smo objavili v Informativnem fu-
zinarju, ki je iz3el 15. junija).

Na$ sodelavec Alojz Gologranc je letos
Ze petnajsti¢ nastopil na tej tradicionalni
prireditvi in je edini v Sloveniji pa tudi
v Jugoslaviji s tolikim Stevilom nastopov.
15-krat, vse od leta 1957, je skupaj s so-
tovarisi v ekipi tekmoval v najteZji discip-
lini — partizanskem marsu, v zacdetku
oprtan z nahrbtnikom in pusko v roki,
kasneje pa samo v dresu. Na tem najbolj
mnoZi¢nem tekmovanju v nasi republiki je
¢astno zastopal barve Raven, premagoval
in tudi zmeraj premagal vse teZave na
dolgi progi. V tej neusmiljeni tekmi s ¢a-
som, soncem in deZjem, z makadamom in
asfaltom, nikoli ni klonil.

Ko so mu predstavniki sindikata na
slovesnosti podelili nagrado, je bil ganjen,
saj takSne pozornosti ni pri¢akoval. Ob tej
priloZnosti naj zapiSemo, da je prav, da
se je sindikat spomnil tov. Gologranca, po-
trebno pa je, da se nasih dobrih Sportni-
kov veckrat spomnijo tudi razne druge or-
ganizacije.

Po slovesnosti smo tov. Gologranca po-
vpraSali, ali namerava prihodnje leto tudi

Cestitke slavljencu

nastopiti ob Zici okupirane Ljubljane. Ta-
kole nam je dejal: »Mislim, da bi bil Ze
¢as, da s tekmovanjem ob Zici preneham,
saj nisem veé¢ tako mlad. Ce pa se bom
spomladi poéutil dobro in & bom uspel
kolikor toliko trenirati, bi morda le posku-
sil Se enkrat. Kasneje pa, bomo videli. . .«

Cestitkam sindikata se pridruzujemo tu-
ki mi in mu Zelimo e nadalje veliko $port-
nih in osebnih uspehov.

Ivo Mlakar

IZLET CLANOV ZZB KOTLJE

Clani krajevnega zdruZenja Zveze bor-
cev iz Kotelj so izpolnili dano obljubo iz
lanskega leta. Takrat so ob obisku tovari-
Sev iz Vojnika obljubili, da jih bodo letos
obiskali.

Tako so ¢lane ZB, tovarie in znance iz
Vojnika obiskali prve dni avgusta. Seveda
tudi niso pozabili na obiske znanih krajev
iz ¢asov NOB. Tako so si ogledali znano
gestapovsko mudéilnico v Celju »stari pis-
ker«, nato pa Se muzej ljudske revolucije
v Celju.

V Vojniku so skupaj z gostitelji polozili
venec pred spomenik padlim med vojno,
v hotelu »Lovec« pa je sledilo prijazno
kramljanje z znanci iz Vojnika, kakor tu-
di obujanje spominov na pretekle dni
ljudske revolucije.

Nazaj grede so Hotuljci Se obiskali spo-
menik 100 taleem v Stranicah pri Franko-
lovem ter podastili njihov spomin, nazad-
nje pa so bili e na obisku v znanem zdra-
vilis¢éu v Dobrni.

Omenimo naj le e to, da prireja organi-
zacija Zveze borcev v Kotljah vsako leto
izlet za svoje Clane, ter da vedno obig¢ejo
kraje, znane iz casov NOB. Tako so v lan-
skem letu obiskali Dolenjsko, drugo leto pa
si bodo izbrali druge kraje.

Franjo Srebotnik

»Gustl, slifal sem, da je tvoja Zena ne-
varno bolna.«
»Ne, nevarna je le, kadar je zdraval«
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Vitalnost, prikupnost, zdravje

Najprikupnejse radensko srce je Marja-
na Apsnerjeva z Raven. Spet te Ravne, na
Vvseh podrocjih silijo v ospredje. In e je Ze
Raven¢anka postala mis Radenci, ji mora-
mo najprej iskreno ¢estitati in se z njo ma-
lo bolj seznaniti. Kar na zacetku pa mora-
mo povedati, da ni samo prikupna, ampak
da ima Se tudi druge lepe lastnosti. In ena
od teh je skromnost, ki prav zanesljivo ve-
liko odtehta. No, da ne bo uvod predolg,
za naSe bralce je simpatiéna Marjana tako
odgovarjala na vpraanja.

Kdaj si zagledala lu¢ sveta?
19, januarja 1954 v Slovenj Gradcu.

V' kakino Jolo hodi§ in kako je kaj z
ulenjem?

Konéala sem 3. letnik ESS v Slovenj
Gradcu. V $oli je kar v redu, kaksnih veé-
jih preglavie mi ne dela, saj sem do sedaj
bila vedno prav dobra.

In kam bo$ $la po Soli?

Zanesljivo se bom zaposlila v TRO Pre-
valje, saj sem njihova Stipendistka.

S ¢im se ukvarjad v prostem &asu, ali ra-
da bere§ in kaj, hodif v kino in gledaliice,
se zanima$ za Sport in glasbo?

V prostem ¢asu rada berem knjige. Za
razvedrilo imam najraje kriminalne roma-
ne. Od resnega Ctiva pa mi je najbolj vieé
Vojna in mir Leva Nikolajevi¢a Tolstoja,
Pa tudi slovenske pisatelje rada prebiram,
posebno Voranca in Bevka, ki sta mi ze
dolgo zelo pri srcu. V gledaligte ne hodim,
v kino pa kar rada zahajam, v§e¢ so mi vse
zvrsti, saj se prav rada nasmejem komedi-
jam. Veliko igralcev mi ugaja, mogoée bi
izdvojila Tonija Curtisa, Martina Deana,
Sofijo Loren in Doris Day. Tudi glasbo
imam zelo rada, rekla bi, vsako ob pravem
tasu, od 3porta, s katerim se sama ne
ukvarjam, pa zelo rada gledam drsanje na
ledu.

No, malo bolj smo te Ze spoznali, sedaj
pa nam povej, kdaj in zakaj si se odlodila,
da bo# sodelovala v Radencih in kako si
sprejela zmago?

Odloéila sem se zadnji trenutek, zadniji
dan, seveda ne brez prigovarjanja. Ko sem
zyvedela, da sem prva, so mi stopile solze
v ofi, kajti kaj takesa nisem pri¢akovala.
Nisem in nisem mogla verjeti.

Ali bo ta naslov vplival na tveje odlo-
¢itve za v bodode?

Naslov, ki sem ga »dobila«, ne bo vpli-
val na moje prihodnje odlogitve. Vse bo,
kakor je bilo. Mislim, da te taka stvar ne
Sme spremeniti. Stvari, ki sem jih dobila
v Radencih, mi bodo samo v spomin. Zelo
rada se in se tudi bom spominjala prijaz-
nosti organizatorjev, posebej Brede in
Tontka Znidari¢a, pa tudi drusih.

Ali bof §la tudi na druga tekmovanja?

Se ne vem, kako bodo odlo¢ili drugi (or-
Banizatorji iz Radenc).

In kaj bo§ z denariem (Marjana je do-
bila za nagrado tudi 300 starih tisotakov)?

Kaj bom z denarjem? Se ne vem. Ker ga
nisem pri¢akovala, tudi nisem delala ni-
kKakrsnih naértov.

.

Se zadnje vpraSanje — bolj splo¥no. Ali
ima ravenska mladina dovolj moZnosti za
razvedrilo?

NaSa mladina ima po eni strani dovolj
moznosti za razvedrilo, po drugi strani pa
spet ne. Zelo pogreSamo prostore, kjer bi
se lahko zbrali.

Marjana, hvala za odgovore in srecno!

ao

Za vroce in deZevne dni

Bernhard Kobler

NAJBOLJ ZABIT V RAZREDU

Gospod profesor si je kupil éudovit lu-
ksuzni avto. Tri tedne po uspesino oprav-
ljenem Soferskem izpitu se je z uzitkom
vozil po ¢udovitem svetu in bil prepoln
hvale svojega avtomobila do tistega jutra,
ko mu je na strmini Klingenberga odpo-
vedal in nenadoma utihnil. Vsaj deset-
krat je gospod profesor pritisnil na za-
gania¢ in dodal plin, toda ni¢ ni pomagalo.
Avto je moléal in se ni dal premakniti.
Konéno je voznik izstopil, dvignil pokrov
motorja ter si ogledal stavkajodi stroj, na
katerega pa se je presneto malo razumel.
Cez pol ure je moral biti na vsak nadin
na drugi strani hriba v Klingendorfu. Da
bi eksplodiral!

Takrat se je priblizal debel kmet z vo-
lovsko vprego. Dojel je teZavni poloZaj o-
ferja in predlagal, da bi s svojimi voli po-
tegnil avto. na vrh hriba, navzdol bi po-
tem Ze sam tekel. Voznik je dobrohotni
nasvet prijazno odklonil.

Sele ko se je kmet odpeljal, je obupani
Sof~ar opazil desetletnega decka, bosega
kustravea, ki ga ie posmehljivo gledal.

»Kaj bi rad, nepridiprav?« ga je nadrl
profesor. »Izginil«

Fant pa je rekel:

»Gospod, ¢e mi daste frank, pa vam po-
vem, zakaj avto ne vige.«

»Ja, kaj se pa ti razume$ na avtomobi-
le?«

»Moj oce je Sofer,« je odgovoril [ant,
»in jaz tudi vozim.«

»No,« se je zacudil gospod, »zakaj torej
moj avto nikamor ne gre?«

»Ker vam je zmanjkalo bencinal« se je
zasmejal pobalin., »Dajte mi Sest frankov,
pa vam prinesem deset litrov bencina, Cez
¢etrt ure bom nazaj.«

Gospod mu je dal denar, smrkavec je iz-
ginil in se kmalu vrnil s polno kanglo
bencina, ki ga je po, vseh pravilih nalil v
bencinski tank. Gospod profesor je sedel v
avto, vizgal, dodal plin in motor je ¢udo-
vito zapel.

»Pa si res fant od farel« se je nasme-
jal svojemu reSitelju. »Se bo$ peljal z me-
noj v Klingendorf?« Fant je vstopil in avto
je odbrzel po klancu.

Ko sta na vasi pred Zolo ustavila, je
dal gospod fantu napitnino.

»Veliko uslugo si mi naredil,« je rekel.
»Ampak kako to, da se sredi belega dne
potepa$ okrog? Saj spada& vendar v Zolo!l«

»Gospod,« se je opraviéil fant, »jaz sem
najbolj zabit v razredu, in ko sem prisel
danes zjutraj v Solo, je uditelj rekel: »Zepi,
pojdi raje domov, Danes pride Solski nad-
zornik, pa bi mi ti pokvaril dobri vtis.«

Takrat se je Sofer zasmejal in rekel:

»Pojdi z menoj, navihanee! Solski nad-
zornik sem — jazl«

SEPTET
(Humoreska)

Namreé, tovari§ Lucijan, ZadolZili so ga
za ustanovitev moSkega pevskega zbora v
obéini. Imel pa je metodo. Rekel je: »Naj-
vecje mojstre nam vselej pripelje na svet-
lo goli slucaj. I8¢ jih z luéjo — in jih ne

Propadanje
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najdes; prepusti slucaju — in dobis jih!«
Odsel je na mati¢ni urad, skrivnostno vsto-
pil in Se bolj skrivnostno dejal: »Tovaris,
dober dan. Ne razumite me napak; vze-
mite prosim spisek obéanov, zameZite in po-
lozite prst na vsaki strani po enkrat! Vsa-
ki¢ na drugem mestu.«

Uradnik je bil na¢itan moZ in je dobro
poznal abotne ljudi. Prav zadnji¢ je ne-
kje prebral, da je veliko bolje, ¢e das norcu
prav, kakor pa da ga drazi§ z upiranjem.
Odprl je tedaj v rdece usnje vezano knji-
go, stisnil o¢i in polozil prst na neko mesto.
Lucijan je z roko pridrZal prst in prepisal
naslov, ki je bil na tem mestu zapisan. To
sta ponovila Sestnajstkrat. Potreboval je
namre¢ osem moZ — ali, kakor se temu stro-
kovno re¢e — oktet. Ker pa je med ob¢ani
polovica Zensk, je bilo treba izbrati Sest-
najst naslovov. Lucijan se je vljudno za-
hvalil in $el, uradnik pa si je oddahnil ter
obrisal mrzel pot s Cela.

Nato je na$ bodoti pevovodja sedel za
svojo pisalno mizo in vsakemu izmed os-
mih moZakarjev, ki jih je po Ze znani me-
todi izbral, napisal zelo sentimentalno in
zavzeto pismo. Kar priznajte; mar bi vi
odbili proinjo za sodelovanje, &e bi prebra-

Stovani tovari§, da bomo vsi s pravim ob-
cutkom znali ceniti va§ pomembni prispe-
vek k napredku zhorovskega petja v na-
Sem kraju — in kdo ve, ¢e ne bo ravno
va$ glas eden najlep$ih in eden najZlaht-
nejiih evetov, vtkanih v venec pevske umet-
nosti. ..« Ste priznali?

No, sedem mo% je tudi tako ¢utilo in
mislilo, kakor zdajle vi. Skoraj vsi na en
dan so odgovorili, da Zele sodelovati; neka-
teri pa so celo omenjali ¢ase, ko so peli
Ze v kakem drugem zboru. Metoda, meto-
da... kako je nezmotljivo delovala...! Le
en sam odgovor je bil negativen. Ta ¢lo-
vek je v vljudno napisanem pismu odgo-
voril, da mu je zelo Zal in da ne more so-
delovati, ker je oddaljen ve¢ kot deset ki-
lometrov; avtobusi ne vozijo, toliko denar-
ja pa nima, da bi si kupil kolo. Zeli pa
zboru in zborovodji kar najve¢ uspeha pri
plemenitem in #Zlahtnem opravilu. Tako je
sedem odgovorov Lucijana vzradostilo,
osmi pa ga je ganil globoko v srce. Nje-
govo dobro glasbeno srce je razpredalo
predstavo o dobrem moZu, ki si na mo¢
#eli peti — peti vendar dobrim ljudem, pa
tudi slabim, da bi mogoce ob ¢ustvu, ki ga
vzbudi lepa pesem, postali boljii — a nima
denarja za ubogo piskavo. kolo. ;

Sklenil je iti v akecijo. Povabil je vseh
sedem peveev v najlepSo gostilno kraja;
posedli so v separé, naroéili pijade, in Lu-
cijan je spregovoril z mehkim glasom:
»Dragi prijatelji! Nekje Zivi dobri moZz, ki
bi prav tako kot vi, ki ste se tako lepo od-
zvali mojemu vabilu, rad stal v polkrogu
na deskah zadruZnega doma in pel iz svoje
duse, da se zdruZi z nadimi, kakor se ubra-
ni glasovi spleto v prijetno harmonijo, Ta
mo% pa nima denarja. Potreboval bi le to-
liko, kolikor ga mi zdajemo za vino v enem
mesecu, Ali morem v imenu Zelje tega ¢lo-
veka, da bi z nami prepeval — in v ime-
nu nase umetnosti nasploh, prositi, da se
odpovemo pija¢i enega meseca ter kupi-
mo naSemu neznanemu prijatelju kolo?«

Vsi so vstali in zaploskali lepim bese-
dam in lepi misli. Segli so v Zepe in pred

Lucijanom je zrasel kup bankovecev. Vsi
skupaj so potem odsli v trgovino, kupili
lepo mosko kolo z luéjo in prtljaznikom,
ter zadolZili najmlajSega, da ga je sam od-
peljal na neznancev dom. Pri hisi je bila
samo Zena. Lucijanov ¢lovek je prislonil
kolo k zidu reko¢: »To je za vaSega moZa.
Posilja oktet!« — in je od$el. Tako, je mi-
slil, bo bolje in lepde. Hkrati pa je Luci-
jan Se enkrat sedel k mizi ter napisal ubo-
gemu ¢loveku pismo, v katerem je stalo
tudi tole: »SpoStovani prijatelj; tole ko-
maj kaj vredno kolo, ki smo vam ga po-
slali, ne more biti cena za vaSe sodelova-
nje. Je le skromna pomo¢, ki vam jo daje-
mo z velikim upanjem, da vas bomo kmalu
videli in slisali v na$i sredi. Prejmite
nase najtoplejSe pozdrave... in sre¢no voz-
njo na prvo vajole

Lucijan je bil prav ponosen in srefen
hkrati. Pridobil bo mozZa za veke. Nestrpno
je cakal prvo vajo, ko bo videl srecéni
obraz revnega pevca, ki so mu tovarisi, ki
jih 3e nikoli v Zivljenju ni videl, tako ne-
sebi¢no pomagali. PriSla je vaja — moZa
od nikoder. Vsi so se spogledovali, Je mar
bolan; ga ni kaj povozilo . ..? Morali so peti
v septetu. No, prav gotovo pride v drugo.

Pa je prislo ¢ez tri dni pismo. Takole
je pisalo v njem: »Spostovani tovaris! Ni-
sem si mogel misliti, da boste tako vztraj-
ni. V prvem pismu sem vam zamolcal Se
en razlog, za to, da ne bom mogel sode-
lovati. Menil sem, da bo tisto kar dovolj.
Veste, kar nekako skrivam to stvar. Med
vojno je blizu hiSe padla bomba — in od
takrat sem gluhonem. Kolesa pa sem zelo
vesel. Z njim se vozim lovit ribe, Pa brez
zamere' in vsem iskrena hvala!

Vas Peter
EPILOG

Na svecani skupni seji vseh obéinskih
drudtev in organizacij, je za uved in pri-
jetno razpoloZenje zapel Lucijanov septet.
Lucijan pa je dobil Se eno funkcijo. Iz-
volili so ga za predsednika druStva prija-
teljev obéinskih podpirancev.

Luecijanu vso sreco!

Vinko Oslak

DELOVNE NEZGODE V MESECU
AVGUSTU 1971

Ivan Ovwni¢, cistilnica — pri mehan-
skem ¢i¢enju odlitkov mu je padel tujek
v oko.

Ludvik Kotnik, livarna — pri brusenju
ulitkov mu je padel tujek s strani ocal Vv
oko.

Ivan Pokerznik, ¢istilnica — pri bruse-
nju ulitkov mu je padel tujek v levo oko
Maks Vrance, topilnica IT — pri cisce-

nju izlivka je priSlo do manjSe eksplozijé
pri ¢emer je dobil opekline po trebuhu.

Anton Rogina, valjarna — pri dvigo-
vanju 5500 kg veza gredic s pomodéjo 10 ton.
elek. mostnega Zerjava je priglo do poru-
Sitve veza zaradi iniciala v ¢lenku verige-
Pri tem so mu gredice povzro¢ile odprt
prelom desne stegnenice,

Milan Kolar III, kovaénica — pri zala-
ganju v pe¢ se mu je gredica skotalila na
nart desne noge.

Franc Kranj, valjarna — pri ravnanju
gredic ga je stisnilo za mezinec desne roke.

Stefan Krenker, kovaénica — pri kova-
nju se mu je izmaknil kovanec iz klesé¢ in
so ga te udarile po ustih.

Anton Jeréié, promet — pri vzvratni
voznji mu je volan izbilo iz rok, pri ¢emer
si je poskodoval zapestje desne roke.

Stanko Mlakar, mehanska obdelovalni-
ca — na ostruzku si je porezal sredine
leve roke.

Peter Skrivalnik, kovaénica — pri raz
sekovanju materiala s sekacdem se je utr-
gal del sekaca in mu poSkodoval koleno
leve noge.

Marija Janet, valjarna — pri ravnanji
gredic je stopila na valjénico, pri éemer
je padla in si poSkodovala roko.

Stefan LozinSek, livarna — pri vlivanju
mu je tekoce jeklo brizgnilo za develj in
ga opeklo po nartu desne noge.

Alojz Hovnik, livarna — pri zapenjanju
zgornje polovice okvira je pri hitrem dvi-
gu vrglo okvir iz krivine in mu poskodo-
valo levo roko,

Maks Senica, livarna — pri zapenjanju
zaboja s pomodjo verige si je poSkodova
levo roko.

Po Zetvi
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Ivan Pokerznik, ¢istilnica — pri bruse-
nju odlitkov mu je padel tujek v levo oko.

Franc Vredar, éistilnica — pri mehan-
skem ¢iS¢enju jeklenih ulitkov se mu je
eden skotalil na levo roko in mu posko-
doval kazalec.

Konrad Kristan, mehanska obdelovalni-
ca — pri vklapljanju »demaga« ga je tip-
kalo udarilo po levem uSesu.

Urban PoberZnik, topilnica I — pri obe-
Senju ko$are na kavelj Zerjavne verige ga
je stisnilo za prste.

Matevz Suhovrsnik, kladivarna pri
okroglanju kovanca ga je udaril ro¢aj ma-
trice po palcu leve roke.

Ivan Narolo¢nik, TKR — pri kontroli-
ranju odlitkov si je poSkodoval levo roko.

je bilo zaman, Tudi medicina je v izjem-
nih primerih brezmoéna.

HvaleZni smo ti za tvej trud, tvej do-
bri znacaj nam bo ostal za vzgled, in ce-
tudi nisi mnogo govoril o sebi, vemo, da
si bil, tako kakor med nami dober dela-
vec in tovaris, tako tudi doma dober moz
in oc¢e héerki in sinu.

Spomin na tebe, dragi Franci, bo ostal
v nas in nasem kolektiva vedno svetal in
nepozaben, Z Zalostjo v sreu in solznimi
ofmi se danes za vedno poslavljamo od
tebe z Zeljo, da poéivas v miru in naj ti
bo lahka koroSka zemlja.

Tvoji Zeni, otrokoma in sorodnikom pa
izrekamo v imenu sodelavcev iskreno so-
zalje.

FRANC KROF

‘ Dragi Franci!

‘ V imenu sodelavcev bi ti rad povedal

nekaj besed v slovo. Sredi leta smo in tu-
' di to bo minilo, prisla bodo nova, ki jih
| za tebe ne ho veé. Bil si sredi Zivljenja,
| Vendar se je za tebe konéalo prezgodaj.
| Tvoje Zivljenje je ugasnilo v najlepsi do-

|
\

bi, ko je ¢lovek na vifku svoje modi, da
Ustvarja druzbi, druzini in sebi.

' Rodil si se leta 1932 v Me#ici. Odraséal
§5i v Stevilni druZini in si imel zaradi tega
tezko mladost. V druZini vas je bilo osem
Otrok. Doma ni bilo kruha za vse. Obisko-
Val si Solo in poleg tega moral sluZiti Se
Pri kmetu. V vojnem c¢asu si moral Solo
Veckrat prekiniti. To ni omajalo tvojega
tilja za boljSo bodotnost in si kljub teZ-
kim pogojem opravil industrijsko Solo le-
fa 1951 kot kvalificiran livar. Delal si s
Polno moéjo in z Zeljo, da bi svoji druzi-
hi, ki si si jo ustvaril, lahko zagotovil
boljge Zivljenje, kot si ga imel ti nekdaj
|V otrofkih letih. Vse bi bilo v redu, da
¥V tvoje Zivljenje ni prehitro prisla bole-
‘%en, ki te je mnogo prezgodaj poloZila v
‘Erob.

Na Zalost si Ze leta 1966 postal delni
nvalid in bil zaradi tega premescéen na
lazje delovno mesto, da bi ti bilo Zivlje-
Nje olaj¥ano in da bi se ti zaprla bolezen,
i pa ni mirovala. PreZivel si zato precej
fasa v bolni3nici. Vendar, kakor je kruta
ii‘v‘ljmljs;ka usoda, ki Ze marsikateremu ni
Prizanesla, tako je na Zalost fudi sedaj
Mnogo prezgodaj prifla vrsta na tebe. V
Majlepsi Zivljenjski dobi se te je lotila za-
Irbtna bolezen, kateri se nisi mogel upreti.
‘“e nekaj let si jo potrpeZljivo prenaSal in
pal, kakor tudi mi vsi s teboj, da se ti bo
ravje vrnilo in da se bo§ spet zdrav vr-
Nil med nas. Toda na Zalost, vse to upanje

AVGUSTA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Kotnik Milan III. — PK, Sajevec Nada —
SS, RiZznik Branko — KV, Gril Franc —
NK, Mak Vladimir I. — PK, ForStner Sre-
cko — PK, Merkaé¢ Joze — PK, Antonié
Jozef — PK, Cizi¢ Ivan — NK, Todorovié¢
Silva, dipl. inZ. — VS, Muri Mirko — KV,
Svab Anton — KV, Stekl Pavel — KV, Si-
menc Marjan — PK, Plesivénik Dragica —
PK, Petri¢ Feliks — KV, Repototnik Harij
II. — PK, Kovacec Jozef — KV, Grabner
Cvetka — PK, Molner Andrej — KV, Ko-
stadinovi¢ Nenad — KV, Fegu$ Janez —
PK, Grabner Terezija — PK, Golob Ervin

— KV, Simene Milan — KV, Pseni¢nik
Marjan — KV, Krivograd Drago — PK,
Mak Marija — SS, Podgorsek Tomislav —

Gozdna pot
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KV, Burjak Danilo — KV, Mencinger Mar-
jana — PK, Hribar Zmago — NK, Derflin-
ger Milan — NK, Torcmiler Slavica PK,
Kaker Majda — PK, Mlakar Marjan —
PK, Skrivalnik Peter — PK, Polaniek Si-
mon — PK, Dezman Marjan II. — KV,
Struc Sreéko II. — NK, Sréié Alojz I1. —
KV, Krivec Stefanija — NK, Mauri¢ Pavel
— PK, Abraham Rudolf — PK, Cekon An-
drej — PK, Cifer Anton — PK, Visinski
Milan — SS, Pober#nik Drago — NK, Na-
potnik Martin — PK, Nagli¢ Edvard —
PK, Bodnik Friderik — PK, Gorensek Vla-
sta — PK, Polansek Marjana — NK, Ketis
Avgust — PK, Spoljar Franc — PK, Klep
Edvard II. — PK, Lesnik Drago — PK,
Haberman Vida — SS, Vetko Franjo —
PK, Bilobrk Barisa — NK, Zirgoi Marija
— PK, Kranjc Vinko — SS, Obretan Mar-
jeta — NK, Zaberénik Antonija — PK,
Krevh Alojz II. — KV, Erjave JoZefa —
PK, Mlinar Zorko — KV, Kranje Mirko —
SS, Osojnik Hugo — PK, Capelnik Andre-
ja NS, Mlinar Ivan II. — KV, Plimon
Milan — NK, Mak Vladimir II. — PK,
Abraham Marjan II. — PK, Suler Vinko
II. — PK, Hartman Marija — NK,

AVGUSTA SO ODSLI 1Z PODJETJA

Rek JoZef — NK, Stanisavi¢ Noviea —
KV, Pepevnik Kristijan — KV, Rudel
Franc — KV, Kamenik Emilijan — PK,
Popi¢ Viktor — NK, Repanfek Marjan —
PK, Kelc Vladimir — NK, Butolen Josip
— NK, Novosel Mira — NSS, Arnautovié
Hajrudin — NK, Arih Stanko — KV, Na-
votnik Branko — PK, Abraham Marjan I
— NK, Krof Franc I. — KV, Milovanovié
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Radoljub — KV, Zabel Ivan — KV, Adam
Marjeta — NS, Jazbec Mihael — NK, Ver-
dinek Joze — PK, Antlej Rajmund — PK,
Gori¢an Janko — PK, Irsi¢ Franc — PK,
Stolnik Mirko — NK, Grabner Konrad —
NK, Marosek Franjo — PK, Vertaénik Av-
gust — PK, Podojsterfek Bogomir — NK,
Casl Milan — PK.

DVANAJST ZLATIH PRAVIL ZA POT
V TUJINO

Dvanajst zlatih pravil za potovanje v
tujino, ki jih je objavila nem3ka druzba
Europa-Union, mi pa priredili za naSo ra-
bo:

1. Nikoli ne pozabi: v domovini si
eden med milijoni, v tujini pa si samo
Jugoslovan, po ¢igar besedah in dejanjih
si tujec ustvari podobo tvojega naroda.

2. Ne prikrivaj, da si Jugoslovan, ven-
dar glej, da inozemcu zaradi tega ne bo
neprijetno.

3. Ce prismuknjeno verjame$, da je v
tujini vse slabie kot doma, ne hodi tja.
Ce pa misli§, da je na tujem vse bolje,
se ne vracaj.

4, Ko potuje$ po tujih deZelah, poskr-
bi, da bodo odmevale od tvojega molka.
Cim ti3ji bos, tem glasneje bodo govorili
drugi.

5. Obla¢i se tako, da bo$ neopazen,
vendar si ne posadi fesa na glavo.

6. Zapoj, ¢e te za to prosijo, vendar
samo v tem primeru.

7. Ne debatiraj o stvareh, v katerih te
tujec prekasa. Kjer pa si ti boljsi, smeh-
ljaje dovoli, da te premaga. Tako bo$ do-
bil prijatelja.

8. Pomisli na to, da je mogoée v tuj
jezik prevesti le imena kreposti in pregreh.
Kaj v resnici pomenijo, mora§ odkriti v
vsaki deZeli posebej.

8. Potrudi se razumeti, kar se ti pri tu-
jih ljudstvih zdi nenavadno. Ce pa ti to
ne uspe, i8¢i vzrok za to nazadnje pri dru-
gih.

10. V tujini dvigni prst samo, da bi se
¢esa nautil, ne pa da bi poudeval.

Hotuljska mala Jola

11. Na potovanjih bodi Stedljiv, toda
ne skop. Pij manj kot gostitelj, da ti osta-
ne ve¢ tasa za pohvalo njegove gostoljub-
nosti.

12. Tujec se lahko Se tako zabubi v vse
mogoc¢e narodne noSe, v uri nevarnosti ne
pozabi, da je prav tako ¢lovek kot til

HUMOR ZA ZENSKE

Zapeljati dekle ni ni¢ posebnega, ampak
najti tako, ki je vredna, da jo zapeljes...
Kierkegaard

Platonska ljubezen se mi zdi kot vefno
ciljanje brez sproZitve.
Busch

Ne verjemi solzam: Zenske jocejo le zato,
da dobijo lepe oti.
Strindberg

Odpor Zenske ni zmeraj dokaz njene
kreposti, temve¢ pogosto njenih izkuSenj.
de Lenclos

Ce bi moski zmeraj vedeli, kaj si Zen-
ske mislijo, bi bili dvajsetkrat bolj pre-
drzni.

Karr

Mladi moski bi radi bili zvesti, pa niso.
Stari bi radi bili nezvesti, pa ne morejo
biti.

Wilde

Intuicija Zenske je rezultat milijonlet-
nega nerazmisljanja.
Hughes

Grde Zenske in neumna dekleta so ne-
precenljiva dragocenost.
Kitajski pregovor
Srecna Zenska ne hodi v druzbo.
Balzac

Foto: M. Kotnik

Nasi
upokojenci

Novica Stanisavié,
roj. 12, avgusta 1910,
v Zelezarni od 22,
januarja 1951 dalje
v presledkih, nazad-
nje v topilnici I, kot
zidar ponove. Star.
upok. 1. avgusta

1971

Stanko Arih, roj. 27-
oktobra 1914, v Ze-
lezarni od 6. majs
1946 dalje v pre-
sledkih v strojnem
remontu kot klepar.
Inval. upok. 19. av-
gusta 1971

Ivan Zabel, roj. 5.
februarja 1913, v Ze-
lezarni od 4. okto-
bra 1944 dalje v
presledkih, nazad-
nje v strojnem re-
montu kot Zagar.
Star. upok. 24, juli-

ja 1971

ZA DOBRO VOLJO

Razlika

»Kaksna je razlika med rokoborbo iP
modernimi plesi?«

»Pri rokoborbi so nekateri prijemi pré
povedani.«

Pomembno vpraSanje

Kaj je laZje: razmiiljanje ali poljublj®”
nje?

(Dobro  premislite!)

Seveda razmi$ljanje!

Zakaj?

Za razmiSljanje je potrebna le ena gl&
va, za poljubljanje pa dve,

Prijateljice

»Lili, novega prijatelja imam, Antond |
ga poznas?«

»Oh, Anton! Imeniten fant; ali e vedn?
tako grozno smréi?«

Najbolje

. |
»0Od kod pa ima$ ta ¢éudoviti krzne? |
plasé?« je obtudujode vzkliknila filmsk®
zvezdica. »Za takega se borim Ze nekaj lﬂ_t"
»Nehaj se boritil« ji je svetovala pri}®
teljica.
Zmeraj vljuden

»Koliko mislite, da sem stara?«

»Po rdeéilu vagih ust bi vam prisodil
let, po loku obrvi 19 in po barvi lic 16.¢

»In v resnici.« |

»Da skupaj 52 let.« !
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