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Potrebna bo doslednost
in podjetnost

Trenutni polozaj je tak, da
c¢utimo politiko tecaja tolarja
v odnosu do pomembnejsih
svetovnih valut. Ta politika
je bila vse leto do preteznih
izvoznikov dokaj neugodna,
predvsem zaradi povedeva-
nja stroskov.

Lani so te¢ajne razlike (in
spremljajode cene) pokrivale
stroske velikega R pri obre-
stih, letos pa smo placevali
samo obresti, ki niso bile po-
krite s spremljajo¢im teca-
jem,

Ravno tako velja za ostale
stroske pri tolarskih naba-
vah, ker so bile cene inflacij-
ske, na dohodkovni strani pa
razlik nismo mogli nadokna-
diti.

Naslednji sklop so place,
ki so tudi rasle hitreje kot
dohodek.

Vse to je povzrotilo slabo
likvidnost in s tem poveteva-
nje zadolzenosti. Kljub temu
pa trenutna solventnost ni
padla, zadolzenost pa ni vecé-
ja kot smo nacrtovali v le-
tnih planih. To pomeni, da
smo vseeno uspeli vsaj del
nepokrmh stroskov pokriti z
zmanjSevanjem le-teh. Ko-
nec avgusta smo namre¢ tu-
di v letni dinamiki predvidili
najvisjo raven zadolZenosti.

Ce na kratko strnem: tre-
nutno je najve¢ji problem v
tem, da nam ob izplaéilu OD,
davkih in prispevkih vedno
ostaja premalo sredstev za
pladila dobav. Dolgoletnega
zadolzevanja si ne moremo
vel privosciti, zato bo po-
trebno vse sile usmeriti v
zmanjsevanje stroskov po-
slovanja, ker nas v drugi po-
lovici leta poleg tekoc¢ih ob-
veznosti ¢aka Se vracanje
najetih kreditov.

Za Alpino je druga polovi-
ca leta vedno pomenila vedji
del realizacije. V prvi polovi-
ci leta so tudi zaloge v skla-
dis¢ih veéje, ker del obutve
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podjetja
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za sezono jesen—zima izde-
lujemo prej, kot jo lahko od-
premljamo.

NasSa osnovna naloga do
konca leta je, da bistveno
zmanjsujemo nase zaloge in
s tem izboljsamo likvidnost
in zmanjsamo raven zadolZi-
tev na raven letnega plana.

Moram poudariti, da so iz-
gledi na podroéju prodaje
dokaj normalni. Ocenjujem
tudi, da bodo vse nase zmo-
gljivosti zasedene do sredine
naslednjega leta. Zasedenost
kapacitet seveda ni dovolj,
¢e ne uspemo iztrziti ustre-
zne razlike v ceni. Zato mo-
ramo vse nase moéi usmeriti
v zmanjSevanje stroskov
proizvodnje, na drugi strani
pa skozi razvoj in kakovost
izdelkov doseéi visje prodaj-
ne cene. Vedno bolj natan-
¢no spremljamo vse vrste
porab v podjetju, tako pri re-
zijskih stroskih, kakor pri
porabi materialov za osno-
vno proizvodnjo.

Malenkostno se izboljSuje
polozaj na podrocju cene ka-
pitala, ki se je zaradi zmanj-
sanja inflacije zniZala, neko-
liko pa se je poveceval tudi
tetaj, kar pomeni, da so se
»Skarje« (ki so se v prvem

polletju Ze moéno razprle),
zalele pocasi zapirati.

Seveda bo potrebno zasta-
vljene cilje tudi uresnic¢evati.

limo si vsaj pribliZno nor-
malne zime, da bi obutev, ki
smo jo izdelali za zimo, tudi
dobro prodali.

Polozaj je tezak, vendar
sem prepri¢an, da ga lahko
obvladamo. Ne sodimo med
tista podjetja, ki se ne more-
jo reSevati sama in se bodo
pripravljala na razpis vlade
za sanacijo, To pa bo pome-
nilo, da so se odloéile za po-
drZzavljanje; torej prenos
vseh pravic na drzavo.

V procesih izgube trgov in
delov premoZenja smo doka-
zali sposobnost, da z iznajd-
ljivostjo in strokovnim de-
lom ohranjamo podjetje. Ve-
mo, da z nasim poslovanjem
5e ne moremo biti zadovolj-
ni. V proizvodnji in v vseh
nasih sluzbah smo Se vedno
prepotratni. Nas§ izdelek je
se vedno obremenjen z mno-
gimi stroski, ki niso nujni,

Da bi premostili krizo in
organizirali podjetje na sta-
bilnejsih osnovah, da bi pod-
jetje lahko normalno poslo-
valo brez tuje pomodéi, bo po-
trebno naértno delovanje,
predvsem v smeri — kako bi
delali, ¢e bi bilo podjetje tvo-
je? Ce bi razmisljali kot last-
nik podjetja, bi ugotovili, da
je marsikaj odvec ali slabse
organizirano, kot bi lahko bi-
lo. Tu mislim na izkoris¢anje
vseh vrst zmogljivosti, ki Se
vedno ni dosegla ustrezne
ravni.

Nujno je, da se v prizade-
vanja vkljutujejo vsi, vsak
na svoj nadin, pri ¢emer je
jasno, da so vodilni najbolj
odgovorni.

Naértno delo, izkoriséanje
moznosti zmanjSevanja stro-
skov in skladno delovanje
vseh, bi ob normalnih pogo-
jih poslovanja moralo prine-
sti ustrezne rezultate.

Bojan STARMAN

ZIRI. SEPTEMBER 1992

D

o
%«w

Ze dalj ¢asa se zavze-
mam, da bi v ratunovod-
stvu bolj uveljavili stan-
darde.

S tem Zelim prispevati
k uresni¢evanju take
usmeritve Alpine, ko n:ﬁ
bi se le-ta razvijala
najbolj uéinkovita sorod-

tja v svetu. Tej
razvojn usmeritvi je bila
dodana Se zahteva, da je
zato treba izboljsati po-
slovanje na vseh podroé-
jih. To sem razumel kot
izboljSanje na vsakem po-
sebej, torej predvsem na
svojem. In prav tu, g:l lo-
¢evanju med posebej in
nasploh, se zadeve zatak-
nejo. Ali stvari nisem ra-
zumel dobro, ali pa je de-
litev dela in odgovornosti

1 mhda nima

zg -
mo domacih standardov,
ne drzi, saj imamo med-
narodne. Ze dolgo pozna-
mo mednarodne ra¢uno-
vodske standarde.

Zagotovo bodo Ze v
kratkem (morali bi biti Ze
pred izidom te Stevilke) s
strani stroke napisani
slovenski racunovodski
standardi in samo vpra-
b oy H B
uzako . Z go
lahko trdim, da m
nas predvsem na
zgoraj omenjene medna-
rodne standarde.

Upam, da jih bomo &3
naértovanju za leto 1
in potem tudi pri delu

tevali, tudi ¢e ne bo-
do Se uzakonjeni.

Saj ne verjamem, da bo
kdaj v zakonu napisano,
da mora Alpina ti
eno najbo podjetij na

svetu.

L Tone ENIKO
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Nismo med
tistimi, ki jim obseg

proizvodnje pada

V prvem polletju smo izdelali
preko 925.000 parov obutve, kar
je celo nekaj tiso¢ parov veé, kot
lani v istem obdobju. V sami
strukturi proizvodnje je prislo
do manjsih sprememb in sicer
se je izdelalo ve¢ smuéarskih &e-
vljev, planinske obutve, Zenskih
in Zenskih nizkih, ter manj trim
obutve, moske obutve in sandal.

Sicer pa smo izdelali najveé
zenskih nizkih (284.000 parov),
moske obutve 210.000 parov in
sandal preko 120.000 parov. Na
Sportnem programu pa najveé
tekaskih (78.000) parov, triw
68.000 parov, smucarskih devljev
(pancerji) pa blizu 54.000 parov.

Kvaliteta

Dovoljen % izmeta za I. polle-
tje leta 1992 je zna3al 1,3 %. De-
jansko je bilo narejenih 17.846
parov Skartirane obutve, kar
predstavlja 1,9 % vse proizvede-
ne koli¢ine.

Produktivnost dela

Tako proizvodnja na delovni
dan, kot fiziéna produktivnost
sta se v primerjavi s prvim pol-
letjem preteklega leta rahlo iz-
boljsali. Tako se je v letosnjem
prvem polletju v treh delavnih
dneh manj in s povpreéno tremi
zaposlenimi  manj izdelalo
11.400 parov obutve ve¢ kot v pr-
vem polletju leta 1991. Pri tem
seveda zanemarjamo samo
strukturo proizvodnje in zahtev-
nost izdelave.

Najmanjsi preseg norm je bil
v letodnjem prvem polletju dose-
zen v februarju — zna3al je
2,6 %, najvisji pa v juniju —
8,6 %. Povpre¢no so bile norme
preseZene za 6,1 %.

Zaposlovanje

V prvih Sestih mesecih letos-
njega leta se je Stevilo zaposle-
nih povecéalo za 13 in zna$a

30. 6. 1992 1.442. Do povelanja je
prislo v proizvodnji in skupnih
sluzbah, v maloprodajni mrezi
pa ostaja stanje nespremenjeno.

Izkoris¢éanje
delovnega ¢asa

Ko gledamo strukturo delov-
nega fonda ur, moéno izstopa
podatek, da so se ure po uéinku,
po ¢asu in ¢akalni ¢as zmanjsa-
le, povedalo pa se je — ne samo
relativno, ampak tudi absolutno
— Stevilo izostankov. V okviru
izostankov se je zmanjsalo Ste-
vilo ur rednega dopusta in bolez-
nin, povecalo pa se je stevilo ur
praznikov, porodnifkega dopu-
sta in ostalih izostankov.

Nadurno delo

Najbolj se je povetalo Stevilo
proizvodnih nadur, tako absolut-
no, kot relativno, zmanjsalo se
je Stevilo nadur v maloprodajni
mrezi.

Prodaja in izvoz

Alpina je v prvem polletju leta
1992 prodala 833.200 parov obu-
tve, kar je 8 % vec kot v enakem
obdobju lani in predstavlja 90 %
vse proizvedene koli¢ine. 20 %
vse obutve se je prodalo preko
maloprodajne mreze, 6% se je
prodalo preko grosistiéne proda-
je, 74 % obutve pa je bilo izvozZe-
ne.

Izvozili smo skupaj za 15 mili-
jonov DEM, uvozili pa za 11 mi-
lijonov DEM in pri tem dosegli
pokritost uvoza z izvozom 132.

Zaloge

Skupna vrednost zalog v pro-
izvodnji po planskih cenah je
znasSala 30. 6. 1992 785 mio tolar-
jev, kar predstavlja 54 % poveca-
nje glede na 1. 1. 1992,

Organizacija

organizatorja.

Organizacija

Kadri

Denar:
takrat, ko ga nimamo.

Denar

Sen podjetnik.

Se tako uspesdna organizacija ni uéinkovita, ée na
eni strani nismo doslednt, na drugi strani pa, ¢e ne
upos$tevamo sprememb, na katere naletimo doma in v
okolju. Prav to vedeti in upostevati je najtezja naloga

Pojem dobre organizacije lahko uporabljamo le, ée
gre vsaj za smiselno uravnavanje dogodkov.

Kadri so najdragocenejse investicije, ravnamo pa
z njimi kot da bi imeli opravka z odpadnim blagom,

Denar je sveta vladar; Zal se tega prav zavemo Sele

Ce namesto, da denar hranite, le-tega neprestano
obraéate, imate veliko moznost, da boste postali uspe-

T
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Vrednost zalog v maloprodaj-

ni mreZi pa znasa 521 mio tolar-

jev po prodajnih cenah, kar je

80 % ved kot 1. 1. 1992,

Ob taki povpre¢ni viini zalog
in porabi materiala oz. prodaji
konénih izdelkov, kot je bila v
Alpini v prvem polletju 1992, bo
v letosnjem letu znasal obrat za-
log v proizvodnji 3,3, kar pomeni
skupaj 111 dni vezave. Za enako
obdobje so znaSali dnevi vezave
zalog v proizvodnji 119, torej se
je ¢as vezave skrajsal za 8 dni.

Nasprotno pa se je obrat zalog
v maloprodajni mrezi poslabsal,
saj so dnevi vezave za prvo pol-
letje 1091 zna3ali 141, za prvo
polletje 1892 pa kar 253 dni. Ob
taki prodaji in povpreéni visini
zalog do konca leta bo znasal le-
tni obrat zalog v mreZi komaj
1,44,

Osebni dohodki

V prvem polletju letoinjega
leta je zna3al povpreéni neto
osebni dohodek v Alpini
21.873 tolarjev. V primerjavi z
enakim obdobjem lani so pov-
preéni neto osebni dohodki visji
3,39 krat, medtem ko so cene Zi-
vljenjskih potrebséin porasle za
3,86 krat.

Kaj pokaze rezultat
polletnega poslovanja

Ustvarili smo za 1,25 milijard
SIT prihodkov od prodaje; po-
slovnih strodkov in izdatkov
smo imeli za 1,2 milijarde SIT,
dobi¢ka iz rednega poslovanja
je bilo za 91 milijonov SIT. K te-
mu je treba pristeti $e nekatere
druge prihodke in odhodke.

po poslovnem poroéilu

G mam ¢

Urednistvo
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V Rovtah in Sentjostu

»Trenutno smo zadovoljni,
delo je dobro pripravljeno,
tako da ni veliko zastojev; le
tu)in tam kaksen dan (etike-
te).

Zato se da kar dobro dose-
gati norme, seveda ne pri
vseh artiklih enako,« pripo-
veduje Majda Pek, ki vodi
obrat v Rovtah.

»Transport je sedaj bolje
resen, kot je bil prej, vendar
so Se teZzave. Tudi strojni
park bi morali $e nekoliko
dopolniti. Skratka, ko delo
tece je vse o.k. ko se kaj
ustavi, pa.. .«

»S Colorado programom,
ki ga trenutno izdelujemo,
bomo nadaljevali Se ves sep-
tember. Ker so roki napeti,
bomo delali $e ob sobotah.
Gre kar za kompliciran ¢e-
velj in finejSe materiale.
Kljub temu ra¢unamo na
dnevno proizvodnjo
250—300 parov,« ocenjuje
delo vodja obrata v Sentjo-
Stu Peter Mlinar.

" »Doseg norme je sedaj ne-
kaj ¢ez 100 %, ¢e pa pride do
priu¢evanja ob novih arti-
klih, seveda nekaj mesecev
norme ne dosegamo.

V obratu je trenutno zapo-
slenih 36 delavcev, efektivno
pa jih dela petindvajset, Se-
stindvajset. Kaj to pomeni,
je jasno...

Kar zadeva oskrbo, je iz
uro v uro; véasih so tudi za-
stoji. Omenil bi tudi, da bo
treba posodobiti  strojni
park.«

Tudi Magda Dolinar, ki je
tukaj mojstrica, pravi: »Pro-
blem so majhne serije. Pri-
haja tudi do defektov, na pri-
mer, zaradi tansanja. Vemo,
da so povsod napake, vendar
bi morali bolj paziti tudi pri
kompletiranju, kjer prihaja
do napak. TeZava je tudi, ¢e
nov artikel pride v proizvod-
njo prepozno, tako da sama
ne morem preizkusiti, kako
se izdeluje.«

Nejko PODOBNIK
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Razmere na domacem

trziScu
Razmere na domadem tr-
gu v sezoni pomlad—poletje
1992 niso dovoljevale dobrih
rezultatov. V MPM smo do
konca julija prodali nekaj
veé kot 200.000 parov obutve,
kar je 11 % manj kot lani. Al-
pina obutve sicer prodamo
veé kot prejinja leta; zmanj-
Sala se je prodaja dokuplje-
ne obutve, predvsem zaradi
manjsega nakupa. 1
Kljub veéji prodaji Alpinine
obutve so nase zaloge e vedno
prevelike. Na to je vplivala veli-
ka koli¢ina obutve, ki je prisla v
maloprodajno mreZo potem, ko
je nismo mogli prodati nekate-
rim kupcem (Bosna, Meissen).
Ceprav rezultat ni dober, se je
bilo potrebno zelo potruditi.
Uspeli smo ga dose¢i z nekaj
prodajnimi akcijami (razproda-
ja starih zalog v marcu in juniju,
popusti za klube, itd.).
Grosistiéna prodaja je proda-
jala v okviru naértov, razen pri
trim obutvi, kjer nas je konku-
renca onemogocila z niZzjimi ce-
nami. Narofena obutev je bila
izdobavljena v celoti, tako da no-
vih zalog ni. Je pa grosistitna
prodaja manjsa kot lani, zmanj-

Sanje pa je naértno zaradi raz-
pada Jugoslavije in ustreznega
razmerja med MPM in grosisti-
&no prodajo. Nekaj je $e neizter-
janih radunov, kar bomo uredili
pred jesenskimi dobavami.

Poslovanje na Hrvadkem je
zaradi znanih razmer zmanjsa-
no. Z varéevanjem in zmanjsa-
njem dobav obutve se poskusa-
mo prilagajati nastalim razme-
ram.

Za jesen in zimo smo na do-
mafem trgu pripravljeni. Prvi
odzivi na novo blago so poziti-
vni; upamo, da bodo vse koli¢ine
izdobavljene v dogovorjenih ro-
kih. V tezkih ¢asih se vsaka na-
paka $e bolj vidi in prepozno iz-
delana obutev nam bo zagotovo
ostala do naslednje jeseni. Tudi
domade trzis¢e ne dopuséa ved
visokih zasluzkov, zato bo po-
trebna zelo pretehtana cenovna
politika.

Z reklamno sluzbo smo se do-
govorili tudi za ustrezno rekla-
mo, ki nam je spomladi manj-
kala. V nasih prodajalnah stalno
uvajamo tudi popuste, s ¢imer
Zelimo kupce ponovno pritegniti
k nakupom. Zaradi velikih in de-
sortiranih zalog bo gotovo po-
trebna Se kaksna dodatna akci-
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Iz naSega obrata v Rovtah

V Sentjostu veliko bolezenskih izostankov

ja. Udelezili se bomo tudi vseh
pomembnejsih  sejmov, tako
modnih kot smuéarskih.

Na nekaterih programih bo-
mo imeli slabso ponudbo doku-
pljene obutve, ker v Sloveniji ni
ustreznih proizvajalcev; na Hr-
vaskem so dokaj nezanesljivi;
deviz za uvoz pa je na razpolago
le omejena koli¢ina.

Za uspeh je potrebna kvalitet-
na vsestranska ponudba.

Pred zadetkom glavne smu-
tarske sezone bomo zato za pro-
dajalce in nase kupce organizi-
rali ustrezne seminarje, na kate-
rih jih bomo seznanili z vsemi
novostmi.

Skratka, za novo sezono smo
se v domadi prodaji poskugali
timbolje pripraviti; zaradi go-
spodarske krize ne pri¢akujemo
bleste¢ih rezultatov, upamo pa
na boljse kot so bili pomladi.

Ales DOLENC

tem trziséu.

Kriza se je zaostrila

Prodaja na Hrvaskem je v letosnjem letu precej upadla,
saj dosegamo le tretjino prodaje, ki smo jo v¢asih imeli na
primerjamo leto$nje rezultate prodaje z lan-
skoletnimi, ugotovimo, da smo v sedmih mesecih letosnjega
leta dosegli 38% prodajo v primerjavi z istim obdobjem lan-
skega leta. Vzrok za tako velik padec prodaje je kupna moé.
Veliko prodajaln, ki so na vojnem podroéju, ni poslovalo, tako
da je izpad prodaje e velji. Za poslab3anje prodaje pa je po-
skrbela tudi hrvaska vlada, ki je uvedla carine na vse uvoZeno
blago. Carina znasa 23,5%, placati pa jo je potrebno takoj, ta-
ko, da so izdelki v prodajalni precej draZji.

Za povpreéni OD na Hrvaskem dobite dva para éevljev,
za povpreéni OD v Sloveniji pa 8 parov. Ta podatek nam tudi
pove, zakaj je prodaja tako upadla.
prodaji za prejsnja leta, lahko vidimo, da so prodajalne na Hr-
vaskem (2 rajon) dosegale 40 % celotne prodaje v MPM. Kljub
temu mislim, da moramo prodajalne na Hrvaskem obdrzati,
saj upamo, da bo kriza na Hrvaskem kmalu minila in da bo to
trziste ez nekaj let za nas spet zanimivo.

pogledamo podatke o

Bojan KONCAN




Na Hrvasko se podam le vsakih nekaj let, morda je to

premalo, da bi izvedel kaj bistvenega, kar bi delavcem

pi-

ne koristilo ali pa bi bilo vsaj zanimivo.

Kljub temu je preskok iz skupne drZave v dve povsem
samostojni drZavi zanimiv za premislek — koliko je to vpli-
valo na odnose in sodelovanje med Alpino in podjetji, ki

delajo za nas kot kooperanti.

Ko govorim z direktorjem VI-
GA v VaraZdinu Vinkom VA-
LENTICEM, takoj spoznam, da
s0, kar zadeva lastninjenje, vsaj
formalno pred nami. Kaj se bo
seveda iz tega izcimilo, $e ni po-
vsem jasno. Glede na zakon so
se odloéili, da bodo najprej pri
nakupu (po knjigovodski vred-
nosti) delov tovarne sodelovali
zaposleni delavci, ki bodo imeli
20% osnovnega popusta, potem
pa $e za vsako leto delovne dobe
po 1 odstotek. Tem bodo lahko

sledili upokojenci in drugi delav-
ci, ki so kdaj v podjetju delali.

Sledi Se nekaj stopenj, ki na-
kazujejo smer hrvaske privati-
zacije,

Z vrednotenjem se tudi tu
ukvarjajo posebne agencije, ki
jim, kot kaZe, v podjetjih kar
zaupajo.

Glede na razmere, ki na Hrva-
skem vladajo, je pri¢akovati, da
bodo v mnogih primerih prisli
na vrsto tuji sovlagatelji, ker lju-
dje povedini nimajo kaj prida
denarja.

Aktualni intervju

Prevec je
prenizkih pla¢

Pogovarjamo se s predsednico Svobodnih sindikatov

Alpine Nataso Demsar
Delo-Zivljenje:

Kako ocenjujete delovanje svobodnih sindikatov Alpine v zad-

njem obdobju?
Natasa De

Mislim, da smo.v danih razmerah napravili kar smo mogli. Ve-

»Kar zadeva sodelovanje z Al-
pino, pa ga ocenjujem zelo do-
bro in to na vseh podrogjih, tako
organizacijskem kot tehniénem
podrodju; tudi oskrba je zelo do-
bra,« je povedal direktor Vinko
Valentié.

»Problem za nas je predvsem
premalo platana minuta. Za na-
prej ratunam, da bo sodelovanje
teklo prav tako, ne S’ede na to
kdo bo lastnik. Ce bo v mojih
modeh, si bom prizadeval, da bo-
mo z Alpino ostali v podobnih
odnosih kot sedaj, s priblizno
istim obsegom proizvodnje.«

V podjetju VIGO v VaraZdinu,
kjer je 840 zaposlenih delavcev,
trenutno izdelujejo za nas Zen-
ske gleZnarje. Ceprav nasi teh-
niéni strokovnjaki dobro pozna-
jo tudi to podjetje, je bil zame
sprehod po proizvodnih prosto-
rih kar pouéen, da sem spoznal
organizacijo dela, urejenost,
spoStovanje dogovorjenega in
deloma kakovost. Nisem si mo-
gel kaj, da ne bi pokukal Se za
kulise; to pa so plage. Osebni do-
hodek je o¢itno za tukajsnje raz-
mere prenizek. »Koliko daste za-
hrano in stanovanje?« ostajam
radoveden. sNe vprasajte, pro-
sim vas,« je bil obi¢ajno nagel
odgovor,

V TATJANI MARINIC v No-
vem Marofu hkrati tete stedajni
postopek in lastninjenje. Videti
je, da so v steajnem obdobju
kar uspesni, saj je produktiv-
nost precej visja, kot je bila ne-
koé, trdi ste¢ajni direktor Zlatko
Zubovié.

N
EARO USTVARIAMO ==

Na Hrvaskem Ze lastninjenje

»Kar zadeva dokapitalizacijo,
se zavedamo, da bo treba vlagati
v stroje. Zato pa je potrebna do-
kapitalizacija. Sicer imamo 3e
dovolj delavcev, ki bi jih lahko
zaposlili in osnovali $e en proiz-
vodni trak in povedali nase zmo-
gljivosti. Po pla¢i smo trenutno
na vrhu ¢evljarske industrije na
Hrvaskem.

Sicer je sodelovanje z Alpino
sedaj oteZeno, tako kar zadeva
oskrbo, kakor tudi plagila. Alpi-
na platuje nafe usluge z zasluz-
kom od prodaje obutve, to je se-
daj slabse in tako je platevanje
v zaostanku,

V obratu VINICI, ki sodi pod
podjetje VIGO, trenutno dosega-
Jo norme 90%.

Na to vpliva ve¢ artiklov in
manje serije« pripoveduje vo-
dja obrata Andrija Slunjski.

sPosebne teZzave ustvarja dej-
stvo, da na istih strojih, kot dela-
mo enostavne artikle, izdeluje-
mo tudi zahtevnej3o obutev.«

Stroje moramo zato pogosto
prilagajati novim potrebam. To-
rej strojni park bi bilo nujno tre-
ba izboljsati.

Kjub temu izdelamo okoli 900
parov zgornjih delov dnevno, saj
s0 ljudje sami sicer dobro uspo-
sobljeni za delo.«

Vtisi, ki jih nepoznavalec do-
bi, so sicer razli¢ni, Prav gotovo
pa je treba priznati, da Hrvatom
ne manjka optimizma in podje-
tniskega duha, 3e posebno, ¢e se
zavedamo, da so napol v vojni.

Nejko PODOBNIK

se tolaX ¢

KRISPIN OBUTNIK

KA, NO.. PLACA

mo, da Zivimo v prelomnem ¢&asu, zato trdim, da nismo mogli siztrzi-
ti« veé. Kljub temu se zavedam, da smo e vedno na izhodiséni tocki;
%e vedno nismo to, kar bi sindikat moral biti. Ce bi Zeleli $e napredo-
vati in rostaﬂ moénejsi, bi se morali profesionalizirati.

Delo-Zivljenje:

Kaj pa smatrate za najvedji uspeh?

Natasa Demsar:

Z neprestanim dogovarjanjem smo v tovarni dosegli najveé, kar
se je glede na kolektivno pogodbo dalo. Seveda pa s tem $e nismo za-
dovoljni, ker menimo, da je Se preveé prenizkih plag.

Delo-zZivljenje:

Kaksne pa so sicer vase vsebinske usmeritve za delo sindikata?

Natasa DemsSar:

V glavnem bomo delovali v Ze zastavljeni smeri. Bolj pa si bomo
prizadevali izboljsati tarifni del kolektivne pogodbe. Upamo tudi, da
se nam ne bo treba ukvarjati s poslovnimi zadevami, kot so (na pri-
mer), pomanjkljiva organizacija, tehpologija, priprava dela, stroski,
itd, To je domena vodilnih.

Delo-zZivljenje:

Prav gotovo bo proces lastninjenja tu prinesel spremembe.

Natasa Demsar:

Upam, da bomo dobili take lastnike, ki bodo imeli optimalen in-
teres za uspesno poslovanje. Najbolj me skrbi, da ne bi nekateri te-
ga procesa izkoristili za dosego zgolj lastnih interesov, delavci pa bi
potegnili »ta kratkos.

Moto sindikata je, da plate ne bi bile zgolj socialne kategorije,
temved, da bi bile le-te res odraz dela in sposobnosti.

Skratka, naloge, ki nas ¢akajo, so res zahtevne; naj ponovim, da
jih bomo lahko opravili le s pravim profesionalnim delom.

Nejko PODOBNIK
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RES NI VELIIKA,V5A.
VEM DA NE DELAM




RAZGOYOR ZA UREDNIKOVO MIZO

V razgovoru so sodelovali: Igor Sorli, Marjan Jereb,
Sonja Logar, Vesna Poljansek in Mihaela Oblak. Razgovor
je vodil Nejko Podobnik, zapiske je uredila Lidija Klemen-

Cic.

Delo-Zivljenje:

Kje ste letovali; kako vam je
bilo vie&? Dobre in slabe strani
v organizaciji letovanja?

Vesna PoljanSek:

Letos smo letovali v Catezkih
toplicah, in sicer prvié. V zatet-
ku smo se nekoliko »lovili«, ker
nismo imeli nobenega znanca,
ki bi nam povedal, kje to letovis-
¢e je. Vendar smo se kar hitro
znasli. Bili smo zadovoljni, 3e
posebej otroci. Hisice so zelo le-
po urejene in prostorne. Ce letu-
jes z majhnimi otroki, je pred-
vsem pomembno, da je v bival-
nem prostoru voda in urejene
sanitarije.

Sicer pa smo se veliko spreha-
jali po okolici, moram reéi, da je
¢istoéa tu na ustrezni ravni. Tu-
di v bazenih vodo stalno menja-
vajo.

Skratka, bili smo zadovoljni.
Ce ne bi imeli takih moznosti le-
tovanja, najbrZ sploh ne bi mo-
gli letovati. Hotelov in drugih
drazjih letovalnih zmogljivosti
si ne bi mogli privoséiti. Tu pa
so bile cene zelo ugodne; ni se
mi zdelo drago. V drugih hisi-
cah, kjer so lastniki druga pod-
jetja, so bile cene v glavnem vi-
§je.

Sonja Logar:
Mi smo letovali v prikolici v
Atomskih toplicah, Bili smo za-
dovoljni, Se zlasti zato, ker je bi-
la prikolica name&s¢ena v senci.
Kamp je dobro urejen; vsi po-
trebni objekti, kot so sanitarije,
trgovine, so v blizini prikolice.
Bazeni so bili ¢isti. Bilo pa je ve-
liko ljudi in &ez dan skoraj ni-
smo mogli plavati. V nekem ba-
zenu pa je voda prevroda za pla-
vanje. Motilo me je le to, da so
izmene dolotene za 10. uro do-
poldne. Tako je potrebno vstati
zgodaj, preden vse pospravis, ali
pa je najbolje, da zatnes to dela-
ti Ze vecer prej.

Cene so kar ugodne, dobro pa
bi bilo, ¢e bi bila tudi vstopnina
za novi bazen vratunauia v ceno
letovanja. Tako pa smo morali
uporabo tam dopladati. Vendar
smo se raje kopali v bazenih,
ker je bilo ve¢ prostora.

Igor Sorli:

Letos smo letovali v Umagu.
Mislim, da je to idealen kraj,
ker so potitniske zmogljivosti v
senci. Tu imamo polni penzion
in ni treba skrbeti za hrano. Za
druzine z majhnimi otroki je to
prav tako idealen kraj, ker je
mir, niti ni zabavisé,

Kje in kako smo letovali

Tudi s hrano smo bili zado-
voljni. Cene so zelo ugodne,
1.140 tolarjev na dan. Tako smo
lahko letovanje v celoti placali z
regresom, ki sem ga dobil.

Mihaela Oblak:

Moram povedati, da so bili ti-
sti, ki so 3li na letovanje v Umag
pred dopustom, nezadovoljni.
Nezadovoljni z osebjem na re-
cepciji, s hrano, ki je bila ved-
krat mrzla, pa tudi letovalcev ni
bilo veliko in je bila jedilnica na
pol prazna. Precej je bilo pri-
pomb tudi na urejenost hisic,
nakazila, ki smo jih mi dali, niso
ni¢ veljala, ampak je receptorka
to urejala po svoje.

Igor Sorli:

Za otroke je na razpolago tudi
igrisce, ki pa je po mojem mne-
nju zelo nevarno. Stalno moras
paziti na otroka, ker je nevarno,
da bi ga zadela gugalnica ipd. Za
odrasle pa je tu odbojkarsko
igrisce, ki pa je Ze nekaj let ena-
ko in se ni¢ ne spremeni. Sicer
pa do Umaga ni dale¢, in ¢e je
slabo vreme, se lahko zapeljes
tudi tja; tam pa je veé rekreacij-
skih zmogljivosti. Moram pa re-
¢i, da je plaza letos zelo umaza-
na, nikogar ni bilo, ki bi podistil
smeti, medtem, ko so druga leta
to delali vsak dan.

Delo-zZivljenje:

Kako ocenjujete letodnjo za-
sedenost Alpininih letovalnih
zmogljivosti? Kakine so razme-
re v teh zmogljivostih? Perspe-
ktiva letovanja delavcev?

Mihaela Oblak:

Leto3dnjo zasedenost ocenju-
jem kot dobro; predvsem v Slo-
veniji je bilo v mesecih julij in
avgust vse zasedeno. Na Hrva-
S$kem pa je bilo nekoliko slabse,
zlasti v Lanterni, kjer sta bila
samo dva prijavljena in letova-
nja sploh nismo organizirali.
Mareda pa je bila povsem zase-
dena.

V Umagu letos nasi delavci ni-
so veliko letovali; tako da smo
kapacitete oddali zunanjim leto-
valcem, tako, da je bilo med ko-
lektivnim dopustom tudi vse za-
sedeno.

Splodna ocena za Umag pa je,
da bi v prvi vrsti morali preure-
diti sanitarije, ée bi hoteli imeti
polno zasedenost. To pa je odvi-
sno tudi od politike s Hrvasko.

V Maredi je stanovanje zelo v
redu, in upamo, da bo postalo tu-
di last Alpine. Ne vemo pa 3e,
kako bo v Lanterni.

Morda bi v prihodnje kazalo
kje kaj dopolniti oz. preurediti,
kar zadeva opremo, vendar za-
enkrat Se vse deluje normalno.

Sicer pa se nameravam poza-
nimati, kako je z obrabo opreme
predvsem v teh novih sloven-
skih zmogljivostih, kot so Anka-
ran, Lucija, Atomske toplice, da
bi potem tudi podaljsali pogod-
be

V Catezkih toplicah smo letos
povsem adaptirali malo hiSico, v
naslednjem letu pa ratunamo,
da bomo prenovili tudi veliko
hisico. Kar zadeva opremo (tele-
vizorji ipd.) pa zaenkrat ne bo
denarja.

Delo-zZivljenje:

Kako pa bo vnaprej? Ali ra¢u-
nate, da bomo te zmogljivosti %i-
rili, ali se bodo kréile?

Mihaela Oblak:

Kar je obstojetih kapacitet,
racunamo, da jih bomo obdrzali;
kako bo s Siritvijo, pa se Ze ne
ve. Predvsem se tu pojavljajo fi-
nanéne teZave.

Obstajajo mozZnosti, da bi se
povezali s kaks$no agencijo in s
tem dopolnili kapacitete. Tudi
letos smo imeli precej ponudb,
zlasti iz Istre in Se juZneje, ven-
dar pa so bile cene povsod visje
kot so v kapacitetah, s katerimi
razpolagamo.

Je pa tako, da je ob morju za-
sedeno le v sezoni, medtem ko
je v toplicah, zlasti Catezkih do-
bro zasedena tudi posezona. Na
to najbrz vpliva to, da si ¢as po
sezoni lahko privostijo le starej-
&i, ne pa tudi tisti, ki imajo 3olo-
obvezne otroke,

Delo-zZivljenje:

Kakini so vasi predlogi za
s;;argmembe na podrodju letova-
n

Igor Sorli:

Zanimivo se mi je letos zdelo
to, da smo lahko med kolektiv-
nim dopustom $e prosto izbirali
kraj letovanja, medtem ko dru-
ga leta ni bilo mogode. Po tem se
vidi, da so letos ljudje dosti
manj letovali, zlasti na Hrva-
Skem.



Italija — zahodni naéin Zivljenja, visoke plade, kljub nakupom
Se vedno dovolj denarja za var¢evanje — standard kot si ga mi Zeli-

mo.

znati kakino je Zivljen

v slabem mesecu dni, sem kot praktikantka imela priliko spo-
je in delo povpreénih Italijanov. Glavni na-

men mo{::ga bivanja v Italiji je bil, da se v tem ¢asu ¢imbolje naucim

italijanskega jezika.

Prakso sem opravljala v firmi Padus, za katero Alpina izdeluje

700 parov ¢evljev dnevno.

Padus je proizvajalec Zenske
modne obutve, 60 % njegove ce-
lotne proizvodnje so $kornji, po
katerih je tudi najbolj poznan. V
firmi je zaposlenih priblizno
100 ljudi; od tega jih je 30 v reziji
(to je skupno Stevilo rezijskih
delavcev tako v pisarnah kot v
proizvodnji in skladiséu), ostali
pa delajo v montazi — okrog
2,000—3.000 parov dnevno. Vse
ostalo delajo kooperanti. V oko-
lici so sekalnice, sivalnice in
montaze, ki delajo izkljuéno za
to podjetje. Padus samo organi-
zira in spremlja delo ter prevze-
ma izdelano obutev,

Poleg italijanskih kooperan-
tov zgornje dele Sivajo nekateri
kooperanti na Hrvaskem, drugi,
kot npr. Alpina, pa zanj izdeluje-
Jjo izgotovljene cevlje.

Skupaj s svojimi kooperanti
tako izdelajo dnevno 7.—10.000
paroyv obutve.

Materiale za celotno koli¢ino
izdelanih parov naro¢a sam. Do-
bavni rok za materiale je 1 te-
den. V tem tasu dobijo vse mate-
riale. To je moZno, ker imajo za
vsak material od 2—4 proizva-
jalce, Z vsakim od teh izdeloval-
cev je dogovorjena dnevna ka-
paciteta za Padus, tako da za do-
bavitelja ni pomembno kateri
artikel dela, pa¢ pa kaksna je
dnevna koli¢ina, Zato je moZno,
da danes narodijo material, jutri
pa ga dobijo. To ne velja le za
usnje, podplate, pete, pac¢ pa tu-
di za vse drobne materiale kot
npr. sukanec, okrasi itd.

Vse ¢evlje, ki pridejo v skla-
dis¢e, prekontrolirajo. Prav tako
kontrolirajo tudi vse prejete gor-
nje dele,

Kadar dajejo obutev na trak,
ena delavka posebej kontrolira
levi in desni ¢evelj, da sta zanes-
ljivo par. V okviru iste Stevilke

potem pregleda in skontrolira
vsak Cevelj posebej. Hkrati pa
se kontrolira tudi koli¢ina.

V izdelavo dajo samo toéno
koli¢ino, narocila, brez kakrs-
nihkoli viskov, brez zackrozeva-
nja. Ce pride do izmeta, to resu-
jejo takoj. Ce je napaka v usnju
— zgornjega dela, ¢evelj podre-
jo, odsekajo nov del in ponovno
naredijo cevelj.

Moram priznati, da sem se pr-
vi teden tezko navadila na nji-
hov ritem dela, saj je delavnik
od 8.—12, ure in od 14.—18. ure.
Samo ob 10. uri dopoldan ter ob
16. uri popoldan imajo po pet mi-
nut odmora. Firma delavcem ne
preskrbi niti malice, zato gredo
ob 12, uri vsi domov in se vrnejo
ob 14-tih. Delavec dela prakti¢no
ves dan samo za firmo, tako da
mu za kakrsnokoli drugo delo
ne ostane ni¢ casa.

Ob tem bo prav gotovo vsak
pomislil: ni problem, saj zasluzi-
jo delavei v Italiji veliko ve& kot
pri nas. primerjamo samo
place, to Ze drZi, saj so place na-
vadnih delavcev na traku okrog
1 milijon lir, kar znese pribliZno
1.300 DEM.

Stiri¢lanska druzina porabi za
hrano meseéno okrog

HARO USTVARIAMO

Vse za dobicek — vtisi iz Italije

800.000 ITL. Najemnina za dvo-
sobno stanovanje pa je minimal-
no 500.000 ITL meseéno. Resda
zasluzijo veé, zato pa so izdatki
precej visji.

Obiskala sem enega od Padu-
sovih kooperantov, ki dela samo
montaZo. Lastnik firme je hkra-
ti Sef, nabavni referent, ratuno-
vodja, skladisénik — opravlja
prav vsa rezijska dela. Delo po-
teka v opuslenih skladis¢ih, ki
50 v celoti betonska, Pogoji dela
so slabi, saj je poleti zelo vrode,
pozimi pa mraz, Urejeno ni niti
zratenje poleti niti ogrevanje
pozimi, vedno pa je prepih.

Hitrost traku je prilagojena
povpreénemu delaveu. Tako de-
lavei, ki so bolj spretni, obéasno
pomagajo tistim, ki dela ne zmo-
rejo, ali pa delajo hkrati dve fa-
zi. Plate med delavei so od
1—1,2 milijona lir. Tako natin
gela ne dopuiéa nobenega poéit-

a.

Celoten dobi¢ek takega nadi-
na dela dobi lastnik firme. Celot-
no delo in organizacija sta
usmerjena v prizadevanje za
ustvarjanje kolikor mogode vi-
sok dobidek.

Polona ZAKELJ

kadrovske
novice
&D

Znaéilnost obeh poletnih me-
secey — julija in avgusta je bila
predvsem velika vroina, ki pa
se pri doseganju rokov v proiz-
vodnih oddelkih ni smela pozna-
ti. Tudi zaposlovali smo: julija so
se zaposlili 4 novi delavci, v av-
gustu pa 8.

V juliju in avgustu je v proiz-
vodnji delalo veliko nasih $ti-
pendistov, ki so poleg obvezne
prakse nadaljevali tudi s po-
citniskim delom, zaasno pa
smo nadomes¢ali odsotnost de-
laveev zaradi dopustov z zapo-
slovanjem dijakov in Studentov.

Ob odhodu v pokoj

V neposredni proizvodnji v od-
delkih v Zireh so se v mesecu ju-
liju in avgustu na novo zaposlili:
Erik Sedej, Roman Demsar, Ivo
Andreuzzi in Simon Jereb, ter
pripravniki Igor Jereb, Katjusa
Pelelin, Mateja Gantar, Jure
Pisk in Irena Mlakar. V obratu
na Colu se je zaposlila Maja Re-
har, v skupnih sluzbah je pri¢el
s pripravnistvom Peter Mo¢nik,
v prodajalni Maribor pa se je za-
poslila prodajalka Sonja Perosa.

Zaradi razliénih vzrokov so iz
oddelkov v Zireh z delom prene-
hali Marjan Kranje, Bojan
Kranje, Dominik Subic, Janez
Treven, Igor Zakelj, Joze Boga-

taj, Karol Krolnik, Vlado Balazi-

nec, Marko Ali¢ in Ivo Sparovec,
V obratu na Colu sta prenehali
delati Kristina Govekar in Cvet-
ka Tratnik; iz prodajalne Kranj-
ska gora je delovno razmerje
prenehalo Katarini Cuznar, iz
skupnih sluZ pa je z delom pre-
nehala Marija Strlié.

Dolgoletnim sodelavcem Kristini Govekar — delavki iz

Diplomirana ekonomistka A
Andreja Debeljak

‘Novi pripravniki se pridno uveljavljajo

i

Pty VD B
Emil Filipi¢ ob pripravniski
praksi pripravlja tudi diplo-
mo na FNT

obrata Col, Karlu Krolniku iz oddelka prikrojevalnica in
Mariji Strli¢ iz prodaje lahke obutve Zelimo ob odhodu v po-
koj §e na mnoga zdrava leta, veliko zadovoljstva in dobrega
pocutja v domaéem krogu, na prehojeno delovno pot v Alpi-
ni pa prijetne spomine.

Porocili so se

V teh poletnih mesecih so izrekli svoj »DA» IN SKLENI-
LI ZAKONSKO ZVEZO NASI SODELAVCI: Marta Praéek,
Marta Rupnik in Marjetka Rudolf — vse iz obrata Col, Jana
Reven, Irena Pivk, David Konéan, Marjan Gabroviek, Marta
Jereb in Urika Kogovsek — iz oddelkov iz Zirov. Vsem iskre-
no éestitamo ob tej Zivljenjski odlocitvi in jim Zelimo v za-
konu mnogo zdravja, razumevanja, zadovoljstva ter veliko
srece.

InZenir obutvene tehnologije Peter Moénik



on vemoe

Minile so vroce poéitnice — priceli smo s $olskim
letom 1992/93. Poglejmo, kaj je letos novega na tem

podrogéju.

Iz zbornice v osnovni $oli v Zireh

Organizacijska shema — eno-
izmenski pouk s tremi oddelki
bivanja ostaja ista

t v lanskem $olskem letu — z
eno izjemo: uvedli smo c&etrti
oddelek drugega razreda (2.d)
zaradl zniZanega normativa
rej najve¢ 32 uéencev v razre-
u, sedaj 28). Cetrti oddelek bo
priéel s poukom ob 1045, konéal
pa ob 14.15. PotolaZili bi nekate-
re starSe, ki se moéno upirajo,
da bi njihovi otroci obiskovali ta
vmesni turnus. Otrokom, ki zju-
traj tezko ystanejo in imajo do-
ma kakrinokoli varstvo, bo ta
urnik gotovo ustrezal. Zjutraj se

otrok naspi, pride v Solo spoéit,
domov se vrne istoéasno kot
starsi iz sluZbe, skupaj kosijo,
pred njimi pa je Se vse popold-
ne. Zato je nerazumljiv odpor
nekaterih starSev, zlasti pa o€it-
ki, da smo z referendumskim
programom vendarle naértovali
enoizmenski pouk. Toda nismo
naértovali zniZanega normativa!

Vsem nejevoljnim svetujem,
naj si ogledajo podatke, koliko
5ol v nasi drZzavi ima danes se
enoizmenski pouk, kljub temu
da so z gradnjo prizidkov naér-
tovale prav to.

@g& RAZGOYOR Zn UREDNIKOYO MIZO

Mihaela Oblak:

Res je, da smo vsa leta do se-
daj imeli probleme z razporedit-
vijo letovalcev, letos pa so nam
kapacitete ostajale, 4 prikolice
smo imeli prazne.

Vesna Poljansek:

Veliko se pozna tudi denarna
stiska. Regres, ki smo ga prejeli,
nikakor ne more zadostovati za
daljse letovanje ve¢élanske dru-
Zine, Po nekaterih podjetjih so
ga prejeli bistveno veé¢ kot pri
nas,

Marjan Jereb:

Mi smo letos prvi¢ letovali v
Strunjanu in to v bungalovu,
Moram reli, da smo bili zado-
voljni. Vse se nam je zdelo kar v
redu; ni nam bilo treba kuhati.
Plaza je bila kar dovolj blizu bi-
valis¢a (10 minut hoje).

Zares smo ¢utili, da smo na
dopustu,

Hrane je dovolj dvakrat dne-
vno, zabava je dvakrat teden-
sko. Sicer pa je PortoroZ blizu,
kjer je veliko rekreacijskih po-
vriin (tenis, mini golf itd.).

Seveda so Se stvari, ki bi jih
kazalo izpopolniti ...

ZAKLJUCEK:

Za okroglo mizo nam to-
krat ni uspelo zbrati vsaj po
enega letovalca iz vsakega
nasih poé¢itniskih zmogljivo-
sti. Kljub temu je &utiti, da
so ljudje v glavnem zado-
voljni.

Seveda ob pomanjkljivo-
stih in na drugi strani ob ra-
zliénih interesih lahko raz-
misljamo na razliéne nadi-
ne. Tudi na krute naéine, da
je skrb za letovanje lahko
skrb posameznika, ali pa
morda ob drugaéni organizi-
ranosti, ki bi temeljila na so-
dobnih pristopih podjetni-
Stva... Ali pa lahko ohra-
njamo izboljsani naé¢in dose-
danjega letovanja kot fak-
torja vlaganja v zdravje in
sposobnost ljudi.

Prav gotovo je moZnosti
za razmisljanje veliko.

Ob novem Solskem letu — novosti v osnovni

Prislo je tudi do manjsih ka-
drovskih sprememb. 2.d razred
bo prevzela uditeljica Marija
Istenié, en oddelek podaljsanega
bivanja bo prevzela Alenka Me-
zek, varstvo otroka, obolelega za
cerebralno paralizo, pa Marko
Kopaé. Doslej Se nismo uspeli
najti nove uéne moéi za angleski
in nem3ki jezilrcoSnadomebéanje
delavke na porodniskem dopu-
stu). Upokojile so se tri dolgolet-
ne uéiteljice: Stana Habjan, Mi-
ja Justin in Francka Lukan.

O finanénem stanju na po-
dro&ju vzdrZevanja in investicij-
skega vzdrZevanja S5ole, njene
tehniéne opremljenosti, oprem-
ljenosti z modernimi uénimi pri-
somocki, avdiovizualnimi in
irugimi aparati, ratunalniki in
yodobnim, ne bi izgubljali be-
jed, saj v teh gospodarskih raz-
nerah ne vemo niti kdaj bomo
1abavili premog in drva za zimo.

Da pa je mera polna, so nas
neznani (krajevni »dobrotniki«)
olajsali za najbolj pogosto upo-
rabljena uéila: dva video rekor-
derja in video kamero. Hvala le-
pa, neznanci! V imenu 620 uéen-
cev osnovne 3ole Ziri.

Vroéa tema — uébeniki in Mo-
dri Janez pri nas ne bo razbur-
kala duhov. Tako rekoé¢ vsi uéen-
ci so prejeli utbenike za nizko
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soli
ceno iz nasega fonda zamenjave
utbenikov, ki ga bomo obdrzali
toliko Zasa, dokler se uébeniki

ne bodo izrabili.

S 1. septembrom se na3a usta-
nova imenuje OSNOVNA SOLA
ZIRI. Sprejet bo nov statut in iz-
voljen nov 3olski svet. Spreme-
njen bo peéat Sole in table z ime-
ni. Svet starSev ostaja isti, do-
polni se le z delegati starsev
uéencev 1, razreda.

Nekaj novega je na podro&ju
prevozov v Solo. Do brezplaéne-
g4 prevoza imajo odslej pravico
le tisti, ki stanujejo 4 km od 3o-
le. Rafuna pa se relacija Sola—
dom in ne relacija avtobusna po-
staja—3ola.

Za utence iz drugih obéin, ki
obiskujejo naso ustanovo, bo
stroske Solskih prevozov morala
;(riti obéina, kjer uenci stanuje-
0.

Kar zadeva malice in kosila se
priporoamo vsem stariem, da
svojim otrokom omogoéijo mali-
co v Soli. Novost na tem podroé&-
ju je, da bo pricela delovati ko-
misija za Solsko prehrano, ki jo
bodo sestavljali: tri uéiteljice go-
spodinjskega pouka, vodja kuhi-
nje in predstavnik sveta starsev.

Naloga komisije bo izboljsa-
nje Solske prehrane!

Slobodan POLJANSEK

Natasa Demsar je popeljala najmlajSe po Zireh.



Predsednik drustva Milan

Na proslavi je spregovoril
Kopaé

tudi podpredsednik sloven-
ske vlade Viktor Zakelj

Ob 90-letnici gasilstva
na Dobracevi

Preden je bilo gasilsko druStvo na Dobracevi ustano-
vljeno, so gasilci zgradili svoj dom. Leta 1904 je drustvo do-
bilo svoj prvi gasilski prapor. Botrica le-tega je bila Zena lju-
bljanskega Zupana in pisatelja dr, Ivana Tavéarja, Franja
Tavéar. Do prve svetovne vojne se je drustvo normalno
opremljalo in tudi delovalo, med obema vojnama pa je de-
javnost nekoliko zamrla. Leta 1956 so dobili drugi drustveni
prapor. Nekaj ¢asa so delovali skupaj z gasilskim drustvom
iz Zirov, vendar so se Ze v 60-tih letih razsli. Konec 3est-
desetih let so dobili motorno brizgalno — »Rosenbauers in
kombi BMW. Takrat se je tudi zaéel vspon drustva, pred-
vsem v kadrovskem smislu. Leta 1982 so dogradili nov gasil-
ski dom na Dobracevi, seveda tudi s pomoc¢jo zirovske indu-
strije, ob&inske gasilske zveze in skupnosti varstva pred po-
zari.

Leta 1984 so kupili gasilsko vozilo TAM 75, kombinirano
gasilsko vozilo, obnovili pa so tudi fasado na gasilskem
domu.

Danes imajo 180 élanov in 60 mladih gasilcev.

Kar zadeva naérte, ugotavljajo, da jim 3e vedno pri-
manjkuje opreme, zlasti $e zato, ker se tehnologija vseskozi
spreminja, velik poudarek pa namenjajo izobraZevanju
¢lanstva in novim kadrom. Specializirani so tudi za poZare v
industriji, kar pomeni zahteve po dodatnem usposabljanju
gasilcev. Podobno velja za gaSenje poZarov nevarnih snovi,
kar tudi zahteva posebno znanje.

Gasilci so se predstavili tudi v paradi
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Zbor vseh rodov Zirovskih gasilcev

V slovo Jozetu Muru

V mesecu juliju smo se
za vedno poslovili od na-
Sega upokojenca JoZeta
Mura, ki se ga Se vsi do-
bro spominjamo, saj je
odsel v pokoj komaj pred
tremi leti.

JoZe Mur je bil delavec,
ki je bil zvest Alpini, saj
je v Alpini delal Ze prva
leta obstoja, to je od leta
1947 do 1953, ponovno pa
se je v Alpini zaposlil v
aprilu leta 1957 in je delal
tu vse do upokojitve v ju-
liju 1989. Najprej je delal
v montaznih oddelkih kot
polkvalificiran delavec,
kasneje mu je bila pri-
znana interna kvalifika-
cija. Od ustanovitve od-
delka plastike je delal v
tem oddelku, v pokoj pa
je odSel iz montaZe Sal.
Dobrega in vestnega de-
lavca JoZeta Mura, ki je
pred tremi leti odsSel v za-
sluzeni pokoj, bomo
ohranili v dobrem in traj-
nem spominu,

V slovo Antonu Trcéku

Koncem meseca avgu-
sta smo se poslovili od
nasega dolgoletnega upo-
kojenca Antona Tréka,
rojenega leta 1906. Anton

Tréek je odSel v pokoj
pred 31 leti; pred tem je v
Alpini delal kot kvalifici-
ran devljar vse od leta
1945 dalje. Opravljal je
najzahtevnejSa dela v
montaZnih oddelkih in z
delom prispeval k boljSe-
mu razvoju tedanje Alpi-
ne. S svojim delom v Al-
pini je moral prezivljati
Stevilno druzino, zato si
je prizadeval, da je bil pri
delu vesten in delaven.
Leta 1961 je odsel v zaslu-
Zeni pokoj, sedaj pa ga je
bolezen iztrgala iz vrst
nasih upokojencev. Ne-
kdanjega delavca in dol-
goletnega upokojenca Al-
pine bomo ohranili v le-
pem in trajnem spominu.




Obcinski odbor ZB NOB
Skofja Loka je poskrbel
za srecanje svojih ¢lanov

Ohranjanje tradicij NOB je
osnovna skrb vseh élanov zveze
borcev in njihovih odborov. Ta-
ko je v soboto, 25, julija obé&inski
odbor ZB NOB Skofja Loka or-
ganiziral sedem avitobusov iz
Selske doline, Skofje Loke, Po-
ljanske doline in Zirov
(s 329 udelezenci) za izlet v kra-
e, kjer se je med narodnoosvo-

ilno vojno najveé zadrZeval
IX. korpus s svojimi enotami.
Na tem izletu je bila kar etrti-
na ¢lanov zdruZenja borcev, ki
pa so ze vsi v letih. Med temi
udeleZenci je bilo veliko preii-
velih borcev, ki so se borili v
enotah IX. korpusa, ter ravno
na obmod¢ju Trnovskega gozda
preziveli najhujSe borbe z oku-
patorji in njihovimi pomagaéi.

Se kolikor toliko udobni avto-
busi so izbrali smer preko Lo-
gatca, Godovi¢a, Crnega vrha in
Cola ¢ez Angelsko goro, to je
Gojzd, Otlica, Predmeja in skozi
Trnovski gozd do Male Lazne,
kjer je bila prva postaja s krat-
kim oddihom in okrepéilom,
kjer so tudi harmonikarji posku-
Sali raztegniti svoje mehove, ki
so jih imeli na vsakem avtobu-
su. Glavna postaja z druzabnim
sretanjem in kosilom pa je bila
na Lokvah, slikovitem kraju na
nadmorski visini 965 metrov,
kraju, obkroZenim z bogatimi
gozdovi in vrhovi, od koder je
lep razgled: Poldanovec
(1303 m), Zeleni rob (1339 m),
Mrzovec (1406 m) in Golaki
(1495 m), med katerimi sta tudi
Mala in Velika ledena jama z
majhnimi globelmi, vrtacami in
sneZzenimi jamami, ki s0 varova-
ne kot botaniéni in gozdni rezer-
vati: Smrekova draga, Paradane
in druge sneZne jame.

Zbrane borce sta na Lokvah
pozdravila predsednika obéin-
skih odborov zdruZenja borcev
NOB iz Skofje Loke in Nove Go-
rice, ki sta poudarila pomen po
takem obujanju spominoyv po po-
teh NOB. Poudarila sta, da so bi-
li ti kraji na tem delu Primorske
z vsem srcem v boju proti oku-
patorju in so pretrpeli ogromne
zrtve, saj so bili ti kraji na ob-
moéju Trnovskega gozda po-
vsem uniéeni in poZgani. Ravno
na tem obmoéju so se bili naj-
bolj krvavi spopadi, od katerih
so bili najhujsi ravno zadnje dni
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vojne, ko je IX. korpus bil tezke
borbe z umikajodim se okupa-
torjem in njihovimi pomagaci.
Po uspelem druzabnem sreca-
nju in bogatem srecolovu so bor-
ci nadaljevali pot k veli¢astne-
mu spomeniku Zrtvam in grob-
nici padlih borcev na Kobilnik
nad Trnovem, kajti slikovita vas
Trnovo, ki je bila tudi med vojno
do tal poZgana, je sredisée in do-
minantna totka vsega Trnov-
skega obmod¢ja in tudi strateska
toc¢ka za obvladovanje Vipavske
doline, odkjer samo na zahodu
dominira Sveta gora nad Gorico.

Spomenik in grobnica padlim
in Zrtvam nacifasisti¢nega nasi-
lja stoji na kraju, od koder vidi-
mo velik del Primorske, pa tudi
sosednje deZele Furlanije — po-
krajine, od Triglava pa do Ja-
dranskega morja. Prav s tem po-
gledom v o¢eh, z ljubeznijo do
tega lepega dela domovine, z Ze-
ljo po svobodni slovenski zemlji,
so se v narodno osvobodilni voj-
ni borili in umirali borci in akti-
visti, katerih imena so vklesana
na spomeniku in grobnici. Umi-
rali so polni mladosti in upov, z
zeljo po Zivljenju v svobodi. Niso
jo doziveli, omahnili so v smrt,
ki je rodila svobodo in zdruzila
Primorsko z domovino. V grani-
tnih plos¢ah spomenika je vkle-
sano 2345 imen ljudi, ki so izgu-
bili Zivljenje iz sedanje obéine
Nova Gorica, v grobnici na vrhu
Kobilnika pa so zdruZeni posmr-
tni ostanki 256 padlih borcev, ki
so padli na tem obmodju IX. kor-
pusa,

Spomenik in grobnica na Ko-
bilniku nad Trnovem, je simbol
nase velitastne preteklosti, je
odnos veli¢ine Zrtev, ki so izkr-
vavele v objemu vojne vihre, je
spomin na prihodnost nasih lju-
di in bodoéih rodov, predvsem
pa je veéna zahteva tu padlih in
zrtev, da moramo graditi nov
svet na idejah, za katere so se
borili in umirali.

Oblaki, ki so z vzhoda ponuja-
li dez, so primorali udelezZence,
da so poiskali zavetje v avtobu-
sih, ki so se umaknili dezevnim
oblakom proti Solkanu, v dolino
Sode in Idrijce, ki sta imeli son-
ce do partizanskega Cerkna,
kjer je bil Se zadnji postanek.
Utrujeni od prijetnih spominov
so si udeleZenci razgibali premr-
le ude.

Clani zdruZenja borcev NOB
se prav dobro zavedajo, da kljub
danasnjim drugaénim ¢asom in
nenaklonjenosti nekaterih da-
nasnjih politi¢nih skupin do pri-
dobitev NOB, med borci Se Zivi
tisti duh, kot je Zivel v najtezjih
dneh boja proti okupatorjem in
njihovemu nasilju, tisti zivi duh,
ki ga je prav na Primorskem ves
¢as najbolj ¢utiti.

Ivan REVEN
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V Zireh lahko kupujete avtomobile
TomaZ Bogataj iz Nove vasi ima podjetje TO-BO Ze od leta
1990. Ukvarja se s prodajno servisno dejavnostjo. V zadnjem
¢asu se je povezal s Commercem, ki je generalni zastopnik
za uvoz in prodajo avtomobilov TAVRIA, ki jih tu lahko do-
bite trenutno za 8.800 DEM. Zanimivo je, da imajo kupci s

tremi nepreskrbljenimi otroci do 18 let popust...
Skratka, pri TomaZu Bogataju si lahko sedaj avto ogledate,

Pri Modrjanoveu na Selu so organizirali Sportno rekreativno
drustvo Pristan, ki 3teje Ze ve¢ sto ¢lanov.

V ¢udovitem okolju ¢lani (z minimalnim prispevkom) lahko
igrajo tenis, se vozijo s kajaki ali kanuji, plavajo in zabavajo v pri-
jetni druzbi.

Teniske teaje vodi Nuska Krvina, tako za otroke od sedmega
leta naprej, do veteranov,

Zares velja pomisliti, kako v Zireh nasploh izkoristiti nade moz-
nosti in jih povezati v skupno Siroko turistiéno ponudbo. Zanimivo
je, da nas na nasSe prednosti (in slabosti) opozarjajo prisleki, mi pa
jih pogosto ne vidimo.

Zelo pestro poletje so si omislili tenisaéi pri Kamsku
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V Brekovicah spet kitajska kuhinja

' — V gostilni Sora v Brekovicah
Ivo Tréek spet priteguje pozor-
nost; ponovno je vkljuéil v po-
nudbo mesec kitajske kuhinje,
letos Se s 3irZo in za nas privla-
¢nejso ponudbo. On sam in zna-
ni kuhar Lin Zhen priporo¢ata
rostbif z zeleno papriko ali pis-
¢anca z arasidi. Zanimive pa so
tudi druge jedi, kjer lahko izbi-
rate nekaj malega za pokusino,
do pravih gostij.

Na ratun bodo prisli tudi tisti,
ki jim je vie¢ bio hrana,

»Jedilni pribor bo letos norma-
len, za spomin pa si bodo lahko
gostje poceni kupili tudi kitaj-
ske jedilne pali¢ice,« pravi Ivo,
ki pri¢akuje spet veliko zanima-
nja svojih gostov.

Nejko PODOBNIK
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V Brekovicah razstavlja tudi znani slikar Martin Gori¢anec

CRNA PIKA

"so Ze zaceli z delom. Kot

AT "'-a", P
Letodnje poletje so se izkazali v gostis¢u na Goropekah, Kar

dvakrat so povabili Zirovske otroke — na izdelovanje lutk in
v slikarsko in kiparsko delavnico.

Posebno dozivetje je bilo sre¢anje ve¢ sto motoristov iz ra-
zli¢énih drzav, ki so ve¢ dni gostovali v Goropekah, pripra-

vljali zanimiv program in udarili poseben peéat sicer pustim
Zirovskim ulicam.

Tudi v Cipkarski Soli v Zireh po€itnicami je izdelala ve¢
zanimivih risanih vzorcey;
obiskuje pa tudi grafi¢ni od-
delek Sole za oblikovanje v

Ljubljani.

obicajno, je otrok spet veliko
ved, kot jih je mozno vpisati.
»Vsaj Se eno uditeljico bi
morali zaposliti (ki bi to delo
opravljala vsaj polovi¢ni de-
lovni ¢as). Sicer pa bi bile po
normativu (65 otrok) zapo-
slene tri, ¢e bi delali tako

kot je to urejeno v Idriji. _—

Seveda bi morali imeti pod- &

poro obéine in republike, pa ;gf:fg AZIIY:;, %ﬁ},E' je
tudi starsi bi morda lahko Ureja ga lll)rednﬂki' o
prispevali nekaj _stotakov, | jana Erznoznik, Bogo Fi-
kot to delajo v Idriji,« pravi lipic, Helena / Kaveis
vodja ¢ipkarske Sole Marica > »

Slavko Kristan, Tatjana
Pirnat, Silva Pivk, Nejko
Podobnik — glavni in od-
govorni urednik.

Albreht.

Naj ob tem povemo, da je pet
ucenk zirovske cipkarske
Sole nastopilo tudi na ¢ip-

Naklada: 2.000 izvodov.
karskem festivalu v Idriji, 2
llaer 0 b}\l}eﬂfelojus il§ne. | le'ao;iogmfih. Brigita Zem-
anca n je a celo X
druga. Ta uéenka je tudi si- Er?nj Gorenjski  tisk

cer zelo nadarjena; Ze med




