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POVZETEK RAZPRAV OB ZAKLJUCNEM RACUNU ZA LETO 1978

NUJNE SO USTREZNE
RESITVE

Na seji delavskega sveta delovne organizacije ZPS Titovi za-
Vodi Litostroj, dne 28. 2. 1979, so delegati ugotovili, da so za-
Kljuéni racun za leto 1978 obravnavali in sprejeli vsi tozdi
in obhe delovni skupnosti. Hkrati so delegati ugotovili, da je ob-
favnava potekala po sindikalnih skupinah, na zborih delavcev
in na sejah delavskih svetov, torej zares 3iroko in kvalitetno.
Izoblikovana je bila vrsta stali¥¢, mnenj, pripomb in predlogov
V zvezi s poslovanjem v tozdih in delovnih skupnostih, tako za
Preteklo leto kot tudi za naprej, in o katerih bo delavski svet
delovne organizacije Se razpravljal.

. O éem smo najve¢ razpravlja-
1 pri obravnavi zakljuénih racéu-
oy TOZD in DS in katerim stva-
fem je po mnenju vedine razprav-
Yalcev treba v bodoce posvetiti
Ve¢ pozornosti?

. Kot rde¢a nit se skozi vse za-

Pisnike z razprav vlete problem
doslcdnejéega uveljavljanja do-
hodkovnih odnosov med tozdi, ki
50 soudeleZeni v skupnem proiz-
Vodu. Pri tem gre za tri bistve-
g elemente:

1. organizacijska povezanost
Med vsemi tozdi v skupnem pro-
1zvodu;

2. planska koordinacija vseh, ki
kakorkoli vplivajo na konéen pro-
WZvnd

3. normativno dogovorjeni od-
Nosi v skupnem proizvodu.

Gre torej za stvari, ki nujno
terjajo ustrezne resitve, fe zeli-
Mo imeti urejen odnos med tie-
I8 bilo sprejeto za dolofeno po-
Meljnimi organizacijami. Naste-

odprti problemi niso novost.
’ Njih smo v zadnjem letu zZe ve-
l”":o govorili, vendar nam njihova
TeSitey mekako ne gre od rok.

_ O¢&itno je namred, da je orga-

Mzacija proizvodnega procesa,
akréno imamo, preZivela in ne
Sledi zahtevam, kakrine izvirajo
¢ nove organiziranosti po 1. juli-
Ju 1977 in kakrino zahteva mo-
derng tehnologija.

Prav tako je nujna wustrezna
Planska koordinacija, ki bo upo-
Stevala vse stevilne dejavnike od
Zdalave tehni¢ne dokumentacije,
Jlaro¢ila in pravodasne ter pravil-
N dobave materiala, vse fazne
9beracije do kon¢ne montaZe in
%dpreme kupcu. Proizvodni pro-
%8s velikih objektov, kot so lito-
Strojske turbine, Zerjavi itd. se-
Stavlja skoraj nesteto velikih in
Majhnih razliénih elementov, ki
frjajo izredno disciplino in na-
t Cnost, ¢e naj zdruZeni v celo-
t° Pravo¢asno in ustrezne kvali-
tle zapustijo na3o tovarno. V
ASprotnem primeru prihaja do
stezﬁtljenih kasnitev in poviSanja
ToSkov bodisi kot pladilo pena-
5.7 kupeu, kot inflacijska podra-
{ltev, ali kot obresti za preanga-
Tanost z obratnimi sredstvi.
d:EJ?nost med tozdi na tem po-
jeoﬁlu v smislu vnaprej dogovor-
Nih rokov bi odpravila $tevilna
Yegovarjanja in iskanje krivea
i kon¢ne kasnitve realizacije, ki
ir, 2 skoraj pravio pri nasi pro-
ZVodnji,
at alTretji element, ki je prav tako

No prisoten ob razpravah v
Odeim z urejenostjo dohodkovnih
vu'll}fm_v pa so normativno dogo-
t:i"]em delezi temeljne organiza-
kJe V skupnem proizvodu. Ze za-
! 0 zdruZenem delu pa tudi nas

Oupravni sporazum o skup-
io brihodku dolo¢ata, da mora-
Dro; , ki sodelujejo v skupnqm
mhlz‘mdu, na podlagi dogovorje-

Vrednostnih normativov (kot

€dice dogovorjenih tehniénih
likgy tivov materiala in ¢asa) ob-
Vseh ati svoj skupni prihodek. V

razpravah se je dosle] ne-

kako izoblikovalo mnenje, da za-
pletenost nase individualne pro-
izvodnje to onemogoéa. Da za-
deva ni preprosta, je najbrz res.
Res pa je tudi, da smo ravno v
Litostroju bili vedno za vzgled po
tem, da smo svojo ftehnologijo
vedno tako natanéno dolo¢ali, da
bi uporaba teh normativov =z
ustrezno sistematiéno obdelavo
morala sluziti tudi kot osnova za
vrednostno normativno dolo¢anje
udelezbe v skupnem proizvodu.
Tako dolo¢ena in vnaprej znana
udelezba posameznega tozda v
skupnem proizvodu bi namrecé
odpravila sedanje opravi¢eno ali
pa tudi neopraviéceno negodova-
nje, ¢es da mora posamezen tozd
ne glede na to ali je za prekora-
¢itev stroSkov na skupnem proiz-
vodu kriv ali ne, po principu po-
knivanja vseh stroskov vsem ude-
lezenkam v skupnem proizvodu
nositi breme prekoraditve.

Dolo¢anje normativov udelezbe
v skupnem proizvodu pa je po-
trebno ne samo zaradi Ccistejsih
dohodkovnih odnosov med tozdi,
ampak tudi zaradi jasnejSe orien-
tacije vsakega tozda zase. Seda-
nje planske zadolzitve tozdov, ki
delajo skupen proizvod, so nam-
re¢ omejene na S$Stevilo opravlje-
nih morma ur v mesecu in Stevilo
proizvedenih ton, medtem ko so
podatki o vrednosti realizacije Ze
sila zamegljeni, saj tozd s tem,
ko ve, da mora biti v dolofenem
mesecu zakljudena ta in ta po-
godba, ki predstavlja pogodbeno
vrednost delovna organizacija —
kupec v dolo¢eni visini, $e ne
ve, kaj to za njo predstavlja. Za-
to tudi nima prave slike o tem,
kaj pomenijo wvisji ali manjsi
stroski tozda na posamezni komi-
siji. Gre pravzaprav za velik hle-
bec kruha, od katerega skusa
vsak tozd dobiti ¢im vecéji kos. Ta
kos pa je tem vecji, ¢im vec stro-
skov upravi¢éenih ali neupravice-
nih ima posamezen tozd. Ce ho-
¢emo nekoliko karikirati, bi to
izgledalo takole: vseh 6 tozdov v
skupnem proizvodu si prizadeva,
da izpolni svoj plan — to je iz-
vrii ¢im ve¢. norma ur in ¢im
vi§jo tonazo in to pri vsakem na-
ro¢ilu. Zeljen rezultat je doseZen
— veliko $tevilo izdelovalnih ur
in visoka tonaza. Toda narodilo
je bilo sprejeto za dolo¢eno po-
godbeno vrednost. Ta ostane ne-
spremenjena tudi, ko jo je vseh
6 tozdov Zelelo dobiti zase v ¢im
vetjem kosu z wvelikimi stroski.
Zato potem vsak tozd dobi soraz-
merno manjsi delez, kot je pri-
¢akoval in kot je imel strodkov
pri tem. Bistveno drugace pa bi
se verjetno obnasalo vseh 6 toz-
dov, ki so v skupnem proizvodu,
¢e bi vnaprej vedeli, koliko stro-
$kov bodo imeli pokritih v posa-
mezni komisiji in kaks$no pozitiv-
no ali negativno razliko so dose-
gli glede na vnaprej predvideno
vrednost. Borba za doseganje
plansko predvidenih norma ur bi
ostala, le da bi se preusmerila v
to, da se v istem stevilu ur opra-
vi delo na é&m veé¢ pogodbah, s

¢imer pa bi bil doseZen dvojen
u¢inek:

1. V istem Stevilu ur bi opra-
vili delo v ve¢ komisijah.

2. Na posamezni komisiji bi
bili stroski manjsi, ker bi bila
komisija obremenjena z manjsim
Stevilom ur.

Rezultat tega bi vsekakor mo-
ral voditi k boljsi produktivnosti
in zniZevanju stroSkov. Poleg te-
ga bi normativno opredeljevanje
udelezbe v skupnem proizvodu
omogocalo tozdom ugotavljanje in
analiziranje uspe3nosti dela v po-
sameznih komisijah. Vsem je po-
znano dejstvo, da je pogoj za raz-
liécno ukrepanje, s katerim Zelimo
izboljsati poslovanje, analiza
opravljenega dela. Taka analiza
pa ni popolna, ¢e poleg tehni¢nih
podatkov ne vsebuje tudi vredno-
stnih kazalcev. Verdnostne kazal-
ce pa je spet mogoce ugotavljati
le na podlagi primerjave enako-
vrstnega dela v preteklosti ali pa
na podlagi primerjave planiranih
— VvV nasem primeru normativno
opredeljenih vrednosti z dejansko
doseZenimi. In ¢im bolj je taka
analiza razélenjena, tem bolj
omogota odkrivanje in odpravo
negativnih vzrokov, ki na ta ali
oni nac¢in wvplivajo na doseganje
dolo¢enih rezultatov. Zaradi te-
ga je sistem, kakrSnega imamo in
ki omogoca zgolj primerjavo dose-
zZene prodajne vrednosti pogodbe
z dejansko zabelezenimi strodki
v tej isti komisiji in to za cel ob-
jekt skupaj, ustrezen lahko samo
Se za analizo na nivoju delovne
organizacije, ne pa tudi po tozdih
udelezenih v tem poslu. Kot ve-
mo pa je bilo tudi zakonodajalcu
eno od vodil pri politiki organi-
ziranja delovnih organizacij po
temeljnih organizacijah to, da se
velike in zato dostikrat nepre-
gledne ekonomske celote razbije-
jo na manjse, v katerih je moZna
podrobnejSa analiza gospodarje-
nja in to vse z namenom, da se
preko takih analiz omogo¢i vpo-
gled v pomanjkljivosti in njih od-
stranjevanje. Zato bo ¢im hitrejsi
pristop k ureditvi normativnih
odnosov med tozdi — udeleZenci
v skupnem proizvodu nujno po-
treben, in sicer ne samo zato,
da bi zadostili zakonu o zdruZe-
nem delu, ampak predvsem zato,
da bi tudi s pomoéjo take uredit-
ve v prihodnje dosegali boljse re-
zultate. Da je temu res tako, na-
zormo pridajo dosezeni rezultati
pri tistih poslih, ki ne predstav-
ljajo skupnega proizvoda oz. na
katerih dela en sam ali kvedjemu
dva tozda. Takoj ko pa gre za
posel, v katerem sodeluje vec¢ toz-
dov, postanejo stvari zahtevne,
glede odgovornosti tozda za boljse
opravljeno delo, ker to delo ni
vnaprej vrednostno opredeljsno.

Skoraj v vseh razpravah ob za-
kljuénem rat¢unu so se izobliko-
vali tudi sklepi za zboljsanje pro-
duktivnosti in boljo izrabo de-
lovnega ¢asa. Nesporno je nam-
reé¢, da je razmeroma intenzivna
modernizacija tehni¢ne opremlje-
nosti v zadnjih nekaj letih prispe-
vala k temu, da so danasnje stroj-
ne zmogljivosti Litostroja vecje,
kot jih moremo izkorisc¢ati. Z
ustrezno kadrovsko politiko, ki bi
preprecevala vecjo fluktuacijo
nekaterih poklicev, predvsem pa
s primernej$o organizacijo dela,
ki bi preprec¢evala razne zastoje
v proizvodnji, bi se produktivnost
dela prav gotovo lahko ustrezno
povecala.

Poleg nastetih odprtih proble-
mov, na katere so delavci opozo-
rili v razpravah ob zakljuénem
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ra¢unu za leto 1978, je bilo po-
danih Se ve¢ drugih vprasanj in
pripomb, ki pa so s stali$éa posa-
meznih tozdov bolj internega zna-
¢aja, zato jih bodo tozdi lahko
med letom reSevali v svojem ok-
viru. Vsekakor pa so odprti pro-
blemi v zvezi z organizacijo de-
la, planiranjem proizvodnje, ure-

Vse otroske usode
naj bodo srecCne

Organizacija zdruZenih narodov je letoSnje leto progla-
sila za mednarodno leto ofroka. Vzrokov za to je veliko,
akecija pa je predvsem odraz potrebe in dejanskih moznosti
za izboljsanja zivljenja danasSnjega otroka. S problematiko
otrok se je doslej Ze veliko ukvarjala mednarodna organi-
zacija za pomoé¢ otrokom UNICEF, ki deluje kot pomozna
ustanova pri ZdruzZenih narodih, vendar je vse to premalo.

Vse prevec je Se otrok, ki nimajo zagotovljenih osnovnih
zivljenjskih pogojev, ki Zivijo v lakoti in pomanjkanju in
Se vse prevel je novorojenckov, ki zaradi revséine in lako-
te umirajo materam v naroé¢ju. Nobena organizacija na sve-
tu tudi ne more zaséititi otrok, ki se igrajo ob ZviZgu kro-
gel ali morajo celo sami drzati puske v rockah. Kdo na pri-
mer naj pomaga palestinskemu dec¢ku, ki Zeljno prime po-
maranc¢o ali vabljivoe igraco, ki jo je v paketu odvrglo le-
za tem pa mu eksplodira v rokah in ga

Veliko nas je, ki se nad tem zgrazamo ali socustvujemo
z otroci v Afriki, Aziji ali kjerkoli drugje. Malo pa nas je
takih, ki bi skuSali kaj ukreniti. Ni potrebno veliko. Dovolj
je Ze to, da pravilno vzgajamo naSe otroke — da jih uéi-
mo spoznavati ¢loveikih vrednot in poStenosti. Tako bodo
lahko razumeli trpljenje drugih in se borili proti temu. Tudi
simboli¢na denarna pomo¢, ki jo véasih lahko dameo, se
nam ne bo poznala, rumenemu otroku pa bo mogoce po-
menila skodelico riza in mu bo za trenutek odvrnila misli
od lakete. Ob pogledu na igro naSih brezskrbnih otrok po-
zabljamo na druge, ki igre sploh ne poznajo. Mnogo je tudi
otrok, ki se prezgodaj srefujejo s kriminalom in tatvina-
mi, ki jim v prvem obdobju pomenijo zgolj borbo za ob-
stanek, prave — poStene poti pa pogosto spleh nimajo pri-

Mogote bomo pri tem pomislili — dobro, da je pri nas
drugade. Vendar, ali je res? Mar ni tudi pri nas vse pre-
vet nepremisljenih zakonov, ki pretresajo otroiko duSo, mar
ni vse preve¢ alkoholizma v druZinah, kjer se razvija otro-
kov prvi odnos do ljudi in ali ni najlazje dati otroku le
hrano, obleke in denar in si misliti, da ima s fem vse kar
potrebuje. Pozabljamo pa na ljubezen, razuamevanje in to-
plino, kar otrok potrebuje bolj kot vse na svetu.

V dinami¢nem casu, polnem naglice, si je tezko odtrgati
trenutek za igro z otrokom. Vendar naj ne bo odve¢ no-
bena ura. Obrestovala se nam bo tisockrat.
s hvaleznim pogledom otroka, s stiskom njegove roke in z
njegovim zaupanjem, da mu lahko pomagamo. To je do-
volj. Tak otrok bo postal €lovek, ki bo lahko ustvaril res-
ni¢no boljSo druzbo in bo opravi¢il naSa priéakovanja in upe.
Predstavljal bo druZbo, ki ji sami pripadamo. Zato je vred-
no, da se potrudimo, da bodo otroske usode srecne!
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ditvijo dohodkovnih odnosov in
produktivnostjo dela dovolj za-
htevni in pere¢i, da bi njihovo
reSevanje tekom leto3njega leta
pravzaprav moralo pokazati naso
pripravljenost prisluhniti zahte-
vam, kakr3ne so se izoblikovale v
razpravah ob zakljuénem raéunu.

Terezija Zizi¢, dipl. oec.

Iz vsebine:

@® Obravnave spornega 18. ¢lena (2. stran)
@® Odkrito in delovno (3. stran)

@ Kaplanove turbine (5. stran)

@® ObvesScanje v SOZD ZPS (8. stran)

@® Razpis stipendij (9. stran)
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NOVI PREDLOG KONFERENCE SINDIKATA

Obravnava

Spornega

18. Clena

dumau.

Kot smo Ze porocali, so se 14. marca 1979 sestali clani
konference osnovnih organizacij sindikata Litostroja na svoji
sedmi redni seji. Osrednja tocka dnevnega reda pa je bila
ponovna razprava o samoupravnem sporazumu o izkoriséa-
nju sredstev skupne porabe za druge namene.

Tudi ta samoupravni sporazum smo, tako kot ostale
usklajevali v dekaj poglobljeni in intenzivni razpravi na
zborih delavcev in ga v novembru preteklega leta sprejeli
za zrelega in ustreznega za dokoncni sprejem na referen-

Znano nam je, da 26. decem-
bra 1978 referendum o tem doku-
mentu ni v celoti uspel in tako
samoupravni sporazum ni bil
sprejet v TOZD Proizvodnja ob-
delancev in TOZD Montaza. Ker
gre tu za samoupravni sporazum,
ki vsebuje dolo¢ila o politiki in
na¢inu skupnega razporejanja
sredstev skupne porabe za druge
namene, ni sprejet tudi za tiste
tozde, ki so ga sicer na referen-
dumu ugodno izglasovali.

Tak izid referenduma nas je v
nasi bogati samoupravni praksi
moéno presenetil, saj smo v sko-
raj trideset let trajajo¢em razvo-
ju nadega samoupravljanja tokrat
prvié¢ v postopku sprejemanja sa-
moupravnih aktov na referendu-
mu doziveli, da nek akt ni bil
sprejet.

V bistvu gre za 18. ¢len tega
samoupravnega sporazuma, Ki je
predvideval, da se dosedanje 50-
odstotno regresiranje stanarine za
samce po dveh letih bivanja v
samskem domu ukine, samci pa
bi potem pladevali ekonomsko na-
jemnino. Razprava o tem spor-
nem c¢lenu Se pred referendumom
je sicer potekala usklajeno, ven-
dar kaZe, da se prav prizadeti
stanovalci maSih samskih domov
s tako oblikovanim 18. ¢lenom
niso strinjali, kar je vplivalo tudi
na izid referenduma. Osvetlimo
Se ostala dejstva, kot so: socialni
polozaj predvsem mladih sode-
lavcev in sodelavk, ki se vklju-
¢ujejo v proizvodne procese, dej-
stvo, da sameci posebej in organi-
zirano niso razpravljali in izra-
zili svojih stalisé, sorazmerno vi-
soka predlagana ekonomska cena
za samsko lezisce, velik skok in
obremenitev samcev, ¢e bi morali
naenkrat placevati ekonomsko na-
jemnino itd. Vsa ta dejstva mas
prepri¢ujejo, da dokument v svo-
jem 18. ¢lenu ni bil dovolj anali-
ziran z vseh vidikov, kar je po-
gojevalo ugotovljeni izid referen-
duma.

Konferenca je v razpravi v
najved¢ji moZni meri osvetlila na-
vedena dejstva in pri tem ugoto-
vila, da je regresiranje najemni-
ne v samskih domovih Se naprej
nujno, vendar v nekoliko drugad-
ni obliki in kot socialno-ekonom-
ska pomoé¢ za vse tiste mlade so-
delavee, stanujote v samskih do-
movih, ki se v okviru prvih let
dela ustalijo in formirajo, obenem
pa v tem c¢asu pridobijo ustre-
zen osebni dohodek. To regresi-
ranje bi Se naprej obstajalo, bilo
pa bi vezano na vedéji ali manjsi
osebni dohodek posameznika.

V razpravi se je tudi pokaza-
lo veliko prizadevanje élanov kon-
ference za objektivno in ustrezno
reSitev tega problema, Se posebno
z vidika precejSnjega pomanjka-
nja kvalificiranih in visokokvali-
ficiranih delavecev za proizvodne
tozde.

Ob koncu razprave je bil so-
glasno sprejet nov osnutek bese-
dila 18. ¢lena samoupravnega
sporazuma o koriS¢enju sredstev
skupne porabe, kar pa Se ni nje-
gova dokonéna oblika, temved
najsirSa madaljnja razprava v toz-
dih in usklajevanje doloé¢i temu
¢lenu ustrezno vsebino.

Konferenca je sprejela tako
besedilo osnutka 18. élena:

»Iz sklada skupne porabe se

regresira najemnina za samske
domove delovne organizacije Ti-

tovi zavodi Litostroj tako, da
uporabnik leZii¢a prispeva 50"
od ekonomske cene leziic¢a, 509
pa regresira TOZD oziroma DS, v
kateri je delavec zaposlen.

To regresiranje je za vse de-
lavce, ki se zaposlijo v delovni
organizaciji Litostroj prvi¢ in
traja 2 leti.

Po dveh letih zaposlitve pa re-
gresiramo uporabnika leZis¢a od-
visno od njegovih osebnih do-
hodkov, in sicer:

— 509, regresiranje TOZD/DS
pri OD do 6.000,00 din

— 259, regresiranje TOZD/DS
pri OD do 8.000,00 din

— Vsi ostali uporabniki =z
OD nad 8.000,00 din pa placujejo
ekonomsko najemnino.

Za osnovo OD koristnika za
regresiranje se vzame povprecéni
OD uporabnika za dobo 10 mese-
cev preteklega leta in velja za
naslednje koledarsko leto.«

V . temeljnih organizacijah je
razprava o novem 18. ¢lenu, ki ga
je predlagala konferenca osnov-
nih organizacij sindikata, Ze ste-
kla. To je ugotovilo predsedstvo
konference osnovnih organizacij
sindikata, na svoji 67 redni seji
22, 2, 1979, saj so vsi predsedni-
ki osnovnih organizacij sindikatov
v TOZD Ze imeli oblikovana sta-
lis¢a svojih sredin, ki so jih zdru-
zili ter oblikovali in sprejeli no-
ve mozne predloge za oblikovanje
18. ¢lena.

Predsedstvo predlaga, da je
viSina regresiranja v samskih do-
movih odvisna samo od osebne-
ga dohodka stanovalea, in sicer:

1. Da wuporabnik leZiS¢a =z
osebnim dohodkom do 6.000 din
prispeva 509/, od ekonomske ce-
ne leziséa, 509, pa regresira
TOZD/DS.

2. Da wuporabnik leZzis¢a =z
osebnim dohodkom od 6.000 do
8.000 din prispeva 5%, od eko-
nomske cene leZis¢a, 25, pa re-
gresira TOZD/DS.

3. Da vsi uporabniki leZis¢ z
osebnimi prejemki nad 8.000 din
placajo polno ceno.

4. Osnova za placevanje na-
jemnine oziroma regresiranja so
povpreéni osebni dohodki pretek-
lega leta.

5. Iz podatkov povpreénega
OD v letu 1978 bi bilo regresi-
ranje v samskih domovih v letu
1979 tako:

— z OD do 6.000 din je 435
stanovalcev in regresira TOZD/
DS—50 %,

— z OD od 6.000—8.000 din so
104 stanovalei in regresira TOZD/
DS—25 9,

— z OD nad 8.000 din je 14
stanovalcev in plac¢ajo polno ce-
no.

Razprava seveda s temi novi-
mi predlogi Se ni zakljuéena,
predvsem bi jo bilo potrebno in-
tenzivneje voditi v vseh tistih
sredinah, kjer je majve¢ stano-
valcev samskih domov, pa seveda
tudi v tistih tozdih, kjer name-
ravajo zaposliti ve¢ mladih kva-
lificiranih delavcev.

Bojimo se lahko le, da se raz-
prava ne bi izrodila v eno ali

drugo skrajnost, kar bi lahko
vplivalo na izid ponovnega re-
ferenduma.

K. Gornik

Za Kumrovec

Ze dalj ¢éasa med ¢lanstvom ZK Jugoslavije poteka akcija za zbi-
ranje prostovoljnih prispevkov za dograditev politicnega centra v
Kumroveu, v katerem bi se marksisticno usposabljali ¢lani Zveze
komunistov, ki naj bi prevzeli najodgovornejSe funkcije tako v vrstah
Zveze komunistov, kot tudi v drugih druzbenopoliti¢nih organizacijah

in samoupravnih organih.

Predsedstvo CK ZK Jugoslavije se je odlodilo, da se drugi del
izgradnje politicne Sole dogradi izklju¢no s prostovoljnimi prispevki
¢lancv Zveze komunistov, delovnih ljudi in ebéanov. Projekti in na-
érti so Ze pripravljeni. Celotna investicija je predvidena v viSini okrog

20 starih milijard dinarjev.

Da bi politiéna akecija stekla in organizirano potekala, je bil iz-
vrSen po republikah razrez viSine potrebnih finanénih sredstev. Zveza
komunistov Slovenije je prevzela obveznost, da zbere vsaj eno mili-

jardo dinarjev (starih).

Kljub temu, da je akcija resni¢no prostovoljna, pricakujemo, da

stvo ZK.

V drugi fazi zbiranja naj bi komunisti sprozili akcijo tudi med
ostalimi delovnimi ljudmi in druZbenopoliti¢nimi aktivisti. Ce bi ak-
cija potekala samo med ¢lanstvom Zveze komunistov, bi bilo po-
trebno, da vsak élan ZK prispeva do 1060 din. Pricakujemo, da bo akcija
potekala tudi v drugih druzbenopoliti¢nih organizacijah, zato je vsak
prispevek dobrodosel, sluzil pa bo za ¢im hitrejSo in popolnejSo iz-

gradnjo Sole.

Prostovoljne prispevke naj bi nakazali na ratun Mestne konfe-
rence ZKS z oznako »Za Kumrovec«, Pripisati je potrebno tudi, ka-
tera osnovna organizacija nakazuje prispevek. Prostovoljni prispevki
se lahko zbirajo tudi tako, da se ¢lani Zveze komunistov obveZejo,
da bodo prispevali svoj prispevek v obrokih. Za prispevek veljajo
tudi kuponi obveznic posojila za ceste in druge denarne listine, iz-

plaéljive v letu 1979.

Zveza komunistov Slovenije se vkljutuje s to akcijo za dokon-
¢anje izgradnje Sole v Kumroveu skupaj z ostalimi republikami zelo
uspesno, ¢eprav je v drugih republikah akcija stekla v zacetku bolj
hitro. Trenutno stanje kaZe na uspeinost zbiranja prostovoljnih pri-

spevkov v prvi fazi.

Marjan SIGULIN

Seminar za mlade
druzbenopoliticne delavce

Komisija za idejnopolitiéno delo in wusposabljanje pri
koordinacijskem svetu ZSMS Titovi zavodi Litostroj je orga-
nizirala seminar za ¢lane predsedstev ZSMS. Seminarja, ki
je bil 2., 3. in 4. marca v Mladinskem domu v Bohinju se je
udelezilo 68 slusateljev. Prispeli smo z avtobusom v petek
ob 18. uri, se dogovorili o poteku seminarja in o nacinu
vodenja, po vederji pa smo imeli spoznavni vecer, saj se
povecini nismo poznali. To je tudi pri¢alo, da se je tega se-
minarja udeleZilo veliko novih ¢lanov ZSMS.

V soboto smo imeli prvo pre-
davanje »Usmeritev in organizi-
ranost ZSMS po X. kongresux,
predaval pa nam je predsednik
konference delavcev pri repub-
liski konferenci ZSMS tovari$
Bojan Butolen. V uvodnem delu
nam je podal usmeritev ZSMS
po X. kongresu. Ta uvod je bil
preve¢ teoreti¢en, pogresali smo
primerjavo na praktiénih prime-
rih. Predavatelj nas je opozoril,
da po sprejetju zakona o zdru-
zenem delu Se ni zaZivelo nagra-
jevanje po delu, svobodna menja-
va dela, planiranje, samoupravno
konstituiranje in dohodkovni od-
nosi. V nadaljevanju smo se po-
drobno seznanili z organiziranost-

jo v ZSMS:

— ustanovitev in organizira-
nost OO ZSMS,

— koordinacijski sveti ZSMS

kot posvetovalna in koordinacij-
ska telesa med OO ZSMS,

— povezovanje OO ZSMS s
konferenco mladih delaveev na
obéinski ravni,

— nestalne oblike akcijskega
povezovanja — problemske kon-
ference.

Predavatelj je poudaril, da je
v nasSem akcijskem programu po-
trebno posvetiti najveé naSega
dela problemskim konferencam
z naslednjimi temami:

— oblikovanje zavesti mladih
za vec¢jo storilnost,

— polozaj delavke v zdruze-
nem delu (odnos med spoloma),

— proces vzgoje in izobrazeva-
nja ter poklicnega usmerjanja
(tvornejSe sodelovanje pri spre-
jemu zakona o usmerjenem izo-
brazevanju),

— stanovanjska problematika
(vprasanje varcevanja in soude-

lezba pri pridobitvi druZbenega
stanovanja),
— vkljuéevanje in povezova-

nje &tudentov 2z organizacijami
zdruzenega dela,

— tvorna razprava pri
klju¢énih racunih,

— staliSée do sindikalne liste
ter sodelovanje in vloga ZSMS
v sindikatu.

za-

V razpravi smo se s konkret-
nimi primeri iz nase prakse pre-
pri¢ali, da je taka akcijska usme-
ritev nasega delovanja nujno po-
trebna.

Tema drugega predavanja je
bila »Ljudska obramba in druz-
bena samozas$éita«, Predavatelj
Hinko Bratu$-Oki, svetovalec se-
kretarja pri republiskem sekre-
tariatu za notranje zadeve, nam
je v uvodnih mestih orisal vlogo
ljudske obrambe in druZbene sa-
moza$¢ite od narodnoosvobodilne
borbe do zadetka samoupravlja-
nja. V nadaljevanju nas je opo-
zoril na konkretne primere, Kjer
stopajo v funkecijo druzbena sa-
mozaséita in ljudska obramba.
Predavanje je bilo obfirno in je

temeljilo predvsem mna konkret-
nih primerih, ki jih srecujemo
v praksi.

Predavanje o vlogi Jugoslavije |

in njenih mednarodnih odnosib
nam je pripravil novinar RTV
Ljubljana Ludvik Skoberne. Be-
seda je tekla predvsem o trenut-
nem svetovnem vojaskem polo-
7aju in kriznih Zari$éih, premalo
pa je bila poudarjena vloga Ju-
goslavije oziroma njen odnos do
teh kriznih Zarisc. .

Sekretar KS ZSMS Litostro]
tovari§ Anderli¢ je govoril o po;
menu mladinskih delovnih akel]
in brigad. Seznanil nas je tudi §
programom mladinskih delovnib
akeij v letu 1979, katerih se bo-
do udelezili nasi mladinei in mla-
dinke. Po tem uvodnem delu p2
nam je predsednik OO ZSMS
TOZD Prodaja tovari§ Zadnikar
predvajal film o mladinski delov*
ni akciji Samac—Sarajevo. S tem
je bil sobotni del predavanj kon-
dan.

V nedeljo nam je o planu in

njegovem izvrSevanju predav{ll
tovari§ Zvonimir Volfand 12
TOZD PUM.

V uvodnem delu predavanja
nam je podal vlogo in pomen
planiranja. Za boljSe razumeva-
nje nam je razlozil potek prido-
bivanja celotnesa oprihodka V
TOZD PUM in potem primerjal
s celotno delovno organizacijo. *
pomoc¢jo sheme nas je seznank
z delitvijo celotnega prihodka
Poudaril je, kje obstajajo moZ:
nosti za zvedanje produktivnost
in zmanjSanje stroskov, ki nepo-
sredno vplivajo na visino ¢isteg?
dohodka.

Politiéne organizacije, me‘f‘l
njimi tudi ZSMS, bi morale bill
glavni nosilec za izboljSanje pro-
duktivnosti v nasi delovni orga-
nizaciji. y

Po tem predavanju smo imel
razgovor z nadimi predstavnik!
druzbenopolitiénih organizacij 1
samoupravnih organov, ki so ji
zastopali tovari§ Zivkovié, Gre-
gori¢, Kroselj in Sigulin. V raz”
pravi je bilo najve¢ razgovord
posvedeno stanovanjski politikls
dohodkovnim odnosom med fozdi
delovni zavesti mladih, predvsem
komunistov, organizacijski ure-
ditvi v celotni delovni organiza-
ciji, odgovornosti posameznikoV
pri izvrSevanju plana. Najvec
razgovora je bilo posvedeno t€-
matiki, kako naj mladi vplival®
na izboljSanje produktivnosti i
samoupravnih odnosov. :

Iz ankete, ki smo jo izpeljal
na samem Seminarju smo ugoto”
vili, da je bil seminar uspe3er;
vendar bi morali posvetiti V€
¢asa razpravam po posameznl
predavanjih. Nekatera predavanl?
so bila tudi preveé teoretiéno pd
dana. Organizacijsko tehnién?
stran seminarja je bila zadov0
ljiva, prav tako tudi disciplina i
delovni elan, s tem pa ni reéen?®
da ne bi bilo lahko Se boljse.

Seminar je kljub omenjeni
pomanjkljivostim dosegel sVl
namen in dal udele’encem jasnd
izhodis¢a za mnadaljnje delo
osnovnih organizacijah ZSMS.

Cirila Rozma?
R

USMERJENA STANOVANJSKA IZGRADNJA

V cetrtek 22. februarja je bil v Litostroju informativni razgovor ﬂ‘,e'i
predstavniki Litostroja in odgovornimi predstavniki obgine Ljubl’
na-Siska o nadaljnji usmeritvi stanovanjske izgradnje v Litostrol.
Prisotni (Franc Dejak, predsednik Skup3¢ine obé¢ine Siska, Franc i
bar, sekretar Obéinskega komiteja ZKS Siska, Vukasin Lutovac, pre

sednik obéinskega sveta Zveze sindikatov Slovenije ter predstavﬂlso

komunalne, stanovanjske skupnosti in Standard investa) so
podporo usmeritvam in prizadevanjem Litostroja za nadaljnjc
novanjsko politiko in izgradnjo, ki temelji na ustreznih druZbeni
kumentih. Vet o tem bomo napisali v naslednji Stevilki (foto:

Zlebnik)
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KAKO SMO GOSPODARILI V LETU 1978, GLEDANO
SKOZI KAZALCE USPESNOSTI POSLOVANJA

Dokaj uspeSni

dolotenimi v svojih planih.

dela.

Da bi delavei smotrno in racionalno odlocali o dohodku
svoje organizacije, morajo nenehno spremljati rezultate svo-
jega dela in rezultate delovne organizacije, v kateri zdru-
Zujejo svoje delo in sredstva, jih primerjati z rezultati, ki
so jih dosegli v preteklem obdobju, ter s cilji in nalogami,

Zakon o zdruZenem delu predvideva, da delavci sprem-
ljajo osem kazalcev gospodarjenja v TOZD, s katerimi mo-
rajo biti seznanjeni, da lahko odlo¢ajo o rezultatih svojega

Delovna organizacija Litostroj
Pridobiva v svojih temeljnih or-
8anizacijah dohodek v preteZni
Meri s skupnimi proizvodi, zato
8i bomo ogledali rezultate delov-
Ne organizacije, doseZene v letu
1978 in jih primerjali z letom
1977, srednjero¢nim naértom in
Planom za leto 1978. Interne in-
formacije za mesec marec pa so
Prikazale iste kazalce gospodar-
lenja po temeljnih organizacijah
In delovnih skupnostih.

Primerjalna tabela

Akumulacijo, ki predstavlja
amortizacijo po minimalnih stop-
njah, del ¢istega dohodka za po-
slovodni sklad (izboljSanje mate-
rialne osnove dela, posojila fede-
raciji, kreditiranje hitrejSega raz-
voja in posojila po predpisih
DPS), rezervni sklad in druge
sklade, smo dosegli v vigini 119,
od dohodka, kar je v primerjavi
z letom 1977/79 % in v'primerja-
vi s srednjeroénim planom in
planom 1978/83 Y.

realiz. =L plan plan realiz.
1976—80 4:1004:20.4:3
1977 v L 1978 1978 1978
1 2 3 4 5 6 1
L. Dohodek na del. 137.399 172.288 172.288 199.355 145 116 116
2. Dohodek v primer.
S povprec¢. uporabl.
poslov. sredstvi Dda s i3.3 63,3 el el Ll 111
3. Cisti doh. na del. 109.610 128.670 128.670 143.058 131 111 111
4. Akumul. v primer.
z dohodkom T4Ee13.2 18,2 ITRERNT OB AT 01
5. Akumul. v primer.
8 ¢istim dohod. 172108 10,8 15 88 139 139
6. Akumul. v primer.
S povpr. uporablj.
poslov. sredstvi 7 8,4 8,4 8% 1145 054505
7. OD in sredstva za
skup. por. na del 96.353 114.830 114.830 129.976 135 113 113
8. Cisti oseb. doh.
na del. (mes.) 5.605 5.872 5.872 6.125 109 104 104

V letu 1978 je bil doseZen do-
hodek na delavea 199.354, kar je
2 450/, vet kot leta 1977, 167,
Ve¢ kot predvideva srednjeroéni
Naért in plan za leto 1978.

Dohodek v primerjavi s pov-
Pre¢no uporabljenimi poslovnimi
Stedstvi (osnovnimi in obratnimi)
J& dosezen s 749, kar predstavlja
9dstotek donosnosti (rentabilnost),
I je v primerjavi z letom 1977
Za 370, veéji, v primerjavi s
Stednjero¢nim planom in gospo-
arskim nadértom za leto 1978 pa
Vedji za 17 9.

_ Cisti dohodek na delavea je
bil 143058 din, kar predstavlja
(-odstotno povecanje v primerja-
V{ z letom 1977, glede na sred-
Njerogni plan in plan za leto 1978
A je vedji za 177,

Akumulativnost v primerjavi s
¢istim dohodkom je nekoliko
boljSa, saj zna%a za leto 1978 15
odst., kar predstavlja v primerja-
vi z letom 1977 889/, srednjero¢-
ni plan in plan 1978 pa smo pre-
segli za 399.!

Akumulativnost v primerjavi
S povpreéno uporabljenimi po-
slovnimi sredstvi smo dosegli z
8% kar predstavlja v primerjavi
z letom 1977 preseg za 14 Y, ven-
dar glede na srednjero¢ni plan
in plan 1978 samo 95 Y.

Osebni dohodki in sredstva za
skupno porabo na delavea so zna-
Sali v letu 1978 129.976 din, kar je
za 359, ved kot v letu 1977 in
za 139%, ved, kot je dolofeno v
srednjerotnem planu in planu za
leto 1978. V skladu skupne pora-

be smo pokrili stroske toplega
obroka za 2 leti, in sicer za leto
1978 in za leto 1979.

Cisti osebni dohodek ma de-
lavea je bil v preteklem letu
povpreéno 6.125 din, kar je za
99, ve¢ kot leta 1977 in za 49,
ve¢ kot je predvideval srednje-
ro¢ni naért in plan 1978.

V letu 1978 smo imeli zaposle-
ne povpreé¢no samo 4 delavce
ve¢, kar kaZe, da smo skoraj z
istim Stevilom delavcev ustvarili
dosti veéji dohodek in dvignili
produkitvnost.

Povpredéno uporabljena poslov-
na sredstva na delavca so se
dvignila v letu 1978 za 89 v
primerjavi z letom 1977. To se
pravi, da smo s povecanimi po-
slovnimi sredstvi za 89, dosegli
za 459%, veéji dohodek, kar je
zelo ugodno v pogledu rentabil-
nosti poslovanja.

Ce primerjamo ustvarjeno
akumulacijo z uporabljenimi po-
slovnimi sredstvi, vidimo, da smo
poslovali dokaj rentabilno, ven-
dar akumulacija v primerjavi z
dohodkom in ¢istim dohodkom
raste pocasneje, kar pomeni, da
hitreje narasc¢ajo druzbene obvez-
nosti.

Pozitivno je tudi to, da smo
v preteklem letu v primerjavi z
letom 1977 zviSali sredstva za in-
vesticije na delavea za 34 9.

Tudi v pogledu zaposlovanja
smo dosegli le 969, predvidenih
delavcev v letu 1978, saj smo
imeli povpreéno zaposlene samo
4 delavece veé kot leta 1977.

Ob =zakljuéku obravnave vidi-
mo, da smo poslovali v 'letu 1978
uspesno in so rezultati v delovni
organizaciji tudi v skladu z druz-
benimi resolucijami in smernica-
mi, saj skupna poraba 'in osebni
dohodki rastejo pocasneje kot do-
hodek.

Poudariti pa morame nasled-
nje pomanjkljivosti, ki nam one-
mogocajo doseganje Se boljsih
rezultatov:

— proizvodni proces se prepo-
¢asi odvija in tako veZe sredstva,
saj smo dali za obresti obratnih
sredstev 3,3 milijarde starih din;

— tudi reZijski stroski niso v
sorazmerju z realizacijo in stal-
no prekomerno naraséajo;

— udelezba TOZD v procesu
skupnega 'proizvoda po vrednos:i
Se ne vpliva zadovoljivo na skup-
ne rezultate dela.

Stalno analiziranje doseZenih
rezultatov gospodarjenja, s kate-
rim mora biti seznanjeno vodst-
vo, vsi delavei, samoupravni or-
gani in druZbenopoliti¢ne organi-
zacije, bo dalo kazaleem pravo
vrednost in v primeru slabih re-
zultatov pravo¢asno opozorilo za
ukrepanje in izboljSanje nastale-
ga stanja.

B. Tertnik

Direktor—delavski svet—osnovna
organizacija ZK

(Nadaljevanje iz prejSnje Stev.)

gAMOUPRAVLJANJE IN
VEZA KOMUNISTOV

Ko so komunisti Jugoslavije
Med oborozeno revolucijo osvojili
Dnhtii‘:no oblast in izpeljali spre-
Membe v lastninskih odnosih, te-
1 }'}isa razumeli kot konec revo-
t_uclJe. Zaradi stali$¢a, da mora
éeVOIUCﬁja zagotoviti delovnemu

OVeku popolno nadzorstvo mnad
quOEi in rezultati dela, je =z
bﬂedbo samoupravljanja, ki ni

4 posledica odlo¢itve partije,
b Dak niza objektivnih okoli3éin,
Fitela radikalno spreminjati svoj

Tos do oblasti in do delavskega
lgfreda. Izvirna revolucija in re-
ad“’?lq nagel prehod od sistema

Minjstrativnega socializma na
je Vsko in druZbeno samouprav-
p:nl_*_? sta onemogo¢ila, da bi se
sm.rtua revolucionarnega  tipa
q evrgla v skrajno obliko partije

I‘uibe'rlega reda. Spopad s stali-

nizmom je prepre¢il, da bi spre-

jeli tak model partije, éeprav so

se v nasi praksi pojavljale teznje,

ki so videle moZnost njenega de-

lf{)vanja edino v partiji »trde ro-
e«,

V dokumentih 6. kongresa
(1952) je zapisano, da v razmerah
uvajanja samoupravljanja KPJ
oziroma ZKS ni veé¢ dejavnik, ki
neposredno prinasa odloditve, am-
pak da deluje »predvsem s pre-
pri¢evanjem«. V praksi je ta
opredelitev vloge ZK dobila raz-
licne razloge. Po eni strani so to
pojmovali kot prepoved politi¢ne-
ga vmesavanja partije v odloda-
nju drzavnih in samoupravnih or-
ganov, po drugi strani pa so ne-
vmesSavanja partije izvajali s sta-
Jis¢a, da je samoupravljanje spon-
tan proces ter da so odloditve de-
lovnih ljudi Ze same po sebi so-
cialistiéne in razredne.

Zagovorniki trde roke pa v
praksi niso mogli sprejeti teze o
nevmesfavanju partije oziroma o

distanciranju partije od oblasti.
Program ZKJ je vlogo partije
opredelil kot dejavnik, ki je vse
manjsi dejavnik oblasti in vse
bolj faktor pospeSevanja sociali-
sticne zavesti delovnih mnozic.
Kljub tej, v bistvu pravilni opre-
delitvi vloge, pa so se v praksi
do X. kongresa pojavljale razli¢-
ne interpretacije, kar je bila ne-
dvomno posledica razmerja raz-
rednih sil druzbe. Tehnobirokrat-
sko pojmovanje je vlogo ZK ome-
jilo na regulatorja splodnih druz-
benih zadev in na idejnopoliti¢no
usmerjanje clanstva brez vme3a-
vanja v konkretna vprasanja de-
lovnih organizacij. Vsa ta vpra-
Sanja so prikazovali kot strokov-
ne in tehni¢ne probleme, ki vo-
dijo v izklju¢no pristojnost samo-
stojnih organov upravljanja. Za
to pristojnostjo pa se je skrivala
dejanska premo¢ aparata uprav-
ljanja in mnjegov dejanski mono-
pol o odlo¢anju.

Nadaljevanje na str. 6

Clani predsedstva CK ZKJ na sestanku osnovne organizacije ZK
TOZD PUM (foto: B. Jereb)

OBISKALA NAS JE STUDIJSKA SKUPINA

CK ZKJ

Odkrito

in delovno

Studijska skupina centralnega komiteja ZKJ je pod vod-
stvom tovariSa Ilijaza Kurteshija obiskala Slovenijo in se
seznanila s konkretnimi razmerami v Novem mestu, Kopru
in Ljubljani. Skupina, ki jo je spremljal izvrini sekretar
predsedstva CK ZKS tovari§ Martin Mlinar, je bila najprej
v Novem mestu, kjer se je sestala s komunisti delovne orga-
nizacije Krke, na Ofocécu pa je bil Se sestanek s politicnim
aktivom Dolenjske in Bele krajine.

Naslednji dan so si ogledali
koprsko Luko, ¢lani skupine pa
so se tudi podrobno zanimali za
njen materialni in samoupravni
polozaj ter se udeleZili Se seje
medobcéinskega sveta ZK.

V Ljubljani se je delovna sku-
pina najprej pogovarjala s pred-
stavniki republiskega izvrSnega
sveta, gospodarske zbornice in re-
publiSskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije. Pogovarjali so se pred-
vsem o teko¢ih gospodarskih pro-
blemih in se posebej dotaknili
preobrazbe banénistva.

Gostje so 7. marca ob 15. uri
obiskali tudi Litostroj, in sicer
OOZK TOZD Proizvodnja ulitkov
in modelov. Za obisk v nadi te-
meljni organizaciji so se odloé¢ili
na predlog mestne in obéinske
konference ZK, katerih pred-
stavniki so tudi sodelovali na tem
sestanku. Komunisti tozda Proiz-
vodnja ulitkov in modelov smo
preurediil jedilnico v =zadéasno
dvorano, kjer je bil sestanek. Za
ta kraj smo se odlo¢ili zato, ker
so vsi sestanki nase OO ZK prav
tu, in drugi¢ zato, da se je sesta-
nek odvijal res v bazi, to je tam,
kjer se je Studijska skupina tudi
zelela pogovarjati.

V uvodnem nagovoru je sekre-
tar OO0 ZK TOZD PUM tovaris
Franc Kosteve na kratko opisal
osnovne karakteristike dela in se-
stavo OO ter podal krajsi pre-
gled dela osnovne organizacije v
preteklosti.

V strnjenih besedah je podal
oceno in opis dela vseh druzbe-
nopoliti¢nih organizacij in vodstva
ob akeciji zakljuénih racéunov in
druZbenopoliticnega delovanja v
TOZI):

Nato je tovari§ KrZisnik se-
znanil goste z naso delovno orga-
nizacijo in njenim poloZajem Vv
slovenski in jugoslovanski stroje-
gradnji, kakor tudi s stanjem in
aktivnostjo Litostroja pri utrje-
vanju naSega gospodarstva.

Tovari§ Volfand je seznanil
goste s proizvodnim programom
TOZD Proizvodnja ulitkov in mo-
delov ter s poloZajem v temeljni
organizaciji, kakor tudi z organi-
zacijsko povezanostjo tozdov v
delovni organizaciji (na gospo-
darskem, posebno pa $e na inve-
sticijskem podrodju).

Tovari§ Kurteshi je nato v
imenu Studijske skupine pozdra-
vil vse prisotne komuniste in raz-
lozil namen tega delovnega se-
stanka. Poudaril je, da si Zelijo

z neposrednim stikom spoznati
delo osnovnih organizacij in s
tem spoznati dobre in slabe stra-
ni delovanja OOZK v neposrednih
celicah dela, to je v tozdih.

Razprava sama je potekala ta-
ko kot na obi¢ajnih sestankih, v
sprostenem razgovoru. Gostje so
postavljali vprasanja, nasi c¢lani
ZK pa so nanje odgovarjali. Do-
taknili smo se za Litostroj zelo
pomembnih tem.

Zelo pozitivnho je odjeknila
ugotovitev, da so vsi proizvodi,
ki jih izdelujemo v nasi delovni
organizaciji, projektirani in izde-
lani skoraj v celoti brez sodelo-
vanja s tujimi partnerji. Govorili
smo tudi o dohodkovni povezano-
sti med tozdi in delovnima skup-
nostima ter o nacelih sovlaganja
v investicijske objekte. Posebno
pozornost so posvetili nagrajeva-
nju, ki je uveljavljeno v nasi de-
lovni organizaciji in katerega
ravno sedaj izpopolnjujemo.

Veliko smo se pogovarjali o
izobrazevanju. Posebno pozornost
je wvzbudila razprava o vlogi in
pomenu nasega IzobraZevalnega
centra.

Gostom smo posredovali pro-
blematiko poslovanja TOZD PUM
in DO Litostroj na povsem enak
nac¢in, kot je to bilo pri lastnih
obravnavah sedaj aktualne go-
spodarske problematike. Bili smo
zadovoljni, da smo s tako viso-
kega nivoja prejeli ugodno oceno
o nasem nac¢inu obravnavanja po-
sebne problematike. S tem smo
dobili potrditev, da v Litostroju
pravilno delamo.

SprosS¢en in povsem mneposre-
den razgovor in zadovoljstvo go-
stov s posredovanimi informacija-
mi nam je potrdil prepric¢anje, da
smo tako glede poznavanja aktu-
alne druZbenoekonomske proble-
matike in njene zahtevnosti, kot
tudi glede vsebine in nacinov re-
Sevanja zahtev druzbene preo-
brazbe ma pravilni poti. Ta pot
nam je zacrtana s kongresnimi
stalis¢i in nam bo spodbuda za

‘nadaljevanje dela v tej smeri in

argument za nadaljnja enako in-
tenzivna prizadevanja.

V razpravi so sodelovali tudi
¢lani ZK iz drugih tozdov Lito-
stroja, zato so vse ugodne ocene,
ki so jih gostje izrekli, ocena za
nasa nadaljnja skupna prizadeva-
nja in doseZene rezultate. Vsem
morajo biti tudi v spodbudo, da
nadaljujemo po zaértani poti.

F. Kosteve
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govor o novi ambulanti.

Sitvi tega problema.

zaciji.

Za nami je dolgo obdobje negotovosti, ki je kot sen-
ca viselo nad delavei Litostroja, kadarkoli je nanesel po-

Sele 1. marca 1978 se je ta negotovost spremenila v
stvarnost, ko je zabrnel stroj, ki je zacel kopati temelje.
Danes, komaj nekaj dni po otvoritvi, ko delo v novi am-
bulanti Ze skoraj normalno poteka, pa ne smemo poza-
biti tudi na napore ljudi, ki so po sluzbeni dolZnosti in
tudi z osebnim prizadevanjem veliko pripomogli k re-

Nasa odlo€itev o gradnji ambulante ni slonela na Ze-
Iji, da bi dobili nove moderno zgradbo, ki bi bila kot
okras med 30 let starimi litostrojskimi objekti, pa¢ pa
je bila to nujna potreba, da na$ delavec, ki dela pod
tezkimi delovnimi pogoji, dobi zdravnisko pomoé v nor-
malnih pogojih in prostorih.

Ne moremo mimo tega, da ne bi omenili sluzbe in
Ijudi, ki so veodili negotovi boj za pridobitve vseh po-
trebnih dokumentov za gradnjo. Za izgradnjo ambulan-
te je bilo zadolZeno vodstvo in sluzba v TOZD IVET,
glavni nosilci pa so bili tovarisi Anton Zupané&ié, Nikola
Jug in BoZo Bostjanc¢i¢. Priznanje in zahvala pa velja
tudi ostalim sodelavcem tozda IVET in delovni organi-

Tako, dobili smo res lep in kvalitetno zgrajen objekt,
na katerega smo lahko ponosni. Ugotovimo lahko, da je
bil prispevek delavcev Litostroja smotrno naloZen. V bo-
dofe pa se moramo zavedati tudi odgovornosti in ob-
veznosti, da ta objekt, ki je naSa last, obvarujemo in
zanj skrbimo, da bo tak kot je, tudi ostal.

Sleherni Litostrojéan, ki bo naSo ambulanto obiskal
mora imeti obéutek, da je to njegova last, ki jo mora
varovat kot svojo privatno lastnino.

M. Podbeviek

IZGRADNJA LITOSTROJSKE

OBRATNE AMBULANTE

Izgradnjo litostrojske ambu-
lante seZe Ze v leto 1963. Ze ta-
krat in za tisto razvojno stopnjo
smo imeli projekt za ambulanto
ter lokacijsko dovoljenje. Stala
naj bi na prostoru nasproti po-
slovne zgradbe oziroma za obsto-
je¢im spomenikom. Toda zaradi
finanéne situacije v tovarni smo
morali naértovano izgradnjo am-
bulante odloziti. Ta odloZitev je
trajala vse do leta 1976. Zaradi
slabih pogojev dela in nenehnih
popravil prostorov, v katerih se
je vse do sedaj nahajala obratna
ambulanta, so druzbenopoliti¢ne
organizacije, samoupravni organi
in strokovne sluzbe sprozile akci-
jo za izgradnjo nove stavbe. Tako
17. marca 1976 zasledimo sklep
upravnega odbora in delavskega
sveta o financiranju nove obrat-
ne ambulante. Strokovna sluzba

je takoj pristopila k naroéilu
projektnih zasnov in idejnega
projekta. Idejni projekt je bil

predlozen v petih variantah, gle-
de na finaéno zmoZnost pa smo
izbrali tak projekt, ki tudi finan-
cijsko ustreza Litostroju. Na
istem mestu smo si pridobili lo-
kacijsko odlo¢bo in Splosni pro-
jektivni biro je zacel izdelovati
glavni projekt. V tem obdobju so
se zacele tudi prve tezave. Upra-
va za ljudsko obrambo je zahte-
vala, da se v ambulanti zgradi
zaklonisée za 40 oseb, Ceprav je
neadaptirano obstojece zaklonisce
oddaljeno le dobrih 20 metrov.

Ze leta 1974 so bili izdelani
projekti in sprejet srednjeroéni
plan adaptacije zaklonisé. Pri od-
govornih tovarisih ni bilo posluha
niti takrat, ko smo jim dokazo-
vali, da bomo ambulanto gradili
z lastnimi sredstvi ter s prispev-
kom delaveev z delom na prosto.
soboto. Zato smo morali naknad-
no mnaro¢iti projekt zakloniS¢a in
iskati dodatni milijon ND. V
tem obdobju so se pojavile tudi
teznje po razSiritvi Litostroja in
gradnja novih objektov ter spre-
memba zazidalnega nac¢rta Lito-
stroja. Zato lokacija ambulante
na prostoru, ki je bil z lokacij-
sko odlo¢bo Ze dolofen, ni bila
vet izvedljiva. Zaceli smo iskati

novo lokacijo in s tem se je za-
¢el popolnoma mov postopek za
pridobitev lokacijske odlo¢be. Po
vsestranskih $tudijah in ogledih,
kje bi bila :mozna lokacija za
novo ambulanto, smo se odlo&ili
za danasnjo lokacijo.

Ko smo upravne organe SOB
Ljubljana-Siska zaprosili za spre-
membo lokacije, so le-ti ugoto-
vili, da je ta prostor po GUP do-
loten za Sportno in parkovno
ureditev. Zato smo morali zapro-
siti Ljubljanski urbanisti¢ni za-
vod za izdelavo projekta $portnih
in parkovnih ureditev, v katerega
so vkljuc¢ili tudi objekt nove ob-
ratne ambulante.

Ravno tako smo morali ponov-
no iskati vsa soglasja in po pre-
cej dolgi ¢akalni dobi smo konec
leta 1977 dobili lokacijsko odlod-
bo. V tem c¢asu je bil dokondan
tudi glavni projekt in zadeli smo
pridobivati soglasja k projektu za
gradbeno dovoljenje. 16. februar-
ja 1978 smo konéno dobili tudi
gradbeno dovoljenje in 1. marca
so zasadili prvo lopato za novo
obratno ambulanto.

Isto¢asno s postopkom prido-
bivanja dovoljenj smo formirali

Na slovesni otvoritvi je spregovoril predsednik konference OO sindi-

tud finanéno konstrukecijo za ob-
jekt. Finan¢éna konstrukcija je
bila sestavljena iz 2,3 milijona
din kredita Ljubljanske stanovanj-
ske banke, iz sklada skupne po-
rabe smo po zakljuénem radunu
za leto 1976 izlod¢ili 6,8 milijona
din, pribliZno 1 milijon din pa
smo pridobili s prostovoljnim de-
lom delavcev dveh prostih sobot.

Izgradnjo objekta smo zaupa-
li GP »Megrad« in danes, ko je
objekt konéan, lahko re¢emo, da
je zgrajen zelo kvalitetno in gle-
de na dodatne teZave okoli raz-
nih prikljuékov sorazmerno hi-
tro. Izdelati je bilo treba namreé
Se projekte zunanjih instalacij in
jih tudi izvesti. Ker je bil rok iz-
redno kratek, v tem ¢asu ni bilo
mozZno izvesti vsega, zato se je
tudi rok predaje objekta, ki je
bil dolo¢en za 29. november 1978,
zavlekel do 15. januarja 1979, ko
je bil izvrSen tehni¢ni pregled
nove obratne ambulante.

Objekt obratne ambulante ima
ordinacijo za preventivo, dve or-
dinaciji za kurativo, dve zobni
ordinaciji, dva prostora za zobno
tehniko, prostor za fizioterapi-
jo, dva laboratorija za odvzem
urina in krvi, garderobo s tuSem,
dva prostora za skladiscée sani-
tetnega materiala, sanitarije in
zakloniS¢e za 40 oseb. V objektu
so Se prostori za sluzbo varstva
pri delu. Objekt je funkecionalno
zasnovan tako, da omogoc¢a tudi
do 5000 pregledov na leto.

Objekt ima priblizno 800 kv. m
uporabnih prostorov, arhitekton-
sko je atrij z izrazitimi fasadni-
mi plos¢ami, ki oblikujejo arhi-
tektonsko obliko.

Vsekakor je pozitivno tudi to,
da zgradba stoji v prijetnem oko-
lju in se zelo lepo sklada z
okolico.

Notranjost obratne ambulante
je popolnoma opremljena. Iz
predvidenih sredstev smo kupili
nov zobozdravstveni stol, lezisca
in mekaj medicinskega pribora,
vendar bo potrebno za nemoten
potek in sodobno opravljanje
zdravstvenih storitev postopoma
kupiti Se precej medicinske op-
reme.

Kljub vsem teZavam, ki smo
jih imeli z izgradnjo naSe obrat-
ne ambulante, pa smo danes vsi
zadovoljni — tako zdravstveno
osebje, ki bo dobilo nove delov-
ne prostore, kot tudi nasi delavei.

N. Jug

kata tovari§ Miro Podbevsek (foto: J. Jereb)

' NaSa nova ambulanta (foto: J. Jereb)

ZADOVOLJNI TUD!
ZDRAVSTVENI DELAVCI

Doc¢akali smo dan, ki smo si
ga Ze leta zZeleli zdravstveni de-
lavei pa tudi bolniki v prenatr-
pani majhni ¢akalnici ali v oz-
kem hodniku pred laboratorijem.
Z movo ambulanto pa nismo pri-
dobili samo zdravstveni delavci,
ampak vsi, ki potrebujejo nase
usluge ali pomod.

Dosedaj so morali vsi, ki so se
zaposlili v ropotu, na pregled in
preizkavo sluha k avdiologu, se-
daj pa ga bomo sami preizkus3ali
in poslali avdiologu samo tiste,
pri katerih bomo odkrili okvarje-
ni sluh. Prav tako bodo mnogo
cenejsi pregledi tistih, ki so za-

S tem, ko je delavec Bojan Ob-
lak prerezal trak, je bila nova
ambulanta nared, da sprejme de-
lavce Litostroja, ki bodo potre-
bovali pomoé (foto: J. Jereb)

posleni v prahu ali dimu. Sedaj
so morali na preizkus pljuénih
funkeij vsi, s ¢emer je bila dvoj-
na Skoda: Se en izgubljen delovni
dan in stroski pregleda. V novi
ambulanti bo moZno — seveda
Sele, ko bo nabavljen vitalograf
za preizkus pljuénih funkeij, pre-
izkusiti pljuéne funkcije vsem za-
poslenim v prasnem in zadimlje-
nem prostoru, na nadaljnje pre-
izkave pa bomo poslali samo ti-
ste, pri katerih bomo odkrili pa-
toloSke spremembe. Ta naprava
se amortizira v manj kot enem
letu, ¢e uposdtevamo vrednost iz-
gubljenega delovnega dne in stro-
$ke pregleda, pa tudi v kurativi
bo v veliko korist pri spremljanju
zdravstvenega stanja astmatiénih
bolnikov. Prav tako bomo lahko
v novi ambulanti pregledovali $o-
ferje po sedaj veljavnih predpi-
sih, kar nam bo omogocal orto-
rater, ki ga ima kadrovski sektor.
Lazje bo ocenjevati delovno
zmogljivost in mejo zmogljivosti
pri tezjih delih ter ocenjevati te-
zino dela z bicikel-ergometrom,
seveda ko bomo dobili se EKG,
ki bo v veliko korist tudi kurati-

vi. Ta bo pri tezavah s srcem lah-
ko takoj ugotovila, ali gre za tez”
je obolenje srea, ali pa so tezave
na Zivéni podlagi. Upamo, da b0
nova ambulanta kmalu opremlje-
na z navedenimi aparati.

Velika pridobitev za novo am~
bulanto je tudi predavalnica ¥
kleti, ki jo bomo s koristjo upo-
rabili tako zdravniki, kot ostalh
ki so dolini skrbeti za delavce
(psiholog, socialna delavka, var-
nostni inZenir). Spet bo moZnd
uvesti popolne uvajalne seminal”
je za novo sprejete delavce, moZ-
no bo uvesti predavanja za ogro-
Zene skupine, sprejem teamskl
delavcev itd. 5

Tudi v kurativi (zdravljenlé
bolnikov) bodo pogoji dela precel
boljsi. Vsak zdravnik ima sedal
svojo ordinacijo. Tako ne bo tre-
ba zakljudevati ordiniranja oP
dvanajsti uri, da bi ob trinajstih
spet pri¢ela popoldanska ordina-
cija, ampak bo vsaka ordinacijd
lahko delala do trinajste ure kot
je dolodeno. Poleg tega se bolnl”
kom, ki bodo prisli po injekci]®
ne bo treba ve¢ skrivati za $pan”
sko steno, saj imamo poseben pro-
stor za prevezovanje in dajanlé
injekcij. Zobna ambulanta sicer
e ni opremljena, vendar si lahk?
7e predstavljamo nacdin dela. Ko
v kurativi ima tudi v zobni anmt”
bulanti vsak zobni terapevt svol?
ordinacijo. 4

Z novo ambulanto so moZnd
tudi povedanja zdravstvenih kad~
rov v skladu s povecanjem 5teviy
la zaposlenih v tovarni. Pri poln!
celodnevni zasedbi je lahko zap?~
sleno 10 popolnih zdravstvent,
ekip: dve preventivni ekipi, 51
kurativnhe ekipe in $tiri zob9”
zdravstvene ekipe.

Tudi laboratorij je popolneist
Izginila je nevarnost zamenjav®
urina, bolja je oprema, tudi tist®
mnozice drenjajo¢ih se bolnikoV
pred laboratorijem ne bo veé

Da pa imamo to, kar smo d0°
bili v uporabo od litostrojskes®
kolektiva, se moramo ISKREN
ZAHVALITI vodstvu Litostroi®
predvsem generalnemu direktor)”
dipl. inZ Marku KrZisniku, dro?;
benopolitiénim organizacijam,
so znale utemeljiti delo ob pro’
stih sobotah, in seveda predvse
LITOSTROJSKIM DELAVCEM!
ki so brez omahovanja delali °”
prostih sobotah in zasluzek poklo
nili za gradnjo nove ambulanté

Prav tako se zahvalju.iemg
vsem tistim iz TOZD IVET in D,
KSS, ki so ves ¢as gradnje skrbeé
za nemoten potek dela.

S prevzemom nove ambulant®
zdravstveni delavei obljubljam®
da se bomo % bolj potrudili
zdravje nagih, litostrojskih delaV
cev, 5.
Dr. Edo Tepi®

__—/

AFORIZMI

@® Kaj naj mi pomeni: stirt
desetletja hladni tusi, za t€
pa toplo slove? P

@ Zaradi slabih dirigent®’
mnoga podjetja postajajo ™ r
zikali¢na. Malo po malo in ©

ojejo svoje. -
et 3 Pera Srei'rko‘"6
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Kaplanove turbine
v pretezni vecini

prva prizadene.

Do nedavnega smo imeli med 10 izdelanimi turbina-
mi 6 Francisovih, 2 Peltonovi in 2 Kaplanovi. Sedaj do-
zivljamo odlo¢no premikanje tezis¢a na Kaplanove tur-
bine in med njimi predvsem na cevne izvedbe. Ta po-
jav pripisujemo narai¢ajoéi zanimivosti energetskega iz-
koriS¢éanja rek z nizkimi padci, deloma pa tudi nakljuc-
ju. Pojav nas obvezuje, da mu sledimo z elasti¢no or-
ganizacijo projektivnega biroja, ki ga ta sprememba

Nenaden preobrat

Komaj smo konéali delavnisko
dokumentacijo za 3 Kaplanove
turbine po 25000 kW in pomoZ-
No opremo iraske hidroelektrarne
HEMREN DAM, smo Ze podpisa-
li pogodbo za dobavo 2 Kapla-
Novih turbin po 58 600 kW za HE
GRABOVICA na Neretvi. Delav-
nisko dokumentacijo za ta objekt
Sedaj pospesSeno izdelujemo, za 3
tevne turbine s po 40 000 kW za
HE CAKOVEC pa prilagajamo
francosko dokumentacijo litostroj-
skemu nadinu. Poleg tega priprav-
ljamo projektno dokumentacijo za
Cevne turbine po 4 765 kW za HE
BRODARCI, za kar imamo pod-
Disano pogodbo z Elektroprivre-
do Zagreb.

Navedenih del $e ne bomo
kongali, ko z veliko verjetnostjo
dobimo naro¢ilo za 2 Kaplanovi
turbini po 10.800 kW za HE SOL-
KAN. Zanju smo oddali ponudbo
9. marca letos. S Hidroelektrarna-
mi na Neretvi imamo Ze podpisa-
No predpogobo za 3 Kaplanove
turbine po 22.000 kW, ki pridejo
Na vrsto takoj za HE GRABO-
VICA. Na Kitajskem imamo od-
brto ponudbo za 5cevnih turbin
Po 4.100 kW in skupaj z Neyrpi-
Com smo pripravili ponudbo za
6 velikih cevnih turbin 1688 kW
Za HE CHIECHOCINEK mna Visli
(Poljska). Nae obveznosti v zve-
Zl s Kaplanovimi turbinami stem
58 dale¢ niso pri kraju. S »Sav-

e

nem projektiranju HE MAVCI-
CE, opremljene z 2 Kaplanovima
turbinama po 19.000 KW, in sav-
skih stopen] med Renkami in
Krskim, ki dobijo cevne turbine.
Enako dolznost imamo do Elek-
troprivrede Zagreb, ki bo mnada-
ljevala z gradnjo energetskih sto-
penj na Dravi pod Cakovecem
(HE DUBRAVA, HE DJURDJE-
VAC, HE BARC). Pred nedavnim
so nas obiskali predstavniki elek-
troprojekta Zagreb, ki so vzeli
v delo studij o energetskem iz-
koriséanju hrvaskega dela Save.
Razgovori bodo privedli do ob-
veznega dajanja podatkov o cev-
nih turbinah, ki prihajajo izkljué-
no v postev ma tem delu Save...
Ni dale¢ do slovenske Mure, kjer
bodo prav atko obratovale cevne
turbine. ..

Med vecje naloge, ki jih se-
daj opravlja na$ projektivni biro
za opremo hidroelektrarn in ne
zadevajo Kaplanovih turbin, so-
di le pogodba z Elektroprivredo
Split za dobavo dveh c¢rpalnih
Francisovih turbin za CHE OB-
ROVAC in v okviru te pogodbe
priprava dokumentacije za glavni
projekt HE GOLUBIC, ki bo
opremljen z 2 Francisovima tur-
binama. Tako majhna zastopanost
Francisovih turbin je v ostrem
nasprotju z dosedanjim ugotav-
ljanjem, da so bile v Litostroju
doslej v vec¢ini Francisove turbi-
ne, in sicer s priblizno 60 %), med

4090,. Sedaj se tezis¢e odlo¢no
premika na Kaplanove turbine, in
sicer predvsem na mjihove cevne
izvedbe.

Nujnost in nakljucje

Preobrat, ki ga sedaj dozivlja-
mo v TOZD IRRP in ki bo jutri
zajel izdelovalne tozde Litostroja,
je prav gotovo nujna posledica
energetske krize in s tem pove-
¢anega zanimanja za vodo Kot no-
silea energije. Priloznost za grad-
njo hidroelektrarn na visokih pad-
cih, ki so se ponujale tako rekoé¢
same po sebi, tudi pri nas ni veé
ali se vsaj blizajo svojemu kon-
cu. Tako prihajajo na vrsto reke
z nizkimi padci, torej cevne tur-
bine.

Ceprav smo tak razvoj stvari
pri¢akovali, nas presene¢a s svojo
nenadnostjo. Smatramo, da :za
njo ti¢i nakljuéje. Nakljucke, da
v preteklih mesecih nismo dobili
niti enega izvoznega mnarodila za
Francisove turbine, ¢eprav smo
pripravljali ponudbe zanje z veg-
jo dintenzivnostjo kot kdajkoli
doslej. V zadnjem letu smo nam-
reé¢ pripravili kar 10 ponudb za
ved¢je tuje elektrarne s Franciso-
vim turbinami. Nekatere od teh
so Se odprte.

Elasti¢en pristop

Izvajanje sedanjih obveznosti,
to je izdelava delavnigke doku-
mentacije za HE CAKOVEC,
CHE OBROVAC in HE GRABO-
VICO ter nekatera manjsa naro-
¢ila, kakor tudi delo na projekt-
ni dokumentaciji za nove hidro-
elektrarne, bo ob normalnem pri-
pravljanju ponudb polno zaposlo-
valo projektivni biro za hidro-
elektrarne vsaj Se 5 mesecev. Ob
tej zasedenosti bi bilo Se vedje
angaziranje pri pripravljanju po-
nudb Skodljivo za roke delavni-
ke dokumentacije. Pri tem ima-
mo v mislih predvsem HE Gra-
bovico, kjer so roki posebno
»kratki in wvroci«, saj dela za to
elektrarno potekajo vzporedno z
deli za HE Salakovac, za katero
dobavlja turbine tuja tvrdka. Ta
si na moé¢ prizadeva, da bi se na
nasem trgu ¢&m bolj uveljavila
in zasenc¢ila Litostroj s kvaliteto
svoje opreme in vestnim sposto-
vanjem dobavnih rokov. DolZnost
Litostroja je, da v tem primerjal-
nem boju dokaZze svojo vrednost.

po veljavni organizacijski shemi
izdelati oddelek za Kaplanove
turbine, katerega je bil ponudbe-
ni projekt. Zaradi Se neresenih
obveznosti z dokumentacijo za HE
Hemren Dam in modéno okrnjene
zmogljivosti kot posledice odha-
janja sodelavcev se je naloge lah-
ko lotil le delno. Na pomoé¢ so
mu prisko¢ili ostali turbinski od-
delki, med njimi v veliki meri od-
delek za Francisove turbine. Za-
tekli smo se torej k reSitvi, ki
smo jo Ze pred meseci uporabili
za HE Cakovec, za katero se od-
loéno presibek oddelek za cevne
turbine prav tako ni mogel uéin-
kovito lotiti dela brez pomoc¢i dru-
gih oddelkov.

Ob tem nujnem prelivanju
projektantskih in konstrukterskih
zmogljivosti iz ene vrste turbine
na drugo, kar bo o¢ividno postalo
stalen naéin dela, se zdi zasta-
rela organizacijska delitev biroja
HE na oddelke po vrstah turbin.
Vse vedjo veljavnost pridobiva
tako imenovana »projektna« or-
ganizacija, po kateri za doloéeno
naro¢ilo imenujemo vodilnega
projektanta in mu delimo potreb-
no Stevilo sodelavcev. Ta delov-
na skupina z vodjem obstaja tako
dolgo, dokler dokumentacija ni
kond¢ana. Z uvedbo novega delov-
nega mesta »vodja projekta v
IRRP« je postavljen temelj taki
organizacijski obliki, ki ima v bi-
roju prve dokaze za svojo upra-
vicenost.

Za bolj elasti¢no prilagajanje
nadih projektantskih in konstruk-
terskih zmogljivosti nastopajo¢im
potrebam pa se zdi tudi celoten
biro HE nekoliko preokoren zara-
di raznolikosti dejavnosti, ki jih
zdruZuje. Izloditi bo treba hidrav-
litne oblike, regulatorje in cevna
zapirala kot posebne biroje. Te
dejavnosti so mamre¢ namenjene
ne samo razliénim turbinskim od-
delkom, temvec tudi drugim biro-
jem v TOZD IRRP, zaradi &esar
so upravi¢ene, da postanejo sa-
mostojni biroji, tako kot smo pred
leti ustanovili biro za elektroopre-
mo s Sirokim usluznostnim pro-
gramom za vse oddelke in biroje.
Med razlogi proti temu predlogu,
ki je star Ze nekaj let, ne sme-
mo navajati delno prenizke Ste-
viléne zasedenosti oddelkov, ki
naj postanejo biroji. Ve¢ kot zna-
no je, da ima biro HE Ze za se-

Skimi elektrarnami« smo v do- tem ko je Peltonovim in Kapla- Delavniiko dokumentacijo za danje potrebe premalo ljudi.
8ovoru za sodelovanje pri idej- novim turbinam pripadlo ostalih turbine HE Grabovica bi moral L. Sole
svoje glasnosti obi¢ajno ne sluzijo pu preko 90dB/A/. V zacetku

Hrup ogroza
nase zdravje

SOKE STAROSTI.

—

Sluh je dar narave in omogoca ljudem spremljanje do-
gajanj, predvsem pa medsebojno sporazumevanje, Zal se
tega daru prenekateri zavedo Sele takrat, ko je Ze resno
poskodovan in so na njem nastale nepopravljive okvare.

S tem ¢lankom Zzelimo opozoriti na zZe nickolikokrat ob-
ravnavanoe temo, ki ima v bistvu en sam cilj:

KAKO SE ZAVAROVATI PRED ROPOTOM IN KAKO
SLUH, TA CUDOVITI DAR NARAVE, OHRANITI DO VI-

Nisem idealist, wvendar sem
8loboko prepridan, da bi lahko
S sredstvi, ki so mam na razpo-
ago, prenekateremu delaveu pri-
Oranili spoznanje, ko ugotavlja,
3 se nezadrino pogreza Vv svet
li§ine, Zadnji ¢as je, da zatnemo
‘Nanstvene, medicinske in teh-
Ritne doserke na tem podrodju
dﬂs}edno uporabljati v prid in
%rﬁCO nas vseh. Nujnosti uporabe
®h dosezkov so se zavedali tudi
?331 zakonodajalei in tako smo
eta 1971 dobili sodoben pravilnik
Splosnih ukrepih in normativih
ta varstvo pri delu pred ropo-
Om v delovnih prostorih.

d Hrup pa nas ne ogroa le v
€lovnih prostorih, temved tudi
~Jaj delovne organizacije, v na-
§‘g,"l in stanovanju. Zato je skup-
Na SRS leta 1976 sprejela po-
®ben zakon o varstvu pred hru-
okm- V naravnem in bivalnem
p: olju, ki zavezuje tudi delovne
"8anizacije za ohranitev zdrave-
4 Zivljenjskega okolja.

Oba akta sta v tesni povezavi

in se dopolnjujeta. Popolnoma lo-
gicno je, da moc¢an ropot v pro-
izvodnih obratih povzroéa neza-
Zelen, mote¢ zvok tudi v bliZnjih
stanovanjskih soseskah.

Kje so izvori hrupa v delovnih
prostorih? Po njihovi zastopano-
sti v nasi delovni organizaciji bi
jih lahko razvrstili tako:

— Na prvem mestu so delov-
ne priprave, stroji in naprave.
Hrup povzroéajo s svojimi pogon-
skimi meotorji, prenosnimi meha-
nizmi, premi¢nimi deli in s sa-
mimi delovnimi operacijami, Tudi
hrup, ki ga povzro¢ajo s prena-
Sanjem tresljajev na zgradbo, ne
smemo zanemariti.

— Ro¢na in mehanizirana
orodja, ki so na drugem mestu,
s0 v nasi proizvodnji izredno pro-
blemati¢na. Pnevmatsko orodje,
ki je zelo varno za rokovanje,
je tako glasno, da preglasi cele
skupine strojev, celo tiste za ob-
delavo kovin (kladiva, brusi).

— Na ftretjem mestu so ven-
tilacijske naprave, katere zaradi

svojemu mnamenu. Delavei jih
namre¢ raje izklopijo, samo da
jim ni potrebno poslusati dodat-
nega hrupa.

Omenjene tri skupine so ne-
varne za zdravje delavcev zaradi
tega, ker so jim izpostavljeni ves
delovni ¢as. Dovoljeni nivoji hru-
pa so namre¢ predvideni za vseh
8 ur dnevno in se lahko povisajo
le ob sorazmernem zmanj$anju
¢asa izpostavljenosti. Transport-
nih sredstev, kot so npr. vili¢arji,
nala$¢ nisem omenil, ker se v de-
lovnih prostorih ne zadrzujejo
pretezni del delovnega ¢asa in so
v stalnem gibanju. Varstvo pred
ropotom delavcev na teh napra-
vah pa bi morali urediti z ust-
rezno zvocéno izolacijo kabin.

In kako deluje ropot na sluh
delavca?

Okvare sluha skoraj obvezno
nastopijo, ¢e se izpostavimo hru-
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Audiogram ¥t. 1 prikazuje
stanje sluha delavca ob
sprejemu na delo. Delavec

je imel nepoikodovan sluh,

imamo v glavi neprijeten ob¢u-
tek, v uSesih pa obéutimo pri-
tisk. Ta neprijeten obéutek zacéne
popuscati Ze po 15—20 minutah.
Ce se po delu znajdemo v rela-
tivno tihi sredini, imamo obéu-
tek, da imamo zamasena usesa.
Po dolodenem c¢asu se hrupu pri-
vadimo in pri delu ne opazimo
nobenih motenj. To so seveda
osebni obéutki, ki pa niso objek-
tivni, ¢isto drugaéno sliko nam
pokaze radiogram. Po vsakem de-
lu v takem hrupu namre¢ pride
do zniZanja sluinega praga, in to
v obmoé¢ju 3500—5000 Hz. Pojavi
se tako imenovani skotom, ki po
§irini ne zavzema SirSega obmoé-
ja kot 1000 Hz, v globino pa se
ne spuséa veé¢ kot 40dB. Nastali
skotom po odmoru sam izgine,
a se pri ponovni izpostavljenosti
zopet pojavi. Po dolofenem casu,
ki je zelo individualen, pa se
slusni prag ne vracéa veé¢ na pr-
votno mesto. Zacela se je razvi-

2. Atlas - Avdiogram
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Audiogram 5t. 2 prikazuje
stanje sluha delavca po
nekajletnem delu v
krititnem ropotu. Nastala je
poklicna ckvara sluha.

jati slika karakteristi¢ne okvare
sluha. Te okvare sami ne zazna-
mo, doklere skotom mne zajame
tudi govorne frekvence in ima
tezave pri sporazumevanju s Sso-
delavci.

Prav tako hrup deluje tudi na
ostali organizem. Dolgoletne razi-
skave fizioloskih ucinkov hrupa
pri¢ajo, da hrup Skodljivo vpliva
na vegetativni Zivéni sistem. V
odvisnosti od znacaja hrupa, frek-
vencnega spektra, udarnega ucin-
ka, ¢asa izpostavljenosti in inten-
zitete, lahko pride do trajnih bo-
lezenskih okvar, kot so npr. obo-
lenja srca in krvnih zil, organov
za prebavo ipd. Na primer hrup
velike intenzitete povecuje delo
endokrilnih Zlez, izzove povisanje
krvnega pritiska, pospesuje delo
srca, povefuje kontrakcijo misic
celega telesa, posebno ¢e je ne-
priéakovan.

Iz tega izhaja trditev, da de
hrup vpliva na vegetativne reak-
cije delavca, se ta pod nobenim
pogojem ne more prilagoditi delu
v ropotu. Clovek se lahko prila-
godi hrupni sredini na ta nadin,
da je ne sligi, da podzavestno po-
stane indiferenten do ropota za-
radi utrujenosti, Zivéni sistem pa
trpi Se maprej. Taka stalna obre-
menjenost pa pripelje do obole-
losti in zmanj$anja delovne spo-
sobnosti.

_ In kakSni so ukrepi za zmanj-
§anje hrupa v delovnih prostorih
in na delovnih mestih?

Problem ne nastaja toliko pri
izbiri ustreznih tehnolo$kih pro-
cesov, kot pri izbiri ustreznih de-
lovnih priprav, naprav in strojev.
Ze vrsto let ugotavljam, da pri
nas posvecamo premalo pozorno-
sti strojem z vidika njihove hrup-
nosti. Tako smo pred kratkim
dali v uporabo nov sodoben stroj,
kateri pa ima napravo, ki v ne-
posredni blizini upravljalca stroja
povzroca hrup 95 dB/A/. Opisani
primer pa na Zalost mi osamljen
in daje slutiti, da odgovorni de-
lavei vidijo samo stroj in njego-
ve tehni¢ne lastnosti, pri tem pa
pozabijo na ljudi, ki s temi na-
pravami ravnajo. Sila nehvalez-
no je dopolnjevati nov stroj z
raznimi improviziranimi napra-
vami do take stopnje, da se de-
lavei v njegovi blizini ne bodo
ve¢ pritoZevali zaradi glavobolov
in Sumenja v uSesih.

Tudi pri nabavi ro¢nega me-
haniziranega orodja se vse pre-
pogosto gleda le na njegove teh-
ni¢éne lastnosti in se proizvajal-
ca sploh me vprasa o njegovi
hrupnosti. Tako ta nima niti poj-
ma, kaksne tezave nam je po-
vzro¢il s tem, da npr. na pnev-
matski brusilni stroj ni montiral
dusilca zvoka.

Morda Se nekaj o osebnih
sredstvih za varstvo pred ropo-
tom. Imamo namre¢ navado, da
najprej sezemo po njih in jih po-
nudimo delavcem, ki delajo v
ropotu, kot edino resitev. Z eko-
nomskega vidika gledano so ta
sredstva najcenej$a, vendar naj-
bolj nehumana in bi jih morali
ponuditi delavcem Sele takrat,
kadar odpove tehni¢no znanje.
Pri tem zopet ne smemo ideali-
zirati in trditi, da lahko povsod
znizamo hrup pod nevaren nivo.
Iz tega sledi, da bodo sredstva
za varstvo pred ropotom Se vedno
potrebna, vendar je njihova uéin-
kovitost moéno odvisna od do-
sledne in pravilne uporabe. To
pa bi morala biti stalna skrb
vseh delavcev v temeljni organi-
zaciji, posebno pa Se delavcev,
ki vodijo in nadzorujejo dela, kjer
se pojavlja s$kodljiv ropot. Tak
hrup se pojavlja predvsem v obeh
livarnah, modelni mizarni, ploce-
vinarni, kovaciji, brusilnici teka-
ctev, preizkuSevaliséu dieselskih
motorjev in Se v nekaterih ob-
ratih. V teh obratih imamo tudi
najve¢ delavcev z okvarami slu-
ha, katere pa kot nam je znano,
ne zahtevajo bolniskega staleza,
kot npr. telesne poskodbe ali
zdravstvene okvare drugih orga-
nov ali delov telesa.

Na razvoj okvare sluSnega or-
gana poleg ropota vplivajo tudi
drugi vzroki, npr.: prirojeni de-
generativni poteki v mnotranjem
uSesu, predc¢asno staranje, infek-
cije in druga obolenja (npr. vnet-
je srednjega uSesa, otoskleroza
ipd.). Ravno otoskleroza je pogost

Nadaljevanje na 6. str.
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Direktor — delavski svet —
osnovna organizacija ZK

Samoupravna druzba je Se ve-
dno politiéna druZba, zato ima
Zveza komunistov v njej dve na-
logi. Prva je v obrambi oblasti
delavskega razreda, druga v pre-
vladovanju te oblasti s samoup-
ravljanjem. Prvo nalogo Ilahko
uresni¢i revolucionarni tip parti-
je, medtem ko drugo mnalogo —
razvoj samoupravljanja in Kkre-
pitev pozicije delavskega razreda
na vseh podrodjih odlotanja v
druzbi — terja druga¢no koncep-
cijo partije.

Ze X, kongres ZKJ je to kon-
cepcijo dokaj jasno opredelil. V
gradivu 10, kongresa je zapisano:
»Z razvojem samoupravljanja se
Zveza komunistov vse bolj pre-
obraza v organizacijo, ki svojo
druZbeno vlogo uresnic¢uje znotraj
in na ¢elu razreda v vseh njego-
vih oblikah samoupravne politié-
ne in druZbene organiziranosti, s
sredstvi in metodami, ki ustreza-
jo demokrati¢ni maravi sociali-
sti¢nega samoupravljanja«.

Osrednje vprasanje nove vloge
ZK je mnjeno delovanje znotraj
razreda, tako da stvar socializma
postaja vedno bolj delo razreda
samega. Ta vloga pa zahteva no-
ve metode dela in organizacijske
resitve.

V resoluciji 8. kongresa ZKS
je zapisano: »Zveza komunistov
mora v razviti socialisti¢ni samo-
upravni demokraciji kot avant-
garda delovati tam, kjer delavski
razred v demokratiénih odnosih
uveljavlja svojo vlogo ter uresni-
¢uje pravice in odgovornosti, da
je mosilec oblasti in odlotanja o
pogojih in rezultatih dela... Me-
tode njenega delovanja morajo
zagotoviti njen vpliv na vsebino
odlo¢itev, na vsakodnevno reSeva-
nje problemov delovnih ljudi in
uveljavljanje in usklajevanje in-
teresov. Organizacije ZK morajo
v avtentiénih samoupravnih inte-
resih vplivati na vsebino in us-
klajevanje le-teh z vidika uvelja-
vitve zgodovinskih interesov de-
lavskega razreda (da bo delavec
dejansko upravljal z rezultati svo-
jega dela) in tako zagotovili skle-
pe, ki bodo po svoji idejnopoli-
tiéni maravi socialistiéni in mna-
predni. Pri tem je pomembna
celovita pot odlo¢anja, kjer mora
priti do veljave beseda vseh de-
lovnih ljudi in njihova ustvarjal-
na pobuda. Od tu izvira zahteva,
da moramo v prihodnje v poli-
ticnem delu posvetiti ve¢ pozor-
nosti pripravam na odloéitve in
iskanju poti za njihovo uresnice-

HRUP...

Nadaljevanje s 5. str.

povzroctitelj maglusnosti pri lju-
deh s poviSanim krvnim priti-
skom. Zato menim, da je razpo-
rejanje delavecev na delo v hrup-
nem okolju zelo pomembno vpra-
Sanje. Avdiolofka (slusna) kontro-
la pred nastopom dela in kas-
neje med delom, lahko prepreéi
marsikatero zgodnjo okvaro in v
zvezi s tem ¢love§ko dramo.

Ce pove’lem dve predhodni
trditvi, da se ¢loveski organizem
ne more prilagoditi delu v skod-
ljivem ropotu in da ropota ob
sedanjem tehni¢nem znanju ne
moremo zniZati pod Skodljiv nivo
na vseh delovnih mestih, pridem
do sklepa, ki ni lahko izvedljiv.
Cas izpostavljenosti se namreé pri
obravnavi ropota ves éas vlede
kot rdeéa nit skozi celotno proble™
matiko. Zato bi bilo umestno, da
bi zadeli razmisljati o ¢&asovni
omejitvi dela delavcev, ki delajo
v hrupnem delovnem prostoru,
na nekaj let, po preteku teh let
pa bi moral delavec preiti k
drugem mirnejSem delu. Ugodne
rezultate bi dosegli tudi s skraj-
Sanim dnevnim delovnim ¢&asom.

Predno pa bi zadeli izvajati
take ukrepe, bi morali temeljito
preanalizirati delovna mesta, kaj-
ti e marsikje bi lahko z neznat-
nimi posegi ropot zmanjsali pod
tisti nivo, ko ne bi ved pred-
stavljal nadloge, ki nam resno
ogroza zdravije.

M. Jurjavéi¢

vanje... Le s tako vsebino, na-
¢inom in metodami dela bomo
odpravili formalizem, verbalizem,
forumsko sestankovanje ter odlo-
éanje in podobne pojave. Z jas-
nim opredeljenjem nalog in ure-
sni¢evanjem odgovornosti sleher-
nega <¢lana in mosilcev  javnih
funkeij, bo ZK dosledno prema-
govala pojave, kot so podvajanje
dela, ponavljanje razprav, neop-
redeljenost ciljev posameznih ak-
cij, rokov in nosilcev uresni¢eva-
nja.« s
Glede metode dela lahko ugo-
tavljamo, da deluje ZK danes v
samoupravnih strukturah in ce-
lotnem politi¢nem sistemu prak-
tiéno na dva nadina.

Samoupravne in druge politié-
ne strukture usmerjajo komuni-
sti, ki so v teh strukturah na te-
melju individualne wocene, kaj
terja politika ZKS glede konkret-
nega vprasanja. Osnovne organiza-
cije zelo poredko organizirano
pripravljajo spodbude in pred-
loge o bistvenih vprafanjih Ziv-
ljenja in dela sredin, v katerih
delajo. Dogaja se, da se osnovne
organizacije preved¢ ukvarjajo z
drobnimi problemi, komunisti v
osnovni organizaciji se premalo-
krat sestanejo z namenom, da bi
organizirano dajali pobude in
predlagali sklepe o spornih ozi-
roma pomembnih  vpraSanjih.
Premalo ali skoraj ni¢ ne oce-
njujejo npr. razkoraka med nor-
mativho dolo¢enimi druZbeno-
politi¢nimi odnosi ter dejansko
prakso. Avantgardnost pa se
mora ravno tu mnajbolj izraziti,
krepitev poloZaja delavea v zdru-
Zenem delu v smislu, da bo vedno
bolj gospodar nad rezultati in po-
goji svojega dela, ni in ne more
biti spontan proces, ampak za-
vestna aktivnost delavskega raz-
reda. Tu pa mora ZK biti korak
naprej v poznavanju, kaj ho¢emo
danes in kaj bomo hoteli jutri.
Zveza komunistov mora delovati
znotraj vseh samoupravnih me-
hanizmov.

Taka vloga zahteva od Zveze
komunistov to, da predvsem sa-
ma deluje, ima neprestano kriti-
den odnos do druzbenih procesov,
zlasti do dejanskih procesov od-
loéanja. To pomeni, da v temelj-
nih organizacijah organizacije
ZK ne morejo biti pomoZna te-
lesa direktorja ali poslovodnih
organov in tudi ne morejo spre-
jemati odloc¢itev v tisti meri, da
bi dobivale poloZaj oblasti. Za
vlogo pa je potrebna resni¢na ak-
tivizacija ¢lanstva, da bo vsak
komunist v vsakem primeru imel
ustrezen odnos do dolodenega
vprasSanja v skladu z dolgoroéni-
mi Iinteresi delavskega razreda.
To pa postavlja pred slehernega
¢lana dole¢ene zahteve, sposob-
nost za delovanje in aktivnost v
Samoupravnih strukturah. Tako bo
partija postala resni¢no kadrov-
ska partija, kajti sleherni &lan v
njej bo subjekt oblikovanja njene
politike.

OCENA DEJANSKIH ODNO-
SOV V TOZD

Analiza konkretnih odnosov,
ki je bila narejena na osnovi ana-
lize zapisnikov samoupravnih or-
ganov, osnovne organizacije Zve-
ze komunistov in individualnih
razgovorov v eni izmed poslovno
uspednih temeljnih organizacij, je
pokazala, da je med drugim us-
pe$nost temeljne organizacije v
precej$nji meri odvisna od demo-
kratiénih odnosov med samoup-
ravnimi organi, druZbenopoliti¢-
nimi organizacijami in poslovod-
no strukturo.

Individualni poslovodni organ
ima nedvomno pomembno mesto.
Je dober opazovalec in poznava-
lec poslovnih, samoupravnih in
druZbenopoliti¢nih razmer. Uspe$-
no sodeluje s strokovnjaki na
razliénih podroéjih pri iskanju
najboljsih resitev. Ne nastopa z
argumenti mod¢i, ampak z modéjo
argumentov, njegova avtoriteta
sloni na dobrem strokovnem zna-
nju, moralnih vrlinah in delovni
uspesnosti.

Ceprav objektivne razmere vsegli nevarnost, da bi nekdo drug

dolo¢eni meri Se zahtevajo direk-
torja, se oseba, ki zaseda to de-
lovno mesto, zavestno prilagaja
vlogi, ki jo opredeljuje zakon o
zdruZzenem delu, samoupravnimi
akti in politika oziroma program
Zveze komunistov Jugoslavije.

Poudarjanje zavestne oprede-
litve za normativno dolo¢eno vlo-
go individualnega poslovodnega
organa je zlasti pomembno, ker
objektivne okolis¢ine (hierarhija,
relativno nizka stopnja izobrazbe
delavcev, koncentraecija informa-
cij v rokah vodilne strukture ipd.)
Se vedno pogojujejo tehnokrati-
zacijo odnosov v tozdu, kljub te-
mu, da individualni poslovodni
organ ni v delovhem razmerju z
delovno organizacijo, ampak Vv
medsebojnem delovnem razmerju
z delavei, s katerili zdruZuje
svoje delo. .

SAMOUPRAVNI ORGANI
(delavski svet)

Odloéanje v samoupravnih or-
ganih je pomemben element pri
usklajevanju posameznih in po-
sebnih interesov delavcev v te-
meljni organizaciji.

V samoupravnem odlo&anju v
delavskem svetu manjka posto-
pek odlo¢anja, ki bi omogodal, da
se dejansko izrazijo vsi interesi
delavcev. Tu mislim na postopek,
ki naj bi vseboval:

— potrebo (interes) po odlo-
¢itvi,

— predlog odloé¢itve,

— izbirne mozZnosti za odlo-
citve,

— izvajalca odlo¢itve,

— kontrolo nad izvedbo odlo-
citve.

Kontrola odlo¢itve, kot je raz-
vidno iz zapisnikov, se osredoto-
¢a predvsem na poslovne odlo¢i-
tve (analiza — obravnava perio-
diénih in zakljuénih raéunov),
medtem ko ostalih odloditev ne
spremlja dosledno. Delavski svet
tudi me opravlja vseh pristojno-
sti, ki mu jih daje zakon o zdru-
Zenem delu. Pozornost je posve-
¢ena pripravljanju predlogov sa-
moupravnih aktov in podroéjem
dela, ki jih opredeljuje statut
TOZD, skoraj ni¢ pa se delavski
svet ne ukvarja s problemom ob-
veSéanja delavcev, z izvajanjem
programa SLO in DSZ. Ni raz-
vidno, ali delavski svet deluje na
principu delegatskega odloéanja.
Samoupravne skupine sicer raz-
pravljajo o dolo¢enih vprasanjih,
ki so v neposrednem interesu de-
laveev (npr. napredovanje, deli-
tev stanovanj, pogoji dela, pohva-
le, odlikovanje ipd.), ni pa raz-
prav, ki bi obravnavale globlje
in $irSe probleme, mimo katerih
delavei ne morejo iti, &e hoéejo
postati gospodarji nad rezultati
dela. Tu opazimo odloéno pre-
majhno vlogo in sposobnost druz-
benopolitiénih organizacij. Nepo-
poln postopek v samoupravnem
odloéanju kaZe, da delegatski na-
¢in odlocanja Se ni v celoti zaZi-
vel, to pa pomeni, da se v delav-
skem svetu ne zdruZujejo posa-
mezni interesi vseh delavcev, v
¢emer ti¢i mnevarnost odrinjanja
dolo¢ene kategorije delaveev od
samoupravnega odlo¢anja.

Odnosi med samoupravnimi
organi in individualnim poslovod-
nim organom so dobri. Med nji-
ma ni tekmovanja za vrhovno ob-
last v temeljni organizaciji, kljub
temu, da individualni poslovodni
organ spodbuja delo samouprav-
nih organov, jim je v pomoé&, ob
tem pa ne zlorablja poloZaja v
lastnem interesu ali interesu ne-
ke oZje skupine, ampak zastopa
interese delavcev cele temeljne
organizacije.

Zavestno se opredeljuje =za
politiko in program Zveze komu-
nistov Jugoslavije.

Skratka — ne poudarja starih
odnosov, kljub temu, da te od-
nose %e vedno pogojujejo objek-
tivne in subjektivne okoliigine.
Prav zaradi teh okoliéin je zelo
pomembno, kak%na oseba zaseda
delovno mesto direktorja. Prepri-
¢an sem, da bi bila zloraba polo-
Zaja v smeri tehnokratizacije od-
nosov Se vedno moZna. Zato je
potrebno posvetiti vso pozornost
vlogi druZbenopolitiénih organi-
zacij, posebno ZK, da bodo igrale
v statutu in programu opredelje-
no vlogo, to je — organizirale in
usposobile delavee, da bodo de-
jansko odlo¢ali o rezultatih in po-
gojih svojega dela in s tem pre-

odloéal v njihovem imenu.

S tem bo tudi dosezena ne-
varnost, da vodilna struktura zlo-
rabi polozaj in si podredi delavce,
samoupravne organe in druzbeno-
politiéne organizacije. Analiza za-
pisnikov  osnovne organizacije
Zveze komunistov pa kaZe po-
manjkljivosti v delu osnovne ar-
ganizacije ravno na tem pod-
roc¢ju.

Osnovna organizacija Zveze
komunistov je premalo akeijsko
naravnana Vv mobiliziranje de-
lavcev za dajanje pobud v obrav-
navanje slabosti v delu samoup-
ravnih organov, delegacij vodil-
ne strukture ipd. Obravnava po-
bude, ki prihajajo iz obéinskih in
drugih organov Zveze komuni-
stov, manj pa se usmerja v pro-
bleme temeljne organizacije. Ce
pa Ze obravnava svoje probleme,
so sklepi vedno manj konkretni,
kolikor bolj je problem zahteven
in zahteva globlje poznavanije
razmer. Iz pavsalno oblikovanih
sklepov osnovne organizacije Zve-
ze komunistov® izhaja tudi nedo-
slednost v spoStovanju demokra-
tiénega centralizma.

Delo komisij iz zapisnikov os-
novne organizacije ZK ni razvid-
no. Prevladuje obravnavanje po-
slovanja; vsebinsko je ta obrav-
nava -podobna obravnavam v sa-
moupravnih organih, premalo je
idejnopoliticnega vrednotenja po-
sameznih problemov.

Osnovna organizacija Zveze
komunistov ne more na isti na-
¢in obravnavati dolo¢enih proble-

mov, kot to delajo sam-oupravn§
organi. Ni dovolj npr. ugotoviti
le-to, da je poslovni rezultat do-
ber ali slab in ée je slab, da bo
potrebno ve¢ delati, ampak pred-
vsem analizirati dejanske vzroke
za ugotovljeno stanje. Ti wvzroki
pa niso samo Vv slabem in po-
mankljivem delu, ampak je slabo
delo posledica vzrokov, ki ti¢ijo
globlje (pravilna poslovna na-
ravnanost, dohodkovni odnosi
med tozdi, pladilo po delu, kad-
rovska politika, razvojni progra-
mi, povezovanje trgovine in pro-
izvodnje, odnos med bankoin de-
lovno organizacijo, pogoji dela
itd). Sele ko bodo komunisti Vv
osnovni organizaciji prepri¢ani,
da je ugotovljeni vzrok tudi de-
jansko vzrok za dolodene odklo-
ne, bodo lahko oblikovali sklepe,
kaj je potrebno storiti, da se ugo-
tovljene slabosti odpravijo. Uve-
ljavil se bo tudi princip demo-
kratiénega centralizma, kar po-
meni, da se bodo vsi komunisti,
povsod, kjer odlodajo, zavzemali
za odpravo obstojeéih slabosti, saj
se bodo zavedali, da je njihovo
naértovanje pravilno in da wodi
k razreSitvi problema. Na sestan-
Ku osnovne organizacije pa s€
bodo sestali le toliko, da bodo
ugotovili, od kod so prisli in se
dogovorili za mnadaljnje ukrepa-
nje. Ker pa poznavanje doloc¢ene
problematike ni vedno zadovolji-
vo, so sklepi osnovne organizacije
splosni, akeijska naravnanost in
iniciativa pa sta zelo Sibki ali p2
ju sploh ni.

M. Pecek

B

Obiskali so nas

V petek, 5. marca so nas obiskali slu3atelji polititne Zole pri CE
ZEKS. Vet kot sedemdeset slusateljev in nekaj njihovih profesorjev
se je ob 13. uri zbralo v kino dvorani izobraZevalnega centra najprel
na razgovor o Litostroju, ki je trajal celi dve uri. Predstavniki nasih
druZbenopoliticnih organizacij, samoupravnih organov ter vodsfv‘fﬂ
delovne organizacije so sluSateljem predstavili predvsem podroéje
uresni¢evanja samoupravljanja, druzbenoekonomskih odnosov, dele-
gatskih odnosov in delovanja druzbenopolitiénih organizacij v Lito-
stroju. V nadaljevanju pa so slusatelji postavljali Se vprasanja z dru-
gih podroéij Zivljenja in dela v kolektivu in zahtevali dodatna pojas-
nila s podro¢ja proizvodne dejavnosti kot tudi s podroéja uresniceva-
nja samoupravljanja. Po razgovoru so si z zanimanjem ogledali 5€

nekatere proizvodne obrate.

K. Gornik

B

ZENE LITOSTROJA SO PRAZNOVALE

Tudi letos smo v vseh tozdih in delovnih skupnostih slovesno in pri-
sréno proslavili 8. marec — dan #Zena. To je priloZnost, ko se lah_lf"
nasim sodelavkam zahvalimo za vse pomembnejSe in odgovornejs®
delo, ki ga opravljajo, spomnimo pa se jih tudi kot mater in Zen?

(foto J. Jereb)




MAREC 1979

LITOSTROJ

STRAN 7

Od kamna do cementa

Nadaljevanje iz 2. §t.
MLETJE SUROVINE

Surovine za cement vsebujejo
Vv splosnem toliko vlage, da je pri
suhem postopku potrebno pred
mletjem tudi suSenje.

Tako ima apnenec blizu 89/,
lapor do 159%, glina do 209, in
V vodi granulirana Zzlindra viso-
kih peé&i do 359, vode

Proces suSenja lahko pri majh-
nih vlaznostih poteka med sa-
mim mletjem, pri veéjih vlaZzno-
stih pa surovino su$imo v cevnih
susilnikih, hitrih suSilnikih z lo-
Patiénimi rotorji, udarnih drobil-
nikih s pretokom vro¢ih plinov,
Vv zrakoto¢ni mlinici s prigraje-
nim kladivastim drobilnikom in
avtogenih cevnih mlinih. S su-
Senjem v veéini primerov izkori-
$éamo vroée pline iz peéi za klin-
ker, poleg pa je vgrajeno vedno
Se pomozno kurisée.

Pri suSenju s pomoZnim ku-

riSéem imajo vro¢i plini tempe-
raturo najve¢ 650°C, ker povzro-

~‘

Kotalni mlin za mletje surovine

i
e

Cevni mlin — zrakotoéni sistem mlinice

Cajo visje temperature Ze neze-
ljene spremembe v surovinskih
Mmaterialih. Plini na izstopu iz
SuSilnika pa me smejo biti ohla-
Jeni pod 120°C, ker bi sicer v
lzstopnem cevovodu priflo do
kondenzacije. Za sufenje lahko
bri mlinici s cevnim mlinom iz-
koristimo skoraj vse stroje v pro-
Cesu, vkljuéno koréni elevator.
oleg cevnega mlina in mlinu pri-
Srajene sudilne komore je za su-
Senje mnajprimernejsi mehanski
Separator. Nekateri proizvajalei
Prigrajujejo k mehanskem sepa-
ratorju celo pomozno kurii¢e in
Vodijo vroée pline v separator.

Ker bomo stroje v mlinici s
Cevnim mlinom pobliZe opisali pri
Mmlinici cementa, si tu oglejmo
kotalne mline za surovino. Izved-

a4 teh mlinov omogo¢a pretok
Velikih koli¢in plinov za suienje,
ar je zlasti ugodno pri izkoriséa-
Nju plinov iz rotacijske peéi. Ti
Imajo niZzjo temperaturo, zato je
Za sufenje potrebna vedja kolidi-
fa plinov. Pri cevnih mlinih na-
Stopajo tezave prav z glavnimi le-
4aji mlina, saj mora biti vstopna
Odprtina izjemno velika, pa tudi
Dredelna in izstopna stena morata
‘metj razmeroma veliko prepust-
Nost,

Kotalni mlini v enostavni iz-
Vedbi so bili v rabi Ze pred cev-
Mimi mlini. Z razvojem kvalitet-
Nih, proti obrabi odpornih mate-
Talov, pa so si prav zaradi majh-
Ne specifitne porabe energije za
Mletje ponovno pridobili veljavo.

Pri isti zmogljivosti zavzema-
J0 manj prostora kot cevni mlini,
Pa tudi investicijski strodki so
Nekoliko manjéi.
£ (Princip delovanja prikazuje
80rnja shema.)

B horizontalno vritedem
Mlevnem obro¢u se kotale mlevni

€menti in pri tem meljejo do-
4jani material. Mlevni elementi
o lahko krogle, presekani stoZci

1 zaobljeni ozki valji. Material
st n_'lletje priteka od mnotranje
: Tani, ob zunanji strani pa zmle-
€k odnaa zrak, ki z veliko hi-

rob

trostjo obpihava
mlevnega obrodéa.

V zgornjem delu mlina vgra-
jeni separator izloéa grobe delce,
ki padajo nazaj ob notranji rob
mlevnega obroéa, fini zmletek pa
se iz zraka izlo¢a v ciklonu in
filtru.

Mlevni elementi so pritrjeni
na clenkasto vpeti roéici, pritisk
ob mlevni obro¢ pa izvajajo
vzmeti ali v novejSem ¢asu hid-
ravlika.

zunanji

HOMOGENIZACIJA
VINSKE MOKE

SURO-

Véasih so mislili, da je moz-
no proizvesti visokokvalitetne ce-
mente samo po mokrem postop-
ku, ker je bila surovina po mo-
kri homogenizaciji popolnoma ho-
mogena. Z razvojem aerodinami-
ke in pnevmatike so se razvili
tako popolni sistemi homogeniza-
cije, da je ta prednost mokrega
postopka popolnoma odpadla.

Osnovni namen homogenizaci-
je je v tem, da vsebnost CaCO;
¢im manj odstopa od zahtevane
vrednosti. Delno predhomoge-
niziranem materialu vsebnost
CaCOs za mlinom variira za 2 do
3 %, na izstopu iz silosov homo-
genizacije pa le za 0,15 do 0,2 .
Osnovni elementi homogenizacij-
skih silosov so porozne keramid-
ne plosce, s katerimi je obloZen
pretezni del dna silosov. Te plo-
Sce prepuscajo zrak navzgor in ne
dopuscajo. pretoka materiala na-
vzdol. Vgradnja je prikazana na
sliki. Z vpihovanjem zraka dose-
zemo fluidiziranje surovinske
moke, z izmeni¢nim vkljuéeva-
njem posameznih kvadrantov dna
pa tudi Zeljeno pretakanje in s
tem meSanje moke v silosu.

Obstaja veé sistemov homoge-
nizacije, odvisno od lege in na-
mestitve rahljanih elementov, ve-
likosti in razporeditve silosov, na-
¢ina mesSanja itd., vendar je os-
novni princip pri vseh podoben
prej opisanemu. Ob tem velja

Se omeniti, da imajo silosi za ho-
mogenizacijo pravzaprav dve
nalogi — homogenizirajo in tudi
skladiS¢ijo surovinsko moko pred
dodajanjem v rotacijsko pec.

lovica dolZzine pedi sluzi kalcina-
ciji, druga polovica pa sintranju.
Graditelji predkalcinacijske ko-
more so izhajali iz dejstva, da je
prenos toplote v rotacijski peéi
kvaliteten le v tistem podrodju,
kjer prehaja toplota na material
z Zar¢enjem, to je v podrodju
sintranja. V hladnej$em podroéju
pa je precej racionalnej$i prenos

Surovinska moka

Porozna plosca

f

l
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Rahljalni element silosa za homo-

genizacijo

PECENJE KLINKERJA

Pravzaprav pecenje mniti ni
pravi izraz za proces pri pridobi-
vanju Kklinkerja. Morda bi bil
boljdi izraz praZenje, saj se su-
rovina segreje le do poltekodega
stanja, pri ¢emer nastajajo reak-
cije, podobne tistim v tekodem
stanju.

Potek procesa pefenja klin-
kerja je protismeren. Na eni stra-
ni vstopa v pe¢ material, na na-
sprotni strani pa kurimo, tako da
surovina postopoma prehaja iz
podro¢ja mnajniZje temperature
proti plamenu. Pri tem najprej
izgubi preostanek proste in ke-
mijsko vezane vode. Ko surovina
doseze temperaturno podroéje 300
do 600°C, zatne razpadati kaoli-
nit, magnezijev karmonat, med-
tem ko kalcijev karbonat (CaCO,)
razpade Sele pri 900°C, oziroma
se veZe z glino.

Dvig temperature na veé kot
900° C navzgor je razmeroma hi-
ter (eksotermni procesi). Proces
lahko pri rotacijski pe¢i opazuje-
mo skozi lino na izstopnem ohis-
ju z varovalnimi oc¢ali. V globini
pedi se vidi temna gmota klin-
kerja, ki se kotali proti plamenu.
Na dolotenem mestu pa dobi
klinker popolnoma svetlo barvo,
tako da ga skozi modra o¢ala vi-
dimo, kot da je bel. Tak klinker
postane po povrsini mehak, ob
delnem taljenju se delei zlepljajo
v grudice — material se sintra.
Pri tem znaSa temperatura naj-
manj 1400°C, vendar sme biti
klinker v tej temperaturi le kra-
tek cas, zatem pa je potrebno hi-
tro hlajenje. Hitro hlajenje je po-
trebno zato, da bi v klinkerju
zadrzali kemijske spoje, ki so na-
stali pri visoki temperaturi. S tem
se tore] »zamrznejo« kemijski
procesi, ki bi pri poéasnem ohla-
jevanju potekali v obratni smeri,
kot v peéi.

Za sintranje potrebujemo tem-
peraturo 1400° C. Temperatura sin-
tranja je odvisna od kemijske se-
stave surovine, vsekakor pa naj
ne bo previsoka, ker dobimo sicer
prevec¢ taline, klinker postane pri
tem zilav in tr8i in je veliko teZ-
je meljiv od normalno peéenega.

Na izstopu iz pedi ima klinker
temnozeleno ali skoraj ¢rno bar-
vo. Ko zapus¢a hladilnik, je tem-
peratura Kklinkerja 80 do 130°C,
odvisno od vrste hladilnika.

Za pelenje klinkerja se upo-
rabljajo jaskaste in rotacijske
pecic

Jaskaste pedi so primerne le
za suhi postopek, rotacijske pa za
suhi ali mokri postopek.

Z zahtevami po vse vedjih
zmogljivostih peéi je jaskasta peé
nakljub veé¢ prednostim izgublja-
la na veljavi.

Rotacijsko pe¢ v enostavni
obliki je leta 1885 patentiral
Anglez Ransome. Do danasnjih
dni se je izvedba seveda prece]
spremenila.

Se zlasti je prislo do bistvenih
sprememb v petdesetih letih z
uvedbo izmenjevalnika toplote, s
tem se je rotacijski del peéi pri
isti zmogljivosti precej skrajsal.

Zadnja, precej revolucionarna
sprememba je bila v sedemdesetih
letih uvedba predkalcinacijske ko-
more, z njo se je rotacijski del
pe¢i Se bolj skrajSal. Pri obi¢aj-
nem izmenjevalniku toplote suro-
vinska moka v njem le delno kal-
cinira (10 do 159%p) in skoraj po-

toplote z vroéimi plini na lebde-
¢e delce surovinske moke, Tako
je pri modernih napravah mate-
rial pred vstopom Vv rotacijsko
peé¢ Ze 90 %/, kalciniran.

Seveda pa gre razvoj Se na-
prej.

Rotacijska pe¢ je pravzaprav
kovinska cev premera 2 do Tm

vstop komprimiranega

Rotacijska peé v cementarni Sar

in dolzine do 200 m, ki je znotraj
obzidana z nepregorljivo opeko.
Na veé¢ mestih je na odebljeni del
plo¢evine montiran nosilni obroé,
ki se prilega na podporne valje.
Pe¢ je nagnjena v smeri pretoka
materiala za 3 do 59, obodna
hitrost, merjena ma plaséu peci,
pa je 0,15 m/s.

Iz ped&i izhajajo¢i klinker se
hladi v satelitskih, refetkastih ali
bobnastih hladilnikih. Satelitski
hladilnik predstavlja ved¢ cevi, ki
so montirane na obodu izstopne-
ga dela pedi. V te cevi izstopa
klinker iz peé¢i in ga hladi iz oko-
lice sesani hladni zrak.

ReSetkasti hladilnik predstav-
ljajo nihajo¢e resSetnice, po kate-
rih potuje klinker po izstopu iz
pec¢i. S spodnje strani doteka skozi
reSetnice hladni zrak, ki, hladi
klinker.

Delovanje bobnastega hladil-
nika je podobno kot pri satelit-
skem, le da mora imeti ta svoj
lasten pogon. NamesSéen je v po-
daljsku pe¢i ali pod njo.

S posebnimi transporterji, ki
dopuscéajo  visjo temperaturo,
transportiramo klnnker nato v
skladisée klinkerja.

Naslednji¢: SkladiS¢enje klin-
kerja.

J. Strazisar

POSKODBE PRI DELU
V FEBRUARJU

Stev.

TOZD/DS del. dni Stev.
poskodb izgub.

TOZD PUM — livarna sive litine 9 99
— livarna jeklene litine 8 68

TOZD PZO 3 Ky
TOZD OB 13 140
TOZD MONT 1 "2
TOZD PPO 1 25
TOZD IVET 3 55
TOZD PTS 1 -
TOZD IRRP 1 5
TGZD PROD — 15
TOZD NAB — 24
TOZD IC — 24
TOZD ZSE 1 8

Iz podatkov je razvidno, da smo imeli v februarju v masi delovni
organizaciji 41 poSkodb, od tega so se tri pripetile na poti na delo
oziroma z dela. Zaradi poSkodb smo izgubili 612 delovnih dni, ali po-

precno 14,9 dne na eno poikodbo.

V TOZD PRODAJA, NAB in IC niso v februarju imeli nobene
poskodbe, pa¢ pa so zaradi poSkodb v prejsnjih mesecih izgubili ne-
kaj delovnih dni. Tudi TOZD MONT je predvsem zaradi poskodb v
prejsnjih mesecih izgubil razmeroma veliko delovnih dni.

Najve¢ je bilo poskodb oci (10), sledijo poSkodbe stopal in rok
(pe 9), prstov rok (7), glave (4), in poskodbe nog (2 primera).

Cetrtek je dan, ko se je pripetilo najveé poskodb (11), sledijo mu
petek z 10 poSkodbami, sreda z 9, ponedeljek s 5, torek s 4 in sobota

z 2 poskodbama.

V februarju smo imeli kar 15 poskodb ve¢ kot v istem mesecu
lani. Lani smo zaradi poskodb izgubili 409 delovnih dni ali povpreéno
15,7 dne na eno poskodbo, kar je za malenkost ve¢ kot v letoSnjem

letu.

Sluzba varstva pri delu
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Z.:a boljSe obveScanje
v SOZD ZPS

2. marca je bil v Novi Gorici posvet o organiziranju ob-
veséanja v delovnih organizacijah SOZD ZPS, ki ga je orga-
niziral koordinacijski odbor sindikata ZPS in Informativni
center Litostroj. Udelezili so se ga organizatorji obvesfanja
v delovni organizaciji sozda in predsedniki QO sindikata.

Zamisel o tovrstnem srecanju
se je porodila Ze pred enim le-
tom na sestanku urednikov gla-
sil delovnih organizacij sozda
ZPS. Malo pred tem je sprejel
enoletno obvezo, da bo izdal §ti-
ri Stevilke skupnega glasila ZPS,

nja in komuniciranja v zdruze-
nem delu, o naéelu javnosti in
odprtosti dinformiranja, o macelu
dvosmernosti oziroma pretoku in-
formacij v TOZD, OZD in SOZD
ter o nacelih informacijske po-

litike. Predavanje je bilo za ¢la-

Prvo posvetovanje organizaforjev obvescanja delovnih organizacij
ZPS je bilo potrebno in pou¢no (foto: K. Gornik)

Informativni center Litostroj
ki bodo izSle kot priloga caso-
pisa »Litostroj«. Tezave pa so
se pokazale pri zbiranju materi-
ala in pri pomanjkanju dopis-
niske mreze, ki bi dajala ustrez-
ne in pomembne informacije. Po-
vezava z urednis$tvi ni priS§la v
postev, saj ima organizirane in-
formativne centre komaj polo-
vica vseh delovnih organizacij —
pa Se ti so na razliénih stopnjah
razvitosti. Kljub temu je ta sesta-
nek pripomogel, da smo =zadeli
dobivati mekaj majpomembnejsih
¢lankov, ki so pokrili najveéje in-
formacijske potrebe.

Kmalu pa tudi to ni bilo veé
dovolj. V lanskem letu so sicer
iz§le Stiri skupne Stevilke glasila
ZPS, vsebovale pa so premalo in-
formacij potrebnih za dobro obve-
Séanje delavcev, in so postajales
skopimi podatki tudi vse bolj ne-
zanimive.

To nas je spodbudilo, da raz-
misdljamo naprej. Najprej je bilo
potrebno vzpostaviti dopisnisko
mreZo, nato pa od rednih dopisni-
kov dobivati potrebne, pa tudi za-
nimive informacije, ki bi delav-
cem sozda omogodile, da spozna-
jo tudi ostale delovne organizacije
in da se spoznajo med seboj. Da
bi to dosegli smo ubrali dve po-
ti. Vodstvom vseh delovnih orga-
nizacij smo poslali dopis, v ka-
terem smo navedli teme, ki jih
potrebujemo za objavo, obenem
pasmo predlagali Se vrsto tem,
ki bi zanimale vse bralce. Na
Zalost je bil odziv bolj skromen,
zato smo izpeljali tudi drugo za-
misel — to je posvet z organiza-
torji obves¢anja v obliki semi-
narja.

Ker je vseh 17 delovnih or-
ganizacij sozda ZPS raztresenih
po vsej Sloveniji, smo za organi-
zacijo seminarja izkoristili sesta-
nek konference sindikata, ki je
bil 3. marca v Novi Gorici in or-
ganizirali enodnevni seminar dan
prej. Udelezilo se ga je okrog
trideset organizatorjev obveséa-
nja oziroma predsednikov OO
sindikata in ¢lani koordinacijske-
ga odbora sozda ZPS. Ker smo
Zeleli, da bi bil seminar tudi iz-
obrazevalne narave in bi nam
nudil izhodis¢a za kvalitetno in
povezano delo za naprej, smo k
sodelovanju povabili tudi preda-
vatelja tovaria DusSana Rebolja
(ki je obenem tudi urednik gla-
sila SOZD ZdruZzenih cestnih pod-
jetij Slovenije) in tovarisa Pav-
la Zrimska profesorja na Fakul-
teti za sociologijo, politiéne ve-
de in novinarstvo. Tako je v do-
poldanskem delu tovari§ Zrim-
Sek povedal nekaj ve¢ o temeljih
nacel in znacilnostih informira-

ne SOZD ZPS Se toliko bolj za-
nimivo, ker je bilo prilagojeno
razmeram v SOZD ZPS in bo-
do¢i organizaciji informacijske-
ga sistema v sozdu.

V popoldanskem delu pa je
tovari§ Rebolj spregovoril o ci-
ljih obve$fanja v OZD in SOZD,
o macinih obve§¢anja, o nalo-
gah koordinatorjev in organiza-
torjev obveS¢anja ter o podru-
zabljanju in odgovornosti obve-
S$¢anja. Predavanje je bilo zelo
pestro in je vzbudilo veliko za-
nimanje prisotnih, saj je bilo
polno praktiénih primerov in
nasvetov.

Lahko retemo, da sta bili obe
predavanji zelo zanimivi in kva-
litetni. Vzbudili sta veliko pozor-
nost prisotnih, ki so dojeli smi-
sel in pomen obvesé¢anja. To, in
zelja za ponovnim tovrstnim sre-
¢anjem pa dokazuje, da so po-
stavljeni dobri temelji za boljse
in vsestransko obves$éanje v soz-
du ZPS.

Naslednjega dne pa so na

konferenci sindikata ¢lani na
podlagi dogovora iz seminarja
sprejeli naslednja izhediséa za

razvoj informiranja v organizaci-
jah zdruzenega dela SOZD ZPS
in na nivoju SOZD ZPS:

® v vseh organizacijah zdru-
zenega dela ¢lanicah ZPS je po-
trebno organizirati ustrezne last-
ne sisteme obveséanja o vseh
zadevah, ki jih zahteva zakon o
zdruZzenem delu ter o vseh po-
membnih medsebojnih zadevah,
ki so pomembne za normalen raz-
voj vsake delovne organizacije;

@ v lastne sisteme obvedéa-
nja v DO je potrebno vnasati &int
ve¢ informacij iz SOZD ZPS, ki
jih posredujejo delovna skupnost
ZPS in delegati druzbenopoliti¢-
nih organizacij;

® v vsaki delovni organizaci-
ji je potrebno imenovati odgovor-
ne ljudi za organizacijo obves¢a-
nja. Ta odgovorna oseba ali
skupina 1ljudi mora zbirati ust-
rezne informacije na skupne iz-
daje glasila ZPS, ki izhaja se-
daj kot priloga ¢asopisa Litostroj.

@ potrebno je organizirati Se
vel izobrazevalnih tec¢ajev in se-
minarjev, ki bi pripomogli k iz-
boljsanju informiranja v TOZD,
DO in SOZD.

Seveda pa bo potrebno v soz-
du ZPS razvijati obveSéanje Se
naprej. Z vzpostavitvijo trdne do-
pisniske mreZze se bo informira-
nje izboljsalo, zaceli pa bomo
lahko razmisljati tudi o samo-
stojnem meseénem glasilu ZPS,
ki bi lahko uéinkoviteje in hitre-
je obvesc¢alo delavce zdruzene v
sozdu ZPS.

M. Habicht

Aktivnost mladine

Kcordinacijski svet ZSMS Titovi zavodi Lifostroj je na svoji 11.
redni seji 27. februarja 1979 razpravljal o akcijski aktivnosti 00
ZSMS Titovi zavodi Litostroj po X. kongresu ZSMS.

Vloga koordinacijskih svetov ZSMS se je po X. kongresu bistve-
no spremenila. Koordinacijski sveti imajo sedaj le funkcijo posveto-
valnega telesa in koordinacije dela med OO ZSMS. Temelj naSega
dela je OO0 ZSMS. Pri tej nenadni preobrazbi smo zacutili nekaj te-
7av pri svojem delu. 00 ZSMS, ki so bile prej pri svojem delu do-
kaj samostojne, teh tezav sedaj ne obcéutijo v toliki meri kot ostale
00 ZSMS. Eden izmed dejavnikov, ki so vplivali na samo delo OO0
ZSMS, je naSa organizacijska preobrazba, saj se je mladinska orga-
nizacija iz ene celovite razdelila na 15 manjsih 00 ZSMS.

Pri samem delu GO ZSMS je bilo v razpravi ugotovljeno, da je
premalo sterjeno pri naSem kadrovanju. Vodstva OO0 ZSMS vse pre-

veé nenacértno vedijo svojo kadrovsko pelitiko.

Idejna usposoblje-

nost mladih je premajhna, prav to se tudi odraza pri samem delu
delegacij. Za ¢lane predsedstev OO0 ZSMS smo organizirali seminar,
kjer so se seznanili z usmeritvijo in organiziranostjo ZSMS po X.
kongresu, predvsem pa s vprasanji, s katerimi se srecujejo mladi pri
svojem delu. Pri delu OO0 ZSMS obcutijo tudi fluktuacijo, saj so od
volilnih konferenc pa do sedaj v veéji meri okrnjena tudi predsed-
stva. V veliki meri so za delo OO0 ZSMS odgovorni mladi komunisti,
ki naj bi bili idejno jedro njihovega dela. Istocasno XI. kongres ZKJ
opozadja mlade komuniste, da je njihove delo krepitev delovanja OO
ZSMS. V naSem delu prav tako Se ni zazivelo informiranje! Pri orga-
niziranju raznih akeij ob¢éutimo to potem fudi s slabo udelezbo ¢la-
nov ZSMS. Komisija za informiranje bo morala pripravifi konkret-
ne predoge za izboljSanje naSega obveSCanja v delovni organizaciji

in izven nje.

Pri naSem dogevaranju in sestajanju ugotavljamo, da se nekatere
00 ZSMS ne udelezujejo naSih sej. Sklepamo, da tudi iz teh raz-
logov izhaja akecijska neaktivnost, saj so mladi za nekatere akcije

obvesceni Sele po izvedbi.

Iz ankete, ki smo jo izvedli, je razvidno, da je med 00 ZSMS
premajhna akeijska povezanost. Mladih, ki prihajajo v naso delovno
organizacijo, ne vkljué¢imo v naSe delo ali pa jih vkljucimo v zelo
majhni meri. O delovanju mladine so seznanjeni le toliko, kolikor se
sami zanimajo in pa preberejo iz ¢asopisa Litostroj. Potrebno bi bilo
razmisljati o mladinskem biltenu, v katerem bi OO ZSMS objavljale
svoje novice iz tozdov in delovnih skupnosti ter skupne akcije na
nivoju delovne organizacije. Potrebno je organizirati ve¢ tematskih
konferenc, kjer bi mladi po predhodni obravnavi v 00 ZSMS zav-
zeli enotna staliSéa do vprasanj, v katera so vkljuceni predvsem
mladi in so skupnega pomena za celotno delovno organizacijo.

Prav tako je potrebno prouéiti, kje in kako naj mladi sodelujejo
s svojim delom, da bomo izpolnili postavljeni plan ter povedali nasSo
delovno storilnost. Mladi ne moremo biti izkljuéeni kot druzbeno-

politiécna organizacija,

ampak moramo enotno nastopati skupaj s

sindikatom in Zvezo komunistov, le tako bemo lahko dosegli Zeljene

rezultate.

Cirila Rozman

n. 0. sol. sub. sos.

0. 0. itd.

temi pojmi.

V zadnjih letih vse pogosteje vidimo okrog sebe ¢rke, ki
jih je sprva malokdo poznal in razumel: n. sol, 0., o.sub. o.,

Danes delavci Ze zelo dobro poznajo zakon o zdruZenem
delu in tudi vse pojme, ki jih ta pomemben akt uvaja ozi-
roma obravnava. Kljub temu za mnoge ne bo odveé, ¢e na
kratko razloZimo pomen okrajsav, ki se nahajajo ob vsaki
firmi (delovne organizacije) in imenu (temeljne organiza-
cije). Predvsem delegati delavskih svetov morajo dobro po-
znati te oznacbe odgovornosti, saj imajo na dnevnem redu
vse pogosteje tudi vprasanja, ki so najtesneje povezana s

Namen oznak, ki so dodane
firmi (delovne ali sestavljene or-
ganizacije) oziroma imenu (te-
meljne organizacije), je v tem, da
prikazejo njen polozaj v prav-
nem prometu glede na druge or-
ganizacije, ki so z njo povezane.
Za ta poloZaj je majvaznejsi po-
datek, kdo odgovarja za obvezno-
sti, ki jih je meka organizacija
zdruZenega dela prevzela, pa jih
nenadoma me more vel izpolniti.

Ko npr. sklepamo pogodbo o
nabavi opreme z neko delovno or-
ganizacijo iz druge republike, ka-
tere ne poznamo dobro, nam ZzZe
oznaka ob njeni firmi pove, kako
trdna bo njena zveza. Ce ta ozna-
ka pove, da njene temeljne or-
ganizacije odgovarjajo neomeje-
no, je vsekakor zanesljivejsi part-
ner, kot ¢e vidimo, da je odgo-
vornost omejena. V tem drugem
primeru bomo morali seveda po-
gledati v njen statut ali v sodni
register, kako in do kaksne mere
je odgovornost omejena.

S takSno ureditvijo, kot jo je
prinesel zakon o zdruZenem de-
lu, je po eni strani omogoceno
delavecem v temeljnih organiza-
cijah, da pri zdruZevanju v de-
lovno ali sestavljeno organizacijo
sami doloéijo njihova medsebojna
razmerja, vkljuéno s pravico ure-
diti obliko in obseg medsebojne
obveznosti, po drugi strani pa je
z obvezno navedbo odgovornosti
pri firmi oziroma imenu varovan
pravni promet, saj tretji partner
vidi, s kakéno organizacijo bo sto-
pil v pogodbeni odnos.

Posebej opozarjamo, da ozna-
ka odgovornosti me pove, kako
neka organizacija zdruzenega de-
la odgovarja za obveznosti, tem-
ve¢, kako drugi odgovarjajo za
njene obveznosti. (Za delovno or-
ganizacijo njene TOZD, za posa-
mezno TOZD pa druge TOZD v
delovni organizaciji).

Oblik odgovornosti je zelo ve-
liko, vendar lahko hitro razume-
mo vsako oznacbo, ¢e poznamo
le nekaj osnovnih pojmov. Da bo
razreSevanje kratic lazje, povej-
mo, da je ¢rka 0. na zadnjem me-
stu vedno kratica za »odgovor-
nost«. Preostanejo nam torej Se
dve ali tri kratice pred njo.

Crki''o. ali" m. na zacetku
oznatbe sta kratici za besedi
»omejena« in »neomejena« ter
dolocata obseg odgovornosti. Ome-
jena odgovornost se lahko defi-

nira na razliéne nadéine (do do-
lo¢enega zneska, za dolo¢ene po-
sle, do dolodenega odstotka, do
vi§ine zdruZenih sredstev itd.),
vse to pa dolodijo delavci v sa-
moupravnem sporazumu o zdru-
Zitvi oziroma v statutu. Pri nas
je odgovornost temeljnih organi-
zacij za obveznosti delovne orga-
nizaclije neomejena.

Crki sub. ali sol. sta kratici
za besedi »subsidiarna« in »so-
lidarna« ter dolo¢ata obliko od-
governosti, ki se kaZe v tem, na
kakSen mnad¢in lahko upnik uve-
ljavlja svojo terjatev proti ti-
stim, ki odgovarjajo namesto
glavnega dolZnika. Pri subsidiar-
ni (podrejeni) odgovornosti se€
mora upnik najprej obrniti na
glavnega dolZznika in Sele ¢e o
njega ni mogel izterjati dolga,
se lahko obrne na subsidiarnega
dol#fnika. Solidarna podgovornost
je za upnika ugodnejSa: ni mu
treba »izgubljati éasa« s tem, da
najprej terja glavnega dolznika,
ampak lahko od kateregakoli (so-
lidarnega) dolZnika zahteva izpol-
nitev obveznosti.

Ce bi npr. nasa delovna orga-
nizacija zasla v financéne teZave
ena temeljna organizacija, ki 2@
delovno organizacijo odgovard
solidarno (zaradi oznaébe n. sol. 0
v firmi DO) pa bi poslovala Z
uspehom, bi lahko upnik delovne
organizacije (tisti, ki terja) tako]
zahteval celotno plaéilo od te te-
meljne organizacije. Temeljna or-
ganizacija bi morala terjatev ta-
koj izpolniti, s tem, da bi ond
pridobila status upnika nasprofl
drugim temeljnim organizacijam
in od mnjih terjala povrniteV
ustreznih deleZev. :

V firmo delovne organizacije:
ki v svoji sestavi nima temeljnih
organizacij, se vpiSe oznaéba po-
polne odgovornosti (p.o.). i

Crki o.0. sta kratici za besedi
»omejena odgovornost« in juima-
jo v svoji firmi tiste delovne OI-
ganizacije (ali SOZD), pri kateril
odgovarjajo temeljne organizacl]€
le do visine zdruZenih sredstev.

Pri nekaterih firmah bomo
opazili tudi druge kombinacijé
vendar le iz zgoraj opisanib
osnovnih besed. Ozna¢bha n.sol
sub.o.bo npr. povedala, da gre
za meomejeno odgovornost, ven-
dar pri nekaterih tozdih za soli-
darno, pri nekaterih pa za subsl-
diarno. To je za pogodbenegd
partnerja seveda le opozorild
medtem ko bo za toéno wvsebin®
odgovornosti treba pogledati ¥
statut ali sodni register.

V primeru, ko ima delovnd
organizacija veliko temeljnih 07
ganizacij, ki doloéijo razli¢ne ob7
like in obseg odgovornosti,
bila oznaka Ze dokaj zapletend
npr. n.o.sol. o.sub.o. (neomejen?
in omejena solidarna ter omejé”
na subsidiarna odgovornost). Za
to je sprememba uredbe o vpist
v register iz decembra 1978 VP&~
ljala novo ozna¢bo — razliéna od-
govornost in tako bomo kmalt
opazili tudi novo kratico r.o.

Ce na koncu pogledamo 097
govornost, za katero smo se 0¢°
lo¢ili s Samoupravnim sporazi”
mom o zdruZitvi TOZD v delovn®
organizacijo Titovi zavodi Lit0~
stroj, vidimo, da smo. izbrali il
sto obliko in obseg odgovornosth
ki oznatuje najtesnejso povezavo
temeljnih organizacij — neome”
jena solidarna odgovornost. vzrok
za to je vsekakor v sami maraV!
medsebojnih razmerij, saj proiz
vodnja skupnih proizvodov tesn?
povezuje interese temeljnih orga:
nizacij, hkrati pa tudi med $2
mimi delavei obstaja izredno mo;
¢an obéutek pripadnosti — V!
smo predvsem in najprej Lit0
strojéani! %
Anton TomaZt

ZA CISTO IN LEPO AMBULANTO

Glede na posebne pogoje dela v proizvodnih obratih, kjer
naSe delovne obleke ne morejo biti vsak dan ciste, je pret}-
sedstvo konference OOS delovne organizacije obravnavalo in
sprejelo priporoéilo, ki ga posredujemo vsem zaposlenim, da
naj bodo obiski v nasi ambulanti samo v civilnih oblekah.
Le tako nam bo uspelo ambulanto dlje ¢asa ohraniti ¢isto.
Seveda pa so pri tem izkljuéene teZje posSkodbe pri delu.
Predsedstvo Konference OOS je mnenja, da fo ni obremenje-
vanje naSega delavca, temveé si Zelimo, da bi s svojim kul-
turnim odnosom do druZbene lastnine, ki nam je zaupana V
upravljanje, ¢utili odgovornest in skrb.

4__—-—-“-
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PREGLED KADROV, KI SO V IZOBRAZEVALNEM PROCESU V SOLSKEM
LETU 1978/79 IN POROCILO O IZOBRAZEVANJU OB DELU V LETU 1978
V DELOVNI ORGANIZACIJI LITOSTROJ

IZOBRAZEVANJE

Pri analizi stanja Stipendistov
v Solskem letu 1978/79 smo ugoto-
vili:

1. Da Studira v Titovih za-
vodih Litostroj v Solskem letu
1978/79 naslednje Stevilo Stipendi-
stov:

11 Stipendistov obiskuje podi-
plomski Studij-magisterij, in sicer:

— 6 strojno smer;

— 1 konstrukeijsko mehansko
smer;

— 1 mehanske proracune;

— 1 avtomatizacijsko racunal-
nisko smer;

— 1 ekonomsko smer;

— 1 metalurgijo — tehnolosko
raziskovalno smer.

59 Stipendistov obiskuje viso-
ko Solo, in sicer:

— 36 fakulteto za strojnistvo
I1. stopnjo;

— 8 ekonomsko fakulteto;

— 1 filozofsko fakulteto;

— 1 visoko industrijsko peda-
go3ko solo;

— 3 visoko ekonomsko komer-
cialno Solo Maribor — II. stopnja;

— 7 wisoko Solo za organiza-
cijo dela Kranj — II. stopnja;

— 1 visoko tehnisko Solo Ma-
ribor — II. stopnja;

— 1 fakulteto za sociologijo,
Novinarstvo in politiéne vede;

— 1 fakulteto za elektrotehni-
ko.
. 75 Stipendistov obiskuje visjo
Solo, in sicer:

— 37 strojno fakulteto — L
Stopnja;

— 8 visoko ekonomsko komer-
tialno $olo Maribor — I. stopnja;

— 17 visoko Solo za organiza-
cijo dela Kranj — I. stopnja;

— 3 vi§jo upravno $olo;
. — 6 viSjo tehniSko varnostno
Solo;

— 2 visjo tehnisko Solo Mari-
bor — 1. stopnja;
— 1 visjo grafi¢no %olo Za-
greb;

— 1 fakulteto za strojnistvo
= varilsko smer.

_ 99 stipendistov obiskuje sred-
Nje Sole, in sicer:

— 31 tehnisko $olo — strojna
Smer;

— 27 ekonomsko srednjo Solo;

— 8 tehnisko Solo — elektiro
Smer;

— 3 tehnisko Solo — lesna
Smer;

— 2 tehni3ko Solo — cestni
Promet;

— 4 tehnisko $olo — metalur-
Ska smer;

— 17 delovodsko — strojno
Smer;

— 1 delovodsko — cestni pro-
et ;

— 2 tehniska Sola — varilska
Smer;

— 2 srednja politiéna Sola;

— 1 srednja komercialna Sola;
. — 1 upravno administrativna
Sola,

51 Stipendistov obiskuje poklic-
he Jole, in sicer:

— 1 poklieno $olo za odrasle
ICL — formar ro¢ni;

— 4 poklicno $olo za odrasle
ICL — str. kljuéavnidar;

— 9 poklicno 3olo za odrasle
ICL, — roéni obl. varilec;

— 1 poklicno gasilsko $olo;

— 1 poklicno %olo za odrasle
bri DU — laborant;

_— 4 poklicno kovinarsko Solo
Lj-vie — strugar

. — 13 poklicno kovinarsko Solo
Li-vié — str. kljudavniéar;
., — 18 administrativno poklicno
Solo,

4 Stipendisti obiskujejo osnov-
0 Solo;

1 sStipendist obiskuje te¢aj za
delovno mesto;

1 Stipendist je na specializaciji;
K 21 stipendistov obiskuje jezi-
OVvne tetaje.

406 Stipendistov je ufencev v
e ucijo se za naslednje profi-
€ poklicev:

— 26 za elektromehanika;

. — 156 zas trojnega kljucavni-
‘arja;

— 25 za orodjarja;

— 90 za strugarja;

~ 24 za rezalca;

= 45 za tehniSkega risarja;

— 30 za livarja;

— 10 za modelnega mizarja.

V DO Titovi zavodi Litostroj
imamo skupno 728 Stipendistov,
od tega se izobraZuje ob delu 255
delavcev, iz dela 5 delaveev, zu-
nanjih Stipendistov pa je 468.

2. V Solskem letu 1977/78 je

a) 10 stipendistov zapustilo de-
lovno organizacijo,

b) 15 stipendistov je prekinilo
studij;

c) 94 Stipendistov je zakljuéi-
lo §tudij, in sicer:

— 1 doktorat znanosti;

— 1 ekonomsko fakulteto —
II stopnja;

— 2 fakulteto za strojnistvo —
II. stopnja;

— 1 metalursko fakulteto —
II. stopnja;

— 1 pravno fakulteto;

— 2 fakulteto za strojnistvo —
1. stopnja;

— 5 VSOD — Kranj — I stop-
nja;

— 2 visoko tehniSko Solo Ma-
ribor — I. stopnja;

— 1 wvisjo tehnisko varnostno
solo;

— T tehnisko Solo — strojna
smer;

— 1 tehni8ko Solo — metalur-
ska smer;

— 3 ekonomsko srednjo Solo;

— 9 delovodsko — strojna
smer;

— 2 delovodsko — elektro
smer;

— 2 srednjo politiéno Solo;

— 1 srednjo administrativno
Solo;

— 6 poklicno Solo za odrasle
ICL: — strugar;

— 5 poklicno Solo za odrasle
ICL — str. kljuéavnidar;

— 3 poklicno $olo za odrasle
ICL — livar;

— 1 poklicno kovinarsko $olo
Lj.-Vié¢ — str. kljuéavnicéar;

— 2 poklicno gasilsko $olo;

— 1 poklicno administrativno
Solo;

— 2 osnovno $olo;

— 1 specializacijo;

— 32 tedaje za delovna mesta.

¢) 60 Stipendistov je konéalo
Solanje v ICL, in sicer:

— 31 strojnih kljuéavnicarjev;

— 14 strugarjev;

— 7 elektromehanikov;

— 5 rezkalcev;

— 3 orodjarji.

d) 80 Stipendistov je koncalo
jezikovne teéaje, in sicer:

— 4 nems¢éino;

— 1 Spanséino;

— 2 angle3dino;

— 1 ruséino.

3. Iz celotnega gradiva je raz-
vidno, da bodo v letu 1979 in 1980
predvidoma konéali Studij:

Stevilo oseb, s katerim so bile
sklenjene pogodbe za mnaslednje
vrste Sol in smeri:

— 2 magisterij;

— 6 fakulteta za strojnistvo
— II. stopnja;

— 1 ekonomska fakulteta —
11. stopnja;

— 1 VSOD —
stopnja;

— 1 VEKS — Maribor — II.
stopnja;

— 1 Visoka tehniska Sola Ma-
ribor — II. stopnja;

— 3 visja tehniska varnostna
sola;

— 12 fakulteta za strojnistvo
— I. stopnja;

— 4 V50D — Kranj — I stop-
nja;

— 2 wvi§ja upravna Sola;

— 2 srednja politiéna Sola;

— 11 tehniSka Sola — strojna
smer;

2 tehniska Sola — metalurska
smer;

Kranj — IL

— 3 tehniska Sola — elektro
smer;

— 5 ekonomska Sola srednja;

— 3 delovodska sola — stroj-
na smer;

— 1 upravno administrativna
smer;

— 1 poklicna gasilska $ola;

— 2 poklicna administrativna
sola;

— 10 poklicna kovinarska $ola
Lj.-Vi¢;

— 133 ICL. — ucdenci;

— 1 osnovna Sola;

— 1 specializacija.

Skupaj je bilo sklenjenih 208
pogodb s Stipendisti v Solskem le-
tu 1978/79.

5. V letu 1978 smo sprejeli na
poditnisko prakso 99 Studentov-
praktikantov, od tega:

— 29 praktikantov z vis$jo izo-
brazbo;

— 51 praktikantov s srednjo
izobrazbo;

— 4 praktikante s poklicno
izobrazbo;

— 15 praktikantov z osnovno
solo.

6. IzobraZevanje ob delu v le-
tu 1978:

a) Udelezba delaveev na izo-
brazevanju ob delu, organizira-
nem v delovni organizaciji Titovi
zavodi Litostroj:

_ — 4 tefaj za voznike vilicar-
Jev;

— 16 jezikovni tedaj;

— 10 tecaj za premikace;

— 8 tecaj za varjenje;

— 66 seminar za opravljanje
strokovnega izpita iz strojnistva;

— 693 seminar iz varstva pri
delu in preverjanje znanja;

— 21 seminar za ¢lane Staba
civilne zaséite DO;

VRSTE SOL IN SMERI

Leto
1979

Leto
1980

Fakulteta za strojnistvo — II. stopnja
Fakulteta za sociologijo in politi¢ne vede

Ekonomska fakulteta — II. stopnja
Filozofsa fakulteta
VSOD — Kranj — II. stopnja

Fakulteta za strojnistvo — I. stopnja

VSOD — Kranj — I. stopnja
Visja tehniska Sola Maribor
Tehniska Sola — strojna smer
Tehniska Sola — lesna smer
Tehniska Sola — metalurska smer
Tehniska Sola — elektro smer
Ekonomska srednja Sola
Srednja politi¢na Sola
Delovodska Sola — strojna smer
Poklicna Sola za odrasle ICL
Pokliena kovinarska Sola Lj.-Vié
Poklicna administrativna Sola
Tecaji za delovna mesta
Osnovna Sola
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4, V preteklem letu so bile
sklenjene pogodbe za pricetek Stu-
dija v Solskem letu 1977/78 na
podlagi ustreznih sklepov komi-
sij za delovna razmerja v TOZD
in delavskega sveta DO Litostroj
za naslednje vrste Sol in smeri:

— 50 posvet o zakonu o us-
merjenem izobrazevanju.

Skupaj se je v letu 1978 ude-
lezilo izobraZevanja ob delu v de-
lovni organizaciji Titovi zavodi
Litostroj 868 sodelavcev.

b) Udelezba masih delavcev na

Razpis Stipendij

NA PODLAGI POTREB PO NOVIH STROKOVNIH KADRIH

(»Gospodarski nac¢rt DO Litostroj«)

RAZPISUJEMO V SOLSKEM LETU 1979/80 NASLEDNJE

STIPENDLJE:

a) Zunanji Stipendisti — kadrovske §tipendije

— strojni mehanik

— strugar

— rezkalec

— orodjar

— tehnicni strojni risar
— elektromehanik

— livar

— modelni mizar

— metalurski tehnik

— strojni ftehnik

— varilski tehnik

— ekonomski tehnik

— administrativni tehnik
— strojni inZenir — varilstva

— dipl. inZ. strojnistva — tehnolog

— dipl. inZ. strojnistva — konstrukter
— dipl. inZ. elektrotehnike (aviomatika)
— dipl. inZ. tehniéne matematike

— dipl. inZz. tehni¢ne fizike
— diplomirani ekonomist
— kovaé — strojni

[=2]
(=]

Stipendij
stipendij
Stipendij
Stipendij
stipendiji
Stipendij
Stipendij
Stipendij
stipendij
stipendiji
Stipendija
stipendij
Stipendije
Stipendija
Stipendije
Stipendij
Stipendij
Stipendija
1 Stipendija
13 Stipendij
10 Stipendij

-
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Skupaj zunanji Stipendisti —
kadrovske Stipendije:

234 stipendij

b) Za izobrazevanje ob delu pa razpisujemo naslednja mesta, oziroma

Stipendije:

— osnovna Sola

— rezalec

— embaler

— formar-livar

— metalurski tehnik

— metalurski inZenir

— dipl. inZ. metalurgije
— kljuc¢avnicar

— varilec

— strugar

— rezkalec

— rezkalec-vrtalec

— fehniéno strojni risar
— konstrukeijski kljué¢avnicar
— strugar na NC-strojih

— vrtalec-rezkalec na NC-strojih

— strojni tehnik

— varilski tehnik

— strojni inZenir tehnolog

— strojni inZenir varilstva

— strojni inZenir konstrukter
— dipl. stroj. inz. tehnolog

— dipl. stroj. inZ. konstrukter

— podiplomski $tudij — tehnologija

— elektro-inZenir jaki tok

— dipl. inZ. elektro jaki tok

— modelni mizar

— tiskar za tisk s ploskve

— ekonomski tehnik

— ekonomist

— diplomirani ekonomist

— administrator

— administrativni tehnik

— dipl. ing. avtomatike-elektro
— vi§ja upravna Sola

— VSOD — Kranj — L stopnja

— VSOD — Kranj — IL stopnja

— dipl. industrijski pedagog

150 Stipendij
6 Stipendij
5 Stipendij

79 Stipendij
6 Stipendij
8 stipendij
Stipendije
17 Stipendij
6 Stipendij
78 Stipendij
1 Stipendija
17 Stipendij
1 Stipendija
26 Stipendij
5 Stipendij
3 Stipendije

40 stipendij
4 Stipendije

17 Stipendij

1 Stipendija

30 Stipendij
6 Stipendij

23 Stipendij

1 stipendija

1 stipendija

1 Stipendija

8

1

-

stipendij

Stipendija
18 Stipendij
7 Stipendij
6 Stipendij
7 Stipendij
11 Stipendij
1 Stipendija
1 Stipendija
1 Stipendija
2 Stipendiji
1 Stipendija

Skupaj Stipendije po delu:

600 Stipendij

V Solskem letu 1979/1980 bo-
mo izobrazevali skupaj 834
§tipendistov, od tega 234 zunanjih

§tipendistov (kadrovske Stipendi-
je) in 600 Stipendistov za izobra-
zevanje ob delu.

izobrazevanju ob delu, organizi-
ranem pri drugih izobrazevalnih
organizacijah:

— 172 ma posvetovanjih, semi-
narjih, predavanjih, simpozijih,
kongresih;

— 9 razni jezikovni tetaji;

— 3 teCaj za specialiste varje-
nja;

— 1 ted¢aj za inZenirje varje-
nja;

— 1 tet¢aj »UVOD V RACU-
NOVODSKO PROGRAMSKI JE-
ZIK — FORTAN«;

— 9 strokovne ekskurzije na
Ceskoslovasko, Poljsko, ZSSR in
Francijo;

— 5 osnovni in nadaljevalni
te¢aj obloénega varjenja;

— 5 tecaja iz varstva pri delu;

— 4 strokovno usposabljanje s
plinskimi napravami v Zelezarni
Store;

— 7 strokovno ekskurzijo po
Jugoslaviji;

— 1 tecaj za upravljalce viso-
kotla¢nih kotlov;

— 2 ted¢aj za predsednike sin-
dikata;

— 1 tec¢aj iz kvantometrije v
Svici;

— 2 tedéaj iz specialisti¢ne izo-
brazbe analitikov S$tudija dela;

Nadaljevanje na 10.str.
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IZOBRAZEVANJE

Nadaljevanje z 9. str.

— 1 tedaj iz oblikovanja de-
lovnih mest;

— 1 te€aj iz industrijske ra-
diografije;

— 2 tedaj iz »WORK-FAK-
TORJEV KRATKI POSTOPEK«;

— 216 sodelaveev se je udele-
Zzilo seminarjev in predavanj, or-
ganiziranih za samoupravne orga-
ne in druZbenopolitiéne organi-
zacije.

Skupaj se je udeleZilo izobra-
zevanja ob delu v letu 1978, orga-
niziranega v drugih izobrazZeval-
nih delovnih organizacijah 442 so-
delavcev.

Ugotavljamo, da imamo vsa-
koletni porast izobrazevanja Vv
DO Litostroj. Posredujemo poda-
tek porasta izobraZevanja in kon-
¢anega S§tudija od leta 1974 do
1978, ki nam prikazuje porablje-
na namenska sredstva za izobra-
Zevanje:

Prikaz povecanega obsega izo-

brazevanja za cas 1974 do 1978.

leta:

— V Solskem letu 1974/75 smo
imeli na izobraZevanju 519 §ti-
pendistov.

— V Solskem letu 1975/76 smo
imeli na izobraZevanju 536 Sti-
pendistov.

— V Solskem letu 1976/77 smo
imeli na izobraZevanju 661 §ti-
pendistov.

— V Solskem letu 1977/78 smo
imeli na izobrazevanju 717 S&ti-
pendistov.

— V 3olskem letu 1978/79 ima-
mo na izobraZevanju 728 Stipen-
distov,

Stipendisti DO, ki so konéali
Studij po vrstah Sol od 1974 do
1978. leta:

niranih 3,69, od bruto osebnega
dohodka (12.669.597,45 din) po na-
slednjih postavkah:

— za vzgojo kadrov, funkcio-
nalno izobraZevanje, stroske Sol-
nine za s$tudij ob delu, potne stro-
3ke, nastale s funkcionalnim izo-
brazevanjem, in dnevnice — din
5.652.871,65;

— izpladilo Stipendij udencem
ICL in zunanjim Stipendistom —
kadrovske $tipendije, nagrade §tu-
dentom na poéitniski praksi —
6.805.255,05 din.

Skupaj — 12.368.126,70 din.

Od planiranih sred. (12.669.597,45
din) smo porabili za izobrazeva-
nje 12.368.126,70 din. Za leto 1979
pa imamo planirana sredstva za
izobrazevanje v skupnem znesku
14.513.150,00 din, seveda ¢e bomo
dosegli planirani bruto osebni do-
hodek.

Opozarjamo vse sodelavce, ki
imajo namen zadeti §tudij ob de-
lu v Solskem letu 1979/80, da mo-
rajo do 8. 4. 1979 prijaviti Studij
na posebnem obrazcu »Prijavaza
vpis«, ki ga dobijo na skupnosti
za zaposlovanje Ljubljana in ga
dostavijo do 8. 4. 1979 na Center
za Tazvoj univerze Ljubljana,
postni predal 524 (z oznako »Pri-
java za vpis«). Tu gre za Vpis
kandidatov v zacetni leftnik ne pa
onih, ki Ze studirajo ob delu.

Komisije za delovna razmerja
TOZD/DS bodo sprejemale in
odobravale pros3nje za $tudij ob
delu od 1. 6. do 31. 6. 1979. Opo-
zarjamo vse, ki se za to zanima-
jo, da morajo k prijavi za Stipen-
dijo na obrazcu 1,65 DZS komisi-
jam za delovna razmerja zahteva-
ne priloge na podlagi 36. dlena
Samoupravnega sporazuma o izo-
brazevanju in §tipendiranju v de-

Vrste $ol 1974 1975 1976 1977 1978 SkDugaJ
1. doktorat - = —_ —_ 1 1
2. magisterij 1 1 1 L - 4
3. visoke Sole % 8 4 3 5 23
4. vigje Sole 6 6 3 12 10 S
5. srednje Sole 16 37 11 35 25 124
6. poklicne Sole

in ICL 105 61 55 87 78 386
7. osnovna $Sola 1 1 1 3 2 8
8. tedaji za

delovna mesta 10 13 15 8 32 78
9. specializacija — —_ — — 1 1

Skupaj 142 127 90 149 154 622

Iz zgornjih podatkov je raz- lovni organizaciji Litostroj nave-
vidno, da imamo stalen porast sti naslednje:

Stevila Stipendistov v poklienih
Solah in ICL. Te oblike bodoime-
le tudi v prihodnje prednost pri
izobraZzevanju z ozirom na potre-
be razvoja delovne organizacije.

Za izobrazevanje ob dely,
funkcionalno izobrazevanje teriz-
pla¢ilo $tipendij — kadrovskih in
ob delu, smo v letu 1978 v delov-
ni organizaciji TZ Litostroj po-
rabili 12,366.126,70 din od pla-

1. potrebe po strokovnem S3ola-
nju za delovno organizacijo, Vv
skladu s planom izobraZevanja in
Stipendiranja ter razpisom Stipen-
dij, oziroma Solanj;

2. kvaliteta dela delavcev na
osnovi pismene ocene neposredne-
ga vodje, ki pri svoji oceni upo-
Steva delavéevo uspeSnost na os-
novi dosezene stimulacije (pisme-
na ocena neposrednega vodje);

3. nagnjenost za doloCeno de-
lo in sposobnost obvladati visjo
stopnjo znanja (pismeno mnenje
psihologa v delovni organizaciji);

4. dosezen uspeh pri doseda-
njem Solanju oziroma izobraZeva-
nju (zadnje Solsko spric¢evalo);

5. druzbenopolitiétna aktivnost
delavea (mnenje kadrovske komi-
sije pri osnovni organizaciji sin-
dikata);

6. socialni polozaj delavea (so-
cialna sluzba pri KSS);

7. da delavcu Se mi bil izrecen
ukrep zaradi hujSe krsitve delov-
nih obveznosti (pravna sluzba,
evidenca KSS).

Za zunanje Stipendiste — ka-
drovske $tipendije, pa bomo pri-
jave zbirali in jih obravnavali od
1. 5. do 31. 5. 1979, za zamudnike
pa od 1. 9. do 20. 9. 1979. Prosnje
in vse priloge bodo posamezniki
dostavljali na Kadrovsko splosni
sektor — oddelek za izobrazZeva-
nje in plan kadrov, odobraval pa
jih bo delavski svet Litostroj na
predlog komisije za Stipendiranje
pri delavskem svetu DO Litostroj.

Opozarjamo na razpise Stipen-
dij za zunanje Stipendiste-kadrov-
ske $tipendije v ¢asopisu »DELO«
z dne 7. 3. 1979 (posebna priloga)
in na objavo »Razpisa vpisa« v
zacetni letnik wvisokoSolskih de-
lovnih organizacij v S§tudijskem
letu 1979/80 (Delo 8. 3. 1979).

Vsi prosilci kadrovskih Stipen-
dij bodo morali dostaviti nasled-
nje dokumente:

— prijavo za
obrazcu 1,65 DZS;

— potrdilo o vpisu v $olo,

— overjen prepis, oziroma fo-
tokopijo zadnjega 3Solskega spri-
c¢evala ali potrdilo visjesolske ali
visokoSolske OZD o opravljenih
izpitih;

— potrdilo o premozenjskem
stanju druzine in $tevilu druZin-
skih ¢lanov, ki zivijo v skupnem
gospodinjstvu;

— potrdilo o dohodkih starSev
preteklega koledarskega leta, ce
so star$i upokojeni, priloZijo od-
rezek od pokojnine za december
1978. leta;

— potrdilo o visini otroskih
dodatkov ¢lanov druZine prosilca
za mesec december 1978;

— izjavo organizacije zdruZe-
nega dela in drugih Stipenditor-
jev, da je kandidat prmi njih za-
prosil Stipendijo, vendar mu ta
ni bila podeljena;

— izjavo kandidata, da ne pre-
jema nobene kadrovske Stipendi-
je. Za kandidate, ki $e miso izpol-
nili 18 let, podpiSejo izjavo starsi
ali skrbnik.

Prioriteto pri podeljevanju ka-
drovskih S$tipendij imajo tisti, ki
se odlo¢ijo za proizvodni poklic,
in otroci starSev, zaposlenih v de-
lovni organizaciji Litostroj.

V letu 1979 bomo morali smo-
trno gospodariti s sredstvi za izo-
brazevanje, da bomo lahko ures-
ni¢ili vse planske naloge s po-
dro¢ja izobraZzevanja ter usposo-
bili kader za TOZD TVN, PPO in
izboljsali strukturo kadrov v
TOZD PZO in PUM.,

Sonja Mravlja

$tipendijo na

CLANKU I1Z PREJSNJE STEVILKE OB ROB

Enostranski

nejeverni Tomaz

V februarski izdaji naSega ¢a-
sopisa je bil na Sesti strani ob-
javljen élanek z naslovom Neje-
verni TomaZz radéuna.

V TOZD ZSE smo pazljivo
prebrali ta sestavek, ki ga jena-
pisal avtor A. Novak, in prisli
do zaklju¢ka, da neobjektivno in
tendenciozno ter na podlagi ne-
osnovanih domnev zavaja bralce
in s tem Skodljivo deluje na de-
lavee celotne delovne organizaci-
je. Predvsem smo prizadeti de-
lavei TOZD ZSE ali toéneje de-
lavei delavske restavracije, zato
mislimo, da je tako pisanje in
prera¢unavanje enostransko in
brez osnov.

Ce se je pisec ¢lanka »Neje-
verni Tomaz ra¢una« tovari§ No-
vak namenil pisati pretirano kri-
tiéne ¢lanke, ki so naperjeni na
prehrano med delom, bo vendar-

le moral dejstva, iz katerih izha-
ja, preverjati in pisati samo res-
nico.

ZAKAJ TOREJ GRE?

1. Na jedilniku pri kosilu ni
obroka, kjer bi se pojavil »ma-
tevi« kot glavna jed, pa¢ pa sa-
mo kot priloga ostalim jedem.
Tovari§ Novak je jedel goveji
zrezek z matevziem, kompot in
mali kos¢éek kruha, kar je po ce-
miku 20 din.

Malica pa je obsegala poleg
matevza Se kislo repo s preka-
jenim mesom, mlekom in 20 dkg
kruha, kar znese 24,30 dinarjev.

2. Druga globlja zadeva je ce-
na malice, ki stane s kruhom
22,30 dinarjev.

Tovari§ Novak pozablja, ali
pa node vedeti, da je to povpreé-
na cena obrokov zaratunana na
mesec¢ni jedilnik.

Tako smo imeli na jedilniku
od 20. februarja do 20. marca
1979 10-krat to srednjo ceno pre-
korad¢eno celo do 27,30 pri posa-
meznih obrokih.

Tezko bi se bilo drzati vsak
dan dogovorjene cene, zato so
nam odobrili dogovorjeno srednjo
ceno 22,30 din (s kruhom).

Ne gre tu za nobeno nedovo-
ljeno ravnanje, kot nam ga ne-
upravid¢eno pripisuje pisec ter
zavaja kolektiv, da si prisluzuje-
mo visoke milijone.

Konferenca sindikata, ki vodi
nadzor nad prehrano, dobro
spremlja poslovanje s svojo ko-
misijo, ki redno zaseda in odo-
bruje jedilnik in cenik, s kate-
rim poslujemo.

Delavei Zunanje enote ne do-
volimo nikomur, da neopravi¢eno
zavaja kolektiv ter blati naso de-
javnost.

Vedno smo in bomo sprejemali
upraviéeno kritiko na vseh pod-
ro¢jih dela temeljne organizacije
ter se trudili za ¢im boljSo po-
stre?bo in usluge vsem tozdom, s
katerimi delamo.

v. d. direktor
TOZD ZSE
Milan Vidmar

Porocilo o posSkodbah

pri delu za

leto 1978

stva pri delu.

Osnovna, skozi vse leto trajajofa aktivnost je preprece-
vanje poSkodb na delovnih mestih. To dolZnost smo, kakor
bomo videli kasneje, v preteklem letu opravili dokaj uspes-
no. Seveda pa ta uspeSnost ni odvisna samo od delavcev
v sluzbi varstva pri delu, ampak od vrste dejavnikov, ki vpli-
vajo na boljsi in hitrejsi razvoj dejavnosti na podroéju var-

Kljub vsej nasi aktivnosti pa
prav vseh poSkodb le mismo mo-
gli prepreéiti. Za primerjavo si
oglejmo gibanje poskodb v zad-
njih treh letih:

Poskodbe po dnevih in urah
V preteklem letu se je med
érne dneve vpisala sreda z 91
poskodbami (22 odst.), nato ji sle-
di torek z 80 ali 19 odst. ter pone-

Poskodbe 1976 1977 1978
Stevilo vseh zajetih poikodb 568 531 412
Stevilo poskodb na poti 46 45 39
Povpre¢no §tevilo zaposlenih 3478 3561 3549
Stevilo poSkodb na 100 zaposlenih

v odstotkih (%) 16,3 14,9 11,6

Kot je razvidno iz gornjih po-
datkov, smo v lanskem letu be-
lezili moc¢an padec poSkodb, saj
smo jih imeli kar 119 ali 22,5 od-
stotka manj kot v letu 1977. Ven-
dar si moramo za popolnejso
predstavo ogledati tudi stevilo iz-
gubljenih delovnih dni zaradi po-
é¢kodb pri delu.

deljek in petek s po 75 ali 18
odst. poskodb.

Za &tevilne poskodbe v sredo
in torek bi vzroke nasli v inten-
zivnejSem delu, medtem ko 2z2
poskodbe v petek vzroke iscemo
v zmanj$ani zainteresiranosti in
v pri¢akovanju pocitka ob koncu
tedna.

Izgubljeni dnevi 1976 1977 1978
Izgubljeni delovni dnevi zaradi
poskodb pri delu in na poti 7465 6704 5240
Povpreéno Stevilo bolniskih dni
na 1 poskodbo 131 12,6 12,7

Vidimo, da smo zmanjsali tu-
di Stevilo bolniskih dni zaradi
poskodb in to kar za 1464 dni
ali 22 odst., zopet seveda v pri-
merjavi z letom 1977.

Res je, da to $tevilo ni veli-
ko, toda nam je dobrodosel prav
vsak dan, saj vemo, da nam izo-
stanki zaradi poSkodb prinaSajo
precejinje ekonomske in osebne
izgube.

Pri ugotavljanju vzrokov, ki
so .botrovali nas$im poskodbam,
le-te delimo na:

— subjektivne vzroke, katerih
posledica je 296 poskodb, ali 72
odstotkov,

— organizacijske vzroke, kate-
rih posledica je 89 pos$kodb, ali
21,5 odst.,

— tehnoloSke vzroke, katerih
posledica je 27 poSkodb, ali 6,5
odstotka.

Vzroki v prvi skupini so naj-
pogosteje posledica krsitve var-
nostnih predpisov in navodil. Z
veéjo vestnostjo samih delavcev,
pa tudi tistih, ki dela vodijo ali
nadzirajo, bi prav gotovo po-
s§kodbe te vrste lahko $e zmanj-
Sali.

Tudi drugo vrsto vzrokov bi
lahko pris$tevali k osebnim de-
javnikom, vendar jih loéimo, ker
so odvisni od organizacije dela.

V tretjo skupino spadajo po-
Zkodbe, katerih vzroki so okvare
na strojih, orodjih, zatrpanost
prostorov ipd.

PoSkodbe po kvalifikacijski
strukturi

1z leta v leto ugotavljamo, da
je stevilo poskodb, ki jih utrpe
kvalificirani delavei, preveliko. 1z
tega se vidi,.da tudi pri kvalifi-
ciranih delaveih prevladuje ne-
resnost in nezainteresiranost za
varno opravljanje dela in cesto-
krat tudi ti, ki bi morali biti
ostalim za vzgled, pristopajo k
delu brez premisleka.

Poskodbe po delih telesa

Zopet so najbolj ogroZen del
telesa prsti na rokah, saj smo tu
imeli kar 140 ali 40 odst. vseh
poskodb, sledijo o¢i z 88 ali 21
odst. in stopala s 63 ali 15 odst.
vseh poskodb. Tudi drugi deli te-
lesa so bili poskodovani, vendar
ne v tako velikih odstotkih

Ugotavljamo, da je stevilo po-
Skodb oé¢i oziroma stopal mnogo
preveliko in so zlasti poSkodbe
stopal velikokrat povezane z
manj$o ali veé¢jo invalidnostjo. Te
poskodbe so predvsem posledica
neuporabljanja osebnih varnost-
nih sredstev.

Ko analiziramo potek poskodb
po urah, ponovno opaZamo, da
so se le-te najpogosteje dogajale
v tretji delovni uri, saj se je fa-
krat pripetilo kar 64 ali 15,5 odst,
poskodb, sledi pa ji Sesta ura z 58
ali 14 odst. poskodb. Ostale po-
$kodbe pa so dokaj enakomerno
porazdeljene na ostale ure dela.

PoSkodbe po letih starosti

Precej zanimiv je tudi podatek
o starostni strukturi poskodovan-
cev. Ponovno ugotavljamo, da J€
najve¢ poSkodb pri mladih delavs
cih do 25 let, in to kar 217 all
dobra polovica vseh poskodb.

Poskodbam pri teh delaveil
je najveékrat botrovalo neupO;
Stevanje ali ignoriranje opozoI!
nadrejenih, mnogokrat pa Zal tu~
di vzgled starejih, ki tudi ne de-
lajo v smislu varnostnih predpl”
sov.

Iz vsega naStetega je mogoc®
razbrati, da je le bil napravlje?
dolo¢en korak naprej v zma)”
Sanju S$tevila poSkodb in sevedd
tudi bolnigkih dni zaradi tef:
Vendar so ti rezultati e dale
od tistih, ki jih Zelimo doseéi.

Da pa bi laje dosegli te ¢
lje, skupna sluba varstva pri d¢”
lu predlaga enotno resevan
bistvenih problemov, ki negativi®
vplivajo na delavce in ki pre¢”
stavijajo stalne potencialne Vvir®
poikodb in obolenj. V ta name?
predlagamo:

— Skrb za stalno izobrazevd~
nje s podro¢ja varstva pri glelu’
za kar naj nam ne bo zal &as¥
saj dobro vemo, da ta ¢as ni %
gubljen. Delavei, ki dela vodil?
in nadzirajo, naj bi skrbeli 22

to, da so vsi njihovi delavei d€
lezni tega poduka. %
— Projektanti, konstrukter!”

tehnologi in vsi, ki proizvodni?
pripravljajo, naj bi skrbeli
tehniéno wvarnost vkljuéujejo K-
svoje delo pri slehernem prolé*”
tu, maértu ali tehnologkemu P?
stopku.

— Na sejah samoupravnih ok
ganov in druzbenopolitiénih O
ganizacij bi morali pogosteje 2%
pravljati o problematiki vars o
pri delu in tudi o izgubljemh. n
lovnih dnevih zaradi boleznl ;0
poskodb pri delu, saj vemo, d
prav s temi izostanki povezate-
ogromna finanéna sredstva, k2 3
ra moramo, predno jih porabi™®
ustvariti s svojim delom.

- u
Sluzba varstva pril del
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PoloZaj, vloga, metode

in oblike

organiziranosti
Zveze komunistov

Cesto se dogaja, tudi v danadnjem ¢asopisju, da piseci, ki
obravnavajo delovanje Zveze komunistov, zamenjujejo neka-
tere pojme in jih pridajajo oziroma z njimi poimenujejo
stvari, ki s pojmom nimajo ni¢ skupnega. Za nepoudenega
je vseeno, kdaj reces namesto poloZaja vloga, namesto me-
tode oblika ali tehnika itd. Ker pa ima vsak pojem svoj
smisel in pomen, bom v nadaljevanju ¢lanka na kratko
osvetlil, v kakSnih zvezah uporabljamo posamezne besede.

POLOZAJ

Edvard Kardelj pravi »da gre
za takSen poloZzaj Zveze komuni-
stov v celotnem sistemu samo-
upravljanja, da bolj kot -kdaj-
koli v zgodovini delavskega giba-
nja deluje tako, da organizira
vodilno vlogo delavskega razre-
da; da neposredno deluje v de-
lovnih mnoZicah kot ustvarjal-
na sila in faktor integracije; da
skupaj in enakopravno z mno-
Zicami in s povezovanjem faktor-
jev druzbene zavesti oblikuje
mo¢ z vplivanjem na odloéditve.«
. Zveza komunistov je torej de-
Javnik povezovanja kratkoroénih
z dolgoro¢nimi zgodovinskimi in-
teresi delavskega razreda. Opisa-
ni polozaj Zvezi komunistov na-
rekuje, da po eni strani ohranja
bridobitve revolucije (oblastni
PoloZaj), po drugi strani pa ob-
stoje¢e tudi nenehno revolucioni-
Zira (spreminja). To pa pomeni,
da nenehno .deluje med Scilo
Pragmatizma in Karibdo poloZa-
Ja partije in oblasti. Konkretno:
sleherni komunist, ¢e deluje v
Sredini, v kateri dela in Zivi, se
Nenehno soo¢a z reSevanjem kon-
kretnih problemov (svojih intere-
Sov in interesov drugih). V tem
Pa ti¢i nevarnost, da pade v
Pragmatizem konkretnih intere-
Sov in pozabi ma dolgoroéne in
2godovinske interese delavskega
Tazreda, torej da deluje kot po-
Sameznik enakopravno z drugimi
delovnimi ljudmi, ne uposteva pa
Splosne politi¢ne usmeritve ZK.

ato je nujno, da komunisti v
Osnovni organizaciji in v 3ir8ih
Oblikah organiziranosti nenehno
Preverjajo, ali je njihovo podetje
V skladu s politiko ZK oziroma z
Interesi delavskega razreda.

Druga skrajnost bi bila krepi-
tev oblastne pozicije ZK, kar bi
Vodilo v polozaj delovanja Zveze
Omunistov nad sistemom.

VLOGA

Statut, sprejet na zadnjem
kfgngr‘esu, opredeljuje idejnopoli-
ICno, moralnopolitiéno, kadrov-
Skopolititno in organizacijskopo-
itiéno vlogo ZK.

— Idejnopoliti¢na vloga: Zve-
Za komunistov z idejami, zaobse-
“enimi v marksistiéni znanstveni
Misli spoznava in razkriva te-
Meljne in druge interese, obliku-
I8 cilje in prepri¢uje ljudi v pra-
Vilnost teh ciljev (idejna vloga)
€r se aktivno bori za uresnide-
Vanje teh ciljev kot dejavnik
“;’kljuéitve mnoZic — (politi¢na
IOg_a). Izvajanje zgolj ideljne vlo-
8¢ je Zvezo komunistov potisni-
O mna stranski tir druzbenih do-
Bajanj, ostala je grobo redeno
debatni klub, usodo socializma
Pa so v svoje roke prevzele proti-
Samoupravne sile.

— Moralno-politicna vloga:
Hkrati z idejnopoliticno vlogo

Ora Zveza komunistov moralno-
Politigno vlogo wuresnidevati z
“gledom obnasanja in odgovor-
Nosti svojih &lanov, posebno vo-
dilnih ter ob tem dokazovati
Skladnost svojih ciljev z interesi
‘tlavskega razreda in delovnih
ludi. S tem Zveza komunistov
paibolj zivo mobilizira in »do-
zﬂncno« prepri¢a delovne ljudi
da svoje cilje oziroma za cilje
flavskega razreda. S tem obli-
Uje moralno moé¢ — é&ut, dolz-
Nost, vest, odgovornost — za sa-
E‘QSFOJ‘no in odlotno ravnanije,
4jti zgledi dejanj (prakse) naj-
0lj in dokon¢no dovolj jasno
Okazejo, koliko so sicer tudi sa-
lié komunisti prepri¢ani v te ci-

— Kadrovsko-politiéna vloga:
Na kratko bi to vlogo oznaédil kot
aktiven in odgovoren odnos ko-
munistov do kadrovske politike
v vseh druzbenh okoljih, v bor-
bi proti privatizaciji in monopo-
liziranju kadrovske politike, za
vracanje kadrov, »rotacijo«, za
prave in sposobne ljudi na pra-
va mesta. »Pri nas se namreé
neredko dogaja, da kljuéne polo-
Zaje opravljajo ljudje, ki za to
niso sposobni, ali so celo na-
sprotniki socialisticnega samou-
pravnega sistema.« (E. Kardelj)

— Organizacijsko politicna
vloga: S to vlogo Zveza komuni-
stov zagotavlja enotnost in uéin-
kovitost akeije, ustrezno struk-
turo in organiziranost ter oblike,
metode in macdine dela, da lahko
uresnic¢uje svoj polozaj z javnim
delovanjem v druzbenopoliti¢nih
organizacijah in samoupravnih
organih, v delegatskem sistemu
ter v samoupravnem sporazume-
vanju in druZbenem dogovarja-
nju.

METODE

To so postopki za uéinkovito
osveScéanje in oblikovanje enotne
akcije z vsako ali v vsaki izmed
vlog (metoda je zavestno uskla-
jena in usmerjena celota postop-
kov za neposredno udinkovanije,
ki poleg lastnosti subjekta in ob-
jekta cilja uposteva tudi,lastno-
sti sredstev, s katerimi subjekt
u¢inkuje na doloene cilje).

KakSen je ustrezen poloZaj
vloge in metode pa je odvisno
od razmerja druzbenih sil, to je
razmerja med mod¢jo in mozZnost-
jo temeljnih razrednih interesov
dt_'ugih druZbenih skupin ter stop-
njo osvesc¢enosti in organizirano-
sti ljudi kot nosilcev teh intere-
sov. Po E. Kardelju razmerje
druZbenih sil veékrat zahteva, da
ZK sprejema tudi kompromise,
»saj je nemogocda stabilnost siste-
ma samoupravne demokracije, ¢e
refitve druZbenih problemov ne
dobijo podpore vecine«, Tu pa
se postavi vprasSanje, kako delo-
vati (s kak$nimi metodami), da
bo podpora vedine dejanska.

Ce hotemo zgraditi lastne
ué¢inkovite metode, moramo po-
znati metode, s katerimi na-
sprotnik (tehno-birokracija) uéin-
kovito ovira socialistiéne sile z
Zvezo komunistov na ¢elu. Glav-
na metoda, ki jo omenjeni so-
vraznik uporablja, je sprejemanje
sklepov v ozjih vodstvih (kolegi-
jih, izvrsilnih organih, oZjih vod-
stvih, politiénih aktivih, izven
javnega delovanja organov in or-
ganizacij potekajofe dogovarja-
nje na zasebnih sestankih, lov-
skih srecanjih ipd., kjer se dogo-
varjajo o pomembnih druzbenih
vpradanjih, kako jih bodo »vsili-
li« organom in organizacijam. Za-
kaj lahko tako podenjajo? Ker
razpolagajo z rezultati dela de-
lavecev, imajo torej ekonomsko in
iz nje izvirajofo politicno moé.
Njihove metode uéinkovitega de-
lovanja lahko zavremo z lastno
uc¢inkovitostjo, ki mora biti re-
zultat nasih metod, to je dosled-
nega spostovanja demokrati¢nega
centralizma (celotno ¢lanstvo so-
deluje v oblikovanju politike or-
ganizacije, da so tako oblikovani
sklepi obvezni za vse clane) in
javnega delovanja, z resni¢no
vlogo idejnega boja, razkrivanja
nasprotij, z moéjo dokazov, s
konkretnimi sklepi, z osebnim
zgledom in odgovornostjo ter z
doslednim organiziranjem vseh
vlog in intelektualnih dejavnosti
v drugih druZbenih politi¢nih or-
ganizacijah. Sklepe organov in

organizacij moramo resni¢no
sprejemati, ne le formalno potr-
jevati, kajti odgovornost za spre-
jete sklepe obifajno pade na ti-
ste, ki jih niso sprejeli, to pa po-
vzro¢a odpor in nezaupanje.

Birokratske metode Zal upo-
rabljajo tudi ponekod v Zvezi ko-
munistov (na primer politi¢ni
aktivi) na raznih ravneh, kjer si
del vodilnih oseb lasti pravico,
da v imenu organizacije, organa
samoupravljanja ali socializma
sprejema obvezujofe sklepe brez
vednosti ¢lanstva oziroma njiho-
ve aktivne udelezbe, nato pa v
imenu demokratiénega centraliz-
ma (beri birokratskega) wvsiljuje
takSne resitve ¢lanstvu in delov-
nim ljudem, ne glede ali je to
v skladu z njihovimi hotenji in
dolgoroénimi interesi delavskega
razreda.

Na same metode idejnopoli-
tiéne vloge Zveze komunistov se
neposredno manasa ugotovitev E.
Kardelja »da je Zveza komuni-
stov do sedaj bila prisiljena de-
lovati s sprejemanjem sploSnih
deklaracij in resolucij, ki sicer
imajo svoj smisel in vlogo kot
preciziranje mjenih stali$¢, ki pa
bodo visele v zraku, ¢e se ne
bodo opirale na sistem demokra-
tienih zvez subjektivnih sociali-
stiénih sil, posebno Zveze komu-
nistov v celoitnem demokratié-
nem mehanizmu samoupravlja-
nja«.

Aktualnost tega stalida je ne-
sporna. Splodnost sklepov je &e
zelo razSirjena. To pa omogoda,
da vsak deluje drugace ali popol-
noma nasprotno in to obi¢ajno v
imenu tak$nih stali$¢. Taksno de-
lovanje je glavna metoda opor-
tunizma.

OBLIKE

Pogostokrat slisimo, da bo
sprememba organiziranosti Ze sa-
ma po sebi rodila sadove, pa se
celotna organizacija vztrajno loti
novih organizacijskih oblik v
upanju, da bo uédinkovitost orga-
nizacije vecja. V tem je med
drugim tudi vzrok, da zamenju-
jemo oblike z metodo. Oblikova-
nje aktivov komunistov neposred-
nih proizvajalcev, ukinitev komi-
tejev oziroma svetov, iskanje dru-
ga¢énih organizacijskih oblik ne
vodi nujno v veéjo udinkovitost
oziroma v akcijski enotnost. Ak-
cijska enotnost in z njo povezana
u¢inkovitost sta odvisni od tega,
koliko je dogovorjeni cilj resnié-
na sinteza posameznih in poseb-
nih interesov ter kako (s kak3ni-
mi metodami) bomo dosegli ta
cilj.,

M. Pecek

Iz kulturne
kronike

V nedeljo, 24. aprila zveter bo
imel litostrojski mesSani pevski
zbor celovederni koncert v dvo-
rani v Zagradcu. Za ta kraj so
se odlocili zato, ker so se prvi
delavei vozili na delo s tega kon-
ca Dolenjske.

To bo prvi celoveerni kon-
cert nasega zbora in hkrati prvi
izven obmod¢ja naSe Kkrajevne
skupnosti.

Posveten bo prazniku
prazniku dela, 1. maju.

Program

1. del:

2. del:
Delavski pozdrav
Na juris
Bolan mi leZi ob klopi
Bohor je wvstal
Nasa vojska
Nasa zastava
Pesem o svobodi
RoZ, Podjuna, Zila
Ribce po murjiei plavajo
Vipavska
Nocoj pa oh, nocoj
Vsi so prihajali
A Ca
Bratci veseli vsi
Zdravljica

— Ob tem naj povemo, da
nasi pevei letos ne bodo sodelo-
vali na prvomajskem sreanju v
Pore¢u. Tja bo ponesel pesem tr-
boveljski Slavéek.

— Nasa pihalna godba bo le-
ta 1980 praznovala 30-letnico ob-
stoja. Ob tej priloznosti bomo iz-
dali poseben almanah, v katerem
bo podana celotna dejavnost god-
be od dni njene ustanovitve do
danes.

Celotno zadevo vodi
Blagoje Ilié.

OF,

dirigent
Janez Opresnik

Zlebnik)

Clani izvrSnega sveta SR Srbije na obisku v Litostroju (foto: J.

CLANI IZVRSNEGA SVETA SR SRBWE

V torek, 6. marca dopoldne je prispela v Litostroj delegacija izvrs-
nega sveta skupsc¢ine SR Srbije, ki se je kot gost izvrSnega sveta SR
Slovenija fte dni mudila v Sloveniji. Delegacijo je vodil predsednik
izvrinega sveta SR Srbije fovari§ Ivan Stambolié, poleg nekaterih
¢lanov pa je bil v delegaciji tudi predsednik gospodarske zbornice SR

Srbije tovaris Milojko Veljkanié.

Clani delegacije so se najprej z generalnim direktorjem in drugi-
mi predsedniki Litostroja pogovarjali o aktualnih problemih gospo-
darjenja in tekoéih vprasanjih izvajanja dogovorjene ekonomske poli-
tike v letu 1979, o kadrovski politiki in problemih zaposlovanja, o
zdruZevanju sredstev za naSo investicijsko izgradnjo, o razvoju Zdru-
Zenih podjetij strojegradnje, o vkljucevanju Litostroja v izgradnjo
energetskih objektov v Jugoslaviji ter o problematiki nastopanja na
tujih trziscéih. Govorili so tudi o mozZnostih razvoja tistega dela jugo-
slovanske strojegradnje, ki se v tem éasu zdruZuje v poslovno skup-
nost »Jugoatomenergo«, ki naj bi v prihodnje sama gradila jedrske
elektrarne v Jugoslaviji. Gostje so si po razgovorih ogledali e neka-

tere naSe obrate.

K. Gornik

Sah med mladimi

Komisija za Sport in rekrea-
cijo pri koordinacijskem svetu
ZSMS je v mesecu marcu orga-
nizirala Sahovsko tekmovanje za
mladinke in mladince mase de-
lovne organizacije.

Z udelezbo smo lahko zado-
voljni, saj se je prijavilo in tek-
movalo Stirideset Sahistov, razo-
carale pa so nas mladinke, saj se
ni prijavila niti ena, kljub temu,
da imamo za to zvrst rekreacije
dovolj ugodne pogoje.

Sistem tekmovanja smo prila-
godili tako imenovanem »Svicar-
skem sistemu« (na izpadanje).

Udelezenci tekmovanja so bili
iz maslednjih OO ZSMS: TOZD
OB, TVN, MONT, IRRP, IVET,
ZSE, PZO, PPO, NABAVA, PUM
in SERVIS.

Konéni vrstni red:

1. Drago Bilandié, MONTAZA

2. Dimitrij Vozel, PUM

3. Milan Zornik, IRRP

4—6. Zlatko Siladi, PZO

Marjan Gavranovié, IVET

Micéo Lazié, SERVIS

7.—10. Janez Malovrh, OB

Nedeljko Subasié, OB

Janko Mocnik, IVET

Anton Vovk, TVN

Tudi tokrat so bili najboljii
posamezniki nagrajeni z diploma-
mi.

Zahvaljujemo se Sahovski sek-
ciji »Litostroj« za pomo¢ pri teh-
niéni organizaciji tekmovanja,
njihova in nasa Zelja pa je, da bi
se Sah Se bolj priblizal mladim.

[ ] . L4 L3

Gasilci opozarjajo

Gasilska sluzba v na$i delov-
ni organizaciji deluje po predpisih
in zakonu o wvarstvu pred poZa-
rom. Gasileci smo s preventivnimi
pregledi in z opaZanjem ter opo-
zarjanjem za napake skupaj z
ostalimi delavei Litostroja prepre-

¢evali v preteklem letu nastanek
vedjega poZara.

Kljub dobrim preventivnim
ukrepom in zavesti vsakega de-
lovca na delovnem mestu smo ga-
silci posredovali 29 krat. 21 Kkli-
cev je bilo v sami DO, kjer po
zaslugi prisotnih velikokrat ni
bila ve¢ potrebna nasa pomoé in
smo tako opravili samo formal-
nosti, napolnili gasilne aparate
ter jih pripravili za drugo akcijo.
V osmih primerih pa smo posre-
dovali pri obc¢anih na podroéju
KS Litostroj.

Za ¢lane kolektiva smo pripra-
vili mekaj predavanj o delu ga-
silske sluzbe, o ravnanju z gasil-
nimi aparati in o prepreéevanju
pozarov. KaZe, da je to koristno,
zato bomo v prihodnje s preda-
vanji madaljevali.

Kljub vsemu pa nekateri ne
upostevajo preventivnih ukrepov
Za preprecevanje poZara, npr. ka-
dijo na medovoljenih mestih, upo-
rabljajo grelne maprave (kuhal-
nike), ki niso dovoljene ali zas¢i-
tene po predpisih, varijo na ne-
varnih mestih itd. Dogaja se, da
posamezniki zaradi neznanja in
brez vzroka aktivirajo gasilni
aparat in potem gasilski sluzbi
ne sporo¢ijo, da je prazen. Kaks-
na $koda bi nastala, ¢e bi potem
nekje v bliZini izbruhnil poZar
in ga ne bi imeli s ¢im pogasiti,
da ne govorimo tudi o mepotreb-
nih strodkih polnjenja gasilnega
aparata.

Veéasih pride do manjSega po-
Zara in ga delavec sam pogasi,
kar je pravilno in pohvalno, ven-
dar mora takoj obvestiti gasilsko
sluzbo, da je aparat izpraznjen.
To je dolZznost odgovorne osebe —
delovodje, mojstra.

Posebej pomembno je, da pra-
voéasno pokli¢e gasilce na kraj,
kjer obstaja nevarnost poZara, po-
sebno pri varjenju na mevarnih
mestih. S tak$nimi preventivnimi
ukrepi bomo skupno prepreéili
poZzar ali druge nesrece.

Gasilska sluzba

LAZJI NASPROTNIKI

Zgoiten koledar strelskih tekmovanj nas je v teh dneh popeljal
skozi Sesto, sedmo in osmo kolo ligaskega tekmovanja.

V Sestem kolu smo imeli za nasprotnika ekipo Colorja iz Med-
vod. Po izenadeni borbi smo zmagali z rezultatom 3272 :3280. V na-
slednjem kolu smo se pomerili s strelci Doma zelezniskih Sol. Ta
ekipa je sestavljena izkljuéno iz uéencev doma, ki trenirajo pod zelo
slabimi pogoji. Zmagali smo s 3108 : 2543.

V predzadnjem kolu smo se srecali s strelsko druZino AmbroZ
Barle iz Medvod. Kakor lani, tako smo bili tudi letos uspesnejsi od
njih s 3287 :3030. Tri zaporedne zmage so nas potisnile na cetrto me-
sto med devetimi ekipami zimske lige tekmovanja z zraéno pusko.

V toplejSih mesecih pa nas ¢akajo 3e tekmovanja z malokalibr-
sko in vojasko pusko. Tudi tu priéakujemo, da bomo dosegli podobne

ali celo boljSe rezultfate.

J. Grom
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OBCNI ZBOR PLANINSKEGA DRUSTVA

LITOSTROJ

Tri desetletja
v objemu gora

bilej, vreden pozornosti.

»Trideset let organiziranega dela ljubiteljev planin v dva-
intridest let starem Litostroju pomeni, da planinska misel
ni prazna beseda, da ljudje radi hodijo v ta nad Eudoviti
planinski svet in da ostajajo zvesti idejam planinstva.«

S temi besedami je predsednik planiskega drustva Ludvik
Sarf pozdravil planince, ki so se zbrali 6. marca na Ze
30. obénem zboru, da obenem proslavijo tudi pomemben ju-

Vrednote planinske dejavnosti
postajajo iz dneva v dan aktu-
alneje in na$§ gorski svet ima
vedno veé¢ obiskovalcev. To so
ljudje, ki si Zelijo uiti hrupu
mest, se sprostiti in uZivati v na-
ravi. Starost tu ni pomembna,
vseeno pa vse povezuje nekaj
skupnega — ljubezen do gora in
narave. Planinstvo je Siroko za-
jelo vse sloje delovnih ljudi. TeZz-
ko je odgovoriti, zakaj tako. Mor-
da zato, ker obéutimo v srhljivi,
temaéni in prepadni soteski vso
svojo majhnost, si Zelimo iz ob-
jema le-te in smo tako neizmerno
veseli, ko spet zagledamo sonce,
ker se po hudih naporih pocuti-
mo na vrhu kot zmagovalec; ker
obéutimo vso toplino nesebiénega
tovaristva; ker nas je prevzel po-
gled na ¢udovito divjo lepoto
cvetlice na previsni skali; ker se
ne moremo nacuditi plesu gam-
sa v divji strmini; ker na neuho-
jeni poti raziskujemo in odkri-
vamo vedno nove, polno dozivete
motive; ker smo zadovoljili no-
trajni potrebi po odloénosti, raz-
sodnosti, poZzrtvovalnosti in vzdrz-
ljivosti. To in $e veliko ve¢ po-
vezuje planince z gorami, saj Vv
gorskem svetu lahko najde prav
vsak nekaj, kar ga napolni z bo-
gatimi in spro$éenimi cuti.

Tridesetletno delo drustva je
bilo posveteno tem ciljem. Ze v
letu 1948, ko je bilo v Litostroju
zaposlenih komaj nekaj sto de-
lavcev, je Ze skupina privrZen-
cev planin iskala v redkih pro-
stih urah sprostitev v planinskem
svetu. Zato so se zdruzili v svoji
sekeiji pri tedanjem Sportnem
drudtvu. Imeli so Ze tudi svoj
alpinisti¢ni odsek, kar je bila te-
daj %e prava redkost. Poleti 1949
je imel alpinistiéni odsek svoj te-
¢aj na Kamniskem sedlu in se
ga je udelezilo kar 14 ¢lanov
sekcije.

Decembra 1949 pa je bil usta-
novni obéni zbor novega Planin-
skega drustva Litostroj. Planin-
ska zveza je z nezaupanjem gle-
dala rojevanje mladega, vendar
prvega tovarni$kega planinskega
drustva pri nas. Ze v naslednjem
letu pa je imelo drustvo preko
150 é&lanov in si z izvajanjem
programskega dela pridobilo tudi
zaupanje Planinske zveze. Drust-
vo je od vsega zatetka pod iz-
redno skromnimi materialnimi po-
goji uresni¢evalo programe, ki se
niso skoraj v ni¢emer razlikovali
od dana¥njih programov planin-
skih drustev. Drustvo je vseskozi
posvedalo veliko skrb vzgoji ¢lan-
stva, skrbelo je za planinske po-
ti, organiziralo izlete in predava-
nja in delalo naérte za svojo pla-
ninsko postojanko. Najprej so ¢la-
ni opremili pastirsko ko¢o na Ve-

Clani Planinskega drustva Litostroj na letnem obénem zboru (foto:

K. Gornik)

Ponovno izvoljeni predsednik Pla-
ninskega drustva Litostroj tova-
ris Ludvik Sarf (foto K. Gornik)

liki planini, nato pripravili idej-
ne naérte za dom na Voglu, Ze
pripravljali material za bivak v
Zelenigkih $picah, potem pa so se
odlo¢ili za dom na Soriski plani-
ni. Z velikim navdu$enjem in
pretezno udarniikim delom je bil
ta dom postavljen leta 1957. Z
domom pa so se pojavile nove
skrbi. Potrebno je bilo oskrbeti
vodo in napeljati elektriko od So-
rice na planino. Vendar pa je
dom, Se posebej, ko je postal od-
prtega tipa, vzel veliko ¢asa in
zavrl osnovno dejavnost drustva,
zato je drustvo predalo dom v
upravljanje delovni organizaciji
Litostroj. Ves ¢as je drustvo po-
svefalo veliko pozornost izlet-
nistvu in iorganiziralo priblizno
1120 izletov. Zlasti v prvem ob-
dobju je bil zelo aktiven tudi al-
pinisti¢ni odsek. V njem so alpi-
nisti¢cno zaziveli pomembni al-
pinisti kot Steblaj in Belak. Po-
membna je bila dejavnost mar-
kacijske sekcije, saj so élani mar-
kirali in utrdili priblizno 35 km
planinskih poti na Dolenjskem in
okrog 30 km poti po Sorici. Smu-
¢arska sekcija je polnih 27 let
skrbela za organizirano smudanje
v podjetju. Njeno uspesnost do-
kazuje vrsta pokalov in priznanj.

V zadnjih letih so si ¢lani s
pretezno udarnikim delom ure-
dili tudi prikupno planinsko so-
bo. Na nasi Soli deluje moéan
mladinski odsek, ki je porok, da
bo druitvo Se Zivelo in se razvi-
jalo. 30 Litostrojéanov na vrhu
Mont Blanca dokazuje, da ima
drustvo razumevanje tudi za pla-
nince z vedéjimi ambicijami.

V teh 30 letih so se mizali
uspehi in neuspehi. Tudi slednjih
je bilo precej. Ob peredih proble-

mih doma na Soriski planini je
skoraj zamrla ostala delavnost
drustva. Vedkratni in tudi zelo
dragi poskusi ustanovitve samo-
stojnega mladinskega odseka v
tovarni so se izjalovili. Alpinistié-
ni odsek bi skoraj propadel in
tudi sekcija za planinsko fotogra-
fijo ni zazivela. Dopisnistvo ni
steklo, pa tudi Stevilo ¢lanstva ni
tako, kot ga planiramo za vsako
leto.

Vendar pa je bil osnovni cilj
kljub temu doseZen. Litostrojca-
ni, njihovi svojei in prijatelji so
ljubitelji planin. Te bodo %e obi-
skovali in jih ¢uvali za nas same
in za nasSe zanamce.

Proslava 30-letnice drustva bo
v mesecu avgustu na Soriski pla-
nini in bo zdruZena s tradicional-
nim taborom in razvitjem drust-
venega prapora.

Delo drustva
v preteklem letu

V preteklem letu je imelo
drustvo 12 rednih sej, obi¢ajno
vsako prvo sredo v mesecu. Po-
hvalno je, da so bile vse seje
sklepéne. Delo drustva je pote-
kalo po programu, ki so si ga
¢lani zadali na lanskoletnem obé-
nem zboru.

Glavna dejavnost je bilo izlet-
nistvo, katerega program je bil v
500 izvodih razdeljen med ¢lane.

Programa so se ¢lani dosledno dr-
7ali, zaradi slabega vremena pa
je odpadlo le pet akcij, med njimi
tudi vzpon na Monte Roso. Ta
izlet je ponovmo vkljucen v le-
tosnji program.

Na obénem zboru so vodje po-
sameznih odsekov podali poro-
¢ila o delu, sliali pa smo tudi
finanéno porocilo. Planineci so si
ogledali e diapozitive planinskih
izletov, ki jih je s svojim komen-
tarjem popestril »propagandist«
in vsestranski sportnik Eto.

Da bi omogoéili neposredni
stik z drustvom tudi c¢lanom, ki
ne delajo v nasi delovni organi-
zaciji, je organizirana v planin-
ski sobi ob delavski restavraciji
vsako sredo od 14. do 16. ure de-
Zurna sluZzba ¢lanov odbora. Tu
lahko dobite informacije, porav-
nate, dobite ma vpogled bogato
planinsko literaturo in zemljevide
ter se seznanite z delom planin-
ske organizacije, ki je zajeto v
Planinski zvezi Slovenije in Zve-
zi telesnokulturnih organizacij.

Planinci nasSega drustva so pri-
jazni ljudje. Veseli so vsakega
novega ¢lana in ga hitro sprejme-
jo medse. Tudi z nasveti in pri
prvih korakih navkreber radi po-
magajo, zato — ce Se niste pla-
ninec, poizkusite! S pomocjo pri-
jateljev bo Slo veliko lazje in
poti nazaj — v lenarjenje — ne
bo veé. Samo $e navzgor v hribe!

Z LITOSTROJSKIMI PLANINCI NA IZLET

(program 1979)

14. januar

Drazgo3e (obletnica) — Peéjak
17. februar

Stol (obletnica) — Gamberger
25. februar

Lubnik — Veber

11. marec

SneZnik (obletnica) — Gamberger
17. marec

Planica—Tamar — Sarf

25. marec

31. marec

Porezen (obletnica) — Veber

Sorica — zimske igre — Erman

6. april

Polhograjski Dolomiti —
Gamberger

22, april

Kofce — Ogri¢, Cankar
28.—30. april

Bohinjske planine

5. maj

Pohod ob zici — Odbor
12. maj

Kal—Mrzlica—Partizanski vrh —
Cedilnik

20. maj

Tabor MDO Ljubljana — Odbor

26. maj

Golica — Lovse

2. junij

Kobarid—Krn — Sarf

10. junij

Smreé¢je—Velika Planina —
Cankar, Gamberger

24. junij

Visevnik — Pecjak

30. junij

Kalis¢e—Zaplata — AnZin

15. junij

Krvavec—Zoisova kota — Sarf

28. julij

Bistrica—Skuta, Grintavec —
Odbor za M. Roso
Odbor za M. Roso

4,—5. avgust

Sauleck

11.—19. avgust
Monte Rosa — Odbor za M. Roso

19. avgust
Spik — Peternelj

25. avgust
Proslave 30 let PD Litostroj—
Soriska planina — Odbor

9. september

Tabor planincev PZS — Odbor

15.—16. september

Lepo Spi¢je — Ogrié

23. september

Montaz — Uhan

6. oktober

Javorje—Stari vrh—Koprivnik
Veber

13. oktober

V neznano — Vogelnik

20. oktober 5
Rezervirano za mlade — Mezan
27. oktober

Rezervirano za stare — Erman

Natanénejse informacije o iz-
letih ter eventualne spremembe
programa bodo objavljene v dru:
itveni propagandni omarici »P1l
treh smrekah«.

or
ret

ANTON LEVSTEK

Tovari§ Levstek rad pove, da
v Litostroj ni priSel na lastno
7eljo, temveé je bil leta 1946 Se
z nekaj drugimi delavei, ki so
delali v podruznicah, prikljuéen
k mati¢tnemu podjetju. Ker pa
je bilo to Ze zelo zgodaj, ima
tovari§ Levstek matiéno Stevilko
13. Sam je mnenja, da ni dobro,
ée je delavec ves ¢as do upoko-
jitve v istem podjetju, ker ga z
leti Stejejo Ze za tovarniski in-
ventar.

Tovari§ Levstek je zacel de-
lati v kapitalni izgradnji, zatem
v strojnem oddelku, kasneje pa
je bil vodja obdelovalnice in vod-
ja pogona. Najpomembnejsa je
bila funkcija vodje pogona. Za
njim je na to delovno mesto pri-
gel dipl. inz. OberSmit, ki je pred
leti doktoriral in sedaj predava
na Tehni¢ni fakulteti v Zagrebu.
Tovari§ Levstek se je zatem spet
vrnil v strojni oddelek, bil je Se
vodja pomoZnih obratov, delal je
v centralnem tehni¢nem biroju in
na koncu, pred upokojitvijo, Se
v investicijskem biroju.

Po oceni tovarisa Levstka je
Litostroj storil najpomembnejsi

korak tedaj, ko smo izdelali za
Indijo 25 tekalnih Zerjavov. Za

dokumentacijo je bil zadolZen
inZz. projektant Mario Jez, ki je
bil kasneje tudi tehni¢ni direktor
v Litostroju. Med drugim se je
izredno izkazal z mehanizmom za
obrad¢anje elektri¢nih talilnih pe-
¢i za Zelezarno v IlijaSu. S tem
ko se je poslovil od uspeSnega
dela v konstrukeiji in se posvetil
bolj administrativnim zadevam,
smo spoznali, da smo pravzaprav
izgubili uspesnega strokovnjaka.
Ko je ob neki priloZnosti prevzel
izdelavo madrtov za reduktorje,
je potoZil: »Nisem verjel, koliko
vzporednega ¢&asa vzame projek-
tiranje, da zadovolji§ standardom
in normativom!« Porabil je nam-
re¢ veliko veé &asa, kot je pred-
videval in na koncu ugotovil slab
urni zasluzek. Iz tega sledi za-
kljudek, kako vazna je speciali-
zacija in delitev dela.

Ob odhodu v pokoj se Zeli
tovari§ Levstek Se posebej spom-

niti vseh, s katerimi je delal. S
tovariSsem Kolblom je uspe$no s0°
deloval dolga leta, cenil pa &2
je tudi kot pazljivega sogovorn”
ga, ki se je znal poglobiti v pro-
bleme in najti najustreznejse Ie”
itve. To je bilo seveda potrebno:
saj ni vselej teklo brez tezaV:
Prav tako uspesno je sodel-oV@
tudi s tovarifem Premel¢em, sil
je bil honorarni pedavatelj in dé-
set let tudi predsednik &olskeg?
odbora. Rad se bo spominjal tu”
di svojih sodelavcev v toZ u
IVET, ki so se ga ob odhodu V
pokoj spomnili z lepim darilom™

[N 2 ™

Glasilo delovne organizacij®
Titovi zavodi Litostroj izha)?
meseéno (s posebnimi prilog2”
mi) v nakladi 5800 izvedov. —
Ureja ga uredniski odbor v 5€°
stavi: Stanislav Bradesko, dipl

inz, Milan Vidmar, Jane?
Opresnik, Vukosav Zivkovit:
Leopold Sole, dipl. inZ., Hra~
broslav Premelé, Janez Sira”
Figar, dipl. inZ., Milan Jur”
jav@i®, inZ. in uredniki: 0dg0”
vorni urednik Karel Gornik
urednik Marjana Habicht, tel”
niéni urednik Estera Lampi®
lektorira prof. Vesna TomcC’
Lamut.
Telefon uredniitva 556-021 (*
¢) interna 202, 246 — Postni”
na plaéana v gotovini — Tisk?
Tiskarna Ljubljana.
Oproiéeno prometnega da,vkza
po pristojnem sklepu 421-1/7%

e
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ZIMSKE SPORTNE IGRE ZPS

Na meglenem

Pohorju

in zimskih Sportnih igrah.

spodarskem prostoru.

Delavei SOZD ZdruZena podjetja strojegradnje so se 16.
in 17. februarja pomerili na Pohorju v smudarskih ves§¢inah
5. ZIMSKE SPORTNE IGRE ZPS

Sportne igre delavcev SOZD ZdruZena podjetja stroje-
gradnje so postale Ze tradicionalna in teZko pricakovana
vsakoletna Sportna manifestacija. Vkljuéujejo delavee iz 17
delovnih organizacij, ki se vsako leto pomerijo na letnih

Udelezba na Sportnih tekmovanjih je iz leta v leto veé-
ja, kar je po eni strani pogojeno z vkljuéevanjem novih
delovnih organizacij v SOZD ZPS, po drugi strani pa je
to rezultat sistematiénega in naértnega dela ter vsestran-
ske zavzetosti sindikalnih delavcev za pospeSevanje rekrea-
cije v delovnih organizacijah.

Lahko trdimo, da pomeni sodelovanje slehernemu ude-
lezencu osebno zadovoljstvo, saj zastopa svojo delovno or-
ganizacijo, ob tem pa se med tekmovalci, ki predstavljajo
tlanice ZPS, razvijajo tudi tovariSki ednosi in medsebojno
razumevanje. To pa prav gotovo prispeva k boljsi organizi-
ranosti in razvoju samoupravno organiziranega sozda ter k
njegovemu pomenu in ugledu v druZbenopolitiénem in go-

Tokrat je bil organizator in
bokrovitelj zimskih Sportnih iger
delovna organizacija PROJEKT
1z Maribora. Pripravili so tekmo-
Vanje na Arehu na Pohorju, kjer
Je sodelovalo veé kot 250 tekmo-
Valk in tekmovalcev.

Tekmovalci so se pomerili v
Veleslalomu in smuskih tekih,
tekmovali pa so posamezno in
ekipno. V veleslalomu so moski
tekmovali v Stirih starostnih eki-
Pah, Zenske pa v dveh. Tudi tek-
Mmovanje v tekih 'je bilo posa-
Mezno in ekipno, vendar so mo-
Ski tekmovali le v treh starost-
nih ekipah, Zenske pa v dveh.
Pravico do nastopa so 'imeli tu-
di ulenci v gospodarstvu posa-
meznih delovnih organizacij, tek-
movalei, ki imajo status vrhun-
skega razreda pa so lahko na-
Stopili le izven 'konkurence. V

Vsaki kategoriji je lahko nasto-
Dilo najve¢ 5 tekmovalcev iz ene

/

zbrali na sprejemu in prijatelj-
skem srecanju v hotelu Slavija v
Mariboru. Veéer je popestril pri-
jeten program s Saljivimi tekmo-
vanji smucarjev, na katerih si-
cer Se niso podeljevali diplom in
pokalov, zato pa so se stkali pri-
jateljski in prisréni stiki med
tekmovalei iz razliénih koncev
Slovenije. To je bilo doslej prvo
tak$no srecanje na Sportnih ig-
rah, ki pa po eni strani ni bilo
ni¢ manj pomembno od samih
Sportnih tekmovanj.

Tudi drugega dne, ko so bili
na programu smuski teki, vreme
ni bilo mni¢ boljSe. Meglo je
spremljalo Se vedno gostejse sne-
Zenje, ki je zadalo precej skrbi
organizatorjem in pripravljalcem
proge. Vendar je bilo tudi to tek-
movanje z manjSo zamudo us-
pesno zakljudeno.

Popoldne je bila slovesna pro-
glasitev rezultatov:

Trenutki pred startom (foto: J. Zlebnik)

delovne organizacije, za konéno
€kipno uvrstitev pa so Steli po
trije najbolje uvrideni v vsaki ka-
€goriji. Razli¢no je bilo pri Zen-
Skih tekih, kjer sta se za konéno
Skipno uvrstitev ocenjevali le
dve najbolje uvrséeni v vsaki ka-
tegorigi.

Tekmovanje se je zadelo v
Petek, 16. februarja ob 12. uri z
Otvoritvijo $portnih iger pred ho-
elom Areh. Glede na meglo in
Veter yreme organizatorjem po
€ni strani ni bilo preveé naklo-
Njeno, po drugi strani pa toliko
20lj, saj je prepotreben sneg za
Zvedbo tekmovanj zapadel fele
€00 no¢ pred tekmovanjem. Na
Za¢etky je vimenu ¢astnega pred-
Sedstva tovarid Franc Pentek po-
“ravi] vse prisotne, pokrovitelj
Skmovanja Peter Hreicak, direk-
or delovne organizacije Projekt,
a je otvoril 5. $portne igre ZPS.
; V petek popoldne so potekala
Skmovanja v veleslalomu. Ce-
Pray je tekmovalce in merilce na
f'ogah precej ovirala gosta me-
gE}, je tekmovanje po odliéno
Fipravljenih ! progah minilo brez
“astojey.

Zveder so se vsi tekmovalei

Ekipna uvrstitev (16 delovnih
organizacij):
1. Litostroj, Ljubljana
2. Metalna, Maribor
3. STT, Trbovlje

Veleslalom Zenske do 30 let:
(28 tekmovalk)
1. Milena Marinéié, Metalna Mb
2, Irena Medvedéek, STT, Trh.
3. Boza Soba, Litrostroj, Ljublj.
Veleslalom Zenske nad 30 let:
(23 tekmovalk)
1. Silva Jare, Litostroj, Ljublj.
2. Branka Kuznik, Metalna, Mb
3. Marija Oberstar, Litostroj, Lj
Veleslalom moski do 30 let:
(64 tekmovalcev)
1. Leopold Jere, STT, Trbovlje
2. Ljubo Mainiger, Metalna, Mb
3. JoZze Knez, STT, Trhovlje
Najboljsi Litostrojéan Lado
Sazonov — 7. mesto.
Veleslalom mo3ki od 31 do 40
let: (65 tekmovalcev)
1. Sre¢ko Forte, STT, Trbovlje
2. Peter Prezelj, Litostroj, Lj
3. Janez Kalan, Litostroj, Lj
Veleslalom moski od 41 do 50
let: (45 tekmovalcev)
1. Mirko KuZnik, Metalna, Mb
2. Stane Gutelj, Litostroj, Lj:
3. Janez RogelSek, Metalna, Mb

Veleslalom moski nad 50 let:
(21 tekmovalcev)
1. Tugomir Voné¢ina, Kostroj, Sl
Konjice
Franc Segula, Metalna, Mb
Mirko Laure, Stroj, Radlje ob
Dravi
Najboljsi Litostrojéan Ludvik
Sarf — 5. mesto.

Teki Zensk do 30 let: (6 tek-
movalk) '
1. Mira Pleni¢ar, Metalna, Mb
2. Majda Vaupoti¢, Metalna, Mb
3. Jelka Zupanci¢, Litostroj, Lj

Teki Zensk nad 30 let: (7 tek-
movalk)
1. Silva Jare, Litostroj, Lj'
2. Mira Sc¢ek, Litostroj, Lj
3. Marija Oberstar, Litostroj, Lj

Teki moskih 35 let: (35 tekmo-
valcev)
1. Sre¢ko Pirman, Litostroj, Lj
2. Milan Vlahinja, Mlinostroj,
Domzale
3. Lado Sazonov, Litostroj, Lj

S b

Teki mosSkih od 36 do 45 let:
(25 tekmowvalcev)
1. Avgust Laznik, STT, Trbovlje
2. Branko SrSen, Litostroj, Lj
3. Alojz Rupnik, Litostroj, Lj

uvrstitvi (foto: J. Zlebnik)

Teki moski nad 45 let: (10

tekmovalcev)

1. Sred¢ko Groselj, Litostroj, Lj

2. Manfred Matulj, Metalna, Mb

3. Janez Bahar, Litostroj, Lj
Litostrojski smucarji so Ze od

vsega zacdetka znani kot dobri

Vecine teh lepih pokalov je dobil Litostroj

tekmovalei in moéni nasprotni-
ki. Skoraj poln avtobus, ki je od-
peljal iz Ljubljane na Pohorje,
pa je bil tudi Ze dokaz, da se
tudi letos ne bodo pustili ugnati.
In rezultati so to pokazali. Ko so

NaSa Zenska ekipa, ki ima veliko zaslug za prve mesto v ekipni

bili objavljeni prvi rezultati, sicer
Se neuradni, se je veselje v lito-
strojskem »taboru« Ze zacelo. Ce-
prav ga je malo zasencila diskva-
lifikacija naSega favorita Branka
Sriena v veleslalomu, smo z op-
timizmom ¢akali na uradne re-

(Foto J. Zlebnik)

zultate. Tudi drugi dan tekmovanj
je bil uspeSen, saj so Litostroj-
c¢anke pobrale vsa prva mesta v
tekih. Zares dobra skupina! Mo-
ramo priznati, da so nam Mari-
boréani kar malo zavidali, eprav
so se tudi oni dobro odrezali. Iz-
javili so celo, sicer v $ali, da bo-
do naslednje leto pripravili samo
tiste panoge, kjer na%a Silva ne
tekmuje. Na splo$no so bili tudi
smucarji sami zadovoljni s svo-
jimi rezultati — Baharjev Janez
na primer kar verjeti ni mogel,
da je bil tretji. Prav kmalu pa se
bodo vsi pomerili spet % na
lastnih terenih, 31. marca na smu-
¢arskem tekmovanju na Sorici.
Tekmovanje bo dobilo drugaéen
pomen, borba bo nemara Se huj-
Sa, prav gotovo pa ne bo mogel
nobeden uiti Segavim in zbadlji-
vim komentarjem Etota, brez ka-
terega si tovrstnih tekmovanj ni
moé¢ predstavljati. O tem pa veé
naslednjié.

Naslednje leto bodo =zimske
Sportne igre ZPS spet na Pohor-
ju, kjer jih bo organizirala de-
lovna organizacija Metalna iz
Maribora. Upajmo, da ne bo tek-
movanje ni¢ slabSe organizirano
in da bodo tudi proge tako dobre
kot so bile letos. Da pa bo kon-
kurenca moé¢na, pri¢a sredanje pr-
vih dveh ekip — Litostroja in
Metalne, ki sta si pod Pohorjem
ob slovesu napovedali hud boj.
Kako pa bo, bomo videli nasled-
njo zimo.

M. H.

Na Lubnik

V jubilejnem letu naSega pla-
ninskega dru$tva smo izbrali za
prvi izlet vrh Lubnik v LoSkem
pogorju. 30 let je Ze minilo od
prvih korakov litostrojskih pla-
nincev ma domace gore in tuja
gorstva.

Zbralo se nas je poldrugi du-
cat mladih in starih v Skofji Lo-
ki, kjer mas je pridéakal nas vod-
nik Rudi ter nas z avtobusom
popeljal na zacetek nase poti, v
vas Praprotno. Od tu smo jo pes
mahnili po wvozni poti in bliz-
njicah k Sv. Tomazu. Pod cerk-
vijo v mezZnariji smo v zgodnjih
jutranjih wurah prebudili gospo-
dinjo, ki mam je Zigosala naSe
knjiZice, in tudi vpisali smo se v
kijigo. Bila je pustna nedelja,
zato smo si privezali duSe in kre-
nili naprej cez koSenine v belo
odet gozd. Lep razgled s Toma-
Za proti Roviu, Starem ovrhu,
Martinjem vrhu, Ratitovcu in
drugim krajem so nam zastirale
jutranje meglice. Po kolovozu
smo prisli do kmetije Zalubnikar
in nad mjo na preval med Selsko
in Poljansko dolino ter dalje po
gozdni pott v poldrugi uri na
enega od visjih wvrhov Loskega
pogorja — Lubnik (1025 m), ki je
najbliZji SorSkemu polju, s sli-
kovitim ragledom mna bliZnjo in
daljno okolico ter zanimivim
razgledom na Skofjo Loko. Dom
je bil zaprt, a so nam s é&ajem,
domadini klobasami, kruhom in
Se ¢im prijazno postregli v zave-
tis¢u Lubnikarjev, kjer smo se
tudi vpisali v knjigo obiskovalcev.

Odprli smo tudi svoje popotne
torbe in se v zavetrju na toplem
zimskem soncu dobro okrepcali
pred spustom v Skofjo Loko. Po

okrepcilu, razgledovanju in nabi-
ranju novih mocéi za povratek
smo jo mahnili po gozdni poti
do Gabrovega, kjer smo napravi-
li krajsi pocitek s soncenjem, ke-
panjem itd. na kar toplem zim-
skem soncu in pocakali na osta-
le, v hoji bolj zmerne élane nase
odprave, kjer so bili zastopani vsi
rodovi naSega planinstva.

Od tu smo 3li po cesti skozi
gozd do Kobile, kjer naredi ble-
goska cesta wvelik zavoj, nasa pot
pa nas popelje po stezi navkreber
in navzdol mimo jame do samot-
ne kmetije in na Krancelj ter
dalje do razvalin grajskega stol-
pa, nato po poboéju ma kolovoz,

do zidu grajskega wvrta in ob
njem do Zeleznih vrat, vhoda v
grad nekdanjega sedeza loikega
gospostva. Tu je sedaj Loski
muzej z wvsemi zanimivostmi o
Loki v mjeni okolici. V grajskem
bifeju smo dobili tudi zadnji Zig
loske planinske poti in okrepéilo,
ob katerem smo premledi wus-
pesnost izleta.

Kljub temu, da je bilo vreme
hladno in zimsko, nam je sonce
s prosojnimi meglicami pricaralo
enkratne mnepozabne poglede na
Se speco zimsko pokrajino Lo-
Skega pogorja, ki bodo wvsem
udelezencem ostali Se dolgo v
spominu in nas vedno znova va-
bili v na$ planinski svet. Orga-
nizacija in vodenje izleta sta bi-
li vzorno izpeljani od zacdetka do
konca.

Janez S.

Po snegu na Lubnik (foto: R. Veber)
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Odsli v pokoj

V petek, 2. marca, so delavci
TOZD OBDELAVA priredili majh-
no slovesnost ob upokojitvi fova-
risice Elizabete RACIC, njihove
dolgoletne sodelavke. Slovesnost
je bila Se posebno prijetna in
prisréna, saj je bila tovariSica Ra-
¢ieva priljubljena in marljiva
sodelavka. Njenih 31 let pridnega
in prizadevnega dela v Litostroju
je prav gotovo njej v ponos, nam
pa v vzgled.

<

Zelimo ji Se veliko sreée in
zdravja!
Sodelavei

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem vsem sodelavecem v livarni
sive litine TOZD PUM za darila
in obratovodji fovarisu Slavku
Penku za poslovilne besede, po-
sebno pa se zahvaljujem tovari-
sem Aliju Zukanovitu, Antonu
Kocevarju in Jozetu Tkaléiéu za
pomo¢& ob nenadni bolezni.

Vsem sodelavecem Zelim Se ve-
liko uspehov pri nadaljnjem delu.

Franc Cernjevié

®
ZAHVALA
Sindikalni organizaciji Lito-

stroj se zahvaljujemo za izkaza-
no pozornost in cestitke ob 8.
marcu — prazniku Zena.

Delavke obratne
ambulante Litostroj

19. januarja smo se delavei li-
varne sive litine ob majhni slo-
vesnosti poslovili od veh dolgo-
letnih sodelavcev, ki sta odsla v
pokoj.

Tovaris Cernjevié je bil ¢lan
nasSega kolektiva od zacetka —
Ze od leta 1947. Kot Zerjavovod-
ja in Kasneje kot izmenski delo-
vodja je prispeval s svojim de-
lom pri razvoju Litostroja in
vzgajanju nevih delavcev.

Tovaris Bremec se je zaposlil
v Litostroju 1952 leta in je mo-
ral zaradi bolezni predéasno od-
diti v pokoj. Bil je eden izmed
nasih najboljSih rezacev in prvi,
ki je zacel z novo tehniko reza-
nja s praskem.
Oba dobra delaveca bomo pri
nadaljnjem delu moéno pogreiali.
Zelimo jima veliko srede in
zdravja v druZinskem krogu.
Kolektiv livarne
sive litine

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavcem
sektorja POAE, za prisr¢no poslo-
vitev in darilo, ki me bo spomi-
njale na prijetna leta, ki sem jih
prezivel med vami. Posebno se
zahvaljujem ing. JoZetu KUSAR-
JU za tople besede zahvale.

Vsem sodelavcem Zelim Se ve-
liko uspehov in osebnega zado-
voljstva pri delu.

Mario KOVAC
®

Iskreno se zahvaljujem vsem
delaveem TOZD OB, ki so mi ob
moji petdesetletnici cestitali in
mi poklonili lepo in praktiéno da-
rile.

Zahvaljujem se tudi <¢lanom
pevskega drustva Litostroj, ki so
se me spomnili s Cestitkami in z
lepim darilom.

Vsem prisréna hvala!

Matija Skoflek

ZAHVALA UREDNISTVU
Po sedemnajstih letih najine
upokojitve ste se naju spomnili
in poslali prvi ¢asopis in kole-
dar, za kar se vam iskreno za-
hvaljujeva in vas tovarisko po-

zdravljava.
Marija Spelié,
porocéena Klanéar in
moZ Leopold
@

Ob moji upokojitvi se iskreno
zahvaljujem vsem delavecem TOZD
PT SERVIS za dobre Zelje in pre-
lepo darilo, ki so mi ga poklo-
nili, saj mi bo v frajen spomin.
Vsem Zelim Se veliko uspeha pri
nadaljnjem delu.

Tondka Skoflek

®
Sodelaveem pri vzdrZevanju
strojev (TOZD IVET) se zahva-
ljujem za cvetje in venec ob
smrti mojega oceta JoZeta GAB-
RA.
Franc Gaber

L ]

Zahvaljujem se sodelavcem
TOZD TVN za izraZzeno sozalje
in poklonjeno cvetje ter za sprem-
stvo na zadnji poti moje mame.

Vsem Se enkrat iskrena hvala.

Alojz Jutrsek

CESTITKA

15. marca 1979 bo (je) prazno-
val Abrahama Andrej PERKO,
vodja tehnologije TOZD PUM.

Iskreno mu c¢estitajo sodelavke
in sodelavei.

TOZD PUM

Kegljaski turnir —

8. marec

Na II. mednarodni konferenci Zena — socialistk avgusta 1910. le-
ta v Kobenhavnu je na predlog KLARE ZETKIN proglasen med-
narodni dan Zena, »ki v prvi vrsti sluzi agitaciji .za Zensko pravico
glasovanja«. Ta dan se je obidajno proslavljal v zadetku marca kot
mednarodni dan Zena, v spomin na dan, ko so 1917. leta mnozice le-
ningrajskih Zena demonstrirale proti vojni in lakoti.

Ko so 6. aprila 1941. leta nemske bombe zasule Beograd, je bila
edina organiziraia moé, ki je bila v ieh dmevih pripravljena pripra-
viti in izpeljati odpor ljudstva proti sovrazniku. Na poziv KPJ so
jugoslovanske Zene, meS¢anke in vaséanke ponudile svoje delo, lju-
bezen do domovine, svojo Zeljo in potrebo po maséevanju nedolznih

otrok in unidenih druzin.

7 orozjem v roki je v NOB sodelovalo ve¢ kot 100.000 Zena. Ce
trtina je dala svoja Zivljenja v borbi, 40.000 je bilo ranjenih. Za na-
rodne heroje je bilo proglaSenih 91 Zena. Med vojno je preko 2.000

Zena postalo ¢astnik v NOV.

To so podatki ki ilustrirano govorijo o mestu in vlogi Zena V
NOV. Z razvojem naSe druZbe se bistveno spreminja celoten poloZa,
zene. Danes je Zena aktiven in zelo pomemben dejavnik v celotnem
druzbenopoliti¢tnem in ekonomskem zivljenju drzave. ;

Zaradi vsega tega Jugoslovanke praznujejo svoj praznik z velikl-
mi rezulati, uresni¢enimi na vseh podroé¢jih Zivljenja in dela. Pri-
spevek k izgradnji drZave in razvoju naSe samwoupravne socialisti¢ne
druZzbe je ogromen in gotovo neizmerljiv. Zelo tezko je s poda‘_skl
povedati vse to, kar so Zene dale med vojno, v ¢asu obnove in iz-
gradnje in kar $e danes neutrudljivo dajejo. Leto3nja proslava 8. marca

je bila delovna in svedana.

Kegljadki klub »TEKSTINA« iz Ajdovi¢ine je organiziral od 9
do 11. marca 1979 III. tradicionalen kegljaski turnir »8. marec«, Kl
se je odvijal na §tiristeznem (plastiénem) kegljiS¢u hotela »Planik« V
Ajdoviéini. Turnirja se je udelezilo 138 kegljadic iz 27 kegljadkil

klubov iz Slovenije.

Iz naSega kegljaskega kluba so se tega turnirja udeleZile:
Ivanka Prevec, Cirila Rozman, Irena Rijavec, Jelka Peédek, Mar-

jeta Jeraj in Ivanka Pisk.

Z organizacijo tega turnirja so se organizatorji Zeleli pridruZifi
praznovanju 8. marca — praznika Zena, prispevati k dvigu kvalite-
te Zenskega kegljanja v Sloveniji in uveljaviti kegljanje v Ajdov-

Séind.

Cirila Rozman

FOTO-FILNMU/KO PRWTVO
LITOSTROJ

Les

Pise Peter PoZenel |

Zasledujemo tri skupine zarkov,
ki so prenesli tri toéke predme-
ta snemanja skozi objektiv na
film. Predmet pa se sestoji iz ne-
Stetih to¢k in svetlobni Zarki pre-
nesejo vse to¢ke po istem princi-
pu, kot smo ga opisali pri preno-
su tofk »A«, »B«, »C« skozi ob-
jektiv slike na film. Tako nastane
celotna slika — projekecija pred-
meta na filmu.

ODPRTINE OBJEKTIVA (slika 7)

— Celotna ali absolutna od-
prtina je od enega do drugega
roba obro¢a (slika 7a). Teh odpr-
tin v fotografiji ne uporabljamo,
ker dajo robovi neostro sliko.

— Ut¢éinkovita ali efektna od-
prtina »d« je tista odprtina, ki
sprejme snop, vzporedno z op-
tiécno osjo vpadajole svetlobe z
odstranjenimi robnimi Zarki. Od-
visno je od zaslonke, ni pa ji
enaka. To pomeni, da je odprtina
odvisna od lege zaslonke. Kadar
je zaslonka pred leéami (slika
7b), je z njo enaka, kadar pa je
zaslonka za lefami (slika 7e¢) pa
je odprtina vedno nekoliko veéja

od zaslonke. Efektivno odprtino
ocenjujemo vedno pri polni od-
prtini zaslonke in nastavitvi ob-
jektiva ma neskonéno. Oznadéuje-
mo jo z »d« ali z »Eo«.

— Relativna odprtina ali svet-
lobna jakost objektiva je razmer-
je med uéinkovito odprtino »d« in
goris¢no razdaljo »f«. Besede »od-
prtina« torej ne smemo jemati
dobesedno. Svetlobno jakost ozna-
¢ujemo z »So« in je razmerje:

uc¢inkovita odprtina

SO = - =
goriSéna razdalja
= i ali d:f

f
Primer: d =20 mm

f = 60 mm

So = _Ei_z-_ZE:_L ahs]:3
f 60 5

Slika 7d kaZe, da je premer
ucéinkovite odprtine »d« trikrat
ve¢ji od dane goriSéne razdalje.
Rekli bi, da je razmerje 1:3, to
se pravi, da je svetlobna jakost
tega objektiva 1 :3.

Naédin oznadevanja svetlobne
jakosti je zaenkrat po razliénih

drzavah razli¢en. Poznamo na-
slednje primere oznacéevanja na
objektivih:

1SS ==}
1:3 - f=8cm
1:3/60

3/60

Za foto kamere je meja svet-

lobne jakosti na solosno pri
1:1,2; za filmske kamere pa
1:0,75.

Primeri:

1. Izra¢un svetlobne jakosti za
objektiv, ki ima d=4cm, f=
8 em.

e e g
SO=—=—=— ali 122
£ 8 2

Svetlobna jakost 1:2 pomeni,
da je razmeroma zelo velika (kot
npr. veliko okno v malem pro-
storu).

2. Izra¢un svetlobne jakosti, ¢e
jed=2cm in f=50cm.

Svetlobna jakost je tu =zelo
majhna, svetlobe bo malo (npr. v
velikem prostoru zelo majhno
okno; svetilnost pada s kvadra-
tom razdalje).

3. Izracun efektivne odprtine
»d«, Primerjamo dva objektiva
1:5,6 in 1:8, ¢e imata oba enako
goriSéno razdaljo f=28 cm.

Iz enacbe:

d
So= —f— sledi d =1£.So0

1 28
156: d=28. —=-— =5cm
5,6 #8856
PL = 19,6 cm?
1 28
18:d=28, — =— =35cm
8 8
Pl = 9,6 cm?

Iz velikosti povr$in vidimo, da
je prvi objektiv dvakrat mod¢-
nej$i od drugega (prejme lahko
2-krat veé svetlobe).

VzdrZzevanje objektiva

Objektiv je dragocen del ka-
mere. Zaradi fega je vaZno, da
ga pravilno vzdrZzujemo in ne-
gujemo. Pomembno je, da vemo,
katere nevarnosti pretijo objekti-
vu. Razdelimo jih lahko v glav-
nem na:

a) Mehanske poskodbe: udar-
ci, raze, vecje ogrebline, lomi,
razmik zaradi toplotnih uéinkov,
zamedlitev,

b) Kemi¢ne poikodbe: uéinko-
vanje nevarnih kemikalij, udinek
nekaterih topil, zamastitev.

Prah na povrSini ne uédinkuje
na sliko, povzrota pa manjSo
propustnost objektiva in ga je za-
to treba odstraniti. To storimo s
¢opi¢em iz kunje dlake.

Ne uporabljajmo jelenje ko-
Zice! V njej so ostali drobni del-
ci koZnih strojil, predvsem pa
mikro delei apnenea, ki je v vsa-
ki vodi in ostanejo, ko voda iz-
hlapi ter se koZica posusi.

ZAHVALE

Ob preraniin boleéi izgubi mo-
je Zene Berte POTOCAR se 37
hvaljujem sindikalni organizacl:i‘
TOZD PTS in sindikalni organi-
zaciji TOZD PTS za denarno pO°
moé in za izreéene besede S0Z3d~
lja.
Joze Potolar

Ob smrti dolgoletnega sodela¥”
ca v livarni, tovarisa Andrej®
BRICLJA se zahvaljujemo godbl
za pretresljive Zalostinke, govor”
niku za tople in obéutene besed®
slovesa ter tovariSem iz livarn€
za poklonjeni venec in spremstve
na zadnji poti.

V imenu vseh sorodniko?
Ivo Sterna

Ob smrti naSega dragega 0°€~
ta Antona ZUPANCICA ste 13~
zumeli in upoStevali nado bol€
¢ino.

V tolaZbo nam je, da ste PO~
éastili njegov spomin, zato hVal:
za soZalje in cvetje ter sprems
vo na njegovi zadnji poti. ;

V imenu druzine S
Tone Zupant

Ob izgubi moje mame Ge€r°
PUKSIC se najiskrene zahvall®
jem za denarno pomoé Vsev,
skladiitnim sodelavcem in deld
cem lahke obdelave. &

Gera MarkoV!

n
é
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Od zamisli do novinarskega prispevka

Pife Marjana Habicht

Ustvarjanje
informacije

Kako Zivi in dela urednistvo
Casopisa in politiéno-informativ-
no urednistvo radijske ali televi-
zijske postaje? To vpradanje si
zastavlja vsak, ki prvi¢ prekoraci
prag movinarstva. Posebnosti dela
pri sredstvih mmozi¢nega komu-
niciranja so ustvarile posebne or-
ganizacijske sheme, ki se mo¢no
razlikujejo od obic¢ajnih organi-
Zacijskih shem drugih organiza-
cij.

Tofno predstavo dela mekega
urednistva lahko dobimo le, ¢e
spremljamo nastanek in tok in-
formacije. Na splo$no dobivajo
velika urednistva informacije od:

— novinarjev v samem ured-
nistvu,

— novinarjev doma in v tu-
jini,

— agencije Tanjug in

— zunanjih, obéasnih dopis-
nikov.

V zadnjih letih se vse bolj raz-
Vija posebna zvrst obve3danja,
taksna, kot jo imamo mi — to je
obveséanje v delovnih organiza-
cijah. Tovrstno obveséanje vklju-
Cuje tovarniski tisk (glasila, bil-
teni, brosure, letaki ipd.) in si-
steme obvescanja preko razglas-
nih postaj. Ta naéin obve3tanja
Je Se v razvoju, je pa izredno po-
Mmemben, saj omogoca dejansko
Samoupravno odloc¢anje, ki je po-
gojeno z dobrim obve$éamjem, ob
tem pa zajema tudi najvedje Ste-
Vilo ljudi (tako delavcev kot nji-
hovih druzin). Glede na to, da je
informiranje v delovnih organi-
Zacijah Se v razvoju, ni presene-
tljivo, da je razli¢na tudi stopnja
razvitosti obstoje¢ih sistemov. Ta-
80 imamo ponekod zelo podrobno
lzdelane kanale obve$tanja, en-
krat ali dvakrat mese¢no izdajajo
glasila, ob tem pa uspe$no infor-
mirajo delavee o aktualnih do-
godkih tudi preko razglasnih po-
staj. Nekatere delovne organiza-
Cije pa nimajo zagotovljenih niti
Najosnovnejsih sistemov, preko
katerih bi lahko obves¢ali de-
lavee!

Mi smo nekje na sredi. Infor-
Mmacijske »vrzeli« smo zelo dobro
1zpolnili z izdajanjem »Internih
Informacij«, ki so si presenetlji-
Vo hitro utrle pot med bralci in
dopisniki. To kaZe na to, kako
Potrebne so bile. Razresile so nas
tudi stalnih vprasanj, kje naj do-
logene podatke objavljamo in
Omogocile pestrejso paleto po-
trebnih informacij. Zasnovane so
bile bolj ali manj ma logi¢nem
razmisljanju, kje razli¢ne novice
In zvrsti objaviti, kljué¢ za to pa
e bil kemu so namenjene — na-
Sim delaveem, zaposlenim v Lito-
stroju!

—

Tudi nas sistem informiranja
je Se v razvoju. Z izdajanjem gla-
sila in Internih informacij, bro-
Sur pred zbori delaveev, raznih
biltenov in letakov mna$ sistem Se
ni popoln. Caka nas $e veliko dela
pri organiziranju rednih dnevnih
obvestil preko sistema ozvocenia,
kar je v prvi vrsti pogojeno s
tehni¢no usposobljeno mrezo
zvofnikov in ne nazadnje tudi z
novimi strokovno usposobljenimi
delavci.

Podobno kot velika in Ze ute-
¢ena uredniStva tudi mi redno
dobivamo informacije od:

— novinarjev in delavcev in-
formativnega centra,

— stalnih dopisnikov (to velja
predvsem za Interne informaci-
Ak

— obcéasnih in ostalih dopis-
nikov,

— od druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in samoupravnih organov,

— od raznih organizacij in
zdruZenj izven tovarne.

Tisk in radio sta jutranji,

televizija pa vederni obred
sodobnega cloveka.
Informacije, ki jih dobimo,

moramo unajprej prirediti in lek-
torirati, da so primerne z5 obja-
vo. Pogosto o nmekaterih (spornih)
¢lankih razpravlja tudi uredniski
odbor, ki odlodi, ali je ¢lanek pri-
meren za objavo ali ne. Nato je
treba ves material (od 90 do 120
tipkanih strani na mesec) Se en-
krat prepisati in ga glede na ob-
liko, kakrSno bo imel v éasopisu,
toéno oznaciti. Isto velja tudi za
slikovni material (fotografije, gra-
fikone, tabele, risbe, karikature),
ki ga je treba zbrati, pripraviti in
oznaditi glede na mesto in obliko
v Casopisu. Tako pripravljen in
ozna¢en material oddamo v ti-
skarno, kjer ga »postavijox v
stolpce, za slikovni material pa
izdelajo kliSeje. Material nam za
tem vrnejo, v uredni$tvu pa iz
njega izdelamo ¢éasopis. Material
zlagamo po straneh in s tem da-
mo c¢asopisu obliko, kakrino ima,
ko ga dobite v roke.

Malo drugaéen je postopek pri
urejanju Internih informacij, kjer
moramo sami mnatipkati stolpee,
ki jih potem obreZemo in lepimo
po vrsti in straneh. Ko so wvse
»zmontirane«, oddamo tako pri-
pravljen material v naso tiskarno,
kjer strani zmanjSajo in jih pre-
slikajo.

S pripravo materiala je veliko
dela, zato se nam pozna vsaka
zamuda dopisnikov, ki priprav-
ljajo posamezne ¢lanke. Vezani
smo na roke tako glede lektori-
ranja in priprave materiala kot
glede oddaje materiala v tiskarno
in izdelave »Spegla« — dokonéne
oblike ¢asopisa. Ce le moremo,
skuSamo nadoknaditi manjse za-
mude v uredni$tvu, pri ve¢jih za-
mudah pa seveda Interne infor-
macije ali ¢asopis izidejo kasneje.

Naslednji¢: Proces novinarske-
ga pisanja (novinarsko poro¢anje)

Jezikovne
napake

V prejsnji Stevilki smo si og-
ledali pravilno rabo predlogov s
in z in ugotovili, da lahko izgo-
varjamo skupaj samo soglasnike
enake kvalitete (dva zveneéa ali
dva nezveneca), da torej predlog
s piSemo pred besedami, ki se
zaenjajo z mnezvenedim soglasni-
kom (TSHSKFCPC), predlog z pa
pred besedami, ki se zacenjajo
s samoglasnikom (AEIOU) ali
zvened¢im soglasnikom (BDGZZM
LNVRJ). V tesni zvezi s to ugo-
tovitvijo je jezikovni pojav, ki ga
poznamo pod imenom PRILIKO-
VANJE ALI ASIMILACIJA in
povzrocéa nekaterim precej tefav
pri pisanju. Oglejmo si najprej
primer. Besedo TEZKO pigemo
TEZKO, izgovarjamo pa TESKO.
Skupaj tréita soglasnika razliéne
kvalitete, Z=zvene&, k = nezve-
neé¢. Tega ne moremo izgovoriti
skupaj, zato izgovor olaj$amo ta-
ko, da oba soglasnika postaneta
po vsem enaka (oba zveneda ali
oba nezveneéa, odvisno od zvena
drugega soglasnika).
tezko (pisemo)
tesko (izgovorimo)

ZN

NN

Z = zvenec soglasnik

n = mezvenec soglasnik
glasba (piemo)

glazba (izgovorimo)
NZ

ZZ

Sogkasnik S (nezvened) se
spremeni v svoj zvened par Z
(S in Z izgovarjamo na istem
mestu v ustni votlini, le da pri
enem sodelujejo glasilke, pri dru-
gem pa ne).

P se spremeni v B ali obrat-
Do, S LAVED), S KE v (< Sl o7

PRILIKUJEMO

Slovenci prilikujemo zaradi
laZje izgovarjave, torej samo v
govoru, V pisavi pa ne. Srbi in
Hrvati pa prilikujejo v govoru in
v pisavi, torej besedo »tezko« iz-
govorijo in tudi zapifejo oboje
kot »teSko«, »slatko«, ker pri njih
vlada nacelo — pisi kot govoris.
Slovenci pa moramo pri pisanju
besede gledati na njen izvor, na
to, iz €esa je beseda nastala, iz
katere druge besede je izpelja-
na, sestavljena.

Primeri:
tezko (iz besede teza)
glasba (glas)

Polni nacrtov

V petek, 23. februarja popol-
dne so se zbrali na letni skupséi-
ni ¢lani sindikalnega pihalnega
orkestra Litostroj. Skoraj jih ni
bilo moé¢ prepoznati brez znadil-
nih uniform in brez instrumen-
tov. Kot Stevilna druzina so se
ta dan resno in samoupravno lo-
tili druga¢nega, vendar nujnega
opravila svoje letne skupséine.

V bogatem poroéilu o delu pi-
halnega orkestra Litostroj v pre-
teklem obdobju, ki ga je podal
njegov predsednik Ivo Sabol, je
reteno, da so vsi cilji, ki so si
jih zastavili ob izvolitvi novega
vodstva, doseZeni, kar je bila Ze-
lja vsega ¢lanstva.

Predvsem je opaziti bogato in
kulturno rast orkestra, kar je
razvidno iz S8tevilnih kvalitetnih
nastopov v Litostroju in zunaj
njega v 8§irsi druZbeni skupnosti.
lzboljsana jJe tudi disciplina na
vajah in nastopih, tako disciplin-
ska komisija sploh ni imela dela.
Da je bilo delo orkestra v pretek-
lem obdobju plodno, dokazujejo
tudi nekatera priznanja orkestru
in posameznikom. Orkester je pre-
jel tudi plaketo skup$éine obédine
Ljubljana-Sigka na podroéju kul-
ture za leto 1978. Svoje kulturno
poslanstvo je orkester izrazal v
6 nastopih pod strokovnim vod-
stvom dirigenta tovaria Blago-
ja Ili¢a.

Stevilne proslave, razni kul-
turni in drugi dogodki v tovarni,

podpredsednik (pod -+ pred -+
sedeti)

predstava (pred -+ staviti)

zobel (zob)

stozdéast (stozec)

risba (risati)

Torej — vedno, kadar smo v
dvomu, kako bi napisali kaksno
besedo, pomislimo najprej, iz de-
sa je beseda nastala, kaj pome-
ni in odgovor je na dlani.

Vesna Tome-Lamut

krajevni skupnosti ter §irsi druz-
beni skupnosti skoraj ne minejo
brez pihalnega orkestra. S svojimi
nastopi pa nas v zadnjem obdob-
ju vsakié¢ preseneti z novimi kva-
litetami in bogato kulturno vse-
bino.

Na konferenci so bila podana
tudi druga poroéila, med katerimi
je ~zelo zanimivo poroé¢ilo pro-
gramske komisije, ki si prizadeva
sestaviti takSen program, ki bi za-
dostil potrebam za razliéne prire-
ditve. Zato poleg osnovnega &tu-
dija skladb za samostojne koncer-
te vkljucuje tudi Studij skladb
narodno-zabavnega Zanra. Osnov-
na skrb pa bo vsekakor posvece-
na izbiri in Studiju programa za
slavnostni koncert ob 30-letnieci
obstoja pihalnega orkestra, ki bo
Vv prvi polovici leta 1980. Poleg
tega so med vaZnejSimi nalogami
fe priprava na tekmovanje pihal-
nih orkestrov Slovenije v 1zvaja-

nju koraénic in priprava na tek-
movanje pihalnih orkestrov Slo-
venije v izvajanju Kkoncertnega
programa, ki bo v letu 1981.

Skratka, pred orkestrom sto-
jijo velike naloge, ki bodo zah-
tevale od vsakega posameznega
¢lana kar najveé truda.

Zivahna razprava, ki je sle-
dila, je predvsem podprla v po-
ro¢ilih izraZena izhodii¢a za ma-
daljnje naloge in nenehno kul-
turno rast orkestra, ki je sestav-
ni del dela in Zivljenja litostroj-
sikh delavecev. Izrazili so veliko
Zeljo za stalno pomlajevanje or-
kestra iz vrst litostrojskih delav-
cev ter Se boljSo povezavo z
druzbenopolitiénimi organizacija-
mi in celotnim kolektivom Lito-
stroja. Predvsem naj bi v bodode
tudi veé pisali o delu orkestra v
nasem c¢asopisu, kakor tudi v ob-
¢inski »Javni tribuni«.

Orkester bo v prvi polovici
prihodnjega leta praznoval svojo
tridesetletnico, zato so Ze imeno-
vali posebni odbor za pripravo
praznovanja.

K. G.

30 let—HO-RUK, brigadirji!

l‘l'fits;tvo in enotnost narodov in narodnosti Jugoslavije, ki nista iz-
TaZena le v srcih, temveé tudi v znojnih in Zuljavih dlaneh (foto:
+ Zadnikar)

Topel stisk rok in solze v ofeh ter na ustih besede
in v srcu zZelje, da se v tem letu zopet snidemo na
eni izmed akcij Sirom naSe domovine. To je le del
utrinkov, ki so se vrstili od Goriskega do Mariova
in od Partizanskega puta do Titograda. Ko letos 1.
aprila slavimo triintrideset let mladinskih delovnih
akeij in obenem mladinskega prostoveljnega dela,
nikakor ne smemo mimo dejstva, da so ve¢ kot
tri desetletja povojne izgradnje in veselega vrveZa
na delovis¢ih prispevale k izgradnji mladega ¢lo-

veka in nase domovine.

Mladinske delovne akcije poleg ekonomske upra-
vicenosti izgradnje domovine, nerazvitih podroé&ij,
pri elementarnih nesrecah itd. prina3ajo

pomodi
Se mnogo vec.

Mladinska delovna brigada in akcije so vez med
narodi in narodnostmi, saj te ne poznajo razlik, vsi
smo tovarisi, prijatelji, kolegi, vsi smo si enaki —
pac, delo nas zdruzuje in gradi mostove med nami,

med tabo, mano in vami.

Ne le Srbi, Hrvatje, Slovenci, Muslimani, Madza-
ri in Makedonci tudi pripadniki drugih narodnosti
se snidejo na akcijah. Dokaz veé, da so akcije pre-
rasle naSe meje in tako ojacale vez med narodi.

Ce govorimo o popularizaciji akcij, nam je lahko
v ponos, da so akcije kot akcije v cilju organizira-
nosti, kot so to pri nas, zazivele tudi’ drugod, naj-
bolj izrazite pa so prav gotovo nz Koroikem v

Avstriji, saj je bila v lanskem letu ena najvecjih
akeij v Zelezni Kapli ob izgradnji kulturnega doma
in drugih objektov druzbenega standarda.

V lanskem letu je bilo veliko stevilo akcij prav

v nerazvitih krajih in obéinah, tako smo mladi pri-
spevali svoj delez k razvoju in izgradnji in odprav-
ljanju nerazvitih podroédij in neenakomerne gospo-
darske rasti. Akcije se letos nadaljujejo, nekatere
pa so se Se bolj razmahnile. Mladi nadaljujemo s
pricetim delom na Kobanskem, Suhi krajini, Poti
spominov in tovariStva, v KoZbani, Istri, Posoéju,
Kozjanskem, Slovenskih goricah, Beli krajini, Go-
rickem, Brkinih, Sarajevu, Beogradu, Zagrebu, Tito-
gradu, Kavadarcih, Sisku, Moravi, Jasenoven, Ibar-

Lepencu, Perdapu, Makedoniji — (avtocesta), Oto-

nih sredinah.

ku mladosti, Partizanskem putu in Zvorniku.

Med nami se Se vedno najdejo nekateri, ki iz-
razajo nezaupanje mladi generaciji in trde, da je to
dodatna obremenitev za zdruZeno delo. Morda je to
res, dejstvo pa je, da gledajo na vso stvar zelo ozko
in enostransko ter kratkeroéno.

Nihée ne pomisli, da z udelezbo na akciji pri-
spevamo prav vsi v zdruZenem delu k enotnemu
in celovitemu razvoju vseh podro¢ij nase domovine
in da brigadir, ki se udelezi akcije, s tem izgra-
juje tudi samega sebe.

Mnogi po povratku postanejo aktivni druzbeno-
politiéni delavei, uspeSni samoupravljalei in zagna-
ni proizvajalei, saj jim je udelezba na akcijah tudi
priznanje za njihovo uspesno delo v njihovih delov-

Janez Zadnikar
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Turbine

Eno izmed zelo nujnih naro-
¢il turbinske proizvodnje pred-
stavlja izdelava narofene opreme
za Hemren Dam. Po izdelanem
montaZnem postopku je potrebno
v prvi naslednji po$iljki odpre-
miti sesalne cevi, katere .se tre-
nutno nahajajo v fazi montaZnih
operacij.

Predvidoma bodo sesalne cevi
pripravljene za odpremo do kon-
ca marca 1979.

Dve loputi premera 5m in
§tiri 2,9 m so 8e v fazi mehanske
obdelave pred poizkusno monta-
7?0. Od nosilcev termina za Ho-
wel Bunger sta dva okrova v fa-
zi struZenja z vmesnim varje-
njem tesnilnih pasov, dva pa Vv
fazi struZenja pred varjenjem
tesnilnih pasov. Ostale pozicije
Howel Bungerja so $e v fazi me-
hanske obdelave.

Pospe$eno mehansko obdelu-
jemo glavo prvega gonilnika
in pripadajo¢ih gonilnih lopat, za
drugi gonilnik pa kosmaéimo
glavo in obdelujemo gonilne lo-
pate.

V fazi mehanske obdelave po-
spefeno obdelujemo nosilce ter-
mina za I. in II. vodilnik. Zelo
nujni .poziciji potrebni za poiz-
kusno montaZo, predstavljata
spodnja gonilnikova obroé¢a za L
in II. agregat, ki pa sta Sele v
fazi zvarjenca.

Zaraal ,zelo Kratkega roka in
prezasedenosti strojnih zmoglji-
vosti smo za predvodilnik spre-
menili tehnoloski postopek izde-
lave tako, da sedaj predvodilnik
mehansko obdelujemo, nato pa
bo plo¢evinarna po obdelavi pri-
lagodila plasce.

Drugi predvodilnik je trenut-
no $e v fazi izdelave zvarjenca.

Za regulacijo so zvarjenci za
rezervoarje gotovi in pripravlje-
ni za mehansko obdelavo. Vsi
ostali polizdelki se zaradi nujno-
sti pospeseno izdelujejo.

Se vedno pa je problemati¢na
izdelava zvarjenca za vstopni del
zapirala regulatorja tlaka, za ka-
terega plodevinarna $e ni preje-
la nujno potrebne plo¢evine raz-
liénih debelin.

Glede na trenutno stanje bo
zaradi predhodnih kasnitev posa-
meznih faz najbolj obremenjena
mehanska obdelava, katera zZe
predvideva, da bo nujno potreb-
no na doloéenih strojih organizi-
rati dvoizmensko delo s podalj-
Sanim nadurnim delom.

Za HE Ozbalt smo izvrsili od-
premo vodilnika razen turbinske-
ga pokrova, ki ¢aka skupno ob-
delavo z ohi§jem zraénega venti-
la, ki se nahaja 8e v fazi izde-
lave. Trenutno v montaZi pri-
pravljamo prostor za pricetek
poizkusne montaze gonilnika.

Isti naroénik je dodatno na-
ro¢il tudi potrebno avtomatiko.
Trenutno je dokumentacija v fa-
zi tehnoloske predelave razpisa,
nekaj podskupin pa smo Ze raz-
pisali in poslali v proizvodnjo.

Za HE Sjenica bomo v mese-
cu marcu 1979 odpremili tlaéno
napravo, ki je trenutno v fazi
funkcijskega preizkusa. Ostala
oprema je Ze dobavljena naroé-
niku. Od naroc¢ene opreme za HE
Tikve§ bomo v marcu odpremili
sesalne cevi, na katerih potekajo
zakljuéne montazne operacije.

I. spirala bo po privaritvi
vstopnega dela v kratkem pri-
pravljena za tla¢ni preizkus.

Zvarjenec za II. spiralo je tu-
di gotov in pripravljen za me-
hansko obdelavo.

Posamezne pozicije vodilnika
so v zakljuéni fazi mehanske ob-
delave pred pri¢etkom poizkusne
montaZze.

Pripadajoéi loputi ¢J 2200 za
isto naroéilo sta Se vedno v fazi
mehanske obdelave.

VE/TI 12
PROIZVODNE

Za regulacijo so zvarjenci za
rezervoarje kot nosilei termina Se
v fazi izdelave. Polizdelki za re-
gulator pretoka so gotovo in tre-
nutno Se v fazi mehanske obde-
lave.

Za izvrSitev sanacije HE Ja-
blanica pospeSeno poteka poiz-
kusna montaza vodilnika in lo-
pute. Narofena sesalna cev je
gotova in predana odpremi.

Od kooperanta Turboinstitut
smo za HE Male prejeli spiralo
z vodilnikom. Prevzeto opremo
smo skupno z loputo & 300 in
regulatorjem 50 KKg predali od-
premi. Od narofene opreme je V
fazi izdelave ostal Se jermenski
pogon, za katerega smo dokumen-
tacijo prejeli naknadno.

Za HE Zakudac pospesSeno po-
tekajo dela na poizkusni mon-
tazi avtomatike kroglastega za-
suna J 600. Za dokonéno zaklju-
¢itev marocila pa je potrebno iz-
delati e dodatno cev & 900 X 15,
za katero je zvarjenec Se v fazi
izdelave.

1. turbina za izvozno naroéilo
Ruahihi je poizkusno zmontirana,
demontirana in trenutno v fazi
povrdinske zas¢ite. II. turbina je
Se v fazi poizkusne montaze, za
katero pa je potreben Se gonil-
nik, ki smo ga poslali na dina-
mic¢no iztezis¢enje v Jugoturbino
Karlovac.

Pripadajo¢i loputi sta zmonti-
rani in ju pripravljamo za funk-
cijski preizkus. :

Pri¢ela se je tudi poizkusna
montaZa prvega regulatorja tla-
ka, drugi pa je Se v fazi mehan-
ske obdelave.

Za noizkusno montaZzo nosio-

poma pripravljamo tudi opremo
za regulacijo.

Zerjavi

Za izvozno naro¢ilo Hemren
Dam v montazi demontiramo Zer-
jav 180 Mp X 22m. Nato ga bo-
mo Se pobarvali in odpremili
predvidoma do konca marca
1979.

Narodena Zerjavna proga za
OLT Osijek je v zakljuéni fazi
montaze. Odpremili jo bomo pre-
dvidoma do 15. marca.

Od naroc¢enih dvigal 10t X 22
m za Zzelezarno NikS§i¢ se prvi
most z macékom nahaja v fazi
poizkusne montaze. Most za dvi-
galo je v fazi peskanja, ogrodje
mac¢ka pa pripravljamo za poiz-
kusno montazo.

Reduktorji

Za naro¢nika iz ZSSR je v
zakljuéni fazi mehanske obdelave
pred poizkusno montazo deset
reduktorjev tipa AC-2280. Za pri-
Ctetek montaZe so nujno potrebni
lezaji, ki smo jih naroéili iz uvo-
za, vendar jih $e nismo dobili.

Za istega naroé¢nika trenutno
izdelujemo tehni¢no dokumenta-
cijo za 40 reduktorjev. Dobava
naro¢enih reduktorjev je rokov-
no vezana na postopno opremo
v letu 1980.

Pospeseno poteka mehanska
obdelava dvanajstih podajnih
mehanizmov, predvidoma bodo

pripravljeni za poizkusno monta-
Zzo do 30. marca.

Ostalih osem podajnih meha-
nizmov, ki so Se v fazi mehan-
ske obdelave in dobave materia-
la, bomo pripravili za odpremo
v zadnjem cetrtletju letoSnjega
leta.

V letu 1980 je predvidenih za
izdelavo Se 20 podajnih mehaniz-
mov. Za narofene podajne me-
hanizme trenutno izdelujemo teh-
niéno dokumentacijo.

Cementarne
Za tovarno kemiénih izdelkov
je v zakljuéni fazi montaZe

zgornji del kor¢nega elevatorja,
predvidoma ga bomo pripravili
za odpremo do 15. marca. Do ta-
krat bomo odpremili tudi plasé
mlina za cementarno Podsused.

V poiskusni fazi montaZze je
za cementarno Sar $e koréni ele-
vator, naro¢niku ga bomo odpre-
mili v prvi poloviei aprila 1979.

Crpalke

Eno izmed zelo nujnih narodéil
¢rpalne proizvodnje za letoSnje
leto predstavlja 142 narocenih ¢r-
palk raznih tipov za- Ormoz in
Virovitico.

Od naro¢enih ¢érpalk smo do
sedaj uspeli odpremiti 36 ¢rpalk.

Trenutno je v fazi poizkusne
montaZe 56 ¢rpalk. Za te ¢rpal-
ke pa Se nismo prejeli vseh na-
ro¢enih elektromotorjev od Rade
Kon¢arja in zelo problemati¢nih
vmesnih delov iz sive litine, na-
roctenih v kooperaciji.

Za isto naroéilo Se vedno ni-
smo prejeli ¢rpalk, ki jih izdeluje
Feralit v Zalcu. Za doloéeno $te-
vilo ¢rpalk pa Se nimamo poliz-
delkov, potrebnih za mehansko
obdelavo.

V fazi poizkusne montaze sta
tudi dve ¢rpalki tipa 3CV3-X za
Posocje Tolmin.

Za zelezarno Jesenice imamo
v montazi érpalko CV9/20-VI, za
katero pa naro¢nik Se ni dobavil
elektromotorja.

V fazi poizkusne montaze je
ve¢ C¢rpalk za Vodovod in kana-
lizacijo Beograd. Za é&rpalke, ka-
tere so v montaZi, pa so kriti¢ne
e nedobavljene cevi 300, ki
jih ploéevinarna nujno potrebu-
je za izdelavo cevovodov za pre-
izkus.

Za razna narocila na zalogo
izdelujemo pet ¢rpalk tipa OB
25/12, 15 d¢rpalk CN65/250 in 5
¢rpalk CN 80/315. Poteka tudi
montaza dveh ¢&rpalk tipa 3CV3-X
in 3CV4-VII za naroénika Bimal
Brcko.

Dieselski motorji

Za Uljanik iz Pulja smo 16.
februarja odpremili tri motorje
tipa 6T23LH za II. gradnjo.

V fazi poizkusne montaZe so
za istega naroénika Se trije mo-
torji istega tipa za III. gradnjo.
Predvidoma bodo motorji pri-
pravljeni za odpremo v prvi po-
loviei aprila 1979.

Ladjedelnica »3. maj« iz Reke
je naroc¢ila 9 motorjev istega tipa.

V fazi montaze so Se trije mo-
torji za III. gradnjo, vendar za-
nje $e nismo prejeli generatorjev,
ki jih dobavlja Uljanik iz Pulja.

V poizkusni montaZi sta za na-
roténika C. P. Dvor dva motorja
tipa 7123. Obvesc¢eni smo, da bo-
mo v mesecu marcu 1979 prejeli
iz Rade Kondarja Se manjkajoce
generatorje, ki jih potrebujemo
pri montaZzi.

Za naro¢nika Rade Kondar je
v montaZzi e en motor tipa DM
620 MTBH. Od opreme, ki je po-
trebna za poizkusno montaZzo, pa
od dobavitelja Rade Koncéarja se
nismo dobili generatorja.

TOZD MONTAZA je imela v
mesecu februarju 1979 po gospo-
darskem naértu predvideno koli-
¢insko realizacijo 467 ton.

Uspelo nam je doseci
tone oziroma 69,3 odstotka.

Bruno Seme

TOZD PUM

Zakljuéni obrad¢un poslovanja
preteklega leta smo do podrob-
nosti analizirali ter ga na vseh
zborih delavecev sindikalnih sku-
pin tudi sprejeli. Vsekakor smo
z vsemi ugotovitvami zadovoljni
kajti uspeh, ki smo ga Ze prej
napovedovali, je bil celo prese-
Zen. Vse to pa je velika obveza,
da enak ali celo boljsi uspeh do-
sezemo tudi v letodnjem letu.

Ukrepi za povetanje produk-
tivnosti so stalna dejavnost, ki se
izvaja na wvseh podroé¢jih izdela-
ve ulitkov. PrecejSnjo pozornost
moramo posvetiti novim prije-
mom tehnologije, upoStevati vsa
razvojna prizadevanja, od tehno-
logov do vsakega posameznega
delavea, ki je na kakrienkoli na-
¢in soudeleZzen pri proizvodnem
procesu. Potrebno je zmanjsati
vse zastoje, ki se pojavljajo za-
radi okvar na strojih oziroma na-
pravah, zagotoviti pravoéasno do-
bavo materiala oziroma surovin.
bolj smotrno izrabljati delovni
¢as v vseh oddelkih, tako da za-
radi medsebojne odvisnosti pro-
ces proizvodnje ne =astane,

Z vseml temi ukrepi, poseb-
no pa Se z uvedbo novih postop-
kov izdelave se izboljSuje tudi
kvaliteta ulitkov. Po analizah pre-
teklih let vidimo, da se koli¢i-
na izmeta zmanjSuje, prav tako
tudi porabljeni &as za popravi-
lo ulitkov.

Proizvodnja ulitkov v prvih
dveh mesecih je bila izvrena po
sprejetem lethem programu.

Se vedno je pereta izdelava
modelov. Kljub velikim prizade-
vanjem nasih modelarjev se &e
velikq__modelov izdeluje v koo-
peraciji.

V mesecu februarju je bilo iz-
delanih veé modelov za €. P.
Chitagong, Zelezarno Zenica, Ju-
goturbino Karlovac, RTB Bor —
Krivelj.

Trenutno pa je najvaZnejsa
izdelava modelov za C. P. Obre-
novac ter izdelava ohisij za die-
selske motorje, ki jih bomo iz-
delovali za Brodogradiliite Split.
Posebno pozornost pa moramo
posvetiti izdelavi modelov, ki jih
uporabljamo za strojno oblikova-
nje, to so predvsem modeli za
vetje Stevilo ulitkov specialnih
litin.

Proizvodnja ulitkov sive liti-
ne poteka Ze veé mesecev po
ustaljenem programu, vendar je
potrebno navesti, da smo v za-
¢etku marca pricéeli izdelovati
ulitke za 6 dieselskih motorjev,
ki jih izdelujemo za Uljanik iz
Pulja. Prav tako je vse priprav-
ljeno za pricetek izdelovanja uli-
tkov za d&etrto naroéilo reduktor-
jev za ZSSR.

Specialne litine izdelujemo
trenutno predvsem za cementarno
Usje iz Skopja ter Sar. Na stroj-
nem oblikovanju pa nadaljujemo
z izdelavo ulitkov za Slovenija
ceste.

Ulitki jeklene liitne za HE
Nabrifa Se wvedno predstavljajo
tezave, predvsem cetrti predvo-
dilnik, saj nismo imeli dovolj
kvalitetnega livarskega peska in

323,7

se je zato litje precej zavleklo.
v februarju smo izdelali Se vec-
je §tevilo ulitkov za bobnasti mlin
za RTB Bor—XKrivelj. Veéjo po-
zornost pa vzbuja ulitek velike-
ga zvona za plavz, ki ga izdelu-
jemo za Zelezarno Zenica. Tudi
ulitki, ki so potrebni za veliko
cevno turbino HE Cakovec, lepo
napredujejo, saj imamo ulite Ze
vse vodilne lopate. Konec febru-
arja smo prejeli veéje naroéilo
obloZznih plos¢ za rudnik Maj-
danpek z izredno kratkim rokom,
organizirali smo takojSen price-
tek izdelave in bomo Ze v mese-
cu marcu izdelali preko 60 ton
teh ulitkov. V ¢istilnici pa kon-
¢ujemo vecCje Stevilo ulitkov za
Itas Kocevje.

Alojz Gruden

TOZD PPO

Po gospodarskem dinamiénem
naértu — 150 ton realizacije —
smo v februarju dosegli 102 tone
proizvodne in samo 23 ton bla-
govne realizacije. Kumulativna
proizvodna realizacija, za dva
meseca, znasa 174 ton oziroma 70
odst. planirane. Realizacija Jje
odraz neizpolnjevanja planskih
obveznosti vseh temeljnih orga-
nizacij, udelezenk v skupnem
proizvodnem procesu in koopera-
cijskih odnosih. Kooperacijski od-
nosi v sedanji obliki so preiivq.‘I
in ne zagotavljajo izpolnjevanjad
plansko-rokovnih obveznosti. Ko-
operante moramo pogodbeno ve-
zati za rokovno in kvalitetno iz-
polnjevanje obveznosti ter jih
vkljuéiti tudi v pogodbene kaznl.

TOZD Proizvodnja preobliko-
valne opreme je udeleZzena V
skupnem proizvodu s povpreé¢no
609, vrednosti zunanje realiza-
cije. Povpreéno 80 %, nase udelez-
be v skupnem proizvodu pa pred-
stavljajo materialni stroski, ki sé
pojavijo z nabavo materiala 22
zvarjence, polizdelke in konéne
izdelke. Zato ni vseeno, da vl_o-
Zena sredstva zaradi neizpolnje-
vanja planskih obveznosti osta-
lih temeljnih organizacij, udele-
zenk v proizvodnji, lezijo mrtva.
Vsi si moramo prizadevati, da
proizvod rokovno realiziramo, $
tem pa zagotovimo hitrejSe obra-
¢anje obratnih sredstev. :

V februarju nismo uspeli
zmontirati in odpremiti dogovor-
jene blagovne realizacije. Od sed-
mih preoblikovalnih strojev smo
odpremili samo hidravliéni vleé-
ni stroj HVO-2-250 za naroc¢nika
Meblo TOZD A+ A Nova GO
rica.

V marcu predvidevamo, d2
bomo zmontirali, funkcionaln?
preizkusili in odpremili 15 pre-
oblikovalnih strojev: za naroénikd
Tkarus Zemun smo 5. marca 0d-

premili hidravliéni vle¢ni strol
HVO0-3-500... (P-62220-41) in hi7
dravliéni preoblikovalni  strol

HVC-2-40 (P-62220-91). Za istegd
naroénika bomo do konea marcd
odpremili 5 hidravliénih vle¢nil
strojev HVC-2-250 (P-62220-61)'
za narotnika Iskra — Novo me?
sto  hidravliéni preoblikovaln!
stroj HPC-1-63... (P-62242), hi-
dravliéni  preoblikovalni  strol
HPC-1-40 za Iskro — Nova GO~
rica (P-62256), hidravliéni preo?”
likovalni stroj HPO-1-160 za Z€-
lezarno Sisak (P-62276) in stro-
je za tlacno litje DMKh-280-M 23
Iskro Komen (P-62299), DMK~
400-M za Boris Kidricevo (P~
62302) DMKh-160-M za 1jvarr}0
Maribor (P-62314) ter 2 strojd
DMKh-400-M za naro¢énika Wo-
tan — ZR Nemdcija (P-93086) V
skupni tezi 330 ton. Za Jugotol
Zagreb smo izdelali in odprem)’
osem stranic za hidravliéni di-
skos avtomat HDA-100 (P-62286)-
Ce bodo teave s kompletird”
njem navedenih preoblikovaln!
strojev uspesno odpravili, bom?
bistveno izboljsali blagovno 1€~
lizacijo v 1. cetrtletju.
Ludvik Gorjan¢
—

KAJ PRAVI ZENA O...

O delovni dobi: Tudi Zenskam povzroéa delovna doba velike €
Zzave. Tezko sprejemajo leta, ki se jim rafunajo dvojno.

O svoji prijateljici: Naivna sem bila, ko sem verjela, da bom D€
kaj dosegla na svoje lepe o#i. Ona se je znaSla in enostavno — Z

mizala.

O obiéajih: Véasih je bilo moderno nevesto prenesti preko hi:'megf
praga. A zdaj? Niti prag ti ne pomaga, ¢e ne dela dvigalo do dvanal

stega nadstropja.

Pera Sreéko"ié



