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LETNIK IV.

Ob rojstnem dnevu
nove Jugoslavije

Polozaj jugoslovanskih naro-
dov med okupacijo je bil iz-
redno tezak. FaSisticni okupa-
torji so ze od samega zacetka
izvajali tako hud pritisk in te-
ror, da je to po svoji brutal-
nostj presegalo vse zlocine, ki
so jih pocenjali v do takrat za-
sedenih  evropskih drzavah.
Mnogo jugoslovanskih vojakov
so odpeljali v ujetniStvo, vse
gospodarstvo pa so vpregli v
proizvodnjo orozja in krepitev
vojne moc¢i fasistiénih sil. Da
bi si dokon¢éno zagotovili svo-
je gospostvo nad podjarmijeno
Jugoslavijo, so se naslonili na
domaco burzoazijo in spretno
izkoriS¢ali nacionalne in ver-
ske razprtije med narodi Ju-
goslavije.

Zato ni ¢udno, da je kmalu
po plkunaciji prislo do odpora,

1 je postajal-wse-bolj-organi-
ziran in uspesen in ki se je kot
ogenj Siril po vsej drzavi. Ta-
ko je leta 1943 NOV imela ze
300.000 oborozenih borcev in je
predstavljala oborozeno silo, ki
je lahko skupaj z zavezniki
zagotovila konéno zmago nad
okupatorjem in njegovimi do-
macimi sodelavei. Z NOV je
sodelovala ogromna vecina na-
roda, ki je bila organizirana v
povsem mnovi obliki oblasti, v
Narodnoosvobodilnih  odborih.
Taka ljudska oblast je bila
uspesno zagotovilo, da reakcio-
narne in protiljudske sile niso
ve¢ mogle vzeti oblasti v svoje
roke.

Narodi Jugoslavije, ki so pre-
lili toliko krvi in dali toliko
7rtev za osvoboditey domovi-
ne, so upraviceno zahtevali, da
se nikoli ve¢ ne bi vrnila sta-
ra ureditev. Bodo¢nost naroda
naj bo taka, kot to zahteva de-
mokratska volja ljudskih mno-
zic. Ljudstvo ni priznavalo ju-
goslovanske vlade niti kralja v
tujini zaradi tega. ker so ga
zapustili v najtezjih urah in
ker so nodpirali okupatorjeve-
ga sodelavea in izdajaleca Dra-
7o Mihailoviéa ter s tem izdali
narode Juroslavije. S tem so
tudi izgnb’li pravieo do vrnitve
v Tneoslavijo in da hi govorili
v imenu svobodoljubne Jugo-
slavije.

To svojo voljo so nasi narodi
manifestirali v borbi. pofrdili
pa na II. zasedanju AVNO]J v
no¢i med 29, in 30. novembrom
1943 v Jajeu, na katerem je so-
delovalo 208 delegatov iz vse
Jugoslavije,

Na tem zasedanju so konsti-
tuirali AVNO] za vrhovno za-
konodajno in izvrsno telo ter
izvolili mnacionalni komite kot
zacasno vlado. S tem so polo-
zili temelje novi drzavi — De-
mokrati¢ni federativni  Jugo-
slaviji, ki je imela znacaj dik-
tature proletariata in je zara-
di Siroke podpore mmnoZic in

udelezbe velike vecine ljudstva
v osvobodiini in revolucionarni
borbi predstavljala demokra-
ticno ooliko oblasti. Odlok o
federativni ureditvi nove drza-
ve je uzakonil v procesu bor-
be izvojevano nacionalno ena-
kopravnost vseh jugoslovan-
skih narodov in njihovo odlo¢-
nost, da se zdruzijo v demo-
kraticni in federativni drzavi.

Sklepi II. zasedanja AVNO]
so imeli izredno mocan odmey
tako v domovini kot tudi po
svetu. Ti sklepi so dali nov
polet narodnoosvobodilnemu
gibanju in Se bolj utrdili od-
loénost vojske in naroda, da v
tezki in krvavi borbi vztraja
do konéne zmage. Za vse tiste,
ki so ¢ omahovalj in bili pod
razliénimi reakcionarnimi vpli-
vi, so nudili sklepi Il. zaseda-
nja AVNO]J wvarno perspektivo
in vplivali na njih, da so se v
velikem  Stevilu  prikljucili
osvobodilnemu gibanju.

Tako so si narodi Jugoslavi-
je v tezki Stiriletni borbi izvo-
jevali svobodo in v tej borbi
zgradili temelje svoje srecne
bodo¢nosti. Za to veliko zma-
go, ki je pomenila zgodovin-
sko preusmeritev v zivljenju
nasih narodov, so bile velike
Zrtve. V vojni je padlo 305.060
vojakov, ranjenih pa jih je bi-
lo 425.000, Civilno prebivalstvo
je dozivelo zverinske represali-
je okupatorja, zato so skupne
7rtve ¢ez 1.700.000 padlih in po-
bitih.

Revolucija jugoslovanskih
narodov se ie nadaljevala tudi
po osvoboditvi z ustvarjanjem
materialne osnove za nadalinji
razvoj kot tudi z izgradnjo dr-
zavne uredifve. Ob obletnici II.
zasedanja AVNOIT je novo iz-
voljena ustavodajna skupscina
29. novembra 1945 sprejela
zeodovinski sklep o proslasityi
FLRI. S tem aktom je bila mo-
narhija dokonéno ukiniena.
Kasnejsi prehod na plansko go-
spodarjenje, odpor Jugoslavije
Stalinovemu hegemonizmn pa
tudi nvedba in vse mocnejsa
afirmacija delavskega samo-
upravljania potrjujejo, da re-
volucionarna borba Se ni kon-
¢ana, Ta revolucija s~ nadalin-
je Se dames z uvedbo gospo-
darske reforme. Kljub temu.
da se ta v praksi izvaja komaj
dobro leto. se je 7e izkazala
kot dalinosezna druzbena re-
forma, ki ima za mosledico bi-
stvene snremembs v ekonom-
sko-druzbenih odnosih in po-
meni  korenife npremike v
osnovnih druzbenih razmerjih.
NaSa reforma ie edinstven pri-
mer v razvoin socialistiénih
dezel in fe mo¥na zarvadi teca,
ker ie krenifev socialistiéne
druzbene ureditve sknnmi intfe-
res vseh nasih delovnih lindi.

Odprto skladisée boksita — Foto: S
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Praznovanje ob 12-letnici naSega podjetja

Minilo je 12 let, odkar so prvi¢ zagorele elektrolizne peéi v
tovarni aluminija in se zavrteli stroji v tovarni glinice. Zato si
ob nasem jubileju — 12 letih obratovanja — s spominom na to
prezivelo obdobje razélenimo nekaj najvaznejsih trenutkov.

YV nenehnem razvoju nade in-
dustrije smo pred 12 leti pri-
¢eli s proizvodnjo ter tako dali
na nase trziSée prvi aluminij.
Pregled proizvodnje glinice in
aluminija po letih kaZe stalen
porast iz leta v leto. Tako smo
proizvedli v 12 letih obrato-
vanja tovarne 6984 tiso¢ ton
glinice in 2454 tiso¢ fon alumi-
nija. Kot vzporedni produkt in
surovino za proizvodnjo alumi-
nija smo od leta 1958 proizva-
jali v svoji tovarni toliko, ko-
likor je kazala potreba proiz-
vodnje aluminija. Za tekoce le-
to so proizvodne koli¢ine do
konca leta ocenjene. Problema-
tika, ki je spremljala proizvod-
njo glinice, je bila najbolj zna-
¢ilna ter usmerjena iz objek-
tivnih razlogov v letih 1961—
1964 zaradi rekonstrukcije to-
varne glinice in kasnejSega
osvajanja proizvodnje po no-
vem postopkun. Porast v proiz-
vodnji aluminija je iz leta v
leto veéii. vendar lahko v dolo-
c¢enih letih ugotavljamo zasto-
je. katerih vzrok ie nezadostna
oskrba z elektriéno energijo.
Enaka kot rast proizvodnie je
rast celotnega dohodka poedijet-
ja iz leta v Teto in smo se na
tei osnovi vklinéili med redka,
vendar stabilna nodietja. Se po-
sebej ob dejstvu, da so pro-
dajne cene ostale skoraj neiz-
premenjene od zacetka obrato-
vanja. S stalnim zvisevanjem

proizvodnosti dela in sredstev
za delo ter ob ugodnih rezul-
tatih storilnosti dela si more-
mo oc¢rtatj bodoce cilje za se
bolj uspesno poslovanje in de-
lo celotnega podjetja, posebej
Se, ¢e bo mogoce zagotovifi sta-
bilen vir elektri¢ne energije za
obe elektrolizi. Vzrok za to pa
bi naj bila pred nedavnim skle-
njena pogodba o sofinanciranju
za izgradnjo 75 MW agregata
v termoelektrarni Sostanj. V ta
namen bi vlozili v treh letih
priblizno 11,5 milijard lastnih
sredstev ter tako pripomogli k
izgradnji tega agrega'‘a, na dru-
gi strani pa prispevali k
ustvaritvi stalnega vira elek-
tricne energije za obratovanje
elektroliz.

Ko je 21. novembra 1954 pri-
cela tovarna obratovati, so
prejsnji monterji in delavei
raznih strok stopili ob elektro-
lizne peéi ter ob druge napra-
ve v tovarni glinice in se niso
ustrasili spoprijeti se z novo,
do tedaj neznano proizvodnjo.

Tako so z dobro voljo in
vztrajnostjo osvojili proizvodni
postopek. Usposabljanje za spe-
cialne poklice za posfopek pri-
dobivanja glinice in aluminija
se je pri¢elo v letu 1955. Od za-
cetka do danes se je tako ob
poslovanju centra za izobrazbo
kadrov usposobilo za najrazli¢-
nejSe poklice 1813 élanov ko-
lektiva. Tako bomo ob visji
ravni znanja delovnih Ijudi
mogli bolj optimistiéno zrefi
novim proizvodnim problemom
nasproti, saj sta napredek in
razvoj tehnike tako hitra, da

(Nadaljevanje na 10. strani)

Za Dan republike cCestitajo vsem
sodelavcem in clanom
samoupravni organi, organizacije

in uprava kolektiva




24 let od 'zan;lisli
in 12 let proizvodnje

Tovarno glinice je v letu 1942 zacel graditi nemski trust
Vereinigte Aluminium Werke (VAW). Osnova za gradnjo
je bila surovinska baza. Po odobritvi lokacije je bil izbran
tudi tehnoloski postopek. in sicer proces v stolpih, kombi-
niran s sinter-procesom, kar omogoca tako predelavo trdih,
visoko kremenénih boksitov kakor tudi predelavo boksitne-
ga prahu.

Teren sam je bil pripravljen za gradnjo tovarne z let-
no kapaciteto 160 do 180 tisoé& ton glinice. Zaradi kritiénega
stanja nemske strojne industrije se je zmanjSala gradnja
tovarne glinice za polovico. Leta 1945, pred kapitulacijo
Nemcije, je VAW odpeljal veéino ze dobavljenih aparatur
in drugega materiala, tako da je bilo na gradbiséu v Kidri-
c¢evem ob osvobodiivi dokoncanih priblizno 70% gradbenih
del, opreme pa je bilo dobavljene le za 5%,

Od leta 1945—1947 se investicijska dela niso nadaljeva-
la. Po boksitnem sporazumu z Madzarsko leta 1947 je bila
predvidena graditev lastne elektrolize v Kidriéevem do le-
ta 1950, do leta 1952 pa zgraditev tovarne glinice. Po preki-
nitvi sporazuma z MadZarsko se je intenzivno delo nada-
ljevalo v letu 1950, leta 1952 pa je bilo reSeno. vprasanje
kreditiranja z Mednarodno banko. Dograjevali so tovarno
glinice z letno kapaciteto 45 tiso¢ ton glinice in tovarno
aluminija s 15 tiso¢ ton letne proizvodnje. S takino kapa-
citeto je za¢ela tovarna poskusno obratovati leta 1954, Da
bi se tovarna ¢imbolj osamosvojila, je zgradila tudi tovar-
no anodne mase, da bi ne bila veé vezana na uvoz soraz-
merno velikih koli¢in anodne mase, razen tega pa bi tovar-
na proizvajala tako kvaliteto anodne mase, ki bo za po-
trebe lastne elektrolize najprimernejsa.

Za 12-letnico pogona in proizvodnje naSe tovarne,
21. novembra 1966, bo za nas§ kolektiv drugacen praznik od
prejénjih praznikov. To zaradi opravljenega dela, glede na
novo stopnjo same tovarne in zavesti v njej zaposlenih.

Ob tem praznovanju z veseljem ugotavljamo., da je
v Kidritevem res drugace, kot je bilo pred 12 leti. Vse do-
sedanje delo potrjuje, da je kolektiv ob razumevanju in
pomoci vseh druzbenih faktorjev, ki jih je imel ob strani,
obvladal polozaj, ki je nastal z zgraditvijo tovarne, z za-
¢etkom proizvodnje in pozneje z rekonstrukcijo obratov
glinice in dograditvijo nove elektrolize. Nadaljie je obvla-
dal kolektiv polozaj. ki je nasial z odpravo administrativ-
nega upravljanja in zactetkom delavskega samoupravljanja.
Oboje daje nasemu kolektivu, od delaveev do vodilnega
kadra, zrelostni izpit in priporo¢ilo za nadaljnjo skrb za
dvig in modernizacijo proizvodnje, za utrjevanje in izpo-
polnitev samoupravljanja, za dosego Se veéjih uspehov in
novo stopnjo, na kateri bo socialisti¢na zavest celotnega
kolektiva prehitevala gospodarski razvoj in potencial to-
varne.

7 dosezeno modernizacijo v naSem podjetju je podjetje
doseglo tako stopnjo proizvodnih zmogljivosti in tehniénega
razvoja. da bomo lahko spremljali vse tehniéne novoesti in
jih uvajali v obstojeéi sistem proizvodnega procesa, le-to
pa nam daje zagotovilo, da bomo obdrzali korak z moder-
no in rentabilno proizvodnjo.

Mislim, da se vsi skupaj zavedamo vaznosti nasega to-
varnifkega praznika. Vsekako minulo leto ne pomeni za
nas kolektiv samo ponavljajoée se Casovne nujnosti. Ob
njem radi pozabimo na vse tezave in pretekla leta in se
spomnimo vsega koristnega. poucnega in spodbudnega.

P.8.

Alojz Moge, orodjar

' PomembnejSi rezultali in problemi

proizvodnje lani in letos

Zopet slavimo na$ praznik 21. november, ki nam letos pomeni dvanajst let obratovanja
tovarne. Ob takih pomembnih dnevih je Ze obitaj, da se delovna skupnost spominja uspehov,
ki jih je dosegla s svojim delom.

Ce smo pred dvema letoma n=
f{a dan ugotovili, da lahko dobo
desetih let obratovanja oznaci-
mo s stalnim naraséanjem obse-
ga proizvodnje in strokovnosti
delavecev, zvisevanjem produk-
tivnosti-dela in delovnih sredstev
ter wugodnejsim izkoris¢anjem
surovin in energije, moremo da-
nes rec¢i, da wveljajo te ugoto-
vitve tudi za pretekli dve leti.
Proizvodnja iz leta v leto nara-
sta, saj je porast proizvodnje
logitna posledica prej omenje-
nega konstantnega zboljSevanja
izkoristkov wseh treh proizvod-
nih faktorjev — Zivega dela,
delovnih sredstev in materiala.

Proizvodni uspehi pa bi bili
vsekakor §e ugodnejsi, ¢e ne bi
imeli tezav s kakovostjo boksi-
tov in z elekiroenergijo. Oskrba
z elektroenergijo je Se wvedno
zelo problematiéna. Izgledi za
nabavo elektrike so bili ob skle-
panju pogodbe za leto 1965 do-
kaj ugodni, vendar je bila ko-
nec oktobra zopet dolotena re-
dukcija, ki je trajala skoraj do
konca meseca februarja 1966.
Elektroenergetska bilanca za
leto&nje leto je Ze vnaprej pred-
videvala zmanjSano dobavo
elekiroenergije v mesecih julij,
avgust, september, oktober in
november. Se ta, Ze tako redu-
cirana dobava, je bila nato z
uredbo zveznega sekretarja za
industrijo Se nadalje reducirana
za eno Cetrtino. Tako torej tudi
v letih 1965 in 1966 nismo mogli
oziroma ne moremo v celoti iz-
koriséati zmogljivosti nase to-
varne aluminija.

Dinamiko razvoja proizvodnje

v dvanajstih letih obratovanja-

tovarne nam nazorno prikazuje
naslednji koli¢inski pregled pro-
izvodnje glinice in aluminija po
posameznih letih, pri emer je

proizvodnja za letosnje leto
ocenjena.

Lieto 00 tonh vAolélnnilorﬁgh
1955 29,7 ik
1956 37,9 11,0
1957 40,0 14,8
1958 43.7 16,8
1959 45,9 14,1
1960 59, 7¢ 19,7
1961 58,3 19,5
1962 64,1 19,7
1963 70,0 26,1
1964 76,5 28,1
1965 86,1 32,0
1966 88,0 36,0

Porast proizvodnje glinice je
iz leta v leto konstanten. V lan-
skem in letoSnjem letu smo Ze
skoraj dosegli nominalno kapa-
citeto tovarne glinice, to je
90.000 ton. Da je Se nismo do-
segli in presegli, je prvenstveno
iskati wvzrok v stalni menjavi
boksitov, ki gredo v predelavo.
Boksitni rudniki Obrovac, Kru-
pa in Jajce se namrec ne drzijo
pogodbenih obvez in povzrocajo
z zapoznelimi in mofno zmanj-
Sanimi dobavami nepredvidene
zamenjave boksitov, ki jih da-
jemo v predelavo, kar seveda
negativno vpliva na proizvodni
rezultat. Enako odlotujoé¢ in v
zadnjih mesecih edini wvzrok
nizje proizvodnje tovarne glini-
ce je iskati v trenutnem zmanj-
fanju odjema glinice od tovar-
ne aluminija, ki jo je prizadela
redukcija elektriéne energije in
bo po predvidevanjih zaradi
tega proizvodnja aluminija v
mesecih oktober, november in
december za priblizno 1.800 ton
nizja; to predstavlja zmanjsa-
nje odjema glinice za 3.500 ton.

Take koli¢ine glinice ni mogoce
dodatno uskladisc¢iti niti ne ta-
koj prodati in nastopi nujnost
znizanja proizvodnje v tovarni
glinice. Kolikor torej v letos-
njem letu ne bi prislo do reduk-
cije elekiriéne energije v me-
secu oktobru, bi tovarna glinice
brez dvoma dosegla in presegla
nominalne kapaciteto.

Ce bo elektroenergetska situ-
acija za Kidricevo v naslednjih

tudi predstavniki zveznega se-
kretariata za finance. Leta 1985
sprejeti osnovni zakon o elek-
tro gospodarstvu je napovedal
izid zakona o omejevanju do-
bav elektriéne energije in za-
kona o odSkodninah. Prvi je bil
kmalu sprejet, zakon o odskod-
ninah pa Se do danes ni. Tako
Se: vedno varujemo na nas ra-
cun ostale kategorije proizvod-
ne in neproizvodne potrosnike

Slavko Margué, visoko kvalificirani strugar

letih normalnejSa, lahko racu-
namo, da bomo Ze v prihodnjem
letu moéno presegli proizvodnjo
90.000 ton glinice, Se bolj pa
leta 1968, ko bo na obseg pro-
izvodnje Ze vplivala realizacija
razmeroma
v rekonstrukcijo obrata vparil-
nice in filtrirnice.

Tovarna aluminija je svojo
proizvodnjo v lanskem letu po-
vetala v primerjavi z letom
1964 za 13,9 odstotka, Letosnji

porast proizvodnje v primerjavi

z lanskim letom pa ocenjujemo
z 12,5 odstotka. Proizvodnja se
je res modlno dvignila, vendar
kljub temu zmogljivosti tovar-
ne aluminija fudi v teh dwveh
letih niso bile izkoristene. Gle-
de na nominalno kapaciteto je
bila proizvodnja leta 1965 niZja
za 8.000 ton aluminija, letos pa
priblizno za 4.000 ton. Celotni
dohodek je bil zaradi tega w
preteklem letu manjsi za okrog
4.400 milijonov starih dinarjev,
letos pa ocenjujemo to zmanjsa-
nje na 2.350 milijonov. Od pri-
tetka obratovanja do konca le-
tosnjega leta smo tako v dva-
najstih letih izgubili 42.850 ton
aluminija ali vrednostno skoraj
20 milijard starih dinarjev.

Vsako leto, razen leta 1963,
smo bili v oskrbi z elektriéno
energijo po vetkrat reducirani
in Skodne posledice. vsake re-
dukcije so ogromne: porast
fiksnih stroskov, stroski remon-
ta in skrajsanje Zzivljenjske do-
be elektrolitskih peti, dodatna
poraba elektriéne energije pri
ponovnem vklapljanju, slabsi
normativ izkoristka elektriéne
energije ob zmanjSanem Sstevilu
peci v obratovanju, zmanjsano
in s tem drazje obratovanje
obratov tovarne anodne mase in
glinice, neproduktivna zaposli-
tev v tovarni aluminija za ¢as
redukcije sproScenih delavcev,
vse to povzroti vsako letb mili-
jardno Skodo, ki smo jo morali
vse do danes — z izjemo leta
1964 — v celoti sami nositi, Le
za redukcije v letu 1964 smo
prejeli iz proratuna nekaj nad
600 milijonov starih dinarjev,
kar predstavlja bolj ali manj
simbolien znesek v primerjavi
z oceno Skode, ki so jo ugotovili

‘manjsih investicij —na

elektriéne energije — med nji-
mi celo reklamno razsvetljavo.

Zadostna in stalno enaka
oskrba s ceneno elektriéno
energijo je predpogoj za proiz-
vodnjo aluminij o g
ji-sistem—elekiro gos
stva glede na vire elektiriéne
energije, v kateri prevladuje
hidroenergija, tega ne nudi, se
je nasa delovna skupnost odlo-
tila, da z lastnimi sredstvi so-
finansira del agregata moti
275 MW v Sostanju in si tako
pridobi lastninsko pravico na
delu agregata, ki ustreza moéci
75 MW. S tem nam je od leta
1970 napre] zagotovljena stalna
oskrba z elektri¢no energijo, in
to po znosni ceni.

Po enajstih letih se je lani z
uveljavitvijo reformskih ukre-
pov prvi¢ spremenila prodajna
cena aluminija, pri ¢emer pa so
bili principi njenega formiranja
za nas zelo trdi. Cena alumini-
ja je bila postavljena pod zu-
nanjo pariteto, da bi se omogo-
¢ila konkurentnost aluminijske
predelovalne industrije na za-
hodnem trzig¢u. Cena glinice je
bila Ze celo zniZana in s tem je
tudi ona padla pod zunanjo pa-
riteto. Pri dolo¢anju cen nagih
osnovnih surovin je povsod ob-
veljalo nacelo zunanje paritete,
medtem ko je bila cena elektrié-
ne energije postavljena visoko
nad cenami, ki so v wveljavi v
inozemstvu, in bi naj s pomod-
jo te cene omogotili hitrejso iz-
gradnjo elektro gospodarstva.

Ta razliéna stalista reforme
pri postavljanju prodajnih -cen
nasih proizvodov in surovin, ki
jih moramo kupovati, so nas
prisilila, da smo pospeseno pri-
stopili h- kvalitativni spremem-
bi sortimenta proizvodov tovar-
ne aluminija, tako da smo vel-
kratno zvisali proizvodnjo alu-
minijskih zlitin, ki predstavlja-
jo danes Ze 4090 celotne proiz-
vodnje tovarne aluminija.

Dosezeni rezultati proizvodnje
in gospodarjenja so brez dvoma
taki, da nasa delovna skupnost
zasluzi tudi v nadaljnjem raz-
voju polno zaupanje druzbe, ki
je dala nasim delavcem v uprav-
ljanje tako velika sredstva.

M. B.




Politicna dejavnost ob pripravah
na skupScinske volitve v letu 1967

Druzbeno-politiéna aktivnost
pred skupScinskimi volitvami
v letu 1967 tece ravno v casu,
ko skuSajo delovni ljudje in
obéani nase drzave storiti éim-
ve¢ za razvo] in utrditev sa-
moupravljanja ter za delitev
dohodka po delovnih enotah.

Za razvoj neposredne sociali-
sticne demokracije na vseh
podrotjih  druzbeno-ekonom-
skega in politiénega Zivljenja
v delovnih skupnostih, ob¢i-
nah, republiki in federaciji je
v teku odloéni boj za reseva-
nje problemov, od katerih je
neposredno  odvisno dejansko
sodelovanje delovnih ljudi v
samoupravljanju in pri odlo-
ganju pri delitvi dohodka. S to
dejavnostjo raste samozavest
delovnih ljudi v lastni ustvar-
jalni- moéi in obéutek odgovor-
nosti za celotni druzbeni raz-
voj, krepi se organizirana ak-
cija in angaZiranost delovnih
ljudi za premagovanje odpora
in ovir. ki stoje na poti nepo-
srednega sodelovanja pri odlo-
¢anju o druzbenih zahtevah.

Rezultati enoletnega priza-
devanja za uresnidevanje go-
spodarskih ciljev se zrcali__io v
postopni stabilizaciji trga in v
povecanju druzbene produk-
tivnosti dela. Razpolaganje de-
lovnih organizacij z vecjim
delom ustvarjenega dohodka
razsirja materialno podlago sa-

moupravljanja in daje nove
impulze ustvarjalni puht_lih
proizvajalcev. Se popolnejsa

stabilizacija trga, svobodnejSe
delovanje ekonomskih zakoni-
{osti, sirSe vkljudevanje v
mednarodno delitey dela, ra-
cionalno investiranje, infenziy-
no gospodarjenje in vecanje
druzbene produktivnosti dela
so nujni pogoji za stalni raz-
voi. syobodnih samoupravnih
odnosov zdruzenih proizvajal-
cey in za neprekinjeno rast
njihovega Zivljenjskega stan-
darda.

Ceprav je na tej poti Se
mnogo tezav, vse bolj delamo
in zivimo na podlagi in v okvi-
rih ustvarjalnega dohodka in
na tej osnovi tudi i§¢emo re-
Sitve za intenzivnej8i razvoj
nasega gospodarstva. Zavzelost
za to, da dosledno in odlo&no
vztrajamo na tej poti, da ne
popuicamo pred nikakrinimi
pritiski ali zahtevami po kom-
promisih, ne glede na trenutne
tezave — to vse bolj postaja
praksa samoupravljaveev, nji-
hovih organov in organizacij.

Dosedanja leta Smo zaostaja-
li za potrebami, ki jih je terjal
razvoj naSe druzbe pri gra-
ditvi druzbeno-politiénih odno-
sov. To je pripeljalo tudi do
dolodenega zastoja na podrocju
samoupravljanja v negospo-
darskih dejavnostih in pri pre-
magovanju birokratskih odpo-
rov, ki so tezili. da bi na teh
podroéjih ohranili stare odno-
se.

Zaradi pomanjkljivosti druz-
beno-politi¢ne akecije niso bile
dovolj izkoriSéene moznosti,
da bi v danih razmerah razvi-
jali samoupravne odnose. Za-
oslajanje v tem razvoju pred-
stavlja stalen izvor birokrat-
sko etafistiénih in drugih de-
formacij fer odtujevanja in
uzurpiranja samoupravnih pra-
vic delovnega ¢loveka, Odlo-
¢itve VI, kongresa SZDL in TV.
plenuma CK ZK]J, ki so odra-
zale . zahteve samoupravne
prakse, so dale modan zalet
uéinkoviti akeiji delovnih 1ju-
di v hoin za hifreisi razvoj so-
cialisti¢cnih odnosov v proiz-
vodnji, v drnzbenih deiavno-
stih. v politi¢nih in druZbenih
organizacifah — v vsej nasi
druzbi. Delovni lindje se za-
vedajo, da fe fo proces, v ka-
terem se spopadajo interesi in

pojmovanja v vseh okoljih in
na vseh ravneh in da je uéin-
kovito razreSevanje teh spo-
padoy mozno samo v demokra-
ticnem boju mnenj, katerega
cilj je najti najboljSe konkret-
ne reSitve ter stalno krepiti
enotnost v boju za dosledno
uresni¢evanje ustavnih nacel.

Razvoj odnosov na temelju
neposrednega sodelovanja in
dogovarjanja ob¢anov in proiz-
vajalcev v druzbeno-politiénih
organizacijah krepi te organi-
zacije kot instrument druzbe-
no-politiéne aktivnosti delovnih
ljudi za uresni¢evanje osebnih
in druzbenih interesov.

Razvoj in reorganizacija ZK]
v prizadevanju, da bi uspesne-
je delovala kot vodega idejno
politiéna sila v samoupravlja-
nju, daje akcij delovnih ljudi
in njihovemu samoupravnemit
ustvarjanju move spodbude.
Cim bolj odlotna bo akecija de-
lovnih ljudi, toliko manj bo
moznosti za delovanje biro-
kratskih, mnacionalisticnih in
malomes¢anskih pozicij za de-
lovanje reakcionarnih ostan-
kov stare druzbe,

Predvolilna politiéna alktiv-
nost rasie iz teh druzbeno-eko-
nomskih politiénih gibanj in
pa iz zelo odgovorne naloge, ki
jih imajo skup§éine kot nosilei
samostojnega odloanja na te-
melju interesov delovnih 1judi
in z njihovim sodelovanjem. V
obdobju od 1963. leta so se
skupscine po nacelih nove usta-
ve razvile kot organi oblasti
in kot organi druzbenega sa-
moupravljanja; uveljavili so se
kot iniciativnha samostojna de-
lovna telesa. Ko so razvijali
metodo demokratiénega in jav-
nega razpravljanja v zborih,
odborih in komisijah. so skun-
$¢ine hkrati z zakonodajno de-
javnostjo vplivale na druzbe-
no-ekonomski in politini raz-
voj nase druzbe tudi s svojimi
priporo¢ili,  resolucijami in
sklepi.

Pomembne so tudi izku3nje
zbhorov delovnih skupnosti, v
katerih so neposredno prishi do
izraza interesi delovnih orga-
nizacij. Javne razprave o Ste-
vilnih vpraSanjih, ki so jih
skupiéine sprozile, so prispeva-
le, da feZijo na mov naéin in
ob Sirsem delovanju javnosti
tudi skupscinske razprave in
se sprejemajo odloki in stali-
SCa.

Nadaljnji razvoj in uvelja-
vitev skupséin kot nosileev sa-
mostojnega. suverenega odloca-
nja je bistveni ¢initelj nadalj-
njega demokratskega razvoja.
Da bi'lahko uresnicéevali svoje
naloge in ¢im popolneje zasto-
pali delovne ljudi, morajo
skupééine Se v veéji meri kot
doslej upodtevati aktivnost de-
lovnih ljndi v samoupravnih
organih. To je tudi pot. po ka-
teri skupi¢ine raziirjajo svojo
dejavnost na tista podroéja,

kjer je doslej ni bilo dovolj,

posebno. kadar gre za delo ne-
katerih drzavnih organov. Kre-

pitev skupiéin kot organoy
druzbenega  samoupravljanja

je odlotilnega pomena za raz-

voj celoinega sistema mnepo-
sredne socialisticne demolkra-
cije.

Zato je sedaj pravi cas, da
vse skupSéine ocenijo svojo
dejavnost, poudariio uspehe in
probleme pri syvojem delu ter
nakazejo svoje nadaljnje na-
loge, o vsem tem pa seznanijo
javnost in volivee. Talo hi lah-
ko volivei 7Ze na zacetku pred-
volilne aktivnosti povedali. kaf
mislijo o delu skupséin. kai od
njih v nprihodnje pricakujeio
in bi takeo f=di bolje preunda-
rili. kaksne lji=di je treba kan-
didirati in voliti,

P s.

' ce samoupravljavcev

e

Franc Semenko, skladi§énik v priro¢nem skladiséu strojnih
delavnic

NEPOSREDNI PROIZVA JALCI
0 SAMOUPRAVLJANJU

V minulem mesecu so bili po
vseh delovnih enotah nasega
podjetja masovni sestanki, na
katerih so neposredni proizva-
jalei razpravljali o pozitivnih in
negativnih pojavih v samou-
pravljanju pri nas in s tem v
zvezl seveda o vsebini konferen-
celotnega
delovnega kolektiva. Kot vedno
do sedaj bom tudi tokrat govo-
ril le o razpravi, ki je bila v de-
lovni enoti glinice, ki je bila —
zal bolj skromna, vendar pa za-
to toliko bolj zanimiva. Mislim,
da bi bilo res dobro slisati tudi
mnenja proizvajalcev v drugih
delovnih enotah, kajti brez dvo-
ma je prav vprasanje samo-
upravljanja pri nas zelo po-
membno vprasanje. (Sestanki v
delovni enoti glinice, sicer niso
bili obiskani tako, kot je bilo
pritakovati in kot smo Zeleli,
kljub temu pa je bilo zares ne-
kaj zanimivih predlogov, s ka-
terimi so soglagali prav wsi, ki
so bili na teh sestankih. (V sa-
mem uvodu je bilo poudarjeno,
da je I. kongres delavskih sve-
tov Jugoslavije, ki je bil leta
1957 v Beogradu, dal takrat po-
seben poudarek potrebi zagoto-
vitve materialne osnove delav-
skega samoupravljanja in da bi
prav zato bilo treba sedaj v tem
tasu posvetiti wvso pozornost
predvsem odnosom, ki se razvi-
jajo na ze obstojeti materialni

osnovi, oziroma da je treba dati

poseben poudarek problemom
samoupravljanja znotraj samega
delovnega kolektiva. Vsi udele-
zZenci teh pomembnih sestankov
so podprli sklic zvezne konfe-
rence samoupravljaveev, pritem
pa seveda tudi zahtevali, da se
na konferenci samoupravljav-
cev podjetja in nato tudi na ob-
¢inski konferenci samouprav-
ljaveev analizira dosedanja sa-
moupravna praksa in da se poi-
Stejo odgovori na vsa vpradanja,
ki so v sedanjem @asu najbolj
pereca in ki so bila postavljena
na teh sestankih. Prvo pomemb-
no vprasanje, ki so ga postav-
ljali ¢élani kolektiva v delovni
enoti glinice, je obravnavalo
okrnjene pravice svetov proiz-
vajalcev delovnih enot in pa na

sklic sej ‘delavskega -sveta in
upravnega odhbora.
Posamezni  proizvajalei so

namret menili, da kompetence,
ki jih imajo danes sveti proiz-
vajalcev delovnih enot pri nas
v podjetju, ne dovoljujejo tem
organom samoupravljanja vetje
uveljavitve, ker je e vedno de-
lavski svet tisti, ki konéno od-
lota o tem ali bo potrdil ali pa
ovrgel Ze sprejeti sklep neke
delovne enote. Tako je bilo re-
teno, kaksen pomen sploh ima
to, da sklicujemo svete proizva-
jalcev delovnih enot in tam
sprejemamo neke sklepe, ne ve-
mo pa, ¢e jih bo delavski svet
potrdil ali ne. Tako je bil na

.glinici tudi primer, da je SPDE

sklenil, da ne soglasa s postav-
ljenim planom proizvodnje za
leto 1965, dokler ga ne popravi-
jo, pa ga je delavski svet kljub
temu sprejel. (Nadalje je SPDE
ob sprejemanju pravilnika o de-
litvi OD sklenil, da je treba ne-
katere postavke v tabelarnem
delu pravilnika spremeniti, ker
niso bile povsem v redu, pa tu-

di ni bilo sprejeto na DS. In
konéno je bilo pred DS tudi
vprafanje skladiiénikov glede
priznanja 4—5%9 za izmensko

delo pa tudi ni bilo sprejeto. O
tem in Se marsitem so proizva-
jalei temeljito razpravljali in
ugotovili, da take samoupravlja-
nje v delovnih enotah ni vzpod-
budno in da je — pravo na-
sprotje tistemu, kar se danes
govori o kompentencah, ki bi jih
morale imeti delovne enote kot
najbolj neposredni organ samo-
upravljanja.

Prisotni so menili, da je lo-
giéno, da noben ¢lan sveta pro-
izvajalecev delovne enote ni niti
prevet zainteresiran za tako sa-
moupravljanje, ker Se vedno ¢u-
ti nad seboj mekoga, ki bo koné-
no odlogil ali bodo nekateri
sklepi in dolotena stalista de-
lovne enote sprejeti ali ne. Po-
sebno zivahno je bilo tudi tedaj,
ko so nekateri ¢lani te delovne
enote zastavili vpraZanje sklica
sej delavskega sveta in uprav-
nega odbora v prostem ¢asu.
Tako je bilo poudarjeno, da je
treba cimpre] odpraviti to, da bi
bile seje delavskega sveta in
upravnega odbora v delovnem,
to je dopoldanskem casu, ker
gre vse to v prid le tistim, ki
delajo v dnevnih izmenah od 7.
do 15, ure, saj prav ti najveckrat
presedijo wves svoj delovni cas
na sejah samoupravnih organov.
Eden izmed proizvajalcev je de-
jal: ze iz tega je videti, da nis-
mo nikakor enakopravni, ampak
s0 zopet prizadeti prav tisti ¢la-
ni, ki delajo v proizvodnih ob-
ratih in jih najvedkrat sklic sej
DS najde prav takrat, ko so pro-
sti, oz. ko so v sluzbi popoldan
ali pa ponoé¢i. Seje delavskega
sveta so vedno ob 8. uri dopol-
dan, kar zares odliéno ustreza
vsem tistim, ki so zaposleni od
7. do 15. ure, Drugace pa je za
tiste, ki so delali ponoti in mo-
rajo zato ctakati od 6. do 8. ure,
nato presedeti na seji tudi po 6
ur, nato pa hitro malo spat in
zveter ponovno v sluzbo. Pov-
sem enako je tudi za tiste, ki
delajo ta dan popoldan, saj mo-
rajo biti na seji do 14. ure, nato
pa Se do 22. ure v sluzbi brez
tople hrane, meadtem ko ostali

lepo ob 15. uri gredo domov.

In upravni odbor? V njem so
samo ¢lani, ki delajo od 7. — 15.
ure in to celo pretezno samo
ljudje, ki so na odgovornejsih
vodilnih, mestih bodisi v proiz-
vodnih * obratih dli kje drugje.

(Nadaljevanje na .10. strani)
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' Na to, kar imamo,
ne bi smeli

| pozabiti

Ni dolgo tega, ko so mno-
gi tovari$i naSega delovne-
ga kolektiva med nami pro-
slavili 10-letnico, morda tu-
di 15-letnico ali celo veé kot
15-letnico sluzbovanja v pod-
jetju. Nekateri so seveda te
obletnice ze presli, drugi se
takim obleinicam blizajo,
vsi pa verjetno prav dobro
vemo, da takini dogodki po
svoje vplivajo na nas. Ko
govorimo o deset in pet-
najstletni delovni dobi, ko
hvalimo vzirajnost in tudi
zvestobo svojemu podjetju,
pa pogosto opazimo, da gre
pri tem za zares mnogo vec.
Med naSe deset in petnajst-
letnike je med tem ¢asom
stopila Zze mnozica mladih
tjudi, ki si merijo svoj de-
lovni staz od nekaj let na-
zaj. Mi vsi pa dobro vemo,
da nasSe podjetje ni bilo
zmerom taksno, kot je da-
nes. Ni bilo toliko obratov
in pa aviomatizacije ter se
drugega, kar je seveda vse
zraslo iz naporov nasega de-
lovnega kolektiva v letih po
koncani vojni, kar seveda Se
najbolj vedo nasi jubilanti.

Pray natanko se spominja-
jo, da je pred dvajsetimi le-
ti tukaj okrog Se bil pravi
gozd, da je pred dvanajsti-
mi leti pri¢ela obratovati to-
varna povsem drugade, kot
obratuje danes, da so med
tem ¢casom mnamred zrasli
nekateri novi objekii, kot je
na primer tovarna anodne
mase, nova hala elekirolize
B, da smo uvedli avtomati-
zaocijo v obratih glinice in
Se in Se.

Spominjajo se, kaj vse je
hilo tam, kjer stojijo danes
lepe dvorane, zgradbe, kjer
| stoji danes lepo upravno po-
| slopje, obdano z mnogim
10V il

Ce torej merimo vrednost
petnajstletnega dela, in Se
vec, vrednost dela nagih ju-
bilantov, potem jim seveda
gre mnogo vec kot samo pri-
znanje, da so vsa ta leta
vztrajali na svojih mestih in
pozritvovalno pomagali gra-
diti vse to, kar imamo da-
nes v Kidricevem. '

Znano je namreé, da so v
vseh teh minulih letih tako
rekoé z lastnimi rokami gra-
dili na%e podjetje, ki danes
daje nam vsem delo in za-
sluzek. Toda kot povsod, tu-
di tukaj c¢as hiti in se mno-
go ne meni za razne jubi-
leje. Toda ¢lovek vendar-
le Zzeli, da ne bi pozabili
nanj, da ne bi bilo pozab-
ljeno vse njegovo delo., da
ne bi bilo zabrisano itd.
| Mnogi, ki so zaceli pred pet-
najstimi leti, 8e mladi ali
sredi najlepsih let, nosijo
danes Ze srebrne lase ali pa
so celo v pokoju, medtem
lko v podjetje prihajajo ved-
no — leto za letom mlajsi
o katerih lahko reéemo mir-
no, da zelo malo vedo o pio-
nirjih mnaSega podjetja in
kolektiva nasploh, za kar pa
seveda mniso mniti najmanj
samj krivi. Ziveti v nekem
delovnem kolektivu deset,
petnajst, dvajset ali veé let,
pa brez dvoma pomeni ze
marsikaj veé, kot pa le na-
vadno sluzbovanje. To je
vsekakor del Zivljenja, v ka-
terem je dal Elovek najveé |
svojih najbolj§ih moéi. In
pomislite, kako bi hilo neko-
mu. ki je danes znan zara-
di svojega marljivega dela
in uspehov. ¢e bi prisel éez
nekaj let kot upokojenee
pred vrata naSe tovarne, pa

(Nadaljevanje na 10. strani):
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Program prosiave tovarniSkega

praznika

Delavski svet je na izredni seji 3. novembra 1966 sprejel
naslednji program proslave tovarniskega praznika:

Proslava tovarniskega praznika

v restavraciji Kidri¢evo.

bo 21. novembra 1966

— Ob 8.30 bo sprejem gostov.

— Ob 9. uri bo svetana seja delavskega sveta in svetowv
proizvajalcev delovnih enot. Svecani seji bodo priso-
stvovali vsi udelezenci proslave. Svetana seja bo imela

naslednji program:

a) otvoritev svetane seje;

b) govor predsednika delavskega sveta; |

c¢) govor direktorja podjetja;

d) pregled seznama ¢lanov delovne skupnosti, ki so
dopolnili 10-letni delovni staz v nasem podjetju do
tovarniskega praznika.

— Kulturni program.

— Razdelitev spominskih daril.

Med kulturnim programom bodo napovedovalei prikazali
razvoj delavskega samoupravljanja,
druzbeno politiéno zivljenje v kolektivu, delovanje drustev
in organizacij, ki jih pedjetje financ¢no podpira. Ob tej pri-
loznosii bodo najaktivne)sim drusivom in organizacijam izre-
¢ene pohvale in podeljene denarne nagrade, ki jih je odobril

proizvodne rezultate,

delavski svet.

Vsak ¢lan delovne skupnosti bo dobil za tovarniski praznik
¢estitko. Skupno s cestitko bo wsakemu ¢lanu delovne skup-
nosti izrocenih tudi 50 N dinarjev.

Odgovori na vpra-
sanje Antona Za-
dravca, ki je bilo
ohjavljeno v 9. Ste-
vilki »Aluminija«

O neinformiranosti élanov
delovne skupnosti ne moremo
govoriti, ker je dolznost vseh
¢lanov delavskega sveta, da ta-
koj po seji seznanijo svoje vo-
livee o zakljuckih, ki so jih
sprejeli na seji. lzvlecek iz za-
pisnika je samo pripomocek
¢lanom delavskega sveta za iz-
érpnejie porocanje in uradno
obvestilo vsem delovnim eno-
tam o sprejetih zakljuékih.

Izvlecka iz zapisnika ni mo-
goce izdelati takoj po kontani
seji. ker je potrebno najprej
napisati vse sklepe in jih do-
staviti vsem odgovornim za nji-
hovo izvriitev. nato napisatli iz-
trpen zapisnik, Sele nato pa
lahke napiSemo izvlecek.

Tajnistvo DU
* X %

Po predpisih mora energet-
ska centrala imeti stalne zalo-
ge premoga za najmanj 21 dni.
Zaloga w nasi energetski cen-
trali je 969 potrebne kolitine.

Letoinja nabava prahu je bila
dosedaj 5926 ton. Ssdanja zalo-
ga pa je 985 ton. Razlika se je
uporabila cez leto.

Cena prahu je 16%o nizja od
ostalega asortimana rjavega
premoga.

V zimskih mesecih se stalno
dogaja, da zamrzne rjavi pre-
mog v nadih vagonih, tako da
s tem izpade cela kompozicija
vlaka. Ta premog je potrebno
rofno izkopavati iz wvagonov,
vetkrat celo pocakati, da posia-
ne toplejse vreme.

Ker je edino prah moZno
skladig¢iti na daljSo obdobje do
dveh let, se visek skladiséi po-
sebno, da se susi. Ta se bo upo-
rabljal v zimskih mesecih, ko ni
moZna dobava prahu zaradi za-
mrzovanja.

Na oko se ne da ugotoviti, ¢e
in kolika koli¢ina uskladiStene-
ga premoga (prahu — 985 ton)
naj bi zgorela. Dan je nalog la-
boratoriju, da naj z analizami
ugotovi poloZzaj. O izidu tega
bomo sporotali v maslednji ste-
vilki.

- Zbor proizvajalcev DE

osrednje sluzbe

V cetrtek, 27. oktobra, je bil
zbor samoupravljaveev DE
osrednje sluzbe. 4bor je bil
sklican v okviru priprav na
konferenco samoupravljaveev
nase tovarne. Na zbor so bili
vabljeni vsi élani DE, za ¢la-
ne sveta proizvajaleev, ¢lane
ZK, c¢lane odbora sindikalne
podruznice in mladinske orga-
nizacije pa je bila udelezba
obvezna.

Za uvod v razprayo je bilo
kratko poroéilo o delu samo-
upravnih organov v DE. Raz-
prava, ki spocetka ni bila pre-
vet sproScena, se je pozneje
zelo razvila in je bilo slisati
marsikateri predlog tako za
samoupravljavce kot za sluz-
be.

Prva kritika je bila name-
njena samim ¢lanom sveta pro-

Bhisk iz ,,Pruomajshe”

Naso sindikalno organizacijo
je v soboto, 22, oktobra, obi-
skala skupina sindikalnih de-
laveev zagrebSke tovarne sPR-
VYOMAJSKA¢, Skupina 23 é&la-
nov si je najprej ogledala na-
S0 tovarno in se na kratko se-
znanila s tehnoloskim proce-
som od boksita do aluminija.
Po ogledu tovarne so si gostje
ogledali e Pituj z muzejem in
nato krenili skupno s pred-
stavniki naSega sindikata na
Gorco pri Podlehniku. Tu sta
obe delegaciji izmenjali med
seboj svoje izkudnje pri sindi-
kalnem delu kakor tudi o delu
v samoupravljanju v obeh
podjetjih.

Gostje so bili navduieni nad
lepotami nasih krajev. Se prav
posebej lep razgled so imeli z
Goree na okoliske haloske gri-

e vse ija do Donacke gore.
Presenetil jih je tudi zelo fo-
pel sprejem mnasih predstavni-
kov.

V sprodceni razpravi smo se
precej dobro seznanili z zivlje-
njem v velikem zagrebskem
kolektivu. Vmes se je razlega-
la vesela pesem — hrvaska in
slovenska. Tako nas je pesem
Se bolj zdruzila in Se bolj
utrdila ze do sedaj dobre stike
med predstavniki obeh- kolek-
tivov.

S tem obiskom so gostje vr-
nili obisk nasih predstavnikov
v Prvomajski. Clani sindikal-
nih odborov podruznic si takih
srecanj zelijo ¢imveé. S tem
si nabirajo dragocene izkusnje
za svoje delo na sindikalnem
podroéju kakor tudi pri samo-
upravljanju.

izvajalcev DE, ker se ne ude-
lezujejo sej sveta. Tudi tega
zbora se je udelezila le polovi-
ca c¢lanov. Voliver — élani ko-
lektiva — imajo vso pravico,

-da zahtevajo od voljenih pred-

stavnikov, da bodo le-ti bolj
vestno izpolnjevali zaupano
jim nalogo, ki je razumljivo
vezana poleg pravic tudi na
dolznosti,

Precej pripomb je bilo na
racun dela sluzbe v zvezi z
razpisi in sprejemanjem delav-
cev na delo v podjetje. Imamo
pravilnik o delovnih razmer-
jih. Tega bodo morali uposte-
vati tako sluzbe kot samo-
upravni organi. Bil je predlog,
da bi pri sedanji dopolnitvi te-
ga pravilnika vnesli dolocilo, s
katerim bi doloéili, da spreje-
ma vse prijave za razpisano
delovno mesto komisija za raz-
pis in sprejem DE, ki je raz-
pisala prosto delovno mesto, in
sicer z oznako >RAZPIS: v za-
prii kuverti.

Tudi o delitvi osebnega do-
hodka in obradunavanju le-te-
ga je bilo nekaj pripomb in v
tej zvezi tudi o delu pred le-

tom ustanovljenega oddelka za
produktivnost in analizo dela,
ki je zaseden le 50-odstotno.

Diskutanti so razpravijali
tudi o rotaciji funkcionarjev
vaznejsih funkeij v druzbeno-
politiénilh organizacijah in sa-
moupravnih organih, Zelijo, da
se imena funkcionarjev menja-
jo in da vzgajamo veé¢ mladih
proizvajalcev za bodoée samo-
upravljavee.

Na koneu razprave je bilo
jasno postavljeno vprasanje,
ali smo sposobni, da nakazane
nepravilnosti odpravimo, da
ne bomo ¢ez leto ali dve po-
novno razpravljali o njih.

Tovarisi, sami se moramo
zavzetl za uresnicitev vseh na-
kazanih  problemov, Vsakdo
naj na svojem podrocju tezi k
temu ecilju. Vsi smo &lani sin-
dikata, mnogi ¢lani raznih sa-
moupravnih organov od DS
do komisij, Tam moramo bhiti
taki upravljavei, kot od nas
pricakujejo élani kolektiva, ki
i-i{] nas volili, in vsa nasa druz-
ha.

T

Ornament — Foto: Stojan Kerbler, dipl. inZ.

Vodstvo, dolznost
in odgovornost

Ob neki razpravi zoper varnostnega tehnika je javni tozilec izjavil, da je dolznost in odgovor-
nost enaka, S to izjavo je pokazal, da se ni poglobil v osnovne principe organizacije ali pa jih ni

doumel. Ce ti pojmi delajo tezave jav

gim, Poskusimo to nekoliko razsvetliti v tem c¢lanku.

Razprava o organizacijskih
principih bi segla ez okvir te-
ga ¢lanka. Na kratko si lahko
ogladamo in raztlenimo le ne-
koliko osnovnih pojmov: vod-
stvo ter dolznost in odgovor-
nosf, povezano z njim.

Danes se mnogo govori o vo-
denju in voditeljih organizacije,
vseeno za kakSno organizacijo
gre: za podjetje, urad ali klub.

Ce se o neki stvari mnogo raz-
pravlja, pomeni to, da obstoja
tu nek problem, da ljudem ne-
kaj ni jasno, da imajo tezave in
da se Zeli nekaj razbistriti.

Vodenje je dejavnost, ki se
sestoji iz wvodstva, nadzora in
odgovornosti; to je aktivnost ne-
koga v odnosu do drugih ljudi.

Vodja, v najsiriem pomenu
besede, vodi, madzoruje in od-
govarja za delo in storitev dru-
gih. Vodja dosega rezultate po
drugih in obenem odgovarja za
upravljanje, poslovanje, za de-

lovanje in obnasanje tistih, s
katerimi dosega uspehe.

Ta opredelitev Ze sama po se-
bi kaze, da je to delo tezko in
nehvalezno, ker se po mnenju
nestrokovnjaka nepoutenega
zdi, da vodja ne dela ni¢ in je
torej nepotreben.

Posamezniki, ki odgovarjajo
za blago, postopke ali denar,
n.pr. blagajniki, skladiséniki,
niso vodje v pravem smislu be-
sede, ¢e ne odgovarjajo tudi za
ljudi in njihovo delovanje.

Ker vodja odgovarja tudi za
ljudi, je vazno, da se njegove
dolZnosti in pravice jasno opre-
delijo. Da bi mogel voditi pod-
rejene in upravljati, mora vod-
ja razpolagati z dologeno avto-
riteto.

KAJ JE AVIORITETA VODJE?

Avtoriteta wvodje je zakonita
pravica ukazovati in delovati;
pravno je to pravica, ki jo ima
vodja zaradi svoje funkcije od-

nemu tozilstvu, je razumljivo, da niso jasni tudi mnogim dru-

govornosti. To pravico dobi od
viSje oblasti ali uprave, ki jo
usmeri navzdol; n. pr. direktor
podjetja dobiva to pravico od
delavskega sveta.

Tako dobljeno avtoriteto pre-
tvarja vodja v energijo, ki jo
usmeri po tistih poteh in kana-
lih, ki ‘vodijo k postavljenemu
cilju in izpolnitvi naloge, za ka-
tero odgovarja.

Tukaj ne bomo govorili o psi-
holoski strani avtoritete, ki igra
vazno vlogo in je odvisna od
narave in znaéaja vodje.

V vsaki moralni druzbi so
pravice neizogibno vezane z od-
govornostjo in jih ni moti lodi-
ti. Ce avtoriteta ni vezana in
pogojena z odgovornostjo, po-
tem prej ali slej sama ugasne.
Pojem »odgovornost« se zelo po-
gosto razume napatno. Ker je
povezana s pravico delovanja,
jo ljudje enaéijo s pravico samo.
Toda odgovornost ni pravica,
ona se le pojavlja, vezana z ne-

ko pravico, takoreko¢ v ozadju
te pravice.

Odgovornost je razmerje ali
stanje, v katerem se nahaja ne-
ka oseba in zaradi katerega od-
govarja in mora polagati obra-
¢un za zaupanje, ki ji je bilo
izkazano in za katero se mora
oddolziti.

Visja avtoriteta (oblast) da
vodji gotove pravice, on pa Sele,
ko sprejme in izvaja te pravi-
ce, postane odgovoren za svoje
delovanje.

Prav tako pojmi »odgovor-
nost« in »dolZnost« niso enako-
vredni in se napacno razumejo.

Medtem, ko odgovornost oz-
natuje nekaksen pasiven odnos
(polaganje obracuna), je dolz-
nost vezana na delovanje, akci-
jo, ki se je mora vodja lotiti in
jo izvriiti.

To si lahko ilustriramo neka-
ko takole. Vodja ima podreje-
nega sodelavea, ki ne dela tako,
kot bi bilo potrebno, in tu uspeh
oddelka ni tak, kakr3en bi mo-
ral biti. DolZnost vodje je, da
intervenira, ker je njegova dolz-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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TovariSu
Viktorju
v spomin!

Hudo nas je prizadela
vest 0 mnogo prerani smr-
ti tovarisa Viktorja Kme-
teca, ¢lana nasega kolekti-
va.

Kruta bolezen ga je pri-
klenila na bolnisko poste-
Ijo in v tezkem boju je
omagalo tako mlado in
energije polno Zivljenje.
Mnogo, skoraj preveé vo-

lje do dela je prekinila
zdravnikova odloéitev, naj
zapusi delo in moral je
takoj v bolnico, kar z de-
lovnega mesta.

Pokojni Viktor se je ro-
dil 7. septembra 1930 v Ma-
riboru kot kmeéki sin ptuj-
skega polja, Osnovno solo
je obiskoval v Cirkoveih.
Kaj kmalu se je osamosvo-
jil in se med drugim zapo-
slil pri vojnem gradbenem
podjetju v Mariboru. Tu si
Je s svojo pridnostjo pri-
dobil znanje gradbenega
normirca in naziv usluz-
benca III. stopnje.

V nase podjetje je prisel
pred Stirinajstimi let (le-
ta 1952). Kot kvalificiran
zidar je deial v Samoter-
ski skupini, katere vodja
Jje bil Ze precej let.

5 svojo vedro naravo in
prijetniin nastopom si je
znal pridobiti mnogo pri-
jateljev in tovarisev. Prav
vzorno je skrbel za svojo
skupino, kateri je bil vzo-
ren vodja.

Bil je zelo aktiven ¢lan
nase delovne skupnosti,
saj je bil kar frikrat ¢lan
delayskega sveta in uprav-
nega odbora. Bil je pred-
sednik sveta proizvajalecev
DE vzdrzevalni obrati, Tu-
di v sind kalni organizaciji
je bil aktiven in vedno
pripravljen sodelovati.

Kot vestnega sodelavea
in dobrega tovariSa ga bo-
mo ohran'li v trajnem spo-
minu. Njegovim domadéim,
Se posebej Zeni, héerki in
sinku, ob hudi izgubi moza
in ateka naSe iskreno so-
zalje.

Franéek Vrlic¢

ORCANI UPRAVLIANJA
IN VARNOST PRI DELU

Z daljSo prakso je nedvomno
dokazano, da se stevilo poskodb
in nesret pri delu znizuje s po-
vetano iniciativo vodstva pod-
jetja in organov samoupravlja-
nja na eni strani, na drugi stra-
ni pa tudi s povecano disciplino
in delom samih ¢lanov kolekti-
V.

Sama organizacija samouprav-
ljanja in njenih komisij je
predvidena z raznimi predpisi,
uredbami in ustreznimi zakoni.
Zadrzali se bomo pri eni od naj-
vaznejsih komisij: komisiji za
varnost pri delu.

Velikost take komisije se do-
lota po welikosti in wvaZnosti
podjetja. Ce je v podjetju zapo-
slenih mnogo Zena, potem je
nujno potrebno, da je vsaj en
tlan te komisije Zena. Razen
osnovne naloge svarnost pri de-
lu« naj bi wvsak ¢lan komisije
bil zadolzen Se s possbnim pro-
blemom (nesreée pri delu, ne-
srete na poti na delo itd.).

Komisija naj bi se sestajala
vsaj enkrat mesetno. Na teh se-
stankih maj bi razpravljala o
splosni varnosti pri delu, o ne-
sre¢ah, ki so se pripetile itd.

ODGOVORNOST

Komisija za varnost pri delu
ima nalogo, da pregleda vso za-
Stito za wvarno delo v podjetju.
Komisija ne daje nobenih resi-
tev samostojno, temvet rezultate
svojih ugotovitev predlaga or-
ganom  upravljanja oziroma
vodstvu podjetja. Polno odgo-
vornost za zastifo delaveca v
podjetju nosi| uprava podjetja
in tisti, na katere so te dolZno-
sti in odgovornosti prenesene.

STROKOVNOST CLANOV KO-
MISIJE

Clani komisije za varnost mo-
rajo imeti doloten minimum
strokovnosti za delo, za katerega
so zadolzeni. To je, da so s2zna-
njeni vsaj z najvaznejsimi obli-
kami nevarnosti v obratih in
kako jih odpraviti. V tem delu
se morajo stalno izpopolnjevati.

Varnost v javnem
prometu

Ker « priheja dnevno veliko
stevilo delavcev na delo s ko-
lesi in motorji, je poirebno po-
vedati nekaj besed o njihovi
varnosti.

Delavec na kolesu ali motorju
lahko pride v zelo neugodno si-
tuacijo, ¢2 ni pravotasno opa-
zZen, posebno na zelo prometnih
cestah. Zato ne sme zavijati v
levo, Ce se prej ni preprital, da
mu od zadaj in spredaj ne preti
nevarnost. Ce pa to stori, pove-
¢a mevarnost in moznost nesre-
ce. Zato mora pravocasno in
jasno pokazati svojo namero z
dviganjem leve roke. Taksno
zavijanje pa je Ze possbno ne-
varno na vlaznih cestah.

Zelo vazno je da po vlaznem
asfaltu wvozimo pocasi, ker je
vsako zaviranje in naglo me-
njavanje smeri voZnje zelo ne-
varno in se lahko tragiéno kon-
ca.

Sodimo, da so take dnevne
voznje delaveev od doma do to-
varne in nazaj tudi ena od na-
log komisije za varnost. Ce
primerjamo Stevilo nesret zara-
di padca s kolesi in motorji z
drugimi poikodbami, bomo opa-
zili, da jih ne smemo zanema-
riti. Pri pregledih prometnih
sredstev so ugotovili, da so
mnoga kolesa zelo zanemarjena
in zelo nevarna za prometf,

Nujno je zaradi tega opozar-
jati delavee, da imajo svoja vo-
zila vedno v Tedu, ker je slabo
prevozno sredstvo velika moz-
nost za poskodbe in nesrete.

NALOGE KOMISIJE

Komisija bi se morala poleg
drugega ukvarjati z naslednji-
mi nalogami:

1. da pregleda in nadzoruje
organizacijo varnosti po obra-
tih: razen obravnavanja rednih
porot¢il, se mora komisija z ob-
¢asnimi pregledi prepricati o
stanju varnosti in si ob takih
priloznostih prizadevati, da se
pomanjkljivosti ¢imprej odstra-
nijo;

2. da se poskodbe in nesrete
¢imbolj temeljito in podrobno
raztistijo;

3. da skrbi, kako bi vse izvo-
re nevarnosti wvidljivo oznactili
z opozorilnimi znaki;

4, da skrbi, da so zdravniski
pregledi v redu;

5. da se pravilno izbirajo de-
lavei za posebno nevarna dela;

6. da skrbi-za =zaposlovanje
zena, mladine in invalidov;

7. da pregleduje higienske in
socialne odnose v obratih, pogo-
nih, osvetlitev, zradenje, red in
cistoto itd.

8. da ima vpogled v delo to-
varniske ambulante;

9. da spremlja statistitno vse
podatke o poskodbah in nesre-
¢ah pri delu ter razna obolenja,
ki povzrotajo nesposobnost za
delo;

10. da pomaga pri vseh teh-
ni¢nih in organizacijskih izbolj-
Sanjih za wvarno delo. V tem

‘smislu poziva vse delavce na so-

delovanje, to je, da dajo svoje
predloge;

11. da trezno sodelujejo z in-
$pektorjem dela;

12, da vodi dnevnik o svojem
delu, sestankih. O svojem delu
veckrat porota organom uprav-
ljanja in wvodstvu podjetja in
daje letno porotilo;

13. delovanje te komisije se
ne sme usmeriti le na izvrseva-
nje zakonskih formalnosti. Cla-
ni te komisije se morajo zave-
dati, da je komisija vaZen de-
javnik v podjetju glede vzdrze-
vanja zivljenja in zdravja pro-
izvajalcev. Po vsem tem je va-
zen tlen produktivnosti.

Komisija ne more biti omeje-
na z neko mrtvo besedo zakona,
temvet mora obstajati 'zaradi
socialnega razumevanja in stro-
kovnega izvrievanja nalog var-
stva pri delu.
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Krogliéni mlin v glinici

Nekaj o ropotu

Med posebne znacilnosti mo-
derne tehnike v zadnjih letih
je fireba predvsem pristevati
narastajoto stopnjo mehaniza-
cije in avtomatizacije delovnih
procesov, pri ¢emer se skusa
clovesko fizicno silo ¢&imbolj
nadomestiti s strojnimi napra-
vami in aparati.

Res je, da s takim natinom
dosezemo poenostavitev in po-
cenitev delovnega postopka in
opravljenega dela, Vendar se
nam spric¢o tega vetkrat pojav-
ljajo druge nevsetnosti, s ka-
terimi smo do sedaj vse prema-
lo racunali. Med take sodi rav-
no prevelik ropot in tresenje,
ki ga povzrotajo nekatere mna-

prave.
Na sploino lahko reCemo, da
vsak ropot zadostne jakosti

povzrota motnje pri delu. Po-
leg tega pa prevelik ropot tudi
vpliva na naSe zdravje. Sum in
ropot ne obremenjujeta le slus-
nih organov, ampak prek njih
kvarno vplivata na celotni orga-
nizem, kar se kaze predvsem v
tem, da moti dobro potutje,
povzroca hitrejSo utrujenost,
zmanjsuje pozornost in koncen-
tracijo misli ter moti tudi delo-
vanje srca. Same vibracije pa
lokalno negativno delujejo na
kosti, sklepe, sklepne ovojnice,
kite, misice, periferne zivece in
na periferno ozilje (arteriole).

Nasi predpisi dovoljujejo ro-
pot v obratih samo do 80 db.

Prav zaradi tako obSirnega
delovanja ropota na ¢loveski
organizem Zelimo v kratkih
obrisih prikazati Sum in ropot
v poglavjih:

1. sploSno o ropotu,

2. ocenjevanje ropota in

3. zastitne mere,

1. SPLOSNO O ROPOTU

Ropot je pravzaprav nezaze-
len in neprijeten zvok ali Sum.
Neprijeten je zato, ker je za
nasSe uho premotan ali ker je
zvok previsok.

Vetinoma so ti zvoki tudi ne-
pritakovani, v nerednih pre-
sledkih in za nas obtutek Se po-
sebno neprijetni in mutni, de se
pojavijo tedaj in na tistem me-
stu, kjer jih ne pritakujemo.

Ropot merimo v decibelih,
subjektivni obcutek nekega
zvoka pa merimo v fonih in so-
nih. Za orientacijo bi navedel
nekaj primerov iz vsakdanjega
zivljenja:

ropot 10 fonov daje Sepetanje
in delovanje Zepne ure;

ropot 40 fonov je enak nor-
malnemu razgovoru;

ropot 60 fonov povzrota delo
sesalca za prah, pisalni stroj;

ropot 80 fonov daje motan
ulitni avtomobilski promet

in ropot nad 80 fonov daje
delo z raznimi kroglitnimi mli-
ni (AM in v gliniel) in pogon
zeleznih fransportnih trakov;

ropot 100 fonov daje avtomo-
bilska hupa, Zvizg sirene loko-
motive, delo raznih kompresor-
jev in pogon turbo napajalk;

ropot 110 fonov povzroéajo
dela s pnevmatskimi kladivi in
dleti;

ropot 120 fonov in naprej daje
pogon avionskih motorjev, ki se
meri na razdalji pet metrov.

2. OCENJEVANJE ROPOTA

Kot pri drugih Skodljivih &i-
niteljih iz okolja, tako tudi kvar-
no vpliva na éloveka delovanje
ropota, predvsem pa tedaj, ¢e
smo dalj Casa izpostavljeni ro-
potu, zaradi ¢esar pride do raz-
liénih motenj oziroma obolenj,
kot so:

a) PSIHICNE MOTNJE —
UTRUJENOST

Ropot deluje na ¢tlovesko du-
Sevnost negativno, ljudje se po-
¢utijo nelagodno, odvracajo po-
zornost, postanejo razdrazljivi
in dusevno utrujeni. Pri objek-
tivnih lastnostih ropota imajo
najveéji vpliv moé¢ ropota, vi-
Sina (frekwvenca) in mot sestav-
ljenih glasov, sprejemljivost in
prekinitev ropota. Po nemékih
kriterijih povzrota te motnje Ze
ropot od 30 do 65 db, ki Ze po-
vzrota pri nekaterih psihicne
motnje, odvrata pozornost, sle-
di pa utrujenost z vsemi posle-
dicami. Manj mevaren je ropot
nizjih frekvene, bolj nevaren pa

oceta

Ob tragiéni izgubi naega dobrega odeta in starega

Antona Turkd

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so ga spremljali na
njegovi zadnji poti in sotustvovali z nami ter darovali
vence in cvetje, posebno pa godbi in peveem.

Zalujoéi sinovi in héerke z druZinami.

je samo en cist zvok. Udarci in
pulzirajoé ropot bolj motijo, kot
pa stalen ropot (sirena).

b) MOTNJE FIZIOLOSKIH
FUNKCIJ

Te motnje povzrotajo prav
to, kar je zgoraj omenjeno, samo
da prej in v tezjih oblikah.
Ljudje se na delovnem - mestu
ne wmorejo prav sporazumeti.
Telefonski pogovor je moZen do
65 db, od 65 do 75db pa je otez-
koten, nad 75 db pa je Ze nemo-
got¢. Pri teh ze prihaja do zna-
kov hujSe utrujenosti in tezjih
posledic. Moteno je delovanje
obtotil, dihal, prebavil, pred-
vsem pa delovanje moZganskih
centrov. Ljudje so pri izpostav-
ljanju tem motnjam razdrazlji-
vi, duSevno labilni, kar lahko
privede fudi do poslab3anja
medsebojnih odnosov.

c) OKVARE SLUHA

Ropot tez 90 db povzrota po-
leg zgoraj omenjenih motenj
tudi okvare sluha. Ljudje, ki so
skozi 8 ur na dan in veé let iz-
postavljeni temu ropotu, posta-
nejo delno ali popolnoma gluhi.
Nas zakon o invalidskem zava-
rovanju prizna to naglusnost in
tudi gluhost kot profesionalno
obolenje (nesreta pri delu).

Po vet letih dela v hrupnih
delavnicah se pokaze naglusnost
ali praktiéna gluhost pri zelo
visokem odstotku delaveev. Med
take hrupne delavnice Stejemo
predvsem kollarne, kleparske
delavnice, tkalnice in predilni-
ce, strojnice (kjer je v pogonu
vet ¢rpalk), ¢istilnice kovinskih
odlitkov, posebno ¢e se dela z
dleti na stisnjen zrak, v mlinih,
v delavnicah, kjer se preizku-
$ajo motorji, na avionih itd.

(Nadaljevanje v naslednji Ste-
vilki)




Pevski zbor DPD Kidricevo na zboru obcanov

Medobcinsko
srecanje

Medobéinsko srecanje obéin
Ptuj— Varazdin — Ormoz — Ca-
kovec je padlo na plodna tla.
Srec¢anje samoupravljaveev, ki
je bilo 22. X. 1966 v Kidricevem,
je obravnavalo predvsem pro-
blematiko delavskega samo-
upravljanja. Delegati delovnih
organizacij iz Stirth obéin so
razpravljali o delu in vaZnosti
delovnih  enot ter mnjihovem
pomenu, Dr. Vanek Stiftar je
zbranim delegatom v obSirnem
referatu  obrazlozil pozitivne
¢initelje  delavskega  samo-
upravljanja ter pomen delov-
nih enot v naSem gospodar-
skem razvoju. Isti veer so se
zbrali na Borln borei Spodnje
Dravske doline ter Medimurja.
Tu so skupaj z mladino Stirsh
obéin pripravili kresovanje. Ob
velikem kresu, ki se je bohot-
no razplamtel, so se borei sku-
pai 7z mladino prijet
vali. peli partizanske pesmi ter
pripovedovali razne dogodiv-
stine, vesele ter Zalostne, ki so
jih ‘dozivljali med NOV.

V mnedeljo, 25. oktobra 196,
je bilo dobro organizirano sre-
¢anje obéanov mna letoviitu
Borl. Prav prisréno je bilo sui-
denje v Zavréu, to je na meji
Hrvatska — Slovenija. Tu sc
je zbralo nad 30 vozil iz raz-
nih AMD obeh republik. Pio-
nirji so predali cvetje gostom
iz Varazdina ter zazeleli, da hi
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tovrstna srecanja ne Sla v po-
zabo.

Medtem ko se je v Zavréu
kolona avtomobilov usmerila
proti Borlu, so se medtem tamn

- ze zbrala razna delavsko-pro-

svelna drustva ter umetniske
skupine iz sosednje republike,
ki so imele pripravljen bogat
kulturni spored.

V zabavnem sporedu so se
posebno dobro izkazali vokal-
ni solisti iz Varazdina, ki so
navdusili Stevilne obcane z le-
po pesmijo. Folklorne skupine
1z Cirkove in Cakovea so iz-
vedle slovenske in medimurske
plese. Pevski zbor DPD Svobo-
de iz Kidricevega je zapel ne-
kaj pesmi iz svojega reper-
toarja.

Kot posebnost bi naj Se ome-
nil, da je radio Piuj prena3al
celoten spored z Borla. Tako
so lahko spremljali dogodke
srecanja tudi tisti, ki
negakoli vzroka niso
osebno na Borl.

Tovrstno sodelovanje Stirih
ob¢in Ptuj—Varazdin—Ormoz
—Cakovec je edinstven primer
pri nas v Jugoslaviji, ki ni sa-

1Z KakTs-

mogli

mo v smislu medobéinskega,
temve¢ tudi medrepubliskega
sodelovanja &tirih obéin. Naj
ob koncu Se omenim besede
enega izmed obéanov: »Kljub
temu, da je na$ materin jezik
razli¢en, smo si Jugoslovani
bratje.« (ERC)

IzobraZevanje v tovarni

(Nadaljevanje iz prejsnje stevilke)

II. POGOJI ZA PRAVILNO IZOBRAZEVANJE IN EKONOMIKA
IZOBRAZEVANJA

Tovarnisko izobrazevanje naj
bi bilo sestavljeno iz:

— izobrazevanja za dolocen
poklic,
— splosnega izobraZevanja

vseh kadrowv,
— poslovne politike.

Temeljiti mora na naslednjih
vaznih zahtevah:

1. Efekino izobrazevanje za-
hteva sStudij gospodarskih in
tehniéno tehnoloskih pojavov
ter mora biti postavljeno na
pedagosko osnovo.

2. Izobrazevanje mora biti
stalno, kajti nikoli se ne smemo
zadovoljiti z dosezenimi rezul-
tati, ampak moramo vedno te-
ziti za nadaljnjim razvojem.

3. Potrebna je dovolj motna
kadrovska sluzba, ki mora vo-
diti pravilno kadrovsko politiko.

4. V podjetju mora wladati
prepricanje, da je tako izobra-
zevanje potrebno.

Izobrazevanje v tovarni ima,
kadar je uspesno, za podjetje
veliko prednost, ker lahko na
sploino podlago znanja doda
prav tisto in toliksno znanje,
ki je na dolotenem delovnem
mestu potrebno. Z ekonomskega
stalis¢éa je izobrazevanje upra-
viteno, ¢e je dohodek, ki je na-
stal zaradi izobraZevanja, veéji,
kot so bili stroski izobraZeva-
nja. Tako merilo sicer ni vedno
pravilno, ker se tudi rezultati
mnogokrat ne morejo pokazati
niti predvideti takoj, vendar je
tako merilo wsekakor eno od
najvaznejsih, ker sicer izobra-
Zevanje izgubi pravi smisel.
Vsaj v konéni fazi se morajo
pokazati ekonomski uspehi kot
posledica izobraievanja. Da bi
se lahko v tem primeru pravil-
neje odlocéali, je potrebno po-
staviti neka pravila za ocenje-
vanje efekta izobrazevanja. V
ta namen je najprej potrebno
poznati sestav izobrazbe, potre-
ben za dolofeno dslovno mesto.

Kadar imamo od surovine do
fizikalnega izdelka dolo¢eno ste-
vilo faz, imamo lahko razli¢na
delovna mesta.

Surovina — 1. faza
— 2. faza ]

— 3. faza

— konéni proizvod

a) Za vsako fazo imamo svo-
je delovno mesto. V tem pri-
meru naj bi bil sestav znanja
takle:

Tehnitno znanje 70 %%
Ekonomsko organizacij-

sko znanje 20 Yy
Splodno znanje 10 %0
Skupno znanje 7Zi 100 2y

b) Imamo delovno mesto za
dve delovni fazi. Sestav znanja
naj-bi bil v tem primeru takle:

Tehnitno znanje 65 /o
Ekonomsko organizacij-

sko znanje 25 %y
Splosno znanje 10 %o
Skupno znanje Zs 100 %0

¢) Delovno mesto je tako, da
mora delavec opravljati tri de-
lovne operacije oziroma faze iz-
delave. V tem primeru naj' bi
bil sestav takle:

Tehnitno znanje 60 "o
Ekonomsko organizacij-
sko znanje 30 %
Splosno znanje 10 %o
Skupno znanje Zs 100 9%

Potrebno znanje na delovnih
mestih od a) do c) raste:
Zl < Zo < Za

Vendar mora biti tehni¢no
znanje vedno vetje, Geprav od-
stotek tehnitnega znanja v pri-
merjavi s skupnim od a) do c)
pada.

Razmerje med tehniénim in
ekonomsko organizacijskim zna-
njem se manjsa od a) do c).

Kolikor bolj je tehnoloski pro-
ces dognan, ¢im vet je ‘meha-
nizacije in avtomatike, tem vec-
ji je delez Sirsega znanja. Tudi
ekonomsko organizacijsko in
splosno znanje se od a) do c)
veca.

Ce je zatetno znanje delavca
na nekem delovnem mestu Z,,
potem velja, da je potrebno iz-
obrazevanje tem dolgotrajnejse,
¢im wvecdja je razlika med zacet-
nim in zazelenim (poirebnim)
znanjem Z,.

Po kon¢anem procesu pa mora
biti znanje priblizno izenaéeno
A =y

Pri tem nastopijo v zatetku
naslednje alternative:

Z, < Z,: izobrazba ni prila-

gojena ravni opreme in procesa,
Iz tega sledi neekonomicna pro-
izvodnja, zato je potrebno do-
datno izobraZevanje.
Z, = Z,: optimalni primer,
v katerem je struktura kadrov
pravilna in dodatno izobraZeva-
nje nepotrebno.

Z, > Z,: razsipavanje s stro-
kovnostjo; prevelika izobrazba
za delovno mesto.

V Jugoslaviji je obitajen prvi
primer, in to s precejinjo raz-
liko med zadetnim in potrebnim
Znanjem.

Ce upoitevamo, da je mogode
direktno izracunati ucéinek iz-
obraZzevanja na proizvodnjo
(utinek oznatimo z R), tako da
ostale faktorje izkljutimo, tedaj

Vprasanje po reformi: Hm.
s tako vsebino pa na takem
polozaju?!

lahko dobimo razmerje rezul-

tata R in obsega znanja Z. To

razmerje se od a) do ¢} wveta.

Ker se vetata tudi znanje in

ucinek izobraZevanja, je razlika

uéinka veéja kot razlika znanja.
Zaradi tega je:
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Az
Razmerje razlik imenujemo
koeficient efektivnosti izobra-
Zevanja. Dose¢i moramo tedaj,
da bo z majhno spremembo

znanja uspeh v proizvodnji ¢im
vecji. Vecji koeficient efektiv-
nosti dosezemo le takrat, kadar
je izobrazevanje funkecionalno,
to je pa tedaj, kadar smo po-
trebe in probleme pri izobraze-
vanju dovolj dobro analizirali.
Uspeh izobraZevanja je motno
odvisen od zatetne stopnje zna-
nja.

Cim popolnej$a je proizvod-
nja, tem manjie je potrebno

dodatno znanje za prehod na
naslednjo vi§jo raven proizvod-
nje. Ker torej potrebno dodatno
znanje proti visji ravni proiz-
vodnje pada, je fakfor efektiv-
nosti izobrazevanja tem wveéji,
¢im vetja je raven proizvodnje.
Prav zato morajo biti dovolje-
ne razlike v znanju 4 Z; med
potrebnim Z, in dosezenim zna-
njem Z; tem manjse, ¢im vigja
je raven proizvodnje oziroma
tim wvetje znanje se zahteva na
delovnem mestu.

Razumljivo je, da je zateiek
najtezji, ko je raven proizvod-
nje e mizka in prav tako nizko
tudi osnovno znanje. Tedaj je
treba vloziti weliko sredstev v
izobrazevanje, efekt izobrazeva-
nja pa je majhen. Preden pre-
idemo na visjo raven proizvod-
nje, je vsekakor potrebno naj-
prej doseti dovolj veliko znanje
na nizji ravni. Edino tak sistem
nam zagotovi pri dolofenm za-
¢etnem znanju in dolofeni za-
c¢etni ravni proizvodnje najvecji
ucinek izobrazevanja in s tem
tudi najhitrejsi razvoj tovarne.

Razumljivo je -tudi, da bodo
od stopnje proizvodnje odwvisni
tudi potrebni ¢asi izobrazeva-
nja ti, t: in ts, ki prav tako
od a) do c) narascajo.

Zaradi ,tega tudi casovna
efektivnost izobrazevanja v od-
visnosti naraséanja ravni proiz-
vodnje nara&c¢a. Razmerje ucéin-
ka na proizvodnjo in Gas se od
a} do c} wveéa.

Cas izobraZevanja mora biti
optimalen, da je efektivnost
najvecija. Torej niti predolg t;

(prevet obdiren . in razvleten
program) niti prekratek 1
(skrajsan program). V prvem

primeru je sicer rezultat pro-
izvodnje enak optimalnemu, v
drugem primeru pa je manjsi
od optimalnega, vendar je v
obeh primerih efekt izobraze-
vanja nizji od optimalnega.

IzobraZevanje je torej efektiv-
nejse, ¢im bolj je prilagojeno
ravni proizvodnje in opreme,
¢im wvisja je raven proizvodnje
in s ¢im vidjim =zacetnim zna-
njem razpolagamo.

V na3i tovarni je sprito na-
vedenih kriterijev izvajanje iz-
obrazevanja pred tezko nalogo.
Razpolagamo z razmeroma niz-
kim zacCetnim znanjem, raven
proizvodnje pa bi zahtevala vis-
jo strokovnost. V takem stanju
Je vsekakor tezko govoriti o
prilagojenosti strokovnega ka-
dra ravni proizvodnje. V. nasi
tovarni smo presli na visjo ra-
ven proizvodnje in opreme, ne
da bi prilagodili znanje vsaj
prejsnji, nizji ravni. HM
literatura: dr. Dra-
sustina tvor-

Uporabljena
gan Lalié: Pojam i
ni¢kog izobraZenja.

— Med nami povedano, se ti
mar ne zdi, dva sva svoji vlo-
gi v delavskem samoupravlja-
nju ze prezivela?

— Kaj hoce$, ¢as naju pre-
hiteval
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OSNOVE JEDRSKE TEHNIKE

(Nadaljevanje s prejsnje Stevilke)

Danes poznamo precej raz-
liénih tipov reaktorjev, ki jih
lahko uporabimo za nuklearno
elektrarno. Precej reaktorjev
je Se takih, s katerimi bi tudi
lahko dosegli verizno reakcijo
fisije, pa do sedaj Se niso upo-
rabljeni, Od teh jih precej od-
pade zaradi slabe tehmiéne iz-
vedljivosti, oziroma nepraktic-
nosti, drugi pa Se niso tako raz-
viti, da bi ze prisli v postev.

Razliéni reaktorski fipi se
med seboj razlikujejo po veé
parametrih kot: po gorivu, po
konstrukciji elementov, po le-
zi glavne osi reaktorja, po hla-
dilu, po moderatorju, po splos-
nih nuklearnih in klasiénih
lastnostih, po nad¢inu odvajanja
toplote itd. Ker pa ti parame-
tri medseboj niso neodvisni,
ampak dolo¢ene kombinacije
izlo¢ujejo nekatere in dolocajo

druge parametre, se Stevilo
moznih  kombinacij moéno
zmanjsa (ostane Se ¢ez 100 moz-
nosti).

Zaradi razvoja nuklearne
tehnike so nekatere moZne
kombinacije 7e odpadle kot

manj vredne, med preostalimi
pa Se vedno ni kakega superi-
ornega tipa. Razliéne drzave so
se odloéile za dolo¢eno vrsto
reaktorja glede na prednosti ti-
pa, ki jim zaradi specifi¢nih
pogojev posamezne drzave naj-
bolj usirezajo, oziroma zaradi
slabosti, ki najmanj neugodno
vplivajo na odlocitev. Vecino-
ma so drzave obdrzale izbran
tip reaktorja in ga naprej raz-
vijale, pri tem pa so vsaka po
svoje dosegle znatne uspehe,

Danes ne moremo z gotovost-
jo re¢i kateri tip je majboljsi,
pa¢ pa se lahko odlod¢imo le za
najustreznejsi tip pri dologenih
pogojih, Stevilo razliénih fipov,
ki pridejo danes Se v poStev
se je tako moé¢no skréilo (okrog
15), pa Se izmed teh izstopa
nekaj tipov. ki so glede tehmno-
logiie in glede izkuSenj dalec
pred ostalimi.

RAZDELITEV TIPOV
REAKTORJEY

Za osnovo doloc¢anja najbolj
uspesnih tipov reaktorjev nam
lahko sluzijo do sedaj zgrajene
nuklearne elektrarne, s kateri-
mmi imamo Ze dolocene izkusnje.
Ce tem tipom dodamo Se fipe
mnuklearnih elektrarn, ki so v
gradnji oziroma v projektu, po-
tem dobimo tako vse tipe, ki
jih lahko smatramo za tehni¢no
in ekonomsko upravi¢ene, Raz-
delimo jih lahko v tri skupine:

a) preizkuseni tipi reaktorjev:
med preizkuSene spadajo fipi
reaktorja, ki so Ze zastopani v
velikih nuklearnih elektrarnah
(mo¢i veé 100 MW). S temi ima-
mo dovolj izkuSenj v gradnii
in v pogonu razen tega pa tudi
potrjene podatke o ekonomiki
proizvodnje el. energije.

b) Osvojeni tipi reaktorjev:
osvojeni tipi imajo predstav-
nike samo med eksperimental-
nimi postrojenji manjse mo¢i,
prehod na vecje moci pa je v
izgradnji, vendar je tip ze ta-
ko dognan, da ni pricakovati
tehnoloskin problemov niti po-
sebnega razvoja.

¢) Perspektivni tipi reaktor-
jev: perspekfivni so vsi oni ti-
pi reaktoriev, ki zahtevajo Se
mnogo razvoja preden bodo
ili v redno proizvodnjo. Med
temi so tudi taki, ki imajo Ze
eksperimentalune prototipe.

PREIZKUSENI TIPI
REAKTORJEYV

Med preizkuSene tipe reak-
torjev lahko Stejemo le tri ti-
pe in sicer: plinsko hlajeni re-
aktor tipa Magnox, lahkovodni
reaktor hlajen z vrelo vodo in
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lahkovodni reaktor hlajen z vo-
do pod pritiskom,

MAGNOX REAKTOR]JI

Gorivo je naravni uran z ob-
logo iz Magnox-a (zlitina alu-
minija in magnezija). Reaktor
je moderiran z izredno ¢istim
grafitom, hlajen pa z ogljiko-
vim dioksidom. Prvi reaktor
Calder Hall (Vel. Britanija) mo-
¢i 164 MW je zacel obratovati
1959 leta. Razen Vel. Britanije
je ta tip razvijala tudi Franci-
ja (prvi EdF-1 v pogon 1962 1.).
Doslej je v pogonu okrog
4.400 MW, v gradnji pa je na-
daljnih 3.000 MW v Vel, Brita-
niji in Franciji. Dva reaktorja
tega tipa sta v pogonu Se dru-
god po svetu (Italija — Latina
in Japonska — Tokio Mura).
Te nuklearne elektrarne lahko
dobavita Vel. Britanija in Fran-
cija,

LAHKOVODNI REAKTORII
HLAJENI Z VRELO VODO

Reaktorji uporabljajo za go-
rivo lahno obogacen uran, za
moderator pa navadno vodo.
Voda izpareva in s tem hladi
reaktor. Leta 1957 je Sel v po-
gon prvi eksperimentalni reak-
tor in nato leta 1960 prva nu-
klearna eletrarna Dresden I.
210 MW. Do sedaj je v pogonu
600 MW. v izgradnji pa nadalj-
njih 3.000 MW (v Svedski, Indi-
ji, Spaniji in ZDA). Elektrarne
so bile zgrajene Ze v Ifaliji,
Zvez, republiki Neméiji in Ja-
ponski. Te elekfrarne dobav-
ljajo le ZDA.

LAHKOVODNI REAKTOR]JI
HLAJENI Z VODO POD
PRITISKOM

Da bi preprecili vrenje hla-
dilne vode, je voda pod odgo-
variaiocim pritiskom. Gorivo
je lahno obogaen uran, gene-

rator pa voda. Prva nuklearna
elektrarna Shippingport 68 MW
je bila zgrajena v ZDA in je
Sla v pogon leta 1957. Te reak-
torje so zaceli zgrajevati kot
mobilne pogonske (podmornice,
ladja Savanah), Sele pozneje so
jih zaceli uporabljati za nukle-
arne elektrarne. Elektrarna te-
ga tipa je zgrajena v Italiji. V
pogonu je ze 1,000 MW, v grad-
nji pa Se 3500 MW (Zvez, re-
publika Nem¢ija, Demokrat, re-
publika Neméija, Francija, Spa-
nija in ZDA). Na trzZiséu jih
nudijo ZDA in SSSR.

OSVOJENI TIPI
REAKTORJEV

Med osvojene tipe reaktor-
jev Stejemo naslednja reaktor-
ja: izboljSani plinsko hlajeni
reaktor in fezkovodni reaktor
hlajen s tezko vodo pod priti-
skom,

IzboljSan plinsko hlajeni re-
aktor,

Z nadaljnjim razvojem plin-
sko hlajenim reaktorjem so an-
glezi izdelali noy tip reaktorja
z lahno oboga¢enim uranom
kot gorivom. Moderiran je Se
vedno z grafitom. tudi hlajen
z ogljikovim dioksidom, tfoda
zaradi lahne obegatitve ima
vecjo specificno moé¢ in manj-
Se izmere. Gorivo ni ve¢ me-
talni wran kot Magnox fipu,
ampak uranov dioksid v sraié-
kah iz nerjavefsga jekla. Ta
tip doseze mnogo ugodnejse pa-
rametre yare, praktiéno iste kot
moderne termo elektrarne. Pro-
totip je ~=rajen v Vel Brita-
niji (30 MW) in v ZDA (30 MW).
V Vel. Britaniii ie v pogonu
ol 1, 1963 V izgradnii je 1.200
MW  nuklearna elektrarna
DNungeness B v Vel. Britaniii.
Take reaktorie lahko dobavlja
Vel, Britanija.

(Nadaljevanje na 10. strani)

Mirko Bezjak, polkvalificirani kljuc¢avnicar

Prenosna vleénica

Neka Svicarska firma je dizde-
lala nov model prenosne vlecni-
ce in ga imenovala »Bimbo«.
Vlecnica je tezka le 50 kg in jo
je mogote z lahkoto sprawviti v
avlo. Sestavljena je iz Stininoz-
nega zlozljivega ogrodja iz lahke
kovine, ki ga lah%o pripravimo
S par prijemi. Zraven je majhen
bencinski motor s porabo %il/h
in 150 m dolga Zi¢na vrv z na-
pravo za upravljanje pni vleku
navzgor. Pri nommalni obreme-
nitvi lahko upoStevamo hitrost
1,5 m/sek. Vleénico lahko mon-
tiramo na vsakem, za smuéanje
primernem pobocju, in dela brez-
hi’bno brez posebne strezbe.

Nuklearna elektrarna
Grossnach (ZRN)

Poizkusna nuklearna elektrar-
na Grossnach, ki je trenutno Se
v gradnji bo =zacela obratovati
1968. leta. Reakbor je lahkowvod-
nega tipa in bo imel moé 25 MW,
Parametri pare bodo pri tej po-
izkusni elektrarni na pregreto
paro dokaj ugodni (500°C in
60 at.). Pomembno je, da bo pre-
grevanje pare muklearno.

Premic¢na drobilna
naprava

V Neméiji so zgradili najvecjo
drobilno napravo, ki se lahko sa-
ma pomika s hitrostjo 360 m/h.
Teza je 440¢ in ima Xkapaciteto
600—700 t materiala na uro, Dol-
ga je 40m, visoka 9m in Siroka
11m. Premika se s pomocjo
1,5m 3inokih in 10,6 m dolgih
gosenic. Vgrajena moé¢ motorja
znasa 1500 KM.

Transformatoriji
z nevnetljivo
izolacijsko tekoé&ino

Angleska druzba »English Elec-
trice je zacela graditi transfor-
matorje, v katerih so olje nado-
mestili s teko&ino, imenovano
s»piroklor«.  Piroklor
izolator, po svojih hladilnih last-
nostih ne zaostaja za transforma-
torskim oljem, njegova prednost
pa je ta, da je megorljiv. Pare
in plini, ki mastajajo pri razkro-

ju, niso niti eksplozivni, niti
strupeni.
Piroklor je meSanica 609

heksaklor difenila in 40°%0 tni-
klor benzena. Po wiskoznosti
ustreza transformatorskem olju.
Razkroj nastopi Sele pri tempe-
raturi 300°C. Piroklor ni pod-
VIZen pocasnemu staranju v ob-
lilki oksidacije in kemicnega raz-
“roja kot mineralna olja ter ne
tvioni usedlin. Transfomatorji, na-
polnjeni s piroklorom, lehko
cbratujejo do 20 let meprodusno
zaprti brez nadzorstva. Pni njiho-
hovi konstrukeiji moramo upo-
Stevati samo dejstvo, da je pi-
roklor topilo za Stevilne organ-
ske snovi, le-te moramo zato na-
domestiti z drugimi, netopljivimi,
Cena pircklora je pniblizno za
30 % wvisja od cene mineralnega
olja, zato pa je znaten prihranek
ob njegovi uporabi, saj odpadejo
protipozarni ukrepi in maprave.
Ob upoStevanju navedenih dej-
stev je piroklorni transformator
za 18%o cenejsi od oljnega. .

Na Japonskem so v letu 1965
porabili okrog 400.000 t alumini-
ja. Od te kolicine je 240.000t
valjanih proizvodov din 114.000 t
litine. Za proizvodnjo aluminij-
ske z#ice so porabili sicer le
20,000t aluminija, tovrstno pro-
izvodnjo pa bodo modéno pove-
cali, da bi zadovoljili narasc¢ajo-
te polrebe po wvisokonapetostnih
tokovodnikov. Proizvedli so tudi
okrog 16.000t folije, ki so jo w
glavnem porabili za pakiranje
caja in tobaka. Japonske zaloge
kobalta, cinka in swinca bodo
zadoscale samo Se za 40 do 50
let, zato Zelijo moéno povecati
proizvodnjo aluminija.

je — dober——{

| Janez Salamun, Franc Toma-
r ni¢, Marjan Trampus, Stanko
Zemljak.

Ob prazniku nase to-
varne iskreno cestita-
mo vsem sodelavcem,
ki so dopolnili 10 let
neprekinjene zaposli-
tve v nasem podjetju

|

IZ DE GLINICE:

Vinko Bombek, Franc Cajn-
kar, Simon Cafuta, Franc
Horvat, Joze H1is, Joze Kola-
ri¢, Ivan Leti¢, Maks Milo-
§i¢, Zora Mlinari¢, Jakob Ma-
lek, Martin Muzek, Anton
Nahberger, Franc Skledar,

IZ DE ALUMINIJ:

Vinko Budja, Franc Breg,
Anton Bohl, Jakob Bratec,
Joze Beranié, Andrej Bedrac,
Franc Debelak, Franc Drob-
ni¢, Franc Flajs, Joze Gajzer,
Stanislav Golob, Anton Hor-
vat, Franc Hergula, Marija
Horvat, Janez Horvat, Franc
Hernec, Joze Habjani¢, Franc
Huzjak, Franc Jeri¢, Franc
Jazbee, Janez Jerenec, Ivan
Jakoli¢, Stefan Knaus, Stan-
ko Kovati¢, Alojz Krajne,
Alojz Kirbis, Maks Kaucevic,
Alojz Krajne, Franc Kokol,
Franc Kodri¢, Franc Leto-
nja, Joze Lepej, Alojz Lesko-
var, Joze LeSnik, Anton Mur- |
ko, Martin' Mursee, Ludvik
Milosi¢, Josip Maloié, Martin
Meznari¢, Franc Nadelsber-
ger, Stanislav Polanec, Mar-
tin Petrovi¢, Marjan Primc,
Franc Puksi¢, BoZidar Pre-
muzié¢, Ivan Petnik, Ludvik
Rodosek, Jakob Svensek,
Franc Strucl, Feliks Sterbal,
Janez Smigoc, JoZze Smigoc,
Filip Topolovee, Janez Topo-
lovec, Stanko Toplak, JoZe
Vek, Franc Vajda, Franc Vi-
dovié, JoZze Vodusek, Slavko
Visinski, Franc Zavec, Kon-
rad Zelenik, Maks Zorko.

IZ DE VZDRZEVALNI
- OBRATY.._ |
——Tmdvik “Arnus, JozZze Bfu-
mec, I'van Bezjak,
futa, Joze Ciglar, Alojz Cu-
¢ek, Janez Druzovié, Franc
Ferci¢, Anton Fakin, Alojz
Gasparié, Ivan Golob, Joze
Huzjan, Karl Hofman, Vinko
Hole, Franc Irgl, Franc Jeza,
Alojz Kumer, Janez Lesjak,
Franc Malek, Franc Mesaric,
Stanislavy  Mlakar, Martin
WMalek, Janez Majcen, Stan-
ko Matjasi¢, Zvonko Miljan-
¢i¢, JoZe Matjasié, Franc
Majhen, Mirko Kocuvan, Ja-
nez Mlakar, Slavko Marguc,
Joze Menoni, Franc Novak,
Joze Nemee, Ivan Ogrinec,
Stanko - Predikaka, Franc
Purg, Alojz Sagadin, Gabriel
Senjor, Stanko Skrbiniek,
Joze Smolinger, Joze Struel,

Joze Ca-

IZ DE ENERGETIKE:

Branko Arklini¢, Aleksan-
der Blaz, Stefan Beranié,
Franc Cajnko, Janez Fegus,
Martin Godee, Stefanija Le-

| Samastur, Florjan Trbovsek.

tonja, Vincenc Megla, Janez

IZ DE PROMET:

Janez Ficko, Anton Kau-
¢i¢, Alojz Marin, Danilo Mi-
heli¢, Joze Slana, Ivan Skr-
janee, Anton Vedernjak, Jo-
ze Voglar.

1Z DE OSREDNJE SLUZ-
BE:

Anton Cenar, Vida Deticek,
Ivan Gregorec, Marija HIiS, -
Franc Javernik, Ignac Krajne,-
Alojz Kapun, Alojz Krusig,
Kristina Kostanjevee, Janez
Kestanjevec, Janez Primozic,
Ivan Sekol, Rudi Stelcer,
Janez Vidovi¢, Martin Vil¢-
nik, Stefan Zafosnik.

~Ss




Clani delovne skupnosti, ki ob tovarniSkem praz-
niku TGA 21, novembra 1966 dopolnijo naslednjo
neprekinjeno delovno dobo

21 LET:

Ivan Gerjovié, Franc Godec,
Janez Lajh, Franc Muhit, Franc
Plajnsek, Mirko Spoljar in Bo-
zena Zorec.

20 LET:

Simon Franges, Ivan Golg,
Ivan Horvat, Mirko Kondric,
Friderik Koser, Franc Lenart,
Jakob Murko in Anton Pfeifer.

19 LET:

Janez Bezjak, Rudolf Bezjak,
Ludvik Burjan, Ivan Colnarig,
Peter Culibrk, Matija Frcec, Ja-
nez Fijacko, inz. Boris Gorup,
Ivan Gaspar, Ivan Jakomini,
Stanko Kovaci¢, Angela Kra-
njec, Ivan Kampl, Franc Klaj-
deri¢, Anton Kokol, Jakob Kor-
net, Alojz Kristovi¢, Anton Ka-
ro, Franc Koren, Stanko Kova-
tec, Franc Kokol, Valter Kola-
ri¢, Maks Lacen, Janez Lenart,
Rudi Majcen, Emil Mojzer,
Franc Medved, Tomaz Milosig,
Kristina Mursec, Sonja Petro-
vié, Franc Petrovit, Stefan
Skledar, Joze Srpti¢, Franc Sa-
jovie, Peter Stelecer, Marjana
Toplek, Andrej Toplek, Franc
Vrati¢, Franc Vrabl, Angela
Zadnik, Joze Zupanié in Ferdo
Zalar.

18 LET:

Karl Antoni¢, Martin Arte-
njak, Stanko Brglez, Ivan Belig,
Joze Car, Franc Duh, Anton
Dragkovi¢, Stefan Frange§, Ja-
kob Fakin, Joze Fréec, Stefan
Fuks, Ivan Firbas, Jakob Galun,
Franc Goljat, Stanko Hertis,
Janez Jurisevié, Maks Kmetec,
Franc Kosi, Anton Kuhar, Alojz
Karo, Anton Leskovar, JoZze Mi-
kec, Martln Mojzer, Franc Mez-

narié, Anton Nadelsberger, Ste-

fan Nezmah Ivan Pulko, Stan-
ko Tomazit, Zora Tezak, Zdrav-

ko Zaxrt'w]k JoZze Zelenko in
- Martin Zerak

17 LET:

Janez Beliak, Franc Berglez,
Feliks Brestak, Ivan Cafuta,
Stefan Doncec, Mihael Emersic,
Ivan Elsner, Anton Furman,
Janez Fridauer, Franc Gotvajn,
Franc Galun, Joze Gradisnik,
Stefka Hmelina, Bogo Hmelina,
Rudi Hluzitka, Ernest Janzeko-
vi¢, Ivan Jus, Maks Jabloénik,
Franc Jakab, Ljubo Komelj,
Franc Koletnik, Ivan Kostanje-
vee, Sretko Kramberger, Fran-
¢ek Kolari¢, Angela =~ Kampl,
Maks Mele, Stanko Megli¢, He-

lena Majcen, Joze Persuh, Franc

Presitek, Mihael Princl, Stanko

Pal, Ana Plajnsek, Matevz
Skok, Maks Strafela, Francl
Vreze, Franc Vidovié, Albert

Zajsek in Franc Zohar.

16 LET:

Mirko Adami¢, Ludvik Anzel,
Stanko Gajst, Viktor Hazabent,
Alojz Jerenko, Janez Jeza, Er-
nest Jamer, Dominik Karloviek,
Silvo Kovaci¢, Anton Mohorko,
Janez Pal, Stanko Pondrk, Stan-
ko Praprotnik, Maks Rojko, Ka-
tica Stupan, Anton Slesi¢, Joze
Segula, Marija Spoljar, inz. Sta-
ne Toneje, Joze Toplak, Joze
Zelenjak in JoZze Zamuda.

15 LET:

Rudi Arnejéic, Mihael Bednic-
ki, Viktor Bnglez, Vinko Cus,
Franc DogSa, Janez Erbus, Pa-
vla Elsner, Edvard Ferencic,
Mihael Fajt, Franc Gojci¢, Stan-
ko Godec, Joze Gajser, Ivan
Havlas, Anton Kurili¢, JoZe
Klanetek, Ivan Kota, Janez Ko-
res, Branko Kolari¢, Zvonko
Klajderi¢, Frido Krneza, Anton
Kirbis, Stane Lampi¢, Branko
Mlinari¢, Franc Markes, Alojz
‘Mursee, Ludvik Mesarié, Stje-
pan Pavlinek, Joze Robi¢, Joze
Rotvein, Boris Solovjev, Ludvik
Sluga, Albin Tomése, Anton To-
manic, Herman Vajs, Ivan Vnuk
in Stefan Zupanit.

14 LET:

Anton Arnus, Drago Acimo-
vié, Rudi Belsak, Franc Bratusa,
Ivan Burjan, Janez Cafuta,
Franc Ceh, Feliks Cuéek, Anton
Dogsa, Stefan Frcéec, Joze Frank,
Pepca Firbas, inZ. Franjo Griin-
feld, Rudolf Gole, Vili Hohnee,
Roman Harlamowv, Alojz Horvat,
Mirko Hrenko, Joze HIis, Ivan
Krajne, Vinko Knez, Stanislav
Kokot, Franc Korpar, Rudolf
Kokol, Konrad Kramberger, Ja-
nez Kiseljak, Jakob Kuhar,
Franc Korosec, Franc Kokot,
Franc Krajne, Anton Kancler,
Ernest Kureti, Ivan Lah, Ferdo
Lepej, Karl Levani¢, Martin
Lah, Tonka Murko, Vlado Mar-
tinkovi¢, Alojz Menoni, Matevz

Metlicar, Janez Munda, Joze
Medved, Jakob Mlakar, Alojz
WMikulec, Jakob Medved, Janez

Mohorko, Rudi Mlinari¢, Slavko
Mesari¢, Franc Novak, Martin

- Ozmee, Frane Paveo, Ivan Pre-
- loZznik, Karl Pigner, Maks Po-

toénik, Stanko Pulko, Ivan Pi-
Sek, Janez Pulko, Anton Ram-
pre, Stefan Rutar, Joze Repec,
Vida Resnik, Alojz Svensek,
Albin Spehonja; Franc Sterbal,
Janez Stumberger, Jakob Sohar,
Karl Tomani¢, Franc Trop, Ru-
dolf Tili, Oto Tezak, Bogomir
Toplak, Karl Vretko, Adolf Vo-
dugek, Awvgust Vrabl, Stefan
Verbek, Ivan Vugrinec, Ludvik
Vorina, Ernest Vrecar, Franc
Vehovar, Franc Visenjak, Janez
Verbanti¢, Mirko Zaspan, Stan-
ko Zupanié¢ in JoZe Znidar.

13 LET:

Matilda Acimovié, Martin
Beve, Franc Bogme, Joze Braun-
stajn, Stanko Bogme, Rudi Ce-
lan, Franjo Drobnjak, Franc
Emersi¢, Stanko Erbus, Ladi-
slav Fajt, JoZze Frigl, Miran
Gotvajn, Stanko Hanzelit, Ste-
fan Hadler, Martin Hamersak,
Ivan Herman, Franc Hertis,
Stanislav Ivanus8a, Franc Inti-
har, Ivan Ivancig¢, Slavko Jan-
zekovié, Janez Jus, Franc Jev-
sevar, Viktor Jus, Ciril Jazbec,

Alojz Janzekovic, Francek
Krajne, Lovro Kiseljak, Ivan
Kopajnik, Vincenc Kovadéic,

Edvard Kirbis, Joze Kuret, Ivan
Kozoderc, Alojz Kmetee, Ivan
Kokol, Franc Kozel, Franc Ko-
zodere, Stanko Kline, Ivan Ko-
kol, Milan Lamot, Franc Lah,
Franc Leben, Franc Leskovar,
Slavica Mesari¢, Janez Metlicar,
Rudi Marusek, Franc Merkus,
Andrej Mere, Vinko Murko,
Ludvik Munda, Ivan Malek,
Franc Nigerl, Ludvik Ostrogko,
Franc Petelinsek, Simon Pesec,
Janez Pernat, Marko Prepelié,
Franc Petek, Ivan Poplatnik,
Franc Petek, Anton Pal, Viktor
Prelog, Ivan Petrovié, Ludvik
Repec, Peter Rudolf, Ivan Ra-
tajc, Justin Repi¢, Franc Ska-
za, Jakob Spolenak, karl suu-
lenak, DMinko Smrti¢, Maks
Svensek, Alojz Slati¢, Stanko
Svensek, Jakob Smiljan, Ma-
tevz Svensek, Martin Skledar,
Anton Sluga, Franc Slamersek,
Franc Sakel§ek, Ludvik Su-
ki¢, Anton SerdinSek, Ignac
Svendek, Franc Stumberger,
Anton Struel, Janez Sprah,
Alojz Segula, Jernej Sirovnik,
Franc Stajner, - Martin Turk,
Janez Turk, Vinko Verlek, Franc
Vindis, Anton Vidovi¢, Otmar
Vedlin, Janez WVrtacnik, Mirko
Vinter, Alojz Vti¢, Viktor Zupa-
ni¢, Franc Zadravec, Alojz Zu-
pani¢, Anton Zafosnik, Franc
Zagorsek, Franc Zizek, Joze
Zibrat, Stjepan Znidari¢, Anton
Zerak in Anton Zumer.

12 LET:

inz. Franc Auer, Anton An-
zel, Joze Berger, Franc Bau-
man, Franjo Ceci, Mirko Ciglar,
Frida Culibrk, Martin Cangcar,
Stanko Cernensek, Vili Detidek,
Franc Ekart, Joze EmerSic,
Martin Emersi¢, Anton Frigl,
Franc Filipi¢, Janez Gojkosek,
Ivan Grahl, Stefan Gunzer,

Franc Grabar, Anton Hertis,
Stefan HanZekovi¢, Janez Her-
ti§, DusSan Hribersek, Ivan
Hrenko, Stanko Horvat, Franc
Horvat, Franc Hribersek, Sla-
vica Huzjan, Marija Ivangig,
Alojz Jernejdek, Franc Junger,
Janez Jerenko, Franc Juri¢, Mi-
hael Jeza, Elfrida Kac, Darin-
ka Kolarié¢, Anton Kamensek,
Anton Klajn$ek, Stefan Kiselak,
Franc Kokol, Ferdo Kolednik,
Viktor Klep, Franc Krivee, Lo-
vro Klajngek, Stane Kmetec,
Ludvik Kramberger, Ivan Ko-
zel, Ciril Kuzner, Tomaz Kolar,
Franc Kajzersbherger, Franc Ko-
zel, Joze Krojsl, Rudi Kozoderc,
Vlado Kajzovar, Jurij Kurbus,
Ciril Korze, Peter Kolari¢é, An-
ton Kavcevit, Franc Krajne,
Alfonz Kozel, Stefan Kodir, Sa-
va Kuret, Metka Krajne, Ju-

ni¢, Janez Bra¢i¢, Anton Bra-
tusek, Stanko Bezjak, Ana
Brandstétter, Ivan Bratko, Lu-
dvik Bedrat, Albin Bombek,
Janez Bauman, Martin Cafuta,
Franc Ciglar, Viktor Copak,
Franc Cernivee, Joze Catorig,
Vera Dobljekar, Anton Dvor-
sak, Valentin Dominko, Jakob
Drobnak, Vinko Dovecar, Maks
Dovedcar, Janez Drevensek,
Franc Drevensek, Vincenc Dob-
nik, Jakob Drevensek, Anton
Erzen, Martin Emersi¢, Rudi
Emersic, Konrad Fladung, Franc
Fric, Ludvik Forstnerig,
Fijavz, Joze Fidersek, Ivan Fi-
stravee, Franc Felicijan, Stefan

Fras, Anton Fajfari¢, Joze
Frank, Janez Fleiss, Konrad
Ferk, Jakob Gojkosek, Janez

Gobec,
Gajzer,

Gerdak, Jakob
Gegit, Micika

Franc
Peter

Ivan Herti§ pri names¢anju filtrirnih vreé

stika Kovati¢, Franc Loncaric,
Janez Lubej, Alojz Levanic,
JoZze Murko, Franc Muzek, Ci-
ril Martinéi¢, Leopold Mesaric,
Rudolf Mohorko, Franc Maho-
ri¢, Janez Miheli¢, Marija Mur-
ko, Joze Ogrizek, JoZe Ostro-
g§ko, Franc Petersit, Janez
Pbajd Joze Plajniek, Stanko

sek, Janez Pigek, Induk Per-
Joie

J\
g~ Venteslay Petrovid,

Gradisnik, Katica Gegi¢, Tere-
zija Galun, Tinka Gulin, Zlatka
Hazabent, Joze Hemghelman,
Janez Hebar, Ivan Hertis, Joze
Horvat, Leopold Horvat, Janez
Horvat, Stanko Hojnik, Alojz
Habjanic¢, Ivanka Havlas, Djuro
Horvat, Stanko Irgl, Ivan Iva-
nuda, Viktor IvanuSa, Franc
Jelen, Mihael Jeza, Franc Jus,
Stanislav Jurgec, Janez Juri¢,

Karel Tomanié, aviogeni varilec

Puks$i¢, Angela Primozi¢, Av-
gust Rozman, Ivan Repec, Joze
Rogina, Franc Rodosek, Joze
Rozman, Karl Rozman, Angela
Rudolf, JoZe Siree, Janez Smi-
goc, Mijo Sostari¢, Peter Segu-
la, Antonija S¢urié¢, Franjo Ter-
bue, Joze Turk, Anton Topolo-
vee, Blaz Turk, Franc Turk,
Ivanka Tasner, Anton Vrabl,
Joze Vidovié, Stefan Vodusek,
Franc Valentan, Feliks Vajdig,
Mirjan Vedlin, Geza Vitez, Jo-
ze Vaupotié, Jakob Zajsek,
Stanko Zemlji¢, JoZe Zaje, Ju-
rij Zupanc, Franc Zajc, Vinko
Zver, Janez Zaje, Franc Zupa-
ni¢, Anton Zerak, Mirko Zuran
in Miroslav Znidarié.

11 LET:

Alojz Andragi¢, Mihael AnZel,
Martin Arnus, Evgen Andrejek,
Franc Arnu$, Majda Babnik,
Franc Bedraé¢, Franc Bezjak,
Alojz Bek, Stanko Bedenik, Ru-
dolf Bedenik, Blaz Bedniéki,
Franc Borovnik, Lovro Bera-

Franc Junger, Konrad Jakelj,
Ignac Javernik, Adolf Kosi,
Rozika Klanénik, Ivan Krajne,
Joze Kokovnik, JoZe Koletnik,
Avgust Kiselak, Anton Kozo-

dere, Franc Kozoderc, Stefan
Kreslin, Ivan Kociper, Matija
Kosi, Ivan Kramberger, Matija

Klep, Alojz Krajne, Frane Ko-
kol, Marjan Kuret, Ivan Hertis,
Franc Koje, Karl Kele, Anton
Kovat, Milan Kukec, Stefan
Koemut, Ivan Kukovee, Joze
Kovatee, Viktor Klasi¢, Vinko
Kokol, Zvonko Kele, Janko
Krajne, Stanko Kosi, Stjepan
Krikovi¢, Janez Kristovié, Franc
Koren, Franc Klajnsek, Rudi
Kurbus, Feliks Kmetec, Franc

Kumer, Anton Kolar, Anton
Kmetec, Stanislav Kosec, Ivan
Kojc, Jozc Kardinar, Janez

Ljubec, Anton LeviEni-'k, Ignac
Lontarek, Ivan Loziniek, Ste-
fan Levanié, Martin Lovrenko,
Anton Lovrenti¢, Ivan Leben,
Ivan Lebar, Vinko Lepej, Vida
Lonéari¢, Anica Lah, Alojz Mi-

Silvo .

losié, Roman Majer, Ludvik
Mlakar, Franc Murko, Jakob
Mesari¢, Jurij Mohorko, Stanko
Munda, Martin Mere, Rudolf
Mislovi¢, Davorin Mesko, Fran-
ce Mesko, Joze Mlakar, Josip
Murata, Ivan Majosko, Franc
Medved, Ludvik Mlinari¢, Ste-
fan Mlinari¢, Janez Meznarig¢,
Joze Marusek, Franc -Meznaric,
Stanko Majcen, Franc Mlakar,
Ivan Mesari¢, Alojz Majcen,
Ljudmila Mojzer, Anton Nez-
mah, inz. Joze Operckal, Ivan
Palfy, Maks Planine, Janez
Pulko, Anton Pulko, Joze Pauko,
Roman Plajnsek, Franc Planin-
$ek, Franc Pepelnik, Franc Pe-
trovi¢, Anton Primozié, Janez
Pototnik, Janez  Planinsek,
Frane Panikvar, Rudolf Petro-
vi¢, Franc Pototnik, Janez Pu-
ksit, Janez Primozi¢, Karl Pod-
gorsek, Ivan Pinteri¢c, Stanko
Puksié, Joze Pihler, Anton Per-
ger, Anton Pisek, Franc Pisek,
Drago Petkovie, Joze Perkovic,
Vincenc Psajd, Janez Roskar,
Anton Repine, Albin Ranfl, An-
ton Rotvajn, Stefan Rakus, Ivan
Reich, Maks Rozman, Dominik
Rumez, Mihael Rojko, Martin
Ranfl, Stanko Senjor, JoZe Se-
linsek, Stanko Seidl, Franc
Svensek, Anton Sakelsek, JoZe
Sagadin, Joze Spevan, Martin
Svensek, Ivan Sok, Lovro Smo-
linger, Avgustin Skledar, Stan-
ko Sok, Franc Stumberger, Mi-

hael Samprl, Avgust Sostar,
Anton Sabeder, Anton Stum-
berger, Janez Spoljar, Franc

Segula, Frane Smid, Tvan Serot,
Franc Simenko, Martin Sprah,
Vlado Serc, Martin Simenko,
Ivan Sef, Frane Sirovnik, Alojz
Smigoe, Ivo Tusek, Marlm
Turk, Janez Topolovee, Josip
Trstenjak, Vincenc Topolovec,
Stefan Tasner, Franc Topolo-
vec, Janez Tasner, Jurij Topo-
lovee, JoZe Vtié, Janez Verlak,
Anton Vidovi¢, Andrej Vidovig,
Ivan Voglar, Anton Vernig, An-
ton Vaupotié, Leopold Valh, An-
ton Veseli¢, Viktor Vogrinec,
Jakob Vindis, Franc Vuk, Kon-
rad Votanec, Stanko Vinter,
Anton Veselié, Franc Vuk, Pe-
ter Vrbnijak, Anton Zajec, Anton
Zebec, Janez Zavec, Martin Za-
goranski, Anton Zadravec, Jan-
ko Zajsek, Nada Zaspan, Stan-
ko Zamuda, Franc Zamuda,
Alojz Zorec, Ferdo Zavratnik,
Avgust Zemlji¢, Ferdo Zupangic,
Ivan Zelenjak, Franc Zinko,
Franc Zunkovi¢, Franc Zlavs,
Anton Zumbar, Stanislav Zni-
dar, Franc Zlahti¢ in Anton
Zolger. PE

Novice

V Braziliji bodo v letosnjem
letu porabili 58.000t aluminija,
pri tem racunajo s 4000t uvoza.
Za prihodnje leto pa planirajo
porabo 63.000t aluminija, ne bo-
do ga pa ni¢ vec uvazali,

Da bi se izognili dragemu uvo-
z1, bodo svojo majvecjo elektro-
lizo aluminija v Saramanji mo-
dernizirali, razsinili s 64 elektro-
liznimi peémi in presli na pol-
prevodniske Si usmerjevalce, Ta-
ko bo proizvodnja tega obrata
porasla na letnih 22.000 t.

V Indiji porabijo letno okrog
70.000t aluminija, za leto 1970
pa planirajo porabo 240.000t alu-
minija. Na razpolago imajo bo-
gata lezisca boksita in wvelike
rezerve vodne energije. Gradili
bodo tudi elektrolizo aluminija z
letno kapaciteto 60.000 t.

et

Italija je z jramsiritvijo swojih
elektroliz aluminija znatno po-
vecala proizvodnjo. Leta 1961 so
proizvedli 81.500t aluminija. V
1964. letu pa so uvedli 100.000
amperske peci in zwvisali proiz-
vodnjo na 115.000t, v letu 1965
pa celo na 122.000t. Na otoku
Sardiniji gradijo novo elektrolizo
za letno kapaciteto 91.000t alu-
minija. Za to elektrolizo bodo
zagotowvili elektriko iz termocen-
trale.



PRENOSI PRENOSI PRENOSI PRENOS! PRENOSI PRENOSI PRENOSI PRENOSI PREN_GSI PRENOSI PRENOS SI PREN(;';I PRENOSI Pl_iEN'GSI PR

OSNOVE JEDRSKE
TEHNIKE

(Nadaljevanje z 8. strani)

TEZKOVODNI REAKTOR
S TEZKO VODO POD
PRITISKOM KOT HLADILO

NajboljSo nevtronsko ekono-
mijo nam da tezka voda kot
moderator in hladilo ter s tem
dovoljuje wuporabo naravnega
urana. Kanada je zaradi tega
izbrala in razvija tezkovodni
tip reaktorja. Zgradila je pro-
totip 20 MW, ki je v pogonu od
L 1962, V izgradnji je 1.500 MW
v Kanadi in Indiji. Dobavitelj
teh reaktorjev je Kanada.

PERSPEKTIVNI TIPI
REAKTORJEY

Med perspektivne reaktorje
bi lahko steli ve¢ specialnih
kombinacij, med katerimi pa
najbolj izstopata teZkovodni
reaktor hlajen z vrelo tezko
vodo in hitri reaktor (plodni).

TEZKOVODNI TIP
REAKTORJA HLAJEN
Z VRELO TEZKO VODO

Gorivo je naravni uran, mo-
derafor in hladilo pa tezka vo-
da, ki z izparevanjem prevze-
ma toploto iz hladilnih kana-
lov. Nuklearne elektrarne fte-
ga tipa ni v pogonu (tudi pro-
totipa ne) in ne v izgradnji.
Svedska kot proizvajalec ima
v naértu sliéno nuklearno elek-
trarno 200 MW, le da namerava
zaradi kompaktnosti uporabiti
lahno obogaéen uran.

HITRI TIP REAKTORJA

Hitri reaktor je tipi¢en tip
bodoénosti, ki bo pridobival s
pomoé¢jo plutonija iz konver-
terjev nov material iz narav-

‘nega urana in torija. Na ta na-

¢in bomo dobili veé cepljivega
materiala iz reaktorja, kot za
bomo vanj vlozili. Velikih elek-
trarn Se ni, so pa prototipi in
poiskusni reakforji v ZDA,
§§§R, Vel. Britaniji in ZR Nem-
Ciji.

Vrsili so se tezki boji

V tej hudi grozni borbi
srecali so se vsi narodi.
Prisli do spoznanja so,

Razne nafrte so kovali,

29. november proglasili,

Okrasimo si Se okna, vse,

Za 29. november

Pomisli naj na tisti cas,

ZA DAN REPUBLIKE

Stiri leta so mitraljezi, puske regetale,
sovrazniku so strah v kosti dajale.

z okupatorjem na zemlji svoji.

in rekli, vsi med sabo bratje smo.

Iz dneva v dan ta vojska se je vecala,
sovrazniku moénejie udarce je zadajala.
Tudi laéna in praznih rok velikokrat
nagnala krvoloéneza je spat.

kako sovraga s svoje zemlje bi nagnali.

Med borbo drzavo novo so ustanovili,
z okupatorjevo kruvjo jo Fkrstili.

da rojstvo nove driave bodo slavili.

Sedaj, ko vsi svobodni smo,

na te ljudi lahko ponosni smo.

Z njimi Dneva republike veselimo se,
saj ta dan za nas vse najsvetlejsi je.

Zato hise nobene naj ne bo,
kjer razobeSene zastave ne bi bilo.

da izgledalo bo praznicneje 3e.

naj vsak Jugoslovan bo veder.

ko narod {ezki boj je bil za nas.

Voditelji te hrabre vojske velikokrat so se sestali, |
takrat o marsicem je bilo nujno, da so se posvetouvali.

Franc Polajiar — kovinostrugar

PRAZNOVANJE
0B 12-LETNICI
NASEGA PODJETJA
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jima moramo nenehno slediti.
Kdor tega dejstva ne bo upo-
steval, bo v celoini druzbi za-
ostal.

Junija 1950 leta je bil v pod-
jetju izvoljen prvi delavski
svet, Tako se je prvotno stevi-
lo 40 ¢lanov povecalo po letu
1955 na 60 clanov delayskega
sveta, saj je takrat bila tovar-
na presla iz investicijske iz-
gradnje v poskusno in nato cez
5 mesece v redno obratovanje.
Decentralizacija delavskega
upravljanja po letu 1961 je bi-
la zaéetek uveljavljanja nepo-
srednega upravljanja. Po petih
letih neposrednega upravljanja
po svetih proizvajalcev delov-
nih enot je ¢utiti nenehni po-
rast prenasanja pristojnosti na
te svete. Z delovanjem teh sve-
tov in sprejemanjem sklepov,
zavedajo¢ se teh dolZznosti in
pravie, bodo neposredni proiz-
vajalei krojili usodo lastnega
podjetja ter zacrtovali nadalj-
njo rast proizvodnje ter Sirje-
nja podjetja. Pred integracij-
skimi procesi bo morala pred-
njac¢iti misel slehernega clana
delovne skupnosti za Sirjenje
podjetja in vecanje sorfimana
kajti, to je pogoj za ekonomic-
nejSo proizvodnjo.

Ta dejstva dajejo kolektivm
spri¢evalo in zagotovilo za na-
daljnji razvoj. da si ob drago-
cenih izkusnjah gradimo socia-
listiéno zavest, ki nam bo osno-
va v danaSnji druzbeni uredit-
vi, da bi ustvarili delovnim lju-
dem viSjo raven zivljenjskega
standarda. Pofrebno bn ¢im tes-
nefe sodelovati z druzbeno po-
liticnimi orzanizacifami in po-
magati tudi zunaj podjetia
ustvarjati zdravo vzdusSje in

biti vzor naprednega de'ovnega

cloveka. Tusek Ive

NEPOSREDNI
PROIZVAJALCI
0 SAMOUPRAVLJANJU

(Nadaljevanje s 3. strani)
Zelo zanimivo je mamre¢ tudi
to, da gredo taki ljudje Ilahko
na seje ob vsakem Casu, medtem
ko se je takim ¢lanom, ki dela-
jo na delovnih mestih v proiz-
vodnih obratih, to veckrat one-
mogotalo te§, da mora biti na
delovnem mestu. Pozneje pa. s0
od njega =zahtevali opravicilo
kje je bil in zakaj ne prihaja na
seje! Zato se tukaj zares popol-
noma  upraviéeno zastavlja
vprasanje, ¢e smo v organih sa-
moupravljanja vsi enakopravni
in enakovredni? Brez dvoma da
ne!

In prav to aktualno vpraSanje
zahteva odgovor in predvsem
seveda realizacijo teh predlogov,
ki so jih podali neposredni pro-
izvajalei, kajti wsekakor mora
7e enkrat priti do polne veljave
volja vetinov ¢lanov delovnega
kolektiva.

Bilo je celo slisati, da se bo
verjetno zgodilo tudi to, da seje
delavskega sveta ne bodo
sklepéne, ¢e bodo morale biti v
popoldanskem ¢asu. Toda to je
%2 drugo vprasanje — namrec
vprasanje zavesti vsakega ¢lana
delavskega sveta ali upravnega
odbora, saj se bo Sele takrat
videlo, kdo so zares pravi in ak-
tivni samoupravljavei v kolek-
tivu, ki ne gledajo le na ¢&as,
kdaj je sklicana seja, ampak se
zavedajo, da odlotajo o po-
membnih zadevah v podjetju v
imenu svojih wvolilcev, kar po-
meni, da je za njih sklic sej ob
kakrinem koli ¢asu dolZnost, ki
so prevzeli s privolitvijo, da
kandidirajo v organe samo-
upravljanja.

To pa ni bil samo predlog,
ampak zahteva proizvajalcev iz
delovne enote glinice, o kate-

rem mora razpravljati konfe-
renca samoupravljaveev tovar-
ne in sprejeti tudi ustrezne za-
kljutke, kajti, ¢e bo ostalo vse
kot doslej, so bile vse razprave
le gola formalnost, ki jo je paé
bilo treba opraviti, da bi ugodili
navodilom in predpisom in ki ji
v bodoée neposredni proizvajal-
c¢i brez dvoma ne bodo vet na-
sedli.

Ko so nadalje razpravljali o
nekaterih negativnih pojavih v
samoupravni praksi pri nas, so
postavili tudi vpraSanje raznih
funkeij v samoupravnih organih
kakor tudi v ostalih druzbeno-
politicnih organizacijah. Tako je
neki ¢lan kolektiva postawvil
vprasanje, zakaj se pri nas sko-
raj vsa leta vedno menjujejo
ljudje, ki so na odgovornih
funkecijah. Tako je med drugim
dejal: v tovarni sem Ze skoraj
15 let in so vsa ta leta na polo-
zZajih predsednika DS, UO in
sindikata ter TK ZKS vedno eni
in isti ljudje, le da se pa¢ me-
njujejo tako, da je eden to leto
predsednik DS, nato UO, potem
sindikata in konéno Se sekretar

.TK ZKS. Ali res ni vet sposob-

nejsih ljudi od teh, ki so vsa
leta ma teh polozajih, kot pro-
fesionalei. Sodim, da je zares
skrajni cas, da o tem razmislimo
in pogledamo, ¢e res ni med
1800 ¢lanskim kolektivom veé
takih ljudi, ki bi tudi lahko
opravljali take funkecije. Osebno
sodim, je dejal ta tovarii, da
tako samoupravljanje ni v redu
in da je treba fudi pri nas mar-
sikaj spremeniti in se ne veé
varati, da je pri nas res vse v
najlepsem redu. Tudi mi vidimo
marsikaj, le da nas do sedaj ni
hotel nih¢e preve¢ poslugati.
Prav zato tudi sodim, da bomo
pri nas v bodoce fudi kadrovski
politiki posvetili mnogo vet po-
zornosti kot smo to delali do se-
daj, to pa menda ni samo moje
mnenje ampak mnenje vectine
tlanov nase delovne enote.

ne enote razpravljali 3e o seda-
njem s nagrajevanja po
delu in ga ocenili kot zelo sla-
bega in pri tem poudarili, da
bodo morali organi samouprav-
ljanja to bolj skrbeti. Precej so
razpravljali tudi o problemih v
proizvednji, vendar je to sodilo
#e med druge sestanke. Upajmo,
da bodo nekateri nasi predlogi
tudi usvojeni, zeleli pa bi slifati
tudi mnenja drugih! M F.

VODSTVO
nost sama po sebi fa, da vodi
dela tako, da se ugodno razvija-
jo in da posreduje tam, kjer
stvari zaostajajo.

Ce gre vodja na pot ali do-
pust in ¢e se v tem ¢éasu dela
ne razvijajo dobro, ne more po-
sredovati, saj ga ni tu in to tu-

EImu

di ni njegova dolznost; toda kot

vodja oddelka, tudi v ¢asu svo-
je odsotnosti odgovarja za delo
v tem oddelku in mora pravo-
casno pred odhodom obvestiti
svojega stareiino, da ta ali dru-
ga faza dela ni dobra ali pa mo-
ra predvideti potrebne ukrepe,
da bi preprecil skodljive poja-
N

Znacilno za slabe vodje in or-
ganizatorje je, da delo v njiho-
vem oddelku ne gre, ko jih ni.
To se potem napatno ocenjuje,
da so nenadomestljivi. Prav ta-
ko je znatilno za dobre organi-
zatorje, da se stvari razvijajo
ugodno v njihovem oddelku tudi
tedaj, ko so odsotni. Tudi to vo-
di do napac¢nega zakljucka, da
so nepotrebni.

Ce na kratko ponovimo te za-
motane pojme, potem izhaja, da
je dolznost obveznost delovanja
ali akcije, odgovornost pa je pa-
sivno stanje, obveza polaganja
obratuna.

Ko smo to razéistili, postane
tudi jasen odnos varnostnega
tehnika in operativnega vodje.
Dolznost wvarnostnega tehnika
je, da opozori na vse pomanj-
kljivosti in nevarnosti, ki jih

| konéno s temi nekaj vrstica-

| m_i___égw!g@lgglllsg zgani_] _xen |
tiste, ki nosito.V Toin ==

~Ob konew so-élani iz te delov——|

opazi v obratu, operativni vodja
pa je odgovoren za vse nevset-
nosti in nesrece, do katerih pri-
de zaradi teh pomanjkljivosti in
nevarnosti. Varnostni tehnik ne
more biti za fo tudi odgovoren,
ker njemu ni dana avtoriteta
(pravica), da bi lahko odstranil
te pomanjkljivosti in nevarnosti.
On v skrajnem slugaju lahko
prepove delo — kar je pa nega-
tivna pravica.

NA TO, KAR IMAMO, NE
BI SMELI POZABITI
(Nadaljevanje s 3. strani)

nihée ne bi vedel, da so v

tistem in tistem delu tovar-

16 neizbrisno vzidani tudi

ga aihée ne bi veé poznal

njegovi zulji, Ce torei ob
zaznih nasih jubilejih deset
in petnajstletnikov razmis-
ljamo o teh stvareh, delamo
to iz posebnih razlogov.
Reklo bi se morda nekako
takole: sFantje, deset in pet-
najstletniki smo. Mnogi so
ze §li v pokoj. Marsikaj smo
naredili ter prebredli mno-
go tezav in problemov, zgra-
dili smo marsikaj — ampak
zapisali Se tega nismo do se-
daj nikjer. In &ée tega ne
bomo zapisali, bo &lo z nami
vred v pozabo. Kar mirno
zapisimo, da smo Ze precej
casa zamudili, precej sve-
zih spominov prekrili s po-
zabo. Menda ni dovolj, ¢e
bomo mladim élanom nase-
ga delovnega kolektiva cez
leta govorili o nekih glini-
¢arjih in elektrolizerjih, ki
so ustvarili mnogo v seda-
njem podjetju. ampak o tem
in tem mojstru, delaveu ali
usluzbencu ali usluzbenki,
ki so wvse to naredili v ko-
rist podjetja in naSe skup-
nosti. In sedaj upam, da sem

di s seboj zgodovino nasih
obratov. Samoiniciativno mi
je mamreé pri§lo na misel,
da bi v nafem listu povabili
k sodelovanju vse tiste, ki
nosijo v sebi kot stari ¢lani
kolektiva ali celo unokojen-
¢i mnogo spominoy na iz-
gradnjo nase tovarne, d.a hi
v na§ tovarnidki list prispe-
vali sestavke, spominske
¢lanke itd.. iz katerih bi se
morda kdaj pozneje dala
celo urediti kak3na knjiga
o zgodovini nadega podjetja,
kar ne bi smelo iti v pozabo.
Prav zato tudi sodim, da na
vse to, kar imamo, ne bi
smeli nikoli pozabiti! To je
le moje mnenje, zato upam,
da se bo fe kdo oglasil.
M. F.

NOVICE
. ALUMINIJ V ZDA

Proizvodnja aluminija v ZDA
se zadnja leta razvija v dwvakrat
hitrejsem tempu kot ostale in-
dustrijske panocge. V letu 1965
so ameniske tovarne izdelale
3,630.000 t aluminijskih polproiz-
vodov, za letos pa racunajo s
proizviodnjo 3,900.000t polpmoiz-
vodov. Najveé aluminija porabi-
jo za embalazo, v gradbemisivu,
v Zelezniskem prometu, za Ppro-
izvodnjo tovornih awvtomobilov
in za moc¢no povecane potrebe
ameriske vojske.

Svelovna proizvodnja alumini-
ja se veta z letno stopnjo rasti
10 %, Kot wvse kaze bo tudi v
prihodnjih letih ta tempo pora-
sta Se ostal. Vse vecja pozonnost
se tudi posveta ponovni uporabi
aluminijskih odpadkowv.

RESITEV VRETENA
1. T, 2. DS, 3. IBM, 4. soda, 5. ma-
zut, 6. hidrat, 7. silicij, 8. magnezij,
9. aluflorid, 10. aluminij, 11. kriolit,
12. katran, 13. pepel, 14, para, 15.
lug, 16. AL, 17. A.
(vec)



