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Dobri rezultati — najboljSi argument v razpravah

Na tri pomembna podrodja jg us-
merjena pozornost delaveev Zele-
zarne Ravne to jesen:

na poslovne rezultate :
na uspeSno reorganizacijo zele-
zarne

- na odnos zelezarne do sozda
Slovenske zelezarne oziroma do hol-
dinga kot prihodnje moZne oblike
organiziranosti slovenskih Zelezarn.

Poslovni rezultati so nedvomno
na prvem mestu. Od njih so odvis-
ne naSe plate in s tem nase zado-
voljstvo, obtutek varnosti in s tem
volja do dela. Dobri poslovni rezul-
tati so predvsem porok za nadaljnji
razvoj Zelezarne in kraja. Dajejo
moznost za snovanje in realizacijo
novih programov ter s tem tudi za
nova delovna mesta. Uspesno poslo-
vanje pa naposled daje tudi materi-
alno podlago v vsakrSni diskusiji o
medschojnih povezavah. Tisti, ki je
mocan, lahko diskutira drugace od
onega, Ki je Sibak.

Zato je dobro in zavzeto delo tako
pomembno in zato se bomo zmeray
teze sprijaznili z malomarnostmi,
miaénostjo in neosebnim odnosom
do opravljanja del in nalog. V lastno
dobro jih bomo morali iztrebiti,

Reorganizacija Zelezarne ima v
bistvu enak pomen, namred zagoto-
viti 8¢ bolj uspeino delo in poslo-
vanje kot doslej. O njej smo toliko
pisali, da zares ni ve¢ treba utemelje-
vali, zakaj nam je potrebna. Moramo
jo le Se izglasovati ter nato zaceti
izkoristati moznosti, ki nam jih obe-
ta. Gotovo je res, da pri kom vzbuja
Se vedno tudi dvome. Ti so upravi-
teni le tedaj, &e nameravamo v no-
ve oblike prenesti star nacin razmis-
lianja in dajati prednos( raznim (r-
moglavljenjem pred pripravljenostjo

za stalno kooperativnost na vseh po-
dro&jih v skupno korist, To bi mora-
lo biti toliko laZe, e vemo, da nova
organizacija ne bo nckaj, kar bi bilo
zabetonirano za naslednjih 10 - 20
let, ampak bo moZno uvajati izbolj-
Save, kakor se bo pokazala potreba
po njih in jih bo narekoval cas.

Toda vse te reci, tako nade poslo-
vanje kot nova ()rg.mizir.nmt.l 50 in-
terna, na neki nacin zasebna stvar
kolektiva. Drugade je, ko gre za po-
Vezave navzven, v nasem primeru za
odnos do sozda, ki se zadnji cas za-
pleta brez prave potrebe.

Gre za 10, da bi se slovensko Ze-
lezarstvo brez hude zamude konku-
renéno vkljuéilo v Evropo '92. Eks-
pertna svetovalna firma Mc Kinsey
Je ugotovila, da smo (vsi skupaj):
predragi, premalo produktivni in da
nas je prevec zaposlenih. Zato je
predlagala opustitev neperspektiv-
nih programov in dograditev kon-
junkturnih, koncentracijo kapitala in
upravljanje celote iz enega srediSca
— recimo mu holding. Sozd je zato
oblikoval tak predlog hodoce organi-
zacije, medtem ko je Zelezarna Rav-
ne predlagala le skupno podjetje. Na-
Sa utemeljitev je (zelo na kratko)
naslednja:

Mc Kinsey je upoiteval le 30 odst.
ravenske proizvodnje, ni¢ nasc pre-
delave in finalnih izdelkov. Prav to
pa je Ze dolgo usmeritev nase Zele-
zarne, ki je prav letos dosegla bistven
premik v izvozu od metalurgije k pre-
delavi in strojegradnji ter uspesno
prodrla v ZDA z realno perspekti-
vo, da plasira svoje proizvode tudi
v zahodni Evropi, in to ne leta "93,
ampak 90,

Zato se ne moremo navdusiti nad
tem, da bi bili predvsem dobavitelji
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jekla, vsi ostali programi (tudi spegi-
alna jekla) pa bi nam stagnirali, Se
vedno ponujamo roko, ne zavrata-
mo ne Mc Kinseyva ne clanstva v
sozdu, vendar Zelimo, da se upo-
Stevajo nasi argumenti, posebno Se,

ker so podprti s Stevilkami. Prepri-
cani smo namre¢, da holding dalet
ni edina moZna oblika uspeSnega so-
delovanja.

Marjan Kolar
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IZ DELA SINDIKATA

KO SE BO »ZGODIL« SINDIKAT

Tempo dela sindikata v Zelezarni
je letos silovit. Narekuje ga obilica
problemoyv, pri katerih ima tudi sin-
dikat svojo besedo.

Tako pregled dela v zadnjih mese-
cih pokaZe, da je bilo treba julija
obravnavati predlog zakona o delov-
nih razmerjih, avgusta so bile aktu-
alne pnspc\m{: stopnje v ob&ini, sep-
tembra in oktobra sozd, reorganiza-
cija, statut podjetja, program neod-
visnih sindikatov in Se kaj. Lep pri-
mer je oktober, ko so bile kar tri
seje izvrinega ndhnra dve skupaj s
predsedniki osnovnih organizacij: 2.
10. so delegati Qpravnavali predlog
statuta podjeyja Zelezarna Ravne in
mesto sindikata v njem, 12.10. je bil
na dnevnem redu sozd, 16.10. spet
statut in nacrt dejavnosti sindikata v
prihodnjih mesecih. Ta nagrt je spet
obseZen, zato je tov. Kaker napove-
dal predsednikom osnovnih organi-
zaci), da bodo tudi naslednji mese-
ci tegali njihovo precejSnjo aktiv-
nost. Poprosil jih je, da vzamejo
dejavnosti resno in pri tem angazi-
rajo bazo, sicer zna biti pogosto ser-
viran otitek o forumskem delu.
Predsedniki so predsednikov poziv
sprejeli, vendar so opozorili na mne-
nje, ki ga je v razpravi o predlogu
statuta podjetia in mestu sindikata
v njem izrazila baza, da se namrec
baza v (pre)strokovne zadeve ne mo-
re in ne mara vtikati in da zaupa
svojemu vodstvu. To mora biti spo-
sobno ustvariti moéen sindikat, ki
bo lahko zagovarjal njihove interese
pred morebitno samovoljo poslo-
vodnih struktur.

To pa je Ze Zelja ljudi po sindikal-
nih svoboStinah in pravicah, ki so
v izredno aktualnem Programu ne-

odvisnih sindikatov Slovenije kot
obljuba oz. usmeritev dela tak&nih
sindikatov Ze na drugem mestu se-
znama (na prvem mestu so ekonom-
ske svoboigine, sledijo pa gospodar-
sko uinkovit in socialno uspesen
razvoj, bogatejSe in pravitnejSe Ziv-
lienje, socialna pravicnost, moderna
demokratitna druZba in odpiranje v
Evropo). Gre za vsebinsko, organi-
zacijsko in kadrovsko prenovo sindi-
kata, tudi v Zelezarni Ravne. V nje-
nem sklopu bodo vse do marca, ko
bo kongres slovenskih sindikatov, v
Zelezarni e mnoge dejavnosti. Pra-
vico do njih je sindikat dobil z op-
redeljenim mestom v statutu podjet-
ja, in to, kot je ocenil predsednik
sindikata, z dobro opredeljenim me-
stom. Dejavnusll pa bodo naslednje:
do 15. novembra se je predsednik
sestajal s skupinami izvrsnih odbo-
rov (metalurgija itd.) in se z njimi
dogovarjal o novi organiziranosti
sindikata v Zelezarni, novembra, de-
cembra in januarja drugo leto bodo
potekale priprave na sindikalne vo-
litve, decembra se bo pisala kolek-
tivna pogodba s podjetjem, potem bo
aktualen statut ZS, marca kongres,
fe prej, novembra in decembra,
pa bo treba izvest sindikalne kon-
ference. Podlaga vsem dejavnostim
bo, kot je znano, Program neodis-
nih sindikatov Slovenije.

O njem bomo pred marcem $e pi-
sali, prav tako pa se bomo v Fuzi-
narju trudili spremljati vse dguge na-
Stete dejavnosti v Zelezarni. Ce bodo
tak3ne, kot morajo biti, bo to obdob-
je, ko se bo »zgodil« sindikat.

Helena Merkac

PROJEKT, KI ODPIRA VRATA

V zatetku oktobra so monteri iz
Zelezarne Ravne dali v pogon zad-
njo od devetih velikih stiskalnic, ki
s0 jih Stroji in deli naredili za ame-
risko firmo Hawthorne. Tako je us-
pesno kontan projekt, ki je pri na-
Crtovaleih in organizatorjih proiz-
vodnje zbujal skrb zaradi svoje za-
htevnosti, pri delavcih pa nezaupa-
nje zaradi sorazmerno nizke prodaj-
ne cene.

Ob zagonu zadnijih stiskalnic je bil
navzod tudi vodja projekta dipl. inZ.
Jurij Pratnekar. Po vrnitvi iz Ameri-
ke smo ga zaprosili za zakljutno
oceno tega izvoznega projekta. Ka-
kor nam je pomagal spremljati dela
7e od podpisa pogodbe naprej, tako
je tudi tokrat rade volje pristal na
pogovor. Povedal je:

»Linija je zaCela obratovati 10. ok-
tobra, kar je deset dni po uradno
dolotenem roku in deset dni pred
rokom, ki so si ga postavili v tovar-

ni. Pri pogodbi so si namreé vzeli
nekaj Casovne rezerve, ker se niso
zanesli, da bomo delo konéali v ro-
ku. Vendar bi bili mi tokrat uspeli,
ker smo se res potrudili. Manjsa
zamuda je nastala zaradi transporta
od pristanii€a do tovarme in zaradi
grobe montaze. Oboje je bilo v ro-
kah kupca. Razen tega so zamujali
z dovodom elektrike in zraka, zaradi
Cesar so jih morali naSi monterji ce-
lo uakovati. Kasnitve zato tudi niso
pripisali nam. O pridnosti, sposob-
nosti in delu nasih monterjev so se
vodstveni [judje Hawthorna ugodno
izrazili, prav tako so zadovoljni s ka-

kovostjo nasih strojev, kar za nas kot
prolzvsualm ki Zeli prodajati na
ameriSkem in ostalem zahodnem tr-
7i5¢u, zelo veliko pomeni. Odprta
so nam vrata za nadalinje dobave v
tej tovarni, odpirajo pa se tudi k dru-
gim kupcem, ki jih na§ posrednik,
predstavnik firme Innovative Sys-

tems, vodi v Hawthorne, da sami
vidijo, kak3en je nal izdelek. To je
za nas najboljSe priporotilo in rekla-
ma. Dokaz za to so nova naroCila
v tovarnah, kjer Ze imajo nade stro-
je, in povprasevanje drugih firm.

Tako v firmi Hawthorne pricaku-
jemo v bliznji prihodnosti narotilo
Se za dve enaki stiskalnici, kot so v
tem projektu; za tovarno Altarack,
ki Ze ima na3o stiskalnico EDE 100,
zdaj delamo UHS 150; MSI ima pr-
vo stiskalnico, kar smo jih prodali v
Ameriko, zdaj pa so narotili pri nas
dve tipa 2 DE 800; za Edgewood
delamo UHS 250, naroCili pa so Se
2 DE 1000; firmi E.T. Tehnology
bomo v januarju poslali stiskalnici
DE 600 in EDE 250; firma Riversi-
de ima nas stroj DE 3135, prihodnje
leto pa nameravajo narociti pri nas
vec linij stiskalnic.

Med zadnjim obiskom v Ameriki
sem obiskal vse tovarne, ki imajo
nase stroje, in ugoluwl po kakSnih
stiskalnicah je najveGje povpraSeva-
nje. Odlotili smo se, da bomo dela-
li na zalogo po nckuj manjsih stis-
kalnic, da jih bomo imeli pri roki,
ko jih bo kak kupec potreboval. V
Ameriki se pogosto zgodi, da naroc-
nik Zeli imeti stroj takoj, ko ima
moznost investirali, in ne more a-
kati vel mesecev na izdelavo, Trzis-
e je pa tudi tako veliko, da ni ne-
varnpsti, da bi stroji ostali neproda-

i. Se posebno, ker je nad posred-
nik dovolj agilen. Za zdaj imamo

vajo kupiti 18 stiskalnic z mehaniza-
cijo. Ce bo nasa ponudba sprejeta,
bo to za nas zelo ugodno narocilo.

Odpira se nam tudi angleSko tr-
zis¢e. Povabili so me na informativ-
no-tehnicéni obisk k firmi Charle v
Birminghamu. Zvedel bom, kak3ne

stroje potrebujejo. Posrednik Gilbert
Mayer pa bo poskrbel za ponudbo
nasih strojev tudi na francoskem tr-
Ziscu.

Prav tako so sporocili, da pride
e v oktobru na Ravne predstavnik
italijanske firme Mios. Pogodil se bo
z nami za dobavo serije malih stis-
kalnic tipa EE ~ od 75 do 160 ton.
O tem smo se dogovarjali Ze pred
tasom in veseli smo, da bo zdaj po-
godba sklenjena. Narotilo nam pride
prav, ker bodo tako zasedene tudi
zmogljivosti, ki jih za proizvodnjo
vegjih strojev ne potrebujemo.

Pred kratkim so naSi monterji us-
pesno konéali montazo stroja KES
1000 pri firmi Hay v ZRN.

Tako lahko retemaq, da smo s pre-
oblikovalnimi stroji Zelezarne Rav-
ne navzoti Zze na velikem delu za-
hodnoevropskega in ameriskega tr-
zi5¢a. Veseli smo, da smo tako uspe-
li in da dobivamo Se nove in nove
ponudbe. Ob vsem uspehu pa mo-
ram reci, da pri naSem delu Se ve-
dno veliko preved improviziramo,
Zaceti bomo morali delati bolj pro-
fesionalno, vse od komercialnega
dela, priprave dokumentacije in do

Linija naSih stiskalnic v Hawthornu

obdelano trziste avtomobilske indu-
strije, gotovo pa bi imeli moZnosti
tudi v drugih branzah. Vendar nam
za zdaj zadosta, e bo posrednik
izpolnil zagotovilo, da bo prodal za
15 milijonov dolarjev strojev na le-
to. S tem bi bile zmogljivosti nase
tovrsine proizvodnje zasedene., Za
nas je dobro tudi to, da se kupci
zanimajo za take stroje, kakrSne smo
#e delali, kar pomem manjse breme
za projektivo oziroma laZje dosega-
nje dobavnega roka.

S tem, ko prodajamo stiskalnice
v Ameriko, imamo vecje moZnosti
tudi na zahodnoevropskem trZziscu.
Pred kratkim je bil v Zelezarni na
obisku lastnik nizozemske [firme
Fontune. To je svetovno znana lo-
varna kolesnih obrofev za aviomo-
bile. V prihodnjih dveh letih namera-

kontrole. Nedopustno je, da vsa skrb
za potek dela, Se posebno pri vecjih
narocilih, lezi na posameznikih. Do-
bro delo za izvoz bi morala biti na-
5a ustaljena, redna pot. Nekdo bi se
moral npr. redno ukvarjati § cena-
mi, da bi vedeli, kako naj nastopa-
mo ob nadi konkurenci, da bodo na-
Se ponudbe sprejemljive in da hkrati
ne bomo oskodovani.

Pri projektu Hawthome se je na
sreCo vse dobro izteklo, tudi po fi-
nancni plati. Koliko truda pa smo
morali vloZiti posamezniki — pred-
vsem zaradi leZzernosti nekaterih -
ve le malokdo. Mogoce bo tudi re-
organizacija pripomogla k temu, da
v prihodnje ne bo vet lako.«

Mojca Pototnik
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Bomo samouprav

Mnogi takemu vpmmmu danes
zadovoljno pritrjujejo, €eS, saj nas
je pray samoupravljanje spravilo na
rob propada, drugi Zalostno zmaju-
jejo z glavo, ker menijo, da smo si
samoupravljanje zapravili z naSim
ncodl,(womim odnosom do njcg.l
vsi pa sSmo enotni v mnenju, da je
sistem samoupravljanja v nasi druz-
bi danes v krizi. KakSen bo izhod
iz nje, je tezko reci, o tem, kakino
pa bo samoupravljanje jutri, gleda-
no z otmi pravnika, Smo se pogo-
varjali z vodjo centra za razvoj sa-
moupravljanja in informiranje v

KSZ dipl. iur. Silvo Bratko-Bozi¢.
Dejala je:

»Samoupravljanje hocejo nekateri
kar zaobiti oziroma si predstavljajo
poslovanje druzbenega podjetja brez
njega. Res je Zakon o podjetjih dru-
gacen od Zakona o zdruZenem delu,
tako po vsebini kot po obsegu. Zma-
njsuje se obseg norm, vendar 1o ne
pomeni, da se pomen samoupravlja-
nja zmanjSuje ali celo odpravlja. Sa-
moupravljanje ostaja temeljni uprav-
ljalski model, pri ¢emer pa bo pri-
Slo v uresnitevanju do raznih resi-
tev in oblik.

Doloéneje je opredeljeno, da po-
teka samoupravljanje na ravni po-
djetja, da pridobiva vegjo veljavo de-
lavski svet z dolotitvijo svojih pri-
stojnosti in s tem razmejitev do po-
slovodnega organa. Kljub temu, da
sta upravljanje in poslovodenje ses-
tavni del uresni€evanja samouprayv-
ljanja, pricakujemo s tako razme-
Jjitvijo vetjo vlogo tako enega kot
drugega v smislu vedje odgovornos-
ti za dosego skupnih ciljev.

Zakon ohranja vse dosedanje obli-
ke oscbncgalrjdvljamd (reﬁ:rundum.
zbor delaveev, pisna izjava ozlruma
podp:-\uvdmc} s tem da za sprejem
statuta posebej zahteva referendum
in predhodno obravnavo na naéin,
doloten v statutu. Podjetju je pre-
pusteno, katere samoupravne splos-
ne akte bo imelo, vendar ima tu de-
lavski svet veliko pooblastilo, saj
sprejema vse razen statuta. Delavski
svet pridobiva na modti, saj odlota
o pomembnih zadevah: doloéa te-
melje poslovne politike, sprejema
delovni program in sklepe o nacr-
tovanju dela in razvoja, odloca o de-
litvi dobicka itd. Poslovodni organ
bo samostojno sprejemal poslovne
odlogitve v okviru temeljev poslovne
politike, ki jo sprejme delavski svet.
S krepitvijo trznih odnosov in spre-
jemanjem takih odlotitev je vloga
delegata vse pomembnejsa, Ta sicer
dela po smernicah delavcev, ki so
ga izvolili, vendar je v svoji funkciji
samostojnejsi, kot je bil doslej.«

Prav je, da zakonu verjamemo,
vprasanje pa je, kako zagotoviti po-
goje, da ga bomo tudi uresnicevali.
Pri nas smo namrec preved navaje-
ni, da imamo nekaj zapisano, dela-
mo pa drugace. Delavski svet je imel
Ze doslej v delovni organizaciji zelo
pumcmbnu vlogo, saj se je reklo, da
Je najvisji organ b.tmuupmvlj.m)a
Kako pa je dejansko opravljal SV0JO
funkcijo, lahko pove vsak, kdor je
kdaj sodeloval v njem, oziroma je
dovolj zgovorna posledica tega »op-

ravijanja«: samoupravljanje je do da-
nes izgubilo ves ugled.

Da delavski svet ni bil dober sa-
moupravljalec, je krivo marsikaj. Na-
lagali so mu odlo¢itve — ob normal-
nih — ki jih strokovno ni bil sposo-
ben sprejemati. Velikokrat je $lo le
za prelaganje odgovornosti strokov-
nih sluzb in predlagatelja na rame-
na delegatov. Po drugi strani pa so
§le za delovno organizacijo pomem-
bne odlotitve vEasih mimo vseh sa-
moupravnih organov. Tudi kadar je
Slo za odloCitve, ki je bil zanje res-
niéno pristojen in sposoben delavski
svet, se je dogajalo, da se delegati
niso mogli odgovorno odlotati, saj

so bila gradiva neredko prepozno,
nejasno, pomanjkljivo ali enostran-
sko, e ne kar zavajujoCe, pripravlje-
na. Najhuje pa je bilo to, da se v
odlocilnih primerih ni Stelo, kot da
bi odlocali o posameznih sklepih,
temvet je Slo bolj za glasovanje za
predlagatelja ali proti njemu. Ker
pa je predlagatelj (€lan PO) navzoé
pri glasovanju, se nekateri delegati
niso marali izpostavljali in na take
seje niso prlh.tjdh Dokaz za 1o je
vrsta letosnjih sej delavskega sveta,
ki so bile na meji sklepénosti,

»Po novem bo delavski svet torej
Se¢ pomembnej8i, saj bo takorekod
edini nosilec delavskega (samo)up-
ravljanja. Kako bomo nasli delegate
in kako zagotovili, da bodo lahko res
pokonéno in odgoverno odlotali, to-
varisica BoZit?«

»Predvsem bomo delavski svet
strokovno okrepili, Po novem bodo
lahko €lani delavskega sveta vsi de-
lavci razen poslovodnega organa, to-
rej tudi delavel s posebnimi poobla-
stili in strokovnjaki, ki bodo kos ta-
ki funkeciji, «

nZdaj se marsikdo otepa funkcij.
Kako zainteresirati ustrezne ludi,
da bodo hoteli sodelovati v samo-
upravljanju?«

»Menim, da bo interes za uprav-
lianje vendarle postal obojestranski.
Poslovodni organ bo dobil po no-
vem zakonyvelika pooblastila in od-
govornost. Ce se bo to uresnicevalo,
Je nujno, da se ustvari tudi proti-
utez, teznja po soodlotanju. Vsaj
med mladimi bi moral biti ta inte-
res, ¢e ga ze med starejSimi, ki so
razotarani, ne bo. Toda ljudje niso
razocarani toliko nad sistemom kot
nad tistimi, ki 50 ga izigravali.«

»Kaj bomo storili, da v prihodnje
takega izigravanja ne bo?«

»Strinjam se z zahtevo sindikata,
da je treba delegate usposabljati.
Zdaj smo jih izvolili in prepustili
same sebi, V prihodnje bo morala
biti skrb za delegate velja. Tako za
njihovo usposobljenost kot sprotno
ohvuéumst in seznanjenost s pro-

blematiko, ki bo predmet njihovega
odlo¢anja. Tc bodo potrebovali po-

moc strokovnih sluzb ali tako ime-
novano mnenje baze, jim bo treba
ustredi,«

nZdaj nekateri niti gradiva za sejo
delavskega sveta ne preberejo.«

»Z gradivi so bile vedno tezave.
Stalno zahtevamo od strokovnih
sluZb, naj jih pripravijo pravocasno,
naj bodo razumljiva in ne preobsir-

na, pnpra\'uenl pa naj bodo tudi va-
riantni predlogi. Zal z nasimi zahte-
vami doslej velikokrat nismo uspeli
in v prihodnje se bo to moralo spre-
meniti; ¢e ne bo Slo drugace, pa s
sankcijami, kot za vsako drugo slabo
delo.«
»Vendar nekateri sedanji delegati ne
kaZejo nikakrSnega zanimanja za
delegatsko gradivo, ne glede na to,
kak&no je in kdaj ga dobijo, saj niti
na seje ne prihajajo.«

»Resniéno neodgovornih delega-
tov v prihodnje ne bi smeli vet tr-
peti, morali bomo bolj izrabljati
moznost odpoklica. Po drugi strani
razmiSljamo o tem, da bi delavne
delegate nagradili, saj se bodo mo-
rali v novem sistemu tudi vekrat
sestajati in odgovornost bo vetja.
In samoupravljanju bo treba znova
dati pravi pomen.«

»Kako?«

»Zdaj so delegati odlo¢ali 0 vsem
in hkrati o nitemer. Morali so gla-
sovati o strokovnih stvareh, ki jim ni-
so bile razumljive, morali so tudi
vedno ;,I‘lsu\f.m za. fc predlog ni bil
izglasovan prvit, je bil pa drugic
ali tregji¢. Razumljivo je, da tak pri-
tisk rodi odpor delegatov, nazadnje
pa nezainteresiranost.«

»Kdo bo poslej skrbel za to, da
bo delavski svet odlotal o tistem,
o ¢emer mora, in ne o vsem, za kar
strokovne sluzbe ali kdo drug note
nositi bremena odgovornosti?«

»Pristojnosti dolo€a zakon. Kaj
naj odlocijo strokovne sluzbe same
in kaj delavski svet, pa bo presojal
poslovodni organ, ki bo tudi edini
predlagatelj sklepov delavskega sve-
ta. Izogniti se bomo morali formaliz-
mu in vnaprej$njemu odloganju pre-
dlagatelja s tem, da se bodo delavci

Janje res pokopali

vkljutevali v proces odlotanja prej
kot Sele v fazi glasovanja.«

»Kako bo mogote zagotoviti, dabo
delavski svet zastopal mnenje delav-
cev, ko ne bo vet samoupravnih te-
les v posameznih upravnih enotah?«

»Pravilnik o samoupravljanju bo
natancno dolocal, kako bo potekala
samoupravna pot; za pomembnejSe
odlocitve bo potrebna predhodna
obravnava v kolektivu. V samo-
upravnem procesu bodo morale so-
delovati tudi strokovne sluzbe in po-
slovodmi organ, zato pred delavski
svet ne bi smeli priti povsem spor-
ni predlogi, ki bi delegate spravijali
v zagato. Ce bodo glasovali proti
predlogu, ne bodo klicani na odgo-
vornost, morali pa bodo argumenti-
rati svoja staliS¢a.

Morali bomo vztrajati na izpolnje-
vanju obveznosti v procesu upravlja-
nja in vodenja, kar doloca tudi za-
kon, ko govori o odgovornosti za
opravljanje samoupravljalskih, up-
ravljalskih in poslovodnih funkcij.

Sodelovanje delaveev v upravlja-
nju, ne glede na razlicne moZznosti
lastniStva, ostane. Ni odve€ poudari-
ti, da je lahko samoupravno odlota-
nje uspesno, ¢e le vsak udelezenec
v tem procesu opravlja svojo nalogo
odgovorno in kvalitetno.«

Zakonodaja torej samoupravljanja
ne odpravlja. Ukinjamo ga mi vsi,
ki mu z neodgovornim delom jem-
liemo ugled in mo¢. Tudi to, ali ga
bomo dokonéno pokopali, je odvis-
no od nas, »samoupravljalceve. Mo-
gote se bomo njegovih vrednot zave-
deli potem, ko ga ne bomo vet ime-
li, tako kot Sele bolnik spozna, koli-
ko je vredno zdravje.

Mojca Potocnik
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September pod nac¢rtom

V septembru smo plan skupne
proizvodnje dosegli le 70,8 odst., v
kumulativi 90,4 odst. Glede na av-
gust se je kumulativa zmanjsala za
1,4 odst. Za 13.142 ton prodanih iz-
delkov smo 1ztrzili 614,6 milijarde
din, od tega na domalem trgu
11.122 ton ali 516,9 milijarde din,
izvozili pa smo 2.020 ton ali za 97,7
milijarde din, kar znaSa prek 2,9 mi-
lijona $

POVSOD OBCUTNO
POMANJKANJE
NAROCIL

Ob pomanjaknju narocil v Valjar-
ni so v septembru dalj ¢asa mirova-
le tudi velike peci v Jeklarni. Prav
tako tudi ni bilo planiranega odvze-
ma jekla v Jeklolivarni in Kovacnici.
Jeklarna torej ne samo, da obvez-
nosti do prcdclova!cw 1zpolnjuje,
temve€ jo pri [zpulmwdruu planira-
ne proizvodnje tudi motno ovirgjo.
V Jeklarni kljub niZzji proizvodnji us-
pesno poslujejo, saj manjSi obseg
proizvodnje nadomescajo z optimal-
nejdim vodenjem procesa in dosega-
njem zelo nizkih specifiénih potros-
kov najdrazjih surovin.

V Jeklolivarni 5e vedno ni kak3Snih
resnejSih upov na povecanje naroil,
s tem pa 5e nadalje ostaja odprt pro-
blem nedoseganja plana proizvod-
nje.

V Valjarni je zaradi pomanjkanja
narocil in vecjih zalog gredic miro-
vala tezka proga 10 dni. Plan je bil
tako dosezen le 61,9 odst. Na sred-
nji progi so plan dosegli 107,9 odst.
in na lahki progi 37,9 odst. V struk-
turi naroéil za domaci trg se slaba
delez visoko legiranih jekel, ki tre-
nutno znasa na srednji progi 9.3
odst. in na lahki progi 21,0 odst
Zaradi mehanskih okvar in pogostih
menjav valjev se slabsa tudi izkoris-

Stanje z narotili se je v Kovatni-
ci za eksterno prodajo izboljSalo,
mcdlcm ko jih za interno prodajo
Se vedno primankuje. Vedno bolj je
tudi problemati¢no vzdrZzevanje stis-
kalnic, predvsem tesnjenje stranskih
cilindrov. Tako izmetek kot tudi ne-
uspela proizvodnja sta hila v septem-
bru izredno nizka,

Na dokaj nizko proizvodnjo v Je-
klovieku je vplivala predvsem raz-
drobljenost serij, zaostoj zaradi re-
montov strojev in tudi kadrovska
problematika. Plan je bil doseZen pri
vleCenem jeklu 52,8 odst., luStenem
jeklu 98,3 odst., brusenem jeklu 75,9
odst. in pri viegeni Zici 2,6 odst.

Od mehansko  predelovalnih
tozdov so poleg Monterja tokrat plan
presegli tudi v Bratstvu.

Kot skoraj vse mehanske lozde
tudi Orodjarno S¢ naprej pesti po-
manjkanje narocil. V Strojih in de-
lih so imeli Se teZzave z nereseno
tehnologijo obdelgve Sipk in cevnic.
Poseben probleni so hile stiskalnice
za SZ, ki jih zaradi neraztiitenih
komercialnih zadev ni bilo moZno
odpremiti. NoZi so imeli v okvari
blmj i bru:.cnjc. poleg tega 50 lu
Se vedno tezave s termicno obdela-
vo. Narotil je primanjkovalo tudi v
Pnevmatiki, kar je bil glavni vzrok
za nedoseganje plana poleg slabse
prodaje manj zahtcvnega asortimen-
ta. Dovolj narotil so sicer imeli v
TRO, plan pa zaradi vecje odsotnosti
z dela in razdrobljenosti naro¢il ni
bil dosezen.

IZVOZ NAD NACRTOM

V devetih mesecih smo izvozili
skoraj za 27 milijonov $ na kon-
vertibilno trziSte in za prek 2,6 mi-
lijona $ na klirindko. V septembru
smo izvozili za prek 2,8 milijona $.
Mesecni izvozm nacrt so presegli v

. koriSéen 78,18 odst.,

TRO in Armaturah, Ostali tozdi se
S00Caj0 § p{)m.mjk.mjcm narocil. Na
trziscih je opaziti poveéane aktivnos-
Ui za sklepanje pogodb ze za prihod-
nje leto.

UVOZ BREZ
POSEBNOSTI

Tudi v septembru je bila oskrb-
lienost z uvoznimi materiali dobra.
Vegji del uvoza se je realiziral po
dolgoroénih kooperacijskih pogod-
bah. Zaradi zmanjSanja proizvodnje
ter drzanja nivoja minimalnih eno-
mesetnih zalog se je ponovno po-
vecal pozitivni saldo na kooperacij-
skih pogodbah. Skupna vrednost
uvoza v devetih mesecih znaSa Ze
prek 25 milijonov $. Nakupi jekle-
nega odpadka ter pove€an uvoz nik-
lja z Zahoda povecCujejo nas prvol-
no planirani uvoz s konvertibilnega
podrocja.

NAJVEC ODSOTNOSTI
ZARADI DOPUSTOV
IN BOLEZNI

V septembru je bil delovni Cas iz-
odsotnosti so
znasale 21,82 odst. in so bile razde-
liene takole:
~ letni dopust 10,31 %
~ izredno placani dopust 0,79 %
- sluzbena potovanja
~ bolezni
— druge placane odsot.
neplacane odsotnosti
Skupaj 21,82 %

Ure v podaljsanem delovnem ¢a-
su so znasale 1,13 odst., kar je za
0,28 % manj kot v avgustu, Tokrat
s0 imeli najve nadur v Transportu
3,44 odst., Strojih in delih 3,28 odst.,
Monle:ju 3,15 odsL Nad dva odst.
nadur je bilo le S¢ v Ind. noZih,

S0
i =L |

enost prog. Valjarni, Jeklovleku, Ind. nozih,  ETS in Armaturah.
—— )
ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE
SKUPNA FAKTURIRANA . -
TOZD PROIZVODNJA ODFREMA REALIZACIJA 1ZVO0Z 1ZVOZ DOMACI TRG
ton ton din . din din
epten _T-zblr cptem zbir septem zbir eptem. zbir septem zhir jeptem zbir
JEKLARNA 66,9 90,9 £ - = b = 7. = - r -
JEKLOLIVARNA 73,5 71,9 &8, 7 62,1 |235,1 [120,7 7.7 T3,8|324,5 WU u 227,4 |118,6
VALJARNA 68,1 89, 97,7] 91,6 fuur,7~j228,6 |198,1 131,7|807,4 |2u8,2 1397,5 |226,2
KOVACNICA 107,3 | 104,21 131,8] 113,56 [536,9 |260,8 58,6 39,5812350 69,2 |564,0 |277.9
JEKLOVLEK 796 91.5 i, 7 gh, 1 |uv2, 6 1230,3 |108,9 78,2481 ,3 |ta7,2 |475,0 |239.4
TEZK1 STROJINT DEL! 16 " 106,5 |sus, 8 |218,¢ = = = Z uuB,8 |a08,5
ORODJARNA uR 3.9 - +6.9 [178.8 |124,9 |106,0 120,5|469,8 |290.9 |175,9 |123,2
STROJI IN DELI we ol B7,9] s2,3] ou,0 v |172,0 | 30,1 | 112,5|wu2,2 |165,8 |378,6 |186,8
- NOZ1, BRZOREZ . OROD, 19,9 16,0 Ag = A lu2g.1 |176.,9 |105.6 83,5|419,1 |159,7 |u29,8 |186,6
- GREDICE = = . . = _ . A "
INDUSTRIISKT NOZI 89.5| 7 3 178, 6,5 84,6 |u2z2,2 |16 43k, 4 |188,3
PNEVMATICNI STROJI aa g8 a0 101 y a70,5 | 20,6 | 183,2| 83 64,9 |499,5 |270,8
VZMETARNA A2 q 8o b B6 & B1,1 357,31 [189,9 71.9 82,5|302,¢ 157,7 1363, 7 [193.7
REZALNC ORODJE 2.8 87,1 59,7 30,9 |56¢ 242, 112 124 15,7 15,0 | 61,1 51,
KOVINARSTVO 6.3 23,81 78,1l353,5 hi7z,2 | 78,3 23.0l|300,0 | 58,7 |369,6 |206,u
ARMATURE 30,9 gy, T 17,9 } 212,8 89,6 98,21383,6 30,5 |576,5 |265,9
BRATSTVO - FPILE 10 75 . 6 12,0 81,0 |296, 145 1 . & —~ 296,7 |144,9
MONTER 11 98,1] 116,0] 96,8 |370,2 [176,4 [180,6 107,9|652,6 |222,0 |323,3 [168,8
KALILNICA - - - - [|r7o,1 po1,u - . = = 170,1 11014
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DELOVNA ORGANIZACUA | 0.8 | go,u| 9s5,1| 93,0lu03,6 feo7,5 | 93.9 |105,7 |379,9 |1B1,6 |ucE,s |21z,

7. NABAVO DOMA SO
MANJSE NEVSECNOSTI

Dobave starega Zeleza, ferolegur
ter ostalih materialov so potekale v
skladu s potrebami in zahtevami
proizvodnje. Manjse tezave so bile le
z dobavo FeCr iz Ru3 zaradi tezje
okvare na drobilcih. V septembru
smo uspeli obdrZati cene na avgus-
tovskem nivoju. Uspelo pa nam je
pri nekaterih dubawtchlh podaljsati
valutni rok do 30

Kljub temu, da;e lrisééc relativno
dobro zalozeno z raznimi pomoz-
nimi materiali in da so tudi proiz-
vajalci glede na stanje skrajsali do-
bavne roke, pa nastajajo tezave pri
nabavah zaradi vedno vegjih zahtev
po kvalitetnih plagilih. Precej pri-
merov imamo, da lahko dobave
materialov zagotovimo le s predhod-
nim avansiranjem.

Pri oskrbi smo naleteli na tezave
pri dobavi zvarjencev, rezervnih de-
lov za varilne aparate in pri dobavi
kvalitetnega suhega lesa, Vzroki so
znani in izhajajo Ze iz naslova naro-
¢il. Gre za nerealno postavljene do-
bavne roke, nepravotasno dostavlje-
ne tchnicne dokumentacije, kar vse
vpliva na izpolnitev Zelenih dobav-
nih rokov. Dobavitelji pa ne izpol-
njujejo svojih obveznosti zaradi ne-
poravnanih financnih obveznosti,
predvsem meniénih obresti.

PRODAJA NA
DOMACEM TRGU
NI DOBRA

Ob pomanjkanju narocil so v Je-
klolivarni dobavili Ze skoraj vse na-
ro¢eno za letodnje leto, plan pa do-
segli 70,5 odst. V oktobru in no-
vembru je teZko priakovali kakSna
vecja narotila na domatem trgu. V
Valjarni imajo vseh sprejetih narocil
§e za en mesec. Predvsem jih pri-
manjkuje za lahke profile, plan pa so
dosegli 83,9 odst. Ob 144,8 odst.
doseganju plana so v Kovatnici z
narocili zadovoljivo zasedeni, naro-
¢il primankuje le za kréilne in fa-
zonske odkovke. Plan so presegli tu-
di v Jeklovleku, dosezeno 104,7
odst., vendar le na racun luitenega
jekla.

Kljub aktivnosti prodaje primanj-
kuje narotil tudi za predelovalne
tozde. Pri tem je v ospredju Orod-
jarna, kjer so plan dosegli le 394
odst., v Strojih in delih 80,9 odst.
Tu je zaradi slabe kvalitete ostalo v
tozdu okoli 80 t tezkih Sipk in cev-
nic. Nozi so dosegli plan 75,7 odst.
Prislo je predvsem do izpada pri
brusenju (okvara strojev), v Spediciji
Je ostalo okoli 3 t izdelkov, narotil
imajo 8¢ za 2,5 meseca. Pnevmatic-
ni stroji so plan dosegli 94,8 odst.,
narotil primankuje za kladiva in la-
fete. Tudi Vzmetarna z naro&ili ni
zadovoljivo zasedena, plan so doseg-
i 87.8 odst. V TRO je bil plan do-
sezen 78,3 odst.. naroCil primanjku-
je za rotacijsko orodje z izvrtino. V
Armaturah so z narotili zasedeni
radovoljivo, vendar so ob forsiranju
izvoza plan na domacem trgu doseg-
li le 52,5 odst.
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NEZGODE RASTEJO

Na fotografiji je trk vilitarja v
streho skladiS¢a na prostem pred
Pnevmatiko, navidez nepomemben
dogodek, ki pa je ilustrativen za
podatek Sluzbe za varstvo pri delu
in_varstvo okolja, da se je v letos-
njih devetih mesecih v primerjavi z
lanskim enakim obdobjem Stevilo
poSkodb v Zelezarni povecalo. Lani
Jih je bilo 330 na delu in 17 na po-
ti, letos 343 na delu in 20 na poti,
kar je skupno za priblizno 5 % veg,
glede na Stevilo zaposlenih pa za
0,29 % vet,

Zanimivo je, da je med vzroki po-
$kodb redno na prvem mestu ne-

smotrn ali nezanesljiv nacin dela pri
posamezniku, letos avgusta in sep-
tembra pa je bila na prvem mestu
kriitev predpisov o varnosti,

K podatku je prispeval tudi voznik
tega vilicarja, ki je za namecek po
nesreci zbeZal in %e niso ugotovili,
kdo je bil.

Ne gre za to, da bi ga prek Ca-
sopisa iskali. Le ponovno Zelimo
opozoriti, da je treba biti pri delu
pazljiv in da so predpisi zato, da jih
upostevamo, ne kriimo!

H. Merkac

OSKRBA Z ENERGIJO V
SEPTEMBRU

Ali pomeni mesec september pre-
obrat pri inflacijskih gibanjih, je v

m trenutku najbrz Se tezko reti.

e bi sklepali po cenah energije, po-
tem bi bil odgovor nedvomno pritr-
dilen, saj je bil v tem letu september
prvi mesec, v katerem se energenti,
razen manjsih izjem, niso podrazili.
Seveda pa je situacija pri drugih vrs-
tah dobrin povsem nasprotna, e
povzamemo podatek iz javnih infor-
mativnih sredstev, v katerih je bilo
receno, da so se v septembru pove-
cale drobnoprodajne cene za okoli
48 %, potem o preobratu inflacije
seveda ne moremo govoriti.

Sicer pa znaSajo, po okvirnih izra-
tunih za mesec september,_skupni
stroski porabljene energije v Zelezar-
ni Ravne (brez dislociranih tozdov)
Z¢ 58,1 milijardo din. Na tono skup-
ne prouvod:yu znasajo stroski ener-
gije 1,75 milijona din, na blagovno
prouvodnjo pa 5,30 milijona din/
tono. .

Dobava primarnih energentov in
oskrba porabnikov z njimi je bila
normalna, zadovoljiva pa je bila tudi
proizvodnja sckundarnih energen-
tov in oskrba porabnikov. Motena
je bila le oskrba s hladilno vodo v
valjarni in kisikarni, kar smo nado-

5

musuh s pitno vodo, Za normalno
oskrbo porabnikov s kisikom smo ga
dodatno dobavili 3e iz Tovarne du-
Sika RuSe 190.600 kg, kar je 23,57 %
skupno porabljenega. Zbrali smo Se
22.100 | odpadnega olja in z desti-
lacijo pridobili 1.515 | Cistega nitro
razredcila

Iz primerjalne tabele Kohémnskih
porab energentov je ruzvidno. da
smo planirane kolicine presegh pri
sanitarni topli vodi za 26 81 %, teh-
nicnem duSiku za 18,4 % in pari za
4.9 %, Ostale porabe s0 bile manN.
od planiranth kolicin, kar je tudi
skladno z manjo proizvodnjo jekla.

Vedja poraba sanitarne tople vode
je bila zaradi ureguliranja in zagona
novega sistema STV. Vegja poraba
tehn. dusika koli¢insko ne predstay-
lja vegjih bremenitev stroskov, zato
to odstopanje ni bistvenega pomena.
Iz primerjalne tabele proizvodnje in
specificnih porab v primerjavi z lan-
skim septembrom je razvidno, da so
bile ob&utno manjse, in to od okoli
1 do 30 %. Kljub manjii porabi
energije pa so bile specificne porabe

na enoto proizvodnje vedje od lans-
kih od okoli 2 do 22 %. Za 11,67 %
je bila manjsa specificna poraba le
na skupno prodano robo. Zelo slabi
so rezultati specilicnih porab vseh to-
plot v primerjavi z lanskim septem-
brom, saj je specifiéna poraba manj-
Za samo v tozdu TSD, v vseh osta-
lih tozdih pa presegajo lanske vred-
nost in je pmpiu.nu specifiéna po-
raba energije vecja za 8,85 Y%, Slabi
so tudi rezultati v primerjavi s pla-
nom. Manjse specifiécne porabe od
planiranih so imeli le tozdi Jekloli-
varna, Jeklovlek in TSD. V vseh os-
talih tozdih so bile vegie od okoli
4 do 17 %, Tako je bila tudi poprec-
na specificna poraba toplote vecja za
12,4 %. Se slab8i rezultati so bili na
ogrevnih in Zarilnth peteh, saj so
porabe pri vseh tozdih veje od lan-
skih kot tudi od planiranih, V pri-
merjavi z lanskim \LplL.ll'tbmmjL bi-
la poraba poprecno veéja za 18,36 %,
v primerjavi s planom pa za 18,72 %.
Na porast specificnih porab je obtut-
no vplivala zmanjSana proizvodnja
(manjsa zaloZenost peci) ipd.

Koli¢inski pregled porabe energentov v septembru

1. Primarni energenti

Elektro energija
Zemeljski plin
Butan-propan
Mazut

Koks

Karbid

2. Sekundarni energenti
Acetilen
Ind. voda
Sanitarna topla voda
Para
Kisik
Kompr. zrak
isti dusik
Tehnicni dusik
Argon

Poraba

14 966 540 kWh
3 745 505 Sm3

Str. v 000 din

20 480 528
26 632 989

14 955 kg 125 662

379 310 kg 1978 891

13 500 kg 42 664

7 800 kg 110 385
Poraba Str. v 000 din

2837 kg 245 848

1 553001 m3 1536 120

12 681 m3 345912

4 474 200 kg 5293 768

371 389 kg 2717 986

6 071 080 m3 1 363 708

162 m3n 7 327

49 600 m3n 93 526

7 105 m3n 455 083

Ing. Ferdinand Kotnik

KDO GA JE
IZGUBIL?

Clovek se ne bi cudil, Ee bi takle
predmet naSel na dvoris$tu Ema
Celje — e si drznemo sklepati, da
imajo tudi tam tak&no maniro kot
mi. Ampak emajlirani kotlicek za
WC sredi zZelezarne (ob vzhodni
steni TSD) resniéno pritegne oko in
zbudi zacudenje.

Ko ga objavljamo, Zelimo z njim
ilustrirati neko naso Ze dolgo opa-
zovano malomarnost. Ce natancneje
pogledas v trave ob cesti, posebno
v tiste proti haldi, lahko namre¢ opa-
zi§ na tone zavrzenega Zeleza.

Tam na haldi pa ljudje brskajo za
vsakim kilogramckom Zeleza in Ze-
lezarna ga rade volje odkupi. To po-
meni, da ji je zanjga.

Zalo menimo, da bi morala Zele-
zarna Cistilne akcije skupin po na-
¢elu — najdeno vrni proti lepi nagra-
di - bolj spodbujati.

H.M.
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BESEDA DELAVCEV

Z reorganizacijo do boljSega dela in poslovanja

UYOD

Organiziranost Zelezarne Ravne
smo Zeleli spremeniti ze pred dve-
ma letoma, vendar referendum tedaj
ni uspel. Zdaj je reorganizacija nuj-
na tudi zaradi nove zakonodaje, da
o zahtevah, ki jih postavljajo zaos-
trene gospodarske razmere, ne govo-
rima. Tokrat smo se reorganizacije
v zelezarni lotili zelo strokovno,
§irse razprave pa vse do zadnjega ni

bilo. Zato tudi mi objavljamo mne-
nja o tej temi Sele zdaj, ko k izidu
referenduma najbr? ne bomo mogli
vel kaj bistveno prispevati. Je pa
pray, da spoznamo vsaj nckaj raz-
misljanj tistih, ki s0 novo organizi-
ranost pomagali oblikovati ali so pri-
prave od blizu spremljali, Ceprav tu-
di v Casu pogovorov reorganizacija
Se ni bila dokonéno izoblikovana.

Dipl. inZ. Ivan Pungartnik, vodja proizvodnje v Kovatnici
p n 1)

ODGOVORNOSTI MORAJO BITI JASNO DOLOCENE

»0 rcorg.mlmcu: smo v Zelezarni
Ravne Ze dolgo govorili, pripravijali
smo _jo skupno s strokovnjaki
VEKS iz Maribora, letos se je ugo-
tovitvi, da je za bolj$o in utinkovi-
tejSo proizvodnjo nujna, pridruZila
Se raziskava firme Mc Kinsey.

Pred nekaj meseci, ko je bil sprejet
Zakon o podjetjih, smo v Zelezarni
oblikovali strokovne time za reorga-
nizacijo. Ti so imeli nalogo, da k
osnovnemu predlogu strokovnjakov
in PO izdelajo pripombe in dodatne
predloge za novo organiziranost.
Namen je bil, da bi dolotene sluzbe
dt.c.cnlmll?lmll in prenesli v PE. Te-
Zava pa je, ker ima vsak, kdor se
ne vidi v novi organizacijski obliki,
0 njej negativno mnenje. Kar pa je
prisilieno, tudi ne vodi k mbuhsdruu
Uspeh reorganizacije je mo¢no odvi-
sen od miselnosti ljudi. Pred leti
smo vsi prisegali na Zakon o zdru-
Zenem delu, danes pa menimo, da
nas je prav tozdovsko obnasanje pri-
vedlo v tezak gospodarski polozaj.

V resnici je tako, da velikokrat ne
vemo, ali se nam bolj splaca proda-
ti neko jeklo kot metalurski izdelek
iz Kovacnice ali iz Valjarne, ali kot
koncni izdelek mehanske obdelave.
Z reorganizacijo bi morali priti do
realnega ovrednotenja stroskovnih
mest. Potem bo lahko ponudbeni
oddelek na ravni PE oblikoval po-
nudbo.

Cilj reorganizacije naj bi bil tudi
ugotoviti tehnoloSki visek. Ne mo-
rem se strinjati s splo§no Mc Kinse-
yevo ugolovitvijo, da nas je 50 Y%
prevec. Vsaj v nekaterih proizvodnih
oddelkih nimamo vet zaposlenih na
enoto proizvoda, kot je standard v
EGS. Je nas pa ponekod tudi nekaj
preved.

Na3 cilj je bil, da bi bila PE kar
najbolj samostojna. Predloga tima za
Metalurgijo pa strokovne sluzbe v
celoti miso potrdile. Vsaj nabava in
prodaja ostancta centralizirani. Mi
menimo, da bi se z nabavo dalo ve-
liko privaréevati, vsaj po tem, koliko
1eustrezneg a materiala pride zdaj v

Zelezarno, Pozitivno bo, da se bodo
na ravni PE zdruZila nekatera dela,
npr. referat za gospodarjenje z os-
novnimi sredstvi, za OD, samo-
upravo, za ekonomiko ogrevanja,
lajnistvo. Kaze pa, da bodo tehno-
loske in operativne priprave dela v

posameznih proizvodnih enotah os-
tale in da bo za koordinacijo po-
trebna Se ena skupna, kar bi seveda
pomenilo, da bi za novo organizaci-
J0 imeli premalo in ne prevec hudi.

Precej dilem je Se v zvezi z Jek-
lovlekom. Ali naj bo organizacijsko
pripojen k Valjarni ali naj bo samo-
stojno vodena proizvodna enota.
Prav tako e ni dokonéno odloceno,
kako bo z vzdrzevanjem. M1 meni-
mo, naj bi podrotno vzdrZzevanje
spadalo pod PE, centralno delavnico
in ve¢je remonte pa naj bi vodile in

natrtovale strokovne sluzbe za vzdr-
Zevanje. Tako, menimo, bi se izbolj-
Sala kakovost vzdrzevanja, bolje bi
lahko tudi stimulirali vzdrZzevalce in
se izognili sporom, ki nastajajo za-
radi posrednega vodenja. Prvolno
je bilo receno, da bo medfazna kon-
trola odpadla, zdaj so uvideli, da to
ni mogoce, ostala bo na ravni PE.
Potrebna je obdelava povratnih in-
formacij, popis tehnologije. Poleg
sluzb na ravni podjetja potrebujemo
tudi v PE sluzbo za raziskave in raz-
voj, ki bo pokrivala jeklarsko tehno-
logijo, vro¢o, hladno predelavo in to-
plotno obdelavo.

Med cilji reorganizacije je zmanj-
Sevanje nivojev vodenja.
mamo izdelane mikroorganizacije,
je o tem teZko govoriti. Vsekakor
pa je nevarno, da homo reorganiza-
cijo izvedli zgolj formalno, dejansko

kler ni-,

pa ostali pri starem. Dokler ne bodo
odgovornosti od PO do délovodij
jasno dolocene, tako materialne kot

Miha Vremec, lanser v Strojih in delih

moralne, s¢ v Zelezarni kljub reorga-
nizaciji ne bo ni¢ spremenilo na bo-
lje.«

IMAMO ODLICNA IZHODISCA ZA NADALJNJI
RAZVO.

»Pred dvema ali tremi leti smo v
Zelezarni zaceli F.'.‘lln'llshdll 0 reorga-
nizaciji. Z njo naj bi dosegli lazje
vodenje poslovnega procesa, vetjo
uc¢inkovitost v marketinikem smis-
lu, predvsem pa bi morali poceniti
nroizmdn}o. skrajsati dobavne roke
ter zagotoviti vecjo in stalnejSo kako-
vost izdelkov.

Zelezarna bo postala druzbeno
podietje, v perspektivi odprto tudi za
tuja vlaganja. Poslovne enote bodo
lunkujxku kar najbolj zaokroZene in
trzno ucinkovite. V Strojih in delih
vidimo v novi organiziranosti moz-
nost poenotenja interesnega delova-
nja strokovnih sluzb RPT, komercia-
le, da bodo skupaj 7z nami naredile
veC glede pridobivanja naroéil, raz-
voja izdelkov in si bomo tako sku-
paj laze zagotavljali cksistenco.

V naSem tozdu imamo odli¢na iz-
hodiita za boljsi razvoj predelave,
zlasti pri valjih in strojegradnji. Sle-
dnja ima potrebne zmogljivosti, us-
posobljene ljudi in neizérpne moz-
nosti pridobivanja narogil. Usmeriti
bi se morali v proizvodnjo $e zah-
tevnejSih strojev in celotnih linij.

Enako lepo perspektivo ima proiz-
vodna valjev, le da se mora nujno
dopolniti s posodobitvijo toplotne
obdelave. Oddelek je Zivijenjsko po-
vezan z ostalo proizvodmjo 5iD, za-
to je prav, da ostane v tem sklopu.
Zaziveti bi moral kot celica, ki raste
in sprejema delavee, ki v drugih od-
delkih nimajo dela. Dohodkovno je
lo uspeSen program, $e bolj bi bil,
ko bi uspeli znizali nekatere stroske.
PoloZaj na_trgu si bomo olajsali,
¢e bomo zaceli delati doloteno zalo-
go valjev za konsignacijo,

V PE SiD) bo ostala tudi individu-
alna proizvodnja, ki ima v dohodku
in realizaciji pomemben dele?. Ob-
casno so bile lezave z naroéili zara-
di politicne situacije v drzavi in za-
radi slabega financnega stunju kup-
cev. Zdaj so se razmere Ze precej
izboljsale.

Kam bo spadala kontrola kako-
vosti, S¢ ni odloteno, po moje bi
bilo prav, da bi bila kon¢na kontrola

neodvisen subjekt, ki ni vezan na
nikogar, ampak le v sluzbi kvalitete.

Pri nas se ne strinjamo, da bi PO
namescal vodstvene delavee vse do
delovodij. Nastavljal naj bi le dirck-
torje, i pa naj bi vsako leto dobili
zaupnico delaveev, in o na osnovi
zakljuCnega ratuna,

Sicer pa delavei pritakujemo od
reorganizacije manj tehnoloSkega
viska in veC novih razvojnih projek-
tov ter novih narotil, Strokovnjakov
v Zelezarni gotovo ne manjka, treba
jih je le prav usmeriti in zelo dobro
nagraditi.

Sindikat bo imel po reorganizaciji
drugatno vlogo kot doslej. Pred-
vsem bi moral zaS¢ititi delavea. S ko-
lektivno pogodbo mora doseéi, da
bo delo pravilno ovrednoleno, da bo
to strosek proizvodnega procesa, ne
pa nujno zlo na koncu delitve do-
hodka.

Posledice uveljavljanja trznega
gospodarstva pri nas se Ze kaZzejo v
vse stevilnejSih stecajih. Pri tem po-
liticne strukture ne nosijo nobenih
obveznosti. Delavei zahlevamo vet
novih programov, da ne bomo kljub
dobremu delu postavljeni na cesto
in ostali brez moZnosti preZivljanja. «

Ivan Pisar, rezkalec na NC stroju v TRO

NE BOJIMO SE SAMOSTOJNEJSE POTI

»Sedanji dislocirani tozd TRO se
bo imenoval: Tovarna rezalnega
orodja Prevalje, druzba z omejeno
odgovornostjo v druzbeni lastnini.
Dokonéna slika, kaksno bo razmer-
je te tovarne do Zelezarne Ravne, Se
ni izdelana, vemo le, da bo $lo za

kapitalsko povezavo. Ugotoviti mo-
ramo dejansko stanje lastnine — ko-
liksen je delez tozda in kolikien
Zelezarne. Kot vemo, je bilo v pre-
dlogu zapisano, da bi Zelezarna pri
dislociranih tozdih sodelovala s 30
do 40-odstotnim delezem. Mi se s
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tem ne strinjamo; Zeleli bi, da bi
bilo razmerje 80 proti 20, kar bi po-
menilo za nas veljo samosiojnost.
V drugih dislociranih tozdih so tez-
nje nekoliko drugatne, zelijo si les-
nejso povezavo 7 maticno tovarmo.

»Ceprav si Zelimo sorazmerno ve-
¢jo samostojnost, kot nam jo omogo-
¢a sedanja organizacija, pa (o ne po-
gieni, da odklanjamo povezavo z
Zelezarno Ravne, Razgistiti moramo
le nekatere nejasnosti. Predvsem,
kolik del sredstev je last tozda, in
dolotit, kakSen del dobitka je rezul-
tat vloZenih sredstev,

Zainteresirani smo za sodelovanje
z zelezarno v informacijskem siste-
mu in AOP, v pravnih zadevah, pri
analizi in kontroli materialov, vzorc-
nih izdelkoy in meril, priorganizaciji
letnih dopustov, inventivni dejav-
nosti, uporabljali bi storitve sluzbe
za VPD in VO, potrebovali pomoc
in sodelovanje na zunanjetrgovins-
kem podrogju, sodelovanje kadrov-
sko-informacijskega sistema, storit-
ve centralnega skladisca, obdrzali bi
tudi povezavo na drugih podrogjih,

ki bi bila v interesu obeh partner-
Jev,

Ce bomo z vodstvom Zelezarne
nash skupni jezik glede naSih pre-
dlogov, bomo ostali povezani, &e ne,
smo pripravljeni iti tudi samostojno
polL.

Moti nas namre¢, da ima nastozd
ze nekaj let dobre poslovne rezul-
tate, kljub temu pa smo pri OD na
repu lestvice med tozdi Zelezarne.
To pomeni, da delamo za nekoga
drugega.

V primeru osamosvojitve, menijo
Clani nasega tima za reorganizacijo,
bi imeli v zaletku teZave, sCasoga
pa bi se stanje normaliziralo. Ce-
prav imamo v tozdu Ze zdaj sposob-
ne ljudi, ki lahko uspesno vodijo to-
varno, bi morali pritegniti 5¢ nekaj
strokovnjakov in jih dobro nagraditi,

Menim, da bomo po reorganizaci-
ji v boljiem poloZaju, ker bomo ime-
li bolji pregled nad sredstvi kot da-
nes, ko imamo velikokrat denar sa-
mo na papirju, razpolagati z njim
pa ne moremo. Zato npr. Ze tri leta
cakamo na naroceno merilno orodje
in ga ne moremo dobiti, ker z nasim
denarjem razpolagajo drugi.

Na$ strojni park je veCinoma do-
trajan in je prav ¢udno, da Se do-
segamo take rezultate. Ko bomo sa-
mostojnejsi, bomo lahko ve¢ investi-
rali v lastna proizvodna sredstva,
medtem ko zdaj dajemo najvec le v
skupno blagajno Zelezarne. Ko bi pa
morali mi priti na vrsto za investi-
cijo, je vlak Zze odpeljal.

Menim, da smo v enakem razmer-
ju do Zelezarne, kot ta do sozda
Slovenske Zelezarne. Kljub temu se
ne nameravamo povsem odcepili,
saj imamo Se Stevilne skupne inte-
rese. Samostojnejse prihodnosti pa
se ne bojimo, saj SMO po programu
in kakovosti proizvodnje v »Spici«
med tozdi zelezarne. Ker bomo kot
manjsa organizacijska enota imeli
boljsi pregled nad sredstvi in ljudmi,
pa se bo lahko nase delo e izbolj-
salo.«

Herman Lesjak, pomoénik ravonatelja v SGV

VZDRZEVANJE BO POD ENO STREHO

»Prvotni predlog reorganizacije je
bil, da bi operativno vzdrzevanje
prikljuéili k poslovnim enotam, vz-
drZevalci pa smo se dogovorili, da bo
preventivno in tekote vzdrZzevanje
ostalo pridruzeno strokovm sluzbi.
Strojni vzdrzevalei smo pozdravili
idejo, da se vzdrZzevanje kompletira,
da bo torej strojno, elektro in grad-
beno vzdrzevanje pod eno streho.
Na& predlog, da bi bilo tekofe vz-
drzevanje pridruZzeno strokovni sluz-
bi in ne proizvodnji, utemeljujemo
s tem, da vzdrZevanja ni mogoce
lociti — tekote daje podatke za pre-
ventivo, ki ga ne mores nacrtovati
na pamet, saj morajo biti odlocitve
strokovne; res popravila narocajo in
financirajo  lastniki . proizvodnih
sredstev in naprav, planirati, izvajati
in kontrolirati pa jih morajo ljudje
iz stroke. Zato v timu za vzdrZeva-
nje menimo, da mora vzdrZzevanje
ostati kot funkeija v celoti. V vsaki
PE pa nyj bi imeli gospodarja, ki bi
skrbel za poslovna sredstva, Z njlm
bi se dogovarjali glede vzdrzevanja.
Menim, da bo tako veliko bolje kot
v sistemu svobodne menjave dela, ki
je dal porazne rezultate.

Funkcija vzdrzevanja mora ostati
zdruZena tudi zato, da vzdrZevalci
ne bi bili odrezani od strokovnega
vodstva, ker bi tedaj strokovno na-
zadovali. Res imajo ponekod na Za-
hodu vzdrZzevanje decentralizirano,
toda tam sp razmere drugacne. Nas
razvoj je dalet za njimi.

Argument, da ostane vzdrZevanje
skupaj, je tudi skladiséna sluzba.
Centralno skladis¢e omogota, da
imamo optimalno zalogo rezervnih
delov. Ko bi imela vsaka PE lastno
skladiice rezervnih delov, ki se za-
loge ved ko podvojile.

V Zelezarni vsa leta dajemo velik
poudarek metalurgiji, drugim dejav-
nostim pa ne priznamo pomena, kot
ga dejansko imajo za proizvodnjo.
Kljub velikemu trudu, ki ga vzdrZe-
valei viozijo, da lahko proizvodnja
tece, predstavlja vzdrZzevanje komaj
8 do 10 % stroskov proizvodnje. Se
pa vzdrzevanje vsa leta razvija po-
casneje od sploSnega razvoja v Ze-
lezarni in nikoli ni preraslo potreb
proizvodnje. Nasprotno. potrebe so
ponekod celo vegje kot nase moz-
nosti, ceprav so tudi oddelki, ki bi
jih morali skr€iti. Organizacija bi se

vedno morala prilagajati programu,
ki ga podijetje ima. To bi moralo biti
znanstveno utemeljeno, ne pa, da
gledamo na osebe in organizacijo
prilagajamo njim. Zato bo veliko
napak in slabosti ostalo kljub reor-
ganizaciji. Tezko je v zelezarni dose-
¢i najbolj racionalno organizacijo,
ko osnovni programi niso jasni. Za-
radi tega zahajamo v kompromise,
kar pa ni dobro. Najhuje je, ker ni
dovolj proizvodnih programov. La-
Ze bi bilo, ko bi ugotovljene tehno-
loske viske imeli kam premestiti. Ker
pa bi jih morali postaviti na cesto,
pomisljamo. Namesto da bi bila re-
organizacija dobro natudiranain hi-
tro ter dosledno izvedena, gre vse
prepocasi in nekam vodeni. Bojim
se, da ne bo prinesla pravega ucin-
ka. «

Dipl. oec. Sonja Smolar, vodja glavnih knjig v Ratunovodstyu

NEKJE SE BOMO SREC

»Sem Clanica tima za oblikovanje
PE Turizem in druZbeni standard.
V novi poslovni enoti naj bi bila mo-
ja skrb prvi del dejavnosti - turi-
zem. O organizaciji in o novi orga-
niziranosti bi rekla naslednje.

Organizacija je Ziv organizem: Kot
se spreminja in dograjuje clovek, se
mora spreminjati, reorganizirati tudi
organizacija, dalahko deluje skladno
z zastavljenimi cilji. Mora se prilaga-
jati novim razmeram na trgu,

Z reorganizacijo bomo lahko pre-
verili, kje so nastajala ozka gria, in
s prerazporeditvijo oziroma zbolj3a-
no, drugacno organizacijo odpravili
pomanjkljivosti.

V poslovni enoti Turizem in
druzbeni standard vidim velike moz-
nosti za razvoj v prihodnosti, e bo-
mo uveljavili trzni princip. PE bi se
morala sama financirati in od teh re-
zultatov tudi Ziveti in se razvijati,
Z novo organizacijo naj bi presli na
ekonomske cene; morali bomo toc-
no opredeliti, do katere meje bomo
imeli delavci bonitete in urediti fi-
nanciranje le-teh, od kod naprej pa
s¢ bomo §hi trzno ekonomijo.

Poudarila bi tudi pomen razvojne
funkeije, ki je vgrajena v novo or-
ganizacijo. Zakon nam omogoda so-
vlaganje, zato bi morali vzbuditi in-
teres pri tujih partnerjih. To pa je

Dipl. oec.

NUJINA JE

CALI KOT PORABNIKI

mogoce le, ¢¢ bomo Ze sami nekaj
naredili in dokazali, da smo priprav-
ljeni za kvaliteten razvoj.

Odpirajo se nam velike moZnosti
razvoja turizma v Zelezarni in celot-
ni regiji, zaposlili bi lahko nove ka-
dre, s kakovqstjo ponudbe pa pove-
Cali renome Zelezarne Ravne doma
in v tujini $¢ s turizmom. Vse pa
je odvisno od tega, ali bomo znali
priloznost, ki se nam ponuja, prav
izrabiti in vnovéiti.«

Irena Jek, vodja oddelka za cene v Komerciali

TRZNA NARAVNANOST CELOTNE

ZELEZARNE

»V Zelezarni Ravne smo vedeli Ze
pred Mc Kinseyevo analizo, da nas
marketing ni dober. Raziskavo trga
smo imeli v dveh tozdih in tudi dru-
ge funkcije niso (bile) najbolj racio-
nalno organizirane, Zato smo 7e
pred Easom zaceli pripravljati reor-
ganizacijo — ne le v Komerciali, am-
pak v celotni Zelezarni.

Pravega marketinga v Zelezarni ni-
smo potrebovali, dokler smo bili
monopolisti in 50 kupci hodili k nam
po polizdelke in koncne izdelke; ve-
seli, da so stvar sploh dobili, so bili
pnprd\rhem skora) na kakrinokoli ce-
no. Danes so ti casi minili. Razko-
rak med naSimi stro3ki in ceno, ki
Jo trg (8e posebej zunanji, ob spros-
titvi uvoza pa tudi domaci) prizna,

je prevelik. Nujno bomo morali zni-
Zati vseh vrst stro3ke in se za cengj-
$o in boljso proizvodnjo ustrezno or-
ganizirati.

Vendar nam mora biti jasno, da
sama organizacijska podlaga Se ne
Jjaméi uspesnosti poslovanja. Potreb-
no je dobro delo strokovnih kadrov,
uspesni pa bomo 3ele, ko bodo tu-
di v proizvodnji sprejeli marketinsko
miselnost in se zaceli zavedati, da
nam edino trg diktira delo in meri
rezultate naSega dela. Izhajati mora-
mo iz trznih potreb, zahtev kupcev,
se znati prilagajati trgu, kar pomeni,
da moramo poznati nase Kupce in
konkurenco. Skratka, strategija po-
djetia mora biti trzna in politika vseh
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poslovnih funkeij enotna in naravna-
na na skupni cilj.

Sama organizacijska oblika ni po-
membna, vazno je, da so vse funk-
clje nmrkcl:ng‘l od nabave, prodaje,
zunanjetrgovinske sluzbe, raziskave
trga, planiranja marketinga do mar-
ketinsko-informacijskega  sistema)
zdruzene in med seboj najtesneje
povezane, kaijti le tako je lahko nji-
hov sinergiéni ucinek najvecji. Mar-
keting pa mora bili povezan tudi z
vsemi drugimi poslovnimi funkcija-
mi v podjeyu (od proizvodno-teh-
nicnih do razvojnih), Tako bomo
spasobni povezovati in nadzorovati
cilje poslovnih enot, da ne bo pri-
hajalo do nasprotnih tezenj med nji-
mi.v

Clani tima za trzenje smo bili na
zadnji seji enotnega mnenja, da je
bil predlog nove organiziranosti v
asnovi dober, dodali smo le 5e nekaj
dopolnitev, Po nasem mnenju mu
je manjkal marketiniko informacij-
ski sistem, sluZba, ki bi zbirala in
obdelovala informacije za potrebe
markelinske strategije, kar za marke-
ting pomeni toliko kot kompas na
ladji. Nadalje bi bilo treba zdruZiti
izvozno in uvozno sluzbo v enotno
‘zunanjetrgovinsko sluzbo, razvoj iz-
delkov z marketinSkega vidika bi
prevzela prodaja, z razvojnega pa
raziskava trga ali pa oddelek za pla-
niranjc marketinga.
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Kljub spremenjeni organizaciji ne
bomo uspesni. Ce se ne bomo ka-
drovsko okrepili. Tudi po Mc¢ Kin-
seyu moramo pridobiti nove kadre,
ki bodo kos vsem zahtevnim nalo-
gam marketinga. Qb vsem tem bi
rada poudarila, da Zelezarna Ravne
ne bo mogla poslovati uspeino, Ce
s¢ ne bomo vsi zavedali, da lahko

nase skupne cilje dosezemo le z bolj-
Sim, kvalitetngi$im delom, s takimi
stroski, ki jih trg prizna, in s kraj-
gimi dobavnimi roki. Konkurenca na
svetovnem trgu je namrec strahovi-
fa.«

Dipl. inz. Samo Yetko, vodja oddelka za ponudbe in koordinacijo v RF1

Z RAZBITJEM ODDELKA BO NASA STROKA
NAZADOVYALA

»RPT bo z reorganizacijo najbrZ
dozivel najveje spremembe med
vsemi tozdi. Sodeloval sem v timu
za IMG, enoto, ki je v procesu
oblikovanja nove organiziranosti
padla v vodo. Vzrok je bil v tem,
ker so0 s¢ bodote poslovne enole ze-

lele kar najbolj osamosvojiti, priteg-
niti razne tehnicne, komercialne in
razvojne sluzbe.

Konéno smo izoblikovali stalisCe,
naj se nabava pridruzi sektorju za
trzenje, transport poslovnim eno-
tam, ponudbeni oddelek pa je bil
najbol) na udaru. V poslovnih eno-
tah Zelijjo imeti lastne ponudbene
oddelke, ker bi pa¢ naj bile poslov-
ne enote fLIl‘II\LIj\kU raokrozene.
Vendar tega ni mogoce doseci takoj,
temved se moramo v tem duhu yz-
gajati.

Pri ponudbah gre za kompleks-
nost dela - ko pripravljas ponudbo

za doloten izdelek, potrebujes npr.
sodelovanje metalurga, da zagotovis
ustrezen vloZek. Zato bi bilo prav,
da bi ostal oddelek fizitno zdruZen,
ne glede na organizacijsko pripad-
nost.

Razumljivo je, da bi bilo najbolj
prav, ko bi bhil pridruzen tistemu,
za katerega dela, to pa je v naSem
primeru prodaja. Ker ta ni pokazala
interesa za nas, je obveljal predlog,
da se bomo razdelili po PE. Odde-
lek za kooperacijo se bo prikljuéil
k nabavi, medtem ko ni jasno, kaj
bo z oddelkom za koordinacijo, ki
sodeluje pri izdelavi mesecnih ope-
rativnih planov. Jasno je le, da Ze-
lezarna brez koordinacije ne bo mo-
gla funkcionirati. Pri kompleksnih
ponudbah, predvsem tam, Kjer se
programi prekrivajo in sta narocilo
lahko prevzela po dva tozda skupaj,
bo brez koordinacije nujno prislo do
podvajanja zmogljivosti ali pa dolo-
tenih narocil ne bo mogoce spreje-
ti.

Teziti bi morali k temu, da bi v
zelezarni predelali &im ve¢ domade-
ga jekla. To jeklo mora imeti pravo
ceno, na ravni Zelezarne pa se je tre-
ba tudi odlociti, ali imamo intergs
za doloteno proizvodnjo ali ne. %e
tega ne bo, tudi Zelezarne kot take
ne bo veg, temvet le posamezne PE.

Menim, da bi morali v Zzelezarni k
novim oblikam organiziranosti prei-
i postopoma. Nevarno je namreé
tudi, da bomo sprejeli reorganizaci-
Jjo, delali pa Se deset let po starem.

V pripravah na reorganizacijo so
bile dolotene pomanjkljivosti. Os-
nova je bila podana, strokovni timi
hi morali predloge ohdelati in dopol-
niti. Nekateri timi so bili res delav-
ni, nekateri man), vendar prave koor-

dinacije med njimi ni bilo. Ni bilo
I\()],.l ki bi na osnovi novih predlo-
gov in izrazenih interesov pripravil
res dobro prestudiran in Kar se da
usklajen kontni predlog. Kdo bo

npr. odgovarjal za posledice, ko bo
zaradi razbiya oddelka za ponudbe
nazadovala stroka? Odrazile se bodo
gotovo na slabsi kakovosti priprave
ponudbe v Zelezarni Ravne.«

Dipl. inz. Mirko Pikalo, vodja merilnice v Kontroli kakovosti

Z REORGANIZACLIO ZAGOTOVITI BOLJSO
KAKOVOST

»Cilj, ki ga hotemo v Zelezarni
doseci, je, da bi organizirali zagotav-
ljanje kakovosti na taki ravni, kot ga
imajo podjetia v tujini. O tem v Ze-
lezarni veliko govorimo, nimamao pa
ustreznega sistema niti organizacije.
Z reorganizacijo naj bi torej pri za-
potavljanju kakovosti dosegli izbolj-
Sanje.

Pogosto se postavlja vprasanje, ali
naj bo kontrola kakovosti samostoj-
na ali ne. Priznati moramo, da ima-
10 posamezni proizvodni obrati veljk
vpliv na nase oddelke kontrole. Ze
zaradi skupnega delovnega mesta so
medsebojni stiki z delavei in vodst-
vom proizvodnje pogostegjsi kot z
vodstvom KK, ki je prostorsko od-
daljeno in kadroysko Sibko. Zato s¢
mi ne zdi narobe, ¢e bi operativni
oddelki kontrole spadali k proizvod-
nim enotam. Tak je tudi najnovejsi
predlog nove organizacijske sheme.

Sistem zagotavljanja kakovosti bi
morala postaviti na noge strokovna
sluzba. Skrbeli je treba za predpise
za izvajanje kontrole, za plan ter za.
sistem zagotavljanja kakovosti. To je
splet predpisov, ki se zatno Ze pri
nabavi materialov, sprejemu naroci-
la in se kon&ajo pri odpremi.

Pripombo sem imel glede oddelka
za razvo] metod kontrole in kontrol-
no-informativne opreme. V okviru
tega oddelka je radiografski laborato-
rij, ki bi ga morali vkljuciti v sistem
ostalih laboratorijev. Metalografski
in kemijski sta pripadla PE Metalur-
gija. Moja pripomba ni bila sprejeta.
Najbrz je res bO]JC' da se kot speci-
ficna dejavnost in Ze tako majhna
organizacijska enota ne delimo. Ta-
ko bodo 3e naprej ostale skupaj de-
fektoskopija, merilnica in radiografi-
ja.

Vsistemu zagotavljanja kakovosti
naj bi skrbeli za predpise, kontrol-

ne plane, po drugi strani pa naj bi
zajemali podatke iz laboratorijev in
oddelkov konéne kontrole v obratih.

Na osnovi teh podatkov bi izdelo-
vali analize o kakovosti, izdajali po-
lrdil:l o kakovosti in vodili reklamaci-

7dnj je kontrola razdeljena na
fazno, ki je v sklopu proizvodnj {: in
konr.no ki je v tozdu KK. ni
dobro, poenotenje, ki ga bomo do-
segli z reorganizacijo, mora dovesti
do izboljSanja. Ne glede na organi-
ziranosl pa je nujno da dobi ka-
kovost v zelezarni vecjo veljavo, ta-
ko da slabega blaga sploh ne bomo
veC odpremljali. Enkratna reklama-
cija Se res ni problem, huje pa je,
¢c dobis slabo ime in petat neka-
kovostnega dobavitelja. «

Mojca Potocnik

POKLICNA GASILSKA ENOTA

Zelezarne Ravne je v mesecu poZarne varnosti, oktobru, predstavila de-

laveem novo pridobitey:

nov gasilski avtomobil in posebno ognjevarno

g.i',s:lk,ko opremo. Na gasilski vaji pri stari »cimprski uti« so sc lahko nav-
zoti prepricali, da so nadi gasilci res pripravljeni za boj z ognjem.

M.P.
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AKCIJA 2000 MLADIH RAZISKOVALCEV

O tej akeiji je bilo v preteklih le-
tih v sredstvih javnega obveSéanja
sicer nekaj obcasnih informacij, ker
pa so vanjo vkljuCeni tudi zaposleni
1z Zelezarne, nekaj podatkov o njej
ne bo odvet.

CILJ: POVECANJE STEVILA
RAZISKOVALCEV

Cilj akcije je odpravljanje tehno-
loSke zaostalosti blovemje s pomla-
jevanjem in povecevanjem Stevila
raziskovalnega kadra. S kadrovsko
obnovo visokoSolskih institucij in
raziskovalnih sluzb v organizacijah
in gospodarstvu naj bi dosegli taks-
no Stevilo raziskovalcev, kot jih ima-
jo srednje razvite drzave. Za to pa
bi potrebovali vsaj 2000 mladih raz-
iskovalcev, kar b1 bilo mogoce do-
seci v nekaj letih. Dejstvo je, da po-
staja znanje vse pomembnejsi pro-
dukcijski faktor. V slovenskem gos-
podarstvu je zaposlenih le okrog
20 % vseh raziskovalcev, morala pa
bi jih biti vsaj polovica.

Iniciator zamisli je bila Slovenska
akademija znanosti in umetnosti, ka-
sneje pa Se drugi druZbeni in druz-
benopolitiéni organi, ki so sprejeli
usmeritve za razsiritev kadrovskega
potenciala v raziskovalni dejavnosti.
Akcipa poteka prek Raziskovaln
skupnosti Slovenije in se je z.aéelgq
Ze leta 1985. Konec tistega leta je
skupstina RSS sprejela metodolodka
izhodiS€a za vkljuevanje mladih di-
plomiranih ljudi in strokovnjakov v
ra]z;;lt{]o\ralnc procese vobdobju 1986

POTEK AKCLIE

§olunjc novih raziskovalcev je bilo
zaupano obema univerzama in raz-
iskovalnim inStitutom. Jedro uspo-
sabljanja je v tem, da se nove raz-
iskovalce vklju€i v raziskovanje na
prioritetnem programu (temelina
raziskava) in da v okviru tega pro-
jekta opravljajo vsa potrebna dela
(samostojno raziskujejo in opravlja-
Jo zbirateljska, arhivarska, priprav-
ljalna, organizacijska delaipd.). Dru-
ga obveznost pa zajema doseganje
akademskih stopenj v doloZenih ro-
kih (v treh letih magisterij, v nada-
linjih treh pa Se doktorat).

Miadi raziskovalci so namenjeni
za t.1. obnovo kadra na univerzi in
za pretok v gospodarstvo - kar po-
meni, da naj bi se po usposabljanju
vrnili v induslrgo.

Trenutno se Sola okrog 1200 mla-
dih raziskovalcev, usposabljanje pa
jih je od leta 1985 zakljutilo Ze ne-

¢ez 100. Najvet novih raziskoval-
cev je predvidenih za pridobitev ma-
gisterija, sledijo pa jim tisti, ki mo-
rajo v Sestih letih doseti §e¢ dokto-
ral. 'V manj§i meri pa gre za krajia

strokovna usposabljanja in speciali-
zacijo. Odnos med mladimi razisko-
valel, ki so namenjeni za obnovo
in pretok, je rahlo v korist obnove
raziskovalnega kadra v industriji.
Najvec mladih raziskovalcev se Sola
v naravoslovnih, tehniénih in druz-
boslovnih vedah, od njih pa je vsak
drugi predviden za pretok v gospo-
darstvo.

PROBLEMATIKA

Akcija 2000 mlgdih pa ne poteka
brez problemov. Ze po prvem letu
s0 se pokazale teZave vsebinske,
materialne in formalno pravne na-
rave.

Med vsebinskimi vpraSanji so se
pojavljala: prevet nakljucni izbor
kandidatov, premajhno vkljucevanje
v raziskovalne in visokoSolske cen-
tre v drugih jugoslovanskih republi-
kah in tudi v tujini, neenake moz-
nosti za nadaljnji razvoj za vse raz-
iskovalce glede na togo dolotenost
za obnovo ali razvoj. Na zatetku ak-
cije so bili tudi problemi zaradi sla-
bo pripravljenega podiplomskega
Studija. Tudi izvedba usposabljanja
je bila v celoti prepuitena posamez-
nim indtitutom in fakultetam, ki so
ga organizirale kvalitetno zelo razlic-
no.

TeZji pa so materialni problemi:
delovni prostori, raziskovalna opre-
ma in stanovanjska problematika.

Kaksen pa je odnos gospodarstva
do mladih raziskovalcev, ki so pred-
videni za pretok? B. Hribernik je na-
vedel nekaj vzrokov za indiferent-
nost nasih organizacij:

»Gospodarstvo v nasih razmerah
ni trZno organizirano, inflatorni in-
kubatorski trg je zmanjsal ekonom-
sko rizitnost na minimum, s ¢imer
so padle tudi potrebe po znanju in
kvaliteti na minimum. Vetina OZD,
tudi tistih najvedjih, sploh ne vlagn
ali pa vlaga minimalna sredstva v
znanje, zaradi esar seveda sploh ni
ali pa so minimalno formirani raz-
iskovalni oddelki ob slabo razvitih
razvojnih oddelkih. Bistvenih potreb
po novih raziskovalcih torej ni.
Dobro opremljeni laboratoriji so
redki ali pa jih sploh ni. Gospodar-
stvo meni, da novi raziskovalci, ki
S0 se uspo;obnh v raziskovalni orga-
nizaciji, po svojem znanju in meto-
dologijah dela ne ustrezajo potre-
bam gospodarstva. Ta trditev je lah-
ko delno ali pa v celoti utemeljena
tedaj, te mladi raziskovalec med svo-
jim usposabljanjem ni deloval v pro-
gramih, za katere je zainteresirana
OZD, ni imel stikov z njo niti ni so-
deloval v meSanih timih, ki bi sode-
lovali z njo...«

Dejstvo, da naSe organizacije zara-
di sedanje tehnologije ne potrebuje-
jo znanstvenikov in da jim ne morejo

ponuditi ustreznih delovnih zadolZi-
tev, pogojev dela ter ustreznega za-
sluzka, mlade raziskovalce vse bolj
odvrata od tega, da bi se vrnili v
mati¢no organizacijo. Pa Se na en
razlog se mi zdi pomembno opozo-
riti. J. Jeroviek opozarja na nizko
izobrazbeno strukturo nasih vodil-
nih kadrov in napoveduje:

»Lahko predvidimo, kako se bo
kontal ta izobrazbeni in statusni
konflikt med tistimi, ki imajo po-
loZaj in mot¢ (ne pa zadosti izobraz-
be) in onimi, ki ne bodo imeli mo¢-
nega poloZzaja in velike modi (bodo
pa imeli samo znanje). Zelo verjetno
s¢ bo koncal tako, da bodo tisti, v
katerih znanje bo druZzba vrgla veli-
ko sredstev, ostali nemoéni.«

ANKETA MED MLADIMI
RAZISKOVALCI

M. Stante Vouk z InStituta za so-
ciologijo v Ljubljani je {)pmw]a raz-
iskavo Determinante uspesnosti no-
vih raziskovalcev. Anketirala je dve
generaciji novih raziskovalcev v letu
1987 in 1988 (skupno 609 razisko-
valcev). Povzela bom le nekaj naj-
pomembnejsih ugotovitev.

Pogoji usposabljanja in podi-
plomski Studij

Podiplomski $tudij predstavlja za
vetino eno izmed delovnih obvez-
nosti. Samo ¢Eetrtina jih je preprica-
nih, da bodo Studij zakljutili v pred-
videnem Casu (v prvi generaciji je bi-
lo najvet tistth, ki morajo dosefi
doktorat, v drugi pa tistih, ki mora-
Jo magistrirati).

V uspesnost usposabljanja na po-
drodju raziskovanja (kar pomeni, da
se bodo usposobili za samostojno
raziskovanje) pa so anketiranci bolj
prepricani, vendar pa je pozneja ge-
neracija bolj skepticna (48 %, 36 %).

Tretina jih je tudi kritiéno ugotav-
ljala, da ni povezanosti med razisko-
valno temo in Studijem.

Pogoji usposabljanja — delovno
okolje

Anketiranci so kot najpomem-
bnejie ovire, ki oteZujejo usposablja-
nje, navajali predvsem: nezadostno
raziskovalno opremo, pomanjkanje
tuje strokovne literature in pretirano
obremenjenost z deli, ki ne sodijo v
usposabljanje. NajSibkejSa ovira pa
Jle pomanjkanje samostojnosti pri de-
u.

V sploinem so anketiranci za-
dovoljni s svojimi mentorji, saj so
dovolj demokraticni.

Stanovanje in materialni poloZaj
Anketiranci - novi raziskovalci -
se razlikujejo od svojih Studentskih
kolegov, sa) nimajo v toliki men dru-
zin (otrok), pa tudi stanovanjskih
problemov §e niso ustrezno resili,

S stanovanjskimi problemi je ne-
zadovoljnih okrog 27 % anketiranih,
to pa jim predstavlja tudi oviro
normalen potek usposabljanja.
posebe) pa je neugoden poloza) ug-
tih mladih raziskovalcev, ki so se
preselili v kraj usposabljanja in so
podnajemniki ali pa stanujejo v Stu-
dentskem domu.

O slabih materialnih moZnostih
anketirancev govori tudi podatek, da
Jih 40 % ni sposobno v enem ted-
nu zbrati veCje vsote denarja (pet
popretnih OD), 15 % pa jih je celo
reklo, da jim redni meseéni prejemki
ne zadoslu;ejo za prezivljanje.

Zelezarna Ravne in Akcija 2000
mladih raziskovalcev

Iz Zelezarne v tej akciji trenutno
sodeluje 21 delavcev. V usposablja-
nje 5o vstopili razliéno - zacelo pa
se je s Solskim letom 1987/88. Vedi-
na izmed njih se bo usposabljala tri
leta, zato mora doseCi magisterij.
Najvet raziskovalcev je pod mentor-
stvom Metalur§kega instituta iz Lju-
bljane. Ostali mentorji pa so Se iz
FNT - odsek za metalurgijo in Fa-
kultete za strojnitvo ter FSPN iz
Ljubljane. Vsi mentorji delo svojih
varovancev ugodno ocenjujejo ter
predvidevajo, da bodo v dolotenem
roku izpolnili svoje obveznosti.

Andreja Cibron

ir:

“lanki v Delu, Gradivo za zbor
mladih raziskovalcev in pedagoskih
delavcev Univerze Edvarda Kardelja
28.6.1989
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ABC ANALIZA % A \

GLAVNA STHANSKA

\"'\ /

~ -

Ukvarja se s tistimi izdelki in materiali, ki prispevajo pomemben deleZ v dohad-
ku podjetja. Pri analizi proizvodnega programa ugotavljamo, da majhno Stevilo po- tewy o sLulls
membnih izdelkov prinaa velik del celotnega dohodka, da nasgotno le majhen ZAKAJ TAKOY
del dohodka odpade na veliko Stevilo manj pomembnih izdelkov. Zato lo€imo: EEEMCAR IRUBARE

1. izdelke skupine A‘} ki so z vidika promets, dobitka ustvarjencga pokritja ali KIET
strodkov najpomembnejsi KBO?

2, izdelke skupine B, to so manj pomembni izdelki il
3. izdelki skupine C, ki so nepomembni in prinaajo le majhen dohodek. AL

KDAJ?

VREDNOSTNA ANALIZA (VA) /
To je sistemska metoda, ki ugotavlja nepotrebne stroSke v proizvodnji. Je podobna //

metodi Studiju Casa, -

Razlika je v tem, da raziskuje stroike proizvoda in u%muvlju nepotrebne stroske. UPGRABHA Kitetika pranliine
Studij dela pa raziskuje Case in ugotavlja nepotrebne Case pri izdelavi proizvoda.

Razvila se je v Ameriki v krizni gospodarski situaciji med 2. svetovno vojno, ko
je gﬁmanjknvaln surovin, energije in delovnega potenciala. 8. STROSKI - T s i

sedanjem kriznem obdobju v nadih delovnih organizacijah skusamo z raznimi So ovrednoteni potroSki pri proizvodnji

metodami izboljSati poslovanje, povetati dohodek ter se Se bolj vkljutiti v izvoz.
V mnogih DO je ves napor usmerjen k sistematitnemu zvifevanju erodnjnih cen,
kar povzrota verizno reakcijo v gospodarski reprodukeijski verigi. Vsako podjetie
hote ¢im visje in ¢im hitreje dvigniti prodajno ceno. Te cene pa nam ne more pri-
_zm;)ti Ipmdnarudni trg, saj se v nje) skriva vsa utinkovitost; naredi ved, ceneje, hitreje LA TR T OSTANEK
in bolje.
; D:l]f\?r{}ta;dn sm:nr_ ;e_:;i{l,:c je, s &im manj stroSki proizvajati kar najbolj funkcional- NATERTALNE 1oKLo- srLofnt RERGURS

e in kvalitetne proizvode. e
V sedanjem trenutku je metoda ena izmed realnih moZnosti. Z njeno uporabo se Eor T ey vttt L
nam povetujejo Sanse meuu na mednarodni trg. ) j e ST

Zmzevanje stroskov z VA ni omejeno le na izdelek, ampak zajema tudi poslovne ' i INoSTI
strofke. Biti varten je bistveno vodilo te metodologije. Njeni elementi niso novi in RePACREA
nepoznani. Bistven je le sistematiten timski, projektno usmerjen natin, kako poveca-
ti izkori$¢enost notranjih rezerv v delovni organizaciji.

L DI RERKTNI _u]"nl"!lr-l |
Opredelitev njenih ciljev |

Vrednostna analiza je ena izmed produktivnih metod, ki nam sluZi za sistematic-
no zniZevanje vsch stroSkov, ki nastopajo v proizvodnem procesu. Tako zmanjiuje-
mo direktne materialne, izdelovalne in splosne strodke.

Pri izva aﬁju VA se drzimo osnovnih natel, ki potekajo v osmih fazah: PRHDDAINA CE N A

I \’REI'J OSTNI INZENIRING

Je mziskova:ye in naértova?e novih proizvodov, naprav in investicij.

LASTHNA CENA I

2. VREDNOSTNA ANALIZA AKUMULACIA
Raziskujemo moZnosti racionalizacije obstojefega stanja v smislu zamenjave ma- Cilj vsakega uspeSnega poslovanja je:
terialov, delovnih sredstev, postopkov id. preseZek dela
3. VREDNOSTNA ANALIZA POSLOVNIH SISTEMOV ostanek dohodka
_ Funkcijski pristop je pomemben pri zniZzevanju indirektnih, sploinih stroSkoy, ki - sredstva za razsirjeno reprodukc&g
jih Cl:gquwtaju poslovni sistemi, g i A - za zaposlitev Clovekovega prirastks
i ;l]l vrednostne analize je zmzZati proizvodne in poslovne strodke pri nespremenjeni - za tehnitno in tehnolo3ko napredovanje proizvodnje.
unkciji.
4. RAZCLENITEV ANALIZE VREDNOSTI PRODAINA LASTNA KOLICINA
A CENA CENA  * PRODAJE
PRODAJNA CENA ;
— Dvigovanje prodajne cene nam povetuje dohodek brez dela, to je moZno le v

monopolno administrativnih sistemih, Dvig cen preko normalne cene ni moZen v
konkurenénem trinem sistemu.

LASTNA CENA

So stroski izgelka.

Narediti VEC, BOLJE, HITREJE, CENEJE je pravilna akcija za niZanje stroikov
izdclk% materigla, dela in delovnih sredstey.

STICNE TOCKE Z DRUGIMI PODROCII V DO .
Vrednostna analiza je timsko delo in je vezana na vsa funkcijska podrotia v de-
T e e | MR T BB R S T lovni organizaciji. Tu se sreCujeta dve ven dejavnosti, Ki sta si veCkral prav nasprotni
ARNLI3A EKONOMIKA - TEHNIKA.

T Glavna stitna podrotja so:
| razvaoj in konstrukeija

~ tehnologija
‘ - standardizacija

- OK

- nabava

e ~ prodaja in analiza tr2i5ca
watuia ontrola
\ servisna sluzba
/ A\ (Delni povzetek s seminarja DNEVI REFA - Vratanje k poslovno uspesnim podjet-
p; \ : jem, lzdelal Aleksander Risti¢)
Farn ORGANIZACT) A

5. NACELA VREDNOSTNE ANALIZE
- Fndmdilcv proizvodu
-~ funkcija
nenehno tekmovanje
povezava tehnike z ckonomiko
neodvisnost razvojnih kadrov
skrb za donosnost izdelkov
6 VREDNOST
INKC
VREDNOST it Nht”?
STROSKI
Vrednost je tista, ki jo kupec prizna, ki jo poznamo kot uporabno, estetsko-pre-
stizno, stroSkovno in menjalno.

7. FUNKCIA
Je realnost proizvoda in njegova lastnost
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glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

mladi fufinar

priloga informativnega fuzinarja

Leto XXVI

Ravne na Koro$kem, 14, novembra 1989

St.3

Mladi fuZinar izhaja kot
meseéna priloga
Informativnega fuZinarja.
Urednidki odbor: Milenko
Kobal, Joze Mate¢ko, Dudan
Petrovid in Silvo Jas, ki
odgovarja tudi za vsebino.

BO ZSMS ODSLEJ BOLJ
SAMOSTOJNA IN SVOJA?

ZSMS se je na svojem zadnjem
kongresu v KrSkem odlotila, da bo
naslednji kongres sklicala po potre-
bi. Volitve, za katere si je mladinska
organizacija tudi prizadevala, so se-
da tu, in ko boste to brali, bo mimo
tudi mladinski kongres. Vseeno pa
je smotrmno, &e nekaj kongresnih in
‘predkongresnih misli strnemo tudi v
tem zapisu. 13. kongres mladih je bil

v Portorozu pod geslom: »lgra se
kontuje, na vrsti je odlocilna parti-
ja«, Udarna misel, ni kaj. In v pred-
kongresnih pripravah je bila tudi ko-
pica predlogov, pomislekov in tudi
tiskovnih konferenc. Nekaj povzel-
kov z njih smo strnili judi mi.

Po besedah Jozeta Skolca si mla-
dinci v tem trenutku Zelijo pobrati
sadove sedanjega dela. V slovenski

politiki si uspeh za zasluge namrec
lastijo vsi, tudi tisti, ki so posamez-
nim idejam na zacetku nasprotovali.
Med takSne uspehe je uvrstil razpra-
vo o Stafeti mladosti, pa o civilni
sluzbi, neposrednih volitvah, prizna-
vanju stavk, ¢lenu 133 ter svobodi
umetniSkega ustvarjanja. V splosni
lasti pa so bile zahteve po podaljsa-
nju porodniskega dopusta, ustano-
vitvi majhnih pndjuu, prestrukturi-
r‘uuu gospodarstva in predvsem us-
tavne spremembe. Med njimi je Jo-
ze Skolt izpostavil ekonomsko in
polititno podrocje, spremembe v
odnosih oblasti, ki preprecujejo nje-
no zlorabo in uvajajo odgovornost.
Pri tem je omenil nasprotovanja, ki
50 bila izrazena na konferenci za de-
mokracijo, saj so takratne zahteve v
celoti zajete v spremembah ustave,
na primer pravica do svobode poli-
titnega organiziranja, odprava ideo-
loSkega ckskluzivizma, tajne in
splosne volitve In  poenostaviley
skupscinskega odlotanja. Neuresni-
Cena je le Se zahteva po depolitizaciji
armade, policije. 30l in podjetij.
Kongres bo moral sprejeti $e vrsto
dokumentov, med njimi bodo Se iz-
delali pobudo za mladinsko minis-
trstvo, organizirali pa bodo tudi ko-
lokvij z naslovom: »Reformizem na
vzhodu in zdruZzevanje Evrope.«

Zanimivi so bili programski doku-
menti Gregorja Golubica, ki so po-
menili prehod od velikih k malim te-
mam. V ospredje bo prisla kvaliteta
vsakdanjega Zivljenja ljudi. Mladin-
ska organizacija ni veC alternativa,
nezrela in predrzna. Je veliko bol)
liberalna in konservativng, je svo-
bodnjaska, pa vseeno se zavzema
za tradicionalne civilizacijske vre-
dnote.

Roman Lavtar je na sila zanimiv
in slikovit natin predstavil zakone
statuta, po katerem bo zveza socia-
listitne mladine najprej politina in
nato druzbena organizacijp, pro-
gramska in ne ideoloska, Clan bo
lahko vsak nad 15. let starosti, orga-
nizirana pa bo po teritorialnem
principu. Ime organizacije bo ostalo
nespremenjeno, vendar pa se bo od-
slej bralo ime ZSMS povsem druga-
te: »Za svobodo misleCega sveta.

Predsedniki in sekretarji ter Elani
predsedsiva RK ZSMS pa so v Bo-
hinju sprejeli naslednje sklepe, ki so
hkrati v veliki veéini tudi obvezujo-
¢i za mlade.

ZSMS razume jugoslovanski poli-
ticni prostor kot prizorisée politic-
nega delovanja, ravno zategadelj so
svoj prispevek v ZSMS po 12, kon-
gresu Se okrepili, kar je navsezadnje

rodilo uspeh, saj so bile njihove po-
bude in stalis¢a v glavnem sprejeta.
V zadnjem letu pa se je izrazito po-
kazala nemoc¢ in neucinkovitost se-
danjega sistema in nacina delovanja
zvezne konference mladine .Iul,m}a-
vije. Marsikatera razprava je ostala
zgolj strateSka opredelitev. Z zad-
njim zapletom slovenski mladinci
ne Zele zapustiti mladinske organi-
zacije, saj prihodnji mladinski kon-
gres razumejo kot pomembno pre-
lomnico v razvoju, zalto se zavze-
majo za ustanovitev odbora, ki bi ga
sestavljali predstavniki republiskih
konferenc in predstavniki mladih iz
JLA. Cilj slovenskih mladincev je
ustanovitey federalnega sveta mla-
dinskih organizacij, ki bo odprto in
hkrati demokrati¢no telo, temeljece
na demokratitnosti in samostojnosti
posameznih subjektov.

Delegati so sprejeli tudi predlog
programskih dokumentov kongresa,
mimogrede naj med njimi omenimo
predlog Mojmira Ocvirka, ki je pre-
dlagal, da se z resolucijo dokumen-
ta opredeli do jugoslovanske stvar-
nosti. Narodi in narodnosti so pro-
stovolini ¢lani Jugoslavije in ji samo
dolotajo obliko, sedanja oblika je
namret ideoloSka zdruzba, mladina
pa se zavzema za racionalno konfe-
deracijo, v kateri je edini meritorni
organ skupstina, v kateri se odlogit-
ve sprejemajo s konsenzom, Politic-
ni forumi naj izgubijo dosedanjo
kompetenco, njihovi predlogi pa naj
se uresniciyjo prek delegatov.

Konferenca v Mladinskem domu
v Bohinju s¢ je nadaljevala z razpra-
vo 0 spremembah statuta, ki jo je
intoniral Roman Lavtar, Bistvena
lastnost je nevomno ta, da se ZSMS
na obeh univerzah organizirata kot
samostojni Studentski organizaciji in
se tako ponovno vzpostavi stanje
pred letom 1974, ko so takratno Zve-
zo mladine Slovenije skupaj z Zvezo
Studentov zdruzili v ZSMS. Delega-
ti s0 zahtevali Se bolj konkretne op-
redelitve pravic in dolznosti, ki zave-
zujejo clane ZSMS in s temi dopol-
nitvami gre predlog na kongres v
PortoroZ.

Konferenca se je kontala z izjava-
mi, v katerih se zavzemajo za prav-
no in praviéno drzavo, za spostova-
nje temeljnih Clovekovih  pravic,
med katerimi je tudi pravica do for-
malne obrambe pred sodiS¢em. De-
legati so se seznanili tudi z Viassije-
vo obrambo, skupaj z Nadiro Vlassi
pa so se odlogili, da zaloZijo knjigo,
katere izkupicek bi bil namenjen pre-
magovanju teh skupnih tezav.

Povzetke je pripravil Silvo Jas
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LETOSNJE SRECANJE MLADIH
ZELEZARJEY JE BILO V KRANJSKI GORI

Mladi iz Zelezarne Jesenice so bi-
li skupaj s Svetom ZSMS Slovenske
zelezarne urmmmlum lt,ltmm.},.l e
dvanajstega srecanja mladih 1z jugo-
slovanskih zelezarn, ki je tokrat po-
tekalo v Kranjski gori. Spet so se,
tako kot Ze leta nazaj, zbrali na sre-
canju mladi iz Siska, Zelezarne Sme-
derevo, Kostolea, Ilijasa, NikSica,
Lukavea, Splita, Celikg in Stevilnih
mladih z Raven, iz Stor,, Jesenic,
Metalurikega instituta ter Zicne Ce-
lie.

Slehernemu udelezencu se je po-
nudila nepozabna slika, Stiski rok,
oh_u.ml vzkliki, kajti to je bilo res-
nicno srecanje starih in novih ge-
neracij, tistih, ki so na sreCanjih Ze
sodelovali, in onih, ki so bili na njih
pryic.

Skoda morda samo, da letos na
sreCanju mi bilo mladincev iz Skop-
Jain Zenice, kar pa lahko utemeljuje-
mo tudi s kopico stevilnih politicnih
dogodkov. Tako so bili tudi mladi
zelezarji zaskrbljeni nad tokom do-
gajanj, ki smo jim pri¢a zadnje a-
se in ki jim o¢itno $e dolgo ni vi-
deti konca. V Stevilnih pogovorih
50 opozorili, da moramo nastalo si-
tuacijo resevati z veliko mero trez-
nosti in presoje vsega nastalega.
Povsem jasno pa je, da nastale raz-
mere nedvomno vplivajo in so dale
nekak grenak priokus sreCanju, Ce-
prav tega ni bilo opazili na prvi po-
gled. Vsi Stevilni udeleZenci, ki smo
na srecanjih sodelovali Ze vrsto let,
imamo o tem svoje mnenje. Ni ni-
kakrsnih preprek, pa tudi vsa tista
prisrénost trdnih vezi in prijateljstva,
ki je nastajala skozi vsa leta, ni bila
na tem sre¢anju ¢isto ni¢ okrnjena.
Organizatorji so se potrudili, da so v
lepi Gorenjski lahko vsi udelezenci
spoznali kancek lepot Slovenije ter
njenega utripa. Seveda ni bilo tudi
posebno strogega programa, tako da
si lahko prosti cas prilagajal povsem
svojim potrebam. Udelezenci so do-
dobra izmenjali svoje delovne izkus-
nje, pozabili niso na delo v mladin-
ski organizaciji ter na tista razhaja-
nja, ki so opazna pri posameznih
republifkih vodstvih mladih. Jasno
pa je, da se potem posledica lega
¢uli in je prisotna v zelezamah. Ve-
lika veCina udeleZzencev sreCanja se
je pomerila Se v Stevilnih Sportnih
panogah od nogometa, odbojke in
Saha do keglianja, tisti pa, ki se niso
udejstvovali v §portnih panogah, so
si ogledali znailnosti Bleda, Bohi-
nja in $e nekaterih zanimivih Krajev.

Na zakljuénem veceru, ki je bil
hkrati tudi poslovilni, pa so se mladi
med pogovori, plesom in kolom do-
besedno zlili v eno, posebno Se za-
radi obilice Saljivih tock, kot npr.
izbiranje miss in mistra vecera. To-
liko je bilo novih prijateljstev, po-
znanstev in skritih simpatij, da se
vsega enostavno ne da opisati. Zato
ni¢ cudnega, da so si udelezenci
srecanja po treh dneh skupnega bi-
vanja Se zaklicali ob slovesu: »Srec-
no, moj prijatelj iz VareSa, NikSica,
Smedereva, Raven do prihodnjega
leta, ko se bomo ponovno zbrali in
nasli na naSem sreanju v Siskul«

Takole pa so viise s sreCanja strni-
Ii nekatenn udelezenci gz Slovenije.

Marjan Polovsek iz Zelezarne Ra-
vne: »Kar nekaj srecanj ze imam za
seboj in moram priznati, da je bilo
tudi tokratno dobro pripravljeno,
saj so se mladi z Jesenic zelo veliko
angazirali pri pripravah, pa tudi ne-

kaj novih prijateljev sem spoznal.«
. Darja LeSek in Srecko Orehov iz
Zic¢ne Celje sta prav tako stara znan-
v sreang. Oba sta v en mah zatr-
dila, da tudi sama odhajata 1z Kra-
njske gore polna vtisov in prijetnih
dozivetij. O srecanju je tezko pripo-
vedovati, mora$ ga doZiveti in obcu-
titi, vsaj med srecanjem pa je prav,
Ce pozabis vse politicne dialoge in
podtikovanja, ki najbrz ne sodiju ta
in niso sestavni del takSnih srecanj.
Spomini in lepi trenutki bodo ne-
dvomno ostali do naslednjega sreca-
nja. Potem pa spet znova,

Silvo Jas

MDA »MEZA 89« JE DOBRO USPELA

S podobnimi besedami bi lahko
ocenili tridnevno delovno akcijo
mladih v ravenski Zelezarni, ki so
jo organizirali v avgustu in seplem-
bru. Cepray je cas, ko se je brigadir-
sko poletje ze poslovilo in ko tudi
letos ni bilo pravega odziva ter inte-
resa za mladinsko prostovoljno delo,
pa se je vse to ravno med mladimi
zelezarji odrazilo na povsem druga-
ten, svojstven nacin. Tako je 34 mla-
dincev, med njimi sta bila tudi dva
predstavnika 1z TAM Maribor, v treh
dneh dodobra oéistilo strugo reke
Meze, ki te€e skozi Zelezarno, in po-
sekalo Se vejevie v dobrinem delu
struge, Poleg naStetega so Se pobra-
li Zelezo in ostali odpadni material
na najbolj prometnih poteh v Zele-
zarni, lako da je sedaj podoba pov-
sem drugacna.

Ko smo obiskali brigadirje, smo
imeli resnicno kaj videti. Zagoreli

ok

obrazi fantov, nekaj jih je bilo sredi
derote vode, pridno pobiralo od-
padke in vicklo najrazliénejse stvari
1z vode, drugi pa so podirali grmice-
vie in drevje ter ga vlacili na tovor-
njak. Delali so tako zagnano, da
skoraj ni bilo ¢asa za klepet, kaju
nacriovano delo so hoteli opraviti
timprej. Milenko Kobal, sicer pred-
sednik mladih v A.Iu.u"nl Je bil z
akcijo vet kot mr.lmuljl.n saj je
krepko prekoracila predvideni pro-
gram.

Dusan Visocnik in Alojz Turk iz
TAM sta stara znanca delovnih akcij
na KoroSkem. Oba sta pritrdila, da
je akeija kljub kratkemu ¢asu dobro
uspela, prisréno pa je bilo tudi sre-
Canje in delo med starimi prijatelji.

Ermin Zmavcer iz Tozda Trans-
port je bil prvi Sofer na akciji in je
imel prav tako pohvalne besede o
njej ter o organizaciji. Poudaril je tu-

AP Bat

di naklonjenost vodstvenih in vodil-
nih svojega tozda za tovrstno obliko
mladinskega lldt.l\l\t)\'dn_l L

Ivan Prost iz \.lljdrru. je bil ne-
dvomno med starejsimi brigadirji
poleg Ljubise Topalovica, Tako urno
in spretno je upravljal z motorno Za-
go, da je komaj utegnil zamahniti,
ko smo ga vpraSali za vtise. Ves je
hil prum}im kajti podiranje pat ni-
so makje solze in skozi nasmeh je
odyrnil, da je tudi to akcija in nje-
mu je na njej lepo tako kot ostalim.

Marjan Magdit iz Energije pa se
je ob kopici pohvalnih besed o akci-
Ji izrazil nekoliko bolj kriticno do m-
tih okolyj, ki mladim z dnevom iz-
redno placane odsotnosti niso dovo-
lile udelezbe na akciji. Prav bi bilo,
da bi se tudi nad tdvrstnimi pocet-
ji nekoliko zamislili ter konéno dou-
meli namen ter koristnost tovrstnih
akcij, posebno Se zategadelj, ker se¢
je vse to delalo v Zelezamni. In prav
bi bilo, da bi potezo mladih Zelezar-
jev e kdo posnemal.

Ko smo zapuséali brigadirje, so v
novi topilnici ravno zaloZili novo
SarZo. Ob truitu in rezkih pokih se
kuha plemenito jeklo in nehote se mi
je zazdelo, da so del te plemenitosti
vanj vikali tudi brigadirji, ki so sode-
lovali na leto$nji delovni akciji »Me-

71 '89«,

Silvo Jas

Sc sam sebi nisi vselej zvest, pa
bi ti bil drugi.

Upanje je ogelni kamen Cloveske-
ga Zivljenja.

Mesec ni€ ne da in ni¢ ne vzame.
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IZVLECEK PREDLOGA PROGRAMSKIH
DOKUMENTOYV 13. KONGRESA ZSMS

Kak3no organizacijo hotemo? — To spraSujemo vas, élane sedanje ZSMS,
ki j¢ zaenkrat tak3na, kot je, hote pa se spremeniti,

Ce smo za ZSMS kot polititno organizacijo, pomeni to v eventualno
drugacnem demokrati¢nem sistemu — politicno stranko. Stranka pa ne mo-
re biti generacijska - ne more imeti starostne omejitve. TakSne oblike po-
liticnega organiziranja pa nimajo kaj iskati v podjetjih, Solah, drzavni up-
ravi... (mladi Se vedno v podjetjih — moZnost kot »mladinski sindikati«),

Nekaj misli o oblasti. Mesto oblasti je natelno prazno, 1o pomeni, da
nikomur ne pripada a priori in za zmeraj. Oblast ni to, kar ima8, marved
to, kar si vedno Ze izgubil. Kdor je na to mesto demokratiéno izvoljen,
Je sicer nujni, legitimni, toda vedno zgolj zatasni in zasilni nadomestek
Ljudsiva na oblasti. Mesto oblasti je torej a pnon nedoloceno, zato ima
vsakdo neodtujljivo pravico potegovati se zanj na demokraticen nacin, to
je, da spoStuje W pravico tudi vseh drugih. Boj za oblast j je legitimna po-
lititna vrednota sleherne demokratiéne druzbene ureditve. Tak$no pojmo-
vanje in institucionalizacijo oblasti je pri nas Sele treba izbojevati.

Za uveljavitev trinega gospodarskega sistema. Sistem samoupravnega
socializma ni uspel reSiti niti ene od temeljnih dilem, ki jih trg resuje sam
po sebi: kaj, kako, koliko, kdaj in za koga proizvajati, Trg tega ne reSuje
S4Mo na munopulnih podrui:jih. Zavzemamo se za trzno delitev in ne de-
litev po delu. Rezulat dela Je vreden toliko, kolikor kdo plaéa zanj na
trgu. Smo proti privilegijem, Se posebej proti takim, ki so dani enkrat za
vselej, brez sprotnega potrjevanja. Delovno mesto je mumun_] upravicen
privilegij, dan za vekomaj. Ob tem je pomembno tudi vprasanje solidar-
nosti. To prepoznavamo kot enkratno ali veckratno prostovoljino humano
dejanje in ne kot ideolo%ki in materialni davek.

Izvletek oblikoval
Milenko Kobal

SRECANJE MLADINE IN BORCEV
POBRATENIH OBCIN
»BRATSTVO IN ENOTNOST«

mom, ali Ravne sploh Se resnitno
hocejo sodelovati v sre¢anjih mladi-
ne in borcev pobratenih obé&in (sre-
canja). Nasproti naSemu predlogu za
racionalizacijo srecanj pa so nekateri
trdno stali za »stalistem svoje baze«w,
da se delegacije Stevilcno ne zmanj-
Sujejo (od 600 na 150 vseh).

Podobna so bila mnenja vseh de-
legacij, da je glavna misel in bistvo
teh sreCanj razvijanje in krepitev
»bratstva in enotnosti« ali kot ga in-
terpretiramo v ZSMS »bratstvo in
spostovanje razlicnosti«, ler spozna-
anje in izmenjava izkuSenj udele-
zencev srecanj 1z vseh koncev Jugo-
slavije. Ob enakih mnenjih, da se
protokol ¢asovno omeji in da se da
vet Casa resmiénemu druZenju in
spoznavanju gostov z gostitelji, da
kulturni program in ostale dejavnos-
i organizira gostitelj (odpadejo
KUD v delegacijah), in da so sreca-
nja Se naprej vsako leto, po znanem
vistnem redu obCin — smo se vsj
strinjali,

Zaustavili smo se ob predlogu ra-
cionalizacije, Kjer je nasa OK ZSMS
predlagala zmanjSanje delegacij na
12 Clanov (10 mladincev, borec,
predstavnik SO), vecina ostalih pa je
vzirgjala na dosedanji obliki 50-Clan-
skih delegacij. Ob argumentaciji, da
pri manjsem S$tevilu ni ved mogoca
prisotnost vseh struktur, da ni vet
dovolj Siroke debate, da je to zmanj-
Sevanje »polititnega faktorja« in da
bi ob nadaljnjem zmanjSevanju sre-
Canja propadla.

Ob nasih argumentih (racionaliza-
cija zaradi ekonomskega polozaja
Jugoslavije) smo izpostavili tudi
uirip naSega koroikega Zivljenja, kjer
se ob razliéni nacionalni sestavi v
solah, tovarnah, kulturnih drudtvih,
Se posebej manifestira bratstvo in
spostovanje razlicnosti. In ob tezi,

.

Jje pomembno meje pri tem sprostiti
in prepustiti to vsakoletnemu orga-
nizatorju gostitelju.

Zakljucek je v tem smislu bil tudi
sprejet.

Naslednje leto smo gostitelji mi.
SreCanja bomo organizirali v okviru
obCinskega praznika. Vsebinska in
organizacijska vprasanja smo resili.
Ostaja pa nam Se izvedba, kjer veliko
vprasanj §e ni reSenih, sploh pa po
finan&ni plati ne.

RAZGOVOR mladinskih delega-
cij pobratenih obtin o organiziranju
prihodnjih sretanj (Ravne, 29.9,
1989). UdeleZile so se ga delegacije iz
Bosanske Dubice in Cazina (SR
BiH), Cacka in Bele Palanke (SR
Srbija), Beotina, (SAP Vojvodina),
Probjstipa (SR Makedonija), Ulcinja
(SR Crna Gora) in Podravske Slatine
(SR Hrvatska).

Delovni razgovor je potekal v ca-
su, ko je v drugih delih Jugoslavije
bilo aktualno komentiranje sprcjcg’ra
amandmajev k slovenski ustavi, Ti
dogodki so dali nasim razgovorom
doloten negativni zatetni ton (teleks
1z Varvarina, da se »niso u moguc-
nosti« zaradi nasih predlogov udele-
Zili sestanka).

Vedina je prisla na razgovor z dvo-

da ni uspesne politike brez uspesne
ckonomije, smo jih prepricali, da Ste-
vilo ni bistveno pri vsej stvari in da

Sekretar OK ZSM$§
Dusan PETROVIC

OSNUTEK STATUTA ZSMS
Najpomembnejsa dolocila

ZSMS je samostojna, odprta, polititna in druZbena organizacija. Svojim
clanom in drugim neposredno ali posredno omogoca izrazanja in uresni-
tevanje njihovih interesov in ciljev. PuicL. pozitivnega in demokratiéno uve-
liavljenega pravnega reda dolotajo najsirsi okvir njenega delovanja temeljne
programske usmeritve. Mednje sodi zavzemanje za:

- nedotakljivost ter univerzalnost ¢lovekovih pravic in drzavljanskih svo-
bos¢in

enakopravnost vseh ljudi, ne glede na druZbeni polor.u, starost, na-
czonulno pripadnosl, jezik, raso, spol ali spolno usmerjenost, veroizpoved
in izobrazbo

— pravno drzavo

~ v svet odprto druzbo

. svobado gospodarske pobude v okviru ekoloSkega ravnotezja.

Clan ZSMS je vsak, ki je starejdi ogd 15 let, sprejema njen program in

atut ter podpise pristopno izjavo. Clan ZSMS ima clansko izkaznico.

Ianslvo v ZSMS zagotavlja Clanom ZSMS pravico odlocanja pri zadevah
znotraj organizacije. Clan ZSMS ima pravico in dolZznost:

da lahko voli in je voljen v vse organe ZSMS v skladu s statutar-
nim sklepom Republiske konference ZSMS o kadrovski politiki

~ da lahko oblikuje in uresnituje politiko ZSMS

— da lahko deluje v organizacijah in organih ZSMS ter druzbenih obli-
kah organiziranja

~ da odstopi z voljene in imenovane funkcije

- da zaprosi za razreSitev

— da se ravna po statutu ZSMS

- da platuje Clanarino

da lahko izstopi iz ZSMS.

Povzetek iz osnutka pripravil
Milenko Kobal
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TUDI BRIGADIRJEM-VETERANOM
DATI MESTO, KI JIM PRIPADA

O srecanju brigadirjev ter brigadirjev-veteranov iz Slovenije v Slivnici
pri Mariboru smo nekaj malega ze pisali. Mimogrede naj omenimo, da so
se srecanja udeleZili tudi nasi brigadirji—veterani iz Zelezarne. Vseeno bi
bilo prav, da o sretanju napiSemo Se kakino besedo tudi zategadelj, ker
bo v tem ¢asu tudi nekoliko bolj pestra dejavnost kluba brigadirjev in ve-
teranov v Zelezarni.

Kar pisana mnozica brigadirjev je bila zbrana 1z vse Slovenye, med
njimi pa je posebno mesto pripadalo veteranom s prvih povojnih repub-
liskih in zveznih delovnih akci). Kot je v svojem govoru omenil sekretar
RK ZSMS Andrej Verlig, je prav in ne nazadnje tudi skraini éas za orga-
niziranje takine skupstine, kajti ravno veterani lahko s svojimi Zivljenjski-
mi izkuSnjami mnogo prispevajo k odpravi krize, v katero je zaSlo mladin-
sko prostovoljino delo in z njo tudi zanimanje ter priviaénost miadinskih
delovnih akeij. In kot so sklenili na skupsCini, se bodo odslej brigadirji
veterani srecevali vsako drugo leto, vsakic pa v organizaciji drugega kluba
brigadirjev v Sloveniji.

S.L

UCENCI OSNOVNIH SOL PISEJO

ti zelenjavo, sadje, mlecne izdelke,
popiti dva loncka mleka pa dan in
ne smemo jesti sladkarij. Ce ne gre-
mo takoj k zobozdravnici, nas boli
zoh. Vsak veter, do tretjega razreda,
nam morajo zobe umivati slarsi.
Med razredi zobozdravnica pregle-
duje zobe, daje zvezdice in pike. Na
koncu leta pregledamo, kateri razred
ima najve zvezdic in kateri najvec
pik. Tisti razred, ki je najboljsi, dobi
zlato znalko, ti*&li, ki pa je najslabsi,
ne dobi nicesar. Meni je bilo pripo-
vedovanje zelo vsec.

Tanja Kordez

KAKO OHRANIMO
ZDRAVE IN LEPE ZOBE

Danes nas je obiskala zobozdrav-
nica. Ogledali smo si diapozitive o
psicku, muci in zdravih zobeh. Pri-
povedovala nam je, da moramo jes-

SE DOBRO, DA JE NA
RAVNAH ZIMSKI BAZEN

V soboto smo Sl v bazen. Imeli
smo se lepo. Naucil sem se plavati
pod vodo, gledati pod vodo, vrteti
se pod vodo in skoCiti na glavo,
Uro§ me je v globoki vodi trikrat
potunkal do dna. Borut me je nosil
na ramah. Plavali smo, se »Spricali«
in skakali na glavo. Teta je Boruta
potunkala. Borul ji je zaplaval skozi
noge in jo potunkal na glavo in teta
je breala v zraku z nogami.

Mitja Jug
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ZAJEC

Moj zajec je dresiran. Zelo maj-
hen je bil, ko sem ga dobila. Zdaj
je Ze velik in debel. Sam dvigne
desno tacko in obe. Zivi pri moji
babici. Ime mu je Taki. Ima me zelo
rad.

lanju Vuinik

MOJA ZELVICA

Imela sem mlado Zelvico. Ime ji
je bilo Pika. Zelo je bila zivahna.
Imela sem jo zelo rada. Kupila sem
jo v cvetlicarni. Stara je bila en me-
sec. Imeli smo J() komaj en teden.
Moja sestra se je vsako jutro igrala
z njo. Neko jutro se je moja sestra
igrala, pustila jo je kar tako. Ko smo
prisli domov, je ni bilo vec

Maja Gostencnik

ROJSTNI DAN

Ko sem cetrti rojstni dan praznovala,
sem se jokala in smejala.

Zakaj jokala?
Zaka) smejala?

Oh! Ni¢ posebnega,
saj sem bila Se mala

Povabila sem jih deset,
prislo jih je le pet.

Zelela sem si torte in potice,
dobila pa le nogavice.

I'ri prigi sem v sobo stekla
i st jih oblekla.

U)cka me je vicipnil v licka,
zdaj si kot prava Pikanogavicka,

Tedaj zagledala sem stricka,
tudi on se je smejal in mi dejal:

»Ti moj picek, N
le kdo ti danes snedel je »jeziceke.

Nato se teta je vmesala in rekla:
»Pusti jo, saj je Se mala«.

Jaz pa sem sc¢ nasmejala in hitro
vsem skupaj jezicek pokuzala

Vasilika Segel

MOJ NAJLEPSI PIKNIK

Mama in ocka sta se zmenila s
sosedi in z mamino sodelavko, da
gremo na piknik. V nedeljo smo Sl
na Macigojevo puSo. Prish smo na
pasnik. Malo smo si ga ogledali, Kraj
ceste je stala lipa. Oce je rekel, da
bi pod lipo pogrnil deke, Mama pa
je rekla, da nas bo zeblo. Oce je
odlotil, da si moramo pogrniti na
soncu, blizu lipe. Zakuril je ogen]
in postavil nanj skledo. V skledo je
vlil olje. Ko se je olje segrelo, smo
dali vanj meso. V drugo skledo smo
dali krompir. Zacel se je pravi, prav-
cati piknik. Imeli smo vsega dovolj.
Ozbej, Rok in Samo so §li nabirat
gobe, Nasli smo pet centimetrov ve-
likega juréka in eno tintnico. Jaz sem

je bil,

si prva spekla koruzo. Ocka je nehal

kuriti. Olje je zlil v ogenj. Otroci
smo ogenj prevzeli, Fantje so §li is-
kat tarzanke. Mama, otka, Bernar-
da, Lojz, Liljana in Miran so §li na-
birat Sipek. Jerca jim je pomagala,
Urska in jaz sva Kurili ogenj in ob
tem sva se tudi greli, Ura je bila 3ti-
i. PriSle so krave, mi smo mislili,
da so biki. Hiteli smo pospravljati.
Bilo nas je strah. Ofe nam je po-
vedal, da so krave. Najstargjso kravo
smo mi otroci jahali, Skakali smo
cez tarzanko. Sluzila nam je kot ko-
lebnica,

Hoteli smo iti na Macigoja, pa
cesta ni bila prevozna. Med potjo do-
mov smo nabirali le¥nike. Pri Lago-
Jetu se je oCe ustavil in Sel nahranit
Cebele, potem smo §li domov. Doma
so nas vprasali, kako je bilo. Odgovor
lepo. Moj najlepsi piknik je
bil na Macigojevi pusi

Ajda Pori

NASA MUCA

Naga lepa bela muca
danes v postelji leZi

vse do smréka je pokrita,
ven le repek ji moli.

‘Cera) namred potepinka
ves dan zdoma je bila,
ves dan miSko je lovila,
danes pa vrogino ima.

Miski pa je stradno dolgtas,
ker je ne lovi nihée,
pa prisla je k nasi muci,
bere ji povestice.
Sara RAZDEVSEK

Vsa besedila iz Osnovne Sole
Prezihovega Voranca
Ravne na KoroSkem
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KAJ SMEMO
VEDETI O MOLIBDENU

Uporaba jekel

Majhna krititna ohlajevalna hi-
trost (tj. moznost, da jeklo moéno
in globoko zakali, ¢etudi ni hitro
oh[ajum zvisoke temperature) omo-
goCa npr. utopni gravuri, da se utrdi
ez uhlq]dn_]cm na zraku (Utop ex
1, 0,55 % 1,1 % Cr, 1,7 % Ni,
0.5 % Mo, 0.1 % V). Tako prepros-
to postane zelo trda brez nevarnosti
razpok, ki jih sicer prinasa ostro ka-
lienje v olju ali celo vodi. Podobno
nam pomaga ta zmoZnost Kaljenja
na zraku Ze pri valjanem blagu, ki
_|:. zelo trdno in ima visoko trdnost
s¢ ob meji elasticnosti. Izlo¢ata se
kot posebni sestavini strukture ferit
in epsilon karbid. K trdnosti veliko
prispeva tudi drobnost zrn. Stanjsa-
nje (kontrakcija) preizkuSanca pa je
ob raztrgu precej majhno, Ce nastopa
v valjanem jeklu feritno grobo zrno
in pa E faza (sestava med Fe3 Mo?
in Fe7Mo6).

Molibden omejuje rast zrn v vro-
¢em, zato je zasluZen za neobZutlji-
vosl écklu med toplotno obdelavo,
kajti ceprav molibden ne okrepi ka-
liivosti toliko kot npr. krom, nikelj
ali mangan, vendar omoguc.z lakojs-
njo premeno po kovanju Ze jeklu z
2,5 -5% Crin 0,5 % Mo,

To ima pomembne posledice za

vojasko ladjevje. Dodatek 2 % nik-
lia jeklu gornje sestave okrepi Ze ta-
ko in tako trdne plosée, da so pri-
merne za oklepe.

Molibden je mocen izvir trdnosti
jekla v vrolem, zato ga najdemo
v ploevinah za visokotemperaturne
kotle. Ena od skupnih lastnosti kot-
lov je, da se tudi po dolgi uporabi
ne smejo razlesti, razobliciti. Postav-
liena je tako imenovana meja leze-
n;a ki prepoveduje jeklu, da bi se
pri doloceni delovni napetosti razte-
govalo vet kot za tiso¢inko odstot-
ka (1/1000 %) na uro med 25. in 35.
uro obremenjevanja. Celotni razte-
zek sme biti po 45 urah manj kot
0,2 %.

Kotli za 500 - 600°C so lahko
iz leritnega jekla, ki vsebujg poleg
malo ogliika e molibden. Ce sta v
jeklu krom, silicij ali Se kdo, imamo
jeklo za izboljSanje. Tega ne uporab-
ljamo v Zarjenem stanju kot feritne-
ga molibdenskega, katero ima viso-
ko temperaturo rekristalizacije in v
katerem nastajajo séasoma drobni
trdi molibdenovi karbidi (1600 HV).

Lahko imamo molibden tudi v ta-
ki druzbi elementoy, da vsilijo Zelez-
ni osnovi avstenitno strukturo. V
tem pnmeru bo jeklu vzdrzno e pri

0°C, k cemur pripomorejo drobno
razprieni izlocki v njem.

Karbidni izlocki (izloteni iz razto-
pine jekla) so toliko obstojngjsi, ko-
likor vet molibdena jih sestavlja (z
ogliikom). Najmanj obstojna je me-
Sanica FedC + MoC, malo bolj

MoC + MobC in
Mob6 + M23C6.

Poglejmo si e enkrat na kratko,
zakaj cenimo molibden v jeklih za
izboljSanje: prepretuje nastop krh-
kosii po popuscanju v nevarnem

Dyer.numcm obmogju 260 -

C; omogocta izdelavo (veliko tr-
dnmt) velikih izdelkov, ker ohranja
drobno zrno in poveta kaljivost; po-
vecuje napetost, do katere se jeklo
obnasa elastiéno (mejo plastiénosti);
stori plocevine in vse izdelke obstoj-
ne proti visokotlaéni vodni pari, ker
ima zelo obstojne posebne karbide —
e jih Se ni, jih ustvarimo z Zarje-
njem.

In zakaj je spoStovan v nerjavnih
Jeklih? Ker jih zanesljivo ubrani pred
luknjasto  korozijo in preprecuje
medzrnasto. Je pa tudi skodljiv, ce
se prevec zaupno in lesno poveze
obenem s kromom in Zelezom. Te-
daj namre¢ oblikuje z njima krhko
kemijsko spojino, imenovano hi
faza (po griki &rki hi).

Zaititno  deluje podobno kot
krom in nikelj. Sam je pasiven v
reducirajocih kislinah in v oksidira-
Jotih solnih raztopinah. Lahko ga

uporabimo kot zlitino 60 % Ni in
2 % Mo, ki je obstojnejsa od Mone-
love zlitine (65 % Cu, 35 % Ni).

Nasproti Zveplu pa je Zal obéutljiv
tako, da beZi na povrsino jekla.

Jekla za izdelke, ki jih cementira-
mo, (j. povrsinsko utrdimo proti ob-
rabi, so z navzoénostjo molibdena

najbolj

tudi moéno izpopolnjena. Ker pove-
Cuje kaljivost (= trdoto) in prekalji-
vost (globino, do katere je trdota ve-
!:ka}, daje cementirani plasti (1 mm
Je ve¢inoma najbolj prav) mo¢no po-
dlago, ki se ne vdaja priiskom ter
zato ne dopusta krhanja trde naoglji-
cene plasti. To je zelo vaZno, kajti
Ce se zatne trda plast krhati, se lus-
i in obraba zob zobnikov je zavoljo
motoviljenja in vdiranja trdih ce-
mentiranih odkruskov neprimerno
vedja, kot ¢e zobnik sploh ne bi bil
cemenldt.usku ul.r_]cn na povrsini.

No, molibden je tako dober, da ne
samo, da daje veliko trdoto nece-
mentiranemu jedru, ampak (delno
tudi s tem) poskrbi za blag prehod
trdote izdelka v globino. S tem je
onemogoceno luscenje, ker je razli-
ka med trdotama jedra in cementi-
rane povrsing po kaljenju zadosti
majhna, da ne moremo govoriti o
gnscbni povr§inski plasti nasproti je-

ru

V stevilkah lahko vidimo potek tr-
dote kaljenega necementiranega je-
kla po Jominy poskusnem kaljenju.
Jekloz 0,15% C, 1,2 % Mnin 1,1 %
Cr ima na povrsini trdoto 44 HRC
(v povprecju) in 80 mm od povriine
20 HRC. Drugo jeklo podobne se-
stave, toda z dodatkom 0,25 % Mo
(v 8kodo Zelezu) ima na povr3ini po-
dobno trdoto, v imenovani globini
pa 28 HRC. Primenali smo jekli z
ngnimu imenoma EC100 in ECMO

Molibden brezhibno zamenja ni-
kelj v cementacijskih jeklih, saj Se
poveca trdoto za 3 enote HRC.

Primer zamenjave 0,5 % Ni in 0,3
% Cr iz jekla ECN200 7 0,3 % Mo
pokaze, da se trdota ne spremeni.
Jeklo 17CrNiMo6 ima enake trdote
od 44 HRC na povrsini do 35 HRC
v globini 80 mm.

Prednost take zamenjave je, da
lahko cementiramo v milejSem sred-
stvu in pri temperaturi 850 - 8
kagje za 70°C pod navadno.

Zilavost Cr-Mo jekel (180 J) je tu-
di precej vedja od Zilavosti Cr-Ni
Jjekel za cementacijo (140 J). Ker so
zobniki menjalnikov, diferencialoy

in drugih podobnih sklopov pogosto
sunkovito obremenjeni, mora jeklo,
iz katerega so izdelani, posedovati
dologeno predpisano udpomos: pro-
ti zZlomu z udarcem (imenovano Zi-
lavost).

Pa tudi molibden ni samo dober.
Ker terja za 30 - 40°C vi§jo av-
stenitizacijsko (navadno govorimo:
kalilno) temperaturo, da bo izdelek
zakalil, je napoti v izdelkih zaplete-
nih oblik. Ogrevanje takih predme-
tov pomeni ustvarjanje napetostnega
stanja, ker je toplotna prevodnost
pri vi§ji temperaturi manjia kot pri
nizji. Ko kalimo, se zelo hitro ohla-
dijo tanki deli, robovi, ogli izdelka,
drugi pa ohranj.uo temperaturo in
raztegujejo ta tenke, ki zato pogosto
potijo. Nato ostrina razpoke po-
tuje v notranjost izdelka.

Zato nam oblika in velikost izdel-
ka, ki bi ga radi cementirali, namig-
11(:[‘:1 kdaj bi bilo boljSe vzeti Cr-Ni
kot Cr-Ni-Mo jeklo. In s takim pre-
mislekom bo celotna izdelava laZja,
cenejia

Anomalno strukturo spodbuja
molibden 3e bolj kot volfram. Poleg
teh skupkov ferita (mehkih, Sibkih
mest v cementirani plasti) nam vna-
§a v jeklo Se razdor: omogota na-
stajanje grobih karbidov po mejah.

Ne bo narobe, &e vemo, da pove-
Cevanje vsebnosti molibdena vse do
0,7 % povetuje zrna cementacijskih
jekel

Fizikalne lastnosti molibden spre-
minja jeklu podobno kot krom in
volfram. Elektritno upornost krom-
nikljevim jeklom mo€no zmanjsuje
do temperature 900°C, vendar je ta-
ko jeklo neobstojno v atmosferi
Zveplovega dvokisa.

Termobimetali kot stikala za veé-
je mehanske obremenitve so iz nik-
lievega jekla z dodatkom molibdena.

Kromovim, volframovim  ali
krom-kobaltovim jeklom za magne-
te molibden Se dodatno poveéa ko-
ercitivno silo. Saj Ze navadno jeklo
z 1,5% C in 3 % Mo doseze 70 Oe,
Se boljSe pa je jeklo z 1 % C, 3.5 %
Crin 1 % Mo,

Mag. Franc Uranc
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_ AMDECYV
ZELEZARNI RAVNE

Na metodo AMDEC so Zelezarno Ravne opozorili predstavniki francos-
ke firme Renault, ko so testirali nase nating dela.

Posledica tega je bila, da smo se trije iz Zelezarne metode naudili in jo v
grobem predstavljamo.

KAJ JE AMDEC

AMDEQC je zai€itno ime metode v Renaultu in pomeni

A Analyse des

M Maodes de

D Defaillance de leurs

C Criticite

V Angliji je metoda poznana pod imenom FMECA, kar pomeni:

F Failures

M Mode

E Effect and

C Criticality

A Analysis

Za potrebe nasega Zelezarstva je prav, da s prikrojitvijo nekaterih tarif-
nih tabel udomacimo tudi ime, in sledi:

A analiza moZnih

N napak in

S slabosti, njih

U u&inkov in

K kriticnosti

Metoda prispeva k pridobitvi zanesljivosti ali v primeru opreme k opti-
malnemu vzdrzevanju naprave ali sistema, pri éemer najprej odkrije kri-
titne tocke (tocke tveganja), ki jih pozneje s primernimi ukrepi zmanja-
mo. Omogoca vrednotenje stanja in nudi nacin, kako se lotimo proble-
mov, pri éemer nalaga strogost analize ter kaZe, da je mogote zelo zgodaj
vplivati na zanesljivost, ko so e moZni ukrepi poprave, ne da bi Cakali na
rezultate kasnejsih poskusov.

Temelji na analizi uéinkov moZnih predvidenih napak, ki bi povzrocale
motnje ali onemogotale funkcije, ki se proizvodu pripisujejo.

Za odkrivanje moZnih napak je potreben vetdisciplinaren pristop (3-6
strokovnjakov z razliénih podrogyj) in animator, ki metodo obvlada.

Vsako pomanjkljivost ovrednotimo kvalitativno in kvantitativno s pomog-
jo pripravljenih tarifnih tabel, slatisticnih zasledovanj kontrole in pogostos-
ti odpovedi, ki so za doloten element poznane ali s poskusi ugotovljene.

KORAKI METODE ) _

Metoda obsega naslednje korake, ki jih delno opravi sam animator, ,
delno izbrana skupina strokovnjakov in delno odgovorni za korektivne
spremembe:

1. DEFINICIJE in sinteza podatkov

2. ANALIZA - KVALITATIVNO VREDNOTENJE
AMDEC 3. KVANTITATIVNO VREDNOTENJE MOZNIH SLABOSTI
NOVIH &

i, ODLOCANJE AKCTIJE ZA
HESITEX POPRAVO

5. PREDSTAVITEV NOVIH RESITEV STANJA

6. UPORABA , PREVERJANJE

Korake opravimo na dveh ali treh do triurnih sestankih skupine, ostalo

pa pripravi animator in vsaka analiza bi naj bila kontana prej kot v dveh
mesecih vkljuéno s korektivnimi ukrepi.

UPORABNOST METODE
Uporabnost je zelo raznovrstna:

PROJEKT (konstrulranie)

ITpELER
FROCES (prolzvodnjal

AMDEC

OPREMA (wadrisvanjei

7 AMDEC-om je moZno zaceti $¢ v fazi projektiranja in pred izdelavo
prototipa odpraviti vse mozne slabosti, ki b1 pozngje povzrocale kupcem
tezave in s tem prispevale k slabi reklami. V tej fazi metoda temelji na
funkciji proizvoda.

Shematsko:

tehnidng preveesst predpiat narcdil

V fazi procesa je mozno na osnovi tehnoloSkega postopka analizirati
vpliv moZnih slabosti, ki jih je tehnolog spregledal, ker o funkciji izdelka
ni vedel nicesar,

Shematsko:

DOBER NACRT

&H—
4

TEHNOLOGIJA

DOBRI, PREVERJEN] POSTOPKI

PROIZVODRIA

Pri vzdrZzevanju ima metoda posebno vrednost, saj je uporabna poleg Ze
omenjenih faz e za obstojeto opremo, kjer zajema izstopne podatke sis-
tema za zasledovanje odpovedi in doloca za krititna mesta korektivne in
preventivne posege.

Shematsko;
Menanenljien delovas sredaiva (Raatall,
medunmganis kealitete in kvantitetel
Wotans funkel)e
!nnnmn wredsten
Basebens rarpolofljivest  sansnllivont
in vadrievainost delovain sredetey
VREDNOST METODE

Predstavljena metoda je v svetu priznana kot ena izmed objektivnejSih
in stroskovno na visokem nivoju. Podjetje, ki metodo uporablja pri testira-
nju novih izdelkov in pri testiranju obstojete opreme, dokazuje, da mu
skrb za kupca ni neznana in da ima urejen informacijski tok.

Izdelki, testirani s to metodo, imajo na evropskem trgu priznano mesto
in ceno. Jamstvo za objektivnost metode je tudi predvsem dokumentira-
nost podatkov, ki so potrebni v 1. in 3. koraku. Pri poskusih, ki smo jih v
Zelezarni opravili, smo ugotovili, da je to podrotje nedosledno urejeno in
bodo nastopale tezave.

Metoda je obdelana za potrebe Zelezarne Ravne kot prirotnik in je shra-
njena v na% strokovni knjiZnici pod naslovom: VREDNOTENIE IN ANA-
LIZA MOZNIH SLABOSTI PROIZVODNE OPREME.

Ivanka Creslovnik
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1Z NASIH KRAJEV

KS HOLMEC:

KONCANE VELIKE AKCIJE
(PROBLEMI PA ZE NAREKUJEJO

VRSTO NOVIH)

KS Holmec nasprotuje predlogu
o zdruZevanju krajevnih skupnosti,
trenutno aktualnem v ob&ini Ravne.
Kot je povedala tajnica KS Mira Ger-
dej, pri njih menijo, da se ljudje z
drugaénim, bolj angaZiranim pristo-
pom lotevajo svojih kot drugih pro-
blemov. Zadovoljni s sedanjo delit-
vijo dela, ko jim finanéne posle op-
ravlja strokovna sluZba na Prevaljah,
drugo pa imajo v svojih rokah, si
zelijjo le nekoliko vet sredstev, pa se
ne bojijo biti samostojni e naprej.
Doslej se namre€ lahko kot samo-
stojna KS pohvalijo z veé uspesnimi
akcijami, odlogeni pa so tudi vztraja-
ti pri nekaterih Ze zacetih in se loti-
ti Se nekaj novih, kajti potrebe se
v tej KS, raztegnjeni od Stoparja do
Mezice in s priblizno 600 prebivalci,
vedno znova rojevajo.

Med zadnjimi uspesno izvedeni-
mi akcijami velja omeniti_vsaj tri.
Avtobusni postajalisci pri I§topa1:|u.
za kateri je nekaj prispevala tudi KS
Prevalje kot mejna KS in za kateri
sl je z zbiranjem prispevkov zelo
prizadeval Stanko Robin, lahko opa-
zi vsakdo, ki se pelje na relaciji Pre-
valje - MeZica. Sta sicer ozko lokal-
nega pomena, a jima pomena za
uporabnike vendarle ne gre zmanjse-
vati. Res pa je, da se po pomenu
akcija zanju ne da primerjati z akcija-
ma za izgradnjo vodovoda in tele-
fonskega omrezja. Z vodovodom so
se v tej KS ukvarjali vse od leta
1984. Kljub mnogim zapletom prite-
te danes zdrava pitna voda iz MeZi-
ce v osnovno Solo in e dalje vse
do brezcarinske prodajalne na mej-
nem prehodu, ponekod res da s pre-
moénim pritiskom, a vendarle. O
akciji za telefone, ki je bila za to KS
velika in teZka naloga, pa je tov.
Gerdejeva povedala: »V to akcijo je
bilo treba vloZiti kar veliko truda.
Telefon je prek KS dobilo 67 kra-
janov, prek Gozdne pa 31, tako da
Jih samo nekaj $e nima telefona. To
s0 v glavnem isti, ki se niso pravo-
¢asno odlotili zanj. Verjetno smo v
KS s temi telefoni ujeli zadnji viak.
Zdaj je tako drago, da ne bi Slo,
Rada bi pohvalila po3tarje, ki so vze-
li nalogo resno in so nam pomagali
pri nabavi kabla, rada pa bt omeni-
la tudi, da smo veseli, da smg veéi-
no kabla spravili pod zemljo. Ceprav
je bilo veliko truda, ko smo od pre-
valjske centrale do meje kopali tez
8 km primarnega voda, zdaj drogovi
v glavnem ne kazijo na!‘.ega kraja.«

Od problemov, ki so v KS Holmec
na tapeti Ze vet let in ki funkcionar-
je KS stanejo nemalo truda, Ceprav
konénega uspeha Se ni, sta smetna
jama in trgovina. Krajane, predvsem
tiste v neposredni blizini, skrbi, ker
se je obéina odlotila za Siritev odla-
galista, ne izpolnjuje pa zahtev, ki
Jih je KS postavila takrat, ko je pod-
pisala pogodbo za odlaganje do leta

1996. Te zahteve so: stalne meritve
plinov, analiziranje vode, sprotno
zasipavanje in stalno nadzorstvo
(nekdo tam zaposlen). KS je dala tu-
di zahtevo, da obtina imenuje skupi-
no, ki bi vodila priprave za odprtje
nove smetne jame. Toda odgovorni
ostajajo za vse zahteve kraja gluhi.

Skrajno neustrezno trgovino ima-
Jjo zdaj Holméani pri Hauzerju in 7e
veC kot 15 let takajo na novo. MoZ-
na bi bila na mestu stare, a je last-
nik Merx privatniku, ki bi bil pri-
pravljen na gradnjo, postavil take po-
goje, da je odstopil. Tudi vsi drugi
dogovori z interesenti — privatniki se

do zdaj 5e niso obnesli. Zadnje upa-
nje je Merkator, ki pa ne bi postavil
le trgovine, ampak objekt kot motel
d.ll nekaj podobnega. Dogovori tece-

S seznama potreb KS Holmec ve-
lia omeniti Se vzdrZevanje maka-
damskih cest, KS Ze leta prosi za ces-
tarja, pa zahteva, izraZena na sejah
SKIS, vzbuja posmeh, Ceprav so
pred leti na Holmcu imeli cestarja
in se je res obnesel. Gotovo bi imel
delo, kajti edina asfaltirana cesta v
kraju je republiska do mejnega pre-
hoda.

Bodi dovolj potreb, med katerimi
vella omeniti Se Cakalno ptico na
P()lj'lm in novi vodovod pri Stoparju.

Kljub vsemu znajo biti — dokler s¢
bodo za KS gnali taksni ljudje, kot je
tov. Gerdejeva vse te potrebe
kdaj uresnicene,

Kot je zatetek, naj bo tudi konec
z dobrimi novicami: o zelo uspesni
lanski sezoni gledaliSke skupine Hol-
mec in 0 tem, da so v KS zagotovili
cloveka, ki bo stalno skrbel za oko-
lico forme vive in zgodovinskih spo-
menikov na Poljani.

H. Merka¢

IZPOVED

Kaj si Clovek? Igraca, ki jo navi-
jes, potem koraka, gre, dokler se ne
pokvari in jo potem zavrzes. Ali mor-
da kos orodja? Dokler je uporaben,
ga uporabljas, nato mora v slaro Sa-
ro, Ali pa lepa vaza, ko pa se raz-
bije, je kup Crepinj, te pometes, vr-
ze§ v kos za smeti, Kupis si novo in
ta ti sluzi, dokler se ne zgodi ne-
sreca.

Tako se potutim zdaj sama, kup
Crepinj - vrzeno v ko% za smeti ~
odpadni material. Ne, ne morem iz
razmiSljanja, mora me tlaci, dan in
po¢ me spremlja. Moje Zivljenje je
‘haenkrat postalo eno samo trpljenje.
Spomini na dni, ko sem bila vesela,
razigrana, polna Zivljenjske radosti,
pricakovanj, vedno rada v druzbi -
vse se je sesulo, zblinilo v mig, po-
stalo je temno, turobno - &érmo. Za-
prta vase, med 5liri stene, ki nemo
strmijo v Eloveka, ki trpi in propada.
Ne morem verjeti, da se mi je to res
zgodilo, Niti tisti ne, ki me poznajo.
Ali si to ti? Kaj je s tabo? Kdo ti
to dela? Ali dovohs, doputas? Bodi
moéna, ne pusti se, lovi se. A jaz,
Jjaz sem tiho in trpim, sprasujem sa-
mo sebe, kam me bo pripeljalo vse
to - se bom znala najti, samo sebe,
in biti tak§na, kot sem bila.

Imam druZino, moZa in otroka.
Kaj naj Se sploh imata od mene,
ka] na) pricakujeta od takSne, kot
sem sedaj? Najbrz ni¢ dobrega. Mo-
rata biti trdna, mocna, potrpeZljiva,
da me prenaSata, takSno, kot so me
naredilt v mojem tozdu. Da, prav ste
prebrali. To imam zdaj za zahvalo
po 16 letih dela v tem tozdu, Rada
sem delala, nikoli odklanjala naloZe-
nih del, pa naj je bilo kjerkoli v od-
delku. Kaj pa zdaj, ko Elovek zboli,
ko te bolezen naredi manj vredne-
g4, manj sposobnega za delo in us-
tvarjanje?

Zdaj, ko bi mi morali najti delo,
ki bi ga lahko opravljala, seveda z
olajsavami, sem naenkrat postala od-
vet. Zame sedaj ni niti enega same-

Fa delovnega mesta. Po toliko ob-
jubah ni¢, pravijo, da sem bila sla-
ba delavka, da niso oni krivi, e sem
bolna, sicer pa tako nisem njihova
delavka in da z mano nimajo nic.
Da si naj ne mislim, da so me dolz-
ni za sedanje platevati, rabijo zdra-
ve ljudi, ker je treba delati in proiz-
vajati.

Ne se nasmehniti, toda tudi to je
res: &e hotes delo v naSem tozdu,
mora$ biti suh in postaven, jaz pa
sem debela, in zame dela ni. Tako so
mi povedali tisti zgoraj, ne morem
vam drugace povedati. Kdo so ti lju-

dje, da €loveka lahko tako unicijo in
ga trpintijo, ga pripeljejo do globo-
kega prepada, da se ne zna izkopati
iz njega? Ali bom morala ostati na
dnu ali pa 5¢ bom kdaj prilezla na
vrh? Se bo nasel kdo, ki mi bo po-
magal in me ne bo obsojal, ampak
me bo skuSal razumeti?

Naj vam povem, da nisem edini
primer v naSem tozdu, ki tako po-
stopa z invalidi - nekateri drugate
lo prcnaéajo s ne upajo povedati,
le vprasajle jih, pa boste videli. Me-
ne pa so pripeljali celo tako dalet,
da se moram zdaj zdraviti pri psihi-
atru,

Da, to je tlovek, si retem, delaj,
dokler more§, ko pa tega nisi zmo-
zen, pojdi in se ne vracaj. Tak3nih,
kot s1 t1, ne rabimo. Bodi tiho tam
kje, Zivi, e ti je Zivljenje naklonje-
no, &e ne pa...

Vesna Oslak

DODATNO K IZPOVEDI
TOV. VESNE OSLAK

Lepo napisane besede in pravilna
razmiSljanja bolnega tloveka. Vemo
pa, da je treba tudi v lastnem inte-
resu kaj storiti za svoje zdravje in za
vrnitev v veselo Zivljenje, tako v
sluZbo kot v privatno Zivljenje.

Navedena trditev, da smo jo v
tozdu naredili takino, kot je, ne bo
pravilna, kajti njena bolezen ne izvi-
ra iz dela.

Opravljala je dela in naloge kot
strugarka na revolverski struznici,
pozneje pa zaradi njenih teZav na
struznici NC, kjer je lahko obtasno
tudi sedela, Zaradi vse prepogostih
bolni&kih izostankov smo ji v Zele-
zarni prek socialne sluzbe poskusali
najti drugo ustrezno delo, vendar zal
brez uspeha.

Po vrnitvi iz zadnjega bolniSke
staleZa smo ji povedali, da sprico
vseh teZav in dodatno Se zaradi po-
manjkanja naroéil v tozdu ne vidimo
nobene moZnosti za drugo, samo
sedece delo niti v materialni proiz-
vodnji niti izven nje, kajti ugotavlja-
mo, da moramo na nekaterih delih
tudi tam zmanjsati Stevilo zaposle-
nih. Vtozdu pa smo ji ponudili delo

pri kljuéavnitarjih in tudi na vrtal-
nih strojih, kjer bi lahko ob&asno tu-
di sedela, vendar je ta dela odklo-
nila, CeS da je ne vesclijo.

Osebno sem ji predlagal, da naj
do nabave nove struZnice NC poiz-
kusi z delom na revolverski struz-
nici, z delnimi olajsavami. Omogo¢i-
li smo ji tudi delo na drugi struz-
nici NC, vendar je ponovno odSla v
bolniski stalez, zakaj, sama najbolje
ve, v nobenem primeru pa ne zaradi
tega, kar navaja.

Zaradi pomanjkanja del smo 9 na-
§ih delavcev premestili za doloten
tas v druge tozde. Zaposlujemo tre-
nutno 20 invalidov, ki delajo polni
delovni £as. Tri imamo s telesno ok-
varo, dva sta s spremenjeno delov-
no zmoznostjo, trije imajo skraj3ani
delovni Cas, torej skupno 28 delav-
cev, in nobeden izmed teh, razen ene
delavke, ki je bila zdravniS8ko pre-
mescena, se ne pritoZuje na dela, ki
jih opravlja. Zato lahko sklepamo,
da so z deli zadovoljni, in je trditev
o nezadovoljstvu neutemeljena.

Franc Hirtl, ravnatelj
tozda Pnevmatitni stroji
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OB MESECU BOJA PROTI
ALKOHOLIZMU IN NARKOMANUJI

MINUTA MODROSTI

»All sploh obstaja minuta modrosti?«

»Gotovol« je odgovoril utitelj.

»Toda ena minuta je vendarle prekratkal«

»Devetinpetdeset sekund je predolgo!«

Pozneje je utitelj vprasal svoje zmedene ucence:

»Koliko ¢asa potrebujete, da zagledate mesec?«

»Cemu potem vsa ta leta duhovnega prizadevanja?« _
»Lahko traja celo Zivljenje, da se odprejo cloveku odi, zadostuje pa

trenutek, da vidis.«

V novejem ¢asu ne govorimo ved
o alkoholizmu kot o bolezni, pac pa
o posebnem Zivljenjskem soZitve-
nem slogu, ki ima za posledico lah-
ko Stevilne bolezni. Poglavitna je
sprememba vedenja, saj ob alkoho-
lizmu govorimo o razkroju osebnos-
ti. Tudi po opredelitvi svetovne
zdravstvene organizacije je za alko-

Anthony de MELLO

holizem znatilna odvisnost. Dr. Ja-
kopiC pa definira odvisnost takole:
dusevno odvisen izklaplja z uZiva-
njem alkohola vse vet¢ in vel po-
treb, ki se pojavljajo prek duSevnih
alarmov, ker jih drugate ne more.
Tisti, ki ni odvisen od alkohola, to
poéne z neSteto razliénimi dejav-
nostmi, ki so druzbeno priznane, te-

lesno in duSevno neskodljive. Alko-
holizem pomeni v svojem razvoju
socialno smrt. Vsakokratna pijanost
je socialni samomor.

Da se Clovek zrelo spoprime z vse-
mi svojimi potrebami, mora biti pri-
merno zrela oseba. Alkoholiki se po
gosto mobilizirajo iz druzin, v kate-
rih so Ze alkoholiki. Vzgoja otrok v
alkoholiziranem okolju neugodno
deluje na razvoj. 80 % alkoholikov
prihaja iz druzin, v katerih je eden
Qll Clanov ozje dumnu. alkoholik.
Ce se temu pridruzijo Se druzinski
problemi in druge Zivljenjske stiske,
je razvoj alkoholizma 3e toliko hit-
rejSi. Pogoji, ki Cloveku onemogoca-
Jo osebno zorenje, pomenijo, da bo
tak$na oseba Ze za lajSanje notranje
napetosti uporabljala drogo kot sred-
stvo reSitve.

Danes veliko govorimo o drogah.
V najSirSem smuslu so to snovi, ki
delujejo v takinem ali drugacnem
smislu na Clovekovo duSevnost. V
nasem okolju je najbolj raziirjena
droga alkohol, ki ima na ¢lovekovo
dusevnost mnogotera delovanja. Na
drugem mestu po raziirjenosti je ka-
jenje, ki prav tako povzroca antiso-
cialne reakcije in prav tako v veliki
meri razkroj zdravja. O razSirjenosti
teh dveh sredstev danes ne bi pisal.
Za spremembo bi se omejil na dro-
ge oz. mamila v oZjem smislu be-
sede in podal nekaj statistiénih po-
datkov in razmiSljanj ob njih,

Tudi nada regija ni vet imuna pred
Sirjenjem in uZivanjem drog. Po od-
krivanju teh dejavnosti je seveda
trend naradtanja iz leta v leto. Na
podrocju naSih koro3kih obgcin je re-
gistrirano 120 oseb, ki uZivajo mari-
huano in ha8i§. Predvsem gre za
mlade ljudi, pretezno za srednjeSol-
ce. Iz tako imenovanih mehkih drog,
ki se uzivajo predvsem s kajenjem,
prehajajo nato na tako imenovane
trde droge (heroin, LSD, kokain),
ki se veCinoma dajejo paranteralno -
zinjekcijami. Vletosnjem letu so bili
odkriti na nasem podrogju Stirje na-
sadi konoplje. Vzporedno z naras-
¢anjem narkomanije o v porastu tu-
di kazniva dejanja (prodaja, prepro-
daja, priprava in vzgoja) in prekriki,
kot je posest.

Na naSem podrodju je Ze znanih
10 uZivalcev trdih drog. Zaenkral
smrinega primera zaradi drog Se ni
bilo (vsaj meni ni znan). Najpogos-
tejSe poti Sirjenja so seveda razni dis-
ko klubi, kjer se ljudje srecujejo ob
hrupu, alkoholu, kasneje pa tudi ob
mamilih.

Alkoholizem ima veliko skupnega
z drugimi zasvojenostmi

Velika vecina zasvojencey izhaja iz
problemati¢nih druzin. To so druZi-
ne, ki se zelo malo ukvarjajo z vz-
gojo otrok, bodisi ker je v druZini
alkoholizem, pridobitnistvo, dvolic-
nost do druzbenih norm itd., kjer
se otroci ne morejo v pozitivnem
smislu identificirati s svojimi .'iull'§i,
kjer otroci niso bili od svojih starSev
popeljani v zdravo ustvarjalno delo,
v pristno doZivljanje sebe, sveta in
kulture. Niso se imeli pnhkc nauciti
ceniti sebe. Skozi zanemarjanje v vz-
¢oji se niso nautili Zrivovati se za
vrednote.

Clovek ima v nusplotju Z ?ivals~
kim svetom vedno vet moZnosti z
odlotanje. Te clovekove ndlnbatvc
imajo razli¢ne vrednosti. Za najvi§je
vrednosti je potrebno vloZiti tudi naj-

ved energije, in e se za to vredno-
to odlo¢im in jo udejanim, je tudi
maoja energija najbolj smiselno nalo-
zena. Stan slovenski pregovor pravi:
»Brez nuje se Se Cevelj ne obujel«
Veliko nasih odlocitev je lahko spon-
tano plemenitih. To spontanost smo
dosegli skozi vzgojo.

Zorenje Cloveka je prav v tem, da
v vsaki situaciji vidi &imvel moz-
nosti in se odlo¢i za najvrednejso in
najbolj smiselno v tem trenutku, Ta
zahteva tudi najvet energije, da jo
uresnici. Do spontanosti pride z ve-
likim delom v sebi. Nimamo pred
seboj predsodka, ali to lahko naredi-
mo ali ne, ampak s¢ bomo maksi-
malno potrudili. Da otroka vzgaja-
mo, je potrebno veliko dela, potreb-
na ,ic Zriev.

Zdravljenje alkoholika in njegova
polna vrnitev v zdravo in ustvarjal-
no Zivijenje je moZna,

1. Ce se zaCne pravolasno (v kas-
nejsih fazah je alkoholizem neoz-
dravljiv socialni rak)

2. ce se skupaj z njim zdravi (pre-
vzgaja) njegova druZina in sodeluje
delovno okolje

3. ¢e se vkljuéi v sodoben in us-
pesen nadin zdravljenja.

Poznano je, da imamo v Dravo-
gradu Ze vrsto let Solo za zdravo Ziv-
lienje in skladne medsebojne odno-
se, ki je v naSe okolje prinesla soci-
alno andragofki model urejanja al-
koholikov in drugih ljudi v stiski.

V program so vkljutene druZine
in, ko pravimo o drugih ljudeh v
stiski, mislimo na vkljugitev tistih,
ki so se znasli v hudi stiski, ko jim
Jje zmanjkalo mo¢i za borbo z vsa-
kodnevnimi teZzavami in so zapadli
v hudo depresijo. Tudi beg v du-
Sevno bolezen je ena od obramb
cloveka pred vsakodnevnimi teZzava-
mi. Depresija je nesposobnost za
Zivljenjski boj.

Ko govorimo o mamilih, so izgle-
di za urejanje slabi, saj gre tu pravi-
loma za zelo mlade ljudi, ki si niso
uspeli ustvariti nekih Zivljenjskih
vrednot. Mamila pa seveda ée hitre-
je in temeljiteje razkrojijo clovekovo
duSevnost in moralo.

Kaj svetovati v preventivi?

Mislim, da predvsem to, da bi si
starsi vzeli cas; da bi ¢imve Casa
preziveli s svojimi otroki v pristnem
stiku z naravo, na planinskih poho-
dih, pri teku v naravi (ne na pikni-
kih in podobnih poZrtijah, kajti s tem
Jih usmerjamo ravno v nasprotno,
postanemo jim dolgocasni, da beZi-
J0 od nas, polem pa Si organizirajo
svoje zabave, ki so podobne nasim).

Nauciti jih moramo videti vredno-
te in jim dati sposobnost, da se bodo
zanje borili, da bodo znali najti tisto
cudovito skladnost, kot jo je opisal
dr. Julius Kugy v svoji knjigi:
»Delo — glasba - gore«. Nautili se
morajo najti zdravilo za svoje stis-
ke, tako kot pravi Kugy v svoji knji-
gi, da mu je prijatelj zdravnik sve-
toval: »Pojdi v gore! Gore ti bodo
vrnile zdravje«.

In konéno, da znamo svetovati
druzinam, ki so v stiski na razpotju,
da se Eimprej vkljutijo v urejanje
in tako omogocijo svojim otrokom
zdrav razvoj. Mati, ki zivi v zakonu
z alkoholikom in ni¢esar ne ukrene
za zdrav razvoj svojih otrok, je slaba
n‘hlll

Dr, Franc Heber
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KULTURA

KAJ JE NAROBE S KULTURO
V OBCINI

Zapis z mini okrogle mize na to temo

Cloveka, ki si kulture ne zatika za
klobuk, ampak ji je tako ali druga-
Ce zapisan, so letodnjo jesen razvese-
ljevale novice, kot je ta, da je bil
na abonmaje po mestih naval, hkrati

pa skrbele tak3ne, kot je zahteva po,

uk'kuitvi sisov, tudi tega za kulturo.
“loveka, ki je tako ali drugate za-
pisan kulturi v obéini Ravne, pa je
zaradi prvih in drugih novic od dru-
god potasi, ko se je september preve-
sil v oktober, zatelo zanimati, zakaj
da v koroskem kotu nit takega, sicer
splosno slovensko aktualnega, ni ak-
tualno v obéini Ravne; vsaj po pri-
obtenem v javnosti sodeé ne.

Zato smo pri Informativnem fuZi-
narju sklenili sklicati odgovorne za
kulturo v ob&ini, da povedo, kako se
pide nadi kulturi v letu do konca oz.
v sezoni 89/90. Na mini okroglo mi-
zo, ki je bila 17. oktobra v prostorih
Zveze kulturnih organizacij Ob Suhi
na Ravnah, smo povabili Mirka Roz-
mana, strokovnega delavea pri Kul-
turni skupnosti ob&ine Ravne, Stan-
ka Arnska, predsednika predsedstva
obtinske in medobginske Zveze kul-
turnih organizacij, ter Mirka Osoj-
nika, predsednika skupi¢ine Kultur-
ne skupnosti in predsednika KUD
PreZihov Voranc Ravne. Prijazno so
se odzvali vabilu, ker je tudi v njiho-
vem interesu, da se javnosti predsta-
vi problematika kulture v ob&ini. Po
pogovoru je mastal naslednji zapis.

Rozman (Amsku in Osojniku):
»Razpis za lutkovni abonma je ob-
jJavlien, do 25, oktobra pricakujemo
povratne informacije, Aktualen je se-
minar za mentorje in reziserje lutk v
Mariboru. Nase smo obvestili, pla-
camo potne stroske in dnevnice. Po-
nudilo se je PozoriSte u gostima iz
Zagreba z Juhico. Bomo vzeli, sicer
pa bo predstavnik Se klical...«

AmSek: »Kot vidite, smo ta sesta-
nek izrabili tudi za to, da preverimo,
kako uresnicujemo zadeve z zadnje
seje.«

Fuzinar: »Prav, da smo zaceli po-
govor kar z akcijami, Po tem se da
sklepati, da le ni res, da bi bilo z
ravensko kulturo vse narobe. «

Amsek: »Narobe!? V republiki je
narobe, v nasi obCini pa se to e to-
liko slab3e odraZa zaradi kadrovskih
problemov, ki so nastali ob koncu
pretekle sezone, ko je ZKO ostala
brez strokovnih ljudi.«

Rozman: »Dobili smo uradno
priporocilo ravenskega IS, da naj po
upokojitvi tov. Mirjane Vevar do na-
dalinjega ne razpiSemo potrebe po
drugem, ampak z obstojetim ka-
drom delamo naprej, dokler da se bo
videlo, kako bo s sisi.«

Amsek: »Profesionalni del na
ZKO je torej izostal in zdaj je toliko
vedja teza padla na samoupravni del
zveze, Takoj, ko smo videli, koliko

Jje ura, smo sprejeli sklep, da je tre-
ba paziti, da ne bi priSlo do nelju-
bih zastojev pri razvoju ljubiteljske
kulture v obtini, e toliko bolj pa je
treba skrbeti, da Ze utecene oblike te
vrste kulture ne bi opeSale.«
Fuzinar: »Kako pa je bilo sklenje-
no za abonmaje? V zadnjih letih so
na KoroSkem kar nasli svoje mesto.«

bo moZno katero od predstav privos-
citi tudi zunaj Koroske. To, vidite,
se¢ pa ne da tako planirati, da bi re-
kli — danes gremo; ko se bo poka-
zala moZnost, bomo $li, delno na
stroSke publike, delno na stroske
kulturnega dinarja.«

Rozman: »Ko smo prej rekli, da je
z ravensko kulturo nekaj narobe, da
nekaj ni v redu. Menim, da se kul-
turni utrip ng sme meriti samo po
abonmajih. Ce pogledamo ljubitelj-
sko kulturo, v njej dela 30 skupin in
lani smo izvedli vse natrtovano, od
pevske revije Od Pliberka do Tra-
berka, vse obCinske revije itd. in tudi
Zi novo sezono imamo bogat pro-
gram, sploh, ker je Poljana '90.«

Osojnik: »Zanimivo je, da se naj-
bolj opazi, ¢e Cetrta stran manjka.
Ljudje res tako mislijo: e abonmaja
ni, kulture ni. Ne vejo pa, da ima
nasa kultura poleg prireditvene po-
slovalnice, kamor sodijo abonmaji,
Se druge tri strani: profesionalno,
kamor spadata med drugim tudi os-

Rozman: »._.in danes mora pred-
sedstvo Kulturne skupnosti sprejeti
sklep, da se zagotovijo minimalna
sredstva za adaptacijo, da bomo lah-
ko zateli v Titovem domu z lutkov-
nim abonmajem...«

FuZinar: »Stokrat re€eno, ni¢ na-
rejeno, vedno slabse torej. Kako dol-
g0 Se«

Rozman: »ReSitev je moZna edino
2 dodatnimi sredstvi za kulturo, 7
rednimi sredstvi se o ne da. Treba
bo »fehtati«, kar sicer Ze delamo.
Malokdo ve, da nam je z oblikami
»fehtanja« uspelo sanirati $tudijsko
knjiZnico, s svobodno menjavo de-
la pa popraviti streho na ravenskem
muzeju. «

Osojnik: »Poleg ocitka glede Ti-
tovega doma bi imel §e en’ oCitek
obini gléde dolgoroénega planira-
nja, Pri prostorskem planiranju nam-
reC nikoli ne upoSteva, da je treba
nacrtovati prostor tudi za kulturne
inititucije. Tako se zna zgoditi, da
bo zaradi pomanjkanja knjizni¢nih

UdeleZenci pogovora (z leve proti desni): Mirko Rozman, Stanko Arndek in Mirko Osojnik

Armnsek: »Sklenili smo, da zaradi
pomanjkanja strokovnega kadra od
abonmajev razpiSemo samo lutkoy-
nega, Da bi zadostili ljubiteljem
gledaliiCa, smo sprejeli sklep, da bo-
mo neabonmajsko organizirali pet
predstav, Menimo, da bo kvaliteta
ravno tako dobra, organizirati pa je
posamezne pr:.dsmv-.. ¢isto nekaj
drugega kot abonma. Za glasbene
abnmaje pa sc;e v prejsnjih letih po-
kazalo, da ni zanimanja zanje. «

Rozman: »Za abonma se tudi nis-
mo odlo¢ili, ker je bilo §¢ do ne-
davna odprto vprasanje, kako bo s
kulturnim dinajem v obgini. Zdaj
sicer denar ni prvi problem, ampak
je prvi problem organizacijski.«

Arndek: »Res, v tistem trenutku,
ko smo bili obglavljeni, smo bili pre-
pri¢ani, da smo tudi ob denar. Zdaj,
ko se zalenja nova sezona, pa finan-
ce so. V jeseni smo zadeli laze di-
hati. Zakaj, pa je veliko vzrokov. O
teh ne bi, dejstvo pa je, da smo po-
tem, ko smo videli, kako je z de-
narjem, na predscdstvu sklenili, dasi

rednja knjiznica in muzej, ljubitelj-
sko pod okriljem ZKO in tisto plat,
ki ljudi najmanj Zuli, pa je najbolj
pereca, to pa so kulturni domovi.«

Amnsek: »To je tako velika rak ra-
na, da je skoraj nedopovedljivo. Po-
gleimo DruZbeni dom na Prevaljah,
ki je za nekatere zvrsti neuporaben,
tudi druge dvorane so ali premajhne
ali tehnino ngustrezne. «

Osojnik: »Ce pogledamo Titov
dom na Ravnah. Upravni odbor
KUD Prezihov Voranc, ki je zadol-
Zen za la dom, je Ze leta 1986 skle-
nil, da je treba v ¢im krajSem Casu

zdruZenimi mo&mi resiti vprasanje
obnove ravenskega kulturnega do-
ma, da bo lahko ¢imprej zacel zado-
voljevati vsaj najbolj osnovne potre-
be krajanov, hkrati pa zateti misliti
tudi na zelo realno potrebo po dol-
zoroénejsem nacrtovanju novega
kulturnega doma. S posebnim pis-
mom se je takrat obril na vse pri-
stojne ob&inske in krajevne ustano-
ve, da bi zacele reSevati obe zahtevi.
Vse je §lo mimo...«

arhivov Studijska knjiZnica ob status
matiéne knjiznice, to pa vemo, kaj
pomeni. «

Rozman: »Vidite, to so problemi,
pomembnejdi, a manj vidni kot
abonma. Manj vidnega pa je Se og-
romno drugega, kot napr. akcija za
spomenik NOB, priprava raznih tis-
kov, npr. o PreZihovini itd., izobra-
Zevalna dejavnost, vrsta dejavnosti
Jje skratka, ne le abonmaji in skrb
Za amaterje. «

Amsek: »Kar se tice amaterjev in
ZKO, moram reéi, da bomo poskr-
beli, da bodo vsa naSa druStva z vse-
mi skupinami kljub okrnjenim stro-
kovnim sluzbam lahko v novi sezo-
ni nemoteno delala. Vsi so pravza-
prav z delom Ze zaCeli.«

FuZinar: »Pa se ustavimo pri nasi
amaterski Kulturi. Nedvomno Zivi,
toda ali je prav, da se tako bohoti
tudi na ratun kulturnega dinarja za
profesionalni del? Zgol) amaterizem
lahko namreé zavede ljudi, da neha-
Jjo loevati zrno od plev.«
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Folklorna skupina KUD Prezihov Voranc v Steljeraji

Arniek: »Spontano se je tako po-
kazalo, spontano je na Koroskem po-
gnala ljubiteljska kultura, medtem
ko je Ze v sosednjih obCinah nasprot-
no. Ze v Sloven) Gradcu je npr.
uvozena kultura bu]_| tislana. Toda
naslov za lo vpraSanje - amaterizem
da ali ne — gotovo ni ZKO. ZKO
nima interesa sebi krniti terena.
Naslov za to je neka SirSa druZzbeno-
politiéna skupnost.«

Rozman: »In Ce se primernamo s
Slovenj Gradcem: mu lani nismo
imeli ni¢ manj predstav kot Slovenj
Gradec, imeli smo jih vet.«

Arndek: »Nas kulturni program je
bil bogat, nedvomno. «

FuZinar: »Tov. Rozman je omenil,
da je v obgini aktivnih 30 ljubiteljs-
kih skupin. Vprasala bi tov. Osojni-
ka, kot enega od predsednikov drus-
tev, v katera se zdruZujejo skupine,
da iz prakse pove, kako so zadovolj-
ni z odnosom ZKO do njih. Neka-
tera druStva so namrec nezadovolj-
na, ¢ed da se ZKO ne zanima do-
volj za njihovo delo.«

Arndek: »Naj omenim stvar, ki po-
staja v ljubiteljski kulturi prob]em
namreé: ko neka dejavnost ali neki
ansambel preraste normalne ljubi-
teljske okvire, v naSem primeru npr.
Vres in delno Pihalni orkester raven-
skih Zelezarjev, postane problem ta-
ko rekot neresljiv, problem tretiranja
skupine, kajti popolnoma objektivne
zahteve takega ansambla so tako ve-
like, da jih ZKO ne zmore vet.«

Osojnlk »Tudi jaz bi v tem smis-
lu odgovoril. Tako se Cuti. Menim
pa, da se je delno vrhu priblizala
tudi nada folklorna skupina. «

Arnsek: »Je pa Se druga stvar:
diletantizem, ko si vsaka KS izmisli,
da bo igrala ali plesala. Ta drugi pol
je ravno tako nevaren za ZKO.«

Rozman: »Saj so delegati na skup-
5¢ini Kulturne skupnosti sklenili, da
bomo podprli samo kvalitetni del
amaterske kulture. Kar se tice od-
nosov, pa bi rekel e to, da od vsa-
kega drustva zahtevamo program de-
la, a so redka druStva, ki ga posliejo.«

Osojnik: »Druga plat tega pa je,
ko drustvo naredi program, pa pride
do izrednih akcij in so finan&na sred-
stva problem.«

Arndek: »ZKO ugotavlja, dati pro-
blemi preraitajo nae moZnosti. Ne
smemo refi, da bomo to zavracali,
preprosto pa imam obcutek, da bo
treba programe selekcionirati.«

Rozman: »Tréba je imeti dober
rezultat. Za tiste, ki ga imajo, so vra-
ta odprta. Tako danes iz obcine Ze
marsikaj ponudimo, nasi so na revi-
jah, Dajemo pa za profesionalno
kulturo (ustanove) 55 % vseh sred-
stev, 22 % za amatersko kulturo,
drugo pa angaZiramo za vzdrZevanje
domov in druge akcije.«

Arndek: »Je pa tako, da ljubitelj-
skim skupinam nadelno ne sme iti
za denar. Skupina mora imeti toliko
sredstev, da more delati, pridobit-
nisko delo pa to ne sme biti.«

Om;nik' »Nasim qkupmach na-
grada, Ce se jim omogoCijo sreCanja.
Seveda kvaliteta mora biti. Vzegiimo
nas oktet, ki zdaj spej dela. Ce ne
gredo na sreCanje v Sentvid, to za
njih ni nagrada. To vzame voljo.«

FuZinar: »Poudarjamo kvaliteto,
ki pa je v kulturi lahko zmerjena iz-
razito subjektivno,«

Amnsek: »Za obcinske revije se ni
bati, ker so ocenjevalci regijski in re-
publiski strokovnjaki. Res pa je, da
je predsedstvo ZKO sestavljeno iz
ljudi, ki niso strokovno podkovani,
so pa z dufo in srcem predani kul-
turi. Sicer pa mi sploh nimamo po-
klicnih reZziserjev, nimamo profesio-
nalnih lutkarjev, glasbeni strokov-

jaki so angaZirani samo po Solah.

oda pri nas strokovnjaki notejo de-
lati Se ljubiteljsko, ker tu ni denarja.
Ampak tisti trenutek, ko bi mi te
strokovnjake placevali, kot si zasluzi-
jo, si kupimo Slovenski oktet. Kadri
50 problem, pa ne samo na$, v kul-
turi sploh.«

Rozman: »Zaradi denarja. Kultur-
ni dinar tega enostavno ne prenese.
Za nas je Ze uspeh, da smo pri OD
delavee v kulturi uspeli izenaciti z
druzbenimi dejavnostmi.«

Osojnik: »Kakien problem so ka-
dri, nazorno pokaZe primer, ko pri
KUD Prezihov Voranc Ze dve leti i3-
temo novega predsednika, pa Ceprav
je nezdruzljivo, da sem sam hkrati
predsdnik KUD in predsednik skup-
§tine Kulturne skupnosti, izvajalec
in uporabnik hkrati. Enostavno ni
ljudi. Ne vem, Sport pa si zna najti
ugledne funkcionaje...«

Arngek: »Priznam, da je v ob€ini
nekaj zelo problematicnega: kdoraz-
mejuje ljubiteljsko in profesionalno
kulturo. Posteno je treba reci, da tis-
ti ljudje, ki se udinjajo v Zvezi kul-
turnih organizacij in Kulturni skup-
nosti. 4Ali so ti ljudje pravi in ali od-

lo¢ajo pravilno, pa je veliko vprasa-
nje. To je neraziskana stvar. Dejstvo

pa je, da ta krog po svoje usmerja

kulturo. Toda — ko i5¢e8 hudi, ki bi
ta krog zamenjala, jih ne najdes. Pa
si Zelimo novih ljudi, ¢eprav si upam
trditi, da se bodo tudi pri novih lju-
deh pojavljali stari problemi.«
FuZinar: »Po vsem povedanem
lahko odgovor na vprasanje iz uvoda
takole strnemo: s kulturo v obgini

Ravne ni ni¢ bolj hudo narobe, kot
s slovensko, razen lega, da je ZKO
trenutno brez strokovnega delavea,
TakSna je, kot smo si jo z denar-
jem, ki ga vanjo vlagamo, in z ljud-
mi, ki so pripravljeni v njej delati,
sposobni ustvariti. In ni¢ drugaéna
ne more biti.

Vsem trem sogovornikom hvala
za sodelovanje v pogovoru.

Helena Merkac

KULTURNA KRONIKA

Od 29, septembra do 6. oktobra
je bila v Likovnem salonu na ravens-
kem gradu odprta razstava akvare-
lov Mira Krajnca, priznanega sli-
karja iz Sczanc.

30. septembra in 1. oktobra jc bi-
lo v Laskem 11. srecanje pesnikov
in pisateliev drugih narodov in na-
rodnosti. Ob tej priloZnosti so ZKO
Lasko, ZKOS in RS ZSS izdali bro-
Suro z naslovom Naj pesem pove,
v kateri 50 objavljena dela sodelujo-
¢ih na srecanju. Teh je bilo skupaj
28, med njimui tudi Ratomir Ili¢_Vla-
do Misev in Porde Radovic iz Zele-
zarne Ravne,

15. oktobra je bila ob spomeniku
na Navrikem vrhu proslava v pocas-
titev praznika mesta Ravne, Vkultur-
nem programu sta sodelovala Pihal-
ni orkester ravenskih zelezarjev in
Me3ani pevski zbor KUD Strojnska
Reka.

15. oktobra so praznovali Senta-
nelci. V kulturnem programu tradi-
cionalne kmecke veselice je nastopil
tI\;lt“:ﬁani pevski zbor Podjuna - Pli-

erk.

27. oktobraje bila v Narodnem do-
mu v Celju svecana akademija ob
20-letnici sozda Slovenske Zelezar-
ne. V kulturnem programu so nasjo-
pili ¢lani amaterskega gledalisca Ze-
lgzar Storskih Zelezarn z recitalom
Zelezarska poezija in nasi Vresovi
pevci.

27. in 28. oktobra sta bili v Druz-
benem domu na Prevaljah in v Ti-
tovem domu na Ravnah prvi pred-
stavi letoSnjega lutkovnega abonma-
ja. Predstavili so se lutkarji iz Ma-
ribora z igrico Trije rokomavhi.

29. oktobra so svoj krajevni praz-
nik proslavili Hotuljci, Na slavnost-
ni skupi€ini KS v Kulturnem do-
mu Prezihovega Voranca so nastopi-
li Pihalmi orkester ravenskih zelezar-
jey, Mesani pevski zbor KUD Stroj-
nska Reka in recitatorji OS Kotlje,
na proslavi pri spomenjku po poleg
prvih dveh recitatorji OS Koroski je-
klarji Ravne.

H. Merkac

LETO IMA 624 FILMOV

Tako naznanja v ¢casopisu Der
Spiegel celostranska reklama in do-

ajr
. »RTL PLUS PROTI DOLGO-
CASJU.«

Na podobne nacine se ponujajo in
hvalijo tudi drugi programi. In ni
dvoma: kabelska televizija, ki omo-
gota gled.m_]e taksnih programov,
pomeni pridobitev za vsak kraj, ki si
jo je omislil. Je velik korak naprej
od &asov, ko smo lahko gledali ve-
tinoma le dva ljubljanska in dva av-
strijska TV programa.

Takrat smo namreé¢ dodobra spoz-
nali standarde dveh drZavnih televi-
zij, njihove modele in recepte, po
katerih iz dneva v dan odmerjajo in
kombinirajo informacije, vzgojo in
izobraZzevanje drzavljanov, kulturo,
zabavo, $port, oddaje za otroke, fil-
me in nadaljevanke.

V primerjavi s temi programskimi
shemami se je kabelska televizija po-
polnoma otresla svecane resnobnos-
ti in se zavestno usmerila v drugo
skrajnost po nagelu: Zivljenje je krat-
ko in sivo, zato privos¢imo naSim
gledalcem zivobarven show, glasbo
in video, kolikor ga najvel prenese-
jo. Vrisankah nihée ne umre, briht-
nezi lahko v TV kvizih z malo sre-
¢e mimogrede vtaknejo v Zep nekaj
sto funtov ali nekaj tiso€ mark. Na-
daljevanke so ganljive ali napete ali
oboje, ameriika rokoborba na ravni
neandertalcev jemlje dih. Porogil ni
veliko, politiénih pridig ni¢, izobra-
zevanje je skréeno na reklamne vloZ-
ke. Skupni imenovalec kabelske TV

bi bil zato malo prilagojeno geslo
turisticne agencije:

»Hej, zabijajte ¢as z namil«

Vsa ta pisana zabava je na Ravnah
in v okolici vidna na 11 kanalih od
jutra do pozne no¢i, Razen speciali-
ziranih programov (Sportni, |Pll'l‘lhkl]
50 si vsi drugi podobni kot jajce jaj-
cu, le da se anglosaksonski tempe-
rament pac razlikuje od nemskega.
Toda - vse to smo vedeli vnaprej,
tega smo si Zeleli, to smo placali in
to imamo.

Privzemanje takinega odnosa do
zivljenja kot stil in filozofijo seveda
odpira vrsto nacelnih vprasanj, ki ne
sodijo v ta zapis. Tu le dve pobudi:

1. Kadar je lokalni program
prost, ne bi bilo slabo dati nanj
ameriski  informativni  program
CNN. Redkokje je namre¢ mo¢ vi-
deti profesionalno tako dobro in an-
gazirano novinarstvo kot tam in ob
standardni angleS¢ini bi bilo za na-
Se strokovnjake koristno, Ce bi se pri-
vadili tudi ameriski.

2. Vsi satelitski programi, ki smo
jih izbrali, so bodisi nem3ki ali an-
glefki. To pomeni, da bodo nasi ot-
roci govorili ve¢ tujih jezikov kot
mi in bolje. A ker Ravne niso Ljub-
ljana in zalo ni moZnosti, da bi ot-
roke posiljali k pouku tujih jezikov,
jim razen omenjenih dveh pripelji-
mgq v hiSe Se kakSnega romanskega.
~ Spanitina je svetovni jezik, z Ita-
lijani smo sosedi. Majhen narod
smo, na meji Zivimo in kmalu bo
znanje tujih jezikov toliko kot kruh.

Marjan Kolar
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REKREACIJA IN SPORT

NOGOMET

Jesenski del prvenstva v drugi ma-
riborski podzvezi, kjer to Sezono na-
stopajo nogometasi FuZinarja, je bil
sklenjen 12, novembra. Po 8. kolih
so bili Raven&ani uvriteni na drugo
mesto za nogometasi Kungote, po-
tem ko so v Stirih tekmah zmagali,
prav toliko tekem pa so igrali ne-
odloteno. Nedvomno v klubu s tak-
Snim r.té:pltttaul ne morejo biti zado-
volini, Cez zimo bo treba ekipo ¢im
bolje pripraviti za spomladanski del
prvenstva, tako da bi bila sposobna
osvojiti 1. mesto v ligi, to pa bi ji
omogocilo napredovanje v vi§ji rang
tekmovanja. Rezultati od 5. do 8.
kola: FuZzinar - Jarenina 0 : 0, Rad-
vanje - Fuzinar 4:6, Fuzinar - Jakob
3:1 in Jurovski dol - FuZinar 3:3.
V preostalih trehskolih so Ravenca-
ni igrali doma proti ELKU in v gos-
teh proti Kungoti, v zadnjem kolu pa
50 bili prosti.

V L. mariborski podzvezi je bil po
8. kolih v vodstvu Miklavz, od ko-
roSkih ekip pa so bili uvriceni: Oj-
strica na 2., Korotan na 4., Peca na
8., Partizan Radlje na 9. in Akumu-
lator na 12, ali zadnjem mestu, Dra-
vograjtani so za chipn Miklavza
zaostali le za tocko in imajo seveda
realne moznosti, da tudi v tej sezoni
osvojijo naslov prvaka. Precej slabse
igrajo letos Mezicani, ki se bodo za
obstanek v ligi morali e krepko tru-
diti.

ODBOJKA

Teden dni pred pricetkom prvens-
tva v republiskih ligah so MeZicani
pripravili prijateljski odbojkarski tur-
nir moskih ckip. Najvet so pokazali
odbojkarji FuZinarja, ki so v final-
nem srecanju pru.magdln gostitelje
turnirja s 3:1. V boju za tretje me-
sto je ekipa TopolSice tesno s'} 2
premagala Mislinjo.

Sicer pa so odbojkarji FuZinarja v
leto$nje prvenstvo prve republiSke li-
ge odlino §tartali. V prvem kolu je
ekipa, ki jo vodi trener in igralec
Bojan Mlakar, premagala v gosteh
Agroplod Ljutomer s 3:1,z istim izi-
dom pa £ Cez teden dni Sempeter v
domati dvorani. V naslednjih kolih
so Ravencani nastopili dvakrat zapo-
red v gosteh — v Izoli in v Braslov-
tah, nato pa igrali Se doma z Ble-
dom. Precej slabsc igre so v prvih
dveh kolih novega prvenstva L. slo-
venske lige prikazale odbojkarice
FuZinarja. Na §tartu so doZivele dva
poraza, v Ljubnem 1:3 in na Rav-
nah proti Kopru Cimosu kar 0:3.
Novi trener Stanko Lodrant ima pre-
cej pomlajeno ekipo, v kateri ni iz-
kuSenih igralk, mocno pa se tudi po-
7zna odsotnost poskodovane Hovni-
kove. V naslednjih treh kolih so Ra-
vencanke nastopile v Kranju in v Ce-
lju ter doma proti Palomi Branik I1.

ROKOMET

Del nacria, ki so si ga zastavile ro-
kometaSice FuZinarja v letoSnjem pr-
venstvu prve republiske lige, prema-

gati doma sebi domnevno enake eki-
pe, se ni uresnicil. Celo vet, proti
neposrednim  konkurentkinjam v
boju za izpad 1z lige so Raventanke
izgubile na domacem igristu. Zlast
boleta sta poraza proti ljubljanski-
ma kluboma Olimpiji in Krimu. Re-
zultati: FuZinar — Branik 16:23, Itas
~ FuZinar 23:20, FuZinar - Olimpija
18:31, Bunja — Fuzinar 26:16 in Fu-
zinar — Knm 21:24, Po petih kolih
so rokometasice FuZinarja Se brez
zmage in so zadnje na lestvici. V na-
slednjih treh kolih so ravenske roko-
metasice gostovale pri Novem mestu
in Dravi v Ptuju ter igrale doma
s Ferrotehno iz lzole.

Prvenstvo v IL. republiski ligi, kjer
v lej m.{un: nastopa moska ckipa Fu-
zinarja, je bilo konéano 11. novem-
bra,

Po petih kolih tudi fantje z raz-
pletom v jesenskem delu tekmova-
nja ne morejo biti zadovoljni. Potem
ko so Ravencani v prvih treh sreca-
njih odlitno zaigraliin opraviili vio-
go enega od lavoritov, pa jim je

spodrsnilo Ze na prvem vedjem izpi-
., V 4, kolu so doma osvojili le
tocko v tekmi z rokometasi Velike
Nedelje, teden dni zatem pa so osta-
li praznih rok Se v Krogu v Pomurju.
Bezultati prvih 5. kol: FuZinar -
Sostanj 11, 25:19, Aero Celje 1L
Fuzinar 20:23, FuZinar TOKO
19:13, FuZzinar Velika Nedelja
12:12 in Krog - Fuzinar 21:20. V
preostalih treh kolih so bili nasprot-
niki rokometaiev FuZinarja Se Drava
in Mladinec v gosteh in Radgona do-
ma.

NAMIZNI TENIS

Dekleta Fuzinarja so bile v prvem
kolu tekmovanja I. A republiske lige
proste, v naslednjih dveh kolih pa so
dosegle polovicen uspeh. V Ljublja-
ni sta jih premagali ekipi Vesne/Za-
log in Olimpije s po 6:3, zmagi pa
so Ravencanke dosegle v Hrastniku
proti Kemicarju z 8:1 in v Ljubljani
proti Kajuhu/Slovanu s 6:3.

Se bol) uspeini so bili fantje, saj
so v prvih petih tekmah prvenstva .
B republiske lige nanizali same zma-

ge. Ravencani so vse tekme igrali v
gosteh in zmagali proti Vesni/Zalog
8:1, Kajuhu 6:3, Petoviji 6:3, Krs-
kemu 6:3 in Sevnici 9:0. Za uspeine
igre in vodstvo na lestvici je zasluz-
na predvsem trojka Bezjak, Sirovina
in Tusek.

SMUCARSKI
SKOKI

V Titovem Velenju je bilo 4. ok-
tobra letno prvenstvo Stajersko-ko-
roSke regije v smucarskih skokih za
mlajse mladince. Tekmovali so na
80-metrski skakalnici, lep uspeh pa
sta dosegla skakalca Punndrj.l Erih
Petnik, ki je zmagal s skokoma 72,5
in 70,5 m ter Joze Zagernik, ki je bil
drugi s skokoma 71,5 in 70,5 m.
Kristi Svab, tudi ¢lan FuZinarja, je
bil med 17 tekmovalci 9.

Cez teden dni je bilo na isti ska-
kalnici v Velenju prvenstvo Stajersko
koro3ke regije za starejSse mladince.
Na tgj tekmi je zmagal Velenjéan
Gorazd Pogorevenik pred Ravenca-
nom Jozetom Zagernikom. Torej Se
en lep uspeh mladega FuZinarjevega
skakalca, ki ga je dopolnil ¢ mlajsi
pionir Aljosa Krivograd z osvojenim
16. mestom.

Skupina smucarjev skakalcev Fu-
Zinarja je ob koncu preteklega mese-
ca vadila v FrenStadtu na %kuslo—
vaskem in se udeleZila tudi pregled-
ne tekme. Med skakalci iz Stirih dr-
Zav, ki so se pomerili na 90- in 40-
metrski skakalnici, so se Raventani
uvrstili: Aljo3a Krivograd je bil med
ml. pioniri 9., Andrej Zagernik pa
16. V tg) kategoriji je nastopilo kar
70 mladih skakalcev. Med ml. mla-
dinci je bil JoZe Zagernik odlicen 5.,
med st. mladinci pa Erih Peénik 14.

KEGLJANJE

V spomin na dolgoletnega pred-
sednika KK FuZzinar Ota Hafnerja je
bilo 14. oktobra na Rayhah prvo tek-
movanje moskih posamezno. Med
veC kot 50 kegljaci iz cele Slovenije
je zmagal Ludvik Novak iz Proletar-

ca Zagorje z 897 podrtimi keglji pred
Ljubljancanom Podrebrikom 889
kegliev. Lep uspeh sta dosegla do-
macina Joze Lasnik, ki je bil 3, in
Ferdo Paradiz, ki je asvoylct mesto.

Kegljaci Korotana s Prevalj se niso
uspeli prek kvalifikacij uvrstiti v 11
republisko ligo - vzhod. Tako v Ma-
riboru kot na domacem kegljistu so
izgubili proti odliéni drugi ekipi ma-
riborskega Konstruktorja. Sicer pase
Jie prvenstvo v vseh republiskih ligah
pricelo 4. novembra. V I, slovenski
ligi nastopata zenski ekipi Korotana
in FuZinarja, v I1. slovenski ligi pa
moska ekipa FuZinarja in Zenska Slo-
venj Gradea.

ATLETIKA

Na 24. krosu ob¢inskih reprezen-
tanc za pokale Dela v Kopru je na-
stopilo tudi 34 tekmovalcev in tek-
movalk iz ravenske ob¢ine. Med kar
47 ob&inami so Raventani osvojili
ekipno odliéno 11, mesto (prvi so
bili Velenjcani), pa tudi v posamez-
nih kategorijah so koroSki atleti in
atletinje dosegali vidne uvrstitve. Po-
glegmo, kdo so bili najboljsi: med
¢lanicami si je zmago prijekla Irena
Smid, skupa) z Leonido Sefer pa sta
osvojili ekipno 5. mesto. lzvrsten re-
zultat sta zabelezila tudi mlajSa mla-
dinca Janez Stern, Ki je bil 2., in Robi
Brezovnik, ki se je uvrstil na 4, mes-
to. Seveda sta v ekipni konkurenci
tudi zmagala. Dober je bil tudi na-
stop Andreja Kosa, ki je bil tretji
med starejSimi pionirji A, njegov Lo-
varis Matjaz Krumpatnik pa je bil
10, Obema je tudi pripadla ekipna
zmaga. Z 2. mestom med mlajsimi
pionirkami B se je izkazala e Anita
MeZnar, medtem ko si je Dani OSep
med ¢lani prilckul zelo dobro 3. me-
sto. Omenimo Se 10. mesto Sabine
Balazic med stargjsimi pionirkami A
in ekipno 6. mesto Urske Barbi¢ in
Mojce Leitinger med mlajSimi pio-
nirkami A.

Ivo Mlakar

Zanesi se nase - povleci se vase!

&

Kdor posojuje, si sovraZnike na-
kupuje.
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JADRALNO PADALSTVO

Na Potoski gori nad Preddvorom
blizu Kranja je bilo 14.10.1989 tra-
dicionalno sreanje jadralnih padal-
cey iz cele Slovenije. Tekmovanje je
bilo ekipno (trije ¢lani) in za posa-
meznike. Start je bil pod vrhom Po-
toSke gore na nadmorski viSini 1160
m, cilj pa pri hotelu Bor na 510 m.
ViSinska razlika 650 m, sonéno vre-

me in Celni jugovzhodni veter s hi-
trostjo 3-5 m/s so omogoéili lepo in
zanimivo tekmo. Tekma se je price-
la ob 9. uri dopoldne s prvim skoe
kom ter se nadaljevala ob 13. uri
z drugim skokom.

Med 23 ekipami je prvo mesto do-
segla ekipa Prepjha iz Trzi¢a v sesta-
vi Plut Srecko, Cizman Janez jn Vr-
tadit Ivo, pred ekipo Leta iz Skofje
Loke: Marin€i¢ Sandi, Setina Tomaz
in Ferjanéi¢ MatjaZ, ter yretjeuvrite-
no ekipo prav tako Let Skofja Loka:

NCT'AATYN
LIS .“"3:'1 L )

|
LA

AL Y/RAT
NIV *‘1_.'\“‘ 2

Na konici istrskega polotoka je rt
Kamenjak, ki ga izven kopalne sezo-
ne naselijo poleg rednih enot proti-
zratne obrambe JLA tudi enote teri-
torialne obrambe. Vsake §tiri do pet
let pride vrsta na ravensko baterijo,
ki se¢ ji je letos pridruzila ¢ enota
pokrajinskega Staba,

Urjenje je potekalo v prvi polovici
oktobra — kalilo jih je vreme, vojas-
ke komande, medsebojna odvisnost
in tekmovalni duh ter druZzabnost.
Ravenska baterija je Ze tradicionalno
med najbolj§imi tovrstnimi enota-
mi: leta 1976 ji je uspelo sestreliti
»meto« (zraéno tarto) in ta trofeja
se med Korodci artiljerci ne pozab-
lia; letos pa so se vrnili z najvi§jo
skupno oceno. Njihov moto je bil:
ko se dela, se dela, sicer pa...

Pri vsem tem se zdi pomembno,
da je mlademu vodstvu uspelo mo-
tivirati tako veterane kot novince in
ustvariti potrebno sodelovanje. Sku-

Drasek Mataz, Kobal Klemen in
Megli¢ Sreco.

orosci smo nastopili z dvema
ekipama in dosegli solidgn uspeh,
Prva ekipa: Toplak Jana, Cernic¢ Ta-
nja in Ferarit MatjaZ je zasedla 6.-7.
mesto, druga ekipa: Golob Dani,
Kova¢ Miha in Pogorevénik Toni pa
9,-10. mesto.

Za posamezno uvrstitev je sodelo-
valo 76 tekmovalcev, rezultati pa so
bili naslednji: zmagal je Marintic
Sandi (Let), drugi Plut Sreto (Pre-
pih) in tretji Pogorevénik Toni (Rav-
ne). Odlicno 7.-8. mesto v mo&ki
konkurenci je dosegla Toplak Jana
(Ravne).

Glede na veliko zanimanje za ta
$port na nasem koncu, lahko na na-
slednjih tekmah pricakujemo se bolj-
Se rezultate koroskih jadralnih padal-

cev.
T.P.

'O-OLIMPIADA«

Sajmo podoziveti vzduSje z nekaj
humornimi utrinki Stencasa:

»Po dveh Eudovitih, s soncem ob-
sijanih dnevih, ki so nas nchote
spominjali na »morje, je takoj sle-
dila streznitev: shladilo se je, malo
namo¢ilo neznosen prah, sedaj nas
7¢ nekaj dni neutrudno susi
»laka i umirena bura tamo oko 60
boforas«.

»Kamenjak, 10. oktobra: Velika
gala predstava je konCana! Nasi
mladci se kot veliki S8ampioni vra-
tajo v svoj tabor. Povsod naokoli se
slisi: »To so tistil« Dragi bralci, za-
res velika Skoda, da niste bili zraven
v tem velitastnem trenutku, Celotna
konkurenca ostalih ekip je bila dobe-
sedno deklasirana. Imeli smo vtis,
da so prisli prvoligasi v medkrajevno
ligo. Na koncu je bilo prav zares
tezko dobiti nekaj mnenj tega cveta
nasih logov. Toda za na§ Stentas so
vseeno dali nekaj izjav:

Ciki: »Nimam vet besed, presre-
cen sem...«

Lopi: »Sve same sirotinje, jedino
miu metile

oba: »Kaj bi ti, ¢e ti jaz ne bi
odpel, kaj moremo, smo pac uigra-
...«

»Meta sicer ni padla, toda ¢e bi
bil to »fliger«, bi si gotovo moral
poiskati svoje mesto v veénih lovis-
¢ih (polk. Carl)«.

»Kamenjak, 11. oktobra: Danes
s0 bojne poloZaje vseh nastopajocih
enot obiskale delegacije civilnih in
vojaskih prominentnih osebnosti iz
njihovih krajev.

Nasa enota je bila pptastena z
obiskom komandanta PSTO Kqros-
ke, komandanta obCinskega OSTO
Ravne, predsednika SO Ravne in se-
kretarja ZK Ravne. Bojna morala
domace ekipe se je v trenutku vid-
no dvignila na 3¢ vi§jo raven. Nasi
sampioni so kot risi ¢akali na svoj
nastop.

Dragi bralci, kako je nato treskalo
in grmelo! Besnedi roji srienov so se
z vseh strani zaganjali iz vsah naSih
topov proti blizajo¢i se tarci, Reva je
vzdrzala vse juriSe in se Se dolgo
prestrasena ozirala na naso s soncem
obsijuno baterijo, medtem ko so v
daljavi na nebu »angeléki« zamolklo
ploskali nasim junakom.

Na koncu nastopa je bila majhna,
prisréna slovesnost. NaSe fante so
sprejeli oba komandanta, predsed-
nik in sekretar, ter jim drzali z iz-
branimi, premisljenimi in v S¢ raz-
greta srca segajocimi besedami krat-
ke nagovore.

»Med Elani delegacij smo verjeli
ali ng opazili tudi neZnejle bitje.
Nas Ciki si ni mogel kaj, da prvic v
Zivljenju na Kamenjaku ne bi po-
zdravil Zenske. V zahvalo je dobil
gotovo ngjocarljivejsi nasmeh zad-
njih dni. Sarmerju tudi privos¢imo!«

Samo Savc

SAH

V nadaljevanju hitropoteznih tur-
nirjev za pokal FuZinar "89 so bili
dosezeni naslednji 1zidi:

11.9. je med 11 igralci zmagal Ris-
ti¢ pred VreCitem, oba 8 tock, tretji
je bil Egave 7,5, Getrti Hrovatic 6,
peti Pesl 5.5 itn.

Na turnirju 25.9. je igralo le 9 Sa-
histov. Prvo mesto je osvojil Vreéi¢
s 6 totkami, drugi je bil Erjave 5,5,
tretji Rotovnik 5, etrto in peto mesto
pa sta zasedla Hrovatit in Senica s
4.5 tocke.

Boljsa udelezba je bila na 18. tur-
nigu, 9.10,1989. Moti je merilo 14
igralcev iz kluba in dva izven kon-
kurence. Najvet tock je zbral Ristit

11, drugi je bil Vregit 10,5, tretji
Hrovatic 8,5, na naslednjih mestih
pa sta se zvrstila Joze Kert 8 in Stum-
berger 7 tock.

15.10. je bil v avstrijskem Wolfs-
bergu turnir za pokal srebrnega ska-
kaca. V drugi tekmovalni skupini, v
kateri je sodelovalo 14 ekip iz Av-
strije in Jugoslavije, je za veliko pre-
senecenje poskrbela ekipa Crne, saj
je zmagala z 41,5 tocke, pred Cibo-
no II, Velenjem in FuZinarjem.

Zacelo se je tudi tekmovanje v 11
slovenski Sahovski ligi-vzhod. Eki-
pa FuZinarja igra v skupigi s Celjem,
Rudarjem iz Trbovelj, Sentjurjem,
Zagorem, Velenjem in BreZicami.
Liga bo potekala do 9.12., 16. ozi-
roma 17.12. pa bo finalni turnir, na
katerega se bosta uvrstili prvouvrs-
¢eni ekipi iz vsake skupine.

MV

VELIK USPEH
KOROSKIH
ALPINISTOV

Clana AO Ravne Rok Kolar in
Stanko Mihev sta uspela po novi
smeri preplezati severno steno 7455
m visoke Gangapurne v Himalaji.
Domov se je odprava vrnila konec
oktobra, zato bomo natantnejse po-
rocilo o tem vrhunskem dosezku ko-
roSkih alpinistov lahko objavili Sele
v prihodnji Stevilki FuZinarja.
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KADROVSKA GIBANJA
od 21. 9. do 20. 10. 1989

V tasu od 21. 9. do 20. 10. 1989
je sklenilo delovno razmerje $e 28
pripravnikov — stipendistov. Vistem
obdobju je delovno razmerje prene-
halo 20 delavcem. Prerazporeditey
iz tozda v tozd je bilo 25, najvet
iz tozda Vzmetarna zaradi pomanj-
kanja dela. Tako je sedaj zaposlenih
v Zelezarni 6785 delaveey.

Delovno razmerje
so sklenili

JEKLARNA Rifel Gorazd, strojni
tehnik, Pandev Matjaz, metalurski
tehnik - pripravnika iz Sole,

JEKLOLIVARNA - Piko Joze, li-
var — pripravnik iz 5ole.

VALJARNA - Striker Boris, Ada-
mic Zlatko, valjavca — pripravnika
1z Sole, Skratek Drago, valjavec - iz

JLA.

KOVACNICA - Proprat Sretko,
kalilec - pripravnik iz Sole; Rikano-
vic Petar, NK delavec - ponovna za-
poslitey (sklep SZD).

RACUNOYODSTVO - Kamenik
Anton, ekonomist - ponovna zapo-
slitev (mirovanje pravic).

K — Kac Zvonka, Camlek An-
dreja, Pesi¢er Matjaz, Navodnik Go-
razd, Lah Janez, Mlatej Bragnka, Kra-
jnc Alenka, Pajer Janko, Suler An-
dreja, Tomaz Borut, SuSnik Katari-
na, Ranc Dusan, Legan Ale§ - vsi
oblikovalci kovin - pripravniki iz $o-
le; Zatler Simona, strojni tehnik, Pe-
colar Anita, metalurski tehnik, Po-
berZzgik Stanislav, dipl. inZ. strojnis-
tva, Ceru Mladen, dipl. inZ. elektro-
tehnike - vsi pripravniki iz Sole.

KOYINARSTYO - Jarnovi¢ Mar-
_mn oblikovalec kovin — pripravnik
iz Sole.

MONTER - Grobelnik Igor, inZ,
strojniStva — pripravnik iz Sole,

T R O - Merc Miran, Piko Ale-
ksander, oblikovalca kovin, Potog-
nik JozZe, strojni tehnik — pripravniki
iz Sole.

Delovno razmerje
je prenehalo

JEKLARNA - Peric Petar, dipl.
inz. met., metalurg — sporazumno.
Tomine Venceslav, strojnik za iz-
praznjevanje in hlajenje ingotov -
dana odpoved.

JEKLOLIVARNA - Mik! Mirko,
livar — dana odpoved.

VALJARNA - Sudar Milan, valja-
vec - dang odpoved.

KOVACNICA - MicaSevic Ste-
van, pomoénik kréileca — samovolj-

no.

PNEVM. STROJI
vrtalec - samovoljno.

ORODJARNA - Fras Konrad, di-
pl. inZ. stroj., ravnatelj - dana od-
poved.

ENERGILJA — Kos Janez, polnilec
tlaénih posod - umrl.

S G_V - Brumnik Ivan, kljug. -
umrl; Struc Andrej, kljué. - poklic-
na rehabilitacija.

S Z - SeSel Larisa, Ko3utnik
Breda, Praper Suzana, Veronik Su-
zana, Me&njak JoZica, Navodnik Bri-

Bec Drago,

gita, Hovnik Marjana, ParadiZ Nata-
$a, Osojnik Terezija, Kotnik Cvetka,
Ursej Sabina, Helbl Cvetka, priprav-
niki — potek delovnega razmerja za
doloten cas.

KOVINARSTVO Kladnik
Franc, klju¢. — dana odpoved.

MONTER - Cehner Damjan, se-
stavljalec materiala - v JLA.

Prerazporeditve
iz tozdov

JEKLARNA - Kralj Darko, zidar
ostalega — v TOZD TSD.

JEKLOLIVARNA - Omerzel Sa-
50, obratni tehnik - v TOZD TRO:
Vrbnjak Darinka, jedrarka - v TOZD
KOMERCIALA.

VALJARNA - Cevnik Roman,
prevzemnik — v TOZD TRO; Mori

Ivan, menjalec valjev in armgtur

v TOZD STROIJI IN DELI; Cebulj
Anica, Zerjavovodkinja - v TOZD
KOMERCIALA.

JEKLOVYLEK - Verhovnik Ivan,
Zicar — v TOZD KOMERCIALA.

KALILNICA - Slapnik Stefan, ka-
lilec — v TOZD RPT.

PNEVM. STRO.JI - Jakopit Bo-
jan, brusilec - v TOZD VALIJIARNA.

VYZMETARNA - Saiti Sabri, nala-
galec napustne peci - v TOZD JEK-
LOLIVARNA. Vujevi¢ Peter, Marin
Rafael, Kuhar Dejan, Gostenénik
Vinko, Goren3ek Roman, vsi pri-
pravniki - oblikovalci koyin v
TOZD STROJI IN DELI; Simuno-
vi¢ Josip, nalagalec napustne pedi,
Simentic Beno, rezalec vzmetnih lis-
tov, Katalini¢ Igor, nalagalec napust-
ne peci, Verhoviek Rajko, nalagalec
napustne peci, Kotnik Mirko, obli-
kovalec vzmetnih listov - vsi v
TOZD JEKLARNA.

S G V - Rotovnik Robert, kljué.
- v TOZD TSD; Savi¢c Lazo, dipl.
inz, V. D. vodja strojnega vzdrze-
vanja - v TOZD ORODJARNA.

T S D - Jamnik Ivanka, voznica
vilitarja — v TOZD RPT.

R PT - Smrinik Matej, dipl. inZ.,
vodja sluzbe za obdelavo trga - v
TOZD KOMERCIALA.

GOSPODARJENIJE - Pototnik
Anica, ekonomistka. v tozd RPT,

Kadrovska sluzba

ZAHVALE

Ob boleci izgubi dragega mdia,
oceta in dedka

FRANCA DULERJA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
ga pospremili na njegovi zadnji poti,
darovali vence in cvetje ali nam ka-
korkoli pomagali v tezkih trenutkih.
Hvala Pihalnemu orkestru ravenskih
Zelezarjev, govorniku tov. Levovni-
ku in gospodu Zupniku za opravlje-
ni obred.

Vsi njegovi

Ob smrti drage mame, babice in
prababice

MARLJE BREC

s¢ najlepse zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom in znancem za
darovano cvetje in za spremstvo na
njeni zadnji poti, peveem DU Pre-
valje, Pihalnemu orkestru Zelezarne
Ravne, Roku Gorensku za poslovil-
ne besede in g. Zupniku za opravljeni
obred.

Vsi njeni

Ob boleti izgubi naSe Zene, mame,

sestre in babice

MARLIE SKOBIR

se iskreno zahvaljujemo osebju
Splodne bolniSnice Slovenj Gradec
za lajSanje boleéin,

Prav tako se zahvaljujemo govor-
niku Gorensku za poslovilne bese-
de, g. Zupniku za opravljeni obred,
pogrebcem, Pihalnemu orkestru ra-
venskih Zelezarjev ter pevcem. Hva-
la vsem, ki ste darovali vence in
cvetje ter jo v tako velikem §tevilu
pospremili na njeni zadnji poti.

Vsi njent

Vsem sodelavcem Zelezamne Ravne
ter sosedom se ob izgubi naSe mame

MARIJE SVAJGER

iskreno zahvaljujemo za izkazano
soculje.

Sinovi Joze, Milan, France in
Tone ter héerke Terezija, Marija in
Zdenka

Nepricakovano se je koncalo Ziv-
lienje naSega dragega sodelavca in
prijatelja, Zivljenje, ki je Sele zaCelo
dajati in ustvarjati. Vsekakor premla-
do, da bi lahko razumeli tvoj odhod.

Tvoje delovno mesto polnilca teh-
ni¢nih plinov je ostalo prazno, le
Sopek cvetja in neprizgana sveta
nam povesta, da je tvoje delo konca-
no za vedno. Tvoja Zivljenjska pot
ni bila lahka, saj si se Ze kot 16-let-
ni fant zaposlil v Rudniku Mc.cil.a‘
od koder te je pot iskanja_necCesa
drugepa, bolpega vodﬂav7elemr—
no Ravne, kjer si se leta 1986 zapo-
shil v Jeklarni. Z delom jeklarja nisi
bil povsem zadovoljen, saj ti je iz-
mensko delo oviralo Zeljo po prido-
bivanju novih znanj. Da bi uresnicil
svojo potrebo po strokovnem izpo-
polnjevanju, ki ga v rani mladosti

nisi dosegel, bilo pa je v tebi, si se
1. julija 1987 zaposlil v Fncrgul Tu
50 li bili dani pogoji UIUI!lTll.ﬂbkbgd
dela, s tem pa je bila uresnicena
tvoja Zelja, da si popoldanski cas lah-
ko namenyjal Solanju za kljugavnicar-
ja. Hotel si e veé in hitreje. Tako si
letos spomladi uspesno koncal tecaj
za polnilea tehni¢cnih plinov in si
pridobil kvalifikacijo za samostojno
opravljanje svojega dela. Polnil si je-
klenke s kisikom, dusikom, zrakom,
argonom, to je s plini, brez katerih
si danes ne moremo predstavljati
taljenja jekla, pnevmatskih pogonov
v vseh naSih obratih in Se marsika-
terih drugih procesov.

Delo polnilca tehniénih plinov si
opravljal vestno in strokovno, saj si
se zavedal, da ze I'Id_]l‘lldﬂjb.l napaka
lahko povzroti nesreto. Bil si dela-
ven, s sodelavci pa si vzpostavil pri-
Jm.ljﬂk-. in tovariske odnose. Tak je
bil na¥ Janez med sodelavei, zato
smo ga imeli radi.

Prerana smrt ti je prepretila, da bi
dokoncal kljucavniCarski poklic, s
katerim si si nameraval odpreti vrata
za opravljanje S¢ zahtevneisih nalog
nadelovnem mestu. Prepricani smo,
da bi pri tem tudi uspel, saj so bile
tvoje Zivljenjske moci Se neizpete.

S tvojim odhodom smo zgubili
dobrega in vestnega sodelavca, ki
smo ga imeli radi. V znak spoStova-
nja in skupnega prijateljstva, ki se je
stkalo v tem kratkem Casu med na-
mi, smo se poslovili od tebe tudi na
deloynem mestu z enominutnim
molkom,

V imenu sodelaveev tozda Ener-
gija izrekam sorodnikom in vsem Za-
lujoCim iskreno soZalje.
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DELOVNO SRECANJE KOVINARJEV JUGOSLAVIJE, TIVAT ’89

Nasi drugi, peti, Sesti in deseti

Ne glede na to, da so delovna tekmovanja Ered leti preimenovali v delovna sre-
tanja, so vsa sretanja vendarle tekmovanja. Kot v Sportu gre tudi tukaj za merje-
nje moti, in Ceprav (udi tukaj retejo, da ni pomembna zmaga, pomembno je sode-
lovanje, imajo mesta na vrhu svojo ceno, In $e eno vzporednico je mogote polegni-
ti med Sportnimi in delovnimi tekmovanji: na n.Lih ussevain samo natrenirani in ta-
lentirani, ki imajo ‘rnvilnma neko svoje vrhunske obdobje. Takrat so v »¥pici«, re-
tejo, in odvisno od tega, kako je dejavnost, v kateri tekmujejo, popularna, takrat
bolj ali manj polnijo strani tasopisoy.

Zato je o teh ljudeh telko vedno kaj novega napisati. Ve se, kdo je kdo in kar lo-
gitno postane, da tekmovalci v zapisih nekako stopijo v ozadje, v ospredje pa po-
samezne tekme,

Tako bo tudi v zapisu o !elukuiem delovnem sretanju kovinarjev Jugoslavije, na
katerem so sodelovali Stige »nadi stari znanci«. O tekmovanju, ki je bilo od 5. do
10. oktobra v Tivatu in Titogradu v Crni gori, so drugouvriteni kovaé iz SGV Ivan
Praznik, petouvr§teni plamenski varilec iz Energije Ivan Okrogelnik ter Sestouvri-

teni livar Horst Kasper in desetouvrSteni livar JoZe Razdeviek povedali:

VAN PRAZNIK: »Nisem si mislil, da
je Crna gora tako dale€; vsaj z avtobusom
je bilo neznansko dale¢.

Z letosnjim srecanjem nisem bil zado-
voljen. Ne da bi bil nezadovoljen z gos-
titelji ali svojim drugim mestom, zelo ra-
zotaran sem bil nad organizacijo srea-
nja z nase slovenske strani. Menim, daje
bolje, da se tekmovanj sploh ne udele-
kimo vet, e mislimo pri tem tako var-
tevati, Slovenci pridemo dol, zastopamo
neko razvito republiko, pa tako: z leta-
lom ni bilo ni¢, z enotno opremo nic,
jedli smo sendvite itd. Ne, republiSki
gndikat se pri tem ni &isto ni¢ izkazal.
Clovek ima$ obéutek, da je vsem vse
skupaj adved, da bi se dobro odrezal,
pa bi potem vsi radi.

Tekmovanje samo se mi je zdelo v re-
du. Pri teoriji sem bil prav tako 2., mo-
ram pa reti, da je bila v pnmenavi s
prejénjimi leti teorija bolj zahtevna. Vpra-
Sanja so bila Ze iz nove zakonodaje, stro-
kovna vpradanja pa so bila tudi zelo $i-
roko zastavljena.

Prakti¢no smo delali v tovarni Sava
Kovatevic. Zmagal je domagin. Priznam
mu, da je bil dober, tudi pri teoriji {'c
bil on prvi. Zase bi rekel, da je name zelo
vplivala pol in da bi se moral psihiéno
bolj pripraviti na vse.

Ne, v tako slabem spominu mi je osta-
lo vse skupaj, da bi najrajSi kar nehal
tekmovati, Toda Zal bi mi bilo zato, Ecr
ne bi vel skupaj prisli Makedonci, Cr-
nogorci, Srbi, Vojvodinci, ki smo orodni
kovadi-tekmovalei res pri%atcl_ii.

Drugate v Tivatu ni bilo Cutiti, da bi
bilo z odnosi v JuF{)sIn\riji kaj narobe.
Lepo so nas sprejeli, mi pa tudi nismo
iskgli prepira.

1 mi sicer ni, da sem bil spodaj, saj
smo veliko videli, ko so nas domacini
odpeljali na izlet v Boko Kotorsko in
Budvo, in ker sem se spet srecal s kolegi.
Toda opaZzam pat, da delo v primerjavi
s Sportom nima eprmrc veljave. Ker Ec de-
lo, vsi roke prot vlefgjo, ni popularno,
Tako mi tudi potem doma v ponedeljek
ni bilo vseeno, ko radio Sloven) Gradec
porota o vsaki zadeti Zogi, o delovnem
tekmovanju pa nic.«

IVAN OKROGELNIK: »Bil sem prvic
na drzavnem prvenstvu. Z republiskim
tekmovanjem se ne da primerjati, vseeno
[;a menim, da je bilo letoinje prvenstvo

olife, ni pa bilo odliéno.

ipombe bi imel na teori%q Tisti, ki je
vpraSanja prevajal v sloven3Cino, svojega
dela ni opravil rugboljic. ker so bila ne-
katera vprasanja dvoumna. Vseeno sem
bil pri teoriji prvi.

1 praksi je bilo v redu. Ker Ze dolgo
nisem varil, nisem vel tako navajen, a
vseeno sem imel dober obutek. Izdelka
na koncu nisem videl, da bi ga mogel
primerjati z drugimi, a sem § petim mes-
tom zadovoljen. Zavedam se, da prvi ne
bi mn&cl biti, ker nisem profesionalec.
Moje delovno mesto je namred f:isama in
povedati moram, da sem se lani regij-
skega delovnega srelanja, ki me je zdaj

rivedlo 3¢ na zvezno sru‘!snjc‘ udelezil
¢ zaradi izziva sodelavcev, ko sem ob

Ivan Okrogelnik:
»Tekmovanje mi je bilo izziv.«

delu koncal Solo in so rekli, ¢ed, zdaj
teorijo ima8, dokaZi se Se s prakso. Pa
sem se, v prihodnje pa se ne mislim veé.

Menim, da so se domatini pri organi-
zaciji potrudili. Organizirali so nam tudi
nekaj spremljajotin dejavnosti, kot so iz-
leti 1td., tako da mi ni Zal, da sem se
srecanja udelezil. Bilo je to res delovno
in prijateljsko sreCanje, ne pa politiéno,
vsad' s strani domacinov ne.

Seveda pa nima¥ obtutka, da jg takino
srecanje velik dogodek za kraj. Ce ne bi
bila ravno obletnica remontnih zavodov
Sava Kovacevit, bi se mestece verjetno
organizaciji odpovedalo.«

HORST KASPER: »Livarji smo se za
en dan lotili od skupine tekmovalcey,
kajti prakso smo imeli v od Tivata 113
km oddaljenem Titogradu, v tovarni Ra-
divoje Dakic.

Ne mislim opravicevati svojega Sestega
mesta, a dejstvo je, da komisija, ki je oce-
njevala naie praktitno delo, ni bila poi-
tena. Prva, druga in Cetrta forma so bile
zanié, a je komisija dala tekmovalcem,
R: ne domadinom, moZnost ponovitve.

i smo se seveda pritoZili, a ni ni¢ po-
magalo. Menim, da bi z Razdevikom
lahko dobila kakno mesto do lre(jeg.
¢e bi bilo podteno, to se je videlo. Pa
ni bilo. Nenavadno je bilo Ze (o, da ic
komisija vedela, Cigav je kateni izdelek,
kar sicer na sre¢anjih ni v navadi. Teori-
Jja je bila poitena in interesantna, ker so

bila vsa vpraZanja nova. Pri teoriji sem bil
Cetrti.

Dragaéc pa srefanja niso veg, kot so
bila, Cuti se pomanjkanje denarja, nasto-
Ba pa tudi vpraSunje pomena sreCanja.

ratstvo 1in enotnost ja, lore) negovanje
priateljskih vezi, treba pa je spremeniti
natin tekmovanja, ko bodo narejeni iz-
delki uporabni, ne le sami sebi namenje-
ni, kot so sedaj.«

JOZE RAZDEVSEK: »Noter reéi, da
bi bila s kolegom Horstom v Crni gon
diskriminirana, a ocenjevanje ni bilo pra-
vitno, za vse, in ne le za naju. Bilo je
tako, da so bili tisti, ki bi morali biti
zadnji, na koncu prvi. Seveda pa se je
potem, ko sva se pritoZila na uvrstitev,
poznalo, da Slovenci nismo imeli svojega
vodje livarske ekipe.

Leto3nje zvezno sretanje se po mojem
mnenju ne da primerjati z lanskim v

Mariboru - v vseh pogledih. Tudi delal
nisem tako kot lani. Osebno vem, da iz-
delka nisem tako naredil, kot bi ga lahko.
Sicer pa se je slovenska ekipa letos tako
dobro odrezala, kot Ze dolgo ne. Odnesli
smg dve prvi mesti

rna gora je lepa in tam sploh ni ta-
ko slabo, kot bi si mislil. Imajo lepe hie,
ceste itd., to smo videli, ko so nam orga-
mizirali 1zleta, Sicer pa z domacini nismo
imeli stikov, tako da mednacionalnih na-
petosti ni bilo zaznati.«

Tako tekmovalei iz Zelezarne Ravne.
Omeniti pa je treba tudi, da sta bila na
sretanju $e dva »nada«. Branko Kaker,
kot eden izmed sindikalnih predstavni-
kov v vodstva slovenske ekipe, in dipl.
inZ. Dudan Pahor kot ¢lan zvezne stro-
kovne Zirije.

H. Merkat

IMENA MESECEV

NOVEMBER

November je bil pri starih Rimljanih
develi mesec 3nu\-‘unn devet). Cesar Ti-
berij je prediog senata, da bi se ta mesec
imenoval tiberins, zavrnil,

Stara slovenska imena kazejo na od-
l:adunjc lista, ki ima velik pomen v

meckem gospodarstvu: listopad, listo-

gnoj. listov gnoj, gnilec, in ﬁni olist, Let-
ni cas se odraZza v izrazih poznojesen
in zim§&ak, O. Gutsman, B. Polotmk in
V. Vodnik so Zeleli vpeljati ta imena:
enujsinik, listnik in meﬁm-em Enajsti
mesec izhaja tudi iz dveh imen svetni-
kov: andrej$tak, andrejitel in marti-
novitak, marindfek ter martinovitak.
Na dan mrtvih - dan vseh svetnikov ka-
Zejo imena: vsevitak, vsesvelnjak, vse-
sveitek in vahinik.

Hrvati imajo studeni, Cehi in Poljaki
listopad in Nemci Nebelmonat in Sau-
monat. Anglosaksonci uporabljajo Wind
~monath (vetrovni mesec) in Bllond mo
nath (krvavi mesec).

V. Vodnik je dvema verzoma dal na-
slov Listov gnoj:

Je nadelana cesta,

ne 9cucmajc pesta.

0. Zupantit pa v pesmi November -
listopad opeva dan mrivih;

Pojdi med grobove,

tiho pozaluj,

a ne izprasuy,

Zivec, svoje dnove

brez mrliCev snuj.

Tudi november je velkrat tema mno-
gih pesnikov.

Joie Udovit: November

Hi3a se je stisnila

in na ¢elu

s0 se ji zarisale nove gube,

v pometeni veZi sedijo

cemerni svetniki iz koledarja,

Odprli so skrinjo in zagledali

snetljivo zenje Zivljenja,

skozi zagrenjena okna prihajajo

mokre, temne ure,

nevidne peruti udarjajo

po vzdihujotem dimniku,

vrata se stresajo

v smrinem prepihu,

Senca je Ze v hisi,

senca je v hisi

Njemu, ki leZi in jo gleda

iz odi v oéi,

50 v poslednji minuti

razpokale roke kakor lubje,

pred ofmi se je skalila

motna voda podob.

V peti je zacvilil plamen

kakor prestra§ena Zival.
Drevesa so s knvimi prsti
precriala v zraku november

in v hidi slepi obraz na blazini,
obrnjgn proti Ervivemu stropu.
JoZe Smit: November

Ni vet jesen, a zima ni e

in svet ni ne tako in ne tako,
kakor da ¢as sam sebe ite,

a vedno bolj pogreza se v meglo.
In vse mirneje in tije,

kakor da vsak nastavljal bi uho
peresu trudnemu, ki pise

o nefem, kar nikdar ne bo.
Nekdo prihaja, a ga e ni, ni e,
metjvludf'e kruto lega na zemljo,
zdaj sel lahko bi na mori§te

in mi Zivljenja zal bi ne bilo.

Miran Kodrin

SLOVYENSKI PREGOVORI

Bolje sam teci - kakor drugim
reci.

*

Burja veje, s snegom seje, mojega
srca nic ne greje.

lzdaja delavski svet Zelezarne Ravne
kot meselnik v nakladi 7000 izvodov.
Ureja uredniiki odbor; Milan Boli-
novski, Alojz Jane?it ;i}vn Jug, Mar-
jan Kolar, Brane Zerdoner.
Uredniftvo:  glavni  in  odgovorni
urednik  Marjan  Kolar, novinarki
Helena Merkat in Mojca Pototnik,
tajnica Jelka Jamick.
Tel.: 861-131 int. 6304 in 6753

Tisk: Grafika Prevalje

Glasilo je po 7. tofki 1. odst. Elena
zakona o obdavienju proizvedov in
storitev v prometu (Uradni list SFRJ,
1. 33/72), in mnenju sekretariata za
informacyje SRS 5t 421-1/72 prosto
platila prometnega davka.




