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Delo na pripravi statutov je notrebno pospesiti
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Osnutek statuta obéine Cerknica je bil izdelan [lansko leto
novembra meseca. Ob priliki javnih razprav o osnutkih ustav smo
ustavno materijo konkretizirali na ta nac¢in, da smo ustavno raz-
pravo nadaljevali z razpravo o vsebini statuta obéine, To nam je
omogocilo dejstvo, da smo osnute k statuta razmnozili v 300 izvodih
in ga razdelili vsem delovnim organizacijam, osnovnim organiza-
cijam ZK, Kkrajevnim organizacijam SZDL, druStvom in akiivnim

posameznikom,

Posamezna podroéja osnutka smo ponovno poglob-

1jeno obravnavali na predvolivnih zborovanjih in sestankih.

Plenum Ob¢inskega odbora
SZDL je o osnutku statuta dva-
krat razpravljal ter dal priporo-
¢ilo vsem Kkrajevnim organizaci-
jam, da organizirajo razprave o
statutu obé¢ine in o statutih kra-
jevnih skupnosti, Razprave med
ob¢ani so dale nekatere konkret-
ne in tehtne predloge, ki jih je
statutarna komisija obravnavala
in v velikem obsegu upostevala,

ObsSirne razprave so se med
obc¢ani vrsile zlasti pri vprasanju
nalog ob¢ine glede zadovoljevanja
skupnih potreb obcanov. Za posa-
mezna podroc¢ja, kot n. pr. kul-
tura, zdravstvo in socialno var-
stvo, je SZDL sklicala SirSe akti-
ve, Ikl so detajlno analizirali pro-
blematlko in dalli vimesne in pozi-
tivne predloge k prvotni vsebini
statuta. Drugo vprasanje, ki jJe
predvsem zanimalo obcane, je bi-
lo oblikovanje krajevnih skupno-

sti. Z ozirom na to, da je bilo
popreje na obmoéju ob¢ine pre-
cejSnje Stevilo krajevnih odborov
in da je obmo¢je zelo heterogeno
ter razdrobljeno mnaseljeno, bo
krajevne skupnosti na celem ob-
moc¢iu zelo tezko formirati. S
pravo vsebino dela se bodo kra-
jevne skupnosti izoblikovale Vv
vecjih krajevnih sredis¢ih (Rakek,
Cerknica, Stari trg, Nova vas),
Pri vprasanju materialne osnove
krajevnih skupnosti so obc¢ani v
vseh krajih zastopali stalis¢a, naj
se v statutu fiksno dolo¢i, kaksSen
del sredstev bo prispevala ob¢ina
za Obstoj in razvoj posamezne
krajevne skupnosti. Pri tem naj
bi se v veliki meri uposStevala tu-
di samoiniciativa in aktivnost
krajevnih faktorjev.

Delo na izdelavi statuta bomo
nadaljevall v tej smeri:

V prvi fazi bomo precistili be-

sedilo ter ga dopolnili z ustavno
vsebino in terminologijo (kot smo
e omenili, je bil prvotni osnu-
ek izdelan pred sprejetjem zvez-
ne in republiSke ustave),

Posebna strokovno politi¢na ko-
misija, ki smo jo formirali, pri-
pravlja nove teze 2za razpravo
med ob¢ani. Na teh razpravah bo-
mo predvsem razcistili Se nekate-
ra neresena vprasanja v sedanjem
osnutku. To problematiko bomo
obravnavali predvsem ma javnih
tribunah, ki jih bo organiziral
Obc¢inski odbor SZDL. Za posa-
mezna strokovna podroc¢ja (gospo-
darstvo, druzbene sluzbe) bomo
organizirali ponovna posvetova-
nja, ki naj bi prispevala neka-
tere kvalitetne pripombe Kk na-
daljnji izboljSavi sedanjega osnut-
ka. Predvsem bo potrebno v po-
sameznihi poglavjih dolo¢be kon-
kretizirati.. Pri posameznih nalo-
gah bomo morali zaostriti odgo-
vornost posameznih organov. Isto-
¢asno bomo iz statuta odpravili
nepotrebne formalne doloc¢be,

Delovne organizacije so v glav-
nem pristopile K pripravam osnut-
kov svojih statutov. V vseh de-
lovnih organizacijah so formirane
posebne komisije, ki opravljajo
»inventuro« sedanje interne za-
konodaje (pravila, razni pravilni-
ki). V petih delovnih organizaci-

NaSi obiani v najholj humani akiii

Ob robu proslave Dneva krvodajalcev

Zbrali so se v oKviru organi-
zacije Rdecega kriza, Ustanovili
so krvodajalsko komisijo s pred-
sednikom dr, Stankom PusSenja-
kom, In kadar je bila mozZnost ali
potireba, so darovali svojo kri. Ne-
sebiCno. Pridobili so tudi nove

Krvodajalci s predsednikom krvodajalske Kkomisije

¢lane, Lani so presegli plan za
80 2.

To so bili 1judje, ki so se zbrali
dne 23. 6. 1963 v Cerknici v Do-
mu ljudske tehnike, da proslavijo
svoj dan, Dan krvodajalcev, Pri
pestrem programu je Sodeloval

: J’ ;sféaz?
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dr. Stankom

PuSenjakom ob proslavi Dneva krvodajalcev, Med njimi jih je
devet, ki so Ze desetkrat dali svojo kri,

podmladek Rdefega kriza. Potem
so razdelili odlikovanja: zlate
znacke tistim, ki so Ze desetkrat
darovali svojo Kkri in srebrne ti-
stim, ki so to storili petKkrat.
Skromno priznanje za njihova
humana dejanja. Zlate znacke so
dobili: Franc Tavzelj iz Cerknice,
Tone Stajn iz Cerknice, Franc
Dragoli¢ iz Cerknice, Ernest Ja-
nezi¢ z Rakeka, Tomo Cucek iz
Martinjaka, Franc Stare iz Cerk-
nice, Franc Obreza iz Cerknice,
Martin Petan iz Cerknice in Ja-
nez Kranjc iz Cerknice., Srebrnih
znack so podelili 27, V Starem
trgu pri Lozu je bila prav tako
proslava v pocastitev Dneva Kkr-
vodajalcev in tudi tam so pode-
iili 25 srebrnih znack,

In letos? Letos pa kaze slabSe,
NasSe gospodarske organizacije ni-
so pokazale pravega razumevanja
za Krvodajalsko akcijo, tako da
letoSnji plan najbrz ne bo niti
dosezen, Vsak, ki da Kkri, ima
namre¢ pravico do enega prostega
dne, gospodarske organizacije pa
v boju za vecjo proizvodnjo tez-
ko pogresijo vsakega delavca. In
vendar je to akcija, kjer ne bi
smeli gledati samo skozi ocala
materidlnosti, kakor tisti niso

gledali, ki so darovali svojo Kkri!
MaD

ST. 8

jah so Ze izdelali osnutke statu-
tov, ki jih sedaj med ¢&lani ko-
lektiva tolmacijo in dopolnjujejo.

V vec¢jih gospodarskih organi-
zacijah (Brest, Kovinoplastika)
zaradj obseznosti- in zapletenosti
problematike poteka delo bolj po-
globljeno in sistematiéno, Na Bre-
stu je posebna komisija pripra-
vila in izdelala obsezen materiai,
ki ga poglobljeno pretresajo in
obdelujejo v organih kolektiva in
na ekononomskih enotah,

Mnogo c¢asa in truda so komisi-
je vlozile v izoblikovanje pogla-
vij, ki obravnavajo organizacijo,
pristojnost in odnose med organi
upravljanja. Delo bodo nadalje-
vali v posameznih podkomisijah
in v drugih organih. Posebno vilo-
go ima pri tem ob¢inski sindikal-
ni svet, ki je tudi Ze do sedaj skr-
bel za izmenjuvo izkuSen] 1n za
koordinacijo dela.

Nekoliko bolj problemati¢na so
podroc¢ja izdelave statutov v jav-
nih sluzbah. Tu so nekateri ko-
lektivi zaceli izdelovati teze, po-
sameznih osnutkov pa Se niso iz-
delali. Na tem podro¢ju je tudi
najve¢ nerazciscenih pojmov in
nejasnih vprasanj. Zato bomo tem
statutom v prihodnje posvetili kar
najve¢ pozornosti,

V pripravah za izdelavo statu-
tov krajevnih skupnosti smo ne-
koliko v zaostanku, Do sedaj ima-
mo pripraviljen le statut krajevne
skupnosti v Cerknici, ki pa je po-
treben temeljite analize, preden
bo sprejet. O njem bodo razprav-
ljali ob¢ani na zboru volivcev,

Ta statut bomo morali za ostale
krajevne skupnosti temeljito pri-
rediti in ga prilagoditi konkret-
nim potrebam. O vseh teh statu-
tih bodo iz posameznega obmocja
krajevnih skupnosti razpravljale
posamezne grupe obéanov,

Tehniko mladim

Obcinski odbor Ljudske tehnike
Cerknica bo v zacetku meseca sep-
tembra letos priredil in organizi-
ral naslednje tecaje:

1. radio amaterski,

. foto-kino amaterski
letalsko modelarstvo,
brodarsko modelarstvo,
. Jadralski »Ax«,

6. padalski za zaceinike,

S SO

Tecaje bodo vodili strokovnjaki
z OKkrajnega odbora LT Ljublja-
na. Prijave pismeno sprejema ob-
¢inski odbor LT Cerknica vkljué-
no do 10, septembra 1963. Vsi

navedeni tecaji bodo instruktor-
ski in pa zacetniski,

Vsi interesenti in ljubitelji teh-
nike, ne zamudite te edine pri-
loznosti!

Odbor Ljudske tehnike



Praznovanje Dnevavstaje slovenskega naroda

Ceprav je sedaj sezona dopu-
stov, Solskih poé¢itnic, kolektivnih
dopustov itd., je bilo ob prazno-
vanju Dneva vstaje slovenskega
naroda zivljenje precej razgiba-
no tudi v nasi ob¢ini. Prav go-
tovo ne moremo iti mimo tega, da
se nasi delovni ljudje ne bi spom-
nili tistega velikega in usodnega
dne 22. julija 1941. leta, ki je bil
za slovenski narod tolikanj po-
membpen 1n katerega ne smemo
nikoli pozabiti, Ko omenjamo ta
dan, se spominjamo tudi dolgo-
letne borbe slovenskega naroda,
ki se je pod skupnim vodstvom
komunistiCne partije Jugoslavije
herojsko boril proti okupatorju.
Visoka morala in veliko herojstvo
sla omogocila osvoboditev prece]-
Srnega dela ozemlja tudi pri nas
na Notranjskem, v nasi obdini,

svoboditev velikega ozemlja
izp. o okupatorja je omogocila, da
SO s¢ na osnovi odloka IzvrSnega
odbora OF vrSile prve volitve v
narodno osvobodilne odbore. Ti
odbori so postali prvi organi slo-
venske oblasti. Kmalu potem je
bil tudi prvi zpor odposlancev slo-
venskega naroda v Kocéevju, ki je

Na klic iz Skopja smo

nesehbicno

uvidel nujnost bratskega sodelo-
vanja med narodi Jugoslavije za
dokonéno osvoboditev. Po hudi in
neprestani herojski borbi so na-
rodi Jugoslavije 1945, leta uspe-
$no izvojevali revolucijo. Tako se
je slovenski narod junasko boril
za osvoboditev dezela, tako se je
tudi zacel boriti za obnovitev po-
ruSene domovine, Okupator je ve-
¢idel opustoSil naso zemljo, uni-
¢il je vse, kar je dosegel. Zaceh
Smo obnavljati in graditi Sole, to-
varne in druge potrebne institu-
cije predvsem z lastnimi silami.
Lahko recemo, da so nasi narodi
viozili ogromne napore za napre-

-----

dard.

Tudi v nasi ob¢ini smo prece]
zgradili, saj poprej niso obstojale
take tovarne, niti mi bilo toliko
zaposlenih kot danes, Seveda je
ta materialna rast nase komune,
ki je ze dosegla 9 milijard in 100
milijonov brutto dohodka, kar je
velik porast, tesno povezana s he-
rojsko borbo masih ljudi v revo-
luciji. Delovni ljudje v nasi ob-
¢ini so tak vzpon razvoja razu-
meli in lahko recemo, da so in-

odgovorili

Na dan, ko se je zemlja pod skopskimi hiSami tako Kkatastro-
falno zatresla, so naSi obcéanj e mirno delali na svojih delovnih
mestih. Vsak s svojimi skrbmi in svojimi nacrti. Klic stotisocev
nesrecnih ljudi iz Skopja pa je v hipu odrinil vstran lastne Zelje
in nadrte, Ostala je samo ena misel: kako pomagati Skopju?

Vedeli smo, da mora biti pomoc¢
hitra in obd¢utna. Se isti dan je
bil sestavljen pri obdéinski skup-
S¢ini Stab za pomo¢ Skopju, ki je
takoj pozval delovne kolektive,
naj kar najvec prispevajo za SKo-
pje. Kolektiv SGP Gradisca je ze
pred tem, takoj po radijskem ob-
vestilu o nesrec¢i, sklenil prispe-
vati enodnevni zasluzek, Ljudje
s0 brez vsakrSnega poziva razu-
meli svojo dolznost.

Kovinoplastika je Se isi dan po-
slala avtobus krvodajalcev v Aj-
dovscéino, Prebivalci Babnega po-
lja, ljudje, ki so med vojno mno-
go pretrpeli, so sami zbrali 50.000
dinarjev,

Na poziv Staba za pomoé¢ Sko-
pju so se vsi delovni kolektivi od-
zvali, da bodo prispevali eno ali
dvodnevni zasluzek ali doloéeno
vsoto denarja, ali pa celo oboje.
Vse prispevke so sklenili pokriti
z vecjo produktivnostjo.

Takoj po nesrec¢i se je prijavilo
950 krvodajalcev. Osemiletka Cer-
knica in odbor RK sta darovaia
4 Sotore in 3 blazine ter obleko.

Pred dnevi je odslo v Ljubljano
pet naSih pedagogov, ki bodo po-
ucevali skopske otroke, V Skopje
pa je odpotoval en na$ veterinar.

Nasi delovni kolektivi pa so
prispevali:

Brest Cerknica gradbeni mate-
rial in gotovino v vrednosti 3 mi-

lijone din. Kovinoplastika Loz
enodnevni zasluzek in 1,000.000
din, skupaj 2,250.000 din. Jelka

Begunje enodnevni zasluzek 80.000
din. Kovinoservis Rakek dvodnev-
ni zasluzek in 100.000 din, skupaj
550.000 din. Sodis¢e Rakek eno-
dnevni zasluzek 15.000 din. Na-
rodna banka Rakek enodnevni za-

sluzek 22.000 din. Gostinstvo Sta-
ri trg enodnevni zasluzek 20.000
din. Gaber Stari trg pohistvo in
enodnevni zasluzek, skupaj 200
tiso¢ din, SGP GradiSc¢e enodnev-
ni zasluzek 250.000 din, Nanos
Stari trg enodnevni zasluzek in
160.000 din, skupaj 200.000 din,
Zdravstveni dom Cerknica dvo-
dnevnj zasluzek 110.000 din. Ob-
¢inski  ljudski ‘odbor Cerknica
enodnevni zasluzek 60.000 din.
Druzbene organizacije 20.000 din,
Kmetijska zadruga Cerknica 15
ton krompirja 300.000 din. Gostin-
stvo Cerknica dvodnevni zasluzek
50.000 din. Vodna skupmnost 50.000
din in enodnevni zasluzek, skupaj
65.000 din. Obrtni center Cerkni-
ca enodnevni zasluzek in 10.000
din, skupaj 30.000 din, Valj¢ni
mlin Cerknica enodnevni zaslu-
zek in 30.000 din, skupaj 40.000
din, Skocjan Rakek 200.000 din.
Elektrozaga Nova vas enodnevni
zasluzek 20.000 din. Kmetijska za-
druga Stari trg enodnevni zaslu-
zek 50.000 din.

Prosvetni delavei tri Sotore v
vrednosti 80.000 din. Zavod za za-
poslovanje delavecev = Cerknica
enodnevni zasluzek 5.000 din. Lo-
vis¢ce Sneznik 14.400 din. Zavod
za vzdrzevanje cest 50.000 din.

Tako znasa celotna pomoé¢ nase
komunale 7,131.400 din.

'a seznam Se ni zakljucen, ker
moé¢ posameznikov in delovnih
« .ektivov Se vedno prihaja. Pri
obéinski skupséini je osnovan od-
bor za pomo¢ Skopju, ki bo na-
d-ljeval delo Staba. Odbor bo tu-
d) v naprej delal s pomoc¢jo Rde-
¢ega kriza in odborov SZDL.

D. Mazi

jetje potrebuje

dustrijske kapacitete zrastle prav
od ¢asa, ko so delovni ljudje pre-
vzeli upravljanje v svoje roke.
Danes se Ze uspesSno vkljucujemo
v konkurenco na mednarodnem
trzis¢u z visoko kvalitetno proiz-
vodnjo lesnih izdelkov. Prav tako
belezimo napredek v kmetijski
in kovinski industriji.

Rast proizvodnih sil, delitev do-
hodka po delu, krepitev in na-
daljnja graditev komunalnega si-
stema, razvijanje samoupravlja-
nja ter razvijanje Siroke demo-
kracije, to je naloga vseh nas, Ki

~je tesno povezana z Zeljo nasih

narodov in temelji na vseh teza-
vah in herojstvu NOB. Nova usta-
va, ki ima demokraticno obliko
delovanja v nasem zivljen'1 1n

komuni ter vzgojni odnos, mora
priti do polne veljave pri vseh
nasih drzavljanih, zato je potreb-
no, da ustavna nacela vnesemo v
statut komune, krajevnih skup-
nosti in v statut delovnih organi-
zacij,

Kot je bilo Ze uvodoma ome-
njeno, je bilo praznovanje 22. ju-
lija, Dneva vstaje, precej razgi-
bano in je v naSih delovnih lju-
deh tesno povezano od zacetka
nase borbe pa do ekonomskih re-
zultatov, ki jih wustvarjamo na -
osnovi delavskega in druzbenega
samoupravljanja.

Tako so bile proslave na pred-
vecer praznika v vseh vec¢jih kra-
jih v masi obé¢ini. Popestrile so
jih Se filmske predstave s tema-
tiko iz NOB, razna Sportna tek-
movanja, pogostitve in priznanja
clanom ZB za sodelovanje v NOB
in povojni izgradnji ter tovarisko
srecanje Kkolektivov kombinata
Brest na Slivnici,

Potrebe po izobrazevanju na
_podroéju obéine Cerknica

Niti deset let ni od tega, kar
smo smatrali, da je ob¢ina, v ka-
teri zivimo in delamo, industrij-
sko zaostala z nerazvitim gospo-
darstvom, Da, res je bilo tako.
Toda sedaj ob industrijski neraz-
vitostli ne moremo vec¢ govoriti. V
zadnjem desetletju res lahko be-
lezimo nagli napredek ini razvoj.
Ta napredek se lahko vidi v zelo
naglem povec¢anju brutto produk-
ta obc¢ine. Pred leti je predstav-
ljala problem zaposliti ljudi iz te-
ga podrocja, medtem Kko sedaj
ugotavljamo, da celo primanjku-
je delavcev v gospodarskih orga-
nizacijah, Nekatere gospodarske
organizacije, predvsem vecje, si
morajo pridobivati delavce iz
drugih obmoc¢ij Slovenije ali celo
1z drugih republik.

Dejstvo je, da je v tej obcini
3.800 ljudi.- v rednem delovnem
razmerju (vsak cetrti ob¢éan je za-
poslen). To nam pri¢a, da smo po
Stevilu zaposlenih v odnosu na
Stevilo prebivalstva v zelo ugod-
nem polozaju.

Pri vsem tem naglem tempu
razvoja pa lahko ugotovimo, da
kvalifikacijska struktura proizva-
jalcev zaostaja za zahtevnostjo
proizvodnje ki postaja vedno bolj
komplicirana. Pri zelo hitri indu-
strializaciji smo zanemarjali vpra-
sanje pridobivanja in usposablja-
nja proizvajalcev v delovnih or-
ganizacijah. V podjetjih, ki ima-
jo dokaj visoko razvito mehani-
zacijo, imajo obicajno zelo malo
kvalificiranih in visokokvalifici-
ranih strokovnjakov. To mesoraz-
merje ni v gkladu z modernimi
postopki proizvodnje,

Torej kaj naj ukrenemo, da se
bo to nesorazmerje izboljsalo? V
prvi vrsti je treba razviti vse mo-
goce oblike izobrazevanja in uspo-
sabljanja zaposlenih ljudi ter ne-
nehno in sistemati¢no dopolnje-
vati njihovo znanje.

ZgreSeno bi bilo misliti, da pod-
samo dolo¢eno
stevtoilo strokovnjakov, ki naj bi
organizirali in vodil proizvodnjo.
Izobrazevati in wusposabljati je
nujno slehernega ¢lana kolektiva,
ne pa samo dolo¢eno delovno me-
sto, In sicer kot wupravljalce =z
druzbenimi sredstvi.

Kdo je dolzan, da skrbi za|izo-
brazevanje delovnih ljudi na
ro¢ju ob¢ine? Za to majv
nalog nedvomno delovna

/

zacija sama, ki naj ugotovi po-
trebe po izobrazevanju, potrebe
kadrov za dolo¢ene specialnosti in
stroke, Kajti le na podlagi ugo-
tovljenih poireb je smotrno izo-
brazevati in usposabljati 1judi.

V pogledu izpopolnjevanja ka-
drov bi lahko odigrale veliko vlo-
go kadrovske sluzbe v podjetjih,
v kolikor bi se jim postavilo to
kot njihovo osnovno nalogo. Pri

- izobrazevanju naj bi odigrala od-

lo¢ilno vlogo DU v obc¢ini, ki naj
bi organizirala tiste izobrazevalne
akcije v okviru ob¢ine, za katere
ne bi bilo smotrno, da jih orga-
nizira delovna organizacija sama.
Tak nacin dela je tudi v progra-
mu dela Delavske univerze, ki v
tem smislu Ze sestavlja nacrte za
lastno izobrazevalno sezono. Te
ucne nacrte bodo dobile vse go-
spodarske organizacije, ki naj bi
uéne nacrte dopolnile, oz. spre-
menile, v kolikor je potrebno za
njihove konkretne prilike.
Sodelovanje med DU in podje-
tjem pa mora biti zelo tesno in
temeljiti mora na dobrih medse-
bojnih odnosih. Za prevzete ob-
veznosti DU do podjetja pa je
nujno potrebno sestaviti odgovar-
jajote pogodbe, v katerih so do-
loceni termini izvajanja izobraze-
valne akcije in stroski posamezne
izobrazevalne akcije, ,
Pri vsem tem pa je nujno, zla-
sti v delovnih organizacijah, vz-
buditi interes pri proizvajalcih za
izobrazevanje in jih tudi na pod-
lagi tega stimulirati. IL.e na ta
nacin bi lahko dvignili potrebno
druzbeno in strokovno zmanje
proizvajalcev, katero pa je nujno,
¢e bomo hoteli povecati ve¢je eko-
nomske efekte in s tem v zvezi
povecati druzbeno zavest sleher-
nega c¢lana delovne organizacije.
S, M.

»GLAS NOTRANJSKE«

izhaja meseéno — izdaja ga ODbC.
odbor SZDL Cerknica — Ureja
uredniski odbor — Glavni in od-
govorni urednik: Franc TavzZelj
— Clani uredniStva: Dane Mauzi,
Milan Sirle, Maks Kebe in Berg-
lez Slavko — Tehn. urednik: Jan-
ko Novak — Korektor: Sonja
Vrebec — Tisk: CZP »Kodevski
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GLAS NOTRANJSKE

1z leta v leto v nasSi ob¢ini sto-
jimo pred pere¢im problemom,
kam z miladino, posebno Se z de-
kleti, ki kcmcu]e obvezno Solanje.
Stalno Augotavljamo, da imamo
za dekleta premalo uénih mest,
kamor maj bi jih PO konéani Zoli
usmerili. Prav tako je dewtvo da
nd obmoc¢ju obé¢ine sploh nimamo
nobene Sole driige stopnje, kjer
naj bi to mladino usposabljali oz.
$olali.

Nismo $e mnasli ustreznih mest
dekletom, ki so ‘zapustila $olo
preiSnje leto, ko imamo Ze nov
oriliv. Tako se zadeva zaostruje
in Zavod za zaposlovan]e delav-
cev si pmnaga na ta macin, da
mladini, ki ni uspela iz enega ali
drugeca vzroka dobiti ustrezno uc-
no mesto, to mladino, ko doseze
ustrezno starost 16, 17 let, napoti
v Tedno zaposlitev pretezno v
Kombinat Brest Cerknica ali pa
v podjetje Kovinoplastika v Lozu.

V letoSnjem letu je koncalo ob-
vezno Solanje v nasi obéini sku-
paj 273 ucencev, od tega 134 de-
Klet.

Poglejmo, kakSne so bile po-
klicne zZelje teh otrok. Sicer tega
ne moremo imenovati le zelje, ker
je . mladina, ko je izpalnjevala
anketo, Ze stala pred odlo¢itvijo
in je vedela, kaj je mozno in kaj
ne. Tisti, ki so pricakovali, da ne
bodo uspesno koncali osmega raz-
reda, so dobro vedeli, da so jim
marsikatera vrata zaprta. In teh
je bilo prece].

Od 273 anketiranih miladincev
in mladink se je odloc¢ilo takole:

a) za Sole druge stopnje 46,35%

b) za uk kot vajenec 23.72%
c¢) nadaljev. osemletke 11,31%
d) za zaposlitev 13.86%
e) za doma na kmetiji 476%

Za uk kot vajenec so se odlocili
tudi tisti mladinei in mladinke, ki
niso imeli zadostne izobrazbe, ozi-
roma, ki miso uspeSno koncali
osmega razreda in so upali, da jim
bo to spregledano.

Poglejmo Se, kakSne so pa de-

janske potrebe pri nas po vajen-

cih.
Za letoSnje leto so delovne or-
ganizacije in zasebni obrtniki ori-

I1Z GRAHOVEGA

Krajevni odbor SZDI. Graho7o
obsega 6 vasi: Martinjak, Gra-

hovo, Zerovnica, Lipsenj. Blo¢i-
ce in BloSka polica, Enak okolis

ima tudi obstoieca osnovna Sola
ali osemletka. Solsko poslopje. ki

je z mocénimi posSkodbami bilo
prizadeto od okupatorja med

NOV, sedaj drugi¢ med Solskimi
poc¢itnicami obnavlja gradbeno
nodjetje »GradiS¢e« iz Cerkmice.
Solski oydbor razpravlja tudi o
nujnosti adavtacije stavbe doma
»Partizan«, ki se nahaja v vasi
Grahovo. Projekt adaptacije do-
lo¢ta moznost za S§tiri druzinska
stanovanja in dve garsonjeri Zza
samece, ki naj bi bila na stalno
razpolago uciteljskemu kadru.
Uéne mod¢i so se povecale in Vv
Grahovem primanjkuje stanovanj.

Vodna skupnost Cerknica za-

kljuéuje gradbena dela rekon-

stoiukeije wvodovoda Grahovo Vv
korist wvasi Zerovnica. Vas$¢ani
Zerovnice so dobil v svoje hiSe
zdravo pitno vodo iz studenca
nad vasjo Grahovo, ki sedaj tvo-
ri en vodovod z vaS¢ani Graho-
vega. Bojazen, ki se je porodila

javili zavodu za zaposlovanije de-
laveev vsega skupaj 47 uénih
mest, od tega za Zenske poklice
samo 7.

Ce upostevamo samo zgoraj na-
vedene pokliche Zelje mladine,
stojimo pred resnim problemom,
kje najti za to mladino, posébno
dekleta ustrezno mesto. Poleg Ze
omenjenega Stevila pa lahko ra-
¢unamo tudi nd dejstvo, da bo
zaradi prenatrpanosti raznih 3ol
druge stopnje, kot tudi drugih
razlogov — nepreskrbljene étbp-en-
dije, materialno stanje starsev in
drugo — veliko 3tevilo kandida-
tov za te Sole ne bo dobilo pro-
stega mesta 0z. moznosti za §01a-
nje na teh Solah,

Zaradi takega stanja bo po .ﬂh
razmer ve¢ina te mladine iskala
prvenstveno moznost, da se izudi
kakega poklica.

Sedaj pa nastaja uvodno vpra-
Sanje — kam in kako usmeriti to
mladino, da jim v okviru nasih
lastnih mozZnosti preskrbimo od-
govarjajote delovno mesto.

Da bi za reSitev problema sli
na linijo odpiranja movih uc¢nih
mest starega obrtniSkega tipa, bi
seé nam z ozirom na splosni tem-
po nasSega industrijskega napred-
ka ne obrestovalo.

Po naSsem misljenju bi se zade-
va dala ugodno resSiti na ta na-
¢in da nase delovne organizacije
¢imprej pristopijo k organizira-
nemu nad¢inu priudevanja in uspo-
sabljanja mladine na delovnih
mestih v tovarni,

To obliko usposabljanja nam
narekuje Ze sedanja potreba, saj
potrebujemo oz. bomo potrebovali
v strukturi vseh zaposlenih 30 do
40% takih delavcev, ki se usposo-
bijo na delovnih mestih.

V nedeljenem delu se je nam-
re¢ oblikovalo na tisote specific-
nih delovnih mest, ki jim pravi-
mo »delovna mesta ozkega profi-
lax, To so delovna mesta, ki za-
htevajo od delavca znanje oziro-
ma obvladanje le nekaj ali celo
ene same delovne operacije, Usno-
sabljanje kadrov za ozke profile
delovnih mest nam omogoca Se
posebno pomembno dejavnost. To

pri Grahovéanih ob pricetku del
gradnje vodovoda v Zerovnico,
ée§, »potem bo pa vode nam
manj'kalo«, je sedaj postala neo-
snovana, Voda iz pipic teCe tudi
v Grahovem z modénejSinmi prifi-
skom. Nastalo je splosno zado-
voljstvo v Grahovem, Se bolj pa
v vasi Zerovnica. Takozvane »ba-
ce« ali naprava s sodom za VO-
do, ki jo je prevazal zivina po
veckrat dnevno iz potoka Zerov-
$nica, niso ve¢ potrebne, voda
te¢e kar iz pipic v kuhinji. Ze-
rovljani so pric¢akali leto 1963,
prve razgovore pa so priceli leta
1913, torej so cakali 50 let.

Ena.ko ugodmost za vodovod
imajo tudi vasS¢ani Lipsenja, po-
trebno je napeljati glavno cev od
zadnje hiSe v 'Zerovnici in vodo
bi kmalu imeli v svojih hisah.
Malo veé¢ dobre volje in odlo¢no-
sti za samoprispevek v enakem
sorazmerju, kakor -so se odlocili
Zerovljani, in vodovod bo lahko
kmalu zgrajen.

Okoli§ Grahovega se je pridru-
zil vsesplosni svetovni akeiji po-

Kam in kako usmeriti mladino, ki kontuje obvezno Solanje?

je odgovarjajoe usmerjanje mia-
dine na tista delovna mesta, na
katerih bo vsak posameznik z 0zi-
rom na svoje spécifitne sposob-
nosti najbolj uspel — to se pra-

_vi, da bo visoko storilen, zane-

sljiv in nasploh uspeSen, kar je
pogoj za osebno zadovoljstvo in
gospodarski mapredek.

Vse to nam govori, da je de-
litev dela in usposabljanje mla-
dine na delovnih mestih ozkega
profila na danasSnji razvojni stop-
nji gospodarstva nujna. Tega se
zatedajo tudi naSe delovne orga-
nizacije — vsaj tiste, ki so v ko-
raku z napredkom.

Sedaj pa poglejmo, kako je z
mladino v tem procesu oziroma Vv
tej obliki usxposa-bljanja, Mladini
ta oblika ni vSe¢. Za direktno za-
poslitev se odlo¢a le majhen del
miladine, po vedinii samo tisti, ki
niso us-peéno konéali gsemletke.

Vzrokov za to je ve¢., Glavni
vzrok, da je priudevanje na de-
lovnih mestith za mladino nezani-
mivo, ti¢i v samih delovnih orga-
nizacijah. Ved¢ina podjebij ni pri-

pravljgena na usposabljanfe mia-

dine, tudi Ze obstoje¢i sistem v
padjetjih $e ni dorastel svoji na-

Veé posluha za kulture

Kulturna dejavnost se je v zad-
njem ¢asu odmaknila na stransko
pot. Vzrokov za fto je veé, Ne-
dvomno pa je eden izmed pogla-
vitnih vzrokov nezainteresiranost
pri tem delu s strani mladih lju-
di. Starejsi so izgubili vooljo do
dela, pa tudi obremenienost pri
drugem delu jih je odtrgala od
kulturnega udeijstvovanja. Dej-
stvo je. da se Zivlienije snremi-
nja. ni¢ se pa ni iznremenilo v
pogledu iskanja novih oblik kul-
turno prosvetnega dela. To delo
vedinoma sloni na zastarelih ob-
likah kulturnega dela. Pred ne-
davnim je bil sklican aktiv vseh
tistih, ki so se ali se Se ukvar-
jajo s kulturnoorosvetnim delom.
Tu so analizirali stvarno stanje
dela drustev in Obclinske zveze

in v prvi etapi so prispevali ¢lo-
vekoljubni prebivalci znesek
53.600 dinarjev., Druda etapa po-
moc¢i bo darilo krompirja. ki ga
bo zbrala vsaka vas zase in €A

odstopila obéinskemu Stabu za
pomo¢ mestu Skopje.
Na zadnji seji odbora SZDL,

ki je bila 11. avgusta t. 1., so ob-
ravnavali pozivitev dela miladin-
ske organizacije in aktivizacije
uciteljskega kadra za izvensSolsko
delo v raznih obstoje¢ih organi-
zacijah, drustvu »Svoboda«, »Par-
tizan«.

Clani krajevne organizacije
SZDI. Grahovo se bodo v jeseni
podrobneje seznanili s sedemlet-
nim naértom sodobnega kmeti]-
stva Kmetijske zadruge Cerknica,
ki bo mna podro¢ju Grahovega
uredila vec¢ji zemljiski kompleks
za svojo lastno proizvodnjo.

Jaka Sile

NE GRE NAPREJ

— S temi cenami bencina ne mo-
re Clovek naprej!

magati prizadetim mesta Skopje— In zakaj ne gres yrikverce,

logi, Nujno potrebno je, da se vsi
prizadevamo, da bodo delovne or-
ganizacije dobro organizirale pri-
uc¢evanije. Dose¢i moramo, da bo
kadrovska sluzba v podjetjih po-
drobno analizirala vse profile de-
lovnih mest in na podlagi teh iz-
delala odgovarjajote uéne progra-
me, Ti programi pa nikakor ne
smejo biti omejeni le na prak-
ti¢tno delo ,ampak prav tako na
nujno potrebno teoreti¢no znanje.
Poleg tega pa na noben nacin ne
smemo zanemariti SirSega izobra-
zevanja, ki je delaveu kot kul-
turnemu ¢loveku in upravljavecu
potrebno.

Ta stran SirSega izobraZevanja
mora biti prav tako dobro orga-
nizirana, bodisi v okviru izobra-
zevalneca centra v podjetju. bo-
disi na Delavski univerzi v koor-
dinaciji s podjetjem.

Ce bo priudevanie v gospodar-
skih organizacijah res tako ureie-
no. potem bo nrav gotovo za mla-
dino bolj privlatno in se bo ta
boli mnoZitno javljala za tako
obliko usposablianja. S tem pa
bomo obenem tudi odgovorili na
vprasanje, kam usmeriti naso
mladino.

»Svobod«. Ugotovili so, da posa-
mezna drustva delajo, nekije dela-
jo samo posamezne sekcije, toda
brez vsake koordinacije z ob¢in-
skim vodstvom, ki ni bilo v sta-
nju sestaviti nek perspektivni pro-
gram svojega dela. Zaradi takega
stanja tudi ne smemo pripisovati
krivdo drusStvomm ma terenu ali
ljudem. ki vodiio ta drugtva. Bili

sn prenudéeni sami sebi. kliub te-
mu na Sso oreganizirali " kak&no
dramsko delo. priredili komeert.

vedno pa sodelovali pri organiza-
ciji proslav.

Osnovni materialni naonii zn
biil bili vedno na raznolaco. tnds
ker ni bilo vodstva., je ta denar
ckonnel in naivedckrat ni bil ren-
tabilno naloZzen. Problem je tudi
s prostori, ki nonekod raznadaio
ker niso vzdrZevani Pri tem na
bi bila pnotrebna enkratna malo
ved¢ia dotacija, pa bl se ta pro-
hlem reSil.

O lrnlHirmi nrahlamasilsi 4 Wi
veo nremaln leoamlrrvatnih
v drmithenn-rnalidi Bl
riinth Iin nhlactnilh Araanil
Y AT ATTING A YIS S5y it
Xl 173 By

7 evrTATATA mractcrma Aacsy N osenee

ie doietva da bhn
Mavele boli nradulrtiven  fe hn
rride]l na. dela raznalnZen. lkor nn
teoa raznonloZenia nima tndi hnlj
produktiven ne more hiti, Ved o
tem bi lahkn snrecovorile sindi-
kalne organizaciie.

Snri¢o takeca stamia so bili
udeleZenci posveta mmenia da e
potrebno  zacdeti delati drueade
Predlagali in izvolili so novo ob-
dinsko vodstvo Sveta svobod in
prosvetnih drustev., To naj bi v
najkrajSem ¢&asu napravilo pro-
gram dela, prilagojen razmeram v
ob¢ini. Posameznike. ki uspesno
vodijo sekcije, je potrebno stimu-
lirati, ali pa jim dati veaj pri-
znanije za vloZeno delo. Tega do
sedaj ni bilo na kulturnem pod-
ro¢ju. Mocgoée je tudi v tem
vzrok. da se je kultura izgubila
neznano kam.

TaF

wrealr AalTAasem;



Predvidena posvetovanja v septemhru pri 0bSS Gerknica

Med intenzivne priprave Zza
obéni zbor ObSS Cerknica so po-
leg delovnih konferenc v kolekti-
vih predvidena tudi posvetovanja
v obéinskem merilu. Eno izmed
posvetovanj bo o gibanju gospo-
darstva v prvem polletju v pri-
merjavi s prvim polletjem lan-
skega leta. Na tem posvetovanju
bomo obravnavali tudi zaposlo-
vanje tehni¢ne inteligence, rast
produktivnosti dela, odkrivanje
notranjih rezerv ter hitrejsi tem-
po modernizacije proizvodnje, Ob-
stoja namreé¢ vrsta Ciniteljev, Ki
zaviralno vplivajo na hitrejsi raz-
voj modernizacije industrije. Za-
¢elo se je obdobje osire konku-

rence med podjetji, obdobje, ko
je obstoj marsikaterega podjetja
odvisen od plasiranja izdelkov na
svetovna 1rziscéa, Podjetja bodo
morala zato proizvajati kvalitet-
ne in cenene izdelke, Da pa bi bi-
lo podjetje sposobno Kkonkurirati
na domacem in tujem trziScu, je
prvi pogoj, da se v zadostni meri
modernizira. To pa pomeni pre-
hod na sodobno organizacijo dela.

Povecati je treba tudi produk-
tivnost dela. To povecanje pa se
ne da reSevati samo z investicija-
mi, temve¢ tudi z boljSo organi-

zacijo dela, s sodobnimi tehnolo-

Skimi procesi, z odkrivanjem no-
tranjih rezerv pa tudi s koopera-

RAZPIS

Delavska univerza Cerknica razpisuje v Solskem letu 1963/64
naslednje Sole in tecaje:

I. Sole:

1. EKONOMSKO SREDNJO SOLO ZA ODRASLE

1. LETNIK

Pogoji:
da je redno zaposlen,

konc¢ana osemletna §ola starost nad 17 let,

2. OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE
a) 5. in 6, razred, b) 7. in 8. razred,

Pogoji:

starost nad 17 let, da je redno zaposlen.

Opomba:

Delavska univerza je organizator pouka na

Solah, Toda Sole za odrasle so samo oddelki Sol pri rednih
Solah (pri ESS v Ljubljani oziroma pri matiéni osemletki v

Solskem okoliSu).

Kolikor bo zadostno Stevilo prijavljencev, se bo pouk
vrsil v veé Solskih okolisih. Pouk v Solah za odrasle se pric¢ne
v mesecu sepfembru. Zato prosimo zainteresirane Kkandidate,
da se takoj osebno ali pismeno priglase na Delavsko univerzo

Cerknica.
II. Tecaji:

1. Zacetni jezikovni tecaji:

angleski jezik, nemski jezik, ruski jezik, slovenski jezilk

(izpopolnjevanje):
2. knjigovodski tecaji;
3. administrativni tecaji,
Opomba:

Tecaji se bodo predvidoma priceli v zacetku

meseca oktobra. Kolikor bo zadostno Stevilo prijav, se bodo
tecaji vrsSili v vle¢ krajih, odvisno od stevﬂa. prijav iz posa-

meznega obmocja.

Delavei in delavke, izpopolnjujte svoje znanje!

Uprava delavske univerze
Cerknica

koncani 4 oziroma 6 razredov osnovne Sole,

SkrajSsan postopek

7a qradbeno dokumentacijo

Obc¢inska skupsS¢ina je sprejela
odlok, s katerim znatno poeno-
stavlja pripravo gradbene doku-
mentacije za nekatere objekte. Do
sedaj je dokumentacija za vsako
gradnjo morala skozi redni posto-
pek, ki pa je bil vec¢krat zelo za-
muden in je trajal ve¢ mesecev.
Investitorji, ki bi gradili garaze,
nestanovanjske provizorije, re-
konstrukecije in adaptacije gospo-
darskih in stanovanjskih' objek-
tov, izmenjali ostresSje z dvigom
1 m od zidne vezi, izdelali sobe na
podstresjih, vrine ograje ob ce-
stah II.,’' III. in 'IV, reda. lahko
delajo po skrajsanem postopku,
tako da poleg lokacijskega dovo-

ljenja vloze pri gradbenem orga-
nu obc¢inske skupscine Se nacrt
gradnje, ki ga lahko izda strokov-
njak izven projektivne organiza-
cije,

Brez lokacijske razprave in na-
¢rtov se odobravajo le vzdrzeval-
na dela: letvanje streh, prekriva-
nje strehe, zamenjava oken z ne-
bistvenim povecanjem, obnovitev
fasad, manjsa gospodarska po-
slopja, vrtne ograje in podobmno.
Za ta dela investitor napravi sa-
mo priglasitev obc¢inski skupsSéini
in jih lahko izvaja v lastni reziji
s strokovnim vodstvom.

MaD

cijo, integracijo, specializacijo itd.
Prav tako pomeni sodobno erga-
nizacijo dela dobro organizirana
priprava dela, raziskovanje trzi-
S¢a, zasledovanje in uporabljanje
dosezkov znanosti in tehnike., Da

GLAS NOTRANJSKE

se vse to lahko izvrsi, pa je prvi
pogoj, da je v podjetju zaposlene
dovolj tehni¢éne inteligence in da
je le-ta sposobna.,

Ker je v nekaterih podjetjih v
nasi obéini tehniéne inteligence Se
zelo malo, je potrebno o tem pro-
blemu razpravljati in ga tudi za-
dovoljivo resiti. T. B.

Partizansko sreganje v Rakovem Skocjanu

Dolge sence toplega avgustove-
ga dne so objele prelep kraski svet
Rakovega Skocjana. Pri lovski
ko¢i so se zbrali nekdanji no-
tranjski borei in aktivisti. Prihi-
teli so iz vseh strani Slovenije.
Prisr¢no so si segli v roko pre-
ziveli boreci slavne rakovske cete,
ki 50 med prvimi zanetili plamen
upora na Notranjskem. RazSirjali
so upor v dneh najvecje okupa-
torjeve sile in moci ¢ez Javornike
in Nanos, ga ponesli na svojih po-
hodih do Soce in Zilje,

Prisel je tudi Novak Ivan-Og¢ka,
eden izmed organizatorjev vstaje
na Notranjskem.

Marija Turk, hrabra partizan-
ka, se je prvic srecala z nekimi
soboreci po 20 letih. Vseh ni bilo
mo¢ ohraniti v spominu. Cas je
zapustil sledi, Obrazi nekdanjih
fantov, mnogi Se z otroSkimi iz-
razi, so dobili zrele, ostre moske
poteze. Sprosc¢enih tovariskih be-
sed, polnih presenetenja in vese-
lja kar ni bilo konec.

Ob tabornem ognju je zbranim
spregovoril prvoborec Bavec To-

Lani so gospodarske organizaci-
je pripravljale svoje pravilnike in
je zaradi kratkega roka, neznanja
ter drugih tezav marsikje prislo
do pomanjkljivosti, ki so jih or-
gani, ki so pravilnike sprejeli,
tudi odkrito priznali. Ko so po-
tem pri¢eli misliti na statute, so
povsod nacelno poudarili, da mo-
rajo statuti odpraviti pomanjklji-
vosti na hitro sprejetih pravilni-
kov.

In kaj je bilo doslej storjene-
ga? Brez obotavljanja je treba
priznati, da premalo. Zelo redke
so organizacije, ki pripravljajo
teze statuta, mnoge pa niso Se
niti zacele z delom. Ce uposteva-
mo dejstvo, da bodo morali o-
snutki statutov skozi Siroko in te-
meljito razpravo v Kkolektivih,
potem je jasno, da je treba z iz-
delavo statutov pohiteti in nado-

Vljudnost

Skoraj edino kulturno razvedri-
lo, ki si ga Cerkni¢ani in bliznji
prebivalel lahko privoséijo. je Ki-
no. Vendar pa imajo obiskovalci
te edine kulturne prireditve svo-
je pikre pripombe na red, kakr-
Sen vilada od c¢asa, ko obiskovalec
stopi v vrsto za vstopnico, pa do
odhoda iz dvorane,

Prodajanje vstopnic je tako za-
mudno, da predstavo zamudis, ce
ne prides do vstopnice vsaj pol
ure pred predstavo. Mnogi zamu-
dijo zaradi cakanja ves predi’ﬂln
Zakaj niso vstopnice Ze v na re_]
ostevilé¢ene s sedezi in vrs
tako pa mora blagajnik Vs
vstopnico oStevil¢iti posebej,

Kako je s statuti?

ne-Cene. Orisal je boj Notranjske
in poudaril, da ne smejo v poza-
bo tezki, a slavni dnevi revolu-
cije. Ta ¢as je terjal krvav davek.

Nemo so se tovariSi v spominu
vrnili k svojim padlim soborcem,
skromnim Slabetovim fantom, po-
nosnemu Vrabcu in Kranjcu, he-
roju Iztoku, Pircovi druzini... Se
in Se bi lahko nasStevali. Njihova
imena so vklesana v spomenik, ki
tozi morilece in slavi umorjene.
Pepel mnogih internirancev je.
razsut po tuji daljni zemiji.

Slavne in tezke dni boja za svo-
bodo, prezete z iskrenim tova-
ristvom je potrebno prenasati na
mladi rod, da bo znal ceniti in
cuvati pridobitve svojih starsev.

Da se izognejo pozabi, so si to-
varisi zastavili nalogo, da se zbe-
re gradivo in sestavi kronika
osvobodilnega boja Rakeka v
NOV.

Se dolgo v no¢ se je ob prijet-
nem Kramiljanju razlegala, nikdar
1zpeta lepa partizanska pesem...

R

knaditi zamujeno. Stara praksa

- cakanja na sploSen recept bo Vv

tem primeru odpovedala, kajti
statut mora biti natan¢en odraz
stopnje organizacijske razvitosti
vsake organizacije.

V SGP Gradis¢u so kljub temu,
da je gradbena sezona na visku,
odloc¢ili pripraviti teze statuta do
konca avgusta, Komisija za izde-
ilavo statuta pri delavskem svetu
se je resno lotila dela. S tezami
bodo v septembru seznanili vse
¢lane kolektiva, potem pa bodo
takoj presli na dokon¢éno izdela-
vo statuta. Zlasti nameravajo v
statutu natan¢neje doloc¢iti pojem
odgovornosti zaposlenih za po-
vzroceno Skodo in nerednosti, za-
radi c¢esar je doslej veckrat pri-
hajalo do nesporazumov.

MaD.

pa taka!

kaj posilja vratar obiskovalce na-
zaj k blagajni, zakaj lahko samo
tisti dobijo sedez, ki so placali
vstopnico po 100 din, tisti pa ne.
ki so plac¢ali po 70 din, stojis¢
namre¢ sploh ni. Cemu se po to-
likih letih ne uredijo sanitarije, iz
katerih gre neprijeten vonj po
celli dvorani, da ne govorim, kak-
Sen vonj je v c¢akalnici ali pa v
samih sanitarijah. In Se in 8§
vrsto drugih pomanjkljivosti, o
katerih vedo povedati Se druzi
obiskovalei,

VpraSam pa se vseeno, kje je
njihov organ, da ne poskrbi za
odpravo pomanjkljivosti?

Obiskovalec
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Kolektivno praznovanje 22. julij

V pocastitev praznika Vstaje
slovenskega naroda je Kombinat
BREST organiziral sindikalno
tekmovanje, ki prehaja Ze v tra-
dicijo. Skupinskega izleta k lov-
ski ko¢i Lovske druzine Grahovo
na Slivnici se je udelezilo preko
1000 ¢lanov kolektiva.

Tovarniski avtobusi so zaceli Ze
v zgodnjih jutranjih urah preva-

T T
e
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TLI Rakek: balinanje, Sah, stre-
ljanje.

Direkcija: odbojka, balinanje,
Sah, streljanje. )

Stari trg: balinanje, streljanje.

Vse te ekipe Ze drugo leto tek-
mujejo za prehodni pokal Sindi-
kalne podruznice Tovarne pohi-
Stva Martinjak.

Prvo mesto v odbojki je osvo-

Y
L e

Zbranim tekmovalcem je zaZelel veliko uspeha pri tekmovanju
predsednik centralnega delav. sveta tov. Lovko Anton

zati udelezence izpred poslovnih
enot. Veliko stevilo ¢lanov kolek-
tiva se je z lastnimi prevoznimi
sredstvi podalo po lepi gozdni ce-
sti na praznovanje, katero: je bilo
povezano § pestrim programom.
Takoj po prihodu so se zacele zbi-
rati ekipe po poslovnin enotah v
slede¢ih panogah: odbojki, bali-
nanju, Sahu in streljanju. Glav-
nemu tekmovalnemu sodniku tov,
Trotovsek DusSanu so se PE pred-
stavile z naslednjimi ekipami:

TP Cerknica: odbojka, balina-
nje, Sah, streljanje. |

TP Martinjak: odbojka, balina-
nje, streljanje.

Iverka: odbojka, balinanje, Sah,
streljanje.

jila ekipa Direkcije. EKipe niso
bile najboljSe pripravljene, zato
tudi konkurenca ni bila tako moc-
na kot v prejsnjih tekmovanjih.
Da so bile ekipe slabo priprav-
ljene je vzrokov vec¢, v glavnem
pa lahko govorimo odkrito, da
UO PE vse premalo skrbijo za
rekreacijo in oddih svojih ¢lanov.

Igrisc¢a, katera so bila naprav-
ljena v zelo kratkem c¢asu niso
bila najboljSa. IgriS¢e za balina-
nje je bilo mehko, zato tudi igre
niso bile najboljSe, Najbolj se je
znaslo mostvo TP Cerknica pred
Direkcijo, ki je osvojila drugon
mesto,

Tekmovanje v sahu je prav ta-
ko osvojila TP Cerknica pred Di-

rekcijo in Rakekom.

V streljanju se je vodila borba
med TLI Stari trg in TP Cerkni-
co. Zmagala je TP Cerknica za
razliko 10 to¢k in tako osvojila
od stirih pokalov kar fri.

Ostale PE so zasedle sledeca
mesta:

Odbojka: 1. Direkcija, 2. Marti-
njak, Iverka, 3. Cerknica.

Balinanje: 1. Cerknica, 2. Di-
rekcija, 3. Rakek,

Sah: 1. Cerknica, 2. Direkecija,
3. Rakek.

Streljanje: 1. Cerknica, 2. Stari
trg, 3. Rakek.

Ekipam iz tekmovanja v letu
1962 ni uspelo osvojiti niti v eni
disciplini pokala v ponovno last
katerega se brani za naslednje
tekmovanje.

Po konc¢anem tekmovanju v
omenjenih panogah so svoje stru-
ne napeli tudi muzikanti in 2za-
¢elo se je ljudsko rajanje, katero
se je koncalo v poznih vecernih
urah. :

Zadovoljni nad uspelim Sport-
nim in zabavnim programom So
se <¢lani Kkolektiva zadovoljno
vracali z zeljo, da se taki izleti Se
ponovijo Vv cilju zblizanja med

T & .
= s .4
. + ‘ B A

Tudi odbojkarji so pokazali svoje
atletske sposobngsti

vsemi poslovnimi enotami, Kkar
daje mo¢ novim uspehom naSega
kombinata,

Balinarske ekipe so imele precej gledalcev, pa tudi dobre rezultate

Strelske ¢kipe na tekmovalnem prostoru v borbi za to¢k~
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V letoSnjem letu nad 16.000 prostovoljnih ur

Na zadnjem ob¢nem zboru sin-
dikalne podruznice podjetja so
<lani kolektiva sklenili, da bo
wvsak ¢lan kolektiva prispeval pri
gradnji nove tovarne v Lozu te-
kom 2 let, 50 ur prostovoljnega
dela, To obvezo pa so ¢lani ko-
lektiva Ze priceli uresnic¢evati in
bo v letoSnjem letu visak ¢lan na-

pravil 25 prostovoljnih delovnih
ur. Na gradbiSé¢u Ze lahko opazi-
mo vsak dan skupine do 30 ¢la-
nov kolektiva, ki delajo pri ze-
meljskih delih in na izkopu teme-
ljev dnevno po 5 ur. Na ta nadin
bodo v letoSnjem letu opravili nad
16.000 prostovoljnih delovnih ur.

Novi kadri v podjetju

V juliju mesecu je koncalo So-
lanje skupno 6 Stipendistov, ki so
Studirali mna raznih srednjih in
visjih Solah. Tako so 4 Stipendist-
ke koncCale Solanje na srednji eko-
nomski Soli, 1 TehniSki srednji
Sli — strojni oddelek in 1 na

Ekonomski fakulteti. Stipendiste
iz Ekonomske srednje Sole in fa-

- kultete je podjetje zaposlilo v ra-

¢unovodstvu in komerciali. Sti-
pendist TSS pa je dobil delovno
mesto v konstrukecijskem oddelku
orodjarne v Pudobu.

Prispevki za gradnjo bolnice in zdravilista »Debeli rtit

Po sklepu centralnega Delav-
skega sveta bo kolektiv »Kovi-
noplastike« prispeval 2.000 din na
zaposlenega za gradnjo bolnice v
Ljubljani. Poleg tega bo podje-

Dijaki iz osemletke

Podjetje »Kovinoplastika« IL.oz
je tekom Solskih poéitnic zaposli-
lo skupno 22 dijakov pri raznih
serijskih montaznih delih. 9 dija-
kov je zaposlenih v obratu Pla-

Q

tika, 5 v obratu varmostnih sti-

tje prispevalo v letu 1963 po 300
dinarjev mna zaposlenega za grad-
njo otroskega okrevalis¢a »Debeli
rti¢«. Skupni prispevki bodo zna-
Sali okoli 1,500.000 din,

pri montaznih delih

kal in 8 v obratu okovja Loz Di-
jaki v glavmnem sestavljajo razne
artikle in so placani po uc¢inku.
Z dijaki je podjetje skusSalo za-
menjati redne ¢lane kolektiva, ki
odhajajo na letne dopuste.

Nove varnostne naprave v Plastiki

Pred Stirimi leti smo zaceli raz-
misljati o novi proizvodnji —
predelavi plasticnih mas. Imeli
nismo nobenih izkuSenj in osva-
janje tovrstne proizvodnje je za-
‘htevalo wveliko truda, ki pa jJe
skoraj priceli kazati sadove.

Doma izdelani stroji pa so ime-
li gotove pomanikljivosti kljub te-
mu, da so konstruktorji skusali
izdelati kar mnajbolj varne stroje.

V prvi polovici tega leta smo ime-

1i v obratu Plastike tri tezje po-
Skodbe (nad 21 dni bolniskega

staleza) in eno lazjo poskodbo.
- Delo na teh strojih zahteva iz-

redno koncentracijo na delovnem

mestu. Za varnejse delo pa se na

-strojih uvajajo (na nekaterih so

ze montirane) varnostne naprave.
ki delujejo avtomati¢no in ni veé
bojazni pred poskodbo pri strojih
za predelavo plasticnih mas.

Za varnost ¢lanov kolektiva pa
moramo v bodo¢e Se vel storiti
in iskati nova zaSéitna sredstva
pred poskodbami.

Priprave na sedemletni plan

Priprave za izrac¢un podatkov o
proizvodnji in realizaciji za se-
demletni plan so mo¢no razgibale
oddelke, ki se bavijo s planira-
njem in raziskavo trzisca.

Kolektiv je na podlagi doseda-
njih uspehov prevzel nalogo po-
vedati brutto produkt z vsakolet-
nim povec¢anjem kot prikazuje ta-
bela:

PLANIRANO ZA 7-LETNI PLAN

Btto Pove- Pove- Stev.

- prod. Canje Canje zapo-

Ileto v 000 v 000 v % slenih
din din

po obracunu 600
200,000 15,38% 620
150,000 10,00% 640
200.000 12,12% 660
200,000 10,82% 680
250,000 12,19% 710
1969 2,600.000 300,000 20,00% 730
1970 3,000.000 400,000 15,38% 750

Program proizvodnje bo ostal
pribliZzno isti, s tem, da bomo

1063 1,300.000
1964 1,500.000
1965 1,650.000
1066 1,850.000
1967 2,050.000
1968 2,300.000

priceli prehajati na proizvode z
visjo stopnjo obdelave.

Razmerje med kovinskimi in
plasticnimi proizvodi se _.bo gi-
balo priblizno 2:1. V del kovin-
ske proizvodnje je vkljucena
tudi proizvodnja elektro materi-
ala, _
V letoSnjem letu smo prvic
uspeli zakljuciti direktne izvoz-
ne posle, za katere racunamo, da
se bodo v perspektivi do leta 1970
povecali za destkratno. ;

Pri specializaciji proizvodnje
se pojavljajo vedno vecje zahteve
po kooperacijskih poslih. Tak na-
¢in sodelovanja smo gprejeli ze
pred leti, v preteklem in tekocem
letu pa izredno razSirili. Trenut-
no sodelujemo v Kkooperacijski
proizvodniji s Kovinsko industrijo
IG, Titanom iz Kamnika, Tovar-

no tehtnic v Celju, predvidevamo

pa.vecje take posle z Mehanoteh-
niko iz Izole. V Kkooperacijskem
sodelovaniju so zajeti kovinski kot
plasticni izdelki. Vrednost seda-
njih tovrstnih poslov pa znasa

cca 20% brutto proizvodnije,

e

Lansko leto je imela sindikalna podruZnica prvié v najemu
pPocitniSki dom na merju in sicer v Kacjaku pri Crikvenici, V tem
kraju je letovalo skupne 110 élanov kolektiva,

Letos pa je sindikalna podruZnica najela kar dve stavbi v

Selcah pri Crikvenici, kjer bo v sedmih grupah po 10 ¢uni .eto-
valo skupno nad 180 élanov Kkolektiva in svojcev,

Na sliki:

Poditniski dom »Kovinoplastike« Lo# v Selcah pri
Crikvenici, '

Kaj je vplivalo na preseganje planav prvem polletju 1963

Na podlagi sprejetega letnega
plana za 1963, katerega skupna
vrednost znasa 1.300,000.000, naj
bi se mesecna realizacija gibala v
viSini ecca 108,500.000.

Z.e prvo cetrtletje pa je poka-
zalo, da smo imeli Se mekaj skri-
tih rezerv, kar je wvplivalo, da
smo v tem obdobju presegli plan
za cca 9,25 %.

Tekom drugega Cetrtletja pa

smo prejeli nekaj movih strojev,
Ki so bili zaradi obremenjenosti
strojnega parka takoj vkljuc¢eni v
proizvodnjo. Povecanje Stevila
strojev, kakor tudi vecje prizade-
vanje clanov kolektiva je rodilo
uspeh tako, da smo do konca I.
polletja 'presegli plan za cca 23 %
in ustvarili za 150,000.000 din vec-
j1 brutto proizvod kot je predvi-
den z letnim planom.

Pomo¢ Skopju

Kakor marsikatero podjetije v
drzavi, se je tudi nase podjetje
obvezalo pomagati po potresu po-
nesrecenim prebivalcem Skopja.
Tako je kolektiv prispeval iz svo-
jih. skladov 1 milijon dinarjev,
vsak ¢lan kolektiva pa je prispe-
val tudi enodnevni zasluzek, kar
predstavlja 1,204.478 din. Poleg

1l
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Nasa ohtina za Deheli rtic

Mladinsko naravno zdraviliSée na Debelem rti¢u gradi
organizacija Rdec¢ega kriZa Ze nekaj let. Doslej je bilo v grad-
njo investiranih ZzZe okrog 400 milijonov din; Letos in pri-
hodnje leto pa bo vilozenih Se 200 milijonov. Objekt leZi na
zelo primernem kraju ob- slovenski obali in ima izredno
ugodno klimo. Ko bo dograjen, bo lahko sprejel 324 otrok.

Mladinsko naravno zdraviliSée na Debelem  rticu bo
edino te vrste v Sloveniji. Tja bodo hodili na$j otroci, ki
bolujejo za najrazli¢nejSimi boleznimi od kostne in' sklepne
tuberkuloze do raznih psihi¢nih obolenj, bolezni koZe itd.

Za gradnjo edino Se gospodarske organizacije niso pri-
spevale pomembnejSih zneskov. Zato je letoSnja akecija za
dograditev Mladinskega zdraviliS¢a Rdec¢ega kriza na Debe-
lem rticu usmerjena predvsem na sklade gospodarskih orga-

Gospodarske organizacije v nasi obc¢ini so odloc¢ile pri-
spevati po 300 din na zaposlenega, kar bo znasalo 1,000.000
dinarjev. Ta sklep so sprejeli kolektivi: Bresta, Kovinopla-
stike, Skocjana, SGP Gradis¢a, Vodne skupnosti in Gozd-
nega gospodarstva Postojna — obrat Cerknica.

0 L

tega bodo mladinci iz podjetja
pomagali pri obnovi Skopja. Pet
miladincev in sicer: Mulce -Lado,
Glazar Matija, Zemlji¢ Martin,
Jozelj Janez in Grajs Joze so Zs
odsli v delovno brigado, 10 ¢lanov
kolektiva pa bo odslo prihodnje
mesece.,

|
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Redne letne konference
mladinskih aktivov

Spet je prisel cas, ko imamo na
dnevnem redu sestankov, plenu-
mov 1n posvetovan] delo redne
letne koniernce miadinskega ak-
tiva. - .
+« ozirom na to, da smo zamu-
dilli obdobje priprav za Konieren-
ce, kar gre na rovas subjektivnih
1n objekuvnin VZrokov, bomo mo-
ralli sedaj S pospesenim tempom
pristopiul K te] ageljl, nedne letne
gonierence se uradno pricnejo s
15. 8. 1963 1n morajo biti zakiju-
cene do 195. 9. 1963,

Na letosnjh konierencah naj bi
obravnavali predvsem tri temeilj-
na vprasanja. proizvodnja, 1zo-
prazevanj)e in rekKreacija,

Proizvodnja:. nedvomno je, da
je za vso jugoslovansko skupnost
najvazne)se vprasanje, kako in na
Kassen nacin najhiuwele povecau
. laso proizvodnjo in tako zagoto-
V1Tl Litrelso rast zivijenjskega
stanagaraa mnasin delovnin  ijudl.
vsako proizvodnjo ianko poveca-
MmO na dva nacina. rrvi in naj-
enostavnejsi je S povecanjem in-
vesticyjskin vlaganj v' delovna
sredstva 1n delovno silo; drugli in
rezavne)sl nacin pa predsiavija
dvig produktivnosu dela. Ce si
tore)] opba primera nekougKo pobli-
ze ogledamo, lanko ugotovimo, da

je drugli mnogo cenejsl 1n za na- .

SO druzpo sprejemijivejsi. Zaradi
tega je potrebno, da usmerimo
vsa nasSa prizadevanja za dosego
¢cim vecjih rezultatov razpisanega
tekmovanja za dvig produktivno-
sti dela. Poleg tega naj bi kon-
lerence najostreje obsodile tudi
nepravilno delitev dohodka tam,
kijer to vprasanje Se ni zadovolji-
VO reseno. Boriti se moramo pro-
1 vsem tendencam mnepravilnega
nagrajevanja, vkljucujo¢ tudi ze-
lje uravnilovke., Mladi proizva-
jalci si morajo Se v naprej pri-
zadevati, da se ustvari v vsaki
gospodarski organizaciji tak si-
stem delitve, ki bo stimulativno
vplival na siehernega ¢lana Kko-
lektiva, Prizadevati si moramo, da
se preko pravilnikov ,0 novotar-
stvu in racionalizaciji ustvari
moznost mnagrajevanja idej za
zboljSanje =zastarelih postopkov,
Ki so pri nas resna ovira za hi-
trejSo modernizacijo nase proiz-
vodnje. Veliko pozornost je po-
trebno posvetiti tudi nadaljnji de-
mokratizaciji delavskega samou-
pravljanja. S tem v zvezi bo pPo-
trebno posvetiti vecjo skrb orga-
nizaciji in vsebinskim:' pripravam
proizvodnih konferenc, Iz prakse
je znano, da so dosedanje proiz-
vodne konference obravnavale

vec¢ vprasanj naenkrat in tako te

konference v vecini primerov ni-
so uspele, S to prakso bomo mo-
rali v bodoce prekiniti in se pri
odlocanju  vsebine posamezne
konference omejiti na eno ali naj-
ve¢ dvoje vprasanj in te temelji-
to obdelati.

Izobrazevanje: Izobrazevanje in
usposabljanje kadrov Se za na-
prej predstavlija eno najvaznejsih
nalog naSe organizacije. Iz analiz
je znano, da je Stevilo Stipendij v
zadnjem ¢asu obcéutno padlo. Ta-
ko gledanje gospodarske organi-
zacije na omenjeno vprasanje ni
niti malo perspektivno. Zato bo
potrebno, da organizacija ZM in-
tenzivneje resuje to vprasanje ter
preko organov delavskega samo-
upravljanja zagotovi vecja sred-
stva za stipendiranje kadrov, Pri

tem nam mora biti jasno, da si
vecje proizvodnje ne moremo za-
gotoviti brez ustreznega strokov-
nega kadra.

Vso pozornost je poirebno po-
Svetiti tudi vzgojl in usposablja-
nju kadrov za delo v masi orga-
nizaciji, zato bo potrebno progra-
me politicnih Sol, raznih semunar-
Jjev in predavan] vsebinsko po-
globiti 1n Jih konkretizirati na
propleme v gospodarski organiza-
ciji 1n komuni, Te oblike 1zobra-
zevanja bomo moralli pripraviti
tako, da bodo v popolni meri
sproscale samoiniciativno — last-
no analiziranje posameznih druz-
penih vprasSanj,

Rekreacija: To vprasanje smo
na nasih sejah, tako ObK ZM, kot
na sejah aktivov, vec¢krat obrav-
navall in bi sl morda kateri iz-
med nas mislil, da tega vprasanja
ne bi bilo potrebno obravnavati
na letni konierenci. Vendar pa te-
mu ni tako. Eden izmed skilepov
na okrajni konferenci ZM je bil
tudi ta, da se priécne v vsaki ko-
munil z akcijo za gradnjo miladin-
skega druzbenega centra, V nasi
komuni Se nismo pristopili Kk re-

- Sevanju tega sklepa, vendar pa

pomo morall sej ko prej, V nasi
Komuni mogoce ne bi bilo potreb-
no graditi rekreacijskega centra,
ker zahteva to velike materialne

da bo rekonstrukcija vodovoda
Cerknica—Rakek veljala 115 mili-
jonov din, Za zacetek bodo pora-
bili 15 milijonov, da bo omogocen
stalen dotok vode v Cerkmico in
na Rakek,

da bodo na razpolago sredstva
za madaljevanje del pri adaptaciji
telovadnice na Rakeku,

da je v Cerknici nekaj milade-
nicev, ki kazejo svojo neugnano
miladost tako, da z zobmi primejo

All Ze

— da gradijo na CerkniSkem je-
zeru betonski most, ki povezu-
je cesto med Dolenjim jeze-
rom in Otokom. V prihodnji

sezoni bo most sposoben za
promet,

— da so letosnje Scuke zrastle v
Cerkniskem jezeru Ze na 35 cm
dolzine, kar je izredno redek
primer tako hitre rasti,

— da so c¢lani ribiSke druzine iz

Cerknice ob priliki presihanja
Cerkniskega jezera ujeli preko
20.000 séuk mladic, Od tega je
bilo prodanih drugim ribiskim
druzinam 16.000 komadov, po-
vprec¢no 40 din za komad,

— da bo v letesnjem letu ureje-
na stalna preskrba vode za
prebivalce Rakeka in okolice,
kakor tudi Cerknice in okolice,

— da pripravljajo elaborate za
graditev montaznih stanovanj-
skih his nad TP Cerknica in
nad TP Martinjak,

— da je samo v Cerknici ze 29
televizijskih sprejemnikov in
284 radijskih sprejemnikov,

— da je v ob¢ini Cerknica Ze pre-
ko 700 Soferjev-amaterjevy in
86 poklicnih voznikov motor-

veste?

Stanovanja naprodaj tudi pri nas

Skladno s splosnimi teznjami in glede na nekatere ugod-
nosti, ki jih druzba nudi graditeljem stanovanj za trziSce, so
se nekatera gradbena podjetja Zze pred ¢asom lotila tovrstnih
graden), Velika stanovanjska kriza v nasi ob¢ini je povzro-
cila, da je tudi SGP GradisS¢e pric¢elo razmisljati o gradnji

~stanovanj za prodajo. Na ta mac¢in bi imeli naro¢niki stano-
van] nekaj upostevanja vrednih ugodnosti.

Predvsem bo omogofen naro¢niku kredit iz Stanovanj-
skega sklada pri ob¢inski skupsc¢ini do polovice prodajne cene
stanovanja, Drugo polovico cene pa bo naro¢niku kreditiralo
gradbeno podjetje iz kredita, ki ga bo dobilo pn Gospodarski

panki za dobo enega leta.

Sedanje povpre¢ne cene kvadratnega metra stanovanj-
skega prostora v Ljubljanskem okraju se gibljejo od 80.000
do 90.v0n din, Majhni rezijski stroSki v SGP GradiScu pa
omogocajo znatno cenejsSo gradmnjo in sicer do 70.000 din za
kvadratni meter stanovanjskega prostora. Na nedavni licita-
ciji za gradnjo Sestnajststanovanjskega Brestovega bloka je
SGP GradiSce ponudilo izvajanje gradbenih del po ceni 67.000
dinarjev za kvadratni meter stanovanja, upostevajoc¢ tudi
instalacije. Povpre¢no stanovanje ima 62 m=® tako da bi sta-
‘novanje veljalo nekaj nad Stiri milijone din,

Naroc¢niki stanovanj so lahko gospodarske organizacije,
ustanove in posamezniki, Z ozirom mna Stevilo naroc¢il bo
SGP Gradis¢e gradilo stanovanjske bloke v vseh vecjih Kra-
jih ob¢ine. Na ta nac¢in bodo investitorji razbremenjeni raz-
licnih tezav; ki so jih imeli pri svojih dosedanjih gradnjan,
GradiS¢ée pa bo lahko plansko delalo, Ta stanovanja bo.pod-
jetje pricelo zidati spomladi, Prvi kupci se Ze zanimajo za

gradnjo na Rakeku,

potrebe, ampak bi objekte, ki ze
obstojajo in ki soO v nasi komu-
ni, le adaptirati. Tako bi miladi-
na in ostali obc¢ani dobil prostor

mizo na terasi restavracije Jezero
in jo ob obdéudovanju gostov vr-
zejo C¢ez ograjo,

da poleti v naSi ob¢ini skoraj
ni bilo zabave, 11, avgusta pa so
plakati vabili kar na tri veselice,

da bo delavski dom v Leskovi
dolini pod Sneznikom v bliznjih
dneh predan svojemu namenu,

da bi kazalo zakrpati tudi luk-
nje v asfaltu, ki prekriva beton-

nih vozil in 64 voznikov trak-
torjev,

— da je ZdruZenje Soferjev in
avtomehanikov v Cerknici
med prvimi takim drustvi v
Sloveniji, ki je razvilo svoj]
prapor, |

— da bo KZ Cerknica v leto-
snjem letu pridelala 150 vago-
nov krompirja, kar bo dosedaj
rekordna letina,

— da si lahko za adaptacijo in
manjse gradnje obcani prido-
bijo potrebne dokumente po
skrajSanem postopku na ob¢in-
ski skupsdini,

— da gradijo sodoben zagarski
obrat v Cerknici v neposredni
blizini TP Cerknica,

— da bo obrtni center Cerknica
kupil prevozljiv gater za raz-
rez hlodovine in da bo vrsil
usluge privatnikom na podroc-
ju cele obdine,

— da bodo v letoSnjem letu za-
¢eli z gradnjo stanovanjskega
bloka v neposredni blizini TP
Cerknica,

TaF,

Mab

za razne kulturne prireditve, kjer
bi pozabljali na vsakdanje skrbi
in si lahko izmenjavali svoja
mnenja o razliénih problemih,

Morxda Se ne veste...

sko cesto na Rakeku, ker so vsak
dan vecje,

da je obt¢inska skupscina spre-
jela odlok o ustanovitvi obéinske-
ga zdravstvenega investicijskega
sklada, namenjenega za investici-
je v zdravstvenem varstvu,

da bo Valjéni mlin jz Cerknice
nabavil novo pekarsko pec za pe-
karno na Rakeku in posebno pri-
kolico za prevoz kruha,

da je obc¢inska skupscina 1zvo-
lila komisijo in podkomisijo za iz-
delavo sedemletnega perspektiv-
nega plana na podroc¢ju industri-
je, kmetijstva, trgovine, gostin-
stva, turizma, gradbenistva, ko-
munalne ureditve, obrti In goz-
darstva. Plan bo pripravljen do
oktobra,

da Rakovcéani toliko bero, da bo
lahko njihova knjiznica z doblje-
no izposojevalnino c¢ez tri mese-
ce kupila eno novo knjigo,

da bo KZ lLoska dolina naba-
vila visokotla¢no traktorsko sti-
Skalnico, kar bi pripomoglo k
Sirjenju proizvodnje,

da se bodo dela pri planinskem:
domu na Slivnici letos nadalje-
vala do zaklju¢ne faze,

da je gradnjo gostis¢a Rakov
Skocjan do dograditve finansirala
obc¢inska skups¢éina, sedaj pa so
prenesene obveznosti na gostin-
sko podjetje Cerknica,

da bo Loska dolina dobila v
bliznjih dneh lepo urejeno gosti-
S¢e pri gradu Sneznik,

da se bo letos nadaljevala grad-
nja nove Sole v Cerknici,

da bo trgovsko podjetje Skocjar
Rakek skoraj zacelo zidati bla-
govnico v Starem trgu,

da je Elektrozaga iz Nove vasi
dala na trg nov izdelek z imenom
novolit; tako se bo pozneje ime-
novalo tudi podjetje,

MaD



Pri Avto-moto

Mladi Silvo Abram s svojim
90-cartom

Ustanovljeno 1950. leta. Glavni
in edini rekvizit je bila iztroSena

R

—

Ob¢inska zveza za telesno kul-
turo ze dalj ¢asa pripravilja spe-
cializirane Sporte v vecjih krajih
nase komune, Rokomet, Ki ga bo
gojila Cerknica, je ze na prvi tek-
mi vzbudil veliko zanimanje.
Tekma med ekipo ob¢ine Cerkni-
ca in JNA iz Velikih Blok je bila

e N S S Y e oo e e e o e e e T e e Y Y o "o o e o o o

Dober rokomel v Cerknici

mnogo
novega

balila., Prelomnica je prisla 1961,
ko so z izkupi¢ki od tec¢ajev in s
prostovoljnim delom ¢lanov KkKu-
pili prvi Fiat 600, sami pa so Si
uredili nove prostore in garaze
ter povecali seznam osnovnih
sredstev Se za en Fiat, dva mo-
torja in go-cart vozilo. V tem ca-
su se jim je pridruzilo tudi AMD
Stari trg. -

To je kratka zgodovina drustva,
ki pa nikakor ne bi bila tako
uspesSna, ¢e ne bi sedanji pred-
sednik Franc Abram, tajnik Jo-
ze Vesel, gospodar Anton Mramor
in Se ve¢ ostalih aktivnih c¢lanov
posvetili vec¢ino svojega prostega
¢asa delu v drustvu.

In njihovi naérti? Pripraviti na-
meravajo Se 2 go-cart vozili, ki

I

primerne kvalitete in je z rezul-
tatom 29:28 koncala v korist JNA
iz Blok. V igri je dale¢ odstopal
Sre¢o Sparemblek in tudi Tone
Urbas, ki sta v domac¢em mostvu
pokazala izvrstno igro.

-
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bosta sluzili za vzgojo pionirjev.
Organizirali bodo kondicijske voz-
nje po nizkih cenah za posamez-
ne voznike, ki nimajo svojih vo-
zil. UspesSno hocejo uciti promet-

Start

Franca Zalar
§t. 8 na
tekmovanju

v Kamniku

ne predpise v osemletkah, Edini
ustrezni prostor za avtodrom je
pred tovarno Brest, zato so naslo-
vili na upravni odbor podjetja
prosnjo, da jim dovoli uporabo.

Priprava
motorjev
do 250 ccm
pred
startom

St, 45

Janez Zalar

Upajo, da bo upravni odbor razu-
mel njihove potrebe.

Vsako soboto imajo izpite za
mopediste.

Zadniji ¢as so zaceli vzgajati tu-
di lastne tekmowvalce.

GLAS NOTRANJSKE

Silvo Abram je na meddrustye.
nem tekmovanju v Postojni zase.
del z go-cart vozilom prvo mestg
kar je za devetletnega -ionirja
lep uspeh.

Ko bo dovolj denarja bodo ku-
pili specialni motor, s katerim bo

-
€
|
a3
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tekmoval Janez Zalar, ki je Ze nd

dosedanjih dirkah dosegel lepe

uspehe. Njegov brat Frane tek-

muje na Tomosu D-5 za AMD
Postojna. Na dirkah v Kammniku,
Opatiji in Skofji Loki se  je uvr-
stil na vidna mesta. Tudi on misli
tekmovati v Cerknici.

MaD
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BoljSa organizacija — veg)i uspeh

Za dosego uspesnejSih meril v
odnosih med poslovnimi enotami
kombinata je potrebno izvrsiti re-
vizijo normaftivov, pa naj gre za
izdelavni c¢as ali material. Izme-
riti je treba kapacitete, Osnova
temu je revizija tehnoloSkih po-
stopkov. To pa je tudi pogoj za
izdelavo kalkulaeij in izmero de-
janskih proizvodnih mozZnosti. Se
veé, tako izracunane proizvodnje
cene so edina pravilna osnova za
postavitev meril razdeljevanja
ustvarjenih sredstev med poslov-
no enoto na ‘eni in skupnostjo
kombinata na drugi strani. Na-
¢elo, da skupnost kombinata nosi
odgovornost v pozitivnem ali ne-
gativhem poslovanju za vse ob-
jektivhe spremembe, poslovna
enota pa odgovornost v enakem
smislu za subjektivne vzroke, vec
kot jasno pove, da gre tu pred-
vsem, kako ¢éim realneje sestaviti
in potrditi te startne osnove, da
bo ob spreminjanju pogojev go-
spodarjenja mozZno ¢im realneje

preceniti upravicenost ene ali
druge poslovne enote do Spre-
memb notranjih meril delitve,
Gospodarski nacért za leto 1963,
ki ga sestavljajo, bo prikazal re-
alnejSe stanje. Drug bistveni pro-
blem je vpraSanje organizacije in
odvijanja proizvodnje 2znotraj
ekonomske enote, Ta je veckrat
nenacrtna ali pa se odvija mimo
plana, ki predvideva izgotovitev
v terminu, pa ni dosezen. Gledati
moramo na to iz ekonomskega
staliS¢a, In ¢e tako gledamo, bo-
mo ugotovili: ali skladiS¢e ni dalo
surovin ali prejSnja enota ni dala
polizdelkov ali niso bile priprav-
ljene Sablone itd, ali je bilo na-
pravljeno ve¢ Skarta kot obic¢ajno
in s tem vec¢ popravil ali so bile
slabo izmerjene kapacitete. In ce
pogledamo, kaksSni so fti vzroki,
bomo ugotovili: koordinacije
sluzb, ki skrbe za nabavo in pre-
skrbo s proizvodnjo, ni, enota do
enote nima pravilnega odnosa,
priprava Sablon je zakasnila, ker

niso pazili na termin, kdaj to ra-
bijo v enofi.

Vkljub temu, da je zaradi ne-
odgovornega in nestrokovnega de-
la prislo do veéjega Skarta, ni ni-
kogar, ki bi proucil vzroke in dal
napotke za odpravo, Vendar dobi
enota zasluzek samo od kvalitet-
nega in kompletnega izdelka. Ali
niso na ta nacin delavcei, ki delajo
kvalitetno, prikrajsani? Izrac¢unaj-
te. Plan je bil postavljen brez
predracuna potrebnih kapacitet.
Iz vsega tega sledi, da je vzrok
predvsem osebni faktor in osebna
odgovornost posameznikov, ki
skrbe za te stvari. Potrebno je
torej zaostriti osebno odgovornost
in zaostriti vprasanje strokovnosti
slehernega, ki dela ali v proizvod-
nji ali v administraciji. Le z do-
slednim uveljavljanjem tega na-
¢ela bomo odpravili napake, ki se
dogajajo.

Vloga instruktorja v ekonomski
enoti dobiva v pogojih urejene
industrijske proizvodnje poseben
karakter, To je osnovni aniza-
tor proizvodnje, koli¢insko odgo-
voren za Kkvaliteto in ekonomic-
nost poslovanja, Soodgovarja za

V4

postavljanje notranjih instrumen-
tov in je osnovni disciplinski sta-

reSina delavcev v ekonomski eno-
ti. Poleg teh je Se vrsta drugih
nalog. In kaksSen naj bo insStruk-
tor? Vsekakor strokovnjak, spo-
soben vodja in koordinator,
Sistem vodenja proizvodnje ni
lahka stvar, NajteZe je ob Stevil-
nih artiklih in razmnih izvedbah.
Ni pa nikjer receno, da se taka
proizvodnja ne da voditi. Ugoto-
viti je treba sistem, ki bo usmer-
jal delo tako, kot je treba,
Sistem planiranja in lansiranja
Je pri nas ¢esto le na pol obdelan
pojem, zlasti kar se tice operativ-
nega planiranja. Treba ga je po-

staviti in tako urediti tehnoloske
postopke, normative, izracune ka-

pacitet. Sistem vodenja proizvod-

nje moramo tako oznaditi kot

osebni faktor,

Tudi pri delu posameznih sluzb
bistvene |
spremembe: temeljitejSe deliti de-
lo in zahtevati vecjo odgovornost.

bo poirebno napraviti

Skupne sluzbe, razvojna in ko-

mercialna, bodo morale blize to-

varnam, ,
Dusan Trotovsek




