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OB VSTOPU
V 1969. LETO

Cas beZi hitreje, kot si Zelimo. Za nami
je preteklo 1968. in drvimo ze v novao,
1969. leto. Clovek v borbi s ¢asom kljub
tempu ostaja zmagovalec. Veli¢astno so to
dokazali Sporiniki oktobra na olimpijskih
igrah, epohalno to s svojimi znanstveno
raziskovalnimi dosezki dokazujejo geniji
naSega ¢asa. Pred cetrt stoletjem nihée 3Se
ni mogel sanjati, pred enim desetletjem
pa je le redko kdo pomislil, da bo &love-
$ko oko, Se preden bo zakljuteno lefo
1065, Iz neposredne blizine gledalo Mesee
in iz razdalje skoraj 400.000 km opazovalo
planet, s katerega je priSlo — Zemljo. V
zgodovini bo zato z zlatimi ¢érkami zapisa-
no leto 1968, ko se je tlovek brvié z moc-
jo svojega uma odlepil od sveta, na kate-
rem se milijone let razvija.

Popisana stran preteklega leta pa na Za-
lost ne bo vsebovala le novih dosezkov,
zabelezeno bo tudi, da so sebiénost, anta-
gonizem, samozavest in prestiZznost Se
vedno moéna ovira zdravega razuma in se
zato le del umskih dosezkov uporablja za
blaginjo Zivega bitja. Unitevanju do iztre-
bitve celega naroda je svet v Nigeriji la-
ni bil pri¢a. Na tiso¢e jih je izgubilo svo-
ja Zivljenja v borbi za obstanek na svoiji
grudi v Vietnamu. Nasilje je dobilo svoje
zrtve med tistimi, ki so proglasali huma-
na nacela, in kar je Se posebno Zalostno,
tudi tam, kjer je socializem Ze dobil moz-
nost svojega razvoja, so slabosti prema-
gale ¢lovedko dostojanstvo. Teden potem,
ko je slarejSi poljubljal svojega mlajSega
brata, mu je nasilno zasedel njegovo gru-
do.

Za naSo domovino je 1968. bilo jubilej-
no leto zaklju¢enega prvega Cetrtstoletja,
odkar je 29. novembra 1943 v Jajeu bil
postavljen temelj stavbe nove Jugoslavi-
je. Dosledni s svojimi naéeli svobode, ena-
kopravnosti, demokrati¢nosti in vzajemno-
sti vseh narodov sveta smo ne glede na
to, kdo je bil protagonist, ocenjevali in
objektivno lo¢ili dobro od zla. Na tem po-
¢iva na$ ugled v svetu, ki je leta 1968 3e
porastel in okrepil na$ ponos, da smo Ju-
goslovani. V naSem humanem samouprav-
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rod, postajajo vedno bolj prozorne in ¢uli
se, da se zlivamo v enotno kulturno sre-
dino. 50-letni jubilej nenadkriljivega mi-
sleca, pisatelja in ustvarjalnega politika
Ivana Cankarja je prebudil nasa slovenska
¢ustva in up je tu, da ob dvigu Zivljenj-
ske ravni ne bo slabela kultura slovenske-
ga naroda. ’
Gospodarstvo — osnova Zivljenja, je v
preteklem letu zabelezilo nov napredek.
Potem ko je 1967. nastal zastoj, je 1968.
leta nastopila nova oZivitev. Premagane so
bile prve vedje ovire gospodarske refor-
me. Vrsta proizvodnih delovnih organiza-
cij, celih gospodarskih panog in industrij-
skih vej, je uspeino razvila svojo dejav-
nost in poslovnost ter se z ugodnimi re-
zultati konkuren®no prebila na zahtevna
konvertibilna trzi§¢a. Ti uspehi in dejstvo,
da na§ dinar dobiva sestavine konverti-
bilnosti, so dokaz, da reforma oblikuje
vsebino, ki Ze daje svoje rezultate.

Na Zalost se nasa delovna skupnost ne
more posebno pohvaliti ob pogledu na let-
ni rezultat in primerjavo s prej$njimi do-
sezki. Zadnje dveletno obdobje je obdob-
je najtezjih kréev delovne skupnosti Ze-
lezarne Ravne. Kakor da se nahajamo v
tezkem previsu, preko katerega moramo
splezati in tako postati krepkejsi ter Se
z ve¢jo kondicijo nadaljevati vzpon. Prav
bi bilo, da bi se ob tem otresli ovir, bre-
mena in balasta ter razbremenjeni ela-
sti®no nadaljevali svojo pot za izboljSanje
naSega poloZaja in sigurnejSo bodotnost
nagih otrok. Prevet pa Se prakticiramo li-
nijo najmanj$ega odpora in strah pred za-
mero botruje neudinkovitemu odpravlja-
nju notranjih slabosti.

Potem ko smo uspe$no zakljucili poslov-
no leto 1966, t.j. prvo leto, v katerem je
od januarja do decembra delovala zakoni-
tost gospodarske reforme, smo Ze bili pre-
pri¢ani, da je na$a delovna skupnost do-
segla vse, kar od nas reforma zahteva. Po
padcu proizvodnje proti koncu tega leta
so se sicer e kazali dolo¢eni znaki, nih¢e
pa takrat Se ni slutil, da se bo to do naj-
visje stopnje nadaljevalo v naslednjem,
1967. letu. Vsi govori nam niso mogli vee-
piti v meso in kri, da prava gospodarska
reforma potisne na povriino vse ekonom-
ske anomalije, nezadostno prizadevnost in
nesposobnost posameznikov in delovnih
organizacij. Tudi vsako dogovorjeno zni-
zanje carin krepi konkurenc¢nost in vpliva
na obstoj posameznih, predvsem proizvod-
nih podjetij. Pred kratkim smo bili prita
monetarne krize v Franciji, ki je bila re-
flekst odpravljenih carin v zahodnoevrop-
ski gospodarski skupnosti. Pokazalo se je,
da pod takimi pogoji produktivnost in
gospodarnost francoskih podjetij ne more
uspeino kljubovati poslovno trdnejsim in
bolje organiziranim konkurentom iz dru-
gih drzav.

Gospodarska reforma je tudi nam odpr-
la mejo in z zadovoljstvom smo kot po-
trosniki ugotovili, da se naSa trgovska
mreZa kompletira z uvozenimi izdelki, tez-
je pa smo to razumeli takrat, ko je ta li-
beralizacija neposredno zadela na poveta-
nje konkurenénosti izdelkov naSe delovne
skupnosti. Ni pa uvoza brez izvoza in ne
izboljsave Zivljenjske ravni brez povetane
produktivnosti in gospodarnosti. Na teh
prineipih je osnovana tudi naa reforma.
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Leta 1967 so prvi¢ bili utinkoviti wvsi
dejavniki gospodarske reforme in naen-
krat smo prisli predvsem zaradi nezadost-
ne konkurenénosti do stagnacije v doma-
¢i kovinsko predelovalni industriji. Zaradi
vedje moznosti za uvoz se je zmanjSalo
povpraSevanje po domacih izdelkih, jugo-
slovanski proizvajalei strojne in druge
opreme pa niso imeli e niti kondicije ni-
ti sredstev niti povezave za hitro pre-
orientacijo na druga trzis¢a. Ker se je te-
mu dodatno prikljuéil Se relativho pre-
ved sproSéen uvoz izdelkov ¢rne matalur-
gije, se je naSa delovna skupnost skupaj
z drugimi Zelezarnami znaSla pred teZko
premostljivim problemom plasmaja svo-
jih izdelkov. V situaciji, v kakrini smo se
nahajali 1967. leta, ki pa je v precejsnjem
obsegu delovala tudi v lanskem letu, nasi
delovni skupnosti ni ostala druga moznost
kot redukecija ljudi, redukcija delovnega
¢asa ali Sirjenja trzis¢a in iskanja odje-
malcev na inozemskih podro¢jih. Izbrali
smo si poslednjo varianto, ki sicer ni bila
brez neugodnega uéinka na nas dohodek,
imela pa je svoje ugodne rezultate ne sa-
mo v polni zaposlitvi, temve¢ tudi v iz-
boljgavi delovne sposobnosti. V relativno
kratkem &asu doseZena preorientacija iz-
voza na zahtevna zahodnoevropska trZiséa,
ki je 1967. leta zajel '/s naSega prodanega
blaga, je najve&ji uspeh nae delovne
skupnosti v teku gospodarske reforme.

Pogled nazaj na prehojeno pot zadnje-
ga dveletnega obdobja nam kaZe na vsen
podrotjih, tako pri blagovni proizvodnji,
pri realizaciji, a predvsem pri dohodku,
rapidno upadanje celo leto 1967, dosega-
nje najniZje tofke ob letnem preobratu
ter nato konstantno izboljSevanje nase po-
slovnosti. Medtem ko je leta 1966 znaSal
obseg blagovne proizvodnje 63.431 t, je
1967. leta padel na 58.253,6t in se 1968.
leta povzpel na 68.800 t. To pomeni, da je
1967. leta blagovna proizvodnja bila 8 %
pod dosezkom 1966. leta, v preteklem,
1968. letu pa je ta 10 % vifja kot dve
leti poprej.

Blagovne proizvodnje smo lani v prvem
cetrtletju dali 15.620t, in ¢e za to vzame-
mo indeks 100, smo v drugem C¢&etrtletju
napredovali na 112, v tretjem cetrtletju
na 108 in v zadnjem ¢etrtletju na 120.

Pravilnej$e kot blagovna proizvodnja
pa nam sliko krivulje upadanja in rasti
poslovnih rezultatov naSe Zelezarne kaZe
realizacija. Ta je v 1. Cetrtletju 1967. leta
znaSala 60,75 milij. din, v drugem Ccetrt-
letju 61 milij.,, v tretjem C¢cetrtletju 51,8
milij. ter v zadnjem ¢&etrtletju 47,9 milij.
din. Od prvega do zadnjega Cetrtletja to-
rej padec za celih 22,5 %. Ako to realiza-
cijo primerjamo z letom 1966, ugotovimo
padec za celih 23 %. Leta 1968 je slika
obrnjena: prvo &etrtletje 55,9 milij., dru-
go Cetrtletje 64,15 milij., tretje cetrtletje
65,34 milij. ter zadnje Cetrtletje 74,63 mi-
lijona din. Od prvega do zadnjega ¢etrt-
letja lani torej napredovanje za celih 34
odstotkov.

Gibanje dohodka, kateremu moramo po-
svetiti posebno pozornost, nam kaze v pr-
vem in drugem cetrtletju 1967. leta po-
krivanje osebnih dohodkov in akumula-
tivnost, v tretjem C¢Cetrtletju je na meiji
poslovne izgube, v zadnjem ¢etrtletju pa je
vidina izgube znaZala preko 10 milij. din.

V lanskem letu v prvem cetrtletju knji-
govodstvo izkazuje 4,98 milij. din izgube,
v drugem ¢&etrtletju 4,2 milij. din, tretje
cetrtletje je na meji prehoda iz poslovne
izgube v akumulativnost, v zadnjem Cce-
triletju pa bo po oceni zopet konéno do-
sezena akumulativnost.

Dno kritiéne krivulje nase poslovnosti
smo torej presli ob vstopu v lansko leto,
pogled naprej pa nam ob rasti realizacije
in dohodka zopet krepi optimizem. Na
podlagi ugodne perspektive moramo z
zdravim razumom, s prizadevnostjo in
pravilnimi zadolzitvami vseh zaposlenih
poskrbeti, da se bo rast realizacije in do-
hodka nadaljevala. Strah in trepet bi
morala biti pred nami érta, ki kot gladina
zrak in vodo lo¢i dobicek od poslovne
izgube. Ni ga sektorja v lej delovni skup-
nosti — od naértovalnega, komercialne-
ga, tehni¢nega do sploSnega, ki ne bi mo-
gel z dobro sklenjenimi pogodbami, uspe-
$no izvrSeno proizvodnjo ob ¢&im nizjih
proizvodnih stroskih ter dobro in pravil-
no zadolzeno kadrovsko wasedbo prispe-
vati svojega deleza k povecanju dohodka
naSe delovne organizacije.

Medtem ko so krivulje dosezkov bla-
govne proizvodnje in realizacije, a pred-
vsem dohodka ob koncu 1966. leta do
za¢etka 1968. leta strmo padale in se Zele
nato pri¢ele zopel pocasi dvigati, je za
podrotje osebnih dohodkov in naloZzbe v
objekte Zzivljenjske ravni bila nasprotna
— v blagem, a vendar stalnem vzponu.
Za preteklo dveletno obdobje lahko ugo-
tovimo naslednje: celo 1967. leto je nas
dohodek padal, osebni dohodki pa so bili
sicer v pocasnem, pa vendar v porastu.
1966. leta smo skupno sprejeli za redne
osebne dohodke in dopustne dodatke 34,5
milij. din, 1967. leta 35,21 milij. din, leta
1968 pa predvidoma 37,32 milij. din. Su-
ma nasih prejemkov je proti 1966. letu
leta 1967 napredovala za 2 %, 1968. leta
pa za 8 %. Podobna je slika tudi pri po-
pre¢nih prejemkih. Ti so zna3ali leta 1966
899,71 din, 1967. leta 921,00 din ali 2%
vet ter lansko leto 957,00 din, kar je 6 %
ve¢, Kljub teZkemu poslovnemu obdobju
nade Zelezarne so torej izplac¢ila nasih pre-
jemkov rastla, kar pa ni vse. Porastlo je
tudi stevilo zaposlenih. Januarja 1967 je
nasa delovna skupnost Stela 3214 zapo-
slenih, leto pozneje 3100, decembra lani
pa 3314 ljudi. Proti zacetku 1967. leta
imamo torej 100, proti zacetku 1968. leta
pa 214 ljudi veé. Porast zaposlenih v lan-
skem letu znaSa blizu 7 %, kar pomeni,
da je znaten del prebivalcev naSega kraja
tudi v tezavnih ¢asih Zelezarne dobil svo-
jo zaposlitev.

Tudi stanovanjska izgradnja, ki nepo-
sredno vpliva na Zivljenjsko raven, se je
v preteklih dveh letih kljub krizi v Zele-
zarni nezmanjsano nadaljevala; nasprotno,
delovna skupnost je v te namene vlozila
celo znatno vedja sredsitva. Medtem ko
smo leta 1966 tako za odkup druzbenih
stanovanj kot za kreditiranje individualne
gradnje zasebnikov vloZili 2,143.000 din,
smo 1967. leta dosegli rekord z naloZbami
7,262.000 din, 1968. leta pa smo za odkup
druzbenih stanovanj, za gradnjo Dobje
vasi in za kreditiranje individualeev vlo-
zili 3,926.000 din. Te S&tevilke so dokaz
skrbi in iznajdljivosti za reSevanje stano-



vanjske problematike tistih ¢lanov nale
delovne skupnosti, ki prej niso imeli sre-
¢e, da bi se vselili v primerna stanovanja.

Preteklo, 1968. leto je torej leto vzpona,
ki se manifestira v vseh kazalcih proiz-
vodno poslovne dejavnosti. Dosegli smo

241.812 ¢ skupne proizvodnje. Proti po-
slovnemu naértu je to 2, proti dosezku
1967. leta pa 11 % veé. Ce skupno proiz-
vodnjo leta 1960, katere smo dosegli
110.410 t, oznat¢imo z indeksom 100, bele-
Zimo po letih naslednje rezultate:

— 1960. leta . 100,

— 1961, leta . 110,2

— 1962. leta . 106,3

— 1963. leta . 125,3

— 1964. leta . 1747

— 1965. leta . 200,2

— 1966. leta . 211,1

— 1967. leta . 196,2 ter

— 1968. leta . 219.

Iz tega pregleda se vidi, da je nasa

zelezarna v naslednjem letu prvi¢ imela
nizjo skupno proizvodnjo od predhodnega
leta 1962 ter drugi¢ 1967. leta. Vidi pa se
tudi to, da smo v roku zadnjih dveh let
od 1966—1968 zaradi padca 1967. leta na-
predovali le za 4 %0, Blagovne proizvodnje
je bilo v preteklem, 1968. letu dosezene
68.800 1, kar je proti poslovnemu naértu
5,3, v primerjavi z dosezkom predhod-
nega leta pa 18,1 % wveé. Realizacije od
prodaje nadih izdelkov smo lani dosegli
260 milij. din ali 102 % poslovnega na-
érta in 17,5 % nad dosezkom 1967. leta.
Medtem ko smo v skupni in blagovni pro-
izvodnji Ze presegli leto 1966, smo v rea-
lizaciji e vedno v zaostanku za 6,2 %, Se
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V trgalnici

znatno ve¢ pa v dohodku. To pa ne po-
meni, da je na§ polozaj ob letnem preho-
du sedaj slabsi kot na zacetku 1966. leta.
Takrat smo bili v realizaciji in dohodku
na vi§jem nivoju, vendar s tendenco
upadanja, sedaj smo na nizjem niveju, a
s tendenco rasti, kar nam daje razlog za
optimizem. Vzrokov za povetano gibanje
skupne in blagovne proizvodnje ter rea-
lizacije je veé. Delno je to posledica spre-
menjene strukture proizvodnje in rasti
114. panoge, delno v regulaciji cen na-
vzdol, precejSen vpliv pa ima pri tem re-
gionalna sprememba prodaje nasih izdel-
kov predvsem na zunanja trZisca.

Izvozili smo v preteklem, 1968. letu za
3,140.000 8 na$ih izdelkov, kar je proti
poslovnemu naértu 30 %, v primerjavi z
izvozom 1967. leta pa 7,6 % ved. Izbolj-
Sala se je tudi struktura, saj smo po lo-
nazi od 1967. na 1968. leto padli od
18519t na 18.110t ali za 2,2 %. Ker je
pri tem doseZena Se preorientacija s kli-
rinSkega na konvertibilno podroéje, izvoz
na klirin8ko podroé¢je je znasal 55,6 %, na
6,5 %0, je to vsekakor velik uspeh. Ugoto-
viti pa moramo, da 10% poviSanje cen na
tono prodanega .blaga v inozemstvo ni
bilo zadostno, da bi dosegli tudi predvi-
deno popreéno ceno celotne prodaje nasih
izdelkov. Struktura prodanega blaga in
doseZena cena je bila vzrok padcu popreé-
nih ecen od 4,03, dosezenih v 1967. letu, na
3,83, dosezenih lansko leto, kar je proii
poslovnemu naértu nazadovanje za 1,8,
proti predhodnemu letu pa za 5 %0,

To se vsekakor neugodno odraza v do-
sezenem dohodku. Za posamezne obrate
nam pregled da naslednjo sliko:

3

TOPILNICA je dosegla 101.300t suro-
vega jekla ter predvideno proizvodnjo
prekoradila z 1,2 %, proizvodnjo predhod-
nega leta pa za 9,8 %. Ob tem je napre-
dovala tudi v produktivnosti od 31,5 na
34,14t na zaposlenega meseéno ali za
8,4 Y0, Evidentno je velik napredek za-
belezil ta obrat tudi v izplenu in izmeé-
ku. Izplen naj bi porastel na 92,1 % ali
za 0,3 %, izmelek pa padel od 2,6 na
1,563 %0 ali za celih 41,1 Y0. To pa ne po-
meni, da je v tem obratu celotni tehno-
loski postopek obvladan in da je neuspe-
la proizvodnja relativno nizka. Nekatere
vrste jekla, kakor jeklo za krogli¢ne le-
Zzaje, cementacijsko jeklo, nekatere pro-
krone, zlasti z viSjo vsebnostjo niklja, le
s tezavo izdeluje in ne brez previsokega
izmec¢ka in nepopolno dosezeno kvaliteto,
Statistiéni podatki kaZejo, da se tehno-
logki predpisi nepopolno drzijo, in to od
tehtanja, gretja dodatkov in oksidacije do
ohlajevanja ingotov. Ceprav je napravljen
korak naprej, to ni zadosti v boju za kon-
kurenco na doma¢em in tujem trZi&¢u, pa
naj gre za problem kvalitete ali znizeva-
nje proizvodnih stroSkov. Ker se je deleZ
topilnice vsega reklamiranega blaga lan-
sko leto dvignil od 11,7 na 23 %, naj bo
to opozorilo za prizadevnost pri izboljse-
vanju kvalitele osnovne substance nase
proizvodne dejavnosti.

JEKLOLIVARNA je izdelala 8.3621t je-
klenih ulitkov, kar je proti predhodnemu
letu za 11,9 % veé, proti poslovnemu na-
¢rtu pa je zaostala za 164 %. To je edini
obrat, ki ni dosegel predvidenega obsega
skupne in blagovne proizvodnje. Ker je
ta obrat pove¢al oskrbovanje mehanske
obdelovalnice, je v blagovni proizvodnji Se
bolj zaostal za predvidenim obsegom po-
slovnega naérta. Neposredno je dal trZi-
5Cu 5.802 t jeklenih ulitkov ali 77,4 % po-
slovnega naérta in 10,2 % ve¢ kot v pred-
hodnem letu. Livarna je v realizacijo pod-
jetja neposredno prispevala 31,8 milij. din,
kar je 18,6 %0 manj, kot smo predvideva-
li, proti letu poprej pa 5% ve& V pri-
merjavi z najslabsim letom 1967 pa so za-
belezni napredki tako na podrogju izmec-
ka kot produktivnosti dela. Evidentirani
izmedek je padel od 8,29 ma 6,58 % ali za
1/s, produktivnost pa narastla od 1,37 na
1,6 t na zaposlenega mesefno, ali za 16,8
odstotka. Ob tem pa se obrat ne more
pohvaliti z vaZnim pokazateljem — izple-
nom. Ta je namre¢ padel od 53 na 52 %.
Ugotoviti pa moramo, da se je zniZal ob-
seg reklamiranega blaga. Medtem ko je
leto poprej polovica vseh reklamacij izvi-
rala iz dobav jeklene litine, se je ta dele?
lani, ko je znaSal 226 t, zniZal na '/s. Po-
znano pa je, da je livarna tista, ki ima
najve¢jo konkurenco na domatem trziScu
in da je izvoz edini izhod za polno izko-
ris¢anje tega moderniziranega obrata, zato
ho s pomodjo georga, veljega reda in
boljsega obvladanja tchnoloSkega postop-
ka nujno z zviSanim izplenom, manjso po-
tro¥njo pomoZnega materiala ter z vecjo
natanénostjo litja doseti vegjo racional-
nost proizvodnje. Le z izboljSavo kvalite-
te, kratkimi in pravocasno izvrSenimi do-
bavnimi roki bomo obstali na domacem
trziséu kot najzanesljivejSi dobavitel] in
uspesno nastopali tudi na inozemskih tr-
zi§¢ih ter s tem opravitili visoke nalozbe
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od priprave peska do ¢iS¢enja in termic-
ne obdelave jeklene litine,

VALJARNA je v preteklem, 1968. letu
dala 98.690 t skupne proizvodnje. S tem
je poslovni na¢rt prekoraéila za 3,9 %,
skupne proizvodnje iz leta poprej pa do-
segla 111,56 %. Ta obrat je napredoval tudi
v blagovni proizvodnji. Dosegel je je
39.000 t, kar je 13,1 % veé od predpisanc
v poslovnem naértu in celih 20,1 % ve¢
kot leta 1967, Valjarna je znatno napre-
dovala tudi v realizaciji. Dosegla je je
84,2 milij. din, kar je 290 % veé od pred-
hodnega leta in 16,7 %0 ve¢ od naértova-
ne. Napredovala je tudi v produktivnosti
od 24,9 na 26,7t na zaposlenega meseéno
ali za 7,1 %, Tudi v izplenu evidenliramo
izholjsavo od 76,4 na 80 %0, kar je napre-
dek za 4,8 %0. To se izraZa tudi v eviden-
tiranem izmedcku, ki je padel od 1,34 na
0,74 %o ali za celih 44,3 %0, Delno zaradi
nepopolne urejenosti in delno zaradi nepo-
polnega obvladanja tehnoloSkega postop-
ka zanesljivost tega obrata zlasti glede
dobavnih terminov ni bila najboljSa. To
se vidi tudi v povecanem obsegu rekla-
miranega blaga. DeleZz reklamacij celega
podjetja se je v valjarni s 169t povecal
od 20,6 na 24,3 %. V ta obrat so bile iz-
vriene najvelje nalozbe, z izgradnjo tezke
proge pa bo valjarna dosegla kompleks-
no zaokroZitev. Najvelje povecanje bla-
govne proizvodnje se zato v bodoéih letih
pritakuje iz tega obrata, kar pomeni, da
je socasno z dokonéevalnimi deli na blo¢ni
progi izvrditi tudi dopolnilve od priprave
gredic do povefanja zmogljivosti za ter-
mi¢éno obdelavo in smotrnej$o ureditev
adjustaze do avtomatizirane kontrole in
sortiranja valjanega blaga.

KOVACNICA je prav tako nas metalur-
gki obrat tople plastiéne predelave, ki je
v preteklem, 1968. letu dosegel in znaino
presegel s poslovnim natrtom predvideno
proizvodnjo. Skupne proizvodnje je dala
17.490 t, kar je 102,9 %0 poslovnega natrta
in 14,1 % veé od predhodnega, 1967. leta.
Ob tem, da je ta obrat povecéal kolic¢ine
dobav mehanski obdelovalnici, v blagov-
ni proizvodnji ne kaZe celotnega napred-
ka. Neposredno je kovaénica dala na trzi-
e 8760t kovanega blaga ali 0,7 % vet,
kot je predvidel naért, in 6,9 % veé kot
leta 1967. V preteklem letu je kovaénica
prispevala 39,3 milij. din realizaciji pod-
jetja, kar je 15,2 %0 veé, kot je predvide-
val poslovni naért, in 36,7 % veé od dose-
¥ene realizacije tega obrata leta 1967. Ze
iz povedanih podatkov je razvidno, da je
skok napravljen tudi v produktivnosti de-
la, ki se je povetala od 585 na 6,521t na
zaposlenega mese¢no ali za 11,5 %. Tudi v
izplenu je napredovala od 61,7 na 63,2 %0
ali relativno za 24 %. Izplen je porastel

zaradi evidentiranega padca izmecka, ki
je leta 1967 znaSal 1,72, 1968. leta pa 1,47
odst., kar je padec za 14,5 %0. Reklamira-
nega blaga je bilo priznanega 18 t, kar od
vseh reklamacij pomeni 2,6 %. Ker je leto
poprej ta delez znagal 8,7 %, se s tem potr-
juje tudi izboljsava kvalitete. Podobno kot
v valjarni tudi obrat kovatnice ni v celoti
urejen, od ogrevnih agregatov do termic-
ne obdelave za konstantno kvalitetno pro-
izvodnjo, ugotoviti pa le moramo, da bi
z vetjo doslednostjo in boljdim izkorii¢a-
njem razpoloZljivih merilnih naprav, pred-

vsem pa z manjSimi dodatki lahko Ze v
sedanjih pogojih dosegli veéjo racional-
nost in konkurenénost z nasim kovanim
blagom.

MEHANSKA OBDELOVALNICA je do-
segla 7282t skupne proizvodnje, kar je v
primerjavi s poslovnim naé¢rtom 4 %, oroti
dosezku leta 1967 pa 8,1 % veé. Blagovne
proizvodnje je v preteklem letu ta obrat
dal 6994 t, kar je na meji poslovnega na-
¢ria in 9 % ved kot leto poprej. Mehanska
obdelovalnica pa je eden od treh obratov,
ki niso dosegli s poslovnim naértom pred-
videne realizacije, in edini obrat, ki v
eksterni realizaciji ni dosegel leta 1967,
Trzis¢u je dala raznega blaga v vrednosti
68,6 milij. din, kar je 11 % pod poslov-
nim naértom in 7,9 % manj kot v pred-
hodnem letu. Neugodni so tudi drugi po-
datki. V produktivnosti, merjeni po skup-
ni proizvodnji, sicer belezi napredek od
0,97 na 1,061 na zaposlenega meseéno ali
za 9,3 %, padel pa je izplen od 65.9 na
63,1 "0, porastel pa izmecek od 0,64 na
0,82 % ali za 10,8 %6, To se odraZa tudi v
porastu reklamiranega blaga, ki ga je bilo
priznanega 16t. S tem se je delez take-
ga blaga podjetja dvignil od 1,3 na 2,3 %.
Ker se v mehanski obdelovalnici obdelu-
je blago, ki je pre$lo ze vse obrate in ima
zato visoko vrednost, bo v bodote, pri te-
mer mora pomagati tudi bolje urejena or-
ganizacija, z vec¢jo tehnolosko disciplino
znizati neuspelo proizvodnjo.

VZMETARNA je naslednji obrat, ki je
vse postavke poslovnega nacria uspeSno
izvriil in prekoradil. Dosegla je 63531
skupne in blagovne proizvodnje, kar je
109,5 % poslovnega nafrta in celih 46,5 %
ve¢ od dosezka leta 1967. Tak napredek se
kaze tudi v realizaciji, ki jo je celolnemu
podjetju vzmetarna prispevala 20,4 milij.
din ali 7% nad predpisano v poslovnem
natriu in 47,5 % wve¢ od kriticnega leta
1967. Napredek kaZe tudi v drugih po-
datkih — porast produktivnosti od 4,73 na
6,14t na zaposlenega mesetno ali za 298
odst., kar je od vseh obratov najvel; iz-
plen se je malenkostno dvignil, od 96 na
96,4 %, bistveno pa je padel izmectek od
0,12 na 0,03 % ali na '/s zabeleZenega iz-
mecka leta 1967. Ugoden podatek je tudi
v reklamiranem blagu. Za wvzmeti smo
priznati 11 t reklamacij, kar pomeni, da jc
delez tega obrata pri vseh priznanih re-
klamacijah padel od 2,4 na 1,6 %. S tem
je vzmetarna obrat z najboljsimi dosezki
preteklega, 1968. leta. Kljub taki rasti pro-
izvodnje pa $e vedno ne moremo zado-
voljiti vseh potrosnikov, zato se nadalju-
je tendenca Sirjenja proizvodnje vzmeti v
drugih, manj urejenih tovarnah. Skrb za
razvoj vzmetarne tako za pokrivanje do-
macih potreb kot za izvoz bo zato mora-
la ostati tudi naprej.

JEKLOVLEK je skupne proizvodnje do-
segel 2391t, kar je 8,7% vet¢ od predpi-
sane v poslovnem naértu, dosezek iz leta
poprej pa je bil prekoraéen za 12,7 %, Bla-
govne proizvodnje je bilo dane 1858 t, kar
je 0,4 % vet od poslovnega naérta in 21,5
odst. ve¢ od predhodnega leta. Slabsi pa
je deleZ tega obrata v realizaciji podjetja.
Eksterne realizacije je jekloviek dosegel
11,6 milij. din ali 7,5 %6 manj, kot smo
predvidevali, proti 1967. letu pa je zabe-
lezen napredek za 57,9 %. Jeklovlek je

edini obrat, ki je v produktivnosti padel,
in sicer od 4,491 na 3,93 Lt na zaposlenega
mesedno ali za 12,5 %0, Dvignil pa se je iz-
plen od 84,4 na 86,6 "0 ob zadrzanem cvi-
dentiranem izmecku na isti vigini 0,45 %0,
Reklamiranega blaga je bilo priznanega
1,61, kar je 0,2 % wvseh reklamacij in s
tem bistveni napredek proti letu 1967, ko
je delez reklamiranega blaga tega obrata
zajel 0,7 %. Jeklovlek je mlad obrat, zato
tehnolosSko Se ni popolnoma vpeljan, zna-
ten del proizvodnih tezav pa je podedo-
van v reprodukeijskem materialu od pred-
hodnega obrata. Zavedati se moramo, da
je cena hladno predelanega jekla znatno
vija, in dejstva, da imamo v nasSem pro-
izvodnem programu grelno in prokron zi-
co, kjer pa v tehnologiji od topljenja do
hladno predelanega jekla $e nismo uspeli.

Iz povedanega sledi, da smo v primer-
javi z letom 1967 lani napredovali v vseh
obratih in da je mehanska obdelovalnica
edina, ki je zniZzala obseg eksterne reali-
zacije. To se neugodno odraza tudi v po-
prec¢no dosezenih cenah celotnega podjetja.
Skupno smo morali leta 1968 priznati 695 1
reklamiranih nasih dobav. Res je, da je od
tega le 27 "0 bilo Cistega izmedka, res pa
je tudi, da smo 29 % vrnjenega blaga da-
li na skladi$ée in bo tezko naslo kupea.
To pomeni, da imamo na podro¢ju proiz-
vodnega procesa velike rezerve. 7 zniza-
njem neuspele proizvodnje in reklamacij
bi lahko znalno povecali proizvodnjo, iz-
boljsali kvaliteto, povecali realizacijo in
predvsem dohodek in, kar je Se poscbno
vazno, skrajSali dobavne roke in povecali
ugled med nasimi odjemalei. Od aktivno-
sti in uspeha raziskovalne dejavnosti ter
doslednosti kontrole je v precejinji meri
odvisen napredek tehnologije naSe Zele-
zarne.

V preteklem, 1968. lefu se je ta nasa de-
javnost bavila z izboljSavo organizacije,
vpeljavo metod statisticne matematike in
uporabo elektronskih ratunalnikov za te-
koce zasledovanje tehnoloskega postopka
in ugotavljanje vzrokov za odstopanje od
predpisane kvalitete. Prizadevnost je bila
v glavnem usmerjena na izboljSevanje ob-
vladanja tchnologije ze vpeljane, a ne po-
polnoma osvojene proizvodnje, tako na
probleme razogljicenja, izboljSevanja pla-
sticne predelave in strukture brzoreznih
jekel, obvladanja proizvodnje jekla za
krogli¢ne lezaje in drugo. Prizadevnost pa
je bila usmerjena tudi na nove izdelke,
ki jih trzis¢e potrebuje. Tako je bilo osvo-
jeno novo orodno jeklo za industrijske no-
ze CRV, super brzorezno jeklo BRU, ne-
katera lita orodja za delo v vro¢em stanju,
pred zakljutkom pa je raziskava za osva-
janje jekla, namenjenega za izdelavo vi-
jakov.

Vzajemnost nadih raziskovalnih in kon-
trolnih zmogljivosti s proizvodnimi obrati
ter z drugimi raziskovalnimi institucijami
bo morala tudi v bodoge biti uspeSno go-
nilo za izboljSevanje tehnoloSkega postop-
ka v na$i Zelezarni. Z rastjo proizvodnije,
povetanjem zahtevnosti odjemalcev in
osvajanjem novih izdelkov se nujno mora
krepiti nasa raziskovalno kontrolna dejav-
nost. Samo en podatek, da je Stevilo me-
talografskih pregledov v petih letih pet-
krat porastlo, nam kaZe, kako s poveta-
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njem proizvodnje rastejo tudi potrebe po
raziskavah, kar moramo resno upostevati
tudi v perspektivhem razvojnem progra-
mu.

Produktivnost, kot smo ugotovili, je v
skupni proizvodnji porastla v vseh obra-
tih, za celotno podjetje pa se je dvignila
od 5,72 na 6,20t ali za 8,4 %. V blagovni
proizvodnji je ta napredek vecji, in sicer
od 1,54 na 1,77t na zaposlenega mesecno,
ali za 15 %. Ta podatek pa le delno kaZe
pravo sliko. Objektivnejse nam povetanje
produktivnosti proti 1967. letu kaZe vred-
nost proizvedenega in prodanega blaga na
zaposlenega meseéno, ki se je dvignila od
5847 ma 6670 din ali za 14,1 %. Ne smemo
pa pri tem pozabiti, da smo 1967. leta bili
na dnu naSe realizacije. Produktivnost bi
bila lahko $e ve¢ja, ¢e ne bi porastli iz-
ostanki.

Medtem ko so izostanki zaradi bolezni
1967. leta znaSali le 3,73 %, so se lani
dvignili na 4,34 % ali za 16 %. Porast pa
je zabeleZen tudi tam, kjer si najmanj ze-
limo, to je pri delovnih nezgodah. Teh
smo imeli v preteklem letu 167, kar je na
stalez 5,13 Y0 in pomeni, da se je vsak 22.
sodelavec ponesrecil. Se slabSe je glede
izgubljenih delovnih dni. Zaradi obratnih
nezgod smo lani izgubili 5079 delovnih
dni, kar je 1121 veé kot leto poprej. Pred-
met posebne pozornosti pa mora biti tudi
podatek, da smo 1968. leta s 30,4 izgub-
ljenimi delovnimi dnevi dosegli rekord na
eno obratno nesreto. Verjetno je res, da del
tega nastane zaradi politike zdravstva, ne
moremo pa mimo tega, da je v tej Stevil-
ki tudi izrazena teza pri nas evidentira-
nih obratnih nezgod. Precejsnja fluktuaci-
ja delavcev v preteklem letu in priliv no-
vih, mlajsih ljudi je botrovala porastu
obratnih nezgod, kar se vidi iz podatka,
da so te bile najvisje v mesecu septembru,
z najvi§jim prilivom novih delavcev. Pri-
zadevnost za zniZzanje delovnih nezgod, saj
gre za zdravje in delovno sposobnost na-
&ih delaveev, bomo morali Se z vedjo vne-
mo nadaljevati.

Bilanca naSe poslovnosti v letu 1968 je
po dosezenem obsegu proizvodnje zadovo-
ljiva, slaba pa v doseZenem finanfnem
rezultatu. V prvi polovici leta zabelezena
izguba bo kljub rasti dohodka v drugem
polletju ostala glavna neugodna karaktieri-
stika zakljuénega ratuna nade Zelezarne
za poslovno leto 1968. Prvi¢ po osvobodi-
tvi bo s tem naSe podjetje vpisano med
tiste proizvodne organizacije, ki s svojim
dohodkom mniso pokrile niti izpla¢anih
osebnih dohodkov. Vzrokov za to je ved,
predvsem pa so v niZjih popreénih prodaj-
nih cenah, vigji potroSnji in vigjih proiz-
vodnih stroskih. Medtem ko smo leta 1967
potrogili za 1554 milij. din surovin in po-
moznega materiala, se je 1968, leta potro3-
nja dvignila na 1878 milij. din, kar je
20,8 "0 ved. Ker v takem obsegu nista po-
rastli proizvodnja in realizacija, se v temn
jasno odraza poveanje proizvodnih stro-
Skov. :

Ne moremo se v celoti zadovoljiti tudi z
izvrSevanjem sanacijskega naérta, ki je za
2. polletje lanskega leta predvideval tako
povecanje realizacije in zniZzanje zalog, ki
bi zadostovalo za kompenzacijo izgube
1. polletja. Medtem ko smo v sanacijskem
naértu predvideno blagovno proizvodnjo

dosegli, se ne moremo pohvalili z realiza-
cijo predvidenega zniZanja zalog surovin,
pomoznega materiala, nedovriene proiz-
vodnje in gotovih izdelkov. Ob wvstopu v
2. polletje so skupne zaloge materialov
znaSale 116,5 milij. din, na zakljuc¢ku leta
pa 115 milij. din, kar je le za 1,5 milij.
din manj. Sanacijski naért je znizanje za-
hteval na 93 milij. din. Nad predvideva-
njem sanacijskega naérta so ostale zaloge
tako surovin in pomoZnega materiala kot
nedovrsene proizvodnje in gotovih izdel-
kov. To je neugodno vplivalo na obseg
realizacije, ki je bila v 2. polletju za 7,9
milij. din nizja, kot jo je predvideval sa-
nacijski nart. Zaostala je predvidena pro-
daja gotovih izdelkov iz zaloge. Skupno je
nasa Zelezarna ob zaklju¢ku lanskega leta
v zalogah in dolznikih imela vezanih 185,4
milij. din obratnih sredstev. Z lastnimi vi-
ri trajnih obratnih sredstev, dolgoroénimi
krediti, neizkoris¢eno amortizacijo in z up-
niki smo pokrivali 144 milij. din, ostalo
pa s kratkoro¢nimi krediti, ki smo jih na
dan 31. decembra imeli angaziranih 40,6
milij. din.

Celoten dohodek podjetja bo tako pred-
vidoma znaSal okrog 313,7 milij. din, stro-
§ki pa okrog 3224 milij. din. To so pri-
blizne Stevilke, ki bodo v zakljutnem ra-
¢unu korigirane z inventurnimi razlikami;
ze sedaj pa je jasno, da bo podjetje po
fakturirani realizaciji poslovno leto 1968
zakljucilo s poslovno izgubo, ki bo znasala
preko 8 milij. din. TakSen rezultal lanske-
ga leta bo imel svoj neugodni vpliv tudi
v letodnjem letu. Izgubo iz 1968. leta bo-
mo sicer pokrili iz rezervnega sklada, pre-
sezek dohodka v novem letu pa bo naj-
prej treba uporabiti za vraéanje v rezerv-
ni sklad podjetja. Delovna skupnost zato
celo lelo ne bo razpolagala s skladom
skupne porabe.

Z »Obvestilom« z dne 3. decembra smo
bili seznanjeni z neugodnimi posledicami,
ker ne bomo razpolagali s skladom skup-
ne porabe. Bolj kot smo se, bi se tega
morali zavedati med letom; pri odpravlja-

nju slabosti pa smo preveé familiarni.
Disciplinsko sodiste delovne skupnosti si-
cer tedensko zaseda, analiza obtoZb pa le
kaZe, da prijave iz obratov prihajajo na
relativno majhne prekrike neopravicenih
izostankov in podobno, ni se pa Se poja-
vila prijava nepravocasno izvrSenih de-
lovnih dolZnosti, kriveev zamenjanih ma-
terialov, neuspele proizvodnje in nepravo-
tasnih dobav, reklamiranega blaga, viso-
kih proizvodnih stro$kov, neopravicenih
kvarov proizvodnih naprav in drugih sub-
jektivnih hib, ki neposredno delujejo na
poslovni uspeh, visino dohodka in renome
naSega podjetja. Subjektivni faktor ni za-
dosti prisoten tudi pri diferenciranju za-
poslenih na tiste, ki dajejo nadpopreéni
delez v proizvodno poslovnem dogajanju,
in na podpopreéneZe, ki so bolj breme na
vozu, kot pa pomot¢ pri vleku Cez strme
klance. Ce smo Ze premili pri ocenjevanju
in izloanju ne zadosti uspeSnih in malo
produktivnih, bi vsaj morali biti pravié-
nejsi in smelej8i pri priznavanju in na-
grajevanju tistih, predvsem visoko stro-
kovnih delaveev, ki vet nosijo na svojih
ramenih. Zapihati bo moral ostreji veter,
ki pa se ne bo ¢util samo pri krajnem
proizvajaleu, temveé predvsem naj bi za-
majal in morebiti tudi izruval slabe pozi-
cije med organizatorji proizvodnje, trdnim
pa Se okrepil njihov poloZaj. Za to nas bo
prisilil investicijski program in zasnovani
razvoj proizvodne dejavnosti. Prile bodo
na vrsto anuitete, zato bo modernizaciji in
raz8iritvi proizvodnih obratov posvetiti
posebno skrbnost.

Investicijska dejavnost v tovarni se je
v preteklem letu v glavnem nadaljevala
po predvidenem natrtu. Medtem ko smo
leta 1966 za realizacijo investicijskega pro-
grama z izkoriS¢anjem kreditov vlozili
26,8 milij. din, 1967. leta 30,3 milij. din,
smo lani v te namene izkoristili 19,2 milij.
din. To pa ne kaZe popolnoma verne slike
o fizi¢nih investicijskih naloZbah pretek-
lega leta. V tem letu smo dobili Ze prve
vecje plodove nove razdirilve naSe tovar-

NaSa panorama
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ne. Septembra je bila vkljuéena v proiz-
vodnjo nova jeklarna s prvo 40-1 elektro
obloéno petjo, v eksploatacijo je bila dana
nova moderna priprava peska livarne in
montirani novi kaluparski stroji. Za praz-
nik republike je bila naSa Zzelezarna
vkljuéena na nov 110-kV daljnovod Dra-
vograd—Ravne. Mehanska obdelovalnica
je z razdirjenim strojnim parkom pricela
proizvodnjo v novih prostorih, v valjarni
pa je bila zgrajena preéna lopa in pricela
so se montazna dela bloéne proge. S temi
investicijskimi deli je Zelezarna Ravne Ze
zaCela dobivati obliko zakljufene tovarne
plemenitega jekla z v integralno usklajenim
proizvodnim programom predvideno pro-
izvodnjo 230.000 t surovega jekla letno. Ze
v letoénjem letu bo montirana druga 40-t
obloéna pe¢, v tretjem ¢getrtletju pa bo
predvidoma pri¢ela obratovati bloéna pro-
ga nove valjarne,

V preteklem letu so se znatno razSirila
investicijska dela, ki so jih opravljali na-
& obrati. To se vidi tudi v podatku do-
sezene realizacije celega podjetja, ki je
realizacijo pomoZne dejavnosti dvignila na
4,2 milij. din, kar je v primerjavi z 1967.
letom 3,2-krat veé. Poleg izkoris¢anja kre-
ditov, pri katerih je Zelezarna sodelovala
z lastno udelezbo v viSini 12,632.000 din
ter s tem skupno za razsiritev v teku pri-
spevala 40,364,000 din, so se tudi v pre-
teklem letu nadaljevala dela s pomotjo
amortizacijskega sklada. Skupno je hilo
vlozenih predvsem za butansko postajo,
ki je bila dana v eksploatacijo v zaletku
leta, za nabavo obdelovalnih strojev, na-
domestitev iztroSenih sredstev in zboljSa-
nje organizacije podjetja 4 milij. din.

Posebno pohvalo zasluzijo vsi tisti na#i
delavei, tehniki in inZenirji, ki neposredno
prispevajo svoj delez k modernizaciji, iz-
popolnitvi in Sirjenju proizvodnih zmog-
ljivosti. Na Zalost pa moramo pri tem ugo-
toviti, da dober namen ni vedno kronan z
vedjim uspehom. V grobem sigurno lahko
ugotovimo, da je nas, 1961, leta izdelan
in pozneje dopolnjen investicijski pro-
gram, dobro zasnovan, brez vetjih spodrs-
ljajev smo zgradili tudi moderno obliko-
vano novo jeklarno, ki od dneva vkljudi-

tve v proizvodnjo plodno funkecionira. Tu-
di za kompleks nove valjarne nimamo pri-
govorov, spodrsljaji pa nastanejo pri po-
sameznih detajlih. Iz objektivnih in sub-
jektivnih razlogov se nam dogaja, da do-
lo¢ena oprema prihaja prezgodaj, zavzema
skladis¢ne prostore, korodira in za obresti
povecéuje stroske. Ob tem pa prepozno do-
bivamo tisto opremo, na katero proizvod-
nja ¢aka, Se slabSe pa je takrat, kar pa
se nam tudi dogaja, da nabavljena oprema
ne ustreza Zelenemu namenu. Kaze, da se
premalo zavedamo, da Se tako dobro izde-
lan investicijski program zahleva nepre-
stano dodatno obdelavo, ob obravnavi in-
vestici) pa tudi tega, da racionalizacije
proizvodnje ni moZno dosedi le z novimi
nalozbami, temve¢ tudi s smotrnejsim iz-
koris¢anjem obstojec¢ih naprav ter z izbolj-
Sanjem tehnoloSkega postopka. To bo mo-
ralo biti vazno nacelo tudi takrat, ko bo,
predvidoma leta 1970, na% investicijski
program tudi fiziéno zakljucen.

Bralei Informativnega fuZinarja so ze
bili seznanjeni s tem, da integralni, z Ze-
lezarnama Jesenice in Store usklajeni,
razvojni program bistveno ne menja na-
Sega investicijskega programa. Novost v
njem je le povelanje proizvodnje surove-
ga jekla in boljse izkoris¢anje bloéne pro-
ge, kar je namenjeno za oskrbovanje =z
gredicami Zelezarne Store. To pomeni, da
ima naSa Zelezarna v integracijskem pro-
cesu vse pogoje, da se v roku treh let
povzpne na evropsko raven najvecjih pro-
izvajalcev konstrukeijskih, orodnih in spe-
cialnih jekel. Del tega Ze vsebuje poslov-
ni nac¢rt za leto 1969.

Ta predvideva 272.8001 skupne proiz-
vodnje, kar je porast proti dosezku lan-
skega leta za 12,8 0. Blagovne proizvod-
nje bomo po tem naértu dali na trzisce
76.700 t ali 11,5 % veé. Vrednost prodane-
ga blaga naj bi narastla na 294,6 milij.
din, kar je 13,3 % vet od realizacije 1968.
Temu obsegu primerno bo morala porasti
tudi produktivnost dela, predvsem pa go-
spodarnost poslovanja.

Pri refevanju naSe poslovnosti in po-
vefevanju dohodka se ne smemo mnogo
zanaSati na druge. Odpravo nasih notra-
njih slabosti bomo morali resiti sami; iz-
boljSanje organizacije poslovanja in pro-
izvodnje nam bo pri tem lahko znatno po-
magalo. V pripravah dela, prodajni in raz-
vojni sluzbi ze vpeljani sistem georga bo
treba raz8iriti, predvsem pa dosledno iz-
vrievati.

Ze od lanskega leta si v druZbi Jesenic
in Stor ter delno preko celotne jugoslo-
vanske asociacije ¢rne metalurgije priza-
devamo za odpravo tistih objektivnih
vzrokov za slab poloZaj v Zelezarstvu, ki
niso re$ljivi znotraj delovnih organizacij.
Ob vstopu v novo, 1969. leto se ne more-
mo Se pohvaliti z akcijo, ki je sledila od-
pritemu pismu naSe delovne skupnosti, do-
stavljenem 30. avgusta 1968 predstavni-
S$kim organom. Ugotovimo lahko, da je
oblikovano razumevanje republiskih pa
tudi zveznih organov, na vidiku je zni-
zanje zveznih druzbenih dajatev, povisa-
nje premije za izvoz, poleg Ze odobrene-
ga pa tudi dodatni krediti za povecanje
trajnih obratnih sredstev in kon&ne olaj-
Save pri Ze sklenjenih in kori$¢enih inve-
sticijskih kreditih. Na tem podro&ju bomo

uspeli toliko veé, kolikor vegja bo vzaje-
mnost z drugimi sorodnimi podjetji, pred-
vsem s sosednima Zelezarnama Jesenice
in Store. Delo na integracijskem procesu
slovenskega jeklarstva se je v preteklem
letu zadovoljivo nadaljevalo. Ob vstopu v
letodnje leto ze razpolagamo z integralno
usklajenim razvojnim programom, z obde-
lano specializacijo proizvodnje, v izdelavi
pa so sistem delitve sredstev in dohodka
ter enotnega mehanizma za obracunavanje
mesecénih prejemkov in drugih bonifikacij.
Kaze, da smo ze prisli tako dale¢, da eni
brez drugih notemo lo¢eno sprejemati no-
vih in popravljenih normativnih aktov, in
da je enoten pristop k reSevanju vseh pro-
blemov Ze postal potreba. Priprave na
oblikovanju skupne delovne organizacije
slovenskega jeklarstva bo v letoSnjem le-
tu treba Se bolj intenzivno nadaljevati ter
ze ob vstopu osnovati tudi skupni organ.
Na to je pogojeno izboljSanje polozaja slo-
venskega jeklarstva in perspektiva razvo-
ja ter ugodnejsa bodoénost nase Zelezarne.

Novo leto 1969 bo leto najvedjega sko-
ka povetanja proizvodnih zmogljivosti na
Ravnah. V tem letu bodo 2zmogljivosti
proizvodnje surovega jekla proti dosezku
1968. leta podvojene, valjarna bo dobila
kon¢no obliko, mehanska obdelovalnica sc
bo nastanila v novih proizvodnih lopah.
Caka nas torej vkljutevanje dodatnih mo-
dernih proizvodnih naprav ob sotasnem
povetanju in izboljsevanju poslovanja. V
zvezi s tem naj bo naSa prizadevnost
usmerjena na:

— presodno in skladno izpopolnjevanje
sredstev za delo,

— konéno izgradnjo organizacije, ureje-
ne po enotnem sistemu od obdelave po-
nudb do izdobave blaga in fakturiranja,

— sistemati¢no sortirano in enotno vo-
deno celotno skladiséno sluzbo,

— Sirjenje modernih metod programske-
ga in matematicnega zasledovanja proiz-
vodnje,

— izboljSanje in popolnejse obvladanje
tehnoloskega postopka,

— splono zniZanje proizvodno poslov-
nih stroskov, povetanje dohodka za vzpod-
budno povetanje osebnih dohodkov,

— izboljSanje strukture ter pravilnej$o
in produktivnejSo razporeditev zaposlenih,

— konéno oblikovanje enotnega med se-
boj proizvodno poslovnega, organizacijsko
in samoupravno usklajenega slovenskega
jeklarstva.

Na koncu se iskreno zahvaljujem vsem
prizadevnim sodelaveem za deleZ, ki ste
ga prispevali v ponovno poslovno krepi-
tev, rast realizacije in dohodka v pretek-
lem, 1968. letu ter z Zeljo za nov napredek
¢estitam vsem letosnjim jubilantom, po-
sebno se zahvaljujem vsem tistim, ki so
8li v zasluZeni pokoj, vsem sodelaveem in
druzinskim ¢lanom pa Zelim sreéno in
uspedno novo 1969. leto.

V kreposti zene sta dve poglavitni vr-
lini — neZnost in radost. Prvo nam odkri-
vajo njene ofi, drugo pa nam posreduje
njena razumna dusa.

Ce siromak jé kuro, je bolan on ali pa
kura.
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Analiza osebnih dohodkov za NOVEMBER 1968

Del : [zplacani OD po enotah Dodatek 132?::3{{} &l » 1?:2(-1111 Povpreéni OD
elovna enota oD in ceniku del za stalnost i osta]i E Di‘, iov G Ao B
1 2 3 B 5 6 7 8
Topilnica 286.109,90 207.462,12 13.782,83 20.049,84 44.795,11 902,98 1.079,66
Livarna 449.643,82 370.976,01 26.717,18 25.657,31 26.293,32 802,88 1.008,17
Valjarna 323.338,54 235.496,48 15.275,03 10.383,41 62.183,62 850,67 1.053,22
Kovaénica 247.111,61 193.716,12 13.916,49 12.767,11 26.711,89 888,22 1.079,09
Termiéna obdelava 70.547,67 56.408,20 3.384,88 3.590,21 7.164,29 797,33 1.022,43
Mechanska obdelava 584.883,60 458.080,50 30.093,70 26.596,53 70.112,87 823,39 994,70
Vzmetarna 94.128,96 72.567,22 4.354,12 2.732,37 14.475,25 856,75 980,51
Jeklovlek 49.222.56 34.933,22 1.953,40 2.956,48 9.379,46 757,06 911,53
Energetski obrat 103.502.64 83.199,65 5.137,11 5.047,11 10.118,77 830,17 1.004,83
Strojni remont 249 545,33 205.419,92 11.567,74 9.951,06 22.606,61 856,35 1.071,01
Elektro remont 129.970,99 97.018,54 5.702,69 15.223,55 12.026,21 863,50 1.056,67
Gradbeni remont 56.300,34 45.898,21 3.780,07 2.766,24 3.855,82 767,90 908,07
Promet 103.041,75 89.996,64 5.353,93 3.821,65 3.869,53 841,71 981,35
OTKR 234.092,64 173.624,71 11.687,33 17.600,57 31.180,03 831,86 1.009,02
Uprava 384.203,12 267.365,40 23.218,82 40.134,77 53.484,13 817,60 980,11
IVD skupina 12,859,680 10.888,30 930,17 1.041,33 - 517,48 642,99
PODJETJE SKUPAJ 3,378.503,27 2,603.071,33 176.855,49 200.319,54 398.256,91 836,13 1.016,40

Z zasedanja delavskega sveta

Dne 13. decembra 1968 se je sestal delav-
ski svet podjetja na svojem 7. rednem za-
sedanju. Na zasedanju so ¢lani delavskega
svela razpravljali:

— o predlogu plana proizvodnje, proda-
je in realizacije za leto 1969;

— o predlogu za dopolnitev organizacij-
ske sheme, pravilnika s stalno oceno de-
lovnih mest in oceno administrativnih de-
lovnih mest;

— o kontinuiranem popisu materiala
III. v 5. turnusu;

— o predlogu za zaCasno ustavitev izpla-
tila dodatka za letni dopust;

— o predlogu, da bi naSa Zelezarna pri-
spevala del finan¢nih sredstev za nakup
mikrosonde za potrebe Metalurskega insti-
tuta;

— o predlogu sprememb na poslovnem
skladu.

Osnovna totka dnevnega reda je bil vse-
kakor predlog plana proizvodnje, prodaje
in realizacije za naslednje leto. V obrazlo-
Zitvi je bilo refeno, da je pri nas Ze usla-
ljena praksa, da delavski svel na svojem
zadnjem zasedanju pred zaklju¢kom po-
slovnega leta sprejme plan proizvodnje,
prodaje in realizacije, skratka, sprejme ti-
ste sestavine naSega celotnega poslovnega
plana, od katerih je odvisna dinamika na-
Se proizvodnje in realizacije. Predlog, ki je
bil predmet razprave, je upo$teval Ze vse
pripombe obratov. Sestavljalei predloga so
upodtevali proizvodne zmogljivosti posa-
meznih obratov in sedanjo trzno situacijo.
Predlog upoSteva tudi pri¢etek obratova-
nja novih agregatov v posameznih obdob-
jih, zato je dinamika proizvodnje temu pri-
merno prilagojena. Plan predvideva, da
bomo naslednje leto izdelali 76.700 ton bla-
govne proizvodnje, za katero naj bi dose-
gli popre¢no prodajno ceno 3,82 din/kg. Na
tej osnovi je tudi izratunana eksterna re-
alizacija. Planirano visino realizacije naj bi
v vigini 51 % dosegli s prodajo izdelkov

114. panoge in 49 "0 s prodajo izdelkov 117.
panoge. Naslednje leto naj bi izvozili ne-
kaj nad 11.000 ton izdelkov, kar po koli¢ini
predstavlja 15 % blagovne proizvodnje, po
vrednosti pa 12 % letne realizacije. Asorti-
ment in koli¢ina izvoza sta izbrana tako, da
bi se skupno z izvozno premijo ¢imbolj pri-
blizali cenam na domacem trzii¢u. Od ce-
lotne koli¢ine izdelkov, namenjenih za iz-
voz, naj bi izvozili na konvertibilno pod-
ro¢je 91,5 %, na klirinsko pa 8,5 % izdel-
kov. Po panogah pa so pri izvozu izdelki
117. panoge zastopani s 46 %, izdelki 114.
panoge pa s 54 %. Pri nalogah in izvrieva-
nju sprejetih obveznosti, je bilo poudarje-
no, se navadno vedno ustavimo pri tehni-
Skem in komercialnem sektorju. Res je, da
mora tehniSki sektor skrbeti, da se pred-
videna koli¢ina in asortiment izdelkov iz-
dela, komercialni sektor pa, da naSo proiz-
vodnjo tudi prodamo, vse premalo pa pri
izvrievanju planov govorimo o delovni di-
sciplini, prizadevnosti pri delu in osebni
odgovornosti za to odgovornih delaveev
podjetja.

V razpravi je bilo poudarjeno, da je
predlog plana proizvodnje, prodaje in re-
alizacije sicer napet, vendar je realen, da
pa so nam za njegovo izvriitey poirebna
narotila. Obrati pa z naroéili $e niso v ce-
loti zasedeni. Zasedenost po obratih je raz-
licna, najslabSe je zaenkratl z narotili zase-
dena livarna. Diskutanti so opozorili tudi
na prekomerne zaloge nedokonéane proiz-
vodnje in materiala na zalogi, ki v veéini
primerov ni bil izdelan na obratne naloge.
Zalog teh izdelkov ne samo, da vedno ne
moremo prodati, ampak nam v teku izde-
lave vezejo kapacitete, veZejo pa tudi Ze
itak okrnjena obratna sredstva. Na posa-
mezne pripombe je bilo pojasnjeno, da so
med izdelki gotovega blaga na zalogi tudi
izdelki, ki so bili namensko delani na za-
logo, medtem ko se vetina ostalih zalog na-
nasa na izdelke, ki smo jih ob naroé¢ilu iz-

delali ve¢, kot jih je kupee naroéil. Zaloge
predvsem valjanega materiala, je bilo re-
¢eno, niso nastale samo letos, ampak so se
zbrale v zadnjih $tirih letih. Je pa to ma-
terial, ki je sposoben za prodajo. Diskutan-
ti so ve¢krat poudarili dejstvo, da delavski
svel s sprejetjem plana proizvodnje, proda-
Jje in realizacije sprejema eno izmed svojih
najvaznejsih odlocitev, saj je s planom za-
¢rtana pot proizvodnje in poslovanja za na-
slednje leto, izrazili pa so tudi kriti¢ne pri-
pombe, ker zasedanju niso prisostvovali
tudi odgovorni delavei prodajnega oddelka.
Po njihovem mnenju bi moral delavski
svet poleg predloga obsega proizvodnije,
prodaje in realizacije biti seznanjen tudi z
moZnostjo prodaje planiranega obsega pro-
izvodnje. Kriticna pripomba je bila izre-
¢ena tudi na ratun nadega oddelka za zu-
nanjo trgovino, ker na obratne naloge za
izdelke, namenjene za izvoz, ne navaja ce-
ne, ki jo bomo s prodajo dosegli na zuna-
njem trzisc¢u, Za obrate je podatek o ceni,
ki je dosezena, interesanten, vendar se nji-
hovim zahtevam ne ugodi,

Razprava je potrdila, da so se vsi stri-
njali s kolit¢inskim obsegom plana proiz-
vodnje, bila pa so zastavljena vprasanja,
kako in za kak&no ceno bomo nase izdelke
naslednje leto prodali. Vsekakor bo za io
potrebna prizadevnost prav vseh. Kadar-
koli bomo obravnavali izvrSevanje spreje-
tih planov in nase odloéitve, bi se morali
zavedati, da vse elemente poslovnega plana
v nasi Zelezarni sicer sprejemamo na de-
mokrati¢ni podlagi, vendar ko jih delavski
svet enkrat sprejme in potrdi, morajo za
nas veljati in biti zakon, od katerega ne
smemo in ne moremo odstopati.

Po ze ustaljeni navadi je bilo tudi na
tem zasedanju mnogo razprave in pripomb
na predlog komisije za osebne dohodke za
dopolnitev organizacijske sheme, pravilni-
ka s stalno oceno delovnih mest in oceno
administrativnih delovnih mest, Diskutan-
ti so predvsem opozorili na neurejenost na
tem podrogju, na postopek pri predlaganju
in obravnavi predlogov, na potrebo, da naj
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se problem osebnih dohodkov pri¢ne rese-
vati pri nas v okviru cele Zelezarne in ne
samo parcialno, kot to delamo sedaj, in na
potrebo, da je v Zelezarni dolo¢iti strokov-
no sluzbo, ki se bo ukvarjala izkljuéno s
problematiko osebnih dohodkov. V infor-
macijah, ki so bile v razpravi na posamez-
na vpraSanja posredovane, je poleg osta-
lega bilo povedano, da se na ureditvi pro-
blema osebnih dohodkov Ze dela v okviru
bodoéega zdruZenega podjetja slovenskih
Zelezarn, Predlog naj bi bil izdelan do kon-
ca marca 1969. leta. Ob tej informaciji je
bila postavljena tudi zahteva, da bi moral
nov enotni predlog vsebovati tudi doloéilo,
koliko lahko znaSajo najniZji osebni do-
hodki zaposlenih.

Za kontinuiran popis materiala razreda
3 v 5. turnusu je bilo povedano, da je hil
meseca septembra izvren popis nemetal-
nih dodatkov, zas¢itnih sredstev, klinastih
jermenov, pomoZnega materiala v central-
nem skladi$¢u tfer rezanega in tesanega
lesa. Pri popisu so bile ugotovljene manj-
Se razlike, ki so pri nemetalnih dodatkih
nastale zaradi razsutja pri prenaSanju iz
skladiiéa v obratu, pri klinastih jermenih
kot posledica zamenjave blagovnih stevilk,
pri rezanem in tesanem lesu pa najve¢ kot
posledica osuditve lesa.

Ze v obvestilu delovni skupnosti je bilo
povedano, da je iz periodiénega obratuna
za prvih devet mesecev letos razvidno, da
tudi v najboljfem primeru v zadnjem
kvartalu ne bomo mogli pokriti Ze nastale
poslovne izgube. To pa pomeni, da na-
slednje leto ne bo skladov. Poleg drugih
problemov, ki jih bo to povzrotilo, je na-
stopil tudi problem izpla¢ila konstantnega
dela dodatka za letni dopust, ki smo ga
doslej izpladevali iz sklada skupne pora-
be. Predlog, iz katerih sredstev in v kate-
ri vidini naj bi se naslednje leto izplace-
val dodatek za letni dopust, Se ni izobli-
kovan. 7 istim problemom se ukvarjata
tudi drugi dve slovenski Zelezarni. Ob
upo$tevanju, da naj bi se leta 1969 zdru-
zili v enotno podjetje, je treba poleg dru-
gega enotno reSevati tudi dopustni doda-
tek. Ker se pribliZujemo zaklju¢ku po-
slovnega leta in ker nova merila Se niso
izoblikovana, je upravni odbor predlagal
delavskemu svetu, da se zacasno ustavi
izplatilo dodatka za letni dopust. Zaposle-
nim, ki bi dopust izkoristili v skupnem
desetdnevnem trajanju prej, preden bodo
sprejeta nova merila, se bo dopustni do-
datek Ze po novih merilih izplatal na-
knadno.

Za predlog, da bi naSa Zzelezarna pri-
spevala del finanénih sredstev za nabavo
mikrosonde za potrebe raziskovalne de-
javnosti MetalurSkega inStituta, je bilo
povedano, da so si predstavniki slovenskih
Zelezarn in Metalur$kega instituta v Ljub-
ljani Ze dalj ¢asa prizadevali, da bi bil
MI kot osrednja raziskovalna dejavnost
opremljen tudi z mikrosondo. Mikrosonda
je za raziskovalne potrebe potrebna meta-
lurdkim in kovinsko predelovalnim pod-
jetjem, ne more pa si aparata, ker ne bi
bil zadosti izkorii¢en, nabaviti vsaka Ze-
lezarna za sebe. Razen tega se sedaj nudi
moznost, da 50 % nabavne vrednosti mi-
krosonde prispeva sklad »Borisa Kidri¢a«
v Ljubljani. Preostalo polovico sredstev bi
zato morale delno prispevati Zelezarne,

delno pa iz lastnih sredstev MI. Na naSo
zelezarno bi tako odpadlo 70.000,00 din.

V pravilniku o obratunavanju in plate-
vanju obresti od gospodarskih skladov je
dolo¢eno, da merila za deleZ poslovnega
sklada v posameznih dejavnostih doloci
gospodarska organizacija samostojno s
sklepom delavskega sveta podjetja. Splos-
na obrestna mera za poslovni sklad sicer
znasa 3,5 %, vendar so z zakonom o
obrestnih merah za nekatere dejavnosti
doloc¢ene olajsave. Med temi tudi za &rno
metalurgijo, ki na ugotovljeni poslovni
sklad plaéuje samo 1,7 % obresti. Predla-
gano je zato bilo, da naj delavski svet
odobri osnove za izratun obresti od po-
slovnega sklada, ki jih bo mogote ugo-
toviti od sedanje vrednosli osnovnih sred-
stev in poprecnega stanja zalog, surovin,
nedokonéane proizvodnje, polizdelkov ter
gotovih izdelkov po istih stopnjah in od-
nosih, ki so bili dolodeni za leto 1968.

Tudi zakon o sredstvih gospodarskih or-
ganizacij dolofa, da morajo gospodarske
organizacije stroSke za investicijsko vzdr-
Zevanje nadomestiti iz celotnega dohodka,
dosezenega v letu, v katerem so stroski
nastali. Komisija za osnovna sredstva je
zato ob upodtevanju predpisov in potreb
po investicijskem vzdrzevanju v letu 1969
predlagala delavskemu svetu, da za te na-
mene odobri 9 milijonov N din. Po oceni
komisije bi predlagana vsota zadostovala
za redno vzdrzevanje osnovnih sredstev,
kar je nujno potrebno za nemoteno poslo-
vanje. Komisija je nadalje predlagala tudi
odpis nekaterih osnovnih sredstev. Za od-
pis predlagana osnovna sredstva so po
ugotovitvah komisije Ze dalj ¢asa v skla-
dis¢u osnovnih sredstev, so izven uporabe
in ne sluzijo ve¢ svojemu namenu, so pa
vsa zZe amortizirana,

Ob obravnavi obeh predlogov komisije
je bilo tudi naeto vpraanje vzdrZevanja
osnovnih sredstev in prijavljanja $kode in
strojelomov ustrezni zavarovalnici. Pove-
dano je bilo, da imamo pri zavarovalnici
»Sava« v Ljubljani primerno zavarovana
vsa naSa osnovna sredstva z namenom,
da nam bi zavarovalnica v primeru loma
ali okvare povrnila na osnovnih sredstvih
nastalo $kodo. Smo pa, je bilo poudarje-
no, pri prijavljanju Skode in strojelomov
zelo nedosledni in od zavarovalnice na ra-
¢un zavarovanja ne dobimo povrnjene ce-
lotne Skode. Posamezni diskutanti so to
ugotovitev poskuSali zagovarjati z opra-
viéilom, da je €as od izvrSene prijave pa
do naloga za popravilo stroja predolg in
da obrat brez $kode za proizvodnjo stroja
ali strojne naprave zaradi tega tako dolgo
ne more imeti izven obratovanja. Pojas-
nila, ki so sledila, pa so pokazala na to,
da ugovori niso povsem to¢ni niti spre-
jemljivi.

Po utemeljitvi posameznih predlogov in
v razpravi izraZenih mnenj in pripomb je
delavski svet sprejel naslednje sklepe:

1. Potrdi se plan proizvodnje, realizaci-
je in izvoza za leto 1969 v vidini 272.800
ton skupne in 76.700 ton blagovne proiz-
vodnje ter 249 milijonov N din realizacije.

2. Potrdi se predlagana dopolnitev orga-
nizacijske sheme, pravilnika s stalno oce-
no delovnih mest, povetanja Stevila zapo-
slenih na Ze obstoje¢ih delovnih mestih in
dopolnitev premijskega pravilnika.

3. Zavrne se predlog komisije za OD,
naveden pod té C predloga, za spremem-
bo ocene administrativnih delovnih mest.

4. Nalaga se upravi podjetja, da ¢imprej
dolo¢i sluzbo in odgovorne delavee, ki se
bodo v Zelezarni ukvarjali s problemom
delitve osebnih dohodkov.

5. Vzporedno z uskladitvijo OD med slo-
venskimi Zelezarnami je na njihovi uskla-
ditvi delati tudi znotraj naSe Zelezarne.
Rok za izvrsitev naloge je 31. 3. 1969.

6. Odobri se rezultat kontinuiranega po-
pisa materiala razreda II v 5. turnusu in
odobri, da se:

— ugotovljeni viski v znesku 4.737,46
kom in

— ugotovljeni manki v znesku 4.061,48
dinarjev v breme izrednim izdatkom.

7. Zacasno, dokler delavski svet pod-
jetja ne bo sprejel novih meril in krite-
rijev za izplatilo dodatka za letni dopust,
se ustavi izplatevanje tega dodatka.

Zaposlenim, ki bodo letni dopust izko-
ristili v skupnem desetdnevnem trajanju
prej, preden bodo v veljavi nova merila,
se bo dopustni dodatek izpladal naknadno.

8. Odobri se, da naSa Zelezarna za na-
bavo mikrosonde za potrebe raziskovalne
dejavnosti MI prispeva 70.000,00 din. Zne-
sek je naslednje leto predvideti v planu
amortizacije in ga v nasih poslovnih knji-
gah aktivirati, nakar naj se nam pripa-
dajoti del mikrosonde brezplatno prenese
na MI.

9. Potrdijo in odobrijo se osnove za iz-
ratun obresti od poslovnega sklada, ki jih
bo mogoce ugotoviti od sedanje vrednosti
osnovnih sredstev in poprefnega stanja
zalog surovin, nedokoné¢ane proizvodnje in
polizdelkov ter gotovih izdelkov. Obra-
¢un delitve poslovnega sklada na 114. in
117. panogo naj se po odobrenih osnovah
izvrSi po kriterijih, ki so veljali za leto
1968.

10. Za investicijsko vzdrZevanje osnov-
nih sredstev nade Zelezarne v letu 1969 se
odobri 9 milijonov N din, kar predstavlja
realni znesek vkalkuliranih stroSkov pro-
izvodnje.

11. Osvoji se predlog komisije za osnov-
na sredstva in odobri odpis v predlogu
navedenih Ze amortiziranih in za nas ne-
uporabnih osnovnih sredstev.

12. Dosledneje kot do sedaj je v bodote
zavarovalnici prijavljati vse primere $ko-
de in strojelomov, ki nastajajo na osnov-
nih sredstvih naSe Zelezarne. Uprava pod-
jetja se zadolZi, da preko vodstev obratov
na tem podrot¢ju uvede in zahteva veéjo

doslednost.
— et.

Z A DOBRO VOLUJO

Jecljanje
»All je jecljanje pri vas dedno?«
»0Qoooce jeeeclja, ddded pa nnne veé.«
»Ali je ozdravel?«
sNnnne, uuumrl je.«

Vprasanje
»Ali misli§, da v nebesih Zivijo mogki in
Zzenske skupaj?«
»Kje pa! To potem ne bi bila nebesa, am-
pak pekel.«
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30 LET DELA V ZELEZARNI

ALBIN BOBEK

V Prelogu pri Celju se je rodil 1. 1913,
izuéil se je za kovaca, nasel na Koroskem
svoj drugi dom in bil med prvimi nasimi
sodelavei, ki so si 8 pomocjo tovarne zgra-
dili lastne hiSe.

Od vojne sem je v zelezarni, v topilnici.
Bil je probni kovaé, nato pa je delal kot
topilec pri martinovki in visoko frekvenc-
ni ped¢i. Tu mu je opeSal vid, pa tudi po-
treba je pokazala tako, da so ga dali spetl
za kovaca, in pri tem delu je ostal vse do
danes.

Menjava delovnih mest mu je koristila,
saj mu je dala dragocene izkusnje. Ce do-
damo %e njegovo prirojeno iznajdljivost, je
naravno, da je Bobek postal strokovnjak,
ki je sposoben opravljati precej odgovorna
dela.

Predstojniki so med njegovimi delovnimi
vrlinami omenili predvsem vestnost in po-
zrtvovalnost, saj je (¢e je bila polreba ta-
ka) prigel na delo ob kateremkoli ¢asu. Ze-
lo je zdrzljiv in gotovo je tudi to eden od
vzrokov, da je v tako tezkem delovnem
okolju, kakr$no je topilnica I, zdrzal do
zlatega delovnega jubileja.

MIRKO KRISTAN

Leta 1911 se je rodil na Prevaljah, med
okupacijo se je udelezil NOB, v Zelezarni
pa se je zaposlil 1. 1945. Najprej je bil v
mehaniéni delavnici pehalec na stroju, po-
tem pa je dosegel z marljivostjo visoko
kvalifikacijo, ki mu je omogotila zasedbo
zahtevnejega delovnega mesta — postal je
delovodja noéne izmene v mehanicni de-
lavnici.

Stalno noéno delo je prostovoljno. Odlo-
&l se je zanj, da je lahko dal svoja dva
otroka v Sole, da bi imela lazji kruh kot
on. Kljub temu da tako delo ne dopuita
mnogo zasebnega zivljenja in kljub temu
da je prebolel resno bolezen, vztraja. V
no¢nem ¢&asu nadzoruje delo v vsej meha-
ni¢éni in obenem opravlja nekaksno deZzur-
stvo — pazi, da ne bi prislo do tatvin in
pozarov.

Dodatna tezava njegovega nolnega dela
je nekoliko drugaéno pojmovanje intenziv-
nosti dela nekaterih delaveev. Delovodja
Kristan vetinoma samostojno refuje teza-
ve, ki nastajajo. Umirjenega in vestnega
boli neresen odnos do dela, vendar pa ljudi
ne toZzari. Ce zaradi tega ni pri vseh enako
priljubljen, ve, da mu ljudje, ko dozorijo
in se umirijo, stisnejo roko in mu dajo
prav: »Red vlada svet.«

/ IVAN LACEN

Na Tolstem vrhu se je rodil leta 1915.
Nemci so ga vladili po taboris¢ih. Nekaj
grozot, ki jim je bil pri¢a ali jih pretrpel
sam, je popisal in priob¢il v nafem Koro-
§kem fuZinarju. Za zmeraj so mu ostale v
dusi, v telesu jih ¢uti Se danes.

Leta 1945 se je zaposlil v Zelezarni. Bil
je strugar, zaradi vestnosti pa so ga pre-
mestili na deloyno mesto kontrolorja v
orodjarni. Zaradi bolezni so mu skrajSali

Mirko Kristan

Viljem Mori

Albin Bobek

Ivan Lacen

Valentin Paul

delovni ¢as na §tiri ure. Delovni invalid je
in kontrolor delovnih priprav v orodnem
skladiscu.

Delo opravlja samostojno in zanesljivo.
Delovne priprave so vedno dobro oskrbo-
vane in pripravljene, to pa omogoca vetjo
storilnost na strojih. In tako tece Lacénovo
zivljenje: vso skrb delu, vso skrb druZini.

VILJEM MORI

Na Ravnah se je rodil ofetu — mojstru
v topilnici ravenske Zelezarne 1. 1911. Pri
Gostenéniku se je izudil za ¢evljarja in se
I. 1927 prvi¢ zaposlil v zelezarni. Le nekaj
mesecev je lahko ostal, potem je moral po
svetu, mlad fant, s trebuhom za kruhom
in je prisel celo do Dalmacije.

Leta 1936 je spet dobil delo v domacem
kraju ter se najprej zaposlil kot razklada-
lec na zelezniSki postaji, potem je priSel v
topilnico, kjer je ostal do 1. 1945, ko je hu-
do zbolel. Po okrevanju je dobil delo v
$pediciji, v oddelku odpreme.

Od njegovih treh otrok sta mu dva sle-
dila in delata v Zelezarni. V Zivljenju, ki
Moriju ni dalo veliko lepega, je vso skrb
posvetil druzini, otrokom, da bi jim bilo
lepse kot njemu, vestnemu pomo¢niku pre-
vzemnika robe iz nadih obratov.

VALENTIN PAUL

Pred tremi leti smo o Foltiju Ze pisali v
naSem glasilu. Takrat smo po obratih iz-
birali vzorne delavee ter jim s toplo bese-
do in sliko dali skromno priznanje za trud.
V mehani¢ni odlo¢itev ni bila tezka: »Va-
lentin Paul,« so rekli, »Paulov Folti.«

Danes je Folti zlati jubilant dela. Roke,
ki ne poznajo miru in potitka, so prejele
diplomo. NajrazliénejSe nagrade prejema-
mo ljudje, vsake smo po svoje veseli. Toda
nagrada za tridesetletno zivljenjsko delo je
le ena. Mnogi je ne dozivijo, nekateri jo
takajo zaman, ker v njihovih podjetjih te-
ga lepega obitaja ne poznajo.

Kdo si jo je bolj zasluZil kot I'olti? Kna-
pov sin, 1. 1922 rojen na Holmeu, Raven-
¢an, ko so tam gori premogovnik opustili
in se je njegov oce zaposlil v Zelezarni, Fol-
ti pa se mu je pridruzil, komaj petnajst let
star.

O njem, priuc¢enem strugarju, in njegovi
ljubezni do dela kroZijo po obratu anekdo-
te, dobrodusne, z veliko mero spostovanja.
Saj je mnogo vetjih strokovnjakov od nje-
ga, toda kdo od njih opravlja delo od ure
do ure in iz dneva v dan z vetjo vziraj-
nostjo, predanostjo in zadovoljstvom od
njega? Komu je delo pomembnejSe od pla-
¢ila zanj?

In naposled — komu bolj od srca pri-
vostimo veselje ob estitkah, ki jih je pre-
jel, kot njemu? Naj bo $¢ mnogo let mla-
dim za zgled!

VINCENC SERAFINI

Rojen je bil 1. 1913 na Ravnah zidarske-
mu mojstru — Italijanu. V druZini je bilo
Sest otrok. Mati je bila bolna in ni jim bilo
lahko. Vincenc je %e z osmimi leti Sel za
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Vineene Serafini

pastirja na kmete, kjer je ostal do vpo-
klica k vojakom. Potem je opravljal pri-
loznostna dela, na cesti za 2,50, pri Greinu
celo le za 2 din na uro.

L. 1939 je bil sprejet na delo v zelezar-
no. Najprej je bil v valjarni, potem v to-
pilnici pri martinovki. Tam je ostal ves cas
do decembra lani, ko je od3el v zasluzeni
pokoj. V vseh letih ni naredil niti enega
plavega in nikoli ni imel nezgode pri delu.
Med tistimi tremi je bil, ki so 1. 1945 v pre-
vratnih dneh varovali Zelezarno.

Opravljal je vsa dela v topilnici, kakor
je nanesla potreba, pri tem pa pomagal
mladim in jih uéil.

Tudi njemu je druzZina narasla na Sest
otrok, vendar je veéino Ze spravil do kru-
ha. V prostem ¢&asu je hodil pomagat na
kmete, da je prezivljal svoje.

Tako je bilo to Zivljenje, trdo, tezko in

zgledno posteno, i1 ik

Kdor zgodaj vstaja, ve¢ kruha poje.
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JUBILANTI

DELA V LETU 1968

Delavci Delavke
O'brati
10 let 20 let 30 let 10 let 20 let 30 let

JEKLARNA

Topilnica 3 11 2 1 — —

Livarna 3 4 — 2 1 =

Modelna mizarna —_ 1 — 1 = —

Cistilnica 2 1 1 1 -

PDJ 5 -

Obractun jeklarne .- — 1 — -

Skupa) 10 17 2 i 2 —
TPO

Valjarna ki 5 —

Kovalnica 10 4 — 1 —

Termitna obdelava 2 2 — — —

Obra¢un TPO —_— S— — 1 - i

Skupaj 19 11 — 2 - —
SKLOP MEH. OBRATOV

Mehanitna delavnica 19 15 3 H 2 =

Vzmetarna 4 — —_— — —

Jeklovlek 2 3 —_ — —_ —

PDM - — —- 1 — e

Konstrukeijski biro MD — 1 - 1 —_ —
o E)_ln‘m’:un MD B - =_ — 1 —_ —_

Skupaj 25 19 3 9 2 —
ENERG. VZDRZ. OBR.

Vodstvo — — — 1 — —

Energetski obrati 4 — —_ — — -

Vzdrizevalni obrati

Strojni remont 10 2 - -— - —_

Elektroremont 3 — —_ — — —

Gradbeni remont 3 1 — —_ — —

Promet 6 2 — 1 — —_

Skupaj 26 > —_— 2 s —

TKR 5] 1 (i 2 —

UPRAVA

s centr. sl 6 — 1 19 o —

Vsega a1 53 G 41 14 -

SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Na seiah meseca decembra je upravni cdbor
razpravljal o materialu, ki je bil nato po-
sredovan delavskemu svetu podjetja, bil se-
znanjen s problemi, ki bodo nastopili nasled-
nje leto, ker ne bo na razpolago sklada
skupne porabe, in bil seznanjen s poroéilom
o opravljenem pregledu finanénega poslo-
vanja naSega pocitniskega doma v Portorozu.
Razen tega je upravni odbor obravnaval fe
druge probleme iz tekotega poslovanja in de-
la zelezarne in sprejel ustrezne zakljutke.

Iz porotila o pregledu finanénega poslova-
nja potitniskega doma je razvidno, da ho
potitniski dom ob upoftevanju podalkov o
poslovanju v prvih devetih mesecih in v zad-
njem trimese¢ju Se nastalih stroskov poslo-
vanja poslovno leto 1968 zakljuéil s poslovno
izgubo v predvideni visini 8.308,21 din. Vigi-
na izgube je izradunana na predpostavki,
da poleg Ze upoStevanih ne bodo nastali e
drugi dodatni stroski, Podatki kazejo, da ie
iztrzek za opravljene usluge bil v primerjavi
s preleklim letom manjsi za 9,2 %, stroski pa
so bili nizji le za 7,1 %4. Tudi ostanek do-
hodka v vidini 2,7 % v letu 1967 je padel na
0,5 % v letu 1968. Posteline kapacitete doma
s0 bile tudi v €asu sezone izkoriitene le z
88,6 0. Nu zmanjsanje poslovnega uspeha je
nedvomno vplival manjéi promet tako za sto-
ritve za ¢lane naje delovne skupnosti kakor
tudi za storitve tujim gostom. Po ugotovitvi
clanov komisije stavba in inventar nista po-
vsem v redu vzdrZzevana, Do naslednje sezo-
ne bi bilo treba izvrsiti nekatera popravila
in dodatna dela, ¢e bi Zeleli narediti nag dom
bolj prijeten in funkeionalen., Najbolj nujno
je popravilo strehe, za kar bo treba zagoto-
viti finanéna sredstva. Analiza stroskov po-
slovanja je pokazala, da so med stroski tudi
postavke, ki ne morejo bremeniti stroskov

doma, Prisotni so se v razpravi najve¢ za-
drzali na analizi stroskov poslovanja in na-
¢inu odprave nekaterih ugotovljenih pomanj-
kljivosti poslovanja. Osnovno vpradanje, ki
je bilo vseskozi prisotno v razpravi, je bilo,
kaj storiti s poslovno izgubo, ki se bo ob
zakljutku poslovnega leta pojavila v domu.
Upravni odbor se zaveda, da bi bilo razen
poslovne izgube same Zelezarne, ki jo bomo
morali pokriti iz nasega rezervnega sklada,
zelo neprijetno, ¢e bi iz teh sredstev morali
pokrivati dudi izgubo pocitniskega doma,
Precejsnjo postavko stroskov v pocditniskem
domu predstavlja amortizacija. Prejsnja leta
smo amortizacijo obradunavali samo za me-
sece v Casu sezone, za leto 1968 pa se je
amortizacija obratunala za vse mesece v letu,
Razprava je pokazala, da bi bila najbolj spre-
jemljiva reditev v tem, da se tudi za leto
1968 amortizacija obratuna samo za mesece
v ¢asu sezone, Na ta nacin bi verjetno v
celoti lahko odpravili zaenkrat predvideno
poslovno izgubo, preostali del amortizacije pa
bi porabili za popravilo strehe. Upravni od-
bor pa ni mogel mimo ugolovitve, da si
upravnik doma premalo prizadeva tako pri
vzdrzevanju doma kakor tudi pri skrbi za
boljse poslovanje. V iskanju moznosti reditve,
predvsem odprave Ze predvidene poslovne iz-
gube, je upravni odbor odlodil:

— Amortizacija od osnovnih sredstev po-
¢itniskega doma se letos ne obrafuna za celo
poslovno leto, ampak samo, kot Ze prejs-
nja leta, za ¢as sezone, S sprejeto odlotitvijo
se preklicuje prvotno navodilo, da se amor-
tizacija obraduna za vse mesece v letu.

— Iz stroskov poslovanja se izloti znesek
225,00 din za avtorski honorar za glasheno
omaro, ki je v potitniSkem domu, Honorar
mora placati lastnik glashene omare,

— Iz stroikov poslovanja se izloti tudi zne-
sek za nabavo pe®i na olje. Pe¢ za dom, ker
je odprt samo v poletnih mesecih, ni potreb-
na in zato njena nabava na stroske doma ni
upravicena.

Kadrovski oddelek je z dodatnimi podatki
doslavil upravnemu odboru sporne primere v
zelezarni zaposlenih, ki so prosili, da se jih
letos proglasi za jubilante dela v skupinah,
v katerih po njihovem mnenju izpolnjujejo
pogoje. Po obravnavi njihovih vleg in ob
upostevanju ostalih dodatnih podatkov je bi-
lo doloteno:

— Ugodi se prosSnjam Vinka Seraflinija,
Franca Legnarja in Franca Kvasnika, Tere-
zije Kavsak, Antonije Robin, Alojzije Ere-
mut in Marije Tome in se jih v letu 1968
proglasi za jubilante dela v skupini, v kateri
glede na zaposlitev v nasi zelezarni izpolnju-
jejo pogoje.

— Odklonijo se prosnje Franca Urbancla,
Alojza Urdi¢a in Nade Korbar, ker ne izpol-
njujejo za to dolo¢enih pogojev.

Na predlog GRS je upravni odbor v pred-
laganem sestavu  imenoval d¢lane popisnih
komisij za popis materiala razreda V in VI
za jeklolivarno, sklop TPO, sklop mehanskih
obratov, ¢lane komisij za popis golove proiz-
vodnje in komisij za popis osnovnih sred-
stev. Na predlog centralne komisije za in-
venturo pa sta bili v predlaganem sestavu
imenovani komisiji za ugotavljanje razlik in
njihovih vzrokov pri zalogah nedokontane
proizvodnje, polproizvodov in gotovih izdel-
kov.

Komisija za kadre in delovna razmerja je
upravnemu odboru posredovala vrsto predlo-
gov za odobritev posameznih vrst ugodnosti
v zelezarni zaposlenih za ¢as izrednega $iu-
dija na raznih strokovnih Solah. V zvezi s



posameznimi predlogi je upravni odbor od-
lo¢il:

— Ugodi se prosnji v Zelezarni zaposlene
Alojzije Nabernik in se ji za ¢as izrednega
&tudija na visji pravni Soli v Mariboru odob-
rijo ugodnosti, ki veljajo za druge, pri nas
zaposlene izredne slusatelje. Odobri se ji po-
vratilo 50% Solnine, in za dneve, ko uspesno
opravi izpit, izredno pla¢an dopust ter povra-
&¢ilo prevoznih stroikov brez dnevnice.

— Ljudmili Lenasi in Ireni Novak se za
¢as izrednega sStudija na ESS v Slovenj
Gradcu odobrijo ugodnosti, ki veljajo za osta-
le pri nas zaposlene izredne slusatelje. Obe-
ma se odobri povratilo 50% Solnine, in za
dneve, ko uspesno opravita izpit, izredno pla-
¢an dopust ter povracilo prevoznih stroskov
brez dnevnice.

— Ivanu Zerdonerju se za (as izrednega
Studija na visoki &oli za polititne vede odo-
bri povratilo 50% Solnine. Poleg tega mu je
odobren izredno platan dopust za dan. ko
uspesno opravi izpit, in za dneve, ko mora
biti prisoten na obveznih seminarjih, ki jih
iz posameznih predmetov organizira Sola. Ra-
zen tega mu tako za dneve, ko opravlja iz-
pit, kakor tudi za dneve prisotnosti na se-
minarju, pripada povratilo prevoznih stro-
Skov brez dnevnice.

— Predlogu kadrovskega oddelka, da bi se
pri nas zaposlenim, ki obiskujejo visii admi-
nistrativni tetaj v Slovenj Gradcu, za pola-
ganje izpitov odobrile dodatne ugodnosti, ni
bilo v celoti ugodeno. Upravni odbor meni,
da je treba obseg ugodnosti, do katerih so
pri nas zaposleni izredni slusatelji upravi-
¢eni, obdrzati v sedanjih okvirih. Za vse v
vlogi navedene je zato uporabiti doloéilo 4.
odst. 78. Clena naSega pravilnika o medse-
bojnih delovnih razmerjih. Ce jim po tem
dolotilu pripadajote $tevilo dni izredno pla-
tanega dopusta za izpite ne bo zadostovalo,
morajo za preostalo razliko uporabiti svoj
redni letni dopust. Kolikor vse prosilke do
tega &e niso upravifene, se jim lahko odobri
neplatan dopust.

— Upravnemu odboru je bil posredovan
predlog, da bi se Stefanu Oitu in Ivanu Ce-
govniku na stroifke Zelezarne letos odobril
vpis v visjo Solo za organizacijo dela, odde-
lek, ki bo odprt v Velenju. Upravni odbor
je bil seznanjen, da so razen teh dveh pro-
fenj bile vloZene Se dodatne prodnje v Zele-
zarni zaposlenih za vpis v navedeno Z%olo.
Vsake proSnje posebej ni mogote obravnava-
ti, posebno Se, ker zaenkral $e ni znano nji-
hovo kontno Stevilo. Z namenom, da bi bil
izbor kandidatov, ki naj se jim na stroske
Zelezarne omogoéi vpis in Solanje, kar najbolj
objektiven, je bilo odloteno, da se za nave-
deno 3Zolsko leto 1968/69 odobri vpis trem
kandidatom, Kadrovski oddelek mora zato
opraviti razpis prostih Stipendijskih mest in
naj na podlagi prijavljenih kandidatov za
upravni odbor izoblikuje predlog, komu naj
se Stipendija dodeli. Razpis mora poleg mno-
gih potrebnih podatkov wvsebovati tudi dolo-
¢ilo, da Zelezarna za kandidate krije stroike
folanja, da pa so pri vseh ostalih pogojih
in ugodnostih tudi slusatelji te 5ole izenateni
z drugimi izrednimi sluSatelji ostalih stro-
kovnih Sol.

— Prosnji Danila Slivnika in Branka Stan-
te, ki sta se letos wpisala na TSS, strojni
oddelek v Mariboru, da bi se jima za ¢as iz-
rednega ftudija nudile ugodnosti, ki veljajo
za ostale zaposlene izredne slusatelje, sta
kili vrnjeni v dopolnilev komisiji za kadre
in delovna razmerja. Oba sta Sele leta 1968
kontala MIS. Upravni odbor zato meni, da
se ugodnosti izrednega Studija lahko odobri-
jo le tistim prosilcem, ki so #Ze nckaj Casa
zaposleni v Zelezarni, da se tako poleg ué-
nega uspeha, ki so ga dosegli v Soli, lahko
poda tudi ocena njihove strokovne sposob-
nosti in prizadevnosti pri delu. Komisija mo-
ra zato izoblikovati merila in krilterije, po
katerih bi se v bodofe proinje takih prosil-
civ lahko obravnavale.

— Od 1. decembra 1968 dalje se Cvetku
Stojanovu odobri $tipendija za dtudij na FNT
oddelku za metalurgijo.

— Alojzu Sulerju se za ¢as Solanja na de-
lovodski Soli na Ravnah odobrijo iste ugod-
nosti, ki veljajo za ostale slusatelje Sole. Do
ugodnosti je upraviten od Solskega leta
1968/69 dalje.
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— Polrdi se predlog komisije za kadre in
delovna razmerja in v smislu &l 9 pravilnika
o medsebojnih delovnih razmerjih nase Zele-
zarne dolo¢i, da prosto razpisano delovno
mesto obratovodje topilnice 1 zasede Viadi-
mir Rac, diplomirani inzenir metalurgije.

Na predlog komercialnega sektorja se je
Bronislavu Gajsku, zaposlenemu v nabavnem
oddelku, v smislu &1, 25 pravilnika o delitvi
OD od 1. januarja 1969 dalje odobril loten
delovni ¢as.

Sprejme se predlog komisije za racionali-
zacije in v smislu ¢l. 50 pravilnika o delitvi
OD ugodi pritozbi Ivana Mesarca in odobri
izplatilo Se preostale razlike nagrade za nje-
gov racionalizatorski predlog sracionalnejse
varjenje pilger valjeve v znesku 760,00 din.

Pismo, ki ga je na organe upravljanja Ze-
lezarne naslovil sanitarni inSpektorat skup-
Stine obtine Ravne v zvezi z izpraznilvijo
stanovanjske hise Pod gradom &t. 3, je bilo
odstopljeno vodstvu sploinega sektorja z za-
dolzitvijo:

— da preko za to pristojnih sluzb uredi vse
potrebno, da se bodo izvajale naloge, nave-
dene v t€. 5 in 6, in

— da obvesti skups¢ino ob&ine Ravne o
doslej ze izvrienih ukrepih in nasi moZnosti
za izselitev strank iz navedene hige.

Na predlog uprave podjetja in posameznih
sektorjev so bila odobrena sluzbena potova-
nja v inozemstvo, in sicer:

— inz. BoZu Cimermanu in inZ JoZetu
Gersaku 8-dnevno sluZbeno potovanje v Za-
hodno Neméijo,

— inZz. Mitji Sipku in inZ. JoZetu Borsiner-
ju 6-dnevno sluZzbeno potovanje v Zahod-
no Nemdijo,

— Antonu Godeu 5-dnevno sluzbeno poto-
vanje v Vzhodno Nemdijo,

— inZ. Janezu Bratini 5-dnevno sluZzbeno
potovanje v Francijo v zvezi s prevzemom
elektro opreme za ileZko progo valjarne,

— Antonu Radusniku enoinpoldnevno sluz-
beno potovanje v Avsirijo,

— Antonu Poloniku 6-dnevno
potovanje v Bolgarijo.

— inz. Leopoldu Gamsu je bilo odobreno
podaljsanje Ze odobrenega sluzbenega poto-
vanja na Poljsko za tri dni in pol oziroma
od prej odobrenih sedem na skupno deset
dni in pol.

Za opravljanje nujnih operativnih poslov v
Avstriji, kalterih vnaprej vedno ni mogote
predvideti, je upravni odbor nekaterim de-
laveem vnaprej odobril doloteno Stevilo dni
sluzbenih potovanj. GRS pa je obvestil
upravni odbor, da so ti delavei za laka odo-
brena sluzbena potovanja v obliki akontacije
Zze wvnaprej dvignili devizna sredstva za vse
&tevilo odobrenih dni potovanja, kar ni v

sluzbeno

1

skladu s finanénimi predpisi. Predlagano je
zato bilo, da naj upravni odbor svojetasno
sprejeto odloéitev korigira. Upravni odbor je
ugotovil, da so bila sluzbena potovanja wvna-
prej odobrena zato, da so se sluZbene zade-
ve lazje in operativneje resevale, ni pa bilo
refeno, da delavei, ki jim je tako potovanje
odobreno, lahko devizna sredstva na ta ratun
Ze vnaprej dvigajo. Z namenom, da se ne-
pravilnosti, ki so se pojavile, odpravijo in
vnaprej odobrena sluzbena potovanja uskla-
dijo z njihovimi dejanskimi nameni in po-
trebami, je upravni odbor odlod¢il:

— sluZbena potovanja v Avsirijo se bodo
kot doslej %e nadalje odobravala vnaprej za
doloteno obdobje, vendar nihée na racun ta-
ko odobrenega potovanje ne more dvigniti
vseh deviznih sredstev, ampak jih mora za
vsako potovanje dvigniti posebej na dan
pred potovanjem ali pa jih obrafunati po
opravljenem sluzbenem potovanju. Vsi, ki so
jim bila sedaj sluZbena potovanja odobrena
vnaprej in so devizna sredstva za celotno
Stevilo dni Zze dvignili, morajo Ze opravljena
sluzbena potovanja obratunati najpozneje do
20, decembra 1968. Morebiti %e neizkoriitena
devizna sredstva pa morajo preko deviznega
knjigovodstva vrniti banki.

Obtinski svet »Svobod« in prosvetnih dru-
stev Ravne na Koroikem in obtinska zveza
za telesno kulturo Ravne sta v zvezi s spre-
jeto odlotitvijo o nadaljnjem izhajanju Ko-
roskega fuZinarja naslovila na upravni odbor
vlogo, da naj bi ta organ o tem ponovno
razpravljal in svojefasno Ze sprejeti sklep
korigiral. Upravni odbor je ugotovil, da smo
s tem problemom in nasim predlogom za nje-
govo resitev seznanili skupséino obéine Ravne
s pismom dne 23. avgusta t. 1., vendar doslej
od njih $e nismo sprejeli odgovora, niti nismo
seznanjeni, ¢e je skupstina problem Ze pridela
urejevati, Upravni odbor se zaveda, da bi za-
radi tradicije in ugleda, ki ga uZiva Koroski
fuzinar, njegovo nadaljnje izhajanje bilo teZzko
opustiti, da pa smo zaradi slabe finanéne situ-
acije v Zelezarni primorani, da i$¢emo moz-
nosti zniZevanja wvseh wvrst poslovnih stros-
kov. Odloteno je zato bilo, da je na problem
ponovno opozoriti skupstino obéine Ravne s
prosnjo, da poskusajo najti moZnost in vire
sofinanciranja Koroikega fuZinarja. Ce laka
moznost ne bi bila podana in bi morali stro-
ke v celoti fe nadalje pokrivati v Zelezarni,
potem bo Koroski fuzinar, kot je bilo Ze od-
lo¢eno, izhajal v bodoCe samo dvakrat letno.
Povedati velja, da je bil med tem ¢asom s
skupstino Ze dosezen pristanek za delno so-
financiranje, tako da bo Koroski fuZinar vsaj
naslednje leto izhajal kot doslej.

Ob ugotovitvi, da zaradi tezke gospodar-
ske situacije nasa Zelezarna ne more spreje-

Stari simbol naZe dejavnosti
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ti nobenih dodatnih obremenitev in prispev-
kov, je bila odklonjena ponudba Komunal-
nega zavoda za socialno zavarovanje, da bi
nasa zelezarna za kopaliSko klimatsko zdrav-
lienje zaposlenih podpisala pogodbo o raziir-
jenem zavarovanju in za to placevala tudi
visji prispevek za socialno zavarovanje.

Na podlagi porotila kadrovskega oddelka,
da je s stanjem na dan 3. decembra 1968
ostalo v Zelezarni e neizkori$fenih 10.103 de-
lovnih dni rednega letnega dopusta in ob
upostevanju, da velje stevilo odsotnosli zad-
nje dneve v letu ne bi bilo priporo¢ljivo niti
mozno, je upravni odbor odlotil, da se upo-
raba neizkoris¢enega dela dopustov za leto
1968 podaljsa do vkljuéno 31. januarja 1969,

Ugodno je bila reiena prodnja gasilskega
drustva nafe Zzelezarne in za Kkritje stroskov
vgraditve ¢rpalke na gasilski avtomobil (av-
tocisterno) odobrena enkralna dotacija v vi-
&ini 1200,00 din.

Zaradi pomanjkanja finant¢nih sredstev je
bila odklonjena ponudba RTV Ljubljana, da
bi naSa Zelezarna z denarnimi ali praktiénimi
darili sodelovala pri tekmovalni oddaji z na-
slovom »Partizanski kvize,

V na$i zelezarni je Zze ustaljena praksa, da
za novo leto obdarimo dolofeno &tevilo so-

Zadnja novost tehnike

Pred dvema mesecema so nas obiskali
z birobusom poslovno oddelkovni direk-
torji od Maschinenfabrik Augsburg-Niirn-
berg Aktiengesellschaft Werk Min-
chen. Kratica njihovega podjetja je
M. A. N.

V tem velikem avtobusu, s katerim so
prisli, so potovali §tirje poslovni ljudje in
dva Soferja. Opisal bom ta zanimivi biro-
bus, ki je prvi te vrste v Evropi.

Potreba, da se prihrani ¢as, je prisilila
tehniéno misleée ljudi k novim razmislja-
njem, katere moZnosti obstajajo, da bi
prevozna sredstva tako izpopolnili, da bi
vse izgubne ¢ase izkljucili. Pri tem se po-
stavlja seveda tudi vpralanje, kaleri so
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cialno in finanfno najbolj sibkih ¢lanov nase
delovne skupnosti. Kljub tezavam, v katerih
se nahajamo, pa je upravni odbor menil, da
bi to poskusali £e vsaj letos obdrzali., Odlo¢il
je zalo, da nasa ZzZelezarna letos za te na-
mene prispeva 7500,00 din. Seznam socialno
in finanéno Sibkih delavecev bo po dosedaj ze
ustaljenih kriterijih sestavil TO sindikata s
sodelovanjem za to odgovornih delavcev ka-
drovsko socialne sluzbe.

V posebnem obvestilu delovni skupnosti je
hilo povedano, da s 1. januarjem 1969 poleg
drugih problemov nastopi tudi problem na-
daljnjega regresiranja toplega obroka in
mrzlih malic v nasi zelezarni, Predlog, kako
bomo to resili, Se ni izoblikovan, Ob uposte-
vanju, da je topel obrok namenjen predvsem
zaposlenim na teZkih fizi¢nih delovnih me-
stih, pa je upravni odbor odlo¢il, da bomo
v zelezarni topel obrok od 1. januarja 1969
dalje Se nadalje regresirali, medtem ko se
regres za mrzle malice ne bo veé priznaval
in bo v tovarniskih bifejih za mrzle malice
ve'iala cena, ki jo bo lormiral prodajalec.

Upravni odbor je na sejah obravnaval Se
nekatere druge prosnje in vloge, o nacinu
reditve in odlo¢itve upravnega odbora pa so
bili prosilei pismeno obvesteni.

-et

pri prevoznih sredstvih

sploh ti izgubni ¢asi. Pri Studiranju teh
problemov so strokovnjaki razélenili iz-
gubne Case takole:

— pot na kolodvor;

— pot na letalisce;

— ¢akanje na letalis¢u ali kolodvoru;

— shramba prtljage ob prihodu na le-
talisce;

— voznja v hotel ali na mesto, kjer bo
konferenca;

— razen tega ni moZzno med potjo ali
poletom delati nemoteno in se ugodno raz-
govarjati ter med potjo delati zakljucke,
kar veasih ni mozZno v sedanjem Zasu de-
lati niti v pisarni;

Manov birobus

Pogled v konferenéno sobo birobusa

— pri kratkih potovanjih nastane tudi
izguba Casa zaradi iskanja hotela.

Kaksne moznosti nudi birobus MAN, pa
nam povedo naslednji odgovori:

— birobus stoji direktno pred upravno
zgradbo, zato odpade vsak izgubljeni Cas
za odpravo na kolodvor, letaliS¢e ali po-
dobno;

— v birobusu je Sest sedezev v veliki
konferenéni sobi, kjer se lahko takoj na-
daljujejo razgovori poslovnih ljudi, ki pri-
dejo iz upravnega poslopja v birobus. Ko-
likor od 6 poslovnih ljudi hogeta govoriti
po dva in dva loteno, se lahko umakneta
v spalnik, ki se podnevi preuredi v kavée,
na katerih se lahko sedi in konferira.

V birobusu se nahaja radijska oddajna
in sprejemna telefonska centrala, tako da
se pri dvigu telefonske slusalke ob vsa-
kem momentu oglasi telefonska centrala v
Miinchnu. S tem se lahko dobi tudi zveza
s katerimkoli krajem v Evropi. V birobu-
su so tudi lokalni telefoni, tako da se lah-
ko iz konferentne sobe poslovni ljudje po-
govarjajo s Soferji, telefon pa je napeljan
tudi v prostore, kjer so spalniki, v kuhi-
njo in umivalnico. Birobus ima izredno
mocan motor z 230 konjskimi moémi. Zad-
nja os je prirejena in grajena za velike
brzine. Ta birobus pelje enako hitro ka-
kor vsi moderni potniski avtomobili. Zato
je moZzno dosefi med 16. uro popoldne in
8. uro zjutraj vsak kraj v Zahodni Nem-
¢iji. Med tem c¢asom ob veCernih urah
poslovni ljudje opravljajo sluzbene razgo-
vore, eden od Solerjev vedno vozi, eden
pa potiva v svojem spalniku.

Birobus nudi poslovnemu gostu vse
ugodnosti, ki jih danaSnje stanje tehnike
lahko nudi, in sicer:

avtobus ima zra¢no oblazinjeno vzmete-
nje, nihajote vzmeti spredaj, dodatne di-
skaste zavore, motor ima zadaj, ima hi-
dravli¢en pogon krmila, tako da se ga pe-
resno lahko upravlja, ima zelo Siroko raz-
postavljena kolesa, da je zelo stabilen.

Birobus je znotraj pregrajen s prec¢nimi
stenami. Prvo ima kabino za Soferje s te-
lefoni, radio, ogrevalnimi napravami, za-
§¢ito proti soncu ter opremo sedeZzev za
spremstvo, ki so vriljivi ali pa se lahko
polozijo kot lezalniki.

Kabine imajo po dve postelji in vsaka
postelja posebna peresa, ki prevzemajo
nihanje wvzdolZ in popre¢tno kakor tudi
vertikalno. Ce ljudje ne uporabljajo spal-



nikov, se ti oddelki preuredijo v konfe-
renéne prostore s Stirimi sedezi.

Konferen¢na soba ima prostora za 6
oseb z bogato razporejenimi stoli, ki se
vsi dajo prestavljati glede na velikost ¢lo-
veka. Slika nam kaze pogled v konferenc-
no sobo hirobusa. V njej sta dva lelefona,
Prvi je radijski telefon za zvezo s centra-
lo v Miinchnu, drugi pa je lokalni za zve-
zo med posameznimi oddelki.

Kabina s Stirimi posteljami je za kon-
ferencéno sobo. Postelje so tako zavarovane
z varnostnimi pasovi, da se pri moc¢nem
zaviranju potnik ne more poSkodovati.

Nadaljnji pregrajeni prostor je kuhinja,
ki ima velik moderni hladilnik, kuhalnik
na plin propan in omarice z raznimi stvar-
mi, ki skrbijo za izdatno pogostitev Sestih
gostov.

Razen tega ima v zadnjem delu biro-
bus vezo, umivalnik in WC, prostor za
garderobo,. ogledala, ko za papir itd.
skratka, birobus predstavlja razpotegnje-
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no, stanovanjsko lepo urejeno hisico. (V
kuhinji so ob steni trije umivalniki in
nad njimi je 400-litrski bojler za toplo
vodo.)

Razen lega ima ta voz izredno kvalitel-
no klimatsko napravo, ki drZi v vseh pro-
storih Zeleno temperaturo, ki se uravna-
va prek termostatov. lzredno dobro je
urejeno prezra¢evanje in vozilo ima mno-
go drugih malenkosti, kot so razne sve-
tilke, vtikalne doze, brivski aparati itd. Ta
birobus naj bi v bodo¢nosti pomagal ¢as
poslovnih ljudi kar najbolj popolno izko-
ristiti.

Vozilo, ki je prikazano na sliki, je zelo
interesantno za poslovne ljudi v industri-
ji pa tudi za politike, Sportne organiza-
cije in vse tiste ustanove, ki imajo posla
s polovanji.

Verjamem, da bi tudi pri nas pri mno-
gih tako) vzklila zelja po takSnem biro-
busu, vendar bi zaklju¢il s tem, da so pri
nas Zelje velike, moznosti pa majhne.

F B

STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

POSVETOVANJE
ELEKTRO JEKLARJEV NA RAVNAH

4. in 5. decembra 1968 je bilo posvetova-
nje elektiro jeklarjev v nadi Zelezarni. Ude-
lezili so se ga strokovnjaki iz slovenskih
zelezarn, zelezarne Sisak, Metalurskega in-
Stituta v Ljubljani, Tehni¢ne visoke Zole
Zirich in Zelezarne Hoesch iz Zahodne
Nemcije (Dortmund).

Posvetovanje je imelo na programu pre-
davanja, prikazovanje poizkusov jemanja
vzoreev jekla, ogled nove topilnice, ogled
muzeja in Studijske knjiznice ter DTK.
Prijavljenih je bilo 8 predavanj, vendar
smo morali zaradi obirnosti dve izloéiti.
Se pred pritetkom je vse navzote pozdra-
vil inz. Mahor¢i¢, tehniéni direktor, in po-
udaril, da so taka posvetovanja potrebna
ter da so v tujini zelo pogosta, saj se sesta-
jajo strokovnjaki vsak mesec ali najmanj
vsak drugi mesec. Poudaril je, da ni na-
kljuéje, da je ideja o osnovanju posveto-
vanj prisla ravno z Raven in Jesenic, saj
je v teh dveh Zelezarnah najbolj razvito
clektro jeklarstvo. Zazelel je plodno delo
ter da bi posvetovanje Se bolj dvignilo
strokovnost vseh nasih kadrov.

Na posvetovanju so se zvrslila nasled-
nja predavanja:

1. inZz. Rado Jeler¢ié, inz, Milan Dobovi-
Sek, Uporaba argona v jeklarstvu;

2. inz. Ravnik, inz. Karba, Ekonomika
vpihovanja kisika v elektro oblotnih peteh
v fazi taljenja;

3. inZz. Pretnar, Kontrola dezoksidacije
jekla za brezsivne cevi;

4. inz. Presemn, inz. Marinsek Borut, No-
ve smeri razvoja velikih elektro obloénih
peti;

5. inZz. Feichtinger, Nova aparatura in
nov na¢in jemanja vzorcev za dolotevanje
plinov v jeklu;

6. dr. inZ. Horst Kutscher, Posebnosti in
dosezki novih D-H vakuumskih naprav za
elektro jekla.

Za vodjo diskusije je bil izvoljen tov.
inz. Milan Dobovisek, ki je z lastno raz-

pravo odprl diskusijo, ki je bila zelo plod-
na. Najvet zanimanja med doma¢imi in tu-
di tujimi udelezenci je bilo za uporabo pli-
na argona, kar je tudi razumljivo, saj je
postopek enostaven, cenen in uéinkovito
izboljSa kvaliteto jekla. V tujini je upora-
ba Ze medno razSirjena, od domacih jeklarn
ga je uspeino uvedla Zelezarna Ravne,
ostale pa nam bodo v kratkem sledile.
Dalje je bilo precej zanimanja in disku-
sije o razvoju elektro obloénih peéi in nji-
hove velike produktivnosti, ki bazira na
moé¢nih transformatorjih in novih tehno-
logijah, uporabi velikih koli¢in kisika kot
sredsiva za pospeSitev proizvodnje, ogre-
vanje vlozka itd. Tudi predavanje inZ.
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Pretnarja je vzbudilo precej zanimanja,
saj potrjuje Ze znano dejstvo tehnoloSke
zveze med dezoksidacijo jekla in povrsino
ingotov, katera je, kot vemo, ena od po-
gojev dobre kvalitete in izplena.

Splosno pozornost je vzbudil dokumen-
tiran prikaz uspeSnega vakuumiranja je-
kla z D-H napravo. Ta postopek je ze uve-
den v nekaterih novih napravah, med nji-
mi tudi v jeklarni Fiat v Italiji, posebnost
postopka je majhen padec temperature.

Iz podatkov, ki so nam bili podani, smo
ugotovili, da pade temperatura jekla pri
30-tonskih Sarzah le za 20—25" C. Dalje je
ta metoda izvedena tako, da je uporabna
tudi v malih poncveah 30-, 20~ in eclo 15-
tonskih, kar prej ni bilo moZno. Razumlji-
vo je, da se tudi tu uporablja argon za po-
vetanje efelkta.

Naslednji dan je dr. Feichtinger iz Svice
prakiictno prikazal jemanje vzorcev teko-
cega jekla za analiziranje plinov v jeklu
iz nove 40-tonske el. oblotne pedi in iz 40-
tonske ponovee. Uporabil je posebno koki-
lo, ki jo je razvil na tehnidki visoki Soli v
Zirichu. Jemanje vzorcev iz ponovee in za-
jemalke je uspelo, jemanje iz peti pa ne,
ker ga je ovirala Zlindra. Vsekakor je do-
seZen znaten napredek ma tako obgutlji-
vem pedrodju, saj povzroéajo plini jeklar-
ju mnogo skrbi, ker so vzrok povetanim
vkljut¢kom in napakam. Kokila dr. Feich-
tingerja je verjetno do sedaj najboljsi na-
¢in in najbolj izpopolnjena na podro¢ju je-
manja vzorcev.

Po egledu nove topilnice so si udelezen-
ci ogledali 8e Studijsko knjiznico, kjer jih
je sprejel dr. Susnik in jim z izredno po-
zornostjo tolmacil pridobitve in bogastvo
te ustanove, ki ima Ze 52.000 knjig. Poseb-
no tujci so bili preseneteni nad takim bo-
gastvom zbirk in tristopetdesetletno tradi-
cijo ravenske zelezarne, ki je prikazana
tudi v muzeju.

Posvetovanje je bilo pod okriljem Meta-
lurdkega instituta v Ljubljani, organiziral
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Dodatek za letni dopust in topli obrok

Zaposleni smo bili v zacetku meseca de-
cembra z »Obvestilom delovne skupnosti«
seznanjeni, da v Zelezarni kljub izboljsa-
nju poslovanja v zadnjem trimesedju ne
bomo uspeli pokriti nastale izgube. V ob-
vestilu so bile opisane tudi posledice, ki
bodo zato nastale; med temi je tudi pro-
blem izplac¢ila dodatka za letni dopust v
letu 1969.

Poleg omejitev, ki nas bodo prizadele,
ker ne bo na razpolago sklada skupne po-
rabe, pa so bili opisani tudi predlogi in
mozZnosti, kako bi problem dodatka za let-
ni dopust naslednje leto morebiti lahko
reSevali. V enakem poloZzaju kot nasa Ze-
lezarna sta tudi Zelezarni Jesenice in Sto-
re. Verjetno je prav, da sedaj, ko se pri-
pravljamo, da bi se leta 1969 vse tri Ze-
lezarne zdruzile v enotno delovno organi-
zacijo, poleg drugih vpraSanj, ki zadevajo
integracijo, poskuSamo v vseh treh Zele-
zarnah kar najbolj enotno urediti tudi vsa
tista vprasanja, ki zadevajo podrodje drui-
benega standarda zaposlenih, med katera
spadata tudi dodatek za letni dopust in
topli obrok.

Ceprav je poteklo %e precej ¢asa, odkar
smo v Zelezarni seznanjeni z nastalim pro-
blemom, pa moramo povedati, da doslej
Se nismo izoblikovali nobenega predloga
za njegovo reSitev, niti, kot kaZe, o tem
nismo priceli resneje razpravljati. Z na-
stopom novega poslovnega leta bomo za-
posleni Ze lahko pri¢eli uporabljati pripa-
dajoéi letni dopust. Ob nastopu dopusta
pa se bomo morali, ¢e problem dodatka
prej ne bo urejen, sooditi tudi s tem vpra-
Sanjem.

Na pobudo Zelezarne Jesenice je bil
prav o tem vpraSanju pred nedavnim skli-
can sestanck predstavnikov vseh treh slo-
venskih Zelezarn. Namen sestanka je bil,
da naj bi ugotovili, kako imajo sedaj v
posameznih Zelezarnah reSeno vpraSanje
dodatka za letni dopust in toplega obro-
ka, nakar naj bi izoblikovali enotno sta-
lis¢e in predloge, kako ti dve vrsti dodat-
ka urediti v bodotem enotnem podjetju.
Ugotoviti smo morali, da sta ti dve vpra-
Sanji urejeni v posameznih Zelezarnah ze-
lo razliéno. Temu primerno so bila v za-
¢etku tudi razlitna mnenja in predlogi
udeleZencev posvetovanja. Potem ko je bi-
lo podrobneje analizirano sedanje stanje

pa ga je odbor na Ravnah. Na zakljutku
je bilo dogovorjeno. da bo naslednje po-
svetovanje v maju 1869, in sicer v Zelezar-
ni Sisak, ki intenzivno sodeluje na posve-
tovanjih Ze od samega zadetka.

Poleg tega je bilo dogovorjeno, da se bo
na bodofa posvetovanja vabilo tudi kemi-
ke, kot je predlagal inz. Perman. In%, Pre-
Sern je poudaril v zakljufnem govoru, da
metalurg obvezno mora sodelovali s kemi-
kom, ker je njuno delo organsko povezano.

Pri izvedbi in organiziranju posvetova-
nja so sodelovali mnogi ¢lani nasega ko-
lektiva ter se jim za njihovo prizadevnost
najlepie zahvaljujem. Enako se zahvalju-
jem upravi zelezarne Ravne, ki nam je nu-
dila pomoé.

Rado Jelercié, dipl. inz.

in predlogi za bodofo reditev dodatka za
letni dopust in toplega obroka, je delov-
na grupa le uspela izoblikovati enotno
mnenje in predloge.

Pri obravnavi se je izhajalo izkljuéno
iz dejstva, da bo dodatek za letni dopust
naslednje leto, ¢e ga obdrzimo, bremenil
z vsemi prispevki sklad osebnih dohod-
kov. Prav tako bo sklad osebnih dohodkov
v bodoce bremenil na$ prispevek za topli
obrok, ki smo ga doslej v vidini 15 %
priznali Domu Zelezarjev. Pri dodatku za
letni dopust je v celoti prevladalo mne-
nje, da je poleg tistega dela, ki naj bo
vezan na osebne dohodke zaposlenih, upo-
Stevati tudi socialni moment, strukturo in
vifino osebnih dohodkov zaposlenih.

Delovna grupa tako predlaga, da naj
bi dodatek za letni dopust v vseh treh Ze-
lezarnah ostal tudi v bodocte. Kot doslej
naj bi bil sestavljen iz konstantnega in
variabilnega dela. Konstantni del dodatka
naj bi bil 120,00 din, gibljivi del dodat-
ka pa bi se zaposlenim izplateval v visini
10 % od osebnih dohodkov vsakega zapo-
slenega, ki jih je dosegel v zadnjem tri-
mesec¢ju preteklega leta.

Do konstantnega dela dodatka za letni
dopust naj bi bili po predlogu grupe upra-
vi¢eni tudi nezaposleni druzinski ¢lani ak-
tivnih delavecev podjetja. Druzinski élani
bi bili do dodatka upravideni po nasled-
njih kriterijih;:

— otroci do dveh let starosti do dodat-
ka ne bi bili upraviceni,

— otroci od dveh do deset let starosti
bi bili upravid¢eni na 50 % stalnega dela
dodatka aktivno zaposlenega delavea,

‘— otroci nad deset let starosti in neza-
poslene Zene pa do dodatka v viSini, ki
pripada aktivno zaposlenemu delaveu.

Do dodatka za dopust z navedenimi
omejitvami naj bi bili upravideni wvsi
otroci aktivno zaposlenih v Zelezarni, ki
so socialno zavarovani.

Se bolj neenotno, kot imamo sedaj ure-
jen dodatek za letni dopust, obravnavamo
v posamezni Zelezarni dodatek za topli
obrok. Vsi udelezenci sestanka so se stri-
njali, da je topli obrok potreben predvsem
za zaposlene na tezkih fiziénih delovnih
mestih, in da ga je zato v Zelezarnah tre-
ba 3e tudi nadalje obdrzati. Stroski tople-
ga obroka bi se pokrivali tako, da bi del
njegove vrednosti prispeval vsak uporab-
nik obroka, preostali del pa bi bremenil
posamezno Zelezarno oziroma bi Sel, ker
naslednje leto sklada skupne porabe veé
ne bo na razpolago, e to zopet ponovi-
mo, v breme osebnih dohodkov. Po tem
predlogu bi v vseh Zelezarnah topli obrok
Se nadalje obdrzali in ga delno regresirali,
medtem ko bi se regresiranje mrzlih ma-
lic, ki jih zaposleni sedaj nabavljajo v bi-
fejih Zelezarn, ukinilo in bi za njih ve-
ljala cena, ki jo bo uspel formirati proda-
jalec.

Oba predloga sta bila v navedeni obliki
posredovana koordinacijskemu odboru. Po
obravnavi na tem organu bosta predloga
nato, ¢e ju bo koordinacijski odbor osvojil,
posredovana v razpravo delovnim skupno-
stim slovenskih Zelezarn, nato pa njiho-
vim organom upravljanja v potrditev.

RAZPIS

Solski center Ravne na Koroskem razpisu-
je sprejem slusateljev v dveletno delovodsko
Solo metalurike stroke.

Sola bo trajala 2 leti — 4 semestre. Po
kond¢ani Soli opravljajo sluSatelji zakljulne
izpite. Po uspedno opravljenem zakljufnem
izpitu si kandidat pridobi naziv sdelovodja
metalurske stroke«,

A. V Solo se lahko vpisejo vsi kandidati,
ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

1. Da so uspefno konéali poklicno Solo ali
Solo za udence v gospodarstvu metalurske
stroke,

2. Da bodo imeli do 1, februarja 1969 3-let-
no prakso kot kvalificirani delavei v meta-
lurski stroki.

B. Izredno se lahko v &olo vpisejo tudi ti-
sti, ki ne izpolnjujejo pogojev iz totke »Ac,
te zasedajo delovno mesto, za katerega se
zahteva kvalifikacija delovodje ali visoko-
kvalificiranega delavea in so na takem de-
lovnem mestu Ze najmanj 5 let ter bodo
uspesno opravili sprejemni izpit iz matema-
tike in stroke. .

Slusatelji iz totke »Be dobijo po uspesno
opravljenem zakljuénem izpitu naziv delo-
vodje, ki pa velja samo interno za Zelezar-
no Ravne. Omenjeni slusatelji sprejmejo na-
mesto spric¢evala »potrdilos o strokovni uspo-
sobljenosti.

Prijave za sprejem v Solo posljite na Sol-
ski center Ravne na Koroskem do 25. janu-
arja 1969,

Prijava mora vsebovati naslednje:

1. Lastnorofno napisano pro3njo s to¢nim
naslovom in posto slusatelja ter kolkovano z
0,50 din drZzavne takse.

V prosnji je treba na kratko navesti do-
sedanje delo in poklic, v katerem se Zeli
kandidat strokovno izpopolniti.

2. Spritevalo o zakljufnem izpitu poklicne
ali vajeniSke 3Sole. Za slusatelje pod tolko
»B« pa zadnje spritevalo osnovne ali kake
druge Sole,

3. Potrdilo o zaposlitvi (delovna doba).

4, Tzjavo podjetja, da bo placevalo Solnino,
v nasprotnem primeru platuje Solnino kan-
didat sam.

5. Priporotilo in potrdilo obratovodstva o
ustrezni delovni praksi (velja samo za kan-
didate pod totko B.

Sprejemni izpiti za tiste, ki ne izpolnjuje-
jo pogojev, bodo v tetrtek, 30. januarja 1969
od 15.30 do 18.00 ure.

V petek, 31. januarja 1969, ob 16. uri, bo
v I. udilnici Solskega centra skupni sestanek
vseh prijavljenih kandidatov, na katerem bo-
do navzo®i seznanjeni z razporedom preda-
vanj in ostalimi problemi v zvezi s Solanjem.
Samoprispevek za slulatelje iz Zelezarne do-
lota upravni odbor Zelezarne Ravne. Za slu-
Batelje iz drugih podjetij dolotajo visino pri-
spevka samoupravni organi teh delovnih or-
ganizacij.

Predavanja bodo 4-krat tedensko v popol-
danskem ¢fasu predvidoma od 15.45 do 19.15.

Redna predavanja se bodo pri¢ela v pone-
deljek, 3. februarja 1969,

Solski center
Ravne na Korotkem
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OBVESTILO

Vsem zainteresiranim sporofamo, da lahko
dobijo knjigo

dr. Franca Susnika
IN KAJ SO LJUDJE KO LESOVI

na ravenski ob&ini pri referentu za pro-
sveto in kulturo.
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Decembra smo se spominjali 50. oblet
nice smrii pisatelja Ivana Cankarja. Stu-
dijska knjiZznica je ob tej priloZnosti pri-
redila intimen veder, na katerem je gleda-
liski igralec Marjan Dolinar recitiral Can-
karjeva dela. Uspela prireditev je vzbudi-
la neko¢ ze zapisano misel, da bi morda
obnovljena Studijska knjiznica bila pri-
meren kraj za redke take (ali podobne)
velere. Seveda bi moral organizacijo in
stroSke prevzeti kdo drug morda ra-
venska Svoboda — ker imajo knjizni¢ar-
Jji ze tako preved rednega dela.

Kaj naj bi taksni veceri vsebovali, je
gotovo stvar ]H'l‘lli'l;l}'!" l,i-'[n} pa bi bilo,
¢e bi bile prireditve lahko redno ob dolo-
cenih dnevih, tako da bi se nanje nava-
dili. Da zamisel ni neizvedljiva ne zaradi
pomanjkanja recitatorjev ne zaradi po-
manjkanja denarja, nam kaZejo uspele in-
gimnazijske in osnovnosolske pro-
slave. Cloveku je vcasih res zal, da izzve-
med Solskimi stenami,
javnost pa prav malo ve o tem, kaj mladi
zmaorejo.

Cankarjev veter na nasi osnovni Soli jo

terne

nijo vetinoma le

menda bil lepo dozivetje zakaj ga ne
bi ponovili za starSe, z nadarjenimi reci-
tatorji pa mimo $Seclskih programov najtu-
dirali Se kaj?

Toda kot
nost, jih je pa gotovo veliko Stevilo, le
izkoristiti bi jih bilo treba.

rec¢eno to je le ena moz-

V zadnji Stevilki smo obljubili, da bomo
napisali kaj ved o BoStjanovih delih na
skupni razstavi slikarjev amaterjev v Slo-
venjem Gradeu in zdaj obljubo izpolnju-
jemo,

Bostjan se je razstave udele?il z dese-
timi deli, od tega so tri olja, trije pasteli
in 5tiri ¢érno-bele podobe; to so obenem
tudi tehnike, ki jih slikar najve¢ uporab-
lja. Izbor je izredno pretehtan in predstav-
lja zares najboljde, kar je Bo&tjan v zad-
njem c¢asu ustvaril.

Motivi so znani, Ze leta enaki
Ska pokrajina v razlicnih letnih ¢asih in
kmecka oziroma podeZelska arhitektura. O
novostih torej ne moremo govoriti, mora-
mo pa povedati, da je slikar izpopolnil
svojo paleto in da so njegove podobe do-
segle barvno harmonijo, ki smo jo pred
leti pogresali.

Tako ge nam torej nudi naslednji vtiz
o sedanji fazi BoStjanovega slikanja:

risha je zanesljiva, ponekod Se zmeraj
preved realistiéno zvesta naravi. Barve so
na najboljsih podobah harmoniéno prila-
gojene motivu, le veéasih Se prodre manira
rkulisnih« ploskev. Motivi so izrezi iz ko-
roske pokrajine in domadijske risbe. Sli-
karsko-tehni¢no je Bo$tjan zelo soliden in
s Stimungo svojih krajin doseZe tudi tist
¢ustveni odziv pri gledaleih, ki mu lahko
re¢emo umetniski uéinek.

Do tu je vse v redu. Slikar si je s tem
natinom dela ustvaril ime in ima brez
dvoma tudi precejSnje Stevilo prijateljev
in pristasev. Je pa v vztrajanju pri abso-
lutni zvestobi krajinarstvu v takem stilu
skrita tudi nevarnost, da bi se Bostjanov
razvoj ustavil, saj on pejsaZzev ne pregne-

koro-

ta v sebi in ne oblikuje
njemu

kakor poznamo npr. slanovske in ¢opicev-

svojih, edinolc
pokraji

ybostjanc

lasinin, rajin,
ske pokrajine, temvet se zadovoljuje z vir
tuozno reprodukcijo narave, ki jo je moz-
no ob vsakem ¢asu zemljepisno to¢no lo-
kalivzirati. Ce je dovoljeno uporabiti pri
spodobo, da gledajo likovni umetniki z zu-
nanjimi in notranjimi o¢mi, polem je mor
da za BoStjana nevarnost prav v tem, {e
bodo pri njem navzven obrnjene céi po-
polnoma prevladale.

Ker pa je v trenutkih silovitega zagona

ze ustvaril podobe, ki niso z znanimi
nobenem : vrociénem
ustvarjanju Sel mimo klasiénih pravil sli
kanja in ker so te (resda redke)
komaj Se v zvezi z realnosijo, za'n 2
tembolj sugestivne, menimo, da se BoStjan
lahko Se razvija in da e mu ob tako raz
sirjenih umetniskih konceptih stagnacije
ni bati.

sorodu, ker je v

podobo

I Fs

ALI SMO IZKORISTIL] VSE
MOZNOSTI OBVESCANJA

O pomembnih stvareh, ki se godijo v na-
§i Zelezarni, pi

semo sproti in ne izpustimo
ni¢esar. Ce piSemo zadosti poljudno ali pro-
ved uceno, o tem bi se dalo govoriti. Ce po-
svecamo zadosti pozornosti tistim drobnim
¢loveskim vsakdanjostim, ki tvorijo veasih
tricetrt Zivljenja, je ze veliko vprasanic.
O delu obéinske skupitine ne pigemo,

Ceprav na$ list o vojaskih skrivnostih Ze
nikdar ni priob¢il ne érke ne slike, produ-
Jamo nas list le znotraj tovarniskega plota.
Od zatetka so se po trafikah udili, zakaj
nam ga ne bi mogli prodajati e oni, zdaj
se ne ¢udijo ved, ker je paé tako.

Ali ne pomeni to, da smo nekoliko eno-
stranski? O tem se da govoriti, torej daj-
mo!

Delavei zelezarne smo vsak dan 8 ur, Ker
delo ne teée v redu, ¢e vmes misli§ na kaj

drugega, smo teh 8§ ur res samo delavei.
Spimo od 6 do 8 ur. V preostalem tasu bi
naj bili obéani.

Ker je zelezarna ob meZidkem rudniku
najmocnejse podjetje v dolini, zaSkriplje v
celi obéini, ¢e zelezarna dela z izgubo, Ze-
lezarna ima plot in vratarje, ob¢ina jih ni-

ma, zalo se pac ne zavedamo, da smo skoraj
ves ¢as v njej. Nasi olroci hodijo v vriee in
solo, mi hodimo k zdravniku, se vozimo po
dobrih in slabih cestah. Ali nam je jasno,
koliko ima pri Solstvu in zdravsivu (pa na
mnogih drugih koncih tudi) obgina v prste
zraven«? Nam je vseeno, kako gospodari,
kako se razvija, napreduje ali nazaduje?

No, to Ze ni vel res. Vseh seveda ne za-
nima vse, vsakega nekaj pa gotovo: enewa
sport, drugega kultura, tretjega kaj druge-
ga. Bi bilo odve¢ vedeti, kako se steka in
potem deli denar za take zivljenjsko po-
trebne stvari? Najbr? ne.

Ce torej tako gledamo na stvari, potem

lahko nagemu listu po vsej pravici oita-
mo, da gleda na svoje bralce enostransko
kol na sodelavee zelezarne, ne vidi pa v
njih ob¢anov. Da bi objavljali suhoparne
odloke, utrudljive kolone &tevilk (ki jih
Imamao sami preved) in uéene Strene, seyo-
da ne gre. Aktualne in zanimive novice,
napisane v preprostem jeziku, pa bi bile
dobrodosle.

Morda bi kazalo razmisliti o tem ali

pa se kar lotiti dela! ap

HUMOR

Tezko vprasanje
— Kdo bo ustavil neprestano zvisevanje
cen Zzivljenjskim potrebS¢inam?
Hudi¢ vedi, ko pa je v nadih rokah!

V parku
Me vzamete na kolena?
— Zakaj pa, saj vas sploh ne poznam?
— Ker je klop sveZze prepleskana.
RavnoteZzje
Na svetu je natanéno toliko idealnih mos-
kih, kolikor je zaljubljenih Zensk.

Ce bo dovolj prijav, bo na$ turistiéni biro spet priredil izlet na celoviko drsalno revijo
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SMUCARJI SO DOBRO PRIPRAVLJENI

Zima nam je tokrat res naklonjena in
7e zgodaj smo dobili kar precejsnjo koli-
¢ino snega — enim (zlasti najmlajsim) v
veselje, drugim pa za jezo. Spel smo se
lahko na lastne oti prepri¢ali, kako smo
pripravljeni na kidanje snega, ampak to
naj bo skrb tistih, ki so plac¢ani za to, da
ne bo spet kake zamere.

Smudarji so snega pat najbolj veseli, in
to je razumljivo. Pa poglejmo, kako so se
na zimo kaj pripravili oz. bolje, ali so Se
pred snegom tudi mislili na zimo. Takoj
je potrebno odgovoriti, da so, in to zelo
pridno. Waltl hodi po dolini ze od avgu-
sta in skrbi za kondicijo mlajsih tekmo-
valcev v Crni, MeZici in pri nas na Rav-
nah. Z vadbo na snegu bo pozimi seveda
Ze bolj intenzivno nadaljeval, zato lahko
zapisemo, da je alpska Sola pripravljena
pri¢akala prvi sneg. Prav tako je tudi s
tekaSko, ki je Zal zaenkrat samo na Rav-
nah. Kaj pa funkcionarji?

Strokovni odbor za smucanje pri ob¢in-
ski zvezi za telesno kulturo, ki ga vodi
Tone Potocnik, je imel Zze okiobra sesta-
nek z vsemi predstavniki smucarskih klu-
bov in telesnovzgojnih udtiteljev, kjer so
obravnavali delovni program za letoSnjo
zimo. Pri tem so seveda upoStevali tudi
republifki koledar in se domenili za or-
ganizacijo veéjega Stevila prireditev, od
katerih vam bomo nakazali samo nekate-

re, z namenom, da si jih tudi ogledate.

18. 1. 1969 — noé&ni slalom za &lane in
starejSe mladince v Crni,

19. 1. 1969 — Kristlov veleslalom za vse
kategorije (razen pionirjev) Crna,

26. 1. 1969 — tradicionalno obmejno
srecanje v veleslalomu za vse kategorije
(razen pionirjev) v MeZici,

od 2.—12. 2. 1969 — posamezna Solska
prvenstva v vseh krajih naSe doline,

2. 92, 1969 — consko pionirsko prvenstvo
za vse kategorije (Slovenj Gradec ali Pre-
valje),

Nasi strelei

8—0. 2. 1969 — republiSko prvensivo
v slalomu in veleslalomu za ml. mladince
in mladinke v Mezici,

12. 2. 1969 — obéinsko Solsko prvenstvo
v veleslalomu v Crni,

12. 2. 1969 — obtinsko Solsko prvenstvo
v tekih na Prevaljah,

12. 2. 1969 — obc¢insko Solsko prvenstvo
v skokih v Crni,

pred 15. 2. 1969 — consko prvenstvo za
pionirje v tekih na Ravnabh,

15. 2. 1969 — republiSko prvensivo za
pionirje v tekih na Ravnah,
16. 2. 1969 — republisko pionirsko pr-

venstve v veleslalomu za vse kategorije
na Ravnah.

Lahko se zgodi (ko to piSemo, datum Se
ni znan) da bo v ¢asu od 15. januarja do
15. februarja republiko prvensivo v sko-
kih za pionirje in republiSko prvenstvo v
skokih za ¢lane. To pa lahko zapiSemo,
da bodo skoki v obeh kategorijah v Crnil!

O tekmovanjih v mesecu marcu, katerih
bo na na nafem koncu Se vedno dovolj,
o rezultatih nasih tekmovalcev in o tem,
ali bodo vsa najavljena tekmovanja res
potekala po sporedu, pa vas bomo sezna-
nili v prihodnji $tevilki Informativnega
fuzinarja.

TUDI SAHISTI SO ZELO DELAVNI

Zimski ¢as je bil v¢asih samo v zna-
menju smuéanja in sankanja. Potasi so 1o
spreminjali in pri nas na Ravnah so te
spremembe Se holj vidne. Se pred leti si
bi tezko predstavljali, da bos na Ravnah
lahko smuéal in plaval isti dan, skoraj
isto uro (po Zi¢nici dol, pa v bazen). Danes
je to resnica, stara stvar, sama po sebi
umevna.

O plavalcih danes ne bi govorili, kljub
temu da se pripravljajo na zimsko prven-
stvo, niti ne o namiznoteniSkih igraleih
(¢lani so izpadli iz I. republiSke lige, Zen-
ske pa se bodo potegovale za vstop v L
zvezno ligo), ki so tudi pozimi bolj aktiv-

Foto: B, Kajzer

ni, ampak o Sahistih, ki si zaradi svoje
dejavnosti zasluZijo malo ve¢ prostora.

Strokovni odbor za Sah pri ObZTK, ki
ga vodi Franc Tusek, je zelo delaven in
je ze leta 1968 organiziral veliko tekmo-
vanj — najveé od vseh strokovnih odbo-
rov. Tudi za leto¥njo sezono, ki je prav
sedaj v najvedjem razmahu, je ta odbor
pripravil okrog 30 tekmovanj (predvsem
turnirjev) v krajih naSe obéine. O teh tek-
movanjih boste pravo¢asno obvesteni pre-
ko plakatov, kljub temu pa vam Zelimo
nasteti nekaj tistih, ki se ¢asovno ujemajo
z izdajo Informativnega fuZinarja.

19. 1. 1969 — dvoboj Ravne—Slovenj
Gradec,

26. 1. 1969 — zacetek Clanskega prven-
stva posameznikov,

9, 2. 1969 — obéinsko ekipno pionirsko
prvenstvo,

14, 2. 1969 ob¢insko prvenstvo za
zenske,

Poleg tch tekmovanj namerava stro-
kovni odbor za Sah organizirati 15. 2. 1968
seminar za Sahovske sodnike in organiza-
torje Saha z namenom, da bi Sahovsko
igro med naSo mladino in tudi med sta-
rej$imi ljudmi Se bolj popularizirali.

Tudi o rezultatih naStetih tekmovanj
bomo porocali v naslednji Stevilki in vas
seznanili s sporedom za naprej.

NOV STROKOVNI ODBOR PRI ObZTK

Pri obéinski zvezi za telesno kulturo je
bil lani decembra ustanovljen nov odbor,
in sicer gradbeni odbor, ki ga sestavljajo:
inz. Verdko, inZz Kostanjevec, inz Gor-
janc, inz. Mezner in geometer Stres.

Naloga odbora bo v prvi vrsti strokov-
na pomoé pri gradnji in popravilu Sport-
nih objektov v vseh krajih naSe doline in
zasledovanje, ali se sredstva iz loia in
Sportne napovedi, ki jih ObZTK razdelju-
je med posamezna drustva, res smotrno
uporabljajo za popravilo in izgradnjo
Sportnih objektov.

Odbor je na svojem prvem sestanku po-
trdil za predsednika inZ. Vrecka in Ze pre-
gledal dokumentacijo za igri&¢e minigolfa,
ki bi ga ObZTK Ravne zatela graditi, ¢e
bo nasla ustreznega partnerja. Dogovar-
jali so se tudi o improviziranem drsaliscu,
o katerem pa vel v drugi Stevilki, Ce ga
do 15. januarja Se ne bo.

SOLSKO SPORTNO DRUSTVO TUDI NA
MEZISKI SOLI

Decembra lani so tudi na osnovni 3oli
v Metici ustanovili svoje Sportno drustivo.
To je predvsem zasluga dveh delavnih te-
lesnovzgojnih uditeljev, ki sta krepko pri-
jela za delo, in seveda tudi posledica ra-
zumevanja utiteljskega zbora na Celu z
ravnateljem. Volja in hotenje Solarjev pa
je seveda botrovalo taki odlotitvi. Vsem
skupaj ¢estitamo in Zelimo moéno in de-
lovno Sportno drustvo.

Sedaj imamo v nadi dolini 5 Solskih
Sportnih drustev, ki so vzklila v enem le-
tu (1968). Ali bodo e ostale 3 Sole (¢rnska
osnovna, meZiska rudarska in posebna ra-
venska) v letu 1969 uspele tudi na tein
podro¢ju? Ce bo volja, prav gotovo! Tudi
na teh Solah si otroci Zelijo svoje drustvo.

-ate-



PRIZNANJE ZA DELO

Na slavnostni seji namiznotenifke zve-
ze Slovenije ob slovenski proslavi 40-let-
nice namiznega tenisa v Jugoslaviji je
predsednik NTZS Peter Dular v Murski
Soboti podelil zasluZnim igralcem in fuk-
cionarjem spominske znacke in diplome.
7 nadega konca so bili te tasti delezni Jo-
#ica Acko, Erika Krajger (sedaj Lesnik),
Ivanka Petra¢ (sedaj Mesec), Rozika Win-
kler, Marjan AZman, Bogo Auprih, Rudi
Krebs, Otmar LeS, Ivo Mlakar, Tone Ma-
klin, Andrej Pandev, Ludvik Bauce, Ro-
bert Jamsek in Joze Sater.

Na skupni seji predsednikov strokovnih
odborov in sekretariata obéinske zveze za
telesno kulturo, ki je bila ob koncu lan-
skega leta, je predsednik ObZTK Ravne
podelil vsem predsednikom strokovnih od-
borov in vsem ¢lanom sekretariata ObZTK
knjizico dr. Franca Sudnika »In kaj so
ljudje ko lesovie,

Susnikove koroske zapise je tako pre-
jelo 25 zasluZnih Sporinih funkcionarjev
ob¢inske zveze za trud in delo pri razvoju
telesne vzgoje v nadi dolini.

Prvim in drugim tudi mi iskreno éesti-
tamo.

STRELSTVO

22. decembra je bilo na Ravnah tekmova-
nje mladinskih ekip naSe obéine v streljanju
z zrafno pusko za pokal armade. Udelezile
so se ga ckipe JNA iz Crne, Gradis - Ravne,
osnovna Sola Prevalje, osnovna Sola Ravne,
gimnazija Ravne, aktiv Reka, mladinske SD
»Knez Pepi« in mladinei Zelezarne.

Pokal je drugi¢ osvojila ekipa Zelezarne s
722 krogi pred ekipo JNA s 553 krogi in ZMS
Reko s 537 krogi. Med posamezniki je bil
vrsini red tak: 1. Anton Spegel — Zelezarna,
163 krogov, 2. Alojz Mori — Zelezarna, 150
krogov, 3. Ivan Gerdej 7elezarna, 148
krogov, 4. Stevan Prenkov — JNA, 142 kro-
gov.

Predstavnik obtinskega komiteja ZMS je
obdaril pripadnike JNA in jim d&estital za
njihov praznik. Prvoplasirane ekipe so pre-
jele knjiZzne nagrade in diplome,

V potastitev dneva JNA je ob&inski strel-
ski odbor Slovenj Gradec organiziral sreta-
nje ob&inskih ekip koroske regije. Tekmova-
nja so se udelezile ekipe: Radlje I, Radlje 11,
Slovenj Gradec in Ravne. Ekipe iz Dravo-
grada ni bilo.

Prehodni pokal je osvojila ekipa strelcev
z Raven, druga je bila ekipa strelcev Slovenj
Gradca, tretja ekipa Radlje T in ¢etrta ekipa
Radlje II.

-ervi-

JOZE KOLMANCIC

Nemo in potrtih sre stojimo pred krsto
dragega prijatelja in zvestega tovariia Jo-
Zzeta, Kruta smrt je razbila mlado druZino.
Zeni je vzela moza, otrokoma pa ljubefega
ofeta, Kot je naravno razumljiva vez med
bitjem in prenchanjem vsakega zivljenja,
tako nerazumljiva nam je prezgodnja smrt
Eloveka, ki smo ga imeli tako radi.

Pred 33 leti in 228 dnevi se je nas JoZe
rodil v son¢ni Prlekiji kot prvi otrok ste-
vilne druzine. Bil je vini¢arjev sin. Tezka
so bila leta njegove rane mladosti. Poniza-
nje in pomanjkanje sta mu bila spremlje-
valea otroskih let. Doraséal je med vojno
in po vojni, ko so bila huda leta.

INFORMATIVNI FUZINAR

Detéek s 14 leti je Sel z revnega doma.
Taka je pa¢ usoda proletarskih otrok. Do-
ma so ostali starsi, petero mlajsih sester in
bratov. Joze je 3¢l na Ravne in se v meta-
Iuriki industrijski 3oli zacel uéiti za livar-
ja. Bil je bister in marljiv ufenec, dober
prijatelj in zvest tovaris. Hkrati, ko se je
izucil, je postal predsednik mladinske or-

anizacije. S svojo plato je sestram in bra-
tom pomagal na tezki poti do samostoj-

nega zivljenja. Bil je dobrega srca in poln
razumevanja pomo¢i potrebnim. Zelo si je
zelel, da bi sestre in bratje imeli lepso
mladost, kot je hila njegova.

Pokojni Joze je bil ve¢ kot samo dober
in priden delavec. Povsod se je vkljudil,
kadar je bilo treba in kjer je njegova po-
mot bila zazelena. Druzbenopolititne or-
ganizacije so ga cenile kot bistrega in spo-
sobnega organizatorja. Bil je pravi moz za
uéinkovite akeije in vzoren komunist s 8i-
rokimi obzorji. Ni poznal besed: to se ne
more, ono se¢ ne da.

Bil je tudi aktiven Sportnik in rezervni
oficir JLA in 5e bi lahko naSteval njegovo
marljivost in prizadevnost v Stevilnih druz-
benopolitienih organizacijah in drustvih.

Ko je kontal Solo za visoko kvalificira-
ne delavee zelezarne Ravne, se je porocil
s KoroSico. Ravne so postale njegov drugi
dom. Naprej je necumorno delal poleg red-
nega dela v organizacijah in druStvih, Od
leta 1961 do 1965 je bil najmlajsi predsed-
nik obc¢inskega odbora Socialistiéne zveze
delovnega ljudstva za ob€ino Ravne na
KoroSkem. V letih 1963 do 1967 pa je bil
clan najvisjega predstavniskega organa
Socialistitne republike Slovenije — posla-
nee republiSke skupi€ine. Njegova pot je
pot revolucionarja, borca za lepse in sreé-
nejfe dni in JoZe je bil prvi med svojimi
vrstniki na tej tezki in svetli poti,

Ko je v sobote hodil s pusSke po Gori in
uzival v prelesini lepoti zime, ni vedel, da
je bil zadnji¢ v njenem objemu. Poslednjié
se je poslovil od divja¢ine, lovske kot¢e in
mogoine Gore, Ni vedel, da ga nikoli vet
ne bo. Nikoli veg! Kako teZki sta ti besedi
in kako tezko bi bilo slovo, ¢e bi se ga za-
vedal,

Dragi Joze! Zla usoda je hotela, da si
poslednji¢ s krvjo oSkropil pot, po kateri
si tolikokrat hodil, ko si bil S¢ uéenece. Pet
Cudnih ¢etverk je takrat pokazal tahime-
ter v aviomobilu, v kotuljskem zvoniku pa
je ura bila pol osem zvecer, ko si umrl.
Tvoja Gora se je Ze prej zavila v sivo, Za-
lostno kopreno.

Totno 24 ur prej si na zasedanju delav-
skega sveta Zelezarne Ravne ob sprejema-
nju plana proizvodnje za prihodnje leto

117

rekel takole: »S sprejemanjem plana pro-
izvodnje, realizacije in prodaje sprejema-
me ene najvaznejsih odlo€itev za nade de-
le v prihodnjem letu, hkrati pa veliko od-
govornost vodiluih ljudi in vseh sodelav-
cev nase delovne skupnosti. Za obrat li-
varno je predlog plana realen in dosegljiv,
le narodila je treba oskrbeti.«

Pogumne besede, da je plan dosegljiv, so
modro povezane s skrbjo, ¢e bo delo, ée bo-
mo imeli naro¢ila. Tako je govoril nas Jo-
ze poslednji¢ v delavskem parlamentu Ze-
lezarne Ravne, kot da ima povedati nekaj
pomembnega in hkrati velikega. Z njegovo
smrijo so nam te hesede ostale njegova
oporoka, In 24 ur pozneje, ko je to pove-
dal, ga ni bilo veé¢ med zivimi.

Dragi Joze! Tu smo ob tebi. Vsi tvoji
prijatelji in tovarisi smo tu, pa Zena in
otroka, starsi, sestre in bratje so tu. Veliko
nas je, ki smo te ljubili, in dosti jih je, ki
so te imeli radi.

Za vse dobro se ti v imenu nas vseh za-
hvaljujem. Poslednji¢ ti izrekam globoko
hvaleznost za tvoje plemenito delo.

Gora bo ostala tvoj nemi strazar. Obsi-
jana v zarji zahajajoCega sonca le bo ve-
dno pozdravljala. Mi te bomo ohranili v
trajnem spominu. Temni lesovi naj ti pojo
veeno pesem koroske zemlje.

ZAHVALA

Ob bridki in nenadomestljivi izgubi drage-
ga moza, oceta, sina, brata in svaka JozZeta
Kolmané¢ita se iskreno zahvaljujemo
vsem sorodnikom, prijateljem, sodelaveem in
znancem, ki so ga spremljali na njegovi zad-
nji poti, izrekli Stevilna sozalja, polozili ven-
ce na njegov poslednji dom in nudili nese-
bitno pomo¢ ob tezkih urah.

Iskrena hvala skupitini obfine Ravne, ko-
mileju obéinske konference ZKS, obé. konfe-
renci SZDL, ob¢. zvezi za telesno kulturo,
ob¢, komileju Zveze mladine, obé. organiza-
ciji ZZB, ZROP, ZVVI, obt. sindikalnemu
svetu in republiski konferenci SZDL Slove-
nije,

Posebno pa se zahvaljujemo sindikalni po-
dreuznict inoupravi  Zelezarne Rawvne, livar-
jem, loveem, koroSkemu oktetu, godbi, domu
zelezarjev, gozdni upravi, krajevni skupnosti
Prevalje in njegovim tovarisem za tople po-
slovilne besede, ki so orisale njegovo Ziv-
lienjsko pot in pofastile njegov spomin.

Zalujoci Zzena Hilda s heéerkama,

brat Tome 2z druzino in ostalo
sorodstvo

V ZVEZO KOMUNISTOV SPREJETI
NOVI CLANI

7. decembra 1968 je obtinski komite
ZKS Ravne sprejel 33 novih &lanov v vr-
ste Zveze komunistov. Velina med njimi
so mladi ljudje, ki so jih za sprejem pred-
lagali mladinski aktivi. 1z Zelezarne in Sol-
skega centra je bilo sprejetih 13 novih éla-
nov: Anica Zdove, Milutin Cvetkovié¢, Sa-
vo Peulié, Jakob Jelen, Sretko Krajne,
Janko NovinSek, Marjan Petovnik, Janez
Rus, Marija Rus, TomaZz Kern, Stanko Pi-
sar, Rajko Zeleznik in Darko Pernck.

Na dan sprejema je bil organiziran kraj-
51 seminar, na katerem so udeleZence na
kratko seznanili s stanjem, problemi in
perspektivami gospodarstva in druZzbenih
sluzb v na3i ob¢ini, nadalje z nalogami,
metodami in oblikami delovanja organiza-
cije ter s prehojeno potjo tezkega ilegalne-
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ga in revolucionarnega boja ZK s poseb-
nim poudarkom na partijski celici »Severs«
prvo v nasi dolini.

Na svelani sprejem so bili povabljeni ter
so se ga udelezili najvidnejsi predstavniki
polititnega, gospodarskega in kulturnega
zivljenja v obéini, S sprejemom novih ¢&la-
nov smo obenem doslojno po¢astili VI, kon-
gres ZK Slovenije, ki je bil od 9. do 11. de-
cembra 1968.

Ko d¢estitamo movo sprejelim tovarisi-
cam in tovariSem, jim Zelimo, da bi se
éimbolj aktivno in ustvarjalno vkljuéili v
delo nafe organizacije ter vnesli novega
poleta in duha v ustvarjalno aktivnost na
vseh torii¢ih druzbenega Zivljenja.

a. 0.

OBRATNE NEZGODE V DECEMBRU 1968

Stefan Pefovnik, kovadnica — Zelezna
stolica se mu je zvrnila na desno roko in
mu poSkodovala palee.

Franc Roger, gradbeni remont — Zer-
javna veriga ga je udarila po kolenu desne
noge.

Silve Kresnik, topilnica — pri ravnanju
svornika se je s kladivom udaril po kazal-
cu leve roke.

Milan Krajnovié, éistilnica — ulitek se
mu je skotalil na desno roke in mu pogko-
doval sredinec.

Ivan Rane, vzmelarna — vez vzmelnega
jekla se mu je sesula na levo roko in mu
poSkodovala palec.

Ivan Orter, Spedicija — pri razkladanju
s kamiona mu je leseni zaboj padel na nart
desne noge.

Adolf Hirtl, valjarna — levo nogo je do-
bil pod mehanizem za zalaganje palic in
si poskodoval prste.

Matevz DeZman, Spedicija — tekalno ko-
le se mu je skotalilo na desno roko in mu
poskodovalo sredinec.

Ivan JenZek, kovaénica — gredice so se
mu porusile na levo nogo in mu pofkodo-
vale mart.

Slavko Gregore, topilnica — ko je vle-
kel voz, mu je spodrsnilo, pri tem je padel
in si poskodoval glavo.

Alojz Golob, kovadnica — pri popravilu
stiskalnice se mu je zelezna plost¢a nagnila
ter je dobil desno nogo pod njo. Pri tem
si je peikodoval nart.

Alojz Cerar, mehanska obdelovalnica —
pri vpenjanju strugarskega noza mu je
ikljué spodrsnil in si je pri tem poSkodoval
kazalec desne roke.

Ivan Struc, strojni remont — pri monta-
7i sklopke na transmisiji mu je ta zdrk-
nila in udarila v drugo sklopko. Pri tem
mu je poSkodovalo prstanec na levi roki.

Jozef Topolovee, topilnica — pri padcu
z lestve si je poSkodoval desno nogo v
kolku.

DECEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE
Feliks Proprat — KV, Ivan Bozi¢ — PK,
Janko Zakerinik — KV, Ernestina Jese-
nek — SS, sprejeta za dolofen ¢as.

ODSLI 1Z PODJETJA

Rok Zagernik — KV, Vitold SuSec —
PK, Ferdinand Rus — NK, Branko Cam-
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pa — KV, Franc Breg — KV, Roman Ru-
dolf — NEK, JoZze Vivod — PK, Mirko
Germadnik KV, Edvard Plesivénik —
PK, Ivan Modre;j PK, Adolf Prost —
NK, Josip Kova¢ — KV, Ciril Konsak —
NK, Danica Urnaut

NK, Avgust Ram-

Sak KV, JoZe inz. Kert — VSS, Joze
Kolman¢i¢c — VK, Viktor Kastelic NSS,
Marjan Lorenci SS.

PARK ALI PUSCAVA

Na svetu se menda €loveku skoraj ne
more zgoditi kaj hujiega kot to, da otopi.
Pomnim, da so v razmaku nekaj let skoraj
vsi, ki na Ravnah kaj pomenijo, kdaj dvig-
nili svoj glas v obrambo parka. Celo ma-
turitetna naloga je bila napisana o njem, o
redkih vrstah njegovega drevja. Bilo pa je
bob ob steno. Vandalizem in sekira pusto-
Sita v njem naprej, ljudje pa, ki bi lahko
udarili z roko po mizi, so, vse kaze, olo-
peli, po domaée — »scagalie,

7. obéine se vidi v park — pa ni¢, direk-
tor Klané¢nik stanuje skoraj v njem — tudi
ni¢, biolog prof. Goléer, ravnatelj gimna-
zije, gleda z druge strani, urbanisti in
dr. SusSnik — nié; vse je scagalo, otopelo,
resigniralo.

Drevje v parku se suSi, da je strah, in
ker za bolno drevje ni zdravnika, mora pa-
sti, da je 3e vsaj kak&na korist od tega. Ce
se Zelezarna in rudnik v strahu pred stro-
&ki pri¢kata, ali na Ravnah uniéuje drevje
zerjavski ali domaci plin, se temu seveda
lahko re¢e bodisi sofistika ali cinizem ali
pravda za oslovsko senco, ko ni ne pravde
ne osla ne sence nobenemu zares mar,

Toda — neke vrste drevja so bolj odpor-
ne proti delovanju plina kot druge. Pa mi
naj, prosim, kdo pove, ali obstaja naért za
sanacijo naSega parka, in ¢e je, v katerem
predalu lezi. Naj mi Se kdo pove, koliko
dreves je bilo v parku doslej posekanih in
koliko zasajenih.

In naj mi naposled Se kdo pove, ali
Sportniki, ki tako ljubosumno varujejo svoj

Opustlosenje

Nasa
upokojenca

Petler Kolar,

roj. 26. junija 1922,
zaposlen v Zelezarni
od 1. aprila 1938 s
presledki, nazadnje
kot zagar na krozni
zagi v valjarni.
Inval. upok.

31, dee, 1968

Marcel Antonid,
roj. 13, marca 1908,
zaposlen v zelezarni
od 1. novembra
1947 s presledii,
nazadnje kot
kljucavnicar v
mehaniceni
delavnici. Os. upok.
20, dee. 1968

novi stadion, res ne bi mogli razumeti, da
b1 kdo drug rad enako ljubosumno varoval
park? Ali ne bi samokriti¢no razumeli, da
je za ravenske poirebe in kvaliteto dovolj
eno nogometno igrisfe, medtem ko profe-
sionalei res potrebujejo Se pomozna? Mi-
slim, da bi.

Ce pa nimamo vsi skupaj ni¢ posluha za
tako naravno dragocenost, s kakrino bi se
povsod drugod po svetu postavljali, potem
to lepo na glas povejmo.

Marjan Kolar

OPRAVICILO IN VOSCILO

NaSe urednistvo je ob novem letu pre-
jelo mnogo ¢estitk, odgovorilo pa ni sko-
raj na nobeno.

Lani je Zelezarna delala z izgubo, zato
smo zaceli Stediti povsod — tudi pri ste-
vilu ¢estitk., Merodajni so sluzbi za tovar-
niski tisk ¢rtali skoraj vse.

Zato se vsem urednikom tovarniskih
glasil, s katerimi zamenjujemo liste, pri-
jateljem in zvestim sodelavcem obeh Fu-
Zinarjev opravitujemo in jim z zamudo,
pa tembolj od srca voi¢imo

SRECNO IN USPESNO NOVO LETO 1969
Urednik

Z A DOBURO VOLJO

Zenski pogovor
Da, da! Tudi jaz sem nekoé imela svoj
ideal ...
— Kje pa je zdaj?
— Porotila sem se z njim.

Nasvet

Star brivec ué¢i vajenca, ki se pripravlja,
da bo obril svojo prvo stranko:

»Dobro pazi, Franc¢ek, najvaznejse je, da
se ne urezesl«



