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OB VSTOPU 
V 1969. LETO

Cas beži h itre je , kot si želimo. Za nam i 
je  pretek lo  1968. in  drv im o že v novo, 
1969. leto. Č lovek v borb i s časom k ljub  
tem pu ostaja zm agovalec. V eličastno so to 
dokazali šp o rtn ik i o k tob ra  na o lim pijskih  
ig rah , epohalno to s svojim i znanstveno 
raziskovalnim i dosežki dokazujejo  geniji 
našega časa. P red  č e tr t sto le tjem  nihče še 
n i mogel san ja ti, p red  enim  desetle tjem  
p a  je  le redko  kdo pom islil, da bo člove­
ško oko, še p reden  bo zak ljučeno  leto 
1968, iz neposredne bližine g ledalo Mesec 
in  iz razda lje  skoraj 400.000 km  opazovalo 
planet, s ka te reg a  je  p rišlo  — Zem ljo. V 
zgodovini bo zato z z la tim i črkam i zap isa­
no leto 1968, ko se je  človek £>rvič z moč­
jo svojega um a odlepil od sveta, na k a te ­
rem  se m ilijone le t razv ija .

Popisana s tra n  p re tek lega  le ta  pa na ža­
lost ne bo vsebovala le novih  dosežkov, 
zabeleženo bo tudi, da so sebičnost, a n ta ­
gonizem, sam ozavest in p restižnost še 
vedno m očna ov ira  zdravega razum a in se 
zato le del um sk ih  dosežkov u p o rab lja  za 
b lag in jo  živega b itja . U n ičevanju  do iz tre ­
bitve celega n aro d a  je  svet v N igeriji la ­
ni bil priča. N a tisoče jih  je  izgubilo svo­
ja  ž iv ljen ja  v bo rb i za obstanek  na svoji 
g ru d i v V ietnam u. N asilje  je  dobilo svoje 
žrtve m ed tistim i, k i so p rog lašali h u m a­
na načela, in  k a r  je  še posebno žalostno, 
tud i tam , k je r  je  socializem  že dobil mož­
nost svojega razvoja, so slabosti p rem a­
gale človeško dostojanstvo. Teden potem , 
ko je  s ta re jš i p o lju b lja l svojega m lajšega 
b ra ta , m u je  nasilno zasedel njegovo g ru ­
do.

Za našo dom ovino je  1968. bilo ju b ile j­
no leto zak ljučenega p rvega  če trts to le tja , 
odkar je  29. novem bra  1943 v Ja jc u  bil 
p ostav ljen  tem elj s tavbe  nove Jugoslav i­
je. D osledni s svojim i načeli svobode, e n a ­
kopravnosti, dem okratičnosti in  vzajem no­
sti vseh narodov  sveta  smo ne glede na 
to, kdo je  bil p ro tagonist, ocenjevali in 
ob jek tivno  ločili dobro od zla. Na tem  po­
čiva naš ugled  v svetu, ki je  le ta  1968 še 
p o raste l in  okrep il naš ponos, da smo J u ­
goslovani. V našem  hum anem  sam o u p rav ­
no dem okratičnem  razvo ju  se je  začela 
ob likovati tud i slovenska d ržavna  tv o r­
nost in  tu d i m eje, ki razd v a ja jo  naš na- cStecnG F o to : M. D olinšek
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rod, posta ja jo  vedno bolj p rozorne in  čuti 
se, da se zlivam o v  enotno k u ltu rn o  s re ­
dino. 50-letni jub ile j nenad k riljiv eg a  m i­
sleca, p isa te lja  in  u s tv a rja ln eg a  politika  
Iv an a  C an k arja  je  p reb u d il naša  slovenska 
čustva in  up je  tu , da  ob dvigu  ž iv ljen j­
ske ra v n i ne bo slabela k u ltu ra  slovenske­
ga naroda. >

G ospodarstvo — osnova ž iv ljen ja , je  v 
p re tek lem  le tu  zabeležilo nov napredek . 
Po tem  ko je  1967. nasta l zastoj, je  1968. 
le ta  nastop ila  nova oživitev. P rem agane  so 
b ile  p rv e  večje ov ire  gospodarske re fo r­
me. V rsta  pro izvodnih  delovnih  o rganiza­
cij, celih gospodarskih  panog in  in d u s tr ij­
sk ih  vej, je  uspešno razv ila  svojo de jav ­
nost in  poslovnost te r  se z ugodnim i re ­
z u lta ti konkurenčno  p reb ila  na  zah tevna 
k o n v ertib iln a  tržišča. T i uspehi in  dejstvo, 
da  naš d in a r  dobiva sestav ine k o n v erti­
bilnosti, so dokaz, da  re fo rm a obliku je  
vsebino, k i že da je  svoje rezu lta te .

N a žalost se naša delovna skupnost ne 
m ore posebno p ohvaliti ob pogledu n a  le t­
n i rezu lta t in  p rim erjav o  s p re jšn jim i do­
sežki. Z adn je  dveletno  obdobje je  obdob­
je  n a jtež jih  k rčev  delovne skupnosti že­
lezarne  R avne. K akor da  se nahajam o v 
težkem  prev isu , p reko  k a te reg a  m oram o 
sp lezati in  tako  p o sta ti k rep k e jš i te r  še 
z večjo kondicijo  n ad a ljev a ti vzpon. P ra v  
b i bilo, da b i se ob tem  o tresli ovir, b re ­
m ena in  b a lasta  te r  razb rem en jen i e la­
stično nad a ljev a li svojo po t za izboljšan je  
našega položaja in  sigurnejšo  bodočnost 
naših  o trok. P reveč  pa  še p rak tic iram o  li­
n ijo  n a jm an jšeg a  odpora in  s tra h  p red  za­
m ero  b o tru je  neučinkov item u o d p rav lja ­
n ju  n o tran jih  slabosti.

Po tem  ko smo uspešno zaključ ili poslov­
no leto 1966, t. j. p rvo  leto, v  ka te rem  je 
od ja n u a rja  do decem bra delovala  zakoni­
tost gospodarske reform e, smo že b ili p re ­
pričani, da je  naša delovna skupnost do­
segla vse, k a r  od nas re fo rm a zahteva. Po 
padcu pro izvodn je  p ro ti koncu teg a  le ta  
so se sicer že kazali določeni znaki, nihče 
pa  ta k ra t  še n i slu til, da  se bo to  do n a j­
v išje  stopnje  nadaljevalo  v  naslednjem ,
1967. letu . Vsi govori nam  niso m ogli vce­
p iti v meso in  kri, d a  p ra v a  gospodarska 
re fo rm a  po tisne na površino  vse ekonom ­
ske anom alije , nezadostno prizadevnost in 
nesposobnost posam eznikov in  delovnih 
organizacij. T udi vsako dogovorjeno zni­
žan je  carin  k rep i konkurenčnost in  vp liva 
n a  obstoj posam eznih, p redvsem  proizvod­
n ih  pod je tij. P red  k ra tk im  smo b ili priča 
m on eta rn e  k rize  v F ranciji, k i je  b ila  re - 
flekst odp rav ljen ih  carin  v zahodnoevrop­
ski gospodarski skupnosti. Pokazalo  se je, 
da pod tak im i pogoji p ro d u k tiv n o st in 
gospodarnost francosk ih  pod je tij ne m ore 
uspešno k lju b o v ati poslovno trd n e jš im  in 
bolje o rgan iz iran im  konkuren tom  iz d ru ­
gih  držav.

G ospodarska re fo rm a je  tu d i nam  od p r­
la  m ejo in  z zadovoljstvom  smo kot po­
tro šn ik i ugotovili, da se naša trgovska  
m reža  k o m ple tira  z uvoženim i izdelki, tež ­
je  pa  smo to razum eli ta k ra t, ko je  ta  li­
bera lizacija  neposredno zadela n a  poveča­
n je  konkurenčnosti izdelkov naše delovne 
skupnosti. N i pa  uvoza brez izvoza in  ne 
izboljšave ž iv ljen jske  ra v n i brez povečane 
p rodu k tiv n o sti in  gospodarnosti. Na teh  
p rinc ip ih  je  osnovana tu d i naša reform a.

L eta  1967 so p rv ič  b ili učinkov iti vsi 
d e jav n ik i gospodarske re fo rm e in  n aen ­
k ra t smo p riš li p redvsem  zarad i nezadost­
ne konkurenčnosti do stagnacije  v dom a­
či kovinsko p rede lova ln i in d u striji. Z arad i 
večje m ožnosti za uvoz se je  zm anjšalo 
povpraševan je  po dom ačih izdelkih, jugo­
slovanski p ro izvajalc i s tro jn e  in  druge 
oprem e pa  niso im eli še n iti kondicije  n i­
ti sredstev  n iti povezave za h itro  p re- 
o rien tacijo  na  d ru g a  tržišča. K er se je  te ­
m u dodatno p rik lju č il še re la tiv n o  p re ­
več sproščen uvoz izdelkov črne m ata lu r-  
gije, se je  naša  delovna skupnost skupaj 
z d rug im i železarnam i znašla p red  težko 
p rem ostljiv im  problem om  p lasm aja  svo­
jih  izdelkov. V situaciji, v  k ak ršn i smo se 
n ah a ja li 1967. leta, ki pa je  v p recejšn jem  
obsegu delovala tu d i v  lanskem  letu, naši 
delovni skupnosti n i osta la  d ruga  m ožnost 
ko t red u k c ija  ljudi, red u k c ija  delovnega 
časa ali š irjen ja  trž išča  in  isk an ja  od je­
m alcev n a  inozem skih področjih . Izb ra li 
smo si poslednjo varian to , ki sicer n i b ila  
b rez neugodnega učinka  na naš dohodek, 
im ela pa  je  svoje ugodne rezu lta te  ne sa­
mo v poln i zaposlitvi, tem več tu d i v iz­
bo ljšav i delovne sposobnosti. V re la tivno  
k ra tk em  času dosežena p reo rien tac ija  iz­
voza na  zah tevna  zahodnoevropska tržišča, 
ki je  1967. le ta  zajel 'A  našega prodanega 
b laga, je  n a jv eč ji uspeh  naše delovne 
skupnosti v  te k u  gospodarske reform e.

Pogled nazaj na  preho jeno  po t zadn je­
ga dveletnega obdobja nam  kaže na  vseh 
področjih , tako  p r i  b lagovni proizvodnji, 
p r i realizaciji, a p redvsem  p r i  dohodku, 
rap idno  u p ad an je  celo leto  1967, dosega­
n je  n a jn iž je  točke ob le tnem  p reo b ra tu  
te r  nato  konstan tno  izboljševanje  naše po­
slovnosti. M edtem  ko je  le ta  1966 znašal 
obseg b lagovne pro izvodnje  63.431 t, je  
1967. le ta  padel na  58.253,5 t  in  se 1968. 
le ta  povzpel na  68.800 t. To pom eni, da je
1967. le ta  b lagovna pro izvodn ja  b ila  8 % 
pod dosežkom  1966. leta, v p retek lem ,
1968. le tu  pa  je  ta  10 % v išja  ko t dve 
le ti poprej.

B lagovne pro izvodnje  smo lan i v prvem  
če tr tle tju  dali 15.620 t, in  če za to vzam e­
mo indeks 100, smo v  d rugem  če trtle tju  
napredovali na 112, v tre tje m  če tr tle tju  
na 108 in  v zadn jem  č e tr tle tju  na 120.

P rav iln e jše  ko t b lagovna pro izvodn ja  
pa nam  sliko k riv u lje  u p ad an ja  in  ras ti 
poslovnih rezu lta to v  naše železarne kaže 
realizacija . Ta je  v  1. č e tr tle tju  1967. le ta  
znašala 60,75 m ilij. din, v drugem  č e tr t­
le tju  61 m ilij., v  tre tje m  če tr tle tju  51,6 
m ilij. te r  v  zadnjem  če tr tle tju  47,9 m ilij. 
din. Od prvega do zadnjega č e tr tle tja  to ­
rej padec za celih 22,5 %.  Ako to rea liza­
cijo p rim erjam o  z letom  1966, ugotovim o 
padec za celih 23 %. L eta  1968 je  slika 
obrn jena: p rvo  č e tr tle tje  55,9 m ilij., d ru ­
go č e tr tle tje  64,15 m ilij., tre tje  če trtle tje  
65,34 m ilij. te r  zadnje č e tr tle tje  74,63 m i­
lijona  din. Od p rvega do zadnjega č e tr t­
le tja  lan i to re j nap red o v an je  za celih 34 
odstotkov.

G ibanje  dohodka, k a te rem u  m oram o po­
svetiti posebno pozornost, nam  kaže v p r­
vem  in d rugem  č e tr tle tju  1967. le ta  po­
k riv an je  osebnih dohodkov in  ak u m u la­
tivnost, v  tre tje m  če tr tle tju  je  na m eji 
poslovne izgube, v zadnjem  č e tr tle tju  pa je  
v išina izgube znašala  preko  10 m ilij. din.

V lanskem  le tu  v  p rvem  č e tr tle tju  k n ji­
govodstvo izkazuje 4,98 m ilij. d in  izgube, 
v drugem  č e tr tle tju  4,2 m ilij. din, tre tje  
če trtle tje  je  na m eji p rehoda  iz poslovne 
izgube v akum ulativnost, v tzadnjem  če­
tr t le t ju  pa bo po oceni zopet končno do­
sežena akum ulativnost.

Dno k ritične  k riv u lje  naše poslovnosti 
smo to re j p rešli ob vstopu  v lansko leto, 
pogled n ap re j p a  nam  ob ra s ti realizacije  
in  dohodka zopet k re p i optim izem . Na 
podlagi ugodne p e rspek tive  m oram o z 
zd rav im  razum om , s p rizadevnostjo  in 
p rav iln im i zadolžitvam i vseh zaposlenih 
poskrbeti, da se bo ra s t rea lizacije  in  do­
hodka nadaljevala . S trah  in  tr e p e t  bi 
m orala  b iti p red  nam i črta , ki ko t g lad ina  
zrak  in  vodo loči dobiček od poslovne 
izgube. Ni ga sek to rja  v te j delovni skup­
nosti — od načrtovalnega, kom erc ia lne­
ga, tehn ičnega do splošnega, ki ne bi m o­
gel z dobro sk len jen im i pogodbam i, uspe­
šno izvršeno proizvodnjo  ob čim  nižjih  
proizvodnih  s trošk ih  te r  dobro in  p rav il­
no zadolženo kadrovsko  zasedbo p risp e­
va ti svojega deleža k povečanju  dohodka 
naše delovne organizacije.

M edtem  ko so k riv u lje  dosežkov b la ­
govne pro izvodnje  in  realizacije , a p red ­
vsem  dohodka ob koncu 1966. le ta  do 
začetka 1968. le ta  strm o pada le  in  se šele 
nato  p ričele  zopet počasi dvigati, je  za 
področje  osebnih dohodkov in  naložbe v 
ob jek te  živ ljen jske ra v n i b ila  n asp ro tna  
— v blagem , a v en d ar sta lnem  vzponu. 
Za p re tek lo  dveletno obdobje lahko  ugo­
tovim o nasledn je: celo 1967. leto je  naš 
dohodek padal, osebni dohodki pa  so b ili 
sicer v počasnem , pa  v en d ar v  porastu .
1966. le ta  smo skupno sp re je li za  redne 
osebne dohodke in  dopustne dodatke 34,5 
m ilij. din, 1967. le ta  35,21 m ilij. din, le ta  
1968 pa  predv idom a 37,32 m ilij. din. Su­
m a naših  p re jem kov  je  p ro ti 1966. le tu  
le ta  1967 nap redova la  za 2 %,  1968. leta 
pa za 8 %.  Podobna je  slika tu d i p r i po­
p rečn ih  p re jem kih . Ti so znašali le ta  1966 
899,71 din, 1967. le ta  921,00 d in  ali 2 % 
več te r  lansko leto 957,00 din, k a r  je  6 % 
več. K lju b  težkem u poslovnem u obdobju 
naše železarne so to re j izplačila naših  p re ­
jem kov rastla , k a r  pa n i vse. P o rastlo  je 
tu d i število  zaposlenih. J a n u a r ja  1967 je 
naša  delovna skupnost šte la  3214 zapo­
slenih, leto pozneje 3100, decem bra lan i 
pa 3314 ljudi. P ro ti začetku  1967. le ta  
im am o to re j 100, p ro ti začetku  1968. le ta  
pa  214 lju d i več. P o ra s t zaposlenih v la n ­
skem  le tu  iznaša blizu 7 %,  k a r pom eni, 
da je  znaten  del p reb ivalcev  našega k ra ja  
tu d i v težavn ih  časih železarne dobil svo­
jo zaposlitev.

T udi s tan ovan jska  izg radn ja , k i nepo­
sredno v p liva  na živ ljen jsko  raven , se je  
v p re tek lih  dveh  le tih  k lju b  kriz i v žele­
zarn i nezm anjšano  n ada ljeva la ; naspro tno , 
delovna skupnost je  v te  nam ene vložila 
celo znatno  večja  sredstva. M edtem  ko 
smo le ta  1966 tako  za odkup družben ih  
stanovanj ko t za k re d itira n je  ind iv idualne  
g rad n je  zasebnikov vložili 2,143.000 din, 
smo 1967. le ta  dosegli rek o rd  z naložbam i
7,262.000 din, 1968. le ta  pa smo za odkup 
družben ih  stanovanj, za g rad n jo  D obje 
vasi in  za k re d itira n je  ind iv idualcev  vlo­
žili 3,926.000 din. Te štev ilke  so dokaz 
sk rb i in iznajd ljivosti za rešev an je  stano­
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v an jske  p rob lem atike  tis tih  članov naše 
delovne skupnosti, k i p re j niso im eli sre ­
če, da b i se vselili v p rim ern a  stanovan ja .

P re tek lo , 1968. leto  je  to re j leto vzpona, 
k i se m an ifestira  v  vseh kazalcih  p ro iz ­
vodno poslovne dejavnosti. Dosegli smo 
241.8121 skupne proizvodnje. P ro ti po­
slovnem u n ač rtu  je  to 2, p ro ti dosežku 
1967. le ta  pa  11 % več. Ce skupno proiz­
vodnjo  le ta  1960, k a te re  smo dosegli 
110.410 t, označim o z indeksom  100, bele­
žimo po le tih  nasledn je  rezu lta te :

— 1960. l e t a .....................100,
— 1961. l e t a .......................... 110,2
— 1962. l e t a ..........................106,3
—  1963. l e t a .......................... 125,3
— 1964. l e t a .......................... 174,7
— 1965. l e t a ..................... 200,2
— 1966. l e t a ..................... 211,1
— 1967. l e t a .......................... 196,2 te r
— 1968. l e t a ..................... 219.

Iz tega  p reg leda se vidi, da je  naša 
železarna v nasledn jem  le tu  prv ič  im ela 
nižjo skupno proizvodnjo  od predhodnega 
le ta  1962 te r  d rugič  1967. leta. V idi pa se 
tu d i to, da smo v ro k u  zadn jih  d veh  le t 
od 1966— 1968 zarad i padca 1967. le ta  n a ­
p redovali le  za 4 %. B lagovne pro izvodnje 
je  bilo v p retek lem , 1968. le tu  dosežene 
68.800 t, k a r  je  p ro ti poslovnem u n ač rtu  
5,3, v p rim erjav i z dosežkom  predhod­
nega le ta  pa  18,1 % več. R ealizacije od 
p ro d a je  naših  izdelkov smo lan i dosegli 
260 m ilij. d in  a li 102 % poslovnega n a ­
č rta  in  17,5 % nad  dosežkom  1967. leta. 
M edtem  ko smo v skupni in  blagovni p ro ­
izvodnji že p reseg li leto 1966, smo v re a ­
lizaciji še vedno v zaostanku  za 6,2 % , še

znatno  več pa v dohodku. To pa  ne  po­
m eni, da je  naš položaj ob le tnem  p reh o ­
du sedaj slabši ko t na  začetku  1966. leta. 
T a k ra t smo b ili v rea lizaciji in  dohodku 
na  v išjem  nivoju , v en d ar s tendenco 
upadan ja , sedaj smo na  n iž jem  n ivoju , a 
s tendenco rasti, k a r  nam  daje  razlog za 
optim izem . V zrokov za povečano g iban je  
skupne in  blagovne pro izvodn je  te r  re a ­
lizacije je  več. Delno je  to posledica sp re ­
m enjene s tru k tu re  pro izvodn je  in  ra s ti 
114. panoge, delno v  regu lac iji cen n a ­
vzdol, p recejšen  vpliv  pa  im a p ri tem  re ­
gionalna sprem em ba p ro d a je  naših  izdel­
kov p redvsem  na  zu n an ja  tržišča.

Izvozili smo v p retek lem , 1968. le tu  za
3,140.000 S naših  izdelkov, k a r je  p ro ti 
poslovnem u n ač rtu  30 %, v  p rim erjav i z 
izvozom 1967. le ta  pa  7,6 % več. Izbolj­
šala se je  tu d i s tru k tu ra , saj smo po to- 
naži od 1967. na 1968. leto  pad li od 
18.5191 na  18.1101 a li za 2 ,2% . K er je  
p ri tem  dosežena še p reo rien tac ija  s k li­
rinškega na konvertib ilno  področje, izvoz 
na k lirinško  področje je  znašal 55,6 %, na
6,5 %, je  to  vsekakor velik  uspeh. Ugoto­
v iti pa  m oram o, da 10% pov išan je  cen na 
tono p rodanega b laga v  inozem stvo ni 
bilo zadostno, da b i dosegli tu d i p red v i­
deno poprečno ceno celotne p ro d a je  naših  
izdelkov. S tru k tu ra  p rodanega b laga in  
dosežena cena je  b ila  vzrok  padcu  popreč­
n ih  cen od 4,03, doseženih v 1967. le tu , na 
3,83, doseženih lansko leto, k a r  je  p ro ti 
poslovnem u n ač rtu  nazadovan je  za 1,8, 
p ro ti p redhodnem u le tu  pa za 5 %.

To se vsekakor neugodno odraža v  do­
seženem  dohodku. Za posam ezne o b ra te  
nam  preg led  da naslednjo  sliko:

TO P IL N IC A  je  dosegla 101.300 1 su ro ­
vega jek la  te r  p redv ideno  proizvodnjo  
p rekoračila  z 1,2 %, proizvodnjo  p red h o d ­
nega le ta  pa za 9,8 %. Ob tem  je  n a p re ­
dovala  tu d i v  p ro d u k tiv n o sti od 31,5 na  
34,141 na  zaposlenega m esečno a li za
8,4 %. Evidenčno je  velik  n ap red ek  za­
beležil ta  o b ra t tu d i v izp lenu  in  izm eč­
ku. Izplen naj bi p o raste l na  92,1 % ali
za 0,3 %, izm eček pa padel od 2,6 na
1,53 % ali za celih 41,1 %. To pa  ne po­
m eni, da je  v tem  o b ra tu  celo tni teh n o ­
loški postopek obvladan  in  da je  neuspe­
la pro izvodn ja  re la tiv n o  nizka. N ekatere  
v rs te  jek la , k ak o r jek lo  za krog lične le ­
žaje, cem entacijsko jeklo, n e k a te re  p ro - 
krone, z lasti z višjo vsebnostjo  n ik lja , le 
s težavo izdelu je  in  ne brez p rev isokega 
izm ečka in  nepopolno doseženo kvalite to . 
S ta tis tičn i podatk i kažejo, da  se teh n o ­
loški p redp isi nepopolno držijo , in  to od 
teh tan ja , g re tja  dodatkov  in  oksidacije  do 
o h la jev an ja  ingotov. Č eprav  je  n ap rav ljen  
ko rak  nap re j, to  n i zadosti v bo ju  za k o n ­
kurenco  na  dom ačem  in tu jem  tržišču , pa 
n a j g re  za p roblem  k v a lite te  ali zniževa­
n je  pro izvodnih  stroškov. K er se je  delež 
topiln ice vsega rek lam iran eg a  b laga lan ­
sko leto dv ignil od 11,7 na  23 %, naj bo 
to  opozorilo za p rizadevnost p r i izboljše­
v an ju  kv a lite te  osnovne substance naše 
proizvodne dejavnosti.

J E K L O L I V A R N A  je  izdelala 8.362 t  je ­
k len ih  ulitkov, k a r  je  p ro ti p redhodnem u 
le tu  za 11,9 % več, p ro ti poslovnem u n a ­
č rtu  pa  je  zaostala  za 16,4 %. To je  edini 
obrat, k i n i dosegel p redv idenega obsega 
skupne in  b lagovne proizvodnje. K er je  
ta  o b ra t povečal o sk rbovan je  m ehanske 
obdelovalnice, je  v  b lagovni pro izvodn ji še 
bolj zaostal za p redv iden im  obsegom  po­
slovnega načrta . N eposredno je  da l trž i­
šču 5.802 t jek len ih  u litkov  ali 77,4 % po­
slovnega n ač rta  in  10,2 % več ko t v  p red ­
hodnem  letu . L iv a rn a  je  v realizacijo  pod­
je tja  neposredno p risp ev a la  31,8 m ilij. din, 
k a r  je  18,6 % m anj, ko t smo p red v id ev a­
li, p ro ti le tu  poprej pa  5 % več. V p r i­
m erjav i z na jslabšim  letom  1967 pa  so za- 
beležni n ap red k i tako  na  področju  izm eč­
ka kot p rodu k tiv n o sti dela. E v id en tiran i 
izm eček je  padel od 8,29 na  6,58 % ali za 
*/5, p rod u k tiv n o st pa  n a ra s tla  od 1,37 na
1,6 t  na  zaposlenega m esečno, a li za 16,8 
odsto tka. Ob tem  pa  se o b ra t ne m ore 
pohvaliti z važnim  pokazate ljem  —  izple- 
nom. Ta je  nam reč p adel od 53 na  52 %. 
U gotoviti pa  m oram o, da se je  znižal ob­
seg rek lam iran eg a  blaga. M edtem  ko je  
leto poprej polovica vseh rek lam acij izvi­
ra la  iz dobav jek lene  litine, se je  ta  delež 
lani, ko je  znašal 226 t, znižal na  J/ 3. P o­
znano pa  je, da je  liv a rn a  tista , k i im a 
največjo  konkurenco  na dom ačem  tržišču  
in  da je  izvoz edini izhod za polno izko­
riščan je  tega m odern iz iranega obra ta , zato 
bo s pomočjo georga, večjega reda  in 
boljšega obv ladan ja  tehnološkega postop­
ka  nu jno  z zvišanim  izplenom , m anjšo  po­
tro šn jo  pom ožnega m ate ria la  te r  z večjo 
natančnostjo  l itja  doseči večjo rac ional­
nost proizvodnje. Le z izboljšavo k v a lite ­
te, k ra tk im i in  pravočasno izvršen im i do­
bavn im i rok i bomo obsta li na dom ačem  
tržišču ko t n a jzanesljive jši dobavite lj in 
uspešno nastopali tu d i na  inozem skih t r ­
žiščih te r  s tem  opravičili visoke naložbe
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od p rip rav e  peska do čiščenja in  te rm ič­
ne obdelave jek lene  litine.

V A L J A R N A  je  v p retek lem , 1968. letu  
dala  98.690 1 skupne proizvodnje. S tem  
je  poslovni n ač rt p reko rač ila  za 3,9 
skupne pro izvodnje  iz le ta  poprej pa do­
segla 111,5 %.  Ta o b ra t je  nap redoval tud i 
v blagovni proizvodnji. Dosegel je  je
39.000 t, k a r je  13,1 % več od predpisane 
v poslovnem  n ač rtu  in  celih 20,1 % več 
ko t le ta  1967. V alja rn a  je znatno n ap re ­
dovala tu d i v realizaciji. Dosegla je  je
84,2 m ilij. din, k a r  je  29 % več od p red ­
hodnega le ta  in  16, 7 % več od n ačrto v a­
ne. N apredovala  je  tu d i v p roduk tivnosti 
od 24,9 na  26,7 t na zaposlenega mesečno 
ali za 7,1 %.  Tudi v izplenu ev identiram o 
izboljšavo od 76,4 na 80 %,  k a r je  n ap re ­
dek za 4,8 %.  To se izraža tu d i v ev iden­
tiran em  izm ečku, ki je  padel od 1,34 na 
0,74 % ali za celih 44,3 %.  Delno zarad i 
nepopolne u re jenosti in delno zarad i nepo­
polnega obv ladan ja  tehnološkega postop­
ka zanesljivost tega o b ra ta  zlasti glede 
dobavnih  term inov  ni b ila  najboljša . To 
se v id i tud i v povečanem  obsegu rek la ­
m iranega blaga. Delež rek lam acij celega 
pod je tja  se je  v v a lja rn i s 1691 povečal 
od 20,6 na 24,3 %. V ta  ob ra t so bile iz­
vršene  največje  naložbe, z izgradnjo  težke 
proge pa bo v a lja rn a  dosegla kom pleks­
no zaokrožitev. N ajvečje povečanje b la­
govne proizvodnje se zato v bodočih letih  
p ričak u je  iz tega obrata , k a r pom eni, da 
je  sočasno z dokončevalnim i deli na bločni 
progi izv ršiti tud i dopolnitve od p rip rav e  
gredic do povečanja  zm ogljivosti za te r ­
mično obdelavo in  sm otrnejšo  u red itev  
ad justaže  do av tom atiz irane  kon tro le  in 
so rtiran ja  va ljanega blaga.

K O V A Č N I C A  je  p rav  tako  naš m e ta lu r­
ški o b ra t tople p lastične p redelave, ki je  
v p retek lem , 1968. le tu  dosegel in znatno 
presegel s poslovnim  načrtom  predvideno 
proizvodnjo. S kupne pro izvodnje je  dala 
17.490 t, k a r je  102,9 % poslovnega n ačrta  
in  14,1 % več od predhodnega, 1967. leta. 
Ob tem , da je  ta  o b ra t povečal količine 
dobav m ehanski obdelovalnici, v b lagov­
ni p roizvodnji ne kaže celotnega n ap red ­
ka. N eposredno je kovačnica dala na  trž i­
šče 8760 t kovanega b laga ali 0,7 % več, 
kot je  p redv idel načrt, in  6,9 % več kot 
le ta  1967. V p re tek lem  le tu  je  kovačnica 
prispevala  39,3 m ilij. d in  realizaciji pod­
je tja , k a r  je  15,2 % več, kot je  p redv ide­
val poslovni načrt, in  36,7 %  več od dose­
žene realizacije  tega  o b ra ta  le ta  1967. Že 
iz povedanih  podatkov  je  razvidno, da je  
skok n ap rav ljen  tu d i v p roduk tivnosti de­
la, ki se je  povečala od 5,85 na 6,52 t  na 
zaposlenega m esečno ali za 11,5 %.  Tudi v 
izplenu je  nap redovala  od 61,7 na 63,2 % 
ali re la tivno  za 2,4 %. Izplen  je  porastel 
za rad i ev iden tiranega  padca izm ečka, ki 
je  le ta  1967 znašal 1,72, 1968. le ta  pa 1,47 
odst., k a r je  padec za 14,5 %.  R ek lam ira­
nega blaga je  bilo p riznanega 18 t, k a r  od 
vseh rek lam acij pom eni 2,6 %.  K er je  leto 
poprej ta  delež znašal 8,7 %,  se s tem  p o tr­
ju je  tud i izboljšava kvalite te . Podobno kot 
v v a lja rn i tu d i o b ra t kovačnice ni v celoti 
u re jen , od ogrevn ih  agregatov  do term ič­
ne obdelave za konstan tno  kvalite tno  p ro ­
izvodnjo, ugo toviti pa le  m oram o, da bi 
z večjo doslednostjo  in boljšim  izkorišča­
n jem  razpoložljiv ih  m eriln ih  naprav , p red ­

vsem  pa z m anjšim i dodatk i lahko že v 
sedan jih  pogojih dosegli večjo rac ional­
nost in  konkurenčnost z našim  kovanim  
blagom.

M E H A N S K A  O BD EL O VAL N 1C A  je  do­
segla 7282 t  skupne proizvodnje, k a r je  v 
p rim erjav i s poslovnim  načrtom  4 %, p ro ti 
dosežku le ta  1967 pa  8,1 % več. B lagovne 
proizvodnje je  v p re tek lem  le tu  ta  obra t 
dal 6994 t, k a r je  na m eji poslovnega na­
č rta  in  9 % več kot leto poprej. M ehanska 
obdelovalnica pa je  eden od tre h  obratov, 
ki niso dosegli s poslovnim  načrtom  p red ­
videne realizacije, in  edini obrat, ki v 
ekste rn i realizaciji n i dosegel le ta  1967. 
Tržišču je  da la  raznega b laga v v rednosti
68.6 m ilij. din, k a r je  11 % pod poslov­
nim  načrtom  in 7,9 % m anj kot v p red ­
hodnem  letu . N eugodni so tu d i d rug i po­
datk i. V p roduktivnosti, m erjen i po sk u p ­
ni proizvodnji, sicer beleži nap redek  od 
0,97 na 1,06 t  na zaposlenega m esečno ali 
za 9,3 %,  padel pa je  izplen od 65,9 na
63,1 %,  po rastel pa izm eček od 0,64 na
0,82 % ali za 10,8 %.  To se odraža tud i v 
po rastu  rek lam iran eg a  blaga, ki ga je  bilo 
p r iz n a n e g a  16 t. S tem  se je  delež take­
ga blaga p o d je tja  dvignil od 1,3 na 2,3 %. 
K er se v m ehanski obdelovalnici obdelu­
je  blago, ki je  prešlo že vse ob ra te  in  im a 
zato visoko vrednost, bo v bodoče, p ri če­
m er m ora pom agati tu d i bolje u re jen a  o r­
ganizacija, z večjo tehnološko disciplino 
znižati neuspelo proizvodnjo.

V Z M E T A R N A  je  nasledn ji obrat, ki je  
vse postavke poslovnega n ač rta  uspešno 
izvršil in  prekoračil. Dosegla je  6353 1 
skupne in  blagovne proizvodnje, k a r je  
109,5 % poslovnega n ač rta  in celih 46,5 % 
več od dosežka le ta  1967. Tak nap red ek  se 
kaže tud i v realizaciji, k i jo  je  celotnem u 
pod je tju  v zm etarna  p rispevala  20,4 m ilij. 
d in  ali 7 % nad  p redpisano  v poslovnem  
n ačrtu  in 47,5 % več od k ritičnega leta
1967. N apredek  kaže tud i v d ru g ih  po­
d a tk ih  — porast p roduk tivnosti od 4,73 na 
6,14 t  na zaposlenega m esečno ali za 29,8 
odst., k a r je  od vseh obratov  največ; iz­
p len  se je  m alenkostno dvignil, od 96 na
96,4 %, bistveno pa je  padel izm eček od 
0,12 na 0,03 % ali na  'A  zabeleženega iz­
m ečka le ta  1967. Ugoden podatek  je  tud i 
v rek lam iranem  blagu. Za vzm eti smo 
p riznati 11 t rek lam acij, k a r  pom eni, da je 
delež tega o b ra ta  p r i vseh p riznan ih  re ­
klam acijah  padel od 2,4 na 1,6 %.  S tem  
je  v zm etarna  o b ra t z na jboljšim i dosežki 
pretek lega, 1968. leta. K ljub  tak i ra s ti p ro ­
izvodnje pa še vedno ne m orem o zado­
vo ljiti vseh potrošnikov, zato se n ad a lju ­
je  tendenca š ir jen ja  proizvodnje vzm eti v 
drugih , m anj u re jen ih  tovarnah . S k rb  za 
razvoj vzm etarne  tako  za p ok rivan je  do­
m ačih po treb  kot za izvoz bo zato m ora­
la ostati tu d i naprej.

J E K L O V L E K  je  skupne pro izvodnje do­
segel 2391 1, k a r  je  8,7 % več od p red p i­
sane v poslovnem  načrtu , dosežek iz le ta  
poprej pa je  bil p reko račen  za 12,7 %.  B la­
govne proizvodnje je  bilo dane 1858 t, k ar 
je  0,4 % več od poslovnega n ač rta  in 21,5 
odst. več od predhodnega leta. S labši pa 
je  delež tega o b ra ta  v realizaciji podjetja . 
E ksterne  rea lizacije  je  jek lovlek  dosegel
11.6 m ilij. d in  ali 7,5 %  m anj, kot smo 
p redvidevali, p ro ti 1967. le tu  pa je  zabe­
ležen nap red ek  za  57,9 %.  Jek lov lek  je

edini obrat, k i je  v p ro d u k tiv n o sti padel, 
in sicer od 4,49 t  na 3,93 t na zaposlenega 
mesečno ali za 12,5 %.  D vignil pa se je  iz­
p len  od 84,4 na 86,6 % ob zadržanem  evi­
den tiran em  izm ečku na isti v išin i 0,45'%. 
R ek lam iranega b laga je  bilo priznanega 
1 ,5 1, k a r je  0,2 % vseh  rek lam acij in  s 
tem  b istven i nap red ek  p ro ti le tu  1967, ko 
je  delež rek lam iran eg a  b laga tega o b ra ta  
zajel 0,7 %.  Jek lo v lek  je  m lad  obrat, zato 
tehnološko še n i popolnom a vpeljan , zna­
ten  del p roizvodnih  težav  pa  je  podedo­
van  v rep rodukcijskem  m ate ria lu  od p red ­
hodnega obra ta . Z avedati se m oram o, da 
je  cena h ladno  p redelanega jek la  znatno 
višja, in  dejstva, da im am o v našem  p ro­
izvodnem  p rog ram u  grelno  in  p rok ron  ži­
co, k je r  pa v tehnologiji od to p ljen ja  do 
h ladno  p redelanega jek la  še nism o uspeli.

Iz povedanega sledi, da smo v p rim er­
jav i iz letom  1967 lan i n ap redovali v vseh 
ob ra tih  in da je  m ehanska obdelovalnica 
edina, ki je  zn ižala obseg ek ste rn e  re a li­
zacije. To se neugodno odraža tu d i v po­
prečno doseženih cenah celotnega pod jetja . 
Skupno smo m orali le ta  1968 p rizn a ti 695 t 
rek lam iran ih  naših  dobav. Res je, da je  od 
tega le 27 % bilo čistega izm ečka, res pa 
je  tudi, da smo 29 % v rn jen eg a  b laga d a ­
li na  skladišče in  bo težko našlo kupca. 
To pom eni, da im am o na področju  pro iz­
vodnega procesa velike rezerve. Z zniža­
n jem  neuspele pro izvodnje  in  rek lam acij 
bi lahko znatno  povečali proizvodnjo, iz­
boljšali kvalite to , povečali realizacijo  in 
predvsem  dohodek in, k a r  je  še posebno 
važno, sk ra jša li dobavne roke in  povečali 
ugled m ed našim i odjem alci. Od ak tiv n o ­
sti in  uspeha raziskovalne dejavnosti te r  
doslednosti kon tro le  je  v p rece jšn ji m eri 
odvisen nap red ek  tehnologije  naše žele­
zarne.

V p retek lem , 1968. le tu  se je  ta  naša de­
javnost bav ila  z izboljšavo organizacije, 
vpeljavo m etod sta tis tične  m atem atike  in 
uporabo  e lek tronsk ih  računaln ikov  za te ­
koče zasledovanje tehnološkega postopka 
in  u g o tav ljan je  vzrokov za odstopanje  od 
predpisane kvalite te . P rizadevnost je  bila 
v g lavnem  u sm erjen a  na izboljševanje  ob­
v lad an ja  tehnologije  že vpeljane, a ne po­
polnom a osvojene proizvodnje, tako  na 
problem e razogljičen ja, izbo ljševanja  p la­
stične p redelave  in s tru k tu re  brzoreznih  
jekel, obv ladan ja  pro izvodnje  jek la  za 
kroglične ležaje in drugo. P rizadevnost pa 
je  b ila  u sm erjena  tu d i na nove izdelke, 
ki jih  tržišče po trebu je . Tako je  bilo osvo­
jeno novo orodno jek lo  za in d u strijsk e  no­
že CRV, super brzorezno jeklo  BRU, ne­
k a te ra  lita  orod ja  za delo v vročem  stan ju , 
p red  zak ljučkom  pa je  raz iskava za osva­
jan je  jekla, nam enjenega za izdelavo vi­
jakov.

V zajem nost naših  raz iskovaln ih  in  kon­
tro ln ih  zm ogljivosti s proizvodnim i ob ra ti 
te r  z d rug im i raziskovaln im i in stituc ijam i 
bo m orala tud i v bodoče b iti uspešno go­
nilo za izboljševanje tehnološkega postop­
ka v naši železarni. Z rastjo  proizvodnje, 
povečanjem  zah tevnosti odjem alcev in 
o svajan jem  novih izdelkov se nu jno  m ora 
k rep iti naša raziskovalno kon tro lna  d e jav ­
nost. Samo en podatek, da je  število  m e- 
ta log rafsk ih  pregledov v petih  le tih  p e t­
k ra t porastlo , nam  kaže, kako s poveča­
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n jem  pro izvodn je  raste jo  tu d i po trebe  po 
raziskavah , k a r m oram o resno upoštevati 
tu d i v perspek tivnem  razvo jnem  p ro g ra ­
mu.

P roduk tivnost, ko t smo ugotovili, je  v 
skupn i p ro izvodnji p o rastla  v  vseh ob ra­
tih , za celotno p o d je tje  pa  se je  dv ign ila  
od 5,72 na 6,20 t  ali za 8,4 %.  V blagovni 
pro izvodn ji je  ta  n ap red ek  večji, in  sicer 
od 1,54 na  1,77 t  na zaposlenega mesečno, 
a li za 15 %.  Ta podatek  pa le delno kaže 
p ravo  sliko. O bjek tivnejše  nam  povečanje 
p ro d u k tiv n o sti p ro ti 1967. le tu  kaže v red ­
nost proizvedenega in  p rodanega b laga na 
zaposlenega m esečno, k i se je  dv ignila  od 
5847 n a  6670 din  a li za 14,1 %. Ne smemo 
pa  p ri tem  pozabiti, da smo 1967. le ta  b ili 
na dnu  naše realizacije . P ro d u k tiv n o st bi 
b ila  lahko še večja, če ne bi po rastli iz­
ostanki.

M edtem  ko so izostanki zarad i bolezni
1967. le ta  znašali le  3,73 %,  so se lan i 
dvignili na 4,34 % a li za 16 °/o. P o ra s t pa 
je  zabeležen tu d i tam , k je r  si na jm an j že­
limo, to  je  p ri delovnih  nezgodah. Teh 
smo im eli v p re tek lem  le tu  167, k a r  je  na 
stalež 5,13 % in pom eni, da se je  vsak 22. 
sodelavec ponesrečil. Še slabše je  glede 
izgub ljen ih  delovnih  dni. Z arad i o b ra tn ih  
nezgod smo lan i izgubili 5079 delovnih  
dni, k a r  je  1121 več kot leto  poprej. P re d ­
m et posebne pozornosti pa m ora  b iti tud i 
podatek , da smo 1968. le ta  s 30,4 izgub­
ljen im i delovnim i dnevi dosegli rek o rd  na 
eno ob ra tno  nesrečo. V erje tno  je  res, da del 
tega  n astan e  zarad i po litike zdravstva , ne 
m orem o pa m im o tega, da je  v tej š tev il­
k i tu d i izražena teža p r i nas ev id en tira ­
n ih  o b ra tn ih  nezgod. P rece jšn ja  fluk tuac i- 
ja  delavcev v p re tek lem  le tu  in  p riliv  no­
vih, m la jših  lju d i je  b o trova la  p o rastu  
o b ra tn ih  nezgod, k a r  se vidi iz podatka, 
da so te  bile na jv iš je  v m esecu sep tem bru , 
z na jv iš jim  prilivom  novih  delavcev. P r i­
zadevnost za zn ižan je delovnih  nezgod, saj 
g re  za zd rav je  in  delovno sposobnost n a ­
ših delavcev, bomo m orali še z večjo vne­
mo n adaljevati.

B ilanca naše poslovnosti v le tu  1968 je 
po doseženem  obsegu pro izvodnje  zadovo­
ljiva, slaba pa v doseženem  finančnem  
rezu lta tu . V p rv i polovici le ta  zabeležena 
izguba bo k lju b  ra s ti dohodka v drugem  
po lle tju  osta la  g lavna neugodna k a ra k te r i­
stika  zak ljučnega raču n a  naše železarne 
za poslovno leto  1968. P rv ič  po osvobodi­
tv i bo s tem  naše pod je tje  vpisano m ed 
tis te  proizvodne organizacije, k i s svojim  
dohodkom  niso pokrile  n iti izplačanih  
osebnih dohodkov. V zrokov za to je  več, 
predvsem  pa so v n ižjih  poprečnih  p ro d a j­
n ih  cenah, v išji p o tro šn ji in  v išjih  pro iz­
vodnih strošk ih . M edtem  ko smo le ta  1987 
potrošili za 155,4 m ilij. d in  surov in  in  po­
možnega m ateria la , se je  1968. le ta  po troš­
n ja  dv ignila  na 187,8 m ilij. din, k a r  je
20,8 % več. K er v tak em  obsegu n ista  po­
ra s tli p ro izvodn ja  in  realizacija , se v tem  
jasno odraža povečanje pro izvodnih  s tro ­
škov.

Ne m orem o se v celoti zadovoljiti tu d i z 
izv rševan jem  sanacijskega načrta , k i je  za 
2. po lle tje  lanskega le ta  p redv ideval tako  
povečanje realizacije  in  zn ižan je zalog, ki 
bi zadostovalo za kom penzacijo  izgube
1. po lle tja . M edtem  ko smo v sanacijskem  
n ač rtu  p redvideno  blagovno proizvodnjo

dosegli, se ne m orem o p ohvaliti z rea liza­
cijo p redv idenega iznižanja zalog surovin, 
pom ožnega m ateria la , nedovršene pro iz­
vodnje  in  gotovih  izdelkov. Ob vstopu  v
2. po lle tje  so skupne zaloge m ateria lov  
znašale 116,5 m ilij. din, n a  zak ljučku  le ta  
pa 115 m ilij. din, k a r  je  le  za 1,5 m ilij. 
d in  m anj. S anacijsk i n a č r t je  zn ižan je  za­
h tev a l na 93 m ilij. din. N ad p red v id ev a­
n jem  sanacijskega n ač rta  so ostale zaloge 
tako  surov in  in  pom ožnega m a te ria la  ko t 
nedovršene pro izvodn je  in  gotovih izdel­
kov. To je  neugodno vplivalo  na  obseg 
realizacije , ki je  b ila  v 2. po lle tju  za 7,9 
m ilij. d in  nižja, ko t jo  je  p redv ideva l sa­
nacijsk i načrt. Z aostala  je  p red v id en a  p ro ­
d a ja  gotovih izdelkov iz zaloge. Skupno je  
n a ša  železarna ob zak ljučku  lanskega le ta  
v  zalogah in  dolžnikih  im ela  vezanih  185,4 
m ilij. d in  o b ra tn ih  sredstev . Z lastn im i v i­
ri tra jn ih  o b ra tn ih  .sredstev, dolgoročnim i 
k red iti, neizkoriščeno am ortizacijo  in  z u p ­
n ik i smo p o k riv a li 144 m ilij. din, ostalo 
pa  s k ra tko ročn im i k red iti, k i smo jih  na 
dan  31. decem bra im eli angažiran ih  40,6 
m ilij. din.

C eloten dohodek p o d je tja  bo tako  p red ­
vidom a znašal okrog 313,7 m ilij. din, s tro ­
ški pa  okrog 322,4 m ilij. din. To so p r i­
bližne številke, ki bodo v zak ljučnem  ra ­
čunu  ko rig irane  z in v en tu rn im i razlikam i; 
že sedaj pa je  jasno, da  bo pod je tje  po 
fa k tu r ira n i rea lizaciji poslovno leto 1968 
zaključilo  s poslovno izgubo, k i bo znašala 
preko  8 m ilij. din. T akšen  re z u lta t lanske­
ga le ta  bo im el svoj neugodni vp liv  tud i 
v le tošn jem  letu . Izgubo iz 1968. le ta  bo­
mo sicer pok rili iz rezervnega sklada, p re ­
sežek dohodka v novem  le tu  pa bo n a j­
p re j tre b a  u p o rab iti za v račan je  v reze rv ­
n i sklad  pod je tja . D elovna skupnost zato 
celo leto  ne bo razpo lagala  s skladom  
skupne porabe.

Z »Obvestilom« z dne 3. decem bra smo 
bili seznanjen i z neugodnim i posledicam i, 
k e r ne bomo razpo lagali s sk ladom  skup­
ne porabe. Bolj kot smo se, b i se tega 
m orali zavedati m ed letom ; p ri o d p ra v lja ­

n ju  slabosti pa  smo preveč fam iliarn i. 
D isciplinsko sodišče delovne skupnosti si­
cer tedensko  zaseda, analiza  obtožb pa  le 
kaže, da p rijav e  iz ob ra tov  p rih a ja jo  na 
re la tivno  m ajhne  p rek ršk e  neoprav ičen ih  
izostankov in  podobno, n i se pa  še p o ja ­
vila  p rijav a  nepravočasno  izv ršen ih  de­
lovnih  dolžnosti, k rivcev  zam en jan ih  m a­
teria lov , neuspele  pro izvodn je  in  n ep rav o ­
časnih  dobav, rek lam iran eg a  b laga, viso­
k ih  pro izvodnih  stroškov, neoprav ičen ih  
k varov  pro izvodnih  n ap rav  in  d ru g ih  sub­
je k tiv n ih  hib, k i neposredno delu je jo  na 
poslovni uspeh, višino dohodka in  renom e 
našega pod je tja . S u b jek tiv n i fa k to r  n i za­
dosti p riso ten  tu d i p r i d ife ren c iran ju  za­
poslenih  na tiste , k i daje jo  nadpoprečn i 
delež v proizvodno poslovnem  dogajan ju , 
in  na podpoprečneže, k i so bolj b rem e na  
vozu, ko t pa  pom oč p r i  v leku  čez strm e 
klance. Če smo že p rem ili p r i ocen jevan ju  
in  izločanju  ne zadosti uspešn ih  in  m alo 
p roduk tivn ih , b i vsaj m orali b iti p rav ič ­
nejši in  sm elejši p r i  p rizn av an ju  in  n a ­
g ra jev an ju  tistih , p redvsem  visoko s tro ­
kovnih  delavcev, k i več nosijo  na  svojih  
ram enih . Z ap ihati bo m oral o stre jši ve ter, 
k i pa  se ne bo ču til sam o p r i k ra jn em  
pro izvajalcu , tem več p redvsem  naj b i za­
m aja l in  m oreb iti tu d i iz ruva l slabe pozi­
cije m ed o rgan iza to rji proizvodnje, trd n im  
pa še okrep il n jihov  položaj. Za to nas bo 
p risilil investic ijsk i p ro g ram  in zasnovani 
razvoj proizvodne dejavnosti. P riš le  bodo 
na  v rsto  anu ite te , zato bo m odern izaciji in  
razširitv i pro izvodnih  o b ra tov  posvetiti 
posebno skrbnost.

Investic ijska  de javnost v  to v a rn i se je  
v  p re tek lem  le tu  v  g lavnem  nad a ljev a la  
po p redv idenem  n ačrtu . M edtem  ko smo 
le ta  1966 za realizacijo  investic ijskega p ro ­
g ram a z izkoriščanjem  k red ito v  vložili
26,8 m ilij. din, 1967. le ta  30,3 m ilij. din, 
smo lan i v  te  nam ene izko ristili 19,2 m ilij. 
din. To pa ne kaže popolnom a vern e  slike 
o fizičnih investic ijsk ih  naložbah  p re te k ­
lega leta. V tem  le tu  smo dobili že p rve  
večje plodove nove razširitv e  naše to v ar-

Naša panorama F oto : F. K am nik
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ne. S ep tem bra  je  b ila  v k ljučena  v proiz­
vodnjo  nova je k la rn a  s p rvo  40-t e lek tro  
obločno pečjo, v eksploatacijo  je  bila  dana 
nova m oderna p rip rav a  peska liv a rn e  in  
m o n tiran i novi k a lu p a rsk i s tro ji. Za p raz­
n ik  repub like  je  b ila  naša  železarna 
v k ljučena  na  nov 110-kV daljnovod  D ra ­
vograd—R avne. M ehanska obdelovalnica 
je  z razširjen im  stro jn im  parkom  priče la  
proizvodnjo  v novih  prosto rih , v v a lja rn i 
pa je  b ila  zg ra jen a  p rečna  lopa in  p ričela  
so se m ontažna dela bločne proge. S tem i 
investic ijsk im i deli je  železarna R avne že 
začela dob ivati obliko zak ljučene tovarne  
p lem enitega  jek la  z v in teg ra lno  usk la jen im  
proizvodnim  program om  predvideno  p ro ­
izvodnjo 230.000 t  surovega jek la  letno. Ze 
v le tošn jem  le tu  bo m o n tiran a  d ru g a  40-t 
obločna peč, v tre tjem  č e tr tle tju  pa bo 
predv idom a priče la  o b ra tova ti bločna p ro ­
ga nove va lja rne .

V p re tek lem  le tu  so se znatno  razširila  
investic ijska dela, k i so jih  op rav lja li na­
ši obrati. To se vidi tu d i v podatku  do­
sežene rea lizacije  celega pod je tja , ki je  
realizacijo  pom ožne dejavnosti dv ignila  na
4,2 m ilij. din, k a r  je  v p rim erjav i z 1967. 
letom  3 ,2-krat več. Poleg izkoriščanja  k re ­
ditov, p ri k a te rih  je  železarna sodelovala 
z lastno udeležbo v višin i 12,632.000 din 
te r  s tem  skupno za razširitev  v tek u  p r i­
spevala 40,364.000 din, so se tu d i v  p re ­
tek lem  le tu  nad a ljev a la  dela s pomočjo 
am ortizacijskega sklada. Skupno je  bilo 
vloženih p redvsem  za bu tansko  postajo, 
k i je  b ila  dana v eksploatacijo  v  začetku 
le ta , za nabavo obdelovalnih  stro jev , na­
dom estitev  iz trošen ih  sredstev  in  zboljša­
n je  organizacije  p o d je tja  4 m ilij. din.

Posebno pohvalo zaslužijo vsi tis ti naši 
delavci, teh n ik i in  inženirji, k i neposredno 
p rispevajo  svoj delež k m odernizaciji, iz­
popoln itv i in  š ir je n ju  pro izvodnih  zm og­
ljivosti. N a žalost pa  m oram o p ri tem  ugo­
toviti, da dober n am en  n i vedno k ronan  z 
večjim  uspehom . V grobem  sigurno lahko 
ugotovim o, da je  naš, 1961. le ta  izdelan 
in  pozneje dopoln jen  investic ijsk i p ro ­
gram , dobro zasnovan, b rez večjih  spodrs­
lja jev  smo zgrad ili tu d i m oderno obliko­
vano novo jek la rno , ki od dneva v k ljuč i­

tve  v proizvodnjo  plodno funkcionira . T u­
di za  kom pleks nove v a lja rn e  nim am o p ri­
govorov, spodrslja ji pa  nastanejo  p ri po­
sam eznih detajlih . Iz o b jek tivn ih  in  sub­
jek tiv n ih  razlogov se nam  dogaja, da do­
ločena oprem a p rih a ja  prezgodaj, zavzem a 
skladiščne prostore, korod ira  in  za obresti 
povečuje stroške. Ob tem  pa prepozno do­
bivam o tisto  oprem o, n a  ka te ro  proizvod­
n ja  čaka, še slabše pa  je  ta k ra t, k a r  pa 
se nam  tud i dogaja, da n ab av ljen a  oprem a 
ne u streza  želenem u nam enu. Kaže, da se 
prem alo  zavedam o, da še tako  dobro izde­
lan  investic ijsk i p rogram  zah teva n ep re ­
stano dodatno obdelavo, ob ob ravnav i in ­
vesticij pa tud i tega, da racionalizacije  
proizvodnje ni možno doseči le z novim i 
naložbam i, tem več tu d i s sm otrnejšim  iz­
koriščan jem  obstoječih n ap rav  te r  z izbolj­
šan jem  tehnološkega postopka. To bo m o­
ralo  b iti važno načelo tu d i ta k ra t, ko bo, 
predvidom a le ta  1970, naš investic ijsk i 
p rogram  tu d i fizično zaključen.

B ralci In fo rm ativnega fu ž in a rja  so že 
b ili seznanjen i s tem , da in teg ra ln i, z že­
lezarnam a Jesenice in  S to re  usklajeni, 
razvo jn i p rog ram  bistveno ne m en ja  n a ­
šega investic ijskega p rogram a. Novost v 
n jem  je  le povečanje pro izvodnje su rove­
ga jek la  in  boljše izkoriščanje  bločne p ro ­
ge, k a r  je  nam enjeno  za oskrbovan je  z 
gred icam i železarne Store. To pom eni, da 
im a naša železarna v in teg racijskem  p ro ­
cesu vse pogoje, da se v roku  tre h  le t 
povzpne na evropsko rav en  naj večjih  p ro ­
izvajalcev  konstrukcijsk ih , orodnih  in  spe­
cia ln ih  jekel. Del tega že vsebuje  poslov­
ni n ač rt za leto 1969.

Ta p redv ideva 272.800 1 skupne proiz­
vodnje, k a r  je  po rast p ro ti dosežku lan ­
skega le ta  za 12,8 %.  B lagovne proizvod­
n je  bomo po tem  n ač rtu  dali na tržišče 
76.700 t ali 11,5 % več. V rednost p rodane­
ga b laga naj bi n a ra s tla  na 294,6 m ilij. 
din, k a r je  13,3 % več od realizacije  1968. 
Tem u obsegu p rim erno  bo m orala  porasti 
tu d i p roduk tivnost dela, predvsem  pa go­
spodarnost poslovanja.

P r i rešev an ju  naše poslovnosti in  po­
večevanju  dohodka se ne smemo mnogo 
zanašati na  druge. O dpravo naših  n o tra ­
n jih  slabosti bomo m orali reš iti sam i; iz­
bo ljšan je  organizacije  poslovanja  in  p ro ­
izvodnje nam  bo p ri tem  lahko znatno  po­
m agalo. V p rip rav ah  dela, p roda jn i in  raz­
vojn i službi že v p e ljan i sistem  georga bo 
treb a  razširiti, predvsem  pa dosledno iz­
v rševati.

Ze  od lanskega le ta  si v d ružb i Jesen ic 
in  Š to r te r  delno preko  celotne jugoslo­
vanske asociacije č rne  m eta lu rg ije  p riza­
devam o za odpravo tis tih  ob jek tivn ih  
vzrokov za slab  položaj v železarstvu, ki 
niso re šljiv i zno traj delovnih  organizacij. 
Ob vstopu v novo, 1969. leto se ne m ore­
mo še pohvaliti z akcijo, ki je  sledila  od­
p rtem u  pism u naše delovne skupnosti, do­
stav ljenem  30. avgusta  1968 p red stav n i­
škim  organom . Ugotovim o lahko, da je 
oblikovano razum evan je  repub lišk ih  pa 
tu d i zveznih organov, na v id iku  je  zni­
žan je  zveznih d ružben ih  daja tev , poviša­
n je  p rem ije  za izvoz, poleg že odobrene­
ga pa tu d i dodatn i k red iti za povečanje 
tra jn ih  o b ra tn ih  sredstev  in  končne o laj­
šave p ri že sk len jen ih  in  koriščenih  inve­
sticijsk ih  k red itih . N a tem  področju  bomo

uspeli toliko več, ko likor večja  bo vzaje­
m nost z d rug im i sorodnim i pod jetji, p red ­
vsem  s sosednim a železarnam a Jesen ice 
in  Štore. Delo na in teg rac ijskem  procesu 
slovenskega je k la rs tv a  se je  v p re tek lem  
le tu  zadovoljivo nadaljevalo . Ob vstopu  v 
le tošn je  leto že razpolagam o z in teg ra lno  
usk la jen im  razvo jn im  program om , z obde­
lano specializacijo proizvodnje, v izdelavi 
pa so sistem  delitve  sredstev  in  dohodka 
te r  enotnega m ehanizm a za o b računavan je  
m esečnih p re jem kov  in  d rug ih  bonifikacij. 
Kaže, da smo že p rišli tako  daleč, da eni 
brez d ru g ih  nočem o ločeno sp re jem ati no­
vih  in  p o p rav ljen ih  no rm ativ n ih  aktov, in  
da je  enoten  p ristop  k  re šev an ju  vseh p ro ­
blem ov že postal po treba. P r ip ra v e  na 
ob likovan ju  skupne delovne organizacije  
slovenskega je k la rs tv a  bo v le tošn jem  le­
tu  tre b a  še bolj in tenzivno  n ad a ljev a ti te r  
že ob vstopu  osnovati tu d i skupn i organ. 
N a to  je  pogojeno izbo ljšan je  položaja slo­
venskega je k la rs tv a  in  p e rsp ek tiv a  razvo­
ja  te r  ugodnejša bodočnost naše železarne.

Novo leto 1969 bo le to  največjega  sko­
ka povečanja  pro izvodnih  zm ogljivosti na 
R avnah. V tem  le tu  bodo zm ogljivosti 
p ro izvodnje  surovega jek la  p ro ti dosežku
1968. le ta  podvojene, v a lja rn a  bo dobila 
končno obliko, m ehanska  obdelovalnica se 
bo n astan ila  v novih pro izvodnih  lopah. 
Č aka nas to re j v k ljučevan je  dodatn ih  m o­
d ern ih  pro izvodnih  n ap rav  ob sočasnem  
povečan ju  in  izbo ljševan ju  poslovanja. V 
zvezi s tem  naj bo naša  prizadevnost 
u sm erjena  na:

—  presodno in  sk ladno  izpopoln jevanje  
sredstev  za delo,

— končno izg radn jo  organizacije, u re je ­
ne po enotnem  sistem u od obdelave po­
nudb  do izdobave b laga in  fa k tu rira n ja ,

— sistem atično so rtiran o  in  enotno vo­
deno celotno skladiščno službo,

— š irjen je  m odern ih  m etod p rog ram ske­
ga in m atem atičnega zasledovan ja  p ro iz­
vodnje,

— izboljšan je  in  popolnejše obv ladan je  
tehnološkega postopka,

— splošno zn ižanje proizvodno poslov­
nih  stroškov, povečanje dohodka za vzpod­
budno povečanje  osebnih dohodkov,

—  izbo ljšan je  s tru k tu re  te r  p rav ilne jšo  
in  p roduk tivne jšo  razpo red itev  zaposlenih,

— končno ob likovanje  enotnega m ed se­
boj proizvodno poslovnega, organizacijsko 
in sam oupravno usk la jenega slovenskega 
jek la rstva .

Na koncu se iskreno  zahvalju jem  vsem  
prizadevnim  sodelavcem  za delež, k i ste 
ga p rispevali v ponovno poslovno k rep i­
tev, ra s t realizacije  in  dohodka v p re te k ­
lem, 1968. le tu  te r  z željo za nov nap red ek  
čestitam  vsem  letošn jim  jub ilan tom , po­
sebno se zah v a lju jem  vsem  tistim , ki so 
šli v zasluženi pokoj, vsem  sodelavcem  in 
družinsk im  članom  pa želim  srečno in 
uspešno novo 1969. leto.

V kreposti žene sta  dve poglav itn i v r ­
lini — nežnost in  radost. P rvo  nam  odk ri­
vajo  n jen e  oči, d rugo  pa nam  posredu je  
n jena  razum na duša.

Če sirom ak je kuro, je  bo lan  on ali pa 
kura .
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Analiza osebnih dohodkov za NOVEMBER 1968
D elovna enota

Izplačani
OD

OD po enotah  
in  ceniku del

D odatek 
za sta lnost

D odatek  za 
le tn i dop. 
in  ostalo

OD 
po uspehu  

DE

P ovprečn i OD 

nov. 67 nov. 68

1 2 3 4 5 6 7 8

Topilnica 286.109,90 207.482,12 13.782,83 20.049,84 44.795,11 902,98 1.079,66
L iv arn a 449.643,82 370.976,01 26.717,18 25.657,31 26.293,32 802,88 1.008,17
V alja rn a 323.338,54 235.496,48 15.275,03 10.383,41 62.183,62 850,67 1.053,22
K ovačnica 247.111,61 193.716,12 13.916,49 12.767,11 26.711,89 888,22 1.079,09
T erm ična obdelava 70.547,67 56.408,29 3.384,88 3.590,21 7.164,29 797,33 1.022,43
M ehanska obdelava 584.883,60 458.080,50 30.093,70 26.596,53 70.112,87 823,39 994,70
V zm etarna 94.128,96 72.567,22 4.354,12 2.732,37 14.475,25 856,75 980,51
Jek lo  vlek 49.222,56 34.933,22 1.953,40 2.956,48 9.379,46 757,06 911,53
E nergetsk i o b ra t 103.502.64 83.199,65 5.137,11 5.047,11 10.118,77 830,17 1.004,88
S tro jn i rem ont 249.545,33 205.419,92 11.567,74 9.951,06 22.606,61 856,35 1.071,01
E lek tro  rem on t 129.970,99 97.018,54 5.702,69 15.223,55 12.026,21 863,50 1.056,67
G radben i rem on t 56.300,34 45.898,21 3.780,07 2.766,24 3.855,82 767,90 908,07
P rom et 103.041,75 89.996,64 5.353,93 3.821,65 3.869,53 841,71 981,35
OTKR 234.092,64 173.624,71 11.687,33 17.600,57 31.180,03 831,86 1.009,02
U prava 384.203,12 267.365,40 23.218,82 40.134,77 53.484,13 817,60 980,11
IVD skupina 12.859,80 10.888,30 930,17 1.041,33 — 517,48 642,99
P O D JE T JE  SK U PA J 3,378.503,27 2,603.071,33 176.855,49 200.319,54 398.256,91 836,13 1.016,40

Z zasedanja delavskega sveta
Dne 13. decem bra 1968 se je  sestal d e lav ­

ski svet pod je tja  na  svojem  7. rednem  za­
sedanju . Na zasedan ju  so člani delavskega 
sveta  razp rav lja li:

—  o pred logu  p lan a  proizvodnje, p ro d a­
je  in  realizacije  za leto  1969;

— o pred logu  za dopoln itev  organ izacij­
ske shem e, p rav iln ik a  s stalno oceno de­
lovnih  m est in  oceno ad m in istra tiv n ih  de­
lovnih  m est;

—  o kon tin u iran em  popisu m ateria la
III. v 5. tu rn u su ;

— o pred logu  za začasno u stav itev  izp la­
čila dodatka  :za le tn i dopust;

—  o predlogu, da bi naša  že lezarna p r i ­
spevala del finančn ih  sredstev  'za n ak u p  
m ikrosonde za po trebe  M etalu rškega in šti­
tu ta ;

— o pred logu  sprem em b na  poslovnem  
skladu.

Osnovna točka dnevnega reda  je  bil vse­
k ak o r pred log  p lana  proizvodnje, p roda je  
in  rea lizacije  za n asledn je  leto. V obrazlo­
ž itv i je  bilo rečeno, da je  p ri nas že u sta ­
ljen a  p raksa, da delavsk i svet na svojem  
zadnjem  zasedan ju  p red  zak ljučkom  po­
slovnega le ta  sp rejm e p lan  proizvodnje, 
p ro d a je  in  realizacije, sk ra tka , sp re jm e ti­
ste  sestav ine našega celotnega poslovnega 
plana, od k a te rih  je  odvisna d inam ika n a ­
še pro izvodn je  in realizacije . P redlog, ki je  
bil p red m et razprave, je  upošteval že vse 
p ripom be obratov. Sestav lja lc i pred loga so 
upoštevali proizvodne zm ogljivosti posa­
m eznih  ob ra tov  in  sedanjo  tržno  situacijo. 
P red log  upošteva tu d i p riče tek  o b ra tova­
n ja  novih agregatov  v posam eznih obdob­
jih , zato je  d inam ika p ro izvodnje  tem u  p r i­
m erno p rilago jena. P lan  p redvideva, da 
bomo n asledn je  leto izdelali 76.700 ton  b la ­
govne proizvodnje, za k a te ro  naj bi dose­
gli poprečno p rodajno  ceno 3,82 d in /k g . Na 
tej osnovi je  tu d i iz računana ek ste rn a  re ­
alizacija. P lan iran o  višino realizacije  naj bi 
v višin i 51 % dosegli s p rodajo  izdelkov

114. panoge in  49 % s prodajo  izdelkov 117. 
panoge. N aslednje  leto  naj b i izvozili n e ­
kaj nad 11.000 ton  izdelkov, k a r po količini 
p red stav lja  15 %  b lagovne proizvodnje, po 
vrednosti pa 12 % le tne  realizacije . A so rti­
m en t in  količina izvoza sta  izb rana  tako, da 
bi se skupno z izvozno prem ijo  čim bolj p ri­
b ližali cenam  na dom ačem  tržišču. Od ce­
lo tne količine izdelkov, nam en jen ih  za iz­
voz, naj bi izvozili na konvertib ilno  pod­
ročje 91,5 %, na  k lirinško  pa  8,5 % izdel­
kov. Po panogah  pa  so p ri izvozu izdelki 
117. panoge zastopani s 46 %, izdelki 114. 
panoge pa s 54 %.  P r i nalogah  in  izv rševa­
n ju  sp re je tih  obveznosti, je  bilo p o u d a rje ­
no, se navadno  vedno ustav im o p ri teh n i­
škem  in kom ercialnem  sek to rju . Res je, da 
m ora tehn išk i sek to r sk rbeti, da  se p red ­
v idena količina in  aso rtim en t izdelkov iz­
dela, kom ercialn i sek to r pa, da našo pro iz­
vodnjo tud i prodam o, vse p rem alo  pa pri 
izv rševan ju  p lanov  govorim o o delovni d i­
sciplini, p rizadevnosti p ri delu  in  osebni 
odgovornosti za to odgovornih delavcev 
podjetja .

V razp rav i je  bilo poudarjeno , da  je 
p redlog p lana proizvodnje, p ro d a je  in  r e ­
alizacije  sicer napet, v en d ar je  realen , da 
pa so nam  za njegovo izv ršitev  po trebna 
naročila . O b ra ti pa  z naročili še niso v ce­
lo ti zasedeni. Zasedenost po ob ra tih  je  raz ­
lična, naj slabše je  zaen k ra t z naročili zase­
dena livarna . D isku tan ti so opozorili tud i 
na p rekom erne  zaloge nedokončane pro iz­
vodnje in  m a te ria la  na  zalogi, ki v  večini 
p rim erov  ni b il izdelan  na  o b ra tn e  naloge. 
Zalog teh  izdelkov ne samo, da  vedno ne 
m orem o prodati, am pak  nam  v tek u  izde­
lave vežejo kapacite te, vežejo pa  tu d i že 
itak  o k rn jen a  o b ra tn a  sredstva. Na posa­
m ezne pripom be je  bilo pojasnjeno, da so 
m ed izdelki gotovega b laga na zalogi tud i 
izdelki, k i so b ili nam ensko delan i na za­
logo, m edtem  ko  se večina ostalih  zalog n a ­
naša n a  izdelke, ki smo jih  ob naročilu  iz­

delali več, ko t jih  je  kupec naročil. Zaloge 
p redvsem  va ljanega  m ateria la , je  bilo re ­
čeno, niso n asta le  sam o letos, am pak  so se 
zb ra le  v  zad n jih  š tir ih  le tih . J e  pa  to m a­
teria l, k i je  sposoben za prodajo . D isk u tan ­
t i  so v ečk ra t p o u darili dejstvo , da delavski 
svet s sp re je tjem  p lana  proizvodnje, p ro d a­
je  in  rea lizacije  sp re jem a eno izm ed svojih  
najvažnejših  odločitev, saj je  s p lanom  za­
č rtan a  po t p ro izvodn je  in  poslovanja  za n a ­
slednje  leto, izrazili pa  so tud i k ritičn e  p r i­
pom be, k er zasedan ju  niso p risostvovali 
tu d i odgovorni delavci p roda jnega  oddelka. 
Po njihovem  m nen ju  bi m oral delavsk i 
svet poleg p red loga obsega proizvodnje, 
p roda je  in  realizacije  b iti seznanjen  tu d i z 
m ožnostjo p roda je  p lan iran eg a  obsega p ro ­
izvodnje. K ritičn a  p ripom ba je  b ila  iz re ­
čena tu d i n a  raču n  našega oddelka za zu­
nan jo  trgovino, k e r na  o b ra tn e  naloge za 
izdelke, nam enjene  za izvoz, n e  n a v a ja  ce­
ne, ki jo  bomo s prodajo  dosegli na zuna­
n jem  tržišču . Za o b ra te  je  podatek  o ceni, 
k i je  dosežena, in te resan ten , v en d ar se n ji­
hovim  zahtevam  ne ugodi.

R azprava  je  po trd ila , da so se vsi s tr i­
n ja li s količinskim  obsegom  p lan a  pro iz­
vodnje, b ila  pa  so zastav ljena  vp rašan ja , 
kako in za kakšno ceno bom o naše izdelke 
nasledn je  leto prodali. V sekakor bo za to 
po trebna  prizadevnost p rav  vseh. K ad ar­
koli bomo ob rav n av ali izv rševan je  sp re je ­
tih  p lanov  in  naše odločitve, bi se m orali 
zavedati, da vse e lem ente poslovnega p lana 
v naši železarn i sicer sprejem am o na de­
m okratičn i podlagi, v en d ar ko jih  delavsk i 
sv e t e n k ra t sp re jm e in potrd i, m orajo  za 
nas v e lja ti in b iti zakon, od ka te reg a  ne 
sm em o in n e  m orem o odstopati.

Po že u s ta ljen i nav ad i je  bilo tu d i na 
tem  zasedan ju  m nogo razp rav e  in  pripom b 
na pred log  kom isije  za osebne dohodke za 
dopolnitev  o rganizacijske shem e, p rav iln i­
ka s stalno oceno delovnih  m est in oceno 
ad m in is tra tiv n ih  delovnih  m est. D isku tan ­
ti so predvsem  opozorili na  n eu re jen o st na 
tem  področju , na postopek p ri p red lag an ju  
in o b ravnav i predlogov, na  potrebo, da  naj
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se prob lem  osebnih dohodkov p rične  reše­
v a ti p r i  nas v  o kv iru  cele železarne in  ne 
sam o parcialno , ko t to  delam o sedaj, in  na 
po trebo , d a  je  v železarn i določiti s trokov­
no službo, k i se bo u k v a rja la  izključno s 
p rob lem atiko  osebnih  dohodkov. V in fo r­
m acijah , k i so b ile  v razp rav i na posam ez­
na  v p ra šan ja  posredovane, je  poleg osta­
lega bilo povedano, da se na  u red itv i p ro ­
blem a osebnih dohodkov že dela  v  okviru  
bodočega združenega p o d je tja  slovenskih 
železarn . P red log  naj b i b il izdelan  do kon­
ca m arca  1969. leta. Ob te j in fo rm aciji je  
b ila  postav ljena  tu d i zah teva, da b i m oral 
nov enotn i p red log  vsebovati tu d i določilo, 
koliko lahko  znašajo n a jn iž ji osebni do­
hodk i zaposlenih.

Za k o n tin u iran  popis m a te ria la  raz red a  
3 v  5. tu rn u su  je  bilo  povedano, da je  bil 
m eseca sep tem bra  izvršen  popis n em eta l- 
n ih  dodatkov, zaščitn ih  sredstev , k linastih  
jerm enov, pom ožnega m a te ria la  v cen tra l­
nem  skladišču  te r  rezanega in  tesanega 
lesa. P r i  popisu so b ile  ugotov ljene  m an j­
še razlike, k i so p r i n em eta ln ih  dodatk ih  
nasta le  za rad i raz su tja  p r i  p ren ašan ju  iz 
skladišča v obratu , p r i  k linastih  je rm en ih  
kot posledica zam enjave b lagovn ih  številk , 
p ri rezanem  in  tesanem  lesu  pa  največ kot 
posledica osušitve lesa.

Ze v  obvestilu  delovni skupnosti je  bilo 
povedano, da  je  iz period ičnega obračuna 
za p rv ih  d evet m esecev le tos razvidno, da 
tu d i v najbo ljšem  p rim eru  v  zadnjem  
k v a rta lu  ne  bomo m ogli p o k riti že nasta le  
poslovne izgube. To pa  pom eni, da  na­
sledn je  leto ne  bo skladov. Poleg  d rug ih  
problem ov, k i jih  bo to  povzročilo, je  n a ­
stop il tu d i p roblem  izplačila konstan tnega  
dela dodatka  za le tn i dopust, k i smo ga 
doslej izplačevali iz sk lada skupne p o ra ­
be. P redlog, iz k a te rih  sredstev  in  v  k a te ­
r i  višin i naj b i se n asledn je  leto izplače­
v a l dodatek  za le tn i dopust, še ni izobli­
kovan. Z istim  problem om  se u k v a rja ta  
tu d i d ru g i dve slovenski železarni. Ob 
upoštevan ju , da  naj b i se le ta  1969 zd ru ­
žili v  enotno pod jetje , je  tre b a  poleg d ru ­
gega enotno rešev a ti tu d i dopustn i doda­
tek . K er se prib ližu jem o zak ljučku  po­
slovnega le ta  in  k er nova m erila  še niso 
izoblikovana, je  u p ra v n i odbor p red lagal 
delavskem u svetu, da  se začasno ustav i 
izplačilo doda tka  za le tn i dopust. Zaposle­
nim , k i b i dopust izko ristili v  skupnem  
desetdnevnem  tra ja n ju  p re j, p red en  bodo 
sp re je ta  nova m erila , se bo dopustn i do­
d a tek  že po novih m erilih  izplačal n a ­
knadno.

Za predlog, da b i naša  železarna p r i­
spevala  del finančn ih  sred stev  za nabavo 
m ikrosonde za po trebe  raziskovalne de­
jav n o sti M etalu rškega in š titu ta , je  bilo 
povedano, da  so si p red stav n ik i slovenskih 
železarn  in  M eta lu rškega in š titu ta  v  L ju b ­
ljan i že dalj časa prizadevali, da  b i b il 
M I ko t osredn ja  raz iskovalna  dejavnost 
oprem ljen  tu d i z m ikrosondo. M ikrosonda 
je  za raziskovalne po trebe  p o treb n a  m eta­
lu ršk im  in kovinsko p redelovaln im  pod­
je tjem , ne  m ore pa  si apa ra ta , k e r ne bi 
b il zadosti izkoriščen, nab av iti vsaka že­
lezarna  za sebe. Razen tega se sedaj nudi 
m ožnost, da 50 % nabavne  v rednosti m i­
krosonde p risp ev a  sk lad  »Borisa K idriča« 
v  L ju b ljan i. P reosta lo  polovico sredstev  bi 
zato m orale  delno p risp ev a ti železarne,

delno pa  iz la s tn ih  sredstev  MI. N a našo 
železarno bi tako  odpadlo 70.000,00 din.

V p rav iln ik u  o o b raču n av an ju  in  p lače­
v an ju  obresti od gospodarsk ih  skladov je 
določeno, da m erila  za delež poslovnega 
sk lada v  posam eznih d ejavnostih  določi 
gospodarska organizacija  sam ostojno s 
sklepom  delavskega sveta  pod je tja . Sploš­
na  obrestna  m era  za poslovni sk lad  sicer 
znaša 3,5 %, v en d a r so z zakonom  o 
o b restn ih  m erah  za n ek a te re  dejavnosti 
določene olajšave. M ed tem i tu d i za črno 
m eta lu rg ijo , ki na  ugo tov ljen i poslovni 
sk lad  p laču je  samo 1,7 % obresti. P re d la ­
gano je  zato bilo, da na j delavsk i svet 
odobri osnove za izračun  obresti od po­
slovnega sklada, k i jih  bo mogoče ugo­
tov iti od sedan je  v rednosti osnovnih sred ­
stev  in  poprečnega s tan ja  zalog, surovin , 
nedokončane proizvodnje, polizdelkov te r  
gotovih izdelkov po istih  stop n jah  in  od­
nosih, ki so b ili določeni za leto 1968.

T udi zakon o sredstv ih  gospodarsk ih  o r­
ganizacij določa, da m orajo  gospodarske 
organizacije  stroške  za investicijsko v zd r­
ževanje  nadom estiti iz celotnega dohodka, 
doseženega v  le tu , v ka te rem  so strošk i 
n asta li. K om isija za osnovna sredstva  je  
zato ob u poštevan ju  p redpisov  in  po treb  
po investic ijskem  vzdrževan ju  v le tu  1969 
p red lagala  delavskem u svetu, da za te  n a ­
m ene odobri 9 m ilijonov N din. Po oceni 
kom isije bi p red lag an a  vsota zadostovala 
za redno  vzdrževan je  osnovnih sredstev, 
k a r  je  n u jn o  po trebno  za nem oteno poslo­
vanje. K om isija je  n ad a lje  p red laga la  tud i 
odpis n ek a te rih  osnovnih sredstev . Za od­
p is p red lagana  osnovna sredstva  so po 
ugo tov itvah  kom isije  že dalj časa v sk la­
dišču osnovnih sredstev , so izven uporabe  
in  ne  služijo več svojem u nam enu, so pa 
vsa že am ortiz irana.

Ob ob ravnav i obeh predlogov kom isije 
je  bilo tu d i načeto v p rašan je  vzdrževan ja  
osnovnih sredstev  in  p rija v lja n ja  škode in 
stro jelom ov ustrezn i zavarovalnici. P ove­
dano je  bilo, da im am o p r i  zavarovaln ici 
»Sava« v  L ju b ljan i p rim erno  zavarovana 
vsa naša osnovna sred stv a  z nam enom , 
da nam  b i zavarovaln ica  v p rim eru  lom a 
ali okvare  pov rn ila  na  osnovnih sredstv ih  
nasta lo  škodo. Smo pa, je  bilo p o u d arje ­
no, p ri p rija v lja n ju  škode in strojelom ov 
zelo nedosledni in  od zavarovaln ice na ra ­
čun zavarovan ja  ne dobim o povrn jene  ce­
lo tne škode. Posam ezni d isk u tan ti so to 
ugo tovitev  poskušali zagovarja ti z o p ra ­
vičilom , da  je  čas od izvršene p rija v e  pa 
do naloga za popravilo  s tro ja  predolg  in 
da o b ra t b rez škode za proizvodnjo  s tro ja  
a li s tro jn e  n ap rav e  zarad i tega tako  dolgo 
ne m ore im eti izven obra tovan ja . P o jas­
nila , ki so sledila, pa so pokazala na to, 
da ugovori niso povsem  točni n iti sp re ­
jem ljiv i.

Po u tem eljitv i posam eznih predlogov in  
v  razp rav i izraženih  m nenj in  pripom b je  
de lavsk i svet sp re je l nasledn je  s k l e p e :

1. P o trd i se p lan  proizvodnje, realizaci­
je  in  izvoza za leto 1969 v v išin i 272.800 
ton  skupne in  76.700 ton  b lagovne pro iz­
vodnje  te r  249 m ilijonov  N d in  realizacije.

2. P o trd i se p red lag an a  dopolnitev  orga­
nizacijske shem e, p rav iln ik a  s stalno oce­
no delovnih  m est, povečanja  štev ila  zapo­
slenih  na že obstoječih  delovnih  m estih  in 
dopolnitev  p rem ijskega p rav iln ika .

3. Z av rne  se pred log  kom isije  za OD, 
naveden  pod tč. C predloga, za sprem em ­
bo ocene ad m in is tra tiv n ih  delovnih  m est.

4. N alaga se u p ra v i pod je tja , da  čim prej 
določi službo in  odgovorne delavce, ki se 
bodo v železarn i u k v a rja li s problem om  
delitve osebnih dohodkov.

5. V zporedno z u sk lad itv ijo  OD m ed slo­
venskim i železarnam i je  na  n jih o v i u sk la ­
d itv i d e la ti tu d i zno tra j naše  železarne. 
Rok za izv ršitev  naloge je  31. 3. 1969.

6. O dobri se rezu lta t k o n tin u iran eg a  po­
pisa  m a te ria la  raz red a  II v 5. tu rn u su  in  
odobri, da se:

— ugo tov ljen i v išk i v znesku 4.737,46 
d in a rjev  kn již ijo  v  dobro izredn im  dohod­
kom  in

— ugotovljen i mamki v znesku 4.061,48 
d in a rjev  v  brem e izredn im  izdatkom .

7. Začasno, dok ler delavsk i svet pod­
je tja  ne bo sp re je l novih  m eril in  k r ite ­
r ije v  za izplačilo d o d a tk a  za le tn i dopust, 
se u stav i izp lačevan je  tega  dodatka.

Zaposlenim , k i bodo le tn i dopust izko­
ris tili v skupnem  desetdnevnem  tra ja n ju  
p re j, p red en  bodo v  ve ljav i nova m erila , 
se bo dopustn i dodatek  izplačal naknadno.

8. O dobri se, da naša  že lezarna za na­
bavo m ikrosonde za p o treb e  raziskovalne 
dejavnosti MI p rispeva  70.000,00 din. Z ne­
sek je  nasledn je  leto  p red v id e ti v p lanu  
am ortizacije  in  ga v  naših  poslovnih  k n ji­
gah  ak tiv ira ti, n a k a r naj se nam  p rip a ­
dajoči del m ikrosonde brezplačno prenese 
n a  MI.

9. P o trd ijo  in  odobrijo  se osnove za  iz­
raču n  obresti od poslovnega sklada, k i jih  
bo mogoče ugo tov iti od sedan je  vrednosti 
osnovnih sredstev  in  poprečnega s tan ja  
zalog surovin , nedokončane pro izvodn je  in 
polizdelkov te r  gotovih  izdelkov. O bra­
čun  delitve  poslovnega sk lada na  114. in 
117. panogo naj se po odobrenih  osnovah 
izvrši po k rite rijih , ki so ve lja li za leto
1968.

10. Za investicijsko  vzdrževan je  osnov­
nih  sredstev  naše že lezarne v le tu  1969 se 
odobri 9 m ilijonov N din, k a r  p red s tav lja  
rea ln i znesek v k a lk u liran ih  stroškov  p ro­
izvodnje.

11. O svoji se pred log  kom isije  za osnov­
na  sredstva  in  odobri odpis v p red logu  
naveden ih  že am o rtiz iran ih  in  za nas ne­
u p o rabn ih  osnovnih  sredstev .

12. D osledneje ko t do sedaj je  v bodoče 
zavarovaln ici p r ija v lja ti vse p rim ere  ško­
de in  strojelom ov, ki n asta ja jo  na  osnov­
n ih  sredstv ih  naše železarne. U p rav a  pod­
je tja  se zadolži, da p reko  vodstev  obratov  
na tem  področju  uvede in  zah teva  večjo 
doslednost.

Z A  D O B R O  V O L J O

Jecljanje
»Ali je  je c ljan je  p ri vas dedno?«
»Ooooče jeeeclja, ddded pa nnine več.« 
»Ali je  ozdravel?«
»Nnmne, u u u m rl je.«

Vprašanje
»Ali m isliš, da v nebesih  živijo  m oški in 

ženske skupaj?«
»Kje pa! To potem  ne bi b ila  nebesa, am ­

pak pekel.«
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3 0  LET DELA V ŽELEZARNI
A L B I N  B O B E K

V P re lo g u  p r i  C elju  se je  rod il 1. 1913, 
izučil se je  za  kovača, našel na  K oroškem  
svoj d ru g i dom  in  b il m ed p rv im i našim i 
sodelavci, k i so si s pom očjo to v arn e  zgra­
d ili la s tn e  hiše.

Od vojne sem  je  v železarni, v topilnici. 
Bil je  p robn i kovač, nato  pa je  delal kot 
topilec p ri m artin o v k i in  visoko frek v en č­
n i peči. Tu m u je  opešal vid, pa tud i po­
tre b a  je  pokazala tako, da so ga dali spet 
za kovača, in  p r i tem  delu  je  ostal vse do 
danes.

M enjava delovnih  m est m u je  koristila , 
saj m u je  da la  dragocene izkušnje. Če do­
dam o še njegovo p riro jen o  iznajd ljivost, je  
naravno , da je  Bobek posta l strokovn jak , 
k i je  sposoben o p rav lja ti precej odgovorna 
dela.

P red s to jn ik i so m ed n jegovim i delovnim i 
v rlin am i om enili p redvsem  vestnost in  po­
žrtvovalnost, saj je  (če je  b ila  p o treb a  ta ­
ka) p riše l na  delo ob ka te rem ko li času. Ze­
lo je  zd ržljiv  in  gotovo je  tu d i to  eden od 
vzrokov, da  je  v tako  težkem  delovnem  
okolju , kakršno  je  top iln ica  I, zdržal do 
zlatega delovnega jub ile ja .

M IR K O  K R I S T A N

L eta  1911 se je  rodil na P rev a ljah , m ed 
okupacijo  se je  udeležil NOB, v  železarni 
pa se je  zaposlil 1. 1945. N ajp re j je  b il v 
m ehan ičn i de lavn ic i pehalec na  s tro ju , po­
tem  pa  je  dosegel z m arljivostjo  visoko 
kvalifikacijo , k i m u je  om ogočila zasedbo 
zah tevnejšega  delovnega m esta  — postal je  
delovodja nočne izm ene v m ehan ičn i de­
lavnici.

S talno  nočno delo je  prostovoljno. Odlo­
čil se je  zanj, da je  lahko  dal svoja dva 
o troka  v šole, da  b i im ela laž ji k ru h  kot 
on. K ljub  tem u da tako  delo n e  dopušča 
mnogo zasebnega ž iv ljen ja  in  k lju b  tem u 
da je  p rebo lel resno bolezen, v z tra ja . V 
nočnem  času nadzo ru je  delo v vsej m eha­
nični in  obenem  o p rav lja  nekakšno  dežur­
stvo — pazi, da ne bi prišlo  do ta tv in  in  
požarov.

D odatna težava n jegovega nočnega dela 
je  nekoliko drugačno  po jm ovan je  in tenziv ­
nosti dela n ek a te rih  delavcev. D elovodja 
K ris tan  večinom a sam ostojno rešu je  teža­
ve, k i nasta ja jo . U m irjenega in  vestnega 
boli ne resen  odnos do dela, v en d ar pa lju d i 
ne tožari. Če zarad i teg a  n i p r i  vseh enako 
p rilju b ljen , ve, da m u ljud je , ko dozorijo 
in  se um irijo , stisnejo  roko in  m u  dajo  
p rav : »Red v lada  svet.«

\ J  I V A N  L A Č E N

N a Tolstem  v rh u  se je  rod il le ta  1915. 
Nemci so ga v lačili po taboriščih . N ekaj 
grozot, k i jim  je  b il p riča  ali jih  p re trp e l 
sam, je  popisal in  priobčil v  našem  K oro­
škem  fužinarju . Za zm eraj so m u ostale v 
duši, v  te lesu  jih  ču ti še danes.

L e ta  1945 se je  zaposlil v  železarni. B il 
je  s tru g ar, za rad i vestnosti pa so ga p re ­
m estili na  delovno m esto k o n tro lo rja  v 
o rod jarn i. Z arad i bolezni so m u sk ra jša li

A lb in  B obek

M irko  K ris ta n

Iv a n  L ačen

V iljem  M ori

Valentin Paul

delovni čas na š tiri u re . D elovni invalid  je  
in  k on tro lo r delovnih  p rip ra v  v orodnem  
skladišču.

Delo o p rav lja  sam ostojno in  zanesljivo. 
D elovne p rip rav e  so vedno dobro oskrbo­
vane in  p rip rav ljen e , to pa  omogoča večjo 
sto rilnost na  stro jih . In  tako  teče Lačnovo 
živ ljen je: vso sk rb  delu, vso sk rb  družini.

V I L J E M  MORI

N a R avnah  se je  rod il očetu — m ojstru  
v top iln ici rav en sk e  železarne 1. 1911. P r i  
G ostenčniku se je  izučil za čev lja rja  in  se
1. 1927 prv ič  zaposlil v železarni. Le nekaj 
m esecev je  lahko  ostal, po tem  je  m ora l po 
svetu, m lad fan t, s treb u h o m  za k ruhom  
in je  p riše l celo do D alm acije.

L e ta  1936 je  spet dobil delo v dom ačem  
k ra ju  te r  se n a jp re j zaposlil kot razk lada- 
lec na železniški postaji, potem  je p riše l v 
topilnico, k je r  je  ostal do 1. 1945, ko je  h u ­
do zbolel. Po o k rev an ju  je  dobil delo v 
špediciji, v oddelku odprem e.

Od njegovih  tre h  o trok  sta  m u dva sle­
dila  in  de la ta  v železarni. V živ ljen ju , ki 
M oriju  ni dalo veliko lepega, je  vso skrb  
posvetil družini, o trokom , da b i jim  bilo 
lepše kot n jem u, vestnem u pom očniku p re ­
vzem nika robe iz naših  obratov.

V A L E N T I N  P A U L

P re d  trem i le ti smo o F o ltiju  že p isali v 
našem  glasilu. T a k ra t smo po o b ra tih  iz­
b ira li vzorne delavce te r  jim  s toplo bese­
do in  sliko dali skrom no p rizn an je  za trud . 
V m ehan ičn i odločitev n i b ila  težka: »Va­
len tin  Paul,« so rek li, »Paulov Folti.«

D anes je  F o lti z la ti ju b ila n t dela. Roke, 
k i ne poznajo m iru  in  počitka, so p re je le  
diplom o. N ajraz ličnejše  n ag rad e  p re jem a­
mo ljud je , vsake smo po svoje veseli. Toda 
n ag rad a  za trid ese tle tn o  živ ljen jsko  delo je  
le ena. M nogi je  ne doživijo, n e k a te ri jo 
čakajo zam an, k e r v n jihov ih  p o d je tjih  te ­
ga lepega običaja ne poznajo.

Kdo si jo  je  bolj zaslužil ko t Folti? K na­
pov sin, 1. 1922 ro jen  n a  Holmcu, R aven­
čan, ko so tam  gori p rem ogovnik  opustili 
in  se je  n jegov oče zaposlil v železarni, Fo l­
ti pa  se m u je  p rid ružil, kom aj p e tn a js t le t 
s tar.

O n jem , p riučenem  s tru g arju , in  n jegovi 
ljubezn i do dela krožijo  po o b ra tu  anekdo­
te, dobrodušne, z veliko  m ero spoštovanja. 
Saj je  m nogo večjih  s tro kovn jakov  od n je ­
ga, to d a  kdo od n jih  o p rav lja  delo od u re  
do u re  in  iz dn ev a  v  dan  z večjo v z tra j­
nostjo, p redanostjo  in  zadovoljstvom  od 
njega? K om u je  delo pom em bnejše od p la ­
čila zanj?

In  naposled  — kom u bolj od srca p r i­
voščimo veselje  ob čestitkah , k i jih  je  p re ­
jel, ko t n jem u? Naj bo še m nogo le t m la­
dim  za zgled!

VIN C EN C  S E R A F I N I

R ojen je  bil 1. 1913 na  R avnah  z idarske­
m u m o jstru  — Ita lijan u . V d ru ž in i je  bilo 
šest otrok. M ati je  b ila  bo lna in  n i jim  bilo 
lahko. V incenc je  že z osm im i le ti šel za
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V incenc S c ra fin i

p astirja  na km ete, k je r  je  ostal do vpo­
klica k vojakom . Potem  je  op rav lja l p r i­
ložnostna dela, na cesti za 2,50, p ri G reinu  
celo le za 2 d in  na uro.

L. 1939 je  bil sp re je t na delo v že lezar­
no. N ajp re j je  bil v va lja rn i, potem  v to ­
p iln ici p ri m artinovk i. Tam  je  ostal ves čas 
do decem bra lani, ko je  odšel v zasluženi 
pokoj. V vseh le tih  ni n a red il n iti enega 
plavega in nikoli n i im el nezgode p ri delu. 
Med tistim i trem i je  bil, k i so 1. 1945 v p re ­
v ra tn ih  dneh  varova li železarno.

O prav lja l je  vsa dela v topilnici, kakor 
je  nanesla po treba, p ri tem  pa pom agal 
m ladim  in jih  učil.

Tudi n jem u  je  d ruž ina  narasla  n a  šest 
otrok, v en d ar je  večino že sp rav il do k ru ­
ha. V prostem  času je  hodil pom agat na 
km ete, da je  p rež iv lja l svoje.

Tako je  bilo to živ ljenje, trdo , težko in 
zgledno pošteno. m ^

K dor zgodaj v sta ja , več k ru h a  poje.

J U B I L A N T I  D E L A  V L E T U  1968

O b r a t i
D elavci D elavke

10 le t 20 le t 30 le t 10 le t 20 le t 30 le t

JE K L A R N A
T opiln ica 3 11 2 1 ------ _
L iv a rn a 3 4 _ 2 1 _
M odelna m izam a — 1 _ 1 _ _
Č istiln ica 2 1 _ 1 1 _
P D J 2 — — _ ------ _
O b raču n  je k la rn e — — — 1 — —

S kupaj 10 17 2 6 2 —

T PO
V alja rn a 7 5 — — — —

K ovačn ica 10 4 — 1 — —

T erm ičn a  obde lava 2 2 — — — —

O b raču n  TPO — — — 1 — —
S kupaj 19 11 — 2 — —

SK L O P M EII. O BRA TO V
M ehan ična  d e lav n ica 19 15 3 6 2 _
V zm eta rn a 4 — — — — —

Jek lo v lek 2 3 — — — —

PD M — — — 1 — —

K o n stru k c ijsk i b iro  MD — 1 — 1 — —

O b raču n  MD — — — 1 — —

S k u p a j 25 19 3 9 2 —
ENERG. V ZD R 2. OBR.

V odstvo _ — — 1 — —

E n e rg e tsk i o b ra ti 4 — — — — —

V zdrževaln i o b ra ti
S tro jn i re m o n t 10 2 — — — —

E lek tro rem o n t 3 — — — — —

G rad b en i rem o n t 3 1 — — — —

P ro m e t 6 2 — 1 — —

S kupaj 26 5 — 2 — —
T K R 5 1 — 6 2 —

U PRA VA
s cen tr . sl. 6 — 1 19 8 —

V s e g a 91 53 6 44 14 —

SK LEPI  UPRAVNEGA ODBORA
Na seta,h m eseca d ecem b ra  je  u p rav n i odbor 

ra z p ra v lja l o m a te ria lu , k i je  b il n a to  po­
sred o v an  d e lav sk em u  sv e tu  p o d je tja , b il se ­
zn an je n  s p rob lem i, ki bodo nasto p ili n a s led ­
n je  leto , k e r  ne  bo na  razpo lago  sk lad a  
sk u p n e  porabe , in  b il sezn an jen  s  poročilom  
o o p ra v lje n e m  p reg led u  fin an čn eg a  poslo ­
v a n ja  n ašeg a  p oč itn iškega  dom a v P orto rožu . 
R azen  te g a  je  u p ra v n i od b o r o b ra v n a v a l še 
d ru g e  p ro b lem e iz tek o čeg a  p o slo v an ja  in  d e ­
la  že lezarn e  in  sp re je l u s tre z n e  zak ljučke .

Iz  po ročila  o p reg led u  fin an čn eg a  poslova­
n ja  p o č itn išk eg a  dom a je  razv idno , d a  bo 
poč itn išk i dom  ob u p o š tev an ju  p o d a tk o v  o 
p o slo v an ju  v p rv ih  d e v e tih  m esecih  in  v  z ad ­
n je m  tr im eseč ju  še  n a s ta lih  s tro šk o v  poslo ­
v a n ja  poslovno  le to  1968 zak lju č il s poslovno 
izgubo v p red v id en i v iš in i 8.308,21 din . V iši­
na  izgube je  iz ra č u n a n a  n a  p red p o s tav k i, 
d a  poleg  že u p o štev an ih  ne  bodo n a s ta li še  
d ru g i d o d a tn i s tro šk i. P o d a tk i kažejo , da  je  
iz tržek  za o p ra v lje n e  u sluge  b il v  p r im e rja v i 
s p re te k lim  le tom  m an jš i za 9,2 %,  s tro šk i pa 
so b ili n iž ji le  za 7,1 %.  T ud i o s ta n e k  do­
h o d k a  v v iš in i 2,7 % v  le tu  1967 je  pad e l na  
0,5 %  v le tu  1968. P o s te ljn e  k a p a c ite te  dom a 
so b ile  tu d i v  času  sezone izko riščene  le z
88,6 %.  N a z m an jšan je  poslovnega u sp eh a  je  
nedvom no  vp liv a l m a n jš i p ro m e t tak o  za sto ­
r i tv e  za č lane  naše  d e lovne  sk u p n o s ti k a k o r 
tu d i za s to ritv e  tu jim  gostom . Po  ugo to v itv i 
č lan o v  kom isije  s tav b a  in  in v e n ta r  n is ta  p o ­
vsem  v red u  vzd rževana . Do n as led n je  sezo­
ne  b i b ilo  tre b a  izv ršiti n e k a te ra  p o p rav ila  
in  d o d a tn a  dela , če  bi že le li n a re d iti  n a š  dom  
bolj p r i je te n  in  fu n k c io n a len . N ajbo lj n u jn o  
je  po p rav ilo  streh e , za k a r  bo tre b a  zagoto­
v it i  fin an čn a  sred s tv a . A naliza  s tro šk o v  po­
s lo v a n ja  je  p okazala , d a  so m ed s tro šk i tu d i 
p o stavke , k i n e  m o re jo  b rem en iti s tro škov

dom a. P riso tn i so se v  ra z p ra v i n a jv eč  za­
d rža li na  ana liz i s tro šk o v  p o slo v an ja  in  n a ­
č inu  o d p rav e  n e k a te r ih  u g o to v ljen ih  p o m a n j­
k ljiv o s ti poslovan ja . O snovno v p ra šan je , ki 
je  bilo vseskozi p riso tn o  v razp rav i, je  bilo, 
k a j s to r it i s poslovno izgubo, k i se  bo ob 
z ak lju čk u  poslovnega le ta  p o jav ila  v dom u. 
U p rav n i o d b o r se zaveda, da  b i b ilo  razen  
poslovne izgube sam e železarne , k i jo  bom o 
m o ra li p o k riti iz n ašeg a  reze rv n eg a  sk lada , 
zelo n ep rije tn o , če b i iz  teh  s red s tev  m o ra li 
p o k riv a ti itudi izgubo poč itn iškega  dom a. 
P re c e jšn jo  p ostavko  s tro šk o v  v počitn iškem  
dom u p re d s ta v lja  am o rtizac ija . P re jš n ja  le ta  
sm o am o rtizac ijo  o b raču n av a li sam o za m e­
sece v času  sezone, za le to  1968 p a  se je  
a m o rtiz ac ija  o b raču n a la  za vse m esece v letu . 
R azp rav a  je  p okazala , da  bi b ila  na jb o lj sp re ­
je m ljiv a  re š ite v  v tem , d a  se tu d i  za le to  
1968 am o rtiz ac ija  o b raču n a  sam o za m esece 
v času  sezone. N a ta  nač in  bi v e rje tn o  v 
celo ti lah k o  o d p rav ili z a e n k ra t p red v id en o  
poslovno izgubo, p reo s ta li del am o rtizac ije  pa 
bi p o rab ili za po p rav ilo  streh e . U p rav n i od ­
b o r pa n i m ogel m im o ugo tov itve , d a  si 
u p ra v n ik  dom a p rem alo  p rizad ev a  tak o  p ri 
v zd ržev an ju  dom a k a k o r  (tudi p r i sk rb i za 
b o ljše  poslovan je . V isk an ju  m ožnosti reš itv e , 
p red v sem  o d p rav e  že p red v id en e  poslovne iz­
gube, je  u p ra v n i o d b o r odločil:

— A m o rtizac ija  od o snovn ih  sre d s te v  po­
č itn išk eg a  dom a se le tos ne  o b raču n a  za celo 
poslovno leto , am p a k  sam o, k a t  že p re jš ­
n ja  le ta , za čas sezone. S sp re je to  od loč itv ijo  
se p re k lic u je  p rv o tn o  navodilo , da  se am o r­
tizac ija  o b raču n a  za vse  m esece  v letu .

—  Iz stro šk o v  p o slo v an ja  se izloči znesek
225,00 d in  za av to rsk i h o n o ra r  za g lasbeno  
om aro , k i je  v  p o č itn išk em  dom u. H o n o ra r 
m o ra  p lača ti la s tn ik  g lasb en e  om are .

— Iz  s tro šk o v  p o slo v an ja  se izloči tu d i zne­
sek  za n ab av o  peči na  olje. P eč  za dom , k e r  
je  o d p rt sam o  v p o le tn ih  m esecih , n i p o tre b ­
n a  in  zato  n je n a  n a b a v a  n a  s tro šk e  dom a ni 
u p rav ičen a .

K ad ro v sk i oddelek  je  z d o d a tn im i p o d a tk i 
do stav il u p ra v n e m u  od b o ru  sp o rn e  p rim e re  v 
že leza rn i zaposlen ih , ki so p ro s ili, d a  se jih  
le tos p ro g lasi za  ju b ila n te  d e la  v  sk u p in ah , 
v k a te r ih  po n jih o v em  m n e n ju  izp o ln ju je jo  
pogoje. P o  o b ra v n a v i n jih o v ih  v log in ob 
u p o š te v a n ju  o s ta lih  d o d a tn ih  p o d a tk o v  je  b i­
lo določeno:

— U godi se p ro šn ja m  V inka  S e ra fin ija , 
F ra n c a  L e g n a rja  in  F ra n c a  K v asn ik a , T e re ­
zije  K avšak , A n to n ije  R obin, A lo jz ije  E re - 
m u t in M a rije  T om c in  se j ih  v  le tu  1968 
p rog lasi za ju b ila n te  de la  v skup in i, v  k a te r i 
glede n a  zaposlitev  v naši, ž e le za rn i izp o ln ju ­
je jo  pogoje.

— OdkLonijo se p ro šn je  F ra n c a  U rb an c la , 
A lo jza  U ršiča  in  N ade K o rb a r, k e r  ne izpo l­
n ju je jo  za to  do ločen ih  pogojev.

N a p red log  G RS je  u p ra v n i odbo r v  p re d ­
lag an em  ses tav u  im en o v al č la n e  p o p isn ih  
kom isij za pop is m a te r ia la  ra z re d a  V in VI 
za jek lo liv a rn o , sk lop  TPO , sk lop  m eh an sk ih  
o b ra tov , č lane  kom isij za popis gotove p ro iz ­
vo d n je  in  kom isij za pop is o sn o v n ih  s re d ­
stev . N a p red log  c e n tra ln e  kom isije  za in ­
v e n tu ro  pa  s ta  b ili v p re d la g a n e m  ses tav u  
im enovan i kom isiji za u g o ta v lja n je  ra z lik  in 
n jih o v ih  vzrokov  p r i za logah  n ed o končane  
pro izvodn je , po lp ro izvodov  in  go tov ih  izde l­
kov.

K om isija  za k a d re  in  de lovna  ra z m e rja  je  
u p ra v n e m u  o d b o ru  p o sred o v a la  v rs to  p re d lo ­
gov za o d o b ritev  posam ezn ih  v rs t  ugodnosti 
v  že lezarn i zaposlen ih  za čas  iz red n eg a  š t u ­
d ija  n a  ra z n ih  s tro k o v n ih  šo lah . V zvezi s
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posam ezn im i p red lo g i je  u p ra v n i odbor od­
ločil:

—  U godi se p ro šn ji v  že leza rn i zaposlene 
A lo jz ije  N a b e rn ik  in  se j i  za čas iz rednega  
š tu d ija  n a  v iš ji p ra v n i šo li v  M arib o ru  odob­
r ijo  ugodnosti, k i v e lja jo  za d ruge , p r i nas 
zaposlene  iz red n e  s lu ša te lje . O dobri se  ji  po­
v rač ilo  50% šo ln ine , in  za dneve , ko uspešno  
o p ra v i izpit, iz red n o  p lača n  d o p u st te r  p o v ra ­
čilo  p rev o zn ih  s tro šk o v  b rez  dnevn ice .

—  L ju d m ili L en asi in  I re n i N o v ak  se za 
čas iz red n eg a  š tu d ija  n a  ESS v  S lovenj 
G rad cu  odo b rijo  ugodnosti, k i v e lja jo  za  o s ta ­
le  p r i n a s  zaposlene  iz red n e  s lu ša te lje . O be­
m a se o d o b ri pov rač ilo  50% šo ln ine , in  za 
dneve , ko  uspešno  o p ra v ita  izp it, iz red n o  p la ­
čan  d o p u s t t e r  pov rač ilo  p rev o zn ih  s tro šk o v  
b re z  dnevn ice .

— Iv a n u  Ž e rd o n e rju  se  za č a s  iz red n eg a  
š tu d ija  n a  v isok i šo li za  po litičn e  v ed e  odo­
b r i po v rač ilo  50%  šo ln ine . P o leg  teg a  m u  je  
od o b ren  iz redno  p lača n  d o p u s t za dan , ko 
u spešno  o p rav i izp it, in  za dneve, ko m ora  
b it i  p r iso te n  n a  o b vezn ih  se m in a rjih , k i jih  
iz  po sam ezn ih  p red m e to v  o rg a n iz ira  šo la . R a­
zen  teg a  m u  ta k o  za dneve, ko o p ra v lja  iz­
p it, k a k o r  tu d i za dn ev e  p riso tn o s ti n a  se­
m in a r ju , p r ip a d a  po v rač ilo  p rev o zn ih  s tro ­
škov  b rez  dnevn ice .

— P re d lo g u  k ad ro v sk eg a  oddelka , d a  bi se 
p r i n a s  zaposlen im , k i o b isk u je jo  v iš ji ad m i­
n is tra t iv n i teča j v  S loven j G radcu , za  p o la ­
g a n je  izp itov  o dob rile  d o d a tn e  ugodnosti, n i 
bilo  v  ce lo ti ugodeno. U p rav n i odbo r m eni, 
d a  je  tr e b a  obseg ugodnosti, do k a te r ih  so 
p ri n as  zaposlen i iz red n i s lu ša te lji u p ra v i­
čeni, o b d rž a ti v  s e d a n jih  ok v irih . Za vse  v 
v log i n av ed en e  je  za to  u p o ra b iti določilo  4. 
odst. 78. č lena  n ašeg a  p ra v iln ik a  o m ed se ­
b o jn ih  de lo v n ih  raz m e rjih . Če jim  po tem  
določilu  p rip ad a jo če  š tev ilo  d n i iz redno  p la ­
čan eg a  d o p u sta  za izp ite  n e  bo zadostovalo , 
m o ra jo  za p reo s ta lo  raz lik o  u p o ra b iti svoj 
red n i le tn i dopust. K o lik o r vse  p ro s ilk e  do 
teg a  še  n iso  u p rav ičen e , se jim  lah k o  odobri 
n e p lač an  dopust.

—  U p rav n em u  od b o ru  je  b il p o sredovan  
pred log , d a  b i se Š te fa n u  O ttu  in  Iv a n u  Č e- 
go v n ik u  n a  s tro šk e  že le za rn e  le to s  odob ril 
vp is v  v iš jo  šo lo  za o rg an izac ijo  dela , odde­
lek, k i bo o d p rt v  V elen ju . U p ra v n i odbo r 
je  b il sezn an jen , d a  so ra z e n  te h  d v eh  p ro ­
šen j b ile  v ložene še  d o d a tn e  p ro šn je  v  že le ­
za rn i zaposlen ih  za v p is  v  n av ed en o  šolo. 
V sake p ro šn je  posebej n i m ogoče o b ra v n a v a ­
ti, posebno  še, k e r  z a e n k ra t  še  n i znano  n j i­
hovo končno  štev ilo . Z nam enom , d a  b i b il 
izbo r k an d id a to v , k i n a j se jim  n a  s tro šk e  
že lezarne  om ogoči v p is  in  šo lan je , k a r  n a jb o lj 
o b jek tiv en , je  b ilo  odločeno, d a  se za  n a v e ­
deno  šo lsko  le to  1968/69 odo b ri vp is tre m  
k an d id a to m . K ad ro v sk i o dde lek  m o ra  zato  
o p ra v iti razp is  p ro s tih  š tip e n d ijsk ih  m es t in  
n a j n a  p od lag i p r i ja v lje n ih  k an d id a to v  za 
u p ra v n i odbo r izo b lik u je  pred log , k o m u  n a j 
se  š t ip e n d ija  dodeli. R azp is m o ra  po leg  m n o ­
g ih  p o tre b n ih  p o d a tk o v  v seb o v a ti tu d i do lo ­
čilo, da  ž e le za rn a  za k a n d id a te  k r i je  s tro šk e  
šo lan ja , d a  p a  so p r i v seh  o s ta lih  pogojih  
in  ug o d n o stih  tu d i s lu ša te lji te  šo le  izenačen i 
z d ru g im i iz red n im i s lu ša te lji  o s ta lih  s tro ­
k o v n ih  šol.

— P ro š n ji D an ila  S liv n ik a  in  B ra n k a  S ta n -  
te , k i s ta  se le to s  v p isa la  n a  TSŠ, s tro jn i 
od d e lek  v  M arib o ru , da  b i se  jim a  za čas iz ­
re d n e g a  š tu d ija  n u d ile  ugodnosti, k i v e lja jo  
za o s ta le  zaposlene  iz red n e  s lu ša te lje , s ta  
b ili v rn je n i v  do p o ln itev  ko m isiji za k a d re  
in  de lo v n a  ra z m e rja . O ba s ta  še le  le ta  1968 
k o n ča la  M lS . U p ra v n i o d b o r za to  m eni, da 
se u g o dnosti iz red n eg a  š tu d ija  lah k o  o d o b ri­
jo  le tis t im  p rosilcem , k i so že n e k a j časa  
zaposlen i v  že lezarn i, d a  se ta k o  po leg  u č ­
n ega  u sp eh a , k i so ga  dosegli v  šoli, lah k o  
poda  tu d i ocena  n jih o v e  s tro k o v n e  sposob­
n o sti in  p riz ad ev n o sti p r i de lu . K o m isija  m o ­
ra  za to  izo b lik o v a ti m e r ila  in  k r i te r i je , po 
k a te r ih  b i se  v  bodoče p ro šn je  itakih  p ro s il-  
c iv  lah k o  o b rav n av a le .

— O d 1. d ecem b ra  1968 d a lje  se  C ve tku  
S to jan o v u  o d o b ri š t ip e n d ija  za š tu d ij n a  FN T  
o d d e lk u  za  m e ta lu rg ijo .

— A lo jzu  Š u le r ju  se za č a s  šo la n ja  n a  d e - 
lovodsk i šo li n a  R av n a h  o d o b rijo  is te  u g o d ­
nosti, k i v e lja jo  za o s ta le  s lu ša te lje  šole. Do 
u g o dnosti je  u p ra v ič e n  od šo lskega  le ta  
1968/69 d a lje .

— P o trd i se p red lo g  ko m isije  za k a d re  in  
de lovna ra z m e rja  in  v  sm islu  čl. 9 p ra v iln ik a  
o m ed seb o jn ih  de lo v n ih  ra z m e rjih  n aše  že le ­
za rn e  določi, da  p ro s to  razp isan o  delovno  
m esto  o b ra to v o d je  to p iln ice  I zasede V lad i­
m ir  Rac, d ip lo m iran i in ž e n ir  m e ta lu rg ije .

N a p red lo g  k o m erc ia ln eg a  se k to rja  se je  
B ro n is lav u  G a jšk u , zap o slen em u  v  n ab av n em  
oddelku , v  sm islu  čl. 25 p ra v iln ik a  o d e litv i 
OD od 1. ja n u a r ja  1969 d a lje  o d ob ril ločen  
de lovn i čas.

S p re jm e  se  p red lo g  kom isije  za ra c io n a li­
zac ije  in  v  sm islu  čl. 50 p ra v iln ik a  o d e litv i 
OD ugodi p rito žb i Iv a n a  M esarca  in odobri 
izplačilo  še  p re o s ta le  ra z lik e  n a g ra d e  za n je ­
gov rac io n a liza to rsk i p red log  » rac io n a ln e jše  
v a r je n je  p ilg e r valjev«  v  znesku  760,00 din.

P ism o, k i ga je  n a  o rg an e  u p ra v lja n ja  že­
le za rn e  naslo v il s a n i ta rn i in š p e k to ra t sk u p ­
ščine občine R av n e  v  zvezi z izp razn itv ijo  
s ta n o v a n jsk e  h iše  P od  g rad o m  š t. 3, je  b ilo  
od sto p ljen o  vod stv u  sp lošnega se k to rja  z z a ­
do lžitv ijo :

— da p rek o  za to  p r is to jn ih  služb  u re d i vse 
po trebno , da  se bodo izv a ja le  naloge, n a v e ­
d ene  v tč. 5 in  6, in

—  da obvesti skupščino  občine R av n e  o 
dosle j že izv ršen ih  u k re p ih  in  n aš i m ožnosti 
za izse litev  s tra n k  iz n av ed en e  hiše.

N a p red log  u p ra v e  p o d je tja  in  posam ezn ih  
se k to rje v  so b ila  o d o b ren a  s lu žb en a  p o to v a ­
n ja  v  inozem stvo, in  sicer:

— inž. B ožu C im erm an u  in  inž. Jo že tu  
G e ršak u  8 -dn ev n o  službeno  p o to v an je  v  Z a­
hodno  N em čijo,

—  inž. M itji Š ip k u  in  inž. Jo ž e tu  Boriš tn e r-  
ju  6 -d n ev n o  s lužbeno  p o to v an je  v  Z ah o d ­
no  N em čijo,

— A n to n u  G odcu 5 -d n ev n o  službeno  po to ­
v a n je  v  V zhodno N em čijo ,

—  inž. Ja n e z u  B ra tin i 5 -d n ev n o  službeno  
p o to v an je  v  F ra n c ijo  v  zvezi s p revzem om  
e le k tro  o p rem e  za težko  progo  v a lja rn e ,

— A n to n u  R ad u šn ik u  eno in p o ld n ev n o  služ­
beno  p o to v an je  v  A v strijo ,

—  A n to n u  P o to čn ik u  6 -d n ev n o  službeno  
p o to v an je  v  B o lgarijo ,

— inž. L eopo ldu  G am su  je  b ilo  odobreno  
p o d a ljša n je  že o d o b renega  službenega  p o to ­
v a n ja  n a  P o ljsk o  za t r i  d n i in  po l ozirom a 
od  p re j o d o b ren ih  sedem  n a  sku p n o  d ese t 
d n i in  pol.

Za o p ra v lja n je  n u jn ih  o p e ra tiv n ih  poslov  v 
A v str iji , k a te r ih  v n a p re j v edno  n i m ogoče 
p red v id e ti, je  u p ra v n i o d b o r n e k a te r im  d e ­
lav cem  v n a p re j odob ril določeno  š tev ilo  dn i 
s lu žb en ih  po to v an j. G R S p a  je  o bvestil 
u p ra v n i odbor, d a  so t i  d e lav c i za  tak a  odo­
b re n a  s lu žb en a  p o to v an ja  v  ob lik i ak o n tac ije  
že v n a p re j d v ig n ili d ev izn a  s re d s tv a  za vse  
š tev ilo  o d o b ren ih  d n i p o to v an ja , k a r  n i v

sk lad u  s fin an čn im i p red p isi. P re d la g a n o  je  
zato  bilo, da  n a j u p ra v n i odbo r svo ječasno  
sp re je to  od ločitev  k o rig ira . U p ra v n i od b o r je  
ugotov il, d a  so b ila  s lužbena  p o to v a n ja  v n a ­
p re j o d o b ren a  zato , d a  so se s lužbene  zad e ­
ve  laž je  in  o p e ra tiv n e je  re šev a le , n i pa  b ilo  
rečeno , d a  delavc i, k i jim  je  ta k o  p o to v an je  
odobreno , lah k o  d ev izna  s re d s tv a  n a  ta  ra č u n  
že v n a p re j dv igajo . Z nam enom , d a  se n e ­
p rav iln o sti, k i so se p o jav ile , o d p ra v ijo  in  
v n a p re j o d o b ren a  s lu žb en a  p o to v a n ja  u sk la ­
d ijo  z n jih o v im i d e ja n sk im i n a m e n i in  po ­
treb am i, je  u p ra v n i o d b o r odločil:

—  slu žb en a  p o to v an ja  v  A v s tr ijo  se  bodo 
k o t doslej še  n a d a lje  o d o b rav a la  v n a p re j za 
določeno obdobje , v e n d a r  n ih če  n a  ra č u n  ta ­
ko o d o b renega  p o to v an je  ne  m o re  d v ig n iti 
v seh  d ev izn ih  sred stev , am p a k  j ih  m o ra  za 
v sak o  p o to v an je  d v ig n iti posebej n a  d a n  
p re d  p o to v an jem  ali p a  jih  o b ra č u n a ti po 
o p ra v lje n e m  s lužbenem  p o to v an ju . Vsi, k i so 
jim  b ila  sed a j slu žb en a  p o to v a n ja  o d o b ren a  
v n a p re j in  so d ev izna  s re d s tv a  za celo tno  
štev ilo  dn i že dv ig n ili, m o ra jo  že o p ra v lje n a  
s lu žb en a  p o to v an ja  o b ra č u n a ti n a jp o zn e je  do 
20. d ecem b ra  1968. M oreb iti še  n e izk o riščen a  
d ev izna  s re d s tv a  p a  m o ra jo  p rek o  dev iznega  
k n jig o v o d stv a  v rn i t i  b an k i.

O bčin sk i sv e t »Svobod« in  p ro sv e tn ih  d r u ­
š tev  R av n e  n a  K o ro šk em  in  ob č in sk a  zveza 
za te lesn o  k u ltu ro  R av n e  s ta  v  zvezi s sp re ­
je to  od loč itv ijo  o n a d a ljn je m  iz h a ja n ju  K o­
ro šk eg a  fu ž in a rja  n as lo v ila  n a  u p ra v n i odbo r 
vlogo, da  n a j b i t a  o rg an  o te m  ponovno  
ra z p ra v lja l in  svo ječasno  že s p re je ti  sk lep  
k o rig ira l. U p ra v n i o d b o r je  ugo tov il, d a  sm o 
s tem  p rob lem om  in n a š im  p red logom  za n je ­
govo re š ite v  sezn an ili skupšč ino  občine R avne 
s p ism om  d n e  23. a v g u s ta  1 .1., v e n d a r  doslej 
od n j ih  še n ism o  sp re je li odgovora, n iti n ism o 
sezn an jen i, če je  sk u p šč in a  p rob lem  že p riče la  
u re jev a ti. U p rav n i o d b o r se  zaveda, d a  b i za ­
ra d i tr a d ic i je  in  ug leda , k i ga uživa  K oroški 
fu ž in a r, n jegovo  n a d a ljn je  iz h a ja n je  bilo  težko 
o pustiti, da  pia sm o  za rad i s lab e  fin an čn e  s i tu ­
ac ije  v  že le za rn i p rim o ran i, d a  iščem o m ož­
nosti zn ižev an ja  v seh  v r s t  p o s lovn ih  s tro š ­
kov. O dločeno je  za to  bilo , d a  je  n a  p ro b lem  
ponovno  opozoriti skupšč ino  občine  R av n e  s 
p ro šn jo , d a  p o sk u ša jo  n a jt i  m ožnost in  v ire  
so f in a n c ira n ja  K oroškega  fu ž in a rja . Če tak a  
m ožnost ne  bi b ila  p o d an a  in  bi m o ra li s tro š ­
ke  v  celo ti še  n a d a lje  p o k riv a ti v  že lezarn i, 
p o tem  bo K o ro šk i fu ž in a r, k o t je  b ilo  že  o d ­
ločeno, iz h a ja l v  bodoče sam o d v a k ra t  le tno . 
P o v ed a ti v e lja , d a  je  b il m ed  tem  časom  s 
skupšč ino  že dosežen  p r is ta n e k  za de ln o  so­
f in a n c ira n je , tak o  da  bo Koroiški fu ž in a r  vsaj 
n a s led n je  le to  iz h a ja l k o t doslej.

O b u g o tov itv i, da  z a ra d i težk e  g o sp o d ar­
ske  s i tu a c ije  n a ša  že le za rn a  n e  m ore  sp re je ­

Stari simbol naše dejavnosti
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t i  n o b en ih  d o d a tn ih  o b rem en itev  in  p r isp e v ­
kov, je  b ila  o d k lo n jen a  p o n u d b a  K o m u n a l­
nega  zavoda za socialno  zav a ro v an je , d a  bi 
n a ša  ž e le za rn a  za kopa liško  k lim a tsk o  z d ra v ­
lje n je  zaposlen ih  p o d p isa la  pogodbo o ra z š ir ­
jen em  z a v a ro v a n ju  in  za to  p lače v a la  tu d i 
v iš ji p risp e v e k  za socialno  zav a ro v an je .

N a pod lag i po ročila  k ad ro v sk eg a  oddelka, 
d a  je  s s ta n je m  n a  d a n  3. d ecem b ra  1968 
o sta lo  v  ž e le za rn i še  n e izk o riščen ih  10.103 d e ­
lo vn ih  dn i red n eg a  le tn eg a  d o p u sta  in  ob 
u p o štev an ju , d a  v eč je  š tev ilo  o d so tn o sti zad ­
n je  dn ev e  v  le tu  ne  b i b ilo  p rip o ro č ljiv o  n iti 
možno, je  u p ra v n i odbo r odločil, d a  se u p o ­
ra b a  ne izko riščenega  de la  do p u sto v  za le to  
1968 p o d a ljša  do v k lju čn o  31. ja n u a r ja  1969.

U godno je  b ila  re še n a  p ro šn ja  g asilskega  
d ru š tv a  n aše  že leza rn e  in  za  k r i t je  stro škov  
v g rad itv e  č rp a lk e  n a  gasilsk i av to m o b il (av- 
toc isterno) o d o b ren a  e n k ra tn a  d o ta c ija  v  v i­
šin i 1200,00 din .

Z a ra d i p o m a n jk a n ja  f in a n č n ih  s re d s te v  je  
b ila  o d k lo n jen a  p o n u d b a  R TV  L ju b lja n a , da 
b i n aša  že le za rn a  z d e n a rn im i a li p ra k tič n im i 
d a r ili  sodelovala  p r i tek m o v a ln i o d d a ji z n a ­
slovom  » P a rtiz an sk i kviz«.

V  n aš i že lezarn i je  že u s ta lje n a  p rak sa , da  
za novo le to  ob d arim o  določeno š tev ilo  so-

Zadnja novost tehnike
P red  dvem a m esecem a so nas obiskali 

z birobusom  poslovno oddelkovni d ire k ­
to rji od M aschinenfabrik  A ugsburg-N iirn - 
berg  A k tiengesellschaft W e r k  M u n ­
c h e  n. K ra tica  n jihovega p o d je tja  je  
M. A. N.

V tem  velikem  avtobusu, s ka te rim  so 
prišli, so po tovali š tir je  poslovni lju d je  in 
dva šoferja. O pisal bom ta  zanim ivi b iro- 
bus, k i je  p rv i te  v rs te  v Evropi.

P o treba , da se p rih ra n i čas, je  p risilila  
tehnično m isleče lju d i k  novim  razm išlja ­
njem , k a te re  m ožnosti obstajajo , da bi 
prevozna sredstva  tako izpopolnili, da bi 
vse izgubne čase izključili. P r i tem  se po­
stav lja  seveda tud i vp rašan je , k a te ri so

cialno  in  f in an čn o  n a jb o lj š ib k ih  č lanov  naše  
de lovne skupnosti. K lju b  težav am , v k a te r ih  
se n ah a ja m o , p a  je  u p ra v n i odbo r m en il, da 
bi to p o sk u ša li še  v sa j le tos o b d rža ti. O dločil 
je  zato, da  n a ša  že le za rn a  le tos za te  n a ­
m ene  p risp ev a  7500,00 din . S eznam  socialno  
in  fin an čn o  š ib k ih  d e lav cev  bo po dosedaj že 
u s ta lje n ih  k r i te r i j ih  se s tav il TO s in d ik a ta  s 
so d e lo v an jem  za to o d g ovo rn ih  d e lav cev  k a ­
d rovsko  socia lne  službe.

V posebnem  ob v estilu  d e lovn i sk u p n o s ti je  
b ilo  povedano , d a  s 1. ja n u a r je m  1969 poleg  
d ru g ih  p ro b lem o v  n a s to p i tu d i p ro b lem  n a ­
d a ljn je g a  re g re s ira n ja  to p lega  o b ro k a  in  
m rz lih  m alic  v n aš i že lezarn i. P red log , kako  
bom o to  rešili, še  n i izob likovan . Ob u p o šte ­
van ju , da  je  to p e l ob ro k  n a m e n je n  p red v sem  
zaposlen im  n a  težk ih  fiz ičn ih  de lo v n ih  m e ­
stih , p a  je  u p ra v n i odbo r odločil, d a  bom o 
v  že lezarn i to p e l o b ro k  od 1. ja n u a r ja  1969 
d a lje  še  n a d a lje  re g re s ira li , m ed tem  ko se 
re g re s  za m rz le  m alice  ne  bo več p riz n a v a l 
in bo v to v a rn išk ih  b ife jih  za m rz le  m alice  
v e lja la  cena, ki jo bo fo rm ira l p ro d a ja lec .

U p rav n i odbo r je  n a  se ja h  o b ra v n a v a l še 
n e k a te re  d ru g e  p ro šn je  in  vloge, o nač in u  
re š itv e  in  od ločitve  u p ra v n e g a  o d bo ra  p a  so 
b ili p rosilc i p ism eno  obveščeni.

-e t

pri prevoznih sredstvih
sploh ti  izgubni časi. P r i  š tu d ira n ju  teh  
problem ov so s trokovn jak i razčlen ili iz­
gubne čase takole:

— pot na  kolodvor;
—  po t na letališče;
— čakan je  n a  le ta lišču  a li kolodvoru;
— shram ba p rtljag e  ob p rihodu  na le­

tališče;
—  vožnja v ho tel ali na m esto, k je r  bo 

konferenca;
— razen  tega ni možno med potjo  ali 

poletom  dela ti nem oteno in se ugodno raz- 
g o v arja ti te r  m ed potjo  d e la ti zaključke, 
k a r  včasih ni možno v sedanjem  času de­
la ti n iti v p isarn i;

Pogled v konferenčno sobo birobusa

— p ri k ra tk ih  p o tovan jih  nastane  tud i 
izguba časa zarad i isk an ja  hotela.

K akšne m ožnosti nud i b irobus MAN, pa 
nam  povedo n asledn ji odgovori:

— b irobus sto ji d irek tn o  p red  up ravno  
zgradbo, zato odpade vsak  izgubljen i čas 
za odpravo n a  kolodvor, le ta lišče  ali po­
dobno;

— v b irobusu  je  šest sedežev v velik i 
konferenčn i sobi, k je r  se lahko  takoj n a ­
d a lju je jo  razgovori poslovnih ljud i, ki p r i­
dejo iz u p rav n eg a  poslopja v b irobus. K o­
liko r od 6 poslovnih  lju d i hočeta govoriti 
po dva in  dva ločeno, se lahko u m ak n eta  
v spalnik, ki se podnevi p reu red i v kavče, 
na k a te rih  se lahko  sedi in  konferira .

V b irobusu  se n ah a ja  rad ijsk a  oddajna 
in  sp re jem na  te lefonska  cen tra la , tako  da 
se p r i dvigu  telefonske slušalke ob vsa­
kem  m om entu  oglasi te lefonska cen tra la  v 
M iinchnu. S tem  se lahko  dobi tu d i zveza 
s ka terim koli k ra jem  v  E vropi. V b iro b u ­
su so tu d i lokaln i telefoni, tako  da se la h ­
ko- iz konferenčne sobe poslovni lju d je  po­
govarja jo  s šoferji, te lefon  pa je  nap e ljan  
tu d i v p rostore , k je r  so spalniki, v k u h i­
njo in um ivalnico. B irobus im a izredno 
m očan m otor z 230 konjsk im i močmi. Z ad­
n ja  os je  p rire je n a  in  g ra jen a  za velike 
brzine. Ta b irobus pelje  enako h itro  k a ­
ko r vsi m odern i po tn išk i avtom obili. Zato 
je  možno doseči m ed 16. u ro  popoldne in 
8. u ro  z ju tra j vsak  k ra j v Z ahodni N em ­
čiji. M ed tem  časom  ob večern ih  u ra h  
poslovni lju d je  o p rav lja jo  službene razgo­
vore, eden od šo ferjev  vedno vozi, eden 
pa počiva v svojem  spalniku.

B irobus nud i poslovnem u gostu vse 
ugodnosti, k i jih  d anašn je  s tan je  teh n ik e  
lahko  nudi, in  sicer:

av tobus im a zračno oblazinjeno vzm ete­
nje, nihajoče vzm eti spredaj, dodatne d i­
skaste  zavore, m otor im a zadaj, im a h i­
d rav ličen  pogon krm ila , tako  da se ga pe­
resno lahko  u p rav lja , im a izelo široko raz ­
postav ljena  kolesa, da je  zelo stabilen .

B irobus je  zno tra j p re g ra je n  s p rečnim i 
stenam i. P rv o  im a kabino  za šo ferje  s te ­
lefoni, radio, ogrevaln im i nap ravam i, za­
ščito p ro ti soncu te r  oprem o sedežev za 
sprem stvo, k i so v r tljiv i a li pa se lahko  
položijo ko t ležalniki.

K abine im ajo  po dve postelji in  vsaka 
postelja  posebna peresa, k i p revzem ajo  
n ih an je  vzdolž in  poprečno k ak o r tu d i 
vertika lno . Če lju d je  ne u p o rab lja jo  spal­Manov birobus



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R  13

nikov, se ti  oddelki p reu red ijo  v konfe­
renčne p rosto re  s š tirim i sedeži.

K onferenčna soba im a p rosto ra  za 6 
oseb z bogato razpo re jen im i stoli, ki se 
vsi dajo  p re s tav lja ti glede na velikost člo­
veka. S lika nam  kaže pogled v konferenč­
no sobo birobusa. V n jej sta dva telefona. 
P rv i je  rad ijsk i telefon za zvezo s cen tra ­
lo v M unchnu, d rug i pa je  lokaln i za zve­
zo med posam eznim i oddelki.

K ab ina s š tirim i posteljam i je  za kon­
ferenčno  sobo. P oste lje  so tako  zavarovane 
z varnostn im i pasovi, da se p ri m očnem  
zav iran ju  po tn ik  ne m ore poškodovati.

N adaljn ji p reg ra jen i p rosto r je  kuhin ja , 
ki im a velik  m oderni h lad iln ik , kuhaln ik  
na p lin  p ropan  in om arice z razn im i s tv a r­
mi, ki sk rb ijo  za izdatno pogostitev šestih  
gostov.

Razen tega im a v zadnjem  delu b iro- 
bus vežo, um ivaln ik  in  WC, p rosto r za 
g a rd e ro b o ,, ogledala, koš za p ap ir itd. 
sk ra tk a , b irobus p red stav lja  razpo tegn je-

POSVETOVANJE 
ELEKTRO JEKLARJEV NA RAVNAH

4. in 5. decem bra 1968 je bilo posvetova­
n je  e lek tro  jek la rjev  v n aši železarni. U de­
ležili so se ga s tro k o v n jak i iz slovenskih  
železarn, železarne Sisak, M etalurškega in ­
š titu ta  v L jub ljan i, T ehnične visoke šole 
Z iirich in  železarne Hoesch iz Zahodne 
N em čije (D ortm und).

P osvetovan je  je  im elo na  p rogram u p re ­
d avan ja , p rikazovan je  poizkusov jem an ja  
vzorcev jekla, ogled nove topilnice, ogled 
m uzeja in  š tu d ijsk e  kn jižn ice te r  DTK. 
P rija v lje n ih  je  bilo 8 p redavan j, vendar 
smo m orali zarad i obširnosti dve izločiti. 
Še p red  p ričetkom  je  vse navzoče pozdra­
vil inž. M ahorčič, tehn ičn i d irek to r, in po­
u daril, da so tak a  posvetovanja  p o trebna  
te r  da so v tu jin i zelo pogosta, saj se  sesta­
ja jo  stro k o v n jak i vsak  m esec ali najm an j 
vsak  d rug i mesec. P ou d aril je, da ni n a ­
k ljučje , da je  id e ja  o osnovanju  posveto­
vanj prisila ravno  z R aven in  Jesenic, saj 
je  v teh dveh železarnah  najbo lj razvito  
e lek tro  jek la rstvo . Zaželel je  plodno delo 
te r  da bi posvetovanje  še bolj dvignilo 
s trokovnost vseh naših  kadrov.

Na posvetovanju  so se zvrstila  nasled­
n ja  p red av an ja :

1. inž. Rado Jelerčič, inž. M ilan Dobovi- 
šek, UpoTaba argona v jek la rs tv u ;

2. inž. R avnik, inž. K arba, Ekonom ika 
vpihovainja k isika v e lek tro  obločnih pečeh 
v fazi ta ljen ja ;

3. inž. P re tn a r , K ontro la  dezoksidacije 
jek la  za brezšivne cevi;

4. inž. P rešern , inž. M arinšek B orut, No­
ve sm eri razvoja  velik ih  e lek tro  obločnih 
peči;

5. inž. Feich tinger, Nova a p a ra tu ra  in 
nov način  jem an ja  vzorcev za določevanje 
p linov v jek lu ;

6. dr. inž. H orst K utscher, Posebnosti in 
dosežki novih  D-H vakuum skih  n ap rav  za 
e lek tro  jekla.

Za vodjo d iskusije  je  bil izvoljen  tov. 
inž. M ilan Dobovišek, ki je  z lastno  raz­

no, stanovan jsko  lepo u re jeno  hišico. (V 
k uh in ji so ob steni tr ije  um ivaln ik i in 
nad  n jim i je  400-litrski bo jle r za toplo 
vodo.)

Razen tega im a ta  voz izredno k v a lite t­
no klim atsko  napravo, ki d rži v vseh p ro ­
sto rih  želeno tem p era tu ro , ki se u ra v n a ­
va p rek  term ostatov . Izredno dobro je  
ure jeno  p rezračevan je  in  vozilo im a m no­
go d rug ih  m alenkosti, kot so razne sve­
tilke, v tik a ln e  doze, b rivsk i ap a ra ti itd. Ta 
b irobus naj bi v bodočnosti pom agal čas 
poslovnih ljud i k a r najbolj popolno izko­
ristiti.

Vozilo, ki je  p rikazano  na  sliki, je  zelo 
in te resan tno  za poslovne ljud i v in d u s tr i­
j i  pa tud i za politike, šp o rtne  organiza­
cije in vse tis te  ustanove, ki im ajo  posla 
s potovanji.

V erjam em , da bi tud i p ri nas p ri m no­
gih takoj vzklila  želja  po takšnem  b iro - 
busu, v en d ar bi zak ljučil s tem , da so p ri 
nas želje velike, m ožnosti pa m ajhne.

F. B.

pravo  odprl diskusijo , k i je  bila zelo p lod­
na. N ajveč zan im anja  m ed dom ačim i in  tu ­
di tu jim i udeleženci je  bilo za uporabo  p li­
na  argona, k a r  je  tu d i razum ljivo, saj je  
postopek enostaven, cenen in  učinkovito  
izboljša kvalite to  jekla. V tu jin i  je  u p o ra­
ba že m ečno razširjena , od dom ačih jek la rn  
ga je  uspešno uved la  že lezarna Ravne, 
ostale pa nam  bodo v k ra tk em  sledile.

D alje  je  bilo precej zan im anja  in d isku­
s ije  o razvoju  e lek tro  obločnih peči in  n ji­
hove velike p roduk tivnosti, k i b az ira  na 
močnih tran sfo rm a to rjih  in  novih tehno­
logijah, uporab i velik ih  količin  k isika kot 
sredstva  za pospešitev proizvodnje, ogre­
van je  vložka itd. T udi p red av an je  inž.

P re tn a r ja  je  vzbudilo precej zanim anja, 
saj p o tr ju je  že znano dejstvo  tehnološke 
zveze m ed dezoksidacijo jek la  in površino 
ingotov, k a te ra  je, ko t vemo, ena od po­
gojev dobre k v a lite te  in  izplena.

Splošno pozornost je  vzbudil dokum en­
tira n  p rikaz uspešnega v ak u u m iran ja  je ­
k la  z D-H napravo . Ta postopek je  že uve­
den v n ek a te rih  novih  nap ravah , m ed n ji­
m i tud i v je k la rn i F ia t v Ita liji, posebnost 
postopka je  m ajhen  padec tem p era tu re .

Iz podatkov, ki so nam  bili podani, smo 
ugotovili, da pade tem p era tu ra  jek la  pri 
30-tonskih šaržah  le  za 20— 25" C. D alje je 
ta  m etoda izvedena tako, da je  upo rabna 
tud i v m alih  ponovcah 30-, 20- in celo 15- 
tonskih, k a r  p re j ni bilo možno. R azum lji­
vo je, d a  se tud i tu  u p o rab lja  argon  za po­
večanje  efekta.

N aslednji dan je  dr. F eich tinger iz Švice 
p rak tičn o  p rik aza l jem an je  vzorcev teko­
čega jek la  za ana liz iran je  plinov v jek lu  
iz nove 40-tonske el. obločne peči in  iz 40- 
tonske ponovce. U porabil je  posebno koki- 
lo, k i jo  je  razv il na  tehn išk i visoki šoli v 
Ziirichu. Jem an je  vzorcev iz ponovce in  za­
jem alke  je  uspelo, jem an je  iz peči pa ne, 
k e r ga je  ov irala  ž lindra . V sekakor je  do­
sežen znaten  n ap red ek  ina tako  obču tlji­
vem  področju , saj povzročajo p lin i je k la r­
ju  mnogo Skrbi, k er so vzrok povečanim  
vključkom  in  napakam . K okila dr. Feich- 
tin g e rja  je  verje tn o  do sedaj n a jbo ljši n a ­
čin in najbo lj izpopolnjena na področju  je ­
m an ja  vzorcev.

Po ogledu nove topiln ice so si udeležen­
ci ogledali še štud ijsko  knjižnico, k je r  jih  
je  sp re je l d r. S ušn ik  iin jim  z izredno po­
zornostjo  to lm ačil p ridob itve  in bogastvo 
te  ustanove, ki im a že 52.000 knjig . Poseb­
no tu jc i so b ili presenečeni n ad  tak im  bo­
gastvom  zbirk  im tris tope tdese tle tno  tra d i­
cijo ravenske železarne, ki je  p rikazana 
tud i v m uzeju.

Posvetovan je  je  bilo pod ok riljem  M eta­
lu rškega in š titu ta  v L jub ljan i, o rgan izira l

V kisikarni

S T R O K O V N A  P O S V E T O V A N J A  IN R A Z I S K A V E
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Dodatek za letni dopust in topli obrok
Z aposleni smo b ili v  .začetku m eseca de­

cem bra  z »O bvestilom  delovne skupnosti« 
seznanjeni, da v železarn i k ljub  izboljša­
n ju  poslovan ja  v zadn jem  trim esečju  ne 
bomo uspeli p o k riti n asta le  izgube. V ob­
vestilu  so b ile  opisane tu d i posledice, ki 
bodo zato nasta le; m ed tem i je  tud i p ro ­
blem  izplačila d oda tka  za le tn i dopust v 
le tu  1969.

Poleg om ejitev, k i nas bodo prizadele, 
k er ne  bo na  razpolago sk lada skupne po­
rabe, pa  so b ili opisani tud i p red logi in  
možnosti, kako b i p roblem  dodatka  za le t­
ni dopust n asledn je  leto  m oreb iti lahko 
reševali. V enakem  položaju  kot naša že­
lezarna  sta  tu d i železarn i Jesen ice in  Š to­
re. V erje tno  je  p rav , da sedaj, ko se p r i­
p rav ljam o, da  bi se le ta  1969 vse tr i  že­
lezarne združile  v  enotno delovno o rgan i­
zacijo, poleg d ru g ih  vp rašan j, ki zadevajo 
in tegracijo , poskušam o v  vseh tre h  žele­
za rn ah  k a r  najbolj enotno u red iti tu d i vsa 
tis ta  v p rašan ja , ki zadevajo  področje d ruž­
benega s tan d ard a  zaposlenih, m ed k a te ra  
spada ta  tu d i dodatek  za le tn i dopust in 
topli obrok.

Č eprav  je  poteklo že precej časa, odkar 
smo v železarn i seznanjen i z n asta lim  p ro ­
blem om , pa m oram o povedati, da  doslej 
še nism o izoblikovali nobenega pred loga 
za njegovo rešitev , niti, ko t kaže, o tem  
nism o p riče li resneje  razp rav lja ti. Z n a ­
stopom  novega poslovnega le ta  bomo za­
posleni že lahko pričeli u p o rab lja ti p rip a ­
dajoči le tn i dopust. Ob nastopu  dopusta 
pa  se bomo m orali, če p rob lem  dodatka 
p re j ne bo u re jen , soočiti tu d i s tem  v p ra ­
šanjem .

Na pobudo železarne Jesen ice je  bil 
p rav  o tem  v p ra šan ju  p red  nedavnim  sk li­
can sestanek  p redstavn ikov  vseh tre h  slo­
venskih  železarn. N am en sestanka je  bil, 
da naj bi ugotovili, kako im ajo  sedaj v 
posam eznih železarnah  rešeno vp rašan je  
dodatka  za le tn i dopust in  toplega obro­
ka, n a k a r  naj bi izoblikovali enotno s ta ­
lišče in  predloge, kako ti dve v rs ti dod a t­
k a  u red iti v bodočem  eno tnem  podjetju . 
U gotoviti smo m orali, da  sta  ti  dve v p ra ­
šan ji u re jen i v  posam eznih  železarnah  ze­
lo različno. Tem u prim erno  so b ila  v  za­
četku  tud i različna m nen ja  in  p red logi 
udeležencev posvetovanja . P o tem  ko je  b i­
lo podrobneje  analiz irano  sedanje stan je

pa ga je  odbor na R avnah. Na zaključku  
je  bilo dogovorjeno, da bo nasledn je  po­
svetovan je  v m aju  1969, in  sicer v železar­
n i Sisaik, ifei in tenzivno  sodelu je  n a  posve­
tov an jih  že od  sam ega začetka.

Poleg tega je  bilo dogovorjeno, da se bo 
na bodoča posvetovanja  vabilo  tud i kem i­
ke, kot je  p red lagal inž. P erm an . Inž. P re ­
še rn  je  p o udaril v zak ljučnem  govoru, da 
m e ta lu rg  obvezno m ora sodelovati s kem i­
kom, k e r je  n juno  delo organsko  povezano.

P r i  izvedbi in  o rgan iz iran ju  posvetova­
n ja  so sodelovali m nogi člani našega ko­
lek tiva  te r  se jim  za n jihovo  prizadevnost 
na jlepše  zahvalju jem . Enako se zahvalju ­
jem  u p rav i železarne R avne, ki n am  je  n u ­
dila  pomoč.

Rado Jelerčič, dipl. inž.

in pred logi za bodočo rešitev  dodatka  za 
le tn i dopust in  top lega obroka, je  delov­
na  g ru p a  le uspela  izoblikovati enotno 
m nenje  in  predloge.

P ri o b ravnav i se je  izhajalo  izključno 
iz de jstva , da bo dodatek  za le tn i dopust 
nasledn je  leto, če ga obdržim o, b rem enil 
z vsem i p rispevk i sk lad  osebnih dohod­
kov. P rav  tako  bo sklad  osebnih dohodkov 
v bodoče b rem en il naš p rispevek  za topli 
obrok, ki smo ga doslej v v išin i 15 % 
p rizna li Dom u železarjev . P r i  dodatku  za 
le tn i dopust je  v celoti p rev ladalo  m ne­
nje, da  je  poleg tis tega  dela, k i naj bo 
vezan na  osebne dohodke zaposlenih, upo­
š tev a ti tud i socialni m om ent, s tru k tu ro  in 
višino osebnih dohodkov zaposlenih.

D elovna g ru p a  tako  p red laga, da naj 
bi dodatek  za  le tn i dopust v vseh  tre h  že­
lezarnah  ostal tu d i v bodoče. K ot doslej 
naj bi bil sestav ljen  iz k o n stan tnega  in  
variab ilnega  dela. K onstan tn i del dodatka 
naj bi bil 120,00 din, g ib ljiv i del d o d a t­
ka  pa  bi se zaposlenim  izplačeval v višini 
10 % od osebnih dohodkov vsakega zapo­
slenega, k i j ih  je  dosegel v zadnjem  tr i ­
m esečju p re tek leg a  leta.

Do konstan tnega  dela dodatka  za le tn i 
dopust naj bi b ili po pred logu  g rupe u p ra ­
vičeni tu d i nezaposleni d ružin sk i člani ak ­
tiv n ih  delavcev p od je tja . D ružinsk i člani 
b i b ili do dodatka u p rav ičen i po nasled­
n jih  k rite rijih :

— otroci do dveh  le t s ta rosti do d oda t­
ka  ne bi b ili uprav ičeni,

— otroci od dveh  do dese t le t starosti 
bi b ili u p rav ičen i na  50 % s ta lnega  dela 
dodatka ak tivno  zaposlenega delavca,

' — otroci nad  deset le t s ta ro sti in  neza­
poslene žene pa  do d oda tka  v višini, ki 
p rip ad a  ak tivno  zaposlenem u delavcu.

Do dodatka  za dopust z navedenim i 
om ejitvam i naj b i b ili u p rav ičen i vsi 
otroci ak tivno  zaposlenih  v  železarni, k i 
so socialno zavarovani.

Še bolj neenotno, ko t im am o sedaj u re ­
jen  dodatek  za le tn i dopust, obravnavam o 
v posam ezni železarn i dodatek  za topli 
obrok. Vsi udeleženci sestanka so se s tr i­
n jali, da je  top li obrok  p o treben  predvsem  
za zaposlene na  težk ih  fizičnih delovnih  
m estih , in  da ga je  zato v železarnah  t r e ­
ba še tud i n ad a lje  obdržati. S trošk i top le­
ga obroka bi se p o k riva li tako, da bi del 
n jegove v rednosti p rispeva l vsak  u p o rab ­
n ik  obroka, p reo sta li del pa  b i b rem enil 
posam ezno železarno ozirom a b i šel, k er 
n asledn je  leto  sk lada  skupne porabe  več 
ne bo na  razpolago, če to zopet ponovi­
mo, v brem e osebnih  dohodkov. Po tem  
pred logu  bi v  vseh železarnah  top li obrok 
še n ad a lje  obdržali in  ga delno regresira li, 
m edtem  ko bi se reg re s iran je  m rzlih  m a­
lic, k i jih  zaposleni sedaj n ab av lja jo  v b i­
fe jih  železarn, ukinilo  in  bi za n jih  ve­
lja la  cena, ki jo  bo uspel fo rm ira ti p ro d a­
jalec.

Oba p red loga sta  b ila  v naveden i obliki 
posredovana koord inacijskem u odboru. Po 
ob ravnav i na  tem  o rganu  bosta predloga 
nato, če ju  bo koord inacijsk i odbor osvojil, 
posredovana v razp ravo  delovnim  skupno­
stim  slovenskih  železarn, na to  pa n jiho ­
vim  organom  u p ra v lja n ja  v po trd itev .

R A Z P I S
Šolsk i c e n te r  R av n e  n a  K o ro šk em  ra z p isu ­

je  sp re jem  s lu ša te lje v  v dv e le tn o  delovodsko  
šolo m e ta lu ršk e  stroke .

Sola bo tr a ja la  2 le t i  —  4 sem estre . Po  
končan i šo li o p ra v lja jo  s lu ša te lji  z ak lju čn e  
izpite. P o  u spešno  o p ra v lje n e m  za k lju č n e m  
izp itu  si k a n d id a t p rid o b i n a z iv  »delovod ja  
m e ta lu ršk e  stroke« .

A. V  šo lo  se  la h k o  v p iše jo  v si k an d id a ti, 
k i izp o ln ju je jo  n a s le d n je  pogoje:

1. D a so u spešno  k o n ča li pok licno  šolo a li 
šolo za u čence  v  g o sp o d a rs tv u  m e ta lu ršk e  
stroke .

2. D a bodo  im eli d o  1. fe b ru a r ja  1969 3-let- 
no p ra k so  k o t k v a lif ic ira n i d e lav c i v  m e ta ­
lu ršk i s tro k i.

B. Iz red n o  se lah k o  v  šo lo  v p iše jo  tu d i  t i ­
sti, k i n e  izp o ln ju je jo  pogo jev  iz to čk e  »A«, 
če zased a jo  de lovno  m esto , za  k a te re g a  se 
zah te v a  k v a lif ik a c ija  d e lovod je  a li v isoko ­
k v a lif ic iran eg a  d e lav ca  in  so n a  ta k e m  d e ­
lovnem  m e s tu  že n a jm a n j 5 le t te r  bodo 
uspešno  o p ra v ili sp re je m n i izp it iz m a te m a ­
tik e  in  s tro k e .

S lu ša te lji iz  točke  »B« dob ijo  p o  u spešno  
o p rav ljen em  zak lju čn em  izp itu  n az iv  d e lo ­
vodje, k i p a  v e lja  sam o in te rn o  za Ž e leza r­
no R avne. O m en jen i s lu ša te lji  sp re jm e jo  n a ­
m esto  sp rič ev a la  »potrd ilo«  o s tro k o v n i u sp o ­
sob ljenosti.

P r i ja v e  za sp re je m  v  šo lo  p o š ljite  n a  Š o l­
sk i c e n te r  R av n e  n a  K o ro šk em  do  25. ja n u ­
a r ja  1969.

P r i ja v a  m o ra  v seb o v a ti n a s led n je :
1. L as tn o ro čn o  n ap isan o  p ro šn jo  s točn im  

naslovom  in  pošto  s lu ša te lja  te r  ko lk o v an o  z 
0,50 d in  d ržav n e  tak se .

V  p ro šn ji je  t r e b a  n a  k ra tk o  n a v e s ti do ­
sed an je  delo  in  poklic , v  k a te re m  se želi 
k a n d id a t s tro k o v n o  izpopo ln iti.

2. S p ričev a lo  o  zak lju čn em  izp itu  pok licne  
a li v a je n išk e  šo le . Z a  s lu ša te lje  po d  točko 
»B« p a  zad n je  sp ričev a lo  osnovne a li k ak e  
d ru g e  šole.

3. P o trd ilo  o zap o slitv i (de lovna doba).
4. Iz jav o  p o d je tja , d a  bo p lačev a lo  šoln ino , 

v  n a sp ro tn e m  p r im e ru  p la č u je  šo ln ino  k a n ­
d id a t sam .

5. P rip o ro č ilo  in  p o trd ilo  o b ra to v o d s tv a  o 
u s trezn i d e lovn i p ra k s i (v e lja  sam o za k a n ­
d id a te  po d  točko  B.

S p re jem n i izp iti za tis te , k i ne  iz p o ln ju je ­
jo  pogojev , bodo v  če tr te k , 30. ja n u a r ja  1969 
od 15.30 do 18.00 u re .

V p e tek , 31. ja n u a r ja  1969, ob 16. u ri, bo 
v I. u č iln ic i šo lsk eg a  cenitra sk u p n i se s tan ek  
vseh  p r ija v l je n ih  k a n d id a to v , n a  k a te re m  b o ­
do navzoči sezn an jen i z ra zp o red o m  p re d a ­
v an j in  o s ta lim i p ro b lem i v  zvezi s šo lan jem . 
S am o p risp ev ek  za s lu ša te lje  iz ž e le za rn e  do­
loča u p ra v n i od b o r Ž e leza rn e  R avne. Za s lu ­
ša te lje  iz d ru g ih  p o d je tij do loča jo  v iš ino  p r i ­
sp ev k a  sa m o u p ra v n i o rg an i te h  de lo v n ih  o r ­
gan izacij.

P re d a v a n ja  bodo 4 -k ra t  ted en sk o  v  p opo l­
d an sk em  času  p red v id o m a  od 15.45 do 19.15.

R ed n a  p re d a v a n ja  se bodo p rič e la  v  p o n e ­
d e ljek , 3. fe b ru a r ja  1969.

Šo lsk i c e n te r  
R av n e  n a  K o roškem

O B V E S T I L O

Vsem zainteresiranim sporočamo, da lahko 
dobijo knjigo

dr. Franca Sušnika 
IN KAJ SO LJUDJE KO LESOVI

na ravenski občini pri referentu za pro­
sveto in kulturo.
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KULTURNA KRONIKA
D ecem bra smo se spom injali 50. ob let­

nice sm rti p isa te lja  Ivana C ankarja . Š tu ­
d ijska  kn jižn ica je  ob tej priložnosti p r i­
red ila  in tim en  večer, na ka te rem  je  g leda­
lišk i igralec M arjan  D olinar rec itira l C an­
k a rjev a  dela. U spela p rired itev  je  vzbudi­
la  nekoč že zapisano misel, da bi m orda 
obnovljena š tu d ijsk a  knjižnica b ila  p ri­
m eren  k ra j za redke tak e  (ali podobne) 
večere. Seveda bi m oral organizacijo  in 
stroške prevzeti kdo d rug  — m orda ra ­
venska Svoboda — k er im ajo  kn jižn ičar­
ji  že tako  preveč rednega dela.

K aj naj bi takšn i večeri vsebovali, je 
gotovo s tv a r p reudarka . Lepo pa bi bilo, 
če bi bile p rired itv e  lahko redno  ob dolo­
čenih dnevih, tako  da bi se n an je  n av a­
dili. Da zam isel ni neizvedljiva ne zarad i 
p o m an jk an ja  rec ita to rjev  ne zarad i po­
m an jk an ja  d enarja , nam  kažejo uspele in ­
te rn e  g im nazijske in osnovnošolske p ro ­
slave. Č loveku je  včasih res žal, da izzve­
nijo  večinom a le m ed šolskim i stenam i, 
javnost pa p rav  m alo ve o tem , kaj m ladi 
zm orejo.

C a n k a r je v  v e č e r  n a  n a š i  o s n o v n i šo li je  
m e n d a  b il  le p o  d o ž iv e t je  —  z a k a j  g a  n e  
b i p o n o v il i  za  s ta r š e ,  z n a d a r j e n im i  r e c i ­
t a t o r j i  p a  m im o  š o ls k ih  p ro g r a m o v  n a š t u ­
d i r a l i  še  k a j?

Toda kot rečeno — to je  le ena m ož­
nost, jih  je  pa gotovo veliko število, le 
izkoristiti b i jih  bilo treba .

*

V zadnji štev ilk i smo obljubili, da bomo 
napisali kaj več o B oštjanovih  delih  na 
skupn i razstav i s lik arjev  am ate rjev  v S lo­
venjem  G radcu  in zdaj obljubo izp o ln ju ­
jemo.

B oštjan  se je  razstave  udeležil z dese­
tim i deli, od tega so tr i  olja, tr ije  pasteli 
in š tir i črno-bele  podobe; to so obenem  
tu d i tehnike, ki jih  s likar največ u p o rab ­
lja. Izbor je  izredno p re teh tan  in  p red s tav ­
lja  zares najboljše, k a r je  B oštjan  v zad­
n jem  času ustvaril.

M otivi so iznani, že le ta  enaki — koro­
ška p o k ra jin a  v različn ih  le tn ih  časih in 
km ečka ozirom a podeželska a rh itek tu ra . O 
novostih  to re j ne m orem o govoriti, m o ra ­
mo pa povedati, da je  s likar izpopolnil 
svojo paleto  in da so n jegove podobe do­
segle barvno  harm onijo , ki smo jo pred  
le ti pogrešali.

Tako se nam  torej nud i nasledn ji v tis 
o sedanji fazi B oštjanovega slikan ja:

risba je  zanesljiva, ponekod še zm eraj 
preveč realistično  zvesta narav i. B arve so 
na najbo ljših  podobah harm onično p r ila ­
gojene m otivu, le včasih še p rod re  m an ira  
»kulisnih« ploskev. M otivi so izrezi iz ko­
roške p o kra jine  in dom ačijske risbe. Sli- 
karsko-tehn ično  je  B oštjan  zelo soliden in 
s štim ungo svojih  k ra jin  doseže tu d i tisti 
čustveni odziv p ri gledalcih, ki m u lahko 
rečem o um etn išk i učinek.

Do tu  je  vse v redu. S likar si je  s tem  
načinom  dela u stv a ril ime in im a brez 
dvom a tu d i p recejšn je  število  p rija te ljev  
in  pristašev . J e  pa v v z tra ja n ju  p ri abso­
lu tn i zvestobi k ra jin a rs tv u  v takem  stilu  
sk rita  tud i nevarnost, da bi se B oštjanov 
razvoj ustav il, saj on pejsažev ne p regne-

ta  v sebi in  ne ob liku je  svojih, edinole 
n jem u lastn ih , »boštjanovskih« pokrajin , 
kako r poznam o npr. slanovske in  čopičev- 
ske pokra jine , tem več se zadovolju je z v ir ­
tuozno reprodukcijo  narave , ki jo je  mož­
no ob vsakem  času zem ljepisno točno lo­
kaliz ira ti. Ce je  dovoljeno u p o rab iti p r i­
spodobo, da g ledajo  likovni um etn ik i z zu­
nan jim i in no tran jim i očmi, potem  je  m or­
da za B oštjana n evarnost p rav  v tem , če 
bodo p ri n jem  navzven ob rn jene  oči po­
polnom a prev ladale .

K er pa je  v tre n u tk ih  silovitega zagona 
že u s tv a ril podobe, ki niso z znanim i v 
nobenem  sorodu, k er je  v vročičnem  
u s tv a rja n ju  šel mimo klasičnih  p rav il sli­
kan ja  in k er so te  (resda redke) podobe 
kom aj še v zvezi z realnostjo , za^o pa 
tem bolj sugestivne, m enim o, da se B oštjan  
lahko še razv ija  in da se m u ob tako  raz ­
širjen ih  um etn išk ih  konceptih  stagnacije  
ni bati.

n. r.

ALI SMO IZKORISTILI VSE 
MOŽNOSTI OBVEŠČANJA

O pom em bnih stvareh , ki se godijo v n a ­
ši železarni, pišem o spro ti in  ne izpustim o 
ničesar. Če pišem o zadosti poljudno ali p re ­
več učeno, o tem  bi se dalo govoriti. Če po­
svečam o zadosti pozornosti tistim  drobnim  
človeškim  vsakdanjostim , ki tvo rijo  včasih 
tr ič e tr t  živ ljen ja , je  že veliko vprašan je . 
O delu občinske skupščine ne pišemo.

Č eprav naš list o vo jašk ih  sk rivnostih  še 
.nikdar ni priobčil ne črke ne slike, p roda­
jam o naš list le zno traj tovarn iškega plota. 
Od začetka so se po tra fik ah  čudili, zakaj 
nam  ga ne bi m ogli p ro d a ja ti še oni, zdaj 
se ne čudijo več, k er je  pač tako.

A li ne pom eni to, da smo nekoliko eno­
stransk i?  O tem  se da govoriti, to re j d a j­
mo!

Delavci železarne smo vsak dan  8 ur. K er 
delo ne teče v redu, če vm es m isliš na kaj

drugega, smo teh  8 u r  res sam o delavci. 
Spim o od 6 do 8 ur. V  p reostalem  času bi 
naj bili občani.

K er je  železarna ob m ežiškem  ru d n ik u  
najm očnejše p o d je tje  v  dolini, zašk rip lje  v 
celi občini, če že lezarna  dela z izgubo. Že­
lezarna im a plo t in  v ra ta rje , občina jih  n i­
ma, zato se pač ne zavedam o, da smo skoraj 
ves čas v n jej. Naši o troci hodijo  v v rtec  in 
šolo, mi hodim o k zd ravn iku , se vozim o po 
dobrih  in  slabih cestah. A li nam  je  jasno, 
koliko im a p ri šo lstvu  in  zd ravstvu  (pa na 
m nogih d rug ih  koncih tudi) občina »prste 
zraven«? N am  je  vseeno, kako gospodari, 
kako se razv ija , n ap red u je  ali nazaduje?

No, to že ni več res. Vseh seveda ne za­
nim a vse, vsakega nekaj pa gotovo: enega 
šport, d rugega k u ltu ra , tre tje g a  kaj d ru g e­
ga. Bi bilo odveč vedeti, kako se steka  in 
potem  deli d en a r za take  živ ljen jsko  po­
treb n e  stvari?  N ajb rž  ne.

Če to re j tako  gledam o na stvari, potem  
lahko našem u listu  po vsej p rav ic i očita­
mo, da gleda na svoje bra lce  enostransko  
kot na sodelavce železarne, ne vidi pa v 
n jih  občanov. Da bi o b jav lja li suhoparne  
odloke, u tru d ljiv e  kolone štev ilk  (ki jih  
im am o sam i preveč) in učene štrene, seve­
da ne gre. A k tua lne  in  zanim ive novice, 
nap isane v p reprostem  jeziku, pa bi bile 
dobrodošle.

M orda bi kazalo razm isliti o tem    ali
pa se k a r lo titi dela!

-a r

H U M O R

Težko vprašanje
— Kdo bo ustav il neprestano  zviševanje 

cen ž iv ljen jsk im  potrebščinam ?
— H udič vedi, ko pa je  v naših  rokah!

V parku
— Me vzam ete na kolena?
— Zakaj pa, saj vas sploh ne poznam?
— K er je  klop sveže prep leskana.

Ravnotežje
Na svetu  je  natančno  toliko idealn ih  moš­

kih, ko likor je  za ljub ljen ih  žensk.

Ce bo dovolj prijav, bo naš turistični biro spet priredil izlet na celovško drsalno revijo
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Š P O R T N E  V ESTI
SMUČARJI SO DOBRO PRIPRAVLJENI

Zim a nam  je  to k ra t res nak lon jena  in  
že zgodaj smo dobili k a r  p recejšn jo  k o li­
čino snega —  en im  (zlasti najm lajšim ) v 
veselje, d rug im  pa za jezo. Spet smo se 
lahko  na lastne  oči p repriča li, kako smo 
p rip rav ljen i na  k id an je  snega, am pak to 
na j bo sk rb  tistih , k i so p lačani za to, da 
ne bo spet kake  zam ere.

S m učarji so snega pač najbo lj veseli, in  
to je  razum ljivo. P a  poglejm o, kako so se 
n a  zimo kaj p rip ra v ili oz. bolje, ali so še 
p red  snegom  tu d i m islili na  zimo. Takoj 
je  po trebno  odgovoriti, da so, in  to zelo 
pridno. W altl hodi po dolin i že od avgu­
s ta  in  sk rb i za kondicijo m lajših  tekm o­
valcev v Č rni, Mežici in  p r i nas na R av­
nah. Z vadbo n a  snegu bo pozim i seveda 
še bolj in tenzivno  nadaljeval, zato lahko 
zapišem o, da je  alpska šola p rip rav ljen a  
p ričak a la  p rv i sneg. P ra v  tako  je  tud i s 
tekaško, ki je  žal zaen k ra t samo na R av­
nah. K aj pa funkcionarji?

S trokovn i odbor za sm učanje p r i občin­
ski zvezi za telesno ku ltu ro , ki ga vodi 
Tone Potočnik, je  im el že ok tobra  sesta­
nek  z vsem i p red stav n ik i sm učarsk ih  k lu ­
bov in  telesno vzgojnih učite ljev , k je r  so 
o b ravnava li delovni p rogram  za letošnjo 
zimo. P r i  tem  so seveda upoštevali tud i 
repub lišk i ko ledar in  se dom enili za or­
ganizacijo večjega štev ila  p rired itev , od 
k a te rih  vam  bom o nakazali sam o n ek a te ­
re, z nam enom , da si jih  tu d i ogledate.

18. 1. 1969 —  nočni slalom  za člane in 
s ta re jše  m ladince v Crni,

19. 1. 1969 — K ristlov  veleslalom  za vse 
k a teg o rije  (razen pionirjev) Č rna,

26. 1. 1969 —  trad ic ionalno  obm ejno 
srečan je  v veleslalom u za vse katego rije  
(razen pionirjev) v Mežici,

od 2.— 12. 2. 1969 — posam ezna šolska 
p rv en stv a  v vseh k ra jih  naše doline,

2. 2. 1969 —  consko pionirsko prvenstvo  
za vse ka tego rije  (Slovenj G radec ali P re ­
valje),

8.— 9 . 2. 1969 — republiško  prvenstvo  
v  slalom u in veleslalom u za ml. m ladince 
in  m ladinke v Mežici,

12. 2. 1969 — občinsko šolsko prvenstvo  
v veleslalom u v  Črni,

12. 2. 1969 — občinsko šolsko p rvenstvo  
v tek ih  na P rev a ljah ,

12. 2. 1969 —  občinsko šolsko p rvenstvo  
v skokih  v  Črni,

p red  15. 2. 1969 —  consko p rvenstvo  za 
p ion irje  v tek ih  na  R avnah,

15. 2. 1969 — republiško  p rvenstvo  za 
p io n irje  v tek ih  n a  R avnah,

16. 2. 1969 —  republiško  pionirsko p r­
venstvo v veleslalom u za vse ka tego rije  
na Ravnah.

L ahko se zgodi (ko to  pišemo, da tum  še 
ni znan) da bo v času od 15. ja n u a r ja  do 
15. fe b ru a rja  repub liško  prvenstvo  v sko­
k ih  za p ion irje  in  republiško  prvenstvo  v 
skokih za člane. To pa  lahko zapišemo, 
da bodo skoki v obeh k a teg o rijah  v Črni!

O  te k m o v a n j ih  v  m e s e c u  m a r c u ,  k a te r ih  
b o  n a  n a  n a š e m  k o n c u  še  v e d n o  d o v o lj , 
o  r e z u l t a t ih  n a š ih  te k m o v a lc e v  in  o te m , 
a li  b o d o  v sa  n a ja v l j e n a  te k m o v a n ja  r e s  
p o te k a la  p o  s p o re d u , p a  v a s  b o m o  s e z n a ­
n i l i  v  p r ih o d n j i  š te v i lk i  I n f o r m a t iv n e g a  
fu ž in a r ja .

t u d i  Sa i i i s t i  s o  z e l o  d e l a v n i

Zim ski čas je  bil včasih  sam o v zna­
m enju  sm učanja  in  sankan ja . Počasi so to 
sp rem in ja li in  p r i  nas na R avnah  so te  
sprem em be še bolj vidne. Še p red  le ti si 
b i težko p red stav lja li, da boš na  R avnah  
lahko sm učal in  p laval isti dan, skoraj 
isto uro  (po žičnici dol, pa v  bazen). D anes 
je  to  resnica, s ta ra  stvar, sam a po sebi 
um evna.

O p lavalcih  danes ne b i govorili, k ljub  
tem u da se p rip rav lja jo  na zim sko p rv en ­
stvo, n iti ne o nam izno ten išk ih  ig ralcih  
(člani so izpadli iz I. repub liške  lige, žen-

ni, am pak  o šah istih , k i si za rad i svoje 
dejavnosti zaslužijo m alo več p rosto ra .

S trokovn i odbor za šah  p r i  ObZTK, ki 
ga vodi F ran c  Tušek, je  zelo d elaven  in  
je  že le ta  1968 o rgan iz ira l veliko tekm o­
vanj —  največ  od vseh stro k o v n ih  odbo­
rov. T ud i za le tošn jo  sezono, k i je  p rav  
sedaj v največjem  razm ahu, je  ta  odbor 
p rip rav il okrog 30 tekm ovan j (predvsem  
tu rn irjev ) v k ra jih  naše  občine. O teh  te k ­
m ovan jih  boste pravočasno  obveščeni p re ­
ko p lakatov , k lju b  tem u  pa vam  želimo 
n aš te ti nekaj tistih , k i se časovno u jem ajo  
z izdajo In fo rm ativ n eg a  fuž inarja .

19. 1. 1969 — dvoboj R avne— Slovenj 
G radec,

26. 1. 1969 — začetek  članskega p rv en ­
stva  posam eznikov,

9. 2. 1969 — občinsko ekipno pionirsko 
prvenstvo ,

14. 2. 1969 — občinsko p rvenstvo  za 
ženske.

Poleg teh  tekm ovan j n am erav a  s tro ­
kovni odbor za šah  o rg an iz ira ti 15. 2. 1968 
sem inar za šahovske sodnike in  o rgan iza­
to r je  šaha z nam enom , da  bi šahovsko 
igro  m ed našo m ladino in  tu d i m ed s ta ­
re jšim i ljudm i še bolj popu lariz ira li.

T udi o rezu lta tih  n a š te tih  tekm ovanj 
bomo poročali v  nasledn ji š tev ilk i in  vas 
seznanili s sporedom  za nap re j.

NOV STROKOVNI ODBOR PRI ObZTK

P r i občinski zvezi za telesno k u ltu ro  je  
bil lan i decem bra u stan o v ljen  nov odbor, 
in  sicer g rad b en i odbor, k i ga sestav lja jo : 
inž. V erčko, inž. K ostanjevec, inž. G or­
janc, inž. M ezner in  geom eter Stres.

N aloga odbora bo v  p rv i v rs ti  s trokov­
n a  pomoč p r i g rad n ji in  pop rav ilu  šp o rt­
n ih  objek tov  v  vseh k ra jih  naše  doline in  
zasledovanje, ali se sred stv a  iz lo ta  in  
špo rtne  napovedi, k i jih  O bZTK razd e lju ­
je  m ed posam ezna d ruštva , re s  sm otrno 
u p o rab lja jo  za popravilo  in  izg radn jo  
šp o rtn ih  objektov.

O dbor je  na  svojem  p rvem  sestanku  po­
trd il  za p redsedn ika  inž. V rečka in  že p re ­
g ledal dokum entacijo  za igrišče m inigolfa, 
k i bi ga ObZTK R avne začela g rad iti, če 
bo našla  u streznega p a rtn e rja . D ogovar­
ja li so se tu d i o im prov iz iranem  drsališču, 
o ka te rem  pa  več v d ru g i štev ilk i, če ga 
do 15. ja n u a r ja  še ne bo.

ŠOLSKO ŠPORTNO DRUŠTVO TUDI NA  
MEŽIŠKI ŠOLI

D ecem bra lan i so tu d i n a  osnovni šoli 
v  M ežici ustanov ili svoje športno  društvo . 
To je  predvsem  zasluga dveh  de lavn ih  te ­
lesno vzgojnih  učite ljev , k i s ta  k repko  p r i­
je la  za delo, in  seveda tu d i posledica r a ­
zum evan ja  učite ljskega  zbora n a  čelu z 
ravna te ljem . V olja in  h o ten je  šo la rjev  pa 
je  seveda botrovalo  ta k i odločitvi. Vsem  
skupaj čestitam o in  želim o m očno in  de­
lovno športno  društvo .

Sedaj im am o v naši do lin i 5 šo lskih  
špo rtn ih  d ruštev , k i so vzklila  v enem  le ­
tu  (1968). A li bodo še ostale 3 šole (črnska 
osnovna, m ežiška ru d a rsk a  in  posebna ra ­
venska) v  le tu  1969 uspele tu d i na  tem  
področju? Če bo volja, p rav  gotovo! Tudi 
na teh  šolah si otroci želijo svoje društvo .

ske pa se bodo potegovale za vstop v I. 
zvezno ligo), ki so tu d i pozim i bolj ak tiv ­

m m

n

Naši strelci F o to : B. K ajzer -a te -
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PKIZNAN.IE ZA DELO

Na slavnostn i seji nam iznoteniške zve­
ze S lovenije ob slovenski p roslav i 40-let- 
nice nam iznega ten isa  v Jugoslav iji je  
p redsedn ik  NTZS P e te r  D u lar v M urski 
Soboti podelil zaslužnim  igralcem  in fuk - 
c ionarjem  spom inske značke in  diplom e. 
Z našega kan ca  so bili te  časti deležni Jo ­
žica Ačko, E rik a  K ra jg e r (sedaj Lesnik), 
Iv an k a  P e trač  (sedaj Mesec), Rozika W in- 
k ler, M arjan  Ažm an, Bogo A uprih , R udi 
K rebs, O tm ar Leš, Ivo M lakar, Tone M a- 
klin, A ndrej P andev , L udv ik  Bauče, Ro­
b e rt Jam šek  in  Jože Šater.

N a skupn i seji p redsednikov  strokovn ih  
odborov in  se k re ta r ia ta  občinske zveze za 
telesno ku ltu ro , ki je  b ila  ob koncu lan ­
skega leta, je  p redsedn ik  ObZTK R avne 
podelil vsem  predsednikom  strokovn ih  od­
borov in  vsem  članom  sek re ta ria ta  ObZTK 
knjižico dr. F ran ca  Sušnika »In kaj so 
lju d je  ko lesovi«.

Sušnikove koroške zapise je  tako  p re ­
je lo  25 zaslužnih špo rtn ih  funkcionarjev  
občinske zveze za tru d  in  delo p r i razvoju  
te lesne vzgoje v  naši dolini.

P rv im  in d rug im  tud i m i iskreno  česti­
tam o.

STRELSTVO

22. d ecem b ra  je  b ilo  n a  R av n ah  te k m o v a ­
n je  m la d in sk ih  ek ip  n aše  občine v  s tre lja n ju  
z z račn o  pušk o  za p o k a l a rm ad e . U deležile  
so se  ga  ek ip e  JN A  iz Č rne, G rad is  -  R avne, 
o snovna šo la  P re v a lje , o snovna šo la  R avne, 
g im n az ija  R avne, a k tiv  R eka , m lad in sk e  ŠD 
»K nez Pepi«  in  m lad in c i že lezarne .

P o k a l je  d ru g ič  o svo jila  ek ip a  že leza rn e  s 
722 k rog i p re d  ek ipo  JN A  s 553 k rog i in Z M S  
R eko s 537 k rog i. M ed posam ezn ik i je  b il 
v rs tn i re d  ta k : 1. A n to n  Š pege l — že leza rn a , 
163 krogov, 2. A lo jz  M ori — že lezarna , 150 
k rogov , 3. Iv a n  G erd e j —  že leza rn a , 148 
krogov, 4. S te v a n  P re n k o v  — JN A , 142 k ro ­
gov.

P re d s ta v n ik  občin skega  k o m ite ja  ZM S je  
o b d a ril p r ip a d n ik e  JN A  in  jim  č e s tita l za 
n jih o v  p razn ik . P rv o p la s ira n e  ek ip e  so p re ­
je le  k n jižn e  n a g ra d e  in  dip lom e.

V p o častitev  d n ev a  JN A  je  obč in sk i s t re l­
ski odbo r S loven j G rad ec  o rg an iz ira l s reča ­
n je  ob č in sk ih  ek ip  ko roške  reg ije . T ek m o v a­
n ja  so se u d e lež ile  ek ipe : R ad lje  I, R ad lje  II, 
S loven j G rad ec  in  R avne. E k ipe  iz D rav o ­
g ra d a  n i bilo.

P re h o d n i p o k a l je  o svo jila  ek ip a  s tre lce v  
z R aven , d ru g a  je  b ila  ek ip a  s tre lc e v  S lovenj 
G radca , t r e t ja  ek ip a  R ad lje  I in  č e tr ta  ek ip a  
R ad lje  II.

-e rv i-

J O Ž E  K O L M A N Č I Č

Nemo in p o tr tih  src sto jim o pred  krsto  
dragega p r ija te lja  in  zvestega tovariša  Jo ­
žeta. K ru ta  sm rt je  razb ila  m lado družino. 
Ženi je  vzela moža, o trokom a pa ljubečega 
očeta. K ot je  narav n o  razum ljiva  vez med 
b itjem  in p renehan jem  vsakega živ ljen ja , 
tako  nerazum ljiva  nam  je prezgodnja sm rt 
človeka, ki smo ga im eli tako  radi.

P red  33 le ti in  228 dnevi se je  naš Jože 
rodil v sončni P rlek iji kot p rv i o trok  šte ­
v ilne družine. B il je  v in ičarjev  sin. Težka 
so bila  le ta  n jegove ran e  m ladosti. Poniža­
n je  in  pom an jkan je  sta  m u b ila  sp rem lje ­
valca o trošk ih  let. D oraščal je  med vojno 
in po vojni, ko so b ila  huda  leta.

Deček s 14 le ti je  šel z revnega doma. 
T aka je  pač usoda p ro le ta rsk ih  o trok. Do­
m a so ostali starši, pe tero  m lajših  sester in 
b ra tov . Jože je  šel na R avne in  se v m e ta ­
lu ršk i in d u strijsk i šoli začel učiti za liv a r­
ja . Bil je  b is te r in m arljiv  učenec, dober 
p rija te lj in  zvest tovariš. H kra ti, ko se je 
izučil, je  postal p redsedn ik  m ladinske o r­
ganizacije. S svojo plačo je sestram  in b ra ­
tom  pom agal na težki poti do sam osto j­

nega ž iv ljen ja . Bil je  dobrega srca in poln 
razum evan ja  pomoči po trebnim . Zelo si je  
želel, da bi sestre  in  b ra tje  im eli lepšo 
m ladost, kot je  b ila  njegova.

Pokojni Jože je  bil več kot samo dober 
in priden  delavec. Povsod se je  vključil, 
k ad a r je  bilo treb a  in k je r  je  n jegova po­
moč bila  zaželena. D ružbenopolitične o r­
ganizacije so ga cenile kot b istrega  in spo­
sobnega o rgan iza to rja . Bil je  p rav i mož za 
učinkovite  akcije in  vzoren kom unist s ši­
rok im i obzorji. Ni poznal besed: to se ne 
m ore, ono sc ne da.

Bil je  tud i ak tiven  šp o rtn ik  in  rezervn i 
oficir JL A  in še bi lahko  našteva l njegovo 
m arljivost in  p rizadevnost v š tev iln ih  d ruž­
benopolitičnih o rganizacijah  in  d ruštv ih .

Ko je končal šolo za visoko kv a lific ira ­
ne delavce železarne Ravne, se je  poročil 
s Korošico. R avne so postale n jegov drugi 
dom. N aprej je  neum orno  delal poleg re d ­
nega dela v organizacijah  in d ruštv ih . Od 
le ta  1961 do 1965 je bil na jm la jš i p redsed­
n ik  občinskega odbora Socialistične zveze 
delovnega lju d stv a  za občino R avne na 
K oroškem . V letih  1963 do 1967 pa  je  bil 
član n ajv išjega  p redstavn iškega o rgana 
Socialistične repub like  S lovenije — posla­
nec repub liške skupščine. N jegova pot je 
pot revo lucionarja, borca za lepše in  sreč­
nejše dni in  Jože je bil p rv i m ed svojim i 
v rs tn ik i na te j težki in  svetli poti.

Ko je  v soboto hodil s puško po G ori in 
užival v p re lestn i lepoti zime, ni vedel, da 
je  bil zadnjič v n jenem  objem u. Poslednjič 
se je  poslovil od d ivjačine, lovske koče in  
mogočne Gore. Ni vedel, da ga n ikoli več 
ne bo. N ikoli več! K ako težki sta  ti besedi 
in  kako težko bi bilo  slovo, če b i se ga za­
vedal.

D ragi Jože! Zla usoda je  ho tela, da si 
poslednjič s k rv jo  oškropil pot, po k a te ri 
si to lik o k ra t hodil, ko si bil še učenec. P e t 
čudnih  če tv erk  je ta k ra t pokazal tah im c- 
te r v avtom obilu, v ko tu ljskem  zvoniku pa 
je  u ra  bila pol osem zvečer, ko si um rl. 
Tvoja G ora se je  že p re j zavila  v sivo, ža­
lostno kopreno.

Točno 24 u r  p re j si na  zasedan ju  delav­
skega sveta  železarne R avne ob sp re jem a­
n ju  p lana proizvodnje za p rihodn je  leto

rekel takole: »S sp re jem an jem  p lana p ro ­
izvodnje, realizacije  in  p rodaje  sp re jem a­
mo eno n ajvažnejših  odločitev za naše de­
lo v prihodn jem  letu , h k ra ti pa veliko od­
govornost vodiln ih  lju d i in  vseh sodelav­
cev naše delovne skupnosti. Za o b ra t li­
varno  je  predlog p lan a  rea len  in  dosegljiv, 
le naročila  je  treb a  oskrbeti.«

Pogum ne besede, da je  p lan  dosegljiv, so 
m odro povezane s sk rb jo , če bo delo, če bo­
mo im eli naročila . Tako je  govoril naš Jo ­
že poslednjič v delavskem  p arlam en tu  že­
lezarne R avne, ko t da im a povedati nekaj 
pom em bnega in h k ra ti velikega. Z njegovo 
sm rtjo  so nam  te besede ostale n jegova 
oporoka. In  24 u r  pozneje, ko je  to pove­
dal, ga ni bilo več m ed živimi.

D ragi Jože! Tu smo ob tebi. Vsi tvo ji 
p rija te lji  in tovariši smo tu, pa žena in 
otroka, starši, sestre in  b ra tje  so tu . Veliko 
nas je, ki smo te  ljub ili, in dosti jih  je, ki 
so te  im eli radi.

Za vse dobro se ti v im enu nas vseh za­
h valju jem . Poslednjič ti izrekam  globoko 
hvaležnost za tvo je  p lem enito  delo.

G ora bo ostala  tvoj nem i straža r. O bsi­
jan a  v za rji zahajajočega sonca te  bo ve­
dno pozdravljala. Mi te bomo oh ran ili v 
tra jn em  spom inu. Tem ni lesovi na j ti pojo 
večno pesem  koroške zem lje.

Z A H V A L A

Ob b rid k i in  n en ad o m e stljiv i izgubi d ra g e ­
ga m oža, očeta , sina, b ra ta  in  sv ak a  J o ž e t a  
K o l m a n č i č a  se isk ren o  zah v a lju jem o  
vsem  so rodn ikom , p r i ja te lje m , sodelavcem  in  
znancem , ki so ga sp re m lja li n a  n jegov i zad ­
n ji po ti, iz rek li š te v iln a  sožalja , položili v e n ­
ce n a  n jeg o v  p o sled n ji dom  in  n u d ili n e se ­
b ičn o  pom oč ob težk ih  u rah .

Isk re n a  h v a la  sk upšč in i občine  R avne, ko ­
m ite ju  občinske  k o n fe ren ce  ZKS, obč. k o n fe ­
ren c i SZDL, obč. zvezi za te le sn o  k u ltu ro , 
obč. k o m ite ju  Z veze m lad ine , obč. o rg an iza ­
c iji ZZB, ZRO P, ZVV I, obč. s in d ik a ln em u  
sv e tu  in  rep u b lišk i k o n fe ren c i SZ D L  S love­
n ije .

P osebno  p a  se z ah v a lju jem o  s in d ik a ln i po­
d ru žn ic i ,iin u p rav i že lezarne  R avne, l iv a r­
jem , lovcem , ko ro šk em u  o k te tu , godbi, dom u 
že leza rjev , gozdni u p rav i, k ra je v n i sk u p n o s ti 
P re v a l je  in  n jegov im  to v a rišem  za top le  po ­
slov ilne  besede , k i so o risa le  n jegovo  ž iv ­
ljen jsk o  p o t in  počastile  n jeg o v  spom in.

Ž alu joči žena  H ild a  s hče rk am a , 
b ra t  Tome z družimo i,n o sta lo  

so rodstvo

V ZVEZO KOM UNISTOV SPR E JE T I
n o v i  Čl a n i

7. decem bra 1968 je  občinski kom ite 
ZK S R avne sp re je l 33 novih elanov v v r­
ste  Zveze kom unistov. V ečina m ed njim i 
so m lad i lju d je , ki so jih  za sp rejem  p red ­
lagali m lad insk i aktiv i. Iz že lezarne in šol­
skega cen tra  je  b ilo  sp re je tih  13 novih  čla­
nov: A nica Zdovc, M ilu tin  C vetkovič, Sa­
vo Peulič, Jakob  Je len , Srečko K rajnc, 
Jan k o  Novinšek, Marjam Pečovnik, Janez  
Rus, M arija  Rus, Tom až K ern , S tanko  P i­
sar, R ajko Železnik in  D arko  P ernek .

Na dan  sp re jem a je  b il o rgan iz iran  k ra j­
ši sem inar, n a  ka te rem  so udeležence na 
k ra tk o  seznanili s stan jem , problem i in 
perspek tivam i gospodarstva in  d ružbenih  
služb v naši občini, n ad a lje  z nalogam i, 
m etodam i in  oblikam i delovanja  organiza­
cije te r  s p rehojeno  potjo  težkega ilegalne­
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ga in revo lucionarnega boja ZK s poseb­
n im  poudarkom  na  p a r tijsk i celici »Sever« 
— prvo  v naši dolini.

Na svečani sp re jem  so b ili povab ljen i te r  
so se ga udeležili n a jv id n e jš i p red stav n ik i 
političnega, gospodarskega in  k u ltu rn eg a  
ž iv ljen ja  v občini. S sprejem om  novih čla­
nov smo obenem  dosto jno počastili VI. kon­
gres ZK Slovenije, k i  je  bil od 9. do 11. de­
cem bra 1968.

Ko čestitam o novo .sprejetim  tovariši­
cam  in tovarišem , jim  želimo, da bi se 
čim bolj ak tivno  in  u s tv a rja ln o  vk ljuč ili v 
delo naše organizacije  te r  vnesli novega 
poleta  in  duha v u s tv a rja ln o  ak tivnost na 
vseh toriščih  d ružbenega živ ljenja.

a. o.

OBRATNE NEZGODE V DECEMBRU 1968

Štefan Pečovnik, kovačnica — železna 
sto lica  se m u je  zv rn ila  na desno roko in 
m u poškodovala palec.

Franc Iioger, gradben i rem ont — žer- 
jav n a  veriga ga je  u d arila  po ko lenu  desne 
noge.

Silvo Kresnik, top iln ica  — p ri rav n an ju  
sv o m ik a  se je  s kladivom  u d a ril po kazal­
cu leve roke.

Milan Krajnovič, čistiln ica — u litek  se 
m u je  skotalil na desno roko in m u poško­
doval sredinec.

Ivan Rane, vzm etarna  — vez vzm etnega 
jek la  se m u je  sesula na levo roko in  m u 
poškodovala palec.

Ivan Orter, špedioija  — p ri razk lad an ju  
s kam iona m u je  leseni zaboj padel na n a r t 
desne noge.

Adolf Hirtl, v a lja rn a  — levo nogo je  do­
bil pod m ehanizem  za za lagan je  palic in 
si poškodoval prste.

Matevž Dežman, špedicija  — tekalno  ko­
lo se m u je  skotalilo  na desno roko in  m u 
poškodovalo sredinec.

Ivan Jenžek, kovačnica — gredice so se 
m u porušile  na levo nogo in m u poškodo­
vale n a r t.

Slavko Gregorc, topilnica —  ko je  v le­
kel voz, m u je  spodrsnilo, p ri tem  je  padel 
in  si poškodoval glavo.

Alojz Golob, kovačnica — p ri poprav ilu  
stiskaln ice se m u je  železna plošča nagnila  
te r  je  dobil desno nogo pod njo. P ri tem  
si je  poškodoval nart.

Alojz Cerar, m ehanska obdelovalnica — 
p ri v p en jan ju  s tru g arsk eg a  noža m u je  
k ljuč  spodrsnil in  si je  p ri tem  poškodoval 
kazalec desne roke.

Ivan Štruc, stro jn i rem ont — p ri m onta­
ži sk lopke na tran sm isiji m u je  ta  zd rk ­
n ila  in  u d arila  v drugo  sklopko. P ri tem  
m u je  poškodovalo p rstanec  na  levi roki.

Jožef Topolovec, topiln ica — p ri padcu 
z lestve  si je  poškodoval desno nogo v 
kolku.

DECEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Feliks P ro p ra t —  KV, Ivan  Božič — PK, 
Jan k o  Z akeršn ik  —  KV, E rnestina  Jese- 
nek  — SS, sp re je ta  za določen čas.

ODŠLI IZ PODJETJA

Rok Z agern ik  — KV, V itold Sušeč — 
PK , F erd in an d  Rus — NK, B ranko Čam ­

pa  — KV, F ranc  B reg — KV, Rom an Ru­
dolf — NK, Jože Vivod — PK, M irko 
G erm adnik  — KV, E dvard  P lesivčnik  — 
PK, Ivan  M odrej — PK , Adolf P rošt — 
NK, Josip  Kovač — KV, C iril K onšak — 
NK, D anica U rn au t — NK, A vgust Ram ­
šak — KV, Jože inž. K ert — VSS, Jože 
K olm ančič — VK, V ik tor K astelic — NSS, 
M arjan  L orenci — SS.

PARK ALI PUŠČAVA

Na svetu  se m enda človeku skoraj ne 
m ore zgoditi kaj hu jšega ko t to, da otopi. 
Pom nim , da so v razm aku  nekaj le t skoraj 
vsi, ki na R avnah  kaj pom enijo, kdaj dvig­
nili svoj glas v obram bo parka . Celo m a­
tu rite tn a  naloga je  b ila  napisana o njem , o 
redk ih  v rs tah  n jegovega d rev ja . Bilo pa je  
bob ob steno. V andalizem  in  sek ira  pu sto ­
šita  v n jem  nap re j, lju d je  pa, k i bi lahko 
u d arili z roko po mizi, so, vse kaže, oto­
peli, po dom ače — »scagali«.

Z občine se v id i v  p a rk  — pa nič, d irek ­
to r K lančn ik  s tan u je  skoraj v n jem  — tud i 
nič, biolog prof. Golčer, rav n a te lj g im na­
zije, g leda z d ruge  stran i, u rb an is ti in 
dr. S ušnik  — nič; vse je  scagalo, otopelo, 
resigniralo.

D rev je  v p a rk u  se suši, da je  s trah , in 
ker za bolno d rev je  n i zd ravn ika, m ora p a ­
sti, da je  še vsaj kakšna ko rist od tega. Če 
se železarna in  ru d n ik  v s trah u  pred  s tro ­
ški p ričkata , ali na R avnah  uniču je  d rev je  
žerjavsk i ali dom ači plin, se tem u seveda 
lahko reče bodisi sofistika a li cinizem  ali 
p ravda  za oslovsko senco, ko ni ne p ravde  
ne osla ne sence nobenem u zares m ar.

Toda — neke v rs te  d rev ja  so bolj o d p o r­
ne p ro ti de lovan ju  p lina ko t druge. P a  mi 
naj, prosim , kdo pove, ali obsta ja  n ač rt za 
sanacijo  našega p ark a , in  če je, v k a terem  
p red a lu  leži. Naj m i še kdo pove, koliko 
dreves je  bilo v p a rk u  doslej posekanih  in 
koliko zasajenih.

In  naj m i naposled še kdo pove, ali 
športn ik i, ki tako  ljubosum no v aru je jo  svoj

N a š a
u p o k o j e n c a

P e te r  K o lar, 
ro j. 26. ju n i ja  1922, 
zaposlen  v že lezarn i 

od 1. a p rila  1938 s 
p res led k i, n azad n je  
ko t ž ag a r n a  k rožn i 

žagi v  v a lja rn i.
In v a l. upok.
31. dec. 1968

M arce l A ntonič , 
ro j. 13. m a rca  1908, 
zaposlen  v  že lezarn i 
od 1. n o v em b ra  
1947 s p res ledk i, 
n azad n je  ko t 
k lju č a v n ič a r  v 
m eh an ičn i 
de lavn ic i. Os. upok. 
20. dec. 1968

novi stadion, res ne bi m ogli razum eti, da 
bi kdo d rug  rad  enako ljubosum no varoval 
park? A li ne bi sam okritično  razum eli, da 
je  za ravenske  po trebe  in  kvalite to  dovolj 
eno nogom etno igrišče, m edtem  ko p ro fe­
sionalci res po treb u je jo  še pom ožna? M i­
slim, da bi.

Če pa nim am o vsi skupaj nič posluha za 
tako  naravno  dragocenost, s kakršno  bi se 
povsod drugod po svetu  postav lja li, potem  
to lepo na g las povejm o.

M arjan  K olar

OPRAVIČILO IN VOŠČILO

Naše u redn ištvo  je  ob novem  le tu  p re ­
jelo mnogo čestitk , odgovorilo pa ni sko­
ra j na  nobeno.

L ani je  že lezarna delala  z izgubo, zato 
smo začeli š ted iti povsod — tu d i p ri š te ­
vilu čestitk . M erodajn i so službi za to v a r­
niški tisk  č rta li skoraj vse.

Zato se vsem  u redn ikom  tovarn išk ih  
glasil, s k a te rim i zam enju jem o liste, p r i­
ja te ljem  in zvestim  sodelavcem  obeh Fu- 
ž inarjev  oprav iču jem o in jim  z zam udo, 
pa tem bolj od srca  voščimo

SREČNO IN USPEŠNO NOVO LETO 1969

U redn ik

Z A  D O B R O  V O L J O

Ženski pogovor
— Da, da! T udi jaz sem nekoč im ela svoj 

id e a l . . .
— K je pa je  zdaj?
— Poročila  sem  se z njim .

Nasvet

S ta r  brivec uči vajenca, ki se p rip rav lja , 
da bo obril svojo p rvo  stranko :

»Dobro pazi, F ranček , na jv ažn e jše  je, da 
se ne urežeš!«Opustošenje


