Ta prekinitev se ne vratuna v redni delovni as. Vozniki mo-
tornih vozil v cestniin prometu tmajo pravico do platanega
odmora (30 minut) pu vsakih 5 urah nepretrgane voinje.

Dnevni poGitek je treba zagotoviti med dvema zaporedni-
ma delovnima dnevoma. Ta odmor znasa najmanj 12 nepre-
trganih ur. V gospodarski organizagiji s sezonskim poslova-
njem lahko dnevni poéitek delaveey izjemno znada manj ka-
kor 12, vendar ne manj kakor 10 ur, in to najvet za dobo
60 dni v letu.

V toku delovnega razdobja 7 dni ima delavec pravico na
tedenski potitek. Tedenski politek znada najmanj 32 nepre-
trﬁamh ur. Kadar pa gre za periodi¢ne izmene, je pa mogote
tedenski poitek doloditi tudi za krajio dobo, vendar ne more
biti krajsi od 24 ur nepretrganih ur tako, da mora znadati
voggviméjp za zadnje tri tedne tudi v tem primern tedenski
potitek najmanj 32 ur. Teziti je treba za tem, da se da teden-
ski pofitek vsem delaveem gospodarske organizacije na isti
dan, in to praviloma v nedeljo. Delo na dan tedenskega potitka
je mogode gu vrsti ponoviti najve®é dvakrat na mesec, sicer
pa je mogote to delo odrediti pod epakimi pogoji, pod kate-
rimi je dotustno nadurno delo. Osebni dohodek za delo na
dan tedenskega potitka se obraduna po tarifni postavki, ki jo

ovifamo za 50 odstotkov. Gospodarska organizacija lahko z
internimi predpisi doloéi, da ima delavee, ki je izjemoma delal
na dan tedenskega pofitka, pravico, da izkoristi drugi dan
v tednu za tedenski pofitek. V tem primeru se delo na dan
tedenskega poditka ne 3teje za nadurno delo,

Plaéani letni dopust. Po dolZini skupnega fasa prebitega
v delovnem razmerju znada letni dopust:

do 5 let delovnega staza . , . 12 delovnih dni
od3dot5let. . . . . . . . 18 delovnih dni
od 15 do 25 . 24 delovanih dni
nad@5 ¢ . w v e el s e e ‘Mvdelownih i

Delavcem, ki somlajéi kakor 18 let, pripada pravica na
slednji letni dopust:

delaveem od 15 do 16 let Zivljenja 21 delovuih dai
delaveem od 16 do 17 let Zivljenja 19 delovnih dni
delaveem od 17 do 18 let Zivljenja 17 delovnih dni

Zvezni izvrini svet je pooblaiten, da lahko uveljavi navo-
dilo.gg katerem bodo lahko gospodarske organizacije podalj-
Zale frajanje letnega dopusia delavecem na dolofenih delovn
mestih, glede na posebne delovne pogoje, funkeijo, kvalifika-
cijo in g«-ugn priznana merila, vendar ne nad 30 dni.

Za pomoritake — Elane posadk ladij trgovske mornarice
je letni dopust dalj3i za toliko dui, kaolikor so delali na doeve
tedenskega pocitka in praznikov (za dneve tako povelanega
letnega (fopusta nimajo pravice na nadomestilo), Za ¢lane po-
sadk ladij trgovske mornarice regulira zakon nekoliko drugace
tudi prenos letnega dopusta iz enega v drugo koledarsko feto.

V Casu uZivanja letnega dopusta, razen za dneve, ki pa-
dejo na dneve tedenskega pofitka, pripada delavcu nadomestilo
v viSini povpreénega meseénega osebnega dohodka v zadnjih
treh mesecih pred mesecem, v katerem izkoristi letni dopust.
»Cas, ki ga prezivi na letnem dopustu. se vratuna delaveu
tudi za gelei ri razdelitvi sredsiev za osebne dohodke po
zakljuénem rafunu gospodarske organizacije.

Izredni dopusti. Gospodarska organizacija dolo&i s svojimi

ravili ali s pravilnikom, v katerih primeritn lahko dovoli de-

Pavcu pladan izredni dopust zaradi privatnih opravkov, Gosgo-
darska organizacija mora delaveu odobriti platan izredni do-
pust v primeru njegove Zenitve, teZjega obolenja ali smrti
¢lapa njegove oZje druZine. Dopust, ki se v teh primerih
odobri delaven, lahko traja najveé sedem dni v enem kole-
darskem letu.

Pladan izredni dopust nad sedem dni je mo odobriti
delaven zaradi njegovega strokovnega usposabljanja, ali &e
je to v inferesu gospodarske organizacije. V opravifenih pri-
merih je mogoée delaveu odobriti neplafan izreden dopust,
da lahko opravi svoje privatne opravke. Pogoje in nain odo-
britve takega dopusta dolofijo pravila ali pravilnik gospo-
darske organizacije.

Delovno razmerje se ne pretrga ves fas, ki ga delavec
prezivi na plaanem izrednem dopustu, kakor tudi v fasu, ki
53 preZivi na neplatanem dopustu do mesec dni v enem kole-

arskem letu ali do 3 mesecey, ¢e je bil dopust odobren za-
radi %olanja.
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PLACE IN NADOMESTILA

Osebni dohodek (plata) delavea se doloéi iz dohodka, ki
ga doseie gospodarska organizacija, 1o to na podlag) tarifuega
Eravilnika in drugih pravilnikov o nagrajevanju ter po ka-

ovosti in koli¢ini dela. ki ga je opravil, Pravica do minimal-
nega osebnega dohodka mu pripada ne glede na velikost skup-
nega dohodka gospodarske organizacije.

Iz delavéevega osebnega dohodka se plata prispevek pro-
radunom, prispevek za socialne zavarovanje in prispevek za
gradnjo stanovanj,

Na delovnih mestih, kjer je mogofe in pravilno meriti
delavéev ufinek, je gospmllnnka organizacija dolina, da za
ugotavljanje osebnega dohodka dolodi merila delovnega uéip-
ka (norme). Ufinek se lahko dolo€a tudi za skupine delayveev
za delovno enoto. V tem primeru je prav tako obvezno dolo-
Citi merila za dohodek posameznih delaveev v mwejah skupnega
dohodka skupine ali delovue enote. Prav tako je obvezno uve-
sti premije, kjer koli je to mogode in gospodarsko upravideno,
a za rezultate, za katere ni mogoe v naprej dolotiti meril,
pa jih je mogole naknadno oceniti, se lahko s tarifnim pra-
vilnikom dolodijo nagrade.

Vet o osebnih dohodkih objavljamo v tej itevilki v rub-
riki sLeksikone.

Delavei so upravideni do deparnega nadomestila namesto
osebnega dohodka v fasu odsotnosti z dela, ix to:

v fasu vojaSkih vaj in predvojaike vzgoje

v fasu sluzbe v protiletalski in protipoZarnl zadéiti;

v fasu opravljanja funkecij in dolZnesti v predstavnifkih
in drugih drzavnib organih;

zaradi odziva pozivu vojaikih in drugih drzavnih organov,
do katerega je priflo brez delavieve krivde,

Delaven pripada: nadomestilo stroikov za delo izven kra-
ja zaposlitve in za lofeno xivljenﬂ’e od druZine ter za selitvene
strofke v primeru premestitve. Pogoje in vifino teh nadome-
stil dolo¢i tarifni pravilnik.

Gospodarska organizacija lahko izplaga strcike preselitve
za upokojenega delavea in druZino umrlega delavea,

DELOVNI ¢CAS

Redni delovni fas traja osem ur na dan. Gospodarska or-
anizacija lahko uvede za nekatere dueve tudi kraj&i delovni
an tako, da nadomesti tedenski delovni €as 48 ur ob drugih

dnevih, pri femer mora upoitevati, da delo ne sme trajati vet
kakor 9 ur na dan. Ce je delo razdeljeno na izmene, lahko
traja delovai fas na dolocenih delovnih mestih tudi veé kakor
8 ur, vendar pogojem, da ni za razdoh{e treh tednov ali
manj povpredje velje od osem ur na dan ali 48 ur na teden.

S pravili ali poslovnikom o delovnih razmerjih {'e mogode
v gralﬁaeniifvn. kmetijstvu in gozdarstvu doloéiti daljsi delov-
ni ¢as, do najved 10 ur pod pogojem, da povprefno Stevilo ur
v enem letu ne presega 8 ur. Zvezni izvrini svet je z zakonom
poobladten, da lahko uveljavi predpise, po katerth bo mogote
pod dolofenimi pogoji uvesti todi petinStirideseturni delovni
teden.

Po posebnih predpisih zveznega izvrinega sveta se delovni
fas sorazmerno skrajSa pri delih, ki so Skodljiva za zdravje
in posebno tezavna. .

Delavee je dolzan delati tudi koncu delovnega éasa:

v primeru, da se je zgodila ali pa da neposredno preti
nesreda,

v primeru drugih motenj, ki bi mogle ustaviti normaluo dele,

vendar samo toliko, kolikor je potrebno, da se refijo Ziv-
ljenja in se izogne ikodi.

Noé&no delo (med 10. uro zveder in 3, uro zjutraj ali v kme-
tijstvu 4. uro zjutraj) se labhko uvede z odlofbo delavskega
sveta, in to samo v upravifenih primerih- Yrstai red noénih
izmen dolo&ijo pravila ali pravilnik. Prepovedano je nofno in
nadurno delo delayvcem, ki bi se jim po zdravnitki ugotovitvi
s tem poslab3alo zdravstveno stanje. infpektorzt dela pa bo
omejil ali popolnoma prepovedal nofno delo v orzanizacijah,
v katerih zanj niso zagotovljeni normalni pogoji. Tarifna po-
stavka za pofno delo se poviia za 125 odstotka.

Nadurno delo je prepovedano, razen:

1. v primeru nesrele in podobnih razlogov, kakor smo na-
vedli zgoraj; =

2. pri delih, ki jih je treba konéati brez prekinitve, a nji-
hovega trajanja ni mogode doloéiti v maprej;




