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SEJA POSLOVNEGA ODBORA ZP ISKRA

Razprava o ustavnih amandmajih
n a  se ji, bodo ob prilik i se­
s tav ljan ja  gradiva, ki sc p r i­
p rav lja  za obravnavo v naših  
organ izacijsk ih  eno tah , im eli 
dovolj m nenj in stališč, ki 
j ih  bo treb a  v to  gradivo 
vk ljučiti. N esporno pa je  po ­
d an a  odgovornost vseh poli­
tičn ih , sam oupravnih  in vod­
stven ih  dejavnikov in s lru k  
tu r  tako  na nivoju ZP kct v 
o rgan izacijsk ih  eno tah , da  se 
č im prcj p ristop i h konkretn i 
realizaciji ustavn ih  am and­
m ajev.

Poslovni o d b o r je  tudi 
obravnaval osnu tek  pogodbe 
o  ustanovitv i L jub ljanske  
banke in s ta tu t banke, ki sta  
bila v decem bru preteklega 
leta  dana  v razpravo . Sklenil 
je, da bo novi o snu tek  po­
godbe, ki ga p rip rav lja  L jub­
ljanska  banka, dan  organiza­
cijam  v razpravo, na to  pa bo 
z že_ sp re je tim i stališči po­
slovnega o d bora  in p ripom ­
bami organizacij posredova­
no skupno  m nen je  ZP ISK RE 
l ju b lja n s k i  banki.

Poslovni od b o r je  tu d i ob­
ravnaval že nekatere  zadeve 
iz M ikrona, poročilo  o izve­
denih  proslavah  v p reteklem  
le tu  in sp re je l u strezne 
sklepe. P. G.

Sestanek  
ZK  Iskra  
Com m erce

Dne 31. ja n u a r ja  t. 1. so se 
na  svoj redni sestanek  se­
sta li kom unisti, da  b i ana li­
zirali dosedanje  delo  in se 
pogovorili o n ad a ljn jem  delu 
in sprejeli ustrezne  sklepe.

V drugi točki dnevnega re ­
da je  osnovna organizacija  
ZK Isk ra  Com m erce razp rav ­
lja la  in spre jela  p redlog re­
organizacije  ZK. V bodoče 
bo  po tem  predlogu vsaka 
d irekc ija  im ela svojo osnovno 
organizacijo  ZK, na  čelu ka­
te r ih  p a  bo  11-članski kom ite 
ZIC Isk ra  Com m erce, v ka te ­
rem  bodo zastopnik i vseh 
osnovnih organizacij. Ta ko­
m ite  bo  im el tud i nasledn je  
t r i  kom isije: kadrovsko, idej- 
no-politično in disciplinsko.

Po tem  predlogu bodo m o­
ra li sek re ta rji vseh osnovnih 
organizacij sodelovati tudi 
na  vseh se jah  sam oupravnih  
organov.

O tem  sestan k u  kom uni­
stov  Isk ra  Com m erce bom o 
poročali še obširneje .

Posnetek kaže delavca Jožeta V alanta, ko p rip rav lja  s tro j v 
, tovarni in d u strijsk e  oprem e v Lescah, novi članici Isk rine  
skupnosti, o čem er pišem o podrobneje- na s tran eh  4 In 5

i Poslovni odbor Z druženega 
podjetja ISKRA K ran j je  na  
svoji seji dne 1. 2. 1972 raz­
pravljal o realizaciji z lasti 
'XXI in X X II ustavnega 
famandmaja v ZP ISKRA, 
r Na povabilo poslovnega od­
bora so se te seje udeležili 
'tudi tov. Zvone D ragan, 
predsednik kom isije  za druž- 
beno-ekonomske odnose in 
ekonomsko po litiko  p r i CK 
ZKS, tov. Pe ter Toš, p red ­
sednik kom isije za sam o­
upravljanje v združenem  delu 

i pri CK ZKS in tov. M itja 
¡ Švab, predsednik kom isije  za 
j sam oupravljanje v R epubli­
škega sveta sind ikatov  SRS.

Po uvodnih besedah  p red ­
sednika poslovnega odbora  
in generalnega d irek to rja  ZP 
ISKRE tov. L ogarja, p red ­
sednika akcijskega odbora  
ZP ISKRA in se k re ta r ja  a k ti­
va ZK ZP tov. V rabca in se­
kretarja ZP ISKRA tov. G an­
tarja  je  povzel besedo tov. 
Dragan. V svojih  izvajanjih  
je navedel način  realizacije  
ustavnih am andm ajev , zlasti

glede k o n s titu ira n ja  tem elj­
n ih  o rganizacij združenega 
dela v tako  velikem  p o d je tju  
k o t je  združeno p o d je tje  
ISKRA. Tov. P e ter Toš se je 
z lasti do takn il n u jn o sti čim ­
p re jšn jeg a  p ris to p a  k  realiza­
c iji u stav n ih  am andm ajev  v 
ISK R I, ke r je  za celo ten  p ro ­
ces realizacije  ustavn ih  
am andm ajev  v Sloveniji po­
m em bno, kako se zlasti 
am andm aji k o n k re tiz ira jo  v 
velikih gospodarsk ih  s iste ­
m ih kot je  ISKRA, Slovenske 
železarne itd . Tov. Švab pa 
se je  z lasti zadržal p ri v p ra­
šan jih  n o tran je  povezave te ­
m eljn ih  organizacij združe­
nega dela in tu d i na  vp raša ­
n ju  in te rn e  banke.

V zelo živahni razpravi, v 
k a te ri so sodelovali č lani po­
slovnega odbora , so bili izne- 
šeni n ekateri ob jek tivn i m o­
m enti, ki jih  m oram o im eti 
p red  očmi ob priliki k o n stitu ­
iran ja  tem eljn ih  organizacij 
združenega dela v združenem  
p o d je tju  ISKRA. Člani ak c ij­
skega odbora , ki so bili tudi
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IZ TITO V IH  UVODNIH IN  ZAKLJUČNIH BESED NA 
2. KONFERENCI ZKJ

BazaZICJ je zdrava
V svojih uvodnih izvajanjih  ob začetku druge kon­

ference ZKJ je  p redsednik  T ito  m ed drugim  dejal:
»M nenja sem,« je  deja l Tito, »In bržčas prav vsi 

soglašate z m ano, da o kakšni krizi naše države ne 
m ore b iti n iti govora. Lahko pa  govorim o o določenih 
nap ak ah  v v rstah  ZK, posebno k a r zadeva izpolnjeva­
n je  sklepov 9. kongresa.«

Po besedah T ita  je  bila zato  poglavitna naloga 
2. konference ZKJ v tem , da bi podrobno razčlenili 
vzroke, zaradi k a te rih  še nism o izpolnili m nogih odlo­
čitev IX. kongresa. Ob tem  je  tudi poudaril, da m ar­
sik a te rih  težav pri nas ne bi bilo, ko bi se zares držali 
sklepov IX. kongresa.

. »Ko b i te sklepe dosledno izpolnjevali,« je  dejal Tito, 
»ne bi prišlo  n iti v gospodarstvu  n iti v d rug ih  druž­
benih  dejavnostih  do vseh znanih  težav, ka te rih  posle­
dice so bile tolikšne, da  je  zaradi n jih  dvignil glavo 
celo naš n o tran ji sovražnik.«

N adalje  je  p redsednik  T ito  deja l, da  pri nas ven­
darle  ne m orem o govoriti sam o o napakah . Dosegli 
sm o tudi veliko uspehov — za k a r gre zasluga našem u 
delavskem u razredu  — in to  n iso  bili m ajhn i uspehi.

»Res pa je,« je  še dejal Tito, »da bi bili ti uspehi 
m nogo večji, ko bi bili mi kom unisti vedno na svojem  
m estu  te r  bi izpolnjevali vse tisto , za ka r sm o sc dogo­
vorili na  9. kongresu.«

Sedaj je  naše na jpom em bnejše  v p rašan je , je  m enil 
Tito, da se dobro  organiziram o, da doum em o pom em b­
n o st vseh naših dosedanjih  napak. V zvezi s tem  je  
tudi opozoril na po trebo  po odgovornosti - -  ki naj 
velja za vsakega člana ZK vse do n a jv išjih  forum ov

»Forum i so predvsem  tisti,« je  dejal T ito , »ki m orajo  
d a ja ti zgled, k a r zadeva izpolnjevanje sklepov, vsi člani 
ZK pa im ajo  pom em bno nalogo, da  nadzoru jejo , ali se 
ti sklepi zares izpolnjujejo.«

N aša socialistična družbena ured itev  trd n o  napre­
duje, je  poudaril p redsednik  Tito, res pa  je , da s e -na 
tej po ti nap redka  p o jav lja jo  težave, ki jih  m oram o 
prem agovati. V tem  sm islu m oram o razp rav lja ti tudi 
na  tej konferenci.

Sedaj ni treb a  s p re jem ati kakšni!) povsem  novih 
odločitev, je  še de ja l TTfo, am pak  m oram o predvsem  
preg ledati in obnoviti sklepe 9. kongresa, ki jih  mo­
ram o  uresničiti.

P red  10. kongres nam reč ne m orem o p riti z neizpol­
n jenim i nalogam i — in zategadelj je  to k ra tn a  konfe­
renca še posebno pom em bna, saj se m oram o na n jej 
od k rito  lo titi vsega, k a r p r i nas ni v redu.

V zaključnem  govoru ob koncu tr i dni tra ja jo če  
.konference ZKJ, je  p redsedn ik  T ito  poudaril, da je  
zelo zadovoljen z razpravo, ki je  b ila  na  tem  zasedanju .

Jasno  se je  pokazalo, je  dejal, da je  baza Zveze 
kom unistov  Jugoslavije  zdrava, vendar »glave« na tem  
zdravem  telesu n iso  vedno trdne. T o k ratn a  konferenca 
je  tudi pokazala, da  k lju b  vsem  slabostim  v naši ZK 
n i to likšne krize, ko t so n ek ateri m islili, am pak  da je  
bilo le več kriznih  situac ij v vrhovih ZK.

N a tem  zasedanju  je  bilo v obravnavi vse, k a r  je  
sedaj za nas najbo lj pom em bno, je  dejal p redsedn ik  
Tito.

. Ob tem  pa je  tud i izrazil upan je , da  bi bilo m orda  
bolje , ko bi razp rav lja li ločeno o dveh posebnih stva- 
reli — o razvoju  in nalogah ZK ter o gospodarski pro­

b le m a t ik i  in o vprašan jih , ki so s tem  v zvezi.
P redsednik  T ito  je  še dejal, d a  se m ora  takšna  

eno tnost, ko t se je  izkazala n a  to k ra tn i konferenci 
ZKJ, obdržati tu d i v vsej naši n ad aljn ji dejavnosti.

Delegati na  konferenci so govorili o vsem, ka r so 
m islili in k a r nas teži; to je  jasen  pouk za tiste, ki 
p rav ijo , da sc lju d je  p ri nas bo jijo  odkritega govora, 
b o jijo  upravičene kritike . Ni je  dežele, k je r  bi se lju d je  
tako  m alo bali ko t prav v Jugoslaviji, je  dejal p red ­
sednik  Tito.

Ko je  z zadovoljstvom  ugotovil, da so sc na  to k ra tn i 
koijferenci delavci spet izkazali kot dobri poznavalci 
n aših  problem ov, je  p redsednik  T ito poudaril, da  b i 
to  m orala  b iti spodbuda  za to , da  v ZK p ride  ka r n a j­
več delavcev,

č e  Zveza kom unistov  vodi delavski razred , po tem  
vsekakor m o ra jo  b iti v n je j delavci, saj le-ti p redstav­
lja jo  tem elj vse naše družbene skupnosti.

P redsednik  T ito  je  tu d i izrazil p repričan je , da  je  
sedaj dobilo  jasen  pou d arek  v p rašan je  krepitve ZK.

Ob tem  je  še dodal, da  ZK sedaj ne bo  ukazovala 
v delovnih organ izacijah  in  drugod, ko t b i to  utegnili 
nek ateri n apak  razum eti, k a jti  naša  dem okracija  se ni 
usm erila  v p retek lost, tem več se  trd n o  razv ija  v sm er 
nadaljn jega  poglab ljan ja.



Akcijski program
o osnovni meri delovanja in prednost­

nih nalogah ZKJ
D ruga konferenca ZKJ v dneh od 25. do  27. ja n u a rja

t l .  v  B eogradu je  bil na jp o m em b n e jš i po litičn i dogo­
dek zadnjega obdob ja  p r i nas. Š iroke In teh tn e  raz­
prave, v k a te rih  je  sodelovalo blizu s to  delegatov na  
konferenci, so  končno privedle do  akcijskega program a, 
k i ga je  konferenca ZKJ sp re je la  ob  koncu te pom em b­
ne m anifestac ije  in ki naj uravnava bodoče delovanje 
ZKJ. N ekaj ugotovitev druge  konference:

ZK m ora  začeti o k rep ljen  in od ločnejši bo j za  raz­
voj sam oupravno  socialističn ih  odnosov, v k a te rih  m o ra  
im eti delavski razred  odločilno vlogo v družb i. To je  
b istvo  b o ja  za rad ik a ln e jše  n ad aljev an je  socialistične 
revolucije  v sodobn i fazi našega družbenega razvoja.

S svojo  ofenzivno idejnopolitično  akcijo  se  m o ra  
ZK brez om ahovan ja  p o stav iti po robu  tis tim  giban jem  
in tis tim  silam  v družbi, ki ov ira jo  u resničevanje op i­
sane vloge delavskega razreda.

V ZK je  p riš lo  do idejne  krize, k i se je  še posebej 
izražala v oportun izm u , nedoslednosti in o d sto p an ju  
od  sta lišč  IX . kongresa, v pešan ju  b o ja  za sam ouprav­
ljan je , v o b račan ju  n ek aterih  kom unistov  k  d rugim  
potem , k sredstvom  in silam , k i tež ijo  h  konzerv iran ju  
tren u tn ih  odnosov ali celo k  p o v ra tk u  n a  s ta ro .

V ZK je  p riš lo  do  različnih  idejn ih  o rien tac ij p ri 
spoznavanju  in izva jan ju  lastne  vloge, vloge države, 
dem okra tične  osnove in  socialne vsebine politične ob­
las ti. Č utiti je  p ritisk e  razm erij ponovnega o sredo to ­
čen ja  n a  e ta tis tičn o  u re ja n je  d ružbenih  odnosov, ču titi 
je  tendenco  kon cen trac ije  po litične  ob lasti v sam o ne­
k a j rokah .

O slabila je  odgovornost n ek aterih  d ružbenih  ustanov  
in  nosilcev d ružbenih  pooblastil. P om an jk ljiva  je  o rga­
n iz iranost in učinkovitost državnih  in d ružben ih  orga­
nov p ri razč len jevan ju  in uve ljav ljan ju  ustavn ih  n o rm  
te r  p rep rečev an ju  p ro tiu s tav n ih  dejavnosti in  k ršitve  
zakonitosti.

V tak šn ih  okoliščinah so se okrepili p ritisk i n a sp ro t­
n ih  po litičn ih  sil in  idejn ih  tokov, ki p rem išljeno , po­
gosto  pa  tu d i o rgan izirano  d e lu je jo  z enim  sam im  na­
m enom  — o m aja ti tem elje  socialistične jugoslovanske 
sk u pnosti, izpodkopati n jen o  neodvisnost te r  sam o­
s to jn o  sam oupravno  sm er družbenega razvoja, za izpod­
kopavan je  enakopravnosti in  skupnega živ ljen ja  n a ro ­
dov in  n a ro d n o sti Jugoslavije .

A gresivnejši n a sto p  nacionalizm a je  izraz vedno 
globljega sp o ra  socialističnega sam o u p rav ljan ja  s sila­
m i e ta tis tičnega  in teh n o k ra tsk eg a  b iro k ra tizm a, biro- 
k ra tsko -sta lin is tične  in  buržuazne restav racije . Z aradi 
tega  nacionalizem  p o s ta ja  sk u p n a  id e jn a  in  po litična  
osnova vseh nasp ro tn ik o v  socialističnega sam ouprav­
ljan ja .

P ro tisam o u p rav n e  sile so  v zadn jem  času , na jpogo­
s te je  v obliki sep ara tis tičn eg a  nacionalizm a poskušale, 
p o nek je  p a  celo uspele, u s tv a riti  žarišča  organ izirane 
k o n trarev o lu c io n arn e  akcije.

Povečana agresivnost p ro tisam o u p rav n ih  in  p ro tiso ­
c ia lističn ih  sil je  b ila  m ožna predvsem  zarad i tega, ker 
Je ZK podcenjevala  delovanje razrednega sovražnika, 
ke r se n i p ravočasno  in  dovolj odločno spoprije la  z 
n a sp ro tn ik i socialističnega sam o u p rav ljan ja  in  k e r je  
b ilo  v las tn ih  v rs ta h  ZK precej oportun izm a glede na 
vire, akcije  in  nosilce nacionalizm a.

N acionalizem  je  p ro d rl  tu d i v v rste  ZK in našel 
oporišče p redvsem  v tis tih  delih  ZK, ki so se sp o jili z 
m onopolističnim i skup inam i v po litik i, gospodarstvu  in 
k u ltu ri.

Z ato  je  21. se ja  p redsedstva  in  po litična  ofenziva, 
k i se je  začela p ro ti vsem  reakcionarn im , p rotlsam o- 
upravn im  silam , nova, pom em bna zm aga ZKJ. S tem  
je  u tr la  po t, k i  vodi h  k rep itv i razredne  revolucionarne 
osnove Z K J in  uspešnejšem u  razvo ju  socialističnega 
sam ouprav ljan ja .

T akšno akcijo  je  m ogoče uspešno  vod iti in  u resn ič iti 
sam o z  odtočnim , b rezkom prom isn im  bo jem  kom uni­
stov  vseh rep u b lik  in p o k ra jin , ob popolnem  sodelova­
n ju  delavskega razred a  in d rug ih  socialističn ih  sil 
družbe.

Akcijski p ro g ram , ki ga je  sp re je la  2. konferenca 
ZKJ, zajem a v posebnem  poglavju naloge, ki so pove­
zane s k rep itv ijo  vloge delavskega razreda  v sam o­
u pravn ih  družbenih  odnosih.

V posebnem  poglavju s ta  za je ti naša  n a d a ljn ja  eko­
n om ska  stab ilizacija  in  razvo jna  po litika. Ob tem  je 
2. konferenca ugotovila, da sm o v m inulem  obdob ju  
razvoja  za d ružbeno  in  gospodarsko  re fo rm o  dosegli 
n ad a ljn jo  ra s t  in d u str ijsk e  in k m etijsk e  proizvodnje, 
u slug  in izvoza, zaposlenosti p r t  bi v riš iv a  in s to riln o sti 
dela, dvignili sm o realno  ž iv ljenjsko raven  delovnih 
lju d i in  m ate ria ln o  osnovo družbe.
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T ovarna e lek tronsk ih  m eriln ih  in stru m en to v  v H o rju lu  
je  ena izm ed delovnih organizacij ZP Isk ra , ki je  v 
začetku  lanskega le ta  p rek  Isk ra-C cntra  za av tom atsko  
obdelavo podatkov  — CAOP začela v svoje poslovanje 
u v a ja ti av tom atsko  obdelavo podatkov. Z anim alo nas 
je , kakšne  sadove je  doslej p rineslo  n jihovo  enoletno  
p rizadevanje, zato  sino  naprosili A lberta B urn ika, o rga­
n iza to rja  in p o budn ika  te  d e javnosti v tovarn i, n a j nam  
odgovori n a  nekaj v p rašan j s tem  v zvezi.

Zakaj s te  se v  vaši tovarn i 
odločili za av tom atsko  obde­
lavo podatkov?

V erje tno  veste, d a  vsebuje 
naš p ro izvodni p ro g ram  do­
k a jšn je  število  različnih  iz­
delkov in d o sedan ji »peš« 
način  zasledovanja  in  o b ra ­
čunav an ja  vseh  g iban j, je  
sp ričo  večjega obsega proiz­
v o dn je  p o sta l p repočasen  in 
neučinkovit. Sodobno poslo­
v an je  in  go sp o d arjen je  te r ja  
nam reč h itre  in  na tan čn e  in ­
form acije , k a te re  p a  zm ore 
h itre je  in popolneje  le elek­
tro n sk i računaln ik .

Tega sm o se zavedali tudi 
v n aši tovarn i in delujoči 
CAOP te r  že p rip rav ljen i si­
stem i obdelave so pripom ogli, 
d a  sm o se po  zgledu drug ih  
organizacij ZP, tu d i mi so­
razm ern o  h itro  odločili za 
av to m atsk o  obdelavo p o d a t­
kov, čeprav  sm o se zavedali, 
da  bo  v začetku  to zahtevalo 
p re ce jšn ja  finančna sredstva .

K aj m enite, da  je  vplivalo 
n a  ugoden  začetek  u v a jan ja

av to m atsk e  obdelave v  vaši 
tovarn i?

Po m ojem  p redvsem  to , d a  
sm o se ja sn o  zavedali k o ri­
sti, k i nam  jih  av to m atsk a  
obdelava podatkov  lah k o  p ri­
nese. N adalje  je  b ila  po­
m em bna tu d i popolna pod­
p o ra  vodstva  in  sam ouprav ­
n ih  organov tovarne. Velika 
zasluga za ugoden začetek 
u v a jan ja  p a  gre vsekakor so­
delavcem  CAOP, k i so  n am  
nudili v sestransko , nesebično 
pom oč p r i  p r ip rav a h  v sam i 
tovarn i, k a r  m enim , da  je  
na jpom em bnejše , če n a j s tv a r 
h itro  in  usp ešn o  steče. N ika­
k o r  p a  ne  sm em  p r i  tem  m i­
m o  izdatne pom oči, ki so 
nam  jo  nud ili s trokovn jak i 
v ZZA p r i  oštev ilčen ju  in  p ri 
n a tančnem , logično u re jenem  
poim enovanju  posam eznih 
v rs t m ate ria la . Z a vse sode­
lavce, ki so  se v  tovarn i 
vključili v to  delo  p a  so bili 
nedvom no k o ris tn i tu d i in ­
te rn i sem in a rji, n a  k a te rih  
so  p ridob ili u strezn o  znanje, 
k a r  je  p ra v  tak o  u stvarilo

ugodna tla  za uvedbo ; 
m a tsk e  obdelave poda' 
v naši tovarni.

P re j s te  om enili, da 
uspešen  s ta r t  v avtoma 
obdelavo podatkov  od» 
od  p rip rav  v tovarn i. D 
o  tem  poveste k a j več?

Povedal ne bom  ni8 
novega, k a jti  osnovna za 
va p ri tem  je , da  so pod 
nam enjen i za avtomatsko 
delavo n a tan čn i, prai 
vnešeni — sk ra tk a , pri i 
ša n ju  podatkov  m ora vi» 
p opo ln  red , sicer nam  a 
m atsk a  obdelava teh  po 
kov ne bo  da la  pričakova 
rezultatov. Zdi se mi z 
da  je  vse odvisno zgolj 
človeka, ki na tem  de la .' 
ba  je  s  tem  v zvezi dolo 
osebe, ki bodo  z vso ot 
vo rn o stjo  in ustrezn im  : 
n jem  izpolnjevale posame 
naloge, ke r le ob  popoli 
na tan čn ih  in vestno  vneše 
p o d a tk ih  v obrazce lal 
p ričak u jem o , d a  nam  bo 
to m a tsk a  obdelava pokal 
d e jansko  tis to  stan je , ki 
hočem o na ta  način  spozit

In  p rav  tem  vprašanj 
sm o v naši tovarn i posve 
veliko pozornost, zavedaj 
sc b rezkom prom isn ih  zali 
e lek tronskega  računalnika 
tud i naše želje, da  bi za t 
žena sred stv a  in n a p o re . 
res dobili tud i ustrezne 
zu lta te .

»Avtoelektrika« Nova Gorica

Za reševanje stanovanjskih problemov
V m nogih  n aših  delovnih 

organizacijah , k je r  si po  da ­
n ih  m ožnostih  p rizadevajo  za 
č im p re jšn jo  rešitev  s tano­
van jske  p rob lem atike  članov 
kolektiva, nerešen ih  s tan o ­
v an jsk ih  v p rašan j k lju b  te­
m u noče zm an jk a ti. T ak o  je  
tud i v tovarn i av toe lek tričn ih  
izdelkov v Novi Gorici.

N a  15. red n i se ji o d b o ra  za 
delitev  sred stev  sk lada  sk u p ­
n e  po rabe, k i so jo  imeli 
19. ja n u a r ja  t .  1. so  največ 
pozornosti in razp rave  po­
svetili p rav  tem  perečim  
vprašan jem .

To p o t je  o d b o r lah k o  skle­
pa l k o n k re tn e je , sa j m u  je  
b ilo  dano, d a  d ese tim  izm ed 
članov delovnega kolektiva, 
ki so glede n a  k r ite r ije  za 
dodeljevan je  s tanovan j n a j­
bolj up rav ičen i p r i t i  čim  
p re j n a  v rsto , razdelil deset 
razpoložljivih s tanovan j. De­
setim  delavkam  in  delavcem  
se je  ta  dan  to re j izpolnila 
tak o  težko pričakovana  želja 
■— dobili so s tanovan je . Na­
d a lje  je  o d b o r razp rav lja l 
tu d i o  p red n o stn i lis ti, p ri 
čem er sc je  pokazalo, d a  je 
m ed zaposlenim i v tovarni 
k a r 70 tak šn ih , k i glede na 
vse k r ite r ije  sod ijo  v p red n o ­
stn i seznam  n a jb o lj upraviče­
nih prosilcev za stanovanjc. 
O dbor je  p red n o stn o  listo  
prosilcev p o trd il, k a r  j e  že 
prvi ko rak  do  uresničitve  
n jihov ih  p rošen j, ven d ar do

stanovan j o s ta ja  še vedno 
čak an je , k lju b  vsem  p rizade­
van jem  v tovarni, za prosilce 
veliko predolgo. R ešiti s tan o ­
van jsk i p rob lem  10 prosilcem  
izm ed 70 n a jb o lj n u jn ih , je  
v sekakor razveseljiv  dogo­

dek, ven d ar p a  spričo  vs 
p o treb , ki j ih  ni m alo  in 
še p o jav lja jo , p a  k lju b  ten 
preveč redek , toda  okoliš 
ne h itre jšeg a  reševanja S 
novan jske  problem atike  l 
dopuščajo .

ODBOR ZA KADRE
ISKRA — T ovarna av toe lek tričn ih  izdelkov 

Nova G orica
v Združenem  p o d je tju  ISKRA KRANJ 
ponovno razp isu je
zarad i reorgan izacije  vodilno delovno m esto

POMOČNIKA DIREKTORJA

K and idat m ora , poleg sp lošnih  pogojev, izpolnjevati še 
naslednje: fa k u lte tn a  izobrazba ekonom ske, s tro jn e  ali 
e lek tro  sm eri in  pet let delovnih izkušenj n a  odgovor­
nih delovnih m estih , ali končana u strezn a  s red n ja  šola 
in deset let delovnih izkušenj na  odgovornih delovnih 
m estih . Aktivno obvladanje  vsaj enega tu jega jezika. 
Proglasitev  s po treb n im i dokazili o izpo ln jevan ju  objav- j 
Ijenih pogojev, ki m o ra jo  vsebovati tu d i k ra tk e  življe­
n jep is z navedbo vseh zaposlitev, p o šljite  priporočeno 
v roku  30 dni od  dneva ob jave n a  naslov:
ODBOR ZA {CADRE ISKRA — Tovarna avtoelektričnih  
izdelkov Nova G orica — v Z druženem  p o d je tju  Iskra 
K ran j, 65290 Šem peter p ri Gorici.
0  izidu razpisa  bodo vsi k an d ida ti obveščeni s  pripo­
ročenim  p ism om  v ro k u  8 dn i p o  izbiri.
Osebni dohodki po  p rav iln iku  o delitvi osebnih  do­
hod kov tovarne.



'uvajanju avtomatske 
»ELEK TR O N IK A « Horjul
Vpeljava vsakršne novosti 
avadno sproži odpor, neza- 
nanjc ali pa vsaj pom isleke, 
k je  bilo na začetku tu d i v 
»Si tovarni kaj podobnih  
Mavov in kako ste  j ih  p re ­
lagali?
Jpridobiti ljud i za zavestno 
oilelovanjc p ri av tom atsk i 
Melavi podatkov, sm o že v 
ičetku vedeli, da ne bo prav  
tk a  stvar, vendar sc tega 
E no ustrašili. Vsem  priza- 
jeUm smo na sem inarjih  
Eto in nedvoum no povo­
j i ,  kaj zasledujem o z uved­
li avtomatske obdelave po- 
jatkov in kakšne ko ris ti si 
klovni kolektiv to v arn e  od 
ega lahko obeta. Z uvedbo 
vtomatske obdelave podat- 
iv ni bilo n itj na jm an j 

no delovno m esto  ni- 
:ar v tovarni, pač  pa  lah- 

|b na osnovi rezu lta tov  elek- 
►nskega računaln ika  kveč- 
iu pričakujem o več dela 
boljše ekonom ske rezul- 

kte, pa m ožnosti za n a d a lj­

E zaposlovanje in bo ljši 
kruha zaposlenim , 

enim, da sm o ,v tem  po- 
ledu docela uspeli, prcm a- 
li vse m orebitne pom isleke 

n ustvarili pogoje, d a  v 
tompleksno obdelavo podat- 
fov s pom očjo c lcktronskc- 
B računalnika zajam em o 
dej ko prej celotno poslova­
lo  naše tovarne.

0  osnovah in začetn ih  p ro ­

blem ih  av tom atske  obdelave 
podatkov  sva se  m enda  že 
k a r  p recej pogovorila, zdaj 
pa  b i nas zanim alo, kakšne  
obdelave k o n k re tn o  CAOP za 
vašo to v arn o  že o p rav lja  in 
kakšne u k rep e  vodstvo to ­
varne podvzem a za bo ljše  
poslovanje  n a  osnovi teh  o b ­
delav?

N ajp rej sm o se  p rek  CAOP 
lo tili av tom atske  obdelave 
sk lad išč  in to  celovito, k a r  
nam  je  dalo  p rik az  kn jigo ­
vodskega s ta n ja  m ateria la , 
ob raču n  stroškov  in s ta tis t i­
ko cen te r  podatkov  za an a ­
lizo po  ABC m etodi.

V p rip rav i, oz. v poskusn i 
obdelavi pa  im am o nadalje  
o b račun  osebnih  dohodkov, 
b ru to  načrto v an je  m ateria la , 
d robnega  in v en ta rja , osnov­
n ih  sredstev , fa k tu r, itd .

Glede na  to, da je  m inilo  
kom aj leto  dni, o d k a r sm o 
začeli z u v a jan jem  zahtevnih  
av tom atsk ih  obdelav po d a t­
kov v  naši tovarn i m enim , 
da  sm o dosegli že p recej, saj 
je  v sak o m u r lahko  jasno , da 
pa  celovite av tom atske  obde­
lave podatkov  o celotnem  
poslovanju  tovarne  v tako  
k ra tk em  času  ni m ogoče p ri­
čakovati.

Do k akšn ih  zak ljučkov  ste  
p rišli na  osnovi dokončnih  
obdelav podatkov?

R ezultati obdelave o b ra ­
čuna  skladišč  so  n am  om o­

gočili o bču tno  znižanje zalog, 
n am  nakazali o d p ro d a jo  ne- 
k u ran tn eg a  m ate ria la , nas 
usm erili v u red itev  vp raša­
n ja  p lansk ih  cen in  v tip iza­
c ijo  in stan d ard izac ijo  m ate­
rialov  in sestavnih  delov za 
našo proizvodnjo . To je  za 
ugodnejše poslovanje to v ar­
ne vsek ak o r zelo pom em bno, 
h k ra ti  p a  tu d i vse, k a r  sm o 
si od  av tom atske  obdelave 
teh  podatkov  tu d i obetali.

Ali uspevate  sp ro ti izkori­
šča ti vse dobljene in fo rm a­
cije n a  osnovi av tom atske  
obdelave podatkov?

In fo rm acij, kj j ih  p r i tem  
dobivam o ni m alo, zato  jim  
časovno in zarad i p o m an j­
k an ja  ustreznega k ad ra  tudi 
nc m orem o sp ro ti slediti, 
pač pa  se p redvsem  om eju­
jem o  na  tis te , n a  podlagi 
k a te rih  je  m ogoče h itro  in 
učinkovito  u k rep ati in pose­
gati v poslovno dogajan je  v 
tovarni.

V in te resu  tovarne pa je  
vsekakor, da b i izkoristila  
čim  več dob ljen ih  in fo rm a­
cij, k a r  b i nedvom no ugodno 
vplivalo na  u m estnost n jenih  
poslovnih odločitev.

Z ahvalju jem  se Vam  za 
odgovore na  m o ja  v p rašan ja  
in  želim , d a  b i tovarn i v 
H o rju lu  av to m atsk a  obdela­
va podatkov  na  stežaj od ­
p rla  v ra ta  v ugodnejše  poslo­
van je  in  gospodarjenje! -C-

jskra Commerce, Ljubljana

Bogatejši za lastne prodajalne
, Za vrsto obsto ječih  proda- 

ki jih  je  v desetih  le tih  
trojega plodnega delovanja 
Ooprla Isk ra  Com m erce v 
tsdi večjih m estih  naše  d rža­
j a  so bile pod konec pretek- 

loto odprte  še tr i nove, 
. °bnc p rodaja lne , s kateri- 

smo se tak o  približ.ali 
™pcem na treh  novih loka­
cijah.

V novem bru je  b ila  nova 
Prodajalna Isk ra  Com m erce
°dprta n a jp re j v Puli, za n jo
Pa še p ro daja lna  v Izoli, ki

bo nedvom no prebivalstvu  
Slovenskega P rim o rja  k o ris t­
na , saj jim  za našim i izdelki 
ne  b o  več treb a  po tovati ali 
v L jub ljano , ali n a  Reko.

Novo, solidno in sodobno 
u re jen o  p ro d a ja ln o  Isk ra  
Com m erce pa  je  ob koncu 
lanskega leta  dobil tudi Beo­
g rad  in  sicer n a  Obiličevcm 
vencu, ki bo  dodobra  založe­
na z izdelki vseh to v arn  ZP 
Isk ra , p rav  tak o  pa tu d i z 
dopolniln im  izborom  izdel­
kov drug ih  proizvajalcev.

Posnetek  kaže, kako  so 
v novom eški tovarn i 
usm ern ikov  ured ili »zbi­
rališče« predlogov članov 
kolektiva za izboljšave na 
vseh p o dročjih  dela. P ri­
hodn jič  bom o skušali n a ­
p isa ti kaj več o tem , 
k ak šn a  je  b ila  b era  teh  
predlogov v našili tovar­
nah , sa j je  p ričakovati, 
da n iti  v te j, n iti v d ru ­
gih naših  delovnih orga­
nizacijah , nab ira ln ik i za 
predioge v akciji »Im ate 
idejo?« niso  osta li prazni.

Sistem SAIDC za sodobno 
informacijsko - dokumentacijsko 
službo v ISKRI

Spodnji sestavek bi po vseh praviiih  m oral zagledati luč 
sveta že m nogo p re j, vendar sm o ga bili p rav  iz teh­
ničnih razlogov p risiljen i odlagati vse do danes.

Z arad i velike količine član­
kov, kn jig , poročil, s tan d ar­
dov, paten tov  itd . je  u re jan je  
in iskanje  lite ra tu re  iz dneva 
v dan težje in upravičeno sc 
po jav lja  bojazen, d a  sc bo 
m ars ik a tera  dragocena infor­
m ac ija  izgubila v poplavi li­
te ra tu re . Ni čudno to re j, da 
so  se že zelo zgodaj pojavile 
težn je  po  avtom atizaciji p ri 
sh ran jev an ju  in isk an ju  in­
fo rm acij. K akor m arsik je , je  
da la  raču n sk a  tehn ika  tud i 
na tem  p odročju  vzpodbudo 
za razvoj novih m elod. V sve­
tu  zato  o b sta ja  že velika 
m nožica sistem ov za tzv. »in­
fo rm atio n  retrieval« pod če­
m er razum em o uporabo  raču ­
naln ika  za sh ran jevan je  in 
iskan je  inform acij.

Tudi v ZP ISKRA so bile 
podane osnove za računaln i­
ško  iskanje  in form acij, ko je  
bil ustanovljen  R epubliški 
računsk i cen ter v S tegnah  z 
računaln ikom  CDC 3300, ki 
sodi po konfiguraciji med 
enega največjih  in n a jh itre j­
ših  p ri nas.

S tro kovn jak i iz ZZA, CAOP 
in R epubliškega računskega 
cen tra  so  izdelali ob finančni 
pom oči Sk lada »P-orisa K idri­
ča« in  Saveznc priv redne  ko­
m ore  Beograd, v le tu  1970 si­
stem  SAIDC (Sistem  za av to­

m atizacijo  inform acijsko-do- 
kum cn tacijsk ih  centrov). Si­
stem  je  v ZP ISKRA uvedem 
operativno  v letu  1971 in si­
cer po teka redna  obdelava - 
izdelava b iltena, dočim  so se­
lektivne in form acije  izdelane 
eksperim entalno  za večje šte ­
vilo strokovnjakov  v ZZA in 
ISK R I glede na njihove inte 
resne profile.

Ta sistem  sm o dne 9. 12. 
1971 predstav ili v oblik i k ra t­
kega posvetovanja  tud i šte ­
vilnim  strokovnjakom  in vo­
dilnim  delavcem  iz vse 
ISK R E. Posvetovanje s ta  o r­
ganizirala Program sko-tch- 
nično p o dročje  ZP ISKRA in 
ZZA. O tvoril in vodil ga je  
Š tefan  D olhar, dipl. ing., ki je  
dejal, da  je  s sistem om  
SAIDC p o trebno  seznaniti vse 
potencialne  uporabnike doku­
m entacijsk ih  in form acij v 
ISK R I. V uvodnih besedah 
pa je  M arjan  Lavrenčič, dipl. 
ing., pom očnik d irek to rja  ZZA 
govoril o pom enu ak tualn ih  
in kvalitetn ih  inform acij za 
uspešno tcam sko delo v raz­
vo ju  a li proizvodnji, ki pa 
n a j bodo  zasnovane na  so­
dobnih  tehn išk ih  sredstv ih . 
Novo razviti sistem  na raču ­
naln iku  CDC 3300 je  zato  po­
m em ben za dvig dokum enta­
cijske  službe v ISK R I, saj 
z ru tin sk im i m etodam i iska­
n ja  lite ra tu re , zaradi velike 
m nožice novih člankov in 
kn jig  to  ni več m ožno uspe­
šno oprav ljati.

N ato s ta  dva od avtorjev  
sistem a V era Levovnik, dipl. 
ing. in  M iodrag S taparsk i, 
dipl. ing. podala  osnovni 

o ris sistem a.

S istem  SAIDC sloni na do- 
sk rip to rjih  (geslih) v sloven­
ščini, z m ožnostjo  p rev ajan ja  
v druge jezike tako vhodne 
kak o r tudi izhodne in form a­
cije.

Za k lasifikacijo  je  po treben  
določen slovar d esk rip to rjev , 
im enovan tesau rus, v kate­
rem  so podane shem atične in 
po lih iearh ijske  zveze m ed de- 
sk rip to rji.

K ot rezu lta t obdeiave do­
b im o na izhodu računaln ika:

— bilten  s  štirim i kazali 
(evidenčno, desk rip to rsk o , bi­
b liografsko  in naslovno)

— selektivne inform acije  
(SDI — selektivna disem inaci- 
ja  inform acij)

— re trospek tivne  poizved­
be. .

Analitično obdelali in zapi­
sali na m agnetni trak  sm o do 
sedaj cca 11000 člankov in 
kn jig . N atisn ili sm o  k številk  
računaln iško  izdelanega bil­
tena. nasledn ji trije  pa  so 
v obdelavi in lu k n jan ju . Pri­
p rav lja  pa  se tu d i organ iz ira ­
no  selektivno in fo rm iran je  
s trokovn jakov  širom  ISK R E 
(služba SDI), ki p red stav lja  
obliko  in fo rm iran ja , ko bor.o 
s trokovn jak i p re jem ali n. nr. 
m esečno listo  s p o d a tk ' o 
najnovejši lite ra tu ri, za n ji­
hovo ozko ali .širše strokov­
n o  področje , pač odvisno od 
njihovega delovnega m esta, 
in te resa , sk ra tk a  profila . Xa 
podoben način bo m ožno do­
b iti odgovore (udi na posa­
m ezna v p rašan ja , ki jih  bodo 
postav lja li s tro k o v n jak i, ko 
bodo  pri svojem  delu nale­
teli na problem e. Pri fo rm i­
ra n ju  vp rašan j se u p o rab lja  
Boolcova a lgebra  in še druge 
zahteve ozirom a om ejitve, 
kot je  ob lika  dokum entov, je­
zik in obdobje.

Pri za jem an ju  podatkov že­
lim o razširiti krog sorodnih  
p o d jetij in in štitu c ij v Slove­
niji, da bi lahko op tim alno  
pokrili področ je  e lek tro teh n i­
ke  z in form acijam i. V ta  na­
m en že sodelu jem o s C entral­
no tehniško knjižnico  v L jub­
ljan i, PT T -podjetjem  v L jub­
ljan i in Faku lte to  za e lek tro ­
tehniko.

N a k ra ju  se je  razvila ži­
vahna d iskusija  predvsem  v 
sm eri, kako  in kdaj bodo 
konkre tno  lahko stro k o v n jak i 
u p o rab fija li ta  sistem  v 
ISK R I. R etrospektivne poiz­
vedbe je  m oč izdelati tako j, 
seveda le iz fonda podatkov 
za naj novejše obdobje  (1970/ 
71). Službo SDI pa  bom o kot 
redno  obliko in fo rm iran ja  o r ­
ganizirali postopom a. Do te­
d a j pa bo  ta  v rsta  obdeiave 
po tekala  še eksperim entalno . 
ZZA bo v ta  nam en razpo­
sla l vsem  o rgan izacijam  ZP 
ISKRA posebne fo rm u la rje  s 
k ra tk im i navodili za izpolnje­
vanje.

K er pa  je  računaln ik  se­
stavni del tega in form acij­
skega sistem a in je  žal v zad- 

(Daije na  6. stran i)



ISKRA — tovarna industrijske opreme Lesce

to  m o v i  S L i f t i M i !

•  Skromni prostori, vendar nad dvesto marljivih rok in obetajoči 
načrti ® Od 8,8 m ilijonov din realizacije v letu 1971 na 17,7 m ili­
jonov din v letu 1975 €& Prednost perspektivni dejavnosti —  indu­
strijski pnevmatiki in hidravliki @

»Obljuba dela dolg,« p rav i slovenski pregovor in  p rav  res je  že čas, da  tu d i m i svojo 
ob ljubo  izpolnim o in  nekoliko  bolj obširno  našim  bra lcem  p redstav im o  novega člana 
velike Isk rin e  d ružine — z novim  letom  p rip o jen o  tovarno  in d u str ijsk e  oprem e (doslej 
TIO  Lesce) v Lescah. — Ob ob isku  v tovarn i v Lescah se je  naš sodelavec pogovarja l 
z d irek to rjem  M arjanom  Luxe, dipl. inž. in  tehn ičn im  vodjem  Jankom  Šavlijem , dipl. 
ing. Pogovoru je  prisostvoval tudi vodja  kom erciale K em al Alibegovič, dipl. oec., 
m edtem  ko zarad i popoldanskega dela p ri razgovoru  n i sodeloval tu d i p redsednik  
delavskega sveta tovarne. Pa prav  za p rav  n ič hudega — razgovor s p redsedn ikom  DS 
im am o pač v dobrem  ob kaki drugi p riložnosti. — N aj to re j poskusim  v nasledn jem  
zapisu  povedati vsaj vse n a jb o lj b istveno  o te j novi delovni organ izaciji združenega 
p o d je tja  Isk ra .

M ara Legat — se rijsk o  delo je  n jen a  dom ena

T rane  S to jan  p r i s tru žen ju  delov za o ro d ja

DROBEC ZGODOVINE

Predhodn ik  d an ašn je  to v ar­
ne Isk ra  — to v arn a  indu­
s tr i jsk e  oprem e v Lescah je  
b ilo  1. 1954 s s tra n i občinske 
skupščine R adovljice fo rm i­
ra n o  in reg is triran o  p o d je t­
je  »KEM«, ki se je  glede na  
svojo dejavnost in razvoj že
1. 1956 preim enovalo  v TIO 
— to v arn o  in d u str ijsk e  op re­
m e z nasledn jim i d e javnost­
mi:

— pro izvodnja  av tom atsk ih  
reg u la to rjev  in  m erilnikov 
te r  oprem e za  in d u s tr ijo  in 
ru d ars tv o ,

— n ačrto v an je  in p ro jek ti­
ra n je  in d u s tr ijsk ih  n ap rav  in 
op rem e v las tn i režiji in  v 
kooperaciji, glede na  prej 
im enovano las tn o  proizvod­
n jo  in m ontaža, vzdrževanje 
in  se rv isiran je  vseh teh  n a ­
p rav , lastnega in tu jeg a  izvo­
ra , k ak o r tu d i oskrbovan je  
naročn ikov  z m an jka joč im i 
deli in d u str ijsk e  op rem e d ru ­
gih dom ačih  in tu jih  p ro iz­
vajalcev.

Za vsa le ta  o b sto ja  to v ar­
ne, n e  da  bi se globlje  spu­
ščali v p o d ro bnosti, lahko  re ­
čem o, da  se je  to v arn a  k lju b  
prizadevnosti sk o ra j s toč lan ­
skega delovnega kolek tiva  
dokaj težko p reb ija la , se raz ­
v ija la  in  rasla , bod isi iz 
ob jek tivn ih , pa  seveda pogo­
s to k ra t tu d i iz su b jek tivn ih  
razlogov. IsTjeno n a jb o lj te ­
žavno obd o b je  je  b ilo  p rav  
gotovo v le tih  1965 in  1966, 
ko  so jo  okoliščine p rip e lja le  
v začasno upravo . H k ra ti 
n a jtež je  obdob je  tovarne pa  
je  b ilo  končno tu d i p re lom ­
nica, po  k a te ri se je  n jen a  
po t spet, čeprav  zlagom a za­
čela vzpenjati.

D otedanji d e javnosti n a  po­
d ro č ju  m erilno-regulacijske 
tehn ike, ki ted a j ni om ogoča­
la  preveč lahkega p lasm ana, 
je  to v arn a  v n a jte sn e jšem  
sodelovanju  s s trokovn jak i 
Zavoda za av tom atizacijo  za­
čela u v a ja ti nov proizvodni 
p ro g ram  s p odroč ja  indu­
s tr ijsk e  pnevm atike  in  hi­
d ravlike, ki si vedno bolj 
u t ira ta  po t tu d i v našo  na­
p red u jo čo  in d u strijo . Pose­

Pavel Ježe In Ludvik H a jd in jak  m ed strokovn im  posvet 
p re d  delom

gla je  to re j na  obeta joče, 
perspek tivno  področje , k je r  
bo  lahko  dosegla solidno 
a firm ac ijo  tak o  dom a, ko t 
v e rje tn o  tu d i n a  tu jem  trž i­
šču.

Seveda k lju b  vsem  napo­
rom , da b i dosegli n a  p o ­
d ro č ju  in d u str ijsk e  pnevm a­
tike  in h idrav like  h itre jš i 
p ro d o r, ne sm em o pričakova­
ti, d a  b i to v arn a  v svojem  
bodočem  delovanju  o pustila  
p ro izvodnjo  nap rav  s p o droč­
ja  m erilno-regulacijske  teh ­
nike, pač p a  bo tu  p rogram  
sk u šala  v sodelovanju  s p ro ­
izvajalci zno tra j ZP Isk ra , ali 
z d rug im i p a r tn e r ji  asorti- 
m ansko  le še dopoln iti in  ta ­
k o  u s tv a riti b o ljše  pogoje za 
pl as m an to v rstn ih  izdelkov 
p rek  Isk ra  Com m erce.

PE T  PLODNIH LET

V p o sledn jih  p e tih  letih , to  
je  po  končani začasni upravi 
tovarne, je  delovni kolektiv  
z velikim  sam oodpovedova- 
n jem , v težkih n o tran jih  in 
zu n an jih  pogojih , p rak tičn o

brez  večjih zu nan jih  pcc 
či, z lasti finančne — opri 
velike naloge. O svojil je n 
v Zavodu za avtomatizac» 
razvili proizvodni proga, 
in ga v tem  obdob ju  spri 
na  tak šn o  raven, da  je daj 
konkurenčno  sposoben i 
enakovreden  tu ji  tovnj 
pro izvodnji tak o  po svoji S 
kovosti, k ak o r tu d i po «i 
rab n o sti in po  cenah.

V tem  petle tnem  obdo' 
so n a d a lje  izm enjali skuj 
celo tn i s tro jn i p ark , napil 
li vodovod in  v delovnih ji 
š to r ih  u red ili cen tralno  oa 
vanje, zgradili las tn i tn 
fo rm ato r, sposoben tudi j 
n ad a ljn je  večje obremenili 
u red ili prov izorično  skl» 
šče in postavili sicer skm 
no  poslovno-upravno star 
S tem  so površino  razprt 
ljiv ih  delovnih in drugih S 
š to rov  povečali za 100 %,1 
re j na  dan ašn jih  1.101 
skupne površine.

Ob vsem  tem  so posta'; 
na  noge vsaj ogrodje W 
po treb n ih  služb v t o v s' 
Form irali so sam ostojno P

G abrije l K oselj p re izkuša delovanje pnevm atske «preme



daj no službo, im ajo  izkušene 
m onterje  in vzdrževalce svo­
jih izdelkov, sam osto jno  
vzdržujejo serv isno službo in 
sodelujejo v inžen iring ih , k a r 
vsekakor pom eni ob  sta ln ih  
problem ih strokovnega ka­
dra pom em ben dosežek.

Delovnemu kolektivu  k o ­
maj sto tih , v endar pa 
izredno u p o rn ih  in p ožrt­
vovalnih delovnih ljud i dose­
či vse n a šte to  res n iso  bile 
m ajhne obveznosti, to  pa  še 
posebej ne, če k vsem u tem u 
dodamo še to, da  pa so h k ra ­
ti skoraj v celoti p lačali Za­
vodu za av tom atizac ijo  tud i 
celotne s troške  doslej op rav ­
ljenega razvoja na  področ ju  
industrijske  pnevm atike  in 
hidravlike, k a r  že v proizvod­
nji uspešno teče.

VČERAJ, DANES, JU TR I

V preteklem  poslovnem  le­
tu je delovni kolektiv  to v ar­
ne in d u strijsk e  oprem e v 
Lescah dosegel v rednost 3,8 
milijonov din proizvodnje, 
pri čem er je  n asp ro ti 1. 1970 
Zlasti porasla  realizacija  na 
področju in d u str ijsk e  pnev­
m atike in  h idrav like  — za 
32 %, m edtem  ko so letn i n a ­
črt pri tem  delu  proizvod­
nega p rogram a presegli za 
23%. Na po d ro č ju  m erilno- 
rcgulacijske tehn ike je  oč it­
no opadanje  obsega p ro iz­
vodnje, saj so izpolnili le 
57 % letnega proizvodnega 
načrta, oz. 70%  obsega to ­
vrstne p ro izvodnje  v 1. 1970.

Letni proizvodni n a č r t to ­
varne v Lescah za 1. 1972 
predvideva v celoti za 30 % 
večjo proizvodnjo , p r i  čem er 
bo znašalo povečanje n a  pod­
ročju pnevm atike  in  h idrav­
like 43% , p ri m erilno-regula- 
cijski tehn ik i p a  letos nam e­
ravajo doseči le 92%  lanske 
realizacije, k a r  nazorno  kaže 
prizadevanja kolektiva še na ­
prej krepiti in razv ija ti pod­
ročje pnevm atike in  hidrav- 
Jike.

Proizvodnja bo  letos z lan­
skih 8,8 m ilijonov din n a ra ­

sla  na  11,7 m ilijonov din. 
T ako povečanega proizvod­
nega n ačrta , m enijo  v tovar­
ni, sam i ne bi zmogli reali­
z ira ti in je  za to  takšen  po­
ra s t že p rv a  pozitivna posle­
dica združitve to v arn e  z Is ­
kro .

T udi v n asledn jih  le tih  bo 
šel razvoj v sm eri n ad a ljn je  
ra s ti p ro izvodnje  in d u s tr ij­
ske pnevm atike  in hidravlike, 
s tad ard n ih  nap rav  cenene 
av tom atike, s tro jev , m eriln i­
kov in regu la torjev . P rogram  
elem entov s po d ro č ja  indu­
str ijsk e  pnevm atike  in hi­
d ravlike  bodo izpopolnjevali, 
širili in p riiago jevali m edna­
rodnim  norm am , k a r  bo  n e ­
dvom no u stvarilo  m ožnosti 
tudi za p ro d o r n a  inozem ska 
tržišča.

M edtem  ko je  tovarna  in­
d u str ijsk e  oprem e im ela la­
ni 9,2 m ilijona d in  celotnega 
dohodka, 4,4 m ilijone din 
dohodka in  1,2 m ilijona din 
o stan k a  dohodka, bodo ti 
pokazate lji ob koncu 1. 1972 
že p recej višji, saj bo celot­
nega dohodka 12,5 m ilijonov 
din , dohodka 5,7 m ilijonov 
in o stan k a  dohodka 1,5 m i­
lijona  din. Leta 1975 pa bodo 
razum ljivo  te  številke še b i­
stveno večje, k a r  je  razum ­
ljivo, če se bo  do teda j proiz­
vodnja  podvojila . Tako bo  
to v arn a  in d u str ijsk e  oprem e 
v Lescah 1. 1975 dosegla 17,7 
m ilijonov d in  proizvodnje, 
p ri čem er bo  celo tn i doho­
dek dosegel v rednost 19,5 mi­
lijonov din, dohodek 8,2 m i­
lijona  in ostanek  dohodka 
2,5 m ilijona  din. To pa so 
h k ra ti pokazate lji, ki govore 
o lepi perspek tiv i tega m a r­
ljivega delovnega kolektiva, 
ki bo  sto ril tu d i vse, da  bo 
tak šn e  rezu lta te  dejansko  
tu d i dosegel.

KADRI, DELAVSKO 
SAMOUPRAVLJANJE

V to v arn i in d u str ijsk e  o p re­
m e v  Lescah je  tren u tn o  za­
poslenih  skupno  116 delavcev, 
kvalifikacijska  s tru k tu ra  za­

poslenih  p a  je  nasledn ja: VS 
in  VS delavcev im ajo  5,4% , 
SS 13,5%, VK 4,5% , KV in 
NS 58,6%, PK 17,1 %  in ko­
m aj 0 ,9%  nekvalific iranih  de­
lavcev, k a r  nekako u streza  se­
d an jem u  značaju  proizvod­
nje. K ljub  tem u  p a  b i, še zla­
s ti glede na  p redviden i n a ­
d a ljn ji razvoj in razs t p ro iz­
vodnje po trebovali še nekaj 
strokovn ih  sodelavcev.

Prav  glede na  nekoliko 
boljšo  kvalifikacijsko  s tru k ­
tu ro  n asp ro ti le-tej v ostalih  
delovnih organizacijah  zd ru ­
ženega p o d je tja , so b ili lani 
v  te j organ izaciji tu d i pov­
p rečn i osebni dohodki neko­
liko višji in so se dvignili na 
1478 d inarjev .

V tovarni je  razv ito  delav­
sko sam ouprav ljan je , čigar 
n a jv išji organ  je  15-članski 
delavski svet, razen  tega pa 
im ajo  še poslovni odbor, od­
b o r  za m edsebojna  razm erja  
in o d b o r za vo jaške  zadeve.

ŽE DOSLEJ TESNA 
POVEZANOST Z ISKRO

T ovarna in d u str ijsk e  opre­
m e v Lescah je  že p red  in te ­
g racijo  bila tesno  povezana 
z Isk ro  in sicer p re k  Zavoda 
za av tom atizacijo . Prav ZZA 
s svojim i strokovnim i sode­
lavci nosi dobršen  del zaslug 
za to , d a  se je  to v arn a  po 
svojem  n a jb o lj k ritičnem  ob­
do b ju  v letih  1965 in 1966 
spet konso lid ira la  in začela 
na  osnovi novega, v Zavodu 
za av tom atizacijo  zasnova­
nega in  razvitega proizvod­
nega p ro g ram a  znova ugod­
ne je  poslovati. Sodelovanje 
m ed  tovarno  in ZZA je  bilo 
vseskozi zgledno in dobro , 
zato  p a  tu d i p lodno  za to v ar­
no, ki je  p rav  v ak tivnosti 
ZZA ču tila  m ožnosti za svoj 
n a d a ljn ji razvoj in  izhod iz 
težav.

M O ČNEJŠE TUDI MEDNA­
RODNO SODELOVANJE

V lanskem  m aju  je  tovar­
n a  v Lescah podp isa la  po­
godbo o  dolgoročnem  poslov- 
no-tehničnem  sodelovanju  z 
zahodnonem ško firm o  K arl 
L eibfried  v H errenbergu , ki 
se  n anaša  na  sodelovanje na 
p o droč ju  in d u strijsk e  pnev­
m atike. Posebnost te pogod­
be, oz. sodelovanja  je  v tem , 
da  m im o vsk la jevan ja  proiz­
vodnje  in p ro d a je  v k ljuču je  
tu d i razvojno dejavnost. V 
ta  nam en  so v Zavodu za 
av tom atizac ijo  nam reč  že 
razvili nov to v rstn i izdelek — 
pnevm atsk i razvodnik , na  
osnovi navedene m ednarodne  
ko o p eran tsk e  pogodbe, ki se 
bo  v e rje tn o  dobro  uveljavil 
na  trgu . V N em čijo so tudi 
že poslali nekaj poskusn ih  
p rim erkov  tega razvodnika 
in upajo , da  bodo tam k a j­
šn je  zahtevne p reizkuse do­
b ro  p resta li, k a r  bo  seveda 
pogoj za zeleno luč nad aljn ji, 
redn i pro izvodnji in  ugoden 
prispevek k izva jan ju  n ad a lj­
n jih  nalog n a  osnovi nave­
dene pogodbe o sodelovanju 
s tu jo  firm o.

To je  b ilo  nekaj na jbo lj 
b istven ih  in form acij, -«rajbrže 
nepopolnih, o novi Isk rin i 
delovni organ izaciji — to v ar­
ni in d u strijsk e  oprem e v Les­
cah, k a te re  delo, ra s t  in na­
d a ljn je  uspehe bom o odslej 
redno  sp rem lja li v našem  
glasilu. — C —Zdravko Kelih preizkuša delovanje pnevm atskega ventila

M arjan  F iste r p r i m ontaži razvodnika pnevm atske oprem e za 
delovne valje

Janez N ovak p ri m ontaži pnevm atsk ih  cilidrov za E lek tro d o  
Zagreb

Janez Zorc p ri delu  na  v rta lnem  s tro ju



»Polprevodniki« Trbovlje

Beseda o varstvu pri delu
Tov. RAJŠEK, p ro sila  b i 

vas, da  b i bra lcem  Isk re  s 
skupnim i m očm i predstav ila  
delo službe, ki jo  v n aši to ­
varn i vodite  vi. Za začetek 
me zanim a, kakšen  je  u rad n i 
naslov službe in  v  ka te rem  
okviru  deluje?

Služba varstv a  p ri delu  je  
v naši tovarni p o d re jen a  ne­
posredno  d irek to rju , o rgan i­
zacijsko  in  adm in istra tiv n o  
pa sodi v sp lošni sek to r.

Ali je  služba organ iz irana  
po zakonsk ih  p redpisih?

P redpisi zah tevajo , da  v 
službi so d elu je jo  va rn o stn i 
tehn ik , psiholog, socialni d e ­
lavec in  o b ra tn i zdravnik . 
Pri nas je  to  sodelovanje sla ­
bo, socialnega delavca sploh 
nim am o. T ako jaz  poleg p ro ­
blem ov varnostnega  tehn ika  
rešu jem  tu d i socialna vp raša­
nja. Moj u rad n i naziv pa  je 
oseba, odgovorna za varstvo  
p ri delu.

Vem, da  je  v sk lopu  delav­
skega sveta delovala kom isija  
za varstvo  p ri deiu. D eluje 
tak šn a  kom isija  tu d i sedaj?

Z daj kom isije  ni. N jene 
problem e re šu je ta  o d b o r za 
v p ra šan ja  združenega dela in 
delavski svet sam . Prvi p re d ­
laga, d rug i sp re jem a  prav il­
nike, ki se tiče jo  varstv a  p ri 
delu, letne  program e, p ro g ra ­
m e izobraževanja  iz varstva  
p ri delu  in  drugo.

K akšne so zadolžitve za 
varstvo  p ri delu odgovorne 
osebe?

(N adaljevanje  s  3. stran i)

n jem  času  večkrat v okvari, 
povzroča to  včasih tud i zasto ­
je  p ri obdelavi, toda  upam o, 
da  bodo te  težave v RRC 
čim prej p reb rod ili. D iskusi­
ja  je  tud i pokazala kako po­
m em ben je  posta l računaln ik  
p ri našem  vsakdanjem  delu 
te r  je  to  m erilo  za njegovo 
u p o rab n o st in s  tem  za nivo 
poslovanja , ki se je  z  avto­
m atsk o  obdelavo podatkov  
dvignil na  sodobno raven. In  
to  Je b rez  dvom a uspeh  
ISK R E, k a jti, če sc le spom ­
nim o nedaleč nazaj, je  b ila

Želite to re j naj vam  povem  
svoje zadolžitve. P rip rav ljam  
o sn u tk e  ak tov , ki j ih  delav­
skem u svetu  p red laga  O dbor 
za v p ra šan ja  združenega de­
la. O rganiziram  p rev erjan je  
znan ja  iz v a rstv a  p r i delu  
m ed delavci, sk rb im  za  od ­
p rav ljan je  p o m an jk ljiv o sti, ki 
jih  ugotovi inšpekcija  dela, 
za zdravstveno  varstvo . Sode­
lu jem  p ri nabavi, k o n stru ira ­
n ju  in  m ontaži delovnih n a ­
p rav  in p rip rav , izda jam  in­
te rn a  o b ra to v a ln a  dovoljen ja  
in drugo.

Om enili s te  p rev erjan je  
zn an ja  iz varstva  p ri delu. Bi 
o tem  povedali kaj več?

Zakonska določila zahteva­
jo , d a  m o ra jo  delovne organ i­
zacije  o p rav lja ti občasne p r e ­
izkušnje, ali so  delavci, ki 
o p rav lja jo  ali nad zo ru je jo  
dela, p ri k a te rih  je  nevarnost 
za poškodbe ali zdravstvene 
o k vare  večja, zadosti u sp o ­
sob ljen i za varno  o p rav ljan je  
ozirom a nadzorovanje  tak ih  
dal. V zvezi s tem  sm o de­
cem bra  lani organ izira li dvo­
dnevni sem in ar za delavec, ki 
vodijo  ali nad zo ru je jo  nevar­
n e jša  dela.

K a teri so ti delavci?
V m islih  im am  vodje lin ij, 

k o n stru k to rje , tehnologe in 
vodje  tehn ičn ih  oddelkov.

K akšno je  b ilo  zan im anje  
za sem inar?

Udeležili so  se ga vsi po­
vabljeni.

» računaln iška m iselnost« p ri 
n a s  še  dokaj p rob lem atična , 
za to  sm o danes lahko  zado­
voljni.

Za uspešno  upo rab o  raču ­
na ln ik a  v  d okum en tacijske  
nam ene v ISK R I, to  je  z 
uv a jan jem  sistem a  SAIDO, 
predvsem  p a  se lektivnih  in­
fo rm acij, bo  p o treb n o  tesno 
sodelovanje s trokovn jakov  
ISK R E  z d o k um en ta listi od­
delka za dokum entacijo , ker 
bo  le tak o  m oč v celoti izko­
ris tit i  vse odlike računaln i­
škega isk a n ja  in form acij.

L. V.

K ako s te  po tem  p reverili 
obv ladan je  prav il o varstvu  
p ri delu?

S em in arju  je  sledil izpit. 
Vsak od navzočih je  dobil 
vprašaln ik  s 47 v p rašan ji. N a­
n je  je  m oral odgovoriti v pol­
drugi uri.

K do je  v p ra šan ja  izb ra l in  
ka j vse so obsegala?

Sestavila  sva j ih  z vodjem  
sem in a rja  varn o stn im  inže­
n irjem  Kleč Francem , ki 
dela  v Zavodu za zdrav­
stvo  v C elju. V prašaln ik  je  
obsegal snov tehn ičn ih  p red ­
pisov o  varstvu  p ri delu, to ­
varniški in te rn i p rav iln ik  o 
varstvu  p ri delu, tem eljn i in 
republišk i zakon o  varstvu  
pri delu  te r  d ruge  splošne 
ak te . V prašan ja  sva p rired ila  
nalašč za naše  razm ere.

In  rezu lta t?
O dgovore je  ocenila  poseb­

n a  kom isija , ki je  od  različ­
nih ljud i zahtevala  različne 
p rocen te  p rav iln ih  odgovorov 
za pozitivno oceno. P regledo­
van je  izpo ln jen ih  vprašaln i­
kov je  bilo dolgovezno delo, 
vendar sm o rezu lta te  že do ­
bili. 14 od  49 vprašancev ni 
pozitivno op rav ilo  p reizkusna  
znan ja. Ti bodo izprašan i še 
en krat.

M islim , da  m ed povab ljen i­
ma n i bilo neposredn ih  delav­
cev?

Z anje  bo  podoben  sem inar 
z izpitom  organ iz iran  v začet­
ku  letošn jega leta.

S te  vi osebno zadovoljni z 
rezu lta tom ?

R ad bi, d a  ne  b i b ila  p o ­
treb n a  ponovna izpraševanja . 
R azočaran  p a  n isem .

Tov. R ajšek , vam  ne bo 
odveč odgovoriti še na  nekaj 
bolj osebnih  v p rašan j. S te 
T rboveljčan?

Da, T rboveljčan  sem .
K da j s te  se odločili za 

Isk ro?
1967. leta , ko sem  zapustil 

E lit. ž e  p re j sem  sk rbe l za 
varstvo  lju d i p o d je tja  Isk re , 
ki je  im ela  svoje p ro s to re  v 
stavbi E lita.

K ako dolgo že  o p rav lja te  
službo za varstvo  p r i delu 
odgovorne osebe?

V službi varstva  p r i  delu 
oz. ko t odgovorna oseba  za 
varstvo  delam  že 17 iet.

K aj bti p o  vašem  m n en ju  
m orali v to v arn i s to riti, da 
bi se  s tan je  v a rstv a  lju d i p ri 
delu  izboljšalo?

D okončno je  p o treb n o  u re ­
d iti k lim o, m ikrok lim o, odva­
ja n je  škodljiv ih  snovi oziro­
m a h lapov  iz p ro s to ra , k je r  
se po jav lja jo  in  zadostno  raz­
svetljavo.

Z a varnost delavcev b i m o ­
ra li sk rbe ti vsi vod je  dela in 
d ruge  vodilne osebe, ne le 
služba varstva. D okler bodo 
lju d je  m islili drugače, se tud i 
s ta n je  varstva  p r i  delu  ne  bo 
b istveno  izboljšalo. V arstvo  
pri delu m ora  b iti  sk rb  sle­
hernega č lana delovnega ko­
lektiva, ki vodi in  nad zo ru je  
tehnološke postopke  dela.

-MZ-
Preventivno zaščiteno delovno m esto  v trboveljsk i tovarn i — 
žaganje stolpcev

Sistem  SAID O  za ...

Ustanovljen 
je sklad
»Mario Osana«

V spom in  na p io n irja  telekom unikacij v Sloveniji in 
z nam enom , da  bi pospeševali znanstveno-tehnične 
dosežke n a  p o d ro č ju  telekom unikacij p ri nas, je  bil 
na  slavnostn i se ji ZZA ob 10-lelnici sp re je t naslednji 
sklep:

@ Svet Zavoda ustanov i p ri Isk ra  — Zavodu za 
av tom atizac ijo  sta ln i in te rn i sk lad  »Mario Osana« za 
n ag rade  za n a jb o ljša  d ip lom ska in  m ag istrsk a  dela ter 
d o k to rsk e  d ise rtac ije  s po d ro č ja  telekom unikacij.

©  V išina posam eznih  nag rad  je:

— za m ag istrsk o  delo  8000 d in
— za d ip lom sko  delo 6000 din
— za do k to rsk o  d ise rtac ijo  10.000 din

V sako le to  se podeli za vsako n a jb o ljše  posam ezno 
delo  odnosno  d ise rtac ijo  po  ena nagrada, č c  sc ugo­
tovi, da  ni p rim ernega  dela odn. d ise rtacije , se nagrade 
ne podeli.

N agrade sc vsako leto  podelju je  prav ilom a decem­
b ra  (na dan  sm rti M aria Osane), za 1971 p a  izjem am o 
m arca 1972.

©  N agrade iz sk lada »Maria Osane« p o d elju je  pet­
č lanska kom isija  na  podlagi javnega na teča ja.

V kom isijo  im enu jejo  po enega člana:
— U niverza L ju b ljan a  — F ak u lte ta  za e lektro tehniko,
— Z druženo p o d je tje  Isk ra  K ran j,
— Z druženje v isokošolskih ustanov  SFRJ — 2 pred­

stavn ika,
— Isk ra  — ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO.

K olikor bi sc  krog  ustanov ite ljev  tega sk lad a  raz­
širil in s tem  povečalo število nagrad, lahko svet Za­
voda poveča število  članov kom isije .

Člane kom isije  im en u jejo  organi u p rav ljan ja  orga­
nizacij odnosno  univerze.

Pravico udeležbe na  na teča ju  im a jo  d ip lom anti (II. 
in  I I I .  stopnje) te r  d o k to rji z  vseh univerz v Jugo­
slaviji.

®  Finančna sred stv a  za podelitev  nag rad  po 2. točki 
tega sk lepa dodelju je  Isk ra  — Zavod za avtom atizacijo  
iz sk lada  skupne porabe  iz sredstev , ki so nam enjena 
za strokovno  izobraževanje.

F inančne posle za sk lad  »Mario Osana« opravlja 
gospodarsko-finančni sek to r, adm in istra tiv n e  p a  sploš­
n i sek to r Zavoda.

Z aradi pospeševanja  vseh osnovnih dejavnosti Iskre

— Zavoda za av tom atizac ijo  in doseganja  vrhunskih 
delovnih rezu lta tov  p ri raziskovan ju  in razv ijan ju  no­
vih izdelkov, sodobnih  tehnološk ih  procesov in  postop­
kov te r  m etod  dela in n jihovega čim bolj efektnega 
u v a jan ja , je  bil ob  10-lctnici o b sto ja  ZZA sp re je t na­
sledn ji sklep:

Sklep  Zavoda ustanovi in te rn i sk lad  Zavoda za 
nagrade  za n a jpom em bnejše  raziskovalne in  razvojne 
dosežke v Zavodu na vseh p o dročjih  osnovnih dejav­
nosti Zavoda.

©  V sako leto  sc podeli do  12 nagrad , posam ičnih 
ali skupinsk ih , v skupnem  znesku do 150.000 dinarjev.

F inančna sred stv a  za podelitev teh  nagrad  dodeljuje 
sk ladu  Zavod iz tis tega  dela svojega dohodka, ki je 
po  gospodarskem  n ačrtu  določen za te  nam ene.

©  N agrade za najpom em bnejše  raziskovalno-razvoj- 
ne dosežke v Zavodu podelju je  od b o r za p rogram  in 
poslovno po litiko  na predlog kom isije , ki jo  za ta 
nam en im enuje  izm ed delavcev Zavoda in  zunanjih 
članov.

K om isija  razpiše  in te rn i natečaj za p rijav o  pomemb­
nih  raziskovalnih  in  razvojn ih  dosežkov v ZZA v posa­
m eznem  letu. Na tem  n a teča ju  im ajo  pravico sodelo­
va ti vsi sodelavci ZZA.

©  N agrade za najpom em bnejše  raziskovalno-razvoj- 
ne dosežke v Zavodu se za posam ezno leto  praviloma 
po d e lju je  ob sp re jem u  zaključnega računa, lahko pa 
tu d i ob  zak ljučku  dotičnega leta , o čem er n a  predlo? 
kom isije  odloča o d b o r za p rogram  in poslovno politiko.



Anica Prpar Izvlečki iz sklepov samoupravnih organov

»Iskreno se zahvalju jem  za sodelovanje, izred n o  pozornost in  d a rila  ob odhodu v pokoj,« 
je dejala dolgoletna upravnica  Isk rin e  re s tav rac ije  v K ra n ju  Boža Pečar. Slovo je  bilo 
prisrčno, po lno tis tih  d ro b n ih  pozornosti, k i človeku to liko  pom enijo  p redvsem  p ri slovesu

SK LEPI 6. (IZREDNE) SE JE  
POSLOVNEGA ODBORA 
ZDRUŽENEGA PODJETJA 
ISKRA Z DNE 26. 1. 1972

•  a) Poslovni o d b o r zd ru ­
ženega p o d je tja  je  ob ravna­
val p red log  sam oupravnega 
sporazum a o  delitvi dohodka 
in  osebnega dohodka  v  ZP 
ISKRA K ran j, ki je  b il ob­
jav ljen  v glasilu  Isk ra  z  dne
21. 1. 1972.

b) PO ZP se  s tr in ja , da  se 
ta  p red log  sam oupravnega 
sporazum a obravnava v ko­
lektivu  združenega p o d je tja  
ISKRA.

Iz razp rav  v naših  organi­
zac ijsk ih  eno tah , d ružbeno­
političn ih  o rgan izacijah  ZP 
in iz sta lišč , k i so j ih  dali 
člani PO ZP te r  p redstavn ik i 
družbeno-političn ih  organiza­
c ij in  sam oupravn ih  organov 
n a  d an ašn ji seji PO ZP, naj 
k om isija  za  izdelavo sam o­
upravnega sporazum a v ZP

Nenadom a nas je  p re ­
tresla vest, d a  n a s  je  za 
vedno zap u s tila  n aša  m la­
da sodelavka Anica P rp ar.

Niti ni dopolnila  osem ­
najst let, k o  jo  je  k ru ta  
usoda iztrgala  iz n aše  sre­
dine. Poleg n je  s ta  m o­
rala v p re ra n i grob tudi 
njen mož in  nadvse lju b ­
ljeni sinček.

Pred d o b rim a  dvem a le­
toma se je  k o t p laho  de­
kletce po jav ila  v našem  
obratu z željo, d a  se za­
posli in  si z las tn im  de­
lom zagotovi bo ljš i košček 
kruha. S  svo jim  prizade­
vanjem in  m arljiv im  od­
nosom do  dela se  je  u v r­
stila m ed naše  n a jb o ljše  
sodelavke in  uspe la  zase­
sti dokaj zahtevno delov­
no mesto. B ila je  p rilju b ­
ljen član kolektiva, v  ka­
terega je  vnašala  vedro  
razpoloženje in d o b ro  vo­
ljo.

Toda ni j i  b ilo  dano  
uživati sadove prizadevan j 
skupaj z m ožem  in  sinč­
kom, ki ni doživel n iti

p rve  pom ladi. N eizprosna 
sm rt je  p re trg a la  n it živ­
lje n ja  vsem  trem  in  od 
vseh tre h  sm o se  za  ved­
n o  poslovili ob  njihovem  
skupnem  grobu  v Š m ar­
ja h  p ri G rosupljem .

Vedno n am  bo o s ta la  v 
spom inu  ko t d o b ra  sode­
lavka, tovarišica  in  p r ija ­
teljica.

Sodelavke in  sodelavci 
o b ra ta  ISKRA — 
ŽARNICE.

ZDRUŽENO
POD JETJE

ISKRA po p red h o d n em  raz­
čiščevanju  zadev s sind ikal­
n im  odborom  ZP prip rav i 
dokončen predlog sam o­
upravnega sporazum a o  de­
litv i dohodka in osebnega do­
hodka  v ZP ISKRA, ka teri 
b o  šel p reko  PO ZP v dokon­
čen sp re jem  in podpis o rga­
nom  u p rav ljan ja  o rganizacij­
sk ih  enot ZP.

c) O rganizacij.sko-kadrovsko 
po d ro č je  ZP se  zadolži, da 
p rek o  G ospodarske zbornice 
SR S p ri p ris to jn ih  upravn ih  
organ ih  SR Slovenije a li pa  
z  dopoln itv ijo  ustreznega 
družbenega dogovora skuša 
doseči, da  se  službena po to­
van ja  v inozem stvo o b raču ­
navajo  enako  ko t po tovanja  
v naši državi.

č) O rganizacijsko-kadrovsko 
področje  ZP se tu d i zadolži, 
d a  z  u strezn o  službo druž­
benega knjigovodstva razči­
sti, od kdaj bo  le-ta v zvezi 
s  kon tro lo  izplačevanja OD 
(v sm islu  to lm ačenja  Sekre­
ta r ia ta  za delo SRS z dne
23. 12. 1971, k a te ro  navaja, 
d a  v p rim eru  n o tran jeg a  sa­
m oupravnega sporazum a na- 
p ram  SDK n asto p a  združeno 
p o d je tje  ko t celota), časovno 
upoštevala  ta  sporazum .

d) K om isiji za izdelavo 
sam oupravnega sporazum a v 
ZP ISKRA K ran j, k a k o r tu d i 
sindikalnem u od b o ru  ZP se 
p ripo roča , d a  im a ta  glede 
dokončne izdelave n o tran jega  
sam oupravnega  sporazum a 
sta ln o  povezavo z ustreznim i 
o rgan i Zveze sind ikatov  Slo­
venije zaradi u sk la jevan ja  
določenih stališč, zlasti tistih , 
k a te ra  na j b i p o tem  bila  ko t 
sestavni del sprem em b in  do­
po ln itev  spo razum a branže 
kovinske in  e lek tro in d u strije  
Slovenije in  ustreznega  druž­
benega dogovora.

•  Poslovnem u o d b o ru  ZP 
je  G ospodarska zbornica
SRS poslala dopis št. 32-5/71- 
-10, v katerem  apelira  n a  ZP 
ISKRO, d a  pom aga Sloven­

ski km etijsk i šoli v Podrav- 
ljah  na  K oroškem  p ri nak u ­
p u  op rem e za šolo in in te r­
na t.

PO ZP odstopa  p rep is do ­
pisa vsem  organ izacijam  ZP 
s p riporočilom  ugodne re­
šitve.

•  P redstavn ik i k ra jevne
skupnosti Rovte, občina Lo­
gatec, so poslali ZP ISK R I 
ponudbo  z dne 7. 1. 1972 za  
n ak u p  oz. n a jem  nedogra­
jen e  stavbe v R ovtah, k i b i 
b ila  p rim ern a  za in d u strijsk o  
proizvodnjo.

PO ZP  ugotavlja, da  v ZP 
ISKRA ni in te resa  za n ak u p  
te  stavbe in  se  n a  p o nudbo  
negativno odgovori.

ELEKTROMEHANSKA

SK LEPI
40. S E JE  POSLOVNEGA 
ODBORA TOVARNE 
(19. JANUARJA 1972)

•  Poslovni o d bor je  p o tr­
dil razpored itev  delovnih 
m est v zvezi z o rganizacij­
skim i sprem em bam i tovarne 
in obenem  potrd i! p red la­
gana nova delovna m esta , ki 
j ih  je  bilo p o treb n o  u stan o ­
viti glede n a  dolžnosti in za­
hteve p o  novi o rganizacijsk i 
s tru k tu ri.

P o trjen e  so  vse sprem em be, 
ki j ih  je  COOP p red lagal v 
g rad ivu  z dne 18. 1. 1972.

V tem  gradivu p a  ni do­
končno zajet o b ra t ATN in 
b o  pred log  izdelan naknadno .

•  Poslovni od b o r je  odo­
b ril p lačilo  raču n a  v znesku
23.960,00 d in  za  pogostitev 
upokojencev dne 25. 12. 197!.

•  Poslovni o d b o r je  sk le­
nil, da  prevzam e tovarna  
E lek trom ehan ika  ozirom a 
n jen  zastopn ik  d irek to r Jože 
H u js  pokrov ite ljs tvo  nad  V. 
jub ile jn im i z im sko  šp ortn im i 
ig ram i O bčinskega sind ikal­
nega sveta K ran j.

Poslovni od b o r je  odobril 
tu d i p rak tičn a  d a rila  za n a j­
b o ljše  tekm ovalce.
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Stroj, ki mu pravimo 
človeško telo
Fiziologi in d iete tik i pod p ira jo  tezo, po k a te ri je  človek tisto , 
s čimer se h ran i. N aše telo  p rim e rja jo  s p rav ca tim  stro jem , 
katerega energijo , p rid o b ljen o  iz živil, lah k o  m erim o s kalo­
rijami.. G ibanje našega telesa je  p o tem takem  odvisno od 
»goriva«.

Ni nam en tega sestavka 
Predpisovati recep te  za se­
stavo dnevnih ob-okov, ki naj 
vsebujejo tis tih  3000 kalorij, 
»i nekako u streza jo  poprečni 
aktivnosti kadrov  v  gospodar­
stvu. Naši nasveti so nam e­
njeni bralcem , ki jim  hišni 
proračun dovolju je  ustrezno  
izbiro v p reh ran i in  tis tim , 
ki jih ravno m ožnost izbire 
^ v a ja  na  k riva  po ta.

Organizacija dnevnih o b ro ­
kov je lahko različna: v sk la­
du s klasičnim  vzorcem  de­
d n e g a  dne z odm orom  za 

Kosilo, ali pa v sk ladu  z vzor- 
vd® kon tinu iranega delov- 
®ega dne, ki so ga prevzele 
^nglosaškc in n o rd ijsk e  dc-

Ce se držim o prvega tra d i­
cionalnega vzorca, k i je  n e ­
koliko sprem en jen  glede n a  
r item  m odernega živ ljenja, 
m oram o posvetiti u s tre z r*  
pozornost z a jtrk u . Le-ta naj 
bo  takšen , da  do  kosila  ne 
bom o ču tili lako te , ki b i nas 
m otila  p r i delu. Z a jtrk  naj 
v sebu je  topel nap itek , s k ru ­
hom  in m aslom  ali sirom  te r  
podobn im , tako , da  bo  to 
p rav i obrok  v m in ia tu ri. Ko­
silo je  v okviru  tega vzorca 
včasih preveč obilno in  dol­
go. V ečerja p a  naj popravi 
napake , ki sm o jih  m orda  n a ­
p rav ili p ri kosilu: sk rom nejša  
n a j bo , če je  b ilo  kosilo p re ­
m očno ali n asp ro tno .

Naj navedem o n ek aj na­
p ak , ki se jim  je  treb a  izo­
gibati:

1. Uživanje p revelik ih  koli­
čin m aščob. So poslovni l ju d ­
je , ki k o nsum irajo  več m a­
ščob  ko t rib ič i v n o rd ijsk ih  
deželah. To je  re sn a  napaka, 
k i vpliva n a  po jav  k a rd io ­
v ask u larn ih  bolezDi.

2. P re tiran o  uživanje raznih  
v rs t rdečega m esa, za  k a te ­
rega sodijo , d a  »dajejo m oč 
in  tv o rijo  kri« , je  velika zm o­
ta , k a jt i  človek ni zgolj m e­
sojedec. S icer p a  im ajo  ribe, 
ja jc a  in s ir  enako  vrednost 
in d a je jo  organizm u tu d i m i­
neralne  elem ente, ki j ih  ni v 
b ifteku  ali kotletu .

3. P o m an jkan je  m leka v 
vašem  jed iln iku . Mlečni p ro ­
izvodi d a je jo  o k o stju  njegov 
kalcium ski po tencial in 
zm an jšu je jo  neogibno dekal- 
cifikacijo , ki n a s ta ja  vzpo­
re d n o  s sta ran jem .

4. N ezadostno  uživanje 
sad ja  in sveže zelenjave. Ne 
zam en ju jte  zelenih živi! s 
škrobom , k a jti  vaš o rg an i­
zem  p o treb u je  v itam in  C, ki

vam  om ogoča napore , zb ija  
u tru je n o s t in  izčrpanost in 
vas nap rav i sposobne za  dalj­
še  bdenje .

5. P reobilna  p re h ra n a  — 
največje  zlo  bo g a tih  in  razv i­
t ih  dežel — vleče za  sab o  ve­
č ino  bolezni, ki j ih  im enujejo  
bolezni civilizacije in  m ed ka­
terim i j e  debelost še  na jb laž­
ja . Posledice so  številne: a r ­
teriosk leroza, d iabetis , p ro tin , 
m o tn je  v m etabolizm u. K ako 
se bo rim o  p ro ti n jim ? Lahke 
večerje, konec ted n a  v n a ­
rav i in šp o rtu , u m erjen o s t v 
živ ljen jsk ih  navadah , teden­
sko opuščan je  po  enega o b ro ­
ka, spoštovanje  tem eljn ih  
prav il d ietetike.

6. S laba organizacija  dnev­
nih obrokov, n e rednost in ne­
ravnotežje  na  tem  p o dročju  
p ra v  tak o  šk o d ijo  p ravilnem u 
fu n k c ion iran ju  prebavil, po ­
vzročalo  m otn je  glede a p e tita  
in  p rebav ljan  ia. Ž rtvu je  celo 
nekoliko  sp an ja , da  bi se lah ­
ko držali so razm erno  rednega 
jem an ip  obrokov in d a  b i k o ­
silo s o riia te lii  lahko  izkori­
stili za popolno relaksacijo .

7. O stane še  p rob lem  tok­
sičn ih  elem entov. N e o b sta ­
ja jo  sposobni gospodarstve­
n ik i a li vodilni kad ri, ki bi 
b ili h k ra ti  tud i alkoholiki. 
Dnevna količina alkohola naj 
n e  p resega vrednosti enega 
l it ra  vina. V Am eriki že zvo­
n ijo  na  a la rm , k a jti vsak  
drugi odgovorni gospodar­
stvenik  ali fun k c io n ar p re ti­
rava v p itju .

T obak ni brez nevarnosti, 
če k ad ite  več ko t 10 c igaret 
n a  dan. K upu jte  c igarete  s 
filtrom , ali p a  p u šča jte  dolge 
ogorke. T ren u tn o  se sploh ne 
spuščam o v razprave o škod­
ljivosti tobaka za srce  in 
p ljuča , tem več im am o v mi­
slih sam o m anj resne nega­
tivne pojave, k i p rav tak o  ne­
gativno vplivajo  na  delavno 
kapacite to : m igrene, nevroze, 
prebavne m otn je , č e  vam  je 
p o treb n a  in te lek tualna  vzpod­
buda , ki jo  b a je  u s tv a r ja  n i­
k o tin  (k a r p a  ni dokazano), 
p o p ijte  ra je  skodelico kave 
a li ča ja , k i d e lu je ta  stim ula- 
tivne je  — ob m anjšem  tve­
ganju .



Prvi letošnji smučarski tečaj Iskre

Pridobljene dragocene
V  I ■ 1 \# ■smučarske izkušnje

Podobno k o t lan i p rv ič, je  s ind ikaln i o d b o r ZP sklenil 
letos o rg an iz ira ti ka r t r i  sm učarske  teča je  v Gozd 
M artu lju . Razveseljivo je  to , da je  b ilo  m ed člani 
kolektivov zan je  veliko zan im anje, n ič  m anj razvese­
ljivo pa  n i tud i dejstvo , da so se o rg an iza to rji in  vodi­
telji tečaja  res po trud ili, da bi bil n jihov  uspeh  k a r 
največji. Da sc ta  p ričakovan ja  že izpo ln ju je jo , nas je  
p rep riča l obisk v Gozd M artu ljku  p red  koncem  prvega 
enotedenskega tečaja , ki je  bil najš tev ilne jš i m ed  p red ­
videnim i le to šn jim i tečaji.

Posam ične, nič grožečc sn e ­
žinke v L jub ljan i z ju tra j n i­
so p rav  n ič  kazale n a  to, d a  
bo  resno  snežilo. V endar — 
bolj ko je  av tobus h ite l p ro ­
ti Gozd M artu ljk u , bolj g o ­
sto  je  snežilo, m an j zaneslji­
vo je  bilo, d a  bom  naše  te ­
čajn ike  našel na  p obočju  ob 
vlečnici, kako prizadevno 
izkoriščajo  p redzadnji dan  
tečaja .

In  re s  — našel sem  jih  v 
co p atah , v sa lonu, n ek atere  
ob k a rta h , d ruge ob  č itan ju  
vsega dosegljivega tisk a  v de­
pan d an si h o te la  »Špik«, k je r  
so  nastan jen i, a  na jm la jše  
seveda ob  juke-boxu, k am or 
so po  m oje  p rav  ta  dan  zno­
sili največ Srebrnjakov.

»Danes je  p rek le to  k lavr­
no,« je  ob pozdravu  potožil 
vod ja  teča ja  Janez Škofič iz 
tovarne  »Elementi«. Sedli 
sm o k m izi v ko tu , m idva z 
vodjo, p a  še vodniki Tone 
R avn ikar iz »E lektrom ehani- 
ke«, Tone M esesnel iz »Iskra 
Com merce« in  n a jbo lj zapo­
sleni — »dreser« na jm la jš ib  
— R om an Pikec iz »Elektro- 
m ehanike«.

Na prvem  le tošn jem  teča ju  
so se zbrali že v nedeljo , 
23. jan u a rja . B lizu 45 teča j­
nikov in š tir je  vodniki. 
K er so bile v tem  času  zim ­
ske počitn ice  je  o rg an izato r 
om ogočil tu d i p riso tn o st 
o trok . P rišlo  j ih  je  14 in  sicer 
t ja  od  petega le ta  s ta ro sti 
nap rej in za n jihovo sm učar­
sko vzgojo so pooblastili 
R om ana Pikca, ki sc je  svoje 
vzgojiteljske  vloge resno  lo­
til. Naloge so  si š t i r je  vod­
niki razdelili takole: ko t re­
čeno o tro k e  R om an Pikec, 
začetn iški tečaj s ta re jš ih  To­
ne R avnikar, nadaljevaln i te ­
čaj s ta re jš ih  Tone M esesnel 
in n ap rednejše  tečajn ik e  Ja ­
nez Škofič.

Lepo, čeprav  sp rva  m alo 
h ladno  vrem e in  odlične 
snežne razm ere  na  pobočju  
n ad  G ozd-M artuljkom  — vse 
to  je  om ogočilo, d a  so  teča j­
n iki, od  n a jm la jš ih  p a  do  ti­
s tih , k i svoje znan je  le še 
izpopoln ju je jo , v teh  pičlo 
o d m erjen ih  d neh  teč a ja  ve­
liko pridobili. Z lasti to velja  
za na jm la jše , ki j ih  je  n a j­

prej b ilo  treb a  p r iu č iti vož­
n ji  z vlečnico, p o tem  pa so 
na  m ah  p o sta li nenasitn i in 
n eu m orn i sm u čarji, čeprav  
sem  in t ja  seveda še vedno 
»okrašeni« s po  kak o  p iko. 
Pa, kaj bi to , sa j sc p ike  
p re rad e  p rim erijo  tu d i bolj 
zrelim ! . . .

P o trd ilo  o tem , da  je  tečaj 
v sestran sk o  d o b ro  uspel, 
sem  našel n a to  v pogovoru z 
nekaterim i m la jšim i in  s ta ­
re jš im i udeleženci, ki po  vr­
sti, n iso  varčevali z izrazi 
zadovoljstva  in s ponosom  
zaupali, do kod je  že seglo 
p rid o b ljen o  sm u čarsk o  zna­
n je  posam eznika.

Letos je  bilo  učenje, zlasti 
prve dni, nekaj težje kot la­
ni, ke r je  bilo  na  sm učišču 
veliko več tudi d rug ih  sm u­
čarjev , k  sreči, p a  so bile 
snežne razm ere  idealne, zato  
večji živ-žav n a  s trm in i le ni 
b ila  prevelika  ovira, zarad i 
k a te re  ne  bi b ilo  m ogoče do­
seči določenega n ap red k a  v 
vožnji n aših  tečajn ikov.

R esna šola sm u čan ja  je  
tra ja la  od  pol desete p a  t ja  
d o  13. u re , ko  so se tečajn ik i 
povsem  zasluženo zbrali h 
kosilu. Sledil je  počitek, po ­
tem  pa so n a jbo lj zagrizeni 
znova, posam ič, ali pa  pod 
vodstvom  v ad ite lja  odšli na  
»teren«, d a  bi u trjev a li p r i­
dobljeno  znanje. Seveda je  
za m noge že dopoldansk i t r e ­
ning bil tako  učinkovit, da  
so  popoldne navadno  o b tiča­
li v ho telu , ali pa  vsaj v n je ­
govi bližini.

No, čeprav  j ih  sicer zarad i 
tak o  obilnega snežen ja  resd a  
n isem  im el p riložnosti videti 
n a  sm učeh, jim  verjam em , 
d a  je  tečaj uspel in  vsako­
m u r dal to liko , ko likor si je  
prizadeval pod  strokovn im  
vodstvom  doseči in  s  tem  je  
teča j n a jb rž  oprav ič il svoj 
nam en.

Ob slovesu so  m i zaupali 
vod ite lji še to , da  bod o  za 
svoje skup ine  tečajn ikov  
im provizirali sk ro m n o  tek ­
m ovanje  v »veleslalomu«, da  
b i tako  še p ra k tičn o  pre izku­
sili, k a j so se  tečajnika v teh  
sedm ih dneh  naučili.

O tem  seveda p rih odn jič , 
ko bom o spregovorili o  dru-

V ad ite lji prvega letošn jega sm učarskega tečaja  Isk re  v Gozd 
M artu ljk u , od leve na  desno: R om an Pikec, A nton R avnikar, 
vo d ja  tečaja  Janez Škofič in  Tone M esesnel

Štirje zimski izleti
V zadnjem  času  je  kom isi­

ja  za šp o rt in rek reacijo  p ri 
p red sed stv u  sind ikalne  kon­
ference Isk ra  Com m erce zelo 
poživila svoje delovanje. P ri­
re ja  razn a  šp o rtn a  tekm ova­
n ja , m ed k a te rim i bodo p rav  
gotovo n a jb o lj m nožične 
sm učarske  tekm e 5. feb ru a r­
j a  v K ran jsk i gori, zelo aktiv- 
h a  p a  je  tu d i p ri organ iz ira ­

n ju  izletov svojega članstva.
V tem  m esecu n a  p rim er 

b o  kom isija  za šp o rt in  re ­
k reac ijo  o rgan iz ira la  k a r  š ti­
ri rek reac ijsk e  izlete in  sicer 
5. fe b ru a r ja  na  sm učarske 
tek m  Isk ra  Com m erce v 
K ran jsk i gori, 12. fe b ru a r ja  
na  K oroško v N assfeld, 19. 
fe b ru a r ja  na  č r n i  v rh  n ad  
Id r ijo  in  končno še 26. fe­

b ru a r ja  n a  le to šn je  z im sko­
šp o rtn e  igre ZP Isk ra  v 
K ran jsk i gori. K er je  v tem  
našem  kolek tivu  dovolj l ju ­
b ite ljev  sm u čan ja  in zim ske 
narave, z lasti p a  še, k e r  je  
vsak  udeleženec takšnega  
izleta obvezan p rispevati le 
sk ro m n i las tn i delež, je  ra ­
ču n ati, d a  bo n a  vseh teh  
izletih  udeležba po lnošte­
vilna.

V aditelj R om an Pikec z n a jm lajšim a  tečajn ikom a Tomažem
Škofičem  in B ojano Carli

gem  teča ju , ki se je  začel 
31. ja n u a r ja  in  bo  tra ja l  do
6. feb ru a rja . V tem  teča ju  bo 
blizu 30 tečajn ikov in tečaj-

Z A H V A L A

Sindikalnem u o dboru  o b ra ­
ta  ERO in K om isija  za so­
cialna v p ra šan ja  p ri izvrš­
nem  o dboru  s in d ik ata  to v ar­
ne »E lektrom ehanika« K ran j 
se iskreno  zahvalju jem  za 
den arn o  pom oč, k i sem  jo  
p re je la  v n a jtež jih  dneh. 
Posebej pa se zahvalju jem  
tu d i tovarišu  M ihaelu Šm i­
du.

Iv anka  P ro sen jak

Z A H V A L A
Ob boleči izgubi m o je  m a­

m e
IVANE SAMSA

sc isk ren o  zahvalju jem  sode­
lavcem  p o d ro č ja  ekonom ike 
in  financ v »E lcktrom ehani- 
ki« za  izraženo sožalje  in  po­
d a rjen o  cvetje.

Ivanka  M ilakovič

ZAHVALA

Ob težki izgubi m oje  m am e

JE R IC E  GAŠPERIN
se isk reno  zahvalju jem  ko­
lek tivu  ATN B lejska D obra­
va za p o d a rjen i venec, izra­
ze sožalja  in d enarno  pom oč. 
Isk ren a  hvala tud i vsem , ki 
so  jo  sprem ili na  n jen i zad­
n ji  po ti.

S in M ilan z ženo M ajdo

nic, različnih  smučarskih 
»struk tur«  in  upam o, da bo 
m o tud i o n jih  lahko  zapi 
šali kaj vzpodbudnega -C-

ZAHVALA

Ob sm rti drage m am e

M ARIJE ŠEM E, 
ro j. Mehle

se isk reno  zahvalju jem  sode 
lavcem  in sodelavkam  v to 
varni »APARATI« Ljubljana 
Savska cesta , za izražena so 
žalja , p o d arjen o  cvetje  ta 
sp rem stvo  n a  n jen i zadnj 
poti.

H čerka Vera

Z A H V A L A

Ob b rid k i izgubi moje?
očeta

JOŽETA DOLENCA

se isk reno  zahvalju jem  vsen 
sodelavcem  ko n tro le  izbita 
nika, PTI te r  končne kontrt 
le v tovarn i »Elcktromchan 
ka« K ranj za izraze sožalj: 
den arn o  pom oč in spremstv 
na njegovi zadnji poti.

H čerka M arija  Bogataj

I S K R A  — glasilo delov» 
ga kolektiva ZP Iskra Kra» 
n d u s tr lje  za elektromehantltt 
telekom unikacije  elektroni! 
in av tom atiko  — Uretui 
uredniški odbor — G!a« 
urednik: Pavel G antar -  ® 
govorni u rednik : Janez »i 
— Izhaja  tedensko  — Rokof 
sov ne vračam o — Našle 
u redništva: ISKRA Kraj 
Savska loka 4, telefon 22-2 
in t. 333 — Tisk in k ji»  
»CP G oren jsk i tisk«


