| Poslovni odbor 7d1‘u?mcg1
podjtlja ISKRA Kranj je na
svoji seji dne 1 2. 1972 raz-
ravljal o realizaciji zlasti
XI in XXII ustavnega
amandmaja v ZP ISKRA,

' Na povabilo poslovnega od-
bora so se te seje udele#ili
Mudi tov. Zvone Dragan,
predsednik komisije za druz-
‘beno-ckonomske odnose in
ekonomsko politiko pri CK
ZKS, tov, Peter Tog, pred-
gsednik  komisije za samo-
upravljanje v zdruzenem delu
ipri CK ZKS in tov. Mitja
Svab, predsednik komisije za
samoupravljanje v - Republi-
Skega sveta sindikatov SRS.
Po uvodnih besedah pred-
sednika poslovnega odbora
in generalnega direktorja ZP
ISKRE tov. Logarja, pred-
sednika akcijskega odbora
i'ZP ISKRA in sekretarja akti-
va ZKZP tov. Vrabca in se-
kretarja ZP ISKRA tov. Gan-
tarja je povzel besedo tov.
Dragan. V svojih izvajanjih
je navedel naéin realizacije
ustavnih amandmajev, zlasti

azprava o ustavnih amandmajih

glede konstituiranja temelj-
nih organizacij zdruZenega
dela v tako velikem podjetju
kot je zdruzeno podjetje
ISKRA. Tov. Peter Tos se je
zlastj dotaknil nujnosti ¢im-
prejénjega pristopa k realiza-
ciji ustavnih amandmajev v
ISKRI, ker je za celoten pro-
ces realizacije ustavnih
amandmajev v Sloveniji po-
membno, “kako se zlasti
amandmaji konkrétizirajo v
velikih gospodarskih siste-
mih kot je ISKRA, Slovenske
7elezarne itd. Tov, Svab pa
se je zlasti zadrZal pri vpra-
Sanjih notranje povezave le-
meljnih  organizacij - zdruze-
nega dela in tudi na vprasa-
nju interne banke.

V zelo zivahni razpravi, v
kateri so sodelovali. élani po-
slovnega odbora, so bili izne-
Seni nekateri objektivni mo-

menti, ki jih moramo imeti

pred oémi ob priliki konstitu-
iranja temeljnih organizacij
zdruzenega dela v zdruzenem
podjetju ISKRA, Clani akcij-
skega odbora, ki so bili tudi
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na seji, bodo ob priliki se-
stavljanja gradiva, ki se pri-
pravlja za obravnavo v nasih
organizacijskih enotah, imeli
dovolj mnenj in stalis¢, ki
jih bo treba v to gradivo
vkljuciti, Nesporno pa je po-
dana odgovornost wvseh poli-
tiénih, samoupravnih in vod-
stvenih dejavnikov in struk-
tur tako na nivoju ZP kot v
organizacijskih enotah, da se
Eimprej pristopi h konkretni
realizaciji ustavnih amand-
majev.

Poslovni  odbor je tudi

‘obravnaval osnutek pogodbe

o ustanovitvi. Ljubljanske
banke in statut banke, ki sla
bila v decembru preteklega

‘leta dana v razpravo. Sklenil

je, da bo mnovi osnutek po-
godbe, ki ga pripravlja Ljub-
ljanska banka, dan organiza-
Ciinm v razpravo, nato pa bo
z ¥e sprejetimi stalisci po-
slovnega ‘odbora in' pripom-
bami ongﬂmzacu posredova-
no skupno mnenje ZP ISKRE
Ljubljanski banki.

Poslovni odbor je tudi ob-
ravnaval Ze nekalere zadeve
iz Mikrona, porocilo o izve-

denih proslavah v preteklem

letu in  sprejel  ustrezne
sklepe. P.G

Sestanek

ZK lIskra
Commerce

Dne 31. januarja t. l. so se
na svoj redni sestanek se-
stali komunisti, da bi anali-
zirali dosedanje delo in se
pogovorili o nadaljnjem delu
in sprejeli ustrezne sklepe.

V drugi tocki dnevnega re-
da je osnovna organizacija
ZK Iskra Commerce razprav-
ljala in sprejela predlog re-
organizacije ZK. V bodoce
bo po tem predlogu vsaka
direkcija imela svojo osnovno
organizacijo ZK, na delu ka-
terih pa bo 11-¢lanski komite
ZK Iskra Commerce, v kate-
rem bodo zastopniki wvseh
osnovnih organizacij. Ta ko-
mite bo imel tudi naslednje
tri komisije: kadrovsko, idej-
no-politiéno in disciplinsko.

Po tem predlogu bodo mo-.

rali sekretarji vseh osnovnih
organizacij sodelovati tudi
na vseh sejah samoupravnih
organov.

0O tem sestanku komuni-

_stov Iskra Commerce bomo ;
porodali e obsirneje.

sedaj za nas najbolj pomembno,
Tito.

1Z TlTOVIH_. UVODNIH IN ZAKLJUCNIH BESED NA
2. KONFERENCI ZKY :

Baza ZKJ je zdrava

V svojih uvodnih izvajanjih ob zacetku druge kon-
ference ZKJ je predsednik Tito med drugim dejal:

»Mnenja sem,« je dejal Tito, »in britas prav vsi
soglasate z mano, da o kak3ni krizi naSe drZave ne
more biti niti govora. Laliko pa govorimo o doloéenih
napakah v vrstah ZK, posebno kar zadeva izpolnjeva-
nje sklepov 9. kongresa.«

Po besedah Tita je bila. zato poglavitna naloga

‘2. konference ZKJ v tem, da bi podrobno razélenili

vzroke, zaradi katerih $e¢ nismo izpolnili mnogih odlo-
citev IX. kongresa. Ob tem je tudi poudaril, da mar-
sikaterih tezav pri nas ne bi bilo, ko bi se zares drzali
sklepov IX. kongresa.

»Ko bi te sklepe dosledno izpolnjevali« je dejal Tito,
»ne bi prislo niti v gospodarstvu niti v drugih druz-
benih dejavnostih do vseh znanih teZav, katerih posle-
dice so bile tolikine, da je zaradi njih dvignil glavo

celo nas notranji sovraznik.«

Nadalje je predsednik Tito dejal, da pri nas ven-
darle ne moremo govoriti samo o napakah. Dosegli
smo tudi veliko uspehov -- za kar gre zasluga nasemu
delavskemu razredu — in to niso hili majhni uspehi.

»Res pa je,« je Se dejal Tito, »da bi bili ti uspehi

mnogo vedéji, ko bi bili mi komunisti vedno na svojem

mestu ter bi izpolnjevali vse tisto, za kar smo se dogo-
voriii na 9. kongresu.«

Sedaj je nase najpomembnejse vprasanje, je menil
Tito, da se dobro organiziramo, da doumemo pomemb-

nost vseh nasih dosedanjih napak. V zvezi s tem je

tudi opozoril na petrebo po odgovornosti -— ki naj
velja za wvsakega clana ZK vse do najviSjih Forumov.
»Forumi so predvsem tisti,x je dejal Tito, »ki morajo

_dajatl zgled, kar zadeva izpolnjevanje sklepov, vsi élani

ZIK pa imajo pomambno nalogo, da nadzorujejo, ali se
ti sklepi. zares izpoinjujejo.«

Nasa socialisti¢na druzbena ureditev trdno napre-
duje, je poudaril predsednik Tito, res pa je, da se-na
itej poti napredka pojavljajo tezave, ki jih moramo
premagovati. V tem smislu moramo razpravljati tudi
na tej konferenci.

Sedaj ni treba sprejemati kaksnib povsem novih
odlotiley, ]c 8¢ dejal Tito, ampalk moramo predvsem
pregledati in obnoviti sklepe 9. kongresa, ki jih mo-

ramo uresniciti,

Pred 10. kongres namred ne moremo priti z neizpol-
njenimi nalogami — in zalegadelj je tokratna konfe-

renca se posebno pomembna, saj se moramo na njej
“odkrito lotiti vsega, kar pri nas ni v redu.

V zaklju¢nem govoru ob koncu tri dni trajajoce

konference ZKJ, je predsednik Tito poudaril, da je

zelo zadovoljen z razpravo, ki je bila na tem zasedanju.

Jasno se je pokazalo, je dejal, da je baza Zveze
komunistov Jugoslavije zdrava, vendar »glave« na tem

zdravem telesu niso vedno trdne. Tokratna konferenca
-je tudi pokazala, da kljub vsem slabostim v nasi ZK
ni tolikéne krize, kot so nekateri mislili, ampak da je

bilo le ved¢ kriznih situacij v vrhovih ZK. |
Na tem zasedanju je bilo v obravnavi vse, kar je
je dejal predsednik

Ob tem pa je tudi izrazil upanje, da bi bilo morda

-bolje, ko bi razpravljali lofeno o dveh posebnih stva-
‘reh — o razvoju in nalogah ZK ter o gospodarski pro-
“blematiki in o vprasanjih, ki so s tem v zvezi.

Predsednik Tito je 3e dejal, da se mora takina

‘enotnost, kot se je izkazala na tokratni konferenci
‘ZKJ, obdriati tudi v vsej nasi nadaljnji dejavnosti.

Delegati na konferenci so govorili o vsem, kar so

mislili in kar nas tezi; to je jasen pouk za tiste, ki
pravijo, da se ljudje pri nas bojijo odkritega govora,

bojijo upravidene kritike. Ni je dezele, kjer bi se ljudje
tako malo bali kot prav v Jugoslaviji, je dejal pred-

sednik Tito.

Ko je z zadovoljstvom ugotovil, da so se na tokratn@
konferenci delaveci spet izkazali kot dobri poznavalci

nasih problemov, je predsednik Tito poudaril, da bi

to morala biti spodbuda za to, da v ZK pride kar naj-
ved delavcev.

Ce Zveza komunistov vodi delavski razred, potem
vsekakor morajo biti v njej delavci, saj le-ti predstav-
ljajo temelj vse naSe druZzbene skupnosti.

Predsednik Tito je tudi izrazil prepricanje, da je
sedaj dobilo jasen poudarek vprasanje krepitve ZK.

Ob tem je $e dodal, da ZK sedaj ne bo ukazovala
v delovnih organizacijah in drugod, kot bi to utegnili
nekateri napak razumeti, kajti naSa demokracija se ni
usmerila v preteklost, temveé se trdno razvija v smer
nadaljnjega poglabl_]anja.



Akcijski program
o osnovni meri delovanja in prednost-

nih nalogah ZKJ

Druga konferenca ZKJ v dneh od 25. do 27. januarja
t.1. v Beogradu je bil najpomembnejsi politiéni dogo-
dek zadnjega obdobja pri pas. Siroke in tehine raz-
prave, v katerih je sodelovalo blizu ste delegatov ma
konferenci, so konéno privedle do akeijskega programa,
ki ga je konferenca ZKJ sprejela ob koncu te pomemb-
ne manifestacije in ki naj uravnava bodode delovanje
ZKJ. Nekaj ugotovilev druge konference:

ZK mora zateti okrepljen in odlotnejdi bej za raz-
voj samoupravno socialistiénih odnosov, v katerih mora
imeti delavski razred odloéilne vioge v druibi. To je
bisive boja za radikalnejSe nadaljevanje socialistiéne
revolucije v sodobni fazi naSega druZbenega razvoja.

S svojo ofenzivno idejnopolitiéno akcijo se mora
ZK brez omahovanja postaviti po robu tistim gibanjem
in tistim silam v druZbi, ki ovirajo uresnifevanje opi-
sane vloge delavskega razreda.

V ZK je prislo do idejne krize, ki se je & posebej
izrazala v oportunizmu, nedoslednosti in odstopanju
od stali$¢ IX. kongresa, v peSanju boja za samouprav-
Ijanje, v obra¢anju nekaterih komunistov k drugim
potem, k sredstvom in silam, ki tezijo h konzerviranju
trenutnih odnosov ali celo k povratku na staro.

V ZK je prislo do razliénih idejnih orientacij pri
spoznavanju in izvajanju lastne vloge, vloge driave,
demokratiéne osnove in socialne vsebine politi¢ne ob-
lasii. Cutiti je pritiske razmerij ponovnega osredoto-
¢enja na etatisti¢no urejanje druzbenih odnosov, ¢utiti
je tendenco koncentracije polititne oblasti v samo ne-
kaj rokah.

Oslabila je odgovornost nekaterih druZbenih ustanov
in nosilcev druzbenih pocblastil. Pomanjkljiva je orga-
niziranost in ucéinkovitost drZavnih in druzbenih orga-
nov pri raz¢lenjevanju in uveljavljanju ustavnih norm
ter prepredevanju protiustavnih dejavnosti in krsitve
zakonitosti.

V taksnih okoliS¢inah so se okrepili pritiski nasprot-
nih politiénih sil in idejnih tokov, ki premisljeno, po-
gosto pa tudi organizirano delujejo z enim samim na-
menom — omajati temelje socialistitne jugoslovanske
skupnosti, izpodkopati njeno neodvisnost ter samo-
stojno samoupravno smer druzbenega razvoja, za izpod-
kopavanje enakopravnosti in skupnega Zivljenja naro-
dov in narodnosti Jugoslavije.

Agresivnejsi nastop nacionalizma je izraz vedno
globljega spora socialistiCnega samoupravljanja s sila-
mi etatisticnega in tehnokratskega birokratizma, biro-
kratsko-stalinisticne in burZuazne restavracije. Zaradi
tega nacionalizem pestaja skupna idejna in politiéna
osnova vseh n'l‘;pmtmkov socialisti¢nega samouprav-
Ijanja.

Protisamoupravne sile so v zadnjem ¢asu, najpogo-
steje v obliki separatisti¢nega nacionalizmma poskusale,
ponekje pa celo uspele, ustvariti ZariSéa organizirane
kontrarevolucionarne akcije.

Povecana agresivnost protisamoupravnih in protiso-
cialisti¢nih sil je bila moZna predvsem zaradi tega, ker
je ZK podcenjevala delovanje razrednega sovraimika,
ker se ni pravocasno in dovelj odloéno spoprijela z
nasprotniki socialisticnega samoupravijanja in ker je
bilo v Iastnih vrstah ZK precej oportunizma glede na
vire, akcije in nosilce nacionalizma.

Nacionalizem je prodrl tudi v vrste ZK in nagel
oporiSce predvsem v tistih delih ZK, ki so se spojili z
monopolisti¢nimi skupinami v politiki, gospodarstvu in
kulturi,

Zato je 21. seja predsedstva in politiéna ofenziva,
ki se je zafela proti vsem reakcionarnim, pretisamo-
upravinim silam, nova, pomembna zmaga ZKJ. S tem
je utrla pot, ki vedi h krepitvi razredne revolucionarne
osnove ZKJ in uspeSncisemu razvoju so:iallstiénega
samoupravljanja.

Takino akeijo je mogele uspesno voditi in uresniciti
samo z odlo¢nim, brezkompromisnim bojem komuni-
stov vseh republik in pokrajin, ob popolnem sodelova-
nju delavskega razreda in drugih socialistiénih sil
druzbe. -

Akcijski program, ki ga je sprejela 2. konferenca
ZKJ, zajema v posebnem poglavju naloge, ki so pove-
zane s krepitvijo vloge delavskega razreda v samo-
upravnih druzbenih ednosih.

'V posebnem peglaviu sta zajeti naZa nadalinja eko-
nomska stabilizacija in razvejna pelitika. Ob tem je
2. konferenca ugotovila, da smo v minulem obdobju
razvoja za druibeno in gospedarsio reformo desesli
nadaljnjo rast indusirijske in Emcztijske proizvodnije,
usiug in izvoza, zaposlenosti prebivalstva in storilnosti
dela, dvignili smo realno Zivijenjsko raven delovnih
ljudi in materialno osnovo druzbe.

2

Enoletne izkuSnje p

Tovarna elektronskih merilnih instrumentov v Hor}ulu
je ena izmed delovnih organizacij ZP Iskra, ki je v
zadetku lanskega leta prek Iskra-Centra za avtomatsko
obdelavo podatkov. — CAOP zacela v svoje poslovanje
uvajati avtomatsko obdelavo podatkov. Zanimalo nas
je, kaksne sadove je doslej prineslo njihovo enoletno
prizadevanje, zato smo naprosili Alberta Burnika, orga-
nizatorja in pobudnika te dejavnosti v tovarni, naj nam

odgovori na nekaj vpraSanj s tem v zvezi.

Zakaj ste se v va$i tovarni
odlodili za avtomatsko obde-
lavo podatkov?

Verjetno veste, da vsebuje
nas proizvodni program do-
kajSnje Stevilo razliénih jz
delkov in dosedanji »pesS«
nacin zasledovanja in obra-
¢unavanja vseh gibanj, je
spri¢o vecjega obsega proiz-
vodnje postal prepocasen in
neucinkovit. Sodobna poslo-
vanje in gospodarjenje terja
namre¢ hitre in natanéne in-
formacije, katere pa zmore
hitreje in popolneje le elek-
tronski racunalnik.

Tega smo se zavedali tudi
v nasi tovarni in delujoéi
CAOP ter Ze pripravljeni si-
stemi obdelave so pripomogli,
da smo se po zgledu drugih
organizacij ZP, tudi mi so-
razmerno hitro odloc¢ili za
avtomatsko obdelavo podat-
kov, ¢eprav smo se zavedali,
da bo v zadetku to zahtevalo
precejénja finantna sredstva,

Kaj menite, da je vplivalo
na ugoden zadetek uvajanja

avtomatske obdelave v vasi
tovarni?

Po mojem predvsem to, da
smo se jasno zavedali kori-
sti, ki mam jih avtomatska
obdelava podatkov lahke pri-
nese. Nadalje je bila po-
membna tudi popolna pod-
pora vodstva in samouprav-
nih organov tovarne. Velika
zasluga za ugoden zaletek
uvajanja pa gre vsekakor so-
delaveem CAOP, ki so nam
nudili vsestransko, nesebitno
pomod pri pripravah v sami
tovarni, kar menim, da je
najpomembnejse, ¢e naj stvar
hitre in uspes$no stefe. Nika-
ker pa ne smem pri tem mi-
meo izdatne pomodi, ki so
nam jo nudili strokovnjaki
v ZZA pri oSteviléenju in pri
natanénem, logi¢no urejenem

poimenovanju posameznih
vrst materiala. Za vse sode-
lavee, ki so se v tovarni

vkljucili v to delo pa so bili
nedvomno koristni tudi in-
terni seminarji, na katerih
so pridobili ustrezno znanmje,
kar je prav tako ustvarilo

obdelave podatkov v tovar;

ugodna tla za uvedbo :

matske obdelave pody
v nasi tovarni.
Prej ste omenili, dy

uspefen Start v avioma
obdelavo podatkov ody
od priprav v tovarni. L
o tem poveste kaj ve&?

Povedal ne bom ni§
novega, kajti osnovna z
va pri tem je, da so pod
namenjeni za avtomatskg
delave natanéni, = pray
vneSeni — skratka, pri
Sanju podatkov mora via
popoln red, sicer mam g
matska obdelava teh pg
kov ne bo dala pric¢akow
rezultatov. Zdi se mi gz
da je vse odvisno zgoalj
¢loveka, ki na tem dela.’
ba je s tem v zvezi doly
osebe, ki bodo z vso af
vornostjo in ustreznim
njem izpolnjevale posame
naloge, ker le ob popal
natanénih in vestno wvnesg
podatkih v obrazce
pri¢cakujemo, da nam bo
tomatska obdelava poka
dejansko tisto stanje, ki
hocemo na ta nadin spozn

In prav tem vprasan
smeo v nadi tovarni poswy
veliko porzornost, zavedi
se brezkompromisnih zall
elektronskega racunalnika
tudi nase Zelje, da bi za\
Zena sredstva in napore |
res dobili tudj ustrezne!
zultate.

nAvtoelektrikax Mova Gorica

Za reSevanje stanovaniskih problemov

V mnogih nasih delovnih
organizacijah, kjer si po da-
nih moznostih prizadevajo za

¢imprejsnjo  refitev  stano-
vanjske problematike ¢lanov
kolektiva, neresenih stano-

vanjskih vprasanj kljub te-
mu noce zmanjkati. Tako je
tudi v tovarni avtoelektri¢nih
izdelkov v Novi Gorici.

Na 15. redni seji odbora za
delitev sredstev sklada skup-
ne porabe, ki so jo imeli
19. januarja t. 1. so najved

pozornosti in razprave po-
svetili prav tem peretim
vprasanjem.

To pot je odbor lahko skle-
pal konkretneje, saj mu je
bilo dano, da desetim izmed
clanov delovnega kolektiva,
ki so glede na Kriterije za
dodeljevanje stanovanj naj-
bolj upravideni priti ¢&im
prej na vrsto, razdelil deset
razpolozljivih stanovanj. De-
setim delavkam in delavcem
se je ta dan torej izpolnila
tako tezko pri¢akovana Zelja
— dobili so stanovanje. Na-
dalje je odbor razpravijal
tudi o prednostni listi, pri
cemer se je pokazalo, da je
med zaposlenimi v tovarai
kar 70 takénih, ki glede na
vse kriterije sodijo v predno-
stni seznam najbolj upravice-
nih prosilcev za stanovanje.
Odbor je prednostno listo
prosilcev potrdil, kar je Ze
prvi korak do uresnititve

‘njihovih proSenj, vendar do

stanovanj - ostaja e vedno
cakanje, kljub wvsem prizade-
vanjem v tovarni, za prosilece
veliko predolge. Refiti stano-
vanjski problem 10 prosilcem
izmed 70 najbolj nujnih, je
vsekakor razveseljiv dogo-

dek, vendar pa sprico W
potreb, ki jih ni malo ini
Se pojavljajo, pa kljub tei
preve¢ redek, toda okoliﬁ__
ne hitrejega resevanja §
novanjske problematike |
dopuséajo.

ODBOR ZA KADRE

ponovno razpisuje

ISKRA — Tovarna avtoelektriénih izdelkov
Nova Gorica

v ZdruZenem podjetju ISKRA KRANJ

zaradi reorganizacije vodilno delovno mesto

POMOCNIKA DIREKTORJA

Kandidat mora, poleg splognih pogojev, izpolnjevati $¢.
naslednje: fakultetna izobrazba ekonomske, strojne ali
elektro smeri in pet let delovnih izkuSenj na odgovor-
nih delovnih mestih, ali kon¢ana ustrezna srednja Sola
in deset let delovnih izkuSenj na odgovornih delovnih
mestih. Aktivno obvladanje vsaj enega tujega jezika.
Proglasitev s potrebnimi dokazili o izpolnjevanju objav-
Ljenih pagojev, ki morajo vsebovati tudi kratke Zivlje-
njepis z navedbo vseh zaposlitev, pesljite pnporo(:eno
v roku 30 dni od dneva objave na naslov:

ODBOR ZA KADRE ISKRA — Tovarna avtoelektnéruh
izdelkov Nova Gorica — v ZdruZenem podjetju Iskra |
- Kranj, 65290 Sempeter pri Goriei. 408

O izidu razpisa bodo vsi kandidati obveSéeni s prtpO‘-':_'
rocenim pismom v roku 8 dni po izbiri. F

Oscbni dohodki po pravilniku o delitvi osebnih do-
hodkov tovarne. -




pel]ava vsakr&ne novosti
Bvadno sproZi odpor, neza-
panje ali pa vsaj pomisleke.
i je bilo na zatetku tudi v
¢+ {ovarni kaj podobnih
javov in kako ste jih pre-

agali?
Pridobiti ljudi za zavestino
lovanjc pri avtomatski

ketku vedeli, da 11c bo prav
hka stivar, vcndar se tega
mo ustrasili. Vsem priza-
im smo na seminarjih
g0 in  nedvoumno - pove-
i, kaj zasledujemo z uved-
vtomatakc obdelave po-
at ov in kaksne koristi si
glovni kolektiv tovarne od
e lahko obeta. Z uvedbo
ylomatske obdelave podat-
pv ni bilo nitf najmanj
rozeno delovno  mesto ni-
prar v lovarni, pac¢ pa lah-
b na osnovi rezultatov elek-
0 skega racunalnika kved-
mu pricakujemo veé dela
- boljse ekonomske rezul-
ite, pa moZnosti za nadalj-
¢ zaposlovanje in boljsi
bs kruha zaposlenim.
Menim, da smo-wv tem po-
edu docela uspeli, prema-
i vse morebitne pomisleke
ustvarili pogoje, da v
'.' npleksno obdelavo podat-
iov s pomotjo elektronske-
@ ratunalnika zajamemo
lej ko prej celotno poslova-
jc nase tovarne.
' 0 osnovah in zaletnih pro-

© nam

_avtomatskih obdelav

blemiih aviomatske obdelave
podatkov sva se menda Ze
kar precej pogovorila, zdaj
pa bi nas zanimalo, kaksne
obdelave konkretno CAOP za
vaSo tovarno Ze opravlja in
kakine ukrepe -vodsivo to-
varne podvzema za boljse
poslovanje na osnovi teh ob-
delav?

Najprej smo se prek CAOP
lotili avtomatske obdelave
skladi¥¢ in to celovito, kar
je dalo prikaz knjigo-
vodskega stanja “materiala,
obratun strofkov- in statisti-
ko cen ter podatkov za ana-
lizo po ABC metodi.

V pripravi, oz. v poskusni
obdelavi pa imamo nadalje
obra¢un osebnih dohodkov,
bruto naértovanje materiala,
drobnega inventarja, osnov-
nih sredstev, faktur, itd.

Glede na to, da je minilo
komaj leto dni, odkar smo
zateli z uvajanjem zahtevnih
podat-
kov v na$i tovarni menim,
da smo dosegli #e precej, saj
je vsakomur lahko jasno, da
pa celovite avtomatske obde-
lave podatkov o celotnem
poslovanju tovarne v tako
kratkem c¢asu ni mogoce pri-
cakovali,

Do kaksnih zakljutkoy ste
prisli na osnovi dokonénih
obdelay podatkov?

Rezultati obdelave obra-
¢una skladis¢ so nam omo-

',skra Commerce, Liubliana

I Za vrsto obstojetih proda-
ﬂﬂ ki jih je v desetih letih
Jega plodnega delovanja
gehrla Iskra Commerce v
vedjih mestih nase dria-

50 bile pod konec pretek-
a leta odprte e tri nove,
Obne prodajalne, s kateri-
Smo  se tako priblizali
.m na treh novih loka-

novembru je bila nova
majalna Iskra Commerce
lodpm’l najprej v Puli, za njo
Pa 3e prodajalna v Izoh ki

ek Ll L

ogatejSi za lastne pmdagaine

bo nedvomno prebwa]stvu
Slovenskega Primorja korist-
na, saj jim za nasimi izdelki
ne bo veé treba potovati ali
v Ljubljano, ali na Reko.
Novo, solidno in sodobno
urcjeno prodajalno  Iskra
Commerce pa je ob koncu
lanskega leta dobil tudi Beo-
grad in sicer na Obilicevem
vencu, ki bo dodobra zaloZe-
na z izdelki vseh tovarn ZP
Iskra, prav tako pa tudi z

‘dopolnilnim izhorom  izdel-

kov drugih proizvajalcev.

jvajanju avtomatske
PELEKTRONIKA « Horjul

%

godili obéutno zniZanje zalog,
nam nakazali odprodajo ne-
kurantnega materiala, nas
usmerili v ureditev vpraéa‘
nJa planskih cen in v tipiza-
cijo in standardizacijo mate-
rialov in sestavnih delov za
naso proizvodnjo. To je za
ugodnejse poslovanje tovar-
ne vsekakor zelo pomembno,
hkrati pa tudi vse, kar smo
si od avtomatske obdelave
teh podatkov tudj obetali.

Ali uspevate sproti izkori-
itati wvse dobljene informa-
cije na osnovi aviomatske
obdelave podatkov?

Informacij, ki jih pri tem
dobivamo ni malo, zato jim
¢asovno in zaradi pomanj-
kanja ustreznega kadra tudi
ne moremo sproti slediti,
pa¢ pa se predvsem omeju-
jemo na tiste, na podlagi
katerih je mogoce hitro in
u¢inkovito ukrepati in pose-
gati v poslovno dogajanje v
tovarni.

V interesu tovarne pa je
vsckakor, da 'bi izkoristila
¢im wet¢ dobljenih informa-
cij, kar bi nedvomno ugodno
vplivalo na umestnost njenih
poslovnih odlogitev.

Zahvaljujem se Vam =za
odgovore na moja vprasanja
in ¥elim, da bi tovarni v
Horjulu aviomatska obdela-
va pedatkov na stefaj od-
pria vrata v ugodnejfe poslo-
vanje in gospodarjenje! -C-

Posnetek ka¥e, kako so
v novomeski tovarni
usmernikov uredili »zbi-
raiiS¢e« prediogov ¢€lanov
kolektiva za izboljSave ma
vseh podroéjih dela, Pri-
hodnji¢ bomo skusali na-
pisati kaj ve& o tem,
kakina je bila bera teh
prediogov v nadih tovar-
nah, saj je vpricakovati,
da niti v tej, niti v dru-
gih nasih delovnih orga-
nizacijah, nabiralniki za
predioge v akeifi »DImate
idejo?« miso oslali prazmi,

Sistem SAIDC za sodebno
informacijsko - dokumentacijsko

sluzbo v ISKRI

Spodnji sestavek bi po vseh pravilih moral zagledati lu&
sveta Ze mnogo prej, vendar smo ga bili prav iz teh-
ni¢énih razlogov prisiljeni odlagati vse do danes.

Zaradi velike kolid¢ine ¢lan-
kov, knjig, poroéil, standar-
dov, patentov itd. je urejanje
in iskanje literature iz dneva
v dan teZje in upraviceno se
pojavlja bojazen, da se bo
marsikatera dragocena infor-
macija izgubila v poplavi li-
terature. Ni ¢éudno torej, da
s0 se Ze zelo zgodaj pojavile
teZnje po avtomatizaciji pri
shranjevanju in iskanju in-
formacij. Kakor marsikje, je
dala racunska tehnika tudi
na tem podrotju wvzpodbudo
za razvoj novih metod. V sve-
tu zato obstaja Ze velika
mno#ica sistemov za tzv, »in-
formation retrieval« pod de-

mer razumemo uporabo radu-

nalnika za shranjevanje in
iskanje informacij.

Tudi v ZP ISKRA so bile
podane osnove za ralunalni-
$ko iskanje informacij, ko je
bil ustanovljen Republiski
radunski center v Stegnah z
ratunalnikom CDC 3300, ki
sodi po konfiguraciji med
enega 'najvedjih in najhitrej-
&ih pri nas.

Strokovnjaki iz ZZA, CAOP
in Republifkega ratunskega
cenira so izdelali ob finanéni
pomoéi Sklada »Porisa Kidri-
¢a« in Savezne privredne ko-
more Beograd, v letu 1970 si-
stem SAIDC (Sistem za avto-
matizacijo informacijsko-do-
kumentacijskih centrov). Si-
stem je v ZP ISKRA uveden
operativno v letu 1971 in si-
cer poteka redna obdelava -
izdelava biltena, do¢im so se-
lektivne informacije izdelane
eksperimentalno za vecje Ste-
vilo strokovnjakov v ZZA in
ISKRI glede na njihove inte
resne profile.

Ta sistem smo dne 9. 12.
1971 predstavili v obliki krat-
kega posvetovanja tudi Ste-
vilnim strokovnjakom in vo-
dilnim delaveem iz vse
ISKRE. Posvetovanje sta or-
ganizirala - Programsko-teh-
ni¢no podrodje ZP ISKRA in
ZZA. Otvoril in vodil ga je
Stefan Dolhar, dipl. ing., ki je
dejal, da je s sistemom
SAIDC potrebno seznaniti vse
potencialne uporabnike doku-
mentacijskih  informacij v
ISKRI. V uvodnih besedah
pa je Marjan Lavrencic, dipl.
ing., pomoénik direktorja ZZA
govoril o pomenu aktualnih

in kvalitetnih informacij za

uspefno teamsko delo v raz-
voju ali proizvodnji, ki pa
naj bodo zasnovane na Sso-
dobnih tehniskih sredstvih.
Novo razviti sistem na racu-
nalniku CDC 3300 je zato po-
memben za dvig dokumenta-
cijske slufbe v ISKRI, saj
z rutinskimi metodami iska-
nja literature, zaradi velike
mnoZice novih ¢lankov in
knjiz to ni vel mo#Zno uspe-
$no opravljati.

Nato sta dva od avtorjev
sistema Vera Levovnik, dipl.
ing. in Miodrag Staparski,
dipl. ing. podala osnovni
oris sistema.

Sistem SAIDC sloni na de-
skriptorjih (geslih) v sloven-
$¢ini, z moZnostjo prevajania
v druge jezike tako vhodne
kakor tudi izhodne informa-
cije.

Za klasifikacijo je potreben
dolo¢en slovar deskriptorjev,
imenovan tesaurus, v kale-
rem so podane shemati¢ne in
polihiearhijske zveze med de-
skriptorji.

Kot rezultat obdelave do-
bimo na izhodu ratunalnika:

— bilten s &tirimi kazali
(evidenéno, deskriptorsko, bi-
bliografsko in naslovno)

— selektivne  informacije
(SDI — selekiivna diseminaci-
ja informacij)

.= retrospektivne
be. .

Analiticno obdelali in zapi-
sali na magnetni trak smo do
sedaj cca 11000 &lankov im
knjig. Natisnili smo & Stevilk
ratunalnifko izdelanega bil-
tena, naslednji trije pn so
v obdelavi in luknjanjun. Pri-
pravija pa sc fudi organizira-
no selektivno  informiranje
strokovnjakov &irom ISKRE
(sluzba SDI), ki predstaviia
obliko informiranja, ko borno
strokovnjaki prejemali n. pr.
meseéno  listo s podatki o
najnovejsi literaturi, za nii-
hovo ozko ali &irSe strokov-
no podrodje, pa¢ odvisno od
njihovega delovnega mesta,
interesa, skraika profila. Na
podoben nac¢in bo moZno do-
biti odgovore tudi na posa-
mezna vprasanja, ki jih bodo
postavljali strokovnjaki, ko
bodo pri svojem delu nale-
teli na probleme. Pri formi-
ranju vprasanj se uporablja
Booleova aigebra in Se druge
zahteve oziroma omejitve,
kot je oblika dokumentov, 1e-
zik in obdebje. -

Pri zajemanju podatkov ze-
limo razdiriti krog sorodnih
podjetij in inStitucij v Slove-
niji, da bi lahko optimalno
pokrili podrotje elektrotehni-
ke z informacijami. V ta na-
men #¢ sodelujemo s Central-
no tehnisko knjiznico v Ljub-
ljani, PTT-podjetjem v Ljub-
ljani in Fakulteto za elektro-
tehniko.

Na kraju se je razvila 7i-
vahna diskusija predvsem v
smeri, kako in kdaj bodo
konkretno lahko strokovnjaki
uporabfljali ta sistem v
ISKRI. Retrospekiivne poiz-
vedbe je mot izdelati takoj,
seveda le iz fonda podatkov
za najnovei$e obdobje {1970/
71). Stuzbo SDI pa bomo kot
redno obliko informiranja or-
ganizirali postopoma. Do te-
daj pa bo ta vrsta obdelave
potekala Se eksperimentalno.
ZZA bo v ta mamen razpo-
slal vsem organizacijam ZP
ISKRA posebne formularje s
kratkimi navodili za izpolnje-
vanje.

Ker pa je racunalmk £
stavni del tega informacij-
skega sistema in je Zal v zad-

‘(Dalje na 6. strani)
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ISKRA — tovarna industrijske
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O NOVI

® Skromni prostori, vendar nad dvesto marljivih rok in obetajodi
nadérti ® Od 8,8 milijonov din realizacije v letu 1971 na 17,7 mili-
jonov din v letu 1975 @ Prednost perspektivni dejavnosti — indu-
strijski pnevmatiki in hidravliki @

opreme Lesce L

»0bljuba dela dolg,« pravi slovenski pregovor in prav res je Ze ¢as, da tudi mi svojo
obljubo izpolnimo in nekoliko bolj obsirne na$im bralcem predstavimo novega ¢lana
velike Iskrine druZine — z novim letom pripojeno tovarno industrijske opreme (doslej
TIO Lesce) v Lescah. — Ob obisku v tovarni v Lescah se je nas sodelavec pogovarjal
z direktorjem Marjanom Luxe, dipl. inZ in tehniénim vodjem Jankom Savlijem, dipl.
ing. Pogovoru je prisosivoval tudi vodja komerciale Kemal Alibegovié, dipl. oec,,
medtem ko zaradi popoldanskega dela pri razgovoru ni sodeloval tudi predsednik
delavskega sveta tovarne. Pa prav za prav nié¢ hudega — razgovor s predsednikom DS
imamo paé v dobrem ob kaki drugi priloZnosti. — Naj torej peskusim v naslednjem
zapisu povedati vsaj vse najbolj bistveno o tej novi delovni organizaciji zdruZenega

podjetja Iskra.

DROBEC ZGODOVINE

Predhodnik danasnje tovar-
ne Iskra — tovarna indu-
strijske opreme v Lescah je
bilo 1. 1954 s strani obdéinske
skupi¢ine Radovljice formi-
rano in registrirano podjet-
je »KEMz«, ki se je glede na
svojo dejavnost in razvoj Ze
1. 1956 preimenovalo v TIO
— tovarno industrijske opre-
me z naslednjimi dejavnost-
mi:

— proizvodnja avtomatskih
regulatorjev  in merilnikov
ter opreme za industrijo in
rudarstvo,

— naértovanje in projekti-
ranje industrijskih naprav in
opreme v lastni reziji in v
kooperaciji, glede na prej
imenovano lastno proizvod-
njo in montaza, vzdrievanje
in servisiranje vseh teh na-
prav, lastnega in tujega izvo-
ra, kakor tudi oskrbovanje
narotnikov z manjkajodimi
deli industrijske opreme dru-
gih domacih in tujih pr01z.-
vajalcev.

Za vsa leta obstoja tovar-
ne, ne da bi se globlje spu-
Scéali v podrobnosti, lahko re-
¢emo, da se je tovarna kljub
prizadevnosti skoraj stodlan-

Mara Legat — serijsko delo je njena domena

skega delovnega kolektiva
dokaj tezko prebijala, se raz-
vijala in rasla, bodisi iz

objektivnih, pa seveda pogo-
stokrat tudi iz subjektivnil
razlogov. Njeno mnajbolj te-
#avno obdebje je bilo prav
gotovo v letih 1965 in 1966,
ko so jo okoliécine pripeljale
v zacasno upravo. Hkrati
najtezje obdobje tovarne pa
je bilo konéro tudi prelom-
nica, po kateri se je njena
pot spet, éeprav zlagoma za-
¢ela vzpenjati.

Dotedanji dejavnosti na po-
dro¢ju merilno-regulacijske
tehnike, ki tedaj ni emogoca-
la preve¢ lahkega plasmana,
je tovarna v najtesnejSem
sodelovanju s
Zavoda za avtomatizacijo za-
¢ela uvajati nov proizvodni

program s podro¢ja indu-
strijske pnevmatike in hi-
dravlike, ki si vedno bolj

utirata pot tudi v naso na-
predujoco industrijo. Pose-

Franc Stojan pri strufenju delov za orodja
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.afirmacijo tako doma,,

strokovnjaki

pred delom

gla je torej na obetajole,
perspektivno  podroéje, kjer
bo lahko dosegla solidno
kot
verjetno tudi na tujem trzi-
Séu. ;
Seveda kljub wvsem napo-
rom, da bi dosegli na po-
dmc_]u industrijske pnevma-
tike in hidraylike hitrejsi
prodor, ne smemo pricakova-

ti, da bi tovarna v svojem

bodoctem delovanju opustila

proizvodnjo naprav s podroé-.

ja merilno-regulacijske teh-
nike, pa¢ pa bo tu program
skusala v sodelovanju s pro-
izvajalci znotraj ZP Iskra, ali
z drugimi partnerji asorti-
mansko le Se dopolnitj in ta-
ko ustvariti boljfe pogoje za
plasman tovrstnih  jzdelkov
prek Iskra Commerce.

PET PLODNIH LET

V poslednjih petih letih, to
je po koncéanj zacasni upravi
tovarne, je delovni kolektiv
z velikim samoodpovedova-
njem, v tezkih notranjih in
zunanjih pogojih, praktiéno

Pavel Jefe in Ludvik Hajdmjak med strokovnim poswl

- potrebnih

Gabrijel Kosélj preizkusa .delovar_lje pnevmatske dpreme

brez wvedjih zunanjih po
¢i, zlasti finanéne — opil
velike naloge. Osvojil jen
v Zavodu za avtomatizas
razviti proizvodni %
in ga v tem obdobju spi’
na takSno raven, da je da
konkurenéno  sposoben |
enakovreden tuji = tovrf
proizvodnji tako po-svo
kovosti, kakor tudi po
rabnosti in po cenah,

V tem petletnem obdi:
so nadalje izmenjali skit
celotni strojni park, nap
li vodovod in v delovnih
storih uredili centralno 0
vanje, zgradili lastnj t
formator, sposoben. tudi
nadaljnje vedje obremen
urechh provizori¢no sk
Sée in postavili sicer sk
no poslovno-upravno stai
S tem so povr$ino razpo
ljivih delovnih in drugih
storov povecali za 1009%
rej na danasnjih 1-'160
skupne povriine. Re

Ob vsem tem so post
na noge vsaj ogrodj
sluzb v tovd 3
Formirali so samostojno



dajno sluzbo, imajo izkufene
- monterje in vzdrievalce svo-
- jih  izdelkov, samostojno
- yzdrzujejo servisno sluzbo in
 sodelujejo v inZeniringih, kar
 ysekakor pomeni ob stalnih
problemih strokovnega Kka-
dra pomemben dosezek.

; elovnemu  kolektivu  ko-
maj stotih,  vendar pa
izredno upornih in  pozrt-
vovalnih delovnih ljudi dose-
¢ vse naSteto res niso bile
. majhne obveznosti, to pa 3e
posebej ne, ¢e k vsemu femu
. dodamo $e to, da pa so hkra-
_ ti skoraj v celoti placali Za-
vodu za avtomatizacijo tudi
- celotne stroske doslej oprav-
~ ljenega razvoja na podrocju
" industrijske pnevmatike in
hidravlike, kar #e v proizvod-
nji uspesno tece.

' VCERAJ, DANES, JUTRI

V preteklem poslovnem le-
tu je delovni kolektiv tovar-
ne industrijske opreme v
Lescahr dosegel vrednost 8,8
milijonov din proizvodnje,

~ pri ¢emer je nasproti 1. 1970
zlasti porasla realizacija na
podro¢ju industrijske pnev-
matike in hidravlike — za
32 9),, medtem ko so letni na-

~ért pri tem delu proizvod-
nega programa presegli za

- 23%, Na podro¢ju merilno-
regulacijske tehnike je ocit-

‘ng opadanje obsega proiz
vodnje, saj so izpolnili . le
57%, letnega proizvodnega
nacrta, oz. 709, obsega to-
vrstne proizvodnje v 1. 1970.

Letni proizvodni naért to-
varne v Lescah za 1, 1972
predvideva v celoti za 30%
vetjo proizvodnjo, pri éemer
bo anafalo povedanje na pod-

rotju pnevmatike in hidrav-

like 43 %, pri merilno-regula-
cijski tehniki pa letos name-
ravajo dosedi le 929, lanske
realizacije, kar nazorno kaze
prizadevanja kolektiva $e na-
prej krepiti in razvijati pocl-
rotje pnevmatike in hidrav-
Jike,

Proizvodnja bo letos z lan-
- skih 8,8 milijonov din nara-

sla na 11,7 milijonov din.
Tako povecanega = proizvod-
nera nacrta, menijo v tovar-
ni, sami ne bi zmogli reali-
zirati in je za to takSen po-
rast Ze prva pozitivna posle-
dica zdruzitve tovarne z Is-
T e,

Tudi v naslednjih letih bo
$el razvoj v smeri nadaljnje
rasti proizvodnje industrij-
ske pnevmatike in hidravlike,
stadardnih  naprav. cenenc
avtomatike, strojev, merilni-
kov in regulatorjev. Program
clementov s podrodja indu-
strijske pnevmatike in hi-
dravlike bodo izpopolnjevali,
Sirili in prilagojevali medna-
rodnim normam, kar bo ne-
dvomno ustvarilo moZnosti
tudi za prodor na inozemska
trzisca.

Medtem ko je tovarna in-
dustrijske opreme imela la-
ni 9,2 milijona din celotnega
dohodka, 4,4 milijone din
dohodka in 1,2 milijona din
ostanka dohodka, bodo ‘i
pokazatelji ob koncu 1, 1972
e precej vidji, saj bo celot-
nega dohodka 12,5 milijonov
din, dohodka 5,7 milijonov
in ostanka dohodka 15 mi-
lijona din. Leta 1975 pa bodo
razumljivo te Stevilke $e Dbi-
stveno vedje, kar je razum-
ljivo, ¢e se bo do tedaj proiz-
vodnja podvojila, Tako bo
tovarna industrijske opreme
v Lescah 1. 1975 dosegla 17,7
milijonov  din proizvodnje,
pri ¢emer bo celotni doho-
dek dosegel vrednost 19,5 mi-
lijonov din, dohodek &2 mi-
lijona in ostanek dohodka
2,5 milijona din. To pa so
hkrati pokazatelji, ki govore
o lepi perspektivi tega mar-
liivega delovnega kolektiva,
ki bo storil tudi vse, da bo
tak$ne rezultate dejansko
tudi dosegel.

' KADRI, DELAVSKO
SAMOUPRAVLIJANJE

V tovarni industrijske opre-
me v Lescah je trenutno za-
poslenih skupno 116 delavcev,
kvalifikacijska struktura za-

Zdravko Kelih preickuta delovanje pnevmatskega ventila

Ete]

poslenih pa je naslednja: VS

-in V8 delavcev imajo 5,4 Y%,

SS 1359, VK 45%, KV in
NS 58,69%, PK 17,1% in ko-
maj 0,9 % nekvalificiranih de-
lavecey, kar nekako ustreza se-
danjemu znafaju proizvod-
nje. Kljub temu pa bi, e zla-
sti glede na predvideni na-
daljnji razvoj in razst proiz-
vodnje potrebovali %e nekaj
strokovnih sodelavcev.

Prav glede na nekoliko
boljSo kvalifikacijsko struk-
turo nasproti le-tej v ostalih
delovnih organizacijah zdru-
Zzenega podjetja, so bili lani
organizaciji tudi pov-
preéni- osebni dohodki neko-
liko visji in so se dvignili na
1478 dinarjev.

V tovarni je razvito delav-
sko samoupravljanje, ¢igar
najvisji organ je 15-¢lanski
delavski svet, razen tega pa
imajo Se poslovni odbor, od-
bor za medsebojna razmerja
in odbor za vojaske zadeve.

ZE DOSLEJ TESNA
POVEZANOST Z ISKRO

Tovarna industrijske opre-
me v Lescah je Ze pred inte-
gracijo bila tesno povezana
z Iskro in sicer prek Zavoda
za avtomatizacijo. Prav ZZA
s svojimi strokovnimi sode-
lavei nosi dobren del zaslug
za to, da se je tovarna. po
svojem najbolj kritiénem ob-
dobju v letih 1965 in 1966
spet konsolidirala in zacela
na osnovi novega, v Zavodu
za aviomatizacijo zasnova-
nega in razvitega proizvod-
nega programa znova ugod-
neje poslovati. Sodelovanje
med tovarno in ZZA je bilo
vseskozi zgledno in dobro,

zato pa tudi plodno za tovar-

no, ki je prav v aktivnosti
ZZA Cutila moZnosti za svoj
nadaljnji razvoj in izhod iz
teZav. |

MOGNEJSE TUDI MEDNA-
RODNO SODELOVANJE

V lanskem maju je tovar-:

na v Lescah podpisala po-
godbo o dolgoroénem poslov-
no-tehni¢nem sodelovanju z
zahodnonemsko firmo Karl
Leibfried v Herrenbergu, ki
se nanas$a na sodelovanje na
podrocju  industrijske pnev-

“ matike. Posebnost te pogod-

be, oz. sodelovanja je v tem,

da mimo vsklajevanja proiz-

vodnje in prodaje vkljucuje
tudi razvojno dejavnost, ¥V
ta namen so v Zavodu za

avtomatizacijo namret¢ Ze
razvili nov tovrstni izdelek —
pnevmatski razvodnik, na

osnovi navedene mednarodne
kooperantske pogodbe, ki se
bo verjetno dobro uveljavil
na trgu. V Neméijo so tudi
7e poslali nekaj poskusnih
primerkov tega razvodnika
in upajo, da bodo tamkaj-
fnje zahtevne  preizkuse do-
bro prestali, kar bo seveda
pogoj za zeleno lué nadaljnji,
redni proizvodnji in ugoden
prispevek 'k izvajanju nadalj-
njih nalog na osnovi nave-
dene pogodbe o sodelovanju
s tujo firmo. 2
To je bilo nekaj najbolj
bistvenih informacij, wajbrie
nepopolnih, - © novi Iskrini
delovni organizaciji — tovar-
ni industrijske opreme v Les-
cah, katere ‘delo, rast’in na-
daljnje uspehe bomo odslej
redno  spremljali v mnaSem
glasilu. —C—

Marjan Fister pri monta#i razvodnika pn
delovne valje

Janez Novak pri montaZi pnevmatskih ci
Zagreb ;

Janez Zore pri delu na vrtalnem stroju

evmatske opreme za

lidrov za Elekirodo




» Polprevodniki« Trbovlje

Beseda o varstvu pri delu

Tov. RAJSEK, prosila bi
vas, da bi bralcem Iskre s
skupnimi mo&mi predstavila
delo sluzbe, ki jo v mnasi to-
varni vodite vi, Za zatetek
me zanima, kakSen je uradni
naslov sluzbe in v katerem
okviru deluje?

Sluzby varstva pri delu je
v na$i tovarni podrejena ne-
posredno direktorju, organi-
zacijsko in administrativno
pa sodi v splosni sektor.

Ali je sluiba organizirana
po zakonskih predpisih?

Predpisi zahtevajo, da v
sluzbi sodelujejo  varnostni
tehnik, psiholog, socialnj de-
lavec in obratni zdravnik,
Pri nas je to sodelovanje sla-
bo, socialnega delavca sploh
nimamo. Tako jaz poleg pro-
blemov varnostnega technika
reSujem tudi socialna vprasa-
nja. Moj uradni naziv pa je
oseba, odgovorna za varstvo
pri delu.

Vem, da je v sklopu delav-
skega sveta delovala komisija
za varstvo pri delu, Deluje
takdna komisija tudi sedaj?

Zdaj komisije ni. Njene
probleme redujeta odbor za
vpraSanja zdruZenega dela in
delavski svet sam. Prvi pred-
laga, drugi sprejema pravil-
nike, ki se ti¢ejo varstva pri
delu, letne programe, progra-
me izobraZevanja iz varstva
pri delu in drugo.,

Kakine so zadolZitve za
varstivo pri delu odgovorne
osebe?

Zelite torej naj vam povem
svoje zadolZitve. Pripravljam
osnutke aktov, ki jih delav-
skemu svetu predlaga Odbor
za vprasanja zdruZenega de-
la. Organiziram preverjanje
znanja iz varstva pri delu
med delavci, skrbim za od-
pravljanje pomanjkljivosti, ki
jih ugotovi indpekcija dela,
za zdravstveno varstvo. Sode-
Iujem pri nabavi, konstruira-
nju in montazi delovnih- na-
prav in priprav, izdajam in-
terna obratovalna dovoljenja
in drugo.

Omenili ste preverjanje
znanja iz varsiva pri delu, Bi
o tem povedali kaj ved?

Zakonska delotila zahteva-
jo, da morajo delovne organi-
zacije opravljati ob¢asne pre-
izkuinje, ali so delavei, ki
opravljajo ali nadzorujejo
dela, pri katerih je nevarnost
za poskodbe ali zdravstvene
okvare vedja, zadosti uspo-
sobljeni za varno opravljanje
oziroma nadzorovanje takih
del. V zvezj s tem smo de-
cembra lani organizirali dvo-
dnevni seminar za delavee, ki
vodijo ali nadzorujejo nevar-
nejsa dela.

Kateri so ti delavci?

V mislih imam vodje linij,
konstruktorje, tehnologe in
vodje tehni¢nih oddelkov.

Kakino je bilo zanimanje
za seminar?

Udelezili so se ga vsi po-
vabljeni.

Sistem SAIDC za...

(Nadaljevanje s 3. strani)

njem ¢asu veckrat v okvari,
povzrota to v&asih tudi zasto-
je pri obdelavi, toda upamo,

bodo te tezave v RRC
Cimprej prebrodili. Diskusi-
ja je tudi pokazala kako po-
memben je postal ra¢unalnik
pri nafem vsakdanjem delu
ter je to merilo za njegovo
uporabnost in s tem za nivo
poslovanja, ki se je z avto-
matsko obdelavo podatkov
dvignil na sodobno raven. In
to je Dbrez dvoma uspeh
ISKRE, kajti, ¢e se le spom-
nimo nedale¢ nazaj, je bila

sratunalni$ka miselnoste pri
nas Se dokaj problematiéna,
zato smo danes lahko zado-
voljni.

Za uspeino uporabo ratu-
nalnika v dokumentacijske
namene v ISKRI, to je z
uvajanjem sistema SAIDC,
predvsem pa selektivnih in-
formacij, bo potrebno tesno
sodelovanje  strokovnjakov
ISKRE z dokumentalisti od-
delka za dokumentacijo, ker
bo le tako mot v celoti izko-
ristiti vse odlike radunalni-
Skega iskanja informacij.

. A,

Preventivno za¥¥iteno delovno mesio v trboveljski tovarni —

Zaganje stolpcev

8

Kako ste potem preverili
obvladanje pravil o wvarsiva
pri delu?

Seminarju je sledil izpit.
Vsak od navzocih je dobil
vpradalnik s 47 vprasanji. Na-
nje je moral odgovoriti v pol-
drugi uri.

Kdo je vprasanja izbral in
kaj vse so obsegala?

Sestavila sva jih z vodjem
seminarja varnostnim inZe-
nirjem Kle¢ Francem, ki
dela v Zavodu za zdrav-
stvo v Celju. Vprasalnik je
obsegal snov techniénih pred-
pisov o varstvu pri delu, to-
varniski interni pravilnik o
varstvu pri delu, temeljni in
republiski zakon o wvarstvu
pri delu ter druge sploine
akte, Vprasanja sva priredila
nalas¢ za nase razmere.

In rezultat?

Odgovore je ocenila poseb-
na komisija, ki je od razli¢-
nih ljudi zahtevala razliéne
procente pravilnih odgovorov
za pozitivho oceno. Pregledo-
vanje izpolnjenih vprasalni-
kov je bilo dolgovezno delo,
vendar smo rezultate ¥e do-
bili. 14 od 49 vpraSancev ni
pozitivno opravile preizkusna
znanja. Ti bodo izpradani Se
enkrat.

Mislim, da med povabljeni-
mi ni bilo neposrednih delav-
cev?

Zanje bo podoben seminar
z izpitom organiziran v zadet-
ku leto3njega leta. i

Ste wi osebno zadovoljni z
rezultatom?

Rad bi, da ne bi bila po-
trebna ponovna izpra¥evanja.
Razotaran pa nisem.

Tov. RajSek, vam ne bo
odved odgovoriti Se na nekaj
bolj osebnih wvpra¥anj. Ste
Trboveljéan?

Da, Trbovelj¢an sem.

Kdaj ste se odlogili za
Iskro? y

1967. leta, ko sem zapustil
Elit. Ze prej sem skrbel za
varstvo ljudi podjetja Iskre,
ki je imela svoje prostore v
stavbi Elita, s

Kako dolzo #e opravljate
slufbo za varstvo pri delu
odgovorne osebe? :

V sluzbi varstva pri del
oz. kot odgovorna oseba za
varstvo delam Ze 17 let.

Kaj bi po vafem mnenju
morali v tovarnj storiti, da
bi se stanje varstva Ijudi pri
delu izboljialo?

Dokonéno je potrebno ure-
diti klimo, mikroklimo, odva-
janje $kodljivih snovi oziro-
ma hlapov iz prostora, kjer
se pojavljajo in zadostno raz-
svetljavo.

Za varnost delavcev bi mo-
rali skrbeti vsi vodje dela in
druge vodilne osebe, ne le
slu#ba varstva. Dokler bodo
ljudje mislili drugade, se tudi
stanje varstva pri delu ne bo
bistveno izboljSalo. Varstvo
pri delu mora biti skrb sle-
hernega ¢lana delovnega ko-
lektiva, ki vodi in nadzoruje
tehnolo$ke postopke dela.

MZ-

Ustanovijen

: je sklad

»Mario Osanac

V spomin na pionirja telekomunikacij v Sloveniji in
z namenom, da bi pospeScvali znanstveno-tehnitne
doseZzke na podrodju telekomunikacij pri nas, je bil
na slavnostni seji ZZA ob 10-letnici sprejet naslednji
sklep:

@ Svet Zavoda ustanovi pri Iskra — Zavodu za
avtomatizacijo stalni interni sklad »Mario Osana« za'
nagrade za najbolj3a diplomska in magistrska dela ter
doktorske disertacije s podroéja telekomunikacij.

@ Visina posameznih nagrad je:

— za magistrsko delo 8000 din
— za diplomsko delo 6000 din
— za doktorsko disertacijo 10.000 din

Vsako leto se podeli za vsako najbolj$e posamezno
delo odnosno disertacijo po ena nagrada. Ce se ugo-
tovi, da ni primernega dela odn. disertacije, se nagrade
ne podeli.

Nagrade se vsako leto podeljuje praviloma decem-
bra (na dan smrti Maria Osane), za 1971 pa izjemamo
marca 1972,

@ Nagrade iz sklada »Maria Osanc« podeljuje pet="
¢lanska komisija na podlagi javnega natecaja. :
V komisijo imenujejo po encga &lana: :
— Univerza Ljubljana — Fakulteta za elektrotehniko,
— ZdruZeno podjetje Iskra Kranj,
— ZdruZenje visoko3olskih ustanov SFRJ — 2 pred-
stavnika,
— Iskra — ZAVOD ZA AVTOMATIZACLIO.

Kolikor bi se krog ustanoviteljev tega sklada raz.
giril in s tem powvedaio &tevilo nagrad, lahko svet Za-
voda poveda Stevilo ¢lanov komisije. ;

Clane komisije imenujejo organi upravljanja orga-:
nizacij odnosno univerze.

Pravico udelezbe na natecaju imajo diplomanti (I[.-.
in ITI. stopmnje) ter doktorji z vseh univerz v Jugosy
slaviji. ¥ y | il

@ Finanéna sredstva za podelitev nagrad po 2. loékﬁ’
tega sklepa dodeljuje Iskra — Zavod za avtomatizacijo
iz sklada skupne porabe iz sredstev, ki so namenjena
za strokovno' izobraZevanje. '

Finanéne posle za sklad »Mario Osana« opravija
gospodarsko-finanéni sektor, administrativne pa splos-
ni sektor Zavoda.

Zaradi pospefevanja vseh osnovnih dejavnosti Iskre

— Zavoda za avtomatizacijo in doseganja vrhunskilt
delovnih rezultatov pri raziskovanju in razvijanju no-
vih izdelkov, sodobnih tehnoloikih procesov in postop-
kov ter metod dela in njihovega ¢imbolj efektnega
uvajanja, je bil ob 10-letnici obstoja ZZA sprejet na-
slednji sklep:

@ Sklep Zavoda ustanovi interni sklad Zavoda za
nagrade za najpomembneje raziskovalne in razvojne
dosezke v Zavodu na vseh podroéjih osnovnih dejav-
nosti Zavoda.

@ Vsako leto se podeli do 12 nagrad, pasamicnih
ali skupinskih, v skupnem znesku do 150.000 dinarjev.

Finanéna sredstva za podelitev teh nagrad dode],juje'_
skladu Zavod iz tistega dela svojega dohodka, ki e
po gospodarskem nadértu dolofen za te namene.

@ Nagrade za najpomembnejSe raziskovalno-razvol:
ne dosezke v Zavodu podeljuje odbor za program I
poslovno politiko na predlog komisije, ki jo za 1a
namen imenuje izmed delavcev Zavoda in zunanjilt
¢lanov. i

Komisija razpige interni nate¢aj za prijavo pomemb-
nih raziskovalnih in razvojnih dosezkov v ZZA v posa
meznem letu. Na tem nate¢aju imajo .pravico sodelo:
vati vsi sodelavci ZZA. o

@ Nagrade za najpomembnejSe raziskovalno-razvo
ne dosezke v Zavodu se za posamezno leto pravilo
podeljuje ob sprejemu zakljuénega racuna, lahko p2
tudi ob zaklju¢ku doti¢nega leta, o ¢emer na preqlof |
komisije odlo¢a odbor za program in poslovno politiko: |




Anica Prpar

Nenadoma nas je pre-
tresla vest, da nas je za
yvedno zapustila naSa mla-
da sodelavka Anica Prpar.

Niti ni dopolnila osem-
najst let, ko jo je kruta
usoda iztrgala iz nade sre-
dine. Poleg nje sta mo-
rala v prerani grob tudi
njen moZ in nadvse ljub-
ljeni sincek.

Pred dobrima dvema le-
toma se je kot plaho de-
kletce pojavila v nasem
obratu z Zeljo, da se za-
posli in si z lastnim de-
lom zagotovi boljdi kodcek
kruha. S svojim prizade-
vanjem in marljivim od-
nosom do dela se je uvr-
stila med naSe najboljse
sodelavke in uspela zase-
sti dokaj zahtevno delov-
no mesto. Bila je priljub-
ljen ¢lan kolektiva, v ka-
terega je vnaSala vedro
razpoloZenje in dobre vo-

Toda ni ji bilo dano
uzivati sacdlove prizadevanj
skupaj z moZem in siné-
kom, ki ni doZivel niti

prve pomladi. Neizprosna
smrt je pretrgala nit Ziv-
lienja vsem trem in od
vseh treh smo se za ved-
no poslovili ob njihovem
skupnem grobu v Smar-
jah pri Grosupljem.
Vedno nam bo ostala v
spominu kot dobra sode-
ljo. lavka, tovariSica in prija-
teljica.
Sodelavke in sodelavci
obrata ISKRA —
ZARNICE.

2

SKLEPI 6. (IZREDNE) SEJE
POSLOVNEGA ODBORA
ZDRUZENEGA PODJETFA
ISKRA Z DNE 26. 1. 1972

® a) Poslovni odbor zdru-
Zenega podjetja je obravna-
val predlog samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka
in osebnega dohodka v ZP
ISKRA Kranj, ki je bil ob-
javljen v glasilu Iskra z dne
411972

b) PO ZP se strinja, da se
ta predlog samoupravnega
sporazuma obravnava v ko-
lektivu zdruZenega podjetja
ISKRA.

Iz razprav v nasih organi-
zacijskih enotah, druZbeno-
politiénih organizacijah ZP
in iz stalis¢, ki so jih dal
¢lani PO ZP ter predstavniki
druZbeno-politi¢énih organiza-
cij in samoupravnih organov
na dana$nji seji PO ZP, naj
komisija za izdelavo samo-
upravnega sporazuma v ZP

vIskreno se zahvaljujem za sodelovanje, izredno pozornost in darila ob odhodu v pokof,«
je dejala dolgoletna upravnica Iskrine restavracije v Kranju BoZa Pear. Slovo je bilo
prisréno, polno tistih drobnih pozernosti, ki ¢loveku toliko pomenijo predvsem pri slovesu

ISKRA po predhodnem raz-
CidCevanju zadev s sindikal-
nim odborom ZP pripravi
dokonéen  predlog samo-
upravnega sporazuma o de-
litvi dohodka in esebnega do-
hedka v ,ZP ISKRA, kateri
bo fel preko PO ZP v doken-
¢en sprejem in pedpis erga
nom upravljanja organizacij-
skih enot ZP.

€) Organizacijsko-kadrovske
podrodje ZP se zadolZzi, da
preko Gospodarske zbornice
SRS pri pristojnih upravnih
organih SR Slovenije ali pa
2z  dopolnitvijo  ustreznega
druzbenega dogovera skusa
doseci, da se sluzbena poto-
vanja v inozemstvo obradu-

navajo enako kot potovanja

v nadi driavi.

&) Organizacijsko-kadrovsko
podrocje ZP se tudi zadol,
da z ustrezno sluZzbo drui-
benega knjigovodstva razéi-
sti, od kdaj bo le-ta v zvezi
s kontrolo izpladevanja OD
(v smislu tolmacenja Sekre-
tariata za delo SRS z dne
23, 12. 1971, katero mnavaja,
da v primeru notranjega sa-
moupravnega Sporazuma  na-
pram SDK nastopa zdruZeno
podjetje kot celota), ¢asovno
upostevala ta sporazum.

d) Komisiji za izdelavo
samoupravnega Sporazuma Vv
ZP ISKRA Kranj, kakor tudi
sindikalnemu odborun ZP se
priporo¢a, da imata glede
dokonéne izdelave notranjega
samoupravnega sporazuma
stalno povezavo z ustreznimi
organi Zveze sindikatov Slo-
venije zaradi usklajevanja
dolocenih stalisé, zlasti tistih,
katera naj bi potem bila kot
sestavni del sprememb in do-
polnitev sporazuma brande
kovinske in elektroindustrije
Slovenije in ustreznega drui-
benega dogovora.

® Poslovnemu odboru ZP
je  Gospodarska zbornica
SRS poslala dopis &t. 32-5/71-

-10, v katerem apelira na ZP .

ISKRO, da pomaga Sloven-
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Stroj, ki mu pravimo
clovesko telo

Fiziologi in dietetiki podpirajo tezo, po kateri je &lovek tisto,
S Cimer se hrani. Nase telo primerjajo s praveatim strojem,
katerega energijo, pridobljeno iz Zivil, lahko merimo s kalo-
rijami.. Gibanje nafega telesa je potemtakem odvisno od

.

Ni namen  tega sestavka
. Predpisovati recepte za se-
. Stavo dnevnih obrokov, ki naj
. Vsebujejo tistih 3000 kalorij,
- ki nekako wustrezajo popreéni
- aktivnosti kadrov v gospodar-
i st‘vu‘ Na%i nasveti so name-
. Dleni bralcem, ki jim hi$ni

Proradun dovoljuje ustrezno
~ Izbiro v prehrani in tistim,
ki jih ravno moznest izbire
. Zavaja na kriva pota.

Tganizacija dnevnih obro-
OV je lahko razli®na: v skla-
U s klasinim wvzorcem de-

kosilo, ali pa v skfadu z vzor-
- ®m  kontinuiranega delov-
- Bega dne, ki so ga prevzele
g:lilesaéke in nordijske de-

Y

_ ritem modernega

-h\fz}ega dne z odmorom za

Ce se drzimo prvega tradi-
cionalnega vzorca, ki je ne-
koliko spremenjen glede na
zivljenja,
moramo posvetiti ustrezrm
pozornost - zajtrku. Le-ta naj
bo takSen, da do kosila ne
bomo ¢&utili -lakote, ki bi nas
motila pri delu. Zajtrk naj
vsebuje topel napitek, s kru-
hom in maslom ali sirom ter
podobnim, tako, da bo to
pravi obrok v miniaturi. Ko-

- silo je v okwiru tega vzorca

véasih preveé¢ obilno in dol-
go. Velerja pa mnaj popravi
napake, ki smo jih morda na-
pravili pri kosilu: skrommejsa
naj bo, ¢e je bilo kosilo pre-
moéno ali nasprotno.

Naj navedemo nekaj na-
pak, ki se jim je treba izo-
gibati:

1. Uiivanje prevelikih koli-
¢in maséob. So poslovni Fjud-
je, ki konsumirajo ve¢ ma-
gCob kot ribi¢i v mnordijskih
dezelah. To je resna napaka,
ki wpliva na pejav kardio-
vaskularnih bolezni.

2. Pretirano uiivanje raznih
vrst rdefega mesa, za kate-
rega sodijo, da »dajejo mod
in tvorijo kri«, je velika zmo-
ta, kajti ¢lovek ni zgolj me-
sojedec. Sicer pa imajo ribe,
jajca in sir enako vrednost
in dajejo organizmu tudi mi-
neralne elemente, ki jih ni v
bifteku ali kotletu.

3. Pomanjkanje mleka v
vafem jedilniku. Mleéni pro-
izvodi dajejo okostju njegov
kalciumski potencial in
zmanjsSujejo neogibno dekal-
cifikacijo, ki nastaja vzpo-
redno s staranjem.

4. Nezadostno ufivanje
sadja in sveZe zelenjave. Ne
zamenjujte zelenih Zivil s
Skrobom, kajti va$ organi-
zem potrebuje vitamin C, ki

vam omogoa napore, zbija

utrujenost in izérpanost in
vas napravi sposobne za dalj-
Se hdenje. :

5. Preobilna prehrana —
najvecje zlo bogatih in razvi-
tih dezel — vlete za sabo ve-
¢ino bolezni, ki jih imenujejo
bolezni civilizacije in med ka-
terimi je debelost 3e najblaz-
ja. Posledice so Stevilne: ar-
terioskleroza, diabetis, protin,
motnje v metabolizmu. Kako
se borimo. proti njim? Lahke
vecerie, konec tedna v na-
ravi in Sportu, umerjenost v
zivljenjskih navadah, teden-
sko opuiéanje po enega obro-
ka, spostovanje temeljnih
pravil dietetike. \

6. Slaba organizacija dnev-
nih obrokov, nerednost in ne-
ravnote#je na tem podrogju
prav take Skodijo pravilnemu
funkcioniranju prebavil, po-
vzrodaio motnje glede apetita
in prebavljania. Zrtvuje celo
nekoliko spanja, da bi se lah-
ko driali sorazmerno rednega
ijemania obrokov in da bi ko-
siln s prijatelii lahko izkori-
stili za popolno relaksacijo.

& lzvlecki iz sklepov samoupravnih organov

ski kmetijski $oli v Podrav-
ljah na Koroskem pri naku-
pu opreme za Solo in inter-
nat.

PO ZP odstopa prepis do-
pisa vsem eorganizacijam ZP
s priporocilom ugodne re-
gitve,

. ® Predstavniki krajevne
skupnosti Rovte, obéina Lo-
gatec, so poslali ZP ISKRI
ponudbo z dne 7. 1. 1972 za
nakup oz. najem nedogra-
jene stavbe v Rovtah, ki bi
bila primerna za industrijsko
proizvodnjo.

PO ZP ugotavlja, da v ZP
ISKRA ni interesa za nakup
te stavbe in se na ponudbo
negativino odgovori.

ELEKTROMEHANIKA
SKLEPI
40. SEJE POSLOVNEGA

ODBORA TOVARNE
(19. JANUARJA 1972)

@ Poslovni edbor je potr-
dil  razporeditev delovnih
mest v zvezi z organizacij-
skimi spremembami tovarne
in obenem potrdii predla-
gana nova delovna mesta, ki
jih je bilo potrebno ustano-
viti glede na dolZnosti in za-
hteve po novi eorganizacijski
strukturi.

Potrjene so vse spremembe,
ki jih je COOP predlagal v
gradivu z dne 18. 1. 1972,

V tem gradivu pa ni do-
koncéno zajet obrat ATN in
bo predlog izdelan naknadno.

@ Poslovni odbor je odo-
bril pladilo ra¢una v znesku
23.960,00  din - za = pogostitev
upokojencey dne 25. 12. 1971,

@ Poslovni odbor je skle-
nil, da prevzame tovarna
Elektromehanika oziroma
njen zastopnik direktor JoZe
Hujs pokroviteljstvo nad V.
jubilejnimi zimsko Sportnimi
igrami Obcinskega sindikal-
nega sveta Kranj.

Poslovni odbor je odobril

tudi prakti¢na darila za naj-
boljSe tekmovalce.

Hn

7. Ostane Se problem tok-
si¢nih elementov. Ne obsta-
jajo sposobni gospodarstve-
niki ali vodilnt kadri, ki bi
bili hkrati tudi alkoholiki.
Dnevna koli¢ina alkohola naj
ne presega vrednosti enega
litra vina. V Ameriki Ze zvo-
nijo na alarm, kajti vsak
drugi Qdmmi mpoda_r.
stvenik ali funkcionar preti-
rava v pitju.

Tobak ni brez nevarnosti,
¢e kadite veé kot 10 cigaret
na dan. Kupujte cigarete s
filtrom, ali pa puscajte dolge
ogorke. Trenutno se sploh ne
spus¢amo v razprave o Skod-
ljivosti tobaka 2za  srce in
pliuéa, temved imamo v mi-
slih sameo manj resne nega-
tivne pojave, ki pravtako ne-
gativno vplivajo na delavno
kapaciteto: migrene, nevroze,
prebavne motnje. Ce vam je
potrebna intelektualna vzpod-
buda, ki jo baje ustvarja ni-
kotin  (kar pa ni dokazano),
popijte raje  skodelico kave
ali &aja, ki delujeta stimula-
tivneje — ob manjSem tve-
ganju.

7



Prvi letosnji smucarski tedaj Iskre

Pridobljene dragocene

smucarske izkusnje

-prej bilo treba priuditi voZ-

Podobno kot lani prvi¢, je sindikalni odbor ZP sklenil
letos organizirati kar tri smucarske tecaje v Gozd
Martulju. Razveseljivo je to, da je bilo med ¢lani
kolektivov zanje veliko zanimanje, ni¢ manj razvese-
ljivo pa ni tudi dejstvo, da so se organizatorji in vodi-
telji te¢aja res potrudili, da bi bil njihov uspeh kar
najvecji. Da se ta pri¢akovanja Ze izpolnjujejo, nas je
prepric¢al obisk v Gozd Martuljku pred koncem prvega
enotedenskega tecaja, ki je bil najstevilnej$i med pred-
videnimi letosnjimi tedaji.

Posamiéne, nié¢ grozece sne-
zinke v Ljubljani zjutraj ni-
so prav ni¢ kazale na to, da
bo resno snezilo. Vendar —
bolj ko je avtobus hitel pro-
ti Gozd Martuljku, bolj go-
sto je sneZilo, manj zaneslji-
vo je bilo, da bom naSe te-
C¢ajnike nasel na pobocdju ob
vlecnici, kako prizadevno
izkoriS¢ajo predzadnji dan
tecaja.

In res — nasel sem jih v
copatah, v salonu, nekatere
ob kartah, druge ob d¢itanju
vsega dosegljivega tiska v de-
pandansi hotela »Spike, kjer
so nastanjeni, a ‘najmlajse
seveda ob juke-boxu, kamor
50 po moje prav ta dan zno-
sili najve¢ srebrnjakov.

»Danes je prekleto klavr-
no,« je ob pozdravu potoZil
vodja tecaja Janez Skofic iz
tovarne »Elementic, Sedli
smo k mizi v kotu, midva z
vodjo, pa $e wvodniki Tone
Ravnikar iz »Elektromehani-
ke«, Tone Mesesnel iz »Iskra
Commerce« in najbolj zapo-
sleni — »dreser« najmlajsib
— Roman Pikec iz »Elektro-
mehanike«.

P

Na prvem letoSnjem tecaju
so se zbrali Ze v nedeljo,
23, januarja. Blizu 45 tecaj-
nikov in 3tirje  vodniki.

"Ker so bile v tem ¢asu zim-
ske poditnice je organizator

omogoc¢il tudi  prisotnost

-otrok. Priélo jih je 14 in sicer

tjia od petega leta starosti
naprej ‘in za njihovo smucar
sko vzgojo so pooblastili
Romana Pikca, ki se je svoje
vzgojiteljske vloge resno lo-
til. Naloge so si Stirje vod-
niki razdelili takole: kot re-
¢eno otroke Roman Pikec,
zacetniski tecaj starejsih To-
ne Ravnikar, nadaljevalni te-
¢aj starejsih Tone Mesesnel
in naprednejse teCajnike Ja-
nez Skofic.

Lepo, d&eprav sprva  malo
hladno vreme in odli¢ne
sneine razmere na pobodju
nad Gozd-Martuljkom — vse
to je omogocilo, da so tefaj-
niki, od najmlajsih pa do ti-
stih, ki svoje znanje le Se
izpopolnjujejo, v teh piélo
odmerjenih dneh tedaja ve-
liko pridobili. Zlasti to velja
za najmlaj$e, ki jih je naj-

Vaditelji prvega letoSnjega smuéarskega telaja Iskre v Gozd
Martuljku, od leve na desno: Roman Pikec, Anton Ravnikar,
vodja tefaja Janez Skofic in Tone Mesesnel

nji z vleénico, potem pa so
na mah postali nenasitni in
neumorni smucarji, c¢eprav
sem in tja seveda Se vedno
»okraseni« s po kako piko.
Pa, kaj bi to, saj se pike
prerade primerijo tudi bolj
zrelim! , ..

Potrdilo o tem, da je tecaj
vsestransko dobro uspel,
sem naSel nato v pogovoru z
nekaterimi mlaj$imi in sta-
rejsimj udeleZenci, ki po vr-
sti,  niso - vardevali z izrazi
zadovoljstva in s ponosom
zaupali, do kod je Ze seglo
pridobljeno smuéarsko zna-
nje posameznika.

Letos je bilo uéenje, zlasti
prve dni, nekaj tezje kot la-
ni, ker je bilo na smuciséu
veliko ve¢ tudi drugih smu-
¢arjev, k sredi, pa so hile
sneZne razmere idealne, zalo
vedji Ziv-zav na strmini le ni
bila prevelika ovira, zaradi
katere ne bi bilo mogode do-
se¢i dolo¢enega napredka v
voznji nasih tecajnikov.

Resna 3ola smudanja je
trajala od pol desete pa tja
do 13. ure, ko so se tecajniki
povsem zasluzeno zbrali h
kosilu, Sledil je poéitek, po-
tem pa so najbolj zagrizeni
znova, posamic¢, ali pa pod
vodstvom vaditelja od&li na
»teren«, da bj utrjevali pri-
dobljeno znanje. Seveda je
za mnoge 7¢ dopoldanski tre-
ning bil tako udinkovit, da
so popoldne navadno obti¢a-
li v hotelu, ali pa vsaj v nje-
govi bligini,

No, &eprav jih sicer zaradi
tako obilnega sneZenja resda
nisem imel priloZznosti videti
na smudeh, jim verjamem,
da je tedaj uspel in vsako-
mur dal toliko, kolikor si je
prizadeval pod strokovnim

.vodstvom dosedi in s tem je

tecaj najbrz opravicil svoj
namen.,

Ob slovesu so mi zaupali
voditelji Se to, da bodo za
svoje  skupine tecajnikov
improvizirali skromno tek-
movanje v »veleslalomu«, da
bi tako $e praktiéno preizku-
sili, kaj so se tefajniki v teh
sedmih dneh nauéili.

0 tem seveda prihodnjic,
ko bomo spregovorili o dru-

Stirje zimski izleti

V zadnjem ¢asu je komisi-
ja za $port in rekreacijo pri
predsedsivu  sindikalne kon-
ference Iskra Commerce zelo
pozivila svoje delovanje. Pri-
reja razna Sportna tekmova-
nja, med katerimj bodo prav
gotovo  majbolj mmoZi¢ne
smucarske telkme 5. februar-
ja v Kranjski gori, zelo aktiv-
na pa je tudi pri organizira-

‘nju izletov svojega ¢lanstva,

V ‘tem mesecu na primer
bo ko:nisija za Sport’ in re-
kreacijo organizirala kar sti-
i rekreacijske izlete in sicer
5. februarja na smucarske
tekm Iskra Commerce v
Kranjski gori, 12. februarja
na Korosko v Nassfeld, 19.

februarja na Crni vrh .nad

Idrijo in kon¢no Se 26. fe-

‘bruarja na letosnje zimsko-

$portne igre ZP @ Iskra v
Kranjski gori. Ker je v tem
nasem kolektivu dovolj lju-
biteljev smucanja in zimske

narave, zlasti pa Se, ker je

vsak udelezenecc taksnega
izleta obvezan prispevati le
skromnj lastni delez, je ra-

¢unati, da bo na vseh teh
izletih - udelezba  polnoste-
vilna.

Vaditelj Roman Pikec z najmlajdima tetajnikoma TomaZem
Skoficem in Bojano Carli

gem tefaju, ki se je zacel
31. januarja in bo trajal do
6. februarja. V tem tetaju bo
blizu 30 tec¢ajnikov in tecaj-

ZAHVALA

Sindikalnemu odhoru obra-
ta ERO in Komisija za so-
cialna vprasanja pri izvres-
nem odboru sindikata tovar-
ne »Elektromehanikac Kranj
se iskreno zahvaljujem za
denarno pomoé¢, ki sem jo
prejela v mnajtezjih dueh.
Posebej pa se zahvaljujem
tudj tovari$u Mihaelu Smi-
du.

Ivanka Prosenjak:

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje ma-
me i
. IVANE SAMSA

se iskreno zahvaljujem sode-
laveem podroéja ekonomike
in financ v »Elektromehani-
ki« za izraZeno soZalje in po-
darjeno cvetje.

Ivanka Milakovié
O S A A
ZAHVALA
Ob tezki izgubi moje mame

'JERICE GASPERIN

se iskreno zahvaljujem ko-
lektivu  ATN Blejska Dobra-
va za podarjeni venec, izra-
ze soZalja in denarno pomoc.

Iskrena hvala tudi vsem, ki .

s0 jo spremili na njeni zad-
nji poti.

Sin Milan z #eno Majdo

nic, razlitnih  smudarskib
»strukture in upamo, da bo
mo tudi o njih lahko zapl
sali kaj vzpodbudnega -C-

2 g e e P s i
ZAHVALA

Ob smrti drage mame

MARIJE SEME,
roj. Mehle

se iskreno zahvaljujem sode
lavcem in sodelavkam v fl
varni »APARATI« Ljubljan
Savska cesta, za izrazena §0

‘#alja, podarjeno . cvetje (@

spremstvo na njeni zadi]
poti. ;
Hcerka _Vera'

: % e
—m__ﬂ_,

ZAHVALA

Ob bridki
oceta

JOZETA DOLENCA

se iskreno zahvaljujem vsed
sodelavcen kontrole izbird
nika, PTI ter koné¢ne kontl
le v tovarni »Elektromehal
ka« Kranj za izraze sozalj
denarno pomo¢ in spremstt
na njegovi zadnji poti.

Héerka Marija Bogataj_
P R A T T

1 S K R A — glasilo delov¥
ga kolektiva ZP Iskra Kral
ndustrije za elektromehanik
telekomunikacije elektroni
in avtomatiko — Ureill
uredniS§ki odbor — Gla¥
urednik: Pavel Gantar —

govorni urednik: Janez !
— Izhaja tedensko — Rokod
sov ne vralamo — Nasl
uredni§tva: ISKRA Kr#
Savska loka 4, telefon 227

jzgubi mojed

int. 333 — Tisk in Kkl
ke Kr#

»CP Gorenjski tisks



