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Glasilo SZDL za Gorenjsko

Gorenjske

Referat Mirana Koimelja ma plenumu 00 SZDL

Problemi delavskega samoupravljanja

v Ini izvajania nacel nase gospodarske politike

Pretekli petek je bil v Kranju plenum Okrajnega odbora
SZDL, Danes objavljamo referat, ki ga je podal na plenumu
predsednik. OLO Miran KoSmelj.

Aktualnost vpraZanj, ki so bi-
la na dnevnem redu plenuma,
Sodijo v tisto podrotje naporov
Socialisti¢nih sil pri nas, ki mu
¥ zadnjem razdobju posvetamo
najvet pozornosti, Obravnava
te problematike na plenumu je
podaljiek razprav v najrazlié-
nej%ih forumih — od najvisjih
do najnizjih.

Odlotitev 00

sekretariata

' 8ZDL, da obravnava to proble-

matiko na plenumu, je e sad
naslednjih dveh okolis&in.

1. delavsko samoupravljanje
in druZbeno upravljanje sploh,
je doseglo zaradi gospodarske
razvitosti Gorenjske izredno 3i-
Tino, To je samo po sebi tudi
razumljivo, saj ustvarja po sta-
tisti¢nih podatkih gospodarstvo
nasega okraja skoraj eno peti-
no narodnega dohodka, ostvarje-
nega v LRS, oziroma 3%, u-
stvarjenega v FLRJ. Izredna
razvitost industrije, njen pestri
Sestav, predvsem pa njen pre-
tefno predelovalni znataj, terja
v tem razdobju Ze prav poseb-
no skrb in pozornost. V naSem
okraju predstavlja industrijska
Proizvodnja veé¢ kot 80% celot-
nega ND;

Organi delavskega samo-
upravljanja so svoj obstoj Ze
opravi¢ili. Marsikje pomenijo v
resnici Ze odlofujo¢ é&initelj v
proizvodniji in v izgradnji socia-
listidnih odnosov.

Danes lahko ugotovimo, da je
razmah dru?benega in delav-
skega upravljanja vrgel na po-
vrije mnogo novih kadrov in
ljudi, ki tvorno sodelujejo v
graditvi socializma. Ocena letos-
njih obé&nih zborov SZDL, je
med drugim pokazala velik na-
predek v tem, da so ¢&lani
SZDL, ki delajo v raznih orga-
nih drufbenega in delavskega
Upravljanja, silno obogatili raz-
brave na teh zborih s tolmate-
Njem problemov, ki jih v teh
organih reSujejo. Temu je v
flavnem pripisati boljSe razpo-
lozenje in vedjo aktivnost, ki
je pri#la do izraza na teh zbo-
h. !

Iz navedenih razlogov zasluZi
ocena dela vseh druZbenih or-
ganov vso pozornost. S tem se
Je obsirno pefal %e Glavni od-
bor SZDL na zasedanju decem-
bra lani. Sodimo, da je sprito
industrijske razvitosti okraja
Posebej potrebno osvetliti de-
laysko samoupravljanje in to
€imbolj konkretno. Problemi
dru¥benega upravljanja in de-
layskega . samoupravljanija na
drugih podro#jih gospodarstva

V Zelezarnl Jesenice
30 volill delavski svet

Jegenlice, 12. aprila.
Danes so bile v Zelezarni Jese-
Rice volitve delavskega sveta.
Na 27 voliséih so villli &lani
Gentralnega In grupnih delav-
8kih svetov. Vseh volilnih upra-
¥itencev je 6.661. Z volitvami so
brigeli %e ob 4. url zjutraj in
e volilo do 7. ure ved kot po-
lovica volilnih upravifencev ali
54%,, V osrednji delavski svet je
Kandidiralo 79 &lanov kolektiva,
%1 katerih je 56 ali 70,9% ko-
Munistov in 2 mladinca, ni pa
Nobene Zene. V grupne delavske
Svete pa kandidira 218 &lanov
kolektiva, od katerih je polovi-
%a ali 50°% komunistov, 22 mla-
dincev ali 10% ter 8 ali 3,7%

a. Volitve potekajo vzorno
hg vseh voliitih. f

sicer niso ni¢ manj pomembni,
zaradi preob3irnosti naj bi 'se
pa obravnavali na enem pri-
hodnjih zasedanj; neizbeina po-
vezava bo razumljivo tudi iz
teh mpodrodij pokazala nekaj
stvarl.

Smo v razdobju, ko smo na
podro&ju gospodarstva dosegli
moZnost in stopnjo, ‘'da se od
izgrajevanja kljuénih pozicij
preusmerjamo na pot stabiliza-
cije ter normaliziranja odnosov

Clan sekretariata 00 SZDL Mi-
ran Koimelj, med referatom

v gospodarstvu in ma trziscu,
kot pogojev za postopno izbolj-
Sanje Zivljenskega standarda.
Ukrepi, ki jih v tej smeri pri-
nasajo letos druZbeni plani,
narekujejo prav zato e vedjo
doslednost v njih izvajanju, &e
ho¢emo prehodno dobo te pre-
usmeritve ¢imbolj skrajlati. Tu-
di utrjevanje na3ega komunal-
nega sistema to zahteva. Pred
organe delavskega samouprav-
ljanja stopajo v zaostreni obli-
ki’ nove naloge; ocena njihovih
uspehov in slabosti je toliko
vaznejSa, ¢e jim hofemo dati
pravo smer in ustrezno wvsebi-
no pri njihovi aktivnosti za iz-
vréitev postavljenih malog.

Bistveno vpraSanje, ki ga na-
meravamo zlasti osvetliti, je v
tem, da predstavlja na eni stra-
ni na¥a druibena ureditev in
druZbeni naéin upravljanja pro-
izvodnih sredstev najnapred-
nejsie oblike, kar jih pozna mo-
derna zgodovina in svet sploh.
Na drugi strani pa imamo te-
mu e neustrezno razvito go-
spodarsko osnovo, zlasti Se za-
ostalo produkeijsko metodo, ne-
doraslo zahtevam mnoZiéno or-
ganizirane in s tehmiéno znan-
stvenimi izkuinjami izpopolnje-
ne proizvodnje, Teia problema
je v wvsklajevanju teh dveh ne-
skladnosti; naloga, ki stoji pred
nami, je zlasti v odpravljanju
neskladnosti druge vrste. Tu
moramo z naglej¥imi koraki do-
segati stopnjo moderne indu-
strijske proizvodnje, ki jo po-
zna in jo je dosegel visoko raz-
viti kapitalistitni svet.

2. Druga okolif¢ina, ki zah-
teva osvetlitve vseh teh wpra-
Sanj v najvi§jem politi¢tnem fo-
rumu okraja, je v tem, da smo
sredi razdobja, v katerem letos
redno volimo nove delavske
svete in upravne odbore. Z da-
nadnjo razpravo bomo #e za-
kasnili obravnavanje kriterijev
in priprav za te volitve. V glav-
nem se § tem vpralanjem ak-
tivno pefajo nade sindikalne
organizacije.

Pregled strukture dosedanjih
delavskih svetov in wupravnih
odborov, ki so bili izvoljeni
leta 1954, daje nekaj razlogov

za vmesSavanje v to zadevo. Ta-
ko smo imeli primere, ko v po-
sameznih podjetjih ni bila v de-
lavskem svetu ali upravnem od-
boru vkljufena niti ena Zena ali
mladinec izpod 24 let. Taki pri-
meri so na eni strani rezultat
premajhne zainteresiranosti Ze-
na in mladine, predvsem tudi
njihovih politiénih organizacij,
na drugi strani pa so e vedno
pogosti pojavi zastarelih nazi-
ranj o nesposobnosti Zena in
nezrelosti mladine, Oba pojava
sta vsekakor Skodljiva.

Nimam podatkov o politiénih
kvalifikacijah dosedanjih ¢&la-
nov delavskih svetov in uprav-
nih odborov. V kolikor pozna-
mo poloZaj, so bili DS in UO
v glavnem sestavljeni iz naj-
bolj predanih in zrelih ljudi.

Zdajle pa poznamo nekaj pri-
merov, ko so politi¢ne organi-
zaclje preslabo utrdile kriterije
pri postavljanju kandidatur. Ta-
ko se je zgodilo, da so ponekod
prifli na kandidatne liste 1ljud-
je, ki ne sodijo v te organe.
Prav tako so poznani primeri,
ko so ob volitvah v DS izpadli
dobri in predani &lani ZKJ, kar
kaZze, da njih dosedanje delo ni
ustrezalo zahtevam pravega po-
liti¢nega delavca in vzornega
tlana delavskega kolektiva. Vsi
obravnavani - primeri sicer ne
zavzemajo takega obsega, da bi
predstavljali nek splo3en poli-
tiéni problem; vaini so le v
toliko, ker kaZejo na tu pa
tam nezadostno skrb politiénih
organizacij za probleme delav-
skega samoupravljanja.

Naloge organov delavskega
samoupraviianja

pri Izvajaniju druzbenega plana za leto 1956

Kot je znano, je leto¥nja o~
rientacija naslonjena na ukrepe
k - ustalitvi in stabilizaciji na-
Sega gospodarstva in postopne-
ga izboljSevanja Zivljenskega
standarda. Kako stvari izgleda-
jo v zveznem merilu, je znano,
ker je zvezni plan %e sprejet.
Oglejmo si, kako stoje stvari v
naSem okraju in kje so zdaj
kljuéne naloge v letodnjem le-
fu.

Z izdelavo okrajnega druZbe-

nega plana smo v fazi, ko s0
proizvodni in vrednostni po-
kazatelji vsklajeni s podjetji in
LRS., Tudi viri in wvifina do-
hodkov sta prili¢tno znani, le
udeleZba LRS na dolofenih do-
hodkih ¢aka %e na sklepe Re-
publifke ljudske skupstine.

Rezultati izdelanega osnutka
v socialisti¢tnem sektorju kaZe-
jo v grobem sledete razlike do
realizacije leta 1955 v indeksih:
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Skupaj ind. 109,9 113,3 106,7 108,5 113,9 105,8 104,7 1057
Ostale panoge 958 92,6 100,7 114,4 1043 103,83 — 1047
Gosp. okraja 108,3 110,4 106,1 109,1 111,2 1052 — 1054

Doba izdelave plana nam je
dala mnogo dragocenih podatkov
o tem, kako so v tem ali onem
podjetju zastavljeni ukrepi za
realizacijo smernic gospodarske
politike. Tudi z gornjimi poka-
zateljl je moZno karakterizirati
dolotene pojave.

1. Z razmeroma majhnim 3te-
vilom izjem je bila tudi letos
razprava okrog planov omejena
preteino le na upravne odbore
in delavske svete, namesto na
celotne kolektive.

Izdelava plana je pokazala,
da je bilo o smernicah gospo-
darske politike sicer mnogo
razprav, toda le nalelnih, za
njihovo konkretizacijo pa so se
podjetja malo pripravila, Vrsta
intervencij, konferenc in razgo-
vorov je BSele omogotila, da
smo nekako spravili v sklad
zahteve in.moZnosti.

Opravka imamo e vedno s
pojavi docela zgreSenih po-
gledov na druibeno planiranje.
Namesto spoznanja, da je pot
do vidjega Zivljenj. standarda v
kvalitetni in mnoZiéni proizvod-
nji ter visoki delovni storilno-
stl, stdpamo raje na pot skriva-
nja in dejanskega neizkoriséa-
nja rezerv. Nadaljnja razprava
nam bo pokazala, da je skraj-
ni &as prekiniti s tako misel-
nostjo, z vsako sentimentalnost-
jo, demagogijo itd. Mi prizna-
vamo doloene ekonomske ka-
tegorije, kot so n. pr. blago,
denar, delovanje zakona vred-
nosti in podobno; nobenih raz-
logov nimamo, da bi jih po
drugi strani ne upostevali, ka
dar zahtevamo vidje plate, vis-

ji standard, vet investicij itd.,’
brez ustreznega pokritja v bla-
govnih skladih, brez uravnove-

(Nadaljevanje na 2. strani)

TAKOLE SE ZABAVA MLADINA V LOKI

Bolj elastiéan moslovame S0 Zanteali

predstavniki industrije
na posvetovanju v Kamniku
Predpisi naj boedo v pomoé gospodarstva

Na zadnjem posvetovanju zastopnikov

kamniskih indu-

strijskih obratov so ob razpravi o aktualnih problemih v go-
spodarstvu ugotovili, da ima vefina podjetij blokirane band-
ne radune, ker niso mogla v redu odvajati druzbenih obvez-
nosti. Te so bile dolofene podjetjem na osnovi realizacije pro-
izvodnje v zadnjem &etrtletju 1. 1955, tedaj na osnovi najboljsih
moiZnosti. Proizvodnja v 1. &etriletju 1956 pa se je od prejSnjega
Cetrtletja bistveno razlikovala, kar je deloma mnormalno vsako
leto, da prvi kvartal nikoli mni enak zadnjemu iz prejinjega

leta.

NeizbeZne redukcije elektrié-
ne energije, od delnih do po-
polnih, so ukinile proizvodnjo v
celi vrsti obratov, zato niso bile
realizirane dobave surovin, ne
premoga, pa tudi prodaja je
bila temu primerna. DruZbene
obveznosti izhajajo iz realizira-
ne proizvodnje in ¢e te ni hilo,
jih ni mogote zahtevati, Toda
Narodna banka se drZzi togo
predpisov in ne vprasa za po-
sledice.» Ce druZbene obveznosti
niso bile odvedene, je podjetju
blokiran ratun, tedaj ni mogoce
platati surovin, ne delovne sile,
ne transporta in tako stoje
mnoga podjetja pred nevarnost-
jo ukinitve proizvodnje. Vse
dolZnike je treba toZiti, vse
toZzbe terjajo &as, dela in de-
narja- in zopet se zapira krog
normalnega poslovanja brez u-
speha. Tehnokratska banéna 3a-
blona je mpostala birokratski
predpis, zaradi katerega ni nih-
Ce 'klican na odgovornost sprito
neugodnih posledic, ki jih &uti
nafe gospodarstvo in delovni
¢lovek!

Ni vpraSanja, zakaj stagnacija

v prodaji proizvodov, zakaj se
kopi¢i blago: ker so blokirani
ratuni kupcev. In kaj pravijo
ljudje, ki niso dobili pla¢ za
prejinji mesec? In Se ena po-
dobna: véasih, posebno — janu-
arja odn. v zatetku leta, ko je
v delu polno obradunov in se
nabere veliko dela, se prav lah-
ko zgodi, da je obrazec »D« iz-
delan z dvodnevno zamudo. Po-
sledica: kolektiv dobi samo
80% plate. Pa ne samo to: ta
posledica se spreminja v poli-
tiéni problem, Tudi to ni vse:
e en problem so sezonski kre-
diti. Podjetjem so odobrene
kvote obratnih kreditov. Ti so
omejeni, Nekatera podjetja jih
izkoristijo, druga ne. In ¢e pod-
jetje ne more dobiti kratko-
rotnega kredita, ko ga potre-
buje, se nih&e ne vprada, kdo
bo odgovoren, ¢e bo morale
podjetje sredi leta ustaviti obra-
tovanje, ker v sezoni ni moglo
nabaviti surovin.

Predpisi morajo biti pomo&
najemu gospodarskemu apara-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Nas razgovor

ako pravi JoZa Cop, plani-
T nec in alpinist z Jesenic.
Ceprav mu je Ze 63 let, so
gore e vedno njegov »konji-
teke in se, kot ka¥e, e precej
tasa nima namena posloviti od
njih. r
»Se mlad fant sem bil, ko
smo s Klemencem Jugom, ing.
Tominskom in Mateviem Fre-
lihom ves prosti ¢as najraje

Jo¥a Cop pred 20. leti s svo-
Jim prijateljem planistom Li-

povikom

prebili v gorah, v stenah. Kaj
me je tako pritegnilo v gore,
je tezko reti. Res je, da tlovek
lahko uZiva v naravi, obtuduje
prirodne lepote in §e marsikaj
je, kar tudi privlaéi na +visoke
grebene. Vendar je alpinizem
strast, morda najhujsa, kar jih
je, posebne vrste,«x je dejal
JoZa.

»Od njih se ne morem poslo-
viti. No, saj sem pred dnevi
spet prifel s Kredarice. Osem
dni smo bili gor, »Avalac film
iz Beograda je priSel snemat.
V naértu smo imeli, da bomo
snemal{ dva meseca vse mogode
o planinstvu in alpinizmu, bil
pa je hud veter (150 km na uro)
in sploh nismo mogli iz kodte,
zato smo se morali pred ¢asom
vrniti.»

Joza Cop ima naSe |planine
»v mezincu«, saj je samo sever-
no Triglavsko steno preplezal
Ze ved kot 250 krat. Precej vi-
sokih in tezkih vrhov pa je
premagal tudi v tujini: v Ita-
liji, Nemé&iji, Sviel in Franeiji.
Trikrat je bil e na Mont Blan-
cu, kar je tudl njegov najvisji
vrh, ki ga je dosegel v Zivlje-

Na planinah je zdravje”,

je dejal JoZa Cop

nju. Vedno pa si je Zelel, da
bi se povzpel e vife, toda nek-
daj mu tega ni bilo mogode,
danes pa...

Danadnji mlaj8i planinci do-
bro/ poznajo Copovega JoZa, saj
je on tistl, ki je pri veéini teh
vzbudil veseljé do gora. NeSte-
tokrat jim je bil vodnik in tudi
najboljdi uditelj. V najvetje
veselje pa mu je danes njegov
4-letni sintek (Ima tudi 6 letno
hter), ki ga je %e navdusil za
planinstvo. Mali JoZa je %e sam
zlezel na mali Triglav!

»Kaj pa menite o danadnjih
mladih planincih in alpinistih?«

»Kar naj hodijo v gore. Tam
je zdravje doma,« je zatel. »Si-
cer pa je danes ta Sport precej
lazji kot nekdaj in tudi mevar-
nosti, da bi priflo do nesred,
je manj. Oprema se je %e ne-
verjetno izpopolnila, razen tega
se lahko uéijo plezanja na ra-
znih tefajih in iz knjig. Precej
mladih je zelo dobrih hribolaz-
cev, vendar nekaterim' manjka
Se obvladanje tehnike in orien-
tacije, ki sta najvaZnej§a po-
goja za dobrega planinca.«

FaBe



Ne smemo skrivali neizkoriscenih rezerv -

potrebna je borba za kakovostno in mnoziéno proizvodnjo

(Nadaljevanje s 1. strani)

Senja kupnih in blagovnih skla-
dov. Organi delavskega samo-
upravljanja nosijo v tem tudi
svojo druZbeno odgovornost. Za
Gorenjsko to Se tembolj velja,
ker je po svoji proizvodni
zmogljivosti znatno “udeleZena
v slovenskem in tudi jugoslo-
vanskem merilu.

Ta smo zato vse te kriterije
dolZni najbolj, in &e hoéete, naj-
prej izostriti. Cesto pa se mo-
ramo spoprijemati z
demagoskimi in nacionalistié-
nimi naziranji, e¥ najprej naj
na jugu wuredijo, tam naj nas
dohitijo, povsod morajo veljati
isti kriteriji itd. Cele med na-
Simi poliliénimi delavei se naj-
de tu pa tam kdo, ki na ta na-
¢in skuSa vzdrZevali svoje sla-
bosti in neustvarjalnost. Pod-
piranje tovrstnih stremljenj
pomeni za nas stagnacijo in ne
napredek, Nafe politiéne orga-
nizacije bodo morale ostanke
teh pojmovanj dotoléi do kra-
ja.

2. NAPREDEK V NASI
PROIZVODNJI

se kaZe v povelanem indeksu
koli¢inske proizvodnje in v in-
deksu predvidenega celotnega
dohodka. Razlika 'med obema
indeksoma je  v. glavmem po-
sledica spremenjenega, to je
boljega asortimana proizvo-
dov. Povetanje  proizvodnje
prihaja do izraza v kovinski
industriji (»Veriga« Lesce, »Ni-
ko« Zelezniki, Tovarna kos in
srpov Triid¢), v elektroindustri-
ji (»Iskra«), v industriji gume
(pnevmatika in transportni
trakovi) in delno tudi v ne-
katerih drugih panogah. V vseh
navedenih in razen teh fe zla-
sti v ¢érni metalurgiji, lesni in
tekstilni industriji prihaja tu
ved, drugje manj 'do izraza
preusmeritev v asortimanih
proizvodnje in sicer delno Zc
pod. vplivom zahtev trZiS¢a in
ukrepov nove gospodarske po-
litike.

Iz pokazateljev, ki sem jih
navedel, sledi, da v ostalih pa-
nogah soclalisittnega sektorja
izven industrije, predvidevamo
ni%ji brutto dohodek, kot je hil
ostvarjen v preteklem letu.
To je predvsem posledica
zmanjdanja gradbenih storitev,
predvsem pri podjetju »Projekt«
Kranj, ki planira samo dve
tretjini lanskoletnih kapacitet;

' nadalje izkazujemo letos zniZa-
nje brutto dohodka v gostin-
stvu zaradi izpada kurznih raz-
lik, ki v letu 1956 odpadejo za-
radi novega natina premiranja
deviznega prometa v gostinst-
vu, ~— Gozdarstvo letos me po-
veduje proizvodnje, ker je po-
sek planiran izpod letnega pri-
rastka. — V socialisti¢nem sek-
torju kmetijstva se/proizvodnja
izdatno zviSuje, kar je posledi-
ca tudi. izvrSenme arondacije
na posestvih, za dosego plani-
ranih donosov pa bo potrebno
povetati mehanizacijo in do-
kontati gradnjo gospodarskihk
objektov.

Napredek v povetani
vodnji, kot ga izkazuje osnu-
tek plana, ne more biti razlog,
da ne bi kritidno ocenili tistih
slabosti, ki povzrotajo podas-
nejdi razvoj, kot bi ga lahko
dosegli.

DELOVNA STORILNOST

O tem problemu je bilo od
jeseni sem Ze dosti govora. Ka-
ze, da smo stvari z razpravami
sicer premaknili z mrtve tod-
ke, a konkretne akcije niso Ze
prifle do izraza. Tudi ni mo-
gole misliti, da je to vpraSanje
moZno refiti z druzbenim pla-
nom. Gre za proces, ki v bistvu

raznimi .

proiz-.

ne more biti nikdar zakljuten.
Moderna tehnika in izpopolnje~
vanje organizacije mu nenehno
odpirata nove poti. Za nas je v
tej fazi bistveno predvsem sle-
dete: dosefi pri slehernem de-
lovnem d¢&loveku spoznanje, da
je samo v visoki delovni sto-

rilnosti in kvalitetni mnoZiéni,

proizvodnji moZno ' pritakovati
dvig sploSne blaginje in zma-
go naSega druibenega sistema.
Samo z intenzivnim odnosom do
dela je moino doseéi doloéene
materialne posledice, nikakor
pa ne v povedanju plaé, dvi-
ganju ali administrativnem u-
rejevanju cen itd. Tu gre za
zavestno akcijo, za izpopolnitev
proizvodnega procesa in za ne-
usmiljeno obratunavanje z vsem,
kar nima zveze z najracional-
nejfim in zaostrenim odnosom
do druZbene lastnine.

Pestra problematika in spe-
cifitnost vsakega podjetjia ne
omogotata nekega sploSno ve-
ljavnega recepta; 3e manj je
seveda pritakovati reditve zu-
naj podjetij. Nam manjka do-
bro izdelanih strokovnih in
znanstvenih analiz v vsakem
podjetju posebej, manjka pri-
merjav o storilnosti dela in
strodkih proizvodnje v bolj
razvitih podjetjih doma in "v
svetu; za napredek pridejo v
postev le boljsi in ne slab$i.

Imamo k sredi tudi v naSem
okraju primere podjetij, ki so
v praksi dokazala, kaj vse se
da storiti z boljSo ‘organizacijo
dela in podrobno preStudiranim
proizvodnim procesom. Primer
sIskre« v Kranju, ki od leta
1951 stalno dviga delovno sto-
rilnost. Zdaj se lotevajo Studija
vsakega delovnega mesta po-
sebej. V »Planiki« Kranj se =z
vso  vnemo - lotevajo sliénih
stvari, podobnih primerov je Se
nekaj. KaZe, da so predavanja
v DIT-u sproZila tudi drugije
vet zanimanja za ta vpraSanja.

Razumljivo je, da je treba
pred konkretnim obravnava-
njem slabosti povdariti Se to,
da v dviganju produktivne sile
nadega igospodarstva igrajo vlo-
go tako objektivni kot subjek-
tivni momenti. So pa pri nas v
marsikaterem podjetju ljudje,
zlasti iz vrst tehniénega kadra,
ki desto vidijo samo objekiiv-
ne tefave, Pravijo: dajte nam
stroje, zagotovite potrebne su-
rovine, pogonska sredstva itd,
pa bomo povecéali delovno sto-
rilnost. V tem je éesto seveda
mnogoe resnice in veé kot pri-
mitivni bi bili, ée tudi teh mo-
mentov ne bi upostevali. Toda
to ni vse., Imamo primere, ko
draga strojna oprema ni polno
izkori§¢ena in stroji nepravil-
no razmesiéeni. Tu igrajo vlogo
ljudje, organizacija in radun. —
Lotiti se bomo morali izdelave
in solidnih priprav za najra-
cionalnejSo wuporabo investiecij-
skih sredstev v gespodarstvu,
tako v okraju kot v obé&inah.
LetoSnje leto mora prinesti za
LO in podjetja aktivno delo pri
razdelitvi in uporabi sredstev
za take rekonstrukcije, ki bodo
z razmeroma majhnimi sred-
stvi omogotila hitro odstrani-
tev ozkih grl v proizvodnji in
najhitreje obrafala  vloZena
sredstva.

Naletimo tudi na primere, Ko
se povelanje -delovne storil-
nosti prikazuje brez wvzporeja-
nja z vloZenimi sredstvi. Tako
prikazovanje je =zavajanje, je
destimulacija delovnega kolek-
tiva, hkrati pa slabo spriteva-
lo pred druZbo, ki je zagotovila
investicijska sredstva. — Da-
lje se ponekje sli%ijo glasovi:
pri nas je vse v redu, normi-
rana imamo vsa delovna mesta,
storilnost se ne da ved dvigni-

ti. Lepa re¢; to pomeni z dru-
gimi besedami: na kraju smo
in trenutni Zivljenski standard
priznamo kot najvisji. Kje pa
je potem blaginja, ki jo obeta
socializem delovnemu ¢loveku?
Kdo se more pomiriti s takimi
demagoskimi izjavami? Poseb-
no iz nekaterih tekstilnih to-
varn se pri nas fto kaj pogosto
slisi.

Razmerje med indeksom ko=
li¢inske proizvodnje v panogah

FRANC KIMOVEC-ZIGA |

industrije (104,7 in indeksom
predvidene wzaposlene delovne
sile (105,7) kaze — kolikor je

seveda to mogote smatrati kot
priblizen pokazatelj razvoja de-
lovne storilnosti da kaki
prav posebni rezultati letos ni-
so predvideni. Podatki v posa-
meznih panogah s&icer kaZejo
dolo¢ene napore in tudi uspe-
he. Vsekakor pa so ta vprada-
nja najbolj problemati¢na v &r-
ni metalurgiji, tekstilni indu-
striji, industriji celuloze in pa-
pirja: ter v grafi¢ni industriji.
Prvi .dve navedeni panogi pa
sta v nasem okraju kljuéni in
od njih zavisi vsakrino okraj-
no povpredje. ’

a) ZAPOSLEVANJE
DELOVNE SILE

je v pretezni velini mnasih
podjetij Se bolj ali manj sad
subjektivnega kriterija, ali pa
izgovarjanje na tarifni pravil-
nik. To trditev je moZno opira-
ti na dejstvo, da v podjetjih Se
ni analiziran za doloteno pro-
izvodnjo potreben delovni ¢&as,
ki je rezultat Studija norm,
storilnosti dela in seveda tudi
organizacije proizvodnega pro-
cesa. Temu problemu 50 se do-
slej podjetja vse premalo po-
svecala. Od tod izhaja dejstvo,
ki ga skoraj vsak priznava, da
s0o n. pr. vzdrZzevalni obrati
najdrazji, da je delovna storil-
nost tu najnizja; stroski teh
obratov se v glavnem pojavlja-
jo kot rezijske postavke. Tu se

tudi najlaze prikrivajo nekon-
trolirane usluge in 3SuSmar-
stvo, oziroma se lastna cena
bremeni z neproduktivnimi iz-
datki. Ce bi podjetja prav. te
stvari temeljiteje obravnavala,
bi se tudi kmalu odprla vrata
konkretnemu ustanavljanju po-
sebnih podjetij usluZnostnega
znataja, zlasti obrtnih delavnic,
o katerih je Ze toliko sugestij
in priporo¢il nasih najvisjth vo-
diteljev, pa za te stvari ni ne
prostora, ne denarja.

Dalje: Ker ni ekonomskega
Studija v tej smeri, imajo po-
javi avtarkije v proizvodnji
podjetij, marsikje zelo ugodna
tla. Zato tudi primerov koope-
racije v naSem  okraju razen
»Iskre« skoraj ne poznamo, Ce-
prav so neStete moZnosti, 7.
pr. v tekstilni industriji, indu-
striji “usnja in obutve, kovin-
ski itd. Moderna in razvita in-
dustrijska mnoZi¢na proizvod-
nja v svetu take avtarkije ne
prenese veé. Tu so mnoge skri-
te rezerve za zniZevanje polne
lastne cene, o ¢emer bo potreb-
no ve¢ govora v organih delav-
skega samoupravljanja in pri
vodedih kadrih v podjetjih. Ne
¢akati, da bo odprdavo teh sla-
bosti terjalo Zele trziste, goto-
vo jih bo iz dneva v dan tud!
ono zaostrevalo, &e pa jih Ze
poznamo, lotimo se jih, dokler
je Cas, resneje,

Proti socialni demagogiii

Ker ni v podjetjih analizira-
nih zahtev delovnega procesa,
je seveda nameSéanje in od-
pustanje delovne sile podvrie-
no &esto osebnim in socialnim
staliS¢em. Podjetje ni. nobena
socialna ustanova, kjer bi na
kakrSenkoli mnadin prikrivali
socialne dajatve, ki jih druzZ-
ba daje. Tu je treba ¢iste go-
spodarske rafunice, ker so0
proizvodi podjetja blago, ki se
prodaja, prodaja pa se naj &m
ceneje. To pa ne pomeni, da ni
n, pr. v podjetju nobene moz-
nosti zaposliti in pomagati re-
habilitirati invalide in podobno.
Te in vse ostale moZnosti lahko
pokaZe samo analiza zahtev
delovnega procesa. To so edi-
na objektivna merila za pravil-
no kadrovsko in tarifno politi-
ko. Samoupravni organi bi s
takimi analizami kaj kmailu
lahko odkrili zadnjega lenuha
in nezadostno zaposlenega &la-
na kolektiva, ki vedri v podjet-
ju, Oblikam secialne demago-
gije, ki poskuSa nastopati =z
.raznimi neekonomskimi ute-
meljitvami za sprejem in pro-
ti odpustu in obratno, bi kaj
kmalu stopili na prste. Konéal
bi se neargumentirani pritisk
na povecevanje delovnih mest,
pojavi oportunizma pri odpu-
stanju nediscipliniranih bi pre-
nehali.

Med gospodarskimi strokov-
njaki se govori, da je povpred-
no v podjetjlh 3—5% preved
delovne sile glede na obseg
proizvodnje. Za Zelezarno Je-
senice se slifi iz podjetja sa-
mega razlitne §tevilke o preve-
likem &tevilu zaposlenih: 300,
400, celo 700. Kje so zdaj gzi-
balne sile v podjetjih, ki naj se
s temi problemi spoprimejo.
Delavski sveti in druge orga-
nizacije morajo stvar korajz-
no prijeti v roke. Cesa se boji-
mo: napredka ali stagnacije?

Ker se ta vpraSanja vse pre-
malo zaostrujejo in kontrolira-
jo, imamo mnogokje opravka
tudi z zelo slabim odnosom Zza-
poslenih do  podjetij in obraf-
no: po analizi, ki jo je napra-

ZE NEKAJ DNI se mudi v
Sofiji masa parlamentarna dele=
gacija, ki je gost Narodnega
Sobranja Bolgarije. Po obisku
itevilnih krajev v notranjosti
drzave, bodo <¢&lani delegacije
prisostvovali zatetku zasedanja
Narodnega Sobranja, ki bo 16.
aprila.

ZE DLJE CASA je v sredidtu

pozornosti angleSke in celotne
svetovne  javnosti skorajsnji
obisk  predsednika vlade SZ

Bulganina in prvega sekretarja
CK. KPSZ Hrulteva v Veliki
Britaniji. Dan mnjihovega pri-
hoda v  Veliko Britanijo je Ze
znan. To bo. 18. april..
Program bivanja sovjetskih
visokih gostov je do podrobno-
sti jzdelan. Precej poudarka so
dali razgovorom obeh soviet-
skih predstavnikov .z angle-
fkim ministrskim predsednikom,
saj se bosta v 10 dneh svojega
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bivanja v Veliki Britaniji sesta-
la na mradnih razgovorih kar
Sestkrat.

FRANCOSKCQ - ZAHODNO-
NEMSKI razgovori o Posarju, so
Ze konec preteklega tedna zasli
v krizo. Ze takrat je bila spro-
#ena misel, naj bi se predsed-
nik francoske vlade Guy Mollet
ter Zahodno - nemski kancler
Adenauer sestala in v medse~

L
IE DNI PO SVETU
il

bojnih razgovorih razéistila pe-
refe probleme francosko- nem-
f§kih odnosov. Do tega sestanka
pa bo pridlo, kot kaZe, Sele ko-
nec prihodnjega meseca v
Luxemburgu, ‘dasiravno sp bili
razgovori v nac¢rtu Ze prihodnji
teden, vendar se kancler Ade-
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nauer prihodnji teden razgovo-
rov ne bo mogel udeleziti.
HEKRATI Z OBISKOM belgij-
skega zunanjega ministra Paul
Henry Spaaka, ki je prifel v
Jugoslavijo kot gost drzavnega
sekretarja za inozemske zadeve
Kocée Popovica, je prispela v
Beograd tudi delegacija belgij-
ske Socialistiéne stranke, ki bo
izmenjala misli z voditelji So-
cialisti¢tne zveze Jugoslavije, o
sodobnih mednarodnih vpra3a-
njih ter jugoslovansko - belgij-
skih stikih. Tak sestanek je Ze
bil predvéerajinjim, kateremu
so z jugoslovanske strani pri-
sostvovali generalni tajnik
SZDLJ Edvard Kardelj ter ¢lani
predsedstva Zveznega odbora
Svetozar Vukmanovi¢, Vladimir
Bakari¢, Miha Marinko, Petar
Stamboli¢, Veljko Vlahovi¢ ter
tajnica komisije za mednarodne

vila finan¢na inipekcija okra-
ja, je bilo v prvem polletju le-
ta 1955 izgubljeno pri podjetjih
z vet¢ kot 50 zaposlenih, pov-
pretno 4,67% celokupnega de-
lovnega ¢asa. Ta odstotek se
giblje v posameznih podjetjih
od 1,6 do 8,01%. Odkrivajo se
primerji obremenjevanja po veé
zdravnikov hkrati, s tem razli¢-
ne diagnoze za isto bolezen, pri
nekaterih pacientih so odkrite
doma cele apoteke zdravil.
Nihte -ne misli, da tako obre-
menjevanje druzbenih skladov

samo zavira napore tistih, ki
se resniéno trudijo za napredek
v proizvodnji, za njeno poceni-
tev in nove socialistitne odno-
se. Tudi zdravniki bi morali
problem postaviti na dnevni
red.

b). KVALIFIKACIISKI
SESTAYV
v posameznih gospodarskih pa-
nogah in v celotnem gospodar-
stvu okraja kaZe Ze sam po se-
bi sorazmerno mnizko stopnjo
razvitosti nafe industrije:

Panoga v§+ §Ié+

111 Proizv. in razdelitev elek. energije 78,9 21,1
114 Crna metalurgija 64,1 35,0
117 Kovinska industrija 54,7 45,3
110 Elektro industrija 47,0 52,1
120 Kemi¢na industrija 5 25
121 Industrija gradb. materiala 52,1 47,9
311 Gozdarstvo 44,2 55,8
412 Gradbenistvo 57,4 42,6
515 Promet 37,7 62,4

Skupaj ostale panoge 49,3 50,7
123 Industrija celuloze in papirja 52,9 40,1
124 Tekstilna industrija 61,3 38,7
125 Industrija usnja in obutve 65,2 34,8
126 Industrija gume 74,1 25,9
127 Zivilska industrija 60,6 39,4
128 Grafitna industrija 51,6 48,4

Skupaj industrije 60,3 39,7

Skupaj gosp. okraja ? 59,2 40,3

stike SZDLJ Marija Vilfanova.

.

Gornji podatki se nanaSaje
na dejansko stanje dne 3. ja-
nuarja 1856.

Natin razvrstitve zaposlenih
v industriji v &tiri. grupe, (t.
j. visoko kvalificirani, kvalifi-
cirani, polkvalificirani in ne~
kvalificirani), najbrZe ne ustre-
za sodobni industrijski proiz-
vodnji v njeni .najvidji fazi.
Opisani kvalifikacijski sestav
in temu wustrezno plafevanje
prepri¢ljivo govori o tem, da
ti¢imo Se precej dalet od razvi-
te industrijske proizvodnje. Ka-
rakteristika mnoZitne industri-
je je med drugim v tem, da
zaposluje preteZno priudeno de-
lovno silo. V tem se odraZa

pocenjevanje strofkov.

Razvrstitev v naSem okraju
kaZe, da imamo samo 3 pano-
ge, kier so visoko kvalificirani
in . kvalificirani udeleZeni =z
manj kot 50%: elektroindustri-
ja, gozdarstvo in promet. Na
oko bi &lovek sodil, da zahte-
va zaradi narave. dela elektro-
industrija ve¢ kvalificirane de-
lovne sile, kot n. pr. industri-
ja gradbénega materiala, tek-
stilna industrija, industrija
usnja, tudi metalurgija in po-
dobno. Toda podatki kaZejo, da
je v praksi drugate. V elektro-
industriji je ugodnej$i rezultaf
brez dvoma posledica napred-
nejie organizacije dela; tu gre
za »Iskros..

Za napredek - ne za
stagnacijo

Namesto analiti¢ne ocene de-
lovnih mest v pogojih razvite
organizacije dela so pri raz-
vritanju kvalifikacij v pretei-
ni veéini podjeti] odloCali sub-
jektivni momenti. ‘Podjetja so
se borila za dosego &im vije
kvalifikacije, te$, da je v tem
refitev napredka v proizvodnji,
dejanski razlog pa je bil v po-
vetanju mezd. Zlasti moéne
tendence smo imeli v tem ozi-
ru v podjetjih, ki so po vojni
na novo zrastla. Ce hotejo sa-
moupravni organi naSo proiz-

vodnjo pomakniti naprej, mora-
jo priti predvsem do spoznanja,
da delavsko samoupravljanje
ne more iti navzkriz z intere-
si socialistitne ekonomike. Se-
veda so te stvari v praksi véa-
sih tezke, ker Ze v samouprav-
nih organih nalete tu in tam na
osebno prizadetost. !

V praksi tak poloZaj pomeni,
da mi sicer govorimo o indu-
strijski proizvodnji, da pa ta
po svojem bistvu Se vedno {titi
v obrtniSkem nalinu proizvod-

nje. Obriniska proizvodnja zah-

teva preteino visoko kvalifi*
cirane kadre, sodobni indust

ski procesi pa tako organiza®
cijo in delitev dela, ki zaposlt”
je vedji del nekvalificirane 0
priufene delovne sile. Kaj P
se je zgodilo pri nas? Po voj
ni je cela vrsta sposobnih obrt*
nikov zapustila obrt in &€
vkljugdila v industrijska podjet
ja. Tam trosijo svojo visok?®
strokovnost na delovnih me”
stih, ki zahtevajo niZjo kvali®
fikacijo, v prostem &asu pa 50°
Smarijo doma. Socialistiénd
obrt pa skoraj ne napreduje
Z nekoliko kritiénejSim odno~
som podjetij do teh vprasanj in
v tesni povezavi z nafimi obéin-
skimi forumi, bi gotovo doka
hitro naSli ved moZnosti I8
ukrepov za upostavitev obrtnil
delavnic, ki bi lahko raze?
boljSega pokrivanja drubenih
potreb predstavlijala izredno po-
membno dopolnilo naSe indu-
strije, hkrati pa jo razbreme-
nila vseh tistih dejavnosti I®
strogkov, ki ne spadajo k njel

Res je, pri nas plate v struk-
turi cene 8fe premalo pomeni
jo. V pogojih normalnega go*
spodarstva in trZiséa se bo za-
tel ta odnos pod silo trinib
zahtev sam po sebi popravljati.
Toda to ne more biti za sociali~
stiéne sile razlog, da bi &akall
izkljuéno na ekonomsko nujo
e smo problem Ze sedaj spo-
znali. S takoj3njim, intenziv-
nim refevanjem bomo samo po-
spefili stabilizacijo nafega go-
spodarstva.

V nasprotju s poloZajem v in~
dustriji mastopa v kmetijstve
obraten, toda e te#ji poloZaj
Ne razpolagam sicer s Stevil-
kami, a stvari so znane i3
prakse. V naSem kmetijstva seé
Se vedno vzdrZuje mifljenje, da
za to proizvodnjo zadostuje
znanje na nivoju nadih oéeto?
in prednikov., Mi smo uspeli
dosedi le v maSih socialisti¢nil
kmetijskih posestvih nekolike
velje strokovne kvalifikacije
edine pri vodstvenem kadru. V
kmetijskih zadrugah je poloZal
zelo kritiden, prav zaradi po-
manjkanja kmetijskih strokov-
njakov.

Ko govorimo o kvalifikacij-
skem sestavu delovne sile, je
potrebno reéi Se nekaj o indu-
strijskih  $olah. Obravnavani
problemi se pravzaprav zalno
%e tukaj. S tem Solstvom nismo,

mnogo napredovali. Vsebina
uénih programov je fe vedno ti-
piéno  obrtniska; prevladuje

tendenca za izSolanje velikega |
Stevila kvalificiranih moé¢i. Va-,
jenec se uéi tako, kot za obrt-
no proizvodnjo, kjer mora kot
pomot¢nik ali kasneje kot moj-
ster resnifno obvladati proiz-
vodni postopek od surovine do
izdelka. Sodobna industrijska
proizvodnja tega ne zahteva. V
Solah se premalo obravnavajo
zahteve industrijskih procesov
mnoZitne proizvodnje. Ko se
bodo naSa ‘podjetja resneje lo-
tila Studija organizacije dela in
analize posameznih delovnih
mest, bodo zahteve po izobraz-
bi mladih moéi jasneje stopile
pred Solska vodstva. Najprej je
treba wvedeti, kaj objektivno
potrebujemo, potem pa bodo
uéni programi laZje vsklajeni
s temi zahtevami. — Podoben
polozaj je tudi v nasih kmetij-
skih Solah: pri nas imamo tako
Solo sicer samo v [Poljéah, a je
izredno vaZno, kako jo bomo
prilagodili zahtevam sodobne
kmetijske proizvodnje. — Po-
sebna pomanjkljivost, na kateri
trpe vse obravnavane $ole, se
kaze Se v tem, da njih udni
programi ne vsebujejo izobra-
Zevanja mladih ljudi v smeri
usposabljanja za delo v samo-
upravnih organih. Zafo imajo ©
tem le malo ali pa ni® pojma,
ko se kot izSolani kadri vklju-
tijo ‘v proizvodnjo in druZbeno
Zivljenje. Preziranje vzgoje ¥
tem smislu in vrhu fega 3e
pomanjkljiva  ideolofka  ‘izo~
brazba pomenita kaj slabo
uslugo pri utrievanju sociali-,
stitnih  druZbenih  odnosov:
Vzroki za tfako stanje v mnave-
denih Solah obstoja med dru-
gim %e v samem upravljanju
teh Sol. Problem smo doslej vse
preve¢ zanemarjali. .
Prav bi bilo opozoriti. e n
marsikje nevsklajena razmerja:
med delavci in usluZbenci. Ni-®
mam primerjalnih podatkov za
panoge . gospodarstva v okraju
opozorilo .. na  neenakomeren
razpored pa dajejo Studije in
analize republiSke komisije za
plate. Tega .problema se bodo
morali samoupravni organi ress

(‘Nadﬁljevar')je na 3. strani)




L4 erotme Kriterije v premiranjn

WNadaljevanje z 2. strani)

neje lotiti, Poznamo iz prakse
Primere, da se marsikje ob
skréevanju 3tevila delavcev ne

kré¢i ustrezno tudi del neproiz-
vodnih ljudi, kar storitve pod-
jetja oziroma njihove izdelke
nesorazmerno drazi.

Problemi nagrajevanja

VpraZanje plaé. politike spa-
da prav tako v podroéje delov-
Re storilnosti. Osnove sedanje-
Ba pladnega sistema so se izka-
zale v bistvu kot dobre. Seve-
da je ta sistem #e nedograjen
in zahteva %e dolotene izpopol-
Ditve, Predvsem najbolj po-
BreSsamo materialne stimulacije
Posameznika v kolektivu za
Prihranek in 3¥tednjo z mate-
Tialom.

Zadrzati se mislim na kratko
Predvsem pri dveh vpraSanjih:

normiranja lahko govorimo o
primerih podjetij, kjer beleZi-
mo ze velik napredek; ponekje
imajo mnormirana wvsa moZna
delovna mesta, norme pa teh-
ni¢ne in statisti¢ne. So prime-=
ri realno postavljenih norm; tu
go delavei Ze dobili zaupanje v
nje. Seveda je pa sedaj Se vel
podjetij v obratnem poloZaju.

V merilu okraja izgleda po
posameznih panogah gospodar-
stva odstotek normiranega dela

Rorme in premiranje. — Glede takole:
Procent normiranega dela
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111 Proizvod. in razd. elek. energ. — —
114 Crna metalurgija 62,8 57,5
117 Kovinska industrija 66 60,7
119 Elektro industrija 62,1 51,1
120 Kemitna industrija 40,5 28,8
121 Industrija gradbenega materiala 35 31,6
122 I.esna industrija 59,2 52,9
123 Industrija celuloze in papirja 41,6 36,8
124 Tekstilna industrija 60,2 58,1
125 Industrija usnja in obutve 74,1 68,4
126 Industrija gume f 75,1 68,3
127 Zivilska industrija 69,3 55,9
. 128 Grafitna industrija 76,4 67,7
Skupaj industrija 626 565
311 Gozdarstvo 58,4 48,8
412 Gradbenistvo 440 38,7
515 Promet 8,0 7,4
Skupaj ostale panoge 41,1 34,4
Gospodarstvo okraja 60,6 544

Problem normiranja seveda
ti¢i spet v izdelani organizaciji
DProizvodnega procesa, v dobri
evidenci, kontroli itd. Zmotno
Jo misljenje, da je problem zvi-
§anja delovne storilnosti mo#no
refiti samo 2z napenjanjem
Norm. Véasih sliSimo {fudl ta-
ke glasove. Imejmo pred o¥mi
dejstvo, da za strojem stoji Fiv
€lovek in ne stroj. Clovek pa
ima vsak tudi svoje fiziéne me-
Je. Dalje pomeni napredek in
dvig proizvajalnih sil laj¥anje
dela éloveku: manj fiziéne e-

nergije, ve&ja proizvodnja. Se-
veda igrajo tu pomembno vlo-
go proizvajalna sredstva, v
mnogodem pa zavisi visoka de-
lovna storilnost od organizaci-
je dela v podjetju. Razumljivo,
to sedaj ne sme povzroditi bit-
ke v obratnem smislu, el =za
nas so norme previsoke. Koli-
kor je zmano, preved napete mi-
so Se nikjer, imamo pa Ze pri-
mere ustaljenih norm, %e vet je
primerov prenizkih norm, pred-
vsem Se nenormiranih delovnih
mest, ki bi jih lahko normira-

li. Cesto sliSimo iz podjetij: pri
nas je vse v redu, vse stoji na
pravi osnovi, toda ekonomskih
pokazateljev in primerjav ne
dajo od sebe. Dobro bi bilo, e
bi boljéa podjetja posredovala
svoje izkudnje slabiim. Organi
del, samoupravljanja imajo na
tem podrodju, povezano z osta-
limi problemi, Se mnogo posla.

PRAVILNIKI O PREMIJAH
Se slab8i poloZaj je s premi-

jami. Premijske pravilnike
imajo wvsa podjetja, toda kri-
teriji so dokaj razliéni. Pred-

pisi tofno govorijo o namenu
premiranja. V teku je revizija
premijskih pravilnikov, ki pa
marsikje povzrota Ze precej
preglavie. Spet teZave subjek-
tivnega znataja, namesto ob-
jektivnih analiz. Kako bomo
temu ali onemu wodvzeli pre-
mijo, ki jo je doslej dobival v
bistvu kot dopolnilno plato, ali
pa na nepravem delovnem me-
stu? TeZave pri odloditvi. Ce
pa bo DS zaostril namen pre-
miranja, bodo teZave hitro od-
padle in premije bodo resniéno
pomenile ogromen prispevek v
napredku podjetja.

Sem sodi Se problem plade-
vanja nadurnega dela v podjet-
jih. Tega je razmeroma veli=
ko, nimamo pa analiz, v keoliko
je to ekonomsko upravitenn,
dalje kako se to o(}raia na po-
daljSevanje delovnega dneva
vobte, oziroma koliko je od-
visno ©0d neustrezne kvalifika-
cije.

Na splo$no lahko v odnosu do
kupne mod¢i voble ugotovimo
tole: vsak dan Zivimo pod pri-
tiskom za povedanje pla&, kot
da bi bila v tem reditey Ziv-
ljenskega standarda. Delajo ce
testo vse mogote primerjave
med posameznimi panogami go-
spodarstva, med slojl ljudi, mead
nami in jugom, primerjave s
povelanjem cen in podobno,
skratka z vsem, samo z blagov-
nimi fondi ne, Tudi v tem smi-
slu se premalo zaostruje vpra-
Sanje dela za platilo, vetje od-
govornosti za veéjo plado itd.,
nasprotno imamo e pojave, ki
tefe po uravnilovki. Na Zalost
so v posameznih primerih po-
borniki za tak$ne stvari tudi
posamezni javni delavei in po-
litidni funkcionarji v podjetjih.
Za tem pa se nemalokrat skri-
va bitka za obvarovanje poloZa-
ja in delovnega mesta — se-
veda vse pod parolo socializ-
ma, ne glede na to, ali je nji-
hov polozaj in mesto skladno z
zahtevami proizvodnije.

Upravijanje z lastnimi in druzbenimi
sredstvi ter odnos do zniZanja stroSkov

a) V strulturi celotnega do-
hodka okraja (za socialisti®ni
Bektor) so po predvidenem
druzbenem planu okraja Kranj
udelefeni materialni strofki 2z
519,. Visok odstotele feh stro-

ov je normalen pojav pri
Predelovalni industriji. V teh
strofkih so zajeti vsi izdatki,
ki jih dolo#a uredba o delitvi
dohodka: vrednost ‘porabljene-
Ea materiala, izdatki za wuslu-
Be drugih oseb, obresti za kre-
dite za obratna sredstva, zava-
Tovalne premije, dnevnice za
Slufbena potovanja i. p., izdat-

za varnostno obleko in obu-
tev, izdatki za sluZbeno obleko,
Preyozni strodki delaveev nad
din mese¢no, 90% reklam-
hik strodkov, stroski za udelez-

0 na sejmih in podobno.

‘Razumljivo, da ob take visoki
Udeleibi v celotnem dohodku
Predstavlja vsak premik v ma-
terialnih stroikih navzgor ali
Nayzdol bistvene spremembe tu-

v strukturi cene. Zato je

Orba za omejevanje material-

Nib stroikov odlofujofega po-

w 'za wuspeh podjetja. Nade
fazprave o delu samoupravnih
Organov. ne morejo iti mimo te-
Ea problema.

‘Porast mbhaterialnih strodkov
Blede na izkazani indeks v le=
tofnjem planu je marsikje sum=
v, Organom planiranjaje
tedko  raziskati upravitenost
. 8li  peypravitenost povidanja,
Posebej %e zato, ker podjetja
Y preteini vedini primerov ni-
Maje jzdelanih normativov po-
Tabe mateniala. Objektivni raz-
921 za {0 opravitujejo zaenkrat
®dino. podjetja, ki uvajajo po-
Vsem novo proizvodnjo.

es je, da obstoje, zlasti v
Rabayi materiala v doloenih
Strokah tudi objektivne tezave,

Uizvirajo v glavnem vse iz Se
?emejenega trzigéa. Mnogokje
1€ ratunati z odvisnostio od
Voza surovin, od cen surovin

in pomoZnih materialov. TeZa-
ve se javljdjo ‘tudi zaradi ne-
ustrezne kvalitete nakupljene~
ga blaga. Res pa je tudi, da se
za materialnimi strodki skriva-
jo milijonske rezerve. Zal kot
%0 povedano, predvsem nas
plani sistem ne deluje 3e do-
volj vzpodbudno glede Stednje
z materialom. Toda to prav tako
tudi v tem primeru ni razlog
za ravnodu$no ravnanje. Obsto~
ji dovolj signalov in dokazov,
ki' zahtevajo spremenjen odnos
do teh vpradanj. '
Ugotavljali smo %e problema
titnost rezijskih postavk v
strukturi cene. Tem stroSkom
testo ni posvelena zadostna
pozornost. Zlasti je obravnava-
nje vprafanja strodkov, badisi
neposrednih ali posrednih, naj-
vetkrat pomanjkljivo v tem,
ker razprave ne temeljijo na
rezultatih knjigovodske .eviden-
ce in  ustreznih analiz po eno-
ti proizvoda. Zaradi neizdela-
nega sistema imamo precej pri-
merov, ko v podjetju niti ne
vedo, koliko znaja. tofno last-
na cena dolotenega proizvoda.
Ob pomanjkanju analiz se pod-
jetja tudi premalo ali pa nit
ne posluZujejo primerjav s so=-
rodnimi, podjetji doma ali v
inozemstvu, Problem je tudi v
oblikah in nadinu, kako se te
stvari dajejo v obravnavo de-
lavskim svetom in UO: name-
sto pristopnega in razumljive-
ga podajanja se obrazloZitve
dajejo v wsej njihovi zaplete-
nosti, s kakr$no imajo opravka
kniigovoedski strokovnjaki.
Neodgovorno ravnanje se ra-
zen 1iroSenja osnovnih surovin
kaze morda de v velji meri v
uporabi pomoZnih- materialov;
tu gre- za njih kolitinsko po-
troSnjo in kontrolo, za krimi-
nalne pojave v skladi$éni sluz-
bi in podobno. Pozitivni pred-
pisi sicer dolotajo; da mora o
vsakem primanjkljaju obravna-

vati in sklepati DS podjetja, a
primeri teh sklepov kaZejo, da
se stvari Se zelo nezaostreno
obravnavajo. Obravnavanje od-
pisov, primanjkljajev in kala,
inventurnih razlik, odpadkov in
Skarta se izvaja zelo pavsalno,
¢eprav gre marsikje za milijon=
ske zneske. Slaba materialna
evidenca, povrSnost v prevze-
manju in oddaji materiala, pol-
izdelkov in izdelkov, so posle-
dica takega stanja. Organi sa-
moupravljanja v podjetjih si
morajo priboriti stalen in ne-
posreden vpogled v poslovanje
celotnega podjetja, e ga ho-
tejo dobro upravljati.

PREVEC REKLAM
IN REPREZENTANCE

Dalje se dajejo marsikje pre-
veliki zneski za reklame in re-
prezentanco. Imeli smo celo
primere, ko so se v breme ma-
terialnih stroSkov dajale sub-
vencije raznim druStvom za
proslave in padobno. O ¢&esto
brezobzirni uporabi in razsipa-
nju druzbene imovine je bilo
govora tudi na VI. plenumu CK
ZK. Jugoslavije. Nasteti prime-
ri, kot n. pr. veliki strofki za
nepoirebna in pogosta potova-
nja v tujino, kupovanje blaga
preko sindikalne podruZnice po
nizki ceni ali brezplagno pri-
dobivanje lastnih izdelkov, of-
ganiziranje banketov, tovariskih
vederov, proslave raznih jubile-
jev, reprezentanca in podob-
no, s tudi pri nas ndomadeni.
Pri odpravljanju teh slabosti
¢esto slisimo izgovore: prav je,
da se te stvari .zalno ostreje
postavljati, foda kako naj zat-

nemo, ko pa drugje enako de-

lajo. Posamezni  direktorji  sé
Cesto izgovanjajo  tudi. na pri-
tisk sindikalnih podrunic ali
samoupravnih  organov,  kar
vtasih fudi drzi )

V pogledu zadtitnih sredstev
za - delavee so v posameznih

podjetjih zelo nejasna stalis¢a,
Porotila finantne inpekcije go-
vore o primerih zelo slabega
odnosa delavcev in podjetij do
tega vpradanja. Imamo pojave,
ko «dajanje teh sredstev pred-
stavlja | &isto /obliko socialne
pomoci. Poro¢ilo inSpekcije de-
la govori o vsotah, ki so bile
dane v letu 1955 za HTZ: Ze-
lezarna Jesenice 157 milijonov,
Iskra 15 milijonov, BPT Trzic¢
10 milijonov itd,, 'drugje pa niti
za najosnovnejSe stvari ne po-
skrbe. Del teh izdatkov bremeni
sklade za prosto razpolaganje,
drugi del pa materialne stro-
Ske. Mar niso to vsote, o kate-
rih upravitenosti je potrebno
resnejiega razpravljanjakot ga
poznamo doslej?

 Visoki izdatki
socialnega
zavarovanija

Na podrodju socialnega zava-
rovanja se doslej prav tako ne
kaZejo Se pravilni odnosi. Za-
vod za\socialno zavarovanje se
smatra kot mnekaka socialna
ustanova, ki naj platuje radu-
ne oportunizma in nezadostne
skrbi v podjetjih., Samo na
podrotju naSega okraja je bilo
v pretelenem letu izplatano od
zavoda ®Zza socialno zavarova-
nje za pokojnine 694 milijonov,
za otrofke dodatke 785 milijo~
nov in za zdravstveno zavaro-
vanje 639 milijonov, skupno to-
rej 2.119 milijonov din. Na Go-
renjskem uZiva preko 72% lju-
di zdravstveno zadtito, medtem
ko je republiSko povpretje 60%,
Na splo$no vzeto lahko ugoto-
vimo, da se v podjetjih ne za-
vedajo 8e svoje odgovornosti.
Tako ni zadosti brige za staleX
bolnikov, ¢ef, saj v vsakem pni-
meru morajo platati prispevek
za socialno zavarovanje. Raz-
prave se odvijajo kvedjemu te-
daj, ko izdatki za socialno za-
varovanje bremene fond pod-
jetij (prvih 7 dni bolezni, kar
se pokriva iz dobiéka, po zvez-
ni obdavéitvi). Premalo misli-
mo o tem, da ti izdatki social-
nega zavarovanja pomenijo v
bistvu del realne plate, ki je
torej wisja od izplatanih pre-
jemkov. Neodgovorno ravnanje
s fondi socialnega zavarovanja
pomeni prekomerno troSenjec
dela narodnega dohodka in se
po svojem bistva prav nié ne
razlikuje od poveéevanja pla-
tilnega fonda, ki nima ustrez-
nega kritja v blagu.

V letu 1955 ko je Zavod za
socialno zavarovanje predpiso-
val posebno stopnjo -prispevka
za posamezna podjetja, v bistvu
ni bilo v podjetjih (z nekaj*iz-

jemami) kakdnih posebnih te-|

Zzav: nekatera so enostavno pla-
¢ala, nekaj se jih je pritozilo,
piti eni niti drugi pa niso do-
volj iskali vzrokov za ta povi-
Sanja. Skoraj me poznamo pni-
merov razkrinkavanja simulan-
tov in ostrih nastopov proti
kr&ilcem socialnega zavarova-
nja. Oportunizem ima gesto
»socialno formoe«. Iz podatkov
Zavoda za socialno zavarova-
nje je razviden zanimiv primer,
ko so v ambulanti Zelezarne na
Jesenicah ugotovili, da so pri-
meri bolnikov, ki so v 6 letih
do 800 krat prisli v ambulanto.
Prav tako je v podjetjih S0 vse
premalo razprav o vzrokih obo-
lenj in premalo stikov z zdrav-
niki preventivei. Pa tudi pred
zdravnike bi kazalo postaviti
nakazane probleme v bolj za-
ostreni luéi.

Letos se stopnja prispevka za
socialno zavarovanje zniZuje na
40%, to bo pa zahtevalo resnit-
no boljsi odnos in ved skrbi v
podjetjih, &e notemo izpostav-
ljati Zavoda za socialno zavaro-
vanje nevarnosti deficitov, ki
bi jih kakorkoli morala pokriti
kasneje spet druiba. Seveda. je
na drugi strani nujno z enakimi
pogledi obravnavati ¢esto pre-
veé zanemarjeno vpraSanje de-
la upravnih organov Zavoda za
socialno zavarovanje, ki jim je
naloZena skrb za pravilno tro-
Senje téh druZbenih  sredstev.

~_ OBRATNI

INVESTICLISKI KREDITI
_. _TER AMORTIZACUA _
V zveri s strofki je morda ¥e
potrebno  omeniti  obresti  od
obratnih  kreditov. Obstojedi
bantni sistens dela zarés mno-
gokrat precej teiav posamez-
nim podjefjem pri najemanju
obratnih - kreditov. Na dragi
strani pa lahko ugotavljamo
primere kopifenja zalog, celo
nekurantnega blaga, kar se po-

kajo predvsem ob zakljudnih

(Nadaljevanje na 4. strani)

SULTURMNE

MO YICE

Pred premiero v Strazi$éu
Federico Garcia Lorca:

sMariana Pineda“

Muhavo naklju¢je je naklo-
nilo Lorei, velikemu Spanskemu
dramatiku in njegovi visoki pe-
smi o svobodi, da je namesto
na deske PreSernovega gledali-
Sta, moral na oder straziSke
»Svobode«. In to prav za 20-
letnieo, kar je bil avtor »Mari-
ane Pinede« zverinsko ubit v
vasi Giznar pri Granadi od
krogel {falangistiénih razbojni-
kov.

Kljub temu, da bo prvo sre-
¢anje .z velikim 3Spanskim dra-
matikom —/@antifadistom malo-
ne »neoficielno«, se pisec &tlan-
ka vendarle ¢uti dolinega, da
posveti dogodku wve¢ pozorno-
sti, kakor je to obitaj v ama-
terskem gledaliscu.

Garcia Lorca se je rodil 6.
junija 1890 v vasi Fuentvaque-
ros pri (Granadi, kot sin boga-
tega kmeta in matere utiteljice.
Filozofijo, knjiZzevnost in pravo
je S&tudiral na univerzi v Gra-
nadi, Madridu in New Yorku.
Njegovo zanimanje pa je prera-
Stalo zgolj okvir humanistiéne
vzgoje, saj se je glasbeno izpo-
polnjeval ob Emanuelu de Fal-
li, v svet likovne umetnosti pa
se je vrastal ob znamenitem
Spanskem slikarju surrealistu in
komponistu Salvatorju Daliju;
tema dvema umetnikoma in
igralki Margariti Xirgu dolguje
znameniti avtor zasluZeno hva-
lo, da se je iz niZav smrtnikov
preselil po svoji mudeniski smr-
ti v svetovni dramaturski pan-
teon.

Z dramatiko v SirSem smislu
te besede se je srefal po prvi
svetovni vojni, ko je napisal za
lutkovno gledalidte komad »Me-
tuljeve ¢arovnije« in z njim po-
polnoma pogorel. Zaradi tega
se je brzas vrnil nazaj k ilir-
ski ustvarjalnosti.

Mariano Pinedo je napisal
Loreca 1927. leta. Z njo in kas-
nejdimi deli »Svatba krvi«, »Ro-
sita¢, »Dom Bernarde Albe« —
je Zel po svetovnih odrih velike
uspehe.

Sli%alo se bo malce ¢udno, da
se je Lorea vrnil nazaj v gle-
daliste 2golj =zaradi politi¢ne

opozicije. Bilo je to v 'dobi, ko
je Primo de Rivera — prapo-
doba diktatorja Franka, — uve-
del diktatorski rezim v Spaniji.
25-letni’ Lorca si je iz 3panske
zgodovine izposodil snov (zgod-
bo) o - andaluzijski junakinji
Mariani Pinedi, ki veze prapor
svobode za upornike proti abso-
lutizmu Ferdinanda VII. V letu
1831 jo kraljevi pristadi ubijejo

zato, ker je vezla na prapor
gesla liberalno - demokrati¢ne
Spanije: zakonitost, svoboda,
enakost.

Znano je, da je Lorca v tasu,
ko je to dramo pisal, bral nje-
ne odlomke po vseh madridskih
kavarnah, tako da sta Madrid
in diktator #e wvnaprej vedela,
da se v tej romanci, napisani v
ritmu Spanskih Zalostink, skri-
va mogotna politicna manife-
stacija. Zato je Lorca zaman
iskal direktorja, ki bi mu Ma-
riano uprizoril. Ojunadila se je
velika Spanska igralka Marga-
rita Xingu. Leta 1927 je delo
uprizorila v Madridu in igrala
v njem naslovno vlogo, »Mari-
ana Pineda«, ki jo danes vse-
povsod uprizarjajo, govorl, da
je star motiv o hrepenenju in
boju za svobodo svojega na-
roda nasel v pesniku mo¢no
osebnost, ki ga je znala obliko-
vati z' vsem Zarom vrole svo-
bodoljubnosti in pesnifke suve-
renosti ter mu vlila poetiten
¢ar in monumentalnost. Federik
Garcia Lorea mudenik in
umetnik si je s tem delom po-
stavil najlep$i spomenik.

S strazifkimi amaterji je na-
Studiral »Mariano Pinedo« Pe-
ter Malec, poklicni reZiser ma-
riborskega dramskega gledali-
§¢a kot gost. Pri prvih dveh
predstavah bo v naslovni vlogi
nastopila ¢&¢lanica mariborske
drame Angelca Jankova. V le-
toinji sezoni je s to vlogo do-
segla v Mariboru velike uspehe.
Vsekakor bo gostovanje te
igralke, ki je bila priznana lan:
na I. festivalu slovenske drame
v Celju kot najboljda slovenska
igralka mlajSe generacije, za
vsakogar lepo umetnifko doZi-
vetje. Rado Jan

PAUL CEZANNE: KVARTOPIRCA (1890—1892)

Ob razstavi

P. Cezanna

Mo impresionizimom in novim reglizmom

Paul Cezanne je eden najpo-
membnejsih  mojstrov franco~
skega impresionizma, slikarske
struje, ki skufa prikazati na-
ravo in predmete v njej take,
kot jih 2zazna ¢&lovekovo oko.
Rojen je bil leta 1839 v Aix-en
Provence, kjer je preiivel ve-
tino svojega Zivljenja. Umrl je
1906 v svojem rojstnem kraju.

V razvoju evropskega slikar-
stva in v primerjavi s sovrst-
niki impresionisti, kot so Re-

V Komendi spet delaje

" Velik uspeh je dosegla v Ko-
mendi uprizoritev  Goldonijeve
komedije »Krémari¢a Mirando-
lina« v reziji Ivana Jezerska.
Obe dosedanji predstavi, od ka-
terih je bila prva ob razpro-
dani dvorani, sta pokazali, da
so igralei dobro maStudirali
igro. Reziger je znal vliti v de-
janja mnogo vljenja in razgi-
banosti, kar je pri veselih igrah
Se posgbno vaino. S to uprizo-
ritvijo. jé&  prosvetno drustvo
dokazalo, 'da se kljub daljemu
premortu gledalidka dejavnost v
Komendi lepo razvija.

noir, Sisley, Monet, Pissarro,
Manet in drugi, pomeni Cezan-
ne precejien korak naprej, saj
je njegovo slikarstvo Zarite
novega realisti¢nega nadina sli-
kanja, ki i%¢e in najde svoj
kon¢ni izraz v tako. imenovani
»novi stvarnosti«. Mre#o barv-
nih lis, ki so najvidnej$i sestav-
ni elementi impresionisti¢ne
slike, je podredil sili umetniko-
vega dozivetja in zakonom
kompozicijske gradnje — »slika
bodi trdno zgrajen, v sebi zao-
kroZen svet«, Tudi obris se pri
Cezannu zopet uveljavi, kar
vodi do ponovnega stika s
predmeti in prostorom. Cezanne
je z enako wvnemo slikal ‘tiho-
Zitja, pejsaZe, portrete in velike
kompozicije. Delal je potasi in
z mnogimi psiholoSkimi in u-
stvarjalnimi teZavami. Zato pa
je tudi v svojih najvedjih delih
dosegal trajnost lastnega  sli-
karskega izraza.

Profesor Stele ugotavlja, da
je prav v tej Siroki razpetosti
med impresionizmom in novim:
realizmom ogromni' pomen Ce-
zannovega slikarstva za zahod-
noevropsko: slikarstvo po im-+
presionizmu, pa vse do danes,
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Doracunati e treba § pojavi lokalizma

(Nadaljevanje s 3.

ratunih in podobnih pregledih.
Dogajajo se tudi grobi finan&ni
prekriki, ko se obratna sred-
stva trofijo v investicijske na-
mene. Zdaj so predvidena za
podjetja lastna obratna sred-
stva, s ¢imer pa se bo odgovor-
nost podjetij glede uporabe in
kitrega kroZenja Se povedala.
Moment hitrega obrafanja sred-
stev izstopa spet kot posledica
dobre organizacije, kvalitetne
proizvodnje in viSje storilnosti.

Pri uporabljanju druZbenih
sredstev ni mogoce iti Ze mimo
natina majemanja investicijskih
kreditov. Zelo malo je namreé
podjetij, ki, bi ob zahtevi za
najetje kredita predloZila stro-
kovno obdelane in prouéene po-
datke z rentabilitetnim raéu-
nom. Kolikor pa z njimi raz-
polagajo, to mni %e odraz mjiho-
ve dolgoro¢ne investicijske po-
litike, vsklajene z moZnostmi in
zahtevami trZiita. VpraSanje
perspektivnega razvoja podjetij
je za organe delavskega samo-
upravljanja izredno pomembno.
Hkrati bi tako pripravljeni ela-
borati v wveliki meri olajdali
odlotitve ljudskih odborov in
vigjih organov, kadar odlolajo
o razdelitvi razpoloZljivih inve-
sticijskih sredstev.

strani)

V sklop upravljanja fondov
spadajo Se problemi v zvezi z
amortizacijo. KaZe,~da dolotilo,
po ‘katerem se amortizacija
vkalkulira v lastno ceno mne
glede na prodajo blaga, Se ne
u¢inkuje dovolj moéno, ker bi
sicer podjetia skrbela za od-
prodajo wvseh odviSnih osnov-
nih sredstev. Amortizacija to-
rej Se ne deluje povsod kot
ekonomska kategorija. Primeri:
Zelezarna Jesenice in Iskra
imata vsa osnovna sredstva svo-
jih industrijskih $ol vkalkuli-
rana v svojo lastno eceno. Da-
lje so n. pr. v Verigi Lesce 4
uvozZeni stroji ve¢ vredni kot
vsi ostali stroji v tovamni; po-
dobnih primerov je 8§e ved.
Problem ekonomske amortiza-
cije se zaostruje posebno pri
podjetjih, ki delajo v treh iz-
menah. Skratka, triii€e Se ne
daje odloéujotega pritiska na
podjetja za najbolj gospodarno
upravljanje z osnovnimi sred-
stvi. Vsekakor pa morajo biti
v podjetjih na delu subjektivna
prizadevanja, da se z viSjo sto-
rilnosijo in poveéano proizvod-
njo zniZujo procentualna ude-
leiba amortizacije na enote
proizvodnje.

Vloga vodecéega kadra

v podjetjih

Ce govorimo o tolikih pred-
stojetih nalogah =za rast mo-
derne . industrijske proizvodnje
in storilnosti dela, je razumlji-
vo, da pade velika odgovornost
na samoupravne organe, v nié
manjsi meri pa tudi na direk-
torja in tehnitno inteligenco.
Brez medsebojnega dopolnje-
vanja ne more biti nikjer na-
predka. PoloZaj direktorja je pa
marsikje feZak; ¢e v podjetju
ne gre, je on odgovoren prvi
pred druZbo in tako viasih sto-
ji kot pravijo »med dvemga og-
njema«: pritisk od zgoraj in
od spodaj hkrati. Res je, razli¢-
ne direktorje imamo, dobre in
slabe, Danes ni nobenega dvo-
ma, da je dobrih vet¢, Brez njih
in tehniéne inteligence pa si ni
mo zamisliti ugodnega razvo-

ja produkeijskih procesov niti
ne novega in resninega uprav-
ljanja podjetij po samouprav-
nih organih. PribliZzno enako bi
zgledal nek polititno zelo do-
bro sestavljen ljudski odbor ali
skupstina brez strokovno kva-
litetnega upravnega aparata. V
praksi widimo primere dobrih
kolektivov, izrednih napredkov
v proizvodnih procesih in de-
lovni storilnosti povsod tam,
kjer je ta kader dober. Mi pa
jim dajemo premalo priznanja
in vsi skupaj premalo sodelu-
jemo z mjimi v premagovanju
tezav znotraj podjetij. Nasi ¢éa-
sopisi o direktorjih piSejo sa-
mo 'v slabih primerih, ki res-
nitno tudi me zasluZijo nobene
za§¢ite. Stvari so Cesto postav-
ljene senzacionalno in posplo-

Seno. O pozitivnih ocenah do-
brih direktorjev pa se redko sli-
&i. Storiti bomo morali vel za
dvig njihove avtoritete in skr-
beti za njih vedjo strokavno
usposobljenost,

O strokovnjakih nasploh se
dajejo ¢esto tudi povsem zgre-
Sene ocene. Razumljivo — imamo
spet vestne, podtene in predane,
med njimi pa so tudi slabi,
druzbeno negativni, ki zasluzi-
jo vso grajo in ¢imprejSnjo od-
stranitev. Eno pa je povsem
jasno: brez tehniéne inteligence
ne moremo priti nikamor na-
prej. Treba jo je sprostiti v nji-
hovi ustvarjalni dejavnosti,
stvar DS in UO, sindikalnih
podruZnic in drugih organiza-
cij pa je, da pravilno ocenju-
jejo in nadzirajo njihovo delo.
Bolehamo ¢esto in marsikje na
veliki slabosti: kri&imo vse pov-
prek &ez nje, sami pa se pre-
malo utimo, premalo skrbimo
za pravilno wvzgojo in usmerja-
nje mladine itd.

Omeniti je wvsekakor Se sta-
nje v ratunovodstvih podjetij.
KaZe, da to podrotje dela sa-
moupravnim organom najvet
preglavie. VazZnost knjigovod-
skih evidenc in analiz se pre-
pleta v vsem, kar smo doslej
govorili. Toda samoupravni or=-
gani niso 8e nasdli ustreznega
natina mad zadostnim pregle-
dom njihovega poslovanja.
Ugrizniti v to jabolko je mar-
sikje teZko iz prevelike bo-
jazni, da so to najbolj zaple-
teni posli, ki jih je teZko do-
umeti. Cesto se dogaja, da DS
sprejmejo vse, kar se jim iz te-
ga podrotja 'predloZi; najprej
ploho Stevilk, ki jih nih&e ne ra-
zume in potem glasovanje, ker
mora Ze najbrze biti vse prav.
Ce bi samoupravni organi kon-
tinuirano izvajali pritisk ma se-
znanjenje z wvso problematiko
in na poljudno ter razumljivo
podajanje, bi seveda bili s tem
%e ‘nekoliko dalje. — Problemu
je posvetiti pozornost Se z dru-
ge strani, to je kvaliteti knji-
govodskega kadra. V prete¢enem
letu izhaja 2,3 vseh prekrikov,
odkritih po FI iz krSenja ured-
be o knjigovodstvu. To doka-
zuje, da bomo morali de veliko
storiti za izboljSanje strokov-
nosti knjigovodskega kadra.

O instrumentih letoSnjega plana

V izgrajevanju gospodarskega
sistema je letos Ze doseZena
stopnja, ko so podjetja osvobo-
jena subjektivnih &niteljev od
zunaj. Instrumenti stavljajo gle-
de razdelitve dobitka podjetja
v objektivno ~enak poloZaj v
FLRJ, kar pomeni zanje znaten
napredek v moZnosti racional-
nega gospodarjenja. To pa na-
laga samoupravnim organom Se
vet¢jih odgovornosti. Tudi za
komunalne skupnosti pomeni
objektiviziranje pogojev ugod-
nejdi poloZaj, ker se ustvarjanje
raznih skladov vrsi po enakih
kriterijih, Predvsem prihaja to
v podtev v sledelih primerih:

— formiranje stanovanjskega
sklada po obsegu plaénega fon-
da,

— formiranje investicijskega
sklada po stopnji rentabilnosti
glede na vloZena sredstva,

— in razdelitev ostanka do-
bitka za prorafune za vsa pod-
jetja po enakih kriterijih.

V tem se kaZe znaten napre-
dek, saj so bila podjetja doslej
v enakem poloZaju le v prime-
rih vplatevanja amortizacije,
obresti na osnovna in obratna
sredstva.

Uredba o platah govori, da
bodo podjetja od pla¢ iz dobié-
ka morala obvezno izlo€iti del
za premije, sicer plat iz dobié-
ka ne morejo izplatevati. Ena
glavnih stvari so premije na
prihranek v materialu, za pove-
¢ano storilnost itd.

Prav tako obstoji za podjetie
precejinja stimulacija za zniZe-
vanje strofkov z razdelitvijo
dobitka. Cim cenejsi proizvod
bodo dosegla podjetja, tem vel-
ji bo dobitek, to pa .pomeni
vedje plate iz dobitka pri fiksni
stopnji iz leta 1955. Nekaj pod-
jetij imamo, ki so to stimula-
cijo vzela v obzir v predlaga-
nem planu. Mnogo pa jih je, ki
teh mnaporov niso pokazala, v
glavnem vsled slabosti o kate-
rih smo govorill.

Ceprav me spada povsem na
to mesto, naj vendarle omenimo
Se. vprasanje letodnjih prora-
¢unskih moZnosti za ljudske od-
bore. V tem bomo v razmeroma
zelo teikem poloZaju zlasti za
negospodarske investicije (izven
stanovanjske izgradnje), Toda
manj denarja je zanesljiv znak,

4 °'"Bumish

da gremo na boljSe: bolje se
bo gospodarilo z njim in dinar
bo polagoma dobival vetjo
vrednost. To je eden od ukre-
pov za normalizacijo naSega
gospodarstva, éigar zmogljivosti
moramo vskladiti z naSimi po-
trebami in Zeljami. Zato bo Se

tembolj nujno, da s povefano
proizvodno zmogljivostjo, delav-
no storilnostjo in samozavestno
disciplino storimo vse za ures-
ni¢enje natel gospodarske poli-
tikg, kar je edino zagotovilo za
&dimprej$nje olajSanje tudi teh
teZav.

Se o vlogi subjektivnih
Ciniteljev

Obravnavanja problemov de-
lavskega samoupravljanja nam
kaZejo kopico nalog in slabosti.
NaSa gospodarska politika mora
v bodoée dobiti odraz v delu
samoupravnih organov. Hkrati
s tem smo imeli namen poka-
zati ustrezen naért dela naSih
politi¢nibh. organizacij. Ne gre
namred samo za rast proizvajal-
nih sil naSega gospodarsiva, o
demer smo danes predvsem go-
vorili, gre %e za spreminjanje
ter rast zavesti In miselnosti
ljudi v tem procesu. To pa za-
hteva ustreznega dela politiénih
¢initeljev, ki so odgovorni za
prevzgojo mnoZic. Obravnava-
nje nalog in slabosti samo-
upravnih organov v njih kon-
kretni preusmeritvi ima zato
namen pokazati na¥im lokalnim
politiénim organizacijam smer
njihove akeije v pospedevanju
teh procesov. Zato tudi pred-
loZena problematika zasluZl vso
pozornost in obravnavanje v
tem forumu.

VZROKI POMANJKLJIVOSTI
V PROIZVODNIJI

Pri preiresanju pomanjklji-
vosti v nasi proizvodnji in delu
samoupravnih organov ' lahke
ugotovimo vrsto vzrokov.

Eden izredno pomembnih je
ta, da imamo opravka Se vedno
s pogostimi lokalistiénimi tez-
njami v nafih podjetjih, ni&
manj pa seveda v naSih komu-
nah in é&esto celo v njihovih
politiénih vodstvih, Tako se
vzdriujejo ponekod misljenja,
da je tovarna last delovnega
kolektiva, in da zato lahko de-
lajo karkoli hoéejo. Od tod
tudi pojavi, da hoéejo podjetja
vse, kar potrebujejo zase, sama
izdelati, dalje pojavi upiranja
proti vmesavanju druZbenih in
politiénih &initeljev izvén to-
varne v delo njihovih samo-
upravnih organov, &esto tudi v
delo politiénih organizacij zno-
traj tovarne. Izraz takih strem-

ljenj lahko opazimo Se tu in-

tam v nezanimanju politiénih
delaveev iz tovarem na podroé-
ju druzbenih dogajanj v obmoé-
ju svojega bivalis¢éa, ali pa v
nerazumevanju direktiv in u-
krepov, ki zadevajo graditev se-
cializma na podroéju vse Jugo-
slavije. Pojavi Sovinizma, ki jih
8¢ poznamo, so rezultat istih
naziranj.

NaSi delavski sveti so danes
Se¢ na razlicnih stopnjah raz-
voja v pogledu sposobnosti ob-
ravnavanja problemov socializ-
ma iz SirSe perspektive, v po-
gledu aktivnosti in demokratié-
nosti, kakor tudi v sposobnosti
reSevanja gospodarskih nalog
svojih podjetij. Zato seveda &e-
sto naletimo na kaj neenoina
staliSs¢a in poglede pri odprav-
ljanju slabosti, o katerih je
govora. Premajhno angaZiranje
politiénih organizacij v te pro-
bleme podjetij krije v sebi dve
nevarnosti za nemoteno in
skladno rast delavskega samo-
upravljanja:

PRVIC: DoseZena stopnja v
delavskem samoupravljanju je
sicer v veliki meri utrdila v
podjetjih avtoriteto in angaZi-
ranje upravnih odborov in de-
lavskih svetov. V dosedanjem
razvoju pa je doseZena v mno-
go premajhni meri povezava teh
forumov s kolektivom. Potrebna
je mobilizacija vsega kolektiva
za napredek proizvodnje in rast
samoupravljanja: poZiviti je
treba obvestanja kolektiva o
sklepih odbora, razpravljanje z
delavei o problemih podjetja;
premalo je kontakta preko ka-
terega bi lahko odkrivali vse
pozitivne spodbude proizvajal-
cev itd. V tem so razlogi, da
n. pr. tudi sprejemanje drui-
benih planov v podjetjih ni vse-
lej odraz sodelovanja in napo-
rov celotnega kolektiva. Dalje
so nekje Se dokaj nerazéiiteni
odnosi o funkcijah UO in DS;
obstoje napalna pojmovanja, da
je UQ visji organ kot DS, na-
meste njegov izvrSilni organ.
Tudi primeri prepustanja dolo-
¢éenih ukrepov upravi podjetja
spada v to kategorijo. V mislih
imam pojave, ko se samouprav-
ni organi enostavno zadovoljuje-
jo z delom posameznih sektorjev
uprave podjetja, n. pr. komer-
ciale, kpjigovodstva, raznih ne-
potrebnih potovanj, obna3anja
in nastopov na zunanjem tiZi-
86u in v izvozni politiki sploh.
Vrsta primerov, o Kkaterih je
bilo danes govora, zadeva to
podrotje slabosti.

Vsi ti pojavi nosijo v sebi kli-
ce birokratizma v upravi pod-
jetij in’ v samoupravnih orga-
nih. Ta mncvarnost obstoji in
zelo pogreSno bi bile, &e bi jo
politicne organizacije e v na-
prej zanemarjale. Gre za drui-
beno politiéni problem, to je za
vsebinsko
demokracije vsepovsod, za nove
odnose v proizvodnji in druZbi,
od &esar =zavisi zmaga nafe
nove druZbene ureditve.

DRUG POJAV, v bistva nié
manj nevaren, se kaZe v smeri
liberalizacije dela v podjetjih.
Zaradi Se ne povsem urejenega
sistema v gospodarstvu, po-
manjkljivesti v predpisih, za-
radi &esto neizdelanih pravilni-
kov, ki urejajo odnose v pod-
jetjih in podobno, se razni u-
krepi v podjetjih kaj radi skri-
vajo pod plasé delavskega, sa-
moupravljanja. Niso osamljeni
primeri, ko se slab direktor
skrije za delavski svet, ¢e ga
opozori¥ na nezakonitost; obrat-
no so poznani nezakoniti ukre-
pi, najlese prav iz podrodja
finanénih predpisov, ki so stor-
jeni po premisljenem sklepu
samoupravnega organa. Prime-
rov iz tega podro&ja bi lahko
naiteli veé. Seveda takino rav-
nanje samoupravnih organov Vv
konénem zakljutku ne pomeni
nidesar drugega kot slabitev
ob&ih naporov za stabilizacijo
gospodarstva in utirditev gospo-
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Delegati med plenumom

zmago socialistitne’

Splogne smernice

no enake kot lani.

lijonov.

revizijskem postopku.

bo Se nadalje spreminjala v

odbora Ze v maju.

Od petka do petka

Druzbeni plan LR Slovenije

Kot kaZe, bo druZbeni plan naSe republike sprejet na
zasedanju Ljudske skupifine LRS Ze ta mesec. Ze sedaj pa
so znane nekatere njegove znacilnosti.
investicijske politike so pravzapravy
dolotene Ze v zveznem druZbenem planu, ki je postavil
osnovne proporce za vso drZavo. Investicijske mo#Znosti iz
posameznih skladov so ma pcdrodéju naSe republike pribliz-

Republifki investicijski sklad bo predvidoma zna$al okrog
3 milijarde 700 milijonov dinarjev, okrajni investicijski skladi
okoli 4 milijarde, medtem ko ob&inski 1 milijardo 700 mi-

Med pomembnejdimi investicijskimi deli v nadi republiki
bo letos na prvem mestu izgradnja elektrarn v Vuhredu in
Sostanju, medtem ko je elektrarna pri OZboltu sedaj v

Struktura industrijske proizvodnje v letoSnjem Iletu

potroSnje. Predlog druZbenega plana predvideva, da bo zna-
Sala proizvodnja sredstev za reprodukcijo 63,5%, sredstev
za Siroko potrosnjo 21,5%, sredstev za delo pa 15%.

Vet pozornosti bo deleino letos kmetijstvo. Republiski
sklad za napredek kmetijstva bo znaSal nad 200 milijonov
dinarjev, okrajni skladi okoli 300 milijonov, skladi zadruZ-
nih organizacij za samostojno razpolaganje 260, medtem ko
bodo investicijski skladi zadrug znafali 550 milijonov. Razen
tega bo moé &rpati sredstva za napredek kmetijstva tudi iz
obé¢inskih skladov, ki bodo znafall 1.200 milijonov dinarjev.

To so osnovne, sicer dokaj skope znatilnosti letoZnjega
republifkega druZbenega plana, o katerih bo razpravljala
Se sama Ljudska skupiéina. Pri¢akovati je, da bo druZbeni
plan okraja Kranj, ki bo temeljil tako na zveznih kot re-
republidkih proporcih, na dnevnem redu Okrajnega ljudskega

se
korist reprodukcije in Ziroke

darskega sistema. V dobi pre-
orientacije naSega gospodarstva
gre Se prav posebej za dosled-
no in disciplinirano izvajanje
ter konkretizacijo nadel, ée ho-
éemo ¢imprej premostiti ovire,
ki se nam zoperstavljajo. Zato
se tudi polititne organizacije v
nobenem primeru ne smejo po-
miriti = ohlapnim, liberalnim
odnosom do zakonitosti in do

Se obstojetega nereda v podjet-
jih, Tu se odpira poleg drugegs
Se vpraSanje socialistitne mo-
rale vobée, s tem pa ustresmo
delo in vloga SZDL, sindikatov
itd.,, in to ne samo v odprav-
ljanju tovrstnih slabosti pri
samoupravnih organih, temved
tudi v naporih za spreminjanje
miselnosti in prepritanja wvsa-
kega posameznika,

Slabosti samoupravnih
organov

Slabosti je nujno povezatl Se
z nekaterimi drugimi wzroki.
Ugotoviti moramo, da del kriv-
de nosi pomanjkljiva organiza-
cija samoupravnih organov, ki
se Se premalo posluZujejo ra-
znovrstnih oblik in metod dela.
Tako bi si DS — preko usta-
navljanja raznih komisij, n. pr.
za druZbeni plan, za probleme
storilnosti dela, socialnega za-
varovanja itd., mnogo olajSali
pregled nad zapleteno proble-
matiko celotnega podjetja in
hitreje naili pota za obvladanje
vseh nalog in za zvezo s celot-
nim_ kolektivom. Poleg tega je
vzrok za tako stanje Se v fem,
da delavski sveti doslej niso bili
organizacijsko nikamor pove-
zani, kjer bj lahko izmenjavali
svoje izkuSnje in proudevali
metode dela.

Dalje moramo samokritiéno
priznati, da je okrajni odbor
SZDL kot celota doslej posve-
¢al premalo pozornosti in skrbi
za sistematiéno proudevanje de-
la samoupravnih organov. Do-
seien razvoj v druibenem in
delavskem upravljanju Ze terja
novih notranjih organizacijskih
oblik v politiénih organih.

Da bi odpomogli obravnava-
nim slabostim, je sekretariat
00 SZDL v februarju ustano-
vil posebno stalno komisijo za
druZbeno in delavsko upravlja-
nje. Seveda bi bilo zgredieno
smatrati, da bomo s to komisijo
refili vse teiave. Gre za novo
organizacijsko obliko dela
SZDL, preko katere bo moZno
laZje dosedl zanimanje in odgo-
vornost vseh Einiteljev ter laZje
-spremljati razvoj samoupravnih
organov, Na ta nadin bo dose-
Zena tudi vedja enotnost v de-
javnosti ostalih forumov in or-
ganov, ki se s/temi wvprafanjl
ukvarjajo. Tako bomo v bodoée
morali posvetiti ved pozornosti
delu sindikatov, po vsebini
spremeniti vlogo zbora proizva-
jalcev in ga usmerjati poleg
nalog oblastvenega znadfaja Fe
v resnitno predstavniiko telo
proizvajaloev.

V komisiji se %e prouluje
vpraSanje nadina povezave de-
lavskih svetov v obé&inah. Obli-

_ka Se ni dokonéno utrjena, pri-

fakujemo pa ustreznih ukrepov
v tem pogledu. Vprafanje mesta
komune v sklopu obravnavanih
zadev je izredno vaZno. Zmotna
bi bila misel, da bomo vse re-
8l =z neposrednim delom iz
okraja navzven. Komuna Ima

svoj smisel prav v tem, da pe-
vezuje interese proizvajaleev
svojega podrotja. Zato je pe-
trebno usposabljati obéinska pe-
litiéna vodstva za te naloge. V
obéini se mora odnos dela de
Kkraja razéistiti, tu je treba za-
ostriti vse obravnavane proble-
me. Skratks ob&ina mora zadeti
z neposredno akeijo.

Iz teZe in obSirnosti nalog iz-
haja odlodujoé poudarek ma
subjektivnih &initeljih. Zato je
razen vsega, posebno pomemb-
na Se ideolofka in ekonomska
izobrazba nasZih delavcev. To je
kljuino vpraSanje, &e hofeme
gospodarski napredek povezati
s cilji socialistiéne druZbene
ureditve. Akutnosti problema
ni treba posebej razlagati, ker
zahteva, po spremenjenem od-
nosu, izhaja sama po sebi iz
predloZenega gradiva, Oceno
stanja in potrebna napotila za
to nam je dal iz€rpno tudi re-
ferat tov. Rankoviéa na VI. ple-
numu CK ZKJ. Ta ocena za nas
v celoti velja in nimamo kaj
dodajati. Podana sugestija e
ustanavljanju delavskih univerz
brez dvoma zasluZi vso pozor-
nost, Mnenja smo, da bi na Ge-
renjskem k temu lahko hiire
pristopill.

e e TR . PR e N T I

Za bolj elastitno
posiovanje

(Nadaljevanje s 1. strani)

tu, da bo poslovanje redne,
vestno in koordinirano, Ze vsa-
ka Sablona tega ne opravlja
tako, predpis pa, ki je tog im
te ga morajo izvajati, lahke
povzrota tudi 3kodljive posle-
dice. Zato je treba predpise iz-
vajati Zivljenjsko' in Skodljive
uredbe popraviti. Kaj n. pr. ne
bi mogli odrediti odvajanja
dru?benih sredstev vsaj po dva-
najstih, kakor tudi merimo ¥
zatetnih mesecih proratunske
kredite?

Zadnje posvetovanje wvodilnih
kamni$kih gospodarskih in po-
liti¢énih kadrov  industrijskih
podjetij je bilo zelo uspesno in
koristno. V prihodnje bo krog
sodelavcev Se razdirjen s pred-
stavniki moé&nejiih obrtniskih
podjetij, na dnevnem redu pa
bodo vpra3anja delovne storil-
nosti, razSirjena reprodukcija,
problemi transporta in stano-
vanjske graditve, pa seveda
razgovori o  volitvah organo¥
delavskega upravljanja. I Z.




Bela omela
unicéuje
sadno drevje!

Ob cesti, ki pelje iz Lesc pre-
ko Hiepc in Rodin proti Begu-
Bjam, vidimo na sadnem drev-
fu tamkaj¥njih vasi vse polno
Zelenih grmidev, ki rastejo iz
Ve] sadnega drevja. To ni nié
drugega kot pol parazitska
Ovetnica bela omela, ki se poja-

,'“ predvsem tam, kjer se sa-
- dovnjaki redno ne gistijo in ne
ikropijo.

To zajedalko na sadnem drev-

du zatiramo mna ta naéin, da
Odstranimo s sadnega drevja
mehaniénim potom vse omeli-
B8 grme in sicer tako, da od-
Stranimo tudi ve&ino njenih ko-
Tenin, sicer bi iz njih odgnala
Nova omela. Prvi pogoj za u-
Spe¥no zatiranje bele omele pa
de, d2 jo odstranimo tudi z lip
in hrastov, ki rastejo v bliZini
Sadovnjakov. Rane, ki nastane-
do z odstranjevanjem omele,
Moramo zamazati 2z cepilno
Smolo, lahko pa tudi z meSani-
©0 ijlovice in kravjaka, ali z
drevesnim karbolinejem. Pri
tem pa moramo paziti, da ne
Bamajemo tudi lubja, kar bi
Povzrodilo opekline.
* Badjarji, odstranite iz svojih
Sadovnjakov to zajedalko, ki je
Dajvidnej§i znak malomarnosti
in zaostalega sadjarstva!

JoZe Zebovec

GORENJSKI
P KMETOVALEC
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NOVICE 1 KME FLISKHAH ZAQF\’UG
Obrac¢un dela v K7 Senéur

V nedeljo, 8. aprila popoldne
so se zbrali Zenéurski zadrui-
niki, da podajo obratun o svo-
jem delu, o uspehih pa tudi o
nerednostih. Udelezba é&lanov je
bila dobra, saj so skoraj do
zadnje klopi napolnili kulturni
dom, Razen zadruinikov so se
obénega zbora udelezill tudi
predstavnika OZZ v Kranju in
zastopniki druZbenih organiza-
cij. ;

Porotila upravnega odbora in
natelnikov posameznih odsekoév
so pokazala, da je zadruga 2ze
motan faktor na vasi in je tako
v svojem delu Ze napravila ve-
lik korak naprej.

Za pospedevanje kmetijstva
je lani prispevala 260.000 dinar-
jev. Sredstva niso bila zastonj
vloZena, poskropili so okoli 45
hektarov krompirisé¢, uveljavlja
se %e poletno Skropljenje sad-
nega drevja. Vsekakor pa je
razveseljiva ugotovitev Zivino-
rejcev, da ima umetno oseme-
njevanje svoj pozitivni ulinek
in je jalovost pri kravah moé-
no padla. Tudi sredstva, ki jih
zadruga daje za svoje bike, niso
najmanjsa, zato bi'se morali ti
plemenjaki naértneje izrabljati.

Kljub temu, da je Sentur ve-
lika vas, imajo pod molzno
kontrolo le 22 krav, s povpreé-
no molznostjo 2624 kg mleka in
s 4.1% ma3tobe, kar je lep
uspeh. Bilo bi prav, da se v
rodovnik sprejmejo $e nove Zi-
vali.

Slab%e pa gospodarijo zadruZ-
niki s svojimi stroji in. tu ni
odvet beseda, da je treba en-
krat za vselej prekiniti s sta-
rim odnosom do zadruZne imo-
vine. i

V razpravi se je oglasil tudi
predsednik OZZ Tone Halner,
ki je otrtal pot in delo zadruge
v Senturju v bodolem letu. Z
vetjo delavnostjo in veljim za-
nimanjem bodo dosegli, da bo-
do sredstva vedno prav in naj-
bolje izkori&¢ena. Potrebno je
dose¢] Z%e marsikaj, da bo tudi
nase kmetijstvo 8lo lahko vzpo-
redno z razvojem kmetijstva v
ostalih deZelah,

Po volitvah novega delovnega
odbora, ki so ga izvolili po po-
spedevalnih odsekih, je bil spre-
jet tudi nov gospodarski naért
za vse dejavnosti v zadrugi.
Gospodarski naért obsega vse
delo, najpomembnejsi pa sta v

Kako pripravimo semenski
krompir za saditev?

Semenski krompir mora biti
take sorte, da najbolj ustreza
Naravnim pogojem posamezne-
Ba Kkraja. Samo s priznanim
8emenskim krompirjem, ki ga
odlikuje najboljfe zdravje in
Poreklo, bomo lahko dosegli za-
Tesljive pridelke. Seme za sadi-

tev moramo posebno skrbno
pripraviti, Predvsem pa mora-

mo paziti na ¢&istost sorte. Ci-

stost sorte pa najlaZze kontro-
liramo, ¢e damo krompir na
predkalitev, ker so kali¢i za po-
samezne sorte znalilne barveo.
Tako ima bintnje modrovijoli¢a-

Obrezovanje mladega drevja

(Nadaljevanje)

Sorte s kratkimi poganjki
krajamo le toliko, da- vskladi-
mo dolzino z debelostjo mladi-
¢e, NajniZje stojetih mladic v
takem primeru. ne krajfamo,
Ostale pa prireZemo toliko, da
80 v gkladu z dolZzino in vidino

Ista drevesna krona drugo leto
Po obrezi, - Criice kaZejo odre-
zane in skrajSane poganjke

najniZje mladike. Sorte z dolgi-
mi, tankimi in vitkimi mladica-
mi krajsamo motneje, da bodo
imele pravo . razmerje med ja-
kostjo in dolZino.

Voditeljico pustimo 15 do 20
centimetrov daljo kakor stran-
Ske mladice, pravoditeljico pa
gladko odrefemo, da ne bi ovi-
rala voditeljice v razvoju; e pa
ni stranskih miadic, pa jo pri-
krajdamo prav na kratko.

Ce manjka voditeljica, ali te
S3e je morda odlomila, prive-

 %emo kako ni%je stojeto mila-
dico 'v navpi¢nli smeri na pa-
lico, ki smo jo pritrdili v krono
ter vzgojimo iz nje novo vodi-
teljico. Voditeljico obrezujemo
Vedno nad brstom, - stranske
Mmladice pa nad brsti, ki so obr-
Njeni navzven. Sorte, pri kate-
Tih ' rastejo veje v vodoravmi
 Bmerj ali visijo celo navzdol,
Obrezujemo jzjemoma nad brsti,
d{ rasto ma zgornji strani mla-

c.

Drugo leto izberemo spet dve
Mladici, ki sta dovolj oddaljeni
od spodnjih vej. Vse &tiri veje
Morajo biti pravilno:razvritene,
da zavzamejo prostor na vseh
8tirih straneh krone. Ostale, po-
Sebno moéne, dolge in navpitne
DPoganjke, ki jih ne potrebujemo
Za vzgojo glavnih vej, odrezemo,

pustimo pa drobne in kratke iz-
rastke ter Sibke, vodoravno ra-
stote mladice. PoreZemo vse ti-
ste 'poganjke, ki rastejo na
hrbtni strani glavne veje ali
poganjajo |v notranjost krone
pa tudi druge, ki niso v pravi
smerj ali so pregoste.

Tretje leto in pozneje, v koli-
kor nismo zasnovali glavnih vej,
izberemo 8&e primerne mladice
ra nje in izpopolnimo kromno.
Porelemo mladice, ki jih fe
moremo uporabiti : pri vzgoji
krone, pri tem pa vatrujemo
navzven rastofe in &ibkejse
mladice, ki rastejo prva leta
vzgoje kot lojadevalni poganjki,
pozneje pa kot prvi rodnj les
ali rodne veje. Voditeljice kraj-
Samo le, ¢e so slabotne ali vitke
in dolge. !

Na vsaki glavni veji je treba

Ista krona po rezi drugo leto.
Spodnji veji sta razprti s pali-
cami, naslednji veji sta zasno-

vani .

vzgojiti vet stranskih ali rodnih
vej, ki so v razdalji do enega
metra. Stranske veje vzgajamo
tako, da so pod glavno vejo in
da rastejo v isti smeri z njo. Ce
bi rastle stranske .veje boéno
od glavnih vej, bi sl pridobile
ugoden podloZaj ter se razboho-
tile in pridele rasti navzgor.

Pri rezi v poznejdih letih iz-
datno redéimo motne, viSe sto-
jete veje in tiste na robu kro-
ne, medtem ko je treba niZe le-
Jele molnejfe veje varovati
in podpirati v  razvoju. Podpi-
rati je treba razvoj slabsih po-
ganjkov, ki se pretvorijo v rod-
ni les. Kasneje, ko zatne drevo
roditi, je treba redéiti rodni les
v spodnjih delih [krone. Tako se
rodni les pomlajuje in obnav-
lja!

FRANC CIJAN

ste, frithmdélle motno rjavovijo-
li¢daste, merkur modro vijolita-
ste in voran rdeterjave kalite.
Po predkalitvi pa lahko izlo-
¢imo tudi vse bolne gomolie
Ena: izmed vaznlh nalog pride-
lovalcev je, da pridelujemo &i-
ste sorte in da izbolisamo se-
mensko vrednost krompirja.

Na rodovitnost semenskega
krompirja precej  vpliva vel'-
kost gomoljev. Najbolje je, da
sadimo cele gomolje (srednje
debele) v teZi od 50 do 70 gra-
mov," to je v velikost: jajeca in
nekoliko vedje, ¢e imamo pri-
znani semenski krompir, ki je
bil Ze med rastno dsbo dobro
odbran na njivi Ake nam pa
semena manjka, reZzemo vedtie
gomolje po doizini od vriitka
do popka. V primeru da ima-
mo semena dovulj in da je cal
krompir predebel za sajenje, je
bolje, da ga refemo povprek in
da za senie paradimo samo vrh-
nji del z najm>tneji'mi ofasi,
spodnji del pa porakimo za
krmljenje prad.iev.

Opustiti moramo svojo staro
navado, da reiemo krompir :a
seme na zelo majhne koS¢ke, ki
vtasih nimajo niti enepa oéesa,
ki bi bilo sposobno dati dobro
rastlino. Zaman sé potem tru-
dimo, da bi dosegli dober pri-
delek.

Gomolje reiemo na zratnem
in sentnem prostoru, najmanj
tri do Zest dni pred saditvijo.
Ce krompir re¥emo na soncu,
te je zrak presuh, &e piha ve-
ter, %e posipamo narezane go-
molje s pepelom ali apnom, se
navadno zgodi, da se rezne plo-
skve same osule, se prepredi,
da bi se pravilno napravila va-
rovalna plutovinasta koZica ma
prerezani povrdini krompirja.

Gomolji z osueno rezno plo-
skvijo so torej brez varovalne
plotuvinaste koZice, zato radi
obole in navadno v zemlji se-
gnijejo predno vzkale. Zrezane
gomolje pustimo v zabojtkih ali
pa v 20 do 30 cm visoki plasti
na zratnem brezvetrnem in
senénem prostoru, da se na rez-~
ni ploskvi napravi varovaina
plutovinasta koZica.

Ko refemo krompir za seme,
moramo zelo paziti. Kakor hi-
tro prerefemo bolan gomolj,
moramo mno% tako] razkuZiti.
Razkufujemo z 2% razstopine
lizola hipermangana ali forma-
lina ter v vreli vodi, v kateri
drzimo no¥ vsaj 10 sekund. °

Vsem tistim, ki %e nimate pri-
znanega semenskega krompirja,
pa priporotamo saditev debelih
gomljev, ki jih pred sajenjem
refete in pri tem kontrolirate
zdravstveno stanje gomoljev. V
tem primeru je rezanje gomo-
ljev priporodljivo, ker se pri
tem izognete sajenju bolnih
gomoljev.

PAVEL KRAJNIK.

njem dve stvari: Sklenjeno je
bilo, da se vse strojne usluge
platujejo po polni lastni ceni, ki
vkljutuje ‘vse strodke strojev.
Tako se bo spremenilo gospo-
darjenje s stroji, potrebno je,
da dobe ljudje nov odnos do
njih in usluge tudi plaéajo, da
ne bo treba iz leta v leto po-
krivati velike izgube, ki jo ta
odsek izkazuje.

Sprejet je bil tudi naért po-
speSevanja kmetijstva. Ta pred-
videva 450.000 din sredstev za
pospeSevanje v vseh panogah
kmetijstva. Iz dobitka zadruge
s0 dali zadruZniki v ta sklad
605.000 din. Zato je prav, da se
ta sredstva naértno lzkoristijc,
Prav pa bi bilo, da tudi kmetje
sami ve¢ prispevajo za taka
dela kot so Skropljenje krom-
pirja proti hrotu in_plesni in
sadnega drevja.

Zadruga namerava v bodocle
zgraditi novo zbiralnico za mle-
ko in novo javno tehtnico.

Pray je, da zadruZniki Ze za-
teto delo %e pospeSeno nadalju-
jejo, da bo tako zadruga trd-
nejSa in sposobnej3a odigrat:
svojo vlogo v druzbeni skupno-
stl. M. G.

Od lesne

IZRAZITA GLAVA KRAVE
DOBRE MLEKARICE

trgovine

do pospeSevanja Zivinoreje, ovéarstva
in paSniStva

V nedeljo je bil tudi v Ko-
kri redni letni obé&.ni zbor KZ,
katerega se je udelezilo 52 kme-
tov - zadruinikov.

Iz poroéil, ki sta jih podala
upravni in nadzorni odbor, ter
revizijskega porotila zadnje re-
vizije je razvidno, da zadruga
sodi med srednje moéne in da
je v preteklem letu dokaj do-
bro poslovala. Upravni odbor je
imel 13 sej in obravmaval vso

Higiend mieka

Po zadnji vojni so nastopile
resne teZave kako preskrbeti
prebivalstvo z mlekom v mestih
in industrijskih sredig¢ih. Te
tezave smo delno obcutili tudi
v Kranju in na Jesenicah. To
stanje pa se j& sedaj razvese-
ljivo izboljSalo, saj imajo mle-
karne #Ze viske mleka. Viske
imata mlekarni na Bledu in v
Skofji Loki, ki nimata dovolj
velikih prostorov in zadostne
opreme za predelavo mleka v
mletne izdelke, Tudi ma3itoba
v mleku se je dvignila na za-
dovoljivo visino, saj se prina3a
mleko v zbiralnice do 5% ma-
3tobe, povpreéno pa je v mleku
3,6% tolsce.

Higiena mleka pa je ostala
e vedno na zelo nizki stopnji.
Zadnje ugotovitve Okrajnega
higienskega zavoda v Kranju
nas ‘'resno opozarjajo, da nas
taka Se veliko trdega dela, fe
hotemo doseti pri mleku nivo
sodobne higiene. V nekaterih
naprednih drZavah je higiena
mleka na tako visoki stopniji,
da mi to komaj pojmujemo. Na
Holandskem sprejemajo mleko v
mlekarne samo, &e v 1 cem mle-
ka ni vet kot 6000 klic. Pri nas
pa jih v isti koli¢ini mleka
nadtevamo neprimerno ve&! Ker
klice Zivijo v mleku na rafun
mle¢ne sestavine, je razumljivo,
da mleko s povelanjem &tevila
klic izgubi na hranljivosti in
okusu. Tako je bilo ugotovljeno,
da iz zbiralnice Naklo od 57
preiskanih vzorcev, 4 higiensko
niso zadovoljili, iz zbiralnice
Predoslje pa od 38 vzorcev, 6
ni odgovarjalo higienskim =za-
htevam. Se slabfe pa je v Ekof-

jelodkem in radovljikem oko-.

T Goreajskem

lisu. Iz vasi Sv. Duh in Dorfar--

jev je od 21 wvzorcev bilo 12
mot¢no onesnazenih. V radovlji-
Skem okolifu pa je od 21 vzor-
cev 15 zelo nesnainih. Tak$ino
stanje bo nujno potrebno izbolj-
Zati, da oskrbimo prebivalstvo
z zdravim mlekom.

V Kranju sta se okrajni sa-
‘nitarni inSpektor in direktor
zadruzne mlekarne dogovorila,
da bodo njihovi organi skupaj
v mesecu aprilu in maju pre-
gledali vse zbiralnice mleka,
odredilj temeljito higiensko iz-
boljSanje zbiralnic, pgedvsem
pa hladilnih naprav. Istotasno
bodo pregledali tudi vse hleve
in Zivino, kjer oddajajo mleko
v mlekarno. Kmete bodo po-
u¢ili o higienskl ureditvi hle-
vov in o pravilnem ravnanju z
mlekom. Mleko, ki bo v bo~
dote oddano nesnaino in o~
kuZeno v zbiralnice se bo za-
vratalo, odnosno prav slabo
platevalo. Prav tako se ne bo
ve¢ dovoljevalo zbiranje mleka
ob cestah, kjer je izpostavljeno
vsem #kodljivim vplivom in
onesnaZenju.

Zelo peret higienski problem
pa je mleko tistih kmelkih pro-
dajalcev, ki ga sami nosijo
strankam, kar je zelo razdir-
jeno v okolici Radovljice in
Bleda. Prav to mleko je najbolj
onesnazeno. Po nesnaZnosti sta
temu mleku podobna tudi sme-
tana in surovo maslo na tr#ni-
cah. Nujno bomo poostrili
zdravstveno kontrolo nad temi
zivili, posebno Se, ker prihajajo
iz nekontroliranih hlevov in
lahko celo od bolne Zivine.

(Nadaljevanje sledi)

problematiko svojega podrotja.
Razprava, ki je bila precej Zi-
vahna, zlasti o novih gospodar-
skih ukrepih, taksah na les in
gospodarskem naértu jza Jleto
1956, je pokazala, da ima za-
druga Se precej moZnosti, ki jih
do sedaj de ni izkoristila.

Zagdruga je imela v preteklem
letu &ez 20 milijonov dinarjev
prometa. Njena glavna gospo-
darska dejavnost je bila lesna
trgovina, a v manj8i meri po-
speSevalnl odseki. Ustvarila je
nad 1,400.000 dinarjev dobi&-
ka. Za pospefevanje kmetijstva
v letu 1955 je mporabila 300.000
dinarjev. Opravila je precej del
na planini »Dolga njivac, na-
bavila 1 plemenskega bika in iz-
boljala organizacijo &kroplje-
nja sadnega drevja. Pospefe-
valni odsekl ¥e niso v celoti
zaZiveli. Delno je temu wvzrok
oddaljenost ¢&lanov in njihov
gospodarski poloZaj in pomanj-
kanje kmetijskih strojev pri

KZ.
V tem letu se bo odkup ne-
koliko zmanjSal. Gospodarski

natrt za leto 1956 predvideva
izboljdanje organizacije pospe-
Sevalnih odsekov zadruge. De-
javnost naj se usmeri v pospe-
Sevanje Zivinoreje, zlastl ov-
Carstva in paZni§tva. Nabavili
bodo veé¢ soltavskih ove za iz-
boljianje pasme, organizirali bo-
do molzno kontrolo in 3e vrsto
ukrepov, da bi se Z%ivinoreja
¢imbolj izboljSala. PozZiveli bo-
do delo ostalih odsekov in iz-
vedli vel semenskih in gnojil-
nih poizkusov.

Da bi izboljSali Zivinorejske
pogoje tamkajinjih prebivalcev,
bo zadruga napravila pogodbo z
gozdno upravo za opravljanje
raznih operativnih del v gozdu
in na ta naéin zaposlila precej
ljudi. Za pospefevanje kmetij-
stva v tem letu bo zadruga pri-
spevala 450.000 dinarjev in o=
krog 700.000 za investicije. Ra-
zen tega bodo ustanovili sekeci-
jo Zena zadruZnic in sekcijo
mladih zadruZnikov, V ta na-
men so bila na obénem zboru
dodeljena potrebna finan&na

sredstva. (—ad)

Ali so umetna gnojila res predraga?

PribliZuje se pomlad in na na-
Sih poljih bo kmalu zopet wvse
zivo. Kmetje Ze pripravljajo vse
potrebno za pomladansko setev
in sadnjo, le vprasanje nakupa
umetnih gnojil ostaja Se marsi-
kje odprto. Koncem oktobra la-
ni so se umetna gnojila nam-
ret podraZila in od tedaj jih
kmetje v glavnem ne kupujejo.
Marsikdo niti ne ve, kak3ne so
nove cene umetnih gnojil, drugi
zopet miislijo, da so gnojila pre-
draga in da se jih zato ne iz-
plata vet uporabljati.

Res je, da so se gnojila pu-
draila, tako da imajo sedaj pri
nas na sploSno isto ceno kot
n. pr. v Zahodni Nemd¢ijl, na
Danskem ali na Holandskem.
Tako stane 1 kg superfosfa-
ta 11.50 din (lani 4.50 din), 1kg
nitromonkala 17 din (lani 8.50
din) in 1kg 40% kalijeve soli
13 din (lani 4 din), franko raz-
kladalna postaja.

Ali se umetnih gnojil zaradi
viije cene res ne izplata upo-
rabljati? Na vsak nadin je takd
mnenje napafno. Zato navajam
rezultate 5 gnojilnih poskuscv,
ki jih je izvedla lani KZ Po-
ljane v sodelovanju s selekcij-
sko postajo v Poljanah, pri naj-

nikih. Omenjene poskuse so jz-
vedli § krompirjem sMerkur« v
5 razlitnih krajih. Obdelovanje
zemlje in oskrbovanje poskus-
nih nasadov je bilo obitajno,
prav tako tudi gnojenje s hlev-
skim gnojem, saj so bile po-
skusne parcelice odmerjene kar
sredi njive, posajene s krompir-
jem. Le umetna gnojila so po-
trosili tako, kot so to zahtevali
predpisi za poskus, in sicer:
500 kg/ha superfosfata, 400 kg/ha
nitramonkala in 30kg/ha 409,
kalijeve soli. V jeseni so izko-
pali krompir z vsake parcelice
posebej in stehtali pridelek
Dobljene rezultate navajamo v
tabeli (povpretje vseh 5 posku-
sov).

Pridelek brez uporabe umet-
nih gnojil 27.460 kg/ha;

Pridelek z uporabo umetnih
gnojil (NPK) 34.120 kg/ha;

Pmira@tek pridelka 6.660 kg/ha;

Vrednost prirastka 66.600* din;

Vrednost uporabljenih gnofjil
6.850 din. -

* Cena 1kg krompirja
din.

Zaradi uporabe umetnih gno-
jil se je torej povecal dohodek
povpretno (za 5 poskusov) za
59.750 din na 1ha. Ker so se

10

naprednejdih kmetih — zadruf- umetna gnojila podrazila, stane
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sedaj enaka kolitina umetnih
gnojdil (500 kg superfosfata, 400 kg
nitramonkala in 300 kg 40%; ka-
lijeve soli) 16.500 din. Kljub te-
mu znaSa povetanje dohodka na
1ha pod sicer enakimi pogoji $e
vedno 49.800 din.

Izvedeni poskusi nam torej
kazejo, da se gnojenje z umet-
nimi gnojili, kljub temu da so
drazja, Se vedno izplala, saj so-
di gnojenje z umetnimi gn jili
med naju¢inkovitejfe ukrepe za
povetanje dosedanjih pridelkov,
s tem pa tudi dohodkov. Seveda
pa moramo pri uporabi umetnih
gnojil vedno upodtevati, da do-=
bro uéinkujejo le, &e uporab-
ljamo prave vrste in koli¢ine
umetnih gnojil, ¢e jih uporab-
ljamo ob pravem Casu, e pra~
vilno kolobarimo ' in 1zdatno
gnojimo s hlevskim gnojem, te
kisla zemljis¢a apnimo, zlasii
pa, te wuporabljamo dobro in
zdravo seme in posevek ali na-
sad - tudi pravilno in skrbno
oskrbujemo.

Pod takimi pogoji bodo umet-
na gnojila zanesljivo uéinkova-
la, povetani pridelki pa bodo,
kljub vi§ji ceni umetnih gno-
jil, 8e vedno dovolj bogato po-
plagali kmetov trud,

Ing. K. M.

3'”00@1@&5 J
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Beseda, dve 0 milu

Ste %e kdaj razmiljali, kako
koristno lahko porabite milo?
Za pranje in umivanje vseka-
kor, to je jasno. Dobro pa je,
t¢e veste, da vam bo milo prislo
prav tudi v naslednjih jprime-
rih:

Ce se vam predali v omari
teiko odpirajo, jih namazite po
zunanjih robovih z milom — in
8lo bo laZe.

Zarjavele igle zabodite v kos
mila in jih pustite tako nekaj
¢asa, Rja bo kmalu izginila.
Prav tako si pomagate z milom,
te je blago debelo in se tezko
Siva.

Preden se postopite kakega
zelo umazanega dela, si moé¢no
otrite roke s suhim milom. Ko
opravite delo, umijte roke in z
zadovoljstvom boste = ugotovili,
da se umazanija odli¢no izpere
in da so roke ostale povsem ne-
podkodovane. -

V vsakem gospodinjstva je
nedvomno dosti majhnih kod&-
kov mila. Najvetkrat ne vemo,
kako naj jih porabimo. Da jih
boste koristno porabile se rav-
najte po sledelih nasvetih:

Kodtke mila mo¢no osusite in
jih zmeljite. Tak milni prah
vam bo zelo koristen pri pra-
nju volnenih tkanin.

Kodtke mila devljite v stekle-
nico; v katero ste natotili malo
vode. Milo se bo pocasi stopilo
in tako boste dobill tekofe mi-
lo, ki vam bo prislo posebno
prav pri umivanju rok.

Draga prijateljica!

PiSe§ mi, da otroci lepo ra-
stejo, vsak dan so vetji. Ko so
bili stari okoli enega leta, si
Zelela, da bi ¢imprej zrasli in
bo manj dela z njimi. No, lse-
daj je pa prav narobe: ¢&im
vedji so, tem wvelje skrbi in
sitnosti Ti povzrotajo. To je
resnica: majhni otroci, majhne
skrbi, wveliki otroci, velike te-
%ave. Posebno Te skrbi puntka,
ki se wvéasih prav ¢udno obna-
Sa.

Najprvo bi Ti rada povedala,
da kakih za vse veljavnih »ka-
tekizmov« in pravil o vzgoji mni,
ker jih ne more biti: kakor teZ-
ko najde$ dva na zunaj popol-
noma enaka ¢loveka, tako je
prav tako teZzko najti dva po-
polnoma enaka =znadaja. Zato
je treba wvsakega otroka pose-
bej prav natanko spoznati in
potem ravnati tako, da bo uspeh
najboljsi.

No, si misli§, to pa vsak ve
in za to Te misem prosila na-
sveta. Toda jaz sem kljub te-
mu prepritana, da marsikatera
mamica ne razmislja o tem in
hote, da bi mladi drZavljani
takoj, e od prvega dne delali
tako, kakor si oni zamiSljajo.
Ne ratunajo s tem, da so to si-
cer majhne, a samostojne ose-
bice, s &isto svojo notranjo po-
dobo, s svojim pogledom na
svet in %ivljenje, s é&isto samo-

Za krajse ve&erne urice

Krizanka

Vodoravno: 1. veselo presene-
ten, 7. 3aloigra, burka, 12: prek-
mursko Zensko jme, 13.'stavlje-
nim ali zadetim dvema S&tevil-
kama v loteriji, 14. arabsko
moko ime, 15. ovire, pregraje,

griki bog lepote in umetnosti.
Navpiéno: 1. drzavljan ene jz-
med republik v FLRJ, 2. ljud-
ska republika v jugovzhodni
evropi, 3. tisto tak, 4. tvorba mna
koZi, 5. Sesta in tretja &rka abe-
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17. ime velikega moZa, ki je
postavil temelj srbskemu knji-
#evnemu jeziku in sestavil prvi
srbski pravopis, 18. pristanifko
mesto v griki Makedoniji, 19.
povriinska mera, 20. §tevnik, 21,
ZuZelka, mojster predenja, 22.
samoglasnik, 23. strupen alka-
loid v tobaku, 25. apno (arab-
sko), 26. sestavni delj opere (na-
robe), 27. nad drZavni boksarski
reprezentant, 29. postopag, 30.

cede, 6. patrone, 7. bivii egip-
tovski kralj, 8. amidooglikova
kislina, amidobencol (d=n), 9.
RBE, 10. glavno mesto LR Bo-
sne in Hercegovine, 11. prebjva-
lec velike celine, 16. Zensko
ime, 18. zlodij, strasna prikazen,
21. odprtinici v kozi, 22. pogorje
v Sovjetski zvezi, 24. kiparsko
delo, 25. krajSava za krajevni
ljudski odbor, 28. junaska pe-
sem.

svojim odnosom do soljudi.
Cudi¥ se, da so celo otroci
istih starSev v¢asih med seboj
tako razli¢ni, kakor da ne bi
imeli iste matere. To je popol-
noma naravno! Kar pomisli ma-
lo nase, kako sta bila z Ivanom
razlitna, ko sta se porodila;
teprav sta se imela zelo, zelo
rada, je vendar trajalo skoraj
deset let, \da sta se »ujelac, da
sta pricela delati in misliti s
»skupno glavo, Da sta isto pre-
misljevala in v&asih celo o isti
stvari naenkrat spregovorila.
Morda si postajata celo na zu-
naj malo podobna mislim
vsaj v dolofenih potezah, gibih,
kretnjah, govoru in mimiki.
Brez vseh tebav Se danes ne
gre, pa sta zrela in pametna
¢loveka. Od otroka, ki ima ne-
primerno teZji poloZaj, ki ga
moti in vpliva nanj sto in sto
razli¢nih stvari, ki je sam ves
nebogljen in Sibak, pa zahieva§,
naj se v vsem ravna po Tvojih
mislih in Zeljah! Pa wvendar
sklepam iz Tvojega pisanja, ka-
ko malo poznad8 svoje otroke.
Kako malo ve§ o njih ¢ustvo-
vanju in mislih. Potem se pa
¢udis, da Tebi ne-zaupajo, kot
bi Ti Zelela; v prijateljskem
krogu so pa zelo zgovorni!
Kaj pa si Ti storila za to, da
bi videli v Tebi ne le krufno
mater ampak tudi prijateljico
in svetovalko? Ali si se wvsaj
poskuSala vZiveti v njihov svet,
v njihove teinje in v na zunaj
sicer drobna, a za otroka nad-
vse vaZna in Zivljenjsko odlo-
¢ilna hrepenenja? Ali si morda
#e ob prvi takdni priliki od-
pravila wsiljivega vpiafevalca
2li vpradevalko s tem, da to
»8e ni zanjoe, ali da ji take

stvari celo »prepovedujed mi-
sliti'l« Tega vendar ni mogode
prepovedati in otrok je Sei paé
drugam po nasvet. Zal, navadno
ne k pravemu »zdravnikue«. Ne,
draga moja, samo to, da je
otrok pa& Tvoj, da ga hranis,
obla¢i¥ in posiljas v 3Zole, za
otroka Ze .zdavnaj ni  dovolj
Marsikateri otrok sam tega ni-
ti ne ceni In ga bodo starsi
zaman prepri¢evali, koliko se
Zrtvujejo zanj otrok tega
enostavno ne razume ali pa
smatra, da je ta — materialna
— skrb zanj sama po sebi ra-
zumljiva.

Oprosti, da sem Te malo »v
roke vzela«, ali verjemi, da je
bilo ‘tudi to potrebnc. Upam,
da bod svojo jezico kmalu po-
hladila in bo3 prihodnje pismo
spet brala z istim zanimanjem.

Te lepo pozdravlja

Tvoja Antka

-~

Dva ljubka modela oblek v obliki plaZfa. Te vrste oblek no-

simo

iahko same, ali pa pod nje oblefeme svetle bluze ali

puloverje.

Oblaéenje - priljubljena tema zenskega spola

sNekaterim vse pristoj:**

Vsem znani pregovor »obleka
naredi &loveka« Se vedno drizi.
Vsekakor pa ne smemo soditi
¢loveka po zunanjosti, kajti
mnogokrat se skriva pod naj-
skromnej$o obleko dober in
plemenit, a pod lepo slab ¢lo-
vek. Seveda pa nehote preso-
dimo ¢loveka po neurejeni
obleki, zlasti wvelja to za Zen-
ski spol. Umazana obleka, ki ji
morda manjka Se celo gumb in
ima odparan rob, daje slabo
spritevalo dekletu ali Zeni.

Praktiéni nasveti

Preproge se kaj rade ‘wvihajo
na vogalih. Da bi to prepreéili,
nadijte na spodnjih straneh vo-
galov trikotnike iz blaga in vlo-
#ite vanje kodtke kartona.

Steklenice za mleko Cistite s
krompirjevimi olupki. Prav lepo
jih boste tudi mmile, &e boste
natrgale <{asopisni papir, ga
stladile v steklenico ter nalile
malo vode in stresale stekleni-
co, dokler ne bo papir pobral
vse madlobe. |Nato je treba
steklenico temeljito splakniti z
mrzlo vodo.

Prav tako boste lahko olisti-
le steklenice, v katerih je bil

petrolej, s peskom in apnenim
mlekom.

Ne pozabite na vrv za sufe-
nje perila in 3&ipalke. Treba
jih je od &asa do &asa oprati,
da ne bi prisli madezi na belo
perilo.

Krtate za lase boste lepo
otistile z otrobi, &e jih boste
drgnile drugo ob drugo. Ce so
postale 3¢etine Ze zelo mehke,
postavite krtato za 5 minut v
tisti amonijak. Nato jih pa su-
Site dale¢ od ognja, ne da bi
jih otresale, Ko bodo suhe, bo-
do Stetine spet trde.

Obleke s takimi pomanjklji-
vostmi, €etudi so sefite iz naj-
boljSega materiala, ne napravijo
dobrega vtisa. Boljfa je skrom-
na, preprosta, vendar ¢&ista in
negovana obleka. Svojega bi-
stva z obleko ne moremo spre-
meniti, ker se ves na¥ znalaj
izraza v nasih dejanjih in vede-
njih.

Zakaj sliS§imo mnogokrat pri-
pombe, da »nekaterim vse pri-
stoja«? Vsa skrivnost je samo
v pravilnem in okusnem obla-
¢enju. Z obleko lahko skrijemo
marsikatero pomanjkljivost ali
hibo, nasprotno pa to e lahko
bolj podé&rtamo, ¢e se ne zna-
mo pravilno obladiti. VaZno je
predvsem, da spoznamo sebe —
svoj tip in da tako ugotovimo,
kako naj se obla®imo, da bo
obleka v skladu z na%o osebo.

Ugaja nam to in ono. Posne-
manje ni ni¢ napalnega. Za-
vedati pa se moramo, kaj lahko
posnamemo, kajti kar je na eni
lepo, je na drugi lahko smegno.
Ce ste vitki, se lahko odlodite
za obleko z zvonéastim, ali celo
v pasu nabranim krilom. Ce ste
precej modni, bodite v Zirinah
kril bolj skromni, da ne bi pri-
Sle okrogle oblike preved do
izraza. Treba se je ravnati pat¢

po modi, upo$teva pa naj vsa-
ka razen tega tudi, kaj se Ji
poda.

Vitke Zenske lahko nosijo
obleke razli¢nih vzorcev, mot-
nejSe naj si izberejo enobarvne
tkanine ali pa solidne vzorce.
Crtasto blago pristoja potez
krojeno vitkim, po -dolzini pa
mo¢nim osebam.

Morda ste Ze spoznali, da ste
mnogo .bolj prikupni, kadar se
obletete preprosto — 3$portno,
kot morda v obleki, ki ima vse
mogote na sebi. Krilo in bluza
je najbolj praktitno Zensko
obla¢ilo. V hladnih dneh oble-
tete preko bluze Ze jopico in
te ste pri nakupu mislili tudi
na skladnost barv, ste lahko
zelo okusno obleteni. Razli¢ne
kombinacije barv vade bluze in
jopice vam bodo vedno prijet-
na sprememba, S seboj boste
zadovoljne, dobro se boste po-
tutile in boste prijetne za svojo
okolico. Omenjeni na¢in obla-
tenja je najbolj enostaven, naj-
bolj prakti¢en in najcenejsi. (Te
vrste oblagil lahko rabite z ma-
limi izjemami skoro v vsakem
letnem &asu.

Ko so tako redili finanéno
vpradanje, so delni¢arji KID
vprito naglega tehni¢nega na-
predka v industriji jekla spo-
znali, da je bolj dobitkanosno
prodajati jeklo v vagonskih po-
Siljkah in ne vel v metrskih
stotih. Proizvodnje takih koli¢in
Zelezninarskega blaga pa iz¢rpa-

oo

Zgodovinsko branje
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Zelezarstvo na Gorenjskem

Slavko Smolej : Zelezarske Jesenice

Skupaj hrani Tehnisdki muzej
na Jesenicah 21 kolajn in vei
diplom, ki so jih v 19. stoletju
zasluzile veSfe in pridne roke
prednikov dana3njih javorniskih
in jeseniSkih Zelezarjev. Vsebi-
na mangana v jeklencu in pa
manganova ruda, ki so jo daja-
li v vsipke gorenjskih plaviev,
je ustvarjala v jekleninah go-
renjskih fuZin tista odli¢na
svojstva, mimo katerih ni mogel
nih¢e brez hvale, ki je v zgodo-
vini kadarkoli pisal o izdelkih
fuZin pod Karavankami ali ka-
sneje o izdelkih Zelezarske in-
dustrije v Jesenilki dolini.

Dobi¢kanosen posel z izvozom
manganovega Zeleza je KID
imela veé let. Potem pa je Fran-
cozom uspelo izdelati feroman-
gan s 70% mangana. Ugodnejde
prometne zveze ter bliznji ino-
zemski trg je omogotil Franco-
zom, «da so feromangan proda-
jali ceneje kot KID. Vendar pa
se kljub konkurenei KID ni od-
rekla izdelavi manganovega Ze-
leza. ’

8 N"Gomish

V letu 1880 je KID izvozila Se

'10.700 stotov svojih izdelkov, v

letu 1885 pa je padel izvoz na
pi¢lih 100 stotov. Tudi rudne za-
loge v Karavankah so se zalele
zmanjievati. Leta 1884 je KID
prvié¢ dobila Zelezno rudo iz Ko-
rofke. Zaradi slabih perspektiv
rudnih leZii¢ pri Savskih jamah
je isto leto KID morala narodit:
65.000 metrskih stotov Zelezne
rude iz Afrike.

Takrat je za KID nastopila
doba, ki je terjala temeljito
reorganizacijo zastarelih obra-
tov. DruZbi je uspelo, da je pri-
dobila k sodelovanju nemsko
tvrdko Vogel & Noot, znano do-
baviteljico vojaskih lopat za
pionirje in druge opreme evrop-
skih armad. Denarna kri vojnih
dobaviteljev, ki so-imeli svojo
tovarno na Zgornjem Stajer-
skem, je poZivila KID. V
nadzorni odbor KID sta prisla
Hugo v. Noot in Friedrich Vo-
gel, ki sta zviSala akcijski ka-
pital pri KID na 2,700.000 goldi-
narjev.
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ne rudne jame v Karavankah
niso ve¢ zmogle, niti niso tega
zmogle zastarele kapacitete pud-
lovk, pretopilnic in plaviev na
Savi, na Javorniku in v Bohi-
nju. Tudi odroéni gozdovi niso
bili v stanju dobavljati zadost-
nih koli¢in oglja, ker ni bilo se
Zeleznic, ki bi vodile v najbo-

%den izmed plaviev v Skednju — pri morju

.verskemu

gatejda podrodja gozdov (Bohinj,
Trzid),

Kako naglo je zafelo poje-
mati Stevilo rudarjev v Kara-
vankah nad Jesenicami kmalu
potem ko so zgradili na Jese-
nicah—Savi v letih 1889 do 1890
nove obrate, zaltetke moderne
jesenifke Zelezne industrije:
martinovke in valjarno, je raz-
vidno iz naslednjih &tevilk. Se
leta 1895 je bilo 210 rudarjev,
deset let kasneje pa le Ze 43.
Obratno pa se je zviSalo Stevi-
lo delavcev v novih valjarnah
in pri martinovkah, ki je nara-
slo od 771 v letu 1895 na 1516 v
letu 1905.

Gradnja centralnega obrat:
na Jesenicah ni bila edina po-
teza delnitarjev KID konec de-
vetdesetih let. KID je pri mor-
ju. v Skednju pri Trstu, za-
tela graditi plavie za preko-
morsko rudo, naprave za izdela-
vo koksa, in valjarne. Prvi
’lavZ je bil v Skednju zgrajen
leta 1897, isto leto, ko so ga na
Savi podrli. Ko so v Skednju
zgradili leta 1907 drugi plavz,
so podrli onega na- Javorniku.
Tretji plavi v Skednju pa so
zgradili leta 1912. Prvi plavi v
Skednju so zgradili iz izkupi¢-
ka Sirnih kompleksov gorenjskih
gozdov, ki jih je KID prodala
skladu, Plavie v
Skednju so spotetka kurili z
uvoZenim koksom, kasneje pa
s koksom, ki so ga izdelali v
Skednju.

Nove naprave v Skednju so
bile mnogo vetje kot pa napra-
ve KID na Gorenjskem, na Je-
senicah in na Javorniku. Naj-
vetja produkcija v plaviu na
Javorniku je znaSala leta 18986,
42.359 metrskih stotov, plavza na
Jesenicah pa 40.670 stotov, Plavi
v Skednju' je leta . 1899 dal
568.450 metrskih stotov proiz-
vodnje.

Dograditev nove Zeleznifke
proge z Jesenic na Trst s pre-

dorom skozi Karavanke, je bi-
la za obstoj-industrije na Jese-
nicah zelo vaZna. Hkrati pa so

Miniaturni spominski ingot —
Skedenj, 5. nov. 1912

se obrati v Skednju in na Je- .
senicah med seboj priblizali. To
je dalo finanénikom KID nove-
ga poguma za gradnjo nadalj-
njih naprav na obalj Jadran.
morja. Planirane investicije s0 °
z denarjem radevolje podprli
dunajski kreditni zavodi, razen
njih pa Se tret. nem, tvirdka, de-
narni zavod Born §& Busse iz
Berlina, ki si je tudi izgovorila
pravico sedeti v nadzornem od-
boru upravnega sveta KID.



Problemi tarifne politike v podjetjih

V,ament” bodo napake odranili

Takoj po potrditvi tarifnega
Pravilnika v tovarni »Plamenc«
vV Kropi so bili vsi prepritani,
da je tarifni pravilnik dober
Po enem letu pa se je pokazalo,
da je tarifni pravilnik za neka-
tera delovna mesta, predvsem
kvalificirana in visokokvalifici-
rana -zelo pomanjkljiv. Ugoto-
_Vili so, da so pri ocenjevanju
delovnega mesta preveé gledali
0ziroma ocenjevali ¢loveka-de-

lavea, ki je bil takrat na njem

* 2aposlen.

Premalo so pomislili, da mlad
kvalificiran delavec v enem le-
tu lahko napreduje ter, da se
na posameznih delovnih mestih
delavei in usluzbenci med letom
menjajo, zato sedaj na takih
delovnih mestih delavcev ne
Morejo praviéno platevati, ker
Nimajo v pravilnem razponu ta-
rifnih postavk, ki bi omogotale
kljub omenjenim spremembam
Zaposlenih, za enako delo enako
Pladilo.

O pomanjkljivesti tarifnega

- $0

Marija Podbreznik, Ze 4 krat
Sodno predkaznovana zaradi ve-
likih in malih tatvin, je zadnjo
kazen prestala oktobra 1955. V
Z2aporu se je seznanila z obso-
lenko Slavko Arta® z Jesenic in
od nje dobila naslov njenega
moZa Franca Arta¢ in njenih
Starfev Smrekar Alojza iz Hru-
fice pri Jesenicah. V drugi po-
lovici meseca oktobra 1955 je
Prisla na Hrufico in tam po-
iskala Smrekarjevo drugino, t.
1. star%e Artat Slavke. Predsta-
vila se jim je, da je bila sku-
Paj z njihovo héerko v zaporu,
ki jo.je mapotila, naj jih obiite.
Br: na to je zaprosila za 1000
dinarjev, da bi si kupila vozno
karto do doma na Stajersko.
Smrekarjevi so ji posodili 600
dinarjev, nakar je Podbrezni-
kova takoj odila. Dva dni kas-
neje, t. j. 27. 10. 1955 je pr'3la
nha stanovanje Artaé Franca na
Jesenicah. Dejala mu je, da jo
k njemu podilja njegova Zena
Slavka, da bi mu oprala perilo,
boribala stanovanje in »pravila
ostala gospodinjska dela. Arta&
Franc ji je verjel in jo sprejel,
tako da je imenovana ostajala
Sama v stanovanju, ko je on
odhajal v sluzbo. Ostala je 2
dni in mu v resnici pimagala
Opraviti gospodinjska Jela. 29.
10. 1955 je izjavila, da gre do-
Mmov ter mu dala svoj naslov.
Pred odhodom ga je prosila, da
i posodi za teden dni zimski
bPlad® njegove Zene, vreden
10.000 din, naglavno ruto, vred-
No 1000 din ter da bi ji posodil
tudi 100 din. Denarja ji ni po-

pravilnika so razpravljali na
zadnjem zasedanju DS in skle-
nili, da bodo izdelali nov tarifni
pravilnik na podlagi analitiéne
ocenitve delovnih mest. DS je
zadolZil posebno strokovné ko-
misijo, ki
mesta in istotasno brez dvoma
odkrila‘ % morebitne skrite re-
zerve ter ugotovila, ¢e so posa-
mezniki glede na strokovno
znanjo im potrebno prakso na
ustreznih delovnih mestih.
Tudi v premijskem pravilniku
so so med letom pokazale neke
pomanjkljivosti. Nacelno je
premijski pravilnik Se kar do-
ber, vendar za posamezna de-
lovna mesta niso dosti nazorno
prikazana dela, ki za nadpo-
vpretno delo opravi€ujejo do-
datno pladilo — premijo.
Najbolj izpopolnjen imajo ce-
nilk v normah, Kljub temu, da
so v preteklem letu norme
presegali v povpretju za 13.9%,
so v sporazumu z DS in sindi-
katom sklenili na-posebnih se-
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sodil, ker ga ni imel, ostale
predmete pa ji je izrodil. Dva
dni po odhodu Podbreznikave
pa je Arta& ugotovil, da mu je
zmanjkala tudi zlata zapestna
ura z vet kamnj in takoj zasu-
mil, da je to tatvino morala
izvr8iti Podbreznikova. Ker po
odhodu o Podbreznikovi ni hilo
ne duha ne sluha, se je sam
napotil na Stajersko in jo iskal
na naslovu, ki mu ga je dala,
vendar storilke ni naSel, ker je
nih&e nl poznal,

Spoznal je, da je bil ngcliu-
fan. Nekaj dni kasneje mu je
tudi Zena pisala iz zapora, naj
pazi, da ne bo nasedel tej ose-
bi, ¢e bl prifla do njega. Za-
devo je prijavil PLM, ki je po
daljSem iskanju Isto nasla in je
bila 22. 3. 1956 predana Javne-
mu toZilstvu..

bo ocenila delovna-

stankih, ki so jih imeli po obra-
tih, da norm, razen na tistih
delovnih mestih, kjer se je
spremenil tehnoloski proces de-
la z boljso organizacijo.
ne ©bodo popravljali, temvet
bodo na ratun 13.9% presega-
nja izboljsali kvaliteto izdelkov
in zmanjali reZijske stroske.

Postopoma bodo normirali Se
ostala nenormirana delovna me-
sta, kjer so za to Ze dani po-
goji.

Kroparski kovinarji se zave-
dajo, da od praviénega nagraje-
vanja tudi zavisi veéja storil-
nost dela, zato bodo temu vpra-
Sanju v letoSnjem letu posvetili
posebno pozornost. C. R.

Prodam dobro ohranjeno kla-
virsko harmoniko, 48 basov.
Trboje 37, P. Smilednik.

IS¢em &iviljo na dom. Sivanje
za otroke. Naslov v upravi.

Prodam ali zamenjam za zid-
no opeko ali deske nov gumi
voz samski zapravljivéek, ko-
bilo 8 let staro — lipicajner.
Ogled, Legat Jernej Naklo.

Utiteljica iS¢e sobo v Kranju
ali okolici. Naslov v upravi li-
sta.

Elektro motor 5,5 KM prodam.
Marki¢ Franec, StraZi¥ée -81.

Prodam 14 tednov brejo &érno
svinjo in dva pisana jesenca od
50—60 kg. Breg 4, P. Kranj.

Prodam ograjo (betonske
stebre in mreZo) 40 m po ugod-
ni ceni ali zamenjam za suhe
deske. Naslov v upravi lista.

Prodam zazidljivo parcelo
1.740 m? na Kokrici. Naslov v
upravi lista.

Prodam nezazidljivo parcelo
za obdelovanje z vrtom uto in
lopo za shrambo na razglednem
prostoru, Kranj — Klane. Na-
slov v upravi lista.

Mosko kolo v dobrem stanju
prodam. Zelnik, Gorite 10, Gol-
nik.

Prodam dvostanovanjsko hiSo,

OPOZORILO

Obve3tamo, da se vril obvezno cepljenje proti kozam in
davici na obmogju obéine Kranj in sicer:

— prvo cepljenje od 15. 4. — 25. 4. 1956

— drugo cepljenje od 14. 5. — 23. 5. 1956
na obi¢ajnth vsakoletnih cepiséih.

Cepljenje je obvezno za vse zdrave otroke, roj. v letu 1955
in za vse tiste otroke, roj. v letu 1949—1954, ki iz kakr3nih
koli razlogov Be niso bili cepljeni.

Naprofamo starSe obolelih otrok, da prinesejo na dolofeni
dan cepljenja na dolofeno cepiile zdravnidko potrdilo o bolez-

ni svojih otrok.

Vse starie pozivamo, da pripeljejo k cepljenju otroke, ki
pomotoma ne bi prejeli posebnih vabil v svrho cepljenja.
Dan cepljenja bo pravolasno objavljen z lepaki v posamez-

nih krajih obéine Kranj.

Obéinski sanitarni inSpektorat
Kranj.

e 19. marca 1956 v veler-
nih urah so se sestali v gostilni
Poga¢nik v Sp. Gorjah pri Ble-
du Franc Zupan, Albin Bukov-
nik, JoZe Sranc, JoZe Frée in
Janez Dornik, vsi stari 20 let,
in tam popivali. Okrog 23. ure
so bili Ze toliko vinjeni, da so
v svoji objesnosti iz gospodar-
skega poslopja gostilniarja
vzeli vpreZni voz in se z njim
odpeljali po klancu -proti Vint-
garju. Ko so prisli v Vintgar v
bliZino tovarne drobne lesne
embalaZe, so delavke sliSale nji-
hovo vpitje in so zato zaprle
vsa glavna vrata podjetja. Od-
prta so ostala samo ena stran-
ska wvrata, skozi katera so.de-
lavke nosile les v delavnico.
Delavka Marija Spik, ki je pri-

Kranj — Klanc 84. Informacije
pri stranki v pritli¢ju.

Prodam novo komodo z pod-
stavkom. Naslov v wupravi li-
sta.

Prodam otrodko posteljo s
predalom. Kopaé, Kranj — Hu-
je 24 (Novi dom). F

Motorno kolo »Puch« 200 ccm
v odli¢nem stanju takej pro-
dam, Naslov v upravi lista.

Sprejmem zidarske vajence.
Zidarski mojster Bidovec Mi-
ran, Huje 3, Kranj.

Prodam parcelo 1.000m? na
»Velikem hribu« - Kranj, 120 m?
Cater Milan, Kranj, Cesta na
Rupo 20.

KAMNOSESTVO Kranj, iSte
prazno ali opremljeno [sobo za
takoj.

Pozor! Odprt je nov lokal za
kvalitetno ¢iS¢enje in barvamje
tevljev in vseh 'usnjenih iz-
delkov in to usnjene plaste,
damske torbice, aktovke in vse
vrste semis éevljev. Jaméim za
vzdriljivost barve. Kranj, Ko~
rofka ¢. 1 — mnasproti mleéne
restavracije.

Prodam: lepe fornirane spal-
nice z valovito imitacijo, (ogrod-
je, fotelje), kombinirane kuhi-
nje, orehovo fornirane Stiridel-
ne knjiZne omare in prutke po

® Gledalis¢e
PRESERNOVO GLEDALISCE
: KRANJ

14. aprila ob 16. uri — zaklju-
tena predstava za gimnazijo,
ob 20. uri — izven, gostova-
nje v Radovljici, William Sha-
kespeare »OTHELLO«.

15. aprila ob 16. uri — izven in
za podeZelje — Selikar-Fili-
pi¢ »BRATOVSCINA SINJE-
GA GALEBA«.

DPD »Svoboda« Seniur upri-
zori v nedeljo 15. IV. ob 15. uri
v Zadruinem domu Visoko 3e-
sti¢ igro v 12. slikah — »DE-
SETI BRAT«. Vljudno vabljeni!

Eﬁpi (mac ma Sporeda

Radio

Porodilo posludajte vsak dan
ob 5.05, 6.00, 7.00, 13.00, 15.00,
17.00, 19.00 radijski dnevnik in
22, uri. Oddajo »Zeleli. ste —
Poslugajte« ob delavnikih ob
1715 in ob nedeljah ob 15.15.
Uri, Kmetijski nasveti in kme-
tijska univerza vsak delavnik
Ob 12.30. uri.

PETEK, 13. APRILA
1145 Cicibanom — dober dan!
(Iz otroskih pesmi G. StrniSe).
12,00 Skladbe slovenskih avtor-
jey pojeta modki zbor »Angel

Besednjak« Svoboda Tabor: in
Dionirski zbor IV. gimnazije v
ariboru. v

12.40 pet slovanskih ‘plesov An-
ina Dvofaka.

14.30 Zanimivosti .doma in po

Svety, :

15.40 Utrinki. iz literature —

Mira Aletkovit: Zakaj se je-

2§ na reko.

18.00 Spoznavajmo &loveka

Drof. Peditek: Razvoj in vzgoja

Znagaja, } :

1815 Pred mikrofonom so Stirje

fantje,

1845 Pesmi iz Paraguaya. :

00 Tedenski zunanje-politi¢ni
' Pregleq. 3 Y
:‘-15 Slovenske narodne pesmi
Zvaja Vagki kvintet, pojeta Re-

4 in Sonja.

30 Zborovske skladbe Steva-
na Mokranjca (oddaja s komen-
tarjt‘.m). 5

15 Oddaja o morju in pomor-
Stakin,

?‘30 Radijska univerza — a) Dr.
Ug. Joze Duhovnik: Kako na-

Liu ijana‘

stane ruda — b) Velike indu-
strije — Raoul de Vitry: Alu-

‘minij — IL

SOBOTA, 14. APRILA

11.05 Za dom in Zene.
11.15 Lahek spored . izvaja Ma-
riborski pihalni ansambel p. v.

-Draga Lorbeka.

11,45 Pojte z nami, otroci!

12.40 Trije orkestralni odlomki
iz oper Masseneta in Saint —
Saensa.

14.30 Pionirski kotitek.

14.45 Pojo mladinski zbori.
15.40 Utrinki iz literature
Cvetko Zagorski: Pesmi.
16.00 Koncert po Zeljah.
18.00 Okno. v svet: Trgovina s
suznji. y y
18.15 Poje Ljubljanski komorni
ghor p. v. Milka Skoberneta.
18.30 Jezikovni pogovori

20.00 Veseli vecer,

NEDELJA, 15. APRILA

8.00 O Sportu in Sportnikih.
8.15 Sretanje v studiu 14.

£.00 Otrofka predstava — Mar-
cel Aymé: Skatli za barvice
(pravljica).

10.00 Druzinski pogovori.
11.00 Oddaja za  Benedke
vence.

2.00 Pogovor s poslusalci.
13.30 Za naSo vas.

Slo-

16.30. Spomladanska pot z Mi-

klavza v Ivanjkovce (reportaZa)
18.00 Radijska igra — J. S. Po-
povié: Simpatija in antipatija.
21.00 Kulturni razgledi.

22,15 No¢ni koncert — Vasilije
Mokranjac: Dramatiéna uver-

'18.45

tura, Stanojlo Raj¢i¢: Koncert

za Celo in orkester.

PONEDELJEK, 16. APRILA

11.05 Radijska 'Sola za niZjo
stopnjo — DuSan Kralj: Na
Koprskem, reportaZa.

12.40 Slovenske narodne v pri-
redbi Cirila Preglja poje vo-
kalni kvintet Antona Neffat.
14.05 Radijska 8ola  za wvijo
stopnjo — a) Sonce vir Zivlje-
nja, b) Zivljenje na enem kva-
dratnem metru zemlje.

1540 Se pomnite tovarisi? —
Ivan Jan: V Okrogeliski luknji.
16.00 Z na3imi solisti.

18.00 Iz nasih kolektivov,

1815 Gré Brouwenstijn in Ra-
mon Vinay .pojeta odlomke . iz
oper »Carostrelec« in »Otello«.
Umetne in narodne pesmi
Gorenjski vokalni kvintet.
2¢.00 Mladinska oddaja.

20.15 Simfoniéni koncert Cedke
filharmonije, dirigent Karl An-
Gerl.

poje

TOREK, 17. APRILA

6.20 Na¥ jedilnik.

11.15 Mali dopoldanski koncert.
11.45 Cicibanom — dober dan!
(Nasmejani cvet, pesmi M. Ar-
tita v prevodu T. Pavéka).
12.40 Peter Ilji¢ Cajkovski:
Uvertura 1812, -

14.30 Modni kotitek.

14.40 Glasbeni intermezzo.

15.40 Utrinki iz literature — F.
S. Fitzgerald: Tri ure postanka.
18.00 Zunanje-politi¢éni feljton:
Zgodovinsko  poslanstvo ZN
(opaZanja €lana jugoslovanske
delegacije).

18.30 Sportni tednik.

20.00 Tedenski notranje-politié-
ni pregled.

20.10 Slovenske narodne pesmi.
20.30 Radijska igra — Stojano-
vi¢: Mostovi na Toko-Riu,

‘11.05 Za dom iin Zene.
11.45 Mladinski zbori pojo pe-

i
SREDA, 18. APRILA

11.45 Radijska 3Sola za vijo
stopnjo — a) Sonce vir Zivlje-
nja, b) Zivljenje *na enem kva-
dratnem metru zemlje.

12.05 Janez Krstnik Novak:
Scenska glasba k veseloigri
»Matitek se Zenie.

13.35 V pesmi in plesu po nasi
domovini.

1405 Radijska Sola za ni2jo
stopnjo Dufan Kralj:' Na
Koprskem (reportaZa).

14.35 Filmska glasba.

15.40 Utrinki iz literature —
Allan Whicker: Strastna sov-
raznika.

18.00 Radijska univerza — Ciril
Bernot: Lisenkove metode.
18.30 Za dom in Zene.
18.40 Skladbe slovenskih avtor-
jev poje Mariborski komorni
zbor p. v. Rajka Sikoska.
19.30 Arrigo Boito: Mefristofele,
opera v 4 dejanjih s prologom
in- epilogom  (prva izvedba v
RL). :
CETRTEK, 19. APRILA

smi o pomladi (glasbena oddaja
za pionirje),

12.40 Koncertni valéki,

13.35 Spored popularnih orke-
stralnih skladb.

14.30 Nove knjige.

1440 Partizanske in mnoZi¢ne

pesmi poje Ljubljanski komor-

ni zbor p. v. Milka Skoberneta.
15.40 Utrinki iz literature
Pesmi Crtomira Sinkovca.
16.00 Glasbene uganke, -
18,00 Domate aktualnosti.
20.00 Kulturni obzornik. :
20.15 Javni Cetrtkov veer do-
matih pesmi in napevov — so-
delujejo - priljubljeni - ansambli
in solisti.

21.00 Alberto Moravia (literar-

1 film

na oddaja).

§la v tem trenutku na dvoriice,
je opozorila objestneZe, da je
vstop v prostore tovarne prepo-
vedan. Na to opozorilo se niso
ozirali, ampak so pri¢eli z ne-
umestnimi Sovinistiénimi izrazi
zaliti delavke, ki so po rodu
Primorke. Pri$li so v delovne
prostore podjetja in pri¢eli mo-
titi tovariSice pri delu. To jim
ge ni bilo dovolj. Zupan je vzel
z okna v delavnici ro¢ni sveder
in ga neopaZeno vtaknil v lu-
S¢ilni stroj, ki tedaj ni bil v
pogonu. Kmalu nato so zlikovei
odsli.

Drugi dan so delavke spustile
v pogon ludCilni stroj. Ker je
bil v njem ro¢ni vrtalni sveder,
se je zdrobilo zobeasto kolo v
premeru 18 cm. Zaradi okvare

400 din, tudi na potrosniski
kredit. Naslov v upravi lista.

Ugodno prodam 2 zazidljivi
parceli ob glavni cesti Visoko—
LuZe in ob cesti Visoko—Hote-
mazZe. Elektrika in voda 15m.
Likozar Pavel, Visoko, P. Sen-
¢ur.

Stalno kupujemo vetje koli-
¢ine rezanega in okroglega le-
sa od jesena, bukve, oreha in
hruske. Ponudbe z navedbo ko-

li¢ine in dimenzij posljite na
Tovarno Sportnega orodja .
»Elan«, Begunje na Gorenj-
skem.

KZ Voklo, p. Senfur iite sa-
mostojnega finanénega knjigo-
vodjo. — Nastop takoj ali 1. V.
1956. — Plata po dogovoru. —
Samsko ali druZinsko stanova-
nje preskrbljeno. — Ponudbe z
Zivljenjepisom poslati do 15.
t. m,

Preklicujem Zaljive in neres-
nitne besede, ki sem jih rekel
v gostilni AmbroZi¢ v Ljubaem
o predsedniku Krajevnega od-
bora Ljubno tovaridu Langus
Ivanu in se mu zahvaljujem, da
ni toZil. Tako me bom veé¢ go-
voril. — Pavli¢ JoZe starejsi,
Ljubno 21.

Prodam nov radiosprejemnik
»TESLA« ima elektronske
cevi Philips, ali zamenjam za
zidno opeko. Naslov v upravi
lista.

HINO

KINO »STORZIC« KRANJ

13. aprila premiera franco-
skega filma »BELA GRIVA« ob
16. uri, ameriski barvni film
»LETNO GOSTOVANJE« ob 18.
in 20. uri, Zveler ob 22. uri bo
premiera amer. filma »DEKLE
Z DEZELE« (»Provincijalkac).

14. aprila francoski film »BE-
LA GRIVA« ob 9.30. in 16.uri
zadnjikrat, amenigki jpbarvni film
»LETNO GOSTOVANJE« ob 18.
in 20. uri, premiera amerifkega
filma »DEKLE Z DEZELE«
(»Provincijalka«) ob 22. uri. V
glav. vlogi: Bing Krosbi in
Grejs Keli.

15. aprila premiera ameriSke-
ga barvnega filma »CAROBNI
FIZOL« ob 9., 13. in 14.30. uri,
matineja ob 10.30. uri ameriske-
ga filma »DEKLE Z DEZELE«
(»Provincijalka«), amer. baryni
film »LETNO GOSTOVANJE«
ob 16., 18. ‘in 20. uri — zadnji-
krat.

KINO »SVOBODA« KRANJ

14. aprila premiera ameriske-
ga filma »DEKLE Z DEZELE«
(»Provincijalka«) ob 18. in 20.
uri. .

15. aprila matineja ameriske-
ga barvnega filma »SKRLAT-
NA DOLINA« ob 9. urii — V
glav. vlogi Gregory Peck, pre-
miera francoskega filma »BELA
GRIVA« ob 13.30. uri, ameriski
»DEKLE Z DEZELE«
(»Provincijalka«) ob 15, in 17.
wuri — zadnjikrat. — Predstava
ob 20. uri odpade.

KINO »RADIO« JESENICE

13. - aprila brazilski | film
»SINHA MOCO«, predstave ob
18. in 20. uri — zadnjikrat.

14. aprila premiera ameriSke-
ga barvnega filma »GENERAL-
NI INSPEKTOR«, predstavi ob
18. in 20. uri.

15. aprila premiera ameriske-
ga barvnega filma »GENERAL-
NI INSPEKTOR«, predstave ob
16., 18. in 20. uri. Dopoldne ob
10. uri matineja ameriske barv-
ne risanke »PETER PAN«,

KINO »PLAVZ« JESENICE

13. aprila ameri8ki barvni
film »MOGAMBO«, predstave

ST. 30 / 13. APRILA 1956

Ali naj bo to mladini
v Gorjah v &ast

na stroju je morala tovarna
prekiniti s proizvodnjo kolo-
maznih Skatkic, ker nima v za-
logi luStenega lesa, niti rezerv-
nega dela za stroj. Skoda na
stroju in &§koda zaradi preki-
nitve proizvodnje bo vsekakor
velika, saj stroj ne bo upora-
ben, dokler ne bo nabavljeno
novo zobtasto kolo.

Kako naj oznatimo to objest-
nost in vandalsko ponafanje teh
mladincev? V <¢asu, ko se bo-
rimo z mnogimi gospodarskimi
tezavami in se ostala mladina
spominja svojih wvelikih delov-
nih akcij ter se pripravlja za
nove, to dejanje za omenjene
mladince iz Gorij prav gotovo
ni najbolj &astno.

OBJAVE-OGCGLASI

Okrajna gasilska zveza za
Gorenjsko — Kranj, razpisuje
mesto administrativnega usluZ-
benca(ko). Pogoji: Dokonana
srednja $ola s prakso v admini-
straciji ali niZja srednja $ola z
najmanj 10 let prakse v admini-
straciji. Plata in delovni ¢as po
dogovoru. Ponudbe z dokazili o
Solski kvalifikaciji din praksi
poslati na Okrajno gasilsko
zvezo Kranj, Titov trg. — Na-
stop sluZbe tdkoj. :

e e a o]

OBVESCAMO VSE POSLOV-
NE PRIJATELJE, DA IMAMO
NOVO TELEFONSKO STEVIL-
KO 657 POSTA KRANJ. ME-
SARSKO PODJETJE O0ZZ
KRANJ, SEDEZ NAKLO.

(el e e ]

ISCEM IZPRASANEGA
STROJNIKA [ZA PARNI CEST-
NI VALJAR TEZINE 10 TON.
NASTOP SLUZBE TAKOJ.
PONUDBE © POSLATI NA

UPRAVO ZA GOZDARSTVO
OLO KRANJ.

TA TEDEH BOMD
GLEDAL

ob 18. in 20. uri — zadnjikrat.

14. aprila premiera angleike-
ga kriminalnega filma »TRI-
NAJSTA URAc«, predstavi ob 18.
in 20. uri.

15. aprila angledki kriminalni
film »>TRINAJSTA TURA¢«,
predstave ob 16, 18. in 20. uri.
Dopoldne ob '10.30. uri matineja
amerifke barvne risanke »PE-
TER PAN«,

KINO KOROSKA BELA

14. aprila ameriSki = barvni
film »GENERALNI INSPEK-
TOR«, — predstava samo ob 19.
uri.

KINO ZIROVNICA

14. in 15. aprila ameriski kav-
bojski film »OB VELIKI LOC-
NICI«. Predstave, v soboto ob
20. in v nedeljo ob 16. in 20. uri
— zadnjikrat.

KINO DOVJE MOJSTRANA

14. in 15, aprila angleSki kri-
minalni film »TRENUTEK OD-
LOCITVE«, Predstave, v soboto
ob 20. in v nedeljo ob 17. in 19.
uri — zadnjikrat. ;

KINO »SORA« SKOFJA LOKA
13. do 15. aprila franc. film
»GROF MONTE CRISTO« —
B del, o' )
'KINO NAKLO - .
14, in- 15. aprila -amer. film
»SESTRICNA RAHELA«, pred-
stava ob 20. uri, )

KINO KRVAVC CERKLIJE

13, 14. in 15. aprila amerigki
barvni film po svétovno zna-
nemi romanu Margarete Mitche-
love »V VRTINCU« V glavnih
vlogah Clark Gable, Vivien
Leigh, Leslie Hovard, Olivia de
Havilland. Proizvodnje Metro
Goldwin Mayer. Predstave v
petek ob 20. uri, v'soboto ob 16.
in 20. uri, v nedeljo ob 9. uri
dopoldan in ob 15. ter ob 19. uri.

Zlasti opozarjamo ; cenjene
obiskovalce iz daljne okolice ter
mladino na predstave v soboto
ob 16. in v hedeljo ob 9. in 15.
uri, ki so ¢asovno za Vas zelo
prikladne. Ne zamudite- lepe
prilike in oglejte si ta edin-
stveni barvni film, ki je eden
najbolj$ih v svetovni kinemato-
grafiji in traja polne 3&tiri ure.

ﬂ“ﬂmnisle V4



limnejSe kmefijstvo osvaja srca

omlad postaja iz dneva v

P

bilo na moti, se le s teZavo
prebija skozi oblake, ki Se ved-
no nosijo v svojih nedrjih sneg
in dez.

Pomladanska dela na polju so
se nekoliko zakasnila. Nekateri
sicer pravijo, da je zadnji sneg,
ki je zapadel prejénje dni, »baj-
tarjev gnoj«. — Naj bo Ze tako
ali drugade, znanilei pomladan-
skih del na poljih se Ze pojav-
ljajo.

Na vasi bo zadihalo spet Zi-
vahnejde Zivljenje...

EN DAN v Polj¢ah, Na Kme-
tijskem posestvu in Kmetijski
Eoli. Tam, kjer se ude mladi

fantje in dekleta kmetijske in

gospodinjske abecede.

En dan med ljudmi, ki skrbe
za to, da bi se kmetje naudili
kar najbolj umnega kmetovanja.

KMETIJSKA SOLA in Kme-
tijsko posestvo v Poljéah sta
zares posreteni obliki zdruZitve
teorije o kmetijstvu -z njegovo
prakso. Kar se mladi fantje in
dekleta naufe v predavalnici in
kar si z Zuljavimi in malce
okornimi rokami zapifejo v

dan bolj »vsiljiva«. Ceprav
je sonce Ze precej prido-

Kratek obisk v Poljéah

¢aju vodje sekeij mladih za-
druznikov, nadalje ekonomi in
knjigovodje zadrug. Tudi utite-
ljem, ki ufe na vasi, ne bi sko-
dovalo, €e bi se seznanili z o-
snovnimi pojmi o kmetijstvu.
Danes se 3e vedno srefujemo s
pojavi, ko kmetje poniZevalno
gledajo na vaskega utitelja,
tes, saj ne zna drugega kot po-
Stevanke in spreganja glagolov.
»Kaj on ve o nadem vsakda-
njem, trdem kmetkem delus,
menijo mnogi. Ce bi uditelji
znali tudi kaj veé¢ o kmetijstvu,
bi jim bilo laZe premostiti pre-
pad med Solo in kmetom, ki je
ponekod Se vedno precej oblu-
ten

Te pobude zasluZijo vso po-
zornost kmetijskih zadrug in
drugih prosvetnih organov. Ni
namre¢ nobenih ovir, da ne bi
postala Kmetijska Sola v Polj-
tah, sredi$te kmetijskega izo-
braZevanja na Gorenjskem. Za
to imajo pa¢ vse pogoje.

»STARO« V BORBI
Z »NOVIMc«
Nikjer ne prodira »novoe« ta-
ko potasi kot prav na vasi. De-
loma je to razumljivo. Stare

LEPA STAVBA KMETI

«vezke, takoj tudi preizkusijo v
praksi. Posestvo ima hleve,
svinjake, stroje, zemljo. Teorija
dobiva na tak natin praktiéno
veljavo. g

V zatetku je bila v Poljtah
velletna Kmetijska 8Sola. Toda
zanjo ni bilo velikega zanima-
nja. Tezko je bilo namre¢ kme-
tom poslati v Solo sina ali héer
za dve leti in tudi dlje. Zato so
sedaj sklenili, da bo %ola eno-
letna, vendar bo trajala dve
zimi. V tem ¢asu doma najlaZe
koga pogresajo. !

Zgolj kmetijska Sola pa ne bi
dosegla popolnoma svojega na-
mena. Uprava ¥ole meni, da bi
bilo prav in potrebno, fe bi se
med letom prirejali tudi razni
drugi tefaji za kmetovalce, Ne
bi bilo napak, ¢e bi se od &asa
do tasa zbrali na krajSem te-

JSKE SOLE V POLJCAH

Sege in navade se prenadajo iz
roda v rod, z ofeta na sina, na
vnuka. ..

»Ze moj ded je tako obdelo-
val zemljo, in preZivel se je.
Se bom pa Se jaz«! Te besede
lahko velkrat sliSi§ tudi danes.
Ni¢ ni ¢udnega torej, te posa-
mezniki 8e vedno nimajo razu-
mevanja za izobraZevanje in
zaupanje v nove sodobnejfe in
ekonomi¢nej$e natine obdelova-
nja- zemlje. h

Ko jo prigel Janez po uspesno
kontani kmetijski Soli domoyv,
ga je sosed pobaral: »Zakaj ne-
ki le hodi8 v Zolo? Saj znad ko-
siti, kidati gnoj in »futrati« Zi-
vino! — Veé ti pa tudi treba
nil« }

Janez, ki je v kratkem &asu
spoznal koristi, ki jo prinada
napredno in umno kmetijstvo,

mu je brZ odgovoril: »Ej, oéa,
kako lepo bi bilo, &e bi &lovek
vedel, fesa vsega ne vel«

SEM IN TJA.PO POSESTVU

Kdor bi mislil, da bo ob si-
cer zelo lepem poslopju Kme-
tijske” Sole zagledal razscino

Ema in »Mlaka«
sta dobri prijateljici

posestvo z urejenimi gospodar-
skimi poslopji, se moti. V pi-
sarnj upravnika Vinka Pa&nika
visi na steni parcelni zemljevid
posestva, Z rdetimj lisami so
naznafene njive in gozdovi. Ti
pa so tako razdrobljeni in raz-
treseni, da je kaj. Ze laiku po-
stane nemudoma jasno, da je
nadaljnji razvoj posestva odvi-
sen od arondacije.

Posestvo, ki je sicer wvzorno
vodeno, nima prav tako lastnih
gospodarskih poslopij, temveé
jih ima v najemu. Ni &udno, &e
znaSajo potem splodni strodki
poslovanja kar 48%,. Vendar je
mot¢ tudi v sicer zasilnih pro-
storih zapaziti dobro in go-
spodarno upravljanje.

Ema Rijavec, ki dela v svi-
njaku, kjer je 20 plemenskih
svinj, ki skote letno od 180 do
240 pujskov, se res lahko po-
hvali s svojim delom. Ko jo je
hotel letos na$ fotoreporter sli-
kati, se je najprej malce na-
muznila, pozneje pa dejala svi-
nji, »Mlaki« po imenu: »No,
vidi§ »Mlaka«, pa se bova sli-
kali. Kdo bi mislil, kaj?« Hkra-
ti je »Mlako« po&ohala za usesi,
le-ta pa se je zadovoljno obreg-
nila vanjo in se prepustila na
»milost in nemilost« objektivu.

V hlevih imajo tudi 28 glav
rdele-cikastega goveda. Laniso
dosegli povpreéno molznost pri
kravah v viSinl 2448 litrov s
povpretno tol$¢obo 3,8. 1

Tudi z mehanizacijo ni kdo
ve kako dobro. Ceprav imajo
traktor, snopoveznico, puhalnik
za seno, brane, pluge, bi potre-
bovali 3e vrsto lazjih strojev za
obdelovanje zemlje. Upravnik
Patnik ima v nadrtu nek uni-

[ I0R1T THKOZIAK ¢
i sLovengi granicar g

Tu zagléda Marko ciganskega fantina,
kako si prizadeva zlesti na njegovega naj-

lepSega konja.

Jeza zgrabi grastaka, ko vidi, da se
mu ciganti¢ predrzne ukrasti pri belem

dnevu njegovo najljubse bla

hleva. ,,0d kod si se pritepel?” In gospod

pograbi debelo palico ter z

mahne, da cigana kri zalije in se s krikom

zzrne na tla.

B Blotgqraniske
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Hlapci priteko na krik mladca; skozi
vrata pa stopi dolgin, stari cigan. Gro-
zovito pogleda vse pritujote, pobere kr-

vavega ciganti¢a in odide. Na vratih se

go iz zaprtega

njo grozovito

obrne in glasno spregovori: ,Le ogledi
me, grad in ti, gospod njegov! Ako se mo-
jemu sinu ne zaceli rana, ki si mu jo na-
redil, pomnil me bodes.“ To reksi s' si-
nom v naroéju naglo odide. Tudi ciganke
je zmanjkalo.

Drugega dne ni bilo ve¥ ciganskih Jo-

torov pod Kozjakom.
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verzalni stroj, ki bi lahko po
potrebi bodisi sejal, branal, pu-
lil peso, . kultiviral, kosil in
obratal seno itd. Pravi, da se
bodo letos menda ogreli za nje-
gov osnutek.

—O—

NA POSESTVU IN v 8oli po-
lje Zivljenje. Iz dneva v dan.
Sedaj se bo pravo delo Sele za-
telo. 2

Ob vsestranski pomoéi ljud-
ske oblasti, ki bo letos, tako
vsaj pritakujejo, izdatnejda kot
doslej, se bo Kmetijsko pose-
stvo v Poljtah Ze krepkeje raz-
vijalo v poljedelsko-Zivinorej-
ski smeri.

K temu bodo pripomogli prav
vsi. Od upravnika Paénika do
svinjarice Eme. Mislim, da jim
lahko* verjamemo. ..

I. AUSEC

qorenjs

ER JE KONCNO le zasijalo
sonce, sem se preteklo ne-
deljo odpravil na Jo#ta.

Nemalo pa sem bil zatuden, ko
sem pred stranif¢em Smudar-
skega doma zagledal ob noé&ni
posodi pekovski lopar za kruh.
Tudi tu bi bilo, kot kaZe, dobro
organizirati »Teden ¢&istole«,
Domov grede z JoSta sem se
ustavil fe v Cepuljah, kjer so
mi dali dva deci vode, &eprav
sem zahteval vino. (Niso videli,
da sem »Bodifar«). Sele na re-
klamacijo je gostilniéarka pri-
nesla nekoliko bolj$o teko&ino.
NEDELJA JE BILA in preo-
stalo mi je 8e nekaj ¢asa. Na-
potil sem se v Kranj, v tovarno,

OTROSKA PARALIZA

V Argentini so zaznamovali
49 novih obolenj za otrofko pa-
ralizo in 8 novih smrtnih pri-
merov. V tej deZell je za to bo-
leznijo umrlo 142 otrok.

TABLETE PROTI KAJENJU

je izumil danski kemik Halvor
Frederiksen. Z njimi. se je u-
kvarjal dolga leta, dokler se mu
konéno ni posreéilo odkritje se-
stavin, ki omogodijo tudi ljudem
s slabo voljo, da se lahko od-
vadijo kajenja. Neka tovarna
farmacevtskih izdelkov je Ze
zatela s Siroko izdelavo tablet,
ki jih bodo strastni kadilei kaj
radi kupovali, Koliko bodo za-
legle, pa bo pokazala Zele prak-
sa.
AUTOMAT
ZA POSTNE ZNAMKE

Med izumi sedanjega %asa, je
tudi automat za poStne zaamke.
Ze sedaj ga imajo le v Wa-
shingtonu. Ko vrZete denar in
pade ven znamka, se iz zvol-
nika oglasi vljuden glas: »Hva-
la lepa, jaz sem prvi primer po-
enostavljenja poStne sluzbe.«

i

V torek, 10. t. m. od 12. do 15. ure so delavci podjetja »Se-

Sir« v Skofji Loki volili nov 15-8lanski delavski svet.
date so izbrali iz vseh oddelkov tovarne.

Kandi-
Volitve so potekale

zelo dobro in do dveh je volila Je vedina &lanov kolektiva. To
je lep uspeh in dokazuje, da se je celoten kolektiv na ta
dogodek temeljito pripravil. Mladina je iz svojih vrst izbrala
4 Clane in se tako vkljudila v aktivno sodelovanje pri podjet-
ju. Na sliki: delavei med volitvami — na desni Justin Dolinar
iz Pu3tala, partizanski borec iz leta 1941, ki je v tovarni zape-
slen Ze 15 let. Tudi sam je flan delavskega sveta.

ki lezi na desnem bregu Save,
z mamenom, da bi malo taro-
kiral, saj sem zvedel, da imajo
v tej tovarni poseben klub ta-
rokistov. Zdaj ga menda ni ved.
Pravijo pa, da je dobro delal,
zlasti med delovhim &asom, Za
tako nepremiiljeno igro sta bila
dva preme3tena na drugo de-
lovno mesto, druga ‘dva pa od-
pudtena. Toda eden izmed njih
je bil takoj sprejet v Industrij-
sko Solo istega podjetja, kjer bo
najbrZe prenasal - izkuSnje na
ostale tovaride.

Res fkoda bi bilo, e bi ta
dejavnost prekmalu zamrla!

KO PA -SEM '‘SE prihodnji
dan 2zglasil pri prijatelju, ki
stanuje v ulici Pod gozdom na
Jesenicah, je bila Ze no¢. Ko
sem zavil iz AljaZeve ceste mi-
mo vrtca, sem se znadel v ulici

lLe

bodicCce

|
by

PRIJATELJ MI JE povedal,
da v Zirovnici zato ne obnovijo
pevskega zbora »Svobode«, ker
jim pridejo na pomoé& peveci 8
pevovodjem javorniske »Svobo-
de«. In to kadarkoli je treba.
Prisli so tudi zadnji¢, ko jih je
obiskal »prevzvifenic iz Ljub-
ljane.

To je res kaj enostavna ko-
operacija! I

IZ ZIROVNICE do POLJC ni
bilo tako dale&, toda zelo ne-
varna pot. Skoraj bi bil padel
v cestni jarek, ker je ograja Ze
vsa pokontana, kot to vidite na
sliki, Uprava za ceste bi lahko
tudi sem pnifla kdaj pogledat.

PO SNEZNEM METEZU sem
jo mahnil v Lesce na kolodvor,
kjer sem poéakal vlak., Iz dol-
gega tasa sem se tolaZil s érno,
»turSko« kavo, ki je stala nié

»egiptovske teme«. V komaj 200
metrov dolgi ulici sem naletel
zgolj ma tri mlade partke, ki
so nemo vzdihovali. )

Ceprav so volivei #e veékrat
zahtevali razsvetljavo, 3%e do
danes niso uspeli. Znano pa je,
da bo cesta dobila ime »Ulica
vzdihljajeve.
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Odondod je minilo mnogo dni. Nekega
dne je prijezdil na grad Kozjak vitez, star
Markov znanec. Pove mu, da je Vitovec
napadel cesarja in ga v Celju obstopil in
sedaj cesar potrebuje pomo¢i kranjskih vi-

tezov.

Marko je nerad zapustil svoej dom, naj-
teze mu je bilo, pustiti sina samega. Ven-
dar ni maral, da bi Kozjak, prvak stare
rodovine, bil med zadnjimi, ki so cesarju

obljubili izdatno pomog€.

vet in ni¢ manj kot 45 dinarjev
(z besedami: petinstinideset).

PRIZNAJTE MI, da sem bil
po dolgi poti precej utrujen,
tako da raznih drugih napak in
»bodice¢ misemn ve¢ dojemal.

Zato vas danes pozdravljam 2
geslom: »ZniZujmo cenel«

VAS »BODICAR«
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Teiko je slovo od doma in sina. N2
grajskem dvorif¢u so se vsi zbrali k od~
hodu gospodarja. Marko je Se zadnjit po-
bozal svojega sinka, ki ga je prepustil ¥
varstvo svejemu ¢udafkemu mlajSem?

bratu Petru in ofetu Bernardu iz stiske’

njim.

ga kloStra, da ga bode uéil in vzrejal.‘

S pogledom je kozjaski gospod 3e en’
krat ohjel ves svoj grad, zavihtel se J°
na konja in naglo odjezdil, hlapci pa 7%




