GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
S§TRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,
ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

Iz polletnega poroéila
ISKRA COMMERCE

Glede na dosedanjo dinamiko poslovanja, da drugo polletje
motneje vpliva na skupne rezultate, lahko z gotovostjo trdi-
mo, da bodo planirane vrednosti- blagovnega prometa na
domaccm in zunanjem trgu presefene za najmanj 10 %, enako
Prcdvldevanje velja za 1zpoImtcv plana storltvemh dejavnostl
— servisa,’ montaZe, inZeniringa in nabave.

' Povecani fakturirani -reali-
. zaciji je sledil moénejsi- pri-
liy placil kupcev na doma-
fem in zunanjih trZiscih, za-
to je planska izpolnitev (%)
veliko ugodnejse realizirana,
kot v prvi polovici pretekle-
ga leta; dosezena placila so
s stali¢a likvidnosti le rela-
tivno ugodnejsa, ker je trend
terjatev mocnejsi od fakturi-
ranega prometa, vezava Dpri
kupcih, predvsem na doma-
gem trgu, pa se poveluje.
Primankljaj lastnih plaéilnih
sredstev za vzdrzevanje za-
dostne likvidnosti je bil krit
z najetimi banénimi krediti,
delno kot dolgoro¢na sred-
stva, predvsem pa kot obéas-
Na obratna sredstva prodaje
serl_lskc opreme in  premo-
stItvem krediti.

Navcdum kazalniki poslo-
vanja organizacije ISKRA
COMMERCE imajo svoj od-
1az v polletnem financnem
obracunu dohodka; &e isce-
Mo merilo finanénega uspe-
ha, smo v primerjavi s pla-
Nom wuspes$no realizirali ce-
lotni dohodek in vse oblike
sredstev za pokrivanje rezi-
je in osebnih dohodkov; eko-
?:uomiénost poslovanja kljub
porastu materialnih  stro$-
kov, pogodbenih in zdkon-

Pogled na Iskrino tovarno »Elektromehanika« v Kranju, kjer je delovni kolektiv 9. septembra 1950, leta prvi¢ volil &lane
Samoupravnih organov. Pred 20. leti je direktor izrofil simboli¢ni kljué predsedniku prvega upravnega odbora. — Kratek
oris razvoja kranjske tovarne objavljamo na 3. in 6. strani. O proslavi bomo pomcah v naslednjl Stevilki

skih = obveznosti: ni upadla
glede na preteklo leto, ker
je povetanje rezije relativno
nizje od rasti blagovnega
prometa.

Tudi ustvarjeni dohodek je
zado$éal za kritje osebnih
dohodkov; doseZena je bila
ugodnejia delitev od plani-
rane tj. 624°%, za osebne do-
hodke in 37,69, za sklade, s
¢imer smo v skupnem re:ml—
tatu presegli poprecno stop-
njo planirane rentabilnosti.

PRODAJA

Prodaja na domacdem trgu
je dosegla za 35 %, visji trend
rasti kot v istem obdobju
preteklega leta in Ze v pol-
letju realizirala 53 %, letnega
programa, ;

Dosezeni uspehi so odsev
ugodne trzne konjukture,
agresivnega nastopanja na
trzis¢u in kreditiranja proda-
je dolotenih blagovnih sku-
pin. :

Iz usmeritve prodaje je po
vseh podro¢jih opaziti pove-
ctanje blagovnega prometa,
vendar se je struktualni de-
lez povecal predvsem v Slo-
veniji, Hrvatski in BiH na
$kodo ostalih podrodij.

(Dalje na 6. strani) e

TurSki premier Sulejman Demirel si je 3.septembra s §tevilnim spremstvom ogledal pros
izvodne obrate kranjske Iskre. Na sliki: Dobrodoslica pri vhodu v kranjsko tovarno

Predsednik turske viade
Sulejman Demirel v Eskri

Kranj, 3. septembra — Turski premier Sulejman Demirel,
ki je prisel na petdnevni uradni obisk v naso drzavo je v &e-
trtek, 3. septembra prisel ob 16.20 uri na obisk v Iskro, kjer
so ga pozdravili predsednik kranjske obé&inske skupscine Slav-
ko Zalokar in gen. direktor naSega podjetja Vladimir Logar,
nakar mu je v imenu kolektiva izrekla dobrodoslico tov. Slav-
ka Struznik in mu izroc¢ila Sopek nageljnov.

Po uvodnih pozdravih si je
visoki gost s spremstvom
ogledal produkcijo, obrat
avtomatskih telefonskih na-
prav, obrat Stevcev in obrat
kinoakustike, kjer je bila
pripravljena mala razstava
nasih izdelkov, na razpolago
pa so bili tudi Stevilni pro-
spekti.

V kinodvorani, kjer je bilo
pripravijeno za krajsi oddih,

okrepéilo in razgovore, je
gen. direktor ZP Vladimir
Logar na kratko onisal raz-
voj in poslovanje podjetja z
naslednjimj besedami:
Gospod predsednik vlade,
gospodje, spoStovani gostje!
Dovolite, da vas pozdravim
v imenu delavcev nasega pod-
jetja ISKRA. Na Zalost ¢a-
sovna omejitev vasega obiska
ne dopusca, da bi se podrob:

Wmffﬁm

neje seznanili z nas$im pods
jetjem, zato mi dovolite, da
povem nekaj bistvenih podat-
kov o zdruzenem podjetju
Iskra.

ISKRA je nastala pred 25
leti v deZeli, kjer na podrod-
ju telekomunikacij, elektro-
nike in avtomatike ni bilo
nobene industrije. Zahvalju-
jot lastnim razvojnim in ra-
ziskovalnim institucijam, so-
delovanju 2z  inozemskimi
partnerji in naporom nasih
delovnih ljudi, je uspelo raz-
viti nade podjetje v eno od
vodilnih  podjetij tovrstne
industrije in sploh vodilnih
podjetij v Jugoslaviji. Osnov=
ni usmerjevalec vsega nasega

razvoja in programske oriens

tacije so trinc potrebe do-
ma in na tujem.

ISKRA zaposluje rek
18.000 delavecev v 30 tovarnah
in obratih na pedro¢ju 3 ju-

goslovanskil  republik. Naj-
visji organ upravljanja v
podjetju  je delavski - svet

zdruZenepa pedjetja, ki ga vo-
lijo vsi delavel nadega pod-
jetja. Delavski svet odloda o
vseh tecmeljnih  vprasanjih
poslovne politike in strategi-
je poslovania rodjetja. Ope-
rativno izvajanie . poslovne
politike pa le#i na izvriilnih
organih podjetja, Lo je od-
boru za poslovno pelitiko,
generalnemu  direktorju ter
organih upravljanja in vode-
nja v nasih tovarnah in ob-
ratih.

V svojem razvoju je ISKRA
ustvarila - razmeroma  3irok
proizvodni program, ki je v
osnovah naslednji: A

(Dalje na 2. Stran.i)



Predsednik turske viade
Sulejman Demirel v Iskri

(Nadaljevanje s 1. strani)

— telekomunikacije, ki ob-
segajo telefonske centrale in
aparate, naprave za VF ka-
nalno telefonijo in telegrafi-
jo in cstalo opremao;

— clektronski i elektro-
mchanskj elementi in apara-
ti, ko obsegajo zlasti merne
instrumente, kondenzatorje,
upore, ferite, magnete, pol-
prevodnike na osnovi germa-
nija in silicija, Zelezniske sig-
nalne varnostne naprave, pro-
gramatorje, oddajne postaje
za RTV idr.:

--- Siroka potrosnja, TV
sprcjemniki, radio aparati,
gramofoni, gospodinjski apa-
rati, elektromotoriji, elektric¢-
ni brivniki, elektri¢na orod-
ja, avtoelektrika zaganjalni-

ki z dinamami, vZigalnimi
tuljavami) in ostali proiz-
vodi.

Vrednost proizvodnje v le-
tu 1969 je znasala 1,350.000.000
N din, v letu 1970 pa je pla-
nirana na 1,800.000.000 N din
pri 18.300 delavcih.

Prodajo proizvodov na do-
macem in tujem trziicu
opravlja naSa komercialna
organizacija. Vsako leto ob-
¢utno poveltujemo izvoz, ker
se zavedamo, da nasa prihod-
nost ni odvisna le od doma-
¢ega trga, ampak je nujno,
da se plasiramo tudi na tu-
jih trzi&cih. Veliko mednarod-
no trzis¢e nam lahko zago-

tovi dovolj veliko proizvod-
njo, prav tako pa tudi
od nas zahteva ekonom-
sko in rentabilno proizvod-
njo. ISKRA bo letos izvozila
za prek 16 milijonov dolar-
jev svojih proizvodov.

V mednarodnem sodelova-
nju predstavlja trzidée v Tur-
¢iji v nas$i poslovni politiki
enega od zelo pomembnih,
hkrati pa tudi Ze tradicional-
nih faktorjev. S turikimi po-
slovnimi partnerji Tiirktele-
fon obstaja Ze dolgoletno
uspesno komercialno sodelo-
vanje. Pred 17. leti smo za-
celi izvaZati kinoprojektorije,
kasneje enofazne Stevce, tele-
fonske centrale in aparate.
Danes predstavljajo telefon-
ske centrale in aparati
osnovni izvozni artikel ISKRE
v Turéijo. V cilju, da bi po-
slovni stiki s turfkimi part-
nerji ostali trajni, se pogo-
varjamo Se o tesnej$em sode-
lovanju, med drugim o
skupni izgradnji proizvodnih
kapacitet v Turéiji. Smatra-

mo, da obstajajo realni po-
goji, da se poslovno sodelova-
nje med ISKRO in turSkimi
partnerji krepi in razdirja v
poslovhem interesu obeh
partnerjev, prav tako pa tu-
di v interesu obeh nadih de-
Zzel.

Zatem je bil zbranim go-
stom predvajan barvni film
o Iskri. V spomin na obisk
v Iskri so visokemu gostu
jzro¢ili Iskrin 8 mm kinopro-
jektor, za njegovo Soprogo
pa Iskrin telefon, zakar se
je g. predsednik iskreno za-
hwvalil. Laskave besede, ki jih
je zapisal v spominsko knji-
go, pa kaZejo, da je bil z
obiskom v Iskri zelo zadovo-
ljen in zaZelel &im boljse so-
delovanje s turSkimi pod-
jetji .

Pri odhodu so delavc: Iskre
navduseno pozdravili viso-
kega gosta, ki se je nato od-
peljal v Ljubljano na spre-
jem pri predsedniku repub-
lidke skupiéine,

ABC

L 64 00:000000000‘0
09009000000

Priznanje Mihi Marinku

Pri slovesnosti ob 7(-letnici rojstva élana sveta fede-
raciji Mihe Marinka je tov. Edvard Kardelj izroéil slav-
ljencu red jugoslovanske zvezde z lento, s katerim ga
je za njegove zasluge odlikoval predsednik republike
Tito. Tov. Karde!j je v svojem govoru poudaril, da izro-
¢a visoko ®dlikovanje v imenu socialistiétne skupnosti
kot izraz priznanja za vse, kar je slavljenec storil za
naso revolucijo in nase narode.

— tov. IVAN BECAN

prvega UO.

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

Prvi delavski svet
leta 1950 je Stel 120 clanov

PRED 20. LETI, 9. SEPTEMBRA 1950 JE V KRANJSKI ISKRI DIREK-
TOR TOVARNE IZROCIL KLJUC PRVEMU PREDSEDNIKU UPRAV-
NEGA ODBORA, KOT SIMBOL DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA

Za glasilo »Iskra« govori prvi predsednik delavskega sveta v kranjski tovarni »Iskra«

V ‘tem letu, ko v nadi drzavi proslavljamo 20-letnico samoupravijanja, bi bilo
prav, da se ob tem pomembnem jubileju spomnimo prehojene poti. Ne bo odvet,
¢e se spomnimo prvih zacetkov samoupravljanja, saj se je kolektiv tovarne ISKRA
v Kranju z vso voljo in odgovornostjo vkljucil v izvajanje takrat sprejetega zakona
o upravljanju drzavnih gospodarskih podjetij in vi§jih gospodarskih zdruZenj. Se
mnogim €lanom kolektiva kranjske tovarne bo ostal v Zivem spominu dogodek ob
volitvi 120-¢lanskega delavskega sveta in predaje tovarne v upravljanje delavcem
s tem, da je direktor izrocil klju¢, kot simbol samoupravljanja v roke predsedniku

Po izvolitvi DS in UO tovarne ISKRA v Kranju smo se predvsem trudili, da bi
nasli kar najboljse oblike delovanja, ki bi v najvetji meri zagotovila, da bi teznje
navedenega zakona zaZivele v praksi. Znatdilnost je bila predvsem v tem, da je veina
clanov DS aktivno delovala, saj so bila pred in po zasedanjih organizirana posveto-
vanja s Clani kolektiva. Tej pomembni obliki dela lahko pripisujemo takratne
uspehe pri doseganju velikih ISKRINIH rezultatov, izvrSevanju proizvodnih nalog,
povecanju produktivnosti, izboljsanju medsebojnih odnosov, delovne discipline itd.
Pri vseh takih in podobnih akcijah je aktivno sodelovala sindikalna organizacija,
ki je imela pri nadaljnjem razvoju samoupravljanja pomembno vlogo.

Tezko je v kratkem sestavku naSteti vse oblike in odnose v procesu samouprav-
ljanja, omenim le-to, da je bilo samoupravljanje v tovarni ISKRA KRANJ vedno za
zgled mnogim drugim delovnim organizacijam, ki je s svojimi izkunjami dajala
svoj deleZ nasi druZbeni skupnosti.

K ¢lanku: Nastaja
vprasanje smoitrne-
ga izobrazevanja
poklienih delavcev

V 27. $tevilki glasila ISKRA, 18. julija, je bil objavljen ¢lanek
z naslovom: NASTAJA VPRASANJE SMOTRNEGA IZOBRA-
ZEVANJA POKLICNIH DELAVCEV, v katerem avior spra-
$uje, kakine bodo posledice zaskrbljujocega nizkega wvpisa
v naso poklicno Solo (Z¢ na tem mestu naj pojasnimo, da
vpis ni bil tako zelo nizek, saj je po naknadnem vpisu vpi-
salo v Solo skoraj enako Stevilo ucencev kot v prejsnjih
letih) za na3e delovne organizacije in naslavlja na kadrovske
sluzbe vprasanje ali so navedeni problem zaznale in v kolik$-
ni meri so se zavzele za njegovo refevanje.

Vsem mnas$im bralcem in
avtorju navedenega ¢&lanka,
ki v njem poziva »zadevne
sluzbe k Zivahlmi, ostri in kri-
ti¢ni polemiki o tej proble-
matiki«, mora referat za
izobraZevanje in Stipendira-
nje pri organizacijsko-kadrov-
skem podrod¢ju strokovnih
sluzb ZP ISKRA, kot verjet-
no ena najbolj »zadevnih
slu¥b« pojasniti, da za nas
obravnavani problem ni ne-
znan, in ne le nadvse resen,
ampak tudi ni nov in speci-
fitno letodnji, saj smo se z
njim sretavali ob wvpisih v
poklicno %olo ISKRA 7e ne-
kaj let nazaj. Nova je letos
pravzaprav le njegova dimen-
zija in ostrina, ki pa je ni-
kakor ne moremo pripisati
nezadovoljivi  prizadevnosti
ustreznih sluZb ali posamez-
nih odgovornih delavcev, kot
bi bilo iz omenjenega &lanka
mogode domnevati, pogojuje-
jo jo namre® nekatera dej-
stva, na katere se vpis nave-
zuje: razpis je bil letos ob-
¢utno vetj kot v nreteklih
letih, odziv (éeprav $teviléno
skoraj enak kot vsa pretekla
leta) pa slab%i, ker je majh-
no tudi $tevilo udencev, ki so
na teritoriju, iz katerega
kraniska poklicna Zpola
JSKRA sprejema svoje no-
vince, uspe$no koncali osem-
letko.

Stevilo udencev, ki se vpi-
sujejo na $ole II. stopnje je
dosti manijfe od skupnega
itevila prostih uénih mest teh
¥ol; udencev je torej manj,
kot bi iih %ole II. stopnje
lahko vpisale. Ker je obenem
tudi zanimanje za srednje
Zole: gimnazija, ekonomska
srednja $ola. upravno-admi-
nistrativna  $ola, tekstilna
srednja %ola, itd. zaradi naj-
razli¢nei¥ih razlogov kot so
npr. bolj$i statusni in mate-
rialni pogoji po kondani Soli,
#elja po socialnem vrestizu
idr. — relativno veliko, saj
so bila vefinoma Ze ob svo-
jem prvem vpisu in celo z
razli¢nimi selekcijskimi po-
goji zasedena vsa razpisana
mesta, je povsem razumljivo,
da se na vseh poklicnih So-
lah pojavlja problem pre-
majhnega vpisa. Navedene
trditve bomo skufali nekoli-
ko podrobneje pojasniti in
dopolniti s konkretnimi po-
datki.

V kranjski obéini koncéa
osemletko letno od 600 do
650 otrok, v letoSnjem letu
656 — 306 ufenk in 350 uden-
cev. Ce upostevamo, da se v
tehnifko in poklicno 3olo Sol-

skega centra ISKRA wpile
priblizno 8 do 12 uéenk, nam
torej ostane za vpis 330
ucencev. Na TSS se je vpi-
salo 90 ucencev, v poklicno
Solo pa bi jih letos wvpisali
120, torej bi jih wpisali Ze
samo v Solski center ISKRA
210 ali kar 609,. Seveda je
treba upo$tevati tudi dejstvo,
da so v kranjski ob¢ini 3e
nekatere Sole druge stopnje,
k imajo tudi »precejinje ka-
pacitete« (gimnazija 130, eko-
nomska srednja Sola 120,
upravno-administrativna %ola
32, administrativna $ola 32,
tekstilna srednja 3Sola 120,
center za blagovni promet
190 in druge), tako da lahko
zaklju¢imo, da je prostih
u¢énih mest, kot tudi potreb
gospodarstva po ucencih v
poklicnih #olah, precej vet od
itevila absolventov osnovnih
Sol.

Za navedenimi dejstvi pri-
demo do bistva problema: v
Sloveniji  uspeno  konta
osnovno golo priblizno 60%
vseh otrok!? Ker je pogoj za
nadaljevanje Solanja na kﬁ-
terikoli Soli druge stopnjé,
uspefno kontana osnovna $o-
la, prakti¢no sizgubljamos
vsako leto kar 409/, genecra-
cije, Vsiljuje se vprasanje:
Ali smo toliko bogati, da si
smemo privoéciti take izgq-
be?! ... Gre torej za zelo $ir
rok problem, zato bi morala
o njem razmisljati in ga re
fevati Sirsa slovenska javnost
z gospodarstvom in Solstvom
na &elu,

V vetini delovnih organiza-
cij, ki so vkljutene v ZP
ISKRA, se je uveljavilo spo-
znanje, da so poklicni delav-
ci razlinih strok pomemben
dejavnik v proizvodnem pro-
cesu in poslovnem uspehu,
zato so letos razpisale veliko
ve¢ utnih mest za ucence po-
klicnih 3ol kot v prejénjli_l
Jetih. Samo na oZjem »kranj
skem« podro¢ju, torej za po
trebe kranjskih tovarn »Elek
tromehanika« Kranj, »Instrt-
menti« Oto¢e, »Elektromotor
ji« Zelezniki, ki jih wvpisuje
poklicna Sola SC I_SKRA
Kranj, je bilo razpisanih 106
prostih uénih mest! Poklicna
$ola bi jih lahko sprejela 120,
saj so njene kapacitete temu
primerne, zato se je zaosirk
lo vpradanje kje dobiti po
trebno Stevilo absolventoV
osemletke? Problem v Ijub:
ljanski poklicni Soli ni tako
pere¢ kot v kranjski, ki J¢
vezana na oZje podrocje.

(Dalje na 5. strani)




Kratek oris razvoja tovarne elektrotehni¢nih
in finomehani¢nih izdelkov ISKRA Kranj

® V Letu 1949 je znaSala proizvodnja 917 milijonov, v letu 1969 pa 28 milijard
Sdin @ Za leto 1970 je predvidena realizacija plana proizvodnje v vrednosti
32,5 milijarde S din

Tovarna Iskra v Kranju je
bila ustanovljena dne 8. 3.
1946, Delovni kolektiv, ki je
bil od osvoboditve do leta
1946 zaposlen v strojnih to-
varnah Kranj, se je lotil pro-
izvodnje izdelkov s podroé&ja
elektrotehnike in finomehani-
ke. Proizvodni program je v
prvih letih temeljil predvsem
na izdelkih, ki so bili potreb-
ni za obnovo, po letu 1948 pa
$0 se v tovarni Ze priceli ob-
likovati bolj kompleksni pro-
jzvodni programi. Tovarna
ISKRA je po 1. 1948 osvoji-
la proizvodnjo elektriénih
§teveev, merilnih instrumen-
tov, avtoelektriénih izdelkov,
yrtalnih strojev, kinoprojek-
torjev, usmerniskih naprav
in telefonije. Postopoma so se
zacele oblikovati posamezne
proizvodne panoge, ki so tvo-
rile osnovni proizvodni pro-
gram tovarne. Od skromnih
zacetkov je delovnemu kolek-
tivu v sorazmerno kratkem
¢asu uspelo hitro dvigati pro-
izvodnjo in s tem zagotoviti
tovarni ISKRA pomembno
mesto na podroéju elektroin-
dustrije.

Spri¢o potreb po veéji in-
tegraciji slovenske industrije

je tovarna sproZila iniciativo
po zdruZitvi podjetij IEV,
TELE, ISKRE in TELEKO-
MUNIKACIJ v skupno pod-
jetje. Sklep po zdruZitvi je
bil sprejet dne 15. 4. 1961.
Sprico velikega povpraSeva-
nja po izdelkih je tovarna
pristopila k izgradnji disloci-
ranih obratov v Sempetru pri
Novi Gorici, Trbovljah, No-
vem mestu in Otofah. Tem
obratom je tovarna odstopi-

la del svojega proizvodnega
programa in jim nudila tudi
vso potrebno pomo¢ pri ute-
kavanju proizvodnje. Ti obra-
ti so sedaj samostojne to-
varne v okviru ZP ISKRA
KRANJ.

Danes je tovarna ena id-.

med organizacij ZdruZenega
podjetja ISKRA — KRANJ.

Prikaz gospodarske rasti
tovarne v Kranju prikazujejo
naslednji podatki:

Leto Vredn. proizv. Koeficient Stevilo za- Koeficient
v milj. S din rasti (5let) poslenih rasti (5 let)
1949 0,917 1,00 1693 1,00
1954 3,531 3,85 2373 1,40
1959 8,128 8,86 3189 1,88
1964 14,266 15,55 4340 2,56
1969 28,200 30,75 4700 278

Za leto 1970 je planirana
realizacija plana proizvodnje
v vrednosti 32,5 milijarde S
din.

Tovarna sedaj razvija na-
slednje proizvodne panoge:
— avtomatsko telefonijo
— stikalno tehniko
— elektri¢ne 3tevce in meril-

ne naprave
— rotacijske stroje in
— kinoakusti¢ne naprave

Izmed teh proizvodnih pa-
nog zasluZi posebno pozor-
nost avtomatska telefonija, ki
ima glede na potrebe jugo-
slovanskega PTT omreZja in

“ --ti izvoza najveéjo per-
spektivo. Zato tovarna vlaga
velike napore v povecéanje ob-
sega proizvodnje avtomatskibh
telefonskih naprav.

Ceprav je tovarna v te na-
mene v preteklih letih inve-

Proizvod'nia ZP v juliju 1970

PLAN 1ZPOLNKTEV ODNOSI
- o - ot %
ORGANIZACIJA = g = 5
= D = 1]
£ 2 g 3 = o
> = > =
1 2 < e 4 %5 6 7
ELEKTROMEHANIKA 173.586 22.976 187785 22271 9,9 1081
ELEMENTI 116.343 10.133 104.441 12.490 1233 898
AVTOMATIKA 57.632 4.203 46.186 4.184 99,5 80,1
SPREJEMNIKI 30.201 2.245 32.429 2.522 1123 1073
APARATI 52.786 5.653 53.232 7.086 1253 1009
AVTOELEKTRIKA 96.872 9.7197 106.080 8.636 88,1 1095
ELEKTROMOTORJI 25.503 3.407 27.361 4017 1179 1072
NAPRAVE 17.177 2.223 15.190 1.844 82,9 884
ELEKTRONIKA 16.909 2.478 11.430 2.048 82,6 67,6
KONDENZATORJI 33.453 2.869 34.398 3.328 1160 1029
INSTRUMENTI 18.075 2.414 18.743 2972 123,1 103,7
POLPREVODNIKI 27.482 2573 17.464 1.889 34 63,6
USMERNIKI 8.022 991 10.207 1607 1621 1272
RIZ 175960  25.853 151.980 16.317 63,1 86,3
ORODJARNA 3.500 500 3.620 339 61,8 1034
SKUPAJ TOVARNE 853.501 98.315 820546  91.566 93,1 . 96,1
ZZA 38.000 6.000 58.942 9.411 600 1551
COMMERCE 13.168 1.858 16.701 1.840 18,1 126,9
COMMERCE
INZENIRING 93.510  13.1% 98.972 3.179 24,0 1059
CAOP 1.137 162 1.139 163 1007 1001
SKUPAJ
ORGANIZACIJE 145815 21216 175.754  14.593 68,8 1204
SKUPAJ PODJETJE 999.316  119.531 996.300  106.149 88,9 99,7
MIKRON 10.500 1.500 3.948 447 15,0 38,0
SKUPAY 1,009.816  121.031  1,000.248  106.59% 88,0 99,0
———

stirala v nove proizvodne po-
vriine, sedaj pristopa k iz
gradnji novih Kkapacitet z
gradnjo nove stavbe, ki bo
omogocala, da se v perspekti-
vi hitro poveda proizvodnja
avtomatskih teletonskih na-
prav in telefonov ter pristo-
pi k razvoju in proizvodnji
elektronske telefonije.

Da bi dosegli ¢im hitrejse
poveCanje proizvodnje tele-
fonskih naprav, je bil v le-
tosnjem letu s sodelovanjem
Obdinske skupiéine Jesenice
odprt proizvodni oddelek na
Blejski Dobravi, ki bo zapo-
sleval 300 delavcev, predvsem
Zensk. Treba je povedati, da
je bil nov proizvodni oddelek
na Blejski Dobravi z velikim
prizadevanjem Obéinske
skupiéine Jesenice in tovar-
ne zgrajen v sorazmerno krat-
kem ¢asu. Proizvodnja v tem
odelku Ze tee. To je rezal-
tat zelo uspeinega sodelova-
nja med tovarno in Obcinsko
skupicino Jesenice, kijer novi
proizvodni oddelek refuje tu-
di problem nezaposlenosti
7zenske delovne sile na tem
podrodju.

Po predvidevanjih srednje-
roénih planov bo znafala
vrednost celotne proizvodnje
tovarne v letu 1975 cca 70—80
milijard pri 6100 zaposlenih.
Predvideno je, da bo v tem
¢asu doseZena vrednost izvo-

Izvoz po podroé¢jih (v §)

za 15 milijonov dolarjev. To
so vsekakor veliki nacrti, ki
bodo zahtevali od delovnega
kolektiva velike napore, ta-
ko v pogledu organizacije in
ekonomizacije  proizvodnje,
kot v pogledu zagotovitve
ustrezne strokovne usposob-
ljenosfi zaposlenih in poslov-
ne sposobnosti delovnega ko-
lektiva,

Tovarna je sorazmerno zgo-
daj spoznala potrebo po iz-
vozu izdelkov, saj je Ze v le-
tu 1952 dosegla prve izvozne
rezultate. Sistematiéno se
razvija tudj poslovno sodelo-
vanje z inozemskimi poslov-
nimi partnerji. Na podroé¢ju
telefonije je uspesno sodelo-
vanje s firmo ITT, s katero se
posebno v zadnjem d&asu so-
delovanje vsestransko razvi-
ja. § Svicarsko firmo PER-
LES se ugodno razvijajo ko-
operacijski odnosi pri proiz-
vodnji elektri¢nega rocnega
orodja, Ze nekaj let pa uspes-
no poteka sodelovanje z
vzhodno-nemsko firmo ELEC-
TROAPARATTE pri proizvod-
nji izdelkov stikalne tehnike.

MreZo poslovnih odnosov z
zunanjimi poslovnimi part-
nerji tovarna nenehno razdir-
ja, kar se kaZe tudi v poveca-
nju izvoza. Izvoz se je po le-
tih nagloma povedeval; pri-
kaz z zadnjih nekaj let je s
podatki izraZen naslednji:

Leto Konvertibilno Kliring SEV .Skupa]j

1966 736.128 889.063 372,115 1.997.306

1967 930.137 995.908 790.555 2.716.600

1968 1.700.538 387.370 944.092 3.032.000

1969 2.066.128 504.116 461.736 3.031.980

Plan ;

1970 2.816.726 479.178 192.500 3.488.404

Realiz.

19701 1.362.170 558.076 204.083 2.124.329
Izvoz izdelkov se je bistve- Popretna letna stopnja

no povecal po sprejeti druz-
beno-ekonomski reformi in
danes tovarna izvozno dejav-
nost in izvozne stike z zuna-
njimi poslovnimi partnerji
vse bolj sistemati¢no razvija.

V sodelovanju s prodajno
servisno organizacijo ISKRA
COMMERCE gre teZnja, da
bi bil proizvedni program
trino orientiran in zato
ustvarjene mozZnosti za uspe-
sen plasman izdelkov tako na
domacem kot tudi na tujem
trziscu.

Po krizi, v katero je tovar-
na prisla v 1. 1965, predvsem
zaradi nereSenih ekonomskih
odnosov znotraj enotnega
podjetja ISKRA in ostalih
teZzav, v katerih se je tovarna
takrat zna$la, je delovni ko-
lektiv vlozil velike napore,
da premosti takratne teZave.
Ta prizadevanja so bila
uspeSna, saj je kolektiv od
1. 1965 do vkljutno 1. 1970
podvojil obseg proizvodnje
in si zagotovil sredstva za
kontinuirano rast tako -oseb-
nih dohodkov kot sredstev za
sklade.

Popre¢ni osebni dohodek
se je v leto3njem letu dvignil
na 108.000 S din.

rasti produktivnosti dela se
je v zadnjih letih gibala od
8—109,. Pri tem je treba
upostevati, da je tovarna v 1.
1967 pristopila k postopnemu
uvajanju 42-urnega delovne-
ga tedna, ki je v 1. 1970 Ze
realiziran,

V tovarni je trenuino zapo-
slenih 4912 delavcev.

TeZi se za tem, da se z
ustrezno kadrovsko politiko
in z ustreznim nagrajeva-
njem, ki temelji na objektiv-
nih moZnesti, izbolj$a tu-
di kadrowska struktura. V
tovarni je zaposlenih sedaj

142 delaveev z visokostro-
kovno in vi$icSolsko izobraz-
bo in

400 srednjestrokovnih delav-
cev.

Sprito zahtev po moderni-
zaciji tehnolcdkega procesa
pa bo morala tovarna v pri-
hodnjih letih vkljuéiti vedje
Stevilo predvsem mladih stro-
kovnjakov.

Velike napore se vlaga tudi
v izobraZevanje Ze zaposlenih
z organizacijo izobrazevalnih
tecajev in materialnim podpi-
ranjem izrednega $tudija Ze
zaposlenih na srednjih, wvis-

(Dalje na 6. strani)
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Ali inflacija zavira
ali spodbuja gospodarsivo?

V 61. Stevilki tednika »Gospodarski vesinik« je objavljen
zanimiv prispevek z zgornjim naslovom. Prispevek zaradi
aktualnosti ponatiskujemo, toda v nekoliko skraj$anem ob-

segu.

»Sigma«, glasilo Svicarske
pozavarovalnice, je v julijski
Stevilki t.l. objavila zanimiv
¢lanek z gornjim naslovom,
iz katerega povzemamo glav-
ne misli.

V stevilnih drugih drZzavab
je postala inflacija najvaZnej-
3i gospodarski problem. Po-
sebno v industrijskih drzavah

~je gospodarsko rast spremljal

bolj ali manj israzit inflacij-
ski trend. O wvpliva tega raz-

* wrednotenja denarja na - go-

spodarsko rast teorija ni
enotna, zlasti ne glede obsega

- inflacije, ki je cena za gospo-

darsko rast in polno zaposli-
tev. Medtem ko nekateri
avtorji odklanjajo vsako in-
flacijo spri¢o negativnih po-
sledic na &Siroke mnoZice, vi-
dijo drugi v denarnemr raz-
vrednotenju poZivitev gospo-
darstva.

Pojem in bistvo inflacije

Pod inflacijo razumemo
sploSno gospoedarsko povpra-
Sevanje po dobrinah in storit-
vah, ki presega sploino go-
spodarsko ponudbo, to je po-
nudbe dobrin. Tako nastaja
nzsorazmerje med denarjem
in mnozino blaga, kar ima za
posledico ob nespremen enem
obtoku asnarja zmanjianje
kupne modi.

Razlogi inflacije so:

Cezmerno povprasevanje po
investicijskih dobrinah (fi-
nanciranje z novimi denarni-
mi viri, ne s prihranki) bodi-

- si s strani podjetij, drzave

ali zasebnih gospodinjstev
(gradnja hig).

R R T T A T TR R T TR TR T TR

Cezmerna potrosnja in po-
iemzjote zanimanje do var-
¢evanjz v zasebrih gospodinj-
stvih. .

Proracunska inflacija, ki se
s primanjkljaji v drZavnem

roratunu pokrivajo z emisi-
jo decnarja, ali s krediti pri
centralni banki.

Prehod prevelikega skupne-
ga gospodarskega povprase-
vanja vodi vedno v inflacijo,
¢e se ne da ponudba dobrin
ustrezno povecati, bodisi z
vedjimi proizvodnimi zmoglji-
vostmi ali z uvozom. Inflaci-
ja zasluzkov.

Pri. posebnih razmerah na
delovnem trgu — pri polni
zaposlitvi, ko ni odveéne de
lovne sile, pri moéni poziciji
sindikatov — rastejo zasluzki
hitreje kot delovna storilnost.
Pri tem se povefani delovni
stroski prevaljujejo na cene,
dokler obstaja moznost take
prevalitve. Razliéni produk-
cijski uspehi v posameznih
gospodarskih vejah lahko vo-
dijo k inflaciji stro$kov, ker
se zasluzki tendenciozno pri-

lagajajo ravni najbolj produk-
tivnih gospodarskih panog.

Inflacijski mehanizem
mednarodnega monetarnega
sistema

Medtem ko je prejinji de-
narni sistem na zlati podlagi
deloval proti inflaciji, ima
danadnji mednarodni mone-
tarni sistem, ki sloni na zla-

todolarski -osnovi, Stevilne
inflacijske elemente.
Tako se more pri visoki

stopnji mednarodne trgovske
izmenjave moc¢na inflacija v
eni ali vel deZel, povezanih
s trgovsko izmenjavo s siste-
mom trdnih menjalnih teca-

jev, prenesti na domacde go-

spodarstvo. UvoZeno inflacijo
pa je tezko odpraviti.
Nadalnji -inflacijski dejav-
nik tvori tudi postopno pada-
nje dolarskega monetarnega
sistema. Dolar se v neameri-
tkih centralnih bankah zad:-
7uje kot valutna rezerva, po
kateri se odvija vefinoma tu-
di mednarodna trgovina. Do-
lar je danes rahlo vezan na
zlato, ki ga lahko enostran-
sko ¢rpa Amerika, s ¢imer
ustvarja mednarodno .ikvid-

(Dalje na 6. strani)

Po informaciji od nafega dopisnika je tov. JELKA NOVAK
zaposlena v Iskri — obrat Lipnica od 1962. leta. Preteino je
zaposlena pri vrtalnih strojih v produkciji

Mesane

V Zvezni gospodarski ko-
mori preutujejo moznosti za
ustanovitev Sekcije za pospe-
Sevanje gospodarskega sode-
lovanja z deZelami zahodne
Afrike. To so predlozile naSe
gospodarske organizacije na
sestanku v Ljubljani, maja
tega leta.

Nase gospodarske organi-
zacije so se zalele vkljuce-
vati v gospodarske tokove

druzbe

tega podro¢ja. Pri tem sta
possbno zamimivi Senegalija
in Mavretanija. V Senegaliji
je sarajevski »Energoinvest«
zafel s pogovori o izgradnji
sistema za dobavljanje ener-
gije na podrotju reke Sene-
gal, pricakujejo pa tudi, da
bo to podjetje sodelovalo v
formiranju meSane druZbe,
ki bi v zafetku prodajala
avtomobilske svetke »Bos-

Novosti iz telefonske
posredovalne tehnike

Morda bodo . nase Ccitalce,
posebno Iskrade, ki se kakor-
koli ukvarjajo s telefonijo,
zanimale novosti, ki jih je
zadnje case prikazala nem-
gka industrija. Podatke smo
nabrali iz ¢asopisa NTZ 4/70.

Velika zasebna avtomatska
telefonska centrala

Za najnovejso trgovsko hiso

" Karstadt, ki zajema 65.000 m?

prodajne povriine, je lo-

“varna TN iz Frankfurta do-

~ bavila novo zasebno avtomat-

sko telefonsko centralo po-
sebne kompakine konstrukci-
je. Centrala je zgrajena za

- 1000 lokalnih priklju¢kov in

za 100 zvez v javno omreije,
vendar zajema le 125X
% 12.5m? povrSine,

Za posredovanje je 5 mest,

- vsako mesto pa ima le 5 od-

zivnih tipk, saj pozivi »pri-

4

tekajo« prek delilnika. Po-
sredovanje je enostavno, saj
zasedbo priklju¢kov nakazu-
jejo posebne univerzalne za-
sedbene lucke. Zraven tega
imajo posredovalei 50 pri-
kljuckov tako prirejenih, da
ith pozivajo samo z enkrat-
nim pritiskom na tipko. Gre
za prikljucke, kateri stalno
dobivajo zveze. Nekateri
glavni priklju¢ki pozivajo
posredovalca kar s pritiskom
na tipko, ne -da bi dvignili
slufalko. Zunanja mesta je
mo#no pozivati z 2-mesino
kodno Stevilko brez pomoci
posredovalca, S to kodno na-
pravo je moino doseti 200
javnih, é&esto pozivanih pri-
kljuckov.

Isioéasno je moino VZpo-
stavljati 8 zvez, hkrati pa lah-

“ko poteka 60 pogovorov. Ker

ima naprava urejeno tudi za-

radunavanje pOgovorov z jav-
nim omreZzjem, zato »zna«
registrirati te-le podatke: ite-
vilko pozivajofega prikljuc-
ka, namembno Stevilko, Ste-
vilo S$tevnih, tarifnih enot,
Stevilko voda javnega pri-
kljuc¢ka, dan in ¢as.

Glavna zasebna avtomatska

telefonska centrala ima S3e
podcentralo za 100 prikljuc-
kov za povezavo uprave in
skladisca. Ta centrala se
namre¢ nahaja v drugem de-
lu mesta. Tudi ta centrala je
vkljuéena s centraino tarifno
napravo prek multipleksnega
prenosnega sistema.

Za glavne usluzbence pa so
centrali prigrajene Se druge
naprave kot odziv ob ¢&asu
odsotnosti in centralna dik-
tirna naprava, ki ima vklju-
¢enih 20 magnetofonskih apa-
ratov za snemanje in 30 za
reprodukcijo,

na«, pozneje pa zacelo z nji-
hovo proizvodnjo v Dakarju,

Vsi izgledi so, da bo tudi
kranjska »Iskra« sodelovala
na isti podlagi v ‘mesani
druzbi, ki bo plasirala in po-

aneje tudi proizvajala elek-
tricne Stevce,
Ob priliki lanskoletmega

obiska senegalske gospodar- -

ske delegacije so predlozili,
da bi jugoslovanska podjetja
sodelovala pri izgradmji ener-
getskih objektov na podrod-
ju Dakarja, v elektrifikaciji
Kaolaka in pri izgradnji ob-

Avtomatski telefonski izbi-
ralnik

Posebni avtomat vrste 260
sam izbira poljubne telefon-
ske pozivne Stevilke. Prikiju-
¢imo ga lahko h kateremu
koli telefonskemu prikljucku,
deluje pa na osnovi preluk-
njanih kartic, ki jih odtitava
elekironska naprava. Luknja-
nje kartic je enostavno in ga
opravljamo s pomodjo poseb-
nih klesS¢,

Avtomat deluje, ¢e vanj
vstavimo preluknjano karti-
co, ne deluje pa, ¢e je kar-
tica napa¢no vstavljena ali
preluknjana,

Izbiranje lahko prekinemo
ali pa tudi ponovimo. Avto-
matu pa lahko dodamo 3e
pozivni oddajnik vrste 270,
ki zacenja z izbiranjem, ne
da bi deleznik sploh dvignil
sluSalko z aparata. Progra-
miramo lahko na kartici ka-
tero koli pozivno Stevilko,
doma ali v inozemstvu (ce le
obstoja avtomatsko vzpostav-
ljanje zvez).

jektov za destilacijo vode, V
postev bi prisle mesane druk
be. Dosedaj na tem podrotju
ni ni¢esar storjenega, ceraw
no obstajajo namenski kres
diti v okviru Tretjega nadrta
gospodarskega razvoja te' pris
jateljske dezele, pd tudi v
sredstvih Fonda za kreditis
ranje in zavarovanje izvoz
nih poslov. Pri¢akujejo,” da
bo tudi ljubljanska- »Prehras
na« odprla prodajalno za
prodajo nasih izdelkov.
(Po EP, julij 1970)

—

Velika javna avtomaiska
telefonska centrala v Hong
kongu 1 ¢

Tak$no centralo za 10.000
priklju¢kov je dobavila firma
Siemens v poznani
ESK 10000 E. V govornih po-
teh so uporabljeni majhni in
hitri ESK releji, krmiljenje
pa je centralno, elektronsko,
z integriranim vezjem, kar
deluje tako hitro, da bi mo-
gla imeti enota celo 100000
priklju¢kov, Namre¢, porast
telefonskih prikljuc¢kov je tu-
di v Hongkongu zelo nagf’l
in kaze petkratno povecanje
v zadnjih desetih letih,

Zraven tega pa zajema Opi-
sana centrala $e polno po-
sebnosti. Prekomorski pogo-
vori se obracunavajo posa-
mezno,
pavsalno. Ker je Hongkong
poznano svetovno vozlisce,
ima centrala zelo velik tran-
zitni promet. Samo v letu

1969 so zabelezili 460.000 od- |
hodnih prekomorskih pogd |

tehniki |

drugi pogovori pa |

vorov. Postopek z impulzno

kodno modulacijo, ki je mar |



K ¢lanku: Nastaja vprasanje...

(Nadaljevanje z 2. strani)

Komunalni zavod za zapo-
glovanje Kranj je ob koncu
lanskega folskega leta izvedel
med udenci osmega razreda
anketo o njihovih poklicnih
#eljah; 107 jih je nameravalo
nadaljevati Sclanje na poklic-

nih Solah. Cetudi upostevamo -

ge nekaj priliva na to vrsto
g0l v Kranju iz drugih obéin,
lahko zakljuc¢imo, da je bilo
~ kandidatov za vpis v poklic-
ne $ole manj, kot bi jih lah-
ko vpisali oziroma so imele
podobno nizek vpis kot po-
klicna Sola SC ISKRA tudi
druge kranjske poklicne So-
le. Problem je torej splos-
 nejsi in razlogi za nizek vpis
~ na »nasi« Soli ne tako speci-
‘ ficni, kot je navajal avtor v
+ ¢lanku »NASTAJA VPRASA-
WINITE . .«

Veliko dejstev, ki jih je -
sicer lahko -

_avtor navedel,
. drzi, vendar pa lahko trdi-
. mo, da je med kandidati, ki
. 8¢ vpisujejo na poklicne $o-
le, %e vedno zelo dosti zani-

 manja prav za na$o poklicno -

Solo. V ilustracijo podatek:
poklicna $Sola  za kovinsko
in elektro stroko — »vajen-
ska« — v Kranju je letos
uspela zagotoviti le 91 ucden-
cev, ¢eprav so ji delovne or-
ganizacije posredovale kar
153 potreb, V citiranem é&lan-
ku je bila navedena tudi
domneva, da je zanimanje
za vpis v naso poklicno 3olo
manjse kot na »vajensko«
Solo zaradi vajenske nagrade.
Pripomniti moramo, da tudi

cev, kot bi jih mogla sprejeti
in kot bi jih nase delovne or-
ganizacije potrebovale, da pa
smo vendarle uspeli zagoto-
viti celo vedji delez (glede na
potrebe), kot v drugih ustrez-
nih Zolah.

Ceprav problem ni tako ze-
lo kriti¢en kot bi lahko skle-
pali po ¢lanku »NASTAJA
VPRASANIJE .. .«, pa se mo-
ramo zavedati, da bo potreb-
no za zagotovitev zadostnega
Stevila ucencev v poklicni $So-
li ISKRA (in posredno po-
klicnih delavcev za gospodar-
ske organizacije ZP ISKRA)
organizirati %olanje po inter-
natskem sistemu in v nase

Sole pritegniti gojence iz od-
daljenejsih krajev ter zlasti
organizirati akcije po osnov-
nih $olah, da bi ucence pra-
volasno in v ¢im vedjem =te-
vilu zainteresirali za poklice
potrebne naSim organizaci-
jam,

Na koncu se pridruzujemo
mnenju pisca navedenega
¢lanka, da &e se ne bomo
spoprijeli z navedenimi pro-
blemi najresneje, »si z zidovi
in stroji ne bomo mogli kaj
prida pomagatie,

Organizacijsko
kadrovsko
podroéje

O ¢em pisejo listi
delovnih organizacij?

FPod tem naslovom je na zahtevo sindikatov objavila Delaw
ska univerza v Kranju analizo, ki nudi mo#nost, da se oceni
pravi smoter tiska te vrste in da se delno odkrijejo razlogi

njegove sedanje podobe.

Prepri¢anje, da so listi de-
lovnih organizacij neka vrsta
»stenskega casopisas, ki ga
zanimajo samo dogodki v de-
lovni organizciji, je deman-
tirano s podatki o velikem
odstotku tekstov, ki obrav-
navajo tematiko splosnih ju-
goslovanskih ali svetovnih
gospodarskih ali politi¢nih
dogodkov,

Po podatkih iz aprila 1969
je izdajalo v Sloveniji 175

0Od sodelavcev se je poslovil in od3el v zasluZeni pokoj tov. STANE KOVACIC, mojster na

delovnih organizacij 161 last-
nih glasil. Raziskava je za~
jela 30 9, teh listov, a raziska-
no razdobje pa se zatne Z
junijem 1968 ter se konda Z
istim mesecem naslednjega
leta. Raziskava vzorcev je po-
kazala, da nudijo glasila de-
lovnih organizacij v Slovenij#
svojim bralcem 760 do 780
tiso¢ odstavkov teksta.

Vsebinska struktura. Skup<
na struktura je v teh raziska-
vah razdeljena na 77 katego-
rij in na 10 posebnih podro-

- ¢ij: proizvodnja obsega 17,75
" odstotka skupne vsebine, ce-

ne in trzisée 3,44 %, notranja
zakonodaja - 4,84 9, - finanéno
poslovanje 4,349, kadrovska
politika in delovna razmerja
13,88 %, samoupravljanje 4,72

odstotka, socialna politika
11,38 9, druzbeno-politi¢ne
organizacije 4,539, medse-

bojni odnosi 5,739, in druge
teme 29,40 %,. :
Preseneda prevelik odsto-
tek clankov, ki jih kategori-
zacija uvrita pod »druge te-
me« in ki se nanasajo v prvi
vrsti na informacije, ki ima-
jo posreden pomen za doga-

“Jjanja v kolektivih, Sode¢ po

redkih in nekompleksnih te-
oreti¢nih ¢lankih, so po mne-
nju tistih, ki sodelujejo pri
izdajanju glasil delovnih or<

koordinatnih vrtalnih strojih v orodjarni kranjske tovarne. V teku let je mesebi¢no vzgojil
vrsto preciznih vrtalcev, ve¢ let pa je aktivno sodeloval v sindikalnem odboru. Njegov »ko-
nji¢ek« so bili izleti tako doma kot tudi po svetu, ki se jih ni udelezeval le zaradi potovanja
_in kratkega ¢&asa, pa¢ pa si je ogledal, kolikor mu je ¢as dopus¢éal — vse, kar je obogatilo
njegovo znanje. Marsikdaj si je medtem ko so drugi pocivali ali sedeli pri dobri kapljici, sam

ganizacij, za samoupravljanje
najpomembnejse  gospodar-
ske informacije. V to katego-
rijo sodijo obvestila o obdas<
nih proizvodnih naértih, o

..~nade organizacije na poklicni
Boli SC $tipendirajo precej
Jiiisvojih ucéencev, tako da sme-
soumo Stipendijo smatrati za ne-
i kak$no’  protiuteZ vajenski

hagradi,

Zaklju¢imo torej lahko z
ugotovitvijo, da nam letos v
pokliicno %olo sicer res ni
uspelo vpisati toliko uden-

ogledoval razne znamenitosti, muzeje itd., ¢eprav je odSel na izlet Ze dobro pripravijen in je
vEasih zato veé vedel povedati o posameznih krajih kot doloeni vodié. - Slovo je bilo prisréno,
saj je bil imenovani zaradi vestnosti in dobrih odnosov priljubljen med sodelavci, ki so mu
za slovo poleg najboljsih Zelja, izroc¢ili tudi lepa praktiéna darila, za kar se jim je tov. Ko-
vacdi¢ iskreno zahvalil, jim zazelel ¢im veéje uspehe in dejal, da bo Se prisel pogledat »kako«

delajo

pogojih gospodarjenja v Ju-
goslaviji in po svetu, o pro-
dajnih cenah, nabavi surovin,
raziskavi trzid¢a, notranjih

(Dalje na 6. strani) 1
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‘sikje Sele v poskulnji, je v
 Hongkongu e v rabi od leta

1967. Hkrati pa je Ze od leta
. 1969 ta centrala ena od cen-
_ tral za povezavo prek sateli-
. tov.,

Nova telefonska posredo-
valna miza firme DeTeWe
Opisana firma je izdelala
_mnovo telefonsko posredovalno
mizo vrste UVT 100, ki ima
vgrajene tipke z luckami ze-
1o pregledno tako, da je po-
sredovanje zelo enostavno,
_Posredovalcu sta na razpola-
g0 e impulzni oddajnik in
pa pozivni oddajnik. ;
Na vsako mizo lahko wvri-
klju¢imo celo 60 javnih . :z,
4 ali 5 polj, vsako po 100
zasedbenih luck ter $e 10 na-
Javnih induktorskih ali CB
. vodov, Se posebej pa lahko
. Priredimo to mizo, & jo bo
.;Jpﬂra-bljal slepi posredova-
dec,

Mala, delno elektronska za-
sebna avtomatska telefonska
" centrala

Na sejmu leta 1970 v Han-
novru je firma SEL prikazala

“malo zesebno avtomatsko te-

lefonsko centralo, ki je zgra-
jena delno v elektronski teh-
niki. Gre za centralo za 10
do 25 lokalnih prikljuckov in
2 do 5 zvez v javno omreZje,
z oznatbo »Minimat«.

Studij prenosnikov pri te-
lefonskem aparatu

Strokovnjaki firme Nem-
8ki Ericsson so nataknili na
prste lucke ter smemali pote-
ze, ki jih opravi roka tele-
fonskega naroc¢nika, ki vzpo-
stavi zvezo in se pogovarja.
S tem so nakazali, da odved-
ne premike rok mnogokrat
lahko nadomesti telefonski
aparat z zvoénikom, ki ima
dodan $e pozivni oddajnik,
zraven pa $e posebni konéni
ojacevalnik ter mikrofonsko
zaporo, da sogovornik ne bi
mogel poslusati medsebojne
pogovore v sobi,

Nove avtomatske telefon-
ske cenirale za elekirogospo-
darstvo Slovenije

K tem novicam pa dodaj-
mo S$e domaco vest. Nasi
strokovnjaki pravkar konéu-

jejo  prikljudevanje nove
osrednje posebne zasebne av-

tomatske telefonske centrale’

vrste OM/60 za potrebe elek-
trogospodarstva v Ljubljani
(v Kle¢ah).

Iskra je svoj d&as Ze zgra-
dila nekaj posebnega telefon-
skega omrezja za elektrogo-
spodarstvo v dravskem ba-
zenu (ATC Dravograd, Vuze-
nica, Vuhred, Slovenjgradec,
Ozbalt, Fala, Mariborski otok,
Pekre, Maribor, Cirkovci, Zla-
toli¢je itd.), vendar to
omrezje $e ni bilo homogeno
povezano z ostalim sloven-
skim in jugoslovanskim elek-
trogospodarskim telefonskim
omrezjem. Sedaj pa so elek-
troenergetske organizacije za-
Cutile vse veéjo potirebo po
izpopolnitvi svojega omrezja
in Iskra je Ze ali pa bo v
kratkem zgradila $e nove
centrale te vrste v krajih
Ljubljana, Trbovlje, Medvo-
de, Kranj, Podlog, Sostanj,
Divaca, Nova Gorica itd.

Gre za cenirale posebne vr-
ste. Pri Ze poznani konstruk-
ciji central vrste OM/60 kot
npr. ze Zeleznice smo dogra-

_dili $e poseben smerni izbi-

ralnik z registrom, Na ta na-

¢in smo dosegli to prednost,

da medkrajevno zvezo vzpo-
stavimo le takrat, ko je zares
potrebno (ni torej slepih za-
sezenj), register lahko hitro
vzpostavlja zvezo do pozva-
nega naro¢nika ali pa samo
do namembne centrale, zase-
gamo lahko obhodne poti, vse
zveze tranzitiramo 4-Zi¢no itd,
Po osnovni razporeditvi so
sicer konéne centrale s po-
modjo teh registrov hkrati
lahko tudi vozlis¢ne odn.
tranzitne,

Prva od taks$nih central ve-
likega formata je EATC
Ljubljana v razdelilni trans-
formatorski postaji v Klecah,
vendar kot osnova za vse
ljubljansko obmoéje za po-
irebe proizvodnje, = prenosa
in razdelitve elektri¢ne ener-
gije, Ta centrala bo kot
osrednja povezovala ostalo
elektrogospodarsko  telefon-
sko omreZje Slovenije in tudi
drugih regionov Jugoslavije.

Kljub temu, da je koncept
gradnje omrezja drugod po
Jugoslaviji drugaden in da je

na ve¢ mestih Ze uporabljena
tehnika s Siemensovimi ESK
centralami, registri in prenos-
niki Iskrinih central vrste
OM/60, posebej prirejenimi,
sznajoe sodelovati tudi s tak-
S$nimi napravami, da je vse
omrezje celota. Zraven tega
pa so Iskrine centrale v svoj
projekt zajele im uporabile
celo Ze obstojede centrale v
Sloveniji in uredile enostavno
in javno izbiranje s pomoéjo
odkritih karakteristi¢énih te-
lefonskih &tevilk za wvsako
centralo posebej.

Posebnost tch naprav so pa
Se posredovalni panedi, vgra-
jeni v dispeCerske komandne
mize, da predstavljajo funk-
cionalno celoto pri upravija-
nju elektroenergetfke. Dispe-
Cer pa ima ¥e dodatno pose-
bej dodano napravo za hitro
izbiranje, da le s pritiskom
na eno tipke izbere odrejes
nega (od desetih moZnih) pri-
kljuékov kjerkoli v elekiro-
gospodarskem omreZju. Hkra-
ti se zaradi vaZnosti in vars
nosti vsi njegovi pogovori
zapisujejo na magnetofons
Sk-enl traku, inj“. i1

i
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_ Ali inflacija zavira
“ali spodbuja gospodarstvo ?

{Nadaljevanje s 4. strani)

nost in dodatni inflacijski

potencial.

Z uvedbo posebnih pravic
pa sc je povezanost rpedna-
rod—-— monzatarnega sisiema
na dolar $e posebno zrahlja-
la. Gre za prisilno kreditira-
nje bogatih dezel, ki imajo
velike me-ztarne rezerve d.u-

gih dezel, ki imajo veliko pa-
sivno pladilno bilanco. Prve
drzave tvorijo tako reko& do-
datni vir mednarodne likvid-
nosti in vnasajo s tem infla-
cijski dejavnik v svetovno
gospodarstvo. Po drugi stra-
ni pa odvezujejo pasivne de-
#ele od prizadevanja, da bi
uravnovesile pasivno bilanco,
namen, ki se navadno da do-

Iz polletnega porocilo
ISKRA COMMERCE

(Nadalj. s 1, str.)

Po blagovnih skupinah je
prodaja = sorazmerno enako
uspeéna v vrednostni izpol-
nitvi plana in stopnji povea-
nja glede na lansko obdobje.

SEKTOR I — Za prodajo
telekomunikacijskih  naprav
vlada na trzis¢éu konjuktura,
vendar pa poslovanje otezko-
¢ajo nekompletne in nepra-
votasne dobave opreme iz
proizvodnje ATN; vedje Ste-
vilo objektov ni moino ob-
radunati in zakljuéiti zaradi
manjkajofe opreme.

SEKTOR II — Prodaja me-
rilne tehnike je potekala
uspeino; zaloge enofaznih
enotarifnih §tevcev se zmanj-
$ujejo in bode do konca leta
povsem normalizirane, V pro-
daji dvotarifnih Stevecev je
podobno kot preteklo leto cu-
titi pomanjkanje zaradi pre-
majnih proizvodnih kapaci-
tet; kljub predvideni povela-
ni proizvodnji tega sortimana
v zadnjem kvartalu in na-
slednjem letu ne bo moZno
zadostiti vsem potrebam na
trgu, Nezadostna proizvodnja
stikalnih ur je bila v glavnem
krita z intervencijskim uvo
Z0m.,

Tudi prodaja merilnih na-
prav je na temelju kreditnih
aranzmajev potekala uspes-
no, s ¢imer je uspelo precej
zniZati zaloge,

Realizacija stikalne tehnike
je ugodno doseZena zaradi
odprodaje zalog, ki so se Ze
‘povsem normalizirale; pro-
dajni uspeh bi bil lahko 3e
ve¢ji v kolikor ne bi prislo
do izpada proizvodnje. Ta iz-
pad je pokrila konkurenca,
ki bo na na$ rafun zaradi
premajhnih Kkapacitet proiz-
vodnje pridobivala tudi v
drugi polovici leta,

Zelo uspeSno je potekala
tudi prodaja elementov, de-
prav so v zadnjih mesecih
mo¢no narasle zaloge kon-
denzatorjev; porast zalog je
zalasen, ker izvira iz razlik
v dinamiki proizvodnje in do-
bav kupcem po pogodbah.

Y letoSnjem letu je pro-
daja polprevodnikov ponovilo
potekala prek nafe organiza-
cije IC in je uspelo v celoti
realizirati sporazumljeni plan
za prvo polletje,

SEKTOR ITI — Prodaja
elektronskih in elektrome-
hanskih naprav je v celoti
potekala v okviru previdene
ga plana. Na visoko realiza-
cijo je vplival Sirok sortiman

6

izdelkov  zasCitne tehnike,
kjer smo konkurentni v do-
bavah in kvaliteti, sproScene
investicije za blagovne sku-

pine elektroopreme, varilnih

in pozarnovarnostnih naprav,
ter raziirjen sortiman kino-
akustike iz uvoza.

SEKTOR IV — UspeSna
prodaja rotacijskih strojev
je rezultat velike konjukture
na domacem trgu; povprase-
vanje je Se vedno veéje od
domatih proizvodnih kapaci-
tet in tovarna kasni z doba-
vami skoraj polovico plani-
ranih koligin za prvo pollet-
je; izpad je uspelo nadome-
stiti z dodatnim sortimanom
iz uvoza in s tem realizirati
zakljuéena naroéila. Pri ve-
liki konjukturi se zaradi na-
%e premajhne ponudbe in ne-
redne dobave pojavlja ken-
kurenca s kompletnim sor-
timanom iz uvoza in nam S
tem podira Ze ustvarjene so-
lidne pozicije na trgu. V pri-
hodnjem letu je pri¢akovati,
da lastna proizvodnja Se ne
bo zmoZna kriti vseh narocil
kupcev,

Prodaja sortimana Siroke
potroinje je uspesnejSa kot
minulo leto, planski izpad
izvira iz nedobavljenih koli-
¢in TV, sesalnikov in lo&¢il-
nikov. Naveden izpad v do-
maci prodaji je bil ublaZen
z dodatnim uvoZenim sorti-
mannom, Prodaja RA in go-
spodinjskih strojev je v pla-
niranih okvirih, teZavnejsi pa
je plasman izdelkov iz pro-
izvodnje mikrona. :

Realizacija avtoizdelkov je
presezena, tako glede na mi-
nulo leto kot operativni plan;
preseg je posledica uvedbe
novega sortimana zaganjalni-
ka 6 KS v prodajni program.
Na podroé¢ju prodaje avto-
Zarnic je nasprotno realiza-
cija zelo slaba zaradi nedo-
bavljenth koli¢in iz proiz-
vodnje.

Prodaja rezervnih delov po
blagovnih skupinah je uspe$-
no. realizirana, Na realizaci-
jo je pri sortimanu avtoelek-
trike vplivalb delno zviSanje
cen in boljse dobave iz pro-
izvodnje. V letoSnjem letu se
je precej raz3inil sortiman
rezervnih delov, -elektriénih
rocnih orodij, dobave niso
najboljSe zaradi kasnitev v
proizvodnji; obcéuten porast
je tudi v prodaji rezervanih
delov &iroke potrodnje — za-
loge se gibljejo v okviru nor-
mativa.

seli doma le z borbo proti
imflaciji.

Boj proti inflaciji

Ceprav je pojav razvredno-
tenja denarja gospodarsko
teoreti¢no osvetljen in pojas-
njen, pa se Se do danes no-
beni drzavi ni posredilo, da
bi se proti temu uspeino bo-
rila. Prenos gospodarsko teo-
reticnih spoznav v ustrezno
gospodarsko-politiéne ukrepe,
naleti v praksi vedno na vr-
sto tefav. Inflacijo, ¢e ne
preseZe dolodene stopnje, oce-
njujemo v pretezni meri, ne
sicer kot pozitiven, vendar
prakticno kot neizogiben
spremljevalec  visoke ko-
njunkture, pri éemer v kon-
fliktu med gospodarsko ra-
stjo in polno zaposlenostjo na
eni strani in denarno stabil-
nostjo na drugi strani, daje-
mo prednost prvemu dejavni-
ku. Spri¢o Stevilnih koristni-
kov inflacije, je ucinkovita
borba proti inflaciji politi¢no
le teiko izvedljiva.

O ¢em piSejo listi
- delovnih organizacij?

(Nadaljevanje s 5. strani)
cenah, reklamacijah, servisni
dejavnosti itd. Takim obve-
stilom je posvefenih 19,56 %
celotne vsebine listov, K te-
mu lahko dodamo Se vedno
majhno S$tevilo informacij o
poslovanju podjetij.

Majhen odstotek »pogledov
v bodoénost«. — Z ozirom na
dejstvo, da je za odlocanje
potrebno poznati vsebino do-
gajanj, alternative in posle-
dice — Se pred sprejetjem
doloenega sklepa, bi bilo
realno pri¢akovati, da bo v ti-
sku delovnih organizacij veé
takinih naslovov, Analiza je
zajela tudi ¢asovni aspekt in-
formacij, da bi dobili sliko
o pravoc¢asnosti informiranja.
Izkazalo se je, da obravnava
45,129/, &lankov pretekle do-
godke, 4581 tekofa dogaja-

nja, 7,559, tisto, kar naj bi .

"DOPISUJTE

se 3ele zgodilo, a za 1,529
ni ¢asovnih dimenzij,
Glasila so potemtakem
usmerjéna v sedanjost in pre-
teklost, a analiza je pokazala,
da se o bodoéih perspekti-

- Kratek oris razvoja
elektrotehni¢nih in finomehanic¢nih
izdelkov ISKRA Kranj

(Nadaljevanje s 3. strani)

jih in visokih Solah. Dodatno
se izobrazuje prek 200 de-
lavcev.

Tovarna sofinancira tudi
Solski center Iskra, ki izobra-
zuje poklicne delavce in teh-
nike. Letos je bilo razpisanih
tudi 35 &tipendij za srednje,
vi§je in visoke Sole.

Tovarna je vseskozi posve-
¢ala tudi posebno skrb druz
benemu standardu zaposle-
nih. Tako je v preteklih letih
zgradila za potrebe svojih
delavcev preko 600 stanovanj-
skih enot in ima razvite ob-
like pomoéi pri stanovanjski
izgradnji. Tako daje posojila
svojim delavcem za individu-

alno gradnjo in ima razvit
sistem odkupa stanovanj.
Treba je povedati, da je to-
varna v glavnem resila doslej
stanovanjski problem biviih
borcev NOB. Tovarna nudi
delavcem tudi regres za do-
puste.

Delovni kolektiv tovarne si
je zacrtal v pogledu perspek-
tivnega razvoja velike naloge.
Predvsem je treba v neckaj
prihodnjih letih bistveno po-
vecati obseg proizvodnje av-
tomatskih telefonskih naprav
in ¢impreje aktivirati investi-
cije, ki jih v to proizvodnjo
sedaj vlaga. Poleg tega bo
treba vloZiti napore v moder-
nizacijo tehnologije in poslo-

Posnetek v montazni hali ATN v Kranju

vah zelo malo pise. Takéna
vsebina seveda ne omogota
aktivno vkljucevanje v samo-
upravne procese.

Raziskava je nadalje poka-
zala, da avtorji ¢lankov zelo
pogosto »razclenjujejoc pre-
vladujoéa druzbena staligéa,
Celih 70,39 ¢, ¢lankov zavza-
ma neopredeljena - stalidéa,
opredeljenih je 2141 9%, spro-
gramskih« pa 8,20 odstotkov,
Tako visok odstotek neanga-
Ziranega pisanja je verjetno
odraz nesamostojnega polo-
Zaja urednistev glasil in do-
kaz, da obstaja v podjetjih
»cenzura« ¢lankov, ki jih ob-
javljajo listi delovnih orga-
nizacij,

(Po »Ekonomska politikae,

8/70)

VISKRO

tovarne

vanja. V zvezi s tem je po-
trebno ¢imprej v polni meri
angaZirati sodoben elektron-
ski racdunski center, ki ga je
tovarna . nabavila predvsem
za_potrebe krmiljenja proiz:
vodnje in modernizacije po-
slovanja. TeZiti bo treba, da
se stalno krepijo prizadeva-
nja za povedanje izvoza iz-
delkov in za sistématiéno
razvijanje poslovno-tehniéne-
ga sodelovanja tako z' doma-
&imi kot tudi inozemskimi
poslovnimi partnerji. Z veéjo
ekonomizacijo poslovanja in
modernizacijo poslovnega
procesa pa bo treba izbirati
sredstva za kontinuirano rast
osebnih dohodkov, produktiv-
nosti in nove investicije.



Kratke vesti

TELEFONSKI APARAT BREZ VRVICE

TTT je razvil nov telefonski aparat, ki nima vrvice
7a sluSalko. Signali iz aparata na sluSalko potekajo
brezzitno iz indukcijske tuljavice, obratno pa po siste-
mu radiozvez. V smeri od aparata k slusalki je na
razpolago 7 kanalov v frenkven¢nem podrocju 20 kHz
do 120 kHz. V obratni smeri pa so na razpolago prenos-
ne frekvence okoli 40 MHz. V obe smeri je uporabljena

frekvenéna modulacija.

Potrebni mali sestavnj deli, feritne antene, dinamic-
ni pretvornik, integrirano vezje in drugi so montirani
kar v telefonski sluZalki. Napajalni akumulator se na-
paja po spojnem vodu, ko je sluSalka poloZena.

ALI POZNAMO ITT?

Mednarodna telefonska in telegrafska druzba ITT
= international telephon and telegraph corporation s
sedeem v New Yorku je ena najve¢jih proizvodnih
organizacij na svetu. Ze leta 1968 je izkazala prometa
za 4,1 milijarde ameriskih dolarjev in je bila 11. naj-
vetje podjetje v ZDA. Ta promet se bo leta 1970 povecal
na 6 milijard amerigkih dolarjev. Zraven tega ima ITT
svoje proizvodne organizacije v 67 deZelah in zaposlu-

je preko 300.000 sodelavcev.

Kako vzpodbujati
proizvoedn;o

Svet Zvezne gospodarske
komore za trgovino in go-
stinstvo bo v drugi polovici
septembra obravnaval polo-
#aj notranje trgovine, ki —
glasom pripravljalnim mate-
rialov — nima zadosti mog-
nih lastnih virov za povelonie
prometa in pospeievanje pro-
izvodnje, Iz podatkov, po ka-
terih sodeluje nabavna vred-
nost blaga v skupnem dohod-
ku trgovine na drobno z
81,89, a pri trgovini na de-
belo z 83,9 %, izhaja zaklju-
¢ek, da bi morala imeti tr-
govina na voljo veliko vedji
del lastnih sredstev v primer-
javi z drugimi gospodarskimi
vejami, posebno z industrijo
in rudarstvom. Sedaj .je raz-
merje ravno obratno.

0d 1966. do preteklega le-
ta se je deleZ lastnih obrat-
nih sredstev v celokupnih
obratnih sredstvih trgovine
na drobno nenehno zmanjse-
val. Sele v preteklem letu se
je pokazalo doloceno poveda-
nje na raven kakih 30%. V
veletrgovini je znaSal deleZ

lastnih obratnih sredstev v
preteklem letu 19 %, kar je
na ravni 1966, leta, (V gospo-
darstvu je znaSal delez
lastnih obratnih sredstev v
preteklem letu 349, v indu-
striji in rudarstvu pa 38 %.
Koeficient vracanja obratnih
sredstev se je lani povecal
na 8,52 % in je Se vedno nizji
kot v 1965, in 1966. letu.

V trgovini na drobno se je
v preteklem letu poveéal
skupni dohodek za 20.%, a
dohodek delovnih organizacij
za 21 %. Razmerja v veletrgo-
vini so po podatkih pod te-
mi odstotki.

V primerjavi z 1966. letom
se je prodajni prostor pove-
&al za 429, za prav toliko
pa se je povecal tudi promet.
NaloZbe so bile vecje za 12 %,
kar je rezultat ne samo pove-
¢anja cen, temved tudi pove-
¢anja stroSkov rente za me-
stna gradbena zemljis¢a. Z
lastnimi sredstvi je bila trgo-
vina na drobno udeleZena pri
investiciji s 66,15 %,.

MI

Akcija sindikata, socialne
sluzbe in obratne ambulante

Avtomatika v Przanu je po-
slala 25 svojih delavcev na
okrevanje Sirom nase zemlje.
Nekaj jih je 3lo na Gorenj-
sko, Kranjsko goro, Trento
itd., ostali ob obali oz. na
morje, Pore¢, Rab, Portoroz,
Selce itd.

Seveda so bili poslani de-
lavci, ki so zdravstveno S$ib-
ki, dolgoletni delavci v na$i
tovarni, delavci zaposleni na
zdravju $kodljivih delovnih
mestih, starejsi delavei z de-
la manjzmoZnostjo itd.

Izbor je napravila socialna
sluzba v sodelovanju z zdrav-
nikom naSe obratne ambu-
lante. Zdravnik je nma podla-
gi diagnoz prizadetih pripo-
rocal kdo naj bi Zel in kam
— na morje ali na Gorenj-
sko. Socialna sluzba je upo-
Stevala socialne razmere gle-
de na ekonomske zmogljivo-
sti ter predlozila spisek sin-
dikalni organizaciji v do-
konéno obravnavo in odobri-
tev.

Primer, kako se dolofene
problematike lahko resujejo
samo teamsko, kar je tudi
bolj objektivho in dosiedno.

K sodelovanju je sindikal-
na organizacija Avtomatike
pritegnila tudi Mestno sindi-
kalno organizacijo, ki naj bi
s sredstvi priskoéila na po-
mo¢, da bi tako okrevanci
imeli &mmanj lastnih stros-
kov, Omogo¢il jim je, da so
osebno vplacali samo 10 din
dnevno, ostale stroSke je po-
krila Mestna sindikalna or-

‘ganizacija sama, kar je za

okrevance precej ugodno. Ko-
munalni zavod za socialno
zavarovanje namreé ne posi-
lja ve¢ na okrevanje razen
nujnih primerov direktno iz
bolnisni¢nega  zdravljenja v
zdraviliS¢e, zato je sedaj vse
prepusceno delovnim organi-
zacijam.

Koristili so svoj redni letni
dopust. Alpe Adria, ki je ta

okrevanja za Mestni sindikat
organizirala v svojih domo-
vih, je zelo razummno to ure
jala, upostevala priporodila
nase sindikalne organizacije,
da so nasi ¢lani kolektiva
dobili v glavnem mesta v do-
movih v c¢asu kolektivnega
dopusta nase tovarne.

V glavnem (razen 4 prime-
rov) so se okrevanci Ze vrnili

na delo in izrazili zadovolj-
stvo. Bili so zelo zadovoljni
z okoljem, oskrbo in wvsem
ostalim ter si Zelijo $e tako
organiziranih pocitnic, saj
veCina od njih v ¢asu leinega
dopusta nikamor ne gre, ker
jim je to spriéo druzinskih
razmer (ekonomske zinoglji-
vosti) nemogode,
! U] <8

zovoru.

Tovarna elektronskih naprav v zdrufenem podjetju
ISKRA Kranj — LIUBLJANA, Stegne &t. 11

sprejme na delo vetje Stevilo

MLAJYSIH DELAVCEV ZA PRIUCITEV
na raznih delovnih mestih v tovarni

POGOJ: odsluZen vojaski rok.
Kandidati naj poZljejo vloge kadrovski sluzbi Lovarne.
Nastop delovnega razmerja je mogoé *akoj ali po do

metov strojne stroke.

Stenovanje ni na voljo.

SOLSKI CENTER ZP ISKRA KRANJ V KRANJU
razpisuje

delovno mesto uéitelja za poudevanje strokovnih pred-

Kandidat mora poleg splosnih pogojev izpolnjevati Se
naslednjega: diplomirani strojni inZenir.

Kandidati se lahko prijavijo v 15 dneh po objavi.

Razpisna komisija v
v ZP Iskra Kranj

ponovno
prosto delovno mesto

SEKRETARJA

Razpisni pogoji:

in praksi.

ISKRI -- Tovarni usinerni$kib naprav Novo mesto

razpisuje

1. Visoka ali vi$ja izobrazba pravne smeri in najmanj
pet let ustrezne prakse;

2. srednja izobrazba in deset let ustrezne prakse.

Vlogi je obvezno priloziti veljavna dokazila o izobrazbi

Osebni dohodek po pravilniku o OD.
Prijave sprejema razpisna komisija do 25. 9. 1970.
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Zakaj ni zanimanja za
konferen¢no gradivo Zve-
ze sindikatov Slovenije?

Pred izidom litne brofure o leto¥nji konferenci Zveze sin-
dikatov Slovenije, ki bo natisnjena v priro¢nem Zepnem
formatu in ki vsebuje poleg uvodnih misli predsednika ZSS
Toneta Kropu$ka, uvodna referata na konferenci, sprejeti
statut Zveze sindikatov Slovenije, sprejete politicne cilje in
naloge ZSS, na konferenci sprejete sklepe in povzetke vseh
Vv razpravi sodelujocih udeleZencev konference, smo pregle-
dali stevilo narocenih izvodov. Kljub nizki ceni — brosura
velja le 2 dinarja — jo je doslej narocilo samo 34 obcinskih
svetov Zveze sindikatov Slovenije in wvsi republiSki odbori
strokovnih sindikatov samo 5.130 izvodov. Od 16 obdcinskih
svetov tudi po drugem pozivu nismo prejeli narodila.

V  konferenénem gradivu
bodo za slehernega sindikal-
nega delavca zanimivi pred-
Vsem. sprejeti sklepi, politicni
cilji in naloge ter statut Zve-
ze sindikatov Slovenije. Vse-

ujejo obilo koristnih napot-
kov za politi¢no delo in spod-
buja k razmisljanju ter k

snovanju konkretnih delovnih
programov, predvsem pa
spodbuja politiéne in samo-
upravne akcije, da dosezemo
cilje, ki izraZzajo danasnje in
jutrinje interese delavcev na
Slovenskem.

Zato presenefa slab odziv
obc¢inskih svetov pri naroca-

nju bro&ure, zlasti pa je tei-
ko razumeti naroéene kolici-
ne. Ce naj gradivo sluZi sin-
dikalnim delavcem za vsakda-
nje delo v osnovni organiza-
ciji in ¢e naj bo brosura
osnovno gradivo za funkcio-
nalno izobrazevanje in uspo-
sabljanje sindikalnih delav-

cev na seminarjih, tecajih in

sestankih, se zdi skoraj ne-
mogode, ¢e ne kar neverjetno,
da so nekateri sveti narocili
samo po nekaj izvedov. Ce
e ne vsi ¢lani izvrinih odbo-
rov osnovnih organizacij pa
bi morali imeti v vsaki osnov-
ni organizaciji vsaj po dva
ali tri izvode. ~

Do 20. avgusta smo zbrali
naslednja narocila obcinskih
svetov ZSS za kongresno bro-
Suro: Ajdovicina 60, Celje
330, Cerkmica 100, Crnomelj
35, Domzale 150, Idrija 70,
Ilirska Bistrica 80, Jesenice
200, Koper 250, Kranj 10, La-
Sko 70, Lenart 20, Litija 150,

Ljubljana 1200, Maribor
1.000, Metlika 30, Mozirje 40,
Murska Sobota 100, Nova Go-
rica 300, Novo mesto 200,
Ormoz 70, Postojna 100, Piuj
250, Radovljica 100, Ribnica
30, Slovenske Konjice 90,
Sentjur 40, Skofja Loka 120,
Smarje pri Jel$ah 40, Tolmin
100, Trbovlje 90, Velenje 100,
Vrhnika 60, Zagorje 3 (!) in
Zalec 75. Svojih naro¢il pa %e
niso sporocili obcCinski sveti
ZSS: Brezice, Dravograd, Gor-

nja Radgona, Grosuplje,
Hrastnik, Kamnik, Kodevje,
Kriko, Lendava, Ljutomer,

Logatec, Ravne, Sevnica, Se-
zana, Slovenj Gradec, Sloven-
ska Bistrica, Trebnje in Trzié.

Republizki odbori strokov-
nih sindikatov so narotili na-
slednje stevilo brofur: RO
delavcev prometa in zvez 80,
RO delavcev v kmetijstvu, Zi-
vilski in tobaéni industriji 30,
RO gradbenih delavcev 100,
RO delavcev storitvenih de-
javnosti 80, RO delavcev druz-

benih dejavnosti 80 in RO de-
lavcev industrije in rudarstva
110.

Ker broSura ni draga, pri-
porotamo vsem obdinskim
svetom ZSS, ki so narodili
manjse Stevilo brosur oziro-
ma, ki $e niso sporocili svo-
jih marodcil, naj zanimivo pu-
blikacijo takoj narocijo pri
sluzbi RS ZSS za informira-
nje, Ljubljana, Dalmatinova
4/IV. To informacijo naj spo-
rofijo tudi osnovnim organi-
zacijam ter jim priporocdijo
naro¢iti po nekaj izvodov.
Hkrati priporo¢amo, da se
¢lani komisij, katerih skrb je
izobrazevanje sindikalnih de-
lavcev, povezejo z bliznjimi
delavskimi univerzami ter
predvidijo, koliko mladih sin-
dikalnih delavecev nameravajo
letos vkljuciti v program
druzbenoekonomskega izobra-
#evanja in usposabljanja za
delo v sindikalni organizaciji.

sInterne informacije«
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Gremo na Triglav

Zaradi vzpona slovenskih Zelezarjev na Triglav
19. in 20. septembra je izlet planincev preloZen

na 26. in 27. september.

Pri na3i akciji izleta pla-
nincev  ISKRE na Triglav
smo naleteli na nepredvideno
zapreko. Ceprav smo prijavili
na$ izlet Ze v juliju, so Zele-
zarji zdruzenih Zelezarn Slo-
venije doloéili na ista dneva,
to je na 19. in 20. september
svoj vzpon na Triglav in tu-
di to objavili v dnevnem ¢a-
sopisju. Tako bi ta dan obi-
skalo Triglav in prespalo v
bliznjih  planinskih kocah
okrog Triglava, zlasti na Kre-
darici, nad 400 planincev, ne
racunajoé Se druge obiskoval-
g:, kar je prakti¢no nemogo-

Zavedajo¢ se pri tem ne-
popisne gneée, zmanjSanih
moZnosti za solidno organiza-
cijo nasega izleta in moZnost
nesreé¢, se je organizator od-
lotil, da preloZi izlet na teden
dni kasneje, to je na soboto
26. in nedeljo 27. septembra,
¢eprav bo povzrodil s tem
nevseénost nekaterim Ze pri-
javljenim.

Planinci, ki poznajo razme-
re v gorah, bodo prelozitev
razumeli, saj se organizacija
v celoti ne spremeni. Za vre-
me pa vnaprej itak nihée ne
ve. Prevladuje le domneva,
da so jesenski dnevi skoraj
vsako leto lepi, ¢eprav so Ze
obéutno krajsi.

Vsem udeleZzencem brez raz-

likz bo zagotovljen brezplaé-
ni prevoz z aviobusi iz Ljub-
ljane do Rudnega polja in na
povratku od naSega doma v
Trenti na konéno postajo v
Ljubljani. Organizator — Pla-
ninsko drustvo ISKRA — je
dolo¢il na posebnem sestan-
ku minuli teden, da bodo
dobili vsi udeleZenci na kon-
cu izleta v Domu v Trenti
brezplacno vederjo: klobaso
z zeljem. Poleg tega bodo wsi
udeleZenci dobili v -Vodnikovi
ko¢i ceneno kosilo (enoloné-
nico), na Kredarici prav tako
enolonénico za vederjo, drugi
dan zjutraj pred vzponom na
sam vrh Triglava pa skromen
zajtrk seveda proti pladilu,

Cena za prenociséa bo za’

vsakega udeleZzenca ne glede
na to, ¢e je vélanjen v kate-
rokoli planinsko drustvo in
tudi ée ni zaposlen v Iskri
(npr. sorodnik ali znanec pri-
javljenca), zniZana, leZiS¢a
bodo za vse rezervirana.
Prakti¢no ra¢unamo — saj
je do sedaj Ze 70 prijavljen-
cev, rok za prijavo pa $e ni
potekel — da bomo zasedli
malone celotno prenoditveno
kapaciteto doma na Kredari-
ci (kar bi bilo v primeru obi-
ska Zelezarjev nemogoce).
Vsem, ki so se dosedaj pis-
meno prijavili vodji izleta

sporofamo, da veljajo prija-
ve za vse z istimi ugodnostmi
le za novi termin izleta, t. j.
26. in 27. septembra.

V nekaterih organizacijah
ZP v soboto, 26. septembra ni
prostega dneva, ker delajo.
Planinsko drustvo ISKRA za-
to naprosa vse uprave teh or-
ganizacij, da omogoc¢ijo nasim
prijavljencem izlet s tem, da
lahko le-ti nadoknadijo delov-
ne ure kak drugi dan. V Elek-
tromehaniki so tako dolodili,
vendar s pogojem, da je delo
opravljeno sporazumno s 3e-
fom oddelka pred izletom.

Zaradi velike udele?be —
sedaj racunamo Ze na 100
udeleZencev — bo prireditelj
zavaroval pri - zavarovalnici
celoten zlet, zaradi varnosti
pri konénem vzponu pa razde-
lil udeleZence na posamezne
skupine glede na zaslito. Za
sporazumevanje nam bodo
sluzili nasi rotni sprejemniki-
oddajniki tovarne TEN.

Podrobnosti izleta, kdaj pe-
lje avtobus itd., bomo obja-
vili v naslednji $tevilki naSega
glasila ISKRA. Vse prijavljen-
ce zato posebej opozarjamo,

naj pred izletom pazljivo pre-
berejo obvestilo na zadnji
strani. Za morebitna pojasni-
la (3¢ nove prijave ali pre-
klic Ze odposlanih prijav), pa
naj se clani nase organizacije
obrnejo na vodjo izleta Mar-
jana Kralja, IC sekretariat,
Ljubljana, Masarykova 15,

In 3e nekaj. Glede na ude-
lezbo tudi neizkusenih planin-
cey naprosamo alpiniste iz
vseh organizacij Iskre, da se
pridruzijo izletu in pomaga-
jo neizkuSenim na izpostay-
ljenih mestih konénega vzpo-
na na Triglav. .

ZAHVALA
Ob tezki izgubi
dragega oceta

mojega

KARLA KLEMENCA
se iskreno .zahvaljujem ce-
lotnemu  kolektivu obrata
Otoée za darovani venec, iz-
Traze sozalja in spremstvo na
njegovi zadnji poti.
Metka Bester

T T T

: ZAHVALA
Ob prerani izgubi mojega
oleta
LOVRA LIKOZARJA
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam na traku trifaz-
nega Stevca v tovarni »Ele_k~

tromehanika« Kranj, za iz-
raze soZzalja in podarjeni
venec.

Héerka Pavia TopliSek

ZAHVALA
Ob smrti najinega oceta

ANTONA PORENTA

se iskreno zahvaljujeva ko-
lektivu obrata ATN — linija
stojal in relejev — za izraze
sozalja, vence In._za Ssprem-
stvp na zadnji poti.
Héerki Pavla Ticar in
Darinka Kriznar

ZAHVALA
Ob nenadni smrti mojega
oceta
IVANA PISKARIJA

se iskreno zahvaljujem so-
delaveem v TR — ATN to-
varne sElektromehanika«
Kranj za izraze sozalja, cvet-
je in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Sin Riko Piskar

ZAHVALA

|
vsemn sodelavkam na liniji
zi¢nih oblik obrata ATN in
sindikalnemu odboru se za
darila in cestitke ob moji
upokojitvi iskreno zahvalju-
jem, ; .
Julija  Flegar

b e e e e e e e e e o |

1S K R A — glasilo delovne-
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
mdustrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejuje
urednidki odbor — Glavni
urednik; Pavel Gantar — Od-
govorni urednik: Janez Sile
— Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov
uredni$tva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in kliZeji:
»CP Gorenjski tiske Kran]j
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PoéitniSki dom
Iskra v Trenti

7 ur.

6.30.

i

Poti do doma v Trenti

Kranjska gora — Mihov dom 1.15 — Koda na Gozdu 15
min. —  Erjavfeva kofa 1.15 — Ti¢arjev dom na VrSi¢u
15 min. — Kod¢a prij izviru So¢e 2.30 — Na Logu 1.30 Skupaj

Ko¢a Tamar v Planici skozi Grlo in preko Slemena na
Vr$i¢ 3 ure, odtod v Trento — Nad Logu 4 ure. Skupaj 7 ur.
Dostop do kofe Tamar je iz Rate¢e — Planica 1.30.

Aljazev dom v Vratih ¢ez preval Luknja 2.30 in nizdol v
Trento — Na Logu 2.30. Skupaj 5 ur. Dostop do AljaZevega
doma je iz Mojstrane 3 ure.

Triglavski dom na Kredarici ¢ez Doli¢ in skozi Luknjo v
Trento — Na Logu 7 ur. Dostopi do Trigl. doma so iz Moj-
strane mimo AljaZzevega doma po Tominskovi poti 7.30, cez
Prag 8 ur, skozi Kot 7 ur in skozi Krmo 7.30.

Dom Planika pod Triglavom ¢ez Doli¢ v Trento — Na Logu
5 ur. Dostop do doma Planika je iz Mojstrane mimo AljaZeve-
ga doma in Triglavskega doma 7.30.

Triaska kofa na Doli¢tu v Trento — Na logu 3. ure. Do-
stop do Trzaske kode je iz Mojstrane, skozi Vrata in Luknjo

Kofa pri Trigl. jezerih ez Hribarice na Doli¢ 3 ure, odtod
v Trento — Na Logu 3 ure — skupaj 6 ur. Dostopi do Trigl.
kode so od. izvira Savice preko Komne 5.30 in preko Komarde
mimo Crnega jezera 3.30.

Dom na Komni do ko¢e pri Trigl. jezerih &ez pl. Razor ali
mimo Crnega jezera 3.30, ¢ez Hribarice na Doli¢ 3 ure, odtod
v Trento, Na Logu 3 ure. Skupaj 9.30. Dostop do doma na
Komni je od hotela »Zlatorogs v Bohinju (3.30).
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