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OBISKAL NAS JE SERGEJ KRAIGHER

Samo mocéne gospodarske skupnosti

Sergej Kraigher, predsednik skupsSc¢ine

v

SR Slovenije, je 14. oktobra 1970 obiskal

nase podjetje. Mudil se’je v ptujski ob¢ini, kjer se je zanimal za Zzivljenje obca-
nov, za stanje v kmetijstvu in industriji, pa za program razvoja.

V naSem podjetju so viso-
kega gosta pricéakali: direktor
podjetja Franjo Griinfeld,
dipl. ing., Filip Dolinar, sekre-
tar osnovne organizacije ZK,
Ivan Beras — predsednik de-
lavskega sveta, Zoran Heric,
—  predstavnik predsedstva
tovarnisSkega sindikata, Franjo
GnilSek, dipl. ing. — predsed-
nik odbora za perspektive pod-
jetja, Branko Mlinarié — clan
vodstva osrednjih sluzb in
Janko Babnik — sekretar vod-
stva osrednjih sluzb.

Zraven predstavnikov nase-
ga podjetja so gosta pricakali
fudi predstavniki IMPOLA jz
Slovenske Bistrice na celu z
direktorjem Stefanom Podric-

nikom.

Predsednika rep. skupscine
so spremlijali: Franjo Reber-
nak — predsednik SO Ptuj,
Tone Zagar — podpredsednik
S0 Ptuj, Zdravko Turnsek,
predsednik obcinske konferen-
ce SZDL Ptuj, Franc Teticko-
viec — sekretar ZK Ptuj in
Lojzka Stropnik — republiska
posianka.

Predsednik Sergej Kraigher
je imel namen, da bi si ogle-
dal nekaj proizvodnih obratov
v naSem podjetju, vedar je
prisel v ¢asovno stisko, kot te-
mu pravimo. Najprej ga je za-
nimalo, kakeo gospodarimo in
s KkaksSnimi teZavami se uba-
damo, predvsem pa ga je za-
nimal razveoj naSega podjetja
glede na naSo vodilno vlogo
pri proizvodnji aluminija v Ju-
goslaviji. Znano je, da v Ju-
goslaviji gradijo druga podjet-
ja nova podjetja za proizvod-
njo glinice in aluminija.

Direktor nasega podjetja mu
je obrazlozil nas razvojni pro-
gram in proizvodno problema-
tiko. S predsednikom pa sta
nate razpravljala o problema-
tiki v zvezi s surovinami, s te-
zavami, katere imamo zaradi
togih zakonskih predpisov, o
prodaji proizvodov, cenah in o
sodelovanju z drugimi podjet-
Ji.

Direktor Impola Stefan Pod-
riénik in direktor nasega pod-
jetja sta predsedniku obraz-
lozila, zakaj Se ni prislo do

tesnejSega sodelovanja med

nasim podjetjem in IMPOL-
om. Podjetji sta v dobrih po-
slovnih odnosih — sta poveda-

la oba direktorja.

Tov. Sergej Kraigher je ob
koncu izjavil, da je v interesu
celotne naSe druzbene skupno-
sti: éimboljSe sodelovanje med
podjetji in ¢imhitrejsi integra-
cijski procesi. Le mocne go-
spodarske skupnosti bodo trd-
na osnova za nadaljnji razvoj
nase socialisticne izgradnje.

K-n

Gasilci iz Koflaha
v Kidricevem

Leto je minulo, odkar smo tovarniski gasilei bili na strokov-
ni ekskurziji pri mestni poklieni brigadi mesta Graza v Av-
siriji. Tam smo videli najscdobnejSo gasilsko tehniéno op-

remo za gasenje pozarov.

Popoldne smo se odpeljali v
Koflah, kamor so nas povabili
mestni gasilel. Ogledali smo si
njihov dom in gasilsko opre-
mo, nato pa mesto in okolico.
SreCanje z gasilci mesta Kdaflan
bo ostalo v lepem spominu
slehernemu naSemu d¢lanu, ki
se je udelezil te ekskurzije.

Zelja koflahSkih gasileev je
bila, da obiséejo nase Kkraje,
da si ogledajo naSo tovarno,
gasilsko preventivo in naso teh-
niéno gasilsko opremo. Vod-

stvo tovarne je nasi prosnji u-
godilo in tako so nas 15. av-
gusta obiskali avstrijski gasil-
ogledali

ci. Ti so. si opremo

naSih gasilcev, se zanimali za
organizacijo gasilskega delova-
nja, kako imamo organizirano
po?al‘no varnost v podjetju in
pozarno-varnostno preventivo.
Ogledali so si naso tovarno, se
zanimali za proizvodnjo glini-
ce in aluminija in si ogledali
potek proizvodnje po objek-
tih.

Potek proizvodnje sta
tom ftolmacila ing. Stane To-
neje in Rudi Stelcer. Po ogledu
tovarne smo jih peljali po na-
Sem naselju, kjer so si ogleda-
li stanovanjske bloke, kopalis-
c¢e in novo ofrosko igriste. Na-
to smo jih prepeljali v Ptuj,
kjer so si ogledali znamenitos-
ti starega rimljanskega mesta,
nato pa ptujski grad in mestni
muzej.

g0sS-
BOS

Po kosilu, katerega smo jim
organizirali v Ptuju, smo gos-
tom podarili spominsko darilo
gasilca v akeiji in gasilsko ce-
lado iz aluminija z napisom
nasega drustva. Poveljnik ga-
silecev iz Koflaha pa je podaril

nasemu drustvu wveliko sliko
mesta Koflah z okolico. Zu-

pan mesta Kdoflah, ta se je tu-
di udelezil tega izleta v Jugo-
slavijo, se je v imenu vseh za-
hvalil drustvu za organizacijo
tega lepega sreCanja, upravi
podjetja za ogled tovarne, nas
gasilce pa je powvabil k sode-
lovanju z besedami:

»Delo, katerega opravljajo
gasilske enote &irom po svetu,
je enako — pomagati v nesre-
¢i.« Povabil nas je, naj se o-
bis¢emo njihove gasilce.

M. M.

POMEMBNA NOVOST V NA-

SEM DELAVSKEM UPRAV-
LJANJU:

Kolektivni
izvrSilni
organi

Do sprejetja statutarnih a-
mandmajev smo imeli v na-
Sem podjetiry, kakor tudi v

vseh drugih vedjih delovnih or-
ganizacijah, upravni odbor kot
izvrdilni organ, Vse dolocbe,
ki so se nanaSale na upravni
odbor, so 5 XV. ustavnim a-
mandmajem prenchale veljati.

Po ustavnih amandmajih de-
lovni ljudje sami odlocajo, o
katerih vprafanjih bodo odlo-
cali meposredno, in katere
funkecije bodo zaupali svejim
organom: delavskemu svetu,
kakor tudi katere — dolocene
izvrdilne funkcije bodo prepu-
stili kolektivnim in katere in-
dividualnim organom, katere
voli delavski svet in so njemu
tudi odgovorni.

Izvrsilni organi so potrebni
za opravijanje funkeij delav-
skega sveta in za izvrsevanje
njegovih sklepov in nalog. Po-
leg tega izvrsilni organi niso
zgolj organi za operativno-teh-
niéno izvrSevanje sklepov de-
lavskega sveta, temved so or-
gani, ki v okviru splodnih al-
tov oziroma sploSne politike
delavskega sveta tudi samo-
stojno odlocajo o posameznih
vprasanjih. To pojasnilo je
vazno zaradi dolodanja funkeij
tem organom in pomena nji-
howih odloditev.

V nafem podjetju smo takole
porazdelili pristojnosti med po-
samezne kolektivne izvriilne
organe:

— Odbor za proizvednjo in
poslovne politiko:

obravnava predlog gospodar-
skega nacérta podjetja in pri-
pombe v zvezi z njim, sprem-
lia izvajanje letnega gospodar-
skeaa nacérta in sprejema uk-
repe za njegovo realizacijo, po
potrebi obravnava predloge o-
perativnih programov in spre-
jema ukrepe za njihovo reali-
zacijo, obravnava predloge za
rebalans sprejetih nadértov v
primerih, ko se bistveno spre-
menijo osnove, na katerih je
bil sestavljen nacrt, obravna-
va obéasna porocila o kvaliteti

proizvodnje in uslug ter.spre- -

jema ukrepe za izboljsanje, a-
nalizira porocila o realizaciji
investicijskih programov pro-
izvodnje in odloc¢a o zacetku
redne proizvodnje, sprejema
poslovne odloéitve v okviru
letnega gospodarskega nacrta
na podlagi analize trziséa in
in vrsto odgovornosti direktor-
poslovne politike podjetja. Te
odloéitve so predvsem: pogod-

(Nadaljevanje na 2. strani)




Ob

dnevu
mrtvih

Povsem mirno in neopazio
se nam je priblizal dan mrivih
— dan, ko se bo sleherni iz-
med nas ponovito napotil pro-
ti zadnjemu prebivaliSéu naSih
najdrazjih. Skromna sveéka in
Sopek jesenskih krizantem bo-
sta prekinila naSe vsakdanje
skrbi in nas opozorila, da je
leto naokrog in da je treba
vsaj ta dan prepustjti nasSim
najdrazjim.

V teh jesenskih dneh bo-
mo, pred dnevom mrtvih, ure-
dili njihova zadnja bivaliSca
— grobove —, ki naj nas opo-
zarjajo na to, da vse mine na
tem svetu in da naj ob tej pri-
loznosti ne pozabimo tudi gro-
bov tistih nasjh znanih ter ne-
znanih borcev in talcev, ki so
si s svojo burno zivijenjsko
zgodovino sami postavili naj-
lepsi spomenik, le da so nji-
hovi grobovi po Sirni nasi do-
meovini — v nemih gozdovih,
ki prav v teh dneh s svojim
zlatorumenim listjem pokriva-
jo grobove, kot bi Zeleli pokri-
vati in zakriti v svoja nedrija
tiste, katere Ze toliko let cu-
vajo v svojem objemu. Morda
marsikateri grob, ki cesto ni-
ma niti oblike groba, tudi to-
krat ne bo pokrit s Sopki je-
senskih belih. krizantem in na
njeny ne bo svetila majhna
svecka, toda dolini smo, da v
mislih prav tako poc¢astimo nji-
hov spomin in se tako wvsaj s
te nemo castjo oddolzimo nji-
hovemu spominu. Pozabili ne
bome niti tistih stotisoéih gro-
bov, ki so raztreseni po vsem
Sirnem svetu in v katerih po-
¢ivajo nasi rojaki, pozabili ne
bome in jih niti ne smemo —
vseh tistih, ki so v necloves-

od domace zemlje ali pa je
njihov pepel raztresen po Sir-
nih njivah, gozdovih in trav-
nikih le zato, ker so ljubili
svojo domovino; njihovi rablji
s0 menili, da so s tem storili
zloéin, ki je moral biti po nji-
hovih krutih zakonih kaznovan
a smrtjo.

Smrt — to je beseda, ki nas
mora spraviti k razmisljanju,
to je tisto, kar nas mora zdru-
zevati, saj je to zacetek zZiv-
ljenja in smrti hkrati. To je

kem mudéenju ostali daleé proé,

tisto, kar je bilo v preteklosti
tolikokrat izreceno in kar je
prekinilo zZivljenjsko nit mno-
gim, ki so Sele zaceli komaj zi-
veti svoje mlade Zivljenje.
Smrt — to je nekaj, éemur se
ne da nikomur izogniti — to
je nekaj, pred c¢emer treba
spostljive upogniti svojo glavo
in misliti na to, da je Zivlje-
nje minljivo tudi za vse — nas.

In prav zato naj bodo ob
dneva mrivih vse naSe misli
usmerjene prav k minljivosti,
katera ne pozna nobenih raz-
lik med bogatimi in revnimi.
Spostljivo izrazimo svoje zad-
nje spostovanje vsem tistim,
katere smo v Zivljenju imeli
radi, zavedajo¢ se, da bo prej
ali slej tako spostovanje ob
dnevu mrtvih dano tudi mno-
gim od nras. eziroma, enkrat
vsem nam. Bodimo z mislimi
pri vseh, ki svojim najdrazjim
ne bodo mogli dati na grob
venec in skromno svecko, ker
njihove sinove, héere, starSe,
brate in sestre pokriva tuja
zemlja, ki je pred pocasi se
odmikajocéo preteklostjo mora-
la sprejeti v svoja nedrija iz-
nakazena in izmuéena trupla
lIjudi, ki so se edino s smrtjo
lahke reSili vseh neéloveskih
muéenj. Za trenutek bodo nase
misli segle tja do Sv. Urha pri
Ljubljani, tja do Doberdoba in
dalje do Gonarsa, Dachaua,
Matthausna, Auschwica, Treb-
linke in Se veé drugih krajev,
kamor bodo ob dnevu mrtvih
morda poloZzili Sop Kkrizantem
in skromno sveéko neznani tu-
ji. vendar dobri ljudje. Xzrazili
bode spoStovanje vsem, ki niso
docakali dneva svobode in ka-
terim se nikoli ni izpolnila
zadnja in morda najveéja Ze-
lja, da bi njihova izmuéena
telesa pokrivala domacéa slo-
venska zemljica.

Spomnimo se vseh mrtvih
ok njihovem dnevu in jim po-
svetimo vsaj ta en mraéen
megloviti jesenski dan — dan,

ki bo nekoc¢ tudi nas dan!
mf

Kolektivni izvrsilni

(Nadaljevanje s 1. strani)

be o poslovnem sodelovanju,
dolgoroéni poslovni dogovori

z domadimi in tujimi kupct,
kreditiranje kupcev, odobrava-
nje rabatov, dolocanje cen in
ostalih prodajnih pogojev v
skladu s splosnimi akti, dolgo-
. roénimi poslovnimi dogovori z
dobavitelji, — odloda o sluz-
benih potovanjih v tujino, ob-
ravnava porodila o sluzbenih
potovanjih in praksi delavcev
v tujini v zvezi s proizvodnjo
in organizacijo proizvodnje,
odlocéa o udelezbi na razstavah
in sejmih, odlota o mabavi,
odpisu in odprodaji osnovnih
sredstev do vrednosti 100.000
din.

— Odbor za finanéno poslo-
vanje in delitev dohodka:

obravnava predlog letnega in-
vesticijskega programa, prog-
rama obratnih sredstev, prog-
ram investicijskega vzdrizeva-
nja in naéin formiranja sred-
stev za investicijsko vzdrzeva-
nje, obravnava predlog o viini
in stopnji amortizacije, obrav-
nava predlog stro$kov za re-
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klamo, reprezentanco in izob-
raZevanje, odloca o najemanju
kratkoroénih  kreditov, odob-
rava inventure in inventurne
razlike, obravnava letni plan
dohodkov in mnjihovo razdeli-
tev, odloé¢a o politiki zavaro-
vanja sredstev in imovine,
spremlja vrednostno izvrSeva-
nje posameznih programov in
odloéa o mnjihovih potrebnih
spremembah, spremlja gibanje
strodkov proizvodnje, potrjuje
meseéni izracun osebnih do-
hodkov, obravnava mesecne,
periodicne in zakljucéne racune
ter daje pripombe, obravnava
izvajanje in daje pobude za
spremembo pravilnika o delit-
vi dohodka, obravnava predlo-
ge pravilnika o knjigovodstvu,
delitvi osebnih dohodkov, de-
lovnih razmerjih in ostalih
splodnih aktov, ki sodijo v-nje-
govo podrocdje, spremlja navo-
dila in poslovnike s podrocja

finanénega poslovanja.

— Odbor za perspektivo pod-
jetja:
obravnava predloge za dolgo-
roéni razvoj podjetja, obrav-

VELIKA GASILSKA VAJA V NASELJU KIDRICEVO

Pregled sposobnosti

Teden pozarne varnosti je za nas gasilce ¢as, v katerem drt}-
Stva pregledajo svoje poslovanje, mo¢ in sposobnost svejih

aktivnih ¢lanov.

Za letoinji poZarno-varnostni
teden, ki je bil od 20. do 27. sep-
tembra, je obéinska gasilska zveza
Ptuj organizirala wvecje gasilske
vaje po gasilskih enotah. Smoter
teh wvaj naj bi bil preizkusnja ak-
tivnega ¢lanstva v znanju o upo-
rabi gasilske tehnitne opreme,
delno pa tudi propaganda za vstop
mlajiih obfanov v gasilske vrste.

Kot uvod k poZarno-varnosine-
mu tednu je bila gasilska vaja Vv
Ptuju. Tukaj so iz naSe obCine so-

delovala druStva, ki imajo nove
motorne brizgalne Rossenbauer.
Naloga te waje je bila: gaSenje

pozara, tokrat na mestnem gleda-
lis¢u, z vodo iz reke Drave,

Drustva, ki so se udeleZila vaje,
s0 bila razdeljena v dve napadalni
skupini; ti sta razporedili po ptuj-
skih ulicah motorne brizgalne Vv
gasilsko verigo in tako potiskali
dravsko vodo nad improvizirani
poZar. Namen te vaje je bil, da
bi preizkusili znanje gasilecev pri
sklapljanju sesalnih in tlaénih vo-
dov, posebej pa Se strojnikov, ka-
terih delo v verigi ni lahko. Tak
nadin gasenja uveljavljamo, ko je
poZar oddaljen od vodnih bazenov
in je nujno potrebno, da sodelu-
je vet motornih brizgaln v verigi,
da lahko é€rpa vodo z zadostnim
pritiskom za gaSenje. Na tej wvaji
smo sodelovali z eno motorno
brizgalno.

Veliko gasilsko vajo pa je naSe
drustvo organiziralo s pomoé&jo ob-
finske gasilske zveze v naselju
Kidricevo. v sredo .popoldne.

Vaja je bila dobro pripravljena.

organi

nava predloge o dolgorocnem
poslovnem sodelovanju z diru-
gimi podjetji, obravnava pred-
loge za mnabave inZiniringov,
licenc in patentov, ebravnava
prognoze s podro¢ja raziskave
trzidca, spremlja razvoj alu-
minijske industrije v svetu,
obravnava predloge projektov,
pomembnih za razvoj podjetja.
spremlja realizacijo razvoinih
programov, spremlja realiza-
cijo investieijskih projektov,
analizira in ocenjuje rezultate
zakljucenih razvojnih progra-
mov, rekonstrukeij in investi-
cijskih projektov.

— Odbor za organizacijo de-
la in sistematizacijo:

odlo¢a o temeljnih nacelih za
sistematizacijo delovnih mest,
obravnava in usklajuje predlo-
ge za sistematizacijo delovnih
mest, potrjuje enotno nomen-
klaturo poklicev in nazivov,
obravnava in usklajuje osnov-
ne kriterije za opis delovnih
mest, obravnava predlog pra-
vilnika o delitvi osebnih' do-
hodkov in njegove spremembe

in spremlja sistem organizacije

Odhod gasilcev iz Ptuja

Zadimili smo Stiri objekte, nakar
smo s sirenami opozorili na velik
pozar v naselju. Drustva, ki so bi-
la dolofena in povabljena, da izvr-
Zijo to wajo, so prifela gasiti z
vodo iz avto cisterne in hidrantov.

Mirno lahko trdimo, da so se
druitva za to vajo dobro pripravi-
la in da lahko od njih pricakuje-
mo pomoé, ¢e bo ta naselju in
nam kdaj potrebna. Na tej veliki

- vaji so sodelovala gasilska drustva,

dolo¢ena od 2zveze: Lovrenc na
Dravskem polju, Sikole, Hajdina,
Geredja vas, Sela, Jurovei in Ze-
lezniSke delavnice Ptuj. Gasilei iz
tovarne dufika RuSe in Impola iz
Slovenske Bistrice so se vaje ude-
lezili na nase povabilo. Vaje sta
se udelezili tudi dve nasi deseti-
ni. Na vaji je sodelovalo skupno
120 gasilcev.

Za vajo je bilo v mnaselju ve-
liko zanimanje, posebno med Sol-
sko miladino; ta je mnapolnila ves
prostor okrog improviziranega po-
zariita. Vajo so si ogledali tudi
predstavniki krajevne skupnosti in
¢lani obéinske gasilske zveze Pluj.

Poveljnik naSega druitva je po
konéani waji raportiral predsed-
niku Kkrajevne skupnosti Kidricevo
Francu Kranjcu; ta se je vsem
sodelujofim gasilcem zahvalil za
prikazano vajo in pomot, katero
so drustva pripravljena dati ob
morebitni nesreéi.

S to vajo smo ponovno pokazali
sposobnost, poZrtvovalnost in so-
lidarnost med gasilskimi drustvi in
njihovimi ¢lani.

M. M.

dela in nagrajevanja, daje ini-
ciativo za mnjune spremembe.

— Odbor za kadre in izob-
razevanje:

obravnava perspektivni prog-
ram razvoja kadra, nacela kad-
rovske politike in svoja stalis-
¢a posreduje delavskemu sve-
tu, svetom delovnih enot in
komisijam pri svetih delovnih
enot, obravnava osnutek in
spremembe pravilnika o delov-
nih razmerjih, o izobrazevanju
in strokovnem izpopolnjeva-
njw, o zaposlovanju in razpo-
rejanju invalidnih oseb na de-
lovna mesta ter druge sploine
akte s svojega podrocja, pre-
den jih sprmejme delavski svet
podjetja, odlocéa o programu
izobraZevanja v okviru namen-
skih sredstev, katere doloci
delavski svet, obravnava fi-
nanéni plan  izobrazevanja,
preden ga sprejme delavski
svet, kot sestavni del gospodar-
skega macrta, odloéa o dopol-
nilnem izobraZevanju in na-
mensko odobrava posameznim
delavecem ugodnosti (Solnino,
strofke S$tudija, Studijski do-
pust itd.) po dolocilih splosne-
ga akta, odloéa o strokovnem

Pogled
skozi
pokrov
akumulatorja

Navodilo za uporabo in vzdr-
Zevanje, katerega dobimo z
vsakim avtomobilom, nas po-
sebej opozarja, naj pazimo, da
se akumulator ne posusi in da
naj pravocasno dolijemo desti-

lirano vodo. V resnici pa le

malokdo redno nadzira raven
tekocine v akumulatorju, pred-
vsem paé zato, ker je nerod-
no odviti ¢éepke, v obicajno
temnem kotu avtomobila po-
kukati skozi odprtine in ugo-
toviti, ali je tekoéine Ze pre-
malo. Zahodnonemska firma
avtomobilskega Ppribora
(WISA) pa je nasla imeniten
izhod iz teh tezav. Izdelovati
je zacela posebne c¢epe za aku-
mulatorje. Ce je v akumula-
torju dovolj tekocine, ostane
torej neakti-

akumulatorju

cep neosvetljen,
ven. Ce pa v
nivo tekoc¢ine preveé upade, se
cep Za 12-

voltni akumulator stanejo ¢ep-

zatne svetlikati.

ki vsega skupaj 8.4 DM.

izpopolnjevanju c¢lanov delov-
ne skupnosti v inozemstvu, od-
lo¢a o dodeljevanju Stipendij
in kreditov v okviru sredstev,
doloc¢enih v ta namen, odloca
0 pocitniski praksi v podjetju
in izbira kandidate, obravnava
in poirjuje ucéne nacrte
predmetnike za wvse oblike
izobrazevanja in strokovnega
izpopolnjevanja, katerega or-
ganizirajo za delavce v izobra-
Zevalnem centru, obravnava
porocila o izpolnjevanju pg-
godbenih obuveznosti v zvezi §
Solanjem dijakov, Studentov in
¢lanov - delovne skupnosti, od-
loca o premestitvah delaveev
iz ene v drugo delovno enoto
in v okviru pristojnosti odlo-
¢a o pritozbah in prosnjah ¢la-
nov delovne skupnosti, razpi-
suje prosta delovna mesta di-
rektorja in wvodilnih delavcev.

Prihodnji¢ bo objavljen pri-
spevek o pristojnosti ostalih
odborov.

K. -n.



BODOCA STANOVANJSKA POLITIKA V SLOVENIH

Neodlozljive naloge

V tem mesecu se koncuje veémesecéna javna razprava o osnutku izhodiSé za resolucijo o
bodoéi stanovanjski politiki v SR Sloveniji. Ta osnutek izhodis¢ je pripravila Skupséina
Slovenije, da bi ¢imbolj pospesili razvoj stanovanjske graditve, razéistili nekatera 5e ne-
resena vprasanja na podroéju stanovanjskega gospodarstva, samoupravljanja, kreditiranja

itd. Na podlagi pripomb in mnenj iz javne razprave bodo izhodis¢éa dopolnjena

in po-

pravljena ter izoblikovana v resolueiji, o kateri bo odloéala Skupséina naSe republike.

V Sloveniji je sedaj na raz-
polago okrog 20 milijonov m?*
stanovanjske  povrsine, o0z,
ma, pol milijona stanovanj. Ta
povriina ne zadosca dandanas-

njim potrebam prebivalcev
Slovenije. Stanovanjski pri-
manjkljaj S%e naraséa in fto

kljub temu, da je bil povsem
izpolnjen petletni nacért izgrad-
nje stanovanj. Zato je v izho-
dis¢ih predlagano, da bi v na-
slednjih petih letih ustavili
naraséanje stanovanjskega pri-
manjkljaja in da bi ga nato v
nadaljnjih desetih letih prak-
titno odpravili. Pri tem pred-
videvajo intenzivno narascanje
narodnega dohodka v prihod-
njih petnajstih letih in tudi
mnogo intenzivnejse wvkljuce-
vanje osebnega dohodka pre-
bivalcev v stanovanjsko iz-
gradnjo. Vse bolj prevladuje
mnenje, da sodi stanovanje v
kategorijo blaga in ne v kate-
gorijo sploéne druzbene potros-
nje. Prav na podroc¢ju stano-
vanjskega gospodarstva posta-
jajo odnosi med ljudmi vedno
bolj neenaki, privilegiji pa vse
bolj izraziti. Pri tem ne gre le
za visino najemnin in kvaliteto
stanovanj, ampak tudi za sta-
novanje samo. Imeti stanova-
nje ali ne — to je danes zelo
pomemben element enakoprav-
nosti ¢loveka v druZbi. Zato
se izhodisca zavzemajo za taks-
ne resitve, ki bi omogocile, da
bi wsak obcan uveljavil svo]
interes za stanovanje z last-
nim naporom in prispevkom,
pa tudi druzbeno-stanovanj-
skemu skladu naj bi okrepili
materialno osnovo.

V ¢asu po sprejemu zvezne
resolucije o stanovanjski poli-
tiki je bilo dosezenih nekaj po-
membnih rezultatov:

Posnetek iz Toronta:

stanovaniske hife s stono-

vanjskimi bloki v ozadju

— v prvih letih je bilo zgraje-
nih 50.000 stanovanj

— spremenil se je odnos do
stanovanjske graditve; dr-
zavljani vlagajo wveé last-
nih sredstev za gradnjo sta-
novanj. Delez zasebne grad-
nje je narasel od 24% v
letu 1964 na 50% lani. Ob-
seg zasebne gradnje pa Se
dalje nara$ca; predvideno
je, da bo v prihodnjih letih
marasel na 60 do 65 odst.

— delez zasebnih sredstev zna-
Sa v celotni stanovanjski
graditvi sedaj 8% in se lah-
ko v naslednjih letih po-
dvoji (v ZR Nem¢iji znasa
ta delez 30%). V Sloveniji
so banke s svojo aktivno-
stjo znale za stanovanjsko
graditev organizirati pri-
pravljenost masih ljudi, da
za urejeno stanovanje ze

marsikaj zrtvujejo.

Izhodis¢a se zavzemajo pred-
vsem za raslednjo bodoéo sta-
novanjsko politiko:

— za postopno odpravo seda-
njih neekonomskih, pa tudi
asocialnih razlik na podroc-
ju stanovanjskega gospo-
darstva — z razsiritvijo e-
konomskih osnov tega go-
spodarstva;

— za povetanje obsega stano-
vanjske graditve, zaustavi-
tev narascanja stanovanj-
skega primanjkljaja in cje-
govo postopno edpravo;

— za smotrno delitev druzbe-
nih nalog v stanovanjski

dejavnosti, med republiko
in obé&ino.
Da bi dosegli tako zastav-

ljene smotre, bo treba poveca-
ti reproduktivno mo¢ obstoje-
tega stanovanjskega fonda in
angazirati znatna zasebna sred-
stva, Poirebno je ustvariti pri-
meren sistem financiranja ta-
ke reprodukeije, kakor tudi
stanarin in subvencij za stano-

vanja; vendar pa ta me bi
smel dodatno obremenjevati
gospodarstva.

Sredstva za nazvoj stano-
vanjskega gospodarsiva bodo
tudi v bodo¢e obvezno izloca-

li iz narodnega dohodka, ven-
dar na osnovi posebnih prog-
ramov stanovanjske graditve;
te programe bodo obéine mo-
rale obvezno sprejeti za wvsa-
kih pet let na podlagi potreb
in v soglasju z delovnimi or-

ganizacijami. Take programe
stanovanjske graditve bodo
morale ob¢inske skupdcine

sprejeti prej, preden bodo lah-
ko predpisale obvezen del pri-
spevka. Visina izlotenih sred-
stev za stanovanjsko izgradnjo
zato v bodocCe ne bo ve¢ enaka
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po obéinah.

Zasebna denarna sredstva
bodo v ¢asu poveéanih napo-
rov celotne druzbe, da zausta-
vi in postopoma odpravi sta-
novanjski primanjkljaj, Se v
ve¢ji meri pritegnjena za sta-
novanjsko graditev. Predvide-
no povecanje osebnega dohod-
ka v republdki bo omogocilo
tako politiko.

Vlaganje v stanovanja bo
moralo dobiti prednost pred
vlaganji za nekatere druge
dobrine trajnejse vrednosti.
Dolgoroéno varcevanje drzav-
ljanov mora postati v stano-
vanjski izgradnji pomemben
dejavnik.

Stanarina je in bo tudi v bo-
dode vaina postavka stano-
vanjskega gospodarstva. Do-
hodki iz stanarine se vse manj
prilagajajo splosnim gospodar-

skim gibanjem, kar Se prav
posebno velja za letosnje leto.
Z, visino stanarine skuSa druz-
ba urejati odnos med stroski
in dohodki druzine ter struk-
turo osebne potrosnje. Na
strukturo osebne potrosnje pa
vplivajo drugi dejavniki, izven
stanovanjske sfere, zato taks-
na politika skoduje normalne-
mu razvoju stanovanjskega
gospodarstva.

V najemniskih stanovanjih
zivi 51% aktivnih prebivalcev.
S sedanjim sistemom stanarin
so wvsi najemniki stanovanj
subvencionirani. Izhodisc¢a
predlagajo, da bi se ta krog
bistveno zmanjsal. V drugih
drzavah subvencionirajo 2 do
40%, le pri mas 100%.

Sedanja stanarina po obsto-
jecem tockovalnem sistemu da-
je le 61"s nabavne cene nove-
ga stanovanja. Za stanovanja,
katera so zaceli graditi letos,
pa bo obstojecCi sistem priznal
le Se nekaj ved¢ kot polovico
vrednosti stanovanja. Zato iz-
hodis¢a predlagajo. da bi po-
stopno uvedli v 15-letnem ob-
dobju stanarino, ki bo dejan-
sko omogocala enostavno in del
raziirjene reprodukcije. Naj-
vaznejsi del stanarine bi bila
amortizacija, katere wvisino
dolocali po posameznih obdob-
jih in z njo bi tudi dolotali
viSino stanarine. Predlagane
so tri etape za vecanje amorli-
zacije: od sedanje amortizacij-
ske dobe na dobo 20 do 30 let.

Druzinam, ki s svojimi do-

hodki ne bi mogle same pre-
nesti povetanih stanovanjskih
stroskov, bi placali del sta-
narine iz posebnih obé¢inskih
solidarnostnih skladov. Taka
resitev je nedvomno huma-
nejsa od gradnje manjvrednih
stanovanj, ki so navadno vse
prej kot socialna. S tem ukre-
pom bi dosegli dvoje: stanova-
nje bi se postopoma, a vedno
bolj uveljavljalo kot blago in
ustvarili bi priblizno enake po-
goje za pridobivanje stanova-
nja za wvse kategorije prebi-
valstva.

Va gradbiscu

KAKO UPOSTEVAMO HTV PREDPISE?

Na podroé¢ju stanovanjskega
gospodarstva je pred nami Se
mnogo nalog. Te naloge so
obsezne in obcutljive, saj za-
devajo osnovne inferese delov-
nega Cloveka, so pa tudi za-
pletene, ker segajo na stevilna
podroéja nasega zZivljenja. Vse
te naloge pa so taksne, da se
jih ne da ve¢ odlagati. Ugoto-
viti je potrebno, ali predlaga-
na izhodiS¢a res omogocajo
taksno stanovanjsko politiko,
ki bo v skladu z nasimi danas-
njimi in juirisnjimi mozZnosi-
mi.

Vsi ali zgolj posamezniki?

O na$i HTV sluzbi, o HTV
predpisih, o zas¢itnih in var-
nostnih sredstvih je bilo v na-
Sem tovarniSkem glasilu ze to-
liko napisanega, da se ¢loveku
domala dozdeva, da o tem ne
bi bilo niti potrebno veé pisa-
ti. Toda temu ni tako in je
tudi ta sestavek zopet name-
njen prav problemom HTV
sluzbe pri nas, oziroma vpra-
Sanju, kako pri nas v tovarni
upostevamo HTV predpise in
kako koristimo zascitna sred-
stva; Se predvsem vprasanju,
ali v nasi tovarni sploh veljajo
HTV predpisi za vse enako ali
le za nekatere.

Vse bolj vidimo, da bolj dr-
Zi slednje, zato se bom v na-
slednjih wrsticah dotaknil naj-
bolj pere¢ih vprasanj, s kate-
rimi se bomo morali resno spo-
prijeti in tudi definitivno od-
lo¢iti — ali se bomo drzali
predpisov vsi ali pa nihce vec.

Ce 7e dobro poznamo zvezne,
republidke in naSe interne
predpise o HTV sluzbi, zakaj
potem take razlike in taka od-
stopanja! V ¢em je torej prob-
lem? Vedno bolj namrec¢ lahko
opazimo, da veljajo predpisi o
nosenju predpisanih zas¢itnih
sredstev le za ljudi, ki so za-
posleni v obratih, medtem ko
lahko mirnoe hodijo po teh ob-
ratih inzZenirji in tehniki brez
kakrsnihkoli zas¢itnih sredstev
— od ¢elad in ocal do zaScit-
nih oblek in obutve.

Sedaj pa si lahko predstav-
ljamo, kako neprijetno se po-
c¢uti delavec na nekem delov-
nem mestu; ves dan je obdan
z zaSc¢itnimi sredstvi, od nog do
glave, ko pride mimo mnjega
bodisi inzenir ali tehnik, lepo
gologlav, v srajci s kratkimi

rokavi in lepimi nizkimi ¢éevlji
fer mirno opazuje, kako, reci-
mo, tete lug po raznih ceveh
ali se pa pretaka Zareti teko-
¢i aluminij ipd.! Se veliko bolj
zalostno pa je to, da ¢esto tako
obleceni in zaséiteni prihajaio
v proizvodne obrate celo wvar
nostni tehniki; ti nemalokrat
vodijo s seboj fe druge ljudi
od zunaj, prav tako povsem
neza$citene! In prav to slednje
nam daje povod za vprasanje,
komu koristijo wvsi napisi in
opozorilne table pred vhodi v
proizvodne obrate; i opozarja-
jo vse, da je v obrat dostop
dovoljen samo 2 zascitnimi
sredstvi, v najslabsem prime-
ru pa vsaj s Celado in zaséit-
nimji ocali. Pri tem prav go-
tovo ne bi smeli gledati na to,
kdo je tisti, ki je prisel v ob-
rat, ampak smo dolzni, ¢e je
seveda od zunaj, da ga pri-
merno za§titimo in Sele nato
vodimo v obrat, saj lahko na
vsakem koraku prezi nevar-
nost s hudimi posledicami!

Preprican sem, da bi s tem,
¢e bi goste primerno opremili
7z zaStitnimi sredstvi, preden
vstopijo v obrat, veliko bolj
dokazali, kako imamo urejeno
naso HTV sluzbo, kot pa tako,
ce jih pustamo nezascitene v
proizvodne obrate. Nadalje po-
glejmo naSe panoje, ki so bili
pred leti postavljeni ob glavni
cesti in pri glavnem skladiséu,
kako danes izgledajo! Ze fio
lahko sluzi za dobro predstavo
0 nasi HTV sluzbi wvsem, ki
vsak dan prihajajo od drugod
in se lahko na svoje ofi pre-
pricajo o nasi skrbi za to slui-
bo. da sploh ne omenjam tiste-
ga besedila, ki jasno govori o
tem, za koga veljajo v nasi

tovarni HTV predpisi, kdo jih
mora spostovati. Vse to zZe
zdavna] ni vet res in ne velja
za vse, ki smo zaposleni v tej
tovarni! Zakaj imamo vsako-
letna testiranja iz HTV sluz-
be in HTV predpisov, zakaj
obravnavamo obratna nave-
dila za varno delo in Se in Se?
Zares: ve¢ kot cudno je to,
da se ne zgodi ve¢ nesre¢, ko
pa smo tako ravnodusni do
teh pereéih problemov, katerg
pa v kapitalistiénih drzavah
resujejo mnogo bolj ucinkovi-
to, saj vedo, da to koristi njim
samim in da je to tudi v nji-
hovo korist, ¢e je delavec &im-
bolj zavarovan pred nesreta-
mi in nezgodami. Zares ¢udno
je tudi to, kako hitro radi po-
zabimo na minule hude nesre-
ce, katere so se Ze dogajale pri
nas, ker paé¢ delavec ni bil pri-
merno zavarovan in se tudi ni
zadostno drzal predpisov o
varnem delu! Neverjetno je to,
da nas mora Sele nezazelena
nesre¢a opozoriti na to, da je
mnogo bolje, ¢e st dobrn za-
§c¢iten, kot pa, da postane§ in-
valid ali celo izgubi§ zivljenje,
pa pusti§ doma nepreskrbljene
otroke, Zeno in ostale domace.
Brez dvoma lahko trdimo, da
smo v nasSem podjetju posve-
tili prav HTV sluzbi veliko
pozornost in, kar je Se najbolj
vazno, odSteli smo wveliko de-
narja, da bi kar najbolje ure-
dili svojo sluzbo za wvarstvo
pri delu. To pa nam nalaga
tudi odgovorne naloge in ob-
veznost, da brez izjem koristi-
mo razpolozljiva sredstva. Vsi
nasi predpisi naj veljajo za vse
enako, ker bomo le tako lah-
ko govorili o enotni in dobri
(Nadaljevanje na 4. strani)
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Odgovornost ¢lanov
kolektivnhih organov
upravljanja

Kaj je odgovornost
rvem smiislu, smo
clanka, objavljen
nji  Stevilki

v pra-
spoznalt iz
M. ¥ prejs-
Aluminija pod
tem naslovont. Danes Zelimo
podati nekaj misli o odnosu
med kolektivno in osebno od-
govornostjo in o delitvi odgo-
vornosti med posameznimi sub-
jekti, ki vplivajo na sklepe.

Pomembno je dejstvo, da se
odgovornest kolektivnih orga-
nov kot celote pojavlja le iz-
jemoma, delno pri politiéni od-
govornosti, sicer pa je to pra-
viloma vprasanje osebne odgo-
vornosti ¢lanov kolektivnih or-
ganov za sklepe kolektivnega
organa.

Za kolektivno odgovornostjo
mora bitiosebna odgovornost,
sicer se kolektivna odgovor-
nost sprevrze v kolektivno ne-
odgovornost kar cesto potrjuje
dosedanja praksa. Tu pa se

pojavi predvsem sociolosko, pa
tudi pravno vprasanje tako-
imenovane kolektivne wvolje,

oziroma, deleza vsakega posa-
meznika pri kolektivni vol

Vsak kolektivni organ izra-
za v sklepih svojo wvoljo, ki
¢esto ni enaka volji posamez-
nih ¢lanov tega organa. Ven-
dar pa veak posameznik tako
ali drugace sodeluje pri formi-
ranju te skupne volje, zato je
nrav, da odgovarja za svo) del
pil skupni odlucitvi

Zastavlja se vprasanje, kdaj,
na kakfen nacin in pod kate-
rimi pogoji je mogoce ¢lana
kolektivnega organa upravlja-
nja razreSiti kolektivne odgo-
vornosti. Ali zadostuje, ¢e po-
sameznik zgolj glasuje proti
sklepu ali se vzdrzi glasova-
nja, pa je ze s tem razreien
vsake odgovornosti za odloci-
tev kolektivnega organa, za
skupno voljo tega organa?

Ce bi se hotel posamezni
¢lan organov upravljanja izog-
niti osebni odgovornosti, bi
moral najmanj glasovati pro-
ti npr. nezakoniti, oziroma
skodljivi odlogitvi ali pa mor-
da storiti celo ve¢ — opozoriti
bi moral ze pred glasovanjem
tudi ostale ¢lane na nepravil-

=

nost predlozene resitve. Ce bi-

se pojavila v razpravi resnej-
5a nesoglasja, potem bi bilo
treba sejo ob taki priloZnosti
prekiniti in se pred sklepa-
njem posvelovati tudi z delov-
no skupnostjo, ki bi bila tudi
prizadeta s slabo odloéitvijo,
oziroma, s strokovnimi sluzba-
mi. pri najpomembnejsih od-
lo¢itvah pa tudi s posameznimi
Sirdimi streckovnimi instituei-
Jjami.

Ce kakSen ¢lan organa up-
ravljanja ni bil na seji, naj
bi po mnenju nekaterih v ne-
upravicenih orimerih svoje od-
sotnosti odgovarjal enako kot
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¢lan. ki se je z nepravilno od-
locitvijo sirinjal. Ta odgovor-
nost pa bi bila seveda lahko
samo politiéna in morebiti di-
sciplinska, nikakor pa ne ka-
zenska ali matenrialna.

Zaradi tesne povezanosti de-
la organov upravljanja in
strokovnih sluzb postaja ak-
tualno - tudi wvprasanje, kako
razmejiti odgovornost med po-
sameznimi subjekti, ki sode-
lujejo pri samoupravnih skle-
pih. Prvenstvena naloga samo-
upravnih organov v delovnih
organizacijah  je predvsem
sprejemanje poslovne politike,
oziroma, doloéanje smotrov e-
note, katero upravljajo. Pri ob-
likovanju poslovne politike,
kakor tudi pri njenem ures-
ni¢evanju, se samoupravni or-
gani moc¢no opirajo na pomoé
strokovnih sluzb.

SANSA PONESHECENEGA DELAVUCA

Razmerja med strokovnimi
in samoupravnimi organi up-
ravljanja so dobro razvidna
pri postopku sprejemanja od-
lo¢itve. Ta postopek lahko raz-
delimo v vet faz: prva je fa-
za pobude za sprejem sklep:z,
druga faza je proucevanje mo-
gocih razresitev in predlaga-
nje ene ali ve¢ razresditev, tret-
ja faza pa je sprejem sklepa.
Tem wve¢ji je pri tem wvpliv
strokovnih sluzb v prvi, ozi-
roma, v drugi fazi, toliko bolj
so praktiéno zozene moznosti
za arbitrarno odlotanje samo-
upravnih organov. V praksi
imajo sirokovne sluzbe odlo-
¢ujoto vlogo. v prvi in pred-
vsem v drugi fazi. Ob tem pa

j&e  predvsem treba ustrez-
no urediti tudi vprasanje
odgovornosti enega, oziroma,

drugega organa ali sluzbe. Za-
mislimo si lahko primer, ko
strokovne sluzbe pripravijo e-
laborat, v katerem vsi izracuni
kazejo wveliko rentabilnost ka-
ke nalozbe. Na podlagi prepri-
¢liivih finanénih pokazateljev

organi upravljanja sprejmejo
sklep o nalozbi. Sklep je prav-
no in dejansko sklep organa
upravljanja, katerega podlaga
je elaborat, strokovno slabo
pripravijen; c¢e ob pravilni
strokovni obdelavi osnovnih
podatkov lahko rezultira le ne-
reniabilnost nalozbe, potem je
treba zastaviti predvsem wvpra-
Sanje odgovornosti strokovnih
sluzb in ne toliko organa up-
ravijanja, ¢eprav je bila odlo-
citev njegova. Organ upravlja-
nja bi odgovarjal, npr. za po-
vrSen pregled elaborata, za
premajhno preverjanje itd.
Vsak od subjekiov odgovorno-
sti bi moral nositi svoj del od-
govornosti v skladu z lastnim
delezem pri odloCanju, oziro-
ma, z dejanskimi moznostmi.

Da bi lahko razmejili odgo-
vornost, je v samoupravnih ak-
tih treba predvsem opredeliti
in patancno doloéiti naloge in
funkeije, pravice in dolznosti.
s tem pa tudi odgovornost —
na posameznem delovnem me-
stu, v strokovnih sluzbah in v
samoupravnih organih. Ceprav
zivljenja nikakor ni mogoce
povsem zajeti v pravne okvire,
pa bo natantnej$a oznacitev
nalog in funkeij samouprav-
nih organov ter drugih subjek-
tov odgovornosti v veéini pri-
merov 5 realizacijo

omogocila
odgovornosti.
Strokovne sluzbe so pred-
vsem odgovorne, tako za stro-
kovno vsebino predlogov za
samoupravne organe kot tudi
za strokovno izvajanje sklepov
samoupravnih organov. Odgo-
vornost strokovnih sluzb od-
pade le v primeru, fe samo-
upravni organi sprejmejo dru-
gacne sklepe, kot so jih pred-
lagale strokovne sluzbe, oziro-
ma, ¢e po opozorilu strokovnih
sluzb o problemati¢énosti take-
ga sklepa ali celo ob odklonit-
vi odgovornosti za tak sklep
in njegovo izvajanje samoup-
ravni organi vztrajajo pri svo-
jem sklepu. Y
Odgovornost posameznih de-
lavcev, ki delajo v strokovnih
sluzbah, je pravno sedaj Ze u-
rejena. Nanje se nanasajo vse
tiste dolo¢be predpisov, ki ve-
ljajo tudi za doloéitev odgo-
vornosti ostalih delaveev v
rednem delovnem procesu. Po-
dobno velja tudi za vse posa-
mezne strokovne delavee, ki
delujejo v kolegijskih strokov-
nih organih. 3
Med subjekte, ki nosijo ze
po sedanji zakonski ureditvi,
razen strokovnih sluzb, del od-
govornosti in imajo pomemben
vpliv v delovnih organizacijah,
moramo pristeti vsekakor tudi
direktorja. Direktor je prven-
stveno odgovoren za pravilno
poslovanje delovne organizaci-

{Novi delovni
prostori Hidro-
¢ montaze v TGA

Tvan

je, izvriuje sklepe organov up-
ravljanja, zastopa in predstav-
lja delovno orgamizacijo, ra-
zen tega pa tudi nadzira zako-
nitost delovanja organov up-
ravljanja. Za svoje delo je od-
govoren delovni skupnosti, gle-
de =zakonitosti dela organov
upravljanja pa je odgovoren
tudi druzbeni skupnosti.

Temeljni zakon o podjetjih
daje v svojem 54. ¢lenu direk-
torju doloéene pravice v zvezi
z zadrzevanjem aktov organov
upravljanja, o katerih misli,
da nasprotujejo zakonu ali
splosnemu aktu podjetja. Vpra-
Sanje odgovornosti direktorja
za zakonitost sklepov organowv
upravljanja je torej mogoce
dolotiti le v primeru, ¢e direk-
tor krsi dolotbe omenjenega
¢lena, ¢e torej me ukrepa pra-
vocasno in skladno z zakonom.
Direktor sme najprej le opo-
zoriti organ upravljanja, ki je
akt izdal, o nezakonitosti ak-
ta, akt pa s tem ne more iz-
vriiti. Ce organ vztraja pri
svojem aktu, je direktor dol-
Zzan predlagati pristojnemu dr-
zavnemu organu, da ta odloéi
o zadrzanju akta. S tem je
direktor razreSen svoje odgo-
vornosti.

Za zakonitost dela organov
upravljanja po obstojeéih pred-
pisih odgovarja neposredno
samo direktor — organi uprav-
ljanja odgovarjajo le politic-
no —; njegova odgovornost je
Ze doloceno urejena. S tem je
v pozitivni zakonodaji posred-
no uresni¢ena tudi odgovornost
za zakonitost dela organov up-
ravljanja. Glede na to se za-
stavlja vprasanje, ali je zunaj

Vsi ali zgolj
(Nadaljevanje s 3. strani)
HTV sluzbi v naSem podjetju.
Odloé¢iti se bo treba za stroZje
kriterije, ¢e pac¢ drugace ne bo
zaleglo — tudi po samouprav-
nih organih, kajti te dolinosti
nam ne nalagajo samo mnasi
zvezni in republiski
o varstvu pri delu, marved tu-
di naSa zavest, da smo v to
Ze vlozili mnogo sredstev in
da nam varovanje zdravja in
zivljenj mora Se vedno nekaj
pomeniti.: Odloéno se je treba
zavzeti za to, da vsaj na tem
podroéju ne bo nobenih razlik
med delavei iz proizvodnje in
ostalimi, ki'prihajajo iz kakrs-

Petrovi¢ pri brufenju ventila

~meljnega

predpisi-

te odgovornosti

direktorja in
ze obstojete preventive sploh
Se ireba urediti tudi neposred-

no odgovornost
ravljanja?

Na wprasanje je {reba
pritrdilen odgovor. Temeljni
zakon o podjetjih obravnava
kot prvo le akte podjetja, ki
nasprotujejo zakonu ali splos-
nemu aktu, ne pa odgovornost
za Skodljive ali napaéne po-
slovne odlocitve, ki torej osta-
jajo mesankcionirane, &e seve-
da posredne materialno ne
prizadenejo wvsega delovnega
kolektiva. Nadalje gre tu za
primere, ko organi upravljanja
ne spostujejo predpisov te-
zakona o podjetjih
0 pristojnosti direktorja.
Predvsem pa pridejo v poSiev
primeri, ko direktor kljub ne-
zakonitosti aktov ne nastopi,
c¢eprav bi moral. Po sedanjih
predpisih prevzame v takem
primeru odgovornost direkfor
sam, ne pa tudi neposredni kr-
silei predpisov, ¢eprav so zna-
ni, kar je v nasprofju s splog-
no sprejetim mnadelom indivi-

organov up-

dati

dualne, t.j. krivdne odgovor-
nosti.

Ce bi v prihodnji ureditvi
postali tudi organi upravlja-

nja popolno odgovorni za svo-
je delo, bo treba razmejiti nji-
hovo odgovornost od odgovor-
nosti direktorja v skladu z de-
janskimi pristojnostmi, kalere
imajo po zakonith in samo-
upravnih aktih delovnih orga-
nizacij. Ne glede na stopnjo
in vrsio odgovornosti direktor-
ja bodo morali organi uprav-
ljanja tudi sami odgovarjati
neposredno. 108 ks

posamezniki?

nih koli razlogov v obrate; tu-
di drugim izven podjetja ne
smemo dovoliti, da bi se neza-
varovani sprehajali po obratih
in oddelkih, e predvsem tam,
kjer je nevarnost za nesrece
najvetja.

Ce bomo spoStovali nase
predpise vsi enako, potem bo-
mo dosegli tisto, kar je tudi
osnovni smoter sluzbe varstva
pri delu, samoupravnih orga-
nov in konc¢no tudi nas samih,
saj ne smemo nikomur in ni-
koli dovoliti, da bi krsil spre-
jete predpise in zakone!

M. F.



Pridobivanje galijaizaluminatnihilugov

Boksiti, iz katerih pridobivamo naSo glinico, vsebujejo tudi do-

locene kolicine galijevih spojin.

Galij je zaradi sorodnih ke-
micénih lastnosti, kot jih ima
aluminij, reden spremljevalec
aluminijevih spojin v naravi.
Vsebnost Ga:0s v posameznih
boksitih niha med 00025 do
0,01 %. Ta razmeroma zelo
nizka prisotnost galija %e ne
bi dovoljevala gospodarno pre-
delovanje, ¢e se ne bi galij pri
Bayer procesu mocneje nako-
pi¢il v aluminatnih lugih. Ga-
lijev hidroksid, ki je v bok-
sitih, se pri proizvodnji glini-
ce skupaj z aluminijevimi hi-
droksidi raztopi v luzini,
preide v luzino. Pri dekompo-
ziciji aluminatnega luga pa za-
radi svojega bolj kislega ka-
rakterja v taki meri ne izpa-
da iz luzine, kot aluminijey
hidroksid, Zaradi tega se galij
kopi¢i v krozeci luzini, dokler
ne doseze 0,15 do 0,35 g Ga20a/
lit. To pa pomeni Ze 50 do 100-
kratno obogatitev glede na
prisotnost v boksitih.

Pri danasnji svetovni pro-
lzvodn]i aluminija okrog 8 mi-
lijonov ton in pri povpreéni
prisotnosti  0,005°% Ga:0s v
boksitih lahko izrac¢unamo, da
je mozno letno pridobiti iz

aluminatnih lugov okrog 1.300
Za pridobivanje ta-

ton galija.

kih, razmeroma wvelikih koli¢in
galija so po drugi svetovni
vojni razvili ve¢ tehnoloSkih
procesov. TeZave pri pridobi-
vanju povzrota predvsem ve-
lika sorodnost kemiénih last-
nosti obeh elementov (galija in
aluminija) in pa potreba, da
bi ob pridebivanju galija alu-

minatna luzina ostals na-
prej uporabna za nadalinjo

uporabo v proizvodnji glinice.

Kot najbolj] primerne so iz-

bt ali naslednje postopke:

. Obarjanje aluminijevih hid-
roksidov s solno kislino lako
dolgo, dokler prisotnost ga-
lija v lugu ne narase na
20 %0 Ga:0s v primerjavi z
Alaa,

. Obarjanje aluminijevih hid-
roksidov z oglikovim dioksi-
dom do pribliZno enalks
stopnje obogatitve.

torej-

3. Izpadanje aluminij
roksidov v obliki ka
ga aluminata.

. Direktno elektrolitsko prido-
bivanje galija iz aluminat-
nega luga.

5. Izlocanje galija s pormoéjo

zamenjave aluminatnega lu-
ga z natrijevim amalzanom.
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Z dodatkom solne kisline se
molarno razmerje aluminatne-
ga luga tako mocno zni7a, da
z meSanjem in naknadnim cep-
ljenjem jzpade wve¢ji del alu-
minijevega hidrata iz luga. Pri
lem pa izpade le majhen del
galijevega hidroksida (pribliz-
no 3%). To dodajanj> solne
kisline in izpadanje hidraia
ponavljajo tako dolgo, dokler
prisotnost galija ne narase na
20% A,03 v lugu. Tako pri-
dobljenemu ostanku luga do-
dajo pribitne koli¢dine solne
kisline. Nastali galijev klorid
nato izlo¢ijo s pomodjo eks-
trakeije z etrom. Po dodatku
vode se galijev klorid loé¢i od
etra, iz te vodne raztopine pa
z zveplovodikom izlocijo Se vse
tezke kovine. Nato z dodatkom
luzine tto kislo raztopino spre-
menijo v alkalno in galij elek-
trolitiéno izlo¢ijo iz raztopine.

Lahko pa galij elektrolitic-
no izlotamo iz aluminatnega
luga tudi neposredno, ob upo-
rabi anode iz niklja in zivo-
srebrne katode, Galij se z Zi-
vim srebrom amalgamira in se
v njem nabira do prisotnosti
cca 1% Od Zivega srebra lo-
¢imo galij tako, da amalgan
ponovno raztopjmo v ¢isti na-
trijevi luZini. Iz te luZine po-
tem elektroliticno izlo¢imo ga-
lij. Tako pridobljeni galij je
zelo ¢&ist, saj vsebuje 99,999 %
galija

Podobno lahke pridobivamo
galij jz predhodno . ociscenih
aluminatnih lugov s pomoéjo
natrijevega amalgama. Pri
tem nastane suspenzija gali-
jevega amalgana v m sre-
bru. S filtriranjem lo¢imo ga-
lijev amalgam od Zivega sre-
bra. Tako pridobljeni amalgam

tem bi

ampak reci »izvolite«?.

si bil véeraj v kinu.

; povrhu!

TELEFONIRANIJE

Ce koga klices po telefonu, povej najprej svoje ime.
To je osnovno pravilo. Ne misli, da mora vsak poznati
tvoj carobni glas. Ce tebe kdo poklite po telefonu in
ne pove svojega imena, mu nisi dolzan odgovoriti; s
vsaj naucil vse tvoje
vljudnost. Ce te kdo dostojno pokli¢e, ne vprasaj »ha«?,
Ne telefoniraj tako glasno, da
te slisijo v Ljubljano brez telefona.
morajo tvoji kolegi delati.
nato, ker je za delo prav vseeno, kakino vreme je in da

Tezko je éloveku biti élovek in Se to — civiliziran

klicavece, kaj zahleva

Misli na to, da
Telefoniraj kratko in jedr-

vsebuje do 2.5% galija in ga
potem topimeo wv éGisti luZini.
Preden dajo luZino na elek-

trolizo, eventualne primesi Se
izlotijo z natrijevim sulfidom
v alkalni in zveplovodikom v
solno kisli raztopini. Nato ga-
lij izpade iz alkalne raztopine
ob dodatku ogljikove kisline
kot grobo kristalizirani galijey
hidroksid. Da bi pridobili ¢im-
bolj &isti proizvod, opisani po-
stopek Se enkrat ponovijo. Ga-
lijev hidroksid potem raztopi-

in elek-
galij na

jo v natrijevi luZini
trolitiéno pridobijo

- platinastih elektrodah. Tudi po

tem postopku pridobljeni
lij ima c¢istoto 99,999 /o,
Dejansko pridobljene kolici-
ne galija so kljub dobro izpo-
polnjenim proizvodnim postop-
kom majhne, ker je tudi moz-
nost za uporabo galija razme-
roma majhna. Galij uporablja-
jo za izdelavo zlitin z zelo
nizkim taliséem; iz teh zlitin
potem izdelujejo n.pr. varoval-

ga-

ke. Galijev klorid uporabljajo

kot katalizator v kemi¢ni in-
dustriji. Galijev tartrat je
zdravilo, uspe$sno v borbi s

11053&:1\11111 boleznimi. Najbolj je
razsirjena uporaba galija v in-
dustriji polprevodnikov, kjer
ga uporabljajo za izdelawvo kon-
taktnih zlitin in v obliki inter-
metalnih spojin (n.pr. galijev
antimonid) kot surovino za iz-
delavo polprevodnikov. Galij,
uporabljan v te namene, pa
mora biti izredno ¢ist.

Napake pri kaljenju

Napake pri kaljenju so zato po-
sebno obdéutne, ker je kaljenje ena
od zadnjih operacij na obdelovan-
cu, tako da je treba véasih Ze do-
mala popolnoma izdelan dragocen
predmet zavredi zaradi slabega ka-
Ijenja. Kalivee je v veliki meri
navezan na lastne izkusnje, ven-
dar je mnogo napak, katere bi bilo
mogode prepreciti z manjso iz-
kusnjo in wveéjim znanjem. Oglej-
mo si najbeolj pogostne napake in
poiséimo njihove wvzroke!

Nepravijlen material in ne-
strokovno rezanje surovca
materiala mora biti
evidenca, da ma-
Zamenjuje-

materialu

V skladiséu
zelo mnatanéna
terial med seboj ne
mo. Posebno pri novem

Maks Korosec
pri  struzenju

je koristno wvprasati izdelovalca
glede postopka za kaljenje. Ne-
pravilno obrezovanje zahtevanega
kosa je mnogokrat vzrok za na-
pake, ta pa v splofnem ni znan
ne skladii¢nikom in ne kalivcem.
Vedékrat se napravi zareza v pali-
co in se kos odbije. Ta postopek je
sicer hiter, wvendar nastajajo v
bliZzini lomne ploskve nevidne raz-
poke, ki se med kaljenjem pove-
Cajo in izdelek mora v izmecek.
Tudi zarezovanje okrog in okrog z
odbitjem v toplem stanju je opra-
viéljive samo, €e pri obdelovanju
odstranimo vso lomno ploskev Vv
ustrezni globini. Najvarnejse je,
¢e orodna jekla popolnoma prere-

Vparilnica

(VZROKI, ODPRAVE)

Zemo 7 Zago,
struzimao.
Premajhni surovi odrezki

prebrusimo ali pre-

Neredko se pojavljajo na izdel-
ku mehka mesta, ker pri kovanih
ali wvaljanih kosih ni bila dovolj
globoko (1 do 2mm) odstranjena
mehka povrsina, ki je nastala za-
radi razoglicenja pri kovanju in
valjanju.

Nepravilna atmosfera v peéi

Mehka mesta se pojavljajo tudi,
¢e prihaja plamen v pefi v nepo-
sreden stik s predmetom, ki se s
plamenom razogliéi. Zato je po-
trebno s Samotno opeko ali z ne-
zgorljivo plocevino plamen pravil-
no voditi. V peteh z lesnim og-
ljiem se dogaja, da se predmet, ki
je pokrit z ozganino, kali neenako-
merno in ima mehka mesta. Delno
razogliécenje povriine predmetov,
ki naj se kalijo, izvajajo tudi v
izrabljenih ali nepravilno sestav-
lijenih solnih kopelih. Tudi na
predmetu prilepljen svinec pri o-
grevanju v svinéeni kopeli lahko
povzroci pri  kaljenju (gasSenju)
mehka mesta.

Prenizko, prekratke gretje

Ne samo prenizke temperature,
tudi premalo ¢asa trajajote ogre-
vanje lahko privede do kalivnih
napak, Nezadostno trdoto, %e bolj
pa veliko krhkost, povzrota pre-
dolgo gretje ob sicer pravilni tem-
peraturi. Samo z natanénim upo-
Stevanjem predpisov se lahko temu
izognemo. Premehko kaljene kose
je mogode popravljati; prezganih,
|1r'ﬂ.‘.1c1'hki.11 pa vedinoma ni mogole
ved resiti. Predvsem pa je potreb-
no pred ponovnim k'}lrenjem pred-
met skrbno izZzareti. Drug
gostna napaka , da ne
predmeta, ¢eprav nahaj: tako-
reko& v vseh jeklih notranje na-
petosti in razlike v gostoti, ki iz-
virajo U{i kovanja oziroma valja-
nja. Z lizzarevanjem doseZemo iz-
ravnanje, zato ga ne smemo opus-
cati.

arjajo

Napacna poprejsnja toplotna
obdelava

V()]umen neu/'uu_ne;.a 1(.](1:! 56
ji

‘1 k'1k01 pri x.ul-_lenom
_icklu. Strokovno 5-_ rjenje povaro-
¢a namreé spremembo karbidne-
ga v kalivni ogljik, katerega ena-
komerno razdelitev v jeklu mo-
remo dose¢i z Zarjenjem. Sicer
ima #Zarjeno jeklo nekoliko bolj
debelozrnato strukturo, vendar s
kaljenjem spet doseZemo finejo
strukturo. Pripomniti je treba, da
se zastran tega jekla obnasajo ze-
lo razliéno.

Kdaj nastaja pri Kkaljenju
zvrzenje?

Kalivng zvrzenje (krivljenje) iz-

1a po- |
- zato jih je treba ogrevati pre

vira najveékrat iz
Zarjenja. Predvsem moramo pred-
met pri obéutljivih jeklih in za-
pletenih oblikah popréj Zariti.
Vzroki zvrZenja so nadalje neena-
komerno ogrevanje predmeta, pre-
hitro ogrevanje ali tudi previsoko
ogretje. Nadalje povzroéajo zvrie-
nje prevelike razlike v debelinah
sten predmeta oziroma prerezov,
pa tudi pomanjkljivo ali nepra-
vilne pokrivanje zapletenih mest
na predmetu, bodisi pri ogreva-
nju ali pri L,aaen]n (hlajenju). Tu-
di nepravilno gasenje lahko po-
vzrodi deformacije. Pri oblikova-
nju predmeta se je treba izogibati
ostrim pregodom in vedéjim spre-
membam prereza, sicer se pred-
met pri kaljenju pretrga in poéi.

nezacdostnega

Kako preprecujemo razpoke?

Zelo
hlajanje

vaino je enakomerno o-

predmeta pri gasSenju.
Sa mesta predmeta se hitreje
jajo: tako nastajajo razlike v
napetosti, ki zelo povetujejo ne-
varnost za razpoke. To lahko pre-
preéujemo na razliéne naéine, bo-
si, da tanjSe mesto predmeta na-
mazemo z glino, steklarskim kitom
ali kalivnim testom ali pa ga ovi-
feme 2z azbestom, Zico all s po-
sebnimi  ploéevinastimi  pokrovi.
Kateri nacin bomo uveljavili, je
odvisno od posameznega primera.

Omenjene zasStite zadrzujejo
prehitro hlajenje na nevarnih me-
stih. Kot pravilo naj velja, da je
ireba predmet za debelejsim KkKon-
cem najprej potopiti v gasivno te-

kotino. V splosnem se z veéjim
odstotkom jeklu  legiranih kovin

Zmanjsuje prevodnost
jekla.
rana jekla &e obdéutljivejsa,
pri ogrevanju kakor pri ga

toplotna

Zaradi tega so mocéno legi-
L'ﬂm

in pocasi, pa tudi pocasi ga: 0Zi-
roma hladiti. Najprej nastajajo
razpoke, ¢e predmet damo nepo-
sredno v kalivno peé, brez po-
prejinjega gretja. Ce ni drugacnih
navodil po dobavitelju jekla, naj
se predmeti pocéasi grejejo vna-
prej na 400°C do 500'C, nato ogre-
vajo .prav tako potasi na 750 do
B00"C in nato hitreje na tempera-
turo 20 do 30" C izpod kalivne tem-
perature. Ko je predmet ogret
skoz in skoz, naj hitro preide na
kalivno temperaturo, vendar je
treba pri tem postopku paziti, da
ogrevanje ne traja predolgo.
Tudi naoglicenje, bodisl pri ga-
Senju ali pri ogrevanju v ogljenem
ognju lahko privede do razpok.
Gasivno kopel je treba stalno
mesatl ali pa predmet enakomerno
premikati po kopeli, ker samo
tako lahko prepred¢imo mehlka, ne-
kaljena mesta. Tudi predéasno za-

kljutevanje gasivnega postopka
lahko povzrodi razpoke, oziroma
neenakomerno trdoto predmeta.
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Clovek in delo

Clovek se bistveno razlikuje od
drugih Zivih bitij! Clovekovo delo
je v mnogoéem drugaéno od aktiv-
nosti Zivali.

Clovekovo delo je aktivnost,
katero Clovek opravlja zavestno in
plansko, da opravi doloéeno na-
logo.

Aktivnost Zivali izvira iz osnov-
nih biotehniénih potreb za hrano,
razplodom, gibanjem itd.

Aktivnost ¢loveka pa je prevla-
dala takSen primarno-pasivni od-
nos do prirode in ga spremenila v
aktivnega.

Skozi svojo zgodovinsko razvoj-
no pot je ¢lovek znal postopoma
uporabljati svoje organe, pred-
vsem roke in moZgane, pa razna

delovna orodja. V taki svoji ak-
tivnosti  skozi razna razvojna
obdobja je Clovek zafel sistema-

titno in nadértne vplivati na priro-
do.

JoZe Huzjan pri struZenju

Skozi takSen delovni proces v
razvoju ¢loveka je prislo postopo-
ma do zdruzZevanja ljudi. Ta raz-
vojna sprememba je s svoje stra-
ni dala pecat =ljudski vrsti.«

Clovek je tako postal izrazito
druzbeno-kooperativno bitje. Z de-
lom se je razlikoval od Zivali, s
svojim delom je zagospodaril v
prirodi, z delom je umel ustvariti
razlicne tipe socialnih skupnosti.

V tasu svojega dela €lovek obli-
Kuje in menja svojo lastno oseb-
nost; zato lahko opraviéeno trdi-
mo, da je zgodovina tloveka prav-
zaprav zgodovina njegovega dela!

Zaradi vaznosti problematike,
vezane s »Elovekovim deloms« v in-
dividualnem in druZbenem Zivlje-
nju ¢loveka, je zacéel tlovek ra-
ziskovati z vso pozornostjo to pod-
roéje svoje delovne aktivnosti.

Clovek je bil nekoé domala po-
polnoma zanemarjen udelezenec
»delovnega procesas, pa ¢éeprav ga
je sam ustvarjal.

Danes je ¢lovek kot neposredni
proizvajalec raznih dobrin v sredi-
&Cu interesne sfere vseh onih, Ki
raziskujejo »ljudsko delo« — od
njegovega tehniénega aspekta do
njegovih druZbenih reperkusij.

Danes je Clovek postal vazen
Cinitelj v delovnem procesu, v o0Z-
jem in v SirSem smislu, ker di-
rekitno ali indirektno dologa stop-
njo proizvodnje in se vse bolj
pretvarja iz smehaniénega« proiz-
vajalea v pobudnika in kontrolorja
delovnega procesa.

Z druzbenega in humanega sta-
li5éa ne more organizacija ljudske-
ga dela imeti za smoter samo go-
1o povecevanje proizvodnje.

V procesu dela moramo danes
stremeti za tem, da imamo visok
ufinek dela ali da vseeno maksi-
malno razbremenimo €loveka —
proizvajaleca in da ga znamo kar
najbolj zainteresirati za sodelova-
nje v proizvodnji in za potrosnjo
v proizvodnem procesu ustvarjenih
dobrin.

Pri raziskovanju problema »&lo-
vekovega delax, proizvodno-delov-
nega procesa in organizacije pro-
izvodnje je flovek v fasu svojega
razvoja Ze davno spoznal delo kot
vazen faktor.

Problem delovne storilnosti je
bil re3evan v razliénih etapah. V
prvi razvojni fazi veda, ki se
ukvarja s problemom dela — er-
gonomija ali ergologija — se zani-
ma izkljufno samo za tehni€ne
probleme.

Delovno storilnost v tej razvoj-
ni fazi poskusajo povecati z od-
krivanjem novih proizvodnih sred-
stev in =z izboljSanjem tehniénih
pogojev dela. Zaradi tega je bila
znanost o delu v tem €asu le do-
mena tehniénega kadra (inZenir-
jev, tehnifarjev in izumiteljev).
Problemi, ki so vezani za Cloveka-
delavea-proizvajalea, so bili popol-
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noma potisnjeni v ozadje. Na de-
laveca, ki sodeluje v proizvodnem
delovnem procesu, so gledali le
kot na neizbeZen »Zivi dodatek« K
proizvodnim orodjem. Na njega so
gledali le z aspekta potrebe, da se
nenehno in nujno prilagaja vedno
novejsim proizvodnim sredstvom.

Toda tako tehnino izboljSanje
proizvodnih sredstev v &asu razvo-
ja tehnike se je scasoma odraZa-

lo tudi na delavcu-proizvajaleu,
ki je hil vkljufen v delovni pro-
ces.

Uporaba tehniéno kvalitetnejsih
proizvodnih sredstev in vse hitrej-
5i tempo dela sta postopno postav-
ljala tudi veije zahteve do orga-
nizma delavca. Moznosti za prila-
goditev delavea pa so bile ome-
jene zaradi tezkih ekKonomskih in
higienskih razmer, v katerih je
delavee Zivel.

V razvoju
strani dela napoé¢i zaradi tega cas

izkljuéno tehnicne
neskladij-disharmonije med teh-
niétnim napredkom in fizioloskimi
mozZnostmi delavea. Hitra izérpa-
nost delavca, pokliene bolezni in
profesionalne nesrece so bili signa-
li, ki so alarmirali organizatorje
dela in proizvodnega delovnega
procesa, da nekaj ni v redu. Na
osnovi Studijske raziskave v tej
smeri smo prisli séasoma do za-
kljuéka, da je potrebno pri rele-
vanju problemov delovne storilno-

sti upoStevati tudi specifiénosti
ljudskega organizma.
In tako pocne igrati vse bolj

vidno vlogo tudi fizioloSki aspekt
dela, toda ne =zaradi humanosti,
pacé pa predvsem zaradi praktiénih
razlogov storilnosti.

Poleg inzenirja-tehnicéarja se
pojavi kot sodelavec na podroéju
ergonomije tudi Thigieniar in
zdravnik.

Interes za vprasanje, kako delo
deluje-vpliva na zdravje delavea
in kako je od njegovih telesnih
sposobnosti gdvisen delovni uspeh
— delovni udinek, je vazen korak
naprej. Na osnovi analiz je bil
prvié izza orodja in stroja v sklo-
pu proizvodnega procesa odKkrit
¢lovek kot vazen ¢initelj dela in
delovnega procesa, pa tudi Kot
vazen faktor za delovni uspeh.

Z nadaljnjo komplikacijo teh-
noloskih procesov, s poveéanjem
delovnih kolektivov in z razvojem
druzbenih odnosov se kKasneje po-
javljajo tudi novi problemi.

Vse bholj popolni naéini proiz-
vodnje in vse vetja diferenciacija
dela v proizvodnem procesu zahte-
vajo od delavca, razen doloCenih
telesnih kvalitet, tudi specialne
psihofizioloske kvalitete, strokovno
znanje, a posebno Se pobudo, vo-
1jo in zanimanje za opravijeno de-
l1o.

Razen tega pa pojav velikih de-
lovnih kolektivov povzroéa nove
probleme v zvezi z odnosi znotraj
kolektiva in pogoji dela.

Analiza faktorjev, ki wvplivajo
na uspeh dela ¢loveka-proizvajal-
ca, nam jasno pokaze, da ljudje-
delavei oz. neposredni proizvajalci
niso neki brezimni dodatek stroju
in da ni indiferentno, kakSen je
niihov ekonomsko-druzbeni polo-
zaj in Se posebno, da ni vsakdo od
proizvajalcev sposoben za vsako
delovno mesto v proizvodnem pro-
cesu.

Na osnovi teh spoznanj, ki so
znanstveno dognana in po praksi
potrjena, so v razvoju ergonomi-
je =zaceli sistematsko proucevati
psihiéne lastnosti delaveev, social-
ne in pedagoike faktorje, ki delu-
jejo na te psihiéne lastnosti.

Tako lahko refemo, da proble-
matika dela — iz prakti¢tnih raz-
logov preglednosti — bazira Vv
glavnem na naslednjih raziskavah:
— podroéje raziskav tehniénih po-

gojev dela. Na to podroéje spa-

da predvsem izboljsanje tehno-
lo5skih procesov in organizacija
objektivnega delovnega okolja.

— Podroéje raziskav druzbeno-eko-
nomskih pogojev dela. VvV to
skupino spadajo problemi eKo-
nomsko-tehniénega in pravne-
ga znacaja dela.

— Podroéje raziskav o vplivua de-
la na cloveski organizem in o
vplivu telesnih (fizioloSkih) kva-
litet delavea na delovni ulinek,
S temi problemi se ukvarja hi-
giena in fiziologija dela.

— Podroéje raziskav psihic¢nih svoj-
stev delavea in odnosa med o-
sebnostjo delavea in dela. To-
vrstne probleme raziskuje pred-
vsem psihologija dela, v nekem
smislu pa tudi pedagogija dela.
Na vsak naéin pa moramo po-

udariti, da so vsi ti razliéni delov-

ni aspekti med seboj najoZje po-
vezani.

Vsaka sprememba v edinstve-
nem dinami¢nem odnosu éloveka
in dela oz. €loveka do dela se
nujno zreali na vseh komponentah
tega odnosa in zaradi tega je pri
resevanju te problematike, katero
¢lovekovo delo izziva, neizbeZno in
potrebno sodelovanja inZenirja, e-
konomista, zdravnika in psiholo-

g4a.

V zaletku industrijske izgradnje
nase domovine je bil v ospredju
predvsem tehniéni aspekt pri or-
ganizaciji dela, ¢eprav je bila hu-
manizacija dela smoter.

Danes pa, ko se ustvarjeni vsi
vaznejsi tehniéni pogoji za moder-
no proizvodnjo, je nujno potrebnao,
da pri organizaciji dela odigra ¢lo-
vek-proizvajalec primarno vlogo in
mora biti zato postavljen v prvi
plan.

Torej: humani aspekt dela mora
biti, oziroma, postati glavno vodi-
lo pri organizaciji vse naSe pro-
izvodnje!

iH

Obrekovanje

Ne samo tisti, ki obrekuje, ampak tudi oni, ki po-

slus

je udelezen. Povej vsakemu v obraz, kaj o njem

misli&. Ne misli, da si poseben junak, ¢e pripovedujes
to tretjemu. Ne klepetaj o vsem in povsod, predvsem
pa ne o sluzbenih zadevah. Ne stikaj po tujih predalih;
seveda je izjema, ¢e je kolega bolan in moras poiskati
pri njem pomembne spise.

MALICE

Smrdljivi siri, ¢ebula in ¢esen prav dobro teknejo,

vendar je bolje, ¢e jih uZivad doma. Mocno »disec

jedila niso primerna za malice v sluZbi.

SEF

Sefi so razlicni. Nekateri mnogo dajo na tako ime-
novano etiketo, drugi te zopet sprejmejo z nogami na

mizi. Ti bodi vedno dostojen, tako s
drugim. Ce pride§ v Sefovo sobo, stoj, dokler

prvim kakor z
ti Sef

ne ponudi stola; vseeno, ¢e si tovariS ali tovariSica. To
pa ne velja za sekretarko. Ta sme takoj sesti, ¢e jo
klite Sef na diktat, in tudi ne vstane, ée pride obisk.
Ce pride Sef v sobo usluzbencev, tovariSice ne vsta-
jajo tudi, ¢e jim da roko. To velja za obiske strank.
Ni vljudno, ¢e Sef zmerja usluzbenca vpri¢o skupnosti,
pa Ceprav ima povod za to. To naj opravi med Stirimi
o¢mi; ne bo ni¢ manj uc¢inkovalo.

Zascita oCi

Pri zasciti o¢i mislimo pred-
vsem na ustrezna zascitna oca-
la razliénih izvedb. Ocala spa-
dajo med tiste dele opreme,
ponujane v najrazlicnejsih iz-
vedbah. Naceloma lahke ome-
nimo tele modele:

1. Oc¢ala s Sirokim zornim vo-
liem in s samo enim, u-
strezno wvelikim steklom.

2. Normalna onctala z dvema
stekloma in brez stranskin
Séitnikov.

3. Zastitna ocala z enojnimi
in dvojnimi stekli.

4. O¢ala proti sevanju (slepe-
¢a lu¢, ultravijolicasta, in-
frardecéa svetloba).

5. Zascitha ocala proti kemic-
nim snovem; ta morajo bi-
ti zlasti kemitno odporna.

6. Zascitna ocala proti plinom,
param, prahu, dimom,
megli; ta wvarujejo oci z

vseh strani in se tesno pri-

legajo na kozZo.

. Zastitna ocala proti odleta-

vajotim delcem in drob-
cem. Bodo naj zlasti meha-
ni¢no trdna; za skrajne
obremenitve so izdelana iz

Zitne mreze.

8. Zascitna ocala proti
Cinam naj tesnijo proti
brizgom in naj tako trd-
no sedijo, da jih tudi pljusk
tekoéine ne more odtrgati
Z obraza.

Zastitna ocala so wveéinoma
iz plasticnih mas, stekla, ko-
vine, gumija in podobnih sno-
vi in naj imajo naslednje last-

=1

telo-

nosti: prilegajo naj se k vsa-
kemu obrazu. imaio maj C¢e-
den videz, lahke nai bodo; zor-
ne Sipe morajo biti optiéno
brezhibne, Material, iz g
rega so izdelana, naj Za
dobro pren=fa, naj bo higie-
nicen, izvedba naj dopusta

veliko in dobro zorno polje v
sploSnem, zlasti pa navzdol.
Pod njimi naj bo prostor za
korekcijska oéala v primerih,
ko je to potrebno; zascitna oca-
la naj se ne rosijo in naj bodo
odporna proti udarcem. Zor-
ne Sipe naj se ne drobijo, naj
se zlahka ne opraskajo, naj
bodo mehaniéno odporne, ne-

drobljive, varne proti pljus-
kom, ne smejo tis¢ati, ne wviis-
kavati niti zarezowvati.

-k

DOLOCITEV FREMERA OZIROMA POLMERA PRI ZLOMLJENIH ZOBNIKIH

IN RAZNIH DRUGIH OKROGLIH DELIH

Praktik v delavnici je veCkrat pred problemom, kako dolofiti premer zlomljenih okroglih
delov. Dasiravno ima na razpolago vse zlomljene dele, katere lahko na licu mesta skupaj zlozi,
je naloga zelo tezavna., Zaradi zlomljenih deloy esto dobimo nepravo mero. Seveda, Se tezjl
je problem, €e ima praktik na razpolago samo en zlomljeni del, kar pa se najveckrat zgodi. V
takem primeru lahko dolotimo premer »D« tako, kot je prikazano na sliki 1.

Ustrezen oziroma merjeni kos postavimoe na ravno ploifo (plosto za tudiranje). Na obeh
straneh merjenega Komada podloZimo dva okrogla komada (imeti morata enak premer »d«) in
zmerimo njun odmik. Ce zdaj oditejemo od merjene razdalje premer »d«, dobimo mero »ac. S
pomoéjo te mere lahko dolofimg polmer »r«, oziroma, premer »de, fe poznamo Pythagoroy izreks
ENACBO POSTAVITI ROCNO

KURJENI PLOCNIKI

V srediSéu norvesSkega me-
sta Alesunda je preteklo zimo
dalo 50 hisnih lastnikov mon-
tirati elektriécno kurjavo pod
ploéniki pred svojimi hiSami.
Kljub izredno hudi zimi so bi-
li kurjeni ploéniki vso zimo
brez snega in ledu. Samo pri
izredno hudem mrazu kurjava
ni zadostovala, da bi takoj sto-
pila sneg in led. Mestna upra-
va bo sedaj s sodelovanjem
zdruzenja norveskih elektrarn
raziskala, kolikSno temperatu-
ro mora imeti kurjava, da bi
ostali plocéniki suhi pri wvsa-
kem mrazu.



Nas potopis
Potovanje
cez Atilantik

Po enournem postanku in ogledu trgovine na aerodromu v Shan-
nonu se zopet vkrcamo. Zalet po stezi in Ze se dvignemo nad morje.
»Na svidenje, Evropa,= si zazelim.

Irska obala je €udovita, Vse polno je rtov in zalivov, a obala je pes-
fena. Vsaj ta del, ki je v mojem vidnem krogu. Hitro izginja irski
otok in konéno ni ved sledu kopne zemlje.

Vse gre po sre¢i. Plavamo v visini 11400 m. Pod nami je voda, sama
voda, kamor seZe oko, le tu in tam kak oblak. KakSne pol ure se Ze
vozimo. Nebo nad nami je temno, domala €rno. Sele nize, daled na
obzorju prehaja v modro in se zliva z modrino morja. Meje med enim
in drugim ne morem doloéiti. Iz nasprotne strani prileti Ietalo. Za
seboj puséa prelepo meglico, vso nakodrano, Ta se vedno bolj razteguje
in red¢i, a nazadnje izgine.

Ze 5tiri ure je minilo, odkar smo vzleteli iz Irske. Nad oceanom
80 B neprodirni oblaki., Morja ni wvideti, ¢eprav vem, da smo nad
njim. VoZnja vseeno ni dolgocasna. Zacutim rahlo drhtenje. Zdi se mi,
kot da bi mi kdo valil drobno kamenje pod nogami. Obcutil sem to Ze
vedkrat, a tokrat veliko moéneje. Pogled mi je obvisel na motorjih.
Oba motorja drhtita in se zibljeta. Glas iz zvoénika nas opozori, naj
se privezemo.

Strasno tesnobo zacutim v sebi. Noge 50 mi svinéeno teike.

Drsimo niZze! Pritisk v uSesih traja le nekaj sekund, potem se Vse
umiri. Letalo ne podrhtava vef. V njem je popolna tiSina. Sele sedal],
ko mi je odleglo od prestanega strahu, pogledam po ljudeh. Vsi sedijo
na svojih mestih, brez hesed. Izgleda, da prestajajo enako krizo kot jaz.

Vse je dobro. Pomenki med potniki spet stecejo in nekateri se celo
ssprehajajos po letalu, Potem — ponovno drhitenje. Spet sem nemiren
v sebhi. To podrhtavanje mi je nacelo Zivce. Zopet je mir. Ure tecejo
prav pocasi. Dosedaj 'mi je 5e¢ Kar minilo, a zdaj ne gre in ne gre. Po-
mirim se, ko vidim druge.

Postreiejo nam z veferjo. Manjsi obrok s fajem mi ne tekne najbo-
Ije. Pojem, kolikor morem, potem zopet zrem skozi okno. Peljemo se
proti zahodu. Ze ves ¢as iz Irske sledimo soncu. Pod nami je prelepo.
Gosti, od sonca osvetljeni oblaki se zdijo kot sveze zapadli sneg. Samno
Se smucarje bi moral zagledati in bi verjel. Iz te beline se tu in tamn
dvigajo vrhovi temnejsih oblakov kot nekakSen planinski masiv. Prav
razloéno vidim senco, katero meéejo po teh sneZnobelih in lesketajocih
se poljanah. Daleé naprej se prikaze morje. Voda in nebo — vse je spo-
jeno. Cez tas vse izgine na levi v nekaki$nem ogromnem trikotniku
modrine in neskonénosti. Cloveske o¢i so veliko preslabe, da bi prodrle
v tako daljavo.

Polnod je, a pod nami se Se vedno vse koplje v soncu. Kar odd
nem si, ko zvem, da smo nad Ameriko. Vsi napenjamo o¢i, da bi n:
kaksno odprtino v oblakih, a Sele ez kaksSno uro se pretrgajo in
opazim dolge proge. Verjeino ¢

ste.

V letalu vse zaZivi. Vsi smo Ze nestrpni. Komaj éakamo, da bi zacu-
tili trdna tla pod nogami.

, brosim,« se je oglasila stewardesa. »Cez
1 aerodrom v Toronto. Prosim vas, da
su je 20.20.«

se priv

Pripafemn se in éakam. SpusSfamo se niZe in niZe. Letimo proti ob-
lakom, ki izgledajo Lot kakine prepadne slene. Prav grozeée temnosive
barve so. 10« v nje in za trenutek ne vidim nitesar. I
penjam ofi, da bi prodrl skozi to sivino, a zaman. Zopet se dvigamo,
potem padamo. Zdi se mi, kot da se vozimo med samimi prepadi in
skalami. KroZzimo v levo in desno, a pristanka ni, éeprav je Ze poteklo
ved kot 20 minut. V gostem, temnem oblaku na levi zaZari ognjena veri-
ga: prvié. drugi¢. Tako zelo blizu je, da bi jo lahko domala z roko za-
grabil. Kaj Se res ne bo miru? No, konéno le zagledam zemljo pod na-
mi. Le Se malo!

Dva ali trije potniki se mutijo na sedeZih. Zelodei jim nise prenesli
ved kot polurni manever.

Dve je ura. Pristajamo. Vsi smo sreéni, ko se stroji umirijo. Drug
za drugim zapuséamo letalo.

dokumente in izroijo priljago. Pred iz-
‘ejo kovike. Izgleda, da jih zanimajo le
drugo jim ni dosti mar. Potem pa — vsakdo ima koga,
in Caka.

Na ecarini nam pregledaj
hodom nam Se.povrino pre
steklenice, a =z
ki ga pricakuje

TORONTO

leZi na jugovzhodu Kanade v provinci ONTARIO ob enakoimenskem
jezeru. Je eno od velikih industrijskih srediSg. Mesto se razpreda po ob-
seznem, pretezno ravnem obmo¢ju. Premera mu nisem mogel dolociti;
morda 40, morda 30 ali ved kilometrov. Enotno sliko sem si lahko
ustvaril Sele pozneje, kKo sem ga na veliko sprekrizaril«.

Nasprotno evropskim mestom je Toronto (razen centra) izredno raz-
vieéen, Zdi se mi, da bi z nasim naéinom naseljenosti mesto zavzelo
najmanj polovico manjso povrsino. Glavno besedo pri tem ima ver|
njihov visok zivljenjski standard. Dobri zasluzik
zaposlenemu nakup hiSe, opreme in drugih stvari v zelo kratkem ¢asu,
TeZnji vsakogar za lastno hiSo je verjetno pripisati takSen naéin »seja-
nja« hi¥ po mestu in okolici. Kako torej mesto izgleda? TeZko je to tog-
no opisati ob toliksni pestrosti.

Pogled na center Toronta. V ospredju je mestna hisa.

Srediite mesta z mestno hiso (CITY HALL) in ostalimi poslovnimi
poslopji daje velitasten vtis. Siroko cestiSte se kar nekam zozi med
temi 20 in vefnadstropnimi velikani. Kot iz temnega marmorja grajene
stolpnice, njim naproti beli giganti, a med nje je tu in tam vrinjeno
poslopje kot neki dvorec. Pecat vsemu daje mestna hisa polkrozne oh-
like. Mesto je razdeljeno na dva dela: vzhod in zahod. Lo&i ju mejna
cesta. Glavne ceste skozi nje tecejo vzporedno, vse zaradi laZje orien-
tacije. Ulice in hiSe izven centra se zelo razlikujejo med seboj. Tolike
raznolikosti si nikoli nisem mogel predstavijati. HiSa do hiSe, z malo
travice, rozami ali kakSnim drevescem pred njo. Izgledajo, kot da so
sestavljene iz »lego« koclk; ena je rumena, z rdeto streho in modrip‘u
okni, naslednja rjava z belimi okni, ograjo in stopnicami. Kombinacije
barv so véasih prav drzne. Tezko je najti dve enaki stanovanjski hisi
v eni ulici.

(Nadaljevanje prihodnjic)

— dobro, kje pa
imate zascéitne
rokavice?

— ja, kaj nam pa |
bo to zdaj, saj h
je Ze toplo.

|
]

Kaj vemo o zboru
delovnih ljudi?

Ko smo se pred nekaj meseci pripravljali na volitve samoup-
ravnih organov v nasem kolektivu, smo med drugim tudi mno-
go razpravljali o uveljavitvi XV. ustavnega damandmaja, ki je
prinesel vrsto novih in korenitih sprememb; te pa prav gotovo
niso bile povsem jasne slehernemu nasemu neposrednemu pro-

izvajaleu.

Prav zato bomo skuSali danes v
nekaj vrsticah spregovoriti o vlogi
in delu nekaterih organov, oziro-
ma se bomo skuSali pobliZze sezna-
niti 5 tem, kaj je zbor delovnih
ljudi in kaksne so sploh njegove
naloge v vsakdanji samoupravljav-
ski praksi.

V eni od prejinjih Stevilk nase-
ga glasila smo se natanéneje se-
znanili o samem XV. ustavnem a-
mandmaju, ker pa je v zadnjem
¢asu v naSem sindikalnem tisku
vse vei razprav na temo *AMAND-
MA V PRAKSI«, se bomo tudi mi
na kratko vklju€ili v del teh raz-
prav, saj je to za dobro Samo-
upravljanje 5S¢ kako nujno in po-
trebno tudi pri nas, kajti dober
upravljavec v svoji delovni organi-
zaciji je le lahko samo tisti &lan,
ki je dodobra seznanjen z vsemi
nacini delavskega samoupravijanja
v praksi.

Z uveljavitvijo XV. ustavnega
amandmaja za spremembo ustave
SFRJ je nacelo neposrednosti do-
bilo mnove vsebinske razseZnosti,
katere je treba temeljito spoznati
in se z njimi seznaniti. Tekst a-
mandmaja namreé poudarja ures-
nicevanje samoupravljanja v orga-
nizacijah zdruZenega dela v se-
stavi delovne organizacije. Ce bolj
natanéno pogledamo temeljni za-
kon o podjetjih, bomo lahko med
drugim nasli tudi to, da je ta po-
membna sprememba opredeljena
nekako takole: =»Clani delovne
skupnosti uresnitujejo samouprav-
ljanje v organizacijah zdruZenega
dela v podjetju (v delovnih enotah
in drugih oblikah zdruZzenega de-
la), izvzemsi tiste pravice in dolz-
nosti, za katere je nujno potrebno,
da jih opravljajo ¢lani delovne
skupnosti podjetja neposredno in
po organih podjetja, ker s tem
zagotavljajo pogoje za delo pod-
jetja kot celote.

Iz tega torej lahko jasno vidi-
mo, da podjetja upravljajo Elani
delovne skupnosti neposredno in
po svojih organih, katerim zaupa-
jo posamezne funkecije upravlja-
nja. Smisel samoupravljanja je to-

rej v tem, da je vsaka odloéitev

praktiten odraz interesov delovne
skupnosti, katera torej odlofa =z
lastno voljo: izrazi jo sama z refe-
rendumom ali na svojem sestan-
ku, katerega drugace torej ime-
nujemo tudi zbor delovnih ljudi!
Mislim, da ni potrebno dodatno
ponavljati, da je zbor delovnih
ljudi sestanek vseh €lanov delovne
skupnosti vsake delovne organiza-
cije ali pa le E€lanov organizacije
zdruZzenega dela v njenem sestavu.
Zato torej v prvem primeru govo-
rimo o zboru delovnih ljudi delov-
ne organizacije, v drugem primeru
pa o zboru delovnih ljudi organi-
zacije zdruzenega dela. WV tistih
delovnih organizacijah z veéjim
stevilom zaposlenih (med te spa-

damo tudi mi) in s teritorialno lo-
tenimi enotami ni mogote sklice-
vati zbora za vse ¢élane delovnega
kolektiva hkrati, ampak jih skli-
cujemo po posameznih enotah ali
tudi po deloyvnih izmenah, Ce se
spomnimo malo nazaj, bomo lahko
ugotovili, da smo to v nasem de-
lovnem Kkolektiva Ze prakticirali
tudi dosedaj, €eprav morda malce
drugace, vendar v bistvu popolno-
ma enako, zato to ni neka posebna
novost. Pri opredeljevanju pristoj-
nosti pa ponekod pojmujejo zbor
delovnih ljudi le kot obliko raz-
prave o nekaterih doloéenih vpra-
sanjih, katere zakljuéki pa seve-
da v niéemer ne obvezujejo orga-
nov upravljanja dotiéne delovne
organizacije, Seveda tukaj pravnih
omejitev, kdaj in o katerih wvpra-
Sanjih ne le razpravlja, ampak tu-
di odlota v delovni organizaciji
zhor delovnih ljudi, ni veé. Vse-
binska razsiritev pristojnosti zbora
delovnih ljudi pa je v praksi Se
vedno omejena, zlasti Se, fe je

‘delovna skupnost Steviléna ali pa

zavoljo drugih ovir ni mogoée do-
volj hitro in uspeSno uresniéevati
samoupravnih pravic po tej poti.
V tem pa je torej tudi glavni raz-
log za oblikovanje organov uprav-
ljanja.

V mnogih delovnih organizaci-
jah se je zbor delovnih ljudi v
dosedanji praksi wuveljavil pred-
vsem Kot oblika javne razprave
pred sprejemom vaZnejsih dologil
oziroma odloditey, kot so oblikova-
nje statuta, drugih splosnih aktov

podjetja, letnih in perspektivnih
razvojnih programov. zakljuénega
ratuna, pomembnejiih investicij

in S5e nekaterih pomembnih zadew
v podjetju, Spremembe ustave in
temeljna zakonodaja omogoda, da
se zbor delovnih ljudi kot oblika
ja v praksi veliko bolj u-
veljavi, seveda pa je SirSa uvelja-
vitev zhora kot oblike neposredne-

E povezana z uve-
ljanjem sprememb ten ega
raliona o podjetjih in temelinega
zakona o dohodku glede orga-
nizacije zdruzZenega dela v sestavi
deloyne organizacije.

Ceprav je taka oblika upravlja-
nja zelo dobra in pozitivna, pa je
Zal ob vsem treba ugotoviti, da se
v praksi pogosto uveljavlja misel-
nost preteklosti, ¢e§ da zbor de-
lovnih 1judi ni primerna oblika za
sprejemanje samoupravnih odloéi-
tev niti na ravni delovne organi-
zacije kot celote, niti na ravni or-
ganizacijske enote v sestavu de-
lovne organizacije. Nedvomno bo-
mo tudi pri nas morali storiti Se
mnogo, da bo prislo do popolne
uveljavitve delavskega samouprav-
ljanja, Ceprav sicer ne moremo
trditi, da pri nas nismo dosegli Ze
precejinji napredek v razvoju sa-
moupravljanja, brez dvoma pa je
tudi teh nekaj vrstic pokazalo, da
zhor delovnih ljudi le ni samo po-
svetovalni organ in da mu bomo
morali posvedéati vse veéjo  pozor-
nost.

Vsekakor smo Ze mimo tiste fa-
ze naSega samoupravnega razvoja,
ki nam omogoca, da bomo tudi
sposobni usmeriti naa prihodnja
prizadevanja v to, da bomo nepo-
srednost v upravijanju vrednotili
tudi skozi Sirino v statutu oprede-
ljenih vprasanj, na osnovi katerih
brezpogojno vsi ¢lani delovne
skupnosti povsem enakopravno so-
odloéajo, bodisi na zhoru delovnih
ljudi ali pa na referendumu; to
pa imamo uzakonjeno tudi v nasih
internih samoupravnih aktih pod-
jetja.

FM.-

nevljuden

Saro. Dozivljaji

To velja tudi za nas

Osnovna pravila vljudnosti so vedno enaka, vendar
Jjih je treba prilagoditi okolju. V poklicnem zivljenju
je vedno prvo delo, to pa ne pomeni, da si lahko

KOLEGI MED SEBOJ

Kdor hodi v sluzbo nenegovan in zanemarjeno ob-
le¢éen, ni posebno priljubljen. Zanikrn videz omalova-
Zuje okolje. Tudi kolega, ki mrko stisne skozi zobe
»dobro jutro«, ne prispeva mnogo k splo$ni dobri volji.
Ce je vstal z levo nogo, naj to opravi sam s seboj in
naj ne povzroc¢i tega, da zaradi njegove slabe volje
trpi okolica. Cimmanj nadleguj druge s svojo privaino
otrocickov,
zadnje kosilo ali slaba vecerja prav malo zanimajo
kolege, precej pa jih vse to moti pri delu.

inteligenca tvojega psa,
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Iz livarne

KRI JE-ZDRAVILO

Se vedno maksikdo mi-
sli, da je transfuzija krvi
potrebna samo pri raz-
nih nesrecah, ko izgubi-
jo ponesrecenci mnogo
krvi. Pa ni tako!

Tudi marsikatero notranjo
bolezen danes z uspehom zdra-
vimo edinole s pomoéjo krvi.
Dostikrat sele transfuzija krvi
resi zivljenje bolniku.

Najveékrat s transfuzijo krvi
zdravimo razne krvne bolezni
in obolele krvotvorne organe.
Za malokrvnost so razna zdra-
vila, vendar dosezemo najvectji
uspeh z dajanjem krvi. Sele
po transfuziji se bolnikom nag-
lo vrada zdravje.

Pri nekaterih krvnih bolez-
nih je znaéilno, da zbolijo prav

tisti organi. v katerih

se us-
tvarja kri. To so levkemi]j

a ali

belokrvnost, rak na zlezah in
fe mekatere druge. Takemu
bolnjku je wveckrat potrebno
vso kri nadomestiti z drugo,
zdravo krvjo. Zato na je pot-
rebnih 10 litrov krvi in tudi
vee.

Mnogo nofranjih  bolezni

spremlja kl\'cl\ itev ali pa se
bolniku kri ne strjuje, tako da
krvavitev zlepa ne preneha.
Tudi v takih primerih je kri
nujno potrebna.

Ob operaciji zdravijo izér-
pane bolnike na vse ustrezne

acine, toda obenem tudi s
transfuzijo. Kri bolniku krepi
odpornost in mu znatno skraj-
g%a zdravljenje.

KRI JE ZDRAVILO! Z njo
dobi bolnik v telo tiste snovi,
katere ne more izdelati nobena
tovarna na svetu: Te snowvi
spodbujajo krvotvorne organe,
da =zatnejo zopet proizvajati
samo dobro in zdravo kri. V
tem je velika vrednost in pred-
nost, ki jo ima transfuzija krvi
pri zdravljenju notranjih bo-
lezni.

DAROVANA KRI je Ze mno-
gim druzinam wvrnila zdravo
mater, ofeta ali otroka.

Preklic

Podpisani VOJO VELICKO-

VIC, Kidricevo, preklicujem
kot neresnitno wvse, kar sem
govoril o Cilki TRSTENJA-

KOVI
dejanje obzalujem in se ji za-

iz Kidritevega; svoje

hvaljujem, ker je odstopila od
kazenskega pregona.

Vojo Velickovic

Porod ne pomeni za Zene in
matere wveC tisto nevarnost,
kakor jo je pomenila nekoc.
Danes se medicina z uspehom
bori proti zastrupitvi ob poro-
du in zoper usodne posledice.
Smrinost matere in otroka pri
porodu pa se je tako zmanj-
Sala, da se tega dogodka nobe-
ni materi ali Zeni ni treba vec
bati. Ce izgubi nosecnica ali
porodnica kri, primanjkuje kr-
vi tudi otroku, katerega nosi
ali pa Ze prihaja na svet. Ta-
kemu otroku pomaga tedaj e-
dinole kri NASTH KRVODA-
JALCEV.

Nosecnost je treba vcasih tu-
di prekinjti, zlasti Se, e
za izvenmaterniéno nosecnost,
za kaksno hudo bolezen, ki ne
dovoljuje poroda, ali pa za
splav. V takih primerih je iz-
gubljeno mnogo krvi, to kri
morajo noseénici nadomestiti,
¢e hocemo, da se zdrava vrne
k svoji druzini.

Za vse take in podobne pri-
mere mora biti v porodnisnicah
in bolniSnicah za Zenske bolez-
ni vedno dovolj kr kajti na-
du'n'e:l.tl je ne more nobeno

ore
grE

Phanje katodnega dna

Poskodbe in nezgode otrok
so tudi pri nas med vzroki nji-
hove smrti na prvem mestu.
Poskodba pri padcih, z udarci,
z opeklinami, z vrezninami, pri
prometnih nesreéah in pri raz-
nih zastrupitvah, zahtevajo da-
nes zdravljenje s transfuzijo in
krvno plazmo. Tudi pri zdrav-
ljenju otrok, ki imajo revma-
tiécno vnetje sklepov ali pa so
bolni na ledvicah, srcu, jefrih
ali wvranici, je zopet na prvem
mestu kri in krvna plazma.

STARSI! Ali ste ze kdaj po-
mislili, da utegne morda ze ju-
tri biti kri potrebna fudi va-

Semu otroku? Dobili jo boste
iz =zaloge, katero ustvarjajo
PROSTOVOLJNI KRVODA-

JALCI, vas otrok pa se bo vr-
nil iz bo]ni%nice zdrav in vesel.
Z'! o poskrbimo, da bodo zaloge
vedno zadostne. Ker pa
so iz dneva v dan potrebe ved-
no vetje, se mora tudi stevilo
krvo 1lcev povelevati.

Naj ne bi bilo med nami v
'.'fﬂLm ivu zdravega ¢lana, ki ne
1 j enkrat na leto daroval
k11 in tako priskoé¢il na pomoc
tistemu, ki jo nujno potrebuje.

e

Achema 1970

NOBENA RAZSTAVA V EVRO-
PI NE DAJE TAKO POPOLNEGA
ODSEVA RAZVOJA V KEMIJSKI
TEHNIKI KOT ACHEMA v
FRANKFURTU NA MAINI.

ACHEMA 1970 je bila jubilejna
razstava, saj je preteklo 50 Ilet,
odkar je vznikla ideja Maxa Buch-
nerja, da zbere, neposredno ob
razstavljenih predmetih, Kemike in
inZenirje k razpravi o izkuinjah in
izmenjavi idej. Prva razstava
ACHEME je bila 1920. v Hannovru,
nakar so se menjala mesta: Ham-
burg, Koln, Niirnberg in Frank-
furt am Main. Domala noben vaZ-
nejsi kemiéni postopek, novokon-
struirani aparat ali proizvod ni
mogel mimo ACHEME, ne da bi ga
predstavili prav tu. Tu so pote-
kale razprave strokovnjakov ne-
posredno ob eksponatih, ob teh so
se rojevale nove ideje in dajale
vzpodbudo za nove dosezke. Z na-
raSéanjem pomena kemije in zna-
nosti v gospodarstvu je ACHEMA
pritegnila vsakoKkrat 3ir3i krog lju-
di, zajemala odKritja in dosezke
iz SirSega prostora, hKkrati pa =z
novimi izsledki tudi zadostila vse
veéjim potrebam tega prostora.

Na 16. razstavi ACHEME, od
17. do 24. junija letos, je razstav-
ljalo 2150 firm s podroéja pogon-
ske tehnike, laboratorijske tehni-
ke, merilnih in regulacijskih na-
prav, kemijske in jedrske tehnike.

Celokupna razstavna povriina
je bila 22.372 m’. Dnevno si je ogle-
dalo razstavo okrog 140.000 Ijudi.
Dve kaplji v tem morju sva bila
tudi midva s tovariSem Slavkom

Janiekovictem.
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Razstava ACHEMA je odprta
vsaka tri leta in mnogi jo obisku-
jejo redno. Nama je omogotilo
ogled razstave Druitvo inzenirjev
in tehnikov Kidriéevo s tem, da
sva siZrtvovala« najin redni do-
pust. Ogled razstave je organiziral
KOMPAS iz Ljubljane. Na Zelez-
niski postaji v Ljubljani se je za-
cela nasa skupna pot.

Prijetno sem bil preseneten, ko
sem na peronu srecal ved Kolegov
iz Studentskih let, predvsem Se,
ker smo imeli enak smoter. Kanec
neprijetnega obcéutka me je obSel,
ker so imeli vsi udelezenci uradni

poetni nalog svojega podjetja, mi-

dva pa sva bila »beli kompromis«
v breme DIT-a in RD, Hotela sva
se zlagati (ne v 5kodo kogarkoli),
a ker je bila administracija KOM-
PASA takrat Zal dosledna, so pri
preverjanju sstroja« prebrali, da
svii predstavnika DIT-a Kidrice-
vo ... Tisti hip se mi je zazdelo,
da se je druzba v kupeju malce
namuznila, kot da ne ceni DIT-a
dovolj! Zacela so deZevati vpra-
Sanja. Bilo nama je dovolj, dvig-
nila sva ponosno glave in zavpila:
»Sva, kar sva! Odklanjava vsako
izzivanje, prenehajte s vpraSanjil«
Uspela sva in pot naprej je bila
prijetna, dokler — dokler se ni po-
javil v kupeju nekdo od predstav-
nikov »Krke« Novo mesto. Pripo-
vedoval je, da 3teje skupina iz
njegovega podjetja 13 inZenirjev
in tehnikov, kar da je polovico
manj, kot jih je bilo na razstavi
pred tremi leti. Stisnil sem se Vv
kot, da bi se izognil Se kakemu
vprasanju, pa mi je kolega Slavko
skromno Sepnil: »Franjo, greva
spat!« Resil me je iz zagate in bil
sem mu hvalezen.

Viak je Se dolgo drdral v noé,
preden sem zaspal. Misli so blisko-
vito preskakovale, vendar nobene
nisem mogel vet jasno oblikovati.
In potem;: sanje. Ne, sanje niso
pomembne, celo ne tiste, ki pri-
dejo nehote, v spanju. Pokvarijo
te lahko, oplemenititi pa te ne
morejo.

Prespali smo — Avstrijo. Da se
nismo prebudili Sele v Miinchenu,
sta poskrbela policaj in carinik
ob prestopu avstrijsko-nemske me-
je. Prvi je z zmernim in vljudnim
naglasom opozoril na svoj prihod.
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Tisti z bolj trdnim spanjem so si
nemarno pomagali v smréanju, za-
to je moral moz postave povzdig-
niti svoj glas do zazelenega utin-
ka. Nekdo je =zmeden segnil v
zep moje suknje in izviekel potni
list. Se preden sem utegnil od-
preti usta, je bil v minutnem pre-
sledku Ze drugi pecat v mojem
potnem listu. Policaj naju je sicer
oba primerjal s sliko, pa je ver-
jetno zakljudil: dvojéka.

Pot do Miinchena je bila Kratka

in bavarska prestolnica nas ie
pozdravila v soncu.
— nadaljevanje sledi —
Fi Ge

To velja tudi za nas

PRAZNIKI V PISARNAH

Darila za rojstni dan ali podobne priloznosli naj
bodo skromna. Sopek cvetja je najlepsi znak prijatelj-
stva. Ne pretiravaj z darili. Slavljenec naj povabi svoje
tovarise po sluzbi na dobro kapljico; pogostitev v pod-

jetju ni zazelena.
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Franc Kolaric,

Tisk: ZGP

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
»BORIS KIDRI1C«
UREDNISKI ODEOR:

Franc Vrlic — predsednik, €lani: Stojan Kerbler, dipl. inZ,
Milan Nezmah,
urednik tovarniskega &asopisa Stane Toneje, dipl.
»Pomurski tisk« v Murski
Rokopisov in slik ne vraZfamo.

KIDRICEVO.

Janez Suki¢ in odgovorni
inz.

Soboti.




