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TEKSTILNE TOVARNE

»SVILANIT« KAMNIK

Ystani ljudstvo Slovensko

Kmalu po okupaciji Slovenije je bil sklican plenum Komunistic-
ne partije Slovenije. Vodstvo pantije je vedelo kaj hoce okupator
storiti slovenskemu ljudstvu. Sprejeti so bili sklepi: okupatorju se
je treba upreti z vsemi mod&mi. Treba je organizirati ljudsko wstajo,
to je edina reSitev za mnas.

Temu klicu so se odzvali rodoljubi, prijeli za pusko in priceli
z bojem. Iz pantizanskih skupin je v 4 letih boja mastala slovenska
vojska, ki je stara sedaj 30 let. Kako majhen utrinek ¢asa v dolgi
zgodovini d&loveStva in naSega maroda in kako pomembmni zgodovin-
ski dogodki so se zvrstili prav v tem ¢asu in prav za to vojsko.
Ponosno sme ta mala republika postavijena na enega izmed naj-
bolj izpostavljenih krajev v Evropi pokazati svojo hrabrost, svoje
junastvo, svojo privizenost marodu, svojo vojasko znanje in svoje
partizanske uspehe, ceprav mineva komaj 30 let, kar ima wvojsko.

V Smantnem pod Smamno goro je 22. 7. 1971 podil prvi panti-
zanski strel. Odmev tega strela je razlegal Sirom Slovenije in to je
bil zacetek oborozene ustaje slovenskega naroda. Z uzivljanjem tra-
dacij narodno osvobodilnega boja in spominu na ta odlotna do-
gajanja maSe revolucije bomo zlasti v mas samih okrepili zavest in
ustaljenost za madaljne borbe, ki mas ¢akajo v miru. Vstrajati mo-
ramo pri jzbojevanju bitke za na$ samoupravni in socialistiéni raz-
voj in krepiti to samoupravno drurbo iz pozicij sploSnega ljudske-
ga odpora proti agresonju, ne glede na to od kod bi prisel.
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Rojstni dan Tita

praznik Jugosiovanov
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Ceprav nekoliko pozno, pa — Emni Emil, d&lan francoske
vendar se tudi naSa delovna Akademije: Ce kdo v moji
skupnost pridruzuje cestitkam navzo¢nosti izgovoni besedo

Tito, Jugoslavija, jaz vedno
pomislim na najpoetsko hra-
brost nasega casa. Zemlja &i-
sta pred obrazom zgodovine.
Zan Saraj, znanstvenik in
rektor pariSke Sorbome: Pod
Titovim modnim impulzom
se je sodobna Jugoslavija o-
bmnila bodoc¢nosti in postala
graditelj sodobne ekonomije
in kulturnih dobmin, dostop-
nih vsem in me samo pnivili-
giranim slojem. Zalostno bi

tovariSu Titu ob njegovem
rojstnem dnevu. Ta dan ni bil
samo njegov praznik, temvec
praznik vseh Jugoslovanov. Sko-
raj ni bilo ob¢ana, ki ne bi —
spremljal preko tiska, radia ali
televizije izrocitev S$tafetne pa-
lice na Stadionu JLA v Beogra-
du. Velicasten nastop mladincev
in mladink ma tem stadionu,
kijer so izvajali razne telovadne
vaje ob Titovi navzo¢nosti in
izrazali bratstvo in enotnost ju-
goslovanskih narodov, kar ima zgledal svet brez Jugoslaviije,
Tito najraj8i. Videli smo tudi tak$ne kakr$na je danes.
pnizore, ko je rektor beograjske — V knjigi bolgarskega pesnika
Univerze izrocal tovanidu Titu in odvetnika Lenkova je za-
diplomo ¢&astnega doktorija, iz- pisano: Tito je poznano in
roditev najvisjega Sowijetskega cenjeno ime, ne samo v Ju-
odlikovanija v Moskvi, Red Leni- goslaviji. Napredno dlovestvo
na in zopet izroditev diplome za ravno tako pozna henoja, ki
Castnega doktorja varSavske je v najbolj burnem periodu
Univerze. mislil na svobodo &loveka in
Tito je postal sinomin borca predvidel bojni izhod, omah-
za mir, svobodo, neodvisnost in ljivim dwvigoval vero, borcem
mirmo koeksistenco med narodi izdajal povelja in v vsem c¢a-
sveta. O mijegovem prispevku za su fadisticnega nasilja stal
mir in za mednarodno soZitje so kot mogocen hrast.
visoki drZavniki, kolitiki in — Gamal Abdel Naser: Vi (Ti-
knfjizevniki izrekli mnaslednje- to) imate vso pravico, da z
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zadovoljstvom gledate na re-
zultate, ki ste jih ustvarili
kot drzavnik.

— Adolfo Lotes Mateus, meksi-
Ski predsednik: Meksika spo-
tuje borce, hrabre, modre in
dalekoviidne ljudi. Iz tega
razloga uziva Tito spoStova-
nje v Meksiki, in je priljub-
lien pri Meksikanaih.

— Rihard Nixon, predsednik
ZDA: Posebno sem srecen,
ker sem prvi ameniski pred-
sednik, ki je pnisel na obisk
v Jugoslavijo in da sem se
spoznal s predsednikom Ti-

tom, ki je ne samo veliki vo-
diteli svoije drzave, temvec
tudi ¢dlovek, ki je odsev na
svetovni scemni.

— Avstrijski zunanji minister
dr. El Evat: Z borbo pod
vodstvom Marsala Tita je
ljudstvo Jugoslavije izpisalo
eno od najslavngjsih straniv
zgodovini II. svetovne wvajne.

— Predsednik norveSke viade
Einer Geld Hardsen: Pred-
sednik Tito je velika oseb-
nost in eden od stvammo ve-
likih drzavnikov v sedanjem
svetu, medtem ko je Jugosla-

vija dezela, ki dozivlja hiter
razvoj in napredek.

Se bi lahko naStevali kaj mi-
sli danadmiji svet o Tatu, toda
resnica je, da ne more ne so-
vraznik, ne prijatelj trditi dru-
gega kot to kar je resnica.

K Cestitkam jugoslovanskih
narodov ob Titovem 80. rojst-
nem dnevu se pridruZzujejo tudi
dani delovne skupnosti Svilanit
z Zeljo, da bi tovarid Tito $Se
dolgo zivel med nami in srecno
vodil skupmost jugoslovanskih
narodov.

Ucinki ekonomskik ukrepov na planirani
dohodek tekstilnih podijetij v letu 1972

Analizo s tem naslovom je w
maju 1. 1972 izdal Sindikat de-
lavcev  industnije in rudarstva
Jugoslavije, Republiski odbor
za Slovenijo. Iz te analize, ki
je narejena na podlagi vprasal-
nika, ki ga je izpolnilo 59 slo-
venskih tekstilnih podjetij sem
izkazal nekaj zanimivih podat-
kov, ki nazorno kaZejo, kaksen
je trenutni poloZaj pri nasih
tekstilcih.

A) Uéinki na planirani dohodek

Po devalvaciji dinarja in re-
valvaciji nekaterih zahodnih va-
Tut naj bi tekstilci ustvamili vec-
ii dohodek, saj svoije izdelke iz-
vaamo predvsem na konverti-
bilno podro¢je in bi devizna re-
alizaciia moorala biti vecja kljub
temu, da se je izvozna premiija
znizala za 69, Dohodek bi se
moral povelati tudi na radun
49/,  zmanjSanja prometnega
davka ter dovolienega 189, po-
veCanja cenam preje z ve¢ kot
509, bombaZa. Negativno, torej
na zmanijsanje dohodka pa vpli-
va izjemen porast cen Surovi-
nam na svetovmem trgu (bom-
ba? v primerjavi z letom 1971
do 559%,). To so bile predpostav-
ke, dejanski rezultati pa kaZejo,
da ima tekstilna industrija za-
radi povecanja cen surovin in
vedjih malterialnih stro$kov 3e
vedno za 168.583.000 din oziro-
ma za 11% manij$i dohodek,
kot ega je planiirala za leto 1972.

Negativni udinki vigijih cen na
svetovnem trgu so majbolj pniza-
deli predilnice in tkalnice volne,

kijer imajo za 239, manjsi do-
hodek od planiranega, predilni-
ce in tkalnice bombaza pa 15 9.

Posamezna podijetja prikazu-
jejo naslednja zmanjsanja do-
hodka:

din

»MTT« 15.470.000
»Tekstilindus« Kranj 17.636.000
»Bombazna predilni-

ca« Trzid 12.562.585
»Predilnica Litija« 11.015.779
»Novoteks« Novio

mesto 18.790.000
»Lisca« Sewvnica 5.964 915
»Jutranjka« Sevnica 7.400.000

Priblizno na enakem poloZalju
oziroma v ugodnejSem poloZaju
zaradi navedenih ukrepov pa so:

TONOSA — Ljubljana

RASICA — Lijubljana

TOPER — Celje

LABOD — Nowvo mesto
UNIVERZALE — Domzale
MODNA OBLACILA — Ljubljana
CIB — Bovec

TRIKON — Kodevije

B) Kako se to stanje v prvih
Stirih mesecih odraZa ma iz-
platilo osebnih dohodkov pa
povedo mnaslednji podatki iz
analize:

Osebmni dohodek v celoti sku-
paj s sredstwi za skupno pora-
bo v viSini kot jo doloda sa-
moupravni sporazum, je lahko
izloGilo 3349, tekstilnih podie-
tij; 38,19, je le delno lahko do-
seglo viSino samoupravnega spo-
razuma, saj [jim myjihov uspeh

Skozi njih roke so 3li tiso¢i metrov frotirja, ki bi lahko opasali zemljsko
oblo

ni dovoljeval izpladati tako ime-
novanega faktonja stimulacije.
Osebne dohodke v wisini ¢istega
KOD (kalkulativnega osebnega
dohodka) brez izlo¢enih sred-
stev v sklad skupne porabe je
izplatilo 4,7°, podijetij; 23,8°,
tekstilnih  podijetij v Sloveniji
pa zaradi teZkega poloZaja v
katerem se nahajajo, ni moglo

takSnih osebnih
dohodkov, kot jih doloca sa-
moupravni sporazum, saj niso
mogla izloditi za place niti sred-
stev za KOD.

Ker tudi w letu 1971 itekstilna
industrija ni v celoti izpladala
sredstev za osebno in skupno
porabo po merilih samouprav-
nih placilnih sporazumov (dejan-
ska izpladila dosegajo 859, s
sporazumom dolo¢enih sredstev)
delavai zaposleni v »tekstilu« po
viSini  zivljenijskega standarda
zaostajajo za delavci in ostalih
industrijskih dejavnosti.

izplacatl ndatd

C) Vijo akumulacijo, ki jo mi-
nimalno doloéa samoupravni
sporazum, lahko zagotovi le
22 tekstilnih podjetij t. je
52,4%, ostala pa te viSine ne
morejo dosedi.

Vsi naSteti podatki nazorno
kazejo, da mnavedene razmere v
naSem gospodarstvu vedno bolj
vplivajo na tekstilno panoeo.
ki ima sorazmerno nizko aku-
mulacijo, ma stagnacijo in celo
na padamje standarda tisoéih
delavcev zaposlenih v tej indu-

sitmilji.
Edo Golob

UresniGevanie ustavnih donolnil

Druzbeno ekonomski odnosi
so se razvili do take meje, da
prefjsnja ustavna dopolnila nista
bila ve¢ skladna z novo nastalo
situacijo. O ustavnih dopolnilih
je bilo Ze precej povedanega in
Ustavna dopolnila

napisanega.
so sprejeta, delovnim orga-
nizacijam, dnuzbeno-politi¢nim

skupnostim in ob¢anom pa so
dana v izvajanje in izvirSevanje.
Za delovne orgamizacije sta zla-
sti pomembna XXII. in XXIII.
ustavni amandma. Ta dva ustav-
na dopolnila opredeljujeta sa-
moupravini  polozaj delovmega
dloveka v procesu proizvodnje,
medseboino razmenje, ki jih
sklepajo s samoupravnim Spo-
razumom, delitvi dohodka in
pravic do formmiranja temeljnih
organizacij zdruZenmega dela. V
procesu iavajanja ustavnih a-
mandmaijev je za delovme orga-
nizacije posebno vprasanje ka-
ko pristopiti k formiranju no-
vih ekonomskih  kategonij te-
melinih organizacij zdruzenega
della.

Kaj je pravzaprav temelijna
organizacija  zdruZenega dela?
Po dolodilih ustave naj postane
druzbeno ekomomska celica, w
kateri bo delavec v zdruZenem
delu uresni¢eval temelj svojega
samoupravnega poloZaja, da bo
ustvarjal in delil rezultate swvo-
jega dela. To pa pomeni, da je
v zdruzenem delu odgovoren za
organizacijo in ucinkovitost nro-
izvodnega dela za udinkovito go-
spodarienje s proizvajalnimi
sredstvi in dohodkom in to me
le znotraj svoje temeline orga-
nizacije ampak znotraj vseh a-
sorcij v katere se povezuiejo in
na tei osnovi ugotavlja in deli
dohodek kot svojo neodtuijlivo
samoupravno pravico. Te pravi-
ce pa za dosego teh ciliev ne
uresniduie ve¢ na $ir$ih inte-
oracijskih ravneh zdruZenega
della, marve¢ v temelinih orga-
nizacijah zdruZenega dela. Te-

meljna organizacija zdruZenega
dela in wsebina samoupravnih
odnosov, ki se naj v njej ures-
ni¢ujejo za to ni le nova sa-
moupravna socialna kategorija,
prek katere tezimo k visji stop-
nji osvoboditve dela. Temeljna
organizacija zdruzZenega dela je
tudi ekonomska celica, prek ka-
tere so odprte nove SirSe moz-
nosti za neposredno uveljavlja-
nje pobud vseh delavcev v zdru-
Zzenem delu, daje ‘'torej =zao-
stnitev odgovornosti na vseh
ravneh zdruZenega dela. To ve-
lia tako za zaposlene ob stno-
ju, kot za tiste, ki opraviljaijo
organizacijske, finandne, razvoij-
no tehnidne in druge strokowvne
maloge.

Po ustavnih dopolnilih imajo
delavci prawvico, da organizirajo
temeljno organizacijo zdruZene-
ga dela, torej prawvico, da jo u-
stanove, oz. da se proglasijo za
temeljno organizacijo zdruZene-
ga dela.

Ta odloditev je sicer konstruk-
tivnega znadaja, toda z ustano-
vitvijo  temeline organizacilje
zdruZzenega dela ne smejo biti
prizadeti interesi in pravice dru-
gih v delovni organizaciji, zato
bo potrebno, da s samouprav-
nim sporazumom dolod¢imo rok,
v katerem lahko drugi skladno
z ustavnimi doloc¢ili izpodbijeijo
tako odloitev dela delovne
skupnosti. Ce o odloditvi ustano-
vitve dela v temelini orgamizaci-
il zdruZenega dela nih&e v de-
lovni organizaciji v dolo¢enem
roku ne bo nasprotoval se del
delovne organizacije lahko kon-
stituira v temelino organizaci-
io zdruzemega dela. Kljub dolo-
¢ilom ustavnih dopolnil se pora-
iajo Stevilna vprasanja glede po-
gojev, ki jith mora izpolnjevati
nek organizacijski del delovne
organizacije, da bi delavci lahko
ustanovili temelijno organizaciio
zdruZzenega dela. Dwa temeljna
pogoja sta, da del delovne or-
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eganizacije  predstavlja delovno
celoto in da se uspeh skupnega
dela delavcev lahko potrdi kot
vrednost na trgu ter v delovmi
organizaciji in da je ta vred-
nost lahko samostojno izraZena.

Kaj smo v pogledu izvajanija
ustavnih dopolnil storili v nasi
delovni orgamizaciji? Ce so v
podjetju Svilanit podane osnove
za ustanovitev temeljne organi-.
zacije zdruZenega dela res Se
ni bilo $irsih razprav. Sekreta-
niat osnovne organizacije ZK je
ta wvpraSanja sicer nacel, raz-
prava je potekala v tej smemi
katere delovne emote v podjetju
imajo samoupravne in ekonom-
ske pogoje. Kot je Ze recCeno te-
meljna organmizacija zdruZenega
dela je ekonomsko zaokroZena
celota, ki lahko deli dohodek,
ki lahko samostojno nastopa na
trgu in da ni tehnolo$ko powve-
zana s procesom proizvodnie de-
lovne organizacije druge enote.
Razmisljanja potekajo wtejsme-
ri, da bi v masem podjetiu bila
lahko itemelijna organizacija zdru-
zenega dela delovna enota svila.
Ta enota mi organsko povezana z
delovno enoto bombaz,  kajti
njen znacaj proizvodnije se bi-
stveno razlikuje od proizvodnie
frotinja. Ta enota lahko samo-
stojno planira svojo proizvod-
nijo, samostojno deli rezultate
dela, ne da bi bila s tem okr-
nijena celovitost podijetia v teh-
nolo$kem procesu. (Samostofno
lahkio nabavlja in prodaja ter
samostojno lahko organizira
svoje ongane upravljanija). Tu o-
stane odprto vpraSamie izvaja-
nja poslovne in prodajne politi-
ke. Tudi to vpraSanje je reslji-
vo, kalijti strokovne sluZbe, ki o-
pravljajo naloge za delovne eno-
te in te maloge tudi sedaj oo-
ravljajo za delovno enoto swila.
bi lahko te dolZnosti izvrievala
tudi v primeru, e bi swila po-
stalla temelina organizaciia
zdruZenega dela. S tem pa ni
re¢eno, da se ne morejo izobli-
kovati  kniteriidi tudi za druee
dlovne enote. da postamnejo te-
meline onganizadije zdruZemeca
della, vendar so pogoji nekoliko
tezii. V kaks$ni obliki in obsecu
bodo d&lani  delovne skumnosti
razoravlijali o formiraniju osnow-
nih celic temeline organizaciiie
zdmuZenega dela bo potrebno iz-
delati program in temelijito pro-
uditi vsa vpraSania, ki bodo po-
kazala smer nadalinjega samou-
pravnega izpopolnjevania v du-
hu ustavnih dopolnil.

Otvoritev turisticne sezone

na Rabu

Na zadniji seji delavskega sve-
ta prej$njega sklica je bil dan
predlog naj bi ¢lani ob zakljuc-
ku mandatne dobe obiskali novo
odprti dom podjetja na Rabu.
Predlog fje bil sprejet. Dne 28.
maija se je ob 5. uni zjutraj zbra-
lo pred vratarnico 25 ¢lanov de-
lavskega sveta, 9 ¢&lanov sindi-
kalnega odbora, direktor pod-
jetja in vodija splos$nega oddel-
ka. Avtobus s 36 potniki je tiho
zarezal v megdleno tanc¢ico skozi
mengesko polje, Ljubljano, _Po-
stonjske ribe in tako naprej do
Raba. Ko se je avtobus pricel
spuséati proti Reki so se obrazi
potnikov uzalostili, kajti sonce
se je komaj prebijalo skozi ob-
lake, morje pa je bilo megleno.
Taks$na slika je dala slutiti, da
najbrz ne bo kaj prida vreme-
na za otvoritev turisti¢ne sezo-
ne poditniskega doma Svilamit
na Rabu.

V Reko smo pnispeli okrog 8.
ure. Tu smo se zadrzali kaksno
uro in pol. Sprejel nas je pred-
stavnik  trgovskega podjetia
Rijelkatekstil in nas povedel na
zajtrk v hotel. Direktor podjet-
ja tov. Marcijan se je po zajtr-
ku v imenu wseh mavzoc¢ih prav
lepo zahvalil predstavnikom te-
ga trgovskega podjetja za nji-
hovo vljudnost, ljubeznivost in
postrezljgivost. Tu bi se zadr-
Zali dalj ¢asa, a vsi smo bili me-
koliko nestrpni, ker bi radi ¢im-
prefie videli poditniski dom na
Rabu. Avtobus je nadaljeval pot
ob (jadranski obali v smeri Za-
dra. Vijugasta cesta, prepadi,
mostovi, pogled na morje in
morje skalovia, (je mansikomu
povzroc¢il globok wdih. Potmiki
v avtobusu so bili dokaij Zivah-
ni. Nekateni so se S$alili, drugi
pa vneto igrali Smops. Pregel te-
ga dne ni imel srece, ker je ved-
krat izoubil. Kadar je slabo »ru-
fal« ali izgubil igro, se je jezil
na Soferja rekoé¢, da je on kniv,
ker na ovinkih prehitro vozi.
Seveda vse to so bile le 3ale,
kajti za dzogubljeno portijo nek-
do mora biti kriv? Iz Jadranske
magistrale smo se spustili po
dokaj dobri cesti proti morju v
majhno pnistani$¢e Jablanac, ki
je tesno objet v planinskem ma-

Prvi gostje v pocitniSkem domu na Rabu

Prihod &lanov delavskega sveta na Rab

sivu Velebita, kakor riba, ki |je
v ogrommih kles¢ah jastoga. Tu
smo se vkrcali z avtobusom na
plavajodi otocek, ki mu pravijo
trajekt in se z njim skozi mor-
sko ozino kmalu pripeljemo na
Rab. Od pristani$¢a na otoku
Rabu je dokaj lepa asfaltirana
cesta proti Barbatu in v me-
sto Rab. Kmalu smo zagledali
Svilanitov dom, kjer nas je na
stopnicah  ¢akal tov. Kramar.
Vsi smo mu veselo mahali v
pozdrav. Takoj je stekel v pro-
stor in majbrZ naznanil kuhanici
naj bo wse pripravljeno, kaijti
pnve lastovikke Swvilanita prihaija-
jo na Rab. Po nekaj 100 metrih
hoje smo kon¢no le prisli do po-
slopja in tov. Kramar je wvse le-
po sprejel ter jim zazelel dobro-
doslico. Posedli smo za mizo,
kajti kosilo je bilo Ze pripravlje-
no. Vsi smo bili postreZeni, naj-
prej z aperativom, nato pa s
kosilom in dobro rabsko kap-
ljico. Kosilo ni ni¢kaj dlgo tra-
jalo, kajti vsi so bili Zeljni, da
se Cimprej namodijo v morju in
poizkusijo, ¢e je tudi ma Rabu
slano. Vreme ni bilo ni¢ kaj u-
godno za kopanje, sonce je hilo
bledo in pihala je burja iz Ve-
lebita. Najblj vrodi so kljub te-
mu poskusili hladno kopel, ven-
dar tudi ti niso dolgo zdrzali.
Ker s kopanjem ni bilo ni¢ smo
se dogovomili, da odpotujemo z
avtobusom na Suho punto, kjer
bi si ogledali tabori$¢e interni-
rancev, ki so ga ustanovili ita-
lianski fasisti za slovenske ro-
doljube. Na tem otoku je med
italijansko okupacijo naslo smrt
zaradi gladu ali dz&rpanosti o-
krog 4.000 Slovencev. Po ogledu
tabori$¢a smo se ustavili v me-
stu Rabu. Ljudje so se kaj kma-
Iu porazgubili v grupah in tako
je vsaka zasedla kakSen bife ali
gostilnico. Po gostilnah so se
razlegale slovenske pesmi in zo-
pet smo se zbrali pri avtobusu
ter se odpeljali na Barbat. Me-
§Cani so nas spremljali in nam
mahali v pozdrav, mi smo jim
pa zagotavljali, da se zopet vr-
nemo. Po veceriji so se ljudje zo-
pet porazgubili, nekateni so 3li
k poditku, drugi pa so si hoteli
dati Se malo duska in so zavi-
li v tamkajsnje gostilnice.

Ker nam tega dne sreéa ni bi-
la naklonjjena, da bi se kopali,

smo upali, da bo sonce drugi

dan le prodrlo meglo saj je c¢as,
da modéneje posveti. Na Zzalost
pa tudi drugi dan ni bilo nic.
Nasprotno, vreme je bilo Se
slabse in ko smo odhajali iz Ra-
ba nas je spremljal dez. Vmnili
smo se v Kammnik, ki je bil Se
bolj osvezen, kakor tisto jutro,
ko smo ga zapustili in ozradje
je bilo nasi¢eno z vonjem ozona
po obilnih padawinah.

Ceprav so bili izletniki na Ra-
bu ob poseben uzitek sonca in
morija, ta izlet na Rab mi bil
brez pomena. 36 ljudi delovne
skupnosti je videlo Rab, si ogle-
dalo sicer skromen zacetek po-
ditniSkega doma Swvilanita, se
spoznalo s potjo in Rabom. Z
Zzivo besedo je vse to lazje po-
vedati zato nalj wvsi tisti, ki so
bili mna Rabu prevzamejo vlogo
turisticnega propagandista, da
bo dom d&imbolj zaseden.

KAJ MISLIJO NEMCI
O TUJIH DELAVCIH

Ob koncu letoSnjega januarija
je bilo v ZR Nemdiji 2,13 milijo-
na tujih delavcev ali za 112.000
oziroma 5%, manj kakor ob
koncu septembra 1971,

Po nems$kih podatkih so tuiji
delavai v ZRN leta 1971 zaslu-
#ili 25 milijard nem$kih mark.
Na svoje ali ban¢ne naslove v
domovini so od tega nakazali
komaj 5.5 milijarde mark, od
teh pa Jugoslovani 950 milijo-
nov maik.

Leta 1971 je bil povpreéni ne-
to zasluZzek tujih delavcevw v
ZRN 870 mark na mesec. Po
povpbreénem meseénem neto za-
sluzku so na prvem mestu Span-
ci, zatem Turki in na zadnjem
Jugoslovani. Zato pa so Jugo-
slovani na prvem mestu po
varénosti, za njimi pa Turki in
Ttalijami.

Zanimivo je, kako Nemci oce-
njujejo tuje delavce. Danes jih
je komaj 109, Nemcev ved¢ kot
pred sedmimi leti pripravljenih
izredi, da so tuji delavci »prid-
ni, dobrosréni in prijaznic. Za-
to pa jih je — po podatkih In-
$tituta za demokopijo v Allens-
bachu — veé kot 539, anketi-
ranih izjavilo, da so tuiji delav-
ci »vandni, a glasnmi«, 419, da
so »umazani in neredni«, 379
Nemcev pa izjavlja, da so »na-
silni in jezljivie.
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Obrambne priprave v sistemu
splosnega ljudskega odpora

Vsebina splosnega 1judskega
odpora bi morala prodreti do
slehernega obcana. Ne bo pre-
ve¢ reCeno, da je med nmami 3Se
mmnogo takih, ki ne poznajo na-
log, ki so wvezane na obrambmne
priprave. Idejno in strokowvno
pripraviljanje delavcev na pozi-
cije sploS$nega ljudskega odpora
se mora izvajati preko delovnih
organizacij in krajevnih skupno-
sti. Skrb za obrambmne pmiprave
prebivalstva so nase trajne na-
loge, ki jih nalagata zvezni za-
kon o narodni obrambi in re-
publiski zakon o splosnem ljud-
skem odporu. Spri¢o razmer, ki
vladajo na nasem nemirnem
planegtu ne smemo biti indife-
rentni do zasdite v bodo¢i vojmi
in kako se boriti proti agresor-
ju. Delovni ljudije in obéani mo-
rajo biti sproti sezmanjeni z me-
todami druZbene samozaSdite v
mirnem stanju, to pomeni na-
povedati boj vsem negaltivnim
pojavom od zlorab do sowrazne
propagande in Sowvinizma. Uspo-
sabljati se moramo tudi za u-
¢inkowito borbo proti sowvrani-
ku, spoznavati nevarnost wvofjnih
sredstev, uporabljati razno pe-
hotno orozje in nadin zasdite
proti radiolo$kim, biolo$kim ter
kemi¢nim bojnim sredstvom.
Vse te maloge niso ni¢ kaj pre-
proste, kajti zavedati se mora-
mo, da moramo obvladati vse
nacine bojevanija, ¢e bi se bojje-
vali proti Stewiléno modnejSemu
sovrazniku ker bo le tako uspo-
soblien obcan lahko zadel so-
vrazniku obdutne izgube. Visak
¢lovek, ki se bojuije mproti so-
vrazniku mora imeti dvoje wrst
orozja. Najmoc¢nejse oroZie ije
idejno politiéno moralna zavest
¢loveka (da ve zakaj se bojuje
in proti komu), druga vrsta o-
rozja pa je psiholoSka priprav-
lienost, kajti gomje tistemu, ki
je iznenaden.

Dellovni ljudje se moramo se-
zmaniti tudi s fiziognomiijo
morebitne vojne, z vsemi obli-
kami splosSnega ljudskega odpo-
ra. Ali smo se kdaj zamislili
kaksne strasne posledice bi bile
Zze v povi uni sovraZnega napa-

da? Kakr$nakoli sovrazna akcija
z bojnimi sredstvi pomeni na-
pad na dlovekovo duSevnost in
povzroca pri  neosvescéenih in
labilnih osebmostih strah, nego-
tovost in pamiko. Tak dlovek ne
odloéa ved svobodno, ampak
pod vplivom nezaupanja pred-
sotkov in svioje duSevno stanje
prenasSa tudi na druge osebe.
Taks3no stanje psihi¢no umicuje
ljudi, ki lahko postanejo tudi
pozneje primerno onodie za dru-
ge akcije in cilje. Tak¥no psi-
hidno stanje pa postane $e bolj
kritiéno, ¢e bi prislo do letalskih
napadov, do topmnitkega in ra-
ketnega obstreljevanja ali celo
do atomskega udara.

Uveljavljanje splodnega ljud-
skega odpora bo wsilila eventu-
elnemu sovrazniku dolgotrajno
vojjno, oteZkodila njegov poloZaj
v mednarodnih odnosih  in
zmanljSala moznosti, da se v
svetovni varnosti njegova agre-
sija omeji kot lokalna zadeva.
Nam pa bo omlogocil, da posta-
ne takd$na agresija me samo ev-
ropski ampak svetovni problem,
ker ima wvse moZnosti za diplo-
matsko delovanje in angaZiranije
mednarodne javnosti. Pri tem
pa ne smemo prezreti osnovne-
ga namena in pomena splo$nega
ljiudskega odpora, ki ga lahko
opredelimo tudi kot edino mio#-
nost za ohranitev maroda, nje-
gove kulture, razvoja, obstoja in
osebne svobode vsakega posa-
meznika.

Ce se vprasamo kaj smo v
tem pogledu storili v podjetiu
ugotovimo, da je na tem pod-
rodju precej storjenega, vendar
vsebina splo$nega ljudskega od-
pora 3e ni prodrla v zavest sle-
hemmega dlana delovne skupno-
sti. Okvirne naloge tako za or-
gane upravijanja, kakor tudi za
zaposlene delavce so dolocene s
statutom. Materialna skrb za o-
premo enct oivilne zasdite se
izvaja Ze 9 lat. Odbor za splos-
ni ljudski odpor deluje Ze drugo
mandatno dobo. V  pratekli
mandatni dobi je imel odbor 8§
sef, na katerih so se ob.avnava-
la in reSevala vprasanja formi-

Prihod €lanov delegacije SLO v podjetje

ranja enot civilne zaSdite, orga-
nizacije vaj, sprejetje nadnta o-
brambnih priprav, nadnta za na-
bavo opreme enotam civilne za-
Sc¢ite, sprejetije nac¢rta zavanova-
nja podijetija, sprejem prawvilni-
ka o poslovni skrivnosti itd.

Odbor za splo$ni ljudski odpaor
Steje 12 ¢&lanov, 6

podietia

3 so opravili pod¢astniSki te-
¢aij, 5 delavcev pa je obiskovalo
strojniSki tecaj. V letu 1972 je
bil spomladi organiziran tecal
za gasilsko reSevalno enoto, ta-
ko da bo v vsaki izmeni po de-
lovnih enotah usposobljena ena
deseitina gasilcev. Tecaj obisku-
je 48 miladincev in miladink,
kijer previadujajo dekleta.

Zavedamp se, da na podroéiu
obrambnih in idejnih priprav
zaposlenih delaveev nismo sto-
nili $e vsega. Visi organi delow-

Generalpolkovnik Danilo Lekié in &lan republikega Staba za SLO Albert
Jakopi¢ si v navzognosti direktorja ogledujeta naZe proizvode

Clanov je iz Zivilske industnije,
6 pa iz podjetja Svilanit. Odbor
zaseda skupno kadar se reSuje-
jo vpraSanja organizacije civil-
ne zadCite, delovanja enot civil-
ne zaSdite, matenialne nabave
in strokovnega izobraZevanja.
Vprasanja obrambnih priprav,
na¢rtovania proizvodnje za pri-
mer voijnega stanfja pa resuje
vsak odbior za sebe.

Obrambne priprave v podjet-
ju Svilanit se imvajajo na ta na-
gin, da se preko enot civilne
zaSdite usposabljajo miladi de-
lavci. V preteklem obdobju smo
usposobili 5 delavk, ki so opra-
vile tecaj pmve pomodi, formi-
rana je bila industrijska gasil-
ska enota, ki je v tem obdobiu
dosegla lepe uspehe. Vazgolili
smo 30 mladih gasilcev, ki so si
pridobili naziv izprasan gasilec,

ne organizacije so glede na
pravice in dolZnosti, ki jih ima-
jo po zakonskih predpisih in
statutu podjetja, odgoviorni za
udinkowvito pripravlianije delovne
organizacije na splodni ljudski
odpor. Temu wvpralanju bodo
morali v bodo®e posvetiti mmno-
go vec skrbi kot doslej tako or-
cani upravljanja, strkowvne sluZ-
be in druZbemo polititne orga-
nizacije podijetia. Pni obrambni
vzgoji in strokovmem usposab-
lianju é&lanov delovme skupnosti
bomo morali tefiti za tem, da
bo ta wzgoja ideijno polititna in
strokovno $e sodobnei$a tako,
da bo pn slehernemu delavcu
vzbujala prvine splo$nega ljud-
skega odpora ter pmi tem upo-
Stevala psiholoske, sociolodke,
ekonomske in druge vidike ob-
rambe in odpora.

Ali imamo Jugoslovani res mnogo denarja?

Trzaski list Gospodarstvo ob-
javlia pod naslovom »Jugoslo-
vani imajo mnogo denarja« po-
rodilo olimpijskega komiteja ko-
liko so posamezne drzave kupi-
le vstopmic za olimpiiske igre v
Miinchnu. List se opira na po-
rodilo  zahodnonemskih listow,
da so organizatorji olimpijskih
iger izredno zadovolini glede
prodalje vstopnic, Sami niso niti
nricakovali, [da bo prodaja tako
§la od rok. Olimpijskim igram
v Miinchnu bo prisostvovalo ved
Sportnikov in drugih radoved-
nezev, kakor na prei$nijih dveh
olimpijadah. Do srede aprila so
prodali ?e 2,2 milijona wvstop-
nic. Olimpijski odbor ima na
razpolago 3,800 tisod wstopnic.

Organizacijski odbor olimpijskih
iger v Mehiki je prodal 1,900 ti-
so¢ vstiopnic. Tokio jih ‘je pro-
dal ez 2 milijona, v Rimu leta
1960 pa 1400 tiso&. Naijved
vstopnic za Minchen so kupili
Amemiani in sicer 118 tiso&, za
nijimi 52 tiso¢ AngleZi, nato 47
tiso¢ Jugoslovami, 36 tiso& Svi-
carfii in 30 tiso¢ Francozi ter 33
tiso& Avstrijci. Med juino amé-
niskimi drZavami je mna prvem
mestu Brazilija =z 18 tisod,
Vzhodni Nem&iji so jih prodali
22 tisoé, Sovietski zvezi 18 iti-
so¢ in na Japonskem 31 tisod.
Iz teh podatkov res izhaja, da
smo Jugoslovani med bogatimi.
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Polozaj tekstilne industrije

Znano je, da je ekonomski
polozaj jugoslovanskega sgospo-
darstva izredno tezaven, na kar
vplivajo  predvsem  naslednji
frikitiomji:
welik porast stroSkov in cen
— meuravnoveSena pladilna bi-

lanca
— mnizlka remtabilnost in ekomo-

mic¢most
— melikvidnost
— zamrznitev cen.

Se posebno v tem poloZaju pa
je tekstilna industrija, katero,
poleg omenljenih varokov teZijo
Se:

— oskrba z osnovnimi sunowvina-

mi
— zastarelost strmoljnega parka
— mnizka akumulativnosit
— relativno velika obremenitev

s prispevki in davki, ki jo

ima zaradi karakterja delowv-

mo intenzivne industnije

— otezkoden rentabilen plasman
izdelkov na zunanjjem treu,
zaradi velikih uvoznih daja-
tewv.

Iz statisti¢nih podatkov e
razvidno. da je tekstilna indu-
striia kljub tezavam, ki jih ima.

za jugoslovanske gospodarstvo
izredno pomembna. V letu 1971
je bilo v tekstilni industriji za-
poslenih 244.000 delavcev, kar
predstavlja 15.69, vseh zapo-
slenth v industriji in rudarstwvu.
Zato je razumljivo, da so pro-
blemi tekstilcev pravzaprav bpro-
blemi celotne industnije.

Osnovni problem, ki teZi tek-
stilce, je oskrba s sunovinami.
Tekstilna industrija je skorajw
celoti odvisna od uvoza surowvin.
Letno uvazamo okoli 97 %, bom-
baza (93.000 tom), 909, wolne
(20.500 tom), juto v celoti (15.000
ton) in 30.000 ton umetnih vila-
ken. PreteZno  vefino surovin
moramo placavati v konvemti-
bilni valuti, zato e devaﬂfvaoﬂa
dinarja in istodasno revalvaciia
konverntibilnih ~ walut, modno
vplivala na porast strodkov pri
nabavi surovin, poleg tega palie
cena tekstilnim surovinam w
zadnljih letih na zunanjem trzi-
§¢u zelo narastla.

Izraduni, ki so bili izdelani
na bazi porabe tekstilnih suro-
win v letu 1971 kaZdjo, da bodo
ti momeniti wplivali na tekstilno
industriio v negativnem smislu
kot sledi:

Negativni u¢inek
v milijonih N din

1. Na osnovi devalvacije dinamja
2. Na osnovi revalvacije valut
3. Porast cen na svetovnem trgu
Skupalj %

Celotno Delez bomb.
tekst. _B%mb. v cel. tek.
ind. it ind. v 9%
664.6 316 48
238.7 51.2 21
4523 259.1 57
1.355,6 626,3 46

Delavec barvarne pri razvodni omari za reguliranje procesa barvanja

Ker je z devalvacijo dinanja
nastala izvozna stimulacija, ki
znasa na osnovi izvoza v letu
1971 215 milijonov din, pric¢aku-
jemo porast strofkov za tekstil-
no industmnijo v letu 1972 v zne-
sku 1.140,6 milijonov N din.

Da bi se vsaj delno omilil ta
tezak poloZaj tekstilne industri-
je, je Zivezni izvrdni svet v za-
cetku leta sprejel naslednje u-
krrepe:

1. Uvozna taksa se pri nekatenih
uvoznih surovinah zniZa od 6
na 2%, Ta ukrep je samo ne-
znatno vplival na zmanjj$anije
stro$kov, ker se uwvozna taksa
Ze preje ni placevala za uvoz
surovin in drZav v razvoju in
vzhodnih drZav.

3 (lJle:Re volne so se powviSale za
(19p.

3. Cene bombazne preje so se
povidale s 1, ITI. 1971 za 89/,

4. Cene vseh tekstilnih pnoizvo-
dov so se povecale za 49, na
radun zmiZanja zveznega pro-
metnega davka.

Ce ovrednotimo vse te olaj$a-
ve, znaSajo 410.9 milij. din, s
cemer se megativna razlika zni-
Za na 7299 milij., kar predstav-
kia 36%, celotne obremenitve.

Ker je, kljub Ze spreijetim o-
lajSavam, poloZaj tekstilne indu-
strije Se vedno zelo kriti¢en, je
ZIS sprejel sklep, da se lahko
cene nekaterim tekstilnim proiz-
vodom poviSajo z 21. VI. 1972.

Pri bombazni preji in tkaninah
je dovolieno povisanje za 8.
Tudi ta ukrep ne bo reSil si-

tuacije v celoti. Se vedno bo
pretezna velina dodatne obre-
menitve ostala na ramenih tek-
stilne industrije, ki bo morala
sama poiskati reditev iz nastale-
ga polozaija.

Riba$ ing. Slavko

Kdo je odgovoren

za red in

disciplino

v podjetju

Za izvajanje delovnih nalog,
za red in disciplino smo v pod-
jetiu odgovorni vsi, to je vsak
na svojem delovnem mestu. Vv
nasem samoupravnem sistemu
bi moral biti zavzet wisok d&ut
odgovornosti. Sleherni delavec,
prezet s samoupravijalsko za-
vestjo, bi moral v casu, ko je
vikljucen v delovni proces, o-
praviti svoje delo vestno, na-
tantno in poZrtvovalno. Na Za-
lost pa ta samoupravljalska za-
vest ni enako razvita pri vseh
delovnih ljudeh. Nekateri se kaj
radi izmaknejo delovnim dolZ-
nostim. Zapus$cajo delovna me-
sta med delovnim dasom, moti-
jo druge, povir$no opravijo delo,
predolgo se zadrZuijejo v garde-
robah, predéasno odhajajo =z
dela ali z zamudo prihajajo na
delo. Kido je sedaj poklican, da
vse te probleme razre$uje? Za
razreSevanie teh vpradani so pr-
vi poklicani samoupravni orga-
ni. Tisti delavci, ki so izvoljeni
v organe upravljanja, bi morali
dajati naijbolisi zeled odnosa do
dela, delovnih sredstev in reda
v podjetiju. Na sejah teh orga-
nov bi morali porodati o zapa-
zenih slabostih in se trudili za
m_rrhowo odpravo. Ta forum mnalj
bi na osnovi sprejetih zakljud-
kov preko ustreznih sluzb in
vodstvenih kadrov izvajal spre-
jete ukrepe.

Poglejmo v ¢em je
stvani? ’

PreiSniji mesec so vratanji po
sklepu odbora za splo$ni ljud-
ski odpor poostrili kontrolo pri
wvhodu in izhodu iz tovarne. Pri
posameznikih so odkrili mekalj
napak. Posledice tega so bile.
da se je nekdo iznesel mad po-
nijem in kolesom, last vratamja
s tem, da je stvani poSkodowval.
Takim in njim podobnim lju-
dem bi bilo najbolj po @odu, da
bi pocenjali kar bi sami Zeleli
v Skodo podjetja in njim v o-
sebno konist. Takega odnosa do
druzbenega reda in njenih ma-
terialnih dobrin na$§ samouprav-
ni sistem v osnovi negira, take
akcije pa so dru?beno nevarne.

Pojavija se, da so nekatere
skupine delavcev Ze nekaj mi-
nut pred drugo uro pri izhodu.
S strani itehni¢ne sluzbe je bil
dan nalog vratarjem, da jim za-
pre wvrata. Ta ukrep tem Ilju-
dem mi bil v8e&. Nekateri so go-
drnjali, kakor da jim je storie-
na kak¥na krivica, ¢eprav sokr-
§ili delovno dolZnost. Ali takdni
liudije izpolnjujejo svojo oblju-
bo, ko so pred sprejemom v
podietie sprejeli obvezo, da bo-
do vestno in prizadevno oprav-
liali delovne naloge in da bodo

bistvo

na delu 8 ur. Delavec samoup-
ravljalec v takih primenih ne iz-
vaija volje delovne skupnosti, ki
jo ije pred tem zglasoval organ
upravljanja. Kdo naj bo potem
tisti, ki bo Sditil samoupravni
dogovor o tovamniskem redu?
To mora biti na¥ delavec sam.

V ailju, da bi se delavec po-
¢util dimbolj ugodno na delu in
da bi lazje dosegal rezultate de-
la je bilo sprejetih Ze mmnogo
konistnih ukrepov. Podijetie je
kupilo samopostrezni awvtomat
za kavo in hladne pijace. Na Za-
lost naprava brezhibno ne de-
luje, pa vendar se delavci, zla-
sti kave, v velikem $tevilu po-
sluZujejo. Nedvomno je to ena
novih pridobitev, to je, da se
élprvvefk_v primeru potrebe okre-
pca. Ljudije pa imamo to napa-
ko, 'dg pricnemo razmi$ljati, ka-
ko bi iz ene konisti potegnili
C¢imve¢. Racionalizatoniev  za
osebne koristi ije povsod dovolj.
'I'wwd.u- pri uporabi teh avtomatov
so jih nekateri Ze mekaj izumili.
Voodii dela ugotavljajo, da na
delovnem mestu ni delavcev,
prl avtomatu jih je pa cela wr-
sta, ki stmpno ¢akajo tudi po pol
ure, da pristreZze kavico. To pa
ni vse, sedaj je potrebno kavico
Se v miru popiti, pokaditi ciga-
reto in malo debatirati v oarde-
robid.

Tz_a.ik odnos do kolektivnega re-
da in ustaljene delovne discipli-
ne prav gotovo ni na mestu. V
casu ko piSemo in govorimo. da
je teksftid.na industrija v tefkem
ppuloia]-u,_ venjetno takemu sta-
niju doum_-naéapfo tudi tak3ne na-
pake. Naj bo kakorkoli Ze, ven-
darv pa je res, da ne glede na
druzbeno ureditey prirodni  za-
kon ekonomike me pozna senti-
mentalnosti v proizvodnem Pro-
cesu.

*
Dopisujte v
Kamniski
tekstilec
*
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Razgovor s proizvajalci |

V preidnjih dveh Stevilkah

Kamni$kega tekstilca so pod to
rubrniko sodelovali moski. Da ne
bo zamere, sem se danes obrmnil
na Zensko, to je tov. Mencak
Pavillo, tkalko iz tkalnice frotir-
1a.
Tov. Pavla je zaposlena v to-
varni Ze 15 let in je takorekoc
ves ¢as na delovnem mestu tkal-
ke. Poslusajmo kaj meni o ne-
katerih wvprasanjih noc¢nega de-
la in poslovanju podijetia.

Kak$no je vale stalis¢e do

noc¢nega dela?

Noéno delo je za matere z
otroki najtezie kar si lahko mi-
slimo. Posebno je to teZko ti-
stim materam, ki nimajo ureje-
neca varstva otrok. V teh 15
letih moijeea dela je bilo mnogo
neprespanih nodéi, ker sem mo-
rala ziutraj, ko sem prisla z de-
la prevzeti drugo nalogo, varst-
vo otrok. Ceprav bi podijetije Se
boli%e nagraijevalo noéno delo,
se kot mati ne bi nikoli odlodila
za vedii zasluzek na raéun otrok
in moijeea zdraviia. Res je skrai-
ni ¢as. da pnistoini organi raz-
misliajo o tem da bi se no&no
delo v dolofenem roku ukinilo.

Kaj menite Pavla, kako je u-
rejeno v Kamniku vprasanje o-
troskega varstva?

Za veliko $tevilo mater delavk
otroko varstvo Se zdaleC ni u-
reieno., posebno ne za tiste ma-
tere, ki so dale¢ od otroskih u-
stanov. Kak&na teZava je ziu-
trafi zoodai zbuditi otroka in ea
vrenadati v deZiu in mrazu iz
eneca kraja mesta v druceca.
Mnoge matere imajo problem z
varstvom ofrok. posebno v no-
noldanskem ¢&asu. Ta nroblem
ie v tem ali ie oredale¢ do o-
troSkeea vrtca ali na je otro¥ki
vritec zaseden in tako otroka
nrena8ajo od druZine do druZi-
ne. ¢e se katera Zenska usmili.
da nrevzame otroka, 7za kar bpa
ie treba tudi precei nlacati.

Kakino ie va¥e mnenje o skr-
bi za Zene v podjetiu?

Na to vprasanie ne bi mogla
biti posebno kritidna. Ne morem
redi, da so tezki delowvni pogoii.
kot so recimo ureditev prosto-
rov, Gistota in drugo. Za delav-
ke. ki delaioc v 3 izmenah. ie
naiteie nofno delo, zato me-
nim, da bi morala tkalka ne gle-
de na viSino dodatka na nocno
delo, dobiti za svoje delo vedjo
nagrado. Slifala sem, da v ne-
katerih podijetiih delavke, ki de-
lajo v 3 izmenah, boljSe nagra-
jujejo kot pri nas. Po mojem
mnenju bi bilo pa nujno resSiti
vprasanje garderobe za Zenske,
kakor tudi za moSke. Mislim,
da v tem pogledu odgovorni lju-
die premalo mislijo na sanitar-
ne in garderobne prostore, ko
pripravljajo nadrte za investici-
je.

Ali vas zanima delo organov
upravljanja?

Vsekakor me zanima. _Zavi-s-
nike s sei, ki so na oglasnih de-
skah, rada preberem in se tako

seznanim z delom organov up-
ravljanja in poslovanjem pod-
jetja. Tovamniski informator je
v podjetiu res dobro informacij-
sko sredstvo. Ko pride v delov-
no enoto, ga ljudje takoj pre-
berejo, mnogi ga pa tudi ne do-
bijo v roke, zato predlagam naj
se informator v dolofenem Ste-
vilu razdeli vsem izmenam, ne
pa samo eni izmeni, ker sta po-
poldanska in no¢na izmena vec-
krat brez tedenskih vesti. Dob-
ro bi bilo, da se 1 izvod infor-
nllcantoria izobesi na oglasne de-
ske.

Ali ste seznanjeni kaj pomeni
Work Faktor sistem ali vredno-
tenje delovnih mest?

SliSala sem o tem, da se v
podijetjiu prouduje kako se bo
vrednotilo delo, vendar v podro-
bnostih s tem nisem poudena in
kaj to pomeni ne bi mogla na-
tancéno powvedaiti.

K_ak&'ni so odnosi delavec —
mojster v vasi enoti?

Moram redi, da so ti odnosi v
redu. Vodje dela imafjo v glav-
nem do nas delavcev v redu
odnose. Res tu in tam kaké$na

tkalka tamna, ker bi Zelela, da
se ji izboljSa statev, ki dela
kaksne pomanijkljivosti. Zelja
nas tkalk bi bila, da bi mojstri
po moznosti $e bolj skrbeli za
odpravljanje napak na statvah,
ker bo tako tudi tkalka imela
manj tkalskih napak na tkani-
ni.

Tov. Pavla, kje boste letos ko-
ristili dopust in kako?

Odlodila sem se, da koristim
letni dopust z druZino na mor-
ju. Prosila sem za Novigrad, pa
nisem dobila prostora, zato sem
bila razporejena na Rab v po-
Gitniski dom podjetja. Spnico
moijih osebnih dohodkov moram
iskati takSno letowviS¢e, ki ga
premore moja denannica.

Ali lahko poveste s &im se u-
kvarjate v  svojem prostem
casu?

Prostega c¢asa imam pravza-
prav malo na razpolago. Ko
pridem iz nodnega dela se mo-
ram malo odpoditi, e se sploh
lahko odpodijem. Nato moram
prevzeti skrb za gospodinistvo
in opraviti vse kar mora stoniti
gospodinia.

Morda imate $e kaksno 3eljo,

da jo poveste <¢&lanom delovne
skupnosti?

Moja Zelia je predvsem, da bi
podijetie uspesno poslovalo in
premagovalo teZawve in probie-
mee, ki se vsak dan pojavliaio
v raznih oblikah, ker sem slisa-
la, da je bilo pred 2 meseci te-
Zava za surovine in podobno.

: Tvorvamisipi Pavli se zahvalju-
jem za njene odgovore.
Urednik!

DIT tekstilcev Svilanit izdelalo
in sprejelo program dela 1972-74

Na svoiji prvi seji (je movoiz-
voljeni UO DITT Kamnik poleg
konstituiranja odbora razprav-
ljal o predlogu programa dela za
naslednjo mandatno dobo. Clani
UO so skienili, da DITT prev-
zame sledeCe maloge:

1. ¢im prej dokonéati pogod-
bena dela kot so:
a) Izdelava mavodil za warmmo de-
lo ma delovnih mestih v pro-
izvodnji.
Izdelava elaboratov deijanske-
ga stanja  elektroindtalacii,
ogrevanija in wode.

b

L

2. Pristopiti k izdelavi elabo-
rata, ki maj bi mosil wsebino
rzman(i$anje delovne sile ma do-
lo¢enih  podrodith s mpomodio
bolijSe organizadiie dela, moveca
stroinega mparka ali boliSe in
modernegi$e tehnologiie« in mali
bi sluZil kot osnova za penspek-
tivni razvoj podijetia.

Elaborat maj bi obravnaval
celotno podjetie in me posamez-
ne baze pa itudi izdelati (je za-
hteven popolen ekonomski izra-
éun. V o delo bo wkliuceno
vedie Stevilo &lanstva, predvsem
pa se bo angaZiralo milado in
mlai$o strokovno silo, ki mor-
da ma idelovnih mestih me more
nrekositi in arhivirati wseh svo-
iih strokovnih sposobmosti. Zato
bhodo mo obratih wmstanovliene
kmisiie iz virst &lanstva, ki bodo
obdelale mroblemaltiko mosamez-
neca obrata, mato pa bo elabo-
rat obdelala kot celoto. Komi-
siiia. sestavlliena iz predsednikov
obratnih komifsili.

3. Informiranje dlanstva preko
peniodi¢nih posvetovanj in raz-
govorov maj bi bila mova oblika
zdruZevanja in aktiviranja ‘ter
pozivitve dela DITT Kamnika.
Najmanij wvsake 3 mesece 1 X naj
bi se orgamiziralo tako posveto-
vanije oziroma razgovor, kijer bi
strokovni sodelavci, ki so bili na
potovaniju v inozemstvu ali pra-
ksi, obvesc¢ali o wtisih in movite-
tah, ki so jih zasledili ma teh
potovanijih. Ta posvetovanija bo-
do sluzila tudi za informiranije
Clanstva v gospodarstvu, poslov-
ni politiki z aplikacijo in prob-
lematiko v lastnem podjetju in
tekstilni industniji masploh.

4. Trenutno so zelo aktualne
razprave 0 organiziranju in u-
stanavljanju mowvih oblik samo-
upraviljanija, kijer bi za osnovno
sluzbo temeline oreanizaciie
adruzenmega dela, DITT Kamnik
je sprejel od podijetia Swilanit
nalogo. da $tudijsko obdela ma-
terial in ma osnovi obstojececa
stanja v podijetju ugotowi ali fe
mozno in ekonomsko zadostno
utemeljeno =zdruZevanje w take
samoupravne enote v maSem
podijetiu in v kolikor me. da iz-
della predlog reditve enakoprav-
nega udedjstvovanija ma podrodiu
samoupravljanja me glede ma
Stevilo zaposlenih po posamez-
nih enotah.

5. V podijetiu /je dzdelan mred-
loeg perspektivnega razvoiia po
podrodju finvestirania, ¢eprav ie
to delo Ze gotovo menimo, da je
prav, da DITT kot strokovna
organizacija oceni ta elaborat,

da svoje pnipombe, predloge in
spremembe. V ta mamen je bila
imenovana posebna komisija, ki
naj bi to delo oprawvila, pri tem
pa maj bi vkljudila Se wse tiste
delavce, ki so sodelovali pri iz-
delavi elaborata.

6. NaSe mpodijetie se pogosto
posluzuje tujih sodelavcev pri
izdelavi raznih programowv orga-
nizacijskih ali povsem tehnolo-
$kih. Ugotovljeno je, da od teh
elaboratov pogosto mimamo Ze-
lienih komisti, ker tuii sodelavoi
elabont me uporabljajo v proiz-
vodnii ampak ostane ma papir-
ju. DITT smatra, da jje potreb-
no nred idzpladilom finanénih
sredstev takega elaborata stro-
kovno predgledati in ugotoviti
komnistnost in mo#nost izvedbe
teh del v samem mpodjetiu.

UO je imenoval takoj dve ko-
misiji, ki naj bi pregledali in
dali oceno in sicer:

— moZnost unorabe pravilnika

o kontroli kvalitete v maSem

podietiu ¥ <
— Sivalnica, tkalnica, mpreviial-
nica — izdelanem po precle-

du strokovnjakov Tekstilne-
oga Solskega centra Kramii. mri
¢emer malj se pritegne v mo-
mo¢ vodje izmenjavnih enot.

— o poteku del ma uvajanie WF
in oceno o efektivnosti tega
madina ocenjevanje dela po
udinku.

7. Deaiavnosti dru$tva naj bi
se drazila tudi fizven modietia.
zato je bil UO za zaletek mne-
nja, da to lahko imvedemo wvre-

(Nadaljevanje ma 7. strani)
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Nasi gasilci so se dobro izkazali

Kot wsako leto, je tudi letos
orgamizirala obd¢inska  gasilska
zveza tekmovanje o gasilskih
spretnostih. Program je bil do-
sti zahtevnej$i kot prejsnja leta.
Predvsem imam v mislih takti¢-
no vajo, katera je bila prvi¢ iz-
delana v tej obliki in je zahte-
vala od gasilcev vso zbranostin
znanjje.

Vecini pnijateljev gasilstva ni
jasno, kako to, da so prav letos
v programu, ki je bil doslej iz
leta v leto isti, napravljene take
spremembe. Letos praznujejo
kammis$ki gasilci 90 letmico ob-
stoja. V Murski Soboti pa je
bil kongres gasilcev. Da bi ta
dva praznika c¢imbolje poudani-
li, je tekmovalna komisija pmni-
pravila zato tudi zahtevnejse va-
je, s katerimi je hotela dosedi

ob enem tudi Se vecjo pniprav-
lienost drustev.

Kiljub temu, da je bil pro-
gram tezak dn zahteven, smo se
ga lotili z zavestjo gasilcev, ki
so dolzni izvajati programe, ka-
terih cilj ije usposabljanje enot
v primeru poZarov ali drugih
nezgod, ki ogroZadjo ljudska ziv-
ljenja in sploS$no premozZenje.
Nase gasilsko drudtvo se je itek-
movanja v Kammniku udelezilo z
eno mosko in eno Zensko deseti-
no.
Kljub kratkemu roku in knizi,
ki je nastala v naSem drustvu,
pa rezultati niso izostali. Zen-
ska kakor tudi moska desetina
sta bili od sosednih drustev in
publike toplo pozdravlijeni. Telk-
movanije, ki ‘je bilo v obc¢inskem
memilu, dne 27. 5. ob 15. uri na

DRUSTVO INZENIRJEV INTEHNIKOV TEKSTILCEV
SVILANIT IZDELALO IN SPREJELO PROGRAM DELA

ko tako imenovanih »$portno
zabavnih srecanj«. Tako bo Ze
v obdobju junih — julij ongani-
zirano - tako srecanje s dlami
DITT Litija, v ijesenskem casu
pa DITT Trzic. Tako bi preko
§porta in zabavnih srecanj ma-
vezali stike s strokovnijaki v
drugih  podjetjih in izmen/jali
midljenja ter poglede na proble-
matiko v tekstilni industriji.

8. Orgamizirali se bodo tudi
popoldanski obiski raznim zamni-
mivim podijetiem v obliki ek-
skurzije, edina vedja ekskurzija

pa mnaj bi bila v Italijo, ki bi
traljala cca 3 dni. Na teaj ekskur-
ziji, ki bi jo organizirali s po-
moc¢jo »Jadrana« Sezana bi si
ogledali tovarno  kravatnega
blaga Bottinelli (na$ kooperant),
barvarno pri fa Macchi in tkal-
nico firotirja Marelli. Tako bi
vedjemu delu strokovnega ka-
dra, ki mu obisk v takih pod-
jetith po sluzbenih dolZnosti mi
mozen, lahko omogodili ogled
zelo zanmimiviih podjetii ter ‘jih
seznanili z mijihovo organizacijo
dela in tehnologijo.

Kozuh ing. Rozka

Priprava za gradnjo nove konfekcije

Razvoj in potrebe trzidca silita
podijetie, da se morajo posamez-
ni obrati nujno Siniti. Komaj
pred 2 leti ustanovljena konfek-
aija frotirja, je ze premaljhna in
prostoni neprnimerni. Strokovna
sluzba je prnipravila vse potreb-
no za pristop k izgradmiji nove
konfekoije. Gradnja prostorov
za konfekcijo bi potekala v
dveh fazah. Prva faza je predwi-
dena v tem letu in to adaptaci-
ja akspenimentalne tkalnice s
prekmitiem dvoni$¢a med ekspe-
rimentalno tkalnico in lesenim

poslopjem, kjer je repromateri-
al. Projekt je Ze izdelan in je

stal 100.000,— din. Ravno tako
je tudi izdano lokacijsko dovo-
lienije. Projekt je bil Ze poslan
Zavodu za varstvo pri delu. Na
podlagi njegove odobritve bo
obd¢inski organ izdal gradbeqo
dovdljenije. Prva faza gradnije
brez klima naprave bi stala o-
krog 2,100.000— din. O zastav-
lieni investiciji so orgami uprav-
lianlja Ze razpravljali, vendar bo
pred zadetkom gradnje posredo-
vano delavskemu svetu v raz-
pravo in odlo¢anije celotno inve-
sticiljisko poro¢ilo z vini financi-
ranija,

Skupina delavcev iz enote pomoZnih obratov

stadionu v Mekinjah, je bilo si-
cer dobro pripraviljeno, pa tudi
vreme je bilo maklonjeno. Tek-
movali sta dve Zenski deseteriai,
4 moske in 7 pionirskih. Tek-
movale so ¢lanske ekipe indust-

sem, da bo drugo leto nasi de-
setini v borbi za prvo mesto
bolj tnda predla. Kot sem 7e o-
menil, prezivlja mase drustvo le-
tos hudo knizo. Pnimanjkuije
nam aktivnega kadra. Ne bi

Delavka pri pogonu gasilske motorke. Najbrz vsake ne bi ubogala!

rijskih PGD. Prostovolijci iz te-
rena pa so tekmovali 28, 5. Mo-
Ska desetina je zasedla cetrto
mesto (zadnije). Res je, da se z
to wmvrstitvijo me moremo po-
hvaliti, toda kot smo #Ze omeni-
li, drustvo je dodivljajo knizo
kot $e nikoli, in vse jje e kaza-
lo, da 'se tekmovanja me bomo
mogli udeleziti. Ker pa gasilci
ne bi bili gasilai, ¢e me bi bili
pri svojem idelu wstrajni, smo
se potrudili, da smo pripravili
obe desetini za tekmovanje. Da
smo to knizo kon¢no le prebro-
dili pa gre pmiznanje tudi tow.
Zormanu, saj je kondéno le ispo-
znal kaks$ne so mnijegove dolZno-
sti do dru$tva in mjegovih soto-
vaniSev v desetini.

Ni¢ kaj bolja pa ni bila si-
tuacija v Zenski desetini, saj
smo ‘tik pred mastopom morali
zamenijati oba napadalca in sela.
Toda kljub strahu, ki me je
spremijal ves mesec, so bili re-
7zultati na tekmovaniju presenet-
ljivi. Ne mislim s.tem mna prvo
mesto in pckal. V mislih imam
tekmovamnije in doseZene rezulta-
te, ki so bili dosti bolj$i od lan-
skih. K temu pa je delno pnipo-
mogla tudi komkurenca, katere
lansko leto mi bilo. UTOK je
namrec letos usposobil tudi Zen-
sko desetino, ter jo postavil na
bolino polje pred masa dekleta.
Od dale¢ je bilo videti, da sta
si ta dva tabora zagrizena na-
sprotnika, zato sem budno pazil
in sledil obema kako se bonita
za tako dragocene tocke, za toc-
ke ki naj bi odlotila Gigava ie
trofeja, ki je tako razburijala o-
be strami.

Resnici na ljubo moram pove-
dati. da so wvsi upi nasprotnic
padli v vodo %e pri prvi wvalji. Pa
vendar jim fje treba &estitati. To
so mlada dekleta in so 'se z o-
rodjem in gasilsko taktiko pr-
vi¢ srecala pred dvema mesece-
ma. Kdor se wvsaj malo spozna
na gasilstvo, pa mora pnizmati,
da je bilo treéba mmogo waj in
koralize, da so na taksSno tekmo-
vanje sploh pnidli, in f[faz jim
samo Cestitam. Prepmi¢an pa

mogel re¢i pravega vzroka za to,
ker ga ne vem. Prepnican pa
sem, da je temu dosti kniva me-
resnost dlanov druStva, ki so ce-
prav prostovolci dolzni izpolnje-
vati dolZnosti, ki so pred mnjih
postavljene.

Po drugi strani pa nam zelo
veliko Skodo delajo razni oprav-
ljivei. Visem tem bi svetoval naj
stopijo vsaj za eno leto v nase
aktivme vrste. Naj z nami delajo
na vafjah in tekmovanijih, pa
sem prepnic¢an, da jim bo gradi-
va za obrekovanije kmalu zmani-
kalo. S tem pa se bodo povedéa-
le mase vrste, kar nam bo omo-
godilo boljSe plasmane na tek-
movanijih ‘in ve¢jo pnipraviie-
nost v primeru nesrede. Vsi
¢lani kolektiva, in ne samo dru-
Stva, bi se morali zavedati, da
so gasilci tisti, ki bedijo nad
na$im premozenjem. Oni bodo
tisti, ki bodo s svojo pnipravlje-
nostjo, wnanjem in odlo¢nostijo
lahko wuspes$no pokazali roke
ndecemu petelinu, ki bi se hotel
polastiti maSega imetja, nase to-
vamme. Zato upravideno aveliram
na vse ¢lane kolektiva, da e Ze
ne mislijo pomagati drustvu,
nalj vsaj ne delajte razdora v
njem.

Za zakljutek pa Se apel tov.
gaisilcem.

Letos smo imeli priliko videti,
kaksna vpresenedenia nam lahko
pripravijo na gasilski zvezi. Prav
tako smo se spoznali z mowvim
tockovnikem, ki je dosti stroz-
ji. kar je povsem pravilno. Toda
to mostavlja pred mas nove na-
loge. Zato si ne smemo ved do-
voliti tako imenovane mrtve se-
zone. kot je ito bilo prej$no le-
to, da smo po kon¢nem tekmo-
vanju pometali pudke v koruzo
in spali spamjje pravi‘nega. Tre-
ba bo z vajami nadaljevati in
jih popestriti z novimi, za kate-
re mam ne manjka gradiva v
pravilniku za gasilske mrakti¢ne
vaje. Zato vas vabim k ¢im boli-
§i udeleZbi z ma$im geslom »Na

pomocs.
Vrhovec B.
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Novi organi upravljanja

Volitve v ongane upravljanija
so za nami. Za dober uspeh in
udelezbo na volitvah v organe
upravljanja gre priznamnje tuph
druzbeno-politi¢nim organizaci-
jam, ker so se dokaj dobro an-
gazirale pni pripravah za skilic
zborov delovmih ljudi, kakor tu-
di sodelovale pri izbomu kandi-
datov organov upravljanja.

15. junija 1972 je bila sklica-
na 1. seja nowvoizvoljenega de-
lavskega sveta. Udelezba na sejt
je bila zelo dobra, saj so mamnj-
kali samo 3 ¢&lani.

Noveizvoljeni ¢lani delavske-
ga sveta s prvo mandatno dobo
SO:

1. Wiegele Bogo,

2. Macek Jozica,

3. Zavbi Ivanka,

4. Trobevsek Mira,
5. Spruk Joze,

6. Sedusak Tomcka,
7. Perti¢ Toncka,
8. Mavri¢ Manija,
9. Jurjevec Stefka,
10. Gams Ma'jda,

11. Poravne Stefka,
12. Jerman Marjana,
13. Tomsi¢ Daniica,
14. Konénik Helena,
15. Bernlilk Manija,
16. Rak Janez,

17. Poljan$ek Slavko,
18. LuZar Janez,

19. Magjar Silvo,
20. Repi¢ Marjan,
21. Grabnar Vinko,
22, Dre$ar Ema,

23. Novak Maks,

24. Povse Pepca,

25. Galob Edo.

Z drugo mandatno dobo pa so:

. Leskovec Janez,
. Krapez Bonis,

. ILani$ek Jozica,
. Golob Tondka,
. Baloh Francka,
. Novak Marjam,
. Avbelj Francka,
. Pregl Leon.

CO~ION U&= LI —

Za predsednika delavskega
sveta je bil na predlog predsed-
nika sindikata soglasno izvoljen
tov, Wiegele Bogo, tekstilni teh-
nik — wvodja pripravljalnice v
tkalnici frotirja, za njegovega
namestnika pa tov. Repi¢ Mar-
jan, vodja komerciale.

V svete delovnih enot so bili
izvoljeni:

Svet DE tkalnice frotirja:
Kiladnik Ivanka,
Simenc Manija,
Pibernik Marija,
Drolc Stefka,
Prelec Vera,
Burija Janko,
Strukelc Zalka,
Pipan Lovro,
Undi¢ Pavla,
Drolc Anton,
Prelec JoZe,
ErZzen NeZka,
Osolnik Zinka,
Novak Vlado,
Benko Bogo.

Za predsednika sveta enote je
bil izvolijen tov. Benko Bogo, za
namestnika predsednika pa ‘tov.
Pibernik Marija.

Svet DE fivalnice:
Hribar Dragica,

Potoénik Manija,
Hribar Mimi,
Kranfjc Mihaela,
Grgi¢ Danliela,
Novak Vera,
Unrsi¢ Ivanlka,
Fabjan Rozka,
Balanti¢ Marija,
Hribovsek Milica,
Pipan Ivanka,
Zebovec Franc,
JaneZi¢ Mariija.

Za predsednika sveta enote je
bila izvoljena tov. Balanti¢ Ma-
mija, za njegovega namestnika
pa tov. Novak Vera.

Svet DE konfekcije frotirja:
Smidovnik Minka,
Poljansek Majda,

Pikel Marija,

Pir§ Milka,

Lazar Amnica,
Grkman Valdi,
Vinkowi¢ Kristina,
Bizjak Tontka,
Zebaljec Tondka.

Za predsednika sveta emote je
bila imenovana tov. Grkman
Valdi, za njenega namestnika pa
tov. Lazar Anica.

Svet DE svile:
Hanci¢ Nikolalj,
Robeznik Nada,
Avbelj Frandka,
Rus Manija,
Vrankar Kriistina,
Kregar Vera,
Bernot Ana,
Rozmani¢ Angela,
Golob Jakob.

Za presednika sveta enote je
bil izvoljen tov. Golob Jakob,
za namestnika pa tov. Rozma-
ni¢ Angela.

Svet DE pomoZnih obratov:
Avbelj Milan,
Koncilja Brane,
Subic Miro,
Jegli¢ Anton,
Cebulj Jakob,
Smidowvnik Amntom,
Mati¢i¢ Vinko.
Za predsednika sveta enote je
bil izvoljen tov. Subic Miro.

Svet DE komerciala:
Surkk Nikolaj
Sustar Slavko,
Simiizak Cinil,
Janezi¢ Franc,
Skapin Marija,
Bernot Vinko,
Kobeti¢ Marija.
Za predsednika sveta enote je
bil izvoljen tov. Simic¢ak Cinil.

Svet proizvodno-tehniéne DE:
Seljak Magda,
Zlebir ing. Franc,
Balanti¢ Silvo,
Rihar Melita,
Rijavec Zdemka,
Rifel Ivan,
Belavi¢ Kati.
Za predsednika sveta enote je
bil izvoljen tov. Balanti¢ Silvo.

V gospodarsko finanéni DE so
izvolili za predsednika zbora
tov. Kodni¢ Anico, za njenega
?amesthika pa tov. Rudigaj Pav-

o.

V splo$ne organizacijsko-ka-
drovski DE so izvolili za pred-
sednika zbora enote tov. Misi¢

Danico, za njenega namestnika
pa tov. Konda Alojza.

Sveti delovnih enot so izvolili
tudi nekatere komisije in sicer:

DE tkalnica frotirja:

Komisija za kadre:
Grden Franc,
Osollinik Zinka,
Homar Marija,
Perdi¢ Toncka,
Urankar Jani.

Komisija za norme:
Kiladnik Ivanka,
Pipan Lovro,
Grabovec Minka,
LuZar Mici,

Kuhar Tonc¢ka ml.

DE svila:

Komisija za kadre:
Be¢ Lada,

Verdnik Marija,
Milakar Marilja.

Komisija za norme:
Stankovii¢ Brane,
Rozmani¢ Vinko,
Hangi¢ Niko.

DE S$ivalnica:

Komisija za kadre:
SuStar Manija,
Rihter Kati,
Mezek Vera,
Maiidi¢ Silva,
KoroSec Franc.

Komisija za norme:
Rak Tondka.,

Golob Marinka,
KoZelj Mani,
Urbanc Milka,
Spruk JoZica.

DE konfekcija frotirja:

Komisija za kadre:
Mikoli¢ Manija,
Pikl Marija,
Vinsek Toncka,
Smidovnik Minka,
Podgorsek Marija.

Komisija za norme:
Per¢i¢ Marija,
Zebaljec Toncéka,
Pirs Milka,
Grkman Valéi,
Mo¢nik Ivanka.

Proizvodno-tehnicéna DE:
Komisija za kadre:
Novak Maks,

Mateli¢ ing. Amton,
S s

m
Lipoviek Peter.

Gospodarsko-finanéna DE:
Komisija za kadre:
Mur$ak Zinka,

Vehar Anica,
Zorman Francka,

Na prnvi seji delavskega sveta

0 bili izvoljeni tudi kolektivni

izvrilni corgani in to:

‘Odbor za finanéno komercialne

zadeve:
Drobni¢ Silva,

Korosec Franc,
Balanti¢ Silvo,
Bernot Vinko,
Stankovi¢ Brane,
Leskovec Janez,
Repi¢ Marjan.

Odbor za kadrovsko socialne
zadeve:

Vehar Anica,
Kozuh ing. Rozka,
Rozmani¢ Vida,
Zupanc Manija,
Selljak Bogdan,
Verdnik Manija,
Blejc Miha.

Odbor za nagrajevanje:

Ipavec Manija,
Baloh Francka,
Koctar Spela,
Nograsek Ivan,
Surk Nikolalj,
Rozmani¢ Vinko,
Misi¢ Damica.

Odbor za izrekanje disciplinskih
ukrepov:

Zayvrénik Milan,
Trobevsek Amica,
Golob Jakiob,
Potocnik Maks,
Lipovsek Peter.

Odbor za varstvo pri delu in
poZarno varnost:

Ocvirk JoZica,
Giollob Alojz,
Zobavnik Stane,
Precel Leom,
Jenko Emil,
Mateli¢ ing. Anton,
Jereb Mariija.

Odbor za narodno obrambo
in civilno za$dito:

Marcijan Stame,
Konda Aloijz,

olob Alojz,

Migi¢ Danica,
Zobavnik Stane,
Stankovi¢ Brane,
Torkar ing. Florijan,
Bernot Vinko.

Odbor za informacije:

Konda Alojz,
Misi¢ Danica,
Zabkar Irena,
Bernot Vinko,
Golob Edo,
Pregel Miha.

Notranja arbitraZa:

Torkar ing. Flomijan,
Vehar Amica,
Mur$ak Zinka,
Novak Franc,
Grabnar Bozidar,
Suftar Slavko,
Poljandek Stane.

Nekateri odbori so se Ze kom-
stituirali in izvolili iz svoje sre-
de predsednika. Na prihodnji
seji delavskega sveta bodo pred-
lagani v vsak odbor %e po 2
namestnika ¢lanov. Tako _ddlo-
¢a statut podjetia, da se izovo-
lita $e¢ 2 namestnika, da zavza-
meta mesto v odboru kadar je
kateri od &lanov odsoten.
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Racunalnik — kaj je to?

Nadalijevanije

V vseh dosedanjih sestavkih
sem opisal le tako imenovane
hardware ter macine, kako neke
podatke posredujemo rac¢unalni-
ku in kaj potem racunalnik s
temi podatki lahko maredi. V
tem sestavku pa bom poskusal
opisati najvazneijSo lastnost teh
misle¢ih strojev — PROGRAMI-
RANJE. Racunalnik programira-
ti — to pomeni, da mu podrob-
no dolo¢imo in predpiSemo na-
loge, ki naj bi jih opravil. Ce
hoc¢emo, da mam bo radunalnik
izradunal 10x 12 mu todej pred-
piSemo: »Pommnozi 10 z 12", po-
vedati pa mu moramo tudi, kai
naj z rezultati maredi: »Napisi
rezultat v 15. vrsto obrazca ma
levi«. Iz primera je razvidno,da
je itreba mpredpisati prav vsako
podrobnost. Verjetno bo za
gomnjo malogo treba napisati,
kije naj racunalnik dobi Stevilo
10 in kie Stewvilo 12, &e mi to slu-
Cajno del mekega wveljega pro-
grama in ima obe &tevili Ze na
razpolago v ratunalniku.

Podrobno in v tofnem vrst-
nem redu napisati prav wse se-
stavne dele nekega obratuma o-
ziroma kake druge maloge, tolje
torej pmvi problem programira-
mija.

Drugi problem pa je, kako to
do podrobnosti opisano nalogo,
»dopovedati« radunalniku. En-
krat sem Ze omenil, da se radu-
nalniki razumejo le ma S$tevilke
— &ifre. NaSo nalogo bo torej
treba napisati v &ifrirani obfliki,
jo odtipkati v centralno enoto
ra¢unalnika in stroj bo progra-
miram, t. {§. pripravljen narediti
vse to, kar je mapisano v nalo-
gi. S tem problemom — S$ifrira-
njem nalog se ukvarjajo iljudie
z enim izmed mafjmlaliih pokii-
cev — programenii.

Ker se s mpomocjo Sifranta
(Stevilk) sporazumevamo s stro-
jem, se takdni Sifranti imenuije-
jo PROGRAMSKI JEZIKI, pro-
gramer pa je nekakSem preva-
jalec.

Dames poznamo wveé¢ vrst pro-
gramskih ;jezikov, delimo pa jih
v glavnem na dve weliki skupi-

ni:

1. ijeziki, ki so bolj pmnilagofjeni
stroju;

2. jeziki, ki so bolj prilagojeni
programu, oziroma strofjni in
problemski programski jezi-
ki.

Razlika med tema dvema sku-
pinama je naslednija:

a) strojni jeziki so Cisti $if-
ranti — sestavljeni so iz samih
Stewvilk, katerih wsaka ima to¢no
doloten pomen. Programer po-
zna pomen teh Stevilk in toéno
ve, kako bo radunalnik reagiral
na dolofeno $tevilko. Ko pise
program, mora izpolniti prav
vse Sifre in mora wvse do zadnie
podrobnosti oznaditi s Stevilka-
Imi.

b) programski jeziki, so prila-
gofieni &loveku in programer v
teh jezikih programira s pomod-
jo dolo¢enih besed (mavadno am-
gledkih). Te besede so d&loveku
razumlijive od samih S§tevilk in
programiranie je lazje ter hit-
reiSe. Ko programer tak pro-
gram odtipka preko pisalne ta-
stature v rac¢unalnik, ga ta sam

prevede v svoj strojni jezik, to
je pomen posameznih besed
stroj sam prevede v zapletene
Stevilke — v Sifrant.

Iz obeh nadinov programira-
nja se wvidi, da programiranje v
strojnem jeziku zahteva dobro
poznavanije zahtevnega Sifranta,
programer mora za vsako Ste-
vilko v $ifri todno vedeti, kaj
pomeni. Tak$no programiramnije
ije temeljito in pocasno delo, za-
ito itakSen mnadin uporabljajo le
poklicni programeriji, ki nepo-
sredno delajo z racunalniki in
posamezne programe tudi testi-
rajo in popravljajo.

Problemske jezike pa uporab-
ljajo programenji in strokovnija-
ki drugih strok, ko programira-
jo svoje probleme, ki jih hocejo
razreSiti na radunalnikih: tehmi-
ki, inZeninji, ekonomisti, ki ra-
c¢unalnik wuporabljajo mri  svo-
jem delu. Poznavanje problem-
skih jezikov e v naprednem go-
spodarstvu pogoj in dokaz, da
je posameznik sposoben slediti
toku ¢asa. Omenil sem Ze, da
takS$en program racunalnik sam
prevede v Sifre. Za taksSno pre-
vajanje je potreében poseben
program, ki je zelo obseZen in
zahteva wvelik radunalnik. Prav
zaradi tega se wsi mali radunal-
miki (do 10K) obvezno progra-
mirajo samo v strojnih jjezikih.

Na$§ radunalnik se lahko pro-
gramira na oba nadina, vendar
se s problemskim jezikom Ilah-
ko lotimo le emostavnej$ih pro-
gramov,

Zaradi tega, so problemski je-
ziki v razvoju racunalnega safit-
wara ze veliko bolj razumiljivi
cloveku ter zato na wvisji ravni
od strojmih, jih imenujemo tudi
wviSje programske jezike.

Duga delitev programskih je-
zikov pa lje delitev po namenu

1. komercialno (poslovno) ori-
uporabe. Tako delimo jezike na:

entalne in
2. znanstvene (matemati¢no) o-

nientirane.

Prvi  komercialno  onientirani
programski jeziki, se uporablija-
io v poslovnem Zivljenju in de-
lu. Na tem podrodju mavadno
ne uporabliamo logaritmov,
kotnih funkcij, ne radunovno z
integrali itd. imamo pa veliko
in zelo zahtevno obliko raznih
obrazcev in izpisov manije in za-
to je programiranije racunalni-
ka orientirano za te zahteve in
bi bili n. pr. integrali in razna
ui)otanoinrania le nepotreben ba-
ast.

Pri  znanstveno orientiranih
programskih jezikih pa so za-
htevane matematiéne in logi¢ne
operacije prvi pogoj za delo.
Program mora biti sposoben v
¢im krajsi obliki zajeti ¢im ved
taksnih operacij.

Strojni jeziki so za vsako vr-
sto in firmo radunalnika speci-
fiéni in zaradi tega univerzalnih
poklicnih programerjev ni, am-
pak se programeriji izSolajo za
wsak tip radunalnika posebef,
saj morajo dobro poznati prav
tisto wnsto racunalnika za kate-
ro delajo programe. Na¥ radu-
nalnik se programira lahko w
dveh vrstah strojnega jezika.

1. komercialni — 3 adresni ba-

zitni jezik P — 350
2. znanstveni — 2 adresni bazi-

dni jezik P — 350 S

Drugac¢na situacija je pri pro-
blemskih — wvi$jih jezikih. Sicer
so tudi tu za posamezne vrste
in tipe radunalnikov doloce-
ni specifiéni programski ‘jeziki,
vendar pa so se proizvajalci ra-
¢unalnikov dogovonili za jezik s
katerim se lahko programira vse
wvrste racunalnikov prav zaradi
tega, da bi si tudi programira-
nje pridobil lahko wvsak visfje
izobrazen d¢lovek obenem z o-
stalimi znaniji in to:

a) komercialni jezik = COBOL
b) znanstveni jezik = FORTRAN

Ta dva programska jezika sta
standard, ki sicer dozivilja stal-
ne dopolnitve in spremembe,
vendar pa sta le nekaka »espe-
ranto« za wse racdunalnike. Tu-
di na8 radunalnik lahko progra-
mira v viSjem programskem ije-
ziku PAL, ki zaradi svolje funkci-
onalnosti postaja standard za
male racunalnike, predvsem v
najved¢jem proizvajalcu radunal-
nikov — ZDA si vedno bolj uti-
Ta pot.

Tehnika programiranja

»Programiramjje, to je poklic
prihodnosti«, ta faza se pogosto
sli§i. In kako to programiranije
poteka? Na to vprasanje bom
poskusal odgovoriti v nadalje-
vaniju tega opisa.

Pri vsakem programiranju la-
hko lo¢imo tri osnovne faze.

1. dolocitev naloge

2. analiziranje naloge in dolodi-
tev poteka operaciie

3. Sifriranje (programiranfje)

1. Doloéitev naloge ije osnovni
problem, ki ga je treba razresiti.
Todno je treba doloditi, kaj ho-
¢emo z obdelavo na radunalniku
dobgtu, v kak$ni obliki in
kdaj, mpoiskati in podpisati
je treba wmse motrebne podatke
dolo¢iti ljudi, ki jih moraijo po-
sredovati itd. Nalogo navadno
okvirno dolod strokovna skupi-
na delavcev v podijetju, potem
pa vso stvar prevzamejo organi-
zatorji. Orgamizatonjeva naloga
ie, da doloden in izbran problem
prilogodi in predela tako, da ga
bo mogoce obdelati na racunal-
mkru._ Orgamizator mora imeti
za cilj rezultat, %i ga dolo&i
strokovna skupina in ta cilj ne
sme spreminjati, spreminja in
prilagaja pa temu cilju vse o-
stale podatke, ki so potrebni.
Qruga naloga, ki jo mora orga-
nizator reSiti je, kako v celotno
obdelavo  vkljuditi radunalnik
ter doloditi potek dela v radun-
skem sistemu.

2. Naslednja faza — analizira-
mje naloge in dolo&itev posamez-
nih operacij v programu je naj-
bolj zahtevna naloga, ki jo na-
vadnq reSuje celoten organiza-
tOC[“'S.ﬂCl team z doloenega pod-
rodia.

Zaradi bolj preglednega in e-
notnega amaliziranja so se izo-
blikovali posebni grafiéni sim-
boli, ki predstavljajo posamezne
operacije na radunalniku. Tak£-
na grafiéna analiza je zelo pre-
.,qﬂed»r_la_anuma Za Vvse program-
ske jezike ter izredno to&no opi-
sule posamezne operacije. Ker
so simboli mednarodni, ni pri
izmenfjavi programov  mobenih
tezav tudi ne za predelavo pro-
grama z enega racunalnika na

drugega ker je tak graficen di-
agram dovolj jasna osnowva.

Nekaj grafitnih simbolov pri-
kazuje slika C

START

RACUNAJ

CITAJ
MKK

TIPKAJ

il

slika C

Osnovni diagram nariSe Ze v
prvi fazi onganizator, ko dolodi,
kako se bo w dolofeno obdela-
vo vkljudil radunalnik. To ie
grobi diagram, oziroma BLOK-
DIAGRAM, ker dolota samo po-
samezne skupine ali bloke ope-
racij. Natancen opis wvseh ope-
racij pa predstavlia fini diagram
— diagram poteka — (Flussdi-
agram). Prakti¢en primer, kako
poteka programiranje v tej fa-

zi:
Naloga je: 10x12 moramo

med seboj pommoZiti tolikokrat,

da bo vsota produktov 12.000.

Iz slike D je razvidno, kako
se ta naloga da lepo grafi¢no

predstaviti. Blokdiagram samo

opisuije, kaj ‘je treba mnarediti,

flowdiagram pa mpodrobno opi-
suje operacije:

1. mnoZzimo 10x 12

2. produkt priStejemo wvsoti (to
ijie na zacetku 0)

3. sprasujemo se, ¢e je vsota Fe
12.000 in &e %e mi, se ves po-
stopek od mmnoZenja naprej
ponovi, ko pa Zeljeno wvsoto
dobimo, je program kondan.

‘3. Ko je celotna naloga amali-
zirana in so dolodene vse opera-
cije in pretehtane vse moZnosti
in wse moZne situacije, ki bi la-
hko nastale, diagram prevzame
programer. Ta vse operacije pre-
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Sifrira (kodira) to se pravi, da
namesto graficnih smislov vpise
prave Sifre. Vsak programski je-
zik je sestavijen iz UKAZOV in
grafi¢ni simbol je navadno pred-
stava za tak ukaz. Ukaz doloda,
kaj naj se zgodi, kje se dobifjo
podatki za ta dogodek in kam
naj se da rezultat. Programer
mora torej doloc¢iti pravi ukaz,
napisati Sifro zanj, in obenem s
Sifro odgovoriti na obe wprasa-
nji: kje in kam. V masem pri-
meru potrebujemo naslednije u-
kaze:
1. mnoZi = MLT = 12
2. sedtej = ADD = 10
3. primerjaj = CMP = 21
4. nadaljuj = BRC = 20

Z velikimi ¢rkami so napisane
kratice ukazov v angle$¢ini. S
temi kraticami programiramo v
problemskih jezikih, Stevilke pa
so Sifre za te ukaze. Na pnvi del
na, »kaj¢ smo torej odgovorili,
treba pa je Se na kaj in kam.
Dogovorimo se, da ije 10 v 111.
celici racunalnika 12 pa 112. ce-
lici, produkt bomo shramili w
i.13_. seStevali pa bomo v 114 ce-
ici:

Program bo torej izgledal ta-
kole:

001. — 1200 111 112 113
002. — 1000 113 114 114
003. — 2100 114 115 005
004. — 2000 000 000 001

Na tak nadin se v strojnem
jieziku programira na$ racumal-
mik. V wiSjem programskem je-
?(“kiu pa bo program izgledal ta-
kole:

1. MLV 12x 10

2. MOVE MLT TO PRODUKT
3. ADD PRODUKT TO VSOTA
4. CMP VSOTA = 12.000

5. BRC TO KONEC

BLOK DIAGRAM

POMNOZ|
12 x 10 |N

PRISTEVAJ DO

12.000

FLOW DIAGRAM

START

o

12 x 10

|
PRODUKT
—_
VSOTA

DA

KONEC

slika D

Ta nacin nam jje, ée le delno
poznamo angle$cino, precej bolj
razumljiv kot prvi. V tem pa
je glavna prednost tega — wis-
jega programskega jezika.

Omeniti moram, da je primer
zelo enostaven in da ima pov-
prec¢en program okrog 700 — 800
taksnih ukazov.

Programski jezik, ki se upo-
rablja za na$ racunalnik ima 17
osnovnih ukazov.

1. NOP = ni operaciije

2. MOD = obnovi, modificiraj
3. BTR = prenesi blok celic

4. ADD = pristej

5. ABT = odstej

6. MLT = mmnoZi

7. DIV = deli

8. BRC = skodi v...

9. CMP = primenjaj

10. TRF = prinesi del podatka

11. CLR = bmnisi

12. INN = odtipkaj (vnesi)
Steviléni podatek

13. WRN = pisi Steviléni po-
datek

14. WRA = tipkalj in pisi tekst

15. PHF = premikaj formularje
16. MCI = ¢itaj magnetno kar-
tico
17. MICO = zapisi na trak mag-
netne kantice
Vendar pa ima vsak ukaz vecC
razlicnih variant (WRA — 30,

WRN — 50), tako, da se pri pro-
gramiranju uporablija okrog 500
razliénih Sifer samo za prvi del
to je za dologitev. Kaj ta ukaz
hoce, da radunalnik stvar ma
vpraSanje kam? in kije?, pa ima
programer na razpolago 1000 ce-
lic centralnega spomina v racu-
nalniku,

moZnost
osnovni

Koncentracija in
kombiniranja so torej
pogoijl za programeria.

Programiranje ratunalnjka je
natanéno in zahtevno delo, kije
konc¢ano potem, ko program
(napisan v obliki Sifer) odtipka-
mo ma Iluknjjane kartice in ga
preko ditalca prenesemo VvV ra-
¢unalnik.

V tem trenutku racunalnik
zacne muisliti in delati tako, kot
sta si zamislila organizator in
programer. Ko nalogo, ki jo
doloCa ita program uspesno o-
pravi vnesemo vamnj nowv pro-
gram in zac¢ne delati Gisto me-
kai drugega.

Kako pa vse te naloge oprav-
lia, bom poskusil opisati pri-

hodnjic.
Edo Golob

Tudi na Rab pelje

V tem d¢lanku vam bomo po-
skusali o.p:sam najugodnejse po-
ti proti mor]u Glavna cesta
maclsmr'ula je vsekakor Ljublja-
ni — Postojna — Ilirska Bistri-
ca — Matulje — Reka. Iz Reke
dr7i jadranska magistrala in pe-
lie skozi Susak ob morju v sme-
m Zadra ma jug. Od glavne ce-
ste do Rabca je sicer asfaltira-
na, vendar ozka cesta, dolga
kaksne 4 km. Iz Rabca vozi tra-
jekt na Rab, od tu pa lokalni
avtobus, to je iz Barbata do
mesta Raba. Iz Ljubljane na Re-
ko vozi avtobus, iz Reke do Jab-
lanca pa lokalni avtobus iz Re-
ke. Na Reko je lepo potovati
tudi s potnidkim ali brzim wvla-
kom. Od ZelezniSke postaje do
obale Jadrolinje, od koder vo-
zijo ladje ma Rab je kakSnih
1.000m. Iz Reke ma Rab vowi
redna potniska ladja, ki nma sz-
cer ve¢ postaj in zato je voZnija
dokaj dolga okrog 3 ure. Kdor
si 7eli morske voznje ali da se
pelje prvi¢ z ladjo, mu je lahko
tako potovanie prijetno. _Kdor
se hote izogniti potovaniju z
osebnim avtomobilom po glavni
magistrali  Ljublijana — Reka
lahko potuje na Rab po 3 ce-
stah. Najkraj$a in zelo ugodna
pot, je cesta Ljubljana — Skof-
liica —
Brod na Kolpi — Delnice
Susak Bakar — Jablamac
Rab. Vio#nja po tej cesti je zelo
zanimiva, kratka in pelje skozi
zelo razvejano pokrajino in po-
sebno zanimiv svet - Gorski ko-
tor. Cesta do Broda na Kolpi je
asfaltirana, od Broda do Delnic,
deloma asfaltirana, preostali del
ceste pa je v rekonstrukeciji, od
Delnice naprej pa je zopet as-
faltirana.

Zelo ugodna prometna Zila pa
je tudi _po avtocesti do Novega
mesta, ¢ez Gorjance na Metliko,
Ornomeh in Vinico. Ob Kolpi je
urejeno kopalidle z restavraci-
jo, kier tudi nudijo prenodisca
in hrano. Spotoma si ‘tudi o-
gledate muzej v rojstni hidi Oto-
na Zupandi¢a in se okoplijete v
topli Kolpi. Na drugi strani
Kolpe tefe glavna  Magistrala
Zagreb — Reka skozi Gorski
Kotor. Siroka in asfaltirana ce-
sta pelje skozl razvejano pokra-
jino Gorenskega Kotora. Ob ce-
stah je polno gostilnic pred ka-
terimi se vrtijo odojki in ja-

Turjak — Kocevije —

Ucm'dkn na raznju. Predno se
nagnije cesta proti morju lahko
obisc¢ete tudi veliko umetno je-
zero in nanodni park, kjer kra-
ljujejo medvedi. Iz Reke nada-

liujete pot po jadranski magi-
strali do Jablanca. Kdor se ho-
¢e ogledati Liko, potuje iz Me-
tlike ob Kolpi do Kanlovca, do
Plitvickih jezer, v Senju se pa

it b 5 P el

vecd potl

priklju®i cesta ma jadransko
magistralo. Kdor se hoce izog-
niti cestne gneCe na glavni ma-
gistrali to je Ljubljana — Po-
stojna — Reka, je najkrajse po-
tovanje in verjetno najbolj var-
no skozi Kocevie — Brod na
Kolpi — Delnice — Reka, ¢eprav
Se nekateri odseki ceste miso po-
vsem asfaltiramni.
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Clani delavskega sveta si ogledujejo spominsko grobi§ée umrlih Sloven-
cev v taboris¢éu na Rabu med Il. svetovno vojno

V mladinski organizaciji se je voz premaknil

Obstoja in delovanja mladin-
ske organizacije v preteklem le-
tu skoraj mi bilo dutiti, vsaj na-
pisanega ni bilo ni¢ o njenem
delovanju. O neaktivnosti orga-
nizacije je razpravljala tudi os-
novna organizacija ZK podjetija.
Sprejet je bil sklep, da se ugo-
tovijo vzroki za pasivnost mla-
dine v podietju in da se delova-
nje organizacije ponovno oZivi.

Dne 2. 6. 1972 je bila sklicana
mladinska konferenca, na kate-
i je bilo navzodih precei mla-
dih delavcev, predvsem pa de-
lavk. Konferenci je prisostvoval
tudi direktor podjetia tov. Mar-
cijan Stane. Miladino je sezna-
nil o problemih, ki tarejo tek-
stilno industrijo. Dejal je tudi,
da je mladina med seboj pre-
malo povezana in, da ni imela
doslej svojega akcijskega pro-

grama. Miadi delavci bi lahko
ve¢ storili na Sportnem, rekre-
acijskem in idejno izobrazeval-
nem podro¢ju. Premalo se tru-
dijo pni razvijanju samouprav-
ljanja ter nijihovega dela v or-
ganih upravljanja ni bilo ¢utiti.
Po koncani razpravi so mladin-
ci sprejeli razreSnico staremu
vodstvu in izvolili nove. Clani
novega predsedstva so:

Pregl Miha — predsednik
Klemenc Milena — tajnik,
RoZanc Natasa,

Subic Andreja,

Tusar Mile,

Smolnikar Zdravka,
Djurasevi¢ Jelka.

Novemu vodstvu miladinske
organizacije Zelimo mnogo us-
peha pni uresni¢evanju njihovih
nalog.
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Jugoslovanski gigant

Na obalah Domave med Ju-
goslavijo in Romunijo v sote-
ski Perdap je bila nedavno spu-
S¢ena v pogon hidroelekitramna,
ki je po mod& Sesta ma svetu.
Pred njo so elektrarne v Sovjet-
ski zvezi, v Krasnojarsku, Brat-
sku, Leninova elektrama na Vol-
@i in Kujbisevska. Elektrarna v
Pjerdapu se deli na dva dela —
jugoslovanskega in romumnskega.
Jugoslovanski in romunski breg
Donave veze most oz. velikan-
ski jez dolg 1233m din wisok
725m. Ta je spodaj Sinok 70
metrov, zgoraj pa okrog 14 me-
trov. V zbimem jezu se je zbra-
lo 1,5 milijarde m? vode. Jez je
seveda zvisal gladino vode v
Pjerdapski soteski ter omogodil
preureditev struge tako, da traja
plovba ladij (s pomodjo ladij-
skih splavnic) samo 30 ur, na-
mesto 120 ur kot prej. Jugoslo-
vanska propustnica za ladje ob
jezu je dolga 210m, Siroka pa
34 mitrov. Jez je uspe$no vzdr-
zal tudi doslej najhuide pritiske
vode ob povodnjih. V jugoslo-
vanski del jezu so wveradili
1,602.162 tiso¢ m?3 betona, 74 ti-
sol ton betonskega zeleza in 35
tiso¢ ton druge opreme.

Elektrarna ima v wvsaki drZavi
po 6 agregatov. 6 kaplanovih
turbin ter 3 generatorje, ki so
jih napravili v Sovjetski zvezi
v Leningradu, 3 generatorie pa
v zagrebski tovammi Rade Kon-
¢ar. Moc¢ vsakega generatonja
znada 178 megavatov. Opremo za
jugoslovanski del elektrarne sta
izdelali Hidromontaza in Me-
talna iz Maribora, tni Zenjave pa
Litostroj iz Ljubljane.

V wvsaj hidrocentrali bodo let-
no dobili do 11 in pol milijarde
kw ur elektriéne energije, ki se
jo bosta drzavi delili na polo-
vico.

Ta gigant je prinesel tamkajs-
njim prebivalcem ogromno go-
spodarsko in kulturno  komnist.
Objekit bo wsekakor tudi turi-
stitna zanimivost in najbrz ne
bo Zal nikemur, ki si ga bo wod
blizu ogledal.

Tfodia dela mora imeti
izkusnje

Vzadnijih letih je zelo razdirje-
no mmenije podietnikov. da naj
bodo vodilne sile &Gmmiaijse, da
bodo dale podjetiem dinami¢ne
polete in  zagotovile vodstvu
kontinuiteto za ¢imdali$i ¢as, se
ie izkazalo po mnenju gospo-
da.yskdh svetovalcev za moden
pojav. Danes gre te#nija v mna-
sprotno smer »$ef nad 50 let«
je spet iskan moZ z izkustvi in
poznavaniju Tjudi.

Kot potriujejo  predsednik
prezidija Zveze nemskih gospo-
darskih svetovalcev Siegtnied
Sc}}iroder in Stevilni njegovi ko-
legi. zahteva vedno ve¢ vodstev
podietij »izkudnie in spretme
menadZerje«. Pni tem me igra
vloge starost Ze preko 50 let.
Na nedavnem zborovaniu so go-
vorniki ugotovili, da obstofjajo
zelo velike wvrzeli v izobraZeva-
nju menadZerjev za vodstveno
osebie. V tem pogledu so pod-
jetniki doZiveli velika razocara-
nja z miladimi menadZerji. V
izobrazbi je pa tudi pomaniklii-

vo kreiranje v skupini dinamiki
in funkcijah vodstva. i

V podjetjih je (jasno spoznati
odpor proti absolventom viso-
kih 30l ker posku$ajo podjetni-
ki sami izvezbati svoje vodilno
osebije. Gospodarski sve_bovalcl,
ki govorijo o razoCaramju _na.-d
miladino, pa tudi ne varcujejo s
kritiko podijetnikov. Tako n. pr.
so ugotovili, da je moralo 309/,
vseh podjetij najpraj svoje spo-
sobne mo&i odpustiti, da so lah-
ko spoznali njihovo sposobnost
in mepogredljivost. Gospodarski
svetovalci pa grajajo tugi pro-
silce za vodilna mesta. Pmitozu-
jejo se nad pomanijkanjem wvne-
me mnogih prosilcev za v-o-cii!l!na
mesta. Ne spoznajo se tarr_mi‘u‘bq
v analizah trga. Ne berejo pri
vstopu v kako podijetie m‘lhqvnh
bilanc in se dajo sploh voditi od
pnimera do primera.

Ali bo res zmanjkalo
energetskih zalog?

Ljudije, ki se ukvarjaljo s pni-
dobivanjjem energetskih wiro so
izracunali da bodo leta 2000 iz-
&rpali okoli 789, wseh zalog
nafte in 739, zalog zemeljskega
plina. Statistika kaZze preracuna-
na na premogovne enote, da je
porabil vsak zahodni Evropejec
leta 1950 povpredno 1854 kg, do
konca 1969 leta ‘je narasla po-
trodnja na 3470 kg. Bodoce pre-
skrbe z ememgijo bo mogoce
spri¢o vedno hitrejSega krcenja
zalog nafte in plina premostiti
le s pospeseno pritegnitvijo je-
derske enengije. V 6 dezelah ev-
ropske gospodarske  skupnositi
so sedaj v obratu elektronske
elektrarne z zmogljivostjo 450
megavatov. Do leta 1975 je v
na¢ntu nadaljnjih 700 megava-
tov proizvodnije elektricne ener-
gije, v letu 1980 racunajo v ev-
ropski skupnosti s pniblizno
45000 megavatov. V drugem a-
tomskem programu evinopske
oospodarske skupnosti bo po-
trebno za podrodje sedamijih 6
dezel v letu 2000 okroglo 420.000
megavatov jedrske energije.

Objaviljamo clanek povzet iz
revije Zeitschrifit fiir Organisa-
tion pod naslowvom

Najdencek

Nekega jutra je v nekem zna-
nem podjetiu eden od delavcev
za kupom zaboljev naSel dojenc-
ka. Vzel ga je v narodje, 0o tem
obvestil svojega preddelavca,
nato pa ga je po instancéni poti
predal svojemu mojstru.  Moj-
ster je majdencka predal obrato-
vodiji, ta pa tehni¢nemu direk-
torju. Nato se je sestal kolegij
in razpravljal, ¢e ima podjetije
kaj opraviti s tem najdendkom
in je zatorej zanj odgowvorno.

Kolegii se je kon¢no odlodil za
uporabo sodobmih tehnik uprav-
ljanja in sestavil projektno sku-
pino, saj je sodil, da gre za na-
logo, ki je po zakljudku projek-
ta opravljena.

Projektna skupina je zasedala
ve¢ mesecev in je kon¢no vod-
stvu predlozila tole sporodilo:
— V nasSem podjetju noben par

sodelavcev ne sodeluje tako

tesno, da bi mogel nastati
taksen izdelek.
— Pri nas ni¢esar ne delamo z
veseljem in ljubeznijo.
— Pni nas so vse stvari brez
glave in nog.

Kaj je

— Pri nas Se nikoli nismo nice-
sar naredili v devetih mese-
cih.

— Zakljucek: Otrok ni nas. Na-
Semu podijetju ne more nihcée
naprtiti odgovornosti za ta
izdelelk.

pisal Kamniski

tekstilec pred 10 leti

V obdobju 1962 — 1964 1. je
bila tovarna v obnovi in rekon-
strukciji. V zvezi s tem je bilo
v Tekstilou zapisano:

»Ker je koncana prva in glav-
na faza gradbenih del v pod-
jetju, je s tem podana realna
moznost, da pristopimo k vaz-
nejsemu delu rekonstrukcije in
avtomatizacije podijetja, to je k
zamenijavi strojev.

Nase delovne priprave imajjo
samo 429, delovne sposobnosii,
to se pravi, da so iztroSeme iz-
pod jugoslovanskega povpredja
v tekstilni industriji. Tako sta-
nje strojev pomeni resno oviro
v nasih naporih za doseganije
cenenosti proizvodov in kvalite-
te artiklov, Se teZje pa se ije
vikiljuditi v mednarodno delitev
dela, ker nikakor me moremo
uspesno uveljavljati konkurend-
nih cen ter na zunanijem trgu
komaj dosegamo lastno ceno
brez ozira na to, da na starnih

strojjih teZko doseZemo ustrezno
kvaliteto in nemoteno proizvod-
njo, kar nas pri inozemskih
pantnertith  spravlja v zadrego
pri to¢nosti dobavnih rokov.

Zaradi osebnega standarda na-
$ih ljudi, razvoja turizma in s
tem vecanija hotelskih kapacitet,
so_potrebe po frotirju vsak dan
vedje. Z ozirom na to, doZivlja-
mo pri nas sunkovit uvoz fro-
tinja, ki dostikrat napravi teZa-
ve nasi prodajii.

To so razlogi, da se je dalo
pred delavski svet v razprawvo
in sklepanije vpraSanja rekonst-
rukcije oz. avtomatizacije tkal-
nice frotinja.«

Ceprav so stroji v tkalnici
frotinja takoreko¢ $e nowvi in
vendar ¢as in razvoj tehnike za-
hteva, da bomo morali po 10 le-
tih ponovno razmisljati o naba-
vi nowvih, modenndj$ih statvah,
kar je bilo tudi Ze porotano v
informatoriju.

RAZPIS

VISJA SOLA
ZA ORGANIZACIJO DELA
KRANIJ
REAS7 P I=SEUSIRE

VIPIS
V STUDIJSKO LETO 1972/73

Kandidati se lahko wvpiSejo v:
1. organizacijskio smer
z organizaciljsko-proizvodno
usmeritvijo in
z organizacijsko-poslovno
usmeritvijo
2. ra¢unalnisko smer

V %olo se lahko vpiSejo:

1. brez preizkusnega izpita kan-
didati, ki so konc¢ali Stiriletno
srednjo Solo;

2. s preizkusnim izpitom:

a) kandidati, ki so uspesno
konc¢ali triletno sredmjo
Solo industnijskega ali dru-
gega gospodarskega znaca-
ja oziroma upravno admi-
nistrativnega znacaja in
ki imajo najmanj 3 leta
prakse ma delovnih mestih,
ki so povezana z organiza-
cijo dela, se lahko wpisejo
na Solo, ¢e opravijo preiz-
kusni izpit iz matematike,
iz mnacionalnega jezika in
iz druzbene ureditve SFRI:

b) kandidati, ki niso koncali
Sol pod 1. in 2. a), se lah-
ko vpiSajo, ¢e so najmani
8 let opravljali delo, ki je
povezano z organizacijo
dela, in opravijo preizkus-
ni izpit iz matematike, na-
dionalnega jezika, druzbene
ureditve SFRI, fizike, ke-
mije in zgodovine.

Predavanija za redne Studente
bodo v Kranju, za izredne $tu-
dente pa bo Sola predvidoma
organizirala predavanija v Kra-
nju, Ljubljani, Celju, Mamniboru,
Velenju, Sevnici, Novi Gorici in
Kopru.

Podrobnej$e informacije do-
bijo interesenti v tajnidtvu Zole,
PreSernova c. 11/II, tel. 22-834
in 22-846.

—— 1
Mickn,¢e 3e dve postaje vzdrdii, pa prihraniva 2a
ene pive!

Brez besed
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Kadrovske vesti Nagradna krizanka

SPREJETI NA DELO:

KADROVSKA

Cevka Stanislava v DE 10
Vrankar Marija v DE 10
Rak Frandiska v DE 10
Palma Marija v DE 10
Sustar Ivanka v DE 10
Klemenc Ljudmila v DE 11
Jagodic Ivan v DE 12
Balanti¢ Stanislava v DE 13
Jerman Amton v DE 13
Mazli Terezija v DE 13
Ferjuc Tomaz v DE 13
Zibert Zinka v DE 14
Jeras Frand&igka v DE 14
Burkeljca Vera v DE 14
Kimovec Ivan v DE 20

Ker¢ Joze v DE 20
Caserman Rajjko v gospodarsko
finanéno DE.

ODSLI 1Z PODJETJA:

— Fidler Franc,

iz DE 13 — lastna odpoved
— Kadunc Mirko,

iz DE 13 — odhod v JLA
— [Podrzavnik Ivan,

iz DE 13 — odhod v JLA
— Burkeljca Zofija,

iz DE 14 — lastna odpowved
— [Pangersi¢ Majda,

iz DE 14 — lastna odpoved

— Kerk Ivan,

iz DE 20 — samowoljno
— Zamljen Stanko,

iz DE 31 — samovoljno
— Stiftar Antomn,

iz DE 20 — v pokoj

POROKE:

Meznar$i¢ Zofija por. SLAPSAK
Rems Francka por. VIDIC
Levar Manta por. ERTL
Bevec Marija por. DRESAR
RoZanc Stamislava por. GJURIN
Na novi Zivlijenjski poti jim
Zelimo mnogo srede in zado-
voljstva.

ROJSTVA:

Sinkovec Mamija — sina
Plahuta Stefka — hcéerko
Vrankar Marija — sina
Dobovsek Marija — sina
Strgar Manija — sina
Sternad Milka — hcéerko
GradiSek JoZica — sina

NESRECE:

— Spende JoZica iz DE 13 —
obratna nezgoda;

— Zibent Zinka iz DE 14 — na
poti v sluzbo;

— Kilemenc Ljudmila iz DE 13
— obratna mezgoda;

— Kristan Ivan iz DE 13 — o-
bratna nezgoda;

— Modénik Milan iz DE 13 —mna
poti v sluzbo.
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H UMOR

LE KAM POTEM?

Trideset let je neki mo%ki obi-
skoval svojo Solsko kolegico.
Vsi so pricakovali, da se bo z
njo tudi porodil, ko mu je umr-
la Ze bolehna Zena.

Toda Zmotili so se.

Ko so ga prijatelji vpra3ali,
zakaj jo me porodi, jim je mirno
odgovoril:

Kam pa naj potem hodim na
obiske.

SODOBNI SALAMON

K sodniku w . Andervurdu
(Amerika) pride delegacija neke
nove verske sekte s proinjo, da
jim dovoli razpeti na kriZ enega
od svojih élanov.

Njihovi prodnji je .bil priloZen
tudi pismeni pristanek »odre3-
nika«. Proinja je bila zelo ne-
vsakdanja, zato je sodnik raz-
misljal in konéno nalel resitev.

Dobro, razpnite ga, ¢e to za-
hteva va3a vera. . Toda, ¢e po
treh dneh ne vstane od mritvih,
boste vi dobili v dar od mene
po meri narejene ovratnice in
vrvi.
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VODORAVINO: 15. ina, 16. bmitt, 17. ne, 18. tor-

1. ime podijetja, 8. zaletma &r-
ka abecede, 9. prebivalka Irske,
10. neobdutljiv za kaj, mnespre-
jemijiv, 12. drZava v wvzhodni
Aziji, 13. moSko ime, 14. tuje
zensko ime, 16. predlog, 17. dvo-
jica mnastopajo&ih v cirkusu, 21.
Prezelj Vanda, 23. potrebujemo
ga za obvezo ran, 25. lastno roc¢-
no, 26. ilegalno ime hrvatskega
narodnega heroja, 27. ljubkoval-
no ime za oceta, 30. kratici na-
Sega Soferja, 31, zadetek pri mo-
gometu, 33. kazalni zaimek, 34.

c¢asopisno podjetie, 35. vrsta
barve, 36. mikalnica.
NAVPICNO:
6. velika mo&, 2. hudoba, 3.

sveta podoba, 4. oseba, ki skrbi
za pricesko igralcev, 5. masprot-
je od vse, 6. industrija motornih
izdelkov, 7. gnoijna tvorba, 11.
babica, 15. del pohistva, 18. ime
mojstra v svili, 19. zelenjava, 20.
Zensko ime, 21. konfekcijski iz-
delek iz frotinja, 22. obdelana
zemlja ob hisi, 24. ime direktor-
ia podjetja, 28. kratici vodie ra-
dunskega centra, 29. debela pali-
ca, 32. avtomobilska oznaka za
Livno.

_-Re§Ltve knizanke poéljite ured-
niSkemu odboru v 10 dneh po
izidu KammniSkega tekstilca.

RESITEV KRIZANKE IZ
PREJSNJE STEVILKE

UredniSki odbor je prejel 15
reSitev. Iz#rebani so bili na-
slednlji:

1. nagrado preljme Vehar Amica,
2. magrado prejme Golob Edo,
3. magrado prejme Rako$ Andrej

Pravilna reSitev krniZanke se
glasi: Vodoravmo: 1. Tas-
majdan, 9. onient, 10. ta, 11. kii-
ka, 12. k¢, 13. sada, 14. erar,

zo, 19. senoa, 20. p, 28. rojak,
31. Nil, 32. taranto.

POPRAVEK STEVILKE
KAMNISKEGA TEKSTILCA

V zadnjem izidu KamniSkega
tekstilca je Stevilka 4 — 5. To
napako popravljamo, ker bi mo-
ral imeti Kamniski tekstilec Ste-
vilko 3 — 4.

Uredniski odbor!

KEISZIeae 8

1. Koliko litrov krvi preérpa é&lo-
vesSko srce ma dan?

2. Koliko wudarcev na dan na-
pravi ¢&loveSko srce?

3. Koliko faz ima sréni utrip in
katere?

4. Koliko utripov mapravi srce
triletnega otroka?

5. Kako je welika sréna miSica
in s kom jo primerjamo?

6. Na koliko delov se deli &lo-
veSko srce in kako se imenu-
jeio?

. Ali &lovedko srce kdaj poéiva?

. Koliko udarcev napravi srce
v minuti pri odraslem &love-
ku?
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»KAMNISKI TEKSTILEC«
GLASILO DELOVNE SKUPNO-
STI TOVARNE »SVILANIT«
KAMNIK
UREJUJE UREDNISKI ODBOR
ODGOVORNI UREDNIK
KONDA ALOJZ
NAKLADA 700 IZVODOV
TISKA: »PAPIRKONFEKCIJA«




