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r94. jubilej praznujemo letos v znamenju dokoncanja
velike investicije, vendar v casu velikih gospudarskq“
ekonomskih pretresov v svetu in pri nas v Jugoslaviji

)

J

e

Ceprav letos ne praznujemo zgodovinsko zaokrozeno
"hvlt-lnicn dela in obstoja nase tovarne, pa je morda prav le-
105nji jubilej eden od pomembnejsih v vsem povojnem ob-
Obju, ¢e upostevamo obseznost imvesticijskih viaganj tako
pf' vrednosti vlozenih finanénih sredstev, kot po obsegu no-
.“h_“hit'klnv in strojnih naprav. Predilnica je v obdobju izva-
Yanja investicije in vse do njenéga kenéanja dobila nov, mo-
“ren in zaokrozen proizvodni ciklus, ki ji bo omegocal v
Prihodnosti vse vedje proizvodne in dohodkovne ucinke, s

‘M pa tudi trajnej$o in stabilnejSo gospodarsko rast celotne-
R kolektiva,

milﬁ:'w je kolektiv pred stiri-
0o i ! ‘]"i”HL‘” za tako pomemb-
s . Obenem veliko investicijo,

J€ vrednost predstavljala ce-

do viozena sredstva dajalia nove,
vegje in boljse proizvodne in
dohadkovng, ucinke in to v
tisti prihodnosti, ki ni blesceca,

‘:'chul)-’l.tlll_i.lijnnl starih dinarjev,
|’Ugum||l rat pnmculln .wlllkn in
1o ml};:‘.du'];l_n_]c. Da je bil nu-
gram IKSen ln\‘L“N[ICl]\lkl pro-

» PO strukturi strojnih na-
‘ 10vi tehnologiji, se za-
4Mo 7¢ danes, §¢ bolj pa bo
Prictjiv v prihodnje, ko bo-

Pray iy
ved
Pre

ki'je pogojena z velikimi in raz-
novrstnimi problemi in tezava-
mi na celotod fronti druzbeno
gospodarskih adnosov.

Danes ko-ob nasem, 94. jubi-
leju  zakljucujemo  zastavijeno
investicijo pa si vsaj_bezno po-
glejmo kaksen je bil zastavijeni

program, Kateréga smo tudi z
malenkostnimi’ © spremembami
v celotirealizirali:

L. Izgradnja nove hale za
melanziranje sintetiénih vlaken
in postavitev sodobne melan-
zirnice;

2. mmenjava 42 kom. za-
starelibh predilnih steojeyv v pre-
dilni¢i L, z novimi modeérnimi
od firme » Krusikeg

3. postavitev 8§ kom. novih
predilnih strojev za proizvod-
njo sintetike 2 avtomatskim sne-
manjem in natikanjem kopsov,
od firme »Zinscre;

4. postavitey 4 kom. novih
cesalnih strojey, od firme » Tek-
stimaeg

S. postavitey 9 kom. novih
raztezalk za predelavo bombaza
in sintetike, od firme » Zinser;

6. postavitey 4 kom. novih
predpredilnih strojev, od firme
» Krusike;

7. postavitey  novih  proiz-
vodnih linij za proizvodnjo sin-
tetike s 5 novimi visoko pro-
duktivaimi mikalniki, od firme
»Hergetheg

8. adaptacija objekta  stare
sukalnice s klimatskimi napra-
vami in montaza 6 kom. novih
brezyvretenskih  predilnih  stro-
jev BD za predenje bombaza
od firme » Zinsereg

9. postavitey 3 kom. novih
brezvreetenskih  predilnih  stro-
jev za proizvodnjo  sintetike
prav tako, od firme » Zinser«;

10. wreditey sukalnice efeki-
nih sukancev z montazo 2 kom,
novih  sukalnikov, od firme
»Almak,

Iz vscga nastétega, Ki je le
globalno prikazano in ne zaje-
ma vsch detajlov se lahko vidi,
da je bil obseg strojne opreme,

Nadaljevanje na 2. strani

ZA TOVARNISKI PRAZNIK CESTITAMO
VSEM NASIM DELAVCEM IN UPOKOJENCEM

M()n
taj
“ Zadnjih e bre

zvretenskih OE predilnih strojev, od predvidene modernizacije.
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Praznik predilnice Iml.a, letoSnjem  letu bomo jarna; Perme Franc, rem. gramu, bo na wvrsti §¢ za-
9. september, praznujemo prdzmwah ta praznik de- I\hl’l]d naprav; Bizjak Vojko, bavni del. _
ze trideset let — od 9. sep- lavno. Torek, 9. septembra proizv. sektor; Cenkar Franc, Od ponedeljka, 8. 9. pa
tembra 1950 leta, ko se je bo delovni dan, organizirali laboratorij. do konca l.udn_u SO na yrstl
prvi¢  sestal prvi upravni pa bomo srecanje upoko- Ob 1(»..uri se bndquvn- sportne  prireditve. ,ﬁktwnﬂ
odbor in je kolektiv prevzel jencev v petek, 5. septembra.  rani lzhrall upokojenci, ko se se jih _Iuhko udelezi v.s.;ak
podjetje v upravo in vodenje.  Takrat bo, v dvorani na vrnejo z ogleda tovarne. Po ¢lan naSe delovne organiza:
Vsako leto se ob tem praz- Stavbah, ob 15. uri tudi sve- kratkem  kulturnem  pro- cije.
niku zvrstijo razlicne prire- c¢ana scja delavskega sveta. e ) PR T AR L %
ditve v okviru nase tovarne. Jubilejne ure, za 20 let : * R e I RN e : :
Organiziramo sre¢anje upo-  zvestobe hod(.)_dnhili: ", 2 4 _.'.’_ o ke N A G
kojencev, delegati delavske- Zore ‘Manja, PP/3; Cc—_ : 2 .
ga sveta se zberejo na sveca-  Sck Marija, PA/3; Mandelj \\{SA SaCA [N_ m SMQA
nem zasedanju, kjer podelijo  Cirila, PA/3; Kirn Marija, V Z Ll ' ‘ :
spominske ure vsem tistim rc/z. predil.; ('ll;sdck Mdr;,“/hli - ENO DRU N, ) y
¢lanom delovne organiza- S/1; Jancar arija, : Z R,A ’li:
cije, ki so pri nas Zc 52() let. Stefin Marina, S/1; Grum RESNIC' C,VOBODO G D‘ -
Za nase delavee organizira- Slava, zbir. cevk; Kimovec - .

mo tudi vrsto Sportnih pri-
reditev.

Janez, PP/3
S/3; Dimec Julijan,

Lavrih Leopold,
zabo-

LA e s o L 2 2 S Y S S P
94. JUBILEJ PRAZNUJEMO...

(Nadaljevanje s 1. strani)
strojev in agregatov v zastavlje-
nem investicijskem  programu
zelo velik, raznovrsten od raz-
liénih proizvajalcev in da je bilo
potrebno pri izpeljavi  reali-
zacije takSnega programa mno-
go financnih resitev, prav tako
pa tudi mnogo organizacijskih
in tehnoloskih, saj smo morali
v vedini vse pos[‘wllw slm|m
opreme in proizvodnih linij iz-
vajati ob nezmanjSani  tekodi
proizvodnji. To ni bilo lahko.
Tezav je bilo veliko. Tudi ni
manjkalo  zakasnitev  dobav
strojne opreme, vendar danes
ob nasem jubileju lahko z ve-
seljem ugotavljamo, da smo z
barko ob velikih viharjih pri-
pluli, sreéni in zadovoljni v
pristan.

Ob tej priliki, ko je investi-
cijski program v celoti realizi-
ran in za Katerega je bilo po-
trcbno veliko vlozenega dela,
Zznanja in izkusenj, bi se rad za-
hvalil vsem, ki so sodelovali
pri njegovi izvedbi.

In ¢¢ smo ob naSem jubileju
lahko ponosni na dokonéanje
investicije v tako velikem ob-
segu pa moramo ob tem teme-
liito in z najve¢jo aktivnostjo
zastaviti napore, da bo tolikina

investicija in  zanjo vlozena
finan¢na  sredstva  opravicila

svoj namen in pomen s cilji, ki
smo jih programirali in zasta-
vili v pogledu poveéanja proiz-
vodnje, spremembi  asortima-
na, produktivnosti, boljsi kva-
liteti, racionalnejsi organizaciji
dela in kot posledici proizvod-
nih u¢inkov tudi znatno pove-
¢ani dohodek, ki bo omogocal
vecjo in trajnejSo stabilnost de-
laveem in obenem omogocal §e
hitrej$i nadaljni razvoj proiz-
vajalnih sil v tovarni, v njeni
nadaljni m()dLrnlzdqu In uva-

janju novih visokoproduktiv-
nih technoloskih procesov.

Prav ta del ko moramo rea-
lizirati zastavljene cilje investi-
cije je zahtevnejsi in zahteva
polno angaziranost in odgovor-
nost vsch delaveev v kolektivu,

Preprican sem, da bodo vsi
delavei,  strokovnjaki, samo-
upravljalci in organizatorji pro-
izvodnje doumeli nujnost vla-
ganja svojega znanja in spo-
sobnosti za dosego boljsih in
vegjih proizvodnih in dohod-
kovnih rezultatov in to v ¢asu,
ko svet in tudi naso socialistiéno
druzbo tarcjo velike gospodar-
sko-ckonomske tezave, o kate-
rih prav v tem trenutku zelo
odkrito spoznavamo in tudi na
vsch nivojih z vso ostrino tudi
ukrepamo. Spoznati moramo,
da nafe samoupravljanje ne
pozna dveh moral. Zavedati se¢
moramo, da bogatimo naso so-
cialistiéno druzbo le z visoko-
produktivnim delom in z viso-
ko ustvarjenim dohodkom in
njegovo praviéno razdelitvijo,
nikakor pa ne z dolo¢enimi ma-
nipulacijami in nedelom in le
maksimalnim l/]\anSCdt‘lJLm
svojih individualnih pravic in
zahtev, neupostevajoé koliko je
kdo prtpnnmbgl k rezultatom
idela iz katerih pravice tudi edi-
no mozno izhajajo. Konéno
moramo priti do spoznanja, da
na raun drugega ni mogoée
zZiveti.

Mnogo slabosti se je vkore-
ninilo v naso vsakdanjo prakso,
zato je nujno, da jih.spoznamo
in da jih iz dneva v dan odprav-
ljamo zavestno in s polno od-
govornostjo vseh v zelji, da bi
naslednji, 95. jubilej lahko ko-
lektiv z zadovoljstvom proslav-
ljal, ob velikih proizvodnih in
poslovnih rezultatih,

JOZE MIRTIC

i Delavc: ob prevzemll,;‘
L L uprave podjeljﬂ Voo
9 5cplembrd 1950

Spominsko ploﬁéo je odkril 9.septembra 1950 tedan'
predsednik upravnega odbora, tov. Jernej Kaplja.

vt

Razpored tekmovani:

ponedeljek, 8.9.1980 — kegljanje ob 16. uri; $ah ob 18. urh
oboje na kegljiscu v Litiji;
torek, 9. 9. 1980 — streljanje, ob 16. uri, v predilnici Litij#;
sreda, 10.9.1980 — namizni tenis, ob 17. uri, v osno¥"
Soli Litija;
Cetrtek, 11.9. 1980 — balinanje, ob 16. uri, pri ribiske™
domu Litija; 0
sobota, 13. 9. 1980 — nogomet, ob 9. uri, pred osnovn0 3010
Litija.
Tekmovanje v streljanju, keglanju in namiznem tenis!
je za zenske in moske tekmovalce. ki:
Za nogomet sestavijo po eno ckipo naslednji uddt]
1. ekipa-Cistilnica, predpredilnica, remont mlk“lmc'
remont predpredilnice in mesalnica; ¢
2. ekipa- clektrodelavnica, mdmmum delavnica, skup”
sluzbe; a
3 L‘klPd sukalnica, remont sukalnice, efektna *”k“lmcu
4. ckipa- pruh]mm remont predilnice, transportn!
lavei, vzdrzevanje klimatskih naprav. Ve
Ld vsa tekmovanja se lahko prijavite Ze sedaj. Pri
lblr;l_]() Boris Zupanéi¢, int. tel, 71, Egon Vovk, int. tel.
in Matic Malensck, int. tel. 76, M. M-

Pri » g . . .

Pri rezkalew v novi mesalnici je lcklu “|]e Toda k,e.
mesto so odkrili Sele po veédnevnem napornem iskanju-
vili 50, da je olje teklo po notranji strani elektriénega kab:

k o
usﬂ"’
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Delo odbora

za delovna razmerja

(1. 1. do 31. 8. 80)

~ Odbor za delovna razmerja
J¢ imel v osmih mesecih letos-
Njega leta 11 sej, na katerih je
fazpravljal predvsem o spreje-
mu novih delaveev, razporeja-
Nju delaveev na druga dela,
Nadomeséanju delaveev za cas
dopustov in izplagilu oscbnih
dohodkov za ¢as nadomeséa nja,
Prenchanju  delaveev, poskus-
em delu, zahtevkih za varstvo
Pravic iz dclovnih razmerij,
SPrejemu in razporeditvi de-
dveev za pocitniski dom, izbiri
Vajencev, Stipendistov, spreje-
Mu pripravnikov, uspchih sti-

pendistov, izobrazevanju  ob
delu, odobritvi izrednih do-
pustov, objavah prostih del in
nalog, pogodbah o delu, ude-
lezbi na mladinskih  dclovnih
akcijah in S¢ drugi problematiki
iz delovnih razmerij,

V tem obdobju je bilo spre-
jetihnadelo 22 moskih,49 zensk,
skupaj 71 dclaveev, prenchalo
pa je z delom 30 moskih in
52 zensk, skupaj 82 delaveev.

Tako je stanje vsch zaposle-
nih na dan 31. 8. 1980 skupaj
1112, od tega moskih 344,
zensk pa 768, Lani ob tem Casu
pa je bilo 1129 delaveey.

KONTROLA

ZAKLJUCNEGA RACUNA
ZA LETO 1979

druzy,
Tauna za leto 1979.
bilg
ni
Vit
Bradive 24 <o
gledu.“ 2 se

Zily a
langpe
troly

Ty

toyjg

kal‘:‘:gn?"cj'“: je pregledal ne-
Sesar tlanéne  postavke, iz
POVZemamo:

no‘,;‘;ghqﬂn j¢ bil podpis os-
umoﬂim!‘\}'pds}lcv in nhral_cm!
ilo y ,'m“JL‘l in pri kontroli ni
Prt‘dih!:i .nvlj'c_n_lh ncpruwlnnsp.
V ety 1“}] Litija v letu 1978 in
Nangnip 9.n| dosegla nobenih
d°h0d u 'M'L‘dslcv iz Cistega
pmdslavl‘?d poslovni '.s:klm_J, k'..l_r
Mangnik lq'i‘l?-pad zhlrzujj_a_ fi-
reprOduk" redstev za razsirjeno
las‘nih )0 in ne poveéuje
Obralna sr_“dﬂlcv potrebnih za
i UrliZaC:s-r?dswfl'. S sredstvi
2vezj , I}]:;.h.rk‘sujc probleme
Nih Stedstey, avo novih osnov-
red'ni banke za
skupnem  znesku
-zdr"i'-‘nih .d'" ne pokrivajo
lev y o upn“f”d‘-ilcv in plasma-
1°n0vl70(),0‘(')g‘dli?lt'sku 84. mili-
Alop e .

So \ris(;g: SUrovin in materiala
?80 ». S0 pa potrebne, ker

n

tavlja;
. a 5 2
od jo_l 19 nemoteno proiz-

~ obratna
0.200.000

V dneh od 19. do 22. avgusta 1980 je inipektor Sluzbe
enega knjigovodstva opravil kontrolo naSega zakljucnega

a osnovi pregleda zakljuénega racuna je ugotovil, da je
Poslovanje v preteklem letu pravilno in na zakljuéni ra¢un
Podal nobenih pripomb. Navajamo pa pomembnejSe ugoto-
V€ iz zapisnika, ki naj sluzijo delegatom delavskega sveta kot
jo v septembru, ko bodo obravnavali poroéilo o pre-

V zapisniku je navedeno, da je delovna organizacija predlo-
kljuéni raéun v predpisanem roku in vsebuje $tevilne bi-
Priloge, na osnovi katerih je omogoéena racunska kon-
redvsem kontrola prispevkov, davkov in drugih dajatev
POsojil druzbi. Prilozene neobvezne bilanéne priloge pa omo-
10 uspesno ¢itanje bilance in je mozno iz teh podatkov ugo-
! Poslovanje in stanje uporabnika.

Primanjkljaj obratnih sred-
stev povzroca finanéne tezave
in mnogo dodatnega dela v zve-
zi z mesecnim zbiranjem financ-
nih sredstev za redno izplace-
vanje oscbnih  dohodkov
laveem.

Pregledano je bilo vredno-
tenje zalog, izracun dohodka,
cistega dohodka, obracun dav-
ka od dohodka in delitev do-
hodka in Cistega dohodka. Pri
tej kontroli ni bilo ugotovljenih
nepravilnosti. Prav tako je bilo
ugotovljeno, da smo v letu
1979 dosegli ¢isti dohodek v
visini za pokritje osebnih do-
hodkov in oblikovanje potreb-
nih finan¢nih sredstev za skup-
no porabo in za rezervna sred-
stva.

Pregledana je bila dokumen-
tacija glavne blagajne za me-
sec december 1979 in ugotov-
lieno, da je dokumentacija pra-
vilna in tudi pravilno likvidi-
rana.

de-

Andrej Kralj

Novosprejeti delavei so bili razporejeni v naslednje oddelke oz.

sektorje:
oddelek M Z Skupa j
¢istilnica 1 - 1
predpredilnica 1 - X
predilnice ; 5 23 28
sukalnica, efekt.sukalnica 3 9 12
remonti 2 - 2
&¢istilne kolone 1 2 8
zunanji transport 6 - 6
obr. druZb, prehrane - 1 i
kadr.spl. sektor. = 1 4
finanéni sektor L - 2 2
poditniski dom (za dol.d&as) - 4 4
pripravniki 3 2 5

Skupaj 22 49 71
0d8li pa so iz naslednjih oddelkov oz. sektorjev:
oddelek M 7 Skupa i
¢istilnica 3 = >
predpredilnica 10 6 16
predilnica o 2% 26
sukalnica, efekt.sukalnica 3 13 16
remonti m i 4
gistilne kolone - 3 3
zunanji transport 5 = 5
obr. druZb. prehrane - 1 i
laboratorij 1 1 2
finanéni sektor - & =
kadr.spl. sektor - 1 1l
poditniski dom (za dol.Zas) - 1 1
pripravniki 1l - 1

Skupa j 30 52 82
Vzroki prenehanja so naslednji:

M Z Skupa j

upokojeni 2 15 17
invalidsko upokojeni - 2 2
odpoved delavca 16 33 49
prenehanje v poskusnem A 1 1
delu
izrek ukrepa za prenehanje 2 - 2
dela
potek pogodbe za dolocen v 1 1
cas
JLA 10 - 10

Skupa j 30 52 82

Od 49 (iCliIVCCV, ki so odsli iz delavel pi'l[fl.‘bl"lk.‘ prerazpore-

delovne organizacije na lastno
7cljo, so delo zapustili predvsem
zaradi: no¢nega dela 12 delav-
cev, preselitve v drug kray 10
delaveev, venitve nazaj v Bosno
3 delavei, uveljavitve pokojnine
po pok. mozu 1 delavee, vi§jega
oscbnega dohodka in boljsih
delovnih pogojev 6 delaveey,
zaposlitve v svojem  poklicu
2 delavea, zaradi varstva otrok
4 dclavel, prevzema privatne
obrti 1 delavec, izucitve pokli-
ca | delavee, dela na prostem
1 delavee, niso navedli vzroka
8 delaveey.

Na podlagi sklepa delavskega
sveta, ki ga je sprejel na zaseda-
nju dne 10. 7. 1980, ko je raz-
pravljal o gospodarski proble-
matiki ob devalvaciji dinarja in
zamrznitvi cen preji in v zvezi
s tem sprejel nekatere ukrepe,
da sc za letos ne sprejema novih
delaveev in je treba event, potre-
be nadomestiti z obstojecimi
delavei z  razSiritvijo  obsega
delovnih nalog na osnovi izbolj-
Sane organizacije dela in boljse
urejenosti  tehnolo$kega  po-
stopka, se potrebe relujejo
v okviru moznosti s prerazpo-
reditvami, in s¢ zaenkrat ne
sprejema novih delaveev.,

Mozno je, da bodo nekateri

ditve iz oddelka v oddelek ali
celo iz scktorja v sektor, spreje-
mali z nerazumevanjem. Tudi
delavee, ki bodo na podlagi
zdravniSkih potrdil uveljavljali
lazje dclo, bo odbor razporejal
na obcasna razlicna dela, kakr-
sne pa¢ bodo potrebe. Ver-
jetno bo potrebno tudi preme-
scanje  delaveev iz zbiralnice
cevk vooddelke na ustrezna
dcla in naloge, primerne nji-
hovim zmoznostim.

Delavski svet se je zavedal
tezke gospodarske situacije in
ustalitvenih prizadevanj, da bi
z manjsim Stevilom delaveev
opravili cnak obseg del. Temu
prizadevanju se¢ moramo pri-
druziti z razumevanjem  vsi
delaved, ée zelimo doseéi rezul-
tate, ki smo jih zaértali s sta-
bilizacijskim programom.

Hilda Tisler

N/ AN
uy“’"%s’,
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POGOVOR O STABILIZACUI

Kot vemo so za neugodno gibanje v gospodarstvu Kkrivi
pojavi, kot npr.: slaba organiziranost dela, neodgovoren od-
nos do dela, Zelje po ¢imvec¢jem zasluzku ob ¢immanj$em
delu, veliko $tevilo neopraviéenih izostankov itd. ZIS je spre-
jel vrsto ukrepov, ki jih moramo izpolnjevati.

Zmanjsati investicije in skupno potro$njo — tudi oseb-
no porabo do meje resnicnega dohodka. Rast osebnega
dohodka mora zaostajati za rastjo dohodka . . .

Da bi pri nas to lahko uresnic¢ili moramo z nespremenije-
nim §tevilom zaposlenih ustvariti 27 odstotkov ve¢ kot v
lanskem letu. O tem smo lahko Ze dosti brali v nasem glasilu.
Sprejeli smo vrsto konkretnih ukrepov za dosego stabiliza-
cijskih ciljev. Te ukrepe sproti dopolnjujemo in tudi ugo-
tavljamo uresni¢evanje le-teh. Prav gotovo so §e¢ moznosti za

ustalitev, prihranek.

Kaj mislijo o stabilizaciji in
o nasih stabilizacijskih ukrepih,
sem povprasal nekaj nasih de-
laveev iz razliénih  oddelkov.

Egon Vovk, vodja cistilnice:

»V  naSem oddelku veliko
prihranimo. Letos smo predela-
li z¢ 127 ton odpadkov in jih
ponovno vkljuéili v proizvod-
njo. Skladisée z odpadki je
tudi ze skoraj prazno, bale, ki
pa so §¢ v njem so lepo raz-
vriéene in jih lahko hitro vklju-
¢imo v proizvodnjo. Dosti
prihranimo tudi z varénostjo.
Za lctos smo naértovali, da
bomo porabili 36t vrvic za
zavezovanje bal (1 kg vrvice
stane  skoraj 70.—din), do
sedaj pa smo porabili le 31,
Starith vrvic pa¢ ne zavriemo.
Tako delamo tudi s krpami za
zaviranje bal.

Ce manjka delaveev v pred-
predilnici in bi zaradi tega nekaj

strojev  stalo, priskoéijo  nasi
na pomoc¢. Mesalnica ima to-
liksno zmogljivost, da lahko
zamujeno  hitro nadoknadi-
mo.«

Foncka Gorisek, éesalnica:

»V o nasem oddelku se tru-

dimo, da naredimo kar najveé.
Vsaka minuta nam je drago-
cena, zgodi pa se, da zmanjka
preje iz mikalnikov in takrat
Smo nemocne,

Zadnje ¢ase delajo Eesalni
stroji brez zastojey, Zanje je
madolzen  vzdrievalec Marjan
Juvan. Sproti odpravlja mo-

rebitne napake. Skoda, da ni
tako tudi pri raztezalkah, Veg-
krat  se zamaSijo, in jih e
tezko roéno ocistimo. Temu je
kriva. preja, stroji so e bolj
stari in potrebujejo veé nege,
vedrzevalei  pa (o odrivajo
drug drugemu.«
Pavla  Klancar
rezervi:
»Opravljam razlicna  dela,
kar je pa¢ potrebno. Danes sem
pri stroju za odvijanje flyerskih
cevk. Zdi se mi, da zadnje
¢ase ravnamo s prejo bolj po-
tratno kot véasih. Prej smo
morale vso prejo s cevke pre-
delati, tako da ni bilo dosti
odpadka. Razsipno ravnamo
s cevkami, posecben problem
pa predstavljajo cevke, ki jih
vracajo iz sukalnice, na katerih

predica v

je §e weliko preje. Te so po-
mesane in ne vemo katera St
in katera vrsta preje je, in zato
jo lahko le zavrzemo. Marsi-
kdaj dobimo nazaj popolnoma
cel kops. Mislim, da tako zme-
¢emo kar precej denarja stran «

Ana Kralj; viagalka v rezervi:

»Ne morem veliko povedati
o nasih prizadevanjih za sta-
hilizacijo. Delo ki ga oprav-
ljamo  zadnja dva meseca, je
pac taksno, da se ne da Stediti.
Imam pa obcutek, da je Se
vedno veé¢ odpadkov, kot bi
ith smelo biti.«
Boris  Zupandi¢, kljuéavnicar
pri remontu 1:

» Trudimo se, da ne troSimo
preve¢  rezervnih  delov, po-
scbno uvozenth, ampak jih
naredimo v nasi delavnici.

Ce je stroj v okvari in na-
pake ne  moremo  odpraviti
dopoldan, delamo  tudi  po-
poldan. Dostikrat nas pokli-

cejo tudi od doma, da popra-
vimo stroj in ga ¢imprej uspo-
sobimo za obratovanje. Zgodi
pa se, da stroj celo no¢ ne dela
le zaradi malenkostne okvare,
ki bi jo mojster lahko sam od-

pravil.  Veliko e
okvar, ki povzrocijo
Skodo.
nekdo
presor

majhnih
veliko
Zgodilo se je, da je
napacno vkljucéil kom-
in je zaradi tega trajal
zastoj kar pet ur. Veliko na-

pak je  povzroéenih  zaradi
malomarnosti.  Prav  gotovo
s¢ je stanje ob stabilizacijskih
ukrepih popravilo, kot vidite
pa so §¢ moznosti za Stednjo.«

Anton  Kokovica, skladigénik
gotovih izdelkov:
»Pri nasem delu bi veliko

pribranili, ¢e bi presli na pa-
letni nacin transporta izdelkoy.
Eden, najve¢ dva delavea  bi
nadomestila Stiri in natovar-
janie bi hitreje potekalo. Tako
pa Se  vedno  uporabljamo
»rudeléke« kot nekdaj, le vili-
carji so pridobitey zadnjih let.
Koristno bi bilo tudi, ¢e bi
preuredili - viagalnico, da  bi

3

bilo dovolj prostora za sorfis
ranje.

Uvedli - smo  dvoizmensk?
delo, tako da lahko raztovarja®
mo ali natovorjamo  (udi o7
poldan in zato zelezniski vozoy!
ne  stojijo predolgo  ob  nas!
rampi.

Poglavie za sebe je pa nd=
grajevanie.  Ne razumems
rakaj so  transportni  delave!
v oddelkih bolje  placani od
nas. Nejevolja pa ustvari n¢
delavnost in o seveda ni SHE”
bilizacijsko.«

Boris Okorn, mizar:
»Stabilizacijo in

njen¢
ukrepe  obéutimo  tudi kf:[
primanjkanje  nekaterih m.[~c
terialov, lakov, razredcil |
tezave  uspesno Pl'k'""""g'l!}t
mo, tako da delo ucn!nlu:d
potcka. Z materialom 'I'L;/.;;lk
nekdaj varéno ravnamo. T
je odgovoren in zadolzen # 5
in vodimo tudi evidenc?®
rabe. Mislim pa, da je ta © and:
vornost  premalo stim““r.iii
Nekateri postanejo h,—cth"-
in malomarni prav zfe

nizkih osebnih dohodkov-€

e

1"
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KDAJ NA SODISCE

3 Namen tega sestavka je prikazati, v katerih primerih
lahko delavci zahtevajo varstvo svojih pravic in pred kate-
rimi organi. Delavcem se namreé zgodi, da s svojimi zahtev-
|fi ne uspejo ravno zaradi nepoznavanja predpisov. Za uve-
lavljanje svojih pravic nikomur ni potrebno, da bi bil ravno
Pravnik, z nekaj napotki zato zelimo prepreéiti da delavei
S Svojimi zahtevki ne bi »rinili z glavo skozi zid« ali »zvonili

PO toci.«

Varstvo pravic delaveey
Znoiraj in zunaj delovne
organizacije

Varstvo pravie se primarno
'eSuje v okviru delovne orga-
Mzacije. V vedini primerov de-
lavee “celo mora zahtevati var-
SVO pravic v svoji delovni or-
EdMizaciji, predno se obrne na
Sodiscée ali na druge organc.
Pnlug te oblike poznajo ustava,
Zakoni in samoupravno pravo

Mg A
‘:)’-ifl-_! Sru]. administratorka:
5 " nasem delu bi morali

‘;.I‘]‘(‘:" L'jl.‘

MSKi mgqe
Uverge

Yejin

uporabliati  pisar-
rial, papir, svinénike,
-+« Malenkosti, ki pa v
dosti g !“:Ii?in;l'l e pomenijo
bi UI“:""llr!“. '.\h\ll_lu _lu(ll.. da
“Uklur'l:;","v ¢e bi imeli (v
erih ljii vee .-.u.\l'.m.k.m. na k;_l-
se dogovorili o delu in

Shrogg
t‘ij\kl.| Odpravijali - organiza-
¢ slabosti.c

Morq

g a bo kdo nasel kaksen
dmete

Cam; IC"Y'Pr-v':?llng med  vrsti-
S b ‘%c: razgovora. Mnfd;l
Novy id(-'r-ml utrnila kaksSna
"urécv;mt-"f' uh_ pl:cdlug za
Vsl J€&. Naj jo zvedo

M.O.glasilc

atic S¢ (int. tel. 76 —

‘l:tlcnﬁck) ustno ali
Sodelujte in  do-

1]
1Zpoyvye PREPROSTO
R OVEDANA NUINOST
RISI:P:\S'P:K V GRA-
v ASE  SKUPNE
ELIKE RESNICE!
M. M.

§¢ varstvo pravic pred splosni-
mi in poscbnimi sodis¢i zdru-
Zzenega  dela,  varstvo  pravic
delaveev pred ustavnim sodi-
§éem, varstvo pravic s Kazen-
sko-upravnem  postdpku,  Ka-
zensko-pravno varstvo in druz-
beno  varstvo  in nadzorstvo
nad zakonitostjo dela organiza-
cij zdruzencga dela, ki jih iz-
vajajo  skupscine druzbenopo-
liticnih skupnosti.

Varstvo
pravic
delavcev

v delovni
organizaciji

Kadar dclavee misli, da je
krsena njegova pravica lahko
zahteva varstvo pravic pri de-
lavskem  svetu.  Zahtevo  za
varstvo pravic mora delavee
vloziti v 30 dnch od dneva ko
jo zvedel za Krsitev pravice oz.
od dneva, ko mu je bila vroce-
na odlocba s Katero se krsi nje-
gova pravica. Delaveeva pravi-
ca je lahko kr§ena z izdajo od-
locbe ali sklepa, ki jo izdajajo
odbori in komisije na prvi stop-
nji ali poobla§¢ene oscbe, in z
dejanskim ravnanjem brez iz-
daje  odlocbe organa ali po-
oblas¢ene  osebe, ki krdi de-
lavéevo  pravico. Zahtevo za
varstvo pravic (po starem: pri-
tozbo), lahko delavee poda
pismeno ali ustno na zapisnik
v kadrovsko-splodnem  scktor-
ju. Samoupravni splodni  akti
Predilnice  Litija ne  odlo¢ajo
postopka v primeru, ko izda
sklep ali odlo¢bo na prvi stop-
nji delavski svet. Mislimo, da
sklep delavskega sveta zaradi
tega ni dokoncen in je mozno
podati zahtevek za varstvo pra-
vic na delavski svet, ki mora
svoj sklep Se enkrat pretehtati,

PROTI KATERIM
ODLOCBAM NI MOGOCE
VLOZITI ZAHTEVKA ZA
VARSTVO PRAVIC

Zahtevek za varstvo pravic
ni mozen proti dokonénim in
proti  pravnomoénim  odlo¢-
bam.

Dokonéna je odlo¢ba kadar
o njej odlo¢i delavski svet na
drugi stopnji, to je kadar v zve-

zi z reSevanjem zahtevka za
varstvo pravic izda odlocbo.
Pravnomocna pa je odloc¢ba:
— ¢c delavee proti prvostop-
ni odlocbi ni uveljavljal zahte-
vek za varstvo pravie,
— ¢ je bil o zahtevi dosezen
pismeni sporazum;
— ¢e je bila ta zahteva za var-
stvo pravic redena na  drugi
stopnji pri sodiscu zdruzenega
dela, ali ¢e je bila reSena na prvi
stopnji sodis¢a zdruzencega dela
pa se delavee ni pritozil,

PROTI KATERIM
ODLOCBAM IN SKLEPOM
JE MOGOCE
UVELJAVLIATI
ZAHTEVEK ZA VARSTVO
PRAVIC

Zahtevek za varstvo pravic
Jj¢ mogoce podati zoper akte
vsch odborov in komisij ter de-
laveev, ki izvrSujejo poscbna
pooblastila zlasti §¢ v nasled-
njih  primerth po posameznih
samoupravnih organih:

lzvrSilni odbor
izdaja in sprejema akte za iz-
vrSitev sklepov delavskega sve-
ta in zbora delaveev, Ce dela-
vee meni, da je izvrsilni odbor
prekrsil njegovo pravico s tem,
da je prekoracil svoja poobla-
stila ali prekrsil samoupravni
splosni akt ali da sc s tem aktom
ne izvaja zacrtana politika ali
ne azvrsuje  sklep  delavskega
sveta oz, delaveev, lahko poda
zahtevek za varstvo pravic.,

Odbor za delovna razmerja

Zahtevo za varstvo pravic je
mogoce podati proti sklepom
in odlo¢bam odbora za delovna
razmerja kadar odbor odloca
o sprejemanju delaveev, razpo-
rejanju na dela in naloge, o
oscbnih  dohodkih, o prene-
hanju dela, o pravicah in dol-
znostih v zvezi z izobrazeva-
njem, o pripravnistvu, o izred-
nem placanem dopustu itd.

Odbor za stanovanjska
vprasanja

Lahko re¢emo, da so zahtev-
Ki za varstvo pravic proti skle-
pom odbora za stanovanjska
vprasanja najpogostejsi. Odbor
odlo¢a o razporeditvi delaveev
na prednostno listo, o odda-
janju novih in starih izpraznje-
nih stanovanj, drugih stano-
vanjskih in pomoznih prosto-
rov, o dodelitvi kreditov za
gradnjo, nakup in adaptacijo
stanovanj. Zahtevek za varstvo
pravic j¢ mogoce podati zoper
vsak sklep ali odlo¢bo odbora,

Disciplinska komisija

Delavei lahko vlozijo zahte-
vek za varstvo pravic zoper
sklep  disciplinske  komisije s
Katerim se odgovornemu  de-
laveu izreka disciplinski ukrep
ali nalozi placilo odskodnine.,

Zahtevo za varstvo pravic je
mogoce podati zoper vse skle-
pe in odlocbe, ki jih tzdajo ko-

misije delavskega sveta kot so:
komisija za lctovanje v podit-
niskih domovih in za druzbeno
prehrano, komisija za sistemi-
zacijo in nagrajevanje, komisija
za norme, komisija za inovacije
itd.

POSTOPEK Z ZAHTEVO
VARSTVO PRAVIC

Delavee mora vloziti zahtevo
za varstvo pravic v 30 dneh od-
kar je izvedel za Krsitev svoje
pravice ali od dneva ko mu je
bila vro¢ena odlocba, Rok 30
dni je zelo vazen, ker delavski
svet zahtevo za varstvo pravic,
ki je bila vlozena prepozno, to
j¢ po preteku 30. dni, zavrze
in s¢ ne spuséa v njeno uteme-
ljenost.

Delavee lahko zahteva var-
stvo pravic, ker je bila njegova
pravica kricna, ker prvostop-
ni organ:

— ni pravilno ali je nepopolno
ugotovil dejansko stanje;

— ker je napacno uporabil
materialno pravo;

— ker je krsil pravila postopka.

V svoji pismeni vliogi ali ust-
no, na zapisnik dani zahtevek,
mora delavee navesti sporno
razmerje zaradi Katerega po-
daja zahtevo za varstvo pravice,
Pri tem ni dolzan navajati prav-
ne podlage, lahko pa navede
dejstva in dokaze s Katerimi do-
kazuje resniénost svojih  trdi-
tev. Bistveno pa je, da delavec
navede v katerem delu s skle-
pom odlocbo, ali dejanskim
ravnanjem ni zadovoljen. Prav
tako ni potrebno, da delavec
dolo¢no oblikuje svoj zahtevek.
Ce pismena vloga ni popolna
ali ni jasna mora delaveu pravna
sluzba ali delavski svet, ki od-
loc¢a o sporni zadevi, pomagati
pri obrazlozitvi spornega pred-
meta.

PONOVEN PREIZKUS
ODLOCBE
PRVOSTOPNEGA
ORGANA

Organ, ki je izdal odlo¢bo
na prvi stopnji lahko pri preiz-
kusu zahteve za varstvo pravic
svojo prvotno odlocitey spre-
meni s tem, da izpodbijano od-
lo¢bo razveljavi in jo nadomesti
z drugo. Proti taki novi odlocbi
ima delavee ponovno moznost
zahtevati varstvo pravic. Rok
za vlozitev zahteve v tem pri-
meru tece od vrocitve spreme-
njene odlocbe delaveu. Ce prvo-
stopni organ tega ne stori je
dolzan zahtevo za varstvo pra-
vic takoj predloziti delavskemu
svetu. Pri tem lahko odloébo
dodatno obrazlozi in odgovori
na navedbe delavca.

Nadaljevanje na 6. strani
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ODLOCANIJIE NA SEJI
DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet delovne orga-
nizacije mora odlogiti o zahtevi
delavea v 30 dneh od dneva, ko
je bila zahteva podana. Ce se
o zahtevi doseZe pismeni spo-
razum ima ta sporazum mo¢
izvrilnega naslova, kar pome-
ni, da ga je mogoce izvrditi, tako
kakor je bil sprejet. Ko se ob-
ravnava njegova zahteva ima
delavee pravico biti  prisoten
na seji delavskega sveta in se
izjaviti o dejstvih, ki so po-
membna za odlo¢anje, nima
pa pravice biti prisoten, ko de-
lavski svet o njegovi zahtevi
glasuje.

Preden delavski svet odloci
je dolzan, da si priskrbi mnenje
sindikata. Sindikat lahko v po-
stopku o zahtevi za varstvo
pravic delavea tudi zastopa,
lahko pa tudi sam zacne posto-
pek kadar gre za varstvo samo-
upravne pravice, tudi ¢e delavec
to odkloni.

Odlocitev delavskega sveta
o zahtevku je v delovni organi-
zaciji dokonéna. Zoper odlocbo
delavskega sveta ni mogoce za-
htevati varstva pravic (ni pri-
tozbe), kadar delavski svet od-
lo¢a na drugi stopnji. Ce pa de-
lavski svet odlo¢a na prvi stop-
nji je zoper takS$no odlocbo
mozno podati zahtevek za var-
stvo pravic. V tem primeru mo-
ra delavski svet ponovno pro-
uciti svoj sklep, kakor smo ze
omenili.

Delavski svet je dolzan o za-
devi odlociti in delavea pisme-
no obvestiti o svoji odlocitvi
z obrazlozeno odlo¢bo s po-
ukom o pravnem sredstvu. To
mora storiti v 30 dneh.

Neizvrditev  te  obveznosti
pomeni krditev samoupravnih
dolznosti, lahko pa tudi disci-
plinsko odgovornost odgovor-
ne osebe. Ce delavski svet te
obveznosti ne izpolni, lahko
delavec vlozi neposredno pred-
log za varstvo pravic na sodisée
zdruzenega dela.

ODLOCITVE
DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet na seji lahko:

1. Zavrze zahtevo kot pre-
pozno vlozeno. To stori de-
lavski svet v primeru, e dela-
vec zamudi 30 dnevni rok, ki se
Steje od dneva prejema odlocbe
ali od dneva ko je delavec zve-
del za kritev svoje pravice. To
pa ne velja v primeru, da dela-
vee uveljavlja denarno terjatey.
Takrat mora delavski svet od-
lociti po zahtevku, &eprav de-
lavec viozi zahtevo po preteku
30 dnevnega roka, vendar pa v
okviru zastaralnega roka dolo-
éen?ga Za zastaranje terjatve, ki
Znasa za vsako vrsto terjatev
drugacen ¢as.

2. Zavrze zahtevo kot ne-
dovoljeno, ker je ni vloZila upra-
viéena oseba ali ker je bila za-
hteva ze reSena z dokon¢no ali
pravnomoc¢no odloc¢bo oz. sod-
bo. Pri tem je treba poudariti,
da lahko poda zahtevo za var-
stvo pravic poleg prizadetega
delavca in njegovega zakonitega
zastopnika tudi sindikat.

3. Zavrne zahtevo kot ne-
utemeljeno, ker so delavéeve
navedbe s Katerimi je izpodbijal
prvostopno odloc¢bo, izkazane
kot neresniéne oz. neutemelje-
ne. Z zavrnitvijo zahtev delav-
ski svet potrdi odlo¢bo prvo-
stopnega organa ali odlocbo,
ki jo je sam sprejel na prvi stop-
nji.

4. Ugodi, v celoti ali delo-
ma, delavéevi zahtevi za varstvo
pravic in v celoti ali deloma raz-
veljavi izpodbijano  odlocbo.
Pri tem lahko delavski svet o
zadevi dokonéno odloci ali pa
le razveljavi prvostopno odlog-
bo in zadevo vrne organu, ki je
odlo¢al na prvi stopnji, v po-
novno odlo¢anje.

SODELOVANIE
SINDIKATA

Povedali smo ze, da sindikat
lahko zastopa delaveca pri zah-
tevi za varstvo pravic na delav-
¢evo zahtevo ali z njegovo pri-
volitvijo. Sindikat pa lahko sam
zahteva varstvo delavéeve pra-
vice v lastnem imenu tudi ¢e
delavec ne zaéne postopka za
varstvo pravic in tudi ¢e odklo-
ni, da bi ga sindikat zastopal,
To moznost ki temelji na 183.
¢lenu zakona o delovnih razmer-
jih, delavei in §e posebno sindi-
kat do sedaj prakticno niso
nikoli izkoristili, Tudi sicer se
je sindikat omejeval le na to,
da je o zahtevi za varstvo pravic
dal svoje mnenje. Mislim, da je
naloga nas vseh in §e posebno
sindikata, da se bori za pravice
delaveev, saj sodelovanje sin-
dikata v postopku ne pomeni
le uveljavljanje interesov posa-
meznega delavea, posebno Se
kar sindikat pri urejanju spor-
nega razmerja zastopa tudi
ogrozeni interes drugih delav-
cev, ki je v nasprotju z interesi
posameznika.

ZASTOPANIE DELAVCA

Delavec imalahko priuveljav-
ljanju svojih pravic zastopnika.
V delovni organizaciji lahko
delavca zastopa vsak, ki je opra-
vilno sposoben, oseba, ki ima
pravosodni izpit in predstavnik
sindikata. Delavcu torej ni treba
priti na scjo delavskega sveta,
Ceprav ima to pravico, da bi
obrazlozil svojo zahtevo ampak
lahko namesto njega to opravi
njegov zastopnik. Pri tem mora
zastopnik imeti pismeno poobla-
stilo. Delavci se bodo te mozno-
sti posluzili zlasti kadar zaradi

sluzbene ali bolezenske odsot-
nosti ne bodo mogli priti na se-
jo delavskega sveta.

Prav tako je priporoéljivo,
da si delavec vzame zastopnika,
ki zaradi strokovnosti lahko
lazje in bolj strokovno zastopa
njegove pravice tudi ¢e se sam
udelezi seje delavskega sveta.
V praksi pa je zaradi zastopni-
kov delaveev Ze prislo do dolo-
¢enih tezav, Razne birokratske
strukture, ki jim je samouprav-
ljanje tuje, so ze ocitale zastop-
nikom in delavecem, ki so bili
zastopani, da na delavskem
svetu Ze ne potrebujemo advo-
katov, ki bi branili pravice de-
lavcev. Seveda se s tak§no mi-
selnostjo ne moremo strinjati
in priporo¢amo vsem delaveem,
da v postopku z zahtevo za
varstvo pravic vzamejo svojega
zastopnika, ki bo lazje in bolj
strokovno branil njihove pra-
vice.

IZVRSITEV
PRVOSTOPNEGA
SKLEPA

Delavéeva zahteva za varstvo
pravic zadrzi izvriitev sklepa
do dokon¢ne odloéitve o njego-
vih pravicah. To je pomembno
dolo¢ilo ¢lena 184 zakona o de-
lovnih razmerjih, ki preprecuje,
da bi se zaradi morebitnega
nepravilnega ali nezakonitega
sklepa delavcu delala $§koda.
To dolo¢ilo pa ima tudi izjeme.
Delavéeva zahteva za varstvo
pravic ne zadrzi izvr§itev sklepa

— s katerim se doloéa osebni
dohodcek;

— s Katerim je delavee za-
casno odstranjen z dela ali iz
delovne organizacije;

— ki delaveu nalaga, da za-
radi izjemnih okolis¢in v delov-
ni organizaciji zacasno opravlja
druga dela oz. naloge;

— s katerim se delaveu na-
laga delo preko polnega deloy-
nega casa v skladu z zakonom.

V tem primeru gre oéitno
za varovanje SirSih druzbenih
Interesov in se predpostavlja,
da bi zneizvrsitvijo sklepa delov-
ni organizaciji nastala vedja
Skoda od tiste, ki jo trpi delavec.

Kdaj
na sodisc¢e?

Ce delavec ni zadovoljen
z odlocitvijo delavskega sve-
ta ali ¢e delavski svet ne odloci
v 30 dneh od vlozitve zahteve,
ima delavec v nadaljnih 30 dneh
pravico zahtevati varstvo pra-
vic pri sodiséu zdruzenega dela.
Predlog za varstvo pravic lahko
delavec poda pri sodiséu zdru-
Zenega dela pismeno v 4 izvo-
dih ali ustno na zapisnik. Pred-
log ni vezan na nikakr§no obliko
in zadostuje, da vsebuje dovolj
podatkov na podlagi katerih

sodis¢e lahko ugotovi kdo so
udelezenci in v ¢em je sporno
razmerje. Pismeno na zapisnik
lahko delavec poda predlog
pri sodis¢u zdruzenega dela
v Ljubljani Celovika 185, ki
je pristojno za odloc¢anje o zah-
tevkih  zoper naso  delovno
organizacijo. Predloge na zapis-
nik sprejema sodisée zdruzene-
ga dela v Ljubljani vsako sredo
od 8. do 12. ure in od 14. do 16.
ure. Tudi pred sodis¢em zdru-
zenega dela si delavec lahko
vzame zastopnika, ki je lahko
v tem primeru vsak, Ki je opra-
vilno sposoben  predvsem  pa
odvetnik.

Varstvo pravic pri sodiscu
zdruzencga dela pa ne more
zahtevati delavece, ki se ni pre)
obrnil na delavski svet v delovnl
organizaciji, razen ¢e uveljav-
lja denarno terjatev. TakSnegd
predloga pa sodisc¢e kljub temu
ne zavrze, temveé mora predlog
odstopiti  pristojnemu  organu
v delovni organizaciji. Pri tem
se §teje dan, ko je sodisce pres
jelo predlog za dan, ko je de-
lavee vlozil zahtevo za varstvo
pravic pri pristojnem organt
v delovni organizaciji. S tem
prakti¢no pride le do tega da ¢
sporno razmerje pozneje redl
Ko sodisée odstopi predlog pr
stojnemu organu v delovni orgd®
nizaciji, nadaljni  postop¢
v zvezi zahtevo za varstvo pra-
/dc teée kakor da bi delave€
zahtevo za varstvo pravic vI0
zil direktno pri  delavskem
svetu delovne organizacije.

Milan Kaplja dipl. iur.
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UPOKOJENI SODELAVCI

V mesecu avgustu so bile na poslovilni razgovor po-

vabljene Stiri nase sodelavke:

Marija Zavodnik, Antonija

Premk, Milica Kubot in Marija Ribi¢. Ribieva se nasemu
vabilu ni mogla odzvati. Kot vedno, smo jih skromno po-
gostili in v dobri urici klepeta smo skupaj obujali spomine
na lepe in tezke trenutke. Zvedeli smo mnogo zanimivega
od Zivljenjskih pa do delovnih izkusen;.

_ Tov. Marija  Zavodnik
Je bila v nasi delovni organi-
Zaciji zaposlena od 17. 7. 1945,
torej vseh 35 let. Povedala je,
da se je zaposlila ravno
takrat, ko so presli na izmen-
sko delo (14 dni zjutraj in
14 dni popoldan). Ker je bil
4 turnus prenaporen, so
Kmalu presli na tedenske
1Zmene. Takoj naslednje leto
(1946) pa so priceli s triizmen-
skim delom. Propomnila je
tudi, da je bilo takrat, to je
leta 1945, v Predilnici zapo-
slenih le 300 delaveev. Stevilo
Pa se je zaradi uvedbe iz-
Menskega dela naglo povede-
Valo, Ko se je zaposlila, je
ila razporejena na delovno
Mesto predice, leta 1972 je
lla premescena na dela in
Naloge vodje snemalne kolo-
Ne, toda ze leta 1976 je bila
“radi  bolezni razporejena
Na lazja dela in naloge k re-
Zervi predilnice, kaijti bila je
OCenjena kot invalid I11. ka-
egorije,
. Tudi tov. Antonijo Premk
J€ vadila skozi 35 let podobna
POt, Kot njeno sodelavko.
Predilnici se je zaposlila
Ona'17' 1945, in tako ima tudi
4 polno delovno dobo.
4Zporejena je bila na de-
nQ:“‘U mesto predice. Spomi-
n]i 8¢, da je delala na prstanc-
5 [:‘quj.:h, kjer se je spredena
dvijala na majhen format

P :
Sennl:)ouu a centr
veg napr'c.\'()_ z

cevk (pincops). Ceprav je od
takrat minilo Ze skoraj 15 let,
se §e vedno natanko spomi-
nja, da je potrebovala za snem
Nm 20 na teh strojih 20 mi-
nut.

Leta 1972 je bila premesce-
na na delovno mesto vodje
snemalne kolone, kar je oprav-
ljala do upokojitve. Vedno
si je zelela, da bi zdrava do-
cakala upokojitev. Vedno jo
je bilo strah ob misli, da bo
morala prenchati z delom,
da se bo morala upokojiti.
Toda bolj se je blizal dan
prenchanja delovnega raz-
merja, tezje je cakala, Kajti
¢lovek se v tako dolgem casu
in v taksnih delovnih razme-
rah tudi »nagara«. Toda ne
bo se dolgocasila, za kar je
poskrbel njen sin. Pazila bo
svojega vnucka in tudi do-
macih hisnih opravil nikoli
ne zmanjka. Spominjala se
je, kako so se delovne razme-
re v borih 30 let spremenile.
Véasih so delale vse sobote
in tudi nedelje, kajti potrebo-
vale so vsak dinar. Seveda
danes tega ni potrebno. Toda
tudi tega bo konec, saj smo
ze danes pric¢a raznim gospo-
darskim krizam in nezapo-
slenosti. Tudi to se mora spre-
meniti, tako naprej ne gre
ved: visoka plac¢a, nizke cene,
velika izbira artiklov in malo
vloZzenega dela, ugotavlja.

alno kurjano so letos oéistili dimne cevi s po-
otr vepleno oblogo, ki se nabere na teh ceveh ne bo
tudi 3¢, e'f““ Cistiti roéno kot doslej. O&iséene cevi pomenijo

Stoten prihranek kuriva.

Tov. Marija Ribic se je za-
poslila v nasi delovni organi-
zaciji 21. 7. 1945. V zagetku
je bila zaposlena na delovnem
mestu  predice oz. snemalke.
Kasneje je bila razporejena
za tehtalko preje v vlagalnici
oz. za vodjo izmene v vlagal-
nici, kjer je delala do upoko-
jitve. Upokojila se je s polno
delovno dobo, saj je v Predil-
nici delala 35 let.

Tov. Milica Kubot se je
v na$i delovni organizaciji
zaposlila 16. 2. 1966, Se prej
je bila 11 let zaposlena na
Ceskem in 1 leto v Nemgéiji.
Pripomnila je, da je na Ce-
Skem obiskovala  vecerno
solo za emajlirko, katero je
koncala z odliko. Njene ziv-
ljenske izkusnje so zelo pe-
stre.

Zaposlena je bila v sukal-
nici kot previjalka na avto-

matih, toda zaradi obolele
hrbtenice je bila leta 1976
premescena  na  lazje delo,

Pripomnila je tudi, da so se
s sodelavkami zelo razumele,
seveda so se vcasih tudi sprle,
toda taksni smo ljudje, potem

je bilo pa 3e lepse. Zato se je
vZivela v delo in se ji zdi, da
so bile kot ena druzina. Po-
greSala bo sodelavke, toda
Se vedno bo z njimi povezana.
Dolgcas bo preganjala s tem,
da bo pazila otroke. Vesela
je tudi, da se je vsaj njen sta-
novanjski problem resil.

Pogovor se je iztekal, ves
Cas pogovora pa se je nekje
izpod stropa spuséal in dvi-
gal majhen pajek, kot nekak-
Sen simbol predenja. Ko smo
ga hoteli odstraniti, so se
upokojenke enoglasno stri-
njale, da ostane, saj pajek ko-
nec koncu prinasa sreco, nit
s katero je bil pripet na strop,
pa jih je spominjala na dolge
kilometre niti, ki so jih 1z-
predle v teh letih in na globo-
ko navezanost na Kkolektiv,
katerega so pomagale gradi-
ti, so rasle z njim in tudi do-
cakale upokojitev.

Vsem upokojenkam zeli-
mo §Se obilo vedrih in zado-
voljnih dni, in hkrati se jim
zahvaljujemo za delez, ki so
ga zapustile pri nas.

Viasta Grom

V 15. Stevilki Litijskega
predilca za mesec avgust
je tiskarski Skrat v ¢lanku
»Kak$ni so obracunski listi
osebnega dohodka obdelani
na racunalniku« podtaknil
nekaj napak, zato objavlja-
mo popravke.

V 5. odstavku se besedi-
lo glasi: namesto besede
»matematiéno«, pravilno
nmatiéno«;

Tiskarski Skrat
ni na dopustu

V 9. odstavku je v stevil¢-
nih prikazih, zaradi uskla-
ditve z besedilom, pravilno
oziroma manjkajo racunski
znaki, kot sledi:

Sifra 20 — (0d 01 do 15 =
20), Sifra 22 — (20 — 21=
22), Sifra 35 — (od 30 do
32 =15), Sifra 37 — (35 —
36=137), Sifra 38 — (204
35 =38), Sifra 39 — (22437
=39), Sifra 50 — (39440
do 46 =50), Sifra 60 — (50
— 51 do 56 = 60).

UredniStvo

HUMOR

— Iz pralnice so mi vrnili
srajco na katero so prisili tuje
gumbe.

— Imate sreco. Meni so
vrnili gumbe s priSitimi tuji-
mi srajcami.

Sosed:

— Sem vam
nico?

Lastnik jezno:

— Ne, na zalost niste!

vrnil kosil-

Sosed:

— Hmm, kaj naj nare-
dim? Hotel sem si jo zopet
izposoditi.

Dva avtomobila sta se za-

letela.  Prometni  miliénik
vprasa tovariSico, ki je Sla
mimo:

— Al bi hoteli pricati?
— Z zadovoljstvom. Kaj
se je pa zgodilo?
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Aktivni
nogometasi
nase tovarne

& ’
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V na$i tovarni ze dalj ¢asa aktivno deluje nogometna
rekreacijska sekcija. Udelezujemo se vseh sindikalnih in
rekreacijskih tekmovanj v ob¢ini, sodelovali smo na mladin-

skem pocitniSkem turnirju v

malem nogometu, organizira-

mo pa tudi tekmovanje med oddelki nase delovne organiza-

cije.

V. nogometni  sekeiji e
15 ¢lanov, ki pa zaradi drugih
dolznosti nc morejo vedno
sodelovati. Krog ¢lanov Ze-
limo razsiriti in zato vabimo
ljubitelje nogometa, da sc
vklju¢ijo v naso sckcijo. Prva
prilika za to bo nogometni
turnir med oddelki predilni-
ce Litija v pocastitev predil-
niskega praznika, ki bo v so-
boto, 13.9. 1980, ob 9. uri
pred osnovno $olo Litija.

Najaktivnej$i ¢lani sckceije
so: Joze Nejedly, Janez Tisler,
Bojan Tisler, Tone Kos,
Janez Hauptman, Janez Sa-
vinsck, Emil Lapornik,
Jancz Mladeni¢, Joze Strm-
lian.

Spomladi  smo odigrali
prijateljsko tekmo s ¢lani NK

Litija. Rezultat 1. polcasa je
bil 0:1 za nas, do konca pa
smo prejeli 3 gole in srecanje
izgubili z rezultatom 3:1.

V  mesecu  avgustu  smo
odigrali povratno srecanje
in tckmo dobili z rezultatom
6:4. V istem mesecu sSmo po-
merili_ moé¢i §e z ckipo NK
Jevnica, v Jevnici. Srecanje
smo dobili z rezultatom 4:3.

V letoSnjem  letu imamo
v nadrtu $¢ nekaj tekem. Igrali
bomo z ckipami: NK Apnar
Kresnice, z mladinci in ¢la-
ni NK Litija, NK Jevnico in
z rekreativel iz uprave obdi-
na Litija. Zclimo si srecanj
§e z ckipami ostalih OZD in
TOZD iz obcine Litija in pa
z ckipami sosednjih tekstilnih
tovarn. Boris Zupancic¢

PREMESCENI DELAVCI
NA DRUGA DELA
IN NALOGE

Delavei, premeséeni na
druga dela in naloge v
mesecu juliju 1980

1.7.1980 Anton SOBO-
CAN, posluzevalec mikalni-
kov v predpredilnici 2. izmena,
transportni delavec pri zu-
nanjem transportu

1.7.1980 Izeta GLOTIC,
snemalka v sukalnici 3. izme-
na, previjalka v sukalnici 3. iz-
mena

7.7.1980. Branka JUVAN,
posluZevalka flyerjev v pred-
predilnici 3. izmena, dvojilka v
sukalnici 3. izmena

7.7.1980 Nevenka LOV-
_RIC, sukalka v sukalnici 3.
izmena, zbiralka cevk

9.7.1980 Antonija MAR-
KOSEK, predica v predilnici
bombaZza 2. izmena, ¢istilka
razstezal pri rezervi predilnici

9.7.1980 Dusan LIND-
NER, posluzevalec mikalni-
kov v predpredilnici 3. izmena,
posluZevalec mikalnikov pri
rezervi predpredilnice

14. 7. 1980 Marija BRAT-
KOVIC, sukalka v sukalnici 1.
izmena, zbiralka cevk

14.7.1980 Alojz LUKAN-
CIC, posluzevalec ¢istilnih in
rahljalnih agregatov v &istil-
nici 2. izmena, vzdrZevalec
strojev v predilnici sintetike 3.
izmena

15. 7. 1980 Ljudmila TROM-
BEVSKA, previjalka v sukal-
nici 3. izmena, zbiralka cevk

16. 7. 1980 Frané¢iska JEV-
NISEK, ¢istilka raztezal pri
rezervi  predilnice, distilka
strojev. v predilnici bombaZa
— distilna kolona

kopsov v predilnici bombaZza 3.
izmena

23.7.1980 Anica NOV-
SAK, dvojilka v sukalnici 3.
izmena, previjalka v sukalnici
3. izmena

V nagi delovni organizaciji
je bilo na dan 31.7. 1980,
zaposlenih 1118 delavcev, od
tega 774 Zensk in 344 moskih.

16.7.1980 Milica MARI- Od skupnega &tevila zapo-
NOVIC, ¢&istilka strojev v slenih je bilo 37 mladoletnih
predilnici bombaZa snemalka oseb. M. SRAJ

Dogaja se, da morajo nekateri delavci iskati
zdravnisko pomoc¢ v drugih krajih, ker jim je
obratni zdravnik, zaradi oddaljenosti, nedoseg-
liiv. Najveckrat se to primeri delaveem iz dru-
gih republik. Takrat nastanejo tezave z bolni-
skim dopustom, in zato je vazno, da preberete
naslednjo informacijo.

Odobravanje
bolniSkega staleza
delavcem izven obmocja
obcinske zdravstvene

skupnosti Litija

Ce is¢ete zdravnisko pomo¢ izven litijske opéinske
zdravstvene skupnosti, zahtevajte, da takoj posljejo me-
dicinsko dokumentacijo nasemu obratnemu zdravniku,
dr. Pavlu Lebingerju. Brez te dokumentacije ne bo mogo-
¢e odobriti bolezenski dopust.

To je objavljeno v Uradnem listu SFRJ §t. 60/78,
in v 4. ¢lenu, 5. odstavku pise: »Organizacija — upnik
je dolzna poslati skupnosti — dolzniku ustrezno medi-
cinsko dokumentacijo v treh dneh, ko je bil zavarovani
osebi odprt bolezenski dopust.«

Na to posebej opozarjamo delavee iz drugih re-
publik, ker je pri njih najveé¢ takih primerov. Za njib
ponavljamo informacijo v srbsko-hrvatskem jeziku-

ODOBRAVANJE BOLOVANIJA k
RADNICIMA VAN PODRUCJA OPCINSKE
ZDRAVSTVENE ZAJEDNICE LITUA

Ako trazite lekarsku pomo¢ van litijske op¢inske
zdravstvene zajednice, trazite da medicinsku dokumen-
taciju odmah 3alju na§em pogonskom lekaru, dr. Paviu
Lebingerju. Bez ove dokumentacije nije moguce pr-
znati postedu od rada.

Splosni sektor

-

-

Litijski predilec izhaja dvakrat meseéno. Urejuje uredniski odbor

Martina Kralj, Alojaja Vehovec,

dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplatno na dom. Tisk

_ r i : Vinko Kerzan (predsednik in odgovorni urednik), Branko
Niko Stamatovski, Marija Zore,Janez Tisler, Rafaela Mele in Matic Maleniek (urcdnlk)-
: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 2,000 izvodov.
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