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94. jubilej praznujemo letos v znamenju dokončanja 
velike investicije, vendar v času velikih gospodarsko 
ekonomskih pretresov v svetu in pri nas v Jugoslaviji

Čeprav letos ne praznujemo zgodovinsko zaokroženo 
obletnico dela in obstoja naše tovarne, pa je morda prav le- 
,0*nji jubilej eden od pomembnejših v vsem povojnem ob- 
'lubju, če upoštevamo obsežnost investicijskih vlaganj tako 
|)o vrednosti vloženih finančnih sredstev, kot po obsegu no- 
v'b objektov in strojnih naprav. Predilnica je v obdobju izva- 
)‘>nja investicije in vse do njenega končanja dobila nov, mo- 

eren in zaokrožen proizvodni ciklus, ki ji bo omogočal v 
Prihodnosti vse večje proizvodne in dohodkovne učinke, s 
V|" Pa tudi trajnejšo in stabilnejšo gospodarsko rast celotne-

kolektiva.
m I '■SC JC kolektiv pred štiri- 
n 1 . b odločil za tako pomernb- 
s . 111 obenem veliko investicijo, 
lih V Vr°dnost predstavljala ce- 
: milijard starih dinarjev,
» *° takrat pomenilo veliko in 
ugnnino dejanje. Da je bil nu- 

tolikšen investicijski pro- 
Pp ni’. P° strukturi strojnih na- 
v ‘l,v 1,1 novi tehnologiji, se za- 
pr,1, ani° že danes, še bolj pa bo 

Pnčljiv v prihodnje, ko bo­

do vložena sredstva dajala nove. 
večje in boljše proizvodne in 
dohodkovne učinke in to v 
tisti prihodnosti, ki ni bleščeča, 
ki je pogojena z velikimi in raz­
novrstnimi problemi in težava­
mi na celotni fronti družbeno 
gospodarskih odnosov.

Danes ko oh našem 94. jubi­
leju zaključujemo zastavljeno 
investicijo pa si vsaj bežno po­
glejmo kakšen je bil zastavljeni

program, katerega smo tudi z 
malenkostnimi spremembami 
v celoti realizirali:

1. Izgradnja nove halv za 
invlanžiranje sintetičnih vlaken 
in postavitev sodobne me la n- 
žirnicc;

2. zamenjava 42 kom. za­
starelih predilnih strojev \ pre­
dilnici I., z novimi modernimi 
od firme »Krušik«;

3. postavitev 8 kom. novih 
predilnih strojev za proizvod- 
njo sintelike z avtomatskim sne­
manjem in natikanjem kopsov, 
od firme »Xin.ser«;

4. postavitev 4 kom. novih 
čcsalnih strojev, od firme »Tek­
stilna«;

5. postavitev 9 kom. novih 
raztezalk za predelavo bombaža 
in sintelike, od firme »Zinser«;

6. postavitev 4 kom. novih 
pred predilnih strojev, od firme 
»Krušik«;

7. postavitev novih proiz­
vodnih linij za proizvodnjo sin- 
Iclikc s 5 novimi visoko pro­
duktivnimi mikalniki, od firme 
»llergeth«;

8. adaptacija objekta stare 
s likalnice s klimatskimi napra­
vami in montaža 6 kom. novih 
hrezvretenskih predilnih stro­
jev l$D za predenje bombaža 
od firme »Zinser«;

9. postavitev 3 kom. novih 
hrezvretenskih predilnih stro­
jev za proizvodnjo sintelike 
prav tako, od firme »Zinser«;

10. ureditev sukalnice efekt­
nih sukancev z montažo 2 kom. 
novih sukalnikov, od firme 
»Alma«.

Iz vsega naštetega, ki je le 
globalno prikazano in ne zaje­
ma vseh detajlov se lahko vidi, 
da je bil obseg strojne opreme,

Nadaljevanje na 2. strani

ZA TOVARNIŠKI PRAZNIK ČESTITAMO 
VSEM NAŠIM DELAVCEM IN UPOKOJENCEM

dnjih treh hrezvretenskih O E predilnih strojev, od predvidene modernizacije.
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PRIREDITVE OB TOVARNIŠKEM PRAZNIKU
Praznik predilnice Litija, 

9. september, praznujemo 
že trideset let — od 9. sep­
tembra 1950 leta, ko se je 
prvič sestal prvi upravni 
odbor in je kolektiv prevzel 
podjetje v upravo in vodenje.

Vsako leto se ob tem praz­
niku zvrstijo različne prire­
ditve v okviru naše tovarne. 
Organiziramo srečanje upo­
kojencev, delegati delavske­
ga sveta se zberejo na sveča­
nem zasedanju, kjer podelijo 
spominske ure vsem tistim 
članom delovne organiza­
cije, ki so pri nas že 20 let. 
Za naše delavce organizira­
mo tudi vrsto športnih pri­
reditev.

V letošnjem letu bomo 
praznovali ta praznik de­
lavno. Torek, 9. septembra 
bo delovni dan, organizirali 
pa bomo srečanje upoko­
jencev v petek, 5. septembra. 
Takrat bo, v dvorani na 
Stavbah, ob 15. uri tudi sve­
čana seja delavskega sveta.

Jubilejne ure, za 20 let 
zvestobe bodo dobili:

Zore Marija, PP/3; Če- 
šek Marija, PA/3; Mandelj 
Cirila, PA/3; Kirn Marija, 
rez. predil.; Češek Martina, 
S/l; Jančar Marija, S/l; 
Štcfin Marina, S/l; Grum 
Slava, zbir. cevk; Kimovec 
Janez, PP/3; Lavrih Leopold, 
S/3; Dimeč Julijan, zabo-

94. JUBILEJ PRAZNUJEMO..
(Nadaljevanje s 1. strani)
strojev in agregatov v zastavlje­
nem investicijskem programu 
zelo velik, raznovrsten od raz­
ličnih proizvajalcev in da je bilo 
potrebno pri izpeljavi reali­
zacije takšnega programa mno­
go finančnih rešitev, prav tako 
pa tudi mnogo organizacijskih 
in tehnoloških, saj smo morali 
v večini vse postavitve strojne 
opreme in proizvodnih linij iz­
vajati ob nezmanjšani tekoči 
proizvodnji. To ni bilo lahko. 
Težav je bilo veliko. Tudi ni 
manjkalo zakasnitev dobav 
strojne opreme, vendar danes 
ob našem jubileju lahko z ve­
seljem ugotavljamo, da smo z 
barko ob velikih viharjih pri­
pluli, srečni in zadovoljni v 
pristan.

Ob tej priliki, ko je investi­
cijski program v celoti realizi­
ran in za katerega je bilo po­
trebno veliko vloženega dela, 
znanja in izkušenj, bi se rad za­
hvalil vsem, ki so sodelovali 
pri njegovi izvedbi.

In če smo ob našem jubileju 
lahko ponosni na dokončanje 
investicije v tako velikem ob­
segu pa moramo ob tem teme­
ljito in z največjo aktivnostjo 
zastaviti napore, da bo tolikšna 
investicija in zanjo vložena 
finančna sredstva opravičila 
svoj namen in pomen s cilji, ki 
smo jih programirali in zasta­
vili v pogledu povečanja proiz­
vodnje, spremembi asortima- 
na, produktivnosti, boljši kva­
liteti, racionalnejši organizaciji 
dela in kot posledici proizvod­
nih učinkov tudi znatno pove­
čani dohodek, ki bo omogočal 
večjo in trajnejšo stabilnost de­
lavcem in obenem omogočal še 
hitrejši nadaljni razvoj proiz­
vajalnih sil v tovarni, v njeni 
nadaljni modernizaciji in uva­

janju novih visokoproduktiv- 
nih tehnoloških procesov.

Prav ta del ko moramo rea­
lizirati zastavljene cilje investi­
cije je zahtevnejši in zahteva 
polno angažiranost in odgovor­
nost vseh delavcev v kolektivu.

Prepričan sem. da bodo vsi 
delavci, strokovnjaki, samo­
upravljala in organizatorji pro­
izvodnje doumeli nujnost vla­
ganja svojega znanja in spo­
sobnosti za dosego boljših in 
večjih proizvodnih in dohod­
kovnih rezultatov in to v času, 
ko svet in tudi našo socialistično 
družbo tarejo velike gospodar- 
sko-ekonomske težave, o kate­
rih prav v tem trenutku zelo 
odkrito spoznavamo in tudi na 
vseh nivojih z vso ostrino tudi 
ukrepamo. Spoznati moramo, 
da naše samoupravljanje ne 
pozna dveh moral. Zavedati se 
moramo, da bogatimo našo so­
cialistično družbo le z visoko- 
produktivnim delom in z viso­
ko ustvarjenim dohodkom in 
njegovo pravično razdelitvijo, 
nikakor pa ne z določenimi ma­
nipulacijami in nedelom in le 
maksimalnim izkoriščanjem 
svojih individualnih pravic in 
zahtev, neupoštevajoč koliko je 
kdo pripomogel k rezultatom 
idela iz katerih pravice tudi edi­
no možno izhajajo. Končno 
moramo priti do spoznanja, da 
na račun drugega ni mogoče 
živeti.

Mnogo slabosti se je vkore- 
ninilo v našo vsakdanjo prakso, 
zato je nujno, da jih spoznamo 
in da jih iz dneva v dan odprav­
ljamo zavestno in s polno od­
govornostjo vseh v želji, da bi 
naslednji, 95. jubilej lahko ko­
lektiv z zadovoljstvom proslav­
ljal, ob velikih proizvodnih in 
poslovnih rezultatih.

JOŽE MIRTIČ

jarna; Perme Franc, rem. gramu, bo na vrsti še za- 
klima naprav; Bizjak Vojko, bavni del. 
proizv. sektor; Cenkar Franc, Od ponedeljka, 8. 9. pa 
laboratorij. do konca tedna so na vrsti

Ob 16. uri se bodo v dvo- športne prireditve. Aktivno 
rani zbrali upokojenci, ko se se jih lahko udeleži vsak 
vrnejo z ogleda tovarne. Po član naše delovne organiza- 
kratkem kulturnem pro- cijc.

*S * v . Alt ■-<
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VSA SRCA IN JtOffE SMO ’ ' 
-V ENO ZDRUŽILI IN- DELU, 

RESNICI,SVOBODO ZGRADljJL
■ ...V

' ' * ■ " "" j j«.
Delavci ob prevzenpu 

uprave podjetja, ^ 
9 septembra 1950

• ■£*:

’ , •• "•

;vU

Spominsko ploščo je odkril 9. septembra 1950 teda1'-3 
predsednik upravnega odbora, tov. Jernej Kaplja.

Razpored tekmovanj:

ponedeljek, 8.9.1980 — kegljanje ob 16. uri; šah ob 18. uri, 
oboje na kegljišču v Litiji;
torek, 9. 9. 1980 — streljanje, ob 16. uri, v predilnici Litij3: 
sreda, 10. 9. 1980 — namizni tenis, ob 17. uri, v osnovi11 
šoli Litija;
četrtek, 11.9. 1980 — balinanje, ob 16. uri, pri ribiške31 
domu Litija;
sobota, 13. 9. 1980 — nogomet, ob 9. uri, pred osnovno Š°c 
Litija.

Tekmovanje v streljanju, keglanju in namiznem ten'sU 
je za ženske in moške tekmovalce.

Za nogomet sestavijo po eno ekipo naslednji oddeli 
L ekipa-čistilnica, predpredilnica, remont mikaln|C‘"' 

remont predpredilnice in mešalnica;
2. ekipa-elektrodelavnica, mehanična delavnica, skup3 

službe;
3. ekipa-sukalnica, remont sukalnice, efektna sukajni^
4. ekipa-predilnica, remont predilnice, transportni

lavci, vzdrževanje klimatskih naprav. vC
Za vsa tekmovanja se lahko prijavite že sedaj. 

zbirajo: Boris Zupančič, int. tel. 71, Egon Vovk, int. tek
in Matic Malenšek, int. tel. 76. M. M-

Pn rezkaleu v novi mešalnici je teklo olje. Toda kje? v f,*’! 
mesto so odkrili šele po večdnevnem napornem iskanj11- 
vili so, da je olje teklo po notranji strani električnega kabla-
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Delo odbora 
za delovna razmerja
(1. l.do 31. 8. 80)

Odbor za delovna razmerja 
je imel v osmih mesecih letoš­
njega leta 11 sej, na katerih je 
razpravljal predvsem o spreje­
mu novih delavcev, razporeja­
nju delavcev na druga dela, 
nadomeščanju delavcev za čas 
dopustov in izplačilu osebnih 
dohodkov za čas nadomeščanja, 
Prenehanju delavcev, poskus­
nem delu, zahtevkih za varstvo 
Pravic iz delovnih razmerij, 
‘‘Prejemu in razporeditvi de­
lavcev za počitniški dom, izbiri 
vajencev, štipendistov, spreje­
mu pripravnikov, uspehih šti­

pendistov, izobraževanju ob 
delu, odobritvi izrednih do­
pustov, objavah prostih del in 
nalog, pogodbah o delu, ude­
ležbi na mladinskih delovnih 
akcijah in še drugi problematiki 
iz delovnih razmerij.

V tem obdobju je bilo spre­
jetih ha tlelo 22 moških,49 žensk, 
skupaj 71 delavcev, prenehalo 
pa je z delom 30 moških in 
52 žensk, skupaj 82 delavcev.

Tako je stanje vseh zaposle­
nih na dan 31.8.1980 skupaj 
1112, od tega moških 344, 
žensk pa 768. Lani ob tem času 
pa je bilo 1129 delavcev.

kontrola
ZAKLJUČNEGA RAČUNA 
ZA LETO 1979

d V dneh od 19. do 22. avgusta 1980 je inšpektor Službe 
ruzbenega knjigovodstva opravil kontrolo našega zaključnega 

racuna za leto 1979.
,. Na osnovi pregleda zaključnega računa je ugotovil, da je 
n!Ul poslovanje v preteklem letu pravilno in na zaključni račun 

! P°dal nobenih pripomb. Navajamo pa pomembnejše ugoto- 
1 v® 'z zapisnika, ki naj služijo delegatom delavskega sveta kot 

Sledi" 23 sci° v scPl<-‘n,l,ru» ko bodo obravnavali poročilo o pre-

ži|. ^ zapisniku je navedeno, da je delovna organizacija predlo- 
l' >i za|djučm račun v predpisanem roku in vsebuje številne bi- 
tr h"1 pril°ge, na osnovi katerih je omogočena računska kon- 
in>U’ Prt'dvsem kontrola prispevkov, davkov in drugih dajatev 

P«>soji, družbi. Priložene neobvezne bilančne priloge pa omo­
tov • llsI,e^nH čitanje bilance in je možno iz teh podatkov ugo- 

1,1 Poslovanje in stanje uporabnika.

katere r°u?^e j° PreKledal ne" čev., c bilančne postavke, iz 
pdr Povzemamo:

n°vm‘hletlan JC bil PodPis os* am . sredstev in obračun 
bi|„ 'Racije in pri kontroli ni 
Pre,i'i^?tovkicnih nepravilnosti. 
• • n,ca Litija v letu 1978 in

za razširjene 
ne povečuje 

obraj‘' sredstev potrebnih zt 
a sredstva. S sredstv

lastnih

v let ",v<t L,llja , .wtv. »,, v .
finančnih79 ni dose8la nobeni 
doh0,i|,h sredstev iz čisteg 
Predet- a,.Za Poslovni sklad, ka 
nančnhfa 'zPad zbiranja fi 
reDrnh, sredstev
indukcijo in

sredstev

v zvez'jZac'ic rešuje problemi
nih sr.. / nabavo novih osnov ^redstev.
Sredstva'' ba,'ke za obratni 
6°200nnn skupnem zneski 
^druženji din ne pokrivaji 
lCv v sv ' sredstev in plasma 
Jnnov 7n,P"em znesku 84. mili 

Zalo!,0'000 din. 
s° vis0^V, surovin in material; 
?®°tavlia- S° pa Potrebne, ke 
V|)dnj0 nemoteno proiz

Primanjkljaj obratnih sred­
stev povzroča finančne težave 
in mnogo dodatnega dela v zve­
zi z mesečnim zbiranjem finanč­
nih sredstev za redno izplače­
vanje osebnih dohodkov de­
lavcem.

Pregledano je bilo vredno­
tenje zalog, izračun dohodka, 
čistega dohodka, obračun dav­
ka od dohodka in delitev do­
hodka in čistega dohodka. Pri 
tej kontroli ni bilo ugotovljenih 
nepravilnosti. Prav tako je bilo 
ugotovljeno, da smo v letu 
1979 dosegli čisti dohodek v 
višini za pokritje osebnih do­
hodkov in oblikovanje potreb­
nih finančnih sredstev za skup­
no porabo in za rezervna sred­
stva.

Pregledana je bila dokumen­
tacija glavne blagajne za me­
sec december 1979 in ugotov­
ljeno, da je dokumentacija pra­
vilna in tudi pravilno likvidi­
rana.

Andrej Kralj

Novosprejeti delavci so bili razporejeni v naslednje oddelke oz.sektorje:
oddelek M ž Skupaj
čistilnica 1 - 1predpredilnicapredilnice i5 23 128sukalnica, efekt.sukalnica 3 9 12remonti 2 ~ 2čistilne kolone 1 7 8zunanji transport 6 ~ 6obr. družb, prehrane 1 1kadr.spl. sektor, finančni sektor 1 1- 2 2počitniški dom (za dol.čas) - 4 4
pripravniki 3 2 5

Skupaj 22 49 71
Odšli pa so iz naslednjih oddelkov oz. sektorjev:
oddelek M ž Skupa j
čistilnica 5 - 3predpredilnicapredilnica 105 623 1626sukalnica, efekt.sukalnica 3 13 16remonti 4 - 4čistilne kolone - 3 3zunanji transport 5 - 5obr. družb, prehrane 1 1laboratorij 1 1 2finančni sektor 3 3kadr.spl. sektor počitniški dom (za dol.čas) - 1 1- i ipripravniki 1 - 1

Skupaj 30 52 82

Vzroki prenehanja so naslednji:
M ž Skupaj

upokojeni 2 15 17
invalidsko upokojeni - 2 2
odpoved delavca 16 33 49
prenehanje v poskusnem delu - 1 1
izrek ukrepa za prenehanje dela 2 - 2
potek pogodbe za določen 1 1cas
JLA 10 - 10

Skupaj 30 52 82

Od 49 delavcev, ki so odšli iz 
delovne organizacije na lastno 
željo, so delo zapustili predvsem 
zaradi; nočnega dela 12 delav­
cev, preselitve v drug kraj K) 
delavcev, vrnitve nazaj v Bosno
3 delavci, uveljavitve pokojnine 
po pok. možu 1 delavec, višjega 
osebnega dohodka in boljših 
delovnih pogojev 6 delavcev, 
zaposlitve v svojem poklicu 
2 delavca, zaradi varstva otrok
4 delavci, prevzema privatne 
obrti 1 delavec, izučitve pokli­
ca 1 delavec, dela na prostem 
1 delavec, niso navedli vzroka 
8 delavcev.

Na podlagi sklepa delavskega 
sveta, ki ga je sprejel na zaseda­
nju dne 10. 7. 1980, ko je raz­
pravljal o gospodarski proble­
matiki ob devalvaciji dinarja in 
zamrznitvi cen preji in v zvezi 
s tem sprejel nekatere ukrepe, 
da se za letos ne sprejema novih 
delavcev in je treba event. potre­
be nadomestiti z obstoječimi 
delavci z razširitvijo obsega 
delovnih nalog na osnovi izbolj­
šane organizacije dela in boljše 
urejenosti tehnološkega po­
stopka, se potrebe rešujejo 
v okviru možnosti s prerazpo­
reditvami, in se zaenkrat ne 
sprejema novih delavcev.

Možno je, da bodo nekateri

delavci potrebne prerazpore­
ditve iz oddelka v oddelek ali 
celo iz sektorja v sektor, spreje­
mali z nerazumevanjem. Tudi 
delavce, ki bodo na podlagi 
zdravniških potrdil uveljavljali 
lažje delo, bo odbor razporejal 
na občasna različna dela, kakr­
šne pač bodo potrebe. Ver­
jetno bo potrebno tudi preme­
ščanje delavcev iz zbiralnice 
cevk v oddelke na ustrezna 
dela in naloge, primerne nji­
hovim zmožnostim.

Delavski svet se je zavedal 
težke gospodarske situacije in 
ustalitvenih prizadevanj, da bi 
z manjšim številom delavcev 
opravili enak obseg del. Temu 
prizadevanju se moramo pri­
družiti z razumevanjem vsi 
delavci, če želimo doseči rezul­
tate, ki smo jih začrtali s sta­
bilizacijskim programom.

Hilda lišler
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POGOVOR O STABILIZACIJI
Kot vemo so za neugodno gibanje v gospodarstvu krivi 

pojavi, kot npr.: slaba organiziranost dela, neodgovoren od­
nos do dela, želje po čimvečjem zaslužku ob čimmanjšem 
delu, veliko število neopravičenih izostankov itd. ZIS je spre­
jel vrsto ukrepov, kijih moramo izpolnjevati.

Zmanjšati investicije in skupno potrošnjo — tudi oseb­
no porabo do meje resničnega dohodka. Rast osebnega 
dohodka mora zaostajati za rastjo dohodka . . .

Da bi pri nas to lahko uresničili moramo z nespremenje­
nim številom zaposlenih ustvariti 27 odstotkov več kot v 
lanskem letu. O tem smo lahko že dosti brali v našem glasilu. 
Sprejeli smo vrsto konkretnih ukrepov za dosego stabiliza­
cijskih ciljev. Te ukrepe sproti dopolnjujemo in tudi ugo­
tavljamo uresničevanje le-teh. Prav gotovo so še možnosti za 
ustalitev, prihranek.

je še veliko preje. Te so po­
mešane in ne vemo katera št. 
in katera vrsta preje je, in zato 
jo lahko le zavržemo. Marsi­
kdaj dobimo nazaj popolnoma 
cel kops. Mislim, da tako zme­
čemo kar precej denarja stran.«

Ana Kralj; vlagaIka v rezervi;
»Ne moreni veliko povedali 

o naših prizadevanjih za sta­
bilizacijo. Delo ki ga oprav­
ljamo zadnja dva meseca, je 
pač takšno, da se ne da štediti. 
Imam pa občutek, da je še 
vedno več odpadkov, kol hi 
jih smelo hiti.«

Kaj mislijo o stabilizaciji in 
o naših stabilizacijskih ukrepih, 
sem povprašal nekaj naših de­
lavcev iz različnih oddelkov.

Egon Vovk, vodja čistilnice:
»V našem oddelku veliko 

prihranimo. Letos smo predela­
li že 127 ton odpadkov in jih 
ponovno vključili v proizvod­
njo. Skladišče z odpadki je 
tudi že skoraj prazno, bale, ki 
pa so še v njem so lepo raz­
vrščene in jih lahko hitro vklju­
čimo v proizvodnjo. Dosti 
prihranimo tudi z varčnostjo. 
Za letos smo načrtovali, da 
bomo porabili 361 vrvic za 
zavezovanje bal (1 kg vrvice 
stane skoraj 70.—din), do 
sedaj pa smo porabili le 3 t. 
Starih vrvic pač ne zavržemo. 
Tako delamo tudi s krpami za 
zaviranje bal.

Če manjka delavcev v pred- 
p redil niči in bi zaradi tega nekaj 
strojev stalo, priskočijo naši 
na pomoč. Mešalnica ima to­
likšno zmogljivost, da lahko 
zamujeno hitro nadoknadi­
mo.«

l ončka Gorišek, česnlnica:
»V našem oddelku se tru­

dimo, da naredimo kar največ. 
3 saka minula nam je drago­
cena, zgodi pa se, da zmanjka 
preje iz mikalnikov in takrat 
smo nemočne.

Zadnje čase delajo česal ni 
stroji brez zastojev. Zanje je 
zadolžen vzdrževalec Marjan 
Juvan. Sproti odpravlja mo­

rebitne napake. Škoda, da ni 
tako tudi pri raziczalkah. Več­
krat se zamašijo, in |ih le 
težko ročno očistimo. Temu je 
kriva preja, stroji so že bolj 
stari in potrebujejo več nege, 
vzdrževalci pa to odrivajo 
drug drugemu.«

Pavla Klančar — prcdica v 
rezervi:

»Opravljam različna dela, 
kar je pač potrebno. Danes sem 
pri stroju za odvijanje f!yerskih 
cevk. Zdi se mi, da zadnje 
čase ravnamo s prejo bolj po­
tratno kot včasih. Prej smo 
morale vso prejo s cevke pre­
delati, tako da ni bilo dosti 
odpadka. Razsipno ravnamo 
s cevkami, poseben problem 
pa predstavljajo cevke, ki jih 
vračajo iz sukalnice, na katerih

Boris Zupančič, ključavničar 
pri remontu II:

»Trudimo se, da ne trošimo 
preveč rezervnih delov, po­
sebno uvoženih, ampak jih 
naredimo v naši delavnici.

Če je stroj v okvari in na­
pake ne moremo odpraviti 
dopoldan, delamo tudi po­
poldan. Dostikrat nas pokli­
čejo tudi od doma, da popra­
vimo stroj in ga čimprej uspo­
sobimo za obratovanje. Zgodi 
pa se, da stroj celo noč ne dela 
le zaradi malenkostne okvare, 
ki bi jo mojster lahko sam od­

pravil. Veliko je majhnih 
okvar, ki povzročijo veliko 
škodo. Zgodilo se je, da je 
nekdo napačno vključil kom­
presor in je zaradi tega trajal 
zastoj kar pet ur. Veliko na­
pak je povzročenih zaradi 
malomarnosti. Prav gotovo 
se je stanje ob stabilizacijskih 
ukrepih popravilo, kot vidite 
pa so še možnosti za štednjo.«

Anton Kukoviča, skladiščnik 
gotovih izdelkov:

»Pri našem delu hi veliko 
prihranili, če hi prešli na pa- 
letni način transporta izdelkov. 
Eden, največ dva delavca hi 
nadomestila štiri in natovar­
janje hi hitreje potekalo. Tako 
pa še vedno uporabljamo 
»rudclčkc« kol nekdaj, le vili­
čarji so pridobitev zadnjih let.

Koristno hi bilo tudi, če hi 
preuredili vlaga Inico, da hi

bilo dovolj prostora za sorti­
ranje.

Uvedli smo dvoizmensko 
delo, tako da lahko raztovarja­
mo ali nalovorjamo tudi po­
poldan in zalo železniški vozovj 
ne stojijo predolgo oh naš' 
rampi.

Poglavje za sebe je pa na-, 
graje vanic. Ne razumemo* 
zakaj so transportni delavci 
v oddelkih bolje plačani od 
nas. Nejevolja pa ustvari ne­
delavnost in to seveda ni sta­
bilizacijsko.«

Boris Okorn, mizar: . .
»Stabilizacijo in nJ^)t 

ukrepe občutimo tudi k 
pri manj kanje nekaterih ^ 
terialov, lakov, razredčil- 
težave uspešno premugllJ 
mo, tako da delo nemo|Cjj 
poteka. Z materialom žc 
nekdaj varčno ravnamo- s‘ : 
je odgovoren in zadolžen ‘ 
in vodimo tudi evidenco P 
rabe. Mislim pa, da je ta odfc^ 
vornost premalo stimul" a^j 
Nekateri postanejo bre/br ^ 
in malomarni prav z‘,r 
nizkih osebnih dohodkov.«
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KDAJ NA SODIŠČE
Namen tega sestavka je prikazati, v katerih primerih 

lahko delavci zahtevajo varstvo svojih pravic in pred kate­
rimi organi. Delavcem se namreč zgodi, da s svojimi zahtev­
ki ne uspejo ravno zaradi nepoznavanja predpisov. Za uve­
ljavljanje svojih pravic nikomur ni potrebno, da bi bil ravno 
Pravnik, z nekaj napotki zato želimo preprečiti da delavci 
s svojimi zahtevki ne bi »rinili z glavo skozi zid« ali »zvonili 
P«) toči.«

Varstvo pravic delavcev 
znotraj in zunaj delovne 
organizacije

varstvo pravic sc primarno 
rešuje v okviru delovne orga­
nizacije. V večini primerov de­
lavec celo mora zahtevati var- 
stvo pravic v svoji delovni or­
ganizaciji, predno sc obrne na 
sodišče ali na druge organe.

°lc'g te oblike poznajo ustava, 
Zakoni in samoupravno pravo

v-i V''. ";|šein delu bi morali 
ni*"* uporabljali pisar- 
kn ! '"nivrinl, papir, svinčnike, 

1 • • Malenkosti, ki pa v 
<hi r* količinah le pomenijo 

denarja. Mislim Uidi, da 
H-k| lrislil" ču bi imeli (v 
l(,ril°rjo) več sestankov, na ka- 
s,)r ." se dogovorili o delu in 
eiisU , odpravljali organiza- 

1 Kt slabosti.«

Pthn kdo našel kakšen
carrijCtcn Predlog med vrsti- 
sy l te8a razgovora. Morda 
nov,° *0mu utrnila kakšna
vnrče
Vsi!

'rleja ali predlog za 
vanje. Naj jo zvedo

, OglasiteM
Pisrr 
D'sUiete!

se (int.
U'C Malenšek) ustno 
ritn°- Sodelujte in

tel. 76 — 
ali 

do-

IZPnx^A PREPROSTO 
XLt>ANA NUJNOST

Dl|v,RlSPEVEK V GRA-

'"'Ufe* '
M. M.

še varstvo pravic pred splošni­
mi in posebnimi sodišči zdru­
ženega dela, varstvo pravic 
delavcev pred ustavnim sodi­
ščem, varstvo pravic s kazen- 
sko-upravnem postdpku, ka­
ze nsko-pravno varstvo in druž­
beno varstvo in nadzorstvo 
nad zakonitostjo dela organiza­
cij združenega dela, ki jih iz­
vajajo skupščine družbenopo­
litičnih skupnosti.

Varstvo 
pravic 
delavcev 
v delovni 
organizaciji

Kadar delavec misli, da je 
kršena njegova pravica lahko 
zahteva varstvo pravic pri de­
lavskem svetu. Zahtevo za 
varstvo pravic mora delavec 
vložiti v 3(1 dneh od dneva ko 
je zvedel za kršitev pravice oz. 
od dneva, ko mu je bila vroče­
na odločba s katero se krši nje­
gova pravica. Delavčeva pravi­
ca je lahko kršena z izdajo od­
ločbe ali sklepa, ki jo izdajajo 
odbori in komisije na prvi stop­
nji ali pooblaščene osebe, in z 
dejanskim ravnanjem brez iz­
daje odločbe organa ali po­
oblaščene osebe, ki krši de­
lavčevo pravico. Zahtevo za 
varstvo pravic (po starem: pri­
tožbo), lahko delavec poda 
pismeno ali ustno na zapisnik 
v kadrovsko-splošnem sektor­
ju. Samoupravni splošni akti 
Predilnice Litija ne odločajo 
postopka v primeru, ko izda 
sklep ali odločbo na prvi stop­
nji delavski svet. Mislimo, da 
sklep delavskega svetit zaradi 
tega ni dokončen in je možno 
podati zahtevek za varstvo pra­
vic na delitvski svet, ki mora 
svoj sklep še enkrat pretehtati.

PROTI KATERIM 
ODLOČBAM NI MOGOČE 
VLOŽITI ZAHTEVKA ZA 
VARSTVO PRAVIC

Zahtevek za varstvo pravic 
ni možen proti dokončnim in 
proti pravnomočnim odloč­
bam.

Dokončna je odločba kadar 
o njej odloči delavski svet na 
drugi stopnji, to je kadar v zve­

zi z reševanjem zahtevka za 
varstvo pravic izda odločbo.

Pravnomočna pa je odločba:
— če delavec proti prvostop­
ni odločbi ni uveljavljal zahte­
vek za varstvo pravic;
— če je bil o zahtevi dosežen 
pismeni sporazum;
— če je bila ta zahteva za var­
stvo pravic rešena na drugi 
stopnji pri sodišču združenega 
dela, ali če je bila rešena na prvi 
stopnji sodišča združenega delit 
pa se delavec ni pritožil.

PROTI KATERIM 
ODLOČBAM IN SKLEPOM 
JE MOGOČE 
UVELJAVLJATI 
ZAHTEVEK ZA VARSTVO 
PRAVIC

Zahtevek za varstvo pravic 
je mogoče podati zoper akte 
vseh odborov in komisij ter de­
lavcev, ki izvršujejo posebna 
pooblastila zlasti še v nasled­
njih primerih po posameznih 
samoupravnih organih:

Izvršilni odlmr
izdaja in sprejema akte za iz­
vršitev sklepov delavskega sve­
ta in zbora delavcev. Če dela­
vec meni, da je izvršilni odbor 
prekršil njegovo pravico s tem, 
d it je prekoračil svoja poobla­
stila ali prekršil samoupravni 
splošni akt ali da se s tem aktom 
ne izvaja začrtana politika tili 
ne izvršuje sklep delavskega 
sveta oz. delavcev, lahko poda 
zahtevek za varstvo pravic.

Odbor za delovna razmerja
Zahtevo za varstvo pravic je 

mogoče podati proti sklepom 
in odločbam odbora za delovna 
razmerja kadar odbor odloča 
o sprejemanju delavcev, razpo­
rejanju na dela in naloge, o 
osebnih dohodkih, o prene­
hanju dela, o pravicah in dol­
žnostih v zvezi z izobraževa­
njem, o pripravništvu, o izred­
nem plačanem dopustu itd.

Odlmr za stanovanjska 
vprašanja

Lahko rečemo, da so zahtev­
ki za varstvo pravic proti skle­
pom odbora za stanovanjska 
vprašanja najpogostejši. Odbor 
odloča o razporeditvi delavcev 
na prednostno listo, o odda­
janju novih in starih izpraznje­
nih stanovanj, drugih stano­
vanjskih in pomožnih prosto­
rov, o dodelitvi kreditov za 
gradnjo, nakup in adaptacijo 
stanovanj. Zahtevek za varstvo 
pravic je mogoče podati zoper 
vsak sklep ali odločbo odbora.

Disciplinska komisija
Delavci lahko vložijo zahte­

vek za varstvo pravic zoper 
sklep disciplinske komisije s 
katerim se odgovornemu de­
lavcu izreka disciplinski ukrep 
ali naloži plačilo odškodnine.

Zahtevo za varstvo pravic je 
mogoče podati zoper vse skle­
pe in odločbe, ki jih izdajo ko­

misije delavskega sveta kot so: 
komisija za letovanje v počit­
niških domovih in za družbeno 
prehrano, komisija za sistemi­
zacijo in nagrajevanje, komisija 
za norme, komisija za inovacije 
itd.

POSTOPEK Z ZAHTEVO 
VARSTVO PRAVIC

Delavec mora vložiti zahtevo 
za varstvo pravic v 30 dneh od­
kar je izvedel za kršitev svoje 
pravice ali od dneva ko mu je 
bila vročena odločba. Rok 30 
dni je zelo važen, ker delavski 
svet zahtevo za varstvo pravic, 
ki je bila vložena prepozno, to 
je po preteku 30. dni, zavrže 
in se ne spušča v njeno uteme­
ljenost.

Delavec lahko zahteva var­
stvo pravic, ker je bila njegova 
pravica kršena, ker prvostop­
ni organ:
- ni pravilno ali je nepopolno 

ugotovil dejansko stanje;
— ker je napačno uporabil 
materialno pravo;
— ker je kršil pravila postopka.

V svoji pismeni vlogi ali ust­
no, na zapisnik dani zahtevek, 
mora delavec navesti sporno 
razmerje zaradi katerega po­
daja zahtevo za varstvo pravice. 
Pri tem ni dolžan navajati prav­
ne podlage, lahko pa navede 
dejstva in dokaze s katerimi do­
kazuje resničnost svojih trdi­
tev. Bistveno pa je, da delavec 
navede v katerem delu s skle­
pom odločbo, ali dejanskim 
ravnanjem ni zadovoljen. Prav 
tako ni potrebno, da delavec 
določno oblikuje svoj zahtevek. 
Če pismena vloga ni popolna 
ali ni jasna mora delavcu pravna 
služba ali delavski svet, ki od­
loča o sporni zadevi, pomagati 
pri obrazložitvi spornega pred­
meta.

PONOV EN PREIZKUS 
ODLOČBE 
PRVOSTOPNEGA 
ORGANA

Organ, ki je izdal odločbo 
na prvi stopnji lahko pri preiz­
kusu zahteve za varstvo pravic 
svojo prvotno odločitev spre­
meni s tem, da izpodbijano od­
ločbo razveljavi in jo nadomesti 
z drugo. Proti taki novi odločbi 
ima delavec ponovno možnost 
zahtevati varstvo pravic. Rok 
za vložitev zahteve v tem pri­
meru teče od vročitve spreme­
njene odločbe delavcu. Ce prvo­
stopni organ tega ne stori je 
dolžan zahtevo za varstvo pra­
vic takoj predložiti delavskemu 
svetu. Pri tem lahko odločbo 
dodatno obrazloži in odgovori 
na navedbe delavca.

Nadaljevanje na 6. strani
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ODLOČANJE NA SFJI 
DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet delovne orga­
nizacije mora odločiti o zahtevi 
delavca v 30 dneh od dneva, ko 
je bila zahteva podana. Če se 
o zahtevi doseže pismeni spo­
razum ima ta sporazum moč 
izvršilnega naslova, kar pome­
ni, da ga je mogoče izvršiti, tako 
kakor je bil sprejet. Ko se ob­
ravnava njegova zahteva ima 
delavec pravico biti prisoten 
na seji delavskega sveta in se 
izjaviti o dejstvih, ki so po­
membna za odločanje, nima 
pa pravice biti prisoten, ko de­
lavski svet o njegovi zahtevi 
glasuje.

Preden delavski svet odloči 
je dolžan, da si priskrbi mnenje 
sindikata. Sindikat lahko v po­
stopku o zahtevi za varstvo 
pravic delavca tudi zastopa, 
lahko pa tudi sam začne posto­
pek kadar gre za varstvo samo­
upravne pravice, tudi če delavec 
to odkloni.

Odločitev delavskega sveta 
o zahtevku je v delovni organi­
zaciji dokončna. Zoper odločbo 
delavskega sveta ni mogoče za­
htevati varstva pravic (ni pri­
tožbe), kadar delavski svet od­
loča na drugi stopnji. Če pa de­
lavski svet odloča na prvi stop­
nji je zoper takšno odločbo 
možno podati zahtevek za var­
stvo pravic. V tem primeru mo­
ra delavski svet ponovno pro­
učiti svoj sklep, kakor smo že 
omenili.

Delavski svet je dolžan o za­
devi odločiti in delavca pisme­
no obvestiti o svoji odločitvi 
z obrazloženo odločbo s po­
ukom o pravnem sredstvu. To 
mora storiti v 30 dneh.

Neizvršitev te obveznosti 
pomeni kršitev samoupravnih 
dolžnosti, lahko pa tudi disci­
plinsko odgovornost odgovor­
ne osebe. Če delavski svet te 
obveznosti ne izpolni, lahko 
delavec vloži neposredno pred­
log za varstvo pravic na sodišče 
združenega dela.

ODLOČITVE 
DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet na seji lahko:
1. Zavrže zahtevo kot pre­

pozno vloženo. To stori de­
lavski svet v primeru, če dela­
vec zamudi 30 dnevni rok, ki se 
šteje od dneva prejema odločbe 
ali od dneva ko je delavec zve­
del za kršitev svoje pravice. To 
pa ne velja v primeru, da dela­
vec uveljavlja denarno terjatev. 
Iakrat mora delavski svet od­
ločiti po zahtevku, čeprav de­
lavec vloži zahtevo po preteku 
30 dnevnega roka, vendar pa v 
okviru zastaralnega roka dolo­
čenega za zastaranje terjatve, ki 
znaša za vsako vrsto terjatev 
drugačen čas.

2. Zavrže zahtevo kot ne­
dovoljeno, ker je ni vložila upra­
vičena oseba ali ker je bila za­
hteva že rešena z dokončno ali 
pravnomočno odločbo oz. sod­
bo. Pri tem je treba poudariti, 
da lahko poda zahtevo za var­
stvo pravic poleg prizadetega 
delavca in njegovega zakonitega 
zastopnika tudi sindikat.

3. Zavrne zahtevo kot ne­
utemeljeno, ker so delavčeve 
navedbe s katerimi je izpodbijal 
prvostopno odločbo, izkazane 
kot neresnične oz. neutemelje­
ne. Z zavrnitvijo zahtev delav­
ski svet potrdi odločbo prvo­
stopnega organa ali odločbo, 
ki jo je sam sprejel na prvi stop­
nji.

4. Ugodi, v celoti ali delo­
ma, delavčevi zahtevi za varstvo 
pravic in v celoti ali deloma raz­
veljavi izpodbijano odločbo. 
Pri tem lahko delavski svet o 
zadevi dokončno odloči ali pa 
le razveljavi prvostopno odloč­
bo in zadevo vrne organu, ki je 
odločal na prvi stopnji, v po­
novno odločanje.

SODELOVANJE
SINDIKATA

Povedali smo že, da sindikat 
lahko zastopa delavca pri zah­
tevi za varstvo pravic na delav­
čevo zahtevo ali z njegovo pri­
volitvijo. Sindikat pa lahko sam 
zahteva varstvo delavčeve pra­
vice v lastnem imenu tudi če 
delavec ne začne postopka za 
varstvo pravic in tudi če odklo­
ni, da bi ga sindikat zastopal. 
To možnost ki temelji na 183. 
členu zakona o delovnih razmer­
jih, delavci in še posebno sindi­
kat do sedaj praktično niso 
nikoli izkoristili. Tudi sicer se 
je sindikat omejeval le na to, 
da je o zahtevi za varstvo pravic 
dal svoje mnenje. Mislim, da je 
naloga nas vseh in še posebno 
sindikata, da se bori za pravice 
delavcev, saj sodelovanje sin­
dikata v postopku ne pomeni 
le uveljavljanje interesov posa­
meznega delavca, posebno še 
kar sindikat pri urejanju spor­
nega razmerja zasttipa tudi 
ogroženi interes drugih delav­
cev, ki je v nasprotju z interesi 
posameznika.

ZASTOPANJE DELAVCA
Delavec ima lahko pri uveljav­

ljanju svojih pravic zastopnika. 
V delovni organizaciji lahko 
delavca zastopa vsak, kije opra­
vilno sposoben, oseba, ki ima 
pravosodni izpit in predstavnik 
sindikata. Delavcu torej ni treba 
priti na sejo delavskega sveta, 
čeprav ima to pravico, da bi 
obrazložil svojo zahtevo ampak 
lahko namesto njega to opravi 
njegov zastopnik. Pri tem mora 
zastopnik imeti pismeno poobla­
stilo. Delavci se bodo te možno­
sti poslužili zlasti kadar zaradi

službene ali bolezenske odsot­
nosti ne bodo mogli priti na se­
jo delavskega sveta.

Prav tako je priporočljivo, 
da si delavec vzame zastopnika, 
ki zaradi strokovnosti lahko 
lažje in bolj strokovno zastopa 
njegove pravice tudi če se sam 
udeleži seje delavskega sveta. 
V praksi pa je zaradi zastopni­
kov delavcev že prišlo do dolo­
čenih težav. Razne birokratske 
strukture, ki jim je samouprav­
ljanje tuje, so že očitale zastop­
nikom in delavcem, ki so bili 
zastopani, da na delavskem 
svetu že ne potrebujemo advo­
katov, ki bi branili pravice de­
lavcev. Seveda se s takšno mi­
selnostjo ne moremo strinjati 
in priporočamo vsem delavcem, 
da v postopku z zahtevo za 
varstvo pravic vzamejo svojega 
zastopnika, ki bo lažje in bolj 
strokovno branil njihove pra­
vice.

IZVRŠITEV
PRVOSTOPNEGA
SKLEPA

Delavčeva zahteva za varstvo 
pravic zadrži izvršitev sklepa 
do dokončne odločitve o njego­
vih pravicah. To je pomembno 
določilo člena 184 zakona o de­
lovnih razmerjih, ki preprečuje, 
da bi se zaradi morebitnega 
nepravilnega ali nezakonitega 
sklepa delavcu delala škoda. 
To določilo pa ima tudi izjeme. 
Delavčeva zahteva za varstvo 
pravic ne zadrži izvršitev sklepa

— s katerim se določa osebni 
dohodek;

— s katerim je delavec za­
časno odstranjen z dela ali iz 
delovne organizacije;

— ki delavcu nalaga, da za­
radi izjemnih okoliščin v delov­
ni organizaciji začasno opravlja 
druga dela oz. naloge;

— s katerim se delavcu na­
laga delo preko polnega delov­
nega časa v skladu z zakonom.

V tem primeru gre očitno 
za varovanje širših družbenih 
interesov in se predpostavlja, 
da bi z neizvršitvijo sklepa delov­
ni organizaciji nastala večja 
škoda od tiste, ki jo trpi delavec.

Kdaj
na sodišče?

Če delavec ni zadovoljen 
z odločitvijo delavskega sve­
ta ali če delavski s\yt ne odloči 
v 30 dneh od vložitve zahteve, 
ima delavec v nadaljnih 30 dneh 
pravico zahtevati varstvo pra­
vic pri sodišču združenega dela. 
Predlog za varstvo pravic lahko 
delavec poda pri sodišču zdru­
ženega dela pismeno v 4 izvo­
dih ali ustno na zapisnik. Pred­
log ni vezan na nikakršno obliko 
in zadostuje, da vsebuje dovolj 
podatkov na podlagi katerih

sodišče lahko ugotovi kdo so 
udeleženci in v čem je sporno 
razmerje. Pismeno na zapisnik 
lahko delavec poda predlog 
pri sodišču združenega dela 
v Ljubljani Celovška 185, ki 
je pristojno za odločanje o zah­
tevkih zoper našo delovno 
organizacijo. Predloge na zapis­
nik sprejema sodišče združene­
ga dela v Ljubljani vsako sredo 
od 8. do 12. ure in od 14. do 16. 
ure. Tudi pred sodiščem zdru­
ženega dela si delavec lahko 
vzame zastopnika, ki je lahko 
v tem primeru vsak, ki je opra­
vilno sposoben predvsem pa 
odvetnik.

Varstvo pravic pri sodišču 
združenega dela pa ne more 
zahtevati delavec, ki se ni prej 
obrnil na delavski svet v delovni 
organizaciji, razen če uveljav­
lja denarno terjatev. Takšnega 
predloga pa sodišče kljub temu 
ne zavrže, temveč mora predlog 
odstopiti pristojnemu organu 
v delovni organizaciji. Pri teni 
se šteje dan, ko je sodišče pre­
jelo predlog za dan, ko je de­
lavec vložil zahtevo za varstvo 
pravic pri pristojnem organu 
v delovni organizaciji. S tem 
praktično pride le do tega da se 
sporno razmerje pozneje reši- 
Ko sodišče odstopi predlog prl' 
stojnemu organu v delovni orga­
nizaciji, nadaljni postopek 
v zvezi zahtevo za varstvo pra' 
/ic teče kakor da bi delavec 
zahtevo za varstvo pravic vlo­
žil direktno pri delavskem 
svetu delovne organizacije.

Milan Kaplja dipl. iur.

— VllETl Je, J>A M1 
Cisto s čut/m 
ioHoUoh I_____
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UPOKOJENI SODELAVCI
V mesecu avgustu so bile na poslovilni razgovor po­

vabljene štiri naše sodelavke: Marija Zavodnik, Antonija 
Premk, Milica Kubot in Marija Ribič. Ribičeva se našemu 
vabilu ni mogla odzvati. Kot vedno, smo jih skromno po­
gostili in v dobri urici klepeta smo skupaj obujali spomine 
na lepe in težke trenutke. Zvedeli smo mnogo zanimivega 
od življenjskih pa do delovnih izkušenj.

Tov. Marija Zavodnik
jc bila v naši delovni organi­
zaciji zaposlena od 17. 7. 1945, 
torej vseh 35 let. Povedala je, 
da se je zaposlila ravno 
takrat, ko so prešli na izmen­
sko delo (14 dni zjutraj in 
14 dni popoldan). Ker je bil 
ta turnus prenaporen, so 
kmalu prešli na tedenske 
'zmene. Takoj naslednje leto 
(1946) pa so pričeli s triizmen- 
skim delom. Propomnila je 
tudi, da je bilo takrat, to je 
leta 1945, v Predilnici zapo­
slenih le 300 delavcev. Število 
Pa se je zaradi uvedbe iz­
menskega dela naglo poveče­
valo. Ko se je zaposlila, je 
kdla razporejena na delovno 
mesto predice, leta 1972 je 
mla premeščena na dela in 
naloge vodje snemalne kolo­
na toda že leta 1976 je bila 
zaradi bolezni razporejena 
na lažja dela in naloge k re- 
zervi predilnice, kajti bila je 
Cenjena kot invalid III. ka­
tegorije.

kadi lov. Antonijo Premk
Je vodila skozi 35 let podobna 
k°*> kot njeno sodelavko.

Predilnici sc je zaposlila 
'• 7. 1945, in tako ima tudi 

ona polno delovno dobo. 
azporejena je bila na de- 

ovno mesto predice. Spomi­
nja se, da je delala na prstanč- 

! strojih, kjer se je spredena 
11 navijala na majhen format

cevk (pincops). Čeprav je od 
takrat minilo že skoraj 15 let, 
sc še vedno natanko spomi­
nja, daje potrebovala za snem 
N m 20 na teh strojih 20 mi­
nut.

Leta 1972 je bila premešče­
na na delovno mesto vodje 
snemalne kolone, kar je oprav­
ljala do upokojitve. Vedno 
si je želela, da bi zdrava do­
čakala upokojitev. Vedno jo 
je bilo strah ob misli, da bo 
morala prenehati z delom, 
da se bo morala upokojiti. 
Toda bolj sc je bližal dan 
prenehanja delovnega raz­
merja, težje je čakala, kajti 
človek se v tako dolgem času 
in v takšnih delovnih razme­
rah tudi »nagara«. Toda ne 
bo se dolgočasila, za kar je 
poskrbel njen sin. Pazila bo 
svojega vnučka in tudi do­
mačih hišnih opravil nikoli 
ne zmanjka. Spominjala se 
je, kako so se delovne razme­
re v borih 30 let spremenile. 
Včasih so delale vse sobote 
in tudi nedelje, kajti potrebo­
vale so vsak dinar. Seveda 
danes tega ni potrebno. Toda 
tudi tega bo konec, saj smo 
že danes priča raznim gospo­
darskim krizam in nezapo­
slenosti. Tudi to se mora spre­
meniti, tako naprej ne gre 
več: visoka plača, nizke cene, 
velika izbira artiklov in malo 
vloženega dela, ugotavlja.

<•

sebno n.U /a <x'n,ralno k ur ja no so letos očistili dimne cevi s po- 
vi‘e p(). *7avo- Žvepleno oblogo, ki se nabere na teh ceveh ne bo 
•udi 2o , no čistiti ročno kot doslej. Očiščene cevi pomenijo 

° s,°ten prihranek kuriva.

'lov. Marija Ribič se je za­
poslila v naši delovni organi­
zaciji 21.7. 1945. V začetku 
je bila zaposlena na delovnem 
mestu predice oz. snemalke.
Kasneje je bila razporejena 
za tehtalko preje v vlagalnici 
oz. za vodjo izmene v vlagal­
nici, kjer je delala do upoko­
jitve. Upokojila sc je s polno 
delovno dobo, saj je v Predil­
nici delala 35 let.

lov. Milica Kubot se je 
v naši delovni organizaciji 
zaposlila 16. 2. 1966, še prej 
je bila 11 let zaposlena na 
Češkem in 1 leto v Nemčiji. 
Pripomnila je, da je na Če­
škem obiskovala večerno 
šolo za emajlirko, katero je 
končala z odliko. Njene živ- 
ljenske izkušnje so zelo pe­
stre.

Zaposlena je bila v sukal- 
nici kot previjalka na avto­
matih, toda zaradi obolele 
hrbtenice je bila leta 1976 
premeščena na lažje delo. 
Pripomnila je tudi, da so se 
s sodelavkami zelo razumele, 
seveda so se včasih tudi sprle, 
toda takšni smo ljudje, potem

je bilo pa še lepše. Zato se je 
vživela v delo in se ji zdi, da 
so bile kot ena družina. Po­
grešala bo sodelavke, toda 
še vedno bo z njimi povezana. 
Dolgčas bo preganjala s tem, 
da bo pazila otroke. Vesela 
je tudi, da se je vsaj njen sta­
novanjski problem rešil.

Pogovor se je iztekal, ves 
čas pogovora pa se je nekje 
izpod stropa spuščal in dvi­
gal majhen pajek, kot nekak­
šen simbol predenja. Ko smo 
ga hoteli odstraniti, so se 
upokojenke enoglasno stri­
njale, da ostane, saj pajek ko­
nec koncu prinaša srečo, nit 
s katero je bil pripet na strop, 
pa jih je spominjala na dolge 
kilometre niti, ki so jih iz­
pred le v teh letih in na globo­
ko navezanost na kolektiv, 
katerega so pomagale gradi­
ti, so rasle z njim in tudi do­
čakale upokojitev.

Vsem upokojenkam želi­
mo še obilo vedrih in zado­
voljnih dni, in hkrati se jim 
zahvaljujemo za delež, ki so 
ga zapustile pri nas.

Vlasta Grom

Tiskarski škrat 
ni na dopustu

V 15. številki Litijskega 
prcdilca za mesec avgust 
je tiskarski škrat v članku 
»Kakšni so obračunski listi 
osebnega dohodka obdelani 
na računalniku« podtaknil 
nekaj napak, zato objavlja­
mo popravke.

V 5. odstavku se besedi­
lo glasi: namesto besede
»matematično«, pravilno 
»matično«;

V 9. odstavku je v številč­
nih prikazih, zaradi uskla­
ditve z besedilom, pravilno 
oziroma manjkajo računski 
znaki, kot sledi:

Šifra 20— (od (II do 15 = 
20), šifra 22 — (20 — 21 = 
22), šifra 35 — (od 30 do 
32=35), šifra 37 — (35 — 
36=37), šifra 38 — (204- 
35 =38), šifra 39 — (224- 37 
= 39), šifra 50 — (394 40 
do 46 = 50), šifra 60 — (50 
— 51 do 56 = 60).

Uredništvo

HUMOR
— Iz. pralnice so ini vrnili 

srajco na katero so prisili tuje 
gumbe.

— Imate srečo. Meni so 
vrnili gumbe s prišitimi tuji­
mi srajcami.

Sosed:
— Sem vam vrnil kosil­

nico?
Lastnik jezno:
— Ne,na žalost niste!

Sosed:
— Hmm, kaj naj nare­

dim? Hotel sem si jo zopet 
izposoditi.

Dva avtomobila sta se za­
letela. Prometni miličnik 
vpraša tovarišico, ki je šla 
mimo:

— Ali bi hoteli pričati?
— Z zadovoljstvom. Kaj 

se je pa zgodilo?
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Aktivni 
nogometaši 
naše tovarne

15. 7. 1980 Ljudmila TROM- 
BEVSKA, previjalka v sukal- 
nici 3. izmena, zbiralka cevk

16. 7. 1980 Frančiftka JEV- 
NIŠEK, čistilka raztezal pri 
rezervi predilnice, čistilka 
strojev v predilnici bombaža 
— čistilna kolona

16. 7. 1980 Milica MARI- 
NOVIČ, čistilka strojev v 
predilnici bombaža snemalka

kopsov v predilnici bombaža 3. 
izmena

23. 7. 1980 Anica NOV- 
ŠAK, dvojilka v sukalnici 3. 
izmena, previjalka v sukalnici 
3. izmena

V naši delovni organizaciji 
je bilo na dan 31.7. 1980, 
zaposlenih 1118 delavcev, od 
tega 774 žensk in 344 moških.

Od skupnega števila zapo­
slenih je bilo 37 mladoletnih 
oseb. M.ŠRAJ

V naši tovarni že dalj časa aktivno deluje nogometna 
rekreacijska sekcija. Udeležujemo se vseh sindikalnih in 
rekreacijskih tekmovanj v občini, sodelovali smo na mladin­
skem počitniškem turnirju v malem nogometu, organizira­
mo pa tudi tekmovanje med oddelki naše delovne organiza­
cije.

V nogometni sekciji je 
15 članov, ki pa zaradi drugih 
dolžnosti ne morejo vedno 
sodelovati. Krog članov že­
limo razširiti in zato vabimo 
ljubitelje nogometa, da se 
vključijo v našo sekcijo. Prva 
prilika za to bo nogometni 
turnir med oddelki predilni­
ce Litija v počastitev predi 1- 
niškega praznika, ki bo v so­
boto, 13. 9. 1980, ob 9. uri 
pred osnovno šolo Litija.

Najaktivnejši člani sekcije 
so: Jože Nejedly, Janez Tišler, 
Bojan Tišler, Tone Kos, 
Janez Hauptman, Janez Sa- 
vinšek, Emil Lapornik, 
Janez Mladenič, Jože Strm- 
Ijan.

Spomladi smo odigrali 
prijateljsko tekmo s člani NK

Litija. Rezultat L polčasa je 
bil 0:1 za nas, do konca pa 
smo prejeli 3 gole in srečanje 
izgubili z rezultatom 3:1.

V mesecu avgustu smo 
odigrali povratno srečanje 
in tekmo dobili z rezultatom 
6:4. V istem mesecu smo po­
merili moči še z ekipo NK 
Jevnica, v Jevnici. Srečanje 
smo dobili z rezultatom 4:3.

V letošnjem letu imamo 
v načrtu še nekaj tekem. Igrali 
bomo z ekipami: NK Apnar 
Kresnice, z mladinci in čla­
ni NK Litija, NK Jevnico in 
z rekreativci iz uprave obči­
na Litija. Želimo si srečanj 
še z ekipami ostalih OZD in 
TOZD iz občine Litija in pa 
z ekipami sosednjih tekstilnih 
tovarn. Boris Zupančič

PREMEŠČENI DELAVCI 
NA DRUGA DELA 

IN NALOGE
Delavci, premeščeni na 

druga dela in naloge v 
mesecu juliju 1980

1.7. 1980 Anton SOBO­
ČAN, posluževalec mikalni- 
kov v predpredilnici 2. izmena, 
transportni delavec pri zu­
nanjem transportu

1.7.1980 Izeta GLOTIČ, 
snemalka v sukalnici 3. izme­
na, previjalka v sukalnici 3. iz­
mena

7.7.1980 Branka JUVAN,
posluževalka flyerjev v pred­
predilnici 3. izmena, dvojilka v 
sukalnici 3. izmena

7. 7. 1980 Nevenka LOV­
RIČ, sukalka v sukalnici 3. 
izmena, zbiralka cevk

9. 7. 1980 Antonija MAR- 
KOSEK, predica v predilnici 
bombaža 2. izmena, čistilka 
razstezal pri rezervi predilnici

9.7. 1980 Dušan LIND- 
NER, posluževalec mikalni- 
kov v predpredilnici 3. izmena, 
posluževalec mikalnikov pri 
rezervi predpredilnice

14. 7. 1980 Marija BRAT­
KOVIČ, sukalka v sukalnici 1. 
izmena, zbiralka cevk

14. 7. 1980 Alojz LUKAN­
ČIČ, posluževalec čistilnih in 
rahljalnih agregatov v čistil­
nici 2. izmena, vzdrževalec 
strojev v predilnici sintetike 3. 
izmena

Dogaja sc, da morajo nekateri delavci iskati 
zdravniško pomoč v drugih krajih, ker jim je 
obratni zdravnik, zaradi oddaljenosti, nedoseg­
ljiv. Največkrat se to primeri delavcem iz dru­
gih republik. Takrat nastanejo težave z bolni­
škim dopustom, in zato je važno, da preberete 
naslednjo informacijo.

Odobravanje 
bolniškega staleža 

delavcem izven območja 
občinske zdravstvene 

skupnosti Litija
Če iščete zdravniško pomoč izven litijske opčinske 

zdravstvene skupnosti, zahtevajte, da takoj pošljejo me­
dicinsko dokumentacijo našemu obratnemu zdravniku, 
dr. Pavlu Lebingerju. Brez te dokumentacije ne bo mogo­
če odobriti bolezenski dopust.

To je objavljeno v Uradnem listu SFRJ št. 60/78, 
in v 4. členu, 5. odstavku piše: »Organizacija — upnik 
je dolžna poslati skupnosti — dolžniku ustrezno medi­
cinsko dokumentacijo v treh dneh, ko je bil zavarovani 
osebi odprt bolezenski dopust.«

Na to posebej opozarjamo delavce iz drugih re­
publik, ker je pri njih največ takih primerov. Za njih 
ponavljamo informacijo v srbsko-hrvatskem jeziku.

ODOBRAVANJE BOLOVANJA 
RADNICIMA VAN PODROČJA OBČINSKE 
ZDRAVSTVENE ZAJEDNICE LITIJA

Ako tražite lekarsku pomoč van litijske opčinske 
zdravstvene zajednice, tražite da medicinski! dokumen- 
taciju odmah šalju našem pogonskem lekaru, dr. Pavlu 
Lebingerju. Bez ove dokumentacije nije moguče pr*' 
znati poštedu od rada.

Splošni sektor

Litijski predilec izhaja dvakrat mesečno. Urejuje uredniški odbor: Vinko Keržan (predsednik in odgovorni urednik), Branko 
Martina Kralj Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tišler, Rafaela Mele in Matic Malenšek (urednik). 1 
dobijo člani kolektiva in upokojenci brezplačno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada2.000izvodov.


