HRASTNIK, 12. septembra 1959

Uspehi v prvem polletju

DELAVSKI SVET JE POTRDIL POLLETNI ZAKLJUCNI OBRACUN

Pretekli mesec je delavski
svet naSe tovarne obravnawval
polletni obratun o izpolnjeva-
nju planskih nalog maSega
podjetja v letosnjem letu.

Vse ¢lane kolektiva bo za-
nimalo, kako je kolektiv iz-
vrseval svoje obveznosti do
skupnosti. Iz problemov, ki
jih bomo navedli, je razvidno,
da je imel kolektiv v letoS-
njem prvem polletju zelo te-
zavno nalogo in da bo potreb-
no, da se vsi Se bolj zavzamejo
za delo, za varcevanje z ma-
terialom, izboljsati pa je tre-
ba v kolelktivu tudi medseboj-
ne odnose,

VSEM BRALCEM GLASILA
»STEKLAR«

Glasilo naSega delovnega
kolektiva je s pricujoto Ste-
vilko izslo drugic. Vsi clani
so bili lista vsekakor zelo ve-
seli, kajti ze davna Zelja nas
vseh je bila, da kolektiv dobi
svoj lasten casopis.

Nas list je bil po sklepu
delavskega sveta in upravne-
ga odbora Steklarne Hrast-
nik osnovan, da predvsem
obravnava vso problematiko
proizvodnije in piSe tudi o de-
lu ¢lanov, se nadalje zani-
ma za delo kolektiva izven
podjetja, namre¢ predvsem
na kulturnem in fizkulturnem
podrocju. Glasilo pa naj bi
zlasti sluzilo obvescanju ce-
lotnega kolektiva o vsej pro-
blematiki dela v podjetju.

Da pa bi casopis »Steklar«
dosegel raven, ki mu jo Zele
njegovi osnovatelji, je vseka-
kor nujno potrebno Sirse so-
delovanje vseh clanov kolek-
tiva s konstruktivnimi ter
umestnimi predlogi in pri-
spevki. Le tedaj bo namrec
list res lahko uspeval in bo
tudi njegova kvaliteta zago-
tovljena.

Predysem bi zeleli, da cla-
ni kolektiva prispevajo clan-
ke v zvezi s problemi proiz-
vodnje, o tarifni politiki, o
delu DS in UO ter o delu
sindikalne podruznice, dru-
stev in organizacij na terenu.
Posebno bi bilo zeleti, da cla-
ni kolektiva prinasajo kri-
ticne pripombe o dosedanji
vsebini lista ter o ¢em bi po
mnenju ¢élanov kolektiva bilo
treba e pisati in nase glasi-
lo izpopolniti.

Vsekakor je nas interes, da
bi bil casopis informator o
vseh vaznih dogajanjih v ko-
lektivu in v tovarni, prav po-
sebno pa naj bi bil Sola za
posamezne clane, zlasti za
vse mlade. Nasa dolznost pa
je, da vsi sodelujemo in po-
magamo, da se bo <&asopis
kvalitetno izpopolnjeval ter
dosegel tisto raven, ki mu jo
zele organi delavskega sa-
moupravljanja v kolektivu.

UREDNISTVO

Iz tabel in problematike
sledi, da je imel kolekiiv v
obdobju prvih 6 mesecev le-
tosnjega leta najveé tezav za-
radi preusmeritve proizvodnje
iz starega obrata na novega.
Zaradi dosluzene pe¢i je od-
padek prav posebno marastal
pri I a banji (rjawvi), ki je po
remontu sedaj spet v pogonu,
ter I. in III. banji, ki so Zze
popolnoma porusene.

V zvezi & problemi tovarne
je delavski svet sprejel nekaj
vaznih sklepov in priporocil
za kolektiv, ki jih bo treba iz-
polnjevati, « kajti v interesu
vsakega ¢lana je, da maSe pod-
jetje uspeva, da bodo nase
plate zagotovljene in da to-
varna obdrzi v svetu wugled
tudi v prihodnje, ki ga je uZi-
vala dosle].

Glede najbolj perefih pro-
blemov v masi tovarni so bili
sprejeti naslednji sklepi:

1. zaradi welikih odpadkov
pri transportu in prelaganju
kozarcev z nogo je ireba re-
zanje teh opraviti takoj drugi
dan po mnjihovi izdelavi. Na
splosno je treba teziti =za
zmanjsanjem odpadkov pri
kozarcih, predvsem zaradi lo-
ma in napak v delu. Odnos do
izdelkov se mora popraviti,
kajti pri nekaterih ¢lanih je
opaziti, da je mjihov odnos do
dela zelo malomaren;

2. za opalno steklo je treba
napraviti posebne vozitke, ki
pa naj se za druge izdelke ne
uporabljajo, Ce se opazi, da se
opalno steklo trga, da sestavi-
ne drze, mora odgovorni c¢i-
nitelj takoj menjati artikel iz-
delave;

3. izdelkom, ki jih izvazamo,
je ireba nujno posvetiti vec

pozornosti, me samo pri izde-
lavi, temwveé tudi pri dodelavi,
v brusilnici. Zgodi selahko, da
bomo, ¢e ne bomo sedanjega
stanja izboljsali, trzis¢e izgu-
bili, kar pomeni za maie pod-
jetje zelo veliko skodo, — Za
izvoz je sedaj dosti narocil.

4, pri materialnih strogkih
je treba posvetiti vetjo skrb
porabi papirja. Tu je treba
uvesti ve¢jo kontrolo in var-
¢evanje. »Odpadu« prodamo
letno okrog 30 ton odpadnega
papirja, Odpadek zmasa v pri-
meri z mnakupljeno mnoZino
okrog 15%. — S tem v zvezi
so bili skupinovodje v vezal-
nici zadolzeni, da v bodoce
posvetijo vetjo pozornost var-
tevanju s papirjem. Vsak ¢lan
kolektiva je dolzan, da wvar-
cuje;

5. upostevati in ravnati se
je treba po dolo¢bah Zakona
o delovnih razmerjih, pred-
vsem glede delovne discipline.
Zaostriti je trmeba izpolnjeva-
nje posameznih dolznosti, zla-
sti da nihée ne zapusca delov-
nega mesta predéasno. Kriilce
te dolo¢be je treba takoj kli-
cati ma odgovor, jih opozoriti
in ¢e treba, disciplinsko ka-
znovati;

6. v tovarni naj bo wvedno
red in ¢Cistota. Za to so odgo-
vorni oddelkovodje, ki mora-
jo =zahtevati od odgovornih
brigadirjev, da red in ¢istoco
vzdrzujejo. Nered je najvec-
krat vzrok za Stevilne nezgo-
de med ¢lani kolektiva, ki po-
tem povzrotajo skodo v pro-
izviodnji.

Ti sklepi so napotilo in ob-
veza za vse ¢lane kolektiva,
kajti le tedaj, ¢ée bo vsak ¢lan
kolektiva izpolnjeval svoje

Pogled na Hrastnik

dolZznosti, bo zagotovljen tudi
gospodarski uspeh kolektiva,
kar mora biti smoter vsakega
delavea in usluzbenca podjet-
ja. Tiste, ki si ne bodo priza-
devali za razvo] in napredek
podjetja, ki me bodo drzali v
tovarni reda in discipline, bo
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moral kolektiv iz svoje srede
prej ko slej izloc¢iti.

DELOVNA SILA

Z investicijskim programom
in perspektivnim planom pod-
jetjia je predvideno, da bomo
imeli v letu 1958 =zaposlenih
skupaj 1235 delaveev in uslui-
bencev, a v letu 1959 1210 oseb
in da se bo v prihodnjih letih
stevilo Se znizalo. Dejansko
stanje pa je ravno masprotno,
in sicer smo imeli lani 1246
zaposlenih, letos pa 1270. To
povecanje je bilo delno po-
trebno zaradi daljsih trans-
portov zgotovljenih izdelkov v
skladisce. Poseben problem pa
je fluktuacija delovne sile, saj
se je v tem polletju menjalo
v podjetju skoraj 10% zapo-
slenih. Glavni vzroki zapusca-
nja kolektiva so: Zenske, ki
zapus€ajo delo zaradi druZine,
nizke tarifne postavke in po-
manjkanje stanovanj.

PROIZVODNJA

V proizvodnji sta bila maj
in junij najslabsa, saj smo do-
segli takrat le 71 % oziroma
95.5 % planirane proizvodnje,
lom po kosih pa:je zmaSal
19.23 % oziroma 17.83 % in po
kilogramih 3446 % oziroma
29.56 %, kar je tudi wplivalo,
da je povpretje poraslo od lan-
skega leta za 1.23 % po kosih
in 2.11 % po kilogramih. Vzrok
izpada proizvodnje je v tem,
ker se je v maju rusila I. ba-
nja, v movem obratu pa je

(Nadaljevanje na 2. strani)
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stekla proizvodnja Zele v ju-
niju. V juliju se je sicer pro-
izvodnja dokaj mormalizirala,
a v tem ¢asu smo tako zni-
zali zaloge, da sedaj nismo v
stanju izvrsevati mnaroéil. Iz
prilozenih podatkov je raz-
vidno, da se v preteklem ob-
dobju dvignila proizvodnja
stiskanih (MP) in pihanih
(RDBO) izdelkov nad planira-
no kolitino, kar je v pogledu
vrednosti situacijo nekoliko
izboljSalo. Vsekakor se bomo
morali potruditi, da v prihod-
njth mesecih nadoknadimo iz-
pad proizvodnje v I. polletju
(bila je dosezena samo s
48.02 % planiranih koli¢in) in,
da v celoti izdelamo koli¢ine
in vrednosti, predvidene za II.
polletje 1959. V normirano de-
lo vikljuceno Stevilo oseb se ni
bistveno spremenilo, le-te pa
so povprecno za 4 % vel pre-
segale norme kot-v celem pre-
teklem letu.

PRODAJA

Se vedno nismo mogli s
proizvodnjo pokriti vseh naro-
¢il. Posebno povprasevanje je
bilo po embalaznem steklu za
medicino in gospodinjstva. Se-
daj v juliju je bil montiran
avtomat za proizvodnjo drob-
ne steklene embalaze in z nje-
govim normalnim obratova-
njem bomo lahko pokrili tudi
te potrebe. Kljub izpadu pro-
izvodnje je dejanska proiz-
vodnja presegla planirane ko-
liéine, ker smo zalogo znizali
od 492 v zacetku leta na 338
ton 30. 6. 1959, torej za 154
ton, Polletni plan prodaje je
bil dosezen s 103.38 %, letni
pa s 50.35 %.

V pogledu koli¢inskega pre-
seganja plana sta bili tudi pri
prodaji najboljsi skupini MP
in RDBO, Zaradi sploSne tez-
ke finanéne situacije indu-
strije in trgovine ugotavljamo,
da tudi nasi odjemalei vedno
poravnajo svoje obveznosti.

I1ZVOZ

ZdruZenje industrije stekla
in keramike v Beogradu nam
je predpisalo za leto 1959 iz-
voz v visini 400 ton v vred-
nosti 36 milij. deviznih dinar-
jev. Nase podjetje pa je ma-
jelo pri Jugobanki uvozni kre-
dit v wvisini 133.928 DM za
uvoz aviomata SCHWARTZ-
KOPFF, katerega mora vrniti
do 1. 10. 1960 s 6 % obrestmi
v DM ali USA dolarjih, in to
iz viSka izvoza, ki bo presegal
izvoz v razdobju junij 1957 do
maja 1958. Iz tega razloga si
je podjetje postavilo svoj
plan, po kaferem bo izvoZeno
740 ton v vrednosti 65 milijo-
nov deviznih dinarjev ali

217.000 USA <dolarjev. Pollet-

nega plana izvoza nismo do-
segli, ker je bila zaradi rekon-
strukcije manjsa proizvodnja
in. zaradi tega nismo mogli
izdobaviti blaga po vseh ma-
roc¢ilih. Za to obdobje je bil
predviden izvoz v visini 385
ton, dejansko smo izvozili
313.853 kg torej le 8152 % in
121.880 din po prodajnih ce-
nah, dejansko izvoZeno pa za
108,114,383 din ali 88.71 %. Pri
izvozu je bila najmo¢neja Za-
hodna Nem¢éija, saj je bilo tja

izvozeno 127448kg ali =za
43,310.772 din, torej wvet kot
tretjina celotnega izvoza. V

prihodnjih mesecih bomo mo-
rali nadoknaditi razliko iz pol-
letja, ¢e bomo hoteli éimprej
poravnati dolg za avtomat ali
po potrebi najeti Se kaksno
kratkorotno posojilo za uvoz
reprodukcijskega materiala.

STROSKI

Celokupni poslovni stroski,
kalor tudi stroiki proizvod-
nje ma 1 tono izdelkov rastejo.
Ugotavljamo, da so najbolj
porastli stroski zavijanja, po-
drobneje pa je razvidno iz
spodnjega pregleda:

E_a 1t zg_o_tq_xiljg_l_lih izdelkov:

Surovine in pomoZni material
Material za zavijanje
Material za dodelavo
Tehnolosko gorivo

Elektricna energija

Voda

Skupaj izdelavni material

Nadalje so stroski porastli
zaradi motnejse investicijske
dejavnosti (tudi za 32 milij.
vec¢ realizacije), ¢lanarino vod-
ni skupnosti smo lansko leto
smatrali kot izreden izdatek
ter zaradi zvisanja postavk po
novem tarifnem pravilniku.

Kot reprezentanéni stroski
je bil v preteklem polletju po-
rabljen znesek 230.991 din, a
za reklamo in propagando
352,907 din, pri Cemer niso
upoStevani stroski velesejma
in kataloga.

CELCTEN DOHODEK IN
RAZDELITEV

Iz prilozene tabele je po-
drobno razviden sestav celot-
nega dohodka, kakor tudi dej-
stvo, da smo prodajali boljse
artikle, saj je bil plan po vred-
nosti kar za 3 % moéneje pre-
sezen kot po kolidini. Lani
smo dosegli v tem obdobju
povprecno bruto prodajno ce-
no 218.77 din, v celem letu
1958 222.40 din, a v letoSnjem
I. polletju pa 22488 din po
toni. Sprejemna lestvica pri-
spevika iz dohodka je pripo-
mogla, da smo kljub dosti vis-

30.6. leto 30.6.  1950:
1958 1958 11959 1958
28.101 27.558 27.554 99.99
6.981 7412 B8.75¢ 11811
1974 1948 1.967 100.98
19.961 20.047 23225 115.85
3838 3.681 4230 114.91
467 425 268  63.06
61322 61071 65.998 108.07

jem celotnem doh. plagali samo
14 milij. veé prispevka iz do-
hodka, da smo lahko pokrili
povecéan osebni dohodek in da
nam je Se ostalo 14 milij. ne-
razporejenih sredstev. Po skle-
pu delavskega sveta v maju
1959 bomo ta sredstva med le-
tom uporabljali kot wobratna
sredstva in definitivna razde-
lili pri zakljuénem racunu.

Dosezeni dohodek na 1 za-
poslenega je znasSal:

v I. polletju 1958 550.133 din,

v I. polletju 1959 593.103 din
ali 107.81 %.

OBRATNA SREDSTVA

Vprasanje obratnih sredstev
postaja vsak dan bolj perece.
Sklad obratnih sredstev mam
je bil dodeljen na podlagi odo-
brenih kreditov 30. 6. 1956. Se-
daj, po koncanju I. etape re-
konstrukcije, ne bomo prejeli
nikakénega kredita za obrat-
na sredsiva, tovrsten kredit
bo odobren Sele po II. etapi.
Na splosno se tezi za tem, da
bi podjetje ustvarjalo na sklad
obratnih sredstev iz doseze-

Tako se je zacelo...

nih skladov, a dokler ne bomo
omilili stanovanjske stiske, to
pri nas ne bo mogoce. Uprava
si nenehno prizadeva zmanj-
fati terjatve kupcev in znizati
zaloge materiala, a zaradi iz-
vajanja investicij v lastni re-
ziji to ni mogoce,

REKONSTRUKCIJA

Izvajanje I. etape rekon-
strukcije je pravzaprav kon- .
¢ano. V novozgrajeni 12- in
15-tonski banji se razvija nor-
malna proizvodnja. Prav tako
obratuje tudi iz starega obrata
prestavljena 7-tonska banja,
na katero je prikljuéen avto-
mat.

Naceloma je odobrena tudi
1I. etapa rekonstrukcije s pri-
drzkom, da bo Upravni odbor
Jugoslovanske investicijske
banke dokoncno dolo¢il visino
posojila v poletnih potitnicah,
a mi smemo v tem ¢asu zaceti
s pripravljalnimi deli in skle-
pati pogodbe z proizvajalci del
in dobavitelji, in za ta dela ko-
ristiti blokirani del amortiza-
cije iz prejsnjih let.

“LRS

VISOKI GOSTJE V
HRASTNIKU

Pred nedavnim so obiskali
Hrastnik visoki gostje, med nji-
mi ¢lan  Zveznega izvrinega
sveta tov. Hasan Brki¢, general-
ni direktor Investicijske banke
tov. Zagar, ¢lan Izvrinega svela
tov. inz. Kotnik ter ¢lan
Izvrsnega sveta LRS tov. Bole.

Gostje so si v Hrastniku ogle-
dali Tovarno kemicnih izdelkov
ter Steklarno in to v glavnem,
da se seznanijo s problematiko
v zvezi z rekonstrukeijo obeh
tovarn. Najprej so si ogledali
Tovarno kemiénih izdelkov ter
uvideli nujnost rekonstrukceije te
tovarne v zvezi z nameravano
razsiritvijo bazicne kemicne in-
dustrije. Nato so obiskali Se na-
S0 tovarno ter si ogledali novi
del rekonstruirane steklarne. Go-
stje so se pohvalno izrazili o
proizvodnji in prostorih v no-
vem delu nasSe tovarne.

Za dohodke hrastniske komu-
ne in za sam kraj bo velikega
pomena, ¢e bo Tovarna kemicnih
izdelkov dobila zaproSena inve-
sticijska sredstva. Perspektive
so vsekakor ugodne, R. V.

ENA S FLUOROGRAFIRANIA

. Kot vsi ostali drZavljani je
moral tudi tovari§ N. iz steklar-
skega kolektiva iti na fluoro-
grafski pregled, ki je bil pred
nedavnim v na$i obratni ambu-
lanti. Po fluorografiranju jo je
direktno mahnil domov, kar si-
cer ni storil, ce je le imel kaj
cvenka v Zepul.

Pa ga pri prvem zavoju na

cesti skozi okno gostilne »Pri
kemiéni« tovarisica Vida, uprav-
nica gostiséa, prijazno povabi:

»Kaj se ne misli§ ni¢ oglasiti
pri nas?«

V prvem trenutku presenecen,
se je hitro znaSel: 3Saj bi se, pa
so mi ravnokar pri fluorografi-
ranju nasli v Zepu veliko ka-
vernol«
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Steklarska mladina v borbi
proii fasizmu

Prva konferenca vse protifa-
Sisticne mladine Slovenije je bi-
la v poletju 1937. leta na Do-
boven pod Kumom ter je bila
prvi prikaz sploSne mobilizacije
svobodoljubnih in demokratiénih
sil proti rastoci nevarnosti ju-
gofasizma.

Tistega lefa je poskuSala ko-
rumpirana klika generalov in po-
litikov, skrajno reakcionarnih
predstavnikov burZoazije, da se
spet povzpne na oblast, da tako
popravi Ze pojenjajofe ventile
januarske dikfature in po vzor-
cih Hitlerja in Mussollinija pri-
tisne narode Jugoslavije k tlom.
V fa namen so jugofaSisti orga-
nizirali v dezZelah Jugoslavije
turneje, da z njimi nekako pri-
dobe simpatije ljudstva na na-
cin, kot je to na primer uspelo
Hitlerju v Nemdéiji.

Ko je Hitler leta 1933 priSel v
Neméiji na oblast in tamkaj raz-
glasil rojstvo Tretjega rajha, fe
delavstvo vsega in z njim vsi
miroljubni narodi, predvsem pa
narodi odvisnih drZav zafutili
tiaceto moro, ki se je kot neka-
ka pramegla plazila po ozralju

vseh konfinetov in grozila, da
bo slej ko prej zadudila vse ¢lo-
ve§tvo pod seboj.

A zgodilo se je nekaj. Na
vzhodu je v veliki Oktobrski re-
voluciji leta 1917, ko je §la prua
svetouna vojna proti koncu, iz
ruskega naroda zrasel moz, ci-
gar ime ne bo §lo med delovni-
mi ljudmi nikdar v pozabo. Kaj
pomeni ta moz za svetouvni pro-
letariat, vemno vsi. Velika zapu-
Stina nesmrinega Lening pa se
je posebno odrazila v osebi to-
varisa Georgija Dimitrova, Tu-
di ta nioz je vzSel na vzhodnem
nebu kot ogromno razzZarela zve-
zda, ki fe posvetila svetovnemu
proletariatu ter mu v najtemne;j-
§ih dneh pokazala pot in z njim
vsermuy ogrozenemu svetd.

Na kongresu Kominterne leta
1935 je stopil ta moz, Georgij
Dimitrov, na plan in oblikoval
svoje znane teze o protifaSistic-
ni Ljudski fronti in enotni fronti
delavskega razreda ter polozil v
roke proletariata in vsemu zati-
ranemu svety edino in zaneslji-
vo oroZje v borbi proti faSisticni
invaziji in v borbi proti izkori-

§éanju delovnega cloveka po ka-
pitalizmu.

Referat Georgija Dimitrova
na VII. kongresu Kominterne v
Moskoi je odjeknil po vsem sve-
tu kot svarilen signal pred ra-
stofo fasisticho nevarnostjo. Vsi
delovni ljudje po svetu, delavci
kmetje in inteligenca so na mah
zaéutili potrebo po zblizanju.

NasSa Partija in SKOJ sta te-
daj kaj hitra prelomila s starim
podtalnim borbenim delom in
zacela iskati stike s Sirokimi
ljudskimi mnozicami.

Po vseh nasih krajih od vzho-
da do zahoda, od severa in ju-
ga, so se zaceli ustanavliati od-
bori ljudske in protifasisticne
fronte, v centrih delavsiva pa so
‘kovali enotnost med naprednimi
delavei — komunisti in sociali-
sti — in delgvei z verskimi pred-
sodki.

Cez noé smo postali drug dru-
gemu bliZji in bolj potrebni. Sta-
ri wverski predsodki, politicna
razcepljenost, nenehni medse-
bojni spori in ofithi so le §e spa-
dali v arhiv za zgodovinsko raz-
misljanje.

Duh enotnosti, ki je zacel pre-
vevati Siroke kroge ljudskih
mnozic, je zalel vse bolj odloé-
neje pretresati neljudske vlade v

njik temelji. FaSizem sam, ki
je Ze ogrozal svel, se je na mah
pocutil ogroZenega. Siroke ljud-
ske mnozZice so vedno glasneje
zahtevale uvedbo demokracije
in ni bilo nakljucje, da so se ro-
ke mnozic spoprijele na odpr-
tem polju z reakcijo in njeno
krvavo policijo.

Val protestov, stavk in demon-
stracij proti fasizmu in proti-
ljudskim reZimom fje Sel preko
vseh driav Evrope. Preduvsem
zelo mocan odjek tega gibanja
se je opazil v-Jugoslaviji, kjer
sta se Partija SKOI pod vod-
stvom tovariSa Josipa Broza-
Tita najprej otresla sekiaSkega
frakcionastva in okrepljena z za-
vihanimi rokavi stopila na felo
borbe Siroke ljudske mnoZice.

Veliki celjski zlet »Svobodc
leta 19535 je bil le nekak uvod v
Se §ir§e in drznejSe akcije. Sle-
dile so mu demonstracije stoti-
solev Beograjéanov, protesina
demonstracija proti poskusom
restavracije diktature Petra Ziv-
kovita, zloglasnega krunika de-
lavskega razreda Jugoslavije
ter  predstavnik  velikosrbske
tarsije — na ljubljanskem kolo-
dvoru, velik val Strajkov, pred-
vsern Strajk tekstilnih in stavbe-
nih delavcev Slovenije in tudi

uspeino izvojevan Strajk mladih
hrastniskih steklarjev je odjek-
nil v znamenju naSe solidarno-
sti z boretim se ljudstvom v
Spaniji.

Cedalje bolj oZivljene ulice in
ceste po mestih Jugoslavije so
iz dneva v dan bolj glasno za-
htevale razpust politicnih hkaz-
nilnic in wuvedbo demokracije.
Mladi skojevei in ¢lani kolpor-
taznih odborov naprednih mia-
dinskih glasil so hodili po uli-
cah ter pobirali podpise za iz-
pust vseh politicnih jetnikov.

Tudi mladina revirjev ni 2ao-
stajala, predvsem pa je bila ©
osprednih vrstah mladina Hrast-
nika.

Vioga, ki jo je v tem Casu
igral SKOJ, ki je bil po svojem
sestavu $e vedno strogo ilegalen
in ki si je znal kljub strogi ano-
nimnosti najti tovarife za Siroko
mnoZiéno delovanje, je bila to-
liksna, da zbledijo neStete pozi-
tivno opravljene akcije danaSnje
mladine v primerjavi s tedanfi-
mi Sasi. Ce primerjano, kakino
vaznost je polagala mladina ta-
krat na svoj tisk, in ¢e vemo, §
kak$nimi teZavami se je morala
boriti, da je omogofila izdaja-
nje svojega tiska, potem bomo
razumeli, da je takratna mladi-



NASE GOSPODARSKO STANJE

Vsem nam je znano, da je bi-
la nasa drzava pred vojno zao-
stala agrarna driava z neznatna
industrijo, in Se ta je bila v ro-
kah tujih kapitalistov, zaio je
bilo nujno, da smo takoj po voj-
ni zaceli z nacionalizacijo in
dvigom industrije.

Vsa sredstva, ki so bila
razpolago, smo vlagali za posta-
vitev ‘novih tovarn kakor tudiza
povedanje in obnovo starih in
izrabljenih industrijskib -objek-
tov.

Na ta naéin smo industrijsko
proizvodnjo dvignili do take vi-
sine, da jo obcudujejo tudi v
svetu, in smo danes po 15 letih
postali industrijsko razvita dr-
Zava, ki Ze izvaza tudi industrij-
ske izdelke, ki po kvaliteti ne
zaostajajo za tujimi.

S tem smo opravili veliko in
glavno nalogo, ki je neogibno
potrebna v nadaljnji izgradnji
socialistiénega razvoja pri nas,
in kar je tudi prvi pogoj za iz-
boljSanje Ziyljenjske ravni.

Toda hitra  indusirial zacija

né

Tako je industrija sprejemala
vedno nove ljudi ne glede, da
nesi to s seboj tudi precejsnje
lezkote. Velik porast industrij-
skih delaveey v mestih in indu-
strijekih centrih je povzroéil ve-
liko povprasevanje .po Zivljenj-
skih potrebséinah, predvsem po
hrani, obleki in stanovanjih.
kljub temu, da smo storili vse,
kar je bilo v nasi moci, za od-
pravo teh problemov, smo prisli
v precejsnje fezave, ki jih cuti-
mo vsi na trgu in stanovanjski
stiski.

S tem, da smo sprejemali v
industrijo tolike ljudi z wvasi,
smo sicer napravili precejSen
korak naprej, saj smo odpravili
s tem revscino, ki je bila nek-
daj na wvasi, toda stevilo ljudi
na vasi se je zniZalo in zniZal
se je tudi interes za prodajo
kmetijskih pridelkov.

Vse to nas je privedlo do fe-
ga, da je treba napraviti v kme-
tijski proizvodnji preokret, in to
na nacin, da poveamo proiz-
vednjo z razpoioZijive - delovno

BRUSENJE

' pase dezele je imela tudi nega-
tivne posledice v naSem Zivlje-
nju. § tem, ko smo s takim hi-
trim tempom gradili industrijo,
smo tudi v strukiuri prebival-
stva napravili pravo revolucijo.
Iz dneva v dan so se pojavljali
novi delavei v industriji, ki so
prihajali od kmetov, kajti od
drugod ljudi nisme mogli dobiti.
Nekateri so prisli v industrijo
zato, ker doma na malem po-
sestvu niso mogli dostojno Zi-
veti, drugi sploh niso imeli zem-
lje in so nekdaj delali pri veli-
kih posestnikih za skromno pla-
€o. Sedaj so se odlocili za indu-
strijo, kjer traja delo samo 8 ur,
in je se socialno zavaravanie, ki
daje ¢loveku vecjo sigurnost v
Zivljenju.

KOZARCEY

silo, s povecanjem mehanizacis
je, uporabo umeinih gnojil in
uporabo vseh =odobnih agroteh-
niénih sredstev.

Posebne teZave so pri nas za-
radi razdrobljenosti zemeljskih
povrsin, ki oteikofajo sodobno
strojno obdelavo. Kmetijske za-
druge imajo nalogo, da izvede-
jo vee, kar se da, da dosezemo
napredek v kmetijski proizvod-
nji, da bo zado5¢ala za vse po-
trebe prebivalstva.

V zadnjih letih, ko Ze razpo-
lagamo s precejSnjimi tehnicni-
mi pripomo¢ki in z vedjimi koli-
¢inami umetnih gnojil, smo po-
sebno s kooperacijo in s setvijo
donosnejsih sort pSenice, koruze
in drugih pridelkoy dosegli ta-
ke uspehe, da pr.deiki Ze skoro

zado3cajo za domade potrebe in
bomo v dogledniem Easu tudi la-
hko Ze nekatere pridelke izva-
zali.

Poseben problem je v zadnjem
tasu vpradanje mesa. Stevilcno
stanje zivine je zadnja leta pa-
dlo iz vzrokov, ki smo jih Ze
omenili. Ker pa je letos dobra
krmska letina in ker se Zivina
danes kupuje po kvalitetnih ka-
tegorijah, kmetje neradi proda-
jajo zivino. Zalo bo vprasanje
mesa Se naprej peree in se bo-
mo morali posluZevati in zado-
voljiti z drugimi Zivili, ki bodo
nadomestile meso.

To so razne konserve, svinj-
sko suho meso, ribe itd. Z um-
nim in smotrnim gospodarstvom
ter z raznimi administrativnimi
ukrepi bomo poéasi dvignili tu-
di rejo zivine. Kmetijske zadru-
ge pa naj bi se zacele ukvarjati
tudi z vzrejo piscancev, ki bi la-
hko tudi krili del potreb po me-
su, s cemer Ze ponekod dosegajo
lepe uspehe.

Ker se stanovanjska naselja
vedno bolj Sirijo in s tem izgi-
njajo zelenjadni vrticki, sili ved-
no bolj v ospredje vprasanje ze-
lenjave in sadja. Po veCjih me-
stih je vprasanje preskrbe zele-
njave in sadja bolj urejeno kot
v nasih krajih. Povprasevanje
po teh artiklih se iz leta v leto
veca, in bo treba misliti na to,
da si uredimo primerne hladilne
naprave za vskladiscenje teh ar-
tiklov, da ne bo prevelikih od-
padov in s tem tudi ne taksnega
odpora za prodajo sadja in ze-
lenjave od trgovskih podjetij.

Zacetek je sicer vedno tezak,
vendar pa sama praksa pokaZe,
kaj je treba odpraviti in kaj iz-
boljSati, da bo stvar stekla ta-
ko, kot je treba. S samo disci-
plino in razumevanjem samih
potrosnikov pa tudi lahko mno-
go pripomoremo k reSitvi teh
perecih problemov, ki so le za-
casnega znacaja:

VZGOJA KADROV

Uprayvni odbor Steklarne w
Hrastniku je na eni izmed zad-
njih sej razpravijal o kadrov-
skem vpraSanju. Fond za kadre
ima 2,700.000 din. DrZava je za-
interesirana na vzgoji steklar-
skih kadrov, zato zahteva, da iz-
delamo naért, kolikSen in kak-
sen kader pri nas predvidevamo.
Zadevni program je treba na-
praviti za bodoca 3 leta.

Dolo¢ena je komisija, ki bo
izdelala ta nacrf. V njej so na-
slednji tovarisi: predsednik To-
ne Sihur, ¢lani pa: Joze Klanj-
sek, inz. Edo Birsa, Franc Zi-
bret, Viljem Vraéun in Alojz
Santej. R. V.
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KAR DOBRO GRE 1ZPOD ROK HRASTNISKIM DEKLETOM PRI DELU

Poljski gostje
v naSem kolektivu

Meseca avgusta so bili v na-
Sem podjetju na obisku inZenirji
iz Poljske, med njimi inZ, Jan
Seibiovek iz Piotrkona, Tybu-
nalski ter Stanislay Szall iz Po-
znanja.

Ti gostje so se v nasi drzavi
mudili po posredovanju Medna-
rodne pomodi, ki nudi izmenjavo
sirokovnjakov in obiske po posa-
meznih drzavah. Predvsem so
bili le-ti v Steklarni Paradin v
Srbiji, dva dni pa so bili v go-
steh tudi v nasi tovarni.

Na sprejemu, ki ga je pripra-
vil poljskim gostom UO nase to-
varne, so bili navzoci: predsed-
nik UO Alojz Santej, Rihard.
Pajtel, vodja laboratorija, obra-
tovodja Ludovik Rancinger, di-
rektor JoZe Klansek ter inziner
Maks Mrcina. V prijetnem raz-
‘govoru (najve¢ v ruscini in tu-
di slovenséini) so gosije sezna-
nili naSe tovarise o delu stek-
larske industrije na Poljskem
Poljska steklarska industrija je
ze precej stara in je dokaj raz-
Sirjena. V industriji' je tamkaj
Se vedno centralisticno vodstvo,
po tovarnah je to¢no dolocen na-
ért in program dela, in to za
vsako tovarno posebej. Proiz-
vodnja v posameznih tovarnah
je precej enotna (vsaka tovarna
dela na enem principu, ali pol-
aviomatsko ali samo avtomaf-
sko, kristal itd.)

V naSem obratu so se v glav-
nem zanimali in ogledali zme-
sarne ter generatorje. Zlasti so
kazali veliko zanimanje za vse
vrste strojev za izdelavo stekle-
nine, Se posebno za DANIA

stroj za vroce rezanje krogel in
drugih pihanih izdelkov, Aparat
smo za naSe pofrebe uvozili iz
Danske. Takoj ko so gostje za-
gledali aviomat za izdelavo
drobne embalaze, so se pohvalno
izrazili o njem. Od nemskega
strokovnjaka, ki se mudi Se pri
nas, so takoj zahtevali vse teh-
ni¢ne podatke. Vse zanimivosti
so si gostje zapisali in tudi ski-
cirali.

Po temeljitem ogledu nase to-
varne jih je tehniski vodja Stek-
larne v Rogaski Slatini povabil
na ogled tamkajSnje tovarne.’
Razen nje so si gostje ogledali
Se Steklarno v Strazi.

Nas upravni odbor je gostom
nudil priliko, da so si ogledali
lepote nase domovine. Bili so v
Ljubljani; Postojni in Opatiji,
ogledali pa so si tudi nas Po-
¢itniski dom v Crikvenici.

Poljski' gostje so bili v druZ-
bi predstavnikov nase tovarne
prav zadovoljni. lzrekli so Zeljo,
da bi odnosi med Poljsko in Ju-
goslavijo ostali Se v nadalje ta-
ko prijateljski kot doslej.

f R. V.

Nekaj zanimivosti

MEDNARODNI KONGRES
STEKLARJEV

V Miinchenu na Bavarskem je
bil letos V. mednarodni kongres
steklarjev. Na njem so razprav-
ljali o steklenih izdelkih s teh-
nicne, znansivene in umetnost-
no-zgodovinske strani.

AAAAAAAAAAAAMAAAAAAAAAR A AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAALAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ALY

na doprinesla velikanske Zitve

2a sedanji napredek.

Ker je bil tisk tiste fase glav-
no oroZfe, nismo smeli prezreli
njegouve velike vaznosti. Tega se
je Partija zavedala in v boju
proti najbolj reakcionarni kliki
fadistov Lolitevega in Zivkovi-
fevega kova, ki je delala v Ju-
goslaviji po navodilih Hitlerja
in Museollinija, smo se éesto po-
slugevali razen ilegalnih brosur
in letakov tudi legalne poti ziz-
dajanjem casopisov. V ta namen
so bili ustanovljeni razni casni-
ki, kot na primer: »Slovenska
zemlfax, sMlada potas, »Mladi-
na«, »Ljudska pravicas in drugi.
Vsi ti listi so sluZili za razkrin-
kavanfe protiljudskifi in protide-
mokraticnih elementov tako do-
ma kot v svetu. Najuaznejse fe
bilo, da so se i Casniki ukvar-
jali s tematiko specificnih za-
htev ljudstva, predvsem s pro-
blemi delavstva, kmetov in inte-
ligence. Mladinski listi so osre-
dotolili vso paZnjo na vajence
po obratih, delavsko mladino in
Studirajoco mladino nasploh.

Prui tak mladinski éasopis je
zagledal lu¢ sveta Ze poleti leta
1935, List je hofela prvetno iz-
dajati Studentska mladina v
Ljubljani, ker pa ni imela ni-

kak$nih sredstev, je élan pokra-
jinskega komiteja tov. Tondi
Rancinger, ki je deloval po nalo-
gah na slovenskem ozemlju kot
indtrukior, posredeval to zami-
sel ljubljanskih S$tudenfov mla-
dim delavcem Sirom po Sloveni-
ji. V. kratkem ¢asu so skojevci
nabrali dovolj prostovoljnil pri-
spevkouv, tako da je bilo mozno
izdali prve Stevilke lista, pozne-
je najbolj popularnega mladin-
skega lista v Jugoslaviji — pod
imenom »Miada polar.

Ta list je odigral zelo vazno
in pozitivno vlogo v borbi proti
kapitalisticnemu izZemanju in
proti poskusom restravracije ozi-
roma pofasistenja drave po Hi-
tlerjevil agentih Ljotica, Zivko-
vica, KoroSca, in pozneje fuda
Macka.

Ker pa se je list ukvarjal iz-
kljuéno z mladinskimi vpraSanji,
preduvsem s perecimi  problemi
delavske in Studentske mladine
si je kaj hitro ufiral pot v Sirsi
krog mladine, ne glede na ver-
sko, nacionalno -ali politicno
ozadje. List so kot svoje glasilo
sprejeli vsi mladi ljudje pri vseh
mladinskifh organizacijah. Ker se
je tisk razpetaval med mladino
v kolportazi, so se v vseh krajfil
in v vseh organizacijah, kjer je

delovala mladina,
kolportazni odbori.

Sprico okoliséin, da je oblast
leta 1936 prepovedala izdajanje
tega lista, ker je Ze postal zelo
nevaren Cinitelj protiljudskim
elementfom, smo se zopet trudili
na pripravo enakega lista, samo
pod drugim imenom, to je »Mla-
dinae. Pri tej akciji smo pa na-
lefeli na precej$nje tezave in
ovire. List ni vzela v tisk nobe-
na izmed [jubljanskih tiskarn,
ker so Ze uvse uvedele, da sioje
za njim skomunistiz, Velike fe-
Zave smo imeli nadalje z o0Zivi-
tvijo kolportaZnih odborov, pred-
vsern v krajih, kjer je bila sko-
jevska organizacija Sibka. Tudi
problem finansiranja se je na
proi mah pokazal kot neresljivo
vpraSanje. Razburljivi dogodki
fedanjega C¢asa so nas silili v
intenzivno delovanje in nenehno
krepitev sil proti blizajoci se ne-
varnosti.

Hiteli smo sklicati veliko pro-
tifasistiéno konferenco vse slo-
venske mladine, ne glede na ver-
sko, nacionalno ali politicno pre-
pricanje.

Organizacijsko nalogo za to
konferenco je prevzel okrajni
komite revirjew Hrastnika, Tr-
bovelj in Zagorja. Ker je bila ta

ustanavijali

naloga zaupana revirjen, Smo
se odlofili reakciji navkljub, da
sklicemo to konferenco v gozdo-
vih v okolici revirjev. In tako se
je neke nedelje v septembru le-
ta 1937 zbrala gruéa delegatov
iz wvse Slovenije na Dobouvcu
pod Kurmom.

Preko sto delegatov, kolpor-
taznih odborov in  skojevcev
med njimi precejinje $tevilo
zensk raznih poklicev, je z za-
nimanjem sledilo referatu tov.
Sergeja Krajgherja iz Ljubljane
in referenta tov. Franca Faréni-
ka-Kristusa iz Zagorja.

Steklarska mladina iz Hrast-
nika je bila éastno zastopana na
tej konferenci z ni¢ manj kot 20

delegati, med katerimi je bilo

tudi lepo §tevilo diskutanteu.

Po obsirnem porodilu tov. Ser-
geja Krajgherja, v katerem je
analiziral nastali poloZaj v dr-
Zavi, kjer je med drugim zelo
drastiéno prikazal in razélenil
preteco [aSisticno nevarnost, se
je razvila zelo Zivahna disku-
sija.

Po referatu tov. Franca Faré-
nika, ki se je zelo iziérpno do-
taknil peretih problemov delav-
ske mladine ter mladine nasploh
pa se je diskusija zauvlekla cez
pepoldanske ure. Kot glauvni di-

skutant po obeh referatih je na
tej konferenci nastopil Du$an
Brauvnicar iz Kolevja, takrat $tu-
dent v Ljubljani.

Na fej konferenci so sklenili:

1. da se takoj zacne z usta-
navljanjem organizacije sloven-
ske mladine po tovarnah, vaseh
in Solah;

2. da se ¢imprej zberejo po-
frebna finanéna sredstva za iz-
dajanje prepotrebnega mladin-
skega glasila »Mladinas, ki mo-
ra postati pravi zagovornik in
vodié vse slovenske mladine, ne-
glede na versko, nacionalno ali
politiéno pripadnost;

3. da se priéne s §iroko mno-
Zicno kampanjo proti poskusom
restravracije diktature razkraja-
joce se burZoazije.

Ob zakljulku tega mladinske-
ga zborovanja so si delegati vse
protifasisticne mladine Sloveni-
je dali duska v znani revolucio-
narni pesmi »Nabrusimo kose.
2e klas dozoreva, zZe Zetve boga-
te napocil je fasl«

Iz stotero grl mladih in pre-
danih borcev za novo in lepse
Zivljenje je zadonelo preko do-
brovSkih ravan v érne in sajaste
doline.

Viljem Maurer
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PRIMERJALNI PREGLED

dosezZenih rezuliaiov med I. pollietjem 1858 in I. polietjem 1959
Rezultat v polnih zneskih Indeks 1959 : 1958

Pokazatelj

1958 1959 IzboljSanje Poslabanje
DELOVNA SILA
1. Po tarifnem pravilniku predvideno oseb 1.234 1.276 103.40
2. Dejansko stanje na dan 30. 6. 1.218 1.271 104.35
3. Napram tarifnemu pravilniku v % 98,70 99,61 100.92
4. Povpretno stanje zaposlenih 1.245 1.270 102.01
5. Na novo sprejetih delaveev 91 115 126.37
6. Zapustilo delavcev 117 109 93.16
PROIZVODNJA
7. Letmi plan proizvodnje 6,200.000 6,570.000 105.97
8. Dosezeno do 30. 6. 3,229.010 3,154.805 97.70
9. Izvrsitev v % 52,08 48,02 92.20
10. Plan proizvodnje v kgr. I. polletje 3,110.000 3,200.000 102.89
11. Izvrsitev plana proizvodnje v kgr.
Votlo steklo: skupina MDK 1,413.937 1,293.783 91.50
MDW 361.899 349,462 96.56
MP 721.236 790.509 109.60
RDBO 472,217 531.613 112.58
RS 259.721 189.438 72.94
Skupaj 3,229.010 3,154 805 97.70
12. Izvrsitev polletnega plana v % 103,83 98,59 94.95
13. Proizvodnja na 1 zaposlenega v kgr. 4.322,64 4,140,16 95.78
14. Stevilo vskladiséenih komadov 17,850.782 17,299.149 96.91
15. Lom po komadih v % 15,21 16,74 110.06
16. Lom po kilogramih v % 25,88 27,99 108.15
17. Delalo po normi povpretno oseb 623 827 100.64
18. Povprecno doseganje norm v % 130,94 134,92 103.04
PRODAJA
19. Letni plan prodaje 6,200.000 6,570.000 105.97
20. Dosezenoc do 30. 6. 3,267.551 3,308.315 101.25
21. Izvrsitev v % 52,70 50,35 95.54
22. Plan prodaje v kgr. I. polletje 3,110.000 3,200.000 102.89
23. Izvrsitev plana prodaje v kgr.
Votlo steklo: skupina MDK 1,407.623 1,337.596 95.03
MDW 342.798 408.056 119.04
MP 782.060 819.092 104.74
RDEO 487.632 545.107 111.79
RS 247.438 198.464 80.21
Skupaj 3,267.551 3,308.315 101.25
24. Izvrsitev polletnega plana v % 105,07 103,38 98.39
1ZVOZ
25. Letni plan izvoza v kgr. 300.000 T40.000 246.67
26. Izvozeno v kgr. do 30. 6. 188.614 313.853 166.40
27. Odstotek izvriitve 62,87 42,41 67.46
28. Letni plan izvoza v prodajnih cenah  105,000.000 242 ,486.000 230.94
29. Izvozeno v prodajnih cenah do 30. 6.  62,374.723 108,114.383 173.33
30. Odstotek izvrsitve 59,40 44 59 75.07
31. Letni plan izvoza v deviznih dinarjih 32,000.000 65,000.000 203.13
32. Izvozeno v deviznih dinarjih do 30. 6. 16,822.033 32,434.315 192.81
33. % izvrsitve 52,57 49.90 94,92
STROSKI
34. Celokupni kalkulirani stroski:
35. Surovine, rezijski material, usluge 315,206.271 363,537.161 115.33
36. Amortizacija 30,541.944 32,719.776 107.13
37. Obresti ¢lanarine in drugi obvezni
prispevki 13,521.157 18,860.722 146.89
38. Osebni dohodki 158,109.424 189,623.941 119.93
Skupaj 517,378.796 605 741.600 117.08
39. Stroski ma 1t wvskladidtenih izdelkov 160.228 192.006 119.83
40. Planski stroski na 1 tono izdelkowv 158.862 176.298 110.98
CELOTEN DOHODEK IN RAZDELITEV
41. Sestav celotnega dohodka:
Steklo bruto MDK 199,654.202 199,817.885 100.08
MDW 44 629.339 46,314.791 103.78
MP 190,041.462 197,810.656 104.09
RDBO 249,740.352 273,173.012 109.38
RS 30,79&350 26,862.858 . 87.24
Skupaj 714,855.705 743,979,202 104.07
Odbitki: lom, skonto, popust, rabat 60,902.943 60,549.396 99.42
Steklo neto 653,952.762 683,429.806 104.51
Usluge 7,127.746 12,930.585 181.41
Investicije v lastni reziji 10,996.573 42 966.763 390.73
Trgovsko blago 3,704.848 8,204.342 221.45
Material 8,957.154 6,130.904 68.45
Realizacija skupaj 684,739.083 753,662,400 110.07
Izredni dohodki +1239.693 4+ 748.495 60.38
Izredni izdatki —1,063.506 —1,171.934 110.20
42. Celoten dohodek skupaj 684,915.270 753,238.961 109.98
43. Realizirani del poslovnih stroskov 402,546.018 407,930.444 101.34
44. Nabavna cena prodanega trgovskega
blaga in materiala 11,229.333 11,719.450 104.36
45. Dosezeni dohodek 271,139.919 333,589.067 123.03
46. Prispevek iz dohodka federaciji 96,209.483 110,441.025 114.79
47. Prispevek iz dohodka republiki 5,136.454 5,183.669 100.92
48. Cisti dohodek 169,793,982 217,964.373 128.37
49. Razdelitev ¢istega dohodka:
Realizirani del osebnih dohodkov
po TP 144,775,723 185,893.046 128.40
Osebni dohodki nad tarifno postavko 17,644.366 15,402.993 ’ 87.30
Rezervni sklad podjetja 1.910.162 1,926.638 100.86
Skupni rezervni sklad 54.637 204,834 539.62
Ostanek ¢istega dohodka 5,409.094 14,446.862 267.08
OBRATNA SREDSTVA
50. Razpolozljiva obratna sredstva 101,016.157 192,057.231 100.54
51. Kolitnik obratanja napram realizaciji 7,17 7,84
92. Povpretne terjatve do kupcev 109,552.171 127,840.371 116.69
53. Povprecne obveznosti do dobaviteljev  15,234.722 38,481.333 252.59
54. Zaloge materiala 30. 6
Surovine in osnovni material 13,207.318 19,045.251 144.20
Pomozni material 61,993.506 73,743.517 118.95
Goriva 559.454 993.111 177.51
Odpadki 219.749 116.548 53.04
Material v predelavi 76.463 186.387 243.76
Drobni inventar 5,027.884 4.491.721 85.34
Ambalaza 9,421.065 7,281.322 77.29
Avtogume 483.860 456.132 94.27
Skupaj 90,989.299 106,313.989 116.84
55. Zaloge gotovih izdelkov 30. 6. 70,893.460 80,233.946 113.18
56. Zaloge frgovskega blaga 30. 6. 2,092,347 4,551.355 21752

Ali poznate avtomat KS 6!

Veckrat stoje pred avtomatom
steklarji, kljucavnicarji in drugi
delavei ter tiho opazujejo Zelez-
no gmoto, imenovano avtomat,
Zelel bi podati nekaj tehniénih
podatkov, da bi tisti, ki si ga
zeli ogledati, poznal tudi osnov-
ne principe delovanja in moz-
nosti izdelave steklenih izdel-
kov.

KS 6 je predstavnik steklar-
skih avtomatov tipa Karussel.
Opremljen je s 6 samostojnimi
sekcijami, pri katerih je vsaka
posamezna enota zase. Z avto-
matom je mogoce izdelovati iz-
delke po viSini in teZi, meja te
razlike pa je do 20%. Vsekakor
je boljSe, ce stroj dela na vseh
6 delih enake artikle. Sestoji se
iz podnoZja pogonskega meha-
nizma tracnic, po katerih se pre-
mika, vodil, krivulj in cilindrié-
nega bobna, na katerem se re-
gulira zrak, nadalje iz dovodnih
in ostalih instalacij. Vsaka sek-
cija je enota zase, ki je utezno
izenacena z vzmetjo, zaradi ce-
sar ni obcutiti udarcev pri de-
lovanju. Na njem se izdelujejo
steklenicke na modelih z eno
obliko ali dve steklenicki hkrati.
Odjemanje steklenic iz modela
je mehanizirano, in to z meha-
nicno roko, ki lahko odvzema le
eno vrsto steklenic.

Avtomat se lahko regulira vi-
sinsko ter viSina hoda sesanja,
zahteva pa nego ter natanéno
izdelavo modelov. Na avtomatu
se lahko izdelujejo steklenice do
240 g in visine 180 mm. Ce na-
vedem nekaj podatkov o produk-
ciji po tabeli, dobimo naslednjo
sliko:

240 g v 24 urah 22.000 kosov

140 g v 24 urah 38.000 kosov

80 g v 24 urah 54.000 kosov
25 g—30 g v 24 urah 65.000 kos.

Pripomniti moram, da so fti
podatki povpreéni. Ce si ogleda-

mo velikost aviomata, wvidimo,
da je maksimalna visina avto-
mata 2,40 m, krog modeloy 1900
mm, najveéji premer 2150 mm,
razdalja osi po dolZini 1500 mm,
po Sirini pa 1200 mm, Mo¢ mo-
torja je 2 KS, Stevilo obratov
avtomata se da brezstopensko
regulirati, in sicer od 2—8 obra-
tov na minuto, medtem ko znasa
njegova teza 4300 kg,

Upam, da si bo sedaj vsakdo
laze in poblize predstavljal de-
lovanje aviomata in njegove ve-
likosti.

Franc Trante

LETOSNJI ZAGREBSKI
VELESEJEM IN NAS
KOLEKTIV

Mednarodni Zagrebski velese-
jem bo imel v letoSnjem letu
znataj vzpostavitve komercial-
nih zvez, za naSo steklarno $e
posebej, ko je v nacrtu zamisel
razsiritve steklenih izdelkov na
osnovi moderne arhitekture, in je
velesejem propagandnega zna-
caja.

Na$§ kolektiv ima v glavnem
vso zaértano proizvodnjo raz-
prodano ter zaradi tega ne bo
presel v toliki meri na komerci-
alno trgovanje, temveé ima na-
mero, da na velesejmu prikaZe
svoje izdelke v novih oblikah in
nijansah.

Na velesejmu bodo pospesili
prodajo novih tipov razsvetljav-
nih teles: — je prav posebno po-
udaril tovaris direktor Klansek
ob razgovoru z njim, ter novih
steklenih servisov in kristalnega
stisnjenega stekla.

Vsekakor bo letosnji Zagreb-
Ski wvelesejem zanimiv, ker bo-
do na njem razstavljale svoje
izdelke vse steklarne naSe dr-
Zave,

Kaj vemo o Zgodovini
steklenth izdelkov
in modelov

Ze v starem Egiptu je bila iz-
delava razlicnih steklenih pred-
metov dobro znana. Ni pa Se po-
vsem dognano, ali so steklene
izdelke izdelovali pred iznajdbo
brona, Zeleza in drugih kovin,
ali kasneje. Pri vlivanju teh ko-
vin so uporabljali ve¢je tempera-
ture, zaradi cesar domnevajo, da
so steklo odkrili po nakljucju, ko
so talili te kovine. Druga dom-
neva pa je, kakor pravijo ustna
izrotila, da moramo iznajdbo
stekla pripisovati Feni¢anom.

Po E. Gerlandu je najstarejsi
stekleni izdelek iz dobe 1830. le-
ta pred nasim Stetjem, v casu
vladanja kralja Amenehmeda
ITI. v Egiptu. To je v pravokot-
ni obliki izdelana palica, ki je
spletena iz steklenih vlaken ali
niti razliénih barv. Te so splete-
ne v celoto, nato pa zlite sku-
paj. Glavice teh niti na vrhu
predstavljajo ime navedenega
kralja. Tudi ostale najdbe kaZe-
jo; da je bilo steklarstvo Ze v
rani dobi na zelo visoki ravni.
Se danes najdemo izdelke, vlite
v kovinsko palico, ki imajo jedro
iz zemlje. V grobnici faraonov
so nasli steklene izdelke, na ka-
terih so vtisnjeni razni reliefi. S
pomodjo kleS¢ so stiskali stekle-
no gmoto, iz €esar bi sklepali, da
so Ze stari Egipéani poznali sti-
skano steklo.

Kakor danes, tako so Ze stek-
larji tiste ¢ase poznali dekora-
tivno sposobnost stekla. Neovrg-
ljivo je dokazano, da so Ze pred
nasim Stetjem poznali steklarsko
tehniko, ki pa je bila primitivna.
Modeli so bili verjetno iz zem-
lje, saj so te Se v nadaljnjih sto-
letjih s pridom uporabljali. Veé
steklarn, tako imenovane gozdne
steklarne v Bavarskem gozdu in
Ceskoslovaskem, Se dandanes
uporablja kalupe iz zemlje. Sele
kasneje so zaceli uporabljati les.
Steklarji so ugotovili, da ima te-

daj izdelek lepSo obliko in lesk.
Danes uporabljamo 90 % mode-
lov za izdelavo steklenih izdel-
kov iz sive litine. V ospredje pa
silijo dobre litine, na primer Cr,
Ni, jekla, ki zniZujejo odstotek
kalupov iz sive litine. Iznajdba
sistema Ovens, avtomatske pro-
izvodnje, pa ne pomeni samo
spremembo v izdelovanju kalu-
pov,” temve¢ prodira globoko wv
tehniko izdelave steklenih izdel-
kov. V zadnjih petih letih so ste-
klarski strokovnjaki mameravali
izdelati material, ki bo za kalu-
pe najbolj ustrezal. Samo tesno
sodelovanje izdelovalcev kalupov
(livarn) bo privedlo do zadovo-
ljivih rezultatov v izdelavi take
litine, ki bo v produkeiji stekle-
nih izdelkov najboljsa.

Franc Trante

ENA IZ NASE MENZE

— Kam pa tako hitis, Janko?
— Grem na toplo malico.

— Res? Kaj pa imajo danes?
— Mrzel fizol ...




Tudi o iem je ireba

spregovoriti

V SESTIH MESECIH 390 NEUPRAVICENIH
IZOSTANKOV

Uspehi, ki jih je nas delovni
kolektiv dosegel v letosnjem
prvem polletju, bi bili lahko Se
mnogo lepsi, ée bi ob vseh cla-
nih kolektiva, ki se res zavze-
majo-za delo in proizvodnjo, bili
tudi ostali bolj disciplinirani ter
imeli pravilnejsi odnos do dela,

Zelo neugodno je vplival na
celotni delovni proces in s tem
tudi na proizvodnjo fter izvrsi-
tev prevzetih planskih nalog na-
Sega kolektiva velik odstotek
neupravicenih izostankov od de-
la nekaterih posameznikov, V
prvih 6 mesecih letodnjega leta
je bilo v nasi tovarni 390 neu-
pravicenih izostankov, ali po
mesecih: v januarju 62 (od tega
1 odjavljen), februarja 85 (2 od-
javljena), marca 70 (1 odjav-
ljen), aprila 58, maja 69 (1 od-
javljen) ter meseca junija 46 (1
odjavljen). Te Stevilke jasno po-
vedo, da je freba do nediscipli-
niranih ¢lanov kolektiva zavzeti
vsekakor ostrejsi kriterij, nam-
rec jih klicati-na odgovor. Opa-
zi se tudi, da so nedisciplinirani
¢lani skoraj vsak mesec isti
ljudje.

Kolektivu kot celoti ne more
biti vseeno, kdo v podjetju red-

no prihaja na vsakodnevno delo
in kdo ne, to tem manj, ker smo
za izvrsitev planskih nalog od-
govorni prav vsi. — Razen teh
prekrskov je Se dosti drugih iz-
mikanj od dela, vendar odgo-
vorni oddelkovodje predlagajo
take élane kolektiva v disciplin-
sko kaznovanje.

Ob takem postopanju seveda
odgovorni cinitelji v tovarni ne
teze za tem, da bi uvajali morda
v podjetju »politiko kaznova-
nja«, pac pa zele, da se vsak
¢lan kolektiva zaveda svojih pra-
vic in tudi svojih dolznosti. Svo-
jih dolznosti, delovne discipline,
se mora zavedati vsak brigadir
in tudi zadnji odnasalec stekla.
Le tedaj bodo posamezni oddel-
ki svoje naloge res lahko izpol-
nili.

Pomisliti je treba tudi na to,
da vsak negativni odnos do pro-
izvodnje in negativni odnos do
predpostavljenih povzroca slab-
S0 izdelavo v delavnicah, vecje
odpadke, vsi taki in podobni po-
javi pa spet vplivajo na slabso
produkcijo, na slabse dohodke
podjetja in na zmanjSanje oseb-
nih dohodkov vseh in vsakega
posameznika. Zaradi slabih iz-

30 let gasilstva v
steklarni

Pred nedavnim je preteklo 30 let
obstoja gasilskega drustva Steklarne
Hrastoik, Do ustanovitve gasilske
éete v tovarni je prislo za Zeljo sa-

mih steklarjev, ki 50 hoteli imeti
svoje gasilsko drudive. Prva usta-
novna seja gasilskega druStva nase

tovarnc je bila 21. junija 1929, na
kateri so tudi sprejeli drudtvena
Tedanji Easlmki Steklarne
pa se miso Dbrigali za to potrebno
drudtve in ga tudi niso finanéno
podpirali, Druftvo se je moralo samo
prebijati s svojimi sredstvi skozi
zivljenje. Tako je znasala tlanarina
aktivnih gasileev po 5 din meseéno,
za podporne élane po 10 din, za
ustanovne pa 100 din meseéno.
Druitve je delovalo agilno. Ze po
prvem letu si je nakupilo motorno
brizgalno, ki slufi gasilskim svr-
ham Se danes. Prav takrat so si ¢la-
ni druStva z lastnimi sredsivi pre-
skrbeli paradne in delovne obleke,
nadalje druge pgasilske potrebséine.
Po enem letu delovanja so v dru-

pravila.

Stvu ustanovili svoj z orkester,
Leta 1932 so si steklarski gasilei
hoteli postaviti svoj gasilski dom.

MNaérta pa zaradi pomanjkanja finan-
Enih  sredstev niso mogli  izvesti.
Tako so se morali zadovoljiti z ga-
silskimi , prostori v Cizeljnovi hasi,
katere je druitve uporabljalo do
leta 1956,

Navzlic denarnim tezavam pa ga-
silei miso klonili. Ze po $tirih letih
gasilskega delovanja so si nakupili
prvi avito, takratna vrednost celo-
kupnega gasilskega inventarja pa je
znaSala 127.000 din.

Od leta 1930 pa vse do okupacij-
skih fasov je pri drudtva delovala
samopomod¢, Namen tega fonda je
hil podpirati re fe in brezpo-
selne élane, nuditi pa denarno pod-
poro svojecem ob primeru smrti ¢la-
na-gasileca, Leta 1956 so v drudtvu
kupili tudi refevalni avtomobil, ki
je dolga leta sluil svojemu namenu.

V dobi okupacije je vedina ¢&la-
nov sodelovala v NOY. Svoje #iv-
ljenje so dali v NOY 3 élani,. eden
pa je umrl od mudenja v taboriitu.

Po osvoboditvi je drustvo sklicalo

RAZVITJE GASILSKEGA

prvo sejo Ze 26. junija 1945, leta,

na kateri so sklenili, da druftvo
spremeni svoje ime v Industrijsko
prostovoljno gasilsko druftvo. Me-

sec dni pozneje je bil Ze ustanowvni
ob&ni zbor, ki se ga je udeleiilo 17
prezivelih &lanov.

Leta 1957 je drustvo doebilo svojo
zastavo, kakor tudi zelo moderno
urejene gasilske prostore, malo po-
zneje pa fe nov gasliski avto.

Vsa leta je bilo drudtvo gasilcev
v steklarni vzor ostalim gasilcem.
Tovarniski gasilei so bili vedno med
pryvimi, kadar je bilo v sili treba
nuditi pomo&. Pray posebno so se
naii gasilei izkazali ob pozigu to-
varne, nadalje ob povodnji, ki je
grozila ri’l\'urni.l Poizrtvovalnpst in

strokovna sposobnost dteh gasileev
je marsikomu redila dom, premo-
Zenje in. kruh.

Ob letodnjem praznovanju 30-let-
nega delovanja gasilskega drudtva
Steklarne je bilo veé gasilecev po
Zvezi ilskih drustev odlikovanih
za svoje zasluge v gasilstvu. Tako
so sprejeli ustanovni ¢lani drudtva
plakete in odlikovanja. Od ustanov-
nih Elanov Se zive: Matija Koritnik,
Joze Tavéar, Ludovik Senidar, Frane
Koritnik, IFrane Stufek in Martin
Plaifer. ¥ drustvu je dobilo ob tej
priliki priznanje za sodelovanje v
gosilskih vrstah, in sicer 12 &lanov
za zvesto 30-letno sodelovanje v ga-
silstyu, 4 d¢lani za 20-letno sodelo-
vanje, 16 ¢lanov pa za 10-letno so-
delovanje. Ti so dobili priznanje od
obéinske Gasilske zveze.

Drudtvo samo pa je izreklo pri-
znanje za delo v gasilskih vrsiah
16 élanom, prav tako B Elanom
mladincem, Y

e slovesnosti so se udelezili ga-
silei iz ved krajev, tako da je bilo
slavje zar lepo.

Ko . gasilei hrastpnifke Steklarne
praznujejo letofnje leto 30-leinico
svojega drudtva, jim k jubileju
iskreno ¢estitomo 2z Zeljo, da bi ta
humana ustanova delovala todi v
naprej z isto poirtvovalnostjo kot
vsa leta doslej.

delkov trpi tudi ugled tovarne
na trziscih.

Ta dejstva in te pripombe ve-
ljajo za vse oddelke naSe tovar-
ne. Odnosi do dela in delovna
disciplina se morajo izboljsati.
Tudi odnosi med clani posamez-
nih oddelkov do vodij oddelkov
se morajo popraviti. Nova fovar-
na, ki je v nastanjanju, bo po-
trebovala kader, ki bo discipli-
niran, kader, ki bo gledal na
ugled svojega podjetia.

Povedal sem, kar sem stel za
svojo dolznost. Prosil bi Se, da
povedo svoje mnenje o delovni
disciplini Se drugi clani naSega
kolektiva, kajti 390 neupravice-
nih izostankov od dela v prvih
Sestih mesecih letosnjega leta
ne dela éasti nasemu podjetju.

R. V.
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PREGLED IN PAKOVANJE STEKLA V SLIKARNICI

Delavski svef je tudi o tem sklepal

Stanovanjska stiska je Se ved-
no zelo pereée vprasanje, po-
sebno za €lane naSega kolekti-
va. Prav tako je vedno bolj pro-
blemati¢no vpraSanje razvoja
drustev, predvsem nogometnega
kluba, nadalje godbe, ker ni pro-
storov za primeren razvoj in de-
lovanje teh ustanov.

V tej zadevi je delavski svet
podjetja na zadnjem zasedanju
sklenil, da se napravijo prostori
umivalnice za nogometase, zra-
ven katere bi se zgradilo eno sta-
novatje, prav tako naj se zgra-
di godbeni dom, v katerem bi
se tudi uwredili dve stanovanji.

Za izgradnjo umivalnice in
godbenega doma bi se uporabil
star gradbeni material, ki ga je
pri rusenju starih tovarniskih
objektov ostalo dovolj. Da pa se
izvede ta nacrt, bodo najeli pri
obéini kredit za gradnjo treh
stanovanj (enega pri Sportnem
objektu, dveh zraven godbenega
lokala). Precej del bi lahko
opravili s prostovoljnim delom.

Delavski svet je nadalje raz-
pravljal o potrebi kulturnega
doma v Sp. Hrastniku, ki si ga
zele tu vsi prebivalci. V tej za-
devi je delavski svet dobil po-
jasnilo, da je gradnja takega
doma predvidena v prihodnjih
letih, ko bodo pri ob€ini na raz-
polago potrebna finanéna sred-
stva. Prej bo treba 3e napraviti
nacrt za ureditev raznih komu-
nalnih naprav v Sp. Hrastniku

Ob tej priliki je delavski svet
sklenil, da se povefajo sredstva
za reprezentancni fond. Direktor
tovarne je v zvezi s tem vpra-
$anjem pojasnil, da ob tem po-
vecanju ne gre morda za kaksno
razsipavanje, pat pa je treba v
ta namen wvec sredstev zaradi
obiskov inozemskih in demacih
irgovcev in za primernb pogo-
stitev. — Povecal se je nadalje
sklad za reklamo. Sredstva tega
sklada se bodo v glavnem po-
trebovala za razne sejme, prav
tako za izdajanje casopisa »5Stek-
kar«, ki ga bodo prejemali vsi
¢lani kolektiva. — Enako je de-
lavski svet odobril sredstva za

PRAPORA V LETU 1957 IN OTVORITEV GASILSKEGA DOMA

sluzbena pofovanja, in to za
tov. Jozeta TusSarja za pofovanje
v Nemcéijo glede nakupa meril-
nih instrumentov za peci in hla-
dilnice, tov. Borisu Logarju za
potovanje v Neméijo glede pro-
ucitve barvnega slikanja in zga-
nja slikanega stekla, tov. Mah-
koveu pa za potovanje na Bliz-
nji vzhod in na Ciper glede trgo-

Domace

Ob priliki glasbene revije, ki
jo je priredil republiski svet
»Svobode« v Ravnah na Koro-
Skem, so godbeniki napravili
krajsi izlet v Crno, ki je zelo bli-
zu avstrijske meje. Ob tej pri-
loZnosti se med godbeniki razvi-
je takle pogouvor:

Stane: »Vidite, po grebenu fi-
stihle hribov tete jugoslovansko-
avstrijska meja.«

lanez, znan Saljivec, mu pa
hifro vpade v besedo, rekoc:

»la, fantje, potem bomo pa
morali bolj potiho zaigrati, da se
ne bo Cez sliSalo, da ne bo kda
Se kak$ne carine zahteval.«

¥

vinskih izmenjav in novih na-
rocil.

Kakor lansko leto bodo tudi
letos druZine zaposlenih ¢lanov
kolektiva dobile po tovarniski
ceni kozarce za vkuhavanje (tri-
¢lanske druZine po 10 kosov,
vecclanske pa 20 kosov). Ta na-
kup se odobri tudi upokojencem.

ahekdote

Ko so delavci nekega podjetja
iz Hrastnika opravljali izpite za
kualifikacijo, je pred izpitno ko-
misijo prisel tudi Jovo.

Dobil je nekaj vprasanj iz
ustave. Med drugim mu postavi
izpraSevalec tudi takole vprada-
nje:

»No, Jovo, pa nam povej, ko-
liko republik ima naSa drZava?«

Z zelo velikim trudom mu Jo-
vo odgovori na to vprasanje.

»No, pa nam Se povej, kaj ti
razumes pod besedo federacija?«
nadaljuje izprasevalec.

sFederacija... federacija, pa
to su... to su neki vraZji fedro-
vi,¢ — Sse to pot kar na hitro
odreze Jovo.

in deklet.

ventar, ki je na plesiscu, ki

ne tako, kot se spodobi za
odnos posameznih plesalcev
sini.

deklet.

Ieleti je kulturnejsi odnos

Tovarniski komite LMS v nasi steklarni ima v svojem
programu tudi skrb za druzabno izzivlijanje mladih fantov

PrejSnja leta se je mladina shajala po svoji sluzbi ob
nedeljah zvecer v sejni dvorani tovarne, predvsem v zim-
skih mesecih. Marljivi aktivisti in ostala mladina pa se je
lotila dela ter si uredila koticek pri gradu, kjer je sedaj
res lepo plesisce, ki je namenjeno vsem, predvsem pa mla-
dini, da se ob nedeljah po napornem delu razvedri in po-
veseli na nacin, ki je mladini najbolj pri srcu, to je da
plese, pleSe kajpak spodobno, kot Zelimo vsi od kultur-
nega ¢loveka. Gb takih prilikah je seveda pricakovati, da
bo mladina imela kulturen odnos do druZbenega imetja.
Zavedati se pac moramo vsi, da je treba cuvati tudi in-

last druzbe, ki ga je treba negovati in skrbeti, da se ne
pokvari po nepotrebnem. Na teh prireditvah je pa vedenje
posameznih fantov pogosto kaj ¢udno in nebrzdano, torej

Plesne prireditve so namenjene za vse in vsakogar
ter je prav, da se jih posluzujejo vsi, ki si zele plesne za-
bave. Vsakdo pa bi se moral zavedati, da je tudi ples lahko
nekaj lepega, da je kulturna vrednota, na katerem se mlad
¢lovek vzgaja in nauci lepih manir do drugih, zlasti do

Prizadeti fantje bi se morali zavedati, da je organi-
zacija plesa v rokah tovarniSkega komiteja mladine. Ljud-
ska mladina je namrec politicna in vzgojna organizacija,
plesi se pa prirejajo zato, da se bo mladina na njem na-
vadila lepega vedenja, ne pa da bi tamkaj pofenjala, kar
se ji zljubi. Za take bi bilo pa¢ bolje, da ostanejo doma,
saj tedaj ne bi smesili sebe in tudi ne sramotili druge, ki
so na plesu res spodobni, ne pa da se ponasajo, kot se
ponasajo vcasih kavbojci v nekaterih filmih.

Na enem izmed teh plesov je med gruco gledalcev in-
mater, ki pridejo, da si ogledajo ples, bila tudi zenska, ki
je napravila prav umestno pripombo. Videla je, kako je
neki plesalec z zvizgom poklical plesalko. Tedaj je raz-
ocarana vzdihnila in rekla tovariSici poleg sebe:

»Pojdimo domov, ¢e ne se bo Se meni ,zavrielo’!«

ni last posameznikov, ampak

mladinske organizacijo. Tudi
do plesalk ni na kulturni vi-
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JUNASKI POHORSKI BATALJON

0 hataljonu, ki je padel do poslednjega mozZa

V okviru leto3njih praznovanj v pocasti-
tev 40, obletnice ustanovitve KPJ, si je tudi
osnovna organizacija ZKJ profesionistov-
usluzbencev Steklarne Hrastnik zadala nekaj
sklepov, med katerimi je bil tudi ta, da si bo
ogledala kraj, kjer je padel junaske smrti L
Pohorski bataljon — dne 8. januarja 1943.

Dne 18. julija 1959 je krenil aviobus z ude-
leZenci skozi Celje, Oplotnico, Kote, skozi
pohorske gozdove na Osankarico. Od kraja,
kjer avtobus lahko pristane, je 3e Cefrt ure
hoda po gozdu. :

Obstali smo Ze nekaj metrov pred krajem,
kjer je imel pred skoraj 17 leti urejena prezi-
movaliica junadki Pohorski bataljon. Tudi be-
sede so postale vse redkejSe, marsikoga iz-
med nas je stisnilo v grlu ob pogledu na spo-
mihska znamenja.

Beli kamni nemo zrejo, postavljeni v veli-
kem krogu, in na vsakem izmed njih so vkle-
sana imena po dva ali trije, tako kot so bra-
nili svoje poloZaje.

V sredini so vecje plosce, tako kot so imeli
postavljene zemljanke: Stab bataljona, posa-
miezni vodi, ambulanta, intendantura.

Tu pa fam se Se vidi strohnelo bruno in
opazi dolinica, kjer so bile zemljanke postav-
ljene. Tudi suho drevo Se stoji vse preluknja-
no od rafala.

Boj za Pohorje je bil ves ¢as NOV izredno
oster. Za partizane je Pohourje pomenilo ob-
sirno operacijsko bazo ob severni meji in
vazno izhodisce za razvijanje oborozene vsta-
je v vsej severovzhodni Sloveniji. S Pohorja
so partizani ogrozali vaine prometne zvezg
okupatorja in tudi Stevilne industrijske ob-
jekte. Pod Pohorjem je bilo v Mariboru sre-
dis¢e nemskega okupacijskega aparata in
nemskih sil v zasuznjeni Stajerski. Okupator-
jevi napori med NOV na Stajerskem so bili
zlasti usmerjeni v akcije, ki naj bi mu omogo-
cile, da bi obvladal Pohorje. Zacetek vstaje
je bil povsod odvisen od mo¢i partijskih orga-
nizacij. Te so po mestih in ve€jih industrij-
skih centrih takoj po okupaciji pricele s pri-
pravami za upor.

Ze v zatetku junija so bili na Pohorju
prvi partizani. Do srede julija je Pohorska
ceta Stela Ze okoli 70 borcev. Vecina cete se
je v zacetku zadrZevala pri lovski ko¢i kmeta
Urbanca v bliZini Ribnice. Nemci so takoj na-
stopili proti prvi partizanski enoti na Pohorju
in jo v avgustu delno razbili.

Prav po tem udarcu pa je Steviltno manj-
§a, a uirjena Pohorska ¢eta pri€ela z napadi.

Se v avgustu je izvedla napad na Ribnico
na Pohorju. Pripravljala je Se napad na Lov-
renic na Pohorju, Hoce in Vitanje, vendar ak-
cija ni uspela, ker so bile tedaj aretacije ak-
tivistov. Ceta si je s temi napadi hotela pred-
vsem priboriti orozje. Se tisti mesec je Ceta
napadla FiSerjevo in Osetovo veleposesivo na
Klopnem vrhu.

V ceto je prisel Milos Zidansek in ob nje-
govem prihodu je bila €eta reorganizirana ier
razdeljena na tri vode.

17. septembra je Ceta napadla nemsko po-
sadko oroinikov in gestapoveev v kodi na
Klopnem vrhu. Partizani so se razvili v strel-
ce.in obkolili posadke. Nemska posadka 30
moZ ni vzdrZala tega odlotnega napada. Mis-
lili so, da jih je napadlo najmanj 100 parti-
zanov z vec mitraljezi, in so se umaknili. Pri
tem pa so imeli ve¢ mrivih in ranjenih.

Po tej uspesni akciji se je ¢eta premaknila
preko Mislinjske doline v Salesko.

V zacetku oktobra pa so se na hribu
Grmada nad vasjo PleSivec zdruZile Pohor-
ska, Savinjska in Reyirska Cela.

Formiral se je 1. Stajerski bataljon, ki je
v no¢i med 7. in 8. oktobrom 1941 napadel
Sostanj. To je bil prvi napad nma mesto v
Sloveniji.

Bataljon je krenil v Savinjsko dolino, kjer
je bil hud boj pri Creti ier izvr3il ve¢ akeij.
Nato je odSel na izredno tezaven breZiski po-
hod, na katerem je med drugimi padel tudi
pohorski partizan-narodni heroj Angel Besed-
njak.

Prva Pohorska ¢eta je bila ena najpo-
membnejsih prvih partizanskih cet na Stajer-
skem. Okupator je zaradi akecij Pohorske cete
po bitki na Klopnem vrhu proglasil Pohorje
za zaprto podrocje. Oslalo nui je trn v peti.
Ko pa se je bataljon vrnil z breZiskega po-
hoda v Savinjsko dolino, se je razdelil v
manjse skupine, ki so odsle v prezimovalisca.
Tedaj se je manj3a skupina $ Toledom vrnila
na Pohorje.

Ti partizani in pa novi iz Rus, Maribora in
Slovenskih Goric so v zacetku 1942. leta nsta-
novili Rusko Ceto. Ta je operirala na izredno
obéutljivem prostoru v neposredni bliZini Ma-
ribora od zacetka leta 1942 do zacetka no-
vembra 1942, Ceta je izvedla Stevilne akcije
in vzdrZevala na vse strani zveze.

Borci Ruske cete so izvajali akcije tudi v
samem Mariboru, Ta Ceta se je bojevala v
casu najhujSega pritiska okupatorja in vsi po-
skusi Nemcev, da bi jo uni€ili, so propadli.

Po prihodu Kranjfevega bataljona, ki se
je preko Karavank in Koro3ke prebil na Sta-
jersko, in po reorganizaciji Stajerskih parti-
zanoy na Dobrovljah, se zafenja zgodovina
slavnega 1. POHORSKEGA BATALJONA.

Od septembra 1942 pa do 8. januarja 1943
je bil ta bataljon v ofenzivi na Pohorskem
podroéju. To je bil najuspesnejsi bataljon II.
grupe odredov. Sestavljen je bil iz Kranjce-
vega bataljona, Saleske fete, Zgornje-savinj-
ske in RuSke cete, ki se je zadnja prikljudila
bataljonu. Prvi Pohorski bataljon je razvil
izredno vojasko in politi¢no aktivnost. Vrstili
so se boji in akcije. Bitka za Pohorje je pre-
sla v odlocilno fazo, polagali so se temelji
za velik razmah NOV.

Nemci so dobro poznali velik pomen Po-
horskega bataljona. Na &tabnih razgovorih so
redno razpravljali o poloZajih na Pohorju.

Komandant bataljona je bil Rudolf Mede-
Groga, komisar pa JoZe Menih-Rajko. V ba-
taljonu je bil tudi Alfonz Sarh-Izick z Zeno
in druZino. Domaé¢ini so ga imenovali »Po-
horski kralj«. V sestavi bataljona je bil tudi
zenski vod, ki ga je vodila Payla Mede-Kata-
rina in je Stel 12 Zena. S svojo hrabrostjo je
navdusSeval in spodbujal ves bataljon.

Konec decembra 1942 si je bataljon posta-
vil taboriste na Osankarici, kjer je 8. janu-
arja 1943 sprejel boj z mocnimi sovraznimi
silami, ki so ga obkolile. Prifel se je neenak
boj na Zivljenje in smrt.

69 borcev bataljona je padlo, le enega ra-
njenega so Nemci ujeli Zivega in ga kasneje
ustrelili. Na bojis¢u pa je ostalo tudi nad 200
esesovcev. Pohorski bataljon je dal nasi do-
movini 6 narodnih herojev.

Devet dni po bitki na Osankarici, je padla
v sovraZznikovo zasedo pri St. Vidu Se patru-
lja Pohorskega bataljona, ki je bila za casa
tragedije na terenu. Takrat je v hrabrem bo-
ju izgubilo Zivljenje zadnjih 9 moZ Pohorske-
ga bataljona.

V Pohorskem bataljonu sta padla junadke
smrti tudi dva Hrastnicana, in to: narodni he-
roj Menih JoSko-Rajko in DuSak Adam-Pub-
¢e. V maju 1943. leta je bilxna Pohorju usta-
novljen II. pohorski bataljon, ki je imel na-
logo, da ponovno oZivi partizansko gibanje
na Pohorju in maséuje tovarisice in tovarise
I. Pohorskega bataljona.

Januarja 1944 pa je bila ustanovljena XI.
SNOUB »Milosa Zidanskag, ki jo je ljudstve
imenovalo »Pohorska brigada«.

PRILEGEL POCITEK

GASILSKT DOM GASILCEV STEKLARNE HRASTNIK

Tecaji za dosego kvalifikacije

Vprasanje kvalilikacij za stek-
larsko strokg v stari Jugoslaviji
ni bilo urejeno, niti ni takratne-
mu rezimu Slo v racun izobrazZe-
vanje delavcev. Tako se je po
osvoboditvi pred wvodstvo nase
tovarne pojavilo vprasanje, ka-
ko steklarjem, ki razpolagajo z
usfreznim prakticnim znanjem,
medtem ko jim teoretinega pri-
manjkuje, pomagati, da pridobe
pripadajoco kvalifikacijo. Z ured-
bo, ki je izsla v Uradnem listu
LRS st. 37/52, je to vpra3anje
dokonéno reSeno. Po tej uredbi
lahko delavci opravijo izpit za
dosego kvalifikacije pod nasled-
njimi pogoji:

Za kvalificiranega delavyca,
da je v stroki zaposlen najmanj
5 let in da je ta cas opravljal
delo kvalificiranega delavca.

Za visokokvalificiranega de-
lavca: da je v stroki zaposlen
najmanj 7 let in da je v tem ¢a-
su opravljal posle visokokvalifi-
ciranega delaveca.

Tudi v nasem podjetju smo v
preteklih letih izkoristili e za-
konske dolocbe in organizirali
tecaje, na katerih so nasi delav-
ci, ki so imeli pogoje za dosego
kvalifikacije, dobili polrebno te-
oreticno znanje, nakar so bili
pripusceni k opravljanju izpitoy.

Odziv oziroma interes za pri-
debitev kvalifikacije pa pri nasih
delaveih ni bil zadavoljiv. Ce po-
gledamo v tovarni delovna me-
sta in zahtevamo zanje potreb-
no strokevno znanje na eni sira-
ni, na drugi pa pogledamo kvali-
fikacijo delavcev, zaposlenih na
teh delovnih mestih, vidimo, da
imamo (zlasti v notranjem obra-
tu) zelo nizek odstotek delaveev,
katerih izobrazba ustreza za
opravljanje poslov na tistih de-

lovnih mestih. Vem, da so veéini’

delaveev znane teZave, katere so
imeli steklarji ob upokojitvi, z
njimi pa tudi mi, da so si pribo-
rili pokojnineg, ki jim je po delih,
ki sa jih opravljali, pripadala.
Zato sem mmnenja, da tega mlaj-
5a generacija ne bi smela poza-
biti in bi morala teZiti za tem,
da si pravofasno pridobi potreb-
ne dokumente o svoji strokovno-
sti. Na ta nacin bi se lahko vsak
posameznik izognil neviecno-
stim, ki se dostikrat porajajo
glede kvalifikacije Ze za casa za-
poslitve v podjetju, posebno pa
se sitnostim, ki nastanejo, kadar
stopi kdo v pokoj. Ceprav se po

danasnjih predpisih ob upokojit-
vi delavca zahteva le stopnja
kvalifikacije delovnega mesta, na
katerem je prizadeti delavee
opravljal svojo sluzbo, se more
zgoditi, da se ti predpisi spre-
mene in da se bo ob upokejitvi
spet upostevala le osebna kvali-
ikacija, kot je to Ze bilo,

Razumljivo je, da so ob da-
nasnjem Se neurejenem stanju
kvalifikacij sedanji predpisi pra-
vilni, vendar naSa druzba teZi
za ¢imvecjo strokovno izobrazbo
in vzgojo delavcev, kar je tudi
pogoj za sodelovanje delavea v
druzbenem in delavskem uprav-
ljanju, ter po danih moZnostih
glede izobrazbe in opravljanja
izpitov lahko pride do drugac-
nega kriterija v tem vpraSanju
in do spremembe sedanjih pred-
pisov. S tega vidika gledano je
nujno, da nasi delavci posvetijo
temu wvprasanju vecjo skrb ter
si prizadevajo, da si ustrezno
kvalifikacijo pridobe éimprej.

Podjetje je tudi letos organi-
ziralo tecéaj za dosego kvalifika-
cije, katerega program je obse-
gal 200 uénih ur. Predpisani so
tile ucni predmeti: slovenski je-
zik, ratunstvo, kemija, tehnolo-
gija, zakonodaja in higiensko-
tehniéni predpisi.

Za tecaj se je priglasilo 34
kandidatov, vendar se je njih
stevilo med samim trajanjem te-
¢aja znizalo, tako da je hilo k
izpitu pripuscenih le 14 tecajni-
kov. Vzrok za podeenjevanje oz.
neobiskovanje tecaja je iskati v
precejsnji meri v nezainteresira-
nosti delaveev za ucenje in pri-
dobitey ¢im veéjega strokovnega
znanja, nadalje pa tudi v paroli,
ki je kroZila po tovarni: ges, kaj
imas konéno od izpita, saj zato
nimas vecje place, delno pa je
krivdo za neusitrezen obhisk tfe-
€aja iskati v tem, da je bil teéaj
v spomladanskih namesto v zim-
skih mesecih.

Izpit so opravili naslednji:
Ivan Vreti¢, Milan Grum, Mile
Pocué, Maks Jazhindek, Adolf
Cebin, Erih Vovk, Zdravko Kirn,
Olga Laznik, Ferdo Pivee, Ivan
Vodeb in Stanke Zmazek. Po-
pravni izpit imata dva tovarisa,
eden pa izpita ni opravil.

Upamo, da bo pri prihodnjem
teaju odziv boljsi, saj bo to v
korist samim kandidatom, prav
tako pa tudi druzbi. c.



V korist nas vseh

Organizacija  prostovoljnega
dela pri izgradnji socialistiéne
Jugoslavije je pomembno po-
glavje v razvoju nase mladin-
ske organizacije v povojnem ob-
dobju. Mladinske delovne akcije
so postale simbol mladih genera-
¢ij, ki s svojo voljo in pozrtvo-
valnostjo pomagajo reSevati na-
érte za razvoj in napredek na-
sega gospodarstva.

Gradnje avtomobilske cesle
Ljubljana—Zagreb v letu 1958 se
je udeleZilo najve¢ kmecke in
srednjesolske mladine. Iz Hrast-
nika se je udeleZilo te akcije 32
mladincev od skupno nad 1100
mladincev in mladink v vsej ob-
¢éini. Priglageno jih je bilo mno-
go vet, ki pa se niso mogli ude-
leziti akcije, ker so se prigla-
sili predvsem mladinci iz indu-
strije.

Lansko leto se je hrastniska
mladina resno pripravila na
gradnjo oziroma rekonstrukcijo
ceste skozi hrastniSko dolino. V
ta namen se je priglasilo 106
mladincev z 18,000 delovnimi
urami, Zal pa s tem ni bilo lan-
sko leto ni¢, ker Se niso bili za-
gotovljeni zadevni gradbeni na-
érti in je bila ta akcija preloZe-
na na letosnje leto. Ob&inski ko-
mite LMS in vodstva aktivov na
terenu so v zimskem Casu pre-
cej delali na tem, da bi letoSnjo
akeijo ¢im bolj pripravili. To je
vodstvu mladine tudi uspelo, saj
se je vsa hrastniska mladina ob-
vezala, da bo prispevala 72.000
prostovoljnih delovnih ur.

Pri sestavljanju delovnih bri-
gad je bilo vpisano 342 briga-
dirjev, od teh iz Steklarne 127
mladincev, ki so napravili sku-
paj 1957 delovnih ur. Pri tem
imajo glavni deleZ posamezniki,
ki so s svojo obvezo 156 ur do-
segli 38 %.

Tudi kar se tice organizacijske
oblike dela v brigadi, je njen
Stab nasel zelo primerno obliko
dela. Brigada steklarne nosi ime
po znanem skojeveu »Ervinu Ha-

dolinu«, razporejena pa je na

Sest Cet, tako da pride vsak posa-
fmeznik po razporedu po enkrat
v tednu na vrsto.

Ce analiziramo uspehe v dveh
in pol meseca in upostevamo Se
slabe pogoje dela na odkopu po-
toka, povzrocenih po deZeviem
vremenu, smo s tem, kar je
mladina napravila, lahko povsem
zadovoljni.

Zadovoljni smo lahko Se tem-
bolj, ker posamezniki v akcijo

niso imeli pricakovanega zaupa-
nja ter se je odnos do nje od
politiénih in druZbenih organiza-
cij spremenili Sele takrat, ko je
nasa mladina Ze globoko zasa-
dila lopate. .

Seveda pa ne bi bilo prav, ¢e
ne bi omenil, da je elan mladine
v zadnjem Casu precej popustil.
Zakaj? Lahko si povemo: mladi-
na je bila prepuséena bolj sama
sebi, opaziti je bilo malo zani-
manja odgovornih Einiteljev za
delo na trasi, spocetka majhno
delovisce, kjer ni bilo mogoce
dobro organizirati delo, in Se ne-
katere pomanjkljivosti, ki pa so
odpravljene, saj so se za gradnjo
ceste zavzela najviSja in oblast-
na mesta v obé&ini.

Pred nedaynim so bili odobre-
ni naérti za rekonstrukcijo ce-
lotne ceste skozi Hrastnik in bo
sedaj mnogo laZze delati kot do-
slej. Stroski so preracunani na
105 milijonov din. Vendar pa tu-
di to ni tolikSna vsota, ce pt
mislimo, da stane 100 m sodobne
ceste v Hrastniku toliko kot v
Trbovljah 900 m. Ce pomislimo
na to, potem je res vpraSanje,
kdaj bomo dobili skozi Hrastnik
sodobno cesto, ki si jo vsi tako
Zelimo.

Ce pa gledamo delo na cesti
e z neke druge strani, lahko
recemo, da je to dosti ve¢ vred-
no, namret na$a mladina se bo
prav pri delu mnogo bolj med
seboj spoznala in izginila bo
med nami v kapitalisticnih casih
zasajena mrznja med spodnjim
in zgornjim delom Hrastnika.

Menim pa, da bi bila velika
napaka, ¢e ne bi nadaljevali te-
ga, kar so mladi priceli. Za pre-
kopati je 6000 kub. metrov zem-
lie, se pravi, na vsakega odras-
lega obcana pride po | kub. me-
ter, kar res ni mnogo. Ce bi
opravili zemeljska dela s prosto-
voljnim delom, bi s tem precej
razbremenili proracun — denar
pa, ki bi ga prihranili, bi pa lah-
ko s pridom uporabili v druge
namere.

Zato je dolznost vseh politic-
nih in druzbenih organizacij, ka-
kor tudi vsakega posameznika,
da damo vse sile od sebe in s
svojim delom pomagamo skup-
nosti in vsakemu posamezniku.

Prav gotovo bo nova cesia
okras — ponos nase doline in
velik korak naprej k lepsi po-
dobi nasega kraja. Vse, kar bo-
mo napravili, bo v korist nas
veeh.
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POGLED NA BOHINJSKO JEZERO

Pakvale veeduc dele wasik Secdaejev

Ze takoj po osvoboditvi se je
rodila Zelja po osnovanju dru-
$tva, v katerem bi imela mladi-
na Sp. Hrastnika moZnosti, da
se izzivlja tudi v vodnem Sportu.
Na pobudo vodstva Ljudske teh-
nike in nekaterih delavnih ¢€la-
nov kolektiva Steklarne je pri-
$lo do ustanovitve takega dru-
Stva.

Brodarsko dru$tve Hrastnik, v
katerem delujejo élani steklar-
skega kolektiva, je doseglo v do-
sedanjem delovanju zelo lepe
uspehe. Vseskozi se v tem dru-
Stvu zavzemajo za njegov na-
predek isti vodilni ¢lani ter skr-
be za pravilen razvoj drustva.
Glavni problemi brodarskega
drustva so bili preskrba delovnih
prostorov ter zagotovitev potreb-
nih financnih sredstev. Vprasa-
nje prostorov je podjetje sedaj
reSilo, vprasanje denarnih sred-
stev pa je Se vedno nekoliko kri-
tiéno. Vendar tudi to ne omaja
volje ¢lanov za delo, saj vsi
krepko delajo za napredek

Iz majhnega Stevila élanov ob
ustanovitvi drustva je to sedaj
Ze naraslo na 95, vendar pa je
to sprico Stevila mladine v ste-
klarskem Stevilu Se premalo.

Dosedaj je ¢lanstvo sodelovalo
na ve¢ drZavnih in republiskih
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Letni oddih nasih Clanov

To, da je danes omogoteno
slehernemu ¢lanu nasega kolek-
tiva in njegovim svojcem, da
lahko poceni preZive svoj letni
oddih v nasih dveh pocitniskih
domoyih v Crikvenici in Bohinju,
je nedvomno dokaz, da se delav-
ski Zivljenjski standard dviga,
kajti tudi ta pridobitev sodi v iz-
boljSanje nase druzbene ravni.
Tudi to pridobitev si je nas de-
lavski razred izbojeval v nasi
ljudski revoluciji, v nasi zmago-
viti NOV, ko je energiéno pre-
vzel politiéno oblast, obenem pa
tudi vsa proizvajalia sredstva v
svoje roke.

Tega v kapitalistiéni druzbeni
ureditvi ni bilo mogoce dosedi.
V zivem spominu mi je Se, kdo
si je v casih stare Jugoslavije
lahko privoscil letni oddih v le-
'toviékifl krajih. Delavei, ki so bi-
li oddiha in pocitka najbolj po-
trebni, nikakor ne, delezni so ga
bili lahko le kapitalisti in njiho-
vi pomagaci. Samo dolofenim
druzbenim slojem, ali tako ime-
novani »smetani« nekdanje druz-
be, je bilo mogoce, da so si v
letoviscih nabirali nove moci za
izkoriscanje delovnega ljudstva.

Ne morem si misliti, da bi ta-
kratni lastnik nase tovarne Abel,
od svojegéa dobicka, za katerega,
mimogrede omenjeno, delavski
razred nikoli ni izvedel, kolikSen
je bil, dal'najmanjsi znesek, da

bi si tudi delavci lahko privesci-
li malo cenejsi in zanje dostopni
letni oddih. Globoko sem prepri-
¢an, da bi v to nikoli ne privolil
in vsako leto dal tfolikSna sred-
stva v ta nmamen kot danes nas
delavski svef, ki vsako leto na-
kaze nasi sindikalni podruZnici
dokaj velika denarna sredstva,
letos na primer 2,300.000 din, To
je danes mogote zaradi tega, ker
proizvajalna sredstva niso veé
last privatnikov-kapitalistov kot
neko¢, ampak last naSe celokup-
ne druzbe.

Tudi letos, kot prejdnja leta,
je naSa sindikalna podruZnica
posvetila temu vprasanju - zelo
veliko pozornost, kar je pravilno,
morda fo celo na rovas drugih
njenih vaznih druzbenih nalog.
Skoraj ni seje upravnega odbo-
ra sindikalne organizacije, da ne
bi na njej obravnavali to vpra-
Sanje, Se ve¢ pa je diskusije o
tem v sami tovarni in izven nje.
Posebnio razprave o fem vprasSa-
nju izven sej so kaj pisane in
po svojem bistvu razlicne. V
glaviiem se tu opaZata nekako
dva tabora. Tisti, ki so Ze izkori-
stili svoj letni dopust v pocitni-
skih domovih, se ogrevajo za fo,
da se pocitniska domova vzdrzu-
jeta, ali pa da se skladno z moz-
nostmi Se povetata in razsirita.
Na drugi strani pa zavzemajo
tisti, ki svojega letnega dopusta

niso preZiveli v pocitniskih do-
movih, stalisce, naj se sredstva,
ki se rezervirajo v ta namen,
enakomerno razdele na vsakega
posameznega ¢lana, da jih po
svoje izkoristi za svoj letni od-
dih. To stalis¢e zagovarjajo kot
za najbolj pravicno, ces, tedaj bi
bil koris¢enja teh sredstev dele-
Zen vsak ¢lan kolektiva, medtem
ko imajo ob sedanji praksi korist
od teh sredstev le tisti, ki so se
priglasili za 10-dnevni oddih v
pocitniskih domovih. Res je, da
tisti, ki ostanejo doma, nimajo
od teh sredstev ni¢, res pa je na
drugi strani, da ¢ée bi sedanjo
prakso opustili in ta denar raz-
delili med vse, bi potem posa-
mezni od celokupne vsote do-
bil »le nekaj malega veé kot
vet kot nice. Ako bi letosSnja, v
ta namen dologena sredstva raz-
delili med vse, bi bilo to prak-
ticno tako malo, da bi s tem de-
narjem ne mogel iti nihce na
oddih v letoviski kraj. V pogo-
stih primerih pa bi ta denar po-
stal kaj lahek plen domaéih go-
stiln in ni€ drugega. Za tako
zamisel bi morala biti na razpo-
lago mnogo vefja sredstva, kar
pa je v sedanjih pogojih Se ne-
mogote. Naravna posledica spre-
membe sedanjega nacina korisce-
nja teh sredstev bi bila ta, da bi
Se manj delaveev preZivelo svoj
letni dopust v letoviséih kot da-
nes, kar pa je nasprotno teinji
socialisticne druzbe, da se vsa-
kemu delaveu omogoéi oddih v
letoviskem kraju, kar je bil ne-

tekmovanjih in na njih dosegalo
prav lepe uspehe. Najvecji uspeh
je bil vsekakor, ko je mladinec
Franc Bari¢ postal drZavni mla-
dinski prvak na tekmovanju v
Tacnu. — Celotni plovni park
so si €lani v glavnem zgradili
z lastnimi silami, tako da danes
razpolagajo z 2 kanujema, 2 san-
dolinoma in s § tekmovalnimi
kajaki, ki pa so jih sedaj sami
povsem obnovili in jih pripravili
za tekmovanje. V njihovi delav-
nici je vedno zelo Zivahno, ce iz-
vzamemo letni éas, ko so élani
na svojem letnem dopustu ali
pa se vadijo na Savi. V nacrtu
za letodnje leto imajo Se nekaj
potrebne oprave za delavnico, za
dan republike pa hocejo organi-
zirati lasino razstavo brodar-
stva in razstavo razvoja dru-
Stva. V ostalem pa se namera-
vajo vre¢i na modelarstvo in
vzgojo mlajSega kadra.

Leto je bilo za drustvo leto,
v katerem niso sodelovali v no-
benem tekmovanju, to pa zaradi
tega, ker najboljsi ¢lani sluZijo
kadrovski rok, drugi vzrok pa
so tezave z denarjem.

Da pa bi si drustvo zagotovi-
lo Se boljsi razvoj, ima njegovo
vodstvo v nacrtu organizacijo
tefaja za sodnike-brodarje, ene-

ga ¢lana pa nameravajo poslati v
tecaj za brodarskega instruktor-
ja za pionirje.

Vsa zahvala za gmotni uspeh
drudtva gre kolektivu Steklarne,
kakor tudi sindikalni podruZnici
v tovarni, ki je edina finanéno
podprla drustvo in mu nudila
tudi materialno pomoc.

Brodarsko drustve lahko sluZi
za zgled v poZrtvovalnosti éla-
nov, prav tako lahko mladina
najde v njem vse moZnosti za
izzivljanje in razvedrilo, saj niso
gostilne edini prostori za oddih
in zabavo. — Vodstve drustva
bo zelo veselo, ¢e se bo delovno
podroéje drustva razsirilo in nje-
govo clanstvo pommnoZilo.

TUDI STEKLARSKI
STRELCI SO SE
POMERILI

V tekmovanju ¢lanov nasega
kolektiva v streljanju so posa-
mezni ¢lani pokazali, da so prav
dobri strelci, veéini pa vendar
manjka vaj v streljanju.

Tekmovalo je preko 70 ¢lanoy,
med katerimi so dosegli najlepde
rezultate: Rudi Kirkmajer 64
krogov, Oto Zlindra 34 krogov,
Ljub¢i Kauzar 34 krogov, Mirko
Zorec pa 28. krogov.

3 ¥ s v ke 3 ke e e v e ke 3t ke e s e steoke sl i e ke stk

kot le privilegij posameznikov,
To bi bil po mnenju pisca teh
vrstic korak nazaj in ne naprej,
kar ni v skladu z linijo ZKJ, ki
se bori za vi§ji standard delov-
nega cloveka.

O tem vprasanju si dovolju-
jem iznesti svoje misljenje,
hkrati pa naproSam, da se o tem
diskutira na prihodnjih sindikal-
nih sestankih, da na njih Se dru-
gi spregovore o tej zadevi.

Kljub temu, da povzrota vzdr-
zevanje obeh pocitniskih domov
nasega kolekiiva sindikalni po-
druznici obilo dela in skrbi, Se
posebno_pa tov. Slavi za dom v
Crikvenici, tov. Vrafunu pa v
Bohinju, predlagam, da se oba
domova vzdrzujeta Se v nadalje.
Seveda ne mislim, da bi se sin-
dikati s tem vprasanjem ubadali
veéno. Prav bi kajpak bilo, da
ob nadaljnjem dviganju Zivljenj-
skega standarda, s porastom re-
alne delavceve place reSuje vpra-
sanje letnega oddiha wvsak po-
sameznik zase, oziroma da to
vprasanje reSujejo turistiéno-go-
stinska podjetja ali pa tako ime-
novane pocitniske zveze, ki so
jih ponekod Ze ustanovili in so
sedaj predmet preizkusnje.

Vsem tistim, ki do danes Se
niso preziveli svojega letnega
dopusta v pocitniskem domu in
so bili zaradi tega dejansko pri
koriSéenju teh sredstev prikraj-
Sani, priporotam, da se opogu-
mijo in priglasijo za oddih v po-
¢itnisSkem domu. Preprican sem,
da jim bo tako oddih v3e¢, da ga

ne bodo pozabili in si ga bodo
Zeleli Se v bodoce. Ravno tako
se glede klime lahko eden odloci
za letovanje ob morju (v Crikve-
nici), drugi pa za oddih v pla-
ninskem kraju (v Bohinju). Kar
se pa tice samoprispevka korist-
nika pocitniskega doma v znesku
2500 din, pa mislim, da ga da-
nes zmore zrtvovati vsakdo. V
takem primeru bi bila kajpak na-
loga sindikalne podruZnice, da
da prednost za koriscenje pocit-
niskega doma tistim, ki se tega
doslej Se niso posluZili, in da se
napravi nekak vrstni red za ko-
riscenje v domovih razpoloZlji-
vih lezis¢ v 4-mesecni sezoni, la-
ko da bi domove lahko izkoristi-
lo letno okrog 600 ¢lanov kolek-
tiva, tako da bi praktiéno lahko
priSel v treh letih wvsak na
vrsto. Seveda pa so dane moz-
nosti tudi za skrajSanje tega ca-
kalnega roka, na primer z na-
jetjem dodatnih leZis¢, za kar
bi bilo seveda treba nekaj vec
sredstev. Menim, da bi bila taks-
na resitev trenutno najboljsa in
v skladu z danasnjim druzbenim
razvojem in danimi mozZnostmi.
Z vsem tem v zvezi pa ima
tudi podruZnica Se vrsto vpra-
Sanj in tezav, ki jih tu nisem
prikazal. Nakazal sem le glavne
z zeljo, da bi naleteli na boljse
razumevanje nasih ¢lanov glede
razmer v pocitniskih domovih in
v sindikalni podruznici, da bi te-
Zave laze premagovali in poloZaj
reSevali v splosno zadovoljstvo
vseh Elanov nasega kolektiva.
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Zakaj se pojavljajo napake v steklu

Veckrat se marsikdo jezi, ko pride v slui-
bo oziroma na svoje delovno mesto in izve,
da je steklena gmota pokvarjena, t. j. da se v
steklu pojavljajo razne napake. Takrat se kaj-
pak vsakdo vprasuje, kje je vzrok te napake
in kdo je kriv. To pa zaradi tega, ker je kva-
liteta steklenih izdelkov iz take gmote manj-
vredna, da ve¢ odpadkov, posledica pa je slab
ekonomski efekt. Rad bi na kratko opisal ne-
kaj glavnih pomanjkljivosti in vzrokov za na-
stanek teh napak, da bi jih laZze razumeli in
znali iskati in sproti odpravljati.

Vzrokov za nastanek raznih napak v ste-
klu,"kakor mehurji v steklu, nehomogena ste-
klena gmota (vinde, schlire) in tuja telesa
v steklu (kamni), je mnogo. Te se lahko po-
javijo, ako le en ¢len v verigi tehnoloskega
procesa odpove oziroma napravi napako. Zato
naj na kratko naveden glavne faze tehnolo-
Skega procesa.

Tehnolo3ki postopek se zatne pravzaprav
na dveh razliénih krajih in sicer:

a) pri proizvodnji generatorskega plina
(tehnoloske gorivo), ;

b) priprava steklarske zmesi.

Za uspesno topljenje steklarske zmesi in
steklenih odpadkov je potrebna visoka tem-
peratura, ki je odvisna od sestave stekla ozi-
roma zmesi. DosecCi to temperaturo (1450—
1500%, pomeni proizvajati generatorski plin
dobre sestave in ustrezne kalori¢ne moéi. Ra-
zen tega je plin in zrak predhodno (pred viZi-
gom v peci) zadostno predgreti v regenera-
torskih komorah, kar pa lahko doseZemo le
takrat, ¢e pe¢ dobro vlece, t. j. &e je vlek skozi
komore, kanale in dimnik zadosten. Za dose-
go Zelene temperature moramo torej imeti:

1. kvaliteten generatorski plin, in posred-
no ustrezno kvaliteto premoga;

2. zadosten vlek, ter v zvezi s tem v redu
komore, menjalne organe, kanale in gorilec.

Na drugi strani se zacne tehnoloski posto-

dijsko ugotovi pravilna sestava zmesi za
usirezajoce steklo, se pripravlja zmes na ta
nacin, da se natanko dozira potrebna koli¢ind
posameznih komponent, upostevaje korekture,
ki nastanejo pri surovinah zaradi spremembe
kemitne sestave, vlage in podobno. Pripra-
viti dobro zmes, pomeni koli¢insko prav od-
merjene komponente pomesati, da dobimo ho-
mogeno zmes. Le tako pripravljena zmes se
lahko topi emakomerno v topilnem prostoru
steklarske peci.. :

Razen teh faktorjev, ki so lahko vzrok na-
stanka napak v steklu, pa imamo Se nekaj
pomembnih ¢Einiteljev. Eden izmed teh je ma-
terial, iz katerega je pec.zgrajena. Po dalj-
Sem obratovanju pe¢i se posamezni deli 1z-
rabijo hitreje, ter na ta naéin spreminjajo se-
stavo stekla, ki je v bliZini teh delov, ozi-
roma oddaja v stekleno gmoto tudi manjse
dele trdnih snovi (Samot, dinas itd.). Se bolj
neparni pa so materiali iz nabiralne glave,
od Samoinih delov za zapiranje delovnih od-
prtin (kuheljei), ker ti padejo v precej shla-
jeno steklo v delovnem prostoru in nimajo
moZnosti, da se v njem raztope in homogeni-
zirajo. Tudi enakomerno vodenje toplotnega
rezima v pe€i privede do poslabSanja stekle-
ne gmote v peci.

Navedel sem nekaj najvaznejsih faktorjev,
ki lahko odlo€ilno vplivajo na kvaliteto ste-
klene gmote, ki so najbolj pogosti vzrok na-
pak v steklu. Iz povedanega vidimo, da je
lahko zaman ves trud in delo vecine ljudi,
ki opravlja odgovorno delo in skrbi za kvali-
teto stekla, ce le en ¢len (delavec) odpove in
napravi v svoji fazi dela napako. Samo tre-
nutek nepravilnega dela enega cloveka lahko
pokvari za dalj casa stekleno gmoto v peci.

Upam, da bo ta skromen ¢lanek prispeval
k borbi za kvaliteto, za boljSe razumevanje
in boljSe delo v nasi tovarni, saj so kvalitetni
izdelki ponos in veselje nas vseh.

pek v pripravi steklarske zmesi. Ko se 3tu-

Ing. Maks Mrcina

DVE STEKLARSKI ANEKDOTI

Kakor vedno je tudi tisti dan
napravil obhod okrog steklarske
peci vodja oddelka delovne iz-
mene, da pogleda, kako posa-
mezne delavnice delajo. Tako je
prisel tudi do delavnice tovarisa
R., ki je izdeloval steklenice za
pokalice. V vsako tako stekleni-
co se, kakor znano, vloZi po ena
steklena kroglica, ki sluzi kot
zamasek.

Ko vodja oddelka gleda tega
tovarisa pri delu, opazi, da vla-
ga namesto ene kroglice v ste-
klenico kar tri. Zaradi tega mu
osorno rece:

»Kako tovaris R., da ne de-
late pravilno?«

Steklar pa se napravi neved-
nega ter pravi: »Vsekakor delam
pravilno, saj niste nikjer pred-
pisali, da moram dati v vrat ste-
klenice samo eno kroglico. Zato
paé dam vanjo toliko kroglic,
kolikor mi je vSeél« (Vedel pa je
dobro. da se vlaga v steklenico
samo po ena kroglica.)

Ko je imel tovaris S. predpi-
sano izdelavo pollitrskih stekle-
nic, je priSel mimo pe¢i vodja
oddelka. Nekaj €asa ogleduje iz-
delavo, potem pa vprasa steklar-
ja, zakaj izdeluje tako lahke
steklenice. Steklar je delal mirno
naprej, le pripomnil je, da bo
delal teZje steklenice.

Pozneje je priSel mimo peti
tudi obratovodja, ta pa je bil

hud nad steklarjem, zakaj izde-
luje tako teike steklenice (torej
ravno nasproino kot prej). Ste-
klar spet brez razburjenja dela
dalje. Pripomnil je le, da bo de-
lal laZje steklenice.

Tako je napravil nekaj lahkih
in nekaj tezkih steklenic. Pregle-
dovalki pa je narocil, naj sorti-
ra laZje steklenice v en zaboj, a
tezke v drugega. Ob koneu sluz-

be pride naokrog vodja ter vidi,
kaj dela pregledovalka. Takoj je
dal poklicati tovarisa S. in ga
vprasal, kaj to pomeni.

Steklar pa se je resno drzal in
odgovoril: »Tovaris ‘oddelkovod-
ja, te steklenice, ki so teZje, so
za vas, tiste lahke so pa za to-
varisa obratovodjo. Delal sem
pac tako, kakor sta oba narotila
— za ysakega po njegovi Zeljil«

— Oprostite, tole vino ima pa duh po sodu.
— Seveda, saj ga nimamo v sZakljific.

TAKO IZGLEDA TAM, KJER NE POMAGA LEPA BESEDA

STEKLARNA V RIBNICI NA
DOLENJSKEM

Pred nedavmim so predstavni-
ki hrastniske Steklarne sodelo-
vali pri dolotanju lokacije nove
steklarne v Ribnici na Dolenj-
skem. Predlog nasih predstavni-
kov je bil, naj bi bil investitor
novega podjetja LO Ribnica, in
to pod imenom »Steklarna v iz-
gradnji«. Steklarna v Hrastniku
bi pomgala novemu podjetju z
izSolanjem kadrov, nadalje bi
nadzorovala, da se nova tovarna
postopoma izgrajuje.

Prostor, ki so si ga ogledali,
je za gradnjo steklarne prav pri-
meren, zlasti zato, ker lezi v bli-
zini Zelezniske proge.

Nova tovarna bi povetini izde-
lovala embalaZno steklo s po-
mocjo avtomatov, kasneje pa bi
v novem podjetju presli k izde-
lovanju mozaikov na loncih.

POD MOSTOM

NA SAVI

LEPI USPEHI SD »BRATSTVO« V TEKMOVANJU
ZA TITOV POKAL

Sindikalno Sportno  drustvo
»Bratstvo« iz Hrastnika je do-
seglo v letoSnjem tekmovanju za
Titov pokal prav lepe uspehe.
Kljub temu, da skoraj ni bilo
tekme, v kateri bi bila nogomet-
na enajstorica res kompletna —
zaradi letnih dopustov, bolezni
itd. — lahko izreemo nogomet-
nim igralcem Bratsiva pohvalo.
Upajmo, da se bodo tudi v jesen-
skem prvenstvenem tekmovanju
v ljubljanski nogometni podzve-
zi casino izkazali ter svoje dru-
ét\io in nas kolektiv dobro zasto-
pali.

Rezultati v tekmovanju za Ti-
tov pokal so bili naslednji:

Bratstvo — Rudar Hrastnik
6:1 (v Hrastniku); Bratstvo —
Radece 5:0 (v Hrastniku); Brat-
stvo — Proletarec Zagorje (v
Zagorju) 7:4; Bratstvo — Seno-
vo (na Senovem) 5:1 (na Seno-
vemn); Bratsitvo — Kladivar Ce-
lje (v Hrastniku) 0:2.

V finalni tekmi s Kladivarjem
iz Celja je imelo Bratstvo vse
moZnosti za dosego zmage,
manjkalo pa je strelcev na gol.
Bilo je seveda tudi nekaj smole.
Kljub temu je Bratstvo z rezul-

tatom lahko zadovoljno, saj je
Kladivar moénejse mostvo, del-
no pa je tudi sodnik pomagal
Kladivarju do zmage. R. V.

KEGLJASKO
TEKMOVANJE

V okviru sindikalnih Sportnih
iger je bilo tudi kegljasko tek-
movanje med obratem brusilnice
in notranjim obratom steklarne.
V ostri konkurenci so na tem
tekmovanju zmagali élani notra-
njega obrata z naslednjim rezul-
tatom: nofranji obrat je dosegel
323 podrtih klinov, brusilnica pa
2FIs

Nofranji obrat je na tem tek-
movanju nastopil v naslednji po-
stavi: Ernest Pufler 11, Anton
Mlakar, Franc Ocepek 11, Josko
Vidmar, Roman Laneger, Edi
Delpin, Adolf Haberl, Karel Kav-
Sek, Joze Rancinger II, Ernest
Pufler I.

Brusilnica pa je nastopila ta-
kole: Krumpak, Ljubo Caki¢, Mi-
lan Gnjidi¢, Stane Korbar, Franc
Poljsak, Savo Tosi¢, Viktor Rac-
ki, DZoko Pokrajac, Ivan Umek
in Blaz Keber.

ZA KRATEK CAS

— Koliko je, prosim, ura?

— Cez deset minut bo poldne.

— To me ne zanima. laz bi
rad vedel, koliko je zdajle!

— Polde, ali si ze videl jajca
v prahu?

— Seveda sem Ze videl.

— Kaj pa mleko v prahu?

— Tudi to sem Ze videl. Sicer
pa to ni nié¢ posebnega. Pri nas
v Hrastniku imamo celo cesto v
prahu!

Pravijo, da je rekel lernejcek
da tako »fajne ni nikjer, kot je
v Hrastniku.

Saj imamo dve svobodi — ¢e
ti v eni ni viec, gre$ lahko v
drugo.

Pride Miha v ponedeljek v
sluzbo z obvezano roko, pa ga
vpraSa prijatelj:

— Ja, Miha, si tudi ti dal kri?

— Seveda sem jo dal.

— .7

— Pa ne v ambulanti, ampak
na veselici!

— Janez »podrejaje mi prosim tale »cilinder« za moje motorno

kolo.

— Cilinder ... Kaj pa ¢e kdo pride?
— Pa reci, da dela$ model za nove vaze.
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