URADNI LIS

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Ljubljana, 17. januarja 1973

Cena 12 dinarjev Leto XXX

1.

Na podlagi drugega odstavka 24. ¢lena zakona o
usposabljanju otrok in miadostnikov z motnjami v te-
lesnem in duSevnem razvoju (Uradni list SRS, &t. 5-26/
68 in &t. 20-114/70) izdaja republiski sekretar za pro-
sveto in kulturo v soglasju z republidkim sekretarjem
za zdravstvo in socialno varstvo

PRAVILNIK

o normativih za graditev in opremo posebnih osnovnih
fol za laZe duSevno prizadete otroke

1. ¢len

Posebne osnovne Sole za laZe dufevno prizadete
.otroke v SR Sloveniji se gradijo in opremljajoe po
normativih za graditev in opremo, ki_so dolo®eni s tem
Pravilnikom.

. 2. ¢len

Normativi za graditev in opremo posebnih osnov-
nih %ol za laZe dufevno prizadete otroke se objavijo v
posebnem dodatku Uradnega lista SRS in so sestavni
del tega pravilnika.

3, ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 351-3/72
Ljubljana, dne 5. decembra 1972.

Clan izvrinega sveta
in republidki sekretar za
prosveto in kulturo
TomaZz Bizajl 1. r.
Sogladam!

Clan izvrinega sveta
in republidki sekretarza zdravstvo in
socialno varstvo
Zora Tomic¢ 1. r.

Komisija za druZbeno dogovarjanje o merilih za
Usmerjanje delitve dohodka in osebnih dohodkov je
na podlagi 26, ¢lena splofnega druZbenega dogovora
0 nacgelih in merilih za presojo skladnosti samouprav-
nih sporazumoy o delityi dohodka in osebnih Zohod-

v v gospodarskih organizacijah z dolotili zakona
(Uradni list SRS, 5. 19/71 in 47/72) na svoji 27. seji
dne 10, januarja 1973 sprejela naslednje spremembe
In dopolnitve

DLOGIJE

“samoupravnih sporazumov

gakonom in sploinim druibe-
it SRS, 8t. 5/72, 13/72 in 28/72)

%3 primerjavo s
I njihavega izv )
him dogovorom (1

I

Besedilo NAVODILA ZA IZPOLNJEVANJE
OBRAZCA KOD (Uradni list SRS, 8t 5-15/72) se v
poglavju II dopolni:

1) za odstavkom, ki zalne z besedilom »V stolpee
2...~ se doda:

»Organizacije zdruZenega dela, ki so v svojem sa-
moupravnem sporazumu valorizirale prvi dve obra-
¢unski skupini kalkulativnih osebnih dohodkov za
100 din mesedno v skladu s spremembo in dopolnitvi-
jo splosnega druZbenega dogovora (Uradni list SRS,
§t, 47/72) od 1. oktobra 1972 dalje, izra¢unajo kalkula-
tivni osebni dohodek za I. in II. ob nsko skupino
na podlagi Stevila pladanih delovnih ur v prvih deve-
tih in v zadnjih treh mesecih. y

Kalkulativni osebni dohodek za I. skupino za leto
1972 se izrafuna tako, da se pomnozi placane delovne
ure prvih devetih mesecev v tej skupini. z 800 oz.
zneskom, dolotenim v sporazumu za to skupino in ure
zadnjih treh mesecev z 900din oz. za 100 din povela-
nim zneskom, dolofenim s sporazumom. Vsoto obeh
zmnoZkov se deli s skupnim Stevilom delovnih ur v tej
skupini za vseh dvanajst mesecev.

Primer:
I—IX 37.838 ur X 800 = 30,270.400
X—XII 15500 ur X 900 = 13,950.000
53.338 44.220.400 : 53.338 = 820

Dobljeni znesek (v nasem primeru 829 din) pred-
stavlja popreéno letno vrednost kalkulativnega oseb-
nega dohodka za 1. obratunsko skupino in se vpiSe
v stolpec 2. Na enak nacin se izra¢una popreéni letni
znesek kalkulativnega osebnega dohodka za II. obra-
¢unsko skupino s tem, da se upoiteva kalkulativni
osebni dohodek povetan za 100din za II. obrafunsko
skupino, dolofeno s samoupravnim sporazumom. ‘

Organizacije s podro¢ja druzbenih dejavnosti, kjer
so sporazumi dolodali razmerja kalkulativnih osebnih
dohodkov s tolkami, upoStevaje doseZeno druZbeno
produktivnost dela in so tako npr. vrednotili 1. obra=
¢unsko skupino s 100 tofkami oz, 920din (800 din +
15 %), fo osnovo lahko valorizirajo od 1. oktobra 1972
za 100 din + dogovorjeni odstotek stimulacije.

Popreten znesek za I. in II. obratunsko skupino
izratunajo za leto 1972 vse organizacije na nacin, pri-
kazan s primerom, obvezno na hrbtni strani obraz-
ca KOD. 9

Za obrafunska obdobja leta 1973 se vnaSajo za
obe obratunski skupini s sporazumom doloéeni valo-
rizirani zneski.«

2) Za odstavkom, ki zaéne z besedilom »V stol-
pec 3...« se doda: X

»Organizacije, ki so valorizirale v svojih samo-
upravnih sporazumih kalkulativne osebne dohodke za
1. in II. obratunsko skupino od 1. oktobra 1872 dalje,
vnesejo v ta stolpec za obratunsko skupino I faktor
1,03; za obradunsko skupino II pa faktor 1.16; faktorji
za ostale obratunske skupine po druZbenem dogovoru
ostanejo nespremenjeni. -
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Za obradunska obdobja v letu 1873 se za 1. obra-
¢unsko skupino v ta stolpec vnaSa faktor 1,13, za II.
obracunsko skupino pa faktor 1,25; faktorji, navedeni
za druge obrafunske skupine v drugem odstavku na-
vodila za izpolnitev tega stolpca, ostanejo nespreme-
njeni.«

II

Besedilo in NAVODILO ZA IZPOLNJEVANJE
OBRAZCA OD (Uradni list SRS, #&t. 13-148/72) se
spremeni in' dopolni:

1) V 1. tocki pod I se E‘rta besede »v letu 1972«
2) V 2. toCki pod II se ¢rta letnica »1972«.

3) Besedilo dosedanjih totk 3 do 7 pod 1I se nado-
mesti z besedilom:

»3. Podatke na obrazeu OD, zahtevane pod teko-
¢imi Stevilkami 1, 2, 3 za tekote leto vpisujete komu-
lativno za obdobje od 1. januarja dalje do dneva po-
rotanja (dviga sredstev za izpladilo osebnih dohodkov).

Pod zap%redno Stevilko 1 wpisite sku-
pen neto znesek sredstev dvignjenih od 1. januarja
dalje ne glede na obdobje, za katero se dvigajo, za
izplagila osebnih dohodkov, navedenih pod 1 do 7 prve
tocke II. dela te metodologije, vkljuéno z zneskom, ki
ga dvigate na dan porocanja. Posebej pa se pod to
tofko vnese znesek izpladil na podlagi pogodbe o delu.

~ Pod zaporedno Stevilko 2 vpiite poda-
tek o skupnem S5tevilu zaposlenih delaveev, izraduna-
nih na podlagi dejansko opravljenih delovnih in dru-
gih placanih ur. Stevilo zaposlenih delaveev izratu-
nate tako, da skupno S&tevilo ugotovljenih ur delite
s 182.

Pod zaporedno &tevilko 3 vpidite poda-
tekx o skupnem S&tevilu pogoino nekvalificiranih delav-
cev, izratunanih na podlagi dejansko opravljenih de-
lovnih in drugih plaéanih ur, Glede na dolofbe 19.
¢lena (14. ¢lena) splofnega druZbenega dogovora mo-
rate meseéno ugotavljati stevilo pogojno nekvalifici-
ranih delavcev s tem, da vodite evidenco o dejansko
izvrfenih delovnih in drugih plaganih delovnih urah,
razvritenih po kvalifikacijskih oz. poklicnih skupinah
iz samoupravnega sporazuma oz. sploinega druZbe-
nega dogovora.

Za ugotavljan:le Stevila pogojno nekvaliﬁciranih
delavcev uporabite razmerja med kvalifikacijskimi
skupinami po sploinem druZbenem dogovoru enako,
kot ste jih uporabili za ugotavljanja Stevila pogojno
nekvalificiranih delaycey, izkazanih v stolpcu 7 obraz-
ca KOD.

Kumulativni podatek pod zaporedno Stevilko 2 in
3 obrazea OD se poveta samo ob dvigu sredstev za
izplad¢ilo meseénih akontacij osebnih dohodkov in ob
izplagilih osebam, ki delajo na podlagi pogodbe o delu.

. Pri dvigu sredstev za izplagilo osebnih dohodkov,
nadtetih pod 2, 3, 5'in 8 prve tofke II, dela te meto-
dologije pa ostane podatek pod zaporedno &tevilko 2
in 3 enak podatku, vpisanem v predhodném obrazeu
porotanja.

Ob dvigu sredstev za jzplafilo delnih mese&nih
akontacij povetajte pod zaporedno Stevilko 2 in 3 ku-
mulativni podatek o Stevilu delavecev sorazmerno de-
leZu akontacije, izplatane med mesecem, v celotni
meselni akontaciji. Ob dokonénem obratunu meseéne
akontacije pa upostevajte Stevilo zaposlenih delavcev,

ugotovljeno na osnovi dejansko opravljenih delovnih
in drugih placanih ur.

Pod zaporedno Stevilko 4 in § wvpisite
podatek, izra¢unan po formuli na obrazcu OD,

4. Ob predloZitvi nalogov za dvig sredstev, name-
njenih za izplatilo osebnih dohodkov, morajo zave-
zanci predlozZiti 2 izvoda obrazeca OD, ki je objavljen
skupaj s to dopolnitvijo metodologije in je njen se-
stavni del,

5. Obliko in vsebino cobrazca OD prilagodi za me-

hanografsko obdelavo podatkov sluzba druZbenega

knjigovodstva.«

St. 1130-84/71
Ljubljana, dne 10. januarja 1973.

Predsednik
Pavle Gantar 1, r,

Obrazec OD
Organizacija zdruZenega dela
St. in ime samoupravnega sporazuma
Organizacija zdruZenega dela kot celota’
OSEBNI DOHODKI
od 1. januarja do 197... leta

1. Podatki za obravnavano obdobje v din s parami

Oznaka
Za me=
hano=
grafijo

Zap.

&t. o Vrsta podatkov Znesek

1. Skupaj izplatani neto osebni
dohodki
— od tega izplacila po pogodbah
o delu
2. Stevilo zaposlenih delaveev na
osnovi delovnih ur — z dvema
decimalkama

3. Stevilo pogojno nekvalificiranih
delaveev — zdvema decimalkama

s e

II. Posebni podatki

4. Popreéni mesetni neto izplaani
osebni dohodek na zaposlenega
delavea — din
zaporedna Stevilka 1 obrazca OD

zaporedna Stevilka 2 obrazeca OD

. Popreten meseéni neto izplatani
osebni dohodek na pogojno ne-
kvalificiranega delavca — din
zaporedna &tevilka 1 obrazea OD

_zaporedna $tevilka 3 obrazea OD

Dne

Vodja radunovodstva
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3.

Skup&éina skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji je na seji dne 28. decem-
bra 1972 sprejela

STATUT

skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji

Prvi del
TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

(1) Skupnost pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja v SR Sloveniji (v nadaljnjem besedilu: skup-
nost) je samoupravna interesna skupnost delavcev,
oseb, ki opravljajo samostojno poklicne dejavnost, in
drugih oseb, ki so na obmod¢ju SR Slovenije obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovane (v nadaljnjem
besedilu: zavarovanci), ter upokojencev, v kateri si
le-ti po nacelih vzajemnosti in solidarnosti dolodajo
na samoupravni podlagi svoje skupne in posamitne
obveznosti do skupnosti ter svoje skupne in posamitne
bravice, ki jih v njej uresnitujejo v primeru starosti,
invalidnosti, neposredne nevarnosti za invalidnost, te-
lesne okvare in smrti, .

(2) Skupnost opravlja svojo dejavnost v skladu z
zakonom, tem statutom in drugimi splo&nimi akti skup-
nosti.

2. ¢len

(1) V skupnosti zavarovanci in upokojenci samo=-
stojno urejajo pravice iz pokojninskega in invalidskega
Zavarovanja.

(2) V skladu z zakonom urejajo zavarovanci in
upokojenci posamezna vpradanja, ki so skupnega po-
mena, tudi z druzbenimi dogovori, samoupravnimi spo-
razumi ter pogodbami.

3. tlen

Zavarovanci in upokojenci urejajo in zagotavljajo
8voje pravice po naéelih vzajemnosti in solidarnosti.

4, ¢len

(1) Da bi sebi in svojim druzinskim ¢lanom po
nadelu vzajemnosti in solidarnosti zagotovili socialno
Varnost za primer starosti, invalidnosti, neposredne
nevarnosti za invalidnost, telesne okvare in smrti,
Zavarovanci dolo¢ajo zase in za svoje druZinske ¢lane:

— pravico do starostne pokojnine — za primer
Starosti;

— pravico do invalidske pokojnine in pravico do
boklicne rehabilitacije in zaposlitve z ustreznimi de-
harnimi nadomestili — za primer izgubljene ali zmanj-
$ane delovne zmoznosti (invalidnost);

— pravice do poklicne rehabilitacije in zaposlitve
% ustreznimi denarnimi nadomestili — za primer ne-
Posredne nevarnosti za invalidnost v zvezi z delom
na dolodenem delovnem mestu (neposredna nevarnost
2a invalidnost); .

— pravico do denarnega nadomestlla (lnvaudnine)
. = za primer telesne okvare;

— pravico do druzinske pokojnine — za primer -

Zavarovanéeve in upokojenteve smrti.

(2) Zavarovanci in upokojenci si v primerih in ob
pogojih, ki jih dolo¢a ta statut, zagotavljajo tudi pra-
vico do dodatka za pomo¢ in postrezbo, pravico do
varstvenega dodatka, pravico do povradila potnih in
gelitvenih stroikov in pravico do enkratnega leinega
prispevka za rekreacijo.

5. ¢len

(1) Pravice iz pokojninskega in invalidskega za-
varovanja izvirajo iz delovnega prispevka, ki ga za-
varovanec ustvari s skupnim tekoéim in minulim
delom, in se dolo¢ajo na njegovi podlagi.

(2) Delovni prispevek, ustvarjen z minulim delom,
ima poseben vpliv na nacin izraéunavanja pokojnin-
ske osnove, odmerjanja pokojnine in usklajevanja po-
kojnine z ekonomskimi gibanji ter na zagotavljanje
sredstev za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

6. ¢len

(1) Pravice iz pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja so osebne pravice in jih ni mogoée prenesti na
drugega in ne podedovati. Te pravice tudi ne morejo
zastarati. -

(2) Ce pridobi zavarovanec oziroma upokojenec
pravico do dveh ali ve¢ pokojnin, more uZivati le eno
od njih — po lastni izbiri.

T.-¢len
Pravice iz pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja, ki jih je doloéil zakon, lahko prenehajo samo v
primerih in ob pogojih, ki jih doloéa zakon; pravice,
dolotene s tem statutom ali drugim splo$nim aktom
skupnosti, pa samo v primerih in ob pogojih, ki jih
dolo¢a ta statut ali drugi sploini akt skupnosti.

8. Clen

Zavarovane osebe uveljavljajo pravice iz pokojnin-
skega in Invalidskega zavarovanja v breme skupnosti
tako, kot to dolo¢a zakon, statut in drugi splodni akt
skupnosti.

9. ¢len .

(1) Denarni prejemki, ki so Ze zapadli v plaéilo,
pa ob smrti zavarovanca 8e niso bili izpla¢ani, se lahko
podedujejo.

(2) Na denarne prejemke iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja je mogofe poseti z izvribo in
v zavarovanje na tretjino, za preZivninske, s sodno

odloébo ali poravnavo ugotovljene terJatve pa na po=-

lovico prejemkov.
10. ¢len

(1) Skupnost lahko vpelje prostovoljno pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje.

(2) S prostovoljnim zavarovanjem se lahko zago-
tavljajo-pravice iz tega statuta osebam, ki niso obvez-
no zavarovane, obvezno zavarovanim osebam pa se
lahko =zagotavljajo pravice, ki jih ne zagotavlja ta
statut, ali pa se povetujejo s tem statutom zagotovljene
pravice.

(3) Prostovoljno zavarovanje se Imanc:rn na pod-
lagi dejanskih zavarovalnih stroSkov.

11. €élen

Zavarovanci in upokojenci urejajo v skupnosti
medsebojna razmerja na samoupravnih osnovah in
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dolotajo take oblike organizacije in odloanja, ki na
smotrn naéin omogodajo njihovo udelezbo pri dolotanju
pravic in obveznosti ter pri ustvarjanju in krepitvi
_materialne podlage za.zagotovitev in razdiritev pravic
iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

12. élen

(1) Zaradi zagotovitve uéinkovitega uveljavljanja
pravic in smotrne uporabe sredstev zavarovanci in
upokojenci:

— izbirajo delegate in so lahko izbrani v organe
skupnosti:

— sodelujejo v razpravah in dajejo izjave;

— postavljajo vpraSanja in dajejo predloge orga-
nom skupnosti.

(2) Organi skupnosti so dolZni obravnavati vpra-
%anja in predloge, ki jim jih dajejo élani skupnosti. S
sklepi in stalif®i o danih vpradanjih in predlogih mora
biti seznanjen tisti, ki je dal predlog oziroma vpra-
Sanje, 3

13. élen

Pri izvajanju svoje dejavnosti je skupnost dolina
zlasti:

— zagotoviti zavarovanim osebam uéinkovito var-
stvo glede obsega pravic in njihovega uveljavljanja;

— organizirati izvajanje zavarovanja tako, da za-
varovanci na najenostavnejsi nacéin uveljavijo svoje
pravice;

— %odelovatl z druzbenopoliti¢nimi skupnostmi in
organizacijami na obmoé¢ju SR Slovenije pri uresni-
¢evanju nalog skupnosti;

— sodelovati z drugimi skupnostmi zlasti na pod-
rodju druzbenega dogovarjanja in samoupravnega spo-
razumevanja, kadar gre za urejanje zadev, ki so skup-
nega pomena;

— skrbeti za smotrno poslovanje ter gospodarno
uporabljanje in nalaganje sredstev;

— razvijati znanstveno-raziskovalno delo na pod-
rodju pokojninskega in-invalidskega zavarovanja, zago-
toviti v ta namen potrebna sredstva in izsledke raz-
iskovanj praktiéno uporabiti.

14. &len’

(1) Posamezna vprasanja v zvezi s pridobivanjem
in doloanjem pravie, ki jih predvideva zakon, se lah-
ko urejajo z druZbenim dogovorom (zvezni druZbeni
dogovor).

(2) Skupne interese glede urejanja pravic in izva-
janja zavarovanja uresni¢uje skupnost s samouprav-
nim sporazumevanjem z drugimi skupnostmi in z zdru-
zevanjem z njimi.

(3) Druzbeno-ekonomske in druge odnose, ki so
skupnega pomena, usklajuje in ureja skupnost z druz-
benimi dogovori, sklenjenimi za obmoéje skupnosti
(republifki druzbeni dogovor).

15. élen
Sredstva, potrebna za zagotavljanje pravic iz po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja, prispevajo
zavarovanci, organizacije zdruzenega dela, druZbeno-
polititne skupnosti, delodajalei ter drugi zavezanci.

16. ¢len
(1) SploZni akti skupnosti so: statut, pravilniki in
sklepi.
(2) Statut, pravilniki ln sklepi se objavljajo v
Uradnem listu SRS in zadnejo veljati osmi dan po
objavi, ¢e v splofnem aktu ni drugade doloeno.

(3) Zatetek uporabe splofnega akta se doladi v
splosnem aktu.
17. élen

) Skupnost je pravna oseba.

(2) Sedez skupnosti je v Ljubljani.

(3) Skupnost ima pe¢at, ki ima obliko kroga s pre-
merom 32mm. Pe¢at ima naokrog izpisan napis:
»Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja

R Sloveniji«, v sredini pa »Ljubljanae«.

Drugi del
ZAVAROVANCI

18. &len

(1) Obvezno se zavarujejo, ki so v SR Sloveniji:

1. delavei, zaposleni najmanj s polovico polnega
delovnega ¢asa;

2. ¢lani predstavniskih teles in ‘njihovih organov s
stalno funkcijo in izvoljene osebe s stalno funkcijo
pri druzbenih organizacijah, zadruZnih organizacijah,
zbornicah ipd., ¢e jim je to edini ali glavni poklie in
¢e dobivaio za .svoje delo stalno mesedno nagrado;

3. ¢lani obrtnih in élani ribiskih zadrug, ki jim je
pridobitno delo v zadrugi edini ali glavni poklic:

4. delovni invalidi in wvojasli invalidi, ¢e so za-
posleni primerno preostali delovni zmoznosti;

5. jugoslovanski drzavljani v delovnem razmerju v
tujini, ¢e za ta ¢as niso obvezno zavarovani pri tujem
nosileu zavarovanja,

(2) Tiji drzavljani so zavarovani, ¢e so v SR Slo-
veniji:

1. zaposleni pri jugoslovanskih organizacijah ali
delodajalcih;

2, v sluzbi pri mednarodnih organizacijah ali usta-
novah, pri tujih diplomatskih ali konzularnih pred-
stavnistvih ali v osebni sluzbi pri tujih drzavljanih,
ki uzivajo diplomatsko imuniteto, in. je tako zavarova-
nje predvideno z mednarodho pogodbo.

19. élen

(1) Za zavarovance — delavce, ki se obvezno za-
varujejo, se stejejo tudi osebe, ki so v SR Sloveniji
po konéanem Solanju na obveznem praktiénem delu ali
na prostovoljni praksi, ée delajo poln delovni ¢as in
¢e prejemajo nagrado za to delo,

(2) Za zavarovance-delavce s polnim delovnim éa-
som se Stejejo tudi tisti, ki delajo manj kot poln de-
lovni ¢as, pa se ta skrajian delovni ¢as po veljavnih
predpisih Steje kot poln delovni ¢as.

20, ¢len

(1) Obvezno se zavarujejo osebe, Ki opravljajo sa-
mostojno poklicno dejavnost v SR Sloveniji, ¢e oprav-
ljajo svajo dejavnost kot glavni ali edini poklic.

(2) Lastnost zavarovane osebe iz prvega odstavka
tega élena imajo razen oseb, ki so bile obvezno pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovane po predpisih veljavnih
do 31, 12. 1972, tudi druge osebe, ki opravljajo dejav=-
nost, ki jo predpisi opredeljujejo kot samostojno de-
javnost, ter osebe. ki si pridobijo to lastnost z vsto-
pom v élanstvo poklicne-strokovne organizacije.

(3) Skupnost sklepa z zdruZzenji oziroma s pred-
stavniki oseb iz prejénjih odstavkov pogodbe o izva-
janju pokojninskega in invalidskega zavarovanja, V
katerih se doloéijo zlasti osnove za odmerjanje pravic
in za platevanje prispevkov (v nadalinjem besedilu:
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zavarovalna osnova), natin prijavljanja v zavarovanje
in platevanja prispevkov ter naédin ugotavljanja last-
nosti zavarovanca.

21. ¢len

(1) Oseba, ki opravlja v SR Sloveniji z osebnim
delom kmetijsko dejavnost, pa ni obvezno zavarovana
po kaksni drugi osnovi, se lahko zavaruje v obsegu kot
oseba v delovnem razmerju, ¢e:

— zdruZi svoje delo in delovna sredstva z zadrugo,
z obratom za kooperacijo ali z drugo organizacijo zdru-
Zenega dela in

— dosega v proizvodnem sodelovanju najmanj to-
likSen osebni dohodek, kot je s samoupravnim spora-
zumom oziroma s predpisom doloéen kot najniZji oseb-
ni dohodek delavea v zdruzenem delu, ki Se zagotavlja
delavcu njegovo socialno varnost in stabilnost.”

(2) Izvajanje zavarovanja kmetov po prejénjem
odstavku se uredi s pogodbo, ki jo skleneta skupnost
in zadruzna zveza SR Slovenije in v kateri uredita
vprasanja, dolotena v tretjem odstavku 20. ¢lena tega
statuta.

22. ¢len

(1) Po prenehanju delovnega razmerja so zava-
rovani, vendar najvec za eno leto, tudi delavei, ki jim
je delovno razmerje prenehalo zato, ker zaradi tehno-
loskih ali ekonomskih razlogov njihovo delo v organi-
zaciji ni veé¢ potrebno. '

(2) Delavci iz prejinjega odstavka so obvezno za-
varovani v Casu, ko so prijavljeni pristojni sluzbi za
zaposlovanje, ¢e so se prijavili v 30 dneh po prene-
hanju delovnega razmerja.

(3) Sluzba za zaposlovanje v soglasju s pristojnim
obtinskim upravnim organom za delo v vsakem posa-
meznem primeru ugotovi, ali gre za prenehanje dela
po prvem odstavku tega ¢lena,

(4) Osebe iz prvega odstavka tega ¢élena so zava-
rovane, ¢e so bile neposredno, preden so postale ne-
zaposlene, vsaj eno leto neprekinjeno v delovnem
razmerju alli 18 mesecev s prekinitvam1 v zadnji.h dveh
letih,

(5) Prenehanje dela po koncéani sezonski zaposlitvi
se ne 3teje za prenehanje dela po prvem odstavku
tega Clena.

23. ¢élen

(1) Za vse primere invalidnosti in za telesno okva-
ro, ne glede na njen vzrok, se ocbvezno zavarujejo ose-
be na mladinskih delovnih akcijah v SR Sloveniji, in
sicer &e vzrok nastane v fasu, ko so na taki akcijl.

(2) Izvrini svet skupséine SR Slovenije s pred-
bisom dolodi, za katere mladinske delovne akcije velja
dolotha prejinjega odstavka.

24, ¢len

Samo za invalidnost in telesno okvaro, ki sta po-
sledica nesre¢e pri delu ali poklicne bolezni, se za-
varujejo:

1. delavei, ki delajo manj kot polovico polnega de-
lovnega &asa;

2, jugoslovanski drZavljani s stalnim prebivaliitem
V SR Sloveniji, ko so zaposleni v tujini z manj kot
Polovico polnega delovnega éasa, &e niso obvezno za-
Varovani pri tujem nosilcu zavarovanja;

3. tuji drzavljani, zaposleni v SR Sloveniji, ki
delajo manj kot polovico polnega ‘delovnega &asa;
; 4. vajenci in udenci strokovnih S0l s prakti¢nim
Poukom;

5. Studenti visokoSolskih zavodov, ufenci strokov-
nih Sol, otroci in mladostniki z motnjami v razvoju,
ki so utenci zavodov za poklicno usposabljanje oziro-
ma profesionalno habilitacijo ter utenci na posebnem
osnovnodolskem Solanju oziroma na specialnem sSolanju
v ustreznih zavodih za Zolanje otrok in mladostnikov
z motnjami v razvoju, kadar so na obveznem praktit-
nem delu v uéilnicah $ol ali specialnih zavodov, ali
kadar so na praktiénem delu pri delovnih in drugih
organizacijah in pri drzavnih organih;

6. otroci in mladostniki v vzgojnih zavoedih za ve-
denjsko in osebnostno motene.

25. &len

(1) Osebe, ki niso zavarovanci v smislu 18. do 22.
tlena tega statuta ali jim ni zagotovljeno varstvo za
primer invalidnosti in telesne okvare po drugih pred-
pisih, stalno pa prebivajo na obmo¢ju SR Slovenije, so
zavarovane samo za primer invalidnosti in telesne
okvare kot posledice nesrete, ki Jih zadene:

1. ko opravljajo naloge kot pripadniki partizan-
skih enot;

2. ko sodelujejo na organiziranih javnih delih
splodnega pomena, pri refevalnih akcijah ali pri
obrambi pred elementarnimi nezgodami ali nesredami;

3. ko pomagajo organom za notranje zadeve in
pooblaséenim uradnim osebam teh organov pri izpol-
njevanju nalog s podro¢ja varstva z ustavo dolo¢enega
reda, osebne varnosti ob¢éanoy in varnosti premozenja,
vzdrzevanja javnega reda in mira, prepretevanja in
odkrivanja kaznivih dejanj in odkrivanja storilcev
kaznivih dejanj:

. 4. ko opravljajo naloge javne varnosti kot rezerv-
ni miliéniki;

5. ko opravljajo na poziv drizavnih organov dolo-
¢ene javne funkcije ali drZavljanske dolZnosti;

6. ko so kot vojni ali mirovni vojaski invalidi na
poklicni rehabilitaciji pri praktiénih delih ali vajah;

7. ko kot #portniki v okviru organizirane Sportne
dejavnosti sodelujejo pri Sportnih akcijah.

(2) Izvréni svet skupitine SR Slovenije s predpi-
som doloéi, kdaj so izpolnjeni pogeji iz 2, 5. in 7. teéke
prejinjega odstavka.

(3) Dolotba 2. totke prvega odstavka tega ¢&lena
velja tudi za tuje driavljane,

26. ¢len

(1) Osebe iz 18, do 22, &lena tega statuta so zava-
rovane za invalidnost in za telesno okvaro kot posle-
dico bolezni ali poskodbe izven dela — razen, fe nasta-
ne invalidnost ali telesna okvara zaradi po3kodbe pri
opravljanju samostojne poklicne ali gospodarske de-
javnosti — Se tudi po prenehanju delovnega razmerja
oziroma po izgubi lastnosti, na podlagi katere so ob-
vezno zavarovane;

1. dokler dobivajo nadomestilo osebnega dohodka
po predpisih o zdravstvenem zavarovanju;

2. dokler dobivajo oskrbnino ali zatasno nadome-
stilo po predpisih o invalidskem zavarovanju;

8. dokler prejemajo invalidsko pokojnino;

4, dokler so v redu prijavljene pri sluZbi za zapo-
slovanje, &e so se prijavile v 30 dneh po prenehanju
delovnega razmerja oziroma po izgubi lastnosti, na
podlagi katere so obvezno zavarovane po tem statutu;

5. dokler so v Jugoslovanski ljudski armadi na
vojaskih vajah ali na odsluZitvi vojaskega roka, ¢e so
odsle k vojakom v 30 dneh po prenehanju delovnega
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razmerja oziroma po izgubi lastnosti, na podlagi ka-
tere so obvezno zavarovane po tem statutu;

6. dokler uZivajo starostno pokojnino;

T. dokler imajo zavarovanci, ki so zaradi nege
otroka prekinili delovno razmerje, otroka, ki ée ni star
15 let, ali starejSega otroka, ki mu je zaradi popolne
in trajne nezmoznosti za delo potrebna tudi stalna po-
streZba in pomoé, all zavarovanka, dokler ima tri otro-
ke, ki izpolnjujejo pogoje za pridobitev in uZivanje
druZinske pokojnine.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka so zavarovane,
deprav niso podane okoliitine iz 1. do 7. tofke prejs-
njega odstavka, ¢e ob nastanku invalidnosti oziroma
telesne okvare izpolnjujejo pogoje pokojninske in za-
varovalne dobe za pridebitev pravic.

Tretji del
DOLOCBE O PRAVICAH

1. poglavije
BPLOSNI POJMI

27. &len

Osnove za pridobitev pravic iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja so:

1. starost;

2, invalidnost;

3. neposredna nevarnost za invalidnost v zvezi z
delom na dolotenem deloviem mestu;

4, telesna okvara; ;

5. 'smrt.
28. &len

(1) Invalidnost je podana, ¢e nastane pri zavaro-
vancu izguba ali zmanjfanje zmoZnosti za svoje delo,
ki ju ni mogote odpraviti z zdravljenjem oziroma z
medicinsko rehabilitacijo.

(2) Invalidnost v smislu prvaga odstavka tega Cle-
na je podana tudi, kadar zavarovanec zaradi trajne
spremembe, ki je nastala v njegovem zdravstvenem
stanju, ne sme vel opravljati dela, za katero je s po-
sebnimi predpisi dolo¢eno, da ga smejo opravljati samo
osebe, ki glede zdravstvenega stanja izpolnjujejo dolo-
¢ene posebne pogoje.

29, &len

Neposredna nevarnost za invalidnost je podana,
kadar delovhi pogojl na posameznem delovnem mestu
ne glede na higienske in téhniéne varnostne ukrepe, ki
se uporabljajo ali jih je mogofe uporabljati pri delu,
v tolikéni meri vplivajo na zdravstveno stanje in de-
lovno zmoZnost zavarovanca, da mora ta nujno spre-
‘meniti delovno mesto, ker bi sicer postal invalid.

30. &len
Delovni invalid je zavarovanec, ki je na podlagi
invalidnosti pridobil kak3no pravico 1z invalidskega
zavagovanja,
; d 31. &len

Vzroki za nastanek invalidnosti so:
1. nesrela pri delu ali poklicna bolezen;
2. bolezen all poikodba izven dela.

32. &len

(1) Za nesrede pri delu se Steje vsaka potkodba
zavarovanca, ki je posledica neposrednega in kratko-

trajnega mehani¢nega, fizikalnega ali kemiénega uéin-
ka, kot tudi posSkodba, ki je posledica hitre spremembe
poloZaja telesa, nenadne obremenitve telesa ali kaksne
druge nenadne spremembe fizioloskega stanja orga-
nizma; ¢e je taka polkodba v vzrodni zvezi z oprav-
ljanjem dela na dolofenem delovnem mestu ali z delom
oziroma dejavnosljo, na podlagi katerih ima poskodo-
vanec lastnost zavarovanca v smislu tega statuta,

(2) Za nesreto pri delu se Steje tudi obolenje za-
varovanca, ki je neposredna in izkljuéna posledica
kakSnega nesre¢nega naklju¢ja ali visje sile med de-
lom oziroma dejavnostjo, na podlagi katere ima oboleli
lastnost zavarovanca v smislu tega statuta,

(3) Za nesreto pri delu se &teje tudi poSkodba,
puvzrpéena na natin iz prvega odstavka tega Clena, ki
jo pretrpl zavarovanec na redni poti od stanovanja do
delovnega kraja ali nazaj, na poti, ukazani za izvrie-
vanje sluZbenih nalog, ali na poti, da nastopi delo, ki
mu je priskrbljeno,

33. ¢len

(1) Za nesreto pri delu se Steje tudi pofkodba,
povzrotena na natin iz prvega odstavka 32. ¢lena, ki
jo pretrpijo zavarovanci iz 18, do 22, ¢lena in iz 1. in
2. tolke prvega odstavka 26, ¢lena tega statuta med tra-
janjem delovnega razmerja, dejavnosti oziroma okoli-
&Cine, na podlagi katere imajo lastnost zavarovanca, v
okolidtinah iz 25, élena tega statuta ali medtem ko so
v Jugoslovanski ljudski armadi na vojagkih vajah ali
na odsluzenju vojaskega roka ali ko so v enotah teri-
torialne obrambe.

(2) Zavarovanci iz prejSnjega odstavka pridobijo
pravice, kot da bi jih zadela nesreta pri delu tudi tedaj,
kadar pretrpijo pofkodbo, povzroteno na nadin iz
prvega odstavka 32. &lena tega statuta, medtem ko
sluZijo vojaski rok v Jugoslovanski ljudski armadi, te
80 od#li k vojakom najpozneje v énem mesecu po pre-
nehanju delovnega razmerja ali druge lastnosti, na
podlagi katere so obvezno zavarovani.

34. Clen

Za nesredo pri delu se Steje tudi pofkodba, povzro-
¢ena na nalin iz prvega odstavka 32. ¢lena, ki jo pre-
trpi zavarovanec iz 24. ¢lena tega statuta v primerih
iz 1. do 4., tolke prvega odstavka 25. Clena.

35. &len

Za nesreco pri delu ge Steje tudi poskodba, povzro-
fefia na nalin iz prvega odstavka 33, #lena, ki jo pre-
trpijo zavarovancl iz 18. do 22. ¢lena in delovnl in-
validi:

1. v zvezi s pravico do zdravstvenega varstva,
do rehabilitacije ali zaposlitve po tem statutu — v pri-
merih; ki jih dolodi skupnost;

2. pri praktiénih delih ali vajah med medicinsko
in poklicno rehabilitacijo.

36. ¢len

(1) Poklicne bolezni so dolotene bolezni, povzrote-
ne z daljSim neposrednim vplivom delovnega procesa
in delovnih pogojev na dolofenih delovnih mestih ali
delih oziroma dejavnostih, na podlagi katerih ima
zboleli lastnost zavarovanca po tem statutu.

- (2) S8eznam poklicnih bolezni z deli, na katerih le

te pojavljajo, in pogoji, v katerih se $tejejo za poklicne

bolezni v smislu prvega odstavka tega élena, se dolodi
Z zveznim druZbenim dogovorom.

R = 2 o
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' 37. ¢len

Za nesreto pri delu ali poklicno bolezen se Steje
tudi nesreta oziroma bolezen, ki ni posledica dela na
dolofenem delovnem mestu oziroma posledica dgloée-
nega dela, temved posledica kak3nega drugega dela, ki
ga je zavarovanec opravljal v interesu organizacije, v
kateri je bil zaposlen.

38. tlen

(1) Telesna okvara je podana, ¢e nastane pri zava-
rovancu izguba, bistvenejia poikodovanost ali znatnej-
Sa onesposobljenost posameznih organov ali delov te-
lesa, ki oteZkota normalno aktivnost organizma in zah-
teya velje napore pri zadovaljevanju Zivljenjskih po-
treb,

(2) Seznam telesnih okvar, ki so podlaga za prido-
bitev pravic do nadomestila za telesno okvaro, z od-
stotki teh okvar se dolo¢i z zveznim druZbenim dogo-
“vorom,

39. &len

(1) Zavarovanci, ki postanejo invalidi, se razvrstijo
glede na preostalo zmoZnost za svoje delp in za drugo
ustrezno delo v 1., II. ali 111, kategorijo invalidnosti.

(2) V 1. kategorijo invalidnosti se razvrstijo zava-
rovanci, ki so popolnoma nezmozni za svoje delo in za
drugo ustrezno delo in se niti s poklicno rehabilitacijo
ne morejo usposobiti za tako delo,

(3) V II kategorijo invalidnosti se razvrstijo zava-
rovanci, le deloma zmoZni bodisi za svoje hodisi za
drugo ustrezno delo, ki se niti s poklicno rehabilitacijo
ne morejo toliko usposobiti, da bi mogli poln delovni
¢as opravljati drugo ustrezno delo.

(4) V III. kategorijo invalidnosti se razvrstijo za-
varovanci, ki so popolnoma nezmo#ni ali so le deloma
zmoZni za svoje delo, zmoZni pa so poln delovni &as
opravljati drugo ustrezno delo all se lahko s poklicno
rehabilitacijo usposobijo za tako delo.

. 40. ¢len

(1) Svoje delo je delo na delovnem mestu, na ka-
terem je zavarovanec delal neposredno, preden je po-
stal invalid. Ce je za zavarovanca ugodneje, je to na
‘njegovo zahtevo delo na tistem delovnem mestu, na
katerem je delal najmanj dve leti v zadnjih treh letih
dela, preden je postal invalid oziroma je nastala ne-
posredna nevarnost, da postane invalid.

(2) Preostala delovna zmoZnost za svoje delo je
podana, ¢e je zavarovanec zmoZen delati z delovnim
naporom, ki ne poslabsa njegove invalidnost, in z nor-
malnim delovnim ufinkom najménj polovico polnega
delovnega ¢asa na delovnem mestu, na katerem je de-
lal neposredno pred invalidnostjo oziroma najmanj dve
leti v zadnjjh treh letih dela v smislu prvega odstavka
tega ¢lena, in sicer brez prejinjega privajanja na tako
delo ali pa po privajanju,

41. Clen

(1) Drugo ustrezno delo je delo oziroma delovno
Mmesto, na katerem je delovni invalid zmoZen delati do-
loden delovni Cas, primeren preostali delovni zmoZ-
nosti, z delovnim naporom, ki ne poslab3a njegove in-
validnosti, in z normalnim delovnim uéinkom,

(2) Preostala delovna zmoZnost za drugo ustrezno
delo je podana, &e je delovni invalid brez poklicne re-
habilitacije zmoZen opravljati drugo delo z delovnim
Naporom, ki ne poslaba njegove invalidnosti, in z nor-
malnim delovnim uéinkom najmanj polovico polnega

delovnega ¢asa ali ¢e se s poklicno rehabilitacijo lahko
usposobi, da ga opravlja poln delovni Cas.

(3) Pri dolotanju drugega ustreznega dela je treba
upostevati strokovno in splodno izobrazbo, delovne iz-
kuinje in osebne lastnosti delovnega invalida ter ob-
jektivne moZnosti za zaposlitev,

II. poglavije
STAROSTNA POKOJNINA

1, Pogoji za pridobitev starostne pokejnine

42, &len

(1) Pravico do starostne pokojnine pridobi zavaro-
vanec oziroma zavarovanka, ko dopolni starost 60 let
oziroma 55 let in pokojninsko dobo 20 let.

(2) Zavarovanec oziroma zavarovanka, ki nima do-
polnjene pokojninske dobe 20 let, pridobi pravico do
starostne pokojnine, ko dopolni starost 65 let oziroma
60 let in najmanj 15 let zavarovalne dobe, od tega
najmanj 40 mesecev v zadnjih petih letih ali 80 me-
secev v zadnjih 10. letih (gostota zavarovalne dobg), ¢e
z zveznim druZbenim dogovorom niso dologeni drugaé-
ni pogoji glede gostote zavarovalne dobe v zadnjih 5.

» oziroma 10. letih,

(3) Zavarovanec oziroma zavarovanka, ki dopolni
pokojninsko dobo 40 let oziroma 35 let, pridobi pravice
do starostne pokojnine ne glede na svojo starost.

43. tlen

(1) V zavarovalno dobo 15 let iz drugega odstavka
42. tlena tega statuta se Stejejo obdobja zavarovalne.
dobe ter v dejanskem trajanju tista obdobja posebne
dobe, ki se sicer Stejejo v dvojnem trajanju.

{(2) Cas podaljdanega zavarovanja se ne upolteva
za minimalno dobo in ne za gostoto zavarovalne dobe,

ki je predpisana za pridobitev pravic po tem statutu.

g 44, &len

(1) Obdobje § oziroma 10 let iz drugega odstavka
42. tlena tega statuta se &teje nazaj od dneva prene-
hanja zadnjega zavarovanja. Ce je za zavarovanca
ugodnejse, se Steje to obdobje od dneva, ko je dopolnil
tako starost kot tudi pokojninsko dobo iz drugega od-
stavka 42. ¢lena tega statuta.

(2) Obdobje 5§ oziroma 10 let iz drugega odstavka
42, &lena tega statuta se podalj$a nazaj za toliko Casa,
kolikor ¢asa je bil zavarovanec v tem obdobju izven
zavarovanja, &e je ta &as:

1. bil prijavljen pri sluZbi za zaposlovanje, kateri
se je prijavil v 30 dneh po prenehanju zavarovanja;
v tem primeru se za vsakokratno prekinitev zavarova-
nja podaljia obdobje nazhj najve¢ za toliko Casa, za
kolikor je po ustreznih predpisih upravien do preje-
manja denarnega nadomestila; \

2, dobival starostno, invalidske ali druZinsko po-
kojnino, oskrbnino ali zafasno nadomestilo po pred-
pisih o invalidskem zavarovanju;

3. zavarovanka prekinila delovno razmerje, da je
mogla negovati svojega do 7 let starega otroka ali sta-
rejiega otroka, ki mu je bila zaradi nezmoZnosti po-
trebna stalna nega in pomod.

45, &len

Zavarovancem, katerim se zavarovalna doba viteva
s povelanjem v pokojninsko dobo, se predpisana sta-
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rostna meja za pridobitev pokojnine sorazmerno zniZa
po dolotbah 224: ¢lena tega statuta oziroma drugega
splodnega akta skupnosti.

2, Oblikovanje pokojninske osnove
in odmera pokojiine

46. Clen

(1) Starostna pokojnina se odmerja od pokojninske
osnove,

(2) Pokojninska osnova je meseéno popreéje oseb-
nih dohodkov, ki jih je zavarovanec dobil za svaoje
tekote in minulo delo v zadnjih 10. letih zavarovanja
pred uveljavitvijo pravice do pokojnine ali v katerih-
koli zaporednih 10. letih zavarovanja po zavarovan-
¢evi izbiri, Z zveznim druzbenim dogovorom je lahko
doloteno tudi drugo ¢asovno obdobje, iz katerega se
vzamejo osebni dohodki za izra¢un pokojninske osnove,

(3) Za leto zavarovanja, iz katercga se vzamejo
osebni dohodki za izradun pokojninske osnove (drugi
odstavek), se vzame koledarsko leto, v katerem je dobil
zavarovanec osebni dohodek oziroma nadomestilo oseb=
nega dohodka najmanj za 6 mesecey zavarovalne dobe,

417. tlen

(1) Osebni dohodki iz prejinjih let zavarovanja se
valorizirajo tako, da ustrezajo gibanju popreéja oseb-
nih dohodkov na obmoéju skupnosti,

(2) Ce ni z zveznim druZbenim dogovorom drugate
dologeno, se osebni dohodki iz preénjih let valorizirajo
glede na raven popreéja osebnih dohodkov iz koledar-
skega leta, ki mu sledi zadnje leto zavarovanja, iz ka-
terega je bil vzet osebni dohodek za izrafun pokojnin-
ske osnove.

(3) Valorizam]ske kolitnike za preratunavanje
osebnih dohodkov iz prejénijih let dolo¢i skupnost v

zatetku vsakega koledarskega leta na podlagi uradnih .

statistiénih podatkov o gibanju popre¢nih osebnih do-
hodkov wseh zaposlenih delaveev v preteklem letu,
Valorizacijske kolitnike dolo&i skupnost kot enotne za
vse osebne dohodke ne glede na njihovo visino.

48. ¢len

(1) Za izratun pokojninske osnove se §teje osebni
dohodek, ki ga je za delovne uspehe, doseZene z delom
v polnem delovnem ¢asu na svojem delovnem mestu,
dobil zavarovanec za svoje tekoée in minulo delo po
osnovah in merilih, ki jih organizacija dolo¢i v sploi-
nem aktu o delitvi osebnih dohodkov delavcev.

(2) Delaveu, zaposlenemu pri delodajalcu, se Steje
za izratun pokojninske osnove osebni dohodek, ki je

bil podlaga za plaéevanje prispevka za pokojninsko in ~

invalidsko zavarovanje.

(3) Za zavarovance iz 2. totke prvega odstavka 18,
tlena tega slatuta se vzame kot osebni dohodek, ki je
podlage za izratun pokojninske osnove, stalna meseéna
nagrada, ki jo dobivajo za svoje delo.

49. ¢len

(1) Za izratun pokojninske osnove se Steje tudi
osebni dohodek, ki ga je ‘zavarovanee dobil za delo v
¢asu, ko je bil po zakonu dolZan delati dalj kot poln
delovni ¢as, in' za delo z nepolnim delovnim ¢asom.

(2) V'osebni dohodek za izratun pokojninske osho-

ve se vitevajo tudi nadomestila ozebnega dohodka iz’

invalidskega zavarovanja eoziroma osnova za odmero
oskrbnine in zalasnega nadomestila po tem statutu

oziroma nadomestila po predpisih o zdravstvenem za-
varovanju in po predpisih o delovnih razmerjih.

50. ¢len
(1) Skupni osebni dohodek, ki ga doseZe delavec z
delom v polnem, krajSem od polnega ali daljSem od
polnega delovnega ¢asa v posameznem letu zavarova-

nja, se za ugotovitev pokojninske osnove prerafuna na .

popreéni znesek, ki ustreza osebnemu dohodku za poln
delovni ¢as.

(2) Znesek, ki usireza osebnemu dohodku za poln
delovni ¢as, se izratuna takole: skupni znesck oseb-
nega.dohodka, ki se uposteva za izralun pokojninske
osnove in ga je delavec prejel za leto zavarovanja, se
deli s Stevilom ur, ki jih je prebil na delu s polnim,
krajsim ali dalj§im od polnega delovnega ¢asa, Tako
dobljeni znesek se pomnoZi s &tevilom ur polnega de-
lovnega ¢asa v organizaciji; ta znesek se vzame kot
osebni dohodek za izradun pokojninske osnove.

(3) Kot poln delovni ¢as se vzame po drugem od-
-stavku tega &lena Stevilo delovnih ur v enem tednu
ali daljfem obdobju, ki je dolofeno v splofnem aktu
organizacije kot poln delovni &as.

51, ¢&len

Ce je bil delavec zaposlen v ved organizacijah in
je delal skupaj ve¢ kot poln delovni ¢as, se mu 3Steje
v pokojninsko osnovo osebni dohodek, ki ga je do-
segel pri vseh organizacijah, in preraluna na poln
delovni ¢as.

; 52. ¢len k

(1) Kadar se osebni dohodek delavea ugotavlja
skupaj s potnimi in drugimi stroiki tako, da se upo-
rabijo skupna merila za isto osnovo (kot je provizija
trgovskih potnikov, zavarovalnih agentov ali povradilo
uénemu osebju za predavanje na fakultetah ali drugih
Solskih zavodih, ki mora zato potovati v drug kraj, in
podobno), se uppiteva kot osebni dohodek, ki je pod-
laga za izratun pokojninske osnove, le tisti del tako
ugotovljenega zneska, ki ostane po odbitku potnih in
drugih stroskov po doloébah sploinega akta organi-
zacije,

Tako ugotovljen ‘osebni dohodek se iteje za iz-
ra¢un pokojninske osnove najve¢ do zneska, ki je do-
logen s pravilnikom organizacije o delitvi sredstev za
osebne dohodke kot najvisji osebni dohodek v organi-
zacijski enoti, v kateri tak delavec dela, pri temer se
uporabi tudi dolocha 59. tlena tega statuta,

(2) Na naéin iz prvega odstavka tega ¢lena se ugo-~
tavlja osebni dohodek tudi v primerih, kadar ni mo=
gole izloditi dela dohodka, ki se ne Steje za izraéun
pokojninske osnove.

53. ¢len

(1) Ne upostevajo se za izrat¢un pokojninske osnove:
1. zneski, ki jih je delavec prejel sicer kot osebni
dohodek, ki pa jih ni dosegel po osnovah in merilih,
dolotenih v sploSnem aktu organizacije za redno delo
na njegovem delovnem mestu oziroma na delovnem
mestu, na katero je bil zafasno razporejen;
~ 2. posamifne nagrade za dela, ki jih je delavec
opravil izven okvira svojega rednega dela (npr. dopol=~
nilno delo, izpitni honorarji, honorarji za predavanja
izven redne zapoglitve in pod.), kakor tudi nagrade za
dolgaletno delo in podobno, ¢eprav so po sploinem
aktu organizacije osnove za delitev osebnih dohodkov;
3. dodatki, ki se po sploinem aktu organizacije
slcer priznavajo k osebnemu dohodku, ki pa ne izvi-

W, T
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rajo neposredno iz delovnega uspeha, doseZenega z de-
lom na delovnem mestu (npr. za redno prihajanje ozi-
roma neizostajanje z dela in pod.);

4. prejemki, ki pomenijo povratilo strofkov (dnev-
nice, kilometrine, terenski dodatki, dodatek za lofeno
Zivljenje, regres za dopust in pod.);

3, prejemki v naravi, Tazen kadar pomenijo se-
stavni del delavievega osebnega dohodka po posebnih
predpisih, in to najve¢ do viSine, dolotene v teh pred-
pisih.

(2) Dolotbe splodnih aktov organizacije, s katcr[mi
se mimo osnov in meril za ugotovitev deleza, ki gre
delavcu pri delitvi osebnih dohodkov po uspehih delé,
priznava posebno povetanje tega deleia zaradi upo-
kojitve ali priprave za upokojitev, se ne uporabljajo
pri uveljavljanju pravic iz pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja,

54. Clen

Delaveem, ki so jih poslale v tujino na delo jugo-
slovanske organizacije in so osta}i v tem d¢asu zavaro-
vani pri skupnosti (detasirani delavci), se vzame kot
osebni dohodek za izratun pokojninske osnove tista
osnova, ki je podlaga za obrafunavanje in platevanje
prispevkov za pokojninsko in invalidske zavarovanje
(zavarovalna osnova). )

55. €len ¢ .

{ (1) Delaveem, zaposlenim v tujini pri mednarodnih
in drugih organizacijah in pri organizacijah, ki so pri
njih wustanovitvi, upravljanju ali financiranju udele-
Zene jugoslovanske organizacije (meSane druzbe in po-
dobno), in ostanejo ta ¢éas zavarovani pri tej skupnosti,
Se vzame kot osebni dohodek za izratun pokojninske
osnove tista esnova, ki je podlaga za obratunavanje in
platevanje prispevka za pokojninsko in invalidsko za-
varovanje.

(2) Kadar je za ugotovitev pokojninske osnove po-
trebno ugotoviti strokovno izobrazbo delavcev iz preji-
njega odstavka, se uposteva zahtevana strokovnost za
delovno mesto, na katerem so te osebe delale v tujini,
stopnja strokovne izobrazbe, potrebne za to delovno
mesto, pa se ugotavlja po predpisih o strokovnl izo-
brazbi ki veljajo v SR Sloveniiji.

56. ¢len

Zavarovancem, ki po prenehanju obveznega zava-
Varovanja &e naprej platujejo prispevke za podaljiano
zavarovanje po dolotbah tega statuta, se za pokojnin-
sko osnovo vzame osnova, od katere se je ta eas obra-
€unaval in pladeyval prispevek.

57. ¢len

Za zavarovance, ki nc prejemajo osebnega dohodka
in ki jim osnova ni dolotena po prejinjih &lenih, niti
niso prejemali nadomestila osebnega dohodka, se upo-
Bleva za izratun pokojninske osnove znesek, za kate-

Tega so zavarovani in od katerega se platujejo pri-.

Spevki.
58. &len

Pri izratunavanju pokojninske osnove se poleg
Valoriziranega poprefnega meseénega osebnega dohod-

zavarovanca — delavea iz 46, ¢lena tega statuta
Uporabljajo tudi korektivi, ki zagotavljajo, da pokoj-
Nina ¢imbolj izraZza skupni delovni prispevek zavaro-
Vanea, ki ga je le-ta ustvaril s svojim tekofim in mi-
* hulim delom, in da se upoStevajo natela druzbenih do-

govorov in samoupravnih sporazumov, s katerimi se
usmerja delitev dohodka in osebnih dohodkov,

59, ¢len
(1) Za izracunavanje pokojninske osnove se zava-
rovanci — delavei razvritajo v skupine v skladu s

predpisi o usmerjanju delitve dohodka in osebnih do-
hodkov glede na zahtevnost delovnih mest po sploinih
aktih organizacij zdruZenega dela, na katerih so zava-
rovanci delali, za vsako od teh skupin pa doloti skup-
nost najvisji in najnizji osebni dohodek, ki se upoiteva -
za izraftun pokojninske osnove.

(7) Zavarovanci — delavci se ne glede na dejansko
strokovno izobrazbo razvrstijo:

v 1. skupino — ¢e delajo na delovnih mestih, za
katera se ne zahteva nobena kvalifikacija;

v II. skupino — ¢&e delajo na delovnih mestil, za
katera se zahteva po osnovnem 3olanju priutitev za
dolotena dela ali poklic;

v IIL skupino — ¢&e delajo na delovnih mestih, za
katera se zahteva poklicna $ola po zakonu o srednjem
Solstvu;

v IV, skupino —.¢e delajo na delovnih mestih za
katera se zahteva kontanje splosne srednje Sole, teh-
nikuma, delovodske 3ole, tehniéne Sole, tehniéne sred-
nje Sole, &e folanje traja najmanj tri leta, in na delov-
nih mestih, za katera se zahteva izpit za visokokvalifi-
ciranega delavca oziroma strokovni izpit za pridobi-
tev srednje strokovne izobrazbe;

v V. skupino — ¢&e delajo na delovnih mestih, za
katera se zahteva viSja %ola, prva stopnja fakultete
oziroma 2 zakonom predpisan izpit za pridobitev vije
strokovne izobrazbe;

v VI skupino — ¢e dela]o na delovnih mestih, za
katera se zahteva diploma visoke $ole ali fakultete ali
po diplomi $¢ javno priznana specializacija ali prido-
bitev doktorata znanosti.

(3) Za dolotitev najvidjega in najniZjega nsebnega
dohodka po prejénjih odstavkih skupnost ugotovi po=
pre¢ni meseéni osebni dohodek, ki je bil za posamezno
skupino dosezen v preteklem koledarskem letu. Naj-
vi&ji znesck osebnega dohodka za vsako posamezno
skupino je tako ugotovljeni osebni dohodek, povedan
za doleten odstotek, najniZji pa zniZan za doloen od-
stotek, in sicer:

NajniZji — Najvisjl —

Skupina zmanjsan za povedan za
i Y e
L 30 100
II. 35 90
111, X 40 80
IV 45 5 70
Yoo 50 60
VI 55 60

(4) Skupnost vsako leto objavi najvisje-in-najniZje
zneske osgbnih dohodkoy, dolotene po_prejinjih od-
s‘tavkih

60. ¢len

(1) Starostna pokojnina se odmerja od pokojnin-
ske osnove v odstotku, doloéenem glede na pokojnin-
sko dobo, in zna3a: §

1. za zavarovanca s pokojninsko dobo 15 let 35%
pokojninske osnove, nakar se za vsako nadaljnje do-
polnjeno leto pokojninske dobe povea za 2% pokoj-
ninske osnove;

2. za zavarovanko s pokojninsko dobo 15 let 40 %
pokojninske osnove, nakar se za vsako nadaljnje do-
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polnjeno leto pokojninske dobe do dopolnjenih 20 let
poveéa za 3%, za vsako dopolnjeno leto pokojninske
dobe nad 20 let pa za 2% pokojninske osnove.

(2) Odstotki za posamezna leta pokojninske dobe
(prvi odstavek) so tile:

Za pokojnin-

gko dobo Zavarovanec Zavarovanka
15 let 35 40
16 let 37 43
17 let 39 46
18 let 41 49
19 let 4851 52
20 let 45 55
21 let 47 57
2 22 let 49 59
23 let 51 61
24 let 53 63
25 let 55 65
26 let 57 - 87
27 let .39 69
28 let 61 ko
29 let 63 73
30 let 65 75
31 let 67" i
32 let 69 : 79
33 let 11 81
34 let 73 - 83
35 let 75 85
36 let ki
37 let 79 \
38 let 81
39 let 83

40 let ali veéd 85

(3) Ce pokojninska doba ne zna%a polno leto, ven-
dar pa vsaj 6 mesecev, se pri odmeri pokojnine upo-
Steva ta doba s polovico odstotka, doloéenega po tem
¢lenu za leto pokojninske dobe.

61. ¢len

Zavarovancuy, ki po izpolnitvi 40 oziroma 35 let po-
kojninske dobe (borci NOV pred 9. 9. 1943 oziroma do
138. 10. 1943 — 35 oziroma 30 let) ostane Se naprej v
zavarovanju, ne da bi uveljavil pravico do pokojnine,
se pokojnina povefa za vsako leto zavarovanja po iz-
polnitvi navedene pokojninske dobe za 1 odstotek,
skupno pa najveé za 5 odstotkov.

II1. poglavje
INVALIDSKA POKOJNINA

1. Pogoji za invalidsko pokojnino

62. ¢len

Pravico do invalidske pokojnine pridobi zavaro-
vanec, ki postane:

1. delovni invalid I. kategorije invahdnosti'

2. delovni invalid III. kategorije invalidnosti, ne-
zmo¥en za svoje delo in brez poprejénje poklicne reha-
bilitacije nezmoZen tudi za drugo ustrezno delo, ka-
terernu ni zagotovljena poklicna rehabilitacija;

3. delovni invalid II. in III, kategorije invalidno-
sti, brez poprejinje poklicne rehabilitacije zmoZen za
drugo ustrezno delo, kateremu ni zagotovljena ustrezna
zaposlitev, ker je star nad 60 let (moski) oziroma nad
55 let (Zenska);

4, vojagki vojni invalid od 1. do VI. skupine, ki
ne more veé¢ opravljati svojega dela nad polovico pol-
nega delovnega ¢asa, ne glede na to, ali izpolnjuje po-
goje za poklicno rehabilitacijo oziroma zaposlitev.

63. dlen

Zavarovancu iz 4. totke 62. ¢lena tega -statuta se
prizna na njegovo zahtevo namesto invalidske pokoj-
nine pravica do poklicne rehabililacije oziroma zapo-
slitve, ¢e izpolnjuje za to pogoje, predpisane za druge
zavaravance — delovne invalide.

64, ¢len

(1) Ce je invalidnost posledica bolezni ali poskodbe
izven dela, pridobi zavarovanec pravico do invalidske
pokojnine;

1. ¢e so pri njem z dopolnjeno pokojninsko dobo

krite najmanj tri éetrtine razdobja od dopolnjenih
najmanj 20 let starosti do invalidnosti (delovna leta); ali
2. ée 50 pri njem z dopolnjeno pokojninsko dobo-

krite manj kot tri ¢etrtine, vendar najmanj ena tret-
jina delovnih let, s pogojem, da je imel pred invalid-
nostjo izpolnjeno tudi gostoto zavarovalne dobe (drugi
odstavek 42. ¢lena).

(2) Ne glede na dolofbe prejinjega odstavka pri=
dobi pravico do invalidske pokojnine:

lszavarovanee, ki je postal delovni invalid pred
dopolnjenimi 20 leti starosti, ¢e je bil na dan, ko je
postal invalid, zavarovan In je imel vsaj eno leto za-
varovalne dobe;

2. zavarovanec, ki je postal delovni invalid pred
dopolnjenimi 30, leti starosti in si je s Solanjem po
dopolnjenem 20, letu starosti pridobil strokovno izo-
brazbo kvalificiranega delavca oziroma srednjo ali od
srednje viSjo strokovno izobrazbo in delal na delovnem
mestu, ki je ustrezalo pridobljeni strokovni izobrazbi,
ne izpolnjuje pa pogojev iz prvega odstavka tega ¢lena,
¢e je bil zavarovan najmanj eno leto in bil na dan,
ko je postal invalid, v delovnem razmerju oziroma jé
bil obvezno zavarovan na Kaksni drugi podlagi,

65. &len

(1) Z delovnimi leti v smislu 64. ¢lena je misljeno
stevilo polnih let v razdobju, ki je potekalo od dneva,
ko je zavarovanec dopolnil starost 20 let, do dneva, ko
je postal invalid. i

(2) Zavarovancu, ki je bil po dopolnjenem 20. letu
starosti na rednem folanju in si je s takim Solanjem
pridobil vigjo ali visoko strokovno izobrazbo, se upo-
Steva &as folanja tako, da se zavarovancu, ki si je pris
dobil visjo strokovno izobrazbo, $tejejo delovna leta od
dopolnjenega 23. leta starosti, zavarovancu, ki si je
pridobil visoko strokovno izobrazbo, pa od dopolnje-
nega 28, leta starosti do takrat, ko je postal invalid.

66. Clen

Pri ratunanju razdobja zadnjih 5 oziroma 10 let
pred invalidnostjo, v katerem mora imeti zavarovanec
doloteno zavarovalno dobo v smislu 2, totke prvega
odstavka 64. ¢lena tega statuta, se ne vitevajo obdob-
ja, ko zavarovanec ni bil v zavarovanju, pa je:

1. dobival starostno ali invalidsko pokojnino;

2. dobival oskrbnino v zvezi s poklicno rehabili-
tacijo ali zatasno nadomestilo v zvezi s pravico do za-
poslitve po tem statutu;

3 bil pravilno prijavljen sluzbi za zaposlovanje,

kateri se je prijavil v 30 dneh po prenehanju delov-
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nega razmerja. V tem primeru se za vsako posamezno
prekinitev zavarovanja podaljSa 5- oziroma 10-letno
razdobje nazaj najve® za foliko asa, kolikor je tra-
jal rok za izplatevanje denarnega nadomestila med
zadasno nezaposlenostjo, doloten z ustreznimi predpisi;

4, sluzil v Jugoslovanski ljudski armadi vojaski
rok ali bil na vojagkih vajah ali udeleZenec sploinega
ljudskega odpora; ;

5. prekinila zavarovanka delovno razmerje, da je
mogla negovati svojega do 7 let starega otroka ali sta-
rejdega otroka, ki mu je bila zaradi nezmoZnosti po-
trebna stalna nega in pomo¢.

67. ¢&len

(1) Ce je imel zavarovanec pred zacetkom zava-
rovanja telesno okvaro, ki ni vplivala na njegovo de-
lovno zmoZnost, pozneje pa nastane pri njem invalid-
nost, na katero vpliva tudi ta telesna okvara, pridobi
za tako invalidnost pravice le, e je v zavarovanju
dopolnil dobo iz 64. ¢lena tega statuta.

(2) Zavarovanec — vojaski vojni invalid in mi-
rovni vojadki invalid, pri katerem je po vstopu v za-
varovanje nastala invalidnost, na katero je vplivala
tudi vojna oziroma mirovna vojaska invalidnost, pri-
dobi pravice tudi tedaj, ée je kot invalid dopolnil dobo
iz 64. &lena tega statuta v zavarovanju z delovnim
¢asom, ki je po izvidu in ugotovitvi invalidske komisije
ustrezal preostali njegovi delovni zmoZnosti,

68. Elen e

(1) Zavarovanec, pri katerem nastane invalidnost
II. alj III, kategorije invalidnosti, preden dopolni za-
Varovalno in pokojninsko dobo, ki sta pogoj za pri-
dobitev pravic, pridobi pozneje pravice iz invalidskega
Zavarovanja, ko dopolni predpisano zavarovalno in po-
kojninsko dobo v zavarovanju z delovnim éasom, ki
Ustreza preostali njegovi delovni zmoZnosti, vendar
Najmanj s polovico polnega delovnega ¢asa.

(2) Cas zaposlitve s skrajsanim delovnim ¢asom
B¢ Steje v primerih iz prvega odstavka tega ¢lena v
Zavarovalno dobo, kot da bi bil zavarovanec delal poln
delovni ¢as.

69, ¢len

Ce je invalidnost posledica nesrete pri delu ali
Poklicne bolezni, pridobi zavarovanec pravico do in-
Validske pokojnine ne glede na pokojninske dobo.

x 70. ¢len

(1) Ce zavarovanec, ki je imel telesno okvaro, ki
b zadetky zavarovanja ni vplivala na njegovo delovno
#MoZnost, postane invalid zaradi nesrete pri delu ali
p"}ulcne_ bolezni, pridobi pravice, ki ustrezajo skupni
lidnosti, #eprav vpliva na to skupno invalidnost

di prejsnja telesna okvara.

I (2) Zavarovanec — vojaiki vojni in*mirovni inva-
» ki postane invalid zaradi nesrede pri delu ali po-
liéme bolezni, pridobi pravice glede na skupno inva-
Nost, feprav je vojaska invalidnost vplivala na de-

0 zmoZnost.

71, &len

Wi (1) Delovni invalid, ki je pridobil pravico do po-
n‘:::'e rehabilitacije oziroma do zaposlitve na ustrez-
liko delu, kat_f.-remu se ze ugotovljena invalidnost to-
k Poslabia,’ da izpolnjuje pogoje za invalidsko po-

- 035“10, bridobi pravico do te pokojnine:

1. ¢e se poslab3a invalidnost pred pretekom 6 me-
secev od dneva, ko je bila priznana pravica do poklic-
ne rehabilitacije oziroma zaposlitve — ne glede na to,
ali je zaCel z rehabilitacijo oziroma se je zaposlil
ali ne;

2, te se poslabsa invalidnost po preteku 6 mesecev
od dneva, ko je bila priznana pravica do poklicne re-
habilitacije oziroma zaposlitve, s pogojem, da je v roku
6 mesecev zacel z rehabilitacijo ali se je zaposlil in
je bil na rehabilitaciji oziroma zaposlen, dokler se mu
ni poslab2ala invalidnost;

3. ¢e se poslabsa invalidnost po preteku 6 mesecev
od dneva, ko je bila priznana pravica do poklicne re-
habilitacije oziroma zaposlitve, pa ni zadel z rehabili-
tacijo oziroma se ni zaposlil v roku 6 mesecev, ali je
to storil, pa je po lastni voljli prenechal — &e na
dan, ko se mu Invalidnost poslab3a, izpolnjuje pogoje
za pravico do invalidske pokojnine po tem statutu.

(2) Delovni invalid II. ali III. kategorije invalid-
nosti, pri katerem je invalidnost posledica nesrede pri
delu ali poklicne bolezni, pridobi na podlagi poslab-
Sanja te invalidnosti v primerih iz prvega odstavka
tega ¢lena pravico do invalidske pokojnine ne glede
na to, ali izpolnjuje pogoje iz 1. do 3. toc¢ke prvega od-
stavka tega &lena ali ne.

2. tlen

Delovni invalid, ki je pridobil pravico do poklicne
rehabilitacije oziroma do zaposlitve na ustreznem de-
lu, pri katerem nastane nov primer invalidnosti zaradi
bolezni ali poskodbe izven dela, tako da ima zaradi
tega pravico do invalidske pokojnine v smislu 62. &lena
tega statuta, pridobi pravico do invalidske pokojnine,
¢e na dan, ko je pri njem nastal nov primer invalid-
nosti, izpolnjuje pogoje za pridobitev. pravice do inva-
lidske pokojnine.

73. €len

(1) Ce se pri delovnem invalidu II. ali III. kate-
gorije invalidnosti, ki je kot invalidski upokojenec za-
varovan za tolikfen delovni ¢as, kot ustreza preostali
njegovi delovni zmoznosti, poslabsa prej ugotovljena
invalidnost ali nastane nov primer invalidnosti, ki ima

za posledico spremembo kategorije invalidnosti, se od-

meri nov znesek Ze priznane invalidske pokojnine gle-
de na novo kategorijo invalidnosti. -

(2) Pri odmeri nove pokojnine v primerih iz prvega
odstavka tega ¢lena se ¢as, ko je bil invalidski upo-
kojenec v zavarovanju, Steje v zavarovalno dobo za
povedanje odstotka invalidske pokejnine, vendar le do
dopolnjenih 40 let (upokojenec) oziroma 35 let (upo-
kojenka) pokojninske dobe. :

(3) Delovnemu invalidu II. ali III. kategorije in-
validnosti, ki je kot invalidski upokojenec zavarovan
za tolikfen delovni ¢as, kot ustreza preostali njegovi
delovni zmoZnosti, se v primerih iz prvega odstavka
lega ¢lena, ¢e upokojenec to zahteva in je to, zanj
ugodnejde, znova odmeri invalidska pokojnina od po-
kojninske osnove, izraéunane po II. poglavju tretjega
dela tega statuta.

(4) Ce invalid I1. 4dli III. kategorije invalidnosti, ki
ie pridobil pravico do invalidske pokojnine po 62. ¢lenu
tega statuta, ponovno stopi v delovno razmerje ali
zatne opravljati dejavnost s tolik&nim delovnim tasom,
kot ustreza preostali njegovi delovni zmoznosti, lahko
pridobi na podlagi takega zavarovanja pravico do sta-
rostne pokojnine. "
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2. Osnova za odmero invalidske pokojnine

74. élen

(1) Invalidska pokojnina se odmeri od pokojninske
osnove, ki se izratuna enako kot osnova za starostno
pokojnino.

(2) Kadar gre za invalidsko pokojnino, ki se pri-
dobi s krajso zavarovalno dobo, kot je obdobje, iz
katerega se vzamejo osebni dohodki za izra¢un pokoj-
ninske  osnove, se pokojninska oshova izratuna po
osebnem dohodku, doseZeéenem v ¢asu, kolikor je vsega
skupaj trajalo zavarovanje.

75. tlen

Za zavarovanca, ki pridobi pravico do invalidske
pokojnine po 33. élenu tega statuta, je osnova za
. odmero invalidske: pokojnine pokojninska osnova, od
katere bi mu bila odmerjena ta pokojnina v primeru
invalidnosti kot posledice nesreée pri njegovem rednem
delu oziroma pri opravljanju dejavnosti, na podlagi
katere ima lastnost zavarovanca.

.78, é_len

(1) Za zavarovanca, ki se kot zavarovanec iz 18.
do 22. ¢élena tega statuta udelezi mladinske delovne
akcije, se osnova za odmero invalidske pokojnine do-
loéi po 74. élenu tega statuta, ¢e je to zanj ugodnejse,
pa po tretjem odstavku tega élena,

(2) Za zavarovanca, ki je odfel na mladinsko de-
lovno akcijo kot uéenec (vajenec) ali Student, je osno-
va za odmero invalidske pokojnine enaka osebnemu
dohodku, ki je doloéen s splognim druzbenim dogovo-
rom za delavce s strokovno izobrazbo, ki bi jo imel ta
zavarovanec, ¢e bi- konéal zadeto Eolanje. Uposteva se
druzbeni dogovor, ki velja v ¢asu nastanka invalid-
nosti.

(3) Za druge zavarovance, udeleience mladinske
delovne akcije, je pokojninska osnova mejni znesek
najnizjih pokojninskih prejemkov, poveéan za 17,65 %s.

77. élen

Osebi na prostovolini praksi (volonter), vajencu in
udencu strokovnih ol s praktiénim poukom ter uéencu
drugih strokovnih $ol in Studentu visjih strokovnih $ol,
visokih £ol, umetnidkih akademij in fakultet, ki pri-
dobi kot zavarovanec pravico do invalidske pokojnine,
se doloéi osnova za odmero invalidske pokojnine na
enak nac¢in kot zavarovancu iz drugega odstavka 78.
¢lena- tega statuta.

78. élen

Zavarovancu, ki pridobi pravico do invalidske po-
kojnine kot oseba, zavarovana samo za invalidnost,
ki je posledica nesrete (25. ¢len), se odmeri*invalidska
pokajnina od pokojninske osnove iz tretjega odstavka
76. ¢lena tega statuta, ée ni za to posebnega predpisa.

79. &len

Invalidska pokojnina za primer invalidnosti, ki
je posledica nesrefe pri delu ali poklicne bolezni, se
odmeri od pokojninske osnove v enaki vifini kot sta-
rostna pokojnina za pokojninsko dobo 40 let za zava-
rovance oziroma 35 let za zavarovanke,

80.. élen

(1) Invalidska pokojnina za invalidnost, ki je po-
sledica bolezni ali pofkodbe izven dela, se odmeri od

pokojninske osnove v odstotku, doloéenem v 60. ¢lenu
tega statuta.

(2) Invalidska pokojnina iz prvega odstavka tega
¢lena ne sme znasati manj kot 45 % pokojninske osno-
ve za zavarovanca, ki je postal invalid pred dopolnje-
nim 60. letom starosti oziroma ne man) kot 55 % po-
kojninske osnove za zavarovanko, ki je postala invalid
pred dopolnjenim 55, letom starosti. Ce je zavarovanec
postal invalid po 60. letu oziroma zavarovanka po 55.
letu starosti, ne sme znasati invalidska pokojnina za
zavarovanca manj kot 35°% oziroma za zavarovanko
ne manj kot 40 9% pokojninske osnove. Invalidska po-
kojnina ne sme znafati manj kot starostna pokojnina
za enako pokojninsko dobo,

81, ¢len

(1) Zavarovanec, ki je pridobil pravico do invalid-
ske pokojnine pred dopolnjenim 60. letom (moéki) ozi-
roma 53. letom (Zenska) starosti. na podlagi pokojnin-
ske dobe odmerjena pakojnina pa ne dosega 85 % po-
kojninske osnove, ima poleg invalidske pokaojnine Se
pravico do dodatka na invalidnost, Dodatek se odmerja
v odstotku od pokojnine in je odvisen od zavarovan-
¢eve starosti ob nastanku invalidnosti ter od razmerja
med delovnimi leti in zavarovanéevo pokojninsko dobo.

(2) Dodatek na invalidnost znasa;

#a je nastala invalidnost

pred dopol- po dopol-

njénim letom njenem letu in &¢ skupna pokojninska doba
starosti starosti

55 (m) 50 (%) 55 (m) 60 ()
20 % 10%  dosega 3/4 delovnih let ali ved
15 %, 5% dosega 1/2 delovnih let ali ved
10 % 5% ne dosega 1/2 delovnih let

(3) Invalidska pokojnina skupaj z dodatkom na
invalidnost ne sme presegati 85 % pokojninske osnove
(60. élen).

(4) Dodatek na invalidnost je sestavni del inva-
lidske pokojnine in se uposteva tudi, kadar je inva-
lidska pokojnina osnova za odmero druZinske po-
kojnine.

82, ¢len

Zavarovancu — vojaskemu invalidu od L .do VI.
skupine ter drugemu z mirovnimi vojaskimi invalidi
izenatenemu invalidu od I, do VI, skupine, ki pridobi
pravico do invalidske pokojnine, je ta pokojnina zago-
tovljena v vigini 85 % pokojninske osnove, ¢¢ je naj=
manj polovico razdobja od 16. maja 1945 do dneva, ko
je postal delovni invalid, prebil na delu, pr:znanem v
zavarovalno dobo.

83. ¢len

(1) Ce je invalidnost, na podlagi katere pridobi
delovni invalid I., II. ali IIl. kategorije¢ invalidnosti
pravico do invalidske pokojnine, deloma posledica ne-
srede pri delu ali poklicne bolezni, deloma pa posledica
bolezni ali poikodbe izven dela, se odmeri invalidska
pokojnina, ki gre invalidu v takem primeru,. kot- ena
sama pokojnina, ki je sestavljena iz sordzmernega dela
invalidske pokojnine, obradunane kot za nesreco pri
delu ali poklicno bolezen, in iz sorazmernega dela in-
validske pokojnine, obradunane kot za hnle?en ali po-
Skodbo izven dela.

(2) Sorazmerna dela za odmero invalidske pokoj-
nine po prvem odstavku tega ¢lena se izraéunata glede
na to, koliko so vplivale na skupno invalidnost posle-
dice nesrede pri delu ali poklicne bolezni, knhko pa
posledice bolezni ali poskodbe izven dela,
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84, ¢len

(1) Invalidska pokojnina, ki gre delovnemu inva-
lidu po 83. ¢lenu tega statuta, se odmeri tako, da se
posebej odmeri invalidska pokojnina, ¢e bi bila skupna
invalidnost posledica nesre¢e pri delu ali poklicne bo-
lezni, in posebej invalidska pokojnina, ¢e bi bila skup-
na invalidnost posledica bolezni ali poSkodbe izven
dela, Od vsakega tako izratunanega zneska se vzame
odstotek, ki ustreza vplivu posameznega vzroka inva-
lidnosti na skupno invalidnost v smislu drugega od-
stavka 83. ¢lena, Seitevek tako dobljenih zneskov tvori
invalidsko pokojnino, ki ne sme presegati 85 % pokoj-
ninske osnove,

(2) Ce je zavarovanec iz prvega odstavka 83. ¢lena
tega statuta samo zaradi nesreée pri delu ali poklicne
bolezni delovni invalid II. ali [I1. kategorije invalid-
nosti, se odmeri invalidska pokojnina zgolj na podlagi
nesrede pri delu ali poklicne bolezni, ¢e je to zanj
ugodnejse. :

85. ¢len

(1) Zavarovanec, ki ob nastanku invalidnosti izpol-
njuje pogoje za invalidsko pokojnino in tudi pogoje za
starostno pokojnino po tem statutu, lahko uveljavi po
lastni izbiri pravico do invalidske pokojnine ali pra-
vico do starostne pokojnine. ’

(2) Invalidski upokojenec, ki ob upokojitvi ni iz-
polnjeval pogojev za starostno pokojnino, pa te po-

. goje izpolni kasneje, lahko zahteva, da se mu prizna
namesto invalidske pokojnine starostna pokojnina.

(3) Starostni upokojenec lahko uveljavi pravico do
invalidske pokojnine, ¢e izpolnjuje ob nastanku inva-
lidnosti pogoje za priznanje invalidske pokojnine iz
64. ali 69. ¢lena tega statuta.

IV. poglavie
DRUZINSKA POKOJNINA

1. Zavarovani druZinski &lanj

86. ¢len

(1) Ob zavarovanéevi smrti pridobijo pravico do
druzinske pokojnine:

1. zakonec;

2. otroci (zakonski ali nezakonski ali posvojenci,
pastorki, ki jih je zavarovanec prezivljal,.ter vnuki
brez starSev, ki jih je z4varovanec preZivljal);

3. starsi (oCe in mati, ofim in madéeha ter posvo--

jitelj), ki jih je zavarovanec preZivljal;

4. bratje in sestre ter otroci brez starSev, ki jih je
zavarovanec prezivljal,

(2) Stardi, bratje in sestre ter otroci brez starSev
(¢lani Sir§e druZine) imajo pravico do pokojnine, ¢e ni
zakonca in otrok (¢lani oZje druzine), ali ¢e le-ti ne
izérpajo polnega zneska osnove za druZinsko pokojnino.

87. ¢len

Skupnost dolo¢i s posebnim sklepom natanénejde
pogoje, kdaj se Steje, da zavarovanec preZivlja svoje
druZinske ¢lane, kadar je ta pogoj dolofen.

2. Pogoji za pridobitev druZinske pokojnine

a) Sploéni pogoji v osebi zavarovanca

88. ¢tlen

(1) DruZinski ¢lani pridobijo pravico do druZinske
pokojnine:

1. ¢e je imel zavarovanec najmanj 5 let zavaro-
valne dobe ali najmanj 10 let pokojninske dobe, s po-
gojem, da je izpolnjena tudi gostota zavarovalne dobe
(drugi odstavek 42. ¢lena);

2. ¢e je imel zavarovanec 20 ali ve¢ let pokojnin-
ske dobe;

3. ¢te je zavarovanec izpolnjeval pogoje glede let
pokojninske dobe in starosti za pridobitev starostne ali
invalidske pokojnine ali je bil starostni upokojenec,
invalidski upokojenec ali uZivalec denarnega nadome- .
stila iz naslova pravice do poklicne reh'ibilitacije ali
do zaposlitve.

(2) Ce je bila zavarovanteva smrt posledica ne-
srete pri delu ali poklicne bolezni, pridobijo druZinski
¢lani pravico do druzinske pokojnine ne glede na za-
varovantevo pokojninsko dobo.

(3) Pri ugotavljanju, ali je izpolnjena gostota za-
varovalne dobe v zadnjih 5 oziroma 10 letih, se upo-
rabljajo tudi dolo¢be 44, tlena tega statuta. Razdobje
5 oziroma 10 let se podalja za toliko fasa, kolikor je
zavarovanec v tem razdobju prebil na sluZenju voja-
Skega roka v Jugoslovanski ljudski armadi.

b) Posebni pogoji, ki jih morajo
izpolnjevati druzinski ¢lani

Zakonec
89, ¢len

(1) Vdova pridobi pravico do druzinske pokojnine:

1, &e je do smrti moZa, po katerem ji gre ta pra-
vica, dopolnila starost 45 let, ali

2. ¢e je bila do moZeve smrti popolnoma nezmoz-
na za pridobivanje ali ¢e je postala popolnoma ne-
zmoZna za pridobivanje v enem letu od moZeve smrti,
ali

3. ¢e je po moZevi smrti ostal otrok ali ostalo veé
otrok, ki imajo pravico do druZinske pokojnine po tem
moZu, vdova pa proti njim izpolnjuje roditeljske dolZ-
nosti. Vdova, ki postane med trajanjem pravice po tem
naslovu popolnoma nezmozna za pridobivanje, obdrzi
pravico do druzinske pokojnine, dokler je takina ne-
zmoZnost podana.

(2) Vdova, ki do moZeve smrti ni dopolnila 45 let,
dopolnila pa je 40 let starosti, pridobi pravico do dru-
Zinske pokojnine, ko dopolni 45 let starosti.:

(3) Vdova, ki med trajanjem pravice do druZinske
pokojnine, pridobljene po drugi in tretji tofki prvega
odstavka tega ¢&lena, dopolni 45, leto starosti, obdrii
pravico do druZinske pokojnine trajno, ¢e pa ji ta pra-
vica preneha pred dopolnjenim 45. letom starosti' toda
po dopolnjenem 40, letu starosti, jo lahko znova uve-
ljavi, ko dopolni 45. leto starosti.

(4) Pravico do druZinske pokojnine ima tudi vdo-
va, ki se ji je zavarovantev otrok rodil po njegovi
smrti, Ta pravica ji gre od dneva zavarovanteve
smrti. 7

90. ¢len

Vdova, ki ob moZevi smrti ni pridobila pravice do
druZinske pokojnine, ker ni izpolnjevala posebnih po-
gojev iz prvega odstavka 89. ¢lena tega statuta, pridobi
pravico do odpravnine oziroma oskrbnine, &e izpolnjuje
pogoje, ki jih dolota ta statut.

91, &len

(1) Pravico do odpravnine ima vdova, ki ni v de-
lovnem razmerju in ne opravlja samostojne dejavnosti,
na podlagi katere je zavezana zavarovanju.
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(2) Odpravnina gre vdovi v vifini 6 mesefnega
zneska druzinske pokojnine, ki bi ji sla, ¢e bi imela
pravico do pokojnine, vendar pa ne sme presegati 8ti-
rikratnega zneska popreénega meseénega osebnega do-
hodka na obmoé¢ju skupnosti iz koledarskega leta pred
moZevo smrtjo. Ce izpolnjuje vdova pogoje za prido-
bitev pravice do varstvenega dodatka, skupen znesek
odpravnine ne more biti manjdi od dvakratnega po-
preénega zneska osebnega dohodka na obmoé¢ju skup-
nosti iz koledarskega leta pred moZevo smrtjo.

(3) Odpravnina se izplata v 6. meseénih obrokih,
izplatevati pa se zacne od prvega dne naslednjega me-
seca po zavarovantevi smrti.

(4) Vdovi se ustavi izplatevanje odpravnlne z
dnem, ko izpolni pogoje za starostno, invalidsko ali
druzinsko pokojnino, oziroma z dnem, ko se zaposli,
zalne opravljati samostojno dejavnost, na podlagi ka-
tere je obvezno zavarovana, ali sklene novo zakonsko
ZVezo.

92. élen

(1) Vdova ima pravico do oskrbnine po prenehanju
izpladevanja odpravnine pod pogojem, da se je v roku
90 dni od dneva zavarovancteve smrti prijavila za za-
poslitev sluzbi za zaposlovanje in da izpolnjuje pogoje
glede gmotnega stanja za varstveni dodatek.

'(2) Oskrbnina znasa toliko, kolikor bi znaSala po-
kojnina za vdovo po umrlem mozu, ¢e bi imela pravico
do druZinske pokojnine, vendar najve¢ 40% popreé-
nega osebnega dohodka v koledarskem letu pred mo-
Zzevo smrtjo.

(3) Vdova izgubi pravico do oskrbnine iz razlogov,
navedenih v Cetrtem odstavku 81, élena tega statuta,
razen tega pa tudi, ¢e preneha izpolnjevati pogoje glede
gmotnega stanja, ¢e se neupraviteno ne prijavlja sluzbi
za zaposlovanje ali ¢e ne sprejme zaposlitve, ki ji jo
ponudi ‘sluzba za zaposlovanje, ¢e le-ta usireza njeni
strokovnosti in zdravstvenemu stanju.

93. &len

(1) Vdovec pridobi pravico do druZinske pokojnine:

1. ¢e je do smrti Zene, po kateri mu gre ta pravica,
dopolnil starost 60 let, ali

2. te Se ni star 60 let, pa je bil do Zenine smrti
popolnoma nezmoZen za pridobivanje ali je postal po-
polnoma nezmoZen za pridobivanje v enem letu po
Zenini smrti, ali

3, te mu je po Zenini smrti ostal ot.rok ali ostalo
vet otrok, ki imajo pravico do druZinske pokojnine po
tej Zeni, vdovec pa proti njim izpolnjuje roditeljske
dolZnosti. Vdovec, ki postane med trajanjem pravice do
druzinske pokojnine po item naslovu popolnoma ne-
zmozen za pridobivanje, obdrizi pravico do druZinske
pokojnine, dokler je takina nezmoZnost podana.

(2) Vdovec, ki med trajanjem pravice do druZinske
pokojnine, pridobljene po 2. in 3, todki prvega odstav-
ka tega ¢lena, dopolni 60. leto starosti, obdrzi to pra-
vico trajno.

94, &len

(1) Pravico do druZinske pokojnine ima ob pogo-
jih iz 89. in 93. ¢lena tega statuta tudi zakonec, ¢igar
zakon je bil razvezan brez njegove krivde, ¢e ima po
godni odlolbi pravico do preZivnine.

(2) Ce ima zakonee Iz poznejdega zakona pravico
do druZinske pokojnine, pridobi razvezani zakonec iz
pryega odstavka tega &lena pravico do druZinske po-
kojnine kot souZivalec.

Otroci
95. ¢len

(1) Otrok pridobi pravico do druZinske pokojnine
in jo lahko uZiva do dopolnjenega 15. leta starosti, po
tej starosti pa samo pod pogoji, ki jih dolofa ta statut.

(2) Otrok, ki postane popolnoma in trajno nezmo-
Zen za delo do starosti, do katere je otrokom zago-
tovljena pravica do druZinske pokojnine, ima pravico
do druZinske pokojnine ves ¢as, dokler traja takdna
nezmoznost,

(3) Otrok, ki postane popolnoma in trajno nezmo-
Zen za delo po starosti, do katere je otrokom zago-
tovljena pravica do druZinske pokojnine, toda pred
smrtjo zavarovanca oziroma uZivalca pravice, pridobi
pravico do druzinske pokojnine, ¢e ga je zavarovanec
oziroma uZivalec pravice do svoje smrti preZivljal.

96. ¢len

(1) Otrok, ki je dopolnil 15 let starosti, pridobi ozi-
roma obdrzi pravico do druZinske pokojnine, &e se
redno 8ola, do konca rednega Solanja, vendar najdalj
do dopolnjenega 26. leta starosti.

(2) Ce je otrok prekinil Solanje zaradi bolezni,
lahko pridobi pravico oziroma ima pravico do dru-
zinske pokojnine tudi med boleznijo — do dopolnje-
nega 26, leta starosti, pa tudi %e dalj, vendar najved
Se toliko &asa, kolikor ga je zaradi bolezni izgubil pri
rednem Solanju, ¢e je redno $Solanje nadaljeval pred
dopolnjenim 26, letom starosti.

(3) Ce je ved otrok iz istega zakona, ]ahko uvelja-
vijo pokojnino le po enem roditelju.

97. ¢len

‘Ob pogojih iz 95. in 96. ¢lena tega statuta imata
pastorek in otrok brez starSev pravico do druZinske
pokojnine, ¢e izpolnjujeta Se posebej pogoj, in sicer:

1. pastorek — ¢e ga je zavarovanec oziroma uZi=-
valec pravice prezivljal sam ali skupaj z zakoncem v
svojem gospodinjstvu;

2. vnuk, brat ali sestra — ¢e nima lastnih dohod-
kov, ki bi zadostali za preZivljanje in ga je zavaro-
vanec oziroma uZivalec pravice prezivljal;

3. drug otrok brez starSev — ¢e nima lastnih do-
hodkov, ki bi zado3tali za preZivljanje, zavarovanec
oziroma uzZivalet pravice pa ga je prezivljal v svojem
gospodinjstvu najmanj eno leto pred svojo smrtjo, ali
pa tudj krajdi ¢as, &e je bila smrt posledica nesrele pri
delu ali izven dela.

o

Star¥i
98, ¢len

(1) Starsi, ki jih je zavarovanec oziroma uZivalec
pravice preZivljal do svoje smrti, pridobijo pravico do
druZinske pokojnine:

1. ¢e so do smrti zavarovanca oziroma uZivalca
pravice dopolnili mati 45 let, ofe pa 60 let, ali

2. &e mati Se ni stara 45 let oziroma Ce ole ni star
60 let, pa sta bila do smrti zavarovanca oziroma uzival-
ca pravice popolnoma nezmoZna za pridobivanje.

(2) Ce mati med trajanjem pravice iz 2, tolke pr-
vega odstavka dopolni 45 let starosti oziroma ole do-
polni 60 let starosti, obdrZi pokojnino trajno.

Skupna dolo¢ba

99. ¢len

Za polno nezmoZnost za delo oziroma pridobivanje,
ki je pogoj za pravico do druZinske pokojnine, velja:
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pri otrocih — nezmoZnost za samostojno Zivljenje in
delo, pri drugih osebah pa nezmoZnost, ki ustreza I.
kategoriji invalidhosti.

3. Odmera druZinske pokojnine

100. ¢len
(1) Druzinska pokojnina se odmeri:

1. po smrii zavarovanca — od starostne pokojnine, .

ki bi jo imel zavarovanec glede na dopolnjeno pokoj-
ninsko dobo, ¢e je za upravifenca to ugodnejde, pa od
invalidske pokojnine, ki bi jo imel zavarovanec za in-
validnost I. kategorije zaradi bolezni;

2. po smrti zavarovanca, ki je umrl zaradi nesreée
pri delu ali poklicne bolezni, in zavarovanca oziroma
upokojenca, ki je bil vojagki vojni invalid 1. do VL
skupine — od starostne pokojnine, odmerjene v visini
85 % pokojninske osnove;

3. po smrti starostnega upokojenca — od pokoj-
nine, do katere je imel upokojenec pravico ob smrti,
¢e je za upravidenca ugodnejse — pa od invalldske
pokojnine, ki bi jo dobival upokojenec, e bi bil na-
mesto starostne pokojnine uveljavil invalidsko pokoj-
nino kot invalid I. kategorije;

4, po smrti invalidskega upckojenca — od pokoj-
nine, do katere je imel ta pravico ob.smrti;

6. po smrti deloynega invalida, ki je uZival pra-
vico v zvezi s poklicno rehabilitacijo all zaposlitvijo
— od invalidske pokojnine, do katere bi imel pravico
. ob smrti, ¢e bi bil invalid I. kategorije invalidnosti.

(2) Kot najmanjsa osnova za odmero druZinske
pokojnine, se yzame pokojnina, obratunana za pokoj=
ninsko dobo najmanj 20 let,

5 101. ¢len
(1) Druzinska pokojnina se odmeri od osnove za
druZinsko pokojnino glede na Stevilo druZinskih ¢&la-
nov, ki imajo do nje pravico, in sicer:
1. ¢e imajo pravico do pokojnine samo &lani oZje
druZine ali samo ¢&lani Sirfe druiine — v naslednjih
odstotkih: : .

za enega za dva za tri za Sticl
¢lana v &lana tlane &lane all ved
e L s %o
70 80 90 100

2. &e imajo pravico do pokojnine &lani oZje druZine
in &lani Sir3e druZine, se odmeri ¢lanom oZje druZine
druZinska pokojnina po 1. tofki tega odstavka, &élanom
Sirfe druZine pa gre ostanek do polnega zneska dru-
Zinske pokojnine,

(2) Skupnost lahko dolodi najvidji znesek druZinske
pokojnine,

4 102, &len

Ce imata pravico do druZinske poko,lmne razve-
zani zakonec in zakonec zavarovanca oziroma uZivalca
Pravice iz novega zakona, se odmeri ena druZinska po-
kojnina v visini, kolikor znada ta za enega druZinskega
€lana. Tako dolofena pokojnina se deli na enaka dela.

V. poglavje.
ODMERA POKOJNINE PO POSEBNIH
PREDPISIH
103, ¢len

(1) Osebam, ki jim gre<po posebnih predpisih po-
kojnina ne glede na pogoje tega statuta, ali vedja po-

kojnina, kot bi jim Sla po tem statutu, se odmeri po-
kojnina po doloébah tega statuta in po posebnih pred-
pisih.

(2) Razlika do viSine pokojnine, priznane po poseb-
nih predpisih, se izplatuje v breme druZbenopoliti¢ne
skupnosti, ki je izdala poseben predpis.

VI. poglavie
VARSTVENI DODATEK

. . 104. &len

(1) Starostmi, invalidski in druZinski upokojenci
imajo pravico do varstvenega dodatka, ¢e odmerjena
pokojnina ne dosega predpisanega mejnega zneska
najnizjih pokojninskih prejemkov in ¢e niti upokojenec
niti ¢lani njegovega gospodinjstva nimajo drugih do-
hodkov, ki bi zadoS¢all za preZivljanje.

(2) Osnova za odmero varsivenega dodatka je raz-
lika med pokojnino, ki gre upokojencu, in mejnim
zneskom najniZjih pokojninskih prejemkov, ki ga do-
loca skupnost s posebnim sklepom.

105. &len

Pravice do varsivenega dodatka nimajo uZivalci
predéasne pokojpine in ne upokojenci — zavarovanci
iz 20, in 21, ¢lena tega statuta,

. 106, ¢len

Upokojénec ima pravico do varstvenega dodatka,
¢e njegovi prispevku in davku zavezani dohodki sku-
pdj z dohodki Clanov gospodinjstva ne presegajo zne-
ska, ki ga dolo¢i skupnost s posebnim sklepom, s ka-
terim doloéi tudi nadin Stetja posameznih dohodkoy,

107. &len 3y

(L, Med dohodke upokojenca in é&lanov njegovega
gospodinjstva v smislu 108, ¢élena se vitevajo vsi do-
hodki, ki jih imajo upokojenec in &lani njegovega go-
spodinjstva iz delovnega razmerja (osebni dohodek),
nadomestila zaradi zacasne zadrZanosti z dela, doho-
dek iz samostojne in kmetijske dejavnosti, obdavieni
dohodek od premoZenja in drugi dohodki, od katerih
se platuje davek, pokojnine in dodatki k pokojnini (do-
datek za borce, pokojninski dodatek in drugo) in drugi
prejemki iz invalidskega zavarovanja, invalidski doda-
tek, ki ga prejemajo vojadki invalidi po predpisih o
vojaskih invalidih, vojafka invalidnina iz tujine,

(2) Med skupne dohodke upokojenca in druZinskih
¢lanov se ne viteva: pokojnina upokojenca, ki uveljav~
lja pravico do varstvenega dodatka, pokojnina in oseb-
ni dohodek upokojentevega zakonca, ki ne presega dve
tretjini mejnega zneska najniZjih pokojninskih pre-
jemkoy, invalidnina za telesno okvaro in dodatek za
pomot in postreZbo, priznana na podlagi tega statuta,
otroski dodatek, vajenifka nagrada, vojaika invalid-
nina ter dodatek za pomot in postreZbo, ortopedski do-
datek, priznan po predpisih o pravicah vojaskih in-
validov, in ne drugl prejemki upokojenca ali &lanov.
njegovega gospodinjstva, za katere je s posebnimi pred-
pisi doloteno, da se pri ugotavljanju premoZenjskega
stanja gospodinjstva ne upostevajo.

108. &len
Za ¢lane gospodinjstva, katerih dohodki sestavlja-
jo dohodek gospodinjstva, se Stejejo:

1. &e gre¢ za starostno all invalidsko pokejnino —
upokojenec, njegov zakonec in drugi €lani oZje druZine,
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ki jih upokojenec prezivlja, in tisti élani 3irSe dru-
Zine, za katere se po tem statutu 3teje, da jih zavaro-
vanec prezivlja;

2. ¢e gre za druZinsko pokojnino — vse osebe iz
prejinje tolke ter vsi uzivalci druZinske pokojnine, ce
se jim pokojnina ne izplatuje loteno.

109, élen

(1) Varstveni dodatek k starostni pokojnini se od-
meri od razlike med pokojnino in mejnim zneskom naj-
niZzjih pokojninskih prejemkov, in znasa 60%. razlike
pri upokojencu in 70 % razlike pri upokojenki s pokoj-
ninsko dobo 15 let ali manj let. Za vsako nadaljnje
dopolnjeno leto pokojninske dobe se poveta visina
varstvenega dodatka za 29, s tem, da ne presega
100 % navedene razlike.

(2) Varstveni dodatek se odmeri po naslednji lest-

vici:
odstotek varstvenega dodatka od

BN osnove

pokojning

i zavar?\.ran'ce mvarﬁ'anke

e . Yo

15 let 60 70
16 let 62 72
17 let G4 T4
18 let 66 76
19 let 68 78
20 let T0 80
21 let 72 82
_22 let T4 84
23 let 76 86
24 let 8 88
25 let 80 90
26 let 82 92
27 let 24 94
28 let 86 96
29 let 88 98
30 let 90 100
31 let 92
32 let 94
33 let 86
34 let 98
35 let 100

110, &len

(1) Varstveni dodatek k invalidski pokojnini, pri-
znani zaradi bolezni ali pofkodbe izven dela, znaSa
za upokojenca najmanj 70 % osnove za odmero varstve-
nega dodatka, za upokojenko pa najmanj 80 % osnove
(drugi odstavek 104, ¢&lena),

(2) K invalidski pokojnini, priznani zaradi nesre-
¢e pri delu ali poklicne bolezni, se odmeri varstveni
dodatek v visini 100 % osnove.

111, élen
Varstveni dodatek k druZinski pokojnini se odmeri
od razlike med druZinsko pokojnino in mejnim zne-
skom najniZzjih pokojninskih prejemkov in znala 70 %
za encga, 75 % za dva, 80% za tri in 85% razlike za
8tiri ali vel uZivalcev druZinske pokojnine.

. 112, &len
(1) Ce uzivajo druzinsko pokojnino ¢lani oZje in

¢lani 8irde druZine, pa vsi izpolnjujejo pogoje za var- |

stveni dodatek, se odmeri tisti del varstvenega dodatka,
ki pripada &lanom oZje druZine, in tisti del. ki pripada
&lanom SirSe druZine, po 2. tolki prvega odstavka 101.
¢lena tega statuta.

(2) Ce nekateri od uzivalcev druzinske pokojnine,
ki skupaj uzivajo druzinsko pokojnino, izpolnjujejo
pogoje za varsiveni dodatek, drugi pa ne, se varstveni
dodatek dolo¢i in razdeli, kot da bi vsi izpolnjevali
zanj pogoje, nato pa se tako doloteni deli varstvenega
dodatka izpladujejo samo tistim, ki izpolnjujejo pogoje
zanj,

113. ¢&len

Ce Zivijo druZinski upokojenci, ki so upraviteni do
varstvenega dodatka, loteno, se razdeli varstveni do-
datek enako, kot se razdeli druZinska pokojnina.

VII. poglav_je
DODATEK ZA POMOC IN POSTREZEO

114. &len

(1) Pravico do dodatka za pomoé in postreibo ima-
jo starostni, invalidski in druzinski upokojenci, ki jim
je za osnovne Zzivljenjske potrebe neogibno potrebna
stalna pomo¢ in postreiba drugega.

(2) Pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo ima-
jo tudi zavarovanci, ki so stopili v delovno razmerje
kot slepi, dokler so v delovnem razmerju, in zavaro-
vanci, ki postanejo med delovnim razmerjem slepi, te
nimajo pravice do dodatka za pomoé in postreZbo na
kaksni drugi podlagi, Po prenchanju delovnega raz-
merja obdrZijo te osebe pravico do dodatka za pomot
in postrezbo, ¢e pridobijo pravico do pokojnine ali pra-
vico do poklicne rehabilitacije oziroma do zaposlitve po
tem statutu.

(3) Pravico do dodatka za pomo¢ in postreZzbo
imajo tudi nepokreini zavarovanci, ki so zaposleni
primerno svojim delovnim zmoZnostim, vendar naj-
manj s polovico polnega delovnega ¢asa, Za nepokret-
nega se Steje zavarovanec, pri katerem je zmoZnost
premikanja zmanjsana najmanj za 70 %.

(9 Pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo ima-
jo tudi osebe, ki so’ kot upokojenci oslepele,

115. ¢len

Visino dodatka za pomoé in postreZbo za posamez-
ne vrste upravitencev, ki jo dolota skupnost s poseb-
nim sklepom, je odvisna od tega, ali je upravicencu
stalna pomoé¢ in postrezba neogibno potrebna za
opravljanje vseh ali pa le vedine osnovnih Zivljenjskih
potreb. Mnenje o tem, ali je upravitencu potrebna
stalna pomoé¢ in postrezba za opravljanje vseh ali pa
le vetine Zivljenjskih potreb, da invalidska komisija.

VIII. poglavje
INVALIDNINA

116. ¢len

(1) Zavarovanec pridobi pravico do denarnega na-
domestila za telesno okvaro (invalidnina), nastalo med
zavarovanjem, in sicer:

1. za telesno okvaru, ki je posledica nesrefe pri
delu ali poklicne bolezni, ¢e znada telesna okvara naj-
manj 30 odstotkov, ne glede na pokojninsko dobo;

- 2. za telesno okvaro, ki je posledica bolezni ali
poskodbe izven dela, ¢e znasa telesna okvara najmanj
50 odstotkov in &e ima zavarovanec ob nastanku te-
lesne okvare pokojninsko dobo, ki je dolotena za pri-
dobitev pravice do invalidske pokojnine.

(2) Pravico do Invalidnine pridobi zavarovanec ne
glede na to, ali pridobi in uZiva tudi kakéno drugo
pravico po tem statutu,
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(3) Zavarovanec ne pridobi pravice do invalidnine
za telesno okvaro, ki jo je imel, preden je stopil v za-
varovanje; ¢e pa se takdna telesna okvara poslabga
med trajanjem zavarovanja, se odmeri invalidnina sa-
mo za telesno okvaro, ki jo predstavlja poslab3anje.
Izjemoma pa pridobi zavarovanec, ki je imel pred vsto-
pom v zavarovanje poSkodovano eno oko, uho, roko
ali nogo, pa si pozneje poSkoduje Se drugi istovelen
organ, pravico do invalidnine za okvaro obeh organov.

117. &len
(1) Invalidnina se odmeri glede na stopnjo telesne
okvare v ¢asu njenega nastanka.
(2) Telesne okvare se glede na teZo razvritajo v
naslednjih osem stopenj:’

Telesna Telesna

Stopnja okvara Stopnja okvara
e %
1. stopnja 100 5. stopnja 60
2. stopnja 80 6. stopnja 50
3. stopnja 80 7. stopnja 40
4, stopnja 70 8. stopnjd 30

(3) Viino invalidnine dolo¢a skupnost s posebnim

sklepom., 3

(4) Invalidnina za telesno okvaro, ki je posledica
bolezni ali pokodbe izven dela, znasa 70 % zneska, do~
lotenega za stopnjo telesne okvare iz drugega odstavka
tega &lena, '

118. &len

Ce je telesna okvara, na podlagi katere pridobi za-
varovanec pravico do invalidnine, deloma posledica
nesrece pri delu ali poklicne bolezni, deloma pa posle-
dica bolezni ali podkodbe izven dela, se odmeri inva-
lidnina v skupnem znesku glede na ugotovljeno skupno
stopnjo telesne okvare. Znesek invalidnine se dolo€i so-
razmerno glede na vpliv posameznega vzroka na sku-
pen odstotek telesne okvare.

\

119, &len

(1) Uzivalcu invalidnine se upoSteva poznejSe po-
slab3anje telesne okvare za priznanje viSje stopnje te-
lesne okvare.

(2) Ce se pri zavarovancu, pri katerem je bila prej
podana telesna oKkvara pod 30 % oziroma pod 50", ta
okvara toliko poslab3a, da znaSa 30% oziroma 50 %
ali ve¢, pridobi zavarovanec pravico do invalidnine,
¢e ob poslabSanju telesne okvare izpolnjuje pogoje iz
prvega odstavka 116, ¢lena tega statuta.

(3) Nova stopnja telesne okvare se doloéi v pri-
merih iz prejinjih odstavkov na podlagi novega stanja
skupne telesne okvare,

120. élen

Ce pridobi zavarovanec za isti primer telesne okva-

re pravico do invalidnine po tem statutu in pravico
do invalidnine po predpisih o mirovnih vojaZkih in-
validih. more uzivati le eno od teh dveh pravic, kakor
si sam izbere.

L

IX. poglavje

POKLICNA REHABILITACIJA IN ZAPOSLITEV
DELOVNIH INVALIDOV TER NADOMESTILA

1, Pogoji za pridobitev pravic

121. ¢len

Zavarovanec, ki more opravljati glede na preosta-
lo delovno zmoZnost po invalidnosti in glede na dolo-
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¢eno starost bodisi svoje bodisi drugo ustrezno delo,
pridobi pravico do zaposlitve in pravico do poklicne
rehabilitacije, ¢e je potrebna, ter pravico do ustrez-
nega denarnega nadomestila v zvezi s temi pravicami,
¢ée izpolnjuje pogoje po tem statutu.

122, €len

Pravico do poklicne rehabilitacije in zaposlitve na
drugem ustreznem delu pridobi zavarovanec — delovni
invalid ob pogojih iz 64. do 69. ¢lena tega statuta.

123. &len

Pravico do poklicne rehabilitacije in pravico do
zaposlitve po tem statutu inmm tudi vojadki zavarova-
nec, ki po predpisih o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju vojaskih zavarovancev izkoristi pravico, da
namesto invalidske pokojnine uveljavi pravico do po-
klicne rehabilitacije oziroma do zaposlitve, V tem pri-
meru poravna strofke v zvezi s poklicno rehabilitacijo
in zaposlitvijo in ustreznimi denarnimi nadomestili
skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
pri kateri je vojaski zavarovanec pridobil pravico do
invalidske pokojnine.

2. Poklicna rehabilitacija

‘124. ¢len

(1) Pravico do poklicne rehabilitacije imajo zava-
rovanci, ki postanejo invalidi 1I1. kategorije invalidno-
sti, preden dopolnijo mogki 45, Zenske pa 40 let starosti,
Ze se glede na invalidnost in preostalo delovno zmoZ-
nost lahko usposobijo za drugo ustrezno delo, da ga
opravljajo poln delovni €as, ki je predpisan za to delo.

(2) Zavarovancu — delovnemu invalidu, ki $e ni
dopolnil starosti iz prejénjega odstavka, se prizna pra-
vica do poklicne rehabilitacije tudi takrat, ée se lahko
usposobi za delo vsaj s polovitnim delovnim ¢asom,
te je mogote dosedi usposobitev v krajSem casu in &e
je usposobitev glede na strokovno in splofno izobrazbo,
zdravstveno stanje in starost delovnega invalida smo-
trna.

(3) Zavarovancu — delovnemu invalidu III. kate-
gorije invalidnosti se prizna pravica do poklicne reha-
bilitacije tudi po dopolnitvi 45 oziroma 40 let sta-
rosti, ¢e je glede na njegovo strokovno in sploino iz-
obrazbo, preostalo zmoZnost za delo, starost in zdrav-
stveno stanje verjetno, da se bo lahko v krajSem &asu
toliko usposobil za drugo ustrezno delo, da ga bo lahko
opravljal poln delovni &as. s

125. &len

Delovni invalid, ki je pridobil pravico do poklicne
rehabilitacije, pa po lastni volji ni zatel z rehabilita-
cijo v Sestih mesecih od dneva, ko mu je bila pravica
priznana, ali pa je v tem roku zadel, pa je po lastni
volji z njo prenehal, ne more na osnovi iste invalid-
nosti all njenega poznejSega poslabanja znova prido-
biti pravice do rehabilitacije,

126. ¢len

Delovni invalid, zavarovanec iz 4. in 5. totke
24. Clena tega statuta ter udenec (vajenec) in Student,
ki je sodeloval na prostovoljnih mladinskih akcijah
(23. ¢tlen), se s poklicno rehabilitacijo usposobi za delo
oziroma delovno mesto, za katero se zahteva strokovna
izobrazba, ustrezajofa strokovni izobrazbi, za katero
se je pripravljal s Solanjem.
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127. élen

Delovni invalid, zavarovanec iz 2. totke prvega od-
stavka 18. élena tega statuta, ki pridobi pravico do po-
klicne rehabilitacije, se uspgosobi za drugo delo, ki
ustreza njegovi priznani strokovni izobrazbi. Ce je pri-
znana strokovna izobrazba niZja od srednje ali njej
enake strokovne izobrazbe, se usposobi za delovno
mesto, za katero se zahteva srednja strokovna izobraz-
ba.

128, &len

Poklicna rehabilitacija se vrii:

1. s prakti¢nim delom na ustreznem delovnem me-
stu v organizaciji ali pri delodajalcu, Tako se uspo-
sabljajo delovni invalidigki se glede na invalidnost in
preostalo. delovno zmoznost ter glede na svoje sploino
zdravstveno stanje lahko usposobijo za delo v enakih
pogojih, v katerih delajo drugi delavci;

2. s praktiénim delom oziroma izugitvijo doloéene-
ga poklica v posebnih organizacijah za strokovno
usposabljanje in zaposlovanje invalidov (v nadaljdijem
besedilu: invalidske delavnice). V invalidskih delavni-
cah se usposabljajo in zaposlujejo invalidi, ki se glede
na invalidnost in preostalo delovno zmoZnost ter gle-
de na svoje sploino zdravstveno stanje ne morejo uspo-
sobiti za delo oziroma zaposliti ob enakih pogojih kot
drugi delavei;

3. s praktiénim delom v posebnih organizacijah,
organiziranih za poklicno rehabilitacijo in zaposlova-
nje delovnih invalidov pri delovnih organizacijah. V
teh organizacijah se usposabljajo in zaposlujejo delov-
ni invalidi, ki se glede na invalidnost in preostalo de-
lovno zmoZnost ter glede na svoje sploino zdravstve-
no stanje ne morejo usposobiti za delo oziroma zapo-
sliti ob enakih pogojih kot drugi delavci (1. totka teg
€lena); . :

4. z izué¢itvijo dolo¢enega poklica v posebnih za-
vodih za rehabilitacijo invalidov ali v organizacijah, v
katerih se rehabilitirajo invalidi;

5. s Solanjem na ustreznih Solah in tetajih;

6. s pridobitvijo strokovne izobrazbe v organizaci-
jah za izobrazevanje odraslih — po posebnih pred-
pisih.

129. é&len

(1) Za poklicno rehabilitacijo se Steje tudi privaja-
nje delovnih invalidov na delo, za katero so se z re-
habilitacijo usposobili, ¢e je to potrebno, da bi mogli

z normalnim delovnim naporom in normalnim delovnim -

ufinkom opravljati drugo ustrezno delo,

(2) Za 'poklicno rehabilitacijo se Steje tudi priva-
janje na delo, ki je potrebno po konfanem zdravljenju
ali medicinski rehabilitaciji delovnim invalidom, ki ‘so
sicer zmoZni za svoje ali drugo ustrezno delo brez po-
klicne rehabilitacije.

130. &len

Ce je glede na oddaljenost invalidovega stanovanja
od organizacije oziroma zavoda, v katerem bi bil ta
Iahko na poklieni rehabilifaciji, nujno potrebna voZnja
s prevoznimi sredstvi, delovnl invalid pa se glede na
stanje invalidnosti ne more voziti z javnimi prometni-
mi sredstvi in mu tudi ni preskrbljen poseben prevoz,
zagotovi skupnost invalidu poklicno rehabilitacijo iz-
ven stalnega prebivalidéa in preskrbi nastanitev v kra-
ju, ki je dolofen za rehabilitacijo,

131. tlen

Ce je za poklicno rehabilitacijo delovnega invalida
potrebno, da se preuredijo prostori ali priredijo de-

lovna sredstva (stroji in druge naprave), preskrbi fi-
nanéna sredsiva skupnost. S pogodbo med skupnostjo
in organizacijo se dolofita’ namen in nac¢in uporabe
teh sredstev.

3. Oskrbnina in pavSaino nadomestilo

132. &len

(1) Delovni invalid, ki je pridobil pravico do po-
klicne rehabilitacije, ima pravico do oskrbnine od dne-
va pridobitve pravice do rehabilitacije do dneva na-
potitve na rehabilitacijo, kot tudi med rehabilitacijo,
na katero je bil poslan.

(2) Delovni invalid iz prvega odstavka tega ¢lena
ima pravico do oskrbnine tudi tisti ¢as, ko se po kon-
¢ani poklicni rehabilitaciji privaja na delo, za katero
se je z rehabilitacijo usposobil, ¢e je to poirebno, da
bi mogel z normalnim delovnim naporom in normalnim
delovnim uéinkom opravljati novo delo.

(3) Pravico do oskrbnine za €as privajanja na delo
ima tudi delovni' invalid, ki je zmoZen za svoje ali dru-
go ustrezno delo brez poklicne rehabilitacije, katere-

. mu pa je po kon¢anem, zdravljenju oziroma medicinski

rehabilitaciji potrebno najprej privajanje na svoje
ali drugo delo.

(4) Pravico do oskrbnine ima ‘delovni invalid tudi
tisti ¢as, ko mora zaradi bolezni ali kaksnega drugega
vzroka, zaradi katerega se po predpisih o zdravstve-
nem zavarovanju priznava pravica do nadomestila
osebnega dohodka med zadrZanostjo z dela, prekiniti
poklicno rehabilitacijo. 3

(5) Oskrbnina se izplatuje delovnemu invalidu fe
po preteku roka, dolotenega za nastop poklicne reha-
bilitacije, ée te ni nastopil iz vzrokov, ki so bili izven
njegove volje.

133. élen

(1) Osnova za odmero oskrbnine je popreéni me-
secni osebni dohodek za poln delovni ¢as, ki ga je za-
varovanec dosegel v koledarskem letu pred letom, v
katerem je postal invalid.

(2) Ce zavarovanec v preteklem letu ni dobil oseb-
nega dohodka, se vzame za osnovo popreéni meseéni
osebni dohodek oziroma akontacija na osebni doho-
dek za tekofe leto do dneva nastanka invalidnosti,

(3) Ce zavarovanec ni dobil osebnega dohodka niti
v koledarskem letu pred nastankom invalidnosti niti
v tekofem letu (prvi in drugi odstavek), se vzame za
osnovo za oskrbnino osebni dohodek delavca na ena-

kem ali podobnem delovnem mestu v koledarskem

letu pred letom, v katerem je zavarovanec postal in-
valid.
(4) Za zavarovance iz 23., 4. do 6. toCke 24., 25. ter
26. Clena tega statuta je osnova za oskrbnino pokoj-
ninska osnova, od katere.se jim odmerja invalidska
pokojnina. ,
134, ¢len

Osnova za oskrbnino se poveéa v zacetku vsakega
koledarskega leta za odstotek, s katerim so se povetali
popreéni osebni dohodki na obmodju skupnosti v pre-
teklem koledarskem letu.

135. ¢len

(1) Oskrbnina zna%a 909 osnove.

(2) Delovnemu invalidu na poklicni rehabilitaciji v
organizaciji, kjer ima brezplafne stanovanje in hrano,
gre med rchabilitacijo oskrbnina:

S
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1. v viSini 50% oskrbnine iz prvega odstavka, &e
ne prezivlja druzine;

2. v polnem znesku, &e preZivlja druZino.

(3) Ce je zakonec delovnega invalida zaposlen,
opravlja dejavnost, na podlagi katere je zavarovan, je
upokojenec ali ima dohodke, ki bi ga izkljucevali od
pravice do varstvenega dodatka, se v smislu prejinjega
odstavka $teje, da ga delovniy invalid ne preZivlja.

136. &len

(1) Kadar mora delovni invalid na poklicno reha-
bilitacijo izven stalnega prebivaliiéa, pa mu ni mogode
zagotoviti stalnega prevoza od stanovanja do kraja,
kjer je na rehabilitaciji, in tudi nima med rehabilita-
cijo v drugem kraju brezplaénega stanovanja in hrane,
se mu izplatuje poleg oskrbnine 3e pavialno nadome-
stilo.

(2) Pavialno nadomestilo iz prvega odstavka tega
¢lena je enako mejnemu znesku najnizjih pokojninskih
prejemkov za delovnega invalida, ki preZivlja druZino,
in 70% tega zneska za invalida, ki ne prezivlja dru-
Zine.

4, Zaposlitev

137. élen

(1) Pravico do zaposlitve na ustreznem delu ima
zavarovanec, ki postane invalid II. ali IIl. kategorije
invalidnosti, preden dopolni moski 60 let in Zenska 55
let starosti.

(2) Zavarovanec iz 23., ter 4. do 6. toctke 24, ¢lena
tega statuta ima pravico do zaposlitve samo, ¢e se je s
poklicno rehabilitacijo usposobil za drugo ustrezno delo,

138. ¢len

(1) Delovni invalid, ki je pridobil pravico do za-
poslitve na drugem ustreznem delu, pa se v Sestih me-
secih od dneva, ko mu je bila pravica priznana, po
lastni volji ni priglasil za zaposlitev ali ni hotel spre-
jeti preskrbljene zaposlitve na ustreznem delu, ne mo-
re na osnovi iste invalidnosti ali njenega poznejSega
poslabsanja znova pridobiti pravice do zaposlitve na
ustreznem delu in ne pravice do nadomestila, ki se pri-
dobi v zvezi § pravico do zaposlilve,

(2) Delovnemu invelidu, ki nastopi preskrbljeno
zaposlitev na drugem ustreznem delu, po svoji volji pa
jo prekine, se prizna na podlagi iste invalidnosti ali
njenega poznejSega poslabSanja znova pravica do za-
poslitve na ustreznem delu in pravica-do nadomestila
V zvezi s pravico do zaposlitve, {e dopolni po preki-
nitvi preskrbljene zaposlitve zavarovalno dobo, ki je
Predpisana za pridobitev pravic iz invalidskega zava=-
Tovanja.

130. &len

Pravica do zaposlitve preneha delovnemu invalidu,
ki je med uZivanjem te pravice izpolnil pogoje za sta-
rostno pokojnino, /

140. &len

(1) Delovnemu invalidu, ki se je s poklicno reha-
bilitacijo usposobil za drugo ustrezno delo, se pre-
Skrbi zaposlitev na delu oziroma na delovnem mestu,
Za katero se zahteva strokovna izobrazba, ki jo je pri=
dobil s poklicno rehabilitacijo,

{ (2 Ce zaposlitev v smislu doloéb prejinjega od-
Stavka ni smotrna, se delovni invalid zaposli na dru-
gem ustreznem delu v skladu s tretjim odstavkom 41.
tlena tega statuta, Za zaposlitev po tem odstavku da
Mnenje invalidska komisija,

141, &len

Delovnemu invalidu, zavarovancu iz 2. toéke prve-
ga odstavka 18. ¢lena tega statuta, ki je brez poklicne
rehabilitacije zmoZen za drugo ustrezno delo, se pre-
skrbi zaposlitev v smislu 127, &lena tega statuta.

142, élen

(1) Delovnli invalid, ki glede na stanje invalidnosti
in preostale delovne zmoZnosti ter glgde na sploino
zdravstveno stanje lahko dela v enakih pogojih kot
drugi delavci, se zaposlli v organizaciji ali pri deloda-
jaleu.

(2) Delovni invalid, ki glede na stanje invalidnosti
in preostale delovne zmoZnosti ter glede na zdravstve-
no stanje ne more delati v enakih pogojih kot drugi
delavei, se zaposli v invalidskih delavnicah oziroma v
posebnih organizacijah za poklicno rehabilitacijo in za=
poslovanje delovnih invalidov.

(8) Delovni invalid se lshko zaposli tudi tako, da
doma opravlja ustrezno delo za organizacijo, ¢ée je to
glede na njegovo invalidnost ter na vrsto in orga-
nizacijo dela mogoce,

143, &len -

(1) Organizacije in delodajalci morajo obdrzati na
delu oziroma po konéani poklieni rehabilitaciji znova
sprejeti na delo delovnega invalida, ¢e je invalidnost
posledica nesree pri delu ali poklicne bolezni; ¢e pa
je vzrok invalidnosti bolezen ali poskodba izven dela,
so ga dolZni obdrZati na delu oziroma znova sprejeti na’
delo, ¢e je bil pri njih pred nastankom invalidnosti
v delovnem razmerju vsaj eno leto,

(2) Ce zaradi narave njene dejavnosti pri organi-
zaciji ali delodajalcu ni delovnega mesta, na katero
bi mogla razporediti takega delovnega invalida, mu
mora orgdnizacijn oziroma delodajalec zagotoviti za-
poslitev pri drugi organizaciji oziroma delodajalcu na
ta natin, da se z njo neposredno dogovori o zaposlit=

‘vi delovnega invalida, ali da z drugo organizacijo ali

delodajalcem skupaj ustanovi novo organizacijo, v ka-
teri je zagotovljena zaposlitev delovnim invalidom.

(3) V spornih primerih imenuje za delo pristojni
obtinski upravni organ na predlog delovnega invalida
in njegove sindikalne organizacije, sluzbe za zaposlo-
vanje ali skupnosti komisijo, ki ugotovi, ali pri orga-
nizaciji, v kateri je bil zavarovaneec — delovni invalid
v delovnem razmerju, ni ustreznega delovnega mesta
za zaposlitev takega delovnega invalida. V komisijo
imenuje .po enega predstavnika organizacije, skupnosti
in obdinske skupitine, Komisija si priskrbi po potrebi
strokovno mnenje zavodov, ki se ukvarjajo z organiza-
cijo dela in tehnologijo proizvodnje in poslovanja, z
varnostjo pri delu, z rehabilitacijo invalidov in podob=-
no. Odlotitev komisije je obvezna, &e se é&lani te ko-
misije ne morejo sporazumeti, odlo¢i svet obtinske
skupitine, pristojen za delo, '

144. &len

Delovni invalid, ki se glede na stanje invalidnosti
ne more voziti z javnimi prometnimi sredstvi, se ne
napoti na delo v .organizacijo oziroma invalidsko de-
lavnico, ¢e mu je za odhajanje na delo in vradanje z
dela nujno potrebno posebno prevozno sredstvo, po-
seben prevoz pa mu ni preskrbljen.

145, &len

Ce je potrebno za zaposlitev posameznega delov-
nega invalida na ustreznem delovnem mestu v orga-
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nizaciji preurediti prostore, prirediti stroje ali druge
naprave in sredstva za delo, preskrbi finan¢na sred-
stva skupnost. S pogodbo med skupnostjo™in organi-
zacijo se dolo®i namen in natin uporabe teh sredstev.

146. &len

Delovnemu invalidu, ki izkoristi priznano pravico
do zaposlitve, stopi v delovno razmerje in dela toliksen
delovni as, kot ustreza preostali njegovi delovni zmoz-
nosti. se Steje®fas take zaposlitve za &as delovnega
razmerja s polnim delovnim éasom, kadar gre za pri-
dobitev drugih pravic po tem statutu.

147. élen

(1) Delovni invalid, pri katerem nastanejo med uZi-
vanjem po tem statutu pridobljenih pravic spremembe
glede delovne zmoZnosti in se ugotovi, da ni ve¢ in-
valid, ima enake pravice in dolznosti, kot jih ima po
tem statutu delovni invalid do nastopa ustreznega dela,
¢e se v 30 dneh po pravnomoénosti odlotbe o izgubi
pravic, pridobljenih na podlagi invalidnosti, prijavi za
zaposlitev pri sluZzbi za zaposlovanje delavcev. Pravica
do zaposlitve in zadasno nadomestilo do nastopa ustrez-
nega dela pripada invalidu ne glede na starost, &e niso
izpolnjeni pogoji za pridobitev pravice do starostne
pokojnine.

(2) V odloébi o izgubi pravic, pridobljenih na pod-
lagi invalidnosti, mora biti vselej zapisan pouk, v ka-
terem éasu se je treba prijaviti sluZbi za zaposlovanje
in uveljavitev pravic iz prvega odstavka tega ¢lena.

5. Nadomestila v zvezi s pravico do zaposlitve

a) Vrsta nadomestil
148! élen

(1) Delovnemu invalidu II. in III. kategorije in-
validnosti so v zvezi s pravico do zaposlitve na ustrez-
nem delu zagotovljena naslednja nadomestila:

1. za¢asno nadomestilo;

2. nadomestilo zaradi zaposlitve s skrajSanim de-
lovnim &asom;

3. nadomestilo zaradi manjega osebnega dohodka
na drugem delu. .

(2) Nadomestili iz 2. in 3. tofke prvega odstavka
tega ¢lena gresta za dneve dela ter za druge dneve, za
katere imajo delavci po posebnih predpisih pravico do
nadomestila osebnega dohodka in tudi med zadasno
zadrzanostjo z dela, ko po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju delovni invalid prejema nadomestilo oseb-
nega dohodka.

h) Zagasno nadomestilo

149, &len

(1) Pravico do zatasnega nadomestila ima delovni
invalid II. in III. kategorije invalidnosti od dneva, ko
pridobi pravico do zaposlitve na ustreznem delu, ozi-
roma od dneva konéane poklicne rehabilitacije do
dneva, ko nastopi delo.

(2) Delovnemu invalidu, ki mu neodvisno od nje-
gove volje preneha zaposlitev, gre zaasno nadomestilo
tudi za 2as od prenehanja zaposlitve do nastopa novega
dela, ¢e se je priglasil za zaposlitev v osmih dneh po
prenehanju prejinje zaposlitve.

{(3) Pravica do zaposlitve preneha v vsakem pri-
meru, ko delovni invalid oziroma zavarovanec izpolni
pogoje za starostno pokojnino.

150. ¢len

(1) Zatasno nadomestilo znaga 50 % osnove za od-
mero oskrbnine po 133. €lenu tega statuta.

(2) Ce delovni invalid preZivlja ¢lane oZje druzine
in glede na svoje premoZenjske razmere in dohodke
izpolnjuje pogoje za varstveni dodatek, se mu zacasno
nadomestilo iz prejénjega odstavka poveéa za 50 %o,

(3) Za zatasnoc nadomestilo se primerno uporablja
dolotba 134, ¢lena tega statuta.

¢) Nadomestilo zaradi zaposlitve
s skrajSanim delovnim é¢asom

151. ¢len

Pravico do nadomestila zaradi zaposlitve s skraj-
fanim delovnim ¢asom ima delovni invalid TL.
gorije invalidnosti, dokler opravlja preostali delovni
zmoznosti ustrezno delo, ki mu je priskrbljeno.

152, ¢len

Nadomestilo zaradi zaposlitve s skraj$anim deloy-
nim ¢asom je enako razliki med osebnim dohodkom,
ki ga dobiva zaposleni invalid 'za skrajgani delovni
¢as in osebnim dohodkom, ki bi ga dobival, ¢e bi na
istem delovnem mestu delal poln delovni éas. Ta raz-
lika se obradéunava na podlagi oscbnega dohodki. ki ga
dobiva zaposleni invalid za skrajian delovni ¢as.

! 153. ¢len

Ce delovni invalid, ki je zaposlen s skrajsanim
delovnim ¢asom, redno dela dalj, kot mu je doloteno
v odlo¢bi, mu gre nadomestilo samo za tisti delovni
¢as, ko dejansko ne dela, vendar najvet¢ do polnega
delovnega ¢asa,

& Nadomestilo zaradi manjdega
osebnega dohodka na drugemdelu

154. ¢len

(1) Pravico do nadomestila zaradi manjSega oseb-
nega dohodka na drugem delu ima zavarovanec iz 18.
do 21. ¢lena tega statuta, ki je postal delovni invalid
II. ali III. kategorije invalidnosti ter izkoristil pravico
do zaposlitve in se zaposlil na delovnem mestu, na
katerem dobiva manjii osebni dohodek, kot ga je do-
bival na delovnem mcstu, na katerem je delal pred
invalidnostjo.

(2) Pravico do nadomestila zaradi manjiega oseb-
nega dohodka ima delovni invalid II. kategorije inva-
lidnosti poleg pravice do nadomestila zaradi zaposlitve
s skrajSanim delovnim ¢asom, :

155. €élen

(1) Osnova za odmero nadomestila zaradi manj-

gega osebnega dohodka na drugem ustreznem delu je
razlika med popreénim osebnim dohodkom, ki so ga
delavci tiste skupine, v kateri je delovni invalid delal,
dobili v koledarskem letu pred nastankom invalidnosti,
in poprefnim osebnim dohodkom, ki so ga delavei do-
bili v istem koledarskem letu v skupini, v katero _|e

“delovni invalid napoten na delo.

(2) Ce ni mogofe ugotoviti popreenega oscbnega
dohodka po prej$njem odstavku. je osnova za odriero
nadomestila razlika med osebnim dohodkom, ki ga je
delovni invalid dobil v koledarskem letu pred na-
stankom invalidnosti, in popreénim osebnim dohodkom,

kate- -

’
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ki ga je delavec v istem koledarskem letu dobil na
delovnem mestu, na katero je delovni invalid napoten.

(3) Delovnemu invalidu, pri katerem je invalidnost
posledica bolezni ali poSkodbe jzven dela, se odmeri
nadomestilo v visini 90 % osnove, Delovnemu invalidu,
pri katerem je invalidnost posledica nesrefe pri delu
ali poklicne bolezni, gre kot nadomestilo zaradi manj-
Sega osebnega dohodka 100 %, osnove.

(4) Po tretjem odstavku tega ¢lena odmerjeno na-
domestilo se ‘delovnemu invalidu izpladuje do konca
koledarskega leta, v katerem je postal invalid, v za-
tetku wvsakega naslednjega koledarskega leta pa se
nadomestilo poveta za odstotek, za kolikor se je v
organizaciji, v kateri dela, v popretju povecal osebni
dohodek.

(5) Delovnemu invalidu, zaposlenemu pri deloda-
jalcu, se odmerjeno nadomestilo poveta po prejSnjem
odstavku za odstotek, za kolikor so se v popredju po-
velali osebni dohodki na obmo&ju skupnosti.

(6) Skupnost obtasno doloti, da se po tem &lenu
odmerjeno nadomestilo na novo dolodi, Skupnost lahko

dolo&i, da se nadomestilo na novo odnferi tudi samo v .

posamezni organizaciji. Za novo odmero nadome-
stila se primerno uporabljata dolo¢bi prvega in dru-
gega odstavka tega &lena.

X. poglavje

PRAVICE ZAVAROVANCEV, PRI KATERIH
OBSTOJA NEPOSREDNA NEVARNOST
ZA INVALIDNOST

156. ¢&len

Zavarovanci iz prvega odstavka 18. &lena tega
statuta, pri katerih je podana neposredna nevarnost,
da postanejo invalidi (29. &len), pridobijo, ¢e izpolnju-
jejo pogoje pokojninske in zavarovalne dobe za inva-
lidsko pokojnino:

1. pravico do poklicne rehabilitacije ob pogojih iz
124. ¢lena tega statuta, ¢e brez poklicne rehabilitacije
ne morejo opravljati drugega ustreznega dela;

2. pravico do oskrbnine v zvezi s pravico do po-
klicne rehabilitacije;

3. pravico do zaposlitve na drugem ustreznem delu
s polnim delovnim ¢asom ne glede na svojo starost,
¢e niso izpolnili pogojev za pravico do starostne pokoj-
nine;

‘4, pravico do zaCasnega nadomestila in do nado-
mestila zaradi manjSega osebnega dohodka na drugem
delu v zvezi s pravico do zaposlitve na ustreznem
delu. ;

XI. poglavje

ORGANIZACIJA IZVAJANJA POKLICNE
REHABILITACIJE IN ZAPOSLOVANJA DELOVNIH
INVALIDOV

157, &len

Poklicno rehabilitacijo in zaposlovanje delovnlh
invalidov izvaja skupnost,

158, tlen

(1) Skupnost skrbi za uresni¢evanje pravice do po-
klicne rehabilitacije in pravice do zaposlitve ‘delovnih
invalidov na ustreznem delu, pri tem pa sodeluje s
strokovnimi organizacijami za rehabilitacijo In zaposlo-
vanje invalidov, z organi druZbenopoliti¢tnih skupno-

\
sti, z organizacijami zdruZenega dela in z drugimi
organizacijami ter s sluZbo za zaposlovanje.

(2) Za izvajanje poklicne. rehabilitacije in za za-
poslovanje deloynih.invalidov. sklepa skupnost z orga-
nizacijami in organi iz prejinjega odstavka pogodbe,
s katerimi se dolo¢ijo tudi medsebojne pravice in ob-
veznosti pogodbenih strank.

(3) Skupnost spremlja izvajanje rehabilitacije in
zaposlitve po sklenjenih pogodbah in v ta namen lahko
zahteva ustrezna sporodila in podatke.

159. ¢len
Natin poklicne rehabilitacije in zaposlitve, roki
za nastop poklicne rehabilitacije in zaposlitve, trajanje
rehabilitacije in natanénejfe pogoje delovnih invalidov
za delo se dolotijo v pogodbak, ki jih sklene skupnost
z organizacjjami ter delodajalei. 8 temi pogodbami
se doloéijo tudi medsebojne pravice in obveznosti po-
godbenih strank.
160. ¢len

(1) Organizacije in delodajalei porotajo v osmih
dneh skupnosti:

1. o nastopu delovnega invalida na poklicno reha-
bilitacijo, o izostankih in presledkih med rehabilitacijo
z razlogi za presledke ter o dnevu kontane poklicne
rehabilitacije;

2, o nastopu delovnega invalida na ustrezno delo,
0 osebnem dohodku, koliko ¢asa dnevno dela in koliko
¢asa traja poln delovni ¢as, predpisan za delo, ki ga
opravlja, o spremembah osebnega dohodka in delovne-
ga Casa, o premestitvah na drugo delovno mesto ter o
izostankih z dela in o prekinitvi delovnega razmerja;

3. o dejstvih, ki se nanasajo na splodno zdravstve-
no stanje delavca — delovnega invalida;

4, o drugih podatkih za zaposlene delavce, ki so
jih po posebnih predpisih dolZni prijavljati.

(2) Organizacije in delodajalci, h katerim napoti
skupnost delovnega invalida za zaposlitev ji posljejo
v osmih dneh poro¢ilo o tem, ali je invalid nastopil
delo,. oziroma o tem, da ni nastopil dela v dolotenem
roku, ter porm':llo o premestitvi delovnega invalida na
drugo delovno mesto ali o prenehanju delovnega raz-
merja.

(3) Organizacije in delodajalcl prijavijo podruz-
nici ali izpostavi sluZbe skupnosti tudi delovnega in-
valida, ki-je pri njih nastopil delo, ¢eprav pred inva-

lidnostjo ni bil pri njih v delovnem razmerju, niti ga

ni poslala na zaposlitev skupnost, temveé se je sam
zaposlil, in sicer ne glede na to, ali dela poln delovni
tas all kraj8i od polnega delovnega tasa.

161. &len

(1) Skupnost sodeluje z drugimi zainteresiranimi
organizacijami pri izvajanju preventivnih ukrepov in
akeij pri odpravljanju vzrokov in posledic nesre¢ pri
delu, poklicnih obolenj in nastajanja invalidnosti.

(2) Za izvajanje nalog iz prejinjega odstavka skle-
pa skupnost druZzbene dogovore z organizacijami zdru-
Jenega dela in njihovimi asociacijami, z druzbenopoli-
ti¢nimi skupnostmi in drugimi organizacijami ter sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi o programih pre-
ventivnih ukrepov, o pogojih za uveljavljanje in na-
predek prevencije invalidnosti ter o medsebojnih dolZ-
nostih in obveznostih v tej zvezi. A
. (3) Organizacije zdruZenega dela, interesne skup-
nosti in druge samoupravne organizacije in skupnost
lahko sklepajo samoupravne sporazume za opravljanje
nalog iz prvega odstavka,
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XII. poglavie
POVRACILO POTNIH IN SELITVENIH STROSKOV

162. &len

(1) Zavarovanci in delovni invalidi imajo pravico.

do povradila ‘potnih strodkov v zvezi z uveljavljanjem
oziroma uporabo pravic:
1. kadar jih organ skupnosti napoti v drug kraj
izven kraja slalnega prebivalis¢a oziroma zaposlitve
~ zaradi ugotovitve invalidnosti, telesne okvare, ugoto-
vitve neposredne nevarnosti za nastanek invalidnosti
ter potrebe za pomoé¢ in postrezbo in je kraj, kamor
80 napoteni, oddaljen najmanj 15 km od kraja stalnega
prebivaliiéa oziroma zaposlitve; :
2. kadar jih organ skupnosti napoti ‘v drug kraj
na poklicno rehabilitacijo, privajanje na delo ali da
nastopijo ustrezno delo.

(2) Kadar fe glede na zdravstveno stanje zavaro-

vanca oziroma delovnega invalida potreben prevoz z |

refevalnim avtomobilom, plata skupnost prevozne
- strofke ne glede na oddaljenost od kraja zaposlitve ozi-
roma stalnega prebivaliséa. Prevoz z refevalnim avto-
mobilom dovoli organ skupnosti, ki  je zavarovanca
oziroma delovnega invalida napotil v drug kraj.

(3) Pravico do povracila potnih strofkov imajo tudi
osebe, ki so dolotene za spremljevalce zavarovancev
oziroma delovnih invalidov v primerih iz prvega od-
stavka tega ¢lena,

163, ¢len

(1) Povratilo i)otnih strofkov obsega:

1. povracilo prevoznih stroikov;

2. povraéilo stroikov za hrano in prenoditev med
gotjo ini prebivanjem v drugem kraju.

(2) Povratilo prevoznih & stroSkov se prizna po
osnovni tarifi za redna prevozna sredstva javnega pro-

meta,
164. élen

_ Delovni invalidi in zavarovanci, pri katerih je po-
dana neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti,
napoténi zaradi zaposlitve v kraj izven stalnega pre-
bivalista, imajo ob preselitvi pravico do povradila se-
litvenih strofkov,

165. ¢len

- Visino potnih strofkov in najvetji znesek selitve-
nih strodkov dolofa skupnost s posebnim sklepom.

XIII. poglavie
EN¥® AT ¥ omyT PRISPEVEK ZA REKREACLIO

1686, ¢len ’

' (1) Upokojenci in uZivalei oskrbnine oziroma za-
tasnega nadomestila imajo pravico do enkratnega lét-
néga prispevka za rekreacijo, ki je dolofen za vse
upravidence v enotnem znesku. Kadar uZiva nsko
 pokojnino vel upravidencev, se jim ta prispevek iz-
plata v enem znesku. Ce se druZinska pokojnina deli
na ved upravitencev, se v enakem razmerju deli tudi
enkratni letni prispevek za rekreacijo.

(2) Vidino enkratnega letnega prispevka 2za re-
kreacijo dolota skupnost s sklepom.

Cetrti del .

PRIDOBITEV IN DOLOCITEV PRAVIC
BORCEM NARODNOOSVOBODILNE
VOIJNE

167, ¢len

(1) UdeleZenci narodnoosvobodilne vojne so zava-
rovanci, ki se jim ves ¢as od vstopa v narodnoosvo-
bodilni boj oziroma od zaletka aktivnega in organi-
ziranega dela za narodnoosvobodilni boj do 15, maja
1845 dvojno Steje v posebno dobo (v nadaljnjem bese-
dilu: borei NOV).

(2) Borei narodnoosvobodilne vojne pred 9. sep-
tembrom 1943 (v nadaljnjem besedilu: borci NOV, pred
9. 9. 1943) so borei NOV, ki so stopili v narodnoosvo-
bodilni boj oziroma so zaleli aktivno in organizirano
delati za narodnoosvodilni boj pred 9. septembrom
1943, ter borel NOV, ki so postali jugoslovanski driav-
ljani po mirovni pogodbi z Italijo ali’so bili kot jugo-
slovanski drZavljani stalno naseljeni na ozemlju, ki je
bilo 8 to pogodho pripojeno Jugosluviji, oziroma, ki so
na podlagi memoranduma o soglasju o Svobodnem
trzaskem ozemlju z dne 5 oktobra 1954 izenadeni v
pravicah in dolZnostih z jugoslovanskimi drZavljani in
so stopili v narodnoosvobodilni boj oziroma zacteli
aktivno in organizirano delati za narodnoosvobodilni
boj do 13. oktobra 1943, X -

(3) Dolotba drugega odstavka velja tudi za osebe,
ki so pridobile jugoslovansko driavljanstvoe z natura-
lizacijo.,

168. ¢len ‘

(1) Pravico do starostne pokojnine pridobi boree
NOV pred 9. 9. 1943;

1. ne glede na starost — ko dopolni pokojninsko

.dobo 35 let (mofki) oziroma 30 let (Zenska);

2. ko dopolni starost 55 let (moski) oziroma 50 let
(enska) — e ima najmanj 20 let pokojninske dobe,
dopolnjene kadarkoli, od tega pg najmanj 10 let za-
varovalne dobe, '

(2) Borcu-NOV pred 9. 9. 1943, ki ima pokojninsko
dobe najmanj 15 let in od tega zavarovalno dobo naj-
manj 10 let, lahko posebna komisija ne glede na sta-
rost izjemoma prizna pravico do starostne pokojnine,
&e spozna, da je to potrebno glede na njegovo splosno
zdravstveno stanje in delovno zmoZnost. Posebna. ko=
mija se ustanovi na nacin, ki ga dolota zakon. '

(3) Borci NOV pred 9, 9. 1943 lahko pridobijo pra-
vico. do starostne pokojnine, ko izpolnijo pogoje, pred-
pisane v tem &lenu, ne glede na to, kdaj jim je pre-
nehalo zavarovanje. : /

(4) V desetletno zavarovalno dobo iz prvega in
drugega odstavka tega é&lena se vitevajo enojno tudi
vsa obdobja, ki se borcem NOV po tem naslovu dvojno

vitevajo v pokojninsko dobo.

(5) Borec NOV pred 9. 9. 1943 seé lahko opredeli,
da uveljavi pravico do starostne pokojnine ob pogojih
iz 42, ¥lena tega statuta, s tem, da se mu obdobja po-
sebne dobe, ki se $tejejo dvojno, rafunajo v pokojnin-
sko dobo enojno; &e je to zanj ugodneje.

169. ¢len .

Borec NOV pred 9. 9. 1943, ki zaradi invalidnosti
ne more opravljati svojega dela nad polovico polnega
delovnega ¢asa, ne glede na to, all bi morda mogel po
poklieni rehabilitaciji- ali brez nje opravijati drugo
ustrezno delo, pridobi pravico do invalidske pokojnine, |
e izpolnjuje pogoje glede pokojninske dobe za prido-
bitev pravice do te pokojnine,
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170. ¢len

(1) Pri izratunu pokojninske oSnove za borca NOV
pred 9. 9. 1943 se vzame mesedno popretje osebnih do-
hodkov, ki jih je borec dobil v zadnjih petih letih za-
varovanja pred uveljavitvijo pravice do pokojnine, te
je to zanj ugodneje, pa se pokojninska osnova izrafuna
enako kot drugim zavarovancem.

(2) Osebni dohodki iz prejsnjih let zavarovanja (prvi
odstavek tega €lena) se valorizirajo tako, da se prejsnji
osebni dohodki prerafunajo na raven osebnih dohodkov
iz koledarskega leta, ki mu sledi zadnje leto zavaro-
vanja, iz katerega je bil vzet osebni dohodek za izra-

&un pokojninske osnove, &e je to za borca ugodneje, °

pa se osebni dohodki valorizirajo enako kot drugim
zavarovancem,

(3) Borcu NOV pred 9. 9, 1943, ki je poleg oseb-
nega dohodka dobival po posebnih predpisih tudi do=
datek za borce, se tudi ta dodatek viteva v osebni do-
hodek za izralun pokojninske osnove.

(4) Pri odmeri pokojnine za borce NOV pred 9. 9.
1943 oziroma do 13. 10. 1943 se vzame najmanj pokoj-
ninska osnova, ki ustreza popredju osebnih dohodkov
delaveev v Jugoslaviji v zadnjem letu pred uvelja-
vitvijo pokojnine, povetanemu za razliko do popreé-
nega osebnega dohodka delavecey v SR Sloveniji.

171. &len

(1) Eorcu NOV pred 9. 9. 1943 se odmeri starostna
pokojnina, uveljavljena po 168, ¢lenu tega statuta, ter
invalidska pokojnina, ¢e je zanj to ugodneje, v odstot-
ku od pokojninske osnove glede na pokojninske dobo
in znada za 15 let pokojninske dobe za moike 45 %,
za ZJenske pa 47,5% pokojninske osnove, Za vsako

nadaljnje leto pokojninske dobe se ta pokojnina po-

veta moskemu za 2%, zenski pa za 2,5 % pokojninske
osnove, z omejitvijo, da sme tako odmerjena pokojnina
znadati najved 85 % pokojninske osnove,

(2) Zavarovancu iz prvega odstavka tega Clena,
ki uveljavi invalidsko pokojnino s pokojninsko dobo
manj kot 15 let, se odmeri invalidska pokojnina mo-
Skemu v visini 45Y%0 oziroma Zenski v viSini 47,5%
pokojninske osnove. }

(3) Zavarovancu iz prvega odstavka tega &lena, ki
uveljavi pokojnino s pokojninsko dobo manj kot 35 let

! (mgiki) oziroma manj kot 30 let (Zenska), ter zavaro-

v ‘vangp iz drugega odstavka tega Clena se njen znesek,

obratunan po dopolnjeni pekojninski dobi, poveta za
60 %0, z omejitvijo, da sgme tako povelana pokojnina
znadati najved 85 % pokojninske osnove.

172. ¢len

(1) Borec NOV, ki je stopil v narodnoosvobodilni
boj oziroma zalel aktivno in organizirano delati za
narodnoosvobodilni boj 9. septembra 1943 ali pozneje,
pridobl pravico do pokojnine ob enakih pogojih kot
drugi zavarovanci in se mu pokojnina odmeri na enak
nacin kot njim.

(2) Zavarovancu iz prvega odstavka tega ¢élena, ki
uveljavi na podlagi dopolnjene pokojninske dobe niZjo
pokojnino kot 85 % pokojninske osnove, se njen znesek,
obrafunan po dopolnjeni pokojninski dobi, poveda:

1. borcu NOV od 9. septembra 1943 do konca ome-
njenega leta — za 60 %o;

2, borcu NOV od leta 1944 — za 30 %;

3. borcu NOV od leta 1945 — za 10 %.

(3) Zavarovancu — jugoslovanskemu drZavljanu,
ki je bil po 6. aprilu 1941 ujet ali interniran in ki
se je v taboriitih vojnih ujetnikov ali politiénih za-
pornikov oziroma internirancev brez presledkov aktiv-
no in organizirano udeleZeval dela za narodnoosvobo-
dilno gibanje in se po vrnitvi iz taboridta postavil na
razpolago narodnoosvobddilnemu gibanju in nadaljeval
aktivno delo zanj, pa mu ta &as ni priznan dvojno, se
pokojnina, uveljavljena na podlagi dopolnjene pokoj-
ninske dobe v manjSem odstotku kot 85 % pokojninske
osnove, povedta za 30 %,

(4) Pokojnina, povetana po drugem in tretjem od-
stavka tega Clena, sme znadati najvet 85%. pokojnin-
ske osnove,

(5) Borcu NOV iz prvega odstavka tega &lena se
radunajo obdobja posebne dobe, ki se &tejejo dvojno
v pokojninsko dobo, enojno, ¢e je to zanj ugodneje.

b : 173. ¢len

DruZingkim &lanom borca NOV pred 9. 9. 1843, ki
je ob smrti izpolnjeval pogoje za priznanje starosine
pokojnine po drugem odstavku 168, ¢lena tega statuta,
pa te pokojnine ni uveljavil, sme posebna komisija, ki
je dolotena v omenjenem ¢lenu, priznati pravico do
druzinske pokojnine, ¢e so izpolnjeni pogoji za pri-
dobitev druZinske pokojnine. Ta druZinska pokojnina
se odmeri od starostne pokojnine, ki bi $la takemu
borcu, ¢e bi jo bil za Zivljenja uveljavil,

174. tlen

(1) Pokommeg"wreev NOV pred 9. 9, 1942 se uskla-
jujejo enako kot pokojnine drugih zavarovancev.

(2) Kot najniZzja pokojninska osnova, po kateri se
vsako leto usklajujejo pokojnine borcev NOV pred
9. 9. 1943 oziroma do 13, 10, 1943, se vzame poprelje
osebnih dohodkov delaveev v Jugoslaviji v prejinjem
letu, povetano za razliko do poprefnega osebnega do-
hodka delavcey v SR Sloveniji v prejSnjem letu.

175. ¢élen

O izjemnem priznanju pravice do pokojnine po
drugem odstavku 168, ¢lena in 173, ¢lena odlota po-
sebna komisija (drugi odstavek 168. élena) po podatkih
o pokojninski dobi, ki si jih poprej preskrbi od pri-
stojne skupnosti, Ta odlo¢ba je dokonfna in na njeni
podlagi odmeri skupnost pripadajoto pokojnino.

\

176. &len

(1) Dolo¢be 168, do 171, &lena ter 173, do 175, élena
tega statuta prihajajo glede pridobivanja in dololanja
pravic v poitev tudi za udeleZence 3panske drzavljan-
ske vojne (v nadaljnjem besedilu: Spanski borei).

(2) Spanski borci so po tem statutu zavarovanci,
ki se jim Cas prebit, v sestavi bivie Spanske republi-
kanske armade dvojno.Steje v posebno dobo. Span-
skemu borcu se v posebno dobo dvojno Steje tudi Cas,
ki ga je do 15. maja 1945 prebil v zaporu, taboridtu ali
internaciji, vendar ne pred 6. aprilom 1941, &e je v
zaporu, taboristu ali internaciji nadaljeval delo za na-
rodnoosvobodilno gibanje, s pogojem, da se je po vrnit-
vi iz zapora, taboriita ali internacije postavil na raz-
polago narodnoosvobodilnemu gibanju in nadaljeval
aktivno delo zanj.
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177. ¢len

Doloche 168, do 175. élena tega statuta prihajajo
glede pridobivanja in dolofanja pravic v postev tudi
za zavarovance — udelezence narodnoosvobodilnega gi-
banja Gréije — jugoslovanske drzavljane, ki se jim ves
¢as od wvstopa v narodnoosvobodilno gibanje Gréije
oziroma od zaCetka aktivnega in organiziranega dela
zanj do 15. maja 1945, vendar ne pred 6, aprilom 1941,
brez presledkov dvojno &teje v posebno dobo, in sicer
odvisno od dneva, ko so stopili v omenjeno gibanje
oziroma ko so zaleli zanj aktivno in organizirano de-
lati.

Peti del -
USKLAJEVANJE POKOJNIN

178. ¢len

(1) Pokojnine se obvezno usklajujejo z ekonom-
skimi gibanji na obmoéju skupnosti, in sicer:

1. da se ohrani realna vrednost pokojnin v zvezi
z gibanjem Zivljenskih strodkov;

2. da se povetajo pokojnine v zvezi z porastom
druZbene produktivnosti dela, nastale iz naslova mi-
nulega dela zavarovancev, odvisno od porasta osebnih
dohodkov. ! -

(2) Na podlagi razlik, ki nastanejo pri razmerjih v
ravni pokojnin, uveljavljenih v posameznih razdobjih,
se opravi obvezno usklajevanje med prej odmerjenimi
in. pozneje odmerjenimi pokojninami. Po tem naslovu
se lahko usklajujejo vse pokojnine ali pokojnine, uve-
ljavljene v posameznih razdobjih, za vse upokojence
ali za posamezne kategorije upokojencev.

(3) Pri usklajevanju pokojnin se upostevajo me-
rila in kriteriji, ki jih dolofajo druZbeni dogovori in
samoupravni sporazumi, s katerimi se usmerja delitev
dohodka in osebnih dohodkow, :

179. élen :

Po dolotbah prvega odstavka 178. ¢lena tega sta-

tuta se uskladijo vse pokojnine, razen pokojnin, pri

katerih je prejinje leto pomenilo zadnje leto zavaro-

vanja, iz katerega so bili osebni dohodki v celoti ali
deloma viteti v pokojninsko osnovo.

180. ¢len

Gibanje Zivljenjskih strofkov in porast druZbene
produktivnosti dela se ugotavljata po uradnih statisti¢-
nih podatkih.

181. &len

Pokojnine se uskladijo v zafetku koledarskega le-
ta. Ce to zahteva gibanje Zivljenjskih stroskov in oseb-
nih dohodkov, skupnost v skladu z druZbenim dogo-
vorom odloéi o uskladitvi tudi med letom.

182, ¢len
Invalidnine se usklajujejo praviloma z gibanjem

Zivljenjskih stroikov v preteklem koledarskem letu; .

skupnost namesto uskladitve lahko doloéi tudi nove
zneske invalidnin.

Sesti del
UZIVANJE IN IZGUBA PRAVIC

183. tlen

(1) Zavarovani osebi gre na njeno zahtevo pravica
od dneva, ko so izpolnjeni predpisani pogoji za prido-
bitev pravice, &e ni s tem statutom izrefno drugale
doloteno,

(2) Pokojnina se izplatuje zavarovancu, ki je ob
vloZitvi zahteve v delovnem razmerju ali opravlja
kakino dejavnost, na podlagi katere je zavarovan, od
prvega naslednjega dne po prenchanju delovnega raz-
merja ali opravljanja dejavnosti,

(3) Zavarovancu, ki ob vlozitvi zahteve ni vet v
delovnem razmerju oziroma ne opravlja dejavnosti, na
pedlagi katere je zavarovan, se pokojnina izplatuje od
prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi zahteve in
Se za Sest mesecev nazaj; ne izplacéa pa se za tisti ¢as,

ko je bil v tem obdobju v delovnem razmerju oziroma *

je opravljal dejavnost, na podlagi katere je bil zava-
rovan,
184. Clen

Ce je zavarovanec po izdajl odlotbe 'o pravici do
starostne pokojnine e naprej v delovnem razmerju
oziroma Se naprej opravlja dejavnost, na podlagi katere
je zavarovan, In se mu zaradi tega ne izplatuje pokoj=-
nina, lahko zahteva, da se mu ¢as takSnega delovnega
razmerja oziroma opravljanja tak3ine dejavnosti upo-
Sleva za odstotno povedanje Ze priznane pokojnine,
lahko pa tudi zahteva, da se mu ¢as takSnega zavaro-

vanja in osebni dohodek doseZen v tem &asu, uposteva-

ta za novo odmero pokojnine, Z odlo¢bo, izdano po novi
zahtevi, se razw;ljavi prejinja neizvriena odlocba,

185, ¢len
«»~=(1) Upokojencu, ki je uveljavil starostno pokojnino
red? dopolnitvijo pokojninske dobe 40 let (moski) ozi-

roma 35 let (Zenska) in je znova stopil v delovno raz-
mxm@ww
polnega delovnega &asa, ali je zacel opravljati dejav-
nost, na podlagi katere je zavarovan, se za ta &as ne
izpla¢uje pokojnina; ta ¢as zavarovanja pa se mu &teje
“za odstotno povedanje Ze uveljavljene pokojnine ali za
novo odmero.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejinjega odstavka ukvar-
janje s samosfojno umetnifko dejavnostjo po uvelja-
vitvi pravice do pokojnine ne vpliva na njeno izplate-
vanje, vendar pa se ta fas ‘ne viteva v zavarovalno
dobo za povetanje oziroma za nova odmero pokojnine,

() DruZinskemu €lanu, ki je uveljavil pravico do

& .Jr

A

»

druZinske pokojnine, se pokojnina ne izplatuje, dokler
je v del in déla po) i)

em razmerju in d
polovico polnega delovnega éasa ali opravlja dejavnost,
na podlagi katere je zavarovan.

1864 ¢len

%) Upokojencu, ki je uveljavil starostno pokojnino
s Jpokoj ) oziroma 35 let (Zen-

s nokoininsko dobo 40 let (
ska), F je_ponovno stopil v delovno razmerje, zatel
opravljati samostojno dejavnost ali zacel delo na pod-

~
1

lagi pogodbe o delu, se_pokojnina izpladuje nezmanj-

Sana, ¢e njegova pokojni idohodek skupaj
ne presegata dvojnega zneska popretnega osebnega
ohodka vse slenih 1z prejinjega leta v SR Slo-
venif, Ce presegata to mejo, se za.ta tas izpladuje le

del pokojnine, ki je odvisen od visine skupnega do-
hodka upokojenca in od razmerja med viino pokoj-

nine in viSino dodatnega dohodka, Jyendar pokojnina
ne sme bitji zmanjSana za vet kot 50 %, druzbenim

W ga sklenejo skupnost, izvrs e -
ne SR Slovenije, republiski svet zveze sindikatov

' Slovenije, gospodarska zbornica SR Slovenije in re-

publika skupnost za zaposlovanje, se dolodi nadin

(2) Dolo¢ba prejsnjega odstavka se uporablja tudi

za upokojenca, ki je uveljavil starostno pokojnino kot
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borec NOV pred 9. 9, 1943 oziroma do 13. 10, 1943 s
pokojninsko dobo 35 oziroma 30 let, in tudi za upoko-
jenca, ki je uveljavil starostno pokmnino pred do_g_l-
nitvijo_pokojninske dobe 40 40 oziroma 35 Tel za uzi-

valca druZinske pokojnine, én_sg_m]_i_z_m_pﬁt
polovico delovnega ¢asa oziroma, €e opravlja to delo

na podlagi pogodbe o delu.

187. ¢len

(1) Starostnemu upokojencu, ki je uveljavil pokoj-
nino s pokojninsko dobo 40 let (mo#ki) oziroma 35 let
(Zenska) in se je ponovno zaposlil ali za¢el opravljati
samostojno dejavnost, ne ozivi svojstvo zavarovanca iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, razen za
nesre¢o pri delu in poklicno bolezen.

(2) Dolotba prejsnjega odstavka se uporablja tudi
za upokojenca, ki je kot borec NOV pred 9. 9. 1843
oziroma do 13. 10. 1943 uveljavil starostno pokojnino
s pokojninsko dobo 25 oziroma 30 let,

188. ¢len

(1) Ce invalidski upokojenec znova stopi v delovno
razmerje in dela polovico ali veé kot polovico polnega
delovnega ¢asa ali zaéne opravljati dejavnost, na pod-
lag1 katere je obvezno zavarovan, se mu med tako za-
poslitvijo oziroma med opravljanjem take dejavnosti
invalidska pokojnina ne izpladuje,

(2) Ce invalidski upokojenec znova stopi v delovno
razmerje, v Katerem dela manj kot polovico polnega
delovnega ¢asa, ali zane delati na podlagi pogodbe o
delu, se zanj uporabljajo dolotbe 186, ¢Clena tega
statuta.

- 189. ¢len

(1) S sklemtvi;o zakona izgubijo pravico do dru-
#inske pokojnine:

1. vdova, ki e ni stara 45 let, razen ¢e je to pra-
vico pridobila ali obdrZala zaradi popolne nezmoznosti
za delo;

2. otroci, ne glede na to, ali so sklenili zakon pred
smrtjo zavarovanca oziroma uzivalca pravice ali po
njegovi smrti, razen otrok, ki so to pravico pridobili ali
obdrZali zaradi popolne in trajne nezmoZnosti za delo,
ali &e sta oba zakonca redna Studenta,

(2) Vdovi, ki je s sklenitvijo novega zakona izgu-
bila pravico do druzinske pokojnine, po moZzu iz novega
zakona pa druzinske pokojnine ni pridoblla ozivi pra-
vica do prejinje druZinske pokojnine:

1. ¢e so po prenchanju novega zakona Se otroci iz
prvega zakona, ki uzivajo druZinsko pokojnino;

2. ¢e so izpolnjeni pogoji, ob katerih ima wvdova
glede na svojo starost oziroma Stevilo otrok pravico do
dmilnske pokojnine.

190. Clen

Pri uveljavitvi pravice iz pokojninskega in’ inva-

lidskega zavarovanja, ki gre zavarovancu na podlagi
bokojninske dobe, za katero bi moral sam plafati pri-
spevek, se upoiteva le pokojninska doba, za katero je
bladan prispevek.

191, &len

(1) Ce imajo pravico do druZinske pokojnine samo
¢lani ozje druZine ali samo ¢lani SirSe druZine, pa
nekateri od njih Zivijo loteno, se na zahtevo upravi-
tencev skupna druZinska pokojnina deli na enake dele,

(2) Ce imajo pravico do druZinske pokojnine tako
€lani oZje druzine kot tudi ¢lani Sirée druzine, nekateri
od njih pa zivijo lofeno, se druZinska pokojnina naj-

prej razdeli na del, ki gre ¢lanom ozje druZine, in na

del, ki gre ¢lanom 3irSe druZine, nato pa se vsak del

razdeli naprej na enake dele glede na Stevilo druZin-
skih ¢lanov. %

(3) Delitev pokojnine po tem é&lenu se opravi tudi,
kadar se kateremu od souZivalcev zatasno neha iz-
pladevati pripadajota druzinska pokojnina, dokler tra-
jajo s tem statutom predvidene okoliféine (186. &len),
kakor tudi, dokler miruje pravica (6. ¢len), ki jo ima
posamezni druZinski ¢lan.

192, &len

(1) Ce uZiva druzinsko pokojnino dvoje ali ved
druzinskih &lanov, pa kateremu od njih ta pravica pre-
neha, se ostalim ¢lanom, ki imajo pravico do druZinske
pokojnine, odmeri nova pokojnina. Tako odmerjena po-

"kojnina gre upravitencu od dneva, od katerega neko-

mu- od njih prencha pravica do nje.

(2) Ce se izplalevanje druZinske pokojnine ustavi
ali ¢e pravica, ki jo ima posamezen druzinski é¢lan,
miruje, se ne odmerja nova druzinska pokojni

(3) Ce se vdovi zaradi zaposlitve ali uzivanja oseb-
ne pokojnine ne izplatuje pripadajo¢a ji druzinska po-
kojnina, se ostalim ¢lanom oZje druzine izpladuje ta
¢as druzinska pokojnina, odmerjena kot da vdova ne
bi imela pravice do nje.

193. ¢len

(1) Zavarovancu gredo pravice iz invalidskega za-
varovanja od dneva, ko je postal invalid, oziroma od
dneva, ko je nastala telesna okvara, ¢e ni izrecno dru-
gate doloéeno,

(2) Zavarovancu, ki ni ved v delovnem razmerjy
oziroma ne opravlja ve¢ dejavnosti, na podlagi katere
je zavarovan, invalidnost oziroma telesna okvara pa je
obstajala pred vlozitvijo zahteve, gre invalidska pokoj-
nina oziroma invalidnina od dneva, ko je nastala in-
validnost oziroma telesna oKvara, vendar najve¢ od
prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi zahteve in
e za Sest mesecev nazaj; drugi prejemki gredo od
prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi zahteve, ¢e
ni izrecno drugade dolodeno.

(3) Zavarovancu, ki mu je bil po dnevu, od kate-
rega ima pravico do invalidske pokojnine, izpladan
osebni dohodek ali nadomestilo osebnega dohodka po
predpisih o . zdravstvenem =zavarovanju, se izplatuje
pokojnina od prvega naslednjega dne po dnevu, s ka-
terim se mu je nehal izplatevali osebni dohodek ozi-
roma nadorneslilo osebhega dohodka.

194. &len

(1) Pravico do invalidnine imajo zavarovanci ne
glede na to, ali telesna okvara povzroda invalidnost
ali ne. :

(2) Pravico do invalidnine pridobi zavarovanec ne
glede na to, ali pridobi in uZiva tudi kakSno drugo

‘pravico po tem statutu.

195, &len

(1) Na podlagi invalidnosti ali telesne okvare pri-
dobljene pravice trajajo, dokler traja stanje invalid-
nosti in preostale delovne zmoZnosti oziroma dokler
je podana stopnja telesne okvare, po kateri je bila pri-

‘znana pravica.

(2) Ce nastanejo v stanju invalidnosti in preostale
delovne zmoZnosli oziroma v stopnji telesne okvare
spremembe, zaradi katerih se dolotena pravica izgubi
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ali spremeni ali zaradi katerih so izpolnjeni pogoji za
pridobitev kakine druge pravice, se pravica izgubi ali
spremeni oziroma se nova pravica pridobi od prvega
dneva naslednjega meseca po nastanku spremembe.

196. élen

(1) Pravica do varstvenega dodatka gre upokojen-
¢u od dneva pridobitve pravice do pokojnine, ¢e vlozi
zahtevo za priznanje varstvenega dodatka v Zestih mie-
secih od dneva vroéitve odloébe o pravici do pokojnine,
Ce vloZi upokojenec zahtevo po preteku omenjenega
roka ali &e Sele med uZivanjem pokojnine izpolni po-
goje za varstveni dodatek, mu gre pravica do varstve-
nega dédatka od dneva izpolnitve pogojev, vendar naj-
vet za Sest mesecev nazaj od prvega dne naslednjega
meseca po vieZitvi zahteve,

i (2) Pravica do varstvenega dudatka preneha s
prvim dnem naslednjéega meseca po prenehanju po-
gojev za uZivanje pravice do varstvenega dodatka.

197, élen

(1) Dodatei: za pomo¢ in postreZbo gre zavarovan-
cu od dneva, ko je nastala potreba po pogoéi in po-
strezbi, vendar najveé od prvega dne naslednjega me-

seca po vloZitvi zahteve in Se za Zest mesecev naZhj.

(2) Zavarovancu, ki je stopil v delovno razmerje
kot slep ali je oslepel v ¢asu, ko je trajalo zavarovanje,
gre dodatek za pomo¢ in postrezbo od vstopa v de-
levno razmerje oziroma od takrat ko je oslepel, vendar
ge izplaéa najveé od prvega dne naslednjega meseca po
vlogitvi zahteve in %e za fest mesecev nazaj.

(3) Dolotbe drugega odstavka se primerno uporab-
ljajo tudi za zavarovance, katerim je kot nepokretnim
zagotovljen dodatek za pomof in postrezbo po tem sta-
tutu.

(4) Dodatek za pomot in postreZbo se ne izplauje
upravidencu do tega dodatka za tisti ¢as, ko je v bol-
nifnici ali kaks$nem drugem stacionarnem zdravstve-
nem zavodu, in sicer za ¢as nad 30 dni take oskrbe.

(3) Ne glede na dologbo prej$njega odstavka se’iz-
platuje dodatek za pomoé in postreibo tudi nad 30 dni
oskrbe upravitencu, &¢ mu nudi poma¢ in postrezbo
oseba, ki je pri njem v delovnem razmerju in je na
tej osnovi soclalno zavarovana, ali zakonec, ki ni za-
poslen in nima drugih rednih dohodkov za lastno pre-
Zivljanje, in &e pokojnina z dodatkom za pomol in
postreZbo ne znala ved kot 70 % poprednega osebnega
dohodka zaposlenih v preteklem letu. V teh primerih
se dodatek za pomo? in postrefbo izplatuje najdalj 6
mesecev.

198. &len

(1) Oskrbnina gre delovnemu invalidu oziroma za-
varovancu od dneva, ko je postal invalid oziroma od
dneva, ko je bila ugotovljena nevarnost, da postane
invalid, pa do dneva, ko mu je vrofena odlotba o
poklicni rehabilitaciji. Od tega dneva pa do nastopa
rehabilitacije gre delovnemu invalidu oziroma zava-
rovancu oskrbnina, ¢e nastopi rehabilitacija v roku, ki
je doloten v odlo¢bi o poklicni rehabilitaciji.

(2) Ce delovni invalid oziroma zavarovanec ne ra-
stopi rehahilitacije v dolotenem roku, izgubi pravico
do oskrbnine, razen &e ni nastopil rehabilitacije iz
vzrokov, ki so bili izven njegove volje.

(3) Oskrbnina med poklicno rehabilitacijo gre de-
lovnemu invalidu oziroma zavarovancu:

1. ki je nastopil rehabilitacijo v dolofenem roku
ali jo je nastopil pozneje zato, ker je iz vzrokov izven
njegove volje ni mogel nastopiti v dolofenem roku;

2. ki je izgubil pravico do oskrbnine do nastopa
rehabilitacije v smislu prvega odstavka tega é&lena,
pa se je pozneje zglasil za ponovno napotitev na po-
klicno rehabilitacijo v Sestih mesecih od vroéitve prve
odlodbe, &e nastopi poklicno rehabilitacijo v roku, ki
je doloéen v novi odlo¢bi o rehabilitaciji.

(4) Pravica do oskrbnine gre delovnem invalidu
oziroma zavarovancu tudi tedaj, kadar je med uZiva-
njem te pravice poslan na naknadno zdravljenje (me-
dicinsko rehabilitacijo), dokler traja tako zdravljenje.

199. ¢len

(1) Delovni invalid oziroma zavarovanec, ki je pri-
dobil pravico do poklicne rehabilitacije, izgubi to pra-
vico, ¢ée je ne izkoristi v dolofenem roku, pa ga pri
tem niso zadrZevali vzroki izven njegove volje, in
sicer;

1. ée ne nastopi poklicne rehabilitacije v Eestih
mesecih od dneva, ko mu je bila vroéena odloéba o
poklicni rehabilitaciji;

2. ¢e he nastopi poklicne rehabilitacije v roku, ki
je doloden v novi odlo¢bi o rehabilitaciji v smislu 2.
totke tretjega odstavka 198. élena tega statuta.

(2) Pravico do poklicne rehabilitacije izgubi de-
lovni invalid oziroma zavarovanec, ¢e prekine zateto
poklicno rehabilitacijo ali ée onemogoda svojo usposo-
bitev 'za delo s tem, da ne izvriuje dolinosti, ki so
zvezane z rehabilitacijo.

200. ¢len

Dolodbe 198. in 199. &lena tega statuta veljajo tudi
za delovne invalide oziroma zavarovance, ki jim gre
pravica do oskrbnine v zvezl s privajanjem na delo.

201. ¢&len

(1) Zacasno nadomestilo gre delovnemu invalidu .
oziroma zavarovancu od dneva, ko je postal invalid
oziroma od dneva, ko je bila ugotovljena nevarnost,
da postane invalid, pa do dneva, ko je postala odlotbha
o priznanju pravice do zaposlitve na drugem ustreznem
delu dokonéna, Od tega dneva dalje oziroma od dneva
kon¢ane poklicne rehabilitacije, pa do nastopa pre-
skrbljenega delovnega mesta, gre delovnemu invalidu
oziroma zavarovancu zacasno -nadomestilo, &e se je
priglasil za zaposlitev sluZbi za zaposlovanje- v osmih
dneh od dneva, ko je postala odlofba o priznanju
pravice do zaposlitve dokonéna, oziroma v osmih dneh
od dneva konéane poklicne rehabilitacije.

(2) Delovni invalid oziroma zavarovanee, ki se v
roku iz prvega odstavka tega Clena ne priglasi za za-
poslitev, izgubi pravico do zatasnega nadomestila, ra-
zen ¢e ni mogel tega storiti v predpisanem roku iz
vzrokov, ki so bili izven njegove volje.

(3) Delovnemu invalidu oziroma zavarovancu, ki se
je v predpisanem roku priglasil za zaposlitev, se iz-
platuje zalasno nadomestilo za mesece, v katerih se je
redno priglasal za zaposlitev sluzbhi za zaposlovanje, in
za mesece, v katerih se ni mogel redno priglafati iz
vzrokov, ki so. bili izven njegove volje.

202, ¢&len

‘Delovni invalid oziroma zavarovanec, ki je pridobil
pravico do zaposlitve na ustreznem delu, izgubi to
pravico in tudi pravico do nadomestil v zvezi z ome-
njeno pravico, ¢e je ne izkoristi v dolofenem roku in
¢e ga pri tem niso zadrzali vzroki, ki so bili izven
njegove volje:
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1. ¢e se ne priglasi za zaposlitey sluzbi za zaposlo-
vanje v Zestih mesecih od dneva, ko je postala od-
lo¢ba® o priznanju pravice do zaposlitve dokonéna, ozi-
roma v festih mesecih od dneva konéane poklicne re-
habilitacije;

2. ¢e ne nastopi priskrbljenega dela na ustreznem
delovnem mestu v osmih dneh nd dneva, ko mu je
sporoteno, naj nastopi delo;

3. ée brez, opravitenega vzroka prekine delovno

razmerje na ustreznem delu, ki mu je bilo priskrb-

ljeno.
203. ¢len

(1) Dodatek za pomoé¢ in postreibo, varstveni do-
datek in invalidnina se odmerjajo in izplatujejo v me-
seénem znesku, v platilo ‘pa zapadejo vnaprej prvi
dan vsakega koledarskega meseca,

(2) Oskrbnina in zafasno nadomestilo se izplatu-
jeta v mesefnem znesku in zapadeta v izplatilo za na-
zaj zadnji dan wvsakega koledarskega meseca.

(3) Nadomestilo zaradi zaposlitve s skrajfanim de-
lovnim ¢éasom in nadomestilo zaradi manjfega osebnega
dohodka na drugem delu se izpladujeta v meseénem
znesku in zapadeta v izpladilo skupaj z osebnim do-
hodkom,

204, tlen

(1) Zapadli meseéni zneski prejemkov, pridobljenih
iz invalidskega zavarovanja, se ne izplatujejo uzivalcu,
ki je poklican na pregled, na katerem naj se znova
ugotovi stanje invalidnosti oziroma obstoj nevarnosti
za invalidnost ali stopnja telesne okvare, pa brez opra-
vitenega vzroka ne pride v dolotenem roku na pre-
gled, dokler se ne javi na pregled.

(2) Po prejSnjem odstavku zadrZani meseéni zne-
ski prejemkov se pozneje izpla¢ajo uZivalcu, ki pride
na pregled v enem mesecu od dneva, ki je bil doloten
za pregled.

(3) Uzivalcu, ki pride na pregled po preteku eno=
meseénega roka iz drufega odstavka tega élena, se za-
drzani meseéni zneski prejemkov ne izplafajo, novi
prejemki pa se mu izplatajo od prvega dneva nasled-
njega meseca potem, ko se je zglasil na pregled.

(4) V zvezi z uporabo dolo¢b tega statuta, ki se na-
nasajo na pridobitev in uveljavitev pravic v zvezi s po-
klicno rehabilitacijo in zaposlitvijo na ustreznem delu,
se Steje fas, za katerega je uZivalec izgdbil pravico do
zapadlih prejemkov v smislu tretjega odstavka tega
¢lena, kot &as, ko invalid po svoji volji ni uporabljal
teh pravic.

205. ¢len

#(1) Upokojencu oziroma delovnemu invalidu, ki se.

kot tuj driavljan za stalno izseli v tujino, se izpladuje
pokojnina ali invalidnina v tujini, ¢e je z zadevno
drzavo sklenjen sporazum o platevanju pokojnin v tu-
iini ali ¢e zadevna drZava priznava takéno pravico ju-
goglovanskim drzavljapom.

(2) UzZivalcu pravie — nasemu drZavljanu, ki se iz-
seuﬂae pokojnina izpladuje v tujino po odobritvi skup-
nosti.

206. ¢len '

Ce ni v mednarodnih pogodbah drugate dologeno,
nimajo pravice do varstvenega dodatka:
1. upokojenci, katerim se pokojnina igplatuje v
tujint‘
2, upokojenci, katerim se¢ ne izpladuje pokojnina
v tujinl ves tas, dokler prebivajo v tujini, ée traja
. njihovo prebivanje v tujini dalj kot Sest mesecev.

207. ¢len
Zavarovanec ne more pridobiti pravice, delovni in-

Ivalid pa izgubi pridobljeno pravico, &e je wvedoma

povzrotil invalidnost ali telesno okvaro z namenom,
da bi prifel do pravic po tem statutu,

208. ¢len

(1) Pokojnina se odmerja v mesetnem znesku in
izplatuje vsak mesec vnaprej.

(2) Zapadli meseéni zneski pokojnine, ki niso mogli
biti izpladani zaradi okoliStin, katere je povzroéil
upokojenec, se izplatajo pozneje najveé za tri leta na-
zaj radéunano od dneva, Ko po prenehanju takih okoli-
i¢in upokojenec vlozi zahtevo za izplaéilo.

209. ¢len

(1) Uzivalec pravic mora naznaniti skupnosti vsako
spremembo o osebnostnih in dejanskih okolif¢inah ozi-
roma vsako zaposlitev ali opravljanje dela, ki vpliva
na pravico, njen obseg ali izpladevanje pokojnine,

(2) Prijavo po prejinjem -odstavku mora uZivalec
vloZiti v osmih dneh od dneva, ko nastane sprememba.

(3) Organizatija in delodajalec sta dolZna prijaviti
skupnosti v osmih dneh vsako zaposlitev ali sklenitev
pogodbe o delu z uZivalcem pokojnine.

Sedmi del

POKOJNINSKA DOBA

210, ¢len
Pokojninska doba, na podlagi katere s¢ pridobivajo
in dolotajo pravice iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, obsega:
1. tas po dopolnjenem 15. letu starosti,
zavarovanju poidolotbah tega statuta;
2, tas, dopolnjen do 381. decembra 1072, ki se po

prehit v .

' 344,, 345, in 346, ¢lenu tega statuta viteva v pokojnin-

sko dobo kot obdobje zavarevalne dobe in obdobje po~
sebne dobe.

1. Zavarovalna doba

: ) 211, &len
(1) V zavarovalno dobo se viteva &as, ki ga je za-
varovanec prebil na delu s polnim delovnim &asom.
(2) Kot 2as s polnim delovnim &asom je mikljen
tudi &as, ki ga prebijejo na delu s skrajSanim delov=-

' nim ¢asom:

1. zavarovanci — delovni invalidi in voja&ki inva-
lidi, ¢e so zaposleni s tollkﬂnim éasom kot ustreza
njihovi delovni zmoznosti;

2. vojaski zavarovanci — ki dobivajo invalidsko
pokojnino, ¢e so zaposleni najmanj s polovico delov-

“nega dasa;

8. zavarovanke, ki dojijo hax negujejo otroka — po
posebnih predpisih; .
4. defektne ali invalidne osebey be so zaposlene z

‘delovnim tasom, ki ustreza njihovi delovni zmoznost.

(3) Cas, prebit na delu z nepolnim delovnim ¢asom,
se viteva, razen v primerih iz drugega odstavka tega

‘Elena, v zavarovalno dobo s trajanjem, ki ustreza skup-

nemu Stevilu ur takega dela v posnmunem letu. obra-

¢asa,
(4) Prvi, drugf in tretjl odstavek tega ¢lena veljajo

“tudi, kadar je potreben delovni &as izpolnjen z delom

v dveh ali ve¢ organizacijah oziroma pri dveh ali veé
delodajalcih, L \
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212, ¢len

Zavarovancu, pri katerem je nastala invalidnost,
na podlagi katere se pridobi pravica do invalidske po-
kojnine (62. in 64. ¢len), seé viteva v zavarovalno dobo
samo ¢as, ki ga je prebil na delu do dneva, ko je
postal invalid, ée je bila ugotovljena I. kategorija in-
validnosti.

213, élen

V zavarovalno dobo se viteva tudj éas, ki ga je
zavarovanec prebil:

1. v bolniskem stalezu po .prenehanju dela, na.

podlagi katerega je bil zavarovan, in je ta éas dobival
nadomestilo osebnega dohodka po predpisih o zdrav-
stvenem zavarovanju;

2, na poklicni rehabilitaciji, na katero ga je na-
potil pristojni organ oziroma organizacija kot delov-
nega invalida ali kot vojaskega invalida, kot slepega,
kot osebo, ki je zbalela za distrofijo in sorodnimi mi-
Si¢nimi in nevromisiénimi obolenji, ali kot civilno
zrtev vojne, ne glede na to, ali je bil pred tem zava-
rovan.

214. ¢&len

V zavarovalno dobo se viteva tudi éas, ki ga zava-
rovanec med trajanjem zdruZenega dela prebije:

1. na strokovnem izpopolnjevanju ali specializaciji
izven organizaeije, v kateri je zaposlen;

2. na strokovnem izpopolnjevanju v strokovnih Zo-
lah ali na tetajih, organiziranih v organih za no-
tranje zadeve.

215. &len

V zavarovalno dobo se viteva zavarovancem tudi
das, ko so bili zavarovani v pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju:

1. kot vojadki zavarovanci;

2. kot zavarovanci na podlagi opravljanja samo-
stojne dejavnosti bodisi v skupnostih pokojninskega in
invalidskega zavarovanja delavcev bodisi v posebnih
zavarovalnih skupnostih.

216. ¢élen

V zavarovalno dobo se viteva tudi ¢as, ki ga je za-
varovanec med trajanjem dela prebil:

1. na_neplatanem izrednem_dopustu do 30 dni v
posaméznem koledarskem letu;

2, v preiskovalnem zaporu, ki je trajal do 30 dni,
&e je bil obsojen;

3 na prestajanju zaporne kazm. ki ni daljsa od
30 dni.

217. élen

(1) Oseba, ki je bila neopraviteno obsojena in je
bilo to dejstvo v poznejsem- postopku pravnomoéno
ugotovljeno, prostostna kazen pa se je deloma ali v ce-
loti izvréila, in oseba, ki ji je bila brez podlage vzeta
prostost, lahko v postopku za priznanje odskodnine
uveljavlja kot del odikodnine, naj se ji &as prestajanja
prostostne kazni oziroma ¢as brez podlage odvzete pro-
“sfosti in &as brezposelnosti po odpustu s prestajanja
“kazni, ki je v zvezi z neopravié¢eno obsodbo in ni na-
stala po krivdi ofkodovanca, viteva v zavarovalno dobo.

(2) Za vsak primer iz preijinjega odstavka SR Slo-
venija plada skupnosti prispevek v viini, ki ustreza
viteti zavarovalni dobi.

. 218. &len
(1) V zavarovalno dobo se vitevaio tudi obdobja

prenchanju obveznega zavarovg_n,‘_[a. era je za

L]
rovanec podaljsal zavarovanje in plaéal\prispavek (po=-
-

daljsano Q&gmmm sicer:
as strokovnega izpopolnjevanja ali speual:za—

cije po prekmltvl delovnega razmerja, vendar najved
2 leti;

2. prekinitev zaposlitve do konca-roka, predpisa- -
nega za izplacevanje denarnega nadomestila med za-
€asno nezaposlenostjo;

3. éas prebivanja v tujini kot zakonec zavarovanca
— jugoslovanskega eravlJana. ki “Je bil v tujini v
sluzbi pri jugoslovanskih drzavnih organih, delovnih in
dl‘ug:h orgamracuah ali v kaki drugi sluzbi na pod-

katro Jugoslavuu nima a-k!cnjene konvencn]e 0 socml-—
ni varnosti, ali ¢e se po konvenciji doba, prebita v nasi
drzavi, v tej drzavi ne upofteva za odmero pokojnine,
ne glede na to, ali so v tej drzavi obvezno zavarovani
ali ne.

~ (2) Skupnost dole¢i s posebnim aktom pogoje .za
podaljfanje zavarovanja po tem ¢lenu, vigine in naéin
platevanja prispevkov za to zavarovanje.

2. Zavarovaina doba. ki se 5teje s povedanjem

219. élen

(1) Zavarovalna doba, prebita na delovnih mestih,
na katerih je delo posebno tezko in za zdravje Skod-
ljivo ali na katerih zavarovanci po dopolnjenih dolo-
¢éenih letih starosti ne morejo veé uspeino opravljati
svoje poklicne dejavnosti, se Steje s povetanjem. Po-
vetanje zavarovalne dobe je odvisno od teze in $kod-
ljiv?sti oziroma od narave dela in sme znaSati najved
50 %s.

(2) Zavarovancem, katerim se zavarovalna doba
§teje s povetanjem, se starostna meja za pravico do
pokojnine zniZa odvisno od povefanja zavarovalne
dobe.

220, tlen

(1) Za delovna mesta, na katerih se zavarovalna
doba Steje s poveéanjem zato, ker je delo na takem
delovnem mestu posebno tezko in za zdravije Skodljivo,
je mogode dolotiti delovna mesta, na katerih se stekajo
tile pogoji:

1. da v zvezi z opravljanjem dela na delovhem
mestu znatneje delujejo na zdravstveno stanje in de-
lovno zmoZnost delavea 3kodljivi vplivi kljub temu,
da so bili na zadevﬁih delovnih mestih uporabljeni
vsi splodni in posebni varstveni ukrepi, ki jih dolgtajo
predpisi, ter drugi ukrepi, s katerimi jih je mopece .
odpraviti ali zmanjgati; 3

2. da opravljajo delavei delo na delovnem mestu
v teZkih in za zdravie fkodljivih razmerah neposredno
ob viru skodljivih vplivov v nepretrganem delovnem

- procesu;

3. da dela .na delovnem mestu v okoliééinah iz.3
in 2. todke tega odstavka isti delavec poln delovni
¢tas, ki je za to delo doloten. Pri tem velja za poln
delovni &as tudi delovni ¢éas, ki ne traja 42 ur na
teden, ¢e je za posamezna delovna mesta dolog¢en kraj-
§i delovni ¢as zaradi posebnih delovnih pogojev. .

(2) Za delovna mesta, na katerih se Steje zavaro-
valna doba s povetanjem zato, ker je opravljanje po=
klicne dejavnosti omejeno z dopolnitvijo dolotene sta-
rosti, je mogode doloéiti delovna mesta v tistih pokli-
cih, v katerih fizioloike funkecije organizma zaradi
narave in teZe dela v tolikini meri pefajo, da delavcu
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onemogotajo nadaljnje uspeino opravljanje iste po-
klicne dejavnosti.

221, ¢len

(1) Zavarovalna doba se Steje s povecanjem za-
varovancem, ki so v Jugoslaviji prebili skupaj naj-
manj 5 let na delu, na podlagi katerega so bili zava-
rovani, in delali poln delovni &as kot: zavarovanci s
telesno okvaro najmanj 70%, vojadki invalidi I. do
VI skupine] slepi, osebe, bolne za distrofijo ter sorod-
nimi miSiénimi in nevromisi¢nimi obolenji, ali kot ci-
vilne Zrive vojne s telesno okvaro najmanj 70% v
smislu predpisov o invalidskem zavarovanju.

(2) Zavarovancem iz prvega odstavka tega ¢lena
se Steje vsakih 12 mesecev dejanskega dela, na podlagi
[katerega so zavarovani, za 15 mesecev zavarovalne
dobe, starostna meja, ki je predpisana za pravico do
starostne pokojnine (42. ¢len), pa se jim zmanjsa po
eno leto za wvsakih 5 let taki3nega dejanskega dela.

222, Clen

Zavarovancem po tem statutu se viteva v zava-
roval®mo dobo s povedanjem tudi ¢as, ko so bili zava-
rovani v pokojninskem ali invalidskem zavarovanju
kot vojadki zavarovanci ali kot civilne osebe v sluzbi v
Jugoslovanski ljudski armadi, izvzemsi ¢as, ki ga je
clvilna oseba v sluZzbi v Jugoslovanski ljudski armadi
prebila v trupi, in sicer ob pogojih in v obsegu, kot
to dolocajo predpisi, s katerimi sta urejena pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje vojadkih oseb.

223. tlen

(1) Poobladtenim uradnim osebam sluzbe javne in
drZavne varnosti oziroma delavcem na dolofenih dolz-
nostih v kazenskih poboljsevalnih zavedih in zaporih
se vsakih 12 mesecev dejanskega.opravljanja take dolZ-
nosti dteje za 16 mesecev zavarovanja.

(2) Izvridni svet na predlog republiskega sekretarja
za notranje zadeve oziroma republifkega sekretarja za
pravosodje in obfo upravo dolodi pooblaitene uradne
osebe oziroma delavee na dolotenih dolinostih, ki se
jim po prejinjem odstavku zavarovalna doba Steje s
povecanjem.

(3) Ce pooblastena uradna oseba oziroma delavec iz
prvega odstavka tega ¢lena uveljavi pokojnino po
sploénih pogojih, se predpisana starostna meja zmanj-
3a za eno leto na vsaka Stiri leta dejanskega opravlja-
nja take dolZnosti.

224. Clen

(1) Zavarovalna doba, prebita na posebno teZkih
in zdravju Skodljivih delih, se poveda tako, da se
Steje:

12 mesecev dejanskega dela za 14 mesecev zava=-
rovanja;

12 mesecev dejanskega dela za 15 mesecev zava-
rovanja; i

12 mesecev dejanskega dela za 16 mesecev zava-
rovanja;

12 mesecev dejanskega dela za 18 mesecev zava-
rovanja.

(2) Zavarovancu, ki opravlja delo na delovnih me-
stih, na katerih se zavarovalna doba Steje s povela-
Djem, se starostna meja za pridobitev pravice do po-
kojnine zniZa takole:

1. po eno leto za vsakih 6 let, prebitih na delu na
delovnih mestih, na katerih se 12 mesecev dejanskega
dela Steje za 14 mesecev zavarovanja;

2. po eno leto za vsakih 5 let, prebitih na delu na
delovnih mestih, na katerih se 12 mesecev dejanskega
dela Steje za 15 mesecev zavarovanja;

3. po eno leto za vsaka 4 leta, prebita na delu na
delovnih mestih, na katerih se 12 mesecev dejanskega
dela Steje za 16 mesecev zavarovanja;

4. po eno leto za vsaka 3 leta, prebita na delu na
delovnih mestih, na katerih se 12 mesecev dejanskega
dela 3teje za 18 mesecev zavarovanja.

225, &len

(1) Delovna mesta, na katerih se zavarovalna do-
ba Steje s poveCanjem in povetanje zavarovalne dobe
na teh delovnih mestih, dolota skupnost s posebnim
sploinim aktom. S tem aktom dolo®i skupnost tudi,
kolik$no dobo mora zavarovanec najmanj prebiti na
takih delovnih mestih, da se zavarovalna doba §teje s
povetanjem.

(2) Preden skupnost dololi, na katerih delovnih
mestih se Steje zavarovalna doba s povelanjem, si
mora priskrbeti strokovno mnenje ustreznih strokovnih
zavodov in organizacij o teZavnosti in Skodljivosti dela
na teh delovnih mestih, o0 moZnostih uvedbe varstvenih
ukrepov za zmanjSevanje Skodljivih vplivov in rokih,
v katerih je moZno te ukrepe izvesti ter omejiti ali
odpraviti posebno teZavnost in Skodljivost delovnih
mest.

(3) Skupnost je dolZna pred odlo¢itvijo priskrbeti
mnenje republiskega sveta zveze sindikatov SR Slove-
nije, gospodarske zbornice SR Slovenije in republifke-
ga sekretariata za delo.

228, ¢len

(1) Republiski svet zveze sindikatov Slovenije, go-
spodarska zbornica SR Slovenije, izvrini svet skup-
$¢ine SR Slovenije in skupnost sklenejo druZbeni do-
govor, s katerim se dogovorijo o ukrepih in dejavnosti
v zvezi z deloynimi mesti, na katerih se zavarovalna
doba Steje s povedanjem.

(2) Z druZbenim dogovorom se opredelijo kriteriji
in osnove postopka za dolotanje takih delovnih mest,
osnove za sklenitev dogovorov o nadinu in rokih za
odpravljanje posebne teZavnosti dela in Skodljivosti
dela za zdravje ter o kriterijih, s katerimi se ugotovi,

- katere organizacije v celoti platujejo vetje strodke in

katere organizacije prispevajo le del stroskov, nastalih
zaradi povefanja zavarovalne dobe in zaradi zniéania
starostnih mej za pridobitev pravice *

(3) Z dru’benim dogovorom se dogovorijo tudi o
svojih nalogah v zvezi z obveznim strokovnim uspo-
sabljanjem delavcev na takih delovnih mestih za do-
datni poklic, z naéinom obtasnega premestanja delav-
cev s takih delovnih mest, s prepovedjo dela preko
polnega delovnega ¢asa, z dolZino delovnega fasa, z
dnevno, tedensko in letno rekreacijo delavcev ter s
stalno ali obCasno revizijo delovnih mest, na katerih
se zavarovalna doba Steje s povetanjem,

227. tlen

(1) Delovna mesta, na katerih se zavarovalna doba
iteje s povelanjem in ki se dolotijo s sploinim aktom
skupnosti (225, ¢len), se v posameznih orgapiz.acijah
ugotavljajo komisijsko,

(2) Komisijo iz prvega odstavka tega d¢lena se-
sestavljajo: predstavnik organizacije, predstavnik skup-
nosti in predstavnik obd¢inskega upravnega organa, pri-
stojen za in3pekcijo dela, oziroma predstavnik pristo-
jen za rudarsko inipekcijo.
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228. tlen

(1) Komisija iz 227. ¢lena najprej ugotovi za vsako
posamezno delovno mesto, ée so izpolnjeni pogojl iz
220, ¢lena tega statuta.

(2) Ce so pogoji iz prvega odstavka tega &lena iz-
polnjeni ugotovi:

— naziv delovnega mesta po sploinem aktu skup-
nosti ter naziv delovnega mesta po mternem aktu
organizacije;

— koledarsko leto, od katercga se v organizaciji
brez presledka opravljajo dela na tem delovnem me-
stu; ¢e so bili med opravljanjem presledki, ugotovi
komisija ¢asovno obdobje za vsak presledek posebej;

— &tevilo delovnih mest iste vrste, predvideno v
aktu organizacije o sistemizaciji delovnih mest ter
stevilo dejansko zasedenih delovnih mest v Casu dela
komisije;

— poimenski seznam delavcev, zaposlenih na tem
delovnem mestu v ¢éasu dela komisije;

— delovni ¢as, ki se po splodnem aktu organiza-
cije Steje v.skladu z zakonom za poln delovni fas na
tem delovnem mestu.

229, tlen

(1) O ugotovitvah napravi komisija zapisnik v treh
enakih izvodih, ki jih prejmejo skupnost, organizacija
ter upravni organ, pristojen za inspekcijo dela oziroma
rudarsko inspekcijo.

(2) Zapisnik je osnova za vpis podatkov v evidence
o delovnih mestih, na katerih se zavarovalna doba
iteje s povetanjem, ter v evidence o delavcih, zapo-
slenih na takih delovnih mestih. Te evidence so osnova
za ugotavljanje zavarovalne dobe v prejsnjem kole-
darskem letu po predpisih o vodenju matiéne evidence
o zavarovancih.

(3) Podatke iz zapisnika vpife organizacija tudi v
evidenco o osebnih dohodkih, ki jo za zavarovanca
vodi po predpisih o evidencah na podrogju dela,

230. ¢len

(1) Zoper ugotovitve komisije je v roku 90 dni
moZen ugovor na posebno komisijo, v katero imenuje
republifki sekretar za delo po enega predstavnika go-
spodarske zbornice SR Slovenije, kadar se odlofa o
delovnih mestih v organizacijah, oziroma ustreznega
republifkega upravnega organa, republifkega odbora
pristojnega sindikata, predstavnika republitkéga orga-
. na, pristojnega za inSpekcijo dela oziroma rudarsko
indpekeijo, in skupnosti.

(2) Posebna komisija odlota po natelih arbitraZe.

231, ¢len

(1) Trajanje dela na delovnih mestih, na katerith se’

zavarovalna doba Steje s povetanjem, se ugotavlja le v
skladu s podatki iz evidence, ki jo organizacije vodijo
o takih delovnih mestih in delaveih, ki na njith delajo,
oziroma iz matiéne evidence o zavarovancih.

(2) Ce je organizacija, pri kateri je zavarovanec

delal na delovnem mestu iz prejinjega odstavka, pre-

nehala, se ¢as dela ugotavlja v postopku za ugotovitev
pokojninske dobe.
232. ¢len

Organizacije, pri katerih delajo zavarovanci — in-
vaildi iz 221. &lena tega statuta, vodijo evidenco o
zavarovalni dobi, ki se iteje s povetanjem, tako kakor
da bi bila ta delovna mesta ugotovljena po komisifi iz
227. ¢lena tega statuta.

Osmi del

POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE
PRAVIC

I. poglavje

POSTOPEK PRI SKUPNOSTI
1. Sploine doloibe

233. tlen

(1) Pravice do pokojninskega in invalidskega za-
varovanja lahko uveljavi oseba, ki ima lastnost za-
varovanca po tem statutu.

(2) Lastnost zavarovanca ugotavlja na podlagi pri-
jave o zavarovanju, vioZene po predpisih o evidenci
pokojninskega in invalidskega zavarovanja:

1. organ, ki ga dolo¢i skupnost, ali

2. organ, ki je za to pooblaiten po pogodbi (20. in
21. &len).

(3) Tisti, za katerega organizacija ali delogajalec
ne vloZi prijave o zavarovanju, lahko zahteva, naj mu
organ iz prejinjega odstavka izda odlotbo, s katero mu
prizna lastnost zavarovanca.

\ 234, ¢len

(1) Ce organ: iz 233. &lena tega statuta osebl, za
katero je vlozena prijava oziroma, ki zahteva prizna-
nje lastnosti zavarovanca, grrete lastnost zavarovanca
ali ji to lastnost prizna na Kak&ni drugi podlagi, ji izda
o tem pismeno odlofbo. in to &imprej, najkasneje pa v
dveh meseceh po vloZitvi prijave.

(2) Ce organ v dveh mesecih ne izda odlotbe, s ka-
tero odrete lastnost zavarovanca, se dteje, da je osebi
priznana lastnost zavarovanca, dokler o tem ni izdana
dokon¢na odlotba. Ce je poteklo 5 let od dneva vlo-
Zene prijave oziroma zahteve, se lastnost zavarovanca
ne more odreéi za nazaj.

(3) Zoper odlo¢bo organa po prejinjem odstavku
je dovoljena pritoZba na organ skupnosti, ki je po sta-
tutu pristojen za refevanje pritozb. Njegova odlotba
je dokonéna.

235. ¢tlen

(1) Pravice iz pokojninskega in invalidskega za-
varovanja lahko uveljavi pri skupnosti gseba. ki je na
obmod&ju Jugoslavije nazadnje' imela lastnost zavaro-
vanca pri tej skupnosti, in to tudi tedaj, ¢e gre za
pravice na podlagi mednarodnih pogodb.

(2) Pravice za primer Invalidnosti in smrti kot po-
sledice nesrede pri delu se uveljavljajo pri skupnosti,
¢e je bil zavarovanec pri niei zavarovan, ko je do ne-
srete priflo. Pravice za primer invalidnosti in smrti
kot posledice poklicne belezni se uveljavljajo pri skup-
nosti, & je bil zavarovanec takrat, ko je zbolel za po-
klicno boleznijo zavarovan na njenem obmoGju ali je
imel lastnost zavarovanca nazadnje pri tej skupnosti.

(3) Pokojninska doba in osebni dohodek ter druga
dejstva, ki vplivajo na pridobitev in dologitev pravic,
se upoitevajo pri uveljavljanju pravic iz pokojninske-
ga in, invalidskega zavarovanja po podatkih iz mati¢ne
evidence o zavarovancih in upckojencih, ne glede na to,
na katerem obmodju so bili dose’eni oziroma ugo-
tovljeni.

(4) Dolotbe prvega in drugega odstavka tega Clena
se smiselno uporabljajo tudi za uveljavljanje druZinske
pokojnine.

Al



8t. 1 — 17. 1. 1973

URADNI LIST SRS

Stran 31

236. ¢len

(1) O stvareh iz pokojninskega in invalidskega za-
varovanja odloca:

1. na prvi stopnji — podruznica skupnosti; ¢e je na
obmodju podruZnice ustanovljena izpostava, odloda le-
ta o pravici do poklicne rehabilitacije, o pravici do za-
poslitve, o pravici do oskrbnine in nadomestila v zvezi
s pravico do rehabilitacije in zaposlitve;

2. na drugi stopnji — direkelja skupnostl.

- (2) Ne glede na dolotbo prejénjega odstavka odlo-

¢a na prvi stopnji direkcija skupnosti o pravicah, ki~

jih uveljavljajo zavarovane osebe po mednarodnih po-
godbah.

(3) Kadar je izdana na prvi stopnji odlotha po
drugem odstavku tega ¢lena, odloca na drugi stopnji
izvrsilni odbor zbora delegacij skupnosti.

(4) Odlo¢hbe po prvem in drugem odstavku izdaja
upravnik podruZnice ali izpostave oziroma direktor di-
rekcije; odloébhe po tretjem odstavku tega ¢lena izdaja
predsednik izvriilnega odbora.

237, ¢len

Organ skupnosti druge stopnje odlota o pritoZzbah

zoper odlotbe prve stopnije, opravlja revizijo odlotb
prve stopnje ter odlofa o pravicah zavarovancev, ki
se uveljavljajo na podlagi mednarodnih pogodb.

2. Postopek na prvi stopnji

238. ¢len

(1) Postopek za uveljavitev pravic iz pokojninske-
ga zavarovanja se zafne na zahtevo zavarovane osebe.

(2) Postopek za uvolja\}itev pravic iz invalidskega
zavarovanja se zaéne na zahtevo zavarovanca ali na
podlagi mnenja zdravnika, ki je zavarovanca zdravil,
oziroma mnenja zdravnifke komisije o zavaroyanéevem
zdravstvenem stanju in njegovi delovni zmoZnosti,

(3) Zahteva za zatetck postopka za uveljavitev
prapic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja se
lahko vlozZi pismeno ali da ustno na zapisnik pri skup-
nosti.

239. tlen

(1) Odlotba, s katero se priznajo dolotene pravice,
mora v dispozitivu wvsebovati: pokojninsko dobo, na
podlagi katere se priznava pravica, vrsto priznane
pravice in njeno vidino, ¢e gre za denarno dajatev,
kadar se priznajo pravice iz invalidskega zavarovanja,
pa tudi kategorijo invalidnosti in stopnjo telesne
okvare, Dispozitiv mora vsebovati tudi pogoje za uii-
vanje priznane pravice,

(2) Vsaka odlo¢bha, izdana o stvareh iz pokojnin-
skega oziroma invalidskega zavarovanja, mora obsegati
tudi obrazloZitev in pouk o pravnem sredstvu.

240. ¢len

(1) Kadar se v postopku ugotovi, da ima zavarova-
na oseba pravico, s katero so zvezani denarni prejemki,
ni pa mogote takoj doloditi visine denarnih prejemkov
all ni mogode kontati postopka zaradi kak8nega pred-
hodnega vpra3anja, se zalasno izplatuje akontacija,
dokler ne bo ugotovljen znesek, do katerega ima pra-
vico, Vidina akontacije se doloti po podatkih, ki so na
razpolago.

(2) Kadar o stvari ni mogofe odloditi zaradi tega,
ker ni mogote dokonéno ugotoviti zneska osebnih do-

hodkov, po katerih naj se ugotovi pokojninska osnova,
se z zaCasno odloébo dolo¢i znesek prejemkov po po-
datkih, ki so na razpolago.

(3) Dolodbe prvega in drugega odstavka tega ¢lena
veljajo tudi za primere, kadar po razveljavitvi odlotbe
v reviziji tete postopek za novo odloébo.

(4) Po izdaji odlotbe se obratunajo izpladila, iz-
vriena po prvem, drugem in‘ tretjem odstavku tega
¢lena.

241. &len

(1) Pristojni organ skupnosti mora izdati odlotho
o pravici iz pokojninskega oziroma invalidskega zava-
rovanja v dveh mesecih od dneva sprejete zahteve. V -
zadevah invalidskega zavarovanja tete ta rok od dne-
va, ko je pristojni zdravnik dal mnenje o zavarovanée-
vem zdravstvenem stanju in o njegovi delovni zmoZ-
nostl.

(2) Kadar iz objektivnih razlogov ni mogote iz-
dati odlotbe v roku iz prejSnjega odstavka, mora skup~
nost, ki vodi postopek, zavarovano osebo obvestiti o
vzroku, zaradi katerega ni mogole izdati odlotbe, in o
roku, v katerem bo o zadevi odloéeno,

(3) Odlogba, izdana v postopku o stvareh iz po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja, se vro¢i za- .
varovani osebi, ki je dala pobudo za uvedbo postopka,
odlotba, izdana v.postopku o stvareh iz invalidskega
zavarovanja, pa se vrodi tudi organizaciji oziroma de-
lodajalcu, pri kateri je zavarovanec v delovnem raz-
merju.

, 242, dlen

Odlotha o priznanju pravice iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja se zadne izvrievati takoj,
ko je izdana, ¢e ni za posamezne primere izrecno dru-
gade doloteno, '
243, ¢len

(1) Odlotba, s katero se priznajo pravice iz inva-
lidskega zavarovanja na podlagi ugotovljene invalid-
nosti, se zadne jzvrievati po preteku roka za pritoZbo,
te ni v tem statutu drugade dolodeno. :

(2) Pritozba, s katero se izpodbija ugotovitev inva-
lidnostl in preostale delovne zmoZnosti, zadrzl lzvriitev
odlofbe, razen te gre invalidu na podlagi ugotovljene
kategorije invalidnosti invalidska pokojnina,

(3) PritoZba, s katero se ne izpodbija ugotovitev
invalidnosti in preostale delovne zmoZnosti, ne zadr3{
izvriitve odlo¢be.

244, tlen 5

(1) Odlotba, s katero je priznana pravica do po-
klicne rehabilitacije, se izvrSuje glede oskrbnine ta-
koj, glede poklicne rehabilitacije pa Sele, ko postane
dokonéna v upravnem postopku.

(2) Za neposredno napotitev invalida na poklicno
rehabilitacijo se izda posebria odlotba o izvrditvi od=
lotbe iz prvega odstavka tega ¢lena. V dispozitivu te
odlotbe mora biti doloteno: organizacija, v kateri bo
invalid na rehabilitaciji, poklic, za katerega-naj se
usposobi, zafetek in trajanje poklicne. rehabilitacije,
ter pravice, ki gredo invalidu v zvezl s pravico do po-
klicne rehabilitacije po tej odlofbi. PritoZba zoper to
odlotbo zatasno ustavi izvrievanje odlotbe o pravici
do poklicne rehabilitacije glede izpladevanja oskrbnine,
razen v primeru, kadar delovni invalid v dolofenem
roku nastopi rehabilitacijo.

(3) Po kontani poklicni rehabilitaciji se izda od-
lotba o pravici delovnega invalida do zaposlitve na
delu, za katero se je s poklicno rehabilitacijo usposobil,
in o zatasnem nadomestilu v zvezi s to pravico.
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245, ¢len

(1) Odlo¢bo, s katero j'e priznana pravica do zapo-l

slitve na ustreznem delu, zaéne glede zatasnega nado-
mestila takoj izvrievati pristojni organ skupnosti,
glede napotitve na ustrezno delo pa, ko postane odlo¢-
ba dokonéna.

(2) O neposredni napotitvi delovnega invalida na
ustrezno zaposlitev izda- skupnost posebno odloébo.
Dispozitiv te odlofbe vsebuje: organizacijo oziroma de-
lodajalca, pri katerem je invalidu preskrbljena zapo-
slitev, delovno mesto, na katerem naj dela, in delovni
&as.

3. Postopek na drugi stopnji

246. &len

(1) Zoper odlotbo o stvareh pokojninskega in inva-
lidskega =zavarovanja, izdano na prvi stopnji, ima
stranka pravico pritoZbe.

(2) Ce se s pritoZzbo izpodbija ugotovitev ali mne-
nje invalidske komisije prve stopnje, je treba pred
odlotitvijo o pritozbi zahtevati mnenje invalidske ko-
misije druge stopnje.

247. ¢len

(1) Doloibe 241, &lena tega statuta se uporabl]am
tudi v postopku na drugi stopnji.

(2) V postopku na drugi stopnji se uporablja tudi
dolotba drugega odstavka 239. ¢lena, dolofba prvega
odstavka pa primerno takrat, kadar odlo¢ba druge
stopnje nadomesti odlo¢bo prve stopnje.

248. ¢len

(1) Odloébo, § katero se na prvi stopnji priznava
ali dolota kaksna pravica iz pokojninskega oziroma in-
validskega zavarovanja, je treba predloziti v revizijo,
ki jo opravi organ druge stopnje skupnosti.

(2) Odlotba o priznanju pravice do pokojnine po
mednarodni pogodbi se ne predloZzi v revizijo.

(3) Ce je zoper odlotbo prve stopnje vloZena pri-

tozba, se odlodi o reviziji in pritozbi z isto odlotbo.
- (4) Ce revizija odlotbe, ki je postala dokontna, ker
zoper njo ni bila vloZzena pritoZba, ni opravljena v treh
mesecih od dneva, ko pretete rok za pritoZbo, se Steje,
da je revizija opravljena in odlotba potrjena.

(5) Revizija ne zadrZi izvriitve odlofbe,

249, ¢len

(1) V reviziji se lahko lzroéo, da se odlotba prve
stopnje polrdi, da se spremeni, odpravi ali razveljavi,

(2) Ce je bila odlofba prve stopnje v reviziji
odpravljena ali razveljavljena, se izda nova odlotba
prve stopnje.

(3) Novo odlotbo prve stopnje je ireba predloZiti
v revizijo; v njej pa se preizkusi samo, ali je nova
odlotba v skladu z razlogi, zaradi katerih je bila prejs-
nja odlotba odpravljena ali razveljavljena.

250. ¢len

(1) V reviziji se lahko preizkusa tudi pravilnost iz-
vidov in mnenj, ki jih je dala invalidska komisija prve
stopnje. V tem primeru mora organ, ki opravi revi-
zijo. pred odlo¢itvijo o razveljavitvi odlotbe prve stop-
nje v reviziji zahtevati izvid in mnenje invalidske ko=
misije druge stopnje.

{2) V reviziji se na podlagi izvida in mnenja in-
validske komisije druge stopnje lahko odvzame pravi-

ca, ki je bila priznana z odlofbo prve stopnje, le na
podlagi mnenja in izvida invalidske komisije druge
stopnje, danega na podlagi neposrednega pregleda.

4. Sodelovanje invalidske komisije v postopku

251, ¢len

(1) Invalidnost, neposredno nevarnost za invalid-
nost, nezmoZnost za delo oziroma pridobivanje, po-
trebo po pomoéi in postrezbi in telesno okvaro ugotovi
pristojni organ po izvidu in mnenju, ki ju dobi od in-
validske komisije.

(2) V postopku o stvareh iz invalidskega zavaro-

.vanja na prvi stopnji daje izvide in mnenja invalid-

ska komisija prve stopnje, v postopku na drugi stopnji
pa invalidska komisija druge stopnje.

252, ¢len

(1) Invalidska komisija da v postopku na prvi
stopnji svoj izvid in mnenje na podlagi neposred-
nega pregleda zavarovanca oziroma delovnega invali-
da in na podlagi medicinske ter druge dokumentacije o
dejstvih, ki vplivajo na ugotlovitev: invalidnosti in pre-
ostale delovne zmoZnosti, nevarnosti za invalidnost, te-
lesne okvare ali potrebe po pomoﬁl in postrezbi dru-
gega,

(2) V postopku na drugi stopnji da invalidska ko-
misija izvid in mnenje praviloma na podlagi dokumen-
tacije, ki je-bila zbrana na prvi stopnji, {e spozna, da
je to potrebno, pa tudi na podlagi neposrednega pre-
gleda zavarovanca oziroma delovnega invalida, Ce ko-
misija spozna, da so dokumentacija, izvidi in. mnenje
invalidske komisije v postopku na prvi stopnji nepo-
polni, jih lahko dopolni neposredno ali pa po invalid-
ski komisiji, ki je dala izvid in mnenje v postopku na
prvi stopnji.

(3) Invalidske komisije dajejo mnenja in izvide tu-
di, kadar je treba za odlotanje o pravici iz pokojnin-
skega zavarovanja ugotoviti nezmoZnost za samostojno
Zivljenje in’delo ter nezmoZznost za delo.

253. Clen

(1) Invalidske komisije ustanavlja skupnost, jim
dolo¢i obmodéje in sedez ter imenuje tudi ¢lane in-
validskih komisij in njihove namestnike.

(2) Invalidsko komisijo sestavlja najmanj dvoje
zdravnikov in ustrezno &tevilo drugih strokovnjakov,
ki so potrebni za pravilno’ uporabo predpisov o uspo=
sobitvi za delo in o zaposlitvi delovnih invalidov.

(3) Invalidska komisija more dajati izvide in mne-
nja samo, kadar je v polni sestavi.

{4) Natantnejie predpise o sestavi in delu invalid-
skih komisij dolo¢i skupnost v posebnem pravilniku.

5. Sprememba dokonéne odlocbe

254, Clen

Dokonéna odlofba se sme razveljaviti ali spreme-
niti z novo odlotbo:

1. ¢e se zve za dejstva. ki vplivajo na pravico
stranke, ta dejstva pa so nastala po izdaji odlotbe;

2. te je bilo v kakinem pravnem vpradanju kas-
neje zavzeto stalidte, ki je ugodnejSe za stranko:

3. ¢e je bil s prvo odlo¢bo prekrien materialni za-
kon v fkodo stranke,
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255. ¢len :
(1) Pravica po odlotbi iz 254. ¢lena tega statuta
gre od prvega dne naslednjega meseca, potem ko je
stranka predlagala spremembo oziroma razveljavitev
prejinje odlo¢be, oziroma od prvega dne naslednjega
meseca po izdaji odlo¢be, ¢e je bil postopek uradno
uveden,
(2) Ce se izda odlo¢ba po 1. tofki 254. élena tega
statuta se za izdajo nove odlotbe uporabl]aju predpisi,
k} veljajo ob uvedbi postopka.

256. Clen

(1) Ce se potem, ko je izdana odlo¢ba, zoper kKate-
ro v upravnem postopku ni rednega pravnega sred-
stva, zve za nova dejstva ali pa najde ali pridobi moZ-
nost uporabiti nove dokaze, ki bi bili mogli sami zase
ali v zvezi z Ze izvedenimi in uporabljenimi dokazi
pripeljati do druga¢ne odlotbe, ¢e bi bila ta dejstva
oziroma ti dokazi navedeni ali uporabljeni v prejs-
njem postopku, se lahko ne glede na pogoje, ki se v
takih primerih zahtevajo za obnovo postopka po za-
konu o splofnem upravnem postopku, v stvareh iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja obnovi po-
stopek, Ceprav je bila v prejinjem postopku opuséena
navedba kakSnega takega dejstva oziroma dokaza.
Postopek se v tem primeru obnovi ne glede na roke,
ki jih dolo¢a zakon o splofnem upravnem postopku za
predlaganje oziroma uvedbo obnove. Postopek se ob-
novi na predlog stranke ali po uradni dolZnosti.

(2) Ce je predlog za obnovo postopka vloZen ozi-
roma postopek obnovljen v petih letih od vrotitve
odlo¢be stranki. se v obnovljenem postopku uporab-
ljajo predpisi, ki so veljali ob izdaji odlo¢be. Ce pa je
predlog vloZen oziroma postopek obnovljen po pre-
teku omenjenega roka. se uporabljajo v obnovljenem
postopku predpisi. ki veljajo ob vlozZitvi predloga za
obnovo oziroma takrat, ko se uradno obnovi postopek.

(3) Pravice, ugotovljene z odlo¢bo, ki se izda v
postopku. obnovljenem po prvem odstavku tega *lena,
gredo upravicencu od prvega dne naslednjega meseca
po vloZitvi predloga za obnovo postopka, oziroma od
dneva, ko je izdana odlotha v uradno obnovljenem
postopku.

6. Uporaba sploSnih predpisov o pt;stnpku

257, ¢len

Za postopek, v katerem se odlofa o pravicah iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, se smisel-
no ‘uporabljajo dolofbe zakona o sploinem upravnem
postopku, ¢e ni drugace dolofeno.

II. poglavje
SODNO VARSTVO PRAVIC

258. ¢len

(1) Odlotba, izdana o pritoZbi na drugi stopnji, je
v upravnem postopku dokonéna; zoper njo je mogod
upravni spor. Upravni spor je mogo¢ tudi zoper od-
lotho, s katero se v reviziji spremeni odlotba prve

_stopnje.

(2) Ne glede na prejinji odstavek ni mogo¢ uprav-
ni spor zoper odlo¢bo o pritozbi, ¢e je s to odlotbo
hkrati v reviziji razveljavljena ali odpravljena od-
lotba prve stopnje in je zaradi tega treba izdati novo
odlotbo prve stopnje.

(3) V upravnem sporu odlo¢i sodiite praviloma
meritorno o stvari.

Deveti del
DRUZBENI DOGOVORI

259. &len

Z republi3kimi druzbenimi dogovori za podrocje
pokojninsko-invalidskega zavarovanja se usklajujejo
in urejajo druZbenoekonomski in drugi odnosi, ki so
skupnega pomena.

260. &len

(1) DruZbene dogovore iz prejinjega ¢lena skle-
pajo: skupnost, izvrini svet skupidine SR Slovenije,
republifki svet zveze sindikatov Slovenije in gospo-
darska zbornica SR Slovenije, ¢e ni izre¢no drugate
doloteno v tem statutu.

(2) UdeleZenci druZbenega dogovora iz prejinjega
odstavka se lahko sporazumejo, da se kot udeleZenci
posameznega druzbenega dogovora vkljulijo Se druge
organizacije in organi.

261. &len

Z druZbenim dogovorom ge dolota zlasti:

1. program preventivnih ukrepov in akeij pri od-
pravljanju vzrokov in posledic nesre¢ pri delu, poklic-
nih obolenj in invalidnosti; '

2. natela za dolotanje delovnih mest, na katerih
se zavarovalna doba Steje s povelanjem;

3. izhodi&¢a, osnove in merila za dolotitev stopenj
prispevkov za financiranje in za povelanje pokojnin
v zvezi s porastom druZbene produktivnosti dela, na-
stale iz naslova minulega dela zavarovancev, odvisno
od porasta osebnih dohodkov ter za odpravljanje raz-
lik med poij in pozneje odmerjenimi pokojninami.

262. ¢len

(1) Postopek za sklenitev druZbenih dogovorov
lahko za¢ne vsak od udelezencev iz prvega odstavka
260, ¢lena tega statuta.

(2) Postopek se zatne s tem, da se predlog za skle-
nitev druzbenega dogovora z ustreznim gradivom
predloZi udeleZencem druZbenega dogovora. Udele-
Zenci so dolini v primernem roku, ki ga dololi pred-
lagatelj, sporo¢iti drugim udeleZencem svoje stalife
in pripombe k predlogu ter imenovati predstavnike
za obravnavo in usklajevanje vprasanj, glede katerih
so stalii¢a razli¢na.

(3) Usklajeni predlog se predloil vsem udeleZen-
cem, da ga sprejmejo,

(4) DruZbeni dogovor je sldenjen. ko ga udelezenci
podpisejo.

263. ¢len '

Ce glede izhodi3¢, osnov in meril za doloéitev sto-
penj prispevkov ne pride do soglasja med udeleZenci
iz 280. ¢lena tega statuta pri sklenitvi druZbenega do-
govora, veljajo stopnje, dolotene za prejinje obdobje.

Deseti del
ORGANIZACIJA SKUPNOSTI

- 1. Naéela
264. ¢len

Zavarovanci in upokojenci si s tem statutom in
drugimi splodnimi akti dolotajo takino organizacijo
skupnosti, ki omogota in zagotavlja neposredno odlo-
tanje zavarovancey oziroma njihovih delegatov pri
dolotanju pravie in obveznosti, pri ustvarjanju in kre-
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pitvi materialne osnove za zagotovitey in: razdiritev
pravic in pri upravljanju skupnosti.

265. ¢len

V skupnosti zavarovanci neposredno in po dele-
gacijah, ki jih izberejo delavei v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in drugih delovnih skupnostih,
upokojencl v njihovih drustvih, delavel, ki niso zdru-
Zeni v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, ter
zavarovanci, ki opravljajo samostojno dejavnost, pa
v njihovih zdruZenjih, urejajo zadeve pokojninskega
in invalidskega zZavarovanja in upravljajo s sredstvi
skupnosti, zlasti:

1. dolotajo pravice in obveznosti iz tega zavaro-
vanja;

2, zdruZujejo sredstva, potrebna za uresnicevanje
pravic;

3. gospodarijo s sredstvi skupnosti;

4. odlotajo o pravicah zavarovancev iz tega zava-
rovanja po organih, ki so doloceni v tem statutu;

5. sodelujejo z drugimi skupnostmi pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, skupnostmi zdravstve-
nega zavarovanja, druZbenopolitienimi skupnostmi in
organizacijami, da bi uresnifevali naloge, ki so skup-
nega pomena.

266. &len

Za uresnitevanje svojih nalog in za razvijanje
samoupravljanja ter samoupravnih druzbenihr odno-
sov skupnost sodeluje tudi z druzbenopoliti¢nimi
skupnostmi, strokovnimj organizacijami in njihovimi
zdruZenji, zlastli pa %e s socialisti¢no zvezo delovnega
ljudstva, s sindikati in organizacijami ter drustvi, ka-
terih namen je varstvo invalidov, in to posebno:

=— pri prizadevanjih za izboljfevanje delovnlh in
zivljenjskih razmer delavcev;

— pri usklajevanju interesov po nacelu druZbe-
nega dogovarjanja;

— pri zagotavljanju demokratléneza postopka pri
izbiri delégacij in zagotavljanju njihove aktivnosti,

2. Organl skupnosti

267, ¢len

Organi upravljanja skupnosti, ki jih sestavljajo
delegacije zavarovancev, so;

1. zbor delegacij pokojninskega in Invalidskega
zavarovanja v obéini (nadalje: zbor delegacij v ob¢ini);

2. zbor delegnci; skupnosti.

2?3. ¢len

(1) Naéin izbire zbora delegacij v obéini in zbora
delegacij skupnosti dolofi zbor delegacij skupnosti
§ pogebnim pravilnikom.

(2) Zbor delegacij skupnobti s posebnim poslovni-
kom dolo¢i natin delovanja zbora delegacij v obtini
ter nadin delovanja zbora delegaclj skupnosti in nje-
nih organov.

a) Zbor delegacij v obéini
J 269. ¢len

Zbor delegacij v obéini sestavljajo po en delegat
zavarovancev - delaveey iz vsake temeljne organiza-
cije zdruZenega dela in iz drugih delovnih skupnosti,
iz druftev upokojencev, ter en delegat zavarovancev -
delaveev, ki niso zdruZeni v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, ter zavarovancev, ki opravljajo sa-
mostojno dejavnost, -

270, &len

(1) Zbori delegacij v obdini:

1. predstavljajo zavarovance in uZivalce pokojnin
na svojem obmodju;

2. razpravljajo in sklepajo o sprejemu in o spre-
membah statuta skupnosti in drugibh sploinih aktov,
za katere ta statut tako doloda;

3. razpravljajo in sklepajo o osnovah za dolotanje
prispevnih stopenj za pokojninsko in invalidske zava-
rovanje;

4, pripravijajo in sprejemajo program preventiv-
ne dejavnosti na podrofju invalidskega varstva in
program ukrepov za preprefevanje  in zmanjieyanje
invalidizacije na svojem obmodju; v ta namen zlasti
sodelujejo s skupnostmi zdravstvenega zavarovanja,
temeljnimi organizacijami zdruZenega dela, organiza-
cijami, katerlh namen je pospedevati rehabilitacijo
in zaposlovanje invalidov, ter z zdravsivenimi delov-
nimi organizacijami in sluzbo za zaposlovanje;

5. posredujejo zboru delegacij skupnosti proble-
matiko, ki se na njihovem obmolju javlja g podrotja
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ter pred-
lagajo ustrezne ukrepe,

(2) O zadevah iz 2./in 3. totke prejinjega odstavka
zbori delegacij v obCinah sklepajo skupno po nadelu
medsebojnega dogovarjanja in samoupravnega spo-
razumevanja. Ce v roku, ki je dolocen za sprejem
prispevnih stopenj, o le-teh 'ni dosefen samoupravni
sporazum med vsemi zbori delegacij v ob¢ini, skup-
nosti pa bi zaradi tega nastala znatna $koda, sklepa
zatasno o prispevnih stopnjah zbor delegacij skupno-
sti (273. ¢len).

(3) Zborl delegacij v ob¢ini pri svojem delu &m
neposredneje sodelujejo po svojem delegatu z zava-
rovanci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
drugih delovnih skupnostih, v zdruzenjih, ki predstav-
ljajo zavarovance, ter druitvih upokojencey,

271. ¢len

Dvoje ali veé zborov delegacij v obé¢ini reSuje za-
deve, ki so skupnega pomena, na skupnih sejah ali pa
po nacelu samoupravnega sporazumevanja.

b) Zbor delegacij skupnosti
in njeni organt

272. &len

Zbor delegacij skupnosti sestavljajo delegacije
zborov delegacij v obéini.

273. ¢len

Zbor delegacij skupnosti:

1. v imenu zavarovancev in upokojencev in potem,
ko dobi sklepe oziroma samoupravne gporazume zbo-
rov delegacij v obtini, dolola pravice in obveznosti
v statutu in drugih splosnih aktih;

Z. dolota in usmerja politiko pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v skupnoesti na podlagi - ~ed-
logov in mnenj, ki jih dajo zavarovanci prek zbora
delegacij v obtini, neposredno ali prek drugih orga-
nizacij ali drustev;

3. zadasno doloda stopnje pmspevkov v primerih
iz drugega odstavka 270, ¢lena tega statuta;

4. odlota, ko dobi mnenje in stali¢a zborov dele-
gacl) v obdini. o ukrepih, s katerimi se zagotavljajo
materialna podlaga in moZnosti za rehabilitacijo in
zaposlovanje delovnih invalidov;
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5. dolota za obmotje skupnosti program dejavno-
sti in ukrepov za pospedevanje pokojninskega in inva-
lidskega varstva in v tej zvezi tudi program preven-
tivne dejavnosti na podrotju invalidskega varsiva in
program ukrepov za preprecevanja in zmanjSanje
invalidizacije v skladu s programi, ki so jih sprejeli
zbori delegacij v obdini (4. tocka prvega odstavka 270.

_ Clena);

-. 6, upravlja s sredstvi skupnosti in doloda politiko
uporabe teh sredstev:

7. sprejema finanéne nadérte skupnosti in zakljué-
ne rafune;

8. doloca program za relevanje stanovanjskih po-
treb upokojencev in v tej zvezi sprejema potrebne
sklepe;

9. sklepa druzbene dogovore z zainteresiranimi
druZbenimi dejavniki in samoupravne sporazume z
drugimi skupnostmi;

10. sklepa, kadar je tako dololeno v tem statutu,
pogodbe o izvajanju pokojninskega in ‘invalidskega
zavarovanja za doloCene skupine zavarovancev;

11. odlola o ustanovitvi zveze skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja oziroma o vélanje-
nju vanjo in o vélanjenju v druga zdruZenja;

12. odlo¢a o uvedbi prostovoljnega pol:ominskega
in invalidskega zavarovanja;

13. voli predsedstvo in stalne odbore zbora dele-
gacij skupnosti in imenuje stalne ali zatasne komisije;

14. imenuje direktorja sluzbe skupnosti;

15. daje soglasje na sploine akte delavcev sluZbe
skupnosti, kadar je tako dolofeno v tem statutu;

16. opravlja druge zadeve, za katere je po pred-
pisih pristojna skupnost, pa s tem statutom ali drugim
splodnim aktom ni izrecno dolofena pristojnost kaks-
nega drugega organa skupnosti.

274. ¢len

(1) Zbor delegacij skupnosti ima predsednika in
namestnika predsednika.

(2) Predsednik predstavlja skupnost, vodi zbor de-
legacij skupnosti in predsedstvo ter podpisuje sploSne
akte, ki jih sprejme zbor delegacij skupnosti.

(3) Predsednik oziroma njegov namestnik, kadar

ga nadomes¢a, sta za svoje delo odgovorna zboru de-

legacij skupnosti,
(4) Zbor delegacij skupnosti lahko odloéi, da
opravlja predsednik svojo funkcijo poklicno.

275. &len

(1) Zbor delegacij skupnosti lahko razpravlja in
sklepa veljavno, ¢e je na seji navzotih ve¢ kot polo-
vica delegacij zbora delegacij v obgini. g

~ (2) Za zadeve iz 2. in 3. tofke prvega odstavka
270. ¢lena, o katerih se sklepajo samoupravni spora-
zumi med zbori delegacij v obe¢ini, zbor delégacij
skupnosti le ugotavlja, da je sklenjen bamouprdvm
sporazum in poskrbi za njegovo uresnicitev,

(3) Na seje zbora delegacij skupnosti se wvabijo

predstavniki organizacij in drustev (266. ¢len) in se

jim zagotovi mo’nost razpravljanja v zboru, kadar
zbor razpravlja o zadevah. za katere so &lanj teh orga-
nizacij oziroma drustev neposredno zainteresirani.

278. tlen

(1) Zbor delegacij skupnosti ima predsedstvo, ki
ga sestavlja 10 delegatov zborov delegacij v obé&inah;
predsednik zbora delegacij skupnostl oziroma njegov
namestnik, kadar je predsednik zadrZzan ali odsoten

in ga le-ta nadomesCa, je ¢lan predsedstva po svojem
polozaju. y

(2) Zbor delegacij skupnosti sestavi vrstni red, po
katerem so zastopani v predsedstvu zbori delegacij
v obc¢inah, in dobo, za katero ima posamezen zbor
delegacij v obdini gelegata v predsedstvu.

‘

277. ¢len v

Predsedstvo je organ zbora delegacij skupnosti, ki:

1. povezuje delo zborov delegacij v obéinah z de-
lom zbora delegacij skupnosti, njenih odborov in
komisij;

2. pripravlja in predlaga zboru delegacij v obrav-
navo in sklepanje zadeve iz 273. ¢lena tega statuta;

3. obravnava in sklepa o proinjah in pritoZzbah
splosnega znadaja;

4, opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti

-zbor de]eg\acij skupnosti.

278. ¢len

Zbor delegacij skupnosti, predsedstvo ali njeni
organi po potrebi ustanovijo stalne ali oblasne knml-
sije in jim dolo¢ijo tudi naloge.

¢) Kolektivni in individualni
izvrdilni organi skupnosti

279, ¢len

(1) Skupnost ima kolektivne in individualng izvr-
Silne organe.

(2) Kolektivni izvriilni organ je izyriilni odbor
zbora delegacij skupnosti, individualni izvrdilni organi
pa so direktor sluzbe skupnosti ter upravniki podruz-
nic in izpostav..

280, ¢len

(1) Izvrdilni odbor zbora delegacij skupnosti'

1. skrbi za izvrievanje splodnih aktov skupnosti
in posami¢nih sklepov zbora delegacij skupnosti;

2. skrbi za pravilno uveljavljanje pravic zavaro-
vanih oseb in predlaga v tej zvezi zboru delegacij
skupnosti ustrezne ukrepe;

/3. daje sluZbi smernice za delo sluzbe;

4. odlo¢a o uporabi sredstev, ki so dolofena za
modernizacijo sluZbe ter za znanstveno in razisko-
valno delo;

5. odlota na drugi stopnji o pritoZbah zavarovanih
oseb zoper odlotbe, ki jih je na prvi stopnji izdal indi-
vidualni izvriilni organ v direkeiji;

6. opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti
zbor delegacij skupnosti.

(2) Izvriilni odbor ima 11 &lanov. Zbor delegacij
skupnosti izbere ¢lane izvriilnega odbora tako, da je
iz obmotja vsake podruZnice vsaj en ¢lan v izvrdil-
nem odboru. Zbor delegacij skupnosti izbere izmed
¢lanov izvriilnega odbora predsednika izvrdilnega od-
bora in njegovega namestnika.

281. ¢len

(1) Individualni izvrsilni organi skupnosti so:

1. direktor sluzbe skupnosti;

2. upravniki podrugnic in izpostav.

(2) Kadar je oseba, ki je po tem statutu indivi-
dualni izvrEilni organ, zadrZana ali odsotna, ima nje-
ne pravice in obveznosti oseba, ki jo nadomes3éa.

282, ¢len

(1) Direktor sluzhe skupnosti zastopa skupnost in
je odredbodajalee zanjo in vodi sluZbo skupnosti.
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(2) Direktor sluzbe je za svoje delo odgovoren
zboru delegacij skupnosti in delovni skupnosti sluzbe,
upravniki pa zboru delegacij skupnosti, direktorju in
delovni skupnosti podruZnice oziroma izpostave.

283. tlen

(1) Za direktorja sluZbe je lahko imenovana ose-
ba, ki ima visoko3olsko izobrazbo in najmanj 10 let
delovnih izkuSenj ter potrebne moralno-politi¢ne
kvalifikacije.

(2) Direktorja sluZzbe imenuje zbor delegacij skup-
nosti na predlog razpisne komisije, v katero imenu-
jeta po tri predstavnike predsedstvo in najvisji samo-
upravni organ sluzbe.

(3) Direktor je imenovan za 4 leta in je po poteku
te dobe lahko ponovno imenovan.

284, ¢len

' Direktor sluZbe je lahko razrefen fe pred potekom
dobe, za katero je imenovan:

1. ¢e s svojim nezakonitim ali nepravilnim delom
prizadene skupnosti znatnejfo materialno Skodo;

2. ¢e s svojim delom v znatneji meri oteZuje
izpolnjevanje nalog skupnosti;

3. ¢e sam predlaga razresitev,

285. ¢len

(1) Upravnike podruZnic in izpostav imenuje pred-
sedst¥o zbora delegacij skupnosti.

(2) Glede imenovanja in razrefitve upravnikov se
primerno uporabljajo dolotbe 283, in 284. ¢lena tega
statuta.

3. Sluzba skupnosti

286. Clen

(1) Skupnost zagotavlja opravljanje strokovnih,
finanénih in adnmiinistrativnih zadev za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje prek sluzbe skupnosti.

(2) Sluiba se organizira v direkeiji, podruZnicah
in izpostavah. Organizacijo sluzbe dolota skupnost
s posebnim sploénim aktom.

(3) Skupnost lahko opravljanje posameznih zadev
pokojninskega in invalidskega zavarovanja zaupa tudi
organizacijam, ¢e bj bilo s tem opravljanje teh zadev
uspednejie ali raclonalnejse.

(4) Sluzba skupnosti sme opravljati zadeve za dru-
ge skupnosti, organizacije ali organe le v soglasju
s skupnostjo. 4

287. ¢len

Delavei sluzbe skupnosti imajo pravico in doli-
nost, da pri uresnitevanju samoupravljanja urejajo
notranja razmerja, zlasti pa, da v skladu z zakonom
in predpisi, izdanimi na podlagi zakona, v skladu s
tem statutom ter v skladu z druZbenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi odlo¢ajo o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov, o notranji organizaciji in siste-
mizaciji delovnih mest, o medsebojnih razmerjih pri
delu, skrbijo za zboljSanje organizacije dela ter za
racionalno in uc¢inkovito' poslovanje, za svoje stro-
kovno izpopolnjevanje, za zboljSanje delovnih razmer
ter urejajo druga medsebojna razmerja v skladu z
zakonom in tem statutom.

288. Clen
(1) Pravice samoupravljanja izvriSujejo delavel
sluzbe neposredno ali pa po organih upravljanja.
(2) Delavei sluZzbe skupnosti dolofajo v skladu z
zakonom in tem statutom s splodnim aktom zadeve.

o katerih odlo¢ajo neposredno, in poverjajo dolotene
funkcije upravljanja svetu delovne skupnosti oziroma
organizacijske enole, doloCene izvriilne funkcije pa
kolektivnim organom, ki jih voli svet delovne skup-
nosti oziroma organizacijske enote in kateremu so
tudi odgovorni.

(3) Delavei sluzbe skupnosti neposredno in enako-
pravno urejajo medsebojna razmerja pri delu in de-
litev dohodka,

289. ¢len : !

Delavcei sluZbe urejajo notranja razmerja v okviru
samoupravnih pravic s splodnimi akti in z odlo¢anjem
v posameznih primerih, -

290. ¢len

Delavei sluZzbe skupnosti samostojno;

1. sprejemajo pravilnik o samoupravljanju;

2. odlotajo o delitvi dohodka in osebnih dohodkov:

3. urejajo medsebojna razmerja pri delu;

4. urejajo uporabo sredstev skupne porabe in od-
loajo o uporabi, teh sredstev:

5, volijo in odpoklicujejo ¢lane sveta delovne
skupnosti oziroma organizacijske enote;

6. odlotajo o drugih vpraSanjih s podrodja notra-
njih razmerij, kadar je to s splodnim laktom sluzbe
skupnosti ‘ali kaké&nim drugim predpisom tako dolo-
¢eno. '

' 291, ¢len

Delavei sluZbe sporazumno s skupnostjo:

1. sprejemajo splodne akte o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest;

2. sprejemajo delovni program sluZbe kot celote
in organizacijskih enot.

]
292. ¢len

Delavei  sluzbe oziroma njihovi samoupravni
organi dajejo skupnosti oziroma njenim organem
v mnenje: 250 )

1. program strokovnega izpopolnjevanja in pro-
gram zboljsanja organizacije dela;

2. finanéni naért in zakljuéni racun.

203, ¢len
(1) Delavei sluibe ustvarjajo dohodek za svoje
delo, upodtevajo¢ natelo delitve po delu, na podlagi
samoupravnih sporazumov in pogodbe s skupnostjo.
(2) lzvrsitev dela oziroma programa sluZbe oziro-
ma organizacijske enote in uresnicitev dohodka po
prejinjem odstavku ugetavlja skupna komisija skup-
nosti in sluZbe,
294, Clen )
Najvisji organ upravljanja sluZbe skupnosti sprej-
me na podlagi zakona o narodni obrambi pravilnik
o opravljanju zadev narodne obrambe, !

L4
Enajsti del
FINANCIRANJE

1. poglavje
NACELA O FINANCIRANJU

205, ¢len

(1) Sredstva, potrebna za uveljavljanje pravie iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, zagotav-
ljajo: \
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1. zavarovanci — s prispevkom iz osebnega do-
hodka;

2. osebe, ki opravljajo dejavnost s samostojnim
osebnim delom, in druge osebe za delavce, ki so pri
njih zaposleni (v nadaljnjem besedilu: delodajalci)

— iz svojih sredstev;

3. temeljne in druge organizacije zdruz.cnega dela,
drZavni organi, zadruge. drufbene in druge organiza-
cije (v nadaljnjem besedilu: organizacije) — za name-
ne, ki so doloteni v skladu z zakonom.

(2) Sredstva. potrebna za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje, prispevajo tudi druZibenopolitiéne
skupnosti skladno z zakonom.

296. é&len

Financiranje temelji na nacdelu vzajemnosti in so-
lidarnosti zavarovancev pri zagotavljanju sredstev in
na nacelu sorazmernosti prispevka z osebnim dohod-
kom oziroma ekonomsko moéjo zavarovancev, ki ne
prejemajo osebnega dohodka.

297. ¢élen

Obveznosti organizacij zdruZenega dela in drugih
z zakonom dolofenih organizacij izvirajo iz pravic,
priznanih dolofenim skupinam zavarovancev. {z mi-
nulega dela upokojencev in iz vitevanja zavarovalne
dobe s povetanjem ter iz obveznosti za primer nesre-
¢e pri delu in poklicne bolezni.

208. ¢len

Sredstva za financiranje zagotavljajo:

1. zavarovanci. ki ‘prejemajo osebni dohodek —
s prispevkom iz osebnega dohodka:

2. zavarovaneci. ki ne prejemajo osebnega dohodka
— s prispevkom iz lastnih sredstev;

3. organizacije — s prispevkom za zavarovalno
dobo s povetanjem;

4, organizacije, — s prispevkom za posebne pri-
mere zavarovanja;

5. organizacije in delodajalei — s prispevkom iz
minulega dela; :

6. organizacije — s prispevkom za zafasno neza-
poslene delavce; ) ; .

7. organizacije in delodajalci — s prispevkom za
primer nesrete pri delu in poklicne bolezni;

8. federacija — za veéje pravice nekaterih skupin
zavarovancev; :

9. SR Slovenija — za pravice, ki jih daje borcem
NOV in drugim skupinam zavarovancev pod ugodnej-
&imi pogoji ter za druge obveznosti, ki jih republi-
ka prevzema z zakonom;

10. obéine v primerih, ki jih doloéa odlok obéinske
skupﬁﬁine
_ 299. ¢len 3

(1) Skupnost na podlagi druzbenega dogovora in
v skladu z zakonom dolota stopnje prispevkov.

(2) Skupnost v soglasju z republiskim sekretaria-
tom za finance s posebnim pravilnikom dolodi. naéin
obratunavanja in platevanja prispevkov.

300. élen

(1) Prispevek za zavarovalno dobo s povecanjem
je namenjen za kritje veé¢jih obveznosti skupnosti. ki
nastajajo zaradi vitevanja zavarovalne dobe s pove-
¢anjem in zaradi znizanja starostne meje.

(2) Prispevek iz minulega dela je namenjen pred-
vsem za usklajevanje pokojnih pe-gibanju osebnih do-

- vanje. -

hodkov aktivnih zavarovancev, za odpravljanje razlik
med poprej in pozneje odmerjenimi pokojninami in za
dopolnjevanje varnostne rezerve.

(3) Prispevek za primer nesrete pri delu in poklic-
ne bolezni je namenjen za kritje strofkov, nastalih
zaradi priznanja pravic iz teh zavarovalnih primerov.

I1. poglavje
PRISPEVKI IN POVRACILA

1. Prispevek zavarovancev

301. ¢len

Prispevek zavarovancev se placduje in obracunava
v dolotenem odstotku od osnove. Za posamezne sku-
pine zavarovancev lahko skupnost dolo¢i prispevek
v stalnem znesku. ¥

302, élen
(1) Osnova za obrafunavanje in pladevanje pri-
spevka zavarovancev:
1. ki prejemajo osebni dohodek, je njihov osebni
dohodek; 2

2, ki ne prejemajo osebnega dohodka, je zavaro-
valna osnova,
(2) Za posamezne skupine zavarovancev skupnost

lahko dolo¢i minimalno zavarovalno osnovo.

303, &len
Prispevek zavarovancev obratunavajo in odva-

‘jajo (v nadaljnjem besedilu: zavezanci prispevka):

1. za zavarovance, ki prejemajo osebni dohodek
— organizacije in delodajalei; i

2. za zavarovancg. ki ne prejemajo osebnega do-
hodka — zavezanci, doloéenl s pogodbami o izvajanju
zavarovanja;

3. sami zavarovanci:

— prispevek za podaljSano zavarovanje.

— v primerih. ko zavezanec prispevka ni doloéen

po prejénjih todkah.

SR _Prl_n:pavek za zavarovalno dobo s povelanjem

304. élen
Prlspevek za zavarovalno dobo s povecanjem pla-

. ¢éujejo organizacije iz poslovnih stroskov za delavee

na delovnih mestih, za katera je doloteno, da se de-
lavcem ¢as takega dela viteva v zavarovalno dobo
s povetanjem.

g P"x'-l_simve'k za zadasno nezaposlene delavce

305. élen

(1) Prispevek za zadasno nezaposlene delavce (22.
élen) platujeio organizacije iz svojih sredstev.

(2) Ce organizacija, ki je zavezanec za prispevek

-za zatasno. nezaposlene delavce. preneha z delom, pla-

¢uje ta prispevek za njene-delavee sluzba za zaposlo-

4. Prispevek iz minulega dela
, . 306. ¢len
Zavezance prispevka iz minulega dela, osnove za

--odmero- in nacin -obradunavanja . in plm‘.evanja tega
sprispevka doleéi :pesebni zakon. -
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5. Prispevek za primer nesreée pri delu
in poklicne: bolezni

307. élen

Prispevek za primer nesrefe pri delu in poklicne
bolezni “(7. totka 298. ¢lena) platujejo organizacije in
| delodajalei in sicer organizacije iz poslovnih strodkov,
delodajalei pa iz svojih sredstev za pri njih zaposlene
delavee in zase, ¢e so zavarovani kot osebe, ki oprav-
ljajo samostojno dejavnost, ter zavarovanci, ki sami
platujejo prispevke.

6. Prispevek za posebne primere zavarovania

308. ¢len

Prispevek za posebne primere zavarovanja (4. tot-
ka 298. ¢lena) placujejo:

1. za osebe iz 23. &lena in iz 1. do 5. in 7. todke
prvega odstavka 25, élena tega statuta — organizator
akcije oziroma javnega dela;

2. .za osebe iz 4., 5. in 6. toéke 24. ¢lena tega sta-
tuta — strokovne Sole s praktiénim poukom, zavodi
za vedenjsko in dsebnostno motene in Sole, kadar so
te osebe na praktiénem pouku v Solskih utilnicah ali
delavnicah oziroma organizacije (4. totka 298. ¢lena),
kadar so te osebe pri njih na delu;

1 3, za osebe iz 8. tocke prvega odstavka 25. &lena
tega statuta — organizacija, pri kateri je invalid na
prakiiénem delu ali vajah.

7. Povrafila druZbenopolitiénih skupnosti

309, élen d

(1) SR Slovenija prispeva sredstva za obveznosti
skupnosti, ki nastajajo s priznavanjem in odmerja-
njem pokojnin pod ugodnejSimi pogoji, doloéenimi
Zz republifkimi’ predpisi.

(2) Ta prispevek je razlika med dajatvijo, prizna=-
no in odmerjeno po sploéinih predpisih, ter dajatvijo,
priznano in odmerjeno po posebmh oziroma ugodnej-
8ih pogojih; v to razliko se vitevajo tudi vsi prispevki
od teh da]agcv in sorazmerni del stroikov odmere in
izpla¢evanja dajatev. .

« (3 Izvrini svet skupséine SR Slovenije in skup-
nost skleneta pogodbo, v kateri se ugotovijo obvezno-
sti SR Slovenije iz tega naslova ter na¢in in rok izpol-
nitve teh obveznosti. Pogodba se sklene za naslednje
leto ali za veé let naprcj.

(4) Primere, obseg in nagin zagotavljanja povra-
¢ila, ki pripada skupnosti za obveznosti, ki nastan:zjo
v zvezi s pridobitvijo pravic in odmero pokojnine
borcem NOV. in borcem drugih kategorij ter njihovim
druZinskim &lanom, ki so jim te pravice zagotovljene
po zakonu o temeljnih pravicah iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, in druzinskim élanom pad-
lih borcev po 337. &lenu tega statuta, dolo¢a zvezni
zalkon.

310. &len

(1) Skupnost opravlja naloge v zvezi z uveljavlja-

njem pravic, ki jih obginske skups¢ine s svojimi od-

loki zagotove osebam, ki niso zavarovane po tem sta-

~ tutu, ée se tako odloti obéinska skupitina; pri tem

obéinske skupitine z-:gotoxe sredstva za kritje stro-
Skov teh pravic.

(2) Skupnost in obéinska skupiéina se sporazu-
meta o izvajanju teh nalog, o viSini prispevka, ki ga
mora zagotoviti' ob&inska skupféina, in o nadinu plade-
- vanja tega prispevka.

TIL. poglavje

DOSPELOST, IZTERJAVA IN ZASTARANJE
PRISPEVKOV

311. ¢len

(1) Prispevki zapadejo v plaéilo:
1. za zavarovance, ki prejemajo osebni dohodek
— na dan, ko se dvignejo sredstva za osebne dohodke;

2. za vse druge zavezance prispevka — zadnji dan
Vv mesecu za nazaj,

{ (2) Prispevki se platujejo po stopnjah. veljavnih
na dan zapadlosti, ¢ée ni s posebnim predpisom ali
sklepom skupnosti o ‘dolo&itvi stopenj prispevkov
izrecno drugade doloteno,

312, ¢len

Zavezanec prispevka, ki ne plata prispevka od za-
padlosti, mora pla¢ati kazenske obresti po obrestni
meri 0,19, na dan. ;

313. &len '

(1) Zavezancu prispevka, ki ne plaéa zapadlih
prispevkov v predpisanem roku ali ne plaéa vseh pri-
spevkav, izda skupnost pladilni nalog, da mora v
osmih dneh od vroéitve vplaéati zapadla prispevke
z zamudnimi obrestmi.

(2) Zavezanec ima proti pladilnemu nalogu pra-
vico ugovora v osmih dneh; ugovor se vloZi pri skup—
nosti.

(3) Ce je ugovor vloZen pravodasno, skupnost lah-

. ko uveljavlja svojo terjatev samo s tozbo prl pristoj-

nem sodiséu,.

(4) Placilni nalog, zoper katerega zavezanec ni
pravofasno ugovarjal, postane izvriilni naslov.

’514. &len

(1) Sluzba druz.bi.nega knjigovodstva oziroma ban-
ka na zahtevo skupnosti na podlagi izvréljivega plaéil-
nega naloga skupnosti ali sodiS¢a. oziroma na podlagi
izvriljive odlotbe sodii¢a izterja neplatane prispevke
z zamudnimi obrestmi tako, da prenese znesek z ra-
¢una zavezanca prispevka na raéun skupnosti.

(2) Ce prispevkov ni mogode izterjati na nadin iz
prejéinjega odstavka, se na zahtevo skupnosti izter-
jajo po predpiﬁlhlo prisilni izterjavi. :

315, &len

(1) Terjatev prispevkov zastara v petih letih, ra-
cunano od konca leta, v katerem so prispevki dospeli
v plaéilo.

2) Zastaranje ustavi vsako dejanje skupnosti, ki
ima namen, da se ugotovi obveznost pladila prispev-
kov ali namen izterjave, in je na predpisan naé&n
naznanjeno' zavezancu, Po vsaki ustavitvi zastaranja
zatne tedi nov petletni zastaralni rok, Terjatev pa je
v vsakem primeru zastarana, ko pretele deset let od
dneva, ko je zastaranje zadéelo prvié¢ tedl, .

316. Elen

SluZba skupnosti ima pravico pregledovati knjige
in evidence pri organizacijah in delodajaleih zaradi
kontrole pravilnosti obraéunavanja in pladevanja pri-
spevkov ter zaradi uveljavljanja pravic zavarovancev,

5
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IV. poglavje

FINANCNO POSLOVANJE
1. Sredstva skupnosti

317. élen

Dohodki skupnosti so:

1. prispevek zavarovancev;

2, prispevek za zavarovalno dobo s povedanjem;

3. prispevek za zafasno nezaposlene;

4, prispevek iz minulega dela;

5. prispevek za primer nesrele pri delu in poklie-
ne bolezni; i

6. prispevek za posebne primere zavarovanja;

7. prispevek (povraédila) druZbeneopolititnih skup-
nosti (federacije, republike in obégin);

8. vsi drugi dohodki.

318, &len

Iz dehodkov skupnosti se krijejo izdatki:

1. za pokojnine in druge pravice iz pokoininskega
in invalidskega zavarovanja; .

2. za prispevke:

— za zdravstveno varstvo upokojencev,

— za otroiko varsivo,

— za graditev domov in stanovanj za upokojence;

3. za upravne stroske skupnosti;

4. za druge z zakonom, tem statutom in drugimi
sploinimi akti skupnosti doloéene obveznosti.

319. élen

(1) Sredstva, ki so potrebna za izvajanje  pokoj-/ -

ninskega in invalidskega zavarovanja v posameznem
letu, se dolo¢ijo in razporedijo s finanfnim naértom.

(2) O izvrditvi finanénega naérta se sestavi za-
kljuéni ratun, v katerem se dokonéno ugotovijo do-
hodki in izdatki skupnosti.

320. é&len

Vodenje finan¢nih evidenc in finanéno poslovanje
se dolota s posebnim pravilnikom.

321. ¢len

Skupnost ima poslovno in varnostno rezervo.

322, ¢&len

S poslovne rezervo se zagotavljajo potrebna obrat-
na sredstva. Znesek potrebnih obratnih sredstey do-
lo¢i skupnost ob sprejemu finanénega naérta za posa-
mezno leto glede na pri¢akovano dinamike dotoka
dohodkov in izdatkov.

323. élen

(1) Z varnostno rezervo se zagotavlja stalnost pri-
spevnih stopenj za doloteno obdobje ter stabilnost
finanénéga poslovanja, ki utegne biti ogroZena zaradi
nepredvidljivega zmanj$anja dohodkov ali nepredvid-
ljivega povetanja izdagtkov. Iz varnostne rezerve se
krije primanjkljaj, ugotovljen v zaklju¢nem rafunu.

(2) Varnostna rezerva se oblikuje tako. da doseze
ob koncu zadnjega leta dobe. za kategn so dololene
stalne stopnje prispevkov, najmanj "10% izdatkov
tega leta.

"2, Bredstva za graditev domov in stanovanj
za upokojence

’ 324. ¢len

(1) Od skupnega zneska izplatanih pokojninskih
in invalidskih prejemkov izdvaja skupnost v dolofe-
nem odstotku sredstva, ki se stekajo v sklad za gra-
ditev domov in stanovanj za upokojence (nadalje:
sklad).

(2) Namen sklada je zagotavljanje sredstev:

1. za graditev in rekonstrukeijo domov za upoko-
jence ter :

2, za graditev in rekonstrukcijo stanovanjskih hi&
in stanovanj v druzbeni lasti, ki se trajno uporabljajo
za upokojence.

325. &len

Dohodki sklada so:

1. prispevek od izplaéanih pokojninskih in inva-
lidskih prejemkov, zmanjfan za prispevek za druZbe-
no pomod v stanovanjskem gospodarstvu;

2. obresti od sredstev sklada;
3. drugi dohodki.

326. élen

(1) Sredstva sklada se uporabljajo za redevanje
stanovanjskih potreb upokojencev in sicer na podlagi
programa, ki ga sprejme skupnost najmanj za petlet-
no ohdobje, in v soglasju s skup&¢ino pristojne obéine.

(2) Program obsega ugotovitev potreb, izhodiite
programa, oceno razpolozljivih sredstev in &asovno
izpolnjevanje programa.

327. &len

(1) Sredstva sklada se uporabljajo za dotacije all
posojila.

(2) Dotacija se lahko daje pravnim osebam za gra-
ditev ali razdiritev domov. Viina se doloéi s pogodbo.
Za rekonstrukcijo domov se lahke daje dotacija naj-
ved do polovice proracunske vrednosti rekonstrukcije.

(3) Posojilo se lahko daje pravnim osebam za
graditev stanovanjskih hif ali stanovanj, ki se trajno
uporabljajo za upopkojence,

328, tlen

(1) Sklad upravlja upravni odbor, ki ga imenuje
zhor delegacij skupnosti.

(2) Sklad predstavlja predsednik upravnega od-
bhora, ki tudi podpisuje sklepe odbora, :

(3) Stevilo ¢lanov upravnega odbora, njegove na-
loge in naéin dela dologi skupnost s posebnim pravil-
nikom.

Dvanajsti del

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

329. ¢len

(1) Uzivaleem,'ki so uveljavili pravice iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja do 31. decem-
bra 1972 po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, ki so veljali do omenjer-~ga dne, ali po
pogodbah o socialnem zavarovanju, sklenjenih na nji-
hovi podlagi, ali jih uveljavijo' po 333. in 334. élenu
tega statuta, so omenjene pravice zagotovijene tudi po
omenjenem datumu, ée so dolotene v tem statutu, &
pristavkom, da jih uZivajo v obsegu in na naéin, kot
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to dolo¢ajo predpisi, ki se bodo uporabljali po 31. de-
cembru 1972,

(2) Uzivalcem praviec iz prvega odstavka .tega Cle-
na je zagotovljeno izplac¢evanje pokojnin (brez var-
stvenega dodatka) in denarnih nadomestil za telesno
okvaro najmanj v znesku, ki jim je 3el do 31. decem-
bra 1972. : i

(3) Prvi in drugi odstavek tega ¢lena se uporab-
ljata tudi za zacasne pokojnine in invalidnine iz 247.
¢lena temeljnega zakona o pokojninskem zavarovanju.

330, ¢len

(1) Nadomestila zaradi manjsega osebnega dohod-
ka na drugem delu, priznana in odmerjena za ¢as do
31. 12, 1972, se na novo odmerijo v skladu s 155. ¢le-
nom tega statuta s tem, da se za ugotovitev osnove
upoitevajo osebni dohodki, dosezeni v letu 1972.

(2) Ce delovni invalid ni zaposlen na drugem
ustreznem delu, na katero je bil na podlagi mnenja
invalidske komisije napoten, se osnova za odmero na-
domestila po prejinjem odstavku ugotovi po delovnem
mestu, na katero je bil delovni invalid z njegovo pri-
velitvijo napoten.

(3) Po prvem in drugem odstavku odmerjeno na-
domestilo zaradi manjSega osebnega dohodka na dru-
gem delu se izplatuje kot nadomestilo po 155. ¢lenu
tega statuta, in sicer od 1. julija 1973 dalje. Nadome-
stilo zaradi manjSega osebnega dohodka na drugem
delu, priznano in odmerjeno za ¢as do 31. 12, 1972, se
v tej vidini izplacuje delovnemu invalidu tudi za ¢cas
od 1. januarja 1973 do 30. junija 1973.

331, élen

(1) Zavarovanec lahko do konca leta 1973 uveljavi
pravico do starostne pokojnine tudi, preden dopolni
starost iz prvéga odstavka 42. élena tega statuta, ko
dopolni najmanj 35 let pokojninske dobe in 55 let sta-
rosti moski oziroma 30 let pokojninske dobe in 50 let
starosti Zenska (pred¢asna pokojnina).

(2) Zavarovancu iz prvega odstavka tega Clena se
pokojnina, odmerjena glede na pokojninsko dobo,
zmanjda za 1,339, za vsako leto predéasnega odhoda
v pokoj pred dopolnitvijo predpisane starosti iz prve-
ga odstavka 42, ¢lena tega statuta.

(3) Za pokojnine, uveljavljene po tem ¢&lenu, ne
veljajo dolo¢be o odstotnem poveéanju pokojnine gle-
de na leto udeleZbe v NOV iz 172, &lena tega statuta.

(4) Za izpolnitev pogoja starosli iz prvega odstav-
ka tega ¢lena se ne uporabljajo dolotbe 224. Clena
tega statuta.

(5) Za zavarovance iz 20. in 21. ¢lena tega statuta
se ne uporabljajo dolo¢be tega ¢lena o predéasni
pokojnini. ;

(6) Zavarovdnec, ki je kot slep stopil v deloyno
razmerje in pridobil pravico do dodatka za pomoé in
postreZbo zgolj zaradi slepote, ne obdrzi te pravice,
ée uveljavi pravico do pred&asne pokojnine.

332, &len

(1) Zavarovanec, ki je uveljavil pred¢asno pokoj-
nino, pa je ni zatel uzivati, lahko uveljavi starostno
pokojnino, ko izpolni pogoje iz 42. ¢lena tega statuta.

(2) Zavarovanec, ki je uveljavil predéasno pokoj-
nino in jo po prekinitvi zavarovanja zadel uZivati, =
ponovnim zavarovanjem lahko uveljavi starostno po-
kojnino le, &e s tem zavarovanjem izpolnl pogoje iz
tretjega odstavka 42. ¢lena tega statuta.

333. ¢len

O zahtevah za uveljavitev pravic iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja ter zahtevah za ugotovi-
tev pokojninske dobe v postopku pred uveljavitvijo
pravic, ki so bile vloZene do 31. decembra 1972, se od-
lo¢a po predpisih o pridobivanju in dolotanju pravic
ter rac¢unanju pokojninske dobe, ki so bili v veljavi
do omenjenega dne.

334, dlen

Osebe, ki so do 31. decembra 1972 izpolnile pogoje
za pridobitev pravice do starostne, druzinske ali inva-
lidske. pokojnine po predpisih, ki so bili v veljavi do
omenjenega dne, pa do tega dne niso viozile zahteve,
lahko uveljavijo pravice po dolo¢bah omenjenih pred-
pisov, ki urejajo pridobivanje in dolofanje teh pravie,
¢e vloZijo zahtevo do 31. decembra 1973,

335. ¢len

(1) Osebe, ki po 31. decembru 1972 nimajo lastno-
sti zavarovanca iz 18. do 21. ¢lena tega statuta, pa so
jo na podlagi takega dela imele po 1. januarju. 1965.
lahko uveljavijo pravice iz pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja ob pogojih, ki jih dolota ta statut.

(2) Pravico do druzinske pokojnine lahko uvelja-
vijo ob pogojih, ki jih dolo¢a ta statut, tudi druZinski
¢lani oseb iz prvega odstavka tega Clena. kakor tudi
druzinski ¢élani oseb, ki so bili po 1. januarju 1965
starostni ali invalidski upokojenci.

336. élen

(1) Osebe, ki po 31. decembru 1972 nimajo lastno-
sti zavarovanca in taksne lastnosti tudi niso imele po
1. januarju 1965, pridobijo pravico do starostne po-
kojnine. ko dopolnijo moski starost 65 let in Zenske
60 let, ée imajo najmanj 30 let (modki) oziroma 25 let
(zenske) pokojninske. dobe, ki so jo dopolnile ka-
darkoli.

(2) Osebe, ki po 1. januarju 1965 niso imele last-
nosti zavarovanca, postale pa so invalidi po 1, janu-
arju 1973, pridobijo pravice po tem statutu, ¢e izpol-
njujejo v statutu predpisane pogoje.

(3) Druzinski ¢lani oseb iz prvega in drugega od-
stavka tega ¢lena pridobijo pravico do druZinske po-
kojnine, ¢e izpolnjuje oseba, po kateri uveljavljajo
pravico do druZinske pokojnine. ob smrti pogoje iz
prvega ali drugega odstavka tega €lena,

3317. ¢len

DruZine padlih borcev in druZine drugih oseb, za
katere je pravica do druzinske pokojnine vpeljana po
243. élenu temeljnega zakona o pokojninskem zavaro-
vanju, lahko tudi po 31. decembru 1972 na svojo
zahtevo uveljavijo pravico do druzinske pokojnine ob
pogojih, ki jih dolo¢a omenjeni zakon,

338. ¢len

(1) Osebam, ki so v ¢asu od 14. januarja 1967 do
31. decembra 1972 utrpele telesno okvaro zaradi bo-
lezni ali poskodbe izven dela, se prizna na njihove
zahtevo invalidnina. ée izpolnjujejo pogoje pokojnin-
ske in zavarovalne dobe. dolofene po tem statutu za
pridobitev pravice do invalidnine. na dan, ko se zaéne
uporabljati ta statut. in so te pogoje izpolnjevale tudi
na dan nastanka telesne okvare, )

(2) Zavargvancu, ki zahteva invalidnino po preji-
njem odstavku tege ¢lena do 30. junija 1973, se pri- -
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zna invalidnina od 1. januarja 1973 dalje, zavarovan-
cu, ki vlozi zahtevo po tem roku, pa od prvega dne
naslednjega meseca po vloZitvi zahteve.

(3) Invalidnine, priznane do 31. 12. 1972 po pred-
pisih, veljavnih do tega dne, se odmerijo v skladu z
dolo¢bami 116. in 117. ¢lena tega statuta.

339, ¢len

Upokojencu, ki mu po predpisih, veljavnih do 31.
decembra 1972, ni &la pravica do varstvenega dodatka,
ali pa se mu je ta dodatek odmeril z niZjim odstot-
kom, kot bi mu Sel po tem statutu. se prizna in od-
meri varstveni dodatek po dolotbah tega statuta z
veljavnostjo od 1, januarja 1973, ¢e vlozi zahtevo do
30. junija 1973; ¢e vloZi zahtevo po tem dnevu, pa od
prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi zahteve.

340, ¢len

Upokojenec oziroma zavarovanec, ki mu po pred-
pisih, veljavnih do 31. decembra 1972, ni §la pravica
do dodatka za pomoé in postreZbo, pridobi pravico do
tega dodatka po doloCbah tega statuta, ¢e je pri njem
8¢ podana potreba po pomo¢i in postrezbi, od 1. janu-
arja 1973, ¢e vloZi zahtevo do 30. junija 1073, sicer pa
od prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi zahteve,

341. ¢len o

(1) Upokojenee, ki mu je bila odmerjena invalid-
ska pokojnina po predpisih, veljavnih do 31. decembra
1972, brez dodatka na invalidnost, ker zanj ni izpol-
njeval pogojev, lahko zahteva, da se mu pokojnina
z dodatkom na novo odmeri po dolo¢bah tega statuta,
¢e jé na dan nastanka invalidnosti izpolnjeval pogoje
za dodatek na invalidnost po tem statutu.

(2) Upokojenee, ki se mu je pri odmeri pokojnine
upostevalo za izratun pokojninske osnove namesto
petletnega poprelja osebnih dohodkov popreje oseb-
nih dohodkov iz zadnjih dveh let, povecano za 5%,
lahko zahteva, da se mu pokojnina odmeri po petlet-
nem popredju osebnih dohodkov.

(3) Upokojencu iz prejsnjih odstavkov tega ¢lena,
ki vlozi zahtevo za novo odmero pokojnine do 30. ju-
nija 1973, gre nova pokojnina od 1. januarja 1973, upo-
kojencu, ki vloZi zhhtevo po 30. juniju 1073, pa gre
nova pokojnina od prvega dne naslednjega meseca po
vloZeni zahtevi,

/ 342, ¢len

UZivalcu zalasne invalidske pokojnine se odmeri
s 1. januarjem 1973 po uradni dolznosti invalidska
pokojnina po dolo¢bah tega statuta.

343. ¢len

(1) Dolo¢he tretjega odstavka 60. ¢lena in 61. ¢lena
tega statuta se uporabljajo tudi za upokojence, upo-
kojene po predpisih, ki so veljali do 31. decemhbra 1972,

(2) Upokojencem, ki bodo zahtevali povetanje po-
kojnine po prejinjem odstavku do 30. junija 1973, se
pokojnina poveda od 1. januarja 1973, upokojencem, ki
bodo zahtevali povetanje po 30. juniju 1973, se pokoj-
nina povela od prvega dne naslednjega meseca po
vilozitvi zahteve.

344, ¢len

(1) Pokojninska doba (zavarovalna doba, zavaro-
valnz doba s povedanjem in posebna doba), dopolnje-
ha do 31. decembra 1972, se ratuna po predpisih. ki
S0 bili v veljavi do omenjenega dne, Ti predpisi ve-

ljajo tudi glede rokov za dokazovanje dobe z
pric. .
(2) Osebam iz 2. totke 213. ¢lena in iz 221. ¢lena
tega statuta se viteva v zavarovalno dobo oziroma
zavarovalno dobo s povecanjem tudi ¢as, ki so ga pre-
bile na poklicni rehabilitaciji oziroma na delu pred
31. decembrom 1972,

(3) Osebe, ki so uveljavile pravico do pokojnine
po predpisih, veljavnih do 31. decembra 1972, lahko
zahtevajo, da se jim v pokojninsko dobo uposteva tudi
pokojninska doba oziroma zavarovalna doba s pove-
canjem, ki se priznava po drugem odstavku tega Cle-
na. Na podlagi tako priznane pokojninske dobe se od-
stotno poveéa pokojnina od prvega dne naslednjega
meseca po vlozitvi zahteve.

izjavami

345, &len

Zavarovancu, ki je prejsnje delovno razmerje ali
drugo z njim izenafeno delo prekinil in v 6 mesecih
postal élan kmelke delovne zadruge, izseljencu, ki je
v 6 mesecih po vrnitvi v SR Slovenijo postal &lan
kmecke delovne zadruge, in zavarovancu, ki je nepo-
sredno po demobilizaciji ali po odsluzitvi kadrovskega
roka ali po koncéani strokovni usposobitvi postal élan
kmecke delovne zadruge, se v posebno dobo viteva
¢as, ko je v razdobju od 15. maja 1945 do 31. decem-
bra 1959 delal v zadrugi, ¢e mu je bil to edini ali
glavni poklic in &e v 6 mesecih po uveljavitvi zakona
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur. list
SRS, §t. 54/1972) nastopi delo v organizaciji zdruiene-
ga dela ali se v tem roku prijavi za zaposlitev sluzbi
za zaposlovanje oziroma prijavi v zavarovanje po 21.
¢lenu tega statuta. Ob enakih pogojih se $teje ta dtas
v posebno dobo za druZinsko pokojnino, ¢e je zavaro-
vanec umrl pred potekom 6 mesecev po uveljavitvi
zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

346, .¢len

(1) V pokojninsko dobo se zavarovancem - delav-
cem viteva tudi éas opravljanja samostojne dejavno=
sti, za katere je bila sklenjena pogodba o izvajanju
pokojninskega in invalidskega zavarovanja samostoj-
nih obrtnikov in samostojnih gostincev, pred vklju-
¢itvijo v organizacijo zdruZenega dela, ¢e za kritje ob-
veznosti, nastalih s tem vitevanjem, plafajo prispevek
v obsegu in na naéin, kot ga doloé& skupnost.

2 V pokojninsko dobo zavarovnncam - kmetom
iz 21. élena tega statuta se viteva tudi Cas prejinjega
opravljanja kmetijske dejavnosti, ¢e za kritje obvez-
nosti, nastalih s tem vitevanjem, platajo prispevek
v obsegu in na nadin, kot ga dolofi skupnost.

: 347. tlen

(1) Osebe, ki so bile v delovnem razmerju v tujini
pred 1. 1. 1965, pa Jugoslavija s tisto tujo' drZavo nima
sklenjenega sporazuma o socialnem zavarovanju, lah-
ko uveljavijo to dobo s platilom prispevka.

(2) Skupnost dolo¢i s posebnim sklepom pogoje za
uveljavitev te dobe ter viSino in natin platila pri-
spevkov.

348. tlen

Predpisi, veljavni 31. 12. 1972, ki dolotajo delovna
mesta, na katerih se zavarovalna doba 3teje s pove-
éanjem, povelanje zavarovalne dobe na teh delovnih
mestih in pogoje za Stetje zavarovalne dobe s pove-
¢tanjem, se za zavarovance po tem statutu zadasno
uporabljajo tudi od 1. januarja 1973 dalje.
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349, ¢len

(1) Za izratun pokojninske osnove se vzamejo
osebni dohodki, doseZeni od 1, januarja 1966,

(2) Dokler ni dopolnjeno obdobje iz drugega od-
stavka 46. ¢lenu tega statuta, se bo pokojninska osno-
va izradunavala na podlagi osebnih dohodkov iz toliko
let zavarovanja, kolikor jih ima zavarovanec po 1. ja-
nuarju 1966,

(3) Osebi, ki po 1. 1. 1966 ni imela vsaj enega leta
zavarovanja v smislu tretjega odstavka 46. ¢lena tega
statuta, se vzame kot pokojninska osnova:

1. ¢e je bila zaposlena pri organizaciji — osebni
dohodek, ki je s splodnim druzbenim dogovorom dolo-
¢en kot kalkulativni osebni dohodek za skupino de-
lavcev, v katero spada;

2. ¢e je bila zaposlena pri delodajalcu — znesek
iz kolektivne pogodbe o delovnih razmerjih med de-
lavei in delodajalei.

350, ¢len

Skupnost sestavi in objavi najniZje in najvisje
zneske osebnih dohodkov za, posamezne skupine iz 59.
¢lena tudi za Cas od leta 1966 do leta 1972, 2

351. ¢&len

Za upokojenca, ki je starostno pokojnino uveljavil
kot delavec na dolo¢enih dolZnostih pri organih za
notranje zadeve po 61. ¢lenu temeljnega zakona o po-
kojningkem zavarovanju pred izpolnitvijo splodnih
pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine
in je znova stopil v delovho razmerje, v katerem dela
polovico ali ve¢ kot polovico polnega delovnega Casa,
ali je zalel opravljati dejavnost, na podlagi katere
je zavarovan, veljajo glede izplatevanja pokojnine
dolotbe prvega odstavka 186. ¢lena tega statuta.

352. &len

Za ¢as od 1. januarja 1973 do 31. marca 1973 se za
uZivanje pokojnine med ponovno zaposlitvijo ali
opravljanjem samostojne dejavnosti uporabljajo do-
lotbe temeljnega zakona o pokojninskem in temelj-
nega zakona o invalidskem zavarovanju. ki so veljale
31, 12, 1872,

353. ¢len

(1) Podatki za mati¢no evidenco o zavarovancih in
upokojencih se bodo ugotavljali in matiéna evidenca
vodila takeo, kot to dolotajo predpisi, ki so veljali na
dan 31. decembra 1972,

(2) Z zveznim druZbenim dogovorom je lahko ma-
ticna evidenca urejena tudi drugace, kot doloda prvi
odstavek tega Clena,

354, &1

Dokler ne bodo sklenjeni druZbeni dogovori iz 36.
in 38. tlena tega statuta, se bosta uporabljala seznam
poklicnih obolenj in seznam telesnih okvar, ki sta v
veljavi na dan 31. decembra 1972,

355. ¢len

(1) Dokler ne bodo izdani posebni predpisi o zava-
rovanju oseb, ki prestajajo v SR Sloveniji kazen za-
pora ali strogega zapora, za primer invalidnostl, ki
nastane med prestajanjem kazni, so te osebe ne glede
na drzavljanstvo zavarovane za invalidnost ki je po-
sledica nesrele ali poklicne bolezni na rednem delu.

(2) Osebe iz prejinjega odstavka imajo v primeru
invalidnosti ali telesne okvare, ki nastane v okolis&i-
nah iz prejinjega odstavka, po odpustu s prestajanja
kazni ustrezne pravice po tem statutu, vendar nimajo

pravice do nadomestila v zvezi z zaposlitvijo na ustrez-
nem delu, izvzemsi zatasno nadomestilo, ko so s po-
klicno rehabilitacijo usposobljene za delo.

(3) Dolo¢bi prejsnjih odstavkov veljata smiselno
tudi za mladosthike, ki jim ‘je bil izreten vzgojni
ukrep oddaje v vzgojno-poboljfevalni dom.

356. ¢len

Dokler ne bo z republiSskim zakonom dolotena
pravica do poklicne rehabilitacije invalidnih otrok, se
za poklicno rehabilitacijo invalidnih otrok zavarovan-
cey tudi od 1. januarja 1973 dalje uporabljajo dolotbe
temeljnega zakona o invalidskem zavarovanju in do=
lo¢be predpisov, izdanih na podlagi tega zakona,

357, &len

Dokler izvrini svet skupséine SR Slovenije ne do-
loti primerov po drugem odstavku 23. ¢lena in po
drugem odstavku 25, ¢lena tega statuta, se tudi po
1. januarju 1973 uporabljajo predpisi, ki so veljali do
31. decembra 1972,

308. Clen

Za posamezne skupine zavarovancev se z zveznim
druZbenim dogovorom, pri katerem sodelujejo tudi
druzbenopoliti¢tne skupnosti. lahko dolo¢ijo tudi ugod=
nejsi pogoji za pridobitev starostne pokojnine, kot so
doloteni v 42, ¢lenu tega statuta.

359. ¢len

(1) Organ skupnosti druge stopnje lahlto dokonéno
odlo¢bo o ugotovitvi pokojninske dobe, zoper katero
ni bila vloZena pritozba, po nadzorstveni praviei od-
pravi ali spremeni, ¢e ugotovi. da je bil na podlagi
ugotovljenih dejslev napravljen napaden skl.ep all da
je bil krien materfalni zakon.

(2) Organ iz prejénjega odstavka lahko odpravi ali
spremeni odlotbo, ki je postala dokonéna do 31. de-
cembra 1972, v petih letih od uveljavitve zakona o po=
kojninskem in invalidskem zavarovanju.

360, ¢len 5

Mydanja skupnost pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji nadaljuje delo kot skup-
nost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji po tem statutu.’

361, Clen

Kadar se ta statut spreminja samo v tem, da se
njegovo besedilo prilagodi spremembam oziroma do-
polnitvam zakona, se ne uporablja postopek iz dru-
gega odstavka 270, ¢&lena, ampak spremembo ugotovi
neposredno zbor delegacij skupnosti (273. ¢&len),

362. ¢len

(1) Z dnem, ko se zacne uporabljati ta statut, pre-
nehajo veljati splofni akti skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v SR Slovenlji oziroma re-
publiske skupnosti sociulnega zavarovanja delavcev
SR Slovenije, ki go bili izdani na podlagi temelinega
zakona o pokojninskem zavarovanju in temeljnega
zakona o invalidskem zavarovanju.

(2) Ne glede na doloc¢bo prejénjega odstavka osta-
nejo Se tudi po 1. januarju 1973 v veljavi: .

1. sklepi o valorizacijskih koli¢nikih za preradunas
vanje osebnih dohodkov;

2, sklepi o uskladitvi pokojnin;
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3. sklep o ustanovitvi, organizaciji in delovnem
podrocju sluzbe skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Sloveniji (Ur. list SRS, 3t
30/1971);

4. sklep o ustanovitvi
it. 30/1972).

(3) Se tudi po 1. 1, 1973 se zadasno uporabljajo,
dokler ne bo skupnost sprejela zadevnih predpisov:

1. zakon o natantnejdih pogojih. kdaj se steje. da
zavarovanec prezivlja dolotene druzinske ¢lane (Ur.
list SRS, &t. 10/65);

izpostav (Ur. list .SRS.

2. pravilnik o sestavi in delu invalidskih komisij ,

(Uradni list SFRJ, st 30/1860 in 48/1967).

PREDPISI OBCINSKIH SKI.!PSCIN

SKUPSCINA MESTA LIJUBLJANE

1L

Na podlagi 13. ¢lena zakona o srednjem Zolsivu
(Uradni list SRS, 8t. 18/67, 20170 in 31/72), 1. ¢lena od-
loka o doloCitvi pristojnosti svetoy in upravnih orga-
nov skupi¢ine mesta Ljubljane za opravijanje zadev,
ki so dolotene po zveznih in republiskih predpisih kot
pristojnosti obéirske skupdtine in jih opravija skup-
3¢ina mesta Ljubljane (Uradni list SRS, 3t. 16/71 in 46/
72) je svet za vzgojo in izobraZevanje skupStine mesta
Ljubljane na seji dne 27. decembra 1972 sprejel

SKLEP
o potrditvi statutp Sole za medicinske sestre — babice,
. Ljubljana, Slajmerjeva 3a

1
Svet za wvzgojo in izobraZevanje potrjuje statut
Sole za medicinske sestre — babice v Ljubljani,
. e
Ta sklep zalne veljati osmi dan po. -objavi v
Uradnem listu SRS.

‘8t 1/1-174/72
Ljubljana, dne 27. decembra 1972,

Predsednik
sveta za vzgojo in izobrazevanje
skupitine mesta Ljubljane
prof, dr. Janez Batis 1. r,

; .
SKUPSCINA OBCINE CERKNICA
Na podlagi 5. ¢lena temeljnega zakona o financira-
nju druZbenopoliti¢tnih skupnosti (Uradni list SFRJ, st
31/64), 52. tlena zakona o financiranju druZbenopoli-
tiénjh skupnosti v SR Sloveniji (Uradni list SRS, &t.
36/64) in 94. ¢lena statuta ob&ine Cerknica je skupic¢ina
obtine Cerknica na seji ob¢inskega zbhora in zbora de-

-lovnik skupnosti dne 28, decembra 1972 sprejela

ODLOK

I uéamem financiranju proratunaklh potreb obéine

Cerknica za ¢as od 1. januarja 1973 do 31. marea 1973

1. ¢len

Dokler ne bo sprejet obéinski proraéun za leto
1973 se bodo proratunske potrebe ob¢ine Cetknica za-

363. ¢len

Ta statut zactne vel;atz osmi dan po objavi v Urad-
nem listu' SRS, januarja .19
dolotbe 186, ¢lena pa se uporabljajo od 1, aprila
3 dalje.
St. S 140/1-73
Ljubljana, dne 28, decembra 1972,

Skupicina skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji

. ; . Predsednik
Joze Globainik 1. r,

Ll

C¢asno financirale za dobo od 1. januarja 1973 do 31.
marca 1973 na podlagi trimeseénega plana dohodkov
in izdatkov po splosnih dolotbah proratuna obGine
Cerknica za leto 1972. ,

‘2. den ., -

Izdatki ne smejo presegati 259 skupnih izdatkov,
izvrienih po predraéumh posamcmlh obtinskih orga-
nov v letu 1972

3. ¢élen

S sredstvi, dolotenimi v 2. ¢lenu tega odloka se
mora prvenstveno zagotoviti Kritje osebnih dohodkov.
T

' 4, ¢len

Dohodki in izdatki, pobrani oziroma porabljeni na
podlagi tega odloka, so sestavni del proratunskih do-,
hodkov in izdatkov obtinskega proratuna za leto 1973,

6. &len

Ta odlok zadne veljati od dneva objave v Uradnem
Listu SRS, uporablja pa se od 1. Ja.nuarja 1973.

St.,400-1/73- 1
Cerknica. dne 29. decembra 1972.

Predsednik
skupséine obtine Cerknica
Fran¢ Zorman, dipl. inZ. 1. r

Na podlagi 4. &lena zakona o izlotanju dela do-
hodkov prispevka iz osebnega dohodka iz delovnega
razmerja, davka od prometa proizvodov in storitev ter
sodnih taks v letu 1972 na posebne ratune (Uradni list
SFRJ. §t. 39/79) in 94, ¢lena statuta obfine Cerknica
e skupicina obéine Cerknica na seji obcinskega zbora
in zbora delovnih skupnosti dne 29. decembra 1972
sprejela

ODLOK ¥
o spremembi odloka o davkih obdandv v ob&inl
Cerlmica :

i )
b (8 s
Za totko III. ¢lenom 6 odloka o davkih oblanov v

oblini Cerknica (Wradni list SRS, &t. 15/72) se dodn
nov cdstavek, ki se glasi:
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Od zgoraj predpisane stopnje davka iz osebnega
dohodka iz delovnega razmerja, ki predstavlja doho-
dek proratuna obéine se IP »Brest« Cerknica, kot iz-

., vozniku na konvertibilno podroéje predpisana stopnja

znizuje iz 1,54% na 0,71 %. Ta zniZana stopnjaevelja
za 1972. leto.
11

Ta odlok zafne veljati z dnem sprejetja, uporablja
pa se od 1. januarja 1872 dalje.

St, 422-18/72-1
Cerknica, dne 29. decembra 1972,

Predsednik
skupitine ob¢ine Cerknica

Frane Zorman, dipl. inZ 1. r

4.

Na podlagi 4. élena zakona o programiranju in fi-
nanciranju graditve stanovanj (Uradni list SRS, 8t. &
72) in 94. ¢lena statuta obéine Cerknica je skup$c¢ina
obtine Cerknica na svoji seji obéinskega zbora in
zbora delovnih skupnosti dne 29. decembra 1972 spre-

jela
ODLOK

o ustanovitvi solidarnostnega stanovanjskega sklada
f obdine Cerknica

1. &len

Z namenom, da se zagotovi nalelo vzajemnosti in
solidarnosti, socialna varnost do uvajanja ekonomskih
odnosov v stanovanjskem gospodarstvu ob¢anov z niz-
jimi dohodki, starim ljudem in mladim druZinam po-
sebno druZbeno pomoé, drzavnim organom, druZbeno-
polititnim organizacijam, Solstvu in zdravstvu vza-
jemno reSevanje stanovanjskih vpradanj, ustanovi ob-
¢ina solidarnostni stanovanjski sklad.

Ime sklada je: Solidarnostni stanovanjski sklad
obéine Cerknica (v nadaljnjem besedilu: sklad).

2. €tlen

Sklad je pravna oseba. Za obveznosti sklada odgr
varja sklad z vsemi svojimi sredstvi.

3. &len

Sklad ima svoj statut.

Statut sklada podrobneje ureja zlasti:

— dolota delovno podrotje organov upravljanja
in komisij

~— dolo¢a natin uveljavljanja druZbene pomodi iz
sredstev sklada

— dolo¢a natin $prejemanja letnega finanénega

programa, zakljulnega raCuna in porotila o poslova-
nju sklada

— dolofa naéin sprejemanja programa za dajanje

© druzbene pomodi iz sredstev sklada

— dolota natin obved¢anja javnosti o delu orga-
nov upravljanja in o poslovanju sklada

- bora dolo¢i statut sklada.

— ureja druga vprasanja, ki imajo pomen za po-
slovanje sklada’

Statut sklada sprejme upravni odbor najpozneje
dva meseca po ustanovitvi, potrdi pa ga skupétina
obtine Cerknica.

4. tlen

Organ upravlic 9 sklada je uprayni odbor in
izvrdilni odbor. Mu. .. na doba ¢langy upravnega od-
bora je 4 leta.

' 5. ¢len

Organizacije, ki zagotavljajo sredstva sklada. iz-
volijo po enega ¢lana upravnega odbora, ¢e imajo
zaposlenih veé¢ kot 50 delaveev. Organizacije, ki za-
posluijejo veé kot 500 delaveev. izvolijo po dva ¢lana,
Organizacije, ' ki zaposlujejo manj kot 50 delaycev,
izvolijo ¢lana upravnega odbora tako. da veé delovnih
organizacij izvoll enega ¢lana na vsakih zacetih 50
zaposlenih.

Clane upravnega odbora imenujejo Se:

— obéinska skupstina — 2 ¢lana

— obtinska konferenca SZDL: — 1 ¢lana

— obtinski sindikalni svet — 1 ¢lana

— obtinski odbor zdruZenja ZB NOV — 1 ¢&lana

— obéinski odbor druitva upokojencev — 1 &lana

— ohtinska konferenca ZMS — 1 ¢lana

— krajevne skupnosti — vsaka po 1 ¢lana

— obéani, ki pri opravljanju samostojne dejavno-
sti uporabljajo dopolnilno delo drugih oseb — 1 élana

Postopek in natin jzvolitve Clanov upravnega od-
-

Upravni odbor sklada ima predsednika in namest-
nika predsednika:

6. ¢len

Upravni odbor sklada ima tele pristojnosti:

— sprejema statut in druge sploSne akte sklada,

— sprejema, v skladu z 8. élenom zakona o pro-
gramiranju in financiranju stanovanjske graditve,
srednjeroéni program sklada,

— sprejema letni finan¢ni program sklada in letno F
poroéilo z zakljuénim ra¢unom sklada,

— voli predsednika in namesinika predsednika
upravnega odbora sklada,

imenuje kom:mc upravnega odbora sklada.‘

— daje pripombe in predloge ter obravnava letno
poroc¢ilo o realizaciji programa raziskav s podroéja
komunalnega in stanovanjskega gospodarstva,

— dolota poslovne strofke za poslovanje sklada.

— sklepa o orotanju sredstev sklada pri poslovnih
bankah in o drugih oblikah zdruZevanja sredstev za
gradnjo najemnih stanovanj,

— sklepa ¢ vseh drugih zadevah iz pristojnosti
sklada. .

7. &len o

TIzvrdilni odbor sestavljajo predsednik ali namest-
nik predsednika upravnega odbora sklada ter pred-
sedniki stalnih komisij sklada,

Tzvrdilni odbor sklada usklajuje delo in staliséa
posameznih komisij ter obravnava tekote naloge in
vpradanja s podro&ja dela sklada. [
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8. élen

Sredstva sklada so:

— obvezni prispevek za druZzbeno pomoé¢ v stano-
vanjskem gospodarstvu, ki ga predpiSe ob¢inska skup-
8¢ina s posgbnim odlokom,

— neporabljena sredstva, zbrana na podlagi zako-
na o prispevku za graditev stanovanj za udeleZence
NOB ter anuitete iz posojil odobrenih iz sredstev te-
ga prispevka. :

— neporabljena sredstva na posebnem radunu
sredstev za subvencioniranje stanarin,

— namenska sredstva druzbenopolitiénih skupno-
sti,

— sredstva, ki jih za namene sklada prostovoljno
vloZijo organizacije. skupnost pokojninskega in inva-
lidskega' zavarovanja ter obcani,

— krediti poslovnih bank na podlagi oroc¢itve
sredstev solidarnostnega stanovanjskega sklada,

— drugi dohodki.

9, ¢len

Sredstva sklada se uporabljajo:

a) za delno nadomestitev. stanarin nosilcem stano-
vanjske pravice

b) za gradnjo najemnih stanovanj v druZbeni last-
nini za dolo¢ene obhéane

¢) za premiranje namenskega varéevanja za sta-
novanja

¢) za raziskovalno delo v komunalnem in stano-
vanjskem gospodarstvu

d) za kritje poslovnih strofkov sklada. {

10. ¢len

Merila za uporabo sredstev iz a) in ¢) totke 9.
¢élena tega odloka predpiSe obéinska skup$tina s po-
sebnim odlokom.

Pogoje za pridobitev in odplagilo posojil v smislu

b) totke 9, ¢lena tega odloka predpiSe sklad s svojim
splofnim aktom.

11. ¢len

Obseg posamezne oblike druZbene pomoéi doloéi
sklad s srednjeroénim programom in z vsakoletnim
finanénim programom.

Finan&ni program sprejema upravni odbor sklada
za vsako poslovno leto, srednjeroéni program pa v
skladu s srednjeroénim programom Trazvoja, stano-
vanjskega gospodarstva obéine Cerknica.

K finanénemu programu sklada in k srednjerot-
nemu programu daje soglasje skupéi¢ina ob¢ine Cerk-
nica.

12, ¢len

Zakljuéni ratun in letno poroéilo sklada spreime
upravni odbor in ga vredlozi v potrditev skupicini ob-
¢ine Cerknica.

Zakljuéni raéun in letno poroéilo sklada predlozi
upravni odpor sklada vsem, ki vplatujejo sredstva za
druzbeno pomo¢ v solidarnostnj stanovanjski sklad in
rezultate poslovanja javno razglasi

" 13, élen

Administrativna, finanéna ter upravna in strokov-
no-tehnniéna opravila opravljajo za sklad ustrezne
strokovne in upravne sluzbe uprave obéine Cerknica.

14. ¢len

Odredhodajale(_: za izvrsevanje finanénega naérta
sklada je predsednik upravnega odbora sklada, oziro-
ma pseba, ki jo za to pooblasti upravni odbor.

Radunodajalec sklada je raéunovodstvo uprave
skupitine obéine Cerknica.

15. ¢len

Prve volitve upravnega odbora - sklada razpise
skupitina obdine Cerknica na predlog pristojnega
sveta,

16. ¢len

Ta odlok velja osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1973.

St. 402-1/73-1
Cerknica, dne 29. decembra 1972.

Predsednik -
skup$éine obéine Cerknica

Franc Zorman, dipl. inZ, 1. r

Na podlagi 11t in 15. élena zakona o urbanistiénem
planiranju (Uradni list SRS, &t. 16/87) je svet za komu-
nalne. stanovanjske in gradbene zadeve ter urbanizem
skupééine obdine Cerknica na seji dne 16. novembra
1072 sprejel '

SKLEP

/"o javni razgrnitvi

a) zazidalnega nadrta Begunje

b) éopolnilnegﬂ zazidalnega naérta Cerknica —
obrinifka cona

. Razgrnitev bo v uradnih prostorih oddelka za go-
spodarstvo in finance skups¢ine obéine Cerknica in na
Komunalne stanovaniskem podietju v Cerknici 30 dni
po _objavi v Uradnem listu SRS. ;

V tem ¢asu lahko dajejo obtani in delovne orga-
nizacije svoje pripombe in predloge.

St. 350-1/73-1
Cerknica. dne 5. januarja 1973.
Predsednik
sveta za komunalne, stanovanjske

in gradbene zadeve ter urbanizem
skupéé¢ine obéine Cerknica

Ivan Skrbee 1. 1.



Stran 46

URADNI LIST SRS

5t. 1 — 17. 1. 1973

SKUPSCINA OBCINE GROSUPLJE

6.

Na podlagi 11. in 47, ¢lena zakona o financiranju
druzbenopoliti¢nih skupnosti v Socialistiéni republiki
Sloveniji (Uradni list SRS, §t. 36/64, 10/85, 43/67, 40/68
in 43/70) in 36. ter 102, ¢lena statuta obtine Grosuplje
je skupitina obfine Grosuplje na skupni seji obtin-
skega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 27. de-
cembra 1972 sprejela

ODLOK

o spremembah odloka o prorafunu obéine Grosuplje
za leto 1972

1. &len
V odloku o proratunu obéine Grosuplje za leto

1972 (Uradni list SRS, St. 14/72) se 1. ¢len spremeni in

se glasi:

Proradun obéine Grosuplje za leto 1972 obsega:

din
— dohodke v znesku 11,995.000
od tega
— razporejene dohodke v znesku 11,350.170
— nerazporejene dohodke v znesku 635.830

2, &len

Ta odlok pri¢ne veljati naslednji dan po objavi,
uporablja pa se od 1. januarja 1972.

St. 400-5/72
Grosuplje, dne 27, decembra 1972.

Predsednik
skupiéine obéine Grosuplje .

Ivan Ahlin L r.

Spremenjeni pregled dohodkov in razporeda dohodkoVv proraduna obé¢ine Grosuplje za leto 1972

d‘;{fga Imenovanje dohodkov Skupaj g;?::; Razporeditev dohodkov Skupaj
1 Prispevki '5,345.000 03 Kulturno-prosvelna dejavnost 451.300
2 Davki 4,178.400 04 Socialno skrbstvo 1,570.000
3 Takse 680,000 05 Zdravstveno varstvo 1,300.000
5 Dohodki po posebnih predpisih 251.600 06 Komunalna dejavnost 687.000
6 Razni dohodki 200.000 07 Delo drzavnih organov 4,130.000
7 Dopolnilﬁa sredstva 760.000 12  Dejavnost krajevnih skupnosti 502.210

9 » Prenesena -sredstva 280.000 13 Dejavnost druZzbenopolitiénih

organizacij in drustev 657.160 '
. 14 Negospodarske investicije 1,425.000
15 Gospodarske investicije 3.500
16  Gospodarski posegi 528.000
18 TRezervni sklad 105.000
19 Nerazporejeni dohodki 635.830
Skupaj dohodki . 11,985.000 Skupaj razporejeni dohodki 11,995.000
S ——

\ 1,

Na podlagi 52. ¢lena zakona o financiranju druZ-
benopolitiénih skupnosti v SR Sloveniji (Uradni list
SRS, &t. 36/64) in 102. ¢lena statuta obéine Grosuplje
je skupitina obéine Grosuplje na skupni seji obéin-
skega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 27. de-
cembra 1972 sprejela

.

i ODLOK

o zadasnem financiranju proradunskih potreb obé&ine
v I trimeseéju 1973

1. élen

Dokler ne bo sprejet proradun ob&ine Grosuplje
za leto 1973 se bodo zafasno, najdalj pa do 31. marca
1973 financirale proratunske potrebe obéine Grosuplje
na podlagi trimese&nega naérta proratunskih dohodkov
in njihove razporeditve.

I 2. ¢len

Trimeseéni naért razporeditve sredstev ne sme
presegati ene fetrtine razporejenih dohodkov po pro-
rac¢unu obéine za leto 1972,

3. &len
DoseZeni dohodki in razporejena sredstva po tem
odloku bodo sestavni del dohodkov in njihovega raz-
poreds v prorac¢unu obéine Grosuplje za leto 1973.
4, tlen
Splogne dolo¢be proratuna obine Grosuplje za
leto 1972 se bodo smiselno uporabljale tudi v I. tri--
meseéju 1973 pri_ izvrievanju trimesefnega naérta.
5. &len
Svet za finance je pooblaifen, da v primeru ne-

+ enakomernega dotoka dohodkov najame za nemoteno

financiranje proratunskih potreb ustrezno visino po-
sojila iz sredstev rezervnega sklada proraluna.

6. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1973
dalje.

St. 400-37/72.

Grosuplje, dne 27. decembra 1972.

Predsednik
skupidine obéine Grosuplje

Ivan Ahlin 1, r.
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8,

Na podlagi drugega odstavea 13. €lena zakona o
programiranju in {inanciranju gradilve stanovanj
(Uradni list SRS, &t. 5-11/72) in na podlagi 101, &lena
statuta obtine Grosuplje je skupétina obéine Grosuplje
na seji obCinskega zbora in zbora delovnih skupnosti
dne 27. decembra 1972 sprejela

ODLOK

o obveznem zdruZevanju dela sredslev pri poslovni
banki za kreditiranje sianovanjske graditve

1. &len

Organizacije zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije, druZbenopoliti¢ne in druge organiza-
cije, drustva, druZbenopolititne skupnosti in drzavni
organi (v nadaljnjem besedilu: organizacije), ki niso
sklenile druZbenega dogovora o wvezavi sredstev pri
poslovni banki za kreditiranje stanovanjske graditve
ali k njemu naknadno niso pristopile, so doline zdru-
Zevati pri poslovni banki 25% sredstev od najniZjega
odstotka sredstev, dogovorjenega s samoupravnim
sporazumom o izlofanju in usmerjanju sredstev za
stanovanjsko graditev, rekonstrukeijo in druzbeno po-
moéd v stanovanjskem gospodarstvu.

2. Clen

Organizacije, katere niso podpisale samoupravnega
sporazuma o izlotanju in usmerjanju sredstev za sta-
novanjsko graditev, rekonstrukeijo in druzbeno pomo#
v stanovanjskem gospodarstvu, so doline zdruZevati pri
poslovni banki 25 % od sredstev, ki jih dolo¢a odlok o
dologitvi najniZjega odstotka sredstev za razfirjeno re-
produkeijo in druzbeno pomoé¢ v stanovanjskem go-
spodarstvu na obmoéju obéine Grosuplje.

3. ¢len

Z zdruZenimi sredstvi bodo gospodarile in uprav-
ljale organizacije v skladu z dolotili druZbenega do-
govora o vezavi sredstev pri poslovni banki za kredi-
tiranje stanovanjske graditve in pravilnika, ki ga
sprejme zbor viagateljev. ’

4. ¢len

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. 1, 1973 dalje,

8t. 36-9/72 ¢
Grosuplje, dne 27, decembra 1972,

Predsednik
skupitine obéine Grosuplje

Ivan Ahlin L 1.

Na podlagi drugega odstavka 11. ¢lena in 15. ¢lena
zakona o programiranju in financiranju graditve sta-
novanj (Uradni list SRS, &t, 5-11/72) ter 101. ¢lena sta-
tuta obline Grosuplje je skupstina obéine Grosuplje
na skupni seji obginskega zbora in zbora delovnih
skupnosti dne 27, decembra 1872 sprejela

ODLOK

o dololitvi najniZjega odstotka sredstev za razdirjeno
reprodukeijo in druZbeno pomod v stanovanjskem
gospodarstvu ;

. 1. ¢len

Organizacije, ki v 30 dneh pred zafetkom koledar-
skega leta niso sklenile samoupravnega sporazuma o
izlotanju in usmerjanju sredstev za stanovanjsko gra-
ditev, rekonstrukeijo in druZbeno pomo¢ v stanovanj-
skem gospodarstvu, izlotajo za stanovanjsko graditev,
rekonstrukeijo in drugbeno pomo¢ v stanovanjskem
gospodarstvu 6 % sredstev od bruto osebnih dohodkov.

Sredstva iz prejsnjega odstavka vlagajo organiza-
cije v sklad skupne porabe ob vsakem jzpla&ilu oseb-
nih dohodkov od skupnega zneska sredstev, iz katerega
se placujejo prispevki iz osebnih dohodkov.

2. tlen

Obéani, ki pri opravljanju samostojne dejavnosti
uporabljajo dopolnilo delo drugih oseb, platujejo sred-
stva za stanovanjsko graditev in za druZbeno pomoé¢ v
stanovaniskem gospodarstvu po stopnji 6% od skup-
nega zneska bruto osebnih dohodkov.

Ta sredstva se vplafujejo v solidarnostni stano-
vanjski sklad obéine Grosuplje,

3. ¢len
Izlotena sredstva za stanovanjsko graditev se upo-
rabljajo v skladu z dolotili zakona ¢ programiranju
in financiranju graditve stanovanj, zakonom o drui-
beni pomoti v stanovanjskem gospodarstvu, druzbenim
dogovorom, odloki obéinske skupitine in splosnimi akti
organizacij.

4, &len

Zbrana sredstva na podlagi odlokov ob¢inskih
skupitin o izlofanju sredstev za stanovanjsko graditev

- obtanov, ki pri opravljanju samostojne dejavnosti upo-

rabljajo dopolnilno delo drugih oseb se s 1. T. 1973 pre-
nesejo v solidarnostni stanovanjski sklad obtine Gro-
suplje. {

5. €len

Ta odlok velja osmi dan po objavi v Uradnem listu
SRS, uporablja pa se od 1, januarja 1973 dalje.

St. 36-9/72
Grosuplje, dne 27. decembra 1972, .

Predsednik
skupitine obéine Grosuplje

Ivan Ahlin L r.
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Na podlagi 12, élena zakona o programiranju in
financiranju graditve stanovanj (Uradni list SRS, 5t.
5-11/72) in 101. ¢lena statuta obéine Grosuplje je skup-
4¢ina obcine Grosuplje na seji obéinskega zbora in
zbora delovnih skupnosti dne 27. decembra 1972 spre-
jela

ODLOK

0 obveznem prispevku za druZbeno pomoé
v stanovanjskem gospodarsivu

1. élen

S tem odlokom se dolofa obvezen prispevek za
druzbeno pomo¢ v stanovanjskem gospodarstvu (v na-
daljnjem besedilu: prispevek) in njegovo visino.

2, ¢len

Organizacije zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije, druZbenopolitiéne skupnosti in druge
organizacije, drudtva in drZavni organi ter skupnost
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SRS (v
nadaljnjem besedilu: organizacije) platujejo prispevek
po stopnji 30 % od najniZjega odstotka sredstev, ki so
ga organizacije v ob&ini doloéile s samoupravnim spo-
razumom za potrebe razSirjene reprodukeije in drui-
bene pomoéi v stanovanjskem gospodarstvu.

Organizacije, ki ne dolotijo s samoupravnim spora-
zumom najniZjega odstotka sredstev za potrebe raz-
Sirjene reprodukcije in druzbene pomoé¢i v stanovanj-
skem gospodarstvu in katerim predpife najniZji odsto-
tek sredstev za te namene obé&inska sk‘upééina z odlo=
kom, pladujejo prispevek po stopnji, ki je dolofen v
1. odstavku tega &lena,

3. élen

Obé&ani, ki pri opravljanju samostojne dejavnosti
uporabljajo dopolnilno dele drugih oseb, pladujejo
sredstva za stanovanjsko graditev in za druZbeno po-
moé¢ v stanovanjskem gospodarstvu po stopnji, ki jo
doloéi ob¢inska skupétina s posebnim odlokom. Ta
sredstva se v celoti vpladujejo v solidarnostni stano-
vanijski sklad obéine Grosuplje.

4. &len

O morebitni celotni ali delni odlozitvi plaevanja
prispevka odlota obéinska skupiéina na posebno za-
htevo posamezne organizacije, ko ta izvaja sanacijski
naért ali izplatuje minimalne osebne dohodke.

L]

#

5. &len

Prispevek po tem odloku se vpladuje v solidar-
nostni stanovanjski sklad obé&ine Grosuplie.

6. &len

Ta odlok velja osmi dan po objavi v Uradnem listu
SRS, uporablja pa se od 1, januarja 1973 dalje.

St 36-9/72
Grosuplje, dne 27, decembra 1972.
Predsednik
skup¥fine obé&ine Grosuplje
Ivan Ahlin 1. r.

do 50 % stanarine.

11.

Na podlagi 1., 2., 13,, 15. in 19, ¢lena zakona o druz-
beni pomoé¢i v stanovanjskem gospodarstvu (Uradni
list SRS, 5t. 5-12/72) in 101. ¢lena statuta obé&ine Gro-
suplje je skupdéina obeine Grosuplje na seji ob¢inskega
zbora in zbora delovnih skupnosti dne 27. decembra
1972 sprejela

ODLOK

o delni nadomestitvi stanarine in drugi druzbeni pomodi
v stanovanjskem gospodarsiva

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. tlen

S tem odlokom se ureja druZbena pomoé v sta-
novanjskem gospodarstvu, ki obsega delno nadome-
stitev stanarine, kreditiranje graditve najemnih stano-
vanj v druZbeni lastnini in pogoje za pridobitev pra-
vice do druZbene pomoéi. S tem odlokom se dolofajo
tudi pogoji za pridobitev stanovanjske pravice v na-
jemnem stanovanju, grajenem z delno pomoé&jo obéin-
skega solidarnositnega stanovanjskega sklada.

2. tlen

Druzbeno pomod¢ daje obginski solidarnostni sta-
novanjski sklad v skladu z doletili zakona o druZbeni
pomoéi v stanovanjskem gospodarstvu in po doloéilih

tega odloka iz sredstev obtinskega solidarnostnega sta--

novanjskega sklada.
3. t':_len

Druzbena pomot se dodeljuje:

— investitorjem, ki 'gradljo najemna stanovanja v
druzbeni lastnini,

— nosilcem stanovanjske pravice za delno nado-
mestitev stanarin. 3

4. tlen

DruZbena pomoé¢ je namenjena tistim obéanom,
katerih dohodki na posameznega &lana gospodinjstva
ne presegajo visine dohodkov, dolofene s tem odlo-
kom in izpolnjujejo druge pogoje, dolofene s tem od-
lokom, A

I1. POMOC OBCANOV ZA DELNO NADOMESTITEV
STANARINE
| 5. &len

Delna nadomestitev stanarine je razlitna in je
odvisna od premoZenjskega stanja nosilca stanovanj-
ske pravice in élanov njegovega gospodinjstva, od ve=
likosti stanovanja, Stevila ¢lanov gospodinjstva in od
opremljenosti stanovanja.

Pravico do delne nadomestitve imajo nosilci sta-
novanjske pravice ne glede ali uporabljajo stanovanje
v druZbeni lastnini, ali v lasti obéanov, ¢e izpolnjujejo
pogoje po dolo¢bah tega odloka.

Pravica do delne nadomestitve stanarine pripada
nosilcu stanovanjske pravice.

Delna nadomestitev stanarine znasa lahko najveé

6. ¢len

Do delne nadomestitve stanarine so upraviceni tisti
nosilci stanovanjske pravice, katerih gospodinjstva
uporabljajo stanovanje, ki po povriini ne presega na-
slednjega normativa:

I
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Povriinskl normativ

Stevilo ¢élanov gospodinjstva v ms

do 28
do 42
do 57
do 66

E o

in na vsakega nadaljnjega ¢lana gospodinjstva do
10 m?,

Za nefunkcionalna stanovanja, ki so starej$a od 50

let, se lahko normaliv povisine poveta do 30 %,

7. &len

Nosilec stanovanjske pravice je upraviden do delne
nadomestitve stanarine, ¢e uporablja standardno sta-

novanje, ki je po veljavnem totkovalnem sistemu oce-
njeno do 100 tolk.

Nosilec stanovanjske pravice, upraviten do delne
nadome  ve stanarine, lahko koristi stanovanje iznad
stand a

«etna nadomestitev stanarine pa se prizna le od
vi.unosti standardnega stanovanja.

8. ¢len

Nosilec stanovanjske pravice je upraviten do del-
ne nadomestitve stanarine, ¢e je vidina letnega dohod-
ka gospodinjstva glede na Stevilo ¢lanov gospodinjstva
manjia od mejnih vrednosti v naslednji tabeli znosnih
izdatkov za stanarine.

Stevilo dlanov gospodinjstva
4 5 [ 7 8

Stopnja obremenitve gospodinjstva s stall;linhriao

(znosna obveznost) izraZena v odstot

Dohodek
gospodinistva ‘o B 3
letno
v din
2.909 1,0

3.000— 5.999 8,0 2,5

6.000— 8.999 11,5 6,0 3,0
9.000—11.999 13,7 8,5 5,5
12.000—14.999 15,5 10,4 7.1
15.000—17.989 16,5 11,4 8,5
18.000—20.999 17,6 12,5 9,5
21.000—23.999 18,5 13,4 10,3
24.000—26.999 19,3 14,2 11,0
27.000—29.999 20,0 14,8 11,8
30.000—32.999 20,6 15,6 12,5
33.000—35.999 213 16,3 13,1
36.000—38.999 22,0 16,8 13,8
39.000—41.999 225 17,4 144
42.000—44.999 23,0 17,9 14.9
45.000—47.999 23,6 18,4 153
48.000—50.999 240 18,8 15,7
51.000—53.999 243 19,1 16,1
54.000—56.999 247 19.6 16,5
57.000—59.999 26,0 19,9 16,8
60.000—62.999 20,2 17,2
63.000—65.999 20,5 17,6
66.000—68.999 20,9 17,8
69.000—71.999 21,2 18,1
72.000—74.999 el4 18.4
75.000—177.999 21,7 18,7
78.000—80.999 22,0 19,0
81.000—83.999 22,3 19,2

9. ¢len

_Znosna letna stanarina, ki jo je nosilec stano-
vanjske pravice dolian plagati, se izrafuna tako, da se
letni dohodek gospodinjstva pomnoZi z odstotkom iz
ustreznega stolpea v zgornji tabeli in deli s 100,

Delno nadomestitev stanarine predstavlja razliko
med dejansko stanarino, ki jo pladuje nosilec stano-
vanjske pravice in znosno stanarino, izrafunano na
Podlagi 8, in 9. élena,

10. &len

. Ne glede na dolotbe 6., 7., 8. &lena tega odloka
delna nadomestitev stanarine ne pripada nosilcem sta-
hovanjske pravice v naslednjih primerih:

— &2 -nosilec stanovanjske pravice oddaja stano-
Vanje v podnajem,
— ¢e nosilec stanovanjske pravice ali drug ¢&lan

g:’:gndinjswa uporablja del stanovanja v poslovne na-
e,

22

41 2,1 0,5

5.3 841 1w an L T

6,3 45 33 225 \nai0

7,3 5.4 42 3,1 2,0

8,1 6.4 5.0 4,0 2,8

9,0 7.1 5.7 4,6 35

9,5 1 6.4 53 4,1
10,2 3.4 7.0 5,9 4,8
10,8 8,9 7.6 6,5 5,4
11,3 9,4 8.1 7,0 5.9
11,8 9.8 5.6 75 6,4
12,3 10,3 9.0 8,0 68
12,7 10,8 9.5 84 73
13,1 11.2 10,0 88 79
13,4 11,6 103 9.2 8,1
13,8 1,9 10.6 95 8.4
14,1 12,2 10,9 9,8 8,7 .
14,3 12,6 11,3 10.1 9,0
14,7 12,9 11,6 10,5 94
15,0 13,1 11,9 10,7 9,6
15,3 134 12,2 11,0 9.9
15,5 18,7 12,4 r11,3 10,2
158 13,9 12,7 11,8 10,5
16,2 14,2 13,0 11,9 10,7

— &e je nosilec stanovanjske pravice ali drug ¢lan
gospodinjstva lastnik vseljivega stanovanja,

— ¢e je nosilec stanovanjske pravice ali drug &lan
gospodinjstva lastnik potitniSke hise, .

— &e je nosilec stanovanjske pravice ali drug ¢lan
gospodinjstva lastnik avtomobila.

Dologilo 0 avtomobilu ne velja za invalide, katerim
je vozilo nujno potrebno iz zdravstvenih razlogov.

11, &en

Pravico do delne nadomestitve stanarine uveljavlja
nosilec stanovanjske pravice z zahtevo, ki jo vloZi pri
obtinskermn solidarnostnem stanovanjskem skladu.
Zahtevo mora vloZiti vsako leto do 31. 1. za tekode leto,
oziroma v 30. dneh po preselitvi v drugo stanovanje,

Zahtevku je treba priloziti: .

— potrdilo e letnem dohodku gospodinjstva za pre-
teklo koledarsko leto,

— potrdilo o Stevilu ¢lanov gospodinjstva,
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— veljavno stanovanjsko pogodbo,

— zapisnik o ocenitvi stanovanja.

Vidina letnih dohodkov nosilca stanovanjske pravi-
ce in njegovih gospodinjskih ¢lanov se izkaZe s poirdi-
lom organizacij iz 3. &lena zakona o programiranju in
financiranju graditve stanovanj (Uradni list SRS, 5t
5-11/72) oziroma skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Sloveniji o osebnem dohodku
nosilca stanovanjske pravice oziroma ¢lanov njegovega
gospodinjstva ter s pismeno izjavo nosilca stanovanj-
ske pravice o drugih dohodkih, ustvarjenif\ v preteklem
koledarskem letu. =

Stevilo ¢lanov gospodinjstva izkaZe nos;lec stano-
vanjske pravice's potrdilom iz registra prebivalstva.

Velikost in opremljenost stanovanja ter vidino sta-
narine izkaZe nosilec stanovanjske pravice s stanovanj-
sko pogodbo, - .

X 12. ¢len

Obdinski solidarnostni stanovanjski sklad mora o

zahtevi o delni nadomestitvi stanarine odloditi v roku
30 dni po prejemu zahtevka.
: PritoZzbo zoper odlotbo ob¢inskega solidarnostnega
stanovanjskega sklada vloZijo nosilei stanovanjske pra-
vice v roku 15 dni po prejemu odlotbe na obinski so-
lidarnostni stanovanjski sklad.

Obéinski solidarnostni stanovanjski . sklad podlje '

pritoZbo v reditev pristojnemu svetu skupitine obéine
Grosuplje.

O pritoZbj zoper odlotbo o delni nadomestitvi sta-
narine odlo¢i svet za urbanizem, gradbene in komu-
nalne zadeve.

_ Delna - nadomestitev za stanarino se odobrava za
dobo enega leta, Steto od prvega dne v naslednjem
mesecu, ko je bila vloZena zahteva.

13. ¢len

Natin izpladevanja delne nadomestitve stanarine
dolo¢i solidarnostni stanovanjski sklad s sploinim ak-
tom. >

Najmanjsi znesek, do katerega se delna nadome-
stitev stanarine Se izplat¢uje je 5 dinarjev meseéno,

Listo upravitencey do subvencije solidarnostni
sklad javno objavi.

II1. KREDITIRANJE GRADITVE NAJEMNIH
STANOVANJ IN POGOJI ZA ODDAJANJE
V UPORABO STANOVANJ,
ZGRAJENIH S POMOCJO SREDSTEV
OBCINSKEGA SOLIDARNOSTNEGA
STANOVANJSKEGA SKLADA

14, élen

Z namenom, da se pospedi gradnja najemnih sta-
novanj in zagotovi reSevanje stanovanjskih vprasanj
za potrebe druZin in obanov z niZjimi dohodki, mladih
druZin in_starih ljudi, sodeluje obginski seclidarnosini
stanovanjski sklad z denarnimi sredstvi pri gradnji na-
“jemnih stanovanj.

Stanovanja, zgrajena s pomodjo sredstev obtinske-
ga solidarnostnega stanovanjskega sklada, ne smejo
presegati povpretne gradbene cene in poypretne
opremljenosti oziroma povprefnega standarda stano-
vanj, ki bodo predpisani z odlokom obéinske skup-
Stine.

Pogoje za pridobitev in edpladilo posojila za grad-
njo najemnih stanovanj dolofa ob&inski solidarnostni
stanovanjski sklad s sploSnim aktom.

y 15. Clen

Za stanovanja, katera so zgrajena s pomotjo sred-
stev obcinskega solidarnostnega stanovanjskega sklada
izdaja dodelitvene odlotbe upravni organ obéinske
skupitine, pristojen za stanovanjske zadeve, na pod-
lagi prednostne liste, druzinam z niZzjimi dohodki, e
izpolnjujejo naslednje pogoje:

— da prosilec za slanovanje nima stanovanja,

— da osebni dohodek prosilca in njegovih ¢lanov
gospodinjstva ne presega 800 dinarjev na Elana gOSpoO=
dinjstva mesedno,

— da prosilec doslej Se ni imel ustrezno 1eacnega
stanovanjskega vprasanja.

Prednosino pravico za pridobitev stanovanja imajo
prosilei, ki Zivijo dalj Casa na obmotju obtine.

16. ¢len

Ne glede na doloéilo iz druge alinee 15. ¢lena tega
odloka se stanovanja, zgrajena s pomodjo sredstev ob-

Linskega solidarnostnega stanovanjskega sklada od-

dajajo lahko tudi:

— mladim druZinam za dobo 5 let,

— upokojencem za nedoloten Cas, ¢e del sredstev
prispeva Republifka skupnost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja.

17. ¢len

Mlada druzina lahko pridobi stanovanje za doloten
¢as, Ce izpolnjuje poleg pogojev iz 15. in 16, ¢lena tega

odloka &e naslednje pogoje:

— da namensko varéuje pri peslovni banki za na-

kup stanovanja ali graditev stanovanjske hise,

— da organizacija, pri kateri je prosilec zaposlen,

© jamei, da bo skupno z delavcem redila njegov stano-

vanjski problem v roku 5 let.

Za mlado druzino v smislu doloil tega odloka se
Etejeta zakonea:

— ¢e od sklenitve zakonske zveze pa do vlozitve
prodnje za stanovanje ni preteklo 5 let,

— ¢e skupna delovna doba zakoncev.od dneva

sklenitye zakonske zveze ne presega 6 let,
— (e nobeden od zakoncev ni starejsi od 30 let.

18. ¢len

Glede na Stevilo ¢lanov gospedinjstva lahko prido-
bijo obtani z mz;um dohadkii stanovanje po nasled-
njem normativu -

— za eno oaebo do 28 m®,

— za dve osebi do 42 m?,

— za tti osebe do 57 m?®,

— za Sliri osebe do 66 m2,
in za vsakega nadaljnjega e do 10 m?.

19. ¢len .

Prednostno listo za pridobitev najemnega stano-
vanja sestavi solidarnostni stanovanjski sklad na pod-
lagi kriterijev in meril, ki jih dolota ta odlok in splanl
akt solidarnostnega stanovanjskega sklada.

Tako sestavljeno prednostno listo potrdi skupdtina

solidarnostnega stanovanjskega skldada in jo javno ob-

-

javi,
20. ¢len

Mlade druzine in upokojenci, ki izpolnjujejo po=
goje iz 17, ¢lena tega odloka lahko pridobijo stanovanje
po naslednjem normativu:

— garsonjero do 28 m?,

— enosobno stanovanje do 38 m®.
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21. tlen
Natan&nejfe pogoje in merila o delitvi najemnih
stanovanj, zgrajenih s pomoéjo sredstev solidarnost-
nega stanovanjskega sklada dolota poseben pravilnik,
ki ga sprejme skupitina solidarnostnega stanovanjske-
ga sklada, potrdi pa ga skup#tina obtine.

1V. KAZENSKE DOLOCBE
22, élen

Z denarno kaznijo do 1000 dinarjev se kaznuje za
prekriek pravna oseba, ki v potrdilu o osebnem do-
hodku nosilea stanovanjske pravice oziroma ¢lanov
njegovega gospodinjstva, navede neresni¢ne podatke.

Za dejanje iz prejénjega odstavka se kaznuje tudi
odgovorna oseba z denarno kaznijo do 500 dinarjev.

23, ¢tlen

Z denarno kaznijo do 1000 dinarjev se kaznuje za
prekrdek obéan, ki da neresni¢ne podatke ali neres-
niéno izjavo v zvezi z vloZeno zahtevo za delno nado-
mestitev stanarine ali za premiranje namenskega var-
&evanja,

Obé&an, ki je neupraviteno pridobil sredstva za
druZzbeno pomoé, jih je dolzan skladu povrniti s pred-
Pisano obrestno mero vred.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
24, tlen

Delna nadomestitev stanarine po dolotbah tega
odloka se uveljavi po izvréeni revalorizaciji stanovanj-
skega fonda ter na novo odmerjeni stanarini na pod-
lagi odloka, ki ga bo sprejela skupi¢ina obdine Gro-
suplje.

25. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 36-9/72
Grosuplje, dne 27. decembra 1972,

Predsednik
skupitine obtine Grosuplje

Ivan Ahlin L r.

SKUPSCINE OBCIN_E MOZIRJE
12,

Po 128. in 147. ¢lenu statuta obéine Mozirje (Urad-
ni vestnik Celje, &t. 12/68, 17/69 in Uradni list SRS,
8t. 16/72), 25, ¢lena pravilnika za izvrSevanje zakona
© pokopalis¢ih (Uradnj list LRS, &. 26-119/56) in X.
tolki pokopaliSkega reda (Uradni vestnik okraja Ce-
lje, &t 32-200/59) je svet za urbanizem in komunalne
zadeve skup#fine obdine Mozirje na seji dne 21. de-
cembra 1972 sprejel

_ODREDBO

O spremembi odredbe o pristojbini za uporabo grobov
In grobarskih storitev nh obmodju obéine Mozirje

1. élen

4 o pristojbini za uporabo grobov in Ero-
oritev na obmoéju obtine Mozirje (Uradni

- Odredb
barskih st

vestnik Celje, 5t. 4-41/70) se v 1. ¢lenu spremeni tako,
da se glasi:

»Cena usluge za izkop in zakop grobov se formira'
na podlagi norme, ki zna%a za izkop in zakop groba za
odraslo osebo najveé 5 ur, za izkop in zakop groba za
otroka do 10 let pa najved 3 ure, Pri dolofenju norme
je upodtevati pogoje terena in geolodki sestav zemlje.
Konkretne norme za izkop po posameznih krajih pa
dolotijo krajevne skupnosti s sodelovanjem pokopa-
liskih uprav.«

2. &len

Vrednost za efektivno opravljeno uro izkopa zna-
Sa 30 din.

£ 3. ¢len

Ta odredba zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, .

" St. 59-18/72
Mozirje, dne 21. decembra 1972,
Predsednik
sveta za urbanizem
Predsednik in komunalne zadeve

skupidine obgine Mozirje
JoZe Deberdek 1. r.

skupitine ob&ine Mozirje
Alfred BoZié, dipl. oec. 1. 1.

SKUPSCINA OBCINE SLOVENSKE KONJICE
13 >

Skupidina obtine Slovenske Konjice je po 8. ¢le-
nu zakona o ‘vzgojno varstveni dejavnosti za pred-
Solske otroke (Uradni list SRS, §t. 28-181/71) in 116.
¢lenu statuta obéine Slovenske Konjice (Uradni vest-
nik Celje, 5t. 13-154/70) na seji obdinskega zbora in
na seji zbora delovnih skupnosti dne 26. decembra 1972
sprejela

PROGRAM ~

razvoja otroikega varstva v ob&inj Slovenske Konjice
za obdobje 1973—1980

uvoD

Skupnost otroSkega varstva, kot samostojna inte-
resna skupnost na obmoé¢ju obéine Slovenske Konjice
je nastala v letu 1972 z izlo¢itvijo te zvrsti druZbene
dejavnosti iz sestava temeljne izobraZevalne skupnosti.
Motivi, ki so vodili v samoosvojitev so bilj predvsem v
pridakovanju, da bo otrofko varstvo organizirano kot
samostojna samoupravna skupnost, se hitreje razvija-
lo; da bo mogote prek samostojne skupnosti vkljugiti
v redevanje problematike druZbene skrbi za oiroke
timvedje Stevilo oblanov, delovnih in drugih organi-
zacij na.ob&inskem obmotju.

Kategorija otrok in mladine predstavlja tudi v

' nadi ob¢ini najvetji neproduktivni del prebivalstva in

osnovnl temelj njenega nadaljnjega razvoja. Ta ka-
tegorija ob®anov je lahke tudi najvetia Zrtev nadih
neuspehov, ker so otroci nesposobni, da bi se sami
borili in prispevali k uresnifevanju svojih socialnih
pravic ter ckonomske stabilnosti svoje ob&ine. Ob
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najmlajSih obéanih se najbolj zavemo uspehov in ne-
uspehov v preteklosti, ob njih se uresni¢uje nasa se-
danjost in zavestno snujejo prihodnje teZnje in hote-
nja. Ob tej kategoriji obCanov se tudi v npasi obéini
odpira vrsta vpradanj in problemov, saj se ob njej
najbolj odraZajo usmeritve in ukrepi z vseh podroéij
druZbenega zivijenja v preteklosti (migracija, slabo
organizirane socialne sluzbe, varstvo, Solstvo).

Najmlaj$i obfani morajo biti v Zariséu druZbene
skrbi, saj se s socioloSkega, ekonomskega in socialnega
vidika kazZe skrb za otroka v danasnji dinamiéni druz-
bi v povsem novi lugi, ker se ob njem najbolj bolete
in ostro sootajo natela delitve po delu in trZne zako-
nitosti s sple3nimi, socialnimi in druZbenimi smotri.
Zagotovitev osnovnih pogojev za otrokovo rast in raz-
voj je v vsej nasi druzbi vedno bolj zapleten problem.
Stroski za otroka v druZini in v druZbenih ustanovah
se povetujejo s stroSki za stanovanje, obleko in pre-
hrano ter za druge materialne dobrine, ki so nam po-
trebne, da bi otroka pripravili za vedno bolj sestav-
ljeno Zivljenje. Sodoben naéin zivljenja zahteva od
tloveka visjo splofno kulturno raven in vetje stro-
kovne sposobnosti, kar nujno podaljiuje dobo &olanja
ter povetuje razpon Casa, v katerem je doraStajofemu
bitju potrebna moralna in materialna podpora druzi-
ne in druzbe. Tega razpona ¢asa pa ni mogoce povedati
navzgor, zato se vedno bolj odgovorno obratamo k
predsolskemu obdobju, v katerem tudi po ugotovitvah
znanosti lahko storimo najve¢ za to, da bomo pravilno
oblikovali bodote obéane in da se ne bodo izgubue
potencialne sile nasih ljudi.

Na otrockov razvoj odloéu'joée vpliva druzina, ki
pa preZivlja hitro preobrazbo — ne samo zaradi obo-
jestranske zaposlitve starfev, ampak predvsem mno-
gih druZbenih wplivov, ki spreminjajo tudi poloZaj
otroka v druZini. Vse druZine ne morejo zagotoviti
otrokom enakih izhodis¢ za Zivljenje zaradi razlitnega
socialnega in materialnega poloZaja, iz katerega izhaja
vzgojna klima, ki je lahko za otroka kulturno defici-
tarna. Ker pa gre za zdravje, vzgojo in varstvo otrok
ter za razvijanje njihovih intelektualnih potencialov,
skratka za osnovne pogoje za razvoj biti in zavesti
mladega. rodu, moramo v programiranju razvoja tega
podro¢ja videti Zzarii¢ni splodni druzbeni. problem.

V okvirih realnih moZnosti ob&ine moramo zato
obravnavati problematiko otroka izredno odgovorno
ter se z zavestnimi napori in z dolgoroéno usmerjenimi
odlotitvami osredotoliti na razvoj otroikega wvarstva,
ki v tem smislu ne predstavlja vel podrolje porabe,
temved del druZbene reprodukcije.

Pri- izdelavi programa ter postopnih ukrepov za
za&dito, varstvo in razvoj otrok si moramo prizadevati,

da bi vsa nada dejanja v kar najvetji meri prispevala .

k temu, da zagotovimo otrokom enaka izhodiséa za
7ivljenje, kar nas, usmerja v razvoj druZbene baze,
ki bo neposredno zadostila potrebe otrok, starfe pa
pritegnila k druZbenemu delu zanje Pri tem mislimo
zlasti na:

— popolno zdravstveno varstvo vseh otrok in iz-
vajanje preventivnih akeij za .utrditev zdravija in
zmogljivosti otrok;

— uspeino osnovno izobrazevanje, ki naj zagotovi
¢imvedjemu Stevilu otrok moZnosti za poklicno uspo-
sabljanje in za trajno izobraZevanje;

— na pred3olsko vzgojo in varstvo otrok, na druZ-
beno preharno, na podaljfano bivanje otrok v foli, na
oblike rekreacije in na male 3ole;

— upostevanje otrok na drugih podroé&jih v obéini
zlasti pri naértovanju in financiranju stanovanjske
graditve, pri urbanisti¢nem urejanju naselij ter so=-
sesk, pa tudi v prometu in davéni politiki.

Tem dejstvom moramo tudi v nasi obéini zagoto-
viti tako materialno osnovo, da bodo lahko zajemale
vedno vetje Stevilo in kon¢no vse otroke ter da bo nji-
hovo delo na taki strokovni ravni, ki jo terja splosni
druZzbeni razvo) in socialisti¢na vsebina nasih druzbe-
nih odnosov. Tako. zastavljeni program pa bo moZno
uresniliti le z zavestjo vseh delovnih organizacij, kra-
jevnih skupnosti, predvsem pa temeljne izobraZevalne
skupnosti, skupnosti zdravstyvenega zavarovanja in vsi
obCinski organi ‘v tesnem sodelovanju s temeljno
skupnostjo olrodkega varstva. Samo ob tako zastavlje-
nih programih bomo dosegli najvetjo mozno mobili-
Zd(.l._]u sil in sredstev za premostitev vsega, Kar je bilo
mmu]emga na podrodju otroikega varstva.

OBCINA SLOVENSKE KONJICE
1. Osnovni podatki:

Povriina v km? 2223
Obdelovalna povriina v km? 79,3
v obdelovalne povriine | 35,7
Stevilo naselij 83
Narodni dohodek v milijonih din: 1854 113
1970 156
(ocena) 1980 : 240
Narodni dohodek na 1 preb. din: 1966 6.060
1970 8.160
(ocena): 1680 (L7000

2. Demografski podatki
Stevilo prebivalcev: vsi 19.018
‘Kmetko prebivalstvo 6.039
% kmetkega prebivalstva 31,7
Stevilo zaposlenih: vsi ; 4.363
od tega Zensk: 1.565

Gostota naseljenosti na 1km? celotne
povriine 85,5
Gostota naseljenosti na 1 km? obdelovalne

povréine 239.8
Indeks porasta prebivalstva 1969—1971 °3,6%
Stevilo gospodinjstev 4,908

Stgvilo ¢lanov na gospodinjstvo 3,72
Povpreéna letna nataliteta 357,7
Povpreéna letna mortaliteta |, 180,4
Povpreéna letna migracija 1961—1970 —
Povpreéna letna emigracija 1.9
Stevilo otrok od 1.—7. leta 2,383
Stevilo otrok od T—15 let 2.898

3. Grupacija otrok po populacijl:

Od 0—1 leta 357
0—2 leti 714
0—3 leta _ 1071
0—4. leta 1428
0—5 leta 1745
0—6 leta 2142
0—T7 leta , 2383 s

Stevilo otrok preddolske dobe na 3tevilo mater 0,52
Stevilo otrok vseh zaposlenih mater 813
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Pregled populacije po krajevnih skupnostih
' (vseh otrok od 0—7 let starosti)
Stev. -
Naziv KS nase- 3,55'.;.' 01 0=23 s?:,:m. Sk“::l_n: e Hltwuo e ol
Slovenske Konjice 5 3851 70 140 210 280 350 420 490
Konjitka v. 5 505 9 18 27 36 45 54 63
Bezina 3 512 9 19 28 37 47 56 65
Dobrava-Gabrovlje 2 408 7 15 * 22 29 36 43 51
Polene 1 150 3 5 7 10 12 15 17
Sp. Grusovie 1 184 3 7 10 13 16 19 22
Tepanje 8 725 12 25 38 50 63 73 86
Stranice 3 1000 18 36 54 72 a0 108 126
Vesenik 2 302 5 11 16 22 26 31 35
Zete 3 487 17 25 34 42 50 58
Spitalie 5 502 9 18 28 36 46 85 64
Sojek 2 260 4 9 13 17 22 26 30
Lote 10 1549 27 54 82 108 135 163 190
Jernej 7 849 15 31 45 61 76 92 107
Zite 1 473 8 17 24 36 42 30 59
Draza vas 1. 444 7 15 23 31 - 39 48 56
Zbelovo ] T00 12 25 39 50 62 i 87
Vitanje o 2569 16 92 140 184 232 278 330
Zrete Y 2321 41 83 124 166 207 249 290
Resnik 1 163 3 5 11 14 17 22 25
Skomarje 1 252 4 7 13 18 22 27 31 .
- Gorenje 6 812 14 29 33 58 72 87 101
Skupaj £3 19.018 334 678 1012 1362 1699 2041 2383
FINANCNI POKAZOVALCI
b) izdatkov 1973—1980
$ved Leto 1973 1974 1675 1978 1977 1978 1979 1980
N dinarjev
1. 1z sredstev za osebne _ :
dohodke 631.200 757.440 008.920 1090.,700 1308.840 1570.600 1884.720  2261.660
2, 1z sredstev pakojnin : )
in invalidnin 81.600 97.920 117.500 141.000 169.200 203.040 243.640 202.360
3. Prispevki iz osebnih )
dohodkov delavecev pri
zasebnih delodajalcih 4.920 5.000 7.080 8.480 10.160 12.180 14.600 17.520
4. Prispevki samostojnih
poklicey
5. Prispevek izobrazevalne
skupnosti ] -
6. Prispevek skupnosti
zdravstvenega zavarovanja
delavcev in kmetov
7. Sredstva proratuna
8. Sredstva delovnih
organizaci)
9. Sredstva samoprispevka
10 Sredstva KS :
11. Sredstva obtanov .
12. Posojila in krediti 161.000  223.000 285.000  320.000  457.000  604.000  700.000  1100.000
Skupaj daohodki : "
189731980 878.720 1084.260 1318.500 °1560.180° "1935.040 ' 2320.820  2B42.960 3671.540
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b) Izdatkov 1973—1980

Leto 1973 1974 1975

Anuitete in obresti
120,000

1976 1971 1978 1079 1980
N dinarjev .

najetih posojil 136.000 14.200 170.000 155.000 170.000 190.000 220.000
Prispevki iz sklada 4

za tekode financiranje

storitev dnevnega J

varstva otrok 240.000 260,000 280,000 300.000 320.000 325.000 328.000 220.000
Upravni strodki 35.000 38.500 42.350 42.350 52.000 52.000 58.000 60,000
Investicijske naloZbe 433 720 ‘ 640.760 854.150 1047.830 1408.040 1782.820 2266.960 3152.540
Skupaj izdatki

1073—1980 878.720 1084.260 1190.,700  1560.180 1935.040 2320.820  2842.960 3671.640.
Skupa]:- s;é‘dstva za

investicije 1973—1980 11,645.820

Opomba: a) dohodki:

tockah 4—12 dohodkov,

Pri izratunu sredstev so upostevani samo viri pod 1, 2 in 3 tabele, medtem ko niso vzeti v obzir pri pod-

Skupaj vsa sredstva iz navodenjh virov bi znafala 11,645.820din, in sicer za tri vire po dosedanjih sta-
njih (ki veljajo za leto 1972) brez iz drugih nastetih moznih virov z moZnostjo najetja posojil glede na

kreditno sposobnost,

Letna stopn]a zvifanja sredstev je wvzeto 209 upoéteva]c pp\uﬁan;e letnih osnov iz naslova produktiv-
nosti, zviSane zaposlitve in povpretne devalvacijske stopnje oziroma letnega zvisanja Zivljenjskih strodkov.

b) Izdatki — obrazloZitev

Glede na znesek 11,645,820, ki ostane za namene in-
vesticij, bi bilo moZno po sedanjih normativih 20.000
dinarjev na varovanca zgraditi igralnice za ca. 582
otrok, vitevsi kuhinje, opremo, in ureditev okolja. To
velja seveda le za leto 1972, medtem ko bodo norma-
tivi v naslednjih letih sukcesivno rasli v skladu s po-
drazitvijo gradenj in gradbenega materiala. Zaradi
tega se skupna sredstva za namene investicijskih vla-
ganj devalvirajo v 8 letih za pribliZno 10 %, kar znafa
v B letih 640.000 din, tako da zna3ajo dejanska sred-
stva za investieije 11,000.000din oziroma zadod€ajo za
kapaciteto 550 otrok, kar priblizno odgovarja Etevilu
otrok =zaposlenih mater v organizacijah zdruZenega
dela. .

VZGOIJNO-VARSTVENI ZAVODI

Temeljna funkeija vzgojno-varstvenih zavodov je™

vzgojna. Varstvo pa je nalin, kako zagotoviti skladen
otrokov razvoj v nezni mladosti, ¢e in kjer olrokovi
najblizji ne morejo opravfjati zadovoljivo,

Pomen vzgoino-varsivenih zavodov je v tem, da
dopolnjujejo druZinsko vzgojo in oskrbo. Njihovo po-
spedeno ustanavljanje povzrotajo druZbeni pojavi:

— naraStajode Stevilo mladih druZin z obojestran-
. sko zaposlenimj stardi,

— vse vetja konceniracija druZin in otrok v
upravnih ter industrijskih sredistih obtine z omejeni-
mi stanovaniskimi povriinami,

~ — gpoznanje o pomembnosti vzgoje pod strokov-
nim vodstvom za skladen razvoj otroka.

Spoznanje o pomembnosti predfolske vzgoje do-
kazuje hitro uveljavljanje male fole in dejstvo, da se
v vzgojno-varstvenih zavodih uveljavljajo doseZki so-
dobne pedagoske znanosti, prouevanje o vplivih oko-

lja in nege na razvoj in zdravo rast otroka, aplicirajo
pa se tudi sodobne metode individualnega'dela z otro-
ki, zato i%¢cjo star8i varstvo v zavodih tudi za naj-
mlajie otroke. ;

Na obmodéju obéine je v vzgojno-varstvenih zavo-
dih ca. 180 otrok v starosti od 3—7 let, kar predstav-
lja le 7% otrok, vstevii dojenéke in plazivéke ter
otroke od 3—7 let od skupnega Stevila 2457 otrok pred-
folske dobe. Ce se usposobi za funkeijo otrodkega var-
stva objekt v Grajski ulici v Slov. Konjicah, ki je Ze
doslej sluzil potrebam otroSkega varstva, in ki ima ka-
paciteto ca. B0 ofrok, bi otroSko varstvo zajelo 240
otrok, kar pa ni niti 10% od vse populacije v starosti
do 7 let.

V obéini ni nobenega specializiranega zavoda za
dojentke in plazivike v starosti od 6 mesecev do 3 let.
Prav tako Se¢ ni v nobeni osnovni Soli organizirano
dnevno varstvo Soloobveznih ofrok, Iz teh ugotovitev
izhaja, da je dnevno varstvo otrok na oblinskem ob-
motju e na dokaj nizki stopnji razvoja.

Nadaljnje usmeritve za nove investicije so odraz
potreb, saj bi morali do leta 1980 zgraditi kapacitete
otroikih vrtcev za skupaj 600 otrok, v osnovnih Solah
pa dosedi, da bo vsaj 20 % Soloobveznih otrok deleino
podaljSancga biva\nja v Soli.

\
Sprejemanje otrok v vzgojno-varstvene ustanove
in pladevanje oskrbnine

Zaradi sedanje premajhne zmogljivosti vzgojno-
varstvenih zavodov, niso v zavodih wvsi tisti otrocl
ki so potrebni varstva in sistematiéne prediolske
vzgoje.

Vzgojno-varstveni zavod in enote za vzgojo in var-
stvo oziroma njihovi sveti kot organi upravljanja pri
vzgojno-varstvenem zavodu svet zavoda z udelezbo
predstavnikov druZbene skupnosti, pri vzgojno var-
stvenih enotah, ki so v sestavi Zole pa pristojni Solski
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sveti dologijo in oblikujejo kriterije za sprejem otrok
v vzgojno-varstveno organizacijo.

Pri dolotanju kriterijev za sprejem otrok v vzgoj-
no-varstveno organizacijo je treba Se vnaprej spreje-
mati otroke po Ze potrjenih Kkriterijih:

— otroke iz socialno ogroZenih druZin;
— otroke mater samohranilk in samohranilcev in
— obojestransko zaposlenih stariev.

Ti kriteriji veljajo le, ¢e je Stevilo prijavljenih
otrok veéje od kapacitete zavoda.

Za sprejem otrok odlota komisija zavoda oziroma
komisija vzgojno-varstvene enote, ki je v sestavi dru-
Be organizacije. Komisijo sestavljajo: predstavnik za-
voda, predstavnik krajevne skupnosti in delavec, ki
dela v patronazni sluzbi zdravstvenega zavoda na do-
ticnem obmodju.

Cim bodo dopusc¢ale kadrovske in prostorske
zmogljivosti, je treba organizirati oddelek za dusevno
in telesno prizadete otroke.

. Sprejem otrok v zavod ne sme biti odvisen od pla-
tilne sposobnosti starSev, temveé le od potrebe otrok
PO vzgoji in varstvu.

Bolj utinkovito kot doslej je treba omogotiti vstop
V zavode otrokom iz druzin z nizkimi dohodki, To
Pomeni, da se morajo oskrbnine za otroke iz druzin
Z nizjimi dohodki na élana gospodinjstva relativno zni-
Zati, za druge pa ustrezajofe povidati.

. Uvedejo se diferencirane cene, po katerih bo vi-
fina oskrbnine odvisna od viSine dohodka na druZin-
skega &lana, upoftevaje dejanske stroike vzgojno-var-
Stvene organizacije.

Vigina deleZa, ki ga bodo pricpevali posamezni
stardj se doloti z drufbenim dogovorom, ki ga skle-
Nejo skupidina obéine, temeljna izobraZevalna skup-
'{081, temeljna skupnost otroSkega wvarsiva, obé&inski
Sindikalni svet in wvzgojno-varstvene organizacije v
Skladu z zakonom o vzgojno-varstveni dejavnosti za
Prediolske otroke,

Kadri in podaljSano bivanje uc¢encev v Ioli

V obstojedih vzgojno-varstvenih organizacijah na
em obmotju je zaposlenih:

8 vzgojiteljic,

/. medicinskih sester,

B pomoZnega in tehninega osebja.

Za jzvedbo programa bo potrebno dodatno za-
Posliti:

25 vzgojiteljic,

2 medicinski sestri,

'24 pomoznega in tehnifnega osebia,
To terja naslednje dodatne ukrepe:

— povetali vpis v L. razrede srednje vzgojiteljske
in zdravstvene #ole ter poskrbeti za Stipendije,

¥ iol_l- zagotoviti kadre za podaljSano bivanje otrok

Podalj¥ano bivanje utencev v %oli je treba postop-
no Fazvijati v skladu s prostorskimi in drugimi moz-
O%tmi, tako, da bodo v te oddelke zajeti stasoma vsi

¢

fole
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ugenci, ki jim je iz vzgojnih in izobrazevalnih razlogov
treba zagotoviti to obliko varstva.

Pri tem je potrebno zagotoviti sredstva za odprije
oddelkov podaljianega bivanja v prvi vrsti tistim &o-
lam, v katerih so Ze dozoreli prostorski in kadrovski
Pogoji. '

Prekrana v predSolskih in Solskih zavodih:

Prehrana je pomemben del varstvene dejavnost
v predsolskih in Solskih zavodih ter v ved smereh po-
zitivno vpliva na otroka. Z malicami se uspeino do-
polnjujejo pomanjkljivosti v domaéi prehrani in na-
vaja otroke k zdravim prehrambenim navadam.

Zato je potrebno:

— da se v predSolskih zavodih posveti vsa skrb -
pripravi takine hrane, ki bo zagotavljala normalno

: 1rast otroka,

— da se bodo v folah hranili vsi otroci, predvsem
pa tisti, ki izhajajo iz socialno ogrozenih. druZin in
deficitarnega okolja,

— da za otroke vozade in otroke, ki Zivijo v iz-
redno tezkih socialnih razmerah pripravljajo fole tudi
kosila.

Varstvo olrok motenih v lelesnem in dulevnem
Tazvoju

Za otroke, motene v telésnem in dulévnem raz-
voju bo skupnost:

— skrbela, da bo &imveé razvojno motenih otrok
zajetih“v obravnavo,

— dajala pobudo za zgodnjo detekcijo ter pravo-
¢asno zajetje otrok v kategorizacijo,

— podpirala ucinkovite metode do habilitacije in
rehabilitacije s tem, da bo organizirala ob vzgojno-
varstvenih zavodih posebne oddelke za prizadete
otroke,

— v okviru finanénih in prostorskih moZnosti
podpirala hitrejSe  razvijanje oddelkov podaljSanega
bivanje v posebnih oddelkih osnovnih Sol,

— skrbela za razvoj materialne baze zavodov, ki
se bavijo z vzgojo in varstvom tovrstnih otrok.

PROGRAM GRADENJ

Zbrana sredstva v skladu za dnevno varstvo otrok
iz virov navedenih v posebnem poglavju tega progra-
ma, s¢ bodo uporabila za novogradnje vzgojno-var-
stvenih objektov, dograditve in adaptacije ter za na-
bavo opreme kot dolota ta program.

Zbrana sredstva se bodo uporabljala v skladu s
pritokom teh sredstev po fazah graditve in kot lastni
delez za kredite, ki naj bi se najeli pri republiski
skupnosti otrofkega varsiva in iz drugih prostih virov
denarnih zavodov.

Z racionalnimi izkoristki vseh sredstev, vStevsi
posojila in kredite, bi se v 8 letih doscglo z novograd-
njami in adaptacijami zvianje &tevila otrok v vrteih
od dosedanjih 180 otrok v letu 1972 na 730 otrok v
letu 1980, kar predstavlja 309 celotnega Stevila otrpk
prediolske dobe, :

Za izradun gradenj novih kapacitet je kot faktor
vzet republidki normativ veljaven za leto 1972 20.000
dinarjev na otrofko lezis¢e v vricu.
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Za programirano obdobje bi morali zgraditi vzgoj-
no-varstvene kapacitete prvenstveno v 4 najveéjih go-
spodarskih in upravnih sredis¢ih v obéini, v Slov. Ko-
njicah, Zre¢ah, Vitanju in Loc¢ah, vitev3ji naselja, ki
naravno gravitirajo k tem sredisSt¢em.

S tako koncentracijo bi dosegli tudi del kmedckih
vasi oziroma pribliZno 50 %/o vseh naselij v obgini.

; Najvetja krajevna skupnost razen navedenih cen-
tralnih sredi¢ je Stranice, Zbelovo, Gorenje in Te-
panje, ki ima tudi zadovoljivo gostoto naseljenosti in
tedaj mozZnosti za organizacijo vzgojno-varstvene de-
Jjavnosti.

K vzgojno-varstvenim zavodom sodijo tudi oddelki
za dojentke in plazivétke — otroke do 2 let starosti.
Gradnja teh oddelkov — jasli naj bi se omejila na
obmotje Slov. Konjic in Zreé, ‘kjer je koncentracija
prebivalstva moéna in so potrebe po varstvu teh otrok
najbolj v ospredju.

V organizacijskem pogledu se predvideva, da bl
v obéini bili &tirje vzgojno-varstveni zavodi v navede-
nih industrijskih — upravnih sredi$¢ih, morda s skup-
no ratunovodsko in upravno sluzbo. Nadaljnja Siritev
mreZe vzgoino-varstvenih enot na vas naj bi se orga-
nizirala in razvijala v skladu z Zeljami, potrebamj in
finanénimi moZnostmi z iniciative navedenih &tirih
zavodov ter temeljne skupnosti otrofkega varstva.

Skladno s predvidevanji programa je treba do-
polniti urbanistitne programe in izlo¢iti za izgradnjo
otro3kih wvrtcev potrebne gradbene povréine,

Vrstni red gradenj je razdeljen na faze in ne na
leta, ker ni zanesljivo.ali bo mogo¢e oziroma nujno
vsako leto zgraditi toéno vnaprej dolofeno &tevilo ob-
jektov oziroma igralnic.

Objekti oziroma igralnice naj se gradijo po na-
slednjem vrstnem redu:

1. Faza — adaptacija Slov. Konjice — stari otro-
gki vriec v Grajski ulici. Adaptacija — napeljava cen-
tralnega ogrevanja, oprema, 4 igralnice, skupno 80
otrok, predratunska vrednost ca, 800,000 din.

I1. Faza — novogradnje Vitanje — 3 igralnice, ku-
hinja vezana na Solo, oprema, 60 otrok, predraéunska
vrednost 1,400.000 din.

I1l. Faza — novogradnja Zrete, 4 igralnice, kuhi-
nja, oprema, 80 otrok — predraéunska vrednost
1,800.000 din.

IV. Faza — novogradnja Lote — 4 igralnice, 80
otrok, oprema — kuhinja, vezana na $olo — predra-
¢unska vrednost 1,800.000 din.

V. Faza — novogradnja Slov, Konjice — 1 kuhi~
nja, oprema, 200 otrok, predradunska vrednost 4,200,000
dinarjev.

Rekapitulacija:

Stev. Stev, Kuhinja Oprema Predradunska Oblika
Faza otrok igralnic da-ne da-ne \rreclnost. gradnje
: 80 4 da - da 800.000 adaptacija
11 60 3 ne da 1,400,000 novogradnja
I11 B0 4 da da 1,800.000 . novogradnja
v 80 4 ne da 1,800.000 novogradnja
Vv 200 10 da da 4,200.000 - novogradnja
Skup. ; : ‘ :
1V 500 25 3 5 10.0DD.OQD

Preostala planirana sredstva v visini 1,000,000 di-
narjev in nedograjena kapaciteta za 50 otrok se upo-
rabi za organizacijo oddelka za otroke, motene y te-
lesnem in duSevnem razvoju.

Tako zaCrtano akecijsko usmeritev na podrogju
otroskega varstva bomo lahko izpeljali, te se bodo za-
njo zavzemali vsi druzbeni in samoupravni dejavniki
v obéini, krajevni skupnosti ter v delovnih organiza-
cijah.

Ta aktivnost pa bi morala -vkljufevati prizade-
vanja: ]

1. za razbremenitev zaposlene matere,

2. za optimalno izkorii¢enost obstojefih vzgojno-
varstvenih zmogljivosti,

3. za racionalno gradnjo novih vzgojno-varstvenih
zmogljivosti, :

4. z zbiranjem dodatnih sm-dstev za. razvoj otro-
Skega varstva, s samoprispevkom obéanov, KS ter de-
lovnih in drugih organizacij,

Vzporedno 2z vefanjem zmogljivosti otrofkih vrt-
cev pa bodo rasli tudi strofki za osnovno dejavnost
(osebni dohodki in materialni strogki). Po ocenah bi po
predvideni izgradnji ti strodki narasli pribliZzno Stiri-
krat od sedanjih 500.000 din na pribliZno 1,500.000 din
druzbenih sredstev.

Izvedba programa:

Novogradnje in opremljanje' obstojedih zavocov se
bodo izvajale postopno po fazah ki so navedene ¥
programau.

Predvidenfa mreza wgo;no—-varstvemh zavodnv v
obéini bi se formirala sukcesivno v skladu z razvojem
materialne baze in kadrovskimi moZnostmi, uposte-
vajo¢ osnovna nadela, navedena v programu.

Casovna izvedba programa je odvisna predvsem od

finanénih sredstev. Po predvidevanjih bo moZno iz-
vesti ta program v osmih letih s sredstvi sklada skup=

nosti otrofkega varstva, s sredstvi prispevkov delov=

nih in drugib organizacij ter obtanov in s sredstvi

najetih kreditov republifke skupnosti otrofkega var-

stva.
Tzvedba programa je odvisna tudi od przn.rm‘!asn‘s

/ priprave gradbene dokumentacije in od aktivnosti za

udelezbo pri kreditih republifke skupnosti otrofkegad
varstva, ter v veliki meri od razumevanja vetjih or-
ganizacij zdruZenega dela v obtini pri skrbi za otroke
zaposlenih mater.

ZAKILJUCEK

Stolmja druzbenoekonomskega razvoja in demo®

kratizacija, ki jo Ze dosega nasa druZzba, jo postavlid
v toliko bolj eksistenno odgovoren odnos do otroka:
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Podrotje skrbi za otroka zahteva vedno vetjo ko-
ordinacijo in samoupravno dogovarjanje. To dogovar-
janje pa je mogote ‘zasnovati le na jasnih konceptih,
programih in neposrednih akeijah, ki se oblikujejo v
obdini in samoupravnih skupnostih znotraj nje.

Koncepelja razvoja otrodkega varstva mora vpli-
vati na sile in razmere v obcini tako, da bo povezala
napore vseh dejavnikov pri ustvarjanju ugodne druZ-
bene atmosfere za njen razvoi, da bo mogo¢a na vseh
ravneh potrebne samoupravne intervencije pri izrav-
navanju skrajnosti in pri odpravi protislovij. Potruditi
se moramo, da osvestimo vsakega obfana pri zbiranju
in porabi sredstev za otroiko varstvo. Ti napori se
nam bodo bogato obrestovali, ko bodo mlade genera-
cije vkljutene v ustvarjalno delo.

S 1. januarjem 1973 se preneha uporabljati pro-
gram otrofkega varstva obline Slovenske Konjice v
letih 1968—1973. ki ga je sprejel svet za zdravstvo in
socialno varstvo skupifine obtine Slovenske Konjice
na seji dne 24. decembra 1968 in h kateremu je dala
Svoje soglasje skupstina obc¢ine Slovenske Konjice na
seji dne 27. decembra 1968.

Zateta in nedokontana dela po dosedanjem pro-
gramu otrofkega varstva se morajo kontati najpozneje
do 31. decembra 1972.

Ta program stopi v veljavo s 1/1-1873, objavi pa
se tako, da se poélje vsem zainteresiranim organiza-
cijam in organom.

Za izvajanje programa so dolZni skrbeti: temeljna
Skupnost otro3kega varstva. svet za Solstvo, prosveto
in kulturo ter svet za zdravstvo in socialno varstvo in
ob&inski upravni organ, ki je pristojen za toi podrotje,

St. 56-14/72-1
Slovenske Konjice, dne 26. decembra 1972.

Predsednik
skupitine obtine Slovenske Konjice

Franjo Tepej, dipl. inZ, L r.

SKUPSCINA OBCINE SMARJE PRI JELSAH
14. ;

Skupitina obtine Smarje pri JelSah je po 1. 4.
13 in 17, ¢lenu zakona o obdavéevanju proizvodov in
Storitev v prometu (Uradni list SFRJ. 8t. 33-316/72) in
42, ¢lenu statuta obéine Smarje pri Jeldah (Uradni
Vestnik Celje, &t. 26-317/70) na se)i ob¢inskega zbora
D na sejj zbora delovnih skupnosti dne 28. decembra
sprejela

ODLOK

O Dosebnem obédinskem davku od prometa proizvodov
in od plagil za storitve

1. ¢len

Na obmotju obéine Smarje pri Jelénh se uvede
Poseben obéinski davek od prometa proizvodov in od

pla¢il za storitve (v nadaljnjem besedilu odloka in
tarife : posebni obéinski prometni davek).

Posebni obé¢inski prometni davek se platuje po
dolo¢bah zakona o obdavéevanju proizvedov in stori-
tev v prometu, po dolo¢bah zakona o posebnem repub-
liskem davku od prometa proizvodov ter o natinu, po
katerem obéan: in zasebne pravne osebe obratunava-
jo in platujejo davek od prometa proizvodov, po tem
odloku in po predpisih, izdanih na podlagi omenjenih
zakonov in odloka,

2. ¢len

Posebni ob&inski prometni davek se plafuje od
vsega prometa proizvodov, ki so namenjenj za konéno
potro3njo, razen od proizvodov, za katere je v zakonu
o ocbdavéevanju proizvodov in storitev v prometu dolo-
¢éeno, da se od njihovega prometa ne platuje posebni
republidki davek od prometa proizvodov ob pogojih,
dolotenih z republiskim zakonom.

3. ¢len

Zavezancu proizvajalcu se od posebnega obtinske-
ga prometnega davka, ki bi ga moral platati od koné-
nih izdelkov, prodanih neposredno konénim potrosni-
kom odbije posebni ob¢inski davek, ki ga je placal
od materiala za take izdelke. Temeljni in posebni ob-
¢inski prometni davek se odbije ob pogojih, ki jih do-
lota zakon o posebnem republiskem davku od prometa
proizvodov za odbijanje posebnega republifkega pro-
metnega davka,

4. ¢len

Posebni obéinski prometni davek se platuje po
stopnjah, dolo¢enih v tarifi, ki je sestavni del tega
odloka. '

\

5. élen

Posebni ob&inski prometni davek se ‘pladuje od
placil za storitve, ki jih opravljauo drubene in zaseb-
ne pravne osebe ter obani druZbenim in zasebnim
pravnim osebam ter oblanom po stopnjah, dolotenih
po tarifi, ki je sestavni del tega odloka.

6. ¢len _

Zavezancem, ki opravljajo obrtne storitve in pla-
Cujejo davek od osebnega dohodka iz obrtnih dejav-
nosti v pavialnem letnem znesku, se odmerja v pav-
Salnem letnem znesku tudi posebni prometni davek.

7. ¢len

Vidino davka v pavialnem letnem znesku dolodi
davéna uprava na podlagi zbranih podatkov o obsegu
in natinu poslovanja, po vrsti dejavnosti zavezanca
in v primerjavi ter ocenitvi z zavezanci enake ali po-
dobne dejavnosti, katerim se davek od obrti odmerja
po dejanskem dohodku, kakor tudi na podlagi podat-
kov o vidini dosefenega prometa v preteklem letu.
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8. tlen

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1973. Z uveljavitvijo tega odloka prencha veljati od-
lok o obetinskem prometnem davku (Uradni vestnik

. Celje, &t. 5-55/70 in 25-305/70).

St. 010-43/72-1
Smarje pri Jelsah, dne 28. decembra 1972.

Predsednik
skupstine obéine
Smarje pri Jelfah

IBcno Bozitek, inZ 1. r.

TARIFA

A — PROIZVODI
Tar. &t 1

Od vseh proizvodov, ki go namenjeni za kontno
potrodnjo, razen od proizvodov, za katere so v tej tarifi
predpisane posebne stopnje ali je zanje predplsana
" davéna oprostitev: 4%

Opomba

1. Davek po tej tarifnj Stevilkli se platuje tudi od
motornih vozil, ki jih uvozijo oziroma kupijo v kon-
signacijskih skladid¢ih obéani in zasebne pravne ose-
be. Davek plata obtan oziroma zasebna pravna oseba
daveéni upravi obéine, v kateri ima stalno prebivalisce
oziroma poslovni sedeZ. Brez dokaza o platanem dav-
ku po tej tarifni 8tevilki motornega vozila ni mogote
registrirati.

2. Ne platuje se davek po tej tarifni Stevilki od
rabljenih stvari, ki jibh prodajajo obfani neposredno
ali po trgovinskib in drugih organizacijah kot po-
srednikih ali kako drugade, razen od izdelkov iz zlata
in drugih plemenitih kovin, naravnega dragega ka-
menja in naravnih biserov in predmetov, izdelanih s
takim kamenjem ali biseri,

'  Po tej tarifni Stevilki se platuje davek tudi od
novih ali rabljenih osebnih in tovornih avtomobilov,
¢e se prodaja izvrsi v rnku dveh let od prejsnjega na-
kupa,

Davek po tej, tarifni &tevilki se ne plafuje od pro-
daje poskodovanih osebnih in tovornih -avtomobilov,
katerih prodajo opravi v imenu lastnika avtomobila
zavarovalnica po svojih predpisih na javni lcitaeiji,
Tako prodajo mora lastnik avtomobila dokazati s
‘predlozitvijo zapisnika o javni licitaciji ali ustrezne-
ga dokazila zavarovalnice. Davek se tudi ne plada, te
je prodaja posledica nastale trajne invalidnosti ali
smrti lastnika avtomobila.

Davéna osnova je kupnina, &e ta odgovarja pro-
metni vrednosti. Ce ta ne odgovarja prometni vred-
nost!, ugotovi prometno vrednost davini organ.

Davéni zavezanec je prodajalec. Davek se plada .

daveéni upravl obfine, v kateri ima prodajalec st-alno
prebivaliite.

ja¢ in sodavice

Tar. 8t 2
Od alkoholnih pijaé: dmtjg
1, naravnega vina 1,50
2. penetega vina 2,50
3. naravnega Zganja in medice 4,50
4. specialnih vin (desertnih. likérskih in
aromatiziranih) ter desertnih pijaé, ce
znada nabavna cena za liter nad 12 do
15 dinarjev 5,00
nad 156 dinarjev 7.60
5. likerjev in mo&nih alkoholnih pijaé, te anaring
znaga nabavna cena za liter za liter
nad 17 do 24 dinarjev 16,00
nad 24 dinarjev 22,00
v ' od
vrednost
6. piva 25 %
7. drugih alkoholnih pijad, ki niso zajete
v tockah od 1. do @, 35%

Opomba

1. Davéna osnova za alkoholne pijace iz 1., 2., 3.
4, in 5. totke te tarifne Stevilke je liter alkoholne pi-
jate; za velje ali manjie pakiranje je davek soraz-
meren davku od litra pijace.

Davéna osnova za alkoholne pijace iz 8. in 7. totke
te tarifne &tevilke je prodajna cena proizvajalea, uvoz-
nika. prodajalca na debelo ali prodajalea na drobno,
ki te pijate sami porabijo ali jih prodajo konénim
potrodnikom. Pri gostinskih organizacijah zdruZenega
dela in samostojnih gostincih je daviéna .osnova na-
bavna cena.

2. Davéni zavezanci za alkoholne pijate so proda-
jalei teh pija¢ konénim potroinikom. Daviéni zavezanci
g0 tudi obrtne organizacije zdruZzenega dela, ki naba-
vijo te pijate zaradi preprodaje konénim potroinikom .
oziroma zaradi lastne konéne potroinje.

3. Z nabavno ceno iz drugega odstavka 1. totke
opombe k tej tarifni stevilki je midljena cena, izkazana
v fakturi dobavitelja z viteto embalaZo in vsemi dru-
gimi odvisnimi stro3ki, ki se zaratunavajo kupcu.

4, Posebni obtinski prometni davek se ne platuje
od prometa jabolénika in medicinskih vin, fe so bill
ti proizvodi pridobljeni z naravnim alkoholnim vre-
njem brez dodatka drugih snovi in primesi.

5. Z alkoholnimi pijafami je mi3ljeno pivo in dru-
ge alkoholne pijate z ved kot 29 alkohola. Pri ugo-
tavljanju wvrsté in kakovosti posameznih alkoholnib
pijad se ustrezno uporabljajo predpisi o kakovosi teh
pijaé. '

Tcu'. it. 3

Od osveZilnih penetih brezalkoholnih - pija¢, soda=
vice in mineralne vode:

1. Od osvezilnih peneéili brezalkoholnih pi-
10 %
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Opomba:

1. Ne platuje se davek po tej tarifni Stevilki od
mineralne vode, :

2, Davéng osnova za proizvode: iz te tarifne Ste-
vilke je nabavna cena. Z nabavno ceno je misljena
cena, izkazana v fakturi dobavitelja z viteto embalaZo
in veemi drugimi odvisnimi stroski, ki se zaraéunavajo
kupcu.

3. Osvezilne penele brezalkoholne pijate so pro-
izvodi, narejeni iz raznih, v vodi ali mineralni vodi
raztopljenih kombinacij saharoze, dekstroze, macera-
tov rastlinskih sadeZev in organskih kislin (vinske, li-
monske, jaboléne, mleéne in askorbinske), sadnih kon-
centratov (sirupov) in. aromatiziranih sirupov, ki so
jim deodana dovoljena barvila in arome (pravilnik o
kakovosti alkoholnih pijag, piva, umetnih brezalkohol-
nih pija¢ in sirupov, mineralnih veod in sodavice. ledu
in kisa).

4, Proizvajalne, trgovinske in druge organizacije
zdruZenega dela, ki na debelo prodajajo proizvode iz
te tarifne Stevilke, smejo prodajati te proizvode brez
posebnega obdinskega prometnega davka samo tisilm
samostojnim gostincem, ki predloZijo pri nakupu hkra-
ti s pismeno narotilnico na vpogled po predpisih iz-
dano dovoljenje za opravljanje gostinske dejavnosti.

Ti prodajalei so dolZni za vsako tako prodajo iz-
staviti fakturo in kopijo fakture posiljati za promet v
preteklem mesecu do desetegu dne v mesecu ob&inski
skup$éini, ki je izdala samostojnemu gostincu dovo-
ljenje, skupaj s seznamom faktur o prodanih proiz-
vodih iz te tarifne Stevilke, v katerih morajo biti na-
vedeni osebno ime kupca — samostojnega gostinca,
ftevilka vsake fakture in vrednost proizvedov, proda-
nih po posamezni fakturi. Ta dolo¢ba velja tudi za
individualne obrinike — proizvajalce teh pijag, Ce
Prodajajo te pijate samostojnim gostincem.

Tar, 5t. 4
Od alkohola (etanola) 1,00 din
Opomba
Davéna osnova je hektolitrska stopnja Cistega
alkohola.

Tar. .5 2

Od knjig, brofur, ¢asopisov in drugih publi-
kacij, od katerih se platuje temeljni davek od
Prometa proizvodov: 200

B. OBRTNE STORITVE

Tar. &t 6
I. Kovinska stroka:
1. popravljanje strojev in naprav 159
2. popravljanje izdelkov precizne mehanike
3. popravljanje motornih vozil '

4. popravljanje kovingkih izdelkov za 3iroko
Potrodnjo, popravljanje pedi, Stedilnikov, Zival-
nih strojev, kovinskega pohiStva 5%

10% .
10%.

5. popravljanje drugih _kovirfskih izdelkov 10 %6

II. Elektro stroka:

. G popravljanje elektriénih strojev, aparatov
in naprav (popravljanje transformautorjev, elek=

-triénih pedi, razdelilnih naprav in podobno) 10 %

7. popravijanje elektri¢nih gospodinjskih
aparatov, elektri¢tnih kuhalnikov, &tedilnikov,
aparatov za suSenje las in perila, hladilnikov,
sesalcev za prah, ventilatorjev, pralnih strojev
in podobno 5%

8. popravljanje elektriénih in drugih tele-

komunikacljskih naprav in. delov 10 %
9. popravljanje drugih elektriénih aparatov

in pribora ter ostale storitve te stroke 10 %o
III. Ostale stroke: ¢
10. protektiranje in popravljanje plaitev

(vulkaniziranje) 5%
11. knjigoveznistvo 5%
12. Zaganje lesa 10 %
13, gradbene in montazne storilve, ki jih

opravljajo obtani in zasebno pravne osechbe 10 %
14. osebne in druge obrine storitve 10 %

Opomba

Davek po tej tarifni stevilki se ne platuje od pla-
¢il za storitve: krojatev, Sivilij, klobudarjev, modistinj,
vezilj, &evljarjev, od popravljanja ortopedskih pripo-
modkov, izdelovalcev copat, brivcev, frizerjev, pediki-
ranja, dimnikarjev, za predtiskanje tkanin, krpanja
perila, nogavic in vred, popravila deznikov, uglaseva-
nja glasbil, brusenja noZev in britvie, kovatev od pod-
kovanja konj in 2Zivine, kolarjev, urarjev, popravil
dvokoles in otroSkih vozit¢kov, polnjenja in obnove
rabljenih kemiénih svinénikov, popravljanja preprog,
umetnega krpanja preprog, pranja ter likanja oblek in
perila, tiitenje obutve, &uvanja lokalov in stanovanj,
shranjevanja koles, prtljage in obleke (g'irderobe) sto-
ritve postreitkov, Zaganja drv.

Davtna osnova je skupen znesek pladil po odbitku
vrednosti materiala, ki ga je dal izvrievalec storitev,
te je material v ralunu posebej izkazan. 2

C. DRUGE STORITVE

Tar. 8. %
Od vstopnic
a) za kinematografske prireditve - 5%
b) za druge prireditve AP 10 %

) Opomba

1.- Lastniki prostorov, v katerih je prireditev, so
odgovorni za pladilo davka po tej tarifni Stevilki.

2. Davek od vstopniec za prireditve iz totke b) te
tarifne Stevilke je treba platati ob predloZitvi vstopnic

" v Zigosanju najpozneje 5 dni pred prireditvijo.
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. 3. Prometni davek po tej tarifni Stevilki se ne pla-

¢a za kulturnoumetnidke in telesnovzgojne (&portne in
telovadne nastope), prireditve, kolikor se na njih ne
todijo alkoholne pijate. V primeru spora glede znataja
kulturnoumetniske ali telesnovzgojne prireditve odlota
pristojni svet obéinske skupSitine.

4. Za prirejanje plesnih vaj in podobnih prireditev
lahko davéna uprava dolo¢i posebni obéinski prometni
davek v pavSalnem znesku za celotno sezono prire-
ditve.

Tar. &. 8

Od vrednosti prodanih sre¢k za loterijo in druge
igre na sreto ter na vloge za javne stave, razen za
igre na srefo in vioge za javne stave, ki jih prireja
Jugoslovanska loterija, se plata davek po stopnji 10 %,

Opomba

1. Davéni zavezanec je prireditelj loterije oziroma
javne stave ali druge igre na srefo.

2. Prireditelj mora najmanj 15 dni pred Zreba-
njem sporotiti davéni upravi dan in kraj Zrebanja.

3. Obrac¢un sretk za ugotovitev skupne vrednosti -

se naredi v 15 dneh po Zrebanju. Davek je treba pla-
¢ati v 5 dneh po obratunu na rafun obéine, v kateri
je bila igra na sreco.

Tar. &t 9

Od posebnih iger na srefo (roulette, shemin
de fer, baccara simple, baccara tout va, trente
et quarante, beack 71 boule in igre na slots
machines 15 %%

Opomba

Davéna osnova po tej tarifni Stevilki je skupna
vrednost vplaéil za udelezbo v posebnih igrah na sreéo.

 Daveéni zavezanec je organizacija zdruZenega dela,
ki ima dovoljenje za prirejanje iger na sreco.

Zavezanec mora za posebne igre na sredo voditi
evidenco ter posebni obfinski prometni davek platati
v 20 dneh po preteku vsakega meseca.

Tar. 5t. 10
Od reklam
a) za tobafne izdelke in alkoholne pijate

b) za druge gospodarske reklame, razen za
reklame v radiu, teldviziji in informativnem
tisku ) 10 %0

Opomba

Davéna osnova je pladilo za objavljeno oziroma
prikazano reklamo. Davini zavezanec je organizacija,
ki je prejela pladilo za objavljeno oziroma prikazano
reklamo.

20 %o

Tar. &t. 11

Od pladil za prevoz 'potnikov in blaga, ki
ga opravljajo obCani ali zasebne pravne osebe z
motornimi vozili in plovnimi objekti . 10%

Opomba

Davek po tej tarifni Stevilki se plata tudi od pla&il
za nakladanje in razkladanje, ¢e te storitve opravlja
prevoznik skupaj s prevozom.

Tar. 5t. 12

Od placil (provizij) za posredniske, agencijske ip
komisijske storitve: 15 %,

Opomba

Davéni zavezanec po tej tarifni Stevilki je orga-
nizacija zdruZenega dela, obCan ali zasebna pravna
oseba, ki prejme platilo za posredniske, agencijske in
komisijske storitve, Ce obtan ali zasebna pravna oseba
prejme plactilo za te storitve od druZbene pravne osebe,
je izpladevalec dolZan obratunati in vplatati davek
po tej tarifni Stevilki.

Tar. 5t 13

Na zakupnine in podzakupnine od poslovnih
zgradb in poslovnih prostorov, ki se uporabljajo
za gospodarske dejavnosti 10 %6

Opomba

Davini zavezanec je vsak zakupodajalec, razen ob-
¢anov in zasebnih pravnih oseb, ki na tej podlagi dobi
plaéilo,

Davéna osnova je skupno placilo v denarju ali
naravi ali vrednosti nasprotnih storitev,

Davek po tej tarifni Stevilki ne platujejo organi-
zacije zdruZenega dela, ki jim je dajanje neprenuén.in
v zakup ali podzakup osnovna dejavnost.

15.

Skupéc¢ina obtine Smarje pri Jelsah je po 32. éle-
nu zakona o financiranju druzbenopolitiénih skupnosti
v SRS (Uradni list SRS, &t. 36-196/64) in 142, Clenu
statuta obdéine Smarje pri Jelsah (Uradni vestnik Celje,
8t. 26-317/70) na seji obtinskega zbora in zbora delov-
nih skupnosti dne 28, decembra 1972 sprejela

ODLOK

0 zafasnem financiranju proratuna obéine Smarje pri
Jelfah za prvo trimesedje 1973

1. ¢&len

Do sprejetja proratuna za leto 1973 se sme troditi
najveé¢ do visine ene ¢etrtine sredstev, porabljenih za
leto 1872.

2. ¢len

Dohodki za Temeljno izobraZevalno skupnost
Smarje pri Jel#ah se smejo ¢rpati samo po stopnji 1,03
procenta od prispevka iz osebnega dohodka iz delovne-
ga razmerja in 30.5% od ostalih prispevkov.

i)
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3. élen

Svet za druZbeni plan in finance se pooblasti, da
sme v primeru neenakomernega pritekanja dohodkov
odlotiti, da se najame iz rezervnega sklada kredit do

vifine 600,000 din, katerega je treba vrnitji najkasneje
do 30. novembra 1973.

4. élen

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 010-4/73-1
Smarje pri Jelfah, dne 28. decembra 1972.

Predsednik
skupééine obéine
Smarije pri Jeliah

Beno BozZitek, inZ, 1. r.

16.

Skupitina obéine Smarje pri Jelah je po 68. ¢le-
nu zakona o financiranju druzbenopolitiénih skupno-
sti (Uradni list SRS, &t. 36/64. 43/67. 40/68 in 43/70) v
zvezi s 142. ¢lenom statuta obéine Smarje pri Jeisah
(Uradni vestnik Celje. &t, 26-317/70) na seji ob¢inskega
zbora in na seji zbora delovnih skupnosti dne 28. de-
cembra 1972 sprejela

ODLOK

0 ustanovitvi sklada za intervencije v gospodarstvu
obéine Smarje pri Jeliah

1. ¢len

Ustanovi se sklad za intervencije v gospodarstvu
obfine Smarje pri JelSah (v nadaljnjem besedilu
»sklad«), :

2. €len
Naloge sklada so:

— poravnavanje obveznosti likvidiranih' gospodar-
skih organizacij.

— dajanje kreditov za nove investicijske naloZbe
V osnovna sredstva. gospodarskih organizacij.

~— dajanje kreditov za sanacijo gospodarskih orga-
nizacij, :

— dajanje kratkoroénih premostitvenih kreditov v
obratna sredstva. !

3, &len
Dohodki sklada so:

— sredstva bivsega druZbeno investicijskega skla-
da, ki so bila = posebr — sklepom izlotena iz kredit=
nega sklada Ljubljanske banke — podruznice Celje.

— dotacije obéine.

— obresti od sredstev sklada,
— krediti,
— drugi dohodki.

4. &len
Sklad je pravna oseba.

Sklad ima statut, s katerim se podrobneje doloé¢ijo
pravice in dolinosti upravnega odbora ter naéin po-
slovanja sklada. Statut sprejme upravni odbor, potrdi
pa ga obdinska skupééina.

5. ¢len

Upravljanje sklada temelji na nacelih druibenega
upravljanja, Vse pravice in dolZnosti upravnega odbo-
ra sklada opravlja upravni odbor sklada skupnih re-
zerv obéine Smarje pri Jelgah,

6. ¢len

Za finanéno in materialno poslovanje sklada se
uporabljajo predpisi’ o finanénem in materialnem po-
slovanju pri drzavnih organih in dolo¢be zakona o fi-
nanciranju druzbenopoliti¢nih skupnosti.

Administrativno tehniéne in rafunovodske posle
za sklad opravlja pristojni upravnj organ obéine.

7. ¢len

Finanéni naért sklada sprejme upravni odbor in
ga predloZi obtinski skupiéini v potrditev.

?

8. &élen

Odredbodajalec za izvajanje finantnega. natrta
sklada je predsednik upravnega odbora.

9. élen

Po preteku leta se sestavi zakljuéni ratun, ki ga
spreime upravni odbor in predloZzi hkrati s porodilom
o poslovanju sklada obeinski skupséini v 'potrditev.

10. élen

Ta odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1973.

St. 400-11/72-4/16
Smarje pri Jel¥ah, dne 28. decembra 1972

Predsednik
skupiéine obéine
Smarje pri Jeldah

Beno Boiigek, inZ. L r.
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Skupi&ina ob¢ine Smarje pri Jellah je po 4. &le-
nu zakona o programiranju in financiranju graditve
stanovanj (Uradni list SRS, §t. 5-11/72) in 142. ¢lenu
statuta ob¢ine Smarje pri Jelsah (Uradni vestnik Celje,
&t. 26-317/70) na seji obéinskega zbora in na seji zbora
delovnih skupnosti dne 28. decembra 1972 sprejela

ODLOK

o ustanovitvi solidarnosinega stanovanjskega sklada
obéine Smarje pri JelSah

1. ¢len

Z namenom, da se po nalelu vzajemnosti, solidar-
nosti in socialne varnosti ob uvajanju ekonomskih od-
nosov v stanovanjskem gospodarstvu zagotovi obc¢a-
nom 2 niZjimi dohodki, starirn ljudem in mladim dru-
Zinam posebna druZbena pomod, se ustanovi solidar-
nostni stanovanjski sklad pod imenom: solidarnostni
stanovanjski sklad obé¢ine Smarje pri Jelfah (v na-
daljnjem besedilu: sklad). :

2, ¢len

Sklad je pravna oseba. Za obveznosti sklada odgo-
varja sklad z vsemi svojimi sredstvi.

3. élen

Sklad ima svoj statut. Statut sklada podrobneje
ureja zlasti:

— doloda delovno podroé¢je organov upravljanja in
komisij, A

— dolota nadin uveljavljanja druZbene pomodi iz
sredstev sklada,

— dolofa naéin sprejemanja letnega finanénega
programa, zak{juéncga ratuna in poroé¢ila o poslovanju
sklada,

— dolo&s naéin sprejemanja programa za dajanje
druZzbene pomodi iz sredstev sklada,

— dolofa naéin obveianja javnosti o delu orga=-
nov upravljanja in o poslovanju sklada,

— ureja druga vprasanja, ki imajo pomen za po-
slovanje sklada.
Statut sklada gprejme upravni odbor v roku dveh

mesegev po ustanovitvi sklada. Statut potrdi obéingka
skupséina,

4. ¢len

Organ upravljanja sklada je upravni odbor. Man-
datna doba ¢lanov upravnega odbora je 4 leta. Vsaki
dve leti se izvoli polovica €lanov upravnega odbora.
Prva polovica'se izvoli za dve leti.

5. &len

Upravni odbor ima 15 élanov, Upravni odbor se-
stavljajo predstavniki organizacij, ki zagotavljajo

sredstva sklada. Po. enega ¢lana upravnega odbora
imenujejo Se: -

— obtinska skupséina,

— obéinska konferenca SZDL,

— obéinski sindikalni svet,

— obéinski odbor zdruZenja borcev NOV,

— obéinski odbor drustva upokojencev.

Postopek in naéin izvolitve élanov upravnega od-
bora dolo¢i statut sklada.

Upravni odbor ima predsednika in namestnika
predsednika,

6. ¢len

Upravni odbor opravlja tele posle:;
— sprejme statut in druge sploine akte sklada,

= sprejme po doloébah 8. ¢lena zakona o progra-
miranju in financiranju stanovanjske graditve srednje-
ro¢ni program sklada,

— sp'rejme letni finanéni program sklada in letno
porotilo z zakljuénim ratunom sklada,

— voli predsednika in namestnika predsednika

upravnega odbora,

— imenuje komisije upravnega odbora,

— daje pripombe in predloge ter OBravnava letno
poroéilo o realizaciji programa raziskav s podroéja
komunalnega in stanovanjskega gospodarstva,

— dolota poslovne strofke za poslovanje sklada,

— sklepa o orocanju sredstev sklada pri poslov-
nih bankah in drugih oblikah zdruZevanja sredstev
za gradnjo najemnjh stanovanj,

— sklepa o drugih zadevah iz podrotja sklada,

7. ¢élen

Sredstva sklada so:

— obvezni prispevek za druZbeno pomo¢ v stano-
vanjskem gospodarstvu, ki ga predpise obéinska skup-
S¢ina s posebnim odlokom,

— neuporabljena sredstva, zbrana na podlagi za-
kona o prispevku za graditev stanovanj za udeleZzence
NOV, anuitete iz posojil odobrenih iz sredstev prispev-
ka in drugih prispevkov v te namene,

— neuporabljena sredstva na posebnem radunu
sredstev za subvencioniranje stanarin, 2

— namenska sredstva druzbenopaolitiénih skupno-
sti,
— sredstva, ki jih za namene sklada prostovoljno

vloZzijo organizacije, skupnost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja ter obdani,
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— krediti poslovnih bank na podlagi oroc¢itve sred-
stev sklada, v

— drugi dohodki.

8. ¢len

Sredstva sklada se uporabljajo:

a) za gradnjo najemnih stanovanj v druZbeni last-
nini za dolofene obtane,

b) za delno nadomestitev stanarin nosilcev sta-
novanjske pravice,

¢) za dajanje posojil za graditev in adaptacijo sta-
novanj udelezencev NOB ter za gradnjo in nakup na-
jemnih stanovanj za udeleZence NOB,

¢) za premiranje namenskega varlevanja za sta-
novanje,

d) za gradnjo domov za ostarele, socialno ogroZene
obtane,

) za raziskovalno delo na podrodju komunalnega
in stanovanjskega gospodarstva,

f) za kritje poslovnih strosSkov sklada.

9, &len

Merila za uporabo sredséev iz totke b) in e) 8.
tlena predpiSe obdinska skupiting s posebnim odlo-
kom.

Sredstva iz tofke .¢) 8. &lena razporeja upravni
odbor sklada za uporabo sredstev za gradnjo, nakup in
adaptacijo stanovanj borcev NOV.

Sredstva v namene za totko ¢) 8. &lena se zbirajo
in evidentirajo lo¢eno od ostalih sredstev sklada in se
prikaZzejo v posebnem zakljufnem radunu,

10. &len

Obseg posamezne oblike druZbene pomotli dololi
upravni odbor s srednjeroénim programom in vsako-
letnim finan&nim programom. Finanéni program sprej-
me upravni odbor vsako poslovno leto, srednjerolni
program pa sprejme upravni odbor skladno s srednje-
rofnim programom razvoja stanovanjskega gospodar-
stva obtine Smarje pri Jeliah.

K finanénemu programu in srednjeroénemu pro=-
gramu da soglasje ob&inska skups¢ina,

11. ¢len

Zaklju¢ni rafun in letno porodilo sklada spl.'ejme
upravni odbor in ga predloZi v potrditev obéin.ski
skupétini.

" ratunovodstvo stanovanjskega podjetja: ‘

'S

Upravni odbor poilje zakljuéni raé¢un in letno po- -

rotilo sklada vsem. ki vpladujejo sredstva v sklad in
rezultate svojega poslovanja javno razglasi,

12. &len
Administrativna, finan¢na, upravna in strokovno-

M. tehni¢na opravila opravlja za sklad stanovanjsko pod-

jetje v obéini Smarje pri Jelfah. 3

13. ¢len

Odredbodajalec za izvrievanje financnega nadria
je predsednik upravnega odbora oziroma oscba, ki jo
za to pooblasti upravni odbor. Racunovodja sklada je

EJ
y

14, Clen

Prve volitye upravnega odbora razpise obéinskd
skupitina na predlog pristojnega svela,

15. ¢len v
Ta odlok zaéne veljati osmi d!n po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 010-83/72-1 g
Smarje pri Jel3ah, dne 29. decembra 1972.
Predsednik
skupi¢ine obline
Smarje pri Jeliah
Beno Bozifek, inZ. L r.

—

KOMUNALNI ZAVOD
ZA SOCIALNO ZAVAROVANJE CELJE

A

Zakon o stopnjah prispevkov za otroSko varstvo v
letu 1973 (Uradni list SRS, &t. 54/72) vpliva na prera-
tun neto stopenj prispevkov za obvezne oblike zdrav-
slivenega varstva ter za nesrvede pri delu in za poklicne
bolezni, Zato komunalni zavod za socialno zavarovanje
ugotavlja, da je v 2. ¢lenu sklepa o dolotitvi stopenj
prispevka za zdravstveno zavarovanje, ki veljajo od
1, januarja 1973 dalje v skupnosti zdravstvenega zava=-
rovanja Celje (Uradni list SRS, &t. 55-1228/72) potrebno
upostevati tele spremembe:

1. Stopnja prispevka za obvezne oblike zdravstve-
nega varstva, ki jih kot obvezne zagotavlja zakon in za
razdirjene oblike zdravstvenega zavarovanja, ki jih
dolota statut skupnosti je po posameznih ob¢inah:

s neto Ys neto
Brezice 10,83  Slov. Konjice 10,99
Celje 10,82 Sentjur 10,84
Lasko 10,81 Smarje pri Jel. 10,81
Mozirje 10,81 Zalec 10,81
Sevnica 10,92

2. Stopnja prispevka za nesreto pri delu in za
poklicno bolezen je po posameznih obéin:_ih:

% neto *s» neto
BreZice 2,56 Slov. Konjice = 2,60
Celje 2,66 Sentjur 2,56
Ladko 2,55 Smarje pri Jel, 256
Mozirje 2,56 Zalec 2,66
Sevnica 2,58

St. 022-9/72-2/4-S/32
Celje, dne 8. januarja 1973.

; Komunalni zaved
_za socialno zavarovanje

Celje
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Razglasm del z dne 17. januarja 1973

LETO XXX

Register podijelij
in obrtov

Spremembe
JErotna gospodarska sodisca cazglasalo

Gradbeno obrino podjetje »Uslu-
ge«, Polzela.
Firma odslej: Gradbeno obrtno
trgmrskq‘ podjetje sUsluges, Polzela,
Poslovni predmet podjetja se raz-
giri %e na: opravljanje prevozniskih
storitev:; prodajo na debezlo ‘in drob-
no vseh proizvodov iz trgovske stro-
ke gradbeni material, t. j.: gramoz,
pesek, izolacijski material. gradbeni
les, stavbno pohistvo, steklarski
proizvodi, keramicéni proizvodi, salo-
niini proizvodi, kamnite plosée in
ploi¢e iz umetnega kamna.
\Reg II 56/17 1899

Trgovsko podjetje -Savinjski ma-
gazine, Zalec.

Izbrise se organizacija zdrumncga
dela Bife =Dom« v Braslovéah za-
radi ukinitve.

Rg VI 110/88 1900
Celje, 8. decembra 1872.
Industrija gradbenega materiala

in montaza Sava, Kriko skrajiano:
IGM Sava, Kriko.
Izbrise se pooblaséeni
podjetja JoZe Kukovid,
mercialne sluZbe,

Celje, 18, decembra 1972,

podpisnik
‘vodja ko-

Rg V 73/28 1962
ZdruZeno podjetje za distribuci-
jo elektricne energije Slovenije,

Elekiro Celje, '
Izbrife se direktor in poobla&feni

podpisnik pri podjetju Srefko Rajh '

in vpife Boris BoZi¢, direktor pod-
jetja, ki istega zastopa in zanj pod-
pisuje.

Rg IV 62/25 2004

Zdruzeno podjetje Slovenske Zele-
zarne Ljubljana — Zelezarna Store,
Pri organizaciji zdruZenega dela
gostinski enoti, se pri Ze vpisani po-
oblasfenki za podpisovanje Olgi
Mernik, knjigovodkinji. vpie spre-
memba priimka, ki je odslej Olga

Mozetié. .
Rg I1 52/32 2003

Zveza inZenirjev in {ehnikov tek-
stilcev SRS, Maribor.

Pri TOZD Tekstilni obveilevalec.
Celje, Gledaliska 2 se vpiSe novs
pooblaséenka za podpisovanje Julija
Strnifa, honorarna rafunovodkinja,
oziroma knjipovodkinja.

Rg X1 17/3
20. decembra 1972

2005
Celje,

Trgovske podjetje ~Ljudska po-
troénja«, Brezice.

Vpige se novi sopodpisnik podjetja
Mimica Ban, ki podpisuje dokumen-
te v odsotnosti v. d. ratunovodje;

Pri organizacijah zdruZenega dela
se vpiSejo spremembe:

pri poslovalnici 5t. 2 »Tekstil
usnje«, BreZice, se izbrife Edo Ver-
stoviek, poslovedja in vpiSe Franc
Vodopivee, poslovodja;

pri poslovalnici §t. 6 sGalanterija«,
Brezice, se izbrise Alojzija Zagar-in
vpise JozZica ‘BoZitnik, nova poslo-
vodkinja;

pri obratu Bife »Pri poiti«, BreZi-
ce se izbrife Marina BoZi¢ poslovod-
kinja in vpife Emilija Kralj, poslo-
vodkinja:

pri poslovalnici §t. 12, Kapela se
raziiri Se predmet poslovanja na
prodajo: krmil, umetnih gnojil in
gradbenega materiala.

Rg V 103/42 ey

gostinsko-turistiéno
Ce-

Veletrgovsko,
lln proizvodno podjetje ~Merx«,
je.

Vpise se prodajalna =Prestas, Ce=-
lje, Tomsicev trg 5, ki opravlja pro-
met blaga na drobno: s kruhom, pe-
civom, z opriginalno embalirano kg-
vo, s slasCicami ter originalno em-
baliranimi izdelki na bazi sladkorja
in kakava, s keksi in vafel proiz-
vodi. V. d. poslovodje je Anica
Roje. Drgammci_]a zdruZenega dela
prodaja — nima sambstojnih
pravic ter posluje v imenu in za ra-
¢un podjetja. Ustanovitelj: Veleirg.
gostinsko-turistitno in proizvodno

podjetje »Merxe, Celje po sklepu
DS podjetja z dnem 26. VI, 1972,
Rg IV 2/151 2044
Elekirotehna, Ljubljana,

Pri prodajalni 5t. 16, Velenje se
izbrife poslovodja Boruf Mavee, Vpi-
Se pa se Edvard BlaZek, poslgvodja,
ki tudi podpisuje vse akte, ki se na-
nadajo na delokrog prodajalne.

Rg VIII 76/2 3

Obrino podjetje »Obrinik«, Pre-
bold.

Firma odslej: »MIK«, proizvodno
podjetie Prebold, skrajsano MIK
Prebold.

Poslovni predmet odslej: proizvod-
nja moske in Zenske Konfekcije ter
oblaéil iz prineienega blaga, izdela-
va opelnih .izdelkov, izdelovanje po-
hiftva in razna popravila, kljudav-
ni¢arstvo. kleparsivo. vodvodno in-
italaterstvo, instalaterstvo cenfralnih
kurjav, izdelovanje pe¢i za centralno
kurjavo. opravlanje prevoznih uslug
vseh wvrst. razen tistih. za katere so
potrebna specialna vozila.

Rg VI 107/11 2043
Celje, 27. decembra 1872.
»Nanos«, veletrgovske podjetje

import-export, Poslojna.

Pri organizaciji zdruZenega dela
— poslovalnici §t. 8 =Sefa« se izbri-
fe poslovodja Fortunat Pavla in vpi-~
fe Gregori¢ Radomir, poslovodija.

Koper, 8 avgusta 1972,
Rg IIb 28/296 1335

»Nanos«, veletrgovsko podjetje im-
port-export, Postojna.

Pri poslovalnici §t. 102, KneZzak se
izbrise poslovodkinja "Kirn JoZa in
vpiSe Oblak Silvo, poslovodja.

Koper, 25. oktobra 1972.
Rg ITb 28/300

»Nanos«, veletrgovsko
import-export, Postojna,
Pri poslovalnici §t. 5 »Bonbonie-
ras, Portoroz se izbrise poslovodja
Mavri¢ Rajko in vpiSe Bizjak Maj-
da, poslovodkinja.
Koper, 27. oktobra 1972.

1790
podjetje

Rg ITb 28/299 1789

»Nanos«, veletrgovsko podjetje
import-export, Postojna

Pri poslovalnici <Kovinas, Piran,

Zupanci¢eva 12 se izbrise dosedanji
poslovodja Lesnik Ivan ter -vpise
Speh Anton, poslovodja.

Pri poslovalnjei Veleblagovnica
»JadrqQs, Piran, Leninova 1 se izbrife
dosedanji poslovodja Derkovié Milan
in vpife Lesnik Ivan, poslovodja.

Koper, 20. septembra 1972.
Rg IIb 28/298 1635

»Slovenijaless, Ljubljana — To-
varna »Soras Medvode — pravna
oseba

VpiSejo se novi pooblasS¢enci za
podpisovanje Simond¢ié Anton, vodija
kemerciale, ki podpisuje v odsotno-
sti direktorja ali &efa radunovodstva
z enakimi pooblastili, :

Dobida Franc. dipl inZ tehniéni
vadjsz, ki podpisaje v odsotnosti di-
rektorja ali $efa ratunovodstva z
enakimi pooblastili. Beéan Ivanka,
finanéni knjigovodja, ki podpisuje v
odsotnosti direktorja ali $efa racu-
novodstva z enakimi pooblastili.

Ljubljana, 10. aprila 1972.
Rg V 603/4 719

Trgovsko podjetje »Tobak«, Ljub-
ljana.

Vpise se prodajalna Zalog (pri za-
druZznem domu), ki ima takle poslovni
predmet: prodaja na drobno: tobagni
izdelkii vzigalice in potrebséine: ga-
lanterijsko in bazarsko blago ter igra-
Ze: fotografski in optitni aparati in
potrebitine: ure in izdelki iz pleme-
nitih kovin: parfumeriisko In koz-
metiéno blago: pisarniski material.
papir, pisalne in %olske potrebiéine;
Zivila in gospodinjske potrebifine,
od tega: Zveilni gumi: izdelki do-
madle in umetne obrti: prodaja ¢aso-
pisov in periodi¢énih spisov. Poslo-
vodkinja je Milka Vodopivec. Proda-
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jalna nima samostojnih pravic.  Gostisée »NK — Peca«, Crna na  ~Pelovia«, Zivilska industrija, Ptuj.
Ustanovil jo je DS 17. IV. 1972. Koroskem. Vpise se prodajng skladiiée Len-

Ljubljana, 11. septembra 1972.
Rg I 46/221 1721

»Gramex«, specializirano trgovsko
podjetie z gradbenim materialom,
Ljubljana.

Vpide se poslovalnica Jesenice,
Skladis¢éna 5, ki prodaja gradbeni
material na debelo in drobno. Poslo-
vodja je Adamek Janko. Poslovalni-
ca nima samostoinih pravie. Usta-

. novil jo je DS podjetia 26. VIL 1872,
Ljubljana, 4. decembra 1792.
Rg I b53/28 2008

»Kovinotehna«~ veletrgovina s teh-
niénim blagom izvez — uvoz, Celje.
Vpise se »Kovit' market«, Maribor,
Grajski trg 1, ki trpuje na drobno po
trgovskih strokah: galanterijsko in
bazarsko blago ter igraée; izdelki iz
gume, kavéuka in plastiénih mas;
Zeleznina in kovinsko blago, kolesa,
givalni stroji in pribor; fotografski
in optiéni aparati, instrumenti in po-
trebsdine, glasbila, radijski aparati
in potrebidéine; elektrotehniéni mate-
rial; ure in izdelki iz plemenitih ko-
vin; barve, laki, kemikalije in po-
trebséine; parfumerijsko in kozme-
titno blago; sanitarni in vodoinsta-
lacijski material: steklo, porcelan in
keramika; motorna vozila, nado-
mestni deli in potreb&éine; tehni¢no
blago za oskrbovanje proizvodnih
podjetij in obrti, Poslovodja je Al-
bert Zohar, ki podpisuje vso .kore-
spondenco, kupoprodajne pogodbe,
fakture in druge blagovne listine v
imenu in na raéun podjeja. Ustano-
vitelj: =Kovinotehna«, veletrgovina
s tehni¢nim blagom izvoz — uvoz,
Celje, s sklepom DS z dne 14. VIIIL,
1972. Samostojne pravice: nabava in
prodaja blaga v imenu in na raéun
podjetia.
Maribor, 17. oktobra 1972. 1
Rg 629/1-9 1662

»Hovinolehna«, Celje. .
Pri prodajalni =Kovinaz v Mari-
boru, Trg revolucije 7 se izbrife do-
sedanji poslovodja prodajalne Zohar
Albert in vpife novi poslovodja pro-
dajalne Hirfenhauser Aleksandér,
ki podpisuje v okviru poslovanja
prodajalne.
Maribor, 25. oktobra 1972
Rg 416/1-14 1711

Pekarsko podjetje »Piramida«, Ma-
ribor.

Vpige se Darinka Veli¢ki, finané-
na knjigovedkinja. ki v odsotnosti
radunovodje podpisuje z enakimi po-
oblastili.

Maribor, 8. decembra 1972.
Rg 191/1-30 1964

Skladiiéno transporini in trgovski
center, Maribor.

Vpige se razdiritev poslovnepa
predmeta podjetja §e na prekladanje
in druge storitve na postajah in dru-
gih mestih,

Maribor, 11, decembra 1972.

Rg 628/1-4 1989

Izbrise se Grabner Silvester, po-
slovodja in vpiSe Pefovnik Marija,
poslovodkinja, ki podpisuje v okviru
poslovanja gostiséa,

Rg 327/111-8 1986

‘»Astra«, tvornica obuéa, Zagreb.
Pri prodajalni v Murski Soboti,
Ulica Staneta Rozmana se izhrise
dosedanji poslovodja protlajalne
Fujs Danilo in vpife novi paslovedja
prodajalne Horvat Koloman.
Rg 231/I-11
Maribor, 18. decembra 1872,

1995

Industrijski kombinat

Kranj, -

Pri prodajalni =Planika I« Mari-

bor, Glavni trg 2 se izbrife Ozvaldi¢

Anton, pollovodja in se vpise Jan-
Zzekovié Angela, poslovodkinja,
Maribor, 22, decembra 1972.

Rg 276/1-14 22

»Elekirokovinas, Maribor.

Vpise se prodajalna — servis Ma-
ribor, Maribor, Vodovodna 230, ki
prodaja nadomestne dele izdelkov
lastne proizvodnje in servisna po-
pravila za garancijska in izvenga-
rancijska popravila izdelkov lastne
proizvednje, Vodja prodajalne
servisa je Cergulj Ivan, Za proda-
jalno — servis podpisujejo pobla-
S¢enci za podpisovanje podjetja in pa
poslovedja pz, vodja, vendar ta le v
okviru poslovanja prodajalne — ser-
visa. Ustanovitelj: Elektrokovina,
Maribor, s sklepom DS z dne 23, XI.
1972. Enota nima samosiojnih pravic;
posluje v imenu in na rafun pod-

jetja.
Rg 149/1-46 20

»Planikas,

sJeklotehna«, export — import, tr-
govsko podjetje s tehniéno Zeleznino
in kovinskim blagom na debelo in
drobno, Maribor.

Pri prodajalni
»Merkurs, Maribor,
prodafulni »Barve — laki«, Maribor,
Glavni trg 20, prodajalni »Kemika-
lijes, Maribor, Partizanska 44, pro-
dajalni ~Elektron«, Maribor, Ve-
trinjska 14 in prodajalni »Eléktro-
merxs, Maribor, Partizanska 26 se
razéiri Ze vpisani poslovni predmet
prodaja na drobno #e na prodajo na
debelo.

VpiSe se Avto-mofo servis Mari-
bor. Belokranjska 12, ki ima servis-
no in remontno sluzbo za motorna
vozila, Vodja sefvisa je Herman Vu-
te. Za Avto-moto servis podpisujejo
poobla3enci za podpisovanje pod-
jetja in pa vodja servisa, vendar ta
le v. okviru poslovanja servisa. Usta-
novitelj: »Jeklotehnas export — im-
port, trgovsko podjetie s tehnitno Ze-
leznino in kovinskim blagom na de-
belp in drobno. Maribor, s sklepom
DS z dne 13. XII. 1972, Enota nima
samostojnih pravic: posluje v ime-
nu in na radun podjetja.

Rg 95/1-94

Trgovska hisa

26

Vetrinjska 22,.

dava, Lendava, Partizanska 54, ki
prodaja vse vrste gaziranih brezal-
koholnih pija¢ in vseh vrst moénih
alkoholnih pija¢ lastne proizvodnje,
piva, mineralne vode in konzervira-
ne povrinine. Poslovodja je Matjasec
Janez, ki podpisuje v okviru po-
slovanja prodajnega skladiita ter
nabavlja najnujnejsi pisarniski ma-
terial .do enkratne vrednosti 50 di-
narjev, Ustanovitelj: »Petovia«, 3%i-
vilska industrija Ptuj, s sklepom DS
z dne 25. V, 1972, Enota nima samo-
stojnih pravie: posluje v imenu in
na ra¢un padjetja.

Rg 102/1V-60 23

Trgovsko podjetje »Planina«, Rad-
lje od Dravi, @

Pri  vpisanem JoZetu Pavlidu,
upravniku se izbriSe dosedanji na-
ziv: supravnik« in vpiSe novi naziv:
»direktor-,

Pri prodajalni Brezno 1 v Brez-
nem se izbrife dosedanja firma pro-
dajalne in vpise nova, ki glasi: Tr-
govsko podjetje »Planina«, Radlje ob
Dravi — prodajalna »PrimoZ« na Po-
horju. :

Pri prodajalni »Josipdol« v Lehnu
38 se: izbriSe dosedanja firma pro-
dajalne in vpife nova, ki glasi: Tr-
govsko podjetje sPlanina«, Radlje ‘ob
Dravi — prodajalna »GlaZutas, Jo-
sip-dol ter vpie raz8iritev poslovne-
ga predmeta $¢ na prodajo na drob-
no delikates z opravljanjem storitev
bifeja,
~ Izbrisejo se dosedanii poslovodie in
vpifejo novi: pri prodajalni »Josip-
dol« v Lehnu se izbrije Praprotnik
Mirko in vpise Pusnik Erna; pri
prodajalni »Pohiitvo«, Radlje ob
Dravi se izbriSe Proje JoZe in vpise
Zigart Bogdan:

‘pri  prodajalni  »SamopostreZba«,
Radlje ob Dravi se izbrise Zolger
Erna in vpiSe Medved Matilda.

pri prodajalni »Brezno Il« v Brez-
nem se izbrife ZiZmond Dragica in
vpiSe Praprotnik Marija;

pri prodajalni .  ~Pri elektrarnie,
OZbalt se izbrife Krajnc JoZefa in
vpide Vidovi¢ JoZica,

Vpise se sledeéa organizacija zdru-
Zenega dela prodajalna Samopostrez-
ba II, Vuzenica, ki prodaja na drob-
no po trgovskih strokah: Zivila in
gospodiniske potrebi¢ine; meSano
industrijsko blago vse razen
totko 4, 7., 8., 9, 11. in 13; Zito in
mlevski izdelki; zelenjava, sadje in
niithovi izdelki; mleko in mleéni iz-
delki, kruh in pecivo; tobaéni izdel-
ki, vzigalice in potrebi¢ine; semen-
sko blago — samo pakirano; izdelki
domaée In umetne obrti; usnie,
usnjarsko in jermenarsko blago ter
polrebi¢ine; obutev — samo copate;
izdelki iz gume, kavéuka in plastié-
nih mas; ure in izdelki iz plemenitih
kovin; stcklo. poreelan in keramika:
tekstilno blago. kratko in pleteno ter
konfekeija: galanteriisko in bazarskd
blago fer igrafe: narfumerijsko in
kozmeticno blago* drogerijske bla-
go: alkoholne in brezalkoholne pifa=
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¢e v originalnih steklenicah; izdelki
iz sladkorja in kakaoa; meso in mes-
ni izdelki: pisarniski material, pa-
pir, pisalne in Solske potrebicine.
Poslovodkinja je Zdrénik Pavla, Za
prodajalno podpisujejo pooblaitenci
za podpisovanje podjetja in pa poslo-
© vodkinja, vendar ta le v okviru po-
slovanja prodajalne. Ustanovitelj:
Trgovsko podjetje +Planina«, Radlje
ob Dravi s sklepom DS z dne 13, 1X,
1972. Enota nima samostojnih pravic;
posluje v imenu in na rafuan pod-
jetja. :
i Rg 86/111-102 11

Gostinsko podjetje hotel »Planina«,
Slovenska Bistrica,

Vpiseta se Vuli¢ Marija, poslovod-
kinja, ki v odsotnosti direktorja
podpisuje vse listine finanéne nara-
ve in Kos Kosanka, finantna knjigo-
vodkinja, ki v odsotnosti raéunovod-
ie podpisuje skupaj z direktorjem
ali njegovim namestnikom vse listine
finanfne narave.

Izbrisejo se dosedanji poslovodje
in vpiSejo novi:

pri »Zajtrkovalnici« v Slovenski
Bistrici se izbrise Vindis Avgust in
vpiSe Vuli¢ Marija.

pri gostis¢éu »Pohorje« v Sloven-
ski Bistrici se izbrife Vindif Avgust
in vpi%e Vuli¢ Marija,

pri gostif¢u »No¢ni bife« v Sloven-
ski Bistrici seizbriSe Vindi§ Avgust
in vpise Vuli¢ Marija:

_pri gostis¢u »Pod bregoms v Slo-
venski Bistrici se izbriSe Vindi§ Av-
gust in vpise Vulié¢ Marija,

pri gostiféu hotel »Planina« v So-
venski Bistrici se izbrife Vindis
Avgust in vpife Vuli¢ Marija.

pri gostid¢u bife »Turist« v Slo-
venski Bistriei se izbrife Vindi§ Av-
gust in vpise Vuli¢ Marija.

Rg 208/11-76 27

Tovarna obutve »Peko«, TrZic.

Pri prodajalni Maribor I v Mari-
boru, Gosposka 17 se izbrie poslo-
vodja Perhavec Rajko in vpiSe Urat-
nik Franéiska, poslovodkinja.

Rg 193/1-11
Maribor, 25. decembra 1972.

»Slovenija avtow, Ljubljana,

Pri ekonomski enoti »Avtomotore,
Celje, prodajalni na malo Ptuj, Bu-
dina 1, se izbride dosedanji sedez
prodajalne: Ptuj, Budina 1 in vpise
novi sede? prodajalne ki glasi: Ptuj,
Slovenski trg 4.

Rg 231/TV-10

24

16

: Trgovsko podietje »Meso«, Mari-
or,

Izbrisejo se dosedanii poslovodje
in vpigejo movi:

prl prodajalni — mesnici §t. 1 v
Mariboru, Slovenska 4 se {zbrife
Kramberger Ferdinand in wvpite
Kramberger Milan;

pri prodajalni — mesnici §t. 4 v
Mariboru — Greenwich se izbrife
Bolari¢ Rudolf in vpife GajSek Mi-
Toslav:

pri prodajalni — mesnici §t. 8 v
Male¢niku se izbrise Osebek Franc
in vpiSe Ger3ak Vlado.

Rg 344/1-83 - 17
Maribor, 29. decembra 1972

Trgovsko podjetje »Slogav, Gornja
Radgona. _

Izbrisejo se dosedanji poslovodje
in vpidejo novi:

pri prodajalni »Podgrad« v Pod-
gradu se izbrise Geder Anica in vpi-

.8e MarkeZ Antonija, v. d. poslovodje;

pri prodajalni =Steklos v Gornji
Radgoni se izbriSe Gornik Erika in
vpise Podlesek Irena, v. d, pdslo-

vodje;
pri prodajalni »Zbigovei« v Zbi-
govcih se izbrife Slekovec Mirko in
vpiSe Vogrin Antonija, v. d. poslo-

vodje,
Rg 26/11-309 14

Trgovsko podjetje ~Izbira«, Ptuj.

Pri prodajalni »Sikole« v Sikolah
se vpise razsiritev poslovnesa pred-
meta se na prodajo na drobno po
trgovski stroki: meso in mesni izdel-
ki, od tega: sveZze in suho meso, me-
s0 velike Zivine in drobnice, svinjsko
meso, meso divjadine), vse le pred-
pakirano in meso pistancev, sveZa in
suha slanina, mast in loj, mesni iz-

delki (salama, klobase, Kkrvavice,
gnjat, hrenovke, Zelodei, jetrnice)
mesne konzerve.

Rg 01-1V-252 15

Maribor, 4. januarja 1973.

Register zavdtlov

Spremembe
OkroZna gospodarska sodiiéa razglasajo
Osnovna Sola »Miroslay Sirca«,
Petrovée.
Izbrife se Marija Cehner, doseda-
nja ravnateljica zavoda in vpise Ivan
Centrih, ravnatel] zavoda, ki istega

zastopa in zanj podpisuje v polnem
obsegu. .

Rgz X 46/3 1903
. Osnovna #ola »Save Kladnik«
Sevnica, 4

Izbride se Marija Simonéi¢, dose-
danja ravnateliica zavoda ter vpise
Franc Pipan, ravnatelj zavoda, ki
istega zastopa in zanj podpisuje v
polnem obsegu in Marija Molan. po-
moénica ravnatelja, pooblaifena za
podpisovanje pri zavodu.

Rgz X 16/3
Celje, 11. decembra 1972,

Osnovna #ola Vransko,
Izbrife se poobladtenka za podpi-
sovanije JoZica Simec. dosedania rav-
nateljica zavoda in vpide se nov po-
oblai¢eni podpisnik zavoda Mirko
Corisek, v. d. ravnatelja, ki zastopa

zavod in zanj podpisuje.
Celje, 18. decembra 1972.

Rg X 40-3

1904

1961

Osnovna sola dr. Franceta Moéni-
ke, Cerkno.

Firma odslej: Osnovna Sola Cerkno
spomenik  narodnoosvobodilne
borbe.
Koper, 15. decembra 1972.
Rgz 1268/5

2039

Skupnost zdravstvenih delovnih
organizacij SR Slovenije,

VpiSe se nova pooblaitenka za
podpisovanje Irena Kapelj, dipl. oec.,
strokovna sodelavka, ki podpisuje
listine splofnega in finanfnega zna-
¢aja.

Ljubljana, 4. decembra 1972.
Rez 1 114/6 2027

Zavod za duSevno in Zivéno bolue,

Hrastovee — Traie.

Pri vpisanem Kosi Gabrijelu, ray-
natelju se izbrife dosedanji naziv:
»ravnatelj« in vpife novi naziv: »di-
rektor«.

* Maribor, 6. decembra 1972.

Rgz 225/1-7 1983

Zavod za urbanizem, Maribor.

Vpite se Urbanistiéni biro Ravne
na Koroskem, Ravne na Korofkem,
Na gradu 5, ki ima takle poslovni
predmet: prou¢uje vsa urbanistina
vprasanja mest in naselij, zlasti se-
verno-slovenski regiji, njihov gospo-
darski, komunalni, stanovanjski so-
ciolodki, zdravstveni, kulturno-pro-
svetni, turistidnl in drugi razvoj ter
daje predloge za refevanje; izdeluje
regionalne prostorske plane, urbani-
sti ne programe, urbanisti®ne naérte,
zazidalne nacrte in akte o urbanistie-
nem redu: reSuje mikrourbanisti¢ne
probleme; pripravlja lokacijsko do-
kumentacijo, zakoli¢uje investieljske
objekte vseh vrst ter izvriuje paree-
lacije in terenske meritve v okvira -
pooblastila Geodetske uprave SRS:
izdefuje, dopolnjuje in hrani geodet-
sko arhivo; izdeluje programe in pro-
gramske projekte za investicijske ob-
iekte; projcktira reklame in druge
Javne napise; projektira notranjo
opremo; opravlja strokovni nadzor
za investitorje pri gradnji objektov
in pri izvedbi gradbenih del iz prejs-
njih dve alinej: opravija ali zodeluje
pri raziskovalnem delu, ki se nanada
na delokrog zavoda: sodcluje z dru-
gimi organjzacijami ter drZavnimi
organi pri wvzgoli urbanisti¢nih ka-
drov; skrbi za popularizacijo urba-
nizma. Vodja enote je Perovec Jofe,
Sef biroja. Poobladtenci za podpiso-
vanje: Perovee Jo¥e, fef hiroja, ki
podpisuje samostojno v okviru poslo-
vanja biroja in njegovih samostoinih
pravic in Mezner Frane, dipl. inZ.
arh,, ki podpisuje v odsotnost] Sefa
biroja z enakim! pooblastili. Ustanos
viteli: Zavod za urbanizem Marihor,
¢ sklepom sveta zavoda z dne 25. IL.
1872. Samostoine pravice: biro lahko
sklepa pogodbe s tret}imi osebami,
vendar le v imenu in na raéun za-

voda.
Rgz 69/1-19 1078
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Tehnitka strojna in elektiro Sola,
Maribor.
Firma odslej: Tehniika elekiro,
strojna in tekstilna Sola, Maribor.
Rgz 157/1-11 1976
Maribor, 15. decembra 1972.

Posebna osnovna Sola Ljutomer,

Izbrife se Cuculovi¢ Marija, pred-

metna uciteljica defektolog in

vpide Zlatko Zdove. profesor — psi-

holog, ki podpisuje v odsotnosti rav-

natelja z enakimi’ pooblastili,
Rgz 403/1-10

20

Vzgojno-varstvena ustanova »JoZi-
ca Flander-, Maribor.
Firma odslej: Vzgojno-varstveni
zavod ~Jozica Flander«. Maribor.
Izbrite se dosedanji sedez zavoda:
Maribor, Framska 4 in vpise novi se-
dez zavoda, ki glasi: Maribor, Metel-
kova 59,
Zavod se je konstituiral 13. IX.
1968.
Rgz 9/1-10 19
Maribor, 22. decembra 1972.

Zavod za delovno usposabljanje
mladine. Crna na Koroskem,

Izbrise se Kajzer Cecilija, admini-
stratorka in vpise Mihev Marija, ra-
tunovodkinja. ki skupaji z ravnate-
liem podpisuje vse listine finanéne
narave.

Rgz 452/1-9 5

Otroiki vrtee »Pohorski bataljon<,
Limbus.

Firma odslej;: Vzgejno-varstveni
ravod »Pohorski bataljon«, Limbus.

Rgz 984/1-17 10

Veterinarska postaja Slovenska
Bistrica.
Izbriseta se Stuhec inZz. Miran,

predsednik upravnega odbora in Joz-
ko Kranje, ratunovodja ter vpifeta
Peénik Friderik, racunovodja.” ki
skupaj z direktorjem ali njegovim
iamestnikom podpisuje vsi listine fi-
nanéne narave in Rahle Ivan, dipl.
veterinar. ki v odsotnosti direktorja
podpisuje z enakimi pooblastili.
' Rgz 299/1-3
Maribor, 29. decembra 1872.

Razglasi sodis¢

Drazbeni oklici

1 298/89-12 a3

Dne 21. marca 1973 ob 8. uri bo v
sobi §t. 5 pri sodid¢u prisilna drazba
zavezani stranki do ene nerazdelne
polovice solastnih nepremi¢nin vpi-
sanih pri vl. i, 44 k. o. Veliki Gaber
s parc. &. 55/1-njive v izmeri 4128 m?
in parc. & 727-gozd v izmeri 5838 m*
Cenilna vrednost znafa 4.349.10 di-
narjev. variéina 430 dinarjev. naj-
manjsi ponudek pa 2.899.40 dinarjev,

1 314/69-22 82

Dne 23. marca 1973 ob 8. uri bo v
sobi §t. 5 pri sodiséu prisilna drazba
zavezani stranki lastnih nepremiénin
vpisanih pri vl. &t 54 k. o. Bistrica
in sicer parc. st B862/4-travnik v 1z-
meri 2446 m*, ocenjen na 1.223din,
z vari¢ino 122,30 dinarjev in naj-
manjiim ponudkom 81530 dinarjev,
parc. 5. 863/1-njiva v izmeri 45090 m*
ocenjeni na 2.705,40din z varséino
270,55 din in najmanjs$im ponudkom
1.803,60 din ter pare S§t. 863/2-gdzd v
izmeri 7996 m?, ocenjen na 2.398.80
dinarjev, z varicino 23990 din in
najmanjiim ponudkom 1.599,20 din.

Pravice, k1 ne bi dopuicale drazb,
je treba priglasiti pri sodiséu naj-
kasneje pred zacetkom drazb na sa-
mem naroku, ker bi se sicer ne mo-
gle uveljavljati glede nepremiénin v
tkodo zdraziteljev. ki so ravnali v
dobri veri. Sicer pa opozarjamo na
drazbena oklica na uradni deski tega
sodi&éa. '

Obéinske sodif®e v Trebnjem,

dne 4. januarja '1973.

Razpisi
delovnih mes!

St. 110-85-72 205

Komisija za volitve, imenovanja in
kadrovske zadeve skupitine mesta
Ljubljane razpisuje na podlagi 13.
¢lena zakona o sodiéih sploine pri-
stojnosti (Uradni list SRS, &t. 20/65)
in v soglasju s skupi¢ino obéine Li-
tija prosto mesto

treh sodnikov obéinskega sodiséa 1
Ljubljana,

Kandidati, ki izpolnjujejo pogoje
za sodnike po dolo¢ilih temeljnega
zakona o sodis¢ih splosne pristojno-
sti, naj se priglasiljo v 30 dneh po
objavi tega razpisa komisiji za vo-
litve, imenovanja in kadrovske za-
deve skupédine mesta Ljubljane.
Mestni trg 1. :

Skupicdina mesta Ljubljane
komisija za wvelitve, imenovanja
in kadrovske zadeve

St. 1-1/73 32

Svet akademije za likovno umet-
nost v Ljubljani razpisuje v smislu
157. &lena statuta (reelekcija) tale
delovna mesta:

‘izredni profesor za wumetnostno
zgodavino,

izredni profesor za tehnologijo,

docent za praktiéno tehnologijo,

docent za kiparstvo.

Za izrednega profesorja znanstve-
ne discipline je lahko izvoljen kan-
didat, ki ima doktorat znanosti, nb-
javljena &tevilnejia in pomembnejsa
znanstvena ali strokovna dela s
podroéja dolofene znanstvene disci-

pline, ki ima sposobnost za pouk,
kar dokaZe s poizkusnim predava-
njem in pasivno obvlada wvsa) dva
tuja jezika. Za docenta umetmske
discipline je lahko izvoljen kandidat,
ki ‘ima akademsko stopnjo speciali-
sta, objavljeno kvalitetno strokovno
delo ali kvalitetne umetnifke stvarit-
ve iz dolo¢ene umetniske discipline,
ima sposobnost za pouk, kar dokaze
s preizkusnim predavaniem in pasiv-
no obvlada vsaj dva tuja jezika. Za
naziv docenta umetniske discipline
Je lahko izvoljen iudi kandidat, ki
ima  visoko izobrazbe. objavljeno
kvalitetno strokovna delo ali kvali-
tetne umetnidke stvaritve iz doloéene
umetniske discipline, ima sposobnost
za pouk., kar dokaze s preiZzkusnim
predavanjem in je bil habilitiran po
dolotbah statuta akademije. Kandi-
dati naj oddajo prijave s prilogami
na Akademijo za likovno umeinost.
Ljubljana, Erjavéeva 23 v 15 dneh
po objavi razpisa.«
Svet

St. 01-6/73 52

‘Fakultetni svet ekonomske fakul-
tete v Ljubljani razpisuje delavna
mesta:

1. fckultetnega ucitelja za Teorijo
organizacije in za Analizo in plani-
ranje poslovanja,

2. fakultetnega uditelja za Ekono-
miko turizma in za Poslovanje turi-
sticnega podjetja.

3. predavatelja za Uvod v raéunal-
nitvo in za Organizacijo avtomati-
zirane obravnave podatkov,

4. Predavatelja za Telesno kulturo,

5. asistenta za Statistione metode,

6, asistenta za Politi¢no ekonomijo,

7. asisténta za Gospodarsko pravo.

8. asistenta 2a Ekonomiks medna-
rodne menjave

9. raziskovalnega asistenta.

Pogoji za posamezna delovria mesta
so v statutih ekonomske fakultete in
Univerze v Ljubljani, Vloge z bio-
grafskimi in bibliografskimi podatki
ter znanstvena in strokovna dela je
treba dostaviti tajniftvu f[akultete.
Ljubljana. Gregoréi¢eva 27, v 30
dneh po tem razpisu. /

Fakultetni svet

St. Pers. 37/13 144

Biotehnitka fakulteta v Ljubljani
razpisuje:
del. mesto fak uéitelja za Stud.
predmet posebno sadjarstvo n
del. mesto strokovnega sodelavea
za delo v inst. za mlekarstvo Razi-
skovalne postaje Rodica (dipl. kmet.
inZ.) 5
Pismene prijave kandidatov z bio-
grafskimi in bibliografskimi podatki
ter znanstvenim gradivom sprefema .
tajnidtvo fakultete, Liubliana, Kre-
kov trg 1 do konea meseca februarja
t. L Prijavi je priloZiti kolek za 6
dinarjev.
Biotehnifka fakulieta
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St. 2511 145

Fakultetni svet fakultete za elek-
frotehnike v Ljubljani razpisuje

mesto asistenta za nedoloten é¢as
za predmete: Teorija regulacije,
Avtomatika v industriji, Izbrana po-
glavija iz teorije regulacije, Usmerni-
ske naprave v elektroenergetiki,
Regulacijska tehnika.

Kandidati morajo izpolnjevati po-
goje, ki so doloéeni v statutu univer-
ze fakultete za elektrotehniko. Kol-
kovane vloge s prilozenimi biografi-
jami in dokazili- o strokovnosti naj
kandidati vlozijo v 36 dneh od ob-
jave v tajnistvu fakultete, Ljubljana,
TrZaska 25.

Fakulietni svet

St. 110-1/73-1/2 259

Komisija za volitve in imenovanja
ter kadrovske zadeve obéinske skup-
§¢ine Kocevje na podlagl 13. in 24,
¢lena zakona o sodiséih splosne pri-
stojnosti (Uradni list SRS, &t. 20/65)
in v soglasju z obc¢inske skupééino
Ribnica razpisuje

dve prosti mesii sodnikov ob¢in-
skaga sodista Kodevje

Kandidati, ki izpolnjujejo pogoje
za sodnika po dolotilih temeljnega
zakona o sodid¢ih splosne pristojno-
sti. naj se pismen. priglasijo v 30
dneh komisiji za volitve in imenova-
nja ter kadrovske zadeve obéinske
skupddine Kodevje. DruZinsko stano-
vanje zagotovljeno.

Komisija za volitve in
imenovanja ter kadrovske
zadeve
obéinske skupscine Koéevje

St. 11-7/68-1/3 33

Komisija za volitve in imenovanja
skupséine obdine Ptuj razpisuje po
15. élenu odloka o samoupravljanju
delovnih 1judi v upravnih in drugih

organih obéine Ptuj (Uradni vestnik

ob&in OrmoZ in Ptu) &t 14-138/67) in
po 33. élenu TZDR (Uradni
SFRJ, &t. 12- 129.’70] tale vodilna de-
lovna mesta:

1. tajnika ohélnbkc skupééine.

2. nadelnika oddelka za nnmdno
obrambo,

3. nacelnika davéne uprave,

4, naéelnika oddelka za druibene
sluZbe in delo,

5. obfinskega javnega
nilca,

6. ravnatelja osnovne fole Rodni
vrh.

Kandidati moraje poleg splosnih
pogojev izpolnjevati Se posebne po-
goje: pod 1 — pravna fakulteta ali
priznana visoka strokovna i1zobrazba
upravne smeri in osem let delovnib
izkufenj od tega vpet let v drZavni
upravi na razliénih delovnih mestih:
bord 2 — pravna fakulteta, vojaska
akademija ali priznana visoka stro-
kovna izobrazba upravne smeri in pet
'et delovnih izkufenij. od tega tri leta v
org-nih za narodno obrambo: pod 3
— ekonomska ali pravna fakulteta ali
priznana visoka strokovna izobrazba
in pet let delovnih izkufenj od tega

pravobra-

. zdravstveno izkaznica.

list

tri leta v sluzbi dohodkov oz. finané-
ni sluzbi; pod 4 — pravna:fakulteta
ali priznana visoka sirokovna izo-
brazba upravne smeri in pet let de-
lovnih izkusenj, od tega tri leta na
podroc¢ju socialnega varstva; pod 5
— kandidat mora izpolnjevati pogoje
iz 0. ¢lena zakona o javnem pravo-
branilstvu (Uradni list SFRJ, &§t. 15-
209/65); pod 6 — kandidat mora 1z-
polnjevati pogoje po 89. ¢lenu zako-
na o osnovni $oli (Uradni list SRS,
it. 9-51/68). Za delovna mesta od 1
do 5 se kot dodatni pogoj zahteva Ze,
da je kandidat z dosedanjim delom
dokazal sposobnost voditi sluZbe, ki
spadajo v organizacijsko enoto, za
katero kandidira. Pismene puglas:t-
ve kolkovane z 2din upravne takse
in z dokazili o strokovni izobrazhi
ter o delovnih izkugniah naj predlo-
#ijo kandidati v roku 15 dni po ob-
javi. razpisa komisiji za volitve in
1m<,n0vanm skup&fine obéine Ptuj.

Komisija za volitve
in imenovanja
skupécine obéine Piuj

Izgubljene listine
preklicujejo

' Ademovski Stanislav, Plete 3,
Agrez Milena. Blatno 24a, zdrav-
stveno izkaznico, S$t. 281731, 94
Ali¢ehajié Mensur, Zenica, Ulica
Ivana-Gorana Kovaci¢a 32, zdrav-

stveno izkaznico. 12820

Aniéin Miran. Fuzine 7. Gorenja.

vas, spricevalo o zakljuénem izpitu
industrijske $ole Litostroj — klju-
tavnicéarske stroke, izdano leta
1965. 219
Anzele Joze, Tomigelj 56, sprice-
valo o zakljuénem izpitu OS Ig, iz

dano leta 1960. 59

Arifovie Ljthomir, Ljubljana.
Samski dom GPO, zdravstveno iz-
kaznico. 165

Badali¢ Ema, Ljubljana, Zarniko-

va 4. zdravstveno ‘zkaznico. 220
Bagar Cecilija. Rogasovei, Kra.
marovei. zdravstveno izkarnico. 207

Ralazi¢ Stanislav. Ljubljana, Tri-
bugakova 2, zdravstveno izkazni-
co, B 1
Baligaé Joie. Beltinei, 1Zakovei 59
sprifevala o zakljutner izpitu po-
kliecne %ole — koviaske stroke Vit
izdano leta 1968. " - 221

Bastar Bogdan. Ljubljana. Sp
Rudnik, C. IV/5, zdravstveno izkaz-
nico. 222

Batie erjzm Ljubl*-1a, RoZna
dolina c. 8/23, spri¢eval 1. letnika
gimnazije Vi&, izdano leta 1971. 222

Bepié Meho. Ljubljanr Ob kam.
nifki progi, zdravstven; izkaznico.
&t. nN1831. G0

Beréi¢ Marjan. Otofe 1, delovno
knjizico, &t. 638/57; - di =y 37

218,

Ber¢i¢ Marjan, Podnart, Otote 1,
spricevalo ' obrtne $ole pleskarske
in soboslikarske ohrti, izdano leta
1956-57-58, v Ilranju. 61

Berkhaus Janez, KZSZ, Celje,
zdravstveno izkaznico, Stevilka
204769. 12157

Beskorvajni blavko. Sevnica, Her-
manova 15, spricevalo o zakljuénem
izpitu za poklicnega voznika motor.
nih vozil, izdano na Jezici, leta
1971. 2

Begojev Ksenija, Ljubljana, Me-
nardova 26, zdravstveno izkazni-
co, 166

Bernard Marjan, Kranj, Ulica
Staneta Rozmana 4. spricevalo L.
letnika gimnazije v Kranju, izdano
leta 1967. 106

Bindr Franc, Zg. Plovi 6 Jeseni-
ce, zdravstveno izkaznico. 28

Bidzovié Rado, Kriko, Kolodvor-
ska 3, spricevalo tehniske Sole za
strojnp stroko v Ljubljani mojstr-
sko-kovinarski oddelek, izdano leta
1961. 107

Blazi¢ Vinko, Vodice 99, zdravstve-

‘nol izkaznico kmeu]skega zavarova-

nja; 224
Boriftek  Joze, Ljubljana, Prijate-
ljeva 19. zdravstveno izkaznico, 38
‘Bori¢ 'Darinka, ‘ Tekaéevo, Roga-
ska Statina. zdravstveno izkaznico,
&t 264124 12808
Brbre Erika., Velenje, Crnova 35,
zdravstveno  izkaznico, Stevilka
311418, 12831
Brezar Boris, Senéur, Sv. vas 19,
zdravstveno izkaznico,

‘Brinovec NeZa, Cerklje; Raéja vas
14, zdravstveno izkaznico, S&tevilka
285848, 146

Budna Joze, PrimoZ pri Ljubnem

8. zdravstveno ' izkaznico, Stevilka
525087, 12363
Cehner Terezija, KZSZ, Celje,
zdravstveno izkaznico, Stevilka
10537. - 12158

Celestina Ludvik, Magovnik 14,
knjizico vojaskega vojnega invalida
za znizanje voinje. &, 114112. 12678

Cerkovnik Rudolf. Tjubljana, Pred
konjusnico 5. zdravstveno izkaznico
na ime Cerkovnik Samg in Cerkov-
nik NataZa. 39

Cestar Anton, Ljubljana, Grassel-
iijeva 10, zdravstvemo izkaznico. 225

Cibic Dejan, Ljubljana, Tugomer-
jeva 2. dijafko avisto vozovnico, &t
3989 za relacijo Stegne—Ajdoviéina,
izdano od podjetjia »Viators, Ljub-
ljana. 167

Cveti¢ Ivan. Podéetrlek, Polj. Lo-
ka 2, sprievalo 1. letnika stroj. od.
sek v Celju. izdano leta 1971/72, 148

Cveticanin  Manojlo, Ljubljana,
Jadrﬁnska 22. zdravstveno ir.kaznis-

Cvjkl Stanko, Dobrna, Brdice T,
zdravstveno izkaznico. stevika
543835, 147

Camernik Frane, HruSevo 11.
zdravstvenc izkaznico. 4

Ceh ‘Olga. Ljubljana. Grintovika
23. indeks medicinske fakultete Uni-
verze v Ljubljani. 108
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Cuéek Ivan, Ljubljana, Vaupoti-
¢eva 8, zdravstveno izkaznico, 168

Cuk Slavko, Tabor, Kapla 865,
zdravstveno izkaznico Stevilka
864115, 12832

Cus Drago, Ptuj, Sp. Velovlek 27,
zdravstveno izkaznico, stevilka
627418. 141

Devié Zagorka, GO Pokljuka,
Bled, zdravstveno izkaznico, §tevilka
30140. 267

Dobrovolje Stanka, Ljubljana,
Krimska 15, vozno karto za slepe za
100 % prosto voinjo v mestnem pro.
metu, 5t. 479, izdano od podjetja
»Viator« v Ljubljani.

Dodig JoZe, Ljubljana, Vodmkovo
naselje 7, zdravstveno izkazni-
co. 12824

Dolenc Janez, Sutna 40, zdravstve-
no izkaznico, 8t. 273746. 138

Dolinar Marija, Ljubljana, Pod
hrusko 2, zdravstveno izkaznico, &t.
248884,

Donga Polonca, Polje 13, dijasko
avisto vozovnico, &t. 7341 za relacijo
Polje—Triglavska, izdano od podjet.
ja »Viator«, Ljubljana, 244

Dovié Munib, Ljubljana, Kozelje-
- va B8a, zdravstveno izkaznico. 229

Dzafer Berisha, Ljubljana, Mance
Komanove 23, zdravstveno izkazni.
To. 230

Erlah Zdravko, Jesenice. Javorni-
ki rovt 23, zdravstveno izkaznico,
Et. 334378, 12833

Fain Marjan, Celje, Na zeleniel 6,
zdravstveng izkaznico, §t, 605566 in
delovno knjiZico, 139

Ferko Tone, Ljubljana, Na gmajni
3, zdravstveno izkaznico. 40

. Filip Sabina, Crnuée, Vernikova -

30, zdravstveno izkaznico. 226
Franke Maja, Crnude. Cesta Ce.
neta Stuparja 25, zdravstveno izkaz-
nico. 62
Furlan Igor, Ljubjana, Prefernova

38, zdravstveno izkaznico, 8

Fiirbas Branka, Moskajnei 176,
zdravstveno izkaznico, Stevilka
340824, ’ 192

Gal Alojz, Celje, Zvodno 48a,
zdravstvena izkaznico, stevilka
4247117, 193

Gazié Ivo, L]ubuana. V. Dovjez 3,
zdravstveno izkaznico, 7
Gersak Peter, Ljubljana, ¥enova
15. zdravsiveno izkaznico. 8
Golaviek Stefan, Sempeter v Sa.
vinjski dolini 89, zdravstveno izkaz-
nico, §t. 220978. 268
Golob Milog, Ljubljana, Borsetova
7. zdravstveno izkaznico. 169
. Gorjup Milena Ljubljana, Pavlov-
¢eva 7, dijaiko avisto vozovnico, &t
9767 za relacijo Ruski Car—Stan in
dom, izdano od podjetja »Viators.
Ljubljana. 231
Grad Branko, Ljubljana, KriZev-
niska 7. zdravstveno izkaznico, 8

Granc Martina, Ljubljana, Agro.
kombinatska 23a, zdravstveno izkaz-
nico. 10

Gruden Dominik. T.jubljana, Roi-
na dolina cesta XIX 3/b, zdravstve.
ng izkaznico. 63

108 .

Gujtman Evgen, Murska Sobota,

Gradiite 30, zdravstveno izkazni-
co. 208
Hasanagi¢ Rasim, Ljubljana,

Smartinska sam. dom, zdravstveno
izkaznico. 227
Henigman JoZe, Rakitnica 57, de-

lovno knjizico, reg. §t. 7416, ser. §t.

3999135, 140
Hodzej Fajik, Ljubljana, Djakovi.
Ceva 67, zdravstveno izkaznico. 228
Hohkravt Frane, Vrh nad Laskim,
Male Grahovice 9, zdravstveno izkaz-
nico. _ 149
Hotko Toma#, Ljubljana, Na Ta-
boru 9, zdravstveno izkaznico, Stev,
471867, 170
HotunSek Kamilo, Oplotnica 79 b,
zdravstveno izkaznico, Stevilka
310735, ; 53
Humar Ivan, Lokev 119, zdrav-
stveno izkaznico, &t. 082162. 12680
Humek Marina, Dobrova 40a,
zdravstveno izkaznico, Stevilka
285628. 54
Ili¢ Stanka, Gornje Konpivee, Boj-
nik, zdravstveno izkaznico, +11
Janez Duan, Ljubljana, Martlina
Krpang 17, dijasko avisto vozovnico,
§t. 3721 za relacijo Stegne—Stadion
jzdano od podjetja »Viators, Ljub-
ljana, 12825
Jankovié¢ Ranko, Kranj, Nadzorni.
stvo proge, Kolodvorska 9; zdrav-
stveno izkaznic’o, &§t. 030446/1. 210
Janojkié Borivej, Ljubljgna, Cesta
v Gorice, zdravstveno izkaznico. 110
Jazbec Anton, KZSZ, Celje, zdrav-
stveno izkaznico, 5t.18680, 12159
Jazbec Avgust, Sentjur pri Celju
171, zdravstveno izkaznico, 150
Jazbec Ivan, DroZanje 13, Sevnica,
zdravstiveno izkaznico, stevilka
047269, 11562
-Jerfe Marija, Ljubljana, Cufarje.
a 13, zdravstveno izkaznico, §t.
069735. 171
Jesenko Nufa, Virmaje 36, zdrav-
stveno izkaznico, &t. 15286 na ime
Jesenko Janez, 12283
Jevié Marta, Slovenske Konjice,
Spodnje preloge, zdravstveno izkaz.

nico. 209
Jevnifek JoZe, Lokrovec, Celje,
delovno knjiZico. 253

Jozanovi¢ Dobrosav, Zidanj most,
Nadzorni§tvo prog, zdravsiveno iz-
kaznico, 8t. 262217 na ime Jozanovi¢
Dobrosav in &t. 253654 na ime Joza-
novi¢ Desanka. 12834

Jurié Tadija, Ljubljana, KoZelje-
va 8, zdravstveno izkaznico, 232

Karlin Martin, Ljubljana, AljaZe-
va 17, zdravstveno izkaznico na ime
Karlin Martin — mlaj3i. 111

.Kastelic Ivanka, Ljubliana Polje,
Cesta 5/4, =dravstveno izkazni-
co. 12

Kavéit Zofija, Srednje Gameljne
36. zdravstveno izkaznico. 112

Kebli¢ Anton, Bulkovje 12a. spri-
¢evalo 6. razreda osnovne Sole v
Cesnjicah. izdano leta 1955. 36

Kent Marjan, Ljubljana, Vojkova
9, zdravstveno izkaznico, . 64

Kepie Natasa, Ljubljana, Spodnji
Rudnik, Cesta 5/11 dijasko avisto
vozovnico, §t. 6599, za relacijo Rud.
nik—ASkeréeva, izdano od podjetia

»Viator«, Ljubljana. 13
Kerep Vlado, Ljubljana, Prvomaj-
ska 5 =zdravstveno izkaznico, &t.

456075 Kerep Vlado in zdravstveno
izkaznico, st. 194694 na ime Kerep
Igor. 172
Kinkela Ivlan, Ljubljana, Podgo.
rica n. h., zdravsiveno 1zkazmco 65
Klajderman Roza, rie 1, zdrav-
stveno izkaznico, &t. 03550. 211
Kliniéne bolnignice, Ljubljana,
Konferenca sindikata, Zig okrogle
oblike z besedilom: Sindikat delav.
cev druZbenih dejavnosti Slovenije
Konferenca sindikata Klini¢nih bol-
nie Ljubljana,
Knep Ivana, zdrav-
stveno izkaznico. 12734
Kobal Marino, Dekani 170, voja-
ko knjizico ser, &t. AH 05986, 80
Koejan Marjan. Majsperk, Skrb-

Rogatee 88,

lje 5, =zdravstveno izkaznico, §t.
810585. 151

Kodba Darko, Ljubljana, Toma-
cevska 13, =zdravstveno & izkazni-
co. 113

Kofol Rudenko, Ljubljana, Cesta
na Bokavce 22, dijasks avisto vo-
zovnico, &t, 4414 za relacijo Asker-
teva—Vrhovei, izdano od podjetja
»Viator«, Ljubljana. 173

Ko]enc Stanislay, Mokronog 6;
spricevalo o pomaém§kem izpitu iz
mizarske stroke ijzdano v Ljubljani,
leta 1953. 114

Koprivec Danilo,” Ljubljana, Ja.
mova 68, zdravstveno izkaznico. 14

Kofak Franci, Menges, Kolodvor-
ska 15, dijasko avisto vozovnico, za
relacijo MengeSs—Kamnik, izdano
od podjetja »Viators, Ljubljana 15

Kovad Nada, Kolevska Reka 15,

zdravetveno izkaznico, &tevilka
315654, - 194

Kovati® Rozika, Leskovee, Duno-
va 80, delovno knjiZico, 132

Kovaé¢ié Mirko, Ljubljana, Poljan.
ska 41, zdravstveno izkaznico. - 174
Kovi¢ Andrej, Ljubljana Sentvid,
Tacenska 117, dijafko avisto vozov-
nico, $t. 7216 za relacijo Brod—XKo-
vinarska' Sola, izdano od podjetja
»Viator«, Ljubljana. 16
Kozamernik Frane, Stranska vas
26, zdravstveno izkaznico, 8t. 248071-

kmetijskega zavarovanja. 115
Kra¢tun Karolina, Dobrna &4,
zdravstveno izkaznico. 55

Krajnc Anica, Celje. Kersnikova
28, spritevalo o zakljuénem izpitu
centra za blagovni promet v Celju,
izdano leta 1670, - 233

Kramar Tatjana. Ljubljana, Mo&a
Pijade 31, zdravstveno izkazni-
co, 234

thlan‘ko Anica, Zagorje ob Savi,
Kopalifka ulica 4, zdravstveno iz-
kaznico, 3t. 630193, 254

Krui¢ Mireslav, Celje, Titov trg
3, zdravstveno izkaznico, Stevilka
642469, 153
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Kuc¢an Geza, Stari trg pri LoZu,
Nadlesk 45, zdravstveno izkaznico,

5t. H-578965. 12835

Kuhar Alojz, Podljubelj 115,
zdravstveno izkaznico, Stevilka
278089, 213

Kunaver Voijko, Ljubljana, Tesov-
nikova 96, dijask avisto vozovnico,
§t. 03551 za relacijo Jezica—Ajdov.
3¢ina, izdano od podjetja »Viator«,
Ljubljana. 175

Kungek Marjan, Ljubljana, Titova
57, spricevalg o zakljuénem izpitu
08 Verzej, izdano leta 1958, 41

Kurnik Bernarda, Ljubljana, Bo-
rutova 12, zdravstveno izkaznico. 67

Lampret Petra ~Ljubljana. Na ja.
mi 11, indeks pedagoike akademije
v Ljubljani. 117

Lamut Zvonko, Celje, TomSieva
2 zdravstveno izkaznico in delovno
knjiZico. 116

Lavri¢ Ana, Dornice 2, zdravsive-
no izkaznico, &t. 248338 kmetijskega

zavarovanja. ; 235
Lavri¢ Zvonimir, Ljubljana, Ja.
dranska 2, zdravstveno izkazni-

co. 176
Legeri¢ Terezija, Kamnik, Prvo-
majska’ 8, zdravstveno izkaznico, &t.
200532, 195
Lenardi¢ Bozidar, Verje 21, Med-
vode, zdravstveno izkaznico. 118
Leskoviek Branka, Celje, Parti-
zanska 17, zdravstveno izkaznico, St
03313. 269
Lipi¢nik JoZe, Strmee, Landek 5.
zdravstveno izkaznico. 196
Lipuzi¢ Izlok, Ljub!jana.((}(idrit'e_
va 9, spricevalo II. f razréda gim-
nazije Poljane, izdano leta 1972, 42
Logar Andrej, Ljubljana, Poljan-
ski nasip 40, delovno knjiZico, reg.
8t, 7700, ser. 5t. 684843, 119
Logari¢ Franjo, Ljubljana, Gornji
Rudnik 11I/8, zdravstveno izkaznico,
§t. J-49412/11. 69
Logar Terezija, Ljubljana, Polje
352, zdravstveno izkaznico, Slevil-
ka 160095. 237
Lohkar Martin,  Predstruge 17,
zdravstveno izkaznico, Stevilka
654677, . 236
Loviin Franéifka, Ribnica, Breze
5, spridevalo o zakljuénem izpitu
nizje gimnazije Ribnica, izdano le-
ta 1946, 120
Lukezié Nedeljka, PortoroZ, Lucija
2, zdravstvenp izkaznico. 197
LuZar Marija, Ljubljana, Celjska
6, zdravstveno izkaznico, 238
Luzar Vili, Ljubljana, JakSi¢eva 7,
zdravstveno izkaznico. 70
Marjeti¢ Marko, Ljubljana, Bizo-
vik, Gozdna pot 1, zdravstveno izkaz-
nico, - y 121
Mastnak JoZe, Celje, Drapiinova
7, spricevalo o zakljufnem pomoé-
nifkem izpitu na trgovski foli, izda_
no leta 1954 v Novem mestu. 12836

Meri¢ Osman, Ljubljana. Pokopa.
lifka 42, zdravstveno izkaznico. 177
Mesi¢ Kadrija, SGP »Primorje«.
Anhovo, zdravstveno izkaznico na
ime Mesié Ifeta, 12735

Mihelin Peter, Celje, Partizanska
18, zdravstveno izkaznico, &tevilka
432450, ;o212

Minov Drago, Kranj, Kidrideva 27,
zdravstveno izkaznico, stevilka
264520, 12610

Mlaénik Marko, Ljubljana, Sport-
na 10, dijagko avisto vozovnico, it
204 za relacijo Zalog—Ajdovitina,
izdano od peajetja »Viator«, Ljub-

hana. 239
Dlugerli Emilija, Dobrova, Bre-
zovje T, propustnico, §t, 569, 255

Muladjeri Anica, Portoroz, Sefa
27 delovne knjiZico na ime Ver3ak

Anica, 198
Muhvi¢ Ivanka, Zg. Kasel] 40,
zdravstveno izkaznico, 240

Murmaejer Branko, Murska Sobo-
ta, Oktobrske rev. 1, zdravstveno
izkaznico. 154

Nemece Aleksander, Bilje 94, Ren-
ée, zdravstveno izkaznico, 8tevilka
082214, 270

Nikoli¢ Julka, Sostro, Pot na most
3, zdravstveno izkaznico, 242

Nikolic Jordan, Ljubljana, Novo
Polje. C.' X. &, 12, zdravstveno iz-

kaznico, 122
Nikoli¢ Zorica, Sostro, Pot na
most 3, zdravstveno izkaznico.: 241

Nose Joze, Veliki Korinj 8, sprice-
valo o zakljuénem izpitu OS Veliki

Korinj, izdano leta 1854, (bt

Novak Cirila, Ljubljana, delovno
knjizico, reg. B5t. 2270, ser, &t
968395. 17

Novak Josip, Ljubljana, Celovika
134, zdravstveno izkaznico. 179
Novak Ljube, Ljubljana, Stemba-
lova 38, zdravstveno izkaznico., 178
Novotny Dusan, Ljubljana, Sigen-
ska 42, dijatko avisto vozovnico, &t.
570 za relacijo Zg. Sifka—pogta Be-
zigrad, izdano od podjetja »Viators,

Ljubljana. 124

Novdk Marija,- KZSZ, Celje.
zdravstveno izkaznico, Stevilka
181927. 12160

Nuéié Antonija, KZSZ, Celje.
zdravstveno izkaznico, stevilka
2847217. : 12161

Oberstar Joze, Ljubljana, Luise
Pesjakove 4, zdravstveno izkazni-
co. 123

Oljaéi¢ Iviea, Ljubljana, Magkova
4. zdravstveno izkaznico, 5tevilka
2696. 180

Omahen Avgust, Ivanéna gorica.
Gaberje 36, zdravstveno izkaznico,
5t, 154889, 81

Omahna Ivana, Lukovica 5, zdrav-
stveno izkaznico. 243

Omerzo Janez, Petrovée, zdrav.
stveno izkaznico, &t. 542838, 214

Osmanéevié Fadi, Zalog 46, zdrav-
stveno izkaznico. 72

Pasi¢ Medo, Ljubljana, Vojkova
24, zdravstveno izkaznico. 125

Pavlini®¢ Zlatko. Zadvor 6a., Pot
Heroja Tratnika, zdravstveno izkaz

nico. 5t. 319260. 126

Pavlovié Marijan, Grosuplje,
zdravstveno izkaznico, Stevilka
578274. 199

Peénik Vladimir, Sentvid 10, Pla.
nina, zdravstveno izkaznico. 155
Petan Tine, Ljubljana, Postojnska
11, zdravstveno izkaznico, 73
Petri¢ Anton, Verd 177, zdravstve.
no izkaznico. 181
Petrié Ivan, Dobova, Rigonce 33,
zdravsiveno  izkaznico, . &tevilka
181955. 156
Pipan Milan, Ziri 35 nad Skofjo
Loko, zdravsiveno izkaznico, Etevil-

ka 522646, 12736

Planintek Ana, KZSZ, Celje,
zdravstveno izkaznico, Atevilka
058087, 12162

Pleinik Vera, Slovenske Konjice,
zdravstveno izkaznico. 271
Podgornik Stanislav, Ljubljana,
Na pe¢i 2, zdravstveno izkaznico, §t.
61824 na ime Pocgornik Nevenka. 43
Podlipnik Liljana, Ljubljana, Po-
horskega bataljona 213, zdravstveno
izkaznico. . 44
Posavee Vanda, Ljubljana, Povse-
tova 104b, dijasko avisto vozovnico,

'§t. 2554 za relacijo Moste—Triglav.

ska, izdano od podjetja »Viators,
Liupliana. = 182
Pozgaj Marija, Gaj 8, Jesenice na
Dolenjskem, spritevalo za kvalifi-
kacijo v gostinski stroki. 104
Premrl Marija, Ljubljana, Matja.
Zzeva 1, dijaske avisto vozovnico, t.
6582 za relacijo Zale—Stan in dom,
izdano od podjetja =»Viator= Ljub-
ljana. 246
Primozié¢ Manuela, Koper, Bertoki
48, zdravstveno izkaznico, Stevilka
277505. ; 29
Priselac Janko. Zvezna 7, Ljublja.
na, zdravstvenop izkaznico. 127
Ramih Marija, TrZi& Trg svobode
6, zdravstveno izkazzaco, Stevilka
500425, 157
RandZelovi¢ Andrej, Nova Gorica,
SGP, zdravstveno izkaznico, &tevil-
ka 627715, 200
Ratej Ivan, Skofja vas, Trnovlje
45, zdravstveno izkaznico, 12837
Ravnjak Jozo, Ljubljana, KoZelje.
va 8, zdravstveno izkaznico. 247
Razboriek Leopoldina, KZSZ, Ce-
lje, zdravstveno izkaznico, &tevil.
ka 221700, ' 12163
Razman Antanija, Izola, Pittonije-
va 5. prepustnico VS, &t, 1017, 56
Rezelj Marjan, Medvode, Zbilje 31,
spri¢evalo avtolicarske $ole — centra
strokovnih %ol v Ljubljani, izdano
leta 19686, 128
ReZen Stane, Ljubljana, Cesta v
Mestni log 100, zdravstveno izkazni-
co, 183
Rigler Filip, Prezid, Kozji vrh 2,
zdravstveno izkaznico. 82
Rogli¢ Mihael, Ljubljana, Gasilska
5, zdravstveno izkaznico, §t. 110089
na ime Rogli¢ Mihael in 3t. 578668
na ime Rogli¢ Robert. 45
Rospotnik Viktor, Zagorie ob Savi,
Kidrideva 29, zdravstveno izkaznico,
&t. 2960186, 256
Rus Danilo, Nova Gorica, »Gostol«,
zdravstveno izkaznico, Stevilka
24R876. 12838
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Rustem Ejupi, Ljubljana, Titova
92, indeks FSPN v Ljubljani. 46
Sadekovi¢ Hasam, Ljubljana, Kan-
¢eva bb., zdravstveno izkaznico. 47
Sakaé¢ Josip, Ljubljana, Pokopali-
Ska 42, zdravstveno izkaznico. 48
Sakeliek Franc, Vevée 47, sprice-
valo poklicne Sole kovinske stroke,
izdano leta 1972 v Ljubljani. 12826
Saletnikar Milan, Ljubljana, Vod-
nikovo naselje 18, zdravstveno izkaz-
nico. 184
SatenSek Alojz, Zagorje ob Savi,
Ulica prvoborcev 13, zdravstveno iz-
kaznico, 5t. 563446 na ime Prosenc
Franc. 215
Schuster Franc, Kocevje, Rudnik
4 , zdravstveno izkaznico, Stevilka
349342/1L 12839
Semrajc- Lucka, Lijubljana, Tom§i-
¢eva 6, zdravstveno izkaznico, 49
Sivka Matjaz, Ljubljana, RoZiteva
6, zdravstveno izkaznico. 129
Skube Rudolf, Ljubljana, TrZaska
297, zdravstveno izkaznico. 130
Sluzba druzbenega knjigovodsiva
— podruznica Muska Sobota, prvi
anuitetni kupon v znesku din 2.033,60
obveznice Skupnosti Jugoslovanskih
Zelezniec serija A 5t. 006283 apoena
10.000.— din. 12682
Sojer Karolina, Ljubljana, Sarhova
20, spri¢evalo o zakljuénem izpitu
gimnazije BeZigrad, it. 97 dne 21. VL
1968. 185
Sres por. Rupnik Angela, Ljublja-
na, Obirska 3, diplomo dvoletne ad-
ministrativne $ole v Ljubljani, izda-
no leta 1963, 188
Stamenié Boris, Pore¢, Zateka b. b.,
zdravstveno izkaznico. 18
Stani¢ Frane, PortoroZ, Sentna pot
28, =zdravstveno izkaznico na ime
Stani¢ Elda.
Stani¢ Livio, Ankaran, Kolonlan 8,
propustnica, &t. 26640. 267
Stankovi® Janez, Krasnji vrh 21,
delovno knjizico, reg. §t. 160, ser. &t.

427556, 12554
Stankovi¢  Stanko, Zavidowviéi,
zdravstveno izkaznico. 186

Stanti¢' Marjan, Komen, Gorjanska
37. zdravsiveno izkaznico. 83
Stoji¢  Milutin, Kumane, Borisa
Kidrica, zdravstveno izkaznico. 12827
Sudevi¢ Niko, Stranska vas 20,
Novo mesto, vozniiko dovoljenje za
kategorije A, B, C, izdano v Novem
mestu decembra 1961. leta. 105
Svetli¢c Stane Ljubljana, EinSpi-
lerjeva 4. indeks Visoke ckonomskao
komercialne Zole v Mariboru. 187
Sapla Marjana. Ankaran, Hrvatini
214, zdravstveno izkaznico. 84
Sarlah Vincenca, Lesitno, DobleZi-
¢e 31, zdravstveno izkaznico. 258
Sepetave Vladimir, zdravstveno iz-
kaznico na ime Sepetave PBoZe-
na. 12683
Sifrer Bibijana, Ljubljana, Vodo-
vodna 5, zdravstveno izkaznico. 248
Skerjane Jelka. Preserje, MK?7,
Rakitna, zdravstveno izkaznico, 30

201 -

‘od podjetja »Viator«, Ljubljana.

Skoflek Ivan, Strmec, Hrenova 2,
spritevalo o osnovnem tetaju za
elekiro wvarjenje, &t. E-198, izdano
leta 1969. 249

Skrbar Drago, Jesenice, Kosovelo-
va 3, zdravstveno izkaznico, Stevilka
E-458231. 85

Smigove Marija, Kamnik, Maistro-
va 18, zdravstveno izkaznico, Stevilka
262375. 3 202

Smite Ivan, Ljubljana, Drustvena
22, zdravsiveno izkaznico. 4

Swoline Ljubica, Ljubljana, Ulica
borea Fetra 1a, zdravstveno izkazni-
co. 189

Sorli Vida, DomZale, Simona Jenka
10, zdravstveno izkaznico. 131

Spenko JoZe, Vodice 149, zdrav-
stveno izkaznico. 10

Spilz Almira, Kobarid, Smast 40,
zdravstveno izkaznico. 12340

Staba Majda, Ljubljana, Tomacevo
pot k Savi 17, zdravstveno izkazni-
co. 20

Stern Janez, Kranj, zdravstveno iz-
kaznico, &t. 684703, 86

Suc Simona, Litija, Trg na Stav-
bah 3, zdravstveno izkaznico, &tevil-
ka E-297813, 250

Suler Agusta, KZS8Z, Celje, zdrav-
stveno izkaznico, &t. 12056. 12164

Surk Dufan. Ljubljana, Agrokom-
binatska 28, zdravstveno izkazni-

cO.
Sustersi¢ Frane, Kranj, Cesta Ko-
krikega odreda 17, zdravstveno iz-
kaznico, §t. 1-647108. 87
Tomazié Vojka, omZale, Subifeva

7, zdravstveno izkaznico. 21

Toplidek Marija. KZSZ, Celje,
zdravsiveno izkaznico, $tevilka
322618. - 12166

Toplifek Peter, KZS3Z, Celje,
zdravstveno izkaznico, stevilka
322617. 12165

. Tovornik por. Suber: Martina,
Ljubljana, Peruzzijeva b8, spri¢evalo
I. gimnazije »Sedma drzavna Vi«
izdano leta 1954/55. RS

Tratensek Amalija, Slovenske Ko-
njice, Celjska 33, zdravstveno izkaz-

nico; 158
Trdina JoZe, Zgornje Bilnje 229.
zdravstveno izkaznico. 50

Trobec Nikolaj, Polhov Gradece,
Srednji vrh 4, zdravstveno izkaznico,
it. 168602, . 251

Turdi¢ Vojko, Kamnik, Trg svo-
bode 4, dijasko avisto vozovnico, za
relacijo Kamnik—Ljubljana, izdar'}g

Urh Janez, Lesce, Gorenjska #4,

zdravsiveno izkaznico, Stevilka
88500. 159

Urdi¢ Marjan, Lokev 108, zdrav-
stveno izkaznico. f 133

Vatovee Boris, Koper, Kreljeva 4,
propustnico, &t. 23677. 160
Vehovar Marija, Ljubljana, Cilen-
tkova 33, zdravstveno izkaznico, &t

251885 . 22

Veli¢  Arif, Kamnik, Graditelj,
zdravstveno izkaznico, Stevilka
572673. . 203

132

Vidovi¢ Marija, Ratete, Planica 28,
zdravstveno izkaznico. 216
Vidovi¢ Viktorija, Ptujska gora,
Dolena 27, zdravstveno izkaznico, st.
185874. 31
Vindi§ Anton, Zg. Leskovac, Vor-
nica 68, zdravstveno izkaznico, Ste-
vilka 917591, 204
Vindis Minka, Ljubljana, Apihova
16, zdravstveno izkaznico, 7
Vokal Tomy, Ljubljana, Dolenjska
cesta 73, dijasko avisto vozovnico, &t.
1146 za relacijo Rudnik—Ajdovéiéina,
izdano od podjetja »Viator-, Ljublja-
na. 23
Vozli¢ Anton, KZSZ, Celje, zdrav-
stveno izkaznico, &t, 322619, 12167
Vreéar Ivana, KZSZ, Celje, zdrav-
stveno izkaznico, 5t. 218676, 12168
Vretar Milena, Skofja vas, Zado-
brovoe 173, zdravstveno izkazni-
co, 12841
Vuki¢evi¢ Djordja, Cajnarje, Re-
parje 1, zdravstveno izkaznico. 190
Zagmajster Frane, Dobrunje, Cesta
13. julija 46, zdravstveno izkazni-
co. 78
Zahirovié Sukrija, Jesenice, Kidri-
¢eva 1, zdravstveno izkaznico, &te-
vilka F-91617. 206
Zajc Katra, Ljubljana, Igriska 4,
zdravstveno izkaznico. 24
Zdravi¢ Andrej, Ljubljana, Gorki-
feva 16, indeks filozofske fakultete,
Univerze v Ljubljani. 134
Zgonc Franc, Sentrupert 5, zdrav-
stveno izkaznico, &t. 339204. 25
Zidar Antonija, Smartno pri Litiji,
zdravstveno izkaznico, Stevilka
103824, 252
Zlobee Frane, Dutovlje, Kosovelje
8, spritevalo o zakljutnem izpitu OS5
v Dutovljah, izdano leta 19G7. 88

Zore Slavko, Kamnik, Znojile 6,
zdravstveno izkaznico, stevilka
172040, 162

Zorman Peter, Kranj, Kidriéeva 23,
zdravstveno izkaznico, Etevilka
256400, 89

ZotoScek Zolija, Skofja vas, Smer-
jel 23, zdravstveno izkaznico, Stevilka
99011, 163

Zgajnar Edvard, Ljubljana, Sisen-
ska 11, zdravstvenao izkaznico in spri-
¢evalo III, letnika poklicne kovinar-
ske Sole, izdano leta 1872, 136

Zilier Vekoslay, Ljubljana, Jane-
Ziteva 23, zdravsiveno izkaznico. 26

Zirovnik Urban, Vrhnika, Verd 39,
spritevalo II. letnika poklicne #ole
kovinarske  stroke, izdano leta
1972, 135

Zivee Miran, Koper, Budicinova 8,
delovno knjizico, st. 4810. 80

Zizek Avgust, Ptuj, Rogoznica 16 b,

zdravstveno izkaznico. 021
Zizek Marija, Ljubljana, Cesta na
Kope 22, spridevalo III. letnika

trgovske #ole Poljane, izdano leta
1970 in diplomo trgovske Sole Polja-
ne, izdano leta 1970. s 27

Zlan Anton, Celje, Ulica 29. no-
vembra 22, zdravstveno izkaznico. 164

Zlender Martin, Zete 14, zdrav-

stveno izkaznico, §t 315178, . 103
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