
Leto XVII., f t  14
Poitn lna p la tana  v gotovini

V Ljubljani, 25. ju lija  1930.
V orgaataacljl Ja mot, 

kolikor moli — toliko pravica.

Uredništvo in oprava: Ljub­
ljana, poštni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira- 
ni in podpisani ter oprem­
ljeni s štampiljko dotične 

organizacije.

Rokopisi se  ne vračajo. 

Ček. račun 13.562
S T R O K O V N I  Č A S O P I S .

Izhaja 10. in 25. dne v m e­
secu.

Stane posamezna številka  
Din 2.—, m esečno Din 4.—, 
celoletno Din 48.—. Za čla­

ne izvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku. 

Telefon štev. 3478.

Strokovna organi­
zacija — to Je naš 

mogočen „Mi“.
Ne sam o besedic, nego tudi 

dejanja!
Ne sam o želja, nego tudi 

volja in hotenje!
Ne sam o: Saj sem vpisan

kot član in ipla&uijem članarino, 
ne<o Uidi <klaii k o t član.

Zavednost posameznega člana v 
strokovni organizaciji je take  p riro ­
de, da m arsikdo v tem  oziru greši. 
Dosti jih je, ki si predstavljajo, da 
je s tem že vse naredil, če je orga­
niziran in pride k njemu zaupnik, 
oziroma sub-kasir in od njega iztirja 
članarino. P redstavlja si celo še 
tako to svojo zavednost, da z neke 
vrste nejevolje vpraša sub-kasirja, 
ko je plačal članarino: Kaj bo orga­
nizacija naredila in kedaj? Ali do­
bim večjo mezdo? Kdaj se zboljšajo 
delovni pogoji? Zakaj pač plačujem 
članarino?

Navado ima m arisikateri, da si 
predstavlja organizacijo, v kateri 
plačuje članarino, ko t nekaj drugega, 
sebe pa kot člana zopet nekaj dru­
gega. In tem u svojemu naziranju in 
pojmovanju da izraza ob gotovih p ri­
likah prav izrazito. Če je sub-kasir 
na prim er »pozabil« priti, da pobere 
članarino, oziroma ni prišel tedaj, ko 
je imel tak  član denar, se vjezi in 
predbaciva: »Sedaj prideš pobirat? 
Sedaj, ko nimam denarja? Kje si bil, 
ko se m  imel denar?«

Ce se ga opomni, reče: »Eh, kaj! 
Saj mi organizacija itak  nič ne dal 
Nimam denarja!« Tako ostane v za­
ostanku cela dva, tri mesece. Vod­
stvo organizacije ga še morda pusti, 
vkljub določbam pravil, kot člana ter 
ga opomni. Tudi na ta opomin se ne 
zmeni in — je izbrisan. Komaj pa je 
prestal biti član, se mu prim eri ne- 
prilika, da potrebuje pomoč organi­
zacije. N ajvečkrat podporo. In kaj se 
zgodi? Pride v organizacijo, napol 
zgrevan, a napol se zavedajoč, da je 
bil enkrat član, te r zahteva podporo, 
ali pravovarstvo.

»Niste več član,« se mu pojasni. 
»Niti na opomin se niste odzvali.«

»V denarnih stiskih sem bil,« je 
izgovor. »Denarja nisem imel. Ali 
zavedal sem se vedno, da je organi­
zacija moč, nam potrebna, in sem 
agitiral zanjo.«

Tako sam sebi in vodstvu orga­
nizacije laže, trepetajoč, da bi se ga 
ne pustilo brez pomoči.

In zgodi se, da mu spregledam o 
malomarnost. Mu damo podporo, mu 
damo pravovarstvo, in s tem blagaj­
no organizacije, v ka te ri je denar- 
članarina res zavednih in pomen o r­
ganizacije prav razum evajočih č la­
nov, oškodujemo te r  mu tako  po­
magamo. V tej sporni stvari zmaga 
organizacijski zastopnik in reši ta ­
kega človeka nevarnosti, da ne iz­
gubi službe ali kake druge kazni, 
oziroma mu da pomoč. Zavednost 
takega človeka pa sega tako daleč, 
da vkljub temu, da mu je organiza­
cija pomagala, zopet preneha biti 
član. In ako mu kak  član to p redba­
civa, ga je tako  sram, da si ne upa 
pogledati v oči, nego s povešeno 
glavo zamrmra:

»Saj nimam nič od organizacije! 
Kaj bom plačeval!«

Ce pa takem u zaostankarju in že 
ne več članu odrečemo pomoč, po­
tem  pa je glasen pro tiag itator in zna 
vse slabosti in grehe organizacije. 
Za organizacijo ni imel in znal po­
vedati besede, ko je bil še član, a 
sedaj, ko mu organizacija ne more 
nuditi pomoči kot nečlanu, pa se je

V svobodnih strokovnih organizacijah organizirani de­
lavci in nameščenci stoje solidarno v enotni fronti. Zdru­
ženo se bore za svoje lepše in boljše življenske razmere.

Trpljenje rudarjev traja dalje. Ne samo da kriza v 
revirjih Trboveljske družbe traja dalje, da dela de­
lavstvo samo do 4  šilite tedensko, je družba s 15. ju­

lijem v Zagorju odpovedala 120 rudarjem delo.
Res je, da se je po večini reduciralo več ali manj 
gospodarsko jačje, je med temi tudi nekaj takih, ki 

nimajo sploh nič, ali pa samo majhno bajto.
Pa ne gre samo pri tem za njih odpust! Gre pri tem  
v glavnem za to, kaj bo z njihovimi pridobljenimi 
pravicami za njih pokojninsko zavarovanje. Zakaj ti 
ljudje, ki imajo od 5—20 službenih let in ki so mnogo 
plačali za to zavarovanje, bodo po sedaj veljavnem  
pravilniku, po preteku 6 mescev zgubili vse pravice. 
To je grozna krivica, ki se tem ljudem godi in ki se 

mora na vsak način popraviti.

izkazal kot vnet agitator proti o r­
ganizaciji.

Taki in podobni slučaji se doga­
jajo. Tisti, ki jih vrše, se razgaljajo 
kot egoisti prve vrste, ki poznajo sa­
mo svoj lastni, majhni »jaz« in niko­
gar drugega. So nekak izrodek ka­
pitalističnih principov v delavski ko­
ži in so samo zato jezni na kapita­
liste, ker oni sami niso kapitalisti.

Da smo se precej pomudili pri 
takih slučajih, smo storili zato, da 
pokažem o svojemu članstvu tiste no­
tranje izrastke, ki se pojavljajo od 
časa do časa na močnem deblu orga­
nizacije, kakor se na rodovitni ja­
blani radi pojavljajo takozvani »vod­
ni poganjki«. Ti so drevesu škodljivi 
in nerodovitni kakor so take  vrste 
člani istotako škodljivi organizaciji 
in delavstvu ter ovira organizacijam.

Strokovna organizacija je steber, 
stolp, drevo, ali kako bi rekli, da bi 
vsak dobro in lahko razumel tisto 
silo vsakega posameznega »jaza«, 
t. j. člana, ki se je strnila v »mi« — 
v strokovno organizacijo. Volja in 
sam ozavest posameznika, zlita v 
skupen interes, v solidarnost, v k a ­
teri je geslo vsi za enega, eden za 
vse, je mogočna sila, je velik »MI«.

Tega se pa, v svojo lastno škodo 
in v škodo vsega delavstva, ne za­
vedajo mnogi.

Ker če bi se zavedalo vsaj 50% 
delavstva, torej polovica vsega p ro­
le ta r ia ta , v tej ali oni tovarni, te  ali 
one stroke, ali k ratko : polovico p ro­
le ta r ia ta  Slovenije, bi volja s tro ­
kovne organizacije dosegla čudeže. 
S tarostno zavarovanje bi bilo uve­
deno, bolniško zavarovanje bi bilo 
izboljšano, osemurnik bi se upošte­
val, mezde bi bile znosne. In vsak 
delavec bi lahko rekel: Človek sem! 
Živim kot se spodobi človeku. Za­
služka 800, 900 Din m esečno bi ne 
bilo, nego bi bil ta  zaslužek tak, da 
bi odgovarjal dostojanstvu človeka.

Ali — poglejmo, kako razumejo 
mnogi pomen svoje lastne volje.

Pristopajo v organizacijo, ko ču­
tijo, da žulj, ki jih žuli, boli, recimo, 
ravno pri mezdah. P ar m esecev p la ­
čujejo, k e r pa se jim mezde niso 
zvišale, pa pridejo in se čudijo, kako 
to, da plačujejo redno članarino, a se 
jim še niso zvišale mezde. Ne pom a­
ga jim dokaz, da se s tem, če p laču­
jejo par m esecev članarino, plače še 
ne morejo zvišati, ker organizacija 
ni delodajalec in doseza le toliko 
zahtev, kolikor moči predstavlja. In 
prenehajo biti člani.

Preveč tistega »jaza« je še v mno­
gih; pomena »mi« še premalo po­
znajo. Preveč gleda vsak samo na 
svoj interes, sodruga, sotrpina, sode­

lavca pozna v takih momentih prav 
malo, da, zgodi se celo, da je proti 
njemu. Kaj ga briga, če je njegova 
zahteva po majhnem zboljšanju slu­
čajno v škodo njegovemu sotrpinu- 
Tu se pojm solidarnosti, organizacije 
in razrednosti neha.

V notranjem življenju organiza­
cije, v današnjem času, ko je še tako 
malo razvit čut prave solidarnosti, 
skupnosti in požrtvovalnosti »jaza« 
za »mi«, se opažajo taki momenti, 
kakor smo se jih tu dotaknili in o 
njih spregovorili.

Razumemo jih. Premalo se čita, 
premalo se misli, a preveč se mnogi 
da vplivati od meščanske miselnosti: 
jaz sem vse in drugi — nič. In zato 
ni čuda, če se najde celo kak  sodrug, 
ki ima navadno biti se ob prsi, po- 
vdarjati, da je že toliko in toliko let 
član, da je razredno-zaveden, da je 
energičen borec in da zna, kaj je o r­
ganizacija in cilj proletarijata , da v 
trenutkih, ko ima izbirati za m alen­
kost izboljšanja svojega položaja, ki 
bi pa zelo škodoval večini in drugim 
sotrpinom, pozablja na to svojo za­
vednost in se drži m eščanske:

»Najprej sem jaz . . . «
Zapisali smo vse to zato, da so- 

drugi prem išljujete. Vsak član s tro ­
kovne organizacije mora vedeti n a ­
tančno, da je ud mogočnega telesa
— organizacije in sam samovoljno v 
škodo telesa ne sme delati ničesar, 
pa četudi slučajno pri tem  kaj ne 
ugaja. Če bo vsak iskreno, idealno 
izvrševal geslo: Vsi za enega, eden 
za vse, potem  bo strokovna organi­
zacija mogočno deblo. Tedaj se lah­
ko od take organizacije, v k a te ri se 
vsak član točno zaveda, da je on del 
te organizacije in da brez njegovega 
sodelovanja ona ne more tako delati, 
kakor bi lahko, zahteva, da ukrene 
vse potrebno, da se bodo razm ere 
delavcem  izboljšale.

Ne samo zahtevati, nego tudi da­
jati, to mora biti princip vsakega čla­
na. Ne samo plačevati članarino, ne­
go tudi pridobivati nove člane, to  
mora biti prva naloga vsakega člana. 
Ne samo, da jim pove, da je tudi on 
član, nego vzpodbujati ima vsakega 
k vztrajnosti. P redor se ne naredi 
skozi goro z besedo, niti z zbiranjem  
ljudi, nego treba  zasukati rokave, v r­
tati, kopati, se potiti in delati. Enako 
je treba delati v organizaciji K er če 
bi bilo organiziranih danes v Slove­
niji v Strokovni komisiji 50.000 de­
lavcev, a ne 11.000, kakor jih je, bi 
dosegli mnogo. Naš položaj bi bil 
zboljšan. K er če že sedaj s 11.000 
člani tvorimo moč, da se posluša na­
še zahteve, da se ugodi, če ne vsem, 
vsaj nekaterim , bi 50.000 članov — 
ne, bi 30.000 članov delalo čudeže.

To naj razmišlja vsak član. To 
naj pove vsakem u nečlanu, ki bo sto­
kal, da se mu slabo godi ali da se 
mu je zgodila krivica.

Mi vsi, kar nas je, moramo po­
staviti velik »MI«.

»MI« je naša moč, je zboljšanje 
našega položaja. »MI« je moč, ki nas 
naredi za človeka in nas dvigne iz 
jame hlapčevstva.

Bodimo, sodrugi, »Mi« vsi, kar 
nas je.

Vsi zavedni delavci 
morajo biti stro­
kovno organizirani.
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V življenju so dnevi, ki vsakda­
njost vzvalovijo, jo pretresejo, ko se 
ozračje napolni z nečim nevsak­
danjim, ki vlije v žile novih sil, no­
vega življenja.

Za delavstvo v Sloveniji in nje­
govo gibanje je bil tak  dan 17. julija 
1930. Ta dah je ob 22. uri preminul
v Ljubljani eden izmed ustanovi­
teljev delavskega gibanja, eden iz­
med klicarjev, borcev in voditeljev, 
Anton Kristan.

Vest o njegovi smrti je našla glo­
bok odmev v delavskih vrstah  ne 
samo v Sloveniji, nego po celi d r­
žavi in tudi izven države. Njegov 
pogreb je pokazal v tako  jasni luči 
in v tako veličastni žalni m anife­
staciji, da so zasluge A ntona Kri- : 
stana na polju delavskega gibanja 
velike in da jih pro letarija t zna ce­
niti. Napake, nesporazumljenja, ta k ­
tična nasprotja v njegovem življenju 
je delavstvo pred veličanstvom  smrti 
zagrnilo z zastorom.

In res, celo življenje A ntona K ri­
stana, odkar je ko t mlad fant stopil 
na javno pozornico, pa vse do nje­
gove smrti, je bilo posvečeno vztra j­
nemu delu v vseh panogah delav­
skega gibanja, posebno pa na polju 
delavskega zadružništva. Bil je bo r­
bena natura. Bil je neupogljiv in ne- 
odjenljiv. Ni bil nikoli malodušen. 
Bil je značajen mož, ki je stal za 
svoje naziranje trdno in ni omahoval, 
ni se izneverjal svoji začrtani poti
— socializmu. Kakšen razloček od 
vseh, ki so, posebno po vojni, s tiska­
li pesti in bili silni revolucionarci, a 
danes? Mnogi iz teh stoje v vrstah 
meščanskih organizacij.

Življenje A ntona K ristana je pol­
no konfliktov, izvirajočih iz ostrih in 
resnih nasprotstev, ki so oblikovale 
ostre debate  za načela in tak tiko  na 
najvišjih forumih delavskega politič­
nega, strokovnega in zadružnega gi­
banja. Njegova bojevna narava mu 
že od nekdaj ni dovoljevala, da bi se 
pustil oklepati v ozke spone izglaso­
vanih resolucij in program ov na raz ­
nih kongresih.

Na njegov pogreb je prihitelo o r­
ganizirano delavstvo iz vseh indu­
strijskih in revirskih krajev Slove­
nije. In to brez poziva organizacij. S 
tem je pokazalo to organizirano de­
lavstvo, kakor smo že zgoraj pove­
dali, da zna ceniti dobrine, ki jih je

izvojeval za delavstvo A nton K ristan 
in da zna tudi pozabljati. Zadnja leta  
je bil izven okvira stranke, ostal pa 
je zvest ideji. P renesel je samo te ­
žišče svojega delovanja, zapustivši 
areno političnih bojev, na polje de­
lavskega zadružništva. R azcvet de­
lavskega zadružnišva v Sloveniji pa 
je ozko in neločljivo zvezan z ime­
nom A ntona Kristana. Ni se prav nič 
čuditi, če se je mož, ki je toliko 
vstvarjal, tudi motil in imel svoje 
napake. Vrline, ki jih je imel, pa mu 
morajo priznati tudi njegovi načelni
— pa tudi njegovi osebni naspro t­
niki.

Veliko delavnost je razvijal po­
kojni v publicistiki. Domala vsi p re ­
vodi socialistične literature, kolikor 
jih imamo Slovenci, potekajo izpod 
njegovega peresa, pa tudi vsa važna 
litera tu ra  o delavskem  gibanju v 
Sloveniji. Hotel je delavstvo izobra­
ziti v pro letarsk i miselnosti. Zakaj 
mu je dajal knjige. Zakaj brez knji­
ge ni izobrazbe, brez izobrazbe ni 
napredka. Zato je ustanovil »Za­
družno založbo«, ki je izdajala p ro ­
letarske knjige.

Delo A ntona K ristana v delav­
skem gibanju prav oceniti bo mogla 
šele zgodovina, ki jo bodo pisali za ­
namci, jasnejšega pogleda in brez 
predsodkov.

Anton Kristan je kot poverjenik 
socialnega skrbstva za Slovenijo pr­
vi uvedel zakonit 8-urnik. Zato mu 
bodi izrečena najlepša zahvala.

Zvonovi niso oznanjali sm rti mo­
ža, ki je živel in delal z nami, pa tu ­
di brez nas in mimo nas, ali vendar 
za delavsko stvar; ali rdeče zastave, 
nešteti venci z rdečimi trakovi, 
množice delavstva iz vseh krajev 
Slovenije, k i so se udeležili pogreba 
in tvorile po ulicah špalir, so govori­
le, da je umrl socialni dem okrat in 
prvi svobodomislec v delavskem  gi­
banju v Sloveniji. Njegova smrt je 
vzvalovila delavstvo, razgibala du­
hove. To se je čutilo v vseh organi­
zacijah, v vsakem  razgovoru. Novo 
življenje je nastalo v organizacijah, 
kakor da duh umrlega poživlja vsa­
kega razrednega borca na plan, v 
boj za delavske interese, govoreč: 
Osvobodite se gospodarsko in vaša 
volja bo ukaz vašim nasprotnikom .

Čast spominu A ntona Kristana!

XIV. mednarodna konferenca dela.
Odprava prisilnega dela. — Ponesrečen poizkus, urediti delovni čas v 
rudnikih. — Zadržanje jugoslovanske delegacije. — 8 urni delovnik in

privatni nameščenci.
Izvršena je ena najtežjih konfe­

renc dela. Prvič od svojega postan­
ka se je M ednarodni urad dela zani­
mal za problem e, ki ne interesirajo 
vseh držav v Društvu narodov, nego 
samo nekaterih teh, da uredi te p ro ­
blem e v obliki splošnih konvencij, 
pri čem ur sodelujejo ne samo zain­
teresirane, nego tudi vse ostale d r­
žave sveta- Zato je konferenca nale­
tela  na znatno večje ovire, kakor je 
to navadno pri splošnih konvencijah.

Na vprašanju
prisilnega dela

je zain teresiranih  v glavnem osem  
kolonialnih držav. Dočim sm atra ves 
ostali svet prisilno delo v kolonijah 
za ostanek suženjstva, za ponižanje 
človečanstva, ga sm atrajo kolonialne 
države kot neobhodno potrebni pred­
pogoj za gospodarski razvoj in civi­
lizacijo kolonij. Dejansko pa je v ce­
loti ta  resnica: Zamorci v toplih 
ozemljih imajo majhne potrebe, ker 
jim ni treba  ne stavb ne obleke, ne 
tehnike, ne luksuza naše civilizacije. 
Naseljeni so redko in se večinom a 
ves dan igrajo na solncu te r  se p re ­
življajo s hrano iz gozdov, lovom in 
ribolovom. N aravna bogastva njih 
dežel jih ne interesirajo. Ni jim po­
treba, da nam akajo razgreta  pešče­
na tla, da bi pridelovali lan; da bi 
zasajali p lantaže s kavčukovim i d re ­
vesi; ni jim treba  plantaž za kavo, 
poper, niti za druge začimbe. Še naj-

pri vprašanju ureditve delovnega ča­
sa pod zemljo

v premogovnikih. Povod razpravi o 
tej konvenciji je dala težka kriza v 
evropski premogovni industriji.

Izhod iz te krize je nemogoč, če se 
bodo premogovne dežele na življenje 
in sm rt borile za prevzem anje trga 
z znižavanjem cen, ki jo dosezajo s 
strojnim obratovanjem  in s poslab­
šanjem delovnih pogojev rudarskih 
delavcev. V vseh državah Evrope je 
več stotisoč premogarjev brez dela. 
Niti najstarejše rudarske organizaci­
je se ne morejo ubraniti pred naglim 
poslabšanjem  rudarskega položaja. 
Rudarska industrija se bolj in bolj 
mehanizira, in na drugi strani elek­
trika, nafta in bencin izpodrivajo po ­
rabo premoga. Angleška delavska 
vlada je stavila predlog, da naj ev ­
ropske države, ki pridobivajo p re ­
mog, to so: Nemčija, Belgija, F ran ­
cija, Velika Britanija, Holandija, 
Poljska in Čehoslovaška sklenejo 
potom M ednarodnega urada dela 
konvencijo, s katero urede delovni 
čas za rudarsko delavstvo, da ne bi 
bilo med njimi nelojalne konkurence. 
Za tem dogovorom naj bi se sklenil 
ekonomski dogovor glede kopanja 
premoga. Angleška vlada je želela, 
da se delovni čas določi na sedem 
in pol ure. Komisija konference, ki 
sc je bavila s tem vprašanjem , je pa 
imela mnogo tragičnih momentov. 
Mednarodna zveza rudarskih delav­
cev je zahtevala določitev delovnega 
časa na 7 ur. Ta predlog je bil zavr­
njen. Dalje je bil zavrnjen predlog 
angleške vlade za sedem in pol ure. 
Končno je bil odklonjen predlog nem ­
ške vlade za sedem in triče trt urno 
delo in tudi predlog delodajalske 
skupine za osemurno delo. Po na­
pornih intervencijah ravnatelja  u ra ­
da, A. Thomasa, je bilo sklenjeno, 
da se delovni čas omeji na sedem in 
triče trt ure pod pogojem, da se po 
treh  letih uvede sedem in pol um i 
delovni čas. Podjetniški zastopniki 
so priglasili nato štrajk  in ustavili 
sodelovanje v komisiji, k e r načelno 
ne pristanejo na skrajšanje delovne­
ga časa izpod 8 ur. Zaraditega so na­
stala dolga pogajanja glede dopust­
nosti nadurnega dela. Pristalo se je 
na to, da je nadurno delo dopustno 
v slučajih višje sile in javne potrebe. 
Toda nem ška vlada je hotela imeti 
pravico, da sme podaljšati delovni 
čas za 60 ur na leto tudi v slučaju go­
spodarske potrebe. Na to delavci n i­
kakor niso hoteli pristati, čeprav so 
nem ški delavci sami svetovali, da se 
na to pristane, k e r se po današnjem 
nemškem  zakonu sme delati po dve 
naduri na dan. Ko je bila zahteva 
nem ške vlade zavrnjena, so izjavili 
nje predstavniki, da ne morejo oblju-

\f(9ll9 štedljiva gospodinja za- 
t V f C V K a  hteva danes izrecno našo

K O L IN S K O  CIK ORIJO
ker je zelo okusna in redilna

biti, če bo njih vlada ratificirala kon­
vencijo ali ne. Pri končnem glasova­
nju o konvenciji je glasovalo za njo 
70 zastopnikov, proti pa 40. Tako so 
so m anjkali trije glasovi za sprejem 
konvencije, ki torej ni odobrena. (V 
plenarni seji se sklepajo konvencije 
z dvetretjinsko večino. Op. ured.) 
Kljub tem u je pa sklenjeno proti od­
poru delegatov, delodajalcev in ita ­
lijanske vlade, da se vprašanje po­
novno stavi na dnevni red prihodnje 
leto.

Jugoslovanski delodajalski dele­
gati so načelno glasovali proti, de­
lavski delegati so pa zahtevali, da 
se v konvenciji upošteva tudi lignit,
delodajalski delegati so pa bili tudi 
proti tak i konvenciji. V predlogu je 
naveden lignit z obvezo, da se bodo­
če leto sklene za svetli premog in 
za lignit posebna konvencija te r  da 
konvencija o 8 urnem delu takoj sto ­
pi v veljavo tudi za delavce v lignit- 
nih premogovnikih.

K onferenca je tudi sklenila
konvencijo o zasiguranju 8 urnega 
delovnika za trgovske in pisarniške 

nameščence.
V konvenciji je sicer mnogo iz­

jem, ali je kljub tem u velikega po­
mena, da so s tem  nam eščenci uv r­
ščeni v skupno enotno m ednarodno 
fronto za obram bo 8 urnega delov­
nika. Po dr. Živku Topaloviču.
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Knjige Cankarjeve 
družbe izidejo letos 
meseca oktobra. —

Kdor še ni član, naj ne 
odlaša in naj plača čla­

narino 20 Din.
V t

Clan strokovne organiza­
cije se mora zavedati ve­
likega pomena Cankarjeve 
družbe in zato mora biti 
član Cankarjeve družbe.

Ne pozabite:
Proletarci smo!
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I
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manj jim prihaja na um, da bi kopali 
globoko v srce zemlje in iskali p re ­
mog in rude. Dočim to vse po trebu­
jejo kolonialne države. One po trebu­
jejo delovno silo, da vlačijo iz kolo­
nij naravna bogastva. Ker zamorci 
niso hoteli delati za denarno mezdo, 
ki jo tudi ne potrebujejo, so uvedli 
prisilno delo za vse domače p reb i­
valstvo.

Do danes so se v dobi več sto ­
letij kolonialne oblasti nedvomno 
tudi prilike v kolonijah bistveno iz- 
prem enile. Privatna lastnina in ka­
pitalistični način gospodarstva sta že 
v veliki meri izpodrinila prvotni ko­
munizem plemen in denarno gospo­
darstvo prodira vedno globlje. Tako 
nastaja možnost, da se preide k uki- 
njenju prisilnega dela. In spričo ve­
likega odpora kolonialnih držav je 
konferenca vendar sklenila konven­
cijo, s ka tero  se končno proglaša 
ukinitev prisilnega dela za privatne 
osebe in privatna podjetja, te r se re ­
gulira obvezno delo za javne nam ene 
s tem, da se po petih  letih o zadevi 
zopet razpravlja in skuša prisilno de­
lo popolnoma ukiniti. Prisilno delo 
se mora opravljati in plačati kakor 
svobodno delo in poskrbeti se mora 
za te delavce ista zdravniška pomoč 
in nadzorstvo, kakor ob svobodnem 
delu.

Konferenca je pa bila manj sreč­
na pri drugem, tudi silno važnem 
vprašanju,

Zgrešena politika podjetništev.
Proti gospodarski diktaturi podjetnikov.

Po vojni, ki je spravila vse go­
spodarstvo današnje kapitalistične 
družbe v silno zmedo, se vedno jač- 
je ponavlja fraza o »ozdravljenju 
gospodarstva«. Fraza, ker drugače 
teh besed ne moremo imenovati, če 
pregledamo, s kakšnim i pomočki 
skuša kapitalizem  — reševati go­
spodarstvo.

Kapitalizem  ima pri tej svoji po­
litiki dve glavni tendenci, prvič ome­
jevanje in poslabšanje socijalne za­
konodaje in drugič poslabšanje živ- 
ljenskega položaja delavcev z zniže­
vanjem mezd in plač, kakor bi ne 
vedel, da se s tem zmanjšuje notra­
nja kupna sila in tira  veliko večino 
prebivalstva v obupen socijalni po­
ložaj, kar znači ne le propast gospo­
darstva, am pak tudi propast člove­
štva. Človeštva, pravimo, k e r je k a ­
pitalizem  svetovna organizacija.

Ni pa dosti, da se za te parole 
zavzemajo samo kapitalistični k ro ­
gi. F raza o krizi gospodarstva p re ­
veva tudi celo vrsto fašističnih 
strank, razne klerikalizme, ki ji ka­
pitalizem kupuje, da širijo p ropa­
gando za d iktaturo, hoteč s tem 
zatre ti pravo mnenje ljudstva, za­
tre ti svobodo, da pod krizo najbolj 
trpeči sloji ne morejo priti do besede 
in pam etni razlogi ne do veljave.

Besed o gospodarskih krizi torej 
ne smemo jem ati tako, kakor jih

gospodarski krogi izgovore, ker so 
neiskrene. Kapitalizem  danes p ro ­
ducira več kakor je produciral pred 
vojno, deli pa večje dividende. De­
lavstvo nima dela, vendar je v go­
spodarstvu kriza. Tu so torej d ru­
gi vzroki.

Glavni vzroki krize v gospodar­
stvu so napačni racionalizačni ukre­
pi, carinska politika, cenovna politi­
ka kartelov in zlasti za vso Srednjo 
Evropo neobzirno oviranje inozem­
skih kreditov. To so glavni vzroki 
gospodarske krize, ki bolj in bolj 
zmanjšujejo kupno moč prebival­
stva in s tem tirajo vse skupaj v 
katastrofalen  polom, ki se ga sami 
boje, pa mu v svoji naivnosti in se­
bičnosti sami posipljejo pot.

To ni samo naše mnenje. To 
mnenje izrekajo znanstveniki sve­
tovnega slovesa. Vsi, razen pod­
kupljenih so mnenja, da vodi seda­
nja gospodarska politika Evropo v 
propad, ki ni več daleč. Evropa mo­
ra kreniti nova pota, ki dvignejo so­
cialni položaj prebivalstva. T a pot 
pa pomeni: zadostno socialno zava­
rovanje, zadostno delavsko varstvo, 
zadostne mezde ter svobodo, ki po­
polnoma upošteva vse pravice onim, 
ki jih danes še nimajo. V tak ih  raz ­
m erah je mogoče skupno delo, n i­
kdar pa ne, kadar hočejo podjetniki 
d iktirati. (Del. Politika.)
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Franc Domes — mrtev.

Nedavno je preminul na Dunaju 
predsednik avstrijske zveze kovi­
narjev in predsednik delavske zbor­
nice ter strokovne komisije Franc 
Domes. Domes je bil rojen na Du­
naju iz ključavničarske rodbine leta 
1863 in sam se je izučil ključavničar­
stva. V dunajskem arzenalu je u sta­
novil prvo kovinarsko organizacijo, 
toda leta 1885 so ga odpustili iz 
službe. Od tedaj se je posvetil p red­
vsem strokovni organizaciji in ob­
enem je sodeloval v socialnodemo- 
kratični stranki. Im enovati smemo 
Domesa tudi očeta naše kovinarske 
organizacije, ki ji je dal prve m oral­
ne temelje s svojim delovanjem po 
našem ozemlju. Domes se je še ude­
ležil štiridesetletnice naše kovinar­
ske organizacije, kjer je z m lade­
niškim ognjem navduševal za orga­
nizacijo. Vest, da je Domes umrl, je 
prišla nenadoma. Leta 1906 je bil

Sekcija težke železne industrije Jesenice.
K ranjska industrijska družba je pričela 

odipuščati delavstvo ,z izjavo, da prim anj­
kuje naročil. O dpuščenih bo, (kakor se je 
uradno od podjetja .ugotovilo, do 160 de­
lavcev in delavk.

V petelk, dne 18. julija 1930 sta v tej 
nadevi in terven ira la  pri podjetju  ravnatelj 
D elavske zbornice sodrug Jožef K opač in 
glavni zaupnik delavstva K1D Ju rij Jeram , 
katerim a je gospod ravnatelj Dostail om enil 
ob tej priliki, da so odpusti predvsem  radi 
pom anjkanja naročil, to  je naročil, k i se v 
veliki m eri »k/rijejo z uvozom tujezemakega 
železnega produkta, ka terega  se v glavnem 
doma producira, a se ga uvaža toliko iz 
drugih držav, da je žal »vsled tega prem očno 
om ejena (produkcija domače industrije. 
Omenil je, d a  bi lahko izdelovali brez p o ­
sebnih težav  tudi tračn ice za domačo po­
trebo za naše železnice, k ak o r raznovrstne 
železne cevi; k ra tk o  izjavil je, da  bi več 
kot polovico vsega uvoženega železoprs- 
•dukta, ka terega  uvoz navajam o v številkah, 
producirali lahko doma.

Torej je to na eni strani zadeva dTŽave, 
k i to rej lahko v veliki meri krije k o t n a ro č ­
nik sam a v p rv i vrsti vsa  naročila doma in 
s tem podpre dom ače delavstvo , (ki ibi vsaj 
na ta  način prišlo do zaslužka, ker ikake 
redne brezposelne podpore itaik ni ipri nas 
delavcih, ki smo včlanjeni v  'bratovskih 
skladnicah. Brezdvom no je, da so m erodajni 
fak torji naše države v stanu v tem  (krepko 
podpreti domačo industrijo železoizdelkov, 
torej ne le s tem podjetja tem več tudi d e ­
lavstvo vseh železotovarn  Jugoslavije.

Drugi faktor, iki o  naročilih tud i sood­
loča in sicer za sedaj zaenkra t skoro da 
popolnom a odloča, je ,pa domači k arte l (na­
ših železarn, :ki stoji v zvezi z velikim i zu ­
nanjimi karte ln im i silami. K arteli p a  imajo 
med seboj določeno kvo to  za vsako pod­
jetje, koliko k a te ro  sme izdelovati blaga in 
delom a ceilo to , tza k a te r i trg. Na eni strani 
carinska zaščita, n a  drugi k arte l — vzdiržuje 
zaenk ra t našo železno industrijo še na n o ­
gah. Če bi ipa carinske zaščite sploh ne  bilo 
na n aš produkt, tedaj 'bi nas čez noč p re - 
plavila tujezemsika železna industrija  »s svo­
jim produktom , k a jti produkcijska kvota. na 
glavo delavca ,v drugih državah  napram  
nam je tako  ogromna, da je stvarna  konku ­
renca v tem ipogledu iz naše strani, kljub 
dolgem u transportu  uvoza, absolutno n e ­
mogoča, iker naše železne tovarne niso m o­
dernizirane in  še urejene v m nožinsko p ro ­
dukcijo tako  k ako r je to  slučaj v modernih 
industrijskih državah.

N aše železne tovarne in tudii K ranjska 
industrijska železarna so pravcati sredn je ­
veški m uzej (proti tovrstnim  m oderno u re ­
jenim železnim tovarnam  drtiugod.

Naše železne tovarne to rej brez trdne 
carinske zaščite ne morejo biti.

Mi smo ag rarna  država, »ki smo v g lav­
nem odvisni od izvoza agrarnih produktov, 
proti katerim  pa zunanje d ržave  vedno po ­
stavljajo te žk e  carinske zidove in  pritiskajo 
na nas s svojimi industrijskim i izdelki, za 
k a te rih  izvoz žele im eti čim nižje carinske 
om ejitve. Mi razum em o, da je vsled  tega tu ­
di težko  (državi vsestransko zaščititi d o ­
mač p roduk t, dom ačo industrijo in  s tem 'do­
m ače delavstvo, vsekakor p a  ni izključeno, 
da 'bi ise še kljub vsem u še dalo  doseči po ­
tom prim ernih ukrepov vlade, (da ibi se čim- 
več onih železo-prodiuiktov naročalo  v  d o ­
m ači industriji, .katere se  že izdeluje in  k a ­
te re  ibi se še lahko uvrstilo  v  dom ači izde­
lek. Lz podatkov  je razvidno, ida se je uvo­
zilo v le tu  1929 celih 35.000 ton  raznih iz-

Domes prvič izvoljen v dunajski ob­
činski svet, leta 1911 pa v državni 
zbor.

Član avstrijske strokovne kom i­
sije je bil od leta 1910 in od leta 1920 
nje predsednik. Domes se je tudi 
med vojno udejstvoval, zlasti proti 
prisilnemu vojnemu delu. Z Dome- 
som je padel v grob delavec, klju­
čavničar, ki se je s svojo samoiz- 
obrazbo povspel na vplivno mesto v 
organizaciji in v javnem življenju. 
Resen interes za izobrazbo in res­
noba v delavskem  gibanju sta v s ta ­
nu, da tudi delavec, ki ni imel p ri­
like, izobraževati se po šolskih k lo­
peh, usposobita za koristno dušev­
no delo v družbi. Blag spomin vzor­
nemu organizatorju! Blag spomin 
očetu našega strokovnega gibanja, 
ki je med nami med prvimi oral le ­
dino!

delkov, ka te re  vse se tudi v domači indu­
striji producira.

Ko bi se vsaj ta  kvota k rila  na do m a­
čem  trgu, ibi naše tovarne redno  obratovale 
in delavstvo bi imelo red en  zaslužek.

Iz naše države se izvozi tudi n ad  300.000 
ton železne rude, kar je tud i velik i vzrok 
brezposelnosti pri nas. Saj bi ne bilo nič 
'tako riskamtnega, ako bi se  postavile visoke 
peči za taljenje rude in bi se s tem  n a  d o ­
m ačem  trgu krilo  vse po trebe po surovem  
železu, ki se isto  v ogromnih količinah u v a ­
ža iz drugih držav, kakor na (primer KID 
uvaža Alpin M ontan surovo železo te r ga 
na polovico m eša z V areškim  surovim že le ­
zom. Vse to bi se lahko zadostilo z lastnim  
dom ačim . So to  stvari skoro  nedouimne, z a ­
kaj je tako, ali m anjka podjetnosti v  naših 
.krogih industrija lcev? So to  stvari, k i so iz ­
vedljive brez posebnih zaprek, bilo b i to  tu ­
di rentabilno za industrijski kap ital, zato rej 
je uprav um estno vprašanje, ali je re s  po ­
treba , d a  imamo v Jugoslaviji sploh kako 
brezposelnost de lavstva?

K ovinarsko delavstvo .v Jugoslaviji stoji 
pred težkim i problem i in  bode m oralo na 
m erodajnih m estih  zah tevati, da se  v prvi 
v rs ti razjasni, ali (je obstoječ (domač .kartel 
železarn sploh ikiai kontro liran  in a li je sploh 
v ladi znano, kakšne vezi obstojajo m ed d o ­
mačim kartelom  in zunanjim, .kajti itu p ri­
haja v poštev  vprašanje, kakšne so kom ­
penzacije karte listov  :pri nas na pristano 
kvote uvažanja železnin iz drugih držav, 
(kajti ni izključeno, da je m orda tu d i našega 
k a rte la  dogovor z zunanjimi k a r te li krivda 
ibrezposelnosti našega dom ačega »delavstvu 
K ovinarji povsodi, vztrajajte  v svojih v rstah , 
sovražne sile in  skrivno delo še v robstvo 
staro  sili nas.

Zborovanje jeseniških kovinarjev.
V petek , dne 18. julija 1930 se  je vršilo 

igeneralno člansko zborovanje Sekcije težke 
železne industrije  Jesen ice  o'b 5. uri popol­
dne v D elavskem dom u na Savi. Nalbito pol­
ni dve dvorani je bil dokaz, d a  g re  za nekaj 
nadvse važnega. P redsednik  sodrug Jeram  
je o tvoril zborovanje in  pozval, da se  n e ­
člani, ki se jih je n cikaj kljub k on tro li uri- 
nilo v dvorano, odstranijo , .ker je sestanek 
siamo za člane. M ala grupica ljudi se je po­
vešenih  glav odstranila.

T;0 naj bo opomin vsem, ki še niso v 
organizaciji, naj vendar storijo samo svojo 
dolžnost in se organizirajo.

To. rej na dnevnem redu tega im pozant- j 
nega sestanka je bilo vp rašan je  redukcije 
de lavstva  pri KID. P red  prehodom  na dnevni 
red  je p redsednik  s. Jeram  .razglasil tužno 
vest, da je dobil obvestilo, d a  je prem inul 
p redsednik  A vstrijskega M etallairbeiter-V er- 
banda, sodrug Domes, ki je bil .tudi p re d ­
sednik eksekutive sekcije težk e  žlezene in ­
dustrije  za Srednjo Evropo. P rečrtal je žalno 
pismio, naslovljeno avstrijskem u savezu in  
pozval navzoče, da  so se v  znak globokega 
sožalja za dragim  borcem  vsi dvignili iz 
svojih sedežev. »Slavo mu«, je zadonelo po 
dvorani.

Ne vem, zak.aj je tako  žalosten  današnji J  
dan, je nadaljeval predsednik , (komaj nas 
je dohitela vest o izgubi velikega moža v 
naši in ternacijonali, »že sm o objeti z novo 
itugo, obveščeni smo, d a  nam  je tu d i dom a 
iztrgaila k ru ta  sm rt s svojim hladnim  p o ­
ljubom moža .z velikim i zaslugami za d e lav ­
ski pokre t. Sodruigi, »»družice, A nton K ri­
stan  »je m rtev. G loboko je  d im ila  ta  vest vse 
zbrane, k i so poslušali žalno »pismo poslano 
obitelji (pokojnika iri zopet je  zaorilo po dvo­

rani »Slarva mu«. T užen dan in p e te k  je bil 
to  za nas jeseničane.

Za tem  s ta  ipodala poročilo sodiruga 
Josip  Kopač, ravnatelj Delavsike zbornice 
in Jeram . Po jezčrpnem poročilu  je članstvo 
.sklenilo, da naj se poda depu tac ija  v im enu 
jeseniških kovinarjev na m erodajna m inistr­
stva v Beograd, k je r naj predloži konkretne 
želje kovinarskega delavstva  KID in  k i so 
v »splošnem zahteva kovinarskega »delavstva 
tudi ostalih kovinskih obratov v naši d r­
žavi, da bi se omejila brezposelnost »kovinar­
skega »delavstva pri nas.

Tozadevno se je odposlalo dopis D e­
lavski zbornici, da sodeluje te r  zaželelo, da 
naj tvorita  to deputacijo  Kopač in  Jeram , 
ki so jima težnje kovinarskega delavstva 
znane ne-le iz Jesen ic , tem več obče iz cele 
države.

V kolikor smo dosedaj inform irani, b o ­
deta  im enovana sodruga odšla v Beograd, 
kjer se jima priključijo še zastopniki cen ­
tra le  Saveza M etalskih R adnika Jugosla­
vije in cen tralnega ta jn ištva D elavskih zbor­
nic v  Beogradu, da predložijo merodajnim 
m inistrstvom  upravičene želje kovinarskega 
(delavstva s posebnim ozirom na uvoz žele- 
.zo-produktov iz drugih držav, da se naj 
ukrene vse v zaščito dom ačega delavstva.

Ko se om enjena sodruga vrneta , bomo 
izčrpno poročali o rezu lta tu . P ričakovati je, 
da ne bodeta  naletela na gluha ušesa in da 
ne bode vsekakor ukrenilo  najnujnejše proti 
nadaljni brezposelnosti.

Nova forma sindikalne organizacije.
V dneh 8. do 9. junija t. 1. ®o imeli 

Ncmško-iavstrijski rudarji svoj redn i kon­
gres, na katerem  so soglasno za.klučili, da 
se spojijo s kovinarji v »en Savez. Za 20. do 
27. septem bra t. 1. so sklenili tudi kovinarji 
»svoj 15. redini kongres, na  katerem  bodo 
obravnavali sklep rudarjev, za spojitev z 
njihovim Savezom. Na »tem kongresu bodo 
kovinarji praznovali tudi 40 letnico »obstoja 
njihovega Saveza. Kako »lepa in  »ponosna bo 
ta  njihova proslava, ko bo ta d an  10.000 ru ­
darjev podalo roko svojim starim  sodruigoin 
kovinarjem  in s tem .pomnožilo te r  pojaičalo 
že sedaj močno kov inarsko  organizacijo.

Izkušena vodstva teh  dveh sindikalnih 
organizacij so naprav ile  ta  korak  »radi tega, 
d a  in terese svojih članov še boljše zava­
rujejo. Skupna sila »pod enotnim vodstvom  
bo mezdne boje še mnogo (boljše »vodila, 
k ak o r pa jih je  dosedaj. T a korak  pa  je bil 
naipravljen tudi iz tak tičnega  razloga. Pod­
jetniki, k i posedujejo železne rudnike, imajo 
ponavadi .tudi plavže, v katerih  to  rudo tope, 
ipoleg .plavžev ipa valjarne ki pridobljeno 
železo (izgotavljajo v »polfabrikiate. V dose­
danji praksi, so v lagali vsak .svoje zah teve 
podjetniku za izboljšanje plače in  socijalnih 
poigojev. K ovinarji za sebe in rudarji za s e ­
li e, (dobili pa so v sak  le toliko, ko liko r je 
imel podjetnik rešpek ta  »pred njihovo stro ­
kovno organizacijo. To je ituidi razlog, zakaj 
»so plače kovinarjev mnogo višje, »kakor pa 
plače rudarjev. Podjetnik ne plača faktične 
vrednosti dela, ampak plača samo to, kar 
mu delavec s silo svoje organizacije iztrga 
in ga prisili do dejanja večjih plač.

K ovinarji želimo drugarskem u Savezu 
K o v i n o - R:u d ars kih -Pia v ža rs k ih delavcev  v 
njegovi novi formi mnogo uspehov v korist 
njegovih članov, sam i pa si ga bomo m orali 
vzeti na vzgled.

j ; S lam nik Franc. |:|
■ n H H H B O H B H H i n H B B

Sekcija valjarjev na Javorn iku  je izgubi­
la vestnega člana, sodruga F ran ca  Slam nika, 
ki je kom aj dopolnil 28. leto . Podlegel je 
knatki zavratn i bolezni v petek , .dime 11. 
julija ob 7. uri zvečer. Pogreb dragega sto­
druga se je vršil v pondeljek, dne 14. julija 
v Žirovnici n a  pokopališče v Zaibrezmico ob 
sprem stvu velikega števila javorniških so- 
druigov. M lademu sodruigu časten  spomin, 
svojcem pa naše globoko sožalje.

RUDARJI.
P o r o č i l o

rudarske delegacije, »obstoječe iz treh  ela­
nov, in  sicer: Ju rija  A rha, tajn ika Zveze 
rudarjev  Jugoslavije, Jak o b  Štruca, nače l­
nika II. skupine rudarske zadruge v Celju 
in nje člana Filip M urna iz Trbovelj, ka te ra  
je 'bila na podlagi sk lepa seje lokalnega od- 
'bona II. skupine rudarske zadruge v T rbov­
ljah določena, »da posreduje n a  m erodajnih 
m estih iv Beogradu v zadevi položaja ru d a r­
jev, nasta lega  vsled  obtoječe k rize  v p re ­
mogovni industriji iin da preg leda  delovne 
in socialno-politične pogoje rudarskega de­
lavstva v Srbiji.

D elegacija prišedši v B eograd, je v zvozi 
»s centralnim  tajništvom  D elavskih zbornic, 
najprej posredovala pri (generalni direkciji 
za šume in rude, te r  je »dejanski stian ob raz­
ložila. Tu je p rišla »do prepričanja, d a  je ista 
»ukrenila že vse, kako  bi se moglo »odpomoči 
prizadetim  rudarjem . Ali tu d i oina n i uspela, 
zbog tega se m erodajni krogi izgovarjajo, da 
nimajo tozadevnih fondov.

Da pa se vendar pridle do prarvih ra z ­
govorov m ed zastopniki vlade, p redstavn ik i 
rudarskih  podjetij in  zastopniki delavstva, 
se je predlagalo, da naj m inistrstvo za šume 
in rude skliče tozadevno d ržavno  konferen ­
co, na k a te r i se naj »o sledečem  razpravlja:

1. Pomoč nudarjem, p rizadetim  vsled s e ­
danje krize.

2. V prašanje, kako  zaposliti brezposelne 
rudarje — doma ali v inozem stvu?

3. Izved/ba zavarovanja rudarjev  zoper 
brezposelni ost.

4. Konvencija m ed  našo državo in F ra n ­
cijo v  pogledu socialnega zavarovanja.

Ta predlog je bil sp re je t in  ®e bo, 'kakor 
je bilo naknadno sporočeno, vršila  ta  konfe­
renca dne 29. julija v  Sarajevu.

N ato se je delegacija pod vodstvom  za- , 
6‘topndka heograjske D elavske zibomice po- i

Počitniška kolonija
Zveza delavskih žena in de­
klet za Slovenijo v  Ljubljani 
bo priredila dnevno taborenje 
za časa počitnic v  .Mostecu«. 
Preskrbljeno je, da bodo otroci 
dobivali kosilo, dopoldne in 
popoldne južino. Tudi za slu­
čaj dežja bo na razpolago 
zavetje pod streho. Sodružica, 
ki bo otroke nadzorovala, bo 
vodila tudi enkrat ali dvakrat 
tedensko daljše izlete.

Pozivamo delavske matere 
iz Ljubljane in okolice, naj 
priglase svoje otroke v Stro­
kovni komisiji, kjer se dobe 
podrobne informacije.
Zveza delavskih žen in deklet 
za Slovenijo v Ljubljani.

dala v notranjost Srbije n a  pregled  delovnih 
in socialno-polrtičnih pogojev rudarjev  ta- 
nnošnjih rudarjev.

T ozadevno je obiskala p riva tne  rudnike 
R tanj in V rška Čuka, državne rudnike R av­
na  R eka in Senjski rudnik, a po d a tk e  dobila 
od rudnika Dobra Sreča in  Bare.

Na rudnikih je razprav lja la  s p re d s ta v ­
nik i pod jetja  in  delavstvom  te r  ogledala 
raznie ru d n išk e  n a p ra v e  in rudniška s tan o ­
v anja . Ob »obojestranskem objašnjenju je 
p riš la  do zak lju čk a , da je konjunktura s rb ­
skih  ru d n ik o v  mnogo boljša k ako r naših  in 
to zbog boljše kakovosti njih prem oga. P ov­
sod  pri teh  Rudnikih <se vidi veliko  investi­
cijsk ih  del za razširjenje obratovanja. Vsa ti 
rudniki bi »ralbili večje štev ilo  rudarjev, pri 
čem ur >bi prišli v poštev  predvsem  neo»že- 
njeni in učni 'kopači. Povdarjam o, d a  je to 
sam o nekaj glavnih rudnikov, ka te re  je de le ­
gacija obiskala in da večino rudnikov sploh 
preg ledala  ni, iz razloga, ker tie sm atrala, 
da je glavno že dobila p ri teh, ker ostali so 
po  poročilu beograjske D elavske zibomice, 
razun M ajdan Peka, še manj razv iti in zato  
»tudi tu k a j ne pridejo v poštev .

M ezde (izvzemši (državne rudnike, ikjer 
(so nižje), so  povprečno »sicer nižje k ak o r pri 
TPD, ali z ozirom na cenejše življenske po­
trebščine, njih kupna moč odgovarja našim  
m ezdam . Iz tega v id ika ibi to re j n o tran ja  k o ­
lonizacija rudarjev  v zigorai navedene ru d ­
nike bila opravičljiva. V endar so pa  stano ­
vanjske razm ere, izvzemši rudnik Ravna 
R eka, še zelo nedostatne in ne odgovarjajo­
če. Istotoko je z odnošaji m ed podjetjem  in 
delavstvom . Tu ne obstoje nobeni zaupniki 
in ne »organizacija, »ter je delavstvo izročeno 
popolnom a v »odvisnost posam eznih p re d ­
stojnikov. Posebno čez kazni in črtan ja  ših- 
tov (drž. rudnik R avna Reka), iso bile p r i­
tožbe največje. M ed tem i so (bile pritožbe 
takega značaj a , s ka terim  se ibo m orala  t a ­
koj bav iti p risto jna rudarska  »oblast, (Slučaj 
rudniškega stražn ika v Rtanju.)

Z ozirom na ta  dejstva je organizacija 
mnenja, da »kako koristno ibi bilo, d a  se  po 
m ožnosti zaposle naši rudarji v lastn i do­
movini, za k a r govori več razlogov, vendar 
z ozirom n a  obstoječe razm ere v .teh rudni­
kih, ne m ore, dok ler »se iste ne »spremene, 
p riporočati vseljevanje v  iste,
J, Arh. Mora. Štruc.

Mezdno gibanje rudarjev rudnika 
Krmelj.

Pred kratkim  je delavska delega­
cija proučavala delovne razm ere po 
srbskih rudnikih. Pri tej priliki je do­
bila vtis, da so delovne razm ere na 
jugu še pač zelo slabe (glej tozadevno 
poročilo).

Ali ne v Srbiji sami so razm ere 
take, tem več tudi v Drav. ban., in to 
pri našem domačem podjetniku A. 
Jak il v rudniku Krmelj. Vzemimo sa ­
mo, da znaša temeljna plača kopača 
Din 23.50, učnega kopača Din 21.50 
in vozača Din 20.— dnevno. Kakšno 
je postopanje z delavstvom, je raz­
vidno iz tega, da se dvema kopačem a 
radi zaseke lesa ni hotelo plačati 
storitve; kaznovana sta bila z obsto­
ječo kaznijo in povrh še z doplači­
lom kazni Din 15.—, tako, da sta 3 
dni zastonj delala.

Ako ne vzamemo samo mezdne, 
tem več tudi ostale razm ere pri tem 
rudniku, potem  ga moramo kvalifi­
cirati za najslabšega za delavstvo v 
celi Jugoslaviji.

Zveza rudarjev je skušala spo­
razumno s podjetjem  urediti te ne­
znosne razm ere. Ker pa podjetje ni 
sm atralo za važno z našo Zvezo raz ­
pravljati, je ista vložila te zahteve 
na pristojno rudarsko oblast in k a te ­
re zaradi informacije naše širše de­
lavske in m eščanske javnosti spodaj 
objavljamo, da ista vidi, kakšen  raz­
loček je med domačim in tujim k a ­
pitalom.

STROKOVNI VESTNIK.
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Zagorje, dne 18. julija 1930.

Opr. štev. 387/30.
Okrožnemu rudarskemu uradu

v L j u b l j a n i .
Podpisano vodstvo Z veze rudarjev Ju­

goslavije v Zagorju ob Savi, si dovoljuje na 
podlagi prošnje rudarjev rudnika Krmelj, 
last g. Jakil d. d., zaprositi p. n. naslov, da 
z ozirom na neznosen položaj teh rudarjev 
blagovoli v najkrajšem času sklicati razpra­
vo na licu mesta, na kateri se naj razprav­
lja o sledečih delavskih zahtevah:

1. Temeljne plače naj znašajo: a) za ko­
pače Din 36.—, za učne kopače Din 32.—, 
za vozače Din 25—30 dnevno; b) za vse  
moško delavstvo staro nad 21 let zaposleno  
na zunanjih obratih Din 30.— in za ženske 
Din 25.— dnevno.

2. Povprečje akordnega zaslužka mora 
presegati 25 odstotkov tem eline plače.

3. Ločitev učnih kopačev in kopačev  
pri akordnem zaslužku naj znaša 6 m esečno  
20 odstotkov, a nadalje in nadalje pa do 1 
leta pa samo 10 odstotkov.

4. D oločitev akorda se  naj izvrši na kra­
ju delovnega mesta, nadalje 3 dni po nastopu  
dela dotične nasadbe.

5. Na odkopih se ima odmeriti pro­
stornino 24 urno, v navzočnosti dotične na­
sadbe.

6. Les in ves potrebni materija! se naj 
dostavi v dovoljni množini na etažah, za kar 
se naj vpostavijo tozadevne lesne skupine.

7. 8 urni delovni čas se naj upošteva z 
vhodom in izhodom iz dela.

8. U vede se naj točno merjenje vročine 
in zraka. Na krajih z nad 32 stopinj Celzija 
ali na slabem zraku, mokrini, sc  naj upo­
števa 6 urni delovnik.

9. Uredi se naj nabava, odškodnina in 
poprava orodja.

10. Delavstvu v jami, kakor na zuna­
njem obratu se  naj dovoli četrturni odmor 
za zavžitje kruha.

11. Izplačevanje mezd delavstvu se naj 
vrši po zakonu v delovnem času.

12. U vede se naj primerna ureditev ob­
stoječih kazni.

13. D ostavi se naj v  dovoljni množini 
pitno vodo na vse kraje, kjer je za to po­
treba.

14. V jami se naj vpostavi potrebna am- 
bulanca za slučaj nesreče.

15. Vse izvozne proge, spravne jaške, 
kakor tudi vse kraje, na katerih delavstvo  
dela, ali se  jih mora posluževati v zvezi s 
svojim delom, morajo biti urejeni tako, da 
niso m m n i  za zdravje in življenje delav­
stva in da odgovarja njih naprava obstoječim  
rudarsko-policijskim predpisom.

16. Dosežena kategorija delavca se mora 
upoštevati.

17. Stranišča se morajo urediti in uprav­
ljati tako, da odgovarjajo ootrebam delav­
stva in obstoječim predpisom.

18. Uredi se naj zadeva nabavnega pri­
spevka in stanarine.

19. Napravi se  naj kopalnica za rudarje.
Primerno utem eljitev zgoraj navedenih

točk, bodo podali zastopniki delavstva ob 
priliki razprave same.

Spoštovani naslov se naproša, da bla­
govoli na to razpravo pozvati zastopnika 
podjetja, zaupnike II. skupine rudarske za­
druge in Zvezo rudarjev Jugoslavije v Za­
gorju.
Za Zvezo rudarjev Jugoslavije, Zagorje ob 

Savi:
I. Kamnik, t. č. predsed. J. Arh, t. č . tajnik.

SPLOŠNA DELAVSKA 
ZVEZA.

Splošna delavska zveza Maribor. Mno­
gokrat smo že pisali o tekstilniih delavcih  
in jih opominjali, toda uprarvičeno trdimo, 
skoraij zaman j. Ta stroka je gotovo najmoč­
nejša v našem mestu, -toda na žalost najšip- 
kejša v organizaciji. Tako smo im eli pre­
teklo nedeljo sestanek v  Ljudskem domu, 
katerega udeležba je bila zelo pičla, da 
res, samo iz tov-ame Hutter so se ga ude­
ležili. To pa menda zato, ker so jih v tej 
tovarni zadnji čas potegnili prav pošteno  
za r.os. D elavci so zopet na-sedli pojetni- 
kovim limanicam in takrat na ta način, da 
je tovarnar oziroma njegovi zastopniki pri­
govarjali na najprijaznejši način, da. naj d e­
lajo nam esto 8 9 ur, češ, toliko -boste več  
zasluzili. Seveda delavstvo, ki je duše<vno 
premalo razvito in povrh še  skmb na svoje 
delo, ni zmožn-o momentano presoditi p o lo ­
žaja -im posledic, je -temu tudi nasedlo in dela  
sedaj m esto zakonitih 8 ur 9 uir. Ker so po­
skus prav dobro speljali, so  pričeli takoj z 
drugim, ki ni prinesel nič slabšega uspeha 
za podjetnika. Kakor to že vsi t i gospodje 
znajo, tako tudi g. Hutter, ki je pripravil 
delavstvo, da pristane -pri nekem blagu, ki
sc ga pri tem podjetju največ dela, na zni­
žanje plač za 25 para ipri metru, češ, piri
lem in onem dam -pa 5 para zraven. Kakor 
že rečeno, delavstvo ni zmožno naglega 
računanja in je tudi to sprejelo, kar je pa 
kmalu sprevidelo, v  svojo škodo namreč, 
ker je njega želodec vsaki dan lačen, a se ­
daj kruha manje. Začeli so iskati odpomoči, 
kar pa naj vedo, da je ta sam o v organiza­
ciji, ker še vedno velja izrek, koliko moči, 
toliko pravice. Zato -skličemo za 3. avgusta 
t. 1. ob pol 10. uri sestanek v Ljudskem do­
mu, katerega naj nobeden tekstilec ne za­
mudi, ker gre za njegove interese. Vabimo 
-vas. pridite v organizacijo, k-er edino pri nas 
najdete svoje pravice. Na svidenje na se­
stanku 3. avgusta. K. E.

Zborovanje opekarskih delavcev v Lajterš- 
bergu.

D elavstvo Derw-uschok ovc o pekarne  je 
im elo  v  soboto , dne 12 t. m. zborovanje, 
k je r  se  je sk lenilo , da se b o rb a  za izboljšanje 
-plač preloži n a  ugodnejši čas. D elavstvo  se 
je v rn ilo  na] delo. Izprtih  je še 5 delavcev , 
k i sc  jih podjetn ik  braini vzeti nazaj v  delo. 
D va obra tna  zaupnika je odpustil in  odpust 
utem eljil s tem , čez d a  s ta  zapustila  ob  na­
sto p u  s tav k e  stro je  v  -neredu in neočiščene. 
T a  u tem eljitev  pa ne drži, k e r  p rv ič  ta  dva 
zaupnika p ri stro jih  sp loh n is ta  b ila  zap o ­
slena, d rug ič  pa  to k ra t, k o  je d e lav s tv o  
ustavilo  -delo, sp loh  n is ta  bila na šib tu , ker 
b i do tičnega dne , ko je začela  stavnica, im ela 
nasto p iti d e lo  šele zvečer. D a je  ta k  odpust 
o b ra tn ih  -zaupnikov p ro tizakon it je jasno in 
b o  up rav ičen o st tega odpusta  p re iska la  In­
špekcija -dčla. Če se podjetn ik  b ran i sp re je ti 
o b ra tn e  zaupn ike  nazaj v  delo, jih ibo pač 
m oral p lača ti k ak o r da  sta  zaposlena. P rav  
ta k o  jim a je  napovedal, d a  m ora ta  do 1. av ­
gusta  izprazn iti to v arn išk o  s tanovan je . O 
tem  bo ita k  odločilo sodišče. O dpuščeni d e ­
lavci imajo p rav ico  tudi iztožiti vse nadure, 
ka te rih  njim pod jetn ik  ni -plačal s 50 odst. 
poviškom .

D elavstvo  bo ,v bodoče svojo o rgan iza­
cijo še izpopolnilo , d a  si bo  prihodnjič v 
stanu  izvajati to , k a r  mu je b ilo  le to s  pri 
p lačah  znižano. D elavstvo se tud i p rip rav lja , 
da sc  izseli spom ladi v  F rancijo , k e r  s za­
služki, ki jih daje D erw uschek, se ne  d a  ži­
veti.

D elavstvo  naj bo v bodoče tud i -bolj so ­
lidarno in  naj ne veruje raznim  plačanim  
agentom , ki so hodili ponujat 300 b rezposel­
nih delavcev .

Če g. D erw uschek  misli, da je sedaj 
n ap rav il m ir in  red , je popolnom a v zmoti. 
V saka sila  do brem ena.

Občni zbor podružnice v Gladkem vrhu.
R edni le tn i občni zbor naše  podružnice 

se je v ršil v nedeljo , dne 13. t. m. in  je bil 
vkljub slabem u vrem enu in  oddaljenosti po ­
sam eznih  članov dobro  obiskan. V im enu 
-odbora je podal poročilo  o delovanju o rg a ­
nizacije p redsedn ik  sodr-ug K aro l Špindler, 
k i je poročal, d a  se je o rgan izacija  lepo 
razvila, saj je  m ed letom  -pristopilo 194 no­
vih članov. O rganizacija je vršila svoje delo 
k o liko r je bilo v danih razm erah  m ogoče. 
Izvedla je z uspehom  -mezdno gibanje, s k a ­
te rim  se je -doseglo zvišanje plač. Vršala so 
se 4 članska zborovanja, na k a te r ih  je  po ­
ro ča l ta-jmi-k saveza sod. Jakom in  in  več od- 
borcvih se:j. Zahvali -sc članstvu, d a  je  z 
veseljem  in požrtvovalnostjo  podpiralo  delo 
odbora in jih pozove, naj tud i v bodoče 
vztrajajo  ko t zve9ti člani organizacije pri 
delu  za zaščito  svojih in te re so v  in  naj p ri­
peljejo v naše  v rste  še vse one neorgani­
zirane, ki stoje ob stran i pasivni.

F inančno poročilo : podružnica je imela 
v  prošlem  poslovnem  letu  nasledn je

dohodke
Din

S tanje blagajne 31. m arca 1929 2.091.33
2001 p rispevek  a Din 3.— 6.003.—
7253 prispevkov  a Din 4.— 29.022,—
194 pristopn in  a Din 7.50 1.455.—
Inž. g. Kohn plačal 300,—
P re je li od podjetja  (plačane kazn i

de lav s tv a  1928— 1929) 2.496.25

Skupaj Din 41.367.58

izdatk i
Din

Za -list »Delavec« p lačano 3.017.50
Za list »Volksstim me« 620.—
Podpore 250,—
U pravni izd a tk i 599.50
P o tn i strošk i 911.—
L okal za  zborovanja 125.—
Blagajniku 1.013.40

Izda tk i skupaj 6.536.40
Savczu odposlano 29.129.—
Prem oženje dne 1. junija 1930 5.702.18

41.367.58

T ajnik  saveza sodr. Jakom in  je poročal 
o  delovanju  naših  podružnic  v S loveniji in 
o  delovanju saveza. P o roča l je o po teku  
m ezdnega gibanja, pozval je navzoče naj se 
v bodoče  še bolj strne jo  okrog svoje o rga­
nizacije, k e r  je to p rv i uspeh organizacije, 
ki -pa ni zadnji, če b o  d e lavs tvo  o rgan izira­
no. T udi on je ape lira l na  one, k i še  niso 
člani, naj p ristopijo  v  naše  v rste .

Izvolil se je n a to  nov  odbor, k a te rem u  
p redsedu je naš ugledni in do lgoletn i član 
sodr. M ušte r Ivan.

N aprej sodrugi, organizacija je moč, je 
-močan Mi, posamzn-i jaz ne pom eni nič.

ŽIVILCI.
Peki Ljubljana.

M eseca m aja je izšla  u red b a  g. bana  za 
D ravsko  banovino, v  k a te r i določa o d p ira ­
nje in  zapiranje trg o v in  in  ob ra tova ln ic  v 
D ravsk i banovini. U redba m ed  drugim tudi 
določa za pekovske pom očnike, d a  se v 
nedeljsk i p oč itek  šteje  čas od 12. u re  v n e ­
deljo, d o  24. ure v pondeljek , k a r p a  velja 
sa-m-o za tis te  kraje, -kjer se do lo ča  ted en sk i 
odmor. V v seh  pekarnah  p a  sc sm e delati 
zadnji d an  pred  Božičem . D alje je dovoljeno 
ob nedeljah  delo- v  pekarnah , k ak o r je že

gori navedeno , tudi v kopališčih , zd rav ili­
ščih  in letoviščih. K tem se pa štejejo : Bled, 
B ohinjska B istrica, K ran jska gora, Dovje, 
M ojstrana, D olenjske toplice, Laško, Ro­
gaška  S latina in  D obrna.

K ak o r je razvidno iz  te  u redbe, je v go­
tov ih  okoliščinah  dovoljeno nedeljsko  delo 
ali sam o s pogojem, da  sled i nadom estn i p o ­
č itek  m ed  tednom . V endar se  p a  navzlic tej 
u red b i n ek a te ri pek o v sk i m ojstri tako rekoč  
rogajo te r  silijo svoje pom očnike v  nedeljo  
de la ti; a  jim zato  ne dajo n iti nadom estnega 
po č itk a , k ak o r u redba predv ideva. O 
kakšnih  povišk ih  za nedeljsko  delo  p a  sploh 
ni govora, k e r  na  to  naši gg. m ojstri sploh 
niso vajeni in če ibi kdo  zah teva l nadure , se 
še čudi, češ, k je  je pa to  zapisano.

Vse to  u stvarja  slabo sliko  za današnje 
razm ere, vendar je »Zveza živilcev« že v eč ­
k ra t  po svoji m oči v  teh  slučajih uspešno 
in te rven ira la  in  do k aza la  pekovskim  m oj­
strom , da ne gre  zam e to v a li zakon o zaščiti 
d e lavcev , ki obsto ja za vse  b rez  izjeme.

E den  izm ed teh , k i ne upoštevajo  za­
kona o zašč iti de lavcev , je tud i pekovsk i 
m ojster J . Sašek  v Šiški. P oučilo  sc ga  pa 
bo, d a  b o  vedel, k a j je  dovoljeno in kaj ne. 
M oram o pa tud i uv ideti nevarnost, d a  se to  
k ršen je  zakona  ne  razširi še  m ed  druge 
pek o v sk e  m ojstre, k i se seda j ču tijo  p riza ­
dete , češ, eden  p eče  ob nedeljah  in  ko n k u ­
r ira  z svežim  pecivom , p a  dajm o še  mi. ,To 
pa  hočem o energ ično  zabran iti, k e r  potem  
bi zopet zav ladala  p rava  zm ešnjava, k ak o r 
je bila p red  leti, -ko je vsak  pek . m ojster 
d e la l po svoji glavi.

Vsi člani Z veze živilcev pa  budno p a ­
zite , da se v  vaši oko lic i ne zgodi kaj s lič ­
nega in v sak o  kršen je  zakona jav ite  nem u­
dom a Zvezi, ki bo  ukren ila , d a  se  v bodoče 
ne bo  več kaj tak eg a  dogajalo.

V sak  član  m ora vedno  in  v  vsakem  slu­
čaju  neu strašen o  sto p iti na b ran ik  za  o h ra ­
n itev  naših  skupnih pravic, k a te re  smo si z 
večnim i boji p riborili. V saka s tv a r im a svoje 
meje in  mi m oram o is to tako  budno  čuvati 
nad  -tem k a r  im amo in čim več nas je  tem  
lažje se ubranim o in v po treb i tudi p rib o ­
rim o to  k a r najnujnejše rab im o za naše  živ- 
lienjc in  obsto j. Za vse to je tr e b a  sloge. 
K jer sloga, tam  je moč. In ko liko r moči to ­
liko pravice.

Razno.
»SNAGA« ilustrovani radnički list za kul­

tura i šport.
Izašao  jc julski broj ovoga radničkog 

lista sa slijcdcčim  sadržajem  (članci); R ad­
ničk i Dom ovi — ku ltu rna  žarišta ; P roslava 
»Prijatelja P rirode« na B oračkom  Jeze ru ; 
Je d a n  neuspeo  konkurs; S ta je ra d io ? ; T e ­
melji boksa; Ja c k  London — U p to n  Sinclair, 
dva  p ro le te rsk a  pisca; pjesm e: Biti čovek
(K. Racin); U predgradu  fJ. G jordevič); Bo­
račkom  Jeze ru  (N. R adič) i sa  obilnim  p re ­
gledom iz ku ltu rnog  i sportskog  ž ivo ta  uz 
mnoge ilustracije.

L ist izlazi m jesečno. G odišnja p re tp la ta  
D in 30.—, polugodišnja D in 16.— ; pojedini 
broi D in 3.—. A dresa : Sarajevo, poštansk i 
p re tinac  181.

Veliko slavnost svoje petletnice
p rired i glasbeno d ru š tv o  železn ičarsk ih  d e ­
lavcev  in -uslužbencev v M ariboru  dne 2. in
3. avgusta t. 1.

V soboto 2. avgusta ob 8. u ri zvečer se 
v rš i v  ve lik i dv-orani »Uniona« slavnostna 
akademija s sodelovanjem  združenih  d e lav ­
sk ih  pevskih zborov in  las tne  godbe.

V nedeljo  3. avgusta ob 15. u ri na v rtu  
in v v seh  p ro sto rih  gostilne A nderle  v R ad ­
vanju velika ljudska veselica.

Sodražica in  -sodrugi, udelež ite  se p ro ­
slave  petle tnega  obstoja g lasbenega d raš tv a  
železničarskih  delavcev in uslužbencev .

Delavsko glasbeno M i o  JU U S"
v Ljubljani 

priredi na K o m a r j e v o  n e d e l j o ,  
2 4 .  a v g u s t a  1.1. n a  B e l l e v u e - J u

veliko letno priredit ei>.
Srečolov z lepimi dobitki, ples, koncert, 
umetni ogenj in druge zabavne točke.

Začetek ob 16. uri. -------  Vstop prost.

Igra polnoštevilna godba .Zarja’ in 
.Jazzband" Zarja

Dopisna Sola za 
Esperanto.

B. Trpni deležniki.
Trpni deležnik (participo pasiva) pri- 

devni se tvori s pritiklino -ata, -ita . -ota. 
N. pr.:

a) pag-ata  plačan-a-o. laud-ata  hvaljen-a-o
b) pag-ita  poplačan, laud-ita  pohvaljen
c) pag-otu, ki bo plačan itd.

Trpni deležnik ic podoben pridevniku  
in se tudi sklanja kakor pridevnik.

Poskusili bomo ponazoriti te deležnike 
s slikami. Naučite se  sledeče besede: v ir  o 
m ož, p o n i nositi, sako  vreča. P azite na sli­
ke in na tolmačenja:

La viro  
portas 
la sakon
La sako 
estas portala

La viro 
portis 
la sakon 
La sako

La viro  
portos 
la sakon  
La sako

estas portita estas portota

La viro: La viro: La viro:
portanto portin to portonto
la sako: la sako: la sako:
porta la  portita  porto ta

T olm ačen je : 1. stolpec vodoravno: 1. 
mož nese vrečo: 2. mož je nesel v rečs;  
3. mož bo nesel vrečo.

2. stolpec vodoravno: 1. vreča je ne­
sena; 2. vreča je bila nešena; 3. vreča bo 
nesena.

3. stolpec vodoravno: 1. m ož: nosilec; 
vreča: nešena; 2. m ož: oni, ki je nesel; 
vreča: ona, ki je bila nešena: 3. m ož: oni 
ki bo nesel; vreča: ona, ki bo nešena.

(Nadaljevanje sledi.)

EMIL NORE
s o d a v l l a r  — L j u b l j a n a
Rttli Muroova cesti U—Smirtiiski c. 11
priporoča izvrstno soda-vodo 
iz tekoče ogljikove kisline ter 
pokalice z pristnim sladkorjem. 
Zastopstvo i n izdelovanje Jogura

IVAH J A V O R N I K
LJU B L JA N A

Domobranska c. 7, telet. 3157.

" Mesar, prekajevalec in izdelo- |
 i  valeč vsakovrstnih mesnih iz- §__

delkov. Stojnica: Šolski drevo- [§[§
UK red, poleg Zmajevega mostu, m

ZOBNI ATELJE
BEVC JOŽKO
L j u b l j a n a ,  G o s p o s v e t s k a  c e s t a  4*1.

Sprejem a
od pol 9. do pol 13. (pol 1.) in 
od 14. (2 ) do pol 18. (pol 6.) ure.

Po naročilu sprejema tudi izven navedenih ur. 
Cene zmerne. — —  — — Telefon štev. 3296

Kipi, relijefi, ornamenti, cerkvena in 
stavbna dela, umetni kamen, okvirji, 
mavzoleji, grobnice, nagrobni, javni 
spomeniki, ograjice, vaze, uklesavanje 
in zlatenje napisov, porcelanske slike, 

sveliijke, poprave itd.

FRANJO KUNOVAR, LJUBLJANA
P O K O P A L I Š Č E  SV.  K R I Ž  
kamnnseško-kiparsko podjetje

Izdala konzorcij »Delavca«. Predstavnik Ivan Vuk. Ljubljana. — Urejuje ter za tiska no odgovarja Josip Ošlak v Mariboru. -  lisk  Ljudske tiskarne d. d. v  Mariboru.


