Leto XVII., it 14.

Poltnina plalana v gotovinl
V Ljubljani, 25. julija 1930.

V organizacijl Je mol,
kolikor moll — tollko pravics.

Urednidtvo in uprava:; Ljub-
ljana, po¥tni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira-

ni in podpisani ter oprem-

ljeni s Etampiljko dotigne
organizacije.

Rokopisi se ne vraéajo.

Cek, raiun 13,562

Strokovna organi-
zacija — to je nas
mogoéen ,,Mi‘.

Ne samo besede, nego tudi
dejanial

Ne samo zeka, tudi
volia in hotenje!

Ne samo: Saj sem vpisan
kot ¢lan in pladujem &lanarine,
nego tudi delay kot &lan.

Zavednost posameznega &lana v
stirokovni organizaciji je take priro-
de, da marsikdo v tem oziru gresi.
Dosti jih je, ki si predstavljajo, da
je s tem Ze vse naredil, e je orga-
niziran in pride k njemu zaupnik,
oziroma sub-kasir in od njega iztirja
¢lanarino. Predstavlja si celo $e
tako to svojo zavednost, da z neke
vrste nejevolje vprasa sub-kasirja,
ko je placal ¢lanarino: Kaj bo orga-
nizacija naredila in kedaj? Ali do-
bim veéjo mezdo? Kdaj se zboljsajo
delovni pogoji? Zakaj pa¢ plac¢ujem
¢lanarino?

Navado ima marisikateri, da si
predstavlja organizacijo, v kateri
placuje ¢lanarino, kot nekaj drugega,
sebe pa kot ¢lana zopet nekaj dru-
gega. In temu svojemu naziranju in
pojmovanju da izraza ob gotovih pri-
likah prav izrazito. Ce je sub-kasir
na primer »pozabil« priti, da pobere
¢lanarino, oziroma ni prisel tedaj, ko
je imel tak é&lan denar, se vjezi in
predbaciva: »Sedaj prides pobirat?
Sedaj, ko nimam denarja? Kje si bil,
ko sem imel denar?«

Ce se ga opomni, re&e: »Eh, kaj!
Saj mi organizacija itak ni¢ ne dal
Nimam denarja!« Tako ostane v za-
ostanku cela dva, tri mesece. Vod-
stvo organizacije ga Se morda pusti,
vkljub doloébam pravil, kot ¢lana ter
ga opomni. Tudi na ta opomin se ne
zmeni in — je izbrisan. Komaj pa je
prestal biti ¢lan, se mu primeri ne-
prilika, da potrebuje pomoé organi-
zacije. Najve¢krat podporo, In kaj se
zgodi? Pride v organizacijo, napol
zgrevan, a napol se zavedajoé, da je
bil enkrat ¢&lan, ter zahteva podporo,
ali pravovarstvo.

»Niste ve¢ ¢&lan,« se mu pojasni.
'Niti na opomin se niste odzvali,«

'V denarnih stiskih sem bil,« je
izgovor. »Denarja nisem imel. Ali
zavedal sem se vedno, da je organi-
zacija moé¢, nam potrebna, in sem
agitiral zanjo,«

Tako sam sebi in vodstvu orga-
nizacije laZe, trepetajo¢, da bi se ga
ne pustilo brez pomoéi.

In zgodi se, da mu spregledamo
malomarnost. Mu damo podporo, mu
damo pravovarstvo, in s tem blagaj-
no organizacije, v kateri je denar-
¢lanarina res zavednih in pomen or-
fanizacije prav razumevajocih ¢&la-
nov, o$kodujemo ter mu tako po-
magamo. V tej sporni stvari zmaga
organizacijski zastopnik in resi ta-
kega ¢loveka nevarnosti, da ne iz-
gubi sluzbe ali kake druge kazni,
oziroma mu da pomoé. Zavednost
takega ¢loveka pa sega tako daleg,
da vkliub temu, da mu je organiza-
cija pomagala, zopet preneha biti
¢lan. In ako mu kak ¢&lan to predba-
civa, ga je tako sram, da si ne upa
pogledati v o0&, nego s poveseno
glavo zamrmra:

»Saj nimam ni¢ od organizacije!
Kaj bom plagevall«

Ce pa takemu zaostankarju in Ze
ne ve¢ ¢lanu odreéemo pomoé, po-
tem pa je glasen protiagitator in zna
vse slabosti in grehe organizacije,
Za organizacijo ni imel in znal po-
vedati besede, ko je bil Se &lan, a
sedaj, ko mu organizacija ne more
nuditi pomoéi kot neélanu, pa se je
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V svobodnih strokovnih organizacijah organizirani de-
lavel in namescenci stoje solidarno v enotni fronti. Zdru-
Zeno se bore za svoje lepse in boljse Zivljenske razmere.

Trpljenje rudarjev traja dalje. Ne samo da kriza v

revirjih Trboveljske druzbe traja dalje, da dela de-

lavstvo samo do 4 Fihte tedensko, je druzba s 15. ju-
lijem v Zagorju odpovedala 120 rudarjem delo.

Res je, da se je po ve€ini reduciralo veé ali manj
gospodarsko jacje, je med temi tudi nekaj takih, ki
nimajo sploh ni¢, ali pa samo majhno bajto.

Pa ne gre samo pri tem za njih odpust! Gre pri tem
v glavnem za to, kaj bo z njihovimi pridobljenimi
pravicami za njih pokojninsko zavarovanje. Zakaj ti
ljudje, ki imajo od 5—20 sluZbenih let in ki so mnogo
plac¢ali za to zavarovanje, bodo po sedaj veljavnem
pravilniku, po preteku 6 mescev zgubili vse pravice.
To je grozna krivica, ki se tem ljudem godi in ki se
mora na vsak nacin popraviti.

izkazal kot vnet agitator proti or-
ganizaciji.

Taki in podobni slucaji se doga-
jajo. Tisti, ki jih vrée, se razgaljajo
kot egoisti prve vrste, ki poznajo sa-
mo svoj lastni, majhni »jaz« in niko-
gar drugega. So nekak izrodek ka-
pitalistiénih principov v delavski ko-
Zi in so samo zato jezni na kapita-
liste, ker oni sami niso kapitalisti.

Da smo se precej pomudili pri
takih sluéajih, smo storili zato, da
pokaZemo svojemu é&lanstvu tiste no-
tranje izrastke, ki se pojavljajo od
¢asa do ¢asa na moénem deblu orga-
nizacije, kakor se na rodovitni ja-
blani radi pojavljajo takozvani »vod-
ni poganjki«. Ti so drevesu 3kodljivi
in nerodovitni kakor so take vrste
¢lani istotako Skodljivi organizaciji
in delavstvu ter ovira organizacijam.

Strokovna organizacija je steber,
stolp, drevo, ali kako bi rekli, da bi
vsalk dobro in lahko razumel tisto
silo vsakega posameznega »jazac,
t. j. ¢lana, ki se je strnila v »mi« —
v strokovno organizacijo. Volja in
samozavest posameznika, zlita v
skupen interes, v solidarnost, v ka-
teri je geslo vsi za enega, eden za
vse, je mogocna sila, je velik »Mle,

Tega se pa, v svojo lastno $kodo
in v §kodo vsega delavstva, ne za-
vedajo mnogi.

Ker ¢e bi se zavedalo vsaj 50%
delavstva, torej polovica vsega pro-
letarijata, v tej ali oni tovarni, te ali
one stroke, ali kratko: polovico pro-
letarijata Slovenije, bi volja stro-
kovne organizacije dosegla ¢udeze.
Starostno zavarovanje bi bilo uve-
deno, bolnisko zavarovanje bi bilo
izboljfano, osemurnik bi se uposte-
val, mezde bi bile znosne. In vsak
delavec bi lahko rekel: Clovek sem!
Zivim kot se spodobi &loveku. Za-
sluzka 800, 900 Din meseéno bi ne
bilo, nego bi bil ta zasluzek tak, da
bi odgovarjal dostojanstvu &loveka.

Ali — poglejmo, kako razumejo
mnogi pomen svoje lastne volje,

Pristopajo v organizacijo, ko ¢&u-
tijo, da zulj, ki jih Zuli, boli, recimo,
ravno pri mezdah. Par mesecev pla-
Cujejo, ker pa se jim mezde niso
zvisale, pa pridejo in se ¢udijo, kako
to, da plagujejo redno &lanarino, a se
jim e niso zvidale mezde. Ne poma-
ga jim dokaz, da se s tem, &e pladu-
jejo par mesecev ¢&lanarino, plade se
ne morejo zvidati, ker organizacija
ni delodajalec in doseza le toliko
zahtev, kolikor mo&i predstavlja. In
prenehajo biti &lani.

Prevec tistega »jaza« je $e v mno-
gih; pomena »mi« Se premalo po-
znajo. Preve¢ gleda vsak samo na
svoj interes, sodruga, sotrpina, sode-

Izhaja 10. in 25, dne v me-
sectl.

Stane posamezna Btevilka

Din 2.—, meseéno Din 4.—,

celoletno Din 48.—. Za &la-
ne izvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku.
Telefon itev. 3478.
=

lavca pozna v takih momentih prav
malo, da, zgodi se celo, da je proti
njemu. Kaj ga briga, ¢e je njegova
zahteva po majhnem zboljSanju slu-
cajno v $kodo njegovemu sotrpinu.
Tu se pojm solidarnosti, organizacije
in razrednosti neha,

V notranjem Zivljenju organiza-
cije, v danadnjem ¢asu, ko je e tako
malo razvit ¢ut prave solidarnosti,
skupnosti in poirtvovalnosti »jaza«
za »mi«, se opaZajo taki momenti,
kakor smo se jih tu dotaknili in o
njih spregovorili.

Razumemo jih. Premalo se é&ita,
premalo se misli, a preveé¢ se mnogi
da vplivati od me3&anske miselnosti:
jaz sem vse in drugi — ni€. In zato
ni ¢uda, &e se najde celo kak sodrug,
ki ima navadno biti se ob prsi, po-
vdarjati, da je Ze toliko in toliko let
¢lan, da je razredno-zaveden, da je
energi¢en borec in da zna, kaj je or-
ganizacija in cilj proletarijata, da v
trenutkih, ko ima izbirati za malen-
kost izboljsanja svojega polozaja, ki
bi pa zelo skodoval veéini in drugim
sotrpinom, pozablja na to svojo za-
vednost in se drZi meséanske:

»Najprej sem jaz...«

Zapisali smo vse to zato, da so-
drugi premisljujete, Vsak é&lan stro-
kovne organizacije mora vedeti na-
tan¢no, da je ud mogoénega telesa

{ — organizacije in sam samovoljno v

skodo telesa ne sme delati ni¢esar,
pa cetudi sluajno pri tem kaj ne
ugaja. Ce bo vsak iskreno, idealno
izvrieval geslo: Vsi za enega, eden
za vse, potem bo strokovna organi-
zacija mogo¢no deblo. Tedaj se lah-
ko od take organizacije, v kateri se
vsak ¢lan toéno zaveda, da je on del
te organizacije in da brez njegovega
sodelovanja ona ne more tako delati,
kakor bi lahko, zahteva, da ukrene
vse poirebno, da se bodo razmere
delavcem izboljsale.

Ne samo zahtevati, nego tudi da-
jati, to mora biti princip vsakega &la-
na. Ne samo pla¢evati ¢lanarino, ne-
go tudi pridobivati nove é&lane, to
mora biti prva naloga vsakega &lana,
Ne samo, da jim pove, da je tudi on
¢lan, nego vzpodbujati ima vsakega
k vztrajnosti. Predor se ne naredi
skozi goro z besedo, niti z zbiranjem
ljudi, nego treba zasukati rokave, vr-
tati, kopati, se potiti in delati, Enako
je treba delati v organizaciji Ker &e
bi bilo organiziranih danes v Slove-
niji v Strokovni komisiji 50.000 de-
lavcev, a ne 11.000, kakor jih je, bi
dosegli mnogo. Na$ polozaj bi bil
zboljsan, Ker &e ze sedaj s 11.000
¢lani tvorimo moé&, da se poslusa na-
Se zahteve, da se ugodi, ¢e ne vsem,
vsaj nekaterim, bi 50.000 &lanov —
ne, bi 30.000 ¢&lanov delalo &udeze.

To naj razmislja vsak ¢lan. To
naj pove vsakemu neélanu, ki bo sto-
kal, da se mu slabo godi ali da se
mu je zgodila krivica.

Mi vsi, kar nas je, moramo po-
staviti velik »Ml«.

»Ml« je nasa mo¢, je zboljSanje
nasega poloZaja. »Ml« je moé&, ki nas
naredi za ¢loveka in nas dvigne iz
jame hlapéevstva.

Bodimo, sodrugi,
nas je.

»Mi« vsi, kar

Vsi zavedni delavci

morajo biti stro-
kovno organizirani.
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V zivljenju so dnevi, ki vsakda-
njost vzvalovijo, jo pretresejo, ko se
ozraéje mnapolni z neéim nevsak-
danjim, ki vlije v zile novih sil, no-
vega Zivljenja.

Za delavstvo v Sloveniji in nje-
govo gibanje je bil tak dan 17. julija
1930. Ta dan je ob 22. uri preminul
v Ljubljani eden izmed ustanovi-
leljev delavskega gibanja, eden iz-
med klicarjev, borcev in voditeljev,
Anton Kristan.

Vest o njegovi smrti je naila glo-
bok odmev v delavskih vrstah ne
samo v Sloveniji, nego po celi dr-.
zavi in tudi izven drzave. Njegov
pogreb je pokazal v tako jasni luéi
in v tako velidastni Zalni manife-
staciji, da so zasluge Antona Kri-'
stana na polju delavskega gibanja
velike in da jih proletarijat zna ce-
niti. Napake, nesporazumljenja, tak-
ticna nasprotja v njegovem Zivljenju
je delavstvo pred veli¢canstvom smrti
zagrnilo z zastorom.

In res, celo zivljenje Antona Kri-
stana, odkar je kot mlad fant stopil
na javno pozornico, pa vse do nje-
gove smrti, je bilo posvedeno vztraj-
nemu delu v vseh panogah delav-
skega gibanja, posebno pa na polju
delavskega zadruzZnistva. Bil je bor-
bena natura. Bil je neupogljiv in ne-
odjenljiv. Ni bil nikoli malodusen.
Bil je znaéajen moz, ki je stal za
svoje naziranje trdno in ni omahoval,
ni se izneverjal svoji zacrtani poti
— socializmu. Kak3en razloé¢ek od
vseh, ki so, posebno po vojni, stiska-
li pesti in bili silni revolucionarci, a
danes? Mnogi iz teh stoje v vrstah
mescanskih organizacij.

Zivljenje Antona Kristana je pol-
no konfliktov, izvirajoéih iz ostrih in
resnih nasprotstev, ki so oblikovale
ostre debate za nacela in taktiko na
najvidjih forumih delavskega politié-
nega, strokovnega in zadruznega gi-
banja. Njegova bojevna narava mu
7e od nekdaj ni dovoljevala, da bi se
pustil oklepati v ozke spone izglaso-
vanih resolucij in programov na raz-
nih kongresih.

Na njegov pogreb je prihitelo or-
ganizirano delavstvo iz vseh indu-
strijskih in revirskih krajev Slove-
nije. In to brez poziva organizacij. S
tem je pokazalo to organizirano de-

ANTON KRISTAN.

lavstvo, kakor smo Ze zgoraj pove-
dali, da zna ceniti dobrine, ki jih je |

izvojeval za delavstvo Anton Kristan
in da zna tudi pozabljati. Zadnja leta
je bil izven okvira stranke, ostal pa
je zvest ideji. Prenesel je samo te-
7i8¢e svojega delovanja, zapustivsi
areno politiénih bojev, na polje de-
lavskega zadruznistva. Razcvet de-
lavskega zadruZniSva v Sloveniji pa
je ozko in neloé¢ljivo zvezan z ime-
nom Antona Kristana. Ni se prav ni¢
¢uditi, ¢e se je moz, ki je toliko
vstvarjal, tudi motil in imel svoje
napake. Vrline, ki jih je imel, pa mu
morajo priznati tudi njegovi nacelni
pa tudi njegovi osebni nasprot-
niki.

Veliko delavnost je razvijal po-
kojni v publicistiki. Domala vsi pre-
vodi socialisti¢ne literature, kolikor
jih imamo Slovenci, potekajo izpod
njegovega peresa, pa tudi vsa vaZna
literatura o delavskem gibanju v
Sloveniji. Hotel je delavstvo izobra-
ziti v proletarski miselnosti. Zakaj
mu je dajal knjige. Zakaj brez knji-
ge ni izobrazbe, brez izobrazbe ni
napredka. Zato je ustanovil »Za-
druzno zaloZzbo«, ki je izdajala pro-
letarske knjige.

Delo Antona Kristana v delav-
skem gibanju prav oceniti bo mogla
sele zgodovina, ki jo bodo pisali za-
namci, jasnejSega pogleda in brez
predsodkov.

Anton Kristan je kot poverjenik
socialnega skrbstva za Slovenijo pr-
vi uvedel zakonit 8-urnik., Zato mu
bodi izreéena najlepSa zahvala.

Zvonovi niso oznanjali smrti mo-
7a, ki je zivel in delal z nami, pa tu-
di brez nas in mimo nas, ali vendar
za delavsko stvar; ali rdece zastave,
nesteti venci z rdedimi trakovi,
mnozice delavstva iz vseh krajev
Slovenije, ki so se udelezili pogreba
in tvorile po ulicah $palir, so govori-
le, da je umrl socialni demokrat in
prvi svobodomislec v delavskem gi-
banju v Sloveniji. Njegova smrt je
vzvalovila delavstvo, razgibala du-
hove. To se je ¢utilo v vseh organi-
zacijah, v vsakem razgovoru. Novo
zivljenje je nastalo v organizacijah,
kakor da duh umrlega pozivlja vsa-
kega razrednega borca na plan, v
boj za delavske interese, govorec:
Osvobodite se gospodarsko in vasa
volija bo ukaz vasim nasprotnikom.

Cast spominu Antona Kristana!

XiV. mednarodna

konferenca dela.

Odprava prisilnega dela. — Ponesrecen poizkus, urediti delovni ¢as v

rudnikih.

— Zadrianje jugoslovanske delegacije. — 8 urni delovnik in

privatni namescenci.

Izvrsena je ena najtezjih konfe-
renc dela. Prvié od svojega postan-
ka se je Mednarodni urad dela zani-
mal za probleme, ki ne interesirajo
vseh drZav v Drustvu narodov, nego
samo nekaterih teh, da uredi te pro-
bleme v obliki splodnih konvencij,
pri ¢emur sodelujejo ne samo zain-
teresirane, nego tudi vse ostale dr-
7ave sveta. Zato je konferenca nale-
tela na znatno vedje ovire, kakor je
to navadno pri sploénih konvencijah.

Na vprasanju

prisilnega dela

je zainteresiranih v glavnem osem
kolonialnih drZav. Doé¢im smatra ves
ostali svet prisilno delo v kolonijah
za ostanek suZenjstva, za poniZanje
Elovedanstva, ga smatrajo kolonialne
drzave kot neobhodno potrebni pred-
pogoj za gospodarski razvoj in civi-
lizacijo kolonij. Dejansko pa je v ce-
loti ta resnica: Zamorci v toplih
ozemljih imajo majhne potrebe, ker
jim ni treba ne stavb ne obleke, ne
tehnike, ne luksuza nase civilizacije.
Naseljeni so redko in se veéinoma
ves dan igrajo na solncu ter se pre-
zivljajo s hrano iz gozdov, lovom in
ribolovom. Naravna bogastva njih
dezel jih ne interesirajo. Ni jim po-
treba, da namakajo razgreta pesce-
na tla, da bi pridelovali lan; da bi
zasajali plantaze s kavéukovimi dre-
vesi; ni jim treba plantaz za kavo,

poper, niti za druge zaéimbe. Se naj-

manj jim prihaja na um, da bi kopali
globoko v srce zemlje in iskali pre-
mog in rude. Doé¢im to vse potrebu-
jejo kolonialne drzave. One potrebu-
jejo delovno silo, da vlagijo iz kolo-
nij naravna bogastva. Ker zamorci
niso hoteli delati za denarno mezdo,
ki jo tudi ne potrebujejo, so uvedli
prisilno delo za vse domace prebi-
valstvo.

Do danes so se v dobi veé sto-
letij kolonialne oblasti nedvomno
tudi prilike v kolonijah bistveno iz-
premenile. Privatna lastnina in ka-
pitalisti¢ni nacin gospodarstva sta Ze
v veliki meri izpodrinila prvotni ko-
munizem plemen in denarno gospo-
darstvo prodira vedno globlje. Tako
nastaja moznost, da se preide k uki-
njenju prisilnega dela. In spri¢o ve-
likega odpora kolonialnih drzav je
konferenca vendar sklenila konven-
cijo, s katero se konéno proglasa
ukinitev prisilnega dela za privatne
osebe in privatna podjetja, ter se re-
gulira obvezno delo za javne namene
s lem, da se po petih letih o zadevi
zopet razpravlja in skusa prisilno de-
lo popolnoma ukiniti. Prisilno delo
se mora opravljati in plac¢ati kakor
svobodno delo in poskrbeti se mora
za te delavce ista zdravniska pomoc
in nadzorstvo, kakor ob svobodnem
delu.

Konferenca je pa bila manj sreé-
na pri drugem, tudi silno vaZinem
vprasanju,

pri vprasanju ureditve delovnega ca-
sa pod zemljo

v premogovnikih. Povod razpravi o
tej konvenciji je dala teZka kriza v
evropski premogovni industriji.
Izhod iz te krize je nemogog¢, ée se
bodo premogovne dezele na Zivljenje
in smrt borile za prevzemanje trga
z znizavanjem cen, ki jo dosezajo s
strojnim obratovanjem in s poslab-
Sanjem delovnih pogojev rudarskih
delavcev. V vseh drzavah Evrope je
veé stotisoé premogarjev brez dela.
Niti najstarejse rudarske organizaci-
je se ne morejo ubraniti pred naglim
poslabsanjem rudarskega polozaja.
Rudarska industrija se bolj in bolj
mehanizira, in na drugi strani elek-
trika, naita in bencin izpodrivajo po-
rabo premoga. Angleska delavska
vlada je stavila predlog, da naj ev-
ropske drzave, ki pridobivajo pre-
mog, to so: Neméija, Belgija, Fran-
cija, Velika Britanija, Holandija,
Poliska in Cehoslovaska sklenejo
potom Mednarodnega urada dela
konvencijo, s katero urede delovni
¢as za rudarsko delavstvo, da ne bi
bilo med njimi nelojalne konkurence.
Za tem dogovorom naj bi se sklenil
ekonomski dogovor glede kopanja
premoga. Angleska vlada je Zelela,
da se delovni ¢as doloéi na sedem
in pol ure. Komisija konference, ki
sc je bavila s tem vprasanjem, je pa
imela mnogo tragi¢énih momentov.
Mednarodna zveza rudarskih delav-
cev je zahtevala doloéitev delovnega
¢asa na 7 ur. Ta predlog je bil zavr-
njen. Dalje je bil zavrnjen predlog
angleske vlade za sedem in pol ure.
Konéno je bil odklonjen predlog nem-
ske vlade za sedem in trietrt urno
delo in tudi predlog delodajalske
skupine za osemurno delo. Po na-
pornih intervencijah ravnatelja ura-
da, A. Thomasa, je bilo sklenjeno,
da se delovni ¢as omeji na sedem in
tricetrt ure pod pogojem, da se po
treh letih uvede sedem in pol urni
delovni ¢as. Podjetniski zastopniki
so priglasili nato Strajk in ustavili
sodelovanje v komisiji, ker nagelno
ne pristanejo na skrajSanje delovne-
ga casa izpod 8 ur. Zaraditega so na-

stala dolga pogajanja glede dopust-

E

nosti nadurnega dela. Pristalo se je
na to, da je nadurno delo dopustno
v sluéajih vi§je sile in javne potrebe.
Toda nemska vlada je hotela imeti
pravico, da sme podaljsati delovni
cas za 60 ur na leto tudi v sluéaju go-
spodarske potrebe. Na to delavci ni-
kakor niso hoteli pristati, ¢eprav so
nemski delavei sami svetovali, da se
na to pristane, ker se po dana$njem
nemikem zakonu sme delati po dve
naduri na dan. Ko je bila zahteva
nemske vlade zavrnjena, so izjavili
nje predstavniki, da ne morejo oblju-

Stedljiva pgospodinja za-

v,aka hteva danes izrecno na%o

KOLINSKO CIKORIJO
P R R

ker je zelo okusna in redilna !

biti, ¢e bo njih vlada ratificirala kon-
vencijo ali ne. Pri konénem glasova-
nju o konvenciji je glasovalo za njo
70 zastopnikov, proti pa 40. Tako so
so manjkali trije glasovi za sprejem
konvencije, ki torej ni odobrena. (V
plenarni seji se sklepajo konvencije
z dvetretjinsko veéino. Op. ured.)
Kljub temu je pa sklenjeno proti od-
poru delegatov, delodajalcev in ita-
lijanske vlade, da se vprasanje po-
novno stavi na dnevni red prihodnje
leto.

Jugoslovanski delodajalski dele-
gati so naéelno glasovali proti, de-
lavski delegati so pa zahtevali, da
se v konvenciji uposteva tudi lignit,
delodajalski delegati so pa bili tudi
proti taki konvenciji. V predlogu je
naveden lignit z obvezo, da se bodo-
¢e leto sklene za svetli premog in
za lignit posebna konvencija ter da
konvencija o 8 urnem delu takoj sto-
pi v veljavo tudi za delavce v lignit-
nih premogovnikih.

Konferenca je tudi sklenila

konvencijo o zasiguranju 8 urnega
delovnika za trgovske in pisarniSke
namescence.

V konvenciji je sicer mnogo iz-
jem, ali je kljub temu velikega po-
mena, da so s tem nameienci uvr-
§¢eni v skupno enotno mednarodno
fronto za obrambo 8 urnega delov-
nika. Po dr. Zivku Topaloviéu.
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Knjige Cankarjeve
druzbe izidejo letos
meseca oktobra. ---

Kdor Se ni clan, naj ne
odlasa in naj placa cla-
narino 20 Din.

Clan strokoune organiza-
cife se mora zavedati ve-
likega pomena Cankarjeve
druzbe in zato mora biti
clan Cankarjeve druZbe.

Ne pozabite :
Proletarci smo!

| | > | ——

Zgresena politika podijetnistev.

Proti gospodarski diktaturi podjetnikov.

Po vojni, ki je spravila vse go-
spodarsivo danasnje kapitalisti¢ne

‘druzbe v silno zmedo, se vedno jac-

je ponavlja fraza o »ozdravljenju
gospodarstva«, Fraza, ker drugace
teh besed ne moremo imenovati, ¢e
pregledamo, s kak$nimi pomocki
skusa kapitalizem reSevati go-
spodarstvo.

Kapitalizem ima pri tej svoji po-
litiki dve glavni tendenci, prvi¢ ome-
jevanje in poslabSanje socijalne za-
konodaje in drugi¢ poslabSanje Ziv-
lienskega poloZaja delavcev z zniZe-
vanjem mezd in plaé, kakor bi ne

vedel, da se s tem zmanjsuje notra- |

nja kupna sila in tira veliko vecino
prebivalstva v obupen socijalni po-
lozaj, kar znaéi ne le propast gospo-
darstva, ampak tudi propast clove-
$tva. Clovestva, pravimo, ker je ka-
pitalizem svetovna organizacija.

Ni pa dosti, da se za te parole
zavzemajo samo kapitalistiéni kro-
gi. Fraza o krizi gospodarstva pre-
veva tudi celo vrsto faSisticnih
strank, razne klerikalizme, ki ji ka-
pitalizem kupuje, da Sirijo propa-
gando =za diktaturo, hote¢ s tem
zatreti pravo mnenje ljudstva, za-
treti svobodo, da pod krizo najbolj
trpeéi sloji ne morejo priti do besede
in pametni razlogi ne do veljave.

Besed o gospodarskih krizi torej
ne smemo jemati tako, kakor jih

gospodarski krogi izgovore, ker so
neiskrene. Kapitalizem danes pro-
ducira veé kakor je produciral pred
vojno, deli pa veé&je dividende. De-
lavstvo nima dela, vendar je v go-
spodarstvu kriza. Tu so torej dru-
gi vzroki.

Glavni vzroki krize v gospodar-
stvu so napaéni racionalizaéni ukre-
pi, carinska politika, cenovna politi-
ka kartelov in zlasti za vso Srednjo
Evropo neobzirno oviranje inozem-
skih kreditov. To so glavni vzroki
gospodarske krize, ki bolj in bolj
zmanj$ujejo kupno moé prebival-
stva in s tem tirajo vse skupaj v
katastrofalen polom, ki se ga sami
boje, pa mu v svoji naivnosti in se-
biénosti sami posipljejo pot.

To ni samo naSe mnenje. To
mnenje izrekajo znanstveniki sve-
tovnega slovesa. Vsi, razen pod-
kupljenih so mnenja, da vodi seda-
nja gospodarska politika Evropo v
propad, ki ni ve¢ dale¢. Evropa mo-
ra kreniti nova pota, ki dvignejo so-
cialni poloZaj prebivalstva. Ta pot
pa pomeni: zadostno socialno zava-
rovanje, zadostno delavsko varstvo,
zadostne mezde ter svobodo, ki po-
polnoma upo$teva vse pravice onim,
ki jih danes $e nimajo. V takih raz-
merah je mogoce skupno delo, ni-
kdar pa ne, kadar ho&ejo podjetniki
diktirati. (Del. Politika.)
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Franc Domes — mrtev.

Nedavno je preminul na Dunaju
predsednik avstrijske zveze kovi-
narjev in predsednik delavske zbor-
nice ter strokovne komisije Franc
Domes. Domes je bil rojen na Du-
naju iz kljuéavni¢arske rodbine leta
1863 in sam se je izucil kljuéavnicar-
stva. V dunajskem arzenalu je usta-
novil prvo kovinarsko organizacijo,
toda leta 1885 so ga odpustili iz
sluzbe. Od tedaj se je posvetil pred-
vsem strokovni organizaciji in ob-
enem je sodeloval v socialnodemo-
kratiéni stranki. Imenovati smemo
Domesa tudi oceta naSe kovinarske
organizacije, ki ji je dal prve moral-
ne temelje s svojim delovanjem po
nasem ozemlju. Domes se je Se ude-
lezil stiridesetletnice naSe kovinar-
ske organizacije, kjer je z mlade-
niskim ognjem navduSeval za orga-
nizacijo. Vest, da je Domes umrl, je
prisla nenadoma. Leta 1906 je bil

Domes prvi¢ izvoljen v dunajski ob-
¢inski svet, leta 1911 pa v drzavni
zbor.

Clan avstrijske strokovne komi-
sije je bil od leta 1910 in od leta 1920
nje predsednik. Domes se je tudi
med vojno udejstvoval, zlasti proti
prisilnemu vojnemu delu. Z Dome-
som je padel v grob delavec, klju-
cavnicar, ki se je s svojo samoiz-
obrazbo povspel na vplivno mesto v
organizaciji in v javnem zivljenju.
Resen interes za izobrazbo in res-
noba v delavskem gibanju sta v sta-
nu, da tudi delavec, ki ni imel pri-
like, izobraZevati se po $olskih klo-
peh, usposobita za koristno dusev-
no delo v druzbi. Blag spomin vzor-
nemu organizatorju!l Blag spomin
ocetu nadega strokovnega gibanja,
ki je med nami med prvimi oral le-
dino!

Sekcija tezke Zelezne industrije Jesenice.

Kranjska industrijska druzba je prigela
odpuséati delavstvo z izjavo, da primanj-
kuje naroéil. Odpuséenih bo, kakor se je
uradno od podjetja ugotovilo, do 160 de-
lavcev in delavk.

V petek, dne 18. julija 1930 sta v tej
zadevi intervenirala pri podjetju ravnatel;
Delavske zbornice sodrug Jozef Kopaé in
glavni zaupnik delavstva KID Jurij Jeram,
katerima je gospod ravnatelj Dostal omenil
oh tej priliki, da so odpuski predvsem radi
pomanjkania naroéil, to je naroéil, ki se w
veliki meri krijeio z uvozom tujezemskegn
zeleznega produkta, katerega se v glavnem
doma producira, a se ga uvaia toliko iz
drudih driav, da je Zal vsled tega premoéno
omejena  produkeija domade  industrije.
Omenil je, da bi lahko izdelovali brez po-
sebnith tezav tudi lraénice za domaco po-
trebo za nase zeleznice, kakor raznovrsine
zelezne cevi; kratko izjavil je, da bi weé
ot polovico vsega uvoZenega Zelezopre-
dukta, katerega uvoz navajamo v &tevilkah,
rroducirali lahke doma.

Torei te to na eni strani zadeva driave,
ki torei lahko v veliki meri krije kot naro&-
nik sama v prvi vrsti vsa maroéila doma in
s lem podpre domaée delavstvo, ki bi vsaj
na ta natin priflo do zasluzka, ker kake
redne brezposelne podpore itak ni pri mas
delaveih, ki smo vélanjeni v bratovskih
skladnicah. Brezdvomno je, da so merodaini
faktorni nase drzave v stanu v tem krepko
podpreti domaéo industrijo Zelezoizdelkov,
torej ne le s tem podijetja temved tudi de-
lavstvo vseh Zelezotovarn Jugoslavije.

Drugi faktor, ki o narodilih tudi seod-
lo¢a in sicer za sedaj zaenkrat skoro da
popolnoma odloéa, ie pa domaéi kartel na-
§ih zelezarn, ki stoji v zvezi z velikimi zu-
nanjimi kartelnimi silami. Karteli pa imajo
med seboi doloéeno kvoto za wvsako pod-
ietie, koliko katero sme izdelovatli blaga in
deloma celo to, za kateri trg. Na eni strani
carinska za%é¢ita, ma drugi kartel — vzdriuje
zaenkral naso zelezno industrijo %e na no-
dah, Ce bi pa carinske zai¢ite sploh ne bilo
na nad produkt, tedaj bi nas &ez no& mpre-
plavila tujezemska Zelezna industrija s svo-
jim produktom, kajti produkciiska kvota na
glavo delavea v drugih driavah napram
nam je tako ogromna, da je stvarna konku-
renca v tem pogledu iz nafe strani, kljub
dolgemu transportu uvoza, absolutno ne-
mogoéa, ker nafe Zelezne lovarne niso mo-
dernizirane in §¢ urejene v mnoZinsko pro-
dukcijo tako kakor je to sluéai v modernih
industrijskih drzavah.

Nage Zelezne tovarne in tudi Kranjska
industrijska Zelezarna so praveati srednje-
veiki muzej proti lovrsinim moderno ure-
jenim Zeleznim tovarnam drugod.

Nade Zelezne tovarne torej brez trdnme
carinske zad&éie ne morejo biti,

Mi smo agramna drZava, ki smo v glav-
nem odvisni od izvoza agrarnih produktov,
proti katerim pa zunanje drzave vedno po-
stavljajo tezke carinske zidove in pritiskajo
na nas s svojimi industrijskimi dzdelki, za
katerth izvoz Zele imeti &m mizje carinske
omejitve, Mi razumemo, da je vsled tega tu-
di tezko driavi vsestransko zag&ititi do-
ma¢ produkt, domado industrijo in s tem do-
maée delavstvo, vsekakor pa ni izkljugeno,
da bi se e kljub vsemu 3e dalo doseéi po-
tom primernih ukrepov vlade, da bi se &im-
ve¢ onih Zelezo-produktov mnaroéalo v do-
maéi industriji, katere se Ze izdeluje in ka-
tere bi se Se lahko uvrstilo v domaéi tzde-
lek, 1z podatkov je razvidno, da se je uvo-
zilo v letu 1929 celith 35.000 ton raznih iz-

delkov, katere vse se tudi v domaéi indu-
striii producira.

Ko bi se vsaj ta kvota krila na doma-
¢em lrgu, bi nase lovarne redno obratovale
in delavstvo bi imelo reden zasluZek,

Iz nase drzave se izvozi tudi nad 300.000
ton zelezne rude, kar je tudi weliki vzrok
brezposelnosti pri nas. Saj bi ne bilo nig
tako riskantnega, ako bi se postavile visoke
peéi za taljenje rude in bi se s tem na do-
macem trgu krilo vse potrebe po surovem
zelezu, ki se isto v ogromnih koli¢inah mva-
za iz drugih drzav, kakor na mrimer KID
uvaZza Alpin Montan surovo Zelezo ler ga
na polovico meda z Varedkim surovim Zele-
zom. Vse to bi se lahko zadostilo z lastnim
domaéim, So to stvari skoro nedoumne, za-
kaj je tako, ali manjka podjetnosti v nagih
krogih industrijalcev? So to stvari, ki so iz-
vedljive brez posebnih zaprek, bilo bi to tu-
di renltabilno za industrijski kapital, zatorej
je uprav umesino vpradanje, ali je res po-
treba, da imamo v Jugoslaviii sploh kako
brezposelnost delavstva?

Kovinarsko delavstvo v Jugoslaviji stoji
pred tezkimi problemi in bode moralo na
merodajnih mestih zahtevati, da se v prvi
vrsli raziasni, ali je obstojeé domaé kartel
zelezarn sploh kaj kontroliran in ali je sploh
vladi znano, kak3ne vezi obstojajo med do-
macim kartelom in zunanjim, kajti 4u pri-
haja v poStev vprasanie, kakine so kom-
penzacije kartelistov pri nas na pristano
kvote wuvaZanja Zeleznin iz drugih driav,
kaiti ni izkljuéeno, da je morda dudi nadega
kartela dogovor z zunaniimi karteli krivda
brezposelnosli nagega domaega delavstva.
Kovinarii povsodi, vztrajajte v svoiih vrstah,
sovrazne sile in skrivno delo Se v robstv
staro sili nas. !

Zborovanje jesenifkih kovinarjev.

V petek, dne 18, juliia 1930 se je vrsilo
generalno clansko zborovanie Sekcije teike
zelezne indusirije Jesenice ob 5. uri popol-
dne v Delavskem domu na Savi. Nabito pol-
ni dve dvorani je bil dokaz, da gre za nekaj
nadvse vaznega. Predsednik sodrug Jeram
e otvoril zborovanje in pozval, da se ne-
¢lani, ki se fih je mekaj kljub kontroli wuri-
nilo v dvorano, odstranijo, ker je sestanek
samo za ¢lane, Mala grupica liudi se je po-
vedenih glav odstranila.

To maj bo opomin vsem, ki %e niso v
organizaciji, naj vendar storijo samo svojo
dolinost in se onganizirajo.

Torei na dnevnem redu tega impozant-
nega sestanka je bilo vprasanie redukcije
delavstva pri KID. Pred prehodom na dnevni
red je predsednik s, Jeram razglasil tuZno
vest, da je dobil obvestilo, da je preminul
nredsednik Avstrijskega Metallarbeiter-Ver-
banda, sodrug Domes, ki je bil dfudi pred-
sednik eksekutive sekcije teike Zlezene in-
dustrije za Srednjo Evropo. Preéital je Zalno
pismo, naslovlieno avstrijskemu savezu in
pozval navzole, da so se v znak globokega
sofalja za dragim borcem wvsi dvignili iz
svojih sedezev, »Slava mue, je zadonelo po
dvorani.

Ne vem, zakaj je tako Zalosten danaZnii

dan, je madaljeval

predsednik, komaj nas |

je dohitela vesl o izgubi velikega moZa v |

nadi internacijonali, Ze¢ smo objeti z movo
tugo, obvesteni smo, da nam je tudi doma
iztrgala kruta smrt s svojim hladnim po-
livtbom moZa z wvelikimi zaslugami za delav-
ski pokret. Sodrugi, sedruZice, Anton Kri-
stan te mrtev. Globoko je dirnila ta vest vse
zhrane, ki so poslusali Zalno pismo poslano
obitelji pokoinika in zopet je zaorilo po dvo-

rani »Slava mu«, Tuien dan in petek je bil
to za nas fesenicane.

Za tem sta mpodala porodilo sodruga
Josip Kopaé, ravnatelj Delavske zbornice
in Jeram. Po izérpnem porocilu je élanstvo
sklenilo, da naj se poda deputacija v imenu
jeseniskih kovinariev na merodajna ministr-
stva v Beograd, kjer naj predloZi konkretne
7zelie kovinarskega delavstva KID in ki so
v splofnem zahteva kovinarskega delavstva
tudi ostalih kovinskih obratov v na%i dr-
Zavi, da bi se¢ omejila brezposclnost kovinar-
skega delavstva pri nas.

Tozadevno se je odposlalo dopis De-
lavski zbormici, da sodeluje ter zaZelelo, da
naj tvorita to deputacijo Kopaé in Jeram,
ki so jima teZznje kovinarskega delavstva
znane ne-le iz Jesenic, temveé obée iz cele
driave,

V kolikor smo dosedaj informirani, bo-
deta imemovana sodruga odsla v Beograd,
kier se jima prikljuéijo Se zastopniki cen-
trale Saveza Metalskih Radnika Jugosla-
vije in centralneda tamistva Delavskih zbor-
nic v Beogradu, da predloitio merodajnim
ministrstvom upraviéene Zelje kovinarskega
delavstva s posebnim ozirom na uvoz Zele-
zo-produktov iz drugih driav, da se mnaj
ukrene vse v zaséito domacega delavstva,

Ko se omenjena sodruga vrneta, bomo
izérpno poro¢ali o rezullatu, Pricakovati je,
da ne bodela naletela ma gluha u$esa in da
ne bode vsekakor ukrenilo namnuinejde proti
nadalini brezposelnosti,

Nova lorma sindikalne organizacije.

V dneh 8 do 9. jumija {, 1. so imeli
Nemsko-avstrijski rudarp svoj redm kon-
dres, na katerem so soglasno zakluéili, da
se spojijo s kovinarii v en Savez. Za 20, do
27. septembra L. 1. so sklenili tudi kovinariji
svoj 15. redni kongres, na katerem bodo
obravnavali sklep rudarjev, za spojitev z
nithovim Savezom. Na tem kongresu bodo
kovinarji praznovali tudi 40 letnico obstoja
nithovega Saveza. Kako lepa in ponosna bo
ta njihova proslava, ko bo ta dan 10.000 ru-
dariev podalo roko svojim starim sodrugom
kovinarjem in s tem pomnozilo ter pojacalo
ie sedai moéno kovinarsko organizacijo.

Izkusena vodstva teh dveh sindikalnih
organizacij so napravile ta korak radi tega,
da interese svoijih é&lanov §e boljse zava-
rujejo. Skupna sila pod enotnim wodstvom
bo mezdne boje 3¢ mnogo boljfe wodila,
kakor pa ijih je dosedaj. Ta korak pa je bil
napravljen tudi iz takli¢nega razloga. Pod-
ietniki, ki posedujejo Zelezne rudnike, imajo
ponavadi tudi plavie, v katerih to rudo tope,
poleg plaviev pa wvaliarne ki pridoblieno
#elezo dzgotavljajo v polfabrikate. V dose-
danji praksi, so vlagali vsak svoje zahteve
podjetniku za izbolidanje plade in socijalnih
podojev. Kovinari za sebe in rudarii za se-
be, dobili pa so wvsak le toliko, kolikor je
imel podietnik refpekta pred njthovo stro-
kovno organizacijo. To je tudi razlog, zakaj
so plage kovinariev mnogo wvidie, kakor pa
plaée rudarjev. Podjetnik ne plaia fakiiZne
vrednosti dela, ampak plada samo to, kar
mu delavec s silo sveie organizacije izirga
in ga prisili do dejania veé&iih plag,

Kovinarii Zelimo drugarskemu Savezu
Kovino-Rudarskih-Plaviarskih  delaveev v
njegovi novi formi mnogo uspehov v korist
njegovih ¢lanov, sami pa si ga bomo morali
vzeli na vzgled.

R T S S e S W T o e K TV
Slamnik Franc.

Sekcija valjariev na Javorniku je izgubi-
la vestnega ¢lana, sodruga Framca Slamnika,
ki je komaj dopolnil 28. leto, Podlegel je
-!\'ﬂatki zavralni bolezni v pelek, dne 11.
tulija ob 7. uri zveder. Pogreb dragega so-
druga se je vr&il v pondelick, dne 14. julija
v Zirovnici ma pokopalisée v Zabreznico ob
spremstvu  velikega Stevila javornigkih so-
drugov. Mlademu sodrugu ¢casten spomin,
svoijcem pa nade globoko soZalje.

Poroéile

rudarske delegaciie, obslojede iz treh &la-
nov, in sicer: Jurifa Arha, tamika Zwveze
rudarjev  Jugoslavije, Jakob S8truca, nacel-
nika II, skupine rudarske zadruge v Celju
in nje ¢lana Filip Murna iz Trbovelj, katera
ie bila na podlagi sklepa seje lokalnega od-
bora II. skupine rudarske zadruge v Trbov-
liah dolo¢ena, da posreduje ma merodajnih
mestih v Beogradu v zadevi poloZaja rudar-
jev, nastalega wvsled obtojed¢e krize v pre-
mogovni industrii in da predgleda delovne
in socialno-politiéne pogoie rudarskega de-
lavstva v Srhiji.

Deledacija priseddi v Beograd, je v zvezi
s centralnim tajniftvom Delavskih zbornic,
najprej posredovala pri generalni direkeiji
za Sume in rude, ter je dejanski stan obraz-
lozila. Tu je prigla do prepri¢anja, da je ista
ukrenila Ze vse, kako bi se moglo odpomoé&i
prizadetim rudarjem, Ali tudi ona ni uspela,
zbog tega se merodajni krogi izdovarjajo, da
nimajo tozadevnih fondov.

Da pa se vendar pride do pravih raz-
govorov med zastopniki vlade, predstavniki
rudarskih podjetij in zastopniki delavstva,
se je predlagalo, da naj minisirsivo za Sume
in rude sklie tozadevno drzavno konferen-
co, na kateri se naj o sledefem razpravlja:

1. Pomoé midarjem, prizadetim vsled se-
danje krize.

2. Vprasanje, kako zaposliti brezposelne
rudarje — doma ali v inozemstvu?

3. Izvedba zavarovanja rudarjev
brezposelnost.

4. Konvencija med nago drZavo in Fran-
cijo v pogledu socialnega zavarovanja,

Ta predlog je bil spreiet in se bo, kakor
je bilo naknadno sporogemo. wr¥ila ta konfe-
renca dne 29, julija v Sarajevu.

zoper

Nato se je delegacija pod vodstvom za-

stopnika beograjske Delavske zbornice po-

Pocitniska koloni :‘a

Zveza delavskih Zena in de-
klet za Slovenijo v Ljubljani
bo priredila dnevno taborenje
za casa pocitnic v ,Mostecu«.
Preskrbljeno je, da bodo otroci
dobivali kosilo, dopoldne in
popoldne juzino. Tudi za slu-
caj deZja bo na razpolago
zavetje pod streho. Sodruzica,
ki bo otroke nadzorovala, bo
vodila tudi enkral ali dvakrat
tedensko daljse izlete.
Pozivamo delavske matere
iz Ljubljane in okolice, naj
priglase svoje otroke v Stro-
kouvni komisiji, kjer se dobe
podrobne informacije.

Zoezadelavskih Zenin deklet
za Slovenijo v Ljubljani.

dala v notranjost Srbije na pregled delovnih
in socialno-politiénih pogojev rudarjev ta-
meinjih rudarjev.

Tozadevno je obiskala privatne rudnike
Rtanj in Vrséka Cuka, drzavne rudnike Rav-
na Reka in Senjski rudnik, a podatke dobila
od rudnika Dobra Sreca in Bare.

Na rudnikih je razpravljala s predstav-
niki podijetin in delavstvom ter ogledala
razne rudniske naprave in rudnidka stano-
vanja. Ob obojestranskem objagnjenju je
pridla do zakljucka, da je konpunktura srb-
skih rudnikov mnogo bolia kakor nasth in
to zbos bolife kakovosti njih premoga., Pov-
sod pri teh rudnikih se vidi veliko investi-
cijskih del za raziirjenje obratovania. Vsi ti
rudniks bi rabili veéje stevilo rudarjev, pri
¢emur bi prisli v podtev predvsem neoZe-
njeni in uéni kopaéi. Povdarjamo, da je to
samao nekaj glavnih rudnikov, katere je dele-
gacija obiskala in da veéino rudnikov sploh
pregledala ni, iz razloga, ker fje smatrala,
da je glavno Ze dobila pri teh, ker ostali so
po porocilu beograjske Delavske zbornice,
razun Majdan Peka, $¢ manj razviti in zato
tud: tukaj ne pridejo v podtev.

Mezde (izvzems$i driavne rudnike, kijer
s0 nizje), so povpreéno sicer mifje kakor pri
TPD. ali z ozirom na ceneife Zivljenske po-
trebséine, njih kupna mo& odgovarja ma&im
mezdam, Iz tega vidika bi torej motranja ko-
lonizacija rudarjev v zgorai nmavedene rud-
nike bila opraviéljiva. Vendar so pa stano-
vaniske razmere, izvzem$i rudnik Ravna
Reka, e zelo nedostatine in nmeodgovarjajo-
Ee. Istotoko je z odnofaji med podjetijem in
delavstvom. Tu ne obstoje nobeni zaupniki
in ne organizacija, ter je delavstvo izrodeno
popolnoma v odvisnost posameznih pred-
stoinikov. Posebno ez kazni in ¢rtanja §ih-
tov [drz, rudnik Ravna Reka), so bile pri-
tozbe najvedje. Med temi so hile pritozbe
takega zna&aja, s katerim se bo morala ta-
koj baviti pristojna rudarska oblast, [Sluéaj
rudnitkeda strainika v Rlanju.)

Z ozirom na ta dejstva je organizacija
mnenja, da kako koristno bi bilo, da se po
moZnosti zaposle nadi mudarii v lastni do-
movini, za kar govori veé razlogov, vendar
z ozirom ma obstojede razmere v teh rudni-
kih, ne more, dokler se iste ne spremene,
priporo&ati vselievanje v isle,

J. Arh. Marn. Struc.
Mezdno gibanje rudarjev rudnika
Krmelj.

Pred kratkim je delavska delega-
cija proucavala delovne razmere po
srbskih rudnikih. Pri tej priliki je do-
bila vtis, da so delovne razmere na
jugu Se pac zelo slabe (glej tozadevno
porocilo).

Ali ne v Srbiji sami so razmere
take, temveé¢ tudi v Drav. ban., in to
pri naSem domacem podjetniku A,
Jakil v rudniku Krmelj. Vzemimo sa-
mo, da zna$a temelina plaéa kopaéa
Din 23.50, uénega kopaéa Din 21.50
in voza¢a Din 20.— dnevno. Kaksno
je postopanje z delavstvom, je raz-
vidno iz tega, da se dvema kopacema
radi zaseke lesa ni hotelo plaéati
storitve: kaznovana sta bila z obsto-
je¢o kaznijo in povrh Se z doplaédi-
lom kazni Din 15.—, tako, da sta 3
dni zastonj delala.

Ako ne vzamemo samo mezdne,
temveé tudi ostale razmere pri tem
rudniku, potem ga moramo kvalifi-
cirati za najslabSega za delavstvo v
celi Jugoslaviji.

Zveza rudarjev je skudala spo-
razumno s podjetjem urediti te ne-
znosne razmere. Ker pa podjetje ni
smatralo za vazno z nafo Zvezo raz-
pravljati, je ista vloZila te zahteve
na pristojno rudarsko oblast in kate-
re zaradi informacije naSe S$irSe de-
lavske in mescanske javnosti spodaj
objavljamo, da ista vidi, kakSen raz-
lo¢ek je med domalim in tujim ka-
pitalom.
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Zagorie, dne 18, julija 1930,
Opr. 3tev. 387/30.
Okroinemu rudarskemu uradu
v Liubljani.

Podpisano vodsivo Zveze rudarjev Ju-
goslavije v Zagorju ob Savi, si dovoljuje na

podlagi prodnje rudariev rudnika Krmelj,
last ¢. Jakil d. d., zaprositi p. n. naslov, da
z ozirom na neznosen poloZaj teh rudarjev
blagovoli v najkrajiem Easu sklicati razpra-
vo na licu mesta, na kateri se naj razprav-
liz o slede&ih delavskih zahtevah:

i. Temeljne plae naj znafajo: a) za ko-
pate Din 36.—, za uéne kopafe Din 32.—,
za vozae Din 25—30 dnevno; b) za vse
mokko delavsivo staro nad 21 let zaposleno
na zunanjih obratih Din 30,— in za Zenske
Din 25.— dnevno.

2, Povpredie akordnega zasluika mora
presegati 25 odstotkov temeline plage.

3. Lotitev uénih kopafev in kopaéev
pri akordnem zasluiku naj znala 6 meseéno
20 odstotkov, a nadalie in nadalie pa do 1
leta pa samo 10 odstotkov.

4. Doloéitev akorda se najfizvrdi na kra-
ju delovnega mesta, nadalie 3 dni po nastopu
dela dotiéne nasadbe.

5. Na odkopih se ima odmeriti pro-
stornino 24 wrno, v navzoénosti dotiéne na-
sadbe.

6. Les in ves potrebni materijal se naj
dostavi v dovolini mno#ini na etaiah, za kar
se naj vpostavijo tozadevme lesne skupine,

7. Burni delovni &as se naj upolteva z
vhodom in izhodom iz dela,

8. Uvede se naj toZno merjenje vrodine
in zraka. Na krajih z nad 32 stopinj Celzija
ali na slabem zraku, mokrini, se naj upo-
iteva 6 urni delovnik,

9. Uredi se naj nabava, odikodnina in
poprava orodja.

10. Delavstvu v jami, kakor na zuna-
njem obratu se naj dovoli Zetrturni odmor
za zaviitje kruha,

11. Izplagevanje mezd delavsivu se naj
vrii po zakonu v delovnem &asu.

12. Uvede se naj primerpa ureditev ob-
stojeéih kazni.

13. Dostavi se naj v dovolini mnozZini
pitno vodo na vse kraje, kier ie¢ za to po-
treba.

14. V jami se naj vposiavi potrebna am-
bulanca za sluéaj nesrece.

15. Vse izvozne prode, spravne jaike,
kakor tudi vse kraje, na katerih delavstvo
dela, ali se jib mora poslufevati v zvezi s
svojim delom, morajo biti urejeni tako, da
niso nevarni za zdravie in Zivlienje delav-
stva in da odgovaria njih naprava obstojedim
rudarsko-policijskim predoisom.

16. DoseZena kategorija delavca se mora
upodtevati.

17, Stranid&a se morajo urediti in uprav-
liati tako, da odgovariaio potrebam delav-
stva in obstojeéim predpisom.

18, Uredi se nai zadeva nabavnega pri-
spevka in stanarine.

19, Napravi se nai kopalnica za rudarje.

Primerno utemeljitev zgoraj navedenih
totk, bodo podali zastopniki delavsiva ob
priliki razprave same,

Spo#tovani naslov se napro#a, da bla-
govoli na (o razpravo pozvali zastopnika
podietia, zaupnike II. skunine rudarske za
drude in Zvezo rudariev Jugoslavije v Za
gorju.

Za Zvero rudarjev .]uﬂ_oslaviie. Zagorie ob

avi:
1. Kamnik, t. & predsed. J. Arh, {. & tajnik.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Sploéna delavska zveza Maribor, Mno-
gokrat smo Ze pisali o tekstilnith delaveih
in jith opominjali, toda wupraviéeno irduno,
skoraj zamanj. Ta stroka je gotovo najmoé-
nejfa v nasem mestu, toda na Zalost najsip-
keida v organizaciji. Tako smo imeli pre-
teklo mnedelio sestanek v Ljudskem domu,
katereda wudelezba je bila zelo pigla, da
res, samo iz tovarne Hutter so se ga ude-
lezili. To pa menda zato, ker so jth v tej
tovarni zadnii ¢as potegnili prav podteno
za nos. Delavei so zopet nasedli pojetni-
kovim limanicam in tokrat ma ta naéin, da
je tovarnar oziroma njegovi zastopniki pri-
dovariali na najprijaznejdi naéin, da naj de-
lajo namesto 8 9 ur, &e§, toliko boste veéd
rasluzili. Seveda delavstvo, ki je dudevno
premalo razvito in povrh e skrb na svoie
delo, ni zmoZno momenlano presoditi polo-
zaja ‘n posledic, je temu tudi nasedlo in dela
sedaj mesto zakonitih 8 ur 9 ur. Ker so po-
skus prav dobro speljali, so prideli takoj z
drugim, ki ni prinesel ni¢ slab3ega uspeha
za podietnika. Kakor to Ze wvsi ti gospodije
znajo, lako tudi ¢, Hutter, ki je pripravil
delavsivo, da pristane pri nekem blagu, ki
sc ga pri lem podjetju najved dela, na zmi-
7anje pla¢é za 25 para pri metru, <&ed, pri
tem in onem dam pa 5 para zraven. Kakor
ie reéeno, delavstvo ni zmoino naglega
racunanja in je tudi to sprejelo, kar je pa
kmalu sprevidelo, v svojo Zkodo namreZ,
ker je njega Zelodec vsaki dan laZen, a se-
dai kruha manje. Zaéeli so iskati odpomod,
kar pa naj vedo, da je ta samo v organiza-
ciii, ker $e vedno velja izrek, koliko modi,
toliko pravice. Zato sklifemo za 3. avgusta
t. 1. ob pol 10, uri sestanek v Liudskem do-
mu, katerega nai nobeden tekstilec ne za-
mudi, ker gre za njegove interese. Vabimo
wvas, pridite v organizacijo, ker edino pri nas
najdete svoje pravice. Na svidenje na se-
stanku 3. avgusta,

Zborovanie opekarskih delavcev v Lajteri-
bergu.

Delavstvo Derwuschekove opekarne je
imelo v soboto, dne 12 t, m. zborovanie,
kier se je sklenilo, da se borba za izbolifanje
pla¢ prelozi na ugodnejgi cas. Delavsivo se
1 vroilo na delo. Izprtih je & 5 delavcev,
ki s¢ jih podjetnik brani vzetli nazaj v delo.
Dva obratna zaupnika je odpustil in odpust
utemeliil s tem, ez da sta zapustila ob na-
stopu stavke stroje v neredu in neodiiéene.
Ta ulemelfitev pa ne drzi, ker prvié ta dva
zaupnika pri strojh sploh nista bila zapo-
slena, drugié pa tokrat, ko je delavstvo
ustavilo delo, sploh nista bila na &Zihtu, ker
bi dotitnega dne, ko je zadela stavka, imela
nastopiti delo %ele zvefer. Da je tak odpust
obratnih zaupnikov protizakonit je jasno in
bo upraviéenost lega odpusta preiskala In-
spekceija dela. Ce se podjetnik brami sprejeti
obraine zaupnike nazaj v delo, jih bo paé
moral plaati kakor da sta zaposlena, Prav
tako 7nma je napovedal, da morata do 1. av-
gusia izprazniti {ovarnidko stanovanie. 0O
tem bo itak odlodilo sodidée. Odpuiéeni de-
lavei imajo pravico tudi iztoZiti vse nadure,
katerih njim podjetnik ni placal s 50 odst.
poviskom.

Delavstvo bo v bodo&e svojo organiza-
cifo fe izpopolnilo, da si bo prihodnii& v
stanu mvajati to, kar mu je bilo letos pri
platah znizano. Delavsivo se tudi pripravlia,
da sec izseli spomladi v Francijo, ker s za-
shizki, ki jih daje Derwuschek, se ne da #i-
vell.

Delavstvo naj bo v bodoée tudi bolj so-
lidarno in naj ne veruje raznim pladanim
agentom, ki so hodili ponujat 300 brezposel-
nih delavcev.

Ce g. Derwuschek misli, da je sedaj
napravil mir in red, je popolnoma v zmoti.
Vsaka sila do bremena.

Obéni zbor podruinice v Gladkem vrhu.

Redni letni obéni zbor nase podruinice
se je vrdil v nedeljo, dne 13. t. m. in je hil
vkljub slabemu vremenu in oddaljenosti po-
sameznih &lanov dobro obiskan. V imenu
odbora je podal poredilo o delovanju orga-
mizacije predsednik sodrug Karol Spindler,
ki je poroZal, da se je organizacija lepo
razvila, saj je med letom pristapilo 194 no-
vih &lanov. Organizacija je vriila svoie delo
kolikor je bilo v danih razmerah mogode,
Izvedla ie z uspehom mezdno gibanie, s ka-
Lterim se je doseglo zvidanje pla& Vriila so
se 4 ¢lanska zborovanja, na katerih je po-
ro¢al tamik saveza sod. Jakomin in ve& od-
borovih sei. Zahvali se &lanstvu, da je z
veseljem in poZrtvovalnostio podpiralo delo
odbora in jih pozove, naj tudi v bodoée
vzirajajo kot zvesti ¢lani organizacije pri
delu za zadéito svojih inlteresov in naj pri-
peliejo v nade vrsie Se vsc one neorgani-
zirane, ki stoje ob strani pasivni.

Finanéno poroéilo: podruinica je imela
v proilem poslovnem letu naslednje

dohodke
Din

Stanje blagajne 31. marca 1929 2.091.33
2001 prispevek 4 Din 3.— 6,003, —
7253 prispevkov & Din 4.— 20022, —
194 pristopnin 4 Din 7.50 1.455.—
Inz. ¢. Kohn plaéal 300.—

Prejeli od podietia (pla¢ane kazni
delavstva 1928--1929) 2.496.25
Skupaj Din 41.367.58

izdatki
Din

Za list =Delavecs pladéano 3.017.50
Za list »Volksstimme« 620.—
Podpore 250.—
Upravm izdatki 599.50
Potni stroski 911, —
Lokal za zborovania 125, —
Blagaimiku 1.013.40
Izdatki skupai 6.536,40
Savezu odposlano 29,129, —
PremoZenie dne 1. junija 1930 5.702.18
41.367.58

Tainik saveza sodr. Jakomin je porocal
o delovanju nadih podruinic v Sloveniji in
o delovanju saveza. Porocal je o poteku
mezdnega gibanja, pozval je navzoée naj se
v bodoée Ee bolj strmejo okrog svoie orda-
nizacije, ker je to mprvi uspeh organizacije,
ki pa ni zadniji, e bo delavstvo organizira-
no. Tudi on je apeliral na one, ki fe niso
&lani, naj pristopijo v nale vrste,

Izvolil se je nato nov odbor, kateremu
predseduie nad ugledni in dolgoletni &lan
sodr. Muiter Ivan.

Naprej sodrugi, ordanizacija je mod, je
mocan Mi, posamzni jaz ne pomeni nic,

FiviLcl.
Peki Ljubljana.

Meseca maia je iz8la uredba g. bana za
Dravsko banovino, v kateri doloia odpira-
nic in zapiranje irgovin in obratovalnic v
Dravski banovini, Uredba med drugim tudi
doloéa za pekovske pomoénike, da se v
nedeliski poditek 3teje ¢as od 12, ure v ne-
deljo, do 24, ure v pondeliek, kar pa velja
samo za tiste kraje, kjer se dolo¢a tedenski
odmor. V wvseh pekarnah pa se sme delali
zadnii dan pred BoZi¢em. Dalje je dovolieno
ob nedeliah delo v pekarnmah, kakor je Ze

gori navedeno, tudi v kopaligéih, zdravili-
£¢ih in letoviséih. K tem se pa $tejejo: Bled,
Bohinjska Bistrica, Kraniska gora, Dovie,
Moijstrana, Dolenjske toplice, Lagko, Ro-
gaska Slatina in Dobrna,

Kakor je razvidno iz te uredbe, j¢ v do-
tovih okolis¢inah dovolieno nedelisko delo
ali samo s pogojem, da sledi nadomestni po-
&itek med lednom. Vendar se pa navzlic tej
uredbi neckateri pekovski moijstri takorekod
rogajo ter silijo svoje pomoénike v nedeljo
delati; a jim zalo ne dajo niti nadomestnega
poditka, kakor wuredba predvideva, O
kakinih povidkih za nedelisko delo pa sploh
ni govora, ker na to nafi gg. moistri sploh
niso vajeni in ée bi kdo zahteval nadure, se
ge ¢udi, ces, kie je pa to zapisano.

Vse to ustvarja slabo sliko za damagnje
razmere, vendar je »Zveza Zivilcev« Ze ved-
krat po svoii moéi v teh sludajih uspedno
intervenirala in dokazala pekovskim moj-
sirom, da nc gre zametavati zakon o zadgiti
delavcev, ki obstofa za wvse brez izjeme.

Eden izmed teh, ki ne upodtevaio za-
kona o zaséiti delavcev, je tudi pekovski
motster J. Sasek v 35izki, Pougilo se ga pa
bo, da bo vedel, kaj je dovolieno in kaj ne.
Moramo pa tudi uvideti nevarnost, da se to
krienje zakoma ne razdiri S¢ med druge
pekovske mojsire, ki se sedaj &ulijo priza-
dete, &e%, eden peée ob nedeljah in konku-
rira z sveiim pecivom, pa dajmo 3e mi, To
pa hoéemo energifno zabranili, ker potem
bi zopet zavladala prava zmesnjava, kakor
je bila pred leti, ko je wvsak pek. mojster
delal po svoii glavi.

Vsi élani Zveze Zivilcev pa budno pa-
zite, da se v vadi okolici ne zgodi kaj sli¢-
nega in vsako krienje zakona javite nemu-
doma Zvezi, ki bo ukrenila, da se v bodoée
ne bo veé kaj takega dogajalo.

Vsak ¢lan mora vedno in v vsakem slu-
¢aju neustrafeno stopiti na bramik za ohra-
nitev nasih skupnih pravic, katere smo si z
veénimi boji priberili. Vsaka sivar ima svoje
meje in mi moramo istotake budno Euvati
nad tem kar imamo in &m veé nas fe iem
lazje s¢ ubranimo in v potrebi tudi pribo-
rimo tfo kar najnuineje rabimo za nade Ziv-
lienje in obstoj. Za vse to je treba slogde.
Kjer sloga, tam je moé&. In keolikor moéi to-
liko pravice.

»SNAGA« ilustrovani radniZki list za kul-
furu i sport.

Izagao je julski broj ovoga radnickog
lista sa slijede¢im sadriajem [&lanci): Rad-
nicki Domovi — kulturna Zarista: Proslava
»Prijatelija Prirode« na Boratkom Jezeru;
Jedan neuspeo konkurs; 3ta je radio?: Te-
melji boksa; Jack London — Upton Sinclair,
dva proleterska pisca; piesme: Bii &ovek
(K, Racin); U predgradu (J. Giordevi¢); Bo-
ractkom Jezeru [N. Radi¢) i sa obilnim pre-
gledom iz kulturnog i spartskog Zivota uz
mnoge ilustracije,

List izlazi mjeseéno, Godiénja pretplata
Din 30.—, polugodiinja Din 16.—; pojedim
broi Din 3.—, Adresa: Sarajevo, podtanski
prelinac 181.

Veliko slavnost svoje petleinice
priredi glasbeno drudtvo Zeleznicarskih de-
laveev in usluZbencev v Mariboru dne 2. in
3. avgustia t. |,

V soboto 2. avgusta ob 8. uri zveder se
vréi v weliki dvorani »Uniona« slavnosina
akademija s sodelovaniem zdruienih delav-
skih pevskih zborov in lastne godbe,

V nedeljo 3. avgusta ob 15, uri na vrtu
in v vseh prostorith gostilne Anderle v Rad-
vanju velika ljudska veselica,

Sodrufica in sodrugi, wdeleZite se pro-
slave petletnega obstoja glasbenega drustva
jelezniCarskih delavcev in usluzbencev.

Delavsko glasheno dragivo ,ZARIA"
v Ljubljani

priredi no Komarjevo nedeljo,
24.avgusta t.|. na Bellevue-ju

vellko letno prireditev.

Sredolov z lepimi dobitki, ples, koncert,
umetni ogenj in druge zabavne toéke.

Zacetek ob 16. uri.
lgra

Vstop prost.

H polnostevilna godba

JZarja* in
Jazzband* Zarja

Dopisna 3Sola za
Esperanto.

B. Trpni deleZniki.

Trpni deleZnik (participo pasiva) pri-
devni se tvori s pritiklino -ara, -ifa, -ota.
N. pr.:

a) pag-ata platan-a-o, laud-atg hvaljen-a-o
b) pag-ita poplacan, laud-ita pohvaljen
¢) pag-otu, ki bo pladan itd.

Trpni deleZnik je podoben pridevniku
in se tudi sklanja kakor pridevnik.

Poskusili bomo ponazoriti te deleZnike
s slikami. Naucite se sledede besede: viro

moZ, porti nositi, sako vreta. Pazite na sli-
ke in na tolmacdenja:

X Ny

4 b 3
La viro La viro La viro
porias - portis portos
la sakon la sakon la sakon
La sako La sako La sako

estas rortgta  ostas portita  estas portota

La viro: La viro: La viro:
portanto portinio porfonto
la sako: la sako: la sako:
portatda poritiia portota
Tolmacenje: 1. stolpec vodoravno: 1.
moz nes¢ vredo; 2. moZ je nesel vreds:
3. moz bo nesel vredo.
2. stolpee vodoravno: 1. vrela je ne-
sena; 2. vreCa je bila nefena; 3. vreéa bo
nesena,

3. stolpec vodoravno: 1. moZ: nosilec;
vreca: nesena:; 2. moZ: oni, ki je nesel:
vreca: ona, ki je bila neSena: 3. moz: oni
ki bo nesel; vreca: ona, ki bo nesena.

(Nadalievanje sledi.)

| EMIL MORE |

. sodaviiar — Ljubljana =
Kette- Murnava cesta 11 —Smatinsha e 11 =

priporofa izvrstno soda-vodo
iz tekoée ogljikove kisline ter

okalice z pristnim sladkorjem,
Eastnpstvo inizdelovanjeJogura

AL

TR RO

[UAN JAUORKIK

LJUBLJANA

Domobranska c. 7, telef. 3157,

Mesar, prekajevalec in izdelo-
valec vsakovrstnih mesnih iz-
delkov. Stojnica: Solski drevo-
red, poleg Zmajevega mostu.

108N ATELJE

BEVC JOZRO

Ljubljana, Gosposveiska cesta 4-I.

Sprejema
od pol 9. do pol 13. (pol 1.) in
od 14, (2) do pol 18. (pol 6.) ure.

Po narotilu sprejema tudi izven navedenih ur,
Cene zmerne. — - Telefon 3tev. 3296

Kipi, relijefi, ornamenti, cerkvena in
stavbna dela, umetni kamen, okvirji,
mavzoleji, grobnice, nagrobni, javni
spomeniki, ograjice, vaze, uklesavanje
in zlatenje napisov, porcelanske slike,
sveliljke, poprave itd.

FRANJO KUNOUAR, LJUBLIANA
POKOPALISCE SV. KRI1Z
kamnaose3ko-kiparsko podjetje

Izdaja konzorcl] sDelavca«, Predstavnlk

Ivan Vuk. Ljubljana. — Urejuje ter za tiska:nn odycvaria Josip O%lak v Mariborv, —

Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Marlboru.



