"URADNI LIST

SOCIALISTICENE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 15

Ljubljana, Cetrtek 29. maja 1275

Cena 10 dinarjev Leto XXXII

687,

Na podlagi 335. ¢lena in prvega odstavka 342, &le-
na ustave Socialistitne republike Slovenije, 2. ¢lena
oculoka o zadasnem poslovniku Skupééihe SR Sloveni-
Je in Cetrtega odstavka 241 c¢lena poslovnika Skup-
S¢ine SR Slovenije je Skupstina Sociualistitne republi-
ke Slovenije na sejah Zbora zdruZenega dela in Zbo-
ra obtin dne 21. maja 1975 sprejela

ODLOK

0 poroStvu Socialisticne republike Slovenije imetni-

kom obvezniec, izdanih za dograditev termoelekirarne
Soitanj IV. v znesku 42 milijonov dolarjey

I
Socialisti¢na republika Slovenija jaméi imetnikom
obveznic, ki jih bo izdala Ljubljanska banka, Ljub-
ljuna za dograditev Termoelektrirne Sodtanj IV. v
vrednosti 42 milijonov dolarjev, da bo poravnala vse
obveznosti iz navedenih obveznic, &e teh obveznosti
ne bi poravnala Ljubljanska banka, Ljubljana.

1I

Porodtveno izjavo iz prejinje tofke texs ndloka
lzda republidki sekretar za finance.

I

Porostveno izjavo lahko izda republiski sekretar
za finance, ¢e sta Ljubljanska banka, Ljubljana in
Samoupravna interesna skupnost elektrogospodarstva
Slovenije dali poprej porodtveno izjavo, da bosta So-
clalistitni republiki Sloveniji povrnili vsa sredstva,
ki bi jih Socialisti*na republika Slovenija na podla-
Bl poroitvene izjave iz prejinje totke tega odloka pla-
tala namesto Ljubljanske 'banke, Ljubljana,

; v

Ta odlok za®ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 44-43/75

Ljubljana, dne 21. maja 1975,

" Skup#dina .
Socialisti®ne republike Slovenije
Podpredsednik
Beno Zupanéié L r,

688.

Na podlagi 835. Clena in prvega odstavka 342. &le-
Da ustave Socialistitne republike Slovenije, 2. &lena
odloka o zatasnem poslovniku Skupstine SR Slove-
nije in Cetrtega odstavka 241 &lena posiovnika Skup-
Stine SR Slovenije je Skupitina Socialisti®ne repub-
like Slovenije na sejah Zbora zdruienega dela in Zbo-
'8 ob&in dne 21. maja 1975 sprejela

ODLOK !
o poroStvu Soclalistine republike siovenye Narodni
banki Jugoslavije za obveznosti iz posojil iz sredstev
dinarske protivrednosti doledenih tujih 'kreditov

I

Socialisticna repuplika Slovenija jaméi Narodni-
banki Jugoslavije, da bo poravnala vse obveznosti iz
posojil iz sredstey dinarske protivrednosti:

— tujega kredita v znesku 16.650.000 ZDA dolar-
jev, kolikor pripada Socialistitni
niji za leto 1975;

— tujega kredita po odlolbi Zveznega izvrinega

sveta, Stev. 18/75 z dne 13. februarja 1975,

ki jih je Ljubljanska banka Ljubljana najela pri
Narodni banki Jugoslavije, &¢e obvezrosti iz teh poso-
jil ne bi poravnala Ljubljanska banka Ljubljana,
\
II
Porostveno izjavo iZ prejinje tocke tega odloka

izda republidki sekretar za finance, ko dobi poprej po-

roStveno izjavo Ljubljanske banke Ljubljana, da bo
Socialistiéni republiki Sloveniji povrnila vsa sredstva,
ki bl jih ‘Socialistitna republika Slovenija na podla-
gl porodtva iz prejsnje totke tega odloka platala na-
mesto Ljubljanske banke Ljubljana.

111 ¢

I'a odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, -

St. 44-44/75 .
Ljubljana, dne 21. maja 1975.

Skupitina
Socialistine republike Slovenije

Podpredsednik
Beno Zupanéi¢ L r,

689,

Na podlagi 335. c‘.le;'m in prvega odstavka 342, Cle-

na ustave Socialistitne republike Slovenije, drugega
odstavka T0. &lena zakona o starostnem zavarovanju
kmetov (Uradni list SRS, &t 13/72), 2. &lena odloka o
zatasnem poslovniku Skupifine SR Slovenije in &e-
trtega odstavka 241. Clena poslovnika Skupifine SR
Slovenije je Skupdtina Socialistitne republike Slove-
nije na sejah Zbora zdruZenega dela in Zbora ob#in
dne 21, maja 1975 sprejela g

ODLOK
o soglasju k finanénemu naértu dohodkov in izdatkov
sklada starostnega zavarovanja kmetov skupnosti sta-
rostnega zavarovanja kmetov SR Slovenije za leto
! ' 1978

republiki “Slove=-

Za
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K finanénemu naértu dohodkov in izdatkov sklada
starostnega zavarovanja kmetov za leto 1976, ki ga je
sprejela Skupstina skupnosti starosinega zavarovanja
kmetov SR Slovenije na seji dne 14. 3. 1975, se daje
soglasje.
St. 400-48/75
Ljubljana, dne 21. maja 1975.
Skupiéina
Socialistitne republike Slovenie
X Podpredsednik
Beno Zupanéi¢ 1 r.

690.

" Na podlagi 5. totke drugega odstavka 286. ¢tlena,
289, ¢lena in prvega odstavka 300. ¢lena ustave Socialisti-
¢ne federativne republike Jugoslavije, 5. totke 326.
¢lena in drugega odstavka 342, &lena ustave Socialisti-
¢ne republike Slovenije, 2. tlena odloka o zatasnem

poslovniku Skup&Cine SR Slovenije, Cetrtega odstavka .,

241, ¢lena poslovnika Skupstine Socialistitne republi-
ke Slovenije in 81, &lena odloka o spremembah in do-
polnitvah poslovnika Skupifine Socialistitne republi-
ke Slovenije (Uradni list SRS. &t 26-238/72) je Skup-
&dina Socialistitne republike Slovenije na sejah Zbora
zdruZenega dela in Zbora obéin dne 21. maja 1975
sprejela :

ODLOK 4

o soglasju k predlogu zakona o ratifikaciji sporazuma

o garanciji med Socialistitno federativno republiko

Jugoslavijo in Mednarodno banko za obnove in razvo]
(YU 1066) )

Daje se soglasje k predlogu zakona o, ratifikaciji
sporazuma o garanciji med Socialistiéno federativno
republike Jugoslavijo in Mednarodno banko za obno-
vo in razvoj (YU 1066), ki ga je Skupséini Socialisti-
&ne republike Slovenije poslal Zbor republik in pokra-
jin Skupséine Socialistiéne Xederativ:rne republike Ju-
goslavije.

5t. 0101-40/75

Ljubljana, dne 21. mgja 1975.

' Skupiéina
Socialisti®ne republike Slovenije
A Podpredsednik
Beno Zupandi¢ 1. r,

;- 691.

Na podlagi 335. in 350 ¢&lena ustave Socialisti®ne
republike Slovenije, 2. élena odloka o zalasnem po-
slovniku Skupstine SR Slovenije, Cetrtega odstavka
941 ¢lena poslovnika Skupidine SR Slovenije ter 20.
¢lena zakona o kulturnih skupnostih (Uradni list SRS,
&t. 38-445/74) je Skupéitina Socialistine republike Slo-
venije na sejah Zbora zdruZenega dela. Zbora obéin
in DruZbenopolititnega zbora dne 21. maja 1975 spre-
jela ]

" ODLOK

o soglasju k Imenovanju tajnika Kulturne skupnosil
Slovenije

Daje se soglasje k imenovanju Stefana BalaZi-
ca za tajnika Kulturne skupnosti Slovenije.

St. 025-11/75
Ljubljana, dne 21. maja 1875,

Skupidina

Socialistitne republike Slovenije
Podpredsednik
Beno Zupanéié 1. r,

692,
Na podlagi 28. alinee 335. ¢&lena in 6. alinee 850. .
¢lena ustave Socialisti¢ne republike Slovenije, druge-
ga odstavka 8. ¢lena odloka o zatasnem poslovniku
Skupétine SR Slovenije ter v zvezi s 50. in 51. ¢lenum
zakona o gospodarskih sodis¢ih (Uradni list SFRJ, &t
. 7-83/65) je Skupstina Socialisti¢ne republike Slovenije
na sejah Zbora zdruZenega dela, Zbora obéin in Drui-
benopoliti¢negu zbora dne 21, maja 1976 sprejela

ODLOK

o ragresitvi sodnikov Okroinega gospodarskega sodi-
8¢a v Ljubljani in Marikoru

Razredita se:

1. Miroslava Jovanovié¢ dolfnosti sodnika Uk-
roinega gespodarskega sodidéa v Mayiboru in

2 Marta M{ller. dolZnosti sodnika OkroZnega
gospodarskega sodis¢a v Ljubljani,

St. 111-18/75 \
Ljubljana, dne 21. maja 1875.
Skupédina

Soclalistiéné republike Slovenije

Podpredsednik
Beno Zupanéié . r.

693,

Na podlagi 28. alinee 335. ¢lena in 6, alinee 350.
¢lena ustave Socialistitne republike Slovenije, druge-
ga odstavka 8. Clena odloka o zafasnem poslovniku
Skupséine SR Slovenije In v zvezi z 12, 18, in 20
¢lenom zakona o sodiiCih sploine pristojnosti (Urad-
ni list SRS, &t 20-220/65) je Skup$Cina Soclalistiéne
republike Slovenije na sejah’ Zbora zdruZenega dela,
Zbora obdin in DruZbenopolitiénega zbora dne 21, ma-
ja 1975 sprejela

ODLOK

o i;nlreilh'l sodnika Okreinega sodiséa v LJubljani

Razresi se: :
Marijs Lulik-Peternel. dolZnosti sodnika
OkroZnega sodiita v Ljubljani, z dnem 1, 7. 1975.
St. 111-14/75
Ljubljana, dne 21. maja 19_?5.
Skupiéina
Socialisti¢ne republike Slovenije
' Podpredsednik
Beno Zupandéicé 1. 1.
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694.

Na podlagi 28. alinee 335, flena in 6. alinee 350.
¢lena ustave Socialistitne republike Slovenije, druge-
ga odstavka 8. ¢lena odloka o zatasnem poslovniku
* Skupitine SR Slovenije ter v zvezi s 45, ¢lenom zako-
na o gospodarskih sodifdih (Uradni list SFRJ, &t. 7-
83/65) je Skupitina Socialisti¢ne republike Slovenije
na sejah Zbora zdruZenega dela, Zbora obéin in Dru2-
benopoliti¢nega zbora dne 21. maja 1975-sprejela

ODLOK

o izvolitvi sodnika Okroznega gospodarskega sodisca
v Kopru

Za sodnika Dkrozﬂega gospodarskega sodista v
Kopru se izvoli:
Miroslava Jovanovié, sodnica OkroZnega go-
spodarskega sodista v Mariboru,
St. 111-39/75
Ljubljana, dne 21, maja 1975
Skupidina
Socialistidne republike Slovenije
Podpredsednik
Beno Zupandic 1. r,

G95.
Na.podlagi 28 alinee 335 Zlena in 6. alinee 350,

tlena ustave Socialistitne republike Slovenije, druge- .

ga odstavka 8. Clena odloka o zatasnem poslovniku
Skupitine SR Slovenije ter v zvezi z 91. ¢lenom zako-
na o prekrikih (Uradni list SRS, & 7-31/73) je Skup-
§¢ina Socialistitne republike Slovenije na sejah Zbora
zdruZenega dela, Zborz obdin in Druibenopolitilnega
zbora dne 21. maja 1975 sprejela

ODLOK

o izvolitvi sodnikov za prekrike Republikega sepata
za prekrike

Za sodnike za prekrike Republiskega senata 2za
prekrike se izvolijo:
Meta Kosdir-Zebec,
&%a I v Ljubljani;
Marta Miiller. sodnica Okroinega gospodarske-
ga sodista v Ljubljani in
Martina Peroviek- Lln‘.l: e, sodnica Obéin-
skega sodifa I v Ljubljani.
L8t 111-41/75
Ljubljana, dne 21. maja 1973
Skupséina
. Socialistidne republike Slovenije
Podpredsednik
Beno Zupanéid 1. r,

sodnica Obtinskega sodi-

6986. -

Na podlagl 6 ¢lens odloka o nalinu uporabe sred-
stev hranilnih viog pri Poitni hranilnic (Uradni list
SRS, 8. 22/72, 5472, 21/73, 18/74 in 13/75) izdaja Izvrs-
ni svet Skupéiéine SR Slovenije

ODLOK

0 namenih za dajanje kreditov poslovnim hnn.:am iz

sredstev hranilnih viog pri Podtni hranilnici za leto
1975

1. &len

1z sredstev po 1. ¢lenu odloka o nacinu uporabe
sredstev hranilnih viog pri Posini hranilniei (Uradni
list SRS, §t. 22/72, 54/72, 21/73, 18/74 in 13/75), ki ‘bodo
na razpolago v letu 1975 in ki ostangjo po izlocitvi
sredstev vojaikemu servisu, sredstev za kredile za po-
spelevanje PTT prometa in sredstev za kredite 2s 1z-
gradnjo letaliske infrastrukture, bo Narodna banka
Slovenije v letu 1975 dala reeskontne kredne.

— poslovnim bankam, ki bodo krediuirale nakup
letal Inex Adrija avioprometu. do vifine 8 mio din in
za dobo 10 let, s tem, da se kredit zaéne vralati po treh
letih; i 3

— poslovnim bankam, ki bodo dale ZdruZenemu
podjetju elektrogospodarstva Slovenije. Maribor, kre-
dite za trajna obratna sredstva, 1n sicer do vidine Lre=
ostalih nerazporejenih stedstev in za dobo treh jet.

Do namenske uporabe po prvi in drugi alinel tega
¢lena se sredstva uporabljajo za kredite peslovnim-ban«
kam za kratkorolno kreditiranje organizacij zdruZe-

nega dela s podrotja gospodarstve In sicer po kljutu,

ki ga sporazumno dolodijo posiovne banke,

2. #len

Posloyne banKe platujejo za kredite iz 1, ¢lena
tega odloka obresti po letni obrestnj meri ki je za
0,5% velja od obrestne mere, pe Keter: platuje Na-
rodna banka Jugoslavije obresti Poitni hranilnici.

3. dlen

Ta odlok zafne veljatj naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
- St. 44-47/72
Ljubljana, dne 14 maja 1975
Izvrini svet Skupiéine
Socialisti¢éne republike Slovenije
' Predsednik
. Andrej Marine 1. r,

697.

Na podlagi drugega odstavka 3. &lena odlioka o
nalinu uporabe sredstev hranilnih vlog pri Podtni hra-
nilnici ‘Uradni list SRS, 8t. 22/72 54 72 21/73. 18/74 in
13/75) 1zdaja Izvrini svet Skupitine SR Slovenije

ODLOK
v dopolnitvi odloka o dologitvi viiine in roka vralanja
kredita Vojafkemu servisu iz sredstev Paitna
hranilnice

1! ¢len

V 1. &lenu odloka o doloditvi vidine in roka vra-
tartja kredita vojaskemu servisu iz sredstev Postne
hranilnice (Uradni list SRS. 5t. 23/74) se na koncu be-
sedila &rta pika in doda besedilo: »in za leto 1975 do
vifine 14,2 milijona dinarjev.« :

2. ¢len

V 2 &lenu se doda nov drugi odstavek. ki se glasi:’

»Kredit, odobren po peejnjem tlenu za leto 1975,
mora vojadki servis vrniti Poétni hranilnici najpozneje

v treh leth od dneva, ko dobi vojaski servis na razpo-,

lago kredit.s

Stran 726
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3. ¢len
Ta odlok zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 44-47/72
Ljubljana, dne 14, maja 1975.

Izvrini svet Skupsicine
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik

f Andrej Marine 1. r.

698.

Na podlagl 16, ¢lena zakona o republiskih uprav-:

nih organih (Uradni list SRS, §t. 39/74) in 7. ¢lena za-
kona o Izvrinem svetu Skupuine SR Slovenije (Uradni
list SRS, &t. 39/74) je Izvréni svet Skupitine SR Slove-
nije na 15. seji dne B. maja 1975 sprejel

SKLEP
o osnoveh in merilih za doloéanje osebnih dohodkov
funkcionarjem strokovnih sluzb in teles Izvisnega sve-
ta Skupifine SR Slovenije ter republiskih upravnih
organov, ki jih imenuje Izvrini svet Skupidine SR
Slovenije

1

S tem sklepom se ob upostevanju samoupravnega
sporazuma o osnovah in merilih za delitev sredstev za
osebno in skupno porabo delavcev upravnih organov
in strokovnih sluZb samoupravnih interesnih skupnosti
(v nadaljnjem besedilu: samoupravni sporazum) delo-
¢ajo osnove in merila za dolofanje osebnih dohod-
kov in drugih osebnih prejemkov funkcionarjem stro-
kovnih sluzb in teles Izvrinega sveta Skupidine SR
Slovenije ter republitkih upravnih organov, ki jih ime-
nuje Izvr3ni svet Skupstine SR Slovenije (v nadalj-
njem besedilu: funkcionarji).

2

Pri dolo¢anju osebnih dohodkov ‘funkcionarjev se
upodtevajo. predvsem pomen funkeije in stopnja odgo-
vornosti za njeno opravljanje, zahteynost in obseg dela,
stopnja strokovnosti ter sposobnost in delovna izku-
Senost za opravljanje funkcije.

Glede na navedene kriterije se dolodijo za posa-
mezne funkeije naslednje osnove osebnega dohodka,
izraZene v toCkah:

1. skupina
— direktorji republiskih organizacij
— direktorji samostojnih uprav in zavodov
— direktor Z!\ivoda SRS za Jolstvo

II. skupina ¢
— direktorji zavodov in uprav v sestavu
— glavnj republiski inSpektorji
— namestniki direktorjev republiikih orga-
nizacij, samostojnih republizkih uprav {n zavodov
— podpredsednik komisije SRS za odnose z
verskimi skupnostmi

I11. skupina - g
+ — pomolniki ‘republiskih sekretarjev In
predsednikov republifkih komitejev

— svetovalci predsednike izvrinegs sveta

670

640

St. 15 — 29, V. 1975

— pomoéniki generalnega sekretarja izvrs-
nega svela

— pomoéniki direktorja Zavoda SRS za druz- =
beno planiranje

— pomoéniki sekretarjev sekretariatov lzwé—
nega sveta

— pomot¢nik direktorja Zavoda SRS za Sol-
stvo

— tajnik komisije za verska vpralanja

— pomotnik &Sefa protokola izvrinega sveta 610
IV. skupina

— pomotniki direktorjev republiskih organi-
zacij, samostojnih uprav in zavodov

— svetovalci predstoinikov republiskih
upravnih organov in predstojmkov strokovnih
sluzb izvrinega sveta 580
V. skupina

— pomoéniki predstojnikov republiskih
upravnih organov v sestavu

— Sefi kabinetov podpredsednikov izvrinega
sveta

i — sekretarji delovnih teles izvrinega sveta 550

Izjemoma se glede na obseg nalog, zahtevnost dela,
odgovornost in druge utemeljene razloge lahko dolo&i
funkcionarju osnova osebnega dohodka v vidini do
najvisje vrednosti, ki je dolofena v prvi visji skupini

- od skupine, v katero je razvritena funkcija.

3

Osnova osebnega dohodka, iz prejinje totke se iz-
ratuna po vrednosti totke, ki se uporablja za izradun
sredstev za osebne dohodke delavecev republidkih
upravnih organov v skiadu z osnovami in merili sa- .
moupravnega sporazuma in z druZbeno dogovorjenimi
staliséi, :

4

Osnova rﬁeseénega osebnega dohodka, dolo¢ena na
podlagi 2. tofke se povefa glede na delovno dobo, ki
se Steje v pokojninsko dobo:

od 1 do 5 let delovne dobe
od 5 do 10 let delovne dobe
od 10 do 15 let delovne dobe
od 15 do 20 let delovne dobe
od 20 do 25 let delovne dobe
od 25 do 30 let delovne dobe
nad 30 let delovne dobe

h’ﬂmﬁﬁlﬂ.—l;-‘

-

5 \

Komisija ‘izvrinega sveta za kadrovska vpra3anja
dolota viSino osnove osebnega dohodka posameznim
funkeionarjem v skladu z merili, dolo¢enimi v 2. to&ki
na predlog predstojnika upravnega organa.

Osebni dohodki funkcionarjev se usklajujejo z
gibanji osebnih dohodkov, upodtevajo¢ gibanje druZ-
bene produktivnosti dela, osebnih dohodkov v gospo-
darstvu in Zivljenjskih stroSkov v skladu z resolucijo
o druZbenoekonemski politiki in razvoju SR Slovenije
za posamezno leto in z druZbeno dogovorjenim; stali-
§¢1. Usklajevanje se opravlja na podlagi sklepa izvri-
nege sveta po dogovorjeni metodologiji.
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7

Glede viSine nadomestila osebnega dohodka za &as
nezmoznosti za delo do 30 dni, dnevnic za sluzbeno po-
tovanje in stro$kov za prenofevanje, povratila potnih
stroskov in povracila za uporabo lastnega vozila, pov-
radila zvifanih strofkov za lofeno Zivljenje, povracila
stroskov ob selitvi iz kraja stalnega prebivalista v kraj
zaposlitve, regresa za organizirano prehrano, nadome-
stila stroskov za prevoz na delo in z dela, participacije
na sredstvih za opravljanje dodatnih nalog, regresa za
letni dopust, odpravnine, jubilejnih nagrad ter dru-
gih prejemkov in nadomestil, prispevka za izobraZeva-
nje ter prispevka za stanovanjsko izgradnjo se za funk-
cionarje uporabljajo dolotbe samoupravnih splosnih
aktov delovne skupnosti upravnega organa, v katerem
opravljajo stalno funkcijo. \

Sredstva za osebne dohodke funkcionarjev, dolo-
tena na podlagi ‘tega sklepa, sredstva za druge pre-
jemke, nadomestila in povraéila strofkov ter namen-
ska sredstva za stanovanjsko izgradnjo in izobraZeva-
nje, izratunana po merilih samoupravnega sporazuma,
se za funkcionarje upravnega organa v smislu tega
sklepa zagotovijo v sredstvih za delo upravnega or-
gana.

St. 113-18/62 *
Ljubljana, dne 8. maja 1975. ‘

Izvrini svet Skupiéine
Socialistiéne repdblike Slovenije

Predsednik
Andrej Marine L r.

699,

Na podiagi petega odstavka 23. &lena zakona o var-
stvu pri delu (Uradni list SRS, &t 32-391/74) izdaja re-
publiski sekretar za delo

PRAVILNIK ;
0 osnovah za organiziranje sluibe za varstvo pri delu

ter o strokovni usposobljenosti delaveev, ki opravlja-
Jo strokovne naloge s po_dro&ja varstva pri delu

1. SPLOSNA DOLOCEA

1. €len

S tem pravilnikom se predpisujejo osnove za or-
ganiziranje sluZbe za varstvo pri delu v organizacijah
2druZenega dela in naloge te sluibe, strokovna uspo-
sobljenost delavcev, ki opravljajo strokovne naloge s
podrodja varstva pri delu, ter program in postopek za
opravljanje strokovnega izpita o varstvu pri delu.

II. OSNOVE ZA ORGANIZIRANJE SLUZBE
ZA VARSTVO PRI DELU

» 2. tlen

Temeljna organizacija zdruZenega dela oziroma de-
lovna organizacija, ki v svoji sestavi nima temelinih
organizacij zdruZenega dela, mora, pooblastitj dologe-
Nega delavea za opravljanje strokovnih nalog s pod-
rotja varstva pri delu, za strokovno izvajanje in za-
Botavljanje varstvenih ukrepov in normativov ter za

izpolnjevanje predpisanih obveznostl v zvezi z varst-
vom pri delu (v nadaljnjem besedilu: pooblaséeni de-
lavec). \ 3

3. ¢len

Pooblasteni delavec v organizacijah zdruZenega
dela z zahtevnejiim in teZavnej3im delovnim proce-
som je lahkp delavec, ki ima predpisano strokovno
izobrazbo iz 9. ¢lena in strokovni izpit iz 17. &lena
tega pravilnika.

V organizacijah zdruZenega dela z enostavnejsim
delovnim procesom lahko pooblasteni delavec oprav-
lja poleg svojega rednega dela tudj strokovne naloge
s podro&ja varstva pri delu.

V organizacijah zdruZenega dela, kjer imajo na
podlagi samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v
delovno ali sestavljeno organizacijo zdruZenega dela
organizirano skupno sluzbo za varstvo pri delu, po-
oblaiéeni delavei v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela sodelujejo s to sluzbo in ta sluZba usmerja
njihovo strokovno delo,

4 tlen
Organizacija zdruZenega dela, v kateri so nevar-
nosti za po3kodbe in obolenja v zvezi z delom vedje,
organizira posebno sluZbo za,varstvo pri delu.
Skupne zadeve s podro&ja varstva pri delu, ki jih
opravlja skupna sluzba za varstvo pri delu za vse
temeljne organizacije zdruZenega dela, se doloéijo s
samoupravnim sporazumom o zdruZevanju v delovno
orgamzacuo oziroma v sestavljeno delovno organiza-
cijo,
5. élen
O tem, ali gre za stahje po prvem ali drugem oa-
stavku 3. &lena tega pravilnika oziroma za razmere, ki
terjajo organiziranje posebne sluZbe za wvarstvo pri
delu, odlota pristojni organ inspekcije dela.

6. ¢len
Poc-blastﬂo iz 2. ¢lena tega pravilnika izda pisme-
no delavski svet temeljne organizacije zdruZenega de-
la. O izdaji pooblastila se obvesti poslovodnj organ in
pristojni organ indpekcije dela,
V pooblastilu iz prej$njega odstavka se navedejo
strokovhe naloge s podroéja izvajanja varstvenih
ukrepov in normativov ter nadin izpolnjevanja obvez-

‘nosti v zvezi z varstvom pri delu

9, tlen ™
Delo sluZbe za varstvo pri delu mora biti organi-

* zirano tako, da lahko v tej sluzbi zaposleni strokovni

delavei usmerjajo in izvajajo varstvo pri delu tako,
da se z uporabo sodobnih tehni¢nih, zdravstvenih, so-
cialnih, psiholoskih. vzgojnih, organizacijskih, pravnih
in drugih ukrepov preprefujejo in odvradajo wvzroki
poskodb in zdravstvenih okvar v zvezi z delom.

Pri opravljanju strokovnih nalog sodeluje sluzba
za varstvo pri delu z drugimi strokovnimi sluZbami
organizacije zdruZenega dela in temeljnih organizacij
zdruZenega dela ter skrbl za upo3tevanje predpisanih
varstvenih ukrepov in normativov, zlasti pri projek-
tiranju objektov in tehnolofkih postopkov, pri kon-
struiranju, izdelovanju in uvozu oziroma nabavi de-
lovnih priprav in naprav ter sredstev in opreme za
osebno varstvo pri delu, da se zagotovi upoitevanje
varstvenih ukrepov in normativov %e pri pripravah
tehnoloskega in delovnega procesa ter pri njegovem
izvajanju in poteku,
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8. élen

V delovno podroéje sluzbe za varstvo pri delu spa-
da opravljanje zlasti naslednjih strokovnih nalog:

1. organizira in koordinira ter usmerja delo svo-
jih delavcev in pooblastenih delavcev v temeljnih
organizacijah zdruzZenega dela;

2 prouéuje varnost delovnega okolja in delovnih
razmer v organizaciji zdruzenega dela, pripravlja pred-
loge za varstvene ukrepe in normative po 8, ¢élenu
zakona o varstvu pri delu (Uradni list SRS, &t. 32-391/

,74) ter spremlja njihovo izvajanje in uéinkovitost;

3. svetuje in strokovno pomaga pri urejanju var-
stva pri delu s samoupravnimj splodnimi akti in s pro-
grami dela;

4. programira, sestavlja in dolo¢a roke za peri-
odiéne preglede in preizkuse delovnih priprav in na-
prav ter ekolodkih razmer dela in izvajanje tega pro-
grama; \

5 sestavlja programe teoretiénega . in praktitnega
usposabljanja ter preverjanja znanja delaveev o nji-
hovi usposobljenosti za varno delo ter skrbi za izva-
janje tega programa;

6 skrbi in predlaga nadine organiziranja in delo-
vanja varstva pri delu za opravljanje skupnih del z
drugimi erganizacijami zdruZenega dela ali dolotenega
dela na skupnem deloviitu;

1. dolo¢a roke in delavce za zdravsivene prexle—
de v skladu s predpisi o zdravstvenih pregledih;

8 skrbi za ustrezno organizacijo in zagotavljanje
prve pomot ter reSevanje za primer nesrete pri delu;

9 z rednimi poro¢ili seznanja o razmerah na pod-
rotju varstva pri delu organe upravljanja, porota or-
génom inspekcije dela o zadetku dela v delovni enoti
oziroma na delovis¢u ali o zaletku posebno nevarnih
del ter o hujsih in smrtnih nesredah prl delu;

10. proutuje in analizira vzroke pofkodb in obo-
lenj v zvezi z delom ter predlaga ukrepe za odpravo
vzrokov;

11. vodi evidence in sestavlja poroila o stanju in

problemih varstva pri delu po predpisih o varstvu pri ¢

delu;
12. opravlja druge strokovne zadeve v zvezi z var-
stvom pri delu.

9. ¢tlen

Delavcei, ki opravljajo strokovne naloge sluibe za
varstvo pri delu, morajo imeti izobrazbo varnostnega
inZenirja oziroma drugo usirezno visjo izobrazbo in
najmanj pet let prakse dolofene smeri ali ustrezno vi-
soko izobrazbo in najmanj tri leta prakse doloene
smeri ter strokovni izpit o varstvu pri delu.

Za strokovno izobrazbo dolofene smeri se &teje
strokavna izobrazba glede na smeri in naéine ustvar-
janja in zagotavijanfa varnega delovnega okolja in
varnih delovnih razmer po prvem odstavku 2. &lena

zakona o varstvu pri delu.
' 1

III. OPRAVLJANJE STROKOVNEGA IZPITA

10. é&len
Strokovni delavei slu’be za varstve pri delu ozi-
roma pooblas€eni delavei iz prvega odstavka 3. &lena
tega pravilnika opravljajo strokovni izpit po programu
iz 17. &#lena tega pravilnika. -

11. &len

Pooblasteni delavei temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela iz drugega odstavka 3. ¢lena tega pravilnika

oprav!jajo strokovni izpit po programu iz 18. &lena te-
ga pravilnika. :
12, ¢len

Strokovni izpit se opravlja pred komuisijo, ki jo
imenuje republidki sekretar za delo na predlog repub-
liskega inipektorata za delo.

Komisija ima predsednika, namestnika predsedni-
ka, dva ¢lana in njuna namestnika ter dolo¢eno &tevi-
lo izpraSevalcev. Predsednik, ¢lana komisije in na-
mestniki so obenem tudi izpraSevalci; imenujejo se iz
vrst strokovnjakov za predmete strokovnega izpita.

13. &len

Kandidat vlozi pismeno priglasitev za strokovni
izpit pri republiskem in&pektoratu za delo, ki vlogo
skupaj s svojim mnenjem predloZ: izpitni komisiji.

Komisija pismeno obvesti kandidata o pripustitvi k
strokovnemu izpitu ter o fasu in kraju izpita, in sicer
najmanj petnajst dni pred dnem, ki ga dolo®i za stro-
kovni izpit. :

14, ¢len

O poteku strokovnega izpita se piie zapisnik, ki ga
podpisejo predsednik, vsi ¢lani komisije oziroma iz- .
prasevalei in zapisnikar,

Konéno oceno sprejme komisija z vedino glasov
Ocena kandidata je lahko: »opravils ali »ni opravile.
Clanj komisije se ne smejo vzdrZzati glasovanja.

Predsednik komisije sporodi uspeh izpita kandidatu
takoj po konéanem strokovnem izpitu,

Spri¢evalo o opravljenem strokovnem izpitu izda
izpitna komisija najpozneje v osmih dneh.

15. &len

Kandidat, ki strokovnega izpita ni opravil, ima
pravico strokovni izpit ponavljati najvet¢ dvakrat;

Izpitna komisija lahko dologi glede na pokazano
znanje najkrajsi rok za ponavljanje strokovnega iz-
pita.

16. élen
Republiski inspektorat -za delo vodi razvid o oprav-
ljenih strokovnih izpitih. »

[V. PROGRAM STROKOVNEGA I1ZPITA

17. ¢len

Délavel iz 10, &lena tega pravilnika opravliajo
strokovni izpit iz varstva pri delu po naslednjem pro-

gramu:
1. zakonodaja o varstvu pri delu,
2. tehniéni, zdravstveni, socialni in drugi varst-

veni ukrepi iz 2. élena zakona o varstvu pri delu;

. 3. predpisi in jugoslovanski standardi o sredstvih
in opremj za osebno varstvo pri delu, vrste in pogoji
za njihovo konstruiranje, proizvodnjo, nabavo in upo-
rabo;

4, organiziranje in izvajanje vzgoje in izobrazeva-
nja delavcev ter preverjanje znanja delaveev o var-
nem delu;

5. ekonomski in socialni vidiki nesre¢ pri delu,
preiskave, evidentiranje in porofanje o nesretah pri
delu ter vodenje evidenc in sestavljanje poro&il o gi-
banju nesred pri delu, ugotavljanje pomanikljivostt v
zvezi z izvajanjem varstvenih ukrepov in normativov,
izpolnjevanje obveznosti v zvezj z varstvom pri delu
ter druge okolif¢ine, pomembne za varstvo pri delu.
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: 18. ¢len
Delavei iz 11. &lena tega pravilnika opravljajo stro-
kovni izpit po naslednjem programu:
1. osnove pravne ureditve varstva pri delu;
2. temeljni varstveni ukrepi in normativi po 2.
&¢lenu zakona o varstvu pri delu;
3. evidence o varstvu pri delu.

19, &len
Izpitna komisijd lahko v soglasju z republigkim
in%pektoratom za delo predpiSe podrobnejsj program
za strokovne izpite iz 17. in 18. ¢lena tega pravilnika,

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

20. tlen
Strokovni izpit iz varstva pri delu, opravljen po
dosedanjih predpisih, in sicer po prvem delu progra-
ma, je enakovrfeden strokovnemu fzpitu iz 17 ¢lena
tega pravilnika, strokovni izpit, opravljen po diugem
delu programa, pa jé enakovreden strokovnemu izpitu
iz 18. tlena tega pravilnika

21. ¢len ..

Delavei, ki so dokongall visoko alj vi%jo #olo za
varstvo pri delu ali vidjo Solo za socialne oziroma
zdravstvene delavee — oddelek za sanitarne tehnike
ali so diplomanti fakultete za psihologijo — smer in-
dustrijska psihologija ali so zdravniki — specialisti
medicine dela, opravljajo strokovni izpit le iz pravne
ureditve varstva p-i delu in o osnovah varstva pri
delu po 2. ¢élenu zakona o varsivu pri delu. i

22, ¢&len

Z dnem, ko zaéne veljati ta pravilnik, preneha ve-
ljati pravilnik o programu in postopku za opravljanje
posebnega strokovnega izpita o varstvu pri delu (Urad-

ni list SRS, 5t. 20-157/68).

23. tlen

Ta prwﬂn“’ zatne veljati osmi dﬂn po objavi v
Uradnem listu SRS,
St. 180-1/75
Ljubljana, dne 14. maja 1975.
\ Republiski sekretar
za delo
Pavle Gantar 1'r,

700.

Na podlagi 15. in 17 ¢&lena zakona o.ukrepilh za
pospesevanje Zivinoreje i zdravstvenem varstvu Zi-
vine (Uradni list SRS, §t. 4-15/687) izdaja republiski se-
kretar za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano v soglas-
ju s predsednikom republifkega komiteja za zdrav-
stveno in sccialno varstvo

ODREDRO
o spremembi odredbe o ukrepih za prepreéevanje,
zatiranje in izkoreninjenje stekline

1. ¢len

1. élen odredbe osukrepih za prepretevan)e, zau-
ranje in izkoreninjenje stekline (Uradni list SRS, &t
35-311/73) se spremeni tako, da se glasi:

»S steklino (Rabies) je ogroZeno obmocje vseh ob-
¢in v. SR Sloveniji.«

2. ¢len

Ta odredba zaéne veljati nﬁslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS.

St. 322/A-03/74
Ljubljana, dne 21, aprila 1875.

RepubliZki sekretar za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano
Soglasam! Milovan Zidar, dipl. inZ 1 r.
. Predsednik
republifkega komiteja
A zdravstveno in socialno varstvo
prim, dr. Anton Fazarine | r.

701. -

Na podlagi &etrtega odstavka 8. &lena zakona o do-
loditvi stopenj odbitnih postavk in olajdav za repub-
liski davek iz dohodka temeljnih organizacij zdruZe-
ga dela v letu 1975 (Uradni list SRS, 8. 39-485/74) iz-
daja republiski sekretar za notranje zadeve

"NAVODILO

o srodntvlh vlozenih v zavarovanje druZbenega
premoZenja

1. élen

Za viaganje v zavarovanje druZbenega premoZenja
po 5. todki prvega odstavka B. &lena zakona o doloéitvi
stopenj, odbitnih postavk in olajsav za republidki da-
vek iz dohodka temelinih organizacij zdruZenega dela
v letu 1975 (Uradni list SRS, §t. 39-465/74) &tejejo sred-
stva, ki jih:

— davéni zavezanci porabijo za projektiranje teh-
ni®nega zavarovanja in nakup ter montiranje signal-
no-varnostnih naprav za zastito proti vilomu, ropu in
poZaru in alarmnih central v varovanih objektih;

— davéni zavezandi porabijo ali prispevajo za pro-
jektiranje, nakup. montiranje in vzdrievanje prenos-
nega sistema iz izvrednotnih central;

— daveéni zavezanci, katerih poslovni predmet ne
zajema varstva pred poZarom, porabijo za nakup ga-
silskih tehniénih sredstev;

— davéni zavezanci, v katerih redno dejavnost ne
spadata hramba in prevoz d@narja, vrednostnih papir-
jev in dragocenosti, porabijo za nakup sredstev za var-
nost hrambe in prevoza denarja, vrednostnih papirjev
in dragocenosti (blagdjne, specialna vozila, oprema za
spremljevalea in drugo):

— davéni zavezanci, ki se ukvarjajo z Zeleznifkim,
zratnim in pomorskim prometom ter z luSkimi in PTT
storitvami, porabijo za nakup tehniénih in drugih
sredstev za varovanje ljudi in premoZenja (detektorji,
rentgenolodke priprave, ltemkopi nevtralizatorji in
drugo);

— davtnj nmanei. ki se ukvarjajo z letaliskimi
storitvami, porabijo za nakup sredstev, ki jih morajo
imeti po odredbi o minimumu opreme za kontrolo
zrakoplovov, potnikov, prtljage in blaga (Uradni list
SFRJ, . 12-148/75);

— davéni zavezanci porabijo za nakup tehnifne
opreme poscbne slu’be zavarovanja, ki jo organizira-
jo v skladu z drugim odstavkom 8. &lena zakona o no-
tranjih zadevah (Uradni list SRS, 3t. 47-389/72).
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2. élen
To navodilo zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 01/1-5-010-18/75
Ljubljana, dne 7. maja 1975.
Republiski sekretar
. za notranje zadeve
: Marjan OroZen 1. r.

702.

Na podlagi 21. élena zakona o zaposlovanju in o za-
varovanju za primer brezposelnosti (Uradni list SRS,
£t. 18/74) sklenejo skupnosti za zaposlovanje Celje, Ko-
per, Kranj, Ljubljara, Maribor, Murska Sobota, Nova
Gorica, Novo mesto in Velenje

SAMOUPRAYNI SPORAZUM
o zdruzitvi v zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slo-
venije

' 1. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Skupnosti za zaposlovanje se zdruZujejo v zvezo
skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: zveza skupnosti) zaradi opravljanja sploénih
in skupnih zadev s podrotja zaposlovanja in zavaro-
vanja za primer brezposelnosti, pomembnih za enotno
in smotrno izvrievanje nalog, ki so skupnega interesa
za vse delovne ljudi na obmoé¢ju republike.

2. élen

Zveza skupnosti je pravna oseba s pravicami, ob-
veznostmi in odgovornostmi, ki jih ima na temelju
ustave, zakona, tega sporazuma, statuta in drugih splos-
nih aktov.

3. ¢len

Delo zveze skupnosti je javno.

Zveza skupnosti obvesta delovne ljudi o svojem
delu, stanju in problemih praviloma po njihovih dele-
gatih v skupséini in njenih organih, pa tudi potom
sredstev javnega informiranja ali na drug primeren
nadin.

S statutom sé podrobneje uredi uresni¢evanje na-
dela javnosti dela zveze skupnosti.

II. NALOGE ZVEZE SKUPNOSTI

4. ¢len

Skupnosti za zaposlovanje pooblaiéajo zvezo skup-
nosti, da pri izvajanju politike zaposlovanja skladno
z druZbenimi plani in ustrezno potrebam gospodarstva
in druzbenih dejavnosti za obmo¢je SR Slovenije
opravlja naslednje naloge:

— razvija in opravlja &tudijske, analitiéne in raz-

iskevalne naloge, posebno na podro¢ju spremljanja in
prouc¢evanja potreb po kadrih, izobrazbene sestave za-
poslenih, poklicnega usmerjanja ter ugotavljanja virov
in rezerv delovno sposobnega prebivalstva;

— skrbi za skupno programiranje nalog ter obli-
kovanje enotnih strokovnih metod, sistemov in postop-
kov dela na podro¢ju zaposlovanija, poklicnegd usmeér-
janja in strokovnega usposabljanja;,

— prouduje in predlaga ukrege za razdiritev ob-
sega priprave delavcev za zaposlitev;

— usklajuje in usmerja strokovno usposabljanje
in prekvalifikacijo brezposelnih delavcev, posebno in-
validov in tefje raposlivih oseb;

— spremlja nastanek in razvoj poklicev ter v skla-
du z druZbenimi dogovori izdeluje nomenklature in
profile poklicev;

- sodeluje pri pospesevanju razvoja manj razvitih
obmotij v zadevah in ukrepih, ki g2 nanasajo na zapo-
slenost prebivalstva,

— oblikuje temeline programske naloge skupnosti
za zaposlovanje za obmocje republike;

— sodeluje s pristojnimi ‘organi pri oblikovanju
mnenj in stali3¢ v zvezi s sprejemanjem in izvajanjem
zakonskih predpisov in mednarodnih sporazumov s
podro¢ja zaposlovanja;

— sklepa druzbene dogovore in samoupravne spa-
razume s podrodja’ zaposlovanja, ki se sprejemajo na
ravni republike;

— sodeluje pri sklepanju druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov s podrocja zaposlovanja in
kadrovske politike, ki zajemajo oebmodcje republike ali
podrod¢je posameznih gospodarskih, druzbenih in drugih
dejavnosti; -

— sodeluje z zvezami skupnosti za zaposlovanje
z obmocja drugih republik pri urejanju zadev, po-
membnih za celotno Jugoslavijo, posebno glede med-
republitkega zaposlovanja;

— opravlja koordinacijsko vlogo pri druzbenem
dogovarjanju in samoupravnem sporazumevanju glede
financiranja skupnosti za zaposlovanje;

. = opravlja zadeve glede zaposlovanja delavcev v
tujini, njihovega varstva, v tujini in vra¢anja v domo-
vino;

— se povezuje v Skupnosti socialnega varsiva Sle-
venije o vpradanjih, za katera je ta skupnust pristojna
po zakonu, posebno glede usposabljanja in zaposlova-
nja invalidnih in drigih za delo manj zmoznih oseb;

— sodeluje. z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi ter drugimi organi in organizacijami na
republiski ravni pri izvajanju nalog skupnega interesa
ali pomena, 3

— opravlja druge naloge, ki so v skupnem interesu
skupnosti za zaposlovanje.

I1I. UPRAVLJANJE IN ORGANIZACIJA ZVEZE
SKURNOSTI

5. ¢len

Organ upravljanja zveze skupnosti je skupséina, ki
jo sestavljajo delegacije skupnosti za zaposlovanje,
Skupgcina zveze skupnosti ima 38 delegatskih mest,
od katerih ima wvsaka skupnost za zaposlovanje 4 de-
legatska mesta, .
I 6. élen

Skupééina zveze skupnosti opravlja zlast.l tele za-
deve:

— sprejema program dela zveze skupnosti;

— dolo¢a politiko uporabe sredstev, namenjenih
za skupne zadeve zaposlovanja;

— sklepa druZbene dogovore in samoupravne spo-
razume s podroc¢ja zaposlovanja ali drugih podroéij, ¢e
je zveza skupnosti udeleienec tega dogovarjanja in spo-
razumevanja;

— obravnava vprasanja 'skupnege pomena za vse
delovne ljudi in OZD v zvezi 2z zaposlenostjo, kadrov-
sko politiko in zaposlovanjem ter predlaga in sprcjema
ukrepe za razvoj te dejavnosti:

— sprejema statul in druge sploéne akte zveze
skupnosti;

— sprejema finanéni naért in zakljuéni radun zve-
ze skupnosti;
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— gklepa samoupravni sporazum oziroma pogodbo
z delovno skupnosto zveze skupnosti;

— voli izvrsilne organe ter stalne in zatasne ko-
misije skupi¢ine;

— obravnava in spre:ema letna in druga porotila
svoje strokovne sluZbe;

— sprejema poslovnik o svojem delu; -

— opravlja druge zadeve za katere je pristojna po
zakonu, tem sporazumu, statutu in drugih sploinih ak-
tih zveze skupnosti.

7. élen

Skupséine skupnosti za zaposlovanje posiljajo
delegate v skup8Cino zveze skupnosti izmed delegatov
njihovih skupitin glede na vprasanja, ki se bodo ob-
ravnavala,

Delegat, ki zastopa skupnost za zaposlovanje, se
mora izkazati s potrebnimi pooblastili svoje skupstine
skupnosti.

Delegati skupSc¢ine - zveze skupnosti so se dolZni
pred sejo posvetovati o vseh vprqsanjlh, o katerih raz-
pravlja in sklepa skup3tina zveze skupnosti ter ji po-
sredovati stalid¢a svojih skupnosti,

Podrobnej3a dolo¢ila o delu skupitine ureja statnt
vueze skupnosti.

8. élen

Skup#dina zveze skupnosti odlo¢a na sejah, na ka-
terih se glasuje in odloca po.delegacijah skupnosti za
zaposlovanje, pri ¢emer ima vsaka delegacija en glas.

Skupstina zveze skupnosti sklepa veljavno, ¢e je
na seji prisotna vetina delegatov vedéine delegacij.
Sklepe sprejema skupésdéina z vedino glasov vseh dele-
gacij.

je potrebno pri odlotanju v skupséini soglasje vseh de-
legacij. V teh primerih je za veljavno sklepanje skup-
§tine potrebna prisotnost veéine delegatov vseh dele-
gacij.

9. ¢len”

Zvezo skupnosti zastopa in predstavija predsednik
skupdtine, ki ga izvoli skupééina zveze skupnosti.

Mandat predsednika traja 4 leta in je stalen.

Delokrog, pooblastila, odgovornost. nadin imeno-
vanja predsednika skup$tine in druga dolotila v tej
zvezi ureja statut zveze skupnosti,

10. ¢len

Izvriilni organ skupicine je izvrsilni ‘odbor, ki je
za opravljanje svojih nalog odgovoren skupitini.

Izvrdilni odbor sestavljajo predsednik, namestnik
predsednika in 7 ¢lanov, ki Jdih izvoli skupStina zveze
skupnosti tako, da so v njem zastcpani predstavniki
vseh skupnosti za zaposlovanje.

Izvrdilni odbor mora porocati skupiéini o svojem
delu med dvema zasedanjema skupsline.

11. ¢len

Izvr3ilni odbor opravlja zlasti naslednje zadeve:

— izvaja in uresnituje sklepe skupitine;

— oblikuje predloge stali3¢ o vprasanjih in zade-
vah, ki jih obravnava in o katerih odlo¢a skupitina;

— skrbi za izvrievanje programa in finanénega na-
érta zveze skupnosti;

— spremlja delo delo\me skupnoati zveze skup-
nosti;

— odlota v okviru sprejete politike ali posébnih

V statutu zveze skupnosti se dolot¢ajo primeri, ko
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pooblastil skupi¢ine o nujnih zadevah, ¢e skupséine ni
mogote sklicati;

— odlota o zadevah, ki imajo podlago v Ze spre-
jetih stalii¢ih skupitine in zadevajo tekote poslovanje
zveze skupnosti; ¢

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
S¢ina oziroma, ki spadajo v njegovo pristojnost po
splodnih aktih zveze skupnosti.

V statutu zveze skupnosti se podrobneje opredeli
delo, pooblastila in odgovornosti izvriilnega odbora,

12. &len

Za proutitev posameznih vpradanj, za pripravlja-
nje prediogov in za opravljanje drugih zadev iz svoje
pristojnosti, lahko skup&¢ina ustanovi posebne™ stnlne
ali zadasne komisije.

Sestav, mandat, delokrog in druga dolo&ﬂa o ko-
misijah ureja statut zveze skupnost:.

IV. RAZMERJA MED SKUPNOSTMI
ZA ZAPOSLOVANJE

13. ¢len

Skupnosti za zuposlovnnje zdruZujejo sredstva za
financiranje dejavnosti zveze skupnosti v skladu s sa-

_ moupravnim sporazumom o programih dela ter o ob-

likovanju in porabi sredstev skupnosti za zaposlova-
nje, ki ga sklenejo vse skupnosti za zaposlovanje v SR
Sloveniji.

14, ¢len

S samoupravnim Sporazumom iz 13. Ciena wga spu=
razuma se skupnosti za zaposlovanje dogovarjajo zla-
sti o:

— enotnih nalogah, ki jih skupnosti za zaposlova-
nje vkljutujejo v svoje programe dela;

— dolocitvi dela sredstev od prisr.»evka za zaposlo=
vanje za skupna (zdruzena) sredstva za financiranje
skupnih nalog, studijsko, raziskevalno ter informativno
publicistiéno dejavnost in za delo zveze skupnosti;

" — solidarnostnem prelivanju sredstev za kritje
pravic iz naslova ‘zavarovanja za primer brezposelnosti
in priprave delavcev za zaposlitev;

— osnovah in merilih uporabe sredstev za pripra-
vo delavcev za zaposlitev in za delo strokovnih sluZb.

{
V. DELOVNA SKUPNOST ZVEZE SKUPNOSTI

15. ¢len

Skupétina zveze skupnosti ustanovi za opravljanje
strokovnih, administrativnih, finanénih in drugih opra-
vil v zvezi z izvajanjem svoje dejavnosti in z opravlja-
njem nalog strokovno sluzbo, ki se samouprsvno orga-
nizira v delovno’ skupnost

’ 16. ¢len

Delovno skupnost predstavlja in vodi direktor.

Direktorja delovne skupnosti imenuje skupiéina
zveze skupnosti na podlagi javnega razpisa.

Podrobnejii postopek izvolitve direktorja dolota
statut zveze skupnosti.

17. &len

Naloge, drganlzacljo in na¢in financiranja delovne
skupnosti dolota statut zveze skupnosti.
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovomosti de-

lavcev delovne skupnosti in zveze skupnosti se uredijo

§ samoupravnim sporazumom oziroma pogodbo.
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V1. SAMOUPRAVNI NADZOR V ZVEZI
SKUPNOSTI

18. ¢len

Clani uveljavljajo samoupravni nadzor v zvezi
skupnosti po posebnem odboru samoupravnega nad-
zora (v nadaljnjem besedilu: odbor).

19, ¢len

Odbor ima predsedmka‘ namestnika predsednika
in 7 ¢lanov.

¥ odbor izvoli vsaka skupnost za zaposlovanje 1
delegata.

Mandat ¢lanov odbora traja 4 leta.

20. ¢len

Odbor opravlja zlasti naslednje naloge:
— nadzoruje izvajanje sprejete politike;

— nadzira izvajanje programa dela zveze skup- .

nosti;

— nadzira racionalno trofenje sredstev in gospo-
darnost poslovanja zveze skupnosti;

— nadzira uresni¢evanje sklepov skupStine in dru-
gih organov ter strokovne sluZbe zveze skupnosti;

— opravlja druge naloge, ki jih dolota statut zve-
ze s!mpnostl.

Natanénejle dolothe 6 delu odbora ureja statut
zveze skupnosti.

VII. SPREJEMANJE STATUTA ZVEZE
SKUPNOSTI

21. élen

Statut zveze skupnosti sprejema skupdéina s so-
glasjem vseh delegacij skupnosti za zaposlovanje. Za
veljavno sklepanje skupiéine je potrebna prisotnost
vedtine delegatov vseh delegacij.

S statutom se dolota pustopek usklajevanja in od-
lqtanja. ¢e pri sprejemanju statuta in v drugih pri-
merih ni doseZeno soglasje vseh delegacij.

Statut se pred sprejemom daje v rszpravo vsem
skupnostim za zaposlovanje,,

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE |

22. ¢len

Ta sporazum je sklenjen. ko ga podpiSeta dve tret-
Jini skupnosti za zaposlovanje v SR Sloveniji.

23. d&len ; .

Izvrdilni odbor republiske skupnosti za zaposlova-
nje v sedanji sestavi izvede postopek volitev v skup-
S¢ino zveze skupnosti.

Predsednik skupitine sedanje republiske skupnolti
za zaposlovanje sklite novo skupitino zveze skupnosti
na prvo sejo ter vodi skupilino do izvolitve novega
predsednika. \

3 24, &len

Z dnem, ko se konstituira skupitina zveze skup-
nosti le-ta s sklepom ustanovi delovno skupnost po
15. ¢lenu tega sporazuma.

25. ¢len

S konstituiranjem zveze skupnosti po tem :porazu-
mu preneha z delom obstojeta republifka skupnost za

zaposlovanije,

']
! 26. clen
Ta sporazum se lahko spremeni oziroma dopolni
po postopku, kakrsen velja za njegovo sklenitev oziro-
ma sprejem.
27. ¢&len
Ta sporazum se objavi v Uradnem listu SRS.

St 2-10/112-75
Ljubljana, dne 13. maja 1975.

Skupstina skupnosti za zaposlovanje Celje
Predsednik skupscine
JoZe Jordan L r.

Skupéfina skupnosti za zaposlovanje Koper
Predsednik izvriilnega odbora skup$gine
Ana Jakic |, r.

Skupitina skupnosti za zaposlovanje Kranj
_ Predsednik skupé¢ine
Jaka Sranc |, r.

Skupifina skupnosti za zaposlovanje Ljubljana
Predsednik skupséine ;
Janez Zeleznik 1. 1.

Skupétina i;kupnosti za zaposlovanje Maribor
Predsednik skupé¢ine
Silvo Bedraé 1. r,

Skupséina skupnosti za zaposlovanje Murska Sobots
Predsednik skupi¢ine
Joze Gjuran |, r.

Skupﬁéina skupnosti za zaposlovanje Nova Gorica
Predsednik skupidine
Franjo Batagelj 1. r.

Skupitina skupnosti za zaposlovanje Nove mesto
Predsednik skupétine
Alojz Kopina 1. r.

Skupstina skupnosti za zaposlovanje Velenie
Predsednik skupicine
Ivan Drausbaher L r.

'

- 703.

Na podlagi prvega odstavka 22, ¢lena zakona 0
zaposlovanju in o zavarovanju za primer brezposel-
nosti (Uradni list SRS, &8t 18/74) ter 21. &lena samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi v zvezo skupnosti za
zaposlovanje SR Slovenije je skupitina zveze skupno-
sti na svojl seji dne 13. maja 1975 sprejela

STATUT
Zveze skupnosti za lnposlovanje SR Slovenije

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

V zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije
(v nadaljnjem besedilu: zveza skupnosti) se zdruZu-
jejo samoupravne skupnosti za zaposlovanje v SR Slo-
veniji, zaradi opravljanja splodnih in skupnih zadev
§ podrotja zaposlovanja in zavarovanja za primer
brezposelnosti, pomembnih za enotno in smotrno iz-
vrievanje nalog, ki so skupnega .interesa za vse de-
lovne ljudi na obmofju republike,

2. ¢len g
Sede? zveze skupnosti je v Ljubljani,
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3. tlen

Zveza skupnosti ima pelat okrogle oblike z bese-
dilom ob robu kroga: Zveza skupnosti za zaposlovanje
SR Slovenije; sedez je napisan v sredini,

Zveza skupnosti ima tudi Stampiljko pravokotne
oblike z istim besedilom kot je na pelatu,

O wvrstah in Stevilu petatov in 3Stampilik, natinu
uporabe, hranjenju, evidenci, unié¢evanju in podobno
se predpise s posebnim poslovnikom.

4. ¢len X
Dejavnost zveze skupnosti se opravija na podlag!
~ zakonov, druzbenih dogovorov, samoupravnega spora-
zuma o njenj ustanovitvi, tega statuta in drugih splo-
$nih aktov zveze skupnosti,

Naloge zveze skupnosti se uresnifujejo in izvaja-
jo na podlagi programa dela, ki ga sprejema skup-
s¢ina zveze skupnosti za vsako leto najkasneje do
konea februarja tekolega leta.

Program dela temelji na xbakololnem skupnem
programu dela, za katerega se dogovorijo in sporazu-
‘mejo vse skupnosti za zaposlovanje v SR Sloveniji in
v katerem so opisane minimalne naloge. ki jih bodo
izvajale skupnosti ter iz njih izvirajote skupne in
prenesene naloge, ki jih bo izvajala zveza skupnosti.

" V programu dela zveze skupnosti se upoitevajo
naloge, ki izvirajo iz letpih in srednjerotnih progra-
mov razvoja republike ter vsakoletne resolucije o
druZbenoekonomski politiki in razvoju SR Slovenije,

‘4

5. ¢len

Zveza skupnosti ima za izpolnjevanje svojih na-
log sredstva, za katera se dogovarja z vsemi skupno-
stmi za zaposlovanje v SR Sloveniji na podiagi poseb-
nega samoupravnega sporazuma,

Zveza skupnosti upravlja s sredstvi na osnovi za-
konskih dolo¢il in svojih programov.

O porabi sredstev porota zveza skupnosti skupno-
stim za zaposlovanje dvakrat letno!

6. &len

Zvezo skupnosti predstavlja in zastopa predsedmk
skupdtine zveze skupnosti,

V premozZenjsko-pravnih in drugih pravnih raz-
merjih nasproti tretjim osebam zastopa zvezo skupno-
sti direktor strokovne sluZbe zveze skupnosti.

II. UPRAVLJANJE IN ORGANI ZVEZE SKUPNOS'TI

Skupidina zveze skupnosti

7. tlen

Organ upravljanja zveze skupnosti je skupiéina,
ki jo sestavljajo delegacije skupnosti za zaposlovanje.

Skupifina zveze skupnosti ima 36 delegatskih
mest, od katerih ima vsaka skupnost za zaposlovanje
4 delegatska mesta. 3

8. ¢len .

Skupnosti za zaposlovanje so dolZne zbirati in de-
legirati delegate izmed delegacij tako, da je zagotov-
liena udelezba delegatov tudi po posameznih podro-
&jih dejavnosti zaposlovanja skladno z vpraSanji, o ka-
terih odlota skup3tina. !

9. tlen

i Skupstina zveze skupnosti opr-avlja zlast] tele za-
eve:

— sprejema program dela zveze skupnosti;

— dolota politiko uporabe sredstev, namenjenih
za skupne zadeve poslovanja;

— sklepa druZbene dogovore in samoupravne spo-
razume s podroc¢ja zaposlovanja ali drugih podrogij, ¢e
je zveza, skupnosti udeleZenec tega dogo‘ ‘arjanja in
Sporazumevanja;

— obravnava vpraSanja skupnega pomena za vse
delovne ljudi in OZD v zvezi z zaposlenostjo, kadrov-
sko politiko in zaposlovanjem ter predlaga in spreje-
ma ukrepe za razvoj te dejavnosti;

+ — sprejema statut in druge sploéne akte zveze
skupnosti;

— sprejema finandéni
zveze skupnosti;

— sklepa samoupravni sporazum oziroma pogodbo
z delovno skupnostjo zveze skupnosti; {

— volj izvriilne orgaene ter stalne in zatasne ko-
misije skupitine;

— obravnava in sprejema letna in druga poroéila
svoje strokovne sluibe;

— gprejema poslovnik o svojem delu:

— opravlja druge zadeve za katere je pristoina
po zakonu, tem sporazumu, statutu in drugih sploinih
aktih zveze skupnosti.

nalrt in¢ zakljuéni radun

10, tlen

Skupifina ima predsednika in namestnika pred-
sednika. ki ju izvoli na prvem zasedanju.

Predsednik in namestnik predsednik; skupitine
sta stalna tlana delegacije, v katero sta bila izvoljena.

Predsednik in njegov namestnik se volita za dobo
4 let in ne moreta biti vet kot dvakrat zaporedoma iz-
voljena za to dolZnost.

11. &len

Predsednik je dolZan sklicati SEJD skupitine tudj
na predlog:

— tretjine delegacij skupnosti za zaposlovanje,

— izvréilnega odbora skupiline in

— odbora za samoupravni nadzor.

Ce predsednik v 8 dneh po prejemu predloga ne
sklite seje, jo lahko sklite predlagatelj

12, &len

Pismeno vabilo skupno z gradivom za sejo skup-
§¢ine morajo skupnosti za zaposlovanje prejeti naj-

~ manj 20 dni pred sejo.

O vpradanjih, ki zahtevajo zelo hitre odloeitve in
seje iz opravilljivega razloga ni mogote sklicati v
skladu s 1. odst. tega ¢lena, lahko predsednik sklite
sejo s skrajSanim rokom yrotila dnevnega reda in
dostave gradiva, vendar ne krajdega od 10 dni.

13. ¢len

Skupifina opravlja svoje delo po doloébah po-
slovnika.

Skupitina sklepa na sejah, ki jih skiicuje in vogi
predsednik, v Casu njegove odsotnosti.pa njegov na-
mestnik;

Seje se sklicujejo po potrebi najmanj pa dvakrat
letno.

Prvo sejo novo:zvohene skupitine sklie pred-
sednik skupitine predhodnega mandata in ji predse-
duje do izvolitve novega predsednika,
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14, ¢Elen

Na sejah skupéline se glasuje in odlota po de-
lelxacijah skupnosti za zaposlovanje, pri femer ima
vsaka delegacija en glas,

Skupitina zveze skupnosti sklepa veljavno, ¢e je
na seji prisotna velina delegatov veline delegacij.
Sklepe sprejema skupicina z veéino glasov vseh dele-
gacij.

15. &len

Pri odlofanju v skupi&ini je potrebno soglasje
vseh delegacij skupnosti za zaposlovanje . ko se spre-
jema: .
statut '
program dela
finantnj naért
'‘poslovno poroéilo in zakljuéni radun
nadela, merila in osnove za delitev sredstev za
delo organov in strokovne sluibe

— sklepanje druZbenih dogovorov,

Za veljavno sklepanje je v teh primerih potrebna |
prisotnost veéine delegatov vseh delegacij. |

Ce pri odlotanju o zadevah iz prvega odstavka te-
ga 8lena ni podano soglasje vseh delegacij, izvoli skup-
Stina komisijo, ki opravi usklajevalni postopek med
delegacijami tako, da predloZi predlog sporazumne re-
Bitve,

Ce posamezne delegacije predlogu komisije na-
sprotujejo, se odlotitev o taki zadevj odloZi do na-
slednje seje s tem, da se zadeva vrne skupnostim
za zaposlovanje z dodatnimi obrazloZitvami in ute-
meljitvami ter novim predlogom sklepa.

Ce na naslednji seji tudi po opravljenem usklaje-
valnem postopku iz prejSnjega odstavka tega ¢lena
ni doseZeno soglasjé, lahko skup3tina sprejme sklep
z dvotretjinsko vetino glasov vseh deiegacij skupnosti
za zaposlovanje.

16. ¢len

Pravice in dolZnosti delegata delegacije v skup-
&8ini so zlasti:

— da odloa o vseh zadevah in predlogih, ‘o ka-
terih sklepa skupdtina;

— da prediaga skupitini stalid®a in sklepe;

— da predlaga skupsgini vprafanja, ki se nanasajo
na delo skup#tine in njenih organov;

— da predlaga skupi€ini vpra%anja iz delovnega
podrodja zveze skupnosti;

— da predlaga kandidate za predsednika skupsti-
ne in njegovega namestnika, za predsednika, namest-
nika predsednika in ¢lane jzvriilnega odbora,ter &lane
komisij skupséine;

— da je lahko izvoljen v organe zveze skupnosti;

— da spremlja delo organov zveze skupnosti in
aktivno sodeluje na sejah skupstine;

— da si pred sejo skupitine zagotovi mnenja in
stali3¢a njegove skupnosti o vpradanjih, ki,so na dnev-
nem redu;

— da porota skupnosti, ki ga je delegirala, o svo-
jem delu v skupéainl in sprejetih' sklepih skupiéine. .

E 17, ﬁlen :

Delegacije so za svoje delo v skupscini oagovor-
ne skupnostim za zaposlovanje, ki so jih delegirale v
skupé&ino.

Skupétina zveze skupnosti pismeno obvestj skup-
&%no skupnosti za zaposlovanje na primere, ko iz-
brani delegati delegacij ne prihajajo na sejo ali se ne
udeleZujejo dela skup3tine in njenih organov,
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18. ¢len
Pri delu skup&fine lahko sodelujejo tudi predstav-
niki druZbenopoliti¢nih in drugih organizacij ter skup-
nosti, upravnih organov, vodje strokovnih sluzb skup-
nosti za zaposlovanje ter'posamezni strokovni delavel
delovne skupnosti zveze skupnosti, ki odgovarjajo za
delo posameznih podroéij oz, organizacijskih enot.

19. &len

Skupéidina zveze skupnosti si je dolina priskrbeti
mnenje zveze sindikatov, gospodarske zbornice. SZDL

«in republiskega sekretariata za delo, ko obravnava pro-

grame dela, poslovna poroé¢ila, poroéila o gibanjih na
podroéju zaposlovanja in brezposelnosti ter uresnite-
vanje in uveljavljanje pravic delaveev za primer brez-
poselnosti

V zadevah s podrofja rehabilitacije in zaposlova-
rija izvalidov s1 je skupitina zveze skupnosti dolZzna
priskrbeti mnenje Konference za rehabilitacijo inva-
lidov Sloyenije.

Na sejo skupSCine. kjer se razpravlja in sklepa o
zadevah iz prejsnjih odstavkov tega ¢lena se obvezno
vabijo predstavniki teh organizacij, ki lmajo pravico
do razpraxljan;a. nimajo pa pravice glasovan)a

i
Predsednik skupiéine

20. tlen

Preuseuanik skupéitine je individualni izvrsilnj or-
gan zveze skupnosti, katerega izvolijo dclegati skup-
i¢ine iz svoje srede.

Kandidate za predsednika poda komisija za ka=-
drovske zadeve skupdéine zveze skupnosti na podlagi
predloga, ki ga za vodilne funkcije SIS daje Repub-
lizka konferenca SZDL

V odsotnosti predsednika opravlja predsednikove
naloge njegov namestnik z vsemi pooblastili predsed-
nika,

- 21. tlen .

Volitve za predsednika in njegovega namestnika
se izvedejo z javnim ali tajnim glasovanjem, o ¢emer
odlota skupséina,

Ce skupitina odlodi, da se jzvedejo volitve pred-
sednika s tajnim glasovanjem, se glasuje z glasovni-
cami.

Volitve izvede tri¢lanska komisija, ki jo imenuje
skupééina, Predsednika komisije imenuje skupitina.

+ Natan¢nejse dolo¢be tajnih volitev dolo¢a poslov-
nik skupstine,

Izvoljen je kandidat, za katerega glasuje vedina
vseh delegacij skupnosti za zaposlovanje.

Namestnika ,predsednika se voli po enakem po-
stopku kot predsednika. .

22. ¢len

Predsednik skup3®ine opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— sklicuje in vodi seje skupsine;

— podpisuje druZbene dogovore in samoupravne .
sporazume ter druge splofne akte in sklepe, ki jih
sprejema skupiéina;

— skrbi. da je delo zveze skupnosti v skladu z
zakoni, druZbenimi dogovori. samoupravnim sporazu-
mom o njeni ustanovitvi, tem statutom in drugimi
splodnimi akti;

— usklajuje delo skupsa‘.‘ine in njenih organov;

— skrbi za lzvajanje sklepov skupidine;
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— skrbi za sodelovanje zveze skupnosti z drugimi
SIS in organizacijami, s katerimi se povezujejo nalo-
ge zveze skupnosti;

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
S&ina.

Predsednik skups¢ine je za svoje delo odgovoren
skupééini,

23, tlen

Predsednik skup3tine ali njegov namestnik je lah-
ko razreSen iz naslednjih razlogov:

— te 8 svojim delom teZje krdi predpise, ki se
nanaiajo na delo zveze skupnosti in njenih organov,
samoupravnj sporazum o zdruZitvi v zvezo skupnosti,
statut ali druge splodne akte zveze skupnosti in &e
ne izvaja sklepov skupitine;

— &e s svojim nepravilnim delom povzroti zvezl
skupnosti ali druZzbenj skupnosti ve¢jo materialno sko-
do ali &e bi zaradi takega njegovega ravnanja lahko
nastala vetja Skoda;

— e zaradi njegovega izvrSevanja funkcije zveza
skupnosti nj mogla izvrditi svojih glavnih nalog ali je
bilo njihovo izvrievanje znatno otezkoleno;

— e kaZe malomaren odnos do svoje funkcije.

Predsednik skupifine je lahko razrefen tudi e za
to sam zaprosi.

24. ¢len

Postopek za razreSitev se zadne na zahtevo naj-
manj tretjine delegacij skupnosti za zaposlovanje.

V tem primeru je treba predlagati sklicanje skup-
§¢ine, da se ugotovi, ali obstoje pogoji za razresitev,
pri %emer je treba prizadetemu omogotiti, da obrazloZi
razloge svojega ravnanja.

Pred sklepanjem skupitine o razreditvi mora svoj

predlog z obrazloZitvijo obvezno podati komisija za

kadrovske zadeve skupitine zveze skupnosti.

Ce skupitina ugotovi, da obstojajo razlogi za raz-
reditev, se ta ugotovitev vnese v zapisnik in se .takoj
preide h glasovanju o razresitvi.

25. tlen
O razrefitvi predsednika ali njegovega namestnika
se glasuje javno ali tajno, o éemer odloda skupséina,
V primeru tajnega glasovanja se glasuje z gla-
sovnicami v smislu dolo®l postopka za izvolitev pred-
sednika.
Predsednik ali njegov namestnik sta razreSena,
e je za razrelitev glasovala vedina vseh delegacij
skupnosti za zaposlovanje,

Tzvrdilni odbor skupsdine

26. ¢len

Izvriilni odbor je kolektivni izvrSilni organ skup-
S¢ine zveze skupnosti in’ Steje 9 &lanov.

Clani izvr§ilnega odbora so izvoljeni praviloma iz--

med delegatov skupnosti za zaposlovanje.

Izvrdilni odbor se voli na prvi seji novokonstitu-
irane skupstine. Mandat &lanov izvriilnega odbora je
stalen za dobo 4 let,

Nihte ne more biti vet kakor dvakrat zaporedoma
izvoljen v izvrdilni odbor,

27. &len !

Kandidate za tlane izvriilnega odbora poda komi-
sija za kadrovske zadeve po predhodnem postopku
evidentiranja kandidatov.

Na listi kandidatov. ki jo predloZzi komisija za
kadrovske zadeve je toliko kandidatov, kolikor &lanov
Se voli v izvrdilni odbor.

Na listi evidentiranih kandidatov mora biti nave-
den kandidat za predsednika izvriilnega odbora na po-
dlagi predloga, ki ga za vodilne funkcije SIS daje
Republifka konferenca SZDL. Na listi kandidatov mo-
ra bitj naveden tudl namestnik predsednika izvrSilne-
ga odbora.

Lista evidentiranih kandidatov za &lane izvriilne-
ga odbora se poflje vsem skupnostim za zaposlovanje,
tako da so z listo evidentiranih kandidatov seznanje-
ne vse skupnosti.

Ce se posamezna skupnost za zaposlovanje v pred-
hodnem postopku kandidiranja kandidatov ne strinja
s 'kandidatom, predlaganim iz njihove skupnosti, se
predhodno izvrii usklajevalni postopek med komisijo
in pristojno skupnostjo.

28. ¢len

O listi evidentiranih kandidatov, se glasuje kot ce-
loti z javnim glasovanjem.

Lista kandidatov za ¢lane 1zvr§11nega odbora je
sprejeta, ¢e je zanjo glasovalo dve tretjini delegacij
skupnosti za zaposlovanje.

29, élen -

Izvriilni odbor opravlja zlasti naslednje zadeve:

— izvaja in uresnituje sklepe skupStine;

— oblikuje predloge stalis¢ o vprasanjih in zade-
vah, ki jih obravnava in o katerih odlofa skupﬂélna,

— skrbj za izvrievanje programa in finan&nega
nadrta zveze skupnosti;

— spremlja delo delovne skupnosti zveze :kupno-
sti;

— odlota v okviru sprejete politike ali posebnih
pooblastil skupséine o nujnih zadevah, ¢e skup#éine
ni mogoée sklicati;

— odlota o zadevah, ki imajo podlago v Ze spreje-
tih stalif®ih skupidine in zadevajo tekofe poslovanje
zveze skupnosti; ]

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
&%ina oziroma, ki spadajo v njegovo pristojnost po
splodnih aktih zveze skupnosti.

Izvrdilni odbor mora porotati skupstini o svojem
delu med dvema zasedanjema skupi&ine.

Izvriilni odbor nadzoruje opravljanje strokovnih,
finanénih in adiministrativnih zadev strokovne sluzbe
in trofenje sredstev za izvajanje dela strokovne sluZbe,

30. &len

Izvrsilni odbor dela na sejah, Seje so sklepéne,
&e je navzotih ved kot polovica &lanov, Sklepi se spre-
jemajo z velino glasov vseh €lanov.

Seje izvriilnega odbora sklicuje in vodi predsed-
nik, v &asu njegove odsotnosti pa njegov namestnik.
Seje se sklicujejo po potrebi, lahko pa tudi na za-
htevo enega ali ve¢ &lanov izvriilnega odbora, na za-
htevo predsednika skupi¢ine zveze skupnosti ali na
zahtevo predsednika odbora za samoupravni nadzor,

31. &len

Predsednik izvriilnega odbora opravija zlasti na-
slednje naloge:

— sklicuje in vodi seje;

— podpisuje akte izvriilnega odbora;

— skrbi za izvrievanje sklepov skupS€ine in izvr-

Silnega odbora;

— zastopa zvezo skupnosti po pooblastilu prﬁlled
nika skup3éine,
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32. tlen
Glan izvriilnega odbora se lahko razredi iz istih
razlogov iz Katerih se lahko razresi predsednik skup-
S¢ine,
Glede razrelitve &lana izvriilnega odbora se smi-
selno uporabljajo dolodila © razreditvi predsednika
skupséine.

Komisije skupifine

33. &len

Zaradi vsestranskega proufevanja posameznih
vprasanj iz delokroga zveze skupnostt ima skupétina
stalne, lahko pa tudi oblasne komisije.

34. ¢len

Stalna komisija skupé€ine zveze skupnosti je ko-
misija za kadrovske zadeve, ki Steje 5 ctlanov.

Mandat élanov kommje za kadrovske zadeve tra-
ja &tin leta,

Predsednika in namestnika predsedmka imenuje

skupséina /
35, ¢len

Komisija za kadrovske zadeve zlasti.

— skrbi za pravodasno . delegiranje delegacij v
skupééino zveze skupnosti;

— daje skupitini predloge za izvolitev predsed-
nika in namestnika predsednika skupigine, za pred-
sednika, namestnika predsednika in ¢&lane izvridilnega
odbora ter za predsednika, namestnika predsednika in
¢lane komisij skupséine;

— na podlagi javnega razpisa daje predlog za
imenovanje direktorja strokovne sluzbe zveze skup-
nosti;

— opravlja druge zadeve iz svojega delokroga za
katere jo pooblasti skupi€ina.

36. &len

Obé¢asne komisije se lahko ustanovijo za obdelavo
posarmeznega vpraganja ozimma dolotenega oZjega
problema.

Clani komisij. predsedmka in delokrog komisij
imenuje oziroma dolo#i skupg&ina ob njihovi ustano-
vitvi.

37. élen

Komisije skup#¢ine delajo na sejah. Seje so sklep-
¢ne, ¢e je navzotih vet kot polovica &lanov. Komisije
sprejemajo sklepe z velino glasov svojih Clanov.

38. ¢len

Skupiéina zveze skupnosti lahko razreli &lane
komisij tudi predno opravijo svoje delo.

Glede razreditve se smiselno uporabljajo dolotbe
tega statuta o razreditvi predsednika skupiéine,

39. &len

Funkecionarji in delegati zveze skupnosti lahko za
svoje delo, ki ga opravljajo v zvezi skupnosti preje-
majo osebne dohodke in druge osebne prejemke na
podlagi in v skladu z druZbenim dogovorom o osno-
vah in merilih za dolofanje osebnih dohodkov in dru-
gih osebnih prejemkov delegatom in voljenim ali ime-
novanim funkcionarjem,

O priznanju in viginl osebnih dohodkov in pre-
jemkov funkcionariem in delegatom zveze skupnosti
odlo¥a skupdtina zveze skupnosti na predlog svojega
izvriilnega odbora.

III. DELOVNA SKUPNOST ZVEZE SKUPNOSTI

40, ¢len
Zveza skupriosti ima za opravljanje strokovnih,
adiministrativnih, finanénih in drugih opravil ter za
izvajanje svoje dejavnosti strokovno sluzbo, ki se sa-
moupravno organizira v delovno skupnost.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
delaveey delovne skupnosti in zveze skupnosti se ure-
dijo s pogodbo,

41. ¢len

Delovna skupnost kot strokovna sluZba na podlazi
vsakolétnega programa dela zveze skupnostj zlasti:

— ugotavlja wire, primanjkljaje in preseizke pre-
bivalstva za zaposlitev, proutuje socialno-ekonomsko
sestavo aktivnega prebijvalstva, poklicno in prostorske
gibljivost delavcev ter spremlja notranje in zunanje
migracijske tokove;

— prouéuje, spremlja in ugotavlja potrebe gospo-
darstva, druzbenih in drugih dejavnosti po kadrih ter
daje organizacijam zdruZenega dela pomoé¢ pri.zado-
voljevanju njihovih potreb po kadrih;

— spremlja in proucuje poklicno sestavo zaposle-
nih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov, po-
trebnih gospodarstvu, druZbenim in drugim dejavno-
stim, spremlja nastanek in razvoj poklicev, predlaga
spremembe in dopolnitve nomenklature poklicev ter
sodeluje pri prilagajanju vrste in usmeritve izobra-
%evalnih zmogljivosti druZbenim potrebam po posa-
meznih poklicih;

— sodeluje pri pripravi kadrov za nove proizvod-
ne oziroma delovne zmogljivosti, pri izdelavi in izvedbi
nadértov za zaposlitev delavcey, katerih delo postane
v posameznih organizacijah zdruZenega dela nepotreb-
no;

— opravlja zadeve v zvezi z zaposlovanjém jugo-~
slovanskih delavcev v tujini in vrafanjem iz tujine,
opravlja informativno dejavnost med delavei zaposle-
nimi v tujini, sodeluje s predstavnidkimi organi v tu-
jini v zvezi z vraanjem delavcev z zalasnega dela v
tujini, sodeluje v pripravah meddrzavnih sporazumov

. o zaposlovanju, medrepublitkih druzbenih dogovorov

o zaposlovanju v tujino in vraganju, sodeluje v delu
druzbenopoliti¢nih organizacij na ravni republike in
federacije, ki je zaértano z dokument! druzbenopoli-
tienih skupnosti ter planom zaposlovanja ln usmerja
ter usklajuje delovanje in delovne postopke med skup-
nostmi za zapeoslovanje na tem podro¢ju;

— razvija strokovne postopke, pripomocke in me-
tode dela ter skrbi za njihovo uporabo pri delu stro-
kovnih sluZb skupnosti za zaposlovanje.

— razvija in proutuje metode in pripomotke za
poklieno usmerjanje, za izbiro poklica, za izbor delav-
cev pri zaposlovanju ter sodeluje pri uskldjevanju
kadrovskih potreb s poklicnimi Zeljami mladinca v
okviru Stipendijske politike;

— sodeluje pri medrepublifkem posredovanju pri
zaposlovanju delaveev ter skrbi za izvajanje enotnih
postopkov in metod dela dolotenih z druZbenim do-

.govorom in samoupravnim sporazumom o medrepub-

liskem zaposlovanju;
— prouéuje in organizird medkrajavnn posredo-

. vanje pri zaposlovanju delaveey;

— proutuje in analizira delo in porodila strokov-
nih sluZb skupnosti za zaposlovanje in jim daje stro-
kovno pomod;
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— daje republifkemu sekretariatu za delo in dru-
gim republitkim upravnim organom obé¢asna poroéila
in podatke s katerimi razpolaga, ali jih je v okviru
svojega delovnega podrofja dolZna zbirati ter pojasni-
la in mnenja o vprasanjih s svojega delovnega po-
drotja, ¢e jih ti organi zahtevajo; '

— sodeluje s pristojnimi organi na republiski rav-
ni v zvezi s financiranjem dejavnosti zaposlovanja;

— objavlja poroéila, publikacije, analize in druge
podatke iz dela sluzbe za zaposlovanje ter razvija pu-
blicisti¢no dejavnost v zvezi z nalogami sluZbe;

— pripravlja informacije in poroéila ter s tem v
zvezi predloge ukrepov za skupifino in druge organe
zveze skupnosti;

— izvriuje sklepe in odlotitve skupiéine in drugih
organov zveze skupnosti; * .

— pripravlja osnutke splosnih aktov 2zveze skup-
nosti v sodelovanju s pristojnimi orgam zveze skup-
nosti;

— vodi predpisane evidence s podrodja dela in
zaposlovanja ter zbira, obdeluje in objavlja podatke
navedenih evidenc in porotevalskih sluib;

— opravlja naloge, ki jih dajo organi zveze skup-
nosti;

— opravlja druge naloge dolofene z zakonom, sa-
moupravnim sporazumom o ustanovitvi Zveze skupno-
sti ter statutom in drugimi sploinimi akti zveze skup-
nosti,

Za opravljanje posameznih nalog iz programa de-
la se lahko strokovna sluzba pogodbeno dogovori z dru-
gimi strokovnimi sluzbami ali organizacijami,

Strokovna sluzba lahko s soglasjem skupitine zve-
ze skupnosti opravlja opravila in naloge tudi za dru-
ge organizacije in strbkovne slu’be na podlagi skle-
njene pogodbe,

' 42. &len g

Poleg rednega delovnega programa je strokovna

slufba dol?na opravljati tudi druge delovne naloge.

e jih strokoyni sluzbi odredi skupédina ali izvrdilni

odbor zveze skupnosti, in so te naloge po svoji naravi
nujne ter jih v letnem programu ni bilo mogoge pred-
videti,
43. élen
Delovni ljudje v strokovni sluzbi so dolini stal-
no skrbeti za izboljdanje organizacije dela, za racio-
nalno in utinkovito poslovanje, za svoje strokovno
izpopolnjevanje ter za hitro in udinkovito opravlja-
nje vseh zadev za zvezo skupnosti,
= 44 ¢&len
Za fjzvajanje nalog, navedenih v 41. &lenu tega
statuta *ima delovna skupnost organizacijske enote. ki
ki jih dolota s samoupravnim sploinim aktom o orga-
nizaciji ‘in sistemizaciji delovnih mest.
Naloge posameznih organizacijskih enot se dolo-
¢ajo z vsakoletnim programom dela.

i

! 45 ¢len
- Vodilna delovna mesta, strokovne sluZzbe, pogoji
Za zasedbo, postopek razpisa in imenovanja za vodilna
delovna mesta in mandatna doba se dolo®ajo v samo-
upravnem sporazumu o sistemizaciji delovnih mest in
medsebojnih razmerjlh delaveev v zdruZenem delu de-
lovne skupnosti zveze skupnosti.

48. ¢len

Delavei delovne skupnosti sprejemajo v soglasju
8 skupdéino zveze skupnosti samoupravne splodne akte

razpisanih pogojev.

s katerimi uredijo notranjo orgainizacijo,' sistemizacijo
in organizacijo upravljanja delovne skupnosti.

47, ¢len

Samoupravne pravice izvriujejo deldvni ljudje de-
lovne skupnosti neposredno

Posamezne izvriilne zadeve lahko delovna skup-
nost prenese na svoje izvriilne organe.

48. &len

Delavei delovne skupnosti sprejemajo samostojno:

— samoupravni sporazum o medsebojnih razmer-
jih delaveev v zdruZenem delu;

— samoupravni sporazum o oblikovanju in delitvi
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo v skladu
z veljavnim samoupravnim sporazumom o osnovah in
merilih za ugotavljanje dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo delavecev v zdru-
Zenem delu v delovnih skupnostih za zaposlovanje;

— samoupravni sporazum o dodeljevanju stano-
vanjskih posojil in stanovanj;

— predrafun dohodkov in izdatkov delovne skup-
nosti v skladu s finanénim planom zveze skupnosti,

49. Clen

Individualni poslcwodni organ delovne skupnosti
je direktor,

Direktor vodi neposredno delo strokovne sluZzbe na
podlagi zakonov in drugih predpmov sklepov skup-
S¢ina, izvriilnega odbora, zbora delovne skupnosti zve-
ze skupnosti, tega statuta in drugih sploinih aktov
skupéitine in.delovne skupnosti zveze skupnosti.

Direktor podpisuje vse akte delovne skupnosti
zveze skupnosti.

50. E'Icn

Za direktorja strokgvne sluZbe je lahko imeno-
vana oseba, ki poleg splodnih pogojev, doloenih z za-
konom. izpolnjuje %e naslednje pogoje:

— da ima visoko izobrazbo;

— da ima 5 let ustreznih delovnih izkufenj;

— da je druZbenopolitiéno aktiven, da ima orgua-
nizacijske sposobnosti za uspeino vodenje in da ima
moralno politiéne kvalitete. .

- Kandidati, ki kandidirajo za mesto dlrektor]a mo=
rajo poleg prijave predloZiti dokaze o izpolnjevanju

51. élen

Mesto dlrektorja se mora razpisati najpozneje 3
mesece pred potekom &asa, za katerega je imenovan.

Predlog za imenovanje direktoria daje komisija za
kadrovske zadeve skupi¢ine zveze skupnosti..

Predno poda komisija za kadrovske zadeve svoj
predlog za imenovanje najprimernejsega kandidata za
direktorja, mora predhodno priskrbeti mnenje delov-
ne skupnosti,

Komisija za kadrovske zadeve mora svoj predlog
utemeljiti, -

52, &len

Direktorja delovne skupnosti imenuje skupﬁ&[na
zveze skupnosti. .

Direktor se imenuje za mandatno dobo 4 let m je
lahko po izteku tega roka ponovno imenovan.

53, ¢len
Direktor stmkovne sluzbe opravlja zlasti nasled-

) nje naloge:
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— zastopa in predstavlja delovno skupnost ter
shlepa pogodbe v njenem imenu;

— vodi in organizira delo ter poslovanje delovne
skupnosti; .

— izvriuje sklepe skupitine in delovne skupnosti;

— skrbi za izvajanje dolo¢b samoupravnih aktov
skupgéine in delovne skupnosti;

— jzdaja odlofbe in druge individualne akte na
podlagi sklepov delovne skupnosti;

—+ izdaja odloébe s podro¢ja medsebojnih razme-
rij delavcev v zdruZenem delu;

= skrbi za redno izpolnjevanje zakonskih, po-
godbenih ‘in drugih obveznosti;

— je odredbodajalec finanénega naérta;

— skrbi za zakonito in pravilno poslovanje delov-
ne skupnosti;

— skrbi poleg predsednika skupi&ine in predsed-
nika izvriilnega odbora za pripravljanje sej skupséine
in izvréilnega odbora zveze skupnosti;

— obasno porofa izvriilnemu odboru skupiéine
zveze skupnosti o delu in poslovanju delovne skupno-
sti;

— opravlja zadeve s podrofja narodne obrambe
za katere je pooblaslen s splosnimi akti;

— opravlja druge zadeve, za katere je pooblaséen
z zakonskimi dologili, tem statutom in z drugimi splo-
nimi akti ter sklepi skupéiéine, izvriilnega odbora in
delovne skupnosti zveze skupnosti.

54, ¢len

Dirextor je pri svojem. delu samostojen in odgo-
voren skupd&ini, izvréilnemu odboru in delovni skup-
nosti zveze skupnosti.

Direktor ima pravico in dolZnost, da prlsostvuje
sejam skupédéine zveze skupnosti in izvriilnega odbora
ter da, sodeluje v razpravi in daje svoje predloge in
migljenja o posameznih vprasanjih, vendar brez pra-
vice odlo&anja.
; 55. &len

Ce direktor ugotbvi, da je posamezen sklep delov-
ne skupnosti zveze skupnosti ali njenih organov v na-
sprotju z zakonskimi predpisi ali splodnimi akti zveze
skupnosti ali delovne skupnosti, je dolZan na to opo-
zoriti organ za Cigar akt gre.

Ce ta organ vztraja pri svojem sklepu, zadrzi di-
rektor njegovo izvriitev in to v treh dneh sporofi iz-

vriilnemu odboru skupifine zveze skupnosti, kl nad-

zoruje zakonitost dela delovne skupnosti. :
Do odlogitve izvriilnega odbora se sklep ne more
izvrEiti. :
56. ¢len

Direktor se lahko razresi poleg razlogov, zaradi ka=
terih se lahko razrefi predsednik skupiéine zveze skup-
nosti e iz naslednjih razlogov:

— (e pri svojem delu te?e krii samoupravne pra-
vice delaveev in druge sploine akte delovne skupnosti}

— && namenoma ali neopraviéeno ne izvriuje skle-
pev delovne skupnosti ali zavestno dela proti tem skle-
pom,

57. élen:

Predlog za razreditev direktorja lahko poda:

— zbor delovne skupnosti,

— tretjina delegacij skupiéine zveze skupnosti,

Glede razreditve direktorja se smiselno uporablja-
jo dolodila o razreditvi predsednika skupStine.

- URADNI1 LIST SRS

_ 58. ¢len

Ce je direktor razrefen na svojo zahtevo, lahko
skupséina zveze skupnosti ‘odlo¢i, da mora direktor
ostati na svojem delovnem mestu dokler ne bo imeno-
van nov direktor, toda najve¢ 6 mesecev od dneva, ko
je vlozil zahtevek za razresitev. '

59. ¢len
Ce na izpraznjeno delovno mesto direktorja delov-
ne skupnosti ni pravocasno imenovan nov direktor,
imenuje skups¢ina zveze skupnosti vréilea dolZnosti di=-
rektorja,
Vriilec dolznosti direktorja se imenuje najvee za
6 mesecev,
60. élen
Direktorja nadomei¢a v primeru daljse odsotnosti
z vsemi pravicami in dolznostmieden izmed vodilnih
delavec delovne skupnosti, ki ga doloé¢i izvrsilni odbor
skupscine zveze skupnosti,
V primeru krajse odsolnosti (dopust, sluzbeno poto-

L vanje ipd.) pa doloti direktor svojega nhamestnika.

Direktor lahko za podpisovanje -pooblasti vodilne
alj strokovne delavce zavoda,

1V. ODBOR ZA SAMOUPRAVNI NADZOR
V ZVEZ1 SKUPNOSTI

61. ¢len

Odbor ima predsednika, namestnika predsednika in
T &lanov.

V eodbor izvoli vsaka skupnost za zanoslovanje 1
delegata iz vrst ¢élanov svojega odbora oziroma komi-
sije za samoupravni nadzor.

Mandat élanov odbora traja 4 leta in sovpada z
mandatno dobo delegatov skupééine zveze skupnosti

62. élen

Prvo sejo odbora skliée predsednik skup!éine zveze
skupnosti.

Odbor na prvi seji izvoli izmed svojih delegatov
predsednika in namestnika predsednika.

63. &len

Odbor opravlja zlasti naslednje naloge:

— nadzoruje izvajanje sprejete politike;

— nadzira lzvajanje programa dela zveze skup-
nosti; _ : -

— nadzira racionalno trofenje sredstev in gospo-
darnost poslovanja zveze skupnosti;

.— nadzira uresnitevanje sklepov skupééine in dr'u-

_gih organov ter strokovne sluzbe zveze skupnosti.

64. Clen

Odbor ima pravico zahtevati dokumentacijo od
vseh organov in strokovne sluibe zveze skupnosti, &e
ji je ta dokumentacija potrebna za ugotavljanje pra-
vilnosti oziroma nepravilnosti delovanja in poslovanja
organov in strokovne sluZbe zveze skupnosti.

Odbor sodeluje po potrebi tudi z drugimi organi
druZbenega nadzorstva in organi kontrole (sluZzbo druz-
benega knjigovodstva, javnim pravobranilcem samo-
upravljanja idr.).

’ 65, ¢len

Ce odbor ugotovi nepravilnosti delovanja organov
in strokovne sluZbe zveze skupnosti, ima pravico in
dolZnost, najprej obvestiti o svojih ugotovitvah priza-
deti organ ali posameznika in terjati, da so nepravil-

- nosti odpravljene. Ce to ni storjeno, opozori pristojne
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organe, predvsem Se skupséino, da bi se sprejeli odgo-
varjajo¢i ukrepi za odpravo teh nepravilnosti.

Skupitina zveze skupnosti je dolZna, da'se o danih
pripombah in predlogih odbora izjasni na prvi nasled-
nji seji, vendar najkasneje v roku 45 dni. Odlotitev
skupstine o sporni zadevi je dokontna,

Ce je predmet spora sklep oziroma akt skupitine
zveze skupnosti in skupitina vztraja pri svojem stali-
&¢u, odloca dokon(‘.no o sporni zadevi samoupravno so-
disite,

66. ¢len

Clan odbora je lahko razresen, ¢e ne izvriuje svoje
funkeije, bziroma ¢e kaZe malomaren odnos do nje.

Predlog za razraditev ¢lana odbora poda skupiéina
zveze skupnosti po smiselno enakem postopku razresi-
tve predsednika skupidine zveze skuphosti,

Dokonéno odlo¢a o razreditvi élana odbora volilno
telo, ki ga je izvolilo.

Ne glede na predlog skupifine zveze skupnosti, da
se razresi ¢lan odbora, lahko ¢lana razresi skupnost za
zaposlovanje, ki ga je izvolila v odbor. V tem primeru
mora skupnost za zaposiovan}e izvoliti novega delega-
ta v odbor.

.

67. ¢len

Na odbor se lahko neposredno obrafajo delovni
sjudje, temeljne in 'druge organizacije' zdruZenega dela
in druge skupnosti s pritozbami in pripombami na delo
organov in strokovne sluZbe zveze skupnosti.

V. UPRAVLJANJE IN GOSPODARJENJE
: S SREDSTVI

68, ¢len

Sredstva zveze skupnosti so: > S

— deleZz od prispevka za zaposlovanje, ki ga pri-
spevajo skupnosti za zaposlovanje na podlagi posebne=
ga samoupravnega sporazuma, ki ga sklenejo vse skup-
nosti za zaposlovanje v SR Sloveniji;

— samoprispevki in prispevki obéanov temeljnih
in drugih organizacij zdruzenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti;

— obresti od denarnih sredstev in krediti;

— druga sredstva, ki si jih pridobi s svojim poslo-
vanjem po-pogodbah ali sporazumih,

69. tlen

O naéinu in pogojih porabe sredstev odlota skup-
8¢ina zveze skupnosti s finanénim naértom na podlagi
programa dela. - :

Finanéni nadrt za vsako koledarsko leto se sprejme
praviloma najkasneje do kraja prvega trimesedja te-
kotega leta.

Do sprejema finanénega naérta sprejime skupséina
zveze skupnosti zaCasni findnéni naért s tem, da se sme
za to zatasno financiranje porabiti dohodke najve¢ do
vidine tretjine od celotne porabe v preteklem letu,

/ 70. &len
S finanénim naértom se razporejajo sredstva na:
1. sredstva za skupne in prenesene zadeve zapo-
slovanja za obmotje republike,
2. sredstva za delo organov in strokovne sluZbe
zveze skupnosti,
3. obvezne zakonske rezerve.

71. ¢len

Sredstva za skupne in prenesene zadeve za zapo-
slovanje, za obmot¢je republike iz 1. totke prejinjega
¢lena so namenjena za;

— kritje primanjkljajev pri izplac¢ilih iz zavarova=
nja za brezposelnost tistim skupnostim za zaposlovanje,
ki jim sredstva v te namene ne zado3Cajo,

— dopolnitev rezervnih skladov iz prejinje alinee
pri skupnostih, pri katerih ti skladi ne dosegajo zneska
dolo¢enega z zakonom, ;

— dopolnitev sredstev za pripravo delavcev za za-
poslitev, ¢e ta sredstva ne dosegajo zneska dolotenega
z normativi na osnovi meril medsebojnega sporazuma,

— dejavnost skupnosti za mposlova,nje. Ce lastna
sredstva ne zado3¢ajo,

— financiranje skupnih $tudijskih in raziskovalnih
nalog ter za informativno-publicisti¢no dejavnost,

— prispevek zveznemu biroju za zaposlovanje na
podlagi programa dela za opravljanje nalog, skupnega
interesa za vse republike in pokrajine.

72, ¢len
Nactela, osnove in merila za delitev sredstev za delo
organov in strokovne sluZbe zveze skupnosti, se doloda
v samoupravnih aktih delovne skupnosti.

73. ¢len

Zveza skupnosti ima obvezno rezervna sredstva.
V rezervo se vsako leto izlo¢i 1% skupnih letnih do-
"hodkov. /

Obveznost izlotanja sredstev v obvezno rezervo
preneha, ko ta sredstva doseZejo vidino 109/ povpreé-
nega letnega zneska skupnih dohodkov. v zadnjih treh
letih, ponovno pa nastane, ko se sredstva obvezne re-
zerve zmanjsajo pod ta znesek.

T4. ¢len

Sredstva obvezne rezerve se uporabljajo v primeru,
ko se sredstya iz virov ne stekajo pravotasno ali ée se
pojavijo vetji nepredvideni izdatki, ki jih je zveza
skupnosti dolZna kriti po zakonu in tem statutu.

75. ¢len

Natanfnejfe dolotbe o uporabi rezervnih sredstev
dolota zakon o sredstvih rezerv (Uradni list SFRJ, &t
26/72) do sprejema posebnega druZbenega dogovora.

VL. JAVNOST DELA ZVEZE SKUPNOSTI

76, tlen
Vsi élani zveze skupnosti imajo pravico biti sezna-
njeni prek svojih delegatov z vsemi temeljnimi proble-
mi, stanjem in delom zveze skupnosti.

77. ¢élen -
Delegati skupiéine zveze skupnosti so dolzni poro-
cati o svojem delu skup3dcini in drugih organih zveze
skupnosti skupnostim za zaposlovanje kot tudi delega-
cijam, ki so jih delegirale v organe zveze skt}pnostl.
Na zahtevo volilnega telesa, ki jih je delegiralo,
morajo delegati podati pismeno poroé¢ilo o svojem delu,

78. ¢len

Informiranje o delu zveze skupnosti se vrii potom:

— pismenih materialov za seje skupi¢ine in drugih
organov zveze skupnosti; :

— razprav in poro¢il na sejah skupitine in orga-
nov zveze skupnosti kot tudi'na sestankih dalalacij za
delegiranje de!egatov v organe zveze skupnosti:
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-
— sredstev javnega informiranja;
— letnih in peslovnih porodilih ter drugih publi-
kacijah zveze skupnosti;
— drugih oblik informiranja

79, ¢len
S sredstvi informiranja iz prejinjega ¢lena se ob-
javljajo tudi samoupravni normativni akti in programi
dela zveze skupnosti, sklepi, priporoé¢ila in predlogi or-
ganov zveze skupnosti ter delo in delovanje strokovne
sluzbe zveze skupnosti.

80. ¢len
Zveza skupnosti je dolina obveddati vse svoje ¢la-
ne o uresnifevanju programov in o uporabi sredstev
zveze skupnosti.
81. ¢&len
Zveza skupnosti objavlja samoupravni sporazum o
ustanovitvi zveze skupnosti in statut v Uradnem listu
SRS. {
| 82, &len
* Za pravolasno obveltanje javnosti iz 76. do 82. ¢le-
na tega statuta so dolini predsednik skupitine, pred-
sednik izvrinega odbora in direktor strokovne sluZbe
zveze skupnosti.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCEE

83. ¢len
Vsi splodni akti zveze skupnosti in delovne skup-
nosti zveze skupnosti se morajo uskladiti z dolo¢bami
tega statuta v roku 6 mesecev od dneva, ko stopi v ve-
ljavo ta statut.
V roku 6 mesecev se morajo :prejeu tudi ostali
sploini akti, ki jih predvideva ta statut.

84. &len
~ Do dneva izbrisa sedanjega republifkega zavoda za
zaposlovanje iz sodnega registra opravlja posle strokoy-
ne sluZbe zveze skupnosti republiki zavod za zaposlo-
vanje.
85. ¢len
Tolmadenje tega statuta daje skupitina zveze skup-
nosti. !

4 86. ¢len

Ta statut zalne veljati, ko ga sprejme skupitina .
zveze skupnosti in z dnem objave v Uradnem listu
SRS,

‘St. 2-10/113-75
Ljubljana, dne 13. maja 1975.
Zveza skuphosti za zapeslovanje
SR Slovenije

Predsednik skupidine
Branimir Kumpersfak 1. r,

704.

Na podlagi 35. 8lena zakona o starostném zavaro-
vanju kmetov (Uradni list SRS, &. 13/72) Je skup&tina
skupnosti starostnega zavarovanja kmetov v SR Slo- :
venljl dne 14. marca 1975 sprejela

SKLEP

o dolotitvi enotnega prispevka In stopnge prispevka
v odstoitkn za leto 1975

Il

Prispevek za starostno zavarovanje kme.ov .
1975 se dolodi: _

1. prispevek v dolofenem znesku, ki je enak za
vse zavarovance (enotni prispevek) v znesku 1,208
din_arjev;

2, prispevek. v dolofenem odstotku od odmerne
osnove (prispevek v odstotku) 8,65 %.

el

11
Ta sklep zalne veljati naslednji dan po objuvi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa $e za leto 1975,
St. 338/1-5/2
Ljubljana, dne 14. .marca 1975.
: Skup&fina skupnosti
starostnega zavarovanja kmetov
Predsednik
Jelko Kodermae 1. r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

705,

Na podlagi 9. &lena zakona o sodifgih zdruZenega
dela (Uradnj list SRS, #t. 38/74) je SkupdZina obégine
DomZale na seji vseh zborov dne 8. februarja 1975,
obd¢ine Grosuplje na seji druzbenopolitiénega zbora
dne 25. februarja 1975 in na seji zbora zdruZenega dela
in zbora krajevnih skupnosti dne 26. februarja 1975,
obtine Kamnik na seji vseh zborov dne 3. februarja
1975, obtine Kodevje na sejli vseh zborov dne 26, fe-
bruarja 1975, ob&ine Litija na seji zbora zdruZenega de-
la in zbora krajevnih skupnosti z dne 28. februarja
1975, ob¥ine Ljubljana Bellgrad na seji vseh zborov
dne 28 , februarja 1975, obline Ljubljana Center na
seji vseh zborov dne 25. februarja 1975, ob&ine Ljub-
ljana Moste-Polje na seji dru!benopo!ltiﬁnega zhora
dne 24. februarja in zbora zdrufenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 27 februarja 1975, obéine
Ljubljana SiSka na seji vseh zborov dne 27, februarja
1975, obtine Ljubljana Vi¢-Rudnik na seji druZbeno-
politi¢nega zbora in zbora krajévnih skupnostj dne 25,
februarja 1975 in na seji zbora zdruZenega dela dne
98. februarja 1975 ob&ine Logatec na sejl vseh zborov
dne 26. februarja 1975, obéine Ribnica na seji vseh

zborov dne 27. februarja 1975, ob&ine Vrhnika na seji
druZbenopolititnega zbora dne 80, januarja 1975 in
na seji zbora zdrufenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 4. februarja 1975, obdine Hrastnik na
sejl vseh zborov dne 25. februarja 1075, obtine Trbov-
lje na seji vseh zborov dne 13, februarja 1975 in ob-
¢ine Zagorje na lofenih sejah zbora zdruZenega dela
in drukbenopoliti®nega zbora dne 10 februarja 1975,
sklenejg
!
DRUZBENI DOGOVOR

o sofinanciranju sodi¥éa zdruZenega dela

. tlen
S tem druZbenim dogovorom se obtine podpimice
tega druZbenega dogovora zavezujejo, da bodo .zago-
tovile sredstva za delo sodifta zdrulenega dela v
Ljubljani in to za kritie osebnih in materialnth lzdat-
kov ter investicijskih strofkov v skladu 8 sprejetim
finan&nim naértom.
2. dlen
Podpisniki dru’benega dogovora se sporazumejo,
da prispeva vsak podpienik dolofen odstotek glede na
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Stevilo zaposlenih od skupnega Stevila zaposlenih na St. 016-4/75
obmoé&ju sodisda. Ljubljana Moste-Polje, dne 27. februarja 1975,

Glede na rdzdelitev prispevajo:

e

ob¢ina DomzZale 4,90
obéina Grosuplje 18
ob¢ina Kamnik 4,45
obtina Kotevje 2,94
ob¢ina Litija 1,81
obéing Ljubljana BeZigrad 11,31
obé¢ina Ljubljana Center 28,62
. ©obtina Ljubljana Moste-Polje 9,18
ob&ina Ljubljana Siska 14,01
obéina Ljubljana Vié-Rudnik 769
obtina Logatec 1,03
obéina Vrhnika 1,95
obfina Irastnik 2,26
obtina Trbovlje © 4,42
obéina Zagorje 2,27

3. &len

Proradun strofkov in izdatkov sodiffa predhodno
pregleda posebna komisija. ki jo sestavljajo po en ¢&lan
vsakega podpisnika odobrijo pa izvrsni sveti obéin,
podpisnikov tega dogovora.

!

4. tlen
Druzbeni dogovor zatne veljati od dneva podpisa.
St. 402-17/75-11
Dom#ale, dne 6. februarja 1875.

Predsednik
Skupé#tine ob&ine DomZale
Jernej Lenié 1. r.

St. 022-3/74
Grosuplje, dne 6, februarja 1975.
Predsednik
Skupitine ob¢ine Grosuplje
Janez Lesjak L 1.
St. 020-5/75

Kamnik, dne 3. februarja 1675.

Predsednik
. Skupitine obZine Kamnik
» Franc Svetelj L 1.
St. 402-1/75-2/1
Kotevije, dne 26. februarja 1975

Predsednik
Skupéi¢ine obéine Kotevje
\ Savo Vovk, dipl. inZ. L 1.
St. 016-12/75
Litija, dne 28. tebruarja 1975.

Predsednik. |
Skupidine obéine Likje

JoZe Dernoviek 1. r.

8t. 021-14/75-1 )
Ljubljana Bezigrad, dne 28. februarja 1975.

Predsednik * =
Skupitine obéine
Ljubljana BeZigrad
'’ Janez Rigler L r.
St. 021-10/74
Ljubljana. Center, dne 25. februarja 1975.

Predsednik
. Skupééine obéine
Ljubljana Center
Drago Flis 1. r.

Predsednik
Skupidine obéjne
Ljubljana Moste-Polje
Marjan Mogkri¢ 1. r.
St. 400-01/75
Ljubljana Siska, dne 27. februarja 1975,

Predsednik
Skupitine obéine
Ljubljana Siika
Stane Plemenitas, inZ. 1. r,
St. 402-47/756
Lijubljana Vié~-Rudnik, dne 27. februarja 1975

Predsednik
Skupitine obéine
Ljubljana Vi¢-Rudnik
. Vili Belié |, r.
St. 021-12/74
Logatec, dne 27. februarja 1975. '

Predsednik
Skupétine obfine Logatee
DuSan de Gleria L r.
St. 402-3/75-01
Ribnica, #ne 27. februarja 1975,

_ Predsednik -~
Skupitine obfine Ribnica
Ciril Grilj 1. r.
5t. 1/1-017-01/73-75
. Vrhnika, dne 26. februarja 1975.

Predsednik
Skupétine obtine Vrhnika
. Branko Stergar, dipl. inZ, 1 r.
St. 021-4/74
Hrastnik, dne 25, februarja 1975.

Predsednik
Skupitine obfine Hrastnik
Branko Milinovié 1. r.
St. 7-1/74-01 . 3
Trbovlje dne 13. februarja 1975, ~

Predsednik
Skupitine obéine Trbovlje
~ Janez Ocepek l. r.
St 021-10/74-1 .
® Zagorje, dne 10. februarja 1975.

Predsednik ;
| Skupétine obline Zagorje
Dusan Kolenc L r.

706.

Na podlagi 5. in 24. Elena zakona o sodif¢ih zdru-
Zenega dela (Uradni list SRS, §t. 23:74) je Skupitina ob-
¢ine DomzZale na podlagi 192, ¢lena statuta (Uradni
vestnik ob¢ine Domzale. §t. 4/74) na sejah zborov dne
6. 2. 1975, Skupstina ob&ine Grosuplje na podlagi 182.
¢lena statuta (Uradni list SRS, §t. 10/74) na seji druz-
benopolititnega zbora dne 25. 2. 1975 in seji zbora
zdrufenega dela in zbora krajevnih skuphosti dne 26.
2. 1975, Skup&tina ob&ine Kamnik na podlagi 176. &le-

‘na statuta (Uradni vestnik Gorenjske, $t; 6/74) na seji
.vseh zborov dne 3. 2. 1975, Skupitina obdine Litija na

podlagi 162. &lena statuta (Uradni list SRS, &t. 23/74)
na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih sku-

A
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pnosti dne 28. 2. 1975, SkupiCina obline Kotevje na
podlagi 125. ¢lena statuta (Skupsicinski dolenjski list,
§t. 20/74) na sejah zberov dne 26. 2. 1975, Skupitina
obé¢ine Ljubljana BeZigrad na podlagj 153. ¢lena sta-
tuta (Uradni list SRS, &t. 9/74) na sejah zborov dne
28, 2. 1975, Skupstina obéine Ljubljana Center na po-
dlagi 145, in 155. &lena statuta (Uradni list SRS, &t
10/74) na skupni seji zborov dne 25. 2. 1975, Skupitina
obtine Ljubljana Moste-Polje na podlagi 159. ¢&lena
statuta (Uradni list SRS, &t. 25/74) na seji druZbeno-
‘politi¢nega zbota dne 24. 2. 1975 in skupni sejj zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 27.
2. 1975, Skupitina obéine Ljubljana Siska na podlagi
155. &lena statuta (Uradni list SRS, &t 12/74) na skup-
ni seji zborov dne 27. 2. 1975, Skupséina obéine Ljub-
ljana Vié-Rudnik na podlagi 148 ¢lena statuta (Urad-
ni list SRS, 5t. 12/74) na seji druzbencpolitiCnega zbo-
ra in zbora krajevnih skupnostj dne 25. 2. 1975 in seji
zbora zdruZenega dela dne 26#2. 1975, Skupsiéina obgi-
. ne Logatec na podlagi 135. ¢lena statuta (Uradni list
SRS, §t. 12/74) na sejah zborov dne 26. 2. 1975, Skup-
itina ob¢ine Ribnica na podlagi 2156. ¢lena statuta
(Skupstinski dolenjski list, §t. 13/74) na sejah zborov
dne 27. 2. 1975, Skupidina obéine Vrhnika ns podlagi
152. ¢lena statuta (Uradni list SRS, 5t. 11/74) na seji
druZbenopolititnega zbora dne 30. 1, 1875 in sejah
zbora zdrufenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 4. 2. 1975, Skupitina obfine Hrastnik na podlagi
127. &lena statuta (Uradnj vestnik Zasavja, & 2/75)
na sejah vseh zborov dne 25. 2. 1975, Skup#éina ob-
¢ine Trbovlje na podlagi 95, &lena statuta (Uradni vest-
nik Zasgvja, &t 1/75) na sejah vseh zborov dne 13, 2.
19875 in Skupﬁéina obtine Zagorje na podlagi 220, ¢le-
na statuta (Uradni vestnik Zasavia. &t. 3/74) na lote-
nih sejah zhora zdruZenega dela in druZbenopoliti¢ne-
ga zbora dne 10. 2. 1975, sprejela

ODLOK
o doloditvi Stevila, sodnikov pri Sodiféu zdruZenega
dela v Ljubljani

1. ¢len

za redno opravljanje strokovnega dela pri Sodi-

§¢u zdruZenega dela v Ljubljani, se dolofijo mesta
predsednika sodif®a in 2 sodnikov, ki imajo lastnost
‘delaveev v zdruZenem delu sodifé. ter 47 sodnikov iz
vrst delovnih ljudi in obZanov.

2, &len
Prosta sodniZka mesta sodnikov, ki imajo lastn!st
delavea v zdruZenem delu v sodid®u se objavljajo v
- Uradnem listu SRS. | _
Za g¢bjavo prostih sodnifkih mest poskrbi pristoj-
ni organ pooblaifene obéinske oziroma mestne skup-
#ine, kjer ima sodiite svoj sedeZ,

3. ¢len

Kandldate za izvolitev sodnikov iz vrst delovnih
1judi in obfanov predlagajo skupieine ob&in:

. Ljubljana BeZigrad, Ljubljana Center, Ljubljana
Moste-Polje, Ljubljana Sigka in Ljubljana Vi¢-Rudnik
po 5 kandidatov.

DomZale, Grosuplje, Kamnik, Kolevje, Litija, Lo~
gatec, Ribnica, Vrhnika, Hrastnik, Trbovlje in Zagorje
po 2 kandidata. '

4. 8len *

Postopek za volitve sodnikovy izvedejc skupidine
obtin z obmotja sodii%a skladno s svojim poslovni-
kom in ob sodelovanju ob&inskih konferenc SZDL ter

obtinskih svetov ZS v kandidacijskem postopku,

Usklajevalni postopek .evidentiranih kandidatov
opravi medobéinska konferenca SZDL ljubljanske re-
gije in oblikuje skupno kandidatno listo.

5. &len

Predsednik sodis¢a in sodnika, ki imajo lastnost
delaveca v zdruzenem delu so izvoljeni, ko jih izvolijo
vse obdinske skupitine na obmoé&ju Sodisda zdruze-
nega dela v Ljubljani,

Sodniki iz vrst delovnih ljudi in obanov so iz-
voljeni, ko jih izvolijo obé&inske skupidine z obmodja
sodiifa, na podlagi skupne kandidacijske liste.

6. tlen

. Sodniki morajo izpolnjevati splodne in posebne
pogoje, ki jih predpisuje zakon o sndi&ih 1.dru§ene§a
dela (Uradni list SRS, 51. 38/74),

7. ¢len .

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
aem listu SRS. g

St. 021-16/75-11

DomzZzale, 15. 5. 1974.

Predsednik

Skupitine ob&ine DomzZale

Jernej Leni¢ |, r,

-

5t. 022-3/74
Grosuplje, dne 10, 4, 1975.
Predsednik
Skupftine ob¢ine Grosuplje
Janez Lesjak 1. r.
8t 020-5/75-2
Kamnik, dne 22 4. 1975,
Predsednik
Skupéstine obtine Kamnik
Franc Svetalj 1. r,
St. 74-1/75-1/2
Kotevje, dne 28. 2, 1975. ’
Predsednik X
Skup&ine obtine Kotevje
Savo Vovk, dipl, inZ. 1. r.
St. 010-3/75-2
Litija, dne 7. 3. 1975.
Predsednik )
Skupséine obéine Litija -
JoZe Drnoviek 1. r.
St. 021-14/75-1
Ljubljana BeZigrad, dne 28. 2. 1975. iyis:

Predsednik
Skup#tine obfine Lj. BeZigrad
Janez Rigler L r.
St. 021- 10/74
I,.jub'-ljana Center, dne '25. 2. 1975

Predsednik
Skup#dine obline Lj. Center
Drago Flis 1. r.
St. 016-4/75-1
Ljubljana Moste, dne 19 3. 1975.

Predsednik
Skupidine obéine Lj. Moste-Polje
Marjan MoZkrid . r.
St. 400-01/75
Ljubljana Siika, dne 27. 2. 1975,

§ predsedntk '
. Skup#tine obline Lj. Siska
Stane Plemenitad, inZ. 1 r.
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-5t. 020-5/75
Ljubljana Vi¢-Rudnik, dne 27. 2. 1975.

Predsednﬂ‘c
Skuitine obdine Lj. Vi¢-Rudnik
Vili Belid L r,

St. 021-12/74
Logatec, dne 27. 2. 1875.
£ Predsednik
Skupitine ob&ine Logatec
Dusan de Gleria L r,

.St. 02-18-75-01
Ribnica, dne 27. 2, 1975, * °,
Predsednik
Skupéstine obgine Ribnica
Ciril Grilj L r.

St. 111-117-01/73
Vrhnika, dne 5. 2. 1975.
: Predsednik
Skupidine obéine Vrhnika
Eranko Stergar, dipl. inZ. 1, r.

St. 021-4/74
Hrastnik, dne 4. 4. 1975.
Predsednik
Skupitine obéine Hrastnik
Branke Milinovi¢ L r.

St, 7-1/74-01
. Trbovlje, dne 17, 2. 1975.
Predsednik
Skupitine obéine Trbovlje
Janez Ocepek 1. r,

5t. 021-10/74-1
Zagorje, dne 10. 2. 1975,

Predsednik
Skupécine obtine Zagorje
. DuSan Kolenc Ll 1.

707,

Na podlagi 8. in 11, ¢lena odloka o uvedbi kra-
jevnega samoprispevka v denurju za sofinanciranje
enotnega programa gradnje osnovnih %ol in vzgojno-
varstvenih zavodov na obmolju ljubljanskih ob&in
(Uradni list SRS, 8t 48/71 in 9/74) ter v zvezi 2 dolodili
189. flena statuta obdine Ljubljana Begigrad (Uradni
list SRS, &t. 9/74), 193, &lena statuta obé&ine Ljubljana
Center (Uradni list SRS, &t 10/74), 196, -8lena statuta

f obline Ljubljana Moste-Polje (Uradni list SRS, &t.
25/74), 192, ¢lena statuta ob&ine Ljubljana Sitka (Urad-
ni list SRS, §t. 12/74) in 184, ¢lena stafuta ob&ine Ljub-
ljana Vi¢é-Rudnik (Uradni list SRS, §. 12/74) izdajajo
davine uprave Skupidine obdine Ljubljana BeZigrad.
Ljubljana Center. Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana
Sidka in Ljubljann Vlé-Rudnlk

NAVODILO ;
o plafevanju krajevnega samoprispevka na obmoiju
" Hubljanskih obdin

/

3 ;

Po doloflu 4 PMena odloka o uvedbi krajevnega
samoprispevka v denatiu za sofinanciranje enotnege
programa gradnie osnovnih %ol in vzgoinovarstvenih
zavodov na obmoZiu ljubljanskih ob&n (v nadaljnjem
besedilu;' odlok @ Samoprispevku), plafujejo krajevni
Samaprispevek obdani ljubljanskih ob®in po stopnji 1%

za dobo petih let od 1. I 19'?2 do 31. XIIL 1976 nasled-
nji zavezanci:

1. ob&ani, ki imajo osebne dohodke iz delovnega
razmerja oziroma nadomestila, ki presegajo 1.400 di-
narjev neto mesetno, od neto osebnih dohodkov,

2, obdani, ki so zavezanci davka iz osebmega do-
hodka od kmetijske dejavnosti, od opravljanja obrt-
nih in drugih gospodarskih dejavnosti, od opravljanja
intelektualnih storitev ter od avtorskih pravie, paten-
tov in tehnitnih izboljsav,

Osnova za odmero samoprispevka je pri ob¢anih,
Ki se jim odmerjajo druibene obveznosti od letnih os-
nov, tisti letni dohodek; pri obéanih, ki se jim odmer-
jajo druibene obveznosti od vsakega posameznega
bruto dohodka je osnova bruto dohodek; pri obdanih,
ki opravljaje kmetijske dejavnosti je osnova katastr-
ski dohodek,

3. obtani, ki imajo duhodek od osebnih, druiinskih
in 1nvalidakih pokajnin, ¢e ti dohodki presegajo 1.400
dinarjev neto meseéno od pokojnin. Osnova za plade-
vanje je mesetno neto izplatilo osebne, druZinske ogi-
roma invalidske pokojnine,

\ 2

Vsi izplacevalei osebrih dohodkov v Jugoslaviji,
pri katerih so zaposlénl obfani ljubljanskih obéin, so
Zavezani ob i{zpladilu osebnih dohodkov obtanom ljub-
ljanskih obein odtegovati 1% od neto osebnih dohod-
kov, Krajevni samoprispevek se ne odtegne, de¢ me-
setno netfo izplatilo osebnega dohodka ne presele 1.400
dinarjev.

Za osebni dohodek je Steti tudi osebni dohodek
doseZen s podaljfanim delovnim &asom, nadalje nado-
mestila kot so: nadpmestila za &as letnih dopustov, dr-
Zavnih praznikov, das odsotnosti z dela do 7 dni, na- .
domestilo osebnega dohodka zaradi bolezni, nesrete pri
delu, poklicnega obolenja, nege druZinskega &lana, 1zo-
lacije in spremstva, nosednosti in poreda in skrajfa-
nega deloVnega Casa zaradi hranjenja otroka,

Delovna organizaclja je dolZna zahtevati od zava-
rovanca dokazilo (nakaznica ali potrdilo) o tistem nado-
mestilu osebnega dohodka, ki ga izplatuje skupnost
zdravatvenega zavarovanja delaveev,

Delovna orghnizacija je dolina izplatano nadomes-
8tllo osebnega dohodka upodtevati pri ugotavljanju
skupnih osebnih dohodkov v smislu 4, ¢lena odloka in
obrafunati od tako ugotovljenega skupnega dohodka

1% samoprispevka ter ga odvesti na u:tremi ratun
krajevnega umoprllpwkn.

Po 4. ¢lenu navedenega odloka so delovne organi-
zacije doline obraunatiin odvesti 1% krajevni samo-
prispevek tudi za delavee, ki so zadnsno gaposleni v
tujint in slcer od iste oenove, od katere se obrafuna-
vajo davki (sedaj druZbene obveznosti do SIS, Uradni
list SRS, Bt. 39/74) iz osebnega dohodka iz delovnega
razmerja po 43. ¢lenu zakona o davkih obZanoy (Urade
ni list SRS, 5. 7/72), e tega davka ni, se tudi krajev-
ni samoprispevek ne platuje (navodilo z dne 28, marca
1972).

Ne glede na vikino izpladanega posameznega zneska
se samoprispevek po stopnji 1% obratuna in odvede
od vseh honorarjev, osebnih dohodkov zunanjih gode-
laveev in drugih izpladil. ki imajo zna¥aj osebnega do-
hodka. Prav-tako ge obrafunava in pladuje samopri-
spevek od osebnih dohodkov obZanov, ki so zaposleni
kot upokojetici, ne glede na vilino osebnega dohodka
oziroma pokojnine, razen, &e obfan predlo¥! oprostilno
odlobo posebne komiaije pristoine obdine
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Krajevni samoprispevek od samostojnega oprav-

ljanja gospodarskih dejavnosti, od intelektualnih sto- .

ritev ter od avtorskih pravic, patentoV, in tehni¢énih
izboljsav, je prispevek po odbitku in ga morajo izplade-
valel obrafunati ter odvesti na ustrezni ralun, ne ozi-
raje se na visino izplatanega zneska.

Od tistih ratunov, ki so registrirani pri davéni
upravi je izplaevalec ratuna dolZan odtegniti in vpla-
Zati krajevni samoprispevek v skladu z nalogom davé-
ne uprave, ki je na samem rafunu. . .

Nekatere radune ni treba, ¢e je tako predpisano,
predlagatl v registracijo dav&nim upravam ob&in, tem-
ve¢ jih obtani predlagajo v izplaéilo neposredno iz-
platevalcem. Izpladevalei so dolZni obratunati 1% kra-
jevnega samoprispevka in ga odvesti na Ziro rafun
tiste ob&ine, v kateri ima predlagatelj ra¢una stalno
prebivalid¢e. Osnova za obrafun je bruto znesek, na-
veden na predloZenem radunu, od dohodka avtorskih
pravic pa je obrafunavati od tiste osnove, kot se ob-
ratunava davek.

4

Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja Slovenije in druge organizacije v Jugoslaviji, ki
izplatujejo pokojnine oziroma invalidnine morajo ob
izplatilu pokojnine oziroma invalidnine ob¢anom
ljubljanskih obé&in. obratunati 1%, samoprispevka in
odvesti na ustrezni rafun pri sluZbi druZbenega knji-
govodstva,

Organizacije iz prejinje totke so dol’ne obrafu-
navati in pladevati 1% samoprisoevka tudi od vseh
nadomestil.

5

Vojaske organizacije so doline obratunavati in
platevati 1% samoprispevka od osebnih dohodkov za-
poslenih, pokojnin in invalidskih pokojnin, kadar so
zavezanci teh obgani ljubljanskih ob&in in presegajo
meseéni prejemki 1.400 dinarjev.

Izplatevalei iz 2., 4. in 5. totke tega navodila so
ob vsakem izpla&ilu osebnih dohodkov oziroma po-
kojnin dolZni obrafunati 1%, samoprispevek in ga s
prenosnim nalogom ob dvigu osebnih dohodkov platati
na skupen ratun vseh ljubljanskh obgin:

tekodi ratun 50100-843-025-784
z oznako nakazila: »Denarni samoprispevek ljubljan-
skih ob&in.«

Da bo samoprispevek mogote prikazovati tudi po

ob&inah, je treba na vsakem prenosnem nalogu na
hrbini strani napraviti rezflenitev vplatanega zneska
po obéinah.

Krajevni samoprispevek iz 3. totke tega navodila
je potrebno nakazati v skladu z nalogom davéne upra-
ve, ki je na samem radunu.

Navajamo zbirne prehodne ratune: posameznih ob-
&in:

Ljubljana BeZigrad

Ljubljana Center

Ljubljana Moste-Polje

Ljubljana Sitka 50104-846-027-21

Ljubljana Vié-Rudnik 50103-846-028-21

Krajevni samoprispevek se na zgornje ratune na-
kazuje skupno z davkom, na prenosnem nalogu pa je
treba napraviti raztlenitev plafanega zneska na davek
in krajevni samoprispevek.

50102-846-024-21
50100-846-025-21
50101-846-026-21

7

sluzba druZbenega knjigovodstva — podruZnica
Ljubljana je po wveljavnih predpisih pooblajfena, da
kontrolira obratunavanje in izpladevanje samoprispev-
ka in po potrebi ustrezno ukrepa pri vseh izpladeval-
cih osebnih dohodkov, pokojnin, invalidnini in drugih
izplatilih.

B L]

To navodilo se objavi v Uradnem listu SRS. .

Ljubljana, dne 19, maja 1975.

St. 420-6/75 Skupstina obéine
Ljubljana BeZigrad
Naéelnik davine uprave
Marko Arko L r.
Skupstina obdine
Ljubljana Center
Natelnik davéne uprave
Janez Petan 1. r.
Skupstina obéine
Ljubljana Moste-Paolje
Naéelnik davéne uprave
Stefan Toplak 1. 1.
Skupitina obtine
Ljubljana Siska
Podpredsednik izvrinega sveta
Stane Rutar L r.
Skupitina obtine
Ljubljana Vié-Rudnik
Nadelnik davine upravée
Ivan Lovse 1. r.

St. 420-08/75
" St. 420-13/75
St. 420-03/75

§t, 420-14/75

CELJE
708.

Izvrini svet pri Skupi¢ini obgine Celje je na pod-
lagi dologb 140. &lena statuta obline Celje ter na pod-
lagi 11. &lena zakona o urbanistitnem planiranju (Urad-
nl list SRS, st. 16/67) na svoji 37. seji, dne 21, maja
1975 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi predloga spremembe zazidalnega
nadria »Bolniski kompleks«

¢
Javno se razgrinja predlog spremembe zazidalne-
ga natrta »Bolniski kompleks«, predlog spremembe
grafi®tno ponazarja lokacijska dokumentacija &t
361 b/75, ki jo je izdelal Zavod za napredek gospodw—
stva Celje v maju 1975, 3

II
Predlog spremembe zazidalnega nadrta >Bolniski
kompleks« se javno razgrinja v prostorih oddelka za
gradbene in komunalne zadeve pri SO Celje in v pro-
storih lmuevne skupnosti Dolgo polje,

m 1

Predlog spremembe zazidalnega nalrta »Bolniski
kompleks« se javno razgrinja za &as 30 dni, to je od
22. maja do 22. junija 1975. V &asu javne razgrnitve
lahko dago svoje pripombe na predlagano spremembo
ob¢ani, delovne in druge organizacije,

St. 351-394/75

Celje, dne 21, maja 1975.

1 Predsednik
Izvrinega sveta SO Celje

Marjan ASIE 1. 1.
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LENART
: 709,
Po 32. ¢élenu samoupravnega sporazuma o Stipen-
diranju utencev in Studentov (Uradni list SRS, 8t
30-898/74)

sprejemamo
delavei in drygi delovni ljudje v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela v obéini Lenart

SPREMEMEBO

samoupravnega sporazuma o Stipendiranju uéencev in
Studentov

‘1. &len

Prvi odstavek 7. élena samoupravnega sporazuma
o Stipendiranju ucencev in itudentov (Uradni list SRS,
§t. 30-896/74) se spremeni in glasi:

»Za uresniéitev namena iz 1. odstavka prejsnjega
¢lena se sporazumemo, da bomo od 1. julija 1974 zdru-
zevali iz tekotih sredstev v visini 0.5% od bruto oseb-
nih dohodkov na posebnem ratunu na ravni obéine, v
katerl imajo na3e temeljne organizacije zdruZenega
dela* svoj sedez.«

’ 2. ¢len

Ta sprememba samoupravnega sporazuma zacéne
veljati, ko podajo pismene izjave 'k prejinjemu &lenu
pooblasteni organi dveh tretjin delavcev in drugih de-
lovnih ljudi v obéini Lenart ter ko se objavi v Urad-
nem listu SRS. Uporablja pa se od 1. januarja 1975
dalje.

St. 020-15/74

Lenart, dne 15. februarja .1975.

Pismene izjave organizacij zdruZenega dela pa ob-
motju obtine Lenart, ki so pristopile k spremembi sa-
moupravnega sporazuma se hranijo na oddelku za ob-
&o upravo in druZbene sluZbe Skupédine ob¢ine Lenart.

LITIJA
710.

Skupstina skupnosti otrofkega varstva Litija je
na seji dne 21. XII. 1974 na podlagi zakona o druibe-
nem .varstvu otrok in o skupnostih otroskega varstva
(Uradni list SRS, §t. 18/74) in samoupravnega sporazu-
ma. o ustanov.tvi skupnot'-tl otroSkega varStva Litija
sprejela

STATUT
‘skupnosti otroikega varstva Litija

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
VvV skupnosti otroskega varstva se zdruZujejo de-
lavei v svojih temeljnih organizacijah zdruZenega de-
la, ki prispevajo sredstva za dnevno varstvo otrok,
kmetje in' osebe, ki opravljajo samostojno gospodar-
sko ali negospodarsko dejavnost ter delaveci v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela, ki izvajajo naloge
druZbenega varstva otrok, samoupravnih organizacij
in skupnost! ter starsi in drugi obtani v krajevnih
skupnostih. *
2. &lgn
Skupnost in organi skupnosti delujejo v skladu
S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti
otrodkega varstva, z zakonom o drufbenem wvarstvu

otrok -in skupnostih otroskega varstva ter drugimi
akti, izdanimi na podlagi zakona in o doloéilih tega sta-

" tuta.

Delo organov skupnosti je javno.

3. ¢len

Skupnost je pravna oseba s pravicami, obveznost~
mi in odgovornostmi, ki jih ima po ustavi, zakonu,
samoupravnih sporazumih in po tem statutu.

4, ¢len

Skupnost ima petat okrogle obifke z besedilom
sskupnost otroskega varstva Litijae«.
SedeZ skupnosti je v Litiji,

5. &len

Skupnost se zaradi skupnih potreb in interesov
za obmoéje republ ke zdruzuje z drugimi skupnostmi
otroékega varstva v zvezo skupnosti otroékega varst-
va SR Slovenije.

6. ¢clen .

Skupnost ‘se s samoupravnim spérazumom oprede-
ljuje za uresnidevanje tistih nalog v okviru zveze
skupnosti otro3kega varstva SR Slovenije ki terjajo
8irSo solidarnost vseh delovn'h ljudi (glede zagotav-
ljanja sredstev za denarne pomo¢i otrokom, glede hi-
trejfega razvoja druzbenega varstva otrok na manj
razvitih ‘obmoéij, ter glede nalog v zvezi z uveljav-

' ljanjem pravic, ki jih imajo nas. delavci na delu v

tujini po doloébah 'mednarodnih konvencij).

Enota skupnosti otroskega varstva
'7. &len

Za kar najbolj neposredno uresnitevanje samo-
upravnih pravic in interesov se ob&ani v krajevni
skupnosti in delavei v temeljnih organizacijah zdru-
Zzenega dela, ki izvajajo naloge druzbenega varstva
otrok v krajevni skupnosti lahko organizirajo v enoto
skupnosti otrofkega varstva,

‘Enota skupnosti otroSkega varstva ureja nekatere
oblike druZbenega varstva otrok, ki neposredno zade-
vajo obmotje, za katero je ustanovljena -in predlaga
skupnosti otrofkega varstva, da v program druzbe~
nega varstva otrok vnese ukrepe, ki so dejanski odraz
potreb delovnih ljudi in ob¢anov v krajevni skupno-
sti. .

. 8. tlen

Naloge enote skupnostj otroskega varstva so zla-
mi da:

— predlaga program dejavnosti druzbenega  var-
stva otrok za svoje obmodje;

— usmerja in ur‘ganizira razne oblike druZbenega
varstva otrok (dnevno varstve otrok, popoldanska
vzgoja in varstvo otrok, ki niso zajeti v vzgojno var-
stvenem zavodu. poditnifka letovanja otrok, varstva
otrok v drugih druZinah, organiziranje varstva na
otroskih igrig¢ih);

— dolota kriterije za sprejem otrok v vse vngj
novarstvene oblike; :

— dolota vigino prispevka starfev k ceni swrlbev
vzgojnnvarstvenega zavoda;

"~ -sodeluje pri naértovanju gradnje vzgojnowar-
stvenih ‘zmogljivosti na svojem obmoéju:
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— pri izvajanju programa dejavnosti druzbenega
varstva otrok sodeluje z organizacijami zdruZenega
dela, drugimi krajevn:mi skupnostmi, drustvi in druz-
benopolitiénimi organizacijami;

— daje soglasje k delovnemu &asu vzgojnovarst-
venega zavoda;

— zdruZuje sredstva za hitreji razvoj druibcne-
ga varstva otrok na obmotju krajevne skupnosti;

— obravnava in daje mnenje na gradivo za seje
skupdéine skupnostj otrofkega varstva in njenih orga-
nov;

— opravlja Se druge naloge, ki so opredeljene s
statutom skupnost otrofkega varstva in statutom kra-
jevne skupnosti,

II. PODROCJE DELA IN NALOGE SKUPNOSTI
9. ¢len

Druzbeno varstvo otrok obsega aktivnosti, s kate-
rimi delovni ljudje in ob&ani skupaj z delavei v orga-
nizacijah zdruZenega dela in drugih organizacijah, ki
izvajajo naloge druZbenega varstva otrok, solidarno
in vzajemno zagotavljajo ugodne pogoje za ustanovi-
tev in Zivljenje druZine, za uresni¢évanje materinstva
ter uspeSen razvoj, socialno varnost in socialistiéno
vzgojo vseh otrok.

: 10. &len .

Delovni ljudje neposredno s samoupravnimi spo-
razumi in po svojih delegatih skupnosti:

— pripravijo program razvoja druZbenega varst-
va otrok, ki obsega izhodii¢a in prioritetne naloge s
podrotja dnevnega wvarstva in vzgoje dojenikov in
predsolskih otrok;

— zdruZujejo sredstva za uresnifevanje nalog
druZbenega varstva otrok;

— zagotavljajo z zakonom in samoupravnim spo-
razumom o programu otroSkega varstva in o zdruZe-
vanju sredstev za njegovo uresniditev dolofene denar-
ne pomoéi otrokom;

— organizirajo in pospesujejo razvoj dnevnega
varstva otrok in vzgoje, druZbene prehrane n teles-
ne kulture ter omogotajo, da bodo te oblike dostopne
vsem otrokom;

— pospelujejo razvoj druibenega varstva otrok
na manj razvitih obmotéjih;

— pospesujejo doslej premalo razvite oblike druZ-
benega varstva otrok in druZine;

— sklepajo samoupravne sporazume za uresnigi-
tev programa druZbenega varstva otrok in dajejo po-
budo za sklepanje druZbenega dogovora;

— sgdelujejo z druZbenopolitiéno skupnostjo in
drugimi samoupravnimi skupnostmi, krajevnimi skup-
nostmi, organizacijami zdruZenega dela ter s strokov-
nimi institucijami pri uresnitevanju nalog druzbene-
ga varstva otrok in pri drugih vprasanjih pomembnh
za razvoj druZbenega varstva otrok; .

— povezujejo {n usklajujejo prizadevanja za raz-
voj otrodkega varstva vseh druzbenih dejavnikov, ki
v obdini izvajajo naloge dru’benega varstva otrok in
zainteresiranih ob&anov;

— opravljajo druge naloge, ki so v korist otro-

kom.
III. RAZMERJA SKUPNOSTI OTR_OSKEGA
. VARSTVA
11, élen

Skupnost otroikega varstva sodeluje s:
1. Skupnostjo za vzgojo in izobraZevanje zlasti pri
naslednjth nalogah:

— pri pridobivanju in vzgoji strokovno usposob-
ljenih delavcev za predfolsko vzgojo in uskladitvi si-
stema izobraZevanja vzgojiteljev s potrebami in prin-
cipi samoupravne soc.alisti¢ne vzgoje in izobraZeva-
nja;

— preobrazbi osnovne #ole, da bo zagotovila otro-
kom poleg socialisti¢tne vzgoje in uspeSnejiega izobra-
Zevanja tudi podalj$ano in konéno celodnevno varstvo,
kvalitetno prehrano in pomoé pr: uéenju;

— pri razvijanju kvalitete dela posebnih $ol, tako
da bi hitreje odpravljali razlike v obravnav: otrok, ki
Se obstojajo glede na razv.tost okolja in .oddaljenost
od veéjih sredise;

— pri izpopolnjevanju izobrazbe odraslih s pri-
pravo na zakon, na materinstvo, s posredovanjem
vzgojnih in psiholodkih dognanj, ki zadevajo soZitje v
druZini_in vzgojo otrok.

2. S skupnostjo socialnega skrbstya:

— pri pomoéi socialno ogruZenim otrokom v obli-
ki denarnih podpor druZinam (soudelezbi pri stroskih
prehrane, pr[ strofkih za otroke v vzgojnovarstvenih
zavodih in zavodih za usposabljanje razvojno, telesno
in dufevno prizadetih otrok);

. — pri plagilu in varstvu za vzgojo otrok v vzgoj-,

novarstvenih zavod h in zavodih za usposabljanje raz-
vojno, telesno in duSevno prizadetih otrok;

— pri usposabljanju oddelkov za razvojno, telesno
in dudevno motene otroke;

— pri izpeljavi take orgunizacije krajevne skup-
nosti, da bo po potreb; vsaka druZina delezna uruZbe-
ne skrbi za varstvo in vzgojo otrok.

3..8 stanovanjsko skupnostjo, zlasti pri naslednjih
nalogah:

— pri zagotavljanju hitrejfe, obseZnejde stano-
vanjske gradnje. in funkcionalno ustreznih stanovanj
za druZine z otrok.;

— pri zagotavljanju QOslednega uvrifanja objek=-
tov za varstvo In rekreacijo otrok in varnost prome-
ta v urbanistiéne naérte za nova stanovanjska nase-
lja in pri izbiranju primernih lokacij za stanovanjska
naselja glede na zdravo okolje;

— pri subvencioniranju stanaringea druzine z niz-
kimi osebnimi prejemki in vetjim Stevilom otrok.

4, Z zdravstveno skupnostjo, zlasti pri naslednjih.

‘ nalngah

— pri izvedbi s[stematiﬂnih zdravstvenih pregle-
dov triletn%h otrok po enolnem prograniu, publicira-
nju ugotovljenega stanja ter uvedbi ukrepov za ob-
vezni zdravstveni program za izboljfanje stanja pred-
Solskih otrok;

— pri izpopolnitvi preventivnega zdravstvenega
varstva Soloobveznih otrok;

— pri razvijanju oblik klimatskega zdravljenja in
primernih oblik za letovanje za otroke;

— pri razvijanju socialno-zdravstvene patronaine
suzbe in uveljavljanju ustrezne oblike pomodi razvoj-
no ogroZenim otrokom;

— pri izpopolnitvi dela dispanzerja za #éne in po-
svetovalnic,

5. § skupnostjo zaposlovanja pri naslednjih na-
10‘311: -

— urejanju delovnega ¢asa zaposlenih stariev 2
malimi otrokj tako, da imajo btroci stalno wvarstvo;

— pri proutevanju razmer v katerih delajo nose-
&e.matere in preverjanju ustreznosti njihovega varst-
va pri delu.
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12, élen

Skupnost se lahko povezuje s skupnostmi otrofke-
ga varstva drugih ob&n, na natelih solidarnosti zdru-
juje sredstva za uresp.tevanje skupno dogovorjenih
nalog s podrotja druZbene skrbi za otroke ter uskla-
juje dru’bene cilje glede razvoja druZbene skrbi za
otroke.

13. ¢&len

Skupnost omogo¢a in zagotavlja delovnim ljudem,
da svoj druzbeni interes za hitrej&i razvoj druZbene-
ga varstva otrok uresnitujejo po delegacijah in dele-
gath v.organih skupnosti, skupi¢ini obtine in kra-
jevni skupnosti. .

IV. ORGANIZACIJA IN DELO SKUPNOSTI
14. &len
Organ upravljanja skupnosti je skupitina.

15. ¢len

Skupiéina ima 30 delegatov.

V skupééino delegirajo svoje delegate:

— temeljne organizacije zdruzenega dela, ki pri-
spevajo sredstva za druzbeno varstvo otrok, kmetje,
osebe, ki samostojno opravljajo gospodarsko in nego-

. spodarsko dejavnost — 12 delegatov;

— krajevne skupnosti — 5 delegatov;

— drustva in druZbene organizacije, ki zdruzuje-
jo delovne ljudi in obtane za opravljanje posameznih
nalog na podrofju druZbenega varsiva otrok — 5 de-
legatov;
~ — temeljne organizacijé zdruzenega dela, ki izva-
jajo naloge druzbenega varstva otrok — 5 delegatov;

— delovni ljudje v strokovnih sluZbah, samouprav=-
nih interesnih skupnostih, skup&&ni, druZbenopolitit+
nih skupnostih, drugtvih’ in druzbenopolitiénih organi-
zacijah — 3 delegate.

Mandat delegatov skupktine traja 4 leta, nihde ne
more biti vet kot dvakrat zaporedoma izvoljen za de-
legata skupsStine skupnosti.

16. ¢len
Skupf&ina skupnosti obravnava in sprejema skle-
pe o vseh pomembnejéih vpraZanjih, ki se nanasajo na
razvoj druzbenega varstva otrok, zlasti pa:
— skladno z druZbenim nadrtom obéine predlaga

program razvoja druzbenega varstva otrok, _

— sklepa samoupravne sporazume o Pprogramu
otrofkega varstva in o zdruZevanju sredstev za njego-
vo uresniditev,

— sklepa samoupravne sporazume z drugimi inte-
resnimi skupnostmi o uresnifevanju skupnih nalog za
hitrejsi razvoj druZbenega varstva otrok in druZine,

— sklepa samoupravne sporazume z organizaci-
jami, ki izvajajo programe za otroke,

— spremlja razmere v katerih Ziyi druZina z otro-
¢i in pripravlja v interesu otrok predloge in ukrepe
Za izboljsanje teh razmer (denarne dajatve dnevno
varstvo otrok, davéna politika, stanovanjska politika
— stanovanjske razmere in subvencioniranje, socialno
skrbstva),

— dolo*a okvirne kriterije za sprejem otrok Vv
vzgojnovarstveni zavod. :

— dolo&a kriterije za dolofevanje storitve vzgoj-
novarstvenega zavoda in vi&'ne prispevka starfev k

ceni,

— razvija razme oblike vzgoinovarstvere dejavno-
§ti za dojentke in prediolske otroke in kriterije za
vkljuditev otrok v te oblike otrofkega varstva (vzgoj-

novarstveni zavod, varstvo v drugih druZineh, raane
oblike ob®asnega varstva, letovanje otrok),

— razvija posebne oblike varstva in vzgoje raz-
vojno in telesno ali dufevno motenih otrok,

— vzpodbuja zdruZevanje ob&anov na obmodju
krajevne skupnosti za pospeSevanje razvoja otroSkega
varstva v skladu s specifi®énimi potrebami tega pod-
rotja, za prilagoditev oblik druZbenega varstva otrok
potrebam zaposlenih starSev in uveljavitev neposred-
nega odlofanja obfanov v krajevni skupnosti,’

— skrbi za racionalno organizacijo vzgojnovarst-
vene dejavnosti na svojem obmodju,

— upravlja s sredstvi otrofkega varstva v svojst-
vu dobrega gospodarja ter dolota merila in pogoje za
njihovo uporabo,

— sprejema statut skupnosti in druge splodne sa-
moupravne akte,

— sodeluje pri sprejemanju statuta obéine,

— skupaj z drugimi samoupravnimi skupnostmi
sbodlota o sprejemu drudbenega razvojnega naérta
obgine, A

— sklepa o povezavanju skupnost{ v zvezo skup-
nosti otrodkega varstva SR Slovenije in o zdruZevanju
sredstev v zvezi skupnosti,

— sprejema letni finan®ni na&rt in zaklju®ni ra-
¢un skupnosti,

— sklepa o sodelovanju s skupnostmi otroikega
varstva v drugih obéinah;

— delegira svoje delegate v obéinsko skupséino
in skup&tino zveze skupnosti otroSkega varstva SR
Sloven je, .

— izvriuje vse druge naloge dolofene s samo-

_ upravnim sporazumom, druZbenim dogovorom in sta-

tutom skupnosti.
17, &len

Skupstina skupnosti otroSkega varstva razpravlja
In odleda na skupnem zasedanju obeh zborov.

‘Odlotitev skupiéine je sprejeta, ¢e je zanjo glaso-
vala velina delegatov vsakega izmed zborov skup-
EEne,

Kadar je sklep sprejet samo v enem izmed zbo-
rov skupifine, se pri¢ne usklajevalni postopek med
zboroma. X ’

Ce tudi v usklajevalnem postopku med zboroma
ni doseZeno soglasje o vprasanjih, od katerih je bist-
veno odvisno delo skupnosti otrodkega varstva in so
dolo¢ena v njenem statutu, lahko skupi&na druZbe-
nopolitiéne skupnosti na predlog svojega izvrdnega
sveta zatasno uredi tako vprasanje.

Sporna vpradanja, o katerih se ne odlofa po preji-
njem odstavku, reSuje arbitraZa.

18. &len ,

Pravice in dolZnosti delegata v skupsdini skupno-
st otro¥kega varstva so zlasti:

— da soodlota o vseh zadevah in predlogih, ki so
na dnevnem redu skupstine,

— da predlaga skups&ini stalis®a in sklepe,

— da predlaga skupdtini obravnave vpradanj, ki
se nana%ajo na delo skup#éine in njenih organov,

— da redno spremlja delo organov skupnosti in
aktivno sodeluje na sejah skupiéine in drugih orga-
nov,

— da si pred sejamj skupifine o vprasanijih, ki so

na dnevnem redu zagotovi mnenja in staliSéa orga- -
.nizacij, ki so ga izvolile oziroma delegacije, ki 50 ga

delegirale,
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~— da poroda organizacijam, ki so ga izvolile ozi-
roma svoji delegaciji o svojem delu ter delu skupgéi-
ne in njenih organov.

' 19. &len

Skupédina lahko, ¢e delegat dvakrat zaporedoma
neupraviteno izostane od seje skupd& ne ali zaradi ne-
aktivnosti delegata, predlaga organizaciji oziroma de-
legaciji, ki ga je delegirala, odpoklc &e pred pote-
kom njegove mandatne dobe.

20. €len

Skupstina skupnosti otroikega varstva sklepa ve-

ljavno, ¢e je navzocéih vet kot polovica delegatov vsa-
kega zbora.

Sklep skupiéine je sprejet ¢e je zanj glasovala
vedina navzotih delegatov obeh zborw

21. élen

O predlogu dnevnega reda seje skupﬁc‘. né skupno-
sti morajo biti delegati pismenoc obves®eni najmanj
osem dni pred sejo, gradivo pa morajo prejeti najmanj
pet dnj pred sejo.

O vprasanjih, ki zahtevajo zelo h. tro odlotitev in
seje iz upravitljivega razloga ni1 mogoce sklicati v
skladu s prvim odstavkom tega é&lena, lahko predsed-
n'k skli¢e sejo s skrajSanim rokom vroé¢ila predloga
dnevnega reda, vendar ne kraj$im od treh dni

22, élen
V 15 dneh po zasedanju skupi¢ine morajo biti de-
legati pismeno obve&feni o sklepih, ki jih je sprejela
skupéi&ina.
" 23. &len
Sejo skupsé ne vodi predseanik, v &asu njegove
odsotnosti .pa namestnik predsednika.
Natéin vodenja in dela seje skupséine ureja poslov-
nik skupiéine.
24. ¢len .
Predsednik sklicuje seje po lastni pobudi ali po
sklepu izvrinega odbora skupstine skupnosti.
Predsednik mora sklicati sejo skupé€ine, &e to zah-
teva ena festina delegacij. Ce predsednik v osmih dneh
po prejemu zahteve ali sklepa izvrinega odbora ne
skliée seje, jo lahko sklite predlagatelj,

25. &len

Predsednik skupééine predstavlja in zastopa skup-
nost.

Predsednik skupgblne opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— sklicuje in vodi sejo skupdtine,

— podpisuje druZbene dogovore in, samoupravne
sporazume in druge splo#ne akte in skl ki jih spre-
jema skupééina,

— skrbi za izvrievanje sklepov lklmﬁlne, /

— opravija druge naloge, ki mu jih poveri skup-
£¢ina.

Za svoje delo je predsednik odgovoren skups&ini.

26. Hen

Bkupl&ina ima za opravljanje fzvrsilnih funkeij
izvréni odbor in tajnika skupnosti.

Izvrini odber

217. élen

~ Izvrini odbor ima naslednje pristojnosti:
— uresni®uje sklepe skupi&ine,

— pripravlja predloge sploSnih aktov, ki jih spre-
jema skupié na,-

— pripravlja in obravnava gradwo za seje skup-
&Cine,

— skrbi za izvrZevanje programa in finanénega
naérta skupnosti,

— skrbi za izvrievanje sklepov skupitine,

— pripravlja predldge za dolotanje meril in po-
gojev za uporabo sredstev,

— odlota o sklepanju pogodb za uresniéitev skle-
pov skupétine,

— nadzoruje porabo sredstev danih na podlagj po-
godb,

~— porota skupitini o svojem delu,

— skrbi za opravljanje strokovnih del za skup-
nost in

~— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri sk'1p-
i¢ina oziroma spadajo v njegovo pristojnost po splos-
nih aktih skupnosti.

Izvrdni odbor dela na sejah Seje so sklepine, &e
je navzotih ve¢ kot polovica élanov.

Seje izvrinega odbora sklicuje in vodi predsednik,
v njegolvt odsotnosti pa njegov namestnik, Seje skli-
cuje po potrebi. :

Za obravnavo gradiva, o katerem dokonéno od-
lota skupééina skupnosti, mora biti navzotih najmanj
dve tretjini vseh &lanov izvriilnega odbora,

28. tlen _
Izvréni odbor Steje 9 ¢&lanov, Stevilo élanov do-
lodi skup&dina skupnosti. :
Izvrini odbor sestavljajo delegati skupZ&ine skup-
nosti Sestav ¢&lanov izvrinega odbora mora ustrezati
sestavu delegatov skupiéine.

29. #len

Predsedn k izvrinega odbora je odredbodajalec za
izvajanje finanénega naérta skupnosti. Skrbi za izvaja-
nje sprejetih sklepov skup&&ine in izvrinega odbora ter
osnovnih nalel politike skup&® ne za uspefen razvoj
druzbenega varstva otrok Izvrini odbor je za svoje
delo otdgovoren skupidéini — ¢&lanom skupnosti otro-
gkega varstva.

Tajnik

30. ¢len
Tajnik skupnost: sodeluje pri koncipiranju in izva-,
janju politike skupnosti. organizira in vodi delo stro-
kovne sluzbe skupnosti in je za svoje delo odgovoren
skupéfini skupnosti in njen m organom,

31. &len ¥
'I‘ajnl-ka skupnosti imenuje sirupf®na za. 4 leta in
je lahko ponovno izvolien’

32. &len L5
Tajnik skupnost’ opravlja zlast naslednje naloge:
~ — vodi strokovno sluzbo skupnosti,
— skrbi za zakonito in pravilno poslovanje skup-
nosti.
— je odgovoren za pravotasno pripravo gradiva
za seje skupééine in ‘zvriilnega odbora,
— skrbi za izvrievanje sklepov organov skupnosti,
— skrbt za urganizacijo in delovanje strokovne
sluzbe,
- je po pooblastilu predsednika izvrinega odbora
odredbodajalec f'nanfnega naérta,
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— opravlja druge naloge, ki jih dolotita skupsgi-
na in izvrdni odbor,

— skrbi za pripravo osnutka splo3nih in drugih
aktoy skupnost’,

— opravlja druge naloge, za katere ga zadolZi in
" pooblasti skupstina ali izvrsni odbor.,

Sveti in komisije

33. glen y )

Za preutevanje posameznih podro¢ij dejavnost
ima skupnost lahko svete ter stalne in obdasne komi-
sije. :

Za ¢lane sveta alj komisije so lahko imenovani
poleg delegatov skupnosti tudi drugi ob&ani. :

34, ¢len
Za Ctlane sveta ali komisije imenuje ‘zvrini odbor
skupnosti* delegate skupnosti in druge obfane, Izvrsni
odbor dolo¢i tudi &tevilo élanov sveta ali komis je.

35. dlen ’

Svet za programiranje:

— obravnava vprafanja programiranja
otrodkega varstva v obéini, i

— pripravlja predloge o letnih in veéletnih pro-
gramih razvoja otroskcga varstva v oblini,
: — spremlja izvajanje programov razvoja otro-
fkega varstva v obdinj.

— ugotavlja potrebe na podroju' druZbenega
varstva otrok in predlaga prioritetne naloge,

— daje predloge za organizacijo raznih oblik dnev-
nega varstva otrok.

razvoja

36. tlen

Svet za finan®no ekonomska vpraSanja!

— obravnava sistem zdruZevanja finanénih sred-
stev za uresni¢ tev programa otroskega varstva,

— obravnava in daje mnenje k finanénemu nadrtu
in zakljuénem rafunu skupnosti otroSkega varstva,

— daje mnenje k ceni gradnje vzgojnovarstvenih
objektov in adaptacij prostorov za otroiko varstvo,

— opravlja druge naloge s podro¢ja financiranja
skupnosti otrofkega varstva v obi'ni.

317. &len
Stalne komisije so:
— komisija za letovanje otrok,
. — komisija za dodelitev denarne pomoti otrokom
iz socialno 8ibk h kmeékih druzin.

38. Zlen
Komisija za letovanje otrok:
— programira in' izvaja naloge s poaro¢ja letova-
nja otrok,
— sodel
— sprej
prediolskih in %olskih otrok,
— skrbi za zagotovitev sredstev,
— ureja regresiranje prispevka stardev,
— sodeluje z zdravstveno slufbo, ¥olami in vrtei,

39. ¢len

Komisija za dodeljevanje denarne pomoé&i otrokom
iz socialno ogroZenih druZin:

— programira delo komisije,

— zbira in spremlja potrebe za denarne pomodi
kmedkim otrokom,

— ugotavlja upravitenost do denarne pomod,
: — zbira predloge za dodeljevanje pomoél tezje

Prizadetim otrokom.

je pri pridobivanju novih mest,

a in obravnava predloge za letovanje

40. élen
Po ugotovljenih potrebah za refevanje dolotenih
nalog ima skupnost obfasne komis'je.

41. ¢len
Vsa ostala vpraSanja o volitvah svetov in komisij
ter o delu organov skupnosti, ki niso urejena s tem
statutom, ureja poslovnik skupnosti.

Samoupravna kontrola

42. &len
Za uresnidevanje n varstvo samoupravnih pravie
v skupnostj imajo delovni ljudje in obéani pravico in
dolZnosti, da v okviru samoupravljanja uveljavljajo

' samoupravno kontrolo.

43. tlen
Samoupravno kontrolo izvajajo delovni ljudje in
obZani prek odbora samoupravne kontrole.
Delegate v zbor samoupravne kontrole delegirajo
delegati ¢lani skupnosti za dobo 2 let. g

, 44, tlen
Odbor ima predsednika, namestnika predsednika
in 1 ¢lana.
45. ¢len
Odbor samoupravne kontrole zlasti:
— nadzira zvajanje dolofil tega statuta in drugih
splodnih aktov,
— nadzoruje izvajanje sklepov in drugih odlo&i-
tev skupnosti,
— nadzoruje
skupnosti. A
~ Ce odbor samoupravne kontrole ugotovi nepravil-
nosti, obvesti o tem skup#tino in ¢lane skupnosti.

48, &len

Skupsdtina skupnosti otrofkega varstva in njeni
organi so odgovorni ¢lanom skupidtine skupnosti otro-
Skega varstva.

finanéno

mate;ialno poslovanje

Predsedstvo

417. &len.

Skupnost otrofkega varstva ima lahko predsed-
stvo, ki ima nalogo, da kaordimra delo organov skup-
nosti.

Predsedstvo sestavljajo: predsednlki in namestni-
ki predsednikov skup3itine skupnosti, izvrinega odbora
ter svetov in komisij.

%

V. UPRAVLJANJE IN GOSPODARJENJE
S SREDSTVI .

48. &len

ZdruZevanje sredstev za uresniditev programov
razvoje druZbenega varstva otrok temelji na nalelu
vzajemnosti in solidarnosti vseh delovnih ljudi in na
nadelu sorazmernosti prispevka z osebnim dohodkom
delaveev oziroma ekonomsko mofjo drugih delovnih
ljudi. _

49. Elen

Sredstva skupnosti so:

— prispevki, ki jih platujejo delavci iz osebnegn
dohodka,

— prispevki, ki jih plaéuiejo kmetje In druge
osebe, ki opravljajo samostojno poklicno gospodarsko
‘'n negospodarsko dejavnost iz dohodka,
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— skupnost pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja SR Slovenije za upokojence in invalide od
pokojnin,

— prispevki, ki j'h zagotavljajo temeljne organi-
zacije zdruZenega dela od svojega dohodka, ob&inski
proratun ter druge organizacije in skupnosti kot so-
lidarnostni prispevek za hitrejdi razvoj druZbenega
varstva otrok,

— samoprispevki in prispevki obcanov,
darila ter druga sredstva,

50, ¢len
Visina prispevkov iz predhodnega &lena in nadin
pladevanja se dolofi vsako leto s samoupravnim spo-
TRZUIMOIM.
Ce ne pride do sklenitve samoupravnega sporazu-
dolodi obinska skupi&ina minimalni program

volila,

ma,

druZbenega varstva otrok in sredstva za njegovo fi- '

nanciranje.
Predlog za sprejem obé&inskega odloka po prejs-

njem odstavku poda skupééma skupnosti otroskega
varstva,
51, &len .
O nalinu in pogojih porabe sredstev odlofa skup-
S%ina skupnosti s finanénim naértom na podlagi pro-
grama razvoja druZzbenega varstva otrok.

52. tlen

Sredstva skupnosti so namenjena in se dajejo
predvsem za razvoj druZbene baze otrofkega varstva
za take oblike, ki zagotavljajo racionalnost, ekonomié-
nost in ki vkljudujejo vetje &tevilo otrok.

Skupnost lahko daje izvajalcem otrodkega varstva
tudi posojila. N’aé!n in pogoje’ dolgfl skupdtina skup-
nosti.

- 53. &len

Skupnost lahko prenese sredstva na enoto skup-
nosti otroikega varstva v Krajevni skupnosti na pod-
lagi programa druZbenega varstva ofrok.

54. ¢len
Za pospefevanje in financiranje nalog druZbenega
varstva otrok, ki so pomembne za veé interesnih skup-
nosti, lahko zdruZuje skupnost s samoupravnim spo-
razumom svoja sredstva s sredstvi drugh interesnih
lkupngsti.
55, ¢len
Skupnost otroikega varstva ima obvezno rezervo,
V obvezno rezervo se izloda vsako leto najmanj
1%, sredstev skupnosti otroZkega varstva za tekole
leto.
Obveznost izlotanja sredstev v obvezno rezervo
- preneha, ko ta sredstva doseZejo viSino 10°% enoletnih
sredstev skupnosti otrofkega varstva, ponovno pa na-
stane, ko se sredstva obvezne rezerve zmanjfajo pod
ta znesek.

56. &len
Skupnost prispeva del sredstev za uresnifevanje
- skupn'h nalog, ki so pomembne za SR Slovenijo v zve-
zi skupnosti otroskega varsiva SR Slove-nije na pod-
lagi samoupravnega sporazuma,

VI. ZVEZA SKUPNOSTI OTROSKEGA VARSTVA
SR SLOVENIJE

57. tlen

Skupnost se zdruZuje v zvezo skupnosti otrofkega
varstva SR Slovenije, na katero se prg‘naéa s samo-

upravnim sporazumom naloge, ki terjajo SirSo solidar-
nost vseh delovnih ljudi, zlasti da:

— oblikuje sistem denarnih pomoéi otrokom:

otroski dodatek,

posebni dodatek k otrofkemu dodatku,

pomo¢ za opremo novorojenega otroka,

— zagotavlja pomo¢ za razvoj druibenega varstva
otrok na manj razvitih obmoc¢jih SR Slovenije s tém, da
sodeluje pri programiranju in pri krepitvi materialne
baze vzgojnovarstvene dejavnosti ter pri sprejemanju
dugih ukrepov,

— sodeluje pri oblikovanju druZbencekonomske-
ga razvoja SR Slovenije glede druZbenega varstva
otrok,

— preuluje s:stern otrofkega varstva,

— Oblikuje program druZbenega varstva otrok na
obmodju republike, :

— skrbi za hitrej&i razvoj premalo razvitih oblik
druibenega varstva, za telesno in dufevno razvojno
motene otroke; varstva otrok v drugih druZinah, leto-
vanja, igrisfa, druzbena prehrana,

— spodbuja samoupravno sporazumevanje med
skupnostm{ otrofkega varstva ter sklepa druzbene do-
govore ter samoupravne sporazume o zadevah druZbe-
nega varstva otrok, ki se sprejemajo na ravnl repub-
like,

— sodeluje s samoupravn'mi Interesnimi skupnost-
nostmij ter drugimi organi in organizacijami, ki delu-.
jejo na ravni republike pri izvajanju nalog, ki so v
skupnem interesu,

' — sodeluje pri oblikovanju stali? v zvezi s skle-
panjem mednarodnih sporazumov o pravicah otrok
nasih delavcev na delu v tuj'ni ter spremlja uresnite-
vanje teh sporazumov,

— spodbuja, sodeluje in izvaja raziskovalno In
analiti¢tno delo s podro¢ja druZbenega varstva otrok,

— lzvdja druge oblike druZbenega varstva otrok,
pomembne za vso republiko in druge naloge, i so v
gl-mpnem interesu.

58. &len

Obveznosts iz 57, ¢lena tega statuta uresnituje

skupnost na podlagi samoupravnega ?ponazuma

Razmerja do skupi¢ine

59. &len
Prek svoje delegacije v skupf&ini obé&ine se skup-
nost zavzema in soodlofa pri sprejemu takih razvojnlh
programov in drugih odloditev, ki bodo v korist vseh
otrok.
60. ¢len
Zaradi posebnega dru’benega pomena skupnost
najmanj dvakrat letno seznanja obéinsko skupidino o
svojih naért’h, predlogih sporazumov in o uresniceva-

‘nju sprejetih programov in sporazumo

Skupnost je dol¥na razpravljati o staliddih in pri-
poroéilih obginske skupifine in jth v najvedj moZni
meri upoitevati, e so v korist otrokom in v skladu
s samoupravno dogovorjenimj eilji.

VII. JAVNOST DELA

61. Clen
Seje skupié'ne, izvr!neza odbora ter svetov in ko-
misij so javne.
Vsi pomembnejdi akti ali sklepi, ki jih sprejme
skupitina ali izvrini odbor, se sporo&ijo vsem delega- '
cijam v primerni obliki in v roku 15 dni.
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62. &len

Izvrgt-ﬁ odbor je dolZan na zahtevo delegatov po-
dati p.smeno obrazloZitev oziroma pojasnilo na vsako
vpraSanje, ki se nanasa na delo skupnosti.

: VIII. POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE,
ODLOCANJE IN IZPLACEVANJE DENARNIH
FOMOCI

63. ¢len

Pravica do otrofkega dedatka, posebnega dodatka
in pomoti za opremo novorojenega otroka (v nadalj-
njem besedilu: denarne pomoti) se uveljavlja z vloZit-
vijo zahtevka in predloZitv jo dokazil, dolofenih v sta-
tutu zveze skupnosti otroikega varstva SR Slovenije.

Zahtevek za otroka vloZi roditelj ali druga oseba,
ki ji je otrok dan v oskrbo, za otroke iz socialno ogro-
Zen'h kmetkih druZin pa lahko vloZi predlog tudi
skupnost otroskega varstva, socialna sluZba skupitine
obéine, krajevna skupnost in Sola.

Za otroke. ki so dani rejniski druZini z odlotbo
organa za cocialno skrbstvo, lahko ta organ uveljav-
. 1ja pravico do denarn'h pornofi, pod pogoji, ki so do-
lofeni v zakonu o druzbenem varstvu.otrok in o skup-
nostih otrotkega varstva, statutu in sklepih zveze
skupnosti otroskega varstva SR Slovenije in tega sta-
tuta. :

. 64. &len

Denarno pomo¢ uveljavlja obfan za otroke, ki jih
dejansko prezivlja, in sicer:

— za zakonske in nezakonske otroke, posvojene
otroke in pastorke,

— za tuje otroke, ki jih je vzel na prefivljanje
(vnuki, bratje, sestre in drugi), e so brez roditeljev
ali ¢e imajo enega al. oba roditelja, pa so ti popol-
noma in trajno nézmoZni za delo, ali so roditelji na
rednem #olanju, neznanega bivalis¢a ali so na presta-
janju kazni.

65. &len

Pravico do denarne pomo&l ugotavlja komisija
skupnosti otrodkega varstva za denarne pomodj drui!-
nam za vzdrZevanje otrok.

Komisija je sestavljena iz 5 élanov, ki jih imenuje
. skup#tina skupnosti otroskega varstva izmed svojh
delegatov.

Komisija dela po pos]ovniku. ki ga sprejme skup-
8¢ina skupnosti otrodkega varstva. .

Upravitenost do denarnih pomo&| se ugotavlja na

podlagi zakona o druZzbenem varstvu otrok in o skup- .

nostih otrodkega varstva, statuta in aklov zveze skup-
nosti otrofkega varstva SR Slovenije in tega statuta.

’ 66. ¢len

Denarno pomot izplatujejo:

— delovne organizacije delavcem, ki so pri njih
Zaposleni skupaj z osebnim dohodkom.

— skupnost pokojninskega zavarovanja za upo-
kojence skupaj s pokojnino,

— skupnost otrolkega varstva ali od mnje poobla-
8eni organ vsem, ki niso zajeti v prvi ali drugi ali-
nei in tudj otrokom iz socialno ogroZenih kmedkih
druZin, k se jim lahko izplada otrofki dodatek v de-
narni ali naturalni obliki,

67. Clen

" Skupnost otrofkega -varstva oziroma od nije DoO-
oblas¢eni organ odlota na podlag. dokazil, ki jih mota

obtan vsako leto predloZiti ali pravica "do otroskega
dodatka in posebnih dodatkov 3e obstaja, najpozneje
do 1. aprila tekolega leta, fe skupifina zveze skupnostj
otrodkega varstva SR Slovenije ne dolo¢ drugace.

O vsaki spremembi v visini otrofkega dodatka in
posebnih dodatkov, ali o izgubi le-teh, skupnost otro-
fkega varstva ozroma od nje pooblaiteni organ izda
sklep (odlotbo).

68. tlen

Pravica do otrodkega dodatka in posepnin aoaui-
kov preneha, ko ob&an ne izpolnjuje pogojev zakona o
druZbenem varstvu otrok in skupnosti otrofkega yar-
stva, statuta in sklepa zveze skupnostj otroikega var-
stva SR Slovenije o dohodkovnem cenzusu, kot pogo-
ja za pravico in v.a‘.{no otroikega dodatka in posebnih
dodatkov.

69. ¢len

Obtan, ki uveljavlja pravico do denarnih pomot,
je dolZan prijaviti organu, ki ugotavlja prvié upravi-
tenost do denarnih pomoti vsako spremembo, ki ima
za posledico spremembo vi¥ne ali izgubo pravice do
denarne pomo#i In sicer v 15 dneh od dneva, ko je
sprememba nastala.

70. &len &

ObZan, ki je prejemal denarno pomot¢, do katere ni,
bil upravi¢en, mora povrniti prejeti znesek:

— Ce si je prejemanje denarne pomoéi izposloval
na podlagi nepravilnih podatkov, za katere je wvedel
ali bj moral vedet!, da so nepravilni ali na kak drug
protipraven naéin, °

— &e je prejemal denarno pomot zato, ker ni pri-
javil spremembe, ki vpliva na pravico do denarne da-
jatve, teprav je vedel ali bi moral vedeti zanjo.

71. ¢len

Zoper sklep o denarnih pomofeh lahko oblan vio-
Zi ugovor na komisijo skupnosti otrolkega varstva za
denarne pomoé¢i druZinam za vzdrZevanje otrok,

Ce gre za ratunske napake all druge pomanjklji-
vosti, ki jih je mogoée takoj ugotovitj ali popraviti,
izda komisija za denarne pomoti druZinam za vzdrZe-
vanje otrok, ustrezen sklep.

Ce komisija za denarne pomoti druZinam za vzdr=
Zevanje otrok ne ugodi zahtevku obana v celoti, od-
stop! pritoZbo ali celotno zadevo v refevanje posebne-
mu sodiftu zdruZenega dela pri zvezi skupnosti otro~
Skega varstva SR Slovenije.

72, élen -

Posebno sodifte zdruZenega dela pri zvezi skupno-
sti otroskega varstva SR Slovenije resuje:

— ugovore v zvezi z denarnimi pomofmi dru!i-
nam za vmdr!.avanje otrok,

- druge zadeve v zvezi s samoupravnhm odnosi v
skupnosti ctroﬁkega varstva.

73. &len

Zoper odloditev posebnega sodiséa zdmiencga de-
wa pri zvezi skupnost! otroskega varstva SR Slovenije,
ki zadeva pravice do denarne pomodi, se ob%an lahko
‘pritoZi na vidje sodidfe zdruZenega dela. .

T4, tlen =

Zoper pravnomotno odlotbo ijega sodifta zdru-
¥enega dela, ki zadeva pravice do denarne pomoti, ima
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obZan moZnost vlagati Se izredna pravna sredstva na
vrhovno sodiste Slovenije.

75. ¢len

Posebno sodidte zdruZenega dela pri zvezi skupno-
sti otrodkega varstva SR Slovenije ustanovitvijo skup-
‘nosti otrofkega varstva 8 samoupravnim sporazumom,
s katerim natanCneje doloCijo naloge sodiita, Stevilo
in na¢in imenovanja ¢élanov senata ter nacin finan-
ciranja dela sodista.

Strokovna sluZzba pri zvezi skupnosti otroskega
varstva SR Slovenije opravlja vsa administrativna de-
la za potrebe posebnega sodiia zdruZenega dela.

£ X

IX. STROKOVNA SLUZBA

76. &len . »
Za strokovna, adiministrativna, finanna in aruga
dela ima skupnost lahko samostojno sluZbo, jo poveri
drugi skupnosti ali drugi organizaciji,
Delo sluZbe skupnosti vodi in usmerja izvrni od-
bor skupnosti, tajnik ali drug pooblaséen organ.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

77. &len
Z ustanovitvijo skupnosti se nanjo prenesejo obve-
znosti, sredstva in pravice sedanje temeljne skupno-
sti otrodkega varstva, ki s tem preheha obstojati.

78. &len
Posamezna podroéja, ki niso urejena s tem sta-
tutom, obravnavajo sploini akti, ki jih sprajme skup-
&¢na skupnosti.
79, ¢len
S sprejemom tega statuta preneha z delom inicia-
tivni odbor, ki ga je imenovala skupstina obé&ine.

80. ¢len

Ta statut velja, ko ga sprejme skupitina skup-

nosti, potrdi skups§¢ina obéine in v osmih dneh po ob-
javi v ob&inskem uradnem glasilu. <A

S -tem preneha veljati statut temeljne skupnosti
~otrofkega varstva z dne 8. januarja 1971.

Litija, dne 21. decembra 1974.
Predsednica skup3cine
skupnosti otroikega varstva Litija
} Marj Merzel L 1.

LJUBLJANA BISKA
711.

Na pedlagi 11. in 18, &lena zakona o urbanisti¢tnem
planiranju (Uradni list SRS, 5t. 16/67 in sprememba
27/72) in ob smiselni uporabi 179. ¢lena statuta ob&ne
Ljubljana Siska (Uradni list SRS, &t. 12/74) je izvrini
svet Skupfdine ob&ine Ljubljana Si%ka na svoji seji
dne 21, maja 1975 sprejel

SKLEP
0 javni razgrnitvi predloga za sprememopu zazigninega
naérta obmoéja za eksploatacijo gramoza G-4 Stane-
¥i%e in zazidalnega nadrta za obmoije SM 2 — ViZ-
marje

1

~Javno se razgrne predlog za spremembo zazidalne-
ga nafrta obmo&ja za eksploatacljo gramoza G-4 Sta-

neZi¢e-in zazidalnega nafrta za obmodje SM 2 — ViZ-
marje (Metalka).

Predlog osnove za izdelavo lokacijske dokumen-
tacije, ki spreminja zazidalni naért za obmoéje eksplo-

‘" atacije gramoza G-4 StanezZite (Uradni list SRS, &t.

1/1975) in zazidalni naért za SM 2 — ViZmarje (Urad-
ni list SRS, &t. 51/72) je izdelal ljubljanski urbanistiéni
zavod v maju 1975 pod Stevilko projekta LD 19510.

Naveden predlog spremembe zadeva prestavitev
semaforiziranega krizista na Celoviki cesti, ter tej pre-
stavitvi ustrezne spremembe ‘cesinih potekov brezin
izkopa gramoza In spremembe lege vsedalnikov mulja,
ki se na to kriZis¢e navezujejo.’

=

Javna razgrnitev bo organizirana od 28. maja do
27. junija 1975 v prostorih' KS Gunclje — Male Viz-
marje in v avli Skupitine ob&ine Ljubljana Siika,
Trg prekomorskih brigad 1.

Ljubljana, dne 21. maja 1975.
Predsednik
izvrénega sveta
Skupséine obéine
Ljubljana Sigka
JoZe Dimnik 1. r.

712.

Na podlagi 11. in 18, ¢lena zakona o urbanisti¢nem
planiranju (Uradni list SRS, &t 16/67 in spremembe
27/72) in ob smiselni uporabi 179. ¢lena statuta obline
Ljubljana Siska (Uradni list SRS. §t. 12/74) je izvréni
svet Skupitine obéine Ljubljana Sifka na svoji seii
dne 21. maja 1975 sprejel g -

SKLEP

o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega nadrta za MeS
14 — Svetje

1

Javno se razgrne osnulek zazidalnega nadrta za
obmodtje zazidalnega vtoka MeS 14 — Svetje, .

Osnutek zazidalnega nalrta je izdelal Ljubljanski
urbanistiéni zavod v maju 1975 pod itevilko projekta
1994,

Naveden osnutek naErta obravnava obmotje sever-
no od obstojefega naselja na Svetju v Medvodah, kjer
naj bi bili zgrajeni osnovna 3ola, VVU, zdraw'stve‘ni
dom ter skupina stanovanjskih objektov,

Tisti del natrta, ki obravnava lokacijo za osnovno
Zolo in VVU ima znataj tehniénega dela zazidalnega
naflrta, ostalo obmolje je opredeljeno v obliki pro-
gramskih osnov.

' 2

Javna razgrnitev bo organizirana od 28. maja do
27, junija 1975 v prostorih krajevne skupnosti Med-
vode in v avli SkupiZine obéine Ljubljana Siika, Trg
prekomorskih brigad 1.

Ljubljana, dne 21. maja 1975

7, Predsednik
' izvrinega sveta
e Skupéitine obtine
Ljubliana Sidka
Joze Dimnjk 1. r.
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Na podlagi 11. in 29. ¢lena zakona o samouprav-
nem sporazamevanju in druZbenem dogovarjanju ©
merilih za razporejanje dohodka in za delitev sredstev
za osebne dohodke (Uradni list SRS, §t. 26/73) sklencjo:

1. Temeljne organizacije zdruZenega dela in de-
lovne skupnosti

2. Samoupravne interesne skupnosti

3. Skupéitina obéine Logatec -

4. Obéinski svet Zveze sindikatov in

5. Obé&inska konferenca SZDL

DRUZBENI DOGOVOR

0 skupnih obveznostih za uresni¢evanje druibenoexo-
nomskega razvoja, o delityi dohodka ter o skupnih iz-
hodiféih, merilih in postopkih za uresniZevanje nalog,
ki zadevajo skupno in sploino porabo, politiko socialne
varnosti in Zivijenjske ravni delaveev v obéini Logatec

1. TEMELJNE DOLOCBE ;

1, ¢len

Podpisniki sklenejo druzben; dogovor z namenom,
da by prispevall k uresnicevanju’elementarnosti zdru-
Zenega dela ter racionalizacije osnovnih ciljev, opre-
‘deljenih v dru?benoekonomskih programih obéine Lo-
gatec, da se doseie
’ — nadalnja gradnev samoupravnih socialistiénih
tazmerij na podlagi ustave, zakonov in statuta obtine
Logatec;

— kontinuirano nadaljevanje mvestlcuskih nalozb
v modernizacijo sredstev za delo, tehnologijo in orga=-
nizacijo dela s sredstvi, ki so druzbena lastnina;

, — usklajena rast druZbenega proizvoda in akumu-
lacija v okviru posameznih panog v obéini;

— vedja ekspanzija in vplivnost lcgﬂékega gOsSpo-
darstva navzven;

, = velja udeleiba TOZD in drugih druzbenoprav-
nih oseb v skupnih naloZbah za nadalnji ekonomski
in Komunalni razvoj obtine,

— optimalizacija obratnih sredstev ter doseganje
nepretrgane likvidnosti:

— popolna odprava poslovnih izgub;

— usklajevanje osebne, skupne in splosne porabe
z druzbenoekonomskimu cilji obéine Logatec;

— uveljavljanje tak3nega sistema, ki bo zagotav-

* ljal odlodilno vlogo delovnih ljudi pri doloevanju in,

odlofanju glede programiranja in spremljanja nalog
ter obsega financiranja druZbenih dejavnosti;

— taks$no programiranje druzbenih dejavnosti in
sploine porabe, ki bo omogotalo stalno rast druZbenega
standarda s‘posebnim poudarkom na podroéju odprav-
ljanja neupraviéenih socialnih razlikovanj;

— prioriteta v uresni2evanju tistih nalog, ki s0
Opredeljene v veljavnih predpisih in ki posebej vpli-
Vajo na rast produktivnosti dela s tem, da se doseZe
enakopravni ' druzbenocekonomski, poloZaj delaveev v
g:lmsradni menjavi dela na vseh podrotjih zdruZenega

a;

— &mbolj racionalna in ucinkovita oblika organi-
ziranosti na podrotju druzbenih dejavnosti;

— popolnejée usklajevanje programov in nadrtov
i;edelo znotra] samoupravnih interesnih skupnosti v

inj;

— zagotavljanje vzajemnosti in solidarnosti v sa-
Moupravnih interesnih skupnostih v obdini;

— javnost dela samoupravnih in druZbenopolitié-
nih skupnosti ter zagotovi delovnim ljudem  celovit
vpogled v izvajanje programov le-teh in porabo sred-
stev,

2. ¢len

Za uresnitevanje ciljev iz prejinjega élena se pod=-
pisniki zavezujejo sprejeti obveznosti, in sicer:

1. Skupiéina obéine

— oblikuje in nadzira izvréevanje programov
druzbenoekonomskega razvoja v ob¢ini Logatec ;

— je pobudnik in izvajalec postopka za sklenitev
druZbenega dogovora o obsegu in nadinu financiranja
skupne in sploSne porabe ob upostevanju doloéb tega
druzbenega dogovora

— usklajuje skupno in sploéno porabo

— daje pobude za medobéinsko druZbeno dogovar-
janje in Sumoupravno sporazumevanje

— v primeru kriitev bo skladno z doloébami tega
dogovora predlagala organu, pristojnemu po tem do-
govoru, potrebne ukrepe.

2. Obéinski svet Zveze sindikatov
se bo zavzemal za take.resitve, ki bodo omogo&ale:

— usklajeno rast osebnega in druZbenega standar-

‘da delaveey in njihovih druzin

. — uravnavanje socialnih razlik
— ¢&im popolnejse in objektivno informiranje de-

] lavca-v v zdruzenem delu

— vetjo povezanost temeljnih in drugih organiz.adj
zdruzenega dela s krajevnimi skupnostmi

— uéinkovito spremljanje izvrievanja tega dnﬁﬁe—
nega dogovora.

¥

3. Obéinska konferenca SZDL

se ba v svoji aktivnosti zavzemala za:

— hitrejde in popolnejse ustavno organiziranje

— uresnitevanje popolnosti informiranja, da bodo
njih resniéno zastopani interesi delovnih ljudi v zdru-
Zenem delu

— uresni¢evanje popolnosti informiranja, da bobo
samoupravne interesne skupnosti pravoéasno zagotovi-

£

le javno razpravo o svojih programih in njihovem fi-

nanciranju.

4. Temeljne organizacije zdruZenega dela
bodo zagotavljale uresnicevanje ciljev tega druzbenega
dogovora, pri tem pa bodo £e posebej:

— sodelovale pri spremljanju programov dela sa-
moupravnih interesnih skupnosti in sporazumevanju
o njihovem financiranju

. — prek svojih delegatov spremljale umniéavan}e
tega dogovora
« = namenjale sredstva kraje\mim skupnostim po
merifih ki bodo v obéini skupno dogovorjena

— zagotavljale v okviru ‘doloéb tega dogovora
sredstva za dogovorjeno socialno varnost in Zivljenjsko
raven delavcev.

5. Samoupravne intera‘na skupnosti

bodo zaradi uresnitevanja nacela menjave dela:

— pripravile programe dela in vodile postopek za
sklepanje samoupravnih sporazumov o teh programih
ter o zdruZevanju sredstev za njjhovo uresnitevanje

* — zagotovile popolno informiranje delovnih ljudi o
uresnitevanju sprejetih programov in o uporabi sred-
stev X
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— skrbele za racionalno uporabo sredstev, ki so jih
delavei v zdruZenem delu in delovni ljudje zagotovili
za uresni¢evanje sprejetih programov.

II. NACELA, OSNOVE IN MERILA ZA DOSEGANJE
VECTE USPESNOSTI GOSPODARSTVA V OBCINI
LOGATEC

3. élen
Podpisniki tega druZbenega dogovora se bodo za-
vzemali za izpolnitev obveznosti, ki so jih prevzeli v
posameznih kratkoroénih, srednjerocnih in dolgoroénih
planih in programih za razvoj obéine Logatec.

4. élen
TOZD in druge druZbenopravne osebe zavezujejo,
da bodo pri morebitnem spreminjanju lastnih planov
in programov predhodno opravile usklajevalni posto-
pek v obéini Logatee, s tem, da bodo o morebitnih
spremembah obvestile za gospodarstvo pristojni uprav-
ni organ Skupétine obdine Logatec in obravnavale vse
njegove pripombe.
5. tlen

Skupséina obtine Logatec se zavezuje zagotoviti_

prek svojega upravnega organa za gospodarstvo stalno
spremljanje izvajanja kratkoro¢nih, srednjeroénih in
dolgoroénih planovy in programov TOZD in drugih
druZzbenopravnih oseb ter o rezultatih druZbenoeko-
nomskega razvoja obveitati podpisnike. 4

6. &len
Samoupravne interesne skupnosti se zavezujejo, da
bodo druzbeno odgovorno in zavestno zmanjievale re-
21_’!ske in druge stroske neposredno in z dogovori.

7. ¢len

Neglede na to, da je kadrovska politika predmet
posebnega dogovora, se podpisniki zavezujeYo, da bodo
v svoje investicijske programe vkljufevali tudi plane
potreb po kadrih in temu ustrezno udeleZbo pri zado-
voljevanju skupnih in splodnih potreb teh kadrov.

8. élen

Podpisniki tega dogovora, zlasti TOZD in druge
druzbenopravne osebe se zavezujejo, da bodo zaradi
ekspanzije gospodarstva v obgini Logatec dosledno spo-
Stovali pri ustvarjanju dohodka sporazuma doloéena
merila.

" 9. ¢len

Dmibenoekonomska uspeSnost temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela se kaZe predvsem v stopnji
rasti druzbenega proizvoda in akumulacije. Zato se bo-
do podpisniki zavzemali:

— da bo v vsaki temeljni in drugi organizadjl
zdruZenega dela rast druZbenega proizvoda najmanj
tolik&na, kot je rast druZbenega proizvoda na delavca
v njeni panogi;

— da bo akumulacija na delavca najmanj tolikina
kot je povpre¢na akumulacija na delavea v njeni pa-
nogl.

Povpreéno Stevilo delaveev se ugotavlja na podlngi
vkalkullranih ur med letom.

10. é&len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela se
zavezujejo, da bodo kolikor ne bodo dosegle v dolo-
tenem obdobju (polletje, leto) rezultatov iz prejinjega
¢lena, takoj, najkasneje pa v 15 dneh obvestile skup-
. 5tino obé&ine o vzrokih za manjio rast, s predlogi za
odpravo teh vzrokov.

Takoj, ko temeljna ali druga organizacija zdruZe-
nega dela ugotovi manj$o rast od dogovorjene, mora
pripraviti tudi program ukrepov, ki bodo zagotovili od-
pravo taksnega stanja. A
11. &élen

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
se zavezujejo, da bodo za izvajanje tega dogovora
uveljavile tekote nadzorstvo nad izvrevanjem planov
in programo¥ ter o tem obvei¢ale vse podpisnike tega
dogovora na primeren naéin.

12. &len

Podpisniki se zavezujejo, da bodo v skladu z na-
¢elom solidarnosti in ekonomiénosti sodelovalli pri in-
vestiranju v takdne skupne naloZbe, ki imajo poseben
pomen pri nadaljnjem razvoju gospodarstva in zado-
voljevanju druZbenih potreb delovnih ljudi v obé&ini
Logatec, s tem, da obremenitev ne more biti vetja kot
1,29/ ostanka dohodka, ki je namenjen za sklade v
posamezni temeljni organizaciji zdruzenega dela

13. ¢len
Podpisniki se zavzemajo, da bodo prek organov
tega dogovera usklajevali sekundarno delitev dohodka
in za dosego skupnih celjev, ki imajo nalogo v razvoju
Logatea, posebno pozornost posvetiti tistim naleZbam,
ki imajo poseben pumcr za Logatec kot druzbenoeko-
nomsko skupnost.

! II1. IZHODISCA ZA REALIZACIJO ﬂ'ALOG
KI ZADEVAJO SKUPNO IN SPLOSNO PORABQ.

14. &len
Podpisniki tega dogovora se dogovorijo, da bo
skupna in sploSna poraba naradtala za 6 poenov potas-
neje od porasta drufbenega proizvoda in da bodo
usklajevali svoje programe po principu solidarnosti in
vzajemnosti ob upoStevanju dogovoijenih priontctmh
nalog.

15, &len
'V samoupravnih interesnih skupnostih bodo ae-
lavel in delovni ljudje sklepali samoupravne sporazu=-
me o programih in zdruZevanju sredstev za njihovo
uresnitevanje..
16. &len

Samoupravnl sporazum iz prejénjega &lena obsega_
zlasti:

,/~ program dela samoupravne interesne skupnosti
in tinnnéno konstrukeijo za realiziranje tega programa;

— vire, osnove in merila z zakonom in tem dogo-
vorom opredeljenih sredstev in njihov obseg;

— ukrepe za zagotovitev uresni¢evéinja sporazuma
in organe, ki bodo zagotavljali dosledno uresnitevanje
sporazumaj;

— organe, ki odlodajo o sporih in sankeijah zo
kriitelje sporazuma,

17. élen

V postopku samoupravnega sporazumevanja za
uresni¢evanje nalog s podro¢ja skupne in splosne po-
rabe se podpisniki zavezujejo, da bodo zagotovili:

~ objektivno in popolno informiranje delavcev in
‘delovnih ljudi o programih samoupravnih interesnih
skupnosti;

— primerne organizirano javno razpravo o pred=-

| logih programov;

— utinkovito usklajevanje stalif¢ udeleZencey spo-
razumevanja in dogovarjanja;

— udinkovito usklajevanje posameznih samoupravs=
nih sporazumov interesnih skupnosti v fazi pripravlja-
nja teh sporazumov.
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18. ¢len

Program samoupravne interesne skupnosti, ki mora
zasledovati uresnitevanje potreb in interefov delovnih
ljudi, obsega predvsem:

— temeljne naloge samoupravne interesne skup-
nosti, s posebno opredelitvijo nalog, ki bodo zagotav-
ljale pokrivanje druzbenih potreb in kontinuiran ter
kvaljteten razvoj posameznega podroéja;

— najprimernejso obliko in delitev dela.

19. ¢len

Podpisniki se sporazumejo, da bodo, zaradi uresni-
¢evanja ustavnega nadela svobodne menjave dela, ob
upoitevanju enakopravnosti druzbenoekonomskega po-
lozaja delavcev na podroéju druzbenih dejavnosti, pri
dolotanju cene za obseg in kakovost predvidenega in
zahtevanega dela, upostevali predvsem:

— potrebna sredstva za osebne dohodke in skupno
porabo po sklenjenih samoupra\rmh sporazumih;

— materialne strofke po dogovorjenih normativih;

— amortizacijo najmanj v vigini zakonskih obvez-
nosti;

— zakonske in.samoupravno sprejeté obveznosti;

— nacdela za usklajevanje, ki bi nastalo zaradi ne-
predvidenih poveéanj cen materiala in storitev;

— druga dogovorjena merila.

20. &len

Podpisnik[ tega dogovora sé sporazumejo, da se s

prispevki iz osebnega dohodka delaveev financirajo de-
javnosti naslednjih samoupravmh interesnih skupnosti:

. Skupndst za wvzgojo in izobrazevanje Logatec,
. Kulturna skupnost Logatec;
. Temeljna telesnokulturna skupnost Logatec;
. Skupnost socialnega varstva Logatec;
. Republifka skupnost otrofkega varstva;
6. Skupnost socialnega skrbstva Logatec;

o e D0 B

7. Skupnost pokojninskega in invalidskega zava-

rovanja Slovenije;

8. Skupnost zdravstvenega varstva in zdravstve-

nega zavarovanja Logatec; /

g, Raziskovalna skupnost Logatec;

10. Stanovanjska skupnost Logatec;

11. Skupnost za zaposlovanje Logatec. _

Visina prispevka se doloti skladno s 16. ¢lenom
tega dogovora s samoupravnim sporazumom za vsako
leto posebej.

21. glen

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela ter
delovne skupnosti zagotovijo s prispevki iz dohodka
sredstva za financiranje naslednjih samoupravnih in-
teresnih skupnosti;

1. Izobrazevalne skupnosti SR Slovenije in puseb- :

nih izobraZevalnih skupnosti;
2. 'Raziskovalne skupnosti SR Slovenije;

3. Skupnosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja za:

a) nesrele pri delu in beneficirano dobo,

b) valerizacijo pokojnin;

4. Skupnosti zdravstvenega varstva in zdravstve-
nhega zavarovanja Logatep -

5. Skupnosti za zaposlovanje Logatec.

S samoupravnim sporazumom se dolodijo stopnje
prispevka in zaradi specifiénosti prispevkov diferenci-

raaost le-teh, glede na vir in namen za vsako leto po-
sebej.

IV. OSNOVE IN MERILA ZA DOLOCANJE TISTE
VISINE OSEBNEGA DOHODKA IN OBSEGA
PRAVIC, S KATERIMI SE ZAGOTAVLJA
SOCIALNA VARNOST IN STABILNOST DELAVCEV

1. NajniZji in najviiji osebni dohodek

22, élen
Podpisniki dogovora se sporazumejo, da bodo v
obéini Logatec uveljavili kot na]ﬂléjl osebni dohodek
za poln delovni ¢as in normalen delovni uéinek, osebni
dohodek v vigini 609/ od popre¢nega psebnega dohod-
ka, doseZenega v SR Sloveniji v preteklem letu.

23. ¢&len
Podpisniki se zavezujejo, da bodo pri dolodanju
zgornjer meje osebnega dohodka ravnali take, da se
bo najviiji osebni dohodek lahko povedal za najved
159%p od najviSjega osebnega dohodka dolofenega po
samoupravnem sporazumu posamezne panoge OZD.

24._ ¢len i
Podatke o doseZenih najniZjih in najviZjih osebnih

dohodkih obravnava zbor delegatov udelefencev dva-
krat letno.

2. Nadomestilo osebnega dohodka za &as bolezni

. 25. élen
Zaradi zagotovitve socialne varnosti ce podpisniki
zavezujejo, da bodo v svojih samoupravnih splo$nih
aktih dolotili nadomestilo osebnega dohodka za ¢as
bolezni do 30 dni, ki ne bo niZji od 9809/ méseénega
neto osebnega dohodka delavca.

3. Nadomestilo za Icéeno Zivljenje

26. ¢len
- Podpisniki dogovora bodo priznavali nademestilo
za loteno Zivljenje v visini najveé 1.200 din na mesec. .
Zavzemali se bodo za taksSno ureditev v samoupravnih
splodnih aktih, ki bo zagotovila, da se terenski dodatek
in nadomestilo za loteno Zivljénje med seboj izklju-
tujeta in da delavec ni ved upraviden do nadomestila

za lodeno Zivljenje, &e mu je bilo ponuJeno druzinsko
stanovanje.

Dnevnice za slufbena potovanja v drZavi
ter strodki prenodevanja

Dnevnica znada:

— za &as odsotnosti vet “kot 8 do 12 ur najved
90 dinarjév;

— za Cas odsotnosti ved kot 12 ur najveé 140 di-
narjev.

Strofki prenofevanja na podlagi raéuna se krijejo
najve¢ do 160 dinarjev. V primeru, da delavec za pre-
nodevanje ne predloZi raduna, mu gré za prenotevanje
najveé 70 dinarjev.

Dnevnice so za vse delavee enake. :

Dnevnice in stroSki prenofevanja gredo pod ena-
kimi pogoji tudi utencem v gospodarstvu ter Studen-
tam in dijakom na praksi. .

Kilometrina
Skladno s strukturo pogonskih stroikov so pravi-

Jloma opravicljivi zneski nadomestila za uporabo oseb-

nega avtomobila v sluzbene namene do vl§lne 1,50 di-
narja za prevoeni kilometer.
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Kilometrine ni mogote izplactevati v pavialnem
znesku.

4. Povradilo strofkov za prevoz na delo in z dela
27. tlen
V samoupravnih splosnih aktih bodo podpisniki
dogovora uveljavili takino opredelitev, da se.
— delaven lahko povrnejo stro$ki za prevoz na
delo in z dela s tem, da delavec prispeva meseéno
30 din; .

— tam kjer ni moZnosti prevoza z javnimi pre-

voznimi sredstvi, lahko obrac¢unajo strofke prevoza na
delo in z dela, vendar ne ve¢ kot 0,50 din za kilometer.

5. Regres za prehrano med delom
: 28. ¢len

Da se zagotovi &im bolj organizirana prehrana de-
laveev med delom, se podpisniki sporazumejo, da bodo
v samoupravnih sploinih aktilt kot regres za prehrano
med delom priznavali 200 din meseéno na delavea, s
tem, da se znesek ne more izplacevati v gotovini.

V primerih, ko delavei v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela nimajo organizirane prehra-
ne po prvem odstavku te totke, znada regres za pre-
hrano med delom 100 dinarjev na delavea' meseéno,

Regres za prehrano se ne sme izpladevati v goto-
vini. Veljavnost regresa za prehrano v obliki vrednost-
nih bonov mora biti omejena na tekod mesec.

Regres za prehrano gre tudi uéencem v gospoedar-
stvu, dijakom in Studentom na praksi, skratka vsem,
ki delajo v organizacijah zdruZenega dela in v drugih
organizacijah.

6. Nagrade Studentom in dijakom ter nagrade
uéencem v gospodarstvu
20. élen

Podpisniki tega dogovora se sporazumejo, da na-
grada Studentom in dijakom ter nagrade ulencev v
gospodarsivu bodo najmanj:

L letnik 600din, ITL letnik 700din, III, letnik 850
dinarjev po sporazumu. Te nagrade pa ne morejo biti
visje kot znafa s tem druZbenim dogovorom najniZji
osebni dohqdek delavca v obé&ini Logatec.

V ¢asu ko je stipendist na praksi v organizaciji
zdruZenega dela ali drugi organizaciji, ima pravico po-
leg $Stipendije prejemati v 1. odstavku dolofeno na-
‘grado.

7. Odikodnine racionalizatorjem, novatorjem
. in tvorcem zboljsav

30. élen

Zaradi organiziranega pospeSevanja inventivne de-
javnosti svojih delavcev kot osnovo stalnega druzbe-
nega in lastnega tehnoloikega napredka, bodo podpis-
niki tega dogovora v samoupravnih splosnih aktih
OZD in drugih organizacijah posebej opredelili pospe-
Sevanje iznaiditeljske in novatorske dejavnosti in do-
lo&ili kriterije za izraéun odikodnine tvorcem izboljsav.

8. Namenska sredstva za stanovanjsko gradnjo

- 31. élen
V obtini Logatec znasajo namenska sredsiva za
stanovanjsko graditev najmanj 69 od bruto osebnega
dohodka organizacije zdruZenega dela.

; 9, Izobraievanje

32. &len
Za druZbenoekonomsko, politiéno in strokovno
usposabljanje ob delu, za pridobitev poklicne izobrazbe

“

in prekvalifikacije, stipendije, za namenske investicije
in za druge namene bodo podpisnice skladno z lastnimi
splosnimi akti izlotale in uporabljale najmanj 1,5%
od bruto osebnih dohodkov. b i

10. Oblikovanje druzbeno dogovorjenega dela sredstev
sklada skupne porabe

33. ¢len

Sredstva sklada skupne porabe bodo podpisniki
oblikovali tako, da le-ta ne bo presegel visine popreé-
nega meselnega neto osebnega dohodka na zaposle-
nega v SRS v preteklem letu, pomnoZenega s &tevilom
delavcev v delovni organizaciji.

V tako imenovana sredstva ne spadajo sredstva za:

— stanovanjsko gradnjo,

— za graduojo poéitnitkih domov in rekreacxjskih
objektov,

— preventivno zdravstveno varstvo,

~— odpravnine,

— otrofko varstvo,

— humanitarne organizacije,

— pomoté druZini delavea, ki je umrl zaradi po-
sledic nezgode pri delu.

11. Regres za leini dopust

34. ¢élen
Podpisniki dogovora se obvezujejo, da v obcini
Logatec dobi vsak delavec 1100 din regresa.
Enak regres pripada tudi.uéencem v gospodarstvu.
Kolikor OZD ne more formirati sklada skupne po-
rabe za pokritje regresa za letni dopust in odpravnino,
se lahko koristi iz lekotih sredstev.

J 12. Solidarnostne pomodéi

35. ¢len
Podpisniki se dogovorijo, da bodo razpravljali in

_ uveljavljali naslednje oblike sclidarnostne pomodi:

a) pomo¢ druzini delavea, ki je umnrl zaradi posle=
dic nezgode pri delu v vidini pogrebnih stroskov po
raéunu pristojne organizacije;

b) pomoé¢ ob smrti v oZji druZini in v primeru dalj-
Se bolezni delavce s tem, da takina pomot ne more
znaSati ved kot en popreéni neto osebni dohodegk za-
poslenih v organizaciji zdruZenega dela oziroma de-
lovni skupnosti v preteklem letu;

¢) enkraino pomo¢ ob elementarnih nesreéah ali
poZarih, ki so prizadeli delavea in njegovo druzino.

¢) enkratno letno obdaritev upokojencev;

d) enkratno pomo¢ ob nastanku teZje inval:dnost.i.

‘Predlog z obrazloZitvijo za solidarnostno pomo&
poda osnovna organizacija sindikata.

13. Odpravnina

36. ¢len

Odpravnina ob odhodu delavea v pokoj znaa naj-
manj dva in najved tri meseéne neto osebne dohodke
na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu, Enak
znesek pripada ob smrti delavea najo#ji druzini umr-
lega.

Podpisniki tega dogovora dolotijo v samoupravnih
sploinih aktih kriterije in pogoje za pridobitev pra-
viee do odpravnine.

14. Nagrade ob delovnih jubilejih

31. tlen
Pri dodeljevanju nagrad ob delovnih jubilejih se
podpisniki dogavorijo, da v samoupravnih splodnih
aktih dolofene nagrade ne bodo presegale dogovorjenih
najvisjih zneskov:



St, 15 — 29, V. 1975

URADS LIST SRS

Stran 757

-

— za 10 do 20 let delovne dobe v delovni organi-
zaciji 2300 din;

— za 20 do 30 lei delovne dobe v delovni organi-
zaciji 3450 din;

— nad 30 let delovne dobe v delovni orgamzaciji
4600.din.

Kaj se iteje za delovno dobo v isti delovni organi-
zaciji in konkretno vifino ter obliko nagrade dolotijo
podpisniki v svojem samoupravnem splosnem aktu.

V. ORGANI DRUZBENEGA DOGOVORA

38. tlen
Udelezenci dogovora.'so sporazumni, da se kot naj-
vi§ji organ formira zbor delegatov udeleZencev druz-
benega dogovora.
39. ¢len

Zbor delegatov je sestavljen tako, da vsak udele-

Zenec tega dogovora vanj delegira enega delegata.

40, ¢len

Pristojnosti zbora delegatov so:

— obravnava usklajenost gibanj skupne in splos-
ne porabe v skladu z druZbenim dogovorom ter udele-
zencem predlaga ukrepe za usklajevanje skupne in
sploine porabe z gibanji v gospodarstvu;

— obravnava in sprejema uresnifevanje . postavk
in smernic obéinskega druzbenega plana, ki zadevajo
skupno in splofno porabo ter predlaga ustrezne ukrepe;

— obravnava in spremlja politiko socialne var-
nosti in Zivljenjske ravni delavcev ter udeleZencem
predlaga ukrepe;

— na predldg skupne komisije obravnava kriitve
tega dogovora in sprejema ukrepe za krditve,

41, ¢len

Zhor delegatov na svoji prvi seji izvoli preaseu-
nika zbora, ki sklicuje in vodi seje zbora ter predsed-
nika in:¢lane skupne komisije za spremljanje izvaja-
nja dogovora in ugotavljanja kriitev, katere naloge
50: . !

— neposredno spremlja uresni¢evanje ‘doloéb tega
dogovora in ugotovitve sporo¢a zboru delegatov s pred-
logom ukrepov;

— ugotavlja kriitev tega dogovora ter posreduje
zboru delegatov skupno s svojimi ugotovitvami tudi
predlog ukrepa zoper kriitelja;

— opravlja druge zadeve, za katere jo zadolZi zbor
delegatov.

Skupna komisi;[a Steje 15 Clanov.

' V1. POSTOPEK ZA SPREJEM DRUZBENEGA
DOGOVORA
§ 42, élen
Iniciativni odbor za pripravo druZb¥nega dogovora
0 razporejanju dohodka in osebnega dohodka Logatec
kot predlagatelj tega dogovora, poslje predlog za skle-
nitev dogovora vsem udeleZencem.

UdeleZenci morajo v 30 dneh od dneva, ko so-

‘predlog prejeli, le-tega obravnavati in sporoé&iti pred-
lagatelju svojo ‘odlogitev o tem, ali se vkljuéujejo v
postopek. Hkrati sporoéijo tudi svoje mnenie in pred-
loge k predlogu druZbenega dogovora.

43. ¢&len
Po izteku 30 dni skli¢e iniciativni.odbor Logatec
zhor delegatov udeleZencev, ki so se odlogili vkljugiti
Vv postopek.

|44. ¢len -

Zbor deleéatov je sklepten in se konstituira, ¢e so
na njem prisotni delegati vetine udeleZencév, ki so se
odlodili vkljuditi v postopek.

Skupna komisija iz 41. ¢lena tega dogovora v tej
fazi skrbi za:

— organiziran in usklajen potek dogovarjanja;

— na podlagi stalid¢ zbora delegatov in pripomb
ter predlogov posameznih udeleZencev pripravi pred-

. log dogovora ter ga poélje v razpravo in odlo¢anje

vsem udeleZencem dogovarjanja.

45, ¢len

~ Morebitne pripombe in predloge k predlogu do-
govora posljejo udeleZzenci skupni komisiji najpozneje
v 45 dneh od dneva, ko so sprejeli predlog.
Steje se, da udeleZenec dogovora nima pripomb,
¢e v roku, dolo¢enem v prvem odstavku tega ¢lena ne
odgovori skupni komisijl.

46. ¢len

Druzbeni dogovor je sklenjen, ko ga sprejme ve-
Cina vseh delavecev v TOEZD ali delovni skupnosti ozi-
roma pristojni eorgani udeleZencev in ga podpie za
podpis pooblasteni delavec.

Podpisani dogovor s sklepom se po#lje skupni ko-
misiji, ki ugotovi, ali je sprejet v enakem besedilu. o
¢emer obvesti ostale udeleZence. ;

A L]

VII. POSTOPEK ZA UGOTAVLJANJE KRSITEV
IN IZREKANJE UKREPOV TER VRSTE UKREPOV

L 47. ¢len

Postopek za ugotavljanje Kkriitev tega dogovora
lahko priéne katerikoli udeleZenec dogovora, &e meni,
da je kdo od njih kriil dolotbe tega dogovora.

48. &len

Predlog za uvedbo postopka za ugotavljanje krii-
tve se s pismeno obrazlozitvijo poslje skupni komisiji
iz 41. ¢lena tega dogovora, ki mora o zahtevi za uvedbo
postopka odlo¢iti v 30 dneh po prejemu predloga. Ce
skupna komisija meni, da niso podanij razlogi za uved-
bo postopka, o tem obvesti predlagatelja.

Ce predlagatelj ni zadovoljen z odloditvijo skupne
komisije sme zahtevati obravnavo predloga na zboru
delegatov.

49. &len

Kolikor komisija ugotovi upravitenost zahtevka,
pripravi potrebno gradivo ter ga s svojim. predlogom
o ukrepu poslje v obravnavo in odlotanje zboru dele-
gatov. :

50. ¢len

Zbor delegatov mora odloc¢ati o predlogu komisiye

v 45 dneh, ko je dobil gradivo.

51. &len

Zbor delegatov lahko izrete zoper kriitelja tega do- |
govora naslednje ukmpe'

1. opomin

2. javni opomin, ki se objavi v Easoplsu

3. zadnji javni opomin, ki se objavi v tasopisu

4. izkljutitev iz dogovora. |

VIIL POSTOPEK ZA SPREMEMBE TEGA
DOGOVORA

i oS &len
Vsak udelezenec tega dogovora sme s pismeno
obrazloZitvijo pred}asatl spremembo dolodil tega do-
govora.
Roki in pontopel: za sprejem se amiselno uporab=
ljajo tudi za spremembe, .
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IX. KONCNA DOLOCBA

53. ¢len

Ta druibeni dogovor se objavi v Uradnem listu
SRS in velja osmi dan po objavi, potem ko ga pod-
pisSejo pooblaifene osebe podpisnikov.

UdeleZenci: Kombinat lesno predelovalne industri-
je Logatec, »KLI« — TOZD Zaga, »KLl« Logatec TOZD
— drobno pohistvo, »KLI« Logatec TOZD — stavbno
pohistve, »KLI« Logatec — skupne sluZbe, »KartonaZ-
na tovarnas Ljubljana TOZD Valkarton Logatec, Ko-
munalno stanovanjsko podjetje Logatec, Kmetijska za-
druga Logatec, Gozdno gospodarstvo Ljubljana TOZD
Gozdarstvo Logatec, »SAP« Ljubljana TOZD Pension
Krpan Logatec, sMercator« Ljubljana TOZD — Loga-
tec, ~Konfekeija« Logatec, Uprava SO Logatec, Vzgojni
zavod Gorenji Logatec, Osnovna Sola Gorenji Logatec,
Vzgojno varstveni zavod Logatec, Osnovna Sola osmih
talcev Dolenji Logatec, Skupnost za vzgojo in izobra-
2evanje Logatec, Kulturna skupnost Logatee, Telesno-
kulturna skupnost Logatec, Skupnost socialnega var-
stva Logatec, Skupnost zdravstvenega varstva in zdrav-
stvenega zavarovanja Logatec, Raziskovalna skupnost
Logatec, Skupstina obdine Logatec. Obtinski svet zveze

sindikatov Logalec, Obtinska konferenca SZDL Lo--

gatec. \

Dohodkovnl razred

T14.

Skupi®ina ob&ine Logatec je na podlagi 1, 2, 3.,
13., 15, in 19. Clena zakona o druzbeni pomodi v sta-
novanjskem gospodarstvu (Uradni list SRS, &t. 5/72)
in 135. ¢lena statuta obéine Logatee na seji zbora
zdruZenega dela in na seji zbora krajevnih skupnosti
dne 22. maja 1975 sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o delni nadumestu\?l stanarine in
drugi druZbeni pomo@i v stanovanjskem gospodarsivo

1. tlen

V 5. ¢lenu odloka o delni nadomestitvi stanarine
in drugi druZbeni pemoti v stanovanjskem gospodar-
stvu (Uradhi list SRS, &t 24/73), se Stevilka 60% na-
domesti z 80 %.

2, dlen

V 7. ¢élenu se Stevilo 100 nadomesti s Stevilom 130.

3. &len

Tabela za izradun znosnih izdatkov za stanarine,
ki je sestavni del odloka (9. ¢len) se spremeni tako, da
se glasi:

Stevilo &lanov v gospodinjstvu

8t. Letni dohodek 1 2 3 s 5 6 [ ] 8
din % znosnlh lzdatkoy za stanarine

1 _do  4.109 " .

2 4200 do  8.399

3 8.400 do 12599 25
.4 12600 do 16.798 5,0 0,8 ’

5 16.800 do 20999 68 0,2
«+ 6 21.000 do 25.199 8,2 4,1 1,6 i ]

7 25200 do 20380 93 5,3 2,8 0.9 =

8 20.400 do 33.599 103 6,3 3,8 1,8 0,5

9 33800 do 37.798 112 7.2 4,7 27 1,3 02

10 37.800 do 41.888 12,0 8,0 S 3,6 2,1 09 P
11 42,000 do 46.199 127 8,7 6,2 4,2 2,8 1,6 0,7

12 46.200 do 50.398 13,3 93 6,8 4,9 3,0 2,3 1.3 0,5
13 50.400 do 54599 13,9 9,9 7.4 5.6 4,1 2,9 19 11
14 54600 do 58.799 145 10,5 8,0 6,1 4.6 35 25 1,7
16 58.800 do 62999 150 110 8,5 6,6 5,1 4.0 3,0 22
16 63.000 dg 67199 15,6 11,5 90 71 5,6 4.5 3,5 2,7
17 67.200 do 71.399 159 11,9 9.4 75 8,0 49 39 3,1
18 71400 do 75599 16,3 12,3 9.8 7.9 6,4 53 4,3 35
19 75.600 do 79.799 167 12,7 10,2 83 6,8 57 47 39
20 79.800 do 83.999 17,1 13,1 10,5 8,7 7.2 6,1 51 4.3
21 84,000 do 88.199 " 176 134 10,9 9.0 786 6,5 54 46
22 88,200 do 92388 178 13,7 11,2 9.3 7.9 6.8 5.7 49
23 92400 do 96.599 181 14,0 11,5 9.6 8,2 71 6,0 52
24 96.800 do 100,799 184 143 11,8 9,9 8,5 1.4 6,3 5,5
25 100.300 do 104,999 18,7 14,6 12,1 10,2 88 o170 6.8 58
26 105.000 do 109.199 19,0 149 123 10,5 9,1 8,0 6,9 6,0
27 109.200 do 113.398 193 152 " 128 10,8 94 83 7.2 6,3
28 113.400 do 117.589 19,6 15,6 12,9 11,0 9,7 8.5 74 86
29 117.600 do 121788 19,9 15,7 13,2 113 99 8,7 Ty 8,9
30 121.800 do 125.898 20,1 15,9 13,4 11,5 10,1 89. 19 74

4, ¥len St. 010-19/73

Ta odlok zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. maja 1975.

Logatec, dne 22. maja 1976.
Predsednik
Skupitine ob&ine Logatec
Dufian de Gleria 1. r.
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715.

Na podlagi drugega odstavka 5. ¢lena zakona o0
stanarinah (Uradni list SRS, &t. 50/72) in 135. ¢lena
statuta obé¢ine Logatec je Skupéitina obtine Logatec
na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 22. maja 1975 sprejela

ODLOK
o najvisji stanarini v ob&ini Logatec

1. &len

Dolo#i se najvisja stanarina, ki ne more biti vet-
ja od 4% vrednosti stanovanja, ugotovljenega z odlo-
kom ¢ ugotovitvi vrednosti stanovanjskih his in sta-
novanj (Uradni list SRS, 5t. 24/73) s tem, da se ne upo-
gteva 6. &len tega odloka in ostane valorizacijska vred-
nost totke za leto 1975 nespremenjena, to je 9,30 din.
Tako izradunana stanarina se povela za .25 %.

2. &len

Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Lo-
gatec, oziroma lastnik stenovanja dolo¢i visino, stana=
rine za osebo stanovanja v meseé¢nem znesku v okviru
limita iz 1. ¢lena tega odloka. |

3 tlen

Sredstva pridobljena s povefanjem stanarin za
stanovanja v druZbeni lastnini se smejo uporabiti za
investicijsko in tekote vzdrZevanje stanovanjskih his.

4, tlen

Z dnem, ko za®ne veljati ta odlok, neha veljati
odlok o najvisjih stanarinah (Uradni list SRS, 5t. 24/73).

5. tlen

Ta odlok zadne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1, maja 1975
dalje,

St. 010-18/73
Logatec, dne 22, maja 1975.

Pmﬁsednik
Skupstine obéine Logatec

Dusan de Gleria 1. 1.

716.

Na podlagl 8. &lena zakona o geodetski sluZbi
(Uradni list SRS, &, 21/70), 27. ¢lena zakona o zemlji-
§kem katastru (Uradni list SRS, §t. 18/74) in 1356. tle~
na statuta ob¢ine Logatec (Uradni ‘list SRS, &t 12/74)
je Skup#tina obdine Logatec na seji zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 22, maja 1975
sprejela

ODLOK
o cenah za geodeiske storitve v obéini Logatec

1. &len
S tem odlokom se dolatajo storitve, cene oprav-
ljenega dela po porabljenih urah. Stevilo in vrednost
poenov za parcelacije ter vrednost materialnih’ stro-
Skoy v zadevah geodetske sluZbe.
Strodki za izvedbo geodetskih storitev bremenijo ti-
Stega; ki je za to vloZil zahtevo.

]
el ¢len

Za sto'rltve v zadevah seodetsice sluzbe se Stejejo
zlasti:

1, parcelacije;

2. prenos posestnih meja v naravo tako, kot so
oznatene v zemljidkem katastru;

3. zakolitbe zgradb in objektov in

4. izdelava geodetskih nadrtov za potrebe lokacij-
ske dokumentacije.

3. tlen

Cene za storitve iz 2. &lena tega odloka znadajo:

— za terensko delo ura 82din

— za pisarnidko delo ura 66 din

in se obrafunavajo za storitve 2., 3. in 4. totke
2. Blena tega odloka za dejansko porabljeno uro, za
storitve iz 1. tofke pa po poenih. _

Pri parcelacijah se dologijo poeni takole:

St. novona-

stalih parcel ROCTIOY
1 9
2 12
3 17
4 20
5 23

Ce je oddeljeni del parcele oziroma skupine par-
cel vedji od 0,5 ha, se za vsak zadeti ha Stevilo poenov
poveda za 5% a

Za parcelacije gozdnih parcel se §tevilt:\poenov po-
veta za 10 %,

Vrednost poena je 88 din. . \

Materialni strodki se zarafunavajo enotno v znec
sku 65 din.

. 4, tlen

Ustvarjeni dohodki iz tega naslova so dohodek pro-

raduna Skupiéine ob&ine Logatec.

% 5. &len

Izvrini svet Skup#fine obé&ine Logatec se poobla=
§¢a, da na prediog geodetske uprave po potrebi spre-

minja vrednost cene ure in poenov ‘ter materialnih

strofkov iz 3. ¢lena tega odloka.

8. élen

Ko zadne veljati ta odlok, preneha veljati odlok o
cenah za geodetske storitve v oblini Logatec (predi-
dteno besedilo) (Uradni list SRS, st. 16/74).

7. &len
Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi,

St. 010-4/74
Logatec, dne 22, maja 1975.
' Predsednik
? Skupitine obéine Logatec
Dusan de Gleria |. r.

POPRAVEK z
V sklepu o nalinu platevanja prispevka za, opre-

. mo stavbnega zemljis¢a (Uradni list SRS, &t. 11/75), se

IL. totks pod m) pravilno glasi:
m) stroski parkov in zelenic
od skupnih strofkov

Skupitinska pisarna

Skupitine. obtine Vrhnika -
; ‘sekretar

Drago Debeljak 1. r.

2,0 %%



Stran 760

-

URADNI LIST SRS

St. 156 — 29. V. 1975

V odloku o razglasitvi sploine prepovedi prometa

15

Stran

» Odlok o dopolnitvi odloka o dolofitvl vifine Iin roka

zemljisdi, prepovedi parcelacije zemljis¢ ter prepo- 897
: edi g gaf;it,v: in spremembe kulj!ur & zerJnljisé zapneia- ]\;tab?ln.lla Kredita Vojaikemu servisu 2 sredstev Poitne
2 ranilnice
tera zazidalna obmot&ja obéine Ljubljana Sifka je v , -
1 : 698, Sklep o osnovah in merilih za doloanje osebnih do-
L. tenu napaka, zato dajemo nodkov funkélonarjem strokovnih sluzb in teles Tzvrs-
nega svein Skupitine SR Slovenije ter republifkih
;lenll'a?l“_;lh glrxano’;r. Ki jih imenuje Izvrini svet Skup-
ne SR ovenije
POPRAVEK .
odloka o razglasitvi sploine prepovedi prometa z zem- REPUBLISKI UPRAVNT ORGANI IN ZAVODI
1jis¢i, prepovedi parcelacije zemljii® ter prepovedi
: . 888, Pravilnik o osnovah za erganiziranje slulbe za varstvo
graditve in spremembe kulture zemljis® za nekatera pri delu ter o strokovni usposohljenosti delavcey, ki
zazidalna obmotja obZine Ljubljana Siska :Pll'l\fi.!ﬂln strokovne naloge s podrofja varstva pri
elu
V 1. &lenu se v prvem odstavku zadnja vrsta pra- 700. Odredba o spremembi odredbe o ukreplh za preprele-
- : vanje, zatiranje in izkoreninjenje stekline
vilno glasi: A
1. Navodilo o sredstvih, vlieZenih v zavarovanje druibe-
»SP 218/1 — Vodice«. . nega premoZenja . :
St 1-350-02078 DRUGI REPUBLIS BANL 1IN OROA )
Ljubljana, dne 24. aprila 1975. KI ORGANT IN DRGANIZACIJE
' 702. Samoupravni sporazum o zdruZitvli v zvezo skupnosti
Sekretar : za zaposlovanje SR Slovehije i
SLkU}l))f{élnE %t";iﬁ;e 703, Statut zveze skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije
ana Sif J
jubljan 704, Sklep o dolofitvi enotnega prispevka In stopnje pri-
Marina Lenarcié 1. r. spevka v odstotku za leto 1975
T ¢ ORGANI IN ORGANIZACLJE V OBCINI
2 }
705. Druibeni dogovor o sofinanciranju sodidéa zdruZenega
VSEBINA S A&ln : :
706. Odlok o dolofitvi Stevila sodnikov pri SodiStu zdru-
687. Odlok o poroStvu Socialistifne republike Slovenije :
imetuikumpnhvczule, izdanih za dograditev Termoelek-, Zenega dela v Ljubljani
trarne Sostanj IV. v znesku 42 milljonov dolarjev 723 707. Navodilo o platevanju krajevnega samoprispevka na
623. Odlok o poroitvn Soclalistitne republike Slovenije obmotju Lubljarskih obdin ;
Narodnl banki Jugoslavije za obveznostl iz posojil iz 708. Sklep o javni razgrnitvi predloga spremembe zazidal-
alied““ dinarske protivrednosti dolofenih tujih kré- Iy nega natrta »Bolnifki kompleks« (Celje)
Pl t?vk fasiy k. 1 F PRSI R ; 709. Sgrememh:\ siamnupravnega sporazuma g dtipendiranju
. Odlok o soglasju nanénéemu. naértu do ufencev Iin Studentov (Lenart)
fzdatkov sklada starostnega zavarovanja kmetov skup-
nosti starostnega zavarovanja kmetov SR Slovénije za 10. Statut skupnosti otrofkega varstva Litija
leto 1976 ) " 51, Sklep o Javnd razgrnityi predloga za spremembo zazi-
690, Odlok o soglasju k predlogu zakona o ratifikaciji spo- flalnega nadrta obmodja za eksploatacijo gramoza G-4
razuma o garancijl med Socialistiéno federativno re- StgneZife In zazidalnega naéria za obmotje SM 2 — ViZ-
publiko Jugesiavijo in Mednarodno banko za phno\ro marje (Ljubljana Siska)
In razve] (YU 1066) L 712. Sklep o javni razgrnitvi nsngtl;a zazidainega natrta za
691. Odlok o soglasju k Imenovanju tajnika Kulturne skup- MeS 14 — Svetje {Ljuhljgn Sifka)
nosti Slovenije L 713. Druzbeni dogover o skupnih obveznostih za uresnite-
‘€92, Odlok o razrefitvi sodnikov OkroZnega gospodarskega vanje druZbenoekonomskega razvoja, o delitvli dohod-
sodiffa v Ljubljani in Mariboru . LT ka ter o skupnih izhodiitih, merilih in postopkih za
s kL uresnifevanje nalog, ki zadevajo skupno in sploino
£93. Odlok o rgzreditvi sodnika Okroinega sodl v Ly porahbo, politiko socialne varnostl in Zivljenjske ravni
1jani L delaveey v obfini Logatec
694. Odlok o jzvolitvl sodnika Okroinmega gospodarskega 714. Odlok o spremembi odloka o nadomestitvi ‘stanarine
sodista v Kopru X 125 in drugi druZbeni pomo@i v stanovanjskem gospodar-
695. Odlok o izvolitvi sodnikov za prekrike Republidkega Stvu fagatee)
. senata za prekrike : 25 715. Odlok o najvisji stanarini v obéini Logatec
716. Odlok o cenah za nodi:ske ntlozitve n}r obﬁrlll:l nlalm
= Popravek sklepa o nacinu plagtevanja prispev za
IZVRSNT SVET SKUPSCINE SR SLOVENIJE opremo stavbnega zemljista (Vrhnika)
= Popravek odloka o razglasitvi sploine prepovedi pro-
696. Odlok o namenih za dajanje kreditov poslovnim ban- meta z zemlji¥di, prepovedi parcelacije zemlji§t ter
kom iz sredstev hranilnih vlog pri Poitni hraniiniel za prepovedi graditve in spremembe kulture zemlji3& za
leto 1975 { nekatera zazidalna obmotja obline Ljubljana Silka
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Izdaja Casoplsni zavod Uradni list SRS — Direktor in odgovorni urednik Milan Biber — Tiska tiskarna Tone TomMi®,

vsl v Ljubljani — Narolrina za leto 1975 200 din, inozemstvo 300 din - Reklomacije se upodtevajo le mesec dni po izidu

vsake Stevilke — Uredniftvo in uprava, Ljubljana, Veselova 11, poftnl predal 379%/VII — Tel
in knjigovodstvo: 20701, prodaja, prekliel In naroénine 23 579 —

Ziro rafun 50100-803-40323 —

Op!
. po mnenju Sekretarfata za informacije v Izvrinem svetu Skupi¥ine SR Slovenije, 8t. 421-172.

efon: direktor, uredniitvd, uprava
rofteno prometnega davka



