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25, maja leta 1892. je v majhnem
-zagorskem mestu Kumrovec zacelo bi-
ti srce €loveka, ki je celo svoje

Zivljenje posvetil borbi za svoj na-

rod,  za njegovo svobodo in enaltoprav-
nost. V:.tej -borbi, v:-kateri ni stedil
svojih sil, temvet Zelel le to, da bi

mi mlajsi lahko mirno in svobodno Ziveli

in uZivali sadove te borbe. Zadelo je bi-
™ ti veliko srce naSega 1ljubljenega vodite-

i
3

1ja marsSala Joalpa Broza - Tita. Zato je tu-
‘di te dan posveden najmlajsim drZavljanon
svobodne Jugoslavije ter ga zato tudi imenuje-
mo "Dan mladosti®.

J;’"‘Pﬂvsod v nasSi drZavi so v c¢ast 'Bnevu mladosti®
‘organlzLPQna razlluna tekmovanja v Sportu, na de-
1u, v 30li in mnogih drugln panogah, kjer se bodo
H?POEETlll nadi najmlajsi, pokazali svoje sposobnosti
g_ttr na ta nain 1zra2111 svojo ljubezen do tisteg
e 31m je poswetil: skorajecelo u1v1;|en;je Uer,oprav1—
-c;ll ‘zaupanje, ki jim je dano.

lna od naJvec11h manlfeqta013 ki dnevu mladosti je Titova Sta-
/feta, simbol 1ljubezni celega naroda do svojega voditelja, ki
jih je.in Jjih Se naprej uspedno vodi: v borbo za mednarodno
reformacijo delovnaga &loveka,

‘Tudl mladinei nauega kolektiva so SOdGlOVull prl’étafeti,
v Sportnih tekmovanth 1ud

KXo bo 25. maja na Stadionu lartlcana izrofena btaLQtna pa-

lica v roie predsedniku Titu bodu 2z njo izrodeni: iskreni

in topli pozdravi vsega nasega naroda, povezani z najlepdi-
mi Zeljami, ki jih od srca.Zelimo.najveljemu izmed nas, na-
Semu dragemu Titu za mjegov.rojstni dan. G BTl

PridruZimo se t mu'vellc zastvenenu trenutiu z vskllkom.
TSreden Ti rojstni dan dragl nas.fito, srecen Tl dan nase
?mladostl'"' ; :



PIRSPLKTIVLS S0 V RUKUNSTRUKCIJI IN RAZSIRITVI PODJ STJ A
(Nadaljevanje iz 4. 3tevilke)

V bodode. bi bilo sila nesmotrno in negospodarsko prodajati
izdelki iz frotirja s pop,stom (sekunda, partijska roba),

ko je istodasno moZno izdelovati iz takih .brisaé¢ vrelke za
‘umlvanae ter sllncke za dojencke. Ne samo, da na ta nacin
_ralerlmo raznovrstnost izdelkov, temved, da predvsem dose-
Zemo znatno vetji dohodek kot pa ¢e bi brisale z napako
prodall. Znano je, da oblcagno trgovina prodaja blago z na-
‘pako za dobro blago. 3 predelavo takega blaga bi istodasno
onemogoﬁlll tovrstno &olaufange trgovine.

Z nabaVO 17 statev za frotir nastane vpraSanje,.kje in pod
kak®nimi pogoji doseli Se 1 krat veljo proizvodnjo frotirja
ko imamo Ze danes teiave vsled premajhne zmogljivosti kon-
fekcije. U0 in vodstvo stojita na staliScu, da naj se do-
sedanja zmogljivost konfekeije ‘ne poveduje, predvsem pa naj
se ne zvisuje Stevilo zapoblnnlh v le-tem obratu.. Tako sta-
1lisce pa istoCasno samo od sube ne resi problemov, ki stoje
pred nami, -

Pripravlja se. predlog po katerem bi se doma konfek01on1rale
le brisacde (frotir in vafel), vsi ostali 1zdelk1 pa izven
podjetja.

Kravate naj bi se po sistemu "Delo na domu" izdelovale izven
podjetja. Ustali izdelki: prevrlnaala_ prii,: Sali, plaséi

in jope iz frotirja, vretke za umivanje, slincke in podobno
naj bi se Bivali v invalidski konfekciji v Kamniku.

Vsled povedanja statev v obratu za frotir pa nastopijo te-
¥ave za sedanje odjemalce usluZnostnega beljenja in barva-
nja preje. Pri sedanji zmogljivosti imamo meselno do 5.000
kg uslug. Le-te usluge koristijo predvsem naslednja podjetjas
wlpak" Menge, "Pleteks" in “Galis" Ljubljana. Dosedanje

. kapacitete ne bi po montazi 17 novih statev zadostovale niti
" za kritje ma3ih Tastnih potreb. 3prifo tega pripravljamo
nadérte za novo sulilno komoro za susSenje, beljenje ali bar-
vanje preje ter vodimo razgovore za nabivo novega kriino-
previjulnega strog&. V kolikor bi nabavo le-teh strojev
delno kratnorocno kreditirala prej omenjena pouaetg pa bi
lahko .82 naprej obdrZali sedanji nivo uslug.

V grupi III. je omenjena nabava jacquardov.s "fino delit-
vijo" za svilo. Sodelavcem je verjetno znano, “da je eno od
osnovwnih problemov, to, da ne moremo v proizveodnji svile
predvsem za kravate in Sale dose&i vecji napredek v vzor-
¢enju. Z nabavo novih jacguardov skoraj ne bo vec meje Vv
vzordenju ter v velikosti raportov ter se bomo zato lahko
kosali s katerimi koli vzorci proizvedenih tkanin v sosed-
nih drzavah.
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Jacquardi so narodeni v (ehoslovaiki z dobavnim rokom
- v zadnjem Cetrtletju. Upamo, da nam nase oblasti ne

bodo delale ovir pri iskanju uvoznega dovoljenja. Ne-

verjetno velike teZave imamo pri nabavi prebijalnega

stroja za tz jacquarde, ker je njegova dobava moZna

Sele v letu 1963. Brez pravolasne nabave le - tega

stroja bi bili nabavljeni jJjacquardi v letoSnjem letu
" neizkorigdeni, '

Radi informativnosti obvesS€amo sodelavce, da smo za
gradnjo nove hale iskali ponudbe od gradbenih podje-
tij: Slovenija ceste, Projekt Kranj in Graditelj,
Famnik. Pogodbo smo podpisali z najugodne jSim ponud-
nikom podjetjem "Graditelj" Kamnik,.

Po ponudbi in pogodbi morajo biti gradbena dela,razen
tal in zunanjih sten,gotova avgusta meseca, Po tem da-
" tumu, po moZnosti pa Ze prej, naj bi se zadela monta-
Za novih statev za frotir. Prvo posSiljko 4 statev pri-
“gakujemo v teku maja. Do zgraditve hale, bodo predvi-
deni stroji shranjeni v novozgrajenem skladiscu.

STANE MARUIJAN

PINANCNO PORCCILO ZA I. TROM.siGJs 1962,

Vsakega Clana kolektiva gotovo zanima kako Je podjetje
gospodarilo in kak&ne financne uspehe je pri tem doseg-
lo.

' Z ozirom na to, da se bo obradun - ugotovitev in razde-
litev dohodka - vrsil za I. polletje 1962. skupaj, nas
pa zanimago rezultati Ze preje, zato je sestavilo radu-
novodstvo zacasen obralun, da bi ugotovili, kako se je
realiziral druZpeni plan =za lato 1962,

Rezultati 80 naslednji:

Zap. 2 Plan  Realizacija
Stev. e et 1962 I, tromesed, et
: 1962.

1, Vrednost industr.proiz. 1,093.200 325,269 29,7
2. Celotni dohodek 1,220.434 326,570, 26,6

3. DruZbeni brutto proiz. 1,220.434-326.5T0 26,8

4, MNaterialni strodki 533,768 179,640 33,6

5. DruZbeni proizvod 686,646 146,930 21,3°

6. Amortizacija ' 20 1pH et o = At =t

7. Narodni dohodek 666,538 142,217 2153

8. Prometni davask: Lol ST 64524 562 24,1

a) medfazni 74,412 18,947 25,4



8P e e Flan Realizacija ,
stev. B Lo moe m t Gol T eses, Index
Sein 1962,
b) splodni 53792 1,598 27 45
¢) zvezni od prodaje 213560 4,017 18,6
9. Osebni izdatki, ki breme-
nijo material.strodke 4,900 I§6l83s 33.-
10. Skupni poslovni stroSki 558,796 185,371 33,2
11. Dohodek 449,965 116,037 2
12. Prispevek za federacijo 67,495 1 Aok o]
13. Prispevek iz doh.za DIF 32,067 8,283 25,8
14. Cisti dohodek 326,854 84,308 25,7
15. Prispevzk od izred.doh. 55 ¢016 g, 524 2550
16. Osebni dohodki s prisp. 212,455 54,800 a8
a) netto osebni dohodki 125,086 28,789 23,0
b) prispevki na CD 87,3569 20,084 23,6
17. Prispavek v skupne rezerve 2,033 648 S ALres.
18. Regzervni sklad - obv.ddl 5,474 1, 250 22,8
19. Del &istega doh.za sklade 74,825 19,327 25,8
20. Delovna sila 40l 340 Bh =0
21, Vrednost industr.proizv.
na 1 zaposlenega 2,726 95657 35,0
22. Narodni dohod.na 1 zaposl, 1,662 gil-8aectes 05 ]
23.=Druzbeni brulta proizv. ——
na 1 zaposlenega 3,043 G607 Daw sl
24. Netto 0D na 1 zaposlemega 25,994 28,223 1o8.-
25. Reprezentancéni strodki 360 9l Sk 3
26. Reklamni strodki 1,500 242 161
27. Sejmi,razstave 1,000 680,9 68,0
28. Stroski HTZ:
~a) Modnejia hrana 407 133 2733
b) Zaiditna sredstva SREe 2 49 5
29. Kadri An p7GaRigst 4! 2,5
3o. Invest.vzdrievanje 48,468 9,956 2055

Kot vidimo iz gornje tabele, je podjetje doseglo v I.
tromesedju 1962, lepe uspehe, za kar ima zaslugo celot-
ni kolektiv.

Ker stojijo pred nami e velike naloge v zvezl Z grad-
njo in nabavo novih statev, bodo Lotrebna za izvedbo po-
stavljenih planov velika finandna sr dstva. Zato je dol-
znost vsakega &lana kolektiva, da vloZi vse sile v po-
vedanje proizvodnje in storilnosti. Paziti je treba na
gniZevanje strosSkov, posebnc pozornost pa je polagati na
dragocene surovine, ki prihajajo iz uvoza. :

Ce bomo vsi skrbno gospodarili, potem smo Ze v napre]
lahko prepriani, da bodo doseZeni ob zakljudku pollet-
ja in na koncu poslovnega leta cobri finanéni rezultati,

TINTG KCOVAC
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PROIZVODNI PROBLLMI V EE 20 MLEINJE

Letni plan LI 20 za leto 1962. je 143.111 tm ali 161,111
m2. Plani so iz leta v leto vedji in nikdar se ne vpra-
Samo ali bo letni plan v celoti realiziran. Vprafenje je
samo, koliko ga bomo presegli. BeZnc si oglejmo v kak3-
nih pogojih dela EE 20, . to. je obrat, ki je ob rojstvu
"Svilanit&" sam nosil to ime:

Skladi¥éna slu¥ba, obratna sredstva, notranji transport

Za skladiséenje osnovnega materiagla in utenzilij, za pro-
izvodnjo 29 &tatev, imamo tri prostore. Prostor kjer so
vskladiSCene utenzilije povsem odgovarja Svojemu namenu,
Slabse je glavno skladi3fe osnovnega materiala - preje.
To skladisCe je v nadstropju in bi bHilo v slufaju poZa-
ra, povsem onemogoteno rediti cca'l5 t.materiala, ki
predstavlja vrednost preko 20 milijonov dinarjev. Pro-
stor je sicer suh, je pa brez standsrtne relativne vla-
ge, katero matecrial,kot je umetna svila, neobhodno po-
trebuje. Prednost vskladisScenja imawmo v tem, da dobimo
material, vsak kriéni navitek lepo embaliran v celofan-
skem papirju, ki delno preprecuje vpliv atmosferskih ne-
prilik. Kvaliteta materiala,poscbno acetatnega, je po.
treh letih skladiSdenja zelo padla, vzrok temu je nepri-
merna embalaZa in skladiScenje. Acetatno predivo ima 67o
dovoljene vlage na 100 delov suhega materiala., Ta procent
se v nasem skladisSdu iz dneva v dan menja, kar mo¢no vpli--
va na kvaliteto tega materiala. To vedo povedati tudi na-
de tkalke, ki delajo s tem materialom. Pred letom dni je
bilo ve¢ reklamaecij na artiklu voile, NihCe pa ne more
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discenje materiala v lopi, na katerega je itekla voda., V

dveh slabih prostorih skladisS¢éimo pet vrst materiala in

to:; acetatno, viscozno, balirovo, um.tno svilo, sintetilno
predivo in bomba# in to cca 20 vrst osnovnega in votkov-
neze materiala razlifnih 8tevilk, da o barvah ne govori-
mo., Da iz vseh teh vrst preje nimemo zmefinjave, gre edi-
na zahvala skladidéniku, ki se svoje naloge dobro zaveda.

trditi, da je k tem reklamacijam precej »ripomoglo vkkla-

V svilenem materislu leZijo wvelika obratna sredstva, ki
so Abilova pota nalSega podjetja. Da bi-se vrednost teh
zmanjSala, - je vodstvo obrata %e prevzelo zafetne mere,
ki pa ne bodo vplivale v vecji meri na produktivmnost in
kvaliteto,razen na asortiman nasih artiliov. Da bi se v
- prihodriosti izognili tej boledi todki, je Ze osvojen
 Prosram nafih artilov v prihodnosti in intenzivno zasle-
dovanje mode. Obisk nasSih dveh vodilnih usluZbencev v
Italiji je toCno doloCil smer razvojnemu oddellku, tako
da ne bomo 81li z negotovostjo pri svilenih artiklih v
novo zimsko sezono. S planskim nadinom dela pri vzorcih
in & povezavo dessenateure in vodstvom obrata se bodo
v bliZnji prihodnosti tudi zmanjSala obratna sredstva
riase LI,

4

O industrijski proizvodnji v thalnici svile ne moremo
govoriti. Sedanji na&in proizvodnje je nekako med obrt-
niskim in delno industrijskim. Prevoz je skoraj na naj-
nizji tocéki razvoja in mirno trdimo, da je veak €lan v
15 transportno sredstvo v gotovi fazi dela, Lidina pre-
vozna sredstva so: "rudl" vozidek za osnovne valje in
dvigaleo, ki "krasi® izgled glavne zgradbe, Sam prevoz

v proizvodnji je organizacijsko refen z delnimi pomang-
~Kljivostmi, katere so specifine za nas obrat.

2a dobro tkanje svilenih tkanin, ki je glavna dejavnost
nasega obrata, imamo dve pripravljalnici: wripravo o-
snove in pripravo votka. Priprava osnove v urvem nad-
stropju, ki obsega dva snovala s Cevlnicami., V istem
prostoru je tudi privodno skladiSfe osnovnega materida
in osnov. Snovala znamke “Thiele® in '"Senninger® sta
zastarela in imata majhno Stevilo obratov. Snovalo
iThiele" je za shnovanje bombaZa in ne svile, tako da
na tem snovalu ne moremo shovati osnove z visokim Ste-
vilom niti. :

Priprava votka prostorno ni 1o
gtroji "Scherer" in "Hacoba" sitarejsi in novejsSi tip,
delajo s tridesetimi vreteni, katerih kapaciteta zado-

stoje za normalno obwratovanje pri sedanjih vrstah preje

~

¢ena., Votkovni navijalni




in dovoljni koli&ini votkovnih cevk. Trdnost in enako-
mernost nista vedno isti pri stroju "Scherer', kar znat-
no vplive pri tkanju na Zirino tkanine in kvaliteto.
slaka todka priprave votka je prirolno skladiSte mate-
riala. Samo previjalka z dobrim pozhnavanjem materiala
lahko kljubuje odgovorni nalogi. V pripravi nafe enote
je tudi.prebijalnica kart. Za ved kot polovico jacguard-
skih kart prebijamo samo na enem prebijalnem stroju.
Iztrofenost tega stroja je seda]j tako visoka, da zahte-
va takojsnje popravilo stroja. Vzrok temu so mnogl varo-
ki, ki so pripeljali pripravo vzorcev do tako poraznega
stanja. Sedanje stanje bi delno odgovarjalo samo £i 20,
ne pa celotnemu podjetju, in to:8e v takSnem razvoju.

Z nabzvo modernega svilarskega sncovale, z dopolnitvijo
votkovnih navijalnih strojev .in novim prebijalno - ko-
pirnim strojem bi v veliki meri dvignili kvaliteto in
kvantiteto nasih artiklov in tudi znatno anaall cbrat-
no re¢13o.

Tkalnica

Glavna dejavnost .: 20 je tkanje teZkih jacquardskih
wvilenih brokatov, jacquardskega blaga Eirine 70 in 80
cm za kravate, jacquardskih in listnih Salov, blaga za
tiskane kravate in Sale, ter lahkih svilenih zaves vo-
ile 140 cm. Iz navedenega je rasvidno, da je dejavnost
Siroka v razna11h0at1, ¥ljub temu, da imamo nizko Ste--
vilo statev. ko pesstrosti svilenih artiklov ni Leako
ugotoviti pestrost in raznolikost strojnega parka. Le
strokovnjeku je teZko ugotoviti, katera stroja v tkal-
nici sta-enaka, 2z istim jacquardom ali z listovko, in
kak$ne so0 dviZne menjave. V tkalnici so zZastopani stro-
ji sledeclih tovarn: “ZuP“ s Vitek, Bertschinger, Hart-
mann, Ritti, Benningér in Roscmere®. 0d 11 jacquardskih
strojev imamo &ubwtl 5C0-ti, 800-ti in 1200-ti stroje
znamke “"Horak® in ‘Behmicher™, -Dvengjst ftkalskih strojev
ima enoprizune ’ll dvoprizmne lictovke- zramke "Horek",
"Giani® “Miiller®, . “Seidel". fest tkalskih strojev ima
dvig listovk z ekscentri. ..

Kljub reznolikesti stfojnega parkxa, produktivinost iz
leta v leto raste. IJROTléialJV kalskih strojev je ved-

-
w

no vecja in smo V mesacu ruarju dosegli 80 % izkori-
gtanje, kar je za ja qudrdsko tkalnico zelo lepo. V ilu-~
stracijo resnidénega dvige proizvodnje Sc en primer: V
letu 1961. je bila povpredna mesadna proizvodnja 51.000C
votkov. V'prvem,tromeaoﬁju leta 1962 . pa “je-bila 57,300
izdelanih votkov. Da je storilnost tako velika je vseka-
kor zasluga izkuZenih tialk in najstarejfega mojsterske-
ga kadra v podjstju. Nad 80 % tkalk ima preko pet let
zaposlitve v nadem poGjetju. V tekstilni industriji pa
vemo, da je produktivnost pri tkalkah najvedja, med 5 in
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20 lectom zaposlitve. Sibke toéke tkalnice so: slaba po-
stavitev strojev, nestalni % relativne vlage, TmZﬂOllk
gtrojni park, kateri nam onemogofa menjanje delovne si-
le. Dvojna svetloba, dnevna in elektiriéna, katera slabo
vpliva na vid tkalk. Najboljsa temperatura v tkalnici

je 18 do 24 C. V nadi tkalnici gre v zimskem &asu navzdol,
v letnem pa navzgor. Za ¢as malice nimamo nobenega pri-
nerneéga prostora. V letnih dneh je to na prostem na vriu,
v zimskih dneh pa v prostoru, kjer &istimo blago ali v
tkalnici. | 25

Pred kolektivom il 20 leZi teZfka naloga. V stari tkalni-
ci bomo v letofnjem letu prefli na tristrojni sistem,
Naloga res ni lahka in Caka nes nefteto telav in zaprek,
katere bomo morali odklioniti, da bo proizvodnja nemoteno
tekla. 7 pomo€jo delavskega samoupravlijanja in z maksi-
malnim trudom vsakega posameznega &lana o 20, bomo lah--
ko z manjsimi spodrslaji vpeljali tudi tristrojni sistem

CV.UTKO KONCILJA

Hl'm. DA-J}.IFT“-.J LI.JL\J’».I\O JGA DUJ.].\J.L);.\.A
/nadaljevanje iz 4. 5t./

Osnovni in najveZnejsi interes samoupravnih organov:
(Skupddine svetov 48, svetov i /tu smo vei &lani kolek-
tiva/ in Upravnega odbora podjetja)

je, Ga doseZemo &im velji donodeﬁ.

Na vigino dohodka pa vplivajo sledeCi fektorjis

1) Cbseg proizvodnje in uslug. - Naf interes mora biti,
da Jje strojni park Zimbolj izkoriscen. Nenehno
moremo spramljati izkoriScanje strojev in se
pri tem vprasSati po vzrokih, €e izkorisCanje ni
na zadovoljivi ravni, Nag interes mora biti, da
¢im veé proizvedemo, ne gre se za Cimvedjo fi-
zigno obremenitev, ampak predvsem za dobro orga-

: nizacijo dela,

2) vao gtroskov. - S5talno in nenshno moramo zasledovati
stroske, ki nastanejo pri proizvodnji.

3) Skrbeti moramo za napredek proizvodnje.

4)'otr\mut1 moramo za razfirjeno reprodukcije /izpopol-

- njevati in modernizirati naZe strojne naprave/.

5) In konéno je v veliki meori odvisna vi¥ina dohodka od

: dobrega in skrbnega gospodarjenja, tako posamez-
n1L¢ hOb celotnega podjetja.
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Navedli swmo samo nekaj najvaZnej&ih faktorjsv, ki vpli-
vajo na dvig dohodka. Seda] pa je potrebno vedetl na ka-
terem podrodju moramo zasledovati delo, da nam uspeh ne
bo izostal.

ifekt dela je potrsbno zasledovatis

-~ na delovnesm ma2stu posameznika,

-~ na nivoju ..,
na nivoju obrata,

- na nivoju 90u3=t3a. Potrzbno je zag*tl podJetJe kot ce--
loto z vsemi sluZbami- in vr$iti: primsrjavo glede dose-
Zenih uspehov v lastnem podjetju s podjetji iste stro-
ke.

Na osnovi takih primerjav pa votem lahko ugotovimo:

- kje prednjadimo,

- kje zaostajamo
in kateri so klgucnl in kritidni grcblunl v poslovanju
podjetja.

Vewmo, da Se tako dobro organizirano podjetje mora znati
kritidno presojati svoje poslovanje, kajti le na ta na-—
¢in ga lahko tudi Se izbolsSuje. Fri tem pa morajo biti
vse.vrste strokovnih sluZb tesno povazane z .5 in obrat-
no 45 z sluZbami., Vznikniti mora zdravo tovariSko sode-
lovanje, ki vodi vse k istemu cilju - doseci Cimboljsi
uspeh pri gospodarjenju.

fri dohodku je udeleZéna druiba in podjetje. Tosebni za-
kon pr:dpisuje, kako je dohodek del med dru?bo in pod-
jetjem., '

Yoznend nam je, da ima delitev dohodka med skupnostjo in
podjetjem Pri nas svojo razvojno pot, na kateri se adra-
"Zajo socialistidni “proizvodni odnosi. Del dohodka, ki
pripada druZbi, imenujemo prispevek iz dohodkao. Ta pri-
spevek iz dohodka placa podjetje in je namenjen federa-
ciji /zvezi/. Ta pa uporablja ta srodstva za splodne
druZbene potrebe, katere koristniki smo mi vsi. Ta pri-
spevek skupnosti znafa 15 % od dohodka.

Torej Ce od

FOE0 =0 Roh
od&tejemo
15 % prispevka
&obimo

ISP DOHODEK
STANZ MARCIJAN
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REZOLTATI DiLA V' PRVLH TROMLUSLSJU PO LC

Pri obralunu za prvo tremesedje letosSnjega leta po plan-—-
skem obolu izkazujejo Li v. prikazZani tabeli sledee re-
zultate:

LE 10 izkazuje zvidanje stroSkov za 247.000,~ Din
BE 11 igkazuje zni¥anje strodkov za 477.000.~ H
EE 12 izkazuje zviSanje stroSkov za 2,438,000,="""
5 13 izkazuje zniZanje strosdkov za 733,000
L. 20 izkazuje zniZanje stroSkov za 1,241.000.- "
LE 30 izkazuje zniZanje stroikov za 4,018.000.- ¢
LE 50 izkazuje zvisSanje strosSkov za 1,411.000.,- "

EE 60 izkazuje zniZanje strofkov za  3,305.000.- "

Skupno za celotno podjetje prihranek 5,676.000.~ Din

g e e e s e e e e e e e g

PRUGLID STROSXGV PO LEONOMSKIH

10 Tl i 13

Blan strofkovsii~1T, 41,246+ 36,464+ Ho, 2011 ThH 007
Dejanski strodki 157948 S36561 58 52 AOISRI] fe7aY
Razlika - 500

- 314 5k 2,340
______ cresgiPios synomng o101s2. 10051 o 104,6. 99,5
Plan stroskov III. 2P 90065 2276 08EEE 3T TON S RASTRT
Dejanski strodki 2P, 6339V S 292 68 0% SR ESE AR Und
Razlika + 267 528 ' 233

- 98
______________ RSN AN A JO0PER 0 9. Ge S ¥kao N 2890, 6
Plan -
kumulativa I.-III. 64580 55070 SE 60 LI 40H
Dejanski strodki 64,427 58,595 83,898 178,625
Razlika + : : 477 733

- 247 2,438
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V IE 30 se izkazfije precejSen prihranek proti ostalim
1k, To pa zaradi tega, ker so dejanski strodki proti
plankranim ni%ji v zvezi z novimi stroji.

Za vse i je analiza v teku in bo po preteku tega me-
seca popolnoma razéisdeno glede prihranks in zviSeva-
nja stroSkov z ozirom na ugodno ﬁlan1ran3e, na drugi
strani pa na prizadevnost kolektiva i,

Vsi rezultati bodo objavljeni v naslednji Stevilki
naSega glasila.

2 v 000 Din __
20 30 50 60 Skupaj
20,623 60,333 4,297 18,023 328150l
Thtrarahey 56,825 4,998 16,136 325,308
904 3,508 1,887 3,193
: Tol
W= Oahbuts e Shaer s 116,53~ = G9ybn T 0l
10,454 it HEw4 Y 9, 107 185,400
Tos 135 3223 2,049 8,289 182,917
337 5lo 1,418 2,483
71lo
Bl 8 iAo T s WS d5y4. — e 98,6 ___
31,077 93,116 5,636 Bl (30w = 514,907
20.836. 13 008  T,ol7 . - 94,425  5oB. o5
1, 244 4,018 05 54676
1,411
9605 S e 88, - 98, 9

e e e e s Wit Ao e e e e S e S et el et e ol S S e st S et i e B

Makovec Stane
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TZVCIILI SMC NOV CDBOR SKUPSCING
SV.LTOV SKONCMSKIH =NOT FPUDJSTJIA
IN GFR.VNI ODBOR

Mandatna doba SkupS¢ine svetov ZI& podjetja in Upravnega
odbora je potekla. Dne 18. aprila smo imeli volitve no-
vega odbora v vseh ekonomskih enotah. omisija za pri-
pravo volitev je skrbela, da je potekalo vse po predpi-
sih v najlepSem redu. Clani kolektiva so se skoraj v pol-
nem Stavilu odzvali in prihajali na lepo okraBena voli-
$8a z mavestjo, da bodo volili za svoje zastopnike v

svet Skup3fine najboljde 1ljudi. UdeleZba v posameznih s
je bila naslednja:

S po spisku volileev neveljavnih opr. neopr,
10 14 65 2 5 i
1t 5 20 - B -
12 18 AL - 2 -
13 47 42 - 5 -
20 45 42 1 % -
30 81 7EL - 10 -
50 28 24 4 4 o~
60 o, 45 - 2 3
Izvoljeni so biliz.

Peran Miha 61 zlasov Rihar Melita 40 glasov
Rozmanicé Vida 63 " Seljak Bogdan 66 i
Lavbi Pavle Sl aanll s Golob Leopold 65 B
Verdnik Kara 343 £ ~ Vidmar Matilda 65 i
Balantic¢ larija 55 4 . KoBar %#lizabeta 66 "
Rostan Zvone £x2l0s U ~ ZuXtar JoZica 63 2
Koro$ec Franc opasatl Zorman Stefka 65 J
Robida Karel LT s Golob Alojz- tE2 3
Poldengek Slagkos 2 =u = Grden Pranc 1Ey) d:
Baloh Frencka ‘38 e - MursSak Zirka 213 i
Vrhovnik Pavla ThHeEr el Skapin Marija 39 L
Rozmani¢ Vinko 40 5 , Pelevnik Feter 31- i
Ipavece Marija =40 A

Dne 26.4.1962, je bilo konstituiranje SkupScine svetov
Za podjetja, katerega s0o se udeleZilil ¢lani starega in
novega odbora., Tov. Seljak Bogdanu je bilo zaupano me-
sto predsednika sveta.

V Upravni odbor so bili izvoljeni:

reran Miha - <o 10,
Rostan Zvone - Su 11,




oAbt

Baloh Francka - 42 13,
Rozmani¢ Vinko - us 2o,
Sutar JoZica - Sa 38,
Grden Franc - . iu.

Za predsednika Upravnega odbora je bil izvoljen tov.
Rostan Zvone.,

Vsem novoizvoljenim 3lanom ¥elimo v mandatni dobi mno-
g0 ubpehov, saj jih v danasngl teZki gospodarski situ-
aciji ".akajo ogromne naloge, katere bodo morali reZeva-
ti v dobrobit podjetja, skupnosti in nas vseh,

KOMISIJA ZA
PRITRAVO IN I2V.3DBO
VOLITEV. .

POROCILO KADRCVSEC - SOCIALN: SLUSBL

Dne 30 .4 L 18962, “HSe-hilo v po&getgu Zapos slenih 386 de-
lavcev, od tega ll( Means2bd ves A vagﬂn01 in 3 honorar-
ni. :

V mesecu aprilu je bilo na osnovi predloZenih potreb

45 sprejeto 8 novincev in sicer:

V 22 10 so bile sprejete 4 I vsled povecanja kapacitet
kriZno-previjalnega stroja in predvidenega odhoda neka-
terih iz podjztja in na porodnidki dopust /urnk0v1c An-
gela, Kociper larija, Toplak Matilda in Rakula 3lizabe-
ta). Tov. Praprotnik Marija je zamenjala tov, Mrak Ido
na delovnem mestu pOuntﬂrJa ker je bila imenovana pre-
mesdena kot poenter za I3 11, 12 in 50.

V_ s 30 je bila vsled potreb na nodni izmeni spre jeta
tov. Hudnik Marija.

Z ozirom na uvedbo novega delovnege mesta v 35 6Q1 je
bil v skladi§éz gotovih izdelkov sprejet tov. Zarnik
Anton.

Tov. Slebir Merija pa je zasedla delovno mesto tajnice.
‘Skupno je bilo sprejetih 7 Z in 1 M. Iz podjetja je od-
sel po predpisanem odpovednem roku tov. Pednik JoZe.
Poro¢ili so ses
Tov. Krie JLenard iz .. 50, tov. Crafem Silva por. Slunjw

ski iz 34 20, tov. Zamljen Anica in tov. CGrudnik Ignac iz
Lo b B

N

Vsem Zelimo obilc srede na novi Zivljenski poti.
DANICA MISIC
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SKLEPI S KONSTITUIRANJA SKUPSCIKE SVETOV EKONOM-
SKIH ENOT PODJETJA

Za predsednika S3.3 je bil izvoljen tov. Seljak
Bogdan.,

Za zapisnikarja je bila izvoljena tov. Hoclaevar
Agica, za overovatelja zapisnikov pa tov. MNursak
Zinka in Skapin Marija.

Disciplinske komisije, izvoljene po .. imajo iste
pravice in pristojnosti v okviru 3.3, kot jih je i-
mela pred tem komisija za disciplinska vpraSanja,
katera je obstojala za celotno podjetje.

RazreSnica staremu U0 je bila soglasno sprejeta.
Predlog sindikalne podruZnice za Clane UC se potrdi.

Tov. direktorja se pooblasca, da v imenu Soul podari

tov. Makovecu - bivSemu pradsedniku S5.3 in tov. Seljak

Bogdanu - biv3emu predsedniku UCU primernc nagrado, o
strodkih pa naj poroda na prihodnji s~ji.

Izvede naj sz ankcta o dedelitvi regresov za koriSce-

nje LD. V anketi naj bo nanizanih ved& variant /kdo

vse naj bi dobil regres/, objasni pa naj se tudi od kod

se bodo sredstva v ta namen Crpala. Rezultati ankete
morajo biti obvezno znani do 10.5.1962.

V komisije podjetja so bili soglasno izvoljeni sledeci:

KOMISIJA ZA GKONOMSK ! SNOT.S: MISIJA HTZ:

Yeper den-deinaMarliig P e ¢evnik Feter,
Tt & ~Pater, K=s0a8=1 Yanl ixkesdgfo,
3aloh Francka, Prege.l Leon,
ERUSHE ey S G J e K o - Lmiks
Makovec ©Stane,tajnik R-i~ha r HNelita,
Ko¢ ar slizabeta, Dr R deran Mélken,
Garad - a - n Franc, M i & i ¢ Daniea,

et arhenTa e Vanko, Fo-L-0-b Wrlan:
KOMISIJA 24 MAXUP IN ODFRODAJC CSNOVNIH SR.DSTOV:
R-o=b<i-d-a  Kerel, ok e rildte-c o078
Poaevelidud “=fvpugtitajnik J enko Matija,
Mg 71598 15 s 8 Vinko, K o c it Ja”Cveto,

e aemeaepr = oo

SKLJPTI ZADNS SJJJ lﬁQ N LGA ODBO

Operativni plani za mesec maj se soglasno potrdijo.
Plani naj se delajo se naprej tako, da jih pred se-
gstavo potrdi tehnicéno vodstvo po temeljitem pomenku
8 komercialnim sektorjem. Proizvodnja mora potem
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delati todno po sestavljenem planu in se obvezno
po njem ravnati. V kolikor bi se plan spr*mbnll
gre v breme tistega, ki ga spremenil.

: 2) Upravnemu odboru naj bi se v bodofe dajali slede-
&i podatki: najniZja in najvisja plada v &s ter
najniZja in najvi¥ja plafa v podjetju. Osebni do-
hodki naj bi se prikazali na osnovi efekiivno iz-
vrSenih ur. Mesedno se mora porocati UC tudi o
dvigu produktivriosti za yratekll mesec Vv prlmeraa-
vi 2 lanskim letom.

3) Avtopark naj se JTenebe na upravo tako, aa se S
temi strofki razbremeni .Li 50 ter obremeni &i 60
in 601. ;

4) .konomsko enoto 12 - barvarno se bremeni samo S
tistimi strodki, ki so nasteli po krivdi ‘barvar-
ne, dofim pa se jih s stro8ki zaradi hepravilne-
ga planlranaa, ne bremeni.

5) £330 se prizna, samo tisti prlhranek ki Je dejan-
ska zesluga kolektiva te enote, dofim se prihra-
nek na radun novih strojev odbije. Pri vseh osta-
1ih i3 se obradun izvr$i, kot je prikazano.

6) Pripravijo naj se potrabni podatki za pravilen
obradun v 2 60 ter se ga predloZi v razpravo
3344 na prlhodngo Sejo.

7) PritoZbe na obracunske gostavka na3 se re5130
v okviru Ja.

8) Tov. Poto¥nik Maksu se pladajo deaanskl strofki
Solnine. :

'haprQV1 nag se douatnl plan za nadomestllo z3a
tas dopustov za s ; 601 v viZini Din 62, 865.

fa

za L4 60 pa v viSini 222.637.- Din.

9)

e T o RS

URSDNISKI ODBOR: Pavli& Avgust, Brodnjak Henrik,
Mi$i& Danica, Pelevnik Peter, Mubi Katica, olmw
8id¢ JoZe in Gregoril Anica.

B I o o o o o o S A A e
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BENT ZBCR SINDIEATA -

PRUGRALL: p.5LA NCV.sGA CDBORA

{bdni zoor sindikalne podruZnice, ki se je vrEil v pre-
teklem mesecu, je po svoji vsebini” pokazal, da smo na-
redili velik korak naprej v nafewm samoupravijanju. Ka-
kor je razvidno iz .obravnave, ljudje v .2 niso samo
proizvajalci, temved so postali tudi upravljalei. ¥ tej
kratki Cobi, odkar obstojajo sveti .., je delo teh sa-
moupravnih organov potrdilo, da so 0od njihovega nastan-
‘ka pa do ‘danes izpolnili svojo nalogo. Se vedno so teZa-
‘ve, katere sé pa odstranjmjo s pravilnim delom. Pokazalo
se je, da so ti organi samoupravlijanja, v tesnji za &im
vedji ekonomskil ucéinek, zaleli zancmarjati skrb za pro-
izvajalca kot Cloveka, predvsesem za starejse in dela man]
zmozne ljudi. Taka in -sliCna vpra’anja bomo morali v
prihodnje refevati skupno 2z kadrovsko socialno sluzbo
in pa 8 sindikalnimi odbori £J, ket .ri niso do sedaj po-
kazali nobsne ve&je aktivnosti. V prihodnosti bo ireba
posvelati tem odborom vedjo skrb, jih usmerjati k vecji
dejavnosti, priskrbeti jim je treba poslovnike za delo,
da bodo vedeli, kje so njihove pristojnosti ‘in kaj je
njihovo delo. Fotrcbno je poZiveti delo mladinske orga-
nizacije, kluvba mladih groizvajalcev, kakor tudi vse o-
stale politi&ne organizacije, katers je treba zaintere-
sirati za vedje sodelovenje s samoupravnimi organi. Ta-
ko se bodo najlaZje premagovale napake in teZave, ki se
porajajo pri razvijanju samoupravijanja.
Naloga sindikalnega odbora naj bi bila, da s tesnim so-
delovanjenm s kadrovsko socialno sluibo skrbi za &love-
ka kot proizvajalca, za njegovo uvaljzvljanje v samou-
pravlijanju, pravilno in vspodbudno nagrajevanje. Skrbe-
t1 moramo tudl za povezavo med politicénimi’ in strokovni-
mi ter samoupravnini organi za dviganjce produktivnosti
“idela in uviganje Zivljenskega standarda, za strokovno izo-
‘braZevanje in rezvedrilo. Vse to pa bomo dosegli le s
sodelovanjam celotnaga kolektiva, .

Z ozirom na navaedene naloge je bil sestavljen program
-deéla sindikslne PpodruZnice in sicer: -t

1) Doloditev pravilnega normativnega Starta za vse I3,
2) PoZivitev dela svetov L. in sindikzlnih odborov.
3) Vsebinszko raz¥iriti pravice in dol¥nosti 23, dopol-




9)

10)

11)
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niti poslovnike .3, disciplinske komisije, komisi-
je za spr:jem in adpust delovne sile, pravilnike

TZ sluzbe po .ii.

V tovarni je trebe organizirati razna politicna. in
strokovna predavanja, dalje seminar za sindikalne
funkcionarje, za ¢lane sveta .. itd. Treba je or-
ganizirati uvajalne in izobraZevalne seminarje itd.
roziviti delo mladinske organizacije v podjetju.

Napraviti je treba program dela kluba mladih proiz-

vajalcev, ostvariti je treba sistem dela proizvod--
nih konferenc,

Skrbeti je treba za gtandard

Yo A8 je treba razvijati medsebojne socialistidne

in druZbene odnose - med ¥lani razvijati druZbeno

Zivljenje, kulturno prosvetno delo, razvedrilo in

Sport.

-okrbeti je treba za pravilno uporabo druibénih sred-

N

stev, s katerimi kolecktiv razpolaga in katere ima
v uporabi. ' '

V tem 1lztu imamo tovarniski CdSOplu Komisija Zeli,
da bi bilo vsaj polovica ¢lankov iz -Zivljenja L&
in da bi pri objavljanju Clankov.sodelovali tudl
¢lani kolektiva iz obratov, ;
Zzelja komisije je, da bi se ljudje &imved bavili

s Sportom. ~oveda naj se Sportna dejavnost v pod-
jetju, prirejajo razna tekmovanja itd. Bujno je
urediti Sportni park, kar mora poskrbeti sindikal-
na podruinica podjetja.

OVI oSINDIKALNI ODBOR o0 BILI TZVOTLJ.NI:

oo @ = R oxid @ g s <
HEHFPHOOCODHHERAUK OSSP

Pater - predsednik,
r olavko - tajnik,
Marjan - blagajnik,
a r -dJanez,
n ilozka,
paiaeVinko,.a
o t-a-i-k Brane,
Stefka,
Fanika,
k¥ Iyan,
Mara,
Hajda,
Lovro,
a-n-c—Vers..
s inon.
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DRUZB I STANDARD

Ne mislim pluatl zyoaovine “bv1lan1t”a, ker bo verjet-
noe to snov obdelal kak drugi pisec, temvel bi podal
nekaj misli o druZbenem standardu nadega podjetja. Axo
pogledamo nekaj let nazaj, vidimo, da naSe pedjetje le
ni novo rojeno, obstoja %e lepo ¥tevilo let. Za primer
nagega 10 - letnege jubileja naj bodo nafi priznani
artikli. Ko pogledamo iste strani vidimo, da je bil u-
stvarjen zelo velik napredek, saj se brutto produkt ve-
¢a iz leta v leto.

Naj se povrnem na naslov in podam neka]j primerov in
opiSem koliko je bilo narejenega v pogledu druZbenegg
standarda nasih zaposlenih &lanov kolektiva. Minila so
dolga leta, od kar je delovni kolektiv zacdel s samou-
pravljanjem. ¥o pa wnogledamo zapisnike sej DS pa lahko
vidimo, ‘Ga .smo velkrat zmahtevali dvig druZbenegs stan-
darda, predvsem gradnjo stanovanj, druZbene prehrane

in prevoz oddaljenih delavcev na svoja delovna mesta,

A k1ljub vedkratnim.zahtevam nismo uspeli. To pa zaradi
tega, ker so bili nadi vodilni :iusluZbenci domadini iz
Kamnika in teh potreb na svoji koZi niso obcutili.Ime-
1li so vsi lastne stanovanja, blizu sluZbo, pa tudl pra=-
voCasne redne prehrambene obroke., Niso pa pomiglili na
svoje sodelavce, lateri so trpeli brez stanovanj, po
ve¢ kilometrov .oddaljeni od svojega dulovnuga mesta in
tudi po ved ur brez tople hrane. Velikokrat smo se SPra—
Sevali, zakaj toliko bolniSkega izostanka? s

V zvezi z gornjim naj omenim, da se je vse to kar ome-
njam znatno spremenilo z menjavo nadih vodilnih usluZ-
bencev. Sedanji imajo drugalne odnose in poglede do so-
delavcev. Takoj se je priCelo z mislijo o gradnji last-
ne druZbene prehrane, katera bo tudi v letosSnjem letu
uresnicena. Tudi ze prevoz oddaljenih delavcev se je
poskrbelo, saj imamo primere, da so se oddaljeni delav-
c¢i Ze vozili v zimskih mesceih z avitobusi na svoja de-
lovna mesta. =

Tudi najteifje vpraSanje je nad& IS na pobudo naSega vzor-
nega direktorja zacdel refevati tako, da se je pristopi-
lo k gradnji 5 druZinskih stanovanj, .z lastnimi ostvar-
jenimi sredstvi in s pomoéjo FOSOJlld iz obcéinskega sta-
novanjskega sklada. :rotrebno bo misliti tudi na naso za-
posleno samBko mladino glede gradnje samskih stanovanj.

Mislim, da ne bo odvel, 8e omenim, da bl se v blignji
prihaednosti namenilo nﬁka1 sredstev tudi bodofim gradi-
teljem lastnih stanovanj, seveda ko bo za to dovolj sred-
steve V zvezi s tem bi bila vsekakor dana SirSa moZnost
za resitev naSega stanovanjskega problema.

FRANC GRDELN




NEKAJ VTIsOV S POTCVARJA PO SEVLRNI ITALIJSI

© Zamifljeno sem sedel na.zadnjem
sede¥u avtomobila in zavzet =z
opazovanjem okolice skoro po-

- zabil, da se vozimo v avtomo-

» bilu trije. Hitra sprememba’ sme-
ri avtomobila, kot da nas je

< zajel mofan val morja, Skripa-
“nje zZevor, me je predramilo.
dohodek je bil Ze mimo, ko sem
opazil, da je to povzrofil mlad
.kolesar,; ki Jje nepremisljeno
s ~pripeljal z nepregledne desne
strani ceste, naravnost pred avtcmobil. To je dalo povod
za pogovor, Dva sva $la prvi¢ v inozemstvo. Dosti je bi-
lo vprasenj, pri tem pa sva pozabljala, da je takSen do-
godek, kot se nam je malo prej pripetil lahko usoden aa
potovanje, ¢e bi mu botrovala najmanjsa nepazljivost voz-
nika. avtomobila. Fozabljala sva, ko sva spraSevala in
razpletala pogovor, da midva samo sedivs brez odgovorno-
sti, ki jo nosi tisti, ki sedi za wvolancnm,

R T L

Vozimo se proti Novi Corici., V daljavi se poka¥e novi,
po vojni zgrejeni del CGorice, ki né nosi neupravideno
svoje ime - NOVA GCRICA. Sredi zelenja in cvetja je vse
polno novih zgradb; stanovanjski bloki, upravne stavb,
trgovine in spet nove stavbe. Lepo, kO““J t4ko lepo,
kot je v Fovem Velenju. Se vednc prevzet od sveZine, ki
jo zmore le novograjeno in urejeno naselje, se zave$,
da si popotnik, ki zapuila domovino, ko se ustavimo
pred zapornico nz meji mod Jugoalavijo in Italijo. De~

Zuje. In to prav po kran -~ aprilsko. Dvema od tro-
jice je malo tesno pri srcu. Sam sebe vprasSujem, de so
cariniki res taki psihologi, kdlkor se viasih slifi. Pre-

misljujem, e lahko “pogruntajo®, da nisewm kadilec, ker
* potem res ne vem, kako Lom ovravidil #e tisto dovoljeno

kolidino cigaret, ki jih imam v kovaka,‘}; "kadja slin-
Ce =T ze tisto me je strah, vendar pa jé to le tre-

nutna trema. Xo cariniki izrazijo :@3305 aa bi =i ogle-
dali vsebino na51h rovckov, Lkatere smo pustili v avtomo-
bilu, se igkaZe ‘ot reditelj tov. oijans Kaj, voia-
kem deZju nsj nosimo lkovike scm? Ne, toga pa res neld

Se danes ne vem, kaj je bilo vzrok, da so cariniki od-
stopili od svojega namena., Al: jo bila to postava in

glas tov. Marcijana, ali pa spoitovanje do potnaga li-
sta, v katzrem je Ze prec eg i7 pelnjenih strani, S pozdra-
vom se poslovimo od carinik se enkrat globoko vdihne-

F"J
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mo slovenski zrak in e smo pri italijanskih carinikih.
Ti so (8e bi sodil po vojadkih vrlinah!) najbri zaradi
treh precej M™modnih ' Kranjcev vljudni in prijazni. Zig
v potne liste, nakup kuponov za bencin in pozdravljeni
varuhi legalne trgovine.

e

GCRICA, staro kulturno in upravno sredisce “lovenskega

%ivlja v tem delu naZe zemlje v pretcklosti, nas Jje

sprejela s svojimi starimi sivimi hifemi. KakSna je raz-

lika med starim tukaj in novim na oni - nasi strani!

Ustavimo se na majhnem trgu v srediScu mesta. Hitro ge
sprehodimo po ulicah, ki se steckajo na ta trg. Io se

vradamo, %e od daled vidimo visoko Strledi odprti po-

krov prtljaZnika na avtomobilu. Kolikor zmoremo, hitro
stedemo do avtomobila. "Tatovil!' Strah, ki se je rodil

v nas, je bil neupraviden. Vsi trije kov8ki, obleke in
plagdi; vse je Ze lepo zloZeno in na svojem mestu. Se-

veda, ko smo se poslavljali od nasih carinikov, smo po-
zabili trdno zapreti prtljaZnik. Feko lahko bi ostali

brez obleke in perila, tako rekol skoraj '"mageci". Do~

ber opomin za nadljno pot, ki pa kakor boste videli,

le ni povsem zalegel., Ko si opomoremo od prestanega

strahu, zavijemo ladéni in Zejni v staro "oStarijo"

Prijazne natakarice so Slovenke. Potem pa naenkrat:

"0 Sa8a, ma kaj ne vidimo!" in Ze zadudeno gledava s

tov. Zoretom, kako se %tov. Marcijan /kar nasnkrat pre-
imenovan v Safa/ prisréno objema s starejSim moZakom.

Osiveli lasje, naguban, zagorel obraz in o¢i polne

smeha. Nisem si mogel razloZiti., Toda takoj zvem, Tov, |
Marcijan, ki je bil med vojno tukaj kot partizan, je
sredal starsga gorisSkega olovenca - ilegalca, Fogovor
tede o tistih €asih in.o danadnjih. Stari mei kar na -
prej ponavlja: "0, Sada, Sasa, ma-kje so Ze tisti Ca-
sil!® Foslovimo se, pred nami je 3¢ dolga pot do naSega
VIDMA - zdaj italjanskih UDINZ, Do Vidma pelje pot sko-
zi Purlanijo, kjer sredi italjanskega Zivlija Zive :8e
‘cele slovensko govorele vasi. Vozimo se mimo skrbno ob-
delanih sadovnjakov in vinogradov. HMa..elice Ze cvetejo,
gore na obzorju pa so pokrite s snegom. Tu pomlad, malo
dalje pa zima. :

;‘:).
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- se nadaliuje.




Sportniki mladinskega akti--
va so se v preteklem mesecu
udeleZili ved tekmovanj. So-
delovali so na tekmovanju z
zradno pusko v JarZah, kate-
raga se je udeleZilo vel o-
koliskih ekip. NasSa Zenska
ekipa je osvojila prvo mesto,
mladinci pa s0 bili nekom-
5= 3 pletni in so tekmovali z me-
Sano ekipo- ta“ tako zasedli icto musto. : '

Teden dni pozneae smo obiskali mladlnce iz Jars, ter

jim tako vrnili obisk. Ob tej priloZnosti.smo ‘si ogle-
dali tovarno in priredili tekmovanje v gtreljanju'in _
Sahu., Nadi Sportniki niso imeli srede, saj so bili Jar-
Sani v obeh panogah boljs$i, izkazale so se pa nase -
strelke. Zkskurzije se je udeleZilo precej nadih mla-
dincev in ko smo se raz3li smo se domenili, da bomo pri-
redili Se veé takinih sralanj.

V. podastitev dneva mladosti smo v nedeljo, dne 6. maja
priredili na naSem igris3éu odbojkarsko tekmovanje, kate-
rega se je udeleZilo 6 ekip iz Lamnlka in Jars. Frvo me-
sto je zasedla ckipa iz Titana, naZa ekipa pa Je bila

na petem mestu.

V podjetju smo ustanovili strelski klub, ki je Ze pricel
z rednimi treningi. Prihodnjo soboto se bodo nasi strelei
udeleZili republiskega prvenstva tekstileev v Maribporu,
kjer nas bosta zastopali Zenska in moska ekipa.

MARJAN RiPIC
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Najlep
pod pisCeta se koklja skriva,

Pastirja Zene ovca past,
denar pa gre tatove krast.

Ocetu Cevlji so otekli,

22 -

MUHASTI DIKLAMATOR

Zjutraj pozno spat gremo,
gzveder pa zgodaj vstanemo.

Redi predudne vidijo uSesa,
strmel posluSajo odesa,

Lo

Po zraku pujski pojejo
in v hlevu pticéki krulijo.

i vonj dekti kopriva,

‘ker so se v vod“zelo opekli.

Zdaj mlin v Zito poneso,
da zmelje mlinarja drobno.

ROGOVI w0 355 SPOPRIJSLI:

Zdravilo naj po decka gre,
da cevelj v ndgo spravi se.

HEi higo vzame vrZz v roko
pomede metlja urno z njo.

) ~
Zzenjica bo Ze

pE€enica jo bo

kmalu zrela,
skoraj Zela,

" GUST-LJI

N ERIDIPRAV




; VODOR.VNT:

L | 1. Visoka planota v Aziji.

2 ) ! 6. Drzavni reprezentant v
namiznem tenisu. 7.Nasilje.
S. Mesto v lakedoniji ob
albanski meji. 11. Reaktivna
barva,katero uporabljamo v
barvarni. 13. Mosko ime. 14.

it 2 |

3 i Nag reprezentant v vaterpolu.
i 16. Zgodovinsko Zensko ime.
16 i
NAVEICNC:

1. Del Beograda. 2. Kemijski znak za Iridij. 3. Tristanisce
v Crni gori. 4. Stevnik. 5. ¢lan druZine, 6. Domada direkt-

na barva. 8., Znan tuji pisatelj /fon./.10. MoZko ime. 12,
Soglasnik in samoglasnik,.l5., Kratica za atmosfera,

V=585 B TN A:

1l.Dan mladosti

2.Perspektive so v rekonstrukeiji in razfiritvi podjetja/madalj./
3.Finandno porodilo za I.tromesedlje 1962,

4 .troizvodni problemi v Ii 20-Mekinje.

5.Shema delitve celotnega dohodka / nadalj./
6.Rezultati dela v prvem tromesedju po LC.
7.Izvolili smo mov odbor 3S5.:53 in UO pedjetja.

8 .Forotilo kadrovsko--socialne sluzbe.

§.8klepi s konstituiranja ©S5Zo in UGC.

10.0b%ni zbor sindikata--program dela novega odbora.
11.DruZbeni standarac.

12.Kekaj vtisov s potovanja po saverni Italiji.
13.58port in tekmovanja.
14 .Zabavni koticek.
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