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POROCILO BIROJA ZA POSREDOVAMNJE DELA
ZA OKRAJ LJUBLJANA ZA LETO 1955 -

ORGANIZACIISKE IN KA-
DROVSKE ZADEVE

Okrajnj biro za posredovanje

Ljubljana je v letu 1955

- Da podrodju organizacijske kre-

Pitve in izpolnjevanja sluZe po-

Sredovanja dela jzvrdil nasled-
Dje ukrepe:

Za pravilno in uspedno izva-
danje nalog s podrodja sluibe
Zaposlovanja se je aparat po-
&redovalnice za deio povelal za
dva usiuzbenca. In sicer je bil
§ L. majem 1955 namesdcen pai=

Olog za delo — z namenom,
9a bo vrdil funkcijo vodje po-

tne gvetovalnice. Ker pa
Omenjeni usluzbenec &¢ ni jmel
dovrlenaga Studija, je bil po
Sitlepu upravnega odbora posre-
dovalnice za deio sprejet v de-
Ovno  razmerje in mu je bil
islotasno odobren Studijski do-
Pust do konca leia 1935, ker Je
Ptk pred diplomskim izpl-
Wm. Tiko ba s 1. febr. 1956

Pritel g praktiénim delom, v ja-
Buarju pa se bo Se udeledil
E00mesednega tecaja, katerega
Organizira Indliut za varsivo

la. LRS po praktiéni liniji
O sla 2a zaletek formiranja
tne gvelovalnice pri tulk

Poiredovalnici za delo seda)

eifena dva uslulbenca —
sicer kot %e navedeno — psi-

za delo — in refereni za
*Mlading, Vv kolikor pa se bodo
:'.maljnjim razvojem pokaza-
Polrebe po poveéanju kadra

¥ Doklicni gvetovainici, pa bo-
Mo morali te potrebe prikazati
Okrajnemu Jjudskemu odborw
adi odobritve novih siste-
Mizivanih delovaih mest. Ven-
Pa poklicna svelovalnica

Za @nkrat &e ni pritela prak-
8o delati, tako da bi bilo 28
n?r:"ek preuranjeno govoriti o
toy anju kadra poklicne sve-

&IR” Je s 1. januarjem 1955 po
'-Ik.:pu biviega MLO — Ljub-
e % postala tuk. posredoval-
A za delo sameostojna prora-

8 ustanova & svojlm po-
;“"“m proradunskim kreditom
™ Narodn; banki, je bilo nuj-
20 troba uvest; fudi_samostojne
0 stvo pri posredoval-
n‘: Za delo in s tem v zvex
t5por “HH tud] radunovedjo, k
1) vodi tudi ekonomat,
250 Nabavijanje in {zdajanje
‘:;.g‘ Potrebnega materiala. S
V zvezl je bila Izvréena spre-

ki tako, da jfe uslutbenka,
Iwi' bila prej referent za de-
%hlﬂiu. prevzela raduno-
nj in ekonomske pesle,
g, mesto pa je prevzela
R 2¢0Ka, ki fe bila do ta-
ktvhoaornmo namedfena pn
i dn"l“l knjiZicah. Po stanjum
tug ® 3. dec. 1956 je bilo na
Posredovalnici  zaposlenih
Moy skupaj 15 uslutbencev (8
D in 9 fensk) na stalnih
ranih delovnih mestih,

iorej dvoje delovnih mest ved
kakor v letu 1854,

Razen navedenih pa so name-
iteni v tuk. posredovalnici e
3 honorarni usluZbenci v sek-
torju ze delovne knjilice, kjer
se je prvolno Stevilo usluZben-
cev tega seklorja v letu 1933
imanjsalo na 4 usluZbence za-
radi upadanja prometa pri za-
menjavi delovnih knjiZic.

Tako imamo na posredoval-
nici nasiednji razpored sistemi-
ziranih delovnih mest:

1. Sef birpja za posredovanje
dela;

2. viloZiste — tajnik;

3. pravni referent;

4. ratunovodsivo in likvida-
lura socialnth zavarovancev 1z
ekonomalom;

5, likvidalura oskrbnin,
daja vozovnic in prijavnica;

6 referent za Zenska deiov-
no ailo;

7. pomotnilk referenta za Zen-
sko delovno silo;

8. referent za moSko delov-
no silo;

9 referent za Invalide
zdravsiveno Sibke osebe;

10, referent za mladino;

11. psiholog za delo — vodjz
poklicne svelovalnice;

12. statistik in analitik;

13. referent za delov. knjiice;

14. sirojepiska (pri pravnem
referentu;

15, kurir.

iz~

in

Navedena kadrovska zasedba.

deiovnih mest se je izoblikova-
la v gkiadu 2z zahtevam| zna-
taja in tefine dela v posredo-
valnie! Ce na kratko omenimo
8e promet, ki ga je posredoval-
nica imela v lanszem |etu, nam
bo postala razumljiva ne same
obstojefa kadrovska zasedba,
ampak nam bo tudi jasno, aa
ta sluiba & vedno ni urejena
tako kot bi morala bit] oziroma
da Se vedno ni zadostno zase-
dena. Ce pomislimo, da je sle-
herni usluibenec posredovalnice
preko celega leta 1855 sprejel
ozir, odpravil nad 5000 strank,
je omenjena \(rditey povsem
ulemelfena. Samao 4 referenti so
lansko leto v zvezi s posredo-
vanfem dela gprejeli oziroma
odpravill
med katerim| je bilo 1332 oseb
iz drugih republik, ki s0 pr
nas {skale delo, Ce ktemu pri-
fiejemo Se promet pri drugih
referentih, zlasti v sektorju za
izdajo delovnih knjific, pa zna-
Sa skupno Stevilo prometa pre-
ko 75. .oseb, ki so vse fle
preko tuk, posredovalnice, Se-
veda so0 v tem Stevilu zajete
tudi takine osebe, ki f{th je
bilo treba po velkrat obravna-
vati, preden se fe resilo vpra-
Sanje njihove zaposlitve, v ne-
katerih primerth celo po 10-
krat za eno oscbo. Iz podatkov
v nadl evidenci je razvidno, da
Je osebni promet od leta 1954

skupno 47400 oseb,

narastel za ved kot 5000 ob-
ravnavanih primeroy,

Pa tud; administrativnl pro-
met je bll izredno velik, sa) je
posredovalnica prejels 4001 do-
slih dopisov, odposiala pa e
1339 odgovorov ozir. dopisov,
razen tega pa je bilo po ku-
rirju raznesenih 6450 pozivnic
za zaposiitev, kar znada po-
vpre¢no po 30 pozivaie na dan.
Poleg navedenega je bilo po-
sianih iudi 3911 prijav odpoved;
delovnega razmerja. Pravni sek-
«or je obravnaval 308 zahtevkov
za priznanje pravice do oskrb-
nine, ki .je bila gdobrena sa-
mo 109 predlagateljem, medtem
ko Je bilo ostalihy 287 zahtev-
kov zavrnjenih kot neutemelje-
nib po zakonu, Upravni odbor
posredovalmice je obravnaval
10 pritoib predlagateljev zoper
odiklonitev pravice do oskrb-
nine, od katerih je pozitivao
refenih 2, ostale pa je zavrnil
oziroma je potrdil prvostopno
odlotbo. Izmed teh so se vs;
pritoZili na Vrhovno sodifte
LRS, ki je — razen dveh odo-
brilo v vseh primerih pravil-
nost drugostopne gdlotbe,

V letu 1955 je posredovalnica
izdala 125 osebam vozovnice v
prednost 30.240 din, dvema ose-
bama pa je v celoti pladala se-
litvene strolke v znesku 20.825
dinarjev.

V zvezi z reorganizacifo in
decentralizacifo dr?. uprave se
je tudi v na¥ sluZbi izvriila
delna preosnova oziroma de-
centralizacija. Na podrodju po-
sredovanfa dela fmamg Ze od
leta 1953 dalje uveden sistem.
po  katerem obéinski Ijudski
odbori deloma vriijo posle v
zvezi s posredovanjem dela ozi-
romg zaposlovanjem, pri femer
zlasti v teljih primerih vriijo
funkeijo posredovanja dela, na-
dalje izvr¥ujejo konirolo jav-
!Janja nezaposlenth oseb, neka-
tere obfine pa so %e tud{ same
fzvrievale prijavljanje nezapo-
slenth oseb. S 1. decembrom
1855 pa smo zadol#li vse oko-

like obéine, t.§. 15 obdinskih
ljndskin odborov, da prevzame.
o vse posle g podrofia posre-
dovanja dela, razep {zdajanjs
odlo®h za priznanje oskrbnine
in lNkvidacije istth. Za obdine
na podrofju mesta Ljubljane pa
smc abdral{ celotno gperativnag
delo %e na tuk. posredovalnici
in Yo iz praktitnih ter eoble:-
tivnth razlogoy, ker jo za me-
sto kot okrofeng celoto prak-
tfno najboljia organizacijska
formacija en sam skupni cen-
ter za izvrlevanie sluZbe po-
sredovanja dela. Omenjena o--
ganizacijska obllka fe bila
sprejeta po vsestranskj Izkul-
nji upravnega odbora posredo-
valnice, ki je sprejel sklep, da
s¢ Okrajnemu ludskemu odbo-
ru predlaga takina organiza-
cijska shema, ki najbolje ustre-

zta tako v materialnem kakor
tudi v kvalitetnem oziru., Izra-
cunano je namred, da bj se
strosky posredovanja dela zvi-
Sal; za 40—456 odslotkov, fe bi
na podrofju mesta Ljubljane
prenesli operalivne posle te
sluzbe v celoti na- posamezne
obtine, razen tega pa bi se tud:
kvalitela in zlast) Se koordina-
cija dela zelo poslabiala. Da je
decentralizacija sluzbe posredo-
vanja dela v zackrofenih me-
stih kot je Ljubljana — ne-
praktiéna, nam zgovorno priéa
tudi primer obéinskega ljud-
skega odbora — Crnute, ki je
sam prosil in pooblastil tuk. po-
sredovalnico, da naj bi prevzela
izvrSevanje vseh poslov posre-
dovanja dela na njegovem pod-
rocéju.

Pripomniti pa moeramo, da
referenti za posredovanje dela
v posameznih obéineh — razen
v Domzalah — vrdijo povsod fe
po dva do &tiri druge posie oz-
roma referenta, takg da vpra-
sanjem posredovanja deéla po-
svedjo vse premalo skrbi. Obédj-
ana Kamnik pa referenta za po-
sredovanje dela sploh nima in
vrs] te posle nalelnlk tajnistva
za socialno varstve. Kljub te-
mu, da je v navedeni obgin:
offiromno delavstva zaposlenega
v industriji, pa tudi precejinje
Stevilo rezervne delovne sile na
podeZelju, se temu vprasanju
posveta premalo pozornosti. Tu-
kajénja posredovalnica je v le-
tu 1855 sklicala dva sestanka
z oblingkimi referenti za posre-
dovanje dela in jim podrobno
orikazala viogo in naloge slui-
be posradovanja dela. Ob tej
priliki jim je bilo posebno pri-
tazano in poudarjeno, kakine
s0 naloge te sluibe v zvez z
novim| gospodarskimi ukrepi.
ki 50 se pricell izvajati,

Delovni kolekliv paosredoval-
nice za delo je imel v letu 1955
wdi 15 sestankov delovnega ozi-
roma $ludijskega znadaja, na
katerih so0 ge gbravnavli tekodi
problemi {n naloge. Razen tega
sma uvedli tudi sistem dnev-
nega sestajanja posameznih ce-
ferentov, ki se na kratko po-
razgovore o najnovejsih pro-
Ylemih in nalogah.

V teku leta 1955 je tuk. po-
sredovalnica izdala po doloéilih
novega zakona o zdravsivenem
ravarovanju - 507 bolnidkih li-
stav, 680 prijav za bolniiko za-
varovanje in 478 odjav bolni-
ikega zavarovanja. V istem fa-
iu je bilo izdanith 660 potrdil
o vloZenih delovnih knjiZicah
ker smo uvedli prakso, da mo-
rajo prijavljene nezaposlene
osebe, ki imajo po zakonskib
predpisth pravico do zdravstve-
nega varstva, — zarad! boljle
kontrole pri posredovalnic; de-
poniratt delovno knjiZico, ko
se prijavijo kot nezaposleno. S
‘em smp si zafjamé&ill to®nejde
kontrolo nad temj osebamj, te
bi se sludajno katera fzmed
ajih zaposlila mima tuk. posre-
dovalnice, da te osebe ne bi
bile dvakrat pavarovane ozir
da tuk. posredovalnica pe bi

zanje po nepotrebnem e na=
prej platevala prispevka za go-
cialno oziroma zdravstveng za-
varovanje,

ZAPOSLOVANJE ZENSKE 1
DELOVNE SILE

V letu 1955 je biI dolok Zene
ske delovne silg na tuk, posre=
dovalnico nekoliko Sibkejs; v
primerjav| s precejinjimj leti,
kar pomeni, da ge je Zenska de-
lovna sila — v celoti vzeto o
nekako normalizirals z novimi
Rospodarskimi ukrepi. Dotok
Zenske delovne sile v lanskem

letu je bil v glavnem norma-

len in tudi ni bilo vedjih rezerv
te delovne sile, § tem hodemo
poudariti, da v letu 1955 ni bilo
Cutiti neke posebne brezpozel-
nost! oziroma pritiska na po-
sredovalnico, paé pa je bilo ob-
¢utnejde pomanjkanje strokoyve
nih oziroma kvalificiranih de-
lavk,

V letu 1955 se je preko tuk.
posredovalnice za delo zaposlilo
4386 Zensk, kar je za 1754 Zensk
manj kot v letu 1954. Ta &te-
vilka sama po sebi % ne do-
kazuje zgornje ugotovitve, pad
pa je ta razvidna iz primer-
jave s stanjem v letu 1954, V
letu 1955 je' bilo uradno zabe-
leZenih 6626 prijav Zensk, ki so
iskale zaposlitve, med tem ko
je bilo v letu, 1954 prijavijenih
10.888 — tak¥nih fensk — t. 5
3660 ¥ensk ve¢ kot v letu 1955,
Ce primerjamo $e tako {meno=
vane uradne odjave, ki prika-
zujejo deloma §tevilo resnih
kandidatinj za zapaslitev — na
eni sirani, na drugi pa kafejo
odselitev oziroma [zpad osebe,
¢e se je ta pdpovedala zaposiitvi
ali pa &e ponudensga dela =ai
hotela sprejeti, — vidimo, da
je bilo v letu 1955 §tevile od-
Jav dokaj manjle kot pa v le=-
ftu 1884, Tako je bilo v letu
1955 wuradnih odjav za 2960
Zensk, med tem ko je bilo istih
v letu 1854 za 4437 Zensk in je
torej to Stevilo v 1. 1955 manjie
za 1467 Zensk. Prav tako se je
tudi obéutno zmanj3al stale? ne-
zaposlenih Zensk. Med tem ko
je bilo v decembru 1954 prijava
ljenth kot nezaposlenih 1255
fensk, je bilo na dan 31. dec.
1955 registriranih samo 526 ne-
zaposlenih Zensk in se je torej
njthovo 3levilo zni%alo za 729,

Tudi pri odpovedih delovnega
razmerja delavkam in uslui-
benkam se je v letu 1955 stanje
znatno zboljlalo, eeprav imamo
0da podrotju ljubljanskega okra-
Ja vetje Stevilo podjetij sezon-
skega nataja, ki v preteini
meri zaposiujejo Zensko delov-
no silo. V primerfavi z letom
1954 se je d&tevila odpovedi
znatno znilalo. Med tem ko je
bilo v letu 1954 danih odpovedi
2083 Zenskkam, je bilo istih v
letu 1955 1596, t. j. 487 manj
kot v letu I954. Kvalitikaciia
oziroma strokovnost Zensk,. ki
s0 bile v letu 1955 prizadete z
odpovedjo, pa je bila slededa:
208 kvallficiranih, 85 podkvali-
ficiranih in 882 nekvalificiranih
— skupno 1173 delavk. Med
uslufbenkami pa je bila ena z
vi3jo, T8 s srednjo, 141 z ni%jo
n s pomoZno strok. kvali=
fikacijo — skupno 420 uslui-
benk. 1z navedenega sledi, da
je bilo v letu 1855 najved od=
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povedi pri nekvalificiranih de-
Javkah in pri pomoZnih usluZ-
benkah. Seveda moramo upo-
#tevat,, da je veliko 3&tevilo
— nekvalificiranih delavk zapo-
slenih v raznih sezonskih pod-
jetjih 1n ustanovah, mnogo manj
pa v podjetjih s stalnim zna-
tajem dela. Pri pomoinih in
nizjih strokovnih usluZbenkah
pa moramo kot odpovedni raz-
- Jog upoftevati prenizko oziro-
ma nezadostno sirokovno uspo-
sobljenost sprifo naradtajoéih
zahtey po strokovni kvaliteti, s
¢imer je tudi v zvezi vedno
vedje povpralevanje po stro-
kovnem kadru,
posredovalnica za delo registri=
rala preko vsega leta 1955, Za
{lustracijo navajamo, da je bilo
n. pr. samo v marcu 1955 jav-
ljenih skupno 1158 potreb po
delovni sill, od tega 32 uslui-
benk & grednjo strok. izobrazbo
in 14 knjigovodkinj. Potrebe pa
g0 se iz meseca v mesec &e
wvetale,

Glede razlogov, ki so vplivali
na odpovedi delovnega razmerja
pri tistih Zenskah, ki so se pri-
javile kot nezaposlene pri tuk.
posredovalnici, in ki so se tudi
kartoteéno evidentirale, pa Je
ugotovljeno naslednje stanje: V
Jetu 1855 je bile evidentiranih
2916 Zensk, ki jim je delovno
razmerje prenchalo v 540 pri-
merih — po odpovedi od stran;
podjetja v 1060 primerih na
lastno Zeljo, v 98 primerih za-
radi bolezni, v 46 primerih za-
radi disciplinskega odpusta,
medtem ko se je po prestani
zaporni kazni prijavilo 23 Zensk.
prvo zaposlilev je iskalo 990
#ensk, med tem ko 159 Zensk,
prijaylienih po letu 1845 fe ni
bilo zaposlenih. Ce primerjamo

. navedene odpovedne razloge s
tistimi iz leta 1954, vidimo, da
ee je Stevilo odpovedi, danih
od strani podjetja, dokaj ani-
#alo in sicer za 785 primerov.
kar nam tudi dokazuje napre-
dujofo stabilizacijo delovne si-
Je na sploh., V letu 1955 ni bile
opazitl zmanjlevanja delovne
sile v nalem gospodarstvu, tudi
ne velje fluktuacije delovne
sile, teprav je ta de vedno re-
lativno visoka. Tudl #evllo
¥ensk, ki so iskale prve zapo-
slitev v letu 1955, se je v pri-
merjavi z letom 1954 precej zni-
$alo in sicer za 680 Zensk, kar
pomeni v znatni meri zmanjia-
nje tako imenovane brezposel-
nosti fensk., Tudi odpovedi za-
radi bolezni so se v letu 1955
zmanjiale za 96 primerov, Iz
tesar lahko sklepamo, dl-llo

dietia v tem pogledu imela
alijﬁ' j:ﬁnos do bolehnih Zensk.
Prav tako se je izboljdala tudi
delovna disciplina zaposlenih
¥ensk, geveda v kolikor jo pre-
sojamo po kriteriju podatkov
iz nade evidence, Tako je bllo
v letu 1954 pri nad{ poaredoval-
niel prijavljenih 88 nezaposle-
nih Zensk, ki jim je deloyno
razmerje prenehalo zaradi di-
peiplinskega odpusta, medtem
%o se je v letu 1955 prijavile
samo 46 takinih Zensk — torej
40 primerov manj kot v prejs-
njem leiu. Pat pa je malen-
kostno naraslo #tevilo tistih, ki
{ifejo zaposlitve, pa po letu
1054 #e niso bile zaposlene, -
Takinih je bilo v letu 1954 evl-
dentiranih 152, v letu 1055 pa
159 Zensk. To so predvsem vdo-
ve ali lotenke, kakor tudi Zen-
ske, iz drutin, v katerih je na-
stal tefak socialn| poloZa).

Da je bilo v letu 1955 velje
povpradevanje po Zenski de-
lovnl sili, nam kafe tudi na-
sglednjl primer: V lefu 1054 se
je zaposlilo samo 54 Zensk, ki
jih nismo kartotefno evidenti-
xuli ob priliki, ko so se prlja-

ki ga je tuk. !

vile kot nezaposlene, ampak so
bile takoj napolene na delo, ki
jim je bilo na razpolago. V letu
1955 pa se je sitaucija v tem
pogledu izredno izboljsala, sai
smo zaposlili kar 1047 Zensk ob
njibovi prvi zglasitvi, ker smo
imelj na razpolago prazna de-
lovna mesta. To dejstvo nam
dokazuje Po eni strani vedno
vedji gospodarski razmah, po
drugi strani pa tudi to, da se
podjetja in ustanove v vedno
vecjem obsegu obrafajo na po-
sredovalnico za delo pri lska-
nju nove delovne sile. Na iz-
boljsanje povezave med usta-
novami in podjetji s posredo-
valnico za delo pa so brez dvo-
ma vplivali tudi sestanki, ki
jih je v letu 1954 nasa posre-
dovalnica organizirala z vsemi
predstavniki podjeti] ter usta-
nov, razen tega pa tudj stalni
obiski nafih usluZbencev v po-
sameznih podjetjih ter usta-
novah. Pri tem ne smemo pre-
zreti dejstva, da je posredo-
valnica za delo ogromno pri-
pomogla podjetjem in ustano-
vam, ki jim je preskrbela po-
trebno delovno silo, tako da je
posredovalnica za delo 5 tem
doprinesla dober delel k na-
predku nasega gospodarstva,

Na tuk. posredovalnici za delo
1€ bilo preko leta 1955 regisiri-
anih skupno 3853 Zensk, od ka-
terih se je zaposlilo skupno
3339 Zensk. Povprelni sta’ ne-
zaposlenih Zensk v letu 1955 je
znadal 3,73 meseca, kar pomeni
da je razmeroma zelo nizek in
potrjuje dejstvo, da so nad
usluzbenci vioZili ogromng de.a
pri iskanju delovnih mest. Od
zgoraj omenjenih 3853 Zensk je
bilo 3130-delavk, 462 namefenk
in 252 vajenk., Od navedenih se
je preko lanskega leta zaposlilo
2715 delavk in je na dan 31
decembra 1955 ostalo nezapo-
slenih $e 424 delavk. Name-
$¢enk se je v navedenem &asu
zaposillo 384, 78 nameSéenk pa
Je ostalo nezaposlenih. Vajenk
je bilo vkljutenih v uk 240, ne-
vkljuéenih pa je ostalo Se 12
vajenk. Rezultal vkljudevanja
vajenk je zeho zadovoljiv, zla-
sti Ce upoltevamo, da je za de-
kleta mnogo teie poiskati pri-
mernp ulng mesto, ker je mi-
selnost mnogih deklet, zlast pa
njihovih starfev usmerjena ved-
it del v Siviljsko, trgovsko ter
v manjsi meri kveljemy fe v
frizersko stroko.

Od 2goraj omenjenega Stevila
prijavijenih nezaposlenih Zensk
je bilo lanj 254 takinih, ki so
bile v letu 1955 dvakrat prijav-
ljene kot nezaposlene. Izmed
teh se jih je 235 zaposlilo, 19
pa je ostalo nezaposienih. Tri.
krat pa je bilo v navedenem
¢asu prijavijenih 19 Zensk, od
katerih se jih je 18 zaposlilo,
ena pa je ostala 3¢ nezaposlena

Stanje delovnega staZa v le-
tu 1955 registriranih nezapo-
slenih Zensk je sledefe: Brez
delovnega stala se je zaposlilo
1183 delavk, nezaposlene pa so
ostale 103 delavke, usluibenk
brez stala se je zaposlilo 64,
nezaposlenih pa je ostalo Sest
usludbenk. Vsega skupaj je to-
re] pastopilo prvo zaposlitev
1227 Jensk, 109 Zensk brez de-
lovnega stala pa Je ostalo ne-
zaposlenih. Delovni stai do 1
leta je imelo 462 delavk, ki so
s¢ v navedenem Clasu zaposlile,
78 takinih delavk pa je ostalo
nezaposlenih, usluZbenk s sta-
fem do enega leta se je zapo-
slilo 34, nezaposlenih pa jJe
ostalo 5 uslu¥benk z Istim sla-
Zem, Z delovnim staem od 1
do 2 let se je zaposlilo 207 de-
lavk, 32 pa jih je ostalo neza-
poslenih, namedtenk 2z istim
slatem se Je zaposiilo 34, 5 pa

jith je ostalo nezaposlenih. Z
delovnim staZem 2—3 let se je
taposlilo 197 delavk, nezapo-
slenih pa je ostalo 36 delavk,
namesdfenk z istim staZem se je
zaposlilo 23, nezaposlenih pa je
ostalo 5 namejtenk.

Z delovnim stazem od 3—5
let se je zaposlilo 307 delavk,
53 delavk pa je ostalo nezapo-
slenih, nameienk 2z istim sta-
Zem se je zaposlilo 61, 14 pa
Jih je ostalo nezaposlenih. Z
delovnim stazem 510 let se ie
zaposlilo 124 delavk, 40 pa Je
ostalo nezaposlenih, namedtenk
z istim staZem se je zaposlilo
42, 13 pa jih je ostalo nezapo-
slenth. Z delovnim stazem 15
do 20 let se je zaposlilo 66 de-
lavk, 18 pa jih je ostalo neza-
poslenih, name®fenk z {stim
stalem se je zaposlilo 24, 4 pa
50 ostale nezaposlene, Z deloy-
nim stazem 20—25 let se je za-
poslilo 28 delavk, 18 delavk pa
Je ostalo nezaposlenih, name-
Stenlk z istim staiem se je za-
poslilo 9, 6 pa jih je ostalo ne-
caposienth,

Iz navedenih podatkov se to-
rej vidi, da se je zaposlilo so-
cazmerno na)manj taksnih, ki
jmajo ved let delovnega staia,
o s0 vedinoma starejse lenske,
ki tudi predstavljajo za posre-
dovainico enega {zmed najte-
ilavnejsith problemov, ker se jih
vetina podjetlj brani sprejeti v
caposlitev z izgovorom, ¢ed da
za laksne stare Zenske nimajo
primernega dela {n so tudi po-
gostokrat v bolniskem staleZu,
kar pa v vseh primerih ne dril.
Zaposlovanje vdov in lolenih
iena 2 vedjim $tevilom otrok,
clasy fe, &e so starejfe, je se-
veda izredno teZavno vprada-
nje, ker so taksne 2enske po
navadj vedji del tud| brez pri-
merne kvalifikacije, kar je ra-
zumljivo, saj so se v mladosti
porotile in prej niso nikdar
stopile v delovno razmerje, ko
pa jih je doletela druZinska ne-
sreta, so postale brez hrani-
telja, brez kvalifikacije |n brez
delovnega staZa. Zaradi lega
takine Zenske, najvetkrat ze
zelo stare Sele lahko doseiejo
minimalno delovno dobo, ki je
polrebna za starosino minimal-
no pokojnino. Podjetja in usta-
nove pa po navadi prav takine
Zenske zelo rade odpustajo z
dela — 2z utemeljitvijo, da za-
rad] slabega zdravstvenega sia-
nja ne morejo opravijali odre-
jenega dela, drugega primer-
nega lazjega deia pa za nje
nimajo, kar pa tud; v mnogih
primerith ne odgovarja resnici

Ce analiziramo stanje neza-
poslenih Zena v letu 1953 po
zgoraj opisany socialni siruk-
turi, dobimo naslednjo sliko:
vdov z enim otrokom Jje bilo
prijavljenih na posredovainici
kot nezaposlenih 29, od katerih
se je 20 zaposlilo, § pa je osta-
10 nezaposienih. Vdov z dvema
otrokoma je bilg prijavljenih
28, zaposiilo pa se jih je 23, B
pa Je ostalo nezaposlenih, Vdov
s 3 otroki je bi.o pripravljenib
12, od katerih pa so se vse za-
poslile. Prav tako so se zapo-
slile vse 4 vdove, ki so imele
vsaka po 4 olroke, S 6 olroki
sta bili prijavijeni 2 in s 7
otrokl prav tako dve vdovi, ki
50 se vse zaposlile. Nezaposle-
nith je torej ostalo &e 14 vdov
z olroki, Nekoliko slab%a pa je
bila slika zaposlovanja lofenih
Zena, V letu 1955 je bilo pri-
javijenih kot nezaposlenih 53
loéenih Zensk z enim otrokom,
od katerih se je 42 zaposlilo,
nezaposlenih pa je ostalo 11 lo-
tenk. Z dvema otrokoma je bilo
prijavljenih 32 lofenih ZXensk,
od katerih se je 24 zaposlilo,
8 pa je ostalo nezaposlenih. S

3 otroki je bilo prijavijenih 15,
zaposlilo se jih je 12, nezapo-
slene pa so ostale 3 lotene ie-
ne, 'S 4 otroki sta bili prijav-
ljeni 2 Jofenj Zeni, ki stag se
obe zaposlill. Prav tako sta se
zaposlili epa & 5 in ena s 7
otroki. - Skupno je bilo torej
prijavijenih 104 loZenih Zena z
otroki, od katerih se jih je B2
zaposlilo, 22 pa je ostalp ne-
zaposlenih.

Ob konecu porodila o proble-
matikj zaposlovanja Zenske de-
lovne sile naj % omenimo, da
se je v letu 1955 od zgoraj
omenjenega skupnega Stevila
zaposienih delavk zaposlilo 3022
delavk v tovarnah in podjetjih,
1780 pa v ostalih gospodarskih
dejavnostih, V omenjenem &te-
vilu je zajetih tudi 499 Zensk,
ki so prisle s kmetoy in se za-
poslile kot nekvaliticirana de-
lovna sila,

ZAPOSLOVANJE MOSKE
DELOVNE SILE

V letu 1955 je bilo vseskozi
obtutno .pomanjkanje delovne
zsile, tako zdrave nekvalificira-
ne — prav posebno pa de kva-
lificirane, zlasti delavcev ko~
vinske stroke. Ze v zafetku leta
1955 smo imeli s stran| podjetij
javljenih potreb po modki de-
lovni sili za okrog 1000 oseb,
od tega za 700 pekvalificiranih
in 300 kvalificiranih delavcey.
Zaposlili pa smo v letu 1955
skupno 4602 moskih, od tega
1287 kvalificiranth In polkvali-
ficiranih delavcev v proizvod-
nih podjetjih, 2101 nekvalifici-
ranih delavcev in 1214 strokov-
nih in pomo#nih usluZbencev.
Ce primerjamo &tevilo zaposle-
nih delavecev v letu 1955 s sta-
njem v letu 1954, je bilo sicer
po izdanih nakazilih za delo
v letu 1955 zaposlenih 198 oseb
manj, k ¢emur pa pripominja-
mo, da e bilo v letu 1855 de-
jansko poslanih 1400 oseb veé
na delo, vendar jim pri tem ni-
so bila izdana nakazila, ker so
bili delavei v velikem #teyilu
napoten| neposredno zlast] na
razna gradbena podjetja brez
nakazil, ker so jim bila delovna
mesta tako] na razpolgo, ko pa
so delo nastopill, se niso vra-
¢ali po nakazila, podjetja pa
tudi niso zahtevala nakazil za
vsakega poslanega delavca, te-
pray obstoja tozadevnj dogovor
med naso posredovalnico In
podjetji, ki pa se tega vedji
del ne drzijo. Od tod omenjena
razlika med Stevilom zaposlenih
glasom pakazil za delo in med
dejanskim 3levilom zaposlenih.
Tako je bilo od zgoraj nave-

denega skupnega Stevila zapo- |

slenih v letu 1955 evidentiranih
3521 mofkih poslanih na delo.
medtem ko smo preostalih 1081
vodili v kartoteénj evidenci re-
gistrirane, Izmed teh se jih je
v teku leta zaposlilo 969 oseb,
od tega 324 delavcev, 253 uslul-
bencev In 392 vajencev, tako da
je na dan 31, dec. 1955 ostalo
de vsega skupaj 112 nezaposle-
nih mogkih, od teh 66 delaveev
in 46 uslufbencev in sicer na-
slednjih kvalifikacij ozir. stro-
kovnosti: 8 trgov. pomolnikov
(izmed teh 4 stari nad 50 let,
ostall 4 starl od 35—50 let), 3
sploine komunalne stroke, 4 ko-
vingke stroke, 3 elekirotehniéne
stroke, gradbene. 1 grafifar, 3
tevljarji, 3 krojadi, 5 pekov, 2
mesarja, 5 mizarjey, 6 Boferjev,
8 natakarjev, 1 kuhar — in dva
nekvaliticirana delavea., K te-
mu pripominjamo, da je zgora)
navedenemu #$tevilu nezaposle-
nih najvelii odstotek starih in
bolehnih oseb, ostall pa so vedjl
del kvalitetno slabj delavel.
Izmed namedtencev pa 80 po
strokovnosti: ¢ s fakulletno jz.

obrazbo, v s popolno srednjo
Solsko in 1% z nepopolno sred-
njo Solsko izobrazbo, 11 pa je
pomoZ, usluzbencev, Povpreénl
delovni staZ navedenih neza=
poslenih je v letu 1855 zna3al
3,93 meseca, t J. za 056 me-
seca vel kot je znadal prl
zenskah, femur je wvzrok dej=
stvo, da je pri tako sorazmer=
no majhnem S#tevilu nezaposle-
nih mo#kih 15 istih prijavljenih
kot nezaposlenih Ze nad 2 letl

V teku leta 1955 se je prija=-
vilo zaradi zaposlitve 36 mo=
skih, ki so prestalj zaporno ka-
zen., Izmed prijavlijenih neza=
poslenih pa je bilg 60 prime=
rov, ko jim je bila sluZba od=
povedana po disciplinski kazni.

Ce primerjamo Steviléno sta-
nje nezaposlenih modkih z dne
31, dec, 1954 s stanjem z dne
31, dec. 1955 ugotovimo, da sé
je Stevilo nezaposlenih v tem
tasu zmanjdalo za 102 osebl,
kar dokazuje, da smo tudi prl
zaposlovanju starejiih, boleh=
nih in manj kvaliteinih oseb Vv

letu 1955 uspeli dosedi vetjl
uspeh, na drugi strani pa e
bilo tudi manj na novg pri=

javljenih nezaposlenih, iz fesar
sledi, da v letu 1955 deloda=
jalei niso vel v tako velikem
itevilu odpuifali starejdih in
bolehnih 1jud], kot se je to do=
gajalo prejinja leta,

Ceprav na en| stranj izkazu=
jemo zalasno nezaposleno mo=
$ko delovno silo, pa Imamo po
drugi strani javljeno vetje Ste-
vilo potreb po delovni sili, zla=
sti po raznih kvalificiranih des
laveih in strokovnih usluZben=
cih — in sicer 205 modkih |
85 #Zensk. Primanjkuje im
zlasti kljulavnitarjev, klepar-
jev in aviokleparjev ter dobrili
strokovnih  usluzbencev. !
potreb pa ni mogote zadovo®
1jiti — ne morda toliko zaratd
pomanjkanja kvalificir, kadr
ampak v glavnem zaradl p 8
manjkanja stanovanj, ker pod=
jetjia, ki iitejo delovno silo
vedinoma nimajo stanovanj nd |
razpolago. Kakor je %e znan®
podjetja v Ljubljani — razen
Litostroja in gradbenih podj&*
tij — nimajo na razpolago po*
trebnih  stanovanjskih prosto®
rov. Ker pa so gradbena pods
jetia v zadnjem &asu v velléj
mer| ustavila delo, ni mogott
— kljub mili zimi — zaposli¥
novo delovno silo, ki ndlﬂ@{
tase v vedno vetjem Stevild
prihaja iz drugih krajev ¥
Ljubljano. V zvezi s tem ge ’?
nekoliko zaustavila fluktuac
delovne sile, kar je za nale £0
spodarstvo  vsekakor ugodn®
Pri tem pa naj navedemo 0
kaj veljih in vainih gospodar®
tkih podjetij v Ljubljani
radl {lustracije, kako je v nil%
potekala v letu 1956 ﬂuktuu”,‘ej
delovne sile: Gradbeno 90'5:
jetje »Obnovae je v teku lei
1955 sprejelo 563 delavcev ml;

usluZbencev, iz podjetja pa Jy
je od3lo 325 delavcey in
usluzbencev. V sLitostrojus« Jf
bile sprejetih 508 delavcev, 0%
Slo pa jih je 432, usluzbence’
je bilo sprejetil, 173, odilo l:
ith je 157, -Teldtomuniucll“
so sprejele 419 delaveev In ,ﬁ'
usluzbencev, odilo pa je 1*
delavcev in 46 uslnibance"li‘-
»Steklopihadtvos je sprejelo
delavecev in 21 uslulbencev, g
flo pa je 97 delavcev IP

usluzbencev, sIzolirkae je SP'C |
jela 283 delaveev in 37 =3l
bencev, oddlo pa je 235 d
cev in 18 uslufbencey. K
na lovarna Je sprejela 120
laveey in 8 usluibencev, !
pa je 104 delavcey in 6 7))
bencev, »*Saturnus« je
191 delaveey in 11 usluibe
odila pa sta 102 delavea
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Uslulbencey, - »Pleteninac je
sprejela 106 delaveey in enega
uslulbenca, odilo pa je 56 de-
laveev in 2 usluzbenca. »Vol-
Nenkas je sprejela 32 delavcev
in 8 usluzbencev, oddlo pa je
delaveev in 5 usluzbencev.
*Tovarna dekorativnih tkanin«
d¢ sprejela 134 delavcev in dva
Uslubenca, oddlo pa je 72 de-
laveev in dya usluzbenca, »Uni-
tasc je sprejel 69 delaycev in
7 uslutbencev, odBlo pa je 64
d¢lavcey in 7 usluZbencev. -
*tenzilijas je sprejela 125 de-
vVeev in 12 usluZbencev, odilo
Pa je 117 delavcey in 9 uslui-
encey, Tovarna kleja je spre-
i€la 59 delavcey in 9 usluZben-
£ev, odilo pa je 58 delavcey in
Usluibencev. Kartonaina to-
Varna je sprejela 303 delavce
in 7 uglugbencev, oddlo pa je
delavcev in 10 usluzbencev.
Gradbena podjetja — 3 gradbi-
Gradisa, Graditelj, Megrad,
tht’ Tehnika in Trnovo 80
Sprejela 2572 delaveev in 82
Usluzbencey, odilo pa je 3439
Qelavcey in 43 usluzbencev. Iz
Vseh nayedenih primerov se vi-
di, da je fluktuacija v nadih
Podjetjih 3e vedno dokaj ve-
lika, povzrofajo pa jo teXavne
Slanoyvanjske prilike, kakor tud;
Deustaljen pladni sistem,

ZAPOSLOVANJE INVALIDOV
IN BOLNIH OSEB
Kakor v prejinjih letih, ta-
ko je tuk, posredovalnica tudi
V letu 1955 posvedala vsp skrb
*aposlovanju invalidov in fizié-

manj delazmoZnih oseb, ki
Predstavija va#no, pa tudi eno
3Zmed najtesjih nalog slube
Posredovanja dela, ne samo za-

Tadi. pomanjkljive fizitne dela-

¥moinostl teh oseb in zaradi
hjihove zmanjiane delovne gpo-

nosti, ampak tudi zaradj te-
84, ker go ti ljudje v pogledu

* 98ebnih odnosov izredno obdut-

Vi In imajo tudi vsi vet ali
J posebna svojstva v dusev-

D struktur| in v nainu giba-
4% Ti ljudje so v svoji misel-
.t ved all manj obremenjen;
Y Ustyi manjvrednost] in Zive
Nekakini zagrenjenostl. Prav
::"‘dl teh njihovih posebnosti
“Wlabir; dela pogosto poka-
tefave, zaradi katerih se

At tlovek v zaposlitvj sla-
Dngmml‘ zarad] Cesar delo za-
"lkz z izgovori, da mu je pre-
vem in da ne ustreza njego-
lob U zdravstvenemu gtanju. V
U 1955 smo {meli kar 54 taks-

Primerov, v katerih so se
':‘m}ldnu osebe, ki smo jih na-

V zaposlitev, vrnile na
ovalnico {n ponovno po-
xll vale po drugi zaposlitvi.
Iu‘“h temu pa nam je v letu
e Uspelp zaposliti dokaj lepo
*Vilo {nyalidov ter bolehnih
= in sicer 236 modkih, od
'“n vojnih invalidov, 89 de-
i, ih invalidov, 31 tuberkuloz-
In 89 ostalih bolnih; Zensk
lige % ©d teh 4 vojne inva-
b 61 delovnih Invalidov, 26
B} Tkuloznih in 83 z drugimi
imi, Vsega skupaj smo

torey
h“llclv1lﬂu 1955 zaposlili 410

nth  pzir. fiziéno manj
hl'“mﬂ.nlh ozir. bolnih oseb.
ley, POMeni, da sta se skozl vse
h'unbodilu povpreéno po dva
na dan. Razen tega pa

e Posredovali premestitev Iz
jo 02 podjetja v drugo podjet-
inygt, Primerno lazje delo 12

E ldnim ogebam.

Med nayedenih 410 zaposle-
%lnvnlldnlh oziroma bolnih
Mﬂi j& bilo 52 materialnih
""'k) V:rl::;r (21 modkih [n 31

Sy em ko ostali niso
2':’;:&&1: oskrbnine, Po stanju
‘ﬂ'mow' dec. 1955 smo imell

% 133 nezaposlenih inva-
0seb, od katerih prejema

Vhrage

22 oseb materialno oskrbo. lz-
med njih je 42 moskih (od njth
3 vojni invalidi, 26 delovnih
invalidoy, 8 bolnih z razlifnim:
boleznim; in 5 tuberkuloznih),
— in 91 Zensk (od teh 1 vojni
invalid, 50 delovnih invalidov,
27 razlitno bolnih in 13 tuber-
kuloznih), Iz teh podatkov je
razvidno, da je od skupnega
stevila vseh prijavljenih n2za-
poslenih invalidov ozir. bolnih
oseb — 20.84 odstokov, od tega
375 odst. modkih in 17.3 odst.
Zensk. Odstolek invalidov ozi-
roma za delp manj sposobnih
oseb je torej zlasti pri mofkih
sorazmerno zelo visok, kar nam
tako z materialnega kakor tudi
iz moralno polititnega stalis¢a
nujno narekuje, da podvzame-
mo potrebne ukrepe za reditev
tega vpradanja, o femer je ie
vedkrat razpravljal tudi uprav-
ni odbor tuk. posredovalnice,
kakor tudi Sveta za socialno
varstve OLO, Pr| tem smo pri-
§1i do zakljutka, da je relitev
ozir. vsaj olajSanje tega pro-
blema mogote dosel| edinole 2
organizacijo raznih dejavnosti,
ki bi jih lahko opravljali ljud-
Je z manjo delovno sposob-
nostjo. Po daljdem proulevanju
\n razpravlianju ¢ tem yprafa-
nju .je bila v decembru 1953
organizirana tak#na dejavnost
pod firmo Okrajnega odbora
Rdedega kriZa, ker posredoval-
nica za delo pat nimga zakonitibh
moknosti za organizacijo gospu-
darskih ter socialnih dejav-
nosti. Zato smo smatrali kot
najboljde, da lo delo organi-
zira Rdedl kri2 kot socialno
zdravstvena organizacija, kate-
re vodstvo smo uspell tudi pre-
pridati, da je dalo na razpolago
trenutno potrebna finané, sred-
stva za zatetno jnvesticijo. Ra-
zumliivo pa je seveda, da Rdeli
kriz nima tolikinih finan®nih
sredstev, da bl mogel to de-
javnost organiziraly na Eirkh
bazi. Zato je upravni odbor
tuk. posredovalnice za delo
sklenil, da se bodo za finansi-
ranje teh dejavnost] uporabila
lastna finandna sredstva, kakor
hitro bo dana zakonita moZnost
razpolaganja s Hstimi finanéni-
mi sredstvi, ki so namenjéena za
materialne dajatve zalasno ne-
zaposlenim osebam In ki bi si-
cer ostala neizkoriitena, te jih
posredovalnica ne porabi za
omenjene zakonito dolotene do-
jatve nezaposlenim osebam. Ce
bl takino dejavnost organizirall
v Eirfem obsegu in bi se v njef
prvenstveno zaposlovall invalidi
oz, za delo manj sposobne ose-
be, ki prejemajo oskrbnino, bl
se razumliivo ta sredsiva pri-
hranila, Ti prihranki bl pred-
stavijad dokaj velike zneske, lo
ratunamo, da smo v letu 1955
izplatali samo na rafun oskrb-
nin, ki jih prejemajo invalidi im
za delo manj sposobne osebe
1.588.612 din. Ce pa k temu pri-
Stejemo %e druge oskrbovance,
ki bj jih prav takp zaposiii pri
teh dejavnostih, bl t; prihranii
razumdiivo znafall mnogo veég,
Zastl te rafunamo vrednost iz-
delkkov navedenih dejavnosti, v
katere bl te prihranke investi-
rall. Ce torej upodevamo vred-
nost produktov, ki by jih ti Hud-
je lahko ustvarill, je razumljivo,
da je drulbena izguba nepri-
merno vedfia kot znada vrednosi
izplatanih oslkrbnin in gre v de-
setine milijonov., Pri tem pa ne
smemo pozabit] tudl na moralno
fkodo, saj je samo ob sebi ra-
zumdjivo, da se osebe v dalj ta-
sa
prejemanjem oskrbnine vel all
manj moralno kvarijo, saj Je
pat neizpodbitne dejstvo, da

brezdelje v wsakem pogledu

trajajodt nezaposienosti o

skodljivo vpliva na tloveka, ne
glede na to, da se velina teh
ljudi Eestokrat vel all manj ba-
vi 8 kak3no nezdravo posiran-
sko dejavnostjo ali Susmar-
stvom, mnogj izmed njih pa za-
bredejo v pijanlevanje o0z, v ne-
moralno Zivijenje sploh. Tuk.
posredovalnica ima Ze prece)
primerov, v katerih se ljudje
po daljéi dobi nezaposlenosti
pri¢nejo upirat{ nasim prizade-
vanjem, da bi jih zaposlili, ko
jim ponudimo primerno sluibo,
pa je nolejo sprejeti, kar poir-
juje, da jih je nezaposlenost —
zlasti pa dalje &asa trajajola
materialna oskrba — %e vel ali

manj moralno pokvarila, V
Ljubljanj obstoja mnogo moZ-
nosti za organizacijo raznih

usluZnostnih dejavnosti, pri ka-
terih bi ge lahko mnogo takinih
ljudi zaposiilo, ¢eprav bl bila ta
zaposlitev bolj zalasnega znada-
ja. V kolikor pa takine osebe te
zaposlitve ne bl hotele gprejetd,
bi jim bile po tozadevnih zakon-
skih predpisih ukinjene vse pra-
vice, ki jih uZivajo pri posredo-
valnici t. j. pravica do osrbni-
ne [n do socialnega oz. varstve-
neéga varsiva. Za zaposlitev pri
teh dejavnostih pa ne bl prisli
v podtev samp invalidi in mani
delazmoZne osebe, ampak tudi
zlast] mlajia dekleta, ki so ved
ali manj moralno ogrofena oz.
fe pokvarjena in za katere je
veasih jzredno te?ko najti pri-
merno redno zaposlitev, Taks-
nim dekletom bi z zaposlitvijo

pogoje, istotasno pa by jih s tem
vsaj deloma odiegnill vpliva uli-
ce, ker pad ne bi imele ved toli-
ko Zasa za pohajkovanje kot pa
sedaj, ko se nezaposlene po cele
dneve potikajo okrog brez dela.
Glede tega vprafanja smo naka-
zali samo neka) bistvenih misl
za refltev tega problema, ker b
podrobna {lustracija vseh taks-
nih primerov, s katerimi Je ime-
lo posredovalnica e mnogo dela
in telav — zavzela pad ogromen
obseg v tem referatu. Prepriani
smo, da bo prifeto delp v zvezl
z vpradanjem zaposlive invall-
dov oz. manj dela zmoZnih oseb.
kakor tudl moralne ogroZenih
oseb, na opisani nadin obrodiln
obilne uspehe ne samo za nao
posredovalnico, ampak za celot-
no nado drufbo nasploh, seveds
pod pogojem, da bo to vprala-
nje pr odlotujolih _ pristoinih
forumth naletelo na pravilno In
zadostng razumevanje, o temer
Pa smo trdno prepri®ani., da bo-
:’:Soé!.m nudili vso potrebno po-

ZAPOSLOVANIE IN VEKLIU-
CEVANJE MLADINE V UK

Refera® za zaposlov
vikljutevanje mladine wa;ﬂehi:
letu 1955 zabele?i]l zelo velike
rezultate, &e pri tem upodteva-
mo. da Je na tem obiirnem. vri.
nem in teikem podradin de'al
samo en uslukbenec, Sistem delp
se fe v lanskem letu fe iznopol-
nil In utedd zlasti s tem. da
Imamo pn sklepu unravnega nd-
bora nafe vosredovalnice for-
mirano posebno komisito za va-
jence. v kateri
predstavniki obrine In trgoveke
7harnire "oeoodarakega  svelp
Or.0, Toaini¥va zp oroswetn in
kuMuro dru¥va strokovnih udi-
teMev In profecoriev, Okratnegn
odbora zveze borcev ter Okrai-
nega odhora mladineke organi-
zacife. Ta komisiia je v letn
1955 na treh sestankih ohravna-
vala problemat'ko vklulsvania
valencev, Na svoll zadnil sei!
‘pa e jzde'als nodroben delovnl
program za leto 1038 na podlagi

omogotii materialne esistendne’

s0 ‘zastopent | tudl

izkudenj, ki si jih je pridobila
z dosedanjim delom. To podroé-
je je orgamizacijsko Se zelo ne-
obdelano in neurejeng zlasty v
pogledu te evidence in propa-
gande, kar lahko nazormno raz-
beremo iz naslednjih dejstev.
Evidenca potreb po vajencih —
v kolikor ta sploh obstoja —
tete po linijj obrtne in trgov-
ske zbornice. Mestna obrina
zbornica je zadnjj dve leti raz-
pisala anketo po obrtih glede
potrebe po vajencih, pri ¢emer
se je zahtevalp tudl podatke o
tem, all bo posamezni obrinik
dobil vajenca sam ali pa ga bo
jskal preko posredovalnice za
delo, Okrajna obrtna zbornica
pa je glede tega vpradanja lzja-
vila, da ona nj v stanju {zvesti
slifne ankete. V tem pogledu je
imela Trgovinska zbornica bolj-
Se podatke, ki pa 3e vedno niso
zanealjivi. Industrijske Sole teh
potreb sploh niso javljale niko-
mur, ampak so razplsale nate-
taj. Razumljivo je, da je posre-
dovalnica za delo %ive zaintere-
sirana, da se ustvari popolna
evidenca potreb po wvajencih,
vendar je glede tega bila do se-
daj odvisna zgolj od dobre vo-
lje omenjenih ustanov, all Bedo
te dale na razpolago zalelene
poda‘ke, ali pa ne. Isti odnos
pa so imeli obrtniki napram
zbornicam, Prav tako je tudj &
podatki o vajencih, ki bl jih mo-
rali dobiti iz posameznih &ol
Tajnidtvo za kulturo in prosveto
je sicer ugodilo na$; pro3nji in
je vsem #olam razpisalo anketo
za ugotovitev podatkov. koliko
ufencev oz .ulfenk se nemerava
v letu 1955 vkljudit! v uk ali za-
poslitev. Tudi s tem so bile
zdrufene telkode, ker #ole niso
doléne dajatl talSnih porodil,
vendar so te podatke dostavile.
feprav s precelinjo zamudo in
na velkratne Intervencije. Za
ilustracijo kako pomanjkljiva fe
evidenca vkljutevanja vajencev
naj navedemo, da je nala po-
sredovalnica v letu 1955 eviden-
tiralg vkljutenih v uk 392 va-
jencev in 240 vajenk —skupno
tore] @32 vajencev in vajenk,
Dejansko pa se je v letu 1955

vkljuéllo v uk 1504 vajencev in

619 vajenk, skupno torej 2123
vajencev {n vajenk, kar pomeni,
da preko posredovalnice za de-
lo nl bila vkljutena niti ena
tretjina izmed njih. Tega vpra-
$anja ne omenjamo morda za-
radi nekaksne ljubosumnost! ali
rivalitete do omenjenih foru-
mov, ampak zaradi tega, ker bo-
le¢e obtutimo zlast; v tem po-
Bledu pomanjkljivostt za uspes-
no izvajanje politike pri vzgoli
novega kadra oz vkljuevanju
vajencev. Zarad| tega smo upra-
viteno mnenja, da bi bilp to
vpradanje z ustreznim| predpis!
treba regulirati tako, da bi se
lahko celotna evidenca potreb
Po novih kadrlh vodila na enem
samem mestu, istofasno pa tud:
evidenca wvseh razpolodljivih
ulnth modl. Edino na ta nadin
bo mogole pravoasno ugotoviti,
kater| poklici so suficitni t. J.
fim primanjkuje kadra in s tem
v zvezl ukrepatf za izboljSanje
stanja v kritinih pokMcih. Pa
uspednega propagandnega
oz. Informativnega dela si ne
moremg zamidljat{ brez zanes-
ljivih podatkov o tem, knj ima-
mo oz. s &im razpolagamo In fe
sa nam manjka, Zaradl tega
smatramo, da bl morala vsa na-
Sa podjetja, industrijske ¥ole ter
vsl obrtniki do dolo®nega roka
vsako leto javljatl vse potrebe
za tekole leto obvezno posredo-
valnici za delo, istofasno pa bi
morale tudl vse Sole do dolole-
nega roka jayil vse ulence in

utenke, ki se nameravajo vklju~-
Citi v uk — po moiZnosti Ze 2
navedbo, za kateri poklic se je
odlodil posamezni uéenec,

Kljub navedenim pomaldljivo«
stim pa je nala posredovalnica
za delo v letu 1955 v povezavi
z raznimi ustanovami v velild
mer| pomagalg zadostitli potre-
bam po vajencih. Na podlagl
podatkov, ki smo jih dobili od
prosvete in od zbornic, sme %e
med letom ugotovili, da ne bo
mogof: zadostitl vsem potrebam
po vajencih samo s kadrom iz
domatega okraja. Po teh podat-
kih je bilo ugotovljeno, da bi
za leto 1955 samo za podrolje
mesta Ljubljane potrebovali 811
vajencev in vajenk, med tem ko
je v Ljubljan; v tem letu kon-
talo Solanje vsega skupaj samo
307 ulencev (nd tega 171 fantov
in 156 deklet), ki so se namera-
vali vkljuditi v uk. Razliko je
seveda treba kriti z dotokom im
podeielja oz. {z drugth krajev,
kjer je Ze velje Etevilp mladin-
cev, ki zakljuujejo obveano ¥o-
lanje. Kakor je iz podatkov raz-
vidno, je na podelelskem po-
drodju nafega okraja takdnih
1892 mladincev (od tega 993 fan-
tov In B99 deklet). Sicer je ra-
zumliivo, da se ni vsa ta mladi=-
na odlotila za uk — %e zaradl
tega, ker nimajle wvsi mladinci
za to potrebnith ulnih pogojev
‘n ker bo 10—15%/s jzmed niih
ostala na kmetih. vendar vidi-
mo. da je le na defell ¢ mogo-
te dobitl potrebno miladino za
vklutitev v uk, kar pa pred-
stavlja zelo telaven problem
predvsem zaradi stanovanjske
krize. V Ljubljan! tmamo nam=
red samo 3 vajenske domove s
skupno kapaciteto 278 ulencew.
Vendar pa le mogole vsako leto
na novo sprejet! v omenjenih
vajenskih domovih najved do 60
ulencev, pa fe 8 tem ne more-
mo 2z gotovostjo rafunati, ker
pad mora vsako leto prece] takd-
nih, ki so zaklju®ili uk in po-
stall pomoéniki — in bi pravilo-
ma morall zapustity wvajenski
dom — ostat, v domu, ker ni-
majo stanovania {n se ga pad ne
more vred! na cesto, tako da
omenjen! vajenski domov] na ta
nadin postajajo nekakind samsicl
domovi, Sprifo take krititne
stanovanjske krize gresi nafe-
mu gospodarsivu resma Bevar-
nost glede vzgole potrebnega
novega kadra. zlasti v obrini
dejavnosti, Ce upoStevamo, da
je v letu 1954 znadal prirodnd
izpad kvalificiranih delavcev iz
proizvodnje zaradl upokojitwa
oz. smrtj — 622 kvalil. delavcew,
medtem ko je bilo v lstem letu
na novo vkljutenih v iste siro=
ke samo 592 vajencew, dolim
imamo celo vrsto raznih obot-
nih strok, v katere se v zad-
njih treh alj 8tirih letih sploh
ni vkijudll noben vajenec, po=
tem vidimo, kako veliko nevar-
nost predstavija pomanjkanje
naraStaja za nad bodoll razvoj.

Kljub temu, da se nam je v
letu 19556 posrelilo v dokaj vee=
liki meri zadostiti poirebam po
vajencih tako v na¥| industrijl
kakor tudi v obrti, imamo de
vedno nad 100 nezasedenih ud-
nih mest Kie in kako pa so na=
stanjen! tist! vajencl, ki stanw-
jejo lzven vajenskih domov, nam
nj znano, ker morajo evidenco
o tem voditi obrine Sole. Zara-
di velikega pomanjkanja vajen-
cev v Ljublian| smo v letu 1958
imell dogovor z LR Bosno, ki
naj B nam poslala 70 fantov —
enp all dvostranskih partizan-
skih sirot, da by §ih v Ljubljani
vkljudili v uk. Poleg ulnih mest
smo Jim preskrbeli tudl stano-
vanje oz. oskrbo po Internatiln
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Vendar pa kijub vsem pripra-
vam, ki smo jih zanje lzvrsild, '
teh fantov m bile v Ljubljano
nakar so0 se izgovarjali v LR
Boxni, na} jim oprostimo po-
mulo, ¢ad, da so prvoino mislili,
po podatkih o 3tewilénem stanju
vojnih sirot, da jih je toliko oz,
ge ved, da pa so sedaj ugotovili,
. da jih toliko nimajo. Tuk. po-
sredovalnica se je sicer tako]
nalo obmila na ostale kraje v
Sloveniji, predvsem tiste, ki
imajo manj dusirije in obrt,
8 proinjo oz. vabilom, dg nam
javijo ulence, ki bl se rad!
viejuzili v uk v Ljubljani. Kljub
nadim vedkratnim pismenim in,
ustnim urgemcam niamo od);
nikoder dobill kandidatov za uk,
tako da je ostalo v Ljubljan!
nad 100 razpolozljivih uénih
mast zaradi pomanjkanja uden-
cev nezasedenih. Ta dejsiva nam
prikazujejo vedno bolj perele
pomanjkanje vajencev, =zlasti
fantov, glede katerith bomo tud!
v bodoée vsako leto vedno bolj
navezani na dolok iz podeZelja.
Pa tudi naslednja leta se ne
moremo nadejati izboljfanja
ampak poslabsanje, ker bodo
pritell oz. prisi na vrsto za
vikijuditew v uk letniki ufencev
rojeni med zadnjo svetovno voj-
no, ko se je Stevilo rojstev skr-
¢ilo na minimom.

Tuk. posredovainica za delo
Je v letu 1955 poleg ostalih
vkijudila tudi precejdnje Etevi-
lo eno in dvostranskih partizan-
slzih sirot v uk in sicer vsega
elupaj 200 ufencev, od tega 75
fantov in 125 deklet, en fant in
8 vajenk pa je ostalo nevklju-
€enth. Tega fanta po vsej ver-
Jetnosti ne bo mogofe vkljuditi
v uk, ker je dusevno defekten,
ampak ga bomo morali kako
drugate zaposliti,

Vse mladine stare od 15—20
let se je v letu 1955 vkijuéilo
v uk ali zaposlitev skupno 1305
mladincev, od tega 433 moskih
in 872 Zensk, nezaposienih pa je
ostalo en vajenee, 12 vajenk In
88 delklet, ki iSéejo razlitne za-
postitve, Ce primerjamo stanje
v letu 1055 s stanjem prometa
1854, ugotovimo, da je bilo na
dan 31. dec. 1954 nezaposlenih
dekle: v starosti 15—20 let 527

powne strodike oz, prevoze pa
30240 din, in sicer za selitve
trem osebam in za 100% wvozno
olajiavo osebnega prevoza 24
osebam ter za T5% wvozno olaj-
favo 13 osebam in T druZinskim
¢lanom,

V skladu s predpisi nov=ga
rzakona o zdravsivenem zavaro-
vanju in tozadevn'mi dodatnimd
zakonskimi dolodili je bilo s 1.
jan. 1955 uvedeno pavialno pla-
tevanje prispevkov za zdrav-
stvenp zavarovanje oseb, ki so
kot nezaposlene prijavijene pri
posredovalnici za delo in iz-
polnjujejo zakonske pogoje ze
zdravstveno varstvo. Posredo-
valnica za delp mora platevati
za te osebe mesedni pavial v
znesku 1200 din zg posamezne
osebe, kar je znasalo za 680 za-
varovancey skozi wse leto 1955
skupno 1,216.520 din, ki jih jeo
posredovalnica za delo nakazale
Zavodu =za soe, zavarovanie.
Povpreén; zavarovalni sta zna-
fa v letu 1955 po 4 mesece na
eno onsebo.

Teko je tore] tuk. posredoval-
nica za delo 1 temeljun odgo-
varjajotih zakonskih predpisov
izplatala nezaposlenim osebam
kot oskrbnino., otrodke dodatke.
prispevke za soclalno zavarova-
nje, selitvene in prevozne stro-
Ske v letu 1955 vsega skupal
71.549.925 din. Povpreén! sta? zgo-
raj omenjenega Stevila oskrbo-
vancev v letu 1955 pa je rnadal
T mesecev, kar je brez dvoma
mnogo, Ge ga primeriamo s pov-
preénim stailem trajanjz brez-
poselnosti v 1stem letu, %! fe
znajdal samo nekaj ved kot 3 me-
sece. Temu vazrok je dejstvo, ker
f’e velina oskrbovancev invali-
ov, oz, za delo manj} sposob-
nih Hudi, ki fim je tefko naijt:
zaposlitev, V zgoraj omenjenem
skkupnem $tevilu oskrbovancev
moramo dodatj gibanje njihove-
Ba §tevila preko leta 1955, ki (2~
kazuje naslednjo sliko: Na dan
3l dec. 1954 je bilo skupng 113
oskrbovancev, od tega 25 mo-
Skih in 88 Zensk. Preko leta 1955
s¢ je na novp prijavilo skup-
to 108 oskrbovancev, od tega #4
moskih in 65 fensk. Torej smo
imeli na oskrbnini v letu 1955
vsega skupaj 222 oseb, od tega

deklet, medtem ko je bilo fstih ! 49 moSkih in 153 Jensk. Od tega

na dan 31, dec. 1955 samo 90,
nezaposlenih t J. za 437 dekle!
man o2. za 34 vajenk manj kot
v prejdnjem letu. Ta rezultat je
ie tem razveseljivejli, &e upo-
Stevamo, kako je teiko dobiti
utna mesta z2a dekleta, ki so Ze

vel ali manj nasitena s kadrom

%e zaradl tega, ker velina de-!
kiet. hote postat; Sivikje in tr-
8ovske pomodnice ali pa kved-
jemu ge frizerke.

Kakor #e uvodoma omenjeno,
jmamg na posredovalnici psiho-
loga za delo, ki be vodid poklic-
no svelovalnico, ki pa iz uvo-
doma  obrazioZenih  razlogov
prakiitno je ne deluje, paté pa
bo kmalu pritela poslovati. Ra-
zumljive je, dg si od pokliene
svelovalnice obelamo e nadalj-
nje izbolifanje in izpopolnitev
organizacije in sistematike dela
pri vkljufevanju miladine v uk
in zaposlitev.

OSKRENINA IN DRUGE MA-
TERIALNE DAJATVE

Kakor fe od leta 1953 dalje Je
nada posredovalnica za delp tudi
v letu 1955 vodila politiko zniZe-
vanja Stewvila oskrbovancew oz
smanjianje oskrbnin in ostalib
materialnth dajatev. V letu 1955
je bilo 222 osebam iznlatenih
oslcrbnin v znesku 3747020 din
in otrofkih dodetkov v zneslcu
1216520, za selitveme strodke je

Stevila je bila ustavijena oskrb-
nina zaradi zaposlitve 49 mo-
Skim in 87 Zenskam — skupno
138 osebam. Zaradi odklonitve
ponudenega dela all nerednega
javijanja pa fe tzgubilo osicrb-
nino skupno 18 oseb, od tega 3
moSki in 15 Zensk. Zaradi upo-
kofitve je bila ustavljena oskrb-
ning 2 moskima in 4 Zenskam.
Ob primerjavi Sevila oskrbo-
vancev & prajdnim letom vidi-
mo, da se je njlhovo #evilp v
lelu 1955 zniZals za 44 osed, do-
¢im so se sami zneski izpiafanih
oskrbnin znifaly za 54.4%. To
zmanjlanje gre predvsem na ra-
tun zmanjlanega Atevila oskrbo-
vancev, na drugi stran{ pa na
ratun zniianja oskrbnegy staZa
v primerjavi z lelom 1954, ki je
znadal nad 10 mesecev. Nala
posredovalnica je iz proradun-
sikih sredstev placevala tudi
prenoénino in hrano za tiste
prehodne nezaposlene osebe, ki
iStejo v ljani zaposliiev, ps
s0 brez ernih sredstev za
predivijanje, dokler ne dobijo
dela, Vzdrievanje teh” osebh je
trajalo povpredno po dva dni na
eno osebo. Tako je posredoval-
niea preko leta Imela ng vazdr-
tevanju oz. je isdala 508 kosil
in 507 velerij, kar je mnadalo
skupno 74774 din, za prenodni-
ne pa 19.600 din,

Ce pa sumiramo vee kar je

Kilo izplatanih 20625 din, za

posredovalnica za delo Ljublja-

na wpalatala v éasu od 1, aprila
1952 do 31. dec. 1952 na radun
pasrbnin, olrodkih dodatkov,
prevozov, selitev in prispevkov
za socialno zavarovanje, pa U
strodki znaSajo 52,092.006 din za
skupno 1620 oskrbovancev, kor
pride na posameznegs oskroo-
vanca povpreéno po 31.551 d.n
pri ¢emer pa moramo pripomni-
ti, da je 8 nskrbovancev inva-
lidov in bolnih, ki so prejei
vsega skupaj z otroskimi dodatld
vied od 220 tisol do 300 tisod
dinarjev na osebo v lem Gasu.
Izmed 62 oskrbovancev po sta-
nju z dne 30. dec. 1955 pa je 29
oskrbovancev Ze od 1 do 3 leta
na oskrbnini,

Povpretno je upravidencev do
materialne oskrbe 9—I11 odstot-
kov, {zmed celotnega $tevila pri-
javijenih nezaposienih oseb. Ce
pa primerjamo povpreéni odsto-
tek vseh oskrbovancev od usta-
novitve luk. posredovalnice za
delo pa do 31. dec. 1955 s Stevi-
lom prijavijenih nezaposlenih
pa znaly delez oskrbovancev
11.5%.

IZDAJANJE
DELOVNIH KNJIZIC

Kakor %e uvodoma omenjeno
se je v odd. za {zdajanje delov-
nih knji¥ie $§tevilo honorarnih
usluibencevy zmanjfalo od 7 v
letu 1954 na 3 usluZbence v letu
1955. Razlog tega je v tem,
ker je zamenfavanje delovnth
knjitic v glavnem Z2e zakljuleno,
vsaj za tiste osebe, ki s0 v de-
lovnem razmerju. Vendar pa Se
vedno prihajajo prijave za za-
menjavo zg tiste, ki sedaj po-
novno stopajo v zaposlitev In ki
s¢ bHi zaposlen! pred Iletom
1952, Do 31. dec. 1953 je bilo
‘zdanth skupno 98620 kom. de-
lovnih knjifie in 417 pa je bilo
vioienih prijav za izdajo delov-
nih knjitic, tako ds je izdanih
vsega skupaj 09.037 delovnih
knjiZie. Od tega {ih je zamenja-
nith ez lzdan'h z odlodbami o
priznanju delovne dobe 8§3.081
delovnith knjiile ter 15539 pa
brez odlo®h kot ob prvi zaposlit-
vi. Poleg tega fe bilo naknadno
vpisanih odlodb v delovne knji-
tice do sedaj 6744 primerov, Od-
lofb za oficirie JLA In LM je
bilo fzdemih 300 osebam. Vendar
pa je ¥e vedno v pritoZbenem
postopku glede priznanja delav-
ne dobe 3¢ dokal] veliko §tevilo
viog, sa] skoraj dnevno priha-
jajo reditve, razen tega pa je
treba zasliati $e veliko $tevilo
pri¢ v primerth, v katerih po-
samezniky delovno dobo daka-
zufejo s pritami, kar pa poteks
zelp zamudno., ker se prite ne
zasluiujejo samo v Ljubljani,
ampak v mnaogih primerih v
drugih krajih. Zarad! tega Je
tudj zelp teike predvidet!, kdaj
bo zamenjava delovnih kndiZic
zakMulena, ker se v nekaterib
primerih pri dokazovanju de-
lovoe dobe z zaslifevanjem prit
stvar zelo zakomnlicira.

S 1. nov. 1035 smo prenesli
posle v zvez! z izdajanjem de-
lovnih kniific na obéinske Mud-
ske odbore, razem za podrodje
| biviega MLO Ljubljans, za ka-
fero se Se nadalie izdajajo na
tuk. posredovalnici, ker je ta-
ko tudi najbolj praklitno take
v pogledu kvalitete dela kakor
tudi glede strodkov razmeroma
najcenefe,

DELO UPRAVNEGA ODBORA
POSREDOVALNICE ZA DELO

Upraveri pdbor tulk. Biroja za
posredovanie dela #tele T &la-
nov, ki. se sestainjo po enkrat
na messc, Toko je imel uprawnl
odbor v letu 1955 skupno 12 sei,

na katerih je obecavnaval rozna

vpradanja s podrotja posredo-
vanja dela, kakor tudi pritoZbe
oseb, k! so jim bill zavrnjen'
zahtevki za priznanje pravice de
oskrbnine ali pa jim je bila
oskrbnina ustavljena v smislu
tozadevnth zakonskih predpisov
V glavnem pa se je upravnl od-
bar bavil z vprafzajem zaposlo-
vanja invalidov in bolnih oseb
ter s terr v zvezi tudi dal na-
vodila zg nadaljnje delo. Na
treh sejah pa se je obravnavalo

mladinsko vpradanje zlast
vprafanje vkljulevanjz vajen-
cev v uk., Zarad{ lzredne val-
nosti fega vpralanja je upravn!
odbor formiral stalno komisijo.
ki naj podrobneje obravnava ta
probiem. Upravni odbor je tud
obrauna!al vpralanje organiza-
cije in pristojnosti obéin v zve-
z1 z decentralizacijo driavne
uprave glede sluibe posredova-
nja dela, pri &emer je sklenil )
da se predlags OLO Ljubljana
da naj tuk. okrajna posredoval-
nica fe nadalje ogtane pristoi-
na zg izvrievanje tudi celotne-
8a operativnega dela v zvezi z
zaposlovanjem za vse teritorije

OBCINSKI LJUDSKI ODBORI
OBZINA LJUBLJANA - RUDNIK

VABILO
na 5. redno sejo ObLO

Na pediagt a2l Citad o, ,uae-
ga zlsona o uredsvi obln in
okrajev (Ur. l. FLRJ 26/53-269), v
zvezi & 7. ¢l. Zakona o pristoj-
nosti  obdinskih in okrajnib
{judskih odborov (Ur. 1. LRE
3t 26/55-130) ter ma podlagi 2.
vdstavka 38 dlena Statuta ob-
inskega ljudskega odbore
Ljubljana-Rudnik skllcujem 5
redno se's ObCinskega 1judrke-
ga odbora Ljubliana-Rudnik, k!
40 v sobolo dne 11. T 1958 ob
8 uri v sejni dvorani obfinsike-
1 ljudskesa odbora In predla-
gam na=ednji

daevnl red:

1. Poro&ilo Sveta za soclalne

OBCINA LJUBLJANA-POLIE

Javna droZba

stanovanjski hi$

Na podlagl élena 1 in 3 Ured.
be o prodaji stanovanjskih hid
sploinega ljudskega premolenja
(Ur, L. FLRJ it. 17-101/53, éle-
nov 2, 3 in 4 Odloka glavnega
mesta Ljubljone o prodaji sta-
novanjskih hid SLP (Ur, I. LRS
§ 51-795/54 dolodfl Zakona o
pristojnosti obéinskih in okraj-

nih  udskih odborov (Ur, L
FLRJ §t, 34-371/55 priloga I.’-Ai
stran 585 razpisuje Komisija
obéinskega Ijudskega odborai
Ljubljana-Polje za prodajo hii
SLp ObLO Ljubljana-Polje
JAVNO DRAZBO,

ki se bo vrilla dne 15, febru-
arja 1956 v sejni dvorani tukaji-
njega obéinskega ljudskega od-
bora, z zadetkom ob 9. wuri
zjutraj.

Prodajale se bodo naslednje
stanovanske hise:
1. Zavoglje §t. 10, izklicna cena
304.614 din,
2. Zadvor §t. 52, izklicna cena
304.508 din.

3. Zadvor it. 81, [zklicna cena

506,160 din,

4. Podmolnik 3. 38,
cena 233.542 din.
5. Polje &t. 11, jzklicna

320.480 din,
6. Polje it. 50, lzkMena
406,006 din,
kzklicna
izkliena

fzkliena
cena
cena

7. Polje &t. 52, cena
490,932 din,

8. Polje it. 72, cena

1,048.346 din.

ow. MLO Ljubljana z utemé
litvijo, da je mesto ena samd
in zelo povezana celota, v k#*
terj naj img sluiba posredoves
nja dela doloteni center in kef
je istolasng ugotovil, da bi &€
celotno poslovanje zelo podrés
Zilo, &e bl se preneslo na posa*
mezne obline. pri tem pa bi Wk
di efekti dela postal slabsi

Razen navedenega je upra
odbor na treh sejah obravna
vprasanje Delavekega doma,
je po sklepu biviega MLO pgit
fel pod kompetenco tuk. Birod
za posredovanje dela in je !
tem v zvezl lzdelal in sprej
tud; pravilnik in hidn! red
lavsikega doma. “

Na splosno reteno je upraﬂ_‘;
odbor razvijal zelo aktivno de*
jevnost pri  reSevanju raznid
vorafan] in bil v vellko opor?
posredovainici za delo pri fzvi*
Sevanju njenih nalog in njenef
razvoju, za kar mu gre vse
znanje in pohvala za trud |
prizadevanje, ki ga je upravi
odbor v letu 1055 viagal v sv&
je delo.

(Nadaljevanje prihodnji¢

skrboivo in zdravsive.

2, Razprava in sklepanjé
spremembah in 3
Statuta Obdinskega Ijudsk
odbora Ljubljana-Rudnilc,

3. Imenovanje komisij:

a) Komisija za 1ik

b) Davéna komisija

c¢) Komisija za uslulben
vreadanja

4. Goar\:darske zadeve .

Vsak ljudski odbor ima pf
vieo predlagati spremembo #
dopolnitev drevnega reda.

Mowebitno odsoinost pra
Sasro javite plemeno all usto®
riv na tajp' Mvo ObLO Liubljaf
Rudnik (telefon 22-556).

Prelsednlk ObLO:
Franc Sitar L &

9. Polje §t. 87 izklicna
055,304 din,
. Polje 8t, 150, fzklicna
889.588 din,
. Vevée §t, 76,
797.875 din.
. Zg. Kadelj 8t. 36 |zklicna ©
na 493.454 din, F
Zg. Kadelj #t, 60, izklicna &
na 337.860 din, |
Zg. Kadelj 5t, 82, jzklicna &
na 507.360 din.
Zg. Kael] dt, 95, izklicna &
na 764.402 din, 24
Zyg. Zadobrova it. 9, izkHC™
cena 704.808 din, 3
Zalog §t, 88 jzklicna
1,320,077 din.

Vsak ponudnik mora pred ::
fetkom draZbe poloZiti v #9%
vinl, v obveznicah notra .
posojila mesta Ljubljane all
obveznicah Driavnega 1j
posojila kaveijo v vidind
izkliene vrednosti, sicer ne &
pripuiten k dajanju ponudb-

Kupec mora pajkasneje po £
tih dneh po tem, ko prejme S
rodilo, da je sprejeta mjedo%
ponudba, placati v gotovind 7
manj 40% kupnine, za katerd
bila ponudba sprejeta, i
kupnine pa v roku in na
ki bo doloten s kupno po

Komisija:
1. Bobnar Stane, ™ |
2. Rojtelr tvan, L. © |
3. Macek Tone, - tv;‘.
4. Kumie Franc, ¥ *
5. Alié Franc, L ©

fzkliena

15.
186.

17,

A

pIeE

Each



