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DELD < ZIVLJENJE

glasilo delovne skupnosti tovarne obutve alpina Ziri

LETNIK 14 STEVILKA 7 ZIRI, JULLJ 1975

Delegatski sistem smo izoblikovall predvsem zaradl tega, da
bi imelo ¢im ved delovnih Hjudi res moZnost neposredno odlo-
Cati pri vseh vprasanjih, ki zadevajo njihovo Zivljenje. Danes
Je »stare eno leto. Delegatska nadela veljajo v zborih na vseh
ravneh, od TOZD in krajevnih skupnostl, do Zvezne skupséi-
ne. Tu se bom omejil le na delo delegacij za delegiranje v
skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti. Nestvarno bi
bilo pri¢akovatl, da bl v tako kratkem ¢Easu vse delovalo tako,
kot je treba, brez problemov in nejasnostl. Lahko pa refemo,
da s0 ga delovni ljudje sprejeli, da so besede delegat, delega-
cija, delegatski odnosl postale nekaj domacega,

Obraca se na bolje

Sistem je pritegnil ljudi, ki
dosedaj Se niso bili vkljuceni
v neposredno odlodanje. Pri
izbiranju delegatov Za posa-
mezna  zasedanja opaZzamo,
da 3¢ vedno neposredni pro-
izvajalci predlagajo le ljudi
iz strokovnih sluzb, ker me-
nijo, da jih bodo bolje za-
stopali. To pa ni res. Na de-
legaciji lahko tak delegat
samo poroca in predlaga stro-
kovne odloditve, da jih kasne-
je lahko vsak posreduje na
skups¢ini. Za udelezbo na
skupitinah se teZko odlocajo
Zenske in matere, ki s0 pre-
obremenjene z delom doma.
V zaletku smo imeli teZave
z gradivom, vabili, s skliceva-
njem delegacij. Tudi upravne

sluzbe v Skofji Loki so nam
z zamudo posiljali velike ko-
li¢ine gradiva in pomanjklji-
va pooblastila ali pa sploh ne.

V celoti S¢ ni raztlenjen
nadin dela delegacij in je opa-
ziti tavanje pri njihovem
medsebojnem povezovanju, v
odnosih med delegacijami,
delegacijo in delegati, kar
oteZzuje udinkovito delo. Pre-
podasi reSujemo tudi vprasa-
nja, ki so povezana z ma.
terialnimi, organizacijsko-fi-
nanénimi, tehniénimi in dru-
gimi okolid¢inami za dejav-
nost delegacij.

Kako naj dela delegacija

Velik je problem obvesée-
nosti delegatov in delegacij,
njihovega medsebojnega ko-

municiranja, seznanjenosti z
zahtevami samoupravne baze
v vsch sredinah. Zaradi zapr-
tih krogov delegatskega ob-
veséanja prihaja tudi do de-
lovanja delegatov v bolj ali
manj zaprtem krogu. Ko go-
vorimo o delovanju delegat-
skega sistema, mislimo pred.
vsem odnose znotraj delega-
cije in jo s tem odreZemo
od SirSe skupnosti ali kot
pravimo baze. O udinkovito-
sti lahko govorimo 3ecle ta-
krat, e posamezno odloditev
ali stalis¢e sprejmejo najSir-
Se plasti delovnih ljudi v vseh
sredinah in je s tem odlodi-
tev tudi pravilna.

Kaj Zelimo doseli

Ceprav so sami delegati
predlagali, da nas na nekate-
rih interesnih skupnostih za-
stopajo veckrat isti ljudje, to
ni v skladu s samim siste-
mom. Dobra stran je v tem,
da delegat toéno ve, kaj je
bilo sklenjeno na prejinji
scji, da pozna problematiko,
ljudi, s katerimi je skupaj na
sejah. Te prednosti pa vse od-
padejo, ko poizkufamo najti
ustrezen nacin obvesdfanja in
dogovarjanja delegatov med
scboj. Koristi pricakujemo
tudj od sprememb, ki se pri-
pravljajo pri formiranju de-
lovnih ljudi v Alpini, V na-
fem podjetju se delegacija se-

staja pred vsako pomembnej-
$o sejo obdinskih skupi€in in
lahko refem, da uspeino de-
luje. V neckaterih drugih de-
lovnih organizacijah v Zirch
pa to 8¢ ni urejeno, sestale
s0 se le ob konstituiranju,
potem pa ni¢ ved. Naloga
vodstva Zirovske konference
delegacij . bo predvsem v po-
zivljanju dela teh delegacij in
dajanje zadolZitev. njihovim
vodjem,

Nada skupna naloga je, da
po svojih modéeh in znanju
prispevamo k temu, da bi de-
legatski sistem in delo dele-
gatskih skupitin ¢im prej za-
Zivelo tako, da bodo prisle v
polni meri do izraza vse pred-
nosti in da bodo izkoriitene
vse njegove moZnosti za rese-
vanje protislovij druZbenega
razvoja in perctih vprasanj
delovnih Tjudi,

Nas3 cilj je — stalna
rubrika

V prihodnji 3tevilki bomo
zateli z novo stalno obliko
porofanja delegatov. Tu vam
bomo predstavilj delegate in
nase delo podrobneje, poro-
&ali bomo o razpravah, nadih
staliséih in delegatskih vpra-
Sanjih v oblinskih, regijskih
in republiskih skup&¢inah.

Zoran KOPAC

Samoupravni sporazum o delitvi
sredstev za osebne dohodke sprejet

Samoupravni sporazum o delitvi sredstev za
OD se razglada za veljaven — tak je bil sklep
Skupnega delavskega sveta Alpine na seji 28.
5. 1975. Sprejel ga je potem, ko je po poro-
¢ilu posebne komisije ugotovil, da je izjavo
o sprejemu tega sporazuma podpisala pred-
pisana vedina delavcev OZD,

Sporazum velja od 1. maja
1975, dolotila, ki pa se nana-
$ajo na potne in druge stro-
ike pa veljajo od 1. junija
1975 dalje.

Skupni_delavski syet . je
sprejel tudi tolmadenje neka:
terih_dolocil Sporazuma, ki
jih je zahtevala finanéna sluz-
ba in so potrebna pri cbra-
¢unu osebnih dohodkov. Za

nadaljnja tolmadenja je SDS
pooblastil komisijo, ki je pri-
pravila predlog Sporazuma
in &lane kolegija. Glede na
to, da je bil do obratuna OD
za mesec maj Se zelo kratek
¢as in da bi bilo teiko oce-
niti vsa reZijska delovna me-
sta, je SDS tudi dolodil, da se
pri obratunu OD za maj upo-
$teva urne postavke po skupi-

ni delovnih mest, ki so dolo-
¢ene v Sporazumu, ne glede
na dosedanjo oceno. Hkrati
je tudi ugotovil, da bo ncka-
tera dolodila sprejetega Spo-
razuma moZno uporabljati Se-
le v prihodnjem letu,

Sporazum je torej sprejet.
Komisiaj, ki ga je pripravlja-
la je imela tezko in odgovor-
no delo. O predlogu Sporazu-
ma smo dosti razpravljali in
obravnavali posamezna dolo-
&la, Razprave so imele na-
men, da se dogovorimo, ali se
s predlaganimi osnovami za
nagrajevanje strinjamo in v
¢em naj se le-te dopolnijo ali
spremenijo. Konéno se je ve-
&ina odlodila za vsebino, ki
je bila sprejeta.

Kot pravi 1, &len Sporazu-
ma so § tem postavljena
osnovna merila OZD ALPINA,
udelezba v delitvi sredstey,
ki jih OZD ustvari in name-
ni za osebne dohodke. Merila,

dolofena s tem Sporazumom,
naj bi vplivala tudi na boljse
in odgovornejse delo ter pri-
zadevnost vsakega posamez-
nega ¢lana nade delovne skup-
nosti, Vemo, da strokvno in
vestno delo nas vseh, pravi
odnos do kvalitete in seveda
$¢ marsikaj drugega, prinese
dober skupen rezultat, ki pa
je tudi pogoj za dobro deli-
tev.

Ocenjevati Sporazum ali je
dober ali ne, je sedaj teZko.
Njegove dobre in slabe stra-
ni se bodo pokazale, ko ga
bomo uporabljali. Kot vsak
drugi interni akt, bo tudi
Sporazum o delitvi sredstev
za OD potrebno spremljati in
ugotavljati ali so posamezna
dolodila dosegla svoj namen
ali ne in ga ustrezno dopol-
njevati in spreminjati. Osno-
va pa je postavljena.

M. Jesenko
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor za ure

izdelave
Gorenja vas

obratov

Poletje je ¢as dopustov. Zato smo se za
urednikovo mizo pogovarjali o dopustu in
sicer O DOPUSTU PO ZIROVSKO.

V razgovoru so sodelovali:

— ERNA HEROVEC iz prodajne sluzbe

— BERNARDA CADEZ iz lahke Sivalnice
— RAJKO ALBREHT iz obrata podplatne
— MARKO MIKLAVCIC iz prikrojevalnice
— STEFAN GLUHODEDOV iz vzdrzevalnih

— MARIJA KASTELIC iz kadrovske sluzbe

1. VpraSanje:

Kaj menite o kolektiviien
dopustu in &asu, ki je zanj
planiran?

BERNARDA CADEZ:

Mislim, da je kolektivni do-
pust dobra oblika, tudi cas
dopusta je primeren.

RAJKO ALBREHT:

Tudi jaz mislim, da je ko-
lektivni dopust v redu, prav
tako tudi ¢as.

ERNA HEROVEC:

Vemo, da vedina nasih de-
laveey prezivlja svoj dopust
na morju in mislim, da je za-
to &as za kolektivni dopust
kot ga imamo planiranega
pri nas najbolj primeren. Tu-
di vreme je dopustnikom v
tistem casu najbolj naklonje-
no,

Pet dni dopusta so vzele
delovne sobote. Vsak bi lah-
ko imel ved dni dopusta in
bi ga lahko po svoje koristil.
Zelo bi bilo v redu, ¢e bi po-
zimi lahko imeli del kolektiv-
nega dopusta, to je seveda
odvisno od zime.

MARKO MIKLAVCIC:

Ce postavimo splodne kori-
sti nad koristjo skupnosti, je
urejeno dobro, ¢e pa pogleda-
mo vsaj malo na posamezni-
ka, pa ne: S tem mislim
predvsem na ¢lane nase de-
lovne skupnosti, ki imajo
manj dopusta — 18 do 20 dni.
Vpradanje je, katere koristi
naj prevliadajo, saj so pove-
zane ene z drugimi. Treba bo
najti kakino ustreznp spora-
zumno resitev.

MARIJA KASTELEC:

Za tiste, ki svoj dopust pre.
Zive na morju je najoblje, da
ostane dosedanji planirani &as
za dopust, prav bi bilo, da se
ga podaljSa za toliko casa,
kolikor ga sedaj koristimo ob
delovnih  sobotah. Letodnji
delovni koledar je zelo dober
z ozirom na organizacijo de-
la, glede na organizacijo do-
pustov pa ne. E

! 2, Vpradanje:

Regres dobimo wsi. Kako
ga boste koristili?

ERNA HEROVEC:

Regres bom porabila za
letovanje na morju, potem pa
Se za kak3en izlet, &e¢ ga bo

sindikat organiziral, tako kot
prej$nja leta.
BERNARDA CADEZ:
Regres bom porabila iz-
klju¢no za dopust.

STEFAN GLUHODEDOV:

Nekaj regresa sem Ze pora-
bil pri gradnji hiSe, ostalo pa
bom koristil za letovanje,

RAJKO ALBREHT:

Regres bom porabil za do-
pust,

MARKO MIKLAVCIC:

Regres bom izkoristil na
veé nadinov. Héerka bo Sla
na morje, midva z Zeno pa v
hribe, predvsem ob® sobotah
in nedeljah.

MARIJA KASTELEC:

110 starih tisotakov pri da-
nasnjih cenah lahko za do-
pust mimogrede potrofimo.

3. Vpradanje:

Kaj menite ali tovarna s
pomodjo sindikata res omo-
godi vsakemu delaveu resmi-
dent dopust, tako, da se dlo-
vek res lahko fiziéno in um-
sko odpocije?

MARKO MIKLAVCIC:
Na to vpliva ve& dejavni-
kov, ne samo organizacija,

(naras¢anje cen) in tako si
delavec iz proizvodnje dopu.
sta — rekreacije kmalu ne bo
mogel ved privoséiti. Delno
pa bi si morali privoséiti tudi
sami.

Spremeniti bi bilo treba tu-
di sistem regresiranja. Prine-
katerih podijetjih imajo to
urejeno tako, da delavec gre
na dopust in mu potem pod-
jetje povrne strodke, seveda
mora delavec predloZiti racu-
ne. Dobi predujem 40.000 S
Siin, ostalo pa potem povrne-
jo.

BERNARDA CADEZ:

Sindikat premalo nudi, Pre-
malo s¢ pomeni z drugimi
agencijami, da bj lahko zame-
njali kraje za letovanje. Sin-
dikat bi moral delavcem omo-
goditi $¢ kak3en drug prostor
ob morju (ne samo Umag)
in pa tudi kakSen prostor v
planinah. Zavedati bi se mo-
rali, da ima podjetje vedno
ved ljudi.

Mislim, da regres ni dovolj,
posebno za vedje druZine, Ta

g T

denar, ki ga dobi delavec, je
le za kak3en dan,

ERNA HEROVEC:

Da bi se nadi delavci v Ca-
su dopusta odlodili za letova-
nje, bi morali imeti na razpo-
lago ved potitniskih domov,
mogode kje drugie, ne samo
morju, ker vsak tudi ne
prenese wodine in  morja.
Ne vem, <¢e sindikat kaj pri-
speva za dopust, vem le, da
organizira izlete.

Ta regres je dovolj, vendar
je treba biti precej skromen,

MARIJA KASTELEC:
(pojasnila delavke, ki orga.
nizira letovanja)

Ce pomislim, da ima tovar-
na 62 lezis¢, potem ne morem
re¢i, da omogolimo dopust
vsem. Vemo tudi, koliko te-
Zav in dela ima komisija vsa-
ko leto, ko reduje prijave na
razpis letovanj in koliko je
negodovanj, Ce pa pogledamo
nade moZnosti, potem bi lah-

ko v Zlatorogu letovalo ne-
kaj c¢ez 700 ¢lanov kolektiva
in njihovih svojcev in &e pri
tem upoStevamo vsaj delno
izi‘abljcnost pred in po §ezo-
n

Seveda pa je ob naglem ve-
¢anju kolektiva treba misliti
tudi na povefanje Stevila le-
Zis¢&,

STEFAN GLUHODEDOV:

Kritike so bile glede ozim-
nice. Premalo je tudi organi-
zacije glede izletov, poiskati
bi bilo treba kak drug nadin
in oblike rekreacij.

RAJKO ALBREHT:

Imamo razliéne Zelje in pa
tudi razlitne moznosti, tako
da tudi tisto, kar se ti nudi
ne morem izkoristiti, Vseka-
kor pa bo ob hitrem razvoju
standarda treba misliti na iz-
boljiave tudi pri organizaciji
dopusta.

4. Vpralanje:

Kaksen predlog imate v
zvezi z organizacijo dopusta
in rekreacijo nasploh?

MARKO MIKLAVCIC:

Predloge v zvezi s tem je
sila tezko postavljati, Saj bi
s¢ gotovo ne nadlo dovolj de-
parja za vse Zelje. V okviru
sedanjih moZnosti pa se kaj
ved tudi ne da napraviti. To
v zvezi z rekreacijo.

Kar zadeva ¢as dopusta pa
je tako ali tako vse odloteno
in bi bilo tezko kaj spremi-
njati, saj bi se sodelavci iz
tehni¢ne sluzbe teZzko odlodili
za to, kar je delno tudi ra-
zumljivo.

BERNARDA CADEZ:

Za rekreacijo v Umagu ni
posebno preskrbljeno. Tu so
samo skale in jezki. Tudi v
Zireh ni organizirane nobene
rekreacije. Veasih je bilo ve-
liko starejsih Zensk, ki so ze-
lo rade telovadile, tudi danes
bi gotovo, vendar bi morali
imeti ustrezen prostor, Tako
bi se lahko zbrale nekajkrat
na teden.

Mislim, da bi morali na de-
lavce malo bolj gledati, me-
ni se kar vrti od Iepila. Tudi
zralenje ni dobro urejeno, pa
tudi prepih je. Ce gledamo
na rekreacijo, moramo gleda-
ti tudi na zdravje.

Je pa tudi res, da si ljudje
premalo privo$&§o rekreaci.
jo. Najve¢ je takih, ki pora-
bijo svoj dopust in regres za
delo doma.

Pripomnila bi $¢ to, da je
bila ALPINA med prvimi, ko
se je zafelo graditi v Umagu.
Ko pa pridemo sedaj tja, mi-
slim, da smo precej zapostav-
Jjeni. V Umagu bi morala bi-
ti vedja restavracija.

MARIJA KASTELEC:

Glede restavracije je tako
zaradi tega, ker uprava podit-
nitkega doma gleda, da bodo
rezijski strogki &im manjsi.
Ce bi bila restavracija vegja,
bi morali zaposliti tudl_veé
Hudi, s tem pa bi se reZijski
strodki povecali.

Ko se menimo o dopustu,
pa lahko refem, da poznam
tudi take, ko si potem, ko je
hifa narejena, privodtijo do-
pust. Mi smo bili prisiljeni

zidati. Ce bi prej vedela, da
se bodo gradili bloki, gotovo
ne bi pri¢eli z gradnjo. Pri
tem je trpela cela druZina.

Kar zadeva prevoze v
Umag pa tole: NaS aviopro-
met nj registriran za prevoze
oseb. Ali bi peljali zastonj,
drugade ne morejo, Ce naja-
mesS prevoznika pa zaratuna
voznjo tja in nazaj.

Prevoze za tiste, ki nimajo
avtomobilov smo organizirali
vselej, Ce je samo eden vpra-
Sal za prevoz smo mu sveto-
vali, da naj dobi nekoga, ki
ga bo peljal, e pa jih je bilo
ved, pa smo to uredili. Veli-
ko je takih, ko gredo po tri-
je in se ljudje sami pomenijo
med seboj.

Sindikat bi moral bolj so-
delovati pri organizaciji do-
pustov. Ta bi mogole naSel
bolifo resitev, boljse nadine.
Bilo bi mogofe manj pri-
pomb.

Ze lani sem tudi predlagala,
da bi bil delovni koledar tak,
da bi bil kolektivni dopust
18 dni. Delovne sobote naj
bi se delale, potem pa naj bi
jih vsak koristil tako, kot bi
sam hotel.

Obé¢ina Umag predvideva
vse nade hidice za rusenje.
Nameravajo zgraditi pocitni-
iki dom. Vendar ne verja-
mem, da bo naka organizaci-
ja zmogla tako investicijo. Za
nakup istega Stevila leZiS¢ bi
potrodili pribliZno 1 milijardo
din. Sedanjih hiSic ne pusti-
jo adaptirati. Cena pri gra-
ditvi novega pofitniskega do-
ma pa je zelo nedostopna.
Najprej bodo nam ponudili
v odkup. Ce ne bomo kupili,
pa bomo odpadli.

ERNA HEROVEC:

Kar je na morju je zame
dovolj, Imam rada mir. Zelo
pa bi bilo v redu, ¢e bi imeli
e v planinah poditniski dom.

STEFAN GLUHODEDOV:

Ljudje pravijo, &e bi nekdo
zadel z organizacijo, bi bili
pripravijeni delati. Lahko bi
naredili primeren prostor za
telovadbo, strelisée, itd. Nare-
dili bi lahko trim stezo. Mi
v Zireh smo za to mogote
malo ¢udni in gledamo na to
malo drugate kot drugod.

Lahko pa bi kupili kakSen
vedji Sotor, ki bi bil na raz
polago in bi ga posamezniki
lahko koristili,

MARKO MIKLAVCIC:

Glede novih kapacitet za le-
tovanje bi morali v okviru
0ZD denar namensko varce-
vati in to Ze sedaj.

Predlagam, da bi v okviru
sindkata ustanovili komisijo,
ki bi skrbela za dopust in re-
kreacijo delaveev.

Vsem €lanom
kolektiva Zelimo
prijeten dopust




Nov nacin dolocanja casov

Vedno nas je navdajala misel priti do neke metode za v na-
pre] postavljanja izdelavnih &éasov po cm/min, sistem brez
Stopanja. V sezoni 73/74 smo zacell s prvimi poskusnimi par-
tijamli. Vsa stvar je stekla in se Ze izvaja.

Novi sistem temelji na
Work Faktor sistemu po ka-
terem se da doloditi z odéi-
tano dolZzino ¢asa za doloce-
no delo vnaprej. Na videz je
skoraj nemogoée, a vendar
ni, kajtj ta metoda sloni na
znanstveni podlagi. Ura je
razdeljena na 100,000 delov,
t. j. veliko manj kot 1 sekun-
da. Vsi vemo, da je ¢lovek
razli¢no razpoloZen za delo,
Na njegovo telesno in dusev-

sestavi, ne po Kkakovosti,
predradun odpove.

Najvedjo vlogo igra organi-
zacija dela. Ce je ta v redu,
kot bi morala biti, je to iz
vedljivo. Zal je treba v

nekaterih oddelkih &ase prire-
jati na njihove organizacij-
ske sposobnosti, namesto, da
bi organizirali delo bolj smo-
trno in ga prilagodili ¢asom.
Cas je tudi denar in ga je tre-

zmozen, ne bo uspeval.

V prikrojevalnici smo uved-
li sistem sekanja na kvadrat-
ni centimeter minuto, Kar je
verjetno v vseh pogledih pra-
vi¢nejde, kakor ocenjevanje
na oko.

Ko prehajamo na nove na-
¢ine predraéunov, moramo
vedeti, kako visoko gospodar-
sko industrijsko razvite drZza-
ve uvajajo ravno to metodo;
celo uzakonjajo sistem Work
Faktor, n. pr. Japonska. Nje-
ni dosezki so dokaj preprié-
Ijivi.

Zeletj bi bilo, da bi na pod-
ro¢ju Studija ¢asa in organi-

WORK FACTOR!

ANALIZA DO I e
lillb%wobmn Sivoy

OKRASN I H

no pocutje vpliva mnogo de-
javnikov, kar vpliva tudi na
¢as njegovega dela. Vnaprej
dologen &as po metodi Work
Faktor teh okolis¢in ne po-
zna. Seveda je kljub temu
treba ves sistem prilagoditi
standardnim &asom, ki so
ugotovljeni na podlagi obicaj-
nih (normalnih) delovnih po-
gojev, Predraun je vezan tu-
di na normalne materiale; e
pa ti ne ustrezajo, n¢ po

ba stoodstotno izkoristiti.
Metoda samga ne pomeni mno-

go.

OpaZamo, da nekateri ne
morejo razlikovati obrtniske-
ga dela od industrijskega in
se prilagoditi razmeram, ki
se v svetu pojavljajo. Vsi ve-
mo, da so gospodarski toko-
vi taki, da zahtevajo visoko
organizacijsko sposobnost ter
hitro prilagajanje vsem zahte-
vam trzis¢a, Kdor tega ni

zacije dela organizirali center
(samo za Cevljarsko stroko),
podoben inStitut, preko kate-
rega bi iskali enotne podatke
in izkuinje ter Studirali
smotrnejse sisteme.

Prav gotovo bi bilo bolje,
kot &e se vsi ukvarjamo z no-
vimi sistemi Studija ¢asa in
dela v delovni organizaciji.

Anton MLINAR

Kako pomembna je vsklajenost
proizvodnje in prodaje

V prvih petih mesecih letos
je prodaja v maloprodajni
mreZi lepo napredovala in
presegla pri¢akovanja, Tudi
na podro&ju grosistitne pro-
daje (prodaja na veliko), smo
dosegli dobre uspehe, vendar
ne toliko z obutvijo, kot s
PU podplati. Izvoz je sicer v
mejah planiranega, za nas za-
dovoljiv, a v primerjavi s Sir-
Simi potrebami druzbe bi
moral biti v tem &asu Se ved-
ji. Ce analiziramo prodajo za
to obdobje, lahko trdimo, da
je potekala dobro. Za zadovo-
liiv uspeh so bili izpolnjeni
tudi drugi pogoji. Kolekcija
obutve za pomlad — poletje
je bila pravoéasno pripravlje-
na in vsklajena z modo, Pro-
izvodnja narodene obutve je
potekala pravotasno, tako da
nismo zamudil{ sezone na tr-
2i%¢u in smo napolnili nase
prodajalne z vsemi artikli 2e
pred zaletkom sezone. Tako

smo sandale prodajali Ze v
marcu, kar se nam je zdelo
skoraj nemogole. Dolga leta
smo se borili in kon¢no tudi
uspeli, da domada in tuja
obutev pride pravolasno na
trzisce in v zadnjih nekaj se-
zonah se nam to dobro obre-
stuje. Sedaj vidimo, da nadi
potrodniki ne ¢akajo ravno
na pravi-¢as, paé pa kupuje-

jo obutev e pred sezono, oz.
sezona se je premaknila sko-
raj za dva meseca, Lansko le-
10 smo Z¢ v avgustu proda-
jali $kornje in pancerje, to
pomeni, da moramo omenje-
ne zakonitosti dosledno spo-
$tovati, potem pa lahko ralu-
namo na uspeh.

Ivan CAPUDER

Stalnl porast Spanskega izvoza obutve

Izvoz Spanske obutvene in-
dustrije se je zviSal v prvem
kvartalu 1975 na 16517 ton
(+ 8%), vrednostno pa na
6.543 milij. pts. (+19%). V
istem razdobju predhodnega
leta je izvoz znasal 15230 ton
razne obutve v vrednosti
5302 milij, pts. Povedal s¢ je

tudi uvoz; v prvem tromesed-
ju t.1. je dosegel 526 ton v
vrednosti 130 milij. pts. proti
488 tonam v vrednosti 81
milij. pts. v prvem kvartalu
1974. (TS)

Vir: VWD 92, 7. 5. 1975
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Izvoz 1965 -1975

Podatki o izvozu od leta 19651975

Leto ZAHOD VZHOD
parov s parov

1965 76.892 710953 — 54,000 332264 —
1966 99.430 847.550.— 71.000 398.180.—
1967 57.05 609.150.— 217.009 1.428.353.—
1968 74.821 554.787.— 261.800 1.583.457 —
1969 110,839 871471 — 185.100 1.161.451.—
1970 96.040 1.184.172 — 162,700 1.254.935.—
1971 125.010 1.502.063.— 229.496 1.558.752 —
1972 149.272 2,011.811.— 362.442 2.903.365 —
1973 184.944 2,006,142 — 183.304 1.979.760.—
1974 104.543 1.380.321.— 349.600 4.302.299,—
1975 122.204 1511.229 — 323.500 4,195.574.—

Podatki za letodnje leto se nanalajo na dosedaj prejeta
narodila.

Na zahodno podroéje smo izvaZali predvsem smuéarsko, na
vzhodno pa lahko obutev. Vzrok za mocan padec izvoza na
zahod v letu 1974 je bil predvsem: nekaj zaporednih slabih

zim,

likvidacija firme, ki je bila na¥ najmoénejsi kupec v

Ameriki, deloma pa tudi zaradi 3¢ ozkega programa smudéar-

skih

cevljev. Kot je iz podatkov razvidno pa se letos izvoz

na zahod ponovno povetuje. Za prihodnje leto pa pricakujemo
nadaljnji porast, ker bosta v na¥§ smularski program vklju-

Ceni

Se¢ dve novi Sali. Poleg tega pa pri¢akujemo tudi pove-

Canje izvoza tekadkih in gorskih evljev. Glede na pogoje, ki
se postavljajo za uvoz repromaterialov in opreme, je nujno,
da bomo viloZili vse modi za povedanje izvoza, ker si bomo

le na ta nadin omogo€ili potreben uvoz in s tem nemoteno
proizvodnjo.

Milos MLINAR

Cevljarji v fednu
Komunista

Ob 50-letnici ¢asopisa Komunist in 30-let-
nici osvoboditve so se 23. 6. 1975 zbrali v
Kranju komunisti obutvene industrije Slo-
venije.

Sretanje je bilo predvsem delovno, kajti
Zze v uvodnih besedah je direktor Planike
nakazal moZnosti za nadaljnji razvoj obu-
tvene industrije Slovenije. Tudi v razpravi
so bile nakazane moZnosti za uspe$nejse na-
stopanje obutvene industrije na trzif¢u s
tem, da se bolje organiziramo, usklajujemo
svoje proizvodne in druge programe, zlasti
pa, da razvijamo samoupravljanje znotraj
temeljnih organizacij, kakor tudi v dogovo-
rih in sporazumevanju med delovnimi orga-
nizacijami, Pri tem bodo zlasti pomembno
vlogo imele druzbenopolitiéne organizacije.

Tudi iz Alpine se je tega zbora udelezZilo
okrog 20 komunistov in ostalih delavcev.

Zbor smo slavnostno zakljuéili z odprtjem
razstave ob 50-letnici ¢asopisa Komunist, ki
ima korenine zlasti na Gorenjskem, v tradi-
ciji delavskega gibanja pa tudi v Kranju.

Nl P'
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Danadnji &as terja od pro-
izvodnje ¢im vecjo storilnost,
zakaj potrebe po potrodnih
dobrinah se z rastjo Zivljenj-
ske ravni stalno povecujejo,

Zato se ¢lovek stalno ukvar-
ja z iskanjem ustreznih pri-
pomodkov, ki naj mu bi laj-
Sali trud pri delu. Te pripo-
modke predstavijajo v danas-
nji moderni proizvodnji stro-
ji. Zavedajoé se¢ pomembno-
sti strojev je potrebno, da
kaZzemo do njih primeren od-
nos pri vzdrzevanju in kori-
Séenju.

Tega se krepko zavedamo
tudi v naSem podjetju, zato
s¢ nade strokovno vodstvo
skupaj § samoupravnimi or.
gani stalno trudi za obnavlja-
nje obstojetega parka, kakor
tudi za nabavo novih strojev,
ki nam omogocajo vecjo in
sodobnejSo proizvodnjo.

Ocena o pravilnem Kkorisce-
nju strojev v nasem podjetju
bi najlaZje podal strokovnjak,
ki mu je dobro poznan celo-
ten tehnolodki proces ter de-
lovanje in storilnost posa-
meznih strojev,

Moja ocena jé manj stro-
kovna, znano pa je, da Ce-
sto tudi ugotovitve nestro-
kovnjaka niso nepomembne.

Pri ugotavljanju smotrnega
izkoris¢anja strojev v posa-
meznih proizvodnih oddelkih
pridemo do naslednijh za-
kljuckov. Res polno izkorisée-
ni stroji so le v izdelovalnici
zgornjih delov, to so Sivalni
in sekalni stroji. Tega pa ne
moremo trditi za vse stroje,
ki jih uporabljamo na mon-
taznih trakovih in v oddelku
plastike. Res pa je, da so
vzroki za to zlasti v znaéaju
dela, Vsem nam je znano, da
posamezne letne sezone zah-
tevajo od nas razlitno obu-
tev, Zato je razumljivo, da
na primer v ¢asu izdelovanja
letne obutve stroji za zimsko
obutev podivajo v skladiS¢u
in obratno.

Tezko pa je odgovoriti na
veckrat zastavijeno vprasa-
nje, zakaj leZijo v skladistu
stroji, ki se v proizvodnji
skoraj niso uporabljali in ve-
mo, da se nam ne bodo nik-
dar amortizirali.

Ob zakljutku Zelim pouda-
riti, da so za nakup posamez-
nih strojev nujno potrebna
dalj$a predhodna strokovna
posvetovanja, ki bodo v veli-
ki meri prepredila nesmotrni
nakup.

Joze Poljanick

Tudi v plastiki so Skarti

Pred dvemg letoma smo tu-
di v nafem podjetju priceli
uvajati proizvodnjo plastic-
nih in PU izdelkov. V tem
obdobju smo napravili velik
skok, kar je razveseljivo. Se-
veda se ob tem pojavljajo od-
padki in Skart izdelki, ki jih
prav gotovo nismo veseli. Pri
plasti¢nih izdelkih, ki jih iz
delujemo iz polipropilenskih
mas ni tako hudo, ¢e s¢ po-
javijo odpadki in izmet. Te
odpadke je moZno zdrobiti in
ponovno uporabiti kot suro-
vino za izdelke. Prav tako je
tudi pri granuliranih PU ma-
sah, Veliko vecje tezave na-

stopajo pri tistih masah iz
Katerih izdelujemo PU plato-
je, podplate, notranje smu-
Carske Cevlje in Se razne
druge izdelke.

Vse te izdelke izdelujemo iz
osnovnih sestavin (kompo-
nent), razli¢nih poliolov in
izocianatoy, ki jih med seboj
mesamo v predpisanem utez-
nem razmerju in dajejo raz-
li¢ne PU izdelke, ki se lodijo
po trdoti, gostoti, trdnosti,
itd. Prav pri teh izdelkih pa
je precej odpadkov in precej-
sen odstotek skarta. Mnogim
verjetno niso znani vzroki,
zato naj na kratko pojasnim

postopek izdelovanja poliure:
tanskih izdelkov, kako nasta-
jajo odpadki in Skart. Naj-
ve¢ odpadkov nastane zaradi
iztisa (prebrizg) na stikaliS¢u
obeh polovic forme. Prva do-
za pri brizganju se mora iz-
brizgati v prazno, zato, da z
maso izperemo iz meSalne
glave d&istilno sredstvo meti-
lenklorid., Pri vlivanju se v
izdelku pojavljajo tudi zraéni
mehurcki. Vse to je izmet in
odpadki, na katere delavec ne
more poscbno yplivati. S tem
problemom se¢ sredujejo vsi
predelovalei PU mas. Tak iz-
met doseZe do 8% proizvod.
nje, kar pa je najhuje, je to,
da te odpadke in $kart izdelke
zaenkrat $e ni mogode ponov-
no uporabiti, ker kemijska
strukura litega poliuretana
ne dopuséa nobene toplotne
predelave. Poliuretan pri po-
viSani temperaturi razpada.
Pri proizvodnji PU izdelkov
pa se¢ pojavljajo 3¢ drugi
vzroki izmeta, na Katere pa
v precejinji meri lahko vpli-
vajo delavei, ki delajo na
strojih za vlivanje in na vrti-
ljakih, prav tako tudi pri-
pravljalei mas. Leti so: ne-
upostevaje tehnolos$kih pred-
pisov, nepravilno zmeSana
masa, neodistene forme, ne-
oliséena komora mesalne gla-
ve na stroju, poskodovane
forme, nepravilno brizganje
form z lo€ilcem (trenmitel),
Na kvaliteto PU izdelkov
vpliva Se mnogo drugih de-
javnikov, kot so vlaga, tem-
peratura, itd, To pa je tist
izmet, ki nam povzrofa pre-
visok odstotek nekvalitetnih
izdelkov, proti emur se mo-
ramo boriti vsi skupaj, da se
bo odstotek izmeta ¢im bolj
zmanjsal. Uvedli smo Ze
vzpodbuden nadin nagrajeva-
nja (stimulacijo) delavcey v
zvezi z izmetom. Uvedli bo-
mo tudi premije za prihranck
pri materialu, To pa ni vse.
Ti ukrepi ne bodo dali prave-
ga ucinka toliko ¢asa, dokler
se ne bo utrdila zavest, da je
treba delati dobro.

Stanko MRLAK

Zapletene priprave v plastiki zahtevajo skrbno delo

Kakovost

Od kvalitete dela je odvi-
sen uspeh celotnega gospo-
darstva; slaba kvaliteta pa
slabi gospodarsko moé.

Tudi v »Alpinic vsak dan
govorimo o kvalitetj izdelkoy
in medfaznih del. Na Zalost
moramo priznati, da se le
premalo zavedamo posledic
slabe kvalitete. V lanskem le-
tu smo tako izgubili enome-
sedni zasluZek za celotni ko-
lektiv. Prizpati moramo, da
nam je tega Zal, a smo se
vseeno letos malo poboljsali,
Saj drZi, da so tudi utemelje-
ni razlogi za slab izdelek, je
pa tudi res, da bi se z vecjo
prizadevnostjo vseh sodelujo-
¢ih lahko precej izboljsalo.
Ne bom nasteval, kdo vse je
kriv. za slabe izdelke; del
krivde nosimo wvsi. Zato je
najbolje, da si vsak na svo-
jem podro&ju izprasa vest, ¢e
je res napravil vse, kar bi
moral napraviti za boljio ka-
kovost. Velkrat izgleda, ka-
kor da bi nam usoda slabo
kvaliteto naklonila; s tem se
tolazimo. Ali pa celo menimo,
da je izdelek v redu, v resni-
¢i pa je narobe. Le s teZavo
priznamo svoje napake.

Trzidce je iz leta v leto zah-
tevnejse, tako na vzhodu, ka-
kor na zahodu. Nasi¢eno je z
obutvijo razlitne kvalitete,
cene so konkurenéne. Zato
bomo tudi mi imeli vedno
ved teZav pri prodaji obutve
na domadem in tujem trZi-
$¢u. Uspeli bomo le z dobro
kvaliteto in s primernimi ce-
nami. Gotovo je, da se bomo
le mi morali prilagajati trzi-
$¢u in ne trZis¢e nam. Nada

tovarna je imela pred ¢asom
precej ved ugleda, kar zadeva
kvaliteto obutve, kakor ga
ima danes kljub izbolj$ani,
tehnologiji in ¢eprav imamo
ve¢ strokovnih ljudi, le ne
dosegamo tiste kvalitete, ki
jo Zelimo. Zato bo treba 3e
precej truda in ved zavzeto-
sti. Ce¢ pogledamo zaloge za-
kaj so tolik$ne? Zlasti zara-
di slabe izdelave Cevljev, ki
so bill namenjeni za izvoz, To
bi nam moralo bitl v opomin,
da bi v bodofe bolj resno
odpravljali napake, katere so
nam Ze znane. Vodilni in vod-
stveni delayvci bi morali bolj
vplivati na ostale za boljlo
kvaliteto. Letodnje leto je bi-
lo kar precej teZav pri vzhod-
ni lahki lakasti obutvi,

Ker opetniki niso ustreza-
li, smo iskali napake tudi
drugod. PoskuSali smo me-
njati opetnike, &eprav vsi ve-
mo, da ni dobro, ¢ model
med serijsko proizvodnjo po-
pravljamo. Posledica tega je
bilo mnogo $kartov. Tudi pri
Skornjih iz hentinga smo de-
lali napake, podobno lansko
leto. Vse premalo pozorni
smo bili pri sekanju in se-
stavljanju gornjih delov. No,
v zadnjem ¢asu smo vendarle
napredovali tudi v tem po-
gledu. Pokazalo se je, da trud
ni bil zaman, &prav malo
kasno.

Vsem nam mora biti jasno,
¢e vsi skupaj ne bomo vloZili
ved truda za boljSo kvaliteto,
bo tudi delitev osebnega do-
hodka postala teZavna.

Ivan PECELIN

Gospodarski razvoj
zahodnih industrijskih
driav v letu 1974

Med 3Zestimi zahodnimi in-
dustrijskimi  drZavami je
imela zaradi dviga cen, brez-
poselnosti, upadanja gospo-
darske konjunkture in po-
manjkanja deviz najmanj te-
Zav ZRN, ki je imela lani
najniZji porast cen (59 %).
Nasprotno pa so se cene v
ZDA povetale za 122%, v
Franciji za 149%, v Veliki

Britaniji za 183 %, v Italiji

za 247% in na Japonskem
za 25,8 %. ZRN je imela isto-
dasno najviSje devizne rezer-
ve. Francija je imela s +45
odstotka najviSjo gospodar-
sko rast (Italija +49, ZRN
+0,4 %, Velika Britanija —0,5
odstotka, ZDA —15% in Ja-
ponska —359%). NajniZjo
kvoto brezposelnih je imela
Japonska z 1,5% (Velika Bri-
tanija 3,2%, Francija 4,1%,
ZRN 4729, ZDA 7,1 %, Italija
8 %). (MH)

Vir: Handelsblatt 50, 12, 3.
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Zalelo se je v znamenju
telefona, katerega sem za-
el resno spoltovati,

Po »izdani telefoniadi«
sva se z republiskim se-
kretarjem za delo PAVLE-
TOM GANTARIEM ven-
darle dogovorila ta razgo-
svor. Kajti lesa je res zelo
zaposlen.

Morda je umemiska sli-
ka, ki ponazarja ladjo na
valovih, v njegovi delovni
sobi, odraz tempa njegove-
ga dela in Zivljenja. Pa
éeprav je navdihovala fe
njegovega predhodnika,

Rojen je bil leta 1923 na
Dobradevi. Leta 1934 se je
preselil v Skofjo Loko,
nato pa v Kranj, kjer je
koncéal gimmazijo. V- Liub-
ljani je leta 1949 diplomi-
ral na pravni fakulteti. De-
lal je na Javiem tofilstvu,
v  Zdruienem podjetju
Iskra » Kranju, leta 1972
pa je bil imenovan za re-
publiSkega sekretarja za
delo,

»8e vedno se spominjam
rojstnega kraja in se vec-
krat popeljem z druiino
v 2iri, zlasti na Goropeke.
Ob vsakem takem izletu
vidim kaj novega. Pridne
roke 2irovcev so postavile
celo vrsto novih his, erx-
sle so nove tovarne m
ljudje so zaposleni. 2iri se
hitro razvijajo in postaja-

jo gospodarsko modna’

krajevna skupnost v okvi-
ru 3kofjelodke obdine. Mi-
slim, da je lahko ravno
‘va¥a krajevna skupnost
wzor, kako se lahko tudi
krajevna skupnost gospo-
dar:ko moéno razvije< -

In kaj menite, kak3ne
s0 nase moinosti?

vGotovo vas lakajo Se
whtewne naloge. Smo pred
novim srednjerolnim pla-
nom razvoja nasth orga-

nizacij zdrulenega dola,
krajevinh skupnosti in
druibenopolitiénih  skup-
nosti. Pomembno je, da se
bodo v ta srednjeroéni
nalrt  razvoja vkljulile
krajevne skupnosti. 2iri
imajo vse pogoje nadalj-
njega  gospodarskega raz-
voja. Nova cesta, ki bo pe-

‘djala do Gorenje. vasi, kar

je Ze& stvarnost, bo' Ziri
natno prometno priblifa-
{a Skofji Loki, s katero so
druzbeno, politiéng in eko-
nomsko  povezane. Ne-
dvonmo bo, rudnik urana
v Zirovskem vrhu vplival

na gospodarski utrip v 2i-

reh. Tovarne ALPINA,
ETIKETA, KLADIVAR in
Se ostale, imajo vse¢ pogo-
je nadalinjega gospodar-
skega razvoja. Ne smete
pa pozabiti na kmetijstvo
in turizem. 2iri so véasih
privabile na politnice »le-
1ow§¢!ar}e- iz cele Jugosla-
vije,

S srednjeroinim planom
st boste lahko zalriali
vaio gospodarsko usmeri-
tey, pri vsem tem morale
imeti stalno pred seboj iz-
bolisanje  druibenega in
ckonomskega poloaja de-
loviiega éloveka.

Seveda pa morate pri
vsej stvari upostevati ob-
jektivne moinosti in se
zavedati, da morajo biti
Zelje, katere holete ures-
niditi stvarne.s

Nasveti, ki bodo ne-
dvomno pomagali nam, in
s0 zanesljivo predmet raz-
misljanj tovarila Gantar-
je tudi v slovenskem pro-
storu,

Spet ne morem minto
pritike, da ne bi vpralal,
kai meni o viogi nalega
casopisa,

«Va¥ tovarniski casopis
ima pomembno viogo pri
informiranju delaveey, De-.
lavee bo lahko resniéno
upravljal — bo res samo-
upravljalec — &e bo tudi
ustrezno informiran, In-
formacije morajo biti ra-
zwnljive, Danes si ne mo-
remo’ predstavljati takega
kolektiva kot je va3, da
ne bi imel tudi svojega
lasopisa, s pomodjo kate-
rega se delavei lahko se-
znanjajo z vsemi pomemb-
nimi dogajanji v kolektivu
pa tudi izven njega. Pred-
stavlja pa tudi pomembno
povezavo med &lani vase
tovarne in ostalimi deloy-
nimi ljudmi v krajevni
skupnosti. Treba ga je
stalno vsebinsko pa tudi
oblikovno dopoinjevatie

Zelite morda povedati 3¢
kaj?

»Seveda, vsem delavcem
tovame Alpina in tudi
ostalim delovnim ljudem v
2ireh Zelim ¢cimved dobril
gospodarskilt uspehov in
Cimved osebne srelel«

Se danes odwvanjajo v
meni njegove besede: ne
pozabite na d&loveka, pa
(urizem, promet...

Tekst: Nejko Podobnik

Foto: Franc Jesenko
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Srebrni jubilej sumoupravljunja
— tlan samoupravijunja

Leto ali tudi 25 let je prav-
zaprav zelo kratka doba za
tako zgodovinsko druzbeno
dogajanje, kakrino je delav-
sko in druZbeno samouprav-
ljanje.

Ze sam prehod iz prejsnje-
ga administrativnega gospo-
darskega sistema, preko ved-
no vedje vioge in obscgu sa-
moupravinih pravic delovanih
ljudi v nasi druZbi, je tako
pomemben, da skoraj ne bi
mogli pri¢akovati ve&. Ze prvi
koraki pred petindvajsetimi
leti so pokazali, da stopamo
po pravi poti, ki nam bo pri-
nesla boljsi jutridnji dan,

Danes lahko trdimo, da
smo dosegli velike uspehe na
vseh podrocjih  druzbenega
razvoja in sistema. Rezultate
smo dosegli tudi na podrodju
osebnega standarda, saj ima-
mo danes boljsi kos kruha,
veé stanovanj, imamo ved
prostega Casa, ved letovanj
delaveev in vejo ynemo za
dopust in rekreacijo.

Ce govorimo © doscZenih
rezultatih, potem je gotovo
najvedii ta, da délovni ¢lovek
v veliki vecini s svojim delom
dokazuje, da se zaveda vioge
samoupravljanja, . Glayno in
osnovno pa je spoznanje, da
je od celotnega uspcha TOZD

odvisen tudi uspeh posamez-
nika in njegov OD.

In dalje spoznanje in za-
vest, da je moZno trajno iz
boljsati poloZzaj vsch nas in
druzbe le z vedjo produktiv-
nostjo dela, boljsim delom in
vecjo odgovornostjo, kar pa
bo prinesio boljse rezuitate in
tudi boljse medsebojne odno
se. Vsi doseZeni rezultat] so
posledica dveh dejavnikovi
prvi¢ — spremenjeni odnos
do sredstev za proizvodnjo
(zavest, da je 10! druzbend
lastning) in uvedba novega si-
stema delitve dohodka;  drus
gi¢ novi ekonomski odnosi o
svobodni ponudbi in povpra-
Sevanju.

Po petindvajsetih letih lah-
Ko vidimo in ¢utimo novo
vzdusije in misli, ki s¢ pora-
jajo v TOZD, v nasih KS, ob-
¢inah, da je samoupravljanje,
matj novega cloveka, Cloveka
20. stoletja.

Dan samoupravljanja in
srebrni jubilej smo pocastili
z osrednjo obdinsko prosla-
vo in tovariskim sretanjem
delovnih ljudi nase obdine v
2ireh, Gotovo je takino skup.
no srecanje¢’ prineslo nove
ideje in smernice za nadalj-
njo krepitey samoupravnih
odnosov in delegatskega si-
stema.

Viadimir PIVK

Precej novih sodelavcev

Solsko leto je za nami. Letos je koncalo ali konduje Solanje
spet ve¢ nasih Stipendistov na poklicnih, srednjih in visokih
Solah. Skupaj 27, od tega 8 na Poklicni &evljarski Soli, 5 na
Tehniski ¢evljarski Soli, 1 na Tehniski usnjarski, 1 na Tehnidki
kemijski, 2 na ESS, 1 na Upravno-adminislrativni Soli, 1 na
FaKulteti za naravoslovje in tehnologijo — ‘kemijsko tehnos
logijo, 1 na VEKS in 1 na Filozofski fakulteti — industrijska

psihologija.

Status pripravnika bo imelo 13 novih sodelavcev, ki s¢ bodo

uvajali po posebnem programu.

Miso Ceplak

i
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Jure Oresnik pa je kom!al

Poljansko. gimnazijo, v - Ljub-

Yani. Tudi on je odlidnjak.
Profesorji « so  ntie. suspelis
vknriZiti le 2 3tirici. . ¢

S Solanjem namerava nada-
ljevati na Visoki ekonomsko-
komercialni Soli v Mariboru.

Zgledi vielejo!

Nejko PODOBNIK

Mi3o Ceplak je letos matu-

. riral na Skofjelodki gimnacziji.

Pravzapray mature ni opravs
ljal, saj je 4. razred gimna-
zije izdelal z odliénim uspe-
Hom brez ene same 3Stirice,

Bil je ves &as na¥ Stipens
dist, sedaj pa se 3e ni dos
konéno odlodil, kaj bo $tus
diral..

Naj e v bodole tabori mod
odli¢njaki!

Jure Orednik
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Komisija za ugotavljanje Krditev delovnih obvezaosti je
bila izvoljenn na januarskih volitvah, ko smo volili svoje
delegate za samoupravne organe. Komisija je centralna in
Je sestavljena iz delegatov TOZD Proizvodnja obutve, TOZD
Prodaja obutve in Delovne skupnosti skupnih sluzb ter Steje
sedem Clanov.

Ne bi se rada spuséala v naSo samoupravno organiziranost,
toda nikakor ne morem mimo ustavnega dolocila, da bi vsaka
temeljna organizacija zdruZenega dela in delovna skupnost
skupnih sluzb morala imeti svojo komisijo, saj je bila delaveu
v temelini organizaciji zdruZenega dela Ze z Ustavo priznana
neodtujljiva pravica, da v temeljni organizaciji zdruZenega
dela, v kateri dela skupno in enakopravno z drugimi delavei
ureja medsebojna razmerja pri delu.

Upravidenost samostojnih komisij bi podprli $¢ z dejstvom,
da so krsitve delovnih obveznosti za vsako TOZD posebne
npr.. v TOZD Proizvodnja se pojavljajo krditve delovnih ob-
veznosti zaradi neopravid¢enih izostankoy, vinjenosti, predéas.
nih zapuséanj delovnega mesta itd., v TOZD Prodaja je po-
sebna krditev delovne obveznosti povzroditev primanjkljaja v
prodajaini, nevestnega opravljanja delovne dolZnosti in po-
vzrotitelj materialne $kode. Rayno tako bi lahko ugotavljali
posebne Kkriitve delovnih obveznosti 2za delovno skupnost
skupnih sluZb: nevestno poslovanje, nespostovanje samouprav-
nih aktoy, itd.

Delavec odgovarja za neizpolnitev obveznosti in za druge
kriitve obveznosti, ki jih stori v zdruZenem delu po svoji
krivdi. Lastnost delavea v zdruZzenem delu je neloéljivo pove-
zana z njegovimi pravicami in obveznostmi., Odgovornost
delavea je sestavni del njegovega poloZaja v nasem celotnem
druzbenem, ekonomskem in politi¢nem sistemu, je kategorija,
ki je vezana na aktivnost delavca, pri ¢emer sprejema posle-
dice svojega dela in postopkov, ki nastanejo v zvezi s temi.
Odgovornosti delavea za krditev obveznosti urejata zlasti Sa-
moupravnj sporazum o obveznostih delaveev v zdruZenem
delu, Samoupravni sporazum o obveznostih delaveey v zdru-
Zenem delu doloda:

Odgovornost — obveznost
in pravica delaven

— obveznosti delavcev v zdruZenem delu in odgovornosti
delavea za njihovo neizpolnjevanje ali krditev,

— kriitve obveznosti in njihovo razdelitev v lazje, hujse in
posebno hude krditve,

- ukrepe, ki se uporabljajo proti delaveu,

— nalin uvedbe in vodenje postopka ter nadin odlotanja
o odgovornosti delavcey,

— organe za zadetek in vodenje postopka ter izrekanje
ukrepov in organov za preizkus zakonitosti oziroma odlogitve
prvega organa na zahtevo delavea,

— roke, v katerih zastara uvedba in vodenje postopka ter
roke, v katerem zastara izvrsitev ukrepa,

— primere in pogoje, ko je delavec lahko odstranjen z de-
lovnega mesta, na katerem dela, ali organizacije zdruZenega
dela ter organe, Ki odlo¢ajo o tem.

Ta dolo¢ila Samoupravnega sporazuma o obveznostih de-
laveev v zdruZenem delu mora komislja za ugotavlijanje krdi-
tev delovnih obveznosti dosledno upostevati.

Po konstituiranju je komisija imela maja svojo 2. redno
sejo. Prijav krditev deloynih obveznosti je bilo veliko, tako, da
so obravnave potekale kar 2 dni. Med kriitvami delovnih ob-
veznosti sta prednjadila vinjenost in neupraviéeni izostanek.
Ceprav je v 47, &lenu Samoupravnega sporazuma o obveznostih
delaveev v zdruZenem delu, pod to¢ko 8 toéno zapisano, da
odgovorni delavec, ki ne odstranl z dela vinjenega delavea,
hujse krdi delovno obveznost, je komisija ugotovila, da s¢ to
v vseh primerih ne uposteva dosledno. To je tudi eden od
vzrokov za povetanje Stevila kriitev. Ugotovljeno je bilo, da
bo odgovornost in ukrepe za krditey delovnih obveznosti treba
poostriti, zato je komisija predlagala tudi nekaj sprememb
samoupravnega sporazuma o obveznostih delaveey v zdruZe-
nem delu:

1. ukrepi: javni opomin, odstranitev delavea z vodilnega
deloynega mesta in prenchanje lastnosti delavea v zdruzenem
delu naj se objavijo po zvodniku, internem glasilu in oglasnih
deskah z obrazloZitvijo. Ti ukrepi naj se izbriSejo po preteku
10 let, opomin pa se naj izbrise po preteku 5 let.

2. komisija naj se sestajn po potrebi, najmanj pa enkrat
mesedno,

Naj na koncu dodam kot svoje misljenje samo 3¢ to, da
bi komisija v podrofje svojega dela morala vkljuéiti tudi
preventivo, :

Morda jo delavei potem ne bi pojmovali kot »8ibo boZjo«.

Marinka KOLENC

Sumoupravna kroniko

od 15. maja

21. in 22, 5. Komisija za
ugotavljanje Kkrsitev
delovnih obveznosti

Obravnavano 17 primerov
krsitey delovnih obveznosti.
Sprejet sklep, da s¢ v 8 pri-
merih postopek ustavi, ker
je komisija smatrala, da bo
ustavitev postopka na delay-
¢a vplivala vzgojneje od ukre-
pa, ali pa ker je bila uvedba
postopka zastran. V 4 pri-
merih izre¢eni opomini zara-
di laZjih krsitev delovnih ob-
veznosti., Javni opomini izre-
¢eni naslednjim  delaveem:
Ivanu Kuncu zaradi ncopra-
videnega izostanka z dela,
Borisu PrimoZiu zaradi ne-
opravi¢enega izostanka z dela
in nedostojnega odnosa do
sodelaveev, JoZetu Kramper-
fku zaradi neopravitencga
fizostanka in vinjenosti na de-
Iu. V vseh treh primerih kot
obteZevalna okoliséina upo-
$tevano, da se delavei v po-
stopku niso udelezili seje ko-
misije, Ceprav so bili pozvani
v skladu s Samoupravnim
sporazumom o obveznostih
delaveey v zdruzenem delu.

V dveh primerih je komisi-
Ja izrekla ukrep prenchanja
lastnosti delavea v zdruZe-
nem delu, pogojno za dobo
1 leta, in sicer: Milanu Tréku,
ker je priSel na delo vi-
njen, se prepiral z mojstrom,
vodjem  oddelka, vodjem
kadrovske sluzbe, vodjem
proizvodnje in ni hotel zapu-
stit} delovnega mesta; Bran-
ku Benediku, ker je vedkrat
pridel na delo vinjen in ker
ima slab odnos do dela in so.
delaveev.

19, 5. Odbor za
medsebojna razmerja

Na delovno mesto vodja
traku v Sivalnici Sportne
obutve razporejena Mira No-
vak, ¢evljarski tehnik. Marti-
na MoZina, prav tako &evljar-
ski tehnik razporejena na de-
lovno mesto preddelavke v $i-
valnici lahke obutve. Na de-
lovno mesto referent za na-
grajevanje razporejena Maj-
tda Jesenko, ekonomski teh-
nik. Za knjigovodjo Sivalnice
dporine obutve razporejena
Maksa ErznoZnik, na delovno
mesto obraéun OD pa Mari-
ja Kramperiek, Bojan Star-
man, absolvent ekonomske
fakultete je bil po uspesno
opravljeni pripravniski praksi
razporejen na delovno mesto
sanalitik trZis¢a prodajes.

Pregledane vloZene odpove-
di delavcev za prenchanje
lastnosti delavea v zdruZenem
delu in odloeno o nadinu in
Casu prenehanja, Pregledane
vioZene prosnje za pridobitey
lastnosti delavea v zdrule-
nem delu ter v skladu s pro-
stimi delovnimi mesti neka-
tere prodnje ugodno redene,
druge prosnje pa odloZene,
ker ni prostih ustreznih de-
lovnih mest.

Na priporoéilo Kluba zdrav-
ljenih alkoholikov ALPINE
sprejet sklep, da se &lanom
kolektiva, ki se dispanzersko
2dravijo protl alkoholizmu
krije polovico strofkov za Cas
odsotnosti v breme delovne
organizacije, drugo polovico
nosi delavec sam. Ta sklep

do 15. junija

s¢ uporablia tudi za druZin.
skega ¢lana (zakonca), kadar
je odsoten z dela zaradi sode-
lovanja pri zdravljenju v
dispanzerju ali dispanzerski
skupini. Razpravljajo $¢ o ne-
Katerih Kadrovskih zadevah
ter sprejeta ustrezna priporo-
¢ila za resitev zadev.

28, 5, Skupni delavski
svet

Za veljaven razglaSen sa-
moupravni sporazum o delit-
vi sredstev za OD. Sprejeta
tolmacenja nekaterih dolodil
tega  Sporazuma. Sprejet
sklep o odstopu od nakupa
3.sobnega stanovanja v no-
vem bloku in odobreno Mar-
tini Peternelj posojilo za na-
kup stanovanja.

Odobren nakup tovornega
avtomobila, sprejet predlog
za odkup stanovanj v »trgov-
skem centrux v Zireh in spre-
jet sklep o prispevku Krajev-
ni skupnosti Zirl v viSini 1,65
odst. od bruto OD, Sklepano
$e o prispevku za organizaci-
jo recitala »Kurente v Zireh,
o delu na prosto soboto v
okviru akcije »teden solidar-
nosti« v SRS in o odpisu zne-
ska za fzredne izdatke.

29. 5. Odbor za
medsebojna razmerja v
zdruZzenem delu

Na podlagi interne objave
prostega delovnega mesta na-
bavni referent razporejen na
to delovno mesto Peter Do-
lene, programer v RCA. Pri-
porotenc nabavni sluZbi, da
predlaga primerno strokovno
usposobljenega delavea z bi-
valiSd¢em v bliZini podjetja, ki
bi bil v pomo¢ prevzemalcu
zgornjega usnja, kadar bi se
pokazale prevlike obreme-
nitve rednega prevzemalca.
Odbor seznanjen s pritoZbo
delavk iz Sivalnice 3portne
obutve na sklep odbora o
razporeditvi Mire Novak na
delovno mesto vodja traku.
Sprejeti sklep o razporeditvi

e I\

Se tako izpopolnjen stroj zahteva delavea

Mire Novak potrjen,
tako sklep o
Martine Mczina.
4, 6. Odbor za
medsebojna razmerja v
zdruZzenem delu

pray
razporeditvi

Obravnavana vioga RCA na
sklep odbora o razporeditvi
Petra Dolenca, programerja,
na delovno mesto nabavni re-
ferent. Razlogi za prvotno
sprejeti sklep ponovno pre-
treseni, upostevana obrazlozi-
tey RCA in sprejet nov spre-
minjevalni skiep: Peter Do-
lenc ostane na dosedanjem
deloynem mestu  programer
v RCA, na delovno mesto na-
bavni refernt se razporedi
Ljudmila Pivk, ¢evljarski teh-
nik iz obrata Gorenja vas za
dobo 3 mesecey, ko bo odbor
o razporeditvi dokonéno od-
loGil. Med drugim sprejeto
tudi priporodilo, da je treba
izobraZevanje delavcev izva-
jati po programiranih potre-
bah ter delavee razporejati
na delovna mesta za katera
se usposabljajo.

12, 6. Odbor delavske
kontrole

Zadeva glede uvoza podpla-
tov iz Italije je bila zaradi
odsotnosti nabavne sluzbe pre-
loZzena na naslednjo sejo. Po-
dano poroéilo o delu RCA in
sprejet sklep, naj se formira
komisija v sestavi Ivan Ca-
puder, TomaZz Kodir in Silva
Bajt, ki naj poda oceno dela
RCA

Od dircktorja se zahtevajo
pismeni predlogi in obrazlo-
zitve Sefov o zasedbi rezij-
skih delovnih mest,

Vodja kadrovske sluzbe je
dolzan podati mnenje o delu
referenta za varstvo pri delu
in referenta za narodno
obrambo. Od odgovornega
delavca zahtevati odgovor, za-
kaj v Gorenji vasi ni hidran-
ta.

Od vodje razvoja tezke

obutve zahtevati porotilo, za-
kaj v obratu Gorenja vas pri-
haja do nepravilnosti pri se-
kanju tekaskih devljev.

Vodja TOZD proizvodnja
je podal porocilo glede rekla<
macij s podplati Doca.




je vodilo prodajnega osebja v nasi
prodajalni Skofja Loka II.

Nasa prodajalna Alpina II
na Titovem trgu 4 posluje Ze
tretje leto. Kljub temu Se
mnogo ljudi iz Skofje Loke
ne ve za ta lokal. Srtanke, ki
tako reko¢ zaidejo na ta ko-
nec Skofje Loke, moramo za-
to postredi f¢ bolje, da pri-
dejo Se drugi¢. Upam, da bo
kasneje, ko bo tu res nastal
poslovni center, bolje, .. Tudi
ni urejen dostop do lokala,
nasproino pa pred lokalom
tece zelo gost promet, po ce-
sti Skofja Loka, Kranj, Ljub-

ljana, kar Se bolj omejuje do-
stop peScev, Imamo pa pre-
cej strank iz bliznje okolice,
kakor tudi iz Ljubljane in
Kranja, ter deloma prehodne
hotelske goste. Menim, da
smo ob priliki odprtja tega

Jokala premalo obvestili lju-
di, saj ena notica v ¢asopisu
ni¢ ne pomeni. Mnogi nam
povedo, da so prisli na pripo-
rodilo ljudi, ki so bili z naSo
ponudbo zadovoljni.
Notranjost lokala je res so-
dobna, vendar pa razporedi-
tev ni prakti¢na. Zaloga cev-
ljev je namrec 5 do 15 m od-
daljena od prodajalcev, kar
zahteva mnogo letanja in veé
osebja. Pri razporeditvi pro-
storov, bi morali bolj gledati
na prakti¢nost kakor na iz

gled. Za stranke pa je, po nji-
hovih izjavah, zunajost, kas
kor notranjost  lokala zelo
priviaéna.

Ko bo dograjen poslovni
center in urejen dostop, pa
se ne bo treba bati za pro-

met. Takrat se bo pozabilo
tudi na pionirsko delo, ki ga
danes opravljajo delavci te
prodajalne, potruditi, da no-
bene stranke ne izpustijo ne-
postrezene ali slabe volje iz
lokala. Najvedja reklama so
venomer zadovoljne stranke.

Osebno vem, kaj pomeni
upeljevati lokal in pri tem Se
na tako nedostopnem mestu.
Leta 1954, ko sem nastopila
sluzbo pri Alpini, je leta od-
prla prvo prodajalno na
Mestnem trgu St, 11, sedaj
Alping I. Na Mestnem trgu
sta bili Ze dve prodajalni s
¢evlji. Takrat se je mnogo
govorilo, da ta trgovina vsled
hude konkurence ne bo uspe-
vala. S prijaznostjo in upam,
z dobro postrezbo, pa se je
promet iz leta v leto dvigal
in vem, da je bil po prometu
s Cevlji vodilni lokal v Skof-
ji Loki.

Ker prostor v tem lokalu
ni dopuséal vedjega prometa,
sem se pri izbiri, ki mi jo je
omogocila uprava, odlocila za

delo v novemn lokalu misle€,
da se bo lokal na Mestnem
trgu zaprl. To pa s¢ ni zgodi-
lo, lokal na Mestnem trgu je
ostal, vsled cCesar je razum-
ljivo, da je bilo treba v no-
vem lokalu Alpini II orati po-
polno ledino, pri vedno vedji
konkurenci. Odprla se je tr-
govina s &evlji v Nami in S¢
na Spodnjem trgu LIPA. Po-
polnoma drugade pa je zase-
sti delovno mesto v Ze upe-
ljanem lokalu, Vsled tega me-
nim, da bi se pri takem pio-
nirskem delu moralo vse-
stransko pomagati, tako z re-
klamo, ugodnejSimi pogoji,
vedjim izborom obutve, tole-
ritanjem vegjih zalog in oscb-
ja, ter bolj3im nagrajeva-
njem.

Posecben problem je, da se
podiljke cevljev namenjene
lokalu II dostavijajo lokalu
I in obratno. Zato moramo
prevaZati podiljike z lastnimi
vozili iz ene v drugo poslo-
valnico.

An¢i MARGUC

sobota.

Solidarnost
tudi pri nas

Februarja je bil v Ur. listu SRS objavljen zakon
o oblikovanju sredstev solidarnosti za odpravljanje
posledic naravnih nesreé. Po tem zakonu je uveden
Teden solidarnosti, ki bo trajal vsako leto od 26. ju-
lija do 1.avgusta. Do tega roka naj bi vsakdo pri-
speval v 1a sklad enodnevni osebni dohodek.

Sredstva, ki se bodo zbrala na podlagi tega pred-
pisa so namenjena za odpravljanje posledic naravnih
nesred, ki jih v Socialistiéni republiki Sloveniji pre-
trpijo obdani, organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti in druZbenopoliti¢ne
skupnosti, ter za dajanje vzajemne pomoé] drugim
republikam in ayvtonomnim pokrajinam, v katerih
nastajajo skode zaradi velikih naravnih nesrec.

Da bomo uspeli v roku izpolniti to obvezo, je de-
lavski svet sprejel sklep, da je 14. junija delovna

S. A
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Kadrovske
novice

V zadnjem mesecu smo
sprejeli 11 novih  delaveev,
oziroma delavk, preteZzno v
prodajni mrezi. V Zireh sta
nastopila delo le dva delavea
in sicer Janez Luznar, absol-
vent strojne fakultete, ki de-
la kot pripravnik v oddelku
plastike in Cilka Platan, ki
je nastopila delo v Sivalnici
Sportne obutve. V obratih
Gorenja vas in Col v tem Ca-
su nismo sprejeli novih de-
lavcev. V. prodajni mreZi pa
so nastopili delo naslednji:
Mira Nedeljkov v prodajalni
Novi Sad, Marjetka Vrti¢ v
Ptuju, Majda ReberSek in Zo-
fija Slamnik v Celju, Mara
Mraovié v Zadru, Vjera Bu-
dinski v Vinkovcih in Stefica
Posavec v Koprivnici. V Ve-
lenju, Kjer smo v prejsnjem
mesecu odprli novo prodajal-
no, imamo naslednjo zasedbo:
vodstvo prodajalne je zaupa-
no, imamo naslednjo zasedbo:
mu poslovodji v Idriji, kot
prodajalki pa mu pomagata
novi sodelavki Marija Cas in
Darinka Bleka&, Vodstvo pro-
dajalne v Idriji je prevzela
dosedanja prodajalka Janja
Pagon.

V tem fasu pa smo imeli
le tri primere prenchanja de-
la. V obratu Gorenja vas je
prenehala z delom JoZefa Pre-
log. V prodajni mrezi sta pre-
nehala z delom Zdravko Sola
v Bjclovaru, ki je bil sprejet
na delo zg doloden &as in An.
djelka Mitrovi€ iz Valjeva, za-
radi invalidske upokojitve.

A F.

Dopisujte
v Delo-
Zivljenje!
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Kaj storiti, e potrehujete zdravniSko pomoc?

V vedini primerov je bol-
nik sposoben, da pride v
zdravstveni dom. Tak bolnik
pocaka z obiskom zdravnika
v ambulanti toliko ¢asa, da
je ordinacija odprta, ¢e oboli
ponodi ali zjutraj. Ce pa obo-
li popoldne, mora paé pohi-
teti, da ujame zdravnika S¢ v
ordinaciji. Delovni &as v Zi-
rovskem zdravstvenem domu
je od 6. — 19. ure, razen ob
sobotah, ko dela zdravnik le
dopoldne.

Zgodi pa se, da je zdrav-
stveno stanje bolnika tako,
da sam, 8¢ velkrat pa svojci,
ne upajo Cakati na redni or-
dinacijski ¢as zdravnika. Te-
daj se obrafajo ob&ani na de-
Zurnega zdravnika. Zdravnik,
ki opravlia humano poslan-
stvo, potrebuje tudi svoj po-
¢itek, zato mora zdravstvena
sluba organizirati deZurno
sluzbo za &as, ko ordinacija
ni odprta. Ta deZurna sluzba
pa pokriva le ¢as od 19. ure
zveder do 6. ure zjutraj, ob
nedeljah in praznikih pa tudi
od 6. ure do 19, ure, Izven
tega Casa in e svojega zdrav-
nika ne najdete doma, klicite
na pomo¢ ZD Skofja Loka,
telefon 60440 ali pa kar 94.
Obakrat boste dobili zvezo z
dezurno sestro zdravstvenega
doma, ki je stalno prisotna
na delovnem mestu — tako
podnevi kot tudi ponodi in
ob nedeljah ter praznikih.

Ko zdravnik (ali sestra)
ugotovi na podlagi vasih po-
datkov, za kak3$no bolezen,
poskodbo ali stanje bolnika
gre, odlo¢i o ukrepanju:

1. Odlod¢i se za hisni obisk.
Za tak naroen obisk je tre-
ba pladati prispevek, razen
pri otrocih, 3olarjih in Stu-
dentih. Zdravnik potrebuje
totne podatke o bolniku, za-
to ne naroéajte obiska panic-
no, temved mirno, trezno, s
podatki o temperaturi, bole¢i-
nah, dihanju, zavesti, bruha-
nju, itd. Povejte tudi, kje se
bosta 2z zdravnikom nasla
(predvsem pozimi, pono&i
itd). Iz naStetega sledi, da
ni pametno, da tete po zdrav-
nika otrok, ki ne ve v prepla-
Senosti povedati niti kdo je
bolan niti kje je bolnik.

2. Zdravnik (sestra) smatra,
da je zdravisveno stanje bol-
nika tako, da ga lahko pripe-
ljiejo svojci v ordinacijo —
ali pa, da je bolezen taka, da
bo bolnika zalel zdraviti v or-
dinaciji kot na domu ali na
delovnem mestu, Tu pridejo
v podtev predvsem poskodbe,
ginekoloske krvavitve, &esto
tudi bolnik z vrotino. Zmot-
no je mnenje, da mora zdrav-
nik k vsakemu vro¢i¢nemu
bolniku na dom ali k Zeni, ki
ji grozi splay, na delovno me-
sto. Pogosto bo zdravnik Ze
na podlagi telefonskega spo-
roc¢ila odredil prevoz v bol
nisnico, tedaj bo sam poklical
redevalni avto iz Skofje Loke
(nekatere poskodbe, splav,
itd). Vsckakor pa bo ob po-
gkodbi (arterialne krvavitve,
nezavest) takoj tudi odsel na
mesto nesrede in nudil prvo
zdravnisko pomoé, Kkasncje
pa bo poklical relevalno sluz.
bo za prevoz v bolnico.

3. Poseben problem pred-
stavljajo dojencki in otroci
do treh let starosti. Ce hudo

zbolijo, svetujem, da s¢ ob
vsakem sluéaju obrnete za
nasvet na domadega zdravni-
ka ali ¢e ga ne najdete, na
deZzurnega zdravnika oz, di-
rekino v zdravstveni dom
Skofja Loka, Kadar bo zdrav-
nik (sestra) menila, da zado-
§¢a njegov nasvet, ga uposte-
vajte. Ce pa se bo stanje slab-
3alo, prosite za obisk na do-
mu, ¢¢ pa imate lasten pre-
voz, mirno lahko otroka zavi-
jete in peljete v Zdravstveni
dom, kamor pokli¢ete deZur-
nega zdravnika, ¢e je ordina-
cija zaprta. Ce pa ga ne naj-
dete, odsvetujem iskanje
zdravnika v domadem kraju.
Zapeljite direktno v Skofjo
Loko, kjer je stalno prisotna
dezurna sestra in vam bo
uredila pregled otroka,

4. Enak nasvet velja za po-
$kodbe, Poudariti je pa treba,
da kljub stalnim S$tevilnim
teajem za prvo pomoé odi-
vidci obitajno zaZeno paniten
lov za zdravnikom, ne da bi
poskodovancu nudili prvo po-
mod, mu ustavili Krvavitev s
primernim  povojem, neza-
vestnega polozili na bok, za-
sutega spravili izpod bremen
itd. Lahkega poskodovanca
vselej lahko prepeljete sami
v ordinacijo, nezavestnega
poskodovanca s hudo poskod-
bo glave, prsnega kosa, tre-
buha ali zlomom stegnenice
pa le pravilno poloZite, mu
ustavite krvaviteyv in takoj
o nesredi obvestite zdravnika
po temle vrstnem redu:

a) v ordinaciji tel. §t. 69-256

b) doma

— dr, Bernik Karel 69-298

— dr. Radonji¢ Goran, St.
69-371

c) deZurnega zdravnika (mo-
rebiti v Gorenji vasi)

d) Zdravstveni dom Sofja
Loka, telefon 60-440 ali 94,

5. Vrodina obi¢ajno prepla.
#i bolnikove svojce. Pozablja-
mo, da je obitajno zviSana
temperaturg znak dobre od-
pornosti proti vnetju in od-
raz borbe telesa proti povzro-
giteljem nalezljive bolezni.
Sama vro¢ing dan ali dva $e
nj razlog za paniko. Svetu-
jem, da posebno pri otrocih
ne bi pretiralavi z dajanjem
aminosperina  (tablete ali
svetke po 0,10 grama); zado-
i¢a, da daste 2-krat 1 tableto
ali svecko, najve¢ 2 dni. Ce
vroc¢ina bolnika kuha, mu de-
vajte na &elo, roke in noge
hladne ovitke, preko Kkaterih
poloZite suho brisaco ali rju-
ho. Ne bojte se, da se bo bol-
nik prehladil. Ce se stanje
kijub naStetim ukrepom ne
zboljda oziromg slabsa, prosi-
te za nasvet domacega zdrav-
nika, ki naj odlo&i o nadalj-
nem zdravljenju.

Ob koncu ne kaZe izpustiti
$e ugotovitve, da zdravnik, ko
ga obvestite o bolezni ali po-
$kodbi, prevzame nase polno
odgovornost za varovanca.
Zato prepustite zdravniku od-
lotanje o ukrepanju. Ukrepal
pa bo tako, kot bo menil, da
koristi bolniku. Za ukrepa-
nje pa potrcbuje zdravnik
toéne podatke o stanju bolni-
ka. Te mu posredujete vi. 1z
tega pa sledi konéna ugotovi-
tev danadnjega prispevka:

zdravnik in bolnik oziroma
njegovi svojci se¢ morajo naj-
ti na »isti valovni dolZini« —
pa ne bo nesoglasij. Ne sme
biti nesoglasij, kajti zdravnik
in svojci imajo vendar isti
cilj — pomagati trpecemu.

dr. Tone KOSIR

Program
Presernove
druzZbe

Presernova druZba ima kot druZbena organizacija

namen in nalogo razvijati socialistiéno zavest in
dvigati politiéno in kulturno raven slovenskega ljud-
stva, To svojo nalogo opravija PD z izredno nizko
ceno svojih publikacif, kar pa lahko delamo le ob
izdatni podpori vseh druibenopolitidnih in gospo-
darskilr faktorjev. Vkljub vsej pomoéi pa bonto
nizke cene lahko obdriali le ob &im vedjem Stevilu
narodénikov.

Zato objavijamo njen program v prihodnjem letu.
Podrobnosti lahko pojasni zaupnik Predernove drul-
be Franc Sifrar.

Ta obsega redno letno knjifno zbirko s Koledar-
jem, Ljudsko knjigo in Obzornik.

Program, ki smo vam ga pripravili je prav kva-
liteten, priviaten, pa naj gre za roman »Plat zvonas
Bena Zupanéifa ali za »HiSo umirajodilte, roman
Milene Mohoriceve, Slednje delo je avitorica napisala
sicer Ze tetko bolna, je vendar njeno najboljie delo.
Zenskam pa bomo, o tem smo prepri¢ani, zelo
ustregli s Kozmetiko.

Izbor za »Ljudsko knjigos na pogled sicer ni
atraktiven, je pa zanimiv, predstavija nam 3irok del
sveta.

»0bzornik« pa nam spet sproti odpira pogled v
skrivnosti znanosti in druga dognanja.

Se posebej opozarjamo na to, da bodo ¢&lani red-
ne knjifne zbirke, ki bodo plaéali naroénino do
30. junija 1975, prejeli poleg zbirke 3e nagradno knji-
go Mitka Kranjca, sPovest o dobrih ljudehe, Po tej
povesti je narejen barvni film, ki bo letos predva-
jan, knjiga pa bo ilustrirana s filmskimi posnetki
in bo tako $e bolj priviaéna.

Kryodojalska akcija
v Zireh 10. julija 1975

— V OSNOVNI SOLI 2IRI OD 6. DO 15. URE

Pomoé¢ soloveka v nezgodi na delovnem mestu,
v prometni nesrec¢i, nebogljenim otrokom in mate-
ram, je del kulture naroda kot celote in vsakega
posameznika. Le zdrava druzba lahko doseZe boljse
rezultate in si lahko hitreje utira pot v lepso pri-
hodnost.

Vedno veéje potrebe dragocene tekodine — krvi,
ki reSuje Zivlijenje materam, otrokom in mozem ob
nezgodah ali boleznih, nas obvezuje, da se vkljufimo
v to humano akcijo.

V nasi obdini so dosedanje krvodajalske akcije
z vasim sodelovanjem zelo lepo uspevale, kar kaZejo
rezultati zadnjih treh let:

leta 1972 — 2620 darovalcev
leta 1973 — 2859 darovalcev
Jeta 1974 — 2865 darovalcev

S takimi rezultati darovalcev krvi je nasa obina
lahko vzgled vsem in jo Republidki odbor RK Slo-
venije tako uposteva,

Le Kkrvodajalci in organizatorji krvodajalskih
akclj vemo, da se lahko doseZejo Se boljsi rezultati.
Zato prosimo vse krvodajalce, da dokaZete human
odnos do soloveka in se dosledno udeleZite akcije
v nadi delovni organizaciji. Bodite vzgled drugim
in prepri¢ani smo, da bodo zgledi viekli.

Vsak evidentiran krvodajalec bo dobil od Obéin-
skega RK oscbno vabilo. Seveda pa bo vsak novi
krvodajalec zelo dobrododel, Skusajmo vsi krvo-
dajalci pritegniti k humanosti §¢ svojega prijatelja,
sodelavea in znanca. Stalno naj nam bo pred oémi,
da nas lahko vsak trenutek doleti nesrea in, da
nam v takih trenutkih pomagajo anonimni prijate-
1jii — darovalei krvi. Ne ¢akajmo, da bomo vraali
iz hvaleZnosti, dati kri prej, ko je ¢lovek zdrav, po-
meni §¢ mnogo ved,

Prosimo vse druzbenopolitiéne organizacije, krvo-
dajalce in vse delovne ljudi, da se organizirate in
v &imvedjem Stevilu udeleZite akcije.

Smatramo, da bo najvedja podpora v te] akeiji
nasa beseda med sodelavel in pripravijenost, da to
akcijo podpremo z geslom:

»VSI ZDRAVI DARUJMO KRI!«

Za vade sodelovanje se vam vnaprej zahvaljujemo
in vam najiskreneje Zelimo, da ne bi nikoli po-
trebovali krvi darovalcev, s tem vam Zelimo najved,
Zelimo vam zdravja!

Vsi, ki se boste udelezili krvodajalske akcije, bo-
ste prejeli za ta dan nadomestilo osebnega dohodka,
prosimo vas pa, da vsi, ki boste delali v dopoldan-
ski izmeni, greste na odvzem krvi po 12, uri,
iz popoldanske izmene pa v dopoldanskih urah.

Prepric¢ani smo, da boste to nado prodnjo sprejeli
z razumevanjem, saj je v interesu nas vseh, da je
zastoj na delovnih mestih — ¢immanjsi.

Prijave bodo zbirali — po oddelkih mojstri, v
skupnih sluzbah pa Diklieva in to do 2. julija za-

kljuéno.
Jelica DIKLIC

Bea. ikl A . -

Iz obrata v Gorenji vasi, kjer bo kmalu zaposleno Ze 200 de-
lavcey




Vec denarja
za razvoj Zirov

V skladu z naértovanjem komunalnih del je krajevna skup-
nost organizirala posvetovanje s predstavniki samoupravnih

organov in vodstev podjetij.

Na posvetovanju so bill sprejeti naslednji zakljucki:

1. Delovne organizacije pristopijo k samoupravnem spora-
zumu in se obveZejo za prispevek 1,65% od bruto osebnega

dohodka na zaposlenega,

2. Delavel OZD delajo (dve prosti sobotl) za asfaltiranje

ceste,

lega sporazuma.

osebne dohodke.

Skupni delavski svet je 28.5.1975 sprejel sklep,
da OZD Alpina pristopi k SAMOUPRAVNEMU SPO-
RAZUMU o financiranju razvoja komunalnih dejav-
nosti KS Ziri. Navajamo nekaj najvaznej$ih doloéil

OZD — podpisnice tega sporazuma se zaveZejo,
da bodo od 1. 1. 1975 do 31. 12. 1979 iz svojega dohod-
ka pred konéno delitvijo izlocale v sklad za razvoj
komunalnih dejavnosti v Zireh v vidini 1,65% od
bruto osebnih dohodkov, izplatanim delaveem, ki
imajo svoje prebivaliéée na obmodju KS Ziri in to
po zakljuénem ratunu za tekoée leto.

Obveznost iz prvega odstavka ne velja, ¢e katera
od organizacij podpisnic izplata samo minimalne

Krajevna skupnost se zaveZe, da bo v prvi polo-
vici leta 1975 sprejela perspektivni program razvoja
komunalnih dejavnosti, ki bo drugim podpisnicam
tega sporazuma poprej omogodila, da v primernem
roku, ki ne bo krajsi od 30 dni, podajo svoje pri-
pombe in predloge na osnutek programa.

- - "
Kako sola resuje

- - - - » - oW
vprasanja Sportnih igriSc¢
Z uresni¢evanjem gradnje je Sola izgubila obe Sportni igri-
$&i. Zato je bilo potrebno hitro ukrepati, Novo koSarkarsko
igris¢e takorekod Ze stoji. Da ne bi obremenjevali sredstev
samoprispevka, je fola pri lzobraZevalni skupnosti Skofja
Loka najela kredit iz sredstev zdruZene amortizacije v viSini

150.000,00 din. S temi sredstvi bo v lastni reziji postavila igri-
ite — mimo sredstev samoprispevka — ter tako zagotovila

nemoten pouk telesne vzgoje.

Slobodan POLJANSEK

Usnjariada

Malce nerodno nam je bilo,
ko smo se zavedli, da pred-
stavljamo pravzaprav 1570
&lanski kolektiv, torej enega
najvedjih kolektivov obutve.
ne industrije v Sloveniji, ko
smo se zbrali pod tablo AL-
PINA — bilo nas je vscga

skupaj 15.
Naj povem, da smo bili
najmanjia  sreprezentancas,

katji druge tovarne so posla-
le ekipe v vseh disciplinah,
na &elu katerih so blii Stevil-
ni dierktorji delovnih orga-
nizacij.

No, kljub temu smo ven-
darle dosegli solidne rezulta-
te. Zlasti bolinarji so bili od-
li¢ni, saj so v odlo&ilni borbi
premagali ekipo tovarne Cici-
ban Miren, ki je v dosedanjih
spopadih izdatno premagala
vse svoje nasprotnike.

Sahisti so bili sedmi, strel-
¢i pa — brez treninga — pred-
zadnji. Kje so bili Ze¢ preka-
ljeni nogometasi, za katere
na$ kolektiv odstopi tu in
tam tudi kak dinar in pa
igralci namiznega tenisa?

. P.

Dopisujte v Delo - Zivijenje

14. junija je Sahovski klub
organiziral mese¢ni hitropo-
tezni turnir.

Vrstni red: 1. Janko Dem-
Sar, 2—3. Franci Pelelin in
Vinko Podobnik, 5. Tone Eni-
ko, 5. Nejko Podobnik.

V prejdnji Stevilki se je v
nadem ¢asopisu rodil tudi ti-
skirski (3ahovski) skrat, ki je
zamesal vrstoi red doseZen na
Zirovskem Sahovskem prven-
stvu,

Pravi vrstni red je:

1. Franci Pecelin, 2. Eniko
Tone, 3.—4. Tone Gorjup in
Boris Peénik, 5. Vinko Podob-
nik, 6. Andrej Osredkar, 7.
Ivan Capuder, 8. Nejko Po-
dobnik, 9. Franc Mahni¢, 10.
Slavko Pecelin, 11, Ciril Re-
ven, 12.—13. Janez Kopac in
Milan Podobnik.

Slovaski
KoSarkarji
v Lireh

Miladi koSarkarji Bratislave,
slovaskega mesta, ki je po-
brateno z Ljubljano, so bili v
nedeljo 8. 6. gostje KK Kla-
divar, Pricakovali smo mod-
ne ekipe, zato smo sestavili
obé&inski reprezentanci ¢lanic
in ¢lanov, ki sta nostopili v
Zirch in v ponedeljek v Skof-
ji Loki. Mladinke Bratislave
so bile premodan nasprotnik
nasi neuigrani ekipi in s0 zma-
gale obakrat. V Zirch z re-
zultatom 68 : 47 in v Skofji
Loki 65 : 52. Njihova igra je
pokazala, da je v Cehoslova-
8ki Zenska kosarka bolj ce-
njena in upodtevana in da ni-
so sluajno v vrhu svetoyne
Zenske kosdarke.

Kombinirana ekipa ¢lanoy
visokim gostom ni dovolila
presenedenja. Z  domiselno
igro so posebno v Zireh doka-
zali, da je pri moskih polo-
Zaj v kvaliteti ravno obraten,
kot pri Zenskah, Rezultat tek-
me v 2ireh je bil 85 : 65 in
82 : 7 v Skofji Loki.

Namen sredanja pravzaprav
ni bil v dokazovanju premo-
¢i, saj je bilo organizirano v
pocastitev 30. obletnice osvo-
boditve in popularizaciji ko-
Sarke v kraju, Namen je bil
doseZen, saj so bili gostje iz-
redno zadovolini, pribliZzno
400 gledalcev pa je gledalo
kvalitetno kosarko in smo bili
s prikazanim vsekakor zado-
voljni.

Posebno zadovoljno je bilo
vodstvo kluba, saj smo pri
organizaciji prireditve nalete
li na razumevanje pri vseh,
ki smo jih prosili za pomoc¢.
To je vsekakor najvedje pri-
znanje za nade delo, saj je
dokaz, da je Sport in pred-
vsem koSarka postala sestav-

Ko3arkarskih sposlastice je bilo dovolj

ni del in potreba prebivalcev
kraja. Kolektivu Alpine, KK
SZDL Ziri, ostalim OZD v Zi-
rch in posameznikom, ki so

nam omogodili uspesno prire-
ditev, se zahvaljujemo za po-
moé in razumevanje,

Mihg BOGATAJ

Prvenstvo Zagreba
u malom nogometu

ZAGREB — U nastavku pr-
venstva Zagreba u malom no-
gometu ... opet iznenadenja!
Borongaj 75 je visokom po-
bjedom od 9:0 nad Viktorijom
potvrdio svoju kandidaturu
za prvo mijesto, all je i Vik-
torija igrala dobro i nije za-
sluzila tako visokl poraz, I
Gradanski je potvrdio nasa
predvidanja, da je jedan od
kandidata za najvisji plas-
man, | sviladao NAMU sa 4:0,
Proflogodiinji prvak NIK
igrao Je 2:2 sa Bezimenima,
dok ¢e Luna Semafor izgubiti
susret za mom&adl Karlo Ve-
teranl sa 0:3, jer nije predo-
&lo legitimacije igraa. Sred-

njodkolac, koji je dobro star-
tao, izgublo je sa Podsuse-
dom 1:3, a M. Trnina je svla-
dala Grahorovu 4:1.

U II ligl igra se lznad ole-
kivanja dobar nogomet. U
najboljo] utakmicl kola Hor-
vati su pobijedili momdad
Joka 1:0. Vrlo sigurno igra |1
pobjeduje Kafe Vejin, ovog
puta momdéad Vrap&a sa 2:0.
ALPINA ZIRI, koja se sma-
trala jednim od favorita, iz-
gublla je s Elektroservisom
0:1. U ostalim susretima In-
dustromontaZa Je pobijedila
Kustodiju 3:1, Kum Francka
4:1, a TEI Pastora 2:1. (1. k)
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Tudi tabomiki e ive

Letos mineva Ze 18 let, odkar Je v Zireh prvi¢ zaZivela tabor-
niska organizacija. Po nekajletnem uspesnem delu pa je njeno
delovanje povsem zamrlo in Sele L 1967 jo je manjia skupina
takratnih sedmosolcev ponovno obudila k Zivlijenju. Toda le
za kratko, saj je z njihovim odhodom bilo spet vsega konec.
Pred kakSnimi Stirimi leti pa se je pojavila nova, tretja gene-

racija tabornikov,

Kljub precejdnjim teZavam,
s katerimi smo se morali uba.
dati, predvsem zaradi neizku-
Senosti, smo v teh Stirih letih
organizacijo uspeli razsiriti in
utrditi. Vestno smo zaceli iz-
polnjevati glavne cilje tabor-
nistva, to je vzgajati mladino
v zavedne drzavljane nase so-
cialisti¢ne domovine in pre-
bujati v njih ljubezen do na-
rave.

Svoje delo preverjamo na
tekmovanjih

Pri¢eli smo sodelovati na
raznih taborniskih tekmova-
njih tako v obdéinskem kot
tudi v republiSkem merilu,
vendar v zafetku le z naj-
miajSimi ¢lani. Sele lansko
leto pa nam je uspelo sesta-
viti tudi starejso ekipo, ki je
dosegla nekaj lepih uspehov.
Na njenih ramenih trenutno
sloni tudj vodstvo nadega od-
reda — Odreda zelenega Zir-
ka. O uspehih te ekipe, ki se
je pravzapray dokonéno obli-
kovala Sele lansko poletje pa
nekaj ve¢. Usposabljali smo
se zlasti na taborjenju v Fa-
#ani in v Gozdni $oli na Po-
kljuki, kjer smo dobili osnov-
no znanje v raznih taborni-
skih veséinah. U&ili smo se
uporabljati kompas, hoditi
po terenu s pomocjo special-
ke itd, Vse to pa vsekakor e
ni bilo dovolj, za doseganje
uspehov na tekmovanjih, za-
to smo tudi v domadem kraju
krepko zavihali rokave. Okto-
bra so rezervni vojaski sta-
redine organizirali orientacij-
sko tekmovanje okrog Zirov
v okviru obd&inskega prazni-
ka. To je bila za nas prva
priloZnost, da pokaZemo svo-
je sposobnosti in v tem smo
popolnoma uspeli, saj smo
osvojili 1. mesto in s tem do-
bili 3¢ velje veselje do dela.

Januarja smo bili v Draz
gosah na akeiji Svobodna Je-
lovica 75 tretji v postavljanju
Sotorov in prvi v signalizaciji,
¢ez mesec dni pa prav tako
med ckipami iz vse republi-
ke drugi na orientacijskem
tekmovanju Glas svobodne

Jelovice. Od takrat naprej pa
smo vse svoje moci usmerili
v pripravo na najvecje repub-
lisko taborniSko tekmovanje
Slovenski tabornisko parti.
zanski mnogoboj (STPM).

je bil na vrsti $¢ orientacijski
pohod. Najprej je bilo treba
na specialko vrisati 8 pomoc-
jo dobljenih podatkov progo,
po katerji smo potem hodili.
Proga je bila zaradi teZzkega
terena in deZja, ki je ves dan
neusmiljeno padal, zelo teZav-
na in tako se je nekajkrat
zgodilo, da posameznih tolk
nismo takoj nasli. Na teh
kontrolnih to¢kah smo oprav-
ljali razne naloge, in sicer:
streljali z zraéno pusko, risali
skico prehojene poti, skico
terena s toéno izmerjenimi
koti in razdaljami, skico
minskega polja, hodili po
sminskeme polju s pomocjo

Zrtvovali smo ves svoj pro-
sti ¢as za vadbo, prifli ved-
krat celo v konflikt s starsi,

saj smo ob tem porabili
tudi precej svojega denarja,
Nabaviti smo morali namrec
opremo, ki je bila za tekmo-
vanje nujno potrebna,

Tako pripravlijeni smo se
22, maja z velikimi Zeljami in
nabasanimi nahrbtniki z via-
kom napotili proti Novemu
mestu, kjer smo od 23.-25.
maja sodelovali na STPM. Ze
takoj na zadetku tekmovanja
se je pokazalo, da se bomo
srefavali z mnogimi proble-
mi, kar pa za novince ni ni¢
nenavadnega.

Tako nismo imeli popolno-
ma urejenih dokumentov,
manjkalo nam je nekaj opre-
me in brZz smo dobili nckaj
negativnih to¢k.

Tekmovalna naloga
tabornikov ni kar tako

Resevali smo topografske
teste, teste iz zgodovine ta-
bornistva iz prve pomoéi in
opravljali tudi prakti¢no na-
logo iz prve pomoci. Kasneje

—

Med najboli zanimivimi $porinimi dogodki je bilo nogometno
srelanje DEBELI : SUHI, ki se je konlalo neodlodeno I:l.
Toliko znoja. Nogometadi ALPINE so bili v Gorenjski ligi
v zadnji tekmi' visoko poraZeni. SAVAII, ki tekmuje: izven
konkurence jih je porazia z 9:1. Kljub temu prvi,

merjenja razdalj in kotov in
seveda »cksplodiralie. Prav
tako smo tudi oddajali bese-
dilo s pomocjo znakov v se-
maforju, prenadali sporodilo
partizanskega  kurirja in
opravili hitrostno etapo, Se-
veda vseh teh nalog nismo
opravljali le prvi, ampak tudi
drugi dan,

Resitev
nagradne

krizanke

»30 let
svobode«

Vodoravno: SROBOT, KRIK,
TESACA, RORA, AKT, ARBI-
TER, NORA, ALPINA, TRI-
DESET LET, PODPREDSED-
NIK, SAK, OVERITEV,
AJANT, AZI, ZALETAVOST,
ORAN, LR, ONEGA, EBOLI,
IDI, LIK, REZA, OTOMAN,
TAKTIKA, NS, OVID, KSI,
ONA, OJE, RIMAC, EBENO-
VINA, SAS, ARA, OKRASEK,
%Iél;l. TNT, CAJ, PATRONA,

Resitev smo prejeli 31. Sre-
¢o pri Zrebanju pa so imeli
naslednji:

SRECKO KAVCIC, Dobra-
&eva 127 — prejme 1. nagrado

IVANKA KAVCIC, zirj 15
— prejme II. nagrado

LOJZE ORESNIK, Stara
vas 205 — prejme 111, nagra-
do
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Prispevke za prihodnjo
Stevilko oddajte do 15.
7. 1975

Popolnoma izérpani od hoje,
premodeni do koZe in nave-
licani smo ob devetih zveler
prisli na cilj prvega dne. Ve-
¢ina ¢kip je prispela Ze pred
nami. TolaZilo nas je lahko
le to, da smo bili ena redkih
ckip, ki smo naSli vse kon-
trolne todke.

Nedeljska proga je bila
nekoliko laZja in krajsa, tako
da smo na cilj tekmovanja
prisli Ze ob enajstih dopol-
dne in tam oddali 3¢ zadnjo
nalogo — opis poti.

Trud je poplaan

Zaleli smo se pripravijati
za odhod, vmes za rekreacijo
zaigrali Se nogomet in tako
nam je ¢as do razglasitve re-
zultatov hitro minil. Vodja
tekmovanja je pozval ekipe v
zbor za razglasitev rezultatov,
Najprej smo hoteli sploh do-
konéno urediti svoje nahrbt-
nike, konéno pa smo se le
pridruzili osatlim in poslusali
razglasitev. Se dolgo se bomo
spominjali besed vodje tek-
movanja:

»Tretje mesto je osvojila
ckipa OSK Skofja Loka, dru-
go mesto OMT Ljubljana in
prvo mesto... Odred zelene-
ga Zirka 2Ziri, Bili smo tako
preseneceni, da sploh nismo
3li takoj po pokal in Secle po-
zneje smo se spet znadli na
trdnih tleh. Z osvojitvijo na-
slova republiskih prvakov
smo tako kronali svoj nekaj-
mes~eni trud, hkrati pa si tu-
di odprli pot na drZavno
prvenstvo, ki bo od 3.—5. ju-
lija na Petrovi gori pri Kar-
loveu v okviru 6. zleta jugo-
slovanskih tabornikov.

Miso CEPLAK

»DELO ZIVLIJENJE« je
glasilo ALPINE tovarne
obutve Ziri, Stara vas 23
w1, 50l 0., ki Ima v svoji
sestavi TOZD Prolzvodnja
obutve, TOZD Prodaja
obutve In Delovno skup-
nost skupnih sluZb.

Ureja ga uredniski od-
bor:

Viadimir Pivk

Alfonz Zajec

Ivan Capuder

Janez Smeh

Martina Gregorad

Majda Jesenko — glavni
urednik

Nejko Podobnik — od-
govornl urednik

Izhaja meseino, Nakla-
da 1600 izvodov.

Fotografije: Franc Je-
senko

Tisk: Gorenjski tisk,
Kran)

— da sl odpocijete ofl v
naravi

Predingamo vam
1a dopust

- da uredite predale po
omarah

— da polilete res sveZ zrak
in doseiete alpinisti¢éne re-
korde

pigl

— da uZivate v voinji z av-
tomobilom



