Program dela

UPRAVNIH ORGANOV IN SLUZB
SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA-SISKA ZA LETO 1979

Uvod

Upravni organi predlagajo delegatski skupscini v
sprejem program dela uwpravnibh organov in sluzb
Skupifine obtine Ljubljana-§igka za leto 1979. Pro-
gram dela izhaja iz naslednjih osnov:

1. Odloka o organizaciji obéinskih upravnih orga-
nov (Ur. 1. SRS, %t. 21/78).

2. Programa dela Skupdéine obdine Ljubljana-8i-
Ska za leto 1979, ki ga je sprejela skup3tina na svoji
geji dme 5. 2. 1979.

3. Smernic za uresnitevanje druzbenega plana ob-
¢ine Ljubljana-8itka za cbdobjé 1976—80 v letu 1979,
ki jih je sprejela Skupiéina obéine Ljubljana-8iska na
svoji seji dne 29, 1. 1979, :

4. Akcijskega programa izvrinega sveta Skupséine
obéine Ljubljana-Siska za izvajanje smernic drusbene
ga plana za leto 1979, ki ga je sprejela skupi¢ina na
svoli seji doe 29, 1. 1979,

5, Izvajanje zakonov in drugih predpisov.

Obveznosti, ki se postavljajo pred druzbenopoli-
titno skupnost v zvezi z izpolnitvijo vseh nalog, ki
izhajajo iz spredaj navedenih dokumentov, zahtevajo
ustrezne kadrovsko in prostorsko opremljenost, ki pa
jo v sedanjem trenutku me moremo zagotoviti, saj se
sreCujemo lako ¢ neustrezno prostorsko razporeditvi-
jo ter dudi z nepopolno sistemiziranostjo opravil in
nalog na nekaterih podrocjih del.

Upravni organi menimo, da bo program dela kljub
temu izpalnjen, ¢etudi z manjSim Stevilom delaveev
in ob prostorski utesnjenosti.

V zveri z doloéili zakona o zdrufFenem delu, ki naj
upravne ongane in shuzbe Skupiéine obtine Ljubljana-
S18ka prikaZe tudi kot nosilce dela in strofkov, je pro-

ram za leto 1979 izdelan tako, da maloge, ki izhajajo
1z zgoraj omenjenih dekumentov zajemajo 90 % celot-
nega ¢asovnega fonda in da je ostalih 10 % ¢asovnega
fonda namenjenih za obéasne naloge, ki jih zahtevajo
organi druzbenopoliti®ne skupnosti oziroma dinamiéni
dru¥benockonomski razvoj.

S predlaganim programom dela za leto 1979 spre-
jemajo upravni ongani osnovne usmeritve, da z uvaja-
njem racionalnej$e organizacije dela, scdobnih metod
in avtomatske obdelave .podaﬂkuv ler z izpostavlja-
njem oscbne odgovornosti za izpolnjevanje sprejetih
obvez zagotovijo delavcem, delovnim lHudem in obéa-
nom udinkovito uveljavljanje pravic in izpolnjevanje
obveznosti v vseh postopkih pri upravnih orgamih,

Upravni organi bodo odgovorno uresnicevali na-
loge na podrodjih, za katera so ustanovljeni, s predla-
ganjem normativnih aktov in predlogov ukrepov ler
skladne z uresniditvijo akcijskih programov za reali-
zacijo smernic 1979 prispevali svej delez skladnejéemu
razvaju obdine in uresniéitvi druzbenih ciljev.

ODDELEK ZA UPRAVNE, GRADBENE
IN KOMUNALNE ZADEVE

Pri predlogu programa dela za leto 1979 v oddelku
za upravne, gradbene in nalne zadeve je potreb-
no ugotoviti, da se dela in naloge s podrodja dela od-
delka v letu 1979 ne bodo razlikovala od del in nalog,
ki so jih vljali posamezni referati v preteklem
letu. Tudi v letu 1979 se bodo v oddelku izvajala za-
konska dolodila ter opravljala dela glede informiranja
stranlk.

. Oddelek bo tudi v letoSnjem letu sodeloval z orga-
m& ';m in skupnosimi, s katerimi je sodeloval Ze
v letn :
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Oddelek za upravne, gradbene in komunalne za-
deve bo kot prednostne naloge v letu 1979 redeval vse
tiste naloge, ki so kot prioritetne navedene v smerni-
cah za resevanje druZbenega plana obéine Ljubljana-
Sitka za obdobje 1976—1980 v letu 1979 in v programu
Komunalne skupnosti-obéine Ljubljana-Siska za leto
1979 in se verejo na delovno podrodie oddelka.

Glede na posebnost dela oddelka za upravne, grad-
bene in komunalne zadeve je teZko éteviléno in vsebin-
sko opredeliti posamezne naloge v letu 1979. Naloge
oddelka so permanentne in v vedini enake kot v lan-
skem obdobju, zato bo program dela dokaj sploSen.

Program dela po posameznih referatih

1. Referat za urbanisti¢no-upravne, lokacijske
in gradbene zadeve

Referat bo opravljal naslednje naloge:

— vodenje evidence o sprejetih urbanisticnih do-
kumentih in o fazah izdelave in obravnavanja naroce-
nih urbanistiénih dokomentov;

— dajanje informacij o urbanistinem stanju po-
sameznih obmodij in o namembnosti parcel sodelav-
cem, ki vodijo lokacijske in premoZenjskoprayne po-
stopke;

— sestavljanje potrdil o zazidljivosti oz. nezazid-
liivesti zemlji8¢ in dajanje informacij o tem stran-
kam:

— sestavljanje predlogsov izvrinemu svetu za odo-
britev manjéth odmikov od urbanistiénih dokumentov
(in za nadomestno eradnjo v nezazidljivih povriinah).

Vodenje upravnih postopkov:

— za izdajo odloth o lokacijskih dovoljenjih za
nove gradnje in za podaljSanje veljavnosti teh odloéb
(ter pri tem ugotavljanje, e investitor razpolaga z
zemiljifem, Ce obtoji skladnost med lokacijsko doku-
mentacijo in urbanistiénim dokumentom ter soglasij
organov in organizacij k lokacijgki dekumentaciji, vo-
denje ustnih obravnav, po potrebi na kraju samem,
odmenjanje odikodnine zaradi spremembe namemb-
nosti kmetijskih zemljisc);

— #a izdajo odloth o lokacijskih dovoljenjih za
nedovoljene sradnije, ki se lahko vkljuéijo v urbani-
sti¢no ureditev:

— za izdajo odlotb o lokacijskih doveljenjih za
nedovoliene gradnje — pravne provizorije, ki se mo-
rajo odstraniti, vendar se odstramitev odlo#i do takrat,
ko bodo ovirali izvajanje urbanisti¢nega dokumenta;

— za izdajo odloéb o takoj3nji odsiranitvi objek-
tov, ki neposredno ovirajo izvajanje urbanisti¢nega
dokumenta oziroma ker so na zavarovanem zemljiscu
in podobno;

— za izdajo sklepov o dovolitvi izvribe izvrsljivih
adloéh;

— za izdajo odloth o lokacijskih dovoljenjih za
odstranitev objektov na predlog fizitnih in pravnih
oseb, ki so upravicene s temi objekti razpolagati (zla-
sti na predlog razlastitvenih apravicencev);

— za izdajo odletb o gradbenem dovoljenju (in
pri tem ugotavljanje skladnosti investicijsko-tehniéne
dokumentacije oz projekta z odlotbo o lokacijskem
dovoljenju, ugotavljanje, ¢¢ ima ta dokumentacija oz,
projekt vse sesiavine iz 8. ¢lena zakona o graditvi
objektov ter ¢e je bila opravljena kontrola po 20. ¢lenu
citiranega zakona in ¢e so iwpolnjene zahteve 5. ¢lena
zakona o varstva pri delu);

— za izdajo odlofb o uporabnih dovoljenjih (s
poprejinjo izdajo odloéb o imenovanju komisije za
tehniéni pregled objekta in morebitne odloébe o od-
pravi pomanjkljivosti, ki se ugotove pri tehmiénih
pregledih);



— za izdajo odlotb o odstranitvi objekta po 61,
¢lenu zakona o graditvi objekiov;

— za izdajo sklepov o dovolitvi izvribe izvriljivih
odlodh;

‘— za izdajo potrdil o priglasitvi gradbenih del, za
katera si mi treba pridobiti odlocbe o lokacijskem in
gradbenem dovoljenju (adaptacije, kioski, stojnice in
podebne);

— za jzdajo odlotb o prepovedi graditve, &e pri-
glasitev po veljavnih predpisih ne zadostuje (36. Clen
zakona o graditvi objektov).

Reflerat bo sodeloval tudi pri lokacijskih postop-
kih iz republi§kih pristojnosti.

Pri postopkih sprejemanja normativoo-pravnih ak-
tov s podnotja dejavnosti re%emta se bo referat aktiv-
no vkljuéil v postopke sprejemanja teh aktov, tako da
bo na osnutke in predloge dajal svoje predlog kot do-
polnitve ali spremembe.

V tem planskem cbdobju pa predvidevamo, da bo
moral letos referat opraviti veliko izrednega dela na
pedlagi klasifikacije objektov, ki so bili zgra{'eni brez
lokacijskega dovoljenja in so bili dne 16. 4, 1978 Ze v
uporabi. To delo se bo zacelo, ko bo dokonéno sprejet
odlok o merilih, po katerih se razvrstijo objekti, ki so
bilt zerajeni brez lokacijskega dovoljenja. V tem po-
stopku nalaga odlok upravnemmu organu doloene na-
loge in ga zavezuje, da se pristopi k legalizaciji ob-
jektov v skladu z odlokom. Kako obseino delo se refe-
ratu obeta v zvezi z nedovoljenimi gradnjami letos in
prihodnje leto, je mogoce sklepati iz Stevila nereSenih
zadev v zvezi s temi gradnjami. Na oddelku je regi-
striranih 1.174 nedovoljenih gradenyj.

2. Referat za komunalne in stanovanjske zadeve

Program dela referata za komunalne in stanovanj-
ake zadeve je v bistvu enak po wvsebini dela iz leta
1978. Tako bo referat deloval na naslednjih podroéjih:

— tehnidno urejanje prometa na javnih cestah,

— obnova prometne signalizacije, s

— uporabi cestnega sveta in prekopih,

. — dajanje soglasij k postavitvi reklamnih pano-
eV,

odpravljal deloZacije,

izdajal odloébe o nadomestmih stanovanjih,
numeracija hignih $tevilk,

urgjanje, sprememba namembnosti prostorov,
— izdajanje vodnogospodarskih soglasij.

V letognjem letu bomo na podrodju komunalnih
dejavnosti Se tesneje sodelovali s komunalno skup-
nostjo in samoupravno stanovanjsko skupnostjo v ob-
¢ini Ljubljana-8igka.

Z ustanovitvijo samoupravne stanovanjske skup-
nosti je del pristojnosti prefel iz obfine na SIS. V
upravni pristojnosti so ostale tudi zadeve s rodja
stanovanjske problematike — deloZacije. Problem de-
lofacije je zlasti v tem, ker v mestu Ljubljani ni enot-
no opredeljen sistem’ dela pri deloZaciji. V tem letu
#elimo, da se na nivoju mesta Ljubljane enotno uredi
ta problematika.

V referatu se vodi tudi evidenco poslovnih pro-
storov, ki so dani v najem. Ugotavlja pa se, da posa-
mezni najemedajalci oziroma najemniki navedenemu
upravnemu organu ne dostavljajo kopije pogodb.

V letofnjem letu se bo afurirala evidenca poslov-
nih prostorov, zato se bo preverila obstojeta evidenca
o0 stanju ma terenu.

V zvezi z odlokom o evidentiranju obmodéij terito-
rialnih enot za vodenje geodetske dokumentacije
{(Uradni list SRS, $t. 16/78) je referat dobil nalogo, da
ajurira sezname hisnih $tevilk in grafitne prikaze le-
teh. Poschno tefavna bo naloga z grafidénimi prikazi
zaradi pomanjkanja primernih kaot. V tem postopku
se bomo poshluZevali aero posnetkov.

Na obmocju Medvod bomo dokoncali postopek za
imenovanje ulic in cest. Temu pa bo sledila prenume-
racija objektov za navedeno obmodje (Medvode, Svet-
je, Preska). S postopkom za uvedbo ulitnega sistema
bomo prideli tudi- na obmoéju krajevnih skupnosti
Smartno, Tacen, Gameljne, Rasica in Vodice,

Referat bo aktivno sodelaval tudi pri sprejemaniu
normativnopravnih aktov z njegovega podroéja na
nivoju cbéine in mesta.

Zaradi novogradenj predvidevamo, da se bodo v
letu 1979 bistveno -spremenili prometni tokovi, zato
ra¢unamo, da se bodo nekateri prometni zamaski in
¢érne todke premaknile na druga mesta, Prav tako
predvidevamo, da bo v tem letu precej sprememb na
linijah mestnega prometa. Ugotavljamo, da lokacije
avtobusnih postajalis¢ nekaterth Ze obstojetih prog
niso veé primerne, saj movo zgrajene sranma%iske
soseske spreminjajo gostoto prebivalstva. Za ureditev
teh problemov se namerava referat za komunalne in
stanovanjske zadeve aktivno vkljucevati.

3. Referat za wemuiepjskopram zadeve

V letu 1979 bo referat za premozenjskopravne za-
deve deloval na podrocjih:
— odvzemn zemljisc iz posesti in uZivanja oz. upo-
rabe in izrocitev teh zemljisé,
— postopkov razlastitev nepremiénin,
— uveljavljanje prednostnih pravic,
— ponudb nezazidanega stavbnega zemljisca,
— ponudb kmetijskega zemljiséa,
— denacionalizacijah,
— vrnitve Ze razlastenih ali odvzetih nepremiénin,
— ureditev zemljifkoknjiznih zadev,
— sestavljanju zemljiSkoknjiznih predlogov,
— izvajanju zemljifkoknjiinih sklepov v evidenci
druzbene lastnine,
— vaodil evidenco vseh nacionaliziranih zgradb na
obmocju obdéine.
erat bo aktivno sodeloval tudi pri sprejemanju
normativno-pravnih aktov z mjegovesa podrodja na
niveju chéine in mesta.
V planskem ohdobju bo referat posvedal pozor-
nost naslednjim nalozam:
— dokonéni pridebitvi zemljiséa za zahodno mest-
no obvoznico,
— dokon¢na ureditev rekonstrukcije Vedne poti,
— pridobitvi zemljis¢ za stanovanjsko sosesko 85
82— Jgravlje,
— pridobitev zemljis¢ za novo cesto Na trati,
f_ razlastitvi zemljisca za obmeodje 85 12 Podutik
I. faza.

4, Referat za gospodarsko-upravne zadeve

V letu 1979 se programirajo vsa opravila referata
za gospodarskoupravne zadeve, ki so se vriila v letu
1978.

Referat bo v letu 1979 zajemal naslednja opravila:
— ustanovitev, spremembe in prenehanje obrato-
valnic, ;

— dopelnilno delo,

— opravijanje obrti kot postranski poklic,

— ohratovalni ¢as,

— uéne pogodbe,

— razna potrdila o gospodarsko-upravnih zadevah,

— statistitna in druga porocila,

— registracija delovnih pogodb,

— izdajanje, spremembe in deponija delovnih
knjiZic.

V letu 1979 pa bo potrebno uskladiti poslovanje
obratovalnic samostojnih obrtnikov z dolofbami nove-
ga obratnega zakona, ki je bil objavljen v Uradnem
listu SRS, &t. 1/79.

= 5. Krajevna urada Vodice in Medvode

Krajevna urada bosta v letu 1979 opravljala na-
slednje zadeve: izdajala spri¢evala za Zivino, razna po-
trdila, opravijala delo za socialno skrbstvo in drug-
beno pomoé, dajala pomoé stramkam, urejala v]c-ée,
s katerimi se ureja promet s kmetijskimi zemljisci,
sprejemala prijave za kmetijske pekojnime. urejala
pregled registra prebivalcev za volitve.

5 podrofja opravljanja matitne sluzbe pa bosta
krajevna urada opravljala, sprejemala vloge za oseb-
ne izkaznice, vpisovala novo priseljene v volilno evi-
denco, opravljala izbrise iz volilne evidence, registri-
rala spremembe bivali$¢a v volilni evidenci, zaznambe -
porok, prijavo zaasnega in stalnega prebivalidta, od-
java stalnega bivalii€a, vpis v drZavljansko kn]iig. za-
¢asne prijave inozemeev, izbrise iz driavljanske knjize
zaradi smrti, izdajala izpiske iz mati¢nih knjig, oprav-
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ljala razne preverke za UNZ, sestavljala mesecna, let-
na, statistiéna in upravna porodila in prepisovanje ma-
tiénth kmjig v dvojnike.

6. Overovitve

Pri overovitvah se bodo opravljala enaka dela kot
so se opravljala v preteklem letu in to overavljale
pogodbe, pooblastila, izjave, razna potrdila in oprav-
ljali prepisi uradnih dokumentov.

ODDELEK ZA FINANCE

Izvajanje smernic za uresnifevanje druibenega
plana obéine Ljubljana-Siska za obdobje 1976—1980
v letu 1979 je konkretizacija uresni¢evanja politike
sploSne porabe v obdini.

Obseg in zahtevnost malog je izraZena v sestavi
prorac¢una obéine za leto 1979 in vseh finanénih na-
¢rtov kot sestavnih delov proradunov. Izhodidéa splos-
ne porabe v ob¢ini in mestu za leto 1979 so navodilo
k racionalni in smotrni porabi sredstev in s tem vklju-
Cevamije v napore za gospodarsko stabilizacijo ob isto-
¢asnem lkvalitetnem opravljanju nalog s finanénega
podrodija.

Program dela oddelka za finance temelji na reali-
zaciji nalog v letu 1978, vendar je potrebno v letu
1979 reevati naloge kvalitetnejse. Za posamezna pod-
ro¢ja dela bo potrebno izvriiti naslednje naloge:

1) Racunovodstvo proracuna, skupscéine
in izvrinega sveta

— izdelava proraduna in finanénih naértov po-
sebnih racunov in skladov v osnutku in predlogu ter
predloZitev skup$éini obéine v sprejem;

— seslava porotila o realizaciji proratuna in jzvr-
gitvi finantnih maértov posebnih racunov in skladov
za leto 1978 in predlagati skupécini obdine v sprejem;

— sestava zakljutnega rafuna proraduna za leto
1978;

— sestava zalkliiu:':ne_rga rafuna skupstine in jzvrd-
nega sveta za leto 1978 in predloZitev v sprejem izvrs-
nemu svetu ter dostaviti SDK v predpisanem roku;

— sestava dogovorov in sklepov, ki se nanasajo
na izvrSevamje proratuna.

2) Ratunovodsivo upravnega organa
in delovne nosti

— sestava finanénega nalrta U0 in DS in predlo-
Zitev jzvrinemu svetu v potrditev;

— sestava finanénega nadrta sklada skupne po-
rabe in osebne porabe ter predloZitev svetu delovne
skupnosti v potrditev;

— sestava zaklju¢nega rafuna za UO in delovno
skupnost za leto 1978 ter predlofitev izvrSnemu svetu
mD?{EIMI skupnosti in v predpisanem roku dostaviti

v

— sestava periodi¢nega obractuna UO in DS po
irimesegjih, predioZiti izvrinemu svetu in DS v spre-
jem ter dostaviti v predpisanem roku SDK;

— vodenje analiti¢énih evidenc v knjigovodstvu in
usklajenosti ter analizirati podatke sinteti¢nih evidenc.
Predvsem pa spremljati in skrbeti za racionalno po-
rabo sredstev.

3) Ratunovodsivo

— v letu 1979 bomo nadaljevali z aktivmostjo vo-
denja knjigovodstev za KS. Skladno z zaposlitvijo
ustreznih kadrov im prostorske ureditve rafunovod-
stva bomo prevzemali ostala knjigovodstva KS v ob-
delavo v skupnem racunovodstvii;

— sestavljali perioditni obratun in zakljuéni ra-
fun za -]m,jlgvvodsko vodene KS in dostavili svetom
KS v sprejem;

— spremljali gibanje sredstev in virov sredstev
KS, predvsem pa razvriéali strodke po namenu v po-
samezni 3

— skupaj s sluzbo KS pri obéini in svetu KS do-
kon¢no oblikovali delovno sku;i:(nost KS in vkludili
ratunovodstvo KS v navedeno skupnost.
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4) Raéunovodstvo posebnih ratunov in skladov

Skladno z izvajanjem nalog v radunovodstvu pro-
racuna je tudi izvajanje posebnih racunov in skladov.
Po dolotbah zakona o knjigovodstvu se sestavljajo
periodioni cbracuni in zakljuéni ratuni za posamezne
racune in sklade. Le-te sprejemajo komisije in odbori
skupscine ter jih v predpisanem roku dostavimo SDK.

Osnovna naloga, poleg navedenih nalog, je posre-
dovati pravofasne in pravilne ratunovodske informa-
cije vsem samoupravnim in drugim organom. Le na
tej osnovo bodo sprejete odloéitve, ki bodo omogodile
skladno in smotrno uperabo finanénih sredstev in s
tem izvajanje ustrezme finanéme politike.

ODDELEK ZA LJUDSKO OBRAMEO

Za nadaljnje uresnifevanje ciljev ljudske obram-
be, ki so opredeljeni v srednjerofnem nafrtu razvoja
obtine, druZbenim planom za leto 1979 ter v kongres-
nih resolucijah o nadaljnjem razvoju na podroéju
ljudske cbrambe, oddelek za ljudsko obrambo, opre-
deljuje za leto 1979 naslednje naloge:

— dokonéati nalege na podroju pravno-normativ-
nega urejanja ljudske obrambe, pri ¢emer je uveljaviti
tak$ne oblike obrambne organiziranosti, organov, or-
ganizacij in skupnosti, ki bodo usklajene z njihovo
SAMOoUPravno Organlziranostjo;

— v obrambne priprave vkljuciti vse temeljne sa-
moupravne organizacije in skupnosti, ki doslej v pri-
pravah Se miso sodelovale;

— stalno krepiti druzbenopolitiéno vlogo in odso-
vornost organov in organizacij v obfini pri usmerja-
nju obrambnih priprav v krajevnih skupnostih, temelj-
nih in drugih organizaciiah zdruZenesa dela, samo-
upravnih interesnih skupnosiih ter drugih skupnostih
in organizacijah;

— celotno usposabljanje mora biti zastavljeno ta-
ko, da predvsem vazpodbuja obrambno zavest in var-
nostno kulturo, kakor tudi sameiniciativnost sleher-
nega posamegnika in samoupravne ter drufbenopoli-
tiéne organizacije, kadar so soofeni z grofnjami svo-
bodnemu #ivljenju in ustvarjanju ali z motnjami v
razvoju ofjega ckolja in morda celo druzbene skup-
nosti. V tem okviru je usposabljanje za oborozen
odpor, za obvladovanje vojaskih ves€in in samozadcite
pomembna komponenta obrambne in zadéitne vzgoje;

— zagotoviti vefjo zastopanost Zensk in mladine
v organih za ljudsko cbrambo in drufbeno samoza-
8¢ito;

— organiziranost v KS v pripravah za obrambo in
drufbeno samozaidito je sproti prilagajati vsem orga-
nizacijskim oblikam krajevne skupnosti njihove samo-
uprave, pri éemer je potrebno Ze posebej okrepiti vlo-
go krajevnih (osnovnih) druzbenopolitiénih organiza-
cij in hiSnih svetov na podroéju ljudske obrambe in
druzbene samozaslite;

— z obrambnim in samozaséitnim usposabljanjem
je potrebno zadeti v druZini, soseski, naselju, ulici, na
delovnem mestu. Pri tem je odloujofega pomena
ustrezna organiziranost delovnih ljudi in obéanov in
njthova aktivnost v KS in TOZD ter ostalih organiza-
cijah in skupnostih;

— teZiS¢e prizadevanj v razvoju civilne zascite
usmeriti v priprave CZ v KS, OZD ter v organiziranje
in pripravljanje zdruZenih in specializiranih enot CZ.
Pospesiti je potrebno organizacijo CZ po zaselkih, va-
seh in ulicah, soseskah in stanovanjskih blokih, kakor
tudi usposabljanje celoinega prebivalstva za samoza-
Elito:

— pri materializaciji ukrepov CZ morajo imeti
prednost tisti ukrepi, ki so za obrambo in zai¢ito po-
sebej pomembni (gadenje pozZarov, refevanje izpod
rufevin, prva pomo¢, preskrba in mastanitev, zaklanja-
nje, sanacija in asanacija terena, RBK zas&ita itd.);

— v pripravah CZ je glede na ogroZenost in speci-
ficnost mesta in obéine posebej skrbno naértovati
vkrepe za primer hujsega potresa;



— zagotoviti, da bo v letu 1979 usposobljenih v
povprecju wsaj 70—75 % vseh dlanov enot CZ in 90 %
vsch ¢lanov Stabov za CZ. Posebno pozornost je po-
%L;_Eniti usposabljanju za praktiéno izvajanje ukrepov

— prek usmerjenih akeij organov za [judsko o-
brambo, DPO, zlasti pa komisij za usmerjanje in pri-
dobivanje mladine za vojagke Sole in akademije zago-
toviti vetji odziv miladincev za te poklice.

DAVCNA UPRAVA
I. Opis in naloge sluzbe

Za dosledno izvajanje ustave in samoupravnih od-
nosov v nafem druzbenem sistemu je tudi davina
uprava dobila dolofene naloge, ki zahtevajo poglob-
tjeno in dosledno izvréevanje le-teh. S to opredelitvijo
je davina uprava dolima izvrSevali odgovorne in za-

tevne naloge po ustavah, zakonih in odlokih. Kljub
marsikje $e pristojnim pogledom, ki davéno politiko
in njeno izvajanje vrednotijo in k njej-pristopajo pred-
wsem iz vidika zagotavljanja potrebnih sredstev za
splodno porabo in dmgiJh kratkorotnih interesov se

stgpne mora davina uprava uveljaviti v bistveno
&irdih, dolgorocénejsih, gospodarskih in politicnih vidi-
kih in ucinkih. Zaradi tega bo davéna uprava v pri-
hodnje dolina predlagati tak davéni sistem in davcno
politiko, da bo zagotovljena visoka stopnja druZbene
ucinkovitosti, predvsem pa upodtevati ustavno nacelo
druzbenoekonomskega poloZaja delavea in obfana v
samoupravnem socialistiénem sistemu.

Obseg in zahtevnost nalog, ki morajo biti oprav-
ljene v pristojnosii davéne uprave v navedeni O'blllﬁl.

a zahteva organiziran pristop, naértno spremljanje
in stalen kriticen pretres opravijenega dela, da bi na
tej podlagi nenehno preverjali u¢inkovitost pri uresni-
¢evanju postavijenih ciljev in nalog. .Pri tem moramo
vso pozornost usmeriti k pravodasnemu oblikovanju
in premaganju raznih odporov ter odklonov v sistemu
drugbenega zivljenja. Za izvajanje tako zahtevnih na-
log in ciljev pri¢akuje davéna uprava pomoé in pod-
poro vseh druZzbenih dejavnikov, -

Davéna uprava kot izvrievalec zaértane ekonom-
ske politike in sprejetih smernic druZbenega razvoja
se bo trudila v letu 1979, da bodo davkopladevalci do-
sledno in v predpisanih rokih poravnali svoje druZbe-
ne obveanosti.

Izhodiséa davéme politike v Tetu 1379 so predvsem
v zagotavljanju sredstev za pokrivanje potreg splosne
porabe, je v sedanjem sistemu financiranja odvisno
od obremenitev obéanov, tako s posrednim kot tudi z
neposrednimi davki. Visina dohodkov je pogojena z
vodenjem in izvajanjem davéne politike. : .

Daviéna politika se bo v letu 1979, kakor tudi nekaj
prihodnjih let, uresnicevala:

— z wveljavljanjem takega davénega sistema, ki
bo podpiral razvoj in modernizacijo ter nenshno spod-
bujal zavezance k velji produktivnosti dela in skrbi
ga vgpostavitev pravitnih sorazmerij k obremenitvi;

— Z izvajanjem sprajetih davénih predpisov na
nacin, ki zagotavlja enotno in dosledno ugotavljanje
dejandkih davénih osnov in preprefuje neobdavéeno
prila§Canje visokih dohodkov in s tem bogatenje po-
sameznikov na rafun dnufbe;

— Z dosledno in pravofasno izterjavo wvseh pred-
pisanih in zapadlih obveznosti.

V prizadevanju za uresnicitev tako zadrtane davé-
ne politike bo potrebno storiti predvsem naslednje:

— wuskladiti stopnje davikev v nadi obéini oziroma
v Ljubljani s stopnjami davkov v obéinah SRS in v
zvernem merilu za nekatere davke;

— zagotoviti uéinkovitost pri izvajanju davénih
predpisov in davéne politike, V davéni upravi mobili-
girati vse sile za uspesno delo, e zlasti velja to za
davino inspekcijo in davéno imterjavo. V obdavcitev
morajo biti zajeti ter realno ugotovljeni wvsi zavezanci
in njihovi dohodki. Vsi odmerjeni davki morajo bitl
v celoti in pravotasno placani;

— na podrodju odkrivanja in ukrepanja zoper
daviéne utaje in drugih krepitev davénih predpisov je
potrebno doseli vetjo ufinkovitost in doslednost;

— podvzeti vse ukrepe za izboljsanje organizacije
davine sluzbe in zagotoviti pogoje za ufinkovito delo.
Naloge ma tem podrotju je treba zastaviti tako, da bo
wvzpostavljena kvalitetna, sodobno organizirana davéna
sluzba, ki ustreza u¢inkovitosti, katero druZba danes
in v prihodnje zahteva.

Te naloge davéne politike sestavljajo celovitost
davéne sluzbe ter se v davéni upravi Skupécine obéine
Ljubljana-Siska delijo oziroma so organizirane kot:

— odmera davkov in prispevkov,

— izterjava davkov in prispevkov,

— kontrola in indpekcija.

Program dela davéne uprave za leto 1979 temelji
na osnovah leta 1978, toda naloge so iz leta v leto Ste-
vilnejsSe in po kwvaliteti refevanja zahtevnejse.

Il. Naloge s podro¢ja izvrSevanja
predpisov

1. Ddmera davkov in prispevkov

Vsi odmerni referati bodo morali v letu 1979 opra-
viti svoje delo oziroma izvriiti odmero davkov in pri-
spevikov do predpisanih in z zakonom dolocenih rokov.

dmere davkov in prispevkov predstavljajo
skoraj polovico razpolo#ljivesa delovnega ¢asa odmeri
referatov, da v celoti izvriijo to nalogo. V letu 1979
pa bo se prav posebna skrb, da se v evidenco in ob-
ravnavo kot zavezanci davka zajame prav vse obdane,
ki sami ne dostavijo ustreznih davénih napovedi, to
bo veljalo Se posebej za lastnike stavb, oddajanja sta-
novanjskih ali poslovnih prostorov in prijavo prometa
od nepremifnin. Navedene naloge se predvsem na-
nasajo na izvajanje odmernih in drugih postopkov, ki
s0 z zakonom in odlokom dolofeni, zato na obseg
dela praviloma davéna uprava nima wpliva. DolZnost
pa je, da se s strokovnostjo, z onganizacijo dela in pra-
vilnim pristopom zagotovi ¢im udinkovitejSe izvajanje
predpisov, Zaradi tega bi dali poudarek tistemu, kar
v letu 1978 nismo v celoti uspesno realizirali, kar se
nanasa na posamezne referaie in sluzbe:

dmera od obrti:

Se doslednejie ugotavljanje celoinega in Cistega
dohodka dawénih zavezancev, doslednega izpolnjeva-
nja drugih obveznosti davénih zavezancev, pravodas-
neza oziroma vsaj bistveno zmanjsati roke za pregled
poslovnih knjig, zaosiriti odgovornost do izpolnjeva-
nja obveznosti in kaznovalno politiko. Stalno strokov-
no izpopolnjevati delavee na referatu zaradi zagotovit-
ve vedje strolkovnosti, vedje prisotnosti davéne inSpek-
cije na terenu in podobno.

Odmera od kmetijstva:

TzvrSiti zagotovitev novega katastrskega dohodka
vsem davénim zavezancem in na tej podlagi izvriiti
odmero davka za leto 1978 in 1979 kakor tudi prispev-
ka za starostno zavarovanje kmetov,

Davek od premoZenja:

Kljub temu da smo v letih 1977 in 1978 ugotovili
8500 movih dawénih zavezancev, ocenjujemo, da Se
vedno niso v celoti zajeti vsi zavezanci za to vrsto
davka, zato bomeo nadaljevali s terenskim popisom
in kontrolo ter dosledno izvrievali obdavéitev teh
zavezancev za dobo 5 let, glede na zastaralni rok.

Potrebno bo zaostriti odgovornost in kaznovalno
politike v zvezi z neprijavljanjem ali nepravilnim pri-
javljanjem dohodkov od premoZenja {(oddajanje sta-
novanjskih ali poslovnih prostorov).

Odmera davka od skupnega dohodka
obfanowv:

Na podlagi vlozenih davénih napovedi izvriiti ¢im-
prejsnjo odmero davka v letu 1979, prav tako na pod-
lagi azurnejde odmere davka od obrti izvrditi tudi
odmero davka od skupnesza dohodka obanov samo-
stojnim obrtnikom. Zaradi kontrole dohodkov izvrsiti
primerjavo podatkov delovnih onganizacij, Ziro raéu-
nov in drugih podatkov, ki jih poseduie davéna upra-
va.
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Davek od prometa nepremidnin:

V veji meri se posluzevati cenitev davénih osnov,
tako pri daviku na promet nepremiénin kakor pri dav-
ku na dediséine in darila, glede na to, da napovedane
wrednosti zavezancev v Stevilnih primerih odstopajo od
trznih vrednosti. Zaostriti odgovornost zaradi nepravo-
tasne prijave davénih cbvemnosti, ker ugotavljamo, da
obéani v Stevilnih primerih ne predlozijo pogodbe v
roku 15 dni, kot to doloéa zakon.

Omogociti ¢im hitrejsi postopek za odmero in pla-
Cilo obveznosti pri nakuepu novih osebnih aviomobilov
oziroma prodaji rabljenih avtomobilov (prostorska po-
wvezanost blagajne in referata).

Odmera nadomestila za
stavbnega zemljidda:

S 1. 1. 1979 je tudi ta referat v sklopu davéne
uprave. Na tem podroc¢ju bo potrebno posvetiti po-
seébno pozornost afuriranju davénih zavezancev ter
izvriiti primerjavo evidence davénih zavezancev z evi-
denco davka od stavb in na ta nadin dosledno zago-
toviti izpolnjevanje tovrsine obveznosti.

2. Knjigovodstvo

Pravocasno evidentirati vse nastale spremembe v
davénem knjigovodstva. Izvrsiti vse priprave in pre-
nos davéneza knjigovodstva s podroéja davka od stavb
in nadomestila za uporabo stavbnega zemlji3¢a na
avtomatsko obdelavo podatkov, tako da bi Ze v letu
1979 potekala odmera in knjigovodstvo za obe obliki
na avtomatski obdelavi podatkov.

3. Izterjava

V letu 1979 bo davina izterjava organizacijsko in
kadrovsko dopolnjena, zaradi tega je pricakovati, da
bo tudi uspeh boljéi glede izterjave kot v letu 1978,
Predvidene naloge se nanasajo predvsem na:

— irboljsati odstotek izterjave za lastne davke,

— ves zaostanek za tuje predloge azurirati,

— tekote refevati nastale davine obveznosti in
obveznosti za tuje predloge.

4. Davéna indpekeija in konirola

Delo in aktivnost davéne inipekcije se bo v letu
1979 jzragala v naslednjem: .

— spremljanju poslovanja davénih zavezancev in
gbiranju vseh potrebnih podatkov in informacij zaradi
¢im realnejse ugotovitve dohodka zavezanca kot pod-
lage za obdavéitev;

-~ = zbiranje podatkov o dohodkih drugih obfanov,
ki so po predpisih obdawveéljivi;

— ikontrola zavezancev glede izpolnjevanja obvez-
nosti, ki izhajajo iz davinih |Predp150v, in sicer:

a) vodenje poslovnih knjig,

b) kontrola prometa, delovne sile osnovnih sred-
stev in podobno, pri zavezancih za davek iz obrtne
dejavnosti, '

c) prijavljanje dohodkov od premoZenja,

&) prijavljanje prometa od nepremicnin,

d) kontrola dohodkov po Zire ractunih;

— dosledno fzvajanje kazenskih ukrepov za zago-
tovitev potrebne davéne discipline;

— posredovanje ugotovljenih pojavov drugim or-
ganom in organizacijam.

uporabo

" NI, lzvajanje davénih predpisov,
zakon o upravnem postopku
in analitska sluzba

V letu 1979 bo potrebno nadaljevati usklajevanje
daveéne politike z ustreznimi zakonskimi doloéili, od-
loki, dmibenimi degovori in ostalimi predpisi, na dru-
gi strani pa urediti ¢im enostavnej$o. uporabo obsto-
Jetih predpisov, zaradi tega naj bi bila naloga na pod-
rofju zakonodaje in normativne dejavnosti usmerjena
na:

— uskladitev obéinskih odlokov z novimi zakoni:

a) odlok o spremembah in dopolnitvah .odloka o
davkih ob&anov,
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b) odlok o spremembah in dopolnitvah posebnega
obéinskega davka od prometa proizvodov in od placil
zZa storitve,

¢} odlok o davku na promet od nepremiénin,

&) izdati preciéena besedila odlokov;

— skrbeti za pravilno uporabo davénih in drugih
predpisov ter za pravilno in pravodasno izvajanje za-
kona o upravnem postoplu;

— voditi ustrezne evidence;

— izdelati analize, ki bodo imele psnovni mamen
prikazati stanje davéne uprave oziroma referatov, ta-
ko «da bo moZno e pravocasno poskrbeti za ustrezne
ukrepe zaradi izvrditve postawvljenih nalog, smernic in
dogovorov:

a) izdelava organizacijskih analiz in .izboljSanih
reSitev dela po posameznth referatih,

b) analiza izvrienih odmer za posamezne vrsie
davkov, :

) trimeseéni programi dela in poroéila po posa-
meznih referatih,

&) letno poroéilo o delu,

d) polletna poro¢ila o aktivnosti davéne uprave,

e) meseéna analiza o obremenitvah in pla¢ilih po
posameznih vrstah davkov in prispevkov, !

f) ostala enkratna poro¢ila in morebitne analize.

IV. Zaklju&ek

Za vse referate in davéne obveznosti pa velja na-
loga, da je potrebno predvsem pravolasno izvrsiti
odgmeme postopke, pravoéasno refevati vse vioge, ka-
kor tudi delati tako, da ob¢an &im laZje zavaruje in
uveljavi svoje pravice, nadalje, da ob&an ne uveljavlja
svojih pravic v $kodo pravic drugih in ne v nasprotju
Z javno koristjo, dolodeno z zakonom.

KOMITE ZA DRUZBENO PLANIRANJE
IN DRUZBENOEKONOMSKE ODNOSE

. Naloge iz odloka o organizaciji
obéinskih upravnih organov:

— usmerjanje in usklajevanje dela na podroéju
ekonomskega, socialnega in prostorskega planiranja;

— opravljanje n_a;ggﬁ ki se nanaSajo na izdelavo
dolgoroénega, srednje ega dmwzbenega plana obéine
in letnih planskih usmeritev;

— spremljanje uresni¢evanja plana in obveznosti
iz samoupravnih sporazumov in dogovorov o asnovah
plana;

— predlaganje ukrepoy za uresnitev Ije :

— izdelava analiz za spremljanje problematike po
gospodarskih podroéjih;

— spremljanje investicijske ter izvozno-uvozne de-
javnosti; i 5

— spremljanje samoupravne organiziranosti v
zdrufenem delu ter integracijskih procesov;

— spremljanje izvajanja sporazumov in druzbenih

dogovorov iz svojega podrodja dela;
- = skrbi za smotrni prostorski razvoj ob¢ine in
sldadnost razvojnih programov s programi drugih ob-
¢in mesta Ljubljane in Sirse enopoliti¢ne. skup-
nosti;

— preutevanje prostorskih in urbanistiénih vpra-
ganj ter predlaganje ukrepov za mjihovo reSevanje;

— organiziranje in vodenje javmih razprav s svo-
jega podrocja dela; A

— priprava in spremljanje bilance vseh oblik ob-
ginske porabe.

Il. Naloge iz programa dela skup3&ine
obéine Ljubljana-Siska
V programu dela komiteja za druzbeno planiranje

in druibenoekonomske odnose, bomo v letu 1979 iz-
vriili naloge, ki bodo opravljene:



— skupne naloge, pri katerih sodelujejo vsi sode-
lavci komiteja;

— naloge iz upravnega postopka, v katerih izvedbi
sodeluje manjsi del sodelavcev komiteja;

— individualne naloge po naslednjih podrodjih oz.
referatih:

® industrija in rudarstvo,

® kmetijsivo in ribistvo,

® sozdarstvo,
vodno gospodarsivo,
gradbenistvo,
obrt in osebne storitve,
stanovanjsko-komunalna dejavnost in urcjanje
naselja in prostora,

® financno-tehnicna in poslovna dejavnost,

@ promet in zveze,

® {roovina,

® gostinstvo in turizei.

Posebna pozornost bo v letu 1979 namenjena indu-
striji. Tako v okviru nalog, ki so dane komiteju po
odloku o organizaciji ob&inskih upravnih organov, kot
po programu dela Skupiéine obcine Ljubljana-Siska
ter na podlagi smernic, bo potrebno v industriji zago-
toviti spremljavo vseh gpospodarskih _gibanl]{, investicij,
izvoza in uvoza ter zaposlovanja, kar vse skupaj se bo
odrazilo v elementih planiranja. Zato bo poudarek
spremljanja gibanj na podroéju industrije dan v tem,
da bo izdelan detajlnej$i sistem spremljanja uresnice-
vanja smernic.

Skupne zadoliitve:

. rok izdelave

— informacija o uresmitevanju
zakona o zdruzenem delu

— analiza o uresni¢evanju zako-
na o zdmizenem delu

— poretilo o delu upravnih or-
ganov — komiteja za druZbeno pla-
niranje in druzbenockonomske od-
nose — v letu 1978

— program dela upravnih orga-
nov — komiteja za druibeno plani-
ranje in druzbenoekonomske odnose
za leto 1979

— analiza izvajanja druZbencga
plana 1976—1980 za leto 1978

— spremembe in dopolnitve
dmizbenega dogovora o temeljih
druZbenega plana SR Slovenije za
obdobje 1976—1980 z aneksom k
druzbenemu dogovoru o temeljih
druibenega plana SR Slovenije za
obdobje 1976—1980

— analiza izvajanja druZbonega
plana 1976—1980 po trimesedjih:

1. trimesedje

11. frimeselje

JII. trimesetije

— spremljanje realizacije smer-
nic druzbenega plana po trimesedjih:

I. trimesedje

II. trimesedje

I1I. trimesedje

— osnutek smernic druZbeno-
ekonomskega razvoja obéine Ljub-
ljana-Sigka za obdcbje 1981—1986

— osnutek smernic druZbeno-
ekonomskega razvoja obéine Ljub-
ljana-Sifka v dokumentih Ljublja-
na 2000 maj 1979

— spremljanje in ocen_jevanje
uresnicevanja programa druzbenoga

januar 1979
februar 1979

februar 1979

februar 1979

marec 1979

februar 1979

maj 1979
aveust 1979
november 1979

maj 1979
avgust 1979
november 1979

maj 1979

razvoja Ljubliane za leto 1979 maj 1979
— osnutek smernic za uresnite-
vanje druibenega plana obdine Lijub-
ljiana-Siska za obdobje 1976—1280
v letu 1980 oktober 1979

— smernice o politiki izvajanja
dmizbenega plana Ljubljane za leto

1980 — ocena oktober 1979

lil. Naloge iz programa dela Skups¢ine
obéine Ljubljana-Siska, smernic za
uresni¢evanje druzbenega plana
obéine Ljubljana-Siska v letu 1979
in akcijskega programa Skupscine
ob¢ine Ljubljana-Siska

1. Individualne zadolZitve po posameznih
podroéjih dejavnosti

Podrogje 01 — industrija in rudarstvo:

Neposredne naloge tega podroéja so Ze zajete v
skupnih nalogah. Poleg tega pa je obveza teza pod-
rotja dela izvajanje in spremljanje wuresniéevanja
smernic druZbenoekonomskega razvoja obdine za leto
1979, ki predvideva:

— spremljanje celotne investicijske dejavnosti v
gospodarstvu ter zdruZevanje v enotno analizo analiz
s podrodja infrastrukture in druzbenih dejavnosti;

— spremljanje izvoza in uvoza s strani prganizacij
zdruZzenega dela;

— spremljanje zaposlovanja v organizacijah zdru-
Zenega dela;

— spremljanje izvajanja elementov drubenega
planiranja ter povezovanja organizacij zdrufencga de-
la v visje oblike;

— spremljanje izeub v gospodarstvu ter sodelova-
nje pri saniranju teh izgub;

— refevanje problemov integracij v primerih iz-

— ablikovanje kazalcev druZbenega razvoja obéine
v zvezi z naslednjimi wviri:

® druZbeni proizvod,

® zaposlenost,

® produktivnest,

® oscbni dohodki,

® iZvoz-Uvoz,

Podrottje 02 — kmetijstvo in ribistvo

Podrotje 03 — gozdarsivo

Podro¢je (4 — vodno gospodarsivo:

Cetudi bo politika razvoja kmetijsiva v obcinl
Ljubljana-Siska izvajana prek kmetijsko-zemljiske
skupnosti in prek skupnosti za pospefevanje kmetij-
stva ter skupnosti za preskrbo Ljubljane, bo podrocje
kimetijstva, ribiStva, gozdarstva in vodnega go&p&da&’-
;:-zégﬁ upravljalo upravni postopek v zvezi z izdajo od-

— kréenje gozdnega drevia,

— priznavanje statusa kmeta,

— spravilo lesa,

— ustanavljanje kmedkih skupnosti,

— potrjevanje lovsKo-gospodarskih naértov,

— pravice do lastnistva,

— urejanje lokacijske dokumentacije,

— nabava kmetijske mehanizacije,

— spremijanje kooperacijskih odnosov,

— oprostitev pristojbin itd.

Podrotje 05 — gradbeniStvo
Podroije 19 — obrt in osebne storitve
Podroéje 10 — stanovanjsko-komunalne dejavno-
st in urejanje naselja in prostora
% Podrodje 11 — finanéne, tehmiéne in poslovne sto-
tve:

V sodelovanju z oddelkom za upravne, gradbens
in komunalne zadeve bodo izdani odloki: v upravnem
postoplku, kjer je prisotnost podrogja obrti, osebnih
storitev in finanéno-tehniéne poslovne storitve:

— odlok o obratovalnem ¢asu obrti in storitvenih
dejavnosti,

— odlok o obratovalnem &asu bank.

Na podrod¢ju razvoja malega gospodarstva bodo
opravljene naslednje naloge:

— zdrufevanje organizacij adrufenega dela s pod-
rotja storilvene obrti,

— izdelava programa razvoja malega zospodar
stva v obdéini,
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— izdelava druzbenega dogovora o pospeSevanju
drobnega gospodarstva,

— predlaganje finanénih resitev za financiranje
spremljajoéih dejavnosti in formiranje namenskega
fonda poslovnih prostorov v druzbeni lastnini za raz-
voj delicitarne storitvene obrti,

— preudevanje mo#nosti ustanavljanja novih po-
godbenih organizacij zdruZenega dela, be

— povezovanje proizvedne obrti z industrijo,

— mpovezovanje s stanovanjsko in komunalno
skupnostjo v zvezi z realizacijo programa komunalne
dejavnosti ter stanovanjskega gospodarstva.

Podroéje 06 — promet in zveze

Podrotje 07 — trgovina
Podrat‘:ie 08 — gostinsivo in turizem:

V sodelovanju z oddelkom za upravne, gradbene
in komunalne zadeve bodo izdani odloki:

— odlok o obratovalnem &asu poste,

— odlok o obratovalnem ¢asu trgovine in lekarn,

— odlok o obratovalnem ¢asu gostinske dejavno-
sti in turistiénih a;gea:lcili.

Opravljeno bo sodelovanje v zvezi z akcijo:

— zagotovitev boljSe preskrbe mesta Ljubljane in
s tom v zvezi izdelati informacije za SkupEéino obtine
Ljubljana-Siska, in sicer:

® informacija o zagotovitvi preskrbe obdanov v
ohdini, ! N

® informacija o vkljudevanju obcine Ljubljana-
&ifka v razvoj gostinstva in turizma v Ljubljani.

V zveri z izvajanjem uresnitevanja smernic druZ-
benega plana obé&ne Ljubljana-SiSka pa bodo akcije
usmerjene v:

— izvajanje programa turistiéne ponudbe,

— usdklajevanje razvoja turisticne ponudbe,

— izdelava programa razvoja turizma v obdini z
izpostavitvijo dolgoroénih razvojnih ciljev.

Podroéje 12 — izobraievanje, znanost, kuliura in
informacije

Podroé¢je 13 — zdravstveno in socialno varstvo

Podrotje 14 — druZbenopolitiéne skupnosti, samo-
upravne interesne skupnosti in druZzbenopoliti¢ne or-
ganizacije:

Naloge iz teh podro¢ij dela so zajete v skupnih
nalogah in zajemajo v glavnem maslednje:

— analiza periodi¢nih in zakljuénih rafunov enot
dmwbenih dejavnosti v polletju in ob zakljutku leta
za imdelavo skupnega porotila (analize o uresnifevanju
druzbenega plana obdine);

— analliza uporabe sredstev skupne porabe v eno-
tah druZbenih dejavnosti ter Ao

— sprejemanije izhodiié za finanéno konstrukcijo
skupne porabe v predvidenih ¢asovnih obdobjih.

S podrodja izvajanja smernic druzbenega plana pa
bo na tem podrodéju zagotovljeno:

— gpremiljanje finanéne realizacije skupne porabe
in izdelava kazalcev o skupni porabi v enotah druzbe-
nih dejavnosti.

2. Prostorsko planiranje in investicije
v prostoru

V okviru nalog, ki zadevajo predlaganje informa-
cij in poroéil Skupiéine obéine Ljubljana-Siska z vi-
dika prostorskega planiranja in investicij v prostoru,
bomo opravili naslednje naloge:

— razprave po krajevnih skupnostih o avtocest-
nem sistemu in mesinih obveoznicah v ljubljanskem
prostoru ter sodelovanje v razpravi na zborih;

— priprava stalis¢ k spremembam urbanistiénega
programa razvoja Ljubljane v zvezi s spremembami
generalnega urbanistiCnega plana;

— informacija o poteku gradnje cbvoznih cest v
olkviru SIS za 10letni program izgradnmje cestnega
omrezja v Ljubljani;

— porocilo o rezultatih javne razprave v zvezi s
prostorskim naértovanjem generalnega urbanistitnega
plana;
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— informacija o izdelavi urbanistiénih nadériov, za-
zildalnih naértov ter aktualna vprasanja prostorskega
plana;

— sodelovanje v javni razpravi osnutka smernic
Ei;ustqrslkega razvoja obcine za razdobje 1981—1986 in

jubljana 2000.

Pri uresniéevanju smernic druZbenega plana obdi-
ne Ljubljana-Siska za leto 1979 bo:

— opravljeno sodelovanje s komunalno skupnost-
jo, strokovno sluzbo komunalne skupnosti (Standard-
invest), v zvezi z informativno dejavnostjo izvedbe in-
vesticijskih programov;

— izdelan nacrt ter program financiranja zazidal-
nih naértov za potrebe Sirjenja stanovanjskega fonda;

— izdelan naért in program financiranja ter samo-
upravni sporazumn o financiranju industrijskih con;

— koordinacija z vsemi nosilci planiranja v pro-
storu v okviru obéine ter mesta Ljubljane.

3. Samoupravno sporazumevanje
in normativni akti

V okviru skupitinskega programa bodo opravljene
naslednje naloge:

— informacija o uresnifevanju zakona o zdruZe-
nem delu;

L — analiza o uresnifevanju zakona o zdruZenem
elu;

— informacija o aktivnosti na uresnidevanju te
meljnih usmeritev zakona o zdruZenem delu.

Sodelovanje pri izdelavi informacij ter poroéil in
?dloll_iov pa to podrodje pogojuje pri naslednjih na-
ogah:

— porodilo o stanju in uveljavljanju samouprav-
nih, druzbenocekonomskih odnosih v vodnem gospo-
darstvu;

— druZbenoekonomski odnosi v zdruZenem delu
Ljubljane;

— osnutek odloka o izvrinem svetu Skupidine
obéine Ljubljana-Sigka;

— osnutek odloka o spremembah in dopolnitvah
odloka o upravnih organih;

— informacija o izvajanju druZzbenega dogovora o
minimalnih standardih za zaposlovanje, vkljutno z
?191?&;120 zaposlovanja v obéini Ljubljana-8i$ka v letu

— aktualna vpra$anja nadalinje graditve sistema
informiranja.

V zvezi z izvajanjem uresnitevanja drufbenega
plana obéine Ljubljana-Siska za leto 1972 pa bodo na-
loge predvsem naslednje:

— intenziviranje procesov samoupravne organizi-
ranosti zdruzenega dela, samoupravnih interesnih
skupnostih in krajevnih skupnostih na dohodkovnih
osnovah;

— spremljanje izvajanja druzbenih norm glede
zaposlovanija;

— priprava metodologije za spremljanje delitve
osebnih dohodkov.

Na tem podro¢ju dela se opravljajo tudi tajnidka
opravila za komisijo izvrSnega sveta za pregled samo-
upravnih splednih aktov, komisijo Skupf®ine obline
Ljubljana-8ifka za uresnievanje zakona v zdrufenem
delu, v letu 1979 pa bo %¢ mod¢neje prisotno sodelova-
nje s komisijo za drufbeni nadzor Skupicine obcine
Ljubljana-8igka.

4. Podroéje ljudske obrambe
in druzbene samozaséite

Komite za druzbeno planiranje in druZbenocko-
nomske odnose zdrufuje dela in naloge svetovalca
obrambnih priprav s podroéja gospodarstva in pre-
skrbe. V tej zvezi se na tem podroc¢ju opravljajo na-
loge, vezane na svet za ljudsko obrambo, v sodelova-
nju z oddelkom za ljudsko obrambo Skupiéine obéine
Ljubljana-8i¥ka pa skupno izvajajo nekateri postopki.
V glavnem so opravila in naloge za leto 1979 prilago-
jene:



— spremembam pri naértovanju obrambnih pri-
prav in

— novo sprejetimi izhodisél sveta za ljudsko o-
brambo v zvezi s prilagajanjem gospodarsiva vojnim
potrebam. - .

Delno sodelovanje na podrodju:

— druzbene samozaséite in

— ljudske obrambe pri:

® izdelavi porodila o stanju cbrambnih priprav,

® oceni varnosine situacije v obéini Ljubljana-
Sisgka za I. polletje 1979,

® predlogu odloka o sistemizaciji poverjenistva
za gospodarstvo in preskrbo.

o Pud-mé_ia uresni¢evanja smernic druzbenega pla-
na cbéine Ljubljana-8iska bodo opravila in naloge na
podroéju ljudske cbrambe in druZbene samozaicite
zajemala:

— izdelavo osnutkov elementov za izdelavo o
brambnih naértov,

— izdelavo elementov prehoda organizacij zdruze-
nega dela s proizvodnjo na vojne potrebe,

~— usklajevanje obrambnih priprav z druzbenimi
dejavnostmi ter krajevonimi skupnostmi.

5. Podrocje statistike

Statistika se dotika vseh podroéij dejavmosti ko-
mileja za drufbeno planiranje in drmzbenockonomske
odnose. Nieni podatki so potrebni za izdelavo tako
analiz o uresnifevanju druibenega plana obcine za
pretekla poslovna obdobja. V' okviru uresnicCevanja
smernic drufbenega plana pa bo zagotovljeno stati-
stiéno spremljanje:

— izpladila o osebnih dohodkih,

— realizacija plana izvoza-uvoza,

— gibanje na podrod¢ju zasebne in druzbene obrti,

— gibanje na podrodju zaposlovanja,

— podatkov s podro&ja lkmetijstva,

— statusne spremembe v organizaqija_h zdruZene-
ga dela, delovnih organizacijah, sestavljenih organiza-
cijah in temeljnih organizacijah zdruZenega dela glede
na sedeZe dislociranih obratov,

— zunanjetrgovinske registracije,

— enot turistiéno-gostinske dejavnosti,

— apravljenih postopkov poravnalnih svetov pri
krajevnih skupnostih.

Za temeljitejsi pristop spremljanja vseh nadtetih
gibanj je dogovorjen sistem statistiénih poroéil, ki jih
prejema komite za druzbeno planiranje in druzbenc-
ekonomske odnose.

6. Podrocje dela sklada skupnih rezerv
obéine Ljubljana-Siska

Poslovanje sklada skupnih rezerv bo v letu 1979
do nadaljnjih sprememb &e vedno temeljilo na obdin-
skem odloku o skladu skupnih rezerv obéine Ljublja-
na-818ka (Uradni list SRS, &t. 12/71) in na samouprav-
nih aktih, ki jih je sprejela sknugééina sklada na svo-
jem prvem zasedanju dne 31. 5. 1971.

Ker je bil konec leta 1977 objavljen zvezni zakon
o skladih skupnih rezerv (Uradni list SFRJ, 5t. 62/77)
ter konec leta 1978 osnutek republitkega zakona o
skladih skupnih rezerv, zato lahko z gotovostjo racu-
namo, da bodo v letu 1979 nastale bistvene spremembe
na tem podrodju.

Glavne naloge sklada skupnih rezerv v letu 1979
bodo Se vedno dajanje premostitvenih kreditov delov-
nim onganizacijam (vlagateljicam) za izplacilo oseb-
nih dohodkov, dajanje sanacijskih kreditov za pokri-
vanje jzgub itd.

Nadalje se bodo iz sklada skupnih rezerv vracala
posajila delovnim organizacijam po zakljuénih racu-
nih za leto 1974, vracila udelezbe na dohodku in od-
platila kreditov, ki jih je najel sklad.

7. Podroéje dela kmetijsko-zemljiske
skupnosti

Po programu dela kmetijsko-zemljidke skupnosti
za leto 1979 bo kmetijskozemijigka skupnost sodelo-
vala pri izdelavi obcinskega prostorskega plana in do-
kumentov =Ljubljana 2000,

Skrbela bo za racionalnejfo obdelave kmetijskih
povrsin, sodelovala pri agrarnih operacijah (meliora-
cijah, medsebojni menjavi kmetijskih zemlji$¢, koma-
sacijah) in pr1 prostorsko ureditvenih operacijah v
hribovitih predelih (odpiranju kmetijskih in gozdnih
povrsin z ustreznimi promeinicami).

Za podrodje:

— wvasi Rasica bo izdelan razvojni program in pro-
gram lzrabe prostora,

— za ostala podrodja krajinskega parka Polho-
grajski dolomiti pa bo izvriena razmejitev zemljisé
na zemlji$éa, ki se lahko zarasfajo v gozd in na zem-
ljis¢a, ki bodo Se maprej sluZila kmetijski rabi.

Emetijskowzemljifka skupnost bo Se nadalje skr-
bela za:

— kmetijskozemljigki sklad,

— izvedho ostalih nalog po zakonu o kmetijskih
zemljiscih in zakonu o dedovanju kmetijskih zemljisé
ter drugih predpisih.

IV. Druzbena vloga komiteja za
druzbeno planiranje in druzbeno-
ekonomske odnose

Komite za druzbeno planiranje in druzbenoeko-
nomske odnose, ki je ustanovljen kot kule&i'ski obdin-
ski upravni organ, deluje tudi kot $irSi druzbeni organ
oz. v analogiji kot svet.

..V ta pamen ima v svojem sestavu naslednje komi-
sije:

1) Komisija za investicije — katere glavna opre-
delitev bo delo na uresnicevanju investicijskih pro-
gramov v zvezi z uresnievanjem smernic.

2) Komisija za urbanizem in prostorsko naérto-
vanje, ki bo bdela nad dejavnostjo urbanistiénega pla-
niranja, izdelave urbanisti¢ne dokumentacije ter reali-
zacije izdelave zazidalnih nacrtov za potrebe stano-
vanjske in komunalne ter proizvodne dejavnosti.

3) Komisija za samoupravno dogovarjanje in
druzbenoekonomske odnose, ki bo delovala na sprem-
ljanju samoupravnega dospvarjanja in povezovanja
sredstev in dela ter dohodkovnih odnosov.

4) Komisija za spremljanje stabilizacije v gospo-
darstva z malogo, da predlaga ustrezne reditve v zvezi
s stabilizacijskimi procesi, zdruZevanjem organizacij
zdruZenega dela ter pokrivanjem posloynih izgub,

5) Komisija za kmetijstvo in gozdarstvo je usta-
novljena z namenom, da koordinira delo na podrodju
kmetijsko-zemljiske skupnosti ter skupnosti za pospe-
Sevanje kmetijstva, ki imata s smernicami druZbenega
plana razvoja posebne naloge.

6) Komisija za preskrbo in promet blaga na drob-
no, turizem in gostinstvo, katere osnovna naloga je
bdeti nad izvajanjem dolodil odlokov o obratovalnem
¢asu trgovin, zlasti pa je njena naloga usmenjena v
pripravo elementov dolgorofnega programa razvoja
turistitme ponudbe in povprasevanja v ob¢ini Ljub-
ljana-Sigka.

7) Komisija za malo gospodarstvo in obri, katere
osnovna naloga je izdelava programa razvoja malega
gospodarstva v obéini Ljubljana-8idka z vsemi sprem-
tjajo¢imi elementi lokacije, financiranja in kreditira-
nja.

§) Komisija za pregled samoupravnih splosnih ak-
tov, ki spada sicer pod pristojnost izvrinega sveta,
vendar se wvsa njena tajni$ka opravila opravljajo v
komiteju.

Ker pa komite vodi {udi pregdled nad samouprav-
nimi sploSnimi akti organizacij zdruZenega dela, je
Iok_gcija v komiteju za druZbeno planiranje najustrez-
nejsa. j
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Prizadevanja bode v letu 1979 usmerjena v to,
da bo komite za druibeno planiranje in druzbenoeko-
nomske odnose zaZivel z wsemi svojimi kKomisijami.

KOMITE ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI

1. Naloge, ki se bodo izvajale kontinuirano v okvi-
ru komiteja kot upravnega ongana, za kar se pred-
videva 1.600 do 1.800 zadev, od tega bo resevano po
Zup prbk 500 zadev. V 1a sklop dela je zajeta tudi
priprava;

— osnutka za dopolnitev odleka o druzbeni skrbi
za udelezence NOV ter njihove druZinske ¢lane,

— predloga odloka o obveznem ﬂuorugraﬁranju
prebivalstva,

— priprava odloka o doloityi viSine prispevnih
slupe.m za financiranje samoupravnih interesnih skup-
nosti druzbenih dejavnosti v letu 1980

2, Naloge, ki se navezujejo na pr |pram informa-
cij, analiz in poroéil za izvrdni svet in skupstino druz-
benopolititne skupnosti v dkladu z Ze sprejetim pro-
gramom dela skupsdine cbcine.

3. Operativni skilop nalog v zvezi z intenziviranjem
izvajanja druZbene skrbi za varstvo borcev — udele-
Zencevy NOV, vojaskih vojnih invalidov in civilnih Zr-
tev vojne NOV in drugih vojn iz leta 1912—1919 v cilju,
da bi se tekofe in pravocasno izvajalo:

— izplatevanje invalidnin, dru.:lnsklh invalidnin,
invalidskega dodatka im dmgnh dodatkov, enkraine
pomodi in pcikrwanji_ strodkov za zdravstvenc storitve
ter druge oblike druibene pomoéi prizadetim upravi-
cencem Vv skladu z republiSko in zverno zakonodajo
in obtinskim odlokom o izvajanju druZbene skrbi za
udelefence NOV ter njihovih druzinskih ¢lanov.

4, Naloge v zvezi s konstiluiranjem skupne stro-
kovne sluzébe obéinskih SIS druzbemh dejavnosti, pri
cemer bo komite sodeloval pri izpeljavi gperativno-
tehniénih in uxgam.:acufakxh postopkov v cilju, da bi
se z ustanovitvijo skupne strokovne sluZbe SIS reali-
zirali osnovni pogoji za izvajanje pomembnih nalog,
ki se meposredno manasajo ma operativno in vsebin-
sko funkcijo obéingkih strokovnih sluzb SIS druzbe-
nih dejavnosti.

5. S strani komiteja bo posebna pozornost usmer-
jena mnadaljnjemu scodelovanju s SIS drufbenih de-
javnosti pri izvajanju sprejetih drugbenih dogovorov
1n samoupravnih sporazumov v @vezi z uresnicevanjem
sprejetih smernic in druzbenega plana obéine za ob-
dobje 1976—1980 v cilju, da bi se v letu 1979 optimalno
realiziral tudi vsebinski del programa pesameznih SIS
v okvitu dogovorjene porabe druZbenih sredstev. V
tej smeri bo komite z izvrinim svetom in skupstino
v sodelovanju s SIS pripravil ustrezne informacije,
porotila in predloge.

6. Na podrotju nadaljnjega izvajanja koordinacije
dela med samoupravnimi ongami in strokovnimi sluz-
bami SIS dru.zbemlh de;mnosn in razrefevanje pro-
blematike, ki jo poraja mra]ame delegatskega sisiema
v zdruzenem delu in ikrajevnih dkupnostih, si bo komi-
te prizadeval, da bi bili v letu 1979 doseZeni powitivni
premiki zlasti pri:

— ustreznej$i in racionalnej$i pripravi gradiv za
seje shupséin SIS;

— bolj usklajen pristop sklicevanja sej skupS¢in
SIS glede ma pravoéasno dostavo in ustrezno DEI‘&V’-
navo gradiv v cilju, da bi se delegati tvorno vkljuce-
vali v razprave pri obravnavanju posamezne proble-
matike.

ripravi gradiv za skupna zasedanja zbora druZ-
ben iticne skupnosti z zbori skup$tin SIS drulbe-
nih dejavnosti, da bi se tako v okviru najsirse dele-
gatske obravnave posameznih vpraSanj s podrocja
otroSkega varstva, vzgoje in izobraZevanja, zdravstva,
kulture, telesne ’kwlture, stanovanjskega gospodarstva,
socialnega varstva in raziskovalne dejavnosti realizi-
rali nadaljnji pozitivni vsebinski premiki na pedrotju
izvajanja porabe in s tem v zvezi druZbenega
standarda ob¢anov. Pri tem bo komite neposredno
sodeloval pri pripravi gradiv za skupna zasedanja v
cilju, da se objektivno osvetlijo posamezna prisotna
vpraanja po posameznih podrodjih navedenih druZ-
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benih dejavnosti, ki naj bi se €imhitreje razresevala
v okviru poglobljenih samoupravnih socialisti¢nih od-
nosov in delegatske baze.

7. Naloge v zvezi z izpopolnjevanjem obrambnih
naértov SIS druzbenih dejavnosti in delovnih organi-
zacilj s podroéja druZbenih dejavnosti, pri ¢emer bo
izdelan tudi obrambni naért komiteja ob sedelovanju
s svetom za ljudsko obrambo prek poverjenistve
miteja in poverjenistev posameznih SIS. Za izpcliavo
te obsesne in trajne naloge bo potrebno ustrezno do-
polniti dosedanjo SISflﬂl'ﬂlL;iLI_]D nalog in opravil Komi-
teja v smislu dopolnitve, s katero bo komiteju dode-
ljena tudi stalna strokovna delovna moé za izvajanje
nalog in opravil v zvezi z drufbeno samozaséito in
l|udsku obrambo, ki se kot integralna kategorija vklju-
c¢uje na Lumpleksno podrodie druzbenih deja\nosu v
skladu z zakonom o ljudski obrambi ter s tem na
{geqdloi’cl-_ii\-e nalege, ki jih zakon podrobneje oprede-
juje.

8. Komite bo sodeloval prek operativnega odbora
in gradbenih odborov:

— & SIS za otrodko varstvo pri izgradnji disloci-
mnega vzgojnovarstvenega prostora v KS§ Koseze in

Smlednik ter pri izgradmji prizidka pri VVZ
Andersen;

— s_skupnostio samoprispevika IT pri izgradnji
VVZ v Draveljski gmajni, VVZ v soseski 71, pri iz-
gradnji prizidkov pri OS Simon Jenko Smlednlk

ranc Rozman-Stane Sentvid, Ivan Novak-Ocka Viz-
marje-Brod ter v pripravah na pricetek gradnje cen-
tralne osmovne Sole in VVZ v soseski 71 ter v pri-
R(mr“h na prietek gradnje VVZ Zgornja Siska, 08
edvode-Svetje ter dislociranega vzgojnovarsivenega
prostora Medvode-Svetje. V tej smeri bodo prizade-
vanja (komiteja usmerjena zlasti k medsebojnemu
usklajevanju izvajanja sprejetih obveznosti posamez-
nih strokovnih sluib v cilju, da se skrajsajo posamez-
ni postopki v fazi priprav ma posamezne gradnje in
da se zagotovljena sredstva ¢imbolj racionalno in ¢im-
prej uporabijo za I'eﬂu.am]cu skupnih dogovorjenih
ciljev, ki jih zajemajo smernice za uresnicevanje sred-
njerocnega plana obdine,

9. V akvirn $irih razvojnih malog bo s strani ko-
miteja dan poudarek sodelovanju s SIS pri:

— izdelavi izhodis¢ za pripravo srednjerofnega
naérta druzbenega plana Ljubljana 2000, ob uposteva-
nju elementov razvoja drufbenih dejavnosti, ki jih bo
potrebno upodtevati za razvq;na obdobja: 1981—1985
fosnutek srednjerofnega nacrta), 1986—1990, 1991—
1995, 1996—2000.

10. V olkviru razrefevanja -5pacifi6ne§3rublemat1ke
ki se naveruje na vsebinska wprasanja SIS druZbenih
dejavnosti, bodo prizadevanja komiteja v letu 1979
usmerjena:

— ustanovitvi posebne SIS za usmerjeno izobraZe-
vanje in precbrazbo srednjega 8olstva in oblikovanju
programskih izhodisé za ustanovitev centra za usmer-
jeno izobraZzevanje;

— pripravi temeljnih izhodiS¢ za oblikovanje so-
cialnega varstva in mjegovega vkljutevanja v delegat-
sko skupstino kot fetrti zbor;

— ppripravi analize_ orga:ﬁzirafnosti SIS druibenih
dejavnosti na osnovah in izhodis¢ih zakona o svobodni
menjavi dela;

— sodelwwmu s skupnostjo za zaposlovanje pri
refevanju strokovno-tehniénih vpraSanj ob reintegra-
ciji delavcev, ki se vracajo iz tujine;

— sodelovanju pri refevanu odnosov z verskimi
skupnostmi.

SLUZBA ZA KADROVSKE ZADEVE

— Sm‘cmljafnja podpisovanja novih drufbenih do-
ovorov in samoupravnih sporazumov in nato sprem-
janje vgrajevanja teh dologil v samoupravne akte
podpisnikov v dogovorjenem roku ter lzvajan]c dolo-
cil iz pristojnosti sluzbe za kadrovske zadeve.

— Sodelovanje pri pripravi planskih dokumentov
za srednjerofno obdobje ter dolgorofno obdobje
sL]ru;l:ll]ana 2000« v skl s pristojnostjo sluibe.

istrativna in tehnidna opravila za komi-
sijo padprsmc dru#benega dogovora in samoupravnega
sporazuma ter komisije za volitve in imenovanja.




— AZurno vodenje kadrovske evidence in posredo-
vanje podatkov v ractunalnidko obdelavo ter kontrola
izpisov.

— Izdelava pregledov za wporabnike kadrovske
evidence in vodenje posebnih evidenc.

— Razsiritev kadrovske evidence e na vse zapo-
slene delavce s srednjo jzobrazbo.

— Pri svojem delovanju se bo sluzba za kadrov-
ske zadeve povezovala s temeljnimi ﬂrganizacijami
zdruZenega dela in ostalimi organizacijami zdruzene-
ga dela in skupnostmi KS, SIS, DPO ter drugimi in
organizirala posvetovanja s kadrovskimi sluzbami.

— Druga opravila in maloge s padrodja sluZbe,

SLUZBA KRAJEVNIH SKUPNOSTI

V letosnjem letu bo sluzba sodelovala pri reorga-
nizaciji Krajevne skupnosti Dravlje, kar je Ze v teku
in s tem v zvezi nudila administrativno-tehniéno po-
mod pri izvedbi referenduma in nato izpeljavi volitev
za delegiranje delegatov v skupééine druibenopolitic-
nih in samwpravnmnteree.m.h skurpnostl. Ob tem bo
nudila tudi strokovno pemo¢ pri pridobitvi primernih
prostorov v »Draveljski gmajni« in z izgraditvijo »No-
vih Dravelje v 88 82.

Prav tako so v teku tudi priprave za preubhko—
vanje KS Hinko Smrekar s predvideno ustanovitvijo
nove na obmoéju stolpnic Na jami in levi strani Ce-
lovike ceste, ki gpada sedaj v to krajevno skupnost.

Nadalie bo opravijala administrativio-tehniéna
dela za odbor podpisnikov samoupravnega sporazuma
o nadinu zdruZevanja in uporabe sredstev za financi-
ranje plangv in programov razvoja krajevnih skupno-
sti pri pripravi enotnega plana razvaja KS, fmam:lra-
nega iz zdruZenih sredstev delaveev TOZD in drugih
delovnih skupnosti, in spremljala izvrsevanje obvez-
nosti podpisnikov. Prav tako bo sodelovala pri prl
pravi predloga financiranja delegatskega sistema in
zagotovitvi sredstev za udelezbo h krajevnemu samo-
prispevku. V zvezi s tem je potrebno angaZivati tudi
SIS, da v svojih programih zagotovijo tudi sredstva
za udcf!ez'bc- h krajevnemu samopn.speﬂku za tiste ak-
cije, ki spadajo v mjihovo pristojnost.

Glede na to, da je samoupravni sporazum o obli-
kovanju delovne skupnosti krajevnih skupnosti ter o
medsebojnih pravicah obveznostih in odgovornostih
delavcev delovne skupnosti in krajevnih skupnosti kot
uporabnikov njihovih storitev Ze sprejet, bo sluZba so-
delovala pri pripravi samoupravnih aktov delovne
skupnosti in izvolitvi organov samoupravljanja.

Prav tako bo strokovna shizba tudi pripravila po-
rotilo o delu in vlogi KS s primerjalno analizo siruktur
organcov krajevne samouprave med prvim delegatskim
mandatom in sedanjim in to takoj ko bodo v wvseh
krajevnih skupnostih izvedene volitve movih organov.

Ker drugo leto potece ta SI‘E‘.‘dn_]EI‘OCIIl plan, bo
potrebno Ze v letodnjem letu pristopiti k pripravam
za izdelavo drugega, iuer bo sluzba nudila krajevnim
skupnostim vso administrativno-tehniéno pomod.

Poleg teh mnalog bo strokovna sluZba sodelovala
s posameznimi krajevnimi skupnostmi, TOZD, dru#
benopolitiénimi organizacijami in drugimi subjckti
pri refevanju problematike wseh ali posamezne kra-
tevne skupnosti.

SLUZBA ZA SKUPNE ZADEVE

SluZba za skupne zadeve bo tudi v letu 1979 oprav-
ljala maloge sluZbe kot v preteklem letu, le da se bodo
zaradi ve¢jega dela in nalog ob¢inske pédine, izvrs-
nega svela, upra organov in shudb, naloge in opra-
vila sluZbe, ki je njihova usluznostna sluiba, povetale.

Kadrovska sluzba bo tudi v letu 1979 opravljala
vse naloge in opravila v zvezi s sprejemom in odho-
dom delavcev uprave. Pripravljala bo letne nacrte po-
treb po ‘*kadrih, njihovo napredovamje in izobraZeva-
nje. Sodelovala bo pri postopku za sprejem in prene-
hanje dela. Obravwnavala bo problematrko s po mc’.‘{
stanovanjskih zadev, pripravljala gradiva in izvrSeva
sklepe organov samouprmil-ja,nja {(svet, OMR). Vodila
kadrovsko evidenco za sekretariat IS SRS. Pogiljala

vsa potirebna statistiéna poroéila. Vodila evidenco de-
lavcev uprave. Skrbela za izdajo sklepov in dostavo
vse polrebne dokumentacije, ki je osnova za obrafun
OD. Skrbela za planiranje letnih dopustov in izdajo

sklepov o dopustih. Sodelovala in delno pr]praﬂ]a{
gradivo za pripravo samoupravnih aktov, Izvajala
ZDR, ZZD in internih pravilnikov s podrocja kadrov-
Slklh zadev. Opravljala bo tekode in obéasne naloge

s podrofja sluzbe.

Glavna in sprejemma pisarna bo zaradi vedjega
obsega del in malog oddelkov in sluZb sprejela vedje
$tevilo poStnih posilik in tudi Stevilo oddanih od-
pravkov bo preseglo &tevilo iz leta 1978,

V priroéni arhiv bo sprejetih enako ali veéje Ste-
vilo spisov.

V glavnem arhivu bo potrebno prestaviti priblizno
800 t.m. arhivskega gradiva. Potrebno bo urediti in
arhivirati vse arhivsko gradivo, in sicer od leta 1969
pa vse do leta 1978, ki je bilo v tem ¢asu dostavljeno
arhivu

V razmnoZevalnici bi po dosedanjih izkuinjah na-
&értovali za vsako skupétino okrog fSUUﬂG listov, za
ostale koristnike teh uslug pa bi razmnoZili ge okrog
80.000 listov meseéno. Prav tako bi zaradi ve&jih po-
ireb v letoSnjem letu napravili priblifno 100.000 foto-

opij.

Za nemoteno delo bo potrebno skrbeti za prave-
fasno nabavo vsega potrebnega pisarniSkega in osta-
lega materiala. Po sprejetem planu potreb nabaviti
pisarnisko pohistvo, pisalne in rafunske stroje ter iz-
rabljene losdilce in sesalce nadomestiti z novimi.

V letodnjem letu bi opravili okrog 10 drazb koles
in drobnih predmetov ter opravljali vse naloge s pod-
rotja tega referata.

Opravljali vsa administrativna, vzdrZevalna dela
in manijsa tckofa popravila.

Ze v letu 1978 smo zbrali predratune izvajalcev
del za vsa dela, ki jih moramo zatadi nujnosti opra-
viti ¥ tem letu, in sicer:

— preuredltev toplotne postaje ma indirektni si-
stem, kakor to zahteva KEL,

— prekriti streho in urediti skladi¥¢e najdenih
predmetov na Vodnikovi 83,

— wrediti priroéno delavnico v kletnih prostorih
(bivéa kotlovnica),

— ureditev prostora za shranjevanje volilnih skri-
njic in zastav,

— ureditev kletnega prostora za razmnoZevalnico,

— prenoviti elektroinstalacijo v poslovni stavbi,

— popravila oken in rolet na posiovni stavbi,

— beljenje pisarnifkih prostorov in hodnikov (pr-
venstveno tam, kjer so bila opravljena gradbena dela),

— druge manléc preureditve in popravila.

Sprejemna in glavna 'pl‘Sﬂ'I'I‘la kakor tudi priroéni
arhiv, prostorsko ne zadoStajo vef za tako obsefne
naloge v za|p15m'ku indpektorja republifkega sckreta-
riata za pravusu je, onganizacijo uprave in proratun
je ugotovljeno, da .na§1ncglelavc:1 delajo pod zelo tezkimi
pogoji. V sedanji razmmnoZevalnici in fotokopirnici je
namef¢enih nesistematske 6 strojev, kar vsekakor
vpliva na kvaliteto dela in dobro delovno vzdusie.
Kletni prostori, kjer ima nada sluiba svoje pisarniske
prostore, ne nudijo dobrih delovnih pogojev (premalo
dnevne svetlobe ler mezadostno in neprimermo zrate-
nje). S preselitvijo razmnoZevalnice bi pridobili pro-
stor, kamor bi preselili prirofni arhiv in s tem delay-
cem sprejemne in glavne pisarne vsaj 'mafla izboljsali
delovne pogoje.

SEKRETARIAT IZVRSNEGA SVETA

Program malog in l:‘.[i]‘.[‘a"l."ﬂ {';fﬂa'\w:e'v sekretariata iz-
vrénega sveta predstavlja vzporednico administrativ-
no-tehniénih opravil v zvezi z izvréevanjem programa
dela izvrinega sveta in *ine ter druea opravila,
ki bodo neposredno izhajala iz zadolZfitev v sklepih
izvrimega sveta in drugih delovnih teles pri izvrinem
svetu, kakor tudi druge neposredne zadolzitve s strani
predsednika izvrinega sveta in €lanov izvrinega sveta.
Skozi tako osnovo za delo se bo sekretariat pri svojem
delu funkcionalno povezaval in sodeloval z upravnimi
organi in slu¥bami znotraj delovne skupnosti in sekre-
tariati izvrinih svetov drugih ljubljanskih obéin.
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S podroéja druzbene samozaséite in varnosti bodo
izvrSena strokovna, svetovalna in tehniéna opravila, ki
s0 pogojena z izvrSevanjem nalog iz tega podrodja,
ki jih v posebnem poglaviju opredeljujejo smernice za
uresni¢evanje drufbenega plana obéine Ljubljana-Si-
4ka za obdobje 1976—80 v letu 1979,

SEKRETARIAT SKUPSCINE

Program dela sckretariata skupééine izhaja iz do-
logil poslovnika obéinske skupidine, programa dela
Skupséine obéine Ljubljana-Sidka za leto 1979 in pro-
grama dela i¢ine mesta Ljubljane ter programa
dela skupséine SR Slovenije v cilju opravljanja stro-
kovnik opravil in nalog za uspedno delo zborov obéin-
ske skupifine in njenih ddlovnih teles ter celotnega
delovanja delegatskega sistema v obdéini in povezova-
nja v mestu in republiki.

Z osnutkom odloka o organizaciji in delovoem
podroéju sekretariata Skupicine obéine Ljubljana-8i-
gka, ki je bil v obravnavi na skupnem zasedanju ob-
¢inske skup¥tine in bo ponovno predlozen kot predlog
odloka v II. trimesetju tega leta v obravnavo obtinskl
skup&dini (v skladu z 213. élenom statuta obdine) so
predvidene naslednje organizacije v sckretariatu skup-
SCine:

— skupééinska administracija, ! o

— strokovna sluzba zborov skupféine in njenih
delovnih teles in

— informativno-dokumentacijska sluzba.

DELOVNO PODROCIE SEKRETARIATA SKUPSCINE

Sekretariat skupiéine bo opravljal zlasti naslednje
naloge: y

— pripravlja predlog programa dela skupicine
obéine, njenih zborov in mjthovih teles in pri tem so-
deluje s predsednikom skup$éine in preds;dr_u-kl zho-
rov, Z izvrénim svetom, oblinskimi upravnimi organi,
strokovnimi sluzbami skupicin samoupravnih interes-
nih skupnosti, sekretariatom SML in skupsitine SRS
in dmugimi predlagatelji gradiv za obravnavo v skup-
§¢ini;

— spremlja izvrievanje programov dela;

— skrbi za pripravo sej skupééine, njenih zborov
in delovnih teles ter pri tem sodeluje z delegacijami
in konferencami delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, delegacijami KS, delegati druZ-
benopoliticnega zbora, z izvrinim svetom in obdinski-
mi upraviimi organi, z drudbenopolitiénimi organiza-
cijami, s sluzbami skup3¢in samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugim organi, organizacijami in sluk-
bami, ki sodelujejo pri pripravi in cbravnavi gradiv
z:] obéingko skupscéino, njenc zbore in mjihova delovna
telesa;

— skrbi za praveéasno in ustrezno obvestanje de-
legacij, konferenc delegacij, skupin delegatov, &lanov
delovnih teles o vprasanjih, ki jih obravnavajo in o
katerih odloéajo zbori obcinske skupscine naﬁ_naém.
kot je to dolodeno s poslovnikom skupscine obéine;

— opravlja sirokovne in druge zadeve za delegate,
ki jih obéinska skupifina in njeni zbori (oziroma sku-
pine delegatov) delegirajo v SML in skupiéino SR Slo-
venije in pri tem zagotavlja pravofasno obravnavo
gradiv v zborih obéinske skupféine in njenih delovnih
teles ter posreduje sprejeta stali¢a in sklepe;

— skrbi za zagotavljanje in dajanje strokovnih
mnenj in pojasnil v zvezi 2z delom in nalogami obéin-
ske skupiéine in njenih zborov;

— opravlja strokovne in druge naloge za zbore
skupiéne in delovna telesa skupscne, razen za tiste,
ki so dame v pristojnost drugim upravnim organom oz,
strokovnim slufbam po doloébah odloka o upravnih
onganih;

— opravlja zadeve, ki se nanasajo na delo delega-
tov v skupééini in zagotavljamje strokovne pomoéi v
zvezi z njithovim delom pri opravljanju njihove funk-
cije;

— vodi evidenco sklepov, sprejetih na sejah skup-
E¢ine in njemih teles;
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— zbira in vodi evidenco delegatskih vpraSanj,
skrbi, da prejmejo pristojni organi ta vpraSanja pra-
vocasno, skrbi za objavo oziroma dostavo odgovorov
v skladu s poslovnikom skupscine; ;

— pripravlja osnutke oziroma predloge aktov m
strokovnih gradiv na zahtevo skupséine oziroma zbo-
rov ali delovnih teles, delegacij in konferenc delegacij
ter delegatov druZbenopolitidnega zbora; ;

— spremlja, evidentira in analizira delovanje de-
legatskega sistema v obsini ter pripravlja skupaj s
predsednikom skupiéine in predsedniki zborov ustrez-
na porocila za zbore skupscine; :

— sodeluje z dru#zbenopolitiénimi organizacijami,
KS in drugimi samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi v obéini glede uveljavljanja delegatskega si-
stema in wuresni¢evanja delegatskih odnosov;

— vodi dokumentacijo o delu skupséine in njenih
zborov, kakor tudi njenih delovnih teles;

— skrbi za objave odlokov in drugih splosnih ak-
tov, ki jih sprejme skupic¢ina in njeni zbori v skladu
z dolotili poslovnika skupicine;

— pri opravljanju svejih nalog sodeluje s pred-
sednikom in podpredsednikom skup$cine, predsedniki
zborov, kakor tudi njenih delovnih teles;

— opravija protokclarne zadeve;

— opravlja strokovne in druge naloge, ki mu jih
nalozi skupdcina, zbor ali delovno telo skupiéine ozi-
roma predsednik skupicine.

NALOGE IZ PROGRAMA DELA SKUPSCINE OBCINE
LIUBLJANA-SISKA

— Na podlagi sprejetega programa dela bomo vsj
delaveci v sekretariatu izvrsili potrebne strokovne, or-
ganizacijsko-tehni¢ne in administrativine naloge za zbo-
re skupséine in delovna telesa skupicine; '

— Po programu dela skupééine je predvideno za
obravnavo in odlofanje o wvpraganjih in zadevah ena-
kopravno oziroma skupaj na zboru zdrufenega dela,
zboru krajevnih skupnosti in dmiZbenopoliti¢tnem zbo-
ru 60 zadev;

— Na zboru zdruZenecga dela in zboru krajevnih
skupnosti bo obravnavano enakopravno 54 zadev:

— Zbor zdruZenega dela bo samostojno obravna-
val 12 zadev;

— Zbor krajevnih skupnosti bo samostajno obrav-
naval 5 zadev;

— Dru#benopolitiéni zbor pa bo na svojih sejah
obravnaval in sprejemal stali$¢a o 13 zadevah.

V gornje podatke niso vkljufene naloge, ki jih bo
skupsc¢ina obcine %e naknadno wkljudila v svoj pro-
gram za leto 1979 iz programa dela skupséine SR Slo-
venije in naloge, ki bodo naknadno predlofene na
dnevne rede sej mafe skup$éine iz pristojnosti mesta
in obc&ine.

_ — Na podlagi sprejetega programa dela skupiéine
pripravijo delavei sekretariata programe dela za na-
slednje odbore in komisije:

a) odbor za druzbenopolitiéni sistem,

b} edbor za drufbenockonomske odnose,

c) odbor za druibencekonomski razvoj,

d) odbor za finance in proratun,

¢) odbor za urbanizem, stanovanjsko in komunal-
no gospodarsivo (ki Zze predvideva obravnavo 40 zadev
po programu dela skupiéine in kot dodatno nalogo
»obravnava stanja v zvezi z narofanjem in izdelavo
urbanistitne dokumentacije na obmoéju Sifke«),

f) normativno-pravno komisijo,

w_-ﬁ) statutarno komisijo,

) komisijo za spremljanje izvajanja zakona o
zdruzenem delu.

Po sprejetem programu dela odborov in komisij
se za posamezne zadeve, ki bodo obravnavane na se-
jah odborov in komisij, izdelajo zapisniki in stali$¢a
OEE;prcdlogi sklepov in predlozijo zborom skupé¢ine
obdine.

— V zvezi z nalogami in opravili komisije za pro¥-
nje in pritoibe bo tajmik komisije v sodelovanju s
predsednikom komisije vabil na seje komisije poleg
c¢lanov tudi druge predstavnike pristojnih o ov za-
radi hitrejega razrefevanja zadev oz. prit strank
v postopku. Predvsem je nujno potrebno pospesiti



razresevanje pritoZb v zvezi stanovanjskih vpralanj.

Normativnopravna komisija ima po programu de-
la nalogo pregledati 13 odlokov in naslednje statute
OZ. Sa-muupratr-ne SPCII‘EIZU'.IH'EI

— izobrazevalne skupnosti Ljubljana-Siska;

— skupnosti otrodkega varstva,

— samoupravne skupnosti za zaposlovanje,

— glasbene Sole »Franc Sturme,

— vzgojnovarstveni zavod Koseze,

— samoupravni sporazum o ustanovitvi samo-
upravne skupnosti za zaposlovanje.

Normativnopravna komisija bo morala pregledati
tudi 5amouiravne akte tistih samoupravnih interesnih
skupnosti, ki bodo morale svoje samoupravne akte
spremeniti v skladu z novimi sistemskimi zakoni.

NALOGE V ZVEZI DELOVANJA SKUPIN,
KI DELEGIRAJO DELEGATE V ZBORE
SKUPSCINE MESTA LIJUBLJANE
IN SKUPSCINE SR SLOVENIJE

Delavec sekretariata (tajnik zbora) v dogovoru z
vodjo skupin sklice seje skupin delegatov, ki delegi-
rajo delegate za seje SML, s podroéja gospodarstva,
prosveinokulturnega podroja, socialnozdravstvenega
podrodja in obrine dejavnosii pred vsako sejo zbora
edruZenega dela SML.

— Prav tako se sklite seja skupin delegatov (v
dogovoru z vodjo skupine), ki delegirajo delegate v
Z7ZD skupséine SR Slovenije in sicer skupino s pod-
roc¢ja gospodarstva in skupino s podroéja prosvete in
kulture, ter skupino delegatov, ki delegira delegata v
Z0 skupséine SR Slovenije.

— V zvezi z delovanjem vseh skupin bosta delavea
izvriila vsa tajnitka opravila. Do 31. marca 1979 izde-
lata predlog poslovnika o delu skupin.

NALOGE IZ PROGRAMA DELA SKUPSCINE OBCINE
LIUBLJANA-SISKA Z NORMATIVNEGA PODROCIA

Zadeve, ki jih pripravi sekretariat skupséine za
predlagatelja, so naslednje:

— preciféeno besedilo odloka o posebnem obéin-
skem viku od prometa proizvodov in od pladil za
storitve (Ur. list SRS, &t. 34/72, /73, 45/73, &/15, 29/75,
5/76, 17/76, 1/78, 4/78, 29/78);

— osnutek in predlog odloka o jzvrinem sveiu
{v sodelovanju z izvrinim svetom);

— predlog odloka o organizaciji in delovnem g -
rocju sekretariata Skupséine obdine Ljubljana-Siska;

— osnutek in predlog dogovora o oblikovanju
druzbenih svetov v obéini Ljubljana-Siska;

— osnutek in predlog dogovora o oblikovanju
druzbenih svetov za podrocje dela uwpravnih organov;

— osnutek in predlog odloka o druzbenih svetih
v obéini Ljubljana-Sifka;

— osnutek in predlog odloka o druzbenih svetih
upravnih organov;

— sprememba odloka o delegiranju delegatov v
istt;gkr zdrufenega dela Skupstine obéine Ljubljana-

a; '

— osnutek in predlog statutarmega skiepa o spre-
membi in dopolnitvi statuta obéine Ljubljana-Siska.

OSTALE OBCASNE IN TEKOCE NALOGE

— zaradi boljfe povezave z zborom KS oz. dele-
gati zbora KS so predvideni obiski {predsednik in taj-
nik zbora) temeljnih delegacij KS na njenih sejah;

— obiske organizirati tudi v konferencah delegacij
ga Z7ZD;

— kot metoda dela naj bi se aﬁrﬂd sejo zbora KS
oz. skupnim zasedanjem wvseh treh zborov skupscine
vabilo na sestanck vodje delegacij KS in se jim tolma-
tilo gradivo oz. bi se porogevaloi oz. We%&lﬂl gra-
div seznanili s pripombami delegacij ze p dno. To
bi bilo potrebno prakticirati pri sprejemanju zazidal-
nih madrtov in drugih urbanistiénih dokumentov ter
pri aktih, ki nalagajo obfanom nove ali povecane da-
jatve; !

— organizirati sestanke konferenc delegacij in vo-
dij delegacij za ZZD in wodij delegacij za zbor KS
stirikrat letno (predvidoma vsake (ri mesece) ter pri-
praviti ustrezno gradivo;

— aktivno sodelovati z ob¢inskim sindikalnim
svetom v zvezi s statusnimi spremembami v delovnih
organizacijah, v katerih morajo biti izvedene nove
volitve delegacij za ZZD in v zvezi vkljutevanja le-teh
v konference delegacij;

— sodelovati z OK SZDL v zvezi eventualnih spre-
memb v delegacijah KS;

— v sodelovanju s predsedniki zborov in druzbe-
nopolitiénih organizacij pripraviti analizo uresniceva-
nja delegatskega sistema v prvem letu tega mandata;

— wvoditi tekodo evidenco predsednikov konferenc
delegacij, vodij temeljnih delegacij za ZZD in zbora
krajevnih skupnosti, delegatov DPZ, ¢lanov odborov
in komisij ter &lanov skupin delegatov, ki delegirajo
delegate za zbor skupiline mesta Ljubljane in zbore
skupitine SR Slovenije (ZZD in ZO);

— voditi tekofo evidenco delegatskih vprafanj in
prejetih odgovorov in jih ¢imhitreje pismeno posredo-
vali delegatom;

— komisiji za volitve in imenovanja tekofe spo-
rociti nastale spremembe v zvezi z delegati oz, élani
skupin in odborov ter komisij;

— gprejemanje strank — obéanov v zvezi s pros-
njami in pritozbami in nudenje pravne pomodi;

— sodelovanje in nudenje pomodi predsednikom
konferenc delegacij, vodjem temeljnih delegacij za
ZZD in zbor KS, delegatom skupin delegatov za mest-
no in republifko skupséino;

— vodenje evidence (kartoteke) o sprejetih in ob-
Javljenih odlokih oz. sklepih nase skupicine;

., — urejanje in vodenje skupicinske dokumenta-
cije;

— protokaolame naloge za predsednika in obeh
podpredsednikov skupicine ter predsednike zborov.

Za izvriitev programa dela sekretariata skupscine
bo nujno potrebno poveéati Stevilo zaposlenih, tj. za
1 delavea {samostojnega svetovalca),

dela upravnih organov za leto 1979 pred-
lagajo:

1. za oddelek za upravne, gradbene in komunalne
zadeve:
nacelnik: Saso Majcen, dipl. iur.
2. za oddelek za ljudsko obrambo:
nacelnik: Janez Kozinc
4, za davéno upravo:
nacelnik: Sredko Lavrendié, oec.
5. za komite za druZbenoplaniranje in drufbeno-
ekonomske odnose:
predsednik: mag. Franci Stare
6. za komite za drufbene dejavnosti:
predsednik: Joze Mencinger, ing.
7. za sluzbo za kadrovske zadeve:
vodja sluzbe: Erna Barle
8. za sluZzbo za krajevne skupnosti:
vodja sluzbe: Janez Kralj
9. za shezbo za skupne zadeve:
vodja sluzbe: Milena Pavielj
10. za sekretariat izvrinega sveta:
sekretar: Drago Prime
11. za sekretariat skupscine:
sekretar: Melita Gajic¢

Ljubljana, marec 1979

Izvrni svet je obravnaval program dela upravnih
organov za leto 1979 in ob tem sprejel naslednje ugo-
tovitve in zakljucke:

1. Program dela upravnih organov Skupiine ob-
tine Ljubljana-Siska za leto 1979 je ustrezna osnova
Za uresnicitev drugbenih ciljev na podrodjih, za katera
so organi ustanovljeni, skladno s smernicami 1979 in
zagotovilo za azurno in uéinkovito uveljavljanje pravic
ter izpolnjevanje obveznosti delavcev, delovnih Ijudi
in obfanov v upravnih postopkih.

2. Izvrini svet bo redno spremljal, usmerjal in
usklajeval delo upravnih organov, skladno z zakonom,
statutom in pooblastili.

3. Izvrsni svet predlaga delegatom skupséine, da
fp;'ge]mejo program dela upravnih organov za leto

Izvrini svet
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