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ZAPOSLOVANJE SE UMIRJA, TODA...
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V letosnjem letu se zaposlovanje postopoma umirja.
Objektivno primerjavo sicer mocno oteZujejo stevilne
statusne spremembe, preregistracije, selitve delov-
nih organizacij iz obéine v obéino, tako da precej bolj
objektivno sliko dajejo podatki o zaposlovanju za vso
Ljubljano, saj se vec¢ina omenjenih sprememb med

obéinami kompenzira.

V obéini Center je bilo, po
evidenci aktivnih zavarovan-
cev, konec junija zaposlenih
70.584 delavcev (v Ljubljani
189.901), od teh 69.806 v druz-
benem ter 778 v zasebnem
sektorju.

Po evidenci aktivnih zava-
rovancev se je §tevilo zaposle-
nih v obdobju od januarja do
junija 1980 v obéini zniZalo v
druzbenem sektorju za 361
delavecev (ali 0,5 odstotka), v
mestu pa se je Stevilo zaposle-
nih poveéalo za 799 delavcev
(ali 0,4 odstotka). Od koneca
decembra se je tako Stevilo
zaposlenih v obé¢ini zmanjsalo
za 317 (ali 0,4 odstotka), v
Ljubljani pa se je prav tako od
konca decembra do junija ste-
vilo zaposlenih povecalo za
1120 (ali 0,6 odstotka).

Podatki regionalne zdrav-
stvene skupnosti za julij pa
prikazujejo $e naprej zniZanje

stevila zaposlenih v obéini.
Gibanja zaposlenosti po pa-
nogah kaZejo dokaj umirjeno
zaposlovanje (opazno je, da
zaposlovanje v gospodarstvu

upada, v negospodarstvu pa

se povecuje), relativno hitrej-
Se zaposlovanje pa opazimo v
gostinstvu in turizmu, kar je

‘odraz sezonskega zaposlova-

nja, v finanéno tehnié¢nih sluz-
bah, izobraZevanju, znanosti,
kulturi in infarmatiki, v
zdravstvu in socialnem var-
stvu.

Tako lahko v celoti oceni-
mo gibanje zaposlovanja v
Ljubljani v prvem polletju
1980 za zelo umirjeno ter v ok-
viru stopnje, ki je bila zaérta-
na in sprejeta v smernicah za
leto 1980. V primeru, da bi se
dosedanji trendi nadaljevali,
stopnja rasti do konca leta ne
bo prekoradena.

Vendar pa se pri¢akovanja,
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da bo poéasnejsa rast zaposlo-
vanja pozitivho wvplivala na
kvalifikacijsko strukturo no-
vozaposlenih, zaenkrat ne
uresni¢ujejo. Za take spre-
membe so potrebna pred-
vsem vlaganja v novo tehno-
logijo, ki zahteva drugaéne
kadre, to pa je daljsi proces.
Problemati¢éno pa je dejstvo,
da organizacije zdruZenega
dela prijavljajo potrebe po
visje' usposobljenih delavcih,
kot jih kasneje zaradi razlié-
nih neskladij zaposlijo. To pa
narekuje potrebo po tesnejsi
povezavi med zdruzenim de-
lom in izobraZevalnim po-
drod¢jem, zlasti posebnimi izo-
brazevalnimi skupnostmi.

Kvalifikacijska struktura
delavcev, ki so se letos zapo-
slili v Ljubljani, je namreé 3e
bolj neugodna kot struktura
prijavljenih prostih del in na-
log, saj jih je kar 43,8 otlstotka
brez strokovne izobrazbe.
Tako je bila struktura zapo-
slovanja v lanskem polletju
celo ugodnejSa kot letos, saj
se je brez strokovne izobrazbe
zaposlilo 35,8 odstotka delav-
cev.

ALENKA VILFAN

SKUPSGINA KLUBA SAMOUPRAVLJALCEV OBCINE LJUBLJANA CENTER
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V ¢etrtek, 2. oktobra 1980,
se je sestala skup$éina kluba
samoupravljalcev obéine
Ljubljana Center. Slavnostni
govor ob 30-letnici samou-
pravljanja je imel predsednik
izvrénega odbora kluba sa-
moupravljalcev Slovenije
Marjan Jelen.

IZzme

.l.‘

J.u

Na seji so delegati sprejeli
program dela. Klub samou-
pravljalcev bo organiziral svo-
je delovanje tako, da bo iz de-
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lovnih organizacij vseh dejav-
nosti obé¢ine dobival informa-
cije o tem, kak&ni problemi se
pojavljajo v organizacijah
zdruZenega dela, o ¢em bi Ze-
leli delavei v posameznih de-
lovnih organizacijah izmenja-
ti izkusnje z drugimi delovni-
mi organizacijami enake ali
sorodne panoge, se pogovoriti
o stalis¢ih do pomembnih
druzbenih vprasanjih ali o
njih teoretiéno razglabljati.

1z opredeljene vloge in nadi-
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na delovanja kluba izhajajo
tudi oblike in naéin dela na
podro¢ju izobraZevanja in
usposabljanja delavcev v
zdruZenem delu. Izobrazeval-
ni proces bo tako izgubil na-
men informiranja, postati mo-
ra mesto usposabljanja za re-
Sevanje problemov, ki nasta-
jajo ob uresni¢evanju vseh
vrst samoupravnih druzbe-
noekonomskih in druZbeno-
politiénih nalog.

ZMAGA OBSTETAR

GRADISU
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21. oktobra istega leta.

Gradisovi delavei so svojo
nalogo vestno izpolnjevali in
jo izpolnjujejo Se danes, saj
so v 35 letih zgradili veé kot
4.500 razliénih objektov,
med katerimi je 25 hidro-
elektrarn in termoelektrarn,
nuklearna elektrarna v
Krskem, 150 velikih indu-
strijskih kompleksov kot so
zelezarne Jesenice, Ravne
na KoroSkem in Zenica, Sa-
lonit in Cementarna v Anho-
vem, tovarna aluminija Ki-
dri¢evo, IMV Novo mesto.
Gradisovei so zgradili 200
kilometrov cest, ve¢ kot 80
velikih mostov in viaduk-
tov, 400 manjsih mostov, veé
kot 1.500 metrov operativne
obale, vkljuéno z objekti v
lukah Koper in Bar, 26 Sol,
15 bolnic, 18 hotelov, tri turi-
sti¢na naselja (Bernardin,
Portoroz in Kranjska gora)
ter ve¢ kot 10.000 stanovanj.

Nekaj manj kot 8.000 de-
laveev organiziranih v 18
TOZD, ena od njih je tudi v
ob¢ini Center, in tri delovne
skupnosti, se je s svojim de-
lom uvrstilo v sam vrh jugo-
slovanskega gradbeni$tva,
saj je Gradis po velikosti
tretja gradbena delovna.or-
ganizacija v Jugoslaviji. Ce-
\lotni‘prihodek je v letu 1976

/1;5 LET OBSTOJAIN 30 LET SAMOUPRAVLJANJA V
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Gradbeno industrijsko podjetje Gradis Ljubljana je 4.
oktobra proslavilo 35-letnico obstoja, ter je tako najsta-
rejse gradbeno podjetje v Sloveniji. Temu jubileju se
pridruzuje tudi 30 let delavskega samoupravljanja, saj
Je bil prvi delavski svet izvoljen na gradbiséu v Kidri-
¢evem 17, januarja 1950. leta, centralni delavski svet pa

zna%al 3,86 miilijarde dinar-
jev, za letosnje leto pa je pla-
nirano 8,28 milijarde dinar-
jev, kar pomeni ve¢ kot dva-
kratno poveéanje.

V Gradisu posveéajo veli-
ko skrb tudi standardu de-
laveev. V teh 35 letih so ku-
pili preko 800 stanovanj za
svoje delavce in zgradili &tiri
poéitniske domove (Pohor-
je, Ankaran, Poreé in Bio-
grad na moru) s kapaciteto
350 lezisé. Tudi izobrazeva-
nju kadrov se ze od vsega
zatetka posveéa velika po-
zornost, tako da imajo v Gra-
disu trenutno ve¢ kot 800
svojih u¢encev v gospodar-
stvu in veé kot 200 stipendi-
stov na srednjih in visokih
Solah.

Zadnja leta Gradis vse
bolj prodira tudi na tuja trzi-
5¢a. Glede na gospodarski
polozZaj v na§i domovini bo
nastopu na trziséu neuvrsce-
nih deZel posvedena Se do-
datna skrb. Tako so v Gradi-
su nad¢rtovali, da bo 1985. le-
ta vsak peti Gradisov dela-
vec delal v tujini. Poslan-
stvo, ki ga je Gradis imel 35
let, bodo sedanje generacije
skusale nadaljevati in &e bolj
okrepiti.

CVETO PAVLIN
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V TEKSTILU PRAVIJO: bilnost poslovanja in nara- republiskih razvojnih naér- Vsa njihova prizadevanja |
stel je dohodek. tth 4o 3 pa bodo nar'Ir‘len]ena pctwef{ial;
¥ o i kstilne orga- zadnjem ¢asu so vse sile  nju izvoza. Ta je v prete
»Siroko odprta vrata...« skl spoe ysmenll v isdelovanie te-  ltin vidno naraical. vendar
S nale ugodnosti in umestno- hrllﬁfm}liltkmtrtmh Ki i lmsi]: po ga je _zawralta %eztadostna g
- sti takega sodelovanja, za TDJNOV. raziskav: ganiziranost. Zato so se
Vrsta teZav spremlja gaée glospodarfvc:i Prlzaded v b pagso i b 4 clielov- veliko perspektivo v Sirsem dogovarjali z zdruZenjem
vanja za gospodarnejse poslovanje niso $e povso : izaciii pokazali veli- gospodarskem prostoru. Ta- tekstilne industrije Uniteks,
zaZivela tako kot bi Zeleli. V 12. Stevilki Dogovoroy ™ °rganizaciji pokazall vell- & =5 00 5 ki je poznej talo i
ko mero solidarnosti in ra- KO0 Do u popolnoma Je pozneje postalo 1zvozna
smo v ¢lanku »Stabilizacija je osnovni cilj in po- zumevanija, tako da so jih iz~ modernizirana proizvodnja Organizacija, o sodelovanju.
treba nas vseh« med OZD, ki se vieh pﬂ!&dﬁv&nﬂh viekli iz gO:Spﬂda.rSklh tezav v tozdu File v MengQu in v Govorili so tudi o pﬂkl]uﬁl-
trdovratno otepajo povezovanja, omenili tudi Tek- y; s, bile v tekstilni panogi tozdu Motvoz in platno v  tvi, vendar je Uniteks tako
stil. Tokrat smo jih obiskali, da bi v razgovoru z  prejsnje desetletje kaj pogo- Grosupliem, za kar so pora- reko¢ zadnji trenutek odpo-
direktorjem Vonto izvedeli kaj veé& o Tekstilu, njiho-  ste. bili kar 120 milijonov dinar- Veg:,], sgg%g‘;asli‘-lg- s
ev. )
vem poloZaju in teZavabh. Novi delovni ] uspe&nem razvoju ne pome-
Dvanajst proizvodnih or- ljain potreba po skupni pro- programi Delitev dela nijo, da ga niso spremljale
ganizacij, dve trgovski orga- izvodnji in prodaji, planskih Predvsem so si prizadeva- specializaci;ia tudi slabosti, poudarjajo v
nizaciji, 2794 zaposlenih. To  zadolZitvah, nalozbah, skup- i, da v priklju¢enih tozdih delovni organizaciji. Nada-
je osebna izkaznica delovne nem proucevanju trga, zdru- proizvodnjo prilagode za- Tudi v naslednjem sred- ljevali bodo z odpravljanjem
organizacije Tekstil iz Ljub-  Zevanju sredstev, delitvi de- htevam trga. Tako so opusti- njero¢nem obdobju se bodo  tezav, ki sta jih pogojila zla-
ljane, moé¢nega zdruZenja lain podobno. li dolo¢ene delovne progra- Prizadevali za kar najve¢jo sti oportunizem in privatno
slovenske tekstilne industri- Desetletni razvoj me v Tekstilni Medvode, To- 2agotovitev lastne surovin- podjetniSka miselnost, ter
je, ki bo letos dosegla 3 mili- nosi iz Savelj in Pletiljstyuv  ske osnove, Se bolj popolno  zavirala uéinkovitejSo deli-
jarde dmar]ev skupnega do- Zacelo se je pred desetimi  Prosenjakovcih. Sli so celo delitev delain specializacijo. tev dela in razvoj dohodkov-
hodka, akumulacije in leti, ko je Tkalnica Vizmarje tako daleé, da so zaradi bolj- Prednost dajejo predvsem nih odnosov. Se naprej bodo
amortizacije pa bo 170 mili- priéela iskati trgovsko orga- Sega sodelovanja in povezo- tkalstvu in predilstvu, te- vodili politiko odprtosti in
jonov dinarjev. Letos bo nizacijo in s Tekstilomstase vanja delovnih postopkov hni¢nim tkaninam inseveda  pripravljenosti, da vsakogar,
izvozila za 150 odstotkovve¢ kaj kmalu sporazumela za med tozdi tudi premeséali tudi konéni proizvodnji — ki bo hotel posteno in zavze-
kot leta 1979, s ¢imer bo po- skupno poslovanje. Pridru- stroje iz ene delovne organi- trikotazi. Svoj delovni pro- to delati in izpolnjevati do-
krila uvoz za 50 odstotkov.  Zila se jima je se Tekstilna iz zacije v drugo. S selektivni- gram bodo skusali $e razsiri- govorjene programe, sprej-
. Pod svoje okrilje je vzela Medvod, in tu je bil zametek mi programi in koncentraci- ti, zato se intenzivno dogo- mejo v delovno organizacijo.
izdelovalce osnovnih suro- bodoée velike delovne orga- jo kapitala so tako uresni¢e- Vvarjajo o sodelovanju s ka- Nasa vrata so $iroko odprta,
vin in finalistov, ki so iz vse nizacije. Rezultati so bili vali predvsem tiste projekte, Mnidkim izdelovalcem koZ poudarjajo.
& republike. Zdruzila jih je Ze- ugodni. Povecala se jerenta- ki so imeli prednost tudi v  in galanterije Utok. .;msz.umcan_/
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