DELD

i

—

IIVLJENJE

glasilo delovne skupnosti tovarne obutve alpina Ziri

LETNIK 19

STEVILKA 6

ZIRI, JUNLJ 1980

r

krajevnega samoprispevka.

Cas terja od nas nove ustvarjalnosti
in nove pridobitve

Vsako zdravo seme obrodi svoj sad, ¢e ga vriemo v primerno in skrbno obde-
lano zemljo. Skrben kmecki gospodar bo od svoje Zetve dal del najboljsega pridelka
na stran in ga ob primernem casu uporabil za seme. S tem si zagotovi svoj Zivljenjski
obstoj. Ce se pa pri tem Se posebej potrudi, da skrbi za najrazlicnejse izboljsave pri
svojem delu, je tudi Zetev vsako leto vedja.

Tako kot kmet tudi vsi ostali delovni ljudje dajejo del sadov svojega dela na
stran, ob primernem Casu pa ga uporabijo za najrazlicnejse namene, v korist druzbe
in posameznika. Tak del sadov dela nasih delovnih ljudi je samoprispevek, to je
del zasluzka, ki ga vsak delovni ¢lovek po prostovoljni odlocitvi prispeva v skupni
sklad, s pomodjo katerega gradijo Sole, otroske vrice, ceste in komunalne objekte
velikega druzbenega pomena.

Lahko wdimo, da je samoprispevek del nase Zetve, ki jo kot seme vriemo
v pravo zemljo, sadovi pa se kaZejo na nas samih in se bodo kazali tudi na tistih, ki
bodo prisli za nami. To je pred leti zapisal ucenec nase ustanove, ko je $lo za uvedbo

Pfro&ram investicij na pod-
To¢ju KS Ziri za potrebe Solstva
Zajema vy planskem obdobju
1981—85 naslednje:

— 11 uéilnic za predmetni
Pouk z ustreznimi kabineti in
Najsodobnejfo  avdiovizualno
Opremo ter didakti¢nimi sred-
Stvi zlasti za potrebe matema-
U€no-naravoslovnih  predme-
tov (matematika, fizika, kemija,

ologija), fonolaboratorij za
tWje jezike in ostale udilnice za
slovenski jezik, zemljepis, zgo-

Ovino in likovni pouk.
veénamenski prostor, ki
bo sluzil v dopoldanskem &asu
“A potrebe doloenih rekrea-
Uvnih in uénih zaposlitev uéen-
v, bo v opoldanskem ¢casu

—_—

jedilnica, v popoldanskem casu
pa spet prostor za zaposlitve,

V vecernih urah to postane
manjSa Krajevna dvorana za
kulturne namene Komornega
znacaja, npr. stalna galerija sli-
karjev, koncerti pevskih zbo-

rov, instrumentalni Kkoncerti,
dramske predstave, recitali in
podobno. V tem prostoru naj
bi predvidoma stal prvi kon-
certni klavir v nasem Kraju,

— Studijski center Sole, ki
zajema knjiZnico s prostorom
za intenzivni Studij in preda-
valnico z 80 sedezi, je sredisée
vse Sole. Projektiran je tako, da
je sredisée vseh poti v Soli, ki
s¢ krizajo med staro stavbo,
novo stavbo, VVZ in telovad-
nico. Knjiznica bo imela na

razpolago vso mladinsko in
otrodko literaturo.

— mala telovadnica za pot-
rebe VVZ in nizjih razredov

— manj$i prostori za pisar-
ne svetovalnih pedagoskih de-
laveey in prostor za Solsko am-
bulanto

— ureditey stare stavbe za
potrebe razrednega pouka

— zgraditey Solskih Sportnih
igriS§¢ na travniku proti Sori.
Gre za izgradnjo dveh koSar-
karskih igns¢, igris¢ za odbojko,
rokomet in mali nogomet, Na
tej asfaltirani ploskvi bo mogo-
¢e zalrtati tudi druga igrisca.
Okrog igris¢ bo petstezna
200 metrov dolga tekaska steza

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Pocitniska
praksa letos

V ¢asu Stipendiranja je
stipendist dolzan opravijati
prakti¢no delo v delovni or-
ganizaciji, ki ga Stipendira.
Prakti¢no delo traja najmanj
3 tedne. Organizirano je gle-
de na potrebe proizvodnje
in glede na kolektivni do-
pust.

Razpored pocitniske prak-
se opravi kKadrovska sluzba.

V ¢asu opravijanja pocit-
niske prakse ima Stipendist
pravico do posebne nagrade
0z. prejemkoy, ki se dolodi-
jo v skladu z delovnim uéin-
kom Stipendista. Poleg na-
grade pa seveda Se vedno
prejema tudi Stipendijo.

PoditniSka praksa je orga-
nizirana v ¢asu od junija do
konca avgusta. Stipendisti
S0 ¢asovno razporejeni ta-
ko, da je mentorjem omo-
godeno ¢im ved ¢asa in dela
s praktikantom, Letos bo
pri nas opravijalo poéit-
nisko prakso 24 Stipendi-
stov. Razporejeni so tako,
da bodo opravljali prakso,
ki ¢im bolj ustreza njihovi
Studijski usmeritvi, delovno
opravilo pa naj bi ustrezalo
letniku, ki ga je Stipendist

zakljudil.
Hkrati pa mora poéit-
niSka praksa praktikantu

tudi omogod¢iti, da v tem ¢a-
su spozna delovno organi-
zacijo, ki ga Stipendira. Ta-
ko bodo tozdi in DSSS spre-
jeli naslednje Stevilo prakti-
kantoy:
Obutey Ziri — 10
Plastika — 7
Prodaja — 3
DSSS —4

Eva DOLENC
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dogovarjamo se — dogovorili Smo se

CAS TERJA OD NAS NOVE USTVARIALNOSTI

( IN NOVE PRIDOBITVE

)

(Nadaljevanje s 1. strani)

I naprave za atletiko, V tem
kompleksu bo tudi zaklonisée
z 200 zaklonisénimi mesti, kar
je najved, kar smo lahko doseg-
li glede na stroge zakonske pred-
pise. Zakloms§ée bo dvonamen-
sko — za vojno in mirnodobno
stanje.

— na severovzhodni strani
Solske stavbe se prizida Se
manj$i  prizidek za potrebe
Solske delavnice. To bo uéil-
nica z deponijo materiala,
prostor za strojni park — struz-
nica, mizarski stroji in ostalo,
fototemnica in kabinet udite-
lja. Poleg delavnice bo v ctazi
ucilnica s kuhinjo za potrebe
gospodinjskega pouka,

Glasbeni pouk ostane v sta-
ri staybi.

Celotni navedeni kompleks
bo obsegal priblizno 2.000 kv.
m. novih Solskih povriin, Ce-
lotna investicija po cenah iz
leta 1979 znaSa predvidoma
4 milijarde starih dinarjev
Z opremo Iin vsemi preuredit-
vami (kotlovnica na tekoce
gorivo). Konéna vsota bo ver-
jetno visja, saj nacrt na uposteva
inflacijskih  gibanj, ki bodo
prav gotovo.

Vrstni red investicij je za
naso krajevno skupnost ugoden.
Poleg obveznosti 1z prejdnjega
planskega obdobja — to je cen-
ter usmerjenega izobrazevanja
in podruzniéna Sola Selca, je
naSa investicija na vrsti druga,
takoj za adaptacijo osnovne
Sole Peter Kavéic v Skofji Loki.
Tako ugoden vrstni red smo
dosegli predvsem s pripravlje-
nostjo na investicijo — izdelana
je Ze skoraj vsa dokumentacija
(izvedbeni projekti), poleg tega
pa so odlo€ilne tudi sedanje
tezke prostorske razmere v nasi
ustanovi. Casovno predvide-
vamo pricetek investicije v letu
1982 ali 1983. Vse je seveda
odvisno od moznosti najetja
banénih Kkreditov in kreditoy
republiSke izobraZevalne skup-
nosti. Ob ugodnih pogojih upa-
mo, da bo otvoritev novih 3ol-
skih prostorov leta 1983 ob
Krajevnem prazniku oziroma
40-letnici osvoboditve Zirov.,

S tem bi potrebe osnovno-
Solskega izobrazevanja v Zireh
bile resene vsaj za 20 do 30 let.
Zirovska 3ola bo prva v obéini,
ki bo med centralnimi Solami
presla na  celodnevni  pouk.
Predvidevamo, da dalj casa

v osnovno$olski prostor v Zirch
ne bo potrebno ve€ investirati,

Zelel bi $e odgovoriti druzbe-
nopoliti¢nim organizacijam
Kladivarja, ki vprasujejo, zakaj
v letih 1986—2000 ni predvi-
denih nobenih vlaganj v Solski
prostor.

Od leta 1986 do 2000 je
nacrt sestavljen v najbolj gro-
bih obrisih. Podrobnejsi naért
s¢ bo sestavljal ob moznem
novem samoprispevku  leta
1986. Izobrazevalni skupnosti
smo ze posredovali misljenje,
kako upoStevati Ziri v nasled-
njem obdobju. NaSe potrebe
bodo sicer v celoti pokrite in do
leta 2000 ne bo potrebno dozi-
dati novih povrdin. Tu pa je
vseeno nek problem, ki ga
kaZe upoStevati in reSevati
v obdobju 1986—2000. To je
stara Solska stavba, ki s svojimi
lesenimi  stropi  vsckakor ni
najbolj primerna za pouk —
gledano tudi s poZzarno-vamost-
nih stalis¢. Potrebna bo teme-
ljita adaptacija z gradnjo be-
tonskih plos$¢, novih podnih
oblog, temeljitejSe izkorisce-
nosti Solskih hodnikov in Se
Kaj. Z izobrazevalno skup-
nostjo smo ze v dogovoru, da s¢
vinese to v plan 1986—2000.
Nasprotovanj ni, kljub temu da
iz programa za sedanji samo-
prispevek to ni razvidno.

Solstvo je druZbena dejav-
nost, ki je prav gotovo od svo-

jega obstoja dalje bila podpi-
rana s samoprispevki, Za staro
Solsko stavbo, ki j¢ bila zgrajena
z velikim entuziazmom delov-
nih ljudi v Zireh, prav tako
lahko trdimo, da je bila zgraje-
na § samoprispevkom. V Soli
hranimo zanimiy arhiv, ki
nam pripoveduje, kKoliko smrek
in hlodov je daroval ta in ta
kmet, Koliko udarni$kih ur je
Zrtvoval spet drugi, koliko de-
narnih prispevkov se je nabra-
lo od posameznikov. In kaj je
bilo to drugega kot samopris-
pevek?

Danes, ko prejemamo red-
ni mesecni osebni dohodek, pa
prispevamo v denarju.

Leta 1952 so  obstojali
nalrti za razsiritey obstojece
stavbe, ker je Ze takrat posta-
jala pretesna, a ni bilo razume-
vanja za Solske probleme. Na-
érti, za Katere je bilo izdanih
precej  sredstey, so oblezali
v Solskem arhivu, danes pa se
lahko le 8¢ posmihamo staro-
modnim reSitvam, ki pa so za
tiste case bile arhitektonsko
pryvovrstne.

Preko 70 starih milijonoy
smo Zrtvovali v tem letu za pri-
dobitev  potrebne  dokumen-
tacije. Ali bomo v Zireh dovo-
lili, da nam nacrti Se¢ enkrat
zastarijo ali pa bomo ujeli ta
vlak, ki nas bo vse skupaj po-
peljal v lepso prihodnost?

Slobodan POLJANSEK

TOZD Prodaja

Delavski svet TOZD Proda-
ja, dne 4. junija 1980 ob 11. uri
v sejni sobi delovne organiza-
cije.

Delegati  delaveev  TOZD
Prodaja so sprejeli naslednje
sklepe:

1. Sprejeli so osnovna iz-
hodis¢a investicijske politike v
delovni organizaciji za prihod-
nje obdobje

2. Delavski  svet  potrjuje
sklepe, Ki so bili sprejeti na sc-
stanku o izboljfanju kvalitete

3. Delavski svet TOZD Pro-
daja je imenoval delegate v Ko-
misijo za delovna razmerja
TOZD Prodaja in v Komisijo
za delitev sredstey sklada skup-
ne porabe

4. S 1, junijem se zmanjSa de-
gresivna skala pri delitvi OD
v MPM za 5% — sklep so spre-
jelii ob upoStevanju predvide-
nega porasta osebnih dohod-
kov v ostalih TOZD ter ob pri-
merjavi z viSino OD v sorodnih
delovnih organizacijah

5. Porrdili so predlog za raz-
delitev regresa za letni dopust.

Regres se mora izplacati pred
Kolektivnim dopustom.

6. Potrdili so predlog komi-
sije za letovanja

7. Od 1. julija 1980 se oseb-
ni dohodki delaveey MPM iz-
placujejo preko hranilnih knji-
Zic pri Jugobanki

8. Pogodbe za najemanje
stanovanjskega kredita morajo
biti usklajene z zakonom, zato
je potrebno popraviti tisti &len
pogodbe, ki govori o poveda-
nem odstotku obresti, ée dela-
vee zapusti naso delovno orga-
nizacijo.

9. Pristopi se k enotni po-
litiki reSevanja  stanovanjskih
vprasanj, tako da se bodo sred-
stva zdruZevala na nivoju de-
lovne organizacije. Pripraviti
je potrebno  vsebino  samo-
upravnega sporazuma, nato pa
s¢ bo o tem dokonéno odloca-
lo.

25. redna seja komisije za
delovna  razmerja z TOZD
Prodaja Ziri 30. 5. 1980,

Na objavljena prosta dela in
naloge prodajalca v prodajalni

* poskusnega

Novo mesto se razporedi Justi
Hocevar, ki je sprejeta v redno
delovno razmerje za dolocen
¢as s pogojem trimeseénega
dela, Gordana
Jungi€ se razporedi za opravlja-
njc nalog w»prodaja obutve«
v prodajalni Banja Luka II od
29.5.1980. dalje za doloéen
¢as, Miri Kuzmanovi¢ se po-
daljSa delovno razmerje za
dolo¢en ¢as do 31.8. 1980 za
opravljanje  nalog »prodaja
obutve« v prodajalni  Banja
Luka Il. Prodajalni Banja Lu-
ka I se odobri zaposlitev proda-
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jalke za dolo¢en ¢as. V proda-
jalni Travnik se Vlatka Pozna-
nov razporedi na naloge »pro-
daja obutve Ill« od 1. 5. 1980
dalje. V prodajalni Slavonski
Brod 1 se Pavici Bagari¢ in
Dragici BoZan podalj$a delovno
razmerje za dolofen &as do
31.8.1980. Liljani Zadravec
v prodajalni Cakovec se podalj-
$a delovno razmerje za doloden
¢as do 31. 8. 1980 za opravlja-
njc nalog »pomo¢ pri prodaji
obutve«, Stjcpan Burek se od
24.3.1980 dalje za doloten
¢as razporedi na naloge »vode-

-



dogovarjamo se - dogovorili smo se

nje  prodajalne«  Koprivnica,
dokler bo poslovodja Josip
Golubi¢ odsoten zaradi bolezni.
Jago$ Tanovi¢ se od 28. 3. 1980
dalje za doloden Eas razporedi
na naloge »vodenje prodajalnes
Beograd 1, dokler ne bo na te
naloge razporejen noy poslo-
vodja, Izjava delavke za prene-
hanje delovnega razmerja je
bila reSena pozitivno. Komisija
J¢ bila obveséena o prosnjah

za starostno upokojitey. Iva
Peternelj se¢ po konéani 3 me-
seéni  poskusni  dobi sprejme
v redno delovno razmerje za
nedolo€en ¢as in razporedi na
naloge »prodaja obutve IV«
v prodajalni Ziri. Vsem dele-
gatom SIS iz TOZD Prodaja se
zaradi obiska delegatske 3ole
dne 7.6.1980 odobri izredni
placan dopust.

TOZD Plastika

17. redna seja Komisije za
delovna razmerja TOZD Pla-
stika Ziri, dne 2. 6. 1980

Izmed 4 prispelih prosenj za
Sprejem v delovno razmerje se
tna resi pozitivno, ostale so

Zaradi  neurejenega  stalnega
bivali¢a refene negativno.
Zaradi nemotencga  poteka

dela so bili zacasno premesceni
delavei iz TOZD Obutev Ziri
v TOZD Plastika in razporeje-
M1 na naloge: Dragan Gligore-
VI, Antun Maji¢, Roman Su-
I€ In Helena Logar se razpo-
redijo na delovne naloge »briz-

ganje peta in  napetnikove;
Janez Groselj, Ljubisa Duri¢ in
Ivo Milardovi¢ s¢ razporedijo
na delovne naloge »izvlacenje
izdelkov iz penjenega poliure-
tana II-11I;¢ Silvo Dolinar se
razporedi za opravljanje nalog
»samostojlo brizganje na De-
smi«. Igor Stucin se razporedi
na naloge »vmesna kontrola«
od 16. 3. 1980 dalje, kakor je
bil sklep invalidske komisye.
Vsem delegatom SIS iz TOZD
Plastika se zaradi delegatske

[ T0zD Obutev

Sole odobri izredni placan
dopust.

-
Gorenja vas

11, redna seja Komisije za
lovna razmerja za TOZD
Obutev Gorenja vas 28. 5. 1980
lani komisije za delovna
fazmerja za TOZD Obutey

Gorenja vas so obravnavali
prejete pros$nje za sprejem v de-
lovno razmerje. Prosnji dveh
delavk sta bili reSeni negativno,
ker nimata zagotovljenega stal-

nega bivaliS¢a, ena prodnja je
bila reSena pozitivno, prosnje
za delo med pocitnicami pa
v okviru TOZD Obutev Go-
renja_vas ni bilo mozno re-
Siti. Obravnavali so 6 izjav za
prenchanje deloynega razmerja,
Komisija je v 3 primerih odo-
brila sporazumno prenchanje

delovnega razmerja, v dveh pri-
merih je $lo za samovoljno od-
poved dela, enkrat pa za preme-
stitev delavke v drug TOZD.
JoZetu Berasu je komisija odob-
rila placan dopust za udelezbo
na sindikalnem seminarju dne
21. 3. in 22. 3. 1980.

Delovna skupnost skupnih sluzb

22, redna seja Komisije za
delovna razmerja za Delovno
skupnost skupnih sluzb, dne
9. 5. 1980

Prosnja za sprejem na delo
v administraciji je bila refena
negativno.  Stane Stanonik se
za dolo¢en c¢as razporedi na
naloge »organizacija skladisca
materialac za ¢as odsotnosti

naloge »pomo¢ pri kuhanju
obrokov.« Komisija je obravna-
vala dve izjavi za prenchanje
delovnega razmerja in jih resila
pozitivno. Antonu Zaklju se
dne 30. in 31.5. 1980 odobri
izredni placan dopust zaradi
snemanja TV oddaje s pevskim
oktetom Zveze slepih in slabo-
vidnih Slovenije, Vsem delega-
tom SIS iz DSSS se odobri iz-

Franca Zalarja. Karmen Gro- redni placan dopust zaradi
Selj se razporedi na delovne obiska delegatske Sole.
Nekaj besed o stipendijah
Dinarske vrednosti Stipendij v letu 1980:
Uspeh CSic srednja 8. fakulteta ocena
zadosten 1793 1141 1467 6—6,5
dober 1956 1304 1630 6,6—7,2
pray dober 2119 1467 1858 7,3—1,9
odlicen 2282 1630 2119 8—8,6
2445 8,7—9,3
2771 9.4—10
Vidina Stipendije se doloéa pendije  mora  Stipendist na

vsako leto. Za doloéitevy Sti-
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S sestanka vodij mmoumvnih delovnih skupin

|

zacetku Solskega leta predlo-
ziti delovni organizaciji, ki ga
Stipendira:

— potrdilo o Konéanem
razredu z ocenami
— potrdilo o opravljenih,

izpitih

Visina Stipendije je odvisna
od uénega uspeha Stipendista
v prejSnjem Solskem letu.

Merila za  dolocitey viSine
Stipendije se izraZajo v tockah,
vsota tock, pomnozena z vred-
nostjo tofke, pa predstavija
dinarsko yrednost Stipendije.

Vrednost tocke je izracunana
glede na  popreéje  osebnih
dohodkov v Sloveniji in je
enotna za celo republiko, V
letu 1980 znaSa vrednost tocke
3,26, kar predstavija 252%
ved kot v letu 1979,

Zaradi deficitarnosti Cevljar-
skega poklica je delavski svet
delovne organizacije Alpina za
leto 1980 sprejel sklep, da se
vsem Stipendistom na Cevljar-
skem Solskem izobrazevalnem
centru doda po 200 toek. Tako
imajo ti Stipendisti dosti visje
Stipendije od ostalih.

Eva DOLENC
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Komisije na ravni DO

1. redna seja  disciplinske
komisije delovne organizacije,
dne 23, 5. 1980

Komisija je obravnavala de-
vet primerov Kriitey delovnih
obveznosti in izrekla 8 javnih
opominov, v enem primeru pa
je sprejela sklep o ustavitvi
postopka.

Javni opomini so bili izre-
ceni:

Viktorju Cadezu 1127 zaradi
neupravicenega izostanka z de-
la dne 11. 3. 1980, Ivanu Kuncu
zaradi neupraviéenega izostan-
ka z dela dne 18.4.1980 in
predéasnega odhoda z dela dne
11.4. 1980, Milanu Guzelju
zaradi neupravi¢enega izostan-
ka z dela dne, 26, 3, 1980, Bori-
su Kranjcu zaradi neupravice-
nega izostanka z dela dne,
18. 3, 1980, Jelki Sironi¢ zara-

di neupravi¢enega izostanka
z dela, dne 28.4,1980 in
29.4.1980, Filipu Kodirju

zaradi vinjenosti na delu, dne
11.1, 1980, Borisu Primoziéu
in Zvonku Prosenu zaradi za-
mud na delu, v mesecu aprilu.

Ker je s krditvijo delovnih
obveznosti omenjenih delaveey
bila temeljni organizaciji po-
vzroCena tudi materialna $koda,
natanénega zneska pa ni mo-
goce ugotoviti, 0z. bi njegovo
ugotavljanje povzro€ilo neso-
razmerne stroske, Kkriitev de-

lovne obveznosti pa je vplivala
na proces dela in izpolnjevanje
obveznosti  drugih delavcey,
so delavei dolZni temeljni orga-
nizaciji  povrniti  materialno
Skodo v visini 50% bruto re-
zijske urne postavke delovne
organizacije po skupini njiho-
vih delovnih mest za &as neupra-
vicene odsomosti 0z. zamud
na delo.

1. redna seja komisij delav-
skih kontrol dne, 4.6, 1980

V sredo, 4.6.1980 so se
sestale  komisije  delavskih
kontrol. Komisije so se sezna-
nile s svojim delom in izvolile
predsednike  in  namestnike.
Po posameznih tozdih so bili

izvoljeni:

TOZD Obutey Ziri

predsednik: Borns Pecelin
namestnik: Pavla Erznoz-
nik

TOZD Obutey Gorenja vas

predsednik: Hinko Prosen

namestnik:  Anica Bergant
TOZD Prodaja Ziri

predsednik: Franc Peéelin

namestnik; Avgust Grah
DSSS:

predsednik: Alojz Zakelj

namestnik: Peter Kosmaé

Komisija delavske kontrole
TOZD Plastika Ziri ni bila
sklepéna, zato se bo morala
ponovno sestati.

Cakajo nas nove gradnje

-

Tomaz Kosir izdelal predlog

pravo vsem delavskim svetom.

V zadnjih nekaj tednih so bile v nadi delovni organiza-
ciji na razliénih nivojih ponovno obSirne razprave o proble-
matiki investiranja v letoSnjem in prihodnjem letu. Na
osnovi teh razgovorov je direktor deloyne organizacije

POLITIKE za naslednje obdobje. Ta program je dan v raz-

N\

programa INVESTICUSKE

J

Ker Zelimo, da bi bili z inve-
sticijsko  politiko  seznanjeni
vsi delavei nase delovne orga-
nizacije, povzemamo v skrajsa-
ni obliki glavne predloge in
zamisli, ki so bile izdelane
v skladu z najnovejSimi predpi-
si_glede financiranja investicij
in so v okviru predvidenih
lastnih finanénih moZnosti.

Vsem je verjetno znano, da
$0 v letoSnjem letu pogoji gos-
podarjenja  znatno  zaostreni
in da so moznosti za najetje
ban¢nih kreditoy za investi-
cijske nalozbe moéno omejene.

Osnovno nacelo naSe inve-
sticijske politike nam narekuje,
da vpraSanj investicij v letu
1980 ne moremo obravnavati
loéeno, ampak jih moramo
obravnavati vsaj glede na sred-
njero¢no obdobje. Pri doloca-
nju prioritet posameznih inve-
stici) pa je potrebno upostevati
predvsem naslednja izhodiséa:

1. koncepcijo  proizvodne-
ga programa

2. zazidalni naért Alpine

3. strategijo reSevanja pro-
blema zgornjih deloy obutve

4. prioriteto proizvodnih
programov

5. nujnost redevanja proble-
ma barvarne, skladiS¢a vnetlji-
vih snovi in zakloniséa in

6. nadaljnje Sirjenje kapaci-
tet maloprodajne mreze

Kljub slabi finanéni situaciji
in praktiéno brez moZnosti za
pridobitey investicijskih kredi-
tov. moramo v letoSnjem letu
opraviti naslednje Ze zacetne
in neodlozljive investicije:

. transporter za gotove
izdelke

2. oprema za skladid¢e go-
tovih izdelkov

3. rekonstrukcija
ce in cisterna — Ziri

4. rekonstrukcija kotlovnice
in cisterna — Gorenja vas

5. transformatorska postaja,
nizkonapetostna razdelilna
plosca

Prodajalne:

6. Kranj — adaptacija

7. Bihac¢ — fasada

kotlovni-

Lojze Kopaé — komercialni

_ svetnik

8. Valjevo — nakup pro-
storov

9. Kraigherjeva plosc¢ad,
Ljubljana — novogradnja

10. Banja Luka — oprema

11. Bjelovar — nakup

12. Sarajevo Il — nakup

13. Zagreb VI 1980-81 —
nakup-deino

14. Domzale — novograd-
nja-del. =

15. Zagreb 1 — fasada, opre-
ma, prodajni del

Zaposlenim  delavkam  na
Colu Ze od vsega zacetka obljub-
ljamo, da bomo zgradili nov

proizvodni objekt in s tem
mocéno  izboljfali  delovne
pogoje.

Okvirna lokacija bodocega
objekta je bila Ze zdavnaj dolo-
¢ena. Ker pa so se vmes poja-
vile S¢ zelje drugih investitor-
jev, da bi gradili skoraj na istem
mestu (Sola), so razprave o do-
konéni lokaciji potekale veé let.
Sele pred kratkim smo uspeli
dobiti  lokacijsko dovoljenje,
kar nam omogoc¢a, da dokon-

¢amo investicijski program in
naro¢imo potrebne gradbene
projekte.

V sodelovanju z Ljubljansko
banko — Temeljno banko Nova
Gorica, Jugobanko v Ljubljani
ter predvidenim  izvajalcem
del — »Primorje« Ajdovicina,
kakor tudi z lastno udelezbo
hkrati reSujemo tudi Z¢ finanéno
konstrukcijo.

V primeru, da bo $lo yse po
nalrtih, oz. da ne bo prislo
vmes kaj nepredvidenega, bo-
mo gradnjo izvedli v letu 1981,

V TOZD Obutev se Ze dalj
Casa pojavlja ozko grlo v Sival-
nici. Ker v domacem kraju ni
zadostnega priliva delaveey,
smo primorani $¢ naprej razmi-
Sljati o ustanavljanju novih
obratov tam, kjer je na voljo Se¢
dovolj proste delovne sile. V so-
sednjih republikah bi sicer ime-
li moZnost odpirati nove obrate,
s tem da nam bi ob&ine same
preskrbele ustrezne proizvodne
prostore in opremo, Ker pa v ta-
kem primeru prihaja do veli-
kih tezav pri uvajanju in nadzi-
ranju novih delaveey in je po-
slovanje zaradi oddaljenosti
vezano na velike transportne
stroske, smo se odlo¢ili poiskati
mozZnosti Kje v blizini.

Imeli smo srec¢o. V sosednjih
Rovtah Ze odpiramo nov obrat.
Za priucitev novih presivalk
smo najeli le zasilne prostore.
Najprej smo se odlocili za
obnovo  zadruznega doma,
Po temeljiti  prouéitvi  vseh
stroSkov, vezanih na to adapta-
¢ijo, pa smo ugotovili, da ne bi
bilo ni¢ draZje, ¢e zgradimo
nov montazni obrat, S pomo¢-
jo krajevne skupnosti Rovte in
obc¢inske skupstine Logatec
intenzivno  i8¢emo  ustrezno
lokacijo za novi obrat. Prijav
novih delavk je vse veé, zato
bomo morali hitro ukrepati
z vsem potrebnim, da tudi tu
¢im prej usposobimo novo
proizvodno halo.

Z odpiranjem rudnika urana
v Zirovskem vrhu bo v Gorenjo
vas prislo vegje Stevilo delaveev.
Pri¢akuje pa se, da bodo neka-
teri delavei s sabo pripeljali
tudi Zene, ki bodo seveda iskale
zaposlitev. Kdor se bo zanje
prej pobrigal, tam se bodo za-
poslile. Zato je bil sprejet sklep,
da pricnemo s pripravo doku-
mentacije za dozidavo in raz-
Siritev  obstojecega  objekta
TOZD Obutev Gorenja vas.

Z investicijami na Colu,
v Rovtah in Gorenji vasi bi
pokrivali vse potrebe po gornjih
delih vseh vrst obutve. S tem
bi lahko prenchali poslovati
z vsemi kooperanti v drugih
republikah, ki nam ustvarjajo
visoke transportne stroske.

Lojze KOPAC
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Spremembe le, kjer je nujno

V Casu izida ¢asopisa je bila
kon¢ana javna razprava o no-
vih delih oziroma nalogah in
njihovih opisih ter analitiénih
ocenah in  javna razprava
O spremembah ocen zahteynos-
Ui nekaterih del oziroma nalog.
V Casu pisanja ¢lanka se zato
lahko omejim le na vzroke in
hamen predlaganih sprememb.

Nova dela oz. naloge

Notranja organizacija neke
delovne enote ni stalen pojav,
ampak sc s ¢asom spreminja
1z razlicnih vzrokov, med ka-
terimi naj omenim spremembe

Rezultat poznamo, kako se odlogiti

vV tehnologiji, raziiritev dejav-
Nosti, spremenjene trZzne pogo-
%, samostojnejSe poslovanje
d. Vse to obiéajno zahteva
tudi spremembe na podrodju
adrov, kjer lahko gre:

7~ Za preoblikovanje obstojecih
clokrogov v nove,

~ Za oblikovanje povs¢m no-
vih del oz, nalog.J i

Enake vzroke bi lahko na-
vedli tudi za vse predloge del,
ki naj bi bili v Alpini obliko-
Vani na novo.

Pri obravnavi predlogoy
Novih del komisije niso imele
leZkega dela, saj vecina pred-
OBOV ne nosi s seboj zahtev po
EO\rc;anju Stevila zaposlenih,
4ar je posebno pomembno pri

rezijskih delih. Hkrati z opi-
som pa je potrebno oceniti tudi
zahtevnost dela, pri ¢emer so
komisije stremele za tem, da se
ocene ¢im bolj vklopijo v ob-
stojedi sistem.

Spremembe ocen zahtevno-
sti del oz, nalog

Vedina sprememb je predla-
ganih z namenom, da se popra-
vijo neskladja ocen v primer-
javi z ostalimi deli oziroma na-
logami. Vzrok za neskladje je
lahko v tem, da se je spremenil
eden ali ve¢ elementov zahtev-
nosti dela od zahteve po Solski

1zobrazbi do nevarnosti nesrede,
ali pa samo dosedanja ocena ni
bila pravilna oziroma primerlji-
va s podobnimi deli oz. naloga-
mi.

Prvotni predlogi vseh spre-
memb so bili na komisijah pre-
cej skréeni in omejeni na naj-
nujnejSe. Spremembe bi pome-
nile povedanje mase sredstev
za OD za okrog 0,1 % oz. prib-
liZzno 11.00 din meseéno,

Toliko o spremembah na
kratko, v prihodnje pa bo treba
SirSe spregovoriti o problemih
in tezavah, ki se pojavljajo pri
1zvajanju tovrstnih sprememb.

Sreéko Erznoznik

......

Dela pri gradnji nove hale gredo h koncu

Osebni dohodki
s0 v nasih rokah

Le &e bomo s skupnimi moémi
dosegli bolj§i rezultat, bomo
lahko delili boljse OD

BliZza se konec prvega pollet-
ja. Pretekli meseci so pokazali,
da so bile napovedi, da bo leto
1980. tezko, povsem upravice-
ne. Ukrepi za uravnovesenje
placilne bilance se odraZajo na
tezavah z uvozom repromsu-
teriala in opreme, Stabilizacij-
sko omejevanje osebnih do-
hodkoy Ze vpliva na zmanjia-
nj¢ Kupne modi prebivalstva,
kar Z¢ od meseca marca dalje
moéno obéutimo tudi v naSih
prodajalnah, ko prodaja nika-
kor ne ste¢e, kot bi morala v
teh mesecih.

Za namec¢ek smo imeli Se
iziemno dezevno pomlad, kar
prayv tako slabo vpliva na pro-
dajo obutve. K vsem tezavam
pa smo dodali ¢ svoj poperéek,
kateremu pravimo tezave s ka-
kovostjo.

Ce pod vse to potegnemo
¢rto, lahko ugotovimo, da bo
v letodnjem letu tezav veé kot
dovolj. Menim pa, da je velik
del kolektiva prezivel tudi ze
slabSe ¢ase in da je naSa deloy-
na morala na dovolj visoki rayv-
ni, da se nas ob tezavah ne lo-
teva malodusje. Nasprotno, e
z vedjo vnemo se moramo lo-
titi dela in reSevanja vsako-
dnevnih problemoy, da bi te-
zave ¢im prej in ¢im bolj us-
pesno prebrodili.

emu smo in $¢ bomo torej
posvetili najve¢ pozornosti in
energije?

Najprej seveda kakovost. O
tezavah v zvezi s tem ne bi raz-
glabljal, ker so poznane. Pri-
zadevanje za ¢im bolj uspesno
redevanje problemov kakovosti
smo zaceli z delovnim dogovo-
rom 16. maja (izven delovnega
casa). Prisotni so bili vsi tisti
delavei, ki imajo najvedji vpliv
na kvaliteto, in predstavniki
vsch  druzbenopolitiénih  or-
ganizacij v delovni organiza-
c¢iji. O mnogih problemih smo
se pogovorili, v tem sestavku
ni prostora za vse. Omenil bi
samo dva zakljucka: predvsem
smo ugotovili, da je Kljué uspe-
ha v Cimvedjem vkljuéevanju
vsakega posameznika in v so-
delovanju pri resevanju  vsa-
kodnevnih problemoy, Razprti-
je, iskanja gresnega kozla in po-
dobne poteze samo hromijo

naso sposobnost za uéinkovito
delo. In 3¢ tole: vsi prisotni na
tem dogovoru so menili, da
so sicer oni tisti, ki lahko naj-
ved vplivajo, da pa je za popoln
uspeh  potrebno  sodelovanje
vsakega izmed vas, ki delate
bodisi za strojem, v pripravi,
nabavi ali katerikoli od sluzb.
Bitka za boljso kakovost mora
biti prav tako kot v neposredni
proizvodnji prisotna tudi v sre-
Ziji«, Tudi tu je preveé napak,
lagodnosti in podobnih poja-
vov,

Omenil bi tudi stabilizacij-
ska prizadevanja. V februarju
smo sprejeli stabilizacijske pro-
grame, Ko smo analizirali nji-
hovo izvajanje, smo ugotovili,
da se precej zacrtanih nalog iz-
vaja, nekatere pa tudi ne. Pri
vsakem od nas, ¢e smo dovolj
kritiéni, lahko najdemo kaj, kar
ne spada v stabilizacijsko leto,
od slabe izrabe delovnega casa
in »klepeta,« po pisarnah, pa
predcasnega odhajanja na ma-
lico, slabega in nevestnega ray-
nanja z materialom, naj si bo
to usnje ali pa pisarniski ma-
terial, in e bi lahko naSteval.
Tovarisi, sodelavei, ¢¢ bomo
glasni samo pri sprejemanju
parol, ne bomo pa se potrudili
vsak na svojem delovnem me-
stu, potem rezultatoy ne bo.

LetosSnji  zaostreni  pogoji
gospodarjenja so terjali od nas
tudi »rebalans plana invest-
cije, ker smo ugotovili, da pr-
votno postavljenih planoy ne
bomo mogli izvesti. Pri stro-
kovni razpravi o vprasanjih po-
litike investiranja v prihodnjem
obdobju smo ugotovili, da so
pred nami zelo velike naloge.
Letos moramo nujno dokon-
¢ati skladiS¢no halo in vgraditi
Vanjo opremo, pa transporter
za gotove izdelke, rekonstrui-
rati kotlovnici v Zireh in Go-
renji vasi in dokondati vrsto za-
¢etnih investicij v maloprodaj-
ni mrezi. Pospeseno se pripray-
ljamo na gradnjo hale na Colu,
prav tako pa na usposobitey
obrata v Rovtah. Prestaviti mo-
ramo barvarno v plastiki, zgra-
diti skladisée wvnetljivih snovi
in zaklonisée. Pa vrsta strojey,
ki so vsako leto potrebni, in in-
vesticije v tekoco pripravo in
proizvodnjo. Po temeljiti ob-
ravnavi teh nalog smo med dru-
gim prifli do zakljucka, da te

(Nadaljevanje na 6, strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)
naloge lahko uspesno izvedemo
v prihodnjem petletnem obdob-
ju le z enotno politiko, s samo-
upravnim dogovarjanjem med
tozdi in z zdruZevanjem sred-
stev. Zato smo tudi predlagali
Samoupravnim organom ustrez-
ne sklepe s tega podrodja. Pri
razpravi o teh vprasanjih bodo
nadi interesi na  preizkusnji:
ali bomo uspeli pogledati v pri-
hodnost delovne organizacije,
ali pa smo Ze obdani s plotovi
interesov oddelka ali tozda? V
¢asu, ko pisem ta sestavek, od-
govor S¢ ni znan, ko bo ¢aso-
pis iz5¢l, pa bodo sklepi spreje-
ti. Verjamem, da bodo taki, ki
nam bodo omogocili strumne
korake naprej!

Stabilizacija je Ze v zacetku
leta zahtevala tudi omejevalne
ukrepe pri osebnih dohodkih.
Vemo, da niso visoki, pray ta-
ko kot vemo, da niso nizji od
drugih delovnih organizacij v
nasi panogi. V prvem trome-
se¢ju smo bili z osebnimi do-
hodki na ravni Peka in Planike,
razen maloprodajne mreze, ki
je odstopala navzgor. Delav-
skemu svetu tozda Prodaje smo
predlagali ustrezne ukrepe. Po-
sedi v lasten Zep je tezko, pa
vendar? Ali bomo pripravlje-

dogovarjamo se —

dogovorili smo se

ni razumeti probleme in intere-
s¢ celote, ali pa nas zanima le
lastni Zep, ni¢ pa Zep sodelav-
ca? Ko bo ¢asopis natiskan, bo-
mo vedeli tudi to,

Pa Se tole o osebnih dohod-
Kih: v prvem tromesedju, ko so
le<ti bili na ravni tistih v kon-
kurenénih delovnih  organiza-
cijah, smo s tem tudi izpolnili
zahteve resolucije, to je, za
osebne dohodke smo namenili
toc¢no toliko, kot smo po érki
zakona glede na naS rezultat
smeli  nameniti.  Vprasujete,
kdaj bodo OD visji? Odgovor
je na dlani: pravico do visjih OD
bomo imeli takrat, ko bo rezul-
tat boljsi. Rezultat pa je, kljub
ysem tezavam, v veliki meri tu-
di v nasSih rokah. V rokah nas
vseh! Sicer ima nekdo moznost
prispevati ve¢, drugi manj, pray
vsi pa prispevamo! In smo dol-
Zni prispevati!

Veckrat smo slisali prispo-
dobo: »Alpina so Ziri, %iri 0
Alpina«. To je le delno res. Ve-
liko bolj resniéno pa je tole: mi
vsi, delovni Kolektiv, smo Al-
pina. Ce bomo mi uspesni in
mocni, bo moéna tudi Alpina.
Ce bo mocna Alpina, bo dobro
tudi nam.

Tomaz KOSIR

(Nekai stabilizacijskih ukrepu?

V mesecu februarju so bili na sejah delavskih svetoy

sprejeti predlagani ukrepi za izvajanje stabilizacije. V prvi
polovici maja smo analizirali, kako so se¢ sprejeti sklepi
glede stabilizacije izvajali v pryih Stirih mesecih. Ugotovili
smo, da je vecina predlaganih stabilizacijskih ukrepoy
izvedena ali pa je v izvajanju. O tistih ukrepih, ki se izva-
iajo, ne kaZe izgubljati dragocenega Casa in frositi papirja.

Ob tej analizi pa smo ugotovili tudi to, da na
nekaterih podrocjih naSega dela in poslovanja stabilizacije
$¢ ne izvajamo dosledno. V zvezi s tem so delavski sveti
sprejeli tudi naslednje
sklepe:

1. IzboljSati je treba izkoriSéanje delovnega &sa in
sicer:

— zmanjSati izhode med delom na najmanjo mozno
mero

— spoStovati ¢as odmora med delom in zakljudek
delovnega ¢asa

— takoj odpraviti kuhanje kave na delovnih mestih
izven casa malice

— skrajSati trajanje sestankov, kar bomo dosegli
predvsem z dobro pripravo gradiv, pravocasno dostavo
gradiv in s tem, da v razpravi upostevamo predysem dnevni
red. Tudi na sestankih se zavedajmo, da je éas zlato,

2. Prepove se uporaba alkoholnih pijac v deloyni orga-
nizaciji

3. Strokovne sluzbe naj izdelajo analizo zasedbe reij-
skih delovnih opravil in v primerih, kjer je 10 moZno, zmanj-
Sajo Stevilo zaposlenih v reziji

4. Strokovne sluzbe so dolzne dosledno spremljati
gibanje stroSkoy ter v primeru odstopanj ustrezno ukre pati.

6. NespoStovanje sklepoy se smatra za krditev delovne
obveznosti. Za izvedbo teh sklepoy so odgovorni vodje
sektorjey, tozdov in oddelkoy, vsak za svojo enoto,

Vioga komisij pri konferenci
00 sindikata

Ze takoj po konferenci
0O0S »Alpine«, ki je bila marca
letos in nasploh po potrebi
Sirse aktivnosti sindikata, se je
pokazala, da je nujno, da se
organizirmmo tako, da bomo
lazje in ucinkoviteje delovali,

tudi z
na

To mislimo doseci
aktivnim delom  komisij
posameznih  druzbenih  pod-

rodjih, ki so pomembna za
krepitey samoupravnega druz-
benockonomske ga polozaja
delaveey in za uresnicevanje
njihovih zivljenjskih interesov,
5 tem pa seveda tudi jamstyo
za uspesno delo sindikata.

Te Kkomisije naj bi s svojo

sestavo in nacinom delovanja

zgotavljale stalno, naérino,
zlasti pa sprotno spremljanje
vseh  pomembnejsih - vprasanj

z dolocenega podrodja.

Svoja stalis¢a, oziroma sklepe
pa naj bi komisije posredovale
konferenci OOZS in po potrebi
tudi 10 O0S po TOZD, ozi-
roma samoupravnim organom
v DO, ki so dolzni o njih raz-
pravijati in obvescati o svojih
stalis¢ih in ukrepih,

Komisije naj bi bile pri svo-
jem delu samostojne, seveda
pa morajo delovati v skladu s
sklepi konference, saj bodo le
na tk nacin spodbujale aktiv-
nosti pri resevanju posameznih
yprasanj.

Katere pa so te komisije, ki
delujejo pri 10 konference?
Le-teh je skupno 7 in sicer:

~— komisija za plan

— Komisija za nagrajevanje

— komisija za Zivijenjske in
delovne pogoje ‘

— komisija za Kulturo

— komisija za SLO in druz-
beno samozaséito

— Kkomisija za rekreacijo in
Sport

— kadrovska komisija

Vsi predsedniki teh Komisij
pa so obenem tudi élani 10
Konference, saj je le na tak
nadin _ mozna povezanost z
0O0ZS po TOZD in organi
samoupravljanja.

Vinko KOPAC
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Ekonomski izrazi

Delovna  skupnost  (skupne
sluzbe) — oblika samoupravne
organiziranosti za opravljanje
del skupnega pomena v bolj

sestavljenih  oblikah OZD.
Opravljajo administrativno-
strokovna, pomozna dela in

dela  skupnega pomena. De-
lavei delovne skupnosti uresni-
Cujejo svoje samoupravne pra-
vice v okviru deloyne skupno-
sti in sprejemajo samoupravne
akte (samoupravni sporazum
o zdruzitvi dela, statut, samo-
upravni splo$ni akt, s katerim
urejajo delovna razmerja in
druge  samoupravne  splodne
akte na nadin, ki je predpisan
za sprejemanje takih aktov v
temeljni organizaciji.
Knjigovodstvo — vodenje
poslovnih knjig, v katere knji-
zZimo vse poslovne dogodke.
Poznamo razne oblike Knji-
Zenja: italijanska oblika Knji-

zenja, nemSka, francoska,
angleska in ameriSka. Ame-
risko knjigovodstvo je najbolj
uporabliena sinhroni¢na obli-
ka, Ki zdruZuje dnevnik in glav-
no knjigo.
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Odmevi

Na razgovor za urednikovo
mizo v prejSnjem ¢asopisu Smo
Ze prejeli prve odmeve.

Mladi v Mizarskem podjetju
sodijo, da izjava sekretarja ob-
cinske konference ZSMS Janka
Brodarja v zvezi z aktivnostjo
mladih v tej delovni organiza-
ciji ni posebej na mestu. Menijo,
da ni toliko pomembno, koliko
o svojem delu pisejo, bolj je
pomembno, Koliko v resnici
naredijo — predvsem s svojimi
rokami. Sodelovali so Ze v nizu
prostovoljnih  delovnih  akcij,
med drugimi pri gradnji Radia

iri, polagali so leseno oblogo
v obnovljenem domu Partizan
in §¢ marsikaj.
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V obdobju zadnjega meseca
se je povecalo Stevilo delaveey
predvsem zaradi zaposlitve no-
vih delavk v Rovtah za 17, z de-
lom pa je v tem ¢asu prenchalo
7 delaveey.

V obratu Rovte, TOZD Obu-
tey Ziri, so nastopile delo nas-
lednje delavke: Bernarda Rup-
nik, Silvestra Skvaréa, Rozalija
Kogoviek, Veronika Kunc,
Marija Semrov, Emica Zerjal,
Matilda Mlinar, Amalija Jereb,
Ljubomira Kogovick in Vero-
nika Gantar; kvalificirana iz-
delovalea spodnjih delov obut-
v¥e Vilko Herega in Marjan

uji€ sta pricela z delom v mon-

tazi. Z delovnim razmerjem
v DSSS — oddelek skladi-
Sc¢e sta pricela tudi Marko An-
drijani¢ in Alojzije Lubina;
v prodajalni Travnik, TOZD
Prodaja Ziri, pa je nastopila
delo Ruza Lovrinovi¢;
v TOZD Plastika sta nastopila
delovno razmerje Milan Mat-
jasec in Metod Kos,

Z  delovnim  razmerjem
v DSSS sta prenchala Franci
Mlinar in  Miranda Oblak,
v TOZD Prodaja — prodajal-
na Ljubljana IV je prekinila
delovno razmerje Milena Pusto-
veh. V TOZD Obutev Ziri je
prenchal z delom Frane Strem-
felj, v obratu Col pa Magda
Mikus. Veronika Dolinar in
Metka Oblak sta  prenchali
z delom v TOZD Obutey Go-
renja vas,

% Pecaiili 6 se
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Ob vstopu na novo Zivljensko pot sodelaveem Bernardi Dem-
j‘{’- Marici Rudolf iz Cola, Francu Oblaku iz TOZD Obutev
iri, Jozici Subic iz TOZD Plastika, Milki TomaZin iz TOZD
Prodaja Ziri iskreno éestitamo in Zelimo dobrega medsebojnega

fazumevanja.
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Usmerjeno izobrazevanje
v cevljarski stroki

Sedanje izobrazevanje za poklice so urejali Stirje zakoni, kar

je Oviralo
njih

A tesnejio samoupravno in programsko povezanost sred-
in visokih $ol in povezanost izobrazevalnih institucij z zdru-

nim delom, ki je uporabnik njihovih storitev. Poleg tega pa je
Zakon o izobrazevanju odraslih, ki je v preteklem obdobju po-
Membno prispeval k napredku tega izobraZevanja, postajal ovira
“A povezovanje usposabljanja in izobrazevanja mladine in od-
raslih v ¢noten vzgojnoizobrazevalni sistem,

Ustanavljanje posebnih izo-
raZevalnih skupnosti je pome-
Nilo nadaljnji korak v razvijanju
Samoupravnih  druzbenoeko-
Nomskih odnosov na podlagi
}Vobodnc menjave dela. Leta
977 50 bili sprejeti samoupray-
MSporazumi- o ‘temeljih plana
4 srednjeroéno obdobje, s ka-
rimi 5o delavei v zdruzenem
r:Iu _()pmdc.lili. obseg, vrste in
“ZVQJ VZgoje in izobraZevanja
'°T sredstva, ki jih zdruZujejo
‘A le namene. Vendar Sole v
Sc_danj, ureditvi ne morejo us-
fz’?"O zadovoljevati  potreb
rericnega dela in SirSih inte-
HSOY. potreb druzbene skup-
98U ter rastodih zahtev mla-
V;‘:“E n_delaveey po izobraze-
st ju'. lzobmicval.n‘c dejavno-
% ¢ nenaértno Sinjo, vsebin-
4 preobrazba pa ne napredu-

j¢ skladno s splo$nim druzbe-
nim napredkom, Zaostaja de-
lovna, tehniéna in  Kkulturna
vzgoja, ucencem poklicnih 3ol
pa sedanji programi in dose-
Zeno znanje ne omogocajo na-
daljnega izobraZevanja in traj-
nega izpopolnjevanja ter uspo-
sabljanja na delu.

Mladina in odrasli se ne i1zo-
braZujejo vedno v skladu s po-
trebami dela. Zlasti je zaskrb-
ljujoce, da pada zanimanje za
izobraZzevanje za proizvodne
poklice in da se hkrati povecu-
je pritisk na poveéanje zmoglji-
vosti ter nastajanje novih 3ol
in novih smeri za neproizvodne
poklice.

Vse to je terjalo korenito
preobrazbo izobraZevanja mla-
dine in odraslih, da bo le to zas-
novano na samoupravljanju,

Z lanskoletne pocitnisSke prakse

izobrazevanju ob delu, stalnem
izobrazevanju in izpopolnje-
vanju, usmerjanju ter planiranju
in vsklajevanju razvoja izobra-
Zevalne dejavnosti. Le korenita
sprememba druzbenega polo-
Zaja vzgoje in izobrazevanja in
nujna vkljuéitev v zdruZeno de-
lo z uveljavljanjem novih druz-
beno-ekonomskih odnosov bo
omogoéilo doseganje celovitih
in posameznih ciljev v razvoju
vzgoje in izobrazevanja,

V zakonu 0 usmerjenem izo-
brazevanju, ki je bil objavljen
v Ur. 1. SRS st. 11. dne 29. 4.
1980 so doloceni zlasti nasled-
nji cilji:

— Usmerjeno  izobrazeva-
nje se naj uresnicuje s stalnim
povezovanjem usposabljanja
na delu in z delom,

— Tovrstno  izobraZevanje
mora postati stalno povezan
in prepleten proces izobraZe-
vanja in dela, ki s¢ uresnicuje
v izobrazevalnih in drugih or-
ganizacijah zdruZzenega dela.

— Postati mora enoten, pro-
zen in odprt sistem izobrazZe-
vanja za delo in samoupravlja-
nje, ki bo temeljil na nacelu
stalnega izobrazevanja Kot pra-
vice in dolZznosti delovnega
¢loveka.

— lzobrazevanje  mladine
in odraslih naj bo v skladu s po-
trebami  delovnih  organizaci)
ter v skladu z razvojem posa-
meznih  podrocij zdruZenega
dela oziroma strok.

— Tako izobrazevanje se
bo izvajalo po vzgojnoizobra-
zevalnih programih, ki se ob-
likujejo na podlagi splo$nih
druzbenih potreb in vrednot
ter zahtev razvoja stroke, Ki iz-
hajajo iz doseZene stopnje in
razvoja tehnologije.

— Vzgojnoizobrazevalne
programe naj skupno obliku-
jejo uporabniki kadrov in de-
lavei iz izobrazZevalnih organi-
zacij.

— Delayci v temeljnih or-
ganizacijah morajo samouprav-
no uresni¢evati potrebe po izo-
brazevanju, izhodiséa za obli-
kovanje vzgojnoizobraZevalnih
programov, nacela za organi-
Zacijo in izvajanje vzgojnoizo-
brazevalne dejavnosti; polozaj
pravice in obveznosti vseh ude-
lezencey v usmerjenem izobra-
zevanju ter nadzor nad zako-
nitostjo dela izobrazevalnih or-
ganizacij in nad uresnieva-
njem vzgojnoizobrazevalnih
programoy.

— Usmerjeno izobraZevanje
mora zagotavljati vsem delav-
cem skupno vzgojnoizobraze-
valno osnovo na '/,ﬂ(:clku usmer-
jenega izobraZevanja. S tem,
bodo odpravljene dosedanje
razlike med posameznimi vrsta-
mi srednjih Sol, oziroma bodo
izenadene moznosti za nadaljne
izobraZevanje in izpopolnje-
vanje.

— Trajanje  izobrazevanja
za posamezne poklice naj bi
dolo€ili z vzgojnoizobraZeval-
nimi programom glede na stop-
njo zahtevnosti. Doloéena je
tudi zgornja meja trajanja izo-
braZevanja po programih po-
samezne stopnje zahtevnosti.

— Studenti, ki zelijo spre-
meniti smer izobraZzevanja mo-
rajo dopolniti tista znanja, ki so
nujno potrebna za uspeino na-
deljevanje izobrazevanja.

Medrepubliski  dogovor o
enotnih osnovah za razvr§¢a-
nje poklicev in strokovne izo-
brazbe predvideva 7 kategorij
poklicev. Komisiji, ki sta bili
imenovani pri sploSnem zdru-
zenju  Gospodarske zbornice
usnjarsko predelovalne indu-
strije in pri Zavodu za Solstvo
SRS, sta pripravili predlog kla-
sifikacije poklicev in naéin pri-
dobitve ustrezne izobrazbe v
obutveni stroki.

(se nadaljuje)
Anton PELKO



V naSih prodajalnah sedaj
prodajamo obutev, ki smo jo
izbrali in naroéili na poslovod-
ski konferenci septembra lani.
Od septembra do zacetka po-
mladanske sezone so to obutey
izdelovali in sedaj je Ze v pro-
dajalnah. Nasa naloga v teh me-
secih je to obutey prodati, da bi
bil tako zakljuéen proizvodni
cikel.

Prve koli¢ine pomladne obut-
ve smo prejeli Ze v mesecu janu-
arju, potem pa se je dobava
nadaljevala do konca junija.
Mosko in otrodko obutey smo
v celoti kupili od drugih proiz-
vajalcev, pray tako tudi copa-
te, cokle in manjse koli¢ine Zen-
ske obutve. Prodajamo celotno
proizvodnjo nase Zenske nizke
obutye in Zenskih sandal, ki je
na razpolago za domade trzié-
de

Za nabavljeno obutev opra-
vijo kakovostni prevzem pro-
dajalne same in vso obutey, pri
kateri ugotovijo neprayvilnosti,
takoj vrnejo dobavitelju. Pray
tako zavrnejo tudi prepozno
prispelo posiljko, Tisto obutey,
ki se iz kakrSnihkoli drugih
vzrokov ne prodaja, pa zniZa-
mo ob koncu sezone in zniZanje
krijeta dobavitelj in mi v istem
razmerju, kot je udelezba v ce-
ni (obi¢ajno 74% dobavitelj,
mi pa 26% znizanja). Ce vse
prodajalne delajo pravilno, ne
bi smeli na zalogi imeti nekvali-
tetne obutve, pa tudi ne obutve,
Ki prispe prepozno. S tem ima-
mo zagotovljeno, da ne kopigi-
mo v prodajalnah zaloge, ki bi
nas po nepotrebnem bremenila.

Za naso obutev pa opravijo
kakovostni prevzem Ze v tovar-
ni in Steje se, da je obutey, pre-
jeta v prodajalnah, kvalitetna,
Prejeto obutey prodajalne ne
smejo vrniti brez predhodnega

Kako ustvarjamo

dovoljenja centrale. Pri prodaji
pa se dostikrat pokazejo take
napake na izdelkih, zaradi ka-
terih se obutev ne more proda-
ti. Prav pri letodnji kolekeiji za
pomlad-poletje se je pokazalo
precej napak, ki bistveno vpli-
vajo na prodajo (prenizke opet-
nice pri zenskih nizkih Cevljih,
nepravilen polozuj pete). 1z pro-
dajaln smo dobili obvestila, da
so vzorci vredu in da se potros-
niki zlahka odlo¢ijo za model,
vendar pa pri nekaterih mode-
lih odklonijo nakup takoj, ko
Zeljeni model obujejo. Taka
obutev se seveda kopi€i v za-
logah in ¢aka na zniZanje ozi-
roma popravilo.

Letosnje leto povpradevanje
na trzis¢u upada, ponudba pa
je enaka Kot doslej. Ta neuskla-
jenost se kaze v manjdi prodaji
in povecanju zaloge. To pa nam

narekuje, da moramo pri proiz-
vodnji obutve zmanjsati napake
in dati na trg le kvalitetno obu-
tev in to po ¢im bolj dostopnih
cenah. OpaZamo, da se pove-
Cuje prodaja cenejSe obutve,
pri drugi obutvi pa so zahteve
potroSnikov vedno vedje in je
zato mozZna prodaja le ob ve-
liki kvaliteti.

Vsi zgoraj navedeni dejavni-
ki so vplivali na rezultate pro-
daje v nasi MPM. Po podatkih
vkljuéno z mesecem majem smo
dosegli plan 96%, indeks pro-
daje v primerjavi z istim ob-
dobjem lani je Kkoli¢insko 95,
vrednostno pa 116. Na vredno-
stno prodajo je vplivalo povi-
Sanje cen. Ker se je letoSnja po-
miladna sezona zaradi slabega
vremena pricela  kasneje kot
prejSnja leta, pricakujemo, da
bosta meseca junij in julij moé-
nejsa, tako da bi ob zakljudku
sezone dosegli bolise rezultate,

Silva PIVK

Prodajalna Mezica

Leta 1972 so krajani Mezice
na redni letni konferenci izja-
vili, da si Zelijo v prvi vrsti
trgovino s cevlji.

Potrebe so bile glede na zim-
ski turizem za smucarske in
Sportne ¢evlje.

Na razpolago so imeli primer-
ne prostore, ki so jih ponudili
tovarni »ALPINA« z zeljo,
da odpre tudi v Mezici trgo-
vino. Tovarna »ALPINA« je
sprejela ponudbo in v nekaj
dneh opremila lokal. Trgovino
s0 odprli 3. 8. 1973. Je precej
majhna, saj meri s skladiSénim
prostorom samo 50 Kv. m.

Prodajalci nam  sporoéajo,

da je v njihovem kraju to naj-
lepse opremljena trgovina in

je v ponos tako DO »ALPINA«
kot tudi kraju MezZica.

Tudi promet se je z leti iz-
boljsal. Problem pa je, pravijo
prodajalci, da Alpina ne izde-
luje moskih cevljev saj bi si
jih potrosniki veékrat Zeleli.

MezZica se v zadnjih letih ved-
no bolj razvija s fem se tudi
kupna moé¢ prebivalstva veda.

Letos prodajo ovirajo tudi
vremenske tezave zato  ni
takSnega poslovnega uspeha,
kot si ga vsi zelimo,

Prodajalei v prodajalni
»Alpina« MeZica ob koncu
zatrjujejo, da se bodo potrudili,
da v bodoée poslovni uspehi
ne bodo izostali.

Delavei prodajalne MeZica

Delo v Rovtah
poteka vse bolje

Ve¢ kot trije meseci so
Ze¢ minili, odkar smo priceli
s priucevanjem delavk in
z redno proizvodnjo v novo-

ustanovljenem  obratu v
Rovtah.

Ce si na kratko ogledamo,
kaj smo v tem casu dosegli,
lahko ugotovimo naslednije.

* Vv _mesecu marcu je
bilo sesitih 1200 parov
gornjih deloy obutve, Aprila
se je povecalo Stevilo za-
poslenih, s tem pa je narasla
tudi koli¢ina seitih paroy
na preko 3500. V maju, ko
j¢ zasedenost sedanjih pro-
storov Ze ve¢ kot 80-odstot-
na in ko smo priceli z delom
v dveh izmenah, je Stevilo
seSitih Cevljev za po smu-
¢anju preseglo koli¢ino 5200
paroy, tako da je dnevna
proizvodnja okrog 350 pa-
rov gornjih deloy.

Dolgoletna Zelja krajanov
Rovt po industrijskem obra-
tu je bila res upraviéena.
To nam danes dokazujejo
rezultati, ki so jih delavke,
zaposlene v naSem obratu,
dosegle v tako kratkem ¢éasu.

Seveda pa so nastopile
tudi doloc¢ene tezave, saj

smo zaradi tehnologije, ki
j¢ potrebna za izdelavo
gornjih delov cevljey za po
smucanju, morali trenutno
sprejeti le tiste delavke, za
katere smo bili prepricani,
da se bodo v ¢&m krajSem
€asu izurile v veScini Sivanja.
Takoj ko pa bomo imeli na
razpolago  vedje  delovne
prostore, pa bomo sprejeli
tudi nove delavke, ki bodo
lahko opravljale najrazlié-
nej$a roéna dela pri izdelavi
gornjih delov obutve.
Jaka BOGATA)
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Zaloge gotovih izdelkov in problem prostora

Clani kolektiva ugotavliajo, da je skladisée gotovih izdelkoy
prepolno in jih zato zanima, zakaj je na zalogi toliko parov
Cevljev, V tem kratkem sestavku bom poizkusal zaloge nekoliko
razéleniti, kar bo omogodilo realnejsi pogled na kupe obutve

po skladiS¢ih,

Najvedji problem je gotovo
predsezonska obutev, ki jo
izdelujemo za izvoz. Nujno jo
j¢ potrebno izdelati prej, de
Zelimo do jeseni izpolniti po-
godbene obveznosti do kupcev
na ameriSkem trzis¢u. V glav-
nem so to smucarski Cevlji in
tekaka obutev, teh pa je izde-
lana kar precej$nja koli¢ina —
skupaj 230.000 parov. Od
tega je ve¢ kot 100.000 parov
Pancarjev in 110.000 parov
tekaskih Cevljev. Tako imamo
precejSnje  tezave s skla-
diséenjem, ne nazadnje pa je
tu vezanih tudi ogromno sred-
Stev, kar slab3a nale pladilne
Sposobnosti.

No, v zadnjem casu je od-
Prema te obutve v polnem
razmahu in vsak dan odpelje
1z Zirov vegje Stevilo tovor-
Njakov, ki vozijo naSe izdelke
proti pristanis¢u Koper, od
— Y DR BRCC

tam dalje pa gre Alpinina
obutev z ladjo proti Ameriki.
To predstavlja tudi najcene)si
prevoz blaga. Gotovo se §¢
spomnimo, kako smo v pre-
teklih  sezonah zaradi za-
kasnelih dobav morali posiljati
obutev z avionom, kar pa je
izredno drago. Tako so torej
trenutno velike zaloge opra-
vi¢ljive.

V skladis¢u pa imamo na
zalogi tudi Se neckaj obutve iz
tckoce poletne sezone, saj je
bila prodaja v mesecu aprilu
zelo slaba. Razlogov za slabo
prodajo je veé: izredno slabo
vreme, dnevi Zalovanja, pa
tudi nekaj modeloy se zaradi
Konstrukciyskih napak in
neido¢ih barv zelo slabo pro-
daja. Te obutve imamo na
zalogi Se 20.000 parov, kar pa
ni zastraSujo¢a Stevilka, ce
bomo razprodali zaloge konénih

s

Zaloge 50 bile letosnjo pomlad previsoke )

izdelkoy po nasih prodajalnah,

Ze zgornji skopi podatki
kaZzejo na veliko prostorsko
stisko v nasih skladiS¢ih, ki
j¢ ze preSla Krticno mejo.
Konéne izdelke imamo zloZene
vsepovsod — od kolesarnice
in garaz, stopnis¢ in vhodov
ter vez do streSnih napuséey.
Véasith pa moramo obutev

postaviti celo na prosto in jo
pokriti samo § polivinilom.
V ¢asu najvedje odpreme se

priblizuje 5e¢ selitev v novo
skladid¢no halo, vsi delavei

v skladis¢u pa obljubljamo, da
bomo zadane naloge in nalrte

tudi izpolnili, Poizkusali
bomo z delom in vestnim
izpolnjevanjem delovnih  na-

log prispevati k boljemu po-
lozaju nase delovne organiza-
cje. Stane CAR
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Sluzba kontrole kakovosti
in ukrepi v zvezi

Z izholjsanjem kakovosti

Prav v zvezi z vprasanjem
izboljSanja kvalitete sem za
»Delo-zivljenje«  Zze  pisal v
lanski jesenski sezoni, nekaj
govora o tem pa je tudi v obrav-
navi problematike kontrolne
sluzbe za leto 1979, V obeh
primerih  sem navedel nekaj
problemoy, ki jih bo v priza-
devanju za boljSo Kkvaliteto,
kar je cilj celotnega kolektiva,
potrebno vsaj delno upostevati,
V sami Kkontrolni sluzbi ni
kakSnih novih poudarkoyv, ker
s¢ je podobno ukrepalo Ze
prej, to je:

1. zavracali smo neodgo-
varjajoée materiale, ¢éepray na
zalost veckrat neuspesno, ker
50 pogosto grozili zastoji v pro-
izvodniji,

2. opozarjali smo
dosledno  upoStevanje
izvodnih navodil in

nia ne-
pro-
opisoy

izdelkoy, kakor tudi na kon-

strukcijska  odstopanja  mon-
tazno-sestavnih delov  ali
pripray.

3. razvrséali  smo  gotove
izdelke, vendar zaradi priro-
jenih spodrsljajey  véasih tudi
to delo ni bilo zadovoljive
opravljeno.

Tako so se med zgoraj na-
vedenimi  teZavami  pojavljale
stvari, Ki so pogojevale in do-
puséale razliéne presege norm.
Seveda pa tako ni moglo ostati.
Veé kot sigurno je, da je pri
tem (rpela kakovost. Pri po-
pravku pravilnika za nagra-
jevanje pa se kvaliteta tudi ni
upostevala, ampak so se rezali
presegi in usklajevale minute.

Za premislek ostane samo
S¢ vprasanje, kako naj delavec
naredi bolje v krajSem éasu.

Polde Strli¢

Paziti je treba na vsako malenkost
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

V razgovoru so sodelovali: Zoran Kopa¢ — vodja racunske-
ga centra Alpine, Tomaz Kosir — direktor, Janez Bohinc —
vodja finanéno-ra¢unovodskega sektorja, Joze BOGATA)
— vodja nabavne sluzbe in Jaka KAVCIC — organizator

prodaje.

Razgovor je vodil
Anuska Kav¢ic,

1. KakSne so zmoznosti
RCA (tchniéne, organizacijske,
kadrovske) nacrti?

Zoran KOPAC:

Najprej o tehniénih zmoz-
nostih RCA:

RacunalniSka oprema zelo
hitro tehni¢no  zastari. Na§

sistem S/3 je star Sest let in pol
in Ze razmiSljamo o zamenjavi.
Vendar pa sedanje omejitve
uvoza tega ne dovoljujejo.
Za isto najemnino, kot jo pla-
cujemo sedaj, bi lahko dobili
dosti moénejSo opremo, sistem
IBM/38. Naroéene Ze imamo
nove diskete za zajemanje
podatkov, za Kkatere &akamo
uvozno dovoljenje. Stroj je
zaseden povpreéno 182 ur
mesecno  po  Steveu  centralne
enote, za Kar je potrebno delati
¢no izmeno in pol. S pove-
Canjem zajemanja  podatkov
bi tehni¢éne moznosti razsirili,
vendar  ve¢jih  integriranih
.obdelay ali obdelav v realnem
¢asu — Kot pravimo obdela-
vam z neposrednim pristopom
do podatkoy, pa ta stroj ni
zmozen. Na nov stroj pa ne
moremo raunati prej kot v
dveh letih.

Organizacijske zmoznosti
smo bistveno izboljsali z razpo-
reditvijo delaveev na delovna
opravila organizatorjev v teh-

niénem in finanéno-racuno-
vodskem sektorju. Organiza-
torji. S¢ naprej ostajajo v

scktorjih, ki so uporabniki
nasih uslug, &epray smo jih
$¢ ne dolgo tega uvricali skupaj
z racunskim centrom v ne-
kaksno organizacijsko-racu-
nalnisko sluzbo. Ta oblika se
je pokazala kot zelo dobra pri
tozdu Prodaja, za katere izva-

Nejko  Podobnik, zapiske

pa pripravila

jamo nekatere obdelave Ze od
ustanovitve centra in obdelave
za TOZD Prodajo so hkrati
tudi najobseznejse.

V racunskem centru je sedaj
zaposlenih 11 delavcev. Samo
kadrovanje novih ljudi ni
problemati¢éno, saj se mladi
radi odlotajo za delo na tem

zanimivem podroéju. Poseben
test je zelo zahteven, opravi
ga Komaj tretjina kondidatov.
Sledi Solanje, ki pa je zelo
drago, ra¢unati moramo namreé
tudi najemnino za stroj, ko
s¢  zaCetnik  ué. Opozoriti
moram na problem nagraje-
vanja delaveev centra. Problem
obstaja od novega sistema ana-
litiéne ocene dalje in od reorga-
nizacije, ko je center v sestavu
sploSno-organizacijskega  sek-
torja in ne ve¢ Stabna sluzba
kot je bil prej.

olanje v centru je, kot sem
z¢ omenil zelo drago, zato ne

bi smeli dopustiti da bi prislo

do fluktuacije zaradi ne-
ustreznega nagrajevanja.
Kar zadeva naérte pa bi

omenil naslednje:

Komisija za obdelavo po-
datkov, katere ¢lani so direktor
DO, 3efi sektorjev in vodja
RCA, ki ima kot eno glavnih
nalog  usklajevanje  strojne
obdelave za vsa uporabljiva
podrocja, je Kkonec maja pre-
gledala obstojece obdelave in
razpravljala o nacrtih za napre;j.
Ugotovila je, da stare obdelave
tecejo v redu, delamo pa Ze
obseZnejSe  spremembe  za
prodajo in manjS¢ za obracun
osebnih dohodkov.

Z obdelavami  materialov
v tehniénem scktorju je po-
trebno nadaljevati in vztrajati
pri uvajanju vseh delaveev v
tehniénem  sektorju na  siste-
matiéno  pisanje  podatkov,
kljub temu da Se ni ustreznih
rezultatov tega dela, Podobno
je bilo v zacetku v TOZD Pro-
daja, sedaj pa so rezultati Ze
oditni.

Kot druga moznost je bila
predlagana obdelava salda-
kontov v finanéno-racuno-
vodskem scktorju, vendar je
potrebno pred to odloéitvijo
pripraviti  dolgoro¢ni  naért
dela v FRS z upoStevanjem
medsebojne povezanosti pod-
ro¢ij dela in obstoje¢ih ob-
delav.

To bosta tudi glavni obdelavi
v bodoce, poleg raznih manjsih
obdelav  za  splosno-organi-
zacijski sektor, TOZD Plastiko
in za ostale uporabnike.

Nejko PODOBNIK:

Kje so najvecji problemi pri
vpeljavi obdelay raznih evidenc
(usposobitey uporabnikoy za
sodelovanje z racunalnikom)?

Zoran KOPAC:

Ce pride k nam nekdo z
dolo¢eno obdelavo, ni problem
izvedbe neke manjse obdelave,
Ki ne¢ zahteva kompleksnejSih
raziskav. V glavnem je to od-
visno od delaveev v centru, ki
svetujemo  delaveu iz stro-
kovnih sluzb, kako naj na ra-
ziskavo pripravi (pomemben
je vhod ali zajemanje podatkov).
Obstaja  zmotno  misljenje,
da naj bi ta delavec moral
poznati racunalnidki jezik ali
poznati delo v racunalniskem
centru.

Vsekakor pa zelo pogresa-
mo pobud iz drugih sluzb
in smo veseli vsakega, ki pride
v center in se zanima za kaksno
raziskavo. Posebno dobro je,
¢e je mozZno izvesti neko novo
obdelavo z ze obstoje¢imi
podatki, ker s tem tudi stroj
bolje izrabimo. Povedati velja
tudi to, da oddajamo stroj

Regionalni  zdravstveni  skup-
nosti Kranj, dogovarjamo se
tudi z Utokom iz Kamnika
ter S¢ z nekaterimi drugimi,
kajti za nas je samo dobro, ce
lahko oddamo kak$no prosto
racunalnisko uro, ki stane
priblizno 110 starih tiso¢akov,
To pa pride v poltev le ob
sobotah, nedeljah ali ponodi,

Ko stroj ni zaseden. Glede
programiranja  za  zunanje
uporabnike pa moram pove-

dati, da tega zaenkrat S¢ nismo
sposobni, ker imamo na vidiku
precej zahtevne in  obseZne
obdelave doma, Ki pa jih vse-
kakor moramo najprej izvesti,
Zainteresirani pa smo za obde-
lave za Zirovske delovne orga-
nizacije, Ker so tehniéne kapa-
citete zadostne za vse delovne
organizacije v kraju, ki bi si
zelela take obdelave.

2. Mesto RCA v razvoju
Alpine

Tomaz KOSIR:

Na podro¢ju racunalni§ke

obdelave smo trenutno v Alpi-
ni $e vedno v tisti fazi, ko pred-
vsem prenasamo na racunalnik
zbiranje in evidentiranje po-
datkov. Pri tem nam je doslej
uspelo v najveéji meri  pre-
nesti cvidentiranje  podatkov
na racunalnik predvsem na
podro¢ju  poslovanja  malo-
prodajne mreze, dalje delno
finan¢no-ra¢unovodski  sektor
ter nekatere Kkadrovske cvi-
dence. Ugotavljamo, da je na
podroju prenosa evidenc na
racunalnik Sc¢ veliko dela. Tre-
nutno je v pripravi spremlja-
nje materialnega poslovanja,
velike mozZnosti za  uporabo
ratunalnika pa so Se predvsem
na podro¢ju knjigovodstva.
Menim, da je prva naloga
na podro¢ju  racunalniskih
obdelay pray ta, da prenesemo
na racunalnik Se evidentiranje
podatkov s tistih podroéij,
ki doslej Se¢ niso obdelana.
UCinek prenosa evidenc na
racunalnik je predvsem dvojen:
— s pomoc¢jo raunalnika
SO vse cvidence lahko bolj
azurne in s tem podatki bolj
uporabni za operativno delo in
— § prenosom  evidene s
posameznih podrodij na ra-
cunalnik  lahko  prihranimo
dolo¢eno Stevilo delaveey v
reziji. Tak primer je npr. pri
obracunu osebnih dohodkov,
kjer se je z uporabo racunalni-
ka Ze zmanjSalo Stevilo delavk.
Ko bo opravljena ta prva
faza, to je prenos evidenc na
racunalnik, pa s tem naloga
§¢ ne bo kondana. S tem, ko
bomo imeli osnovne fonde
podatkoy na racunalniku,
bomo pravzaprav Sele dobili
moznost za prehod v drugo
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fazo uporabe racunalnika, to
je moznost za dolocene Kvali-
tativne obdelave. V drugi fazi
ne bo $lo veé samo za to, da
iste evidence, ki jih sedaj
opravljamo »pes«, speljemo
na racunalnik, ampak bolj za
10, da s pomoc¢jo racunalnika
pridemo do kvalitetno novih
podatkov o poslovanju, do
takih podatkoy, do Kkaterih
pravzaprav peS ni  mogoce
priti.

Na podro¢ju prodaje, Kjer je
doslej verjetno bilo narejenega
Na  podro¢ju  racunalniskih
obdelay najve¢, so vpeljane
npr. ze nckatere obdelave, ki
jih lahko Stejemo v »drugo
fazo«, kot npr. napoved prodaje
ali pa obdelava sortimentoy.
Obe ti dve obdelavi sta taki,
da  apes« nista izvedljivi,
dasta pa nam vrsto kvalitetnih
podatkoy, Kkaterih brez ra-
Cunalnika ne bi imeli, in to
Sprva podatke, ki so v pomoé
poslovodjem pri  narocanju,
Z drugo pa smo na osnovi
Ogromnega fonda podatkov
v Casu, ko smo jo uvedli, dokaj
dobro redili problem sorti-
mentov,  Predpogo) za  take
Obdelave »druge faze« pa je
Seveda ta, da na racunalnik
Prenesemo osnovne evidence,
torej da raunalnik razpolaga
5 potrebnimi podatki.

Obdelave prej omenje »prve
faze« nam dajo predvsem bolj
@Zurne podatke in prihranijo
kakinega delavea v reziji.
Korist od obdelav »druge faze«
Pa je lahko mnogo veéja, saj s
mi pridemo lahko do boljsih
Poslovnih  odlogitev.  Poleg
Primerov, ki sem jih navedel
1z prodaje, smatram, da so
moZnosti za izboljsanje
Poslovanja z uporabo radu-
Nalnika ~ ogromne prav na
Podrocju: materiali — plan —
Proizvodnja, pa tudi na fi-
Nanéno-rac¢unovodskem  pod-
rodju in drugje.

dosedaj navedenim sem
Pravzapray ze tudi odgovoril
N4 zastavljeno vpraanje o
Mmestu RCA v razvoju Alpine
In nakazal svojo predstavo o
m. Poudaril pa bi Se to, da
bodo morali biti za uspesno
clo na tem podrodju izpolnjeni
dologeni  pogoji. Prvo  je
*problem  mentalitetes. Za
Uspeh je potrebno, da so ljudje
Prepri¢ani, da nam bo uvedba
faCunalniske obdelave nekaj
Prinesla, Tega pa je v Alpini
¢ zelo malo. To prepricanje
J¢ potrebno zato, da bi laze
Premagali zacetne odpore proti
SPremembam, saj uvedba racu-
Nalniske obdelave v prvi fazi
12 vsakem podro&ju zahteva
Ve¢ dela, kot ga je bilo prej,

medtem ko rezultatov v za-
¢etku Se ni. Drugi problem
pa je problem strokovnih
kadrov za to delo. Pri tem
ne mislim samo na Kadre v
RCA, kar zmotno mislhi veliko
ljudi v Alpini. RCA brez so-
delovanja ostalih ne more ve-
liko narediti. Potrebno  je
sodelovanje ljudi s podrogja,
ki se obdeluje, in to od ¢lo-
veka, ki je na tem podrocju
zadolzen za sodelovanje s
centrom, in od vodje tega
sektorja ali TOZD-a in vseh
ostalih, Brez takega sodelo-
vanja ne bo uspeha.

Na teh osnovah si zamisljam
nadaljni  napredek  uvajanja
racunalniske obdelave v Alpini.
RCA bi na ta nacin v prihod-
nosti poleg vlioge evidentiranja
podatkov zacel opravljati tudi
vlogo pomembnega  kvali-
tetnega dejavnika, ki bo pri-
speval k izboljSanju informacij
za poslovne odloéitve.,

Racunalnidtvo je ena od
komponent napredka, ki se
uveljavlja v svetu z velikimi
koraki, Od nas vseh v delovni
organizaciji je odvisno, kakini
so in bodo ti koraki v Alpini,
Ce bomo raéunalnik z njego-
vimi metodami dela sprejeli
za svojega in v njem videli
moznost za boljse opravljanje
nalog, potem bodo ti koraki
tudi v Alpini smeli. Ce pa
bomo $¢ dolgo imeli naso
osnovno stroko za edino,
kar v Alpini kaj velja, potem
bo tudi RCA stopical na
mestu,

3. Uspehi, problemi in naérti
finanéno-ra¢unovodskega  sek-
torja v zvezi z racunalniskimi
obdelavami

Janez BOHINC:

Obdelave, ki jih racunski
center na tem podrodju Ze po-
kriva, so osnovna sredstva,
nato obracun osebnega dohod-
ka (pokrivamo obradun oseb-
nega dohodka za celo delovno
organizacijo, s tem da predvi-
devamo 3¢ dodatne obdelave
na podro¢ju osebnih dohodkov
za knjigovodsko obdelavo in
bo tako to podrodje v celoti
pokrito). Tretje podrogje, ki
ga tudi lahko oznadimo za us-
pesno, pa je evidenca drobne-
ga inventarja (s tem bo omo-
goceno, da bo vsak posamez-
nik zadolZen za svoj drobni in-
ventar in zanj tudi odgovarjal).
Cetrto podrodje pa je prometni
davek, ki ga imamo za malo-
prodajno mrezo ze v celoti na
racunalniku, Tu pa so $¢ neka-
tere  pomanjkljivosti. To po-
dro¢je ima namreé¢ doloden
»priokus« parcialnih (delnih)
obdelav na racunalniku. To po-

meni, da imamo izdelan celo-
ten sistem, vendar je S¢ vedno
nekaj najasnosti glede vhodnih
podatkoy, ki s¢ delno razliku-
jejo od izhodnih podatkov, kar
pomeni, da se vhodni podatki
med scboj v celoti ne pokrivajo
s knjigovodsko evidenco.
Problemi so v tem, da v pre-
teklosti ni bilo ambicij oz, Ze-

lja  finan¢no-ra¢unovodskega
scktorja po ra¢unalnidki obde-
lavi podatkov, zato smo tudi
zamudili mozZnost, da bi v Se¢-
stih letih dela racunskega cen-
tra, imeli o podro¢je Ze bolj
obdelano. Tako bi danes lahko
govorili o precej vecjih uspehih,
kot smo jih dosegli doslej.

Eden od problemov, ki se
trenutno pojavlja je v tem, da
poizkuiamo obstojeée  obde-
lave, ki jih Ze imamo, spraviti
na tako raven, da bomo lahko
z enim vhodom pokrivali vse
tisto, kar dobimo kot rezultat
teh obdelav (to je v glavnem za
davek in drobni inventar, med-
tem ko je za obracun OD in os-
novna sredstva ze reseno).

Kar zadeva naérte, ki so po-
vezani s finan¢no-ra¢unovod-
skim sektorjem in racunskim
centrom pa moram redi takole:
Nova organizacija dela finané-
no-racunovodskega  sektorja,
Ki jo bomo sprejeli, v veliki me-
ri sloni in je odvisna od naértoy
reSevanja knjigovodske eviden-
ce na racunalniku. Ce nam ne
bi uspelo v roku nekaj let spra-
viti celotnega projekta na ra-
cunalnik, potem je z organiza-
cijo sektorja nekaj narobe. Te-
zave so, ker na podrodju orga-
nizacije sektorja v preteklosti
ni bilo veliko narejenega, kar
pomeni, da je potrebno na tem
podro¢ju stopiti korak naprej.
Drugi problem, ki se isto¢asno
pojavlja pa je kadrovska za-
sedba finan¢no-racunovodske-
ga sektorja,

Zmogljivosti ra¢unalnika, ki
$O trenutno Se na razpolago, je

potrebno izkoristiti znotra) de-
lovne organizacije. Ce pa Zeli-
mo te obdelave intenzivno in
pospeseno izvajati bo nujno
tesno sodelovanje znotraj de-
lovne organizacije in tudi po-
moc¢ zunanjega strokovnjaka.

Trenutno je v obdelavi Ze
razred 3, oziroma materialno
knjigovodstvo. To je prava evi-
denca o stanju zalog materia-
lov. Naslednja etapa, na tem
podro¢ju bo obdelava planske
cene in ko bomo enkrat imeli te
obdelave, bomo imeli tudi os-
novo za Knjigovodsko obdela-
vo.
S stali¢a deloyne organiza-
cije pa to Se ni zadnji korak,
ampak je ravno na tem podroc-
ju mozno narediti ¢ marsikaj
drugega. V konéni fazi bo moz-
no preiti tudi na racunalniski
razpis proizvodnje,

Na zacetku obstaja pri lju-
deh dolo¢en odpor, ker je na
prehodu na racunalnisko ob-
delavo ved dela, Ker je treba iz-
vajati tudi $e roéno obdelavo.
Ko pa sistem racunalniSke ob-
delave dobro stece, lahko vidi-
mo, da »peS« ne bi mogli veé
delati.  Vizija finanéno-racu-
novodskega sektorja pa je, da
bi z leti, ko bi ta sistem dogra-
dili, dosegli tak$no stopnjo, da
bi lahko vsako jutro dobili na
mizo bilanco oz. finanéni re-
zultat prejSnjega dne,

Zavedati pa se moramo Ka-
drovskih tezav glede na stro-
kovno znanje Kknjigovodstva,
kakor na podro¢ju racunal-
niSkega znanja. Tako smo pri-
§li do zakljuéka, da je edina
mozZna pot teamsko (skupin-
sko) delo. Le tako bomo lahko
izvrsili tiste cilje, ki smo jih po-
stavili z racunalnisko obdelavo
knjigovodske evidence. V tem,
teamu bodo sodelovali in in-
tenzivno delali vsi delavei iz
podrocja, ki ga Zelimo racunal-
niSko obdelati, oz. tisti, ki ima-
jo znanje Knjigovodstva, znanje
iz organizacije in ra¢unalniske-
ga jezika, v sodelovanju seveda
z racunskim centrom,

V sektorju imamo kombi-
nirani sistem racunalniske ob-
delave na omenjenih $tirih po-
dro¢jih na podlagi »ped« siste-
ma oz. askotnih sistemov knji-
govodske evidence. Kljub te-
mu pa je narejen velik korak
naprej, saj do 25. v mesecu lah-
ko povemo, kaksna je bila fi-
nan¢na situacija v prejSnjem
mesecu za posamezen TOZD.
Ce pa bi ta »pese sistem uspeli
spraviti na racunalnik, bi ¢as
ecnega meseca lahko precej
skrajSali in bi bilo moZno, da bi
petega v mesecu Ze imeli bilan-
co prejSnjega meseca, kar je

(Nadaljevanje na 12. strani)
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lahko osnova za nase poslovne
odlo€itve v tekofem mesecu.
Vizija pa je vsckakor dnevna
bilanca,

Nejko PODOBNIK:

Ali nameravate za strokoy-
njake, ki bi sodelovali v teamu,
organizirati  usposabljanje ob
delu?

Janez BOHINC:

Zakon o knjigovodstvu zah-
teva za ta opravila srednjo eko-
nomsko solo, srednja ekonom-
ska Sola v Ljubljani pa je sku-
paj z delavsko univerzo in zve-
zo ratunovodskih in finan¢nih
delaveev pristopila kK organiza-
ciji seminarskega nadina izo-
brazevanja.

Zal pa dosedaj vecjega inte-
resa, tudi od mlajSega kadra,
v nasi delovni organizaciji e
ni bilo. Zato tudi izhajamo iz
tega, da bomo delo v sektorju
organizirali tako, da bo odvis-
no od dvojnega pristopa, in si-
cer od umskega in rutinskega,
tako pa se bo tudi nagrajevalo.
4. Organizacijski  vidik racu-
nalniske obdelave,

Kako napredujejo priprave v
zvezi z racunalniSkim sprem-
ljanjem zalog?

Joze BOGATALN:

Veliko pomeni Ze to, da je

splahnelo nezaupanje do racu-
nalnika tudi na naSem podroé-
u.
: Ljudje ugotavljajo, da je to
zanimivo za nas, da bo séaso-
ma precej doprineslo k nasim
uspehom.

Seveda ni bilo lahko prepri-
cati ljudi, ker je zaenkrat veli-
ko ve¢ dela, vse stvari je treba
dvakrat evidentirati,

Kako bo tekel proces obde-
lave pri nas v nabavi ne bi po-
drobneje govoril, povedal bi le
to, da smo se Zze navadili Sifer
pri poimenovanju materialoy.

Na nasem podroéju imamo
obdelana  skladis¢a reproma-

terialov, nimamo pa Se obdela-
nega skladiS¢éa pomoznih ma-
tenalov, kjer je izredno veliko
Stevilo artiklov in nam vsaka
evidenca, oziroma inventura,
vzame ogromno c¢asa. Vendar
nam bo tudi pri tem pomagal
raCunalnik, tako da delo v redu
napreduje. Tudi nasi ljudje so
novi sistem v redu in z vese-
ljiem sprejeli in sodelujejo.

Nejko PODOBNIK:

Ali je ze kaj manj zalog z
vkljuditvijo racunalnika v to
podrogje?

Joze BOGATA:

Sama racunalniSka obdelava
v zvezi s tem, tudi e je zaloga
manjia ali enaka, nima odlo-
Cujocega pomena. Zanimiva je
pa v tem, da mi te zaloge bolj
spremljamo, zato Ker kontroli-
ramo racunalnik in nam pri-
merjave ze dajajo znak, da bolj
kontroliramo zaloge kot smo
jih prej, ker s tem kontroliramo
tudi sami sebe.,

Referenti, ki odgovarjajo za
zaloge imajo vsak dan pregled
nad materialom in lahko sprem-
ljajo dolo¢ene podatke. Z or-
ganizacijo, ki jo imamo trenut-
no v nabavni sluzbi in s temi
prostori, ki jih bomo pridobili
v mesecu septembru bi novi
sistem zazivel in bi zaloge res
lahko spremljali, ob tem pa
opustili »peS« kontrolo za ra-
cunalnikom,

S. Izkusnje v sodelovanju
TOZD Prodaja z RCA. Kak-
$ne so Se¢ potrebe v TOZD Pro-
daja? .

Jaka KAVCIC;

O dosedanjem sodelovanju
z RCA, za katerega sem na svo-
jem delovnem mestu zadolzen
in odgovoren, moram redi, da
je zelo uspedno; uspesno zaradi
tega, ker zelo dosledno oboje-
stransko izpolnjujemo obvez-
nosti. S strani prodaje to po-
meni Kvalitetno in pravoéasno
pripravo vseh vhodnih podat-
kov, ki so potrebni za posa-
mezne obdelave, s strani RCA
pa to pomeni zanesljivost in
seveda sprotnost odnosno pra-
vocasnost obdelav, kajti vedeti
moramo, da je vecina le-teh ¢a-
sovno vezanith na poslovanje
v prodaji.

To praktiéno pomeni, da bi
nepravo¢asno obdelani podat-
ki lahko povzrocili velike prob-
leme ali celo zastoje v samem
poslovanju. V zvezi s tem do-
sedaj nikoli ni bilo problemoy,
nasprotno, sodelavei v RCA so
v nujnih primerih Zrtvovali pro-
ste sobote ali celo nedelje, sa-
mo da so bili podatki pravocas-
no na potrebnem mestu, Te-
koc¢ih problemov je seveda ved-

no dovolj, vendar jih sproti us-
pesno odpravljamo. Glede sa-
mih obdelav, ki jih RCA dela
za potrebe TOZD Prodaja mo-
ram povedati, da teéejo Ze ne-
kaj let (Sesto leto) — poznano
nam je, da so bile te obdelave
prenesene na avtomatsko ob-
delavo podatkov prve in Se da-
nes po obsegu predstavijajo
najvecji del obdelay — in so
zato ze dokaj vpeljane.

Seveda pa noben organiza-
cijski sistem ni popoln in do-

kon¢en, ampak je potreben
nenchnega spreminjanja, pri-
lagajanja, dopolnjevanja. Tako
je ravno sedaj v pripravi sklop
organizacijskih sprememb, Ki
bodo vsckakor sam sistem ob-
delave, predvsem pa koriséenja
podatkov, dvignile na Kvalitet-
no visjo raven, predvsem pa naj
bi bile s tem odpravljene neka-
tere dosedanje pomanjkljivosti
sistema.

Obstoje¢e  obdelave skoraj
v celoti pokrivajo potrebe MPM
in bo v bodoée treba teziti sa-
mo k njihovim nenchnim iz-
boljSavam, vrzel pa se Se vedno

cuti pri avtomatski obdclayi
podatkoy za potrebe izvozne
sluzbe in delno tudi grosisticne
prodaje.

Izvozna sluzba trenutno v
dircktnem kontaktu z RCA de-
la na prenosu roc¢nih evidenc
in obdelav na strojno, kar po-
meni ogromen prihranek ¢asa,
drugi¢ pa tudi ve¢jo pregled-
nost dokumentacije. V bliZnji
prihodnosti nas caka izyvedba
in obdelava obsezne ankete, s
katero bomo izvedli analizo
sortimentoy za smucarsko in
tekasko obutey, kar je bilo pred
¢asom ze izvedeno za lahko
obutey,

Izvedba te ankete je bila brez
racunalnika nemogoca,

Teko¢i problemi pa se po-
javljajo, na primer, ob spre-
membah  prometnega  davka,
ker nekatere republike nench-
no spreminjajo prometni da-
vek, Zato je potrebno v takem
primeru izredno hitro reagirati
in moram povedati, da nam pri
tem v centru zelo pomagajo.

Imamo tudi probleme, ker
s¢ podatki ne pokrivajo s po-.
datki v racunovodstvu, in nova
organizacija bo pray gotovo
pripomogla k temu, da se bo-
do podatki pokrivali bolje,

Nejko PODOBNIK:

Kaj bi v bodoée Se pri¢ako-
vali od racunalnika?

Jaka KAVCIC:

Potrebe maloprodajne mre-
Ze ze v celoti pokrivamo, ncke
»super« obdelave zaenkrat v
TOZD Prodaja ni potrebno,
ker se bo radunalnik preusme-
ril tudi na drugo podroéje — to
je¢ knjigovodstvo, sistem ki pa
obstaja v TOZD Prodaja, pa
je potrebno nenchno dopolnje-
vati, izpeljali pa bi lahko neka-
tere manjie obdelave, na pri-
mer trenutno Ze tece nova ob-
delava za izvozno sluzbo, itd.

r

Zakljucek:

nedoslednosti
50 vedno redkejse,

da bi bile
cale tudi
Procesov,
moznosti.

Led smo torej prebili. Ra¢unalnik se je Ze uveljavil
kot nujni spremljevalec nasega dela in delovnih
procesov, kot pomoénik pri nasih odloéitvah.

Napake in pomanjkljivosti, ki so plod neznanja ali
tako uporabnikoy

Pred nami so v zvezi z vlogo racunalnika Se po-
membne odlocitve. Prav gotovo bi bilo zelo koristno,
zmogljivosti racunalnika take, da bi omogo-
nacrtovanje in spremljanje bolj zahtevnih
ne le evidenc. Prav gotovo zato obstajajo
Seveda pa je najpomembnejSa vioga nas
samih, ¢¢ bomo to Zeleli, predvsem pa, da se bomo
skupaj z racunalniskimi delavci v ta proces vkljudili.

NaSa vizija je — v vsakem trenutku razpolagati
z ustrezno informacijo za odlocanije.

~

kakor izvajalcey,

=
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Kako izholjsati kvaliteto izdelkov v plastiki

Da bi lahko predlagali spre-
membo  obstojede tehnologije,
ki vpliva na nivo kvalitete iz-
delkov iz plastike, moramo naj-
prej omeniti smer razvoja, ki jo
zahteva trzisée.

Trzis¢e narckuje, da v proiz-
vodnjo podplatov ne investira-
mo novih kapacitet, ampak da
povecujemo in  posodabljamo
proizvodnjo termoplastiénih
1zdelkoy ter orodjarno.

_ Poglejmo podrobneje obsto-
jece tehnoloske faze predelave
plastike ter vpliv na kvaliteto
1zdelkov:

1. PU podplati:

Pri sprejemanju naroéil in
prodaji PU podplatoy se je tre-
ba omejiti na izdelavo enostav-
nejsih do srednjezahtevnih iz-
delkoy, Izogibati se moramo
vedjim  gladkim  povrSinam,
zelo visokim petam, zelo tankim
n ravnim podplatom,

Vse to namreé samo po sebi
pogojuje vecji izmet, posebno
zaradi nadih zastarelih strojev.

Te faktorje moramo uposte-
vati tudi pri izdelavi modelov
v podplatni modelirnici,

Vlivalne stroje bi bilo potreb-
no tudi boljSe vzdrzevati, kjer
pa predstavljajo problem re-
zervni deli in pravocasne inter-
vencije za popravila okvar,

Za konkretno izboljSanje
kvalitete PU podplatov bomo
naredili naslednje:

— namestitey avtomatine-
ga temperirnega sistema za ci-
sterne

— povecanje Se preostalih
vrtiljakov na kapaciteto 32 form.
Povecanje vrtiljaka st. 1. smo
z¢ narocili vzdrZevalni sluzbi.

— uvedba temperiranja
form $e na ostalih vrtiljakih

— namestitey  odsesovalne-
ga sistema za dimetilformamid
in metilenklond, kar je Ze na-

ro¢eno vzdrZevalni sluzbi

— pri vedjih serijah PU pod-
platov naj s¢ uporabljajo gal-
vanske forme, ki jih Ze proizva-
jamo pol leta

— za zmanjSanje izmeta je
potrebno pazljivejse namesca-
nje viozkov, temeljitejie €isce-
nje form in brisanje locilca ter
upostevanje tehnoloskega Casa,
ki n¢ sme biti manjdi od treh
minut

— tudi boljse sodelovanje
tchnologov, mojstrov in vlival-
cev pogojuje manjsi izmet,

IL. Termoplasti

Pri predelavi  termoplastoy
za Sale, mansete in druge sestav-
ne dele smucarskih Cevijev in
peta je manj izmeta, ker je tch-
nologija manj zahtevna in stro-
ji sodobnejsi.

Razen tega izmet zmeljemo
in ga ponovno uporabimo.

Da bi zagotovili stalno kva-
liteto termoplasticénih izdelkov,

bomo realizirali temperiranje
kopit, za kar smo se¢ Ze dogo-
varjali z vzdrzevalno sluzbo,

1. Orodja

Za pravocasno in kvalitetno
popravilo orodij bomo s potr-
ditvijo novih delovnih opravil
konkretno zadolzili orodjarja
za obe izmeni,

To bo vplivalo na zmanjia-
njc zastojev v proizvodnji ter
vecjo kvaliteto izdelkov.

V tehnologiji orodjarne bomo
¢im prej osvojili postopke so-
dobne strojne obdelave in vli-
vanja lahkih kovin, tako da bo
roéni orodjar samo montazer
in finalist pri izdelavi orodij,
kar bo povecalo kvaliteto in ka-
paciteto izdelave orodij.

Vse 1o je predvideno v os-
novnem konceptu razvoja orod-
jarne — da bodo samostojnejsi
pri izdelovanju orodij.

Janez Fister
Joze Stucin

Kakovost je v znanju in zavesti

vseh

Tako kratka beseda, pa vendar predstavija tako obseien in po-
memben, za sedaj Se slabo resen problem v naSi delovni organi-
Zaciji. Alpina je vedno imela priznano mesto na jugoslovanskem
in drugih svetovnih trziséih. Ta ugled bi na vsak naéin morali
obdriati s svojo solidnostjo v dobavah, kar pomeni ponuditi
ild‘:lke po primernih cenah, dobaviti kvalitetne izdelke pra-
Yocasno.

Izgovarjamo se na vse mogoée, kot na primer: imamo presirok

Program, slabe materiale, majhne serije itd, To je le delno res.
kovost same izdelave v popredju vedkrat zastoji pri veéjih

serijah, pri Ze preizkuSeni tehnologiji. Kaj je vzrok?

Res ie, da se v vecini primerov sreéujemo s slabso kvaliteto

materialov; vzrok je v slabo razviti spremljajoéi industriji in

Posredno tudi zaradi uvoznih omejitey.

Na$ proizvodni program je
Za nase zmogljivosti res Sirok.
renutno sta si lahka in Sportna
obutev priblizno enakovredni,
tako da se posameznega progra-
ma ez no¢ ne da &rtati.
irok proizvodni program
Pa se manj upraviéeno odraza
na kvaliteti, kot pa na nadih
fiksnih  stroskih v delovni
Organizaciji,
asno je, da moramo bistvene
VZroke za to iskati drugje.
Najkrajsi odgovor bi bil:
»Vsak naj naredi svoje!« Da
Pa bi to dosegli, je treba dvigni-
U moralo in &ut odgovornosti
Ysakega Clana kolektiva. Ker
¢ bilo Ze toliko povedanega
N napisanega o tem, bi morali
Vsekakor preiti na bolj uéinko-
Vito spodbujanje, ki je morda

tezje izvedljivo, vendar sodim,
da edino to lahko odlogilno
pripomore k izboljanju nase
kvalitete.

Nas$ samoupravni sporazum
deluje bolj nespodbudno Kot
pa spodbudno. Zakaj?

Skorajda enako nagrajujemo
delo ali nedelo v reziji, oziroma
v neposredni proizvodnji de-
lavce, ki delajo dobro ali
slabo. Tudi preseZki dela se
delijo preve¢ prblizno, saj je
delovna organizacija prevelika
za tak nadin nagrajevanja.
Mislim, da je treba posamezne
TOZD znotraj reorganizirati
na manjSe¢ zakljuéene enote,
ki so tehnoloSka in Zivljenska
celica TOZD. V wvsaki taki
enoti je treba vzpostaviti me-
sene obracune uspcha, ki

naj se ne odraZa samo v koli¢ini
proizvoda, ampak tudi v kva-
liteti in izkoristku materiala
ter nastalih fiksnih stroSkov.
Vsak delavec v taki enoti mora
biti meseéno seznanjen z uspe-
hom ali neuspehom svoje
enote in vzrokih za to. Verjetno
ne bi dolgo trpela enota na
ratun posameznikov, Ki bi
svoje delo slabo opravljali
(iz malomarnosti ali neznanja)
— pa naj bo ta delavec za
strojem, mojster, tehnolog
ali referent in zaradi njega
prejemala nizje oscbne do-
hodke, saj bi se gledali 8 ur
dnevno iz o¢i v ofi in res po-
znali vlogo posameznikov pri
delu,

Danes je to povsem drugace.
Delavec iz Zirov ne ve, kaj in
kako dela njegov kolega na
Colu ali  Gorenji vasi in
obratno. Rezultati se stekajo
skupaj in od tam delijo »stimu-
lativno« tako, da se nagradi
tudi nedelo, Skart izdelki pa
se placajo celo dvakrat.

Dose¢i je treba to, da se
nagradi samo koli¢ina kvali-
tetno  opravljenega dela ob
upostevanju vzporednih stro-
Skov.,

Da bi bil nad skupni uspeh
bolji, je treba tezZiti za tem,

da vsako declovno opravilo
opravlja tisti, ki je zato najbolj
usposobljen, da bo dosegel
kolikor mogoce veliko koli¢ino
in kvaliteto, ne glede na to
ali si je svoje znanje pridobil
v Solskih Kklopeh ali z ziv-
ljenskimi izkusnjami ob delu,
pa naj bo to v neposredni pro-
izvodnji ali reziji. Titula, ki
posameznika  spremlja  na
papirju, S¢ ni porok za uspesno
in kvalitetno delo, ¢e nima Se
ostalih prepotrebnih znanj in
delovnih navad.

Poleg vsega navedenaga,
pa se moramo zavedati tudi
tega, da spodbujanje k odgo-
vornosti in dvigu zavesti mora
potekati od vrha navzdol.

To je dodatna naloga vo-
dilnih in vodstvenih delaveey,
¢e¢ pa hocemo, da je ta vpliv
ufinkovit, morajo biti sami
vzor pri svojem neposrednem
delu in hkrati imeti pravi ¢ut
odgovornosti.

Le tako bodo ostali delavci,
ki opravljajo najenostavnejse
naloge, spoznali da je ta vo-
dilni res na$ ¢lan kolektiva,
v procesu nepogresljiv, da
mora tudi to delo kvalitetno
opraviti in da bo tudi sam
neposredno v svoji  delovni
sredini zato bolje nagrajen.

Tone KLEMENCIC
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V srediscu pozornosti

Al

Soferji so povedali marsikaj zanimivega iz svojega Zivljenja.

Garaz seveda ni. Pred ¢asom, ko je bilo tovornjakoy manj, je
bilo garaz veé. Soferji trdijo, da bi lahko marsikaj preselili drugam
in § tem omogoéili Soferjem in avtomehanikom vsaj za nianso

bolise pogoje.

Za junijsko Stevilko glasila
i¢ urednistvo sklenilo, da po-
drobneje predstavimo delo in
probleme avtoprometa.

Najprej smo jih povprasali,
kakSni so delovni pogoji, v Ka-
terih Soferji delajo.

Opozorili so, da v delovni
organizaciji nimamo ustreznih
garaz za avtomobile, Prav tako
tudi ni pralnice za avtomobile.
GaraZza pa predstavlja eno od
osnoy za dobro voznjo. Veckrat
s¢ zgodi, da morajo Soferji na
pot ponodi in pozimi pri nizki
temperaturi tovornjak, ki stoji
pod vedrim nebom, ne bo vzgal.
Vcasih je bilo stanje z garaza-
mi veliko bolje, potem pa so
jim vzeli kar 4 prostore. V treh
prostorih, kjer so bili prej
kombiji, imajo sedaj vilicarje.
Tudi v prostoru, kjer delajo
avtomehaniki, ki Ze tako ni

- s’
Slavka Zakelj — administra-
torka v avtoprometu

ustrezen, je shranjeno marsikaj,
kar dela ve¢ ali manj napoto
(npr. stroj za teptanje snéga).

Polde Filipi¢: “»Mehaniéne
delavnice praktiéno ni, Delati
morajo na stalnem prepihu,
veckrat pa tudi zunaj v naj-
hujSem mrazu, ée je delavnica
zasedena, Obljubili so nam
prostor za dve garazi in Sc¢ po-
seben prostor za stroje, vendar
iz tega ni ni¢. Lahko bi tudi
opremo za civilno zas¢ito spra-
vili v kakSen manj$i prostor ali
v barako, saj bi ta velik prostor
v avtoprometu nujno potrebo-
vali.«

Janez Miklavéic: »Saj ne
potrebujemo kaksnih posebnih
garaz, ampak vsaj streho.«

Polde Filipi¢: »Ob izdelavi
srednjeroénega plana so tudi
pri_nas popisali stvari, ki jih
rabimo. Imamo pa malo upanja,
da bi se kaj izboljsalo, Plan za
nabavo opreme prenasamo iz
leta v leto. Zanimivo je, da je
nabava te opreme Ze odobrena,
nimamo pa prostora, kamor bi
jo lahko dali, zato jo tudi Kupiti
ne moremo. V mehaniéni delav-
nici bi tako nujno rabili nekaj
stro}cv.c

Ustavimo se S¢ pri organi-
zacijski shemi. Ali menite, da

je pray, da spada aviopromet

pod TOZD Obutey Ziri?

Milan Pipan: »Vsekakor ni
prav, da spadamo pod TOZD
Obutev. Bolje je bilo prej, ko
smo bili pod nabavno sluzbo,
saj vozimo prakti¢no samo za
nabavno sluzbo in za prodajo.«

NaS$i Soferji pravijo tudi, da
jth Ze sama nabava avtomo-
bilov in rezervnih delov zanje
(s temi je sploh problem in jih
dobivajo na vse mogode nacine)

veZze bolj na nabavno sluzbo.
Z ostalimi delavei TOZD prak-
tino nimajo nobenega stika.
Sploh pa se¢ jim ne zdi prav,
ker jih vodstyvo tozda Se nikdar
ni povprasalo o problemih in se
praktiéno ne zanimajo in ne
poznajo njihovega dela. Tudi
sama sprememba v organizaciji
je bila narejena povsem mimo
njih, nihée se namreé o tem ni
pogovoril z njimi.

Kaj pa na podrocju nagraje-
vanja? Ali ste zadovoljni z ob-

stoje€im  nacinom nagrajeva-
nja.?
Franc Mlinar: »Nagrajeva-

nje za nas ni pravilno urejeno.
Za 8 ur 50 num postavili normo
320 prevozenih  kilometrov.
V to normo pa ni véteta niti
malica, ampak bi morall vozit
nepretrgoma 8 ur, ¢e bi jo ho-
teli izpolniti,«

Tako pa se na eni voznji
ustavijo popre¢no pri petih
strankah, oferji  nastopajo
ob tem Se¢ v vlogi nabavnega in
tudi nakladaga. Cas, ki ga pri
tem porabijo, pa sploh ni vra-
Cunan v normo oz. teh stvari se
ne uposteva.

Lojze Cadez: »Poskrbeti
moramo tudi za vse potrebne
papirje. Véasih blaga tudi ne
dobimo, zato pa v delovni
organizaciji pogosto poslusa-
mo ofitke.« Na Zeleznidkih
postajah podpisujejo, resujejo
tovorne liste in odgovarjajo
za blago, kar $e¢ zdale¢ ni nji-
hovo delo,

Polde Filipi¢: »Normo bi
v _avtoprometu morali ukiniti,
Niti ni upoStevana velika odgo-
vornost, Ki jo imajo nasi Soferji.«

Razgovor v zvezi z nagraje-
vanjem bi lahko strnili takole:

— norme v avtoprometu
niso pravilno doloéene, oz, jih
sploh ne bi smelo biti,

— odgovornost, tezko delo,

velike nevarnosti nesre¢ — vse
to je premalo vrednoteno,
“— nimajo dolocenega de-
lovnega ¢asa. Veckrat je potreb-
no oditi na pot ponoci, vracajo
pa se redko do 14. ure.

Lojze Cadez: »Prav bi bilo,
da nam bi nekoliko prej pove-
dali, kam peljes naslednji dan.
Tako pa namerava$ npr. po-
poldne kaj delati doma, potem
pa v zadnjem trenutku izves, da
ima$ voznjo, ki bo trajala cel
dan.«

Slavka Zakelj: Prav bi bilo,
da nam bi sporo¢ili ysaj do
desete ure, kam bo potrebno
peljati naslednji dan, tako pa za
voznje pogosto izvemo tik pred
14. uro.

— delavci Avtoprometa

Soferski poklic je tak, da
prakticno ne mores napredo-
vati — vedno si Sofer. Ali ima-
jo starejsi Soferji kaksne vgod-
nosti?

Polde Filipi¢: »Nikakr$nih
ugodnosti ni. Prav pa bi bilo,
da bi fantom veckrat dali kak-
Sna priznanja. Od tega bi ne-
dvomno najve¢ Kkoristi imela
Alpina.«

Janez Miklavéic: »Tako pa
je sedaj vseeno, ali prevozis
10.000 ali pa 300.000 Kilome-
trov, na vse gledajo povsem
enako.«

Precej vozite v tujini, kjer
se sredujete z mnogimi proble-
mi. Kako se znajdete v takSnih
situacijah?

Lojze Cadez: »Na voznji,
Se posebej pa to velja na tujem,
smo - prepuséent samim  sebi.
Ce pride do okvare vozila, jo
moraS sam odpraviti. No,
z orodjem za popravilo smo Se¢
kar dobro opremljeni, seveda
pa je to odvisno od vsakega
posameznika, Vsak voznik se -
lahKo opremi z orodjem, po-
membno pa je tudi, da ga zna
uporabljati.«

Milan Pipan: » TeZave nasto-
pajo veckrat tudi na carinah,
Zgodi se npr., da po tri dni
¢akamo, ¢e je kakSna napaka
v carinskem zakljucku. Zelo
naporno je¢, saj moramo najprej
prevoziti veé sto kilometrov,
nato nakladati material na to-
vornjake in to pri vecih doba-
viteljih, nazadnje pa Se sami
urejujemo stvari na carini.«
Franc Mlinar: »Ljudje mogoée
res mislijo, kako lepo je, ker
vidimo toliko sveta, toda vsak
(Nadaljevanje na 15. strani)

Vodja avtoprometa — Polde
Filipi¢



Avtomehanikom predvsem manjka prostora. Se ftistega, ki ga

imajo ogroza razliéna ropotija drugih koristnikoy

gleda le na to, kako bo &im
prej opravil nalogo in se vrnil
domov, ne pa da bi si ogledo-
val mesta. «

Lojze Cadez: »V 25. letih,
odkar vozim, si praktiéno ni-
Sem dobro ogledal nobenega
mesta. Predvsem pa si ysak
StarejSi Sofer zeli éim prej pri-
Speti domov, Sedaj pa imamo
Sploh ¢ probleme z omeji-
vami.«

« Martin Tréek: »Po stazu sem
Najmlajsi med Soferji. Voziti
me je veselilo ze dolgo. Vso
Stvar pa sem si predstavljal
lepde, kot je v resnici. Po svetu
Sploh ne vozimo zato, da bi ga
Opazovali. Se tako nam pravijo,
da predolgo hodimo.

_ Stalno ste za volanom. Ver-
Ittno to vpliva tudi na wase
zdravje?

Povedali so nam, da Ze marsi-
koga od njih muéijo bole&ine
vV hrbtenici, tipiéna bolezen

Soferjev. Problem pa predstay-
lia tudi neredna prehrana in
Zato nevarnost ran na zelodcu,
Stalno morajo nekam hiteti,
Za hrano je malo ¢asa. Kadar

Pred odhodom na pot Se zadnje preverjanje

s¢ vrnejo z voznje do 14, ure,
dobijo za malico 45 din, kar je
odlo¢no premalo.

Rajko Vehar: »Zaradi slab-
Sega zdravja Ze osem let vozim
samo na lokalnih progah. Lo-
kalnih vozenj je Ze toliko, da
bo nujno potrebno zanje dolo-
¢iti §e enega Soferja.

Res delam samo do 14. ure,
toda voznja od skladiséa do
skladis¢a je tudi naporna in
nevarna za zdravje. 1z toplega
tovornjaka na mraz, pomagas
naloziti, nato spet v tovornjak.
Sploh pa imamo zaradi teh
majhnih skladis¢ po kraju velike
stroSke in veckrat se celo zgodi,
da skladis¢nik ne ve toéno, kje
lahko dobi nek material — spra-
vili so ga pac tja, kjer je bil pro-
stor.

Zanima me pa tudi, zakaj
Soferji ne dobimo &evljev, saj
jih na takih vozZnjah lahko kar
precej unicis.«

Ko smo ze pri opremi, naj §¢
omenimo, da Soferji racunajo,
da bodo jeseni dobili bunde za
na voznjo, nove kombinezone
pa naj bi jim po novem dajali
Sele na kaksnih 18 mesecev.

Oddelek  avioprometa ima
svojega delegata v delavskem
svetu, ki je hkrati tudi vodja
njihove samoupravne delovne

skupine,
Janez  Miklavéié:  Vedno
vpraSujem sodelavce, Kkaj je

narobe in njihova staliséa bom
stalno prenasal na  delavski
svet,

Mehanika v avtoprometu sta
nam o svojem delu povedala
naslednje: Popravimo pac¢ vse
okvare, ki jih j¢ mozno odpra-
viti. Soferji imajo primeren od-
nos do avtomobilov in tudi
sproti povedo za okvare. Vedno
se seveda mudi odpravljati na-
pake. Velik problem pa pred-
stavljajo neustrezni prostori.

Polde  Filipic: »Mechaniki
v avtoprometu imajo prenizko
grupo, ¢e jih primerjamo z me-
haniki v vzdrZevalni sluzbi, Se-
daj teée postopek za izboljSanje
grupe za delovno opravilo »me-
hanik I« a vse se odvija nckam
prepocasi.«

Mnogi od vas imate druzine,
imate svoje avtomobile. Ali vam
voznja z druzino ob koncu ted-
na sploh se lahko pomeni rekre-
acijo?

Janez Jereb: »Spet si delavee,
a sedaj za druzino. Zaradi scbe
s¢ ne bi nihée vozil konec te-
dna.«

Janez Miklavéié: »Za Soferje
voznja s svojim avtomobilom
ob nedeljah ne predstavlja
rekreacije. Zene in otroci pa si
veznje zehjo in ¢eprav bi mi
raje nckoliko polezali doma,
je tudi njim treba ustreci.«

Franc Mlinar; »Svoje avto-
mobile rabimo predvsem med
dopustom, da gremo za veé dni
iz Zirov. Sploh je bolje, &e te
med dopustom ni doma, saj
drugace te veckrat pridejo iskat
za KakSno voZnjo.«

Vsi Soferji so  tudi élani
ZdruZenja Soferjey in avtome-
hanikov.
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NEKAJ PODATRKOV O
VTOPROMETU

V oddelku avtoprometa
imajo trenutno 17 vozil, od
tega 8 tovornih, 5 kombijey
in 4 osehni avtomobili.

Vletu 1979 so skupaj pre-
vozili 738.890 Kkilometroy,

Poraba goriva:

721.076 litroy nafte
17.814 litroy bencina

Prepeljali so 13.678 ton
materiala z domacimi vozili
in 4.776 ton materiala s tuji-
mi vozili, to je priblizno 25 %
od vsega prevozenegy M-
teriala. Tuja vozila so lani
opravila za Alpino 796 vo-
zenj.

O njenem delu smo povpra-
Sali tudi Slavko Zakelj, admini-
stratorko v avtoprometu: »S
svojim delom sem kar zado-

voljna. Kadar ima Vodja
avtoprometa  kakSno  voznjo,
pade vse delo name. Zal pa na-
me pozabijo pri nagrajevanju.
Menim, da je delo v avtopro-
metu odgovornejse, kot pa npr.
delo  kakSne druge admini-
stratorke, vendar pa se njim
grupe visajo, tu pa ostaja vse
nespremenjeno, «

Razgovor so priprayili:
Nejko Podobnik

Miso Ceplak

foto: Brigita Groselj
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Tudi v gore pripravljeni

Poletje je pred nami in mno-
gi se bodo odloéili, da vsaj ne-
kaj dni prezive v naSem gorskem
svetu. Hoja v gore pa skriva
mnoge nevarnosti, zato se je
pred odhodom v gore potrebno
dobro pripraviti, Prav zato
vam posredujemo prispevek, ki
govori o tem, kako se moramo
pripraviti na visokogorske ney-
Seénosti. Prispevek povzemamo
po reviji Moj mali svet.

Tako kot na vsako opravilo,
s¢ moramo tudi na obiske gora
primerno pripraviti, si prido-
biti dovolj mo¢i in vzdrZljivo-
sti. Le tako bodo pohodi
v gore prijetni, brez pretirane
utrujenosti in drugih neviecno-
sti. In kako si lahko v nasem
vsakdanjem okolju pridobiva-
mo mo¢ za obiske visokogors-
kih gora? Hoja v planine, ah
kot je radi pravimo »turas, je
pravzaprav nenchno dviganje
nadc lastne teze in Se¢ teze prilja-
ge na dolo¢eno visino. To te-
zaSko delo opravijo v glavnem
noge, zato pri svojih opravilih
posvetimo prav nogam najvec-
JO pozomost, eprav moramo
utrjevati celotno telo.

ZA ZACETEK SPREHODI
Zaénemo s krajSimi in dalj-
$imi sprehodi najprej po ravnem

Previdnost je v planinah n]na .

in nato po valovitem terenu,
¢e le morete po poljskih in goz-
dnih poteh. Po nekaj takih spre-
hodih, na katerih lahko kdaj pa
kdaj nekoliko hitreje stopimo
ali del poti tudi pocasi prete-
¢emo, s¢ lahko podamo v bolj
strma pobo&ja. Hoja v taka
sorazmerno strma pobocja naj
bo enakomerna, raje nekoliko
zadrzana Kot prehitra, Od za-
¢etka se na vsakih 20 do 30 mi-
nut take hoje za 5 minut usta-
vimo, kasneje pa lahko preho-
dimo brez odmora tudi po uro
ali uro in pol. Pri taki hoji upo-
rabljamo  primerno  palico,
lahko tudi moénejso smucarsko
ali celo dve palici, ¢e Zelimo
hkrati z nogami krepiti tudi
roke in druge miSice. Hitro
dihanje in primerno znojenje
sta pri tem normalna in celo
nujna. Tudi hoja navzdol naj
bo Sportna, lahkotna, Zivahna
in brez daljSih prekinitev ali
odmorov,

Celotna vadba za hojo v pla-
nine naj traja od ene in pol do
dveh in pol ur, vmes pa s¢ mo-
ramo vsaj enkrat ali dvakrat
okrepéati, najbolje z brezalko-
holno pijaco, viterginom ali
maratonikom. Seveda pa ne
zivimo vsi v krajih, kjer so v bli-

opisano vadbo, ampak imamo
na voljo le kak$no manjSo vz-
petino, Ki je dolga samo nekaj
sto metrov. Tudi tak teren je
primeren, saj pravimo, da je
zrno do zrna pogaca in kamen
do kamna hiSa. To v naSem
primeru pomeni, da, &e deset-
krat prehodimo pobocje, ki je
dolgo npr. 300 m z viSinsko
razliko S0 m, smo prehodili
3000 m poti in pri t¢m prema-
gali 500 m viSinske razlike. Ce
pa Zivimo v ravnini, kjer resnic-
no ni bregov in klancev, lahko
utrjujemo svoje telo in ga prip-
ravljamo na  premagovanje
visin z razli¢nimi vajami.

VAIJE NAJ TRAJAJO NEKAJ
MINUT

Hojo in tek smo Ze omenili,
poznamo pa $¢ vrsto pocepoy,
preskokov brez in z bremeni,
igre z zogo, kolesarjenje, smu-
¢anje, smucarski tek. Vse to
krepi telo, predvsem pa se mo-
ramo krepiti s pocepi in posko-
ki, najprej brez in potem tudi
z bremeni (vre¢e peska, Ze-
lezne utezi, rocke). Prav te
vaje so namre¢ za jacanje na-
$ih midic in skodénega ter kolen-
skega sklepa nujno potrebne,
Te vaje moramo izvajati v se-
rijah, na primer po 20 ali 30 po-
skokov z bremenom od 15 do
25 kg teze, po 100 do 300 po-
éepoy z 2 do 3 minutnimi od-
mori. Tudi pocepi na eni nogi
so zelo Koristni, Ceprav jih
moramo v zacetku delati z opo-
ro. Odli¢éna vaja je tudi, da no-
simo na ramenih otroka ali
tovarisa, stopanje ali sestopa-
nje na stol ali skakajo¢ tek prek
treh stopnic itd,

Pred pri¢etkom vadbe, kjer
izvajamo take sicer dokaj na-
porne vaje, se moramo z 10 do
15 minutnim lahkotnim tekom
dobro »ogretic, opraviti raz-
gibalne vaje in jih ponoviti tudi
po opravljenih napornih vajah,
kjer se miSice nekoliko skréijo,
Vadba, pa naj bo sestavljena
iz teka, hoje, hoje v breg ali pa
iz prej opisanih vaj in v zacetku
lahkotna in krajSa, Nato pa jo
stopnjujemo tako po dolzini
trajanja kot po intenzivnosti in
skrajSevanju vmesnih odmorov.
Tako naporna vadba naj ne tra-
jzn vee kot eno in pol do najve¢

uri.

PRIMERNO SE OBLECIMO

Pri taki vadbi uporabljamo
obi¢ajno  Sportna  obladila,
trenirke ali tekadki dres, pla-
ninske pumparice. Ce je le mo-
goce, oble¢emo bombazno pe-
rilo brez sinteticnih vrhnjih ob-
lagil, razen v izjemno hladnem
ali dezevnem vremenu, pokri-
jemo pa se z volneno ali bom-
bazno kapo. Obuvalo naj bo

Sportno, lazje, v suhem vremenu
so najbolj§i usnjeni copati,
v mokrem pa nizji gumijasti
Skornji ali pravi planinski cev-
lji.

Seveda je odveé poudarjati, da
S0 za vse tiste, Ki se pripravljajo
za obisk gora, zelo priporoclji-
ve razne trimske prreditve,
vkljuéno s Pohodom po potch
spominoy in tovaristva,

SE BESEDA, DVE O
PREHRANI

Hrano moramo zauZiti naj-
manj eno in pol do 2 un pred
vadbo in sicer ne v preobilnih
koli¢inah, sicer povzro¢a slabo
pocutje in tezave pri sami vadbi.
Lahko pa se povesi tudi zelo-
dec. Hrana naj bo lahko pre-
bavljiva, ne preve¢ zadinjena,
da ne bomo Zejni. Tudi okrep-
cila med vadbo (e traja veé
kot eno in pol ure) naj bodo
v glavnem tekoca (&aj, limo-
nada, oranzada), mlaéna in
ne preobilna. Po konéani vadbi
s¢ klju izdatni Zeji ne smemo
napiti katerekoli pijace, pred-
vsem pa ne zganih, cetudi bi
bilo to samo pivo! Pijaco in’
jedaco zauZijemo pocasi v ob-
rokih, da ne bi naenkrat preveé
obremenili Ze tako utrujenega
srca,

b e e e o o o S O

Ekonomski
izrazi

Finanéno knjigovodstyvo
opravi vknjizbe vseh spre-
memb v vrednosti. Materialno
knjigovodstvo vodi analitiéno
evidenco za vsako vrsto ma-
teriala  posebej.  Evidentira
vrednost  in koli¢ino. Skla-
diséno Kknjigovodstvo evidenti-
ra samo Koli¢insko,

Menjava dela — nadin pri-
dobivanja prihodka v druzbenih
dejavnostih in tudi v dejay-
nostih s podrodja materialne
proizvodnje, ki zadovoljujejo
SirS¢  druzbene interese. Po
tem nacinu pridobivajo do-
hodek delavei v delovnih
skupnostih  bank, v zava-
rovalstvu in delavei delovnih
skupnosti, ki opravijajo delo
za druzbenopolitiéne skupnosti.

Dohodek s svobodno menja-
vo dela se pridobiva nepo-
sredno na  osnovi  storitvene
cene ali prek samoupravne
interesne  skupnosti.  Osnovo
z1 pridobivanje daje program
dela. Delez je torej odvisen od
tega, koliko temeljine organi-
zacije  prispevajo s svojim
delom Kk celotnemu  druzbe-
nemu delu,
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Cetrti mnozicni pohod na Blegos

Preko 500 planincev, ¢lanov zveze borcev in ¢lanoy drugih

organizacij se je v mesecu maju Ze Cetrti¢ udelezilo mnoziénega
pohoda na Blegos, ki je bil rekorden po Stevilu udeleZenceyv.

Pohod organizira vsako leto planinsko druStvo Sovodenj ob

podpori yseh planinskih drustey Poljanske doline,

Ob pestrem kulturnem pro-
gramu s pevei in recitatorji je
Spregovoril tudi Zdravko Krvi-

na, sekretar medobéinskega
komiteja ZK za Gorenjsko.
Poudaril je pomen tak$ne mno-
Ziéne rekreacije za ohranjanje
ondicije in usposobljenosti
Za splodni ljudski odpor. Pri-
Pravljeni smo cuvati te nase
Svobodne planine, ki jih ne
bomo na noben nadin prepu-
Stili tujcem. Svedano smo se
tudi poklonili spominu naSega
pokojnega  predsednika  in
voditelja tovansa Tita. Lep
soncen in topel dan, ki je v
potokih topil preostali sneg,
J¢ tudi drugace prispeval k
Prazniénemu in  svedanemu
Vzdu§ju vseh planincev. Ne-
ateri so se v zavetnih legah
tudi  izpostavljali pripekajo-
¢emu soncu.

91 planincev, ki jih je v Po-
ljanah »izkrcals redni avtobus,

je €no uro in pol ¢akalo na ne-
odgovornega voznika Alpe-
tourovega avtobusa, ki nas bi
moral peljati naprej v Javorje,
vendar ni po¢akal na na$ prena-
trpani avtobus, ki je imel nekaj
zamude. Tako so bili mnogi
planinci  nejevolini in  dajali
pikre pripombe na samo orga-
nizacijo. Precej planincey pa
se je posluzilo svojih prevoznih
sredstev, tako da lahko re¢emo,
da je bilo na BlegoSu skoraj
200 Zirovcey.

Na Blegosu smo se srecevali
s skupinami planincey iz Ljub-
ljane, Skofje Loke, iz vse Po-
ljanske in Sel3ke doline, Cerkna
in drugod.

Mnogi so na tem detrtem
pohodu prejeli poleg bronaste

spominske znaCke tudi Ze
srebrno znacko za Cetrti pohod.

Ivan REVEN

& Odprta stalna galerija

Stara Sola, ki si pocasi nadeva ime MUZEJ, je poleg dosedanjih

irk ponudila tudi primeren prostor likovnim ustvarjalcem-
fojakom. Obokan strop, opeéna tla, troje oken z desne strani
dajo prostoru strog in hladen videz, vendar pa je zelo prijazen
Sedaj, ko je obogaten s podobami, ki so jih ustvarili domagini,
ZAto ga sedaj upraviéeno lahko imenujemo galerija.

Sprva, ko je bil omenjeni
Prostor obnovljen, 'so se v
!llcm. zvrstile razstave, ki jih
J€ prircjala tovarna Alpina ob
Proslavijanju  30-letnice ob-
sloja. Prvotni namen pa je bil,
@ bi s manjse razstave, ki
bi bile v $kofji Loki prena-

fale wdi v Ziri in jih pribliZale
obcanom. Kmalu pa se je po-
kazalo, da je vsaka razstava, ki
je v §koiji Loki prevelika za
omenjeni prostor v Zireh,
ali pa bi morala biti okrnjena,
kar pa je spet precej narobe.
Tak je bil primer razstave

rojaka Franja Kopaca. Galeri-
ja je bila premajhna, mala
dvorana v zadruZnem domu
veCja, a Se vseeno premajhna
za vsa pripravljena dela, ki so
bila kasneje pokazana na gradu
v Skofji Loki.

Da bi galerija ne ostajala
prazna, smo se odlogili, da jo
zapolnimo 2z deli domacih
ustvarjalcev. Tako bi z ogledom
drugih zbirk obiskovalce opo-
zorili na naSe rojake-umetnike.
Na ovire smo naleteli Ze takoj
pri zamisli in odloéitvi, kateri
slikarji naj bodo zastopani s
svojimi deli, da ne bomo poslu-
sali ocitkoy, da smo »znosili
skupaj vso malarijos, Se
vedjo zapreko pa so predstavlja-
la denarna  sredstva, Odkup
vseh del bi izérpal e tisto
malo denarja, kar si ga 2 muko

pridobimo in zamisel bi se
zaviekla gotovo Se za Kkako
leto.

Slovenski rek je potrdil

resnico, da pogumnemu po-
maga sreca. Izbiro smo zaupali

Ob 10-letnici Muzejskega druStva govori Alfonz Zajec

strokovnjaku, izbrane slikarje
pa seznanili z nasim namenom
in zeljo. Prvi slikar, ki smo
ga povprasali, je dejal da
sliko  podari  Muzejskemu
drustvu, ¢¢ bodo pa drugi
svoje delo racunali, se tudi
on ne odrede honorarju. Be-
seda je dobila povsod lep
sprejem in vsi Zive¢i slikarji,
Ki so s svojimi deli zastopani
v galenji, so slike podarili,
umrla  akademska  slikarja
pa sta zastopana z deloma z
varstvom. HvaleZni smo vsem,
ki so nam pomagali in omogo-
¢ili, da smo v nedeljo, 25. maja
galerijo  slovesno  odprli. Ta
dogodek je sovpadal tudi s
praznovanjem 10-letnice usta-
novitye Muzejskega drudtva v
Zirch.

Pricakujemo, da se bo ga-
lerija S¢ dopolnjevala z deli
mlajsih  ustvarjalcev, ki Zc¢
delujejo na naSih tleh in si
nabirajo izkusnje, ubirajo in
iS¢ejo nova pota v izraznih
hotenjih. Alfonz ZAJEC

Nogometasi Alpine klonili
v zadnjem kolu

Konec maja se je konéalo
tekmovanje v rekreativni med-
ob¢inski nogometni ligi za ¢lane
in pionirje. Nogometna ekipa
Alpine je skozi vse tekmovanje
igrala odliéno in vodila v svoji
skupini. Le v zadnji tekmi je
bila porazena v gosteh od ekipe
Trzica, koncnega zmagovalca,
z 2:1. S tem smo konéali tek-
movanj¢e na drugem mestu
$ locko zaostanka za zmago-
valcem, vendar z najboljSo gol
razliko, S porazom v zadnjem
kolu smo izgubili tudi moZnost
igranja v finalni tekmi za me-
dob&inskega gorenjskega prva-
ka z ekipo Lesc, ki je zmagala
v A skupini.

Clani kluba so si zadali
ve¢ nalog. Urediti nameravajo
pokrit prostor ob igri§¢u za re-

zervne igralce in vodstva klu-
bov, izboljSati travno rudo na
igrisCu, popraviti in prepleska-
ti gole, ponovno postaviti ogra-
jo ob igris¢u in druga manjia
dela. Ob tem pa se ne bo poza-
bilo na trening in igro.

Jeseni pa bo zaigrala v Zireh
prva nogometna selekcija pod
vodstvom NK Alpine. Kadet-
ska selekcija bo igrala na ravni
Gorenjske. Dosedaj so igralci
Alpine le sodelovali v selekcijah
drugih klubov. Eden od fak-
torjev, ki je omogoéil, da bo
selekeija igrala v Zireh, je tudi,
da bo klub dobil ustrezen pros-
tor v prenovljenem Partizanu —
to je tud in sladilnico za gostu-
joce igralce, kar je pogoj za
klub, ki Zeli biti nosilec sclek-
cije. Franci MLINAR
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V glasilu delovne organi-
zacije Trimo  Trebnje smo
prebraliz: S 1. aprilom je od-
sel iz nase delovne organiza-
cije tovaris Stane Velikonja,
ki je v kovinski industriji v
Trebnjem delal od njenih
zacetnih korakov.

Njegov ugled je ko ve-
lik, da ni potreboval nikakrs-
ne rde »fasade strogosti«.
Njegove besede, ki jih mu
ni bilo weba ne poudarjati,
ne ponavijati, so bile tudi
uresnicene.

Toliko so v svojem glasilu
zapisali delavei Trima.

Prav gotovo so ga sode-
lavei v sedemnajstih letih
skupnega dela spoznali . . .

Nekaj je éloveku priroje-
nega, drugo je odvisno od
njegove Zivijenjske poti. In
‘prav Stanetova je bila sicer
premocrina, vendar postop-
na.

Kot 15-lemik se je lew
1951 vpisal na Indusirijsko
Solo v Litostroju, kjer se je
izucil za strojnega kljucav-
nicurja. Takoj po wem se je
v Litostroju tudi zuposlil in
obiskoval Tehnisko srednjo
solo strojne smeri — ob delu
seveda. V' Litostroju je naj-
prej delal v proizvodungi, kas-
neje kot tehnolog varilstva,
nekaj let pa je bil wdi obra-
tovodja obraw. Leta 1965
pa je odsel v Trebnje, v de-
lovno organizacijo, iz katere
Jje kasneje nastal Trimo. Tu
Je bil tehniéni vodja, po-
mocnik direktorja, z zudol-
Zitvami na tehnicnem in
komercialnem podrocju.

Ob tem pa je bil zelo druz-
beno aktiven, med drugim v
svetu za gospodarstvo v ob-
cinski skupséini, v ZRVS,
v Aviomoto drustvu, Ljud-
ski tehniki, wd. Veé ali manj

o )

Je povsod opravijal pred-
sedniske ali druge vidnejse
funkcije.

sNo, moram reci, da so
mi litostrojske izkusnje zelo

pomagale, tudi stroka, ki
smo jo tu razvijali, je bila
sorodna z mojo strokovno
usmerivijo, ceprav je bila
specializacija manjsa. Pred-
vsem sem ugotovil, da po-
leg strojmiskih in  drugih
strokovnilt  znanj potrebu-
Jem vednost s podrocja go-
spodarjenja in organizacije.
Zato sem se vpisal na visjo
solo za organizacijo dela,
kjer sem konéal prvo stop-
njo leta 1967. Kasneje sem
s Studijem nadaljeval Se na
drugi stopuji in diplomiral
lera 1978.«

Torej, ob ko Siroki stro-
kovni angaZirnosi in druz-
benem delovanju je ves cas
Swdiral ob delu.

V' novi delovni organi-
zciji, 10 je Agroswoju, je
sedaj dva meseca kot direk-
tor tozda kmetijska meha-
nizacija.

»Tu delamo predvsem na-
makalne sisteme in pripray-
ljamo razvoj plastenikov za
grede in njive. Perspektive
so nimive in dela ocimo
ne bo zmanjkalo, posebno
ce se bo uveljuvil »zeleni
plan«. Sicer pa sem se pre-
selit v Ljubljano iz drugih
razlogov. Voinja leta in leta
Je neprijetna, tukaj pa stanu-
Jjem blizu. Tudi za owoke je
ugodneje, posebno v dasu
Studija.«

Votem vrtincu dogajanja
pa je nasel ¢as in gradi hiso
v odmaknjenem  Peéniku.
lako je v Zirch prakicéno
vauk teden in so mu razmere
i precej poznane. Povedal
Jje med drugim: »Vesel sem
razvoja vseh, zlasti pa tstih
delovnili organizacyy, s ka-
erimi sem sedajy sodeloval,
to je Etkerw, Kladivarja in
Poliksa. Upam, da bo $¢ na-
prej ko, ob tem pa naj ne
bi bile pozabljene druge po-
(rebe,«

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Brigita Groself
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Revija pevskih zhorov

V soboto, 31. maja se je v kinodvorani na Cesnjici v
Zeleznikih zbralo preko 300 pevk in peveey iz Skofjeloske
obcine.

Na reviji je sodelovalo devet zhorov iz razlicnih krajev
obcine, med katerimi so trije sodelovali prvic.

Iz Zirov so se sreCanja udeleZili trije zbori in sicer Mo-
Ski pevski zbor podjetij Ziri, ki ga neutrudno vodi zboro-
vodja Anton Jobst ter Moski pevski zbor Alpina pod vod-
stvom Slobodana Poljanska.

S svojim prvim nastopom pa je na reviji sodeloval tudi
Zenski pevski zbor DPD Svoboda Ziri pod vodstvom Slo-
bodana Poljanska, ki je bil ustanovljen Sele pred dobrima
dvema mesecima, Prav zaradi tega so oznadili nastop Zen-
skega zbora kot presenecenje vecera, kajti uspesen nastop
Jje Ze pokazal hiter in kakovosten napredek.

Z izrednim delovaim zamahom je zbor dokazal, da bo
uspesno opravijal svoje poslanstvo in v Zireh si lahko obe-
tamo Se veliko le pih nastopov.

Na reviji so sodelovali Se: Mesani pevski zbor Iskra, ki
Jje prav ko na reviji nastopil prvié, Mesani pevski zbor
Lubnik, Moski pevski zbor KUD Ivan Cankar Sv. Duh-
Virmase, ki deluje Ze 40 let.

Z narodno pesmijo se je predstavil tudi moski pevski
zhor KUD Janko Krmelj iz Reteé¢ in Moski zbor drustva
upokojencev iz Skofje Loke.

Ljubitelje zborovske glasbe pa je posebej navdusil pri-
vlacen nastop komornega pevskega zbora Loka, ki bo
prihodnje leto  praznoval desetleinico  uspes$nega delo-
vanja.

LetosSnja Skofjeloska obcinska revija pevskih zborov je
torej potrdila veliko priljubljenost zborovskega petja ter
kvaliteten napredek pri mnogih zborih, zato v vseh krajih
nase obcine lahko upamo, da bomo slisali Se mnogo do-
brega petja.

13. julij
— dan Soferjev in avtomehanikov

Vsak praznik, ki ga praznujemo, nas spominja na ne-
kaj, kar je tako pomembno, da se spomin nanj ohrani in
prenasa na poznejse rodove. V. SR Sloveniji praznujemo
NAS DAN v spomin na slavne dni iz NOV, ko so 13. Julija
1943 leta partizanske enote uniéile utrjeno  postojanko
Zuiemberk. Tega dne je prvic v Sloveniji sodelovala
skromna motorizirana enota in pripomogla k osvoboditvi
tega stratesko pomembnega kraja, Nosilec akcije je bila
Sercerjeva brigada v sodelovanju v za$éiti Gubéeve, Can-
karjeve in Tomsiceve brigade.

Za prazmik, 13. julij, éestitamo vsem svojim ¢lanom in
njthovim svojcem ter sodelaveem z zeljo, da bi prijetno
praznovali nas praznik.

a

lzvrsni odbor ZSAM Ziri

Vadba na TRIM stezi

Vabim vse, ki bi radi ohra-
nili ali pridobili zdravje, izgu-
bili nekaj odveénih kilogramoy,
s¢ nauzili svezega zraka in se
sprostili, da se udelezite vadbe
na TRIM stezi in sicer po na-
slednjem urniku:

Ponedeljek in petek — Zen-
ske ob 18.00

Torek — éetrtek — moski
oh 18.00

Sreda — mesano — druzin-
ska vadba ob 18.00

Naj opozorim, da je vadba
namenjena upokojencem in de-
lavcem, srednjeSolei in ostali
izpod 20 let pa naj si razve-
drilo poiSéejo v zirovskih klu-
bih.

Milena PADOVAC
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Tisoci nastop piha[nega
orkestra Alpine Ziri

V' pocastitev. Dneva mla-
dosti je pihalni orkester Alpine
V soboto, 24. maja v wlovadni-
ci osnovne Sole Ziri priredil
Jubilejni tisoci nastop. Skupaj
S pihalnim orkestrom iz Triica
smo izvedli pester in kvaliteten
Blasbeni program. Joie Logar
iz Ljubljane pa je poskrbel za
lepo vezno besedo.

Ni slucaj, da je bil prvi na-
stop pihalnega orkestra vezan
na otvoritev tovarne Sporinih
Cevijey v avgustu 1948. leta.
Potem pa se je zvrstilo Se
mnogo nastopov, tako da prav
natanénega Stevila niti ne mo-
rféemo vedeti, Vseeno pa po
obstojecih zapiskih ta nastop
Pomeni tisocega. S samim
nastopom smo tudi  pocastili
Spomin na nasSega ljubljenega
in legendarnega vodjo rovarisa
Tita, ki nas je vodil v najbolj
Viharnih obdobjih nase zgo-
dovine, v epohalni borbi nase
Socialisticne revolucije in pre-
obrazbe nase domovine. V
Program smo vkljucili epopejo
2Pesmi borbe in delax, triiski
Orkester pa je v ta namen
Rvajal  »Sutjeskos, ki opeva
najbolj krvavo obdobje nase

revolucije.

Ni  bile vece prireditve,
Proslave,  parade, pogreba,
raznih orvoritev ali Stafete ob

aevu  mladosti, kjer godba
ne bi sodelovala. Nastopali

Smo v kraju in izven njega,
8rali pa smo wdi pri nasih
amejskih - Slovencih v lalifi,
V. Madrisiu v Furlaniji in v

gosteh na Slovaskem. Mnogo
poirtvovanja,  samoodpovedi
in discipline je treba za obstoj
take godbe. Tudi na mnoge
izgubljene ure je treba pozubiti
pri tem. Navelicanci in slabici
ne obstanejo, ali pa niso kos
renumim  duSevnim  krizam.,
Tako smo ravno pri tem ii-
socem  nastopu imeli primer,
da je med nastopom godbenik
vrnil  uniformo, namesto da
bi igral na koncertu, zasel je
namre¢ ravno v (o dusevno
kriza. Tako je v vrstah godbe
nastopalo ze najmanj 500 god-
benikov.

Zacetki godbe v Zireh se-
gajo Ze v prva leta tega stoletja,
ko so Zirovski gasilci priceli
Z igranjem na fanfare — (o je
bila sestava Sestih fanfaristov
za paradne korake. Pozneje so
imeli rakSne fanfare twdi »so-
kolix in »orlic. Kasneje so
gasilci  fanfariste opremili se
z drugimi instrumenti. Tako
imamo podatek, da je imelo
gasilsko  drustvo  Ziri gasilski
voz za prevoz winajstih godbe-
nikov, ki so se po letu 1910
prevaZali wdi na gasilske pri-
reditve izven nasega Kraja.

Drugace pa se je takratno
Stevilo godbenikov gibalo okrog
16. b menjavi  glasbenih
vodij se 1o Swevilo po  prvi
svetovni  vojni  ni povecalo.
Za tiste ¢ase je bila wdi kva-
litera zadovolfiva. Med drugo
svetovno vojno jim je tovarna
glasbil v Nemciji obnovila
instrumente, ki pa jih je 31.
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divizija mobilizirala za svojo
novoustanovljeno godbo in po
voni nam je uspelo na zacerku
dobiti nazaj le dva instru-
menta.

Leta 1947 je tedanji direkeor
tovarne Vinko Govekar dal
predsednuku  sindikata  Juliju
Glihi nalogo, naj kot godbenik
31. divizije organizira  pod
okriljem  sindikara  godbo.
Le-<ta je najprej poizkusal s
starimi  godbeniki iz prejsnje
gasilske godbe, ki so bili veci-
noma Clani nasega delovnega
kolektiva. Ti pa so bili neje-
voljni  zaradi  izgube instru-
mentov in niso bili pripravijeni
sodelovai, bili pa so Ze tudi
starejsi. Tako je moral Gliha
wceti ¢isto znova =z mladimi
fanti. Nad Zuajcovo delavnico,
kjer je bila zasilna udilnica,
s¢ nas je zbralo 64 mladih
fantov, Zelinth glasbe. Tovaris
Jobst nas je wm pouceval
teorifo glasbe in notnih znakov.
Seveda se je 1o $tevilo zmanjse-
valo, ker je marsikdo mislil,
da se bo z luhkoto naudil
igranja na instrument. Med-
tem pa je Gliha s pomodjo
idrijskega  kapelnika  JoZeta
Klemencica, ki je bil kasneje
tudi  nas prvi  kapelmik  in
prakeicni ucitelf, iskal rabljenc
instrumente. Dva skrita
instrumenta 31, divizije  sta
nasta nekje na Cerkljanskem,
ostale pa  vsepovsod ya do
Reke, Toda kljub i1emu ni
bilo za vse bodole godbenike
dovolj instrumentov. Pri po-
ucéevanju reorije so  priskocili
na pomoc godbeniki iz Idrije

pa wdi Gliha je pouceval
klarinetiste. Klemencic pa je
preskrbel  note, primerne  za

zaéetnike, Ze po cnem letu je
Klemendic  wliko  usposobil
mlade  fante, da so lahko
avgusta 1948 igrali pri otvoritvi
tovarne Spormih cevijev
Ziri. To je bil wdi prvi nastop
mlade godbe. Od wh nasto-
pajocih  je  danes  aktiven
godbenik le Se Kajetun Novak.
Godba je le  z varajnimi
vajami n potrpeiljivost o
pocasi napredovala, Se vedno

so morali iskati instrumente,
ki jih je bilo premalo zu celo
godbo. Imeli so instrumente
s staro  dunajsko uglasitvijo,
ki jih je bilo treba predelati
na normalno  uglasitev, kar
pa_je bila le zasilna resiwy,
ker je Se  vedno obstojala
tonska razlika. Sele mnogo
ler kasnee je Alpini uspelo
zhran sredstva za nove éeske
instrumente, ki so bili enake

uglasitve.
Za Klemenéicem so se zvr-
st drugi kapelniki:  Tusar,

Jobst, Crnigoj in zopet Jobst,
dokler ni godbo pred Stitinaj-
stimi leti prevzel Drago Kan-
duc¢ iz Idrije, ki nas se dunes
vodi in ¢ z nami dosegel wksno
kvaliteto, kot o imamao sedaj.
Obstoj  pihalnega  orkesua
je odvisen predvsem od to-
varne  cevljev  Alpina, po
kareri je godba prevzela tudi
svoje ime. Kolektiv  tovarne
godbo materialno in moralno
podpira, za kar se mu moramo
zahvaliti, ker s tem ves kolektiv
prispeva  k  razvoju  Zirovske
Kulture in  dejavnosti  godbe.
Posebno pa moram poudariti,
da na kvalitero in samo orga-
nizacijo  godbe mocno vpliva

redno  obiskovanje  vaj.  Na
to vpliva tudi dejstvo, da v
Alpini  delaveem  omogoéajo

obiskovanje vaj, Cewdi delajo
v popoldanski  izmeni. Zu
tlustracijo  lahko  samo  na-
vedem, da je ob lanskoletnih
izrednil razmerah v delovni
organizaciji kvaliteta  godbe
precej padla, ker popoldanska
izmena  ni mogla  obiskovati
vaf. Ne nazadnje pa s svojimi
godbenmimi  oblekami  z. na-
pisom  Alpina  predstavijamo
Alpino  povsod, kjer nasro-
pamo.

Pihalni  orkester Alpina je
edina  kulturna  skupina, ki
deluje v Zireh brez prekinitve
Ze polnih 33 let. Nobene vedje
prireditve. v kraju  ali izven
njega ni brez godbe. Sodeluje
pa tudi na vsel vevijah, ne
samo na Gorenjskem, ampak
tudi drugod.

Ne moremo pa mimo dej-
stva, da nam manjka miladih
kadrov. Popreéna starost god-
benikov je Ze malo visoka zu
kvalitetnejse izvajanje. Poseb-
no se 1o odraZa pri zahievaej-
$ih in novejsil skladbah., Le
mladi godbeniki lahko vnesejo
nov elan in sveZino.

Vsak, ki bi se zelel vkljuciri
v godbo, dobi pojasnilo  pri
vadii godbe ali glasbene sole.
Glasbeno podlago, ki jo pri
tem  dobi, lahko  koristno
uporabi tudi za  igranje  na
druga glasbila,

Ivan REVEN
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Proslava Dneva mladosti v Zireh

Dan mladosti — rojstni
dan tovarisa TITA — praznik
vseh mladih, Letos je bilo prvid,
da smo praznovali praznik

brez slavljenca, zato pa bi mo-
ralo biti praznovanje Se toliko
bolj doziveto, da bi pokazali
in dokazali, da smo imeli radi
TITA in bomo vedno bolj
cenili pridobitve, Ki jih uzivamo
in do Katerih smo prisli naj-
ve¢ po njegovih  zaslugah.
Mislim, da se ob tem vsakdo

Janez Kosmaé — pn:dsednik
sveta ZSMS KS Ziri

zaveda velicine osebnosti tov.
TITA, ki je s svojim zivljenjskim
delom prvi¢ v zgodovini po-
pelial  jugoslovanske narode,
na podlagi bratstva in ¢not-
nosti narodov in narodnosti po
poti  politike  neuvriéenosti
in razvoja socialisticnega sa-
moupravljanja.

Mi mliadi si ne moremo po-
vsem doziveto predstavljati in
ceniti vrednot pridobljenih v
NOB in socialistiéni revoluciji,
ker smo se rodili v Ze urejenem
okolju.

Nase lepo, mirno zivijenje
pa je trden dokaz, kako velike
so pridobitve NOB in Kkasnej-
Sega razvoja nase domovine, ki
je¢ potekal pod vodstvom pri-
jatelja mladih, tovaria TITA.
Vso ¢ast in zahvalo smo dolZni
nasemu legendarnemu vodji.
In ravno na ta dan— 25, maja —
Iahko izkazemo spoStovanje
do tega kar imamo, kajti to je
TITO.

PrejSnja leta smo lahko z ve-
seljem in z nasmejanimi obrazi
gledali na svet, ki nas je obda-
jal, kajti z nami, mladimi se
je veselil tudi tovaris TITO,
Takrat smo se zbrali, pa ne
samo mladi, ob rmjanju in
zvokih glasbe in smo se, ne da
bi pomislili kako lepo je, ve-

To je nas kraj

To je nas kraj

selili ob prazniku — Dnevu
mladosti,

Takrat verjetno nihée ni
pomislil, kako velik je TITO,

ker se je zdelo samoumevno,
da se lahko zabavamo. Toda
letos, ko TITA ni ved, s¢ nismo
zabavali, izrazili smo svoj
ponos, da smo TITOVI mla-

dinci, Tedaj ob nenado-
mestljivi izgubi se¢ j¢ marsikdo
prvi¢ zavedal prave veligine

oceta nasih pridobitey.

V ta namen smo mladi orga-
nizirali tudi proslavo na pred-
vecer Dneva mladosti, to je
24. maja ob 18. uri in doziveli
veliko razocaranje.

Obiskovalcev je bilo tako
malo, da smo bili v dvomih,
ali naj sploh izvedemo program,

v katerega je bilo vlozeno
precej truda skupine miladih.
Morda bi nekdo rekel, da ni
bila primerna ura in da je bil
na ta dan Koncert pihalne godbe
Alpine ob tisofem nastopu.
Kljub temu smo pricakovali
ve¢ obiskovalcey, predvsem
mlajSih mladincev to je tistih,
ki so bili pray na ta dan sprejeti
v mladinske vrste.

In ravno teh ni bilo.

Mislim, da je bila ura za pro-
slavo primerna. Glede kon-
certa pa se bo v bodode treba
drzati dogovorjenega programa
proslay in prireditey, ki ga je
i7ldcla|o predsedstvo KK SZDL
iri.

Janez KOSMAC

Tudi v Zireh gnstje vIaka hratstva in enotnustl

Viak bratstva in enotnosti
povezuje in neguje sedaj to
prijateljstvo, skovano v naj-
tezjih dneh, ko je okupator
izseljeval nase ljudi v Srbijo.
S¢ ved, s tem viakom smo v
dveh desetletjih dosegli, da so
se te vezi razSirile Se na Kulturno
in gospodarsko sodelovanje.

Letos, 4. junija je ta viak
vse od Zagreba pa do Stajerske
in Gorenjske prisréno pricakala
mnozica ljudi. Za Gorenjsko
je bil ta sprejem popoldan ob
14. uri v Kranju. Pester kulturni
in prijateljski sprejem je od-
zvenel v srcih tisoéerih ljudi.
v S'\Oﬁl Loki smo sprejeli
goste nase ob¢ine malo pred
16. uro, prav tako s pestrim
Kulturnim programom. Poleg
uradne delegacije je prispelo
S¢ 26 ljudi. Od teh smo jih
gostitelji 12 pripeljali v Ziri.

Kaj hitro so minili trije dnevi
v prijateljskem  razgovoru,
ko smo gostom pokazali deléek
nase domovine. V soboto smo
z gosti z vse Gorenjske obiskali
Drazgose, popoldan pa je bilo
na loskem gradu druzabno
srecanje, na katerem smo bili
poleg 170 gostov tudi gosti-
telji. Njim so se pridruzile
kasneje tudi uradne delegacije
nasih in  pobratenih  srbskih
ob¢in ter predstavniki Hrvadke,
Srbije ter Bosne in Hercego-
vine, Kaj hitro so na loSkem
gradu minile Stiri kratke urice,
ki so jih Locani popestrili Se¢
z razstavo znack in ob 17. wri
z revijo pihalnih godb Go-
renjske. V nedeljo popoldan
pa smo se na ZelezniSki postaji
na Trati poslovili od nasih
prijatelijev z obljubo na sko-
rajSnje ponovno snidenje.

Nekaj veé o tem boste lahko
prebrali Se v naslednji Stevilki.

Ivan REVEN

Delegacija viaka bratstva in enotnosti iz Smederevske Palanke
je v okviru Siroke izmenjave obiskoy obiskala Alpino v spremstvu
clanov predsedstva obéinske konference SZDL Milka Okorna
in Pavieta Okorna. Goste sta sprejela Ivan Capuder in Jaka
Bogataj. Seveda so tudi delavei informacijske sluzbe in Radia

Ziri pristavili svoj piskercek

Ekonomski izrazi

Referendum — oblika od-
lo¢anja. Pravica drzavljanoy,
da z glasovanjem o neéem
odloc¢ajo. Delavei v temeljni
organizaciji z referendumom
odlodajo:

0 samoupravnem sporazumu,

o zdruzitvi svojega dela v TOZD,

0 Samoupraynem sporazumau,

0 zdruzitvi v delovno ali se-
stavlieno OZD in poslovno
skupnost, o statutnih spre-
membah v OZD, o statutu
temeljne, delovne in sestavljene
OZD, o temeljih naérta in
drugih vprasanjih, ki jih do-
loca zakon, samoupravni spo-
razum, statut ali sklep vecine
delaveey.
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(»DELO — ZIVLJENJE«
je glasilo ALPINE, to-
varne obutve Ziri, Stara
vas 23, n.sol.o., lu ima v
avojl sestavi TOZD Obu-
v Ziri, TOZD Obutev
Gorenj- vas, TOZD Pla-
stika ZIRI, TOZD Pro-
daja Ziri in Delovno
skupnost skupnih slub,
Ureja ga urednidki od-
bor: Stane Car, Anton
Eniko, Sretko Erznoiz-
nik, Marija Kastelec,
Tontka Oblak, Marta
Pivk, Anudka Kavéié —
tehniéni urednik, Nejko
Podobnik -~ odgovorni
urednik. Izhaja meseé-
:o. l;?-kludnﬂ}sﬂon rlizvo-
ov. Foto e: ta
Grodelj. “: ‘i

renjski tisk, l(ranj J




