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Dopust ~ ti čas presneti
Ob pogledu na vrsto čakajočih pred 

vhodno zapornico, pred recepcijskim 
pnltom, v edini trgovini daleč okoli, 
*a kilometrsko kamnito obalo, na ka­
teri je mrgolelo bolj ali manj zasmo- 
jenih polgolih teles, ki se točno ob 
določenem času obrnejo, mi je postalo 
Slabo. Ko sem v lokalu poprosil za 
pivo in me je natakar ozmerjal z: »Bit- 
te«, ko mi je novodošli sindikalni 
turist s severozahodnega slovenskega 
mesta brez obveznega: »Čuj, kak si 
kaj!«, postavil šotor tik pred vhodom 
v prikolico (spet sindikalno), ko so 
v poznih večernih urah vibrirale sla­
bo postavljene prikolice kot v eksta* 
ai, ko sem, naivec, kupoval ribe na 
priročnem trgu po tri do štirikrat vi­
šji ceni kot v rodni Ljubljani, mi je 
prišlo — razjasnjenje v noči.

Za vse je potreben čas, zlasti še za 
človekovo spoznanje tistega, kar je

množicam edini zveličavni smisel po­
trošnikovega pehanja, ki mu v po­
letnih -mesecih pravijo-mo tudi sin­
dikalni turizem. Celo leto se trudiš, 
vstajaš ob petih (nekateri prej, nekaj 
jih tudi zamuja), delaš, se potiš za ti­
sti teden ali dva omame na našem 
»plavem Jadranu«. Materialne pripra­
ve trajajo vsaj dva dni, da o psihič­
nih ne bi govorili.

Kot hišni gospodar (uradni naziv ne 
pokaže dejanskega stanja) s težavo 
spakiraš vse v jekleno kripo, ko pra­
vi šef pritrese še dve do pet neob- 
hodno potrebnih polnih potovalk.

Končno odhod — v zgodnjih jutranjih 
urah — tako rekoč sredi noči. Opti­
mist si se prejšnji večer kanil dodob­
ra spočiti — sirotnik, blizu polnoči 
si padel kakor vreča v posteljo, ob 
dveh zjutraj pa te je budilka pognala 
kvišku. Nato si skozi nevihte in burjo

smelo in »sveže« krmaril proti Jab­
lancu — roži čudotvorni, ki si jo slu­
til v megli nekje (po Cankarju). Vr­
sta, da ji ne vidiš konca. Biti lastnik 
majhne kripe ni vedno slabo, saj se 
med velikani zmeraj najde prostor 
zanjo.

Otok — kot pišejo v prospektih —- 
»sunce, more, vino, pršut i sir — sve 
što ti druže neposredni proizvodaču 
treba.«

Torej deset dni je minilo kot blisk, 
saj zaposlitve ni manjkalo. Kuhanje, 
pomivanje, brisanje otroških riti, obe­
šanje (perila, da ne bo pomote), vmes 
skok na plažo, kavo, špricar k sose­
dom ...

Priznati moram, da sem si po vsem 
tem prav krvavo zaželel vsakdanjih 
osem mirnih ur v službi...

dopustnik Prane



Edvard Kardelj- 
tvorec

samoupravljanja 
in zgodovine

Rezultati poslovanja 
od 1.1. do 30. 6.1981

1. PROIZVODNJA
1. 1. TOZD »Smole« je v prvem polletju realizirala plan proizvodnje go­

tovih izdelkov 97 %; v številkah pa je prikazan;

Ob 40-letnici vstaje slovenskega 
naroda je bilo v Ljubljani na Trgu 
revolucije slovesno odkritje spomeni­
ka, kot skromna oddolžitev Edvardu 
Kardelju za njegovo življenjsko delo.

Edvard Kardelj-Krišlof je bil revo­
lucionar in eden najzaslužnejših gra­
diteljev naše nove družbene ureditve.

Vse njegovo življenje je bilo po­
svečeno veliki ideji samoupravljanja, 
enakopravnosti in neuvrščenosti.

Zadnja leta svojega dela polnega 
življenja je Edvard Kardelj preživel 
z nami, kot občan Šiške v Tacnu pod 
Šmarno goro.

Vsi se ga spominjamo tudi kot veli­
kega ljubitelja narave in gora, za kar 
je kljub prezaposlenosti vedno našel 
*as. Po težkih državniških poslih mu je 
gotovo prav to dajalo novih moči za 
nadaljnje delo.

Slovesnemu odkritju spomenika 
Edvardu Kardelju smo prisostvovali 
tudi delavci »Colorja«. S prizadevnim 
in vestnim delom na svojih delovnih 
mestih pa bomo dokazali zvestobo 
in pripadnost idejam revolucije, sa­
moupravljanja, enakopravnosti in ne­
uvrščenosti, katerih glasnik je bil 
Edvard Kardelj.
J

T. Kern
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proizvod. 6.487,2 6.264,5 97 5.916,— 106
proizv. ost. 499,8 315,3 63 483,1 65
proizv. »K« — 199,8 — ' 139,9 143
proizv. skupaj: 6.987,— 6.779,6 97 6.539,— 104
proizv. got. izdelkov
(s predelavo) 6.987,— 6.779,6 97 6.539,— 104

1. 2. TOZD »Premazi« je v prvem polletju realizirala plan proizvodnje
94 %, proizvodnja gotovih izdelkov s predelavo pa 101 %. Številčni prikaz ie
naslednji:

co index • index

-2>"
izv. 81

■£>
izv. 81

tx jJj, pl. 81 IJ, izv. 80

proizvod. 14.698,1 13,887,2 94 13.696,1 101
proizv. »K« • 101,9 78,8 77 169,1 47
proizv. skupaj: 14.800,— 13.966,— 94 13.865,2 101
proizv. got. izdel.
(s predelavo) 12.130,— 12.202,3 101 11.754,3 104

2. KOMERCIALNO POSLOVANJE
2. 1. TOZD »Smole«
2. 1. 1. Prodaja -— izvoz

co index index
>

‘S2 >
izv. 81 izvršit, v t izvr. 81c > I—VI. 80

S |Danil JSJ, pl. 81 izvr. 80

prodaja eksterna 4.250 3.889,9 92 3.747,8 104
— domači trg 3.975,1 3.431,2 86 3.448,3 99

— konv. 274,9 458,7 167 256,8 179
— izvoz

— klir. — — . --- 42,7 —
prodaja interna 2.499,8 2.888,2 116 2.541,3 114
prodaja skupaj: 6.749,8 6.778,1 100 6.289,1 108

index index
plan' v 000/din izvr. v 00/din i-,X; 81 izvr. v 000/din izv. 81
I—VI. 1981 I--VI. 1981 I-—VI. 1980

pl. 81 izv. 80

prodaja eksterna 251.463 233.751 93 152.546 153
domači trg 240.007 217.512 91 140.467 155

— konv. 11.456 16.239 142 9.588 169
izvoz *

— klir. — — — 2.491 —
prodaja interna 135.179 170.371 126 75.771 225
prodaja skupaj: 386.642 404.122 105 228.317 177

Prodaja gotovih izdelkov je količinsko enaka planu, dočim pa je vred­
nostno nad planom. Navzlic proizvodnjim težavam pri poliestrih je zadovolji­
va realizacija Cofpoly izdelkov.



2. 1. 2. Nabava -— UVOZ

index index
plan v t nabav, v t izv. 81 nabavlj. v t nab. 81
I—VI. 81 I—VI. 1981 I—VI. 1980

pl. 81 nab. 80

domače surovine 4.800 4.674 97 3.631 129
uvozne surovine 2.601 2.453 94 3.289 75

skupaj 7.401 7.127 96 6.920 103
interna nabava (Colpoly) 200 145 73 285 51

Skupaj 7.601 .7.272 96 7.205 101

Embalaža v m3 3.748 971 26 — —
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domače sur. 155.425 157.658 101 70.860 222
uvoz. surovine 121.291 108.972 90 90.677 120
Skupaj 276.716 266.630 96 161.537 165
interna nabava 
(Colpoly) 19.200 14.176 74 15.143 94
Skupaj 295.916 280.806 95 176.680 159
Embalaža 10.923 3.146 29 _ 5.627 56

Nabava surovin in embalaže je pod planom. Kritična je nabava uvoznih
surovin — ricinovega olja in glicerina, doma pa primanjkujejo nekatere važne 
surovine — spec. benzin, toluol, AFK, HMK in ni pričakovati, da se bo stanje 
izboljšalo.

Preskrba z embalažo (sodi) se je bistveno izboljšala z uvozom iz Italije.

2. 2. TOZD Premazi
2. 2. 1. Prodaja — izvoz f

“S mdex r§ index
> _ > M izv. 81- > ^ izv. 81
ti ti > i4>ra 1 IJ;. pl. 81 jSj, izv. 80

prodaja ekster. 11.930 11.954,3 100 11.860,6 101
dom. trg 9.929,9 8.843,6 89 9.937 89

— konv. 141,5 30,9 22 49,5 62
izvoz >

— klir. 358,6 3.079,8 166 1.874,1 164
prodaja interna 200 145,1 73 284,7 51

prodaja skupaj: 12.130,— 12.099,4 100 12.145,3 100

ti
-ti ti ti
8 5 index 5§ index
O O CT) izv. 81 o cn izv. 81
> M o M 

ti> pl. 81
o ^ 
ti > izv. 80~~

<0 1 &J. li

prodaja eksterna 833.793 842.478 101 490.943 172
domači trg 672.352 537.575 80 378.597 142

— kon. 9.708 2.254 23 2.233 101
izvoz

— klir. 151.733 302.649 199 110.113 275
prodaja interna 19.200 14.176 74 15.143 94

prodaja skopaj: 852.993 856.654 100 506.086 169

Količinsko in vrednostno je realizacija prodaje na domačem trgu pod 
planirano. Čeprav za široko potrošnjo ne razpolagamo niti z minimalnimi 
količinami in asortimani, je že tudi oskrba industrije problematična.

Izvoz na klirinško področje je tako količinsko kot vrednostno nad pla­
nom. Glede na pogodbene obveznosti za I. polletje pa se kasni z odpremo 
avtoemajlov, emajlov za izpušne cevi in avtoreparature,

(Nadaljevanje na 4. strani)

Športne igre
Bliža se september, spet je leto na­

okrog in z njim preskus naše telesne 
pripravljenosti — Colorjeve športne 
igre.

Že po končani lanski »olimpiadi« 
smo si bili edini, da ostanejo igre 
tradicionalne, saj tako v kratkem ča­
su — pičlem tednu 'dni, z minimalni­
mi stroški organiziramo tekmovanja 
za člane kolektiva.

Glavno vodilo te športne priredi­
tve je množičnost, želimo, da bi čim 
več naših delavcev sodelovalo, našlo 
svojo športno disciplino in se pome­
rilo s sodelavci. Moto: »Pridi in so­
deluj«, velja tako za vseh devet tek­
movalnih panog, za:

Kegljanje, balinanje, streljanje, tek, 
šah, namizni tenis, nogomet, košarko 
in Odbojko.

Tekmovalna pravila in pogoji bodo 
ostali letos nespremenjeni, pričeli bo­
mo v soboto 5. 9. 1981, da bi čez te­
den 12. 9. s finalnimi borbami zaklju­
čili to množično manifestacijo naše 
športne aktivnosti.

Ppdrobnejša navodila, razpise in ob­
vestila bomo sporočali prek oglas­
nih desk in predsednikov posamez­
nih sekcij športnega društva.

Tudi za trening še ni prepozno.
Za organizacijski odbor 

Frane

ZAHVALA

Sodelavcem in osnovni orga­
nizaciji sindikata TOZD »Pre­
mazi« se zahvaljujem za izre­
čeno sožalje in nakup venca ob 
smrti mojega brata.

Paško Talijančič

COLOR3



Radio 
Mont Blanc 

102 KHz

■ (Nadaljevanje s 3. strani)
Izvoza v ZRN pa je absolutno premalo, tudi tujim ladjam nismo nič pro­

dali, ker ni na zalogi ladijskih barv. Rea>.o pričakujemo, da bomo v II. pol­
letju letni plan dosegli glede na sklenjene pogodbe.

2. 2. 2. Nabava — uvoz

plan
I—VI 81

nabavljeno 
v tonah

index 
nab. 81

index
nabavlj. v tnab. gi 
i vi ionn

I—VI 81 pl. 81 nab. 80

domače surovine 
uvozne surovine

6.306
4.434

4.800
4.950

76
112

5.239
3.790

92
131

skupaj
interna nabava

10.740 9.750 91 9.029 108

(Oleoftal) 2.500 2.888 116 2.541 114
Skupaj: 13.240 12.638 95 11.570 109
Embalaža v m3 15.615 10.588 68
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nab. 81
pl. 81 nab. 60

dom. surovine 221.268 157.524 71 101.874 155
uvoz. surovine 229.332 247.078 108 113.574 216
Skupaj: 450.600 404.602 90 215.448 188
int. nabava (Oleoftal) 135.179 170.371 126 75.771 225
Skupaj 585.779 574.973 98 291.219 197
Embalaža 73.869 38.960 53 25.031 156

Nabava domačih surovin je kritična, saj je nabavljena količina surovin
krepko pod planom. Pričakovati je še nadaljne težave pri nakupu melaminske 
smole, past ter PVA emulzijah.

Uvoz surovin poteka razmeroma zadovoljivo. Kritična je nabava butanola 
iz ZSSR in etilglikolacetata — dobavitelj ga še ni odpremil.

Razmere na embalažnem tržišču so se nekoliko izboljšale, a težave so 
pri nakupu drobne in litografirane embalaže.

3. KADRI
V prvem polletju se število zaposlenih ni bistveno spremenilo na stanje 

31. 12, 1980. Pregled stanja zaposlenih je:

stanje
31. 12. 80

i

plan 
kadr. za 
1981

stanje
30. 6. 1981

stanje
30. 6. 1980

index
30. 6. 81
30. 6. 80

TOZD Smole 114 116 116 111 105
TOZD Premazi 357 371 357 365 98
DSSS 187 . 192 " 189 184 103
DO »Color« 658 689 662 660 100

Posebni poročevalec iz Jugoslavije 
nam poroča:

V Medvodah, industrijskem kraju 
nedaleč od Ljubljane — glavnega me­
sta republike Slovenije, je bilo v 
poznih nočnih urah opaziti množično 
zbiranje kot mule otovorjenih oseb. 
Pred gostinskim lokalom, ki je bil v 
tem času k sreči zaprt, je stal avto­
bus, v katerega so prišleki mrzlično 
odlagali svoje tovore. Goro materia­
la jim je uspelo po enournem zno­
jenju spakirati v vse premajhne prt­
ljažne prostore. Luna jih je spremljala 
na samotni poti vse do meje. Vmes 
jih je nekaj prespalo in ne preveč

nežen pozdrav uradne osebe, ki mu 
priljubljeno pravijo »gospod karinik«, 
jih je v hipu postavil na realna tla. 
Nekateri so se tresli zaradi mraza, 
drugi, ti so bili v večini, pa zaradi ne 
preveč nedolžne finančne situacije. 
Tovariš »gospod K« jim je dal vede­
ti, kdo je gospodar položaja in kdo 
bo rešil Jugoslavijo. Od silnega ga­
notja se je posameznikom inako sto­
rilo in orosilo oko.

Luna je počasi izginjala v meglenih 
oblakih, avtobus pa je v noč požiral 
kilometre.

Venezia, Padova, Novarra, Berga­
mo, Brescia, Milano in pred Torinom 
še zadnji do vrha zaplankan Pavesi 
— en štrajk v Italiji ni ovira.

Tako je žejne, prepotene in vseh 
drugih fizioloških potreb polne spre­
jela turščica (po domače koruza) v 
varno zavetje.

V čudoviti dolini Aoste jih je že 
pozdravilo sonce in enkratni terasasti 
vinogradi na strmih pobočjih ponosnih 
vršacev.

Kjer je grozdje, tam je tudi vino. 
Žeja ne bo prehuda, so se tolažili, že 
dokaj dehidrirani.

Naenkrat stop, vsi ven in sprožilci 
fotoaparatov so besno škljocali. Na 
koncu doline je iz zelenja pel kvišku 
velikan ves zavit v led in sneg, z o- 
strimi linijami zarisan v modro nebo. 
Bela gora — sanje, hrepenenje, skrita 
želja vse devetindvajset članske ek­
spedicije na streho kontinenta. Še po­
stanek v Courmayerju ter carinske 
obveznosti pred enim najdaljših pre­
dorov v Evropi (12 km) pod masivom 
Mont Blanca.

Na drugi strani jih je sprejela zele­
na chamoniška dolina, obkrožena z

(Nadaljevanje na 5. strani)

Skladišče embalaže in surovin v nitro oddelku RakovnikCOLOR 4



(Nadaljevanje s 4. strani)Pregled gibanja kadrov po kvalifikaciji
Novo zaposleni:

Skupaj NK PK KV VKV NS SS ViS vs

TOZD Smole 3 1 — 1 — — — — 1
TOZD Premazi 7 1 5 --- " --- --- 1 — —

DSSS 5 1 — 1 — — — 1 2
DO »Color« 15 3 5 2 — — 1 1 3

Odšli:

Skupaj NK PK KV VKV NS SS ViS VS

TOZD Smole 1 1 -- -- -- -- --
TOZD Premazi 8 4 4 — -- -- -- -- --
DSSS 2 — — — — 1 — — 1
DO »Color« 11 4 4 1 1 1

Premestitve znotraj DO: 1 delavec iz DSSS v TOZD Premazi.

Vzroki prenehanja delovnega razmerja so naslednji:
— sporazumna prekinitev ................ ....... ........,.......... ........................... 7 delavcev
— upokojitev, smrt .................. ................................... 1........................... 2 delavca
— hujša kršitev delovnih obveznosti ..............>.................................. 2 delavca
Fluktuacija je v prvem polletju minimalna. Statistični podatki pa kažejo, 

da se število nezaposlenih povečuje in dokaz za to je tudi tako majhna lluk- 
tuacija, saj znaša v

TOZD Smole ...............................  0,87 %
‘TOZD Premazi ...............................  2,52 %
9SSS ..................................   1,07 %
DO »Color« ......... .......... ........  1,82%

Počitniško delo
V času dopustov bodo študenti in dijaki delali v proizvodnji, da bi le-ta 

kolikor mogoče nemoteno potekala. Dijaki so pričeli z delom že v juniju, 
nadaljevali pa bodo tudi v prihodnjih mesecih.

4. OBRAČUN CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA

TOZD SMOLE TOZD PREMAZI DSSS DO Color
Celotni 
prihodek 
Porabljena 
sredstva 
Dohodek 
Cisti dohodek 
osebne dohodke 
druge namene 
stanov, izgrad.

406,092.714,45

297,646.798,01 
108,445.916,44 
84,972.548,39 
11,827.045,30 

528.500 — 
833,023,—

Sredstva rezerv:
del za rezerv, sklad 2,711.147,90 
del za poslovni
sklad 69,072.832,19

857,546.371,30

654,296.614,60
203,249.756,70
152,666.953,75
34,034.710,50

1,689.500,—
2,476.191,30

5,081.243,90

109,386.308,05

34,680.082,85

9,568.515,56
25,111.567,29
21,459.708,09
18,674.084,70
1,737.030,14
1,048.593,25

1,298,319.168,60

961,511.928,17
336,807.240,43
259.099.210.23 
64,535.840,50

3,955.030,14
4,356.807,55

7,792.391,80

178.459.140.24

venci najvišjih vrhov, od kopastega 
Mont Blanca do impozantne-piramide 
Druja.

V lepo urejenem kampu izven me­
sta so v pisani mednarodni druščini 
komaj dobili dovolj prostora za vse 
tipe prenočitvenih kapacitet (šotorov). 
Polne optimizma jih je gnalo v mesto 
kar brez hrane, nekatere po opremo, 
druge pa po konkretnejše dobrine (te­
koča hrana, ipd.). Z njihovim priho­
dom se je pričelo obdobje vlažnega 
vremena za najmanj 72 ur. Že po poti 
nazaj jih je namakalo, da o naslednjih 
dneh ne bi govorili.

Tu je bila zveza s posebnim poro­
čevalcem prekinjena, imamo le vesti 
lokalne policije, ki nam je sporočila, 
da pogrešanih ni, da je posamezne 
stanovanjske enote (beri šotore) ža­
lila voda in lastnikom že raste med 
prsti plavalna kožica, da izgredov ni, 
razen lokalnih v discu, ob dimnikar­
skem panoju, sodu močno peneče se 
rumene tekočine in javnih telefon­
skih govorilnicah po mestu.

Zadnja vest chamoniškega poroče­
valca:

— skupino Jugoslovanov, ki jih 
podpira firma Color, so v ponedeljek 
20. 7. opazili na ledeniku Mer de Gla- 
ce, kjer so obiskovalcem ledene ja­
me demonstrirali plezalno tehniko v 
ledu.

Še vest z Midija:
— Trojka neustrašenih, verjetno 

članov prej omenjene skupine, je v 
enem samem zamahu v skrajno neu­
godnih vremenskih okoliščinah osvo­
jila 3800 m visoki vrh Auguille de Mi­
di. Posadka Jože, Dane in Zojzel se 
že vrača v bazo. V gondoli jim prav 
nič ne manjka.

S francosko-italijanske meje so nam 
sporočili, da je avtobus z oznako 
Kompas — YU že zapustil naše kraje.

Radio Mont Blanc nadaljuje z red­
nim sporedom.

Frane

Razvojni oddelek v Medvodah COLOR 5



Obisk v Rakovniku
Skozi jutranje megle je sramežljivo 

prodiralo sonce, ko sva z glavnim 
urednikom obiskala Rakovnik. Neka­
ko odmaknjen je obrat nitro prerrta- 
zov, sredi zelenja, prislonjen ob breg 
— skladišče in proizvodna stavba, 
ki ji pravijo zlobno tudi kurnik. Tudi 
od blizu se prostori ne pokažejo'nič 
večji, tako da kar ne moreš verjeli, 
ko ti prijazni šef Momir razlaga šte­
vilke, tisoče kilogramov surovin, ki 
jih s svojo prizadevno ekipo vsak 
meseč predela v lake, lužila in emaj­
le.

V obratu samem je zaposlenih štiri­
najst delavcev, v skladišču štirje. Me­
sečni plan znaša skoraj 300 ton go­
tovih izdelkov. Za primerjavo: me- 
šalnica proizvede 1000 ton pri 150 
zaposlenih — no, upoštevati je treba 
različno tehnologijo.

V prvem polletju so plan presegli 
v primerjavi z lanskim letom za pet 
odstotkov in to pri istem številu za­
poslenih.

Nekaj so temu pripomogle večje 
šarže in male tehnične izboljšave, 
glavni delež pa nosijo prav delavci 
sami.

Muči jih pomanjkanje prostora, saj 
se s kratkotrajnimi rešitvami, kot so 
nadstreški in odprti montažni podalj­
ški pogoji dela niso bistveno izbolj­
šali. Dosti je še ročnega dela, pereč 
je tudi problem notranjega transporta.

Šef Momir je v pogovoru še po­
hvalil zgledno sodelovanje z razvoj­
nim sektorjem, ki je s svojo pomočjo 
kljub problemom s surovinami omo­
gočal skoraj nemoteno proizvodnjo.

Poslovila sva se že v soncu z za­
vestjo., da živi in diha v Rakovniku 
zares, dober, homogen kolektiv, ki se 
zaveda, da je le delo tisto, ki zago­
tavlja uspeh.
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»Bodeče« opozorilo pri vhodu v 
obrat...
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Nadstrešek, ki omogoča suho delo pri odpremi gotovih izdelkov...

Več strehe — več prostora — večja proizvodnja . ..

Delovni vrvež v jutranjih urah ...



Avtomatizirana šaržirnica . . .

j

Kompozicija kontejnerjev za kupce,

Prišli - odšli
od 1. 3. 1881 do 10. 8. 1981 
Prišli
TOZD PREMAZI

1. Zvonko Ferlič
2. Brane Poženel
3. Brane Kršinar
4. Marjan Krmelj
5. Ferid Škrgič
6. Ismet Šabič
7. Stjepan Jurinič
8. Petar Zajovič
9. Branislav Devic

10. Rifan Islanovič

TOZD SMOLE
1. Krunoslav dipl. ing. Muha
2. Mirsad Bekič
3. Stojan Davidovič
4. Marjan Hočevar

DSSS *
1. Valentin dipl. ing. Veber
2. Marko dipl. ing. Trkman

Odšli
TOZD PREMAZI
1. Anton Rozman
2. Budirrur Jovanovič
3. Arif Mahmutovič
4. Ljudmila Setnikar
5. Sait Abazovič
6. Rifat Arslanovič
7. Ivan Kušar

TOZD SMOLE
1. Mirsad Bekič
2. Stjepan Bukovčak
3. Antun Gutič
4. Vinko Zor

DSSS
1. Jože Bukovec
2. Marko dipl. ing. Trkman

Ikebana ... COLOR7



Pomembna odločitev—pravočasne informacije
Ustavna pravica delavcev je, da e- 

nakopravno z drugimi delavci v zdru­
ženem delu svobodno odločamo o na­
šem delu, o možnostih in rezultatih 
našega dela. V ta namen so nam po­
trebne najrazličnejše številne infor­
macije kot podlaga za sprejemanje 
odločitev. Dejstvo je namreč, da in­
formacijski tokovi spremljajo vsak po­
slovni proces in da so v bistvu pred­
pogoj za obstoj vseh drugih tokov, 
to je materialnih, energetskih in de­
narnih. Z informacijami torej lahko 
neposredno vplivamo na celotno de­
lovanje organizacije, v kateri združu­
jemo svoje delo.

Informacijski sistemi številnih or­
ganizacij pri nas so na nivoju, ki ne 
zadovoljuje potreb niti ne'omogoča 
izpolnjevanje potreb in interesov, ki 
jih imamo delovni ljudje na tem po­
dročju. Upamo si trditi, da to velja 
tudi za DO Color. Res je, da že dalj 
časa osebne dohodke skoraj v celoti 
obdelujemo na lastnih računalniških 
napravah (in da smo v mesecu juniju 
letošnjega leta začeli s pomočjo zu­
nanjega računalnika spremljati nepo­
sredno izdelavne stroške za določeno 
število proizvodov), vendar je to da­
leč od tistega kar želimo imeti in kar 
bi v določenem obsegu lahko tudi že 
imeli.

Spodbujeni s takim stanjem, smo 
zato ob koncu lanskega leta začeli o- 
življati zamisli o postavitvi celovite­
ga informacijskega sistema podprte­
ga z avtomatsko obdelavo podatkov, 
ki so se v Colorju porodile pred ne­
kaj leti.

In kaj je to informacijski sistem?

Pod pojmom informacijski sistem 
razumemo medsebojno urejeno pove­
zavo informacij in podatkov, ljudi ter 
najrazličnejših sredstev in naprav za 
obdelavo podatkov. Informacije pri 
tem predstavljajo namensko usmerje­
na sporočila o preteklih, sedanjih in 
bodočih dogodkih, stanjih itd., ki jih 
iz .okolja spremljamo ali pa vanj po­
sredujemo. Vsebina sporočil mora biti 
pomembna, torej tako, da je za nji­
hovega prejemnika dotlej še neznana. 
Informacije so sestavljene iz podat­
kov. Podatki, ki so rezultat miselnega 
procesa, opisujejo najrazličnejša sta­
nja, dejstva in stvari. Ob delovanju 
posamezne organizacije se jih poja­
vi mnogo. Iz enih in istih podatkov 
lahko oblikujemo različne informaci­
je. Delovni proces, katerega namen 
je pridobivanje informacij in vključu­
je zajem, prenos, predelavo, shranje­
vanje in oddajanje podatkov imenu­
jemo obdelavo podatkov. Cilj in pred­
met obdelave podatkov so podatki in 
informacije. Stopenj obdelave je več, 
najnižja med njimi je ročna obdelava, 
za katero je značilna uporaba eno­
stavnih pripomočkov za pisanje, ra­
čunanje in podobno, počasnost dela 
in nizka produktivnost. Najvišja stop­
nja pa je avtomatizirana obdelava po­
datkov, pri kateri vse operacije ob-
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delave podatkov potekajo samodejno 
v enem sistemu ki mu pravimo raču­
nalnik. Osnovno načelo delovanja ra­
čunalnika je vhod — obdelava — iz­
hod in se da primerjati z ravnanjem 
človeka pri ročni obdelavi podatkov. 
Podatki o poslovnih dogodkih in sta­
njih se s pomočjo posebnih medijev 
v računalnik vnašajo. Tam se dopol­
nijo s podatki, k-i so v računalniku 
že shranjeni, in po posebnih navodi­
lih (programskih instrukcijah), ki se

vnesejo v računalnik pred obdelavo, 
obdelajo, rezultati pa izpišejo v pred­
videni obliki izhodne liste. Skladno 
s tem postopkom razlikujemo več ra­
zličnih operacij: vhodne operacije, ob­
delovalne operacije in izhodne ope­
racije. Računalniški sistem se za to 
glede na funkcije, ki jih opravlja, de­
li na dva osnovna dela in sicer cen­
tralno enoto ter zunanje — periferne 
enote. Zgradba računalnika je prika­
zana na sliki.

CENTRALNA ENOTA
DOKUMENTI INFORMACIJE
PODATKI

VHODNE
ENOTE

krmilni
del

IZHODNE
ENOTE

ZUNANJI
POMNILNIKIENOTE ZA 

NEPOSREDNO 
- KOMUNICIRANJE

Izgrajevanje informacijskega siste­
ma podprtega z avtomatsko obdelavo 
podatkov je zahtevna in dolgoročna 
razvojna naloga. Njeno uresničeva­
nje naj bi v DO Color slonelo na 
naslednjih temeljnih načelih:

— informacijski sistem je enovit si­
stem, kar pomeni, da se vanj vklju­
čujeta obe temeljni organizaciji kot 
tudi skupne službe;

— da se izgrajevanje informacijske­
ga sistema uresničuje po posebnih fa­
zah, ki povezane med seboj tvorijo 
celovit informacijski sistem;

— da se je pri snovanju in izgra­
jevanju informacijskega sistema po­
trebno povezati z organizacijami, ki 
imajo informacijske sisteme že v ce­
loti ali vsaj deloma zgrajene, in ka­
tere poleg teoretičnega znanja in pra­
ktičnih izkušenj razpolagajo tudi s 
potrebnimi kadri in računalniško o- 
premo in

— da se v okviru skupnih služb u- 
stanovi organizacijsko enoto, ki naj 
bi pod mentorstvom zunanje organi­
zacije opravljala posamezne strokov­
ne naloge in jih postopoma prevze­
mala takp, da bi v roku treh do šti­
rih let postala nosilec vseh nalog te­
ga področja v DO Color.

Temelječ na teh načelih je bil za 
začetno obdobje uvajanja računalniš­
kega informacijskega sistema izdelan 
program. Pripravili smo ga v sodelo­
vanju z DO Sava, sektorjem za infor­
macijske sisteme. Za sodelovanje s to 
delovno organizacijo smo se odloči­
li po tem, ko smo presodili, da nam 
izmed vseh organizacij, s katerimi bi 
lahko sodelovali, nudi najboljše po­
goje, saj razpolaga s sodobnim raču­
nalnikom, številnim strokovnim kad­
rom in ima več kot desetletne izku­
šnje na tem področju.

Program se nanaša na:
Oblikovanje temeljev banke podat­

kov, ki zajemajo:
— oblikovanje datoteke osnovnih 

matičnih podatkov (surovine, polizdel­
ki, izdelki in embalaža z istočasnim 
šifriranjem in zajemanjem osnovnih 
podatkov);

— oblikovanje datoteke sestavnic 
(zbiranje podatkov o sestavi polizdel­
kov in izdelkov);

— oblikovanje datoteke stroškovnih 
mest in kapacitet (šifriranjem in za­
jemanjem podatkov) in

— oblikovanje datoteke delovnih 
načrtov (zbiranje podatkov o izdela­
vi polizdelkov in izdelkov) in

— obračun osebnih dohodkov.
Zaporedje in čas uvajanja sta pri­

kazana na diagramu.
Področje medsebojnega dolgoročne­

ga sodelovanja z DO Sava ter pravi­
ce, obveznosti in dolžnosti, ki iz tega 
sodelovanja izhajajo, smo opredelili 
s posebnim samoupravnim sporazu­
mom. Po njem naj bi DO Sava nudi­
la pomoč in usluge v zvezi z upo­
rabljanjem računalniške opreme ter 
izdelavo in posredovanjem organiza­
cij sko-programskih rešitev, DO Color 
pa naj bi zagotovila pogoje za izgra- 
vanje in uvajanje informacijskega si­
stema, kamor med drugim sodi orga­
nizacija strokovnex službe za AOP, so­
vlaganje v nakup novega Savinega 
računalnika in podobno.

Sklenili smo tudi pogodbo, po ka­
teri bo DO Sava začela ob sodelova­
nju naše službe za AOP z izvajanjem 
nalog za uresničevanje začetne faze, 
to je z oblikovanjem matičnih dato­
tek in prenosom osebnih dohodkov. 
Najpomembnejše pri tem je prav go­
tovo, da nam bo DO Sava nudila 
strokovno pomoč toliko časa, da bo-



TERMINSKI PLAN OBLIKOVANJA BANKE PODATKOV IN OBRAČUNA OSEBNIH DOHODKOV

surovine
polizdelki, izdelki

sestavnice
kapacitete, stroškovna mesta 

_____  delovni načrti

šifranti
surovin šifranti pol­

izdelkov in 
izdelkov

skladišča

šifranti kapacitet 
izračun materialne bilance 
del tehnološke dokumentacije 
kalkulacije po direktnih stroških

preostali del tehnološke dokumentacije- 
kalkulacije po metodi variabilnih stroškon

kupci, dobavitelji
cene

OD

* obdelava prevzemnice
* obdelava materialnih čekov
* obdelava dobavnic, fakturiranje
* saldakonti, glavna knjiga 
x zaloge surovin in izdelkov
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število mesecev od začetka uvajanja (od IS.6.1981) dalje /r

ob razpoložljivem kadru
ob dodatnih kadrih
vrsta obdelave, izhodne liste

do posamezne obdelave dejansko za­
živele, za kar pa bo potrebno zago­
toviti in opraviti vse organizacijske 
priprave ter usklajevanje v zvezi z 
zbiranjem podatkov in uporabo rezul­
tatov. Vrednost pogodbenih del znaša 
približno 1,300.000,00 din. Sredstva bo­
sta na podlagi dogovorjenih kriteri­
jev prispevali obe temeljni organiza­
ciji.

Samo po sebi se postavlja vpraša­
nje, kaj bomo z vsem tem pridobili, 
v čem bodo prednosti novega pred 
sedanjim načinom obravnavanja po­
datkov. Odgovorimo lahko, da števil­
ne. Poleg tega, da bo s pomočjo ra­
čunalnika mogoče zajeti in obdelati 
veliko več podatkov, bodo podatki 
obdelani bolj natančno in mnogo hi­
treje. Napak bo manj. Tako bodo za 
upravljanje in vodenje na voljo šte­
vilnejše, bolj točne in predvsem pra­
vočasne informacije. Več pozornosti 
bo zato mogoče nameniti ne samo 
spremljanju in obravnavanju prete­
klega in tekočega poslovanja in go­
spodarjenja temveč tudi prihodnjemu, 
ki je smoter obstoja in razvoja pod­
jetja. Podatke bomo zajemali samo 
enkrat in to na mestih, kjer bodo 
nastajali. Prav tako jih bomo na enem 
mestu hranili. Tam bodo tudi na voljo 
vsem, ki jih bodo pri svojem delu po­
trebovali. Spontano se bo dvignila in­
formiranost in krog aktivnih samo- 
upravljalcev s tem pa tudi nivo sa­
moupravljanja. Vložena sredstva ozi­
roma stroški, bodo zaradi obsežnosti 
in zahtevnosti dela resda visoki, ven­
dar se bodo, čeprav ne takoj na za­
četku, povrnili v obliki učinkovitej­

šega in uspešnejšega gospodarjenja 
in poslovanja.

Dela pri uresničevanju zadane na­
loge bo veliko. Usmerjal in usklaje­
val ga bo koordinator na podlagi 
predlogov službe za AOP. Konkretne 
naloge pri oblikovanju in uvajanju 
posameznih obdelav bodo opravljali 
delavci obeh TOZD in skupnih služb 
po strokovnih navodilih in pod nad­
zorstvom službe za AOP, katere men­
tor bo, kot smo že omenili DO Sava.

Razmišljati o tem, da bo kdo zara­
di uvajanja računalniške obdelave o- 
stal brez dela je nepotrebno. Na ra­
čunalnik bomo postopoma prenesli o- 
pravljanje nekaterih rutinskih del in 
nalog. Res je, da bo na ta način del 
delavcev v precejšnji meri razbreme­
njen, vendar pa bo potrebno oprav­
ljati obsežna dela v zvezi s samim 
delovanjem računalnika, večjo pozor­
nost bo potrebno nameniti tudi ustvar­
jalnemu delu, uvajanju novega zna­
nja, spremembam. V tem smislu bo­
do nekateri delokrogi in tudi organi­
zacijske enote sčasoma preoblikova­
ne, delavci pa razporejeni k drugač­
nim delom in nalogam kot so jih o- 
pravljali doslej. Rečemo lahko, da bo 
računalnik dal možnosti za bolj svo­
bodno in ustvarjalno delo, pri čemer 
ne bo ogrožen položaj zaposlenih.

Zaradi vsega kar smo povedali lah­
ko trdimo, da je odločitev samouprav­
nih organov o izgrajevanju informa­
cijskega sistema in uvajanja računal­
niške obdelave v DO Color pomemb­
na odločitev. Na nas vseh je, da jo 
uresničimo.

Bojan Dolar

Uspela vaja

19. junija je bila zelo uspešna vaja 
sanitetne enote civilne zaščite

COLOR 9



S kamero po novi tovarni

Nova panorama — prizidek iinalizacije . ..

Z nasmehom v nov delovni dan . . .

Vse kaže, da bomo tod imeli rekon­
struirano mešalnico ...
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V šaržirnici se modernizacija že čuti . . .

Med dopusti nas v proizvodnji rešu­
jejo dijaki in študentje . . .

Nagrado 100 din prejme tisti, ki nam 
prvi sporoči, kaj je pisalo na tej 

tabli . ..



Ni vse uvoženo — domačaestrojna 
oprema že čaka na vgraditev ...

Tale dimnik že leta služi svojemu 
namenu — nekaj barve pa mu zares 

ne bi škodilo ...

Veliko dela do novega leta
V prvem polletju tega leta je delo 

na nivoju novoustanovljene SOZD 
»Kemija« steklo intenzivno.

Rezultat tega so že določeni dogo­
vori o skupnem nastopu in pospešeno 
delo na področju urejanja samouprav­
nih odnosov na nivoju SOZD.

Delo. teče tildi na področju spreje­
manja srednjeročnih planskih doku­
mentov SOZD, formiranja interne ban­
ke, sporazumevanja o skupnem nasto­
pu SOZD za TOZD —- članice.

Delavski svet SOZD je v mesecu 
juliju sprejel osnutke samoupravnih 
aktov, ki urejajo ta področja in jih 
posredoval članicam v razpravo. Ti 
akti so:

—statut SOZD,
—- samoupravni sporazum o medse­

bojnih pravicah, obveznostih in odgo­
vornostih med delavci članic SOZD 
in DSSS SOZD,

— samoupravni sporazum o ustano­
vitvi interne banke,

—- samoupravni sporazum o teme­
ljih plana SOZD »Kemija« za obdob­
je 1981—1985.

Osnutke bodo delavci članic SOZD 
obravnavali in nanje dajali pripombe 
ter mnenja do 7. 9. 1981. Na osnovi 
prispelih pripomb bodo strokovna te­
lesa in DS SOZD pripravili predloge 
aktov in jih posredovali članicam v 
sprejem.

Zaradi spremembe zakonodaje (za­
kon o svobodni menjavi dela, spre­
membe in dopolnitve zakona o volil­
nem postopku, zakona o planiranju 
itd.) bo potrebno spremeniti oz. do­
polniti tudi naše temeljne akte TOZD, 
DSSS in DO »Color« zato bomo pred­
vidoma spremembe teh aktov obrav­
navali skupaj z akti SOZD zaradi ra­

cionalnejšega izkoriščanja delovnega 
časa.

Postopek za sprejem naštetih samo­
upravnih aktov SOZD bo predvidoma 
končan do konca meseca oktobra, kar 
pomeni, da se bomo v oktobru odlo­
čali o njihovem sprejemu. Istočasno 
predvidevamo, da bo možno sprejeti 
tudi spremembe in dopolnitve statu­
tov TOZD, DSSS in DO »Color«:

Spremembe in dopolnitve ostalih na­
ših internih temeljnih aktov (spora­
zum o združitvi, sporazum o medse­
bojnih pravicah in obveznostih) naj 
bi sprejeli do konca tega leta. V kad- 
rovsko-splošnem sektorju se priprav­
lja tudi nov tekst samoupravnega spo­
razuma o skupnih osnovah in merilih 
za delitev sredstev za osebne dohod­
ke in skupno porabo na nivoju DO, 
iz njega izhajajoči pravilnik pa je-že 
pripravljen v grobem osnutku. Novi 
teksti sporazuma in pravilnikov se­
danjega sistema delitve OD ne bodo 
spreminjali.

Bistvo sprememb je v bolj meto­
dološkem pristopu oz. v zaporedju 
določil, večji priložnosti pri vredno­
tenju, dopustitev odprtosti za spre­
membe nadomestil v skladu z druž­
benimi dogovori in samoupravnimi 
sporazumi itd. V novih tekstih je o- 
predeljeno tudi celotno področje sku­
pne porabe, kar je v sedanjih tekstih 
le delno.
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Smolo prodajamo tudi v sodih (kdo 
pravi, da jih ni. . .)

Nedelja...
L'Arve pa je šumela neutrud­

no in brez preslanka. Neminljiv 
vosi njenega glasu za trenutek 
prikliče v spomin žuborenje sre­
brnega potoka, a ga že nasled­
nji hip pogoltne v divjih valo­
vih.

Sivina megle razbarva vsako 
misel v turobnost. Deževne ka­
plje matematično enakomerno 
močijo pot in luže so jezera 
brez življenja. Roka odmakne 
vejo ob poti, kakor bi hotela 
v notranjosti gozda odkriti to­
plo gnezdo, voda spolzi po li­
stih, razmoči superge, plesen in 
trohnoba udarita v nosnice, fi­
kus grenkobe in vdanosti se 
zažira pod kožo . . .

Drug drugemu naklonimo na­
smeh lažnega upanja. Nizki o- 
blaki nas stiskajo k tlom. Hre­
penenja se pretakajo kot dežev­
nica po napolnjeni zemlji. Spre­
hod po mestu je podoben one­
mu od včeraj in je tak kot bo 
jutri.

Vlaga se loti šotorov, obleke, 
nas samih, nikjer suhe trave, 
da bi človek sedel in odložil 
breme neizpolnjenih želja.

Vonj tople kave pričara svet­
lobo, v nasmehu je vedrina son­
ca in upanja.

Škrebljanje dežja po platne­
ni strehi prekinja rezek zvok 
zapiranja zadrg in šumenje spal­
nih vreč. Polglasen vzdih po­
ve, da spanca ni, ne sanj o be­
li gori.

Marjeta
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Žreb je odločil
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COLORJEVE INFORMACIJE št. 7—3 (109) 
leto 10, julij-avg. 1981. Izdaja jih organiza­
cija združenega dela Color Medvode, vsak 
mesec v nakladi 800 izvodov. Glasilo ure­
ja uredniški odbor: Franc Erman, Jože 
GostiC, Majda Možina, Ing. Rihard Pevec 
(odgovorni urednik) In Franci Roz­
man (glavni urednik). Fotografije: 
Franci Rozman. Tisk AERO Celje, TOZD 
grafika. Rokopisov ne vračamo. Po mne­
nju Sekretariata za Informacije pri Izvr­
šnem svetu Skupščine SRS št. 421-1/72 je 
glasilo oproščeno plačila temeljnega dav­
ka od prometa proizvodov.

Med reševalci s pravilnimi rešit­
vami bomo z žrebom razdelili tri 
nagrade:

1. nagrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. nagrada 100 din
Izrezke z vpisano rešitvijo pošlji­

te v DSSS, kadrovsko-splošm sek­
tor z oznako »Nagradna križanka«. 
Pri žrebanju bomo upoštevali vse 
pravilne rešitve, ki bodo prispele do 
10. septemb. 1981. Vsakdo lahko so­
deluje le z eno križanko. Obilo sreče.

Za nagradno križanko iz prejšnje 
številke glasila smo prejeli 42 reši­
tev. Javno žrebanje smo tokrat iz­
vedli v novi tovarni. Komisija v se­
stavi Janez Peternel, Andrej Kaste­
lic in Emil Mesarič je za dobitnico 
prve nagrade 200 din izžrebala Mari­
jo Bergant, drugo nagrado 150 din 
prejme Martina Bečan, tretjo nagra­
do 100 din pa Majda Možina.

Nagrade bodo izžrebankam izplača­
ne »po izidu številke.

Čestitamo!
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PREJELI SMO

Color Medvode 
Gasilsko društvo

Pri gašenju požara na papir­
nem stroju dne 31. 7. 1981 je 
s hitro in uspešno intervenci­
jo sodelovala tudi vaša gasil­
ska enota. Požar je bil zaradi 
hitre in uspešne akcije sodelu­
jočih v samem začetnem stadi­
ju pogašen, tako da do direktne 
škode na stroju in napravah ni 
prišlo. S tem je bila preprečena 
ogromna materialna škoda.

Za vaše nesebično sodelova­
nje in pomoč se vam iskreno 
zahvaljujemo!

Obenem se vam zahvaljuje­
mo tudi za posojilo gasilnih a- 
paratov.

Tovariški pozdravi

aero^
tovarna celuloze Medvode

Direktor: 
Slavko Zule, dipl. oec.


