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1972

vV samoupravnem sistemu

Po sklepu sekretariata aktiva ZKS — BPT je bil v ponede-
ljek, 6. novembra sklican sestanek vseh komunistov podjetja.
Sestanek je bil v dvorani centra za izobraZevanje, na dnevnem
redu pa je bila razprava o pismu predsednika ZKJ tovarisa
TITA in Izvrinega biroja predsedstva ZKJ ter o nalogah, ki
stojijo pred nami.

Po izvolitvi delowmega predsedstva in komisije za izdelavo
sklepov in zaklju¢kov sprejetih na sestanku, je povzel besedo
sekretar OK ZKS Trzi¢ tovari§ Kristjan Perko. V uvodnih
besedah je poudaril pomembnost pisma in podrobno obrazlo-
#il konkreine naloge, ki stojijo pred komunisti. Pri tem je
izhajal iz sklepov sprejetih na 3. seji ob&inske konference ZKS

Trzi¢ dne 30. 10. 1972.
Ti sklepi so:

1. Clanstvo in organizacije
ZK po delovnih organizaci-
jah in ustanovah so doline
obravnavati in sprejeti kon-

kretne sklepe o:

— uveljavlijanju  ustavnih
dopolnil (formiranju) poseb-
nih komisij in TOZD, spre-

Praznik republike v Casu
velikih sprememb

Ob letoSnjem prazniku republike nekako ni
éas za prazni¢na razmis$ljanja. Zadnje éase krat-
ko malo slavnostne besede cedalje bolj spod-
riva stvarna, kriticna razprava, katere sad naj
bodo dogovori med delovnimi ljudmi — nepo-
srednimi proizvajalci.

Prav sedaj doZivljamo v na$i socialisti¢ni
samoupravni stvarnosti pozitivne spremembe.
Pismo predsednika ZKJ Tita in IB predsedstva
ZKJ vlivata delavcem — neposrednim proizva-
jalcem ponovno voljo in zaupanje.

Za utrjevanje samoupravnih socialistiénih
odnosov bomo morali doprinaSati vsi. Najveé
vsekakor z doslednim uresni¢evanjem ustavnih
dopolnil v delovnih organizacijah. Tako bo iz
baze neposrednih proizvajalcev rasla kvaliteta.
Seveda pa je pogoj, da delavce bolje informira-
mo, na razumljiv nacin in jim omogocino vpo-
gled v samoupravijanje. V naSi socialistiéni
samoupravni stvarnosti bo odlocal lahko samo
dobro informiran — mneposredni proizvajalec.
Lahko recemo, da z uresnifevanjem ustavnih

- dopolnil prihaja novo obdobje samoupravljanja.

Prazni¢no nam je lahko pri srcu tudi zatega-
delj, ker ob letoSnjem prazniku rojstva repu-
blike kaZe, da je pismo predsednika Tita in IB
naletelo na velik odziv vsega delavstva Jugosla-
vije. In prav je tako!

KUM

memb  statutov, urejanju
meédsebojnih odnosov med
TOZD ali delovnimi enota-
mi itd.,

— bodotem delu in zadol-
Zitvah w zvez s stabilizacij-
skimi ukrepi, kadrovsko poli-
tiko, naértovanjem razvoja,
gibanjih OD, materialnimi
strodki poslovanja, stano
vanjsko problematiko in po-
fitiko wvseh oblik kreditira-
nja,

— medsebojnih odnosov v
vodstvih podjetij in odnosih
vodstev do delavcev v pro-
izvodnji in obratno,

— delovanju  organizacije
ZK, sindikata in miladine,
mozZnostih njihovega delova-
nja, povezave s samouprav-
nimi organi in njihov odnos
do samouprave in obratno,

Me informiranosti

dlanstva ZK in ostalih poli-
ti¢nih orgamizacij delavcev v
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proizvodnji in d&lanov samo-
upravnih organov ter idej-
nem nivoju vseh zaposlenih
in polititnem vzdusju v de-
lovni organizaciji,

— potrebi po uspeésSnem in
utinkowvitem sodelovanju z
vodstvi politi¢énih organizacij,
skupséine obdine in njenih
organov,

— izenadevanju pomena in
nameny druZbeno-politi¢nega
izobraZevanja in usposablja-
nja z drugimj oblikami izo-
brazevanja.

OB 29. NOVEMBRU — DNEVU REPUBLIKE
CESTITAJO VSEM CLANOM DELOVNEGA
KOLEKTIVA DRUZBENO POLITICNE ORGA-
NIZACIJE, SAMOUPRAVNI ORGANI IN URED:-
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2.V zvezi s tem naj se
sprejmejo konkretne zahteve
in zadolzitve o oblikah in
na¢inih informiranja vseh
zaposlenih o:

— vseh izpladanih mesed-
nih osebnih prejemkih zapo-
slenih, éistih stroSkov (repre-
zentanca itd.), gmotnih ob-
veznostih, zaposlenih (krediti)
in uporabnikih  druzbene
imovine,

(Nadaljevanje na 3, stranl)

Janko Lon¢ar, glavni direktor, b0-letnik

S toplo tovari$ko roko izrekamo iskrene Cestitke nasemu jubilantu, z r‘m,r'bol,f‘s’i-
mi Zeljami za dobro zdravje, osebno sre¢o in uspeSno vodenje podjetja ter za
splodni napredek in varno poéutje. Se na mnoga, mnoga leta! g 1o1tiv BPT



STRAN 2

Problematika proizvodnje
v oktobru 1972

I. OSNOVNI MATERIAL

a) predilnica:

Zaloge surovin so se med
mesecem obcutno zmanjsale
zlasti pri tistih vrstah bom-
baza, ki ga uporabljamo za
nas$i najbolj mnoziéni mesa-
nici, to sta bela in rumena.
Tako sta bili doloceni ¢as za-
stopani samo po drugi vrsti
bombaZa, kar je zmanjseva-
lo kompaktnost meS$anic in
je imelo za posledico porast
$tevila pretrgov in podobne
tezave. Nekaj tezav je povzro-
¢ila tudi predelava bombaz-
nih odpadkov »bater I.«, zla-
sti tistih, ki so prihajali iz
manj kakovostne zelene me-
Sanice.

b) sukalnica:

Zaradi ob¢utnega zmanj$a-
nja zalog enonitne preje in
ker je ze realizirana leto3nja
pogodba smo presli na obra-
tovanje v eni izmeni.

c) tkalnica:

ZniZanje zalog preje na ni-
vo, na kakrinem Ze dolgo ni-
so bile, sicer $e ni povzroca-
lo zastojev v proizvodnji
tkalnice, ker smo vpraSanje
pretefega pomanjkanja po-
sameznih $tevilk sproti reSe-
vali. Cutile pa so se posledi-
ce tega v tem, ker se je pre-
ja zaradi nezadostne uleZano-
sti in zaradi odstopanj v vit-
ju moéneje krotovidila, kar
se je odrazalo tako v ucinku
dela kot na kakovosti suro-
vih tkanin., Ma slednje so po-
leg te pomanjkljivosti vpliva-

II. PROZVODNJA

le Se druge, stare pomanjklji-
vosti, kot so odstopanja v
sortaciji, madeZi v preji (zla-
sti iz BD predilnikov) itd.

d) oplemenitilnica:

Iz gibanja zalog surovih
tkanin za oplemenitenje je bi-
lo v oktobru moé¢ zaslediti
stalno narascanje, ker so, v
skupnem asortimentu tkanin
¢edalje bolj prevladovale be-
ljene in barvane. Razen tega
smo imeli na razpolago tudi
usluge beljenja podjetjem,
tako da zaradi tega ni bilo iz-
padov proizvodnje.

a) konfekcija:

Veéjih zastojev v proizvod-
nji zaradi pomanjkanja tka-
nin ni bilo. Ker pa je poraba
tkanin v konfekciji zaradi
preseganja plana &edalje vis-
ja in ker nam primanjkuje
tkanin za metersko prodajo,
konfekcija ni uspela, da bi
imela na zalogi potrebne mi-
nimalne varnostne Xkoli¢ine
tkanin in so bili zato potreb-
ni stalni dogovori z opleme-
nitilnico.

Veéje tezave pa so bile z
dobavami pomoZnega materi-
ala in potrebne embalaze.
Imeli smo dalj$i zastoj zara-
di pomanjkanja vezilnega su-
kanca »Isafil«, ker smo eno
od posiljk reklamirali in
vrnili, nismo pa pravocasno
prejeli nadomestila. Zaradi
neredne dobave kartonov in
vre¢k za embaliranje plenic
smo bili proizvodnjo le-teh
kljub konjunkturi za dva dni
prekinili.

a) predilnica:

— izvrs. plana: ef. kg
v baz. kg

— izkor. strojev

— produktivnost: baz. g/vrh (prst.)

baz. g/pr. m/h (BD)
HOK ure

b) sukalnica:

— izvr. plana pri @ Nm 10

— izkor. strojev

— produktiv.: g/vrh
HOK ure

c) tkalnica:

— izv. plana: v m’
v votkih

— izkor. str.: na pog. str. ure
na ef. str, ure

— produk.: enot/del. uro

d) oplemenitilnica:

— izvrs. plana v m?

€) konfekcija

— izvré. plana: v m?
v enotah

— izkor. strojev
— produk.: ur/100 enot

september oktober
936 % 100,75 %
953 % 103,51 %
63,5 % 625 %
13,81 14,26
54— 59,47
17,51 17,23
191,52 % 114,41 %
57,08 % 55,15 %
106,58 64,70
8,12 15,59
106,14 % 115,58 %
105,97 % 110,04 %
9%,1 % 943 %
973 % 973 %
42,09 43,38
118,27 % 123,06 %
139,37 % 142,66 %
138,80 % 140,02 %
96,70 % 886 %
92,81 97,25

Iz prednjega sledi ugotovi-
tev, da je proizvodnja vseh
osnovnih obratov v primeri s
planskimi zadolZitvami pote-
kala v redu. Opazne pa so
pri tem precejSnje razlike
med posameznimi obrati, kar
ima v takem primeru, kot je
na$, ko en obrat preskrbuje
z reprodukcijskim materia-
lom drugega, za posledico
obc¢asno pomanjkanje le-tega,

posebno $e, ¢e so za kritje
takih vrzeli premostitvene za-
loge premajhne, V izkoriscéa-
nju strojev in produktivnosti
ni bistvenih razlik v primer-
javi z rezultati, doseZenimi v
septembru, razen v sukalnici,
kjer se je izkoris¢anje v pri-
merjavi s septembrom zaradi
Ze omenjene omejitve Stevila
izmen obdutno poslabsalo.

1II. DELOVNA SILA — IZOSTANKI:

— predilnica

— sukalnica

— tkalnica

— oplemenitilnica
— konfekcija

september okiober
10,5 % 8,0 %
10,6 % 11,9 %
7,8 % 10,4 %
10,3 % 8,4 %

Izostanki so ponekod na-
rasli, drugod pa so se zmanj-
Sali. - Znizanje izostankov v
predilnici je zaradi manjsega
Stevila porodnic, bolnic in
oseb na letnem dopustu., V
sukalnici izostankov sploh ni
bilo in je torej stanje v pri-
merjavi s septembrskim to-
rej ostalo nespremenjeno. Po-

Dela na obnovitvi parovodnega omrezja gredc h kraju (Foto:

rast skupnih izostankov v
tkalnici je posledica vedjega
9, boleznin, odsotnosti zara-
di izrabljanja letnih dopustov
ter izrednih odobrenih iz-
ostankov (0,7 9).

V oplemenitilnici so se
prav tako povedali izostanki
zaradi rednih dopustov, del-
no pa so na to vplivali tudi
izredni dopusti (1,29 %), kate-
rih prej$nji mesec ni bilo.
Znizanje v konfekciji je re-
zultat zmanj$anja odsotnosti
zaradi izrabljanja rednih let-
nih dopustov in drugih opra-
vi¢enih izostankov, medtem
ko so se izostanki zaradi bo-
lezni celo za 0,19 povedali,
izostanki porodnic pa ostali
nespremenjeni.

Skupno Stevilo zaposlenih v
osnovnih obratih se je v ok-
tobru povecalo za 13 oseb in
sicer v predilnici za 2, tkal-
nici za 7 in v konfekciji za 4
osebe. S tem se je v tkalnici
precej omilil Ze stari problem
pomanjkanja ¢istilcev in raz-
nih notranjih transportnih de-
lavcev, medtem ko v konfekci-
ji Se vedno primanjkuje ljudi
za opravljanje raznih ro&nih
del in za adjustiranje, kar
ima za posledico kopienje
medfaznih zalog,

IV. VZDRZEVANIE

STROJEV IN NAPRAV

a) predilnica:

Rekonstrukcij in montiranj
nove opreme v oktobru ni bi-
lo. Opravljena pa so bila raz-
na vzdrZevalna dela v &istilni-
ci, med drugim tudi popravilo
otepala na novi ¢istilni liniji,
do ¢igar okvare je prislo iz

doslej ne povsem pojasnjenih
razlogov. Poleg tega je bilo
opravljeno tudi brusenje tam-
burjev in pokrovckov ter po-
trebne nastavitve na 24 mi-
kalnikih ter vedji popravili
dveh starih mikalnikov,

Na krilnih strojih sta bila
izlo¢ena dva stroja, eden pa
prestavljen, na Sestih pa za-
menjani Stevci.

Na eni od raztezalk je bil
zamenjan bakelitni zobnik,
na eni pa popravljen reduk-
tor.

Zaradi priprave potrebnega
prostora za 6 novih BD pre-
dilnikov je bilo izlo¢enih 8
prstan¢nih predilnih strojev,
na enem od ostalih pa je bil
opravljen remont.

Na sukalnih strojih »Ha-
mel« je bilo zamenjano 5 na-
penjalnih jermenic, na Met-

tlerjevem previjalniku pa iz-
vriena zamenjava napenjalne-
ga stekla, vzvoda za vretena
ter olja pri motorju za po-
gon transportnih trakov. °

b) tkalnica:

Nadaljeval se je normirani
remont Eliteks statev z ob-
¢asnimi manj$imi prekinitva-
mi. Prekinjeni normirani re-
mont Avtocopserjev se bo
predvidoma nadaljeval v no-
vembru. Manjsih vzdrZeval-
nih del, ki jih sicer vodstvo
obrata ne omenja, ne ome-
njamo, ¢eprav so bila oprav-
liena in so pogojevala nor-
malen potek proizvodnije.

c) oplemenitilnica: -

Opravljena so bila razna
vzdrievalna dela na strizniku,
belilnem agregatu, obeh raz-
penjalnih susilnikih, novem
kalandru in enem od meril-
nih strojev, vendar vecjih iz-
padov proizvodnje zaradi te-
ga ni bilo.

J.F.)

d) konfekcija:

Manjse okvare na strojni
opremi niso bistveno vpliva-
le na zmanjsanje proizvodnje,
zlasti $e, ker imamo v dolo-
¢enih strojih rezervo. Na ob-
seg proizvodnje je vplival le
celomeseéni zastoj enega od
vezilnih avtomatov »MARCO«
zaradi c¢akanja na rezervne
dele iz uvoza, ter pogoste pre-
kinitve elektriénega toka v
Sivalnici Hrib, kjer smo imeli
zaradi tega skoraj 10-urni
izpad proizvodnje celotnega
obrata. V zvezi s tem se Ze
podvzemajo potrebni ukrepi
in is¢e izhod iz poloZaja, ki
naj bi nas veljal 20.000 do
25.000 din (preklop iz nizko-
napetostnega na visokonape-
tostno omreZje) in kar bi ta
problem reSevalo za daljde
obdobje, tudi v primeru
predvidene razsiritve obrata.

Sodelujte
v TrziSkem tekstilcu




Za vetji vpliv komunistov

vV samoupravnem sistemu

(Nadaljevanje s 1. strani)

— dolznikih in - dolgovih
gospodarske organizacije in
druzbenih skupnosti,

— povzrocenih $kodah, nji-
hovih vzrokih in nosiloth oz.
povzrociteljih.

3. Potrebno je, da se v sta-
iutih delovnih organizacij in
ustanov sprejmejo statutarni
sklepi o:

— delovanju in pristojno-
stih politiénih organizacij,

— suspenzu kot posledici
ugotovljenega kaznivega de-
janja,

— moralno in idejnopolitic-
nth kriterijih za vodilna de-
lovna mesta,
formiranju posebnih ko-
isij za vsklajevanje medse-
bojnih odnosov posameznih
TOZD-jev ali delovnih enot,

— vrednotenju  druzbeno-
politi¢nega izobraZevanja in
delovanja.

4. Za zagotovitev uveljav-
ljanja in izvajanja samo-
upravnega reda in discliplin2
je potrebno:

— formirati na nivoju de-
lovne organizacije posebne
politicno strokovne komisije,
odgovorne za mnadzor in
usmerjanje poslovnih stikov
7z inozemskimj partnerji,

— izoblikovati stali§¢a za
ukrepe pri krienju in omalo-
vazevanju moralno in idejno-
politi¢nih kriterijev,

— izkljuditi iz organizacije

ZK vse, ki .so proti samo-
upravi in samoupravnemu
redu.

5. Clanstvo osnovnih orga-
nizacij je dolino po svojih
sestankih obravnavati politi¢.
no vzdusje kraja in obdine
kot celote in sprejematj kon-
kretne ukrepe proti teinjam
in pojavom, ki imajo nega-
tiven wvpliv mna politiéno
vzduije na podlagi nasled-
njih stalid¢ in nalog:

— wse dlane ZK, ki so do-
kazano naredili kazniva deja-
nja v $kodo druZbenega pre-
moZenja in v svojo korist
(kraja, korupcija itd.), je tre-
ba izkljuditi iz organizacije
ZK,

— ateizem je sestavni del
svetovno nazorskih usmeri-
tev komunistov in je obve-
zen za dlane ZK. Obravnava-
nje in reSevanje pojavov raz-
ras¢anja Kklerikalizma zahte-
va visoko politicno zrelost
komunistov, strpnost, poste-
nost in pravi¢nost do wvernih
obéanov.

Vsako izzivanje
komunistov, kot so: :

razne oblike razSirjanja in
podtikanja verskega tiska, tu-
nisti¢nih prospektov, koledar-
jev, razstav ditd., pod krinko
tunisti¢ne propagande in de-
javnosti kulturno zgodovinske
dejavnosti drustev itd., je po-
trebno javno obsoditi krSite-
ljie teh stalis¢, ¢lane ZK kii-
cati na odgovornost, nedcla-
nom pa tako dejavnost one-
mogoditi,

strpnosti

— ¢lanstvo je dolimo, da
zahteva pri organih samo-
uprave, oblasti in politi¢nih
organizacijah ukrepe proti ne-
gativnim pojavom in njilio-
vim nosilcem. Zato so zbori
oblanov in volivcev obwvezni
za dlane ZK,

— kadrovska politika mora
postati del delovanja in ob-
veznosti pantijske organiza-
cije na vseh podro¢jih druz-
benega Zivljenja. Funkc'jo
kadrovanja morajo s sodelo-
vanjem ostalih politicnih or-
ganizacij povzetj tudi organi-
zacije ZK in njihova vodstva,

— zZa razreSevanje proble-
matike krajevne samouprave
je potrebno formirati in uwve-
ljaviti delovanje druZbenopo-
Yti¢nih aktivov,

— problematika - izobraZe-
vanja, vzgoje in varstva
otrok mora postati sestavni
del stalnega delovanja orga-
nizacije ZK. Sola mora po-
stati navzven in navznoter
druzbeno angaZirana in poli-
ti¢no samoupravno in socia-
listi¢no opredeljena instituci-
ja. Pedagoski delavci, ki ni-
majo takih kvalitet in ne
sprejemajo in javno ne izva-
jajo take opredelitve, ne mo-
rejo biti pedagodki delavci,

— sleherni oportunizem, ki
s pojavi pri razre$evanju na-
kazanih nalog in stalis¢c, je
potrebno opredeliti in obso-
diti dlane ZK, nosilce oportu-
nizma pa poklicati na odgo-
vomost in partijsko kazno-
vati,

6. V merilu obéine je po-
trebno podvzeti naslednje
ukrepe:

— formira naj se komisija
za ugotavljanje izvora pre-
moZenja, ki naj dolodj in ob-
javi merila za svoje delo,
zbira podatke in predlaga
konkretne sklepe,

— obéane je treba javno

informirati o ugotovljenih
krajah, korupciji, davcnih
utajah in drugih oblikah

protizakonitega pridobivanja
premoZenja in o dzvrienih
ukrepih proti nosilcem teh de-
janj,

— ugotoviti in odpraviti je
treba ilegalne oblike mnoZic¢-
nega otroskega varstva po lju-
deh, ki nimajo za tako de-
javnost potrebnih idejnopoli-
tidnih kvalitet in ustanoviti
za e otroke druzbeno var-
stvo z zato usposobljenimi
kadri,

— nofenje, nakup in pro-
dajo tujih vojaskihl oznak na
tekstilnih artiklih in oblekah
je potrebno preprediti in one-
mogoditi,

— po vseh potrebnih krite-
rijih je potrebno zagotoviti
uspefnost delovanja davcne,
trzne, gradbene in drugih in-
Spekcij z istofasnim odprav-
ljanjem nepravilnosti in kaz-
novanjem krsilcev,

— dzdelati in  realizirati
program idejnopoliticnega izo-
brazevanja in usposabljanja
¢lanov ZK,

— izdeélati v obliki kon-
kretnih zadoXZitev &lanov ZK
program stalnega delovanja
¢lanstva, aktiva mladih ko-
munistov, ostalih organizacij
in njihovih vodstev za stalno
delovanje z mladino in prido-
bivanjem ncvih ¢&lanov.

Obé&mska konferenca ZKS
zadol#uje obd¢inski komite,
obéinski komite pa zadoliu-
je celotno &anstvo obdinske
crganizacije ZKS za fazvaja-
nje teh sklepov v vseh obli-
kah in podro¢jth druzbene-
ga zivljenja obdine kot celo-
te, pri ¢emer je potrebno, da
dlani ZK, sindikata, SZDL
in mladine uveljavijo te skie-
pe fin stali¢a tudi v sredinah,
na katere organizacija ZKS
trenutno mima neposrednega
vpliva in moZnosti delovanja.
Clanstvo ZK je dolino, da
uresnituje te sklepe povsod,
kjer je in se pokaze potreba
po njihovem uresni¢evanju s
tem, da se uvedejo in izvaja-
jo: redni sestanki ¢lanstva in
vodstev vseh organizacijskih
oblik, stalne oblike obéinske-
ga  komiteja o povzetih
ukrepih, njihovi realizaciji in
problemih, ki nastopajo pri
tem in iskanja pomodéi ter
usmerjanja dejavnosti komi-
teja in ostalih organov ob-
¢inske konference ZKS. Od-
nos do reSevanja teh sklepov
in uspednost delovanja bo
merilo za ocenjevanje rezul-
tatov vsakega posameznega
dlana, vodstev organizacij in
obéinske organizacije ZKS v
celoti. Krienje sprejetih sta-
lit¢ ‘m samovoljno neizvaja-
nje sklepov, ki jih bo obdin-
cki komite v skladu s potre-
bamj stalno izpolnjeval in
dopolnjeval, se mora kilicatl
na partijsko odgovornost.

V svojem izvajanju je to-
vari§ Perko zelo kriticno
ocenil dosedanje delo aktiva
ZK BPT in poudaril, da so

V kritiéni razpravi so sodelovali tudi ¢lani naSega
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Delovno predsedstvo na sestanku komunistov.

se komumisti do sedaj pre-
malo angazirali na podrodjih,
kjer bii moralj imeti odloci-
len wvpliv in to predvsem v
kadrovski politiki ter v de-
lu samoupravnih organov.
Pri posameznih sklepih se je
zadrzal dalj ¢asa ter navedel
pomanjkljivosti, ki so se po-
javljale v preteklosti v okwvi-
ru obéine in tudi v naSem
podjetju. Navzodi so se stii-
njali s kriti¢nimi ugotowitva-
mi v zvezi z delovanjem or-
ganizacije ZK in ostalih
druzbeno politi¢nih orgamniza-
cij v podjetju, niso pa se
mogli strijati z oceno uspes-
nosti podjetja. Pri tem je to-
vari§ sekretar dejal, da pod-
jetje ne dosega pni¢akovanih
rezultatov, da stagnira in da
imamo v podjetju tezke no-
tranje probleme, ki so vzrok
slabemu stanju podjetja. Da
ta trditev ni objektivha, nam
dokazujejo nekatera dejstva
v zadnjih letih, ki so za pod-
jetje fizrednega pomena in
kazejo, da je bilo storjeneza
veliko za napredek podjetja.
Omenimo lahko predvsem
modernizacijo strojnega par-
ka v wvseh obratih, obcutno
poviSanje osebnih dohodkov
zaposlenih, wecanje produk-
tivnosti kot tudi zelo uspesno
plasiranje nas$ih izdelkov na
trzi§¢e. Skratka, ni uteme-
ljitve za trditev, da pri nas
ne napredujemo, oz, da smo
ostali vsa leta na istem ni-
voju, ali, da celo stagniramo.

Udelezenci so se sicer stri-
njali z ugotovitvami, da do-
locene stvari ne gredo tako,
kot bi sicer morale — pri
tem je misljen perspektivni
plan razvoja in z njim v zve-
zi tudi ostalj plani — vendar
to %e ni merilo uspesnosii
podjetja.

V nadaljnji razpravi so di-
skutanti izrazili svoja mislje-
nja in bili enotni v tem, da
organizacija ZK v podjetju
res ni v celoti odigrala svoje
vloge in da je prislo pismo
tovariSa TITA in Izvrinega
biroja predsedstva ZKJ v
pravem <¢asu. Pismo mnalaga
vsem komunistom velike ob--
veznosti in naloge, ki jih bo
treba realizirati, saj bo z
uresniditvijo vsebine pisma
organizacija ZK spet postala
to, kar bi morala biti Ze prej,
a nj bila.

Na sestanku je bilo postav-
ljeno tudi vprasanje, ali smo
komunisti sposobni takoj
pristopiti k delu in zaceti
opravljati zadane naloge.

IzraZeno je bilo mnenje, da
¢vrstne bojazni ni, éeprav se
je istoCasno treba zavedati,
da zastavljene . naloge Se
zdale¢ miso lahke in bodo
zahtevale od slehernega ko-
munista precej$njo mero an-
gaziranosti, posebno S3e, ker
to ne bo enkratna akoija,
ampak dolgoro¢no in parma-
nentno delovanje organizacije
ZK. Med razpravami so bili

(Nadaljevanje na 6. strani)

aktiva ZK (Foto: J.F.)



STRAN 4

(Clanom kolektiva v premislek)

Pred nami so zbori delovnih enot

Za mesec december so predvideni zbori delovnih enot, z na-
menom, da se &lani kolektiva seznanijo s poslovanjem pod-
jetja v tem letu in s problematiko, ki se pojavlija na posa-
meznih podroéjih dela. Zbori pa bodo sklicani poleg nave-
denih e z enim namenom, namreé, da bi se skupno dogovorili
o tem, za kakino obliko notranje organizacije dela in samo-
upravljanja se bomo odlo¢ili v nasem podjetju glede na
sprejeta ustavna dopohila (amandmaje). Znano je namrec,
da so amandmaji XX.—XLII (Uradni list SFRY 29/71) stopili
v veljavo Ze julija 1971, razen nekaterih dolocil, za katera je
bil ¢as izvedbe in prehoda na uporabo odloZen na kasnejsi
¢as, Podlaga za navedene odloéitve, ki jih bomo morali spre-
jeti, so zlasti amandmaji XXI, XXII in XXIII, ali t.i. »de-
lavski amandmaji«. Iz tega razloga je nujno, da so vsi ¢lani
kolektiva seznanjeni z njihovo vsebino, ker le v tem primeru
lahko pri¢akujemo, da bodo sprejete odloc¢itve predstavljale
resniéno voljo vseh zaposlenih v podjetju. Ceprav je precej-
3nje Stevilo ¢lanov kolektiva Ze imelo take ali drugacne moz-
nosti, da se s tem seznani, ne bo odveé, ¢e tudi na tem
mestuy nanizamo poglavitne znadilnosti ustavnih sprememb,
ki se nanasajo na delovne organiazcije.

Amandma XXI med dru-
gim dolo¢a: Delavcem je za-
jamdéeno, kot njihova neodtu-
ljiva pravica, da na podlagi
svojega dela v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela,
v katerih se zdruZujejo in v
njih delajo, pridobivajo do-
hodek in upravljajo zadeve
in sredstva druzbene repro-
dukcije ter odlo¢ajo o dohod-

“ku, ki ga kot del skupnega

druzbenega dohodka ustvari-
jo v razli¢nih oblikah zdruZe-
nega dela in zdruZevanja
sredstev.

Dohodek, ki ga ustvarijo v
katerikoli obliki zdruZenega
dela in zdruZevanja sredstev,
pripada v celoti temeljnim
organizacijam zdruZenega de-
la (v mnadalinjem besedilu:
TOZD)!). Od dohodka, ki ga
TOZD skupaj ustvarijo z
zdruZevanjem in poslovnim
sodelovanjem, pripada vsaki
teh organizacij del, ki ustre-
za njenemu prispevku pri
njegovem ustvarjanju in je
sestavni del dohodka, ki ga
TOZD ustvari s svojim celot-
nim poslovanjem. Skupen do-
hodek, ustvarjen v TOZD, pa
je materialna podlaga delav-
¢eve pravice, da odlo¢a o
svojih delovnih pogojih in o
delitvi dohodka ter da prido-
biva osebni dohodek v skla-
du z nacdelom delitve po delu
in s povecevanjem produktiv-
nosti njegovega in skupnega
druzbenega dela.

Temeljna organizacija zdru-
Zenega dela (TOZD) pa je v
XXI. amandmaju definirana
takole: TOZD je temeljna ob-
lika zdruZenega dela, v kate-
ri delavci na podlagi svojega
dela neposredno in enako-
pravno urejajo medsebojna
razmerja pri delu, upravljajo
zadeve in sredstva druZbene
reprodukcije, odlo¢ajo o do-
hodku in o drugih vprasa-
njih svojega druZbeno-eko-
nomskega poloZaja, Vsak del
delovne organizacije, ki po-
meni delovno celoto, v kate-
ri se uspeh supnega dela
delavcev lahko potrdi kot
vrednost na trgu ali v delov-
ni organizaciji in je lahko na
tej podlagi samostojno izra-
Zen, imajo delavci pravico or-
ganizirati se v TOZD. Z or-
ganiziranjem TOZD v sestavi
del. organizacije ali z njeno
odloéitvijo pa se ne smejo

krsiti pravice delovnih ljudi v
drugih delih del. organizacije,
niti interesi in pravice te or-
ganizacije kot celote, ki izha-
jajo iz medsebojne odvisno-
sti pri delu ali iz skupnega
dela z zdruZenimi sredstvi in
tudi ne enostransko spremi-
njati medsebojne obveznosti.
Dohodek razporejajo delavci
v TOZD za svoje osebne in
skupne potrebe ter za razsi-
ritev materialne osnove zdru-
Zenega dela in dvig njihove
delovne  sposobnosti. Od
skupnega dohodka, ki ga
TOZD ustvarijo s skupnim
delom, pripada delavcem za
zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb del, ki je so-
razmeren njihovemu delu in
prispevku k uspehu in razvo-
ju organizacije, ki so ga dali
s svojim skupnim, sedanjim
in minulim delom v njej. De-
lavci v TOZD doloc¢ajo osno-
ve in merila za razporeditev
dohodka in delitev sredstev
za osebne dohodke v skladu
s sprejetimi samoupravnimi
sporazumi in druZbenimi do-
govori. Vsakemu delavcu je
zajamceno, da uresnici s svo-
jim delom vsaj tolikSen oseb.
dohodek in vsaj toliko drugih
pravic, da sta zagotovljeni
njegova socialna varnost in
stabilnost.

TOZD so v okviru samo-
upravnih  sporazumov in
druzbenih dogovorov v skla-
du z nadelom vzajemnosti in
solidarnosti dolZne poskrbeti
za ekonomsko in drugo po-
mo¢ organizacijam zdruZene-
ga dela, ki zaidejo v izredne
ckonomske tezave in nasto-
piti z ukrepi za njihovo sana-
cijo, kadar je to v druZbe-
nem interesu.

Amandma XXII pa govori
o zdruZevanju temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela.
Med drugim doloc¢a, da delav-
ci v TOZD zdruZujejo svoje
delo in sredstva druZbene re-
produkcije v podjetju ali v
drugi obliki zdruZenega dela,
vievii tiste, ki opravljajo
kreditne in banéne ter zava-
rovalne posle, da s tem pove-
¢ajo dohodek v osnovni or-
ganizaciji zdruZenega dela, iz-
boljsajo lastno in skupno de-
lo in razvijajo lastno in skup-
no poslovanje ter dvignejo
produktivnost skupnega de-
la.

Medsebojna razmerja med
posameznimi TOZD urejajo
delavci s samoupravnim spo-
razumom o zdruZevanju na
podlagi enakopravnosti, pri
¢emer pa je treba zagotoviti
neodtuljivo pravico delavca,
da na podlagi svojega dela
upravlja zadeve in sredstva
druzbene reprodukcije ter
odlota o dohodku, ki ga
ustvari TOZD, v kateri dela.
Statut in drugi splo$ni akti
organizacije ne smejo biti v
nasprotju s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju.

V tem ustavnem dopolnilu
so potem doloene Se posa-
mezne oblike medsebojne po-
modi in sodelovanja. Tako je
dolo¢eno, da se medsebojna
kreditna razmerja urejajo
skladno z enotnimi naéeli, ki
jih doloéa zvezni zakon. Za-
nimiva je tudi dolocba, da
lahko organizacije zdruZene-
ga dela (zdruzenje TOZD) za
razSiritev materialne osnove
dela zbirajo denarna sredstva
obéanov in da jim poleg po-
vracila teh sredstev zagotav-
ljajo tudi nadomestilo za
vloZena sredstva v obliki ob-
resti ali druge ugodnosti. Or-
ganizacije zdruZenega dela
(= del. organizacije), interes-
ne skupnosti in druzbeno-po-
liticne skupnosti lahko s po-
godbo ustanavljajo banke kot
posebne organizacije zdruie-

nega dela za opravljanje kre-

ditnih in drugih banénih po-
slov, Pri tem imajo organiza-
cije zdruZenega dela, interes-
ne skupnosti, druzbeno-poli-
ti¢éne skupnosti in druge
pravine osebe glede upravlja-
nja bank in glede delitve na-
celoma enake pravice kot jih
imajo druZbene pravne ose-
be, ki svoja sredstva zdruZu-
jejo v banki.

Amandma XXII. dolo&a, da
S$ samoupravnim sporazu-
mom vsklajujejo delavci te-
meljnih in drugih organizacij
zdruZzenega dela in interesne
skupnosti medsebojne intere-
se pri druZbeni delitvi dela
in druzbeni reprodukciji,
dolo¢ajo osnove in merila,
po katerih vsklajujejo svoje
posebne interese s skupnimi
interesi in dolofajo medse-
bojne pravice in odgovorno-
sti ter ukrepe za njihovo
uresniéevanje,

Adaptacija prostorov za konfekcijo (Foto: J.F.)

Temeljne organizacije zdru-
7enega dela ter interesne
skupnosti, ki menijo, da so s
samoupravinim Ssporazumom
drugih organizacij zdruZene-
ga dela prizadeti njihovi in-
teresi, lahko sproZijo posto-
pek za ponovni preizkus
samoupravnega sporazuma.

Z druzbenim dogovorom pa
organizacije zdruzenega dela,
interesne skupnosti, druzbe-
no-politiéne skupnosti, sindi-
kati in druge druzbeno-poli-
tidne organizacije ter druge
samoupravne in druzbene or-
ganizacije zagotavljajo in
uresnic¢ujejo samoupravno
usklajevanje - in  urejanje
druzbeno-ekonomskih in dru-
gih odnosov, ki so skupnega
in splodnega pomena.

Samoupravni sporazum in
druzbeni dogovor zavezujeta
vse, ki k njemu pristopijo
odnosno, ki ga sprejmejo.

Postopek pri sklepanju in
izvajanju samoupravnega spo-
razuma in druZbenega dogo-
vora temelji na nacelih dejav-
nosti in enakopravnosti ude-
lezencev sporazumevanja in
dogovarjanja. Eden kot drugi
zato doloc¢ata tudi ukrepe za
nujno izvajanje ter material-
no in druzbeno odgovornost
udeleZencev.

Toliko dolo¢ajo sami amand-
majil Naloga posamezne de-
lovne organizacije pa je, da
svojo organizacijo dela in sa-
moupravljanja ter svoje no-
tranje odnose uredi skladno
s sprejetimi amandmaji, ta-
ko, da bo pri tem zagotov-
ljeno ¢im uspe$nejse poslova-
nje organizacije kot celote in
njenih posameznih delov ter
da bo zagotovljena neodtu-
ljiva pravica slehernega de-
lavca, da odlo¢a o razporeja-
nju ustvarjenega dohodka in
da mu je tudi sicer zagotov-

Drustvo inZenirjev in tehnikov na
strokovni ekskurziji v IBI Kranj

V sredo, 15. oktobra je Drustvo inZenirjev in tehni-
kov naSega podjetja organiziralo za svoje ¢élane stro-
kovno ekskurzijo v tekstilno podjetje IBI v Kranju.
Ekskurzije se je udeleZilo 36 ¢lanov. Predstavniki tam-
kajsnjega drustva so nam razkazali podjetje, ki zapo-
sluje 650 delavcev in, ki je eno najveljih proizvajalcev
dekorativnih tkanin te vrste ne samo v Jugoslaviji tem-
veé¢ tudi v Evropi. Po ogledu proizvodnih obratov smo
imeli Se razgovor, kjer so nam v uvodu povedali nekaj
ve¢ o podjetju, njegovem poslovanju in tezavah s
katerimi se srefujejo v tovarni,

Obisk podjetja je bil izredno zanimiv za nas, saj
smo videli marsikaj, kar nam prej ni bilo znano.

ljen polozaj, ki izhaja iz
amandmajev, Na podlagi te-
ga bomo morali skupno resiti
najprej naslednjega vprasa-
nja:

1. identificirati temeljne or-
ganizacije zdruZzenega dela —
v kolikor v nasi delovni orga-
nizaciji le-te obstojajo odnos-
no v kolikor je taka ureditev
ekonomsko utemeljena in ko-
ristna za podjetje kot celoto.
Ce bomo ugotovili, da ta po-
goj ni podan, potem bo pod-
jetje kot celota identi¢no s
temeljno organizacijo zdruZe-
nega dela. V nasprotnem
primeru pa bo potrebno:

2. doloditi pravice in obvez-
nosti TOZD

3. izdelati in sprejeti osnutek
samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju TOZD ter v
njem dolociti pravice, dolZno-
sti in medsebojne obveznosti;

4. izdelati in sprejeti pred-
log statuta delovne organiza-
cije, ki ne bo ve¢ najvisji sa-
moupravni akt, niti akt, ki je
izvor pravic in obveznosti
(konstitutivni akt), temvec
akt, ki konkretizira dolotbe
samoupravnega Sporazuma;

5. izdelati in sprejeti pravi-
la osnovne organizacije zdru-
zenega dela;

6. sprejeti ostale splosne
akte na raznih nivejih.

Tudi v primeru, ¢e se ne
bomo odlo¢ili za ustanovitev
ve¢ temeljnih org, zdruz. de-
la v podjetju, bo potrebno
realizirati dolo¢ila ustavnih
amandmajev, t. j. zagotoviti
vsakemu delavcu, da bo ne-
posredno sedeloval in odlocal
pri zadevah, ki so bistvenega
pomena za njegov poloZaj v
podjetju. Zlasti bo treba za-
gotoviti neposredni vpliv sle-
hernega d¢lana kolektiva na
delitev ustvarjenega dohodka
na sredstva za osebne in
splo&ne potrebe. S tem pa bo
zagotovljena bistvena zahteva
ust. amandmajev, da se po-
globi neposredno samouprav-
ljanje, odnosno da se zagoto-
vi delovnemu ¢loveku, »da ne-
posredno in enakopravno z
drugimi delovnimi ljudmi od-
loéa o vseh zadevah druZbe-
ne reprodukcije v pogojih in
odnosih medsebojne odvisno-
sti in solidarnosti, uresnicuje
svoj osebni materialni in mo-
ralni interes in pravico, da
uZiva uspehe svojega dela in
pridobitve splo$nega materi-
alnega in druZbenega napred-
ka, da na tej podlagi ¢im po-
polneje zadovoljuje svoje
osebne in druzbene potrebe
in da razvija svoje delovne
in druge ustvarjalne sposob-
nostie,



Sklepi samoupravnih organov

Delavski svet je na svoji 6. redni seji, dne 31. 10. 1972, potrdil
plan investicij za obdobje 1972—1975. V tem ¢&asu je predvi-
denih za investicije nad 36.000,00 din, od tega najved za tkal-
nico. Nadalje je delavski svet sprejel sklep, da se za €as od
1. 10. do 31. 12 1972 povisa vrednost tocke za 10 %. Razen tega
se na racun podraZitve, ozimnice in praznika 29. novembra iz-
plaia vsem zaposlenim 500 din neto, za novoletne praznike
‘pa 200 din neto na zaposlenega.

DS je poleg Ze navednega potrdil $e spremembo 51. ¢lena
pravilnika o delitvi OD, ki doloda osebni dohodek pripravni-
kov. Le-ta po novem zna3a:

a) pripravniki s srednjo strokovno izobrazbo:
v prvih treh mesecih

od 4—6 mesecev

od 7—9 mesecev

od 10—12 mesecev

b) pripravniki z vi§jo strokovno izobrazbo:

v prvih &tirth mesecih :

od 5—8 mesecev

od 9—12 mesecev

od 13—18 mesecev

c) pripravniki z visoko strokovno izobrazbo:
v prvih festih mesecih

od 7—12 mesecev

od 13—18 mesecev

od 19—24 mesecev

8,15 din btto/h
8,55 din btto/h
8,95 din btto/h
9,35 din btto/h

9,35 din btto/h
9,95 din btto/h
10,60 din btto/h
11,25 din btto/h

11,25 din btto/h
12,10 din btto/h
12,95 din btto/h
13,80 din btto/h

Poleg osnovnega merila se pripravnikom obraduna tudi vred-
nost tocke,

Ce pokaZe pripravnik izred-
ne sposobnosti, mu odbor za
organizacijo dela in delitev
dohodka na pismeni predlog
direktorja sektorja ali vodje
DE odobri predéasno visji
osebni dohodek, vendar le v
okvirih, ki so dolodeni za
konkretno stopnjo strokovne
izobrazbe.

Gornja sprememba velja od
1. oktobra 1972 dalje. Poleg
tega je DS dopolnil e seda-
nji odstavek 16. ¢lena tega
pravilnika, ki se po novem
glasi: »Glavni direktor ima
pravico, da po lastni presoji
s pismeno odlo¢bo zmanjsa,
ukine ali odlozi izpla¢ilo ob-
racunanih zneskov premij,

vezav in preseganja norm Vv
primerih, ko delo ne poteka
v redu. Isto pravico imajo
tudi direktorji sektorjev in
vodje DE na svojem podroé-
ju.
Sprejet je bil nadalje sklep,
da se popravita 62. in 64. clen
pravilnika o izobraZevanju,
ki vsebujeta dolo¢be o prena-
Sanju Studijskega dopusta v
naslednje $olsko leto in o kri-
terijih, po katerih se doloca
¢as, do katerega mora ¢lan
kolektiva, ki izredno Studira
ali ki se udelezi raznih semi-
narjev, teajev ipd. na stro-
$ke podjetja, po konéanem
izobrazevanju ostati v pod-
jetju.

Iznajditeljstvo
Poziv!

Bliza se konec leta in ugotavljamo, da v desetih
leto$njih mesecih ni bilo prijavljenega nobenega prime-
ra iznajditeljske dejavnosti ¢lanov naSega delovnega
kolektiva. Ali je res mogoée, da od 1300 zaposlenih ni
nikogar, ki v tem &asu ni dal koristnega in uporabnega
predloga za izboljSavo dela, stroja, naprave? Ni niko-
gar, ki je resil problem v okviru svoje ali druge delovne
enote ali oddelka?

Poziv velja vsem zaposlenim, predvsem pa vodjem
enot in oddelkov. Zberite predloge in jih v smislu do-
lo¢il pravilnika posredujte naprej.

Prizadeti opozorite predpostavljene na svoje pravice.
Morda je marsikomu tezko narediti korak zase. Tem
naj pomagajo sodelavcil

Interes podjetja in s tem celotnega delovnega kolek-
tiva je, da se tako iznajditeljsko dejavnost podpira in
nagradi. Sodelavcem, ki so bili na tem podro&ju uspesni
smo dolZni dati ustrezno priznanje.

V pravilniku pise:

»Namen pravilnika o inventivni (iznajditeljski) de-
javnosti je, da spodbuja vse ¢lane delovne skupnosti k
izumljanju in uvajanju novih reSitev, racionalnejsi upo-
rabi proizvajalnih sredstev, tehnoloskih in drugih
delovnih postopkov s katerimi se dosega ve¢ja delovna
storilnost, boljda kakovost izdelkov, prihranek pri ma-
terialu in energiji, bolj$a organizacija in kontrola pro-
izvodnje in poslovanje ter vecja varnost pri delu.«

DS je sprejel $e sklep,
da se v podjetju zgradijo 4
nove $tiri posteljne hisice za
nas poditniski dom ter sklep,
da se odkupi od stanovanj-
skega podjetja TrZi¢ Se eno
enosobno stanovanje v bloku
na Bistrici. Nadalje je DS
odobril $e 20.000 din iz sklada
skupne porabe za nabavo
opreme za samska stanovanja
in 140.000 din v reklamne na-
mene.

Odbor za organizacijo de-
la in delitev dohodka pa je
na 7. redni seji, dne 26. 10.
1972, poleg ostalega sprejel
sklep, da se zaradi preobre-
menjenosti oddelka krojilni-
ce v konfekciji ustanovi v
oplemenitilnici delovno mesto
»krojenje«, ker se plenice lah-
ko krojijo direktno z dokov
v oplemenitilnici, V. zvezi s
pregledom izvrSenih nadur za
avgust 1972 je odbor zavzel
sklep, da morajo delovne
enote in sektorji kontrolirati
izvrsene nadure z vratarsko
evidenco, Nadure, ki niso evi-
dentirane s strani vratarjev,
se ne priznajo. Delavei, ki so
v bolniskem staleiu, ne sme-
jo delati nadur.

STRAN 5

Poslovedja nase trgovine Joze Kocman (Foto: J.F.)

Vedno vecja
prodaja v nasi trgovini

Kot smo Ze poroéali, smo
23. oktobra odprli lastno tr-
govino v pritliénih prostorih
vile v parkn BPT. Po pri-
bliZzno enomesetnem poslova-
nju smo se namenili, da po-
vprasamo poslovodjo trgovi-
ne, tovarisa JoZeta Kocmana,
da nam pove kaj ved o nadi
novi trgovini in o njenem
poslovanju.

Kako dela trgovina?

Kot veste, je trgovina od-
prta vsak dan od 8. do 12.
ure in od 14. do 17. ure, ob
sobotah pa od 8. do 12. ure.
Trgovina je odprtega tipa,
tako, da poleg ¢lanov kolek-
tiva, lahko kupuje v njej
vsakdo, ki Zeli imeti nase iz-
delke oz. artikle. Poleg mene
je zaposlena tu $e ena pro-
dajalka. Blago narofam vsak
ponedeljek v prodajnem od-
delku, ob sredah pa naroeno
koli¢ino artiklov ali ostankov
#e dobim v trgovino. Pri na-
ro¢anju gledam na to, da mi
najbolj iskanih izdelkov ne
zmanjka Ze prej preden ne
dobim novih. Dobljeno blago
zactasno vskladi§¢imo v pro-
storu zraven lokala.

Kaj prodajate?

V nadi trgovini prodajamo
skoraj wvse artikle, ki se v
podjetju izdelujejo in to v
veéini drugo in tretjo vrsto.
Poleg gotovih izdelkov proda-
jamo tudi razlicne vrste
ostankov,

Po katerih artiklih je naj-
vedje povprasevanje?

Najveéje povprasevanje je
vsekakor po ostankih. Seve-
da pa ne morem reci, da za

gotove izdelke ni zanimanja.
Dobro gredo v promet garni-
ture Breda, Branka in Astrid,
nekateri kupci pa Zelijo tudi
posamezne izdelke kot so rju-
he, kapne in blazine. Tudi
plenice se kar dobro proda-
jajo. Zanimanje je tudi za
beljeno platno in ostanke
¢ipk, medtem ko za surovo
platno zaenkrat Se ni bilo po-
sebnega interesa.

So med kupci mogoce tudi
stranke, katerim ne morete
ustreéi?

Kupcem ustreZemo, &e je le
mogode, vendar je bilo v tem
mesecu tudi nekaj kupcev, ki
so Zeleli kupiti izdelke, ki jih
pri nas ne prodajamo.

Kdo so kupci in kdaj naj-
vet¢ prodate?

Kupci so v-vedini ¢lani ko-
lektiva in ostali Trzi¢ani; v
zadnejm &asu pa prihajajo
kupci tudi iz drugih krajev.
Teh zaenkrat fe ni veliko, a

sem prepric¢an, da jih bo pre-
cej veé, ko bodo bolj obve-
§¢eni o na$i trgovini in o
ugodnih nakupih v njej. Ti-
sti, ki pridejo, pa obicajno
ne vedo, kje je trgovina in
gredo v najboljSem primeru
v podjetje, kjer jih vratarji
napotijo k nam, nekateri pa
nas i$¢ejo po Trziéu. V krat-
kem bo ob cesti postavljena
reklamna tabla, ki bo kupce
usmerjala direktno k nam,
da ne bodo izgubljali &asa
s spradevanjem pri vratarjih
ali drugod po Trzi¢u. Dnev-
na prodana koli¢ina je zelo
razli¢na, seveda prodamo naj-
ved v dneh, ko delavci trZi-
$kih podjetij dobijo place. V
prvih dneh nasega poslovanja
je bila prodaja na sploino
bolj slaba, sedaj pa se je
znatno izboljsala, saj znaSa
popre¢ni dnevni  promet
okrog 400 starih tisocakov,
tako, da sem z delom in pro-
dajo zadovoljen.

V naslednji Stevilki

boste brali

® Novoletni uvodnik

@® Novoletna anketa

® Ste zadovoljni s ¢asopisom?

® Delo druzbenopoliti¢nih organizacij
® In drugi zanimivi ¢lanki ;
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Nas razgovor

Kaksne spremembe

so potrebne?

V vseh sredstvih javnega obvei&anja lahko vsak dan zasledimo
razli¢ne prispevke o najaktualnejsi temi zadnjega d&asa, to
je o pismu predsednika Tita in IzvrSnega biroja predsedstva
ZKJ vsem komunistom Jugoslavije. S temi prispevki je obve-
Stena celotna nasa javnost o razpravah in sklepih o pismu
in o nalogah, ki iz njega izhajajo. Vsebina in naloge iz pisma
se obravnavajo po vseh organizacijah ZK in tudi v nasem
podjetju so se komunisti zbrali in razpravljali o nalogah, ki
stojijo pred njimi. Zato smo za danadnji razgovor izbrali
sekretarja tovarniskega aktiva ZK BPT tovarisa Rudija Hro-
vati€a ter mu zastaviii nekaj vprasanj.

Kako ocenjujete delo akti-

va ZK BPT v preteklem
_ obdobju?

Ce kritiéno oziroma samo-
kriti¢no ocenjujemo delo nade
organizacije, lahko ugotovi-
mo, da komunisti nismo od-
igrali vloge, ki bi jo kot ¢&lani
take organizacije morali. Kot
vzrok temu bi navedel splos-
no polititno vzdudje, ter po
mojem mnenju tudi to, da se
komunistom ni treba aktivno
vkljucevati v probleme v zve-
zi s poslovanjem podjetia,
ker v sistemu delavskega sa-

drovske probleme, zelo aktiv-
no sodelovali pri kadrovanju
v organe upravljanja, obrav-
navali tehnolosko, proizvod-
no ter investicijsko politiko,
politiko nadaljnjega razvoja
podjetja ter komercialno po-
litiko.

V svoje vrste smo v zad-
njem c¢asu sprejeli devet cla-
nov, zal pa je v ¢asu zadnjih
treh let izstopilo ali bilo iz-
klju¢enih 25 é&lanov. Od teh
je bilo izkljuéenih Sest ¢lanov
in sicer zaradi neaktivnosti in
nasprotovanja nacelom orga-

Ruedi Hrovati¢, sekretar aktiva ZK BPT (Foto: J.F)

‘moupravljanja ni potreben
tako modéan vpliv in prisot-
nost komunistov. Kot vidimo
sedaj, gledanje ni bilo to&no,
temved bi morali komunisti
aktivno sodelovati pri vseh
dogajanjih v podjetju.

Po reorganizaciji, to je po
ustanovitvi aktiva ZK v pod-
jetju namesto prejinje osnov-
ne organizacije, smo Dbili
pri¢a zmanj$ani aktivnosti in
Cestim izgovorom o delu po
terenskih aktivih itd., kar je
tudi negativno vplivalo na de-
lo organizacije, kljub pomanj-
kljivostim pri nasem delu pa
vendarle ne morem reéi, da
nismo napravili niesar. Vec-
ji del naSega delovnega pro-
grama smo realizirali. Obrav-
navali smo dejavnosti ka-
drovske politike in izobraze-
vanja ter Stipendiranja v
podjetju, reSevali razne ka-

nizacije ZK. Omeniti pa mo-
ram na3%o pomanjkljivost in
to v smislu nezadostnega po-
svec¢anja pozornosti sindikal-
ni organizaciji in organizaciji
Zveze mladine, kakor tudi
vprasanju pridobivanja no-
vih élanov ZK iz vrst mladi-
ne, saj vsi vemo, da je mla-
dinska organizacija tista, iz
katere je treba kadrovati zre-
le mlade ljudi v ¢lanstvo Zve-
ze komunistov,

Na sestanku komunistov
podjetja, na katerem je tekla
razprava © pismu tovarisa
Tita in IB predsedstva ZKJ,
je bilo prikazanih veé proble-
mov; kaj menite o tem?

Sestanek je bil uspeSen in
skrajni ¢as je bil, da je do
tega sestanka prislo. V uvod-
nih besedah in obrazloZitvi
pisma tovariSa Tita ter skle-
pih obéinske konference ZK

Trzi€ je sekretar OK
ZK tovari$ ing. Kristjan Per-
ko zelo dobro in nazorno pri-
kazal, kako naj bi komunisti
v bodoce delovali in izvrie-
vali naloge iz pisma tovarisa
Tita, Tudi razprave so poka-
zale vse pomanjkljivosti do-
sedanjega dela in predloge za
bodode delo. Razveseljivo je
dejstvo, da je bila udelezba
na sestanku zelo dobra, kar
kaZe, da so nasi komunisti
vzeli stvar resno ter da se
zavedajo pomembnosti in od-
govornosti, ki jih pred njih
postavlja to pismo.

Kako ocenjujete pismo to-
variga Tita in IB predsedstva
ZKJ?

Pismo in naloge v zvezi z
njim ocenjujem kot zelo po-
zitivno za nadaljnjo sociali-
sti¢no izgradnjo naSe dezele.
Mnenja sem, da ne moremo
govoriti o neki novi politiki,
temveé, iz pisma izhajajo na-
loge, ki smo jih e mnogo-
krat zastavljali, vendar pre-
malo odloéno in zahtevno.
Tokrat pa narekuje pismo
odlo¢no in dosledno uresnice-
vanje zadanih nalog. Ce po-
brskamo po zgodovini wvidi-
mo, da se je nekaj podobnega
kot je danes pismo pojavilo
7e leta 1949 in 1962 v organi-
zaciji ZK. Vsa ta pisma, e
jih lahko tako imenujem,
imajo skupno znadilnost: na-
loge in zahteve komunistom,
da razvijajo v na$i druZbi so-
cializem in se borijo proti
vsem nepravilnostim.

Izreden sprejem pisma
predsednika Tita med delov-
nimi ljudmi zahteva od orga-
nizacije ZK in od slehernega
njenega ¢lana vedjo odloé-
nost in doslednost pri delu
kot do sedaj. Prepri¢an pa
sem, da je idejna in akcijska
enotnost ZK pogojena s tem,
v kak3ni meri je in bo ZK
sposobna doseéi doslednost,
odgovornost in enotnost svo-
jih ¢lanov na vseh ravneh in
podrocjih dejavnosti ter od-
lo¢anja.

Ali je osnovna organizacija
ZK v podjetju v stanju zace-
ti akcije, ki jih narekuje
pismo?

Vsekakor mislim, da je! Po-
trebno pa bo ustvariti med
komunisti enoten start in za-
vre¢i miselnost, po kateri
smo smatrali do sedaj, da ni
potrebno, da se ZK vmesava
v to ali ono zadevo. To bi se-
daj pomenilo, da ZK odstopa
od boja za druZbeni napre-
dek in krepitev oblasti delav-
skega razreda. Pri izvajanju
nalog bomo morali biti do-
sledni, odlo¢ni in enotni. Vse
nase akcije bodo usmerjene
v izpolnjevanje konkretnih
nalog, ki Ze danes stojijo
pred nami, ali se bodo pri
nasem delovanju $e pojavile.
V prvi vrsti bo treba zaostri-
ti idejnopolitiéno, delovno in
materialno-druzbeno odgovor-
nost ter usposobiti neposred-
ne proizvajalce, da bodo lah-

ko to odgovornost tudi nad-
zorovali. Zafetek mogole ne
bo najbolj enostaven ali la-
hek, vendar to dejstvo ni za-
skrbljujoée, saj vemo, da so
v na&ih vrstah sposobni, po-
§teni, idejno-politi¢no in mo-
ralno kwvalitetni ¢lani, ki so
se pripravljeni spoprijeti z
vsemi nepravilnostmi, ki se
pojavljajo v nasi druzbi in
niso v skladu s socialisti¢no
druzbeno ureditvijo.

Kako se bodo uresniéevale
naloge iz pisma in sklepov
obé¢inske konference ZK Tr-
#¢?

V zvezi s tem je bila ime-
novana 5-¢lanska komiisija, ki
je prevzela nalogo in odgo-
vornost sestaviti program de-
la nade organizacije, izhajajo¢
iz pisma tovarisa Tita in skle-
pov obé&inske konference ZK
Trzi¢. Program je bil izde-
lan, obravnavan na naSem se-
kretariatu ter potrjen od ce-
lotnega ¢lanstva. Ta program
je nasa obveznost, od katere
ne bomo mogli, niti smeli od-
stopati. Zavzemali se bomo
za dosledno izvajanje zadanih
nalog ter za angaziranje vseh
komunistov pri nasih akcijah.
Komuniste, ki ne bodo pri-
pravljeni delati oz. sodelova-
ti in ne bodo izvrievali
predvidenih nalog, bomo kli-
cali na odgovornost, v neka-
terih primerih pa bodo sle-
dile tudi sankcije.

Kje bi po vasem misljenju
morali zadeti z wuresnifeva-
njem nalog iz pisma v naSemr
podjetju?

Po mojem misljenju je ma-
ga prva naloga uresnicevanje
ustavnih dopolnil, o katerih
smo #e veliko govorili, ven-
dar je ostalo le pri besedah.
Z ozirom na pomembnost
amandmajev, ki so tudi ome-
njeni med nalogami v pismu,
moramo takoj pristopiti k
njihovi obravnavi in realiza-
ciji.

Poslovanje pedjetja z vse-
mi dogajanji obsega zelo $i-
roko in razvejano obmodéje
nalog. Potrebno je, da so vse
te naloge medsebojno vskla-
jene in z ozirom na namen
tudi povezane z neko celoto.
Izvrievanje nalog je odvisno
od dveh osnovnih sestavin, to
je od organizacije in od dela.
Da bi pa to res dosegli je
treba organizaciji ne samo
prilagoditi danim prilikam in
kadrom, temvet tudi pogum-
no spreminjati in dopolnjeva-
ti v skladu s potrebami, raz-
vojem in teZnjo za uveljav-
ljanje maprednih socialistié-
nih idej ter miselnosti. S tem
odgovorom Zelim dati temu

delu poslovanja doloden po-
udarek, ¢eprav to za nas ne
bi smelo biti ni¢ novega, ker
je Ze zajeto v letnem progra-
mu nalog in ukrepov,

V istem programu je govo-
ra tudi o perspektivhem pla-
nu razvoja, v katerem je po-
trebno strniti vse nacrte in
Studije razliénih sluZb in
mnenj posameznikov v eno-
ten dokument, ki bo lahko
sluzil za orientacijo in koor-
dinacijo vseh nalog, ki stoji-
jo pred strokovnimi sluzba-
mi, delavskim samoupravlja-
njem, ter politi¢nimi organi-
zacijami, posebno pa pred
komunisti v podjetju in to z
enim samim ciljem, kako in
kje sodelovati in odlocati o
zadevah, ki bodo v prid celot-
nemu delovnemu kolektivu,

Odgovor na to vpraSanje bi
lahko zelo raztegnil, toliko je
problemov, ki jih bo treba v
bodoce resevati z vso pozor-
nostjo in odgovornostjo, vzpo-
redno s prej omenjenim. No-
benega od mnjih, pa naj zade-
va samoupravljanje, druzbeni
standard, notno delo, medse-
bojne odnose, osebne dohod-
ke, obveséanje kolektiva, de-
lovne pogoje, disciplino v
podjetju, d&istoéo itd.,, ne
smemo omaloZevati. Od pra-
vilnega in enotnega pristopa
k resevanju problemov s stra-
ni slehernega posameznika,
kakor tudi celote, je odvisen
na$ skupni madaljnji uspeh.

Kako dale¢ smo z uvelja-
vitvijo ustavnih dopolnil, kar
je tudi ena izmed nalog ome-
njenih v pismu?

O amandmajih se govori Ze
veé¢ kot eno leto, vendar ka-
kih bistvenih premikov v tem
ni videti, vendar pa smatram,
da so ta ustavna dopolnila iz-
redno vaZna za nadaljnji raz-
voj nade samoupravne druz-
be. Pri nas se je na tem pri-
telo delati in Ze v decembru
bodo zbori delovnih enot,
kjer se bomo dogovorili za
kak$no obliko notranje orga-
nizacije. dela in samouprav-
ljanja se bomo odlo¢ili glede
na ta ustavna dopolnila. To
bo izredno pomembna odloéi-
tev, saj so amandmaji XXI.
do XXIII. tako imenovani
»delavski amandmaji«, ki
jaméijo delavcem upravlja-
nje in odlo€anje o vseh zade-
valr v TOZD. Zato smatram,
da je treba predhodno vse
¢lane kolektiva o tem zelo
dobro in razumljivo informi-
rati, da bodo seznanjeni z
vsemi podrobnostmi v zvezi z
amandmaji, ker le na ta na-
¢in bodo zbori delovnih enot
lahko uspe3ni.

Za vecji vpliv ...

(Nadaljevanje s 3. strani)
prisotni komunisti seznanje-
ni tudi s sklepom ob¢inske
konference ZK o reorganiza-
ciji aktiva ZK BPT s tem, da
se ustanovi oOsnovna organik-
zacija ZK v podjetju. Sledile
so $e druge razprave, ki pa so
bile v bistvu le potrdilo ali
dopolnitev izvajanj predhod-
nih diskutantov.

Na splotno bi lahko ocenili
sestanek  komunistov kot
uspesen, tako po wudeleibi

kot po vsebini, s pripombo,
da bi lahko na skoraj pet-
urnem sestanku razravljali
tudi $e o kakih drugih vai-
nih problemih delovanja na-
$e organizacije ZK in ne o
zadevah, ki bi moralg biti Ze
prej razsdiséene in o katerih
je bilo veliko nepotrebne di-
skusije.

Upamo, da bomo v nadi
naslednji Stevilki Ze [lahko
porotali o konkretnih pro-
gramih dela nase organizaci-
je ZK.



Eno vprasanje —
deset odgovorov

Javno mnenje ni odlo¢ilno in pomembno same zunaj podjetja,
organizacije ali ustanove. Zelo je pomembno, kaj mislijo de-
lavei — meposredni proizvajalci sami o svojih delovnih orga-
nizacijah, delu, zasluZzku, odnosu delovne organizacije do njih
in ne nazadnje, kakina je samoupravna dejavnest v tovarni,
kjer delajo. Prav ta vpraSanja smo pripravili za danainjo
redno rubriko. Delavce — neposredne proizvajalce smo po-
vprasali kar na delovnih mestih.

Stanislav Nunar, skladisce
gotovih izdelkov:

Stanislav, ki je Ze &estnaj-
sto leto v tovarni, nam je de-
jal:

»Zadnje mesece sem z Za-
sluzkom bolj zadovoljen kot
sem bil prej. Prav tako lahko

retem za moje delo v skladi-
$¢u. Menim pa, da se naredi
lahko %e veé, seveda ne na-
enkrat, vendar poéasi in po
doloc¢enih naértih,« je zaklju-
¢il.

Ana Marki¢, konfekcija:

Najprej se je branila, po-
tem pa nam je odkrito po-
vedala:

»0Oba z moZem delava v to-

varni, Eden dopoldne, drugi
popoldne, kot pride. Marca

drugo leto bo Ze 25 let kar
sem v podjetju. V konfekciji
sem $ele nekaj ¢asa, prej sem
bila v predilnici. Odkrito mo-
ram povedati, da 3e nikoli ni-
sem toliko.  zasluZila kot
prejinji mesec. Nasploh sem
zadovoljna z delom in z vsem
ostalime«, je skromno kondala
Ana,

Krsto Haler, Sofer:

Popravljal je plas¢ kolesa
pri avtomobilu in s pomoéni-
kom kontroliral pritisk. Rad
je odgovoril na vpraSanje:

»Petindvajset let sem Ze $o-
fer v tovarni. Avtomobil, ki ga
imam sedaj je nov, vozil pa
sem tudi druge. Kar se tie
nadega podjetja sem zadovo-
ljen. Dobro delamo, zato do-

bro prodajamo, saj so skladi-
$Ca prazna. Vse sproti proda-

mo na domadem in tujem
trgu. Vodstvo podjetja je do-
volj sposobno, saj to najbo-
lje potrjujejo rezultati zad-
njih mesecev«, je zakljuéil
Krsto in nadaljeval z delom.

Franc Tezak, mojster tkal-
nice:
 Menila sva se zunaj na hod-
niku, ker je v tkalnici, kjer
je 666 tkalskih strojev, prevec
sropotalo«. Takoj je bil pri-
pravljen odgovarjati:

»V tovarni sem deseto le-
to. Lahko povem samo to, da
so sedaj delavci bolj zado-
voljni z zasluzkom, ki se je
zadnje mesece kar popravil.
Vendar s tem $e nismo resili
vseh tezav. Mislim, da bo tre-
ba $e naprej vlagati v moder-
nizacijo proizvodnje, tako pri
nas, v tkalnici, kot v drugih

proizvodnih enotah tovarne.

Mnogi Zelimo, da bi
no¢no delo kar se da omejili.
Sicer pa sem z dosedanjo po-
slovno politiko podjetja, kot
tudi z delom samoupravnih
organov zadovoljen«, je po-
trdil Franc in od$el nazaj v
tkalnico med stroje.

Zupané&i¢ Tonéka, navijalni-
ca:

Zmotil sem jo pri nesteto
nitih, povprasal in izvedel:

»Delam na tri izmene. Pri-
§la sem pred Stirimi leti; z
delom sem kar zadovoljna,

samo ponoci je delo naporno,
utrudljivo. Vesela sem, da je
zasluzek visji. Ve¢ lahko pri-
hranim {(kar se pa¢ pri da-
nas$njih cenah da). Najema-
nje posojil, stanovanjska po-
litika in skrb za druZbeni
standard delavcev sta mi pri
podjetju zelo vief. Osebno
mislim, da je na%e podjetje
tisto, ki najve¢ da delavcems,
je prepri¢ljivo povedala Toné-
ka.

Zupanéi¢ Anica, tkalka:

Sprva je nerada pristala na
pogovor, kmalu pa se je raz-
govorila. Pomagala ji je tudi
sodelavka, ki je povedala, da
misli in gleda na stvari tako
kot Anica:

»Tezko oceni$, ¢e ne ved
vsega, LaZzje povem to, kar
vem in mislim. Z zasluZzkom,
ki se je zadnje mesece po-
pravil, smo mnogi bolj zado-

- : o

voljni, vendar se da $e mno-
go narediti za delavce. Na
skupnih sestankih, ki jih je
zelo malo, bi nasli e vel re-
gitev. Menim in mnogi prav
tako, da je sedaj v tovarni
kar dobro, samo bolje bi nas
morali obvei¢ati o vsem, kar
bi potem lahko mnogo laZje
odlo¢ali o posamezmh stva-
reh. V tovarni pa sem zapo-
slena sedmo leto in delam na
tri izmene«, je povedala tkal-
ka Anica.

Mirko
lant cevk:

Pogovarjala sva se na glav-
nem hodniku ob vozi¢kih pol-
nih motkov, katere prevaza.
Z nasmehom je pripovedoval:

»V tovarni ni slabo, dela-
mo dobro in tudi zasluZzimo
dobro. Izdelki se dobro pro-
dajajo, s tem je ve¢ zasluzka

Makarov, manipu-

in rezultat tega so boljse pla-
¢e. Prav je tako. Mislim, da
se vodstvo podjetja trudi, da
bi mnekatere stvari $e izbolj-
Salo, seveda v korist delav-
cev,e je prav tako z nasme-
hom konéal Mirko, ki je v
tovarni Ze od 1947. leta,

Kristina Dolen, predilnica:
Hitela je mimo, stopili smo
za njo in jo povpra$ali:

»Peto leto se z avtobusom
vozim z Golnika vsak dan v
Trzié. Moje delo na mikalni-
kih ni lahko, vendar sem z
zasluZkom zadnje ¢ase zado-
voljna. Tudi drugih tezav in
pripomb nimam, ker gre
»kar dobro«, je konc¢ala Kri-
stina, ki je doma iz okolice
Banja Luke, a Ze dobro govo-
ri slovensko.

Sidonija Horvat, predica:

Menila sva se med dvema
strojema med ne$teto nitmi,
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ki so jih stroji pod njenim
vodstvom spletali v polizdel-
ke. Nekam plasno je zacela:

»Predica sem Ze 23, jeto.
Dela sem se navadila in ga
ne bi zamenjala. Zadovoljna
sem z njim, tudi z zasluzkom,
ki je zadnje mesece boljsi.
Tako se lazje prebijamo sko-
zi vsakdan. Pred tremi leti
sem vloZila prefnjo za stano-
vanje in sedaj upam, da bo
kmalu ugodno refena in da
bom stanovanje tudi dobila«
je ze bolj korajino povedala
predica Sidonja.

Tinea Carman,

adjustirnica:

Nasmejana, simpatié¢na Tin-
ca iz Podljubelja je zacela s

%alo, nato pa je stekla resna
beseda: »1z Podljubelja sem
pridla prvi€¢ v tovarno 7. 8.
1945 in delala pet let v tkal-
nici, nato sem bila varuhinja
doma sedem let, nakar sem
ponovno zacela v tovarni. Tu
je tako, kot si lahko samo
7elimo. ZasluZek je za vse ve-
&ji, ljudje so zadovoljnejsi,
naredimo ve¢ in bolje, kar se
vsem splada. Zadovoljna sem
z delom in zasluZkom« je ve-
selo kondala simpati¢na, zgo-
vorna Tinca.

‘Vsa ta mnenja delavcev —
neposrednih proizvajalcev so
si podobna. Iz njih veje mi-
sel, prepritanje, da je delo
v podjetju dobro pla¢ano, da
so delavci vedno bolj zado-
voljni in da se da z dobro
voljo dosefi marsikaj. Ob
vsem tem pa naj nam bo
vodilo, da smo dolZni zaceti
z doslednim uresni¢evanjem
ustavnih dopolnil tudi pri
nas, seznanjati z njimi delav-
ce, da bodo vedeli kakine
dol#nosti in pravice imajo v
samoupravni socialisticni ure-
ditvi, katere del je tudi 1300-
¢lanski kolektiv nasega pod-
jetja, ki s pravilno poslovno
usmeritvijo zagotavlja cla-
nom kolektiva vedno boljsi
kos kruha.
KUM

davno svet podrli.
padeta oba v jamo.
Zivljenje ne poirjuje.

kor da te pomilujejo.

|

Ako slepec slepca vodi,
Besede so uboge, ée jih

Bolje da ti zavidajo, ka-

Ljudska modrost,
trden je most :

Ako bi ljudje ne mrli,
konj ne drli, bi bili Ze

Ceneno blago je zmeraj
najdrazje,

Cvetje v Zivljenju, trnje
na grobu,

Cas setve Se ni c¢as Zetve.

Ce je c¢lovek Se tako
star, si bo Zelel, da bi
vsaj Se emo leto Zivel,
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Nasi upokojenci

Ze s trinajstimi

leti v tovarno

Na$ danasnji sogovornik je
bila Katarina Mikié¢ iz Bistri-
ce 158, ki bo v prazni¢nih
dneh ob 29. novembru tudi
sama osebno praznovala dve
obletnici in to 71. letnico roj-
stva ter l6detnico upokojitve.
Nasel sem jo doma v stano-
vanjskem bloku na Deteljici
in v prijetni, lepo urejeii so-
bi zadel nas razgovor.

»Izhajam iz 23-8lanske dru-
#ine &evljarja, kjer sem bila
28. novembra 1901 rojena kot

& e & N

pravila napake pri delovanju
stroja. V tem ¢asu sem se tu-
di porodila in rodila 10 otrok.
Zaradi otrok sem leta 1948
tudi prekinila z delom v to-
varni in ostala doma do leta
1952, ko sem se ponovno Vr-
nily v BPT in delala v pre-
gledovalnici vse do upoko-
jitve, to je do 30. novembra
1956, Skupno imam 32 let, 7
mesecey in 14 dni delovne
dobe in to ves ¢as v obratu
tkkalnice. V BPT je delal tudi

e T et s o

ostalj pa so plesali in peli.
Ob koncu »$ihtax smo se »ta
miadi« navadno zbrali pred
tovarno ter skupaj $§hi do-
mov v Bistrico in se med
potjo zabavali jn peli. Seve-
da je bilo tudi dosti drugih
veselih in prijetnih trenut-
kov, Priznati moram, da sem
od vsega zacdetka rada hodila
na delo v tovarno in &e bi
bila $e enkrat mlada, bi se
prav gotovo zopet zaposlila v
BPT. Kasneje, ko nismo vec

Nasa upokojenka Katarina Miki¢ v stanovanju v Bistrici (Foto: J.F.)

19. otrok v druZini. Zaradi
tako Stevilne druzine sem
morala zelo zgodaj priceti z
delom, saj nisem bila stara
Se niti 13 let, ko sem okto-
bra 1915. leta prvi¢ prisla de-
lat v »Voje«, Zacela sem kot
prebiralka cevk v tkalnici,
kjer sem ostala le Stini me-
sece, nato sem delala na pre-
vijalnih strojih. Najprej sem
posluZevala manj$i previjalni
stroj, po dveh mesecih pa
sem Ze delala na vedjem pre-
vijalnem stroju.

Z ozirom na pomanjkanje
delovne sile sem bila skupaj
z nekaterimi drugimi sode-
lavkami kmalu premeséeng iz
previjalnice v tkalnico. Tu
sem se prvih 14 dni priuceva-
dla na enem stroju, nato sem
dobila $e drugi stroj in na
obeh delala nekaj éasa, seve-
da ne po akordu. Ko sem bi-
la usposobljena za delo, mi-
slim, da je bilo to po dveh
pladah, sem Ze zadela delati
enako kot vse ostale, to je,
»na akord«. PosluZevala sem
dvoje navadnih in dvoje re-
volverskih statev, kasneje pa
tudi 6 strojev. Delo mi je Slo
dobro od rok in & je bilo
potrebno, sem tudi sama od-

moj moZ, ki je bil tudi upo-
kojenec tovarne, Se danes pa
so v BPT dve hteri in
sin. H¢ Mira je tkalka, Si-
mona predica sin Alojz pa
dela kot mizar v mizarski
delavnici.«

Na wprasanje kako je bilo
v tistem c¢asu v tovarni, je
odgovonila brez premisljeva-
nja jn med drugim povedala:
»V tovarni je bilo prijetno
delati, s sodelavkami smo se
zelo dobro razumele, druga
drugi smo pri delu pomaga-
le, skratka, nismo bile samo
sodelavke, ampak tudi prave
prijateljice. Tudi odnosi z
nadrejenimi so bili dobri, saj
smo bile vse pridne in vest-
ne in niso imeli teZav z na-
mi, kar je bilo po eni strani
tudi razumljivo, ker smo bi-
le placane po udinku in de
smo hotele dobro =zasluziti,
smo morale tudi dobro de-
lati.«

Katarina se je malo zami-
slila in nasmejana nadaljeva-
la: »Ja, pa tudi zabave ni
manjkalo. Dobro se spomi-
njam $e &asov, ko smo med
opoldansko enourno pavzo
ostajali kar v tovarni in ka-
ko sem igrala na orglice,

delali cel dan sem opravlja-
la tudi razna priloZnostna de-
la, da sem $e kaj zasluiila,
kajti treba je bilo skrbeti za
otroke.

Po upokojitvi mi je bilo
nekaj ¢asa kar dolgéas po
tovarni, a sem se $Casoma le
privadila. S pokojnino nisem
najbolj zadovoljna, ker mi je
bila odmerjena po zadnjih
letih zaposlitve, ko sem de-
lala v pregledovalnici kot
polkvalificirana delavka, Cce-
prav sem bila vsa prejsnja
leta zaposlitve kvalificirana
tkalka. Sedaj malo varujem
otroke, poleg tega pa se
ukvarjam tudi s kvac¢kanjem,
kar je Ze od nekdaj moj ko-
njicek. Precej c¢asa porabim
za gospodinjska dela in ure-
jevanje stanovanja, seveda pa
najdem tudi ¢as za pociteke,
je zakljuéila Miki¢eva mama,
ki jo %e danes zanima vse,
kar se v podjetju, v katerem
je dolga leta delala, dogaja.

Ob koncu obiska sem ji v
imenu bralcev zaZelel $e na-
prej obilo zdravijg in vedrine
ter vse najboljSe ob 7l-tem
rojstnem dnevu,

F. J.

Delaj kakor da bos ved-
no zivel, misli kakor da
bos jutri umrl,

Denar in #ené — vladar-
ji zemljé,

Ena vrsta ljudi rada
skupaj leti. ;

Ena mati lahko preZivi
deset otrok, deset otrok

'Ljudska modrost,
trden je most

Izku3nja je pregovore
rodila, potrdila in ohrani-
Ia,

Jemo zato da Zivimo, a
ne zivimo zato da jemo.

Jajce hoce ved vedeti od
kokosi.

Kadar zlato
vsakdo moléi,

govori,

ne more €neg matere.

Grehi mladostj se kaz-
nujejo v starosti,

Kar je preve: Se z ma-
slom ni dobro,

Kdor opij kadi, v brez-

Graditi je tezko, rusiti no drvi.

JeAahkD. Lakota je uditeljica
Hitro zaceto je dvakrat umetnosti,

prijeto. Lenoba slabi — delo
Hudo je biti priklenjen, Kkrepi,

pa ceprav z zlato verigo. Med pravico in krivico
Iz malega raste veliko. ni sredine,

Pravilni odgovori kviza
iz 10. stevilke

1. Delavec, ki je sprejet na delo, je sprejet s pogojem
poskusnega dela,

2. O razporeditvah delavcev na druga delovna mesta, ki
trajajo dalj kot 3 mesece, odlo¢a odbor za kadre.

3. Delavec, ki je razporejen na drugo delovno mesto, a na
to ne pristane, mu preneha delo v podjetju po preteku dolo-
¢enega roka, ko mora ostati e na delu.

4. Za noéno delo se 3Steje ¢as med 22. in 5. uro nasled-
njega dne.

5. Na noéno delo se ne sme razporediti: delavke med
noseénostjo, mladoletnika, ki %e ni star 17 let, delavca ali
delavke, ki bi jim po zdravnikovem izvidu moéno delo poslab-
Salo zdravstveno stanje.

6. Pravico do skrajSanega delovnega &asa imajo: delavke
z otrokom starim do 8 mesecev, delavci, ki iz zdravstvenih
razlogov ne morejo delati poln delovni ¢as.

7. Delavec ima pravico do nepretrganega dnevnega poéitka
12 ur.

8. Delavcem pripada od 14 do 30 dni letnega dopusta.

9. Delavec ima pravico izkoristiti dopust v tekodem kole-
darskem letu, ¢e nastopi dopust na koncu leta, ga lahko brez
presledka nadaljuje v naslednjem letu. Prenos letnega dopusta
v naslednje leto ni dopusten.

10. Ce ¢lan delovne skupnosti med koriséenjem letnega
dopusta zboli, se letni dopust prekine.

11. ¢lan delovne skupnosti ima pravico do 7-dnevne odsot-
nosti z dela z nadomestilom OD v posameznem koledarskem
letu, v primerih, ki jih dolo¢a 60. ¢len statuta podjetja.

12. Delavec ima pravico do 14-dnevne odsotnosti z dela
brez nadomestila OD. Ta odsotnost je urejena z 61. ¢lenom
statuta. Za ta ¢as mora delavec sam pladati prispevek za
socialno zavarovanje.

13. Delavka ima v ¢asu noseénosti in po porodu pravico
do porodniskega dopusta, ki traja 105 dni.

14. Delavka mora nastopiti porodniski dopust 28 dni pred
porodom.,

15. Za vsak izostanek z dela mora delavec pred namera-
vanim izostankom javiti najmanj 1 dan pred nameravanim
izostankom.

16. V izrednih primerih, ko delavec nima moZnosti javiti
izostanka prej (smrt, bolezen v druZini), je dolian izostanek
opraviciti najkasneje v 24 urah.

17. Delavcu, ki brez predhodnega obvestila izostane z dela
3 zaporedne delovne dni, preneha delovno razmerje.

18. Za samovoljno prenehanje dela se smatra med drugim
tudi:

¢e delavec samovoljno nastopi letni dopust,

¢e brez predhodnega obvestila izostane z dela 3 zaporedne
delovne dni,

¢e obvesti podjetje o prenehanju, pa ne ostane na delu do
konca odpovednega roka.

19. Delavec ima pravico do pritoZzbe zoper vsako odloébo,
s katero je bilo dolodeno o njegovih pravicah in dolZnostih
iz delovnih razmerij, na odbor za pritozbe in notranjo arbi-
trazo v roku 15 dni od vroditve sklepa ali odlo¢be.

20. Odbor za pritozbe in notranjo arbitraZo mora odlo&iti
o pritozbi v 30 dneh od vlozitve pritozbe.



Izreden uspeh
krvodajalske

V Trzi¢u je bila 3. in 4. novembra redna akcija odvzema
krvi. Po naériu prijav je bila predvideno, da je treba iz nase
delovne skupnosti zbrati 180 prijav, Sindikalna organizacija
in vodstveni delavei so v zbiranju prijav znatno presegli
predvideno Stevilo krvodajalcev iz naSega podjetja, saj je bilo
zbranil 209 prijav, Na odvzem Kkrvi so prisli vsi prijavljeni,
nekateri pa so bili iz zdravstvenih razlogov odklonjeni, tako
je prislo na odvzem krvi 179 nasih delavcev; od tega pa je
bilo 13 odklonjenih. Med darovalci je bilo tudi veliko takih,
ki se te akcije redno udeleZujejo Ze vrsto let in so kri daro-
vali Ze veckrat. Danes predstavljamo na$im bralcem tri ¢lane
kolektiva, ki so darovali svojo kri Ze 20-krat.

Najprej smo povpra$ali na-
%0 rekorderko Ivanko Potoé-
nik, ki je Ze 21-krat dala kri.
Dela v tkalnici, pogovarjali

pomisljala. Od$la sem in dala
prvi¢ kri. Dati kri nekomu,
ko jo potrebuje, mi pomeni
humano dejanje. Nikoli ne

Ivanka Potoénik, tkalka, je dala kri 21-krat

pa smo se Z njo v garderobi,
ker je v obratu preve¢ hru-
pa. Nasmejana, zgovorna, s
plemenitimi potezami na o-
brazu, nam je pripovedovala:
»Mislim, da je bilo leta 1950,
stanovala sem $e v starem de-
kiiskem domu. Prijateljica je
§la na krvodajalsko akcijo,
povabila je tudi mene. Nisem

Joie Kavéi¢, dezurni gasilec, je dal kri 20-krat

ves, kdaj jo bo$ sam potre-
boval. Ker to vem in se tudi
mo¢no zavedam, sem bila
vedno med krvodajalci. Ne-
kajkrat sem jo dala v Trzi¢u,
nekajkrat na Golniku, pa tu-
di na Zavodu za transfuzijo
krvi v Ljubljani. Nikoli mi
potem ni bilo slabo, dobro
sem se pocutila, zato letos ni

~ Ljubljano, da bi héeri

l = .

bilo zadnji¢, da sem bila med
krvodajalci. Vesela sem, da
sem letos videla mnogo novih
mladih obrazov med njimi.
Prav je tako. Mladi naj ¢im
veckrat darujejo Zivljenjsko
tekoéino, ker v dana3snjem
tempu Zivljenja nikoli ne ve-
mo, kdaj jo bomo sami po-
trebovali.«

Joze Kavéi¢, dezurni gasilec

»Med krvodajalci sem od le-
ta 1957, ko sem na Golniku
prvié¢ daroval kri. Da sem ta-
krat zafel s tem humanim
dejanjem, je bila vzrok héi,
ki je bila bolna in ji je bila
potrebna kri za transfuzijo.
Poklicali so me v bolnico v
dal
svojo kri, vendar so ugoto-
vili, da moja krvna grupa ne
odgovarja njeni in dobila je
ustrezno kri anonimnega kr-
vodajalca. Takrat sem skle-
nil, da postanem krvodajalec.
Menil sem, e ne morem dati
kri svojemu otroku, potem
jo bom dajal kot redni krvo-
dajalec, da jo bo lahko pre-
jel tisti, ki jo bo potreboval.
Sprva sem dajal kri 2-krat
letno na Golniku, kasneje pa
vsako leto v TrZic¢u. Letos,
4. novembra, sem dal kri
dvajsetié¢. Mnenja sem, da je
darovanje krvi zelo humano
dejanje, saj se zavedam po-
membnosti tega nenadomest-
ljivega zdravila. Kot predsed-
nik krajevnega odbora RK v
Lomu spodbujam mlaj3e, naj
se vkljucujejo med krvoda-
jalce. Stevilo krvodajalcev iz
leta v leto narasta, kar je
prav, saj nih¢e ne ve, kje ga
bo doletela nesreta in kdaj
bo potreboval kri.
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Marija Klofutar, snazilka, je dala kri 20-krat

Zena mi je Ze veckrat rekla,
naj ne dajem veé krvi, ée$ da
mi bo Skodilo, vendar vem,
da to ni res, saj odvzem krvi
zdravemu organizmu ne $ko-
duje. Star sem 41 let in 3e po
nobenem od 20 odvzemov ni-
sem imel teZav, kaj Sele po-
sledic, zato bom daroval kri
$e naprej, dokler bo to mo-
goce. Ob tej priliki bi se rad
iskreno zahvalil vsem organi-
zacijam in odborom RK, ki
so mi finanéno in materialno
prisko¢ili na pomo¢ ob ne-
srec¢i, ki me je doletela v sil-
vestrovi nod¢i 1970—71, ko mi
je pogorela hi%a. Posebno za-
hvalo sem dolzan izredi tov.
Ivanu Valjavcu, ki je bil glav-
ni iniciator in organizator te
pomodi.«

Marija Klofutar, snazilka

»Kri sem dala do sedaj 20-
krat. Prvi¢ leta 1950, ko sem
%la na zdravnidki pregled na

Golnik in so ugotovili, da lah-
ko dam kri in da je celo pri-
porocljivo, ¢e enkrat letno to
storim. Vsako leto sem se
udelezila krvodajalske akcije
kot darovalec, edino lansko
leto ne, ko sem bila operira-
na. Smatram, da je darovanje
krvi izrednega pomena in ze-
lo humano dejanje. Mislim
mna nacelo, ki pravi, da je tre-
ba darovati kri prej, da jo
bo$ dobil takrat, ko ti bo
potrebna, Do sedaj $e nisem
nikoli imela tezav po odvze-
mu, niti se nisem slabo po-
¢utila, zato bom med rednimi
krvodajalci $e naprej, saj v
dana$njem d&asu élovek res-
ni¢no ne ve kje in kdaj bo
potreboval kri, ki mu bo re-
gila Zivljenje. Razveseljivo pa
je to, da je krvodajalcev ved-
no ve¢, kar dokazuje, da lju-
dje vedno bolj spoznavajo po-
membnost darovanja krvi.«

V. tekstiliada v kegljanju

V dneh od 20. do 23. okto-
bra je bila v Kranju V. Tek-
stiliada v kegljanju. Organi-
zator je bilo podjetje Svilanit
Kamnik. Na tekmovanju, ki
se je odvijalo na kegljiscu
»Triglava«, je mastopilo prek
300 tekmovalcev, med njimi
tudi 44 Zensk.

Tekmovanje je bilo posa-
mezno, v dvojicah in ekipno.
Posamezniki so nastopili v
disciplini 100 luéajev, naj-
boljsih 40 pa nato Se v disci-
plini 200 luéajev. Dvojice so
imele v programu 2 X 200 lu-
¢ajev, ekipe pa borbene par-
tije.

Najboljse rezultate posamez-
nih disciplin so $teli za konc-
ni rezultat posamezne ekipe.
Iz naSega podjetja se je tek-
movanja udelezilo 12 ¢&lanov,
ki so dosegli zelo dobre, da
ne retem odli¢cne rezultate.
Med posamezniki v disciplini
100 luéajev je zmagal M. Jen-
kole s 521 keglji pred Marte-
lancem 501 (oba Tekstilindus
Kranj), nag Slatnar Milan pa
je bil med 269 tekmovalci na

odli¢tnem 7. mestu s 459 po-
drtimi keglji. Osemnajsti je
bil Joze Kosir 248, 19. Lojze
Lavsegar 423, 44. pa Spendal
Janko s 407 keglji, ostali pa
so bili slabsi.

V dvojicah je zmaga pripa-
dla paru Jenkole—Martelanc
s 1022 keglji, odliéna druga je
bila nasa dvojica Slatnar—
Lavsegar z 882 keglji, 17. me-
sto pa sta zasedla Kosir in
Ahatié z 815 keglji.

V ekipnih borbenih parti-
jah je zmagal Svilanit Kam-
nik 404, sledita mu IBI Kranj
396 in MTT Maribor 393; nasa
ekipa pa je bila s 357 keglji
na 11. mestu. Skupno je na-
stopilo 22 ekip.

V novembru je bilo finalno
tekmovanje 2 X 200 Iucajev za
prvih 40 uvriéenih posamezni-
kov v disciplini 100 luéajev.
Tudi tokrat je zmagal Jenko-
le s 1056 keglji pred Marte-
lancem 1010 kegljev. Od nasih
so nastopili samo trije: Lav-
segar Lojze je zasedel 12. me-
sto, Kosir Joie 13. mesto,

Slatnar Milan pa 14. mesto,
vsi z rezultati nad 850 podrtih
kegljev, kar kaZe, da je bila
konkurenca izredno ostra.

V konénem ses$tevku zbra-
nih to¢k, kar je bilo tudi me-
rilo za konéni uspeh ekip, je
premoc¢no zmagala ekipa Tek-
stilindusa s 126 to¢kami pred
ekipo Metka Celje 41 tolk in
naso ekipo, ki je zbrala skup-
no 38 tock.

Organizacija tekmovanja je
bila dobra, prireditev pa je v
celoti uspela, tako po mno-
Zi¢nosti, kot po doseZenih
rezultatih.

Dopisujte
VvV nase
glasilo!



STRAN 10

Nagradni

kviz

Poznate pravilnik
o delitvi dohodka

1S bravﬂnikum o delitvi dohodka se dolo¢ajo kriteriji
in merila delitve dohodka.

a) DA

b) NE

2. Podjetje je na osnovi zakonskih dolo¢il dolino, da iz
dohodka predhodno pokriva svoje pogodbene in zakonske
obveznosti, ki predstavljajo sledede izdatke:

a) obresti kreditov,

b) zavarovanje premije

. ¢) prispevke in élanarine

d) druge pogodbene obveznosti

e) obresti od poslovnega sklada

f) ostali prispevki dolo¢eni z zakonom

g) prometni davek

h) dodatni prispevek za socialno zavarovanje

i) druge zakonske obveznosti

3. Ostanek dohodka po odbitku izdatkov se deli na osebne
dohodke in sklade

a) DA
b) NE

4. Z letnim finanénim planom se okvirno predvidi razmerje
delitve dohodka, dokonéna delitev pa se dolodi z letnim za-
klju¢nim raé¢unom,

a) DA
b) NE

5. Za vsako uro podalj$anega delovnega ¢asa se ¢&lanu
delovne skupnosti obraduna dodatek v vigini:

a) 509/
b) 40 %
c) 609/,

6. Polurni odmor med delovnim &asom se obratuna kot
¢as prebit na delu

a) DA
b) NE

7. Za dneve drzavnih in narodnih praznikov, ko se ne dela,
ima delavec pravico do nadomestila osebnega dohodka.

a) DA

b) NE

8. Delavec, ki zaradi izjemne poirebe podjetja in po nalogu
nadrejenega dela na driavni praznik, ima razen nadomestila
iz 25. ¢lena pravilnika tudi Se pravico do dohodka za oprav-
ljeno nadurno delo. ;

a) DA
b) NE

9. Delovni tednik v nasem podjetju znasa:
a) 45 ur
b) 42 ur
c) 40 ur

10. Za ¢as noénega dela se obratunava dodatek na osnovno
merilo ocenitve delovnega mesta. Dodatek znasa:

a) 509,

b) 40 %

C} 300,!0

11. Osnova za izratun nadomestila OD za &as bolniskih
izostankov, ki trajajo do 30 dni, znasa za bolezen:

a) 80 % .

b) 909,

c) 95%

12. Osnova za izracun nadomestila OD za &as bolniskega
izostanka do 30 dni znasa za nezgode pri delu: brez vpliva
osebnega fakiorja:

a) 80 %

b) 909,

c) 100 %,

13. Osnova za nadomestilo OD za &as bolniskih izostankov
se ugotavlja iz poprecnega OD preteklega leta,

a) DA

b) NE

14. V ¢asu priucevanja prejema ¢&lan delovne skupnosti
najmanj

a) 80 9% OD delovnega mesta

b) 909, OD delovnega mesta

c) 959% OD delovnega mesta

15. Osebni dohodki se obradunavajo v bruto zneskih, ter
se pred izpladilom odstejejo predpisani prispevki od OD.

a) DA

b) NE

16. S pravilnikom o materialnih stroskih, dnevnicah, pot-
nih stroskih itd., se ureja izplac¢ilo dnevnic in ostalih stroskov
za sluzbena potovanja.

a) DA

b) NE

17. Dnevnice za sluzbena potovanja, tefaje, seminarje za
strokovno izpopolnjevanje so v podjetju v mejah od:

a) 60 do 80 dinarjev

b) 50 do 100 dinarjev

c) 60 do 120 dinarjev

18. Dnevnice za sluZbena potovanja v tujino se priznajo
do visine, ki jo doloéa pravilnik, vendar najveé v visini
izdatkov za nakup tujih placilnih sredstev za dnevnice,
dolocene v valuti driave, v katero se potuje.

a) DA

b) NE

19. Vrednotenje delovnih mest v pravilniku o delitvi OD
je izraZzeno v tolkah in je rezultat analitskega ocenjevanja
delovnih mest po merilih, ki jih dolo¢a Delavski svet.

a) DA

b) NE

20. Pravilnik o delitvi OD dolo¢a tudi visino dodatka za
delo v posebno tezkih delovnih pogojih; dolo¢a pa tudi merila
za obratun dodatka za stalnost.

a) DA

b) NE

Nezgode

V mesecu okitobru 72 so se
pripetile naslednje obratne
nezgode pri delu in na poti
na delo ter z dela.

Majda Jei, =zaposleng v
upravi v finanénem sektorju,
je ma poti iz dela domov na
stopnicah doma padla in si
poskodovaly nogo.

Vzrok: strme stopnice.

Marija Mohorko, zaposlena
v obratu oplemenitilnica, se
je pri padcu s stroja zbodla
z zebljem in si poskodovala
dlan desne roke.

Vzrok: nevaren nadin dela.

Francka Megli¢, zaposlena
v obratu oplemenitilnica, si
je pni rezanju blaga wurezala
v prstanec leve roke.

Vzrok: nevaren nadim dela.

Nase
mamice

SUSNIK MARIJA iz
konfekcije je 24. 9. 1972
rodila deklico

OSMONCEVI¢ HANKA
iz tkalnice je 5. 10. 1972
rodila dedka

CELEC HELENA iz pre-
dilnice je 7. 10, 1972 rodila
deklico

LAVRIC KAROLINA iz
Sivalnice Hrib, Lo3ki po-
tok je 10, 10, 1972 rodila
deklico

NOVAK MARIJA iz tkal
nice je 16. 10, 1972 rodila
deéka

KNAVS MARIJA iz 3i-
valnice Hrib, Loski potok
24, 10, 1972 rodila deklico

SMOLI¢ LUCIJA jz pre-
dilnice je 25. 10. 1972 ro-
dila deklico

Mamicam iskrene cestit.
ke, malt¢kom pa obilo
zdravja!
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»Gre§ danes na predavanje o varstvu pri delu?«
»Daj no mir, le zakaj? Jaz sem v podjetju Ze 20 let, pa se mi ni Se ni¢ zgodilo?«
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Zima, odeta v tvid

Pravite, da vam je tvid ze-
lo pri srcu? Prav imate, saj
je vsako leto pri vrhu tekstil-
ne modne lestvice, hkrati pa
ima vrsto dobrih lastnosti, ki
ugajajo malone vsem pred-
stavnicam neZnega spola. Ce
niste izjema, vam svetujem,
da naj bi bil va$ novi plas¢,
ki vas bo grel leto3njo zimo,
iz tvida.

Za tvid so se soglasno od-

lo¢ili francoski in italijanski
modni kreatorji. Pristavim
naj, da je to blago cCisto ena-
kovredno kosmatemu moher-
ju. To, na poseben nacin tka-
no blago, ki ga imenujemo
tvid, je letos obarvano z vse-
mi barvami, ki so znadilne
za prihajajo¢o sezono, pa tu-
di vzorci so ¢edni. Kdaj ima
vozle »razmetane« kar tako,
brez reda, drugi¢ posnemajo

Ste ljubosumni?

Test je namenjen samo Zen-
skam. Na wvsako vprasanje od-
govorite z da ali me. ReSitev
preberite na koncu.

1. Verjamete mozu, kadar
vam rece: »Nocoj grem na po-
sloven sestanek z nekaj kole-
gix

2. Vam mora za vsako uro,
ko ga ni bilo doma, pojasniti,
kje je bil?

3. Ste %e kdaj brskali po
njegovih zepih?

4, Se kdaj zanimate za nje-
gove nekdanje pnijateljice?

5. Vas pograbi jeza, kadar
se ozre za lepim dekletom?

6. Ali ga vedno spremljate
(tudi ma Sporntne prireditve,
kjer se samo dolgocasite) iz

bojazni, da utegne srecati za-
nimivo Zensko?

1. Se razbunite, ¢e se kdaj
vrne domov pozno ponoci?

8. Ste ga 7e kdaj wprasali:
»Me ima$ zares rad?« ali »Pri-
seze§, da sem edina Zenska v
tvojem zivljenju?«

9. Odpirate pisma, ki so na-
slovljena nanj?

10. Vas stisne pni srcu, ce
nekega jutra brez pojasnila
oble¢e svojo majboljSo obleko
in si zaveZe najlep$o kravato?

11. Mu kdaj zagrozite: »Ubi-
la te bom, ¢e me bo$ pre-
varall«

12. Bi ga raje videli mrtve-
ga kot v objemu druge Zen-
ske?

13. Moz o nefem napeto
premis$ljuje. Ga vprasate na

ribjo kost ali pa so medlo
karirasti.

Modeli, ki sem vam jih na-
risala po zapovedih veljavne
mode, bodo ustregli vsem:
rosno mladim, manj mladim,
vitkim in okroglim, vsem, ki
vneto prebirajo $portne novi-
ce, in onim, ki so zelo zelo
romanti¢ne.

Tatjana Spacapan
(Po Tovarisu)

primer tole: »O ¢em razmis-
ljas? Priznaj, da misli§ na
neko drugo Zenskol«

14. Na poditnicah sta. Ali
ste mu nenehno za petami?

15. Si prizadevate odvrniti
ga iz blizine deklet, ki se vam
zde lepe?

Resitev:

Ce ste odgovorili z da na
0 do 5 wvprasanj: Kdor sploh
nj ljubosumen, tudi strasino
ljubiti ne more. Ali imate
morda kako filozofijo?

Ce ste na 5 do 10 wvprasanj
odgovorili z da: Ravno toliko
ste ljubosumni, da je prav.

Ce ste z da odgovorili na
10 do 15 wvprasanj: Bodite
previdni! Se naprej tako rav-
najte, pa boste izgubili ljub-
ljenega mozZa, za katerega si
tako prizadevate!

STRAN 11

V spomin
Karlu
Bucinelu

Na§ aktivni sodelavec Karluc¢o je umrl §. novembra
1972. Zadela ga je sréna kap. Tako nenadoma nas je
zapustil, da sprva kar verjeti nismo mogli kruti resnici.
To $e toliko teije, ker je $e zadnji dan pred smrtjo
neutrudno pomagal popravljati kamion v avtomeha-
niéni delavnici, skupno s sodelavci, Soferji. Vsi so ga
imeli radi, ker je bil priden, posten, resnicoljuben, vedno
pripravljen pomagati vsakomur v potrebi, dober prf,fa—
teli in aktivni gasilski podéastnik, ki je s svojim
znanjem velkrat prepredil nevarnosti poZarne nesrece.

Karel Bucinel se je rodil 3. junija 1932 v Triicu.
Izhaja iz delavske druiine z veé otroki, zato je Ze od

mladih let poznal teZko pot proletarca v boju za

osnovne pravice. Po dokonéani osnovni 3oli je bilo tre-
ba takoj prijeti za delo. Svojo zaposlitev je nasel v
Bombazni predilnici in tkalnici in bil aktiven ¢lan de-
lovne skupnosti polnih 18 let.

S svojo pravo zavestjo je bil med prvimi krvodajal-
ci v naSem podjetju, nosilec druibenih priznanj in
odlikovanj za plemenita ¢lovekoljubna dejanje. Del
samega sebe, kri, je daroval I7-krat in bil vsak trenu-
tek pripravljen pomagati v nesreéi. Dolgo vrsto let
gasilskega udejstvovanja na 3tevilnih vajah, nastopih,
gaSenju poZarov, tekmovanjih in drugih akcijah, je

posvecal svoj prosti éas za skupne druibene potrebe. -

Njegova poZrtvovalnost in vestnost je rodila dobre
sadove. Uspeino je dokondal tedaj za gasilskega pod-
&astnika in svoje strokovno znanje ob vsaki priloZnosti
prenasal na &lane gasilskega drustva. Izveiban je po-
Zrivovalno uril mlaje ter bil pri tem izredno vitrajen
in dosleden. :

Na zadnji poti so ga spremljali gasilei z obmocja
celotne obéine ob Stevilnih praporih. Skupina c¢lanov
nalega drudtva je v dveh izmenah pocastila njegovo
delo in spomin na éastni straZi ob pokojnikovi krsti.
Velika mnoZica sodelavcev, prijateljev in znancev je
nemo korakala v Zalnem sprevodu. Poslednjo gasilsko
dast in zahvalo ob odprtem grobu smo izkazali z zad-
njim pozdravom v minuti tisine.

Vsem gasilcem in sodelavcem bo ostal v trajnem
spominu.

RESITEV KVIZA

Poznate doloéila pravilnika o delovnih razmerjih.

Od 25 resitev je bilo 12 pravilnih, od teh pa prejmejo na-
grade sledeéi resevalci:

1. nagrado 40,— din prejme Mozeti¢ Tinka,

ITII. DE

L

2. nagrado 30.— din prejme Jané¢ié Marta, KDS

obratun OD

3. nagrado 20,— din prejme Nasi¢ Darinka, oplemenitilnica
4. nagrado 10,— din prejme PrimozZi¢ Marija, obra¢un OD
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»Trziski tekstilece — glasilo delovne skupnosti Bombaz-
ne predilnice in tkalnice Trzi¢ — Ureja uredniski odbor
Franci Sarabon, Marjan Herak, Breda Mili¢, dipl. iur.
Anka Bizjak, Marija Rozi¢, Ignac Ahaédié, dipl. ekono-
mist Francka DovZan, Ljuba Suster$i¢, Janez Furlan
— Glavni in odgovorni urednik Janez Furlan — Naslov
urednistva: BPT Trzi¢ 64290. Telefon 70340 int. 90 —
Tisk CP Gorenjski tisk Kranj v 1500 izvodih — Izhaja
enkrat meseéno. — List dobijo €lani delovne skupnosti
brezplaéno.
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Prisli - odsli

Prisli
V mesecu oktobru so v na-
Se podjetje prisli naslednji
sodelavci:

v predilnico: Pandurka Mi-
tevska, Mitra Teneva, Golu-
binka Jovanova; v tkalnico:
Milka Bakovié, Esma Sarié,
Perko Sprem, Antun Stefan-
¢i¢, Radmila Lonéar, Ratka
Jakimovska, Ivanka Zlodej,
Puka Brki¢, Mitra Lazarova,
Pemila Cehaié; v vzdrZevalne
obrate: Zoran Japelj iz JLA;
v upravo: Joze Kocman, Mar-
jana Rode, Marjan Marin;
iz Porec¢a so se vrnili: Zagor-
ka Sajovic, Marija Boinjako-
vi¢, Silva Zorc, Danica Erja-
vec, Angela Krevs.

Odsli

Samovoljni izstop: Milka
Mihovi¢, Brigita Tisler, Me-
lita Turk, Anica Urbanc; pra-
vilna odpoved: Franc Krava-
nja, Fikreta, Mehinovié, Anto-
nija Brzin, Amalija Fartek;
v poizkusni dobi: Esma Sa-
ri¢, Radmila Lon¢ar, Puka
Brki¢, Ivana Zlodej; v JLA:
Gabrijel Urbanénik, Amdrej
Sega. -

ZAHVALA
Vsem, ki ste spremili na-

Sega dragega moia, oleta, de-
da, brata, strica in tasta

VIKTORJA IVNIKA

na njegovi zadnji poti, mu
prinesli roZ ali drugade po-
¢astili spomin, na%a prisréna
zahvala,
Druzine: Ivnik,
Kranjc in
Pordevié

Trzig, 13. 11, 1972
T R AR
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ZAHVALA
Vsem, ki ste spremili na-
Sega dragega
KARLA BUCINELA

na njegovi zadnji poti, mu
prinesli cvetja ali drugade
podastili njegov spomin nasa
prisréna zahvala.

Budinelovi

Pregovori

Mladost mine kot cvetje
izgine,

Na delu se pozna dela-
vec.

Ne boj se tistega, ki go-
vori, ampak tistega, ki
molé&i,

0Od svojih Zuljev je ma-
lokdo obogatel,

Od obljub Se ni bil
nihée sit.
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lzzrebani resevalci

Izmed 74 reditev je bilo 63 pravilnih, od teh pa smo izire-

bali naslednje dobitnike nagrad:

1. nagrado 40,— din prejme Mandelj Marija, predilnica

2. nagrado 30,— din prejme Brklja¢ Pavla, finanéni sektor
3. nagrado 20,— din prejme Japelj Zoran, vzdrZevalni obrati

4, nagrado 10,— din prejme Lavsegar JoZe, predilnica

RESITEV KRIZANKE IZ 10. STEVILKE

TEKSTILNA, OP, RAV, AGATA, R, ATOLEC, VR, TOVAR-
NA, TOP, B, TERAN, S, BOST, POZAR, AR, MITJA, KT, TS,
1z, BIS, ARTI, NOVICE, VHOD, A, KOVAC, L, ANTUN, AVAR,
LJ, JI, SO, KAL, KO, VINOCET, TT, K, KPL R, E, A, RO,
VE, AT, ASTATIN, OZ, SLOVENKA, TASTERIJI, IJEKAVEC,
ALK, NU, M, K, RA, T, ARNO, AMIN, OR, ZABIT, JOPIC,
MI, NEK, AR, ELISA, IV, C, FAR, S, J, TNALICA, ELATI-
VIZEM, P, CO, NJIGA, PARDON, SO, CONTO, AM, STA, A,
MS, I, 10, KROJILNICA, OM, JOK, NR, RAN, ELAN, SI,
ARI, NIZOZEMCI.



