
OB PRAZNIKU 
D E U

Tri desetletja m ineva, odkar so delavci jugoslovanskih narodov 
s puškam i v rokah vodili težko borbo z okupatorjem , odkar smo za 
pravice tvegali svoja živ ljenja in  obstoj lastn ih  družin. M ir in svo­
boda sta bila ta k ra t priv lačna sila, ki nas je  vlekla skozi pekel dolgo­
tra jn ih  grozot in zreducirane pripeljala  na sonce svobode, v kateri 
naj bi v slogi in  vzajem nosti u stvarja li in vsakem u po njegovem delu 
delili plodove. Se smo v svetu priča podobnim borbam  proti izkorišče­
valcem, ki jo za svoj obstoj vodijo delavci skoraj po vseh kontinentih. 
Skozi tragedijo  celega naroda, proti sejalcem  sm rti, se z nadčloveškimi 
napori bori v ietnam sko ljudstvo. Ne oziraje se na ceno ogrom nih žr­
tev ga bosta, kot nekoč nas, zavest in volja p ripeljali do končne zmage.

GRABEŽ NALEZLJIVA 
BOLEZEN

Več kot če trt sto letja  je  že za 
nami, odkar smo si mi priborili 
pogoje dela v m iru, odstranili iz­
koriščevalce, pristopili k obnovi 
porušene dom ovine in izgradnji 
lepše prihodnosti. Veliko smo v 
tem  času, ustvarili, m aterialno p r i­
dobili, povečali proizvodnjo in se 
strokovno izpopolnili, p ri tem  pa 
sta nam  usihali zavest te r  vza­
jem nost, rastli sebičnost in  kot 
plevel v novih pogojih je  grabež 
pri nas dobil svoja tla  in se ne­
varno razrastel. Ne kako tvorno 
delati, tem več kaj iz plodov dela 
prigrabiti, je  postala vsakdanja 
m etoda naših m edsebojnih odno­
sov. Razum ljivo, ta  trdoživa bo­
lezen se je  v novi obliki razlezla 
skozi vse razpoke in šp ran je  te r 
ne prizanaša n iti posameznikom, 
n iti celim kolektivom , občinskim 
skupnostim  in republikam . P riza­
devnost iz skupnega ko tla v ka­
kršni koli obliki čim več prido­
biti, ali v  obliki prejem kov in  
privilegijev, povišanih cen te r  
znižanja dajatev, ali v obliki do­
tacij in kreditov, nas je  p rip e lja ­
lo tako daleč, da delimo več kot 
pridelam o, in  dolgovi se kopičijo.

Če bi samo dve leti živeli tako 
skromno, kot smo živeli in  delali 
p rva le ta  po osvoboditvi, bi v  za­
dovoljstvu in  slogi iz trebili p le­
vel, odpravili nelikvidnost, um i­
rili inflacijo  in uredili plačilno 
bilanco. Tako pa stopamo iz re ­
form e v reform o in pozabljamo, 
da se zahrb tne bolezni ne bomo 
znebili, če se ne bomo pošteno 
preznojili. Nič ni brez žrtev te r 
sam oodpovedi in tudi stabilizacije 
si brez tega ne bomo priborili. 
Zdravi deli telesa in sam ouprav­
nega organizm a bodo m orali n a ­
stopiti, pom agati obolelim delom 
in izrin iti gnilobo. Diagnoza m o­
ra  pom eniti dieto, ki pa ne more 
b iti le demagoški prehod iz masti 
na maslo, tem več iz slanine na

zelenjavo. »Delu čast in  oblast« 
za nas ne sme biti parola p re ­
teklosti, tem več predvsem  seda­
njosti.

Letošnji p raznik  dela proslav­
ljam o na okopih stabilizacije. Ni 
p rim erjave s strelskim i jarki, 
k je r se seje sm rt, zato življenjsko 
nevarno v teh  okopih ni, zaple­
teno pa je, ker je  sovražnik med 
nami.

Železarji na Slovenskem smo 
več ali m anj prepričani, da smo 
bili tako kot posam ezniki in kot 
celotne delovne skupnosti zlasti 
v zadnjem  desetletju  pri u stva r­
jan ju  stalno prisotni, pri delitvi 
pa izpodrivam . Sam okritično pa 
si bomo m orali vendar priznati, 
da smo p rav  v  obdobju sedmega 
desetletja pridobili velika druž­
bena sredstva, ki smo jih  v obsegu 
skoraj 1 m ilijarde d inarjev  vlo­
žili v tovarne n a  Jesenicah, R av­
nah in  Štorah. To bi m orali imeti 
pred očmi, če hočemo objektivno 
oceniti s tan je  in si prevzeti svoj 
delež samoodpovedi, ki je  pogoj 
stabilizacije gospodarstva in uve­
ljav itve sam oupravne družbene 
ureditve. To pomeni, da moramo 
najp re j učinkovito koristiti to, 
k a r imamo, in  šele nato zahtevati 
novo. Ni dvoma, da smo na tem 
že mnogo dosegli.

IZ IZGUBE V DOBIČEK

Poznano je, da se v težavah ro­
jevajo  veliki dosežki. Slovenske 
železarne so bile v letih  1967 in 
1968 v svoji največji krizi po o- 
svoboditvi. Ekonom ske težave so 
nas pripeljale  do tega, k a r  p reje 
nismo razm išljali, da bomo zd ru ­
ženi lažje racionalizirali proizvod­
njo, enotnejše nastopali na trgu 
in si lažje p riborili mesto v druž­
bi, ki nam  gre. In tegrirali smo se, 
osnovali združeno podjetje sloven­
ske železarne in, četudi lokacijsko 
razdeljeni, pričeli skromno, pa 
vendar u trip  enotnega življenja.
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Uspeh ni izostal. V treh  letih  je 
nastal preobrat, ki mu je  težko 
najti par. Iz globine poslovne iz­
gube, ki je v vseh treh  železarnah 
na Jesenicah, Ravnah in v Što-

rah  v sum i znašala 68 milijonov 
din, so od leta 1969 združene slo­
venske železarne leta 1971 dosegle 
svoj največji uspeh po osvobo­
ditvi.

leta 1968 leta 1971 odnos

— surovo jeklo 565.000 t 670.000 t 119
— blagovna proizvodnja 464.000 t 565.000 t 121
— realizacija 1.018 m ilij. din 2.069 milij. din 202
— število zaposlenih 11.953 11.694 98
— neto prejem ki 1.052 1.655 din 157
— dobiček (izguba) — 68 m ilij. din 139 m ilij din
— bruto akum ulacija 16,6 m ilij. din 287 m ilij. din 1710

Enotno načrtovanje in nastopa­
nje, usk la jevanje proizvodnega 
program a in specializacija proiz­
vodnje, skupno financiran je p ro­
izvodnje, bolj koordinirano oskr­
bovanje, enotnejše nastopanje na 
tržišču in m edsebojno vzpodbuja­
n je v združenem  podjetju  je  pri 
tem  brez dvoma dalo svoje. Z ani­
mivo je, da os vse tri organizacije 
združenega dela skoraj enako­
m erno napredovale, k ar je 
dokaz, ki se da tud i kvanti- 
ficirati, da so z integracijo 
vse tri železarne pridobile. 
P reobrat v ekonom sekm  polo­
žaju železarstva na Slovenskem  je 
bil učinek sprem enjenih p rodaj­
nih cen, izboljšanje struk tu re  pro­
izvodnje, opuščenih n eren tab il­
nih izdelkov in ne nazadnje pove­
čanega obsega proizvodnje. P rav  
boljšem u izkoriščanju obstoječih 
proizvodnih zmogljivosti bomo 
m orali v času stabilizacije posve­
čati posebno pozornost. V tem 
sm islu smo tudi načrtovali naše 
poslovanje za leto 1972, ki p red ­
videva :

— surovega železa 208.000 ton 
ali 14 % več od dosežka lan i; su ­
rovega jek la  735.000 ton ali 11 % 
več od dosežka lan i; blagovne pro­
izvodnje 617.490 ton ali 9 % več od 
dosežka lani.
ZAČETEK PODPOVPREČEN

Prvo če trtle tje  1972 je  že za n a ­
mi. Z dosežki, saj odstopajo od 
načrta, ne moremo biti zadovoljni.

P ri tem  im ajo svoj vpliv  zunanji 
činitelji, ki so posledica splošnih 
jugoslovanskih slabosti in učinek 
neselektivnih stabilizacijskih u- 
krepov, še bolj pa so prisotne no­
tran je  slabosti v obliki p rem ajhne 
upornosti, zavzetosti in prizadev­
nosti.

V mesecih od ja n u arja  do m ar­
ca smo dosegli:

— surovo železo 47.131 ton  ali
90,5 % '/4-letnega načrta; surovo 
jeklo 170.517 otn ali 93 % V zle t­
nega načrta; blagovne proizvod­
n je 152.755 ton ali 99 % '/4-letnega 
načrta ; realizacije 583.305.000 din 
ali 98,5 % '^-le tnega načrta; izvo­
za z blagovno m enjavo 2,300.574 $ 
ali 68 % 'Ai-letnega načrta.

Dejstvo, da smo pri tem  v vseh 
kazalcih nad četrtletn im  popreč­
jem  lani, četudi smo z 11.694 za­
poslenimi narasli le za 1 %, nas 
ne sme zadovoljiti. Vedeti mo­
ramo, da je prvi in najbolj eno­
staven kazalec proizvodno po­
slovne uspešnosti in  običajno tud i 
rentabilnosti obseg proizvodnje. 
To še posebej velja  za nas, ko so 
fiksni stroški v vseh mogočih ob­
likah zelo visoka postavka. Teža­
ve z blagovnim i kontingenti in 
zlasti z likvidnim i denarnim i 
sredstvi so pri izvrševanju proiz­
vodnje in zaostajanju  za načrtom  
le ena kom ponenta, kateri se u- 
spešno pridružujejo  naše sub jek ­
tivne, no tran je  hibe. Izvoz je pri 
(N adaljevanje na 2. strani)

POSLOVANJE V 1971
POROČILO O POSLOVANJU SLOVENSKIH ŽELEZARN 

V LETU 1971
Poslovno leto 1971 je bilo za vse 

tr i slovenske železarne izjem no 
pomembno in sicer predvsem  za­
radi velikih sprememb, ki so v 
ekonom skem položaju železarn 
v tem  času nastopile. P ri tem  m i­
slimo še posebno na velik prem ik 
v akum ulativnosti poslovanja, ki 
je dovolj izrazit, da slovensko že­
lezarstvo do sedaj še nikoli ni do­
seglo tako visoke stopnje akum u­
lativnosti. Izbo ljšan je ren tab ilno­
sti pa seveda ne pomeni, da so slo­
venske železarne uspele istočasno 
urediti tudi druge svoje ekonom ­
ske problem e. Teh je nam reč še 
vedno zelo veliko, med n jim i pa 
je  na prvem  m estu akutno po­
m anjkanje finančnih  sredstev za 
financiran je razširjene reproduk­

cije in tekočega poslovanja. Po­
sledica ne dovolj velikih finanč­
nih sredstev se kaže v izredno 
močni nelikvidnosti vseh treh  že­
lezarn, ki v nekaterih  pogledih 
hrom i celotno njihovo poslovanje.

Poročilo o poslovanju je sestav­
ljeno iz treh  delov in  sicer:

— besednega dela,
— številčnega prikaza glavnih 

podatkov o poslovanju le ta  1971 
in

— grafičnega prikaza pom em b­
nejših  podatkov o poslovanju že­
lezarn.

V poročilu smo se om ejili na 
najbolj bistvene podatke oziroma 
najbolj pom em bne ugotovitve o 
poslovanju železarn. 
(N adaljevanje na 2. strani)
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(N adaljevanje s 1. strani) 
tem  najboljši term om eter, ki ob­
jektivno kaže notran jo  klimo.

Res je, da zlasti v Jugoslaviji za­
radi deficitarnosti jeklo ni izvoz­
ni artikel, k a r pa ne velja za vse 
izdelke jekla. Ž lah tne v rste  so s i­
gurno izvzete, saj je poznano, da 
že sedaj zm ogljivosti presegajo 
naše potrebe. Celo pri navadnih 
kvalite tah  je iz proizvodno ren- 
tab ilnostn ih  razlogov en del iz­
delkov treba izvažati in  zato izvoz 
jek la p redstavlja okrog 11 do 13 
odstotkov jugoslovanske proizvod­
nje. Slovenske železarne, saj dve 
ležita na mejni postaji, so iz lo­
kacijskih in proizvodno program ­
skih razlogov življenjsko vezane 
na izvoz. O dpor proti izvozu pa 
je  usidran  kot lubadar v deblu. 
K ar vse tovarniške struk tu re  se 
ga bojijo  in to vemo zakaj — za­
to, k e r zahteva boljšo organizi­
ranost, večjo natančnost in, k a r 
je  najteže, višji izplen in nižje 
proizvodne stroške. Enostavno 
povedano — izvoz odkriva stanje, 
sposobnost in prizadevnost zlasti 
strokovno vodstvenega kad ra  in 
ne na k ra ju  učinkovitost sam o­
upravne ureditve. Le kdor z iz ­
vozom uspeva, resnično ekonom ­
sko posluje.

Kaj zahteva stab ilizacija? Z ni­
žanje investicijske, splošne in 
osebne porabe, ali povečanje iz­
voza in zoževanje uvoza. Želimo 
ali ne, to bo m oralo vplivati tudi 
na drugačno struk tu ro  porabe 
jekla, povečati se bo m orala p ro­
izvodnja opreme, nam enjene za 
izvoz, in  tudi delež našega nepo­
srednega izvoza. Na to so tem ­
p iran i tudi stabilizacijski ukrepi. 
Izvršena je  bila devalvacija d i­
n arja , povečana retencijska in 
zožena globalna devizna kvota 
te r  povečana obrestna m era k re ­
ditov. Vidi se pa, da se m iselnost 
še ni sprem enila, saj sočasno, ko 
si na vse pretege prizadevam o, 
da bi pridobili nove kredite, k r i­
tiz iram o njegove nove cene.

I
IZVOZ REŠUJE 
RENTABILNOST

Izvoz istočasno rešu je likv id ­
nost, pridobivanje deviz in, k a r 
je  najvažnejše, k rep i poslovno 
kondicijo. Bolj se ga bomo poslu­
ževali, bolje se bom o odrezali na 
rang  listi naše družbe in bolj nam  
bo raste l ugled v svetu.

ZPSZ je  v prvem  če trtle tju  iz­
vozilo 12.083 ton blaga, k ar je  le
7,9 % blagovne proizvodnje. Tudi 
vrednostn i odnos ni boljši, saj iz­
voz p redstav lja  okrog 7,5 % ce­
lo tne realizacije, k a r je  zelo skro­
mno, daleč pod načrtom , še glob­
lje  pod im perativom  stabilizacije.

Z blagovno izm enjavo vred so 
izvozile Železarna Jesenice za
760.050 dolarjev, R avne za 905.181 
do larjev  in Š tore za 653.343 do­
la rjev  blaga. V struk tu ri to po­
m eni, da so Ravne, ki so vedno 
največ ji izvoznik, prispevale 39,2 
odstotka, Jesenice 33 in  Š tore 27,8 
odstotkov. Iz tega se vidi, da so 
re la tivno  najm anj izvozile Jesen i­
ce, absolutno pa vse železarne 
prem alo. Cilj bi m oral biti vsaj 
20 % realizacije, dosežene z izvo­
zom. K dor meni, da je to nere­
alno, na j analizira, pod kakšnim i 
pogoji dosegajo avstrijske železar­
ne ob znatno v išjih  povprečnih 
p re jem k ih  zaposlenih do 80 % 
svojega letnega prom eta z izvo­
zom.

Ob p rilik i razprave o gospodar­
skem  n ačrtu  za leto 1972 je  bilo

DELA
na delavskem  svetu ZPSŽ sk le­
njeno, da so vse organizacije 
združenega dela dolžne z boljšo 
organizacijo, večjo dognanostjo 
tehnološkega postopka, speciali­
zacijo proizvodnje, poboljšati iz- 
plene in s tem  om iliti problem  o- 
skrbovanja s surovinam i, izbolj­
šati ren tabiliteto  proizvodnje in 
tako prispevati svoj delež stab ili­
zaciji. P rim erjava proizvodnih 
stroškov z avstrijsk im i železarna­
mi naj bi pri tem  bila ena od o ri­
entacijskih meril. Taka prizadev­
nost bi brez dvoma dala ugodne 
rezu ltate  in delno bi kom penzi­
ra la  znižanje donosnosti kot po­
sledice inflacijskih stroškov in 
osebnih dohodkov. To pa je le 
eno področje, katerem u moramo 
v zvezi s stabilizacijo v sklopu 
celotne gospodarnosti posvetiti 
posebno pozornost.

O srednja naloga za nas, na k a ­
tero se vežejo vse kom ponente, 
bo v letošnjem  le tu  zavzem anje 
u trjene in trdožive postojanke ne­
stabilnosti, to je  borba za likvid­
nost. Trošenje brez pokritja, iz­
plačevanje osebnih dohodkov na 
izgubo, neučinkovito investiran je 
in še to brez vnaprej zagotovlje­
nih sredstev, se je  p ri nas tako 
udomačilo, da že izgleda kot se­
stavina sistema. Ta h iba pa je 
prva, ki jem lje voljo  in zm anj­
šuje zavest, kom prom itira naš 
tržni sistem te r kvari moralo, za­
to je  razum ljivo, da m ora biti 
razrešena in to ne brez nas. Ni 
čas in mesto, da ugotavljam o, k a ­
ko je  do blokade žiro računov 
tovarn  ZPSŽ prišlo, sk rajn i čas 
pa je, da izdelamo akcijo za de­
blokado. Obseg blokade žiro r a ­
čunov, ki se je  ob zadnjem  ob­
veznem  splošnem m edsebojnem  
pobotanju občutneje znižala, zna­
ša okrog 200 m ilijonov din. Za­
vedam o se, da sam i nismo spo­
sobni deblokirati naših  žiro ra ­
čunov in postati likvidni, vedeti 
pa moramo, da brez našega n e­
posrednega deleža tudi pomoči 
od zunaj, pa naj jo še tako up ra­
vičeno pričakujem o, ne bo.

VSE ZA LIKVIDNOST
V spletu likvidnostnega načrta  

m orajo b iti novi k red iti posled­
n ji izhod. Cena teh se je  dvigni­
la tako, da jih  bomo v  povprečju 
plačali po 14 % ali celo več in 
nam  bodo neposredno znižali 
akum ulacijo. Reševanje likv idno­
sti bomo zato m orali na jp re j v r ­
šiti v okviru razpoložljivih sred ­
stev z racionalizacijo porabe, v iš­
jim i tehnološkim i dosežki, iska­
njem  cenejših vložkov in prodajo 
izdelkov tistim , ki razpolagajo s 
sredstvi, med katerim i im a izvoz 
prednost. Moč dokazov, kaj smo 
storili sami, nam  bo dala m oral­
no pravico za zahtevo, da m ora 
pri deblokadi žiro računov biti 
p riso tna tud i družba, banka in 
druge denarne inštitucije.

Ako izvzamem o ostanek inve­
s tiran ja  po 47. natečaju, v p re­
teklem  letu k ljub  ugodni donos­
nosti nismo mnogo investirali.

Vseh naložb ZPSŽ v  višini 118 
m ilijonov din je  le 80 % am orti­
zacije, k a r  pomeni, da ni bila do­
sežena n iti enostavna reprodukci­
ja  osnovnih sredstev. Vzrok ta k e­
mu stan ju  je  nelikvidnost, saj se 
naša akum ulacija iz dohodka in 
am ortizacije n ah a ja  v zalogah in 
zlasti p ri kupcih. L ikvidnost ozi­
rom a deblokada žiro računov je 
pogoj enostavne in  razširjene re ­
produkcije, pogoj učinkovitega

P R A Z N I K U nalaganja lastne akum ulacije in 
pogoj za najem anje dodatnih do­
mačih in tu jih  sredstev. Sele za­
tem, ko bomo zavzeli to posto­
janko, bomo lahko z ofenzivo n a ­
daljevali na novo ekspanzijo n a ­
še proizvodne ustvarjalnosti. S ta­
bilizacija je torej borba za zd ra­
vo likvidnost, ki je  kot lovljenje 
sape in moči za nove podvige.

1. m aj — praznik  sloge delav­
cev vsega sveta — je najboljša 
prilika, da si izprašam o vest in 
ugotovili bomo, da je  naš delež 
v tej solidarnosti skromen. K a­
kor da je  naše telo rastlo hitreje,

kot se je  jačal organizem, in nam  
zato p rim an jku je  sape. Ob zaupa­
n ju  v lastno sposobnost; razv ija­
n ju  zdravega optimizma, dviga­
n ju  zavesti in volje za jačan je go­
spodarske sposobnosti bomo naj- 
lepše proslavili praznik dela.

»VSE ZA LIKVIDNOST« naj 
bo naša parola in v  upu za n je­
no razrešitev želim  vsem delav­
cem tovarn  združenega podjetja 
slovenske železarne na Jesenicah, 
R avnah in v Š torah vse najboljše 
v prazničnih dneh 1. maja 1972.

Gregor K lančnik

POSLO VANJE V 1 9 7 1
(N adaljevanje s 1. strani)
I. PROIZVODNJA

Skupni fizični obseg proizvodnje 
je  bil v letu  1971 v združenem  
podjetju  'za 4 % večji k o t leto 
p rej; blagovna proizvodnja pa se 
je povečala celo za 7 %. N ajvečji 
porast proizvodnje izkazuje žele­
zarna Štore in sicer na račun ak ­
tiv iran ja  proizvodnih zm ogljivo­
sti, ki jih  je  gradila še po 47. n a­
tečaju. Žal so ugodni podatki o 
doseženi proizvodnji še vedno niž­
ji od tistih  količin, ki smo jih  
predvideli z gospodarskim  načr­
tom za leto 1971. V skupni proiz­
vodnji zaostajam o za načrtom  za 
4 %, v blagovni proizvodnji pa za 
2 %. Ta zaostanek za načrtom  je 
predvsem  posledica velikih težav, 
ki smo jih  imeli pri oskrbi z o- 
snovnim i surovinam i zaradi po­
m an jkan ja finančnih sredstev.

Iz podatkov o doseženi proiz­
vodnji niso razvidni prem iki v 
s truk tu ri proizvodnje predvsem  
glede na njeno stopnjo dodelave. 
Tudi v letu  1971 se je  nam reč n a ­
daljevala težnja po pospeševanju 
proizvodnje, ki zahteva več vlo- 
ženga dela in se zaradi tega na 
trgu  tud i bolje vrednoti. Ce bi u- 
speli tudi te  prem ike v proizvod­
nji številčno zajeti, bi se lahko 
prepričali, da so proizvodni uspe­
hi slovenskih železarn še nekoliko 
ugodnejši, kot pa to kažejo sami 
podatki o skupni ozirom a blagovni 
proizvodnji.
II. PRODAJA IN IZVOZ

S prodajo svoje proizvodnje na 
domačem trgu  v slovenskih žele­
zarnah  v  le tu  1971 nismo imeli 
posebnih težav, k ar lahko po ja­
snjujem o predvsem  z zelo visoko 
konjunkturo  celotnega jugoslovan­
skega gospodarstva. Ugodna pro­
daja dom a nas ni p re tirano  vzpod­
bu ja la  k izvozu in  to je  tudi eden 
izmed razlogov, da načrtov glede 
izvoza nism o dosegli n iti količin­

sko niti vrednostno. Na naš 
zm anjšani izvoz je  poleg tega vp li­
vala neke vrste  kriza, do katere  
je  prišlo na področju črne m eta­
lurgije na svetovnem  trgu. Z na­
no je, da je  pri vseh glavnih sve­
tovnih proizvajalcih jekla proiz­
vodnja v letu  1971 upadla zaradi 
težav pri prodaji, to pa je  vp liva­
lo tudi na precejšnje znižanje sve­
tovnih cen jekla. Za naše železar­
ne je zato izvoz bil tudi iz vidika 
rentabilnosti v letu  1971 veliko 
m anj zanimiv, k ar je  drugi raz­
log za padec naše udeležbe v m ed­
narodni trgovini.

Zaradi prve devalvacije d ina rja  
spom ladi leta 1971 in spričo sp re­
jetega m ehanizm a oblikovanja do­
m ačih prodajn ih  cen so se naše 
povprečne prodajne cene v  letu  
1971 precej dvignile. G lobalni po­
datki za združeno podjetje kažejo, 
da je  bila poprečno dosežena pro­
dajna cena v letu  1971 za 27 % 
višja kot leto prej. P ri tem  pa je  
treba upoštevati, da je  dejanski 
porast poprečnih prodajn ih  cen 
vendarle nekoliko nižji, saj pove­
čuje globalni indeks porasta p ro­
dajn ih  cen deloma sprem enjena 
stru k tu ra  proizvodnje v korist bo­
lje  vrednotenih izdelkov, po d ru ­
gi stran i pa tudi dejastvo, da smo 
dosegli m anjši izvoz in pri izvo­
zu so poprečne d inarske p rodaj­
ne cene skoraj obvezno nižje kot 
na domačem trgu.
III. ZAPOSLENI IN OSEBNI 
DOHODKI

Poprečno število zaposlenih se 
je  v slovenskih železarnah v  letu 
1971 m alenkostno dvignilo (za 
1 %). Železarna Jesenice izkazuje 
celo zm anjšanje zaposlenih (2 %), 
predvsem  železarna Š tore pa p re ­
cejšen porast (6%).

Zaposlen!

Fluktuacija  delavcev je  bila v 
letu  1971 na istem  nivoju kot leto 
prej in je  torej razm erom a močna. 
V železarni Jesenice je  k ar 21 % 
povprečno zaposlenih v letu  1971 
prekinilo delovno razm erje.

(N adaljevanje na 3. strani)



POSLOVANJE V 1971
(N adaljevanje z 2. strani) 

Povprečni osebni dohodek na fi­
zičnega delavca se je v združe­
nem  podjetju  v letu  1971 dvignil 
za 21 %. Ce računam o poprečje 
na osnovi opravljenih ur, je po­
ra s t celo nekoliko višji in sicer 
23 %. T ja do oktobra meseca je  
bilo naraščanje osebnih dohodkov 
v železarnah nekoliko hitrejše, kot 
pa ga je bilo opaziti v poprečju v 
republiki Sloveniji. Zadnje mese-

' Povprečni mesečni osebni dohodki 
za leto 1970,1971 in december 1971

(  v N. dinarjih J

ce leta pa so v preostalem  gospo­
darstvu, predvsem  pa izven go­
spodarstva osebni dohodki n a ra ­
ščali v Sloveniji veliko h itre je  kot 
v  železarnah. Ne glede na to k a ­
žejo zbrani podatki, da je bilo re ­
publiško poprečje osebnih dohod­
kov v le tu  1970 za 10 % višje kot 
v slovenskih železarnah, v letu  
1971 pa smo v železarnah dosegli 
republiško poprečje in smo p re­
jem ali skozi vse leto celo za 3 % 
višje osebne dohodke, kot je bilo 
poprečje v celem slovenskem  go­
spodarstvu. IV.

IV. OSNOVNA SREDSTVA
Ce izvzamemo revalorizacijo 

osnovnih sredstev, ki je  bila iz­
vedena po stan ju  na dan 31. 12. 
1971, potem lahko ugotavljam o, da 
se je  nabavna vrednost vseh a k ­
tivnih osnovnih sredstev v  slo­
venskih železarnah povišala za 
13 %, sedanja vrednost pa tud i za 
enak odstotek. Pač pa se je  zni­
žala vrednost investicij v  p rip rav i 
do take mere, da je  skupna v red ­
nost vseh osnovnih sredstev v 
združenem  podjetju  na koncu le ­
ta  za 2 % niž ja  kot n a  začetku. 
To dokazuje, da smo v letu  1971 
razm erom a m alo investirali. Vseh 
naložb v osnovna sredstva je si­
cer bilo 118 m ilijonov din, to  ̂ pa 
je  vendarle m anj, kot je znašala 
celoletna am ortizacija. Vrednostno 
gledano torej na področju osnov­
n ih  sredstev  v  letu  1971 nism o 
uspeli zagotoviti enostavne repro­
dukcije. Razm erom a nizek obseg 
investicij lahko pojasnjujem o sa­
mo z velikim  pom anjkanjem  fi­
nančnih sredstev.

R evalorizacija osnovnih sred ­
stev  je  vnesla v celotno s tru k tu ­
ro poslovnih sredstev slovenskih 
železarn pom em bne sprem em be. 
N abavna vrednost osnovnih sred ­
stev  se je  zaradi revalorizacije 
povečala k ar za 1.196 m ilijonov 
din (56 %), sedanja vrednost pa 
za 673 m ilijonov din (51 %). V 
nekem  sm islu pomeni zatorej re ­
valorizacija za slovensko železar­
stvo močno dodatno obrem enitev 
v smeri zniževanja dohodka.

V. OBRATNA SREDSTVA
V slovenskih železarnah n im a­

mo zadovoljivo urejenega finan ­
ciran ja obratn ih  sredstev, kar 
im a za posledico veliko nelikvid­
nost. K ljub tem u pa lahko trd i­
mo, da smo vsaj znotraj podjetja, 
v letu  1971 na področju obratnih 
sredstev dosegli velik  napredek. 
To lahko dokažemo že z nekaj po­
datki. Vsa angažirana obratna 
sredstva (zaloge, terjatve, ostala 
obratna sredstva) so se v združe­
nem podjetju  v teku celega leta 
povišala za 21 % oziroma za 227 
m ilijonov din, pri tem  pa so se 
samo poslovne te rja tve  povečale 
za 276 m ilijonov din. To pomeni, 
da smo v slovenskih železarnah 
z izjemo te rja tev  ostala obratna 
sredstva znižali, k ar je  ogromen 
uspeh še posebno, če upoštevamo, 
da se je  nom inalna vrednost za­
log in drugih obratn ih  sredstev 
zaradi inflacije povišala.

Zelo zanim ive so tud i sprem em ­
be v  struk tu ri financiran ja obrat­
nih sredstev. Približno 50 % an ­
gažiranih obratn ih  sredstev v že 
om enjenem  znesku 227 m ilijonov 
din financiram o z lastn im  poslov­
nim  skladom (109 milijonov din), 
m edtem  ko smo svojim dobavite­
ljem  več dolžni samo 67 m ilijo­
nov din in  kreditov imamo na 
koncu le ta  samo 24 m ilijonov din 
več kot na začetku. Preostalo ju ­
goslovansko gospodarstvo dolguje 
tako slovenskim železarnam  na 
koncu leta 1971 210 m ilijonov din 
več sredstev kot na začetku in 
pretežni del te  povečane razlike 
krijem o v  slovenskih železarnah 
z lastnim  poslovnim skladom  ozi­
rom a drugim i lastnim i sredstvi. 
Slovenske železarne so postale na 
tak  način, sicer proti svoji volji, 
pom em ben financer preostalega 
jugoslovanskega gospodarstva in 
samo to neprostovoljno financira­
n je tudi zelo drago plačujejo p red ­
vsem v  obliki lastne nelikvidno­
sti.

31. 12. 1971 so imele vse tr i že­
lezarne b lok irane svoje žiro raču ­
ne v  skupnem  znesku 210 m ilijo­
nov din. Ta blokada nam  povzro­
ča ogromne težave in veliko eko­
nomsko škodo. Dodati pa je  tr e ­
ba še to, da moram o po sili za­
kona do 30. 6. 1972 postati likv id­
ni, sicer bomo prisiljeni osebne 
dohodke krepko znižati. Reševa­
n je  nelikvidnosti bo zato v letu  
1972 osrednja poslovna naloga 
slovenskih železarn, ki ji bomo 
m orali v veliki m eri podrediti ce­
lotno poslovno poltiko. P riznati 
si moramo, da znotraj podjetja 
še nismo storili vsega možnega, 
k a r nam  bi likvidnost olajšalo, in 
zato nas vse v naslednjih  mesecih 
čaka še ogromno dela. Po drugi 
stran i pa vsi naši podatki doka­
zujejo, da svoje likvidnosti samo 
z lastn im i silam i ne bomo mogli 
san ira ti in si bomo zato m orali 
zagotoviti pom em bna dodatna f i­
nančna sredstva predvsem  v  obli­
ki kreditov. V in teresu  celotnega 
slovenskega in jugoslovanskega 
gospodarstva je, da v združenem 
podjetju  nelikvidnost likv id ira­
mo in zato lahko upravičeno p r i­
čakujem o, da nam  to pot ne bo 
izostala potrebna pomoč poslovnih 
bank in J i r š e  družbene skupno­
sti.

VI. CELOTNI DOHODEK 
IN NJEGOVA DELITEV

Priloženi podatki kažejo ugo­
den porast celotnega dohodka in

tistih  elementov njegove delitve, 
ki pomenijo m aterialno jačanje 
slovenskega železarstva. P red ­
vsem želimo opozoriti na izreden 
porast bruto akum ulacije (sešte­
vek am ortizacije in  dobička), ki 
je znašala 287 m ilijonov din, kar 
je enkrat več kot le ta  1970 in 16- 
k ra t več kot leta 1968.

Na ugoden porast celotnega do­
hodka in  skladov je  brez dvoma 
v precejšnji m eri vplival porast 
prodajnih cen. P retirano  skrom ni 
bi pa vendarle bili, če bi vse 
boljše rezultate v delitvi celotne-

Celotni dohodek

ga dohodka pripisovali Višjim 
prodajnim  cenam. Boljša akum u­
lacija  slovenskih železarn je 
nam reč v precejšnji m eri tudi re ­
zu ltat višje produktivnosti, bolj 
ekonom ičnega koriščenja poslov­
nih sredstev in  drugih sprem em b, 
ki jih  v združenem  podjetju  za­
vestno in načrtno izvajam o z n a ­
menom, da tudi dolgoročno san i­
ram o ekonomski položaj sloven­
skega železarstva.

Deleži posameznih 
v letu 

Blagovna proizvodnja

VIL ZAKLJUČEK
Ko ocenjujem o poslovanje slo­

venskih železarn v letu 1971, lah ­
ko kot zaključek rečemo nasled­
nje:

1. Slovenske železarne so v letu  
1971 dosegle pomemben napredek 
v obsegu in kvaliteti proizvodnje. 
Proizvodnja bi lahko bila še več­
ja, če je ne bi zavirala nezadost­
na oskrba s surovinam i kot po­
sledica pom anjkanja finančnih 
sredstev.

2. Področje širjen ja proizvod­
nih zmogljivosti je v letu  1971 v 
celoti stagniralo, saj so vse in ­
vesticijske naložbe v železarnah 
reducirane na tisti minimum, ki 
ga še dopušča naš težak likvid­
nostni položaj.

3. Združeno podjetje je  v letu  
1971 na področju obratn ih  sred­
stev doseglo pomemben napredek 
in sicer predvsem  na mestih, ki 
so bila v dosegu naše lastne mo­
či. K ljub tem u pa se je  nelikvid­
nost železarn povečala, in sicer 
deloma zaradi izredno močnega 
porasta te rjatev  do kupcev, de­
loma pa zaradi naše nemoči, da 
bi si z večjim i krediti zagotovili 
dodatno potrebne v ire financira­
n ja obratn ih  sredstev.

4. V pogledu celotnega dohodka 
in akum ulacije so slovenske že­
lezarne v letu 1971 izredno n a ­
predovale. Delno je  to rezu ltat 
višjih p rodajnih  cen, v  precejšnji 
meri pa tudi efekt no tran jih  uk re­
pov, ki jih  na vseh nivojih  izva­
jamo z namenom, da se tudi dol­
goročno san ira ekonomski polo­
žaj slovenske črne m etalurgije.

Večji ustvarjen i dohodek je  o- 
mogočil tud i porast osebnih do­
hodkov. T ja do zadnjih  mesecev 
leta 1971 so osebni dohodki v  slo­
venskih železarnah rastli h itre je  
kot v preostalem  gospodarstvu, 

(N adaljevanje n a  4. strani)

železarn v ZPSŽ  
1971

Celotni dohodek



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
9. SEJA

DELAVSKEGA SVETA 
ZDRUŽENEGA 

PODJETJA 
SLOVENSKE 
ŽELEZARNE

Na 9. seji delavskega sveta 
ZPSŽ, ki jo je  predsednik Tomaž 
E rtl sklical 28. m arca 1972 v Što­
rah  so obravnavali naslednja 
vprašan ja :

1. Pregledali so zaključni račun 
združenega podjetja in ugotovili, 
da je  dosežena bistveno večja b ru ­
to akum ulacija od m inulih  let in 
da bi le-ta bila še večja, če bi se 
v združenem  podjetju  tesnejše no­
tran je  povezovali, bolj enotno n a ­
stopali na tržišču in  v p redstav ­
niških organih, boljše zaokrože­
vali in izkoriščali delovne zmog­
ljivosti. Menili so, da bi to m ora­

seči cilje, ki so bili z integracijo  
postavljeni.

2. Sprejeli so gospodarski načrt 
za leto 1972 in naročili direkciji, 
da ob zaključku I. polletja p red ­
loži delavskem u svetu ustrezne 
popravke načrta  in ukrepe za op­
tim alno dosego poslovnega rezul­
ta ta  v letošnjem  letu, p ri tem  pa 
naj upošteva zunanje vplive in  
sklepe, sprejete za leto 1971. N a­
ročili so, da je  treb a  posebno po­
zornost posvetiti ukrepom  za 
zm anjšan je stroškov poslovanja, 
poslovni odbor pa m ora izdelati 
likvidnostni n^črt, k i bo v m ejah 
možnosti zboljšal no tran jo  lik ­
vidnost.

3. Ugotovili so, da se kljub  na- 
združeno podjetje ne mo- 

rešiti nelikvidnosti do 30. 6. 
pa so zato naročili general- 

d irektorju , da posreduje 
in republiškem u izvrš-

la  b iti ena osnovnih nalog d irek ­
cije združenega podjetja  v nasled­
n jem  razdobju. Predvsem  bi mo­
rali izoblikovati enotno politiko, 
da bi se usm erjali le k tistim  kup ­
cem, ki so sposobni sprejete p ro­
izvode tudi plačati. Sklenili so, da 
je treba posebno pozornost posve­
titi u re jan ju  no tran jega blagovne­
ga prom eta in pri tem  doseči čim - 
prej sporazum glede cen. Menili 
so, da bi m oralo združeno podjetje 
povezovati predelovalno industri­
jo, za to pa bi m orali čim prej pre-

nem u svetu zaskrbljenost delav­
skega sveta v zvezi s tem  in ob­
vestilo o izgubljenih sredstvih 
podjetja zaradi visoke obrestne 
stopnje pri najem an ju  kreditov. 
Zaradi slabega p riliva  na žiro ra ­
čune tovarn, so odobrili, da zd ru ­
ženo podjetje najam e k red ite  p ri 
republiških rezervah v znesku do 
20 m ilijonov din.

4. Odobrili so sprem em bo p ra ­
viln ika o nadom estilu  potnih stro ­
škov po predlogu direkcije, s k a ­
terim  so soglašali sam oupravni o r­

iti s sedanjih  posam eznih optim al­
nih program ov po tovarnah  na op­
tim aln i program  združenega pod­
je tja . Na področju kom ercialne 
politike in u sm erjan ja  se je treba 
boljše med seboj povezovati in 
enotnejše osvajati tržišče zlasti z 
novimi kvalite tnejšim i proizvodi. 
Naročili so direkciji, da nada lju je  
z izvajanjem  sklepov, ki so jih 
spreje li ob obravnavi 8-mesečnega 
rezultata, ker so ugotovitve v raz­
pravi na seji bile v skladu z že 
sprejetim i sklepi. Ob zak ljučku  te 
točke dnevnega reda  seje so še 
naročili direkciji združenega pod­
je tja , da do naslednje seje delav­
skega sveta p rip rav i skupaj z u- 
p ravam i tovarn pregled dosežene 
in tegracije in program , kako do­

gam posam eznih tovarn . S pre­
membe se nanašajo  na višino 
dnevnic za posebno kategorijo  de­
lavcev, na način obračunavanja 
dnevnic, če se predloži hotelski 
račun, na višino dodatka za loče­
no življenje, na način obračuna­
vanja dnevnic za m ontažna dela 
izven k ra ja  tovarne in na nado­
mestilo za uporabo lastnega oseb­
nega avtom obila za službene po­
trebe.

5. Ugotovili so, da na področju 
združevanja sredstev  ni bil dose­
žen sporazum  med tovarnam i, pa 
so zato naročili poslovnem u od­
boru, da k akciji pristopi bolj 
konkretno in za prihodnjo sejo 
delavskega sveta p rip rav i predlog 
sporazum a o združevanju  sred ­

stev skupaj s pripom bo tovarn  o- 
zirom a njihovim  pristankom .

6. Vzeli so na znanje inform aci­
jo  o prekinitv i dela v  železarni 
Ravne in sklenili, da naj bi se v 
bodoče o vseh podobnih dogodkih 
inform iral tudi delavski svet, in ­
form acije pa naj bi se vključevale 
kar v bilten, ki ga direkcija red ­
no mesečno izdaja.

7. V zvezi s predlogom o usta­
novitvi m ešane slovensko-nem ške 
družbe so naročili generalnem u 
direktorju , da pism eno obrazloži­
tev form iran ja te  družbe posre­

duje v razpravo sam oupravnim  
organom tovarn čim prej tako, da 
bi razprava po tem  vprašan ju  b i­
la v tovarnah  končana do konca 
maja.

8. Odobrili so dve novi delovni 
mesti v direkciji združenega pod­
je tja  in sicer eno delovno m esto 
stenodaktilografa in eno delovno 
mesto knjigovodje.

9. V poslovni odbor so izvolili 
Iva Arzenška, dipl. inž. nam esto 
pok. Bogdana K nafliča iz Železar­
ne Jesenice.

XIV. SEJA ODBORA ZA SPLOŠNE ZADEVE, 
NORMATIVNE AKTE IN INFORMACIJE

Odbor za splošne zadeve, no r­
m ativne akte in inform acije se je  
sestal na svojo XIV. sejo dne 22. 
m arca 1972. Po pregledu sklepov, 
sprejetih  na p rejšn ji seji, je  od­
bor obravnaval prošnjo Grosek 
Franca, žerjavista, da se ga opro­
sti plačila zneska 660 din za upo­
rabo dissel žerjava ob prilik i p re­
laganja gredic po naročilu želez­
niške postaje Store. Odbor je  skle­
nil, da se ga obrem eni za de jan ­
sko nastale  stroške, t. j. 2,5 delov­
ne u re  žerjava.

V nadaljevan ju  seje je odbor 
zavrnil prošnjo Skale S tanislava 
za odobritev višje prodajne cene 
za zemljišče, ki bo z izgradnjo 
akum ulacijskega jezera T ra tna  
pokrito z vodo. Enako negativen 
sklep je  odbor zavzel tudi v  po­
gledu odobritve gradnje garaže za 
Škorc V inka na Lipi v Štorah, 
k je r je  potrebno urediti kanaliza­
cijo in nekatere kom unalne zade­
ve.

Na predlog direkcije združenega 
podjetja je prišel v obravnavo o- 
snutek dopolnil P rav iln ika Z dru­
ženega podjetja »Slovenske žele­
zarne« o nadom estilih potnih stro ­
škov. O dbor je osnutek obravna­
val in ker gre samo za m anjše 
sprem em be v okviru  določil že 
sprejetega praviln ika, ki je  tudi 
vsklajen s sam oupravnim  spora­
zumom, je  dal p ristanek  in  skle­
nil svoje pripom be posredovati 
d irekciji, da prip rav i dokončen 
tekst za delavski svet združenega 
podjetja.

Ob koncu seje je  odbor za sploš­
ne zadeve sprejel predlog d irek ­
to rja  splošnega sek torja  za odkup 
stanovanjske hiše M očnik V al­
burge na Teharjih  p ri Celju oziro­
ma za zam enjavo te hiše za stano­
vanjsko zgradbo pri starem  ig ri­
šču v Štorah. A rzenšek Mihi in 
G račner Jožetu, km etom a iz oko­
lice Tratne, je  odbor odobril n a ­
kup betonskega železa za zgradi­
tev gospodarskih poslopij, ki ju  
m orata zgraditi zaradi rušen ja  ob­
stoječih objektov, k a r  je  posledica 
izgradnje akum ulacijskega jezera 
T ratna.

Odbor za splošne zadeve, no r­
m ativne akte in inform acije je  
sprejel tudi predlog natečaja za 
podelitev posojil za invidualno 
gradnjo  in adaptacije. Im enoval je  
tudi komisijo, ki bo pregledala 
vse prošnje te r ugotovila uprav i­
čenost zahtevkov kakor tud i p r i­
prav ila  predloge. V komisijo so 
bili im enovani P o tra ta  F lorjan  
kot predsednik ter Škantelj Anton 
kot član in M lakar D aniel kot ta j­
nik.

D irektor splošnega sektorja je  
nato  še obvestil člane odbora o 
problem ih, ki se pojavljajo  v pod­
je tju  v pogledu p resk rbe s toplim  
obrokom. O dbor je nato  dal p r i­
stanek na zvišanje participacije 
članov delovne skupnosti od 2,00 
na 3,00 din za obrok. Ob zaključ­
ku pa je  odbor še spreje l predlog 
dopolnitve P rav iln ika  o tehničnih 
izboljšavah.

(N adaljevanje na 5. strani)

POSLOVANJE V LETU 1971
(N adaljevanje s 3. strani)
m edtem  ko v najnovejšem  času 
opažamo zopet obratne tendence. 
Glede na pogoje dela so osebni 
dohodki v železarnah še vedno 
razm erom a nizki in zato bo skrb 
za njihovo ustrezno rast v letu  
1972 tudi ena osrednjih  nalog sa­
m oupravnih in vodstvenih s tru k ­
tu r v združenem  podjetju .

5. Spričo procesa stabilizacije, 
ki ga celotna jugoslovanska druž­
ba intenzivno izvaja, moremo p r i­
čakovati, da se bo ekonom ski po­
ložaj -slovenskih železarn v le tu  
1972 precej poslabšal. To sm a tra ­
mo skoraj za nujno, saj bi bilo 
nerealno pričakovati, da bi se 
črna m etalurg ija  lahko izognila 
svojem u prispevku k splošnim 
stabilizacijskim  naporom . V tej 
zvezi pa vseeno izražam o zaskrb ­
ljenost zaradi upravičene dom ne­
ve, da delujejo nekateri sedanji 
zvezni stabilizacijski ukrepi v 
smer, ki bi utegnila ekonom ski 
položaj črne m etalurg ije  ponov­

no nenorm alno poslabšati. P re p ri­
čani smo, da to ne m ore biti v in ­
teresu  preostalega gospodarstva, 
n iti ne more delovati stabilizacij­
sko v gospodarstvu kot celoti.

6. U činkovitejšega reševanja že 
dalj časa osrednjega problem a 
slovenskih železarn, to je  n jiho ­
ve nelikvidnosti, v le tu  1972 ne 
bo možno več odlagati. Slovenske 
železarne m orajo postati do 30. 6. 
1972 likvidne. Da bomo ta iz­
jem no zahtevni cilj lahko dose­
gli, se bomo m orali tem eljito in 
načrtno lotiti dodatnih no tran jih  
ukrepov, ki nam  bodo zagotovili 
še racionalnejše poslovanje z ob­
ratn im i sredstvi, istočasno pa 
nam  bodo m orale poslovne banke 
in širša družbena skupnost zago­
toviti pom em bnejše nove kredite 
za financiran je  tekočega poslova­
nja. P redvsem  pa ne moremo 
upati, da bi san ira li svojo lastno 
nelikvidnost, če se ne bo bistve­
no izboljšal splošni likvidnostni 
položaj jugoslovanskega gospo­
darstva.



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
XXI. se ja  kadrovsko- 
socialnega odbora

Kadrovsko-socialni odbor se je 
sestal na svojo XXI. sejo dne 30. 
m arca 1972. leta. Uvodoma je  po­
trd il zapisnik p rejšn je  seje, nato 
pa je obravnaval predlog reorga­
nizacije kom ercialnega sektorja. 
Po ponovni daljši razpravi je  od­
bor sprejel sklep, da se sprejm e 
predložena reorganizacija s tem, 
da se izvrši končno rang iran je  
skupno z ostalim i predlogi, ki mo­
rajo  biti predloženi odboru n a j­
kasneje do 31. m aja tega leta.

V nadaljevan ju  seje je  odbor 
sprejel sklep, da se odobri fo rm i­
ran je  novih delovnih m est v liv a r­
ni II: skupinovodja pri konti n a­
pravi, zasedba 1, talilec, zasedba 
2, pomočnik talilca, zasedba 2.

Odbor ni sp reje l predloga za 
nastavitev  Gerkeš Š tefana za vod­
jo prodaje v kom ercialnem  sek­

torju  in je  sklenil vlogo obravna­
vati skupno z dokončnim predlo­
gom reorganizacije. Sprejel pa je 
predlog nam estitve ing. Opake 
V iktorja na delovno mesto »vod­
ja  organizacijskega biroja«. Lud­
vik Evi iz ta jn ištva  kom ercialnega 
sektorja je odbor odobril izredno 
plačan dopust zaradi udeležbe v 
državni kegljaški reprezentanci v 
skupnem  številu 28 dni v le tu
1972.

Glede na čedalje večje potrebe 
po določenih profilih  kadrov je 
odbor sklenil razpisati v rsto  š ti­
pendij na visokih, višjih in sred ­
n jih  šolah te r strokovnih šolah"

Odbor je  tudi obravnaval p red ­
log kadrovskega sektorja v zve­
zi z nagradam i za p rak tikan te  
srednjih  in strokovnih šol, ki bodo 
prišli v poletnih mesecih na p ra ­
kso v podjetje.

IZ DELOVNIH SKUPIN
Jeklarna 11 — K R IŽ A N  — K rižan  
Jože 2. marec

Uvodoma je skupina razp rav lja ­
la o pom enu dela delovnih sku­
pin, nato pa so spregovorili še o 
pom anjkljivostih  sistem a nagra­
jevanja in se zavzeli za obračuna­
vanje enotne vrednosti točke. M e­
nili so, da je potrebno poskrbeti 
več pozornosti čiščenju obrata, 
orodje pri vlivališču pa bolje 
vzdrževati.

V 11 Proga 1 — CENTRIH  — Cen­
trih  Jože, 9. marec

Mnogo vprašanj in problem ov 
je, na katere so na seji opozorili. 
Uvodoma so se seznanili z delom 
delovnih skupin, v  nadaljevanju  
pa so spregovorili tudi o spošto­
van ju  varnostn ih  predpisov. Za­
htevali so, da se točno določi da­
tum, ko bo nova garderoba vselji­
va in san ita rije  uporabne. Ob 
koncu pa so spregovorili še o 
možnostih povišanja osebnega do­
hodka zaradi stalno prisotne d ra ­
ginje ozirom a zviševanja živ ljen j­
skih stroškov.

V 11 Adjustaža  I — G AJŠE K  — 
G ajšek Ferdo, 13. marec

Podobno kot ostale delovne sku­
pine v novi valjarn i je  tudi ta  
spregovorila o varnosti p ri delu 
in še posebej o garderobah in sa­
n ita rijah . Izrečena je bila zaskrb­
ljenost zaradi vedno večje d ra­
ginje in postavljeno je  vprašanje, 
ali se bodo v bližnji prihodnosti 
dvignili osebni dohodki, ki bodo 
k rili v išje življenjske stroške.

V nadaljevan ju  seje so obrav­
navali tudi poročilo o proizvodnji 
v mesecu februarju .

V 11 Adjustaža  11 — U RBAN ČEK  
— Urbanček Anton, 13. marec

Po m nenju  delavcev iz te  de­
lovne skupine bi bilo potrebno z 
avtobusnim  podjetjem  doseči so­
glasje, da bi avtobusi odhajali 
vsaj deset m inut po končanem  
delu in ne tr i m inute, kot je to 
p rim er sedaj. Kot v drugih sku­
pinah so tudi v njihovi postavili 
vp rašan je  osebnega dohodka in 
vse večje d raginje ozirom a višjih 
življenjskih stroškov.

V II Adjustaža  III — N O VAK  — 
Novak Stefan, 13. marec

Postavljeno je  bilo Vprašanje 
pravočasne in zadovoljive p resk r­
be s surovinam i, predvsem  gre­
dicami. Delavci se pritožujejo, da 
kvalite ta  malice ni Izadovoljiva. 
Kako je  z betonskim  železom? 
Delavcem bi bilo potrebno zago­
toviti, da ga za svoje potrebe la ­
hko v podjetju  nabavijo. Menili 
so, da bi m orala vsaka izm ena 
imeti svojo orodno omarico.

V II Proga III  — SELIČ  — Selič 
Edvard, 14. marec

Potem, ko so obravnavali p ro­
izvodno poročilo za februar, so 
postavili nekaj vprašanj v zvezi 
z m enjavo pultistov in beneficira­
nim  delovnim stažem. Tudi v tej 
delovni skupini je bilo postavlje­
no vprašan je prilagoditve osebnih 
dohodkov čedalje višjim  živ ljen j­
skim  stroškom.

Jeklarna III — IVAČ IČ  — Ivačič 
Edi, 8. marec

Uvodoma so spregovorili o de­
lu delovne skupine. V nadaljeva­
n ju  pa je  tek la beseda predvsem  
o delovni in tehnološki disciplini. 
Opozorili so na potrebo, da se n e ­
katere m alenkosti na napravah, s 
katerim i delajo, popravijo.

V 11 Proga 1 — PUGELJ — Pu­
gelj Milan, 10. marca

Predvsem  dve vprašan ji sta b i­
li deležni pozornosti delovne sku­
pine Proga I: dograditev aneksa 
nove valjarne  in uporaba zaščit­
nih sredstev. N ajprej je bila po­
novno, kot že tolikokrat doslej, 
izrečena potreba, da se aneks no­
ve v a lja rn e  čim prej dokonča in 
se tako pridobijo  prepotrebne gar­
derobe in san itarije . Opozorili pa 
so nadalje  še na uporabo zaščitnih 
sredstev in upoštevanje zahtev za 
varnost p ri delu. Tudi tu  je  bilo 
postavljend vprašan je beneficira­
nega delovnega staža.

Jeklarna IV  — BR IN  — Brin Ja ­
nez, 14. marec

Delovna skupina je uvodoma 
razprav lja la  o pom enu delovnih

skupin in njihove dejavnosti, v 
nadaljevan ju  pa so obravnavali 
proizvodno poročilo za jan u ar in 
feb ruar 1972. Nekaj pripom b so 
imeli tudi na delovno disciplino 
v obratu in sklenili opozoriti d ru ­
ge delovne skupine, da poskrbijo 
za red in disciplino. Istočasno so 
opozorili na zdravniške preglede 
in izrekli nezadovoljstvo nad de­
lom zdravstvenega osebja obrat­
ne am bulante.

Jeklarna 1 — FERENČAK  — Fe­
renčak Ivan, 17. marec

O bravnavali so vprašanje oseb­
nega dohodka, kot je bil izplačan 
v zadnjem  trim esečju. M enili so,

PRIJETEN
M inevajo dnevi, meseci, leta. 

M inevajo, da, in številni dogodki 
tone jo  počasi v pozabo; od h aja jo  
lju d je  iz kolektiva, ki so s tisoče­
rim i n itkam i še vedno povezani 
s to  veliko delovno skupnostjo . 
Da, tudi F ranček  BAUMGART­
NER, T eharčan, sk rom en  človek, 
p riden  delavec, s pogledom , ki 
izdaja dobro  voljo in m uhavost, 
naš F ranček se je  v feb ru arju  
tega leta poslovil od svojih  sode­
lavcev in odšel v zasluženi pokoj. 
Ko ga pogledaš, skoraj ne m oreš 
verje ti, da je  že »zrel« za upoko­
jitev . Ko pa se vpleteš z n jim  v 
pogovor, se odvija p red  nam a 
p isana p ale ta  dogodkov, ki so k a r 
lepa poglavja iz p redvojnega in 
povojnega živ ljen ja železarskega 
kolektiva v Š torah . V sep tem bru

1915. leta je  bil ro jen , na T eharjih  
preživ ljal o tro šk a  leta, po kon­
čani osnovni šoli vstopil za želez- 
n inarskegä učenca v celjsk i vele-

da je potrebno ponovno pregledati 
pravilnik, na podlagi katerega se 
izplačujejo akordi ozirom a akord­
ni presežki. Opozorili pa so na 
spoštovanje reda in discipline, zla­
sti pa higiene n a  delovnem  m e­
stu.

Jeklarna IV  — BR IN  — Brin  
Janez, 19. marec

Delovna skupina se je sestala 
na izredno sejo in obravnavala 
vprašan je prem estitve H rovat 
F ranca in Arzenšek Jožeta. Po 
krajši razpravi so sklenili, da se 
s prem estivijo obeh na drugo iz­
meno ne strin jajo , ker so p rep ri­
čani, da jim a je  mesto v njihovi 
delovni skupini in  izmeni.

POGOVOR
trgovini. Tu pa se je  sprem enilo. 
Z m a te rjo  sta  odšla v F rancijo , 
k je r je  preživel p e t le t m ed tam ­
k ajšn jim i slovenskim i zdomci, ka­
k o r jih  zdaj nazivam o. Potem  se 
je  vrnil na T eharje. Zaposlil se 
je  v železarni, delal kot topilec 
v jek larn i, doživel okupacijo  in 
leta 1944 so ga sneli, m obilizirali 
v nem ško vojsko, poneslo ga je  
po Evropi, km alu  pa je  b ila  voj­
na končana in F ranček  je  ves 
vesel zagrabil za delo v š to rsk i 
železarni. Že ju lija  1945 ga n a jde­
m o m ed oblikovalci v livarni, 
pozneje je  bil dodeljen  k tehtal- 
cem in nazadnje je  ko t teh talec 
v valjarn i delal vse do upokojitve. 
Toda takšen  dobrodušnež ko t je  
F ranček, ni mogel b iti po »šihtu« 
k ar sam , cenjen tovariš je  bil v 
v rs tah  nogom etašev, dolgo vrsto  
le t jim  je  vodil blagajno. Celih 
15 le t je  bil b lagajn ik  sindikalne 
podružnice železarjev. V tis tih  pe­
s tr ih  povojn ih  letih  je  bil seveda 
p ri vseh p rip rav ah  na volitve ne­
pogrešljiv  sodelavec, na te renu  in 
v po d je tju . Delal je  v organih  
uprav ljan ja , sodeloval v p r ip ra ­
vah na volitve v organe u p rav lja ­
nja. Povsod, k je r so po trebovali 
ljudi, ki so nesebično posegli v 
delo, je  bil F ranček  zraven, po­
vsod, k je r  je  bil F ranček, pa je  
bila tud i dobra  volja, hum or, ve­
selo razpoloženje. K ar n ae n k ra t 
pa se je  tud i on zm uznil v pokoj. 
Ob njegovem  odhodu m u naj ve­
lja jo  najbo ljše  želje za zdrav je in 
zadovoljno uživanje pokoja.

L ivar, slovenska koren ina , ko rošk i borec, delavski zaupnik  v dneh 
p reb u ja n ja  delavske zavesti izkoriščanih, Anton JAGER-Tonka, kak o r 
so  ga nazivali sodelavci, je  našel nevesto  M arijo  sicer v Š to rah , ker 
p a  je  b ila  D olenjka, s ta  se p red  50 le ti poročila v Š en tje rn e ju  na 
D olenjskem . Tako s ta  le tos še vsa čila in  zd rava p roslav ila zlato 
poroko. To pa ni k a r  tako, sa j s ta  v živ ljen ju  p reskusila  dosti težav, 
zdaj pa im a Tonka že 75 let, »nevesta« (zlata) pa 74. Želim o jim a še 
m nogo zadovoljn ih  let!



Ustrezna usposobljenost -  podlaga 
uveljavljanja delovodje

V prizadevanjih za čim boljši in hitrejši napredek na vseh pod­
ročjih je v naši delovni skupnosti tudi težnja in program strokovnega 
usposabljanja in izpopolnjevanja delavcev. Vedno bolj prevladuje 
prepričanje, da je težišče in poroštvo za boljše proizvodne in po­
slovne rezultate v dobri pripravi in organizaciji dela ter v sm otrnem  
izkoriščanju m ateriala, časa in proizvodnih zm ogljivosti. Da bi vse 
naštete kom ponente uveljavljali že na delovnih m estih v proizvodnji, 
je že vrsto let posvečena posebna pozornost usposabljanju dobrih  
delovodij.

Pred dvemi leti je bila organizirana delovodska šola z ustreznim  
programom. Nam en in predmetnik šole nam je pojasnil razrednik 
obeh skupin slušateljev, kovinarske in metalurške, dipl. ing. Janez 
Barborič, vodja sklopa 117. panoge v naši delovni organizaciji.

Ob zaključku  šolskega le ta  na 
delovodski šoli v Š to rah , je  po­
trebno  zap isa ti nekaj besed o 
n jenem  n as tan k u  in  delu te r  jo  
tako  pobliže p red s tav iti širšem u 
krogu  delavcev v tovarni.

P obuda za n jen  nas tanek  je  
b ila  vsekakor v izrednih  p o trebah  
po to v rstn em  kad ru , ki se vse bolj 
kaže z izgradnjo  novih obratov  in 
v izpopoln jevanju  tehnologije v 
s ta rih  obratih . V sekakor za te  po­
m em bne tehnološke novosti ne 
zadostu je jo  le dolgoletne izkušnje 
in znanje, ki so si ga nekdan ji 
delovodje p ridob ili v razn ih  indu­
s tr ijsk ih  poklicn ih  šolah in na 
delovnih m estih , tem več je  nu jno  
predvsem  poglobljeno teoretično  
znanje in  tega sm o se zavedli še 
o p ravem  času.

Tako je  b ila  v Š to rah  osnovana 
delovodska šola m eta lu ršk e  in  ko­
v inarske sm eri k o t d islocirana 
eno ta  šole n a  R avnah. Povezava 
z ravensko  šolo je  b ila  n u jn a  za­
rad i tega, k e r  je  im ela že učne 
p rogram e, dolgoletne izkušn je in 
k e r  je  verific irana za izobraže­
v an je  teh  poklicev — to je : lahko 
izdaja  družbeno  p riznana spriče­
vala.

K and ida ti so b ili izb ran i iz čla­
nov našega delovnega ko lektiva 
s pogojem , da izpo ln ju je jo  po­
treb n e  pogoje. Im eti so m orali 
končano in d u strijsk o  poklicno ali 
sorodno  šolo te r  po treb n o  p rakso .

P redava te lji za s trokovne p red ­
m ete  so bili izb ran i iz dom ačih  
strokovnjakov , dočim  so splošne 
p red m ete  p redavali zunan ji so­
delavci.

P rijav ilo  se je  50 kand idatov  in 
sicer za m e ta lu ršk o  sm er 25 in  
kov inarsko  25. Že k m alu  v za­
če tk u  jih  je  osem  odstop ilo  in 
sicer za rad i p rezah tevnega p ro ­
g ram a z ozirom  n a  p redznan je , 
ki so ga im eli posam ezniki. Po 
nekaj p res to p ih  iz oddelka v od­
delek je  danes p red  zak ljučkom  
šo lan ja  26 kand idatov  za m e ta lu r­
ške delovodje in  16 kand idatov  za 
delovodje kov inarske sm eri.

Ce b i ho te li d a ti danes oceno 
u spešnosti te  šole, b i b ilo  nekoliko 
p reu ran jen o , sa j so zak ljučn i iz­
p iti šele v drug i polovici m aja. 
V endar, če zapišem o nekaj po­
vzetkov z zadn je  konference p re­
dava te ljskega  zbora, ki s ta  se ga 
udeležila tu d i repub lišk i inšpek­
to r  za strokovno  šolstvo prof. 
A ndolšek te r  ravna te lj šole z Ra­
ven tov. Kukec, b i lahko  rekli, da 
je  u sp eh  zagotovljen. Z nanje kan­
d ida tov  (razen  m o rd a  treh ) je  na 
zadovoljivi ravni, p r i nek a te rih  
celo nadpovprečno . O m eniti je  
tre b a  tu d i izreden  ob isk  n a  p re ­
davan jih , ki je  bil n ad  norm alo  
celo za redno  šolstvo , posebej, če 
upoštevam o, d a  so b ili s lu ša te lji 
redno  zaposleni, k a r  p a  pom eni 
izredno  veliko obrem en itev  za 
vsakega. O rganizacija  šole je  b ila

s s tran i rav n a te lja  in  in šp ek to rja  
deležna zelo pohvaln ih  ocen.

V ečje težave je  p red s tav lja la  le 
velika angažiranost p redavate ljev  
na drug ih  dolžnostih , tako  da je  
šo lan je tra ja lo  nekaj dalj ko t je  
b ilo-predvideno.

D okončne ocene p a  počakajm o 
še k ak  m esec dni.

FRANC ROZMAN, SLUŠATELJ 
KOVINARSKEGA PROGRAMA

— P rogram  je  bil zelo obširen  
in  zahteven, ven d ar za splošno 
razg ledanost koristen .

— P redavan ja  so b ila  v tak šn ih  
pogojih  zelo dobro  organizirana, 
p redavate lji so se tru d ili in  m i­
slim , da so uspeli nas tu d i m nogo 
naučiti.

— Šolo sem  obiskoval zato, da 
si bom  p ridob il dodatno  znanje 
in  p a  seveda tud i, d a  bom  z do­
končano šolo im el pogoje za bo lj­
še delovno m esto .

S icer sem  m nen ja , da se je  po­
kazala p o treb a  delovodske šole 
p retežno  za m e ta lu ršk e  poklice, 
k a r  se že sedaj m očno odraža, 
kovinske stroke  p a  so s s tran i 
p o d je tja  m an j in te resan tne , k e r 
se na delovna m e sta  delovodij 
p o s tav lja jo  ljud je , ki ne ob isku­
je jo  in  tu d i n im a jo  delovodske 
šole.

JOŽE FLORJANČIČ, SLUŠATELJ 
METALURŠKEGA PROGRAMA

P ro g ram  je  bil izredno obširen , 
za s ta re jšo  generacijo  p rezah te ­
ven, še za m lade trd  oreh . Seveda 
p a  je vsem  nam  p o treb n a  obde­
lava tako  obsežne tvarine, p r i­
dobljeno  znanje p a  koristno .

P redava te lji so se res  po trud ili, 
da nam  p ro g ram iran o  snov po­
d a jo  čim  bolj po ljudno . P rav go­
tovo se bo  p r i izp itih  pokazalo, 
d a  n jihov  tru d  ni b il zam an.

M enim , da sm o vsi dojeli, kako  
po treb n o  nam  je  b ilo  to  šolanje, 
sa j bom o odslej lažje  opravičili 
zaupan je, ki nam  je  izkazano na 
n aš ih  odgovorn ih  delovnih m e­
stih  Tehnologija g re tu d i v p ro ­
izvodnji z og rom nim i ko rak i n a ­
p re j, zato bom o m orali p rid o b ­
ljeno  znan je  nenehno izpopolnje­
vati, d a  ne b i zao sta ja li za raz­
vojem .

D IREKTOR ŠOLSKEGA 
CENTRA RAVNE NA 
KOROŠKEM TOV. LADISLAV 
KUKEC

Š olan je delovodij v š to rsk i že­
lezarn i je  b ilo  organ izac ijsko  
dobro  p rip rav ljeno , zato  se je  
tu d i v red u  odvijalo . S lu šate lji 
so vzeli vso zadevo zelo resno, 
bili so izredno prizadevni, obisk  
p redavan j je  b il nad  vsak im  p r i­
čakovanjem .

S lušate lji n iso im eli tako  zani­
m an je  zgolj za rad i izb o ljšan ja  
svojega m ateria lnega  po ložaja  oz.

zvišan ja osebnih  dohodkov, tem ­
več so uvideli, da jim  je  tako  šo­
lan je  resnično p repo trebno . K er 
je  p red m etn ik  za jem al snov z

V m esecu marcu je bilo po 
obratih in oddelkih naslednje šte­
vilo nezgod pri delu:

Elektroplavž 2, jeklarna 2, va­
ljarna I. 3, valjarna II. 1, jeklo- 
vlek 1, livarna I. 3, livarna II. 4, 
obdelovalnica valjev 3, m ehanič­
na delavnica 2 in ekspedit 1.

Skupaj: 22.

Brez nezgode pri delu so bili v 
tem  m esecu naslednji obrati: m o­
delna m izam a, sam otam a, elek- 
troobrat, energetski obrat, m eril­
na služba, promet, razvojni od­
delek, OTK in ostalo.

Na poti z dela sta se poškodo­
vala PREVORŠEK Avgust in RE­
ZAR Jakob, oba iz obrata livar­
ne II.

Pri delu so se poškodovali:

ELEKTROPLAVŽ:
JAZBINŠEK Alojz (7 mes.). Na 

rudnem dvoru m u je padel kos 
rude na glavo in m u presekal 
arkado.

MARČEN Jože (9 mes.). Pri raz­
livanju surovega železa m u je to 
brizgnilo skozi raztrgan usnjeni 
plašč in ga opeklo po golenu leve 
noge.

JEKLARNA:
LAMPRET Jože (3 leta). Pri bru­

šenju gredic m u je zaneslo rafa- 
m o in m u pri tem  stisnilo tretji 
prst desne roke.

TOVORNIK Viktorju (7 mes.) 
je  pri čiščenju preboda padel po 
levi nogi železni drog.

.!
VALJARNA I.:
GRADIČ Leopold (16 let). Za­

radi nekoordiniranega dela v sku­
pini je dobil poškodbe na palcu 
leve roke.

IDRIZ Alijo (3 m es.) je udaril 
kavelj pod brado (neizkušenost!).

JOŠT Jože (1 leto). Pri vtiku 
valj anca so m u zdrsnile klešče 
in ga je palica opekla po golenu.

VALJARNA IL:
GOLEŽ FRANCA (1 leto) je pri 

snem anju puše sodelavec nehote 
udaril s  kladivom  po kolenu des­
ne noge.

JEKLOVLEK:
SENICA Milanu (8 mes.) je vr­

teči obdelovanec navil delovno 
obleko. Pri tem je dobil udarnino 
na podlaktu leve roke.

LIVARNA I.:
GOŠNJAK Franc (3 leta). Pri 

zapenjanju ponovce je žerjavo- 
vodja prehitro dvignil tovor, tako 
da je ponovca zdrsnila s kavlja 
in ponesrečencu stisnila palec 
desne noge.

ŠRAML Antona so udarila vrat­
ca po palcu leve roke pri vstopu  
v žerjavno kabino.

ZUPANC Martin (3 mes.) je 
hotel pognati zaustavljeni tekoči 
trak z roko. Pri tem  m u je stis­
nilo prste desne roke. (Kršitev 
varnostnih predpisov).

njihovega področja , jih  je  šola 
tu d i tako  pritegn ila . P redm etn ik  
sm o razširili in jim  podaja li tu d i 
snov o »Direct Ćosting« m etodi.

LIVARNA II.:
HRVATIČ Maks (6 dni). Pri 

odbijanju ulitkov ga je odbiti 
ulitek udaril na sredinec leve 
roke.

MUŽAR Mirko (3 leta). Pri bar­
vanju ulitkov mu je ulitek zdrsnil 
iz rok in mu padel na nart desne 
noge.

ZALOKAR Franca (3 leta) je pri 
nakladanju ulitkov stisnil ulitek  
za palec leve roke.

ŽLENDER Leopoldu (3 leta) je  
grabilec stisnil prstanec desne 
roke pri nakladanju odpadnega 
peska.

OBDELOVALNICA VALJEV:
JESENKO Stanko (I m esec). 

Pri snem anju obdelovanca s stro­
ja mu je ta zdrsnil iz rok in mu  
padel na palec leve noge.

MILOJEVIč Nikola (3 mes.) je  
čistil stroj m ed pogonom. Pri tem  
mu je zagrabilo čistilno volno in 
mu poškodovalo desno roko. 
(Osnovna kršitev varnostnih pred­
pisov.)

STOKOVNIK Drago (4 leta) si 
je  porezal m ezinec leve roke, ko 
je brusil izvrtino s kamnom.

MEHANIČNA DELAVNICA:
LIPOVŠEK Ivan (2 leti). Pri 

odkrivanju kinete se je betonska 
plošča popeljala nazaj in pre- 
vrgla, poškodovancu pa stisnila  
četrti prst desne roke.

ZAVŠEK Ivan (12 let). Pri po­
pravilu skipne košare se je iz­
muznila stega, zato se je košara 
prevrnila proti njemu. Poškodo­
vanec je odskočil, padel po stop­
nišču in dobil poškodbe po glavi. 
Delovno m esto ni bilo pravilno 
organizirano.

EKSPEDIT:
KODRIN Jože (7 mes.) je  ne­

rodno stopil iz ozkotirnega va- 
gončka in se udaril na spodnji del 
telesa«

SLUŽBA VARSTVA PRI DELU

— Kaj pa ti tako m elješ?
— Svež štorovski kruh sem  si 

prinesel iz Celja. V naši sam o­
postrežni na Lipi vztrajno proda­
jajo starega, verjetno tistega, ki 
drugje ostaja. Za delavca je itak  
vse dobro.

NEZGODE PRI  DELU



K A D R O V S K E  V E S T I
V mesecu m arcu so bile nasled­
n je  kadrovske sprem em be v naši 

delovni organizaciji

Iz  JL A  so se vrnili
BENEDIKT Anton, strugar, ob- 

delovalnica valjev; ČANDER M ir­
ko, elektrom ehanik, elektroobrat; 
RIBIC Bojan, elektrom ehanik, e- 
lek troobrat; ŠARLAH Drago, de­
lavec, v a lja rn a  I; OSET Franc, 
žerjavovodja v obdelovalnici va­
ljev ; JAKOLIC Emil, stro jn i 
ključavničar, m ehanična delavni­
ca; OBERŽAN Roman, el. m eha­
nik, m erilna služba.

t
Novi člani delovne organizacije 

so
V livarni sive litine so se zapo­

slili: TRU PEJ Mirko, delavec; 
PETKOVIČ Vojin, gozdarski teh ­
n ik ; CENTRIH Franc, delavec; 
KAPEL Jožef, KUKOVIČ Anton, 
M ILOJEVIC Durad, GRIČNIK 
M arjan, HROVATIČ Maks, VER- 
DINEK M arjan, LIPOVŠEK D ra­
gom ir — vsi delavci.

V livarni valjev: RESNIK Jo ­
žef, delavec; CEPIN Janez, žer­
javovodja, ŽEKAR Vladimir, de­
lavec; LESNIKA Viktor, delavec; 
VRES Stanislav in SKOBERNE 
Franc, oba delavca.

V valjarn i I: PLANINŠEK 
Alojz, PECAR Dilago, KOTNIK 
Janez, SAJOVIC Jože, ANTLEJ 
Rahm und, STOJŠEK Roman — 
vsi delavci.

V valjarn i II: DOBERSEK D ra­
go, delavec, DROFENIK Ivan, 
stro jn i tehnik.

V laboratoriju : MURN Ju rij, 
delavec.

Na elektroplavžu: MEŽNAR 
M ilan, stro jn i tehn ik ; TOVORNIK 
Anton, delavec; VOLOVSEK H in­
ko, delavec.

V m ehanični delavnici: KUR- 
MANŠEK Branko, stro jn i k lju ­
čavničar.

V sam otni: KOLAR Cvetko, de­
lavec.

V obdelovalnici valjev: MIKEZ 
M ilan, delavec.

V energetskem  obratu : BROZIK 
D ragutin, strugar.

V kom unalnem  oddelku: ŠKET 
A lojzija in ZUPANC M arija, de­
lavki; FON Zvonko, delavec v li­
v arn i sive litine in PEZDEVŠEK 
Franc, delavec v livarni II.

Na odslužitev kadrovskega roka  
v  JL A  so odšli

STUPAR Dragan, elektrom eha­
n ik  iz elektroobrata; AHMETO- 
VIC Bernal, stro jn i ključavničar 
in JURIČ Janez, elektrom ehanik, 
oba iz elek troobrata ; ZAJIM O- 
VIC Rasim, stro jn i ključavničar 
iz energetskega obrata in SMO­
LE Janez, s trugar iz obdeloval- 
nice valjev.

Po lastni že lji so odšli iz pod­
je tja

PEČEK Franc, delavec iz liv a r­
ne sive litine; SKRABLIN Jože, 
delavec iz v a lja rn e  I; TOPLlSEK 
Jože, delavec iz jek larne; AR­
ZENŠEK Vladim ir, PK livar iz 
livarne sive litine; DOLINŠEK 
Albin, delavec iz elektroplavža. V

V  preizkusni dobi je prenehalo  
delovno razm erje

TOVORNIK Emil, delavec na 
prom etu; JAKOLIC Emil, strojni

ključavničar iz m ehanične delav­
nice.

Zaradi sam ovoljne prekin itve  
dela je  prenehalo delovno raz­
m erje

ZAJSEK Janez, delavec iz v a ­
lja rne  I; KOŽELJ Venčeslav, de­
lavec iz valja rne  I; CALIC A h­
met, delavec iz jek larne; JAZBIN- 
ŠEK Jože, delavec iz šam otarne; 
HRUŠOVAR Jožef, delavec iz li­
varne sive litine; RAMŠAK Ivan, 
delavèc na prom etu; ROMIH 
Ivan, delavec iz valjarne  I; RE­
BERNIK Vinko, delavec iz elek-

OCVIRK LEOPOLD, rojen 1. 
septem bra 1921 v Štorah, sedaj 
v Celju, po poklicu strojevodja. 
P red  drugo svetovno vojno se je 
učil poklica, nato je  nekaj časa 
delal. Avgusta 1944 je  odšel v 
NOV, k jer je bil do osvoboditve. 
A prila 1948 se je  zaposlil v Žele­
zarni Store, najp re j v  energet­

skem obratu, katerega sestavni 
del je  bil tud i promet. Kot stro ­
jevodja na prom etu je  potem  de­
la l vse do 21. m arca letos, ko je  
bil invalidsko upokojen.

M ULEJ ANTON, ro jen  17. 1. 
1920 v Prožinski vasi, sedaj s ta ­
nu je v Šentjanžu nad Štorami. 
2 e  v otroški dobi si je  m oral sam

služiti k ruh  pri km etih. V jeseni 
leta 1945 se je  zaposlil v Železar­
ni Štore, k je r  je  delal do odhoda 
v JLA  leta 1947. Po odslužitvi k a­
drovskega roka se je  ponovno za­
poslil dne 8. 12. 1949 v naši de­
lovni organizaciji — obratu  v a ­
lja rn i, k je r je  delal na raznih  de­
lovnih m estih vse do 31. 3. t. L, 
ko je  bil starostno upokojen.

ZAHVALA

Dovolite, da se v im enu upoko­
jenk  Železarne Š tore iskreno za­
hvalim  sindikatu  Železarne Što­
re  za pozornost in  darila, ki smo 
jih  bile deležne ob prazn iku  dne­
va žena — 8. marcu.

Vilma G račner 
U pokojenka

troplavža; PODJED M artin, de­
lavec iz livarne sive litine.

Naraščaj v družini so dobili
HRASTNIK Konrad, PLANKO 

Franc, ZALOKAR Rudolf, RO­
MIH Ivan — vsi iz valjarne  I; 
LUKAČ Franc iz elektroobrata; 
ĐOGATOVIC Zivojim  iz v a lja r­
ne II; PUŠNIK Anton iz livarne 
valjev; ARTlCEK K arl iz livarne 
valjev; RABUZA Anton iz m eha­
nične delavnice; KOREZ Franc 
iz livarne valjev; REBERNIK 
Edvard iz livarne sive litine; VE­
BER Ivan iz kalibrirskega oddel-

OŽIR LADISLAV, rojen 17. 6. 
1926 na P lanini p ri Sevnici, k je r 
še sedaj stanuje. Zaposlil se je  
prvič leta 1942 v Papirnici G rad- 
korn, nato je  v glavnem  delal po 
nekaj mesecev vsako leto v raznih 
podjetjih  kot sezonski delavec. 
Dne 29. 4. 1960 pa se je zaposlil

v Železarni Š tore v obratu liv a r­
na sive litine, nato je  opravil iz­
p it za žerjavovodjo in od leta 
1964 dalje delal kot žerjavovodja 
v energetskem  obratu  in to vse 
do 7. m arca 1972, ko je bil inva­
lidsko upokojen.

RATAJC LEOPOLD, ro jen  13. 
11. 1926 v Loki pri Žusmu, sedaj

stanu je  v Š entilju  p ri D ram ljah. 
V Železarni Štore se je  zaposlil

ZAHVALA

Ob igzubi našega dragega moža in  
očeta ŠKANTELJ ANTONA, se 
iskreno zahvaljujem o vsem, ki 
so darovali vence in cvetje ter 
ga sprem ili na njegovi zadnji 
poti.
Posebno se zahvaljujem o sindi­
kalni podružnici Železarne, upravi 
Železarne, obratu tehničnega sek­
torja SGE, kolektivu Osnovne 
šole, hišnim  stanovalcem, družini 
Videc, pevcem ter vsem  ostalim . 
Vsem  iskrena hvala.

Žalujoča žena Marija in otroci

ka; BEVC Franc iz UOS; G A J­
ŠEK Franc iz energetskega obra­
ta ; GRADIČ Leopold iz m eha­
nične delavnice; GORENJAK 
Alojz iz avtooddelka in FRANU- 
LlC Anton iz skladišča.

Čestitamo!

Na novo živ ljen jsko  pot sta 
stopila

ROMIH Franc iz jek larne in 
PA JK  M arjan  iz valjarne  I.

Želimo jim a mnogo družinske 
sreče!

dne 9. 1. 1952 v obratu  šam otar- 
ni, k jer je  delal n a  raznih de­
lovnih m estih in  to vseskozi v 
tem  obratu, tj. do 27. 3. 1972, ko 
je  bil invalidsko upokojen.

SA VINC STANKO, ro jen  2. 11. 
1924 v Celju, sedaj stanuje v 
T ratn i p ri Grobelnem. Leta 1939 
se je zaposlil pri privatniku, k je r

je  delal do 15. 7. 1949, ko se je 
zaposlil v  Železarni Store — ob­
ra tu  valjarn i. V tem obratu  je  
delal na raznih delovnih m estih 
vse do 27. 3. 1972, ko je  bil inva­
lidsko upokojen.

ŠAH
Od 20. m arca do 10. aprila  je  

bilo izvedeno v celjskem  šahov­
skem k lubu sindikalno šahovsko 
prvenstvo občine Celje, katerega 
se je  udeležilo 40 pet-članskih  sin ­
dikalnih ekip. Ekipe so bile raz­
deljene v štiri jakostne skupine. 
V prvi jakostni skupini, k je r so 
bile najm očnejše ekipe s področja 
občine, je  igrala tudi ekipa Žele­
zarne Štore, ki je dosegla solidno
4. do 5. mesto. Ekipa železarne je 
ig rala v naslednji postavi; K arel 
Janežič, Boris ing. Nečemar, Ivo 
ing. Škerl, A lbin Potočnik, Stefan 
Arzenšek in  M iha P lahuta. V eki­
pi sta zelo dobro igrala P lahuta 
in  Arzenšek, ki sta dosegla na svo­
jih  deskah po 83 % oziroma 72 % 
vseh m ožnih točk. Ostali igralci 
so bili solidni.

Ekipe so zbrale sledeče število 
točk: Ingrad 33,5, K lim a 29, Kovi­
notehna 27,5, EMO in Železarna po 
27, C inkarna 25,5, Aero 25, PTT 
15,5, Izletnik 10 in  Finom ehanika 
5 točk.

O rganizacija tekm ovanja, ki je 
bila zaupana celjskem u šahov­
skem u klubu, je bila dobro izve­
dena.

N AŠI U PO KO JEN CI



KADROVSKE VESTI

DELOVNO DOLŽNOST SO PREKRŠILI

K om isije za kršitev  delovnih 
dolžnosti p ri svetu m etalurške, 
kovinske, vzdrževalnih obratov in 
skupnih  služb so se v mesecu ja ­
n u a rju  in  feb ru arju  1972 sestale 
8 -k ra t in  obravnavale 110 prim e­
rov k ršitve  delovnih dolžnosti.

V 4 prim erih  so bili kršitelji 
predlagani kadrovsko-socialnem u 
odboru s predlogom  za izključitev 
iz delovne skupnosti;

v 12 p rim erih  je bil kršiteljem  
izrečen zadnji javni opomin;

v 17 prim erih  je  bil k ršiteljem  
izrečen javni opomin;

v 50 p rim erih  je bil k ršiteljem  
izrečen najm ile jši ukrep opomin;

v 15 prim erih  so bili k ršite lji 
oproščeni k rivde in  odgovornosti, 
ker ni bilo razlogov za izrek u k re­
pov;

v 12 prim erih  je  bil postopek 
ustavljen, ker so k ršite lji pred 
dnevom obravnave prekinili de­
lovno razm erje.

H ujše so prekršili delovno  
dolžnost:

— P redlagani kadrovsko-social­
nem u odboru za izključitev iz de­
lovne skupnosti:

1. FRAJTAG Ciril, v a lja rn a  II
13. decem bra 1971 zapustil delov­
no mesto in  se v rn il v in jen  v 
obrat — predlagan kadrovsko-so­
cialnem u odboru za izk ljuč itev  iz 
delovne skupnosti.

2. POLJŠA K  Ivan, jek larn a  —
9. in 23. ja n u a rja  1972 ponovno 
neopravičeno izostal z dela — 
predlagan kadrovsko-socialnem u  
odboru za izk ljuč itev  iz delovne 
skupnosti.

3. SKU TELJ Anton, jek larna 
— 20. in  21. ja n u a rja  1972 ponov­
no neopravičeno izostal z dela — 
predlagan kadrovsko-socialnem u  
odboru za izk ljuč itev  iz delovne  
skupnosti.

4. VIZJA K  Jože, jek la rn a  —
18., 19. in 23. decem bra 1972 ne­
opravičeno izostal z dela — pred­
lagan kadrovsko-socialnem u od­
boru za izk lju č itev  iz delovne 
skupnosti.

K adrovsko-socialni odbor je  na 
svoji seji dne 1. m arca 1972 ob­
ravnaval predloge kom isije za k r ­
šitev delovnih dolžnosti p ri svetu 
m etalu rše  enote in  sp reje l sklep, 
da se

— FRA JTAG  Cirilu iz v a lja r­
ne izreče zadn ji javn i opomin;

— SKU TELJ A ntonu iz jek lar­
n e  izreče zadn ji javn i opomin;

— V IZJA K  Jožetu iz jek larne 
izreče zadnji javn i opomin.

Z  zadn jim  ja vn im  opom inom :
1. PO LJŠA K  Ivan, jek larn a  —

18. decem bra 1971 ponovno ne­
opravičeno izostal z dela — zad­
n ji javn i opomin.

2. VERDINEK Stanko, v a lja rn a  
I — 11. decem bra 1971 ponovno 
neopravičeno izostal z dela — 
zadnji javn i opomin.

3. VREČKO Jože, v a lja rn a  I —
21. in 24. novem bra 1971 neopra­
vičeno izostal z dela — zadnji 
ja vn i opomin.

4. ŽABERL Silvo, v a lja rn a  I —
18. decem bra 1971 ponovno ne­
opravičeno izostal z dela — zad­
n ji javn i opomin.

5. PISKULE Jože, energetski 
ob rat — 15. novem bra 1971 bil 
v in jen  na delovnem  m estu in ne­

prim erno izpadel proti nad re jene­
m u — zadnji javn i opomin.

6. CENE Vlado, obdelovalnica 
valjev  I — 15., 16. in 17. decem ­
b ra  1971 neopravičeno izostal z 
dela — zadnji javn i opomin.

7. SENGER Ivan, obdelovalnica 
valjev  I — 15., 16., 17. in 18. de­
cem bra 1971 neopravičeno izostal 
z dela — zadnji javni opomin.

8. ARZENŠEK Vlado, livarna 
specialne litine — 24. in 25. ja ­
n u arja  1972 ponovno neopraviče­
no izostal z dela — zadnji javn i 
opomin.

9. RABUZA Ivan, livarna va­
ljev — 6. ja n u a rja  ponovno ne­
opravičeno izostal z dela — zad­
n ji javn i opomin.

10. BLATNIK Leopold, jek larna
— 28. jan u arja  1972 ponovno ne­
opravičeno izostal z dela — zad­
n ji javn i opomin.

11. GORIŠEK Zdravko, v a lja r­
na I — 15. in 16. feb ruarja  1972 
ponovno neopravičeno izostal z 
dela — zadnji javn i opomin.

12. BREČKO Vili, m ehanična 
delavnica — 10. ja n u arja  1972 po­
novno neopravičeno izostal z de­
la  — zadnji javn i opomin.

Z javn im  opom inom

1. KOVAČIČ Albin, v a lja rn a  
II — 17. decem bra 1971 neopra­
vičeno izostal z dela — javn i o- 
pom in.

2. KOCMAN Vinko, v a lja rn a  II
— 24. decem bra 1971 neopraviče­
no izostal z dela — javn i opomin.

3. REZMAN Rado, elektroplavž
— 15. decem bra 1971 sam ovoljno 
zapustil delovno mesto — javni 
opomin.

4. UŽMAH Anton, v a lja rn a  I — 
15. decem bra 1971 neopravičeno 
izostal z dela — ja vn i opomin.

5. ŽVEGLIČ Ivan, v a lja rn a  I — 
28. decem bra 1971 neopravičeno 
izostal z dela — javn i opomin.

6. GOVC Franc, liva rna  valjev
— 15. novem bra 1971 se n ep ri­
m erno vedel in razgra ja l v  raz- 
b ijaln ici — javn i opomin.

7. ROMIH Franc, livarna v a ­
ljev  — 15. 11. 1971 se neprim erno 
vedel in  razg ra ja l v razbijaln ici
— javn i opomin.

8. KOVAČ Milko, liva rna  v a ­
ljev  — 30. decem bra 1971 neopra­
vičeno izostal z dela — ja v n i o- 
pomin.

9. LORGER M artin, liva rna  va­
ljev — 16. in  18. septem bra 1971 
neopravičeno izostal z dela — 
javn i opomin.

10. HOLCINGER Friderik , mo­
delna m izam a — 28. decem bra 
1971 neopravičeno izostal z dela
— javni opomin.

11. KOKOL Vinko, livarna v a ­
ljev  — 23. novem bra 1971, 5. ja ­
n u a r ja  1972 in  17. ja n u arja  1972 
neopravičeno izostal z dela — 
ja vn i opomin.

12. PEČEK Franc, livarna spe­
cialne litine  — 9. decem bra 1971 
in  28. ja n u a rja  1972 neopravičeno 
izostal z dela — javn i opomin.

13. ČREŠNAR Silvo, v a lja rn a  I
— 5. novem bra 1971 neopravičeno 
izostal z dela — javn i opomin.

14. ZAJSEK Janez, v a lja rn a  I
— 17. ja n u a rja  1972 neopravičeno 
izostal z dela — javn i opomin.

15. ŽAGAR Franc, v a lja rn a  II
— 11. feb ruarja , 16. feb ru arja  in

18. feb ru arja  neopravičeno izostal 
z dela — javni opomin.

16. MRAVLJAK Ivan, aglom e­
racija  — 27. decem bra 1971 m a­
lom arno opravljal svoje delo — 
javn i opomin.

17. BRECL Franc, prom et — 
11. feb ruarja  1972 ni posvečal do­
volj pozornosti in je zaradi tega 
prišlo do poškodbe v ra t v hali 
B-C valjarne  II — javn i opomin.

Iz p isarne p ravne službe

KEGLJANJE
DRUŽINSKO PRVENSTVO ZA LETO 1972

P rvenstva se je  udeležilo tr iin ­
trid ese t članov, članic in  s ta re jš ih  
članov. Člani so im eli tr i nastope 
po 200 lučajev, članice in  s ta re jš i 
člani po 10Ó lučajev. P ri č lan ih  je  
osvojil p rvo m esto  Jože Sivka, ki 
je  pod rl 2518 kegljev, drugo m e­
sto  Anza G račner z 2507 keglji in  
tre t je  m esto  F ranc Škoberne z 
2479 keglji.

P ri članicah je  osvojila prvo 
m esto  Eva Ludvig z 1248 keglji, 
drugo  m esto  M agda U rh z 1235 
keglji in  tre tje  m esto  J a n ja  Ma­
rin c  z 1233 keglji.

P ri s ta re jš ih  članih  je  osvojil 
p rvo m esto  Jože G orjup s 1119 
keglji.

Vsi zm agovalci so dobili v t r a j­
no la st spom inska darila.

OBČINSKO PRVENSTVO V KEGLJANJU 8X200
K ončuje se p rv i del tekm ovan ja  

v občinski ligi 8 X 200. O digrali 
sm o sedem  kol, ki sm o jih  odlo­
čili v svojo korist.

R ezultati:
I. kolo: In g rad  6662 kegljev — 

K ovinar 6736; II. kolo: K ovinar 
6572 kegljev — K ovinotehna 6035;
I II . kolo: Libela 6086 kegljev — 
K ovinar 6559; IV. kolo: K ovinar 
6670 kegljev — Aero I I  6200;

V. kolo: Šoštan j 6837 kegljev — 
K ovinar 6915; VI. kolo: Toper 
5970 kegljev — K ovinar 6561; VIL 
kolo: Žalec 6906 kegljev — Kovi­
n a r  6953.

V p reo sta lih  dveh kolih im am o 
še srečan je  z ekipo Aera in  ekipo 
Celja II.

Po doseženih rezu lta tih  im am o 
vse m ožnosti d a  osvojim o v p r ­
vem  delu tekm ovan ja  prvo m esto.

RAZPIS
ZDRUŽENO PODJETJE SLOVENSKE ŽELEZARNE 

ŽELEZARNA ŠTORE
razp isu je  nasledn je  štipend ije  za šolsko leto  1972-73:
Štipendije za šolanje na srednjih šolah

4 štipend ije  za m e ta lu ršk o  stro k o  
2 štipend iji za kem ijsko  stroko  
4 štipend ije  za s tro jn o  stro k o  
4 štipend ije  za elek tro  s tro k o  — jak i tok  
6 štipend ij za ekonom sko stro k o  
6 š tipend ij za up ravno-adm in istra tivno  stroko

Štipendije za študij na višjih šolah oz. za I. stopnjo visokih šol
4 štipend ije  za m e ta lu ršk o  stroko  
4 štipend ije  za s tro jn o  stroko
2 štipend iji za p ravno  sm er
4 štipend ije  za štud ij o rganizacije  dela

— 2 štip . o rgan izac ijska 
—• 2 štip . kad rovska sm er

4 štipend ije  za visoko ekon.-kom ercialno šolo
— 2 štip . sp lošna kom erc iala
— 2 štip . finančna sm er

Štipendije za študij na visokih šolah
5 štipend ij na m e ta lu ršk i fak u lte ti
3 štipend ije  na s tro jn i fak u lte ti
6 štipend ij na ekonom ski fak u lte ti

— 2 sp lošna sm er
— 2 posl. o rgan izac ijska  sm er
— 2 zu n an ja  trgovina

1 š tip en d ija  na p ravn i fak u lte ti
ŽE ZAPOSLENIM ČLANOM DELOVNE SKUPNOSTI

K adrovsk i sek to r p r ip ra v lja  in  sp re jem a  p rijave  za šo lan je izven 
delovnega časa za nas ledn je  poklice in  za delovna m esta :

L za poklic v a lja r ja  p rofilov
2. za poklic ta lilca  p ri m e ta lu ršk ih  pečeh
3. za poklic s tro jn eg a  k a lu p a rja
4. za delovno m esto  žerjavovod je (odslužen vo jašk i rok)
5. za delovno m esto  voznik v iliča rja  (odslužen vo jašk i rok  in 

šofersk i izpit B kategorije )
6. za delovno m esto  avtogeni rezalec
7. za delovno m esto  žarilec

POGOJI ZA VPIS:
L k an d id a t m o ra  im eti n a jm an j 6 razredov  osnovne šole
2. b iti m o ra  zdravstveno  sposoben  za o p rav ljan je  dela v nave­

denih  poklicih
3. da ni s ta re jš i od 35 le t (za delavce, ki že op rav lja jo  dela v teh 

poklic ih  L—3. in  si želijo p rid o b iti kvalifikacijo , s ta ro s t ni 
om ejena).

In fo rm ac ije  dobite  v kadrovskem  se k to rju  — oddelek za izobra­
ževanje, k je r  lahko  oddate  tu d i p ro šn je , spričevala in  p o trd ila  o šo­
ferskem  izpitu .

STO R SK I ZELEZA R . G lasilo  d e lo v n eg a  k o le k tiv a  Ž e leza rn e  Š to re  — 
Iz h a ja  v sa k  m esec — O dgovorn i in  g lavn i u re d n ik  S tan e  O cv irk  — 
U re d n ik  R udo lf U ršič — U red n išk i odbor: d ip l. ing. Ja n e z  B a rb o rič , 
F r id e r ik  Je rn e jš e k , A n to n  M ackošek , R a jk o  M arkovič , S tan e  O cvirk , 
S tan e  S o tle r, R udolf U ršič , d ip l. ing . N iko Z a k o n jše k  in  Iv an  Ž m a h ar 

— T isk : AERO k e m ič n a  in  g ra fičn a  in d u s tr i ja  C elje


