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Tri desetletja mineva, odkar so delavei jugoslovanskih narodov
s puskami v rokah vodili tezko borbo z okupatorjem, odkar smo za
pravice tvegali svoja Zivljenja in obstoj lastnih druzin. Mir in svo-
boda sta bila takrat privla¢na sila, ki nas je vlekla skozi pekel dolgo-
trajnih grozot in zreducirane pripeljala na sonce svobode, v kateri
naj bi v slogi in vzajemnosti ustvarjali in vsakemu po njegovem delu
delili plodove, Se smo v svetu pri¢a podobnim borbam proti izkoriste-
valeem, ki jo za svoj obstoj vodijo delavci skoraj po vseh kontinentih.
Skozi tragedijo celega naroda, proti sejalcem smrti, se z nadéloveskimi
napori bori vietnamsko ljudstvo. Ne oziraje se na ceno ogromnih Zr-
tev ga bosta, kot neko¢ nas, zavest in volja pripeljali do konéne zmage.

GRABEZ NALEZLJIVA
BOLEZEN

Vet kot cetrt stoletja je Ze za
nami, odkar smo si mi priborili
pogoje dela v miru, odstranili iz-
koris¢evalce, pristopili k obnovi
poruSene domovine in izgradnji
lepSe prihodnosti. Veliko smo v
tem éasu ustvarili, materialno pri-
dobili, poveéali proizvodnjo in se
strokovno izpopolnili, pri tem pa
sta nam usihali zavest ter vza-
jemnost, rastli sebi¢nost in kot
plevel v novih pogojih je grabeZ
pri nas dobil svoja tla in se ne-
varno razrastel. Ne kako tvorno
delati, temveé¢ kaj iz plodov dela
prigrabiti, je postala vsakdanja
metoda nasih medsebojnih odno-
sov. Razumljivo, ta trdoZiva bo-
lezen se je v novi obliki razlezla
skozi vse razpoke in Spranje ter
ne prizanasa niti posameznikom,
niti celim kolektivom, obéinskim
skupnostim in republikam. Priza-
devnost iz skupnega kotla v ka-
krsni koli obliki ¢im veé prido-
biti, ali v obliki prejemkov in
privilegijev, poviSanih cen fer
znizanja dajatev, ali v obliki do-
tacij in kreditov, nas je pripelja-
lo tako dale¢, da delimo ve¢ kot
pridelamo, in dolgovi se kopicijo.

Ce bi samo dve leti Ziveli tako
skromno, kot smo ziveli in delali
prva leta po osvoboditvi, bi v za-
dovoljstvu in slogi iztrebili ple-
vel, odpravili nelikvidnost, umi-
rili inflacijo in uredili plaéilno
bilanco. Tako pa stopamo iz re-
forme v reformo in pozabljamo,
da se zahrbtne bolezni ne bomo

- znebili, ¢e se ne bomo posteno
preznojili. Ni¢ ni brez Zrtev ter
samoodpovedi in tudi stabilizacije
si brez tega ne bomo priborili.
Zdravi deli telesa in samouprav-
nega organizma bodo morali na-
stopiti, pomagati obolelim delom
in izriniti gnilobo. Diagnoza mo-
ra pomeniti dieto, ki pa ne more
biti le demagoski prehod iz masti
na maslo, temveé¢ iz slanine na
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zelenjavo. »Delu ¢ast in oblast«
za nas ne sme biti parola pre-
teklosti, temve¢ predvsem seda-
njosti.

LetoSnji praznik dela proslav-
ljamo na okopih stabilizacije. Ni
primerjave s strelskimi jarki,
kjer se seje smrt, zato Zivljenjsko
nevarno v teh okopih ni, zaple-
teno pa je, ker je sovraznik med
nami.

Zelezarji na Slovenskem smo
ve¢ ali manj prepri¢ani, da smo
bili tako kot posamezniki in kot
celotne delovne skupnosti zlasti
v zadnjem desetletju pri ustvar-
janju stalno prisotni, pri delitvi
pa izpodrivani. Samokriti¢no pa
si bomo morali vendar priznati,
da smo prav v obdobju sedmega
desetletja pridobili velika druZ-
bena sredstva, ki smo jih v obsegu
skoraj 1 milijarde dinarjev vlo-
7zili v tovarne na Jesenicah, Rav-
nah in Storah. To bi morali imeti
pred oémi, ¢e hotemo objektivno
oceniti stanje in si prevzeti svoj
delez samoodpovedi, ki je pogoj
stabilizacije gospodarstva in uve-
ljavitve samoupravne druzbene
ureditve. To pomeni, da moramo
najprej uéinkovito Kkoristiti to,
kar imamo, in Sele nato zahtevati
novo. Ni dvoma, da smo na tem
ze mnogo dosegli.

1Z 1ZGUBE V DOBICEK

Poznano je, da se v tezavah ro-
jevajo veliki dosezki. Slovenske
zelezarne so bile v letih 1967 in
1968 v svoji najvecji krizi po o-
svoboditvi. Ekonomske tezave so
nas pripeljale do tega, kar preje
nismo razmisljali, da bomo zdru-
7eni laZje racionalizirali proizvod-
njo, enotnejSe nastopali na trgu
in si lazje priborili mesto v druz-
bi, ki nam gre. Integrirali smo se,
osnovali zdruzeno podjetje sloven-
ske Zelezarne in, éetudi lokacijsko
razdeljeni, priceli skromno, pa
vendar utrip enotnega zivljenja.
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Uspeh ni izostal. V treh letih je
nastal preobrat, ki mu je tezko
najti par. Iz globine poslovne iz-
gube, ki je v vseh treh Zelezarnah
na Jesenicah, Ravnah in v Sto-

rah v sumi zna$ala 68 milijonov
din, so od leta 1969 zdruZene slo-
venske zelezarne leta 1971 dosegle
svoj najvecji uspeh po osvobo-
ditvi.

leta 1968 leta 1971 odnos
— surovo jeklo 565.000 t 670.000 t 119
— blagovna proizvodnja 464.000 t 565.000 t 121
— realizacija 1.018 milij. din  2.069 milij. din 202
— S5tevilo zaposlenih 11.953 11.694 98
— neto prejemki 1.052 1.655 din 157
— dobicek (izguba) — 68 milij. din 139 milij din
— bruto akumulacija 16,6 milij. din 1710

287 milij. din

Enotno naértovanje in nastopa-
nje, usklajevanje proizvodnega
programa in specializacija proiz-
vodnje, skupno financiranje pro-
izvodnje, bolj koordinirano oskr-
bovanje, enotnejse nastopanje na
trziséu in medsebojno vzpodbuja-
nje v zdruZenem podjetju je pri
tem brez dvoma dalo svoje. Zani-
mivo je, da os vse tri organizacije
zdruZenega dela skoraj enako-
merno napredovale, kar je
dokaz, ki se da tudi kvanti-
ficirali, da. so z integracijo
vse tri Zelezarne pridobile.
Preobrat v ekonomsekm polo-
zaju zelezarstva na Slovenskem je

" bil uéinek spremenjenih prodaj-

nih cen, izboljSanje strukture pro-
izvodnje, opud¢enih nerentabil-
nih izdelkov in ne nazadnje pove-
canega obsega proizvodnje. Prav
boljsemu izkoriséanju obstojeéih
proizvodnih zmogljivosti bomo
morali v’ ¢asu stabilizacije posve-
¢ati posebno pozornost. V tem
smislu smo tudi naértovali naSe
poslovanje za leto 1972, ki pred-
videva:

— surovega Zeleza 208.000 ton
ali 14 % ve¢ od dosezka lani; su-
rovega jekla 735.000 ton ali 11 %
vec¢ od dosezka lani; blagovne pro-
izvodnje 617.490 ton ali 9 % vet od
dosezka lani.

ZACETEK PODPOVPRECEN

Prvo cetrtletje 1972 je ze za na-
mi. Z dosezki, saj odstopajo od
naérta, ne moremo biti zadovoljni.

Pri tem imajo svoj vpliv zunanji
¢initelji, ki so posledica splo3nih
jugoslovanskih slabosti in uéinek
neselektivnih stabilizacijskih u-
krepov, Se bolj pa so prisotne no-
tranje slabosti v obliki premajhne
upornosti, zavzetosti in prizadev-
nosti,

V mesecih od januarja do mar-
ca smo dosegli:

— surovo Zelezo 47.131 ton ali
90,5 % !/;-letnega naérta; surovo
jeklo 170.517 otn ali 93 % 1/i-let-
nega nacrta; blagovne proizvod-
nje 152.755 ton ali 99 % !/;-letnega
nacrta; realizacije 583.305.000 din
ali 98,5 % !/;-letnega naérta; izvo-
za z blagovno menjavo 2,300.574 $
ali 68 % '/,-letnega nacrta.

Dejstvo, da smo pri tem v vseh
kazalcih nad cCetrtletnim poprec-
jem lani, cetudi smo z 11.694 za-
poslenimi narasli le za 1 9%, nas
ne sme zadovoljiti. Vedeti mo-
ramo, da je prvi in najbolj eno-
staven kazalec proizvodno po-
slovne uspesnosti in obic¢ajno tudi
rentabilnosti obseg proizvodnje.
To $e posebej velja za nas, ko so
fiksni stroski v vseh mogoc¢ih ob-
likah zelo visoka postavka. Teza-
ve z blagovnimi kontingenti in
zlasti z likvidnimi denarnimi
sredstvi so pri izvrSevanju proiz-
vodnje in zaostajanju za nacrtom
le ena komponenta, kateri se u-
spesno pridruzujejo nase subjek-
tivne, notranje hibe. Izvoz je pri
(Nadaljevanje na 2. strani)

POSLOVANJE V 1971

POROCILO O POSLOVANJU SLOVENSKIH ZELEZARN
V LETU 1971

Poslovno leto 1971 je bilo za vse
tri slovenske zelezarne izjemno
pomembno in sicer predvsem za-
radi velikih sprememb, ki so v
ekonomskem poloZaju Zelezarn
v tem ¢asu nastopile. Pri fem mi-
slimo 8e posebno na velik premik

v akumulativnosti poslovanja, ki .

je dovolj izrazit, da slovensko Ze-
lezarstvo do sedaj Se nikoli ni do-
seglo tako visoke stopnje akumu-
lativnosti. Izbolj$anje rentabilno-
sti pa seveda ne pomeni, da so slo-
venske Zelezarne uspele istocasno
urediti tudi druge svoje ekonom-
ske probleme. Teh je namreé Se
vedno zelo veliko, med njimi pa
je na prvem mestu akutno po-
manjkanje finan¢nih sredstev za
financiranje razsirjene reproduk-

cije in tekocega poslovanja. Po-
sledica ne dovolj velikih financ-
nih sredstev se kaZze v izredno
moéni nelikvidnosti vseh treh Ze-
lezarn, ki v nekaterih pogledih
hromi celotno njihovo poslovanje.

Porocilo o poslovanju je sestav-
ljeno iz treh delov in sicer:

— besednega dela,

— Stevilénega prikaza glavnih
podatkov o poslovanju leta 1971
in

— grafiénega prikaza pomemb-
nejsih podatkov o poslovanju Zze-
lezarn.
¢ V poro¢ilu smo se omejili na
najbolj bistvene podatke oziroma
najbolj pomembne ugotovitve o
poslovanju Zzelezarn.
(Nadaljevanje na 2. strani)



STRAN 2

»STORSKI ZELEZAR«

8t. 4 — april 1972

0B PRAZNIKU DELA

(Nadaljevanje s 1. strani)
tem najboljii termometer, ki ob-
jektivno kaze notranjo klimo.
Res je, da zlasti v Jugoslaviji za-
radi deficitarnosti jeklo ni izvoz-
ni artikel, kar pa ne velja za vse
izdelke jekla. Zlahtne vrste so si-
gurno izvzete, saj je poznano, da
Ze sedaj zmogljivosti presegajo
nase potrebe. Celo pri navadnih
kvalitetah je iz proizvodno ren-
tabilnostnih razlogov en del iz-
delkov treba izvazati in zato izvoz
jekla predstavlja okrog 11 do 13
odstotkov jugoslovanske proizvod-
nje. Slovenske Zelezarne, saj dve
lezita na mejni postaji, so iz lo-
kacijskih in proizvodno program-
gkih razlogov zivljenjsko vezane
na izvoz. Odpor proti izvozu pa
je usidran kot lubadar v deblu,
Kar vse tovarniske strukture se
ga bojijo in to vemo zakaj — za-
to, ker zahteva beljso organizi-

ranost, ve¢jo natanénost in, kar

je najteze, visji izplen in niZje
proizvodne stroske. Enostavno
povedano — izvoz odkriva stanje,
sposobnost in prizadevnost zlasti
strokovno vodstvenega kadra in
ne na kraju uéinkovifost samo-
upravne ureditve. Le kdor z iz-
vozom uspeva, resni¢no ekonom-
sko ‘posluje.

Kaj zahteva stabilizacija? Zni-
Zanje investicijske, splosne in
osebne porabe, ali povedanje iz-
voza in zoZevanje uvoza. Zelimo
ali ne, to bo moralo vplivati tudi
na drugaéno strukturo porabe
jekla, povecati se bo morala pro-
izvodnja opreme, namenjene za
izvoz, in tudi delez naSega nepo-
srednega izvoza. Na to so tem-
pirani tudi stabilizacijski ukrepi.
Izvrsena je bila devalvacija di-
narja, povecana retencijska in
zozena globalna devizna kvota
ter poveéana obrestna mera kre-
ditov. Vidi se pa, da se miselnost
Se ni spremenila, saj soé¢asno, ko
si na vse pretege prizadevamo,
da bi pridobili nove kredite, kri-
tiziramo njegove nove cene.

{
IZVOZ RESUJE
RENTABILNOST

Izvoz istoéasno refuje likvid-
nost, pridobivanje deviz in, kar
je najvaznejSe;, krepi poslovno
kondicijo. Bolj se ga bomo poslu-
zevali, bolje se bomo odrezali na
rang listi naSe druzbe in bolj nam
bo rastel ugled v svefu.

- ZPSZ je v prvem ¢etrtletju iz-
vozilo 12.083 ton blaga, kar je le
7,9 % blagovne proizvodnje. Tudi
vrednostni odnos ni boljsi, saj iz-
voz predstavlja okrog 7,5 % ce-
lotne realizacije, kar je zelo skro-
mno, dale¢ pod naértom, Se glob-
lje pod imperativom stabilizacije.

Z blagovno izmenjavo vred so.

izvozile Zelezarna Jesenice za
760.050 dolarjev, Ravne za 905.181
dolarjev in Store za 653,343 do-
larjev blaga. V strukturi to po-
meni, da so Ravne, ki so vedno
najveéji izvoznik, prispevale 39,2
odstotka, Jesenice 33 in Store 27,8
odstotkov. Iz tega se vidi, da so
relativno najmanj izvozile Jeseni-
ce, absolutno pa vse Zelezarne
premalo. Cilj bi moral biti vsaj
20 % realizacije, dosezene z izvo-
zom. Kdor meni, da je to nere-
- alno, naj analizira, pod kak8nimi
pogoji dosegajo avstrijske Zelezar-
ne ob znatno vi§jih povpreénih
prejemkih zaposlenih do 80 %
svojega letnega prometa z izvo-
zom,

Ob priliki razprave o gospodar-
skem naértu za leto 1972 je bilo

na delavskem svetu ZPSZ skle-
njeno, da so vse -organizacije
zdruzenega dela dolZne z boljSo
organizacijo, ve¢jo dognanostjo
tehnoloskega postopka, speciali-
zacijo proizvodnje, poboljsati iz-
plene in s tem omiliti problem o-
skrbovanja s surovinami, izbolj-
Zati rentabiliteto proizvodnje in
tako prispevati svoj delez stabili-
zaciji. Primerjava preizvodnih
stro§kov z avstrijskimi ZeleZarna-
mi naj bi pri tem bila ena od ori-
entacijskih meril. Taka prizadev-
nost bi brez dvoma dala ugodne
rezultate in delno bi kompenzi-
rala znizanje donosnosti kot po-
sledice inflacijskih strofkov in
osebnih dohodkov., To pa je le
eno podre¢je, kateremu moramo
v zvezi s stabilizacijo v sklopu
celotne gospodarnosti posvetiti
posebno pozornost.

Osrednja naloga za nas, na ka-
tero se vezejo vse komponente,
bo v letoSnjem letu zavzemanje
utrjene in trdozive postojanke ne-
stabilnosti, to je borba za likvid-
nost. TroSenje brez pokritja, iz-
pla¢evanje osebnih dohodkov na
izgubo, neuéinkovito investiranje
in §e to brez vnaprej zagotovlje-
nih sredstev, se je pri nas tako
udomacilo, da ze izgleda kot se-
stavina sistema. Ta hiba pa je
prva, ki jemlje voljo in zmanj-
Suje zavest, kompromitira na$
trzni sistem ter kvari moralo, za-
to je razumljivo, da mora biti
razreSena in to ne brez nas. Ni
¢as in mesto, da ugotavijamo, ka-
ko je do blokade ziro racunav
tovarn ZPSZ prislo, skrajni ¢as
pa je, da izdelamo akcijo za de-
blokado. Obseg blokade Ziro ra-
éunov, ki se je ob zadnjem ob-
veznem sploSnem-  medsebojnem
pobotanju obéutneje znizala, zna-
$a okrog 200 milijonov din. Za-
vedamo se, da sami nismo spo-
sobni deblokirati nasih Ziro ra-
¢unov in postati likvidni, vedeti
pa moramo, da brez naSega ne-
posrednega deleza tudi pomoéi
od zunaj, pa naj jo Se tako upra-
vi¢eno pri¢akujemo, ne bo.

VSE ZA f_fIKVIDNOST

V spletu likvidnostnega naérta

morajo biti novi krediti posled-
nji izhod. Cena teh se je dvigni-
la tako, da jih bomo v povpreéju
pla¢ali po 14% ali celo veé in
nam - bodo neposredno zniZali
akumulacijo. Resevanje likvidno-
sti bomo zato morali najprej vr-
siti v okviru razpolozljivih sred-
stev z racionalizacijo porabe, vi§-
jimi tehnoloSkimi dosezki, iska-
njem cenejsih vlozkov in prodajo
izdelkov tistim, ki razpolagajo s
sredstvi, med katerimi ima izvoz
prednost. Mo¢ dokazov, kaj smo
storili sami, nam bo dala moral-
no. pravieo za zahtevo, da mora
pri deblokadi ziro raéunov biti
prisotna tudi druzba, banka in
druge denarne institucije.

Ako izvzamemo ostanek inve-
stiranja po 47. nateCaju, v pre-
teklem letu kljub ugodni donos-
nosti nismo mnogo investirali.

Vseh nalozb ZPSZ v vidini 118
milijonov din je le 80 % amorti-
zacije, kar pomeni, da ni bila do-
sezena niti enostavna reprodukei-
ja osnovnih sredstev. Vzrok take-
mu stanju je nelikvidnost, saj se
nasa akumulacija iz dohodka in
amortizacije nahaja v zalogah in
zlasti pri kupcih. Likvidnost ozi-
roma deblokada Ziro raéunov je
pogoj enostavne in razsirjene re-
produkeije, pogoj uéinkovitega

nalaganja lastne akumulacije in
pogoj za najemanje dodatnih do-
macih in tujih sredstev. Sele za-
tem, ko bomo zavzeli to posto-
janko, bomo lahko z ofenzivo na-
daljevali na novo ekspanzijo na-
Se proizvodne ustvarjalnosti. Sta-
bilizacija je torej borba za zdra-
vo likvidnost, ki je kot lovljenje
sape in modi za nove podvige.

1. maj — praznik sloge delav-
cev vsega sveta — je najboljsa
prilika, da si izprasamo vest in
ugotovili bomo, da je na$ delez
v tej solidarnosti skromen. Ka-
kor da je naSe telo rastlo hitreje,

kot se je ja¢al organizem, in nam
zato primanjkuje sape. Ob zaupa-
nju v lastno sposobnost, razvija-
nju zdravega optimizma, cilviga-
nju zavesti in volje za ja¢anje go-
spodarske sposobnosti bomo naj-
lepSe proslavili praznik dela.
»VSE ZA LIKVIDNOST« naj
bo nada parola in v upu za nje-
no razresitev Zelim vsem delav-
cem tovarn zdruZenega podjetja
slovenske Zelezarne na Jesenicah,
Ravnah in v Storah vse najboljse
v prazniénih dneh 1. maja 1972,

Gregor Klanénik

POSLOVANJE V 1971

(Nadaljevanje s 1. strani)
I. PROIZVODNJA

Skupni fiziéni obseg proizvodnje
je bil v letu 1971 v zdruzenem
podjetju. za 4% vecji kot leto
prej; blagovna proizvodnja pa se
je poveéala celo za 7 %. Najvecjl
porast proizvodnje izkazuje Zele-
zarna Store in sicer na ra¢un ak-
tiviranja proizvodnih zmogljivo-
sti, ki jih je gradila Se po 47. na-
te¢aju. Zal so ugodni podatki o
dosezeni proizvodniji Se vedno niz-
ji od tistih koli¢in, ki smo jih
predvideli z gospodarskim nadr-
tom za leto 1971. V skupni proiz-
vodnji zaostajamo za naértom za
4 %, v blagovni proizvodnji pa za
2%. Ta zaostanek za naértom je
predvsem posledica velikih tezav,
ki smo jih imeli pri oskrbi z o-
snovnimi surovinami zaradi po-
manjkanja finané¢nih sredstev.

Proizvodnja’ (v 002 tonah)
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Iz podatkov o' dosezeni proiz-
vodnji niso razvidni premiki v
strukturi proizvodnje predvsem
glede na njeno stopnjo dodelave.
Tudi v letu 1971 se je namre¢ na-
daljevala teznja po pospesevanju
proizvodnje, ki zahteva vet¢ vlo-
Zenga dela in se zaradi tega na
trgu tudi bolje vrednoti. Ce bi u-
speli tudi te premike v proizvod-
nji Steviléno zajeti, bi se lahko
preprié¢ali, da so proizvodni uspe-
hi slovenskih zelezarn $e nekoliko
ugodnejsi, kot pa to kazejo sami
podatki o skupni oziroma blagovni
proizvodniji.

II, PRODAJA IN IZVOZ

S prodajo svoje proizvodnje na
domadem trgu v slovenskih Zele-
zarnah v letu 1971 nismo imeli

_posebnih teZav, kar lahko poja-

snjujemo predvsem z zelo visoko
konjunkturo celotnega jugoslovan-
skega gospodarstva. Ugodna pro-
daja doma nas ni pretirano vzpod-
bujala k izvozu in to je tudi eden
izmed razlogov, da nacrtov glede
izvoza nismo dosegli niti koli¢in-

sko niti vrednostno. Na nas
zmanj$ani izvoz je poleg tega vpli-
vala neke wvrste kriza, do katere
je prislo na podroé¢ju ¢érne meta-
lurgije na svetovnem trgu. Zna-
no je, da je pri vseh glavnih sve-
tovnih proizvajalcih jekla proiz-
vodnja v letu 1971 upadla zaradi
tezav pri prodaji, to pa je vpliva-
lo tudi na precejénje zniZanje sve-
tovnih cen jekla. Za naSe Zelezar-
ne je zato izvoz bil tudi iz vidika
rentabilnosti v letu 1971 veliko
manj zanimiv, kar je drugi raz-
log za padec naSe udeleZzbe v med-
narodni trgovini.

Zaradi prve: devalvacije dinarja
spomladi leta 1971 in spri¢o spre-
jetega mehanizma oblikovanja do-
mac¢ih prodajnih cen so se nase
povpretne prodajne cene v letu
1971 precej dvignile. Globalni po-
datki za zdruZeno podjetje kaZejo,
da je bila poprec¢no dosezena pro-
dajna cena v letu 1971 za 27 %
visja kot leto prej. Pri tem pa je
treba upoStevati, da je dejanski
porast poprec¢nih prodajnih ecen
vendarle nekoliko nizji, saj pove-
c¢uje globalni indeks porasta pro-
dajnih cen deloma spremenjena
struktura proizvodnje v korist bo=
lje vrednotenih izdelkov, po dru-
gi strani pa tudi dejastvo, da smo
dosegli manjsi izvoz in pri izvo=
Zu sp poprec¢ne dinarske prodaj-
ne cene skoraj obvezno nizje kot
na domacem trgu.

III. ZAPOSLENI IN OSEBNI
DOHODKI

Poprecno stevilo zaposlenih se
je v slovenskih Zelezarnah v letu
1971 malenkostno dvignilo (za
1%). Zelezarna Jesenice izkazuje
celo zmanjSanje zaposlenih (2 %),
predvsem Zelezarna Store pa pre-'

- cejSen porast (6 %).

Zaposlen

50001~

2000

[}

Jesenice
Fluktuacija delavcev je bila v.
letu 1971 na istem nivoju kot leto
prej in je torej razmeroma moéna.
V zelezarni Jesenice je kar 21 % .
povpre¢no zaposlenih v letu 1971
prekinilo delovno razmerije. i
(Nadaljevanje na 3. strani)
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Povprecni osebni dohodek na fi-
zi¢nega delavea se je v zdruZe-
‘nem podjetju v letu 1971 dvignil
za 21 %, Ce ractunamo popreéje
na osnovi opravljenih ur, je po-
rast celo nekoliko visji in sicer
23 %. Tja do oktobra meseca je
bilo narascanje osebnih dohodkov
v zelezarnah nekoliko hitrejSe, kot
pa ga je bilo opaziti v popreéju v
rvepubliki Sloveniji. Zadnje mese-

Fovprecni mesecni o
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ce leta pa so v preostalem gospo-
darstvu, predvsem pa izven go-
spodarstva osebni dohodki nara-
Scali v Sloveniji veliko hitreje kot
v Zelezarnah. Ne glede na to ka-
Zejo zbrani podatki, da je bilo re-
publisko popreéje osebnih dohod-
kov v letu 1970 za 10 % visje kot
v slovenskih Zelezarnah, v letu
1971 pa smo v Zelezarnah dosegli
republisko popreéje in smo pre-
jemali skozi vse leto celo za 3%
‘visje osebne dohodke, kot je bilo
poprec¢je v celem slovenskem go-
spodarstvu.

IV. OSNOVNA SREDSTVA

Ce izvzamemo revalorizacijo
osnovnih sredstev, ki je bila iz-
vedena po stanju na dan 31, 12,
1971, potem lahko ugotavljamo, da
se je nabavna vrednost vseh ak-
tivnih osnovnih sredstev v slo-
venskih Zelezarnah poviSala za
13 %, sedanja vrednost pa tudi za
enak odstotek. Paé¢ pa se je zni-
zala vrednost investicij v pripravi
 do take mere, da je skupna vred-
nost vseh osnovnih sredstev v
zdruzenem podjetju na koncu le-
ta za 2% nizja kot na zacetku.
To dokazuje, da smo v letu 1971
razmeroma malo investirali. Vseh
nalozb v osnovna sredstva je si-
cer bilo 118 milijonov din, to pa
je vendarle manj, kot je znaSala
celoletna amortizacija. Vrednostno
gledano torej na podroéju osnov-
nih sredstev v letu 1971 nisma
uspeli zagotoviti enostavne repro-
dukcije. Razmeroma nizek obseg
investicij lahko pojasnjujemo sa-
mo z velikim pomanjkanjem fi-
nanénih sredstev.

Revalorizacija osnovnih sred-
stev je vnesla v celotno strukfu-
ro poslovnih sredstev slovenskih
Zelezarn pomembne spremembe.
Nabavna vrednost osnovnih sred-
stev se je =zaradi revalorizacije
povedala kar za 1.196 milijonov
din (56 %), sedanja vrednost pa
za 673 milijonov din (51 %). V
nekem smislu pomeni zatorej re-
valorizacija za slovensko Zzelezar-
stvo mo¢no dodatno obremenitev
v smeri zniZevanja dohodka.
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V. OBRATNA SREDSTVA

V slovenskih Zelezarnah nima-
mo zadovoljivo urejenega finan-
ciranja obratnih sredstev, kar
ima za posledico veliko nelikvid-
nost. Kljub temu pa lahko trdi-
mo, da smo vsaj znotraj podjetja
v letu 1971 na podroéju obratnih
sredstev dosegli velik napredek.
To lahko dokazemo Ze z nekaj po-
datki. Vsa angaZirana obratna
sredstva (zaloge, terjatve, ostala
obratna sredstva) so se v zdruZe-
nem podjetju v teku celega leta
povisala za 21 % oziroma za 227
milijonov din, pri tem pa so se
samo poslovne terjatve povecale
za 276 milijonov din. To pomeni,
da smo v slovenskih zelezarnah
z izjemo terjatev ostala obratna
sredstva znizali, kar je ogromen
uspeh Se posebno, ¢e upostevamo,
da se je mominalna vrednost za-
log in drugih obratnih sredstev
zaradi inflacije povisala.

Zelo zanimive so tudi spremem-
be v strukturi financiranja obrat-
nih sredstev. PribliZno 50 % an-
gaziranih obratnih sredstev v ze
omenjenem znesku 227 milijonov
din financiramo z lastnim poslov-
nim skladom (109 milijonov din),

‘medtem ko smo svojim dobavite-

ljem veé¢ dolZzni samo 67 milijo-
nov din in kreditov imamo na
koncu leta samo 24 milijonov din
vet kot na zacetku. Preostalo ju-
goslovansko gospodarstvo dolguje
tako slovenskim #elezarnam na
konecu leta 1971 210 milijonov din
vet sredstev kot na zadetku in
pretezni del te povetane razlike
krijemo v slovenskih Zelezarnah
z lastnim poslovnim skladom ozi-
roma drugimi lastnimi sredstvi.
Slovenske Zelezarne so postale na
tak naéin, sicer proti svoji volji,
pomemben financer preostalega
jugoslovanskega gospodarstva in
samo to neprostovoljno financira=-
nje tudi zelo drago pladujejo pred=-
vsem v obliki lastne nelikvidno-
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31. 12. 1971 so imele vse tri Ze-
lezarne blokirane svoje ziro ratu-
ne v skupnem znesku 210 milijo-
nov din. Ta blokada nam povzro-
¢a ogromne tezave in veliko eko-
nomsko §kodo. Dodati pa je tre-
ba Se to, da moramo po sili za-
kona do 30. 6. 1972 postati likvid-
ni, sicer bomo prisiljeni osebne
dohodke krepko znizati. ReSeva-
nje nelikvidnosti bo zato v letu
1972 osrednja poslovna naloga
slovenskih Zelezarn, ki ji bomo
morali v veliki meri podrediti ce-
lotno poslovno poltiko. Priznati
si moramo, da znotraj podjetja
%e nismo storili vsega moZnega,
kar nam bi likvidnost olajsalo, in
zato nas vse v naslednjih mesecih
¢aka Se ogromno dela. Po drugi
strani pa vsi na$i podatki doka-
zujejo, da svoje likvidnosti samo
z lastnimi silami ne bomo mogli
sanirati in si bomo zato morali
zagotoviti pomembna dodatna fi-
nanéna sredstva predvsem v obli-
ki kreditov. V interesu celotnega
slovenskega in jugoslovanskega
gospodarstva je, da v zdruZenem
podjetju nelikvidnost likvidira-
mo in zato lahko upraviéeno pri-
¢akujemo, da nam to pot ne bo
izostala potrebna pomoé¢ poslovnih
bank in §irse druzbene skupno-
sti.

V1. CELOTNI DOHODEK
IN NJEGOVA DELITEV

Prilozeni podatki kazejo ugo-
den porast celotnega dohodka in

tistih elementov njegove delitve,
ki pomenijo materialno jadanje
slovenskega Zelezarstva. Pred-
vsem Zzelimo opozoriti na izreden
porast bruto akumulacije (seSte-
vek amortizacije in dobic¢ka), ki
je znaSala 287 milijonov din, kar
je enkrat veé¢ kot leta 1970 in 16-
krat ve¢ kot leta 1968.

Na ugoden porast celotnega do-
hodka in skladov je brez dvoma
v precejsnji meri vplival porast
prodajnih cen. Pretirano skromni
bi pa vendarle bili, ¢e bi vse
boljse rezultate v delitvi celotne-

Celotni dohodek

=3 leta 1971 in 1972 v milil Nk

EE

lagénda  Jesenice Rawme

visjim
prodajnim cenam. Boljsa akumu-

ga dohodka pripisovali

lacija - slovenskih Zelezarn je
namreé v precej$nji meri tudi re-
zultat visje produktivnosti, bolj
ekonomiénega koriséenja poslov-
nih sredstev in drugih sprememb,
ki jih v zdruZenem podjetju za-
vestno in nadértno izvajamo z na-

‘menom, da tudi dolgoro¢no sani-

ramo ekonomski polozaj sloven-
skega Zelezarstva,

VII. ZAKLJUCEK

Ko ocenjujemo poslovanje slo-
venskih Zelezarn v letu 1971, lah-
ko kot zakljuéek refemo nasled-
nje:

1. Slovenske Zelezarne so v letu
1971 dosegle pomemben napredek
v obsegu in kvaliteti proizvodnje.
Proizvodnja bi lahko bila e veé-
ja, ée je ne bi zavirala nezadost-
na oskrba s surovinami kot po-
sledica pomanjkanja finanénih
sredstev.

2. Podroé¢je Sirjenja proizvod-
nih zmogljivosti je v letu 1971 v
celoti stagniralo, saj so wse in-
vesticijske nalozbe v Zelezarnah
reducirane na tisti minimum, ki
ga Se dopuica nas tezak likvid-
nostni poloZaj. :

3. ZdruZeno podjetie je v letu
1971 na podro¢ju obratnih sred-
stev doseglo pomemben napredek
in sicer predvsem na mestih, ki
so bila v dosegu nase lastne mo-
¢i. Kljub temu pa se je nelikvid-
nost Zelezarn povecala, in sicer
deloma =zaradi izredno moénega
porasta terjatev do kupcev, de-
loma pa zaradi naSe nemoé¢i, da
bi si z vedjimi krediti zagotovili
dodatno potrebne vire financira-
nja obratnih sredstev.

4, V pogledu celotnega dohodka
in akumulacije so slovenske Ze-
lezarne v letu 1971 izredno na-
predovale. Delno je to rezultat
visjih prodajnih cen, v precejinji
meri pa tudi efekt notranjih ukre-
pov, ki jih na vseh nivojih izva-
jamo z namenom, da se tudi dol-
goroéno sanira ekonomski polo-
zaj slovenske ¢érne metalurgije.

Veéji ustvarjeni dohodek je o-
mogo¢il tudi porast osebnih do-
hodkov. Tja do zadnjih mesecev
leta 1971 so osebni dohodki v slo-
venskih Zelezarnah rastli hitreje
kot v preostalem gospodarstvu,

(Nadaljevanje na 4. strani)

Delei posameznih Zelezarn v ZPSZ
v letu 1971

Blagovna proizvodnja

R 211%

J 619%

Brutto akumulacija

R 350%

Celotni dohodek

J 5_ 58,4 %

Stevilo zaposlenih

J 483%

i
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9. SEJA
DELAVSKEGA SVETA
ZDRUZENEGA
PODJETJA
SLOVENSKE
ZELEZARNE

Na 9. seji delavskega sveta
ZPSZ, ki jo je predsednik Tomaz
Ertl sklical 28. marca 1972 v Sto-
rah so obravnavali naslednja
vprasanja:

1. Pregledali so zakljuéni racun
zdruzenega podjetja in ugotovili,
da je dosezena bistveno veéja bru-
to akumulacija od minulih let in
da bi le-ta bila Se veéja, ¢e bi se
v zdruzenem podjetju tesneje no-
tranje povezovali, bolj enotno na-
stopali na trzis¢u in v predstav-
niskih organih, boljSe zaokrozZe-
vali in izkoriS¢éali delovne zmog-
ljivosti. Menili so, da bi to mora-

la biti ena osnovnih nalog direk-
cije zdruZenega podjetja v nasled-
njem razdobju. Predvsem bi mo-
rali izoblikovati enotno politiko,
da bi se usmerjali le k tistim kup-
cem, ki so sposobni sprejete pro-
izvode tudi pla¢ati. Sklenili so, da
je treba posebno pozornost posve-
titi urejanju notranjega blagovne-
ga prometa in pri tem doseé¢i ¢im-

prej sporazum glede cen. Menili.

so, da bi moralo zdruzeno podjetje
povezovati predelovalno industri-
jo, za to pa bi morali ¢imprej pre-

se¢i cilje, ki so bili z integracijo
postavljeni.

2. Sprejeli so gospodarski nacért
za leto 1972 in naro¢ili direkeiji,
da ob zakljucku I. polletja pred-
lozi delavskemu svetu ustrezne
popravke naérta in ukrepe za op-
timalno dosego poslovnega rezul-
tata v letoSnjem letu, pri tem pa
naj upeosteva zunanje vplive in
sklepe, sprejete za leto 1971. Na-
rocili so, da je treba pesebno po-
zornost posvetiti ukrepom za
zmanjsanje stroskov poslovanja,
poslovni odbor pa mora izdelati
likvidnostni naért, ki bo v mejah
moznosti zbolj§al notranjo lik-
vidnost.

3. Ugotovili so, da se kljub na-
porom zdruzeno podjetje ne mo-
re resiti nelikvidnosti do 30. 6.
1972, pa so zato naroc¢ili general-
nemu direktorju, da posreduje

zveznemu in republiskemu izvrs-

nemu svetu zaskrbljenost delav-
skega sveta v zvezi s tem in ob-
vestilo o izgubljenih sredstvih
podjetja zaradi visoke obrestne
stopnje pri najemanju kreditov.
Zaradi slabega priliva na Ziro ra-
¢une tovarn, so odobrili, da zdru-
Zzeno podjetje najame kredite pri
republi§kih rezervah v znesku do
20 milijonov din.

4. Odobrili so spremembo pra-
vilnika o nadomestilu potnih stro-
Skov po predlogu direkcije, s ka-
terim so soglasali samoupravni or-

iti s sedanjih posameznih optimal-
nih programov po tovarnah na op-
timalni program zdruzZenega pod-
jetja. Na podroc¢ju komercialne
politike in usmerjanja se je treba
boljge med seboj povezovati in
enotnejse osvajati trzisce zlasti z
novimi kvalitetnejsimi proizvodi.
Narocili so direkeiji, da nadaljuje
z izvajanjem sklepov, ki so jih
serejeli ob obravnavi 8-mesecnega
rezultata, ker so ugotovitve v raz-
pravi na seji bile v skladu z ze
sprejetimi sklepi. Ob zakljuéku te
totke dnevnega reda seje so Se
naroc¢ili direkeiji zdruzenega pod-
jetja, da do naslednje seje delav-
skega sveta pripravi skupaj z u-
pravami tovarn pregled doseZene
integracije in program, kako do-

gani  posameznih tovarn. Spre-
membe se nanadajo na vidino
dnevnic za posebno kategorijo de-
lavecev, na naé¢in obra¢unavanja
dnevnie, ¢e se predlozi hotelski
racun, na visino dodatka za loce-
no zivljenje, na nacin obracuna-
vanja dnevnic za montazZna dela
izven kraja tovarne in na nado-
mestilo za uporabo lastnega oseb-
nega avtomobila za sluZbene po-
trebe.

5. Ugotovili so, da' na podroc¢ju
zdruzevanja sredstev ni bil dose-

Zen sporazum med tovarnami, pa

so zato naroé¢ili poslovnemu od-
boru, da k akeiji pristopi bolj
konkretno in za prihodnjo sejo
delavskega sveta pripravi predlog
sgorazuma o zdruzevanju sred-

stev skupaj s pripombo tovarn o-
ziroma njihovim pristankom.

6. Vzeli so na znanje informaci-
jo o prekinitvi dela v Zelezarni
Ravne in sklenili, da naj bi se v
bodoce o vseh podobnih dogodkih
informiral tudi delavski svet, in-
formacije pa naj bi se vkljuéevale
kar v bilten, ki ga direkcija red-
no meseéno izdaja.

7. V zvezi s predlogom o usta-
novitvi mesane slovensko-nemske
druzbe so narodili generalnemu
direktorju, da pismeno obrazlozi-
tev formiranja te druzbe posre-

duje v razpravo samoupravnim
organom tovarn ¢im prej tako, da
bi razprava po tem vprasanju bi=-
la v tovarnah konc¢ana do konca
maja.

8. Odobrili so dve novi delovni
mesti v direkeiji zdruzenega pod-
jetja in sicer eno delovno mesto
stenodaktilografa in eno delovno
mesto knjigovodje.

9. V poslovni odbor so izvolili
Iva Arzenska, dipl. inz. namesto
pok. Bogdana Knafli¢a iz Zelezar-
ne Jesenice.

XIV. SEJA ODBORA ZA SPLOSNE ZADEVE,
NORMATIVNE AKTE IN INFORMACIJE

Odbor za sploSne zadeve, nor-
mativne akte in informacije se je
sestal na svojo XIV. sejo dne 22,
marca 1972, Po pregledu sklepov,
sprejetih na prejinji seji, je od-
bor obravnaval pros$njo Grosek

Franca, zerjavista, da se ga opro-

sti placila zneska 660 din za upo-
rabo dissel Zerjava ob priliki pre-
laganja gredic po narodilu Zelez-
niske postaje Store. Odbor je skle-
nil, da se ga obremeni za dejan-
sko nastale stroske, t. j. 2,5 delov-
ne ure Zerjava,

V nadaljevanju seje je odbor
zavrnil prosSnjo Skale Stanislava
za odobritev visje prodajne cene
za zemljisée, ki bo z izgradnjo
akumulacijskega jezera Tratna
pokrito z vodo. Enako negativen
sklep je odbor zavzel tudi v po-
gledu odobritve gradnje garaze za
Skorec Vinka na Lipi v Storah,
kjer je potrebno urediti kanaliza-
cijo in nekatere komunalne zade-
ve.

Na predlog direkcije zdruzenega
podjetja je prisel v obravnavo o-
snutek dopolnil Pravilnika Zdru-
zenega podjetja »Slovenske zele-
zarne« o nadomestilih potnih stro-
Skov. Odbor je osnutek obravna-
val in Kker gre samo za manjse
spremembe v okviru dolocil ze
sprejetega pravilnika, ki je tudi
vsklajen s samoupravnim spora-
zumom, je dal pristanek in skle-
nil svoje pripombe posredovati
direkeiji, da pripravi dokonéen
tekst za delavski svet zdruZenega
podjetja.

POSLOVANJE

(Nadaljevanje s 3. strani)

medtem ko v najnovejSsem ¢&asu
opazamo zopet obratne tendence.
Glede na pogoje dela so osebni
dohodki v Zelezarnah &§e vedno
razmeroma nizki in zato bo skrb
za njihovo ustrezno rast v letu
1972 tudi ena osrednjih nalog sa-
moupravnih in vodstvenih struk-
tur v zdruZzenem podjetju.

5. Spri¢o procesa stabilizacije,
ki ga celotna jugoslovanska druz-
ba intenzivno izvaja, moremo pri-
¢akovati, da se bo ekonomski po-
loZzaj slovenskih Zelezarn v letu
1972 precej poslabsal. To smatra-
mo skoraj za nujno, saj bi bilo
nerealno pricakovati, da bi se
¢érna metalurgija lahko izognila
svojemu prispevku k splosnim
stabilizacijskim naporom. V tej
zvezi pa vseeno izrazamo zaskrb-
ljenost zaradi upravic¢ene domne-
ve, da delujejo nekateri sedanji
zvezni stabilizacijski ukrepi v
emer, ki bi utegnila ekonomski
polozaj ¢rne metalurgije ponov-

Ob koncu seje je odbor za splos-
ne zadeve sprejel predlog direk-
torja sploSnega sekforja za odkup
stanovanjske hise Moc¢nik Val-
burge na Teharjih pri Celju oziro-
ma za zamenjavo te hise za stano-
vanjsko zgradbo pri starem igri-
§¢u v Storah. Arzeniek Mihi in
Gracéner JoZetu, kmetoma iz oko-
lice Tratne, je odbor odobril na-
kup betonskega Zeleza za zgradi-
tev gospodarskih poslopij, ki ju
morata zgraditi zaradi rusenja ob-
stojec¢ih objektov, kar je posledica
izgradnje akumulacijskega jezera
Tratna.

Odbor za splosne zadeve, nor-
mativne akte in informacije je
sprejel tudi predlog natecéaja za
podelitev posojil za invidualno
gradnjo in adaptacije. Imenoval je
tudi komisijo, ki bo pregledala
vse proSnje ter ugotovila upravi-
c¢enost zahtevkov kakor tudi pri-
pravila predloge. V komisijo so
bili imenovani Potrata Florjan
kot predsednik ter Skantelj Anton
l{olt ¢lan in Mlakar Daniel kot taj-
nik.

Direktor splosnega sektorja je
nato Se obvestil ¢élane odbora o
problemih, ki se pojavljajo v pod-
jetju v pogledu preskrbe s toplim
obrokom. Odbor je nato dal pri-
stanek na zviSanje participacije
c¢lanov delovne skupnosti od 2,00
na 3,00 din za obrok. Ob zakljué-
ku pa je odbor Se sprejel predlog
dopolnitve Pravilnika o tehniénih
izboljsavah.

(Nadaljevanje na 5. strani)

V LETU 1971

no nenormalno poslab3ati. Prepri-
¢ani smo, da to ne more biti v in-
teresu preostalega gospodarstva,
niti ne more delovati stabilizacij-
sko v gospodarstvu kot celoti.

6. Uc¢inkovitejSega resevanja Ze
dalj ¢asa osrednjega problema
slovenskih Zelezarn, to je njiho-
ve nelikvidnosti, v letu 1972 ne
‘bo moZno ve¢ odlagati. Slovenske
zelezarne morajo postati do 30. 6.
1972 likvidne. Da bomo ta iz-
jemno zahtevni cilj lahko dose-
gli, se bomo morali temeljito in
naértno lotiti dodatnih notranjih
ukrepov, ki nam bodo zagotovili
Se racionalnej$e poslovanje z ob-
ratnimi sredstvi, istocasno pa
nam bodo morale poslovne banke
in Sirsa druzbena skupnost zago-
toviti pomembnejSe nove kredite
za financiranje tekocega poslova-
nja. Predvsem pa ne moremo
upati, da bi sanirali svojo lastno
nelikvidnost, ¢e se ne bo bistve-
no izboljgal splosni likvidnostni
polozaj jugoslovanskega gospo-
darstva.



St. 4 — april 1972

»STORSKI ZELEZAR«

Stran 5

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

XXI. seja kadrovsko-
socialnega odbora

Kadrovsko-socialni odbor se je
sestal na svojo XXI. sejo dne 30.
marca 1972. leta. Uvodoma je po-
trdil zapisnik prejsnje seje, nato
pa je obravnaval predlog reorga-
nizacije komercialnega sektorja.
Po ponovni daljsi razpravi je od-
bor sprejel sklep, da se sprejme
predlozena reorganizacija s tem,
da se izvrii kon¢éno rangiranje
skupno z ostalimi predlogi, ki mo-
rajo biti predlozeni odboru naj-
kasneje do 31. maja tega leta.

V nadaljevanju seje je odbor
sprejel sklep, da se odobri formi-
ranje novih delovnih mest v livar-
ni II: skupinovodja pri konti na-
pravi, zasedba 1, talilec, zasedba
2, pomo¢nik talilca, zasedba 2.

Odbor ni sprejel predloga za
nastavitev Gerke§ Stefana za vod-
jo prodaje v komercialnem sek-

torju in je sklenil vlogo obravna-
vati skupno z dokonénim predlo-
gom reorganizacije. Sprejel pa je
predlog namestitve ing. Opake
Viktorja na delovno mesto »vod-
ja organizacijskega biroja«. Lud-
vik Evi iz tajnistva komercialnega
sektorja je odbor odobril izredno
placan dopust zaradi udelezbe v
drzavni kegljaski reprezentanci v
skupnem Stevilu 28 dni v letu
1972,

Glede na cedalje veéje potrebe
po dolo¢enih profilih kadrov je
odbor sklenil razpisati vrsto §ti-
pendij na visokih, vi§jih in sred-
njih Solah ter strokovnih Solah.

Odbor je tudi obravnaval pred-
log kadrovskega sektorja v zve-
zi z nagradami za praktikante
srednjih in strokovnih Sol, ki bodo
prigli v poletnih mesecih na pra-
kso v podjetje.

1Z DELOVNIH SKUPIN

Jeklarna I1 — KRIZAN — KriZan
JozZe 2. marec

Uvodoma je skupina razpravlja-
la o pomenu dela delovnih sku-
pin, nato pa so spregovorili Se o
pomanjkljivostih sistema nagra-
jevanja in se zavzeli za obra¢una-
vanje enotne vrednosti to¢ke. Me-
nili so, da je potrebno poskrbeti
ve¢ pozornosti éiséenju obrata,
orodje pri vlivaliS¢u pa bolje
vzdrzevati.

V II Proga I — CENTRIH — Cen-
trih JozZe, 9. marec

Mnogo vprasanj in problemov
je, na katere so na seji opozorili.
Uvodoma so se seznanili z delom
delovnih skupin, v nadaljevanju
pa so spregovorili tudi o sposto-
vanju varnostnih predpisov, Za-
htevali so, da se toéno dolo¢i da-
tum, ko bo nova garderoba vselji-
va in sanitarije uporabne. Ob
konecu pa so spregovorili Se o
moznostih povisanja osebnega do-
hodka zaradi stalno prisotne dra-
ginje oziroma zvisevanja zivljenj-
skih stroskov.

V 11 Adjustata 1 — GAJSEK —
Gajsek Ferdo, 13. marec

Podobno kot ostale delovne sku-
pine v novi valjarni je tudi ta
spregovorila o varnosti pri delu
in Se posebej o garderobah in sa-
nitarijah. Izrecena je bila zaskrb-
ljenost zaradi vedno veclje dra-
ginje in postavljeno je vpraSanje,
ali se bodo v bliZznji prihodnosti
dvignili osebni dohodki, ki bodo
krili vigje zivljenjske stroske.

V nadaljevanju seje so obrav-
navali tudi porocilo o proizvodnji
v mesecu februarju.

V 1I Adjustaza 11 — URBANCEK
— Urbanéek Anton, 13. marec

Po mnenju delavcev iz te de-
lovne skupine bi bilo potrebno z
avtobusnim podjetjem doseci so-

glasje, da bi avtobusi odhajali
vsaj deset minuf po konéanem
delu in ne tri minute, kot je to

primer sedaj. Kot v drugih sku-
pinah so tudi v njihovi postavili
vprasanje osebnega dohodka in
vse vectje draginje oziroma vi§jih
zivljenjskih stroskov.

V 11 Adjustaza 111 — NOVAK —
Novak Stefan, 13. marec

Postavljeno je bilo wvpraSanje
pravocasne in zadovoljive preskr-
be s surovinami, predvsem gre-
dicami. Delavei se pritozujejo, da
kvaliteta malice ni |zadovoljiva.
Kako je z betonskim Zelezom?
Delaveem bi bilo potrebno zago-
toviti, da ga za svoje potrebe la-
hko v podjetju nabavijo. Menili
so, da bi morala vsaka izmena
imeti svojo orodno omarico.

V 11 Proga 111 — SELIC — Selié¢
Edvard, 14. marec

Potem, ko so obravnavali pro-
izvodno poroc¢ilo za februar, so
postavili nekaj vprasanj v zvezi
z menjavo pultistov in beneficira-
nim delovnim stazem. Tudi v tej
delovni skupini je bilo postavlje-
no vprasanje prilagoditve osebnih
dohodkov cedalje vi§jim Zivljenj-
skim stros$kom.

Jeklarna 111 — IVACIC — Ivacid
Edi, 8. marec

Uvodoma so spregovorili o de-
lu delovne skupine. V nadaljeva-
nju pa je tekla beseda predvsem
o delovni in tehnoloski disciplini.
Opozorili so na potrebo, da se ne-
katere malenkosti na napravah, s
katerimi delajo, popravijo.

V 11 Proga 1 — PUGELJ — Pu-
gelj Milan, 10. marca

Predvsem dve vpraSanji sta bi-
li deleZni pozornosti delovne sku-
pine Proga I: dograditev aneksa
nove valjarne in uporaba zaséit-
nih sredstev. Najprej je bila po-
novno, kot Ze tolikokrat doslej,
izre¢ena potreba, da se aneks no-
ve valjarne ¢imprej dokonéa in
se tako pridobijo prepotrebne gar-
derobe in sanitarije. Opozorili pa
so nadalje Se na uporabo zaséitnih
sredstev in upoStevanje zahtev za
varnost pri delu. Tudi tu je bilo
postavljend vprasanje beneficira-
nega delovnega staza.

Jeklarna IV — BRIN — Brin Ja-
nez, 14. marec

Delovna skupina je uvodoma
razpravljala o pomenu delovnih

skupin in njihove dejavnosti, v
nadaljevanju. pa so obravnavali
proizvodno poro¢ilo za januar in
februar 1972. Nekaj pripomb so
imeli tudi na delovno disciplino
v obratu in sklenili opozoriti dru-
ge delovne skupine, da poskrbijo
za red in disciplino. Istofasno so
opozorili na zdravniSke preglede
in izrekli nezadovoljstvo nad de-
lom zdravstvenega osebja obrat-
ne ambulante.

Jeklarna 1 — FERENCAK — Fe-
rencak Ivan, 17. marec

Obravnavali so vpraSanje oseb-
nega dohodka, kot je bil izplaéan
v zadnjem frimese¢ju. Menili so,

PRIJETEN

Minevajo dnevi, meseci, leta.
Minevajo, da, in gtevilni dogodkl
tonejo pocasi v pozabo; odhajajo
ljudje iz kolektiva, ki so s tisoce-
rimi nitkami & vedno povezani
s to veliko delovno skupnostjo.
Da, tudi Frantek BAUMGART-
NER, Teharc¢an, skromen clovek,
priden delavec, s pogledom, ki
izdaja dobro voljo in muhavost,
na$ Francek se je v februarju
tega leta poslovil od svojih sode-
lavcev in od8$el v zasluZzeni pokOJ
Ko ga pogledas, skoraj ne mores
ver]ctl da je ze »zrel« za upoko-
jitev. Ko pa se vplete§ z njim v
pogovor, se odvija pred nama
pisana paleta dogodkov, ki so kar
lepa poglavja iz predvojnega in
povojnega Zivljenja Zelezarskega
kolektiva v Storah. V septembru

1915. leta je bil rojen, na Teharjih
prezwl|al otroska leta, po kon-
¢ani osnovni Soli vstopil za Zelez-
ninarskega ucenca v celjski vele-

- da je potrebno ponovno pregledati

pravilnik, na podlagi katerega se
izplacujejo akordi oziroma akord-
ni presezki. Opozorili pa so na
spostovanje reda in discipline, zla-
sti pa hlglene na delovnem me-
stu.

Jeklarna IV — BRIN — Brin
Janez, 19. marec

Delovna skupina se je sestala
na izredno sejo . in obravnavala
vprasanje premestitve Hrovat
Franca in Arzensek Jozeta. Po
krajsi razpravi so sklenili, da se
s premestivijo obeh na drugo iz-

~ meno ne strinjajo, ker so prepri-

¢ani, da jima je mesto v njihovi
delovni skupini in izmeni.

POGOVOR

trgovini. Tu pa se je spremenilo.
Z materjo sta odsla v Francijo,
kjer je prezivel pet let med tam-
kajs$njimi slovenskimi zdomci, ka-
kor jih zdaj nazivamo. Potem se
je vrnil na Teharje. Zaposlil se
je v Zelezarni, delal kot topilec
v jeklarni, dozivel okupacijo in
leta 1944 so ga sneli, mobilizirali
v nems$ko vojsko, poneslo ga je
po Evropi, kmalu pa je bila voj-
na kon¢ana in Francek je ves
vesel zagrabil za delo v Storski
zelezarni. Ze julija 1945 ga najde-
mo med oblikovalci v livarni,
pozneje je bil dodeljen k tehtal-
cem in nazadnje je kot tehtalec
v valjarni delal vse do upokojitve.
Toda tak$en dobrodusSnez kot je
Francek, ni mogel biti po »Sihtu«
kar sam, cenjen tovari$ je bil v
vrstah nogometasev, dolgo vrsto
let jim je vodil blagajno. Celih
15 let je bil blagajniﬁ sindikalne
podruZnice Zelezarjev. V tistih pe-
strih povojnih letih je bil seveda
pri vseh pripravah na volitve ne-
pogresljiv sodelavec, na terenu in
v podjetju. Delal je v organih
upravljanja, sodeloval v pripra-
vah na volitve v organe upravlja-
nja. Povsod, kjer so potrebovali
ljudi, ki so nesebi¢no posegli v
delo, je bil Franc¢ek zraven, po-
vsod kjer je bil Francek, pa je
bila tudi dobra volja, humor ve-
selo razpolozen](, Kar naenkrat
pa se je tudi on zmuznil v p0k0|
Ob njegovem odhodu mu naj ve-
ljajo najboljse Zelje za zdravje in
zadovoljno uzivanje pokoja.

Livar, slovenska korenina, koroski borec, delavski zaupnik v dneh
prebujanja delavske zavesti izkoris$¢anih, Anton JAGER-Tonka, kakor
so ga nazivali sodelavci, je nasel nevesto Marijo sicer v Storah, ker
pa je bila Dolenjka, sia se pred 50 leti poro¢ila v Sentjerneju na
Dolenjskem. Tako sta letos Se vsa &ila in zdrava proslavila zlato
poroko. To pa ni kar tako, saj sta v Zivljenju preskusila dosti tezav,
zdaj pa ima Tonka Ze 75 let, »nevesta« (zlata) pa 74. Zelimo jima Se

mnogo zadovoljnih let!
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- Ustrezna usposobljenost — podlaga
uveljavljanja delovodije

V prizadevanjih za ¢imboljsi in hitrej$i napredek na vseh pod-
rodjih je v nasi delovni skupnosti tudi teznja in program sirokovnega
usposabljanja in izpopolnjevanja delavecev. Vedno bolj prevladuje
prepri¢anje, da je tezis¢e in poro$tvo za boljSe proizvodne in po-
slovne rezultate v dobri pripravi in organizaciji dela ter v smotrnem
izkoris¢anju materiala, ¢asa in proizvodnih zmogljivosti. Da bi vse
nasStete komponente uveljavljali Ze na delovnih mestih v proizvodnji,
je Ze vrsto let posvecena posebna pozornost usposabljanju dobrih

delovodij.

Pred dvemi leti je bila organizirana delovodska $ola z ustreznim
programom. Namen in predmetnik Sole nam je pojasnil razrednik
obeh skupin slusateljev, kovinarske in metalurske, dipl. ing. Janez
Barbori¢, vodja sklopa 117. panoge v nasi delovni organizaciji.

Ob zakljucku Solskega leta na
delovodski Soli v Storah, je po-
trebno zapisati nekaj besed o
njenem nastanku in delu ter jo
tako pobliZze predstaviti SirSemu
krogu delavcev v-tovarni.

Pobuda za njen nastanek je
bila vsekakor v izrednih potrebah
po tovrstnem kadru, ki se vse bolj
kaZe z izgradnjo novih obratov in
v izpopolnjevanju tehnologije v
starih obratih. Vsekakor za te po-
membne tehnoloske novosti ne
zadostujejo le dolgoletne izkusnje
in znanje, ki so si ga nekdanji
delovodje pridobili v raznih indu-
strijskih poklicnih $olah in na
delovnih mestih, temve¢ je nujno
predvsem poglobljeno teoreticno
znanje in tega smo se zavedli Se
0 pravem casu.

Tako je bila v Storah osnovana
delovodska $ola metalurske in ko-
vinarske smeri kot dislocirana
enota Sole na Ravnah. Povezava
z ravensko $olo je bila nujna za-
radi tega, ker je imela Ze ucne
programe, dolgoletne izkusnje in
ker je verificirana za izobraze-
vanje teh poklicev — to je: lahko
izdaja druzbeno priznana sprice-
vala. |

Kandidati so bili izbrani iz ¢la-
nov nasega delovnega kolektiva
s pogojem, da izpolnjujejo po-
trebne pogoje. Imeti so morali
kon¢ano industrijsko poklicno ali
sorodno $olo ter potrebno prakso.

Predavatelji za strokovne pred-
mete so bili izbrani iz domacih
strokovnjakov, do¢im so splosne
predmete predavali zunanji so-
delavci.

Prijavilo se je 50 kandidatov in
sicer za metalurS§ko smer 25 in
kovinarsko 25. Ze kmalu v za-
¢etku jih je osem odstopilo in

sicer zaradi prezahtevnega pro<-

grama z ozirom na predznanje,
ki so ga imeli posamezniki. Po

nekaj prestopih iz oddelka v od-
red zakljuckom
$olanja 26 kandidatov za metalur-

delek je danes

ske delovodje in 16 kandidatov za
delovodje kovinarske smeri.

Ce bi hoteli dati danes oceno
uspesnosti te Sole, bi bilo nekoliko
preuranjeno, saj so zakljucéni iz-
piti Sele v drugi polovici maja.
Vendar, ¢e zapiSemo mnekaj po-
vzetkov z zadnje konference pre-
davateljskega zbora, ki sta se ga
udelezila tudi republiski inSpek-
tor za strokovno Solstvo prof.
Andolsek ter ravnatelj Sole z Ra-
ven tov. Kukec, bi lahko rekli, da
je uspeh zagotovljen. Znanje kan-
didatov (razen morda treh) je na
zadovoljivi ravni, pri nekaterih
celo nadpovpre¢no. Omeniti je
treba tudi izreden obisk na pre-
davanjih, ki je bil nad normalo
celo za redno Solstvo, posebej, ce
" upostevamo, da so bili slusatelji
redno zaposleni, kar pa pomeni
izredno veliko obremenitev za
vsakega. Organizacija Sole je bila

s strani ravnatelja in in$pektorja
delezna zelo pohvalnih ocen.

Vecje tezave je predstavljala le
velika angaziranost predavateljev
na drugih dolznostih, tako da je
Solanje trajalo nekaj dalj kot je
bilo.predvideno.

Dokon¢ne ocene pa pocakajmo
§e kak mesec dni.

FRANC ROZMAN, SLUSATELJY
KOVINARSKEGA PROGRAMA

— Program je bil zelo obS$iren
in zahteven, vendar za splosno
razgledanost koristen. :

— Predavanja so bila v tak$nih
pogojih zelo dobro organizirana,
predavatelji so se trudili in mi-
slim, da so uspeli nas tudi mnogo
nauciti.

— Solo sem obiskoval zato, da
si bom pridobil dodatno znanje
in pa seveda tudi, da bom z do-
koncano $olo imel pogoje za bolj-
Se delovno mesto.

Sicer sem mnenja, da se je po-
kazala potreba delovodske Sole
pretezno za metalurSske poklice,
kar se #e sedaj moc¢no odraza,
kovinske stroke pa. so s strani
podjetja manj interesantne, ker
se na delovna mesta delovodij

ostavljajo ljudje, ki ne obisku-
_!e_]i() in tudi nimajo delovodske
sole.

JOZE FLORJANCIC, SLUSATELJ
METALURSKEGA PROGRAMA

Program je bil izredno obSiren,
za starejSo generacijo prezahte-
ven, §e za mlade trd oreh. Seveda
pa je vsem nam potrebna obde-
lava tako obseZne tvarine, pri-
dobljeno znanje pa koristno.

Predavatelji so se res potrudili,
da nam programirano snov po-
dajo ¢im bolj poljudno. Prav go-
tovo se bo pri izpitih pokazalo,
da njihov trud ni bil zaman.

Menim, da smo vsi dojeli, kako

_potrebno nam je bilo to Solanje,

saj bomo odslej lazje opravicili
zaupanje, ki nam je izkazano na
nasih odgovornih delovnih me-
stih Tehnologija gre tudi v pro-
izvodnji z ogromnimi koraki na-
prej, zato bomo morali pridob-
ljeno znanje nenechno izpopolnje-

‘vati, da ne¢ bi zaostajali za raz-

vojem.

DIREKTOR SOLSKEGA
CENTRA RAVNE NA
KOROSKEM TOV. LADISLAV
KUKEC -

Solanje delovodij v Storski Ze-
lezarni je bilo -organizacijsko
dobro pripravljeno, zato se je
tudi v redu odvijalo. Slusatelji
so vzeli vso zadevo zelo resno,
bili so izredno prizadevni, obisk
predavanj je bil nad vsakim pri-
cakovanjem.

Slusatelji niso imeli tako zani-

" manje zgolj zaradi izboljSanja

svojega materialnega polozaja oz.

zvisanja osebnih dohodkov, tem-
ve¢ so uvideli, da jim je tako So-
lanje resni¢no prepotrebno. Ker
je predmetnik zajemal snov z

njihovega podroéja, jih je Sola
tudi tako pritegnila. Predmetnik
‘smo razsirili in jim podajali tudi
snov o »Direct Costing« metodi.

NEZGODE

PRI DELU

V mesecu marcu je bilo po
obratih in oddelkih naslednje ste-
vilo nezgod pri delu:

Elektroplavz 2, jeklarna 2, va-
Ijarna I. 3, valjarna II. 1, jeklo-
vlek 1, livarna I. 3, livarna II. 4,
obdelovalnica valjev 3, mehani¢-
na delavnica 2 in ekspedit 1.

Skupaj: 22,

Brez nezgode pri delu so bili v
tem mesecu naslednji obrati: mo-
delna mizarna, Samotarna, elek-
troobrat, energetski obrat, meril-
na sluzba, promet, razvojni od-
delek, OTK in ostalo.

Na poti z dela sta se poskodo-
vala PREVORSEK Avgust in RE-
ZAR Jakob, oba iz obrata livar-
ne II.

Pri delu so se poskodovali:

ELEKTROPLAVZ:

JAZBINSEK Alojz (7 mes.). Na
rudnem dvoru mu je padel kos
rude na glavo in mu presekal
arkado.

. MARCEN Joze (9 mes.). Pri raz-
livanju surovega Zeleza mu je to
brizgnilo skozi raztrgan usnjeni
plas¢ in ga opeklo po golenu leve
noge.

JEKLARNA:

LAMPRET Joze (3 leta). Pri bru-
Senju gredic mu je zaneslo rafa-
mo in mu pri tem stisnilo tretji
prst desne roke.

TOVORNIK Viktorju (7 mes,)
je pri c¢is¢enju preboda padel po
levi nogi zelezni drog.

{

VALJARNA 1.

GRADIC Leopold (16 let). Za-
radi nekoordiniranega dela v sku-
pini je dobil poskodbe na palcu
leve roke.

IDRIZ Alijo (3 mes.) je udaril
kavelj pod brado (neizkusenost!).

JOST Joze (1 leto). Pri vtiku
valjanca so mu zdrsnile kles¢e
in ga je palica opekla po golenu.
~ VALJARNA IL: :

GOLEZ FRANCA (1 leto) je pri
snemanju puse sodelavec nehote
udaril s kladivom po kolenu des-
ne noge.

JEKLOVLEK:

SENICA Milanu (8 mes.) je vr-
te¢i obdelovanec navil delovno
obleko. Pri tem je dobil udarnino
na podlaktu leve roke.

LIVARNA I.:

GOSNJAK Franc (3 leta). Pri
zapenjanju ponovce je Zerjavo-
vodja prehitro dvignil tovor, tako
da je ponovca zdrsnila s kavlja
in ponesredencu stisnila palec
desne noge.

SRAML Antona so udarila vrat-
ca po palcu leve roke pri vstopu
v Zerjavno kabino.

ZUPANC Martin (3 mes.) je
hotel pognati zaustavljeni teko¢i
trak z roko. Pri tem mu je stis-
nilo prste desne roke. (Krsitev
varnosinih predpisov).

LIVARNA IIL.:

HRVATIC Maks (6 dni). Pri
odbijanju ulitkov ga je odbiti
ulitek udaril na sredinec leve
roke.

MUZAR Mirko (3 leta), Pri bar-
vanju ulitkov mu je ulitek zdrsnil
iz rok in mu padel na nart desne
noge.

ZALOKAR Franca (3 leta) je pri
nakladanju ulitkov stisnil ulitek
za palec leve roke.

ZLENDER Leopoldu (3 leta) je
grabilec stisnil prstanec desne
roke pri nakladanju odpadnega
peska.

OBDELOVALNICA VALJEV:

JESENKO Stanko (1 mesee).
Pri snemanju obdelovanca s stro-
ja mu je ta zdrsnil iz rok in mu
padel na palec leve noge.

MILOJEVIC Nikola (3 mes.) je
¢istil stroj med pogonom, Pri tem
mu je zagrabilo ¢istilno volno in
mu poSkodovalo desno roko.
(Osnovna krsitev varnostnih pred-
pisov.)

STOKOVNIK Drago (4 leta) si
je porezal mezinec leve roke, ko
je brusil izvrtino s kamnom.

MEHANICNA DELAVNICA:

LIPOVSEK Ivan (2 leti). Pri
odkrivanju kinete se je betonska
plos¢éa popeljala nazaj in pre-
vrgla, posSkodovancu pa stisnila
cetrti prst desne roke.

ZAVSEK Ivan (12 let). Pri po-
pravilu skipne kosare se je iz-
muznila stega, zato se je koSara
prevrnila proti njemu. PoSkodo-
vanec je odskocil, padel po stop-
niséu in dobil poskodbe po glavi.
Delovno mesto ni bilo pravilno
organizirano.

EKSPEDIT:

KODRIN JoZe (7 mes.) je ne-
rodno stopil iz ozkotirnega va-
gond¢ka in se udaril na spodnji del
telesa.

SLUZBA VARSTVA PRI DELU

— Kaj pa ti tako meljes?

— Svez Storovski kruh sem si
prinesel iz Celja. V nasi samo-
postrezni na Lipi vztrajno proda-
jajo starega, verjetno tistega, ki
drugje ostaja. Za delavca je itak
vse dobro.
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V mesecu marcu so bile nasled-
nje kadrovske spremembe v nasi
delovni organizaciji

Iz JLA so se vrnili

BENEDIKT Anton, strugar, ob-

delovalnica valjev; CANDER Mir-
ko, elektromehanik, elektroobrat;
RIBIC Bojan, elektromehanik, e-
lektroobrat; SARLAH Drago, de-
lavec, valjarna I; OSET Franc,
Zerjavovodja v obdelovalnici va-
ljev; JAKOLIC Emil, strojni
kljuéavniéar, mehani¢na delavni-
ca; OBERZAN Roman, el. meha-
nik, merilna sluzba,
/|
Novi ¢élani delovne organizacije
so

V livarni sive litine so se zapo-
slili: TRUPEJ Mirko, delavec;
PETKOVIC Vojin, gozdarski teh-
nik; CENTRIH Frane, delavec;
KAPEL Jozef, KUKOVIC Anton,
MILOJEVIC Burad, GRICNIK
Marjan, HROVATIC Maks, VER-
DINEK Marjan, LIPOVSEK Dra-
gomir — wvsi delavei.

V livarni valjev: RESNIK Jo-
zef, delavec; CEPIN Janez, Zer-
javovodja, ZEKAR Vladimir, de-
lavec; LESNIKA Viktor, delavec;
VRES Stanislav in SKOBERNE
Franc, oba delavea.

V valjarni I: PLANINSERK
Alojz, PECAR Dmago, KOTNIK
Janez, SAJOVIC JoZe, ANTLEJ
Rahmund, STOJSEK Roman —
vsi delavci.

V valjarni 1I: DOBERSEK Dra-
go, delavec, DROFENIK Ivan,
strojni tehnik.

V laboratoriju:
delavec.

Na elektroplaviu: MEZNAR
Milan, strojni tehnik; TOVORNIK
Anton, delavec; VOLOVSEK Hin-
ko, delavec.

V mehaniéni delavnici: KUR-
MANSEK Branko, strojni klju-
c¢avnicar.

V Samotni: KOLAR Cvetko, de-
lavec.

V obdelovalnici valjev: MIKEZ
Milan, delavec.

V energetskem obratu: BROZIK
Dragutin, strugar.

V komunalnem oddelku: SKET
Alojzija in ZUPANC Marija, de-
lavki; FON Zvonko, delavec v li-
varni sive litine in PEZDEVSEK
Franc, delavec v livarni II.

Na odsluzitev kadrovskega roka
v JLA so odsli

STUPAR Dragan, elektromeha-
nik iz elektroobrata; AHMETO-
VIC Pemal, strojni klju¢avniéar
in JURIC Janez, elektromehanik,
oba iz elektroobrata; ZAJIMO-
VIC Rasim, strojni kljudavniéar
iz energetskega obrata in SMO-
LE Janez, strugar iz obdeloval-
nice valjev.

Po lastni Zelji so od§li iz pod-
Jetja

PECEK Frane, delavec iz livar-
ne sive litine; SKRABLIN JoZe,
delavec iz valjarne I; TOPLISEK
Joze, delavec iz jeklarne; AR-
ZENSEK Vladimir, PK livar iz
livarne sive litine; DOLINSEK
Albin, delavec iz elektroplavia.

V preizkusni dobi je prenehalo
delovno razmerje

TOVORNIK Emil, delavec na
prometu; JAKOLIC Emil, strojni

MURN Jurij, -

kljucéavnicar iz mehani¢ne delav-
nice,

Zaradi samovoljne prekinitve
dela je prenehalo delovno raz-
merje ;

ZAJSEK Janez, delavec iz va-
ljarne I; KOZELJ Venceslav, de-
lavec iz valjarne I; CALIC Ah-
met, delavec iz jeklarne; JAZBIN-
SEK JoZe, delavec iz Samotarne;
HRUSOVAR Jozef, delavec iz li-
varne sive litine; RAMSAK Ivan,
delavec na prometu; ROMIH
Ivan, delavec iz valjarne I; RE-
BERNIK Vinko, delavec iz elek-

troplavza; PODJED Martin, de-
lavec iz livarne sive litine.

Naraiéaj v druzini so dobili

HRASTNIK Konrad, PLANKO
Franc, ZALOKAR Rudolf, RO-
MIH Ivan — vsi iz valjarne I;
LUKAC Frane iz elektroobrata;
DPOGATOVIC Zivojim iz valjar-
ne II; PUSNIK Anton iz livarne
valjev; ARTICEK Karl iz livarne
valjev; RABUZA Anton iz meha-
nicne delavnice; KOREZ Franc
iz livarne valjev; REBERNIK

‘Edvard iz livarne sive litine; VE-

BER Ivan iz kalibrirskega oddel-

ka; BEVC Franc iz UOS; GAJ-
SEK Franc iz energetskega obra-
ta; GRADIC Leopold iz meha-
nicne delavnice; GORENJAK
Alojz iz avtooddelka in FRANU-
LIC Anton iz skladiiéa.

Cestitamo!

Na novo Zivljenjsko pot sta
stopila

ROMIH Franc iz jeklarne in
PAJK Marjan iz valjarne I.

Zelimo jima mnogo druZinske
srece!

NASI UPOKOJENCI

OCVIRK LEOPOLD, rojen 1.
septembra 1921 v Storah, sedaj
v Celju, po poklicu strojevodja.
Pred drugo svetovno vojno se je
ué¢il poklica, nato je nekaj casa
delal. Avgusta 1944 je odSel v
NOV, kjer je bil do osvoboditve.
Aprila 1948 se je zaposlil v Zele-
zarni Store, najprej v energet-

OZIR LADISLAV, rojen 17. 6.
1926 na Planini pri Sevniei, kjer
Se sedaj stanuje. Zaposlil se je

- prvi¢ leta 1942 v Papirnici Grad-

korn, nato je v glavnem delal po
nekaj mesecev vsako leto v raznih
podjetjih kot sezonski delaveec.

Dne 29, 4. 1960 pa se je zaposlil

skem obratu, katerega sestavni
del je bil tudi promet. Kot stro-
jevodja na prometu je potem de-
lal vse do 21. marca letos, ko je
bil invalidsko upokojen.

MULEJ ANTON, rojen 17. 1.
1920 v Prozinski vasi, sedaj-sta-
nuje v Sentjanzu nad Storami.
Ze v otroski dobi si je moral sam

sluziti kruh pri kmetih. V jeseni

- leta 1945 se je zaposlil v Zelezar-

ni Store, kjer je delal do odhoda
v JLA leta 1947. Po odsluzitvi ka-
drovskega roka se je ponovno za-
poslil dne 8. 12, 1949 v nasi de-
lovni organizaciji — obratu va-
ljarni, kjer je delal na raznih de-
lovnih mestih vse do 31. 3. t. 1,
ko je bil starostno upokojen.

ZAHVALA

Dovolite, da se v imenu upoko-
jenk Zelezarne Store iskreno za-
hvalim sindikatu Zelezarne Sto-
re za pozornost in darila, ki smo
jih bile delezne ob prazniku dne-
va Zena — 8. marcu,

Vilma Graéner
Upokojenka

v Zelezarni Store v obratu livar-
na sive litine, nato je opravil iz-

-pit za zerjavovodjo in od leta

1964 dalje delal kot Zerjavovodja
v energetskem obratu in to vse
do 7. marca 1972, ko je bil inva-
lidsko upokojen.

RATAJC LEOPOLD, rojen 13.

11, 1926 v Loki pri Zusmu, sedaj

stanuje v Sentilju pri Dramljat_l.
V Zelezarni Store se je zaposlil

T R R T R T S S R
ZAHVALA

Ob igzubi nasega dragega moZa in
oteta SKANTELJ ANTONA, se
iskreno zahvaljujemo vsem; ki
so darovali vence in cvetje ter
ga spremili na njegovi zadnji
poti. ;
Posebno se zahvaljujemo sindi-
kalni podruZnici Zelezarne, upravi
Zelezarne, obratu tehni¢nega sek-
torja SGE, kolektivu Osnovne
$ole, hisnim stanovalcem, druzini
Videc, pevcem ter vsem ostalim.
Vsem iskrena hvala.

Zalujocéa Zena Marija in otroci

dne 9. 1. 1952 v obratu Samotar-
ni, kjer je delal na raznih de-
lovnih mestih in to vseskozi v
tem obratu, tj. do 27. 3. 1972, ko
je bil invalidsko upokojen.

SAVINC STANKOQO, rojen 2. 11.
1924 v Celju, sedaj stanuje v
Tratni pri Grobelnem. Leta 1939
se je zaposlil pri privatniku, kjer

je delal do 15. 7. 1949, ko se je
zaposlil v Zelezarni Store — ob-
ratu valjarni. V tem obratu je
delal’ na raznih delovnih mesuh
vse do -27. 3. 1972, ko je bil inva-
lidske upokojen.

SAH

Od 20. marca do 10. aprila je
bilo izvedeno v celjskem Sahov-
skem klubu sindikalno Sahovsko
prvenstvo obéine Celje, katerega
se je udelezilo 40 pet-¢lanskih sin-
dikalnih ekip. Ekipe so bile raz-
deljene v Stiri jakostne skupine.
V prvi jakostni skupini, kjer so
bile najmoé¢nejse ekipe s podroc¢ja
obdine, je igrala tudi ekipa Zele-
zarne Store, ki je dosegla solidno
4, do 5. mesto. Ekipa Zelezarne je
igrala v naslednji postavi: Karel
Janezi¢, Boris ing. Ne¢emar, Ivo
ing. Skerl, Albin Potoénik, Stefan
ArzenSek in Miha Plahuta. V eki-
pi sta zelo dobro igrala Plahuta
in'ArzenSek, ki sta dosegla na svo-
jith deskah po 83 % oziroma 72 %
vseh moZnih tofk. Ostali igralei
so bili solidni.

Ekipe so zbrale sledete Stevilo
tock: Ingrad 33,5, Klima 29, Kovi-
notehna 27,5, EMO in Zelezarna po
27, Cinkarna 25,5, Aero 25, PTT
15,5, Izletnik 10 in Finomehanika
5 tock.

Organizacija tekmovanja, ki je
bila zaupana celjskemu 3ahov-
skemu klubu, je bila dobro izve-
dena.
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DELOVNO DOLZNOST SO PREKRSILI

Komisije za krsitev delovnih
dolznosti pri svetu metalurske,
kovinske, vzdrZevalnih obratovin
skupnih sluzb so se v mesecu ja-
nuarju in februarju 1972 sestale
8-krat in obravnavale 110 prime-
rov krsitve delovnih dolznosti.

V 4 primerih so bili krsitelji
predlagani kadrovsko-socialnemu
odboru s predlogom za izkljuditev
iz delovne skupnosti;

v 12 primerih je bil krsiteljem
izreéen zadnji javni opomin;

v 17 primerih je bil krsiteljem
izre¢en javni opomin;

v 50 primerih je bil krsiteljem
izreéen najmilejsi ukrep opomin;

v 15 primerih so bili krsitelji
oprosceni krivde in odgovornosti,
ker ni bilo razlogov za izrek ukre-
pov;

v 12 primerih je bil postopek
ustavljen, ker so krsitelji pred
dnevom obravnave prekinili de-
lovno razmerje.

Hujse so prekrsili delovno
dolZnost:

— Predlagani kadrovsko-social-
nemu odboru za izkljuéitev iz de-
lovne skupnosti:

1. FRAJTAG Ciril, valjarna II
13. decembra 1971 zapustil delov-
no mesto in se vrnil vinjen v
obrat — predlagan kadrovsko-so-
cialnemu odboru za izkljuditev iz
delovne skupnosti.

2. POLJSAK Ivan, jeklarna —
9. in 23. januarja 1972 ponovno
neopraviéeno izostal z dela —
predlagan kadrovsko-socialnemu
odboru za izkljuditev iz delovne
skupnosti.

3. SKUTELJ Anton, jeklarna
— 20. in 21. januarja 1972 ponov-
no neopravic¢eno izostal z dela —
predlagan kadrovsko-socialnemu
odboru za izkljuditev iz delovne
skupnosti.

4. VIZJAK JoZe, jeklarna —
18., 19. in 23. decembra 1972 ne-
opraviceno izostal z dela — pred-
lagan kadrovsko-socialnemu od-
boru za izkljucitev iz delovne
skupnosti.

Kadrovsko-socialni odbor je na
svoji seji dne 1. marca 1972 ob-
ravnaval predloge komisije za kr-
sitev delovnih dolZnosti pri svetu
metalurse enote in sprejel sklep,
da se

— FRAJTAG Cirilu iz wvaljar-
ne izrece zadnji javni opomin;

— SKUTELJ Antonu iz jeklar-
ne izrece zadnji javni opomin;

— VIZJAK Jozetu iz jeklarne
izrede zadnji javni opomin.

Z zadnjim javnim opominom:

1. POLJSAK Ivan, jeklarna —
18. decembra 1971 ponovno ne-
opravi¢eno izostal z dela — zad-
nji javni opomin.

2. VERDINEK Stanko, valjarna
I — 11. decembra 1971 ponovno
neopraviéeno izostal z dela —
zadnji javni opomin.

3. VRECKO Joze, valjarna I —
21. in 24. novembra 1971 neopra-
viéeno izostal z dela — zadnji
javni opomin.

4, ZABERL Silvo, valjarna I —
18. decembra 1971 ponovno ne-
oprawceno izostal z dela — zad-
nji javni opomin.

5. PISKULE JozZe, energetski
obrat — 15. novembra 1971 bil
vinjen na delovnem mestu in ne-

primerno izpadel proti nadrejene-
mu — zadnji javni opomin.

6. CENE Vlado, obdelovalnica
valjev I — 15., 16. in 17. decem-
bra 1971 neopraviéeno izostal z
dela — zadnji javni opomin.

7. SENGER Ivan, obdelovalnica
valjev I — 15., 16., 17. in 18. de-
cembra 1971 neoprawéeno izostal
z dela — zadnji javni opomin.

8. ARZENSEK Vlado, livarna
specialne litine — 24. in 25. ja-
nuarja 1972 ponovno neopravide-

no izostal z dela — zadnji javni

opomin.

9. RABUZA Ivan, livarna va-
ljev — 6. januarja ponovno ne-
opraviceno izostal z dela — zad-
nji javni opomin.

10. BLATNIK Leopold, jeklarna
— 28. januarja 1972 ponovno ne-
opraviceno izostal z dela — zad-
nji javni opomin.

11, GORISEK Zdravko, valjar-

na I — 15. in 16. februarja 1972
ponovno neopraviceno izostal z
dela — zadnji javni opomin.

12. BRECKO Vili, 'mehaniéna
delavnica — 10. januarja 1972 po-
novno neopravic¢eno izostal z de-
la — zadnji javni opomin.

Z javnim opominom

1. KOVACIC Albin, valjarna
II — 17. decembra 1971 neopra-
viceno izostal z dela — javni o-
pomin.

2. KOCMAN Vinko, vaIJarna II
— 24, decembra 1971 neopravice-
no izostal z dela — javni opomin.

3. REZMAN Rado, elektroplavz
— 15. decembra 1971 samovoljno
zapustil delovno mesto — javni
opomin.

4. UZMAH Anton, valjarna I —.

15. decembra 1971 neopraviceno
izostal z dela — javni opomin.

5. ZVEGLIC Ivan, valjarna I —
28. decembra 1971 neopravicéeno
izostal z dela — javni opomin.

6. GOVC Franc, livarna valjev
— 15. novembra 1971 se nepri-
merno vedel in razgrajal v raz-
bijalnici — javni opomin.

7. ROMIH Frane, livarna va-
ljev — 15. 11. 1971 se neprimerno
vedel in razgrajal v razbijalnici
— javni opomin.

8. KOVAC Milko, livarna va-
ljev — 30. decembra 1971 neopra-
viEet:lo izostal z dela — javni o-
pomin.

9. LORGER Martin, livarna va-
ljev — 16. in 18. septembra 1971
neopravicéeno izostal z dela —
jovni opomin.

10. HOLCINGER Friderik, mo-
delna mizarna — 28, decembra
1971 neopravi¢eno izostal z dela
— javni opomin.

11. KOKOL Vinko, livarna va-
ljev — 23. novembra 1971, 5. ja-

nuarja 1972 in 17. januarja 1972,

neopravi¢eno izostal z dela —
javni opomin.

12. PECEK Franc, livarna spe-
cialne litine — 9. decembra 1971
in 28. januarja 1972 neopravid¢eno
izostal z dela — javni opomin.

13. CRESNAR Silvo, valjarna I
— 5. novembra 1971 neopravi¢eno
izostal z dela — javni opomin.

14. ZAJSEK Janez, valjarna I
— 17. januarja 1972 neopraviceno
izostal z dela — javni opomin.

15. ZAGAR Franc, valjarna II
— 11. februarja, 16. februarja in

18. februarja neopravic¢eno izostal
z dela — javni opomin.

16. MEAVLJAK Ivan, aglome-
racija — 27. decembra 1971 ma-
lomarno opravljal svnje delo —
javni opomin.

17. BRECL Frane, promet —
11, februarja 1972 ni posvecal do-
volj pozornosti in je zaradi tega
prislo do poSkodbe vrat v hali
B-C valjarne II — javni opomin.

Iz pisarne pravne sluzbe

KEGLJANIJE

DRUZINSKO PRVENSTVO ZA LETO 1972

Prvenstva se je udelezilo triin-
trideset ¢lanov, ¢lanic in starejsih
¢lanov. Clani so imeli tri nastope
po 200 lucajev, ¢lanice in starejsi
¢lani po 100 Iu¢ajev. Pri ¢lanih je
osvojil prvo mesto Joze Sivka, ki
je podrl 2518 kegljev, drugo me-
sto Anza Gracéner z 2507 keglji in
tretje mesto Franc Skoberne z
2479 keglji.

Pri ¢lanicah je osvojila prvo
mesto Eva Ludvig z 1248 keglji,
drugo mesto Magda Urh z 1235
keglji in tretje mesto Janja Ma-
rinc z 1233 keglji.

Pri starejsih ¢lanih je osvojil
prvo mesto JoZe Gorjup s 1119
keglji.

Vsi zmagovalci so dobili v traj-
no last spominska darila.

OBCINSKO PRVENSTVO V KEGLJANJU 8 X 200

Konéuje se prvi del tekmovanja
v ob¢inski ligi 8 x 200. Odigrali
smo seédem kol, ki smo jih odlo-
¢ili v svojo korist.

Rezultati:

I. kolo: Ingrad 6662 kegljev —
Kovinar 6736; II. kolo: Kovinar
6572 kegljev — Kovinotehna 6035;
ITI. kolo: Libela 6086 kegljev —
Kovinar 6559; IV. kolo: Kovinar
6670 kegljev — Aero II 6200;

V. kolo: Sostanj 6837 kegljev —
Kovinar 6915; VI. kolo: Toper
5970 kegljev — Kovinar 6561; VII.
kolo: Zalec 6906 kegljev — Kovi-
nar 6953.

V preostalih dveh kolih imamo
Se srecanje z ekipo Aera in ekipo
Celja II.

Po dosezenih rezultatih imamo
vse moznosti da osvojimo v pr-
vem delu tekmovanja prvo mesto.

RAZPIS

ZDRUZENO PODJETJE SLOVENSKE ZELEZARNE
ZELEZARNA STORE

razpisuje naslednje S$tipendije za Solsko leto 1972-73:

Stipendije za Solanje na srednjih Solah
4 stipendije za metalursko stroko

2 Stipendiji za kemijsko stroko
4 Stipendije za strojno stroko

4 Stipendije za elektro stroko — jaki tok
6 Stipendij za ekonomsko stroko
6 stipendij za upravno-administrativno stroko
Stipendije za Studij na visjih Solah oz. za I. stopnjo visokih $ol
4 Stipendije za metalursko stroko

4 Stipendije za strojno stroko

2 Stipendiji za pravno smer

4 Stipendije za Studij organizacije dela

— 2 §tip. organizacijska
— 2 §tip. kadrovska smer

4 stipendije za visoko ekon.komercialno Solo

— 2 §tip. splo$na komerciala

— 2 Stip. finan¢na smer

Stipendije za $tudij na visokih Solah
5 $tipendij na metalurski fakulteti
3 stipendije na strojni fakulteti
6 Stipendij na ekonomski fakulteti

— 2 splosna smer

— 2 posl. organizacijska smer

— 2 zunanja trgovina

1 Stipendija na pravni fakulteti

ZE ZAPOSLENIM CLANOM DELOVNE SKUPNOSTI
Kadrovski sektor pripravlja in sprejema prijave za Solanje izven
delovnega ¢asa za naslednje poklice in za delovna mesta:

1. za poklic valjarja profilov

=1 Nk

. za delovno mesto Zarilec
POGOIJI ZA VPIS:

.- za poklic talilca pri metalurs§kih peceh

. za poklic strojnega kaluparja

. za delovno mesto Zerjavovodje (odsluzen vojaski rok)

. za delovno mesto voznik vilicarja (odsluZzen vojaSki rok in
Soferski izpit B kategorije)

. za delovno mesto aviogeni rezalec

1. kandidat mora imeti najmanj 6 razredov osnovne Sole
2. biti mora zdravstveno sposoben za opravljanje dela v nave-

denih pol\llah

3. da ni starejsi od 35 let (za delavce, ki Zze opravljajo dela v teh
poklicih 1.—3. in si Zelijo pridobiti kvalifikacijo, starost ni

omejena).

Informacije dobite v kadrovskem sektorju — oddelek za izobra-
Zevanje, kjer lahko oddate tudi pro$nje, spri¢evala in potrdila o So-

ferskem izpitu.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glayni urednik Stane Ocvirk —

Urednik Rudolf Urii¢ — Uredniski odbor:

Friderik Jernejsek, Anton Mackosek,

Stane Sotler, Rudolf Ursi¢, dipl. ing. Niko Zakonjsek in Ivan Zmahar
— Tisk: AERO kemifna in grafitna industrija Celje

Store —

dipl. ing. Janez Barborié,
Rajko Markovié, - Stane Ocvirk,

R




