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Nagrajence

Predstavljamo
hase Kidriceve

Kot smo Ze objavili v na$i 14. Stevilki, je de- w

set znanstveno-razvojnih skupin v Iskri prejelo na-

grade:

Borisa Kidri¢a za izredne dosezke na podro¢ju

izumov in tehni¢nih izboljSay ki so jih dosegliv sodelova-

nju z nadimi fakultetami.in znanstvenimi ustanovami.
Vsekakor pomeni to visoko priznanje nasim razvojno-ra-
ziskovalnim delavcem pomembno vzpodbudo in tudi po-
trditev, da so tako sami kot Iskra na pravi poti v Casu

izrednega in naglega tehnoloskega ter znanstvenega na-

predka vsega sveta.

Sprico tega smo poiskali in se pogovorili z vsemi naSimi
nagrajenci, njihove besede o nagrajenih dosezkih in nji-
hovem snovanju pa smo zabeleZili in jih objavljamo na5s.,
6.,7.,8.5trani to pot skromno slavnostne, prvomajske Ste-

'v1lke nasega glasila.

CESTITAMO ZA 27. APRIL IN 1. MAJ

Komunisti o razvojno-raziskovalnem delu

V sredo, 25. aprila je bila v
skri problemska konferenca
ZK na temo »Uveljavijanje
inovacijske dejavnosti kot
Mnozi¢nega gibanja.« Konfe-
‘Tenca je bila sklicana na te-
Mmelju sklepa predsedstva CK
ZKS in dogovora koordina-
torjev Zveze komunistov v
Iskrinih delovnih organizaci-
jah, .
lE?ZiOerrenm so na podlagi last-
USenj in problemov obrav-

navali gradivo za problemsko kon-
ferenco ZK Slovenije, ki je bilo
predhodno objavljeno januarja
letos 'v glasilu ZKS »Komunist«.

Med zakl juéké konference  je
treba vsekakor na prvem mestu za-

- pisati, da je v Iskri prevladalo spoz-

nanje o pomenu vlaganj v inovacij-
sko dejavnost kot enega temeljnih
pogojev za uspeSnost nadaljnega
razvoja Iskre.

Dalje so komunisti Iskre na kon-
ferenci ugotovili, da postaja Ze kri-

ticna struktura sredstev, ki jih vla-
gamo v inovacijsko dejavnost. Po-
sebno kriti¢na postajajo vprasanja,

kizadevajo opremljenost razvojno-

raziskovalne dejavnosti, kjer v zad-
njih letih zaradi nerazumljivih in
_pavsalnih omejitev moznosti uvoza
opreme, materiala, strokovne lite-
rature itd. prihajamo Ze v spodnjo
mejo moznosti normalnega dela v
inovacijski dejavnosti na podrocju
elektronike.

Komunisti Iskre so se tudi stri-
njali, da je podrocje gospodarjenja
z znanjem kot vedno pomembnej-
S$im produkcijskim faktorjem, Se
nezadovoljivo strokovno in poli-
ticno obdelano. S

Beseda je tekla-tudi o mate-

rialnem in moralnem stimuliranju

ustvarjalnega dela, ki je izrednega
pomena za kvalitativne premike na
tem podrocju in se bodo zato zav-
zemali, da bomo v samoupravnih
sredinah Iskre uredili optimalne
pogoje za izvajanje kvalitetne poli-
tike nagrajevanja ustvarjalnega
dela tako'preko razli¢nih nadome-
stil za ustvarjalno delo kakor tudi z
uvajanjem razlicnih oblik moralnih
priznanj in nagrad.

To je samo nekaj misli, spoznanj
in ugotovitev z izredno pomembne
problemske konferencs: komuni-
stov v Iskri, o kateri bomo podrob-
neje porocali v naslednji Stevilki
nasega glasila. D

Prvomayjski
portret

TEREZIJA PIRS

Vsekakor bo letosnje prvomaj-

sko praznovanje, tradicionalni de-
lavski praznik, bolj v znamenju
dela in odgovornosti, ki nam ju na-
laga sedanji tezaven gospodarski
‘trenutek in manj v znamenju blis¢a
in fraz, ki jih imamo tako radi ob
naih praznikih. Se ve¢. Prav v teh
prvomajskih dneh bomo §li morda
Se mnogo bolj vase ob razmiSljanju
0 nasem pocetju, snovanju in

ustvarjanju. In razmisljali bomo o _

sebi in ljudeh, s katerimi delimo
dobro in manj dobro. Razmisljali
pa tudi o svojem in njihovem delu
in ustvarjalnosti. In v Iskri imamo
ogromno §tevilo ljudi, ki ustvarjajo
ali pa so ustvarjali in ogromno pri-
spevali tako k njenemu izrednemu
razvoju kot k podobi taksne Iskre,
kakrSna danes je. In vsi ti nasi
Iskrini ljudje zasluzijo, da bi prav
ob prvem maju objavii in
zarisali njihov portret. NajteZje
pri vsem tem pa je izbrati loveka,
se pogovoriti z njim, predstaviti ga.
In vendar smo poskusili.

Pozvonili smo v Semicu pri Tere-
ziji PirSevi, ki je prav pred kratkim,
po polnih petintridesetih letih dela,
od teh kar dve desetletji v semiski
Iskri, odSla v zasluzeni pokoj.

Sprejela nas je vsa skromna in

skoraj plaho, ¢eprav jo delavci se-

miske Iskre poznajo kot vztrajno,
odloéno in natanéno delavko, ki je
dvajset let v DO Kondenzatorij
opravljala odgovorna dela s financ¢-
nega podrocja in je odsla v pokoj
kot ¢lanica KPO DO, bdgovorna za
finanéno podrocje. Dopoldanska

_tiSina v njenem domu je bila kot na-
las¢ za pogovor o preteklosti, o °

njej, njeni druzini in sploh o vsem,
na kar se ¢lovek, ob koncu svoje de-
lovne poti, tako rad spominja.
Terezija PirSeva, ali Rezka, kot ji
tako radi pravijo, je tako reko¢ od
rojstva zavezana svojemu rodnemu
kraju Semi¢u. Spominja.se s trp-
kostjo svoje mladosti, ki je zorela v
hudih, krvavih vojnih letih, ki so ji
prepredila normalno $olanje. Zato
po vojni nujno, dobro in prakticno

Solanje za knjigovodjo (v Brezicah

in Radencih) potem pa prva zapo-
slitev 10. julija 1947 kot knjigo-
vodja v kmetijski zadrugi. Vse tja
do 10. februarja 1964 je sluzbovala
po okoliSkih kmetijskih zadrugah,
dokler ni tistega februarja 1964,
vstopila v semisko Iskro kot ma-
terialna knjigovodkinja. In potem
neprekinjenih dvajset let v Iskri.
»Dvajset let je minilo zelo
hitro,« se spominja Rezka Pirieva.
»V Semi¢ sem prisla na pobudo

Franca KoSirja, takrat so zadeli

Sele graditi prvo proizvodno halo.

Prej so delali v barakah. Spomi-

njam se leta 1964, ko je bila otvori-
tev prve hale. Otvoritev je bila zelo
slovesna. Eden izmd govornikov je
govoril posebno lepo; rekel je: be-
lokranjski narod, tukaj imas tovar-
no, po tolikih letih.se ti bomo
oddolzili...... Sama pa sem takrat
dokaj dobro poznala Stevilke, zato
sem si rekla, da ima govornik prav,
vendar bo vse to moralo ljudstvo z
delom odplacati. In dela bo zelo ve-
liko. In res je vse to kolektiv Iskre v

Semicu vracal, odplaéeval, ceprav
mogoce z malo nizkimi osebnimi
dohodki, z Zrtvami. Kolektiv je ta-
krat, ko sem prisla . vanj Stel kakih
200 ljudi.

Nato pa je razvoj v Semicu ste-

kel. Zacelo se je zaposlovanje,
nove investicije, vendar pa smo
vseskozi zelo varcevali, tudi pri
osebni porabi, prevozi niso bili or-
ganizirani, ljudje so hodili v sluzbo
dve, tri ure pes, vendar niso nikoli
ni¢esar kritizirali... Bili so priprav-
ljeni Ziveti za tovarno.« :

»Kako pa danes gledate na vaso
Iskro?« smo segli Rezki v besedo.

»Se vedno gledam nanjo enako.
Vedno sem se zavedala tega, da bo
prislo do trenutka, ko se bom mo-
rala posloviti od svojega kolektiva.
Imam pa S$tevilno druzino, vnuke,
za katere Zelim, da bi ostali v doma-
¢em kraju. Moja najvecja ljube-
zen je veljala domacemu kraju,
tako da sem si vse Zivljenje zelela
ostati tukaj. Mogoce je bilo to tudi
zaradi tega, ker sem od starejsih
ljudi poslusala o usodah izseljen-
cev. Tudi moji predniki in oce, vsi
so morali oditi v Ameriko, se vrniti
nazaj. Oce pa nas je vzgajal tako,
da smo doumeli, da je, kljub blago-
stanju v Ameriki, domaci kraj na]—
lepSi.«

Zato morda lahko mirno re¢emo,
da je Semic . isto kot Iskra, oz.
obratno, smo razpredali dalje n;ene
misli 0 rodnem kraju,

»Res je nekako tako. Zelim pa,
da bi tudi mladina ¢utila enako,
vsekakor pa delavci, ki zdaj odha-
jajo, €utijo tako.

Starejsi smo preziveli huda leta,
takSno pa je bilo tudiZivljenje vtem
kraju. Nismo imeli niti moZnosti,
niti sluzb. Ljudje so bili navezani na -

svojo zemljo. Mladi se vsega tega

ne spominjajo, tudi ne tega, da je tu
v goricah Zivelo mnogo druzin brez
kakrSnihkoli dohodkov. Sicer pa
sem tukaj doma, tu sem pognala
korenine, kakor tudi mnogi drugi,

- ki so se od drugod preselili v Semi¢

in v njem ostali.«

Tako nam je povedala Rezka
PirSeva in ceprav nismo ¢isto dobe-
sedno zapisali njenih besed in
misli, nam je veliko povedala. Ve-
liko povedala o rodnem kraju, to-
varni, ki je za ta revni kraj pome-
nila vstop v veliki svet, zlasti pa nam
je veliko povedala o ljudeh, ki so to
naso tovarni gradili, razvijali in Siri-
li, da je dosegla danes tak$no raven,
kot jo ima zdaj semiSka Iskra.

Seveda pa je veliko povedala tudi
o sebi, kot delavki Iskre, ki je ne-
pretrganih dvajset let svojega dela
vtkala ne samo v napredek in razvoj
domace tovarne, temve¢ celotne

- Iskre. Taksnih Zensk pa je v vsej

Iskri veliko, pretezna vedina celo,
in tudi z njihovim delom smo lahko
dosegli vse, kar imamo danes. In
prav zato smo za ta nas prvomajski
razgovor izbrali prav delavko, tova-
riSico Rezko Pirsevo. Zdi se nam,
da smo ravnali prav.

Dusan Zeljeznov



OB ZAKLJUCKU 5" ZT — SOLE

ZUNANJETRGOVINSKA SOLA — LEGITIMACIJA ISKRE

»iskrina zunanje-trgovinska Sola mora postati tradicionalna, v najslab-
Sem primeru pa jo moramo organizirati vsaj Se petkrat, torej do desete, e
zelimo rediti najnujnejSe kadrovske probleme,” je na okrogli-mizi ob za-
kljuéku 5. zunanje-trgovinske Sole poudaril predsednik KPO SOZD Iskra

Boris Lasic.

Te dni je koncala v
Skofji Loki Iskrino zunanje-trgovin-
sko 3olo Ze 5. generacija Iskrinih de-
laveev, ki so, ali gﬁieﬁjo delati v Iskri-
ni izvozni in uvozni dejavnosti, med
obiskovanjem 3ole pa so si pridobili
dodatno znanje. Solo je obiskovalo 18
sludateljev razliénih profilov, pretezno
. pa so bili ekonomisti in tehniki. Naj-
ve¢ jih je bilo razumljivo, iz Iskre
Commerce, svoje delavee pa sonado-
polnilno izobrazevanje poslale 3e Ki-
bernetika, Siroka potrosnja, Avtoma-
tika, Avtoelektrika, CEO, Zmaj,
ZORIN in Iskrina banka.
Zunanje-trgovinsko $olo sta, kot Ze
vse dosedanje, druZno organizirala
Center za izobraZevanje SOZD Iskra

Gotovo je odve¢ govoriti o veli-
kanskem pomenu Iskrine zunanje-
trgovinske ole pri vzgajanju kadrov za
tako pomembhi nalogi kot sta izvoz in
uvoz. Tudi tokratna, Ze peta 3ola, je
pokazala, da bi morala resni¢no po-
stati tradicionalna, iz vsake Iskrine
delovne organizacije pa bi jo moral
obiskovati vsaj en delavec. To seveda
terja odgovorno kadrovsko politiko,
pri ¢emer bi morale delovne organi-
zacije po#diljati v Solo najbolj perspek-
tivne delavce. Odveé bi bilo zdaj, pi-
sati, katere Iskrine delovne organi-
zacije v tokratno Solo niso poslale
svojih strokovnjakov; bolj vpradljivo
je, kako dolgoroéno gledajo na izvoz
kot ekonomsko nujo nafega obstgja.

Med okroglo mizo po zunanjetrgovinski Soli,

in Ekonomska fakulteta iz Ljubljane.
Predavatelji, skupno jih je bilo ve¢ kot
70, so bili predvsem iz Iskre in Eko-
nomske fakultete, hkrati pa so organi-
zatorji povabili k sodelovanju tudi naj-
vidnejse slovenske strokovnjake iz
drugih delovnih organizacij in in3ti-
tutov. Med snovalci in predavatelji
moramo vsekakor omeniti dr. Ferdi-
nanda Troita. Za njegova prizadevanja
pri oblikovanju programa Sole, za
organizacijo in pa predavanja ga je
IzobraZevalni center predlagal za
kandidata za letoSnjo Iskrino nagrado.
Ze po tradiciji je ZT 3ola trajala 3
mesece. Se pred prihodom v Skofjo
Loko so morali sludatelji obiskovati
Malo $olo, kot so simpati¢no poime-
novali priprave na zahtevnih in inten-
zivnih poznejiih treh mesecev Solanja.
Priprave so imeli ob koncu tedna na
ljubljanski ekonomski fakulteti, traja-
le pa so prav tako tri mesece.
Predavanja na 5. $oli so se kongala
26. aprila. Slusatelje &aka zdaj $e za-
kljugni izpit, nato pa vrnitev na stara
ali nova delovna mesta, seveda z za-
htevnejsimi delovnimi nalogami.

Najvedji pridobitvi ZT $ole — znanje in prijateljstvo

Priprave na Sesto ZT 3olo so se
medtem Ze pridele. Zlasti razveseljivo
je, da so nekatere Iskrine delovne
organizacije Ze pripravile svoje delav-
ce. Se najbolj dolgoroéno je, kot vse
kaze na¢rtovala Iskrina banka: Ze lani
je dologila 4 svoje kandidate. Prvi
konduje Jolanje letos, preostali trije
pa se bodo zvrstili v prihodnje. S tem
si ni zagotovila le dolgorocnega re-
fevanja kadrovskih vrzeli, svojim
kandidatom je Iskrina banka omogo-
¢ila tudi to, da se bodo lahko temelji-
to pripravili na zahtevno in intenzivno
ZT — Solo.

V okvimu priprav na 6. $olo bo
Iskrin Izobrazevalni center, skupaj s
predavateji in _voditelji tematskih
skupin podrobno preudil Solski pro-
gram. Program sicer vsako leto oboga-
tijo, tokrat pa ga bodo Se nekoliko
spremenili. Ceprav se bo 6. §ola zacela
jele februarja prihodnje leto, kar je po
trditvah  organizatorjev  najboljsi
termin, bodo takojSnje programske
spremembe omogodile lazje delo pre-

V Skofji Loki se je te dni konéala Ze 5. Iskrina zunanje-trgovinska Sola. Slavnostne
okrogle mize se je udelezilo vseh 18 sluSateljev medse pa so-povabili tudi predsednika
KPO SOZD Iskra Borisa Lasi¢a, strokovnega sodelavea v TOZD Zunanja trgovina v
Iskri Commerce Mitjo Tavéarja in vodjo Iskrinega IzobraZevalnega centra Ronalda

Maleja.

Okroglo mizo smo izkoristili tudi za nekaj krajSih pogovorov z udelezenci Sole, za
oceno Iskrinih zunanje-trgovinskih §ol pa smo zaprosili tudi predsednika KP O Lasica.

Boris Lasic—predsednik KPO SOZD Iskra

»Q pomembnosti Iskrinih zunanje-trgo-
vinskih Sol najbri ni treba nobenega vec v
Iskri prepricevati. Vkljucevanje ljudi, ki so
prisli iz te Sole v najbolj deficitarna podrocja
to pa je izvoz v proizvodni in trini sferi in v
zunanje-trgovinski mreZi je zadosten dokaz
da je Sola §e kako potrebna. Obiskovalcem te
Sole je dala znanje in samozavest, da so spo-
sobni opravljati naloge, ki so jim jih zaupali
delavci Iskre. ’

Velik pomen zunanje-trgovinske Sole je
tudi ta, da se v njej spoznajo ljudje iz razlicnih
Iskrinih okolij in da potem 1o poznanstvo pri
svojem delu in pri resevanju problemov tudi
koristno.uporabijo.

Rad bi pohvalil organizatorje Sole, to je
Izobrazevalni center SOZD Iskra in Eko-
nomsko fakulteto °: Ljubljane hkrati pa
menim, da jih morame vzpodbujati da bedo
tako usrssno nadaljevali wdi v prihodnjih
letih. Py v Iskrina ZT —3Sola mora biti zgled

tudi drugim v Iskri. § podobno solo so se ji Ze
pridruZili razvojniki, gotove pa e vec taks-
nih podroéij, kjer bi morali sami vzgajati
nov kader.«

davateljem in tudi organizatorjem

- Samim.,

Omenili smo Ze, da je bila ob zg
kljuéku tokratne Sole v Skofji Loki
okrogla miza, katere so se udelezili
tudi predsednik KPO SOZD Iskra
Boris - Lasi¢, strokovni sodelavec v
vodstvu zunanje-trgovinske temeljne
organizacije Iskre Commerce Mitja
Tavéar in vodja I bi~7evalnega
centra Ronald Malej.

,,Ce primerjamo prvo Iskrino ZT
folo, ki sem jo leta 1967 obiskoval
tudi jaz*, je poudaril predsednik
Lasi¢, in sedanjo va$o Ze peto $olo,
vidim; da je delo v Soli uteéeno, da
imate izpiljen program in da je kon-
centracija dela bistveno vegja, kot '+
pri nassv enem letu smo se mi naugili
toliko, kot vi v treh mesecih. Tudi po

tej plati je Sola uspela.*

Boris Lasi¢ je v nadaljevanju med
drugim podrobneje spregovoril o re-
zultatih Iskrinega poslovanja, o pro-
‘izvodnji, izvozu in uvozu. Mnogo po-
zornosti je namenil predvsem investi-
cijam in uvozu opreme ter ju oznacil
tudi za enega od najhujgih. proble-
mov, ki pestijo naso sestavljeno orga-
nizacijo. Dotaknil se je tudi razvojno
raziskovalnega dela ter v zvezi z njim
dal velik poudarek prav pomenu
Razvojno raziskovalne 3ole v Iskri.
Spregovoril je tudi o Iskri 2000, pre-
struktuiranju proizvodnje, tujih li-
cencah, naértovanju, zgubagih: in
tako dalje.

V poznejsi razpravi so udelezenci
ZT 3ole zastavili predsedniku Lasic¢u
§tevilna vpradanja. Najbolj jih je za-
nimala Iskrina usmeritev na svetovna
trzi§Ga, ve¢ vprasanj pa se je nanasalo
tudi na prihodnost Iskre. V odgovoru
na ta vpra$anja je Boris Lasi¢ poudaril
najbolj aktualno in Ze veCkrat izre-
deno misel: ,Iskra mora postati si-
stemska hiSa“. ,
Lado Drobez

Jure Butina — Siroka potroSnja

»Teden dni pred zakljuckom Sole lahko
kot predsednik razredne skupnosti Ze kolikor
toliko celovito acenim delo nase Sole. Prepri-
can sem, da smo obdelali kakovosten pro-
gram, specializiran za potrebe celoine Iskre.
Za 5. Iskrino ZT — $olo je bilo znacilno, pa
tudi razveseljivo to, da se je je udeleZilo dosti
slusateljev iz neposredne operative, po drugi
strani pa je bila dokaj raznolika tudi struktura
udelezencev. Menim, da smo bili zelo homo-
gen in discipliniran razred. Z veliko delovno
vnemgp in poletom smo Zrivovali veliko svo-
Jega zasebnega casa in se tako, vsaj deino,
oddolzili svojim delovnim organizacijam, ki
so za nase dopelnilno izobraZevanje prispe-
vale znatna sredstvas.

Brane Gruban — Iskra Commerce

»Iskrin ugled njeno ime in celovita podoba v
nastopih na mednarodnem (rZiscu so odvisni
tudi od obnasanja Iskrinih zunanje—irgovin-
skih delavcev. Vemo, da imajo stevilni Iskrasi
iz proizvadnje in {skre Commerce veliko sti-
kov § tujimi partnerji in je zato nekak enoten
uniformni nastop velika pridobitev za celotno
firmo. Pomembno je, da smo izoblikovali
uniformni kodeks pravil obnasanja. ;

Nam je pri spoznavanju tega mnogo
pripomogla prav Sola v Skofji Loki. Velik
pomen Sole je’mdi v tem, da smo se v njej

" pa so se delno podvajali.

!

Menim, da bi morali v prihodnje imeti shus? 8
telji prosto tudi ob sobotah ne samo V¢ " -
ligh. Cudi me tudi odnos nekaterih e (
delovnih organizacij, da ob stalnem P2 4

lianju, kako so usmerjene v izvoz, sva}lif Wi
drov pa ne posiljajo v §olo. Tega, da 52! o
mnogi med nami velike probleme, da5° "
lahko sploh udelezili Sole, ne bi omenjak->:
Sali pa smo celo za primer, da se je nek4? b

it Ungts - . ¢!
lovna organizacija skusala vsaj za

doloc
fala?

Cas znebiti nekega delavca in ga je post
solo.« :

spoznali delavci iz razlicnih kolektivov. Pre-

_prican sem, da nam bo 1o pozneje koristilo
tudi v sodelovanju med posameznimi delov-
nimi organizacijamic,

LOJZKA MARINKO, Zmaj i 1y

» Tezko je na kratko oceniti Iskrino T &
§ole. Rada bi poudarila, da mi je dala zelo "e: 1%
liko znanja, ki gabom lahko s pridom HPGral- |
bila pri svojem delu. To znanje mi viva'
nekakino varnost in samozaupanjé k[fr: lag
lovek v teh casih Se kako potrebuje. PrH la
mislim zlasti na oskrbo proizvodnje § surd k.‘.,
nami in repromateriali pa tudi na Pl (&3
nasih baterij. : de}

V zvezi s $olo bi zelo rada poudarila 0l
da smo se med seboj vsi zelo dobro razu™ di &g
in da nam bodo ta poznansiva koristild {” ]
pri poznejsem delu. Seveda so k uspeht 55 g
mnogo prispevali tudi izredno dobri Pr g
vatelji. Zlasti so mi bila vie¢ predavan/® {cij
prakticnih primerih.«

’

Joze Papic — CEO

»Po dolgotrajnem in napornem Solanju se
z obogatenim znanjem zadovoljni vracamo v
svoje delovne organizacije. Poslisali smo
Stevilna predavanja in éeprav smo se veliko
naucili, ugotavljamo, da bo treba znanje se
naprej izpopolnjevati. Le tako bomo lahko
bolje in kakovostno delali v svojih kolektivih.
Izredno koristno bo na naSe delo vplivalo
tudi to, da smo spoznali Iskro kot poslovni si-
stem in pa to, da smo v Soli spoznali nove ko-
lege, nove sodelavce.«

Marjan Podstudensek — Iskra Comme™®® |1

»Zaposlen sem v Servisni temeljni 0r8%",
zaciji, ki ima v svojih strateskih planih 1 e Prg
izvoz storitev na tuja trzisca. Glede samé 50 w.’
naj poudarim, da zahteva celega élovek@ Fi |
naj bo to Ze v predpripravi na Solo, v 10 ar._ liyg
menovani Mali 5oli, kjer smo delali ¥5¢ " |leg
kende, kot tudi sedaj v Skofji Loki, ko ¥ ™ {njg
mesecih nismo imeli skoraj dneva pocilt 8 IR

Sama sola ‘- mi je dala mnogo novih Zf'aﬂ" by
in menim, da jih bom lahko uporabil korisi" I
na vsakrinem delovnem mestu. LD Do

Milan Nosan — Avtomatika :

» V prvi vrsti bi rad pohvalil izredno kako-
vostno raven predavanj, ki so nam odkrila
Stevilne finese,- pa tudi sistemski pristop k
obravnavi problematike. V celoti gledano je
bil tudi uéni program dober, ceprav sem po-
gresal dolocena podrocja, nekateri programi

Sola je bila izredno intenzivna, pa tudi na-
porna, lahko bi rekel celo prenaporna.

: . o
HIIIlIIIiIIIIIHIlIIIlIIIlllIlIIlllIIIlIlllIIIIllIIIHIIHIIIiIIIIIllIIIIIIIIIHIIllllIllllllIIIIIIIIllllIIlIIIIlIlIIIIIIIIIIIIlIIHIIllllllllllllllmmII EIO

Manj kot petina lastnih sredstev, potrebnih za obratovanje, pomamj®

reprodukcijskih materialoy zaradi pmzinienfh blagovnih. tokov, ki SO,ZOP ok
posledica cenovnih nesorazmerij: huda stiska z devizami, ki jih primanjkujé ! Py
mocno, da tudi nekaj deset tiso¢ dolarjev ,,poslie* domov stotnijo delavee? i
cel mesec; zastarela in iztroSena oprema, ki je je komaj za nekaj deset star

milijonov dinarjev na zaposlenega; izredno nizki osebni dohodki, ki P i
sezanske Iskrase na rob socialne ogrozenosti — to je TOZD Elektroakust
Sezana danes. Doklej §e tako? Koliko ¢asa bodo, npr., transformator]é ji
fotografiji), ki naj bi bili nosilni (izvozni) program tovarne, izdelovali na ST
iz obdobja povojne izgradnje ali Se starejsih? Bi drugacna, bolj ucinkovito
trdneje organizirana delovna organizacija res pripomogla k lepsi boa'0_6‘
kolektiva, ki je v tem trenutku brez dvoma med najbolj — ¢e ne najb
groZenimi v celotni Iskri? * (K élanku na 9. stratt
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Pretekli petek je bila v pos-
lovni stolpnici Iskre v Ljubljani
- Seja odbora za samoupravni
Dadzor SOZD Iskra. Potem, ko
8¢ potrdili sklepe 4. seje tega
ggbflra, je udelezencem Janko
vli, samostojni svetovalec
Podrogja za plan in ekonomiko,
* SPregovoril o rezultatih poslova-
_Ma SOZD Iskra v letu 1983 in
- letnem programu SOZD Iskra
,P Za leto 1984,
> 08lovni rezyltati lanskega leta so
Zadovoljivi. Seveda pa je ob
8 anénih rezultatih vendar
% o2 oudariti pomen vpliva inflacije
. 8ospodarsko situacijo, saj ne-
Indeksi, getudi nominalno visi,
Omero, POMenijo nazadovanje. Tu bi
e in i, Predvsem podrodje akumulaci-
Mvesticij
| 811{ 0 Smo poslovali? Realizirali
Milijard din celotnega prihod-
rj A pomeni 50 % ve& kot leto po-

¥ lxknni}:e"dar so Skarje med cenami
|| prte v
,:. nj Str.

3D
i
)

1zdelkov in materialni stroski
Iskrino $kodo, saj so materi-
oh nNarasli za 53 %.
odek je rastel le s 46 %, realizi-
& 0 25,3 milijarde din, in posledi-
84 nesorazmerja dutimo tako, da
M je znizala akumulacija po eni
N po drugi strani, da nam jc
% ebni dohodek v primerjavi z
hg Zivljenjskih stroskov. Spremeni-
k- in-l"'_l"lldl struktura delitve dohod-
e . SICer na skodo Cistega dohodka

%q 0 2a svoje potrebe). Povedale so
—in to zelo — obresti (do-
o 4,7 milijarde dinarjev), in
izpla x84 pomenijo skoraj polovico

|¢28anih OD, 4l; pa okoli 1,3 milijar.

yes

°ljo,e » ko
R
b

t smo namenili za akumula-

r:jkh bi celo, da so nam obresti
g kar 1,5 milijarde akumulacije.
ay . Plan smo izpolnili slabo. Ce-
109 SMo doslej vedno dosegali skoraj

Odstotno “izpolnitev plana, smo

lj
i)

lokpat
| [kar

&t y

e
{Proj

e 1T
gj , 8U- N

LKRA

1zpolnili plan le 86 odstotno,

lo g 9dnosu na leto popreje pomeni
. % rast. Res pa je, da je bil izvoz

I%OHVertlbﬂno podroéje realiziran

e dstotno in da to pomeni 153 mi-

%‘W dolarjey,

_3JUb tem rezultatom smo po obse-

B Stotno  udelezbo na drugem

e Vegji izvoznik je le Energo-
Dody Vvendar smo na konvertibilnem
oé.ll{' verjetno celo prvi izvoznik v

fu :
jegos.la"ljl, nas delez v izvozu Sloveni-
Pje 10, : ‘

iy ahljm-) tem uspehom v §irsih primer-
Dzg 1 verjetno vendarle kazalo veé

Ayo SeZenega izvoza v Jugoslaviji
A a izvoza v Jugoslaviji z
v ‘mug; g j

lting, 0sti posvetiti neizpolnitvi kli-

od B2 1zvoza, saj je dejstvo, da tja

tah Yamo izdelke, ki jih sicer drugam
Korpl'ﬁdajamo, :

Qz,Jl_lb omejitvam smo letos uspeli

M 22 110 milijonov dolarjev od

$ konvertibilnega podro&ja 97

- 1o, S0latiev — kar pomeni porast

* Uspeh pa je, da smo v lanskemu

ki Obr$nji meri nadomestili uvoz-
b 2,004l z domagim. Tako smo se
* letih upogasnjene rasti uvoza
o Piblizali stopnji, ko ne bomo
i 5! le-tega ved bistveno zmanjSeva-

2 a bi to prizadelo samo rast
1ZVodnje, :

AL atastrofalno pa je bilo preteklo

Z

3 mio dolarjev in kar je le 44 %

e iz uyoza Jeta 1982 in globoko
?' gﬁ’-ﬂom 1983. Zato imamo danes

K
4 A uvoz opreme, saj smo je uvozili
lge T A

visto investicij, ki so ostale

]
;
1 °k_0_n<‘.ane, ker nismo uvozili opre-
fanje. Gotovo bo na tem podro&ju
gesitdsakcija tudi na nivoju druzbe-
4 Politignih skupnosti, saj so orgari-

Ve nage branze v drugih republikah

- ;enkljub temu, da so izvozile manj —

g Z:TIC uspele dobiti ved opreme iz
o

4a na domadem trgu je rastla,

Wi, Sneje kot v preteklih letih. Pove-

b € bilo le 29 %, nasprotno pa se

Yeno povegala dobava na doma-

a slednjo je gotovo vplival

n.:manjﬁan uyoz 3'1 seveda ng na-

¥ tudi vigie cene repromateriala

Vil P4 se odraza posebej na porastu
Zalog materiala.

1108 %{vﬂﬁ Zaposlenih se je poveéalo za

- Slay

tug; Uvoz opreme je posledice pus-

itfozy S D13 podroéju investicij, saj je S
st cije

eI druzbeno omejevane inves-
M tc;tn];ako smo plan dosegli le 43

D
ai.lskra razvojno naravnava pa
We tudi dejstvo, da smo za RR

no

: ;
fEIE ODBORA ZA SAMOUPRAVNI NADZOR SOZD ISKRA

Cetrtletni rezultati pred odborom

dejavnost namenili 2,6 mrd din in da
so ta sredstva rastla skoraj s stopnjo
celotnega prihodka. :

Skratka, glede na redeno smo
poslovali razmeroma zadovoljivo.
Dodati velja, da smo s staro opremo
dosegli 30 % vecji dohodek od jugos-
lovanskega povpredja.

Popre¢ni OD je znasal 19.115, kar
je nekaj nad slovenskim' popreéjem,
obnasali pa smo se stabilizacijsko, saj
smo ob tem zvedali tudi akumulacijo.
Za zdaj torej to ravnovesje $e obvlada-
mo.

Opozoriti velja $e na zakon, ki bo v
bodoge omejeval porast OD v vseh
DO, ki imajo dolgove. Vsekakor bo za
to treba podrobneje preuciti izgube,
in tako omejiti posledico njihovega
vpliva na izplacevanje OD,

In kakSen je program za leto
19847 S

Cetudi bi morali plan sprejemati Ze
decembra lani, smo ga spet sprejeli
Sele letos. Rekli bi lahko, da za nasled-
nje leto pri¢akujemo enako rast kot
letos — okoli 47,7 % (mazterialni stros-
ki bodo 3e vedji — za 54 %, dohodek
bo vegji le za 34 %). Dohodek bo
inflacija gotovo 3e nekaj dvignila, saj
je v sedanje ocene vgrajena le 35 do
40-odstotna inflacija. Tudi za izdvaja-
nja iz dohodka smo predvideli, da se
ne bodo bistveno spremenila.

Obresti pa bodo rasle $e naprej in
nam bodo lahko izni¢ile akumulacijo
(seveda pa pogojev poslovanja od maja
dalje $e ne poznamo).

Bruto OD bo dosegel priblizno isto
raven rasti, rasel bo s 33 % Izplagali
bomo torej 13 milijard din — to pa
pomeni 3e nadalje realen: padec OD.
Pogumno smo planirali pri zaposlenih
— Stevilo zaposlenih naj bi se povecalo
5 %. Realno zaostajanje OD pa se bo
pokazalo tudi na akumulaciji, ki bo
dosegla 42-odstotno porast. Taka rast
pa je tudi nujna, ¢e naj oblikujemo
obratna sredstva iz lastnih sredstev.
Sedaj Iskra namre¢ razpolaga le z oko-
'li 19 % lastnih sredstev v svojem pos-
lovanju. To seveda ne odstopa od
jugoslovanskega povprecja.

Obseg proizvodnje smo naértovali
glede na razpolozljive kapacitete. Dvi-
gnili naj bi ga na yrednost 38 milijard
din. Na konvertibilno trzi§¢e naj bi iz-
vozili za 271 milijonov dolarjev, (do-
lar 64,3 din) uvozili pa za 15% veé
kot lani (s konvertibilnega trzis¢a
17 % veg). :

Ob izvozu pa velja poudariti $e nas-
lednjo misel: v petletnem planu smo
se zavezali, da bomo v petih letih rea-
lizirali 1,5 milijarde dolarjev izvoza.
271 milijonov dolarjev nam ne zago-
tavlja ve¢, da bomo ta plan'dosegli. Za
dosego tako visokih ciljev bi namre¢
letos morali izvoziti Ze za najmanj 290
milijonov dolagev. Izvoz bi moral ras-
ti tako, kot je v preteklosti, s 24 %
rastjo — pa smo lani belezili izpad 30
milijonov dolarjev, letos pa, kot kaze,
planiramo dodatnih 20 milijonov izpa-
da. V zadnjem letu tega petletja izgub-
ljenega ne bo mogoce nadoknaditi.
Ob tem se verjetno velja vprasati, ali
smo na podrocju izvoza res naredili
vse, kar bi morali in mogli.

Prodaja doma bo letos raslaz 31 %,
nabava s 17 %. Sredstva za RR bodo
za 30 % vi§ja, kar pa pomeni zaosta-
nek v primeri z lanskim letom. Ta
plan pa seveda $e ni upoSteval ukre-
pov, kot so zamrznitev cen — ima pa,
lahko bi tako dejali, vgrajeno povpreé-
jugoslovansko,  gospodarsko
politiko. Vendar ima Iskra doloéeno
prednost pred poprecjem.*

Janko Savli je e poudaril, da tri-
mesec¢na gibanja kaZejo na razmeroma
slabo sliko izpolnjevanja plana in da

smo pohiteli le z zaposlovanjem. Ker -

pa je pomembno, da vemo, kako bo-
mo gospodarili v bodoce, je tudi po-
membno, da ugotovimo, kje Se imamo
rezerve. Te pa bi vsekakor morala ugo-
toviti, kot so sklenili na odboru, vsaka
tozd sama Ze zato, da bo nazadnje ve-
dela, kje naj iS¢ nadaljnje rezerve in
moZnosti za poslovanje. Vsekakor pa
je nujno, ¢e Zelimo preziveti, da de-
lovne organizacije realizirajo vsaj zas-

 tavljeri plan.

Prav zaradi tega je odbor sprejel
tudi sklep, da bo v bodoce na svoje
seje uvrical tudi poroé€ila o kvartalnih
rezultatih, da bi tako v primeru, ¢e bi
bilo potrebno, lahko hitreje ukrepal.

V nadaljevanju seje je Stane Pres-
kar, svetovalec KPO SOZD Iskra poro-
¢al o nadaljnjem razrefevanju pro-
blematike DO Elektrozveze, odbor pa
je priporo&il novemu odboru, ki bo
konstituiran v bliznji prihodnosti, naj

Se naprej spremlja problematiko te
delovne organizacije do njene dokon-
Cne razreSitve.

Zadnja tocka dnevnega reda je
zajemala stanje na podrocju ljudske
obrambe in druzbene samozascite v
SOZD Iskra v lanskem letu.-O tem je
porocal ¢lan KPO SOZD Iskra Boris
Muzi¢. Odbor je njegovo porogilo
sprejel ter na temelju razprave sklenil,
naj samoupravne delavske kontrole v
DO in TOZD aktivneje delujejo pri
zatiranju kraje in Guvanju druzbene
lastnine ter naj ne akajo na ukrepe
zZunanjega pregona.

Dalje je odbor opozoril vse odgo-
vorne v DO in TOZD na izvajanje
samoupravnih aktov s podrocja SLO

_ in DSZ. Posebej se je zadrzal pri pro-

blemu poslovnih informacij in poto-
vanj in predlagal, naj bi zadolzili Bori-
sa Muzica za izpeljavo organizacijske-
ga sistema z nosilci obveznosti pri
zajemanju podatkov s tega podrodja.
Strokovne sluzbe SOZD Iskra je za-
dolZil, naj spremlja spremljanje odno-
sov med Fakulteto za elektrotehniko
in nafo DO Mikroelektroniko. Zavzel
se je tudi za spostovanje dogovorjenih
predlogov o kadrovski politiki in opo-
zoril na’ nelgjalno prevzemanje ka-
drov.

Konéno je odbor opozoril $e na
potrebe po informatiki, usklajeni na
ravni SOZD, zlasti v zvezi z delovan-
jem delegatskega sistema, ker je ugo-
tovil, da SOZD 3e vedno ni kriZiice
informacij, kar pomeni, da stvari §e
vedno ne tecejo tako, kot bi morale.

Mak

PRED DNEVOM BORCA = DNEVOM ISKRE |
V Zajcji Dobravi |
bo Cez dva meseca vse O.K.

Marko Dev, vodja sejemske
dejavnosti v Iskrinem Marketin-
gu je eden tistih Iskrasev, ki se
Jje udeleZil vseh dosedanjih pri-
reditev ob 4. juliju — dnevu
borca, dnevu Iskre. To po
sluzbeni plati, seveda pa tudi
k‘z;ggdi pripadnosti ,;Veliki Is-

Vedno so mu namre¢ zaupali izde-
lavo naérta prostorske ureditve prire-

-ditvenega prostora. Z gotovostjo zato-
rej ze zdaj lahko trdimo, da bo tudiv -

Zajdji Dobravi ez dva meseca resnic-
no vse potekalo v najvecje zadovolj-
stvo Stevilnih udelezencev. Po predvi-
devanjih organizatorjev — Iskre Com-
merce — bo 30'5juﬂ(ii]a riflo v prijetni
ambient nedale¢ od Ljubljane nekje
med 13 in 15.000 Iskradev.

Marku Devu torej Ze visto let zau-
pajo eno najtezjih nalog — od naérto-
vanja tega, kako bomo prisli na prire-
ditveni prostor in da bomo lahko nor-
malno parkirali, do tega, kie bomo se-
deli, jedli in spili kozarec ali dva ter se
morebiti tudi zavrteli. Scenografijo bo
izdelal Devov sodelavec, prav tako
arhitekt, Zvone Zupanek.

,Celoten projekt bo pripravljen Ze
prve dni maja, prav zdajle pa priprav-
ljam naért za ureditev celotnega pro-
meta, za vse — za tiste, ki bodo v Zaj-
¢joDobravo priili s svojimi avtomobi-
li, ali pa z vlaki, avtobusi, mestnim
prometom,“ nam je povedal Marko
Dev. Izdal nam je tudi podrobnost, ki
bo gotovo zanimala nase bralce: na
prireditvenem prostoru bosta dva

Miadi pohodniki so se slikali za spomin.

Dvodnevni pohod

MPO »99d«

V soboto, 14. aprila smo se zbrali
ob 8. v Ljubljani mladi pohodniki iz
Iskre, PTT, RTV, Radia Zagreb in vo-
jaki iz kasarne Ljuba Sercerja iz Lju-

ljane. V naértu smo imeli pohod od
I§I]<ega Vintgarja ¢ez Kure$cek na Tur-
jak.
; Z avtobusom smo se odpeljali do
Iskega Vintgarja, kjer nas je pricakal
okoli 900 m visok hrib Kozlove stene.
Kljub izredno tezavni in strmi poti
smo jo mladi ob_¢udoviti naravi pre-
magaji v 3 urah. Na yrhu nas je prida-
kalo 40 cm belega presenecenja, tako
da o oddihu ni bilo govora. Gaziti po
snegu je bila Se dodatna in naporna
obremenitev, tako da smo prisli do
Planinskega doma na Kurescku kar
-utrujeni.
trujenost pa je kmalu minila, ker
smo bili tako prijazno sprejeti od

Med pohodom ni manjkalo dobre volje.

oskrbnika, ki nam je nudil dobro jeda-
¢o in prenocisée. V domu smo imeli
tudi kratek te€aj iz orientacije in spo-
znavanja radio zvez ter streljanja z
zraéno pusko. > g

Naslednji dan smo opravili Se pri-
jeten pohod proti Turjaku. Vreme in
pot sta bila ugodna, tako da smo po
treh urah hoda zagledali Turjaski grad,
ki pa je bil na zalost zaprt. Pretezni
del poti smo opravili po Transverzali
kurirjev in vezistov NOB. Na ta nacin
mladi simboli¢no ohranjamo tradicije
NOB, hkrati pa ti pohodi tudi zdruZu-
jejo mlade iz republik in razli¢nih
delovnih sredin,

Zanimivost pohodov pa je vsekakor
tudi narava, skozi katero smo pohod-
niki opravili ta pohod.

DPevo Keri¢

Marko Devy,

odra, ob vsakem pa bo igral ansambel
— ob enem domace vize, ob drugem
pa sodobno zabavno glasbo.

~Preprican sem, da bo v Zajgji
Dobravi Erijetno le vreme _nam "bo
moralod li)t: ;lk onjeno. i elimbﬂin
upam, da bo tako prjetno, kot je bilo .
v Sentjerneju, Zuier%aberku i’ Semic
¢u. Tam so imeli res krasno okolje in
Zaj¢ja Dobrava glede tega ne zaostaja.

Najbolj mi je ostal v spominu prav dan
Iskre v Semi¢u: bil je pravi partizanski
miting v tistem prekrasnem gaju.

Naért prostorske ureditve SirSega
prireditvenega grostora je seveda te
dni ngjpomembnejsa naloga Marka
Deva. Se zdale¢ pa ni edina. Iz tedna v
teden se prav zdaj vrstijo $tevilne se-
jemske prireditve, doma in v svetu, ki
s¢ jih udelezuje tudi Iskra in Marko
Dev je s sodelavci zanje zadolZen.

Skupno bodo v Iskrinem Marketin-
gu organizirali letos nad 70 sejmov in
razstav. Prav te dni se je kondal eden

membnejiih sejmov v Celovcu, na

terem je Iskra sodelovala v okviru
predstavitve Ljubljane na sejmu ,,Pros-
ti cas ‘84“. Celotno stojnico mesta
Ljubljane so izdelali prav v Iskrinem
Marketingu in zanjo bodo, kot smo
zvedeli, dobili tudi uradno priznanje
Skups¢ine mesta Ljubljane.

V takdnih rokah je torej dan Iskre.
Lado Drobez

Fisher

in Goerz tudi
v Iskrinih
prodajalnah

Predstavniki Zastopstev in Prodaje
iz Iskre Commerce so se dogovorili, da
bodo lahko kupci odslej naro&ali zas-
topani Sirokopotro$ni program tudi v
Iskrinih ~ industrijskih  prodajalnah.
Gre za takoimenovano. katalosko
prodajo, predvsem izdelkov zabavne
elektronike in merilne tehnike firm
Fisher in Goerz.

Zastopstva so imela doslej konsig-
nacijsko prodajo v svoji trgovini na
Celoviki ‘cesti v Ljubljani. Eastopani
grugram Siroko potrosnih izdelkov je

ilo mo¢ narociti §e vIskrini prodajal-
ni v Mariboru, v Beogradu preko firme
Brodokomerc in v trgovini Fontana, v
Kopru preko Nanosa in v Ljubljani
preko Metalke.

Izdelke Fisherja in Goerza bo mo¢
odslej naro¢iti tudi v Iskrinih trgovi-
nah v Zagrebu, Novem Sadu, Skopju,
Sarajevu in v Titogradu. V teh trgovi-
nzh si bodo lahko kupci ogledali in
preizkusili izdelke teh dveh znanih
svetovnih firm. Na osnovi deviznega in
dinarskega vplacila jim bodo Zastops-
tva nato naro¢eno blago poslala iz
Ljubljane. D

~

/DO TELEMATIKA

OBVESTILO

Vse nase upokojence obves-

¢amo, da si lahko ogledajo pro-

. izvodne prostore Iskre Telema-

tike na Laborah v petek, 18.
maja 1984 od 10. do 13.

VABLJENI!
& s
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Razgover z mag. Joietom Nadrahom, vodjem laboratorija za zanesljivost v DO IKM

Bistvena znacilnost izdelka — zanesljivost

0  dejavnosti zagotavijanja
kakovosti oz. njeni zanesijivosti,
ki je v Iskri tako poudarjena, smo
se tokrat pogovarjali z vodjo la-
boratorija za zanesljivost, mag.
Jozetom Nadrahom in njegovim

" sodelavcem Mitjem Borkom.

Pravkar sem se vrnil s posveta na
temo spremljanja in zagotavljanja ka-
kovosti, ki je bilo letos na Krku in pou-
darim lahko, da je med vsem posveto-
vanjem bilo jasno Cutiti pesimizem, saj
situacija na podrocju nase dejavnosti
zares ni zavidanja vredna. ;

Pojavljajo se slej ko prej iste tezave:
premalo vlaganj, publiciranj, — v Slo-
veniji pa je objav s tega podrocja e po-
sebej malo — pa tudi sicer$nje podpore
‘ta dejavnost nima. Odnos do te, tako
pomembne sestavine nasSe proizvodnje
kaze zZe tudi dejstvo, da je na Fakulteti

za . elektrotehniko predmet zagotavljanje

in spremljanje kakovosti le izbiren.
No, enako lu¢ kaZe tudi dejstvo, da se
tega posvetovanja ni udelezil niti en
profesor ljubljanske Fakultete za elek-
trotehniko,« je Ze v uvodu poudaril
mag. Nadrah, Borko pa je nadaljeval:

»Res je, da so poskusi dragi, dolgo-
trajnires pa je tudi, da.brez njih prodor
na tuje trge ni ve¢ mogo¢. Zato bi bila
nujna banka podatkov. Pri tem bi ver-
jetno kazalo spregovoriti o informacij-
skem podsistemu podro¢ja zanesljivo-
sti in kakovosti, ki bi bil vpet v.celo-
ten informacijski sistem. Ideja, ki se zdi
razumljiva pa vendar ni tako lahko ure-
snicljiva, saj se tisti, ki ne zelijo, da bi
bili njihovi slabi podatki dostopni, tému
kréevito upirajo. Seveda pa je treba
tukaj dodati, da naj se podatki, ki ne

drze, ne bi pojavijali, tudi v katalogih ne.

al se to dogaja in pogosto ugled ce-
lotne organizacije trpi zaradi enega sa-
mega takega ponesreCenega poskusa
potvarjanja podatkev, Poudariti je na-
mrec treba, da je za uspeSen preskus
potrebno opraviti veliko preskusov, ¢e
naj bi bi bili podatki zanesljivi.

Seveda pa je to nujnol«

Kako torej priti do vecje kakovosti in
zanesljivosti izdelkov? smo vprasali.J.
Nadrah nam je rad izérpno odgovoril.

Na zahtevnih trzi§¢ih lahko uspesno
nastopamo samo z- izdelki, ki imajo
primeren nivo kakovosti in zanesljivo-
sti. Tak nivo pa bomo sedaj in v prihod-
nje lahko dosegali le z ve¢jimi vlaganji v
podrocje kakovosti in zanesljivosti in s
sistematiénim delom. Precej lahko k
temu pripomore tudi sodelavaz DO In-
stitut za kakovost in metrologijo, ki ima
specializirane laboratorije za razne pre-
skuse. Med njimi je tudi laboratorij za
zanesljivost.

Kaj je to zanesljivost?

V vsakdanjem Zivljenju pravimo, da
je nek izdelek ali pa recimo ¢lovek, za-
nesljiv, ¢e se lahko na njega zanesemo.
Zanesljivost je torej bistvena znacilnost
ali pav primeru ¢loveka karakterna last-
nost v dobrem pomenu besede. V teh-
nicnem podro¢ju pa pravimo, da je za-

" nesljivost sposobnost  elementa,
vezja, naprave ali sistema, da v danem
¢asu in pod dolo¢enimi pogoji pravilno
deluje. Kadar pravimo, da je nek izde-
lek kakovosten, mora biti tudi zanes-
ljiv, ker je zanesljivost ena od kompo-
nent kakovosti. Torej, ko govorimo o
kakovosti izdelkov v Sifem pomenu
besede, mislimo pri tem tudi na zaneslji-
vost.

Koliksna naj bo zanesljivost?

Ker ne moremo vseh moZnih napak
predvideti in ker se ne moremo pred
vsemi napakami za$€ititi, ne moremo
nikoli doseci, da bi bili izdelki 100 %
zanesljivi. S primemimi sredstvi
pa se lahko bolj ali manj pri-

blizamo temu idealnemu primeru. Kolik§na

naj bo torej zanesljivost elementov,
naprav ali sistemov? Marsikdo bi dejal,
da naj bo kar najvecja. Ker je veéja za-
nesljivost ponavadi povezana tudi z

Detajl s preizkusnega mesta.

vecjimi stroski, bi lahko rekli, da naj bo
zanesljivost optimalna.

Kolik$na je ta optimalna zanesljivost
pa ni enostavno ugotoviti, spreminja se
s ¢asom zaradi konkurence, uvajanja
novih tehnologij itd., odvisna je predv-
sem od namena uporabe posameznega
izdelka. Zanimivo pa je, da je v zad-
njem ¢asu tendenca vecanja zanesljivo-
sti, tudi za Sirokopotrosne izdelke, kar
prakticirajo zlasti Japonci in so s tem
prisilili tudi ostale proizvajalce (tudi mi
nismo izvzeti), da jim sledijo, ¢e Zelijo
enakopravno konkurirati na svetovnem
trziscu. : :

Kakovost Iskrinih izdelkov

V zadnjih letih je v Iskri dozorelo
spoznanje, da je uspe$nost njenega na-
stopa na trziS¢u, zlasti mednarodnem,
usodno povezana s kakovostjo izdel-
kov. Tako lahko vidimo, da je v zak-
ljuckih ZT konference Iskre vedno
poudarjena potreba po izboljSanju ka-
kovosti izdelkov. Prav tako je Ze s SaS
0 zagotavljanju kakovosti izdelkov in
storitev organizacij Iskre Zeljena kako-
vost Iskrinih proizvodov lepo oprede-
ljena: ;

— Iskrina kakovost naj doseze nivo
kakovosti proizvodov vodilnih svetov-
nih firm in se s tem uvrsti med proizva-
jalce vrhunske kakovosti,

— Nivo kakovosti izrazen v. nacio-
nalnih in mednarodnih standardih in
priporocilih predstavlja za Iskrine proi-

JoZe Nadrah.

zvode minimalni nivo, zato naj Iskrina

kakovost ta nivo presega in s tem zago- -

tovi temeljni pogoj za konkurenénost.

Dejstvo je, da samo deklarativno iz-
javljanje, da: smo za boljSo kakovost,
pa naj ponavljamo to Se tolikokrat, ne
bo prav ni¢ izboljSalo kakovosti izdel-
kov. Za dejansko dosego boljse kako-
vosti si moramo najprej opredeliti Ze-

-ljenicilj za vsak konkretni izdelek, n.pr.

nivo kakovosti, ki je izrazen z nekim in-
ternim, nacionalnim ali mednarodnim
standardom, na drugi strani pa moramo
dobro poznati sedanji nivo kakovosti,
da lahko v primeru nedoseganja zelje-
nega cilja primerno ukrepamo in da de-
jansko tudi ukrepamo.

Razvojna pot laboratorija

Laboratorij za zanesljivost je bil
ustanovljen ze v okviru Zavoda za av-
tomatizacijo. Ukvarjal se je zlasti s pre-
skuSanjem elektronskih elementov.
Zaradi premajhnega interesa Iskre pa
je razpadel in dejavnost na podrocju za-
nesljivosti je zamrla. Sele od leta 1979
naprej, ko se je Iskra vse bolj usmerjala
na zunanja trziS¢a in ko so se zacele
pojavljati tezave zaradi neustrezne ka-
kovosti in zanesljivosti, je ta dejavnost
ponovno oZivela in je bil torej ponovno
ustanovljen laboratorij za zanesljivost.

Velikost laboratorija

V laboratoriju je trenutno 5 sodelav-
-cev, kar je premalo glede na naSe seda-
nje, predvsem pa pricakovane prihod-
nje naloge na podro¢ju zanesljivosti,
kajti Iskra bo morala veliko ve¢ vlagati

v kakovost in zanesljivost, ¢e bo Zelela
uspesno nastopati na zahtevnem sve-
tovnem trzi$¢u. Zaenkrat nam poma-
gajo sodelavci iz ostalih laboratorijev,
zlasti za podrocje telefonije. Na vecje
Stevilo sodelavcev bi lahko §li le v pri-
meru, e bi imeli s posameznimi DO
Iskre sklenjene pogodbe o dolgoroc-
nem - sodelovanju. Zaenkrat pa posku-
$amo £im veé s teamskim delom:

Osnovna dejavnost laboratorija

Osnovna dejavnost laboratorija je
ugotavljanje zanesljivosti elementov,
naprav in sistemov na osnovi izvajanja
preskusov zanesljivosti in zbiranja
podatkov o odpovedih v eksploataciji,
oz. napovedovanja zanesljivosti naprav
in sistemov na osnovi izra¢unov.

Za podrocje elektronskih elementoy,
so potekali preskusi zanesljivosti nekdaj
pri nas, sedaj pa se le-ti izvajajo po po-
sameznih tovarnah pod nasim mentor-
stvom. Obdelava dobljenih podatkov iz
preskusa in izdelava porocila o pre-
skusu (evidenéni list o preskusu zanes-
ljivosti) pa naredimo obi¢ajno v nasem
laboratoriju.

V zadnjem obdobju pa so potekali

pri nas preskusi zanesljivost nasled- -

njih narrav:
— elektronski telefonski aparat ETA
80, ETA 85, ETA 807

— univerzalni instrument DIGI-
MER 30

=— barvni - televizijski sprejemnik
TV-80 AZUR

— sesalna enota MKE 1716

— ¢rpalka BLED

Izdelali smo tudi ve¢ napovedi zanes-
ljivosti naprav n.pr.:

— elekironskitelefonski aparat ETA
80 {

— univerzalni - instrument DIGI-
MER 30

— sistem za krmiljenje obdelovalnih
strojev LIUMO-PNC- 50

— narocniSko vezje 2018 AA

— kazalnik pozicije NP37

Razen tega smo. se ukvarjali tudi z
raznimi drugimi preskusi n.pr. s pre-
skusi za utekavanje, meritvijo mikro-
klime itd.

Sodelujemo tudi pri obravnavi pred-
logov za jugoslovanske standarde, ki
obravnavajo zanesljivost elementov,
naprav in sistemov, vTO 56 in JEK terv
drugih telesih, ki obravnavajo zaneslji-
vost.

Vodimo, oz. vzdrzujemo in dopol-
njujemo banko podatkov o zanesljivo-
sti domacih in tujih elementov. Ob&asno
sodelujetho tudi s predavanji iz po-
droja zanesljivosti, ki jih organizira
Iskrin izobrazevalni center.

V lanskem letu smo delali na posebni
raziskovalni nalogi, ki ima za cilj razvoj
izlodilnih postopkov v proizvodnih
procesih za zagotavljanje profesionalne
kakovosti elementov za elektroniko in
ki bo v naslednjih letih pripeljala k
prakti¢ni realizaciji z uvajanjem pri-
mernih. izlo¢ilnih postopkov v posa-
meznih TOZD proizvajalkah elemen-
tov.

V letoSnjem letu pa planiramo, razen
nadaljevanja Ze prej omenjene naloge
o izlogilnih postopkih, zaceti z novo ra-
ziskovalno nalogo, ki bo obravnavala
kakovost velikih sistemov. Tezave se
pojavljajo Ze, ko je treba definirati ka-
kovost velikega sistema, n.pr. v pogod-
bah, teZave pa so $e zlasti pri zagotav-
ljanju kakovosti od razvoja,tehnolo-
gije in vzpostavitve sistema in tudi, ko
jo je treba dokazovati.

Zelje za prihodnost

Zelja naSega laboratorija pa tudi cele
DO IKM za prihodnost je, da bi lahko v
kar najvedji meri pomagali DO Iskre pri
doseganju primernega nivoja kakovosti
in zanesljivosti ‘njihovih: izdelkov, saj
sta poloZaj in perspektiva DO IKM od-
visni od polozaja in perspektive vseh
DO v Iskri. Seveda pa ni enostavno
ugotoviti, kaj je v posameznem kon-
kretnem primeru potrebno storiti za
dosego zadovoljive kakovosti in zanes-
ljivosti, prav tako pa tudi ni vedno mo-
goce zainteresirati posamezne DO za
te akcije, ker predstavija to. kratko-
rofno gledano, samo dodatne stroske .
Zato bi bilo v Iskri potrebno najprej na-
rediti vsaj dve stvari:

1- Za posamezne elemente, naprave
in sisteme ¢imbolj opredeliti Zeljeni
nivo kakovosti in zanesljivosti, ki bi ga
nato poskuSali v nekem dolofenem
¢asu na vsak nacin dosedi.

2- Stalno spremljanje dosezene ravni
kakovosti in zanesljivosti

Tezis¢e naSega dela v prihodnosti pa
naj bi bilo na naslednjih dejavnostih:

— Preskusi zanesljivosti elementov
naprav in sistemov (oz. sodelovanja pri
njih), :

— Napovedi zanesljivosti naprav in
sistemov v tesni sodelavi z razvijalci in
to v razvojni fazi, ne pa Sele potem, ko
se naprave Ze proizvajajo in je kakrs-
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zanesljivosti.

tudi razpisanega.

no potrebni,

IZOBRAZEVALNI PROGRAM:
1. Nacela kvalitetne proizvodnje
2. NaCela koordiniranja

4_StatistiCna kontrola prevzemanja

CAS IN KRAJ:

VODIA PROGRAMA :
Ljubljana.
CENA . strokovnega izpop olnjevanja:

udeleZenci v svojih TOZD, oz. DSSS.
PRIJAVE:

center, Ljubljana, Trg revolucije 3 /XI.

Razpisani seminar je lahk o samostgjen in v tem primeru obsega temeljno gradive al [m
za delavce v kontroli kakovosti, ki morajo poznati osnove in statistiéne metode. Pl 1

V okviru ciklusa 4 seminarjev za kontrolne tehnologe so osnove kakovosti il %ji
statisti€éne metode prvi uvodni in obvezni seminar. Vsak kontrolni tehnolog -‘“}}ﬁ | el
$e posebno pred seminarjem ,Jzdelovanje kontrolne tehnologije' uspe$no zaklj¥ qp

Tudi seminarji za zanesljivost so pripravljeni tako, da predstavija ta ser}'g:;lf

osnovo in pogej za udelezbo na vseh seminarjih, saj obsega tudi nekaj teoretlcrl
osnov zanesljivosti, ki so za uspesno sodelovanje pri obravnavanju zanesljivost i e |

3. Osnove in uporaba statisti¢nih metod
5. Prilagajanje porazdelitev z grafi¢nimi metodami
6. Osnove teorije statisti¢nega ocenjevanja.

S programom Strokovnega zpopolnjevanja bomo prideli 15..5. 1984 ob 9.v
hotelu Transturist Skofja Loka. Zakljuéek seminarja bo dne 18. 5. 1984 ob 14. ¢

Drago Dolenc, dipl. ing. Iskra ZORIN, TOZD Biro za industrijski inZenififé

V ceno 8.500 din so vkljuCeni penzionski stroSki in kotizacija. Za naveden© cen? |
bodo TOZD prejele raGun na podlagi podpisane prijavnice. Potne strofke siur

Prijavnice posljite najkasneje do 11.5. 1984 na paslov SOZD Iskra, IzobraZev

Podrobnej3e informacije o vsebini seminarja lahk o dobite pri Dragu Dolencu 1%
tel. 5t. 061/222-963, ali 061 /222-933.
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Preizkusanje zanesljivosti telefonov s tastaturo. : ~
nokoli spreminjanje izdelka tezavno in  fazi Zivljenja nekega izdelka in gﬂ.Pre.;-]a'
drago, ¢imo v odnosu na druge faktor}®: i

— PospesSeni preskusi s konstantnimi ~ postopek lahko oblikujemo v zanes!
in stopnjevanimi obremenitvami kerso  vostni program.
ti preskusi kratkotrajni in zelo uéinko- “Preskusna oprema "
viti, Za ugotavljanje dejanskega staﬂ[{n

— Primerjalni preskusi, zlasti sedaj,  kakovosti in zanesljivosti je potf o
ko je potrebno uvozene elemente na- preskusna oprema. Brez te opl’emca, :
domescati z domacimi. Pred vgradnjo  ¢isto nemogoce doseéi visok nivo kak A
‘je vsekakor priporocljivo narediti pri-  vosti in zanesljivosti. Del te dodﬂ“i
merjalni preskus, ki pokaZe, ¢e je potrebne preskusne opreme bi mor
doma¢ element enakovreden uvoSe- imeti v posameznih TOZD, del P:ku.
nemu, IKM, ker je IKM kot neodvisno pr¢i,,

— Prevzemni preskusi za zahtevne  Sevali§¢e nujni élen v verigi zag tE—J -
kupce (npr. JLA) nja primernega nivoja kakovostl_mfw
Te preskuse bi lahko opravljali v celoti nesljivosti Iskrinih izdelkov. Sn‘lls_"I o
oz. prinjih sodelovali. Tako bi bil zago-  je, da bi bila v IKM locirana tudi ¥
tovljen enoten pristop pri reSevanju te  tista preskusna oprema, ki bi se\’PPsbi
problematike, meznih DO premalo uporabljala ™ 2

— Uvajanje standarda za zagotav-  bilo kupovanje te opreme za P 4
ljanje zanesljivosti sistemov naprav in  mezne DO ekonomsko neupra‘”‘fe".,
komponent v posamezne DO Iskre. - Zal pa je ta oprema, ki je v precet

Nujno potrebno je, da zanesljivost  pjem delu tudiiz uvoza, zelo dragaith o]
preucujemo kot karakteristikosistema,  bodo posamezne TOZD teiko nat_)i}na D
naprave ali elementa in to od razvojne  |¢. 3e zlasti pa to velja za SteVl (
faze pa do konca njihove Sivljenjske majhno DO IKM, ki ne bo moglasam §T
dobe in da zanesljivostne izkuSnje ene 7 |astnimi sredstvi kupiti potrebn€ P'y i
generacije izdelkov, inZenirjev ali teh- skusne opreme v takem obsegy, ¢° §
nologij uporabimo pri naslednji. Zato  |apq opravljali potrebne preizkusé
je potrebno, da ugotovimo vsak faktor, TR B Mak |
ki vpliva na zanesljivost v posame’ :

/ 1
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SOZD ISKRA IzobraZevalni center ﬁfﬂ

razpisuje STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE na temo: ﬁe

OSNOVE KAKOVOSTI IN STATISTICNE METODE f 1

v Casu od 15. 5. do 18. 5. 1984 v Skofji Loki d:

Izobrazevalni center pri DSSS SOZD Iskra je v okviru programa izobraZevanja “: ek
podro&ju kakovosti, v sodelovanju s kolegijem podrocja kakovosti pripravil PIO,SfE dtpj
me izobraZevanja za kontrolne tehnologe in za delavce, ki jim je potre bno znanj

odi |

alni
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Med letoSnjimi nagrajenci Sklada Borisa Kidriéa

.

DO AVTOEL EKTRIKA

®nskih zarnic.

seﬁ“d Salam, ;

[ju%EJJAD SALAM iz tovarne Zarnic

u_rllaﬂif je prejel Kidricevo nagrado

hal 3voj in tehnoloski postopek za

t-ej"ﬁeﬁske Zarnice. Je vodja razvoja v
to 2D, letos pa poteka tirinajsto

obo Megove zaposlitve. Ob nafem
T Nam je povedal:

tugy - Maloga je bila vrsto let na insti-
U za elektroniko in vakuumsko

ﬁ%,ANCETU BRECLJU, DIPL. ING. IN SEJJADU SALAMU,
L. ING. za razvoj tehnoloskega postopka za proizvodnjo halo-

tehniko v Ljubljani. Z nalogo sva se
spoprijela s kolegom iz indtituta Fran-
cetom Brecljem. On je pricel razisko-
vati, kaksne -so potrebne Cistoée pri
polnilnem plinu, moja naloga pa je
bila tehnoloski prenos te naloge v pro-

izvodnjc naSe TOZD. Seveda sva se .

srecevala z mnogimi problemi — spoj
kremena s kovino, spoj kovine na ko-
vino, volfram — volfram itd. Tu so
kovine, izredno tezko varljive. Dosega-
Ia sva slabe rezultate, postopno, z raz-
nimi izboljsavami pa sva dosegla tako
kvaliteto, da je bila boljsa, kot jo
predpisujejo mednarodni in JUS stan-
dardi. Ta ohrabrujo&i uspeh je bil po-
vod e za osvajanje cele vrste drugih
tipov halogenskih Zarnic kot naprimer
dvonitna H4, projektorske, Zarnice
majhnih moéi za tockasto osvetljeva-
nje itd. :

Seveda mi nagrada veliko pomeni,
prvi¢ v zgodovini TOZD smo jo dobi-
li, je pa seveda tudi stimulacija za e
zavzetejSe delo v razvoju in proizvod-
nji. Moram pa poudariti, da za nagra-
-do nisem zasluzen le sam, tu je tudi
krog mojih sodelavcev, brez katerih bi
tega uspeha ne dosegel. Ob tej priloz-
nosti se jim za vso pomog toplo zah-
valjujem. ;

UTEMELJITEV

Uvedbq proizvodnje halogenskih Zarnic pri nas prédstavija korak v pre-
“'"’ukmriranju nase tovrstne industrije v smeri sodobnejsih, dohodkovno in

oma razvita tehnologija za proizvodnjo halogenskih zarnic razlicnih vrst
8ocavelikoserijsko proizvodnjo takih zarnic v zelo dobri, ponovljivi kvali-
Ie.“'- Uspesno so bila resena vpraSanja sestave in cistosti plinskih zmesi za pol-
"enje, zanesljivega spoja kovina-steklo s stiskanjem in polavtomatskega ¢r-
pal”opo[ni!nega postopka. Razvita in izdelana je bila udi oprema za proi-
.. 2Yodnjo srednje velikih kolicin. Na tej opremi izdelane avtomobilske Zarnice
%0 2lahkaq dosegle mednarodno homologacijo in so po kvaliteti in Zivijenjski

Do konca leta 1982 je Iskra—Zarnice Ze proizvedla po teh postopkih in na
' opremi okrog 100.000 enonitnih avtomobiiskih Zarnic (H3) od tega jih je
direktmo izvozila, z doloceno koli¢ino pa je omogocila Saturnusu izvoz
OMmpletnih Zarometrov. Ze ta kolicina je povecala prihodek TOZD Iskra —
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aagbfed letosnjimi dobitniki Kidriceve
10‘_‘]ade 8ta tudi dva_¢lana nasega de-
Wjr, 2 kolektiva — Stefan Urankar in
a - Bratkovig. Nagrado sta prejela
“S0ovo in razvoj materialne opre-
Zsebne centrale SI 2000/020.
dy st %govora z njima smo zvedeli,
fa o - 2iran in Stefan bivia sosolca in
! ﬂek] Muna ystvarjalna pot vseskozi na
| ) Ma¢in prepletena. Oba sta se kot
' o Mifana inzenirja elektrotehnike
ki dobrimi devetimi leti zaposlila v
gy temeljni organizaci(__li ATC in
1 ojg U zacela delati na podrocju raz-
R ekfmiterialne opreme za sodobne
' My OMunikacijske sisteme. Zdaj sta
. [H0pa:o2 V novoustanovljeni temeljni
amzamjl Raziskave in razyoj, Miran

it 2, o _
! vodj razvoja materialne opreme

ko ™0Jekt SI 2000/020, Stefan pa

Vodja podroéja za ra¢unalnisko

TEFANU URANKARIJU, DIPL. ING. IN MIRANU BRATKO-
DIPL. ING. za zasnovo materialne opreme Zasebne centrale

%

opremo. Uspe$no ustvarjalno delo
jima je letos prineslo skupno Kidrice-
vo nagrado.

V' pogovoru sta nam podrobneje
predstavila delo, za katero sta bila
nagrajena. : :

Miran Bratkovié: , Ko sem se za-
poslil v Iskri, sem se kmalu sregal z
razvojem materialne opreme, najpre;
za zasebno centralo EPABX 100.
Vzporedno z razvojem omenjene cen-
trale je prislo do zamisli, da naj bi
le-ta predstavljala nekaksen osnovni
modul, ve¢ takih modulov pa naj bi
povezovali med sabo v vedji teleko-
munikacijski sistem. Po dolgotrajnem
Studiju smo prisli do ugotovitve, da bi
bilo smiselno povezati do 32 osnovnih
analognih modulov med seboj, in to s
PCM pretvorbo in komutacijo digital-
nih signalov. Komutacija digitalnih
signalov. namre¢ poteka s pomocjo
racunalnika in zato zavzema razmero-
ma malo prostora.

Sam sem dobil nalogo, da razvijem
povezavo med osnovnimi moduli in
samo pretvorbo analognih signalov v
digitalne.

Najprej smo se lotili problema,
kako " izvesti pretvorbo analognega
signala v digit neﬁia. Tako kot drugi v
svetu, smo se tudi odlodili za #%IM

- pretvorbo, torej za impulzno kodno

modulacijo analognega signala. To
pomeni, da vsak analogni signal, ki ga
odtipkamo, pretvorimo v osem-bitno
digitalno in digitalno analogno pre-
tvorbo. Ta vezja smo veliko preizkusa-
li, da smo ugotovili njihovo zaneslji-
vost in kvaliteto.

V drugi fazi pa sem predvsem sam
zaCel z razvojem komutacije, torej z
razvojem povezovanja digitalnih signa-
lov med seboj in s tem tudi povezo-
vanja prenosa govora v digitalni obliki

od enega telefonskega aparata do dru-
gega. V ta namen je bila med drugim
razvita tudi ploi¢a DST (ki sodi v
sklop nagrajenega dela). Ta plo3ca iz-
vaja komutacijo med digitalnimi signa-
li. V vsak osnovni modul vgradimo po
eno in s tem glede na §tevilo modulov,
ki jih vsebuje dologen telekomuni-
kacijski sistem, pove¢ujemo komuta-
cijsko polje. Pri razvoju omenjene

o3ce sta nastopila predvsem dva pro-

lema: prvega je predstavljala poveza-
va osnovnega modula s ploi¢o oziro-

ma s samim centralnim delom, ki

opravlja komutacijo. :

Ta povezava mora biti zelo zaneslji-
va, zato smo se odlo¢ili za standardne
Brenose, kakrine uporabljgjo v svetu.

rug problem pa je predstavljala pove-
zava plo§¢ DST med seboj na hitrem
vodilu, prek katerega se vrii komutaci-
ja. Z omenjenim vodilom smo imeli
precej tezav, saj so hitrosti na njem
zelo velike. Probleme smo uspesno
odpravili in zdaj komutacijsko polje
deﬁ;je. Uporabljamo ga in vgrajujemo
v centrali SIL 2000/020 in SI
2000/121.

Poleg komutacije je v skupinskem
stikalu Se neka ploi¢a — plo3¢a za
konferenco. Gre za vezje, ki sesteva
digitalne signale in s tem daje moznost
istofasnega pogovora vedjega Stevila
uporabnikov:  vstop telefonistke,
vstop tretjega v zvezo itn. x

Nase komutacijsko polje je prvo
tovrstno hrolje, ki smo ga uspeli razviti
doma. Najprej je bila izdelana ena
sama digitalna centrala SI 2000/020,
ki je lefo dni poskusno obratovala v

1 delovni organizaciji. Osnovne na-
pake na novi centrali so bile polagoma
odpravljene in nato smo zadeli z
redno proizvodnjo. Doslej so bile izde-
lane 3tiri tovrstne centrale: dve od teh
sta ze prikljudeni pri kupcih in deluje-
ta*,

Stefan Urankar.

Stefan Urankar: ,Na Fakulteti za
elektrotehniko sem studiral telekomu-
nikacije, ko pa sem se zaposlil v Iskri,
sem prav kmalu napravil prve korake
na podro¢ju mikrora¢unalnistva, in
sem se nazadnje popolnoma prekvali-
ficiral. Moj mentor pri tem je bil
Janez Stare, ki me je vpeljal v mikro-
racunalnisko tehni&o. Pomembnejso
preizkusnjo je za nas razvijalce pome-
nil mikroradunalnik za centralo SI
2000/010. Kasneje se je nase razvojno
delo nadaljevalo na centrali = SI
2000/020. Omenjena centrala je bila

- vecja in je zahtevala ve¢ med sabo

povezanih mikroracunalnikov, ki so
imeli razlicne zasnove in funkcije.
Treba je bilo torej opraviti veliko raz-
vojnih nalog.

Mikroprocesorski radunalnik omo-
goca distribuirano krmiljenje teleko-
munikacijskega sistema. g tem doseZe-
mo vecjo fleksibilnost, zanesljivost in
razdirljivost sistema. Pri radunalniku.
ﬁre v bistvu za sklop mikroragunalni-

ov, ki so zasnovani nekoliko raz-
li€no, odvisnp paé od tega, v katerem
modulu se nahajajo, oz. od funkcij,
kakrSne se od posameznega mikrora-
¢unalnika zahtevajo. Centrala - SI
2000/020 ima tri fipe mikroradunal-
nikov: prvi se nahaja v stikalnih mo-
dulih, drugi v skupinskem stikalu in
tretji v pommiinem modulu. Vsi ti
mikrora¢unalniki imajo. centralne
enote enake, razlikujejo pa se v eno-
tah, ki so tipi¢ne za aplikacijo v posa-
meznem modulu, Ragunalnik se ime-
nuje TK 6800. V nekoliko drugaéni
izvedbi %a uporabljamo 3e v centrali SI
2000/010 v sistemu SUKL in UNI-
TEST-u. :

Razvojno delo na osembitnem
racun u za centralo SI 2000/020
(to delo je bilo nagrajeno s Kidrigevo
nagrado) sem najprej opravljal sam.
Razvil sem centralno enoto, pomnil-
nik in konzolo. Kasneje so se mi pri-
druzili drugi sodelavci, tako da smo
delo zakljuéili kot skupina. Pri temn bi

rad poudaril predysem prispevek Fran-
ca Dolenca, Janeza Orani¢a in Darka
Beleharja, pa tudi drugih, mlajsih so-
delavcey.
Racdunalnik je bil zasnovan in raz-

vit posebej za centralo SI 2000/020.

eleli smo dose¢i éimvedji obseg nje-
gove kontrole in Cimveéjo zaneslji-
vost. Vpeljali smo ve¢ posebnih fun-
kcij. Nekoliko smo se zgledovali po
sistemu Metaconta in hkrati uporabili
najsodobnejo tehnologii'o, ki je bila
ob zagetku razvoja na voljo. .

V slovenskem in jugoslovanskem

grostoru je omenjeni racunalnik ne-

vomno sodoben izdelek, ¢e pa ga pri-
meTjamo z dogajanji v svetu, moramo
seveda ugotoviti, da nas je svetovni
razvoj  spet prehitel. Bodo¢i veliki
telekomunikacijski sistemi Iskre Tele-
matike bodo potrebovali § bolj zmog-
ljive radunalnike. Zato Ze lep Zas tece
razvoj Sestnajstbitnega radunalnika,
katerega bomo uporabljali v bodog¢ih
telekomunikacijskih projektih. Njego-
va procesna mo¢ bo desetkrat veéja
od sedanjega, imel pa bo tudi zelo ve-
lik pomnilnik.

Pri razvoju novega radunalnika smo
se zdruZili strokovnjaki Iskre Delte,
Instituta. Jozef Stefan, Fakultete za
elektrotehniko in Iskre Telematike.
Pri nas pripravljamo predvsem specifi-
kacije. Osnovne enote so Ze razvite,

. trenutno pa so v fazi razvoja krmilniki

teh enot. Seveda nas v zvezi z novim
racunalnikom ¢aka $e zelo veliko dela.

Medtem pa je razvoj osem-bitnega
ratunalnika za centralo SI 2000/020
v glavnem zakljugen. V novejsem
obdobju se ukvarjamo predvsem s pro-
blemi finalizacije, izbolj§anja kvalite-
te, z dokumentacijo, torej z deli, ki so
potrebna, da bo izdelek usposobljen
in zanimiv za redno proizvodnjo, ki
pravzaprav Ze teCe.

Na koncu bi rad dodal Se to, da
Kidri¢eva n:ﬁrada, ki sva jo prejela s
sodelavcem Miranom Bratkovidem, ni
priznanje le nama, pa¢ pa priznanje
vsem najinim oZjim sodelavcem, kot
tudi celotni delovni organizaciji Iskri
Telematiki*,

Kazimir Mohar

UTEMELJITEV

Razvoj telefonske centrale SI 2000-020 predstavija pomemben razvojni
doseZek, ki iemelji na predhodnem raziskovalnem projektu ISKRA 2000. §
proizvodnjo teh central se je ISKRA uvrstila med proizvajalce najsodobnejsih
telefonskih central s sodobnimi koncepti in tehnologijo. Ta dosezek, ki mu
bodo sledile $e nove, obseznejse centrale s PCM komutacijo in programskim
krmiljenjem, zagotavlja tovarni ISKRA—Telematika tehniéno in ekonomsko
konkurencnost na domacem in tujem trgu.

DO KIBERNETIKA

DR. CIRILU ZEVNIKU IN JOZETU HORVATU za postopek za
kontinuirno vroc¢e pospajkovanje trakov iz bakra in njegovih zlitin.
_

LetoSnje nagrade za izume in teh-
ni¢ne izboljSave so prejeli tudi trije
strokovnjaki iz DO Iskra Kibernetika.

Dr. Ciril Zevnik in JoZe Horvat iz
TOZD Razvojno-tehnoloski center sta
‘bila nagrajena za inovacijo ,,Postopek
za kontinuirino vrode spajkanje tra-
kov iz bakra in njegovih zlitin®, Elek-
tronska industrija uporablja trakove iz
medenine, novega srebra in brona za
Stancanje prikljuckov, letvic, peres
ipd. Povriine trakov bi se morale

Od leve:dr.Ciril Zevnik in JozZe Horvat.

dobro spajkati tudi po daljsem skladis-
Cenju, zato jih je treba predhodno
‘pospajkati s slojem kositra ali spaj-
kalne zlitine kositer—svinec.

Ze pred ve¢ leti so bili opravljeni
Stevilni preskusi, da bi omenjeno teh-
nologijo vpeljali v nafo proizvodnjo,
_szg so Iskrini tehnologi tako obdelane
izdelke videli na sejmih in v tujih fir-
mah. To je avtorjema uspelo Sele pred
tremi leti po trdem delu in premago-
vanju ovir in odporov. Odlo&ila sta se
za vroce kontinuirino nanasanje kosi-
tra ali spajke na trak in postopek- raz-'
vila od principa do proizvodne napra-'
ve, ki jo uporablja TOZD MKD v DO
Iskra Telematika. Resiti sta morala
Stevilne probleme, sama sta risala
nacrte, delala v mehanskem laborato-

riju ipd., ker klima za tako delo v Iskri
Kibemetiki ni ustrezna. Naprava je
bila dokonéno izdelana v sodelovanju
s TOZD Vzdrzevanje in s prototipno
delavnico TOZD RTC. Predvsem sta
morala uskladiti posamezne operacije
v postopku: od odvijanja traku, raz-
mascevanja, hlajenja, spajkanja po eni
strani, ponovnega hlajenja, spajkanja
po drugi strani, pranja, susenja do
ponovnega navijanja. Postopek je teh-
ni¢no dodelan in tehnolosko izpopol-

njen, dosedanje izkuinje kaZejo, da
stalna- kakovost nanosa ustreza zahte-
vam, kar omogoca zanesljivo zamenja-
vo trakov iz uvoza.

Dr. Ciril Zevnik opravlja naloge
raziskovalca, ukvarja se predvsem s
problemi korozije in poviSinske zasgi-
te, za Razvojno-raziskovalno enoto pa
naj bi vodil projekt Nove tehnologie.
Elektrotehnik Joze Horvat pa opravlja
elektrine meritve v vhodni kontroli
in refuje tekoce proizvodne probleme.
Oba delata v oddelku za povriinsko
zaScito in tipske preskuse. Omenimo
Se to, da se v Tovarni Stevcev kaZejo
zahteve za pokositrovanje medenine
po omenjenem postopku. Za know-
how te tehnologije se zanima tudi DO
Iskra Avtomatika,

- da izdelki ustrezajo po kvaliteti uvoZenim. Avtorja sta tudi skonstruirala ce-

UTEMELJITEV

V elektronski industriji se uporablja velika koli¢ina trakov iz medi, novega
srebra in brona za §ranéanje£azliénih prikljuckov, letvic, peres in podobnega,
ki morajo biti pospajkani. MozZnost pospajkanja teh materialov se z daljsim
uskladiscenjem poslabsa. Zato je treba povrsino predhodno pospajkati s kosi-
trom ali spajko Sn Pb.

Avtorja sta se odlocila za postopek vrocega kontinuirnega nanasanja kosi-
traali spajke na trak, tako da se lahko pospajka cel trak ali samoposamezni pa-
sovi eno — ali obojestransko. Postopek je popolnoma mehaniziran in omo-
goca poljubno prilagajanje potrebam glede debeline nanosa ali Sirine pokritja
povrsine traku. Postopek je tehni¢no dodelan in tehnolosko izpopolnjen, tako

lotno napravo za mehanizirano pospajkovanje trakov. Dosedanje izkusnje so
pokazale, da stalna kvaliteta nanosa ustreza zahtevam, zato je moZna zanes-
ljiva zamenjava uvoZenih trakov z domaécimi.

28. april 1984

STRAN §



Med letoSnjimi nagrajenci Sklada Borisa Kidrica

DO AVTOMATIKA

MATIJI KODRICU, DIPL. ING., ALOJZU KOZINCU, DIPL. ING.,
DARKU DRGLINU, DIPL. ING., SAMU PRODANU, DIPL. ING.
IN JURIJU JURSICU za delo Racunalniska tehtnica RT 211 s

priborom.

Med leto$njimi 105. nagrajenci
sklada Borisa Kidrica, ki so prejeli 21
nagrad za izume in tehni¢ne izboljsa-
ve, sta tudi dve skupini iz delovne
organizacije Avtomatika. Skupini sta
prejeli nagradi za:

— racunalnisko tehtnico RT 211 s
priborom
— in naprave za povezavo operatorja

z radunalnikim sistemom za vode-

nje procesov v realnem &asu.

Ragunalnisko tehtnico RT 211 je
razvila skupina delavcev: Matija Kod-
ri¢, Alojz Kozinc, Darko Drglin, Samo

Skupina nagrajencey iz DO Avtomatika.

Prodan in Jurij Juri¢ z oddelka indus-
trijsko tehtanje in doziranje TOZD
Razvojni institut.

Odlo¢itev, da se pristopi k razvoju
nove tehtalne naprave, ki naj bi izpol-
njevala zahteve Kot: moZnost uporabe
v javnem prometu, moznost priklju-
¢itve na visji nadzorni sistem in imela
vgrajen mikroprocesor, s <&imer bi
dosegli vi§ji tehnoloski nivo, je bila
sprejeta v zaetku 1982. leta. V izred-
no kratkem ¢asu, v letu in pol, je
omenjena skupina prenesla zamisli v
Kon¢ni izdelek. Najprej so bili izdelani
trije prototipi in opravljene primerjal-
ne meritve. Za zadovoljitev kompletne
ponudbe so istocasno razvili tudi
oddaljeni kazalnik KO 213 in semafor
S 214 kot dodatno opremo. V juniju
1983. pa je na Zveznem zavodu za
mere in plemenite kovine tehtnica
dobila uporabno dovoljenje. Delez
uvoznega materiala v napravi je soraz-
merno majhen.

Elektromehanska tehtnica RT 211
j¢ prva domaca naprava za merjenje
mase to¢nostnega reda (III) do 3000
delcev. Po na¢inu delovanja in osnov-
nih funkcijah je enakovredna tovrst-
nim modernim napravam svetovnih
proizvajalcev. Zaradi koncepta gradnje
in programskega dela pa dovoljuje
vecjo fleksibilnost in direktno priklju-
Cevanje zunanjih enot. Tehtnica je
namenjena za tehtalne naprave v indu-
striji, kjer se zahteva velika to&nost,
zanesljivost delovanja, odkrivanje in
odpravljanje motilnih vplivov ter hitro

prilagajanje posebnim zahtevam upo-
rabnikov.

Tehtnica je bila prvi¢ prikazanana
lanskem spomladanskem velesejmu v
Novem sadu, kasneje pa na sejmu
Elektronike v Ljubljani in na speciali-
zirani mednarodni razstavi procesne
merilne opreme Interkama v Diissel-
dorfu. ‘

Nadaljnji razvoj skupine je usmer-
jen v pripravo in gradnjo krmilja za
doziranje, s ¢imer bi uporabnost teht-
nice v industriji §¢ bolj razSirili.

Proizvodni program tehtnice bi,
kot je bilo dogovorjeno, v prvem
cetrtletju tega leta morala prevzeti
TOZD Avtomatske in varilne naprave.
Kljub nekaterim objektivnim in sub-
jektivnim vzrokom bo potrebno redno
proizvodno ¢imprej vpeljati, ¢e bomo
hoteli doseéi tisti ekonomski uéinek,
ki ga od dobre inovacije upraviceno
pricakujemo in opravidili sredstva,
vloZena v razvoj. §D.

prikljucevanje zunanjih enot.

sno obratovanje.

UTEMELJITEV

Elektromehanska tehtnica RT 211 je prva domaca naprava za merjenje
mase tocnostnega razreda Il do 3000 d. Po nacinu delovanja in osnovnih
funkcijah je naprava ekvivalentna modernim tujim napravam, zaradi kon-
cepta gradnje in programskega dela pa dovoljuje vecjo fleksibilnost in direkitno

Delez .uvoznega: materiala je sorazmerno majhen. Tehtnica je dobila dovo-
ljenje Zveznega zavoda za mere in plemenite kovine in je Ze uvedena v posku-

DO AVTOMATIKA

MAG. PETRU PETERLINU, BOJANU GRILCU, DIPL. ING.,
MAG. BOJANU GROSLJU, JANEZU NOVAKU, DIPL. ING.,
MARJANU MARKLJU, DIPL. ING. IN PROFESORJU DR. LUD-
VIKU GYERGYEKU za delo Naprave za povezavo operaterja z
racunalniSkim sistemom za vodenje procesov v realnem ¢asu.

R e T e N O e s A T R W B

Clove-
proce-

Naprave za povezavo
ka-operaterja z vodenim

-som, ki so prirejene &lovekovim spo-

sobnostim, prevzemanjem in obdelave
informacij, postajajo vse pomembne;j-
Se pri sodobnem racunalnisko orienti-
ranem vodenju procesov. Od teh na-
prav je v znatni meri odvisna zaneslji-
vost in kvaliteta vodenja.

S temeljitim Studijem fizioloskih in
psihofiziénih sposobnosti ¢loveka pri
prevzemanju in obdelavi informacij
ter znacilnosti posameznih vrst proce-
sov, smo prisli do zaklju¢ka, da mora
naprava za povezavo ¢loveka-opera-
tega z vodenim procesom omogoditi
dialog ter nadzor in krmiljenje v real-
nem ¢asu in mora biti prilagodljiva
na:

-— invariantne zahteve, ki izhajajo
iz ¢lovekovih lastnosti sprejemanja in
obdelave informacij (barva, oblika in
velikost znakov, mnoZina istoasno
prikazanih informacij).

— specifiéne procesne zahteve,

— nacine obratovanja procesa.

Vse te zahteve izpolnjujejo lahko

samo programsko orientirane naprave.

Glede na te ugotovitve sta bila v
Razvojnem institutu Iskra-Aviomatika
razvita mikroracunalniki krmilnik
sinoptiéne plos¢e in mikroradunalniski

barvni slikovni terminal. Vsaka na-
prava zase ali pa kombinacija obeh
omogoca ucéinkovito povezavo opera-
terja s sistemom daljinskega ali lokal-
nega vodenja procesov.

Krmilnik sinoptiéne plo§¢e omogo-
¢a popolno vodenje procesov s sinop-
tiéne plo§ce in komandnega pulta ali
samo popolni nadzor in krmiljenje
preko operaterske konzole ali pa pri-
kaz glavnih parametrov procesa.

Barvni slikovni terminal, ki se ses-

toji iz enega ali dveh slikovnih zaslo-

nov s skupno alfanumeriéno in funk-
cijsko tastaturo, sestavljata dva mikro-
racunalnika: krmilnik zaslonov in ge-
nerator prikazov.

. Poleg krmilnika sinoptigne plosce
in barvnega slikovnega terminala so
bile razvite tudi operaterske konzole
KOMOD, ki se uporabljajo zlasti za
krmiljenje manjsih procesov ali zasilno
krmiljenje, pri Cemer je §prikaz stanja
procesa na sinopti¢ni ploséi.

Tako je mozno s sodobnimi napra-
vami opremiti glavna in rezervna de-
lovna mesta za lokalno ali daljinsko
vodenje najrazli¢nejsih procesov (Ze-
leznigkega in cestnega prometa, elek-
troenergetskega sistema, plinovodov,
naftovodov, industrijskih procesov

itd.) in se prilagoditi zahtevam glede
podrocja

obsega in pomembnosti
vodenja.

Skupina nagrajencay iz DO Avtomatika.

_Ljubljana in VTS Maribor. Apard o

Aparaturna oprema in Proglaf“g:
oprema krmilnika sinopti¢neé I
in barvnega slikovnega temin a‘tﬂ”
delo razvijalcev Razvojnega insth FE
Iskra-Avtomatika in sodelavcev 14
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in programska oprema sta modul
tako da je za doloZeno aplikacll0 ©,
ba izbrati ustrezne module in jih PO | I
zati med seboj. wop |
Mikroragunalniski krmilnik S%
tiéne plo§ée pomeni bistveno IZP el
tev glede na prejsnje fiksno 0ZI¢ i
krmiljenja sinoptiéne plosce. Omljkﬂ' “
¢a hitro priprejanje zahtevnim 3P %,
cijam ter dopolnjevanje in spreﬂ““sjka
nje Ze obstojecih izvedb. Program 4
oprema pa ima tudi pﬁpomqék"’zzh,
konfiguriranje in projektiranjé
tevne izvedbe. e
Barvni slikovni terminal pa pO“(‘mji
pcc))‘folno osamosvojitev pri &8
sodobnih sistemov za operd b
vodenje procesov, saj je bilo potr®
tovrstne naprave doslej uvazatl- = o L
ben poudarek je na modularnostiP
gramske opreme in pripomoCkit i,
editiranje pa terminal omogoca ng,,
vodenja procesov tudi editiranje P
ZOV. i : 2 0
Lastni razvoj sistema za Pﬁ"&a;
operateja_ z vodenim procesol’
upostevanjem rezultatov domaéill '
tujih antropotehnignih raZISk,a"bni
lastnim znanjem, izvimnimi reSitC,
in sodobno tehnologijo, je Isl&:r‘l-ﬁ‘d‘u-(J
matiki omogogil kompletno grad¥’
sistemov operativnega vodenja PIo
sov v realnem Casu z vsermi F g,
nostmi, ki jih ima gradnja t - 10
mov ,,na kljug*“ in samostojno 1%
pari;e na tujih trzigéih. A
rototip sistema za povezavo op
raterja z racunalnifkim sistemom
operativno vodenje (Zelezniskega P,
meta) je bil laboratorijsko preiZ&i,
in razstavljen na sejmu v Plovdiv¥
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Strah pred rastjo
cen v proizvodniji

in v potrosnji

Ti ukrepi so se Ze takoreko¢ udoma-
¢ili in povzrocajo »psiholosko« nega-
tivno stanje tako v reprodukciji, kjer se
z odmrznitvijo akontirajo v cene Ze bo-
doce podraZitve in tako te cene prehitro
(neobjektivno) naras¢ajo z ene strani, z
-druge strani pa potro$niki prekomerno
— neobjektivno povprasujejo po blagu
v strahu pred povecanjem cen ob »od-
mrznitvi«. To stanje je dokaj oitno
prav v tem obdobju.

S tem smo poleg »strukturne« in
»stroSkovne« inflacije spoznali Ze tudi
naslednjo obliko »kvantitativne,« ali
»inflacije povprasevania«. To povpra-
Sevanje ni plod dejanskih potreb, zato
izkrivlja trzno sliko o dejanskih potre-
bah, tako v druzbeni, kot osebni porabi.
S tem je Se toliko bolj nevarno, ker
proizvajalci dobrin izgubljajo pravo
orientacijo (seveda poleg potrebnih in
moznih strukturalnih sprememb proi-
zvodnje zaradi cen, ali neustreznega
repromateriala “in surovin) v proi-
zvodnji, kar namesto, da zblizuje po-
nudbo in povprasevanje le-to vedno
bolj oddaljuje.

Naslednji neposredni in posredni
stroSkovni pritiski na cene se odrazajo
prek tecaja in obresti za kredite. Tecaj
vpliva prek vedno drazjib vhodnih gra-
div iz uvoza neposredno na stroske
proizvodnje, posredno pa prek do-
hodka kot obresti, saj so odplacila tujih

(Nadaljevanje iz prejinje Stevilke)

kreditov ¢edalje drazja. Samo v lan-
skem letu smo razvrednotili dinar iz 63
din za dolar na 124 din za dolar ob
koncu leta. To vsekakor vpliva kot
mocan generator inflacije, saj je nase

gospodarstvo, predvsem pa industrija, .

Se zmeraj premocno odvisna od uvoza
surovin in repromateriala.

‘Tudi z obrestmi se nam ne godi ni¢
bolje, saj smo sedaj, ko smo Ze pre-
dolgo odladali z realnim vrednotenjem
kreditnih sredstev, takoreko¢ s strani
mednarodnih ~ finanénih  institucij
(IMF) prisiljeni izpeljati tisto, kar smo
si Ze nekaj let nazaj samo zapisovali v
nase resolucije. ;

Da je teZava ve¢ja in problem borbe z
inflacijo Se tezji, gre s tem ukrepom
pravzaprav za kratkorofno resitev, ki
naj upnikom zagotovi vraéilo njihovih
sredstev. Leto$nja obveznost po realni
stopnji obresti je ozko vezana na stop-
njo inflacije, saj bi se naj obrestna mera
gibala v tej ravni.

V lanskem letu je gospodarstvo pla-
¢alo 396 miljard din za obresti, 0z..14 %
od dohodka, medtem ko bo letos ta
znesek presegel 650 milijard din, kar je
ve¢ od akumulacije, zato bodo obresti
dodatni posredni generator inflacije.

K vsem naStetim nesorazmerjem v
danasnjem gospodarskem polozaju je
potrebno priteti stalno pomanjkanje

energetskih resursov, nekaterih osnov-
nih surovin v rudah za predelavo v do-
mace kovine in v bazni kemiji (za gno-
jila itd.), ne vemo kaks$na bo poletna
Zetev itd., kar vse se bo spet negativno
odrazalo na cene.

Vidimo torej, da vhodni strodki te-
koce pritiskajo na cene, te pa odrazajo
inflacijo, ki naj jo spremljajo obresti in
razvrednotenje dinarja, to pa spet
vpliva na stroSke in ponovno povzro¢a
dvig cen. Ob tem pa se ne moremo
izogniti vplivom potreb po sredstvih iz
dohodka za vzdrZevanje splo$ne in
skupne porabe in negospodarsko inve-
stiranje.

V tej zatarani »Spirali«, ko se vsi ge-
neratorji inflacije lovijo kot »macka
svoj rep«, se zdi, da nam ni resitve,
in da se bomo pa¢ morali navaditi na
zivljenje z visoko stopnjo inflacije.

Toda tako mislijo in ravnajo samo
pesimisti, pri nas pa vendar Zivijo'in de-
lajo optimisti, ki Zelijo prispevati svoj
delez k stabilizaciji. Vendar optimisti
tudi zaupajo v samoupravne odnose in
mo¢ dogovarjanja in usklajevanja ce-
novnih razmerij, najprej znotraj repro-
dukcijsko povezanih procesov in v na-
daljevanju na prostem trgu.

Ker smo zgubili zaupanje v svojo
sposobnost in se nismo pravo¢asno spo-
razumevali, nam je pac drZzava z admi-
nistrativnimi ukrepi prisilno in nesa-
moupravno »urejala« cenovna razmer-
ja. Tako se ti ukrepi iz dneva v dan
mnoZijo in pui¢ajo ¢edalje manj pro-
stora za samoupravno dogovarjanje in
sporazumevanje.

Mnogim pa tudi to ustreza. Kako pa
naj zdaj mi prispevamo svoj del k stabi-

lizaciji? Zaradi lazjega odgovora, ki
sledi ob koncu, si poglejmo kako se v
gospodarstvu izni¢ijo ucinki stalnega
dvigovanja cen. :

UCINKI CIKLICNEGA ZVISANJA
CEN

Z ustavnimi opredelitvami in v
skladu z Zakonom o zdruZzenem delu so
delavci v zdruzenem delu osnovni no-
silci pridobivanja dohodka in s tem pla-
niranja njegovega ustvarjanja in deli-
tve. Seveda je dohodek mogoce ustvar-
jati vmedsebojni odvisnosti, povezano-
sti in odgovornosti z drugimi subjekti
ter na teh podlagah oblikovati tudi
cene, kot denarni izraz vloZenih sred-
stev in dela (tekocega in minulega).

Celotni prihodek je ustvarjen z reali-
zacijo izdelkov in storitev na trgu (zno-
traj DO in SOZD je tudi trg).

Dohodek pa ugotavljamo, ko od ce-
lotnega prihodka odstejemo materialne
stro§ke in amortizacijo. Na vi§ino do-
hodka lahko vplivamo ali z vi§jimi ce-
nami ob istih materialnih stroskih in
amortizaciji, ali pa znizujemo stroke
na enoto proizvoda.

Poleg teh najveckrat uporabljenih
metod pa imamo na razpolago $e druge .
nadine — »kvalitetne dejavnike gospo-
darjenja« -imenovane — s katerimi
lahko brez vi§jih cen povecujemo ce-
lotni prihodek. Predvsem gre za: bolj-
So organiziranost delovnih procesov
(ustrezna delitev dela), izkoris¢enost
delovnih sredstev in predmetov dela;
povecanje fizi¢nega obsega proizvodov
in storitev na ¢asovno enoto in zmanj-
Sanje stroSkov na enoto izdelka in sto-
ritve.

* vrniti vse obveznosti.
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Najpogosteje so mozne kom.b'nﬂ‘ g
cije med temi dejavniki, ki pa ji

veda plansko usmerjamo. Ker je pla?
dobr3ni meri tudi izgubil svoj osnO¥"
smoter usmerjevalca- proizvodnje !
porabe, se najveckrat poslu’l'v‘lcmlﬂ d_'
enostavne metode »zidanja« cen-

nam v zadnjih petih letih kazejo mO<"
inflatorna gibanja. Preve¢ smo 26 24" | 1
pustili uporabo vseh ostalih moznil ¢ | 2
javnikov, h katerim se bomo sl€] %,
prej morali vrniti, ée bomo hotelistal” | i
lizirati nase gospodarstvo doma in U | p

diti deficit v mednarodni menjavi ¥ | 0

il

Nadaljnja delitev dohodka temel | i
na razporejanju za splosne in skUP™ | d
potrebe ter osebno porabo 25113051‘efll !
delaveev in za pospeseni razvoj A | Ti
rialne osnove dela (investicije)- g
tvena razmerja so prakti¢no tudi infe f i
torno usmerjena, saj temeljijo nd kot { 3
stantnih relativnih razmerjih delitve?” | d
kategorij v dohodku in &istem doho?” £la
TOZD. Ta se bistveno ne spreminja®
medtem ko se glede na rastoce stro$ke: |
ali cene bistveno spremeni dohodek™ | p
iz relativnih razmerij dosezeni noml: 4
nalni zneski za razporeditev tegd
hodka. il B

Ob predpostavki, da se v neki sredi”
(proizvodni TOZD) zvisajo cené 2 s
25% pomeni, da se bo ustrezno €7
povecal celotni prihodek, ob UQSPW.' n
menjenih materialnih stroskih pa ',’0- k
minalni in relativni del dobodka, Ki¥ | ¢
bo spet v ve&jih vrednostih razporel” | ¢
na porabnike, vkljuéno z ve&jimi iz |
¢ili za osebne dohodke. To bi paneP” |

o

sredno vplivalo na veéje povpra§8"3" 2

nje po blagu, ki ga pa adekvatno fc’“‘ I

nismo proizvedli; da bi to povprase"
___/ u
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Med letosnjimi nagrajenci Sklada Borisa Kidri¢a

l? Plembra 1983, Prya aplikacija pa bo
198310 lea 1983 in v zagetku leta
W Bolgariji v centrih za daljinsko
- 1‘;]8 Zelezniskega prometa in zelez-

-68 Napajalnega omreZja na progi
Saﬁ.la*Plovdfiv. $ ] A5y
°Ine°'t j& bilo v navedenem tekstu Ze
mz‘,“]en(), je dosezek raziskovalno

Onega ‘dela rezultat skupnega

N“—-___

sodelovanja med delovno organizacijo
Avtomatika, Fakulteto za elektroteh-
niko iz Ljubljane in Visoko tehniéno
Solo iz Maribora. Torej je nagrada isto-
¢asno tudi priznanje uspesnemu sode-
lovanju med visokoSolskimi ustanova-
mi in organizacijo zdruZenega dela.

S.D.

Sko..

‘-._____;

UTEMELIJITEV

Delo pomeni originalen prispevek k resevanju problema vodenja proce-
fov s staliséa povezave clovek —sistem pri avtomatiziranem vodenju prometa
" elektroenergetskih sistemov. Lastni razvoj sistema za povezavo operaterja’z
t’odenim procesom z upostevanjem rezultatov domacih in tujih antropolo-
tehnicnih raziskav, z lastnim znanjem, izvirnimi resitvami in sodobno
tehnologijo, je ISKRI—Avtomatiki omogocil kompletno gradnjo sistemov
OPerativnega vodenja procesov v realnem casu.

DO ELEKTROZVEZE

ViNg y SEVERJU, DIPL. ING., ZVEZDANI STERLETOVI, DIPL.
ING-, FRANCU PINTERICU, ING., ANDREJU PAJNICU, DIPL.
PROREQSTIANU SIVKI, DIPL. ING., DR. LADU LENARTU IN

“OFESORJU DR. JURIJU TASICU za dela pri razvoju in izdelavi

Toracunalniskega in anal

no elektronskega dela plamenskega

®Misijskega fotometra FLAPHO-40.

—

tes@Prava FLAPHO 40 je nastala v
isz)m sodelovanju s Carl Zeiss Jena
£ R, Iskro in Inititutom Jozef Ste-
nove » tem je Carl Zeiss postavil os-
V€ sistema”in razvil me ansko-op-
lonrlu del naprave. Iskra je razvila ce-
nik O analogno elektroniko in napajal-

i DStitut Jozef Stefan pa racunal-

mo ¢l naprave s programsko opre-

Iskra sedaj Ze proizvaja ves elek-

=

tronski del naprave, Carl Zeiss iz Jene
pa mehansko-opti¢ni del. :

Ta razvojno-raziskovalni dosezek
ima 3e dodatne koristne posledice.
Omenimo predvsem, da je omogoéil
Iskri-Elektronika Horjul ~ kooperacij-
sko sodelovanje z inozemskim par-
tnerjem na sodobnem tehnoloskem ni-
voju ter vpeljavo sodobne elektronike,
vkljuéno z mikroprocesorsko tehniko
v proizvodnjo. Z rezultati te naloge so

Od leve: 4 ndrej Panic, Bostian Sivka in Vinko Sever.

T

npr. SPEKOL 200 in mikroraéunalnik
Darta 80.

P1i izvedbi naloge je potrebno pou-
dariti $e uspe$no sodelovanje med In-
Stitutom Jozef Stefan, tu naj omeni-
mo predvsem prof. dr. Jurija Tasi¢a in
dr. Lada Lenarta, sedaj zaposlenega v
Iskri Avtomatika, razvojnim oddel-
kom TOZD Elektronika*Horjul v.Lju-
bljani, Vinkom Severjem, Francem
PintariCem in Zvezdano Sterle ter
Andrejem Pajni¢em in Bostjanom Siv-
kom v Horjulu.

Ob tej priloZnosti moramo vseka-
kor omeniti S biviega direktorja Elek-
tronike v Horjulu Radovana Vrabla in
vodjo razvoja Danila Mozetica, ki sta
bila pobudnika sodelovanja z inozem-
skim 'partnerjem ter domacim razis-
kovalnim intitutom in s tem tudi po-

. budnika uvajanja sodobne mikroracu-

nalniske tehnolog%_(je v razvoj in li)roiz-
vodnjo TOZD Elektronika oﬂ'u :
Utemeljitev, ki jo je na predlog ko-
misije za podelitev nagrad za izume in
tehni¢ne izboljsave podal upravni od-
bor Sklada Borisa Kidrica, je sledeca:
Predlozeno delo predstavlja 4-ka-

Od leve:Franc Pintari¢,dr.Lado Lenart,Zvezdana Sterle in prof.dr.Jurij Tasic. _
-s¢ oplemenitili tudi drugi izdelki, kot

nalni merilni sistem, ki ga kmmili radu-
nalniki sistem Darta 80, in omogoda
merjenje intenzivnosti spektralnih &rt.
Razen v medicini se sistem lahko upo-
rablja % na drugih podrocjih, kot so
zivilska industrija, farmacija ipd: Z
ustreznimi - lastnimi aparaturami in
programskimi re§itvami ter merilnimi
metodami so razvili izredno kvalite-
ten, zanesljiv merilni sistem, ki s z
nekaterimi karakteristikami uvrica v
svetovni vrth komercialno dosegljivih
instrumentov- tega tipa. Sistem kot

celota skupaj z mehansko opti¢nim °

delom fotometra je rezultat medna-
rodnega sodelovanja. Proizvajalec je
lani izvozil tujemu Fartner'u 225 na-
prav, kar predstavlja 18 % njegove
proizvodnje.

Hkrati je bila za FLAPHO 40 pode-
ljena 3e inovacijska veriga ,,Znak priz-
nanja za uspesen prenos raziskovalne-
ga dosezka v proizvodnjo*, ki so jo ob
razstavi , Inovacija za stabilizacijo** v
Ljubljani dne 11. aprila 1984 podelili
Raziskovalna skupnost Slovenije, Gos-
Bodarska zbomica Slovenije in Lju-

ljanska banka — ZdruZena banka.

BEG

UTEMELJITEV

Predlozeno delo predstavija 4-kanalni merilni sistem, ki ga krmili racu-
nalniski sistem DARTA-80 in omogoca merjenje intenzivnosti spektralnih
ért. Razen v medicini se sistem lahko uporablja Se na drugih podrocjih,
kot so Zivilska industrija, farmacija ipd. Z ustreznimi lastnimi apara-
turnimi in programskimi resitvami ter merilnimi metodami so razvili
izredno kvaliteten, zanesljiv merilni sistem, ki se z nekaterimi karakteristi-
kami uvrica v svetovni vrh komercialno dosegljivih instrumentoy tega
tipa. Sistem kot celota skupaj z mehansko optiénim delom fotometra je
rezultat mednarodnega sodelovanja. Proizvajalec je lani izvozil tujemu
partnerju 225 naprav, kar predstavija 18 % njegove proizvodnje.

DO CENTER ZA
ELEKTROOPTIKO

DR. MARKU VALICU, 'DUSA-
NU KUSTERLETU, DIPL. ING.
KAROLJU NEMESU, DIPL.
INg-.- MAG. UROSU ALEK-
SICU, VLADIMIRU LESKO-
VARJU, MARIU KALCICU,
DIPL. ING., MATJAZU DRE-
NIKU, DIPL. ING., DIMITRIJU
KRAMARIJU IN JOZEFU HOZ-
JANU, DIPL. ING. za tehni¢no
izboljSavo Laserski obdelovalni
sistem ISKRA LMP 600.

Dr. Marko Vali¢ nam je na kratko
povedal o tem, kako je potekalo izde-
lovanje laserskega obdelovalnega siste-
ma Iskra LMP 600. ,,S tem projektom
smo se zaCeli ukvarjati Ze januarja
1982. V zacetku sva na njem delala le
dva — z menoj je delal 3¢ Kusterle. —
Sele marca 1983 so se v team vkljugili
$e drugi sodelavci. V zadnjem &asu pa
so nam pomagali §e nekateri sodelavci
laboratorija, ki sicer delajo na drugih
nalogah. :

Slo je namre¢ za to, da bi sistem
kar najhitreje usposobili in razstavili
na sejmu , Elektronika 1983 v Ljub-
ljani. Ker na zagetku na tem sistemu
nismo delali dovolj pospeseno, je bilo
zato nazadnje potrebno zares kar naj-
veC prizadevanj. Laser smo izdelali in
ko je bil razstavljen je dokazal, da je
atraktiven,. atraktiven §e posebej zato,
ker je v njem manj kot 10 % uvoZene-
ga materiala, pa Se tega bomo nado-
mestili z domacimi materiali.

Tudi pri nastajanju tega sistema ni
§lo brez tezav. Laser je namreé stran-
ski produkt, ki pa je bil za nas zani-
miv, zato smo se ga s sodelavci lotili in
ga dodelali. V svetu se te vrste proiz-
vodi prodajajo zelo dobro, zato smo
vedeli, da bo interes zanj obstajal tudi
pri nas. Ker pa je slo, kot sem omenil,
za stranski produkt, problemov ni
manjkalo. — Ce smo namreé hoteli
delati na nalogi, jo uspesno kongati in
Jaserskemu sistemu dati pravo obliko,
smo marsikaj morali narediti sami ali
pa iskati kooperante za dejansko izde-
lavo posameznih komponent zunaj
Iskre, ker so pa¢ bile proizvodne
kapacitete Elektrooptike obremenjene
z namenskimi programi. Tako smo
pravzaprav poskusali z glavo skozi zid,
in nemalokrat so se zadeve tudi zao-

strile.

Junija lani so naSo skupino skoraj-
da razpustili. No, koné&no smo le izsi-
lili ta proizvod, in sam mislim, da bi

e zadovolijili, saj smo prihodek dose-

1 { = = 5 S,

i Z cenami, ne pa s povecanim fizié-

nm Obsegom proizvodnje, oz. bolj§im
Tacionalnim poslovanjem.

n

dn]::r Pa se povecanja cen dogajajo
2l ';0 tudi pri drugih subjektih, bo v
Tatkem Easu to pove¢anje izka-
nin(;" 2vi§anju nasih lastnih material-
2 Stroskov v tej TOZD, kar bo pov-
!0 povecanje njihovega deleza v
in Otnem prihodku in s tem nominalno
po;ah-m zmanjSanje dohodka, to pa
b €0, da v nadaljnji delitvi dohodka
.Smoﬂstavntnem delitvenem razmerju
i 0 Vel v stanju zagotoviti enakih
Minalnih zneskov™ za splo$no in
R ‘g’no porabo izven TOZD, kot tudi
'ialnsebno porabo in razsirjanja mate-
€ osnove dela v lastni TOZD.
i ii:-l: Ok‘olje, v katerem ta TOZD dela
evkl, N zadovoljno z znizanjem pri-
R aqu 1z dol'!?dk-a, enako pa tudi ne
dOho;Lz Zmanjsanim obsegom osebnih
3 ROV In sredstev za skupno pora-
e 8] s0 se tudi zivljenjski strogki
:efl'l(? vsesploSnemu zviSanju cen
hia ¢cali, zato se zaéne proces planira-
dohodka od spodaj navzgor. Torej
“edzsah'tevanih potreb po ustvarjenih
Wih do celotnega prihodka.

tii(vonk'etna racunica kaze, da smore-
HQ‘ ustvarjali niZje vrednosti aku-
. 'cije, kot tudi vseh ostalih delitve-
X late_gorij, ki se nahajajo iz dohod-
.~ Aniranje od potreb posredstvih in
alkulirang rastjo cen materialnih
lnanrovw.v. proizvodnji privedf? do
0 Visjih potreb celotnega prihod-
ad;m’_gﬂ bpmp seveda najlaze (Ce ni
, 'Mstrativnih zgpor in ne delujejo
N zakonitosti) dosegli s sprotnim

zviSanjem cen naSih izdelkov.

Namesto tega pa bi morali poskrbeti
zaboljso organizacijo dela (delitev pro-
gramov), s kombinacijo izrabe kvali-
tetnih dejavnikov gospodarjenja in
ostalimi ukrepi izrabe notranjih rezerv
poskrbeti za vecji obseg celotnega pri-
hodka.

Vidimo torej, da je ta »cenovna
dirka« neskon¢na in se kar naprej po-
navlja, vse kategorije od celotnega pri-
hodka, dohodka, vkljuéno z osebnimi
dohodki pa nam le dviguje na nomi-
nalno vi§jo raven, medtem ko realno te
vrednosti slabijo.

KAJ TOREJ STORITI S CENAMI
ALI KJE ISKATI IZHOD?

Odgovor niti malo ni preprost. Bra-
lec, ki je pazljivo spremljal potek ra-
zlage vzrokov in posledic stroSkov, cen,
inflacije, obresti in te¢aja dinarja ter
njihovo vzrono povezanost, je Ze
lahko priSel do sklepa, da bi kazalo
nekje po isti logiki kot si sledijo povi-
Sanja cen, ¢im prej prenehati s tem ne-
prestanim poviSevanjem cen.

Seveda pa to v grobem pomeni tudi
ne poviSevati osebnih dohodkov, oz.
jih deliti na §kodo akumulacije in na-
daljnjega razvoja. To pa spet vlee za
seboj nadaljnji padec zivljenjskega
standarda, kar si prav tako tezko pri-
vos§€imo, §e posebej pri tistem delu de-
laveev z najnizjimi osebnimi prejemki.
Bo kdo rekel pa naj se osebni dohodki
povisajo le za tiste z najnizjimi pre-
Jemki. Vendar to spet ne gre, ker se
vracamo v »uravnilovko« in sistem
»bodimo si enaki v revicini«, ne glede
na vloZeno delo in njegove rezultate.

Skratka, stvar sploh ni enostavna, saj

sta inflacija in visoka rast cen centralno
ekonomsko, politi€no in socialno vpra-
Sanje naSe druzbe. Pri razreSevanju
tega problema pa moramo sodelovati
vsi brez izjem — vsak na svojem delu,
nalogah in obvezah v zdruzenem delu
tu in tudi kot ob&ani — drzavljan SFRJ
izven dela, ali delegati v svoji delegat-
ski obveznosti. itd.

Da bi se cene gibale v Zelenih okvi-
rih, moramo nedvomno ustvariti eko-
nomske predpogoje. Ti rezultirajo iz
medsebojno povezanih ukrepov eko-
nomske politike, kamor predvsem
uvriCamo: sistem delitve dohodka, ca-
rinsko in davéno politiko, konsolida-
cijo kreditno-monetarne politike in
odnosov s tujino, razbremenitev ob-
veznosti gospodarstva do negospodar-
ske porabe, sistem planiranja itd, kar
ureja druzba z resolucijskimi opredeli-
tvami.

V materialni proizvodnji pa bodo
potrebne velike spremembe v gospo-
darski strukturi (proizvodni orientaci-
ji), v smeri povecanja uc¢inkovitosti go-
spodarjenja z delom in sredstvi, pove-
canja produktivnosti dela, izrabe vséh
razpolozljivih »kvalitetnih dejavnikov
gospodarjenja«, od zmanj$anja stro-
Skov na enoto dela in proizvoda, do
sprememb v strukturi porabe materia--
lov inresni¢nega samoupravnega zdru-
Zevanja dela in sredstev in boljse po-
slovne povezanosti znotraj reproduk-
cijskih procesov. .

Spoznali smo, daz lastnim zviSanjem
cen poviSujemo stroSke v naslednji fazi
predelave, ali potros$nje, ki se nam
zelo hitro mas¢ujejo z narasc¢ajoCimi
lastnimi stro$ki, ki zmanjSujejo doho-
dek in s tem sredstva za druzbeno in

osebno porabo. Posredno pa z vi§jimi
cenami v konc¢ni porabi Se dodatno
zmanjSujemo kupno mo¢ osebnih pre-
jemkov, zato ni ni¢ ¢udnega, da nas je
strah, kaj bo s cenami, ko se bo po 1.
maju »stalil led«.

V zadnjem c¢asu stalno sliSimo in be-

_remo o apelih vladnih forumov, sociali-

sticne zveze in sindikatov, da v zdruze-
nem delu ne smemo dovoliti neljubega
presenecenja o visji inflaciji kot lani,
ko se bodo cene sprostile iz ledene
skorje. Tudi tukaj je-prisoten strah, saj
se zavedajo, da so ukrepi ekonomske
politike premalo u€inkoviti in stabili-
zacijsko naravnani.

Tako pa¢ delavcem v zdruzenem
delu ostaja spoznanje, da morajo izra-
biti svojo ustavno pravico, ki jim po
samoupravni poti zagotavlja - obvla-
dovanje vseh reprodukcijskih proce-
sov, vklju¢no s cenami. Samoupravno
dogovarjanje in sporazumevanje mora
temeljiti na enakopravnih odnosih v
medsebojni odvisnosti in povezanosti
in spoStovati realne ekonomske zako-
nitosti trzne blagovne proizvodnje, ne
pa, kot se nam dosedaj najveckrat do-
gaja, temeljiti na monopolnih pozici-
jahin izsiliti vsakr$no ceno. S takim na-
Cinom sporazumevanja smo slabili

' zaupanje Vv samoupravne odnose in

moc te institucije. A

Ob predpostavki »pogojno« samo-
stojnega in svobodnega oblikovanja
cen v skladu s trznimi pogoji moramo
vedno bolj posegati po kvalitetnem
samoupravnem_ sporazumevanju na
razvojnem in cenovnem podrocju.
Le-to lahko zagotovi selektivno in po-
stopno rast cen znotraj reprodukcije,
ki naj bi pocasi, a vendar trajno, umi-

rila sedanjo »galopirajoco« inflacijo,
zagotovila preusmerjanje proizvodnje
v smeri zagotavljanja manjie potro§nje
v Jugoslaviji in ¢im veéjo preusmeritev
blagovnih fondov v izvoz.

Povecanje izvoza moramo doseéi z
izvozom izdelkov vi§je stopnje obde-
lave in kompleksnih izdelkov, ne pa z
izvozom surovin, ki nam sedaj iztekajo
¢ez meje. V takih razmerah pa z admi-
nistrativnimi ukrepi ni mogoée zame-
njati ‘u€inkov, ki jih lahko dosezejo
subjektivne socialistiéne sile v zdruze-
nem delu, ko se morajo nujno samou-
pravno dogovoriti znotraj reprodukcij-
ske Verige, da bi tako dosegli konku-
renc¢nost na svetovnem trgu z ene stra-
ni, z druge strani pa ob tem zagotoviti
¢im vegjo vsebnost domace substance,
dela in znanja v izvoZenih izdelkih in
storitvah.

Kako se vlada, skupaj z asocijaci-
jami zdruZenega dela trudi, da bi po eni
strani zagotovila samostojno in svo-
bodno oblikovanje cen za veéji del bla-
govne proizvodnje (obveznost do
IMF), po drugi strani pa z dodatnimi
pogoji zagotovila umiritev rasti inflaci-
je, si bomo ogledali v nadaljevanju v
naslednji Stevilki nasega’ glasila. Do
tedaj bo Ze ve¢ jasnesti, kam in kako se
bodo usmerili pogoji za oblikovanje
cen v letodnjem letu. Za sedaj sta dva
osnovna — Projekcija, ki predvideva
v poprecju §e 25% rast cen do konca
leta in raven dosezenih svetovnih
(izvoznih in uvoznih) cen — za naso
panogo je do konca letapredvidenage
13% rast ob Ze dosezeni 5,9% rasti v 1.
trimesecju, vendar kot reeno, po-
drobneje o tem naslednjic.

Klemencié-Sarazin Stanko
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Mad leto$njimi nagrajenci Sklada Borisa Kidri¢a

lahko na tem podrogju imeli razvitega
Ze mnogo vec, kot imamo, in da bi to
lahko predstavljalo odlicno podlago
za nadalinje zahtevnejSe delo na tem
podrogiju.

Vendar stvari so se nam obrnile v
prid in sicer tik pred, e bolj pa po
razpravi. Sedaj lahko recemo, da se
stvari premikajo, ¢eprav sam $e' vedno
mislim, da prepocasi. Prepodasi pra-
vim tudi zato, ker je zanimanja za
nage izdelke veliko, in ljudje, ki so pri-

e >

Slebinger Drenik.

hajali z razliénimi materiali, da bi na
njih preizkufali moZnosti uporabe
laserja, so bili mnogostevilni.

Ponudili smo tudi Ze precej uslug,
tako da imamo v bodo¢e namen tak
stroj izdelovati v veéjih koli¢inah.
Zaenkrat imamo nabavljenega repro-
materiala za 10 takih enot, 3 oz. 4 pa
izdelujemo Ze sedaj sami. Od teh
nameravamo eno obdrZati v delavnici
za na¥e potrebe in usiuge, z drugim se
bomo predstavili 15. maja na Medna-
rodnem sejmu za varilno tehniko v
Zagrebu, kjer bo razstavljena koordi-

Od leve:dr, Valic‘,Kusterle,L eskovar ,Nemes, Kramar,A lekst"c‘,KaIéic‘,Hozjan,

natna laserska rezalna naprava (skupaj
z DO Avtomatiko), ena enota pa je
namenjena za BIAM skupaj z Ivo Lola
Ribar, Zeleznik pri Beogradu. Tam
namre¢ gradijo center za obdelavo
plocevine in bodo stroj za izsekavanje
kombinirali z laserjem. Poleg nastetih
je tudi po Sloveniji interesentov veli-
ko, tako v Iskri (Avtoelektrika, Hipot)
" kot izven nje (IMP, ipd.).

In kaj taka nagrada vendarle vam,
oz. vasemu teamu pomeni?

Nekaterim sodelavcem taka nagra-
da, seveda, pomeni Zivljenjski uspeh.
Za vse nas pa bi gotovo pomenila veg,
C¢e bi med udelezenci videli tudi
kak3nega ¢lana nasega KPO, vendar pa
— to je povsem moje mnenje — mi-
slim, da $¢ vedno preve¢ nagrajujemo
za Zivljenjska dela in premalo nagraju-
jemo tiste re¢i, ki pomenijo hitrejse
obracanje sredstev in poggje za boljse
delo. Take nagrade za tovrstno delo,
s¢ mi zdi, bi bile vec¢ja vzpodbuda in
boljfa motivacija.

Mak

podrocjih tehniskih ved.

UTEMELJITEV

Laserski obdelovalni sistem je doseiek na podrodju aplikacije laserske
tehnike v zahtevnih procesih obdelave materialov. Z laserskim obdelovalnim
sistemom so aviorji posegli na podrocje visoke preciznosti obdelovalnih stro-
jev, ki je bilo doslej domena uglednih, znanih specializiranih firm.
Realizacijaj sistema ni samo lep doseZek na podrocju aplikacije laserske teh-
nike; njen pomen je predvsem v zdruZitvi vrhunskih dosezkov na razliénih

DO IEZE

DR. EVGENU KANSKYJU, DANILU GORJANU, DIPL. ING.,
MARJANU STIPANOVU, DIPL. ING., MAG. MARJANU BUHU,
NEVENK:1 COKOVI, BOJANU ERJAVCU, DIPL. ING., JOZICI
LENASSUEVI, DIPL. ING., ZLATI ROSEVI, DIPL. ING., STANI-
SLAVU SORLIJU, DIPL. ING. IN JOSIPU ZOUBKU, ING. za teh-
nicno izboljSavo Metalizacija visoko glini¢ne keramike,

T S B S S S e O 2 TR

Tolminska Iskra ima v proizvodni
dejavnosti tudi oddelek keramike,
kamor ,,sta prisli*“’ dve Kidrievi' na-
gradi. Eno izmed teh je prejel STANI-
SLAV SORLI, dipl. ing. kemijske teh-
nologije, zaposlen v tej TOZD od leta
1972. Ves ¢&as je oprayljal dela in nalo-
ge na podro¢ju keramike kot vodja
laboratorija, razvijalca, projektant
podrodja, vodja oddelka. :

Stanislav Sorli.

Za nase glasilo nam je tole povedal:

Kljub slabim, da ne re¢em nemogo-
¢im pogojem in moZnostim za delo, se
strokovnjaki v razvoju keramike v nasi
TOZD zelo dobro zavedamo perspek-
tivnosti razvoja in moZnosti uporabe
keramike na doloceni bazi ali drugih

oksidnih, oz. neoksidnih materialov
na raznih podrogjih.

Razvoj te dejavnosti v nasi TOZD
je precej Casa zavirala oddaljenost od
sorodnih industrij in raziskovalnih
centrov, kar je bilo poggjeno z veéjo
mozZnostjo izoliranja. Po temeljiti re-
dukciji in prestgukturiranju proizvod-
nega programa keramike pa poteka
zadnjih pet let intenzivno sodelovanje
in povezovanje z raziskovalnimi centri
v Sloveniji in drugih republikah.

Nase sodelovanje na podrocju raz-
voja metalizacife visokogliniéne kera-
mike s skupino dr, Kanskega na IEVT
je vsekakor zgleden primer sodelo-
vanja med raziskovalno indtitucijo in
industrijo pri razvoju neke tehnologije
oz. izdelka. Prejeta nagrada to samo
potrjuje. Prepri¢ani smo, da bo tako
tesno in uspesno sodelovanje potekalo
tudi pri prehodu na industrijsko proiz-
vodnjo in pri drugih nalogah. Upam,
da bo prejeta nagrada vplivala v ¢im-
ve€ji meri pozitivno na dvig inovacij-
ske zavesti in kulture v sami TOZD,
kjer je Se vse preve¢ ,yvrtickarstva* in
birokratskih zavor.

Drugi prejemnik Kidrideve nagrade
iz TOZD AET je DANILO GORJAN,
dipl. ing. kemicne tehnologije. Niego-
va prva zaposlitev sega Ze v leto 1963,
vmes je bila vojas¢ina in §tudij na fa-
kulteti za naravoslovje in tehnologijo
v Ljubljani, po diplomi leta 1975 pa
spet zaposlitev v AET. Opravljal je na-
loge vodje keramicnega oddelka, raz-
vijalca, tehnologa itd.

V zvezi z nalogo vakuumsko tesni
spoj keramika — kovina je povedal:

Danilo Gorjan.
Kot proizvajalci glini¢ne keramike
smo na pobudo Initituta za elektroni-
ko in vakuumsko tehniko pristopili k
razvoju spoja kovina — keramika. Ta
naj bi nadomestil Ze osvojen, a manj
ustrezen spoj kovina — steklo.
Resnejse delo na osvajanju kera-
miénih obrodev za ta spoj se je zacelo
pred petimi leti. Kljub temu, da je to
v svetu Ze znana stvar so manjkale &is-

to prakti¢ne tehnologke izkusnje za to
specifiéno podrogje. Sogasno je tekel
razvoj metalizacije na IEVT in kerami-
ke v AET. Po $tevilnit poskusih je bila
konéno osvojena -visokotemperaturna
metalizacija na keramiko z 96 %
Al,O,.

'Po?eg tega, da mora biti keramika
vakuumsko tesna, obstojna v vodikovi
atmosferi pri vi§jih temperaturah, mo-
ra biti tudi dimenzijsko toéna. Da bi
se v ¢imvecji meri izognili dragi obde-
lavi z diamantnim orodjem, smo s
skrbnim nadziranjem vseh faz pri izde-
lavi dosegli dimenzijske tolerance
plus-minus 0,2 %.

Zaradi ostrih zahtev je bilo potreb-
no spremeniti nekatere standardne
prijeme v proizvodnji in dvigniti teh-
nolosko kulturo.

Za nekatere tipe obrocev smo raz-
vili posebno visoko-temperaturno gla-
zuro, tako daje bilo mogode Ze glazi-
rano keramiko metalizirati. Na ta na-
¢in se je poenostavilo delo pri metali-
zaciji. Po dosedanjih informacijah je
to vsvetu originalen postopek.

Ostalo je $e veliko dela. Potrebno
bo 3 izboljSati zanesljivost tehnologi-
je, izboljSati kvaliteto in proizvodnjo
prilagajati velikoserijski izdelavi.

Marko Rakuséek

UTEMELJITEV

. Uporaba metalizirane keramike se je v zadnjih desetih letih mocno razsirila,
saj se ta zahtevna tehnologija uporablja pri izdelavi elektronskih integriranih
vezij kot za$cita pri jakotocnih polprevodniskih elementih, podnozjih, konek-
torjih za ultravisoki vakuum, jakotocnih stikalnih elementih itd.- Pri vseh teh
izdelkih je treba zagotoviti vakuumsko tesnost, zaséito pred preboji visoke na-
petosti in zanesljivo mehansko zascito. Skupini strokovnjakov, ki so jo sestav-
ljali sodelavci Instituta za elektroniko in vakuumsko tehniko in Iskrin TOZD
AET-—Tolmin je na osnovi vecletnih izkusenj uspelo izdelati tehnologijo za
metaliziranje keramike, ki se uporablja pri izdelavi elektronk za posebne na-
mene, namesto  manj zanesljive steklene  konstrukcije. Ta metoda Je
uporabna tudi pri izdelavi precizno oblikovanih keramicnih deiov. Za izde-
lavo teh naprav uporabljajo samo domace surovine, kar so omogocile do-
datne raziskave in tehnoloske prilagoditve.

DO KONDENZATORIJI

IVU BLAZICU, DIPL. ING., MILANU BAJCU, FRANCU STA-
RIHI, ING., SILVU JAKSI, IVU SLANI, ING., ALOJZU MALEN-
SKU, DIPL. ING., PROF. DR. PETRU SUHLU IN ALOJZU BOS-
KARJU, DIPL. ING., mikroracunalniSko krmilje za avtomatski

navijalni stroj ANM 236.

A S B P T R 3 T S ST R ey

-V imenu celotne nlzgrajene semiske

skupine nam je ob Kidricevi nagradi
tako-le spregovoril Franc Stariha:

»Na projektu ,,AVM 236 smo pri-
Celi z delom leta 1980, in sicer v od-
delku za konstrukcijo ter v sodelovan-
1'11 z oddelkom za elektroniko. Pokaza-

0 se je Ze pri izdelavi podprojekta, da
bo nacrtovani stroj zelo-kompliciran
avtomat, Kkaterega krmiljenje, bo zah-
tevno in bi ga bilo s tehnologijo, ki
smo jo obvladovali takrat, zelo tezko
realizirati. !

Zato smo predlagali nasemu vodil-
nemu kadru, da bi storili za takratne

Case precej pogumen korak, to je bilo

Franc Stariha.

o

v zadetku leta 1981, in sicer, da bi v
perspektivi predli na zasnovanem stro-
ju kot prototipu na mikroraéunalnis-
ko krmiljenje. Ko smo spoznali vse
funkceije stroja, smo videli, da je reali-
zacija mozna le z mikroradunalniskim
kmiljenjem, za kar smo. poiskali po-
mo¢ na ljubljanski fakulteti za elek-
trotehniko. Tu so nam na zacetku po-
magali predvsem s svetovalnim delom,
kako se lotiti projekta.

Tezave so bile pri defu predvsem z
nabavo opreme. Pri mikroragunalnis-
kem krmiljenju smo startali z ni¢,
prav tako pa smo se tudi z vidika

strojnega dela lotevali novih konstruk-
cij, zahtevnejsih. In tu je bilo 3e tretje

e

Silvo Jaksa.

delavi proizvodne opreme.

jah kakor tudi v proizvodnem casu.

UTEMELJITEV

Mikroracunalnisko programirani navijalni stroj predstavlja pomemben do-
seZek v modernizaciji proizvodnje folijskih kondenzatorjev, zlasti ker je rezul-
tat vecletnega prizadevanja pri osvajanju lastnih tehnoloskih postopkov in iz-

Preizkusi, opravljeni v tovarni, kaZejo na velik prihranek tako pri investici-

odrogje, to je podrogje regulddh

Ejer sto hoteli] dofs’eéi vis]()ko zmog)
vost stroja. to

Da bi dinamika navijanja ¥
prenesla, I|(e bilo potrebno stroj op it
miti z elektronskimi zategi. To I
povzrogilo precej preglavic, Tako S s
pri_tem stroju forej dvignili niv o
mehanskih konstrukcijah, osvojill i
kroraGunalniski krmiinik in 05V
podrogje regulacij.

Z delom smo priceli ob kon¢

ulel;
1980, stroj pa izrogili proizv j

ji-0

koncu leta 1983, Razvoj je torej 0%
tri leta.*

Alojz Malensek,

Ivan Blazi¢,

Miran Bajec.,

DO KIBERNETIKA

DR. JANEZU PIRSU, BOJANIE
MARINU, ING., ERIKU MAU
GANU, STANIMIRU VASICL’
{ggRJU MUSEVICU, DIPL
DIPL. ING., IVANU KVASIC &
DIPL. ING., ANDREJU V Vi
KOVICU, DIPL. ING., SIL
PIRSEVI. ING.,
GARTNERJU, DIPL. ING. [
PROF. DR. ROBERTU BLIN
za izuma Miniaturni monitd’
¢asovno odvisnih elek tri¢nih SI&
nalov z LCD zaslonom in 20’;'1,
nilnim zai)(isom in Tek ocekrist p
ni osciloskopski zaslon z inté
nim reflektorjem in interno M
Z20.

eSS A AT

Tretji nagrajenec iz Iskre Klbfn
netike je mag. Andrej Primc, zapos!
v Tovarni merilnih instrumentoY,

Otocah. Nagrajen je bil za izum Huf"l'z

turnega monitorja &asovno odvi

(Nadaljevanje na 9. stran)
S
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ANDREJU PRIMCU:-

ANDREU |
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TOZD ELEKTROAKUSTIKA, SE ZANA

Brez uginkovito organizirane delovne
Organizacije tudi lep$e prihodnosti
2a sezansko Iskro ni

‘\.‘______

nFebma

SeZanske Iskre!*
.Ske TOZD Elektroakustika Gvidom

je,
EEEGRE

rja je bilo doma 100 delavcev, precej pa je tudi navidezno
Zposlenih; skupaj kar polovica od nekaj manj kot 500 &lanov kolektiva
Tak je bil zaCetek naSega pogovora z direktorjem seZan-

Pokaza] na izredno zapletenost danasnjega poloZaja svoje temeljne organi-

Coljo, ki je brez dlake na jeziku

-B’Ol!lemz‘ sezanske Iskre niso od danes; tudi v nasem glasilu je bilo priobce-

leme]
Prey
Jocip
Ucing,
i 8odovini obstoja Iskre v Sezani?
i olja:  Nasa temeljna organizacija
i V Zagati s programom, Geprav je
b OCasno tudi res, da je proizvodni
m‘gsram tak, da od njega nikoli ni bilo
5 B0Ce prav. dobro Ziveti. Moti mor-
Predvsem spoznanje, da gre za pro-

f‘f hekaj zapisov, ki so opozarjali na tezave, ki so presegale moci delavcey
IMe organizacije. Tudi posegi sanacijske komisije, ki je pred leti pricela s
€ntivnim delom, niso bili uspesni — Ceprav zaradi neprestano spreminja-
80spodarskih razmer notranja prizadevanja vedno tudi ne morejo biti
Ovita. Kaj pa je pravzaprav vzrok danasnjim, enim najtezjih problemov v

grame, ki ne omogodajo rasti — vsaj
¢e sklepamo po poslovanju temeljne
organizacije v zadnjih 19 letih. Zato
sem tudi mnenja, da so bila vsa leta
doslej, ko je bile poslovanje uspesno,
zgolj slugajna, uspehi trenutni in da

hy
IIIII|“lllllllIHIlIlillllllllllllillllllll|I1IIIIII!IIIIIIIIH!IIIIIHIII.III!IIIIIIIIIIII!I[IIIIIIHIIIIIIIIIIIIIIIIEHHIIIIll!l!llllIlIIIIIIlIII"liIlIIIIF

Med letosnjimi nagrajenci

Sklada Borisa

(Nadaljevanje z 8. strani)
el-ﬁk“iéﬂill signalov s tekode-kristal-
ter.zﬂslon_om in pomnilnim zapisom

Zum tekogekristalnega osciloskop-
8 zaslona z internim reflektorjem
Veg Iterno mrezo. Izuma sta rezuitat

letnegy skupnega razvojno-razisko-
Jonega dela strokovnjakov Instituta
02ef Stefan in Iskrine tovame meril-

strumentov.

Mg, Andrej Prime iz TOZD Instrumenti,

.05_“0\'21 izuma miniaturnega moni-
4 je tehnicna resitev prikaza Gasov-
tek."dvis_nih elektriénih signalov na
pregéeknsta]nem zaslonu, ki zajema
- '®m izvedbo krmiljenja matrig-
s tekogekristalnega zaslona. Druga
o Ot, ki jo prinasa ta izum, pa je

¥ tehnicna resitev prehodnega
m?“_“!f_nja signala naanalogni zakasnil-
nje 1, kar omogo¢a hitrejie vzore-

.Signala oz, opazovanje signalov z
IMi frekvencami.

to

Drugi jzum LCD ima interno osci-
kopsko mrezo na tekocekristalnem
vﬁnPnu, kar omogoca pravilno odgita-
longg (brez paralakse) merjenih signa-
an.DOd poljubnim kotom, Pri obliko-

U elektrod, ki so sestavni del
Ona, se oblikuje tudi mreza, tako

F-..,\____

] E W
Kidrica
da poznejse tiskanje mreze na zunanjo

plodco zaslona ni potrebno.
O teh novostih so zageli razmisljati

~Ze leta 1979, ko so na Institutu JoZef

Stefan izpopolnili tehnologijo tekoce-
kristalnih prikazovalnikov. Porodila se
je ideja o razvoju matriénega displaya,
ki omogo¢a prikaz ¢asovno odvisnih
signalov (prikaz -poljubne slike ni
moZen). Zaradi na¢ina krmiljenja je ta

resitev zelo prﬁnema za prikaz ome-
njenih signalov. ;

* Omenimo $e nekaj prednosti, ki jih
ima tekocekristalni osciloskopski za-
slon v primerjavi s klasiéno izvedbo
zaslona s katodno cevjo: dobra vidlji-
vost zapisa tudi pri moéni svetlobi,
tisockrat manjSa poraba energije, maj-
hne dimenzije (debelina zaslona je
okrog 10 mm, katodna cev pa je dolga
vsaj 30 cm), moZnost uporabe v petro-
kemiji, medicini in v eksplozivni
atmosferi, sg je potrebna nizka napa-
jalna napetost.

Oba izuma sta bila uporabljena pri
novem izdelku Iskrascope LCD, ki ga
osvaja Iskra Kibernetika. Omogoéila
pa bosta prenosne izvedbe vseh meril-
nih instrumentov, ki imajo katodno
cev. ‘Alojz Boc

"ale do frekvenc 250 kHz.

;’Pwani inovacijski dosezki omogocajo
Hcno z domaco tehnologijo, vkljucno
Srqlm‘_ 1:

UTEMELJITEV

Skupina, ki ima dolgoletne izkusnje na podrocju teorije tekocih kri-
'"_ﬂlOv in njihove aplikacije, je kot druga na svetu ponudila trgu miniaturni os-
F"’Oskop z zaslonom, ki uporablja tekoce kristale.

Pri tem je bilo ireba resiti dvoje vprasanj, specificnih za uporabo tekocih

¥ Istaloy. Ti so namreé relativno pocasni, zato je treba opazovani signal spra- |
VUiV ustrezen spomin. S tem pa osciloskop pridobi uporabnost, saj je z njim
Mogace opazovati tudi enkratne pojave. Zaradi mozaicne strukiure zaslona
Velikosti 7 x 7-bitov Je bilo treba uporabiti digitalno tehniko in skonstruirati
Posebno krmilno logiko zaslona. Z uporabo dovolj hitre analogno digitalne
Pretvorbe je avtorjem uspelo napraviti osciloskop, ki registrira elektricne sig-

aradi novosti na trgu, kjer taksnih proizvodov se ni, pripravlja Iskra serij-
Sko Proizvodnjo, ki bo zanimiva zlasti za izvoz. Posebej je treba poudariti da

uvoza bodo le mikrovezja, ki pa predstavijajo majhen del celomih

izdelavo novega izdelka skoraj izk-
2 zahtevnim zaslonom iz tekocih kri-

- ,,pridelali**

na njih vsekakor ni bilo mogoée gradi-
ti prihodnosti. -

Nafa sedanja naloga — ki jo $e
posebej potiska v ospredje izredno
tezak danadnji poloZaj — je, da pri¢ne-
mo stanje spreminjati. Skoraj polovica
ljudi brez pravega dela, nizki osebni
dohndki, ki naravnost spodbujajo k
nizki produktivnosti in socialnim
nemirom, strah pred prihodnostjo —
vse to je v veliki meri logiéni rezultat
dogajanja v zadnjih letih. Za ta polo-
Zaj niso krive samo zamrznjene cene,
ki povzro¢ajo glavobol mnogim dru-
gim temeljnim organizacijam; nas je
prizadela prekinitev materialnih to-
kov, ki pa je tudi posledica cenovnih
nesorazmerij in neurejenih dohod-
kovnih odnosov. Na$ najvecji problem
so devize, brez katerih ne moremo
uvoziti najnujnejiih materialov, posle-
dica pa so zastoji v proizvodnji.*

Premajhen lasten izvoz, ki ne zago-
tavlja deviz za nemoteno proizvodnjo,
je ena od Ze znanih znacilnosti proiz-
vodnje Elektroakustike. Kako se preo-
rientirati, da bo izvozno usmerjen
zadosten del proizvodnje, da bo deviz
dovolj?

Colja: ,V prvih treh mesecih letos-
njega leta smo imeli v popredju 66 %
realizacijo fiziénega obsega proizvod-
nje. Tu je precej ,zaslug* pri nekaj
deset tisoc¢ih dolarjev, ki so nam manj-
kali da bi zagotovili proizvodnjo apa-
ratov ,,Trenta*. Tu si — podobno kot
§e marsikje — s tem, da smo ¢lani DO
Siroka potrosnja, nismo -uspeli prav
ni¢ pomagati. V treh mesecih smo
160 milijonov dinarjev
izpada proizvodnje, kar v trdneje
povezani delovni organizaciji prav
gotovo ne bi bilo potrebno. Bojimo se
tudi prihodnjih mesecev, saj se zave-
damo, da imamo le malo moznosti, da
bi pokrili izgubo iz prvega kvartala!®

Kako pa si predstavljate delovno
organizacijo, v kateri bi lazje poslo-
vali?

Colja: ,Siroka potro$nja danes
prav gotovo ni tisto, kar naj bi bila.
Gre predvsem za skupek bolj ali manj
samostojnih temeljnih organizacij, ki
same nastopajo kot delovne. Zato se
dogaja, da se npr., v jeseniski Zelezar-
ni sreCata nabavna referenta iz dveh
TOZD Siroke potrosnje in drug druge-
ga onemogocata pri dobavah strates-
kega materiala; v nigki Elektronski
industriji so se srecali celo trije!

Kako izgledajo nasi obiski v tujini
si lahko kar predstavljamo. V danasnji
Siroki potro$nji ni povezanih finan-
¢énih tokov, pa se zgodi, da ni niti
‘dinarjev niti deviz — pa Ce gre za e
tako majhno vsoto — da bi resili tre-
nutno zagato v eni od temeljnih orga-
nizacij, Ceprav v sosednji tisti €as
mogoc¢e niti ni zadrzkov za finanéno
pomo¢. Neurejeno imamo tudi pro-
gramsko delitev; kako bi si lahko sicer
pojasnili nakup modernih navijalnih
strojev za transformatorje v kranjski
DO Kibernetika prav v obdobju, ko
poskusamo dose¢i dogovor, da bi
postali edini proizvajalec transforma-
torjev v SOZD Iskra?

Hkrati vemo, da imamo v temeljni
organizaciji preSirok proizvodni pro-
gram, ki ga ne obvladujemo v celoti,
pa vseeno ne pride do pogovorov o
delitvi dela, specializaciji.... Elektro-
akustika je danes tehnologko in raz-
vojno zaprta sama vase; ne vemo S
kom naj se povezujemo in istodasno
ugotavljamo, da nimamo trdnega
programskega jedra, ki bi bilo nosilni
del nase proizvodnje. Na vsa ta vprasa-
nja bi morali iskati odgovor v okviru
delovne organizaije, ki pa bi se morala
temu primerno organizirati.

V kratkem povedano naj bi bila
delovna organizacija Siroka potrosnja
nasprotje tistega, kar je danes — samo-
stojne, bolj ali manj slabo povezane
temeljne organizacije naj bi se preo-
brazile v proizvodne enote, ki bi se
poslovno povezale in na ravni DO
oblikovale skupen program, razvojno
politiko, povezala finanéne tokove, s
dogovarjale o delitvi dela pri izvozu
itd.?

Colja: ,Prav to! In tudi samo tako
si danes v Sezani predstavljamo naso
perspektivo. Danes ugotavljamo, da z
lastnimi mo¢mi nismo ve¢ kos obvla-
dovanju vseh poslovnih procesov, pa
tudi gospodarno ni ve¢. Nafa edina

" zelja pa je, da v taki DO pois¢emo

svoje mesto — bodisi v danasnji Siroki

,,Ivan Rob” iz

Lapos* in pevec Magjan Smode.

ditvi, pridite 1. maja v Opatje selo.

-

Prvega maja v Opatje selo!

Tudi letos bo tradicionalno prvomajsko sredanje delovnih ljudi in
- ob&anov Nove Gorice v Opatjem selu na Krasu. Sreéanje se bo pricelo
zjutraj ob 9. z nastopom 3portnih ekip v malem nogometu in streljanju z
zra¢no pusko. Osrednja kulturno-politi¢na manifestacija se bo pricela ob
14. v naravnem avditoriju na obronku vasi Opatje selo.
V osrednjem programu bodo nastopili Trzaski partizanski zbor ,,Pinko
TomaZié,” briski pihalni orkester, pripadniki JLA ter u&enci osnovne $ole
mpetra. Slavnostni govornik na letosnji prireditvi bo
Marjan OroZen, predsednik slovenskih sindikatov.
V kulturnem progragu po osrednji prireditvi bodo sodelovali folklor-
na skupina ,,Tine RoZanc“ ansambel ,, Avtomobili*, ansambel ,Novi

Novogoriski Iskrasi in Iskrasi iz drugih TOZD in DO, ki bi radi spozna-
li lepo krasko pokrajino in prisostvovali kulturno-politidno zabavni prire-

\\

MR.

./

Sezani je izgubila ugled, kar nam zapi-
ra moznosti za pridobivanje kvalitet-
nih kadrov, razpisi za Stipendije osta-
jajo brez odziva, vsak mesec po izpla-
¢ilu OD se bojimo prekinitev dela.
Mimogrede: Letodnje poprecje -izpla-
¢anih osebnih dohodkov je 14700
dinarjev, razmerje med najnizjim in
najvisjim OD je komaj 1:3, popreéni

dohodki ¢lanov poslovodnega kolegija.

-‘TOZD pa ne presegajo 25.000 dinar-
jev. To prav gotovo pove vse!*

V prvem letosnjem kvartalu ste po
oceni povecali lansko izgubo za %e
nadaljnjih 150 milijonov dinarjev. Tak

rezultat seveda ni podlaga za pricetek

izplacevanja visjih osebnih dohodkov,
ni zagotovilo za izboljSanje socialne

varnosti danes Ze ogroZenih sezanskih
Iskrasev. Kako boste to pojasnili
kolektivu?

Colja: ,.Ce bi nam uspelo junij
,,pokriti z ustreznimi koli¢inami
repromateriala, bi ob popreénem
90% pokritju aprila in maja uspeli
izgubo odstraniti. V nasprotnem pri-
meru pa — pocakajmo. Rad pa bi
osvetlil sicer razSirjeno, vendar zmot-
no prepri¢anje, ki velja 8¢ marsikje:
pri nas niso zaposleni polproletarci, ki
si_glavnino ali vsaj pomemben del
dohodkov pridobe na kmetijah!
SeZana ni kmetijski kraj, moznosti
dodatnih zasluzkov pa so skromne —
$e posebej na nasi strani meje.. “

Stape Fleischman

DO AVTOMATIKA

Po tekmovanju kovinarjev

Ljubljane

S podelitvijo nagrad in priz-
nanj ter razFlasitvijo rezultatov
v Kllubu delegatov v Lliubljani,
se je v ponedeljek, 16.aprila
kongalo letosnje, IV. proizvod-
no-delovno tekmovanje kovi-

Ljubljane. Najboljsi, tudi
letos so bili predstavniki Litos-
iroja, Avtomontaze, IMP-ja
Agrostroja in Saturnusa, se
bodo wudelezili republiskega
tekmovanja, ki bo konec maja v
Domzalah in Kamniku.

Ob desetletni tradiciji republiskih
i, jepreizkusuznanja

in zveznih sreéa:g )
v glavnem mestu Slovenije Ze z lansko-
izsek vsako-

letnim srecanjem post
dnevnega delovnika kovinarjev iz orga-
nizacij zdruzenega dela. Temu lahko
dodamo ugotovitev, da so dosedanja
tekmovanja kovinarjev v Ljubljani
upravicila svoj prisg:vek k veéji moti-
viranosti delaveev, ki se z delom potr-
jujejo v vsakodnevnem proizvodnem
procesu, ter s svojim zgledom in spo-
sobnostjo irijo krog tistih, ki tekmo-
valno razpoloZenje prenafajo v delov-
ne sredine. :

Na tekmovanju, ki ga je tudi letos
organiziral Mestni sidnikalni svet Lju-
bljane, je sodelovalo 148 tekmovalcev
iz petnajstih profilov. Med njimi je
bilo tudi sedem delavcev iz delovne
organizacije Avtomatike oz. TOZD
Avtomatske in varilne naprave, ki so
tekmovali v skupinah: Vojin Doki¢ in
Mihael Skerjanec (strugarji), Peter
Kadok, Marjan Bergant, Peter Vode-
nik in Franci Sotlar (orodjarji) in Vla-
dimir Ili¢ (plamenski varilci).

Med desetimi- delovnimi organiza-
cijami oz, temeljnimi organizacijami v
katerih je potekal praktiéni del tek-
movanja pa je bila tudi TOZD Orodja.
V soboto, 14. aprila je v prostorih
roéne delavnice opravljalo praktiéni
preskus znanja dvanajst tekmovalcey.

-Delavci Orodjarne so pri tem pripravili
" testne komade, prevzeli §ifracijo na-

.organizacijah res t

log, v kontroli 8reverili rezultate in
ocenili izdelke. V komisiji so sodelo-
vali Franci Toms3i¢, Janez Radman in
Janez Praprotnik. Ob ponedeljkovi
podelitvi nagrad in priznanj je temg}j-
na organizacija prejela tudi zahvalo
organizacijskega odbora.

Komisije, ki so v skladu z ostalimi
merili  republitkega  tekmovanja,
ocenjevale izdelke, so si enotne v oce-
ni, da so tekmovalci pokazali veliko
znanja, e odStejemo pri marsikomu
prisotno tremo. Da tekmovanje, ki se
ga iz leta v leto udeleZuje ve¢ kovinar-
jev (npr. 1981. leta 111 tekmovalcev,
1982. leta 138 tekmovalcev, 1983.
leta 131 tekmovalcev in 1984. leta
148 tekmovalcev) odraza tudi kako-
vostno rast, ki ie o%azna redvsem pri
teoreti¢nem delu. Z odobravanjem je
bila sprejeta tudi zamise| Saturnusa o
nagrajevanju  najboljiih kovinarjev.
Sledil ji je Rog, Avtomontaza in
Indos.

Ce se za zakljuéek povrnemo k
Iskri, najprej iskrene &estitke vsem, ki
so se tekmovanja udelezili in s tem
pokazali pripravljenost,da v dneh od
12. do 14. aprila pokaZejo svoje
znange. Po drugi strani pa se vsiljuje

amnl];e, ali je v ljubljanskih Iskrinih
elovnih organizacijah oz. temeljnih
o malo kovinar-
jev. Ali pa morda drzi Ze lani izregena
ugotovitey, da se nekateri delavci izo-
%i ajo tekmovanja zaradi teorctiénedga
ela, ki je bil po mnenju letosnjih ude-
lezencev dokaj zahteven? Zavedati se
moramo, da nenehni razvoj preprosto
sili delavea v to, da neprestano izpol-
njuje tudi teoreti¢éno podro&je svojega
ela in ne le ro&ne spretnosti. Pripom-
be tekmovalcev pa so namenjene pred-
vsem or&anizaci;skemu odboru v pre-
mislek, katera podroéja predvsem pa
na kak$en nac¢in predhodno posredo-
vati udelezencem, ne da bi pri tem
zmanjali pomen in kvaliteto gradiva.

3D
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Na sestanku komisije za 3port in
rekreacijo, ki je bila v torek, 10. apri-
la, so se 3portni referenti temeljnih
organizacij Avtomatike v sodelovanju
s sluZbo za druzbeni standard dogovo-
rili, da bodo letodnje letne Sportne
igre delovne organizacije 12, in 13,
maja v Porecu.

Tekmovanja bodo na §portnih igri3-
¢ih pri hotelu Diamant, na Brulu, pri
osnovni $oli Veli JoZe, Zeleni Laguni
in v Lanterni. Pricela se bodo v sobo-
to, 12, maja ob 9. ur Zato prosimo
$portne referentey da organizirajo od-
hod izpred tovarn tako, da bodo avto-
busi prispeli v Poreé najkasneje do
8.30. Po prihodu morajo oddati spisek
prisotnih z osebnimi izkaznicami.

Vsak tekmovalec se prijavi svojemu

«

Priprave na tretje Sportne igre

26.t.m. in vplaga 400 din. Tisti, ki se
bodo udeleZili iger kot navijaéi, prispevajo
ob prijavi 800 din. Delavec, ki se bo prija-
vil kot tekmovalec in ne bo tekmoval,
bo moral dopladati razliko 400 din,
Za vplaCan prispevek ima udeleZenec
zagotovljeno kosilo pri Grilu na Brulu,
vecero, preno¢i§e in naslednji dan
zajtrk in kosilo v Lanterni. Za sobot-
no kosilo dobi udeleZenec bon, ostale
obroke pa dobi na podlagi predloZene
Stevilke sobe, Razglasitev rezultatov
bo v nedeljo, 13. maja po kosilu.
Sportni'referenti so dolZni vse ude-
leZence opozoriti na upostevanje reda
in discipline, sicer bo za povzroeno
Skodo, ki bi nastala po krivdi udele-
Zenca, izstavljen radun na TOZD.
Krfitelj pa bo-disciplinsko in denarno
kaznovan.

Viaganj, potrosnji ali kateri od drugih v Iskri. Sportnemu referentu, najkasneje do 5:D
Tako naprej ne moremo ved! Iskra v
\-_“—._ .
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Urejanje medsebojnih pravic,

obveznosti in odgovornosti

-Na februarskem zasedanju delavskega sveta delovne organizacije Avto-
matike je bilo ugotovljeno, da so delavci vseh temeljnih organizacij in de-
lovne skupnosti v sestavi A vtomatike, v dneh od 23. 1. do 28. 2. 1984 z oseb-
nim izjavijanjem na zborih delavcev, z vedino glasov sprejeli Samoupravni
sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med de-
lavci temeljnih organizacij in delovne skupnosti. Na podlagi te ugotovitve je

objavljeni sporazum stopil v veljavo z 8. marcem 1984.

Sporazum ureja medsebojna ra-
zmerja med delavci, organiziranimi v
temeljnih organizacijah in - delovni
skupnosti glede pogojev svobodne me-
njave dela, kakor tudi druga medse-
bojna razmerja pri uresni¢evanju med-
sebojnih pravic, obveznosti in odgo-
vornosti glede na skupne cilje in intere-
Ze pri obravnavi, oz. doloditvi
osnutka sporazuma na seji izvriilnega
odborain delavskega sveta Avtomatika
je bilo re¢eno, da je potrebno 7z novim
sporazumom odpraviti slabosti obsto-
jeCega sporazuma, pri izvajaniju kate-
rega se je ob poracunu obveznosti ugo-
tovilo, da je vpliv vi§ine doseZenega
dohodka, v primerjavi s planiranim,
prevelik. Poleg omenjenega razloga, je

“Mimici Macele
v slovo

»Qdprta no¢ i dan so
groba vrata,
al'dneva ne pove nobena
prat'ka.«

Ugasnilo je %e eno mlado,

| neizziveto zZivljenje. Kot strelaiz

Jasnega je med nas trescila vest,
da te ni ve¢ med nami.

Draga Mimi!

Velik optimizem, ki si ga izza-
revala vsak trenuiek, “je tudi
nam, tvojim sodelavcem, poma-
gal prebroditi marsikatero te-
zavo in stisko. Bila si pridna in
vestna delavka, dobra sodelavka.
Zaradi- tvojih lastnosti smo te
imeli radi in ti vsestranko zaupa-
li. Volili smo te v-organe uprav-
ljanja in organe-druzbenopoli-
ticnih organizacij, bila si dva
mandata predsednik OO ZSV
‘DSSS, kjer si aktivno in zagnano
delovala vse do mnogo prerane
smrti.

Za tabo ostaja velika praznina,
Ki je ne bomo mogli nikoli pov-

. sem zapolniti. Manjkalo nam bo
tvoje zivahnosti in dobre volje,
tvojega tovariStva in velikega

8 smisla za humor. Koledar na

tvoji pisalni mizi kaze dan, ko si
bila zadnji¢ v sluzbi, polna pla-
nov za prihodnost. Ne moremo si
dopovedati, da ga ne bo§ vec
obracala..

Namesto tebe smo danes gle-
dali na tvojem delovnem mestu
le skromen Sopek cvetja, ki pa te
ne more nadomestiti ali priklicati
nazaj. Zavedamo se, da je Se
tezje kot nam tvojim najblizjim.
Kaj je lahko bolj tragiéno in Za-
lostno kot ostati brez skrbne ma-
tere, dobre Zene, ljubece héer-
heso

Besede so okorne, ko hocejo

izpovedati bole¢ino srca. S solzo
v ocesu in grenko Zalostjo v srcu
smo te spremili na tvoji poslednji
poti. Tvoj lik bo vedno Ziv med
nami, spominjali se te bomo s

§ hvaleznostjoza vse, karsi takora- &

dodarno in nesebiéno delila,
Naj ti bo lahka domaca zemlja.
Vsem tvojim v imenu sodelav-

cev, druzbenopoliti¢nih organi-

zacij in vsega kolektiva Iskre §

bilo potrebno pristopiti k izdelavi no-
vega sporazuma tudi zaradi prilagodi-
tve del in nalog delovne skupnosti ti-
stim, ki se dejansko opravljajo v de-

" lovni skupnosti.

e nekoliko podrobneje primerja-
mo oba samoupravna splo$na akta, so
\ zadnjem bistvene naslednje novosti:

— nacin opredelitve vrste del in
nalog delovne skupnosti, ki se delijo na
dela in naloge skupnega pomena; pover-
jena dela in naloge ter dela in naloge,
potrebne za obstoj delovne skupnosti.
TakSna razdelitev je pomembna zaradi
nacina udelezbe delovne skupnosti v
dohodku TOZD za opravljanje del in
nalog skupnega pomena, poverjenih

del in nalog za obstoj delovne skupnosti -

in tistih, ki jih TOZD ne morejo oprav-
ljati po svojih delavcih;

+— natin planiranja del in nalog de-
lovne skupnosti je poenostavijen. Na-
mesto dosedanjega planiranja nalog po-
urah za njihovo izvr$evanje, so naloge
planirane po strukturi kadrov z na-
vedbo poprecne sestavljenosti nalog,
potrebnih za izvrsitev;

— nacin planiranja udelezbe delovne
skupnosti v dohodku temeljnih organi-
zacij, udelezba delovne skupnosti v do-
hodku TOZD se v planu dela prve do-
lo¢i na podlagi skupnega Stevila enot
enostavnega dela, ki izhaja iz planira-
nega obsega del in nalog delovne skup-
nosti v planiranem obdobju. TOZD
krijejo planirano udelezbo delovne
skupnosti v dohodku TOZD mesec¢no,
v viSini ene dvanajstine letne udelezbe.

AL ADE realizira mesecne
obveznosti preko posebne
financne sluzbe \ delovni
skupnosti in sproti obvesca
TOZD;

— naCin sprejemanja letnega plana
dela delovne skupnosti; letni plan de-
lovne skupnosti sprejema njen delavski
svet ob soglasju delavcev TOZD. Le-ti
dajejo soglasje le predlogu plana po
svojih delegatih v delavskem svetu de-
lovne organizacije, kar je v skladu z za-
konsko odlocbo, da so lahko odlogitve
delavcev delovne skupnosti vezane na
poprejne ali kasnejSe soglasje delav-
cev TOZD:;

— merila z pridobivanje dohodka; v
delovni skupnosti je dohodek odvisen
od vrste, obsega in kakovosti dela de-
lovne skupnosti, prispevka k uspehu pri
zaposlovanju in zadovoljevanju potreb
in interesov TOZD ter dohodka te-
meljnih organizacij. Skupaj pa doloéijo
naslednja merila za ugotavljanje vpliva

- navedenih osnov na pridobivanjé do-

hodka delovne skupnosti:
— koli¢inska izpolnitev z enotami

_ cnostavnega dela ovrednotenega plana

[

dela in nalog, ;

— kakovost izviSevanja del . in nalog
delovne skupnosti z vidika pravo¢asno-
sti, strokovnosti in izvirnosti,

— gospodarnost pri izvr§evanju del
in nalog,

— nad oz. pod planom doseZeni do-
hodek posameznih TOZD, izrazen z
vrednostjo EED posamezne TOZD,

— postopek ugotavljanjaprihodkain .

dohodka delovne skupnosti: bistvena
vloga pri ugotavljanju dejanske ude-
lezbe delovne skupnosti v dohodku te-
meljnih organizacij je dana poslovod-
nemu odboru Avtomatike, ki na pod-
lagi porocila delovne skupnosti obli-
kuje in predlaga vpliv izvrSenih del in
nalog delovne skupnosti na dohodek
posameznih TOZD, oz. na podlagi
meril in ocenjenega dohodka TOZD ob
zakljutnem racunu poda predlog. O
njem dokonc¢no odlo¢a komisijaza plan
delavskega sveta Avtomatike;

~— delovna sredstva v uporabi oz.
razpolaganju delovne skupnosti za de-
lovna sredstva, ki ostajajo v uporabi in
razpolaganju delavcev TOZD se tudi

- materialni stroski krijejo direktno iz

sredstev temeljnih organizacij. Na ta
nacin se odpravi bremenitev celotnega
prihodka delovne skupnosti in s tem
dohodka temeljnih organizacij.

; S

DOPISUJTE
'V NASE

Srec¢anje mladih Avtomatike

Konferenca osnovnih organi-
zacij ZSMS delovne organizacije
Avtomatika je v sodelovanju s
kadrovskim podrecjem iz de-
lovne skupnosti za skupne zade-
ve pripravila dvodnevni mladin-
ski seminar, 13. in 14. aprila se
je na Jezerskem zbralo 45 pred-
stavnikov osnovnih organizacij
iz TOZD in delovne skupnosti,
ki so v okviru predhodno pri-
pravijenega programa obravna-
vali tekoco gli;)blematiko, ki
&sgremlja mladino pri njenem

lu, se seznanili s polozajem
delovne organizacije v SOZD
Iskra in njeno programsko us-
meritvijo {fer z organiziranostjo
osno organizacij in animira-
njem miadih za delovanje.
Iz prvega dela razprave so sledile
lLéFotovitve, da {‘e zanimanje za delo,
jub sprejetim letnim programom, v
vec¢ini TOZD premajhno. Istogasno je
bilo reCeno, da programi po vsej ver-
jetnosti niso vsebinsko " pripravljeni
tako, da bi pritegnili mlade, Tako j
povpre¢no v vsaki organizaciji 5 do'6
clanov, ki aktivno delujejo in s tem
nosijo breme celotne osnovne organi-
zacije. Povezovanje z ostalimi druzbe-
no politinimi oriam‘ ac(if'ami v TOZD
je bilo ocenjeno kot zadovoljivo, kar
pa ne moremo trditi za povezavo na
-nivoju delovne organizacije. Iz marsi-
katere TOZD je bilo slisati tudi pri-
pombo, da imajo mladi teZave s pred-
postavljenimi, kadar je potrebno opra-
viti dolofene naloge za mladinsko
0rganizacijo. :
a mladina Avtomatike le ni tako
»0b strani* dogajanj, z%ovomo pove
zivahna razprava, ki je sledila podaja-
nju predsednika poslovodnega odbora
Marcela Boziga, in ¢lana poslovodne-
ga odbora dr. Bruna Stiglica o poloza-
ju delovne organizacije v SOZD Iskre,
izvajanf'u stabilizacijskih prizadevanj
ter dolgorocni programski usmeritvi.
Zakaj imamo na nekaterih programih
manjse cene v izvozu kot na domacem
trgu, vprafanje poenotenja meril za
vrednotenje del in nalog, refitev pros-
torskih vprasanj za posamezne TOZD,
vprasanje vlaganja sredstev v razvoj
Avtomatike, so bila le nekatera, ki so
jih postavili vodstvu delovne organiza-
cije mladi.
.,V prizadevanjih za uresniGevanije
stabilizacijskih ukrepoy, s ciljem opti-

malnega gospodarjenja na vseh po-
drogji elovanja, znotraj delovne

organizacije in izven nje, moramo nas-
topati homogeno. Pri tem je vloga

adine izredno pomembna, saj lahko
s skupnim nastopom, ki ga utemeljuje-
jo enotna razvojno-programska sia-
{iééa, ustvarimo Cimve¢ skupnega pri-
hodka, racionalno vlagamo v razvoj in
izvedemo potrebno prestrukturacijo
kadrov*, je poudaril predsednik poslo-
vodnega odbora.

O nastanku in razvoju gospodarske
krize v Jugoslaviji je zbranim sprego-
voril Rudi Zaubi, sekretar republis-
kega odbora sindikata delaveev trgovi-
ne. O organiziranosti osnovnih organi-
zacij ter aktiviranju mladih za delova-
nje pa je naslednji dan predaval Brane
Jakovljevi¢, predstavnik ZSMS Skup-
§Cine ob&ine Ljubljana—Sitka.

Iz podane tematike sledi, da bi
morali mladi v vsakodnevni praksi
posvetiti pozornost predvsem nasled-
njim podrod¢jem:

— vecji aktivnosti mladih v delegat-
skem sistemu,

— refevanju problematike zaposlo-
vanja, o

— “povezovanju s samoupravnimi
organi in druzbeno-politi¢nimi organi-
zacijami v TOZD , DO in skups§¢inah
obcine, -

— Odpravljanju problemov odtuje-
nosti delavcey iz drugih republik, ka-
kor tudi vkljucevanju in aktiviranju za
njihove proste aktivnosti, ;

— intenzivnejSemu zastopanju inte-
resov mladih na vseh podrogjih.

Ob zakljucku seminarja so bili
sprejeti naslednji sklepi: :

— na nivoju delovne organizacije
naj bi bila ¢lanarina osnovnth organi-
zacij ZSMS poenotena in sicer naj bi
bil najman;jsi znesek v visini 50 din,

— kadrovske stuzbe se zadolzi, da
sproti obvei¢ajo osnovne or anizacije
o kadrovskih spremembah (vpraianje
zDagoslovan'%) miladinske stru}l):ture v

074 Td Dt

— predsedstvo konference ZSMS se

zadolzi, dado 15. maja izdela osnutek
poslovnika o delovanju osnovnih orga-
nizacij,
— or oteh
AVNOJ (predviden datum 6.1in
27. maj 1984),
. — sestanki osnoynih organizacij se
sklicujejo po 13. uri, ZLtn
— sestankov konference mladine
Avtomatike se obvezno udeleZinaj-
manj I predstavnik osnovne organiza-

anizira se izlet 2po
Sk

Z miladinskega seminary'a._
3-meseéna poroéila iz veeh TOZD in
DSSZ in jih tudi obravnava,

— dogovorjeno je, da se na nivoju
delovne organizacije v podastitev

* 35-letnice obstoja Avtomatike v mese-

cu septembru organizira sredanje mla-
dih. 7
Po pivem srecanju mladih Avtoma-
tike zapiSemo Se to: Ceprav se v pre-
nekaterth delovnih sredinah slisijo
pikre pripombe na ragdun mladine in
njenega dela v osnovnih organizacijah,
so imeli nekateri mladinct ob prijavi
na omenjeni seminar teZave, e semi-
nargev je Ze tako preveC, smo v ¢asu
stabilizacije, ko je potrebna vsaka ura
na delovnem mestu itd. Pa je temu res

. TOZD in DSSS Avtomatike,

Zajem in programsko usmeritvijo

tako? Mar_spoznavanje mladih 2

ki s0
lokacijsko razdrobljene od Stajerské
Ljubljane, Suhe Krajine do Dolenjs
ne pripomore k enotnosti? e
znanjanje z gospodarslﬂm,Poda,
lovne organizacije ne pomeni bolj,ﬁe_?;
in Siega razumevanja naporov, K JI :
vlagamo za boljSe rezultate dela?
menjave izkuSenj ne pomenijo ob0og®
titev in izboljSanja dela osnovnih grgﬂa
nizacij? To je samo nekaj vprasanj, i
katere znamo verjetno odgovor!

sami.
3D.

=]

Iz tujega strokovnega tiska
Skladnost proizvodnje

Kar 12 evropskih podjetij s proizvodnjo komunikacijske tehnike se je dogovorilo 28
skupen izbor evropskega standardd, po katerem bodo vsi njihovi izdelki kompatibilni
(kompatibilen: zdruzljiv, skladen). To so podjetja: Siemens, Nixdorfin AEG iz ZRN,
General Electric Corp, ICL in Plessey iz Velike Britanije, Maschines Bull, Thomson in
Compagnie Generale d* Electricite iz Francije, Olivetti in Stet iz Italije ter Philips iz Ni-
zozemske. Po mnenju Siemensovega predstavnika bodo vsi izdelki omenjenih proizva-
jalcev od leta 1985 kompatibilni.

Sodelovanje 12-ih poglavitnih evropskih proizvajalcev ni naperjeno proti vodilnemt
proizvajalcu 1BM, nasprotno, pricakovati je, da se bo IBM tem standardom celo prik-
ljucil, ~

Hoteli z avtomati

Gostje, ki pridejo v nov hotel v Tokiu, so prijetno presenedeni nad vrsto dviomalov-
Hotel z imenom Sin-Juku Washington ima 1.3005s0b in je eden najvecjih v mestu. DaAbI
bile cene kar se da nizke, je lastnik zamenjal administrativne osebje z aviomati. Gostiz-,
polni formular in ga vstavi v stroj. Na zaslonu se pojavi nato majhna figura, ki pozdravi
gosta in poisce njegovo rezervacijo. Ce rezervacije ni, ima gost s preprostim pritiskomné
tipko moznost, da iz seznama na zaslonu izbere prosto sobo.

Seveda ne preseneca, da aviomat terja predplacilo. To je majhen znesek, ki ga potem
priobracunu stroj uposteva. Tudi kreditne kartice so veljavne. Ko je celoten admim'ﬂm:
tiven postopek koncan — vpis vseh gostovih podatkov traja 45 sekund — prejme gost 2
aviomata magnetno kartico, ki je hkrati kijuc¢ od sobe. Magnetna kartica aytomats. KO,
vklopi klimatsko napravo ali ogrevanje in tudi luci v prostoru, ki pa se same izkljucijo,
ko gost zapusti sobo. Da ne bi gostje zlorabili narocila, npr. ko so rezervirali samo dva
dni bivanja v hotelu, avtomat menja tretji dan prek racunalnika kodo in gost ne more vec
vstopiti v sobo. Istocasno izstavi racunalnik pred izhodom gosta iz hotela racun. New

Scientist, London.
- Erikson

Svedska telekomunikacijska in informacijska skupina Erikson je lani povecala -p”ﬂ';
met za 30 % in pristala na 25,24 milijarde Svedskih kron. Skupina je lani investirala I,
milijarde Svedskih kron. V celoti zaposlujejo tovarne Erikson priblizno 70 tisoc sode-

lavcev. -
Cebele — detektivi

Trije ali Stirje cebelni panji lahko zagotove mnogo boljse podatke o onesnazevanjit
okolja, kot sleherni merilni instrumenti. Kot javlja bolgarska porocevalska agencijd
BTA, so testirali mikrobiologi iz bolgarske Akademije za znanost cvetni prah, ki 50 §8
cebele prinesle.v panje in pri tem izmerili kolicino Skodljivik snovi. Tako so na razme:
roma preprost hacin ugotovili vsebnost pesticidov na doloéeni povrsini in celo na kv. m.
Metoda je uspesna tudi v okolici rudnikov, kjer je v ozradju kovinski prah.

WC z manj vode

Nemci so se spomnili nekoliko nenavadne ideje, ki pa je razumljiva, ker jih pesii po-
manjkanje pitne vode. Ugotovili so, da sleherno gospodinjstvo porabi najvec vode in
sicer skoraj eno tretjino za izplakovanje v WC-jih. Pri vsaki uporabi stece pri-
blizno devet lirov vode v kanal, kar je po merilih nemskega instituta za norme
veliko preveé. Zato pripravijajo nove norme z manjso porabo vode. Volumen i:p!akovﬂ[‘
nikase bo znizal nasest litrov, vendar starih izplakovalnikov za zdajSe nehodo prepove:
dali. Elekironike to pot e ne bodo vpeljali v stranisca.

.
Tehnopolis
Inovacijsko Zejna Japonska namerava uresniciti nov giganiski nacrt. Gre za Tt e/li‘l!‘{’.
polis — 19 novih znaiistvenih in produkcijskih sredis¢, ki bodo zrasia s pomodjo Mini-
strstva za mednarodno trgovino in industrijo MITI. :
Jedro novega koncepta bo proizvodnja skupaj z univerzitetnimi sredisci, Jjavnimi it
zasebnimi razvojnimi centri. Poleg produkeijskih in raziskovalnih sredisé bodo zgradili
stanovanjske komplekse, vsak iakSen centerpa bo blizu letaliséa, kar je osrednji pogo)-

Wimo tega bodo Tehnopolis mesta zgrajena v ekolosko éistih okoljih.

IzloZbeno okno za industrijo

Francoski minister za razvoj in industrijo Laurent Fabius je prediagal na konct
zasedanja Evropske gospodarske skupnosti, da bi deset viad, clanic EGS in 5e mesine
uprave v Bruxellesu, Luxemburgu in Strassbourgu povezali v komunikacijsko omreZjé
2 modernimi tehnoloskimi sredstvi. Sistem naj bi uresnicili v dveh letih, vseboval pa A
bi video konferenco, telefone video in audio, hitro kopiranje na daljavo, teletex in

Semic Se enkrat iskreno sozalje. cije iz TOZD oz. DSSZ, elektronsko pisemsko poito. To bi bila svetovna premiera novega telekomuni-
G LASI LO — na nivoju delovne organizacije kacijskega omregja. Zbral; prevedel in privedil Marjan Krall

(predsedstvo konference) se zbere L
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KONDENZATORJI SEMIC

Leto 1983 je zagotovo pome-
nilo v semiski DO prelomno leto
kar zadeva zaposlovanje. Po
dveh letih so namre¢ prakti¢no
Spt zadeli zaposlovati vedje Ste-

- Vilo novih sodelavcev. Vedje te-
Vilo novih sodelavcey je namreé
resni¢na ugotovitev, saj so v letu

* 1983 na novo zaposlili 220 de-
lavcev, kar pomeni, da se je ko-
lektiv v Semicu povecal s 1458 na
1565 delavcev, pri ¢emer je de-
lovno organizacijo zapustilo 113
delavcey.

3 lsée‘ Omenjene Stevilke pogledamo Se
letg..P12Na in primerjavi s predhodnim
e potem lahko ugotovimo, da
4 indeks povetanja zaposlitve v

U v lanskem letu glede na leto

o #
;’z Do Kondenzatorji v Semicu.
dggg 7 odstotkov ali s §tevilkami pove-
D 31. 12, 1982. je bilo v semidki
19832,{P051enih 1458 delavcev, _31. 12
Pregy; Pa 1565, medtem ko je plan
pOSthdéve_ﬂ 5-odstotno povecanje za-
iy tve ali 1528 delaveev, kar pomeni
3 "0 lani presegli plan zaposlovanja za
%stotka,

4Nimiv je pri tem seveda tudi pri-
1z0brazbene strukture v semiSki

ie by 0 pot bo nekoliko drugacen kot
0 obitajno doslej, kajti zakon o
dopHeNem izobrazevanju in druzbeni
rikgo_‘fol’ PrinaSata namre¢ novo kvali-
€lisko lestvico, ki je oblikovana po
kg enih profilih in ne ve¢ po kvalifi-
rl2h. Sedanja, nova lestvica ima na-
ngayc Vet profilov. Tako je v delovni
Dzki"'ZaCljg zaposlenih 943 delavcev z
Pre‘fn Profilom I. stopnje (le-ta ustreza
Bhjemuy delaveu brez poklica), kar v
nihtmk'h znasa 60,3% vseh zaposle-
510;'; 16 delavcev ima ozek profil 111.
tors V€ ali 7,4% vseh zaposlenih, med-
Tok OJIl‘!a Siroki profil I'V. stopnje (5i-
. Profil ustreza prejsnjim kvalifici-
98’“1 In visokovalificiranim delavcem)
2aposlenih ali 19,1%. Profil teh-

\____g

Kadrovska gibanja
V lanskem letu |

nika V. slopnjel ima 144 zaposlenih
(9.2%), profil inZenirja VI/1 ima 43 za-
poslenih ali 2,7% , medtem ko zajema

profil dipl. ing. VI stopnje 21 delav-

cev ali 1,3%.

Zanimivi so tudi podatki glede na
spol zaposlenih. V DO Kondenzatorji
je zaposlenih 1029 Zensk in 536 mo-
skih. Glede na starost zaposlenih pa je
zanimivo dejstvo, da so v DO spet za-
poslene mladoletne osebe in teh je sku-
paj 43, medtem ko je 67 delavcev sta-
rejSih od petdeset let.

Na kratko Se nekaj besedi o invalid-
ski problematiki. Invalidska problema-
tika je v Semicu Se vedno pereca in po-
javljajo se novi kandidati, ki so preboleli
doloceno bolezen ali pa se jim je nji-
hova delovna zmoZnost tako poslab3a-

la, da si lahko poiScejo svoje pravice pri
skupnosti invalidskega zavarovanja.
Lansko leto se je Stevilo invalidov po-
vetalo na 43 kar pomeni $tiri ve¢ v pri-
merjavi z letom 1982. Poleg oseb, ki
imajo ugotovljeno invalidnost dolo-
¢ene kategorije, so $e delavci, ki imajo
zmanjSano delovno zmoznost in jih je
treba premestiti na druga delovna
mesta. Tu gre predvsem za alergije, ok-
vare hrbtenice, sklepov in okonéin in
podobno. In taksnih primerov je kar
47, kar pomeni, da imajo skupaj z inva-
lidi v Semi¢u 90 delavcev, ki jim je
treba zagotoviti ustrezno delo v lastni
delovni organizaciji, kar pa seveda ni
niti lahko niti preprosto.

Kot smo ze zapisali, so lani v Semi¢u
zaposlili 220 novih delaveev. Ce pogle-
damo njihovo izobrazbo, potem so za-
poslili z ozkim profilom I. stopnje 106
delavcev, z ozkim profilom I11. stopnje
13, sSirokom profilom I'V. stopnje 67, s
profilom teh. V. stopnje 27, s profilom
ing. VI/1 3 in s profilom dipl. ing. VIV/1
4 delavce kar pomeni skupaj 220 novih
delavcev. Ob vsem tem razmeroma vi-

D
0 AVIOELEKTRIKA

Mnogokrat slisime oditke, da
Posveéamo v naSem in drugih
glasilih vse preve¢ prostora vo-
dilnim - delavcem, direktorjem,
efom itd. To je do neke mere
Sicer res, saj le-ti najveckrat raz-
Polagajo z dolo¢enim virom in-
Ormacij, ki morajo prodreti v

b najfiri krog kolektiva.
by oS V pricujoem sestavku, oz. in-
SIEké!il]u P ne bo tako. Tale pogovor je
deg ona delovnem mestu z drobnim
i IT;, ki je gotovo najlazji v novogo-
M SKr — Avtoelektriki, saj se pre-
le g s Kazalec tehtnice, Ce stopi nanjo
fe, - Kilogramov. Visok pa je nekaj
17 I:tleblm. Beseda tete o Josku Hvali,
ko G 0 dopolnil letos, v Avtoelektri-
* Vtovarno delovnih sredstev pa je

E

Jozko Hvala ﬁzai

delom za cisto okolje.

Ljubitelj urejenega okolja

prisel prvi dan po letosnjih novoletnih
praznikih.

Dobil sem ga na dvori$¢ni zelenici, ko
je pravkar poprijel za samokolnico. Po-
vedal sem mu namen mojega obiska in
ga pobaral, ¢e bere »Iskro«. »Nekaj-
krat sem jores vzel, saj se vdogajanje v
nasem velikem kolektivu Sele vkljucu-
jem, pa fudi ¢asopis je tisti, ki ti marsi-
kaj zanimivega pove«, mi je odgovoril s
preudarnim, visokim glasom.

Kaj pa pravzaprav delas?

Pogledal je nekoliko stran, ces, kaj
ne vidi§ in ¢ez trenutek, dva dejal:
»Sem pomocnik naSega vrtnarja Franca
Hanzelica. Skrbiva za urejenost zele-
nic, nasadov, okrasnega drevja, skrat-
ka, za lep izgled okolice nase delovne
organizacije. Dela je veliko, saj zima

sokem in nujnem zaposlovanju pa se-
veda niso smeli pozabiti tudi na kadrov-
sko strukturo na novo zaposlenih. Tako.
je presenetljivo visoko Stevilo novih
neustreznih zaposlitev s poklicno $olo
ter srednjo Solo in zato je tudi prav, ¢e
zapiSemo, za kaksne profile je §lo pri
novo zaposlenih.

Tako so v proizvodnjo sprejemali
kandidate z neobicajnimi poklici, po-
trebnimi za proizvodnjo. V Semi¢u so
tako sprejeli 22 trgovk, 4 kuharice, 9
tekstilcev, 2 fotografa, 4 medicinske se-
stre, 2 gimnazijska maturanta in Se
nekaj ostalih profilov, skupaj 48 taks-
nih na novo zaposlenih. Taks$ne profile
pa so seveda zaposlili v Semicu iz pre-
prosicgarazloga, ker trenutno ni mest v
panogah in poklicih, za katere so se bili
kandidati izSolali.

Med novo zaposlenimi je tudi 22 pri-
pravnikov, 18 zaposlengh pa se je vrnilo

‘iz JLA. Vsekakor pravkar omenjeno

zaposlovanje ne pomeni napredka v
kadrovski strukturi in bo seveda tak$en
trend v prihodnje potrebno ublaziti.
Kako bodo to dosegli v Semicu pa je se-
veda predvsem odvisno od jasne opre-

delitve pri leto$njem razpisu Stipendij.

Ob koncu zapisimo $e nekaj podat-
kov o odhodih delaveey iz semiske DO.
Tako so se odhodi lani nekoliko pove-
cali v primerjavi z letom 1982 in je lani
odslo iz DO 113 delavcev, kar je v od-
stotkih znasalo 6,7, torej pol odstotka
vet kot v letu 1982, Med delavci, ki so
odsli, je bilo 9 upokojitev in 26 odho-
dov v JLA. D.7.

napravi svoje, ¢udim pa se, kako je
mogel doslej vsa ta dela opravljati le
eden. «
Josko je doma z revne Banjske pla-
note nad Novo Gorico, iz Grgarskih
raven. Zemlja tod je pusta in skopa,
malo rodovitna, zima nastopi zgodaj,

. pomlad pride pozno. Z delom doma ni

bilo izgledov za osnovno blagostanje,
zato je bilo treba kljub $ibki konstituciji
s trebuhom za kruhom. Josko se je od-
locil za Iskro — Avtoelektriko. Zakaj?

»Ze v osnovni $oli sem razmisljal,
kako lepo bi. bilo, ¢e bi dobil delo v
kakem velikem, ute¢enem kolektivu.

Ta 7elja se mi je uresniéila, zadovo- .

ljen sem. Zadovoljen sem s sodelavci,
saj so prijazni in se dobro razumemo,
zadovoljen sem z delom, ki ni pretezko
in ga rad opravljam, zadovoljen sem
tudi s placo, saj sem ta mesec dobil mili-
jon tristo«,

Josko ima doma $e mamo in starej-
Sega brata, ki je tudi zaposlen. Na delo
in z dela se vozi z Iskrinim avtobusom

tako, da. . tudi v tem pogledu nima teZav.

Vse to in splosno zadovoljstvo pa je
porok, da Josko rad prihaja na delo.

Spet je poprijel za samokolnico in
odhitel.. Mimoidogi so ga z zanimanjem
opazovali, JoSko pa je zaradi drobne
postave zanimiv tudi takrat, ko drzi
nadvse pogumno v roki kramp ali lopa-
to. Zato bodo zelenice, parki in vrtovi v
Avtoelektriki, zasajeni z okrasnim
drevjem, vrtnicami in drugimi bohot-
nimi rozami letos gotovo $e lepsi in ure-
jenejsi. Marko Rakuséek

Planinsko drustvo Iskra bo pd--
redilo

Turni
smuk

s Kotovega

sedla

Odhod bo v soboto, 12.
maja ob 14.30 z rednim avtobu-
som za Rate¢e — Planico.

Prijave in informacije: Milan
Svab, Elektrozveze, Stegne 11,
ktel.: 575-212, int.: 87.

ISKRA '— glasilo delovnega ko-
lektiva SOZD lIskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in ele-
mente — Ljubljana

- Glavni urednik: Pavle Ganter,

Pavlica, odgovorni urednik: Dusan
Zeljeznov, tehni&ni urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsanik.

— Ureja uredniski odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobe2 (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potrosnja), Milan KrapeZ
(IEZE), Kazimir Mohar (Telemat:
ka), Marko Raku3&ek (Avtoelektri-
ka) — Izhaja tedensko — Rokopisov
ne vraéamo,

— Naslov: Ljubljana Trg revolu-
cije 3, tel.: 213-213, int.: 34-95 do
34.98 — Tisk: Casopisno-tiskars<o
podjetje PRAVICA-DNEVNIK,
Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije IS SRS je glasilo oprod¢eno
plaéila temeljnega davka od pro-
meta proizvodov.

pomoénik glavnega urednika: Milo§ |-

ISKRA.

Za moske:

1. nogomet

2. kosarka
3.odbgjka

4. rokomet

5. kegljanje

6. streljanje

7. namizni tenis
8. balinanje

9, §ah

1984, na naslov:

/

Razpis jubilejnih
XX. letnih Sportnih iger
S0OZD iskra v Novi Gorici

Organizator jubilejnih XX. letnih Sportnih iger SOZD ISKRA je komi-
sija za 3port in rekreacijo pri koordinacijskem odboru sindikata SOZD

Komisija razpisuje tekmovanje v naslednjih disciplinah:

Vsaka delovna organizacija SOZD Iskra lahko prijavi po eno ekipo za
vsako izmed navedenih $portnih disciplin.

Na igrah ima prednost tista TOZD, ki je zmagovalka dolo&ene disci-
pline Sportnih iger v delovni organizaciji. V ekipah lahko nastopajo samo
¢lani delovnih organizacij SOZD Iskra.

Delovre organizacije morgjo svoje ekipe prijaviti pismeno do 15. maja

Iskra Invest Servis, Podroéje za rekreacijo, Ljubljana, Trg revolucije 3.
. Tekmovanje bo 23. in 24. junija 1984 v Novi Gorici.

Za 7enske:

1. koSarka

2. odbojka

3. rokomet

4. kegljanje

5. streljanje

6. namizni tenis

Predsednik komisije
za $port in rekreadijo:

. PECHER Andrej
| Oradjama 1101 18:172
Letno ERQ . 2002 33:390
prvenstvo 11, skupina
tevei 1:200827:224
v rokometu Terminali 1101 18:172
= e e A Delta 2002 31:36 0
V marcu smo organizirali letoSnje sindi- ; : g

kalno prvenstvo v rokometu med TOZD V zakljuénem delu so igrale ekipe:
kranjske Iskre. Vse tekme so bile v 3portni  ATC : Stevei (8:3) 16: 9
dvorani na Planini. Tekmovanje je potekalo Terminali : Orodjarna 10: 0
v dveh skupinah, v prvi so sodelovale ERO : Delta (11:5) 20:18
naslednje ekipe: (S, Prvo mesto, oz. pokal za leto 1984 je
l]E Sfi:(l:lp}ﬂ'ﬁ‘f A;gercx(,)'l"eélmmah_ mgg%ta dobila ekipa ATC, siedijo: 2. Stevci, 3. Ter-

pina: » Orodjarna in minali, 4. Orodjarna, 5. ERO, 6. Delta,

V tretji skupini bi morali nastopiti ekipi

Zensk Terminaliin ATC, a Zal slednje ni bilo.

V vsaki skupini so igrali vsak z vsako
ekipo. V finalnem delu so s igrale tekme
za peto, tretje in prvo mesto.

Rezultati:
I. skupina
ATC 2200 31:16 4

Za zmagovalno ekipo ATC so igrali:
Majc, Cufar, Gros, Sifrer, Strzinar, Konjar,
Bernard, KoZar, ArneZ, Lodina, Netrati¢ in
NadiZar.

Najve¢ golov na tem prvenstvu sta do-
segla Lombar ERO (19)in Mohori¢ Delta

an. Jure Zupan

Vodila bosta JoZe Trilar in

9. maja,

Izlet v Bohinj in na Rodico

V soboto, 12. maja bo Planinska sekcija DO ISKRA Kranj priredila zanimiv
turno-smudarski izlet v Spodnge Bohinjske gore, tocneje — na 1966 m visoko Rodi-
co, ki je tudi kontrolna tocka Slovenske planinske transverzale.

Z avtobusom, ki bo imel odhod ob 6. uri izpred hotela Creina, s¢ bomo peljali do
Rib&evega laza v Bohinjskem kotu. Mimo hotelov Jezero in Bellevue jo bomo
mahnili v dolino Suha in se ez pasniske planine povzpeli na sedlo ,,Cez Suho*, tu
pa krenili na levo po zloZnem grebenu na vrh Rodice. Dobre $tiri ure hoje je do sem,
zato pa bo sestop veliko krajsi, posebno ¢e bomo na vrh prinesli smuéi,

Milan Celik. Cena prevoza bo 150 din. Oprema:
zimska pohodna, smuéarske palice, ledna ocala. |

Prijave in vplagila sprejema Volga Pajk iz tajni§tva DO ERO, tel.: 2822, do srede,

rC‘.aSOpisne novice

- enotnost.

rimorske novice.

no koncan Ze 3. marca letos.

— Vecéernje novosti, Beograd.

no energijo.

centrali v So3tanju.

Iskra—Telematika v Kranju uvaja letos program elektronskih hisnih central in
terminalov Iskra 2000. Projekt zahteva vlaganja v vifini 1,2 milijarde dinarjev,
dodatno pa 3e 7,2 milijona dolarjev za uvoz opreme. Potrebne devize naj bi zagoto-
vili v okviru drugega paketa kreditov IFC v letodnjem letu, medtem ko se je z
belgijskim druZabnikom pogodila Iskra o kreditiranju storitev in nabav za sistem 12.
Direktor kranjske Telematike Bojan Klemené&i¢ poudarja, da gre za kompleksen
prenos, ne samo najzahtevnejdih tehnologij iz sistema 12, temveé tudi znanj, ki so
potrebna za razvoj Iskre 2000, oz,.so sploino uporabne. Telematika koncernu ITT
tokrat ne bo placevala klasi¢ne licenénine, pa¢ pa 4,75 % &iste letne prodgie v

Jugoslavji in Sovjetski zvezi, od neto prodaje na drugih tr#i&ih pa 7,75 %. Delavska

V idrijskem raCunskem centru so dobili del radunalniske opreme za nov center,
ki bo imel precej veéje zmogijivosti kot dosedanji: Kupili so radunalnik Honeywell,
ki ga izdeluje Elektronska industrija iz Nifa. Za nakup tega racunalnika so se odloéi-
li zato, ker je proizvajalec ponudil stalno ceno, ki je bila za polovico niZja od Iskre
in ponudil ugodne kredite ob enakih dobavnih rokih. Mimo tega ima Honeywell
dobro organizirano izobraZevanje. Tako so njihove seminate Ze obiskovali progra-
merji racunskega centra, v Idriji pa bodo pripravili tedaj tudi za vse konéne uporab-
nike v delovnih organizacijah. Sedaj je instaliranih Ze deset terminalov, ob zakljué&ku
ga jih bo 43. Na nov racunski center bo prikljuéenih 13 delovnih organizacij —

Minuli mesec so v navzoCnosti Stevilnih vodilnih delaveev PTT Slovenije in
Jugoslavije slovesno odprli novo rajonsko telefonsko centralo na PobreZju v Mari-
boru, To je RATC Metaconta M 10 CN, ki je prva te vrste v omreZni skupini 062. V
prvi stopnji bo v novo centralo vkljucenih 1.141 telefonskih naroénikov, zmoglji-
vost centrale pa je 5.024 narocniskih §tevilk. Pogodbenavrednost te investicije je 41
miljjonov dinatjev, vse naprave je montirala Iskra, tehni¢ni prevzem pa je bil uspes-

Po koncani skromni slovesnosti so si vsi udeleZenci ogledali bliZnji novi objekt
telekomunikacijskega centra na PobreZju, ki bo predvidoma predan svojemu name-
nu letos v jeseni. Tudi v tej zgradbi bo vse naprave montirala Iskra. Ob tej priloz-
nosti so predstavniki Iskre — Telematike prikazali udeleZencem tudi film, ki prik-
azuje njihovo proizvodnjo — PTT Novice,

Med 94 registriranimi proizvajalci radunalnik ov v nadi drZavi sta samo Iskra in EI

iz Nia sposobna, da izdelata domagi &ip, ki je osnova vsakega ra¢unalnika.
eprav se je racunalnifka revolucija zacela tudi pri nas, o&itno zaostajamo, Zato
je delovna skupina za izdelavo $tudije o razvoju radunalniske tehnologije v nasi
drZavi, ki je konéala delo v Opatiji, predlagala, da se zagotovi priblizno 200 milijo-
nov dolarjev zagetnih sredstev. Ta sredstva so potrebna za izdelavo popolne domace

racunainike tehnologije, za kar so na voljo vse znanstvene in proizvodne kapacitete

V poStnem predalu 29 sobotne priloge ljubljanskega Dela je izilo tudi obiimo
pojasnilo naE:ga sodelavca Milovana Mihorka glede naprav za varevanje z elektric-
lanek je pravzaprav dodatno pojasnilo na Ze obsjavlien élanék inz.

Ivana Mihel¢i¢a v Delu. Ce bi na Slovenskem uspeli za 10 % zniZati koni¢no obre-
menitev, bi privarcevali toliko energije, kot jo ima velik termoblok v termiéni

™y

Zbral in uredil Magjan Kralj

'S

T
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Za 1. maj smo ljubiteljem krizank spet pripravili celostransko skandmavsko
v krizanko in naslednjih osem denarnih nagrad:
I nagrada 800 din
2 nagradi po 500 din
5 nagrad po 200 din
Pravilne reSitve podljite na: Uredni§tvo ,Iskra*, Ljubljana, Trg revolucije 3,
prizidek, do 10. maja 1984
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