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rl Kolektiv je v gospodarsiem
| pogledu uspesno zakljuéil poslov-

F1’;10:1 leto 1962, analiziral vzroke

lza uspehe in neuspehe, ugotovil
pogoje Zza nadaljnje delo, pripra-
vil drnzbeni plan-za leto 1963 in
! dosegel lepe rezultate v prvih
i dveh mesecih.

Organizacija ZK je na letni par-
{ijski konferenci dne 17. febr. 1963
! pri pelnoStevilni udelezbi clanov
in gostov dala prerez dela ¢lanov
{ZK in drugih organizacij v letu
£1962 na gospodarskem, predvsem
“pa politicnem podroéju.

Iz vsebinsko bogatega porocila
tovarniskega komiteja ZK, ki ga
je podal sekretar fov. Avgust
| Borsic in pa razprave élanov ZK
| fer gostov, povzemamo nekaj bi-
stvenih ugotovitev iz dosedanjega
| dela in predlogov za bodoce delo.

Organizacija ZK je v naSem
. kolektive gradila svoje delo v

letu 1962 na ugotovitvah in pri-
| porogilih  EIN, plenuma, pisma
{ Izvrinega komiteja, govorih mar-

sala Tita, ter ugotovijene slabosti
organizacije postopoma odprav-
\liala. 'Osnovna naloga organiza-
tije je bila v tem, da se ¢lani
ZK temeljito vkljuéijo poleg po-
r]it.it':rua dejavnosti v proizvodni
‘ proces, vplivajo z vzgledom in
strokovnim znanjem ter pravil-
'nim tolmacenjem nase druzbene
ureditve na clane kolektiva. Ta
dolznost ¢lanov ZEK ni predstav-
liala lahkega dela, saj danes ak-
tivno vkljuéevanje v delovni pro-
cgs in pravilno usmerjanje gos-
podarstva pri proizvajaleih in
‘organih upravijanja zahteva zelo
firoko obzorje razgledanosti. Clani
ZK so v preteZni vedini svojo
logo dobro izpolnili, kar se je
tudi pozitivno odrazilo na pro-
izvodnih uspehih, ki so rezultat
ravilnega pojmovanja vecine
proizvajalcev. Clani ZK so na
svojih delevnih mestih ali skozi
vodenje, tecaje, seminarje, pos-
vefovanja in individualnega kon-
takia mobilizirali, vzgajali in
usmerjali ¢lane kolektiva pri
izviSevanju nalog in doseganju
tiljev. Resniéno poglabljanje in

5 tem wustvarjanje pogojev za
‘}tl‘ﬂitev socialistiéne demokracije
In delavskega samoupravljanja,
e odgovorna, teika naloga po-
Nitiénih organizacij, ki rahteva
Deprekinjeno - vztrajno delo v
daljSem obdobju. Uspehi na tem
odroéju so kot vsako leto tudi
V preteklem letu zabeleZeni, ven-
‘lar ostane ta Se naprej v progra-
‘M dela organizacije ZK kot
“meljna naloga. Ta proces de-
nsko ni nikeli koncéan, saj vsako
el v Icolektivu zaposiimo veliko
Stevilo miadine, ki Zeli in isce
Pomoeci, nasvetov in vodenja pri
starejsih élanih kolektiva.

Miselnost nas vseh, predvsem
D3 flanoy ZK se bo ponovno od-
Tizila, v vsebini statuta podjetja,
naliticni oceni delovnih mest,
fazSivitvi pravic in dolZnesti or-
BaNov upravljanja, izvrSevanja
b nalog, vzgoji, skratka
¥ urejanju naSega notranjega
vljenja, in v odnosu do druZbe.

Delavski svet je na zadnjem

“sedanju obravnaval zakljuéni
%un podjetja in potrdil pravil-
006t politike kolektiva v pretek-
em ohdobju, saj je kljub objek-

“.

7ZEL

tivnim tezavam le doseZzen zavid-
ljiv rezuitat, ceravno se ta ne cd-
raza v samem dohodku podjetja in
osebnih dohodkih, Ugotovljenih
oziroma ustvarjenih je vrsta
vplivnih faktorjev za povecéanje
proizvednih uspehov in poslova-
nje podjetja, ki pa v preteklem
letu Se niso bili izrazeni v ab-
solutnih rezultatih oziroma vred-
nostno.

Osvojitev novih preizvodov,
izboljSanje Lkvalitete, zniZanje
proizvodnih stroskov, moéno zni-
Zanje obratnih nezgod, zahteva
daljSe chdobje in ne more %e na
samem zacetku izkazali wvisokih
stevilk, Tako kot zahteva proces
usmerjanja miselnosti ljudi z do-
loceno dobo, tako tudi proizvod-
nja - gospodarjenje rabi svoj cas
in je v odvisnosti najvazZnejSega
faktorja to je c¢loveka. Ta pozi-
tivna miselnost Sirokega kroga

* 1judi lahko vpliva na velike us-

pehe, zato bi bilo zgreSeno mis-
ljenje, ki je svojina zelo redkih,
da samo z novimi investicijami
Iahko delamo uspesno.

V kolektivu smo v povejih
letih vioZili izredno veliko truda
in sredstev za preobrazbe delov-
nega ¢loveka utrjevali demokra-
titna nacela in pritegnili
veéino v dobi organov upravlja-
nja, da so kot ¢élani organov ak-
tivno razpravljali in odlocali.
Poleg fega se prav tako dobro
zavedamo, da samo pozitivha mi-
selnost tudi ne zadosiuje in Se ne
garantira uspehov pri delu, ¢e za
to niso istoéasno dani prepotrebni
pogoji, zato je nujno, da priénemo
takoj z rekonstrukeijo podjetja,
obstojece naprave - osnovna sred-
stva, katerih zivljenjska doba je
v veliki meri pri kraju, pa ob-
drzimoe Se nekaj c¢asa v uporab-
nem stanju.

Tako kot v poreéilu in razpravi
o produktivnostl, kvaliteti in
konéno dohodku ni manjkalo jas-
nega povdarka, da brez investi-
cij vieZzen trud kolektiva ne bo
imel enakopravinega placila.

Zahvaljujoé razumevanjz in
pravilni presoji gospodarskih,
upravnih in politiénih forumov
in ugetovitvi lastnih potreb, se
tako kot clani ZK tudi ves ko-
lekfiv pripravlja na aktivno
vkljucitev pri postavitvi in ob-
novi obstojecih objektov, kajti za-
vedamo se, da druzba lahko nudi
le tistim gospodarskim enotam,
ki tudi same dajo lasten prispe-
velk.

Ugotovljeno je, da se kolektiv
na tako spremembo v pogledu
cbnove in razSiritve pripravija
ze vee let tako v politiéni in stro-
kovni vzgoji kot ustvarjanju po-
trebnih finanénih sredstev.

V porocilu sekrefarja je teme-
ljito obdelano tudi vprasSanje iz-
obrazevanja, ki je dozivelo velik
razmah tako v pogledu druibeno-
politicnega kot strokovnega zna-
¢aja, vpraSanje sprejemanja v
erganizacijo ZK, kaznovalna po-
litika, delo osnovnih organizacij
tovarniskega komiteja in delo
clanov ZK v druzbeno-politicnih
in. ostalih organizacijah.

V razpravi so dali svoj prispe-
vek sledeéi:

Tov. Voga, gl. direktor, Spole-
nak Frane, gl. delovodja livarne

sive litine, tov. Biaganja, obrato-
vodja livarne sive litine, mladin-
ci tov. Kragelj, tov. Medved, tov.
Lazar, dalje tov. QOcvirk Fr. iz
valjarne, ing Jelerci¢, obratovod-
ja jeklarne, tov. Mahne, obrato-
vodja mehaniéne, tov. Kljakovig,
vodja obradéunske sluzbe in tov.
Zavrsnik iz metalurske sole. Po-

IZVRSITEV LETNEGA PROIZVODNEGA
PLANA ZA FEBRUAR 1963

1. Aglomeracija. + 159 %
2. Elektroplavz 12.7 %
3. Jeklarna 15.1 %
4. Valjarna 17.4 %
5. Siva livarna . 15.6 %
6. Livarna valjev 16.7 %o
7. Obdelovalnica valjev 16.2 %
8. Samotna 3 . : : 16.5 %
SKUPA] PODJETJE (brez gredic) . . . . 152%

I STORSKI ZELEZAR, glasilo delovnega kolektiva zele-
| zarne Store — Izhaja vsak mesee — Odgovorni urednik:
Stane Ocvirk — Uredniski odbor: inz. DuSan Burnik,
Anton MackoSek. Rajko Markovié¢, Stane Oecvirk, Stane
Sotler, Iiorivﬁj Wudler, inZ. Niko Zakonjsek, Henrik
Zgeé in Ivan Zmahar — Tiska CP »Celjski tisk: Celje

leg teh so posegli v razpravo tov.
Suhaé¢ in OStir iz politicne Sole
Celje, tov. Jost JoZe preds. ObLO
in tov. Lubej Franjo predsednik
okrajne gospodar. zbornice Celje.
Vsebina prispevkev posameznih
“diskutantov je bila zelo vezana na
vsebino poreéila, ki je kot recéeno,
(Nadaljevanje na 2. strani)

PRIPRAVLJAMO STATUT

V ospredju nase interne gospodarske zakonodaje je vprasanje sta-

tuta. O tem pa je bilo govora Ze ob priliki

tolmacenja osnutka

zvezne in republiSke ustave ter statuta obcine, vendar tedaj Je bolj
okvirno. Danes pa naj bi priprave za statut pomenile Zivo zanima-
nje slehernega clana kolektiva, ki naj bi na postavijene teze dajal
usirezne pripombe, s éimer bo vsebina statuta lahko bogatejsa.

Odloéili smo se za tizlo pot, ki
je tudi na republiSkem posveto-
vanju sindikata bila priporoéena
kot najprimernejsa in sicer, da
sami pristopime k izdelavi stati-
ta, da izdelamo teze in da jih da-
mo v razpravo kolektivu. S tem
bomo dosegli, da be statut v res-
nici stvarni prikaz stanja v pod-
jetju. da bo pravilno pestavil od-
nose tako med ¢élani kolektiva, kot
do enot, skratka, da bo dejansko
ustava podjetja. V statutu bodo
zajeta pravila podjetja le z okvir-
nimi naceli vse naSe ostale zako-
nodaje podjetja, ker menimo, da
naj pravilniki podrobneje razdle-
njujejo deloéeno pravno maierijo.
S tem doseZzemo, da statut ne bo
preobsiren, na drugi strani pa
ustvarimo vecjo jasnost v nasi in-

terni zakonodaji.

Staiut naj bi imel sledede og-
rodje odn. vseboval naj bi nasled-
nja poglavja:

L. poglavje bo vsebovalo uvodne
dolecbe, kjer bi bile poleg opisa
podjetja prikazane tudi njegova
vioga in nalega v nasi druzbeni
skupnosti s posebnim ozirom na
dolocila nove ustave. V samem
vvodu v statut pa naj bi bila pri-
kazana vloga in napori druzbenih
organizacij ter njihova prizade-
vanja v borbi za uveljavitev druz-
benega upravljanja in pravie ter
dolznosti proizvajalea. To poglav-
je bo vsebovalo tudi specifiéni po-
lozaj naSega kolektiva v odnosu
na komuno, urejevanje gospodar-
skih problemov v okviru druzbe-

nega plana obcine, obveze podjet-
ja do komune in sodelovanje ¢la-
nov kelektiva z organi obcine, ka-
kor tudi odvijanje najrazlicnejsih
drustvenib dejavnosti v podjetju
na kulturno-prosvetnem, telesno-
vzgojnem in ostalih podroéjih.

IL. poglavje: Organizacija pod-
jetja in enol: To poglavje bo ob-
ravnavajo organizacijo podjetja v
ekonomskem smislu in z vidika
druZzbenega upravljanja. Obravna-
vanje podjetia v ekonomskem
smislu  predstavlja razmejitev
kompetenc v sirogo tehniénem
smislu, pri ¢emer bodo opisane
naloge in pristojnosti posameznih
sektorjev s tehnoloskega vidika
ter njihovi medsebojni odnosi. Po-
dobno razmejitev teh kompetenc
imamo Ze v obstojecih pravilih
podjetja. V fem poglavju mora
biti tudi razéiSceno vprasanje ob-
rat — ekonomska enota in pristoj-
nost strokovnih sluzb. Postavlja
se vprasanje, kako velika naj bo
ekonomska enota, ali naj zajema
samo en obrat ali vec, ali se naj
izvede tudi decenfralizacija skla-
dov, katerih in kako dalec.

S staliséa druzZbenega upravlja-
nja pa bo podjetje organizacijsko
razde]ljeno na enote (ekonomske,
predracunske, obrad¢unske). V tem
delu bo prikazana decentralizaci-
ja delavskega samoupravljanja,
odnosi med ekonomskimi enota-
mi, delitev 'dela, delitev dohodka
in materialna odgovornost enot.

IIL. poglavje: Organizacija
upravljanja: To poglavje bo ob-
ravnavalo organe delavskega sa-
moupravljanja, njihove pravice,
dolznosti in pristojnosti ter nadin
sodelovanja s ¢lani kolektiva.
Razmejiti bo ireba zlasti pristoj-
nosti med delavskim svetom pod-
jetja in delavskimi sveti enot ter
postavitvi oblike skupnega sodelo-
vanja in neposrednega odlocanja
¢lanov kolekliva o vprasSanjih svo-
jega dela in ekonomskega poloza-
ja, odloéanje z referendumom in
po drugih organih upravljanja
kot so komisije, cdboriin podobno.

V tem poglavju bomeo obdelali
le splosna nadela o volitvah orga-
nov upravljanja in njihovi man-
datni dobi, do¢im bo poseben po-
slovnik o poslovanju organov
upravijanja pa predpisoval for-
malno pravne postopke o delu teh
organov. Naj velja pripomba, da
bo morala drzati ta odloéitev, ker
bi sicer, v kolikor bi se te podrob-
nosti vnaSale v sam statut, le-ta
bil preobsiren in morda manj pre-
gleden, Zlasti v tem poglavju bo
potrebna izdatna pomoé vseh
upravljaveev, da bode s svojimi
prispevki pomagali postaviti na
podlagi izkuSenj iz prakse jasna
naéela. Ni potrebno skoraj ni¢ veé
kot o, da registriramo obstojece
stanje in vpiSemo pristojnosti enot
ter preciziramo njihovo delo.

K temu poglavju spada tudi re-
ferendum kot oblika neposrednega
odlotanja o vseh tistih nacelno
vaznih vpraSanjih podjetja, kjer
hoée najvi§ji organ upravljanja
zvedeti za mnenje upravljavecev.
Ker verjetno tudi sam zakon o go-
spodarjenju z gospodarskimi pod-

" jetji ne be prinesel podrobnejsih

dolo¢b na tem podrocju, v kate-
rih primerih se bo lahko razpisal
referendum, menim, da je speci-
alna naloga bodocega statuta, da
be to poglavje podrobne obdelal.

IV. peglavje: Medsebojne pra-
vice in dolznosti upravljavcev in
podjetja:

Pravice in dolznosti ¢lanov ko-
lektiva, kakor tudi podjetja bodo
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Z letne konference ZK GOSPODARJENJE V LETU 1962

(Nadaljevanje s 1. strani)

bilo vsebinsko zelo bogato. Os-
novne misli in ugotovitve iz raz-
prave po porocilu zajemajo sle-
dece:

— polificnim organizacijam v
kolektiva je uspelo doseéi wvse-
stranski napredek

— doseZena je povezanost stro-
kovnih in druZbeno politiénih sil

— vse nastopajoce konflikte, ki
s0 posledica nejasno postavljenih
ciljev in nerazéiSéenih stalisé,
moramo nujno odpraviti s spo-
stovanjem skupnih dogovorov, ki
Jjih zajemajo druzbeni plan pod-
jetja, akecijski programi in pro-
gram politiénih organizacij.

— kriticno ocenjevanje stro-
kovnih in administrativnih sluzb
je sicer na mestu, vendar bomo =z
zdruZeno obliko dela, razliéna
pojmovanja lahko odpravili.

— resevanje stevilnih proble-
mov s socialnega vidika je pri nas
zelo pogost pojav, ima pa kratko
trajnost in se najveckrat pokaZe
bolj Skodljiv kot koristen.

— Zavest proizvajaleev zavisi
v veliki meri od pogojev, zato
moramo pri gospodarjenju racu-
nati s pocasnejSim napredkom
prevzgoje delovnih ljudi.

— Nekatere ekonomske enote
v katerih sta peliticna razgleda-
nost in zavest na visini, dosegajo
zavidljive rezultate v pogledu
kvalitete, produktivnosti, discipli-
ne, sistema delitve itd.

— Druzbeni standard zavisi od
stopnje razvoja produktivnosti,
akumulativnosti podjetja, zato je
angaziranost sredstev za rekon-
strukcijo nujna,

— Izlusciti moramo vse vplivne
¢initelje za utrjevanje gospodar-
ske politike in demokratiénih
principov.

— Pogoji dela zelo kvarno vpli-
vajo na produktivnost in zdravje
zaposlenih, Stevilo oslabelih, za
tezko fizicno delo nesposobnih se
veca ob istocasni zahtevi, da se
povecéa tudi produktivnost.

— Vprasanje kvalitete in kvan-
titete 5e ni do kraja obdelano,
odnos do osnovnih obratnih in
tudi zascitnih sredstev bo potreb-

no v marsicem spremeniti,

— O vlogi komunistov je po-
vedano zelo veliko, predvsem pa,
da prizadevnost ¢lanov ZK ni
vedno dovolj cenjena, kar se od-
raza pri razmescanju kadra. Ka-
drovska sluzba bo morala v tem
pogledu spremeniti politiko ka-
drovanja in razporejanja delovne
sile. Prioriteto za vodilna mesta
naj imajo politi¢cno zreli in stro-
kovno sposobni ljudje.

— Organizacija dela v podjeiju
dozivlja spremembe, ki jih na-
rekujeta trg in pogoji dela. Spre-
membe so koristne, izvajanje teh
pa tezavno ¢e so zastarele oblike
dela mocno zakoreninjene.

— Miladina je po Stevilu in pri-
spevku k rezultatom dela moéno
zastopana. Zeli si veé sodelova-
nja, ve¢ izobraZevanja in pravil-
nega usmerjanja, predvsem pa
je poleg navedenega zaZelena
moéna vkljucitev v organe del.
samoupravljanja, kar je v zadnjih
letih Ze storjeno.

— Komunisti v EE kjer je ve-
¢ina proizvajalcev vezana na
prevozna sredstva in na lastno
zemljo imajo precej teZav, zato
se temu vprasSanju predvideva v
bodoce ve¢ angaZiranosti poli-
ticnega vodstva pedjetja.

— Razjasnjeno je pogosto ome-
njeno vprasanje odnosa do ¢la-
nov ZB. Kolektiv je vsa leta bil
posebno pozeoren do ¢lanov ZB,
organizacija ZB pa bo tudi v bo-
doce tesno scdelovala pri reSeva-
nju Se nereSenih vprasSanj,

— Geostje so dali na koncu
priznanje za uspesSno delo poli-
tiénim organizacijam, fistocasno
pa dali napotke, da bi to delo
bilo Se uspesnejSe, predvsem pa
da bi bili tudi v bodoce po do-
sezenih uspehih za vzor vsem
ostalim kolektivom.

Povzetek iz porocila in razpra-
ve zajema le bistvene ugotoviive
Kriticna ocenitev dejanskega
stanja v porocilu in razpravi je
odraz zrelosti ¢lanov ZK in pra-
vilne politike organizacije ZK. S
sklepi konference in dzvajanju
teh, bodo preko clanov ZK se-
znanjeni vsi ¢lani kolektiva.

PRIPRAVLJAMO STATUT

(Nadaljevanje s 1. strani)
obravnavane lo¢eno. Iz prakse ve-
mo, da je to poglavje dopolnjeva-
la notranja zakonodaja, ki veckrat
ni biila v doloéenih primerih jasna.
Ker pa so na tem podroéju pri-
dobljene v teku let Ze gotove iz-
kusnje, bo toliko lazje precizirati
pravice in dolznosti in predpisati
postopek pri njihovem uveljav-
ljanju. Tako bodo izmed pravie
obravnavane pravice do uprav-
Ijanja, ki jih pridobi delavec z za~-
poslitvijo v nasem podjetju in pra-
vico do odloéanja, volilne pravice,
pravica do dela in izobraZevanja
ter usposabljanja na delovnem
mestu in v tej zvezi vse ostale
pravice, ki jih delavec Se uziva iz
delovnega razmerja. Kot Ze uvo-
doma povedano bo kazalo poglav-
je »delovna razmerja« obdelati v
posebnem pravilniku, da ne bi s
tem bil sam statut preSirok. Dolz-
nosti delavea pa naj bi bile na-
¢elno tudi zajete v statutu kot na
primer osebno delo, dobro gospo-
darjenje in aktivno sodelovanje v
organih upravljanja s poudarkom,
da izstopa druzbeni inferes pred
osebnim, ¢uvanje druzbene last-
nine odnosno sredstev za proiz-
vodnjo in podobno.

Ce 7Ze ne na tem mestu, pa mor-
da kje drugje bo obdelano tudi
poglavje o poslovni tajnosti pod-
jetja s posebnim ozirom na dolo-
¢ila Kazenskega zakona in Zako-
na o ureditvi poslovnih razmerij
na trgu.

V. poglavje: Materialno in fi-
nanéno poslovanje podjetja, druz-
beni plan in zakljuéni rac¢un:

Materialno podlago poslovanja
tvorijo vsa imovina podjetja, ki
sestoji iz osnovnih sredstev, obrat-
nih sredstev in sredstev skupne
porabe ter razni skladi, ki se lah-
ko ustanovijo na podlagi zakon-

skih predlogov. Obstojeéa pravila
podjetja vsebujejo dolocbe o na-
¢inu gospodarjenja s temi sred-
stvi, 0 nakupu, prodaji in zakupu
teh sredstev, skratka promet s te-
mi sredstvi. Statut be moral ta
doloédila z eventualnimi spremem-
bami sprejeti, ker tvorijo temelj
ekonomskemu poslovanju podjet-
ja.

Enaka nacela bodo veljala za
finanéno poslovanje podjetja, ki
je prav tako urejeno s pozitivnimi
predpisi. Ze ustavna doloéila da-
jejo delovnim organizacijam pre-
cejSnjo samostojnost, iz cesar iz-
haja, da tudi naSe podjetje samo-
stojno postavlja in po DS kot naj-
viSjem organu upravljanja spreje-
ma druzbeni plan podjetja ter po
posameznih ¢asovnih obdobjih
spremlja in ugotavlja realizacijo.
Na podlagi potrjenega zakljuéne-
ga racuna pa bo podjetje obliko-
valo sredstva, ki so potrebna pri
poslovanju in bo v okviru obsto-
jecih predpisov delilo ta sredstva
na sklade in osebne dohodke. Kot
doslej bosta tudi v bodoée poseb-
na pravilinika o delitvi éistega do-
hodka in o oblikovanju sredstev
za osebne dohodke predpisovala
namensko uporabo teh sredstev in
skladov. V samem statutu pa bo-
do postavljena le nacela, kako se
ugotavljajo sredstva za osebne do-
hodke in po kakSnem sistemu od-
nosno osnovah se bodo ista delila
med ¢lane kolektiva.

Ker bo statut ustava podjetja
in pravni akt, na katerem bo te-
meljila vsa ostala interna zakono-
daja podjetja, bomo morali pri
postavljanju temeljnih nadel vsi
sodelovati in gledati na to, da se
bo uzakonilo dejansko stanje od-
nosno stanje, ki bo najbolj odgo-
varjalo prilikam naSega podjetja.

L. Cmer

Za predlozitev zakljuénega ra-
¢una za leto 1962 je bil doloden
zelo kratek rok. O tem je raz-
pravljal delavski svel naSe delov-
ne organizacije in predlagal pri-
stojnim zveznim organom podalj-
sanje roka za 20 dni, kar je tudi
odobreno s tem, da se zakljuéni
racun predloZi najkasneje 5. mar-
ca 1963, Tehni¢ni del zakljuénega
racuna je bil izdelan skoraj v
predpisanem roku 20. februarja,
(predpisani rok 15. 2.). Podalj-
Sanje roka pa je omogoéilo na-
tancnost izdelave ter seznanjenje
¢lanov kolektiva in razprave po
organih samoupravljanja. Poro-
cilo o poslovanju, ki se je Se
dopolnilo z razpravami na sestan-
kih obrainih delavskih svetov,
upravnega odbora, po komisijah
in centralnem delavskem svetu
je dalo vsestranske analizo med-
sebojnega vpliva in vzrokov po-
sledic, ki so prisle v prejSnjem
letu do izraza pri gospodarjenju
in poslovanju.

Po takeo dragocenih izkustvih
se je lahko razpravljalo o naj-
boljsih naé¢inih v prihodnjem go-
spodarjenju v nasi delovni orga-
nizaciji. Prednje je tudi opravi-
cilo za podaljSanje roka, ker iz
temeljitih razprav bodo zastav-
Ijene pravilne smernice.

Poleg tega, da so ¢lani kolek-
tiva na uobi¢ajeni nadin sezna-
njeni s karakteristicnimi podat-
ki iz poslovanja, rezultatov in
zospodarjenja, tako ob razpravi
o zakljuénem raé¢unu kakor tudi
ob zakljuéku mesecev oziroma
tromesec¢ja tekom leta, objavlja-
mo v tem c¢lanku spremembe, ki
so nastale v letu 1962.

V registru gospodarskih orga-
nizacij pri OkroZnem gospodar-
skem sodis¢u v Celju se je poleg
Ze obstojecega stanja v registru
izvrsil Se vpis na podroc¢ju nasSe
zunanjetrgovinske dejavnosti.

Po sklepu delavskega sveta,
sprejetem na X. zasedanju je pri-
sla Delavsko usluzbenska restav-
racija Zelezarne Store s 15. 10.
1962 v redno likvidacijo. Po skle-
pu istega sodiS¢éa z dne 18. 2. §. L
je omenjeni obrat izbrisan iz
registra gospodarskih organizacij.
a vpisana je stranska dejavnost
podjetja: »Nudenje toplih in mr-
zlih jedil ter tocenje brezalko-
holnih pija¢ za c¢lane kolektiva
podjetja«.

Delo organov samoupravljanja
se je z Ze zaceto decentralizacijo
kljub nekaterim slabostim in hi-
bam povsem utrdilo, o Cemur so
zgovorni dokazi aktivnega obrav-
navanja in Kkriticna presoja pri
resevanju vseh nalog, s katerimi
so se organi delavskega uprav-
1ljanja morali ukvarjati.

Druzbene politiéne organizacije
so v preteklem letu aktivno sode-
lovale skupno z organi upravlja-
nja, kakor tudi z vodstvem pod-
jetja, pri vseh tekoih nalogah
tekom leta.

V tem letu je glede na leto
1961 manj pla¢anih ur priblizno
58.000 a poleg tega je Stevilo v
letu izvrSenih ur po delaveu po-
vecano za 20 ur, od 2.132 ur na
2.152 ur.

Tekom leta je zapustilo naSe
podjetje 215 oseb, a novo spreje-
tih je bilo 232 oseb.

0Od Stevila zaposlenih je bilo
povprecno 83.4 7%, oseb na delu, a
izpadlo je povprecno 16,67, de-
lovnih ur od tega:

(Zakljuéni racun)

in pravilnejSega odnosa do red-
nih dolznosti od strani ¢lanov
kolektiva.

Usposabljanje in izobraZevanje
c¢lanov kolektiva se je odvijalo v
glavnem v nasem izobraZevalnem
centru, deloma pa tudi izven pod-
jetja. Clani naSega kolektiva so
obiskovali tecaje in seminarje pri
Delavski univerzi v Celju in pri
drugih izobraZevalnih ustanovah.

Da bi se oskrbeli s potrebnim
tehniénim, ekonomsko-komercial-
nim in administrativnim kadrom,
je Stipendirano 49 Studentov viso-
kih in visjih Sol (19) in dijakov
srednjih strokovnih Sol (30).

0d teh je dokonéalo Solanje
17 oseb.

Ni bilo veéjih kadrovskih spre-
memb na vodilnih delovnih me-
stih, razen da je po smrii JozZeta
Mrevljeta postavijen za vodjo
splognega sektorja tov. Stane Sot-
Iar.

Vsi zaposleni so zavarovani
za nezgode v sluzbi in iz-
ven nje po enotmem zavaroval-
nem razredu. Osnovna in cbratna
sredstva so zavarovana za kasko

manjkanja narocil. N

Skupna proizvodnja je dogjs
na priblizno z 98 %, a proizy
plan je obcéutno povecan
na izvrSenje v prejs$njih leti
se vzame za 1957 leto indeks je

so v naslednjih letih povegadil

1958 106 e
1959 110 od
1960 122 Eta
1961 129 gt

1962 138
Blagovna proizvodnja je
Zena glede na plan s 102 9¢0ra
primerjavi s proizvodnjo v [z
letu pa je dosezena s 1039, Ygro
nost celotne proizvodnje obpgdob
nane po povpreénih proda
cenah je vi§ja za 129 od
nosti proizvodnje 1961. leta
Planirani dohodek sta dog
samo dva obrata: jeklarna if p
varna sive litine. coll
Glede mna predracun strofgs
remontov so isti prekorace
129/,. Posebno prekoracenijiy
pri jeklarni, a nizji stroski sogal
remontu elektroplavza. il
VzdrZevalni obrati in ostalj

jamstvo, pozZar, strojelom, rop, moZni : obrati so prispevalijne
ek
alji
g an
8 LNt
3* . Dinamka povedanja produktivnosti dela Srole il
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viomno tatvino in podobno. Sred-
stva skupne porabe pa s0 zava-
rovana od poZara, strojeloma in
vlomske tatvine. Obstoja tudi ne-
zgodno zavarovanje gasilcev.

Proizvodnja

Izkoris¢anje koledarskega fon-
da je bilo v posameznih osnov-
nih obratih normalno, bilo pa je
Se velje izkori$canje, ker sta va-
ljarna in livarna sive litine imeli
ve¢ produkcijskih ur. V splo¥nem
lahko trdimo, da je napravljen
lep korak naprej, predvsem pri
proizvodnji v livarni sive litine.
Vecja sredstva glede na prejsnja
leta so porabliena za osvajanje
nove proizvodnje, posebno za
osvajanje izdelkov livarne.

V organizacijskem pogledu se
je stanje popravilo s tem, da se
je centralizirala vzdrZevalna de-
javnost in je v vseh obratih uve-
dena preventivna sluzba vzdrze-
vanja.

Vsi obrati so dosegli tehni¢no
kapaciteto, razen obrata valjar-
ne in livarne sive litine. Vzrgk
temu je pripisati v valjarni pred-
vsem stagnaciji trzisc¢a z valjano
robo v prvem polletju in neugod-

— vsled bolezni, porod. dop. nege
otrok in skraj. del. €.

— opravic. in neopr. izost.

— rednih in izred. plac. dop. ter
drzav. prazniki

1962 1961 1960
% % %
7,10 6,56 6,25
0,70 0,44 0,71
3,80 9.0 9,14

V primerjavi z letom 1961 je
bilo poveéanje izostankov zaradi
pla¢anih izrednih izostankov, bo-
lezni do 7 in nad 7 dni, narasli
s0 pa tudi izostanki pri izvrSeva-
nju wvejaskih in drazavljanskih
dolZznosti, ZniZzanje Stevila izpad-
lih delovnih ur zaradi neopravi-
¢enih izostankov (za 38 Y) je od-
raz povecane delovne discipline

nemu asortimanu (valjalo se je
ve¢ drobnih in finih profilov, kot
je predvideno za tehnic¢ne kapa-
citete tovarne).

Ce se pa uposteva obracunske
tone, je tudi ta obrat dosegel
1009}, izkoriscenje tehnicne ka-
pacitete. Za neizkori$¢enje kapa-
citete livarne valjev so objektiv-
ni razlogi v prvi vrsti radi po-

Teta (

ostvaritvi redne proizvodunje, !
lavnice so s svojo' dejavnss
skrbele, da so bila vsa poprafp

560 1961 1962

‘pravocasno in v redu opravljg.

energetski oddelek je oskrbip.y
proizvodne obrate z energijigss
promet je vr$il dostavo mgg
riala in odvoz gotovih izdelll P
V kolikor niso bile delavniceyet
sedene z rednimi in izredipa
popravili, so vrsile e razne plos:
ge, tudi za zunanje narodnllpo
Od izvrsenih ur v delavnicatf*!

porabljeno: egi_
3 : i,
— za vzdrZevanje obratov 66l H

— za investicijska dela 23
— za narocnike

_ Str0_§_k'1 upravno pridajne iz
je so bili glede na predracunlg,,
ji za 49, v prvi vrsti pri peines
telegrafsko-telefonskih  stréf 7p
(uveden profmetni davek) inSjans
§kih denarnega in placilignat
prometa (provizija za korismes
namenskega kredita za obnlipr
sredstva). Poleg tega so bilitbdde
stroski pri vzdrzevanju uprafdvi
zgradb in inventarja, a na #®
no stanje so vplivale tudi de® le
sko povecane nabavne cené
tovim vrstam materiala. gy,

Nasprotno pa so bili za If Ty
nizji stroski pri celotni obraiey
ni reziji v primerjavi s p
¢unom v samostojnem d
nem planu za 1962. V predrd
postavljena rezija je nizja v
obratih, razen pri aglgmer®
fini progi valjarne in livarnt
litine. Na grobi progi valjariy
priblizno isti prihranek, }‘Ut'e
presezek stroskov, pri prvi PPy,
pa se postavlja vprasanje, kOppg|
so stroski pravilno evidentli;e
kar naj bi se ugotovilo z nak
no analizo.

Analiza gibanja stroskov Vi, 5
izvodnji 1961. in 1962. leia P \é
zuje, da so se stroski pOVefyg
Poleg 7e omenjenih razlogo'taj;
povecanje stroskov upravnol [y
dajne reZije, so nastala po il
(Nadaljevanje na 3. strani) s




g— 15. marca 1963

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 3

2(ospodarjenje v letu 1362

Nadaljevanje z 2. strani)
doskia tudi pri obrestih od kreditov
: ghratna sredstva, ker so se v
1961 obracunala samo za de-
.mber, ko je bil kredit dode-
ks fen, a v letu 1962 pa za celo leto.
sdadpiblizno isti slucaj je tudi pri
etalih vplivih na povecanje pro-
wodnih stroskov, ker so gotove
pdrazitve nastale Sele tekom

stroski, cene rudi,
ke pri uvozu surovin in re-

: produkeijskega materiala in po-
ybréobno

:ida'

« Realizacija

0

Plan realizacije je izvrSen po
Kolicini s 104,1°, a po vrednosti
no § 98,8 V. Na niZjo vrednost
alizacije je vplivala spremem-
gsortimana, kakor tudi niZja
izacija pri valjarni$kih izdel-
il in obdelanih valjih.
talj ¥ glavnem so ostale prodajne
valigne na nivoju leta 1961 razen pri
taterih izdelkih wvaljarne in
glii, za katere izdelke je Ze v
ani postavljena nizZja cena.
Napram vrednosti realizacije
N otq 1962 pa so bile priznane re-
amacije na proizvodnjo iz iste-
leta 0,7 %, in sicer:

1 .
ekdaroivodnja elektroplavia 0,5%,

roizvodnja valjarne 0,6 %,
Frm'zvo dnja livarne

sive litine 0,8 %y
proivodnija livarne valjev 1,19,
proizvodnja Samotne 0,2 %,

Poleg tega so se priznale re-

klamacije iz proizvodnje iz prejs-
wji let in vse niso bile Se resene
do kraja leta 1962.

. 0SNOVNA
< SREDSTVA

povecala za
vrednost za

sredstev
E02550,, a sedanja
09,
lelll Prigsnovnih sredstvih ni bilo
icevecjil sprememb, ki i vplivale
dona povecanje kapacitete. Vred-
o post osnovnih  sredstev  izven
seppordbe se je glede na stanje v
catl®l. letu povecala po nabavni
beni za 57,5 %), :
Osnovna sredstva v celoti so
njigovodstveno odpisana po re-
04 alorizaciji 34.9 9. Ce se pa iz-
1 bolj delajlna analiza po ob-
tatih, se ugotovi. da so osnovna
redstyva v vseh obratih razen
glomerioracije. elektroplavia,
varne valjev in kisikarne odpi-
na cez 409%,. tehniéna sposob-
nost pa je vsekakor izpod 50 9.
Ze knjizni odpisi, ki se od de-
;F‘“Janske tehni¢ne izrabljenosti
Agnatno razlikujejo, so pri posa-
stmeznih obratih zelo visoki, kot
brlpt, Samotna 71,03 U/, energetski
livoddelek 67,59 9, mehanic¢na de-
railviica 63.95 0, elektro delavni-
o0& 605204, valjarna 55,48, in
dgj'eklarna 46.89 0/,
nel "azmerje vrednosti osnovnih
Tﬁ;{;ev do obratnih sredstev je

L Tudi vrednost osnovnih sred-
v skupne porabe se je pove-
8 po revalorizaciji po nabavni
Mednosti za 34,39, a sedanji
tednosti 30,5 0/

investicijski dejavnosti so se
glavnem nadaljevala dela zace-
& ¥ prejénjih letih pri gradnji
sWoratorija, fer vrSile nabave
Wih osnovnih sredstev za nuj-
tpoirebe ze obstojecéih obratov.
£oleg tega so se vrsile priprave,
%ebno obdelava elaborata in
Mjektiranje za predvidene veé-
Tekonstrukeije, a v prvi vrsti
itetek prve faze rekonstrukei-
U pe¢i s tem, da je bil
fijen 110 KW daljnovod Sel-
vegooiore in se pricela dela na

“‘Ei_clﬂm transformatorski po-
4y Storah.
Westicijsko vzdrzevanje se je
U0 Do posebnem od delavske-
1) 8 wveta odobrenem programu in

ki

Nabavna cena staremu Zzelezu
pa se je povecala v 1962. letu.

Stroski v mejah planirane last-
ne cene so ostvarjeni samo pri
proizvodnji obratov livarne sive
litine, obdelovalnice valjev in 3a-
motne, pri proizvodnji ostalih
obratov so pa visji kot so bili
postavljeni v planskih kalkulaci-
jah, ¢e se posmatra celoten re-
zultat doti¢nega obrata. Prekora-
¢enja so nastala iz objektivnih
razlogov, kateri so omenjeni v
poslovnem porodilu kot proble-
matika proizvodnje posameznih
obratov.

kalkulativna bila
479

Za nabavo in izgradnjo osnov-
nih sredstev so koriSéena samo
lastna sredstva (&isti dohodek in
amortizacija), za izgradnjo sta-
novanj pa je bilo odobreno po-
sojilo iz stanovanjskega sklada
ObLO Celje.

Obratna sredstva

Koris¢enje obrainih sredstev je
bilo ungodnejSe kot v prejsénjih
letih, a posebno v drugem pol-
letju je dosezena stalna likvid-
nost na ziro raéunu.

Ziro ratun je bil blokiran v
glavnem v I. polletju 85 dni, a v
letu 1961 je bil blokiran celo 251
dni. Na taksno stanje so vplivale
tudi niZje vrednosti raznih wvrst
zalog in boljSe pladevanje zapad-

stopnja je
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o Dobvitelji 1961 i 1962 v I, 1L, VI, BinXHl
)
~og,
g
g
g
o
o0
Lo
e
LB
|
00,
a0}
£
100
L = S — L B— ]

lih faktur od strani kupcev ter
namenski kredit za obraina
sredstva, ki je odobren v decem-
bru 1961. leta od strani Glavne
centrale Narodne banke. ZniZza-
nje vrednosti zalog je bilo po-
sebno obéutno pri materialu za
reprodukeijo in polizdelkih. Vse-
kakor je povecalo likvidnost tu-

(2
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di rigorozno izierjevanje kupcev
potom to#b in izvrsh.

Plaéilo druzbenih obveznosti je
bilo tudi bolj redno kot v prejs-
njih letih. pa so plaéane zamud-
ne obresti za nepravotasno pla-
cane druzbene obveznosti 3.2 mi-
lijonov din, a v letu 1961 10.2 mi-
lifonov din.

Dobaviteljem so placane za-
mudne obresti v viSini 34,8 mili-
jonov din (v 1961. letu — 785 mi-
lijonov din) a ed kupcev so na-
pladane obresti od 1002 milijo-
na din (v 1961. letu — 96.3 mili-
jone din).

Da bi se zmanjsalo angaZiranje
obratnih sredstev. so se zakljuce-
vale pogodbe za oskrbo z repro-

Se obdobje in celo s klavzulo »na
odpoklics.

Dobave so tekle v dani dina-
miki z izjemo nekaterih vrst ma-
teriala, pri katerih so se pojavili
obcasni zastoji. Cene, ki se pro-
sto formirajo, pa so bile v stal-
nem porastu zlasti v IL. polletju.

V pravem pomenu besede ni
nekurantnega materiala na zalo-
gah, katero bhi vezalo obratna
sredstva.

Nasprotno uvozu se je izvoz v
letu 1962 ponovno znatno zvisal
ze glede na 1961. leto po vredno-
sti za 86,24 %, a na 1959. leto za
400 %,. Primerjajoé¢ volumen uvo-
za « volumnom izvoza se dobi
zelo aktivno razmerje 1,00 : 1,69,

Skladi

Sredstva skladoo so koriscena
po sklepih delavskega sveta bilo
iz posloonega sklada. bilo iz skla-
da skupne porabe. Sredstva neob-

peznega rezeronega sklada so pre-

nesena o omenjena dva sklada v
lefo 1962 sukcesivno, kakor so se
pokazale razne potrebe. katere so
bile razpravljane po organih
upravljanja in zatem ftudi odob-
reno [inansiranje.

Za nabavo osnoonih sredstep in
poslovnega inventarja kakor tudi
projektiranje je koriiéeno iz po-
sloonega sklada 1633 milijonoo
din, in iz amortizacije (na poseb-
nem racunu) 52,7 milijonoo din,
skupaj 2210 milijonov din. Po-
leg prednjega so placane anuitete
za osnoobna in obratna sredstva
74,5 milijonoo din.

V omenjenih porabljenih sred-
stoih so deloma zajeta fudi pla-
éila raznih priprav in narodil za
predvidene rekonstrukeije, poleg
tega pa so p te namene Se izlodena
oziroma poloZena sredstva pri Ju-
goslovanski investicijski banki.

Sredstva cistega dohodka in
amortizacije na poslovnem skla-
du v pisini 414 milijonov din so
zacasno uporabljena za obratna
sredstoa.

Iz sklada skupne porabe je ko-
ri§éeno 217 milijonov din v raz-
ne namene v korist ¢lanov kolek-
tipa, od ftega: 118 milijonov za
lastno udelezbo pri gradnji stano-
panj in 8 milijonoo za nakup sta-
novanj, 32 milijonoo din za sofi-
nansiranje Solstva v obéini Celje,
za delo potom prostovoljne delovo-
ne akcije 25 milijonov din. za
gradnjo telovadnice 6 milijonoo
din, kakor tudi za dolacije dru-
§ftbom in organizacijam, komu-
nalno ureditev na Lipi. stipendije,
regrese, adaptacijo zdravstvenega
doma in podobno. Plac¢ane so tudi
anuitefe na posojila za stanovanj-
sko izgradnjo skoraj 6 milijonoo
in.

Saldo na obveznem rezerovnem
skladu podjetja je 31. 12. 1962
172,53 milijonoo din, a na izloéenih
sredstvih obvezne rezerpe 223.4
milijonoo din.

Osebni dohodki

V prvih devetih mesecih 1962
je veljal Se »Pravilnik o obliko-
vanju in delitvi osebnih dohod-
kove iz 1961. leta (stopil v velja-
vo 1. VIL. 1962), od 1. oktobra 1962
se je uporabljal nov pravilnik.
Pravilnik o razdelitvi ¢istega do-
hodka je veljal za celo leto, ce-
prav je sprejet na delavskem
svetu dne 30. julija istega leta.
Od strani delavskega sveta je
tndi osvojen predlog, da se v
1963. letu izvr§i ponovna anali-
ticna ocena vseh delovnih mest,
a do takrat se uporablja 7e obh-
stoje¢a analifiéna ocena. Sistem
delitve osebnih dohodkov je po-
vezan s sistemom delitve cistega
dohodka. kvota za izplacilo
akontacij na osebne dohodke je
v meiah doloéenega odstotka po
pravilnikn in se lahko menja sa-
mo 7 odobritvijo delavskega sve-
ta. V pravilniku o oblikovanju in
delitvi ¢istega dohodka je po-
stavljeno razmerje pri doseganju
planskih rezultatov: za osebne
dohodke 7289, a za sklade
27,20/, Razmerje med najnizjim
1:6.4. V zadnjem pravilniku o
razdelitvi osebnih dohodkov se

dukeijskim materialom na kraj- je spremenila analiti¢na ocena

delovnih mest tistim, ki so imeli
najnizje osebne dohodke s tem,
da se je dodalo 5 to¢k vsem, ki so
imeli delovna mesta ocenjena od
120 do 200 tock. Zaradi pravilne-
ga razmerja do naslednjih de-
lovnih mest, ki niso imela do-
datnih tock, se je pri ocenitvah
od 200 do 208 tock dodajalo Se
od 5 do 1 tocke. Z novim pravil-
nikom so dane moznosti, da ¢lani
kolektiva v posameznih ekonom-
skih in ostalih enotah dosegajo
visje osebne dohodke, ¢e so do-
sezeni ngodnejsi rezultati na po-
dro¢ju produktivnosti in ekono-
miénosti poslovanja.

Za leto 1962 je bilo izplacano
iz sredstev za osebne dohodke
1.236 milijonov din (a v 1961. le-
tu 1.229 milijonov din) ter je po-
rast minimalen za 0.4 9/,

Glede ma neindividualizirane
osebne dohodke v 1961. letu se je
za 10°; povecal prispevek za
topli obrok (od 25,7 milijonov na
28,5 milijone) a znizale dnevnice
nad predpisano visino za 225",
in kolektivno zavarovanje za
204, Skupno povecanje teh vrst
izplacil iz sredstev za osebne do-
hodke je 2,2 9.

Povprecéna vrednost tocke v
1962. letn je 149,52 din. Nadurno
delo se je v primerjavi z letom
1961 znizalo za 60 %, (od 43.201 na
17.075 nadur).

Norme in akordi so se obraéu-
navali od 1. VII. 1961. leta dalje
samo v tistih enotah, katere so
taksen obracun predvidele v svo-
jih internih pravilnikih, glede na
moznost in efikasnost individual-
nih norm oziroma akordov. Po-
vpreéno je bilo vkljuéenih v tako
delo 162 delaveev v Stirih pro-
izvodnih obratih in ekspeditn, ki
so povprecno dosegli za 1159,
prekoradenje norme.

Meseéni povprecek vseh izpla-
¢anih osebnih dohodkov v 1962.
letu ugotovljen iz izvrSenih in
placanih ur znasa za celofno pod-
jetie 32.802 din. V primerjavi z
1961. letom se je povprecek dvig-
nil za 2,5 9% (31.950 din) predvsem
zato, ker je v letu 1962 manj iz-
vrsenih ur, a masa izplacanih
osebnih dohodkov je v letu 1962
nekaj visja.

Pregled osebnih dohodkov za-
poslenih po razponih kaze, da se
je glede na 1961. leto zmanjsalo
stevilo zaposlenih z osebnimi do-
hodki 10.000 do 15.000 (samo ena
oseba — praktikant), kakor tudi
od 15.000 do 20.000 (od 54 na 14
oseb). Podrobnejsi pregled oseb-
nih dohodkov po razponih pa po-
kaze, da je bilo v letu 1962 —
1.850 ali 87,747, zaposlenjh =z
osebnimi dohodki od 20.000 do
40.000 — od tega 65.68°, z oseb-
nimi dohodki od 25.000 do 40.000.
Z meseénimi osebnimi dohodki
iznad 100.000 so bili samo trije
zaposleni (ali 0,14 %) s tem, da je
hil najviSji povprecni mesecéni
redni osebni dohodek 121.060.

Financni
rezultat

Presezek primanjkljajev nad
presezki ni bistveno vplival na
dohodek podjetja: pomembno pa
je, da se sklepi organov uprav-
ljanja iz razprave o letnem po-
pisu v celoti uveljavijo v letu
1965.

Pred ugotovitvijo in razdelitvi-
jo celotnega dohodka se mora
vzeti v obzir karakteristi¢ne
spremembe v samostojnem druz-

benem planu za leto 1962, ki so
bistveno vplivale na celotni do-
hodek. V planu oziroma kalkula-
cijah za 1962. leto so zniZane pro-
dajne cene priblizno za 500 mili-
jonov din pri obdelanih valjih,
valjarniskih izdelkih in izdelkih
sive litine. Tako je glede na
ostvarenje v 1961 Ze v planu za
1962 predviden nizji celotni do-
hodek za 3,59, in ¢isti dohodek
za 14,6 ;.

Z ozirom, da je primerjava s
prejsnjimi leti in planom mogo-
ca samo po fakturirani realiza-
ciji se ugotavlja, da je na tak3ni
osnovi obracunana realizacija v
1962. letu glede na ostvarjenje v
1961, letu 98,7 %5, a v primerjavi
s planom 99,09 (brez izrednih
dohodkov in izdatkov), a celotni
dohodek je dosezen v odnosu na
ostvarenje v 1961, letu z 98,49,
(v celotnem dohodku so zajeti
tudi izredni dohodki).

Obéuntno se pa odstotek zniza
pri obra¢unu po vnovéeni reali-
zaciji in sicer:

— realizacija v odnosu na leto
1961 — 839, v odnosu na plan
93 0/,

— celotni dohodek v odnosu
na leto 1961 — 839, v odnosu na
plan 86 9.

Analogno nizjemu dohodku ob-
ra¢unanem po vinoveeni realiza-
ciji se znizajo tudi druzbeni pri-

spevki v primerjavi s prispevki
za 1961. leto kot npr.:

— 159/, prispevek iz dohodka
za 35 0 in

— prispevek iz izrednega do-
hodka 79 %/,

Iz istega razloga je v glavnem
tudi ¢isti dohodek v 1962. letm
nizji kot v letu 1961 za 289, a
ostanek ¢istega dohodka za skla-
de za 45 9,

Po sklepu delavskega sveta je
79,5 U/, ¢istega dohodka izpla¢ano
za osebne dohodke, a 205 9%, na-
menjeno za sklade. Istoéasno je
delavski svet sklenil, da se osta-
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nek cistega dohodka za sklade
razdeli:

— 1159, v obvezni rezervai
sklad podjetja

— 243 %, v neobvezni rezerv-
ni sklad.

Po predpisih za zakljuéni ra-
¢un 1962. leta se krije iz éistega
dohodka samo 84.2 7, od zneska
izplacanih osebnih dohodkov, a
razlika ostane na zalogi.

— 22,8%, v posloyni sklad,

. — 36,3 %, v sklad skupne pora-

e.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Gospodarjenje v letu 1962

(Nadaljevanje s 5. strani)

Pri razdelitvi ¢istega dohodka
so organi samoupravljanja imeli
v vidu nacela dobrega gospodar-
jenja ter izvrsili razdelitev na
osebne dohodke z ozirom na do-
sezeni fizi¢ni obseg proizvodnje
in dosezeni dohodek, a za sklade
po potrebah za perspektivni raz-
voj podjetja, za druzbeni stan-
dard, tekoc¢o proizvednjo in ob-
ratna sredstva.

Sredstva skladov se bodo kori-
stila po odobrenem programu od

strani delavskega sveta v samo-
stojnem druzbenem planu za leto
1963 glede na naknadno postav-
ljeno prioriteto od strani odgo-
vornih sluzb in razpolozljiva li-
kvidna sredstva. Sredstva neob-
veznega rezervnega sklada pa se
bodo po sklepih delavskega sve-
ta prenasala po pofrebi v prvi
vrsti v poslovni sklad.

Delitev ¢istega dohodka je
vsklajena tudi z druzbenimi me-
rili.

Rentabilnost, ekonomiénost
in produktivnost

Po ze ugotovljenem znizanem
dohodku in veéji vrednosti vlo-
zenih sredstev je rentabilnost
nekoliko padla v primerjavi s
prejsSnjim letom.

Po fakturirani realizaciji se
pokaze ugodna stran ekonomic-
nosti v primerjavi celotnega do-
hodka z lastno ceno proizvodnje.
neugodnejsi pa je rezultat eko-
nomicnosti v primerjavi celotne-
ga dohodka z lastno ceno reali-

zacije.

Produktivnost po koli¢ini je
porastla v primerjavi s prejs-
njim letom v povprecju za pod-
jetje za 29, po vrednosti pa je
nizja @a 35 9,.

Na prednje pokazatelje je vpli-
vala tudi vrsta proizvodnje, ozi-
roma nedosezena planirana pro-
izvodnja v valjarni in obdeloval-
nici valjev oziroma livarni va-
ljev.

Pocitniski domovi

Obracuni poéitniskih domovo na
Rabu in Svetini so prilozeni za-
kljuénemu raéunu zelezarne. Po-
slovanje o poéitniskem domu na
Rabu je zakljuceno s pozitivnim
saldom od 50.797 din, a na Svetini
s presezkom izdatkov nad dohod-
ki za 425.686 din.

Po izorseni analizi je ugotovlje-
no, da je na povedanje stroikoo
vplivala obracunana amortizacija,
katera je ostala za potrebe doma,

a na znizanje dohodkov o proi
orsti skréeni promet za 20, pri
alkoholnih pijacah, ukinjena po-
streznina in vec¢ priloinostnih za-
poslitep kot je bilo v prejsnjem
letu. V' primerjavi s poslovanjem
in obracunom za 1961. lefo se
opravic¢uje nastala izguba, v ko-
likor se ne postavi pprasanje raz-
loga za padec prometa. ali je na-
stala iz objektionih ali subjekfiv-
nih razlogoo.

Zakljucek

Pri razpravah o zakljuénem
racunu na sejah organov uprav-
ljanja a posebno Se na central-
nem delavskem svetu so se iz
ugotovitev in izkustev iz prejs-
njega leta postavljali zakljucki
in smernice za izvrSenje postav-
ljenih nalog. Pri tem se je vodilo
racuna o tem, da se pred ¢lane
kolektiva  Zelezarne, organe
upravljanja in vodstvo delovne
organizacije, kakor tudi pred po-
liticne organizacije postavljata
dve zelo obsezni nalogi, ki se mo-
rata izvrsevati istoéasno in sicer:

a) napredek v proizvodnji ob-
stoje¢ih obratov, s povecanjem
kvalitetne proizvodnje in zniZze-
vanjem vseh vrst stroSkov in

b) rekonstrukcija zelezarne.

YV duhu teh nalog naj bi se od-
vijalo gospodarjenje tudi v letn
1963 v skladu z nacrti za razvoj
podjetja. potreb izgradnje in
dviga druzbenega standarda, a

Sklepi DS

— Na zasedanju 28. 2. 1963 je
DS obravnaval zakljuéni racun
za leto 1962. Na podlagi izdelane
analize vzrokov za doseZene us-
pehe in pomanjkljivosti v posl?-
vanju, je DS wvzel na znanje
uspesen zakljucek poslovnega le-
{a. Skrbno pripravljeni pregledi
so omogocili ¢lanom DS, da so

zakljuéni racéun z odobravanjem_

potrdili ter sprejeli ustrezne pre-
dloge oz. sklepe, ki bodo upo-
Stevani pri izpolnjevanju drui-
benega plana za leto 1963.

— Na predlog UO je DS sklenil
dati pomoé poplavljencem v Cu-
priji v obliki materiala, ki pred-
stavlja vrednost 1,4 milj. din.

— Zdravstveni postaji Sentjur
je dodelil kot enkratno pomoé
250.000 din za nabavo potrebnih
instrumentov,

— Tov. Strnad Jakobu, ki je
invalidsko upokojen je dodelil fi-
nanéno pemeé v visini 40.000 din.

pri tem skrbi tudi za Se
veéje uspehe v teko€i proizvod-
nji in poslovanju.

Obsezno in odgovorno delo v
letu 1962 je ocenjeno kot zelo po-
zitivno v proizvodnji, na pripra-
vah za rekonstrukcijo, pravil-
nejsega odnosa do strojev in na-
prav, boljSe izrabe delovnega ¢a-
sa in kapacitet, tesnem sodelova-
nju strokovnih sluzb z ekonom-
skimi in ostalimi enotami itd.

Clani kolektiva so bili Se bolj
zainteresirani na sprovedbi od-
govarjajote organizacije, to¢éno-
sti in pravocasnosti informiranja
v celotnem poslovanjn in rezul-
tatih, da bi lahko pravocasno od-
stranjevali eventualne negativne
pejave in celotne poslovanje
usmerjali kot zahtevajo pravila
dobrega gospodarjenja, a v ko-
rist druzbene skupnosti in kolek-
tiva zelezarne.

M. Bele

Peiznauie

Delavski svet je 28. 2. 1963
obravnaval zakljuéni racun za le-
to 1962. Za skrbno pripravijeno
dokumentacijo in nazoren pri-
kaz poslovanja je dal priznanje
finanénemu direktorju tov. Miro-
slavu Beletu in vsem, ki so pri
sestavi zakljuénega racuna ak-
tivno sodelovali, Gl. direktor tov.
Tugomer Voga je prav tako v
imenu uprave podjetja izrekel
pohvalo in priznanje tov. Beletu
in njegovim scdelaveem za iz-
kazano prizadevnost.

da se

Dapisuite
s

1z ekonomskih enot

V vseh ekonomskih enotah se-
daj razpravljajo Obratni delavski
sveti skupno s sindikalnimi po-
druznicami enot o zakljutnem ra-
¢unu podjetja za leto 1962.

Uvod v to razpravo je bil po-
svet predsednikov ODS in njiho-
vih namestnikov dne 22. febru-
arja, kjer so tovarisi iz uprave
podjetja udelezencem posveta po-
jasnili znacilnosti, ki so prikaza-
ne v zakl]juénem racunu. Clani
posveta so v razpravi zahtevali
dodatna pojasnila, da bi lahko {21-
macili zakljudni ratun na zaseda-
njih ODS in da bi lazje razbrali
in obravnavali tiste momente, ki
s0 pozitivno ali negativno vplivali
na uspeh poedinih ekonomskih
enot. Tak naéin seznanjanja pred-
sednikov ODS in njihovih namest-
nikov je veé kot potreben, saj se

na takih posvetih pride vedno do
enotnega tolmatenja poedinih zelo
vaznih zadev.

V prihodnji Stevilki »Storskega
zelezarja« bomo objavili potek
razprav o zaklju¢nem rac¢unu ODS
in pa DS podjetja, da bi se sle-
herni bralec z njimi seznanil.

Financiranje socialnega zavarovanja
ekonomskem mehanizmu

temelji na

Ljudska skupscina ljudske re-
publike Slovenije je na svojemnt
zasedanju dne 20. februarja t. L.
razpravijala o financiranju so-
cialnega zavarovanja.

Vse predloge predpisov so ob-
ravnavali predhodni skup$cinski
odbori. Pri obravnavanju pred-
loZenih predlogov predpisov so
odbori izhajali tudi s staliféa,
da pomenijo v nekem smislu or-
gansko nadaljevanje prizadevanj
za c¢im bolj smotrno in nasim
zmogljivostim  prilagojeno  go-
spodarjenje in troSenje sredstev
socialnega zavarovanja, ki se je
na podlagi posebnega priporoci-
la Ljudske skupséine LRS po-
sebno okrepilo Ze v preteklem
letu. Prav v tem pogledu so od-
bori ugotovili, da so dosedanja
prizadevanja rodila Ze lepe uspe-
he in da je z delom v tej smert
treba %e nadaljevati. PredloZeni
predlogi predpisov dajejo za to
tudi mocéno formalno pravno
0SHOVO.

Nujno pa je po mnenju odbo-
rov potrebno, da se za tako fi-
nanciranje in gospodarjenje v
okviru socialnega zavarovanja
bore vsi cinitelji. Tu ne gre sa-
mo za izdajo. ustreznih predpi-
sov, ampak za odloéno angaZira-
nje tako organov druibenega
upravljanja v zavodih za social-
no zavarovanje, svetov novih ko-
munalni zavodov za socialno za-
varovanje, kot tudi pristojnih
organov ljudske republike in
ljudskih odborov.

Poleg tega pa na gospodarje-
nje s sredstvi socialnega zavaro-
vanja, zlasti tistih, ki so name-
njena za zdravstveno zavarova-
nje, v veliki meri vpliva tudi or-

Jeklarna

7. 2. 1963 je bil v obratu jeklar-
na sestanek ODS tega obrata, kjer
so ¢lani ODS obravnavali izvrie-
nje plana za mesec januar. Ugoto-
vili so, da jim je najveé tezav pri
izvrSevanju meseéne naloge delalo
pomanjkanje tekocega vloika
(moinje v obratovanju elektro-
plavia radi neredne dobave elek-
troenergije), nedovoljna dobava
komprimiranega zraka in motnje
prometa. Vkljub izredno hudi’ zi-
mi, ki je poleg Ze navedenih tezawv
otezlwotala proizvodnjo v jeklarni,
Je ta obrat dosege] v januarju do-
ber rezultat v proizvodnji.

Nadalje so obravnavali akeijsic
program za 1963. leto in ga spre-
jeli z zavestjo, da bo potrebno an-
gazirati vse sile za njegovo uspes-
no izvrSsenje. TeZave, ki jih bodo

imeli pri delu pa bodo morali re-
sevati sproti, da ne bo zastojev v
proizvodn ji.

Mehani¢éna delavnica

je razpravljala o akcijskem pro-
gramu za leto 1963 in sprejela vec
vaznih sklepov, kako pomagati

ganizacija dela in nacin poslova-
ija v samih zdravstvenih zavo-
dih. Pri tem se je ugotovilo, da
nacin poslovanja in organizacija
v zdravstvenih zavodih Se vedno
v celoti ne ustreza sedanjim po-
trebam. Se vedno niso povsem
razéiscena vprasanja, vsaj v
praksi, od cesa naj bo odvisen
dohcdek zdravstvene organiza-
cije, kako naj se oblikujejo cene
za njithove storitve, zlasti pa so
te organizacije v veliki meri pre-
obremenjene z razliénim admi-
nistrativnim delom, tako da vi-
soko kvalificirani zdravstveni
kader izgublja nesorazmerno ve-
lik del svojega casa z razliénim
administrativnim delom- To pa
vsekakor podraZuje storitve teh
zavodov, kar se v koncéni posle-
dici prena$a na sklade socialne-
ga zavarovanja.

Ko se je razpravljalo o mozno-
stih za zmanjsanje stroSkov v
okviru socialnega zavarovanja,
in sicer brez $kode za pravice
zavarovancev se je ugotovilo, da
je tudi upravmo in administra-
tivno delo samih zavodov za so-
cialno zavarovanje pogosto zd-
starelo in neustrezno sedanjim
potrebam in da je tudi na tem
podrocéju polrebno izvesti kore-
nite spremembe tako v sami no-
tranji organizaciji in nacinu po-
slovanja kakor tudi v ustrezni
mehanizaciji dela v teh zavodih.

Posebno pozornost pa so od-
bori posvetili vprasanju ugotav-
lianja delovne sposobnosti, kar
je seveda za troSenje skladov so-
cialnega zavarovanja izrednega
pomena. Ugotovilo se je, da to
vpra$anje na splo$no ni zado-

osnovnim obratom pri njihg
delu in pa zadostiti komergj;
usluge,

Zato so sprejeli te-le sklepe

1. Poostrili bodo stednjo z
terialom in orodjem.

2. Kvaliteto popravil (ren
tov) bodo e izboljali, da bi g
pozitivno vplivali na proizvo
osnovnih obratov.

3. Storili bodo vse, da se k
darski fond pravilno koristi.

4. Drzali se bodo dobavnih
kowv in rokov remantov.

5. Analizirali bodo obratng
Zijo, da bi ugotovili rezerve.

6. Nezgode bodo sproti ana
rali in podvzemali ukrepe.

Tak naj bi bil prispevek me¢
nicne delavnice k splo&nim
hom podjetja v letu 1963.

Valjarna

Tu so ¢lani ODS obravnavali
vrienje proizvodnega programg
mesec januar 1963 in ugotovili
50 mesecni proizvodni plan za
nuar presegli za 1 odstotek, s|
50 si pa Ze ustvarili dolo¢eno p
nost pri izvrsevanju letnega pl
Velik del januarske proizvod
je namenjen izvozu, zato so |
z izpleni malo pod normativi,
posebno so cbravnavali zastoje
progah in jih temeljito analizi
da bi lahko zastoje v bododih
secih kar se da zniZali. V mes
februarju bodo wvaljali blume
Zelezarne Zenice zaradi ¢esar
do morali posvetiti v pripr
vlozka vso skrb, da bodo sp
odkrivali eventuelne notranje
pake v blumih.

Razprava na seji ODS je fe
v smeri ¢im veéje in ¢im kvall
nejse proizvodnje, zato so anal
rali vse momente, ki kakon
vplivajo na potek proizvodnje
Zave imajo z mnapravami, ki
moc¢no .zastarele in jih s tek
vzdrzujejo.

Mimo tega so razpravljal
sprejeli interni pravilnik o ka
ctenju in trajanju zascitnih.sr
stev na delovnih" mestilsga s
tem dosegli red in discipling}
na tem podro¢ju zavedajoé 5@
fudi s tem zniZujejo stroske
izvodnje.

voljivo reSeno, da velik del
mlajSega zdravstvenega lkady
reSevanje teh vprasanj ni ul
no strokovno usposobljen
je na drugi strani treba 08
viti zdravnikom, ki odlocaj
teh vprasanjih, vecjo samiy
nost in neodvisnost tudi nij
ti samim gospodarskim o
zacijam. Niso bili povsem B
ljeni primeri, da je gospodil
organizacija  breme  irel
stagnacije v svojem gospoil
nju skulala prevredi na S
socialnega zavarovanja na i
¢in, da je za svojo trenutti
visno delovno silo skusala
toviti zdravnisko ugotovljeny
lovno nesposobnost.

Na podlagi porodcil odbor
razprav ljudskih poslance
Ljudska skupscina LRS Sp
priporoéilo o nalogd
podroéju socialnega zavarol
ob prehodu na novi Siste
nanciranja, ki med drugtity
vi:

»K  uveljavljanju  pozil
smotrov novega sistema fi
ranja  socialnega  zavarty

nja in organi samoupravlje
ostalih organizacijah s tenh
interesu lastnega razvoja il
kovanja pravilnih notranjt
nosov skrbijo za to, da sé
pri njih zaposleni delavel V
meri zainteresirali za St
trosenje sredstev socialig)
varovanja; H

preprecijo poskuse, daé

lahko bistveno pripomorel,
gani delavskega Samoup]

reseval problem odvecne
ne sile v breme sredstev S
socialnega zavarovanja;
(Nadaljevanje na 5. srmuhi
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Dos&dmrji razvoj in nove pro-
Puodne naloge, deloma spreme-
tiopa organizactja dela in po-
reba PO rmdglm_n reorganizaciji
aterih sluzb in dejstvo, c‘iqdp_:
teklo 7 let po prvi analiticni
oni delovnih mest ter drugi
akiorji so narekovali, da je
pravni odbor Zelezarne Store
dlocil, da se _{:z’:z:pre,r izvede
ompleksna analiticna ocena de-
ith mest.

' prva analiticna ocenitev delov-
i mest je bila v Zelezarni Sto-
o leta 1956. V letu 1959 je bila
ppolnilna ocenitev. Ne smemo
imo dejstva, da je Zelezarna
bore bila prva med jugosl. Zele-
nami, ki je Sla v to pionirsko
hkrati v tako odgovorno in
membno delo. Pridobljene iz-
usnje bodo tedaj v tem
oty zelo dragocen pripomocek
isijam, ki so jih imenovali
moupravni organi podjetja.

7a wod k tej akceiji, ki bo ca-
soyno raztegnjena pa vec mese-
oy mtenziviega dela, je prav,
g si osveiimo nekatere pojme.

=

JE ANALITICNA OCENA
DELOVNIH MEST?

\Je metoda ocene mest po me-
4lih, ki so osvojena za celotno
Jodjetje.
"Kratka toda jedrnata definici-
; nas uci, da moramo za sle-
mo delovno mesto prouciti in
eriti, v kolikinem obsegu je
izadeto glede razlicnih pogo-
by kot n. pr. Solske in strokovne
brazbe, odgovornosti, dusev-
¢ in fizicne obremenitve ter
livov okolice na delovnem
estil.
{To so grobo nastete karakte-
E‘tike, ki predstavljajo okvir za
elavo kriterijev. Ni dovolj, da
i tem upodtevamo priblizno

nih izracunov, ki jih obdelajo
posebne in centralna komisija
bo upravni odbor izbral najpri-
mernejSo, katero, bo kolektiv
pregledal in predlagal korelktu-
re. Sele tako preciscen predlog
bo nato obravnavan pri delav-
skem svetu. Procedura tega dela
je vsekakor dolga, pri tem pa ne
gre pozabiti, na spremembe, ki
jih v organizaciji dela predvide-
vamo v bliZnji prihodnosti-
Komisija se je za orijentacijo
pri svojem delu posluZila enot-
nega jugoslovanskega sistema za
analiticno  ocenitev  delovnih
mest, s tem da je prilagodila de-
finicije pri doloéanju kriterijev
in stopenj razmeram in specific-
nim pogojem v Zelezarni Store.

KAJ] HOCEMO DOSECI
Z ANALITICNO OCENO
DELOVNIH MEST?

V razmeroma kratki dobi 50
let, znatneje v zadnjih 30 letih,
se je analiticna ocena delovnih
mest mocno uveljavila kot eden
izmed mnogih nacinov — pripo-
mockov — za izboljsanje proiz-
vodnih in organizacijskih uspe-
hov v industriji. S pravilnim
ovrednotenjem delovnih  mest

dosezemo predvsem:

— pogoje za racionalnej$o or-
ganizacijsko shewmo in sistemiza-
cijo delovnih mest.

S spremembami, ki nastajajo
v proizvodnih nalogah, zlasti v
tehnoloskem procesu, se vloga
posameznih delovnih mest me-
njuje. Ob spremenjenem obse-
gu in kvalitete proizvodnje na-
stajajo drugacéne potrebe po Sol-
ski in strokovni izobrazbi, dru-
gacni delitvi odgovornosti, mor-
da spremenjenth vplivov okolice
delovnega mesta itd. itd. Regi-
striranje takih sprememb z ana-
liticno oceno delovnih mest je

kriterijev, pa¢ pa je nujno, da

i te razporedimo v stopnje in
e najdemo najprimernejso
eno za doloceno delovno mesto.
Prosto povedano, izhiramo iz-
ed 160 razlicnih moznosti mor-
Ldeset ali najveé dvajset ocen,
dado v sesteviu skupno oceno
| ena deloyno mesto

Fﬂ bi se to komplicirano in
F. ot{govomo delo vsaj do ne-
“Meje poenostavilo, je predvi-
il ve¢ faz dela. Tako bodo
{4ine komisije najprej ocenile
“ilerijih in stopnjah za do-
€0 enoto, docim bodo po-
e Komisije izdelale primer-
_”13 analize glede na odnose
g obrati. Tako prvi kot drugi
E', 0do posiuzili definicij za lri-
ue. Definicije bi lahko imeno-
* udi opis pogojev, teZavno-
i ki 5o wvrsdeni sistematiéno
i dolodeno  karakteristiko
1

g"- Solska izobrazba od niz-

I O najvisjih, odgovornost za

Vna sredstva — minimalna
(2o velika — itd). Kot na-
-:.7_“_ faza bo ovrednotenje
J ey in vsekakor analizira-
* %dnosov. Izmed alternativ-

@
gsek{zfcor vazen pripomoéek pri
Studiju  novih organizacijskih

oblik, pa bodisi da gre za eno
samo enoto ali, da gre za ce-
lotno podjetje.

e godtovo z-augotlay
ljanje programa stro-
kovnega izobrafeva
n ja.

Pri programiranju izobraZeva-
nja kadrov je bistveno, da po-
ghamo zahteve znanja in spret-
nosti za doloceno delovno mesto.
Idealno je, ¢e imamo za delovna
mesta tkzv. profile (to je zelo
natancen popis vseh zahtev za
del. mesto). Ker teh nimamo,
lahko s pridom uporabimo ana-
liticno oceno delovnih mest vsaj
za &as, dokler ne bo Studijsko
obdelan profil za vsako delovno
mesto.

— pogoje za nadaljnji
razvoj varnosti pri de-
lu-

Z opisom in oceno obremenit-
ve in vplivov okolice za delovno
mesto, dobimo konkretne po-
datke za ukrepanje v smeri var-

[a vrsti je kompleksna analitiéna e sooni nes

nosti pri delu. Tako kot vsaka
druga, mora tudi ta sluzba pro-
gramsko reSevati najaktualnejse
probleme. Analiticna ocena de-
lovnih mest bo po vsej verjetno-
sti odkrila slucaje, za katere je
treba najti resitev v izboljSanju
pogojev dela, cetudi je na tem
podroc¢ju bilo doslej storjenega
Ze mnogo.

— pogoje za konkreti-
zacijo v samoupravlja-
nju, zlasti s prengsom odgo-
vornosti in pravic v najSirSem
smislu decentralizacije. Obratne
enote sicer wuveljavijajo svoje
teznje za doseganje proizvodnih
nalog, zgodi pa se, da pozabijo
na nekatere odgevornosti, ki jih
nosijo kot celota, ker se pojav-
liajo na enem izmed delovnih
mest. Pregled teh odgovornosti
po analiticni oceni je vsekakor
neposredna ugotovitev nalog, ki
pripadajo enoti hkrati s pravi-
cami, da odgovornost prenesejo
na osebe z najprimernej$o iz-
obrazbo.

—osnove za delitev OD
po ustvarjenem dohod-
k.

Pravilno ovrednotenje delov-
nih mest bo vsekakor osnova za
delitev OD. Analiticna ocena de-
lovnih mest naj bi glede na raz-
ne spremembe, ki so v teku let
nastajale, ponovno kompleksno
prikazala odnose, ki naj v po-
gledu delitve OD veljajc. Naloga
komisije je, da zlasti tocno ob-
dela odnose med obrati na ta
nacin, da izvrSi primerjavo oce-
nitev posameznih delovnih mest.
Ce komisija zasleduje cilj, da od-
pravi nekatere napake, ki sd s
¢asom zaradi spremenjenih po-
gojev dela ali drugih vzrokov
nastale, potem moramo v isti
sapi povedati, da je delitev OD
vezana izkljuéno na uspeh go-
spodarjenja v ekonomski ali
drugi enoti, odnosno podjetja
kot celote. Zato popravimo mne-
nje nekaterih, da je analiticna
ocena delovnih mest korektura
plac

K zakljucéku povejmo Se to, da
je v delo analitiéne ocenitve de-
lovnih mest vkljucenih v raznih
komisijah 125 élanov kolekti-
va, katerih naloga je, da o naci-
nu  dela temeljito seznanijo
ostale c¢lane kolektiva, pri tem
pa se pridakuje mocna podpora
sindikalnih odborov po enotah.
S tem, da bomo vsi resno obrav-
navali vso nastalo problematiko,
pravilno ocenili delovna mesta,
lahko raéunamo na nove uspehe
v nadi gospodarski organizaciji.

Bogdan Mirnik

Financiranje
socilalnega
zavarovanja

(Nadaljevanje s 4. strani)

dolocijo v svojih samouprav-
nih splosnih aktih kategorizacijo
delovnih mest na nacin, ki
ustreza potrebam sodobne orga-
nizirane proizvodnje, ne pa zgolj
teZnjam po povecanju pokojnin-
skih osnov;

preprecijo, da bi se zaradi po-
vecanja pokojninske osnove ne-
osnovano poyecali osebni dohod-
ki v zadnjem letu pred upokojit-
vijo ter zavodom za socialno za-
varovanje prikazovali vecji oseb-
ni dohodki, kot so dejansko bili
izplacani.

povecéajo napore za zboljSanje
zdravstvenega in tehnic¢nega var-
stva pri delu;

z organiziranjem uéinkovite
kontrole preprecijo izkoriséanje
zdravstvenega zavarovanja ti-
stim, ki z neupraviéenim izosia-
janjem z dela ali z neresnicnimi
navedbami glede posSkodb, ki so
jih pridobili pri nezgodi izven
dela, neutemeljeno obremenju-
jejo sklade socialnega zavarova-
nja;

SIFRIRAN]JE

Clovek stremi ze od nekdaj za
tem, da si uredi svoje delo ¢im
bolj smotrno, razumno (racio-
nalno) in gospodarno (ekonomic-
no). Odkar pozna Stevilke in jih
zna pisati, jih uwporablja tudi za
oznacevanje t. j. za Sifriranje
raznih predmetov, predvsem ce
je teh vet. Tako je nekdanja
imena his nadomestil s Stevilka-
mi, oznac¢il s Stevilkami nad-
stropja in stanovanja, ceste, av-
tobusne linije, vozila, telefone in
§e mnogo drugega. Trgovec je
zatel oznafevati s Stevilkami
blago, kupce, dobavitelje. doku-
mente itd.

Vzrok je razumljiv. Stevilko
izpiSemo mnogo hitreje, kot be-
sedilo, s katerim opiSemo nek
predmet. Stevilke je lahko pi-
sati in citati, za pisanje rabimo
malo prostora, obenem pa ima
stevilka tudi zelo veliko obmoéje
izrazanja. pr. za oznalitey
100.000 predmetov, ki jih ozna-
¢imo s Stevilkami od 0 do 99.999,
rabimo samo petmestno Stevilko.
Bistvena je tudi [nedvoumnost
Stevilke, kajti ena Stevilka ima
lahko samo en pomen in ne more
predstavljati dveh  razliénih
stvari. Mnogo je stvari, ki imajo
enak naziv, mnogo ljudi z ena-
kim fimenom. To¢na locitev in
doloéitev je mozna le s Stevilko.

Stevilke omogocajo tudi siste-
maticnost, t. j. nacrtnost pri
oznacevanju in s tem zbiranje
oznac¢enih predmetov v glavne
grupe, grupe in podgrupe. Po-
sebno prednost za tako grupi-
ranje nam daje na$ dekadni (de-
setinski) nadin oSteviléenja. Teh
prednosti so se posluzili tudi gra-
ditelji strojev za obdelavo po-
datkov. Obi¢ajni knjigovodski
stroji, statistiéni stroji, predvsem
pa stroji za obdelavo podatkoy
s pomot¢jo luknjanih kart, so
grajeni tako, da s pridom upo-
rabljajo vse prednosti dekadne-
ga sestava Stevilk. Zato je dobra
sestava oznaéb ali kakor pra-
vimo, Sifer, ki ni dovolj premis-
ljena in praktiéno preizkuSena,
lahko vzrok =za nezadovoljive
uspehe dela ali celo za neuspeh
celotnega nacina obdelave po-
datkov. Take napake povzroéijo
podrazitev dela. pocasnost in ne-
sigurnost. kar pa je najhujse,
onemogo¢ijo izrabo aviomatskih
naprav strojev, ki delajo in tudi
odlocajo samostojno na podlagi
Stevilk. Dobro premisljen kljné
za Sifriranje mora omogociti
dobro izrabo prostora. enostav-
nost izrazanja in gospodarnosti pri
obdelavi podatkoy.

Preden zatnemo z oznaleva-
njem, moramo:

— doloéiti predmet Sifriranja:

— dolo¢iti, kajmaj Sifra spovee;

— ugotoviti, kako se bo Sifra
uporabljala;

— ugotoviti, kaksno grupacijo
predmeta in pripadajodih
podatkoy naj omogodi;

ali z drugimi besedami: poznati
moramo cilj dela s podatki, ki so
vezani na predmet, ki ga Sifri-
ramo. Tako ugotovimo ecilj Sifri-
ranja in s tem nacin oz, kljué za
dolotanje sifer.

Sestav &ifre, ki dolofa pomen
posameznih mest Sifre oz njih
nac¢in in sposobnost izrazanja,
imenujemo skljuce Sifre.

Kljuéev za Sifriranje je zelo
veliko, izmed wvseh sta majbolj
poznana in za naSe namene naj-
bolj wporabna:

— kljué dekadnih (desetinskih)

skupin,

— telefonski kljué ali kljué

tekodih Stevilk.

Telefonski klju¢ ali kljué tes
kocih Stevilk je najenostavnejsi
nacin sifriranja. Predmete, ki jih
Sifriramo, oznad¢imo enostavno s
tekoco Stevilko. zacensi z 1. in
nadaljujemo z 2. 5 itd.

Telefonski kljué wporabljamo
tudi v kombinaciji z drugimi
kljuéi. Pogosto se posluzimo tudi
naé¢ina, po katerem Sifriramo
najprej po dekadnem ali tudi po
govoretem kljudu (v katerem
Stevilka »govoric t .j. ima v svo-

jem sestavu n. pr, dejanske di-
menzije in sl.), nato pa dodamo
tekodo Stevilko kot samostojno
telefonsko Sifro.

S tem smo Sifrirani predmet
najprej to¢éno oznatili, poleg
tega Se tekoce oSteviléili.

V nadaljnji uporabi se poslu-
zujemo samo tekoce Stevilke, ki
je krajsa. Prvi del 8ifre, ki je
analiticna {ker smo pri &ifri-
ranju oznacili posamezne last-
nosti n. pr. velikost, barvo itd.),
uporabljamo za prvo oznaditev
in za razne_statisticne obdelave.

Kljué¢ dekadnih skupin omo-
gota avtomati¢no tvorjenje sku-
pin ali grup. Vsako dekadno
mesto v Sifri predstavlja samo-
stojno grupo pojmov. Tako do-
bimo v eni dekadi 10 ozna¢h v
eni grupi t. j. od 0 do 9. Ako pre-
sega grupa pojmov 10 posamez-
nih oznach, zdruzimo 2 dekadni
mesti v eno grupo in dobimo
tako moznost za 100 oznach, od
00 do 99. Gradnja Sifer po za-
kljuékun dekadnih skupin mora
biti naérina in logiéna. Pri
gradnji uporabljamo dekadno
delitev naSega Stevilénega siste-
ma. Dekada je zaporedje Stevilk
od 0 do 9. Dekadno S§teviléno
obmoéje pa je sestavljeno iz 1,
10 in 100 dekad.

0—9 1 dekada
00 — 99 10 dekad
000 — 999 100 dekad itd.

Vsako dekadno obmodje vigje
stopnje lahko razdelimo v de-

kadna obmoéja nizje stopnje.
Tako delimo obmodje Stevilk
000 — 999 na obmotje Stevilk

000 — 099

100 — 199

200 — 299

itd.
900 — 999

Gibénost je torej precejsnja.
Pomanjkljivost je v tem, da po-
rabimo pri tem naéinu Sifriranja
veliko dekadnih mest, ki pa niso
izkoriséena. N. pr. ako je treba
oznaciti 20 pojmov, rabimo dve
dekadni mesti in 20 Stevilk od
100 moznih, izraba kapacitete
Sifre je tako samo 20 odstotna.

Kot primer navajamo $ifriranje
veljavnih izdelkoy:

osnovna

grupa
= oblika
g dimenzija

£

e
-
=
=

N. p.r 10 — 080 — fini profil —
zelezo okroglo ¢ 8 mm,

Pri opisu predmeta pazimo na
to, da najprej navedemo besedo,
ki je najvaznejSa za oznaditev
predmetov. Besedilo razvijemo
obi¢ajno v istem vrstnem redu
pojmov, kakor so ti razvriteni
v kljucéu Sifer.

7 deset dekadnimi mesti Sifre
bi lahko teoretitno * oznadili
1,000.000.000 (eno milijardo) iz-
delkov. Praktiéno pa jih imamo
le nekaj tiso¢. Kapacileta Sifre
je izrabljena le s stotisocim de-
lom, Zakaj? Zato ker Sifre v svoji
odvisnosti od vi§jih grup niso iz-
rabljene. N. pr. za kvaliteto je
predvideno eno dekadno mesto,
t. j. 10 moznosti.

Imamo pa 3 kvalitete:

1 =prima
2 = sekunda
5= terca

t. j. 30 %, moZnosti

Tako je tudi pri ostalih poj-
mih. S pet mestno Sifro po tele-
fonskem kljuéu oznac¢imo lahko
vse izdelke in vse maieriale v
podjetju, pisanja, ¢itanja itd. pa
je polovico manj.

H. B.
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Organizacijski principi in pomen ekonomske
analize v proizvodnem podjetju

Ekonomska analiza, kot posebna
veja ekonomskih znanosti, je sicer
v zadnjem ¢asu postala pomembna
disciplina v gospodarjenju proiz-
vodnih celic. Praksa razvitih eko-
nomik je podajala, da napredek
ni mogoc¢ brez ekonomskih analiz.

Lahko postavimo konkretno te-
zo (za Zelezarno), da mikroeko-
nomski in makroekoncmski aspekt
proizvodnje zahtevata, da dobi
ekonomska analiza svoje mesto:
tu je seveda treba upostevati raz-
vioj svetovnega gospodarstva s ka-
terim bo podjetje v vedno bolj in-
tenzivnejsih stikih.

Ce bo hotelo ta cilj podjetje do-
sedi, (kemkurenénost doma in v fu-
jini), bo moralo bifi gospodarsko
zdravo. No, prav fu mora posre-
dovati ekonomska analiza. Podjet-
je je organizem, ki lahko »zboli«
in tu mora ugotoviti varok slabo-
sti in dati diagnozo ekonomska
analiza.

Seveda je danes pri nas malo
takih podjetij, ki imajo organizi-
rano analizo ma fisti visini, ki za-
dovolji principom te vrste eko-
nomske znanosti. Analize e ved-
no gledamo ob doloéenih ¢asovnih
razdobjih, ko to zahteva druzba
s predpisi.

Ce vemo, da mora biti analiza
osnova za poslovne dispozicije in
poslovno politiko pedjetja in to v
¢asu poslovanja, ne pa samo po-
gled na preteklost, potem moramo
ugotoviti, da je taka organizacija
analize nezadovoljiva.

Podjetja potroSijo velika sred-
stva za organizacijo in moderni-
zacijo evidence. Vse te investicije
ostanejo sterilne, ¢e ne izkoriséa-
mo rezultate statisticno — cpera-
tivne in raé¢unovodske evidence s
pomodéjo analize.

Pri organizaciji kontrolno-amna-
lititnega oddelka si je treba v prvi
vrsti zagotoviti crgane, ki jim bo
kontrola in amaliza primarna
funkecija. Koliko bo teh organov,
je odvisno od velikgsti in narave
poslovanja gospodarske crganiza-
cije. Dejstvo je, da morajo ti or-
gani imeti veliko strokovno zna-
nje, dar opazovanja, objektivnost
in logiénost ocenjevanja, kot tudi
didaktiéno sposobnost pri dajanju

- nasvetov.

Postavlja se vprasanje, kdo je v
podjetju poklican vrsiti to funk-
cijo. Zaenkrat ne moremo zahte-
vati, da so to ekonomisti, Ceprav
s0 7za bo s svojimi strokovnimi
kvalifikacijami najbolj primerni.
Dejstvo je namreé, da je na tem
podroc¢ju zelo malo elkonomistov
z dolgoletnim izkustveom. Verjetno
bi bilo pectrebno to funkcijo za-
¢asno prenesfi na usluzbence z
dolgeletnim izkustvem, ki so ga
dosegli na ustreznih podroéjih. Za
bodoce kontrolorje in analitike bi
bilo potrebno organizirati posebne
strokovne fecaje.

Postavlja se tudi vprasanje, za-
kaj je treba povezati analitiéno
funkcijo s kontrolo. Ta zveza se
argumentira z dejstvom, da je na-
loga kontrole -ugotavljati pravil-
nost dela v podjetju v smislu ob-
stojedih predpisov; osnovna nalo-
ga analize je ugotavljanje bonitete
poslovanja. Razlog za povezanosi
analize in kontrole je tudi v tem,
da sta analiza in sinteza niéni, ce
nismo sigurni, da so podatki za
analizo pravilni. Pravilnost mora-
jo predhodno ugotoviti kontrolni
ongani na samem mestu, v obra-
tih in delavnicah. V nasprotnem
primeru je bolje, da ne delamo
‘-nobenih analiz. Vidimo torej, da
sta analiza in kontrola medseboj-
no pogojeni in povezani.

Za kontrolno analitiéni oddelek je
vazno, da je samostojen in neod-
visen organ in direkimo podrejen
direktorju podjetja. Predstavnik
oddelka mora sodelovati na zase-
danjih upravnega odbora in de-
lavskega sveta.

Ce postavimo, da ima kontrolno
analitiéni organ v organizaciji
podjetij status oddelka, potem se
nadaljnja organizacija sestoji iz
dveh odsekov: kontrolnega in ana-
litiénega. To lahko prikazemo z
grafikonom, kjer se vidi konfrola
in analiza poslovanja po funkei-
jah; :

~{ maBa@_}

Kontrolni odsek (interna kon-
trola) bi torej vrsil kontrolo po-
slovnega procesa in to paralelno,
kakor se odvija v podjetju. Tako
bi kontrolni organ Ze v osnovi pri
tekocéem delu podjetja lahko ugo-
tovil slabosti in nepravilnosti in
jih tudi odstranil. Delo kontrolne-
ga odseka naj bi bilo neposredno,
ker bi uporabljali podatke o delu
na samem mestu proizvodnje.
Analitiéni odsek bi poétem anali-
ziral ta material z metodami ana-
lititnega proucdevanja podatkov.
Te podatke maj bi dobili od kon-
tronlega odseka oziroma njegovih
organcv in to direkino iz obratov.
Delo analititnega odseka bi se
omejilo ma interno analizo, ki bi
maorala biti vsestranska in inten-
zivnejsa od eksterne analize, ki jo
vriijo revizorji izven podjetja in
temelji na podatkih, ki jim jih
nudi zakljuéni raé¢un pedjetja.

V nekaterih ekonomsko bolj na-
prednih drzavah imajo v velikih
podjetjih odseke za interno revi-
zijo, ki vrsijo madzor poslovanja
pretekle dobe in sicer na temelju
raduncvodstvenih podatkov.

Ze v osnovi se postavlja vprasa-
nje, kak3ne rezultate naj nudi
analiza v peodjetju. To je seveda
odvisno od narave podjetja (ir-
govsko podjetje, banka — indu-
strijsko, kmetijska zadruga, tran-
sporino podjetje). Rezultati anali-
titcne dejavnosti so pokazatelji. Po
¢asu bi jih lahko delili na dnev-
ne, tedenske, mesecne, trimeseéne
in letne pokazatelje. Med seboj
bi se razlikovali ne samo po ob-
seznosti analiziranega gradiva,
ampak tudi po specifiénosti ma-
tenije. Pri sistemu analitiénih po-

kazateljev je treba upoStevati ¢as
in podroéje; tako na primer: dnev-
ni pokazatelji delovnega mesta 5t.
1, v delavnici I, v obratu A (de-
lovne ure, strojne ure, ¢akanje,
predelani material), ali pa me-
sefni pokazatelji obrata B (fluk-
tuacija delaveev, produktivnost
dela, koli¢ina proizvodnje, indeks
porabljenega materiala ipd.).

Podjetje mora razpolagati tudi
s splosnimi pokazatelji, ki so zo-
pet razliéni po ¢éasu, cbravnavajo
pa celotno podjetje.

Vzemimo primer dnevnih poka-
zateljev likvidnosti, realizacije,
nabave kupcev, dobaviteljev ipd.;
mesefni pokazatelji hitrosti obra-
¢anja =zalog, materiala, gotovih
proizvodov in kupcev, produktiv-
nost v obratih in za celo podjetje;
letni pokazatelji hitrosti obrada-
nja sredstev za celo podjetje, sta-
rost osnovnih sredstev po obratih
in za celo podjetje, ekonomic¢nost
in rentabilnost za celo podjetje.

Moznost korelacijskih zvez med
pokazateli je velika in s fem fudi
zalkljuéki. Ta aspekt (kkomparacije,
uporaba analitiénih metod in iz-
vajanje zakljuc¢kov) zahteva kva-
lificirane analitike. V nasprotnem
primeru bi lahko rekli, da ima ta-
ko delo znacaj »Sizifovega dela«.

Ob tej priliki je tudi treba pri-
pomniti to, da se strokovnjaki s
tega podroc¢ja principielno ne stri-
njajo s tem, da bi v kontrelno
analitiéni oddelek spadal tudi od-
delek za organizacijo. Namen or-
ganizacije je vzdrzevati organski
red v podjetju, katerega so posta-
vili organizatorji in voditelji pod-
jetja. Ce kontrolni organi ugcto-
vijo napake v organizaciji, je po-
tern dolZznost izvrsnih organov, da
te napake odstranijo (iniciativa
kontrolnih crganov).

Se enkrat naj se poudari, da mo-
rajo biti kentrolno analitiéni or-
gani za svoje delo odgovorni di-
rektorju podjetja in vertikalno
gledano upravnemu odboru in de-
lavskemu svetu. V skrajnem pri-
meru morajo imeti tudi moznost
obwveséanja 0 nepravilnosti pri
druzbenih organih, katerih je po-

verjena kontrola nad doloéenim
podjetjem — delom druZbenega
premozZenja.

Henrik Rejec

Ureditev prometa v nasi
obcini

Obé¢inski ljudski odbor Celje je
pripravil osnutek odloka o uredit-
vi prometa na ocbhmoé¢ju mesta Ce-
lje. S tem wodlokom naj bi se ure-
dile prometne razmere, ki sicer Se
niso urejene s splosnimi predpisi
ali pa jih le-ti samo nakazujejo.

Omenjeni odlok oziroma osnu-,
tek najprej deloca meje obmodéja
mesta Celja; v groebem so meje na
glavnih vpadnih cestah ma nasled-
njih mestih: na cesti iz Laskeza
pri kamnolomu v Polulah, na ce-
sti iz Savinjske doline na prelazu
savinjske zeleznice, na cesti iz
Maribora severno od nove hudinj-
ske Sole in na cesti iz Stor na Po-
cajtovem mostu na Teharjih.

Osnutek predvideva tudi zapero
nekaterih glavnih cest in ulic v
centru mesta z vpreznimi voazili,
tovornimi roc¢nimi vozicéki in go-
jenje zivine. Dovoljuje pa preé-
kanje nekaterih taksnih cest za
navedene kategorije uporabnilkov
cest. Te ceste bodo seveda poseb-
no oznacene.

Za parkiranje osebnih avtomobi-
lov in motornih koles so doloceni
naslednji parkirni prostori: par-
kirni prostor ob Gubéevi ulici, Ti-
tov trg, Razlagova ulica, Trg V.
Kongresa, parkirni prostor ob
Ljubljanski cesti poleg gostilne
»Qjstricag, Trg Svobode in pro-
stor med zgradbo Ob¢inskega 1jud-
skega odbora Celje in zgradbo
Okrajnega zavoda za socialno za-
varovanje Celje.

Parkirni prostor za tovorne av-
tomobile je ma Mariborski cesti
poleg »Aviomoto servisa«.

Parkirni prostor za avicbuse je
v ulici XIV. divizije poleg avto-
busnega obracaliSéa.

Osnutek urejuje tudi vprasanje
ustavljanja wvozil na tistih ce-
stah, na katerih je ustavljanje po-
sebej urejeno.

Vrsta dolodil je namenjena delu
na cesti$éu oziroma ploénikih ter
zavarovanju v takem primeru.

Nadalje se z odlokom prepove-
duje ucenje voZnje z motornimi
vozili po mestu Celje, razen tistih
kandidatov, ki imajo ze veé kot
osem ur praktiéne voznje. Odlok
doloéa, da marajo biti vozila, ki se
uporabljajo za ucéenje opremljena
z znaki, ki pa jih predpise Avio
moto zveza Slovenije.

Posebno zanimiv je tisti ¢len,

St. 3 — 15. marea |

ki govori 0 voznji s kolesom, g
kom, starim do 10 let se napt
prepoveduje voznja s koley
Otrokom od 10. do 14. leta jey
nja dovoljena, e imajo vozag
gitimacije in znadko o opray)
nem kolesarskem izpitu. Doly
so nekoliko skopo opisana, ke
dopuscéa niti moznosti, da K
otrok: lahko wvozil s kolesgy
spremstvu s starsi, prediznej
dcloGeno, kje se afnod
smejo voziti, dasi vemo gleds
nase prilike, da je mnogo v
¢ev — otrok — ki uporabljajof
lo tudi za Solo ali druge opra
ker so njihova stanovanja cdds
na. Smaftramo, da bo glede &
treba mekoliko predizneje fioy
lirati odlok. Glede maopedistay
nam zdi umestno, da se v of
ponovi prepoved voznje brez i
tov in seveda tudi prepoved y
rabe mopeda po otrokih.

Daloéila odloka glede pre
celst se mam zdijo zelo umesty

Odlok predvideva tudi kazn
razne prometne prekrike, meg
mi jea tudi kazen 500 din, de
prisloni dvokolo ob plo¢nik
zgradbo na cesti, ulici ali trgy
so v odloku posebej nastete, In
janje teh kazni pa bo mozing
¢e bo predhodno zagotovlj
parkiranje takih vozil v za 1o}
pravljenih prostorih. Glede ost
sankeij, ki se nanasajo na pm
Ske iz odloka, se nam zdijo p
videni ukrepi primerni.

K zakljuéku maj ccenimo gl
da bo z izvajanjem odloka ot

Celje nujno pomisliti na ured
cestist in hodnikov, ki bodo vy
ji meri frekventirani, da bo#
nost peScev in voznikov temu
merno zavarovana. Uredity
dela v ta namen pa se nan
tudi na podro¢ja izven sam
mesta pri ¢emer pa bo vlozitig
cej$nja sredstva. Pri tem mislé
zlasti na nekatere cbhodne ¢
ki so Ze sedaj, ko odlok Semn
veljavi, mofnjo obremenjens
premalo vzdrievane. :
V splosnem moramo ugoto
da je sprejetje odloka zelot
tivno delo. v urejanju pro
hlcrati pa mislimo, da bo obdél
ljudski odbor prestudiral wse
vonastale momente, kot pﬁ
ukrepov.

~ditvi prometa na obmoéju;nca

Po¢

V skrbi iza dober stirokovni
kader moramo posebno pozornost
posvetiti mladini, ki se Sola na
raznih Solah. in spremljati njen
razvoj. Vazen sestavni del stro-
kovnega Solanja in Studija mna
strokovnih $olah je obvezna po-
¢itniska praksa dijakoy in Stu-
dentov v podjetjih. Namen te
prakse je. povezati dijaka oz.
Studenta z operativo njegove
stroke in mu omogoéiti. da utrdi
v Soli pridobljeno znanje. kar je
za oblikovanje dobrega strokov-
nega delavca zelo vazno.

7 nmaSe strani pa moramo stre-
meti, da nade Stipendiste ¢im-
bolj navezemo na podjetje. jih
spoznamo z zivljenjem in delom
v podjetju. jim zato omogoéimo
spoznavanje obratov. oddelkov.
delovnih mest. delovnih pogojev
in sploh zivljenja v kolektivu,
katerega strokovni sodelavei
bodo postali po dokonéanem So-
lanju. '

S poéitnisko prakso se zdruzu-
jejo napori Sole in operative pri
vzgoji dijaka oz. Studenta. Clani
kolektiva naj mu pokazejo kako
proizvajajo in wupravljajo. kaj
pricakujejo od bodoéih strokov-
nih sodelavcevy ko bodo stopili
v nafe vrste. Ni treba posebej
poudarjati, da so zato izredno
vazni nadi odnosi do praktikan-
tov. ki jih posiljajo Sole na po-
¢itnisko prakso. Vsak nas Sti-
pendist je Ze po pogodbi o Sti-
pendiranju vezan vsaj enkrat
opraviti poéiinisko prakso v na-

. * IS
fem podjetju. Razen naSih Sti-
pendistov pa vzamemo vsako leto
na pocitnidko prakso Se nekaj
dijakov in Studentov, ki jih mo-
rajo poslati na prakso Sole, ker
je pocitniska praksa sestavni del
ucnega programa.

Vsak praktikant se danes za-
veda. da mu Sola ne more dati
dovolj prakti¢nega znanja in iz-
kustva, zato je naloga prakti-
kanta, da s pravilnim razume-
vanjem in spoStovanjem pristopa
k wvsem delaveem v obratih in
administrativno tehniSkih sluz-
bah. Mi pa jim moramo tolma-
¢iti, koliko truda smo v povojnih

lefih vlozili za razvoj nafega
gospodarstva  in  druzbenega

upravljanja. Tako smo ostvarili
temelje. da lahko sedanja gene-
racija 7e Studira v popolnoma
drugaénih pogojih. kakor pred
vojno. V Solah pojasnjujejo di-
jakom in Studentom. da je poleg
teoreti¢nega Studija potrebna Se
praksa na samih delovnih mestih
v podjetjih. Od nas v podjetjih
pa je odvisno, kako bomo naSe
bodoée strokovne sodelavee za-
interesirali in pridobili za resno
delo in kaksno razumevanje bo-
do pokazali ti mladi ljudje za
delo in nac¢in dela v obratih, od-
delkih in v administrativno teh-
niénem poslovanju podjetja. ka-
ko jim bomo omogoéili samo-
stojne objekiivne ocene dela in
poslovanja podjetja. ko bodo
vlljuéeni v delo v nasi sredini
na praksi in pozneje kot pri-

a praksa

pravniki in kot samostojni, od-
govorni strokovni sodelavei.

Praktikante moramo {orej
skrbno in sistematiéno uvajati
v delo in privajati delovnim po-
gojem in delovnemu redu. Pri
tem se moramo zavedati, da smo
tudi sami bili nekoé zacetniki.
Le tako bomo imeli pravilno ra-
zumevanje in pravilne prijeme
za delo s temi mladimi ljudmi,
za njih pravilno usmerjanje in
razvijanje sposobnosti.

Praviloma organiziramo za po-
¢itniske praktikante dvodnevni
uvajalni seminar kjer jih sezna-
nimo z mastankom in razvojem
podjetja. z organizacijo podjetja,
7 internimi predpisi, z ukrepi za
higiensko tehni¢no varnost, z de-
Jom nadih organizacij, z naSimi
prizadevanji za wrekreacijo, za
dvig standarda in ostalimi pri-
zadevanji za boljse delovne po-
goje in dobro pocutje delavea na
delu in izven podjetja.

Vsak praktikant vodi dnevnik
dela, kateremu prilaga tudi skice.
‘na¢rie, sheme in podobno. Dnev-
niku dela je treba posvetiti po-
sebno pozornost, tedensko ga
pregleda instruktor izobrazeval-
nega centra Zelezarne. Vsaj vsak
drugi dan naj bi dnevnik dela
pregledala oseba. ki je v obratu
oz. oddelku zadolzena za delo s
praktikanti, ki jih vodi in nad-
zoruje. Na koneun pocitniske
prakse pregleda in overi dnev-
nik obratovodja oz. Sef oddelka
ter direktor kadrovskega sek-

torja. Dijak oz. Student pre
ob zatetku naslednjega Sols
leta dnevnik dela med pogitl
prakso v oceno svojemu rdl
niku. Poéitnigka praksa sel
ocenjuje — reduje.

V éasu prakse se morajo]
tikanti ravmati po pred
veljavnih v podjetju. Na
morajo prihajati redno in |
ter ga brez dovoljenja na
nega organa me smejo zapl
Za vsalk prekriek je prakl
odgovoren podjetju in Soli
rejenega mesta pocitniske pr
praktikant ne sme menjati
kinitev ali opustitev opravl]
pocitniske prakse je moil
na (podlagi predhodnega
voljenja uprave podjetja, §
uprave in na podlagi zdrav
ga spricevala.

Delikatno delo je ocenje
pocitniSke prakse. Tu post
po navadi preveé pavsalng
tem gresimo. Ocenjevanje I
grajevanje naj bo skrbno
tanéno in objektivno, ker*
le tako dosegli tudi vzgojl
men ocenjevanja in nagrd
nja praktikantov.

Preglejmo in dzpolnimo !
pocitniske prakse. zlasti pd
grame, ki jih imajo vodstva
tov in oddelkov in prisper
vsak po svoji moci ter z
voljo, da homo dosegli @
namen pocitniSke prakse.

’




P

5‘ s — 15. marca 1963

»STORSKI ZELEZARs

STRAN T

'Kontinuirano viivanje jekla

Danes se v svetu ne gradi no-
ena NoVa charn.:'.-, ne da bi se
‘iskutiralo o moznosti wporabe
aprave za }\'E'JIFU‘ inuirano _vll’wunj_{"
oila, Skokovit dvig. proizoodnje
ontinuirno olitega jekla, v zad-
ih doeh. treh letih in uspeh:..v{c:
b bili doseZeni na fem podrodju
o nesporno velika ekonomska
rednost pred Hasmnu.fl nacinom
lipanja jekla zahtgtmjo, da tudi
b nadi drzavi zacnemo resneje
ragmisljati rJ'H-pm'abnosh tega po-
stopka. To se pmebug zato, ker
lpemo, da so vse nase jeklarne
ared rekonstrukeijami in bi s _tfem}
padinom vlivanja obéutno zn.izah
sroizvodne stroske surovega jekla
in valjanih proizvodov.

Glapna razlika med kontinuira-
qim in_klasicnim postopkom _vli-
panje jekla je o tem. da pri pr-
pem odlijemo  surovo jeklo iz
ioblarske peci direkino o gredice
7 lito strukture in da odpadejo
{ilasicne  kokile. lione plosce in
lEamotni material, S tem se pro-
gpodni  stroiki surovega jekla
phéutno znizajo, $e bolj pa stroski
E}renafjanja. ker odpade valjanje
na grobi progi in enkratno ogre-
panje pred to progo. lzplen iz
ffokacega jekla do gredic se po-
eda za okrog 109, kar opliva
fna dvig proizvodnje.

Da bi laze razumeli bistvo in
prednosti  tehnoloskega  procesa
Lonfinuiranega vlivanja  jekla.
bomo na kratko opisali napravo
i sam. proces.

f, OPIS TEHNOLOSKEG A
PROCESA

SL 1. Shematiéni prikaz naprave
7a kontinuirano vlivanje jekla

1 — ponovca. 2 — medponovca
(livni zleb), 3 — kokila, 4 — se-
kundarna hladilna cona, 5 — po-
gonski valjcki, 6 — rezilna na-
prava, 7 — naprava za upogdibanje,
18 — prevlaénik gredic, 9 — rao-
Ynalni stroj in valjénica.

Iz abi¢ajne jeklarske ponovce
se tekoce jeklo izliva skozi odpr-
tino na dnu oz. $e bolje preko
roba negibne pokrite ponovce v
obliki sifona v tako imenovano
medponovco ali Zleb izzidan iz
ognjestalnega  gradiva. Pokrila,
prevozna medponovca kapacitete
2... 2{ je ogrevana s plinom.
mazutom ali elekitriéno. tako da
driimo tekoce jeklo na potrebni
vlivni femperaturi in vlivamo z
enakomernim curkom. Na dnu
medponovce se nahaja

razliéno

stevilo plivnih odprtin ¢ 27...
Bmm odvisno od stevila zil, ki
}ih' ima doloc¢ena naprava konti-
Miiranega vlivanja. Vlione odpr-
e so izzidane s spec. opeko,
najbolje s 7r-Si oksidom in zaprite
5 Specialnimi cepi, da s tem pre-
Precimo  prisofnost ognjestalnih
vkljuékop v kristalizatorju (ko-
kili), :

K_oki.’.a je bakrena. izdelana iz
Valjanega " ali kovanega bakra ali
P4 sestapljena iz Stirih jeklenih
p!qs_f-, oblozenih znotraj z bakre-
mm plagéem (zlitina Cu z 1%
") Visina kokile variira normal-
0 od 600 do 800 mm, pa tudi do
B500mm, 7 stenah kokile je iz-
beden hadilni sistem t. zo. pri-

marnega hlajenja. Uporablja se
visokotlacna voda pritiska 4...
6 atm. s hitrostmi 5... 10m/s.
Nivo v kokili se nahaja med oli-
vanjem priblizno 200 mm  od
zgornjega roba kokile. Regulacija
nivoja je izvedena na veé naci-
nov, najugodnejii je z merjenjem
temperature sten kokile, ki jo po-
kazejo na registrirnem insfru-
mentu v stenah vgrajeni termo-
elementi. Druga zelo uspesna me-
toda merjenja nivoja je uporaba
izotopov, predvsem Co 60, kjer
s sepanjem iz izvora skozi stene
merimo jakost sevanja. Z impul-
zom preko franzistorskega ojace-
palea se avtomatsko zapira oz.
odpira plione éepe b medponooci,
p mnogih primerih pa kar ro¢no.

Da preprecimo zlepljenje jekla
s sternio kokile, kokila oscilira o
foéno dolocenem rifmu, sinhroni-
zirano s hitrostjo vlinanja, tako
da je hitrost dviga kokile trikrat
vecja od hoda navzdol. Visina
oscilacije, ki je odvisna od hi-
trosti plivanja, variira od 15 ...
40 mm. Ker je potrebna zelo fina
regulacija se pogon oscilacij vrsi
z istosmernim tokom.

Pred pricetkom wvlivanja se o
kokilo od spodaj polisne vlozek s
specialno izdelano glavo s fes-
njenjem na stene kokile, ki se ob
pri¢etku vlivanja zaéne pomikati
navzdol s hitrostjo, ki je odvisna
odepreseka Zile in koalitete jekla,
se pa normalno giblje v mejah
med 0.5 ...2.0m/min. (Za kvadrat-
ni presek 150 mm — 1.2 m/min.)

Med samim vlipanjem se stene
kokile avtomatsko mazejo z raz-
licnimi  mazalnimi  sredstvi —
grafitom, najveé¢ pa z vegetabil-
nimi olji. Olje zgoreva, saje ma-
zejo steno kokile. isto¢asno pa
zgoreli plini napravijo zascitno
plnisko blazinico med steno ko-
kile in skorjo palice.

V kokili se jeklo strdi samo na
povorsini in imamo ob izstopu Zile
iz kokile samo trdno skorjo. med-
tem ko je jedro Se lekoce in se
popa'noma strdi Sele v sekundarni
hladilni coni. f. j. o 4...6 m pisoki
zanrti komori. ki ima na notranjih
stenah nameséene o razlicnih vi-
$inah Sobe za razprievanje hla-
dilne vode. b notranjosti pa tocno
centrirane vodilne valjéke. Izved-
ba hladilnega sistema o tej ko-
mori oz. Sob samih in pravilno
doziranje  hladilne vode = je
najoaznejsi del celotne kontinu-
irane naprave. ker nepravilno hla-
jenje mocno vpliva na slabo kva-
liteto odlitega jekla (povoriinske
napake). Na dnu komore vodo lo-
vimo, medtem ko paro v zgornjem
delu izsesapamo.

Jeklene zile, ki izhajajo iz se-
kundarne hladilne cone. morajo
biti strijene po vsem prerezu, ker
jih takej po izstopu iz komore
primejo pogonski valjcki. ki vle-
cein zilo navzdol, Hitrost orienja
teh paljékop je sinhronizirana s
hitrostjo olivanja.

Sl. 2. Enozilna ali dvozilna konti-

nuirana naprava za koadratne

preseke z nagibno ponobco in
upogibnim sistemom.

Za pogonskimi valjéki se proces
razdpoji v dva razlicna moezina
postopka (glej sliko 1). Pri proem
upogibamo Zilo s posebno napra-
vo in jo vodimo v horizontalni
rapnini v ravnalni stroj, za tem
pa jo razrezemo s kisikovim ali
propanopim gorileem na zazelje-
ne dolZzine. Pri drugem. pa Zilo
razrezemo v vertikalnem polo-
zaju, tako da gorilec potuje
navzdol s hitrostjo pomika palice
in se nato vrne v prootni polozaj.
Razrezane gredice se transporti-
rajo vertikalno ali poscono nav-
zgor in jih zvrac¢alpa naprava
preorne na horizontalne ftrans-
portne paljcénice.

Sodobna naprava za kontinu-
irno vlivanje jekla je skoraj po-
polnoma avtomatizirana s potreb-
nimi instrumenti — merilci. avfo-
matskimi regulatorji in signali-

_zatorji, tako da je potrebna mini-

malna delovna sila. ki pa mora
biti visoko strokoono izobrazena
in usposobljena.

2. KVALITETE IN NAPAKE
KONTINUIRNO VLITEGA
JEKLA

Tako kot pri sami proizoodnji
jekel, je potrebno tudi pri kon-

tinuirnem vlivanju dosec¢i po-
frebne izkuSnje za posamczne
kvalitete, potrebno je osvojiti

sistem wvlivanja feh kovalitet. Pro-
izpodni  rezultati  industrijskih
obratoo kontinuirnih naprav so
pokazali, da so industrijsko osvo-
jene Ze naslednje kvalitete, ki se
tudi najoeé odlivajo:
— ogljikova konstrukcijska
jekla s C do 1,3%;
— vpzmeifna Si, Mn, Cr in
jekla;

— nerjaveca in kemicno obstoj-
na jekla. predvsem avste-
nitska Cr-Ni jekla, feritna
nerjapeca Cr jekla, pa tudi
visokolegirana Cr-Ni-Mo.
Cr-Ni-Ti. Cr-Ni Si jekla ild.

Imamo pa Se vedno precej kva-
litef, ki Se niso industrijsko osvo-
jene, ¢eprap so Ze bile v poskusni
fazi vlivanja. Teh koalitet ima-
mo veé¢ pri gredicah kot pri bra-
malh.

Zelo omejene moznosti konti-
nuirnega olivanja so pri legiranih
orodnih jeklih in jeklih za lezaje,
medtem ko se industrijski posto-
pek kontinurnega vlivanja aoto-
matskih jekel (predvsem z S nad
0,3 9,) ni obnesel.

Poudariti je treba na tem mestu.
da so dosedanje izkusnje pokazale,
da se osvojene koalitele vlivajo
brez posebnih fezap ne glede na
to koliko jih je o proizoodnem
programu in kako hitro se me-
njajo. Polrebno je samo poznali

s

posamezne paramefre tehnoloske-
ga procesa (predvsem tempera-
furo in hitrost vlivanja ter dozi-
ranje hladilne vode v primarni in
sekundarni hladilni coni za dolo-
deno kvaliteto), pa se z lahkoto
regulira in podi samo vlivanje.

Napake, ki se pri kontinuirnem
vlivanju pojavljajo. so predvsem
vzdolzni in precéni risi na povrsini
in nofranje napake.

Vzdolini risi nastanejo ze b
sami kokili zaradi neenakomerne
kristalizacije in so bolj obcéutni
pri bramah na daljsih ploskbah
kot pa pri gredicah kvadratnih
presekop. Toploine napetosti. ki
nastanejo v skorji zaradi neena-
komernega ohlajevanja povzro-
cajo te napake. Najbolj obcutljiva
za vzdolzne rise so ogljikova jekla
z 0,18 ... 040", C. Povisana vseb-
nost zvepla v jeklu fudi precej
vpliva na vzdoline rise. S tocéno
centriranim curkom v kokilo se
dajo te napake odpraviti, zato se
normalno kontrolira »tehnoloska
osc naprave pred vlipanjem.

Precni risi so z vzdolinimi po-
vezani zaradi notranjih napetosti.
lahko pa nastanejo (udi zaradi
neciste notranje siene kokile ali
zaradi nepravilnega mazanja.

Risi na poorsini nastanejo Se
posebno o sekundarni hladilni
coni pri nepravilnem dovodu hla-
dilne pode v posameznil conah
in skozi posamezne Sobe. Hifrost
rasti kristalon o lej coni je iz-
redno pazna.

Na poorsini najdemo ovéasih
tudi Zlindrine vkljucke, ki lahko
izvirajo iz ognjestalnega gradiva
medponovce ali pa so to produkti
reakcij v kokili (na vrhu taline
se nabira zlindra med vlivanjem).
Zlindrini vkljucki se dajo odpra-
viti, ¢e pravilno vzdriujemo po-
novco in medponoveo, konfroli-
rame visino nivoja taline v kokili
in  pravocasno  odstranjujemo

czlindro iz kokile.

Znano je, da so na kontinu-
irni napravi odlife brame ali gre-
dice izredno homogene po ke-
micni sestavi tako po preénem
preseku kot po vsej dolzini odlite
zile. Pri nepomirjenih kovalifetah
se sicer pojaoljajo izceje Zvepla
in ostalih elementov (poscbno pri
bramah wvedcjilh Sirin) so pa Se
vedno mnogo manjse kot pri kla-
sicno odlitih bramah.

Pomirjene kuvalifefe imajo zelo
homogeno jedro. Pri raznih zasto-
jih kot so pretrganje olipnega
curka ali sprememba hitrosti po-
mika palice, pa lahko nastopa po-
roznost v jedru, ki pa ne pplipa
na gotove valjane proizvode, ker
se mehurcki pri vrocem valjanju
Ze pri majhni redukciji zavarijo.

Karakferisticna kristalna struk-
tura (brez vzdolinih dentrifskih
kristaloo) kontinuirno odlitega
bloka se uniéi po redukeiji pre-
seka od 4... 6 na 1, odvisno od
dolocene kvalifefe. Koncéna mikro-
strukfura bloka in mehanske
lastnosti so popolnoma enake ali
celo boljie kol pri klasiéno odli-
tem jeklu.

ing. D. B, (Se nadaljuje)

Splosno o tehnicnih plinih

VARNOSTNI

Pri normalnem cbratovanju pe-
¢i se plin kot stranski produkt vo-
di preko cevovoda, prikljuc¢enega
na pchkrov pecéi, v cistilec plina.
Regulator pritiska regulira preko
lopute odvzema plina iz peci, tako
da je pritisk v pecéi v dovoljenih
mejah. V fazi C¢is¢enja se pritisk
plina poveca, tako da ga je moz-
no transponirati do potrosnih
mest.

Pri razliénih defektih, kot so na-
primer okvana plinskega C¢istilca,
okvara regulatorja, wotezkotena
oskrba z vodo za c¢iS¢enje plina,
nemirni hod pedi, ckvara hladil-
nega sistema peéi, prodor Zeleza
itd., je potrebno najprej signalizi-
rati vsakemu potoosniku plina ter
nato spustiti plin preko klobucéa-
ste zapore na prosto in ga takoj
zazgati.

Ce je impad elektriéne energije
predhodno javljen od dispecerske
sluzbe zaradi redukcije ali sli¢no,
se obvestijo porabniki plina o ¢a-
su, kdaj se prekine z oskwbova-
njem plina.

V' slu¢aju nenadnega izpada

UKREPI PRI MANIPULACIJI S TH PLINOM

eleluiriéne energije pa ne pride
do trenutne prekinitve dobave pli-
na, tako da je mozno signalizirati
potro$nikom o prekinjeni dobavi.

Manipulacija s plinom ob izpa-
du elektriéne energije je ista kot
v primeru defekta na peéi.

VARNOSTNI UKREPI PRI
MANIPULACIJI S PLINOM NA
TH PECI

Za preventivno zaitito posadke
na pedi ter za preprefevanje ek-
splozij so nastavljeni posebni nad-
zommi organi — paznikd plina.
Njihova naloga je, da stalno nad-
zorujejo pritisk plina v cevovodu,
tlak v peéi, nadzorujejo c¢istilce
plina, zaporne organe za plin,
redno merijo koncentracijo CO in
opozarjajo delavee na nevarna
mesta, da se okoli njih ne zadr-
zujejo. V slu¢aju raznih popravil
na plinskih mapravah, je njihova
naloga, da vriijo kontrolo nad de-
lavei, ki popravilo vrsijo, ugotav-
ljajo koncentracijo CO in wvriijo
razpored zamenjavanja delavcev,

da prepredijo zastrupitev oz ne-
sreco, Znali maorajo uporabljati
Drigerjev dihalni aparat in poz-
nati prvo pomo¢ pri zastrupitvi.
V slucaju, da zapazijo kakréno-
koli nenormalno cbnasanje plin-
skega sistemna, je njihova dolZnost,
da to takoj javijo v komandno ka-
bino ali delovodji.

Pri zacetku obratovanja TH pe-

¢i je potrebno neéisti plin spusti-

ti na prosto vse dotlej, dokler ni
pet v polnem normalnem obrato-
vanju in umirjena.

Pred spuscéanjem plina v ¢éisti-
lee; je potrebno gistilec izpihati s
paro, zato da se izZene zrak, ki se
nahaja v cistileu, da ne nastane
eksplozijska meSanica, ki lahko
povzroci eksplozijo.

Dokler pe¢ in cistilec nista
vsklajena, se spusca ze ociséeni
plin preko bakle za ¢isli plin na
prosto. ;

V slucéaju manjsih defektov na
plinskem sistemu pec¢i (Cistilec
plina itd.) se mora spustiti plin na
prosto pred ¢istilcem (necist), sam
(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

hati s paro. Sele nato lahko pri¢-
nemo s popravilom oziroma od-
stranjevanjem napake.

Predpogoj za varno delo na TH
peci pa je, da je celotna posadka
seznanjena s fizikalno-kemiénimi
lastnostmi plina, dalje s tehni¢no-
vamnostnimi ukrepi pri manipula-
ciji s plinom in s prve pemodcjo
vV primeru zastrupitve.

VARNOSTNI UKREPI PRI SPU-
SCANJU PLINA DO
POTROSNIH MEST

Kot smo Ze omenili, morajo bi-

ti plinovodi opremljeni s parnimi -

nrikljuéki in oddusniki, da pred
vsakim spuSéanjem plina v pli-
novode le-te temeljito izpihamo.

Cistilec je ftreba takoj idzpihati.
Z izpihovanjem zaénemo pri ¢Gi-
stileu tako, da odpremo doved pa-
re, v smeri potrosnika pa odpre-
mo prvi oddusnik in izpihavamo
tako dolgo. dokler ni plinovod pri
oddusniku topel. To je znak, da
je para potisnila ves zrak iz prve-
ga dela plinovoda. Nato odpremo
parni prikljucéek pri prvem od-
dusniku, prvi oddusnik zapremo
in odpremo drugi cddusnik v sme-
ri potrosnika, Oba parna prikljug-
ka ostaneta odprta in s tem na-
¢inom nadaljujemo tako, da izpi-
hamo ves plinovod do potrosnika.
Ko je plinoved izpihan, spustimo
plin in Sele nato zapremo parne
prikljuéke in to po vrstnem redu,
kakor smo jih odpirali, to je v
smeri proizvajalec — potrosnik.

Vsi pristopi do parnih prikljuc-
kov in oddusnikov morajo biti
lahko pristopni in zasciteni pred
padei ozircma izvedeni po osnov-
nih HTV predpisih. :

S to operacijo je TH plin v pli-
novadu do posameznih odcepov
oziroma vodnih zapor, ki loéujejo
plinske odcepe od glavnega plino-
voda.

Pri spustanju TH plina v po-
samezne odcepe, priénemo z izpi-
hovanjem na vodni zapori, ki ima
v ta mamen parni prikljucek v
smeri potrodnika, sam vrstni red

. pa je isti, kot pri prej omenjenem

izpihovanju.

VARNOSTNI UKREFI PRI
SPUSCANJU PLINA V PECI

Da se izognemo nevsecnostim
pri spuscanju plina preko goril-
cev v peci, mcramo brezpogojno
upostevati sledede:

— Pred uporabo plina se mcra-
mo prepricati o tesnosti plinskih
instalacij, instalacij za zrak in za
izpihovamje.

— Izpihamo plinski odeep do
pedi tako, da odpremo parni ven-
til na zadetku odcepa od glavnega
plinoveda (vodne zapore) do go-
rilcev. Oddusniki morajo biti od-
prii.

— V zgorevnem prostoru pedéi
pripravimo glede na vrsto in tip
pe¢i pogoje za vzig plina: pred
ustji gorileev kurimo s trdnimi go-

rivi, pri manjsih pe¢eh pripravi-
mo z naffo prepojeno baklo za
vZig plina pred ustjem gorilea.
Za hiter in takojSen vZig plina in
s tem varno spustanje je nujno,
da lokalno dosezemo vaigno tem-
peraturo plina.

— Ko je iz dovodnega plinskega
odcepa stisnjen zrak (cevovod to-
pel) odpremo vodno zaporo in spu
stimo plin v cevovod oz preko
gorileev v peé, kjer se plin vige
ob previdnem dodajanju zraka.
Pri manjsih peéeh s prej priprav-
ljeno baklo vzgemo pred ustjem
gorilea.

— Sedaj zapremo parne pri-
kljué¢ke in oddusnike ter dodaja-
mo zrak, potreben za zgorevanje
v razmerju, ki ustreza bodisi ok-
sidacijski, nevtralni ali redukeij-
ski atmosferi.

— Posadka, zaposlena s spuscéa-
njemr TH plina, mora zgoraj ome-

_njenfi vrstni red brezpogojno upo-

stevati, da ne pride do eksplozij
na cevovodu in peci. Seznanjena
mora biti z osnovnimi varnostni-
mi ukrepi in postopki v slucaju
nesrecée (eksplozije).

— Spuscéanje TH plina morajo
opravljati vedno eni in isti ljudje
pod vodstvom odgovorne osebe,
ki sproti daje ukaze za pravilni in
pravocasni vrstni red pri spusca-
nju plina.

(Nadaljevanje sledi)
Ing. N. Zakonjsek

~ 1. Sestavni deli aparata na prah:

1. posoda, 2. jeklenka za plin, 3.
razprsilee, 4. rocka razprsilea.

.

" aparata in se konéuje v neposred-

ni bliZini izstopne odpriine. Na
jeklenki je ventil, s pomocjo ka-
terega se spusti plin, ki v aparatu
skozi luknjice na cevkah mesa
prah in ga potiska iz aparata na
mesto pozZara. Aparat napojnimo
s 6 kg gasilnega praska, ki je se-
stavljen iz sode bikarbene in cin-
kovega stearata. Ti dve kemikali-
ji imata svoje znacilnosti, ket n.
pr. soda bikarbona, ki se pri vec-
ji toploti raztopi v vodno paro.
CO, in sodo in ima zato kar tri
gasilne ucinke (veda ohlaja, CO,
izpodriva zrak a soda napravi izo-
lacijo med gore¢im predmetom
in zrakom).

V sluc¢aju poZara snamemo apa-
raf, ga prenesemo v bliZino ognja
in postavimo na tla. Za razliko od
dosedaj opisanih gasilnih apara-
tov, se aparat na prah pri gasenju
ne obrada narobe. V nasih obratih
vidimo sicer te aparate nameSce-
ne s pokrovom navzdol. To pa za-

 radi tega, ker so ugotovili, da se

v iztopni cevki prah strdi in ga

Nove tehnicne izboljSave

Konec lanskega leta so bile po-
trjene in sprejete sledeée nove
tehni¢éne izboljSave v nasem pod-
jetju. Omenim naj le najbolj za-
nimive, ki so jih predlagali neka-
teri nasi élani in so predlogi tudi
Ze uresniéeni.

Verjetno je ze skoraj vsak med
vami hodil po poti v Samac in se
ze kdaj ustavil pri razbijalnieci li-
varne. Ce ste pazljivio pogledali,
ste opazili, da se delo odvija na
dveh krajih in sicer v betonira-
nem bunkerju pod Zerjavno progo
in velikim dvigalom ter v strojni-
ci, kjer se nahaja vitelj. Razbijal-
nica, kakor Ze ime pove, razbija
stare kokile, valje in druge stare
odlitke in nato te razbitine, ki se
sedaj Ze imenuje zlemina, odnese
Zerjav z magnetno ploséo na kup,
ki je nekje pod Zerjavno progo.
Delavci, ki delajo v tem bunker-
ju imajo nevarno delo, saj se na-
hajajo v ozkem, zaprtem prostoru
in morajo kose materiala dvigati,
prelagati itd. Pri vsem tem delu
jim pomaga vitelj, Strojnik wvitlja
se nahaja v strojnici, ki je od tega
oddaljena 7 metrov in upravlja z
vitlom po navedilih in zeljah 1ju-
di, ki se nahajajo v bunkerju. No
prav v tem je tezava, kajti spora-
zumevanje med strojnikom vitlja
in delavei v razbijalnici je bilo
zelo slabo, saj strojnik ni razloéno
slisal, kaj zelijo in je vedinoma
ugibal njihove zelje. O tem je raz-
miigljal tudj towv. Ocvirk Stanko, ki
delal v razbijalnici in je konéno
predlagal naj se med bunkerjem
in strojnico namesti govorilna cev.
Ta svioj predlog je povedal tudi
mojstru tov. Koroscu in obrato-
vodji, oba sta ta predlog podprla
in govorilna cev je bila kmalu na-
mescena.

Danes se sporazumevajo v raz-

bijalnici s pomoé¢jo govorilne cevi
in iz ene na drugo stran se slii
razloéni glas, tako da ne more
priti do nesperazuma, in nevar-
nost nesre¢e je prakti¢no odstra-

njena. Komisija za tehniéne iz-
boljsave je predlog pregledala in
ga ocenila kot koristno pridobitev
in tov. Ocvirka nagradila z denar-
no nagrado 6.000 din.

Plavz je moderen cbrat in so
na njem Ze uporabljeni vsi dosez-
ki moderne tehnike. Najnovejse

KAKO GASIMO Z ROCNIMI GASILNIMI APARATI

Reéni gasilni aparat na prah T-16-3

Tovrsini aparati se uporabljajo
predvsem za gaSenje zacetnih po-
Zarov vaetljivih tekoéin in elek-
triécnih naprav pod tokom. Zelo
priporoéljivi so tudi za gaSenje
arhive in ostaiih vrednostnih pa-
pirjev. Niso pa posebno primerni
za gaSenje finih strojnih naprav
kot so telefonske ecentrale in osta-
le precizne aparature, ker se prah
vnese v drsne lezaje in ostale pre-
dele teh maprav, kar bi oviralo
precizno delovanje. Prav tako ni
uspeha, ¢e s temi aparati gasimo
les, premog, slamo, seno itd.

Po nadinu izdelave imamo vet
vrst teh aparatov. Na$§ {ipiziran
aparat na prah je izdelan iz plo-
¢evine v obliki valja, na vrhuima
odpriine za polnjenje, ob strani
pa varnostni ventil. Na spodnjem
delu je prikljucek za edvodno gu-
mijasto cev, ki je dolga priblizno
metfer in ima na Koncu razpriilec
7z zapiralno rodico, s katero po-
ljubno prekinemo delovanje apa-
rata. Ob strani je pritrjena jek-
lenka s stisnjenim plinom (dusik
ali CO,). Jeklenka je spojena s
cevko, ki se nahaja v notranjosti

£

naprave, stroji, instalacije, vgq !
novo, najnovejSe. Tu ni kaj T
izpolniti, bi vsak mislil, pa w
dar temu ni tako. Oglejmo sj
niéno izpopolnitev, ki jo je P
lagal tov. Defman, prebodar
plavzu. )

Pod izlivnim Zzlebom plavia
vedno mabere ostanek Zeleza ig
fona in Zlindre. Nakladanje tal
kosa #lindre, ki se po domace int
nuje tudi »buda«, ni bilo ray;
najbolj uspesno. Delo je hilo g
mudno in je potekalo podasi
tudi ne poceni. 1

Vsak kos zlindre je namreé¢
boval Se 4 kg palicastega %
Tov. Detman je pa skrben
in se mu je zdela 8koda, da,
uniduje vsak dan toliko Zels
Razmisljal je, kako bi to izpap
nil in nadomestil Zelezo z nef
kar bi bilo cenejse. Na misel
je prisel tmoprstni polip in fo g
jo misel povedal svojim nadre
nim, kateri so izdelali skico ¢
idejo uresnid¢ili. Polip je izdelan!
domaci mehaniéni delavniei o3
dalj ¢asa dobro sluZi svojemu
menu. Palicastega zeleza upo
ljajo veé. S tem smo prihran
270.000 dim ma leto, poleg tegap
je Se delo lazje. -

Tudi ta uresni¢eni predlog #
komisija ocenila kot pozitive
predvsem s staliéa prihranka g
Zelezu in nagradila tov. De
Ivana z nagrado 21.000 din.

Oba primena sta poutna in vi
na posnemanja. Upam, da ne b
sta osamljena. Sluzita naj kg
vzgled, da je delo vedno mogod
izpopolniti pa Ceprav gre za g
moderen obrat ali pa stari, j
vsem znani nacin dela.

Ing. Rado Jelerti|

2. Z eno roko odvijemo ventil jeklenke, z drugo drZimo razpriilec

3. Stisnemo ro¢ko razprsilea in usmerimo curek v podnoZje plamena

plin ne more pritisniti navzvel

' Pri tem pa, ko snamemo aparati

ga posiavimo iz obrnjenega v p!
vilni polozaj, se prah zrahlja
ga plin lazje zritiska na pr
Pri gafenju drZzimo z eno rok
razprsilee, z drugo pa odpren
ventil na jekienki. Po nekaj s
kundah, ko se je v posodi plin pt,
mesal s prahom, usmerimo
priilec na goreéi predmet in st
nemo zapiralno roéico na roén
pri éemer izstopi prah z meénl
pritiskom na brozgo. Kot pri v&¥
kem gaSenju je tudi tu pravil
da gasimo v smeri vetra. Pri b
pa je zelo vaino, kako drzimo ral
priilec v odnosu na poZar. N
boljsi efekt dosezemo, ¢e dril
razpriilec pod kotom 10 do 18
Med gaSenjem moramo z razd
Silcem hitre nihati levo in des
ker se na ta naéin plainen pog®
do kraja.

Prednost gaSenja s tem apai?
tom je v tem, ker ne puita g
no sredstvo za seboj nobene sl
(Nadaljevanje na 10. strani)
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Problematika HTV v slovenski metalurgiji

goncem februarja je bilo v Ljubljani posvetovanje o varnosti
i deln v slovenski €rni in barvni metalurgiji. Posvetovanje je
klical republiSki odbor sindikata rudarskih, kemijskih in meta-
"kih delaveev. Analizo stanja varnosti pri delu je pripravil Re-
hliski inSpektorat dela. Izvlecke iz te analize objavljamo v nasSem
incilu, ker smatramo za koristno, da se s temi ugotovitvami seznani

joten kolektiy nasega podjetja.

[Analiza zajema 5 podjetja érne
Ltglurgije (zelezarne Jesenice,

je upadljiv pojav v Zelezarni
Ravne, kjer se je prav v letih.

preéju 4-krat vecji od direkinih
stroskov. Ce v naSem primeru
privzemamo samo 2-kratni fak-
tor, dobimo, da znasajo indirektni
stroski priblizno 534.000 din (na
poskodbo).

¢) Zaradi poskodb pri delu iz-
pada doloéeno Stevilo delovnih
dni, s éimer nastane izguba na
narodnem dohod-

jre in Ravmne) in 5 podjetij ko je zacelo obéutno padati Ste- ustvarjenem ; e e
arne  metalurgije (Cinkarna  vilo poskodb pri delu, zelo naglo ku. To izgubo dobimo, ce Stevilo

ielje, Tovarna aluminija in gli-
e »Boris Kidride Kidricevo,
fariborska livarna, Kemicna to-
4ma Moste in =Impole v Slov.
tistrici). V. vseh teh podjetjih
s hil'y letu 1962 opravljen pre-
Jed po vsch wvaznejsih vpra-
:nnjih s podrocja HTYV.

figiensko tehni¢no varstvo
i pri delu
| Za oceno stanja higienskega

in fehnicnega varstva in dejav-
qosti na tem podroéju v podjet-

dvignilo Stevilo izgubljenih dni
na 1 poskodbo. Vzroka za ta po-
jav nismo mogli ugotoviti.

V tabelarnem mpregledu smo
prikazali tudi priblizne denarne
izgube, ki jih je utrpela nasa
skupnost zaradi poSkodb pri delu
za leto 1960 in 1961. Pri tem smo
se posluzili naslednjih kriterijev:

a) Poskodovane delavee mora-
mo zdraviti, kupovati zdravila,
pladati nadomestila za osebni do-
hodek. placati dajatve iz inva-
lidskega zavarovanja, pogreb-
nine, druzinske pokojnine, reha-

izgubljenih delovnih dni pomno-
7imo =z wmstvarjenim dohodkom
na osebo. Ker je ta dohodek od
podjetja do podjetja razlicen, je
mozno to izgubo izrafumati za
vsako podjetje posebej. Podatke
za ustvarjeni ¢isti dohodek smo
dobili pri Zavodu za plan LRS.

d) Vsaka smrtna poskodba ali
poskodba s popoelno invalidnostjo
pomeni tudi v mednarodnem me-
rilu izgubo 6000 delovnih dni.
ker se smatra, da bi vsak smrtno
poskodovani delavec delal v pov-
pre¢ju Se 20 let po 300 dni. Ako

ih érne in barvne metalurgije  bilitacijo in podobno. Vse te i delovne dneve pomnozimo z
jobili izdelani osnovni nezgodni .‘itl‘(}-i;[-{(’ _imenujemo direktne  ysivarjenim narodnim dohod-
kazatelji za razdobje 10 let z siroske in znaSajo danes pri- }om, dobimo izgubo, ki jo po-

mmenom, da se pokaze. koliko
o posamezne ~organizacije v
laljfem  Casovnem razdobju
aspele znizati Stevilo poskodb in
s tem dokazale uspesnost dejav-
nosti na lem podroéju.

Iz prilozenih tabel je razvidno,

blizno ... 27.000 din (na poskod-
bo).

b) Zaradi poskodb pri delu
nastanejo tudi indirektni stroski.
Semkaj spada izgubljen delovni
¢as delaveev, ki so pomagali pri
reSevanju poSkodovanih ali iz

vzrota vsaka smrina nezgoda ali
pa poskodba s popolno invalid-
nostjo.

Po tako izdelanih podatkih smo
imeli v letu 1960 v €rni in barvni
metalurgiji okrog 728,122.000 din
in v letu 1961 767,709.000 din $ko-

da fgje_o_riv.dmf_tk_v Q[r_s_\-'i a poF‘.l‘{_odh radovednosti lJi-isqsi\rox-"nli takim de zaradi poskodb ali okrog
moéno znizal v zelezarnah Store  dogodkom, stroski preiskovanja 500000 oziroma 290.000 din na
in Ravne ter v Mariborski livar-  vzrokov poskodb, kakor tudi “]v,'k 1t OIS es e

m, Pri vseh drugih podjetjih pa  stroski najemanja in usposab- poskodbo. ;

to stevilo mocéno niha. V tabeli ljanja nove delovne sile. Nadalje V tabelarnem pregledu nismo

5 opazamo posebnost v tem, da
razen v Zelezarni Jesenice pov-
sol naraséa Stevilo izpadlih de-
lovnih dni na 1 poSkodbo. Zlasti

skoda, ki je nastala pri strojih
in materialu. zastoj v proizvod-
nji itd. V nekaterih drzavah npr.
irdijo. da so ti stroski v pov-

zajeli Skode, ki je bila povzro-
¢ena zaradi invalidov clela‘, pac
pa je prikazano Stevilo novih in-
validov dela v letih 1960 — 1962.

STEVILO POSKODB NA 100 ZAPOSL ENIH (V PROCENTIH)

Gospodarska organizacija 1952 1953 1954 1955 1956 1857 1958 1959 1960 1961 1962
Zelezarna Jesenice 19,00 15,20 20,30 17,10 16,70 . 15,10 18,00 18,70 18,90 17,90 14,80

P" Zelezarnia Store 27,20 21,70 20,10 15,60 12,10 17,80 16,90 12,40 8,80 9,20 8,40
Zelezarna Ravne 37,00 30,00 24,30 19,40 10,00 8,90 9,70 8,70 8,80 10,10 10,00
Cinkarna Celje o e - — 28,15 28,60 28,08 31,88 27,85 2521 20,13
Tovarna glinice in aluminija (ni podatkov)

. Kidrigevo 10,33 12,05 12,80 1928 12,71 13,72 11,85 14,35 10,61 14,20 13,37
Mariborska livarna Maribor 7,62 21,70, 19,07 26,00 19,25 _ 17,46 14,98 12,11 11,90 9,86 8,74
Kemitina tovarna Moste 7,38 19,5¢ 13,45 23,79 18,00 15,39 20,35 19,31 14,98 18,64 21,32
#Impol« Slovenska Bistrica — 16,83 14,28. 19,62 ¥17,88° = 12,61 11,75 11,85 11,39 13,24 12,68

STEVILO IZGUBLJENIH DELOVNIH DNI NA ENO POSKODBO

Gospodarska organizacija 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962

__Zelezarna Jesenice 21,60 21,20 14,70 13,20 12,60 13,40 13,10 12,70 13,80 14,20 17,80
:'Z_E'lezarna Store 12,90 13,70 15,80 17,50 18,30 17,00 19,70 20,80 23,00 19,30 16,10
Zelezarna Ravne 15,50 17,70 13,40 18,20 25,20 24,10 22,00 23,00 21,60 24,80 24,70
Cinkarna Celje — — e Ee 16,00 12,79 17,07 16,34 16,00 18,10 17,25
Tovarna glinice in aluminija (ni podatkovwv)

Kidri¢evo 851 11,23 11,93 16,50 21,13 15,13 22,23 21,68 20,95 17,48 14,72
Mariborska livarna Maribor 18,00 14,88 14,31 13,58 16,58 21,52 20,75 19,15 20,40 16,51 16,70
Kemi¢na tovarna Moste 32,70 18,80 11,80 4,97 14,78 27,93 14,06 20,80 13,18 12,60 15,83
simpol« Slovenska Bistrica — — —_ 14,49 14,19 10,71 14,61 14,38 16,15 15,05 18,90

STEVILO IZPADLIH DELOVNIH DNI ZARADI POSKODB
Gospodarska organizacija 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962
Zelezarna Jesenice 25.217 21.347 20,734 15.946 14.594 15.087 17.495 16.338 17.739 17.746 1B8.760
Zelezarna Store 5.106 4.428 4.853  4.309 5.041 5.201 6.404 5.125 4.006 3.337 2.656
Zelezarna Ravne 10.741 9.476 6,306 T.450 5.547 4.812 4,738 4,946 4.867 6.455 6.467
Cinkarna Celje — = = oy 8.677 4.809 6.594 7.190 6.345 6.705 5.969
Tovarna glinice in aluminija (ni podatkowv)

Kidrecevo 551 1.237 1.574 4.405 4.374 3.510 4.509 5.248 3.768 4,279 3.400
Mariborska livarna Maribor 702 1.695 1.619 2.361 2.286 3.337 3.013 2.356 2.530 1.734 1.520
Kemigéna tovarna Moste 523 67 354 268 633 1.004 647 936 448 517 665
sImpol: Slovenska Bistrica — — = 2.916 2.567 1.425 1.930 1.881 2.082 2.306 2.733

PRIBLIZNA SKODA ZARADI POSKODB V LETU 1960
Gos : i Direktni Indirektni Zaradi Zara_l:li Skupaj Na eno
spodarska organizacija stroski stroski izpadlih > smrinih i poskodbo
din din delovnih dni nezgod din
3 smrine
Zelezarna Jesenice 34,668.000 £9,336.000 120.900.000 130,000.000 353,904.000 270.000
Zelezarna Store 4,725.000 9,450.000 22,900.000 — 37,075.000 210.000
21 1 smrtna

€zarna Ravne 6.075.000 12,150.000 40,200.000 48,000.000 106,425.000 470.000
Cinkarna Celje 10,692.000 21,384.000 33,882.000 - 65,958.000 167.000
Tovarna glinice in aluminija £ 1 smrina

Kidritevo 4,860.000 9,720.000 34,138.000 54,360.000 103,078.000 573.000
Marikorska livarna Maribor 3,348.000 6,696.000 16,875.000 = 26,919.000 217.000
Kemigna tovarna Moste 918.000 1,836.000 2,280.000 — 5,034.000 148.000
*Impol« Slovenska Bistrica 3,483.000 6,966.000 19,280,000 — 29,729.000 230.000
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STEVILO DELOVNIH INVALIDOV
PO VRSTI IZVORA
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SLUZBA HTV
V ORGANIZACIJAH

Ugotovili smo, da imajo vsa
podjetja érne in barvne metalur-
gije organizirano sluzbo HTYV, ki
pa po svojem sestavu in sistemu
dela ne ustreza povsem nalogam,.
ki bi jih morala opravljati pra-
vilno in dobro organizirana sluz-
ba HTV. Powvsod smo ugotovili.
da so te sluzbe premalo skrbno
organizirane. Vodsiva in orga-

ni delavskega samoupravljanja
podjetij posveéajo premalo paz-
nje delovanju te sluzbe, ji ne
nudijo prave podpore. jo ne
usmerjajo v konkretne mnaloge
HTYV in tudi ne zahtevajo od nje
odgovorov na dologeno proble-

matiko s podroé¢ja HTV. Se ved-
no prevladujejo misljenja, da je
naloga HTV sluzbe v podjetju
v tem. da @bira podatke o ne-
zgodah, da deli osebna varnostna
sredstva, da prijavlja dograjene
stroje in strojne naprave pristoj-
nim organom, da vodi evidenco
nezgod in sestavlja obéasna po-
rocila. kontrolira. ¢e delavei upo-
rabljajo osebna varnosina sred-
stva, da predlaga za kaznovanje
delavee. ¢e ne uporabljajo teh
sredstev, itd. Menimo, da ni v
tem bistvo sluzbe HTV. Po nasem
migljenju mora biti tezisce HIV
sluzbe na operativnem vodstvu v
obratih ali ekonomskih enotah,
ker moramo vso proizvodno pro-
blematiko v vsakem trenutku ob-
ravnavati kompleksno, torej tudi
po vpraSanju HTV. Obratovod-
stva morajo s svojimi kadri stal-
no in intenzivno spremljati ne le
samih proizvodnih procesov, am-
pak morajo opazovati tudi 1jndi.

ki so zaposleni v delovnem po-
stopku. Oddelek sluzbe HTV bi
se moral vsaj v veéjih podjetjih
baviti bolj s proutevanjem dolo-
¢ene problematike HTV v pod-
jetju. Pri reSevanju take proble-
matike bi morala sluzba HTV se-
¢i tudi v podroéje medicine dela,
fiziologije ter psihologije dela in
tako res wsestransko obdelati
konkretno vprasanje. ki se poja-
vi v delovnem procesu.

Podjetja bi torej morala za od-
delek sluzbe HTV izdelati dolo-
¢en sistem in metode dela ter
dajati temu oddelku v $tudij pro-
blematiko, ki se obéasno pojav-
lja v ostrejsi obliki v tem ali
onem obratu. Podjetja morajo le
uvideti, da oddelek sluzbe HTV
ni organiziran zaradi tega. ker
predpisujejo to zakonite doloébe.
ampak zaradi tega, da bomo po-
stopoma ustvarili dobre delovne
pogoje in znizali Stevilo poskodb
pri delu, Stevilo profesionalnih
obolenj in tudi izostankov zaradi
raznih bolezni. ki izvirajo iz pre-
malo skrbno urejenih prilik
HTY.

IZOBRAZEVALNI CENTRI IN
* YVARSTVENA VZGOJA

V wseh podjetjih. razen v Ke-
micni tovarni Moste, so organizi-
rani izobrazevalni centri, ki pa
50 v veéini primerov v razvoj-
ni fazi in sprico tega tudi HTV
v teh centrih ni dobila Se ustrez-
nega mesta. Tako n. pr. je uva-
janje novih delaveev po svojem
nac¢inu Se prece] improvizirano.

Nikjer niso Se izdelani dobro
proudeni programi za uvajanje

novincey. iz katerih bi bil raz-

viden ustrezen sistem uvajanja
in sknb za novo sprejetega de-
lavea od prvega dne pa do tre-
nutka, ko se vodstvo preprica.
da je novinec zadosti uveden v
svoje delo.

Sedanji na¢in uvajanja je ta-
sovno in po natinu precej razli-
¢en: Zelezarna Jesenice porabi
za uvedbo 3 ure, Zelezarna Sto-
re 3 dni, Zelezarna Ravne 2 do
8 dni, Cinkarna Celje 3 dni, To-
varna glinice in aluminija Kidri-
¢evo 3 dni. Mariborska livarna
2 dni. V veé primerih uvajajo
novega delavea v delo varnostni
tehniki, kar pa menimo. da ni
zadosti.

V izobrazevalnih centrih Se ni-
so povsem razvili sistema peri-
oditnega obnavljanja seminarjev
za posamezne sluzbe. v katere bi

(Nadaljevanje na 10. strani)




STRAN 10

»STORSKI ZELEZAR«

S‘t, 3 — 15. mar;;a :

Problematika HTV v slovenski metalurgiji

(Nadaljevanje z 9. strani)
morali biti vkljuceni tudi vodil-
ni kadri obratov. Smatramo nam-
re¢, da bo na sploSno stanje
HTV poleg strokovnega spopol-
njevanja pozitivno vplivala tudi
metodi¢na obdelava aktualnih
vpraSanj HTV, predvsem pa pra-
vilno delo z ljudmi. Nekatera
podjetja so Ze prifela s takim
naéinom dela in upamo, da se bo
uspeh pokazal v kratkem ¢asu.

INTERNI PRAVILNIKI O HTV

Interne pravilnike o HTV so
izdelala in prilagodila za svoje
potrebe vsa podjetja ¢rne in
barvne metalurgije, razen Zele-
zarne Jesenice.

Pravilniki so unstrezni. Potreb-
no bi pa bilo, da se ti pravilniki
v okviru podjetja stalno preiz-

7e, da bo stanje HTV v teh pod-
jetjih bistveno izbolj3ano, ko bo-
do koncana dela rekonstrukcije
in modernizacije.

OSEBNA VARSTVENA
SREDSTVA
Pri vseh podjetjih smo opazili,
da razpolozljiva osebna varnost-
na sredstva ne ustrezajo povsem
svojemu namenu. Zlasti upravi-
¢ene so pritozbe na izredno slabo
kvaliteto azbestnih oblek, ker so
pretezke in preokorne. Velike
pomanjkljivosti se kazejo pri do-
mac¢ih respiratorjih proti prahu,
zlasti kadar gre za silikotiden
prah. Tudi za varovanje oéi ni
na razpolago dobrih ocal. Vse to
povzroca, da delavei odklanjajo
taka zaSCitna sredstva in raje de-
lajo brez zavarovanja.

enote omogocajo najbolj uéinko-
vit nac¢in materialnega stimulira-
nja delaveev za zmanjsanje
poskodb v posameznih oddelkih
ekonomskih enot. Razen tega
nam je novi zakon o financira-
nju socialnega zavarovanja pri-
nesel dolodbo, po kateri bo mora-
lo podjetje namesto dosedanjih
do 7 dni od 1. 1. 1965 placevati
do 30 dni za izostanke zaradi po-
skodb pri delu in bolezni.

S takimi osnovami so podani
dobri pogoji. da si bo vsako pod-
jeije cimpreje izdelalo uéinko-
vit nacin materialnega zaintere-
siranja vsakega posameznega de-
lavea za zmanjSanje poskodb pri
delu in bolezenskih izostankov.
V takih pogojih delavec ne bo
vet stal ob strani v vpraSanju
naraScanja izostankov zaradi po-

PRIBLIZNA SKODA POVZROCENA ZARADI POSKODB V LETU 1961

=
i g
= iz o 2
Gospodarska organizacija S = izl s =
<l £z 23 EEE 588 : 53
Q@ —t Q
£8s SEs G838 ERE gz 585
Aad AhT NHEdgT N @& o Z od
4 ‘ 6 smrinih
Zelezarna Jesenice ) 33,690.000 67,380.000 110,840.000 230,000.000 441,910.000 350.000
; 1 smrtna
Zelezarna Store 4,914.000 9,828.000 26,400.000 37,000.000 77,742.000 420.000
Zelezarna Ravne 7,020.000 14,040.000 51,200,000 - 72,260.000 270.000
Cinkarna Celje o 9,828.000 19,656.000 35,744.000 = 65,228.000 179.000
Tovarna glinice in aluminija 6,615.000 13,230.000 34,446.000 — 54,281.000 222.000
Kidrigevo
Marikorska livarna Maribor 2,835.000 5,670.000 12,277.000 — 20,782.000 198.000
Kemigna tovarna Moste 1,107.000 2,214.000 3,040.000 — 6,361.000 155.000
»Impol« Slovenska Bistrica 4,131.000 8,262.000 12,277.000 - 29,135.000 190.000

kusajo v svrho obZasne dopolnit-
ve. Razen tega podjetja izdajajo
za posamezne nove stroje in na-
prave posebna navodila za varno
delo na teh dodatnih napravah
oziroma delovnih procesih.

UGOTAVLJAN]JE
POMANJKLJIVOSTI HTV
Pri pregledih podjetij ¢érne in
barvne metalurgije se je skoraj
povsod, z izjemo v tovarni alu-
minija Kidriéevo, naleielo na
najbolj pereée vpraSanje: nove
povecane proizvodne naloge v
skrajno neustreznih prostorih in
z zastarelimi stroji in napravami.
Prav to vpraSanje pa zelo ob-
¢utno posega tudi v sploSno sta-
nje TV v posameznih podjetjih.
Treba je poudariti, da so v zad-
njih letih zgradili veliko novih
sodobnih  delovnih  prostorov,
marsikje so uvedli z novimi stro-
ji in strojnimi napravami mo-
~derne tehnoloSke postopke. Ven-
dar je to v sploSnem Se vedno
remalo. Vse iri Zelezarne, dalje
inkarna v Celju in »lmpolc v
Slovenski Bistrici so pred veliko
rekonstrukeijo, ki bo zakljuéena
v 5 do 6 letih, do¢im bo proiz-
vodnja Kemiéne tovarne Moste v
kratkem ustavljena oziroma pre-
usmerjena v izdelovanje polivi-
nilnih mas. Prav ta okolnost ka-

Pri uporabi osebnih varnostnih
sredstev pa se v podjetjih érne
in barvne metalurgije kaze tudi
velika nediscipliniranost, ker de-
lavei zelo meradi uporabljajo
predpisana zaSéitna sredstva in

zelo pogosto odlagajo ta sredstva,

¢im ni v blizini nadzornega or-
gana. V vec¢ primerih pa delavei
zascitnih sredstev ne uporabljajo
tudi takrat. ¢e so navzoéi nad-
zorni organi, ker ti organi ne na-
stopajo zadosti energi¢no proti
kriileem delovne discipline.

STIMULACIJA

V nobenem podjetju érne in
barvne metalurgije, razen v Ze-
lezarni Ravne, nimajo takega si-
stema stimulativnega nagrajeva-
nja za preprecevanje nezgod, po
katerem bi bili delavei sami ma-
terialno zainteresirani za zmanj-
Sanje nezgod. Sedanji sistem in-
dividualnega nagrajevanja v
Ravnah je brez dvema dosegel
lepe uspehe pri vnizevanju ne-
zgod. Vendar ima ta sistem po
nafem mnenju lahko tudi slabe
strani, ker obstaja moZnost, da bi
posamezniki skusali skrivati ne-
zgode pri delu s tem, da vzamejo
dopust, zlasti, ko gre za manjse
poskodbe pri delu.

Mislimo, da nam ekonomske

Ohéni zhorﬁSind. enote OTK - Lahoratorij

Zivahne diskusije so pokazale, da imajo ¢lani sindikalne enote
OTK — LABORATORIJI dosti smisia za skupno delo in resSeva-
nje perecih vprasanj v aktivu. Stari odbor je polozil racun svojega
dela. Veliko je bilo napravljenega, vendar je v bodocem letu pred
nami Se veé nalog, ki jih bo potrebno prav fako skupno resevati.

Sedanji odbor naSe enote je skoraj popolnoma nov. Ko bo spet
leto naokrog, bo moral prav tako poloziti svej racun. UspeSno bo
to lahko storil le takrat, ée bodo vsi ¢lani naSe enofe z njim tesno

sodelovali.

S. F.

skodb ali bolezni, ker se bo za-
vedal, da gre del stroskov za iz-
ostanke na Skodo njegovega
osebnega dohodka. Tako bo de-
lavec bolj pazil na svojo lastno
varnost pri delu in na to. da pra-
vilno in varno delajo tudi njego-
Vi tovarisi.

Poleg ugotovljenih slabosti o
splosnem stanju HTV v posamez-
nih podjetjih pa je treba pri-
znati tudi napredek stanja HTYV,
ki se odra’a v zni%anju 3tevila
poskodb. Tako n. pr. je bilo v
letu 1962 v ¢érni metalurgiji 213
poskodb manj kot v letu 1961 in
v barvni metalurgiji 51 poSkodb
manj nasproti letu 1961. Zelezar-
na Jesenice je mn, pr. uspela v
letu 1962 prvikrat doseé¢i najniz-
je Steviléno stanje poskodb, t. j.
14,80 % nasproti 17 in 18 %; v zad-
njih desetih letih. Najnizji do-
slej doseZeni odstotek poskodb
je dosegla Zelezarna Store in si-
cer 840, (leta 1961 — 3.29,). Po-
dobne uspehe v =zniZanju po-
Skodb v letu 1962 so dosegla tudi
nekatera podjetja barvne meta-
lurgije. Tako je podjetje »Impol«
znizalo odstotek od 13,24 U v letu
1961 na 12,609, dalje Cinkarna
Celje od 25.21 Y/, na 20.2 9, in Ma-
riborska livarna, ki je znizala
odstotek poskodb od 9.86 %, v le-
tu 1961 na 8,74 9, v leiu 1962.
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Op. ur.:Izvréni odbor sindikalne podruinice podjetja je Ze vec-
krat apeliral na odbore sind. podruinice enot, da bi pisali o svojem
delu. Prvi se je odzval odbor enote OTK — laboratorij (Zelimo, da

ne bo osamljen) in nam poslal gornji prispevek.
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Z gasilskegav obcnegap,
zbora v Storah

V soboto, dne 16. februarja so
se zbrali v gasilskem domu v Sto-
rah ¢lani industrijskega gasilske-
ga drustva Zelezarme Store na
svio] redni letni jobéni zbor., Na
obénem zboru, kateremu so priso-
stvovali predstavniki gasilskih fo-
rumov in sosednjih gasilskih
drustev, kakor tudi predstavniki
Zelezarne in druzbenih organiza-
cij so pregledali svoje vrste in de-
lo v letu 1962, ki je bilo do sedaj
eno najplodnejsih.

Iz porocil, ki so jih podali pred-
sednik drustva tov. MeZek Franc
in poveljnik tov. Krumpak Ste-
fan povzamemo, da Steje drustvo
69 clanov, od katerih je 38 ope-
rativeev, 17 mladincev, 8 ¢lanic,
4 rezervni c¢lani in 2 castna ¢la-
na. Kvalifikacijski sestav opera-
tivmih Glanov je takle: 2 Pk, 30
KV, 3 VK, 2 tehnika in 1 [inZenir.
Kwvalifikacijsko je sestav Se kar v
redu, Stevilo operativnih ¢&lanov
pa je za velikost tovarne Se pre-
majhno, potrebno ga je pojaéati,
posebno z mlajsimi ¢lani, ki se
vracajo iz JLA.

Preteklo obdobje je terjalo od
gasilcev mnogo naporov, saj so se
vriila razna gasilska tekmovanja
od meddrustvenih pa preko ob-
cinskega do republiskega tekmo-
vanja. Analiza udelezbe gasilske-
ga drustva na teh tekmovanijih
nam pove, da so bili uspesni na
vseh tekmovanjih, tako, da so
osviojili 4 pokale. Tekmovalne eki
pe so dosegle tri republiske re-
korde in to ¢élani v teku na 100
metrov s polno opremo in breme-
nom, Clanice v poZarni preventi-
vi in pionirji v polaganju cevovio-
da. Mimo tega so storili mnogo
za strokovno vzgojo Glanov, tako
da so se mimo udelezbe na vajah
udeleZevali seminarjev in posve-
tovanj, katere so organizirali ga-
silski forumi in pa upravni organ

celjske obé¢ine. 12 dnevnega tefa-
ja v TAM Maribor se je udele-
zil voznik gasilskega avtomobila,
trenutno pa imajo dva svoja d¢la-
na v 5-mesecni Soli DSNZ v Ljub-
ljani.

V pretekilem letu so pogasili 28
zatetnih poZarov, ki so povzroéi-
li 576.904 din 3kode, ta $koda pa
bi bila neprimerno vetja, ¢e ne bi

© pravocasno intervenirali in ¢e ne

bi imeli v obratih organiziranih
pozarnih trojk, ki so gasilcem v
veliko pomaoé. Poleg tega pa tudi
poplava ni prizanesla drustvu in
je bilo potrebno samo za refeva-
nje in odstranjevanje naplavin
893 ur prostovoljnega dela.

Pri preventivhem delu je bilo
mnogo storjenega. Eden najveéjih
uspehov je v izvedbi 23 preda-
vanj za zaposlene v tovarni iz po-
Zarne preventive in porabe roc¢-
nih gasilskih aparatov. Tovarnis-
ki list »Storski zelezar« pa je tudi
dobro sredstvo za propagiranje
pozarne varnosti. Razna pismena

in ustna navodila se dobro g
Zajo na pozarni varnosti. Ugy
viil so tudi, da se odnos zapg
nih Se posebno pa odnos vo
nega kadra do pozarne wvg
iz leta v leto izboljsuje.

Stanje gasilske opreme in o8
ja je za sedanje razmere zadop
vo. Njegova vrednost znasa 3¢ 8
lijonov dinarjev, kar ni malg,
opremo moramo v redu vzdrite
ti in skrbeti, da se je vsi zape
ni posluzujejo v interesu
novarne proizvodnje.

Nesmiselna je trditev, da
drustvo nosi odgovornost za
Zarno varno pnoizivodnjo. Zag)
imajo vsi, tako organi samoug
ljanja, kakor tudi vsi zapo
ki so storili vse, kar je bilo v
hovi modi, da niso poZari ns
vecje skode.

Sodelovanje organov druiby
ga upravljanja in nove ups
podjetja z Gasilskim drustw
bilo nadvse dobro in so vse p
leme skupno reievali.

Na obtnem zboru so se pogogyi
rili o svojem delu za vnaprejgori
nalogah, ki jih ¢éakajo v bod
letu. Posebno skrb bodo ge
prej polagali strokovni vzgoji §
nov in pa izobraZevanju za
nih v pozarnopreventivni smy
Upravi podjetja bodo pred
formiranje tehniéne poZarne
misije, ki naj bi jo sestavljali{s
asistenti za vzdrzevanje, ki mgt
jo ze po svoji sluzbeni doling
nasiti najve¢jo skrb za poz
varno delo obrata.

Delu gasilskega drustva 74
zarne Store so dali vsi gostje
kava priznanja, prav posebng
predstavniki obtinskega 1judske
odbora Celje in gasilskih fo
so to ‘drustvo postavili za vz
cstalim druStvom eceljskega
ja. V znak priznanja so na

nem zboru prejeli kar tri dipl
za svoje delo. -
Na obénem zboru se je tov
7zek Franc poslovil od operafi
ga dela v drustvu, kjer je lwo,
predsednik. Tovaridu Mezeki Do
zaradi upokojitve prenehalo @
lovno razmerje v Zelezarni Si
in zaradi tega ne bi mogel sl
vsem dogajanjem. Tov, Mezel{til
bil aktivni élan 35 let na zelo
govornih mestih v gasilstvu it
zapisan v zgodovino slowves
gasilstva kot zelo delaven 0
Druitvo ga je za zasluge, ki
ima za napredek gasilstva, nat
nem zboru imencvalo za c¢as
predsednika drustva in mu iz
lo diplomo in pa kristalno w
posvetilom, prepri¢ano, da bo
Mezek s svojimi bogatimi 1
njami drustvu e vedno v pom
Novemu predsedniku, tov
Plevniku Slavku, pa je obén
zazelel kar najve¢ uspehov,
ti pa so ¢lani obljubili, da mu
do pomagali s tem, da se
svojem delu Se bolj trudili.

Roéni gasilni aparat na prah |

" (Nadaljevanje z 8. strami)

ne poskoduje predmetov in ni
skodljivo za ljudi. Aparat lahko
fudi ustavime oziroma prekinemo
gasenje in tako ni poirebno, da
ga popolnoma izpraznemo. Delo-
vanje aparata prekinemo tako, da
zepremo jeklenko, aparat obrne-
mo s pokrovom navzdol, pritisne-
mo na vzvod razprSilea, tako da
se iz aparata izprazni preostali
plin.

Ker je v jeklenki stisnjeni I’
se moramo izogibati namesc¥
aparatov v taksnih prostoril
so izpostavljeni direktnim 5
nim zarkom ali drugim foplot
vplivom, Jeklenka prenese
maksimalno temperaturo do
pri povedéani temperaturi pri
jeklenki do Sirjenja plinov, §
do povecanega pritiska, kar jé
ko vzrok ipraznitve jeklenke?
zi varnostni ventil.
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okongresna konferenca miadine Zelozarne Store

SPOSOBNI MORAMO BITI, DA PREVZAMEMO TO-
VARNO V SVOJE ROKE TAKSNO, KAKRSNA JE IN DA

pPOBNEJSO.

& yponedeljek, dne 25. februarja
- leta je bila v gasilskem do-
u polletna konferenca mladine
tiooa kolektiva. Povabljeni so
{udi predstavniki obéginskega
gkrajnega Komiteja ZMS.
Namen konference je bil, prika-
delo za obdobje med zadnjo
bino konferenco do danes. V glav-
je imela konferenca obelezje
qdija materiala VIL kongresa
g, ki je bil meseca januarja v
(1.

predsednik TK ZMS tov. Mar-
Lazar je podal svoje porodcilo
aterem je obravnaval proble-
atiko 5 VII. kongresa ZMJ prire-
o maSim pogojem.

'y smislu resolucije VII. kongre-
se mora zveza mladine v bo-
fe e bolj truditi za pripravlja-
e in usposabljanje mladine za
gelovanje v sistemu druzbenega
moupravljanja in naporih za
doyigovanje za produktivnost dela,
i se mora za aktiven odnos
oimladih do vpraSanj sploSmega

‘podroéja kulture in sploh o
ejslvovanju nasSe organizacije
mladincev v druzbenem zivlje-
g — komune. Sodelovanje in

sednik TK ZMS tov. Lazar
in je podal svej referat

h druzbeno politiénih orga-
Bacij, v katerih dela nasa mla-
'_ ostane 5S¢ v bodode -prven-
Wena naloga v organiziranju
iene aktivnosti mladih. Vse-
bina nasega ideoloskega dela mora
@predvsem omogoéiti sistematiéno
rkSisticno izobraZevanje mladi-
to se pravi spoznati jih z osno-
EVami marksizma in sodobnim raz-
vojem  marksistiéne ideologije.
Dolinost nage organizacije je to-
Tej v tem, da skupaj z ostalimi
irifbenimi politiénimi organiza-
fijami, posebne s sindikalno in so-
istitno zvezo, stalno spremlja

1ov. Kramar Joze je govoril o
%i mladih v proizvodnji in de-
lavskem samoupravljanju

. Dliva na delovne in Zivljenj-
#E Dogoje mladih ljudi.

Po porogilu tovarisa predsedni-
“ katerega glavno vsebino smo
iy izyvlecku, se je razvila Zi-
A diskusija:

j0 PREDAMO MLAJSIM GENERACIJAM BOLJSO IN SO-

Tov. Joze Kramar: »Vloga mla-
dih v proizvednji in delavskem
samoupravljanju«.

Tov. Konrad Korent: »Mladina
in kultura«.

Tov. Erna Rozman: »Zenska
mladina v nasem kolektivue.

Tov. Vinko Pajk: »Mladina v
obratih«.

Tov Frane Zohar: »Delo mladih
komunistov in vloga aktiva mla-
dih komunistov<«.

Nadalje so se Se mladinci pri-
javljali k diskusiji in nakazali vr-
sto problemov.

Ob zaklju¢ku konference so go-
vorili predstavniki gospodarskega
in politiénega Zivljenja nasega ko-
lektiva. Med drugimi je direktor
kadrovskega sektorja tovaris Raj-
ko Markovié¢ zelo pozitivno ocenil
konferenco in izrazil veliko zado-
voljstvo ob napredku oz. kvalitet-
nemu premiku znotraj organizaci-
je. Clan TK ZKS tov. Avgust Bor-
8i¢ je v svoji razpravi nakazal
mnogo novih poti pri uveljavlja-
nju mladih ter smatral za potreb-
no, da se Se v nadalje krepi so-
delovanje med partijsko in mla-
dinsko organizacijo. Podpredsed-
nik 10 sindikalne podruznice tov.
Miha Plahuta je pozdravil konfe-

renco in zazelel mladini Se nadalj--

njih uspehov pri delu.

SploSno mnenje je bilo, da je
konferenca zelo uspela in da je
vazna prelomnica pri delu organi-
zacije.

V izvlecku navajamo nekaj glav-
nih sklepov konference:

1. Nenehno stremljenje za ¢im-
vec¢jo afirmacijo miladih.

2. 8 politicnim delom wvplivati
na mlade ljudi za borbo za &in.-

Novi sekretar tovarniskega komi-
teja mladine je tov. Gracéner Vida
iz komerciale

vedjo preduktivnost.

3. Posvetliti izobraZevanju vecé
pozornosti in s praviino politiko
soodlocéati pri izobraZevanju.

4. Razresi se funkeije sekretarja
TK ZMS tfov. Dora Sajberl ter je
namesto nje konferenca izvolila
tov. Vido Gracnerjevo.

OBRACUN DELA

strelske druzine Kovinar

Pred nedavnim so strelei Kovi-
narja polagali obratun svojega
dela na X1V. rednem obtnem zbo-
ru, Obénemu zboru so prisostvo-
vali zastopniki Okrajnega in ob-
¢inskega strelskega foruma ter za-
stopniki politiénih in Sportnih or-
ganizacij Store. Predsednik dru-
zine tovari§ Zakelj Franc je v svo-
jem poroéilu makazal uspehe in
pomanjkljivosti pri delu strelske
organizacije v Storah, Dejavnost
strelske druzine je bila v pretek-
lem letu vseskozi velika. S prosto-
voljnim delom so uspeli dograditi
strelsko lopo na vojaskem strelis-
¢u, za kar so ¢lani prispevali pre-
ko 600 prostovoljnih delovnih ur.
Obenem so izvriili popravila ma
ME streli$tu, kjer jim je neurje
prizadejalo obéutno skodo v strel-
skem rovu in poligonu. Vodstvo
strelske druzine je bilo zaradi teh
del v polni meri angaZzirano in se
zaradi tega mi moglo v tolikS$ni
meri posvetiti organizacijski in
tehniéni dejavnosti v druzini.
wljub temu je druzina uspela iz-
vrsiti celofen program tekmovanj
po koledarju strelske Zveze Slo-
venije.

Streleci Kovinarja od pionirjev
do ¢lanov so se udelezili vseh telk-
movanj do drZavnega prvenstva,
ki je bilo v mesecu septembru v
Zagrebu. Iz dosezenih rezultatov
na teh tekmovanjih je razvidno,
da si je vodstvo druzine zacértalo
pravilno pot, posebno pri vzgoji
miladincev in pionirjev, ki so do-
segli prav lepe uspehe. Posebno

lepe rezultate v druzini
pa imajo tovari§ Rozman
Antion, njegov brat Alojz

in Bredko Frane, ki so vlozili mno-
go truda, da je imela druzina ta-
ko lepe rezultate na tekmovanjih.
V sklopu druzine deluje pet strel-
skih sekcij ma Soli Teharje, Sto-
rah, Kompolah, MIS - Store in
sekeija UROPJ. Najbolj agilna pri
svojem delu je bila sekcija na os-
novni Soli v Teharjah pod vod-
stvom trenerja tov. Mernika Fran-
ca, ki je vlozil ves svoj prosti ¢as
za vzgojo in razvedrilo pionirjev
na tej Soli, Na obcénem zboru je
za svoje delo dobil priznanje od
ckrajnega in obé¢inskega strelske-
ga odbora Celje. Strelska druzina
pa mu je podelila sknomno finané-
no darilo in diplomo. Ostale strel-
ske sekcije niso bile tako aktivne,

c¢eprav so imele idealne pogoje,
posebno Metalurska industrijska
30la, ki je izvedla le nekaj obvez-
nih tekmovanj.

Organizacija in propaganda je
dobro wuspela, kljub temu, da je
odbor vse leto moral voditi delo
na streli§éu. Izvedli so veé Sport-
nih nagradnih tekmovanj v poéa-
stitev  zgodovinskih dnevov in
praznikov. V okwviru Jugoslovan-
skih Sportnih iger pa so organiza-
rali mnozi¢no tekmovanje pionir-
jev po 8§olah, kjer je sodelovalo
preko 100 pionirjev. S tem somno-
go prispevali k popularizaciji
strelskega $porta v Storah. Obja-

Beseda o skromnih
marljivih ljudeh

Kakor ze na stotine drugih pred
mano, fako je nekega dne tudi
mene primoralo, da sem stopil tja
gori k nasim zobarjem.

Kar sem tam videl in slisal, me
je napotilo k pisanju teh vrstic.

Potrkal sem na-vrata ordinacij-
ske sobe. Sprejela me je vljudna
Zena, ki kot asistentka Ze vrsto let
dela v tej ambulanti. Dal sem ji
zdrapstveno izkaznico, ona pa me
je prijazno napotila v prijetno
toplo ¢akalnico, kjer je Ze sedelo
nekaj dakajoéih. Poiskal sem
prost stol in e jaz sedel. Kakor
v vsaki cakalnici, se je tudi fu
med cakajoé¢imi razoil Zipahen
pogovar. Govorili so seveda o zo-
beh in $krbinah, boled¢inah in ne-
prespanih noéeh, o ortanju fter
puljenju zob in podobno.

Seveda je beseda nanesla ftudi
na ljudi, ki se o Storah Ze vrsto
let marljivo in vzfrajno ubadajo
s tem ne preve¢ prikupnim pa

1. MnoZi¢no razsiriti vse pionir-
ske sekeije na Solah.

2. Med letom je organizirati vet
propagandnih telkmovanj z zrad-
no, MK in vojasko pusko, ter pi-
stolo. Nagradno tekmovanje orga-
nizirati v streljanju na glinaste
golobe in jelena.

3. Pridobiti v élanstvo ¢im veé
Zena, obenem v sklopu gasilske
zZenske desetine ustanoviti Zensko
sekcijo.

4, Dokonéno urediti in popraviti
vse strelske objekte.

Program tekmovanj za leto 1963
je zelo obéiren in pester. Ce bodo
hoteli ta program dosledno izva-
jati je potrebno ogromno dela,

redno izvajanje treningov kakor
tudi tekmowvanj.

Za izvedbo celotnega programa
dela bodo seveda pofrebna druzi-
ni finanéna sredstva v visini ca.
400.000 din. S tem, da ¢&lani SD
tezaska dela na streliStu opravijo

Pionirji iz Teharij pozdravljajo obéni zber strelcev

vili so veé ¢lankov preko dnevne-
ga tiska in radia, da so s fem se-
znanjali javnost o dejavnosti
strelskega Sporta.

V cilju razvijanja mnoZiénosti
vseh panog $porta v kolektivu je
bilo razpisano medobratno tekmo-
vanje. Tekmovanja v sireljanju se
je. udelezilo preko 80 clanov ko-
lektiva. Iz tega je razvidno, da je
zanimanje za strelski $port v Sto-
rah veliko. V doglednem ¢&asu bo
potrebno urediti dodeljene prosto-
re v bivsi menzi, ker le na ta ma-
¢in bodo uspeli pridebiti éim wvec
novih strelcev in tako zagotowviti
uspeh v kvaliteti in mmnozic¢nosti
lepega strelskega Sporta, ki je pri-
ljubljen pri vedini ¢lanov kolekti-
va.

Po obsirni in plodni razpravi je
obéni zbor sprejel naslednje skle-
pe:

5 prostovoljnim delom, bi se ta
znesek znizal za eno tretino. Ob
zakljucku je ob¢éni zbor strelske
druzine izrekel vso priznanje in
zahvalo upravnim organom pod-
jetja za razumevanje pri dodelje-
vanju finanénih sredstev in upa,
da bo tudi v bodoce strelska dru-
zina naletela pri feh organih na
tako razumevanje kod dosedaj.
Okrajni in obéinski strelski od-
bor je po svojih predstavnikih iz-
rekel vse priznanje strelski dru-
Zini in obenem podelil diplome:
Tov. Francu Zaklju, Francu Mla-
karju, Paviu Stefandi¢u, Stefanu
Luzarju, Slavi Mlakar, Ludviku
Bobeku, Francu Dvorsaku in Vla-
dimiru Vrtoveu. Najbolj zasluzmi
strelci pa bodo prejeli posebna
priznanja na plenumu obéinskega
strelskega odbora v Celju.
Pavel Stefancic¢

vendar nepogresljivim opravilom.
Na desetine raznih ust se dneono
odpira pred océmi prizadeonega
zobozdraonika, on pa potrpeZljivo

zdravi, popravlja in puli zobe,
pa z injekcijo ter s prijazno bese-
do blazi bolecine.

Od blizu in dale¢ prihajajo
ljudje iskat pomodi, da jim zdrao-
nik izpuli zob ali pa jim tehnik
psadi novega. T'o se ponavlja dan
na dan — leto za letom.

Mislim, da Storovéani soglasajo
z menoj, ce si dovolim tudi o nji-
hovem tmenu vsem o zobni ambu-

lanti izre¢i iskreno zahvalo in
skromno priznanje za njihooo
delo.

Karlo Dobovisek

Prehrana-menza

Iz leta v leto ugotavljamo, da
je poleg stanovanjskega vprasanja
najbolj pere¢ problem prehrana.

Pred nekaj meseci smo se fe
lahko hranili o DUR-u pri Zele-
zarni. £ likpidacijo restavracije
— menze smo bili prisiljeni, da se
aboniramo v gostiséu >BIZELJ-
CAN« ali pa v menzi v domu
ucencen. Ker se sam sedaj hranim
privatno, ne vem, zakaj se moji
sostanovalci samskega doma ne
hranijo 7e b omenjenih restavra-
cijah, temveé si veéinoma kuhajo
sami. Ni mi pa jasno tudi to, da
si nekateri zakonci, cdeprav sta
mo¥% in Zena v sluzbi, pripravljajo
obed doma po konéani sluzbi.

V'si vemo, da je imela prej nasa
DUR velik deficit, ker je bila hra-
na tako poceni - vsaj tako trdi-
jo nekateri vodilni sluzbenci o
fovarni. Vemo pa tudi to, da ima
sedaj, ko se kuha samo malica za
delavce p tovarni, Se vecje stroske.
Ze nasteti primeri nam jasno ka-
Zejo, da lahko Ze v bliznji bodoé-
nosti pricakujemo posledice take
dinje prehrane, saj si ne moremo
misliti, da lahko fi mladi ljudje
kuhajo v pogojih, ki jih zahtepa
sodobna kuhinja. Predvsem je tu
vredno pomisliti na prostore, ki
jih ni, na vodo, ki je samski dom
Ze nima nekaj mesecep in na ¢i-
stodo. Te sobe ne moremo vpeé
imenovati spalnice, femveé kuhi-
nje, delavnice in spalnice. Tu se
sprasujemo, ali je res nemogoce,
da bi v danasnjih ¢asih mladinec
— samec ne mogel Ziveli pod bolj-
simi pogoji.

Se nam je v spominu epidemija
tifusa iz leta 1954, za kalero je
bila vzrok slabo opremljena kuhi-
nja. kot zgoraj navedene v Sam-
skem domu. Na sreco ni bilo Zrteo,
foda napak bi bilo misliti, da fi
liudje ne ¢utijo posledic.

Zadnji ¢as je, da se odgovorni
ljudje prebudijo in zac¢no trezno
misliti o tem vprasanju.

Tk

TOPLO — MRZLO

KaksSna je razlika med vre-
mensko napovedjo in naSim je-
dilnikom toplega oziroma mrzle-
ga obroka?

Nobene. Oba lazeta!
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St. 3 — 15. marg

V mesecu februarju

Novi élani kolektiva:

Yre: Karl, delavee NK, livarna sive
kitine; Gufek Martin, delavec NK, va-
ljarna: Leskoviek Awnion, delavee NK,
valjarna; Starkl Alojz, delavec NK, va-

ljarna; Sivka Stanko, delavec NK va-
ljarna; Pusnik Martin, delavec NK, ek-
spedit; Lemut Alojz, delavee NK, ek-

spedit; Zupanc Frane, delavec NK, <kla-
diste; Gajiek Stanislav, premika¢ KV,
promet; Zupane Alojz, delavee NK, Za-
motarna; Ing. Sturbej Alojz, inZenir ke-
mije, kemitni laboratorij; Juntev Me-
dard, KV livar, lwvarna valjev: Bakija
Ivan, kemijski tehnik, kemi¢ni labora-
torij; Vrecar Elfrida, usluzbenka NS, ko-
munalni oddelek; Arzensek Anton, stru-

gar KV, mehanitna delavnica; ;\rttmk
Joze, delavec NK. ekspedit Graéner
Adolf. delavec NK, livarna sive litine;

0d3li iz podjetja:

Petek JoZica, administratorka N5 v
komercialnem sektorju, samovoljno za-
pustila delo: Brglez BoZena, usluzbenka
NS v komercialnem sektorju, odila spo-
razumno s podjetjem; Grobin Milan, de-
lavee NK v valjarni, od$el sporazumno
s podjetjem; Zaler Franc, nadpremika
na promeiu, odiel po lasini zelji; Gr- -
dina Franc, strojni kljuéavnitar KV v
livarni sive litine, odSel po lastni zelji:
Sovié Frane, premikaé na prometu je od-
el sporazumno s podjetjem; Leskoviek
Anton, dninski prometnik na prometu
je odiel sporazumno s podjetjem; Flis
Rudolf, ognjestalni zidar KV, je odsel
sporazumno s podjetjem, zaposlen je hil
v jeklarni; Pirnat Mihael, star 35 let, v
nafem podjetju je bil zaposlen 4 leta v
avtooddelku kot Sofer, sedaj pa je in-
validsko upokojen; Lesjak Ivan, star 62
let, je bil zaposlen preko 8 let na elek-
troplavzn kot &istilec ciklonov, sedaj
pa je invalidsko upokojen; Skerbec
Frane, star 61 let, je bil zaposlen kot
zerjavovodja KV v livarni sive litine
18 let, sedaj pa je invalidsko upokojen;
Novak Franc, star 35 let, je bil zaposlen
kat Livar KV v livarni sive litine preko
17 let, sedaj pa je invalidsko upokojen.

NaraSéaj v druZini so dobili:

Milo3, energetski oddelek;
Lenart Martin, valjarna; Jezernik Bran-
ko, mehaniéna delavnica; FEsih  Frame,
livarna sive litine; Stojan Franec, valjar-
na; Kodtomaj Stanko, elektroplavi: Lon-
litine; Cerindek

Stanojevié

tar Franc, livarna sive

Frane, valjarna; Koftomaj Anton, je-
klarna.
Porotili so se:

Gajiek Zvonka iz kemiténega laborato-

16.—1%7.marca

NA VALOVIH DONAVE mro-
munski, ki pripoveduje zgodbo
o uporniskem gibanju iz druge
svetovne vojne.

23.—24.marca
+POJMO V DEZJU« ameriski
barvni. V tej glasbeno-revijski
komediji nastopajo Gene Kelly,
Debbie Reynolds in Donald O,
Connor, ki zagotavljajo uspeh,
¢eprav nima film drugega na-
mena kot zabavati publiko.

30.—31. marca
»DR«. Jugoslovanska komedija
po istoimenskem Nusgic¢evem de-
Iu 0 malomescanski druzbi, nje-
nem stremustvu, zvijac¢ah in po-
sledicah. Film toplo priporoca-
mo zaradi ostrega in duhovitega
posmeha sebi¢nosti. Kljub za-
pletljajem je film preprost in
primeren za vsak okus.

rija in Zohar Franc iz mehaniéne delav-

nice; Zoric Anton, mehanitna delavnica;

Graéner Mirko, ekspedit; Kozelj Bog-

dan, obdelovalnica valjev; Zaviek Mati-

ja, elektroplav: — aglomeracija; Kaluia

Avgust, ekspedit; Strnad Jakob, OTK.
Cestitamo!

Izostanki v mesecu januarju

Zaradi bolezni je bhilo dzgubljenih
2847 delovnih ljudi, zaradi rednega let-
nega dopusta 1.479, zaradi izredno pla-
fanega dopusta 93, zaradi neplafamega
dopusta 32, zaradi neopraviéenih izo-
stankov 41 in zaradi ostalih izostankov
474, torej skupaj 4.984 delovnih dni.

DISCIPLINSKE KAZNI
Skupno je bilo izrefenih 28 kazni.
tega so dzrekli obratovodje, Sefi
seékiorjev in vodje oddelkov 17 kazni,
disc, komisija pri DS 2 kazni, disciplin-
ske komisije pri ODS pa 9 kazni.

Disc, organi [. stopnje so izrekli: 3
opomine, 9 ukorov, 3 stroge javne ukore
in 2 denarne kazni.

Disc. organi I stopnje so izrekli: 2
javna ukora, 1 strogi javni ukor. 4 denar-
ne kazni od 5% za | mesec do 10" za
3 mesece in 2 odpusta iz podjetja.

Pritozba je bila vloZena: 1 (na dise.
sodigée pri ObLO Celje) zoper disc. od-
lotbo DK ODS.

Disciplinski prekrski so bili sledeéi:

neupraviéeni izostanki z dela 18, ma-
lomarno in nevestno opravljanje dela s
Skodnimi posledicami 5, surovi in neto-
variski odnosi do predpostavljenih in
sodelaveey 1, pretepi 2, krSenje delov-
nega reda splofoo 1, poneverba druz.
sredstev 1.

Vinjeni so prisli na delo: ;
Golez Hinko, wvaljarna; Frajtag Ciril,
valjarna: Sivak JoZe, valjarna; Mernik

Joze; valjarna; Petelinfek Alojz, Samo-
tarna: Zafran Matija, valjarna.

NEZGODE

Pri delu so se poskodovali naslednji:
Elektroplavz
Ramiak Joze

grude ostruzkov. Pri

je s sodelaveem razbijal
tem ga je sodela-

vee udaril s kladivom po palen desne
roke.

Jeklarna:

Pahole Martin. Ob remoniu je rusil

satovje v plinski komori, pri éemer mu
je padla opeka na prste leve noge. Za-
radi hude vrodine pri tem delu delavei
ne nosijo ¢evljev z jekleno kapico, tem-
vet lesene coklje.

Valjarna:

Cater Franc je wvezal ploSéato zelezo
na stolicah v pdjusta® valjarne. Pri tem
mu je ‘sodelavec vrgel palico na palec

leve roke.

6.—7. aprila
*DOKTOR IN LJUBEZEN+«. An-

gleska komedija. Dwva mlada
zdravnika dozivljata vesele do-
godivitine z dekleti. Rada bi
okusila ljubezen, pri tem nasta-
jajo najrazliénejSe peripetije, ki
jim nista kos. Strezneta se Sele,
ko jevnevarnosti zivljenje nju-
nega Sefa. Z drzno operacijo ga
reSita.
13.—14. aprila

»PEPEL IN DIAMANT+« V Kar-
lovih Varih nagrajen poljski
film., V svetovnem merilu sma-
trajo ta film za enega med naj-
boljsimi. Poljaki so znani po
svojem humanem, toda ostrem
realizmu, v tem filmu pa pripo-
vedujejo tragi¢no zgodbo o ¢lo-
veku, njegovem okolju in trp-
ljenju, ki bi nikeli ne bilo po-
trebno. Vsem ljubiteljem pripo-
rocamo ogled.

Kako ho letos z Rahom?

Izvrsni odbor sindikalne po-
druznice Zelezarne Store je za leto
1963 Ze imenoval upravni odbor
poc¢itniskega doma na Rabu in mu
naro¢i], da pri¢éne takoj s pripra-
vami za zatetek poslovanja doma.

Upravni odbor doma na Rabu
se je sestal Ze 14. februarja in
sklenil, da takoj pricne s pripra-
vami za zatetek poslovanja. Dom
bi zaéel s poslovanjem tako, da bi
Ze 3. junija lahko sprejel prve go-
ste. Sklenjeno je bilo, da bi v ko-
likor bo upravni odbor uspel v
svojem delu, ostale lanskoletne
penzionske cene in da bi veljal
lanskoletni pravilnik, morda z
manj&imi spremembami. Sklenje-
no je bilo tudi, da naj odbor za
rekreacijo pri sindikalni podruz-
nici do konca februarja zbere pri-

blizno prijave, ki pa bi bile samo
informativne, da bi cdbeor lahko
prosta mesta v domu ponudil dru-

gim kolektivom. Predvideno je, da
bi letos trajala sezona od 3. junija
do 23. septembra v dekadah po
10 dni.

Livarna sive litine:

Cavs Yili je s sodelaveem prekladal
jedra za cevi. Jedro se je snelo iz ve-
rige na strani sodelaveca in padlo na tla
ter se pri tem zavrielo. Cavi je drzal
za verigo ter ga je ob tem stisnil je-
drenjak za prsanec desne roke,

Suster Vinko je brusil zaprte
ter pri tem kljub ocalam dobil v

Eneregetski obrat:

Podlogar Alojz je spodkopaval pepel
na generatorjih, 3 stropa podesta mu je
na glavo padel kos koinega Zeleza, i;i
se je tam odirgal od vrat v tleh.

kokile
oko

Promet:

Lesjak Frane je lezel preko 1 meter
visokega opaZza v skladiite premoga, pri
tem je omahnil nazaj in padel ter se
udaril na glavo in ramo.

Sramel Vinko je na vozitku popravljal
ingote, ki so drseli. Pri tem je z druge-
ga kupa zdrsnil ingot in mun padel na
prste leve noge.

Ekspedit:

Krajne Kar! je spenjal ingote, da bi
jth pren | z zerjavom. Pri tem je pre-

pozno odmaknil roke take, da mu je
stisnilo prstanec leve roke med verigo
in ingot. 0

Potivaliek Jakob se je pri prenaSa-
nju vezov paliéastega Zeleza spotaknil
pri temer mu je vez tetka 45 kg padla
na glezenj leve noge.

Komunalni oddelek:

Sivka Amalija je nakladala Zclezne
ploste na voz pri éemer je ena ploskev
spodrsnila. Imenovana jo je hotela za-
drzati ter se pri tem urezala na prst le-
ve roke.

Pusnik Joze iz obdelovalnice valjev
je padel po stopnicah, ko je Sel v sluz-
bo ter si pri tem izpahnil desno roko v
ramen.

Zaradi nezgod pri delu je bilo v me-
secu  januwarju izgubljénih skupno 272
delovnih dni jn zaradi nezgod na poti
skupno 144 deloynih dni.

V preteklem mesecn imamo zopet dve
nezgodi povzrofeni po sodelaveu, kar je
razvidno iz opisov. Se bolj bo treba pov-
darjati, da delavai naj ne pazijo samo
nase temveé tudi na druge. V lanskem
letn je bilo takih nezgod razmeroma ze-
lo veliko.

Vedina nezgod iz preteklega meseca
je takih, ki so se pripetile ob prenasa-
nju, makladanju in prekladanju razn
materiala. Od 11 nezgod jih je kar 5 na
prstih rok in 3 nezgode na nogah.

V sredini aprila bo v kulturnem
domu v Storah okrajna dramska
revija. Tu bodo nastopale najbolj-

Se dramske skupine celjskega
okraja. Revija bo frajala 4 dni po
dve predstavi na dan, ena v po-
poldanskem, druga v vedernem
¢asu. Repertoar bo razlicen, tako
da bo nekaj dram, komedij in
mladinskih predstav.

Tu si bomo lahko ogledali pred-
stave in spoznali, koliko truda za-
hteva dobro nastudirana igra in
koliko pozrtvovalnosti je treba od
igralcev, ki vezbajo po cele mese-
ce, da se lahko predstavijo pub-
liki. Mislim, da je nasa dolZnost,
da z obiskom in z aplavzi poéasti-
mo dramske skupine, ki se bodo
potrudile, da bo vsak gledalec z
zadoveljstvom in z Zeljo, da bi Se
videl éimveé podobnih predstav
na Storskem odru, zapustil dvora-
no. T. Kajba

PRVO LETOSNJE

PRIJATELJSKO SRECANJE

ZNK — CELJE :

PARTIZAN - KOVINAR

27. februarja je bila odigrana
v Celju na Skalni kleti prijatelj-
ska tekma z NK Celje. Pred malo-
stevilnimi gledalei in na zasneZe-
nem igriSéu se je tekma konéala
v prvem poléasu 0:0. V drugem
poléasu je prislo do izraza vedja
rutina in izkuSenost igralcev Ce-
1ja, kateri imajo Ze ve{ treningov
v letoSnjem letu za seboj, tako da
so sreéanje odloéili po tezki borbi
v svojo korist z 2:1. R.B.

Pricetek nogometne sezo

Na zadnji seji odbora nogo-
metne sekcije je bilo sklenjeno,
da se pricne z rednimi treningi
v petek dne 15. Il, 1963 ob 15. uri.
Treningi I. mostva se bodo v
glavnem odvijali na prostem,
kier si bodo igralci pod strokov-
nim vodstvom nabirali njim pre-
potrebne kondicije in veséine
igranja. Predvideno je bilo, da
Se bi s treningi pricelo Ze poprej
v zaprtih prostorih telovadnice,
vendar je telovadnica stalno za-
sedena tako, da bi bilo omogoée-
no nogometasem samo . enkrat
tedensko vaditi in to Sele ob 20.
uri zvecer. Odbor je bil mnenja,
da se zaradi oddaljenosti poedin-
cev in pozne ure treningov ne bi
udeleZilo dovolj igralcev, zato je
odbor opustil zamisel treningov
v zaprtih prostorih,

Samo muhasto in zelo mrzly
vreme ni dopustilo, da se bi z
vadbo pric¢elo poprej. Zato je po-
trebno sedaj, ko je temperatura
Ze primiernd, priceti s pospeseni-
mi in sistemati¢nimi treningi na
projstem.

Pricakujemo, da se bo trenin-
gov udeleiilo ¢im vedé aktivuih
pa tudi tistih igralcev, ki imajo
voljo in smisel do wudejstova-
nja v lepem nogometnem Zivlje-
L.

Odbor in tehnicno vodstvo, ka-
kor tudi trewerski kader bo v
letosnjem letu posvetil wveliko
pozornost I. mostvu, mladini in
pionirjem tako, da bi v letos-
njem letu dosegli ¢im vec in ¢im
lepse uspehe na zelenem polju.
Na seji odbora so sklenili, da bo
vsak odbornik, kakor tudi tre-
nerji skupaj s tehniénim vod-
stvom pridagl svoj maksimalni
delez,

Obenem pozivamo vse miladin-

Zelezarna Store tudi letos
ob¢inski mostveni prvak Cel

V dneh od 24. T. do 21, II. tega
leta je organiziral Obéinski sin-
dikalni svet Celje, obéinsko 3a-
hovsko prvenstvo za leto 1963.

Na predhodnem sestanku vodij
ekip so bila sprejeta pravila za to
tekmovanje. Po pravilih se je tek-
movanje visilo po Bergerjevem
kroznem sistemu tako, da vsalka
ekipa igra z vsemi ostalimi eki-
pami.

Za nale mostvo so nastopili: Ja-
nezi¢ Karel in Gajsek Ferdo de-
vetlkrat, Arzensek Stefan 8 krat,
Sramel Alojz in Zahojnik Florjan
po 7 krat, ArzenSek Bogomir 6
krat, Belej Marjan in Sovi¢ Franc
3 krat, MoZgen JoZe in Zavrsnik
Drago po 1 krat.

V devetih kolih je maSa 6-¢lan-
ska ekipa odigrala dvoboje takole:

Zelezarna Store : Tehinice  6:0
Zelezarna Store : Elegant 6:0
Zelezarna Store : Klima Sl
Zelezarna Store : Emajlirka 4:2

Premiera na storskem odrv

|
1

ce, ki bi imeli Zeljo udejst,
se v nogometni sekciji, 4
lahko vsak petek v tedm
Sejog v sekcijo pri tov. Bol
ki bo stalno na igriséu,

Delo prvega mostva se
vijalo v glavnem pod vod
trenerja tov. GajSeka Fedq!
nasega iskuSenega veteray
danjega tehnicnega vodje
AmbroZa Franca, ki ima %
letne izkusSnje v delu nogy
na splosno, obenem je py
nogometni sodnik.

Odbor predvideva in je s
v zvezi Ze razposlal vabily
nim drustvom v zvezi z g
vanjem prijateljskih srecay
ristile bi_predvsem za pr
pravo naSega mostva preg
cetkom spomladanskega
stva. Odgovor smo dobili |
NK »Rudar-Velenje« in al
tizana Smartno. Prva tek
bo odigrala Ze 24. II. in to
kim nasprotnikom, clanon
venske lige Rudarjem iz V
v Velenju. Oziraje se na |
nase mostvo moralo viog
liko truda, da doseZe Cast
zultat, v primerjavi z zadel
nasih priprav. Vendar smg
pri¢ant, da se na$i igralc
zavedajo in da bodo viogl
sveje znanje za pricakovan
pehe.

S Partizanom iz Smartng
bomo odigrali tekmo doi
marca. Pricakujemo Se poi
reSenja od strani Klady
ZNK Celje, NK Partizan So
in Aluminij iz Kidriceveg
zacetka prvenstva je pre
nih deset prijateljskih srec

Iz tega je razvidno, da ho
mostvo imelo dovolj pril
skih srecanj, pri katerih by
bralo veliko izkusenj za |
Stveno Segono.

=

Zelezarna Store«Cinkarna
Zelezarna Store. Behnom
Zelezarna Store : AERO

Zelezarna Store : Ingrad |
Zelezarna Stere : Elektro 4!

Najvedje stevilo tock pa sol
le ekipa Zelezarne Store inf
karma po 42 in pol, Emajli
in pol, Elektro 45 in pol, I
i itd.

34 in- pol

Z ozIiro1
pa v medsebojnih sreéanjih
jila 8 zmag in samo eno I
medtem ko je Cinkarna d
le 7 zmag, 1 necdloceno in Lt
bo je po me¢ — bod sistem
mesto pripadlo nasi ekipi,
prejela zasluZeni pokal — &
Ob. 85 Celje.

Sindilkalni podruznici Zels)
Store, kot pckrovitelju na#
pe, ki je zastopala nas kolei§
tem tekmovanju, pa iskrenalf

st

V zadetku marca je dramska sekeija

»SVOBODE« 1
uprizorila Howardovo satiro v treh dejanjih »Pokejni (3_111'15'I
Beane. Skupina je Zrtvovala precej svojega prostega ¢asa in st
stavila publiki z dobro naStudiranimi vlegami. Cestitamo
7elimo Se mnogo uspeha na nasem odru.
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Gradivo za obc¢ni zbor
sinaikalne podruznice

Letno informativno porocilo o delu sindikalne organizacije

Porodilo, ki ga objavljamo v naSem gla-
silu je namenjeno v informacijo vsem
€lanom mnaSe sindikalne organizacije z
zeljo, da bi vas seznanili z utrjevanjem
politiéne dejavnosti v pretekli enoletni
dobi,

Nasa organizacija je cdigrala vaZno
druzbeno-politicno wvlogo pri razvijanju
in utrjevanju sistema gospodarjenja in
samoupravljanja, pri Sirjenju in poglab-
ljanju strokowvnega in polititnega izobra-
Zevanja, predvsem pa pri urejanju prob-
lemov Zivljenjskega standarda zaposlenih
v kolektivu. Najveé dejavnosti pa je sin-
dikalna organizacija posvetila delitvi do-
hodkov in decentralizaciji organov sa-
moupravljanja podjetja. Ta skrb se je
zlasti izkazala v Casu priprav na volitve
novih delavskih svetov, aprila meseca
lani. Zavedajoé se, da je delo samouprav-
nih organov odvisno od dobre kadrovske
sestave, so podruZnice enot izbiri kandi-
datov za delavske svete svojih enot, kot
za delavski svet podjetja posvetile vso
potrébno pozornost.

Prizadevali smo si nadalje, da bi na-
predna stremljenja in delovni polet &la-
nov kolektiva ¢imbolj vskladili s pro-
gramskimi naéeli kolektiva in s sploino
politiénimi eilji. Taksne naloge so od iz-
vrinega odbora in vodsiev podruZnic enot
zahtevale tesno povezavo s Clanstvom,
Priceli smo temeljiteje spremljati gospo-
darske probleme, v enotah razéiicevati
pojme decentralizacije samoupravljanja
in utrjevali smernice za uveljavljanje ne-
posrednega proizvajalca v upravljanju.

Izvrini odbor si je v razdobju od zad-
nje konference prizadeval, da bi pravo-
¢asno ugotavljal in analiziral vse vainej-
Se probleme, ki so se pojavljali v kolek-
tivu in da bi pri nastajajo¢ih teZavah
sproti poiskal uspeine in smoterne resit-
ve, Tako je nekajkrat analiziral prob-
leme gospodarjenja, zlasti pri tem naka-
zal smer za delo podruZnic enot, kako se
naj spoprimejo z nastalimi ovirami, da
bodo gospodarski rezultati &im bolj5i,

Vetkrat je izvrsni odbor obravnaval na-
loge s podrotja organizacijskih vprasanj,
ter usmerjal vodstva sindikalnih podruz-
nic enot za njihovo veéjo usposobljenost
in samostojnost. Praksa kaZe, da smo bili
pri takih analizah in usmerjanju prema-
lo dosledni. To se nam jasno odraZa v
dejanskem stanju naSih podruZnic enot,
kar potrjuje, da bi bili morali biti pri
izvajanju sklepov in smernic bolj do-
sledni in wvztrajni,

V tem naSem porodéilu bomo skuSali
osvetliti tiste probleme, o katerih je iz-
vrini odbor na sveojih sejah razpravijal,
ter kako so se predlogi in sklepi v kolek-
tivu realizirali. Kaksna je bila dejavnost
pedruinic enot, bodo ¢€lani lahko ocenili
na predkonferenénih sestankih, kjer bo-
do tudi izvolili delegate, ki pa naj bodo
sposobni najbolj Zivljensko posegati v
razpravo letne sindikalne konference
podruZnice podjetja.

Potrebno je v uvodnem delu poroéila tu-
di poudariti, da se letoSnje priprave za
obéni zbor razlikujejo od wvseh doseda-
njin, 'o pa zaradl tega, ker stopamo v dve-
letno mandatno dobo novih kadrov v sin-
dikatu. Priprave potekajo Ze od decem-
bra dalje, ko smo priceli razpravijati o

kadrih za bodoéa vodsiva podruZnic enot .

in ko smo predvideli temeljite priprave

za izvedbo letnih konferenc sindikalnih
podruZnic enot. Pri tem je prisla pred-
vsem do izraza samostojnost kadrov pod-
ruZnic enot, kar je posledica zaupanja
v 1judi in odraz pravilne delitve dela v
nasi organizaciji.

7 obstojeto organizacijsko obliko sin-
dikalne organizacije je zagotovljeno delo
nase sindikalne podruZnice v vseh sme-
reh njene dejavnosti, s katerimi se mora
v sedanjem druZbenem Zivljenju baviti.
Pri 1948 ¢lanih kolektiva, ki so vsi ¢lani
sindikata, so se pred izvrini odbor v le-
tu 1962/63 postavljala wvprasanja, ki so
zahtevala demokratitno resitev. To je
popolnoma razumljive, saj v takSnem
podjetju, kot je Zelezarna Store, nasto-
pajo razni problemi, tako gospodarskega,
kot druZbeno polititnega znagaja.

Na osnovi proizvodnega procesa imamo
v podjetju 18 samostojnih organizacijskih
enot, ter vzporedno 18 sindikalnih pod-
ruZnic enot, NaSo organizacijo je wvodil
21-élanski izvrini odbor in 7-€lanski se-
Kretariat.

Sekretariat izvrinega odbora, ki je bil
posvetovalni organ, je imel v tej man-
datni dobi 21 sej, na katerih je priprav-
ljal gradivo za izvrsni odbor, ter zbiral
in pripravljal snov za konference pred-
sednikov in tajnikov sindikalnih podruZz-
nic enot,

Izvrini odbor je imel od lanske konfe-
rence 15 rednih sej, kjer smo obravna-
vali:

— Razdelitev funkcij v Izvrinem odbo-
ru sindikalne podruznice in postavitev
komisij, ter odborov za posamezna pod-
rocéja dela, ter njihov program.

— Volitve v delavski svet podjetja in
obratne delavske svete, povdarek in na-
loga sindikalne organizacije v tej smeri.

— Volitve v novi upravni odbor pod-
jetja, predlogi in sestava komisij pri de-
lavskem svetu podjetja.

— Analiza izvida volitev v samouprav-
ne organe, priprava seminarjev za funk-
cionarje sindikalnih podruZnic enot in
obratnih DS.

— Pravilnik o koristenju letnih dopu-
stov naSih €lanov v letu 1962 v -naSih po-
titnif5kih domovih na Rabu in Svetini,
teZnja za tem, da bi v teh domovih pre-
bilo dopust €im veé €lanov iz proizvod-
nje.

— Problematika in druzbeno-politicne
naloge sindikalne organizacije v zvezi z
delitvijo €istega dohodka podjetja.

— DruZbena prehrana nasih ¢€lanov —
problem menze in toplega obroka,

— Obmorsko letovanje otrok ¢lanov ko-
lektiva, ki naj bi ga organizirala stano-
vanjska skupnost Store — izvedba an-
kete.

— Aktualni gospodarsko-politiéni prob-
lemi, Razprava se je nanaiala na gospo-
darske teZzave v jugoslovanskem meriln
z ozirom na govor marsala Tita v Splitu.

— Spremembe v letoSnjem gospodar-
skem sistemu, uvoz-izvoz in problem
trzisca.

— Delo upravnega odbora, DS podjet-
ja, ter obratnih DS, ter strokovnih
sluzb, ki naj izdelajo toéne in pravoéas-
ne pokazatelje o gospodarjenju enot.

— Analiza dela organov upravljanja v
enotah, ali jim je zagotovljeno pri nas
dovolj materialnih osnov v okviru zako-
nitih dologil — obravnava pravilnikov.

— Delitev tistega in osebnih dohoditov
v podjetju, delitev osebnih dohodkov v
enotah.

— Gospodarjenje v podjetju za obdobje
januar-junij 1962.

— Tehnolo5ka in splosna disciplina v
podjetju, visoki stroSki na ratun proiz-
vodnje.

— Uvedba 4 izmen v teZkih obratih,
kjer to 35e ne prakticirajo, zmanjSanje
Stevila nadur.

— Koriséenje Kkoledarskega fonda, bo-
leznine, izostanki — poroéilo kadrovske

" sluzbe.

— Preventivna zdravstvena sluzba, ana-
liza obolenj in nevarnih okoliséin, ki
povzrocajo svojstveno specificna obole-
nja zaposlenih.

— Nujnost nastavitve obratnega zdrav-
nika.

— Nov zakon o socialnem zavarovanju.
ter izdelava raznih analiz za uveljavitev
dognanih potreb finansiranja boleznin po
novih dologilih,

— Polletno poroéilo o delu komisij pri
izvrinem odboru sindikalne podruznice.

— Delo nadzornega odbora podruZnice
in pregled polletnega finaninega poslo-
vanja.

— Politicna aktivnost sindikalnih pod-
ruZnic enot, analiza in bodote delo,

— Merila za delitev osebnih dohodkov,
pregled pripomb in razprav masovnih
sestankov o osnutku pravilnika za formi-
ranje in delitev dohodkov v podjetju.

— Tolmacenje predosnutka nove ustave
FLRJ in LRS.

— Devetmesetno poslovanje podjetja —
porocilo o uspehih in neuspehin.

— Gibanje proizvodnje, akcijski pro-
grami ekonomskih enot za zadnja dva
meseca leta 1962 s poudarkom za dvig
proizvodnje in dosego letnega plana pod-
jetja.

— Predpriprave za druZzbeni plan pod-
Jjetja za leto 1963.

— Skrb za bolne in bolehne €lane ko-
lektiva, premestitve na laZje delo in pre-
kvalifikkacija.

— Ukinitev prakse mnabiranja prispev-
kov za bolne €lane v okviru TOVARIS-
KE POMOCI. V bodoce se predvidi pro-
ratunska postavka za denarno pomoé ra-
di tezjih in dolgotrajnih obolenj sociaino
ogrozenih ¢lanov.

— HTV problemi — teden varnosti.

— Zakon o delovnih razmerjih, dopol-
nitev nekaterih ¢lenov glede upokojitve
¢lanov kolektiva in zaposlitve novo spre-
jetih v kolektivu in medsebojnih odno-
50V,

— Prireditev letodnjih
Sportnih iger v Storah.

— Rekreacija ¢lanov, pregled Sportne-
ga udejstovanja po enotah, razdelitev na-
grad.

— IzobraZevanje ¢lanov kolektiva, ana-
litiéna ocena delovnih mest, ter Sele na
podlagi te postaviti plan Kadrov.

— Notranja delitev osebnih dohodkov,
poiskati realne vrednosti delovnih mest
in kvalifikacij.

— Domska skupnost v samskem domu.

— Proratun podruZnice za leto 1963.

— Razprava o statutu celjske obine —
statut podjetja.

— Obéni zbori podruZnic enot za man-
datno dobo bodo&ih dveh let.

metalurskih
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vanje €lanarine,

— Eillanca poc¢itniskih domov, postavi-
tey novega upravnega odbora za pocit-
nifke domove,.

— Razprava o investiranju poéitniSkega
doma na Svetini all njega ukinitev za
potrebe Zelezarne,

— Priprave za letovanje €lanov kolekti-
va za sezono 1963, zbiranje prijav.

— Osnovne smernice druZbenega pla-
na Zelezarne Store za leto 1962.

— IzobraZevanje novo lzvoljenih kad-
rov sindikalnih podruZnic enot z ozirom
na dvoletno mandatno dobo, plan izo-
braZevanja.

— Letna bilanca podjetja za leto 1962.

— Sklepi republifkega odbora sindika-
ta in okrajnega sind. sveta.

Poleg navedenih problemov je izvrini
odbor na svojih sejah obravnaval Se vr-
sto tekoéih, trenutno se pojavljajoéih na-
log.

Na konferencah in posvetovanjih pred-
sednikov in tajnikov sindikalnih podruz-
nic enot, ki jih je bilo skupno 19, smo
obravnavali material sej izvrinega odbo-
ra, prikrojen za izvajanje v sindikalnem
delu enot, Prav tako pa so se na teh se-
Jjah izneSeni predlogi prenasali na sekre-
tariat in izvrSni odbor podruZnice pod-
jetja.

Na pollétni konferenci podruZnice pod-
jetja smo meseca oktobra lani Kritiéno
ocenili in usmerili delo na%ih aktualnih,
gospodarsko politiénih nalog,

Kadrovsko je bilo v sindikalno dejav-
nost v pretekli mandatni dobi vkljutenih
naslednje 5tevilo €lanov-aktivistov:

sirdl. v — plaie-

V podjetju zaposlenih 1,948
c¢lanov sindikata 1.948
od tega Zensk 232
Clanov izvrinega odbora 21
od tega Zensk 1

mladine 6
Clanov nadzornega odbora 5
od tega Zensk Y
mladine —
€lanov stalnih komisij 7
od tega Zensk 10
mladine 11
Poverjenikov 94
od tega Zensk 19
mladineg 32
Clanov odborov 18 sindik.
podruznic enot 134
od tega Zensk 13
mladine 28

Skupaj 331 ljudi, kar predstavlja lepo
masovno angaZiranost ¢lanov kolektiva
v sindikalnem delu,

Bindikalne podruZnice enot so imele Vv
tem ¢asu 189 evidentiranih sej svojih od-
borov, kjer so poleg lastnih problemov
obravnavali tudi napotke, delo in sklepe
izvrinega odbora podruZnice podjetja. Tu
poudarjamo evidentiranih sej radi tega,
ker ne smatramo. to Stevilko povsem re-
alno, saj nekateri odbori podruZ#nic enot
svojih zapisnikov sej in sestankov niso
redno poiiljali podruZnici podjetja.

Za lazje in uspeinejSe delo sindikalne
podruZnice podjetja so bile pri izvrs-
nem odboru formirane za posamezna pod-
rocéja dela odgovorne komisije in odbori.
Naloga teh je bila, da je vsaka v okviru
svojega delokroga zbirala problematiko,
jo reSevala ter rezultate, oziroma prob-
leme nakazovala izvrinemu odboru,

Komisija za organizacijsko
kadrovska vprasanja

Komisija je imela tekom leta devet
rednih sestankov. Obravnavala so se
vpraganja, ki zadevajo organizacijske
oblike sindikalne podruZnice podjetja in
sindikalne podruZnice enot. Obravnavall
smo sledefa wvpraSanja: pregled zapisni-
kov sindikalnih podruZnic enot, tovaris-
ko pomoé, organizirali posvetovanja in
prenasali sklepe izvrinega odbora na
predsednike in tajnike sindikalnih pod-
ruznic enot, decentralizacijo {finanénih
sredstev podruZnice, sindikalno kartote-
ko in evidenco &élanov, izvleékl iz zapis-
nikov in posredovanje  prizadetim, po-
svetovanje s predsedniki delavskih sve-
tov, ZKS in sindikalnih odborov po vpra-
#anju izbire novega kadra za sindikalne
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rilke, nih v, Iirbira
kandidatov za izvrsni odbor in komisije
pri izvrinem odboru, pripravila je kader
za seminar, ki bo pricel z delom v na-
slednjern mesecu, Naloge, katere stojijo
pred komisijo in jih bo do obénega zbo-
ra sindikalne podruZnice podjetja mora-
la prouciti. To so predvsem organizacija
sindikalnih podruZnic enot in postavitewv
aktivov sindikalnih podruZnie enot, ob-
stoj komisij pri sindikalni podruZniei.

Komisija
za izobraZevanje

sicer v preteklem letu ni imela dosti se-
stankov, vendar je uspesno pripravila in
v sodelovanju organizirala teéaj za sin-
dikalne funkeionarje, katerega je obisko-
valo 66 ¢lanov. Teme, ki so se na tem
podroéju obravnavale, so bile sledete:

Gospodarski pojmi in organizaeija pro-
izvodnje, osnovne funkcije v gospodar-
stvu, organizem delavske samouprave,
odnosi med ljudmi v pogojih delavskega
samoupravljanja, poslovna politika pod-
jetja, planiranje v gospodarstvu, delitev
osebnih dohodkov, zakljuéni raéun, pla-
niranje in pridobivanje kadrov, izobra-
zevanje delaveev, delovno razmerje, HTV
— zaic¢ita delavecev, metode dela organov
samoupravljanja, delavsko samouprav-
ljanje v komunalnem sistemu, vloga sin-
dikalne organizacije podjetja.

Sam tecaj je pokazal, da je bil izredno
koristen, zato je bilo dogovorjeno, da se
na osnovi prakse organizira e en teéaj,
predvidene teme so bile skréene, vendar
zaradi organizacijskih teZav do teaja ni
prislo, V marcu se bo tedaj sindikalnih
funkeionarjev pri¢el z obravnavo tehle
tem: -—— splofno o gospodarski politiki
FLRJ, osnovni pojmi ekonomike — go-
spodarstva, upravljanje podjetij, .delitev
osebnih dohodkov, organizacija podjetja
v zvezi s sodobno tehnologijo, perspek-
tivni program razvoja Zelezarne, komu-
na v novem ustavnem sistemu, vloga in
delo sindikalne organizacije.

Tedaj se bo wriil dvakrat tedensko po
&tiri ure in bo trajal dva meseca,

Komisija je tore] aktivno delala pred-
vsem na podroéju politiénega in gospo-
darskega izobraZevanja. Spremljala pa je
tudi strokeovno izobraZevanje. V okviru
izvrinega odbora je bilo ve& razprav o
izobrazevanju. Med drugim se je tudi
zavzelo staliite do postavie odprtega pis-
ma Sveta za strokovno izobraZevanje.

Pozitivno je ocenjeno sicer delo izo-
braZevalnega centra in napori da se upe-
1je ¢im prej usposabljanje po novem si-
stemu, da se odpravi sistem kvalifikacij,
in da se upelje izobraZevanje na delov-
nem mestu. Ker pa zaenkrat tega v Ze-
lezarni %e ni mogofe izpeljati, ker ne
obstojajo za to potrebni pogoji — pred-
vsern je vaino planiranje kadrov, izdela-
va profilov itd. — bl se naj osnoynim
obstojeéim poklicem, vsaj v obliki teda-
jev, nudila teoretina osnovna znanja
tehnologije. Z ozirom na wvse wvetji in
hitrejsi razvoj tehnologije, ki je danes
osnovna za gospodarstvo, je nujno, da se
vsak proizvajalec, upravljalec spozna
vsaj deloma, v osnovah s tehnoloskimi
postopki v svojem oZjem delokrogu. Sma-
tramo, da bi se na podlagl tega laZje
dojemali gospodarski in ekonomski pro-
blemi podjetja in da je tehnologija osno-
va za napredek podjetja.

Stevilke v zakljuénem rafunu nam ka-
#ejo, da je potrebno usposobiti preceji-
nje Stevilo kadrov. Tako je zasedba po
kvalifikacijah vedja, kot je za to potreb-
na izobrazba. Prakti¢no so sicer delavei
in usluZbeneci usposobljeni, wvendar jim
manjka teoretitno znanje. Gibanje zapo-
slenih pa nam kaZe, da zgubljamo kva-
lificiran kader, pridobivamo pa nelkvali-
fieiran. &

Mnenje komisije je tudi, da je potreb-
no izyriiti reorganizacijo izobrazevalne
sluZbe v smislu, kot je bilo %e vedkrat
govora na raznih sestankih, kakor tudi
na obénih zborih sindikalne podruZnice.

.Naloga le-te naj bi bila izobraziti in uspo-

sobiti intelegentnega ter sposobnega pro-
izvajalea, upravljalea in zavednega ¢la-
na kolektiva Zelezarne Store.

Komisija za rekreacijo

Sportu so sindlkalne podruZnice enot
posvetile mnogo veé pozornostli kot v
preteklem letu. MnoZi¢nost in kvaliteta
se iz leta v leto stopnjujeta. Ekonomske
enote so prisle do spoznanja, kako je oz-
ko povezana telesna vzgoja s produktiv-
nostjo, zdravstveno stanje, medsebojni
odnosi in drugi ¢éinitelji, ki vplivajo na
razpoloZenje na delovnih mestih, Vedno
bolj postaja Zivljenjska potreba ¢&lanov
kolektiva, predvsem pa mladine za udej-
stvovanje v raznih panogah 3Sporta.

Komisija za rekreacijo je organizirala
po sledec¢ih Zportnih panogah medobrat-
na tekmowvanja: atletika, namizni tenis,
kegljanje, odbojko, 5ah, nogomet in strel-
stvo., V vseh teh tekmovanjih je sodelo-
valo 542 ¢élanov, Prav tako je bilo v ko-
lektivu na pobudo te komisije organizi-
ranih 27 izletov in ekskurzij, katerih se
je udeleZilo 902 #lana kolektiva. Na splos-
no lahko ugotovimo, da je bilo delo sin-
dikalne podruZnice na podroéju Sportne
dejavnosti zelo uspesno,

Odbori za rekreacijo po podruZnicah
enot so v vedini primerov izvrsili svoje
naloge, V lanskem letu so bile pod po-
kroviteljstvom sindikalne podruZnice Ze-
lezarne Store organizirane metalurike
Eportne igre, katerih rezultat &lani ko-
lektiva poznajo. Sindikalne podruinice
enot so vse ekipe za tekmowvanje dobro
pripravile, tako, da v izvedbi ni bilo ni-
kakih tehni¢énih ali drugih ovir. Tudi
Sportni odnosi v samem tekmovanju so
bili pravilni in na dostojni Eportni vigini,
kar v preteklih letih ni bil sluéaj.

Clani ekip, ki so zastopali sindikalno |
podruZnico podjetja na raznih tekmova-
njih vigjih sindikalnih forumov, so 2ast-
no zastopali na% kolektiv, saj so v
raznih disciplinah osvojili prva mesta.

Komisija za gospodarstvo
in samoupravljanje

Lanskoletne spremembe pri delitvi i-
stega in osebnih dohodkov po novih druZ-
benih kriterijih so tudi sindikalni orga-
nizaciji in njeni komisiji za gospodar-
stvo in samoupravljanje narekovali po-
sebne naloge, Kemisija je v zadetku svo-
jega delovanja, na podlagi bilane gospo-
darjenja podjetja analizirala delitev oseb-
nih dohodkov med enotami, v cilju vskla-
diti pravilno notranjo delitev. Organi
upravljanja so imenovali v lanskem letu
posebno komisijo, ki je strokovno obde-
la kriterije delitve in predlagala dolo-
tene popravke, NaZa komisija je politid-
no zainteresirala ¢lane lkolektiva, da so-
delujejo pri razpravi novega pravilnika o
delitvi dohodkov, Vse pripombe podruZ-
nie enot je zbrala, ter jih predloZila iz-
vrinemu odboru podruZnice v obravnavo.
Lahko retemo, da so Se pozitivnha mislje-
nja élanov kolektiva v tem primeru uve-
ljavila, Ve& pripomb je komisija imela
na analiti¢no ocenitev posameznih delov-
nih mest, na katere so ¢lani kolektiva
stalno opozarjali sindikalno organizacijo,
vendar je to v tem ¢asu Se odprto vpra-
ganje.

V tej mandatni dobi so se vriile volitve

- v samoupravne organe podjetja. Ker ima-

mo utrjen mehanizem samoupravljanja
v kolektivu na vidni stopnji, saj nam v
organih samoupravljanjas sodeluje preko
200 ¢lanov kolektiva, je morala komisija
temeljito, v pripravah na same volitve
pretresti sposobnost posameznih organi-
zacijskih enot, in jim s politi¢tnimi na-
sveti pomagati v izbirl najboljsih kan-
didatov.

Prav tako je komisija na svojih rednih
sejah obravnavala gospodarjenje podjet-
ja, 5 posebnim povdarkom okrepiti vpliv
podruZnic enot na rezultate njihove pro-
izvodnosti.

Vse te probleme je komislja obravna-
vala na petih sejah.



Komisija za oddih in upravni odbor
pocitniskega doma na Rabu

Komisija za oddih in upravni odbor
potitniskega doma na Rabu sta tesno so-
delovala, tako na sejah, kot pri raznih
drugih problemih. Delo teh pa je bilo
Zelo zahtevno, kar se bo dalo razbrati iz
spodaj navedene vsebine.

Upravni odbor poéitniskega doma na
Rabu je imel vsega skupaj.v preteklem
letu devet sej. Ze na prvi seji je ob-
ravnaval vsa tista vazna vprasanja, ki so
se nanasale na ureditev doma, zatetek
poslovanja, sklenitev pogodb s persona-
\om, najetje sob, cene pensionu in re-
gresi, ter nabavo opreme. Kar zadeva
nabavo opreme, pripominja upravni od-
bor, da so bili v okviru finanénih moz-
nosti 8 po delavskem svetu podjetja odo-
brenimi sredstvi, nabavljeni najnujnejsi
.predmeti, kot posteline rjuhe, zglavniki,
radio-aparat in Se nekaj manjsih stvari.

V ospredju predpriprav je bila takoj
za tem na drugi seji razprava o doloéit-
vi cen in korekturi pravilnika o koris-
¢enju oddiha. Upravni odbor je pri po-
stavitvi cen izhajal iz stalii¢a, da podit-
niski dom ne sme delati izgube in je za-
radi tega ob upostevanju dovoljenega
regresa, splofnega stanja cen na trziséu
in osebnih dohodkov ¢lanov nasega ko-
lektiva, upoitevajod da na drugi strani
ne bo ustvarjal dobiéka, doloéil polno
ceno pensiona, 1.000 dinarjev. V tej zve-
Zzi pa je tudi izvrgil doloéeno korekturo
lestvice, v katero so bili uvrséeni korist-
niki doma glede plac¢ila pensiona. Ta les-
tvica, ki jo je potrdil izvrini odbor sin-
dikalne podruZnice, vsebuje pet grup in
uposteva osebne dohodke wvseh ¢&lanov
druzine, ki Zivijo v skupnem gospodinj-
stvu ter zagotavlja pravilno diferencia-
cijo v pogledu plaéila pensiona, s éimer
omogota oddih v nasem domu tudi lju-
dem z niZjimi dohodki.

Razporeditev koristnikov te lestvice je
bila na splosno zadovoljiva in ni bilo sli-
Zati kaksnih posebnih pripomb, razen
onih, da je namreé zasluZek prvih &tirih
mesecev v letu 1962, ki je bil osnova za
uvrstitev za te lestvice, bil ugodnejsi od
zasluZka v poznejiih mesecih.

Ne glede na to, da je bil upravni od-
bor v glavnem odgovoren za pravilno po-
slovanje doma in da je moral gledati
na rentabiliteto poslovanja, je skupno s
komisijo za oddih na njenih sejah poma-
gal reSevati probleme glede zasedbe in

Komisija za prosnje
in pritozbe

Omenjena komisija je bila formirana v
lanskem letu na osnovi predloga danega
na letni konferenci z namenom, da si ¢la-
ni uredijo doma razna pereéa vprasanja
in s tem ne izgubljajo po nepotrebnem
prostega ali pa delovnega &asa. Dejstvo
je, da se tega niso posluZevall z nekaj iz-
Jjemami, Vzroki za to niso znani. Ali niso
mnogi to vedeli, ali pa je obstojalo neza-
upanje do te komisije. Komisija je sicer
preverjala vzroke, vendar ni uspela kon-
kretno zakljuéditi zakaj se &lani na njo
niso obragali. V bodoc¢e je to komisijo
nujno okrepiti z ustreznimi kadri tako,
da bi si lahko pridobila absoluten ugled
v nasem podjetju.

Okrepiti je tudl slufbo brezplatne
pravne pomoéi in nasvetov za naSe ¢lane
kolektiva, V lanskem letu smo zabeleZili
tri primere katere je komisija uspeino
redila, Ved pritoZb s strani élanov ko-
lektiva ni bilo,

Priporoamo tudi tistim &élanom kolek-
tiva, ki is¢ejo reditve raznih vprasanj na
zunanjih wvigjih forumih, da se posluZijo
pravnih nasvetov pri na3l komisiji, saj
v nasprotnem primeru njihove pritoZbe
in prosnje itak v prvi stopnji pridejo v
pretres in refitev v domaé¢ kolektiv. Do-
sedanje nade delo in nasi uspehi na go-
spodarskem In polititnem podroéju so
legitimacija, da 1lahko preko organov

upravljanja reSimo wvse zadeve doma.
razporejanja leZis¢, zlastl v tasu glavne
sezone, kKo je &tevilo prijav koristnikov
presegalo obstojede kapacitete. Na teh
sejah se je upravni odbor, ali pa vsaj po-
edini njegovi ¢lani seznanjal o zasedbi
dekade in o raznih drugih problemih, ki
50 se pojavljali v pogledu samega koris-
¢enja doma.

Ob primerjanju statistidnibh podatkov
za Rab je bilo v letu 1962 vidno upadanie
koristnikov doma, ki se je od 223 &lanov
kolektiva v letu 1961, zniZalo na 184, Pri
tem pa je pripomniti, da je upravni od-
bor doma moral zaradi nezadostnega Ste-
vila prijavljencev prvo dekado v mesecu
juniju in drugo v septembru ukiniti.. ker
bi v nasprotnem primeru bila nastala iz-
guba v poslovanju.

Ti dve dekadi sta wvsako leto proble-
matiéni, prenatrpane pa so zlasti dekade
v mesecu avgustu.

Ker je v tem poroéilu zdruZeno tudi
porocilo komisije za oddih, je prav da
komisija za oddih statistiéno prikaZe Ste-
vilo &lanov kolektiva in svojcev, ki so
preZiveli svoj oddih na Rabu in tudi na
Svetini. Komisija je delala samostojno.
Vse administrativne in tehniéne posle pa
je vodil referent za rekreacljo. Odobra-
vanje korii¢enja leZii¢ je obravnavala
komisija na sejah, -

Pri doloéitvi, oziroma odobravanju ko-,

riséenja doma na Rabu je komisija sicer
upostevala Zelje koristnikov, v kolikor je
to lahko storila, glede na moéno zased-
bo, Na drugl strani pa je morala uposte-
vati splosno sprejeto stalis¢e, da je odo-
bravala v juliju in avgustu tistim ¢lanom
kolektiva, ki so imeli Solo obvezne stro-
ke, dodim je ostale delno skuSala pre-
mestiti v €as izven sezone.

Komisija za HTV
in socialna vprasanja

Izvrini odbor sindikalne podruZnice je
preko komisije za wvarnost in socialna
vprasanja sprejemal in obravanaval sta-
nje HTV zaséite in varnosti pri delu, Tu-
di na tem podroéju v letoinjem letu be-
lezimo wviden napredek, Delovanje orga-
nov samoupravljanja je v mafem kolek-
tivu in ekonomskih enotah v ve&ji meri
zajelo to dejavnost, Ze iz samih obé&nih
zborov podruZnic vidimo, da tudi sindi-
kalne podruZnice obravnavajo problema-
tiko HTV varstva tako, da se v kolektivu
¢uti sistematiéna in organizirana oblika
varnosti sluzbe.

Komisija za HTV je preko komisij pod-
ruznic enot uspesno in vzgojne vplivala
na zmanjsanje obratnih nezgod in pra-
vilno uporabo zaScéitnih sredstev.

Rezultati sploinih prizadevanj so vidni
v zakljuéni bilanci podjetja, saj smo v
&rni metalurgiji pri zmanjsSanju obratnih
nezgod prvi, Tolni statistiéni pregled je
prikazan v zakljuéni bilaneci podjetja,

Skrb za varstvo zaposlenih mora biti
kompleksna, Zato smo na podlagi analiz,
katere je izdelala Kkadrovska socialna
sluZba obravnavali tudi zdravstveno sta-
nje, to je poklicna in druga obolenja, ki
povzrofajo ogromen izpad delovnih dni
in velike finanéne izdatke za na3 kolek-
tiv. Na podlagi statisti¢nih porocil lahko
ugotovimo, da smo zaradi raznih obolenj
lansko leto izgubili precej delovnih dni
in tudi precejSen del ¢istega dohodka. Ne
glede na na3c osnovno nalogo, da ohrani-
mo nase sodelavce zdrave in neposkodo-
vane, ter s tem ofuvamo delovno spo-
sobnost, pa vetkrat pri tem pozabljamo
na ekonomske posledice in negativne fi-
nanéne rezultate takSnega stanja. Ana-
lize nesreé in raznih obolenj, kakor tudi
izpad delovnih dni in finantno izgubo ne
objavljamo, ker so ti podatki Ze anali-
zirani v zakljufnem radunu in poro&ilu
kadrovske socialne sluZbe v podjetju.

Komisija za Zenska
vprasanja

Komisija je uspe3no izvrievala posta-
vljene naloge, obravnavala predvsem pro-
bleme zaposlenih Zena v Zelezarni, O0d
svoje izvolitve je imela 7 rednih sej.

Ce organizacijsko pregledamo naSe de-
lo, je komisija vriila zgolj socialno sluz-
bo za Zene, Uredila je nekatere socialne
teZave naSih ¢€lanic, nekaterim izposlo-
vala brezplatno letovanje pripravila ma-
sovni zdravstveni pregled, ter organizi-
rala izlet na Gorenjsko. Glavna naloga,
uvesti in uveljaviti naso zaposleno Zeno
v gospodarsko in politi¢no delo, pa ji tu-
di v tej mandatni dobi ni uspela.

V sindikalni dejavnosti se udejstvuje
sicer majved Zena v sindikalnih odborih
podruZznic enot, skupno 33. Vzrok pre-
male aktivnosti zaposlenih Zena je majh-
na stopnja druZbeno politiéne razgleda-
nosti in preobremenjenost z druZinskimi
problemi, Komisija je miSlienja, da vse
premilo vkijufujemo zaposlene Zene v
upravni odbor podjetja, delavski svet
podjetja in ostale komisije na nivoju pod-
Jetja, na katerih se obravnavajo samo
problemi proizvajalecv,

Obravnavana so bila na komisiji Se sle-
defa wvprasanja: wureditev kopalnice za
zaposlene Zene, organiziranje sploinega
klinitnega zdravniskega pregleda, uved-
bo kontrole Kadrovske sluZbe na delov-
nih mestih, kjer so zaposiene Zene, uki-
nitev sprejemanje Zenske delovne sile za
tezka dela.

'Odbor tovariske pomoci

Z namenom, da bi se obdriali odnosi
z bolnimi ¢lani kolektiva je izvrini od-
bor podruZnice podjetja ustanovil pose-
ben tri¢lanski odbor z nalogo, da vodi
skrb o tistih tovarisih, ki dalj ¢asa bo-
lujejo in so odmaknjeni od nasSih do-
gajanj v kolektivu.

Ta odbor tovarifke pomodéi je dobil v
letoinjem letu drugaéno wvsebino dela,
kakor so ga imell prejinji. Obstojeta pra-
vila odbora je izvrini odbor sindikalne
podruZnice razveljavil, ker so vsebovala
dolo¢ila taksne postavke, da je po dvo-
meseénem bolniskem staleZu dobil vsak
bolnik, brez ozira, kakSen je bil izvor
bolezni, in ne glede na. njegovo premo-
Zzenjsko stanje, Sredstva za delovanje te-
ga odbora so prispevali ¢lani kolektiva
na podlagi zastarelih pravil, ki so dajala
pravico tudi namisljenim bolnikom.

Obstojete stanje je narekovalo, da uki-
nemo samoprispevke in iz proratuna
sindikalne podruZnice formiramo vsoto
za razne obiske bolnih &lanov v bolnis-
nicah, zdravilig¢ih in tudi doma. Prav
tak&no akeijo smo izvedli za praznovanje
novega leta, kjer je 20 delegaadj iz eko-
nomskih enot obiskalo vse tovariSe, ki so
dalj £asa bolovali. Odbor je razpravljal
in sklenil, da je bolnim ¢lanom kolek-
tiva potrebno pomagati v drugi obliki,
to je s prekvalifikacijo s premestitvijo na
laZja delovna mesta, zboljsanje delovnih
pogojev, kar mislimo izvesti preko izo-
brazevalnega centra in kadrovsko soci-
alne sluzbe,

Odbor za pogrebe

VvV poslovnem letu je odbor za pogrebe
organiziral v celoti, ali pa delno mate-
rialno podprl svojce v 19 smrtnih prime-
rih. Celotno organizacijo pogreba je od-
bor prevzel v 10 smrtnih primerih, ko je
§lo za umrle ¢lane kolektiva, ali pa upo-
kojence. Odbor si je po svojih moteh in
zmoZnosti prizadeval datl wvsem tistim
pogrebom, katere je organiziral vso do-
stojnost socialisti¢ne oblike pogreba, ne-
pristransko pa nudil pomot in podporo
tudi pri necivilnih pogrebih, ter izvriil
za svojce tudi potrebne formalnosti.

Skupno ¢lanarine v letu 1862 je bilo
458.500 dinarjev, kar je bilo po obragun-
ski sluibi nakazano na nas banéni ra-
&un.

Blagajna izkazuje letnega denarnega
prometa 1,129.300 dinarjev, saldo blagajne
je trenutno 74.500 dinarjev.
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" Delo sindikalnih o”ruélm

enot

Ce analiziramo dele sindikalnih podruz-
nic enot v letu 1963, lahko ugotovimo, da
S0 enote Z veéjo samostojnostjo kKot v
prejinjih letih reSevale razlitne proble-
me svoje ekonomske enote. Veéja samo-
stojnost podruZnic enot se odraZa v tem,
da so se pri refevanju posluZevale vec-
Jih pravie odlofanja. Zelo pozitivno se
je realiziral akcijski program izvrinega
odbora sindikalne podruZnice Zelezarne,
glede izvriitve planskih nalog. Iz vsega
tega lahko zakljutimo, da so podruZni-

ce enot skupno z obratnimi delavskimi
sveti znale pravilno mobilizirati vse po-
zitivne sile v skupno akcijo za doseganje
boljfega finanénega rezultata,

Rezultat teh prizadevanj podruznic
enot pa je vzbudil brez dvoma tudi vecje
zZaupanje oziroma ogled sindikalne orga-
nizacije pri ostalih ¢lanih kolektiva,

Da bi ¢im bolj nazorno prikazali delo
sindikalnih podruZnic enot med letom,
vam priobéimo vsebino gospodarsko-po-
litiéne dejavnosti podruZnic.

Odbor vzajemnih pomoc¢i

Vzajemna blagajna uspeino deluje Ze
13 let, Namen tega poroéila je prikazati
¢lanom nekatere teZave, ki jih je odbor
moral prebroditi skozi vsa leta, ter se jih
tudi v bodo¢e ne bo mod izogniti, brez
posluha nekaterih. V druitvu se pojav-
ljajo razni problemi, o katerih bi na
kratko spregovorili.

Namen drustva je pomagati ¢lanom ko-
lektiva, kadar kdo denarno pomot potre-
buje, wvendar pomagati zadovoljivo za
vsakega je nemogoce zaradi nezadostnih
sredstev blagajne, V letu 1962 se je mo-
rslo drustve finanéno osamosvojiti, kar
s0 narekovali predpisi o finanénem po-
slovanju sindikalnih organizacij. Nena-
den prehod na samostoino poslovanje
nam je pomagal resiti sekretariat izvrs-
nega odbora sindikalne podruZznice pod-
Jetja, ki nam je z dotacijo resil trenut-
no krizo za kritje stroSkov rednega po-
slovanja, to je administracije in nabave
formularjev. Poleg navedenih teZav so Se
te, da so vlpge ¢lanov premale in s tem
ni moZnosti iZpladéati zaproiena posojila.
Zaradi nediscipliniranosti, nespostovanja
pravilnika nasega drustva,,K smo se mo-
rali posiuzevati tudi tistih c¢lenov nafega

Delo poverjenikov

Izvrini  odbor sindikalne podruZnice
podjetja je imenoval poverjenika za De-
lavsko enotnost in poverjenika za Pre-
Sernovo druzbo. Delo poverjenikov je bi-
lo uspesno.

V naii sindikalni organizaciji imamo
poleg glavnega poverjenika Delavske
enotnosti Se poverjenike podruZnic enot,
ki imajo nalogo nenehno raziirjati gla-
silo sindikatov Slovenije (Delavsko enot-
nost). V preteklem letu smo imeli z vse-
mi poverjeniki DE individualne razgo-
vore, na katerih smo Jjih seznanili z
njihovimi nalogami za pridobivanie no-
vih narofnikov, Tako smo v letu 1962
pridobili 318 mnovih naroénikov, tako da
nase glasilo prejema skupno 562 €lanov
kolektiva, Tudi v letu 1963 bomo nada-
lievali z agitacijo, saj imamo urejeno
preko obracunske sluzbe plafevanja na-
roénine, ter radi tega odpadejo naroé-
nikom vse skrbi, da se ne bi naroénina
preveié nakopicila,

Med letom je notrebno od €asa do €asa
razpravljati na nasih sestankih, da se
vsi odborniki podruznic enot, kakor tudi
izvrini odbor in komisije narofijo na DE.
5 tem bodo lahko v pozitivnem smisin
pomagali poverjenikom pri pridobivanju
naroénikov,

Tudi poverjeniitvo za PreSernovo drug-
bo se nam je uspesSno utrjevalo, saj ima-
mo isti sistem organizacijske oblike, kot
pri DE. Stevilo &€lanstva je raslo posto-
poma iz leta v leto, tako da imamo v
letu 1962 Ze skupno 515 naroénikov, za
kar gre priznanje glavnemu poverjeniku
in poverjenikom enot, Potrebno je med
tlanstvom, predvsem pri tistih, ki sedaj
e niso narofeni na PreSernove knjigo
tolmaciti, da so zbirke poceni in zani-
mive. Saj je znano splosno mnenje, da
50 te Knjige kvalitetne in zlasti v zim-
skem ¢asu nudijo prijetno in koristno
razvedrilo,
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pravilnika, ki narekujejo pravno izter-
jatev najetega posojila. Taki élani v
drustvu niso zaZeljeni in jih bomo ob-
ravnavali pod strozjimi kriteriji pri do-
locéanju posojil.

Odbor vzajemnega drustva je pripravil
nov pravilnik, ker je wvseboval dosedanji
pravilnik zastarele postavke in jih Je
potrebno vskladiti z obstojefimi pred-
pisi.

V naslednjem navajamo nekaj statistié-
nih podatkov vzajemne pomodéi: Stevilo
élanov je trenutno 257, vsota letnega pro-
meta 5,550.000 dinarjev. Skupna denarna
sredstva 1,540.000 dinarjev.

Sindikalna podruZnica
elektroplavza

Delo sidikalne podruZnice enot elek-
troplavia lahko cenimo pozitivno. Redno
so sklicevali seje odbora, na katerih so
obravnavali vprasanja s podroéja obrata
samega, ter razélenjevali predloge in
sklepe izvrinega odbora podruZnice pod-
jetja. Enota je v preteklem letu dosegla
in presegla letni plan. INa sestankih pa
so  obravnavali sledede: delovno disei-
plino, Stednje materiala, éuvanje stroj-
nih naprav, uporabo in ¢uvanje zaSegit-
nih sredstev, nezgode pri delu in izven
delovnega ¢asa, tehnolosko disciplino,
skratika obravnavali so o vseh problemih,
ki imajo vpliv na poviSanje proizvodnje
in boljii finanéni uspeh obrata. Sodelo-
vanje sindikalne organizacije z. obrato-
vodstvom je bilo izredno dobro, kajti
edino le na tak nacin je obrat dosegel
izredno dobre proizvodne rezultate.

Poleg ostalih razprav, katere je. odbor
organiziral je bilo tolmacenje osnutka
nove ustave. Veliko se je v enoti raz-
pravijalo o delitvi @&istega in osebnih
dohodkov.

Za bolne ¢lane je sindikalna podruZzni-
ca poskrbela s tem, da jim je v okviru
finantne moZnosti dodelila denarne pri-
spevke in organizirala obiske bolnih
tlanov. doma in v =zdraviliiéih,

Obéni zbor podruZnice se je vriil dne
13. 2. 1863, na katerem je bil izvoljen
f-Clanski odbor, V razpravi na zboru so
¢lani  obravnavali: proizvodne stroske,
o perspektivnem planu za leto 1963, o
raznih izostankih, ki obremenjujejo osta-
le ¢lane kolektiva, zdravniSke preglede,
o rekonstrukeiji plavia in vefjem re-
montu peéi, ki se predvideva v letu 1963.

Sindikalna podruznica livarne
sive litine

V preteklem letu je sindikalna podruz-
nica livarne sive litine uspesno delala.
Tovarifi, ki so vodili sindikalno podruz-
nico =zasluZijo priznanje. V livarni sive
litine je odbor, skupaj z obratnim delav-
skim svetom in obratovodstvom znal pra-
vilno resevati aktualne probleme, Kate-
rih ni bilo malo. Seveda so dali prednost
problemom, ki so se porajali v obratu ozi-
roma proizvodnji ter so iste na skupnih
sestankih proucevali in si zadali konkret-
ne sklepe za njih odpravo.

Na obtnem zboru, kateri se je wrsil
dne 14. februarja so krititno pregledali
delo podruZnice in si postavili smernice
za bodoce delo. Poroéilo je obravnavalo
in dokazalo vrsto wvprafanj, med kate-
rimi so dali poudarka: proizvodnji, de-
lovni in tehnolo5ki disciplini, o delu ob-
ratnega delavskega sveta, delovni storil-
nosti in nagrajevanju po delu ter o iz-
vrienem planu za leto 1962. Porodilo kri-
titno presoja delo ¢lanov odbora ter je
zakljuéiti, da je za bolj uspeino delo
nujno ¢lane odbopra ideolosko dvigniti.
Ugotovitve, da obveicanje kolektiva od
strani centralnega delavskega sveta ni
zadostno, da €lani kolektiva dobivajo na
oglasnih deskah samo Kkratek izvlecéek
sklepoyv in, da je wsled tega potrebno,
da vse zapisnike v Sir5i obliki dobi sin-
dikalni odbor podruZnice enote, ki bo
znal pravilno informirati kolektiv na
masovnem sestanku, Dotaknili so se tudi
investicijskega programa Zelezarne ter
sproZili vprasanje gradnje livarne za no-
dularno litino. Bilo je podano poroéilo
blagajnika in HTV komisije.

V razpravi so analizirali uspehe, ki jih
je dosegla enota v preteklem letu, Naj-
vet poudarka je dano proizvednji in za-
5citi delaveev, Eden najbolj perec¢ih pro-
blemov je wventilacija. Delegati so opo-
zorili na posledice atmosfere, ki nastaja
predvsem pri obdelavi z magnezijem.
Stevilo poklicnih obolenj naraséa in spri-
fo tega so postavili vprafanje zakaj ni
sredstev za ventilacijo, ¢eprav je bilo to
Ze vedékrat postavljeno pred odgovorne
organe v podjetju. Spro%ili so vprasanje

Zerjava, priprave peska ter delovnega
postopka za oblikovanje. Diskusija je za-
Jela wvpraSanje individualnih akordov
oziroma nagrajevanja po delu, Na kraju
obénega zbora so izvelili devet@lanski
odbor podruZnice in troélanski nadzorni
odbor,

Odbor za krvodajalstvo

Odbor za krvodajalske akcije pri sin-
dikalni podruZnici je aktivno deloval tudi
v preteklem letu, Clani odbora' so se
sestajali po potrebi. Na sejah se je ob-
ravnavalo plan za obéasne akcije v ko-
lektivu, izvedbo propagande, evidenco kr-
vodajaleev, razdelitev Znack in diplom
itd. Iz podatkov je razvidno, da je pre-
teZni del krvodajalcev iz vrst fiziénih
delaveev, medtem ko je iz strani uslu-
bencev bil le manjsi odziv.

Kot uspeh naSega dela navajamo, da je
od 358 prijavljenih krvodajalcey darova-
lo 301, v kolidini 96 litrov krvi. Veéje
Stevilo ¢lanov naSega kolektiva — krvo-
dajaleev je prejelo za svojo humanost
zlate, srebrne in bronaste znacke, kakor
tudi diplome za veckratno darovano kri.
Pohvalo zasluZijo deset in dvajsetkratni
darovalel krvi, to pa radi tega, ker ve-
¢ina teh dela pod izredno teZkimi pogoji.

Ker krvodajalstvo v obseznejsih akei-
jah v podjeju samem povzroda velik od-
stotek izrednih dopustov, kar vpliva na
proizvodnjo, je sindikalna podruznica
vedje akcije odpovedala. Plan pa smo
preusmerili tako, da meseéno posgiljamo v
transfuzijsko postajo celjske bolnice 20
— 30 krvodajalcev, ali iz vsake ekonom-
ske enote 3 — 4, kar napram prejsnjemu
naéinu tudi do 150 izostankov na enkrat
ne pozna v tolikem obsegu.

Za leto 1963 smo plan preusmerili od
prejinjih 300 odvzemov letno mna 250
s tem, da preko SZDIL povecamo agi-
taclijo na terenu. Predvideno je, da nd
40 krvodajalcev s terena poviSamo na 100
in s tem razbremenimo ¢lane kolektiva,
zlasti teZkih wvro¢ih obratov.
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Sindikalna podruznica enote

mehani¢na delavnica

Je opravidila svoje druZbeno politiéne
naloge v izvrsevanju in utrjevanju si-
stema samoupravijanja v enoti., Samo-
upravni organi so v svojem vsakdanjem
delu éutili politicno pomoé sindikalne po-
druZnice, v reSevanju vsakdanjih pro-
blemov, Najved razprav je bilo posvece-
nih organizaciji dela, notranjim odno-
som, nagrajevanju, ter pravilnemu izko-
ris¢anju delovnega ¢asa. i

Odbor podruZnice je imel veé sej in
masovnih sestankov, razvidne so sledece
obravnave: proizvodni problemi, inve-
sticijska izgradnja delovne konference,
HTV wvpra%anja in ostala organizacijska
problematika., Na obtnem zboru, ki se
je wrsil 14, februarja pa so poudarili v
naslednjem:

V stopnji decentralizacije, ki je uvede-
na v nasem kolektivu je nujno da doseZ-
ke in probleme razume vsak proizvaja-
lec, Zato so poudarili potrebo po izo-
brazevanju in pravilnem informiranju
¢lanov kolektiva. V te svrhe bodo orga-
nizirali delovne konference v prostem
t¢asu. Obravnavan je bil akeijski pro-
gram sindikalne podruZnice, ki je zaje-
mal Sest toék od poostrene Stednje 2z
vsem remontnim materialom, preko kva-
litete remontov, do analize nezgod.

V razpravi so ¢lani kolektiva poudarili
dejavnost centra za izobraZevanje, orga-
nizacijo priprave dela, pravilno izkoris-
Ganje orodja, vedrievanje osnovnih sred-
stev, ter o rekreaciji,

Sindikalna podruzZnica enote
valjarne

Sindikalna podruZnica valjarne je bila
v letu 1962 zelo uspesna. Odbor in ob-
ratni delavski svet sta naila svojo vse-
bino dela, Najved pozornosti so posve-
tili proizvodnim problemorn, ki so se po-
javljali ter znali najti resitve, Zavedali
s0 se, da samo z boljSim delom ustvar-
jajo vel dohodka, 5 tem pa tudi boljse
uspehe nagrajevanja. Odbor je bil v tesni
povezavi z obratnim delavskim svetom
in obratovodstvom, Letni obéni zbor so
imeli dne 13. 2. 1963. V porodilu so dobro
prikazali delo sindikalne organizacije,
uspehe in pomanjkljivosti v proizvod-
nji, Teiave pri naro&ilih wvsled kratkih
dobavnih rokov, ki zahtevajo veliko ste-
vilo manjiih koliéin valjanja. Ob zad-
njem akeijskem programu sindikalne or-
ganizacije je valjarna dosegla zelo ugod-
rne rezultate, V poro&ilu je obdelana re-
alizacija v prvih devetih mesecih in v
zadnjem lvartalu, Izvoz valjanih izdel-
kov se je povedal za 300", kar je velik
prispevek skupnosti in celemu kolektivu.
Sindikalna podruZnica je nudila sedem-
najstim @lanom kolektiva. Iz porotila je
dalje razvidno, da so imeli devet red-
nih in tri izredne seje. Sklicevali so tudi
mesedéne delovne konference. Podano je
poroéilo blagajnika, komisije rekreacije
in oddih in HTV komisije., V razpravi
so ¢lani kolektiva obravnavali sledeéa
vprasanja: ¢lani so se zanimali, kako je
z naroc¢ili za leto 1963, bilo je postavljeno
vprasanje rekonstrukecije valjarne. Ugo-
tovili s0, da nekateri ¢lani kolektiva Ze
vedno nimajo pravilnega odnosa za pred-
pisane tehnolofke postopke notranje
ureditve in organizacije dnin. Izdelali bo-

Sindikalna podruznica
enote jeklarna

Delo sindikalne podruznice jeklarne v
pretekli mandatni dobi ni bilo zadovo-
ljivo, Iz razprave d&lanov kolektiva na
obénem zboru je bilo razvidno, da niso
obvesctali kolektiv s tekoco problemati-
ko obrata. Dejstvo je, da je sklicevanje
sej in sestankov v tem obratu zelo te-
Zavno, saj se skoraj vsi Glani vozijo z
rednimi prevoznimi sredstvi, vendar to
delo odbora ne opravituje. Ce pa pogle-
damo proizvodne uspehe obrata v pre-
teklem letu pa vidimo, da je obrat do-
segel svoje planske naloge.

Vet o delu sindikalne podruZnice jek-
larne ni mogode priobéiti, ker 3Ze niso,
dostavili zapisnika obénega zbora. Ravno
tako %e niso dostavili seznama novo kon-
stituiranega odbora podruinice,

do akeijski program, ki bo obsegal go-
spodarjenje, upravljanje in izobraZeva-
nje. Na kraju so izvolili devetélanski od-
bor podruZnice in tri¢lanski nadzorni od-
bor,

Sindikalna podruznica
enote livarne valjev

Sindikalna podi‘uinica livarne valjev
je po &tevilu ena od najmanjsih podrui-
nic, Je ekonomska enota, ki ustvarja
proizvodnjo znac¢ilno za vso naso indu-
strijo. Pri taki vrsti proizvednje kot so
valji, je kolektiv moral vlagati velike
napore, da je wvriil redno proizvodnjo
in osvojil nove kvalitete. Planirane pro-
izvodnje za leto 1962 ni dosegel iz znanih
razlogov: plan je bil previsoko postav-
ljen in drugi¢ zmanjsSanje zalog valjev
v valjarni. Sindikalni odbor je uspesno
delal, Znal se je pravilno vkljuciti v
resevanje problemov, ki so stali pred
celim kolektivom, Na skupnih sestankih
obratnega delavskega sveta in obrato-

vodstve so bili postavljeni mnogi pro-
blemi, ki so terjali skupni odgovor, iz-
menjavo misljenj, kakor tudi ustrezne
sklepe, Ob vseh dogajanjih v enoti se je
odbor zavedal svoje dolinosti ter je po-
sredoval problematiko na vse ¢lane ko-
lektiva, Na obénem zboru, ki je bil dne,
11. 2. 1963 so kritiéno pregledali delo in si
postavili akeijski program za leto 1963,
ki obsega sedem toék. Porocilo je obrav-
navalo sledec¢e probleme: izvriitev plana
za leto 1962, nagrajevanje po delu, gospo-
darjenje v obratu, delovno diseiplino,
varnost pri delu, v zvezi s tem izdelavo
bunkerja za nodularno litine in wventi-
lacijo v livarni, tovarifko pomoé. Izrekli
so priznanje tovariSem, ki so darovali
kri. V organizacijskem delu poroéila je
bilo povedano, da je odbor imel Stiri
redne seje, ostale seje pa so se vriile
skupno z obratnim delavskim svetom. Bi-
lo je sklicanih sedem delovnih konferenc
kolektiva., Kolektiv se je lotil tudi tol-
madcenja osnutka nove ustave. V disku-
5iji so dali poudarka tehnoloski diseipli-
ni, seznanjanju kolektiva o vseh proble-
mih na meseénih delovnih konferencah,
bilo je postavlijeno vprasSanje ponovne
ocenitvi delovnih mest ter o novem za-
konu o socialnem zavarovanju. Ob za-
klju¢ku obénega zbora so izvolili sedem-
¢lanski odbor podruznice,

Sindikalna podruzZnica
enote elektro obrat

Odbor sindikalne podruZnice elektro
cbrata je v preteklem letu delal zelo
dobro, Delo sindikalnega odbora se je
razvijalo preko sindikalnih sestankov, ki
so0 jih imeli skupno z vsemi &lani kolek-
tiva. Ti sestanki so bili pogostoma, saj
Je bilo v preteklem letu mnogo gradiva
za razpravo. Vetkrat se je sindikalni od-
bor-sestal z obratnim delavskim svetom.
Tako je tudi skupno z obratovodstvom
razpravljal glede razirjenja delovnega
prostora v delavnici in o zelo potrebnih
sanitarnih prostorih. Clani kolektiva se
dobro zavedajo, da od rednega in dobre-
ga vzdrZevanja ekonomskih enot zavisi
nemoteno obratovanje in od dobrega ob-
ratovanja, lahko pricakujemo boljSe fi-
nanéno poslovanje. V obratu se odvija
pravilno tovariitvo, kar se je pokazalo
ko so zapustili dolgoletni- ¢lani sindika-
ta obrat in odsli v zasluZeni pokoj.

Glede obratnih nezgod je bila elektro
delavnica v preteklem letu na zelo vid-
nem mestu. Ugotovili so iz analize ne-
zgod, da so nezgode, katere se pripetijo
na poti na delo in iz dela trikrat vedje
kot pa nezgode, ki so se pripetile na delu,
Te 5Stevilke nam pokaZejo, da si ljudje
izven delovnega tasa ne odpotijejo, kar
ima za posledico veéje moZnosti za ne-
zgode.

Na ob&nem zboru, Kkateri se je wrsil
dne 12, 2. 1963 so izvolili novi sedem-
¢lanski sindikalni odbor,

Sindikalna podruZnica
enote energetski oddelek

Kakor vse enote, tako je tudi sindikal-
na podruZnica energetskega obrata dob-
ro zastavila delo v ‘zadetku leta. Sindi-
kalna organizaeija je bila pobudnik Ste-
vilnih posvetovanj ter odbor zasluZi pri-
znanje. Skupaj z obratnim delavskim
svetom in obratovodstvom so reSewvali
probleme, ki zadevajo neposredno nase
osnovne enote. To so predvsem kompre-
sor za komprimiran zrak ter ostali ener-
getski viri, Na obdnem zboru so pregle-
dali delo podruZnice. Poroéilo je kritiéno
ocenilo dejavnost odbora, ugotovili so,
da jim je decentralizacija sindikata omo-
gotila vedjo samostojnost delovanja. Dali
s0 pregled porabe energije in vode v
letu 1962, vendar Se vedno nimajo meril-
nih naprav, da bl pravilno obremenili
enote, V organizacijskem delu poroéila
so navedli, da je bilo pet rednih sej, dva
posvetovanja, sedem masovnih sestankov
in dve delovni konferenci. Zraven odbo-
ra so imeli Se komisijo za Tovarisko po-
mo¢ in rekreacijo. Nakazali so tudi vpra-
Sanje delovne discipline, izpolnjevanja
na delovnem mestu, skrb za bolne ¢lane,
topli obroki malice ter zanimanje élanov
ob razpravi osnutka nove ustave. Clani
kolektiva so v razpravi iznesli svoja mi-
iljenje o Sportnih tekmovanjih, na kate-
rih bi lahko sodelovalo veé &élanov kolek-
tiva. Bilo je iznefeno, da bi morali mi-
sliti na sanitarne naprave v kotlarni, Bi-
lo je tudi ve& vpra3anj, ki zadevajo teh-
niéno stran obrata in so bila primerno
pojasnjena. Na kraju so izvolili sedem-
¢lanski odbor podruZnice.

Clani sindikata,
sodelujte v
Storskem
zelezarju!
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Sindikalna podruznica enote

obdelovalnica valjev

Sindikalna podruZnica obdelovalnica
valjev je v preteklem letu zelo uspeino
delala. Predsednik, kakor celotni odbor
zasluZita wvso priznanje. Enota obdelo-
valnice wvaljev je skupno z livarno va-
ljev proizvodni obrat, kateri je dosegel
dobre uspehe pri ustvarjanju dohodka
Za uspesno delo je sindikalna podruZnica
takoj v zacdetku leta sprejela svoj akeij-
ski program. Na obénem zboru, kateri
se je vrgil dne 12. 2. 1963 so kriti¢no pre-
gledali dela ter v diskusiji iznesli in na-
kazali probleme, ki jih je treba reSevati,
V porogilu so bili nakazani sleded¢i pro-
blemi in uspehi: realizacija plana za le-

to 1962, osvajanje obdelave nove kwvali-
tete z ozkimi tolerancami, plan za leto
1963, disciplina pri delu, politiéno ideo-
losko delo. Podano je bilo tudi blagajni-

-fko porodilo in poroéilo HTV komisije.

Razprava na porodilo je bila predvsem
usmerjena na probleme enote, na pove-
¢an plan obdelave za leto 1963, disciplina
in ¢uvanje materiala, predvsem obdelo-
valnih orodij, medsebojni odnosi, zaséita
pri delu, Sportna vprasanja, delovne kon-
ference. Na kraju obénega zbora so spre-
jeli program dela za leto 1963, izvolili se-
demélanski odbor podruZnice.

Sindikalna podruzZnica enote
Samotarna

Odbor sindikalne podruZnice enote 3Za-
motarne se je v svojem delu v letu 1962
zelo trudil, Sklicevali so seje ter organi-
zirali masovne sestanke. Skupno z obra-
tovodstvom in obratnim delavskim sve-
tom so obravnavali proizvodne naloge ob-
rata, ki pa so vsled zastarelosti iz dneva
v dan vedéje.

Proizvodnjo v letu 1962, so napram letu
1961 povecali. Sindikalna podruZznica eno-
te pa je poleg problemov v obratu ob-
ravndvala e druga vprasanja kot so:
izostanki z dela, nezgode v obratu ter
nezgode, ki so se . pripetile na potli na
delo in iz dela, disciplina, HTV vprasanja
itd. Odbor je aktivno sodeloval pri vo-
litvah v obratni delavski svet in cen-
tralni delavski svet podjetja. Ravno tako
so organizirali razpravo o osnutku nove
ustave. Veliko zadovoljstvo v kolektivu
je bilo s tem, ko so dobili nove sanitarne
naprave. Tudi z dograditvijo zidu v peé-
ni hali je osigurana veéja varnost pri de-
lu., Posebej so obravnavali nesrece pri

Sindikalna podruznica
enote ekspedit

Sindikalna podruZnica ekspedit je v
preteklem letu imela zelo tefavne po-
goje dela, TeZave izvirajo Ze po sestavi
kolektiva. Saj imajo samo nekaj ¢lanov,
kateri stanujejo v neposredni bliZini pod-
jetja, ostali pa se vozijo. Pogosto se vril-
jo personalne spremembe, Razgledanost
in zanimanje za sindikalno delo pri &la-
nih podruZnice ni tako kot bi moralo
biti. Sindikalni odbor se je trudil s po-
modéjo obratnega delavskega sveta in ob-
ratovodstva reSevati probleme, ki so na-
stajali, Vendar je bilo teh sestankov pre-
malo. Na obénem zboru so pregledali de-
lo podruZnice in ugotovili: da je imel
sindikalni odbor tri seje, na katerih so
obravnavali vaina vprasanja ter naloge,
ki so bile postavljene od strani sindikal-
ne podruznice. Da so izvrsili reorganiza-
cijo. Obratni delavski svet je pogosto
obravnaval delovno diseiplino, maloma-
ren odnos do dela ter o neopravitenih
izostankih. Da imajo teZave pri nakla-
danju, ki je rofno ter ljudje mocéno tr-
pijo. Nagrajevanje pri delu se vrsi z nor-
miranim delom. Poudarili so, da se pre-
malo pazi na drobni material in zas¢itna
sredstva. V razpravi na obénem zboru so
¢lani iznesli svoja misljenja o delu obrat-
nega delavskega sveta, o teZavah, ki
nastopajo pri nakladanju in razkladanju.
Menili so, da bi bilo nujno mehanizirati
nakladanje, ki bi razbremenilo delovne-
ga Cloveika teZkega dela, Izrazili so Zeljo
po boljfem medsebojnem sodelovanju,
boljsi delovni disciplini ter ve& razume-
vanja celotnega kolektiva do skupnih na-
log. Na kraju obé&nega zbora so izvolili
sedemélanski odbor podrufnice.
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delu oziroma nesreée na poti na delo in
iz dela, ki so hile petkrat veéje od ob-
ratnih nezgod. Poro¢ilo ob&nega zbora je
bilo zelo obSirno in je zajelo vso pro-
blematiko v enoti., Ravno tako pa so bile
v poroéilu nakazane smernice bodoéemu
novemu izvoljenemu odboru. Na obénem
zboru so tudi izvolili nov, sedemélanski
odbor podruZnice.

Sindikalna podruzZnica
modelne mizarne

Sindikalna podruZnica modelne mizar-
ne je v svoji mandatni dobi bila kar
aktivna. Redno so sklicevali seje odbora,
ter po potrebi organizirali masovne se-
stanke v enoti. Na sejah so razpravljali
tekode probleme sindikalne organizacije,
poleg tega pa so zelo veliko pozornosti
posvetili teko&m problemov enote. Ti
problemi o katerih’ so razpravljali so
bil sledeti: dobava odgovarjajoe kva-
litete lesa, suSenje lesa, izdelava mode-
lov iz umetne mase, razsvetljava in prah
v delavnici, osebni dohodki, itd. Poleg
tega so razpravljali o delitvi ¢istega do-
hodka, o delovni disciplini, kakor tudi o
higiensko tehni¢éni zaséiti pri delu.

Pri tolmagenju osnutka nove ustave,
so imeli zadovoljivo udeleZbo. Za bolne
¢lane so poskrbeli in jim dodelili tova-
risko pomoé. Mnogo ¢lanov enote se je
udeleZilo medobratnih 3portnih tekmo-
vanj, kajti skoraj visi €lani so tekmovali
v razliénih diseiplinah.

Obéni zbor sindikalne podruZnice enote
se je vrsil dne 16. februarja 1963, na ka-
terem so izvolili nov Sestélanski odbor,

Sindikalna podruZnica oddelka
tehni¢ne kontrole in laboratorij

Sindikalna podruZnica OTK in labo-
ratorij je v mandatni dobi zadovoljivo
delala, Vsebina dela je bila v glavnem
usmerjena na resevanje problemov obeh
enot, Sindikalni odbor je v teku leta imel
teiave pri kadrovskih vprasanjih. Per-
sonalne spremembe €lanov odbora, ki so
0dsli iz enot, so vplivale na sindikaino
delo. Ostal je Stiriclanski odbor. Skupaj
% obratnim delavskim svetom in obrato-
vodstvom so obravnavali problematiko,
ki je bila v zvezi v delom oddelka teh-
nitne kontrole in laboratorija. Obravna-
vali in tolmagili so pravilnike o delitvi
osebnega in Cistega dohodka, o varnosti
pri delu, delovni disciplini. Organizirali
so skupni izlet, katerega se je udeleZilo
42 ¢lanov kolektiva. Posebno skrb so po-
svetili bolnim &lanom enote, katere so
ob priliki drZavnih praznikov obiskali in
obdarili. Na obénem zboru, kateri je bil
dne7, 2 1963 je bilo podano poroéilo Vv
katerem so Kkriticno pregledali delo sin-

dikalne podruZnice. Ugotovili so, da so
bile pomanjkljivosti predvsem v tem, da
s0 imeli premalo pomoéi od €lanstva, da
niso vedno naleteli na razumevanje od
strani vodstev, ki bi morali s svojo raz-
gledanostjo pomagati pri pojasnjevanju
vprasanj. Sodelovanje z obratnim delav-
skim svetom je bilo zadovoljivo. V or-
ganizacijskem delu so navedli, da so ime-
li devet sej odbora in sedem sestankov
kolektiva, V razpravi so €lani kolektiva
razjasnili vpraSanje sodelovanja. Bilo je
postavljeno vpraSanje glede ponovhne
analiticne ocene delovnih mest. Spostova-
nje mnenj posameznikov ni vedno upo-
Stevano. Menijo, da pri prostovoljni de-
lovni akeiji ni bilo vse pravilno ter bi
morali v bodofe opustiti prakse plate-
vanja ur, Grajali so kino, ki dovoljuje
obisk otrokom, ko se predvajajo filmi,
kateri s svojo vsebino ne bi smeli biti
dostopni otrokom. Izvolili so sedemélan-
ski odbor podruZnice.

Sindikalna podruznica enote
‘usluzbencev

PodruZnica usluZbencev si je dolodila
za program dela, da organizira mesetne
sestanke o stanju in uspehih proizvodnje.
Vendar niso bili redno organizirani. Ugo-
tovili so, da nimajo najbolj posrecene
organizacijske oblike. Odbor se je trudil
povezati vse sluzbe in sektorje, kar pa
mu ni najbolj uspelo. Na ob&nem zboru
so pregledali delo v preteklem letu. Po-
rodilo je bilo zelo obSirno in je vsebo-
valo tudi konkretne zadolZitve, ki izvi-
rajo iz akecijskega programa tovarniike-
ga komiteta. Razprava je bila usmerjena
predvsem na dolZnostl &lanov sindikalne
podruZnice, usluZbencev na spoznavanju
sindikalnega in druZbenega dela. Na kra-
ju so izvolili devet&lanski odbor in tri-

¢lanski nadzorni odbor. Sprejeli so skle-
pe bodofega dela, ki so podane v Stiri-
najstih toékah.

Dopisujte
vV svoje
glasilo!




Sindikalna podruznica L

Sindikalni odbor prometa in kurilnice
je v preteklem letu delal zadovoljivo. Iz
diskusij ¢lanov na ob&nem zboru je raz-
vidno, da je odbor, skupno z obratnim
delavskim svetom in obratovedstvom raz-
pravljal po vseh vprasanjih, ki se pora-
jajo v okviru njlhovega obrata, Poseb-
na diskusija in obravnava se je razvi-
jala pri sprejemanju pravilnika o delitvi
¢istega in osebnega dohodka. Dalje so na
sejah in po komisijah obravnavali HTV

vpraSanja, o delovni diseiplini, obratnih

nezgodah, o slabi udeleZbi na sestankih.
Poleg tega so organizirali tolmacdenje no-
ve ustave, na kateri je bila zadovoljiva
udelezba.

Vel o delu sindikalne podruZnice ob-
rata promet je teZko opisati, ker ni bilo
na obénem zboru podanega primernega
poroéila predsednika odbora o delu, us-
pehih in neuspehih obrata. Obéni zbor se
je vrsil dne 14. 2. 1963, na katerem so iz-
volili nov odbor.

Sindikalna podruznica
enote
gradbeni oddelek

Sindikalni odbor gradbenega oddelka
je v letu 1962 delal zadovoljivo. Ker je
v oddelku zaposlenih malo ¢&lanov, s0
organizirali najve¢ masovnih sestankov
in na njih ragpravljali teko&o problema-
tiko oddelka. Na sestankih sindikalne po-
druZnice podjetja je bila njihova ude-
lezba vedno prisotna. Veékrat so imell
seje odbora skupno z obratnim delav-
skim svetom, Pri Sportni dejavnosti so
imeli slabso udeleZbo in to vsled starosti-
nega sestava ¢lanov enote, Organizirali
s0 poucéno ekskurzijo, na kateri so se
¢lani njihovega kolektiva dobro poéutili,
Obéni zbor sindikalne podruZnice oddel-
ka se je wvriil dne 13. 2. 1963, na katerem
so izvolill nov Sestélanski odbor.

Sedanji izvoljeni kadri v sindikalnih
podruZnicah enot

Da bi ¢lani poznali svoje voljene sin-
dikalne predstavnike v enotah, in da bi

PodruZnica:

bilo notranje sodelovanje med podruZni-
cami boljse, objavljamo seznam pred-

Predsednik: Tajnik:

sednikov, talnikov in blagajnikov novo
izvoljenih odborov podruZnic enot:

Blagajnik

1. Elektroplavi

2. Livarna sive litine

3. Livarna valjev

o

. Obdelovalnica valjev

5. Valjarna

. Bamotarna

=

7. Promet-Kurilnica

8. Ekspedit

9. Mehanifna delavnica

10. Elektro delavnica

11. OKT-laboratorij

12, Modelna mizarna

13. Energetski oddelek

14. UsluZbenci

15, Gradbeni oddelek

16. Komunalni oddelek

Sindikalni podruZnici enot jeklarna in
MIS do sestave tega poroéila Se nista
izvedli konstituiranja njunih novih sin-
dikalnih odborov,

Novim vodilnim kadrom v podruZnicah
enot Zeli dosedanji izvrini odbor kar naj-
veté uspehov pri njihovem politicnem de-
lu v letu 1963.

Po prikazanem dejanskem stanju sodi-
mo, da so dozoreli objektivni pogoji v
razvoju politicnega dela v naSi organi-

Kofir Ivan Skornik Fric

Zupanc Alojz Kramer JoZe
Nova.k JoZe Zumer ing, M,
Gobee Marjan Vovk Ivan
LeskoSek Vinko Trafela Franc
Kojnik Stanko Bule Julijana
GradiSnik Frido Logar Franc
Jost Franc Mulej Stanko

Golob JoZe Godicelj Ivan

Zupanc Stanko

Seltan Franc

Zore JoZe

BerloZnik Slavko

Zahojnik Florijan

Seli¢ Rudolf

Sokoli Pavel

Muhovec Konrad

Petovnik Alojz

Cizelj Cvetko

Zohar Drago

Drobne Marija

Mastnak Ivan

Sume] Franc

zaciji zato moramo z vso smelostjo Se
bolj utrditi organe upravljanja v obratih
5 tem, da prenesemo na nje vso dejav-
nost, ki jo bodo lahko sami reSevali in

jih s tem stimulativno okrepimo, ter osa-

mosvojimo. 8 tem bomo dosegli, da bo-
do vsi organi v obratih in podjetju pod-
vrzeni javni kontroli in kritiki élanov

kolektiva,
Kljub zelo uspeinemu delovanju sin-
dikalnih podruZnic enot je potrebno

Krevs Lado

Kumperger Angela

Seli€ Franc

Stefanéit Vliado

Planko Stanko

Straek Vinko

Gracner Franc

Gajsek Martin

Frifek Janko

Novatan Anton

Gersak Katica

Romih Berto

Metlitar Alojz

Lamut Marija

Cene Miha

Klinar Stanko
omeniti tudi nekatere slabosti in pomanj-
kljivosti, katerih ne bi smeli dalje pre-
nasati, Gre namreé za primere, ko Sse¢
nekatere organizacije preveé zapirajo in
obravnavajo zgolj organizacijske pro-

bleme. Premalo se brigajo za aktiviza-
cijo svojih Clanov v ekonomski enoti.

Stevilne pritoZbe, ki prihajajo s strani
¢lanov kolektiva na podruZnice enot ne
znajo pravilno razdleniti in dati ¢lanom

7




[

R e e
kolektiva takelSen odgovor. Svejih pro-
blemov prav tako ne prenasajo na iz-
vrini odbor podruzZnice podjetja.

To je sicer majhna pomanjKljivost,
vendar hromi ugled sindikalne organi-
zacije. Kjer vodstva podruZnic dopusca-
jo takSne slabosti, bodisi iz obzirnosti
do nekaterih ljudi, zaradi osebnih zvez
ali simpatij in iz drugih vzrokov, na-
stajajo teZave v razvoju samoupravljanja,

aa e T T ———

predvsem pa motnje pri oblkovanju
zdravih, socialistinih cdnosov med ljud-
mi, Zato bo treba v bodofe navedenc
probleme temeljito analizirati, ter si
prizadevati, da se ¢€im bolj omejijo in
konéno ukinejo.

Predolge bi bilo na3e porocilo, €e bi
v informativni obliki na tem mestu iz-
nasali vse podrobnosti, ki smo jih v fasu
enega leta redevali. Nismo zajell gospo-

darskih uspenov Iolektiva v minulem

ietu, ker so ta porodéila Ze bila podana
v razpravo kolektivu. .Na§.1 letna skup-
5¢ina, katera se bo wrsila v drugi polo-
vici tega meseca, bi naj imela delovni
gnacaj in Zelimo na njej obravnavati le
vaZnejsa vprasSanja, ki nas lahko v bodo-
¢em letu privedejo do boljsih gospodar-

skih rezultatov.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
q.
8.

Za skupscino sindikalne podruznice
podjetja predvidevamo naslednji

dnevni red:

Otvoritev
Izvolitev organov skupscine
Porocilo
Razprava
Razresnica
Volitve
Sklepi
Zakljucek

Izvr$ni odbor sindikalne
podruznice Zelezarne Store



