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Zacetki Belinke so v predvojni
kemiéni industriji CIMEAN iz Po-
dnarta, ki jo je vodila druZina Po-
gaénik. Od takrat v Jugoslavijl iz-
delujemo vodikov peroksid.

Proizvodnja se je nadaljevala po
vojni, ko smo dobili na radun re-
paracij opremo za novo tovarno
elektrokemiénih izdelkov, ki so jih
zacdell graditi 1948 |eta v Soteski,
nedaleé od Crnué pri Ljubljani.
Tovarno so zgradili leta 1958 in je
poleg vodikovega peroksida zace-
la izdelovati tudi natrijev perborat,
po katerem je prav tedaj povpra-
devala industrija detergentov.

Ceprav se je Belinka od nekdaj
hitro prilagajala Zeljam in potre-
bam trga, vendar brez otroskih
bolezni ni 3lo. Premalo pretehtana
investicija v &asu prve gospodar-
ske reforme je Belinko pripeljala v
velike tezave. Samo trezna odloéi-
tev in bole¢a odpoved novi in-
vesticiji sta jo resili, Takral je Be-
linka poveéala proizvodnjo natri-
jevega perborata, 1968 leta pa je
kot prva v Jugoslaviji uvedia lazur-
ni premaz za les, znan pod ime-
nom Sadolin.

To je bil zatetek preporoda Be-
linke. Od takrat pa do danasnjih
dni je rastel fiziéni obseg proiz-
vodnije povpreéno za 44 odstotkov
na leto, bruto proizvod pa po 45
odstotni stopnji, lako da je danes
najveéjl proizvajalec v Jugoslaviji,
njen deleZ v svetovni trgovini vo-
dikovega peroksida pa znasa 15
odstotkov.

Izjemne uspehe pa so v Belinki
doseqgli predvsem zato, ker so vse-
skozi skrbeli za hiter tehnoloski
razvo] z intenzivnim kapitalnim
viaganjem in visoko organsko se-
stavo kapitala. Usmerili pa so se
tudi v masovno proizvodnjo na
podlagi oZje specializacije in vse-
skozi izvajali politiko najracional-
nejde zaposlitve delavcev.

Pri svojem razvoju pa se Belinka

ni izolirala, ampak se je stalno pov
ezovala z organizacijaml zdruZe-
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Od pritlikavca
do velikana

nega dela, predvsem z dobavitelji
surovin. Sodelovala je pri poveca-
nju proizvodnih zmogljivosti Ke-
miéne tovarne v Hrastniku in Elek-
trobosne iz Jajca, prav tako pa je
vicZila znatna sredstva v luSke na-
prave v Kopru.

Njeno sodelovanje pa ni ostalo
samo znotraj meja naSe domovi-
ne. Leta 1973 je namreé sklenila
pogodbo o skupni naloZbi v nov
obrat vodikovega peroksida s sve-
tovno znanima tvrdkama LAPO-
RTE iz Londona in SOLVAY iz
Bruxellesa, v katero so med dru-
gim zapisali, da bosta zacela tuja
partnerja uzivati delez dohodka
Sele po uspeSnem zagetku re-
dnega obratovanja in da ima Be-
linka pravico do vseh tehnicnih
novosti s tega podroéja.

Novi obrat, ki so ga dogradili lani,
skupaj s starimi zmogljivostmi,
proizvaja 7400 ton 100 odstoinega
vodikovega peroksida na leto. S
lem Belinka prihrani Jugoslaviji
2,5 milijona ameriskih dolarjev,
dokazala pa je tudi, da smo spo-
sobni osvojiti in uporabljati naj-
novejse doseike svetovne te-
hnologije. Se veé. Vso proizvede-
no koli¢ino vodikovega peroksida
bi Belinka lahko tudi izvozila, a je
nepogresljiiv v domaci tekstilni in
prehrambeni industriji ter v medi-
cini in kozmetiki.

V Belinki pa poleg vodikovega
peroksida proizvajajo Se nalrijev
perborat, demineralizirano vodo,
belilo za roéno in strojno pranje
Beli in vrsto sredstev za zas¢ito in
oplemenitenje lesa.

Nenavadno veliko so naredili tu-
di na podro¢ju drutbenega stan-
darda. Imajo obrat druzbene pre-
hrane z B0 sedezi, pocitniski dom
v Dramlju s B0 leZisci, ki je B kate-
gorije, zdravstveno ambulanto, re-
dne preventivne zdravstvene pre-
glede in 22 lastnih stanovanjskih
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GRADBENO PODJETJE BEZIGRAD

‘Na mocnih temeljih

Dobro organizirani in elastiéni pri poslovanju — Dohodek krepko
raste pri ustaljenem Stevilu zaposlenih — Nenehno skrbijo za

druzbeni standard

V Ljubljani je vedno ve¢ stanovanijskih ob-
jektov, &iri pa se tudi industrija. Ce k temu
dodamo $e vrsto Ze dotrajanih objektov, ki
so potrebni takojénjih popravil, dobima pri-
blitno sliko potreb po manjdih a zahtevnih
zidarskih delih., Za stanovanjske zgradbe
skrbe predvsem delavci Staninvesta, ve&krat
pa jim priskogi na pomot Gradbeno podjetje
BeZigrad, ki se sicer ukvarja v glavnem z
obnovitvenimi deli industrijskih obratov. Z
velikimi proizvajalci kot so Litostroj, Lek,
Kolinska, Rog in e nekaterimi drugimi imajo
dogovor, da njihove ekipe skrbe za tekoca
popravila in vzdrievanje. Tako lahko visoko
usposobljene ekipe hitro prestavijo stroje,
pregradijo proizvodne hale ali opravijo dru-
ga dela, ki so potrebna ob spremembi proiz-
vodnega programa in s tem zmanjsajo iz-
gube zaradi prekinitev proizvodnega
procesa.

Pomembna in velika vzdrZzevalna dela
uspejo dokonéati kvalitetno in v kratkem &a-
su predvsem zaradi dobre organiziranosti, ki
se izraZa tudi v njihovi elasti¢nosti poslova-
nja. 300 delavcev je organiziranih v Sritih
tozdih, na posameznih deloviséih pa je naj-
vel do pet delavcev, ki praviloma dosegajo
izredne delovne rezultate. To je posledica
dobre drobne mehanizacije, kvalitetnega
orodja in uporabe 2e delno izdelanih ele-
mentov, ki jih izdelujejo v tozdu Servisne
dejavnosti. Kot je taka organizacija na eni
strani izredno uspesna, na drugi zahteva
izredno natanénost in pazljivost pri nacrto-
vanju del na posameznih deloviscih.

Kljub Ze vrsto let ustaljenemu Stevilu de-
lavcev v gradbenem podjetju BeZigrad ra-
steta dohodek in ¢isti dohodek povpreéno
20 odstotkov na leto. To je predvsem po-

sledica prizadevanj za vedno vecjo mehani-
zacijo, za izboljsanje organizacije, delovnih
razmer in varsivenih pogojev ter nenehni
skrbi za rast druzbenega standarda zapo-
slenih.

Dobri delovni pogoji in odnosi med élani .

delovnega kolektiva se izrazajo tudi v stal-
nosti zaposlenih. Veliko, Ceprav so delavci iz
drugih republik, jih dela pri GP BezZigrad ze
ved kot 20 let, sedaj pa se zaposlujejo Ze
njihovi sinovi. To je tudi rezultat dejstva, da
imajo vsi zaposleni reSeno stanovanjsko
vprasdanje, saj podjetje gradi v okolici Ljub-

ljane v urejenem naselju vrstne hisice za
svoje delavce, drugim pa dajejo stanovanj-
ske kredite tudi za gradnjo v sosednjih repu-
blikah, kamor se vracajo po upokojitvi.

Zato ni ni¢ ¢udnega, Ce delavci, resen|
stanovanjskih skrbi, svoj prosti ¢as porabijo
na seminarjih in tegajih, kjer se strokovno in
politiéno izobrazujejo, kar pripomore Se k
vecjim delovnim uspehom.

Vse to in dokaj urejen sistem nagrajevanja
po delu jim daje velike moZnosti za nadaljnje
uspesno delo. Temelji so trdni, moéno pa so
zgrajeni tudi 2e prvi zidovi.
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