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W borbi

za kakovost

Ob naértovanju prihodnjega
Srednjerotnega programa bi
ilo prav, da bi se Ze v fazi na-
Ertovanja poglobili v kakovost

! L fghi !
Nade proizvodnje in kvaliteto

Vgradili v izdelke. Navadno poj-
Mujemo, vsaj laiki delo okrog

kovosti le kot kontrolo na
koncu traku. Pa ni tako.

Predvsem je vazno kakovost
Vgraditi Ze v fazi naértovanja
Proizvoda, se pravi v razvoju,
I<l‘-‘ns'cruk'1:iji in v tehnolo3kih
Oddelkih. Potem $ele lahko
Naredi nabava svoj pozitiven
korak z nabavo kvalitetnega
Materiala oziroma polizdelkov
N poid¢e ravno tisto, kar je naj-

liSe mogoée najti na trgu.

Zlasti je naértovanje kakovo-
Sti vse pomembnejle za Iskro,
| 'se loteva velikih sistemov.
nano je pravilo, da mora si-
Stem vsebovati &im manj ele-
Mentov, ker je tako moZnost
kvarov manijsa. Elementi,. ki jih
Pa vgradimo, pa morajo izpol-
Njevati norme najvisje zaneslji-
Vosti, da ne bi z okvarami ogro-
Zali celotnega sistema.

Iskra si je v svoj program
Zapisala celo vrsto strateskih
Projektov in sprejela v proiz-
Vodni program ve¢ sistemov.
Tako avtomatizacijo Zeleznic,
Cest, 3e visje pa so oblike siste-
Mov komunikacij. Prav zato je
VaZno, da vsak &len v verigi pro-

izvodnje naértujemo in izdela-

Mo tako, da si bomo z izdel-
kom $e vedali pridobljeni re-
Nome solidnega in sodobnega
Proizvajalca elektronike najvis-

' Iega kakovostnega razreda.

. Iskra pa je tudi vse bolj pro-
Zvodno povezana, saj proizva-
lamo od najmanj$ih in najeno-
Stavnejsih elementov elektro-
Nike, preko mikroelektronike
Pa tja do modulov, aparatov,
aparatur pa vse do radunalnis-
kih sistemov. Ta veriga pa je
tako zahtevna, da smo se ravno
Z njo uvrstili v najvisji (in naj-
Zahtevnejsi) razred svetovnih
Proizvajalcev elektronike.

Prav zato je vaZna kvaliteta
Vsakega posameznega dela, ki
Sestavlja celoto sistema. Vsak
kupec ho&e ‘dobro in najboljio
fobo, Ce pa odpove en sam
€len, lahko majhen, nepomem-

n, je v okvari ves sistem.
\Upec zlasti, ¢e je nestrokov-
Njak, vidi le slabo celoto, ki je
2a trenutek odpovedala zaradi
Nekega (ne)pomembnega dela.
1Tpi pa ugled celote, ugled pro-
iZvajalca celotnega sistema.

Zato moramo integralno
Metodo spremljanja kakovosti
od naértovanja, nabave, pripra-
Ve proizvodnje, proizvodnje,
Servisiranja in povratne infor-
Macije s trga vgraditi v srednje-
Toéni naért, v letne programe in
Investicijske nacrte. Le s siste-
Mati&nim in strokovnim delom

mo zagotovili tisto, kar so v
Svetu na podroéju kvalitete naj-
boljsi ze dosegli. To ni parola,
ampak Zivljenjska nuja, saj pro-

8jamo na najzahtevnejsih trzis-
tih, kjer se pojavljajo tudi naj-

Ii§i in samo ti uspevajo in

§ SbdrZijo polozaj, ki so ga prido-

li s svojim renomejem — tega
Pa s kakovostjo svojih izdelkov.
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napredka sleherne delovne organizacije, smo v tem smislu naprosili ¢lana
PKO SOZD Iskra Borisa MuZi¢a, zadolZenega za kadrovsko problematiko,
da bi nam kaj ve¢ povedal o tej problematiki.

Iz dalj8ega pogovora z njim povze- Spri€o Iskrine preusmeritve iz

mamo, da kadrovska politika v SOZD
Iskra po vseh reorganizacijah od 1975.
leta %e ni dobila svojega pravega
mesta. Reorganizacije morajo nujno
pripeljati do racionalizacij na vseh
podroégjih delovanja OZD, vendar tre-
nutni podatki kaZejo, da se sluZbe,
med njimi kadrovske, Se vedno Sirijo
in v DO podvajajo, predvsem niso za-
sedene z primernim strokovnim ka-
drom.

Tak$na neorganiziranost kadrovske
funkcije v SOZD nujno pomeni po-
manjkanje informacij. Kadrovska pro-
blematika ostaja tako zamegljena,
iztopajoce probleme pa je tezko obra-
zloziti. Zato smo v SOZD Iskra zaceli
z izdelavo kadrovsko informacijskega
sistema kot sestavnega dela celotnega

- informacijskega sistema za potrebe

upravljanja TOZD, DO in SOZD Iskra.
Sistem razvija DO ISKRA-ZORIN
(DO skupnega pomena), sodelujejo pa
kadrovski delavci cele Iskre. -

V teku je tudi akcija za organiziran
in usklajen nastanek srednjero&nih
planov kadrov in kadrovske dejavnosti
z namenom, da bi plani TOZD, DO in
SOZD nastajali povezano, koordini-
rano in soasno.

programov, ki zahtevajo pretezno
manuelno delo v proizvodnjo, ki anga-
¥ra predvsem znanje, smo usmerili
posebno skrb v kadre, katerih Solanje
je dolgotrajno, s svojim delom pa
pomembno vplivajo na delo in poslo-
vanje organizacij zdruZenega dela. Z
namenom, da bi tem delavcem omo-
gocili vsestranski razvoj in napredo-
vanje, smo zaceli pripravljati eviden-
co, temu pa bodo sledile akcije kot so
dopolnilno izobraZevanje, organizira-
nje specializacij in kadrovanje na
odgovornejsa dela.

Potreba in moZnost po skupnem
obravnavanju visokostrokovnih delav-
cev, predvsem obstojecih in potencial-
nih delavcev s posebnimi pooblastili,
obstoje¢ih in potencialnih delavcev v
zunanji trgovini in kadrov na razvoju
perspektivnih iskrinih programov se
nam je pokazala, zaradi velikosti
SOZD, kjer je strokovnih delavcev
neke stroke iz vseh DO toliko, da je
moZno  organizirati izobraZevanje
zanje, kakor tudi polno angaZiranost
njihovih delovnih sposobnosti.

Iskrin interes do visokostrokovnih
kadrov se kaZe Ze v kadrovski struk-
turi:

Izobrazba §t.v 1978
visoka 1.265
visja 902
srednja 4.063
Sirokega prof. 7.143
ozkega prof. 15.067
Skupaj vseh: 28.448

%o % v republiki
44 4,1
3.2 a7

143 13,4
2551 30,1
53,0 48,8
100,0 100,0

Iz tabele je videti, da je delez vi-
soko-strokovnih kadrov celo visji kot
v republiki. Da je to naértna akcija
Iskra je razvidno tudi iz Stevila §tipen-
distov na ljubljanski Elektrofakulteti:

vpisani na EF 78/79 % Iskrinih

§tud. na EF
redni 315 24 %
izredni 189 23 % (ocena)

Pri tem je treba omeniti, da je Iskra
zainteresirana za nastajanje vzgojno
izobrazevalnih programov $ol, kakor
tudi pri usmerjanju razvojno razisko-
valnega dela zunanjih institucij.

Tudi delez uéencev in dijakov, §ti-
pendistov Iskre na srednjih in poklic-
nih 3olah, kaze na dokaj na&rtno pri-

pravljanje Iskre po novih ustrezno
usposobljenih  kadrih, saj dosega
odstotek Iskrinih Stipendistov na po-
klicnih Solah elektro stroke okrog
30% vseh vpisanih dijakov na teh
jolah.

Da bi pridobivanje fupendistov
potekalo &imbolj vsklajeno imamo v
Iskri skupen razpis in organizirano
vsklajeno podeljevanje Stipendij za
redno izobrazevanje. Potekajo pripra-
ve za skupen razpis potreb tudi za
§tudij ob delu v celotni SOZD. Pri
skupnem razpisu se sreéujemo s pro-
blematiko, ki nastaja zaradi morebit-
nega razhajanja s politiko regionalnih
razpisov §tipendij, za katero smo se
druzbeno opredelili. Kljub vsem po-

\ va bo odprta do 7. septembra.

V ponedeljek, 20. septembra je bila odprta v avli Iskre PPC razstava slik
in skulptur umetnikov Pera Mandida iz Sanskega mosta, Jozeta Volarica
Iskrasa iz Kranja in njegove Zene Zlate. Razstavo je odprl znani politicni
in kulturni delavec Ivan Kreft, ustanovitelj kiparske kolonije ,,0d Gubca
do Lacka“ v Vidmu ob Scéavnici. V imenu Iskre je spregovoril ¢lan poslo-
vodnega kolegija Boris Muzic¢. Otvoritve in sprejema se je udeleZilo $e vec
Iskrinih in drugih umetnikov. Veé o razstavi na predzadnji strani. Razsta-

Stevilka 32 — Leto XVIII — 25, avgust 1979,

Kot smo sproti porocali, so v TOZD Uporovni elementi v Sentjerneju e vse
letosnje leto pripravijali reorganizacijo. Razdelili se bodo v 3 TOZD: TOZD
Upori, TOZD Potenciometri in hibridna vezja ter TOZD Industrijska elektroni-
ka Kostanjevica. Vse TOZD bodo ostale v okviru DO IEZE. Reorganizirali se
bodo v skladu z Zakonom o zdruZenem delu, da bodo laze delavci uveljavili
svoje samoupravne pravice in gospodarili s svojimi zakljucenimi, ne le tehnolos-
kimi, ampak tudi poslovnimi enotami. O tem so razpravljali Ze na vseh ravneh v
najsirsi javni razpravi in tudi druzbenopoliticne organizacije so predlog podprle.
Referendum v ponedeljek, 27. avgusta 1979 pa bo pokazal, kaj misli o predlogu

o0 novi organizaciji 1070 ¢lanov tega kolektiva.

I 0 5 05 5 25 1 U ) 7 D U 0 I 2 5 0 B

Organizator leto3njega dneva mla-
dih SOZD Iskra je koordinacijski svet
osnovnih organizacij ZSM Iskre Elek-
tromehanike. Leto3nje sredanje bo 15.
septembra 1979 v rekreacijskem cen-
tru Dragogajne (avtokamp). Ob dnevu
mladih bo odsla na pot tudi pohodna
mladinska brigada, ki bo po partizan-
skih poteh prifla do 10, ure na prire-
ditveni prostor. Po kulturnem progra-
mu bodo srecanje popestrili z druzab-
nimi igrami in plesom. Igral bo ansam-
bel Modrina. Lanskega sreanja
mladih Iskre v Crmosnjicah se je ude-
lezilo preko 600 mladink in mladin-
cev, cilj letodnjega srecanja je 1000
mladih na dnevu mladih SOZD Iskra.

Dan mliadih SOZD Iskra

Pri¢akujemo, da se bo cimved .
mladih iz vseh osnovnih organizacij
ZSM SOZD Iskra udelezilo letosnjega
sretanja v Dragoéajni. Za Iskrase iz
bolj oddaljenih krajev bodo organizi-
rani prevozi s posebnimi aytobusi. V
slu¢aju slabega vremena bo srecanje
mladih na prostorih Gorenjskega
sejma v Kranju,

_ Prijave bodo sprejemali vsi predsed-
niki osnovnih organizacij ZSM do
vkljuéno 8. septembra 1979. Pohitite
s prijavami! Iz&rpnejse informacije o
dnevu mladih SOZD Iskra boste lahko
nasli v naslednjih $tevilkah glasila
Iskra in pri predsednikih 0O,

Delavci delovne organizacije Kondenzatorji v Semicu so v soboto,18.avgusta

na Smuku nad Semicem prijetno preziveli e svoj Cetrti dan Iskre. UdeleZili so
se ga vsi delavci in njihovi svojci,kako pa so se imeli,poroéamo na 3.strani.

manjkljivostim pa ugotavljamo vseeno
pozitivne rezultate skupnega razpisa,
ki se kaZejo v vecjem Stevilu prijavlje-
nih kakor tudi moZnosti boljse zago-
tovitve njihovih poklicnih interesov.

V Zelji, da bi seznanili bodoce so-
delavce z obstoje¢imi programi in per-
spektivnimi usmeritvami Iskre ter jim
Ze v Casu §tudija omogo¢ili prakti¢no
delo in razvijanje inovacijskih sposob-
nosti smo organizirali klub inovator-
jev, klub Stipendistov, ki deluje v okvi-
ru mladinske organizacije.

Koné&no se nam odpira $e problem
usklajevanja interesov delavcev Iskre

pri zagotavljanju druZbenega standar-
da v okviru druzbeno-politiénih skup-
nosti (ambulante, vrtci, $portni objek-
ti, obrati druzbene prehrane), kjer je
lociranih ve¢ razliénih TOZD ali DO
Iskre. Ta problem pa bomo morali re-
Sevati z opredelitvijo skupnih kriteri-
jev (sindikalne organizacije).

Zaradi usklajevanja dejavnosti &ini-

_ teljev kadrovske politike na vseh rav-

neh zdruZenega dela- v SOZD Iskra
zaradi usklajevanja, smo zaceli tudi z
izdelavo samoupravnega sporazuma o
kadrovski politiki.

: MAK

V Kranju se je mudila delegacija mladih iz pobratenega mesta La Ciotat,ki si je
~ med drugim ogledala tudi proizvodnjo v nasi TOZD ATC.
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NASA OKROGLA MIZA

(‘
. . Kot smo Ze porodali v prejSnji Stevilki nalega glasila, je 14. t. m.
Koordinacijski odbor sindikata SOZD Iskra organiziral Okroglo mizo na
temo ,,Varstvo pri delu in humanizacija dela.” F
-1z zelo obiirnega in zanimivega gradiva smo to pot pripravili prvi del
nase okrogle mize, ki so se je udeleZili predsednik KOS SOZD Iskra Janez
Kern, ki je okroglo mizo tudi vodil, predsednik DS SOZD Iskra Otmar’ -
Zorn, €lan PKO SOZD Iskra Pavie Gantar, predsednik aktiva ZB SOZD
Iskra Franc KriZnar, vodja oddelka za druzbene zadeve v kadrovski sluzbi
DO Iskra Elektromehanika Kranj Peter Polak, vodja sluZbe za varstvo pri
delu in druzbeni standard v DO Iskra—Avtomatika Nova Gorica JoZe
Strukelj, varnostni inZenir v Iskra ISE Drago Tavéar, novinarka glasila
Iskre Mara Ovsenik in odgovorni urednik glasila Du$an ielieznov.

\

ett

z

\_

S

~Sugestijo za okroglo mizo je dal
pripravlijaini odbor za oblikovanje
koordinacijskega odbora pri DS SOZD
za varstvo pri delu, Razgovoru so
prisostvovali predstavniki DPO SOZD,
predstavniki ' poslovodnega kolegija
SOZD in ¢lani pripravljalnega odbora
za konstituiranje koordinacijskega
odbora za varstvo pri delu DS SOZD
Iskra. Namen razgovora je bil oceniti
stanje varstva in humanizacije dela v
nasi veliki Iskri, obenem pa opredeliti
naloge in prizadevanja, ki jih je treba v
tej smeri opraviti. Gotovo ima tu vo-
dilno vlogo sindikat. Zato se je tudi
zavzel za to, da mnenja, ocene, pogle-
di ter prizadevanja dobe svoj zapis v

glasilu, da bi tako vsi delavci Iskre bili
s temi prizadevanji seznanjeni, saj smo
rekli, da se morajo za varstvo pri delu
in njegovo humanizacijo prizadevati
vsi delavci 30 tiso¢é&lanskega kolekti-
va’, je v uvodu povedal predsednik
sindikata Janez Kern.

,.Odlogili smo se Ze, da to akcijo
opravimo v avgustu, ker bodo DS
delovnih organizacij na svojih avgus-
tovskih sejah izvolili, oz. imenovali
svoje predstavnike v samoupravni
organ za varstvo pri delu, ki bo de-
loval kot koordinacijski odbor za var-
stvo pri delu pri DS SOZD Iskra. Pre-
ko glasila Iskra pa Zelimo $irSe uvelja-
viti mesto varstva in humanizacije dela

v odnosu na $irsi druzbenoekonomski
in druZbenopolitiéni poloZaj dela
delavca v zdruZenem delu,” je nadalje-
val Janez Kern in na kratko poroéal o
dosedanjih aktivnostih in doseZkih v
zadnjem obdobiu.

..V preteklih obdobjih* je poudaril
Kern, ,Ce gledamo 3irSe druZbeno,
smo se v nasi socialistiéni druzbi vse
jasneje zavedali pomembnosti varstva
pri delu, ob tem pa tudi tako imeno-
vane humanizacije dela. Tudi v Iskri
smo s posluhom in ustreznim &utom
odgovornosti tej nalogi in priza-
devanjem obravnavali ta vprasanja. Ne
bi zdaj podrobneje obravnaval vklju-
Citve varstva pri delu v organizacijski
sistem @z. v organigrame na$ih DO.
Menim. pe, da z rezultati, ki smo jih

Janez KenL

Koordinacijski edbor
za varstvo pri delu
in za humanizacijo dela

Statusna opredelitév

1. Koordinacijski odbor potrdi, delavski svet SOZD. Isto€asno imenuje
na predlog KOS predsédnika odbora.

2. Koordinacijski odbor je stalni organ delavskega sveta SOZD.

3. Koordinacijski odbor sestavljajo odgovorni predstavniki vseh delovnih
organizacij SOZD, ki jih imenujejo njihovi delavski sveti.

4. Odgovorni predstavnik posamezne delovne organizacije v-koordinacij-
skem odboru je lahko delavec, ki poklicno opravlja naloge varstva pri
delu. :

5. Koordinacijski odbor je za svoje delo odgovoren DS SOZD, vsak ¢lan
koordinacijskega odbora pa tudi delavskemu svetu delovne organiza-
cije, ki jo predstavlja. - g

6. Delo koordinacijskega odbora se odvija v skladu s programom dela, ki
ga potrdi delavski svet SOZD. Program dela se izdeluje za koledarsko
leto, vsebuje pa tudi srednjeroéno orientacijo.

24 De10'bkoordinacijskega odbora vodi predsednik, ki sklicuje seje po

trebi.

8. I%?)ordjnacijski odbor pripravlja delavskemu svetu SOZD $irSe infor-
macije, program dela in predloge sklepov.

9. Poslovodni kolegij SOZD imenuje enega izmed svojih €lanov za po-
vezavo s koordinacijskim odborom.

10. Povezavo druzbenopoliti¢nih organizacij na podrogju varstva pri delu
‘opravlja koordinacijski odbor sindikata.

11. Strokovno usmeritev koordinacijskemu odboru daje strokovna konfe-
renca, ki jo po potrebi, najmanj pa enkrat letno, skli¢e predsednik
koordinacijskega odbora.

12. Strokovno konferenco sestavljajo varnostni inZenirji in drugi poobla-
§Zeni delavci za varstvo pri delu v temeljnih organizacijah, delavci
sluzb za varstvo pri delu v temeljnih organizacijah, delavei skupnih
‘sluzb za varstvo pri delu v delovnih organizacijah.

13. Za programirane naloge, katerih izvedba je povezana s finanénimi
sredstvi, se bodo finan¢na sredstva zdruZevala na nacin, ki ga predvi-
devajo samoupravni splo$ni akti o zdruZevanju temeljnih organizacij v
SOZD Iskra. g

14. Funkcionalne stroske za delovanje odgovornih predstavnikov delov-
nih organizacij v koordinacijskem odboru krijejo same delovne organi-
zacije.

15.Za ]teehniéno ‘administrativne pogoje za delovanje koordinacijskega
odbora je odgovoren sekretariat samoupravnih organov SOZD.
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pri¢akovali in ki bi jih morali na tem
podrodju dosegati, ne moremo biti
zadovoljni. Seveda za to obstaja vrsta
objektivnih razlogov. Tak3na ocena
tako. ‘v oZjem krogu druZbeno-
‘politiénih organizacij, kot tudi na
poslovodnem kolegiju SOZD je bila
tudi povod za razgovor v tej okrogli
mizi. Podoben razgovor o varstvu pri
delu v Iskri smo.imeli 12. aprila letos,
ko so sodelovali tudi strokovnjaki
zunaj lskre.

Potem, ko smo ugotovili dejstva,
smo opredelili naloge, ki jih moramo v
bliznji prihodnosti opraviti. Predvsem
moramo ustvariti takine razmere, da
bo varstvo pri delu sestavni del poslov-
nega sistema Iskre.

V planih in programih ter drugih
temeljnih aktih moramo uvricati
posebej podrocje varstva, mu zago-
toviti ustrezno mesto.

Da bi realizirali vse naloge, smo se
dogovorili, da bomo oblikovali ustrez-
ni koordinacijski odbor pri delavskem
svetu SOZD, v katerem naj bi bili po
en predstavnik vsake delovne orga-
nizacije. Imenovali smo S§tiriélanski
pripravijalni odbor, ki je Ze pripravil
statusno opredelitev koordinacijskega
odbora, dolo¢il njegove temeljne nalo-
ge, ki jih je treba v najbliZji prihod-
nosti, pa tudi v srednjero¢nem obdob-
ju, razvoja na tem podrocju opraviti.
Ta odbor je pripravil tudi organi-
zacijsko shemo, za organizacijsko

Otmar Zorn.

opredelitev tega podro&ja tako po
strokovni kot po samoupravni plati.

To nalogo je prioravijaini odbor
uspesno opravil. Zaprosili. smo Ze
svete  delovnih organizacij, da
imenujejo svoje predstavnike, da bi
tako lahko na septembrski’ seji DS
SOZD Iskra konstituirali ta koordi-
nacijski odbor za varstvo pri delu.
Zadnja etapa teh priprav pa je prav
zdaj v teku. Ena izmed akcij v tej
smeri pa je tudi nada danaSnja okrogla
miza.

Dalje moramo podrobneje videti, s
katerimi problemi se sreéujemo na
tem podrocju, da bomo potem lahko
svoje poglede in usmeritve tudi pove-
dali. Preko glasila bomo o tem infor-
mirali tudi SirSo slovensko javnost, saj
vemo, da nase glasilo berejo tudi ljud-
je zunaj Iskre.

Nekatere delovne temeljne orga-

nizacije zunaj Iskre namreé vidijo v

Iskri vzor, kako je treba organizirano
in konkretno zaceti razreSevanje teh
vprasanj in omogod&ati delavcem boljse
pogoje in bolj3e rezultate dela.

Pripravljalni odbor je v pismeni
obliki pripravil naloge tega samou-
pravnega organa, torej koordina-
cijskega odbora za varstvo pri delu. Na
vseh elementarnih podroéjih in dejav-
nostih je jasno opredeljeno, kaj in
kam usmerjati sile in mo¢i, da bi ta
najosnovnej3a temeljna vprasanja in
pogoje opravili v nekem primernem
casu. %

Trenutno bi bilo zato zanimivo
ugotoviti, kakino je stanje sedaj. Na

- osnovi tega stanja bipotem oblikovali

ustrezne zakljucke in se dogovorili za
terapijo,” je zakljuil svoje uvodne
besede Janez Kern.-

VARSTVO NEKOC IN DANES

Pavle Gantar:

Nasa druZba je vedno dajala velik
poudarek varstvu pri delu.

Vseskozi so izhajali najrazli€nejsi
predpisi s tega podroéja, ki so jih spre-
jemali pristojni organi za za$€ito de-

Med razgovorom o varstvu pri delu.

lavea pri delu. Razumljivo pa je, da se
je sama vsebina varstva pri delu z raz-
vojem tehnologije in nasih druZbenih
proizvodnih odnosov tudi spreminjala.

Po osvoboditvi smo na varstvo pri
delu gledali bolj s higiensko-
-tehniénega vidika. Danes je varstvo
pri delu zajelo poloZaj delavca pri
delu, njegovo varno okolje, zado-
voljstvo na delu in ob njem itd. Zato
danes varstva pri delu ne moremo veé
smatrati samo kot ozko higiensko-teh-
niéno varstvo, saj se zavedamo, da je
pogojeno Se z marsi¢em, tako z ustre-
znimi  stanovanjskimi  razmerami,
urejenimi prevozi, otro$kim varstvom
in drugim.

VARSTVO — DEL GOSPODARJEN-
JA

Drugi, pomembni vidik je varstvo
delavca pri delu kot sestavni del gos-
podarjenja. Nezgode prinasajo velike
materialne izdatke in kar je Cesto 3e
teZzje — tudi teZke socialne posledice
(druzina lahko izgubi odeta, otroci
oc¢eta, Zena moZa itd.). V obdobju, ko
v SOZD Iskra sestavljamo planske
dokumente, morajo le-ti obvezno
vsebovati tudi ureditev podro¢ja varst-
va pri delu. Menim, da ne bi smelo biti
planskega dokumenta, v katerem ne bi
bilo vsebovano tudi vprasanje varstva
pri delu in sicer skupno z reditvijo
financiranja. Zal imamo $e danes vrsto
planskih dokumentov, kjer to podroc¢-
je sploh ni omenjeno, zlasti pa seveda
ni reSeno tudi po finané&ni plati.

2daj izvajamo tudi velike investi-
cijske prijeme. Pripravljamo plane
investicij. Po zakonu je obvezno, da
morajo vsi investicijski naérti vsebo-
vati varstvo pri delu. 1z vsega tega je
razvidno, da druZba daje temu pod-
roju pomemben poudarek. V samih
delovnih organizacijah pa ga je treba
seveda konkretno izvajati in reali-
zirati. V proizvodnji SOZD Iskra teh-
nologija dela ni taka, da bi prinasala
najrazli¢nejSe povetane nevarnosti
(razen nekaterih izjem). To je bolj
izrazito npr. v Zelezarstvu, lesni indus-
triji itd., kar lahko presodimo tudi po
Stevilu nesrec.

V SOZD Iskra so tako poslovodni
organi kot druzbenopolitiéne orga-

" nizacije priznavale pomen varstva pri

delu. Ne trdim, da je bilo to dovolj,
vendar prisotno je bilo. Na nivoju

SOZD koordinacije doslej nismo ime-

li. Zahteve za to so prisle od samih
delovnih in temeljnih organizacij, saj
je veliko problemov, ki jim je treba
najti skupne osnove; zato je treba
koordinacijski organ formirati na
nivoju SOZD.

S formiranjem koordinacijskega
odbora za varstvo pri delu pristojnost
tega podroéja ne prevzema SOZD.
Pristojnost za varstvo pri delu mora
biti v temeljnih organizacijah, oziroma
na nivoju delovnih organizacij, med-
tem ko gre na nivoju SOZD le za
dogovarjanje na skupnih osnovah, ki
so potrebne za ureditev posameznih
problemov s tega podrocja.

HUMANIZACIJA VARSTVA PRI
DELU

Pomembno je, da varstvo pri delu
gledamo s S$irSega vidika. Zivijenje
samo, prav tako pa tudi razvoj tehno-
logije zahteva, da se to podrodje
humanizira. Moderne in sodobne
tehnologije, kljub temu, da Ze vnaprej
upoitevajo vrsto varstvenih ukrepov,
vendar prinafajo nove nevarnosti, ki
so morda hujSe kot stare, klasi¢ne
nevarnosti. Tu mislim na tekoée tra-
kove, saj po doloéenem obdobju dela
na njih doZivljajo delavci duSevne stre-
se in invalidnosti.

TUDI DOBRO POCUTJE

Ceprav smo v Iskri za varstvo pri
delu le Ze precej naredili v klasi¢nem

smislu, pa prav pri humanizaciji dé®
Se lahko naredimo korak naprej.
Delavec naj se pri svojem delu gir
bolje poduti. Zato moramo isK2
moznosti za razporejanje delavceV
enega na drugo delo po do[oée_ﬂ““
Casu (ko pri nekem delu postajd
invalid”). Seveda to zahteva Vrstoll
naporov, tudi v materialnem smislu- "/
Iskri bi na podro&ju humanizacije de“/f&
lahko $e veliko naredili, ¢e bi se S€V¢dl
da angazirali vsi odgovorni deja\fﬂ.'. .
Strinjam se s tem, da marsikje stv@"
niso 3e najbolje urejene, vendar bom® l
stanje s skupnimi mo&mi in dob™@|
voljo lahko izbolj3ali. 3

Otmar Zorn:

Ko govorimo o humanizaciji delé #
govorimo v veliki meri o odnosih M
ljudmi. Primerjal bom Iskro in d .
organizacije. Ugotavljam, da je odrat |}
tega, kakien ie posameznikov odn®lf
do dela, tudi odnos do ustvarjanjé&
kak$en sistem uveljavljamo in kaksn® &,

ep

Pavle Gantar.

je vsebina teh odnosov. Glede samé
humanizacije, bi lahko rekli, da im®
mo tudi pri nas taksne sredine, kiéf
delavec s svojim odnosom do dela I
sodelavcev ne more prispevati vsedd |
kar bi lahko v primerjavi s tem, kﬂ~
mu sistem samoupravljanja nudi. Ve’ ¢
ko je takih ljudi, ki pridejo v Iskr®
tudi zaradi tega, ker v tej sredini, v teh
odnosih  vidijo mozZnosti napred?®
vanja, kreativnega ustvarjanja pa
velik sistem, ki jim zagotavlja socialn®
varnost. V taki sredini lahko vsak pris’
peva k napredku, tako Iskre same kot
druZbe kot celote. V teh razpravah P!
torej zajeli tudi ta vidik, ki pa je veza" Ing,
tudi na samoupravljanje. Ko bom? |5,
dosegli, da bodo odnosi med &Io iy
vekom in &lovekovim delom taki, 62 ar;
bo res vsakdo lahko prispeval, in se P an
tem ne bo bal — reéi moram, da % |
nasi ljudje boje povedati marsikaj, K€ |ioq
mislijo, da so nepripravljeni, neizobf® |ny,
Zeni, ali da niso dovolj izobrazeni, 2! [P

pa se ne zhajo dovolj lepo izraziti iPd« lda|
— bo tudi pretok informacij sponta” ly .
in pristen. Tedaj bo tudi gospo'daf‘k' Drgy
uspeh posameznih sredin, recimo, P2 fan
posameznih temeljnih organizacijall fug)
boljsi. g
Gre pa tudi za to, da moramo ljud! “na
izobrazevati. Ce bomo zageli uporab” {p,
ljati avtomate, oziroma elektronik®: |mg
bo prislo do tehnolodkega preseZkd |z
delavcev, to pa bo povzro&ilo odporé | by
med delayci, kot se je Ze vedkrat 20 |vy
dilo. Ce pa bi ustvarili v proizvod™! fpr
takine razmere, da bi &lovek manl i,
fizitno in ve¢ pa kreativno, umsk ip
delal, bi morali veé& storiti tudi M i,
podrogju izobraZevanja, saj imamo ¥ i
Iskri 3e vedno veliko polkvalificiran® |
ali nekvalificirane delovne sile. Tud' i}
to bi se torej moralo obravnavati kot la
sestavina odnosov in humanizacil® |n
dela. 14
|

Joze Strukelj.iz DO Avtoelektrik? &
je spregovoril o nesre&ah in zdravst¥é’ i
nih okvarah pri delu. W

(Nadaljevanje na 3. strani)
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% 'Be!okranjci so delovni in marljivi,
ati pa veseli in znajo svoja prazno-
Ja pripraviti zares prijetno in dru-
No. To so dokazali tudi v soboto,
avgusta, ko se je domala celotni
Ovni -kolektiv. DO Kondenzatorji
“na hribu Smuk nad SemiCem.
Stevilni druZinski ¢lani semiSkih
cev.s0 se zbrali tu, da bi prazno-
"4l dan-semiske Iskre, katerega so to
szraznovali Ze Cetrti¢ zapored.

3 ¢ zgodaj zjutraj so se v soncnem

la| "*Menu na Smuk zaleli vzpenjati

0
al

105
jd

& Prizadevnost je bila nagrajena tudi
Yepq sodelavka Marjanca Rauh.

Ojkov in jagnet.

«Problem je v tem, da ni edino

,‘,;'—2 filo nesre¢a sama po sebi. Ugo-
jo pliamo, da nesreée pri delu v nasi
ds | 12 lanskega v letodnje leto izredno
pri raEajo. Zakaj? V tozd Veliki za-

Njalniki, kjer so delovni pogoji zelo

zelo_ visoko. lzredno so nesrece
Orasle tudi.v asu poletnih mesecev.
d d:ﬁ"ii_dela, ki z aspekta varstva pri
an |, W niso urejeni, saj investiramo tudi
ki |, "Ovih delovnih prostorih 3e vedno

SST M’:le‘qe!ov'nega okolja itd., so slabi. V
: :hﬁtnih mesecih je v enem od teh
udi |,
b-
KO,
ka
re
0"
| pre:

329
d dopystom, smo imeli v enem

bo;
Va l§

an| |
ko

¥ -sluib_a varstva pri delu v tem projektu
e i Prisotna 7e v samem zacetku: od
di Jadnje delovnega prostora, pa do
ot Ire delovnih priprav in posameznih
iie teg Jatskjh obdelovalnih linij. Poleg
Zdrrec pri delu pogosto prihaja do
Wstvenih okvar. Predvsem to velja
ik: i Bkoce trakove, kier je Stevilo inva-
v

i
Mesta,

ni)
-

(Nadaljevanje z 2. strani)

abi, je v letodnjem letu $tevilo nez-

he")alo v klimatske naprave, v izbolj-

Ostoroy temperatura poskoéila kar
. Ker se je to zgodilo 3e tik

Secu 40 % vseh nesre€, kar se jih je
ilo v vsem letu. Zato moramo na
€ urejanje, na boljSo organizacijo
"Stva pri delu misliti e pri snovanju
-nplelgtov,. oziroma pri zastavljanju
r‘fﬂ_sucij. Tako je, na primer, tudi s
na |y lektom tozd Veliki zaganjalniki.

Dr.OV Precej$nje. Pogosto mora v takih
Merih priti do spremembe delovne-

fav nesre€e in zdravstvene okvare

prvi praznovalci, ve€ina po bliZnjicah
skozi vinograde pes, bolj oddaljeni z
avtobusi, ali osebnimi avtomobili, a
najbolj posreeni sta bili druZini kar
na traktorjih. Povsod so v vetrcu ve-
selo plapolale zastave in .od lovske
koce na Smuku sem so doneli veseli
zvoki domacih viz.

Zacelo se je ob pol desetih, ko je
udelezence praznovanja ' pozdravil
predsednik konference OO sindikata
DO Kondenzatorji Etbin Malnaric.
Posebej je v kratkem nagovoru pouda-
ril dosezene poslovne rezultate in
naloge, ki ¢akajo delovni kolektiv v
prihodnje, saj je znano, da tu niso
nikdar zadovoljni z dosezenim, paC pa
stremijo k Se boljSemu. Etbin Malna-
ri¢ se je pomudil tudi pri delu sindi-
kata in pri tem, kaj so doslej Ze uspeli
in kaj bodo $e skusali uresniCiti za

-

NAGRAJENI OB DN EVU\
ISKRE SEMIC

Lojzka Vajs, Dragica Zupangi¢,
Anica Jak$a, Cvetka Rom, Ka-
tica Tomc, Alojz Povie, Anica
Malnari¢, Milena Golobié, Ha-
san Begi¢, Marija Pecavar,
Anton Jeleni¢, Sonja Per, Ma-
rija Pasi¢, Fanika Vidmar, Ma-
rija Stanisa, Zdravko Mehel&ic,
Anton Stravs, JoZe Po¢, Ljuba
Cas, Silvo Jaksa, Jure Kobe,

Marjanca Rauh. J

S

i semiski lovei so imeli vroé dan — spekli so na elektrificiranih raznjih nad 70

'.,.I.II.lIIIlIIIIIIBIIIIIIIlm.“““lllll-lllll

2Varstvo pri delu ...

pa so bile med drugim vodilo, da bi na
nivoju SOZD zazivela takina koordi-
nacija. Pripravili smo Ze dokumente,
narejene na osnovi potreb delovnih
organizacij. Te naloge moramo vsaj
priblizno enotno resiti. Pomembno je
predvsem predhodno varstvo. Kot
smo Ze prej poudarili, moramo sodelo-
vati pri izdelavi projektov, pri pripravi
in pri izbiri strojev.

KAKO PA PROJEKTANTI?

Tisti, ki se ukvarjamo z varstvom
pri delu, opazamo, da se tudi pro-
jektanti premalo bavijo s tem podro¢-
jem. Tako smo, na primer, pri projek-
tiranju Velikih zaganjalnikov postavili
zahtevo, da linijo 50 stiskalnic med
seboj logimo. Pa so stiskalnice logili
od drugih tako, da so postavili 60 cm
debel zid. Ta seveda ne pomaga dosti,
saj bo priblizno 70 delavcev delalo v
tistem prostoru pri ropotu 110 deci-
belov. Teh problemov torej tudi v pro-
jektantskih organizacijah ne redujejo
dobro. Za posebne zahteve se obraca-
jo na Zavod za raziskavo materiala.

To je eno izmed podrocij, za kate-
rega mislim, da je zelo pomembno in
pri_katerem 3e vedno prihaja do neiz-
polnjevanja zakonskih obveznosti.
Teh kriitev zakona pa zaenkrat Se
nih¢e ne sankcionira.

Nadzorni organi in in3pekcija vse
to zahtevajo, mi tega ne dobimo, &e
pa ho¢emo dobiti, moramo drago pla-
¢ati. (Nadaljevanje prihodnji¢).

PripravilaM. O. in D. Z

Med praznovalci smo srecali tudi ne-
kdanjega direktorja Kondenzatorjev,
upokojenega Franca Kofirja. Hkrati
smo izvedeli, da je pred dnevi prazno-
val svoj 60. rojstni dan. Izrabljamo to
priloznost in mu od srca zaZelimo ob
jubileju $e mnogo zdravih in zadovolj-
nih let.

dobro delavcev in zakljucil svoje misli
s povabilom k veselemu praznovanju.

Slavje se je nadaljevalo s kulturnim
programom na odru pred lovsko
kodo. Najprej je sodelavka semiske
Iskre Anica Krasnja na harmoniki
zaigrala dve pesmi: Na oknu glej obra-
zek bled in Zlati Zasi in za svoje izva-

Priznanja so prejeli najboljsi kovinarji
iz semiskih Kondenzatorjev, ki so se
dobro odrezali na obcinskem tekmo-
vanju in jim Zelimo, da bi bili uspesni
tudi na republiskem tekmovanju v
zacetku septembra.

Sodelavka Anica Krasna je obogatila
kulturni del programa s svojo harmo-
niko.

janje opravieno pozZela navdusen
aplavz poslugalcev,

Sledili sta recitaciji mladega delav-
ca Mirka Kocevarja, Drejénikov
Andrej govori in praktikantke Vladke
Struck, Druzba, potem pa se je k
mikrofonu povzpela mladinka Darja
PeCavar in ob spremljavi ansambla
,oeptimi* dobro zapela dve znani
popevki — Samo simpatija in Ljetu je
mome kraj in z njima navdusila zlasti
mlade praznovalce.

V nadaljevanju je Anton Pog&, pred-
sednik OO sindikata TOZD Mehanski

Praktikantka Viadka Strucl je dekla-
mirala pesem Druzba. '

deli in naprave podelil priznanja naj-
bolj§im kovinarjem semiske Iskre, ki
s0 v tekmovanju kovinarjev érnomalj-
ske obéine dosegli odliéne rezultate.
Predsednik delavskega sveta DO Kon-
denzatorji JoZe Cesar pa je nato po-
-delil denarne nagrade 22 najbolj priza-
deynim delavkam in delavcem.

S tem pa $e ni bilo konec ,,sluzbe-
nega* dela praznovanja. Zvrstile so se
$e Stiri Sportno-zabavne tocke. Najprej
so se pomerili mladinci v petelinjem
boju, nato so najbolj mo&ni vlekli vrv,
potem je sledila Igra za sedeZ in sled-
nji¢ sestavljanje napisa iz listiev,
vrzenih stolpa s cerkvice. Vse te tocke

Mirko Kocevar je recitiral pesem Drej-
énik Andrej govori,

postavili svoje stojnice in nudili vse
najboljse in najlepse, za najniZje cene.

Razvilo se je veselo, tovariSko
vzduije, v katerem znajo minevati
taksna pristna slavja v prelepi Beli

Darja Pecavar je ob spremljavi ansam-
bla lepo zapela dve popularni popevki.

Ne samo ob mizah, tudi po vsem Smuku so se praznovalci zbrali v skupinah in

se druzno poveselill.

so privabile 3tevilne gledalce, ki so
buéno navijali za svoje epe, seveda pa
so bili za najboljse na voljo tudi po-
kali, ki so jih zmagovalci zasluzili s
svojimi zmagami.

Med tem so semiski lovci opravili
dobro in naporno delo. Napekli so
slastnih odojkov in jan&kov, da je va-
bljivo disalo po vsem Smuku. Na

,Stantih* so postregli z dobro belo-

kranjsko kapljico, seveda pa ni manj-

kalo niti slovitih kramarjev, ki so tu

Vlecenje vrvi — priloznost za dokaz moci in spretnosti.

Krajini. Zares — na Cetrtem prazno-
vanju dneva semiske Iskre je bilo pri-
jetno in veselo, zares druZabno, kot na
pravem druzinskem slavju. In semifka
Iskra druZzina tudi je, velika in marljiva
delovna druZina, ki zna delati, a se
tudi poveseliti.

~J.C.—

Iz petelinjega boja — slabsi nasprotnik
je pa¢ moral na tla.

ot -
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Smeri razvoja opremljanja
.z merilno in kontrolno opremo

Delo

pri pripravi planov za mnaslednje srednjeroéno obdobje

19811985 obvezuje tudi TOZD Tovarno merilnih naprav v Kranju, da
analizira preteklo plansko obdobje in zaérta smernice bodoega razvoja
premljanja z merilno in kontrolno opremo v Iskri Elektromehaniki.

0
Rudo

Kako ocenjujete prsteklo srednje-
ro&no obdobje?

Y  preteklem srednjeroénem
obdobju so se uresnicile nekatere na-
povedi, ki smo jih.predvidevali:

— merilna in kontrolna oprema
postaja bistveni element sodobne pro-
izvodnje,

— ta oprema je osnova za zajema-
nje podatkov, upravljanje proizvodnje
in nadzorovanje procesov, torej opre-
me, ki osvobaja ¢loveka monotonih
utrujajo¢ih operacij na dolo¢enih de-
lovnih nalogah, hkrati pa Zagotavlja
primerno kvaliteto proizvodnji,

— s to vrsto opreme se proizvodnja
priblizuje vi§ji stopnji predelave oz.
prestrukturiranja proizvodnje.*

Kak3ne spremembe je prineslo pre-
teklo obdobje v dejavnosti nerilne in
kontrolne opreme?

»¥ tehnolofkem smislu pomeni
preteklo obdobje tudi za merilno in
kontrolno oprembo veliko spremembo
v sami zasnovi kot tudi nadinu grad-
nje. ‘
Poudariti moramo vedno veéjo de-
litev dela na tem podro&ju v svetu.
Specializacija k dologeni vrsti opreme
pa omogoca izdelavo vrhunske opre-
me — Zz ustrezno ceno, kvaliteto in
pogoji dobave.

Tudi v Iskr Elektromehaniki se
sootamo z vedno vecjo potrebo po
presoji o na¢inu nabave opreme: izde-
lati doma ali kupiti v tujini?

Veliko je argumentov, ki nareku-
jejo izdelavo. opreme doma. Toda $i-
rnna proizvodnih programov zahteva
ogromno znanja tako iz tehnologije
instrumentacije kot tudi iz izdelav-
nega procesa, saj je koordinacija vseh
aktivnosti za vsako posamezno nalogo
obseZen skup nalog. Med vzkaljevanje,
aktivnosti sodi tudi problem nabave
Sirokega asortimenta komponent -
pretezno iz uvoza.*

- Kako je z opremljenostjo z merilno
in kontrolno opremo v Elektro-
mehaniki?

,»,Ocenjujemo, da je kranjska Iskra

. bila §e kar dobro opremljena z meril-.

no in kontrolno opremo, vendar smo
to podrogje malo zapostavili zlasti
glede na obseg in vrsto danasnje proiz-
- vodnje. Sicer pa gredo stvari naprej,
vendar bi bili krivi¢ni do tiste proiz-

vodnje in programov, ki trpijo zaradi'

nerealizirane testirne tehnologije, e
re¢emo, da je stanje dobro.*

In kako v bodoce?

»Omeniti moram eno od tehnolo3-
kih pridobitev — mikroprocesov. Prav
merilna tehnika je uspela to pridobi-
tev uporabiti za dosego boljsih ciljev
tudi na samem delovnem mestu — pri
delavcu.

Predvidevamo, da bomo uspeli s

primerno  povezavo  kompleksnih
znanj (informatike, fizike, elektro-
nike, radunalni§tva; - strojnistva ipd.)
opremljena delovna mesta (sredstva za
delo) bolj kompleksno. Z drugo be-
sedo pomeni to zdruZevanje operacij
montaZe in kontrole, ki naj bi se uve-
ljavilo najprej tam, kjer so operacije
najbolj utrujajode in je Stevilo koma-
dov veliko.

Drugi moment, ki je prisoten je, da
se moramo s tradicijo in znanjem, ki
je akumulirano v kolektivu in pri de-
lavcih nujno osredotoditi na proizvod-
njo sredstev za delo kot trzno dolgo-
roéne usmeritve in specializacije dela.
To spoznanje postaja sicer adut razvi-

POPRAVEK

V 31. stevilki glasila Iskra z
dne 18. avgusta 1979 stase mi
v ¢&lanku ,Prvi Iskrin radunal-
nik za komunalno informacijski
sistem® vrinili dve napaki. Pravi
naziv tega racunalnika je na-
mre¢ ISKRADATA C 18-20,
veljal pa je 10 milijonov dinar-
jev in ne 10 milijonov dolarjev,
kot smo pomotoma objavili.
Prosimo bralce in TOZD Raéu-
nalniki naj napakama oprostijo.

Zorko, individualni poslovodni organ te temeljne organizacije,
nam je odgovoril na nekaj vprasanj.

tega sveta v tegobah energetske krize,
onesnazenega okolja in-trznih nesta
bilnosti Sirokopotroinega blaga. Vse
veC teoretiCnega in prakti¢nega zna-
nja se zdruZuje v inZeniringe oz. ,,si-
stemske hiSe* za realizacijo sredstev, s
katerimi je moZno ustvarjati oz. prido-
bivati nove dobrine.

Del dejavnosti TOZD Merilne na-
prave je tesno povezan z realizacijo
merilne in kontrolne opreme za delov-
ne procese v Iskri. Med drugim je to
tudi dejavnost, ki je bistvena ob pro-
daji doloCenega programa (know
how) na kljué npr. tovamna Stevcev v
Tuniziji.* :

V kaksni smeri naértujete nadaljnji
razvoj te dejavnosti?

¥ Iskri na¢rtujemo nadaljnji raz-
voj dejavnosti opremljanja z merilno
in kontrolno opremo s $e ve&jo uéin-
kovitostjo. Z drugimi besedami to
pomeni priblizati realizacijo testirne
tehnologije mestu, kjer so naloge in
problemi. S primerno povezavo intere-
sov bi se skusali odlo¢ati o realizaciji
provizorijev na licu mesta, o unifika-
ciji opreme in izdelavi, o nakupu dru-
gje itn.

VzdrZevanje opreme se je Ze razvilo
po zgoraj navedenem konceptu. Di-
stribuirane ekipe vzdrZevanja po pro-
izvodnih programih in TOZD zagotav-
ljajo nemoten potek proizvodnje. Res
je, da ta aktivnost v sistemskem smislu
Se ni popolnoma urejena, podana pa je
zasnova za nadaljnji razvoj optimalne
sluzbe servisiranja opreme za celotno
delovno organizacijo.*

Kaj torej prinasajo elementi bodo-
¢ega razvoja na tem podrocju?

,-Predvsem naslednje:-

— moc¢an prodor mikroraéunalni-
kov s perifernimi enotami v kosovni in
procesni industriji

— uvajanje robotov z delno sposob-
nostjo odlo¢anja

— uporaba laserja in holografskih
merilnih metod i

— uvajanje instrumentov za obdela-
vo podatkov

— veliko ve¢ja uporaba radunalni-
Ske opreme za: nalrtovanje razvoja z
ratunalnikom, naértovanje proizvod-
nje radunalnikov itd.* Alojz Boc

Francoski
mladinci v Iskri

14, avgusta so Iskro obiskali
mladinci iz francoskega obmor-
skega La Ciotata, mesta, ki Ze
dolgo vrsto let vzdriuje prija-
teljske stike z nafim Kranjem.
Med tritedenskimi pocitnicami
v Sloveniji so si ogledali Stevilne
zanimivosti in znamenitosti,
med njimi Vrbo, Bled, Begunje,
Postojnsko jamo, Predj; i
grad, DraZgose, bolnico Franjo
in vedje kranjske organizacije
zdruZenega dela. Iskra jih je naj-
bolj navdusila. Zakaj?

Paule Nouvel, vodja skupine: , Pre-

let dela v Iskni

Pred kratkim so se sodelavci poslo-
vili od dolgoletnega ¢élana kolektiva
Tovarne merilnih naprav v Iskri Elek-
tromehaniki Pavleta Korendana.

Kot klju¢avniéar se je Pavle Koren-
¢an zaposlil v bivii LGW Ze avgusta
leta 1941. Po osvoboditvi je nadaljeval
z delom v prototipni delavnici. Kasne-
je so ga premestili v montaZo kino-
oddelka, kjer je ostal okrog 10 let.
Potem je delal v vzdrZevanju strojev,
od leta 1964 pa je bil zaposlen v To-
varni merilnih naprav, v delavnici
ogrodij in okrovov. :

Bil je izkuSen klju€avni¢ar. Izdelo-
val je ogrodja umerjevalnih miz za
umerjanje §tevcev elektriCne energije
in ostale merilne naprave za potrebe
Iskre in izvoza. Izdelal je preko 60
okrovov tak3nih umerjevalnih miz.

Zadnji dan svojega dela v Merilnih
napravah, ko se je s tezkim srcem po-
slavljal od svojih dobrih sodelavcev in

prijateljev in okolja, v katerem se je v-

teh dolgih letih trudil in boril za na-
predek naSega kolektiva, mi je zaupal,
da je bil z delom zelo zadovoljen. Zelo
se je navezal na sodelavce. Od slej se
bo v prostem &asu ukvarjal z vrtnar-
stvom. Doma ima sadni vrt, tudi vso
zelenjavo pridela doma, tako da mu
ne bo dolgdas.

Vesel in ponosen je, da je bil ¢lan
Iskre in nam Zeli $e naprej tako uspes-
no poslovanje, tovarni Merilnih naprav
pa 3e hitrejSi razvoj merilne opreme.
Sodelavci so se od Pavleta Korencana
res prisréno poslovili in mu Zelijo Se
mnogo zdravih zadovoljnih let v zaslu-
Zenem pokoju. Alojz Boc

krajina se zelo razlikuje od nage, vse je
v cvetju in zelenju. Vasi domovi in
vrtovi okrog njih so urejeni in nego-
vani. Kranj pa me preseneda s svojo
industrijsko razvitostjo. Najglobliji vtis
je name napravila Iskra. Ob vstopu v
tovamo se kar nisem znafla v tako
sodobno - opremljenih proizvodnih

prostorih s Stevilnimi stroji in $e $tevil-
nejSimi spretnimi rokami zaposlenih.
Pri nas ni v navadi, da bi bile Zene
zaposlene v tovrstni industrijski pa-
nogi, v Iskri pa so in to celo v vegini.
Res, prav’ prijetno sem presenedena.

Marcel Murat, dijak: Veliko sem ze

‘bral o Jugoslaviji, njeni geografiji in
napredni politidni ureditvi. Zato sem"

Ze dolgo Zelel poblize spoznati vaso
pokrajino in ljudi. Predvsem me prese-
neca nenaden prehod iz mesta na de-
Zelo, njuna povezava in prijaznost
ljudi. Ugotavljam, da sta v vasi drzavi
tako poljedeljstvo kot tudi industrija
zelo razvita. Pri vas ni razredov, ni
tiste neenakosti med ljudmi, ki me v
Franciji najboli moti. Skoda. da nisem
Slovenec! Ce bi pa bil, bi sigurno delal

v Iskr, kajti na strojniStvo sem skoraj
nor.*

Pavlé Kbrnéan b slovesu od svojih dolgoietni}rtrsodelavc ;
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Gospodarjenje TOZD TEL

v prvem polletju

Pri jJregIedu poslovanja v TOZD
TEL v prvem polletju lahko ugoto-
vimo, da so delavci delali dobro, saj so

izpolnili polletni plan s 101 %. Vred-

nostno se je proizvodnja-povecala v
primerjavi z istim obdobjem lani za
46 %. Tako povelanje vrednosti proiz-
vodnje so dosegli ob 3 % povecanju
Stevila zaposlenih.

Seveda tako visoko povecanje vred-
nosti proizvodnje ni samo posledica
veCje produktivnosti in boljsega dela,
ampak tudi poveZanja obradunskih
cen v letu-1979 in drugaéne sestave
proizvodnega programa.

Doseganje norme v prvem polletju
kaZe, da so bile WS norme doseZene v

poprecju 97,5 %, kar je glede na go- -
spodarski plan za 5 % ve&, medtem,,

ko so bile Reta norme dosezene 140,5
odstotno, ali 9 % pod planom.

V prvem polletju je bilo za popred-
no Stevilo zaposlenih 421 izplaganih
20.979.000 din BOD, kar znasa na
zaposlenega 5.811 din NOD meseé&no,
o07.. 3,8 % nad planiranim. To je posle-
aica izboljSane kadrovske strukture ir
maksimalne 6 % stimulacije na OD.

Izvoz v prvem polletju je bil izpol
njen 35 %. Vzrok za nedoseganje je

predvsem v precej§njem zmanjanju

naro¢il iz Francije, ki so bila v planu
moc¢no zastopana. Najvedji delez izvo-
za v prvem polletju je predstavljala
prodaja v Etiopijo, Irsko, Venezuelo,
NDR, ZRN, SZ in Belgijo. Tudi pri
uvozu niso dosegli plana (34 %), kar je
seveda ugodno, saj znasa razmerje
uvoz izvoz 1:1,7 v korist izvoza.

V TOZD TEL so plan distega do-
hodka presegli za 13 %, kar ocenjujejo
kot uspesno. Celotni prihodek je bil
sicer pod planiranim, vendar so bila se
nizja obracunana porabljena sredstva,
manje pa so bile tudi obveznosti iz
dohodka.

Posebno pozornost so namenili de-
litvi dohodka v skladu z resolucijo o
politiki izvajanja druzbenega plana
SRS za leto 1979. Ugotavljajo, da je
rast dohodka pocasnejia od rasti sred-
stev za OD in SSP.

Pri stroskih ugotavljajo, da so pre-
segli stroske samo pri stirih postavkah

Florence Kandjian, dijakinja: ,Pri-
druZujem se misli svojega sofolca
dodala bi le 3e to, dasi $tevilne druzi
ne v La Ciotatu Zelijo povezave —
dopisovanja in obiskov — s slovenski-
mi druZinami. Upam, da nam bo uspe-
lo vzpostaviti tudi tovrstno mednaro-
dno prijateljstvo. Ne vem, kaj naj
reem o Iskri. Zame je bilo yse v to-
vamni tako novo, moderno, marsidesa
sploh nisem razumela. Opazila sem, da
je zaposlene veliko mlade delovne sile
in Ze iz tega sklepam, da ima Iskra
prihodnost.* Eli Kriznar

in to stroske ekonomske propagand?
91 %, stroske neproizvodnih storiteV
drugih 72 %, stroske proizvodnih st
ritev drugih 63 % in druga vraCils
stroskov 58 %.

Zanimivo je, da pri stroskih prese
nea umirjena rast porabljenih sufo
vin, materiala in elektricne energil®
Vzrok je seveda v nepredelanem maté-
rialu, ki je bil konec leta 1978 prikd
zan v zalogah materiala. :

Celotnega prihodka so dosegli ¥
viSini 144 448 000 din, dohodka v ¥
Sini 43.046.000 din, porabljena sred:
stva so dosegla viSino 101.402.000
din, obveznosti iz  dohodkd
10.931.000 din tako, da je ostalo &
stega dohodka 32.115.000 din. PO
razporeditvi &istega dohodka je t€
meljna organizacija ustvarila poslovné
ga sklada (dobicka) v _viSi¥
5.043.000 din.

Alojz Jug

Zofki KoroSec
v slovo - '

Globoko nas je pretresla
vest, da je sredi neumornega
dela omahnilo tvoje Zivijenje.’
Vedno si bila vedrega obraza ir.
nasmejana, pripravijena poma-
gati svojim sodelavcem. Vlivala
si vedrino svoji delovni okolici
na liniji statorja. Ne moremo se
predstavijati, da te ni ve¢ med
nami. Ko vidimo prazno delov-
no mesto, se z Zalostjo zaveda-
mo resnice. Bila si dobra in
skrbna mati, zapustila-si -dva
nepreskrbljena otroka in dobre-'
ga moZa, ki bi te najbolj potre-
bovali. Tl

Z Zalostjo v srcu ugotavija-
mo usodnost prerano pretrgane
‘niti  tvojega Zivijenja. Zofka,
vedno se bomo spominjali nate.

Sodelavei TOZD ERO

hitro vkljuéila v delovni proces.

TUDI HELENCA SI REZE SVOJ KOS KRUHA

Minilo je leto dni, odkar je konc&ala osnovno 3olc Helene Puhar v .
Kranju. To je 3ola s prilagojenim programom pouka. Njeno zdravstveno
stanje ji ni dalo moZnosti, da bi se 3olala v normalni 3oli in se po kongani. |
osnovni 3oli lahko izuéila svojega poklica.

Ko je konéala osnovno 3olo Helene Puhar pa se je Ze postavilo vpra- -
Sanje, kam sedaj glede na njeno zdravstveno stanje. Pri iskanju ustrezne
zaposlitve pa so se pokazale prenekatere teZave. :

Z veliko mero razumevanja in sodelovanja s kadrovsko sluZbo v Elek-
tromehaniki in vodstvom TOZD TSD pa se je tudi za nao Helenco naslo
ustrezno delovno mesto v TOZD TSD—duroplasti, na liniji raziglanja..
Okolje, predvsem pa delavke, so jo takoj sprejele za svojo. Tudi vodstveni
delavei so s pravilnim pristopom mnogo pripomogli, da se je Helenca

Danes, po letu dni, pa je Helenca s svojim delom dokazala, da je_
enakovreden ¢lan naSe druzbe. Z lastnim osebnim dohodkom si reZe svoj

s

b - AL e
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kos kruha. i
A.Boc senedena sem nad vsem, kar sem tu d Maks Perkovi
pri vas videla, slifala in doZivela. Po-
—
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in poslovanjem

,,Ce je vedina izdelkov nase
proizvodnje unikat in skoraj
vsak izdelek namenjen drugemu
naro¢niku in drugemu namenu,
je delo strokovnjakov in proiz-
vodnje zelo zahtevno“, mi je
neko¢ dejal direktor TOZD
SEM Tone Polajnar. S tem stav-
kom je nekako ponazoril njiho-
vo posebno dejavnost, ki Sele v
zadnjem &asu dobiva nekaj ma-
lega serijske proizvodnje. Prvo
polletie ‘so v tem kolektivu
dobro zakljuéili in so po teme-
ljiti javni razpravi polletni obra-
¢un Ze sprejeli na zborih delav-
cev.

Sicer pa se v TOZD Specialni ele-
Mentj lahko kar pohvalijo. No, da ne
om. pisal kar tako ,,na pocez“, naj
Wihovo delo v prvem polletju letos
Ustriram s Stevilkami iz poslovnega
POrogila:

Celotni dohodek je sicer za 1%
Pod predvidevanji, vendar za 28 %
¥e&ji kot lani v istem &asu. Dohodek

Vedji od nacrtovanega. Dohodek na
lavca. je znasal v prvih 6 mesecih
9.000 din in je 12 % nad predvide-

Vanji ter 37 % ve¢ji od lanskega prvega
la leta.

Cisti dohodek so po predvidevanjih
glesegli v prvih letosnjih 6 mesecih za
% in je 51 % ve&ji kot lani v enakem
Obdobju. Cisti dohodek so porabili za
D, za stanovanjsko gradnjo (23 %
kot lani v istem obdobju), za
ad skupne porabe, za rezervni sklad
% ve¢ kot lani) in za poslovni

Klad, ki je 4 % vedji od naértovanega

I

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LIUBLJANA

za 5 % nad programom in 44 % -

T0ZD SPECIALNI ELEMENTI  LJUBLJANA

Zadovoljni s proizvodnjo

in kar trikrat ve&ji od lanskega v tem
Casu.

Novih delavcev so zaposlili manj,
kot so predvideli in se je Stevilo zapo-
slenih dvignilo na 186 delavcev. Tako
so nacrt zaposlovanja v I. polletju do-
segli z 98 %. Tudi produktivnost so
nasproti lani dvignili za 14 % in tako
ustvarili 20 % vegjo realizacijo od le-te
vlanskem prvem polletju.

Malo slabse je bilo z investicijami.
Se vedno lahko le malo sredstev na-
menjajo za razdirjeno reprodukcijo,

. ker pad primanjkuje sredstev. Tudi

zaloge repromateriala in polizdelkov
so Zal narasle in bremenijo Ze tako
pi¢la, obratna sredstva. Na tem podro-
¢ju bodo naredili ve¢ Ze v letoSnjem
drugem polletju in naslednje leto. V
obratu v Kotnikovi so pridobili nekaj
delovnega prostora, ki jim bo ob veliki
stiski zelo koristil.

Tudi tehnologe in razvoijnjke Caka
polne roke dela v zadnjih letosnjih 6
mesecih. Pripravljajo ve¢ novih izdel-
kov, nekaj tudi zelo zahtevnih in stro-

Pfl' obdelovalnih strojih v Specialnih elementih.

kovnjaki se bodo morali zelo potru- -

diti, da bodo pripravili vse, kar kolek-
tiv od njih pricakuje. To delo je zaradi
specifi¢ne proizvodnje za posamezne
naroénike Se bolj zahtevno in prav
zaradi tega ni zlepa dovolj strojev in
in§trumentarija.

Tudi dolgoro&no naértujejo. Imajo
pripravljen elaborat za gradnjo nove
tovarne in se ze dogovarjajo z banko.
Upajo, da bodo konec septembra Ze
dobili konéna stalis¢a o pridobivanju
in zdruZevanju sredstev za investicije.
To jim pa ne gre najbolje od rok in Ze
zdaj se bojijo obiajnih zamud, na
katere pa sami nimajo nobenega
vpliva.

KF

Se vedno slabi
TOZD Keramika ViZmarje je
. proizvajalec keramiénih telesc
- za nadaljnje porabnike — proiz-
vajalce kondenzatorjev in upo-
-rov. Tako je ta tovarna kljuéni
proizvajalec za temeljni organi-
zaciji v ZuZemberku in Sentjer-
neju. Prav zaradi tega ima kljué-
no-pozicijo za proizvodnjo, kjer
dela prek 1700 zaposlenih. Ker
“. Je prihajalo lani in leto3nje prvo
polletje do izpadov in zastojev v
_ proizvodnji keramike, sta tudi
finalista slab3e zakljuéila lansko
leto in letosnje prvo polletje.
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Pfqizvodnfa keramicnih telesc.
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T0ZD KERAMIKA VIZMARJE

poslovni rezultati

Ze lani so v TOZD Reramika uved-
li novo tehnologijo izdelkov: brezal-
kalno keramiko. Nova tehnologija je
povzrotila v zaletku precej zastojev,
kar je bilo oo nadinu uvajanja razu-
mljivo. Letos pa se nizko doseganje
proizvodnje Se vedno ponavlja. Seveda
pa ob premajhni ponudbi Keramike
oz. nedoseganju planskih obveznosti,
trpi proizvodnja pri obeh finalistih, ki
sta na proizvodni naért TOZD Kera-
mika navezala svoje letne programe.

V Keramiki pa ne gre in ne gre.
Prvo polletje so zakljugili tako, da so
dosegli le 37 % letnega nalrta, se

pravi, da so naredili 13 % premalo ke-
rami¢nih nosilcev.

Posledica se je pokazala tudi pri
proizvodnji v TOZD Upori, ki so do-
segli le 41 % letnega fizi¢nega obsega
proizvodnje, v TOZD Keramiéni kon-
denzatorji v ZuZemberku pa 49 %
letnih predvidevani.

Sicer so si za letos postavili zelo
optimisti¢ne programe, tako v Kera-
miki, kot tudi oba finalista. Tako so v
TOZD Keramika sicer naredili 28 %
ve¢ kot lani v istem obdobju, vendar
so ostali dale¢ za postavljenimi cilji v
I. polletju letos.

Vzroki so objektivni in subjektivni.
Kolektiv se Ze dolga leta ubada s teza-
vami, ker nima ustreznih, funkcional-
nih proizvodnih prostorov. Ima zasta-
relo strojno opremo in temu ustrezno
tehnologijo dela. Iz tega izhajajo slabi
proizvodni rezultati, iz teh pa poslov-
ni. Ob tem prihaja do teZav pri investi-
cijah. v novo opremo in naértovanju
novih proizvodnih prostorov. Tu bo
treba 3e ve¢ solidarnostne pomoci
delovne organizacije in Iskre, saj se bo
kolektiv Keramike le na ta naéin
lahko izkopal iz zacaranega kroga.

Seveda pa ob vsem tem prihaja tudi
do notranjih nesoglasij. Misliti bo
treba na ureditev teh. Tudi organiza-
cija in udinkovitost dela nista naj-
boljsi. Manjka jim tudi kvalitetnih
strokovnjakov, zlasti v razvoju in
tehnologiji. Ti dve sluZbi e nista opra-
vili vsega, kar bi lahko in, &e ne bosta,
se bodo tezave vlekle e naprej.

V pogovoru o tej temi mi je dejal
direktor Podrodja za plan, analize in
informatiko Otmar Zorn, da bo treba
v najkrajSem Casu misliti na ureditev
teh vprasanj, zlasti dohodkovnih
odnosov, ki so sicer vzpostavljeni, a §e
ne dovolj raz¢idceni.

Tako se kar naprej strokovni ljudje
ubadajo z razé&i§evanjem dohodkov-
nih povezav, premalo pa govorijo in
delajo na podroéju. proizvodnje, te-
hnologije, razvoja in predvsem ekono-
mike.~Sicer pa se kaZe pozitivni pre-
mik, zlasti v zadnjem Casu. Marsikaj
bodo v kolektivu uredili sami, saj le
oni lahko suvereno odloéijo in ukre-
pajo. Nekdo tretji, od zunaj lahko le
pomaga. ;

FY
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Stipendisti o sebi in Iskri
V delovni organizaciji Industrija elementov si vse bolj prizadevajo
pridobiti strokovnjake zlasti za deficitarne poklice. Taki poklici so kar
vrsti vsi kovinarski, Eedalje bolj pa tudi strojna in elekiro stroka na sred-
nji in visokih Solah. Letos spomladi so naredili Siroko akcijo po osnovnih
Solah, da bi se ¢imve mladih odlogilo za poklice, ki jih bo v doloéenem
¢asu potrebovala ta delovna organizacija. :
Kaj mislijo o svojem poklicu, kaj o Iskri, kaj o skrbi Iskre zanje, so
nam v nekaj stavkih povedali stipendisti, ki smo jih nadli na delovnih

mestih — na poéitniski praksi.

ANDREJ BORSTNAR, orodjar —
2. letnik: Zadovoljen sem z Iskro.
Prav tu sem srecal vrsto novih in sta-
rejiih dobrih strojev. Tako se da de-
lati. Praksa mi veliko da. Sodelavci in
mojster radi povedo, kar vprafam in
tako sem nekako Ze &lan te nase orod-
jarske drui€ine. Sicer pa je orodjar
zelo lep poklic, ustvarjalen, natanéen
in veliko pomeni v sodobni tehniki.

Mislim, da Iskra zelo dobro skrbi
za nas Stipendiste. V nasi delovni orga-
nizaciji smo pred kratkim ustanovili
nekaksen klub stipendistov, ki bo de-
.loval v okviru ZSMS. Tako zdruZe-
vanje se mi zdi potrebno, saj bomo
tako redili marsikatero vprasanje o §ti-
pendiranju. Poleg tega pa bomo z
nekaterimi neobveznimi dejavnostmi
obogatili svoje znanje o Iskri, o svo-

jem poklicu in marsikaj pridobili tudi:

na kulturnem podroéju.

STANKA HRASTAR, elektro-
mehanik — 2. letnik: Menim, da je
nekak$no zdruZevanje Stipendistov po-
trebno, da bi skupno resevali, kar nas
zuli. Saj imajo celo upokojenci svoje
strokovno zdruZenje. Mi smo letos v
Sentjemeju sredi pocitnic ustanovili

W= W 3 mwe
Pocitniska hisica

Sindikalna organizacija v
TOZD SEM je postavila s sode-
lovanjem vseh &lanov kolektiva
svojo podéitnisko hisico na Po-
kljuki, kot smo Ze pisali v na-
Sem glasilu. Letosnji dopust je -
njej preZivela Ze vrsta delavcev s
svojimi druZinami. Pokljuka je
bila zanje pravo odkritje. Cudo-
viti sonéni vzhodi, sprehodi po
pravlji¢nih pokljuskih gozdo-
vih, mir, borovnice, maline in
fobe, so dopuste naredili 3e
epse.

Ker so zaposleni skoraj izkljuéno -

Ljubljan&ani, je seveda tako dopusto-
vanje naredilo e vedji vtis. Iz ljubljan-
ske asfaltne dzungle in smradu priti v
planinski mir je res pravi §ok — seveda
Sok srece. Vsi, ki so letovali na Poklju-
ki, pravijo, da se bodo 3e radi vra¢ali v
ta svet samote, prvobitnosti in pristne-
ga stika z naravo, ki je ostala vsaj v
tem koncu $e neokrnjena.

Tik pred dopusti so v hisici priklo-
pili elektriko in vodo in tako je kon-
fort popoln, Ceprav sredi najbolj na-
ravne sredine. HiSa ima dva kompletna
.apartrfiana* prenoci§¢a za dve Stiri-
¢lanski druzini, dve kuhinji, lepo te-
raso, balkon, dnevni prostor in maj-
hen raven prostor za Zoganje, ali druge
enostavnejse Sportne dejavnosti. Bliz-

ISKRA — Institut za kakovost in
metrologijo
LJUBLJANA, Trzaskac. 2

Komisija za delovna razmerja objav-
lja dela oz. naloge

RACUNOVODJE

Pogoji:

— vidja ekonomska 3ola in 3 leta
delovnih izku3en;j ali

— srednja ekonomska 3ola in 5 let
delovnih izkusenj. :

Poskusno delo 3 mesece.

Pismene prijave z dokazili sprejema
15 dni po objavi: ISKRA — Institut
za kakovost in metrologijo, Trzadka
c. 2, LIUBLJANA.

na Pokljuki

nji skrivnostni gozd, ki v hiSico do-
besedno sili skozi okna pa je najbrz
najveé, kar lahko élovek, ki ima rad
mir, najde.

Veliko bo vredna ta postojanka
tudi pozimi. Bliznja smuéi§¢a in Zi¢ni-
ce, kar ponujajo zimske radosti. Poleg
tega je blizu tudi hotel, na drugi strani
pa penzion, kjer lahko ¢lovek naroéi
hrano, &e ravno node sam kuhati, ali
pa gre zveéer na zabavo, ¢e mu je
prevel samote.

‘Tudi cena je dosegljiva za vsakogar.
Dogovorili so se, da bo prispeval vsak-
do po 20 din dnevno na osebo in pla-

¢al takso. Seveda pa si hranc oskrbi-

sam

Predsednica sindikata Ema Debelja-
kova je povedala, da je bilo v Zasu
dopustov mnogo veé kandidatov, kot
je v hisici prostora. Tako je SEMOV
DOM, kakor so hisi dali ime, zaseden
Ze zdaj tja do pozne jeseni.

Predsednica pravi, da je bilo za
morje slabie organizirano. Vsak si je
pomagal, kot je vedel in znal. Vendar
sindikat razpravlja o predlogu, da bi
kupili vsaj eno poéitnisko prikolico in
jo morda Ze drugo leto postavili kje
ob morju. Tako bodo sodelavcem res
nudili vse najlepse: hribe in morje.,

F. Kotar

R

Dom TOZD SEM na Pokljuki.

tako zdruZenje in izvolili izmed nas
najbolje v akeijski odbor. Upam, da
bo s Solskim letom to akcijsko telo
zazivelo in, da bomo naredili vse tisto,
kar smo se obvezali na ustanovnem
srecanju.

Sploh pa so taka sre¢anja dobra in
pametna reé¢. Tako se bomq spoznali z
bodoc&imi delovnimi tovarisi v delovni
organizaciji in pocasi bi lahko spo-
znali vse TOZD.

Kaj mislim o Iskri na sploh? Da je
to dobra in mo&na organizacija in kar,
ponosna sem, da sem ¢&lan te velike
druZine, ¢eprav zaenkrat 3e bolj na
robu. Metode dela so dobre, vsaj kar
sem doZivela na praksah. Sodelavke in
sodelavci so prijazni, z razumevanjem
pomagajo mlademu &loveku kjer je
treba. Morda, bi nam ,.ta vi§ji** lahko
omogodili ve¢ dela na nafem strokov-
nem podro&ju in ne le na rutinskem,
tovarniSkem.

VINKO BOZIC, Fakulteta za
elektroniko — 3. letnik: Mislim, da je
prav, da imamo §tipendisti svoje zdru-
Zenje. Logi¢no je, da Studentje tudi -
sami odloéajo o §tipendijski politiki,
tipendiranju, u¢nem oz. §tudijskem
procesu. Vse te potrebe najbolj utijo
sami in o njih kot ljudje gotovo z
zadovoljstvom razpravljajo in odlo-
¢ajo. :

ISKRA je zame prva ,firma* s
katero se sredujem, IEZE pa prva
delovna organizacija, ki sem jo spo-
znal. Zato bi tezko primerjal, vendar
sem dobil o Iskri in IEZE odli¢en vtis.
Predvsem me je iznenadila dobra orga-
nizacija.

Med prakso bi rad ve¢ videl in
slisal s svojega specifi€nega strokov-
nega podro&ja. Na praksi sem namrec
v Podrogju za kakovost in kljub zani-
mivemu delu sem malo slidal o svoji
stroki. Lani je bilo bolj Zivahno, pre-
cej sem bil po TOZD in sre¢eval sem
se z vrsto elementov in problematiko
proizvodnje teh zanimivih izdelkov.

F. Kotar
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Uspela obiska v Tolminu in Bovcu

5 Pred nekaj dnevi je bila na obisku v tovarni AET Tolmin in v tovarni
vZigalnih tuljav v Bovcu delegacija koordinacijskega sveta ZSMS Iskre
" Avtoolektrike Nova Gorica. Delegacijo je vodil sekretar mladih v Avto-

. elektriki Simon Bratuz, spremljala pa sta ga tudi predsednik mladih v

‘ . bodoce delo.

'V tolminski tovarni je sprejel dele-
gacijo predsednik mladih Marjan s
sodelavci. Sledili so skupni razgovori,
predsednik pa je podal tudi poroéilo o
dosedanjem delu, nastanek in razvoj
00 in smernice nadaljnjega dela po
njihovem lastnem programu. Tu naj
omenimo tesno sodélovanje s OK
Tolmin, udelezbo njihovega €lana na
MDA v Crni Gori in Veliki plani, v
sklopu z OK Tolmin so sodelovali pri
akciji ,,Poso&je, njihova TOZD je
mentor granicarjem, izvedli bodo
razna predavanja za osve§Canje mla-
dega Cloveka, da se bo boril za izbolj-
Sanje druzbeno-ekondmskih odnosov
+ ter samoupravnega in socialnega polo-

Zaja.

Na teh predavanjih bodo seznanili
vse mlade o vlogi ZSMS, o sodelova-
nju z LO in druzbeno samozasgito.
Predsednik je se povedal, da je v nji-
hovi TOZD 105 mladink in mladin-
cev, in da imajo svoj izvrini odbor, ki
Steje osem clanov.

Delegacijo iz Nove Gorice so zani-
mala razna vprasanja. Tako je Vilijen
vprasal, kaksno je sodelovanje s Kra-
jevno skupnostjo in mladino Tolmina
ter njihove skupne akcije. Prav tako ga
je zanimalo vsklajeno delo in sodelo-
vanje z ostalimi DPO v TOZD. V po-
govoru so se dotaknili tudi vloge
mladih v proizvodnji, v samoupravnih

Med razgovori mladih v TOZD VT v Bovcu.

- tovarni generatorjev in elektronike Boris Jeri¢ in predsednik 00 ZSMS v
" TOZD Institut za Avtoelektriko Vilijen Ortar.
+  Namen obiska je bil predvsem pregled delovanja 00 v Tolminu in
- Boveu, s posebnim poudarkom na njihovo organizacijo ter na preteklo in

organih in’ sploh na samem podrodju
samoupravljanja.

eprav je njihova OO novo ustano-
vljena, je delegacija iz pogoverov za-
znala, da je ta mlada OO uspeino
prebrodila Ze Stevilne teZave in da je
njihova zacrtana pot povsem pravilna,

Po uradnem delu sestanka so mladi
poklepetali 3¢ o kadrovskih proble-
mih, o problematiki prevoza na delo
in razkropljenosti mladih ¢lanov ko-
lektiva po celi Tolminski, o zabavi na
Tolminskem in o Zivljenju mladih
nasploh.

Delegacija iz Nove Gorice si je z
velikim zanimanjem ogledala tudi pro-
izvodne prostore in nove prostore de-
lavske restavracije, kjer so pravzaprav

Sele videli, da je ta kolektiv sestavljen
v glavnem iz mladih prebivalcev tol-
minske ob¢ine. '
Podobno kot v Tolminu je bilo
tudi v tovarni vzigalnih tuljav v Bovcu.
Po prisrénem sprejemu jim je predsed-
nik Boris podal obsirno poroéilo o
dosedanjem delu, o njihovih nadalj-
njih nacrtih in sodelovanju s koordi-
nacijskim svetom Avtoelektrike. Po-
govor se je dokaj Zivahno nadaljeval se
dolgo, kar pri¢a, da so taki in podobni
obiski zazeleni in izredno dobrodosli,
saj ni njihov namen zgolj ,,uraden*,
ve¢ pomeni medsebojno spoznavanje
in krepitev vezi prijateljstva. M.R.

' DAN GRANICARJEV -
i PRAZNIK NAS VSEH

X%

Da, to je bil res praznik. Skupno z
vojaki iz obmejne karavle Lokvice na
Krasu smo ga praznovali tudi mi, saj
smo jih ta dan obiskali ne samo zaradi
praznika, pa¢ pa tudi zaradi izredne
tesnih vezi, ki so vzpostavljene med to
karavlo in Iskro — Avtoelektriko.

Poleg mladih iz naSe delovne organi-
zacije je bil na obisku tudi pomoénik
glavnega direktorja Zvonko Repig,
predsednik konference . O0S Zmago
vodja

Lasié, splono kadrovskega

Major Branko Biskup.

podrocja Pavel Memmolja in sekretar
00 ZK tovarne velikih zaganjalnikov
Silvo Spacal.

Po prisrénem sprejemu in pozdravu
je najprej spregovoril njihov vodnik in
poudaril velik pomen tako tesnega in
prisr¢nega sodelovanja. V imenu vseh
clanov kolektiva Iskre Avtoelektrike
pa je spregovoril predsednik mladih
Valter Bensa. :

Nasega skupnega praznovanja sta se
udelezila tudi komandant major Bran-
ko Biskup in kapetan Marjan Rihtar iz
komande v Zagrebu. Major Branko je
za bralce nadega Casopisa takole ocenil
to edinstveno sodelovanje:

»lzredno- vesel sem in zadovoljen,
ko takole opazujem to prisréno sode-
lovanje in krepitev bratstva in enot-
nosti, Moram priznati, da je to sode-
lovanje lahko za vzgled marsikomu,
saj se to nadaljuje Ze zelo dolgo, z
bogato tradicijo. Prepri¢an sem, da bo
tudi v naprej Se posebno zato, ker so
ti vasi uniformirani prijatelji najboljsa
edinica, lahko jim reéemo Jugoslavija
v malem. Nikakor nas ne smejo zdru-
Zevatile dolo¢eni datumi, le prazniki,
to sodelovanje mora biti stalno, na
vseh podrocjih kjer nas veZejo skupni
interesi. To se je do sedaj ze pokazalo,
zato odhajam toliko bolj zadovoljen
in navdu$en nad vami iz Iskre, nad
prebivalci teh krajev, nad postajo mi-
lice in nad vsemi, s katerimi moji fan-
tie sodelujejo.**

V nadaljevanju nepozabnega popol-
dneva se je osem ekip pomerilo v za-
nimivem kvizu, ki je bil razdeljen na
dva dela. V prvem delu so morali po
trije tekmovalci iz vsake ekipe odgo-
voriti na vprasanje iz zgodovine nasega
vojnega letalstva, drugi del pa je imel
naslov Tito — partija — revolucija.

Tekmovalci so -pokazali dobersno
mero znanja, zmagovalci pa so bili
seveda vojaki. S tem seveda niso osvo-
jili le li¢ne plakete, po mojem mnenju
bo vmes tudi kaksen dan ,,nagrad-
nega* .. Tu moramo vsekakor .ome-
niti tudi bogat kulturni spored, ki so
ga izvedli mladi iz Avtoelektrike, Park
hotela, Opatjega sela in vojaki.

pas

Miladinka iz 4vtc£@kmke in vojak sta
vodila tekmovanje.

Po ,,uradnem* delu nas je $e dolgo
zabaval vojak — harmonikar, kuharji
pa so nas pogostili z odliénim pa-
suljem. Razsli smo se z Zeljo njihovega
komandanta — majorja, naj bi bila

s AN

Miadi iz Avtoelektrike med resevanjem naloge. ; e i

Komunisti v TOZD ELA

Kadar nanese beseda TOZD ELA novomesko TOZD delovne organiza:,
cije Iskra—Avtomatika, najveckrat spregovorimo o lokacijskih tezavah, ki
jo spremljajo pri izvajanju proizvodnega programa. Zato se v njej dobro*
zavedajo, kako pomembno je v taksnem polozaju vsklajeno delovanje’
druzbenopoliti¢nih organizacij in samoupravnih organov ter prenasanje.
informacij in odlo¢itev v bazo in nazaj. Zavedajo se, daso delavci ne
posredni nosilci odlocanja in odtod izhaja tudi enotno delovanje zveze
komunistov, sindikata in mladine v tej temeljni organizaciji. v

Franc Plut, sekretar O0ZK je v razgovoru orisal bistvene naloge &lanoY,
nithove osnovne organizacije takole: .

,.Komunisti nase osnovne organiza-
cije aktivno sodelujejo pri razvoju in
utrjevanju samoupravnih odnosov in
delegatskega sistema. Osnovna naloga
komunistov je, da so gonilna sila in,
da odgovarjajo za-delo samoupraynih
organov in delegacij. In to nalogo v
glavnem komunisti uspe$no opravlja-
jo, kar izhaja iz dobre informiranosti
¢lanov ZK prek rednih mese&nih se-
stankov.

Ena izmed bistvenih nalog je tudi
aktivno spremljanje dela in delovnih
odnosov v temeljni organizaciji.
Osnovna organizacija redno spremlja
uspesnost poslovanja TOZD in med-
sebojne odnose. Izdelane so bile kon-

kretne analize kriznih podroc¢ij dela v -

TOZD in konkretni program odprave
problema z rokom in odgovornimi
nosilei.

To je stalna naloga, ki se uspeino
razvija. Kljub temu pa e vedno ne
pride do konkretne resitve problema,
kar gre po ugotovitvi zadnje analize
pregleda stanja v OOZK na racun ne-
odgovormega odnosa posameznih za-
dolzenih delavcev, tudi komunistov,
Zato bo po detaljni analizi, ki jo mora
pripraviti sekretariat OOZK, na se-
stanku v avgustu prislo do ugotavlja-
nja odgovornosti posameznikov. Po-
sledica tak§nega nacina delovanja, oz.
obravnavanja problematike so opazni
premiki k izboljsanju.

0OOZK se aktivno vkljucuje tudi v
politiko kadrovanja. To je zlasti pri-
sotno v zadnjem cCasu, ko ni ve¢ no-
benega premika na kadrovskem po-
droc¢ju, ne da bi ga prej ne analizirali
na OOZK. Pomembnost tega je Se to-
liko vecja, ker poudarjamo predysem
delovne sposobnosti posameznih de-
lavcev.

Ena izmed nalog, ki jih do sedaj
nismo aktivno uresnicevali je ideolos-
ko usposabljanje in izobrazevanje
¢lanov OOZK. Srednjo politi¢no Solo
pri CK ZKS je obiskoval do sedaj
samo en ¢lan, v ostale oblike izobraze-
vanja pa se nismo vkljucevali. Trenut-
no pa nacrtujemo obiskovanje se-
minarja za ¢lane ZK, ki so bili sprejeti
v osnovno organizacijo v 1978. letu in
za Clane—kandidate, ki naj bi bili Se
sprejeti.

V izobrazevanje na tem podrociju
bodo vkljuceni tudi kandidati za ¢&la-
ne sekretariata in kandidat za sekre-
tarja OOZK. Seminar za delegate
samoupravnih organov in delegacij SIS
pa je obiskovalo 14 Elanov.

Prav tako je v teku tudi ugotavlja-
nje vecjih kriitev odgovornosti delav-

zaciji obravnavali §tiri primere, dO
katerih je osnevna organizacija spre
jela stalidce, ki je prispevalo k resitvi
problemov. M )

Poleg teh, bistvenih nalog-OOZK

deluje $e na naslednjih podrog&jih: -~

— rekreacijska in kulturna dejav:
nost — vkljuGevanje v dejavnosti LO
in DSZ

— analiziranje
vanja 1

— obravnavanje vseh problemov, ki
se pojavljajo na razliénih podro&jih
dela in Zivljenja v TOZD.

Tudi povecanje Stevila ¢lanstva zd
16, kolikor smo jih sprejeli lansko leto
v OOZK, potrjuje pravilnost nasegd
delovanja. Sedaj smo v ponovni fazi
evidentiranja, v katero aktivno vklju-
¢ujemo tudi sindikat in mladino.

Kljub taksnemu delu OQZK je V
TOZD 3e veliko odprtih vprasanj in
problemov, ki jih nismo uspeli resiti,
ali pa nismo poskrbeli za njihovo do-
konéno reditev, : i

Sedaj reSujemo na primer:

— proizvodnjo spajkal

— elektrospojne elemente 41

— vpradanje zalog ol

— funkcijo pretoka materiala skla-
dis¢e—proizvodnja in nazaj. !

L]

rezultatov  poslo-

Vse sile moramo pri resevanjt’
omenjene problematike vloziti v 10,
da se ne bomo pri izvajanju_sprejeti
programov neodgovorno obnasali, kar
se je v preteklosti pogostokrat pojav,
ljalo. Prav iz teh razlogov poskusamo.
doseci Siroko stopnjo informiranostis
na vseh ravneh v TOZD in posredu-’
jemo sklepe in stali§¢a osnovne orgd-
nizacije tako sindikatu, mladini, kot
vsem samoupravnim organom,

cev. Do sedaj smo na osnovni organi- $.D.
!........................‘.“.......................':

— skleda z zlico
— vrecka
— znacka

CHRGVROGEOOROITROILEMIDR]

OBVESTILO

Prireditveni odbor proslave dneva Iskre in dneva borca sporoca, da je
ostalo na zalogi e nekaj darilnih paketov, katere delavci Iskre lahko
dobijo po naslednjih znizanih cenah:

Narodila in vpladila za celoten paket ali posamezne dele naj delavci
preko svojih osnovnih organizacij sindikata posredujejo na naslov: Iskra-
Industrija za avtomatiko, Ljubljana, Savska c. 3 (enako kot za prijave na

60 dinarjev
20 dinarjev
10 dinarjev

2000000000000 G0000080'200

R

taka sreCanja stalna oblika sode- proslavo). Za naroéila nad 100 komadov priznamo 5 % provizije
N lovanja, saj vezejo mlade skupni inte- -4
V kulturnem programu so sodelovali tudi vojaki. 4 resi. Marko Rakuitek ©10000000000000000000000000000000060000000000000000000
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Razstava umetniskih del v avli Iskre

V ponedeljek, 20. avgusta je bila
dprta razstava skulptur in slik Iskrasa
Jozeta Volarica, njegove Zene Zlate

olari¢ in njunega kolega Pera Mandi-
éa_lz Sanskega mosta. Razstava je Ziv
Prikaz treh delovnih ljudi, ki so samo-
fastnisko upodobili sredino v kateri
&dvijo in v obliko prelili dozivljanje
Sodobnega sveta in njegovih detajlov.

a otvoritveni slovesnosti je po-
Uravil goste — umetnike &lan poslo-
Vodnega kolegija Boris MuZié& v Imenu
Iskre. Zelo lepo pa ie ortal like raz-

stavljajodih umetnikov Ivan Kreft v je bila umetnost privilegij izkoris¢eval-

otvoritvenem govoru:

Tovarisi in tovariSice!

Dovolite, da sprégovorim na kratko
iz druzbenega vidika o ustvarjalnosti
takinih umetnikov, kot so Pero Man-
di¢, Zlata in JoZe Volari¢.

NaSa socialistitna samoupravna

druzba ne samo Zeli, temved tudi
omogod&a, da se iz vrst delovnih ljudi
dvigajo tudi izvimi kulturni delavci,
kar je bilo v fevdalni in kapitalisti¢ni
preteklosti skoraj nemogoce. Takrat

cev in zatiralcev.,

Pred nami so slike in skulpture
umetnikov, ki jim umetniSko ustvarja-
nje ni poklic, paé pa ljubiteljstvo, ki
ga gojijo v svoje lastno zadovoljstvo in
zadovoljstvo druzbe, saj opravijo naj-
prej delo ob stroju ali na Solskem odru
in 3ele potem seZejo po opicu, dletu
ali varilnem orodju.

Pero Mandi¢ iz Sanskega mosta Se
vedno dela ob struZnici, Ceprav se je v
fimem svetu Ze uveljavil kot pomem-
ben slikar samorastnik. Prav tako nista
zapustila svojega Solskega odra in ga
tudi ne nameravata slavistka Zlata
Volarié, ki nadebudno obeta,’da bo
svoje ljubiteljstvo do slikarstva razsi-
rila e na pisateljstvo in bo tako ob
svojem rednem delu bogatila kar z
dvema ljubiteljskima dejavnostima
naso kulturo. Zvest pa je ostal tako
poklicnemu kot ljubiteljskemu delu
tudi JoZe Volari&, saj ga njegovi do-
sedanji uspehi k temu zavezujejo.

Kot laik, vendar ljubitelj likovne

Joze Volari¢ je monumentalen v svojih skulpturah.

govorijo same zase, da ne potrebujejo
nobenega razlagalca. Ustvarjalna moc¢
te vrste pa ni dana vsakomur. Zmorejo
jo predvsem izvirni kiparji iz ljudstva

danes vdano opravljajo vsakd
tezko delo, ne da bi se ga naveli
Njihova ljubezen do dela in humanost
je nasla odsev tudi v Zlatinih delih. =%

t umetnosti, predvsem kiparske, bi rad  — takSen pa je JoZe Volari¢. Pozdraviti moramo, da se je na tej
; nekaj ve¢ spregovoril o Volarcu. Z Ko mu k uspehu &estitam, naj mi razstavi predstavil s svojimi deli tug
: Volarigevimi deli se 7e delj &asa sre¢u-  bo dovoljeno, da poudarim tudi hiter  gost iz druge republike, sedaj Zesvés
jemo na razstavah kiparskega tabora napredek, ki ga je v slikarstvu dosegla tovno - znani samorastnik Pero Mans
- 0d Gubca do Lacka v Vidmu ob S¢av-  Zlata Volari¢. Njena dela odlikujejo  di¢, &igar dela so razstavljena v toli]:%
. nici. motivi iz Zvljenja ljudi, predvsem naih in zamejskih galerijah. KE
; Malo je poklicnih umetnikov, ¢ kmeckih ljudi, ki iz veka v vek vse do \ g
: manj pa samorastnikov, ki bi se v
nekaj letih tako zelo uveljavili, kot se ‘
_ - je Joze Volari¢. CASOPISNE NOVICE ;
e e Ko smo leta 1976 priredili prvo oy AR SR LY y : L
Pero Mandic¢ upodablja elementarnost svoje okolice. razstavo njegovih del v Vidmu ob i Zageabhich Priveac viesnik.jo 6l |Vl Vert @ Kisicptotay reCuimitie Sprme, &
ot : . jo izdeluje Iskra skupno z ameriskim podjetjem CDC. Opremo je kupila ljubljanska
e iest | Metaka, setovi p o rocunlnikCybor 720 ‘
si jo je ogleda!o‘ ve¢ kot t_isoé_ ljubite- Sarajevsko Oslobodjenje je obravnavalo servisne storitve v industrijskem mestu ?
Liev umetnosti, po poda:ll]§al_l]ll pa 3e Zenici. Pri tem so se pozanimali v servisnih delavnicah, kako jé's storitvami v teh
enkrat toliko. Razstava je bila v pre- poletnih mesecih. V servisu Iskre so jim povedali, da v letnem &asu popravlja gospo- )
majhnem prostoru, vendar so obisko- dinjske aparate en sam tehnik, &eprav ima izdelek Iskre skoraj vsako gospodinjstvo. ¥
valci potrpeﬂjivo &akali, da pridejo na V lIskri so povedali, da ne utegnejo priti na dom po pokvarjeni mesalnik, za zdaj
visto. Vsi so Zeleli v znak priznanja sploh ne popravljajo aparatov na domu, Ce pa aparat stranka prinese v delavnico, ga
stisniti razstavljalcu roko in kaj vpisati takoj popravijo. 4
v spominsko knjigo. OZi skoraj vseh. V Radljah ob Dravi so pred kratkim vkljucili v javni telefonski promet novo 4‘«‘{
pa so se ustavile na Yc‘lance“ ma_ketl: telefonsko vozliséno centralo. Centrala ima 400 prikijuékov, naloZba pa je veljala 3-
sedez koroSkega vojvode. Ta vojvoda 12 milijonov dinarjev. Kdo je izdelal centralo, ljubljansko Delo ne poro&a.
i: bﬂgls{l cell;!ﬁeltngkeg; mdu’cl.n?ml e o Revija Stop je objavila fotografijo Lojzke Toplisek in Marjance Reseti¢ iz Iskrine
d:r?:i zme] i.:; ﬁ" naog]:zj;mseg;gs‘:ﬁ tovarne v Lipnici, ki sta uspesno sodelovali na prireditvi ,,Iskra poje”.
Gosposvetskem polju. Iskra v Sezani je pred kratkim izroila kupcu svojo 2.000. ojatevalno napravo.
Joze Volarié sodi torej med taksne D:gogl:k ci;a.zabaia.iil Gzoasgnlz::larsi-llc':0 \é?)tmk, hkrati pa orisal tudi razvoj elektro-
samorastnike, ki ustvarjajo in uresni- | 3kustiéne dejavnostivsezansiem .
0 ¢ujejo zamisli, ki so skupne nafemu Delegati obginske raziskovalne skupnosti so v minulem mesecu potrdili prediog o
¥ ljudstvu’ Zna jih oblikovati tako, da podelitvi priznanj ,,Inovator leta’ sedmim novatorjem iz kranjskih organizacij zdru-
i #enega dela. Priznanja prve stopnje dobi iz Iskre Stanislav Poljanc, ki dela v tehnig-
nem razvoju avtomatskih telefonskih central. Priznanje prejme za izvirno inovacijo
C G NTIKA pri ragunalnidki opremi mednarodne tranzitne telefonske centrale v Moskvi.
. — ELEKTRONIKA
Z AR 2 A - k Tovarna radijskih .sprejemnikov Iskra iz SeZane je pripravila v bliznji Lipici stro-
3 lata Volari¢ zajema iz globin Zenskosti. kovno posvetovanje, v katerem je sodelovalo 60 predstavnikov najvedjih predelo-
) valnih delovnih organizacij pri nas. Posvetovanje izhaja iz evropskega zdruZenja
R Ivan Razboriek bo od 3. do 8. sep- orodjarjev, ki imajo obiajno enkrat na leto v vsaki drZavi strokovni posvet o
z P = tembra razstavljal na Laborah moznostih za izboljfanje kakovosti materialov. Vest so posredovale Primorske no-
: p is vice,
; rebrall smo za vas V avli Telekomunikacij na Laborah . g Gl : : :
. bo 3. septembra 1979 ob 13.30 ur Tudu b?ograyska Ekonomska politika je zabelezila nakup ratunalni$ke opreme iz
: Tretje knjige Titovih zbranih del v slovensgini obsega njegova besedila- otvoritev razstave s tematiko ANTI- proizvodnje tskre s ljublisnsko Metstko.
4 od pon_lla(_il 1935 do ngvembra 1937.' leta ter vsebuje 47 del in 25 prilog, KA o ELEKTRON!K.A’ k] | Rl e Komisija za kulturno delovanje pri sindikalni konferenci Iskre Elektromehanike
nanasajoéih se na avtorjevo osebnost in delo. pravil Ivan Razbor3ek iz Ljubljane. e : : . .
i) 3] . . G ; A R v- Kranju je izdala na pobudo literarne skupine zbornik Nala izpoved. Literarna
3 To je as Titovega delovanja v Komunisti&ni internacionali (od marca Avtor v svojem prostem &asu Ze 35 . skupina kranjske Iskre ima e nekaj tradicije, je dobro organizirana in se je Ze
i 1935 do oktobra 1936) in v domovini (od konca leta 1936 do srede let sistemati¢no zbira, ureja in pro- mo&no uveljavila na Gorenjskem. Lani je izdala zbornik Globoko v nas skupaj s
g avgusta 1937). ucéuje narodno in folklorno bogastvo slikarji in fotoamateriji,
V tem obdobju je Tito prisel na &elo partije, zaZel je voditi vse njeno Slovenije, ostalih jugoslovanskih naro- ;
; delo in refevati probleme, ki so tedaj nastajali po eni strani v odnosih z dov in sveta — pr tem mu veliko _ Jugoslovanski proizvajalci aparatov za gospodinjstvo in akustiko poslujejo v zad-
y vodstvom Kominterne, po drugi strani pa zaradi izbruha frakcionaskih in pomaga Zena Marija. % njih letih v zelo neugodnih ekonomskih pogojih. Nekateri prikazujejo stalne izgube,
1 grupa§kih bojev v partijskem vodstvu (od avgusta 1937 naprej). Najbolj ga privlaéi ljudski orna- ve&ina pa dela na meji rentabilnosti. Cene aparatov so mirovale leto dni in pol, med

To obdobje je bilo v Brozovem revolucionamem delu zelo pomembno
in prelomno: od ¢&lana politbiroja in predstavnika partije v Kominterni je
prifel na Gelo KPJ in postal njena najodgovornejsa osebnost, vendar v
specifidnih razmerah, ki so grozile Komunisti¢ni partiji Jugoslavije z no-
vimi nevarnostmi. Hkrati pa je bil to prelomni trenutek tudi v razvoju
revolucionarnega gibanja v Jugoslaviji; in sicer zato, ker je KPJ po nekaj
letih hudega terorja Sestojanuarskega absolutistiénega rezima kralja Alek-
sandra uspelo, da se je obdrZala, razbila obrog ilegalnosti in se z uporabo
novih oblik in metod sasoma spremenila v.avantgardno silo vse bolj
razvejenega delavskega pa tudi iz drugih komponent sestavljenega revolu-
cionarnega gibanja.

Tedaj so nastale velike spremembe tudi v mednarodnih odnosih. V
konkretnih oblikah se je pokazala agresivnost fadistiCnih sil in njihove
teznje po svetovni nadvladi. To je Cas Spanske drZavljanske vojne.

In v tem &asu je Tito tako v Kominterni kot doma najprej uredil
razmere v SKOJ, v duhu novih pogledov na nacionalno vprasanje v Jugo-
slaviji pa je bil tudi uresnicen sklep IV. konference KPJ o ustanovitvi

_posebnih, to je nacionalnih komunisti¢nih partij Slovenije in Hrvaske v
okviru enotne KP Jugoslavije.

Tito se je Ze v zatetku 1937. leta pogovarjal s predstavniki partijskega
vodstva v Sloveniji o ustanovnem kongresu; pri tem jih je posebej opozar-
jal, da morajo biti priprave temeljite in zavarovanje popolno, da se ta
velika ideja o ustanovnem kongresu KP Slovenije ne bi zaradi kaksne
nepazljivosti kompromitirala, saj bi to imelo Skodljive posledice za nadalj-
nje delo partije. Tito je menil, da je treba delo pri organiziranju in izpelja-
vi ustanovnega kongresa KP Slovenije zaupati Edvardu Kardelju, zato je
jeseni 1936 in v zaGetku leta 1937 v ved svojih sporo¢ilih centralnemu
komiteju pospeseval njegovo vrnitev iz Moskve. Kardelj je skupaj z drugi-
mi slovenskimi kadri uspe$no organiziral in izpeljal Kongres. V pripravah
za ustanovni kongres KP Hrvatske pa se je Tito neposredno angaZiral.

Kot torej vidimo, prinasa tretja knjiga izredno dragoceno gradivo, ki ga
dopolnjujejo kot obiajno, dokumentirane priloge, izredno zanimiva in
bogate opombe ter register vseh nastopajo¢ih oseb, ki prav tako po svoje
osvetljuje ti dve in pol leti Titovega dela in ustvarjanja.

Knjigo sta skupaj zalozili in izdali CZDO Komunist, TOZD Ljubljana
in zalozba Borec iz Ljubljane v prevodu Vlada Baraba$a in Romana Zu-
pana ter v likovni opremi Jovana Luki¢a. D.Z.

ment, tako element kot motiv, ustvar-
ja pa tudi lastne kompozicije, ki jih
rife na papir, steklo, keramiko, plat-
no, les in kovino (emajl) v razliénih
tehnikah. Grafiéno oblikuje ornamen-
talne motive v fotogram tehniki.

S svojim potrpeZljivim iskanjem je

. doslej zbral okrog 6.000 ornamental-

nih elementov in motivov slovenskih
Jjudskih ornamentov. Zbrano gradivo
namerava objaviti v knjigi.

Na njegovo pobudo je bilo leta
1975 osnovaro likovno druitvo Iskre,
izvoljen je bil tudi za prvega predsed-
nika. Od sindikalnega odbora ZP Iskra
je leta 1976 dobil priznanje za dolgo-
letno uspe$no delo na likovnem po-
drog&ju. ;

Svoje izdelke je razstavljal v Jugo-
slaviji na 19 samostojnih in 15 skupin-
skih razstavah in na 5 razstavah v

Evropi in v Tokiu. Junija 1974 je -

postal &lan Drustva Exlibris Slovenie.
Redno je zaposlen v Iskri Commerce
— TOZD Marketing. Alojz Boc

[esascans st ennas o sl s
ZAHVALA

Ob nenadni izgubi
nade drage mame
in stare mame

MARIJE ANZLOVAR

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelavkam
in sodelavcem TOZD ATC in TOZD
VzdrZevanje za podarjeno cvetje, denarno
pomog¢, izre¢ena soalja ter spremstvo na
njeni zadnji poti

hé&erka Marija Medved

tem pa so porastle cene surovin in reprodukcijskega materiala, transportnih in .dru-
gihstoritev, energije itd. Porastle so zakonske in druge obveznosti, porastli so tudi
osebni dohodki. lzvoz aparatov je vsako leto vedji, letos bo to povecéanje 15 %,
dohodek od izvoza pa je vsako leto manjsi. Nobena tajnost ni, da domaci porabniki
z nakupom aparatov delno krijejo stroike izvoza, kar je povsem obicajna praksa
skoraj v vseh drZavah sveta. Zvezni zavod za cene je v zatetku leta odobril za to
panogo v popreéju 7,1 % vidje cene, za rezervne dele pa 11 %, &eprav so bili zahtev-
ki panoge precej ve¢ji. Novo povedanje cen lahko pri¢akujemo 3ele po novem letu.
Beograjski Privredni pregled, ki obravnava to temo, meni, da bodo proizvajalci ob
koncu leta zabeleZili 3e vedjo izgubo. .

Beograjska Borba je objavila v enem stavku vest o izgradnji novih proizvodnih
prostorov v Iskri—Elektromehaniki.

lzvrini svet SR Srbije je sprejel informacijo o preskrbi trzis¢a z gradbenim ma-
terialom v lanskem in leto¥njem letu in sklenil predlagati zveznemu izvrinemu svetu
uvoz cementa in intervencijski uvoz 100 tiso& dvotarifnih trifaznih Stevcev.

Iskra — ElektromontaZa (pravilno se seveda glasi Elektromehanika) bo zacela v
Murski Soboti gradnjo tovarne elektritnega ro&nega orodja. Za gradnjo bo investi-
rala 300 milijonov dinarjev. Tovarno bodo zgradili v dveh letih, pile Zagrebski
Vijesnik.

Beograjske Ve&ernje novosti objavljajo kratek &lanek o iznajditeljski dejavnosti
in pri tem citirajo Zeljka Karela, tehnologa v naiem tozdu Napajanja v Novem
mestu. ’

Beograjski Privredni pregled je po prazniku kranjske Eizktromehanike objavil
obgiren &lanek o delu in doseZkih te nade delovne organizacije, pri ¢emer omenja,
da je delovna organizacija postala v zadnjih letih nosilec jugoslovanske proizvodnije
telefonskih central in aparatov, saj dosega v skupni jugoslovanski proizvodnji 75 %
delez.

Nopal iz Ba&ke Palanke, ki bo proizvajal dvotarifne tevce s pomotjo madZarske
firme Ganz, je letos investiral 5,5 milijona dinarjev za to proizvodnjo. Dosedanje
investicije pa predstavljajo ele prvo fazo razvoja, v drugi pa bo potrebno vloZiti kar
37 milijonov dinarjev, od tega 33,2 milijona za nabavo opreme. $ sredstvi za drugo
fazo razvoja %e ne razpolagajo. :

Ljubljansko Delo je objavilo polletne rezultate poslovanja SOZD Iskra. Iskra v
glavnem uspefno izpolnjuje s planom zaértane naloge, ob Zivahnejdi dinamiki rasti v
drugem polletju pa raéuna, da bo v celoti izpolnila dogovorjene proizvodne in
izvozne obveznosti, pide novinar Zdravko Stefané&ig.

Zbral in uredil Marjan Kralj

-

. in ostali.

—
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INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Kako so poslovali v TOZD

TV Przan

O poslovanju svoje temeljne
organizacije TV Prian nam je
spregovoril Dusan Stanjko,

, vodja plansko-analitske sluZbe.

,,Letoinje' poslovanje nafe TOZD v
prvih 3estih mesecih kaZe na dolocene
pozitivne premike, vendar pa z vsemi
rezultati poslovanja ne moremo biti
povsem zadovoljni. Fizi¢ni obseg pro-
izvodnje po stalnih cenah smo v pri-
merjavi z lanskim prvim polletjem

‘povedali za 25,7 % in to nam je tudi
omogo¢ilo, da smo dvignili produktiv-
nost dela merjeno s proizvodnjo na
delavca za 12 %. Vendar pa ne dosega-
mo nadrtovane proizvodnje in to v
glavnem zaradi izpadov v zaéetku leta,
kot tudi zaradi zakasnitve proizvodnje
novega 22-colskega TV — sprejemnika
.Mediteran®,

PRODAJA :

“Visoka konjunktura na jugoslovan-
skem trgu se je odrazala tudi pri pro-
daji nasih izdelkov, saj je bilo povpra-
evanje po vedini nasih izdelkov vecje
od nase ponudbe. To je mo&no vpliva-
lo na povpredne zaloge gotovih izdel-
kov, ki so bile za polovico niZje, kot
lani v enakem obdobju.

Znaten pozitiven premik smo do-
segli v izvozu. ki-smo ga povecali za
61, kar preastvhia 16% celotnega pn-
hodka nase tovarme v I. pol;Letni plan
5,029.000 dolarje¥ izvoza smo tako
uresniéili z indeksom 44,6, predvide-
vamo pa, da ga bomo do konca leta v
celoti izpolnili ter tako pokrili nekaj
ve¢ kot polovico uvoza reprodukcij-

skega materiala z lastnim izvozom.

KADRI

Znatno manj kot je narasla proiz-
vodnja, se je povedalo Stevilo zaposle-
nih, ki je od zacetka leta do julija
naraslo za 8,8 %.

Kljub temu, da imamo dobro kvali-
fikacijsko strukturo, vlagamo Se
naprej velike napore v nadaljnjo iz-
bolj3anje kvalifikacijske strukture za-
poslenih. V tem smislu tudi §tipendi-
ramo 56 delavcev na visokih, visjih,
srednjih in poklicnih Jolah, 41 pa se
jih izobrazuje ob delu.

FINANCNI REZULTATI

S polletnim pozitivnim finan&nim
rezultatom nismo zadovoljni, saj nam
primerjava rezultatov z zastavljenimi
cilji in dosezki v enakem obdobju lani
pokaZe vrsto razmerij, ki jih bomo
morali do konca leta izboljsati. Naso
akumulativnost nam moéno zmanjsu-
je izvoz, kjer dosegamo niZji dohodek,
kot na domaéem trgu.

Celotni prihodek je v primerjavi z
lanskim letom narasel za 23 %, vendar
<o porabljena sredstva kot posledica
nabavnih cen domadega in uvoznega
materiala, nara§¢ajocih deviznih teda-
jev in cen energije, §e hitreje naraical
tako, da se je ¢isti dohodek povedal le
za 15,7 %.

Glede na to, da so zaloge vecine
nasih gotovih izdelkov majhne, bo nas
dohodek v naslednjih mesecih odvisen
izkljuéno od tega, koliko izdelkov
bomo v naslednjih mesecih izdelali in
potem tudi prodali.“ Boris Cerin

TOZD SPREJEMNIKI SEZANA

Polletno poslovanje

O poslovanju TOZD , Sprejemniki*
smo se pogovorili z direktorjem njiho-
ve temeljne organizacije Stanetom
Lombarjem:

»Rezultati poslovanja v prvem pol-
letju letosnjega leta kazejo, da se je
fizi€ni obseg nase proizvodnje dvignil
za 19 % glede na leto poprej, tako da
smo uresnicili 98 % plana.

V tem &asu se je ugodno povedala
produktivnost in sicer za 15 %. Ven-
dar pa je fizi¢ni rezultat slabsi od
nacrtovanega. Celotni prihodek se je
sicer povecal za 48,1 % toda nasi
stroski so se povecali za 60 %. Izdatki
za osnovne reprodukcijske materiale
so se povecali za 489 % — to je v
mejah naCrtovanega, ostali materialni
strodki in stroski storitev pa so se po-
vecalikarza 101 %. - -

Cisti dohodek se je povedal za
24 % in z njim smo pokrili osebne
dohodke, ki so se povedali za 24 %

glede na prvo polletje lanskega leta. Iz
¢istega dohodka smo prav tako pokrili
Se rezervni sklad, stanovanjski sklad in
del sklada skupne porabe. Zmanjkalo
pa nam je sredstev za poslovni sklad
oziroma razirjeno reprodukcijo.

V letosnjem letu smo uspeli zmanj-
Sati zastoje, kar je omogocilo tudi
porast produktivnosti (indeks 115), za
3 % pa so se nam dvignili rabati, ki jih
odstopamo trgovini. To slednje je bilo
za nas vsekakor precej obremenjujode.

Nekoliko zaostajamo tudi s pre
usmerjanjem proizvodnje na rentabil-
nejfe izdelke, ki naj bi bili v bodoée
tudi nosilci nase proizvodnje, kakor
tudi s proizvodnjo Hi-fi sprejemnikov,
ki se zadenja Sele sedaj, tako da bo v
tej smeri potrebno vloZiti e veliko
truda preden se bodo pokazali prvi
pozitivni rezultati, ki bodo zaradi za-
kasnitev vidnejsi 3ele v prihodnjem
letu.* _ Boris Cerin

feb A Bl bl po P ok L s PR R R Pesela et Felaifel b b bbb adu Vel fe LT s E e
POCITNISKI DOM ISKRE V PORECU

Radost in zZalost

Na3a najvedja turistina goba

Pore¢ je mesto, ki je poleg Tunisa doZi-
velo najbolj eksploziven turisti¢en razmah v
starem svetu. Poleti se zgrne vanj, predvsem
pa seveda v neposredno okolico, v Plavo in
Zeleno laguno, po 24.000 turistov. Ce ima
mesto samo le 4.000 prebivalcev, se spre-
meni v turisti¢no napito gobo, ki je Zestkrat
teZzja od same sebe. Od predzgodovinske
dobe naprej so se zgrinjali nad ta kraj zavo-
jevalci: od Rimljanov v II. stoletju (Colonia
Julium Parentium), prek Vzhodnih Gotov,
Bizantincev, Frankov, oglejskih patriarhov,
Benedanov, GenoveZanov, priseljencev iz
JuZne Dalmacije, pri3le so grike in albanske
druZine, Avstrijci, po prvi vojni Mussolini-
jeve &rne srajce. Vmes jih je vedkrat obiska-
la e kuga.

Danes se zliva v te kraje deset in stokrat
ve¢ji hudournik tujcev, letoviiCarjev iz
domacih in tujih logov, hrepenegih po
objemih plavega Jadrana in toplega sonca.
Ne prihajajo ve¢ s poskakujo&imi vozovi,
sulicami in kopji. To so miroljubne legije
sodobnih borcev za drug zrak, vodo in sve-
tlobo, zavojevalci, ki so oboroZeni s podo-
bicami, na katerih so naslikani kralji in
predsedniki, to je pa oroZje, pred katerim
se danes odpirajo vsa vrata.

Urbanisti¢na ureditev mestnega jedra je
e danes iz rimskih &asov, od obale noter je
vodila glavna cesta Cardo maximus, poprek
je bil urezan Decumanus. Ista mestna
geometrija je ostala do danes, celo ime je
ostalo, le da se po ozkih ulicah ne gnetejo

veé trgovéki s koZzami in oljem, ne obrtniki,
ki bi ti urezali sandale.

Trgovinice in ,samostalne zanatljijske
radnje’’ se tiS¢ijo druga ob drugo, povsod
ponujajo filigran, vsakovrstne suvenirje,

- albanski specialisti za sladolede in mrzla

okrep@ila streZejo od rane zore do poznih
vecernih ur. lzberi, kupi, lizi in — pla&aj!
Poletno napravljene turistke vseh starosti in
dimenzij, nemirni otroci,. trudne postave
otetov, teh druZinskih finan&nih ministrov,
se prerivajo in polzijo nekam naprej. On se
ustavlja pri prvem grillu, ona se pase pred
izlozbo z vezeninami, ono hoée imeti spet
sladoled.

Nekaterim mimogreae zastane korak
pred Neptunovim hramom, redke privabi
franéiSkanska cerkev iz 13. stoletja. Nekaj
vet jih zavije do Evfrazijeve bazilike. Kul-
turni sladokusci imajo tu kaj videti: Mavrov
oratorij iz . stol., kmalu zatem so dogra-
dili Ze prvo javno krifansko cerkev in v
sestem stoletju je dal Evfrazij zgraditi raz-
ko%no troladijsko baziliko, pravi biser bi-
zantinske umetnosti in 3e do danes presene-
tljivo dobro ohranjen.

Radovedno oko bi se lahko napojilo
lepote tudi nad poznogotskimi stavbami in
posebno nad osamelo romansko hiso z zu-
nanjim stebris¢em in lesenim balkonom na
zahodnem kraju Dekumanusa. To je ¢udo-
vit primerek davnega gradbenistva, nemi in
veli¢astni spomin razgibane preteklosti.
Muzej. v Singicevi palagi ima tiso¢ krat
manj obiskovalcev kot katera koli slai¢icar-
na.

ZASTARELO — TODA SNAZNO

Prav ob rivi, tik hotela Neptun, ima svoj
poditnitki dom tudi Iskra. 48 leZiSé. Lep je

na zunaj, prikupen restavracijski prostor
pred njim. Oprema je pa kar precej §tuden-
tovska, za danalnje hotelske standarde Ze
moéno zgodovinska. V sobah umivalnik,
toda iz pipe tece le hladna voda, sanitarije
so skupne za celo nadstropje, omara spo-
minja na internat. K sre¢i je pa skrb za
vzdrZevanje, snago, higieno in kar 3e zraven
sodi, prav vzorna. Sobe so tako vzorno
vzdrzevane kot v kak$nem nunskem samo-
stanu.

Domaéi gostje dobijo svoje dnevne obro-
ke hrane v notranjem delu restavracije,
mize pred domom so za zunanje goste, za
vse tiste, ki jih zvabi prijazen prostor in se
vsedejo za getrt ure, ko so jim postale noge
trudne in grlo Zejno. Na ta nadin je tudi
odpravljena tista mué&na diskriminacija, ko
so jedli zunaj domaéi in tuji gostje in ko so
se nasi pritoZevali, da so tujci bolje in hitre-
je postrezeni kot domadi,

Moj obisk v domu je bil naro¢en. Neki
polodgovorni glasek iz Ljubljane je javil, da
bo prifel ,,en te¢en novinar’. Naj $e drugi
povedo, koliko sem res teen, ampak re-
¢em lahko samo to, da novinar nikoli nisem
bil, nisem in ne bom. Teden novinar se
mora pa sploh pocutiti kot bastard, nekak-
Sen krizanec med stenico in gosjim pere-
som, s poudarkom na prvem pojavu po
mnenju drugih, s poudarkom na drugi be-
sedi pa lastnem mnenju.

No, pa smo se kljub groze¢emu opozo-
rilu kar lepo sporazumeli. Dobil sem’ vtis,
da imam opravka z uglalenim kolektiv-
&kom sedmihsodelavcev. Morda je bilo tudi
malo dimne zavese, umetne megle, ampak
tistega pravega metanja peska v oéi, ki ga
hovinarji’ doZivljajo pri svojih obiskih,.
otitno nisem za&util.

Upravnik je Zivahni, kot kaZe naravnost
neumorni Silvo Rehar. Doma je iz nekda-
njega Rihemberga, danasnjega Branika, med
vojsko se je pridruzil borcem za novi red,
postal v novih ¢&asih trgovski poslovodija,
sedaj je pa Ze drugo leto nekak3en indivi-
dualni poslovodni organ, nabavljaé&, skladi-
§¢nik, materialno-blagovni  knjigovodia,
to&aj, dirigent, krotitelj in vzgojitelj. Je
80 % wvojni invalid, 70 % civilni invalid, z
drugo besedo povedano mu manjka kar
50 %, da bi bil sploh uradno 3e Ziv. Znanje
italijani¢ine iz mladih let mu sedaj zelo
prav pride: ,Altro che, oitija madona,

Druzina Kosir na pocitnicah v nafem domu v Porecu.

odgovorom, ¢&e3, saj je ,kar v redu”, za
Cemer bi lahko zaslutil tudi marsikaj dru-
gega, manj pohvalnega. lzkazalo se je, da ni
tazloga za nezaupanje. Odkrito in prepri-
¢ljivo so zagotavljali, da so z razmerami v
domu v celoti zadovoljni, pohvalili so hra-
no, snaznost v sobah, zelo hitro postrezbo,
ceneno pijato.

Pravijo, da se v vsem &uti skrbna roka.
Za kopanje pa moZnosti niso privia&ne.
Obala za hotelom Riviera je prepolna, ritka
pri ritki, ni prostora niti za stol&ek, kaj $ele
za lezalno blazino. Bolje je na otoku sv.
Nikole, ampak voZnja s ¢olnom tudi nekaj
stane, potem d¢akanje za tja, Cakanje za
nazaj.

,.TO BO PRAVLJICA”, JE REKEL MAR-
JAN DVORACEK

Tale na8 dom v Pore¢u ima res odligno
lokacijo, saj je v samem sredi$éu letovikega
mesteca, viec je lahko tistim, ki Zelijo Ziveti
sredi nenehnega vrveZa s pogledom na ne-
3tete Colne in jahte in ladje, ki pristajajo in
se spet odzibljejo v daljave, uZivajo lahko
ob stotinah in tiso&ih avtomobilov, ki hru-

wZasluZni umetniki” dobre kuhinje in cistih sob.

g' avemo tutto quel che vuol”, povedano v
julijanskem nare¢ju. Tudi servirka Anica
zazubori v italijani¢ini, nem3¢ini, pridna z
rokami, nogami in jezikom. <

In dela se jim res ne manjka. Do 11.
avgusta, ko sem bil dol,.so znosili na mize
3.303 steklenice oranZade, 5.600 pepsi kol,
1.084 steklenic sadnega soka, 570 schwep-
sov, da o vinu, kavi, kisli vodi in podobnem
niti ne govorimo. Cene so prav , ljudske”,
Ceprav je postrezba restavracijska, okolje
tudi. Domaéa malvazija stane recimo samo
pet starih jurékov liter. PostreZejo vam tudi
s pravo turSko kavo, ki je sicer v nobenem
lokalu v Pore¢u. ne najdes$, povsod ekspres-
na kava iz aparata.

Ne vemn, za kakine namene je bila nekoé&
zgrajena tista hisa, za gostinske prav gotovo
ni bila. Skladi3¢a za pijao ni, imajo ga v
neki drugi hisi, vsak zaboj je treba od tam
pripeljati, ga dvigati &ez stopnice, spui&ati,
spet dvigniti in potem ko so steklenice
prazne, se procedura ponovi, zaboje ven,
zaboje noter. Gostinski trim, tezka atletika,

dviganie utezi,

To delo ve¢inoma opravlijamladi kuhar
Vinko Lipu3, poleg vsega svojega dela s pri-
pravo hrane in kuhanjem seveda. Naredil je
gostinsko 3olo v Novem mestu, sedaj je
sicer tudi zaposlen v Iskri. Pozabite, kar ste
slabega slisali o gostincih. On nima ,,delov-
nih ur”, ampak kar delovni dan, najbr bi
lahko rekli garadki dan. Poleg sploinega
menuja za vse goste je vsak ¢as pripravijen
skuhati kaj posebnega, &e kdo ne je tistega,

kar je na jedilniku. Po razpoloZenju ni kisla
vioZena paprika, potrpezljiv je kot samo-
stanski vrtnar, dobrovoljen kot svatovska
pesem. ,,ua, s takim fantom bi si &lovek
upal povsod po svetu,” ga hvali upravnik.

ZADOVO LJﬂ | GOSTJE

Kaj pa gostje pravijo? Koné&no so le oni
merilo za razmere v domu. Bila je ravno
sobota, ko se gostje menjajo, prej$nji so
pravkar odsli, novi 3¢ ne morejo govoriti.

_ Nasel sem le eno druzinico. To so bili Ko-
- Sirjevi iz kranjske Elektromehanike, o&e

Zdenko, Zena Silva in sinéek Ales,
Lahko bi se izvili z nekimi izmikajo&im

mijo mimo ali v brezupnem prizadevanju

- i3¢ejo prostor za parkiranje. Tod mimo

pride vse, kar leze ino gre. Tu si res v sre-
dis¢u dogajanja.

Ampak za pravo letovanje pa taka to&ka
ni, nikakor ne! O opremljenosti smo Ze
rekli besedo, spominja bolj na kak3nega

Starega Tislarja (starega ne sedanjegal), to

je 3e vedno na vidini tipi¢nega ,,sindikalnega
doma" iz prvih povojnih &asov. Veé&ji del
dopustnikov ho&e imeti v pogitnicah mir,
predvsem pa priloZnost za kopanje, za re-
kreacijo, za oddih!

Upravnik zagrenjeno pripoveduje: ,,Ko
je bil lani ob zakljuéku sezone tu direktor
Dvoragek s svojimi sodelavci, si je vse to
tudi sam ogledal. Naérti so kar vreli iz
njega: parket bomo lakirali, dokupili manj-
kajoto opremo, uredili kuhinjo in 3e in 3e.

- Kje je zdaj ta pravljica, vas vprasam? *

Tolazil sem ga, kot sem vedel in znal.
Razlozil sem mu, da pravljica lepo pripove-
duje o stvareh, ki se nikoli niso zgodile in se
tudi niso mogle. Tale pravljica bo pa ne-
resniéna zgodba iz prihodnosti, &e celotna
Iskra sama ne bo zaéutila teh nujnih potreb
in bo %e naprej hodila mimo z zavezanim
mo3nji¢kom.

Za letovanje ta dom ni, za kaj pa je
potem? Upravniku se ideje kar kredejo iz
glave, naérti mu 3vigajo kot iz Artemidine

lave. Ta lokacija je zlata vredna, da veste.
e bi kdo prav na tej todki dobil v last
razmajano oslovsko Stalo, bi se vanjo vsipali
cekini. Tu na dvoris¢u bi postavil rostilj in

cvrl raznjide, Gevapéide, pleskavice. DV@
stara milijona in pol mi ne uideta na dan. .

Ta lokal vpije po gostinskih storitvah, P2
kaj, ko ne smemo, nimamo pravice opra¥:
ljati gostinsko dejavnost. Ali-se res ne '
dalo tega dobiti? Sedajle z jesenjo bi vioZill
prodnjo in &ez zimo bi dobili privoljenié:
sem prepridan. Lahko bi pa zadevo urej
tudi v drugem smistu, $li bi.na obg&insk®
skupnost v Pore¢u in jim lepo rekli: .

..Dragi tovarisi, tu imate hio in lokacijo:
to&ite, kuhajte in pecite, denarja bo
pec¢ka. Nam pa postavite v mirnem kotiék!
ob lepi obali nekje ven iz mesta nov dof:
seveda 3e enkrat veéji in sodobno opremlj€ -
n!* Eh, ja to bi bila kuptija, za obe pla
sijajna. Nekaj sli&im, da mislite tale dom
sploh prodati. Ali je to res? Ali je sploh 10
mogote? Ali se zavedate, da prodajaté
kuro, ki bi lahko nosila zlata jajca? 1 Ali 5t
na glavo padli?

KAJMANJKA IN KAJ ZMANJKA?

Popoldne okrog tretje ure se utrip ¥
domu malo umiri. Domaéi gostje se poraZ’
gubijo po sobah ali se gredo kopat, zun#
njim gostom popoldne do petih ne strezejo.
Posedli smo lahko v miru, vsi delavci I
doma in jaz. Kuhar Vinko je potoZil,
nima v kuhinji niti najnujnejse opreme 22
pripravo hrane, strojéka za rezanje, plo®
vina v koritu rjavi, miza je lesena.

V takih razmerah je res tetko delati:
Zenske so hitele pripovedovati, Zesa vsé
manjka po sobah, kako neodgovoren odno$
do skupne lastnine .imajo nekateri gostjé:
Nekdo si je umival noge v umivalniku, lovil
je ravnoteZje s tem, da je viekel za pipo if
jo — izpulil. V zaletku sezone je imeld
vsaka soba po &tiri obe3alnike, do sred®
sezone jih je Ze zmanjkalo in je bilo trebd
nakupiti nove, noge dobijo tudi brisaée if
mnogi del drobnega inventarja, Na stenah ¥
sobah bi moral biti obesen hitni red, da.bi
vsakdo lahko prebral, kaj mora in &esa Né
sme delati.

Upravnik je samozavestno pribil, da 50
vsi v domu ves &as trdo delali, kar po 13 uf
na dan. Bilanca na koncu bo pokazald
kako so gospodarili. Prepri¢an je, da zelo
dobro in da bo saldo visoko pozitiven. Up3
tudi, da jim bo za ves trud Iskrina skupnost
dala primerno priznanje (beri: nagrado) =
namig s kolom. Po njegovem mnenju gost®
&e dobro dela, ée je 80 % gostov zadovolf
nih, pri njih pa vse doslej ni bilo niti ené
same pripombe ali pritozbe. Osebne Zelje ie
treba podrediti skupnim nalogam. On sam
se je le dvakrat kopal v morju vse poletje:

UBRAN ORKESTER

Ce se sme &lovek zanesti na neke nedd
kazljive, . &isto osebne obé&utke, bi moral
re¢i, da so delavci v Iskrinem po&itniskem
domu v Poreéu ubran ansambel, v katere

vsak pozna svoj instrument, dobro igra ‘3

part in dirigentu Reharju ni treba p
mahati s palitko. Res je pa tudi, da Milend
v oddelku za rekreacijo brezhibno oprﬁ’“'
svoje delo, ima natanéno evidenco
vsemi gosti in sobami. Prebukiranja Ak
Vsakdo dobi natanko tisto lezisge, ki mu J®
bilo dolo&eno. : o
Vsi ti ljudje so poiteno opravili svoje
delo. Naslednja poteza je na Iskri. Bo DvO
ratkova pravljica v prihodnosti postala ré:
sniénost ali pa ostala sen zanesenjakov, klic
vpijoéih v pudéavi, poéitnitka Trnul&icd
revna gospa v kamniti grobnici? To
stvar, katere ne more uresnigiti Marjal
Dvoratek, ampak morajo dati ongV";”
odgovorni v SOZD Iskra, Zaenkrat zal |®
tako, da je ISE in z njo Marjan Dvoragek 18
taréa, v katero streljajo vsi tisti, ki so pokl
cani,” da bi pomagali spraviti pravljico ¥
resniénost in zadovoljstvo delavcev Iskré:

Luka Kt

&itev pa pri izviru So&e.
vecernih urah.

poslab3anja vremena.

K Cena izleta 50 din.

(lZLET NA BOVSKI GRINTOVEC

Odhod iz Ljubljane 31,'8. ob 17. uri izpred gostilne Jelen v Vizmarjih. Prevoz je
z osebnimi avtomobili. Postanek v Kranju ob 17.30 pred hotelom Creina, preno-

V soboto, 1. 9. vzpon na Boviki Grintovec — 5 ur hoje, povratek v LjubljanoV
Tura je srednje kondicijsko zahtevna. Obvezna je primerna oprema v primeru

Vodja izleta je Zvone Snoj. Prijave zbira Breda Janéar, tel.: 20-341, interna 341.
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