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5 CRNO“BELEM

VESTNIK SINDIKALNE PODRUZNICE ST.1»LJUDSKA PRAVICA«:

LETO DNI JE MINILO...

Ko to pisem, sicer e ni minilo leto
dni, odkar smo prvi¢ ¢rno na belem
ugotovili, da ima maSa podruZnica svo-
je glasilo, Na§ list je prvi¢ izel 3.
septembra 1947. Ce se nam bo posre-
¢ilo, bo ta Stevilka, in sicer trinajsta,
iz8la priblizno ob prvi obletnici »Crne-
za ma belemc.

To pa pomeni, da na? list izide vsaj
povpreéno enkrat na mesec in da je
torej treba 13. Stevilko &leti v drugi
letnik. Ob prvi obletnici naSega lista
pa bi bilo treba ugotoviti Se marsikaj
drugega, mnogo pomembnejiega. Na-
praviti bi bilo treba obrafun o naSem
glasilu- Kako smo izpolnili program, ki
ga je »Crno na belem« objavilo v svoji
prvi Stevilki? V tisti Stevilki je receno:
>Nag list bo poro¢al o vsem tem, Pisal
bo o tem, kaj vas boli, kar vas zanima,
zato bo pisal tudi o naiji preskrbi.-.
Pigite o »uspehih¢ nafe preskrbel...
porocal bo o vsem, kar #ive ljudi za-
nima. Clami smo drustva »sJoze Mo-
Skric¢«. .. Pisali bomo o vaSem delu, O
drudtvenih uspehih, prosvetnih in fiz-
kulturnih prireditvah. Kdo bo pisal? ...
PiBite torej!... V maSih oddelkih ima-
mo udarnike. Pisali bomo tudi o njih.
Na¥* list pa boste wsi brali — ker bo
vas. To je vestnik maSe sindikalne po-
druznice. Ali vas zanima, kaj maSa po-
druZnica dela? Nekateri pravijo, da
nafa podruZznica ni¢ me dela- Nag vest-
nik pa bo dokazal, da podruZnica dela,
kolikor pa¢ delajo njeni &lani...«

Sprevidimo. da je bil na$ program
zelo obsezen. Pisali smo sicer nekoliko,
toda pisali so le nekateri, nikakor pa
pa me wvsi tisti, ki so pri nas pismeni.
Govonfili smo precei o uspehih in na-
pakah maSe podruZnice- Sku3ali smo
vzgajati mladino ali ji nuditi priliko,
da bi se vzgajala sama. Da bi sodelo-
vala v naSem listu. ki naj bi bil pred-
vsem mnjeno glasilo. Mnogo premalo
smo pisali o prosvetnem delu in naSih
ozjih kulturnith wvprafanijih. Tzpolnili
smo Drogram o fizkulturnem poroda-
nju- Proizvodnji in udarniStvu v na-
Sem podjetin smo posvetali precej po-
zornosti,. Morda smo pa Se premalo
popularizirali naSe mdarnike. Mnoco
smo govorili o izboliSanju delovne di-
scipline. Premalo smo pa nisali o p#ed-
logih za izboliSanje sindikalnega dela,
kakor tudi o ukremih za povetanje pro-
izvodnje, zniZanje polne lastne ceme
itd. Premalo smo se poglobili v idejno-
polititno, vzgojno delo, Oitajo mam pa
prav tako da smo bili preve® suhopar-
ni- Nekaterj st Zelijo Zivahen infor-
mativni list, Pozdravili bi v njem celo
kak3en dowtip. Drugi pa hotejo, malj bi
bil na§ vestnik ¢im bolj resen in »na
viSinie.

Leto dni je mimilo ... Dovolj &asa,
da bj pravilno ocenili nas vestnik: da
bi se iZkristaliziral program mnaSega
dela: da bi kdo s primerno analizo po-
kazal konkretno mna najvedje napake
in nakazal glavne naloge. Lefo dni je
minilo, tega pa mi mihée storil. V pre-
teklem letu smo torej manrsikaj zamu-

KAJ JE SKLENIL PLENUM UPRAVNEGA ODBORA

Saj vsi do neke mere Cutimo, da ne

ere, kakor bi bilo treba. NaSi sindi-
kalno Zivljenje je res preved mrtvo.

Kje iskati vzrokov? Da ne dela uprav-
ni odbor in njegove komisije, da se
¢lanstvo ne razmaje dovolj? Na obeh
straneh bo nekaj krivde. Ce se tisti
stari izgovor privlete na dan, da je
tudi podjetje, vro¢ina, dopusti pri tem
mrtvilu soudeleZzeni — potem imamo
mero polno. Pa se ne bomo ni¢ vec
izgovarjali. Premostimo ovire, odpra-
vimo vzroke.

Ta namen je imel sindikalni plenum
nase podruznice v torck 10. avgusta.
Plenuma naj bi se udelezili ves uprav-
ni odbor, nadzorni odbor, &lani vaZ-
nejSih komisij in grupni poverjeniki.
Vsi se ga niso udele?ili — spet dokaz
vet¢ nasim slabostim. Tisti pa, ki so
pridli, so wvsak po svoje toZili o teza-
vah pri delu. In marsikaj pametnega
smo se le domenili. Predvsem tudi to,
da bo nad »Crno na beleme redno me-

setno izhajal (urednik res nima nié
proti temu, nasprotno, navdusen je,
zlasti ¢e se bodo vsi tovari$i drzali

skiepa, da bodo do dolotenega roka
prispevali porodila vsak s svojega pod-
ro¢ja dela in agitivali za sodelovanje
med dlanstvom). »Crno na bheleme« pa

~bo tudi redno prinasal poro¢ila o naj-

vaznejsih sklepih in izvrievanju teh s
sej upravnega odbora. Saj gre upravi-
teno veckrat med Clanstvom glas: kaj
pa sploh upravni odbor dela. Ze tole
porotilo, ki ga zdajle berete, je prvi
sad tega sklepa: prinasa vam sklepe
nafega zadnjega plenuma. Predvsem
organizacijske sklepe, kaijti sklepe s
podrotja posameznih komisij obravna-
vajo nekateri ostali prispevki.

Torej. da ni-prave povezave s Clan-
stvom, ugotavljamo. Nas list naj po-
sreduje med odborom in ¢lanstvom,
komisije. grupni poverjeniki, sestanki,
osebni “stiki. Saj oblik je dosti, le da
se jih dovolj ne posluznjemo. Grupni
poverjeniki na primer. Ze na prvi seji
po obénem zboru je bilo sklenjeno, da

dili, tisti. ki smo delali, in tisti, ki so
kritizirali ali ki bi morali kritizirati.
Zdaj pa zafenjamo novo leto- Marsikaj
bomo imeli priliko popraviti, Ce homo
imeli dober program za kulturno-pro-
svetno delo, bodo v mjem zajete tudi
naloge naSega lista.

Poglavitno pa je: Ce hofemo izpol-
nitj kakrSen koli program, ¢e Zelimo,
da bo nag list izSel v drugem letu vsaj
dvanajstkrat in da ne bo vsaj slabsi
— pisite! To je ma¥ program. PiSite!
Pisite vsi, ki vam je vsaj nekoliko pri
sreu uspeh nase podruznice: ki Ze-
lite, da se dvignemo na vidjo kulturno
in ideolofko stopnjo: ki stremite po
napredku vsega naSega delovnega 1iud-
stva: ki se zavedno borite v velikem
boju za socializem ter zaradi tega ne
zanemarjate tudi taksnega spostran-
skegac dela, kakrdno je sindikalno. Pi-
Site!

bodo od c¢asa do ¢asa po potrebi raz-
Eirjlene seje upravnega |odbora; tako
imenovani plenumi. Teh se udelezuje-
jo grupni poverjeniki — ali pa ti po-
vedo Clanstvu, kaj se je na takem ple-
numu sklepalo. Pa f¢ ved, ¢e Kateri
koli grupni poverjenik pri svojem delu
med c¢lanstvom grupe ugotovi, da bi
bilo treba kak problem obravnavati na
seji upravnega odbora, se lahko takoj
naslednje seje udelezi. Ta sklep torej
ni nov. Toda na zadnjem plenumu smo
ga obnovili, ker se ga doslej Se nihce
ni posluzil. Vsaj v bodoce se ga po-
sluzimo. V nasprotnem primeru bo do-
kaz, da grupni poverjeniki ne oprav-
ljajo zadovoljivo svojih dolZznosti jin
jih tedaj lahko ¢lamstvo poklide na od-
govornost.

Zavladalo je tako mnenje, da se
upravni odbor preve¢ omejuje na raz-
ne akeije, priloznostne proslave, pro-
stovoljno delo, predavanja. Celo tako
je vtasih to mnenje razumeti, kakor da
je sindikat predvsem priganjad. Zato
smo na plenumu sprejeli tale sklep:
¢imprej 'naj bodo v vseh grupah se-
stanki in edina totka dnevnega reda
naj bo kritika ¢lanstva o nafem sindi-
kalnem delu in Zivljenju. To mora biti
fola naSega upravnega odbora. In &e je
potrebno, maj bo Se skupen mnoZicni
sestanek vse podruZnice o tem vpra-
Sanju. Potem bomo pa videli, kdo je
vet zagreSil in na kakSen natin bomo
odpravili sedanje ovire.

To so najvaZnejsi sklepi in ako bo-
mo te pravilno izvedli, bo tudi precej.
Najhujii pa je vsekakor molk ali kved-
jemu tiho Sufljanje za vogali: na dan
z besedo, da bo za vse bolje!

Dj.

KATERI GRAFICNI KOLEKTIV
JE NAJBOLJSI?

Tani smo ve¢ ali manj upravi¢eno
pritakovali, da se bo nas delovni ko-
lektiv uvrstil med najboliSe graficne
podruinice v drzavi. Vsekakor smo za-
sluzeno prejeli prehodno zastavo kot
najbolj§i grafiéni kolektiv v Sloven®ji.
Nikakor ni bila neskromnost, ¢e je kdo
upal, da bomo prejeli tudi zvezno zn-
stavo. 1 :

7e zato bo zdaj nafe ¢lane zanimalo,
da je bila 27. in 28. julija v Beogradu
konferenca ocenjevalne komisije za po-
delitev prehodnega prapora najboljSe-
mu grafi¢nemu delovnemu kolektivu
v drzavi. Na konferencj sta zuﬁlnp-a}a
interese najboljiega grafiénega kolek-
tiva Sloven'je, »Ljudske pravices, tov.
dr. Kovi¢ kot zastopnik glavne direk-
cije in ma% predsednik R. Cendit. :

Nag upravni odbor je na podlagi
zapisnikov te konference llg‘v-[)‘ijr\fllq da
so mepravilno ocenjevali nas kolektiv
in bilj v netovarifkem ter meobjeltiv-
nem odnosu do tiskarne Ljudske pra-
vice, Zato je vlozil protest na vsa pri-
stojna mesta. Clanstvo bomo obvestilio
izidu pritozbe-
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OBRACUN O DELU UPRAUNEGA OF

ALI NAS SINDIKAT DELA?

Naslednja :pwowroéi:la. ki smo jih slisali
na plenumu masega upravnega odbora
10. avousta, man mnekoliko odgovorijo ma
naslovno ‘\‘D'Pabalmle »0rno na  belem¢
ie wvestnik maSe sindikalne podruZnice,
zato je mijegova prva naloga porotati o
nasem sindikalnem Zivljenju. Prav za-
radi tega je pa tudi nekoliko upravite-
na sodba tistih, ki pravijo, da naSa po-
druZnica ne dela, e tudi ne izhaja nien
vestnilk.

Vendar bi delali podmuZniei kot ce-
loti veliko krivico, & hi bil le mnjen
vestnik merilo vsega nienega delovanya.
Vsekakor si moramo Zeleti, da bi bil
nas list ¢im boli verno ogledalo vsega
podruznitnega dela. To zdaj Ze ni. Zato
pa ne smemo kratkomalo obsojati vse
podruznice, e¥ da spi.

Na plenumu so se tovaridi funkeio-
narji sicer morali “dotakniti nekaterih
© manjsih pa tudi vediih mnapak, vendar
so porotila pokazala, da se na3a po-
druznica giblje,

Med majpomembneiSimi wpraSanji, ki
se jih je plenum dotaknil, je treba zla-
sti omeniti kot muino nalogo, da si
tajnik Cimpreji orgamizira organizacijski

NASI USPEHI

Julija je mprodukeija v mnafem mpod-
ietiu zelo padla. Plana mismo dosegli
in me polne lastne cene zniZali v takem
odstotku kakor smo plansko mpredvide-

odsek ali da podruZnica zaposli plata-
nega strokovnega tajnika. Nadalje je
treba izpopolniti komisijo za preskrbo.
Pred jesenfjo smo in misliti je dtreba ma
zimsko preskrbo delaveev in namesten-
cev naSe podruZnice,

Poziviti pa bo treba delo tudi v dmu-
gih komisijah. Tako bo n. pr. treba
najti nekatere prakti¢ne oblike kultur-
noprosvetnega dela. Zakaj mnase ¢lanstvo
ni pokazalo prav mnobenega zanimanja
za ustanovitev pevskega zbora in igral-
ske skupine? Zakaj ne sodeluje bolj
pri svojem glasilu?

Najboli bolefe ie pa wprafanje made
mladine. Ze wefkrat smo ga natenjali.
Doslej Se mismo znali odgovoriti, zakaj
naSa podrZnica mi mogla in ne znala
pritegniti mladine v svoije delo, Skoraj
prav fako je pa perefe wvpraSanje tes-
nejega zbliZanja med @lanstvom in
podruznitnimi orgami. Plenum fje polka-
gal, da je glavna maloga podruZnice
alktivizirati ®lanstvo. Dosedi to, pomemni
zbliZanje med wupravnim odborom in
clanstvom.

Porotila pa mam mnudijo mnaslednjo
sliko o delu mpravnega odbora:

IN NEUSPEHI

svoj delez za zholiSanje, ¢e hotemo da
bo mas plan doseZen ob koncu novem-
bra, kakor smo se obvezali in da bo
polna lastna cena zniZana za zahtewvane

wvali. Vzroki so magzlitni, freba fje, da A o
iih wsi poznamo ter da wvsakdo prispeva: H
i .| Doseganje polne lastne cene v %o
== 2ge|l—
Oddelki £2 52 7| L tetrtletje | IL Zetrtletie|  julija
ZExw|225 : =
Aga»la 83| zvis. | zniz. | zvis. | zniZ | zviS. | zniz.
Rotna stavnica 7141 5959 — 12.06 — 899 — 0.55
Strojna stavnica 95.94 6411 — 256 (D7 6.06 -—
Stereotipiija 9194 6353 986 — 842 — 18.69. o
Kemigralija 7270 5152 2710 4 4419 = 4483 —
Risalnica 9335 6735 — 549  —. /13.07 — 9.54
Litopretisk 138.85° 89.60 " — 899 — Bo e SELRT —
Bakroretusa 73490 5986 — 26468 =t S96.66 T 20.15
Bakrojedkalnica 8920746717 (.77 ST S ) DU 718
Fotografija 2649 R S RDNEE R () (/SRR A
16 Cetverlk 13189 8723 — 1817 — 2210 — 12.63
8 Cetverk 10712 75.04 — 1554 — 1436 — 1.48
4 tetverke 11547 71.79 — 995 — 1162 3— -
2 getverki 91.21 6371 — 762 — 1095 — 1.90
1 detverka BE TR AT R SRR R 2.73
Rotacija 1039816243 = =80.05m— - 40.20 - — 39.11
Offseitisk ’ 125.77 9681 — 1716 — 2430 — 24,28
Bakrotigk velikij 34.42: 5977 T.21 — L —_ 445 14.68 -
Bakrotisk maili 71,68 45h4 3847 — 92889 ' — " '9093 i
Knjigoveznica rotna 99 13 T H08 i [ S e 644 — 5.98 -
Kmnjigoveznica strojna 94,72 GG e [0 B¢ i AR Tt 0.43
Vse podjetje 93.95 65.65 — 144 — b 0.14
Nelkaterir wvzroki mposlab%anja bodo odgovarjali za zametan material, Na Te-
driali za wefino oddelkov, zlasti dopu- vizije, ki prihajaio v strojno  stavmico,
sti. pomanikanie dela in izdelavnega mo-ra‘vo rodni stavei napisati katero delo

materiala ter zdravniSki pregled. Na seiji
strokovnega sveta se je pa ugotovilo
Se sledede:

Roina stavniea: w ‘oddekﬂ{ prihajajo
nepopolni rokopisi. kar mora urediti
tehni®na pisarna, hkrati je dolZnost teh-
nitne pisarne da v redu dostavlja stav-
mici nakaznice, kar bo omogofilo boli¥o
organizacijo dela, ker bodo imeli de-
lavei po we& del. Oddelek mora urediti
vprafanje razmetavania, dolotiti dobre
stavee za razmetavanje, ki bodo tudi

je. Pri knjiZnih polah se mora polec
Stewvilke pole (signature) mavesti |tudi
naslov kmjige.

Strojna stavnica: v oddelku je po-
manjkanie dela ter 1 in etrl ure Fr¥ve-
mia strojev obremenfiuie samo 2 izmeni.
Strojni stavei naj za revizije, e nimagjo
pravega formata v n'itmuu vedno Dowta-
vijo 2 wrsti. da ro¥nemu staveu ni PO-
trebno sekati wvrst in jih prenadati iz
strojnice v rotno stavnico.

Stereotipija: otita se mam, da je od-

BORA OB PLENUMY

delelt predrag, toda to je razumljivo,
ker ni polno zaposlen ln sicer zaradi
pomanjkanja dela in zaradi manjSega
obsega {asopisja, Treba je, da se mpra-
va podietia pozanima za dodelitev dela
iz drugih tiskarn, tako da se izvede
koncentracija vsega stereotipnega dela
v nasi stereotipiii.

Knjigotisk: oddelek je na sestanku
komisije za zniZanje proizvodnih stro-

_ Skov sprejel naslednie sklepe:

1. Za previeko maji se po moZnosti
porabliajo na wseh strojih makulature.

2. Motorji maj se vedno ustavljajo,
tako pri pripravi ali e se wlagalka od-
strani,

3. Rodatek mpapirja maj se kolikor
mogote stedi. Strojmike in wlagalke, ki
tega me bodo upostevali, bomo na se-
stanl#h  razkrinkali.

4. Delovna disciplina mora biti na
visku: gjutraj toéno zadeti, westino de-
lati in mne predéasno konfati z delom.

5. Strojniki maj se ne drZijo samo
enega stroja, temvet naj si med seboj
pomagaljo pri delu.

6. Tudi wlagalke maj prispevajo k
splodni pomoti tako pri pripravi in jz-
rezovanju kakor tudi pri zvezovanju
sestavkov dtd.

7. Strojniki mnaj vedno wvnaprej po-
skrbe za maslednjo formo.

8. Strojniki in vlagalke maj wvpisu-
ieio vsako izdelavno dele, Cetudi samo
po Cetrt mre.

9. En pomoZni delavec mnaj ostame
vedno v strojnieci.
10. Dotiskani sestavki maj se zave-

zujefjo vedno izven stroja, da se ne za-
drzujejo strofi,

V knjigotisku je v zadnjem Gasu

vplivalo ma slabSe rezultate tudi belje-
nje oddelka, popravila strojev, menjava
va]je,ncegv itd. Da me pride do raznega
takamija, me sme tehnitna pisarna toliko
tasa dati makaznice za tisk, dokler se
ni prepricala, ali je papir v skladiStu.
Da me bo we& prifio do mpomanjkania
izvodov pri makladi, posebno pri kniji-
gah, mora knijigoveznica Steti pole isto-
tasno kot wlagalka, ki je tiskala.
_ Bakrotisk oddelki: v wvseh oddelkih
le pere¢ problem pomanikanje rakel-
nozev, polir-papiria, barve in papiria,
tako da res me moremo govoriti o dru-
gih  pomamikljivostih, dokler se woddel-
kov me preskrbi z zgorai omenjenim.

Lito risalnica: oddelek je bil polno
zaposlen. Da je bil plan doseien le
93.35% je treba pripisati delno rednim
dopustom, delno pa odsotnosti vajencew.
Zni%anie proizvodnih strofkov in pro-
dulktivnost oddelka se bo zvifala z po-
vetaniem mormiranega dela in pa z
presezkom realnih morm.

Pretisk: oddelek se hori z teFavami
v postopku delovne procedure. ker mu
primanjkuje najrazlitnejSeca kemitnega
materiala, Prvenstvena naloga oddelka
ie, da korigira norme v hrusilnici fer
ith postavi na &im realnejSo bazo.

Offsettisk: en stroi mi bil v obratu v
dveh izmenah, ker je bil vajenec v Zoli.
Oddelek ima tefave z barvami, ki so
slabe kvalitete in premalo ribane, tudi
papir ne odgovaria, ker se preved praSi.

Kemigrafija in fotografija: za oba
oddelka ie bilo weliko pomanjkanie de-
la, tako da me more biti govora o zni-
Zanju proizvodnih stroSkov. .

Na sploSno so se dogajale pomani-
kljivosti tudi s strami uprave podijelia
in sicer:

1. slaba organizaciia delovnega pro-
cesa s strami tehni®ne pisarne:
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KAKO DELA KOMISIJA ZA TEKMOVANJE IN TARIFO

Komisija je doslej delovala v Stirih
sektorjih: 1. tekmovanje in obveznosti,
2. norme in magrajevanja, 3. proizvod-
nja in zmizamje proizvodnih stroskov,
4, tarifna vprasSanja-

Tekmovanje.- — Naloga tega odseka
je organizirati tekmovanje, spremljati
razvo] tekmovanja fin ocenjevatj re-
zultate.

Nag delovni kolektiv je v proslavo
V. kongresa KP] napovedal vsem gra-
fi¢nim podjetjem v Sloveniji predkon-
gresno tekmovanje. Rezultat tekmova-
nja nj takSen, kakrinega smo pricako-
vali, Prehitel nmas je »Slovenski poro-
Cevalece, ki je bil prvi; mi smo ma diru-
gem mestu. Vzroki naSega neuspeha so
predvsem, da so bili tedaj nekateri na-
81 oddelki brez dela, razen tega pa je
bilo precej ljudi na dopustu. V pollet-
nem republiSkem tekmovanju smo pa
obdrzali prvo mesto in prehodno re-
publisko zastavo- V okviru podjetja je
knjigoveznica napovedala tekmovanje
vsem oddelkom. To tekmovanje bo kon*
cano 29. t. m.

Norme, — VpraSanje norm v pod-
jetju je v nekaterih oddelkih $e vedno
perece. Posamezni oddelki Zze delajo po
normah, kolikor je mogofe, vendar se
delavei v nekaterih oddelkih e otepajo
norm. Pomembna maloga referentov v
oddelkih je, da budno spremljajo delo
po nmormah- Zavedati se morajo, da so
v korist delaveev im proizvodnje samo
realne morme.

Proizvodnja in zniZanje proizvodnih
stroskov. — To je najpomembne;jsi

sektor komisije razen tarife. V naériu
je bilo, da stalno komntroliramo razvoj
proizvodnje po oddelkih, odpravljamo
napake, ki bi ovirale proizvodnjo, in
budimo med delavstvom ¢ut za socia-
listi¢ni odnos do dela- Komisija je
imela tezave, ker je primanjkovalo de-
la in materiala, Zato ni bila mogoca
prava kontrola in mapak nismo mogli
odpravljati, Da so pa delavei v pravil-
nem odnosu do dela, zgovorno pric¢ajo
njihovi predlogi za znizanje proizvod-
nih stroskov. Odsek za znizanje proiz-
vodnih stroSkov je majbolj aktiven v
strojnici knjigotiska- Dobilj smo zares
dobre, stvarne predloge, Predvsem bo
morala uprava podjetja ukreniti vse
potrebno, da bo slehernemu oddelko-
vodji jasno, kje so najobcéutljivejsa
inest-a; v proizvednji njegovega oddel-
<a.

Tz dosedanjega dela komisije je raz-
vidno, da mni zajela vsega dela, ki ga
je dolZna opravljati. Morala bo priteg-
niti v ozjo komisijo tovarife, ki bodo
odgovorni za vzgojo strokovnega ka-
dra, za stroje in orodje, za statistiko in
evidenco, Statistika je bila doslej zelo
poman jkljiva.

Najvelje tezave pa ima komisija pri
zbiranju meseénih porodil, ki bi jih
morali dajati predsedniki (komisij in
grupni poverjeniki. Zelo redki so tova-
risi, ki prinesejo porocilo brez vsakega
opomina. V tem pogledu bi mogli po-
samezniki precej pomagati komisiji pri
njenem delu. P

KATEGORIZACIJA TISKARSKIH DEL IN NASA TARIFA

Kmalu po osvoboditvi je izSla ured-
ba o mezdah in placah delavcey in ma-
medcencev. Ta uredba je bila eden po-
gojev za ustvaritev in razvoj napredne
socialne zakonodaje v novi Jugoslawviji.
Na njej je slonel ter se razvijal pla-
¢ilni sistem po delovnem udinku, po
mormah.

_ Gospodarsko edino pravilno je, da
Je bilo treba najprej urediti gmotni
polozaj delavcev tistih panog naSe in-
dustrije, ki so hrbtenica obnove in gra-
ditve socializma, Te panoge so pa ru-
darstvo, metalurgija in gradbena stro-
ka. Tedaj je bilo treba za vsako ceno
pritegniti ¢im ve¢ delovnih mo&i v pro-
izvodnjo sploh ter tako poloZiti temelj
za vse industrijske panoge in tako tudi
za grafiéno stroko,

Zato je tudi nova uredba za tarifo
v grafiéni industriji izSla tako pozno.
Uredba je tak3na, da ne more imeti
nihée vtisa, ¢e3 tiskarska industrija je
zapostavljena- Gmotni poloZaj grafic-
nega delavstva se je precej izboljSal-

lej so dosegale majvigje nrne mezde
19 din, po movi uredbi pa znaSajo
29 din. V novih placah so pa viteti tu-

di vsi prejSnji dodatkii, n. pr. za slab
zrak ditd.

Nova uredba mo¢no nposteva kvalli-
fikacijo. Za boljSo kvaliteto — viSja
skupina! Tako so dani pogoji za po-
spesevanje strokovne usposobljenosti.

Ob uveljavitvi nove uredbe ¢aka
grafi¢no industrijo reitev Se ene fe-
Zzavne maloge. Obvezno je treba zniZati
polno lastno ceno za 10%. Kako bomo
to dosegli? Na eni strani zviSanje
mezd, na drugi pa znizanje stroSkov!

Zavedno delavstvo pa zna dandames
premagovati majve¢je tezave, zato se
tudi ne bomo ustrasili te naloge- Dobro
se zavedamo, da je treba izpolniti pet-
letni plan in zgraditi socializem.

Za izpolnitey maSe naloge bo treba
ustvariti naslednje pogoje: popraviti
moramo mnorme, kjer niso realne; iz-
najdljivo moramo odkrivati nove or-
ganizacijske oblike in delovne metode,
pa_tudi nacine, kako maj Se bolj var-
('_-UJemO z materialom: nujno potrebna
je CGim trdnejSa delovna disciplina.
Prav delovna disciplina je zelo po-
membna; zaradi meprimerne delovne
discipline smo doslej veckrat izgubili

najve¢ dragocenih produktivnih ur: H.

Nadaljevanje z 2 strani.

2. napake, ki se dogajajo, se premalo
hakazujejo oddelkovodiem in delavsivu;

3. statistika mi. dajala na razpolago
Pravotasno svojih podatkov.

_ Tudi komisiie za zniZanje proizvod-
nih strofkov po oddelkih niso bile za-
dosti agilne, ragen v strojnici ter je
?quebm. da se tudi v tej smeri polo-
“aj gholiSa. Prav gotovo je pa eden naj-

Istvenejsih wzrokov mrtvila nezainte-
Tesiranost in mesodelovanje vsega de-
lavstva, Mislim, da pa ni potrebno po-
Sebej pohvaliti oddelkov, ki jim je uspe-
lo kljub tezavam, v zadniem dasu dosefi

in presefi plan ter zniZati polno lastno
ceno, saj gornja tabela dovolj nazorno
kaZe posameznih oddelkov uspehe.
Celotni plan je doseZen do 65.65%.
Ce bi hoteli plan dosedi do konca leta,
bi moral biti mprocent komcem julija
58.33%, torej vidimo, da imamo Ze
7.32% mnaskoka ter moramo v bodofih
mesecih prispevati 3e toliko, da bomo
plan imeli izpolnjen Ze do konca mno-
vembra. Oddelki, ki imajo plan izpol-
[njen 63.63%, so izvrSili svoio obvez-
nost, ostali oddelki pa morajo v zvezi
z upravo podietia storiti vse, da ne bo-
do zaostali. R. Centit

KAKO JE Z MLADINO
V NASEM PODJETJU

»Dokler bomo imeli tak3no mladino,
se mam me bo treba nitesar bati,< je
dejal marial Tito. Ce si ogledamo delo,
ki ga je opravila nasa mladina po osvo-
boditvi, sprevidimo, da se mam res ni
treba bati Se tako maporme poti v s0-
cializem.

Peti kongres KPJ je tudi’ miladini
zatrtal osnovni okvir za njeno delav-
nost. V avezi s tem se moramo spet
spommiti besed tovarisa iTita: »Ne le
kubitni metri, $%e boli mpomembno je
vzgoino delo mladinskih orgamizacij!<

Tudi v tem pogledu je masa mladina
dosegla lepe mspehe. Toda zdaj si pa
oglejmo posebtj, kako je z mladino v
nasem podjetju.

Napatno bi bilo, ¢e bi dejali, da pr1
nas miladina spi. Tudi nasa mladina de-
la. Pravilneje refeno bi pa bilo: del
nase mladine dela.

V torek 10 t. m. je bila pri nas mla-
dinska konferenca. Na njej je nasa mia-
dina sklenila mstanoviii svojo delovno
brigado. V brigadi bo zajeta wsa mla-
dina iz oddelkov in pisarn. Brigada bo
predvsem mdruZevala mladino pri pro-
stovoljnem delu. Sestavljali jo bosta 2
Geti, ki bosta sestavljeni iz grup po od-
delkih.

Nasa mladina =zdaj tekmuje v kon-
gresnem tekmovanju, zato se je zave-
zala, da bo wves €as tekmovanja sleher-
ni mladinec delal po en dan na teden le
pri produktivhem delu, tako da bo tudi
mladina pomagala znizati polno lastno
ceno.

Mladina se bo tudi potrudila, da bo
wtrdila delovno disciplinoe in zamujanje
popolnoma odpravila. V tem pogledu
hote bili starej§im zgled. Med tekmo-
vanjem bo tudi opravila 900 prostovolj-
nih delovnih ur. Razen tega bo sku-
Sala =z agitacijo zajeti vse tiste mladin-
ke, ki sicer miso dolzne, da se bodo
udelezevale predvojaske vzgoje. Mladina
se zaveda pomena tehnike, zato bo ak-
tivno sodelovala v »Ljudski tehniki<,

Grafikon, ki ga bo mladina izdelala,
bo prikazoval uspehe posameznih grup
pri prostovolinem delu, Med tekmowa-
njem bo imela nadalie 3e tri Studijske
sestanke,

Na povi pogled sprevidimo, da wvse
to delo mi malenkost. Treba bo precej
naporov, da bodo izpolnjene wse obvez-
nosti. Zato pa bo moral tudi poprijeti
ves mladingki aktiv, ne samo mekateri.

Doslej ma Zalost ni bilo tako. Doga-
jalo se je, da so se mekateri izogibali
dela ter se ma razne nacine izgovarfali.
Posamezniki so celo zasmehovali mita-
dinske poverjenike, Prav ti posamezniki
pa pravijo. da me polrebuiejo idejnopo-
lititne wzgoie.

Ce bi vsa mladina sledila njim, bi
ne bilo proge Bréke—Banowiti, ne pro-
ge Samac—Sarajevo, ne avtomobilske
ceste Beograd—Zagreb, bila bi pa poina
promenada, plesiSéa in zabavi$ta, kjer
nekateri izgubliajo dragoceni as ter se
razvifjajo v malome3tanske idiote. Toda
vefina nale miladine je zdrava. Steti jo
moramo med slavno Titove mladino, ki
pomaga zavedno ter navduSeno graditi
socializem. S.

Mladina,
kje so tvoji prispevki?
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KAJ VE POVEDATI KOMISIJA ZA PRESKRBO

Komisija za preskrbo je ta mesec
naemu ¢lanstva razdelila 5 vagomnov
drv, Hkralti si je komisija zagotovila Se
100 m? drv in dobila pri trboveljskem
okraju izvozno dovoljenje. Tudi kra-
jevnj odbor grafiéne industrije je ob-
ljubil, da bo po glavni direkeiji dobil
za vse grafiéne podruzmice vedji konti-
gent drv, tako da so v sploSnem fizgledi
glede nabave drv prav povoljni. Prav
tako mam obljublja krajevni odbor v
ﬁrih«)udjnje\m mesecu mekaj premoga in

rompirja za maSe &lanstvo- Te oblju-
be niso prazne in lahko mamnje z go-
tovostjo ratunamo, Vendar pa moramo
takoj predlagati, koliko drv potrebuje-
mio za nade ¢lanstvo. Zato naj grupni
poverjeniki alj tisti, ki so v grupi za-
dolzeni za preskrbo, zberejo maroéila
od svojih ¢lanov in jih &éimprej sporo-
¢ijo komisiji, Ta bo potem precenila,
kioliko od tega bomo krili iz nase do-
bave 100m?® ostalo pa bo predlozila
krajevnemu odboru. Pohitimo torej,
toda me pretiravajmo v narodilih.

Ker bo kmalu razplisana v 3asopisih
ponovna delitev dirv na odrezke gospo-
dimjskih makaznic, opozarjamo tlan-
styo, ki si mamerava po sindikatu na-
baviti drva, da bomo te odrezke mo-
rali oddati- L.ahke se pa nadejajo, da
bomo delili vetje kolidine, kakor bi
jith sicer dobilt pr: »Kuriva<, ker bomo
dobili precej drv prostih preseikov, Bo
pa tudi cena nekaj nizja od one, ki je
pri »Kurivue (tam stane meter 598 din,
drva ki mam jih pa bo nabavii Kra-
jevni odbor, stanejo franko Ljub'jana
430 din in bo nekaj ved prislo s pre-
vozom).

Da pa nam bo prj jesenskih doba-
viah nekoliko olajSano vprasanje de-
narja, nam je prisko¢ila na pomoc
mestna hranilnica, Vsakemu &lanu je
pripravljena posoditi 3000 din, ki jih je
treba vrniti najkasneje v petih mesec-
nih obrokih- Tudi to akeijo maj &im-
prej izvrie med ¢lanstvom poverjeniki,
in sicer tako, da si mekje oskrbe ma
stroj pisan seznam svojih &lanoy in ga
v dveh izvodih dzpolnijo, koliko po-
sojila Zeli wsak in v kolikih obrokih
bo denar vrnlil; vsak, ki si bo izposodil,
naj se v svoji rubriki podpiSe, En iz-
vod bomo imeli v nadi blagajni, da bo
¢lanom vsak mesec odtrgana dolo¢ena
vsota, drugega pa bo sindikat pred-
lozil Mestni hranilnici. S tem odpade
za vsakogar iskanje pri¢, jasno pa je,
da se je s svojim podpisom zavezal,
da bo v redu vradal, ker zanj odgo-
varjata uprava podjetja in sindikalna
podruznica. Nekateri nasi dlani $e lan-
skih dolgov miso poravnali, zato letos
ne bodo mogli dobiti posojila. Zaradi
slabih izkuSenj bomo tudi obroke spro-
ti odbijali pri blagajni uprave.

Nasa komisija je zdaj dobila tudi
nekaj otroSke konfekcije (40 otrofkih
majic in 4 Cepice), nekaj gradla, in-
leta, Sportnega platna in mekaj tuljav
sukanca, vse to v vrednostj 19.373 «in,
poleg tega Se 440 britvic — kar je za
nafe &lanstvio rameroma malo, toda pri
pogostejSih delitvah, ki se mam obe-
tajo, bomo prigli vsi na vrsto. V pri-
hodnjih dneh bomo dobilj tudj melkaj
beliih telovadnih copat, ki jih bomo ta-
koj razdelili ¢lanstvu,

SE 7253 UR — V TREH MESECIH!

Obljuba dela dolg. Ta stari pregovor
bi bilo treba napisati kot geslo ma naSe
grafikone o prostovolinem delu. Poleg
pa bi morali biti wselej tudi napisana s
prav debelimi ¢rkami Stevilka, ki bi je
ne smeli vsaj letos pozabiti: 16.486,

Ali wveste, kaj ta Stevilka pomeni?
Ce niste pozabili, da smo se zavezali le-
tos opraviti mad 16.400 prostovolinih
delovnih ur, ne boste gledali na to le kot
" na —. suho Stevilko. V fem e mmogo
veb. Sprito te Stevilke bi se morali na-
nditi ratunati, Morali bi pa tudi _Spo-
znati, da made obveznosti miso zgolj su-
hoparni raduni, eprav je treba sprico
njih rafunati.

Minilo je pet mesecev, odkar se je
zatela letodnja sezona prostovolmega
dela. V prvih mesecih spomladi se mar-
sikomu »8%e ni mudilo¢, da bi zatel iz-
polnjjevati svoje obwveznosti. Leto se mu
ie zdelo zelo dolgo. V mpredkongresnem
tekmovanju smo skuSali opraviti €im
ved ur. Tedaj je pa Ze nastopila vrofina
in marsikdo je spoznal, da ie zalel pre-
pozno delati. Vendar smo med kongres-
nim tekmovanjem razveseljivo izpolnje-
vali skupno obveznost. Ce bi vsak me-
sec opravili toliko mprostovolinih delov-
nih ur, bi v dobrih petih mesecih iz~
polnili obveznost.

To se pravi, da bi zdai Ze opravili
16.486 mir. Julfia smo mamrel delali
3105 ur. Toda tako marljiivi bi morali
biti Se skoraj tri mesece, da bi pred
zimo izpolnili, kar smo obljubili. Doslej
(do komeca fulija) smo mnamred opravili
9233 prostovolinih delovnih ur. To se
pravi, da moramo opraviti Se 7253 ur.

Koliko imamo ¥e %asa? Avgust, sep-
tember in oktober. Ni ved zanesljivo, ali
bo mogote delati Se novembra. Potem-
takem bi morali poslej vsak mesec opra-

viti Se po 2417 ur. To pa nikakor ni
malenkost.

Zato je treba Se wvedno opozarjati na
prostovoljno delo. Stalno bo treba dre-
zati tiste, ki se celo zdaj obotavijajo
zateti delati, ¢eprav bo kmalu jesen.
Upostevati fje treba zlasti, da so mnogi
tovaridi in tovariSice ne le izpolnili svo-
ie obveznosti, temveé jih wisoko pre-
segli. Ogléjte si grafikone! To pa po-
memni, da je Se mnogo zamudnikov, ki
svojih obveznosti ne izpolnjuiejo, sicer
bi mas ne @dakalo Se 7253 mr. Posiej ne
bo weé delalo toliko tovarisev, ki so
svoje obveznosti Ze zelo presegli, zato je
wvpraSanfe, ali bomo opravili wvsak me-
sec mad 2400 ur. Toda moramo! To je
vpraSamje dasti naSe sindikalne podruz-
mice!

Pred kongresom KPJ smo se zave-
zali, da bomo med [kongresnim tekmo-
vanjem opravili 2000 ur prostovolinega
dela. Ponosni smemo biti, da smo ob-
veznost presegli za 1536 ur.

Zato smemo tudi upati, da bomo ob
pravem ¢asu izpolnili wseletno obwvez-
nost, 16.486 wr moramo opraviti do 29.
novembra, kakor smo se zavezali. Toda,
kakor redeno, moramo ¢im bolj pohiteti,
da bomo opravili ¢im vef ur Ze pred
novembrom, |dokler me pritisne mraz.
Viéasih je movembra Ze sneg in ustavijo
se wvsa gradbena dela ma prostem.

Ce si podrobmeje ogledamo Stevilke
o opravlienem delu, sprevidimo, da so
bili m, pr. moSki marljiveisi kakor Zen-
ske: opravili so 1857 prostvovolinega
dela med tekmovanjem, Zenske pa 1243
ur.

Sprifo razveseliivih uspehov julija, je
sledilo avgusta silno mnazadovanje. Dne
8. t. m. se fje udeleZilo prostovolinega

KOMIS1JA ZA SOCIALNO
SKRBSTVO

Ni dovolj samo, da na sejah raz-
pravljamo o nalogah naSe komisije. Po-
membnejSe je podrobno delo po delav-
nicah med tovarifi. Referenti morajo
dobro poznati ¢lanstvo v grupah. Za-
nimati pa se morajo seveda kar mafj-
bolj za vpraSanja socialnega skrbstva.
Nikakor ne smemo misliti, da je s tem
Ze vse reSeno, ker je maSe socialno
zavarovanje ma taki viSini, na kakrsni
Se mi bilo. DolZznost komisije je skrbe-
ti, da delavstvo tudi uZiva vse pravice,
ki mu jih zagotavlja zakon.

Naloge komisije so na splo§no ma-
slednje: 1. skrb da je delavstvo in mna-
mestenstvo pravilno in pravotasno za-
varovano, 2- da dobijo zavarovanci
pravocasno hranarino, 3. da se zanima
za ‘stanovanjske razmere ¢Elanstva, 4.
da posveta posebno pozormost zaS&iti
nasih mater v produkeiji, 5, da se za-
nima, v kakSnih razmerah Zivijo bol-
niki, 6. da vodi kontrolo mad zdravni-
Skimii obiski,

Doslej pa komisija vseh teh malog
ni opravljala kratkomalo zaradi tega,
ker delo mj bilo razdeljeno ma dovolj
Stevilne mjeme &lame.

V tem poslovnem letu je imela ko-
misija tri seje, Na mjih je razpravljala
o dodelitvi dopustoy v sindikalnih do-
movih (in o podporah za &as dopustov.
V sindikalne domove je Slo letos ma
okrevanje 8 tovariSev in 3 tovarisice-
Prihodnji mesec pojdejo mna dopust
trije dovanidi: eden iz rodne stavnice v
Gozd Martuljek, iz mo¢nega ekspedita
v Bohinj in iz strojmice v Kastel Stari.
Novembra pojde en tovari§ iz litogra-
fije v dom »Toneta Cufarjac. S tem so
oddana vsa mesta v sindikalnih domo-
Elél, kolikor jih je dal glavni odbor

Denarne podpore iz sklada za do-
puste po 800 din so prejele Stirj to-
variSice; ena tovariSica je prejela 700
dinarjev. Iz fonda za socialne podpore
je prejel en tovarni§ 1500, ena tovariSica
pa 1000 dinarjev.

Komisija je dala wvse podpore ma
K?ldﬂ?g grupnih referentov, Tudi v
bodote naj se prosilal obracajo za pod-
pore na grupne referente, ne pa ne-
posredno na predsednika komisije. Ko-
misija sama me more dovolj dobro po-
znatj razmer, v kakrSnih Zzivijo posa-
mezni tovari$i in tovariSice, S tem pa
mi reCeno, da mi treba k sodelovanju
v komisiji dim bolj pritegniti vsega
Elanstvas 'komi:si ja bo mogla res uspes-
no delovati, ko ji bodo pomagalj pri
delu wvsi, ki pricakujejo od nje ka-
krine koli podpore. {97

dela ma progi V. kongresa le 14 ljudi,
13. t. m. pa mas je bilo samo enajst.
Med majmarljivei$imi prostovoljci
prednjacti mas meutrudni brigadir Ivan
Opara, ki je Ze pred kongresom KPJ
izpolnil svojo obveznost — 300 ur! Ni
pa Se zadovolien. Namestnik brigadiria
Anton Zrnec bo tudi kmalu dosegel 300
ur, tako da bosta pri nas dva tovariSa
prejela zlato znatko z rdefo zvezdo. Ni-
kakor pa ne smemo pozabiti Se tova-
riSice JoZefe Rakarjeve, ki fe Ze pre-
segla 300 ur. Med mladinei se je najboli
izkazal Karel Stare iz strojnice, ki 1€
opravil 260 ur. Obljubil je, da bo pre-
segel 300 hr. Stevilni tovaridi so Ze
prejeli srebrne znadke, vet iih bo P2
kmailu. E
Zgledov imamo ftorej dovolj. da bi
tudi poslei wneto bramili ¢ast masSe po-
druZnice pri prostovolinem delu
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PROBLEMI ZASCITE DELA V NASEM PODJETJU

Treba je, da se malo SirSe pomenimo
o problemih, ki se namaSajo na delo in
tezave v ma¥i komisiji za zaSGito dela.
Predvsem je treba poudariti, da se je o
tem doslej 8e zelo malo govorilo ter da
je bilo sploSno teZis¥ie razprav pri dvigw
proizvodnje, delovni disciplini, tarifi in
tekmovanju itd., o tehni®no-higienski za-
§titi delavstva so pa obstojali Se vedno
nejasni pojmi.

Delno je to Skodljiva dediStina 3Se
starega kapitalistitnega wvpliva, da marsi-
kdo Se vedno ne pojmuje pravilnega od-
nosa do delavea ter pozablja, da delovna
mot ni samo za danes ali jutri, temwve€
da gre tu za nov odnos do delovmega
Cloveka, ki mu je treba z vsemi razpo-
loZljivimi sredstvi varovati zdravje. Nuj-
no je, da opozorim ma to vse naSe do-
bromislefe in progresivne Citatelje ter da
bi s skupnimi mofmi delali na tem, da
se Gimprej znebimo te nezdrave misel-
nosti.

Glede pismenega predloga, ki se na-
nafa ma tehni®no - higiensko zholjSanje
posameznih oddelkov v podjetju, je ko-
misija pri vodstvu maletela ma popolno
razumevanje. Dokaz tega so Ze kar lepi
rezultati, ki se wvidno odrazajo,K v dose-
danjem delu: beljenje in splofna pre-
ureditev razsvetljave v strojni stavnici,
naprava umivalnice, beljenje in ureditev
knjigotiskarske in rotacijske strojnice,
beljenje in otistenje wvsega stopnista,
nabava in montaZa raznih ventilacijskih
naprav, preureditev prostorov v kliSarni
ter steklitev in pleskanje vseh oken. Vse
to Ze mazorno prikazuje, da kaze wvodstvo
podjetja vso voljo za sodelovanje pri iz-
boljfanju delovnih pogojev.

Delo za obratno ambulanto ter omari-
ce za prvo pomo® zadovoljivo napreduje.
Oboje je v zadnji fazi dela, tako da bo-
mo po dovrSitvi pleskarskih del lahko
namestili vse na odgovarjajote mesto.

Glede snage ni vodstvo podjetja na
splofno izdalo e mobene posebne okroZ-
mice. Uvedlo je poleg starega samo red-
no pometanje in ¢idtenje stopnista. V tem
pogledu bo treba wvloZiti $¢ mmogo truda
in volje, tako da se bodo posamezni od-
delki z vsemi pritiklinami dnevmo &istili.
K temu spada tudi brisanje prahu in &i-
stenje poda. Zavedati se moramo, da
prebije delavec v obratu skoraj tretjino
svojega Zivljenja, opravlja v mjem nad
vse vazno in pogosto zelo tefko delo, ki
je obenem tudi odgovorno. Zato ne sme-
mo zanemariti nobene malenkosti, ki bi
pripomogla k zboljfanju razmer v od-
delkih, bodisi tistih, ki koristijo redu in
snagi, ali pa tudi onih, ki so v prid
obratnim mapravam in produkeiji,

. Posebno pozornost je treba posveati

Gisfenju strani¢ in pljuvalnikov. Brez
dvoma je to poglavje zase ter je vred-
no, da se pri tem zadriimo malo delj
53_33- Zanimiva je splogna slika, ki jo nu-
dijo naa strani¥¥a v podjetju. Preteina
vefina jih je posebno po oddelkih v
zelo Zalostnem stanju, kjer takoj opazis,
@g so skrajno zanemarjena in da je @i-
stenje zelo redko in povrSno. Poleg tega
So potrebna wsa stranista nujnih popra-
vil, kar se do danes fe ni nikjer zgo-
dilo. Vsa ta dejstva so slabi pokazatelji
zdravstvene zavesti, splofne kulture in
Cuta odgowvornosti posameznika do skup-
nosti in obratno. Sploh se pogrea v pod-
letju €loveka, ki bi neposredno odgovar-
lal in skrbel za snago, red in stalna po-
pravila v strani&&ih.

Prav znafilen je primer strani¥®a rot-
ne stavnice. Tu imamo dva pisoarja. Pri
prvem pusta odtotna cev (kar lahko opa-
zimo tudi pri vseh ostalih stranisih),
drugi pisoar pa stoji enostavno zalepljen

s papirjem, to pa iz razloga, da se ne bi
kdo spozabil in opravljal potrebo vanj,
ker je odtofna cev Se bolj pokvarjena.
To obstoja Ze dolgo.

Pod nobenim pogojem ne smemo mi-
sliti, da je sploSna skrb za red, snago in
splosno zdravje delavea izkljutna dolz-
nost vodstva podjetja. Ta dolinost pade
prav v taki meri tudi na posameznika.
Na splo$no naj pa sluijo strani$ta res
samo svojemu namenu, ne pa kot skla-
dis¢a stare mavlake. Priporoéljivo je ogle-
dati si to stvar v nofnem ekspeditu, Ze
predprostor tega straniita pokaze, da ta
kolektiv ne goji mnogo ¢uta za dvig hi-
giene. Vse najrazlitnejSe posode in kar
Se tam widiS, spada gotovo kam drugam.
Stranidfe samo pa izgleda Se slabse.

Vprasanje delovnih oblek
od zadnje strani

Koéljiva zadeva so pljuvalniki. Teh
motno primanjkuje, kjer pa so, se redko
uporabljajo. Pljuje se vse wprek, Cesar ne
smemo pripisati samo grdi razvadi, ki
je vsesploSna, temve®, da je to zdravju
Skodljiva pregreha, Vsi predobro vemo,
kako se s pljunki razsirja bacil tuber-
kuloze, davice, influence, amgine in cela
vrsta drugih bolezni. Pljunek se posusi
in kuZne kali se dvigajo s prasnimi delci
v zrak, ki jih wdihavamo, Jasno je, da je
okuZenje potem neizogibno. Ne smemo
se potem Euditi mnoZitnemu obolenju in
pojavljanju razli®nih bolezni sploh, &e
tudi tuberkuloze mne Stejemo. Dolznost
nas vseh je, da dokontno prenehamo s to
grdo razvado, dolZnost vodstva pa je, da
takoj mabavi in namesti zadostno Stevilo
pljuvalnikov, ki pa ne morejo biti isto-
casno smetiste za druge odpadke, kar
lahko dames opazamo, V tem smislu je
treba zagotoviti redno GiStenje.

Glede mabave delovnih oblek ne mo-
remo omeniti zadovoljivega rezultata, —
V tem smislu obstojajo majrazlitnejsi
pojmi, kdo je in kdo ni upravien do de-
lovne obleke, ki jo nabavlja podjetje de-

laver. Da to enkrat za wselej odpade,
navajam besedilo pravilnika o higienskih
in tehmitnih varnostnih ukrepih pri delu
v tiskarskih podjetjih, ki povsem jasno
obrazlozi, kde je upraviten do obleke.
Clen 39. tega zakona se glasi:

Podjetja morajo dali delavcem, ki de-
lajo s svincem in kemikalijami, delovno
obleko, ki 'se da lahko prati, se tesno
prijema telesa ter je za prah Kolikor
mogofe nepropusina; Ijer pa to narava
dela zahteva, se dajo delavcem tudi ée-
pice za glavo . in rokavice. Te obleke
imajo delavci med delom, po konéanem
delu pa jih pustijo v podjetju. Podjelja
skrbe, da se varnosine obleke &im vedé-
krat perejo, a najmanj vsakih 14 dni.
Delavcem, ki vlivajo svinec, je treba da-
ti na razpolago varnosine rokavice proti
opeklinam, wvarnosino obulev in pred-
pasnike.

Poudariti je treba, da so wupraviéeni do
leh oblek tudi vsi oni delavei, ki so za-
posleni pri bronziranju, kar do danes
vodslvo podjetja ni upodtevalo. Na splos-
no se pa mora zavedati vsakdo, da nosi
delavec delovno obleko za zadlilo lasi-
nega zdravja in ne zato, da si prikrani
drugo. Prepritan sem, da bo wvodsivo
podjetjn spodtovalo zakon ter Eimprej
zafelo izpolnjevati predpise.

Kar se garderobnih omaric ti¥e, ne
smemo pozabiti, da jih mofno primanj- _
kuje. Ugotovljeno je, da nima 3e vedno
56 delavcev svojih omaric ter so prisilje-
nj obesati svoje obleke po stenah ali pa,
da jih tlagijo skupno z drugimi v Ze itak
premajhnih omaricah. DolZnost podjetja
bo, da tudi to wvpraSanje Ze enkrat do-
kon®no re$i ter priskrbi res higienske
omarice, kakrSne predpisuje zakon, ki
pravi, da da podjetje vsakemu delavcu
dvodelno garderobno omarico, in sicer en
del za civilno, drugi del pa za delovno
obleko. Dwodelne garderobne omarice
morajo imeti mavpiéno pregrajo, tako da
civilna obleka ne pride v dotiko z de-
lovno. Opremljene morajo biti s kljutav-
nico.

Kontno bi bilo treba pogledati, kak-
&no je ma sploSno zdravstveno stanje de-
lavstva v naSem podjetjw. O tem zdaj Se
nimamo dovolj jasne slike. Krajevni od-
bor mas obvesfa, da je po zadnjih ugo-
tovitvah procant obolelih precej visok,
tako da je znaSal 7.89;, kar presega
maksimum obolenja, ki je bil doslej, in
je znaSal 3.5% . Serijski zdravnifki pre-
gled, ki je bil pred mesecem dni zaklju-
¢en, je pokazal nazorno sliko, kaksno je
zdravstveno stanje naSega delavstva. Do
danes nismo na Zalost prejeli nobenih
jpodatkov o tem pregledu, Dognano je,
da ni bil e nihe od pregledanih, ki mu
je bila od rontgenologa ali pri nadalj-
njem zdravnidkem pregledu ugotovljena
bolezen, pozvan od Drz zav. za soe, za-
varovanje v madaljnje zdravljenje, kar je
gotove vse graje vredno. V tem pogledu
bo potrebno, da komisija za zai¢ito dela
stori vse ukrepe, da skupno z inSpekcijo
dela doseze v tem smislu povoljne re-
zultate.

Iz wvseh zgornjih ugotovitev in nedo-
statkov je naloga sindikata in vodstva
podjetja, da polagata na delovno varnost
in zdravstveno zastito ve® pozornosti. Vsi
bomo morali posvetati mofno svojo de-
lavnost v tej smeri, ki je najvefjega po-
mena za pravilno in toéno izpolnitev na-
Sega petletnega plana, ki ga ne ho mo-
goCe uresniditi v zatohlih in temmnih pro-
storih, ampak le v zdravih higienskih
obratih.

Za komisijo:
MozZina Marjan.



CRNO NA BELEM

KATERA LETA STEJEMO ZA POKOJNINO ?

Ko Drzavni zavod za socialno zavaro-
vanje ratuna in dolota pokojnine po
novem od 1. januarja 1947 dalje veljav-
~mem zakonu o socialnem zavarovanju
delaveev, nameStencev in usluzbencev,
bo moral v vsakem primeru najprej
ugotoviti: je bil oni, ki zahteva pokoj-
nino bodisi radi starosti ali radi one-
moglosti, tisto Stevilo let pokejninsko
zavarovan, kolikor se zahteva za sta-
rostno, za onemoglosino ali rodbinsko
pokolfinino.

Da dosezem pravico do pokojnine,
moram biti torei za pokeijnino neko Ste-
vilo let zawvarovan in 3ele, kadar do-
polnim ta pokojninska leta, sem si pri-
dobil pravico do pokojnine.

Pogredno bi zato teimadil movi zakon
o socialnem zavarovaniu delaveev, na-
mescencev in usluzbencev tovaris, ki bi
pravico do pokojnine meril sedaj po le-
tih dosedanjega dela ali pa po letih
bolnidkega zavarovania. Leta bolniSkega
zavarovanja, leta dosedanjega dela se
namre¢ ne krijejo pri vseh delaveih z
leti pokojninskega zavarovamja. Ce je
bil za starost, onemoglost in smrt zava-
rovan v prejinji Jugoslaviji ves &as
rudar, e ije bil pokoininsko zavarovan
ves Cas zasebni nameSfenec so prifeli
izvajati zavarovanie za omnemoglost, sta-
rost in smrnt za delavee. ki so bili zava-
rovani v sploSnem, delavskem zavaro-
vanju (pri biviih okroznih muradih) Sele
od 1. septemeh-ra 1937 dalje. Od tega dne
dalie se je izvajalo zavarovanije za one-
moglost, starost in emrt za te delavee
in vsi ti delaver imajo za enkrat iz dobe
bivie Jugoslavije le toliko let pokoinin-
skega zavarovanija, kclikor so bili zapo-
sleni in tudi pokoininsko zavarovani po
tem dnewvu.

Podértati moramo lorej Se enkrat:
sedaj se Stejejo samo leta pokojninskega
zavarovanja in tedaj imajo delavei za-
varovani prei samo v sploinem delav-
skem zavarovanju do 1. 1. 1947 najveé
9 let in 4 mesece pokojninskega zavaro-
vanja, te so bili od 1. septembra 1937
do 31. decembra 1946 ves &as zaposleni
in zavarovani.

Prav posebno pa je poudariti in pod-
¢rtati dejstvo, da je liudska drZava ne
glede na welik ratunski in tehniéni de-
ficit socialnega zavarovania prevzela
nase to obveznost in priznala za polno-
vredno pokojninsko zavarovanie wsako
pokojninsko zavarovanie pri vseh mosil-
cih obveznega socialnega zavarovanja iz
preisnie Jugoslavije, ki so predli v se-
stav DrZavnega zavoda za socialno za-
varovanje.

Zakon o socialnem zavarovanju po-
zna osebne pokdinine in rodbinske po-
kojnine.

Osebne pokojnine pa moramo deliti .

na dve skupini, in sicer: a) starosine
pokojnine in b) invalidske pokoijnine.
Do starostne pokojnine ima pravico za-
varovanec brez dokaza o onemoclosti
potem, ko je odsluZil predpisana lela
sbu_z'zbe in doZivel predpisano starostno
mejo.

Do inval. pokoi, pa ima pravico za-
varovanec, ¢e lie popolnoma onemogel,
¢e jje mnaslopila sploSna delovna one-
moglost in invalidsko mpokoinino more
prejiemati delavee, ¢e ije postal poklicno
onemogel, vendar mora biti v vseh teh
primerih onemoglost dokazana in izpri-
¢ana.

- Rodbinske mpokojnine pa delimo na
vdovske in otrogke, do te pokojnine pa
imajo wdove, olroci pravico, e je mozZ,

ole bil Ze predpisano dobo pokeojninsko
Zavarovan,

Za vse pokojnine (osebne, invalid-
ske, rodbinske) pa dolota zakon, da do-
seze zavarovanec pravico do te molkoj-
nine Sele tedaj, ko izpolni predpisano
dobo pokojninskega zavarovania in s
tem dzpolni predpisani rok ¢akanja
(staz). Prepritani smo, da bo wvsak ra-
zumel: z zakonom je doloteno, koliko
let majmami mora biti zavarovanee po-
kojninsko zavarovam, da labko zahteva
starostno pokojnino, koliko let, da lahko
dobi onemoglostno pokojnino, in kolike
let, da druZina lahko dobi rodbinsko
pokoinino.

7Za posamezne vrsie pokojnin so do-
lotene razlitne Cakalne dobe:

1. Vdove, otroci imafo pravico do
rodbinske pokojnine, e je bil moZ, ole
pred smrtjo najmani 5 let pokoininsko
zavarovan.

2. Pokojnino radi popolne onemog-
losti ali splofne delovne onemoglosti
more zavarovanec dobiti naiprei po 5
letih pokoi. zavarovanja, ¢e ie onemog-
lost (popolnoma ali splo¥na delovna)
nastopila pred dopolnjenim 40. letom ali
te je bil zavarovamec v celotnem tratja:
nju zavarovania zaposlen wvsaj 5 let pri

najtezjth delih.

3. Po 10 letih zavarovamja mpa dobi
invalidsko pokoinino zavarovamee, ¢e je
onemoglost mastopila po dopolnjenem 350.
letu, a zavarovanec ni bil miti 5 let za-
poslen pri majteziih delih.

Pri zavarovancih pa, pri katerih je
nastopila onemoglost po dopolnienem
40. letu., a pred dopolnienim 50. letom,
se podaliSa 5-letni staZ za vsako polno
leto dznad 40 det za pol leta. Primer:
zavarovanee, ki je dopolnil 47 let in ni
hil 5 let zaposlen pri najteZiem delu,
dobi pravico do invalidske pokoinine po
osmih in pol letith. ker je za 7 let po
40, letu . pridteti k 5 letim za vsako pol-
no leto pol leta, torei za 7 let se &a-
kalna doba zvifa za 3 in pol leta.

Sta¥ za dosego pravice do pokoinine :

radi poklicne onemoglosti se dovrii po
12 letih zavarovania oziroma mo 8 letih
zavarovania, ¢e ie bil zavarovanec za-
poslen pri majteZiih delih.

4. Starosino pokoinino pa more do-
biti zavarovamec, ¢e je prebil najmani
15 let pri naiteZjih delih in ko dowrsi
55 let starosti, zavarovanec, ki je prebil
majmanj 25 let pri delu kakrSne koli
vrste, ko 20 let pri tezkih delih in ko
dosefe 60 let starosti, zavarovanee, ki
ie prebil majmani 25 let pri delu kakr-
Sne koli vrste, ko dovr3i 65 let starosti,
e je modki, oziroma 60 let starosti, ¢e
ie Zenska.

Cakalna doba za starostno pokojnimo
je torei 15 let za naiteZia. 20 let za teZ-
ka in 25 let za ostala dela. A

Samo radi jasnosti je pripomniti, da
pa s tem, ko izpolnim zahtevano ¢akalno
dobo, §e nisem dosegel pravice do poine
pokojnine. Pokojnina zna3a po dovrSe-
nih 5 letih zavarovania 40% pri maj-
teziem, 30% pri teZkem in mavadnem
delu., Ta odstotek raste z leti madaljnje
zaposlitve in doseze pravico do polne
pokoinine po 25 letih zavarovamec, ki je
bil ved €as pri majteZiem, po 30 letih
zavarovanee, ki je bil ves fas pri teZ-
kem in po 35 letih zavarovamee, ki je
bil ves &as pri navadnih delih zaposlen.

Vsa dosedania leta pokojninskega za-
varovanja mpa Siejejo v ¢akalno dobo in
se bodo Stela tudi, ko se bo doloCala

REDKO L

V stari dobi uéenjake

klinopis mriviéil je;

z dletom znake — brez napake
so klesali v kamenje.

Pa Kilajei, rumenjalksi,

silno brihini so ljudje;

davno so pisali z znaki,
ki dandanes Ze drié.

Potlej Gulenbergov Johann
svelu je iznajdbo dal:
tisk odliéno bil zastopan,
znanost je posredoval.

Pa Ze pride kaka zbrka,
ki tiskarje gonobi,

ki jim ma moZgane lrka,
ki neznansko jih jezi.

Nekdo kar moé drobno pide,
vrsto v vrsto stladi td,

8 svinénikom med njimi rie,
sam se v zmedi ne spoznda.

Kilomeler dolgi stavki,
vleéejo se v pol strani,
vmes pa jalovi popravki —
glove ne in répa ni.

Kadar pises za tiskarja,
tudi v tvojo bo korist,
- manj veljalo bo denarja,
ée bo rokopis lep, éist.

Redko vidi§ belo vrano,

redko éeden rokopis,

redko — meni paé ni znane —

najded kje Eitljiv
‘ podpis.

e

Kdo je nepismen? Vsakdo, ki mne

bere,
*
Resnica bode v ofi, ¢e je dovolj €ista,

Napake bi bilo treba odkrivati tako
slovesno, kakor odkrivamo spomenike;
morda bi jih tedaj kdo opazil — namreé
svoje napake. ne spomenike!

¥
Kdor #ivljenja ne pozdravlja z delom,
mu Zivljenje in odzdravlja — s kruhom.
*
Veljavna so le tista spridevala, ki jih
nostrificira (potrdi) Zzivljenjska Sola.
*
Cas ne zna uporabiti ljudi, ki ga ne
znajo rabiti.
*

Kdor se s pametjo skrega, ga neum-

nost tepe.
*

Noben zid ni takoe trd, da bi manj
trda glava ne prisla skozi.

visina pokojnine., Vsak pa bo mogel sam
preratunati, koliko let Ze ima doslel
pokojninskega zavarovania in )
bo moral, da dokazufe tudi ta zakom, da
ie oblast v rokah delovnih mmozZic.
Prav posebno pa bo spoznal fo res-
nico, ko bomo obravnavali, pod kakSni-
mi pogoji %e sedaj dopusta movi zakon
moimost, da se bodo Stela v leta polkoi-
ninskega zavarovanja Ze tudi wsaj delno
leta, ko delavec Se mi bil zavarovan z2
starost, onemoglost in smrt. s
(+Socialna zakonodaja<)



