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Po zakljuénem rac¢unu Steklarne zé 1984 leto

Presezeni

kazalci

Obraéun dela in poslovanja kolektiva rogaske Steklarne v prete-
klem letu je opravijen. Za nami so zbori delovnih ljudi in dokenéno
smo razporedili ustvarjen celotni prihodek. Z dosezki smo v glav-
nem lahko zadovoljni, saj smo presegli z naértom zastavljene cilje.
Vendar Steviléni vrednostni podatki — pri sedanji stopniji inflacije
nimajo ve¢ prave teZe. Zato kljub temu, da smo Ze seznanjeni s
poglavitnimi znacilnostmi poslovanja, Se enkrat poglejmo pogla-
vitne kazalce o uspesnosti poslovanja!

Izvoz vedji za 27,8% in za 7,7%
vedji od planiranega

Nenehno poudarjamo pomen izvoza
za naso delovno organizacijo. Na tem
podro&ju smo bili v 1984 letu uspesni.
Izvozili smo za 8,037.979 ameriskih do-
larjev, kar je za 27,1% ve¢ kot v 1983
letu in za 7,2% veé, kot smo naértovali.

Dosegli smo torej najvedji letni izvoz v

zgodovini Steklarne!

Obseg koli¢inske proizvodnje je bil
v kilogramih za 7% veéji in v kosih za
9,8% vedji. Vet kot ti podatki pa nam
povedo naslednji.

® Koli¢inski delez proizvodnje za
izvoz se je pri svin¢enem brusenem
steklu poveéal na 52%, pri svinéenem

Utrinek z gradnje nove pedi, ki je sedaj ze dokonéana - foto Z. Novak
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gladkem in kristalin steklu pa se je
povecal na 54,4%. V 1983 letu so bili ti
odstotni delezi precej nizji — pri bruse-
nem kristalu 39,5% in pri kristalinu in
ostalih vrstah stekla pa 41%. Pri tem
gre le za uskladiséeno proizvodnjo I.
vrste, dejansko pa je bilo za 1zvoz »za-
poslenih« $e veé¢ proizvodnih zmoglji-
vosti.

® V eksterni ali zunanji realizaciji

od prodaje stekla je dosegel delez proi-
. zvodnje za izvoz Ze 73%, kar samo po-
trjuje nade ugotovitve, da v povpredju
dosegamo z izvozom visje cene, kot jih
dosegamo na domacem trzicu.

Vedéji izvoz ob $e nadaljevani politiki
realnih te¢ajev tujih valut je v najveéji
meri vplival na uspesnost nasega po-
slovanja. Ob pretezni usmerjenosti
nadega izvoza na trzis¢e ZDA in ob
dvigovanju vrednosti dolarja - tudi
glede na ostale ¢vrste valute, je tudi to
uspesno vplivalo na poslovanje.

Zadovoljiva rast dohodka

Celotni prihodek se je na ravni de-
lovne organizacije povecal za 66,3%, to
je na 2,15 milijarde dinarjev. Hkrati so
porabljena sredstva naraStala poca-
sneje, kot je narascal celotni prihodek,
kar je dobro vplivalo na uspesnost po-
slovanja.

Prvi¢ po ve¢ letih se je izboljsala
ekonomi¢nost poslovanja. Tako se je
dohodek - konsolidirano — poveéal za
78,1%, to je na 1,36 milijarde dinarjev,
medtem ko se je éisti dohodek povecal
za 72,2%, to je na 1,08 milijarde di-
narjev.

Poéasneje naraséanje ¢istega dohod-
ka je posledica letos poveéanih obvez-
nosti iz dohodka, med katerimi naj
najprej omenimo obresti, saj smo za-
nje namenili kar 76,5 milijona dinarjev
ali 3,3-krat ve¢ kot v 1983 letu. Na to so
vplivali ve&ji obseg kreditov za izvoz
(vedji izvoz in visji teéaji) ter bistveno
vi§je obrestne mere, ki so se med le-
tom veckrat dvigovale kljub veliki ra-
sti sredstev za obresti. Vendar za te
namenimo 8Se precej manj dohodka,
kot je povpregje gospodarstva v SR
Sloveniji. Pri obveznostih iz dohodka
so se obéutno poveéali Se prispevki za
pokojninsko-invalidsko zavarovanje,
ki so se povecali za veé¢ kot 100%.

Za osebne dohodke smo namenili
610,7 milijonov dinarjev, kar je za
62,4% ved kot v letu 1983. Povpreéni
neto osebni dohodek na delavcea je bil
v Steklarni lansko leto 26.462 dinarjev
in je bil za 2,8% pod republiskim pov-
pred¢jem v gospodarstvu SR Slovenije.
Sicer pa se je povpretni neto osebni
dohodek poveéal lani v primerjavi z
letom 1983 za 52,4%.

Vedja masa sredstev za bruto osebne
dohodke pa je posledica vetjega Stevi-
la zaposlenih - za 5,7% vedjega Stevila
nadur in vedjih obveznosti za bolezni-
ne v breme delovnih organizacij.

Gospodarna delitev

Ob pisanju tega prispevka so
zbori delovnih Ze konéani. Potriena
Je bila delitev, ki so jo na predlog
strokovnega kolegija podprle druz-
benopoliti¢ne organizacije. To pa
pomeni, da smo se odlo¢ili, da
izlo¢imo dodatno %e 20 milijonov
dinarjev za stanovanjsko gradno in
370,4 milijjonov dinarjev ali za
88,5% vet sredtev kot v 1983 letu za
akumulacijo.

Pri tem smo imeli pred oémi doko-
néanje investicijskih del oziroma nji-
hovo podrazitev, potrebo po gradnji
novega obrata za druzbeno prehrano
in notranjo ureditev steklarne z dvo-
ris¢em in dovoznimi potmi.

ZapiSemo lahko, da smo se pri deli-
tvi ¢istega dohodka obnasali gospo-
darno!

Centralni delavski svet je 6. marca
sprejel okvirni gospodarski naért za

1985 leto. Z njim smo si zadali osnovne
cilje poslovanja za letos. Pri naértova-
nju smo bili v precejénji zagati, pred-
vsein zaradi hitre rasti cen energije in
repromaterialov: ter tezavne ocenitve
rasti tedaja tujih valut. Izhajali smo
torej bolj iz ocen in nekaterih predvi-
devanj in ¢e bodo njihova dejanska
gibanja bistveno odstopala od naérto-
vanih, se bomo morali odloéiti za reba-
lans ali prera¢un gospodarskega naér-
ta. To je v sedanjih negotovih poslov-
nih razmerah zaradi obilice neznank
tudi razumljivo.

Sprejet okvirni gospodarski
naért

Prav tako smo pri sestavi leto&njega
naérta upostevali zagon novih prozvo-
dnih kapacitet. Upostevali smo, da bo-
do tudi v teh predvidevanjih kak&na
odstopanja, bomo morali gospodarski
nacrt spremeniti. Ne, ne glede na vse
navedeno pa je prav, da smo si zadali
poglavitne naloge, ki jih moramo letos
uresniéiti...!

{ . "
Zanimiva gesta!

UREDNISTVO

Macy’s ponovno
nagradil najboljse

Ko smo leta 1983 v decembrski izdaji »Steklarja« pisali o
Macy’sovi podelitvi nagrade najuspesnejsi brigadi nasih ste-
klarjev, ki so naredili najve¢ kosov in najbolj$o serijo Gallia,
smo zapisali, da bo ta nagrada v letu 1984 podvojena in
dodeljena tudi brusilcem. Firma Macy’s je obljubo res drzala
in iz njenega predstavnistva v Beogradu smo dobili obvestilo,
da so tudi letos pripravili denarne nagrade, in sicer dve
nagradi po 50.000 dinarjev za steklopihalce in steklobrusilce.

Taksna oblika kupéevega spodbujanja kakovostnega dela Jje verjetno
svojevrsten primer in kaZe na zares dobro poslovno sodelovanje med
znano ameriSko trgovsko higo in steklarno.

Tudi letos je pripravila predlog za podelitev nagrade posebna komisija,
ki je na podlagi podatkov ugotovila, da je v lanskem letu najbolj kvalitetno
izdelovala brigada JoZzeta Humskega. Tako jim je pripadlo 50.000 dinar-
Jev, ki jim jih je izro¢il predstavnik firme iz Beograda Krstié.

No, brusilei pa so imeli pri izbiri, komu podeliti nagrado, mala veé
problemov. Tudi njihov delavski svet je imenoval komisijo, ki je odlo¢ila,
da bodo v postev za nagrado prisli tisti, ki so brusili reklamne izdelke
Gallie, to so bili izdelki, poveéani od devetkrat do dvajsetkrat, kot so veliki
normalni izdelki. Tako so nagrado razdelili med 8 brusilcev. Po 10.000
dinarjev so prejeli: Slavko Coh, Anton Drofenik, Anton Gorisek in Joze
Kovati¢. Po 2500 dinarjev pa so prejeli: Miran Cerovski, Janez Coné,
Anton Krivec in Zdravko Prgin. Nagrade so jim bile vro¢ene na tovaris-
kem sre¢anju kolektiva Steklarne v Zdraviliski dvorani. Upamo, da bodo
te nagrade spodbudile med vsemi sodelavci e veéjo delovno vnemo, e
bolj kvalitetno delo ter s tem dosegle osnovni namen.

Nagrajencem v imenu vseh iskreno éestitamo!
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Na prvem mestu plan izvoza

Se nadalje ostaja naa najpomemb-
nejsa naloga izvoz. Zadali smo si nalo-
go, da moramo letos izvoziti za 11 mili-
jonov ZDA dolarjev. To pomeni, da
moramo izvoz povedati za veé kot 36%
v primerjavi s preteklim letom. Pri
tem naj bi sedanja proizvodnja omo-
godila izvoziti za 9 milijjonov dolarjev
in nova proizvodnja za 2 milijona do-
larjev. Gre torej za res visoko rast, h
kateri naj bi precej$en deleZ prispeva-
la Ze nova proizvodnja.

Taksen izvoz in tudi ob¢utno po-
vectanje prodaje na domacdem tr-
ziséu, kar dobro omogodile
ustrezno veéje proizvedene koli¢i-
ne svin¢enega stekla in brusenega
stekla, bi omogocilo povedanje ce-
lotnega prihodka od prodaje stekla
za 123%. To pomeni, da bi morala
vrednost proizvodnje in prodaje
doseti 4,04 milijarde dinarjev, ali
404 milijarde starih dinarjev. Od te-
ga naj bi nova proizvodnja ustvari-
la 1,1 milijardo dinarjev in obsto-
jeta 2,94 miljarde dinarjev ali sku-
paj 62% veé kot v 1984 letu. Taksna
proizvodnja in prodaja bosta omo-
gotili porast celotnega prihodka za
110% in dohodka za 92,4%, to je na
2,73 milijjarde dinarjev.

Porabljena sredstva bodo nara$é¢ala
hitreje, kot bo narascal celotni priho-
dek; predvsem zaradi nove proizvod-
nje, v kateri bodo v strukturi celotnega
prihodka porabljena sredstva udeleze-
na z ve¢jim delezem kot v obstojeci
proizvodnji. Prav tako bodo precej po-
rastli tudi stro&ki za energijo.

Povpreéne osebne dohodke v
Steklarni dvigniti za kakSen
odstotek nad republisko
povprecje...!

Pri obveznostih iz dohodka naértu-
jemo, da se bo moéno dvignil delez
dohodka za obresti. To zaradi obéutno
povecéanih obrestnih mer in zaradi po-
vedanih obsegov izvoznih kreditov...
Tako naértujemo, da bomo z obresti
namenili ve¢ kot 250 milijonov dinar-
jev, kar je veé kot trikratni znesek kot
v letu 1984. Toliko visji delez dohodka
za obesti, bo vplival na to, da bodo tudi
obveznosti iz dohodka narasé¢ale hitre-
je, kot bo narascal dohodek. To pa po-
meni tudi poéasnejée naraséanje Ciste-
ga dohodka, ki naj bi se povecal za

87,5%, to je na 2,12 milijarde dinarjev.

Boza Bra¢un brusi z diamantno plosco keli-
hov prstan... - foto Z. Novak

Taksen ¢isti dohodek naj bi omo-
goc¢il poveéanje mase sredstev za
bruto osebne dohodke na 1,192 mi-
lijarde dinarjev, to je za 81,8%. Toli-
ko moramo povecati sredstva za
bruto osebne dohodke zaradi nuj-
nega povecanja Stevila zaposlenih
za 12%, saj bo v nasi delovni orga
nizaciji prihodnje leto v povredéju
zaposlenih 1.872 delavcev!

Naértovano povecanje sredstev za
bruto osebne dohodke naj bi omogoci-
la tudi poveéati povreéne neto osebne
dohodke v Steklarni za kaks$en odsto-
tek nad republisko povpredje v gospo-
darstvu Slovenije.

Tudi to je bila ena med nalogami, ki
smo si jo zadali z gospodarskim nacr-
tom! No, pri tem pa nac¢rtujemo, da
bodo s Se hitrejso stopnjo narascéala
tudi sredstva za akumulacijo in repro-
dukcijo.

Sklep...

To so, torej, na kratko, brez mnogo
stevilk, prikazane naSe najpomembne-
j%e naloge za letosnje leto! Za temi ste-
vilkami pa mora stati kakovostna in
po fiziénem obsegu precej ve¢ja pro-
zvodnja, kar naj bi omogo¢ile nove ka-
pacitete. Seveda pa bo treba vse vedje
proizvedene koli¢ine tudi uspesno
prodati...

Gre torej za zahtevne naloge, ki jih z

vso zavzetostjo celotnega kolektiva
vendarle zmoremo uresniciti!

ZLATKO NOVAK

Silos za apno ob novi proizvodni hali je
pripravijen... — foto Z. Novak



Iz Steklarske $ole...

Komunisti

STEKLAR

ocenili svoje delo

V cetrtek, 7. marca je bila programska konferenca osnovne organi-
zacije ZK Steklarske Sole. Konference se je udelezil tudi élan
obcinskega politicnega aktiva Milan Matko. Sekretar osnovne
organizacije ZK Steklarske Sole je porocal o delu v preteklem letu.
To porocilo objavijamo v celoti v sestavku »Marsikaj smo nare-

dili...

V razpravi je sodelovalo precej ¢la-
nov zveze komunistov. Referent za
idejnopolitiéno izobraZzevanje Marjan
Cujes je porotal o idejnopolitiénem
izobrazevanju v osnovni organizaciji.
Povedal je, da smo si zaértali veé, kot
smo uspeli uresnié¢iti. Nastel je tudi
tezave, ki se pojavljajo v izpolnjevanju
nalog pri idejnopoliti¢nem izobrazeva-
nju. To so predvsem: tezko je dobiti
kvalitetne, dobro informirane preda-
vatelje za majhne osnovne organizaci-
je, ¢élani osnovne organizacije se zavze-
majo predvsem za pasivno, to je fron-
talno obliko idejnopolitiénega izobra-
Zevanja in ni zadostne pripravljenosti

oziroma interesa, da bi se ¢lani sami
poglobili in pripravili za razpravo o
dolo¢eni temi.

V razpravo "je posegel tudi élan
obcinskega polititnega aktiva Milan
Matko. Govoril pa je o pomenu izobra-
Zevanja za poklic steklarski tehnik, ki
ga narekuje tudi nova investicija v Ste-
klarni, o vlogi mladih in njihovem pri-
dobivanju v vrste ZK ter o nagrajeva-

nju po delu in rezultatih dela, saj se

bolj uveljavlja tako imenovana uravni-
lovka.

Pedagoski vodja Marjana Bradi¢ je
razpravljala o vplivih na poklicno
usmerjanje, o nizkem Stevilu é&lanov

ZK iz vrst u¢encev in o izobrazevanju
steklarskih tehnikov.

Predsednik osnovne organizacije
sindikata Anton Kloko¢ovnik je govo-
ril o socialnih problemih delavcev in o
potrebi, da se preseze minimalni oseb-
ni dohodek. Poudaril je, da je v delov-
ni organizaciji prav tako mnogo delov-
nih invalidov in da socialne sluzbe ni-
majo primernega odnosa do teh ljudi.
Zato bo treba z njimi razé¢istiti odnose,
treba pa bo tudi raziskati odnos zdrav-
nikov do nekaterih pacientov.

V razpravi so sodeluvaﬁ se: Mirko
Anderli¢, Remi Ko¢ica, Mihael Kolar,
Mirko Zupanéi¢ in drugi komunisti,

Govorili so o nagrajevanju po delu, o -

obremenjenosti gospodarstva, o izvo-
zu, o uresni¢evanju sprejetih sklepov
in o podobnih vprasanjih, ki so po-
membna za naSo delovno organizacijo.
MIROSLAV BRADIC

Porocilo o delovanju osnovne organizacije ZK Steklarske $ole

»Marikaj smo naredili..!«

Komunisti Steklarske Sole so se zbrali 7. marca letos na program-
ski konferenci svoje osnovne organizacije. Objavljamo poroéilo
njenega sekratarja Miroslava Bradi¢a o delovanju organizacije v

letu 1984!

»Danes smo se zbrali, da analiziramo
delo v preteklem letu, ugotovimo do-
sezke in pomanjkljivosti v delovanju
osnovne organizacije ter da sprejme-
mo smernice za nadaljnjo delo v letos-
njem letu!

V letu 1984 smo imeli osem sestan-
kov osnovne organizacije, deset se-
stankov sekretariata ter en sestanek
sekretariata skupaj z izvrénim odbo-
rom sindikata Steklarske $ole. Udelez-
ba na sestankih je bila v povpreéju
72%. Manjkajo¢i so svojo odsotnost v
vedini primerov opraviéili. Nasa orga-
nizacija je na vsakem naslednjem se-
stanku obravnavala vzroke za odstot-
nost ¢lanov.

V sekretariatu smo pripravljali
dnevne rede sestankov organizacije
ter skrbeli za uresni¢evanje sprejetih
sklepov in stalise.

Na zadnji volilni konferenci 23. de-

cembra 1983 je imela nasa osnovna or-
ganizacija 37 ¢lanov. Od tedaj jo je za-
pustilo 8 ¢lanov, ker so odsli v druge
delovne organizacije, upokojila sta se
dva ¢lana, izstopila tudi dva, iz drugih
osnovnih organizacij sta prisla dva éla-
na, ker sta sklenila delovno razmerje,
na novo sprejet je bil en élan iz nepo-
sredne proizvodnje, iz JLA pa sta pri§-
la dva élana. Tako 3teje nasa osnovna
organizacija 29 élanov!

Katera vprasanja smo
obravnavali na sestankih?

Na sestankih smo obravnavali vpra-
Sanja, ki so izhajala iz programa dela
nase organizacije, programa ZKJ in
obéinske organizacije ZKS Smarje pri
Jelsah. Posebno pozornost smo name-
nili kadrovski problematiki v oli, ure-
sni¢evanju gospodarskega plana, raz-

pravam o gradivih za problemsko kon-
ferenco CK ZKS (uveljavljanje inova-
cijske dejavnosti ter obravnavanje tez
za razpravo o aktualnih idejnopolitié-
nih vprasanjih uveljavljanja in razvoja
politi¢énega sistema socialisti¢nega sa-
moupravljanja), idejnopolitiétnemu
usposabljanju ¢lanstva, poroé¢ilom s
seminarjev sekretarjev, poroéilom o
evidentiranju novih kandidatov v
¢lanstvo ZKS, poroéilom o dejavnosti
sveta ZKS v krajevni skupnosti Ro-
gaska Slatina, izstopom ¢élanov iz ZKS
in podobnim vprasanjem.

NaSa osnovna organizacija se je
skrbno pripravila za javno razpravo o
predlogu sklepov 13. seje CK ZKJ.
Razprava se je dotaknila vseh druzbe-
nih podroéij in aktualnih protislovij
druzbenega razvoja. V njej so sodelo-
vali vsi navzoéi komunisti.

Komunisti nase osnovne organizaci-
je so podprli temeljno usmeritev in
vsebino predloga sklepov, hkrati pa so
zahtevali, naj se izostri njihovo vsebi-
no ter jih politiéno jasneje oblikuje.
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Osnovna organizacija je sprejela
oceno in stalis¢a o svojem delu ter
opredelila svoje kratkoroéne in dolgo-
ro¢ne naloge. Vseh naértovanih nalog
nismo uresni¢ili, vendar smo marsikaj
naredili...

Nekatere opravijene naloge...

Izbolj3anje kadrovske strukture v
Soli (vzgoja in izobraZevanje), boljsa
informiranost delavcev, uresni¢evanje
sklepov sprejetih po demokratiéni po-
ti v organih upravljanja in v osnovni
organizaciji ZK, ¢lani so sedaj mnogo
bolj pogumni in enotni pri uresni¢eva-
nju politike zveze komunistov.

V prihodnje moramo dejavnost
osnovne organizacije organizirati tako,
da bo vsak élan vedel, kaj mora delati,
kako mora mobilizirati delovne ljudi v
boju za samoupravno reSevanje pro-
blemov v 3oli. Zato je treba razvijati
také&ne oblike dela osnovne organizaci-
je, da se bo v njej bolj kot doslej razvi-
jal boj mnenj, da se bo uveljavila do-
loéna in podkrepljena kritika in ne
sploéna, tako da se bodo lahko komu-
nisti konkretno in sproti obra¢unavali
s pojavi oportunizma, pasivnosti in
neizpolnjevanja skupno sprejetih skle-
pov in stalié.

V programu osnovne organizacije
smo opredelili za eno med temeljnimi
nalogami uveljavljanje nacela o delitvi
po delu in rezultatih dela. Zal smo na
tem podroéju zelo malo naredili. Ve-
mo pa, da je to zelo ob¢utljivo vprasa-
nje, ker ne smemo pristajati na uravni-
lovko, ki bi z laZno solidarnostjo pri-
krivala tako dobro kot slabo delo posa-
meznikov. Zato bo treba ovrednotiti
posameznikov prispevek ter prepredi-
ti socializacijo nedela. Sedaj, ko se
sooéamo z nenehnim nara$éanjem
cen, z upadanjem realnih osebnih do-

hodkov in s tem tudi upadanjem Zziv-
ljenjskega standarda, so delavei Se bolj
obéutljivi za prepotasno uveljavljanje
ustreznejSega sistema nagrajevanja.
Ceprav smo lani dobro poslovali, Se
vedno ne dosegamo republifkega pov-
preé¢ja v osebnih dohodkih. Nac¢elno
delavei ne nasprotujejo dobremu go-
spodarjenju, tezko pa se sprijaznijo z
zaostajanjem svojih osebnih dohod-
kov za republiskim povpreéjem. Zato
so bile razprave ob zakljuénem ra¢unu
aktivnejse.

V zadnjem ¢asu se pri nas pojavljajo
teZznje, naj bi si osebne dohodke izbolj-
sali le z dviganjem cen (o tem je bilo
veliko govora na organih upravljanja).
Komunisti se moramo zavedati, da le-
tos ne bo slo ve¢ po starem — le z
dvigovanjem cen. Bolje bo mogoce Zi-
veti le od veé in bolj§ega dela, od ¢vr-
stega dohodka. Tu pa ne mislim le na
boljse delo delaveev iz materialne pro-
izvodnje, ampak na boljse delo vseh
zaposlenih v $oli! Veé&ji dohodek bomo
dosegli predvsem z povec¢anjem obse-
ga proizvodnje in izvoza, z gospodar-
nejdim ravnanjem s surovinami, z
energijo, z boljs$im izkoriS¢anjem
zmogljivosti, z veéjim uveljavljanjem
znanja, kar je pri nas precej podcenje-
no, in sposobnosti vsakega posamez-
nika.

Kaj so nase prednostne
naloge?

Od tega pa je odvisno, ali si bomo
ustvarili stvarno podlago za rast oseb-
nih dohodkov in akumulacije. Vseka-
kor pa je treba tudi posodobiti proiz-
vodnjo, nabaviti stroje, ve¢ vlagati v

Nabiralec stekla Stefan Stojnsek navija ste-

kleno maso na kelihov pecelj za podstavek —
foto Z. Novak

tehnologijo in znanje. To so nade pred-
nostne naloge!

Naj poudarim, da mora nasa 0snov-
na organizacija bolj resno uresni¢evati
sprejeto politiko o inovacijski dejav-
nosti. To je pomembno vprasanje za
na$ druzbeni in gospodarski napre-
dek. Tisti, ki ni dojel tega, da postaja
temeljni pogoj za uspesno poslovanje
in upravljanje viaganje v kadre, v so-
dobno tehnologijo in opremo, bo zao-
stal ter izgubil konkurenénost na do-
maé¢em in svetovnem trgu. Prayv zaradi
tega bi nada Sola morala zaceti izobra-
sevanje kadrov za zahtevostne stop-
nje, to je za steklarskega tehnika in ne
le za II. in IV. zahtevnostno stopnjo v
steklarski industriji. Ker ni mogoce
neposredno napredovati v 4. razred
(steklarski tehnik) se za steklarski po-
klic odlo¢ajo mladi s slabim uénim
uspehom. Vemo pa, da je mnogo zani-
manja med mladino in med odraslimi
za izobraZevanje steklarskih tehnikov.

Strokovni svet posebne izobrazeval-
ne skupnosti za kemijo, farmacijo, gu-
marstvo in nekovine Slovenije pri-
pravlja predlog o moZnostih za nada-
ljevanje po IV. stopnji v nadaljnjem
programu ali po programu z izpopol-
njevanjem. Upamo, da Do program
kmalu pripravljen in da se bo zacelo
izobraZevanje za V. zahtevnostno stop-
njo v nadaljevalnem programu.

Steklarska industrija je pokazala za-
nimanje za poklic V. zahtevnostne
stopnje. Steklarna »Boris Kidrié¢« je v
februarski &tevilki ¢asopisa »Steklar«
7e objavila razpis Stipendij za 21 ste-
klarskih tehnikov (za redno izobraze-
vanje in izobrazevanje ob delu).

Naslednji problem je, da namenja-
mo premalo skrbi mladinskima orga-
nizacijama uéencev in zaposlenih. Ka-
ko premalo delamo z mladimi potrjuje
podatek, da med kak&nimi 160 u¢enci
sedaj ni niti enega komunista!? To
smo ze ugotovili, ko smo razpravljali o
predlogu sklepov 13. seje CK ZKJ sep-
tembra.

Samo ugotavljati slabosti pa je pre-
malo. Treba je tudi ugotoviti vzroke
zanje in spreminjati razmere, ki to
omogocajo!

Komunisti ne smemo pozabiti, da
mora biti nage mesto med ljudmi, med
mladimi. V knjigi »Smeri razvoja so-
cialisti¢nega samoupravljanja« tovaris
Kardelj ugotavlja:

»Zgodovina Komunistiéne partije
Jugoslavije nam daje veliko dokazov,
da je bila partija v svoji revolucionarni
akeiji uspesna samo takrat, kadar je
svojo politiéno in s svojo aktivnostjo
znala najti pot do najsir§ih mnozic de-
lovnega ljudstva in kadar se je znala

~ povezovati s celotno progresivno in

demokrati¢no strukturo druzbe.« Zato
potrebujemo idejnopolitiéno usposob-
ljene komuniste.

V letu 1984 smo na podrod¢ju idejno-
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polititnega usposabljanja organizirali
predavanji: » Zveza komunistov in reli-
gija« in »Odnosi SFRJ z drzavami, na
katere mejimo«. Prizadevanja referen-
ta za idejnopolitiéno usposabljanje s
pripravo programa in organizacijo pre-
davanj je treba pohvaliti. Zal pa mora-
mo tudi ugotoviti, da komunisti nismo
pokazali dovolj zanimanja za takino
obliko izpopolnjevanja. En ¢lan nase
organizacije pa je uspe$no koncal
obe¢insko politiéno %olo.

Idejnopoliti¢na usposobljenost ¢lan-
stva zveze komunistov je med bistve-
nimi pogoji za aktivnost in uéinkovi-
tost organizacije, saj je teorija nujna
pri vsakem politiénem delu. Neznanje
namreé sili v prakticizem, ki ne daje
potrebnih u¢inkov!

Statut zavezuje élane, naj se idejno-
politiéno usposabljajo; vendar tega ni-
smo dosledno uveljavljali. Zato ni
¢udno, da ne poznamo vloge zveze ko-
munistov v nasi samoupravni sociali-
stiéni druzbi.

V pogojih socialisticnega samo-
upravljanja ZKJ vse manj deluje s po-
zicije oblasti, vse bolj deluje kot orga-
nizirana, vodilna idejnopolitiéna sila,
kot organizacijska, pobudniska,
resni¢na avantgarda, ki se vse bolj opi-
ra na znanost, vse manj pa deluje kot
oblast.

Kaj pa lik komunista?

Program zveze komunistov in usta-
va sta skupaj z dolgoroénim progra-
mom gospodarske stabilizacije idejna
podlaga in prakti¢ni kazipot za delova-
nje zveze komunistov.

Lik komunista, njegov odnos do
vseh problemov v druzbi, njegova po-
vezanost z mnozico delaveev in njiho-
vimi interesi, moralne vrednote, ki jih
mora vsak komunist imeti, moramo
zdaj, tako kot je bilo to v nekaterih
preteklih obdobjih revolucionarnega
boja nase komunisti¢ne partije oziro-
ma zveze komunistov, spet postaviti v
ospredje.

Tudi ni nikakrino junastvo napadati
birokratizem nasploh, zvezo komuni-
stov nasploh; mnogo vedje junastvo bi
bilo spopasti se z birokratizmom, s
tehnokratizmom, s forumskim delom
in s podobnimi negativnimi pojavi v
lastnih wvrstah, v svojem lastnem
okolju.

Kaj pomeni komunist danes?

Predsednik CK ZKS Andrej Marine
ugotavlja, da to predvsem pomeni:
»Hoteti se bojevati za druzbeno napre-
dno, za tisto novo v razvoju proizvajal-
nih sil in druzbenih odnosov, kar vodi
korak naprej v samoosvobajanje de-
lavskega razreda, ljudskih mnoZie, na-
rodov in narodnosti; pomeni: znati se
bojevati za to, znati si pridobiti znanje,
potrebno za tak boj; pomeni: poiskati

dejanske soborce in somisljenike za
tak boj v zvezi komunistov in v druzbi;
pomeni: vzeti zavestno nase tveganje,
Zrtve in samopremagovanje, ki jih tak
boj terja od ¢loveka«. (»Teorija in
praksa, §t. 12«, Ljubljana 1984).

Skratka, komunist naj bi bil najrevo- -

lucionarnejse, najradikalnejse,
teoreti¢no najbolj osveséeno jedro.

V zagetku leta smo izvedli anketo o
preverjanju aktivnosti ¢lanstva. Iz an-
kete je razvidno, da precejsnji del ¢lan-
stva deluje v organih samoupravljanja,
druzbenopoliti¢énih organizacijah, de-
legacijah, komiteju za SLO in DS, kra-
jevni skupnosti in drugod. Komunisti
smo dolZni delovati znotraj socialisti-
¢ne zveze, sindikata, zveze socialisti-
¢ne mladine in drugih druzbenih orga-
nizacijah. Torej komunisti bi morali
resevati druzbene probleme skupaj z
vsemi socialisti¢nimi silami v okviru
socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva.

Vec¢ina deformacij ali popaéenj, ki
jih opaZamo v razvoju nase druzbe,

ima svoj izvor v zvezi komunistov: nji-
hovi nosilei so &lani zveze komuni-
stov. Ce bi teh deformacij ne bilo v
sami zvezi komunistov, bi jih bilo
mnogo manj tudi v nasem druzbenem
Zivljenju.

Deformacije, ki jih opazamo v raz-
voju nase druzbe, bomo najlaze izkore-
ninili z dejavnostjo slehernega komu-
nista in s krepitvijo njegove odgovor-
nosti za izpolnjevanje nalog. Danasnje
razmere so namre¢ resne. In za resitve
iz zagate je najbolj odgovorna prav
zveza komunistov; in to ne glede na to,
katere sile in kak3%ni procesi so nas
pripeljali v sedanje razmere. Izhod iz
sedanjih razmer terja vztrajni boj, us-
klajevanje dela in postopkov na najsir-
i fronti.

Tudi v nasi delovni organizaciji smo
v preteklem letu pogresali ve¢ usklaje-
nega dela med organi upravljanja,
druzbenopolitiénimi organizacijami in
vodilnimi delavei. Zato predlagamo,
da letos uskladimo njihovo delovanje!

r
Sindikat sporoca...

septemru.

uporabniki hisic.

Sindikat

N

Pravocasno
se prijavite
za letovanje!

Konferenca sindikata je na svoji zadnji seji med ostalim odloéila, da
razpise letovanje v poéitniskih hisah Steklarne za leto 1985,

Letos bi s potitnisko sezono zaceli 22. junija in jo konéali 31. avgusta
za delavce s Soloobveznimi otroci, za ostale delavce in upokojence pa bo
ta sezona lahko trajala $e ves september. Ze sedaj svetujemo,da si vsi ne
planirate dopusta tam od 10. julija do 10. avgusta, ker je nemogode
narediti tak razpored, da bi vsi bili zadovoljni. Na morju je lepo tudi
pred tem éasom, Se bolj pa je lepo v drugi polovici avgusta in v

Cena za desetdnevno bivanje $e ni dolo¢ena, verjetno bo okrog 6.000
dinarjev seveda brez turisti¢ne takse, ki je letos kar obéutno visja. Pri
tem naj opozorim, da je predvsem od uporabnikov hisic odvisno,
kaks$na bo. Ceno se namre¢ doloéa na podlagi visine stroskov za vodo
elekiriko, odvoz fekalij in smeti. Do sedaj na te stroske res nismo bili
posebej pozorni; z elektriko smo ogrevali prostore, ée je bilo hladneje;

‘ voda je tekla v potokih; pa tudi prostore nismo preveé skrbno pazili, in
smo, na primer komarje kar veselo pobijali s coklami in copatami po
stenah. Ker to, seveda, vpliva na stroske, je prav, da take krijejo

V kratkem bodo pripravljene prijavne pole, ki jih boste lahko dobili
pri predsednikih sindikata ali pa v poslovodskih pisarnah ter skrbno
izpolnjene vrnili do datuma, ki bo na poli naveden.

Upamo, da bomo lahko z vasim razumevanjem pripravili tak razpo-
red, da boste kar najbolj zadovoljni!?

N

2,
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Kako poteka vpis v Steklarsko Solo?

Prijave prihajajo,
med njimi malo za steklopihace

Vse srednje $ole so organizirale v petek, 8. in v soboto, 9. marca
informativne dneve. V petek je bil tak dan namenjen predvsem
osmosolcem, v soboto pa je bil namenjen kandidatom za Studij ob
delu... Tudi v Steklarski $oli je bil informativni dan. UdelezZilo se ga
je 76 uéencev in 55 njihovih starSev.

Uéenci in star$i so dobili mnogo ko-
ristnih informacij o steklarstvu in obli-
kovnaju stekla, o mozZnostih za izobra-
7evanje, o postopku za pridobitev ka-
drovske stipendije in Stipendije iz
zdruzenih sredstev, o prostih mestih v
domu uéencev in o Zivljenju ter delu v
njem. Ogledali so si tudi proizvodnjo,
solo ter dom.

Postopek za vpis nekoliko
spremenjen...

Letos je postopek za vpis delno spre-
menjen. Ker je to za prenekaterega
uéenca in njegove star$e zanimivo, ga
nekoliko podrobneje predstavijamo!

Srednje %ole bodo letos sprejemale
prijave za vpis do vkljuéno 26. marca,
kar pomeni, da je ta rok medtem ko je
bil ta sestavek natisnjen, skoraj Ze za-
mujen! Po kon¢anem prijavnem roku
bodo objavljeni podatki o prijavah za
vpis. Kandidati, ki so se prijavili za
vpis v predvidenem roku in bodo Zele-
li spremeniti program izobraZevanja,

Anton Bradun izdeluje veliko vazo - foto Z.
Novak

bodo to lahko naredili do 26. aprila.

IzobraZevalne organizacije bodo te
prijave sprejemale ne glede na Ze pri-
javljeno Stevilo kandidatov, po 26.
aprilu pa bodo uéenci lahko prinesli
prijave le na tiste ole, na katerih Stevi-
lo kandidatov bistveno Se ne bo prese-
galo z razpisom predvidenega Stevila
ucencev.

Ce bo &tevilo prijavljenih kandida-
tov bistveno vecje, kot je bilo predvi-
deno v razpisu, bo vpis omejen.

Srednje Sole bodo sprejele sklepe o
omejitvi vpisa do vkljuéno 26. marca,
kar pomeni, da je ta rok medtem, ko je
bil ta sestavek natisnjen, skoraj Ze za-
mujen! Po kon¢anem prijavnem roku
bodo objavljeni podatki o prijavah za
vpis. Kandidati, ki so se. prijavili za
vpis v predvidenem roku in bodo Zele-
li spremeniti program izobraZevanja,
bodo to lahko naredili do 26. aprila.

Izobrazevalne organizacije bodo te
prijave sprejemale ne glede na Ze pri-

javljeno &tevilo kandidatov, po 26. .,

aprilu pa bodo u¢enci lahko prinesli
prijave le na tiste Sole, na katerih Stevi-

Steklopihaska brigada mojstra Bedenika pri vsakdanjem delu. ..

lo kandidatov bistveno $e ne bo prese-
galo z razpisom predvidenega Stevila
udéencev.

&e bo stevilo prijavljenih kandidatov
bistveno vecje, kot je bilo predvideno
v razpisu, bo vpis omejen.

Srednje Sole bodo sprejele sklepe o
omejitvi vpisa najpozneje do 1. junija.
Med 15. in 20. junijem bodo komisije
za vpis na srednjih Solah ugotavljale,
ali prijavljeni kandidati izpolnjujejo
pogoje za vpis oziroma, do kdaj jih
morajo izpolniti. Srednje Sole, ki ne
bodo imele dovolj prijav za vpis, bodo
v soglasju s posebno izobraZevalno
skupnostjo podaljsale rok za spreje-
manje prijav do 31. avgusta. Ob tem
bodo tudi obvestile javnost!

Kaj pa kandidati, ki bi se radi
Solali ob delu?

Za kandidate, ki bi se radi 5olali ob
delu oziroma iz dela, veljajo enaki roki
in postopki za prijavo na razpis in za
vpis!

O razpisu kadrovskih &tipendij v
Steklarni »Boris Kidri¢« ste najbrz ze
seznanjeni, saj je bilo o tem nadrobno
napisano v februarski izdaji »Steklar-
ja«. Za Stipendije iz zdruZenih sredstev
bodo lahko zaprosili vsi kandidati, ka-
terih dohodek na druzinskega ¢lana ne
bo presegal dolo¢ene zgornje meje.

- foto Z. Novak
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Uéenci, ki se bodo prijavili za So-
lo zunaj kraja svojega stalnega bi-
vanja, se lahko prijavijo tudi za
sprejem v rogaski dom uéencev.
Dom uéencev Steklarske Sole spre-
jema fante in dekleta, ki se vkljucu-
Jejo v nekovinsko usmeritev — pro-
gram steklar in program pomozni
steklar. V Solskem letu 1985-86 bo
v domu prostih 40 mest za novince
— 23 za ucence in 17 za uc¢enke.

Pri sprejemu v dom bo komisija
upostevala naslednje Kkriterije:

@ oddaljenost kandidatovega stal-
nega bivali¢a od kraja izobraZzevanja
ob upostevanju razpolozljivih promet-
nih zvez;

@ socialno-ekonomski polozaj kan-
didatove druzine;

@ organizacijske posebnosti progra-

“ma, v katerega se kandidat kot u¢enec
vkljuéuje.

Vtisi s strokovnega izpopolnjevanja

V sprejem v dom, uéenci izpolnijo
poseben vprasalnik (to je obrazec DZS
1,74), ki ga je mogoce dobiti v vsaki
knjigarni, ali pa napisejo vlogo z vsemi
osebnimi podatki, podatki o starsih,
podatki o $olanju ter to¢en naslov.

Informativni dan je uspel. Brve pri-
jave za vpis Ze prihajajo na Solo. Toda
med prispelimi prijavami je izredno
malo prijav steklopihaéev!
MARJANA BRADIC, profesorica

V bodoée bolj naértno!

V okviru nase investicije za avtomatsko proizvodnjo stekla je bilo
zajeto tudi strokovno usposabljanje delavcev, ki bodo zadolZeni za
uvajanje in obvladovanje nove tehnologije in vseh ostalih dejavno-
sti, ki so potrebne za nemoten potek proizvodnje. Na usposablja-
nju smo bili: strojni kljuéavniéarji, strojni steklarji, vzdrzevalci
modelov, vzdrZevalci elektronike, topilnicarji ter vodje izmen.
Usposabljali smo se v firmi »Inncrystal Glas« v Avstriji, nekateri

tudi v Zwislu v ZR Nem¢iji.

Firma Inncrystal je zelo mlad kolek-
tiv, tudi kadrovsko, saj je starostno
povprecje okrog 30 let. Ve¢ina delav-
cev ima poklicno izobrazbo. Strojni
klju¢avniéarji, avtomehaniki, kleparji
pa tudi peki delajo kot strojni steklarji
na tamkajdnjih strojih. Vse odlikuje
izredna delovna vnema. Drzi, da so za
to ustrezno motivirani. Lep zgled jim
daje tudi tistih nekaj vodilnih delav-
cev, katerim ni tezko prijeti za nobeno
delo, kadar je potrebno.

Vsa proizvodnja poteka avtomatsko,
¢e izvzamemo delavea, ki premeséa iz-
delke s hladilnega traku na stroj za
rezanje kap ter kontrolira kvaliteto in
paketira.

Na zaéetku proizvodne verige je av-
tomatska stiskalnica za proizvodnjo
pecljev skupaj s podstavki za kelihe.
Ti potem pridejo po teko¢em traku do
pihalnega stroja, kjer posebno orodje
stiska kaplje stekla kot nekaké&ne pa-
la¢inke, jih polaga v vrtljive pihalne
obroée, od zgoraj pnevmatika potiska
pihalne glave, skozi katere se dovaja
zrak, da predobliko polagoma napihu-
je. Na dolo¢enem mestu se modeli za-
pirajo in tam se med napihovanjem
spoji zgornji del s pecljem.

Ko je izdelek dokonéno napihan, se
model samodejno odpre, izdelek prev-
zame naslednji stroj, ga postavi na te-
ko¢i trak, ki vodi v hladilnico. Na kon-
cu hladilnega traku je stroj za avtomat-
sko rezanje kap, brusenje robov, po-
snemanje zunanjih in notranjih robov
ter njihovo poliranje. Od tam gredo
izdelki skozi pralno in susilno napravo
mimo kontrole kvalitete do paketira-
nja. Vsi ti stroji in naprave lahko delu-
jejo brezhibno, ¢e so le dobro vzdrie-

vani. To pa je mogoc¢e samo, ¢e je do-
volj rezervnih delov in ¢e so delavci
sposobni, vestni in ¢e znajo okvare hi-
tro popraviti.

Delavei v Inncrystalu so nas dobro
sprejeli. Bili so voljni razloziti vse, kar
nas je zanimalo. Vendar smo zaradi
skopo odmerjenega ¢asa in velikih te-
Zav pri spordzumevanju delovanje nji-
hovih strojev spoznali le globalno, ne-
kateri bolj, drugi manj, paé¢ odvisno od
posameznikove zainteresiranosti.

Delo s stroji je odgovorno in zahteva
“veliko izkusenj, ker ni nobenih toéno
dolo¢enih receptov za delo z njimi,
ampak se vse dolo¢a izkustveno. Pri
njih teée ta proizvodnja Ze Stiri leta in

Se vedno se dogajajo obéasni zastoji,
da véasih proizvodnja zastane tudi za
veé ur.

Bivanje v hotelu Post je bilo prijetno
predvsem po zaslugi zelo gostoljubnih
lastnikov. Tudi ostali meséani so bili
prijazni, ¢esar prej nismo pric¢akovali,
saj vemo, da je mesto Braunau zibelka
nacizma. Ve¢ tezav pa smo imeli z ju-
goslovanskimi emigranti, ki so nas
skusali na razli¢ne nacine izzivati.

Ce poizkusim nekako oceniti nage
usposabljanje, ne morem biti zadovo-
ljen — predvsem ne zaradi slabe organi-
zacije, pa tudi ne zaradi neresnosti ne-
katerih udelezencev, ki so to usposab-
ljanje vzeli bolj za turisti¢éno potova-
nje. Predvsem bi morali v bodoé¢e veli-
ko prej zaposliti kadre, namenjene no-
vi proizvodnji, jih na tecaju nauciti
nemékega jezika, da bi tako imeli manj
tezav pri usposabljanju, si pridobili
ve¢ znanja in izkusSenj, ker je to 3e
kako potrebno za zagon zahtevne pro-
izvodnje steklenih izdelkov!

FRANC ZUPANEC

Delavei rogaske Steklarne smo se ob odlocanju o delitvi dohodka zavzeli za ureditev
dvoriséa - foto Z, Novak
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Nasi jubilanti

Dolga leta so ze med nami

Ponovno je naokrog leto dni, ki pomeni tokrat za 60 delavk in
delavcev Steklarne poseben jubilej. Sedeminstiridesetim je prete-
_klo 20 let, odkar so se zaposilili, trinajstim pa je preteklo 30 let.

To so gotovo pomembni jubilejni za
‘vsakogar v njegovem zivljenju. Taki

Jjubileji namreé pri nas v steklarni po-
menijo bolj kot kje drugje nekaj veé,
saj pomenijo, da je velika ve¢ina jubi-
lantov vso delovno dobo oddelala v
nasem kolektivu...!

Ta svojstvena predanost enemu de-
lovnemu kolektivu je sicer odvisna tu-
di od posebnosti steklarskega poklica,
vendar pa to ne zmanjSuje vrednosti te
vrline. Ti delavei so, rekli bi lahko,
zdrzali v steklarni v tezkih ¢asih; ta-
krat, ko so bili poslovni rezultati kljub
pridnemu delu dokaj slabi, in s tem
seveda slabi tudi osebni dohodki.
Slabsi pa so bili tudi delovni pogoji. A
zdrzali so verjetno nekoliko lazje v za-
dnjem obdobju, ko steklarjevo delo
ponovno pridobiva na veljavi, ko so
rezultati gospodarjenja vedno vzpod-
budnejsi.

Bili so nagi jubilanti soustvarjalei hi-
trega napredka steklarne v petdesetih
in Sestdestih letih, ko smo hitro veali
proizvodne zmogljivosti. In tudi sedaj
nosijo veliko breme nove investicije,
ko bo steklarna dobila popolnoma
drugacen videz, ko bomo proizvodnjo

scelo podvojili.

Da bi delovne jubileje sodelaveev na
nek naéin slovesno obelezZili, smo v
steklarni v samoupravne akte zapisali
tudi podelitev jubilejnih nagrad za 20
in 30 let dela. Konferenca sindikata pa
ob podelitvi nagrad pripravi skromno
slovesnost s pogostitvijo v nagi jedil-
nici.

Leto&nja taka slovesna je bila v po-
nedeljek, 18. marca. Jubilejne nagrade
so prejeli:

Tridesetletniki

Tozd Osnovna izdelava

Bele Avgust, 1933

Cuka Vinko, 1934

Ivankovi¢ Iljja, 1934

Komeri¢ki Peter, 1937

Mikuli¢ Vincenc, 1933

Sajko Franc, 1932

Miksa Anton, 1939

TOZD Dodelava

Cerovski Antonija, 1932 (pred¢asno
upokojena)

Coh Alojz — Slavo, 1935

Ernejec Ivanka, 1938

Tozd Kristal

Haluzan Stefan, 1938

Delovna skupnost skupnih sluzb
Kralj Martin, 1927 .
Srbéi¢ Franc, 1934

Dvajsetletniki

Tozd Osnovna izdelava
Bele Karl, 1944

Bra¢un Anton, 1948
Dolsak Neza, 1930
Drofenik Anton, 1945
Drofenik Franc, 1947 ‘
Gaspari¢ Gabriel, 1943
Haluzan Anton, 1948
Jané¢i¢ Matija, 1944
Krumpak Anton, 1947
Krusi¢ Joze, 1948
Miksa Ivan, 1946

Po zviSanju republiskega davka...

Murko Joze, 1947

Peer JozZe, 1948

Smit Franc, 1945

Vrabi¢ Edo, 1948

Zerak Valentin, 1947
Tozd Dodelava

Bratuz Terezija, 1946
Firer Olga, 1948
Podhragki Andjela, 1949
Skrablin Ivanka, 1948
Skrebljin Ivan, 1949
Ziviénjak Hedvika, 1946
Tozd Kristal

Bendelja Marija, 1945
Drofenik Vera, 1949
Podhraski Ana, 1948
Ter¢i¢ Danica, 1937
Verdel Irena, 1947
Zupan Andrej, 1939
Tozd Servisne dejavnosti
Skrabl Joze, 1943
Struklec Vjekoslav, 1944
Vnuéec Pavao, 1944
Ku¢i& Tomislav, 1946
Tozd Delavska restavracija
Jordan Valter, 1944
Vrtovsek Marija, 1936
Delovna skupnost skupnih sluzb
Bendelja Andjelko, 1945
Borog Ivan, 1944
Drofenik Ivanka, 1947
Gajsek Emilija, 1943
Jankovié¢ Franc, 1944
KoraZija Jozefa, 1947
Lazi¢ki Josipa, 1949

Vsem res iskreno ¢estitamo, se jim
zahvaljujemo za dolgoletno vestnost
in pripadnost kolektivu Steklarne in
Zelimo, naj bi zdravi in Se v polni moéi
docakali zasluzeno upokojitev!
FRANC VEHOVAR

Nadurno delo postalo drago!

V zaéetku letoSnjega leta se je v Sloveniji zvisal repubilélltl davek iz
osebnega dohodka za nadurno delo. Zato se nam zdi prav, da vas
seznanimo, kolikéna sredstva sedaj bremenijo za vsako naduro

izplaéani osebni dohodek.

Neto sistem obraéuna nadur

V nasi delovni organizaciji velja ta-
koimenovani neto sistem obra¢unava-
nja nadurnega dela, kar pomeni, da se
neto zasluzek za uro nadurnega dela
poveca za 50% in da na to pla¢camo Se

vse prispevke, ki so predpisani za nad-
urno delo.

Kljub temu, da uradno velja takoi-
menovani bruto sistem obra¢unavanja
osebnih dohodkov tako v nasi delovni
organizaciji kot tudi marsikje drugod,
Se vedno razmi$ljamo o tistem, kar

nam na koncu pride v Zep in ne o
celotnem (bruto) osebnem dohodku, s
katerim zadovoljujemo tudi skupne
potrebe. Nekako blizji nam je sistem
neto osebnih dohodkov, tako da ve-
dno govorimo o neto vrednosti toc¢ke,
ki jo potem prera¢unavamo s faktor-
-jem, da dobimo bruto.

Prispevki iz bruto osebnih dohod-
kov za redno delo znasajo v ob¢ini
Smarje 25,730%, oziroma preraéunani
kot faktor na neto Zasluzek — 1,3464 in
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v ob¢ini Pregrada 25,800% oziroma
kot faktor na neto zasluzek 1,3477. Za
nadurno delo pa zna3ajo prispevki iz
bruto osebnih dohodkov v obéini
Smarje 38,190% oziroma — izraZeno s
faktorjem na neto 1,61786 = in v ob¢ini
Pregrada 50,760 % oziroma 2,0309.

Preratunano s preprostim prime-
rom za delavca, ki ima 455 to¢k pri
vrednosti to¢ke 80 dinarjev neto je to
takole:

@ Ce delavec za 1 uro rednega dela
sprejme 200 dinarjev neto osebnega
dohodka, izplaéamo za to uro 269,28
din bruto sredstev (v obeh omenjenih
obéinah pride do zanemarljive razlike
v neto znesku, ki je le nekoliko nizji v
obéini Pregrada),

® Isti delavec bi za 1 uro nadurnega
dela prejel 300 din neto. Zaradi 50%
dodatka. Bruto pa za to naduro za de-
lavea v 8marski obéini pla¢amo 485,35
dinarjev in v ob¢ini Pregrada 609,27
dinarjev. Torej je bruto nadura za
80,2% drazja od redne ure za delavcae
iz 8marske obéine in kar za 126,3%
draZja za delavca iz obéine Pregrada.

@ Ce je nadura noé¢na, prejme dela-
vec 380 din neto, stdne pa nas taksna
nadura za delavea iz ob&ine Smarje
614,79 dinarjev in za delavca iz obéine
Pregrada 771,74 dinarjev oziroma za
128,3% veé v obéini Pregrada.

@ Ce gre za prazniéno ali nedeljsko
delo, prejme delavec podvojen neto
znesek 400 dinarjev, v bruto znesku pa
to pomeni 647,14 dinarjev v obéini
Smarje in 812,36 dinarjev v ob¢ini Pre-
grada, kar je za 140,3% ve¢ kot redna
ura v Smarju in za 201,7% drazja kot
redna ura v obéini Pregrada.

@ Ce gre za nedeljsko ali prazniéno
in isto¢asno $e no¢no nadurno delo,
prejme delavec za uro takega dela neto
480 dinarjev, bruto pa pla¢amo zanjo
776,57 dinarjev oziroma 974,83 dinar-
jev. Takina nadura je za 188,4% oziro-
ma 262,0% drazja od redne bruto ure!

Namen povetanih republiskih dav-
kov je popolnoma jasen: zmanj3ati ste-
vilo nadur in — e se tak$na dela stalno
pojavljajo — na ta na¢in z dragimi nad-
urami prisiliti delovne organizacije, da
rajsi poveéajo &tevilo zaposlenih. To je

Izobrazevanje ob delu v Solskem letu 1985-86

gotovo bolj gospodarno — tako z vidika
delovne organizacije kot s SirSega
druzbenega vidika.

Iz tega prikaza je torej
razvidno, kako so nadure zares
postale drage!

Gotovo se kaze nad temi podatki za-
mislitil V nasi delovni organizaciji
smo lansko leto, ko so bili prispevki Se
nizji, za nadure izplaéali 28,5 milijonov
dinarjev ali 4,7% mase sredstev za bru-
to osbnih dohodkov. V letosnjem ja-
nuarju pa smo za nadure izplac¢ali ze
4.3 milijona dinarjev!?

Gotovo, da brez nadur ne gre, Se po-
sebe] ne sedaj, ko imamo predvidene
selitve, remonte in podobna dela. Ta-
ko sedaj se pred vsakim nadurnim de-
kom zagotovo velja temeljito preprica-
ti, ali nadure ne »poZrejo« vseh tistih
koristi, ki si jih od njh sicer obetamo,
tudi ali delo ne bi bilo mogoce organi-
zirati drugace ter ga opraviti brez
nadur?

ZLATKO NOVAK

Bi se radi izobrazevali

ob delu

in za to Se prejemali stipendijo

Ze v februarski Stevilki »Steklarja« ste lahko prebrali razpis stipen-
dij za naslednje $olsko leto in to za redno izobraZzevanje ter za
izobrazevanje ob delu. Tokrat pa vas podrobneje seznanjamo s
pogoji za vpis oziroma za pridobitev Stipendije za izobrazevanje ob

delu!

Kaj je izborazevanje ob delu?

7e naziv »izobrazevanje ob delu« po-
ve, da je le-to namenjeno Ze zaposle-
nim delaveem, ki si iz kakrsnihkoli
razlogov niso pridobili tiste stopnje
strokovne izobrazbe oziroma tistega
poklica, ki si ga Zelijo ali ga pri svojem
delu potrebujejo. Izobrazevanje ob de-
lu pomeni, da so delavci v ¢asu izobra-
Zevanja v rednem delovnem razmerju
in da redno opravljajo svoje delo.

Programi, za katere
razpisujemo stipendije

Oglejmo si, za katere vzgojnoizobra-
zevalne programe (VIP) oziroma smeri

izobraZzevanja letos razpisujemo 5ti-
pendije:

@ VIP steklar, smer steklar, poklic
BRUSILEC KRISTALNEGA STE-
KLA ~ 20 Stipendij.

® VIP steklar, smer steklar, poklic
STEKLOPIHAC - 10 $tipendij.

@ VIP pomozni steklar, smer po-
mozni steklar, poklic POMOZNI
BRUSILEC KRISTALNEGA, K STE-
KLA - 10 tipendij

® VIP pomoZni steklar, smer po-
mozni steklar, poklic STEKLOPIHAC
- KROGLICAR - 20 tipendij.

Organizacija izobrazevanja

Izobrazevanje po na$tetih progra-
mih opravlja Steklarska Sola v Rogas-
ki Slatini in je organizacijsko prilago-
jena odraslim. Predavanja bodo popol-

dan (v ¢asu izobrazevanja imajo delay-
ci pravico delati samo v eni izmeni),
velik del snovi pa se lahko kandidati

Takole posnema robove na vertikalnem
brusnem stroju Marija Kidri¢! - foto Z.
Novak
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nauéijo tudi iz raznih
uc¢benikov.

Redno izobrazevanje za pridobitev
poklica brusilec kristalnega stekla in

steklopiha¢ traja tri leta, za poklica

samostojno

* pomozni brusilec kristalnega stekla

in steklopihaé-krogli¢ar pa eno leto
in pol. Priizobrazevanju ob delu se ¢as
ustrezno podaljSa, saj udeleZenci v
enem letu obifajno predelajo manj
snovi kot v rednih oblikah.

Z uspeSno konéanim izobrazeva-
njem za poklica brusilec kristalnega
stekla in steklopiha¢ si udelezenci pri-
dobijo IV. stopnjo strokovne izobra-
zbe (po starem kvalifikacijo). Z uspes-
no konc¢anim izobrazevanjem za pokli-
ca pomozni brusilec kristalnega stekla
in steklopihaé-krogli¢ar pa si udele-
zenci pridobijo II. stopnjo strokovne
izobrazbe (po starem polkvalifikacijo).
S tem jim je priznana tudi uspesno
konéana osnovna Sola.

Kdo lahko zaprosi za
Stipendijo?

Gotovo je med nami e marsikdo, ki
si ni pridobil poklica pa bi Zelel pri

svojem delu napredovati. Pogoj za to
pa je marsikdaj Ze sedaj, e bolj pabo v
prihodnosti koné¢éana ustrezna smer
steklarske Sole.

Na razpis se lahko prijavi vsakdo, ki
Ze najmanj dve leti dela v Steklarni in
ima konéanih osem razredov osnovne
Sole. Za poklica pomozni brusilec kri-
stalnega stekla in steklopihaé-kro-
glicar pa =zadostuje Sest razredov
osnovne $ole.

Pravice in obveznosti
delavcev, ki se izobrazujejo ob
delu

Dodeljena itipendija za izboraZeva-
nje ob delu daje naslednje ugodnosti:

@ pravico do kritja Solnine;

@ pravico do odsotnosti z dela z na-
domestilom osebnega dohodka do 15
dni v vsakem $olskem letu;

@ pravico do prilagojenega delovne-
ga Casa (zaradi obiska predavanj, iz-
pitov...).

Seveda pa imajo delavci, ki prejmejo
stipendijo, tudi dolo¢ene obveznosti

Inventivna dejavnost je v zamahu!

do svojega Stipenditorja. Te so pred-
vsem:

® da redno opravljajo izpite in dru-
ge Solske obveznosti ter koncajo Sola-
nje v dogovorjenem roku; .

@ da pravocasno obve&&ajo svojega
vodjo o namenu izrabljanja studijske-
ga dopusta;

® da po uspedno konéanem izobra-
Zevanju sprejmejo dela in naloge, ki
ustrezajo njihovi pridobljeni strokovni
izobrazbi in da ostanejo v delovnem
razmerju v Steklarni najmanj toliko
¢asa, kot bo trajalo izobrazevanje.

Podrobneje se pravice in obveznosti
delavcev, ki se izobrazujejo ob delu,
uredi s pogodbo!

Vse zainteresirane delavee vabimo,
da se ¢im prej prijavijo na razpis, ki je
objavljen tudi na nasi oglasni deski.
Zadnji rok za prijavo je 5. april 1985. V
prijavi navedite svoje osebne podatke,
koliko ¢asa ze delate v Steklarni ter
naziyv programa oziroma poklica, za
katerega se Zelite izobraZevati. Prijave
zbira kadrovska sluzba steklarne »Bo-
ris Kidri¢«, kjer lahko dobite tudi vse
podrobnejse informacije!

JASNA REBERNJAK

Pet nagrajenih prediogov

Komisiji za inovacije je bilo v manj kot polovici leta prijavijenih vec
inovacij. To dokazuje, da se to izredno vazno podrocje dejavnostiv

Steklarni po dolgoletnem premoru le prebuja...

Komisija je na podlagi pravilnika o
inventivni dejavnosti ter strokovne
ocene pripravila predloge, kako nagra-
diti inovatorje.

Ne moremo sicer govoriti o kaknih
revolucionarnih izumih, pa smo vsee-
no lahko zadovoljni, saj je ¢utiti pre-
mik v naéinu vedenja. Delavci ste za-
¢eli po siroko zastavljeni druzbeni ak-
ciji le razmisljati, kako delati boljse,
cenejie, varnejse!

Komisija je sprejela pet predlogov
za inovacije. Dva predloga je ocenila
za tehniéni izboljsavi, tri pa je ocenila
za koristne predlog. V vseh primerih
gre za razne drobne izbolj$ave na stro-
jih oziroma napravah.

Da bi na kratko povzeli obrazloZitve
komisije, ki je pripravila predlog, kako
inovatorje nagraditi, bi zapisali tole

Sprememba izdelave brusilnih
vreten

Avtor inovacije: Janez Anderli&, Ja-
nez Inkret, Milan Levstik.

k Naziv inovacije: Sprememba izde-
lave brusilnih vreten

Opis inovacije: pri izdelavi novih
brusilnih vreten ali pri popravilu sta-
rih vreten smo v Steklarni dolga leta
izdelovali ali obdelovali lezajno mesto
na nacin, ki je zahteval ve¢ strojnih in
ve¢ obdelovalnih ur. Po starem naéinu
obdelave se je po vlivanju leZzajne ko-
vine lezaje obdelovalo na struZnici.
Obdelave in priprave na struZnici je
bilo do 8 ur za eno brusno vreteno.

Z uvedbo novega naéina vlivanja in
obdelave pa delo na struznici odpade.
Obéuten je tu prihranek lezajne kovi-
ne, saj se je pri vlivanju prihrani pri
enem brusilnem vretenu skoraj polo-
vico.

Vrsta inovacije:

Zigosni stroj — $oba

Avtor inovacije: Joze Rusl.
Naziv inovacije: Zigosni stroj -
Soba

Opis inovacije: modifikacija ali pri- '

lagoditev Sobe za peskanje obstojeé¢im
razmeram ter moZnost lastne izdelave.
Vrsta inovacije: koristen predlog.

Polavtomatsko stiskanje
odpadnega mieka na
segmentni stiskalnici

Avtor inovacija: Stanko Habijanié&.

Naziv inovacije: Proces polavto-
matskega stiskanja odpadnega mleka
na segmentni stiskalnici

_Opis inovacije: Osnovna dopolnila
tehni¢nega procesa so: logi¢na pove-
zava celotnega procesa v eno funkcio-
nalno celoto, z osnovnim poudarkom
na varnem delu, kar omogoca sistem
blokad z natanéno doloé¢enim redom
vklapljanja in izklapljanja posameznih
naprav v sistemu.

Vrsta
Sava.

inovacije: tehniGha izbolj-

Vilice za odnasanje steklarskih
izdelkov

Avtor inovacije: Joze Krusic.

Naziv inovacije: Vilice za odnasanje
steklarskih izdelkov.

Opis inovacije: Vilice so v tej izved-
bi laZje prilagodljive spremembam ar-
tiklov.

Vrsta inovacije: koristen predlog.
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Rekonstrukcija zage
Avtor inovacije: Janko Anderlié.

Naziv Rekonstrukceija

zage

Opis inovacije: Zaradi pomanjkanja
denarja ni bilo mogo¢e kupiti nove Za-
ge. Zato je predlagatelj predlagal re-
konstrukcijo ali prenovo obstojete. S
tem je bilo doseZeno: da praktiéno od-
pisana Zaga spet normalno funkcioni-
ra in povecale so se mozZnosti za Zaga-
nje profilov ve¢ dimenzij kot prej. Z

inovacije:

dodano pripravo za vpenjanje materia-
la je omogoée pre¢no Zaganje pred-
vsem aluminijskih modelov. Z vsemi
navedenimi rekonstrukeijami se je tu-
di bistveno skrajsal ¢as zaganja.

Vrsta inovacije: koristen predlog

Komisija je za vse inovatorje na pod-
lagi pravilnika pripravila predlog za
denarne nagrade, ki so bile inovator-
jem izro¢ene na skromni sve¢anosti ob
podelitvi jubilejnih nagrad.

Nagrade sicer niso velike — prej bi
lahko rekli, da so preskromne. Pa
vseeno upamo, da ne bodo delovale

Ljubljanska banka - Splo$na banka Celje sporoca

Vas zanimajo __
razliéna stanovanjska posojila?

V Ljubljanski banki-Splo$ni ban-
ki Celje poskusamo z razliénimi
vrstami kreditiranja pomagati
obéanom in s tem tudi bralcem
¢asopisa »Steklar« pri urejanju
njihovih stanovanjskih proble-
mov. Predstavljamo najbolj
osnovne in najbolj zazelene
nacine ter s praktiénimi primeri
za vsako vrsto kredita prikazu-
jemo, kaj to je...

Kredit za stanovanje...

Devizna prodaja za novo gradnjo,
prenovo, nakup stanovanja ali za na-
kup komunalno urejenega zemljis¢a.
Obéan proda konvertibilno valuto in
veze dinarsko protivrednost brezo-
brestno, dobi pa za to 250 odstotkov
posojila na 15 let odplacilne dobe po
9% obrestni meri.

Primer: 3.000 DM = 212.230 din, ve-'

zava 16 let (brezobrestno) in 250% po-
sajila = 530.570 din na 15 let odplacilne
dobe po 9% obrestni meri, mesecéni
obrok pa je 5.390 din.

Dinarska vezava za novo gradnjo,
prenovo, nakup stanovanja, nakup ko-
munalno urejenega zemljiséa. Ob¢an
veze dinarje in dobi 220% posojila na
15 let odpla¢ilne dobe po 5% obrestni
meri.

Primer: 100.000 din, vezava 16 let
(brezobrestno) in 220% posojila=
220.000 din na 15 let odpla¢ilne dobe
po 5% obrestni meri, meseéni obrok
pa je 1.740 din.

Kredit za pladilo lastne
udelezbe pri nakupu
stanovanja

Devizna prodaja za kredit, ki omo-
goti lastno udelezbo. Ob&an proda de-

vize in veZe dinarsko protivrednost za
6 let brezobrestno in dobi 250% posoji-
la na 5 let op 9% obrestni meri.

Primer: Ce mora plac¢ati lastno ude-
lezbo za nakup ali pridobitev stanova-
nja v znesku 200.000 dinarjev. Prodati
mora 1.130 DM, kar znese 80.000 din,
ki jih veZe na 6 let. Odplacuje 200.000
din 5 let, meseéni obrok pa je 4.150
din.

Dinarska vezava za kredit, ki omo-
got¢i lastno udelezbo. Obé¢an veze di-
narje na 6 let brezobrestno in dobi
220% posojila na 5 let po 5% obrestni
meri.

Primer: Ce mora pla¢ati lastno ude-
lezbo 200.000 din za nakup ali pridobi-
tev stanovanja, veze 90.910 din (to je
45% zneska, ki ga potrebuje) in dobi
posojilo v vigini 220%, to je 200.000 din
ter posojilo odplaéuje 5 let po 5%
obrestni meri, mesetni obrok pa je
3.780 din.

Pri tem velja, da se dinarsko proti-
vrednost deviz obra¢una na dan odku-
pa deviz!

Namensko varéevanje

Na podlagi namenskega varéevanja
ali na podlagi vezave dinarskih sred-
stev ali dinarske protivrednoti proda-
nih deviz daje banka posojila za na-
slednje namene:

@ nakup starih stanovanj ali stano-
vanjskih his

® placilo strodkov za vzdrZevanje
ali prenovo stanovanja oziroma stano-
vanjske hie

@ nakup in gradnjo manjsih hidroe-
lektrarn

@® nakup materialov in naprav za va-
réevanje z energijo za stanovanja ali
stanovanjske hise

nevzpodbudno za nadaljnje razmislja-
nje o raznih izboljsavah, temve¢ na-
sprotno. Se bolj naj bi vzpodbudile
inovacijsko dejavnost v Steklarni.
Res je, da pri ro¢nem nac¢inu dela
niso mozZne kakéne velike izboljsave,
vendar pa so sedaj z uvajanjem vse veé
strojev in strojne proizvodnje Se velike
moznosti za razmisljanje o izboljSeva-
nju raznih strojev in naprav.
Nagrajencem ¢estitamo z Zzeljo, da bi
se v bodo¢e krog inovatorjev ¢imprej
razsiril!
FRANC VEHOVAR

@ pladilo stroskov za telefonski pri-
klju¢ek

@® platilo strogkov za priklju¢ek na
elektriéno ali plinsko omreZje, toplot-
no ogrevanje, na vodovodno omrezje
in kanalizacijo za stanovanja in stano-
vanjske hise

® popravilo avtomobilov in kmetij-
skih strojev

@ placilo uvoznih dajatev

@ plagilo vpisnine za izredno So-
lanje

@ platilo invalidskih pripomockov
in storitev za rehabilitacijo

@ nakup garaZe od pooblai¢ene or-
ganizacije za prodajo ali od fizi¢ne
osebe

@ gradnjo garaZe

@® placilo stroskov za zdravstveno
rekreacijo v klimatskih in termalnih
zdravili&¢ih

@ nakup avtomobila, ée sluZi za in-
validski pripomocéek

® placilo postavitve skupinske an-
tene

@ hisni ra¢unalnik.

Na podlagi prodaje deviz daje banka
obéanom posojila §e za nakup apart-
majev ali po¢itnikih hi§, ki jih gradijo
organizacije zdruZenega dela, Ce se s
tem povedujejo turistitne zmoglji-
vosti.

Obé¢an dobi posojilo, ko sklene z
banko ustrezno pogodbo in ko izpolni
v njej dolo¢ene pogoje. Crpanje posojil
je dokumentarno.

Za vse nadrobneje informacije naj
se obéani, ki bi radi dobili posojilo,
obrnejo na katerokoli enoto Ljubljan-
ske banke-Splosne banke Celje!

LJUBLJANSKA BANKA
Splo&na banka Celje
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Kadrovske zanimivosti

V februarju 1776 delavcev

V februarju je bilo zaposlenih v Steklarni »Boris Kidric« 1776
delavk in delavcev, od tega v tozdu Osnovna izdelava 477, v tozdu
Dodelava 189, v tozdu Kristal 427, v tozdu Dekor 188, v tozdu
Servisne dejavnosti 82, v tozdu Delavska restavracija, v tozdu
Nase staklo 13, v tozdu Dalmacijakristal 106, v tozdu Tehnokristal
76 in v Delovni skupnosti skupnih sluzb 195. V februarju je prisio
med nas 16 novih sodelavcev, zapustilo pa nas jih je 17.

Prisli

V februarju so prisli med nas: v tozd
Osnovna izdelava — za krogli¢arja Jo-
sip Solman in Martin Solman, za
odnasalca Midhad Garabovié in Stje-
pan Hlupié, za talilca Ivan Zgajner (ki
je bil prerazporejen iz tozda Servisne
dejavnosti) in za klju¢avni¢arja I Mari-
jan Lanegger; v tozd Dodelava - za
brusileca ITI v grobi brusilnici Dragutin

_ Ivié (prerazporejen iz tozda Osnovna

3

izdelava); v tozd Kristal — za transport-
ne delavee v kemiéni polirnici: Boris
Borsi¢, Stjepan Debeljak in Dragutin
Kroslin; v tozd Dekor - za brisalko
stekla Monika Gmajni¢, za brusilca 1.
delovnega podroéja Miroslav Trunk in
za oznac¢evalko stekla Zdenka Kla-
dusek; v tozd Servisne dejavnosti-za
delovodjo Franc Zaberl; v tozd Nase
staklo - za prodajalko Zorica Panié; v
Delovno skupnost skupnih sluzb - za
¢uvaje: Tomi Bratu$, Nedeljko Djurié¢
in Vjekoslav Znidarec, za referenta v
prodaji na domaéem trgu Boris Bajec-
Joze in za skladis¢ni delavki Ivica Lor-
ber ter Maja.

Vsem novim sodelaveem Zelimo kar
najved delovnih uspehov in da bi se
prijetno poc¢utili v nasem steklarskem
kolektivu!

Odsli

V februarju so zapustili na$ kolektiv
— iz tozda Osnovna izdelava krogli¢ar
Ivan Matejna zaradi izkljucitve,
odnasalca Zdravko Pti¢ar in Damir
Stiplosek, ker sta bila izkljuéena, in
Rudolf Gajgek in Ivan Spoljar zaradi
odhoda v JLA, pripravniki IV. stopnje
Josko Kolr, Branko Novakovié in
Stanko Verk zaradi odhoda v JLA, vo-
dja &amoterjev Miroslav Zekar zaradi
invalidske upokojitve in mojster Lu-
dvik Matko zaradi starostne upokojni-
tve; iz tozda Dodelava stekloslikar I
Mrijan Laneger zaradi starostne upo-
kojitve in vodja izmene v grobi brusil-
nici Franc Hrepevnik zaradi starostne
upokaojnitve; iz tozda Dekor steklobru-
silec II. delovnega podroéja DusSan

Urs$i¢ zaradi ohdoda v JLA; iz tozda
Servisne dejavnosti kljuéavnicar — iz-
delovalec modelov Branko Kovaéié
zaradi odhoda v JLA; iz Delovne
skupnosti skupnih sluzb ¢uvaj Ivan
Miksa zaradi starostne upokojitve in
prevzemna kontrolorka I Martina Ha-
luZan zaradi starostne upokojitve.

Rodili so se

Nasim sodelavkam in sodelavceem
so se v februarju rodili : Sanja Balon —

Upokojil se je...

Miro Zeka

Februar je bil za Zekarja, tako smo
ga v vedini klicali, mesec, ko je odsel v
resni¢no zasluZzen pokoj. ZasluZzeno

Snjezanina héi, Elind Selimi — Nedz-
mijin in Bajrusov sin, Maja Lipovac -
Bozina h¢i in Jasmina Petek — Zdenki-
na in Edijeva héi.

Starsem c¢estitamo za veseli dogo-
dek, novorojen¢kom pa Zelimo, da bi
bili zdravi in sreéni! =

Poroéile so s

V februarju so se porocile tele nase
sodelavke: Stefanija Gretié — poro¢ena
Guntner, Valerija Jedvaj — poro¢ena
Lupse, Vesna Kolarec - poro¢ena Za-
goricak in Anica Perkovi¢ — poro¢ena
Krivec.

Vsem mladoporofenkam iskreno
¢estitamo In jim Zelimo na novi Ziv-
ljenjski poti mnogo lepega!

ZDENKA GORENC

r

upokojitev pravim zato, ker ima Miro
za seboj skoraj polnih 32 let zelo teZzke-
ga in zahtevnega dela, dela, na katero
je priznan benificiran delovni ¢as.

Miro Zekar se je takoj po konéanih
vojnih letih zaposlil v naSem kolekti-
vu. Kot mladi fant je zacel delo pri
peéi, po krajsem ¢asu pa je odSel na
usposabljanje v industrijsko 3Solo v
Slovensko Bistrico in kasneje v Ka-
mnik. Po odsluzitvi vojaskega roka in
po nekaj letih dela v drugih kolektivih
se je vrnil v naSo steklarno in zacel
delati kot zidar, potem je bil zidar-3a-
moter, pozneje pa je postal vodja zi-
darjev-Samoterjev in to delo opravljal
do svoje upokojitve.

Opravljati delo mojstra zidarjev-3a-
moterjev pomeni, da si pri svojem
vsakdanjem delu izpostavljen vsem
vremenskim nevieénostim in tudi
vsem delovnim nevarnostim. Skrbeti
za vzdrzevanje vseh Samotnih peéi in
ostalih naprav, pomeni, da je treba de-
lati pri temperturi 20° C pa tudi pri
temperaturi +40C ali celo veé. Pomeni
pa delati tudi pono¢i, v nedeljah; dela-
ti zelo natanéno in tudi fiziéno tezko.

Vse to je bilo za Zekarja vsakdanje
delo. A ne samo to! Zekar je bil vedno
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pri vseh popravilih in remontih peéi,
pri gradnji novih peéi in pri hladnih
remontih. Nepogresljiv je pri vseh ve-
¢jih ali manjsih vroé¢ih remontih peéi,
kjer se dela tudi pri vroéini do 80° C!

(’
V spomin... W

Alojz
Tramsek

Pred nekaj dnevi smo se de-
lavci Steklarne v zalosti poslo-
vili od nasega dobrega prijate-
lja in sodelaveca Alojza Trams-
ka. Taksno slovo od sodelavca
in tovari$a je resni¢no pretres-
ljivo in boleée ne samo za sode-
lavce marved tudi za vse, ki so
ga vsaj malo poznali, saj je bil
resniéni prijatelj in dober ste-
klarski delavec.

V dvajsetih letih steklarske-
ga dela je Alojz pokazal, ka-
k$en odnos je treba imeti do
dela, do sodelavcev in do Ziv-
ljenja sploh.

Mogoée je prav Alojzeva pri-
dnost in vzirajnost botrovala
temu, da ni bila prvocasno od-
krita njegova zahrbtna bole-
zen. Morda bi jo lahko zausta-
vili? Tako pa sedaj lahko samo
obzalujemo in se mu po smrti
zahvaljujemo za vse, kar je na-
redil in kar je Se Zelel narediti.

Sledili bomo Alojzovemu de-
lu in ga obdrzali v lepem spo-
minu!

\ SODELAVCI

L

Nastel sem le nekaj del in nalog, ki
so bila za Miroslava vsakdanjost. Dela
je vodil, ali sam natan¢no in vestno
opravljal. To so dela, ki zahtevajo spo-
sobnega, pridnega in vzdrznega élove-
ka. In to je Miro tudi bil!

Zekar pa je bil ne samo priden dela-
vec. Imel je sposobnost in voljo za so-
delovanje v druzbenopoliti¢énih in sa-
moupravnih organih kot ¢élan ali kot
predsednik. In to ne samo v naSem
kolektivu, marve¢ tudi v krajevni
skupnosti in v obé¢inskih organih. Mo-
gote zveni neverjetno, pa je res, da se
je dokaj aktivno ukvarjal tudi s Spor-
tom, predvsem s strelstvom, ribolo-
vom in s keglanjem.

Ko sem omenjal Miroslavovo pri-
dnost pri delu, aktivnost v druzbeno-
politiénem zivljenju, aktivnost v sport-
nem udejstvovanju, pa je treba 3e po-
sebej poudariti na ¢loveske, prijatelj-

ske vrline, ki jih je lahko vsakdo opa-
zil, ¢e je bil le nekaj ¢asa v njegovi
druzbi. Ob odhodu takinega tovarisa
in sodelavea v pokoj moramo priznati,
da nam bo Se dolgo ostal v spominu,
da ga bomo pogresall, verjetno pa tudi
on nas.

Mogoce je bilo v teh dvaintridesetih
letih veé trenutkov, ko vse stvari do
Zekarja niso bile najbolj pravi¢ne ven-
dar je bilo toliko skupnega tovaristva,
da so bili slabi trenutki le malenkost,
ki se jo hitro pozabi.

Zekarju resniéno iz srca zelimo, da
Se naprej ostane tako vesel, zabaven in
tovariski, kot je bil; da bi ostal e dolga
leta zdrav in da bi prihajal na obisk v
kolektiv, v katerem je delal dvaintride-
set let in v katerega je vgradil svojih 32
let!

JOZE KOVACIC

Najveéja glashena manifestacija Clovestva

ske skladbe in koncerti.

Jje Zivel v letih od 1550 do 1591.

vem domu izvajali Bachova dela.

odkriva.
FRANC CERNELC =

Evropsko
leto glashe

Evropski svet in Evropska gospodarska skupnost sta oklicala leto 1985
za evropsko leto glasbe. Gre za najvedjo glasbeno manifestacijo v zgodo-
vini, posveceno 300. obletnici rojstva treh velikih mojstrov baroénega
obdobja — Nemcev Johanna Sebastiana Bacha in Friedericha Hindla ter
Italijana Domenica Scarlatija. Vsi trije so se namre¢ rodili v letu 1685.

NajobseZnejse glasbeno izroé¢ilo nam je zapustil J. S. Bach. Bil je odli¢en
orglar. Kljub zahtevni in naporni sluzbi je ves prosti ¢as posvetil druzini;
vse svoje otroke in Zeno je udil glasbe. Stirje sinovi so postali poznani
glasbeniki in kot nasledniki genialnega oceta tudi skladatelji.

Kako obilna je Bachova zapuscina, prica podatek, da je deset urednikov
delalo petdeset (50) let, predno so pregledali in zbrali vse njegovo delo!
Med njegovimi skladbami najdemo vse tedaj znane oblike, razen opere,
najstevilnejse pa so kantate (kar 250 ohranjenih), razne klavirske in orgel-

Pa se vrnimo k sami manifestaciji! Vanjo je namreé vkljuéenih 24
evropskih drzav, glavni odbor vodi Walter Scheel, nekdanji predsednik
ZR Nemdije. Prireditve v posameznih drZzavah organizirajo nacionalni
odbori. Jugoslovanski odbor vodi skladatelj Berislav Popovié. ¢

V Sloveniji Zelimo v tem letu predstaviti kar se da Siroko domaco
glasbeno ustvarjalnost in tudi opozoriti javnost na razmere ter probleme v
domadi glasbi. V skladu s stabilizacijskimi prizadevanji se bo praznovanje
izognilo preveliki manifestativnosti. Poleg predstavitve novejse slovenske
glasbe na Stevilnih koncertih, zlasti v Cankarjevem domu, se zacenja v
tem prazniénem letu ponovno odkrivanje in predstavljanje nasega Jakoba
Gallusa evropski javnosti. Ta na$ odli¢ni skladatelj motetov in madrigalov

V okvire praznovanj sodijo $e gostovanja glasbenikov iz tujine, kot so
washingtonski filharmoniki in tokijski madrigalisti, ki bodo v Cankarje-

Evropsko leto glasbe pa bo praznovala tudi mladina, ki Bacha ponovno

e,
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Kozjanski kulturni teden

Prava pot do resnichega

podruzbljanja kulture

Prava pot do resniénega
podruzbljanja kulture

Kultura in njej namenjene priredi-
tve so pa¢ redko v gosteh v nasem
vsakdanjiku. Mnogi se sprasujejo, za-
kaj je nasa humana socialisti¢na druz-
ba kulturo izrinila iz vrst delavecev, ne-
posrednih proizvajalcev, preveé pa po-
udarila vlogo ali favorizirala vlogo pro-
fesionalnih ali poklienih kulturnikov
in kulturnih ustanov...

Kozjanski kulturni teden je vsako-
letni izziv amaterskim dejavnostim, da
pokazejo lastno ustvarjalnost in na
nasem obmod¢ju vsaj malo ublazijo
kulturno pomajkanje.

Kako pa je sicer 5 kulturo v naéi,
$marski ob¢ini?

Najbogatejsa v kulturni ponudbi je
Rogaska Slatina, ki ima v okviru de-
javnosti Zdravilis¢a stalne kulturne
prireditve, zlasti glasbene, folklorne in
likovne. V Roga&ki delujeta dva odra-
sla pevska zbora, zal pa Se vedno
»stradi« nedokonéan kulturni dom in
mozno ovira $e veéji razmah kulturnih
dejavnosti.

V obéini je nasploh najbolj razsirje-
no in moéno zborovstvo, obéasno pa
nas presenetijo tudi dramske skupine,
najprijetneje — seveda — Smarska! Sko-
raj vse leto poteka gledaligki abonma,

Kegljaci uspesni

Bomo tokrat zmagali

Steklarne
»Boris Kidrié« je vkljuéena v
obéinsko sindikalno ligo in na-
stopa Ze petnajst let, vendar do
sedaj ni imela kaksSnega vid-
nejSega uspeha. Letos pa je
drugace!

Komisija za Sport in oddih obé¢inske-
ga sveta Zveze sindikatov Smarje pri
JelSah se Ze precej ¢asa ukvarja z vpra-
Sanjem, kako tekmovati v kegljanju,
da bi bilo to bolj privla¢no. Na potrebo
po tem opozarjajo tudi stroski, ki so ze
zelo veliki. Tekmovanje v disciplini
100 lué¢ajev posammiéno in v daljsih raz-
makih ni primerno, saj tekmovalci

ki po svoji kakovosti v sedanji obliki
zagotovo sodi v slovenski vrh.

Prebuja se foklora in... Clovek bi
rekel, da na tem podroéju niti nismo
tako na psu. Toda, po temeljiti analizi
bi vendarle ugotovili, da vse to in 3e
kaj v kulturni ponudbi zajema le manj-
$ino nasih ljudi!

Zato je Se tolikanj vec¢je poslanstvo
Kozjanskega kulturnega tedna, kate-
rega prireditve so se letos zvrstile v
vseh ve¢jih krajevnih skupnostih. Po-
sebej pa bi kazalo pri tem omeniti
okroglo mizo v Bistrici ob Sotli in li-
kovno razstavo v Lisi¢nem.

Ze ustaljena oblika Kozjanskega
kulturega centra je vsakoletno posve-
tovanje ali pogovor za okroglo mizo o
aktualnih vpra$anjih s podroé¢ja kultu-
re. Tokrat je bila osrednja tema pogo-
vora KULTURA IN TURIZEM. Pod
vodstvom tajnika celjske turisti¢ne
zveze profesorja Vulderja je dal pogo-
vor nekaj usmeritev, éeprav temeljitih
razglabljanj in dokrtinarnih resitev ni
prinesel. Ker postaja naa ob¢ina vse
bolj turisti¢na (zdravili&¢i v Rogaski
Slatini in Podéetrtku, spominski park
Trebée), bomo poskus$ali nuditi go-
stom tudi kulturna dozivetja, zlasti s
predstavljanjem izvirne ljudske kultu-
re, foklore, Seg. Tu gre izziv gostin-
skim organizacijam, kulturnim in turi-

hkrati medsebojno ne merijo moéi, ne
prihajajo v neposredni stik, pa tudi
stroski so veliki. Zato je komisija skle-
nila naé¢in tekmovanja spremeniti, ta-
ko da sedaj tekmujejo v I. moskiin v 1.
zenski ligi dvokrozno, v II. ligi pa tek-
mujejo enokrozno in sicer v borbenih
partijah s po Sestimi tekmovalci in s
po dvema rezervnima igralcema.

Novi naéin tekmovanja je prinesel
ve¢ zanimanja, saj favorita takoreko¢
ni. To se je pokazalo ze takoj na zacet-
ku tekmovanja, saj je zelo mo&na Kor-
sa izgubila dvoboj s Petrolom, potem
pa je Petrol premagala Jelsa. Pa tudi
Steklarna je premagala veéno neugo-
dnega tekmeca Zdravilice!

stiénim drustvom, ki naj bi nastopili
enotno!

No, in nazadnje $e o razstavi v Lisi-
¢nem! Tamkaj$nje kulturno drustvo
se ze vseskozi trudi vnesti v svoje delo
popestritve in vsebinske novosti. Le-
tosnja likovna razstava je plod njihove
zamisli in izvedbe prve slikarske kolo- -
nije »Pilstajn 84«. V njej sodelujejo li-
kovni pedagogi. Letos, to¢neje lani, so
to bili: prof. Kores s Pedagoske akade-
mije v Mariboru, prof. Krivec, metodik
RP PA Maribor v Celju, in Marjan Pre-
si¢ek, pedagog in oblikovalec v Ste-
klarski 5oli Rogaska Slatina.

Razstava njihovih del je vzbudila ve-
liko zanimanje domacinov, saj je smo-
ter kolonije, ohraniti vsaj v umetnis-
kem videnju pokrajino, kakrina je (3e)
sedaj. Razstava je bila Jjudem zares
blizu.

In najbrz je to prava pot do resni¢ne-
ga podruzbljanja kulture!? Menim, da
se to ne kaze v soodlo¢anju, ampak v
vkljuéevanju nasih ljudi v kulturne
procese; ¢e Zze ne ustvarjanja, pa vsaj
sprejemanja in dozivljanja kulture in
umetnosti.

FRANC CERNELC

l?

Steklarna je zares dolgo ¢akala na
tako uspesno kegljagko sezono, kot je
letosnja... V prvih treh kolih so nasi
zmagovali in sedaj se jim odpirajo
moznosti za dokonéno zmago. To pa bi
bilo za pomlajeno mostvo zares velik
uspeh.

Nage kegljavke niso bile tako uspes-
ne, kot so uspesni moski. Je pa res, da
so moéno oslabljene zaradi odsotnosti
dveh najboljéih tekmovalk... Upajmo,
da bodo do konca tekmovanja ven-
darle uspele strniti svoje vrste in pr-
venstvo konéati na takem mestu, ka-
krine si po kakovosti zasluzijo?

STIPE PESIC .
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Za razvedrilo

Nagradna krizanka St. 125
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Med resevalce nagradne krizanke 5t. 125 bomo z Zrebom razdelili za 490 dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado 200
dinarjev, drugo nagrado 160 dinarjev in tretjo nagrado 130 dinarjev. Prosimo pa vse resevalce, naj vsakdo odda le po eno
resitev!

Pravilne resitve nagradne krizanke posljite na naslov urednistva ¢asopisa »Steklar«: Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250
Rogagka Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jih oddajte v skrinjico za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v Steklarno. Pri tem pa ne
pozabite pripisati na pisemsko ovojnico z resitvijo krizanke: ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 125! Resitve je treba oddati
najpozneje do 15. aprila.

Sporoé¢iti moramo, da za nagradno kriZzanko &t. 124 do roka ni bilo predloZene nobene resitve, ki bi bila pravilna!

Reéitev nagradne krizanke $t. 124 — vodoravno: Makole, resetar, Eda, obrat, mora, Salk, Rudi omen, Amur, oseka, ost, R,
Pag, nevesta, 1A, Pakistan, ¢rnolaska, Omsk, neverka, Slava, Kovinar, Beoéin, Elan, kirurgija, KF, akcija, cer, sod, klasek,
ata.

UREDNISTVO .

Glasilo -Steklar« ureja uredniski odbor: Zvezdana Dangubi¢, Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjec, Zlatko Novak,
Franc Vehovar in Franc Zupané¢ié. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora
Boris Firer. Glavni in odgovorni urednik Franc Vehovar. Tajnica urednistva Vida Juhart - Likovna zasnova in
oblikovanje Aljosa Rebolj — Uredniitvo -Steklarja«: Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1,
telefon (063) 811-611 - Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidri¢« in Steklarska 3ola - Rokopisov in fotografij urednistvo
ne vraéa — Naklada 2000 izvodov — Tiska CGP -Delo«, Ljubljana.




