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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI ELME — TOVARNE GOSPODINJSKIH APARATOV IN ELEKTROMATERIALA, LJUBLJANA

Ob prazniku »Dnevu Zena«

- Veliko Ijudi je pri nas zapo-
Slenih, ysak dan prihajajo na de-
9, po koncanem delu odhajajo
ha syoje domove med moze,
Otl'pke, skratka v druzino v ka-
Cri so center vsega dela in skr-
L Gotovo se boste vprasali o
1§0m neki le govorim. To so na-
5¢ sodelavke, zene matere, ki bo-
0 8. marca praznovale svoj praz-
nik — dan Zena.
. Vsepovsod se pojavijajo naSe
Zene, tako pri delu na delovnem
mestu kot zene delavke, na druz-
€nopoliticnem podroéju kot Ze-
Na  aktivistka, na kulturnem,
Sportnem in podobnih podroéjih
Javnega 7zivljenja. Vse Zene ne
glede nga starost, izobrazbo, ra-
Zgledanost, nam vsem pomagajo
S Svojim delom graditi naSo
zbo, naSo domovino, da bo-
Mo vsj v njej kot ena druzina,
da.. bomo ustvarjali in dosegali
E“ _delu na vseh podro&jih 3e
boljSe in vedje rezultate kot smo
Jih do sedaj.
. Glede na to, da se bliZa praz-
nasih zena sem se sprehodil
DO nasih oddelkih in v oddelku
?_tanc sem srecal naSo dolgoletno
Hho in mirno sodelavko Konéan
ranéiSko, ki je pri nas zaposle-
Na Ze dobrih 25 let.
K redno je prisSla k nam je tov.
Oncanova krajSo dobo delala
gn GP Tehnika, nato pa je pri-
2 kK nam. Delala je skoraj v
vseh oddelkih, tako v montafi,
akelitu, vrtalnici, peSel oddelku,
et Je delala v impregnaciji
g“ bivSem Vidmarju, ki je spa-
galo pod Elmo, nato pa je pri-
4 na Stance, kjer je Se danes.
§Si‘33k02.1 je delala v tri izmene,
J€le sedaj ko zakon prepovedu-
J¢ noéno delo zensk dela samo

Ta ¢lanek je namenjen vam, drage sodelavke, vam kot
delavkam in materam. S svojim delom v naSi tovarni sku-
Sate doseci, da bi bilo vaSe zivljenje in Zivljenje vaSe dru-
zine lepo, udobno...

Obenem se Se vedno, morda nezavedno, borite za uve-
ljavitev vseh svojih pravic iz dela, da opravljate tudi taka
dela, katera so véasih lahko le moski in da ste zanje tudi
pravilno poplac¢ane.

Vasa vloga matere je morda v druzbi neprecenljiva, saj
nam je vsem jasno, da Se tako slabe matere ne more na-
domestiti nobena Se tako dobro organizirana druzbena
skrb. VaSa ljubezen do otrok in skrb za njihovo vzgojo
v zdrave in zrele osebnosti, so neprecenljive vrednosti za
celotno druzbo. Zato je prav, da se vam celotna druzba
zahvali za vaS delovni prispevek in skrb za razvoj otrok,
bodoéih upravljalcev, ki Se vnaprej podpira praznovanje
praznika Zena in s tem boj za pridobivanje vseh pravic Se
zatiranih Zensk.

Naj vam tudi tovarna ELMA zazeli ¢im ve¢ osebne sre-
¢e in kar najvec¢ delovnih uspehov, obenem pa Se dolgega
sodelovanja.

Jana Gostincar

na dve izmeni. Delo na Stancah
je za Zensko dokaj naporno, ta-
ko je tudi pri tov. Koncanovi
pustilo sledi, saj je Ze veckrat
bolehala za raznimi boleznimi
prav tako pa si je pri tem delu
poskodovala tudi roko. Potozila
pa je tudi, da je delo na Stancah
vsaj kar se tice osebnega dohod-
ka premalo cenjeno. Povedala mi
je Se, da so nekatere Stance tudi
stare in dotfrajane in pa tudi
orodja in pa delo z njim dosti-
krat vse premalo zavarovano.
Delo je fizicno dokaj tezko, saj
je potrebno dostikrat trak z vso
mocjo vleéi skozi orodje, s tem
v zvezi pa so tudi norme dokaj
napete in véasih teZko doseglji-
ve. Ko sem tov. Konc¢anovo vpra-
sal kako je kaj zadovoljna z
druzbeno prehrano pri nas, mi je
povedala, da si malico nosi s se-
boj, ker ima dietno prehrano.
Takih sodelavcev je pri nas Se
nekaj, ki imajo tudi dietno pre-
hrano in verjetno ta naceti pro-
blem ne bi smel kar tako obvi-
seti v zraku.

Tov. Konéanova v prostem ca-
su rada prebere kaksSno dobro
knjigo, drugafe pa ima doma
vse polno dela. Stanuje v provi-
zorijih zraven tovarne in je za-
radi svojega sina Ze veckrat da-
la proSnjo za primernejSe stano-
vanje, vendar do sedaj Se ni
uspela.

Zazelimo na koncu tov. Kon-
c¢anovi, da bi se med nami in v
krogu svojih sodelavcev Se na-
prej tako dobro pocutila kot se
sedaj, njej in pa vsem ostalim
sodelavkam pa iskreno Cdestita-
mo za njihov skorajSnji praznik
— 8. marec.

Janko Brezovar

uveljavljanja

Mednarodni
praznik
zena —

8. marec je

trajni
proces

pravic

ISKRENE CESTITKE OB 8. MARCU
— DNEVU ZENA
ZELI VSEM SODELAVKAM

UREDNISKI ODBOR STIKA
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Produktivnost

varcevanje

Dnevni casopisi, radio in TV
nas seznanjajo, da je produktiv-
nost v letu 1975 precej nizja kot
v letu 1974. Tudi pri nas v Elmi
se je zmanjSala, oziroma padla.
Zakaj tako, kje so vzroki se
sprasujemo in ocenjujemo.

Na sindikalnem zboru delav-
cev TOZD Tovarna gospodinj-
skih aparatov Crnuce, nam je bi-
lo podano porocilo o bolezen-
skih izostankih in denarnih na-
domestilih, ki jih tovarna placu-
je do enega meseca bolniskega
staleza. Iz porocila je bilo raz-
vidno, da so v bolniski odsotno-
sti v glavnem mlajSi sodelavcei.

Tehnoloske, proizvodne in trz-
ne spremembe zahtevajo, da se
delavei hitro priucijo zahtevam
novega stroja ali novemu tehno-
loSkemu postopku dela. Delavei
za te spremembe nimajo poslu-
ha oziroma ielje, da bi znali op-
ravlJatl ve¢ razlicnih delovnih
operacij, kljub temu, da imamo
po pravilniku za nagra,]evan,]e
uveden dodatek za uvajanje, ki
ni majhen. Ob premestitvah na
drugo delovno mesto se takoj
pojavljajo bolnisSki izostanki.
Teh primerov ni malo in delav-
ci jih med seboj dobro poznajo.

V obratu povrsinske obdelave
imamo tudi »sezonske« bolezni-
ne oziroma »bolezenske« dopu-
ste, ki jih nekateri delavei pri-
nasajo iz drugih republik, ter se
casovno ujemajo z njihovim do-
pustom ali obiskom doma. Da
se tako dela torej vemo, vendar

se o tem Se redko javno in od-
Kkrito govori, saj bi morali obso-
jati tiste, ki si prilasScajo neza-
sluZen dohodek.

Tudi nedelavnost in nedisci-
plina ter samovoljno skrajSeva-
nje delovnega casa so vzroki za
nizjo produktivnost. V samih ob-
ratih se bodo morali delavei hi-
treje znebiti lenuhov in nedisei-
pliniranih delavcev, ki si prila-
S¢ajo predcéasni odhod z dela ali
predcéasni odhod na malico po
svoji presoji.

Veliko naSih problemov za
padec produktivnosti nastaja za-
radi tega, ker premalo nekvali-
tetno delamo. Tudi miselnost,
saj imamo kontrolo bo Ze ona
izlocila, je zelo draga. V indust-
rijsko razviti ZR Nemciji, je de-
lavec proizvajalec odgovoren za
kvaliteto izdelanih kosov, oziro-
ma se cuti odgovornega in spo-
sobnega za svoje delo. Skrbi za
svoje delovno okolje tako, da ga
po koncanem delu uredi in pri-
pravi za naslednji dan. Slabe
kose izloéi, ter se po posvetu z
nadrejenim odlo¢i o nacinu po-
pravila, saj direktnega izmeta
praktiéno ne poznajo oziroma ga
Jje zelo malo.

Ce bo v mnozici interes po
boljSem doslednejSem varc¢nem

" delu zavladal tudi v tovarni, saj

doma to znamo, se bo tudi v
nasSi produktivnosti in obenem
tudi v dohodkih premaknilo na-
VZgor,

JoZe Bolcar

Minilo je Ze nekaj dni od
spomina smrti Franceta PreSer-
na, naSega najvecjega pesnika in
prvega resnicnega umetnika v
naSem knjiZznem razvoju, saj
njegove pesmi hipoma povzdi-
gnejo slovensko knjiZevnost na
sodobno evropsko raven. Pre-
Sernove ideje o narodu, druZbi
in odnosih med ljudmi vplivajo
na vsa kasnejSa gibanja pri Slo-
vencih: na miladoslovene, modez-
no in NOB.

PreSeren se je rodil v kmecki
hisi v Vrbi na Gorenjskem. V
ocetovem rodu je bilo veé izo-
brazencev, tako da ni bilo nid
nenavadnega, da je bilo bistre-
mu Francetu Ze kmalu doloceno,
da bo postal gospod. Iz osnovne
Sole v Ribnici je priSel v Ljub-
ljano, kjer je od 1813—1821 dovr-
5il Sest razredov gimnazije in
dva letnika filozofije. Iz ohra-
njenih uradnih spisov je razvid-
no, da je bil odliéen ucenec, nié
pa ne vemo o tem, ali je Ze te-
daj pisal pesmi.

Po Studiju v ljubljanskih So-
lah pa ni odSel v bogoslovje, ka-
kor so Zelili strici in star$i,
temve¢ na dunajsko univerzo,
kjer je Studiral pravo. Na Du-
naju se PreSeren ni posvetil le
Studiju prava, temveé se je po-

8. februar —
slovenski
kulturni
praznik

glabljal tudi v Studij filozofije

"in prebiral sodobno evropsko

romanti¢no knjiZzevnost. Kot vi-
sokoSolec je Ze pisal pesmi, ven-
dar je vec¢ino teh kasneje uniéil.
Leta 1828 se je vrnil v Ljublja-
no, vendar tu samostojnega od-
vetniStva ni dobil, éeprav se je
zanj potegoval, Se posebno v le-
tih ljubezni Primiceve Julije.

PreSerna je to zapostavljanje
hudo #Zalilo 3ele dve leti pred
smrtjo je dobil samostojno me-
sto v Kranju. Ko pa sta mu
umrla Se prijatelja Cop in pa
Smole je ostal PreSeren duhovno
osamljen. Tak je bil do smrti
8. februarja 1849.

Zato nas 8. februar kot vsa-
ko leto v tej kratki, a ustvarjal-
no bogati dobi, ki nas logi od
leta 1849, ko je preminil pesnik
France Preseren obudi v novo
dozivetje nJegove umetnosti in
ustvarjalnosti danaSnjih dni, ki
snuje iz tega velikega izrocila.
Ta dan, ki smo ga posvetili V
slovenski kulturni praznik, naj
spominja na vero in voljo c¢lo-
veka, ki je iz revnega zivljenja
znal in zmogel jeziku in narodu
ustvariti tisto umetno, izpoved-
no bogato pesem, ki je oznanila
rojstvo novega kulturnega na-
roda.

Janko Brezovar

Likvidnost

‘nase organizacije
zdruzenega dela v letu 1975

V ¢lanku »Kaj je likvidnost
podjetja, vzroki in posledice«
sem na kratko podal osnovna
teoretiéna izhodiséa likvidnosti,
V tem ¢lanku pa bi skuSali po-
vezal’ prakso s teorijo in tako
ugotoviti stopnjo likvidnosti na-
Se delovne organizacije za nave-
deno obdobje.

Spomnimo se osnovne defini-
cije likvidnosti, ki glasi: »To je
sposobnost podjetja, da v dolo-
¢enem trenutku (ob roku zapa-
dlosti) izpolni (poravna) doloce-
ne svoje obveznostic.

Kako nam je uspevalo porav-
nati te obveznosti bomo ugoto-
vili iz naslednjih podatkov; z go-
spodarskim nadértom za leto 1975
smo izratunali za planirani ob-
seg poslovanja potrebna trojna
obratna sredstva 63.608 din. Viri
za pokritje potrebnih obratnih
sredstev so po podatkih iz let-
nega nadérta zna3ali 54.194 din.

Povezimo zopet prakso s teori-
jo; rekli smo, da vsaka gospo-
darska organizacija potrebuje za
opravljanje svojih nalog doloce-
na sredstva. Ta sredstva gospo-
darske organizacije delimo po
dveh vidikih in sicer:

1. po oblikah — s kak3nimi
sredstvi razpolaga gospodarska
organizacija,

2. po viru — od kod izvirajo
pridobljena sredstva.

Ce oboje povezemo lahko ugo-
tovimo, da smo si Ze v gospodar-
skem naértu za 1975. leto zasta-
vili primanjkljaj na potrebnih
obratnih sredstvih, ker nismo
imeli pokritje (vira). Bilo je do-
govorjeno, da bi primanjkljaj
pokrili z najetjem dolgoroénih
kreditov za obratna sredstva. Da
bi nam stvar bila Se bolj jasna
povrnimo se na zadevo Se en-
krat; da bi ustvarili neto celot-
nega dohodka 258.860 din v letu

1975 smo potrebovali 63.608 din
trajnih obratnih sredstev (suro-
vine, polizdelki, nedokonc¢ana
proizvodnja, gotovi izdelki...).
Sedaj poglejmo strukturo teh
sredstev — po viru — od kod
jih bomo dobili

din

— iz poslovnega

sklada 11.952,000
— dolgoroé¢ni

krediti 14.642,000
— srednjeroc¢ni

krediti 4.157,000
— kratkoroéni krediti 3.700,000
— amortizacija

v letu 1975 8.160,000
— poslovni sklad

planiran za 1975 11.583,451
Skupaj 54.194 451

Vse razen prve postavke so
plani. Ce Zelimo v celoti izpolni-
ti vse obveznosti, moramo plan
100 9, realizirati in razliko med
planiranimi sredstvi (63.608 din)
in viri (54.194) nekje pridobiti
(recimo s krediti).

Da bi uresniéili iz strukture
sredstev — po viru postavko,
»planirani poslovni sklad 1975«,
moramo ustvariti 96.986,097 din
dohodka in ostanka dohodka
19.319,129 din, da bi lahko ob le-
toSnji delitvi dosezenega dohod-

ka izlo¢ili v poslovni sklad din
11.583,451. To pa verjetno ne bo
dosegljivo, kar pomeni, da smo
ustvarili Se vedji razkorak med
sredstvi in viri.

Postavlja se vpraSanje kako
smo sploh potem poslovali, da
smo poravnavali svoji obvezno-
sti, kako da nismo §li v sana-
cijo?

Odgovor je le eden. Sposob-
nost raéunovodje, da je najel in
dobil kredite, s tem smo si poO-
daljSali zivljenje.

Seveda, tudi placila dobavite-
ljem so zaostajala in na3a likvid-
nost je s tem bila na meji li-
kvidnosti in nelikvidnosti. Ta pa
je,kot jo Ze poznamo iz prejsnje-
ga poglavja (élanka), tako ime-
novana strukturalna nelikvid-
nost.

O prehodni likvidnosti ne bom
govoril, ker je identi¢na tej, le
ta gre za tekode dogodke med
letom!

Po taki poti bomo lahko 3li
najdlje do prvega Cetrtega 1976.
Ko bo stopil v veljavo novi za-
kon o zavarovanju plagil med
uporabniki druZzbenih sredstev.-

Zato moramo premisliti, ukre-
pati... dokler je Se ¢as.

Milan VukaSinovié

(Nadaljevanje prihodnji¢)



Osebni dohodek
na racunalniku

Vse priprave za prehod na av-
tomatski obra¢un osebnih dohod-
OV, so v Programsko razvojnem
Sektorju in v drugih sluzbah de-
lovne organizacije kondane, in je
Odlo¢éeno, da z januarjem 1976
Opustimo ro¢ni obrac¢un osebnih
dohodkov.

Vsi oddelki, ki neposredno so-
delujejo pri avtomatskem obra-
¢unu osebnih dohodkov, so bili
totno obvesteni o naginu odda-
Janja podatkov, v programsko
razvojni sektor in o toénih od-
dajnih rokih, po katerih se mo-
rajo ti oddelki drzati, da so vsi
Podatki pravocasno pripravljeni

Od pravilno vpisanih podatkov
S0 odvisni rezultati

za obra¢un osebnih dohodkov.
Ti strogi pogoji pri oddaji po-
datkov, v programsko razvojno
sluzbo pa so potrebni zato, ker
racunalnik ne sprejema nobenih
naknadnih spreminjanj podatkov
v teko¢em obradunskem mesecu.
To pomeni, da osebne dohodke
v teko¢em mesecu se ne da veé
ni¢esar spreminjati, ko je racu-
nalnik zacel racunati. To pravo-
¢asno posredovanje v pravilnih
podatkov radunalniku, pa ni od-
visno samo od dohodka obracu-
na osebnih dohodkov in kadrov-
ske sluzbe, temveé tudi v veliki
meri od nas samih. Namreé¢, ce
mi sami ne posredujemo pravo-
¢asno svoje osebne podatke ali
spremembe v kadrovsko sluzbo
ali oddelek osebnih dohodkov,
te sluzbe ne morejo podatke po-
sredovati racdunalniku. Rezultat
takega neodgovornega ravnanja
posameznikov pa je nepravilen
obrac¢un osebnih dohodkov.

Zato bi vse sodelavce opozoril
na naslednje podatke:

1. Bolniske listke je potrebno
sproti oddajati v knjigovodstvo
osebnih dohodkov. Prvi delovni
dan v mesecu je moZna zadnja
oddaja bolniskih listkov za pre-
tekli mesec. Vsi tisti bolniSki
listki, ki bodo oddani v knjigo-
vodstvo osebnih dohodkov po-
zneje, bodo upoStevani 3ele pri
naslednjem obraéunu osebnih
dohodkov. Tu moramo namrecé
upostevati, da ti bolniSki listi
gredo Se obvezno v pregled na
zdravstveno zavarovanje, kjer jih
potrdijo in vrnejo v naSo delov-
no organizacijo. Ta postopek pa
zahteva dolocen ¢as.

Strokovna sodelavca iz centra za obdelavo podatkov

2. Odlo¢be za otroSke dodat-
ke je potrebno oddati v knjigo-
vodstvo osebnih dohodkov do
zadnjega dneva v mesecu, ker je
azuriranje matiéne knjige delav-
cyev z novimi podatki, prvi de-
lovni dan v mesecu. Vse odloc¢be
za otroSke dodatke, ki bodo pre-
pozno oddane v knjigovodstvo
osebnih dohodkov bodo prisle v
postev Sele v naslednjem obra-
c¢unskem mesecu.

3. Nadomestila osebnih do-
hodkov za ¢as dolocenega zdrav-
ljenja ali medicinskih raziskav
med delovnim ¢éasom se obracu-
nava po ¢lenu 90. samoupravne-
ga sporazuma o osnovah in me-
rilih za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov. Cas odsotnosti za
omenjene raziskave mora biti
vpisana v dnevniku delovnih ur.

To pomeni, da morajo vsi posa-
mezniki, ki koristijo zgoraj na-
vedene izhode med delovnim ¢a-
som, pravo¢asno oddati potrjene
obrazce, ki so narejeni v ta na-
men.

4, Vse sodelavce prosimo, da
pravoc¢asno javljajo vse spre-
membe osebnih dohodkov (pri-
imek, naslov) v kadrovsko sluz-
bo. Ce matiéna kartoteka posa-
meznikov ne bo pravocasno aZu-
rirana s temi podatki, se lahko
zgodi, da posameznik ne bo mo-
gel vpisati »naloga za vpis« Vv
hranilno knjiZico.

Vse sodelavce naproSamo, da
se dosledno drZijo navodil in s
tem pripomorejo k to¢nemu in
azurnemu vnosu podatkov v ra-
¢unalnik.

Tone Kopar

Letne sindikalne

skupscine

. Prav v teh dneh v nasem pod-

Jetju potekajo letne sindikalne
Skupséine. Dnevni red letnih

fllﬁupééin naj bi obsegal nasled-
je:

L. TIzvolitev organov letne
Skupsé_ine (delovna predsedstva,
Zapisnikarja, komisije za dopol-
litev dokumentov sprejetih na
skups¢ini).

2. Razprava in sprejem po-
Tocila o delu OOS v letu 1975.

3. Razprava in sprejem let-
Nega delovnega naérta OOS za
leto 1976,

o Razprava in sprejem za-
ljuénega racuna za leto 1975 in
Poroéilo nadzornega odbora.

5. Razprava in sprejem fi-
Nanénega nadérta OOS v 1. 1976.

Vse TOZD in DSSS imajo Ze
brej dologen éas in kraj zaseda-
Nja letne skup&éine.

; Naj se ustavim pri izdelavi
elnega delovnega nacrta za leto

"{3. Podlaga za dolodanje nalog
S0: sklepi 8. kongresa ZSS, nalo-
%? v prilogi Delovne enotnosti
e 9 — stran 4, specifiéni prob-
€mi in naloge na%e organizacije.

Osnutek letnega delovnega

nac¢rta obravnava Izvr3ni odbor
sindikata na svoji seji, ga do-
polni in dolo¢i nosilce, roke in
nac¢in izvrSitve. Tako dopolnjen
predlog letnega delovnega nacrta
je treba dostaviti vsem ¢lanom
sindikata skupaj s porocilom
vsaj tri dni pred letno skup3éi-
no. (Povzeto iz obdinskega na-
vodila predsednikom OOS za
pripravo in izvedbo letnih
skup3éin).

Blagajnik mora pripraviti za-
kljuéni rac¢un OOS za preteklo
leto po posebnih obrazcih v
dveh izvodih ter enega izobesiti
na oglasne deske, da imajo ¢lani
kolektiva vpogled na troSenje
sredstev za leto 1975.

Nadzorni odbor je pred za-
cetkom letnih skup3din pregle-
dal blagajnisko knjigo o poslo-
vanju preteklega leta. Predsed-
nik nadzornega odbora mora na
letni skupSéini podati poroédilo
o uspehu ali neuspehu poslova-
nja sindikalne blagajne.

Dobili smo tudi Ziro radune
za posamezne OOS. Po ugotov-
ljenem stanju v sindikalni bla-
gajni, bo treba denar, ki je bil
do sedaj skupen, prenesti in raz-

deliti na enake dele na Ziro ra-
¢un vsake TOZD in DSSS.
Blagajnik mora pripraviti
predlog finan¢nega nacrta za le-
to 1976, katerega po obravnavi
izvrinega odbora predloZi letni
skupséini v sprejem. Dnevni red
letne skup$éine ne sme imeti

tocke, ki ne bi bila v zvezi s
sindikalno dejavnostjo.

Pri pripravi in izvedbi letne
skupscéine I0OS obvesti samoup-
ravne organe, vodstva druzbeno-
politicnih  organizacij, vodje
sluzb in TOZD.

Muhié¢ Olga

Nekaj besed
o mladini Elme

Kot vam je znano, imamo v
nasi organizaciji zdruZenega de-
la v Grnucah tri OOZSMS. Vsa-
ka od teh ima zasnovan svoj ak-
cijski program, ki predstavlja
izhodiSée za njihovo delovanje,
vendar pa bo v osnovah vezan
na program Sveta mladinskih
organizacij, ki bo formiran do
konca meseca januarja 1976.
Svet mladinskih organizacij bo
po svojem programu za leto
1976 organiziral proslavo ob dne-
vu zena, prazniku dela pri obéin-
skem prazniku in po drugi stra-
ni tudi pri urejanju igrisé in
nadzidavo po¢itniskih hiSic v po-
¢itniskem domu »ZatiSjex BasSa-
nija. No, to je le na¥ program,
ki ga bomo izpeljali, ¢e bo uprav-

ni odbor poéitniskega doma do-
bil soglasje za mnadgradnje s
strani obdéine Umag. V tem pri-
meru se bomo skuSali povezati
z mladinci iz ostalih organizacij
zdruzenega dela, ki imajo tudi
v pocitniSkem domu ZatiSje svo-
je sobe. Tako bi koristno zdru-
zili s prijetnim, izmenjali bi iz-
kudnje in mnenja, kar bo nam
morda koristilo pri nadaljnjem
delu.

Ob tej prihiki naj se zahva-
lim v imenu mladincev Elme to-
varisu Hari8u, ki nam je s svo-
jimi risbami pomagal ustvariti
prijetno vzdu$je na prireditvi le-
tosnjega dedka Mraza.

Serif Pogid



StaliS¢a o delovanju komunistov v SZDL

Na 12. seji obéinske konfe-
rence ZKS Ljubljana-Bezigrad,
ki je bila 8. decembra 1975, so
med drugim obravnavali tudi de-
lovanje komunistov v SZDL kot
cialisticnih sil v ob€ini. V zvezi
s tem je konferenca sprejela na-
slednja staliSca in sklepe:

1. SZDL postaja kot organi-
zirana fronta socialisticnih sil
najsirsa baza druzbenopolitiéne-
ga delovanja delovnih Ijudi in
obéanov v obcini. Njena naloga
je ob vodilni druzbeni vloki ZK
in ob splosnih smotrih njene re-
volucionarne usmeritve, povezo-
vati in zdruzevati vse delovne
ljudi v prizadevanjih za utrjeva-
nje in razvijanje socialisticne sa-
moupravne druzbe in za ustvar-
janje takih politicnih moZnosti,
v katerih bo delovni élovek po-
stal resni¢ni nosilec oblasti. Za-

radi tega je nujno, da se vsi ko-
munisti vkljuéijo v delo SZDL
in kot aktivisti prispevajo svoj
delez k njeni revolucionarni us-
merjenosti.

2. SZDL kot fronta druzbeno-
politiénih sil zdruzuje tudi druz-
bene organizacije, razna drustva
in podobno. V SZDL deluje vr-
sta aktivistov, ki jim je potreb-
no pomo¢i pri njihovem delu in
jih usmerjati. Nalogo osnovnih
organizacij in aktivistov Zveze
komunistov je, da spremljajo de-
lo aktivistov Socialisticne zveze
in s tem razSirjajo kadrovske
moznosti za sprejemanje teh ak-
tivistov v ¢lanstvo ZK.

3. Pri sedanjem delu so se
krajevne konference SZDL, sku-
sale organizirati tako, da bi v
svoje delo pritegnile ¢im vecje
Stevilo delavcev in obéanov. Lah-
ko trdimo, da se je SZDL orga-

Pricetek delovanja
lastne hladne kuhinje

v Crnucah

V tem ¢lanku zelim sodelav-
cem iz Crnu¢ Se enkrat na krat-
ko opisati smisel in dejavnost
hladne kuhinje v Crnucah, ki bo
pricela delovati z dnem 2. 2. 1976.

Zakaj smo se odlocili za tak
naéin organizacije, nam je vsem
znano. Zanima pa vas, kako bo
kuhinja delovala.

Tople malice smo se odlocili
nabavljati v restavraciji INDU-
PLATI JarSe po ceni 10,00 din.
Hladne malice (delikatesno bla-
go za zacetek, nato Se izobliko-
vane hladne malice — vse Vv
vrednosti bona za 10,00 din) pa
bomo v celoti pripravljali sami
in vam nudili po nizkih cenah.
Poleg malic bomo pripravljali
razne tople napitke in osveZilne
pijace, ki bodo delavecem na raz-
polago med odmori. Po konca-
nih preureditvenih delih, pa bo-
mo mogoce organizirali ponud-
bo napitkov tudi po tovarni.

Kot vidite boste pri dopoldan-
ski malici za bloke lahko izbira-
li toplo malico ali delikatese, na
voljo pa vam bo kruh. Kupili pa
boste lahko tudi pijace.

Kljub temu, da smo Ze veckrat menjali dobavitelje malic, so nam
nase servirke ostale zveste

Zaradi premajhnega odjema
toplih malic v popoldanskem de-
lu bode na razpolago hladne ma-
lice enako kot dopoldan tudi
topli napitki.

Vsak delavee, se bo moral za
1 mesec vnaprej odlociti, ali bo
kupoval tople ali hladne obroke
(na vpogled bodo jediini listi),
delavei v izmenah pa samo za
dopoldansko izmeno, kajti v po-
poldanski izmeni bodo tako in
tako dobili le hladno malico. Se-
veda pa bomo v primeru vecje-
ga interesa za odjem toplih ob-
rokov tudi te popoldne priskr-
beli.

Za solidno postrezbo bodo
skrbeli: novi ekonom — vodja
kuhinje tov. Brodar JozZe iz
Mengsa, Zeleznik Pepca, Zupan-
¢i¢ Toncka in Krivec Marija. Mi
jim zazelimo ¢im ve¢ lepih us-
pehov, tako pri okusu kot ceni
malic in dobrem poslovnem
uspehu.

Sebi pa zelimo vaSe zadovolj-
stvo v kar najvecji meri.

Jana Gostincar

nizacijsko priblizala delovnim
ljudem in obéanom, vendar pa
nekateri Se niso nasli prave vse-
bine dela, ki bo temeljila na in-
teresu in prizadevnosti delovnih
ljudi in obéanov, pri izvajanju
vseh druzbenopoliticnih nalog.
4, Prilagajanje organizacijske
strukture nekaterih druzbenopo-
litiénih organizacij organizirano-
sti Socialisticne zveze v ob¢ini
in krajevnih skupnosti je pozi-
tivno, kar omogoca usklajevanje
staliS¢ in enotno vodenje akcij
v vsaki organizacijski celici.
Zato bi bilo dobro, ¢e bi ko-
munisti v druzbenopoliticnih or-

nih druzbenopoliti¢nih organi-
zacij.

6. Z ustavo je prevzela Socia-
listicna zveza Siroko zastavljene
cilje. Za dosego teh ciljev pa bo
potrebno tudi v vecjih Kkrajev-
nih skupnostih v bodoce zagoto-
viti vsaj enega stalnega organi-
zatorja politicnega dela.

7. Krajevne konference SZDL
ne bodo mogle uspeSno oprav-
ljati svojega dela, ¢e ne bodo
nih pogojev za svoje poslovanje.
imele vsaj minimalnih material-
Zato naj se komunisti v krajev-
nih skupnosti prizadevajo, da
bodo krajevne skupnosti zagoto-

-politiénega delovanja delovnih ljudi v SZDL

ganizacijah, ki o tem Se niso raz-
misljale, povedli akecijo za prila-
goditev organizacijske strukture
organiziranosti SZDL na terenu.

5. Pri uresni¢evanju frontne
naloge SZ se povecuje Stevilo ak-
tivnosti, zaradi poenotenja akcij
se morajo komunisti v obéinskih
krajevnih vodstvih druzbenopoli-
ticnih organizacij sprotno dogo-
varjati o prioriteti reSevanja po-
sameznih vprasanj in o delitvi
dela, pri cemer je treba uposte-
vati druzbene funkcije posamez-

vile krajevnim  konferencam
SZDL potrebna materialna sred-
stva, na podlagi dolo¢h druzbe-
nega dogovora o financiranju
krajevnih skupnosti.

Enaka staliS¢a so bila zavze-
ta tudi na peti seji centralnega
komiteja ZK Slovenije, kar potr-
juje, da se moramo komunisti
Se bolj aktivno vkljuciti v delo-
vanje SZDL in dati svoj ustvar-
jalni del pri uresnicevanju nje-
ne frontne naloge.

Joze Per

Izpit iz varstva

pri delu

V skrbi za ¢im vecjo varnost
delavcev pri delu smo v skladu
z zakonskimi doloéili organizira-
ti preizkus znanja iz varstva pri
delu. Ta preizkus je po zakon-
skih doloé¢ilih potrebno oprav-
ljati vsaki dve leti. Izpiti so bili
obvezni za vse tiste naSe delav-
ce, ki so s staliSéa varnosti pri
delu posebno izpostavljena. Tak
Sna delovna mesta so: povrsin-
ska obdelava, avtomati, bakelit,
vrtalnica in delovna mesta elek-
trikarjev, kakor tudi orodjarna,
skladis¢e in pomozZne dejavno-
sti. Izpit iz varstva pri delu so
morali opravljati tudi konstruk-
terji, tehnologi in kontrolorji,
katerih delo ravno tako zahteva
znanje iz tega podroéja. Po za-
konskih doloéilih pa morajo op-
raviti ta izpit tudi vodilni usluz-
benci.

Iz teh udelezencev smo se-
stavili Stiri skupine.

Najprej smo opravili pred-
hodni preizkus, ki pa je poka-
zal, da znanje Se ni zadovoljivo.
Zato smo organizirali predava-
nja za vsako skupino posebej, V
popoldanskem ¢asu od 13. uré
naprej, Sest Solskih ur. Po oprav-
ljenih predavanjih smo spet or-
ganizirali preizkus znanja, ki J€
dobro uspel, tako da so seda]
ta izpit opravile vse tri skupine.
Izpit mora opraviti Se skupina
vodilnih, ki ga bo opravila V
najkrajSem casu. 5

Kandidati so izpite opravljall
tudi v TOZD Elektromaterial
Catez, v TOZD Elektromaterial
Lendava pa bo potrebno orga-
nizirati izpite v najkrajSem ca-
su.

Perko Stanko



Razgovor z direktorjem
TOZD Elektromaterial Lendava

Direktorja TOZD Elektroma-
terial Lendava, tovarisa JozZeta
RoZmana, sem najprej zaprosil
naj pove nekaj o sebi.

— Rodil sem se pred petde-
Setimi leti v vasi Filovei, ki je
V Prekmurju pa tudi izven nje-
ga znana po loncarski obrti.
Tam sem prezivel tudi otrodka
leta, Med vojno sem bil vajenec
bri privatniku v bliZznjem Du-

rovniku., Se pred koncem voOj-
Ne sem odSel na odsluzitev vo-
JaSkega roka v JLA, po vrnitvi
ba sem se takoj zaposlil kot
kvalificiran kljuéavniéar v pod-
Jetju Nafta v Lendavi. Pri Naf-
ti sem delal do ustanovitve ob-
rata Elme v Lendavi, to je do
Julija leta 1963. Med tem d&a-
Som sem koné¢al Solo za rudar-
Ske tehnike. Ko je bil ustanov-
lien obrat Elme, sem na Zeljo
Vodstva Nafte prevzel delovno
Mmesto obratovodje v tem obra-
tu, hkrati mi je bilo obljublje-
No, da se lahko kadarkoli vr-
hem. Kljub raznim teZavam in
Kljub temu, da prejemam v El-
mi nizji osebni dohodek, sem
Ostal zvest temu kolektivu. Ko
Se je Elma v Lendavi razSirila
Na dva obrata in postala bolj
Zaokrozena proizvodna celota,
Sem prevzel delovno mesto Sefa
€ Dproizvodne enote. Po ustano-
Vitvi TOZD v DO Elma pa sem
il imenovan za direktorja TOZD.

Tovari§ Rozman, prej ste bili
Sef PE Lendava, zdaj pa ste di-
Tektor TOZD. Ali lahko poveste,

DO ¢em se ti delovni mesti raz-
likujeta?

— Ko se je PE Elma Lenda-
Va spremenila v TOZD, v proiz
Vodnem aspektu ni prislo do
Vecjih sprememb, nastale pa so
bistvene spremembe v samoup-
tavni organiziranosti. Mnoge sa-
Mouprayne funkeije, ki so bile
Prej zdruzene na nivoju podjet-
J4, 50 se prenesle na TOZD. Kot
direktor TOZD imam vecéje za-

Onske obveznosti in vedjo od-
8Ovornost, tako navzven kakor v
Okviru DO, drugace pa se moje
delo bistveno ne razlikuje od
PrejSnjega; le naziv se je me-
Njal. Tudi prej sem bil kot vo-
dilni delayec odgovoren za po-
Slovanje PE, ki je zdaj TOZD.

Kot direktor TOZD imate
Najved stika s skupnimi sluzba-
i. Ali ste pri dosedanjem delu
Naleteli na probleme pri odno-
Sih med DSSS in TOZD?

B Odnosi med na$o TOZD in
SSS so v glavnem v redu, saj

v sodelovanju z vodilnimi delav-
ci posameznih sektorjev skup-
nih sluzb Se ni priSlo do prob-
lemov. Bili so pa pojavi, da so
se posamezni delavei v DSSS
otresali svojih dolZznosti in po-
skuSali odgovornost za doloc¢ene
stvari prenesti na TOZD. Pre-
prican sem, da tega niso delali
zlonamerno, ampak zaradi nera-
zumevanja nove organiziranosti
v DO. Prepri¢an sem, 'da se bo-
do skupne sluzbe v bodode Ze
bolj trudile in dajale Se veé stro-
kovne pomoc¢i TOZD, tako na
tehnoloSko-proizvodnem kot na
samoupravnem podrocéju.

Katere stvari po vasem mis-
ljenju negativno udéinkujejo na
gospodarski uspeh naSe TOZD?

— Najveé negativno uéinku-
jejo na gospodarjenje naSe
TOZD in DO objektivno pogo-
jeni makroekonomski vplivi. Ka-
dar pa razmiSljam o na8ih no-
tranjih, subjektivnih, vzrokih se-
danjega stanja, se mi vsiljuje
pomislek, da raziskava domade-
ga trziS¢a elektroinstalacijskega
materiala ni bila dosledno op-
ravljena. Planiranje za leto 1975
je premoéno slonelo na povpra-
Sevanju po mnaSih izdelkih v
prejSnjih dveh letih, ko je na
trzis¢u vladala konjunktura; Ze
takrat pa bi morali upostevati,
da bo tudi nas zajela recesija.

V nasi TOZD primanjkuje
kadrov, predvsem tistih s sred-
njo, visjo in visoko izobrazbo.
Kaj je po vaSem misljenju
vzrok pomanjkanju kadrov? Ali
se to pomanjkanje obduti pri
poslovanju TOZD?

_ — Vzrokov za to je ved. Prvi
je v sploSnem pomanjkanju kad-
rov na nerazvitih obmoéjih v SR
Sloveniji, med katera spada tu-
di naSa ob¢ina. Kadri iz neraz-
vitih obmo¢ij odhajajo v razvi-
tejSe dele Slovenije pa tudi mno-
gi, ki so doma s teh obmodij,
se po kon¢anem Solanju ne vra-
¢ajo nazaj, marved ostajajo v
vecjih srediséih. Drugi vzrok po-
manjkanja kadrov je v tem, da
nasa TOZD zdruzuje pri TIS
manj sredstev kot druge delov-
ne organizacije v naSi obéini.
Tretji vzrok lezi v na$i nepravil-
ni kadrovski politiki, saj kad-
rovska sluzba v preteklosti ni
posvetila dovolj pozornosti
vzgoji kadrov za potrebe Elme
v Lendavi, zato se le-ti niso raz-
vijali sorazmerno z razvojem in
zahtevami proizvodnje. Pridobi-
vanje kadrov pa Se najbolj otez-
kocajo podpopreéni osebni do-
hodki v na%i TOZD. Ta problem
pa ni prisoten samo pri nas,
ampak v celi delovni organiza-
ciji Elma.

Pomanjkanje strokovnih kad-
rov se cuti predvsem v tem, da
smo tisti, ki smo tukaj preveé
obremenjeni, medtem ko delo ni
dovolj strokovno in dosledno
opravljeno.

Kako ste sprejeli napoved o
viSku neposrednih proizvodnih
delavcev?

— Z ozirom na izkusnje iz
let 1965 in 1966 sem bil zelo za-
skrbljen, kako bomo to vprasa-
nje na nasSem nerazvitem obmoc-
ju reSevali, saj se zavedam, da
je pri nas lazje zaposliti sto ne-
kvalificiranih delavcev kot ene-

ga odpustiti. Z istoCasnim reSe-
vanjem pomanjkanja moske de-
lovne sile v Crnuéah in viska
enake delovne sile v Lendavi,
smo v decembru lanskega leta
del tega problema, ob razume-
vanju vodstva podjetja in nepo-
srednih proizvajalcev, Ze resili.
Resili smo ga tako, da smo pre-
mestili petnajst delavcev iz Len-
dave v Crnuce,

Do sedaj se je Elma v Lenda-
vi razvijala predvsem na radun
intenzivnega zaposlovanja delov-
ne sile, katere je, zaradi nizke
stopnje zaposlenosti, na naSem
podro¢ju dovolj. DanaSnja go-
spodarska situacija pa potrjuje
tendenco, da se podjetja ne bo-
do mogla ve¢ razvijati brez vec-
jih vlaganj v avtomatizacijo
proizvodnega procesa. Ali je bilo
v Elmi Ze kaj storjenega za na-
daljnji razvoj v tej smeri?

— S strani vodstva podjetja
se je akcija v tej smeri zacela
Ze proti koncu leta 1974. Za av-
tomatizacijo in modernizacijo
proizvodnje v Lendavi je bhil
odobren kredit Ljubljanske ban-
ke za manj razvita obmodéja. Bi-
la so zagotovljena tudi devizna
sredstva za nabavo avtomatov
za stiskanje bakelitnih izdelkov.
Ce hi bili od zveznih forumov
dobili odobrenje za uvoz, bi lah-
ko sodobno opremo narocili zZe

Informacija

v novembru leta 1975. Od takrat
so pretekli Ze trije meseci in Se
vedno ne vemo, ¢e bomo dobili
dovoljenje za uvoz sodobne op-
reme, s katero bi lahko izboljsa-
li naSo konkurenéno sposobnost
na domacem, predvsem pa na
tujem trziSéu. S tem bi tudi iz-
boljSali delovne pogoje v oddel-
ku stiskalnic in iz proizvodnje
bi lahko izlod¢ili nekaj najbolj
zastarelih in iztroSenih stiskal-
nic.

Tovari8 RoZzman je v svojem
okolju znan kot delaven in pri-
zadeven c¢lovek, saj razen svoje-
ga sluzbenega dela, Ze od zacdet-
ka bivanja v Lendavi, aktivno
deluje v druzbenopolitiénih or-
ganizacijah in krajevni skupno-
sti, v zadnjem ¢éasu pa tudi v
SIS. Clan ZKS je Ze od leta
1948. V zadnjih treh letih se Se,
ob vsem drugem delu, Sola na
visoki Soli za organizacijo dela,
kjer trenutno pripravlja diplom-
sko nalogo za prvo stopnjo. Ves
¢as Solanja je opravljal delo na
svojem delovnem mestu brez za-
drzkov, saj ni izkoristil niti vse-
ga Studijskega dopusta.

TovariSu Rozmanu Zelimo,
da bi bil v opravljanju sedanje
dolznosti direktorja.TOZD prav-
tako uspeSen kot je bil na delov-
nem mestu Sefa PE Lendava.

Stefan Spilak

o0 osebnem dohodku

Verjetno vse ¢lane delovne or-
ganizacije zanima kak3ne osebne
dohodke bomo v letu 1976 pre-
jemali, kako je s poveCanjem
osebnih dohodkov. Ob koncu le-
ta smo se na zborih odloéili, da
se poveca vrednost toCke za 24
odst. ali iz 46,00 na 57,04 din. To
pomeni, da se masa, ki je name-
njena za osebne dohodke poveca
za 24 odstotkov.

Ta masa se izra¢una tako, da
vrednost tofke pomnoZimo s po-
preéno tromesefno vrednostjo
realizacije. Popre¢no tromeseéno
realizacijo izracunamo tako, da
sesStejemo toc¢ke prodaje (za tri
mesece) in to¢ke proizvodnje (za
tri mesece) delimo s 6, Stevilo,
rezultat, ki ga na ta nac¢in dobi-
mo pomnozimo z vrednostjo toé-
ke (57,04 din) od zmnozka od-
Stejemo 200, za sklad nadome-
stil in ostalih dajatev. Ostanek
se nadalje razdeli na povecCanje
osnov za 5 odstotkov za rezZijske
delavce oziroma 10 odstotkov za
proizvodne delavce in NEP.

Torej, ¢e bi bila vrednost toé-
ke 46,00 din in NEP 0 bi v na-
Sem primeru ob 24-odstotnem
povedanju vsak delavec skupaj
s poveanjem osnove dobil za
24 0/, visji osebni dohodek.

Praktiéni primer za januar
1976:

Poprecne tromesedne realiza-
cije X vrednost tocke
a) 24-odstotno povedanje
76466 tock > 57,04 din =
4,361.620,64 din

Sklad nadomestil
in dajatev — 872.324,13 din

Sredstva za

osebni dohodek — 3.484.296,51

din

b) stara vrednost tocke

76466 tock < 46,00 din
= 3,517.436,00 din
— 703.487,20 din
= 2,813.948,80 din

Naslednja operacija je izra-
éun osebnega dohodka, ki naj bi
ga vsak delavec dobil ob nor-
malnem poslovanju delovne oOr-
ganizacije in kot ga doloca sa-
moupravni sporazum o osnovah
in merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov brez NEP, za
januar znaSa ta vsota 3,191.336,13
din.

Ce sredstva za osebne do-
hodke delimo s tem zneskom in
pomnozimo s 100 odstotki do-
bimo odstotek NEP.

a) 3.484.296,51 : 3.191.336,13 =

= 1,0934 < 100 = 9,34 9,

b) 2.813.948,80 : 3.191.336,13 =

= 0,8817 X 100 = (—8,817 %)

Ce pogledamo primere za me-
sec januar vidimo, da v primeru
vrednosti todke 46,00 din je NEP
negativen, in sicer —8,817%; oz.
pri vrednosti toéke 57,04 znasa
NEP 9,340/,. Torej lahko zaklju-
éimo, da bomo z veéjo in kva-
litetnej$o proizvodnjo in pov_'eéa-
njem obsega prodaje dosegli, da
se bodo tudi nasi osebni dohod-

i vedcali.
s Joze Valenéic



Predstavljamo vam

Clane kolektiva, od katerih je
najve¢ odvisna perspektiva pod-
jetja, kaj radi pokritiziramo ka-

dar iz takSnih ali drugaénih
vzrokov stvari ne tecejo C¢isto
tako kot smo priéakovali. Véa-
sih je temu vzrok, ker prema-
lo poznamo delo teh ljudi, si-
cer pa je najbolje, da za bralce
STIKA napiSemo kaj sem se po-
govarjal z direktorjem Tehnolo-
$ko razvojnega sektorja tov.
ing. Novak Francem. Radove-
den kot vedno sem mu zastavil
nekaj vpraSanj:

— Poznamo vas kot ¢lana ko-
lektiva, ki je dobrSen del svo-
jega delovnega ¢asa, Ce lahko
tako rec¢emo, Zrtoval za podjetje.
Kdaj ste se pravzaprav prvié
srec¢ali z naSo delovno organiza-
cijo.

Moji stiki z Elmo segajo Se
v Studijska leta. - Kot Student
strojne fakultete v Ljubljani in
Elmin Stipendist sem bil v letu
1957 na obvezni praksi, v obratu
nekovin, kjer sem na hidravlic-
nih stiskalnicah pekel roéne ba-
kelitne polizdelke. Tedaj je bil
bakelitni oddelek Se v prosto-
rih sedanjega oddelka kljuéavni-
carjev trafo. Atrakecija v opremi
je bila takrat stiskalnica na roé-
ni pogon, na Kateri so teZaki pe-
kli ohiSja vrstnih sponk. V letu
1958 sem opravljal obvezno po-
¢itniSko prakso v orodjarni,
kjer sem prvi¢é neposredno do-
umel, da programski razvoj in
napredek temelji na orodjarskih
tehnologijah. Jeseni 1960 sem
diplomiral pri akademiku pro-
fesorju ing. Lobetu na podrocju
tehnologije obdelave stoZéastih
ozobljenj in se v januarju 1961
redno zaposlil v Elmi, kjer sem
brusil teorijo s prakso na delov-
nih mestih v konstrukciji, v
energetiki in investicijah. Stiri
leta sem nato vodil tehnoloSko
sluzbo, zadnja Stiri leta pa op-
ravljal dolznosti pomocnika di-
rektorja.

— Naloge, ki nam jih nala-
ga ustava smo zaceli izvajati tu-
di pri nas. Konstituirali smo se
v ve¢ osnovnih organizacij zdru-
zenega dela. Po novi organizacij-
ski shemi ste imenovani za di-
rektorja tehnoloSko razvojnega
sektorja. Kaj lahko poveste v
zvezi z delom, ki ga sedaj oprav-
ljate?

S Ekonstituiranjem temeljnih
organizacij zdruZenega dela se
je tudi v Elmi v organizaciji vo-
denja precej spremenilo. TOZD
dobijo z vedjimi SirSe samo-

upravnimi pravicami tudi SirSe
dolZznosti, s tem se je pa izvrSi-
la tudi reorganizacija na podroc-
ju poslovnega in tehniénega vo-
denja. Posamezne sluzbe so se
zdruzile v sektorje in s tem je
tudi tehnoloSko razvojni sektor
zaobsegel projektivno, tehnolo-
sko sluzbo, sluzbo kvalitete,
sluzbo varstva pri delu in inve-
sticije. Na vodjo in koordinator-
ja vseh teh funkecij pade odgo-
vornost za celotni bodoéi tehnic-
ni napredek Kkolektiva. Tega se
strogo zavedam in na tem spoz-
nanju bodo slonele vse delovne
akcije sektorja.

Moj delovni dan, bi statisti-
ka razdelila priblizno takole:
1,30 ure oblikovanje internih in
eksternih pismenih dokumentov,
1 uro — Kkontrola napredovanja
izvajanja nalog, 0,30 ure — pri-
prava na koordinacijske posve-
te po kriti¢nih tehniénih vpraSa-
njih, 1,30 ure — pripravljalna
dela in nadértovanje akecij na in-
vesticijskem podroéju, 0,30 ure
— pregled dnevne poSte in nje-
na likvidacija, 1 ura — konsul-
tacije in koordinacije v zvezi s
tehniéno problematiko, ki jo Ze-
lijo resiti sodelavei iz tehnolosko
razvojnega sektorja in drugi na
nivoju vodstva sektorja. Petina
ure — telefonski pozivi, tretjina
ure — podpisovanje in kontrole
dokumentov tehni¢ne in financ-
ne narave, 0,5 ure opravila v
zvezi z nadomeS¢anjem glavne-
ga direktorja in v zvezi s pre-
neSenimi pooblastili. 2 uri —
posvetovanja na nivoju kolegi-
ja, strokovnih komisij, seje sa-
moupravnih organov, gospodar-
ske zbornice, sluZzbena potovanja
in ostalo. Skupaj znese to 9 ur,
kar pomeni, da moram k red
nim delovnikom primakniti vsak
mesec 7 do 8 popoldnevov. Se-
veda celotna paleta opravil de-
jansko ni razporejena tako ena-
komerno, kakor jo prikaze sta-
tistiéni podatek.

— Na vaSem delovnem mestu
se prav gotovo srecujete z mno-
gimi problemi, ki so v manjsi
meri specifi¢nega, v vecini pa
vsesplo$nega pomena. Kaj lahko
poveste o njihovih reSitvah?

Prav gotovo je nesmisel raz-
misljati o tem, kako enkrat za
vselej probleme odpraviti. ReSe-
vanje najkompleksnej$ih tehnic-
nih in ljudsko-odnosovnih prob-
lemov spada v sestavni del vo-
denja sektorja. Problemi vseh
vrst se bodo v aktivnih delov-
nih odnosih vedno pojavljali in
jih bo potrebno reSevati. Zave-
dam se, da receptov za njihovo
reSevanje ni v tem bistvo teZe
in dinamike dela na vodilnem
delovnem mestu.

— Kaksno bo vaSe delo v
bodoce? Imate morda kak3ne
posebne ideje. Kako bi ocenili
0zji krog sodelavcev v katerih
sredini delate.

Vsekakor je odnos med so-
delavei eden najvaznejsih fak-
torjev za uspeSno delo.

Odnose s sodelavei ocenjujem
prav dobro in mi je v taki sre-
dini ustvarjati prijetno, veckrat
celo uzitek.

Moje delo ho v bodocCe prav
gotovo strokovno in racionalno.

Najbolj sovrazim producente
idej, ki iS¢ejo realizatorje, ker
dobri realizatorji - niso nikdar
brez dobrih idej. Elmina pers-
pektiva sloni na dobrih realiza-

torjih, in sem prepri¢an, da bo-
do imeli vedno ve¢ dobrih idej,
kot jih bodo uspeli realizirati.

— Clane naSega kolektiva bo
prav gotovo zanimalo, kako oce-
njujete perspektivo podjetja in
¢e smo Ze pri perspektivi, kaj
menite o dohodku zaposlenih?

Ko govorimo o perspektivi
podjetja, se moramo najprej
spoznati, s katerega zornega ko-
ta gledamo na ta pojem.

Prvi vidijo dobro perspektivo
podjetja v vedno boljSih osebnih
dohodkih, drugi v tem, da ne bi
manjkalo dela, tretji v tem, da
b(gldo imeli izdelki dober odjem
itd.

Tako enostranska gledanja
pogosto vodijo, kljub dejansko
dobri perspektivi v pogosto in-
dividualna razocarjanja. Menim,
da ima Elma ugodno perspekti-
vo nadaljnjega razvoja pred-
vsem zahvaljujo¢ temu, da ima
jasno in logi¢no zacrtano proiz-
vodno — poslovne programe, ki
temeljijo na dovolj specifiénih
in kompleksnih tehnologijah, da
ima dovolj stalno in vitalno no-
silno strokovno kadrovsko jedro
po sektorjih in TOZD, da drzi
primerno kvaliteto proizvodnje,
da ima na trgu ime, da je vedi-
na delavcev marljivih in da ima-
jo clani kolektiva velik posluh
do razvojnih potreb in kriznih si-
tuacij, v naSem racionalnem go-
spodarstvu tudi na racéun oseb-
nih dohodkov.

V kolektivu je kakor v dru-
Zini. Izjemni rezultati so plod
medsebojnega razumevanja skro-
mnosti in preudarnosti.

— Poleg skupnih ciljev, ki jih
imamo vsi prav gotovo vsak
¢lan Se kakSno posebno Zeljo, ki
pa je ali pa ni uresniéljiva. Ce-
sa si najbolj Zelite.

Moja posebna Zelja je vseka-
kor, da bi v novih samoupravnih
prizadevanjih za neposredno sa-
moupravljanje v TOZD in DSSS
v nobenem trenutku ne pozabi-
li na prepletene medsebojne so-
odvisnosti in upostevali, da je
samo v naSi zdruZeni akciji na-
§a moc.

— Morda nepotrebno vpraSa-
nje. Se tudi politiéno udejstvu-
jete?

Ob celotni strokovni angaZi-
ranosti in potrebah za urejeno
druzinsko zivljenje sem moral
zelo racionalno razporejati éas
za druZbenopolitiéno delo.

V ¢lanstvo Zveze komunistov
sem pristopil §e kot Student
drugega letnika leta 1956.

Med pomembnejSe funkcije,
ki sem jih vrsil, bi Stel: sekre-
tar OO ZK in delegat VIII. kon-
gresa ZKJ; trenutno sem pa
imenovan za sekretarja aktiva
Zveze Xkomunistov v izvrSnem
odboru Gospodarske zbornice
Slovenije zdruzenja TOZD elek-
troindustrije.

— Vam cas dopusca, da se
Se s ¢im ukvarjate v privatnem
zivljenju. Morda imate kakSen
konjiéek. Gotovo se Se najde
kakSna prosta urica. g

Ob vsej tej obremenitvi ml
je konji¢ek partija Saha in kak-
Sen zimski dan ugodne smuke,
kar sprosca in rekreira.

Ne vem ali je potreben ka-
krSenkoli komentar. V teh neka]
vrsticah smo v grobem spozna-
li ¢éloveka, komunista napredni}l
idej, katerega ena izmed najvec-
jih odlik je vsekakor postenost.
Zdravo miSljenje, zadovoljstvo
pri svojem delu in marljivost
bo vsekakor doprinesla, da bodo
ideje zasnovane ter prej ali sle]j
realizirane.

Stefan Kranje

Teije hidni vogali

V prejSnji Stevilki STIKA
smo opisovali pomen izrazanja
grobih besed pri majhnih otro-
cih, danes pa poglejmo, kje izvi-
rajo problemi z:

NAJSTNIKI

Tisofe izgubljenih starSev
pripoveduje: »Kaj se je zgodilo
s tem otrokom«? »Kar redem
svojemu petnajstletnemu sinu,
ni¢ ne pomaga«! »Na§ z nami ne
spregovori niti besede.« »Sina si
sploh ne upam vpraSati kam
gre in kaj podéne. Odgovori mi,
da me ne brigax itd. No, podob-
no pa pripovedujejo tudi njiho-
vi otroci: »Saj nima smisla, da
jim kaj povem. Nikoli me ne
posluSajo.« »S svojimi starSi se
nikoli ne pogovarjam, saj me ne
bi razumeli« »Ne zanima jih,
kako se pocutim.«

Puberteta prinaSsa najvec te-
Zav pri vsakem doraScéajotem
otroku. Takrat najbolj potrebu-
jejo naSe razumevanje in dobro
voljo. V predpuberteti in puber-
teti se vedenje otrok zelo spre-
meni: so vznemirjeni, uporni, za-
sanjani. Pri njih opaZamo nove

poteze: Zeljo po uveljavljanju,
dogodivséinah hrupnosti itd.

Puberteta je v vzgojnem po-
gledu zelo pomembna, kajti vse
otrokove navade iz tega obdob-
ja ga bodo spremljale skozi vse
zivljenje. Otrok se poduti na pol
odraslega in si Zeli, da bi ga
obravnavali kot sebi enakega.
Ce ga razumemo in spodbujamo
njegovo samostojnost seveda V
dopustnih mejah, je to najbolj-
3i nadin za medsebojno razume-
vanje. Otroka jemljite resno! Ne
svarite ga in mu ne delajte mo-
ralnih pridig brez ustrezne, ze-
lo podrobne utemeljitve. Veliko
ved boste dosegli, ¢e mu boste
mirno in sproscéeno razloZili, kaj
vam ni v3ec. Ce pa se boste z2
povrh Se malo poSalili, bo vas
ugled pri otroku hitro zrastel.
V tem obdobju otroci zelo ce-
nijo razumevanje njihove oseb-
nosti in humor. Mnogim dora-
§¢ajoéim otrokom se starSi za-
zdijo nenadoma zelo dolgocasni,
zastareli in neumni. Ce lahko
otroku ugajate, recimo, da Sé€
vedno hitreje tecete — ste z€
skoraj zmagali.

Jana Gostinéar



- Glasovi delavcev iz drugih republik

Krstenje v ulici 24. juni

broj 32!

Kad sam odludio da napiSem
Ovu pridicu, za ¢itaoce »STIKA«
Donadao sam se da ¢e mnogi u
njoj prepoznati sebe. Poklanjam
Jé svim onim koji stanuju u
ulici 24, juna 32 i neka mi op-
Toste ako ovo Sto im poklanjam
Nije ni jahta niti letnjikovac. A
da 1i postoji lepsi poklon od
Ovog kojeg ja poklanjam vama.

oklanjam vam ovih nekoliko
Tedaka napisanih mojom rukom
U kojima vam dajem ono naj-
bolje, ono ljudsko, ono &to cvje-

4 1 umire u dusi ¢ovjeka.

. Nad EMONOM su se vukli
Slvi zadimljeni oblaci i plakali
toplim julskim suzama. Samo se
JOS zakrvavljeno sunce na zapa-
du probijalo, kroz tu gomilu
1 njegove duge ruke su milova-
€ vrhove ljubljanskih solitera.

asa se gibala mokrim ulicama,
a vazduh je teZak i opor. Visoko
PodSisan i sa starim drvenim

——

koferom u pohabanom demo-
dernom odijelu kroz plimu ljudi
tiskao se on. Ujkani Bylljal. Zde-
past, srnokos, pun udisala d&isti
vazduh njegovog zavicaja pomi-
jeSan sa mirisom =zemlje, buni-
la su se i nezadovoljno udisala
gradski smog. Njegovi pogledi
su pomno gutali i divio se blje-
Stavim neonskim reklamama.
Cekao je Sesticu (avtobus) Kko-
jim ce otputovati u svoj novi
dom i otpoceti novi Zivot. Da.
Zemljak mu je pisao da dode
u Ljubljanu i zaposli se i Zivi
kao »ngospodin«. »A i Slovenke
su ti moj Bylljali... kao vile,
zanosne i lijepe, lanene kose i
sivih prozirnih odiju. A kad te
ustrijele svojim pogledom...
Eh! Vala! »Nije mu smetalo ti-
skanje i autobusna guzZva, sav
zanesen Bylljali je razmiSljao —
kako ce sa zaradenim novcem
kad dode kuéi u svoje selo sa-

PreizkuSanje vezja

Zatemnilnikov

Tovari§ Haris pri preizkusanju zatemnilnikov

Kot je vsem poznano naSa
tovarna izdeluje tudi elektronski
Tegulator svetlobe, tako imeno-
Vani zatemnilnik tip SZ 01. Le-ta
1€ pretezno sestavljen iz doma-
Cih delov, ki jih izdeluje naZa
Ovarna in pa kooperant — to-
Varna ISKRA v Trbovljah. Od
Njega prejemamo kompletno Ze
Sestavljeno vezje, ki je prakti¢no
SIce tega aparata. Glede na to,
4 je ta vrsta aparatov soraz-
Merno draga je potrebno obdr-
Zati &im holjso kvalitetno raven,

S€ jo izvaja s 100-odstotnim
Pregledom,
bi Za to vrsto preizkudanja je

1o potrebno izdelati aparaturo,
cIl Omogoga kontrolo pravilnega
ZE%OVEI{J a_elektronskega sistema
15« €mnilnika. S pomodjo sode-
aveev, predvsem tov. Harida in

ing. Arkota, nam naprava u¢inko-
vito kontrolira svetlobno delo-
vanje, brum kondenzatorja, du-
silke, sistem vklapljanja in kon-
trole modéi.

Po izdelani navedeni napravi
je bilo potrebno Se celo vrsto
dogovarjanj in usklajevanj z ko-
operantom, da je naposled vezje
naSega zatemnilnika na primer-
no visoki kvalitetni stopnji.

Naj dodam Se to, da je na-
pravo enake vrste izdelal tudi
kooperant, kar je s tem omogo-
¢ena enotna stopnja kvalitete za-
temnilnika. Le tega pa bo po-
trebno v nadalje le Se izboljSe-
vati, izpopolnjevati in dograjeva-
ti, da bo potrosnik kupoval iz-
delek, ki ga bo s pridom upo-
rabljal.

Janez Malovié

graditi novu lijepu kucu, a ocu
Imeru kupiti novi fes. Ba§ su
ova naSa »braca¢ kulturan na-
rod razmiSljao. je Bylljali, dok
je gledao svoje saputnike za Cr-
nuce.

Jeli ovo »Samski hotel«? Upi-
tao je c¢ovjeka kojeg je sreo na
stepenistu pri ulazu u samski
dom. Debeljko Zmiravih potmu-
lih oé¢iju, pogleda ga cinicki i
nepoverljivo. Odmjerivsi ga od
kose do velikog noznjaka, a obu-
hvativii i njegov drveni kofer
procijedi: »Da tole je samski
dom od ELME«. Da, da Elma,
prozbori Ujkani i pokaza odresu
svog zemljaka. Ja ¢u raditi u
Elmi. nJaz sem hiSnik v Sam-
skem domu in ¢e hoceS stanova-
ti tu, Se predno opravis zdrav-
niski pregled in si sprejet na
delo, mora$ vnaprej placati bi-
vanje v samskem domug rekao
je pazitelj kuce. Skrto je Ujkani
davao svoje hiljadarke za noce-
nje u samskom domu. Zao mu
je bilo novca kojeg mu je otac
Imer dao kad je poSao u hijeli
svijet i rekao mu: »Bylljali, ove
pare sam za naSe Zito dobio i
dobro ih éuvajl«

Veé dva mjeseca Ujkani ra-
di u ELMI — transporter. Zem-
ljak ga pomalo izbjegava i Uj-
kani je veéinoma sam. Za vre-
me malice on sjedi i jede cutke,

a slaninu iz kupusa je dao Jo-

7zetu posto njegovi vjerski zako-
ni mu ne dozvoljavaju da je
jede.

O¢i mu ponekad sa kupusa
odlutaju na djevojke koje su
tu pored njega. Eh! Da mi je
bar jedna od njih, da je ova mo-
ja ova plavooka, ona... ona...
Cek, kako no se ona zove? Iri-
na, Kate, Zdenka, Stefka, Mira

Ne. Ne. Nije, neznam joj
ime. Ali naudit ¢u ja i ova ime-
na i jezik, a tada... razmisljao
je on.

Slobodne dane je provodio u
svojoj sobi sa jo§ dva cimera.
O¢i su mu gledale kroz prozor,
a pogled lutao dole prema Jugu,
dok je vjetar donosio miris za-
vicaja — Ujkani je uzdisao.

No jednog dana, kada se vra-
tio s posla viSe nije mogao na-
sloniti se na prozor i udisati ¢i-
sti vazduh. Na prozoru su bile
refetke. Uéini mu se da sanja
i pred oéi mu iskrsnu lik nje-
gove majke. »Sine nemoj nikad
da dozvoli§ sebi da dospijes iza
reSetkiw A vidi ti ovo. BoZe Sto
li je on to uradio pa je iza re-
Setki? Ide on kod »hiSnikax, da
se raspita. »nEh, Bylljal, to ti je
zat — zna$ ovi neki izlaze na
krov da se sundéaju pa mogu po-
lomiti crijep, a sam bolan zna§
da jedan komad crijepa mmnogo
ko&ta. A i bolje ti je ovako. Mo-
7ze ti uci tko kroz prozor pa od-
nijeti ¢ebe s kreveta, a jedno
debe koSta cCeterest hiljadarki.
Opet je Ujkani uzdahnuo i vra-
tio se da skuha makarone. Ali
dok ne proljuéuju ide on kod
zemljaka. Samo pola sata kasni-
je na stolu je rucak. Ve¢ u po-
¢etku je u ustima osjecao ¢udan
ukus. I...!? U kaSici je prime-
tio mali komadi¢ slanine. O¢i su
mu bljesnule kao u ranjena ti-
gra. A njegova dva cimera su
se Seretski kao hijene kezili na
krevetima. I hi Ujkani svaSta
napravio, da mu pred o¢i ne
iskrsnu lik majke i njena zaklet-
va. Suze su mu tekle i kapale
u porciju s makaronama po ko-

jim su se vijorili sitni komadici
slanine, koju su mu cimeri uba-
cili u makarone dok je on bhio
kod zemljaka. I ne bih on jeo
ali... do plate su jos sedam
dana a on viSe dinara nema. S
mukom je on i bez apetita na-
stavio svoj obed.

Napisao je on i ocu Imeru
pismo da mu uredi pasoS da
moze oti¢i u Italiju.

Ved tri godine Ujkani radi u
ELMI, a posta mu stiZze na od-
resu 24. juni 32. Irina je sada
njegova, ali... on se viSe ne zo-
ve Bylljal. Franc, Franc je nje-
govo ime, posto Irina viSe voli
tako, a §to bi rekli i njegovi ro-
ditelji? — kad bih znali da se
on zove Ujkani Bylljal. Jucer je
bio opet kot zemljaka. Daj mi
posudi dva jurja, a imas li uz-
gred i komad kruha? Imam ma-
lo slanine, zna$ ja nemam no-
vaca iako sam ovaj mjesec pri-
mio 193.000 place. No, nemam,
kupio sam farmerke, platio stan
¢eterdeset hiljadarki, znas to je
sa strujom. Ja i moj cimer po-
tro§imo mnogo struje, oko se-
damdeset hiljadarki na mjesec,
tako kaze na$ hiSnik. PoSto mi
veli imamo sto Watnu sijalicu,
gramofon i reSo za kafu.

Pre neki dan sam navratio u
njegovu sobu br. XY... Kad
sam u$ao nije me zapahnuo val
narodnog melosa, na gramofo-
nu je fingirala LP ploca za tzv.
HARD ROK. Franc (na$ Bylljal)
nosi beat frizuro, a na njemu
su farmerke s tiketom LEJVI
DZONS. Irina Franceva »draga«
poput jegulje uvija se u ritmu
DEEP PURPLE, a cigaretu dogo-
relu mijenja cijelom i njezno
pogledom miluje Franca (Byl-
ljalija). U natkasni je pismo, sa
datumom od prije godinu dana,
u koje mu pisu da je njegov ta-
ta Imer preminuo sa njegovim
imenom na usnama. Nije otiSao
na sahranu, a i majka mu je
bolesna. No, njemu se ne Zuri
kuéi. Ustaje sa kreveta prilazi
prozoru, otvara ga i sjetno gle-
da u daljinu. I sad su oblaci nad
EMONOM, ali to viSe nijesu oni
optimisti¢ni oblaci. IspruZio je
ruku kroz resetke i na dlan mu
pade jedna nezna pahuljica, ko-
ja poput rose na suncu, i iz
grudi dubok izdah. Imer, kuca,
novac, Irina, Franc... Saputale
su njegove usne. Neprijatno mi
bi. Okrenuh se i izadoh, odlaze-
¢i iz mene sam ¢&uo akorde
SMOKE ON THE WATER po-
mijeSane sa jecajima i suzama.

Petar Banovié

DOPISUJTE
\')
STIK

Glasilo STIK izdaja delovna skupnost
ELMA — tovarna gospodinjskih aparatov
in elektromateriala Ljubljana — Crnude.
Ureja ga uredniski odbor, izhaja enkrat
mesecno.
urednik: VukaSinovié
Telefon: 344 771
Rokopisov ne vracamo.
Tiskarna LJUBLJANA v Ljubljani

Odgovorni Milan.

Tisk:
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Po najnovejSih podatkih smo izvedeli, da je nas
Sportnik »Mate Parlov¢ trenutno na devetem mestu
svetovne rang lestvice. Ne vem na kakSno mesto bi
uvrstili naSega tekmovalca, ki se je pred nedavnim
potegoval za »Zlato rokawvicoc.
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TUDI ZA NJO SE JE TREBA Pravilna reSitev krizanke bo

G0 NE OSSS B0 v Tl objavljena v maslednji Stevilki
¢ i STIKA.
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