izhaja jasna obveznost organov DPS in zdruZenega dela,
da Se povedajo svoje napore za realizacijo resolucijskih
nalog na podrocju zunanjeirgovinske menjave.

Prediog izvrénega sveta zboru zdruZenega dela:

lzvrdni svet je na svoji 5. redni seji 24. maja 1982 raz-
pravljal o poro€ilu in predlaga, da zbor zdruzenega dela
sprejme naslednje sklepe:

1. Pedatki za |, tromeseéje kaZejo moéna odstopanja
od resclucijskih ciljev. Organizacije zdruZenega dela mo-
rajo z vsemi silami uresniéevati planske naloge na pod-
roéju povedanega lzvoza, da sedanja izvozno-uvozna ne-
sorazmerja ne bi postala omejevalni dejavnik razvoja.
Posebno pozornost morajo posvetiti povedanju izveza na
konvertibilna podrogja.

2. Zbor zdruZenega dela poziva vse organizacije, ki
lahko svoje proizvode plasirajo na tujem trgu, da se
aktivno vkijudijo v prizadevanja za vedji izvoz in s tem
pripomorejo svoj delez k izboljSanju zunanjetrgovinskega
poloZaja nade drZave.

3. Osnovna naloga vseh organizacij mora biti izbolj-

ganje razmerja med izvozom in uvozom.
© 4, 5 samoupravnim dogovarjanjem in dohodkovnim po-
vezovanjem morajo organizacije zdruZenega dela omejiti
svoie potrebe po uvoznih materiallh in si jlh zagotoviti
v okviru reprodukcijskih verig na domadem trgu. lzvrdni
svet naj vzpodbuja samoupravno sporazumevanje in do-
hodkovno povezovanje tistih organizacij zdruZenega dela,
ki devize ustvarjajo in tistih, ki jih trodijo, ée gre pri
tem za krepitev reprodukcijskih verig, ali za realizacijo
s samoupravnimi sporazumi o temeljih planov oprede-
lienih naleg in ciljev.

5. Zbor zdruienega dela opozarja organizacije zdru-
#zenega dela, da morajo v zaostrenih pogojih zunanje
likvidnosti zavestno izboljSati finan€no disciplino. Ved
pozornosti morajo posvetiti planiranju usklajenih deviznih
prilivov in odlivov po vrednosti, strukturi deviz in Casov-
ni dinamiki.

lzvréni svet

SKLAD SKUPNIH REZERV
GOSPODARSTVA OBCINE
LJUBLJANA-SISKA
Ljubljana, dne 26. 5. 1982

POROCILO
o poslovanju sklada
skupnih rezerv gospodarstva
obé&ine Ljubljana-Siska

lzvrdni odbor sklada skupnih rezerv gospodarstva ob-
gine Ljubljana-Sizka je na svoji 12.seji dne 10.3. 1982
ob obravnavi zakljuénega raduna sklada sprejel tudi sklep,
da o svojem poslovanju seznani skup&&ino obé&ine Ljub-
ljana-8i3ka. S tem sklepom se je strinjala tudi skupicina
sklada skupnih rezerv. Ceprav je skupséina sklada tudi
delegatsko sestavljena, bi preko zbora zdruZenega dela
zeleli doseti veéjo razpravo v zdruZenem delu. S stalisgi
in sprejetimi sklepi bi desegli ve&jo odgovornost za izva-
janje samoupravnega sporazuma o zdruZevanju sredsiev
v sklad skupnih rezerv in porabo teh sredstev.

Temelji zdruZzevanja sredstev v skladu se uredijo s sa-
moupravnim sporazumom, s katerim se dologi tudi stopnja
Za lzracun obveznosti za zdruZevanje. Doslej je k temu
samoupravnemu sporazumu pristopilo 89 % wseh TOZD,
ceprav je izvrdni odbor sklada Ze veckrat pozval vse OZD,
da pristopijo k podpisu sporazuma. Vendar ugotavijamo,
da tudi podpisniki neredno ali pa sploh ne zdruzujejo
sredstev v sklad. Tako je za leto 1980 svoje obveznosti
izpolnilo le 117 od skupno 160 podpisnikov.

Skupigina sklada skupnih rezerv gospodarstva obéine
Ljubljana-8iska je sprejela tud] poslovnik za delo skup-
Stine sklada, statut in sklep o politiki, merilih in pogojih
za odobravanje kreditov iz sredstev sklada.

Samo poslovanje sklada je med letom opravljal izvrini
odbor, V letu 1881 je bil na sejah sklada izraziteje priso-
ten problem trenutne nelikvidnosti dologenega &tevila te-
meljnih organizacij, kar je imelo za posledico odobravanje

predvsem kratkoro&nih kreditov za izplagilo akontacij za
osebne dohodke z rokom wvragila 1 mesec po korig&enju
kredita. Tako je zna3alo stanje kratkoroénih kreditov za
izplagilo akontacije za osebne dohodke na dan 31. de-
cembra 1981 54,150.000 din.

Glavni namen sklada je, da se solidarnostno v skladu
zdruZena sredstva rezerv temeljnih organizacij zdruzenega
dela uporabljajo po nagelih vzajemnosti in solidarnosti
v primerih, ¢e je to v skupnem interesu organizacij zdru-
Zenega dela oziroma v druibenem interesu. Poleg tega
morajo biti uresniCene tudi- zahteve in izpolnjeni kriteriji,
doloeni z zveznimi in republikimi predpisi. Ustrezna
dologéba zveznega zakona o sredstvih rezerv republikega
sklada dolo¢a, da sklad odobrava iz sredstev rezerv na-
slednje vrste kreditov:

— za izplagllo z zakonom zajaméenih osebnih do-
hodkov,

— za nadomei&anje nekritih jzgub po ZR TOZD,

— za sofinanciranje sanacijskih vlaganj v osnovna sred-
stva, ¢e se s tem odpravijo vzroki izgub,

— za kritje izdatkov prekvalifikacije delavcev, kadar
v skladu s sanacijskim programom preneha potreba po do-
lo¢enem &tevilu delavcev,

— za izplacCilo akontacij osebnih dohodkov.

Hkrati z vetjo ufinkovitostjo izvajanja sporazuma o zdru-
Zevanju sredstev v sklad skupnih rezerv gospodarstva
obcine Zeli skladu zagotoviti pravoGasno, predvsem pa
kvalitetno pripravo sanacijskih programov.

Zaradi veljih gospodarskih tefav tudi v tem letu in v
prihodnje je potrebno v veédji meri posvetiti pozernost po-
slovanju in delovanju sklada skupnih rezerv gospodarstva
obéine Sitka kot v preteklosti. lzvréni odbor sklada ugo-
tavija, da so sanacijski programi premaioc cefoviti, kon-
kretni in pomanjkljivi. V Gospodarskem vestniku je vsako
leto objavijen sklep o politiki in merilih za odobravanje
kreditov za sanacije, sicer s strani republiSkega sklada
skupnib rezery, vendar jih upostevamo tudi v obédinskem
merilu zaradi enotne metodologije dela. Stevilni sanacijski
programi niso kvalitetni v taki meri, da bi bilo mo& sred-
stva gospodarstva z dolodeno stopnjo gotovosti vradanja
plasirati. Vse preved je deklerativnih izjav in predlogov
o boljgem poslovanju na osnovi povecanja storilnosti, vedji
disciplini pri delu, manjsem izmetu, doseganju veéjih cen
itd., manjkajo pa konkretni ukrepi.

Prav tako je veckrat tudi problem sam rok priprave sa-
nacijskih programov, €eprav vemo, da praktiéno vse orga-
nizacije, ki prikaZzejo nekrito izgubo po ZR, Ze med letom
vedo za teZave pri poslovanju, ki se kaZejo ali v nelikvid-
nosti ali v pomanjkanju sredstev za deio, ali v rezultatih
po periodiénih obracunih, ko dohodek in prihodek nista
usklajena s stroski poslovanja.

Zato bl morale v skladu z zakonom o sanaciji in pre-
nehanju delovnih organizacij (Uradni list SFRJ, 41/80) pri-
stopiti k predsanacijskim ukrepom oziroma v predsanacij-
skem postopku sprejeti program za odpravo vzrokov izgub
oziroma teZav pri poslovanju. Tako bi lahke po izdelavi
zaklju&nega racuna, to je 28. 2., Ze pristopile k ustreznim
sklepom o sanaciji in izvajanju sanacije. Seveda je z do-
datnimi analizami po zakljuénem racunu treba izdelati
sanacijski program v roku 45 dni po oddaji ZR.

Madalje je znaéilnost sanacijskih programov v velikem
poudarjanju finanénih tefav zaradi pomanjkanja obratnih
sredstev in Iz tega izvirajoge nelikvidnosti. Tako praktiéno
vsl sanacijski programi izkazujejo zahteve poleg odobritve
sanacijskih kreditov za kritje izgube 3e potrebo po sred-
stvih za normalno poslovanje, to je kreditov za trajna
obratna sredstva. Prav tako je skora] povsod zahteva po
sredstvih za investicije. To pa so seveda Sirsi problemi,
kot jih lahko re3uje sklad, saj po zakonu in sprejetin me-
rilih na osnovi zakona ni dovoljenc uporabljati sredstev
sklada za kredite za trajna obratna sredstva in za osnovna
sredstva.

V' sanacijskih programih OZD vse preveckrat ugotavija-
mo, da so razlogi za poslovanje z izgubo v objektivnih
razmerah gospodarjenja: ¥ vedji inflaciji, prenehanju de-
lovanja deviznega trZisla, stabilizacijskih ukrepih itd.
Vendar pa Je iz tega mogoée zakljuditi, da so dosedanji
uspehi temeljili na nepravilnih odnosih in pogojih gospo-
darjenja, prevelikem vzpodbujanju porabe na vseh ravneh,
prevelikem ftroBenju investicijskin sredstev, kreditiranju
osebne porabe, kar je povzroéilo vidjo gospodarsko kon-
junkturo, ki ni temeljila na realnih osnovah dejanske aku-
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mulacije gospodarstva, temvec na inflacijskih pritiskih, kot
npr. emisiji denarja, dviganju cen itd.

Kot negativno ugotovitey navajamo obnaZanje strokov-
nih sluzb in odgovernih delaveev v OZD, ko se v cdprav-
ljanje vzrokov izgub vkljuéi druibenopolitiéna skupnost.
V vecini primerov upadajo njihova lastna prizadevanja.

Ugotavijamo tudi premajhno povezanost TOZD v DO
in SOZD, saj so temeljne organizacije, ki zaidejo v izgubo,
vet ali manj osamljene. Ob tem je prisotno tudi zapiranje
TOZD vase, tako da je tudi teZko dosefi solidarnost Sirsih
asociacij.

Ko so sanacijski programi pripravijeni, jih je potrebno
verificirati in ugotoviti njihovo realnost, saj so sredstva
v skladu sredstva zdruzenega dela in v interesu le-tega
mora biti saniranje neke delovne organizacije. Predvidoma
bi morali v postopku verifikacije sanacijskih programov
sodelovati poleg delovne organizacije in SOZD &e dohod-
kovno povezane organizacije, Medob&inska gospodarska
zbornica, Gospodarska zbornica Slovenije, organi v obéi-
ni (komisija za izgube pri 1S, komisija za druZbeni nad-
zor) in seveda tudi poslovne banke. Nosilec celothe aktiv-
nosti pa mora biti temeljna organizacija oziroma delovna
organizacija, ki je poslovala z izgubo. Na tako 3iroko
sprejet sanacijski program je moZno dati druzbena sred-
stva sklada. V takih primerih ne bi bilo potrebno skladu
na osnovi pav3ainih priporo&il in intervencij sproséati
sredstva za pokrivanje izgub. Ob tem pa bi bilo potrebno
tudi dosledneje izvajati dologila zakona o sanaciji in pre-
nehanju DO (Uradni list SFRJ, 41/80), po katerem morajo
imeti in imajo ustrezno mesto v sanacijskem postopku
tudi druzbenopolitiéne organizacije in samoupravne in-
teresne skupnosti. Temu pa najvedkrat ni tako, saj se v
sanacijski postopek razen izvrinega sveta in sklada ne
vklju€uje nihée drug.

Sklad skupnih rezerv gospodarstva obéine Ljubljana-
Sidka izvriuje naloge opredeljene v zakonu o skladih in
sporazumu o zdruZevanju sredstev v sklad skupnih rezerv
gospodarstva obéine. Zaradi vse ostrejiih pogojev gospo-
darjenja, pomanjkanja likvidnostnih sredstev in poslovanja
z izgubami bo pritisk na sredstva sklada vse veéji. Letos
bo izvrini odbor sklada bolj selektiven pri odobravanju
sredstev za izplagilo osebnih dohodkov in sredstev za
kritje izgub. Sanacijski programi bode morali vsebovati
vse elemente, ki jih predvideva metodologija objavijena
v GV &t 11, da bodo naloZbe v tiste OZD, ki z uspedno
sanacijo zagotavljajo tudi vracanje zdruZenih sredstev.
Delovne organizacije morajo upostevati obveznosti, spre-
jete v samoupravnem sporazumu, in v roku zdruZevati
sredstva v sklad, kolikor Zelimo zagotoviti normalno po-
slovanje sklada skupnih rezerv gospodarstva ob&ine Ljub-
ljana-Siska.

Predsednik
izvrinega odbora sklada
Miroslav Bregko, L r.

Staliéa in sklepi izvrSnega sveta k poroé&llu o poslova-
g!lu sklada skupnih rezerv gospodarstva obé&ine Ljubljana-
Ska:

lzvréni svet Skupdine obéine Ljubljana-Sitka je ob
obravnavi poroéila o poslovanju sklada skupnih rezerv
gospodarstva ob&ine Ljubljana-5idka za leto 1981 na svoji
268. seji dne 12. 4. 1982 sprejel naslednje sklepe:

1. lzvrdni svet sprejema porogilo o delovanju sklada
skupnih rezerv gospodarstva obgine Ljubljana-Siska za
leto 1982.

2. lzvréni svet ugotavlja, da vse OZD ne izpolnjujejo
obveznosti do sklada skupnih rezerv gospodarstva obdine
Ljubljana-Sitka in prediaga zboru zdruZenega dela, da
pozove vse OZD, da svoje obveznosti redno izpolnjujejo.

3. Ker je v letu 1982 pricakovati vecje likvidnostne te-
Zave v OZD, priporoéa izvrini svet 10 sklada skupnih re-
zerv gospodarstva, da vodi bolj selektivho politiko kredi-
tiranja in s tem ohranja svojo likvidnost.

Izvr3nl svet

DRUZBENI PRAVOBRANILEC SAMOUPRAVLJANJA
LJUBLJANA

POROCILO

druzbenega pravobranilca
samoupravljanja o delu in pojavih
na podrocju varstva samoupravnih
pravic delavcev in druzbene lastnine
za leto 1981 — izvlecek

Maloge druzbenega pravobranilca samoupravijanja
Ljubljana v letu 1981 so izhajale iz programskih usme-
ritav druZbenega pravobranilca samoupravljanja SR Slo-
venije in usmeritev druZfbenega pravobranileca samo-
upravijanja Ljubljana, ki so jih sprejele vse skupsgine
obéin v letu 1981.

Ob razreSevanju vpraanj varstva samoupravnih pravic
delovnih ljudi in druibene lastnine je druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja sodeloval s samoupravnimi or-
gani organizacij zdruZenega dela, s svojimi pobudami,
zahtevami in mnenji pa je tudi seznanjal sindikalne
organizacije organizacij zdruZenega dela in obéinske
sindikalne sveta.

Ob wvpradanjih, ki so zaradi svojega pomena terjali
vkljuéevanje 3irSe druZbenopolitiéne skupnosti je druzZ-
beni pravobranilec samoupravlijanja zlasti sodeloval z iz-
vesnimi sveti skupdcin obéin in komiteji obéinskih kon-
ferenc ZKS, s katerimi je razreSeval predhodna vprasa-
nja zaradi usklajenega nastopa in opredelitve pristoj-
nosti.

V preteklem letu je druzbeni pravobranilec samo-
upravlijanja ugotovil zlasti naslednje kriticne pojave, ki
vplivajo ne le na uveljavljanje pravice delavca posamez-
nika, ampak tudi na moZnost cdloéanja delavcev o vseh
zadevah, ki jih dolofa zakon o zdruZzenem delu in drugi
sistemski zakoni. V praksi se Cesto pozablja, da samo-
upravni organi morajo delovati v okviru svojih pristoj-
nosti samostojno in da je zakonito in ustrezno delovanje
enega organa mnogokrat pogoj za delovanje drugih
organov, ter da je vsebinsko in usklajeno delovanje vseh
organov znotraj organizacije zdruZenega dela in izven
nje tudi brezpogojna podlaga za odlo¢anje delavcev
o pogojih in rezultatih dela.

Pogosti pa so primeri, da organizatorji dela in poslo-
vanja ter delavci s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi ne zagotavljajo strokovnih podlag za delo delav-
skih svetov, organov samoupravne delavske kKkontrole,
disciplinske komisije, stanovanjske komisije in drugih
organov, kakor tudi ne za neposredno odloéanje delav-
cev.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja je v vseh pri-
merih, ko so bili izkazani znaki bistvenih kriitev samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in o3kodovanja druZbene
lastnine seznanjal samoupravno delavsko kontrolo o svo-
iih ugotovitvah oziroma je izdal zahtevo, da se delavska
kontrola aktivno wvklju€i v razresevanje problemov, bo-
disi da samostojno ali skupno s pravobranilcem ugo-
tavlja pojave in da o svojih ugotovitvah seznanja samo-
upravne organe, zlasti delavski svet.

Na druZbenega pravobranilca samoupravljanja se obra-
Cajo posamezniki, skupine delavcev, samoupravni orga-
ni, druZbenopolitifne organizacije in drugi. V letu 1981
je bilo v primerjavi s prej8njimi leti, ko je bila izrazita
stagnacija v delovanju delavske kontrole, stikov z de-
layskimi kontrolami obéutno ved. V sedemintridesetih (37)
primerih je samoupravna delavska kontrola svojo funk-
cijo opravila kvalitetno In uéinkovito.

V mnogih organizacijah zdruZenega dela pa je %e
vedno samoupravna delavska kontrola popolnoma ne-
aktivna, praktitnega delovanja ni ali pa se ta organ po-
istoveti s strokovno notranjo kontrolo.

DruZbeni pravobranilec samoupravijanja se je v letu
1981 sreteval s problematiko samoupravnega druZbenega
planiranja, na katero je bil posebe] opozorjen s strani
samih delovnih arganizacij.

Problem neusklajenih ali neizdelanih srednjeroénih
planskih aktov v delovni organizaciji oziroma temeljni
organizaciji zdruZenega dela ne predstavlja edinega pro-
blema, temve& le odrala neurejene odnose na drugih
podroéjih, kot: nedosledno izpeljano delitev dela med



