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GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV ZD

ZENIH PAPIRNIC LIJUBLJANA

Clani druzbeno-politicnih organizacij

so razpravljali.

YEVCE, OKTOBRA — Vsakodnevna problematika z gospodar-
skega in druzbeno-politiénega podro¢ja ter novi pogoji gospodarje-

nja so bili glavni vzrok, da je

rislo do skupnega sestanka poli-

titnega aktiva dne 7. X. 1965 v Medvodah. Med udeleZenci so bili
Glani vodstey Zveze mladine, Zveze sindikatov, Zveze komunistov in
samoupravnih organov obeh poslovnih enot, Spontano in Zivahno so

razpravljali o naslednjem:

® delovanje organizacije ZK in ¢lanov samoupravnih organov,
® polozaj naSe gospodarske organizacije v pogojih gospodarske

reforme,

® pogoji za izboljSanje gospodarjenja, organizacijske oblike pod-
jetja, skupne sluzbe in odnosi med poslovnimi enotami.

Ugotovili so, da so bila dose-
danja prizadevanja komunistov
usmerjena v izboljSanje dela
samoupravnih organov v pretek-
lem obdobju. Viprasanje delova-
nja ¢lanoy v samoupravnih
organih v ZM, v sindikatu in
terenskih organizacijah, je ozko
povezano z izobrazevanjem ¢la-
nov samih. Tzobrazevanje omo-
gofa vsem upravljavcem. da se
seznanijo z dmzbenoekonomski-
mi zakomitostmi razvoja mnaSe
druzbe in se tako lazje vkljucu-
jejo v reSevanje vsakodnevne
problematike gospodarske orga-
mizacije, Strinjali so se z ugo-
tovitvijo, da maj izobrazevanje
Se nadalje poteka preko semi-
narjev in politicnih $ol, sestan-
kov druzbeno-polititnih organi-
zacij, katerih wvsebina mnaj bo
kar se da to¢no dolotena, aktu-
alna, zanimiva za vsakega ude-
lezenca bodisi na konferenei, seji
ali pol'titmem aktivu.

Te oblike izobrazevanja naj bi
dale podlago =za individualni
Studij vsakega druzbeno-politic-
nega delavea. Moznosti individu-
alnega izobrazevanja so ob da-
nih pogojih vsestranske, tako
preko tiska, radia, televizije, pre-
davanj itd. Vse to omogoca hitro
seznanjanje z vsem, kar mora
zanimati oziroma kar mora ve-
deti sleherni ¢lan, ki se nkvarja
z druzbeno-politi¢nim delom.

Zivahna je bila tudi razprava
o kadrovanju ¢lanov ZK. Menda
bo drzalo, da je pogosto izsto-
panje iz organizacije posledica
slabega dela osnovnih organiza-
¢ij in merazumevanja, oOziroma

nezadovoljstva nad spremenjeno
vlogo 7ZK v sedanjih mpogojih
druzbeno4polititnega razvoja na-
fe diruzbe. Pri distth ki so izsto-
pili, pa je bila tudi v &asu ¢lan-
stva v ZK aktivnost slaba. Te-
7i5¢e dela &lanov mora biti v
neposrednem stiku z mladino,
kar omogoca obnavljanje OO
7K. Kriteriji za sprejemanje me
bi smeli biti togi, ampak jih mo-
ramo prilagajati danasnjim po-
Fojem.

V ragpravi o movih pogojih
gospodarjenja je bil v kratkem
pojasnjen gospodarski polozaj,
v katerem je nase podjetje. Do-
sedanji fiziéni obseg proizvodnje
in finanéni rezultati so razmero-
ma ugodni, V razpravi je bilo
re¢eno, da se mora naSe podjetje
te bolj mlkvarjati z izbholjsavo
kvalitete izdelkov, onganizacijo
dela, wmanjSanjem materialnih
strotkov in z iskanjem notranje-
ga in zunanjega drga,

Se zivahnejsi in zanimivejsi
pa je bil zadnji del razgovora v
Medvodah, ko so razpravljali o
odnosih med poslovnimi enota-
mi, o skupnih sluzbah in medse-
bojnih odnosih. V razpravi so se
potegovali za izboljSanje sode-
lovanja med poslovnimi enotami
in zboljSanje gospodarjenja ce-
lotnega podjetja. Orisali so zna-
¢ilnosti posameznih predlogov
komisij za uskladitev organiza-
cije podjetja. Kakor vevska,
tako je tudi medvosSka komisija
ugotovila, da so rezultati zdru-
zitve vsekakor vidni, ker oba
obrata oziroma oba kolektiva
drug dmgega dopolnjujeta.

| o
| Dve obletnici

| Gradivo za

boril za svoje pravice.

V' letosnjem jubilejnem letu praznujemo v Papirnici Koli- |
c¢epo 40. obletnico ustanovifve tovarne in 30. obletnico uspele
slabke koliskih delabcep. Da bi starejSe ¢lane nalega kolektiva
spomnili na takratne dogodke, mlajse pa z njimi seznanili, ob-
janljamo v tej stevilki Nasega dela sestavek z naslovom Razvoj
delavskega gibanja v Papirnici Kolicevo. Pisec tega sestavka
| ni imel namena omejiti se samo na opisovanje razmer v ftistih
¢asih v Papirnici Koli¢evo, ampak je hotel predvsem pokazati
na mesto, ki so ga nasi napredni delavei zavzemali v takratnem
slovenskem delavskem gibanju.
tako obsezen pregled delavskega gibanja v
nasem podjetju je pisec dobil v c¢asopisih Delavska politika z
dne 22, avgusla 1935, iz Delavske enotnosti letnik 1955, iz arhiva
CK KPS fter iz obseznih razgovorov z udeleienci stavke tov.
Cirilom Sitarjem, Ferdinandem Pircem, Tonc¢ko Bevoc poroceno
Slibar in z Jakobom Zanoskarjem.

Dejstoo je, da o delavskem gibanju v nasem podjetju v
casu stavke, pred njo in po njej e ni bilo vse napisano in bi
nase urednistve z zadovoljstoom objavilo vsak seslavek ¢lana
nasega kolektiva, ki se je v takratnem kapitalistiénem sistemu

Uredniski odbor

Naj navedem mnekatere pred-
loge vevske komisije, ki so zna-
¢ilni za uskladitev organizacije
podjetja ma podlagi ekonomske
racunice:

@® Ena, kakor tudi druga po-
slovna enota mnaj samostojno
ugotavlja celotni dohodek in do-
hodek, ugotavlja in poravnava
svoje obveznosti do druzbe in
razpolaga s sredstvi, ki jih je
ustvarila.

@ Pravice upravljanja DS pod-
jetja in DS PE je treba podrob-
neje doloc¢iti in urediti.

® Proizvodi in storitve naj bi
dolotali oziroma opravili ed
podjetjem in obratom po veljav-
nih trznih cenah, s ¢imer bi za-
gotovili realno mgotavljanje C¢i-
stega in osebhmega dohodka. Mo-
rebitne izgube obrata ali pod-

(Nadaljevanje na 2.strani)
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IN PAPIRNICE KOLICEVO

Se bolj kot drugi¢ bedo te wni poletele misli k tistim, ki so
darovali zivljenje za svoje ideale — Foto Brdar

Sklepi 17. zasedanja delavskega sveta

KOLICEVO, OKTOBRA
Delavski svet je sprejel zacasni
sklep o delovnem casu delaveeyv,
ki je dalj$i od polnega delov-
nega c¢asa, ter o obracunavanju
in izpladevanju osebnih dohod-
kov za delo opravljeno v tem
¢asu, v casu nocnega dela, ter za
nedeljsko delo.

Veé kot polni delovni ¢as je
delavee dolzan delati:

1. kadar zadene podjetje ne-
creca ali se nesre¢a neposredno
pricakuje, vendar samo toliko
casa, kolikor je nujne potrebno,
da se resijo cloveska Zivljenja
ali obvarnjejo materialna sred-
stvas

2, v primeru, ko je nujno, da
se zateto delo nadaljuje, da bi
se koncal delovni proces, kate-
rega ustavitev ali prekinitev bi
povzrotila vetjo materialno Sko-
do. to je:

a) popolna izprazmnitev iz vseh
mesalnikov,

b) dokoncanje del pri razkla-
danju surovin

¢) kadar ladja ¢aka na vkrea-
nje izvoznega blaga:

5. kadar je potrebno odvrniti
okvare, zaradi katerih stoje
strojis

4. v primerih veéjih popravil
in letnih remontov:

5. v primerih menjave strojne
vprege (sit. klobu¢evin);

6. v primerih, kadar delavec v
podjetju me dobi pravocasne
zamene.

Delo v podaljSanem delovnem
¢asu se mora predvideti vedno
en mesec vnaprej, razen v pri-
merih, ki so nasteti v tockah 2b
in ¢ ter 3 prejsnjega odstavka.
Skladno s tem odredi direktor
podjetja podaljsani delovni éas.

Polni delovni ¢as traja poprec-
no 42 ur tedensko. Delavee, ki
je bil poklican na delo izven
svojega rednega delovnega casa,
pa iz kakrsnih koli vzrokov ne
dela, ali dela manj kot dve uri,
ima pravico do plac¢ila dveh ur
po osnovah za delo, ki traja
dalj kot polni delovni cas.

Delaveu se poveca osnova za
izra¢un dohodkov, ko opravlja
delo, ki traja veé kot polni de-
lovni ¢as, razen v primeru iz
tocke 1 tega sklepa, za 50 %o,

Za nocéno delo se Steje delo, ki
se opravlja v ¢asu med 22. in 5.
uro zjutraj. Delaveu, ki oprav-

— lja no¢no delo, se poveca osnova

za izracun osebnih dohodkov za
25 9/o.

Za nedeljsko delo se steje
delo, ki se opravlja ob nedeljah
in praznikih in je odrejeno z
rednim razporedom dela. Za ne-
deljsko delo se delaven poveca
osnova za izracun osebnega do-
hodka za 75 %.

Delaveem, ki odhajajo v po-
koj, pa so bili na dan upoko-
jitve v rednem delovnem raz-
merju s Papirnico Kolicevo. se
kot priznanje za delo izplacajo
enkratne nagrade v visini 2500
dinarjev za vsako leto zaposlitve
v Papirnici Koli¢evo, ne glede
na prekinitve,

Dolocila sedanjega pravilnika
o razdeljevanju osebnih dohod-
kov, ki niso spremenjena s temi
zacasnimi sklepi oz. ki niso v
nasprotju z veljavnimi predpisi,
ostanejo v veljavi

@ Ker po novih predpisih go-
spodarske organizacije lahko
ustanavljajo banke, se te pote-
gujejo za ustanovitev investicij-
sko-komercialne banke, ki bi se
unkvarjala s komercialnimi posli,
s posojili za osmovna in obratna
sredstva. Ta banka bi imela vec
podruznic, med njimi eno tudi v
DomZ#alah. Ce ho¢emo s to ban-
ko poslovati, mora podjetje sto-
piti v njeno ¢lanstvo in poloziti
obvezen prispevek za en glas. ki
znasa 10 milijonov dinarjev. Po
sklepu postane Papirnica Koli-
¢evo soustanovitelj oz. ¢lan In-
vesticijsko-komercialne banke v
Ljubljani z enim glasom in de-
narno vrednostjo 10 milijonov
dinarjev.

® Podjetje je prejelo ponud-
bo, da bi postalo soustanovitelj
Jugobankel v Beogradu. Za en
glas je potrebno vloziti 50 mili-
jonov dinarjev. Po sklepu DS
podjétje ne bo pristopilo kot
soustanovitelj te banke, edinole
bi v okviru zdruzenja Papirles
prispevali svoj delez oz. delez,
ki bi odpadel na Papirnico Ko-
licevo.

@ Pri  SploSni  gospodarski
banki SRS ima podjetje najete
kredite za obratma in osnovna
sredstva, Na podlagi pismenega
predloga SploSne gospodarske
banke SRS je delavski svet spre-
jel sklep:

1. podaljSa se odpladilna doba
za kredit za osnovna sredstva na
ostanek dolga od prvotnih 10 let
na 11,5 let,

2. podaljsa se odplacilna doba
za kredit za obratna sredstva na
ostanek dolga od prvotnih 10 let
na 125 let.

® Delavski svet je zadolzil
analitsko-planski oddelek za iz-
delavo novih kalkulacij za naSe
izdelke. Imenoval je komisijo,
ki bo vodila vse priprave v
zvezi z izdelavo kalkulacij, o
delu komisije pa bo predsednik
vedno poroc¢al na sejah uprav-
nega odbora.

® 7 dograditvijo poslovne
stavbe potrebuje podjetje pro-
stor za ureditey parkirnega pro-
stora za avtomobile delavcev za-
poslenih v podjetju. Zemljisce,
predvideno za parkirni_prostor,
ima v posesti lastnica Franciska
Kavka, Na tem zemljis¢u imeno-
vana prideluje povrtnino in polj-
ske pridelke. Za ¢im hitrejSo
ureditev parkirnega prostora se
po sklepu delavskega sveta iz-
placa lastnici za nedozorele pri-
delke odskodnina v viSini 84.000
dinarjev. Za odstopljeno zemlji~
5¢e pa prejme od podjetja v za-
menjavo drugo zemljisce,

Dolzniki
in notranje rezerve

VEVCE OKTOBRA — DS pod-
jetja je obravnaval informacije
o gospodarjenju v movih pogo-
jih. Ugotovil je, da se stanje ma
trzi§éu umirja, vendar bodo do-
kon¢ni rezultati widni in wugo-
tovljeni Sele po preteku emega
do dveh let. V samem zadetku
gospodarske reforme se je sta-
nje dolznikov modno dvignilo,
saj mam dolgujejo skupno 1 mi-
lijando 200 milijonov dinarjev.
Polozaj se delno boljSa z ukre-
pom, da prodajamo le tistim kup-
cem, ki dokaj hitro poravnava-
jo fakture. Vzrok temu stanju
tici v tem, da vsakido iS¢e motra-
nje rezerve in uporablja svoje
stare zaloge. Nujno je, da bomo
v novem polozaji usmerili naso
proizvodnjo v take artikle, ki
Jih potroSnik potrebuje in ki
imajo na trzi§éu majbolj$o cemo.
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Stran 2
PAPIRNICA KOLICEVO
Porocilo o proizvodnji
za mesec september 1965
Bruto proizvednja

Mesedni % izvrsitve % izvrsitve

plan mes. plang letnega plana
12y it et P 2556 70,2
PORIT- st aisd 00 102.5 774
TS aloaar e 2100 129 0 738
S SIPESEE 100 89,3 76.8
Lepenka . . 100 106,1 78,4
Skupaj . . . 100 104,1 76,0

Mesetni operativni plan smo v preteklem mesecu presegli
za 1,10, Iz tabele je razvidno, da so bila preseganja na pro-
izvodnih strojih zelo razliéna. Vzroki za to so v planiranih
in neplaniranih reparaturah strojev. Tako smo planirali repa-
rature PS I od 12. septembra do konca meseca, proizvodnja
na tem stroju pa je tekla do 28. septembra. Zaradi tega je bil
dosezen tako visok odstotek prekoracenja plana. Obraten pri-
mer pa je bil na KS IL

Pri izpolnjevanju letnega plana ugotavljamo niZjo pro-
izvodnjo na PST in KSI, kar pa je posledica asortimenta
proizvodnje.

Skupni letni plan neto proizvodnje smo izpolnili s 76,5 %b.
v okyiru katerih pa zopet ugotavljamo niZjo proizvodnjo
papirja.

M]J
ZDRUZENE PAPIRNICE LJUBLJANA
Gibanje proizvodnije
v III trimesecju 1965
Plan DoseZeno
[Prin SR o s L 1) 1081
Celuloza, ot rae el Thn =20 00 110
Pimotan A . Metil Sasaii] i SE R100 103,3
OSSOV TR R ety SRS © o e I 95,7

Kolicinska proizvodnja papirja se je v III. trimesecju
letoSnjega leta gibala preko planirane viSine. Ker plan upo-
Steva rekonstrukeijo Ip papirnega stroja, je zato ustrezno
nizji. Zato je bolje, ¢e napravljeno koli¢ino primerjamo s pro-
izvodnjo v istem obdobju lanskega leta. Ta primerjava pa
fiam kaZe porast proizvodnje le za 19, TonaZo so mam znize-
vali razmeroma visoki zastoji in visok izmet. Na visino pro-
izvodnje je vplival tudi proizvodni program, ki je vseboval
vetje koli¢ine eksportnih papirjev. predvsem kulerjey razlic-
nih barv in tankega papirja, tj. pelurja.

Proizvodnja lesovine pod planirano viSino je zaradi osem-
dnevnega remonta v brusilnici in zaradi novih sit z manjSim
premerom luknjic, kar je sicer vplivalo na manjso proizvod-
njo, kvalitetno pa je lesovina neoporecna.

Zelo ugoden proizvodni rezultat je bil doseZen pri proiz-
vodnji celuloze, kar smo dosegli predvsem s skrajsanim c¢asom
kuhanja celuloze. Kvalitetno se je celuloza zelo izboljsala
s postavitvijo centriklinarjev v belilnici.

1964 mesec 1968 1964
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Clani druzbeno-politicnih organizacij
so razpravljali...

(Nadaljevanje s 1.strani)
jetja se krijejo medsebojno kot
jposojilo z vra¢ilnim rokom. Pod-
jetje kot obrat sprejema vsak
zase pravilnik o delitvi dohodka
in osebnega dohodka. Tudi skla-
de ima wvsak svoje.

® Medsebojno posojanje po-
slovnega in drugih skladov je
treba vsakokratno urediti s kre-
ditno pogodbo.

@ Organizacijo podjetja in
obrata je treba tako prilagoditi,
da bodo skupne sluzbe samo
tiste, ki bodo dejamsko usklaje-
vale delo podjetja.

@ Skupni ziro racum, financna
sluzba, kakor skupni srevis, naj
ugotavljajo pravilno evidenco
vseh siroskov poslovanja za pod-
jetje in obrat.

Komisija delavskega sveta PE
Medvode pa je sestavila nasled-
nji predlog:

@ Kolektiv proizvodne enoie
Celuloze bi se odlo¢il za vari-
anto zdruZenega podjetja le pod
pogojem, da so poslovni enoti
zagotovljeni v okviru zdruzene-
ga podjetja taki materialni od-
nosi, kot so ji zagotovljeni pri
sedanji organizaciji in poslova-
nju podjetja. Tu je predvsem
misljeno formiranje celotnega
dohodka osebnih dohodkov in
skladov.

Nadalje ugotavlja komisija v
poro¢ilu. da finanéni uspeh PE
Medvode me zagotavlja tej
enoti. da bi pri samostojni de-
litvi dohodka v sklopu zdruZe-
nega podjetja imela s proizvod-
no enoto Vevie sorazmerno ena-
kopraven polozaj. Zato je po
predlogu komisije za PE Medvo-
de sprejemljivejsa varianta pod-
jetja na temelju dveh poslovnih
enot.

V drugi wvarianti medvoske ko-
misije pa je receno: Glede de-
litve dohodka je komisija mne-
mnja, da so sedamji principi uve-
ljavljeni v statutu, v pravilnikih
in praksi pokazali ve¢ pozitiv-
nih kot negativmih strani, ter
jih je treba zato obdrzati in iz-
popolniti. To velja predvsem za
formiranje osebnega dohodka in
skladov, Potrebna sredstva za
vetje investicije pa naj se do-
lo¢ijo v skladu s planom investi-
cij in perspektivonim razvojem
podjetja.

Pretezni del predloga komisije
PE Medvode pa obravnava ozi-
roma se zadrzuje ma vprasanjih
skupnih sluZb in natan&no ob-

ravnava vrsto skupnih sluzb,
njihove pristojnosti itd. Tako

predlaga ureditev investicijsko-
razvojne sluzbe, komercialne,
finanéne in pravne sluzbe.

Razprava po uvodnih poroé&ilih
je kaj hitro pokazala bistvo raz-
hajanja med koncepti Vevé in
Medvod. Kot je razvidno, obrav-
nava vevski predlog uskladitev
organizacije podjetja s stalisca
ekonomike, medtem ko predlog
poslovne enote Medvode zadevo
ne cobravnava s stalii¢a enotme-
ga upravljanja in enotnega go-
spodarjenja, ampak zgolj s sta-
lis¢a same poslovme enote Zato
je razumljivo, da je prislo do
razhajanja mnajprej pri delitvi
dohodka, Kamen spotike je bil
predlog komisije poslovne enote
Vevce, da naj bi PE Medvode
imela v bodode status obrata,
kar predvideva mnovi zakon o
podjetjih. Pri tem so se outili
Froi—zva}alci iz Medvod zapostav-
ljene. Padel je oéitek da je po-
slovna enota Medvode prikraj-
gana za dohodek. ki ga dobi po-
slovna enota Vevdte kot finalist
pri izvozu papirja. Predlog, da
bi se del teh sredstev prelival v
Medvode, je za v bodofe pat
lahko stvar dogovora, mi pa to
praksa integriranih podjetij niti
v Sloveniji niti v Jugoslaviji,
niti drugod v svetu, da finalist
priznava kakrSna koli dodatna
sredstva kooperantu, obratu ozi-
roma poslovni enoti. Navedeni
so primeri Iskre, TAM in drugih
podjetij, ki potrjujejo prejSnjo
trditev.

Decentralizacija delitve sred-
stev in materialne osnove, ki bo
po vevikem konceptu dana orga-
nom upravljanja poslovnih enot,

bo omogocala samostojno razde-
ljevanje ustvarjenega dohodka
v okviru moznosti poslovne enote

Medvod ali Vevé. Do sedaj je to
opravlijal DS podjetja samo-
stojno.

Po nekajurni zivahmi in obo-
jestramski prepricljivi razpravi
prisotnih, je prislo do razpleta
problema tako imenovane >uskla-
ditve organizacije podjetjac.
Jedro spora so bile tudi skupne
sluzbe. Ko so se kon¢no strinjali.
da naj bodo skupne sluzbe zrcalo
dejanskih potreb podjetja oziro-
ma poslovnih enot, se je napeto
vzduSje nekoliko pomirilo. Pri-
sotni so bili mnenja, da naj bi
ge v bodoce ostale in se izpopol-
njevale skupne sluzbe v financ-
ni, komercialni, tehni¢ni in inve-
sticijsko-razvojni smeri, da pa
druge, med njimi skupna kadrov-
ska sluzba ne bi bila umestna
oziroma nujno potrebna, Ko so
to ugotovili, je bila razprava
kaj hitro zakljucena, Tako je
postal koncept komisije poslov-
ne enote Vevée veliko bolj sim-
pati¢en in jpomirljiv. Prevlado-
valo je tudi mnenje, da se pri
delavskem svetu podjetja usta-
novi komisija, ki bo iz predlo-
gov komisij PE Vevé in Medvod
sestavila predlog uskladitve mno-

ve organizacije podjetja, spre-
jemljive za medvodki in vevski
kolekitiv.

Ce ocenjujemo vsebino raz-
prave, potem vidimo, da je bila
zelja nekaterih ustvariti vtis, da
je spor med neposredmimi pro-
wzvajalei Veveé in Medvod tisti,
ki zavira boljSe in muspesSnejse
sodelovanje, kar je bilo opaziti
v zaCetku razprave pri posamez-
nih diskutantih. Nasprotno pa
je razprava o skupnih sluzbah
pokazala, v katerem grmu ti¢i
zajec, tako da so wsi prisotni
lahko dobili vtis o umetno ustvar-
jenem odporu proti enemu, ka-
kor drugemu konceptu. Zaradi
nekaterih posameznikov pa me
more iti to na ratun dobrih na-
daljnjih odnosov in sodelovanja
med Celulozo in Papirnico. Zato
je skrajni ¢as, da nova orgami-
zacija podjetja odprawi posa-
mezne anomalije in ustvarjene
psihoze.

Menim, da je taksna izmenjava
mnenj in izkuSenj le koristna
in bo morala biti v bodoée stalna
praksa, kot je bilo sklenjeno tudi
na sestanku aktiva subjekiiv-
nih ¢&initeljev obeh poslovnih
enot, kar bo v korist celotnega
poslovanja in gospodarjenja v
podjetju. !loie Marolt

Naloge sindikata
ob gospodarski relormi

YEVCE, OKTOBRA — Naloge
sindikatov v prehodu na inten-
zivno gospodarjemje so postale
obseznejse, Razni problemi ter-
jajo nac¢rine, hitre in trajne re-
Sitve. Zakaj tako? Z intenzifika-
cijo gospodarjenja je neposred-
no povezan in od tega odvisen
ves nadaljnji razvoj ekonomskih
in druzbenih odnosov pri nas,
e hotemo doseéi, da bo v pri-
hodnje maraséal druzbeni stam-
dard in da se bo v prihodnje
dvigala zivljenjska raven proiz-
vajalcev. Prav zavoljo tega je
tudi plenum republiskega sveia
7S] ocenil intenzifikacijo gospo-
darjenja, kot osrednjo nalogo
sindikatov v tem obdobju. Tako
je treba, da sindikat v naSi de-
lovni orgamizaciji wpliva na za-
vestno usmeritev proizvajalcev
v intenzivno gospodarjenje, da
bi za ta nova nacéela v resSeva-
nju ekonomskih in druzbenih

problemov pridobili samouprav-

ne organe, organizatorje proiz-
vodnje in strokovni kader, ki
lahko pri tem najve¢ pripomore,

Za vsem tem tici cilj, da uve-

demo tak$no organizacijo dela

in nagrajevanja, ki bo zlasti od
organizatorjev in strokovnega
kadra terjala dosti ve¢je misel-
ne napore in nam vsem skupaj

dala tudi boljSe rezultate.

Vemo, da cene osnovnim ziv-
ljenjskim potrebi¢inam zelo hi-
tro in meenakomerno rastejo, kar
ne ustvarja v podjetju ugodnega
vzduSja za izpopolnitev sistema
delitve po delu. Zato je ne samo
naloga sindikata, ampak nas
vseh, da sproti in odgovorno re-
&ujemo probleme, ki so najbolj
bistveni za dvig produktivnoshi
in s tem za Zzivljenjsko raven.

Tako je nas sindikat za ob¢Cin-
sko sindikalno konferenco obrav-
naval veé¢ problemov kot na pri-
mer vpliv zamrznjenih cen, pro-
blematiko doseganja proizvodnih
rezultatov, 42-urni delovni teden,
analizo trzi$¢a, problematiko v
zvezi s preskrbo z reprodukeij-
skim matenialom, zaposlovanje
delaveevy ipd. Ugoctovoljeno je
bilo, da je preskrba z reproduk-
cijskim materialom nesmotrna.
Zaloge lesa so le za dan do treh
dni, podobno pa je s premogom.
Na trzis¢u moéno primanjkuje
celuloze. Vsa maSa prizadevanja
pa so usmerjena h kvaliteti, kaj-
ti uvozeno celulozo moramo zo-
pet v obliki papirja izvoziti.
Ugotavljalo se je tudi, da bo
podjetje v tem letu aktivno na
ratun dosedanjega  zasluzka,

medtem ko bo v prihodnjem le-
tu polozaj dosti tezji.

Ob uveljavljanju gospodarske
reforme nismo ostali krizem rok.
Samoupravni orgami podjetja in
sindikat so takoj priceli z delom
in sprejeli nekaj sklepov, ki naj
bi pripomogli k &m boljsemu
delovanju podjetja. Kot ena
prvih oblik delovanja naj bi bili
redni sestanki med UO in posa-
meznimi ekonomskimi enotami,
kjer naj bi ugotavljali notranje
rezerve, pregledovali delo in or-
ganizacijo EE, zasledovali zapo-
slenost ¢lanov EE, uporabo stro-
jev ipd., o éemer so razpravljali
in sklepali tudi samoupravni or-
gani podjetja. Z drugimi bese-
dami pa to pomeni, da bo UO
bdel za hrbtom vsake EE in stal-
no pregledoval njeno delovanje.
Sindikat je nadalje razpraviljal
o predlogu, da &lanom kolektiva,
ki v letu dni miso imeli bolniskih
izostankov, da nagrado v znesku
12.000 din. Na ta naéin naj bi
zavrli Stevilo simulantov in pri-
pomogli k zmogljivemu znesku
za boleznine, ki bremenijo pod-
jetje. Razprava je bila zelo raz-
gibana, ko je bilo na dnevnem
redu vpraSanje delovne discipli-
ne, prihodov in odhodov z dela.
Tu je bilo soglasno dogovorjeno,
naj bi to¢en prihod in odhod z
dela veljal za vse ¢lane kolekti-
va. Delovna disciplina naj bi se
povecala do mnajvisje mere, k
temur maj bi pripomogla tudi
sama zavest ¢lanov kolektiva, ki
so dovolj zreli, da razumejo nuj-
nost, katero zahteva vsaka delov-
na organizacija.

Znano je, da je EE »energijac
ze od 1, julija letos v samostoj-
nem obra¢unu in dosega dokaj
uspedne rezultate. Stremimo pa
za tem, da bi vse EE Cimprej
presle v samostojni obrac¢un. Kot
prva bi bila EE wvzdrievanja.
Razen tega mnaj bi nov sistem
nagrajevanja uvedli éimprej.
Vsaka enota bi imela dolo¢eno
maso dohodka, s katero sama
razpolaga, Prehod EE na samo-

stojni obra¢un in nov sistem na-

grajevanja naj bi ustvarila po-
goje, da se aktivirajo wsi de-
lavei k ¢im popolnejSemu izpol-
njevanju delovnih nalog.

Vemo, da &ez no¢ nifesar ne
moremo spremeniti, preudarno
pa se moramo aktivirati v priza-
devanju za odpravo vsega, kar
je doslej fkodovalo naSemu go-
spodarskemu in druzbenemu na-
predku. B..CL
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Opazanja komisije za ugotavljanje
delovnih prekrskov

VEVCE, OKTOBRA — Komi-
misija za ugotavljanje delovnih
prekrikov je imela v zadnjem
casu precej dela. Razli¢ne prija-
ve od strani vodsivenih delavcev
so bile stevilne. Komisija je ko-
maj zmogla obravnavati nujne
primere ve&jih kiSitev delovne
discipline, oziroma odnosa do
dela in delovnih tovarisev,

Komisija je pri svojem delu
opazila, da se krilei delovnih
dolznosti tezko sprijazmijo s tem,
da so dol7ni po svojih osebnih
sposobnostih in s svojim osebnim
delom prispevati, da delovna
skupnost doseze poslovne in de-
lovne naloge. Za to pa so po-
trebni pri slehernemu ¢lanu de-
lovne skupnosti nekateri elemen-
ti, ki vsi skupaj dajejo cloveku
znacaj dobrega, skrbnega in pri-

zadevnega delavea. Delovne
dolznosti vseh nas so, da smo
prizadevni in vljudni in da s

svojim odnosom do dela in ljudi
ustvarjamo ugled podjetja in
lastni osebni ugled olikanega de-
lavea. Prav je, da svoje delo
opravljamo vesino, ¢e smo le
strokovno soposobmi, ali pa, da
svojo strokovno nesposobnost
priznamo in se pobrigamo za
usposobitev. Izostajanje od dela,
zapuSéanje dela brez cl{wolje:nj-a
odgovornega vodje, nepravocas-
no prihajanje in odhajanje #
dela, neupoStevanje predpisov o
varstvu pri delu in sklepov or-
ganov samoupravljanja niso de-
Janja, primerna za vestnega de-
lavea.

Se hujse krsitve delovnih dolz-
nosti pa so: zloraba polozaja,
povzroditev premozenjske Skode
z nemarnim, mevestnim ali celo
namerno slabim opravljanjem
delovne dolzmosti. Zgodilo se je,

je morala komisija ugotav-
ljati grobe krSitve, ki so nastale
zaradi prihajanja na delo v pi-
janem stanju, dalje krSitve dalj-
Sega izostajanja z dela, dajanje
napac¢nih podatkov, mekulturni
odnos med delavei oz, delavka-
mi, pa tudi pretep in nasilje pro-
ti pristojnim organom. zad-
njem primeru je bila krivdna
oblika Se veéja, ker ie bil tu po-
dan naklep, ko se je delavec za-
vedal svojega napaCnega deja-
nja in ga hotel storiti.

To je ena stran. Druga pa je,
da tisti, ki prijavljajo prekrike,
kaj radi zvalijo vso skrb za ure-

DOPISUITE
\'j
NASE DELO

MEDVODE — Oder pri dovoz-
nem dvigalu v pripravi lesa slu-
71 za popravila in preglede, ven-

ar pa ne bi smel biti brez
ustrezne ograje, katera bi lahko
Preprecila padec in poékm‘irbe.

.

ditev in vpeljavo reda kar na
rame komisiji za ugotavljanje
prekrSkov, Morda bi se le dalo
marsikaj urediti na delovmem
mestu, Zlasti pa bi bilo dobro,
da bi se pomenili o tem na se-
stankih ekonomskih enot. Na
razpravah je glede na to, da so
prijave dostikrat nacelne, da je
premalo natancno opisan prekr-
Sek in da prijavitelji ne marajo
odkrivati glavnega krivea, kaj
tezko ugotavljati kdo je v res-
nici kriv in kdo ni.
Neumestna so  priporodila,
kak&no kazen naj izrece komi-
sija. V zakonu o delovnih raz-
merjih so kazni to¢no dolocene
in sicer: Opomin, javni opomin,
zadnji javni opomin in predlog
za izkljuéitev iz delovne skup-
nosti. O tem predlogu sklepa de-
lavski svet in se s tajnim gla-

sovanjem vsakega ¢lana delav-
skega sveta odlocijo za predlog
ali proti njemu. Komisija lahko
kazen izrecCe po tezi prekrska, ne
da bi zacela z najmilejso,
Posebno vazen je namen disci-
plinskih kazni. Primarno naj bi
kazen opozorila krsilca delovnih
dolZznosti, drugi¢ pa bila vzgojmi
primer za druge ¢lane kolektiva.
Seveda pa mora biti krivda do-
kazana. Napa¢no pa je, da moj-
stni ali oddelkovodje pri tem ni-
so strogo pravi¢ni. Slutiti je, da
gre véasih tudi za osebne simpa-
tije ali nesimpatije. Stroga pra-
vitnost in vzgojni moment sta
edini vodili, ki naj utemeljujeta
pisanje prijay disciplinskih pre-
krikov, ne pa, da prijave s po-
virsnimi ali celo napa¢nimi na-
vedbami sluZijo za kritje lastnih
napak in trenutnih razpoloZenj.

Rezervni sklad
osebnih dohodkov

YEVCE, OKTOBRA — DS pod-
jetja je potrdil predlog DS PE
Vevée o formiranju osebnih do-
hodkov iz naslova znizanja stro-
skov lastne cene. Tako se bo od
1. VIIL. 1965 dalje ta OD ugo-
tavljal na podlagi dosezenega
Stevila tfo¢ka/ur in konstantne
vrednosti to¢ke v visini 0,22 neto,
oziroma 0,33 bruto. Se nadalje
pa ostane v veljavi predpis o for-
miranju rezervnega sklada oseb-
nih dohodkov, ¢e pride to v po-
Stev za posamezne ekonomske

enote. Uporaba rezervnega skla-
da pa je spremenjena tako, da
si posamezne ekonomske enote
v obeh poslovnih enotah lahko
izposodijo iz rezervnega sklada
tedaj, kadar njihova skupna
vrednost tock ne doseze visine
157, kolikor znaSa sedaj zacet-
na vrednost tocke, ki se je zaradi
spremembe cenikov poviSala od
1,30 na 1,57. O izposojanju in
vracilu posojila iz rezervnega
f,llcglada pa Se vedno odloc¢ata DS

i
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Formularje in druge tiskovine tiskamo v domadi tiskarni

Uspeh pri remontu brusilnice dva dni pred rokom

VEVCE, OKTOBRA — Ceprav
je bil v brusilmici lesa pred re-
montom zadovoljiv red, je tudi
laik, ki je stopil vanjo, obéutil,
da je obrat potreben generalne-
ga popravila, Stari stroji, star
sistem pogona, prekomeren ro-
pot in podobno niso delali na
tloveka dobrega wtisa, da se je
kar spraSeval o kvaliteti proiz-
vodnje. Ce pa bi vprasali stro-
kovnjake, bi vedeli povedati
marsikaj. Zato je bil nujen ge-
neralni remomnit.

Pri izZemalnih strojih so bile
do. kraja izrabljene temeljne
plod¢e lezajev. Popolnoma je bi-
la izrabljena polzna stiskalnica,
zlasti sita niso ve¢ sluZila svo-
jemu namenu tako, kot zahteva
predpis. Zaradi izrabljenih lukenj
v sitih je odtekalo veliko vlaken
z odpadno vodo v kamal, i.zgub'e
na vlaknih so bile nad predpi-

sanim popre¢jem. Tudi kvali-
teta izzemanja zaradi tega mni

bila zadovoljiva,

Na rafinernih érpalkah, zlasti
dvobatmni, je bilo wsak teden ve-
liko popravil; konéno jih je bilo
treba zamenjati. Posebno liv je

bil %e popolnoma porozen, zato

vijaki niso veé¢ drzali. Namesto
te ¢rpalke so postavili novo, tri-
batno, ki dela odliéno in é&rpa
toliko snovi, kot jo tehnoloki
postopek zahteva.

Obrabljen je bil tudi razdeli-
lec lesovine pri pihanju. Tega so
dali navariti, Priprave za navar-
jenje Dbarvastih kovin mamred
nimamo doma, kar pa bi bilo
glede ma pogosta popravila za-
starelih strojev zelo potrebno.
Kot so povedali v vzdrzevanju,
se ta razdelilec obrablja tako hi-
tro zato, ker so dozirali kislino
direktno na razdelilec. Taka
konstrukeija je bila le izhod za
silo. Pri tem remontu pa so jo
predelali in bodo kislino dozi-
rali za razdelilcem. Sicer napra-
va Se ne deluje, vendar pa pred-
videvajo, da po novem nadinu
ne bo veé¢ tako velike obrabe
razdelilca.

Zamenjalj so tudi vse pocinka-
ne cevi za tlaéno vodo pri bru-
silnikih s plastiénimi cevmi
znamke >OKATEN«¢, ki so od-
porne proti vsakr$ni koroziji in

kislinam. Zanimivo je, da te cevi
ne zahtevajo velikega vzdrZeva-
nja, da je montaza zelo enostav-
na in cenena, Te cevi izdeluje
podjetje >TOTRA« v HruSici.
Slab%e pa so se izkazale enake
cevi ve¢jih premerov, zlasti pri-
kljuéki,

Postavljen je bil tudi nov pod-
stavek za kondenzator, to je na-
prava, ki bo zamenjala oba ra-
finerna kammna. Kondenzator je
ze narocen pri neki &vicarski fir-
mi. Od tega pricakujemo boljse
vlaknine in pa manjse strofke,
saj ne bo treba ve¢ nabavljati

rafinernih kammov iz uvoza.
Druga veéja dela pni remontu
so bila: pregled reduktorjev, za-

tesnitev  &rpalk, prepleskanje
vseh strojev in naprav z za oko
prijetno  barvo itd. Planirani

stroski za remomnt so znalali 6.5
milijona dinarjev, ki pa bodo po
konénem obraéunu nekaj vecji
zaradi podrazitve nadomestnih
delov in materiala. Da je bil re-
mont dobro pripravljen, kaZe
dejstvo, da so konéali z deli dva
dni pred rokom, kar je obéuten
delez pri povecanju proizvodnje
lesovine. Yodstvo vzdrzevanja je

pohwvalilo celotno posadko, ki je
opravila remont, saj so, ¢e je bilo
potrebno, delali tudi pozno v
noc,

V brusilnici so posebno zado-
voljni, da zaradi novega nacina
doziranja kisline ni veé¢ slabega
zraka v oddelku proizvodnje le-
sovine, saj so imeli ve¢ kot dvaj-
set let poln nos kisline. Tudi si-
cer tedejo stroji lepSe in dajejo
kvalitetnejgo lesovino, To je po-
trdil tudi obratni laboratorij, ki
je izdeloval kontrolne vzorce le-
sovine. Zlasti je opaziti manjsSo
trskavost.

Papirniska sola za odrasle

VEVCE, OKTOBRA — Ceprav
sta se struktura in stopnja stro-
kovnega znanja zaposlenih v ozji
proizvodnji zadnja leta vidno iz-
boljsali, je Se vedno dovolj de-
lavceo, ki jim manjka potrebna
in predpisana izobrazba. V fta
namen se je z oktobrom letos
spet zacela poklicna papirniska
sola za odrasle. Vanjo se je vpi-

salo 36 ucencevo, delavceo iz po-
sameznih ekonomskih enot. Pogoj
za opis je bila dokondana osem-
letka in w»saj enoletni delooni
staz. V nekaj nujnih primerih
pogoji niso podani, kar pa bo
verjetno nadoknadila marljivost
in prizadevonost obiskovalcep %ole.

Z dokoncéano $olo si bodo de-
lavci pridobili pravico opravljati

Veviée — pogled na tovarno s severne strani — Foto Brdar

poklicno delo na deloonih mestih,
ki ga zZe opravljajo ali pa moz-
nost napredooati, ¢e doslej Se
niso imeli potrebne strokoone
kvalifikacije. Zanimivo je, da je
veé zadnjih kot proih. Morda Se
vedno prevladuje zmotna misel-
nost, da delavec, ki neko deloono
mesto zaseda, lahke oz. mora na
tem deloonem mestu ostati, ée-
prav mu manjka najosnovnejse,
kar je za nemoteno opravljanje
dela potrebno.

Razred za odrasle ima pouk
vsak teden ({irikrat po pel ur
dneono v popoldanskem dasu. Te-
Zave so v tem, da udelezenci Sole
delajo v izmenah in je le tezko
zamenjavati delo tako, da so pri
predavanjih redno prisoini. Zato
bi bilo prav, da vodje oddelkop
obiskovalcem S$ole to upostevajo
in jim nudijo vso pomoé pri za-
menjavi popoldanskega dela.

Ker pouk poteka o sklopu Sol-
skega cenfra tiska in papirja,
torej v sklopu druZbeno prizna-
ne Sole, bodo absolpenti po oprav-
ljenih izpitih prejeli ustrezna
spricevala, ki bodo najmarljivej-
sim nudila moZnost za eventual-
no nadaljnje izobrazevanje.

Ceprap je udenje ob opravlja-
nju sluzbene dolinosti precej na-
porno, pricakujemo, da bodo
kandidatje vzeli sivar resno, da
bodo ob koncu popladani z
uspehom.
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Ob 40-leinici Papirnice Kolicevo in 30-letici

I. Razvoj delavskega gibanja
v Papirnici Kolicevo

Pri obravmavanju delavskega
gibanja v »Papirnicic Kolicevo se
moramo dotaknitj na kratko tudi
razvoja industrije, ki je dom-
%alsko okolico spremenila v krat-
kem ¢asovmem obdobju v indu-
strijsko mesto. Vzporedno z raz-
vojem industrije je nastajal nov
delavski razred, ki je kmalu spo-
znal, da le z enotnim nastopom
delavstva lahko odpravi oz. ubla-
7i izkorisd¢anje, ki ga je prinesel
kapitalisti¢ni sistem.

Prebivalei SirSe okolice so bili
neko¢ povsem kmeckega porekla.
Obrti, trgovine in gostinstva sko-
raj ni bilo. Ljudje so se nekaj
malega peéali s tovornistvom in
pozneje s prevozniStvom. Naj-
prej se je razvilo v DomZalah
slammikarstvo, pozneje leta 1910
se pa pritenja razvijati mlinska
industrija, njej pa so potem sle-
dile: kovinska, kemi¢na, papirna,
tekstilna in usnjarska.

Po konéani prvi svetovni vojmi
leta 1920, je ma kraju, kjer stoji
danadnja papirnica, stal kmecki
mlin, last kmeta Ho&evarja iz
Kolidevega. Ta mlin je odkupil
podjetnik Bomnaé iz Ljubljane.
Preuredil si ga je v obrat za iz-
delavo lepenke.

Po uspesnem startu z izdelavo
lepenke, mu je postal zaceini
prostor premajhen in si je zgra-
dil ob potoku Mlinséica nov in-
dustrijski obrat. Leta 1924 je za-
el ma Koli¢evem obratovati prvi
papirni stroj, in leta 1928 prvi
kartonski stroj. Da si je Bonat
postavil tovarno ravno na Koli-
devem, moramo iskati vzroke
predvsem v tem, da je imel na
razpolago dosti vode, blizino Ze-
leznice in seveda dosti cenene
delovne sile s §e nerazvito delav-
sko zavestjo.

Pravega industrijskega delav-
stva, ki bi se prezivljalo samo z
zasluzkom iz tovarne, je bilo
pred 40 leti Se zelo malo. Indu-
strija je Sele nastajala in z njo
se je pojavil kapitalist, ki je iz-
koriséal nov nastajajoli razred
delavcev. Na celem podrocju je
bilo tedaj zaposlenih mekaj nad
1200 delavk in blizu 350 delav-
cev. Na vseh vodilnih mestih so
bili tujei: v tekstilni industriji
Cehi, v slamnikarstvu Avstrijel
(Tirolci), v drugih pa tudj B
strijei ali Nemei, Domacini niso
imeli nobenih perspektiv po ka-
krénemkoli napredku.

Pretefna vecina delavstva pa
je bila z eno nogo v tovarni, z
drugo pa doma na njivah in vrti-
¢ih. V pravih delavskih druzinah,
ki so bile odvisne od samega
zasluzka, pa je vetina Cutila be-
do in pomanjkanje najosnoviej-
&ih zivljenjskih potrebséin. Zato
se ne smemo danes ¢uditi, da se
je tako pozno prifela razvijati
zavest delavcev. Poleg tega pa
moramo upostevati Se moan ver-
ski vpliv na prebivalstvo in vpliv
jezuitovl, ki so imeli svojo po-
stojanko v majhnem mnaselju,
imenovanem Groblje. Od tu so
vodile niti propagande na vse
bliznje kraje in vasi. Prav po-
sebno so pazili, da delavstvo ne
bi vstopalo v delavske strokovne
organizacije, ¢eS da je to prvi
korak v komunizem, brezbostvo
in suznost, Posledice tega so se
poznale pri delavstvu, katerega
revolucionarna zavest se ni tako
hitro Sirila.

Prvo motnejSe gibanje delav-
stva v tem okolisu je bilo v
»Papirnici« na Kolitevem. Tu je
s hitrim razvojem tovarne nasta-
jal tudi razred delavecev, ki je
vedno bolj postajal odvisen od
dela v tovarni. Cim bolj se je
razvijala tovarna, tem bolj jJe
naraséalo &tevilo delavstva (v
letu 1935 jih je bilo okoli 300),
ki jih je lastnik tovarne izkori-
Stal, kolikor jih je mogel. Na
vseh vodilnih mestih so bili tuj-
ci, ki so znali povsod izkoristiti
svoje polozaje, ustvarjali so ne-
znosne razmere nasim ljudem.
Kdor pa se je zoperstavil, je

dobil takojsnjo wodpoved in si je
moral poiskati delo drugje. Kdor
se je takrat hotel zaposliti v
sPapimnici¢, je moral imeti pri-
porocilo vsaj od enega izmed vo-
dilnih, drugace nj bil sprejet.

Starejsi delavei se Se dobro
spominjajo hudih pogojev in raz-
mer ob neomejenem delavniku,
prekomernem nadurnem nepla-
tanem delu, ob skrajno nizkih
platah, brez pravilnega bolni-
Skega zavarovanja in zraven Se
trdega ravnanja mems$kih stro-
kovnjakov. Tudi dekleta in Zene
so bile ¢estokrat nadlegovane od
teh, v moralnem pogledu zelo
nizkotnih ljudi. V zapostavljanju
in ponizevanju delavcev pa je
prednjacil  takratni  direktor
(usluzbenec Bomnaa) Wulsch, ki
je poleg drugih kazni, delavce
celo pretepal.

Ko so se delavei hoteli prvic
organizirati v letih 1927-28, je to
odkril Bona¢ in takej odpustil
vse tiste, ki so bili pobudniki te
akcije. Zato se zaradi budnosti
Bonaca ni moglo razvijati orga-
nizirano delavsko gibanje. Prve
korake na to pot je delavstvo
znova naredilo leta 1932, ko je
Tontka Beve, porotena Slibar,
stopila v »Jugoslovansko stro-
kovno zvezoe? Pricela je s po-
moéjo Angelce Ocepkove, tudi
Glanice JSZ, spletati organizacij-
ske niti, katere je potem kovino-
strugar France Bukovec?® kot
idejni vodja delavstva, zacel
uresnitevati in pripravljati de-
lavee za borbo proti izkoris¢eval-
cem. Bil je priljubljen med de-
laystvom zaradi odkritega zna-
taja in zato, ker je z vsakomer
rad govoril. Dokazoval je, da je
mogoce zboljsati polozaj delav-
ca le z njegovim kulturnim in
strokovnim dvigom. Vedno je go-
voril, da si bo delavstvo pribo-
rilo svoje pravice edino le z or-
ganiziranim in enotnim mnastopa-
njem, Bukovec je bil takrat edi-
ni komunist v tovarni in se je
zaposlil po sklepu vodstva KP.
Za nalogo je imel, da v »Papir-
nici¢ orgamizira delavstvo, kar
mu je tudi v celoti uspelo. Tira-
nija, ki so je pocenjali vodilni
usluzbenei, je rodila Bukoveu le
plodna tla za uveljavitev nadel
KP.

V gospodarski krizi od 1930 do
1935 se je polozaj delavstva e
poslab8al., Silno nizke place,
brezposelnost, ponizevanje itd.
so nujno vodili delavstvo v od-
krito borbo za svoje pravice. V
drugi polovici leta 1935 je do-
segla ta borba svoj vrhunec, De-
lavstvo je vedelo, da se mora
strniti v enotno organizacijo,
sicer bo njihov boj brezuspeSen.
Najbolj zavedni delavei so zageli
pod vodstvom Franceta Bukovca
tajno zbirati podpise delavcev,
da pristopijo v »Jugoslovansko
strokovno zvezoc, katere vodite-
1ji so bili takrat élani KP, seve-
da v strogi ilegali.

K dvigu delavske zavesti so
pripomogli v veliki meri tudi
shodi — tabori, ki jih je orga-
nizirala KP. Na teh delavskih

1 Clani DruZbe Jezusove.

t »Jugoslovanska strokowvna 2zvezac,
kateri nosilci so bili kriéanski socia-
listi 8 svojo belo volilno barvo. Na
vodilnih mestih v tej zvez so bili
tlani KP,

3 Rojen je bil 14. marca 1910 V
Smarinem pod Smarno goro. Izudil se
je za kovinostrugarja. Se kot vajenec
se je seznanil s Francetom Leskov-
Zkom, ki ga je vpeljal v partijo in
potem spremljal njegov razvoj V raz-
nih podjetjih, kjer je bil Bukovec
zaposlen, Nazadnje je delal v Papir-
nici Kolitevo, kjer je ostal do vojne.
Po nalogi Partije je stopil v sindi-
kalno organizacijo Kr3¢anskih socia-
listov, delal v njej, ter jo kot pred-
sednik brezkompromisno in borbeno
vodil. Pri stavki je dosegel izredno
lepo povezavo med kmeti in_delavel.
Pri vseh akcijah se je ravnal po na-
Zelih partije, silno se je trudil za
enotnost delavskega razreda. Bil je
med prvimi, ki so organizirali obo-
rofen upor v kammniskem okrozju
proti okupatorju, Pozimi leta 1942, ko
so ga poklicali v glavai Stab, je po-
stal po nesreénem nakljuéju Zrtev
mine, katero je nosil v nahrbtniku.

taborih, ki so bili na Homecu pri
Kamniku, na Taboru mnad Iha-
nom in drugod, so govorniki po-
zivali delavstvo na enotnost in
solidarnost. Teh taborov so se
udelezevali delavei vseh tovarn
in neredko tudi orozniki, katere
so obvestili in napotili tovarnar-
ji, da bi preprecili ta zborova-

nja. Skoraj po vsakem taboru
so tovarnarji dzvajali samkecije
proti delavskim organizatorjem.
Mnogokrat so posamezniki, hlap-
Cevsko vdani kapitalistu, izdaja-
li delavske voditelje,

V papirnici so nekateri odkrili
Bonacu, da je pobudnik in idej-
ni vodja v njegovi tovarni Bu-
kovee, ki je organiziral Ze sko-
raj celotno delavstvo v JSZ.

Zato je Bukovec dobil na pla-
¢ilni dam tudi delavsko knjizico
in s tem odpust iz tovarne. Ko se

je pricel poslavljati od svojih
prijateljev in sodelavecev, nj ra-
¢unal na to, da je pri delavecih
prav on zgradil socialisti¢no za-
vest. Delavei so se raje odlodili
za stavko, kakor pa, da bi pri-
stali na odpust svojega voditelja.

Zaradi tega in zaradi skrajno
slabih delovnih posojev, neure-
jene higiensko tehni¢ne zaScite,
tezkih socialnih razmer, velike-
ga ponizevanja in mMnogo pre-
nizkih mezd, se je pri¢ela naj-
vet¢ja stavka delavecev v nasi
okolici.

Kolicevo — stavkajoc¢i delavei pred 30 leti

I1. Potek in uspeh stavke

Stavka se je zacdela na soboto
15. avgusta 1935 ob 14.15 uri po-
poldne in je trajala 9 tednov,

Znak s sireno je zbral delav-
stvo na dvoriséu tovarne, menda
sta njihovo ogorcenje in nena-
dejana upornost tako preplasila
upravo, da je poklicala na po-
mo¢ oroznike, Ustavili so se vsi
stroji, le nekaj delavcev je ho-
telo Se naprej delati, toda kma-
lu so spoznali, da niCesar ne po-
menijo nasproti mogoéni in bor-
beni mnozici delavcev,

Delavstvu, zbranemu pred to-
varno, je govoril Bukovec, ki je
pozival delavsivo predvsem k
solidammosti in enotnosti. Stav-
kajo¢i so zasedli vhode v tovar-
no, razmestili na Sestih mestih
stavkovno strazo in izvelili stro-
kovni odbor, ki se je takoj po-
vezal z JSZ v Ljubljani. O stav-
ki je obvestil delavee iz Vevé in
druge, ki so bili pripravljeni po-
magati delaveem pri njihovi ve-
liki nalogi.

V stavkovni odbor so bili iz-
voljeni:

d. Franc Bukovec

[l

. JoZe Avsec

. Frane Hribar
Tontka Beve

. Mihaela Jerman
Amnton Hauptman
. Joze Plirc

NS VL e W

Izvoljeni odbor je takoj zase-
dal v uti pri KoZzarju nasproti
tovarne. V imenu delavsiva je
odgel Franc Hribar k ravnatelju
Waulschu i zahteval, naj se pre-
klite odpoved glede odpustitve
Bukovea, Ravnatelj Wulsch tega
ni hotel storiti z izgovorom, da
se lastnik tovarne sploh ne bo
pogajal in da me bo nikoli veé
vzel Bukovea mnazaj na delo.

Stavka se je nadaljevala in stra-
ze sta nadzorvovala stalno po dva
delavea, Iz Domzal in Mengsa so
#ili tovarno in ravnatelja. Delav-
ski voditelji KP, JSZ in delavski
zaupniki drugih tovarn so prisli
takoj ma mesto stavke, kjer so
politiéno in moralno bodrili stav-
kajoc¢e. Priblizno v eni uri so
prisli na Kolidevo tudi najbolj
revolucionarni delavei z Vevé:
Pangersi¢, Sotler in drugi, ki so
stavki moralno pomagali in ob-
1jubili pomo¢ v imenu vsega de-
lavstva vevske papirnice. To ob-
ljubo so tudi drzali, saj so od
prvega pa do zadnjega dne stav-
ke stali ob strani koliéevskih
delaveev. Ta solidarnost vevskih
papirni¢arjev je v precejinji
meri pripomogla k uspeSnemu
koncu stavke,

Tudi strokovne zveze in sin-
dikati podjetij Sirom po Slove-
niji so v teh dneh prisko¢ili na
pomod z materialno podporo,

Delo strokovnega odbora

Skrbeti je moral za prehrano
delavcev, organizacijo stavke m
se pogajati s kapitalistom Bona-
¢em. Treba je bilo organizirati
zhiranje hrane in skupno kuha-
nje ne le za delavece, ki so stav-
kali, temveé tudi za njihove dru-
zinske ¢lane.

Strokovni odbor je postawil v
imenu delavstva Bonadu nasled-
nje zahteve:

1. Franc Bukovec mora nazaj
na delo.

2. Ravnatelj Wulsch, ki je naj-
ved kriv vsega zla v tovarni, mo-
ra takoj iz tovarne,

3. Delovno razmerje med de-
lavei se mora urediti s kolek-
tivno pogodbo.

4. Tuji vodilni delavei naj se
timpre] nadomestijo z domacimi.

leta 1935

4. Delavstvu se mora priznati
organizacijska svoboda.

6. Zaradi tega spora me sme
podjetje izvesti nikakih posledic
nad delavstvom,

Pogajanja, ki so bila izmemno-
ma v Kamniku in Ljubljani, so
v imenu delavstva vodili Framc
Bukovee, Toncka Beve in Joze
Avsec,

Cim dlje so stavkali, toliko
vedje so bile tezave stavkajoéih,
zlasti glede prehrane. Z geslom
»Vedite, da je nas boj, vas boj,
da je naSa zmaga vasa zmagac,
so hodili okoli in z nabiralnimi
akcijami pri okoliSkih kmetih
oskrbeli Zivez, ki so ga potem
uskladi§éili pri Mati¢i¢u v Dobu.
Hrano sta pripravljali koharici
Ana Levee in Marija Jenko na
dvorid¢u pnri »>Froncu¢ na Koli-
¢evem. Celotno  gospodarstvo
stavkajo¢ih je vodil ekonom
France Levec. Med drugimi so
govorili tudi Franc Leskovsek-
Luka, Tone Fajfar, Marijan Der-
mastia, Anton Marincek in Se
mnogo drugih, ki so v teh dneh
hrabrili stavkajoc¢e in jih bo-
drili, da morajo enotno vatrajati
pri svojih pogojih.

Borba papirni¢arjev za njihove
osnovne pravice je presenetila
tudi kapitaliste in je Zveza indu-
strije papirja »Kantel¢ ma vse
mogo¢e nac¢ine podpirala kapita-
lista Bonada. Redeno mu je bilo,
da ne sme popustiti stavkajotim,
zato se v zadetku sploh ni hotel
pogajati. Da ne bi Bonaé izgubil
svojih kupcev, ga je »Kartele
oskrboval s papirjem in za Casa
stavke je narotal papir tudi v
Avstriji in Nemdiji. Kapitalist
Bona¢ je s svojim sodelavcem
ravnateljem Wulschem hotel
podkupiti nekatere stavkajoce,
da bi prenehali s stavko in vne-
sli razdor med delayce, toda io
mu ni uspelo. Delavecem je po
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stavke papirnicarjev

poti priporoceno poslal delav-
ske knjizice na dom. To pa je
predhodno odkril strokovmni od-
bor in opozoril delavee, da naj
ne podpiSejo prejemnic, in tako
je dobil Bona¢ wvse delavske
knjizice nazaj. Pismeno je pozi-
val vsakega delavea nazaj na
delo. Izobesil je razglas, v ka-
terem poziva vse delavce, da naj
prenchajo s stavko in se vrnejo
na delo,

Nekaj dobesednih
razglasa:

»Vasi svetovalei o¢itno ne po-
znajo prilik moje tvommice, Od
njihovih obljub ne boste imeli
koristi. Oni vam ne bodo poma-
gali, ko boste trajno brez dela
ali pa ko boste v sobotah odha-
jali domov zaradi pomanjkanja
dela, morda le z dosedanjim po-
lovi¢nim zasluzkom v Zepu.

Ako ni naroéil, tvornica pri
najbolj& volji ne more delati. In
narodila so se Ze zacela na Ca-
sopisne vesti o stavki odpovedo-
vati, Cim dalje bo trajala stav-
ka, tem ve¢ bo odpadlo naroéil,
ki jih bodo naro¢niki plasirali v
drugih podjetjih in v dinozem-
stvu, ki si vedno bolj utira pot
v naso zemljo,

citatov iz

Ne igrajie se s svojo usodo, da
ne ho prepozno spoznanje, kako
dobro ste se imeli v moji tvor-
nicj in to v ¢asu, ko je brezpo-
selnost na dnevnem redu.

Ker ne vem, da li ste bili od
vaSih zaupnikov ma sestanku v
Kammniku dne 22. VIII. pravilno
pouteni o vsem poteku razgovo-
rov, vam sporo¢am naslednje:

1. Glede odpuséenega delavca
sem jzjavil, da ga zaenkrat ne
sprejmem ma delo,

2. Gospod direktor bo zapusiil
moj obrat po lastni Zelji, ker no-
Ce biti ovira med vami in menoj.

3. Pripravljen sem bil delav-
ske place primerno revidirati® in
popolniti delovni red, v katerem
naj bodo navedene place in toc-
no vyse pravice, koristi in dolz-
nosti, ki jih ima delavstvo.

4, Da zasedem postopoma vo-
dilna mesta z domaéimi, bom v
tem pogledu postopal rigorozne-
je® kot doslej in bom zaposlil
pri vaznih strojih le take osebe,
od katerih morem pri¢akovati, da
se bodo po svoji pridnosti in in-
teligenci v doglednem ¢asu teo-
retiéno in prakti¢no usposobili za
to mesto,

. Vse to sem obljubil pod pogo-
Jjem, da delavstvo takoj pristopi
k delu. Enako sem tudi obljubil,
da radi stavke same ne bom iz-
vajal nobenih konsekvenc. Zal
so bile te koncesije® zamamn.

Ljubljana, dne 27. avgusta 1935.«

Vendar vsa podkupovanja, vse
obljube in razglasi niso mogli
razbiti enotnosti delavecev, ki so
trdno vzbrajali pri svojih zahte-
vah in s tem spet znova dokazali,
da je napac¢na trditev, da bi bili
mezdni boji v ¢asu krize nemo-
godi. Stavka je tekla dalje in
delo stavkovnega odbora ni bilo
lahko, kajti voditi borbo proti
takratnemu moc¢nemu kapitalistu
Je zahtevalo res moéno zavest
delavskega tazreda, zlasti Se, &e
upoStevamo dejstvo, da so bili
med stavkajofimi tudi nekateri
stavkokazi in so se pojavljale
vesti, da mislijo stavkokazi sami
Pognati papirni stroj II. Takim
vestem je sledil protinkrep s
tem, da so stavkajoéi pommnozili
straze, ki so preprecile vsakrsen
tak namen stavkokazov.

Delavei so veckrat spremljali
svoje zastopnike v Kamnik na
sodiste, kjer so potekala poga-
Janja z lastnikom Bomacem, ki
50 se veCkrat koncala negativno.
Nikakor ni hotel izpolniti delav-
skih zahtev, da pa Dbi odpustil
svojega direktorja Wulscha, pa
sploh ni hotel slisati, dokler ni

ulsch sam zapustil tovarne.
Zgodilo se je, da je JoZe Avsec

! Revidirati — spremeniti, predru-
aditi,

S Rigorozneje — natanéneje.
* Koncesije — pogajanja,

neke no¢i pocakal rahlo vinje-
nega direktorja, ki se je vracal
v tovarno in ga s pilo moéno
udaril po glavi. Tudi to je bil
vzrok, da je Bonad¢ sam uvidel,
da je resni¢no bolje, ¢e Wulsch
zapusti papirnico in -da maredi
sporazum z delavei.

Pridobitve, dosezene s stavko:

Dmne 13, okiobra 1935 je bila
podpisana pogodba med Bonacem
in zaupniki, med sopodpisniki so
Franc Bukovee, Mihaela Jerman
in David Doktori¢, duhovnik iz
Radomelj.

Pogodba izrecno navaja:

1. Da vodstvo tovarne me sme
nikogar preganjati ali odpustits
zaradi udelezbe pri stavki. Na
delo bodo pozivali sicer posto-
poma, vendar nihée izmed stav-
kajocih ne sme biti izvzet.

2. Delavei dobijo pravico orga-
niziranja v legalne delavske
strokovne organizacije.

3. Delavei morajo izvoliti Sest
zaupnikov in Sest namesinikov.

4. Prilozena je mezdna tarifa.
Akordne postavke so tak3ne, da
je mogod¢ 20 pribitek na osnov-
ne place,

5. Sluzbeno razmerje se bo
uredilo z delovnim redom Mini-
strstva za soc. politiko (JSZ fasc.
V. Institut za delavska gibanja).

K tem sklepom naj mavedem
te PangerSi¢eve dopolnitve: Pod-
jetje se je obvezalo placevati
nadure ob delavmikih s 50 %o, ob
nedeljah s 100% pribitkom. Ob
osemurnem delavniku priznava
bolnigko zavarovanje in pravico
do bolnigkih dopustov, Osovra-
7zenega Wulscha so odpustili,

Te temeljne dosezke priborje-
ne v stavki so v naslednjih letih
delavei e dopolnjevali in Simili.
Vsa madaljnja vpraSanja sta
skupno reSevala zbor obratnih
zaupnikov in uprava podjetja,
tako da prakti¢no posameznik ni
smel imeti razgovorov s pred-
stavniki podjetja ne o lastnih in
ne o kolektivnih zadevah. Vse
tezave, prosnje in podobno so
reSevali obratni zaupniki enkrat
tedensko s predstavmniki podjetja,
v nujnih primerih pa takoj.

Prvo izvoljeni delawvski zaup-
niki in namestniki v letu 1935 so
bili:

1. Franc Bukovec — JoZe Av-
sec

9. Mihaecla Jerman — Antonija
Beve

3. Frane Hribar — JoZe Pirc
4. Peter Rode — Mirko Markié

5. Franc Avbelj — Valentin
Rems

6. Ciril Sitar — Ana Levec

Poslovni red papirnice z dne
14. julija 1936, ki sta ga podpi-
sala v Ljubljani Anton Marinéek,
zastopnik Delavske zbornice in
lastnik J. Bonaé¢, je obsegal 22
¢lenov in je urejal delovne po-
gojje, kolikor niso obstajali bolj-
&, sklenmjeni z dindividualno ali
kolektivno pogodbo. Za delavce
vseh skupin (&l.3), mladoletne
7enske (¢l.8) predvideva poditek
ob nedeljah in dolocenih praz-
nikih (¢l. 10). Delovni ¢as se mo-
re sporazumno podaljSati, ven-
dar najve¢ na 2 uni dnevno (&L
9). V tem primern se vraduna
nadura s 509%c pribitkom, ¢e pa
se raztegne delovni &as tudi na
nedelavnik, s 609 pribitkom na
uro (¢l.5). Ce je potrebno in
sprefjeto akordno delo, se to iz-
pladuje z 20% pribitkom na
osnovno plato ob delavnikih 1m
s 50°%o pribitkom ob nedelavni-
kih (&l.5). Mezde z odtegljajem
za socialno zavarovanje, davke,
morebitne kazni. morebitne od-
gkodnine za poskodovano hlago
ali orodje, odtegljajem za stana-
rino (kdor je stanoval v towvar-
nigki zgradbi) ali za predujem
regulira ¢l 7. Cl. 11 regulira
predéasne izstope v primeru de-
lavéeve strokovne nesposobnosti,
zalitve, protizakomitega delova-

nja, vpoklica v vojsko in podob-
no. Clen 18 priznava zavarova-
nje zoper bolezen in v primerm
nezgode, ¢l. 15 pa zaupnike, ki
morajo imeti vsak Cetrtek od 14
do 15 ure sestanek. V primeru
delovne obveznosti jim za zamu-
jeni ¢as podjetje izplaca odskod-
nino, (JSZ fasc. V. Institut za zg.
delavskega gibanja.)

Leto dni kasneje 1. junija 1937
so podpisali Franc Bukovec, An-
drej Kamnikar, Alojz Kerzan,
Franc Novak in Valentin Rems v
imenu tovarniskega delavstva
nov sporazum, spet za dobo ene-
ga leta. Ta je bil kasneje po-
daljSan do 31. marca 1939. V
glavnem je dolocal novo mezdno
tarifo, ki je bila dolofena tako-
le: Za 1. kategorijo 8.25 din, za
2. kategorijo 5,40 din, za 3. kate-
gorijo 5,15 din, za 4. kategorijo
4,75 din, za 5. kategorijo 4,40 din,
za 6. kategorijo 4,14 din, za 7.
kategornijo 4 din, za 8. kategorijo
3,25 din, za 9. kategonijo 3 din,
za 10. kategorijo 2,75 «in (JSZ
fasc. V. InStitut za zg.delavskega
gibanja). Se v istem letu so se
zatela pogajanja za sklenitev
kolektivne pogodbe, ki pa razen
manjsih nebistvenih sporazumov
niso prinesla veéjih sprememb.
(Zapisnik z dne 4. in 28. septem-
tbra 1937, JSZ fasc. V. InStitut za
zg. del. gibanja.)

Delavstvo se je 3. oktobra 1938
(podpisnik France Bukovec) za-
radi smnepovoljnih okolis¢in, ki
niso dovoljevale generalnega zvi-
Sanja plaéc zadovoljilo celo z
dvakratnim zneskom po 300 di-
narjev za porocene delavee, iz-
pla¢anim 15. oktobra 1938 in za
boziéne praznike in dvakrat po
200 dinarjev za neporocene de-
lavee, ter, kakor sem prej ome-
mil, s podaljdano veljavnostjo
zadnjega sporazuma,

Novi delavski zaupnik Ferdi-
nand Pirc je s sopodpisnikom
Rozmanom od JSZ Ze pred kom-
cem kraljevine 23. januarja 1940
podpisal sporazum, s katerim so
utemeljevali novo povisanje pla¢
(JSZ fasc, V. Ingtitut za zg. de-
lavskega gibanja).

ZAKLJUCNE MISLI

Velika in tezka je bila zmaga,
ki so si jo priborili s stavko ko-
licevski papirni¢arji. Ob najtez-
jih trenutkih jih je bodrilo za-
upanje v svoje voditelje in enot-
nost, s katero so se uprli izkori-
§tevaleu. Zavedajol se tega, da
se borijo za svoje osnovne pra-
vice, proti vsem poniZevanjem,
ki so jih doziveli do tedaj, so
lahko vztrajali in uspeSnodokon-
dali to borbo za delavske pravi-
ce. Med delavei je trajala tudi
po stavki wvelika solidarnost in
humanost. Delavei, ki se niso
mogli takoj zaposliti, so dobili
dele pla¢ od svojih Ze zaposle-
nih delaveev.

Po tej weliki delavski zmagi na
Koli¢evem se je moéno okrepila
delavska zavest in borbenost tu-
di po drugih tovarnah in prica
smo stavkam, kjer so se s pridom
uporabile dzkuSnje papirnicar-
jev, Tudi v drugih tovarnah je
bilo tezko Zivljenje in izkori$ca-
nje delavcev, pa je zmaga koli-
liceviskih papirni€arjev marsiko-
mu odprla o, da se je zavedal,
kaj pomeni enoten nastop delav-
skega razreda, ko se je boril za
svoje pravice proti tujim in do-
matim izkoris¢evalcem.

Delavska in narodna zavest
koligkih delavcev se je jasno
pokazala tudi v &asu NOB. Ve-
liko teh tovarifev in tovariSic,
ki so sodelovali v stavki in po-
zneje v NOB, danes ni veé in
med njimi tudi najve¢jega borca
za delavske pravice, narodnega
heroja Franca Bukovea,

Ni bil sam, ki je zZrtvoval svo-
je #ivljenje, saj je v narodno
osvobodilni borbi za svobodo,
bratstvo in enofnost nase domo-
vine darovalo svoje zivljenje 48
delaveey — borcev in bork iz pa-

Nove delavsko naselje na Vevéah

Ustanovljena je katedra za studij
celuloze in papirja

VEVCE, OKTOBRA — Pri na-
ravoslovni fakulteti o Ljubljani,
odsek za kemijsko tehnologijo,
je bila ustanovljena katedra za
studij celuloze in papirja.

V zvezi s tem je bil v proi po-
lovici okfebra sestanek, ki so se
gda udelezili predstavniki fakul-
tete prof. ing. [Friderik Gerl,
predstavniki Instituta za celulozo
in papir in zastopniki nekaterih
slovenskih tovarn papirja.

V plodni razpravi so ugotovili,
da mora vsa organizacija $tudija
temeljili na zadostnem stevilu
Studentovo za to zorst Studija, ki
je pri nas zelo potreben, saj ima
papirna industrija $e vedno pre-
majhno $tevilo strokoonjakovo z
visoko izobrazbo. Pri tem so pri-
zadele posebno nekatere tovarne.

Iz katedre, ki naj bi bila za-
defni model organizacije toorst-
nega S$tudija, naj bi se pozneje
razvil odsek. Predavalnice naj bi
bile Ze v zacdetku, morda pa tudi
pozneje, na Institutu za celulozo
in papir, ki bi nudil na razpo-
lago. tudi svoje laboratorije ter
drugo za $tudij potrebno opremo.

Sredstva za zadetek bo dala
papirna indusirija in njeno zdru-
Zenje, pozneje pa bi ustanovili
Solski sklad. Papirna industrija
je pripravljena skrbeti, da bo In-
Stitut za papirno industrijo Se
boljse opremljen in tako lahko
sluzil dvojnemu namenu — razi-
skavam in vzgoji visoko strokoo-
nih kadroo. Ugotovili so namrec
dejstvo, da ima papirna industri-
ja dobre pogoje, zlasti ftrine,
manjka pa $e dobrih specializi-
ranih inzenirjeo.

V omenjeni sklad naj bi spa-
dale tudi §tipendije. V ta namen
in za urejevanje drugih zadeo pa
bi bilo potrebno neko operationo
telo, ki bi povezooalo 3olo, tovar-
ne in Studente. Stipendistov bi
moralo biti toliko, da bi bila
pozneje mogoca selekcija kadroo,
ker je paé premalo pridobili si
naslov, ne pa zaziveti z industri-
jo in stroko.

Tudi za §tudij IIl. stopnje je
Ze veliko zanimanje. Medtem ko
so bili do sedaj kurzi I11. stopnje,

se bo odslej uvedel individualni
odnos, kar je sklenila fakulfeta
sama. To je specializiran, razSir-
jen $tudij, ki sestoji iz enoletne-
ga $tudija in iz dane konkrefne
naloge. Prisotni so bili mnenja,
da za 1II. stopnjo ni $e velikih
potreb, paé pa je treba pripraviti
zadeone programe. Primarna skrb
naj bi veljala mapredku proiz-
vodnje, za kar sta Il. stopnja in
strokoona praksa primerni. Ko
bodo ustvarjene materialne osno-
ve, tedaj Sele lahko dakamo na
rezultate §tudija.

Pri vsem pa bo treba uposte-
pati tendenco nekaterih podjetij,
ki hoéejo, da bo isto¢asno omo-
gocen tudi izredni $tudij za tiste
mojsire in vodstvene delavce, ki
so s spojo prakso dokazali dovolj
sposobnosti in veselja do papir-
niske stroke in raziskovalnega
dela na tem podrodju.

USKLADITEYV PREDLOGA
ORGANIZACIJE PODJETJA

VEVCE, OKTOBRA — DS pod-
jetja je obravnaval porocili ko-
misij DS PE Medvode in DS
PE Vevée za uskladitev ongani-
zacije podjetja. Ker sta bili sta-
1is¢i komisij precej razliéni in
kot taki neuwporabni za neposred-
ni sprejem v enoten statut, je DS
podjetja imenoval 10-¢lansko ko-
misijo in to po 5 élanov iz PE
Medvode in PE Vevée. Po skle-
pu in priporo¢ilih mora ta komi-
sija do konca letobnjega leta iz-
delati enoten predlog za uskla-
ditev organizacije podjetja. Cla-
ni komisije so za Vevde: Ivam
Mrhar, ing. Zoran Pirc, Jamez
Lednik, ing. Framc Vide in ing.
Bozo Igli¢. Za Medvode pa: ing.
Franc Mlakar, Milan Glesi¢, Jo-
7e Lejko, ing. Dudan Kogej in
Henrik Reje.

Upamo, da bo komisija pregle-
dala teznje obeh proizvodnih
enot in sestavila predlog, ki bo
koristil napredku celotnega pod-
jetja.

Po precej dolgotrajnem naprezanju smo le priceli graditi silos

za izgorke. Pomembnost tega objekta ni samo v higienskih razme-

rah, temveé¢ tudi v tem, da z dograditvijo tega objekta odpade eden

. vaznejsih faktorjev, ki vplivajo na cdistoco celuloze. Upostevati mo-

ramo namre¢ to, da je sedanje odlagaliSée izgorkov neposredno
poleg skladiica celuloze
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Peideset tiso¢ dinarjev nagrade za izboljsavo

TONE MRVAR JE POVECAL PRODUKTIVNOST NA SVOJEM DELOVNEM MESTU

YEVCE, OKTOBRA — DS po-
slovne enote Vevée je na svojem
III. leto$njem zasedanju obrav-
naval in tudi potrdil predlog na-
grade za samostojno tehni¢no iz-
boljsavo delovnega postopka.
Gre za tehni¢no izboljSavo roc-
nega postopka dela v oddelku
pomozne proizvodnje, pri izdela-
vi lesene embalaze za odpremo
v pakete zavitih formatnih pa-
ijll'je\’,

Analitski predlog nagrade je
izdelal oddelek za nagrajevanje
v sodelovanju s strokovno komi-
sijo za nagrajevanje pri ODS
Vevce.

Zasluzeno nagrado 50.000 din
prejme embalazni mizar tovaris
Tone Mrvar.

Tovari§ Mrvar dela v embalaz-
ni delavnici mna delovnem mestu
embalaznega mizarja. Vsakdanje
orodje na tem delovmem mestu
je rotno kladivo, zeblji, pomoz-
no merilo in delovna miza. Poleg
mize so pa pripravljene emba-
lazne deske, ojacevalne letve,
nosilni podstavki. In delo — se-
stavljanje transpontnih palet,
embalaznih desk in embalaznih
okvirov, Najve¢ izdelujejo em-
balazne deske. Princip dela pri
izdelavi desk je naslednji: na Ze-
lezno povrsino delovne mize se
vzporedno, drugo zraven druge,
polaga toliko S—10mm debelih
desk, da se doseZe predpisana
skupna Sirina embalazne deske
{odvisno od formata papirja).
Preko &irine desk polagajo pri-
pravijene ojatevalne letve, Ki
vezejo deske, s pomo&jo merila
(kos letve) dolodijo njihove pra-
vilne razdalje in pravokoino le-
go, nato pa z zeblji vse skupaj
zvezejo in pritrdijo. Tako poteka
stani postopek.

Zamudno in nerodno nastavlja-
nje ter tezavno ugotavljanje oja-
¢evalnih letev med sestavljanjem
desk, je spodbudilo tovarisa Mr-
varja do razmisljanja, kako delo
poenostaviti in preprosteje resiti.
Pred zacetkom sestavljanja na-
rotene vrste in velikosti emba-
lazne deske je napravil Sablono
(okvir), ki toéno doloda &tevilo,
lego ter razdaljo vezanih letev
na deski, TakSno Sablono je po-
stavil ma delovno mizo, v $ablono
je postavil vezane ojacevalne le-
tve, na letve pa pripravljene de-
ske, nato pa z Zeblji in kladi-
vom vezal deske z vezno-ojace-
valnimi letvami.

Kak3ne prednosti so se poka-
zale?

enostavnej¥e in lazje delo,
. hitrejse delo,
. kvalitetnejSe delo.

Hitrejde delo je dalo 8—10%
vetji kolic¢inski uéinek. Preracu-
nano v dinarje, znaSa to v pri-
merjavi s prejSnjim postopkom,
370.000 do 400.000 din prihranka
v enem letu, EnostavnejSe delo
(odpade ro¢no merilo) pomeni
tudi boljde pogoje dela. Boljsa
kvaliteta izdelka pa se kaZe v
tem, da so vezno ojacevalne le-
tve zanesljivo toéno razmescene,
vezni zeblji so zakrivljeni v let-
vah, namesto v deskah, Po sta-
rem postopku so bili vezni zeblji
zakrivljeni v deske, tako da se
je veckrat poskodoval ovoj em-
baliranih paketov, pa tudi zuna-
nje pole papirja v paketu. Takoj
se je pokazalo, da izboljSava ne
velja samo za izdelavo embalaz-
nih desk, temveé¢ za vse vrsie in
oblike nase embalaze.

Toneta Mrvarja smo prosili
naj pove nekaj besed o tem. Za-
to smo ga vprasali:

»Ste poklicni mizar, ve¢ina de-
laveev v embalazni delavnici je
le priuc¢enih. Ali mislite, da vec-
ja strokovnost vpliva na nacin
dela?« X

»Pred dobrim letom sem na-
stopil sluzbo v embalazni delav-
nici podjetja. Takoj ob prihodu
sem opazil, da je tu delovni po-
stopek precej pofasen in zaostal.
Tovari§i so mi povedali, da tako
delajo, odkar pomnijo. Hotel sem
delo poenostaviti in izboljsati.
To pa tovariSem, v lesni stroki
priucenim delavcem, ni bilo vsec.
Bali so se, da jim bo to »&kodo-
valo¢, zato so negodovali. Ker
vem, da wvsakrSne izboljsave ko-

W1 po =

ristijo gospodarski organizaciji
in vsemu kolektivu, sem svojo
zamisel uresni¢il. Najprej so mi
delovni tovarisi mo¢no zamerili,
¢es, zadnji si priSel, pa bi nas
ze rad ucil. Kasneje pa so le
sprevideli, da sem svioje delo z
manj$im naporom opravil v
krajsem casu. Tudi oni so zadeli
delati po modelih.<

»In kako je delo potem napre-
dovalo?«

»Delo smo od tedaj opravili
hitreje. Zato nam je wostalo vec
prostega casa. Nekateri tovarisi
so to izkoristili v megativmem
smislu, Nastal je nered. Proble-
mov nismo mogli sami resiti, za-
to sem poklical na pomoé¢ pred-
postavljenega mojstra, ki nam je
pomagal zadevo urediti. Seveda
smo morali tudi normo spreme-
miti in jo nekoliko zvisati. S tem
pa sem se svojim tovariSem moc-
no zameril, Razmi$ljal sem o
nadih tezavah. Potrebno je v em-
balaZzi namestiti namesto nekva-
lificiranih veé strokovnih delav-
cev, tj. ljudi, ki poznajo wvsaj
tehnologijo lesa in stroje v lesni
stroki.«

»Kaj mislite o nasi embalaz-
ni delavnici?«

»Oddelek embalaze potrebuje
primerne stroje, ki bo delo iz-
boljsali. Le tako bomo dosegli,
da bodo nasj izdelki kvalitetnej-
% in cenej$i, na kar moramo
vedno paziti, posebno pa sedaj,
v gospodarski reformi.«

»Vsakega prizadevnega delav-
ca delovna skupnost prej ali slej
opazi. Ali imate tudi vi ta obéu-
tek?¢

>Pred meseci sem izboljSal in
skraj8al delovni postopek pri iz-

delavi nekaterih embalaZnih ar-
tiklov, Vesel sem, da podjetje
moje delo ceni. DS PE mi je do-
lo¢il nagrado 50.000 din. Za pri-
zmanje se lepo zahvaljujem.c

Pripis urednistva:

Ker je NaSe delo javna tribu-
na nasih kolektivov, prispevek
o tehniéni izboljsavi delovnega
postopka pomeni istoCasno pri-
znanje in javno pohvalo tov.
Mrvarju. Prav bi bilo, ée bi to
zabelezili tudi v njegovi delovni
knjizici, Siroka delovna podroé-
ja in tradicija na%e proizvodnje
s tak&nim Stevilom zaposlenih in
razmeroma bogatim strokovnim
potencialom nehote silijo k vpra-
Sanju, zakaj so podobni primeri
v nadi tovarni precej redki. Ob-
likovanje in izpopolnjevanje teh-
nike dela nedvommo zahteva ma-
¢rtno delo na tem podroc¢ju in
organiziranje ter podpiranje
tak&nih akcij. PavSalno doloca-
nje nagrad brez upostevanja
kakrSnihkoli izradunov, meril in
podobno samo fkoduje razvoju
racionalizacije dela, Primer tov.
Mrvarja je prvi, ki je bil anali-
titno in rac¢unsko ugotovljen.

Zavedati se moramo, da je na-
predek tehmnike pogoj splosnega
gospodarskega napredka, pome-
ni izkori¢anje notramjih rezerv
in oblikovanje dela. Stimuliranje
oblikovanja dela v industrijsko
visoko razvitih drzavah je po-
membno in uspedno podrocje.
Zgredeno bi bilo misliti, da na-
grade za izboljSave bremenijo
&isti dohodek podjetja, nasprotno
pa je res, da so samo del mili-
jonov, ki kot rezultati izboljSav
dvigajo ¢isti dohodek podjetja.

Transdukior v Papirnici Vevce

YEVCE, OKTOBRA — Pri po-
gonih a.fa.lpimih strojev srecuje-
mo praktiéno vse znadilne oblike
elek tromotorskih pogonov. Tipi-
¢en primer enostavnega, zastare-
lega in nekvalitetnega pogona
je papirni stroj v papirnici
Vevce. Motor je asinhromski,
tore] s konstantnimi wrtljaji.
Zato moramo spreminjati wrtlja-
je z jermenicami. Tak naéin po-
gona je zadovoljeval okoli leta
1900, ker je bil edini mozemn. Se-
veda pa je neenakomernost po-
gona vplivala na kvaliteto pa-
pirja, zlasti na nihanje v gram-

Posnetek pfikazuje vso »posadko« naSe medvoske pleskarske delav-
nice pri pleskanju ograje ob vratarnici

ski tezi. Kot vemo, padajo vrt-
ljacjli pri asinhronskem stroju s
padcem mnapetosti kvadratno, s
frekvenco pa linearno. Torej se
vsi vplivi omrezja prenasajo
tudi na papir sam.

Z  rekomstrukcijo papirnega
stroja je bilo potrebno izbrati
novo vrsto pogona, ki bi tako v
tehni¢nem, kot v ekonomskem
oziru mstrezal zahtevam in za-
dovoljeval tehnologijo papirja.

Ce izlotimo sinhronski motor
kot memogo¢ pogon zaradi tega.
ker me moremo spreminjati virt-
ljajev. je jasmo, da lahko poga-
njajo stroj samo istosmermi mo-
torji, ki dovoljujejo brezstopenj-
sko in brezizgubno regulacijo
hitrosti. Zato je najvaznejSa 1n
bolj delikatna izbira pretvor-
nika.

Rotirajo¢i pretvorniki so bili
do sedaj klasi¢en pogon v pa-
pirni industriji. Vendar so po-
goni sorazmerno dragi in prina-
Sajo z vrtenjem cel kup pro-
blemov okoli vzdrzevanja. Poleg
menjave lezajev, moznosti vibra-
cije, so stalna dela Se pri menja-
vi S¢etk in struZenju kolektor-

jew.

Zato je bilo o¢itno, da lahko
vsak stabilni usmernik, ki ima
moznost regulacije napetosti ali
toka in ki je pogonsko vsaj toli-
ko siguren kot rotirajo¢, bolje
zadovolji zahtevam.

Od vseh moznih stabilnih
usmernikov — zZivosrebrmi tira-
tron, silicijev transduktor, sili-
cijey krmiljeni usmernik — je
bil izbran kot majbolj wobusten
in majcenejsi silicijev transduk-
tor,

Do pred kratkim je bil tak po-
gon z moc¢jo nad 100 kW redkost,
vendar pa so se v Zahodni Evro-
pi sedaj Ze zelo razsirili. Tako
#ze obratujejo tramsduktorji =z
motjo mad 500kW. V Jugoslaviji
verjetno do sedaj e ni noben v
pogonu. Poleg dobrih lastnosti,
ki jih prinasa kot stabilni
usmernik, je zelo vazen Se nje-
gov boljsi izkoristek.

Seveda pa ima tudi slabe last-
nosti, kot so: povecana jalova
energija. meenakomeren isto-
smerni tok, meja minimalne re-
gulacije. memo¢ vratati energijo
v omrezje. Vendar so te slabosti
s konstrukecijo toliko eliminira-
ne ali nepomembne, da jih sploh
ni treba jemati v postev.

Problematika okoli transduk-
torja in mjegovega nadina vzdr-
7evanja je povsem mnova. Zato
bomo ze pred postavitvijo trans-
duktorja orgamizirali ciklus pre-
davanj najvidnej$ih strokovnja-
kov s itega podro¢ja. Ker bodo
predavanja  poljudna, vabimo
razen elektricarjev Se druge.

Uspel koncert
papirniskega pihalnega orkestra

YEVCE, OKTOBRA — Menda
je Ze mastala tradicija, da papir-
niski pihalni orkester vsako leto
obis¢e metlisko godbo. Tako so
nadi muzikantje tudi letos pri-
redili v Metliki koncernt na Mest-
nem trgu. Izvajali so nekatera
klasiéna dela, mekaj koracmic,
nekaj pa z repertoarja marodne
glashe. Tudi razvajenemu uSe-
su je bilo prav prijetno ob €istih
akordih, skladnosti in Zivi in-
terpretaciji izvajanja. Zato mni
¢udno, .da so Stevilni poslusalei,
ki so obkrozali koncertni pro-
stor, dajali priznanje koncertan-

tom z glasnim odobravanjem in
ploskanjem. Vsekakor je bilo
¢utiti, da imajo Metli¢ani dovolj
smisla za to vrsto glasbe. Sama
organizacija koncerta je bila tu-
di na zadovoljivi viSini, za kar se
imamo zahwaliti prijateljski me-
tliski goidbi na pihala.

Po koncertu so si godbemniki
ogledali metliski narodni muzej,
ki je prav zanimiv, tako del, ki
predstavlja NOB, posebno pa et-
nografski del. Popoldne pa so
godbeniki v veselem vzdusju za-
Kkljuéili obisk. Zal je razpoloze-
nje motilo slabo vreme.

Tone Mrvar

LA AR

NISEM SE NA DELU,
KO PRESTOPIM PRAG
TOVARNE

VEVCE, OKTOBRA — Po-
glavitna odlika vsakega clove-
ka je tocnost in natancénost.
To je pogoj, ki sili k napredo-
vanju v vsakem pogledu, obe-
nem pa vpliva tudi na okoli-
co, tj. na sodelavce. Gre za
toéno prihajanje na delo in
odhajanje z dela. O tem smo
Ze pisali, vendar je stvar toli-
ko bolj vaina v ¢asu, ko poo-
sod is¢emo moznosti ustva-
ritve ¢im boljsih pogojeo za
gospodarjenje. Delavski spet
podjetja je o tem razpravoljal
in ugotovil, da je se vedno
nekaj desetin ljudi, ki se tega
ne zavedajo. Nekaterim je po-
sebno zjutraj toéna ura nepo-
znana. Drugi radi zapuscéajo
delovno meslo precej pred ca-
som in cakajo po vogalih ali
celo pri glabnem vhodu na
sirenin znak.

Z aktionim delom mora vsak
zaposlen zaceti ob predpisani
uri, ki jo doloc¢i delooni tur-
nus, prav tako pa tudi kon-
cati ob predpisani uri. Zato je
razumljivo, da je prepozno
oziroma prezgodaj biti takrat
pri vhodu v tovarno. Izgovori,
da imajo nekateri slabe pro-
meitne zveze, so neutemeljeni.
Zato organi samoupravljanja
niso upostevali oddaljenosti od
bivaliséa, ko so dolocali de-
looni red.

Tudi odsotnost z delovii¢a v
casu polurnega odmora zaradi
malice nekaterim dcasoono ne
gre v racun.

Ker obéutek reda ni bil za-
dovoljiv, je bilo nujno, da so
organi samoupravljanja spre-
jeli nekatere ukrepe. Vratarji
bodo odslej Se tolneje eviden-
tirali vse zamude. Po tej epi-
denci bo oddelek za obracuna-
panje osebnih dohodkoo me-
se¢no obracunaval zamujeni
¢as o sorazmerju z opravlje-
nimi urami in orednostjo ur,
ki je bila o tekofem mesecu
dosezena. Le nujne in opra-
viéljive zamude bodo upoite-
pane. Te pa bode morale biti
dokazane. Vsekakor pa bi naj
bila pri prihajanju na delo in
tudi odhajanju z dela mo-
ralna obveza mocnejii faktor
kot materialne posledice.
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REZERVIRAND ZA ODGOVORE NA PRAVNA VPRASANJA

Delavec P.S. sprasuje: »Ali je
podjetje dolzno, da me po odslu-
Zenju kadrovskega roka sprej-
me nazaj na delo v podjetje?«

VpraSanje glede obveznega
sprejema na delo je umestno,
kajti to wvpaSanje verjetno me
zanima samo tov. P.S. temvec
tudi vse mlade fante, ki so &li
letos oz. bodo &li na odsluzitev
vojaskega roka. Temeljni zakon
o delovnih razmerjih ureja to
vprasanje v 126. ¢lenu, ki se
glasi:

Delavee, ki zaradi odhoda na
odsluzitev oz. dosluzitey voja-
Skega roka zatasno meha delati
v delovni orgamnizaciji, ostane Se
naprej ¢lan njene delovne skup-
nosti in ima neposredno po wod-
sluzitvi vojaskega roka pravico
vrniti se ma delo v isto delovno
organizacijo. Vse dolZznosti in
pravice, ki se pridobivajo po
delu ali iz dela v delovni orga-
nizaciji, med odsotnostjo delavea
mirujejo.

Po dobljenih informacijah in
iz zgoraj mavedenega c¢lena je
podjetje obvezano sprejeti na de-
lo wse tiste fante, ki so odsli na
odsluzitey +wvojaskega roka po
veljavnosti temeljnega zakona o
delovnih razmerjih. Zakon loz.
¢len o obveznem ponovnem ‘s?).re:
Jjemu na delo je zacel veljati
Sele letos 8. aprila, in ¢e bi ho-
teli biti dosledni, bi ga morali
uveljaviti Sele pri fantih, ki so
5li v vojsko po tem tednu.

V podjetju so se zZe oglasili
delavei, ki so prisli iz JLA z
zahtevo, da jih mora podjetje
ponovno sprejeti nazaj ma delo;
razni advokati so -jim mapacno
tolmagili 126, ¢len in podjetju
celo grozili s tozbo, ¢e me sprej-
me ma delo delavea, ki se je
vrail iz JLA. Ti delavei oz. advo-
kati so po vsej verjetnosti za-
menjali zakon s (priporoc¢ilom
zveznega sekretarja za delo, ki
je pred kratkim pojasnil. da pri-
poroéajo mwporabo zakona ze se-
daj. Med priporo¢ilom in zako-
nom pa je bistvena razlika. To-
rej dolo¢ila 126. &lena me veljajo
za delavee, ki so 8li v wvojsko
pred 8. aprilom 1965.

2. vprasanje: »Kdaj lahko pod-
jetje odpusti delavea?

Temeljni zakon o delovmih
razmerjih obravnava v svojih
dolo¢ilih tudi izkljucitev iz go-
spodarskih organizacij. Delavec
lahko izgubi zaposlitev v pod-
jetju v itreh primerih. Kot prvi
primer pride v poStev hujsa kr-
Sitev delovne discipline, ki ima
za posledico izkljucitev iz pod-
jetja. Sklep o izkljucitvi iz pod-
Jetja sprejme delavski svet.

lasovanje o izklju&itvi delavca
iz podjetja je tajnmo. Sklep {'e
veljaven, ¢e je zanj glasovala
ve¢ kot polovica ¢lanov delav-
skega sveta. Ce pa je prizadeti
delavee prepri¢an, da se mu je
zgodila krivica, lahko sprozi
delovni spor.

Druga moznost, ki jo dopuséa
zakon, da je delavec odpuséen

HOKEJISTI »SLAVIJE« SPET
NA LEDENI PLOSCI

VEVCE, OKTOBRA — Nova
drsalna sezona bo za hokejski
klub »Slavijes prinesla nova pre-
seneCenja. V preteklih sezonah
zaceto delo maj bi se kvalitetno
Premalknilo za eno stopmjo ma-
Prej. ;

Zato je klub Ze zatel z red-
nim treningom v zacCetku mese-
ca oktobra v tivolski Sportmi
dvorani. Zal po razporedu in za-
sedenosti drsali$¢a ni mozno tre-
nirati ve¢ kot 9 ur mna teden.

den izmed vzrokov, mogole tu-
di glayni, pa je ta, da so stro-
Ski za eno uro drsanja zelo ve-
liki in si Klub ne more privod@iti
ve€ dreningov. Zanimanje za ho-
Kej je letos precej porastlo, saj
Ima klub trenutno 55 ¢lanow, od
tega pa je skoraj polovica za-
Cetnikov, Na prvih ireningih je

ilo ve¢ kot 30 udelezencey. In-

teresa je pravzaprav Se ved,
vendar klub nima dovolj opre-
me. Praktiéno lahko opremi sa-
mo dve moStvi.

iz podjetja, je zaradi mkinitve
delovnega mesta, na katerem de-
lavec dela. Za ukinitev delovne-
ga mesta pa mora imeti podjetje
dolo¢ene pogoje, kot so izpopol-
nitev organizacije dela, delovne-
ga procesa, postopka itd. Toda
tudi v teh [pr-i'meri}h podjetje od-
pove sluzbo delaveu Sele tedaj,
ce za delavca ne majde drugega
ustreznega mesta, na katerem bi
moral delati, ali pa, ¢e delavec
ne pristane, da bi se strokovno
izpopolnil za mnovo delovno
mesto. Kolikor pa podjetje v
roku enega leta ponovno uvede
ukinjeno delovno mesto ali po-
dobno delovmo mesto, ima od-
pusteni delavee, ki izpolnjuje
pogoje za novo uvedeno delov-
no mesto, pravico, da se ponov-
no zaposli v prejSnjem podjetju.

Tretja moznost, po kateri lah-
ko podjetje odpusti delavca. je.
¢e delavéeva delovna sposobnost
ne ustreza zahievam dela, ki ga
opravlja v podjetju. Postopek za
ugotovitevy mesposobnosti za delo
pricne podjetje Sele tedaj, ko
delavec na delovnem mestu dailj
casa ne dosega poprecnega mspe-
ha. Njegov uspeh oz. sposobnost
na delovnem mestu mora ugoto-
viti posebna strokovna komisija.
Komisijo sestavljajo strokovnja-
ki iz podjetja in dejavnosti, v
kateri je delavec zaposlen. Clani
komisije wa ocenitev delavéeve
sposobnosti pa morajo imeti naj-
manj taksno strokovno znanje
oz. izobrazbo, kot ocenjeni de-
lavec.

Tudi v item primeru, preden
podjetje odpusti ocenjenega de-
lavca, mu mora dati prej moz-
nost, da ta delavec izpopolni
svoje znanje. Podjetje mora pri-
zadetemu delaveu omogociti tudi
zaposlitev na drugem delovnem
mestu v podjetju, ki ustreza nje-
govemu znanju, seveda, ¢e je
tak$no delovno mesto v pod-
jetju,

V wvseh treh navedenih prime-
rih o odpustu sklepa delavski
svet podjetja, Ge s statutom mni
doloteno drugace. Delavea pa mi
mogoce odpustiti iz podjetja, Ce
je bolan. na specializaciji, let-
nem dopustu, v mladinski delov-
ni akciji, pri vojakih ali na vo-
Jaskih vajah. Iz podjetja ne mo-
re biti odpusc¢ena delavka nosec-
nica oz. mati z otrckom do 8. me-
seca starosti. Zakon pred izKlju-
¢itvijo §¢iti v mandatni dobi ¢la-
ne delavskega sveta, upravnega
odbora, odbornike in poslance
zborov delovnih skupnosti.

3. Tovarisu N.S. odgovarjamo
na mnjegovo vprasanje, kaksni
bodo dopusti v prihodnjem letu,
in po katerih merilih ter osno-
vah se bodo odmerjali.

Temeljni zakon o delovnih
razmerjih predpisuje v 62, ¢lenu,
da ima delavec pravico do pla-
canega letnega dopusta, ki traja
najmanj 14, najve¢ pa 30 delov-
nih dni. Tej pravici se delavec
ne more odpovedati, prav tako
ne  more podjetje prikrajSati
delavea za dopust, niti podjetje
delaveu ne more placati mado-

Obisk ¢lanov ZB NOV v Gabrovki

VEVCE, OKTOBRA — Aktiv
ZB NOV Vevie je organiziral
tradicionalni izlet za svoje ¢lane.
Namen takega izleta je pred-
vsem obujanje spominov NOB,
ozivljanje tradicij ter obisk par-
tizanskih krajev, kjer so bile
najhuj$e borbe nasih enot z
Nemeci in Italijani. V teh krajih
so domaéini s pomoéjo politiénih
in druzbenih organizacij posta-
vili vetje ali manjSe spomenike
in uredili grobiséa. Ti maj bodo
prica nase obroZene wvstaje. Nas

V LETNEM BAZENU JE BILO
PRETEKLO SEZONO PRECE]
ZIVAHNO

YEVCE, OKTOBRA — Ceprav
vreme v letosnji kopalni sezoni
kopalcem nj bilo posebno naklo-
njeno, je bilo na kopaliséu sko-
zi vse leto precej zivahmo. Vsak
dan je Ze v zgodnjih dopoldan-
skih urah treniral plavalni klub
»Slavijac. Ko pa je posijalo son-
ce mocneje, so prihajali kopal-
ci. Yedinoma mladi, ob sobotah
in nedeljah pa je bilo opaziti
tudi starejSe, bodisi cele druzine
ali pa posameznike.

Voda je bila vedno primerna,
le premalo c¢ista, kar pa bo v
prihodni sezoni urejeno, ko bodo
polno obratovale filtrirne mapra-
ve, Potrebno bi bilo preskrbeti
tudi nekaj movih lezalnikov im
oskrbeti igris¢e za odbojko, na-
mizni tenis dtd. Pohvaliti je vzo-
ren red, ki je sicer vladal v ko-
paliséu, za kar ima zaslugo do-
bra orgamizacija in skrb pristoj-
nih organov. Domadi kopalei so
imelj prost vstop na podlagi iz-
kaznice podjetja, oziroma plaval-
nega kluba. Za tuje pa je bila
dolotena minimalna vstopnina.
Na ta nacin dotekajota sredstva
so sluzila za sprotno vzdrzevanje
in osebni dohodek oskrbmnikom
kopalis¢a. Zal so ta sredstva tako
majhna, da mi misliti na razsir-
jenje kopalii¢a iz teh sredstev,
kar pa bi bilo ob naraséajocdem
interesu za plavanje in plavalni
Sport nujno potrebno,

mestila za mneizrabljeni dopust.
Delavec pridobi pravico do let-
nega dopusta 1po 11  mesecih
nepretrganega dela in ima pra-
vico izrabiti dopust v vsakem
letu, ée v delu ni imel presled-
ka. Ne steje se da je delavec
prekinil delo, ¢e preide mepo-
sredno iz ene delovne organiza-
cije na delo v drugo delovno
organizacijo, oz. da ni imel pri
prehodu iz ene v drugo delovno
organizacijo daljSega presledka
od treh dni. Kolikor pa je bil
presledek z dela na delo iz ene
v drugo delovmo organizacijo
daljsi kot tri dni, delavee pri-
dobi ponovno pravico do letnega
dopusta po 14. mesecih zapo-
slitve.
Nadaljevanje prihodnjié

MEDVODCANI!

. Ce vam je kraj zgornjega posnetka znan, nam sporodite,
kB;J je na sliki napacno. Imena bralcev, ki bodo sporo¢ili
tocen odgovor, bomo priobéili v naslednji Stevilki, istofasno

pa tudi pravilen odgovor.

mamen je, da veckrat obiSéemo
grobis¢a in spomenike ter se od-
dolZimo vsem padlim Sirom maSe
domovine.

V medeljo 26. septembra smo
krenili mimo nekdanjih panti-
zanskih krajev, po kurirskih po-
teh in krajih tezkih borb, preko
Besnice, mimo Jané¢, Trsja na
Javorski pil. Ne bom opisoval
teh borb, ker so Ze wvelikokrat
opisane v naSem ¢casopisu TV 15
ali reviji Borec. N:O'&)ewor.skem
pilu smo lozili venec padlim
tovari$em g(.)divi‘.zi!je. Tu sta ure-
jena grobnica in spomenik, ki
pricata. da se je tu odigrala ve-
lika tragedija. Zaradi izdajstva
je v ogorceni borbi padlo 15 to-
variSev. Pot mas je vodila mna
Dole, kjer so nas pricakali in
nam zazeleli dobrodoslico ¢lami
tamkajsnje orgamizacije ZB. Sesli
smo se s starimi bojnimi tova-
risi, obujali spomine na tezke, a
slavne ¢ase. Marsikatera borba
ali akcija, ki je bila Ze povsem
pozabljena, nam je ponovno sto-
pila Zivo pred odi, kot bi se do-
gajala weéeraj ali kot da jo po-
novno dozivljamo, Obisk smo
zaklju¢ili v Gabrovki, watetku
tedanjega osvobojenega ozemlja,
od katerega je bila razmejitvena
nemsko-italijanska ¢rta le nekaj
luc¢ajev wvstran. Ta wvas je ved-

krat menjavala gospodarja. Cud-
no pa je, da je niso pozgali in
razrudili. 'V njej so se zadrzali
le toliko Gasa, da so jo izropali,
nato pa so v najvecji naglici po-
pihali v svoje postojanke. Tudi
tu je bilo sredanje prisréno. Do-
macini so bili veseli, saj se malo-
kdo spomni teh krajev in jih
obis¢e ¢eprav je v njih prezivel
vedji del partizanstva. Ne misli-
mo samo na Gabrovko, pa¢ pa
na vse partizanske kraje in vasi,
kjerkoli smo hodili. Takrat
smo jim povsod obljubljali, da
jih obi3¢emo po osvoboditvi, toda
ve¢inoma je ostalo samo pri ob-
ljubah. Ne smemo pozabiti, da
so domacini teh krajev aktivno
sodelovalj =z nami. Dajali so
nam hrano, obleko, obutev, zdra-
vila, prenoc¢is¢a in podobno. Vec-
krat se je dogodilo, da so dali
zadnji obrok hrane partizanom,
hodili bosi in pomanjkljivo oble-
¢eni samo zato, da bi partizan-
ska vojska lazje prenasala na-
pore tfer jih bramila pred mne-
nadnimi napadi. Marsikomu ne
bomo nikoli povrnili tega, kar
so oni dali za mas, Zato je nas
aktiv sprejel sklep da je se na-
dalje treba obiskovati partizan-
ske kraje, ter obujati tradicijo
narodnoosvobodilnega boja.
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Povezani zemljepisni magic¢ni kvadrati
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Y vseh kvadratih vodoravno
in navpicno:
Prvi kvadrat: 1. natakar, 2. hreg,
obrezje, 3. mesto v Nevadi
(ZDA), 4. mosko ime.

Drugi kvadrat: 1. ime Zene, ki
jo je opeval Petrarca, 2. zavez~
nik, 3. faktura, 4, veliko me-
sto v Greiji.

Tretji kvadrat: 1. mesto pod Ma-
limi Karpati v Ceskoslovaski,
2. zasukanje, obrniteyv, 3. finsko
mesto ob Botniskem zalivu, 4.
reka na meji med ZSSR in
Perzijo, ki se izliva v Kaspij-
sko jezero. ;

Cetrti kvadrat: 1. portugalsko
mesto blizu Spanske meje, za-
hodno od Badajoza, 2. mestece
v Arabiji pod gorovjem Tu-
waiq, 3. mosko ime, 4. severno-
korejsko mesto blizu kitajske
meje.

Srednji kvadrat: 1. planina za-
hodno od Kosovske Mitrovice,
2. del proizvodnega podjetja,
3. no#, posnemalnik, 3, Koral-
na grebena,

V oznaéenih krogcih vodoray-
no in navpiéno dobis pet nasih
krajev, znanih po papirni indu-
striji.

Resitve posljite najkasneje se-
dem dni po izidu lista na naslov:
Urednistvo »NaSega delag, Pa-
pirnica Koli¢evo, p. Domizale.

Med izZrebane resevalce s pra-
vilnimi reSitvami bomo razdelili

pet nagrad v skupnem zneskun
8000 din.

Prva nagrada 3000 din,

druga nagrada 2000 din,

tri nagrade po 1000 din.

Imena nagrajencev in resitve
povezanih magi¢nih kvadratov
bomo objavili v prihodnji stevil-
ki naSega lista.

Resitev »Opek« iz prejsnje
Stevilke: 1. frizer, 2. Lipsko, 3.
Cestin, 4. Guguan, 5. Tavira, 6.
Periam, 7. ustaSi. Na obroblje-
rih  poljih: Filipié, Vengust,
Trampus. A

NAGRAJENCI ZA RESITEV
»OPEK« IN POSETNICE

Komisija na Kolicevem je iz-
med 16 poslanih reSitev »OPE-
KE« izzrebala naslednje nagra-
jence:

1. Karlo Dime, Papirnica Ko-
licevo, ki prejme 3000 din;

2. Adolf Svetlin, Papirnica Ko-
licevo, ki prejme 2000 din;

3. Milena Bergant, Papirnica
Koli¢evo, ki prejme 1000 din;

4. Herman Kaplja, Papirnica
Koli¢evo, ki prejme 1000 din;

5. Mirko Bergant, Papirnica
Koli¢evo, ki prejme 1000 din.

Za pravilno reSitev Posetnice,
ki se glasi: KartonaZna tovarna
Ljubljana, sta bila izZzrebana:

1. Mirko Bergant, Papirnica
Koli¢evo, ki prejme 1000 din;

2. Niko Dezela. Papirnica Ko-
licevo, ki prejme 500 din.
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Porocilo o

KOLICEVO, SEPTEMBRA — V me-
secu juliju in avgustu se je pri delu
v podjetju ponesredilo Sest delavcev,
dva pa sta se ponesredila na poti na
delo.

Pomo&nik mlinarja JoZe Hrovat se
je ponesre€il pri dovaZzanju snovi kK
holandcem. Dvigalo za prevoz mate-
riala je bilo pokvarjeno in tako sta s
sodelavcem vozila snov v zabojih po
hodniku med PSII in KSI. Hodnik
je precej strm, Pri prevozu navzdol
sta natovorjeni vozifek s teZavo za-
drievala, da ni zdrvel po strmini in
pri tem je prifla desna noga JoZeta
Hrovata pod vozitek, PoSkodba na
nogi ni bila tezka,

Marija Marintek, delavka v dodelavi
papirja, je bila zafasno poslana na
delo v Potitniski dom Fiesa. S so-
delavko sta postavili gajbico krom-
pirja tako nepravilno, da se je ta
prevrnila in udarila Marintkovo po
zapestju desne roke. PoSkodba je bila
lahka, pa vendar nepotrebna.

Janez Hribar III je nakladal zaboj
s papirnimi odpadki na traktorsko
prikolico. Pri nakladanju mu je spod-
letelo in pri tem stisnilo sredinec
leve roke. PoSkodba ni bila tezka. Z
nekaj modernizacije bi lahko uki-
nili to delovno mesto,

Transportni delavec Pavel Ferenfek
se je ponesrecil pri razkladanju celu-
loze. Do nesrece je priSlo zaradi ne-
pravilne organizacije dela, Na za-
htevo razkladalcev vagona je voznik
vilicarja postavil palete tik ob vago-
nu poleg vrat. Pri nakladanju bal na
palete se je neka bala prevrnila s
palete, padla na tla in udarila Pavla
Ferenéka po nogi. Zaradi preblizu po-
lozenih palet Ferenctek ni imel pro-
stora, da bi se umaknil padajo&i bali.
Posledica: zlom leve noge nad sto-
palom.

DIjak Janez MihelZié je opravljal
obvezno poditnisko prakso pri kar-
tonskem stroju. Na dan nesrece je
nakladal papirne odpadke na traktor-
sko prikolico, Ker je bila prva pri-
kolica polno naloZena z odpadki, je
bil pri manevriranju s prazno priko-
lico s hrbtom obrnjen proti naloZeni
prikolici, oziroma zadel s hrbtom v
plato prikolice. Casa ni imel za umik
in tako ga je stisnilo preko trebuha.
Odpeljan je bil v bolnico in operiran
zaradi poSkodbe vranice.

Janez Klop&ic II se je ponesreéil pri
izdelavi papirnih stroénie. Stroj je
star ve& kot 30 let in v vsej tej dobi
Se ni prislo do take nesrefe. Z levo
roko je drZal papirni trak na valju,
z desno pa pognal stroj v pogon. Ta-
koj ko se je pritel valj vrteti, mu je
za seboj potegnilo levo roko in mu
jo zlomilo v zapestju. Zlom roke mu
je povzrotil prosto se navijajo¢i pa-
pirni trak. Vzrokov je lahKo ved.
Morda je ponesreceni predolgo dr-
#al roko na lepljenem traku in se je
ta oziroma gumijasta rokavica ne-
koliko prilepila Kk papirju ter ni mo-
gel pravotasno umakniti roke ali
pa je bil papir tako mocan, da se
je roka prej zlomila, preden se je
strgal papir., Lahko so pa nesreco
povzrodile gumijaste rokavice. Klop-
¢i¢ je obé&utljiv na vodo in je pri
izdelavi stro¢nic uporabljal gumija-
ste rokavice, Vsa leta prej so delali
delavei strodnice brez rokavic in ni
priSlo do nesrefe. Vse kaZe, da bo
moral v bodode strofnice izdelovati
delavec, ki ni obg&utljiv na wodno
steklo oziroma wvodo.

V zadetku tega porodila smo ome-
nili, da sta bili na poti na delo dve
nesreéi, Strojevodjo Janka Veita je
po konfanem delu ob 22. uri peljal
domov pomo&nik z mopedom. Kljub
temu, da (sta pravofasno nakazala
smer na kriZiS¢u na Viru, ju je pre-
hitel motorist. Motorist ni uposteval
nakazano smer in prislo je do trce-
nja. vzrok nesrece je raziskovala po-
staja LM.

Strojni kljuéavniéar Ernest Seil-
nacht se je peljal na delo s kolesom.
Od dalef je videl, da so zapornice
preko ceste zaprte, Zapornice je ob-
" ¥el na nezavarovanem mestu, Cesta
ima rahel ovinek in nasproti mu je
pripeljal kolesar po sredini ceste in
Ker se nista drZala svoje desne strani,
je prislo do tréenja, Seilnacht si je
pri padcu poSkodoval levo roko v za-
pestju in bil nekaj dni v bolniskem
staleZu.

Pripetilo se je S5e nekaj nesref na
poti na delo, ki pa jih nismo mogli
upoitevati, ker nesrefe niso bile pri-
javljene na postaji LM. Opozarjamo
vse delavce, da Vv primeru nesrece

nesrec¢ah na

na poti na delo ali z dela prometno
nesre¢o takoj prijavijo postaji LM.
Po prometnih predpisih je potrebno
vsako prometno nesrefo prijaviti po-
staji LM zaradi raziskave Kkrivca., Ce
ponesrefeni ne prijavi nesrete na
poti, podjetje ne more napraviti pri-
jave o nesreci.

Kljub nesrefam v mesecu juliju in
avgustu beleZimo v tem letu Se vedno
padec nesret v primerjavi z lanskim
létom. To je zelo razveseljiva ugoto-
vitev, saj si z zniZanjem nesreé pri-
hranimo mnogo boleéin, potov in stro-
Skov.

KOLICEVO, OKTOBRA — V mese-
cu septembru so se v Papirnici po-
nesrecili trije delavei. Vsi so potre-
bovali zdravniS$ko pomoé. Nesred, ki
niso zahtevale zdravniske pomoéi, je
bilo kar precej, vendar so bile to
manjSe poskodbe, ki smo jih le za-
radi preventivnih razlogov evidenti-
rali. V mesecu septembru so bila re-
montna dela na kartonskem stroju
I. V ¢asu reparatur ni bilo niti ene
nesreée, To nam dokazuje, da je s
pravilno organizacijo in previdnostjo
mogode opraviti brez poskodb tudi
obseZna in nevarna dela,

Iz evidence o nesrec¢ah je razvidno,
da se je najvel delaveev ponesrecilo
pri transportiranju materiala. V le-
toSnjem letu se je pri teh delih pri-
petilo 12 nesreé, kar predstavija po-
lovico vseh nesreé, Iz tega sledi, da
moramo transportu posvetiti veé po-
zornosti, odpraviti nepravilnosti in
povetati osebno odgovornost.

Transportni delavec Franc Jeras je
s sodelavei zlagal na palete celulozne
bale, teizke okoli 230 kg drugo vrh
druge tako, da so bile po S5tiri na
eni paleti. Delavei so bili pri tem
delu zelo nepazljivi. Pri nekem skla-
du so balo tako slabo poloZili, da je
padla na tla, oz, ponesre¢encu na no-
go in mu jo zlomila v stopalu., Na
opozorilo, zakaj so delali tako ne-
previdno, je njegov sodelavec brez-
brizno odgovoril ¢es, lahko ste veseli,
da ni mrtev. Iz odgovora lahko skle-
pamo, da je temu delaveu vseeno,
¢eprav bi bil njegov sodelavec mrtev.
Ce imajo posamezni delavei tak od-
nos do dela oz. sodelavcev, res ni
tudno, da je na transportu toliko
nesreé. Na delo se Se ni vrnil de-
lavec Pavel Ferendek, ki mu je pri
razkladanju tudi padla bala celuloze
na nogo in mu jo zlomila, in Ze je
tu drugi zlom noge. Prav gotovo ni
nekaj v redu pri transportu, Pred-
delavei bodo morali odigrati svojo
vliogo, ki ni samo v odrejanju dela,
pa¢ pa tudi skrbeti za to, kako se
delo opravlja in kako je odrejeno de-
lo opravljeno. V bodo&e bodo klicani
na odgovornost, ¢e se bo delaveem
pripetila nesre¢a, katere vzrok bo ne-
previdnost ali malomarnost,

Delavec v pripravi snovi Marjan
Jasenc je wvozil z roénim vozi¢kom
celulozo na holandce. Pot proti dvi-
galu je nekoliko napeta in proti pra-
vilom gladko zalikana. Pri prewvozu
se posamezniki posluZujejo zaleta in
tako pripeljejo tovor brez vedjega
napora v koSaro dvigala. Tega se ie
posluZil tudi Marjan, precenil je hi-
trost in ko je pmispel v dvigalo, ni
mogel zadrZati tovora ter ga je stis-
nil z nasprotnimi wvrati. Ro&ka za
spuStanje vozitka ga je udarila pod
koleno tako moéno, da mu je moral
zdravnik zaSiti rano. Vzrok nesrece
je zopet neprevidnost,

Miha Glu§ié, delavec v dodelavi
papirja in kartona, se je ponesrecil
zaradi nepazljivosti, Sodelavec je
tehtal zvitke in jih po kon¢anem teh-
tanju zavalil proti Glusidu, ki jih je
ravnal na odrejeno mesto. Pri nekem
zvitku je gledal v .drugo smer in ni
videl zvitka, ki se je valil proti nje-
mu. Zvitka ni prestregel z rokami in
tako ga je podrgnil po &lenku desne
noge. Vzrok nesrede: malomaren od-
nos do dela, Do nesrec¢e ne bi prislo,
e bi sodelavec opozoril Gludita, da
se proti njemu vali zvitek.

Vzroke nesreé¢ ugotavljamo iz me-
seca v mesec, delavce opozarjamo na
varnost pri delu, nesre¢e pa se stalno
mnozijo. HEK

NESRECE V PREJSNJIH MESECIH

Pri nakladanju lesa — Zamanja se
je dne 25, 5. poSkodoval Aziz Su-
basi€, PoSkodoval si je glavo, ker se
je zruSil del zloZenega Zamanja. Za-
radi tega je ostal poSkodovan 3 dni
Vv bolniSkem stalezu.

Smail Muratagi¢ se je ponesredil
dne 21. 5., ko je vlekel leseno Kklado

Kolicevem

s transportnega traku. Klada se je
namreé¢ preobrnila in ga je poSkodo-
vala po glavi. Ponesreéeni je ostal
13 dni v bolnifkem staleZu.

Franc Kopal se je dne 28, 6. zastru-
pil s klorom, ko je popravljal érpalke
v belilnici. Zastrupitev je zahtevala
encdnevno nego na polikliniki v Ljub.
ljani, Zastrupitev je nastopila Kkljub
temu, da je zastrupljeni nosil plinsko
masko, Ta primer nam Se bolj do-
loteno nakazuje, da naj bi se vsa
dela pri klornih napravah, katere ne-
normalno obratujejo, opravljale le z
izolirnim dihalnim aparatom in e to
vedno le v dvoje, zaradi medsebojne
pomodéi. Pri tem primeru bi bile po-
sledice lahko milejSe, e bi imeli na
razpolago vsaj inhalator kisika ali pa
pulmotor.

V &asu remonta, dne 21, 6, si je po-
sZkodoval ofi Stefan Novak, ko je po-
magal pri varjenju, V preteklem letu
smo imeli tri podobne primere. Ta-
kim poSkodbam lahko botruje pred-
vsem neupoitevanje dolodil glede za-
S¢ite oc€i pri varjenju. V teh primerih
je nujno uporabiti vsa temna ocala,
oziroma obrazni S3Citnik s temnim
steklom. Seveda pa morajo biti ofala
in 3¢itnik v uporabnem stanju, kar
velja v glavnem za temeljito zasla-
njanje in pa seveda uporabno in ne-
poSkodovano temno steklo. Zaradi pc
Skodbe je moral ostati tovaris Novak
dva dni v bolniSkem stalezu.

Na poti z dela se je ponesrecil
Alojz Dvanajictak dne 24. 6. Padel je
s kolesom in si poSkodoval levo nogo
v Kolenu,

Na lesnem prostoru se je pri raz-
kladanju lesa poSkodoval dne 12. 7.
Panda Simo,

Ker se je zrusila vrsta Zamanja, si
je dne 20. 7. poSkodoval prsni ko3
Alojz Stupar.

TeZja poSkodba na treh prstih de-
sne roke se je pripetila v pripravi
lesa, Redep Pulsi¢ je skuSal dne 1. 8.
s prosto desno roko odstraniti smeti
in delce lesa pod Koritom pri malem
stroju za sekanje Zamanja, Pri tem
pa so mu valji poSkodovali 3 prste.
Sklep ob tej nesredi:

— ne Cisti stroja in neposredne oko-
lice med obratovanjem;

— te smeti bi lahko odmaknil le §
kosom Zamanja.

Pri razkladanju lesa lahko pride do
poskodb prsnega koSa. To se je do-
godilo na lesnem prostoru dne 30, 7.
Antonu Dolinarju, ko ga je kos lesa
udaril v prsni kos.

Za razmi$ljanje pa morda tole: Ob
vsaki nesrefi nastajajo stroski in iz-
gube, Vse te stroike je do potanko-
sti teZko izracunati, saj poleg dru-
gega obsegajo naslednje:

— denarno nadomestilo za bolniski
stalez,

— izguba narodnega dohodka

— nadomesfanje ponesrefenega de-
lavca,

— moralni vpliv na okolico (delni
zastoj),

— stroSki prevoza,

— strosSki zdravljenja.

Ce vzamemo samo prve tri postav-
ke, bomo lahko sorazmerno hitro pri-
5li do precejSnjih Stevilk.
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ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega oce-
ta se vsem ozjim sodelavcem —
¢lanom kolektiva najiskreneje
zahvaljujem za izreke sozalja in
materialno pomoé¢,

Rudi Smrekar z mamo

1Z OBRATA VEVCE

Prisli v septembru 1965:

Tatjana Megli¢, praktikant v proiz-
vodnji,

Vvida Bartol,
vodnji,

Gabrijela Irman, praktikant v pro-
izvodnji,

Andrej Grad, dipl.
ratorija,

Ivan Grobljar, strugar,

Rifat Muranovié¢, nanosilec,

Mirko PleSe, nanosilec,

Bojan Trtnik, praktikant v proiz-
wvodnji,

Vladimir LeSnjak,
ve del I.

praktikant v proiz-

ing., Sef labo-

referent pripra-

0d3sli v mesecu septembru 1965:

Zlatko Kodi¢, odSel v JLA,
Milan Ceglar, odSel v JLA,
Hamid Reizevié, sporazumno,
JoZe Jene, odSel v JLA,
Muharem Jasié¢, odSel v JLA,
Peter Hribar, odSel v JLA,
Bogdan Lampié¢, ind. —sporazumno,
Osman Gros$i¢, odsSel v JLA,
Stefan Udove, sporazumno,
Cvetka Mrvar, sporazumno,
Silva Stefani¢, sporazumno,
Alija Jusié, od3el v JLA,

Metod Plesnar, odSel v JLA,
Svetislav Vudenovié, sporazumno,
Husein Silahié, odSel v JLA.
Porotili so se:

Bogo Lokar z Marijo Hrastovec,
Ivan SlatenSek z Zoro Jerman,
Milena Vidic s Slavkom Svetkom,
Franc Jager s Terezijo Krusic,
Anton Koncar,

Rodili so se:

Ivanu Zumbergarju, sin Igor,
Stanetu Kammnarju in Nadi, sin,

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Mirku Pogorelcu, dvojéki — hder-
kiai,
Milanu in Tereziji Sivka, sin Milan.

1Z OBRATA MEDVODE

V septembru se je zaposlil:
Vid Mravlje, KV papirniéar.

V septembru so odsli:
Ibrahim Pajazetovié, v JLA,
Radoslay Cepié, v JLA,
Alojz Carman, v JLA.

Iz Papirnice Kolicevo

V septembru so se zaposlili:

Franc Cander, laborant,

V septembru so od3li iz podjetja:

Alojz LuterSek, samovoljna zapusti-
tev dela,

Stamenko Petkitié, odSel na odslu-
Zenje vojaSkega roka,

Janez Miheli¢, odSel na odsluZenje
vojaSkega roka,

Marko PoljanSek, odSel
Zenje wojaSkega roka,

Albert Urbanija, od3el na odsluZe-
nje vojaskega roka,

JoZe Hribar, upokojen.

na odslu-

Rojstva:

Antonu Smoletu se je rodil sin To-
maz,

Lovrancu Pavli¢u se je rodila héer-
ka Olga,

Jakobu Rotarju se je rodil sin Rok,

Dragomiru Geri¢u se je rodil sin
Slobodan,

Francu Jerebu se je rodila héerka
Breda,

Ostoji Topitu se je rodil sin Mile.

Cestitamo!

Nesrece pri delu v PE Celuloza

MEDVODE, SEPTEMBRA — Do 25.
avgusta se je letos v naSi enoti po-
nesreéilo pri delu 25 €lanov naSe de-
lovne organizacije, 0d tega 4 delavci
na poti na delo oziroma z dela,

Stevilo nesreé¢ podasi, a vendar
vzirajno narascéa.

NESRECE V AVGUSTU
Dne 14. 8. 1965 se je ob 17. uri po-
nesreéil Alojz Rajgl. Pri Zaganju dol-

SO s

Po poplavi, ko je narasla Sora odtrgala del jezu, je ostal dovodni
kanal do naSe hidrocentrale prazen in skoraj suh

gega lesa mu je stisnilo in poSkodo-
valo prst na roki,

Prav tako pa si je poSkodoval prst
Ignac Dvanaj5tak, kKo je dne 18, 8.
1965 ob 10. uri odstranjeval les pri
razzagovanju.

V laboratoriju pa se je dne 20, 8.
1965 poikodoval po roki Alojz Keber,
laborant (pred nedavnim dokonéal 5o0-
lo in se zapeslil). Ko je hotel zama-
5iti elermajerico s kuhalno Kislino,
je poé&ila in se je porezal po roki.

Znova opozarjam: Vsako mnesreto
pri delu je potrebno ¢&imprej pri-
javiti varnostnemu tehniku, vsekakor
pa najkasneje v 48 urah.

NASE DELO

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Kolitevo. — Izdajata de-
lavska sveta omenjenih tovarn. —
Izhaja vsak mesec, — Odgovorni
urednik Stane Robida, — Uredni-
S§ki odbor: Ivan Bogovié, Janez
Gasperin, Milan KoroSec, JoZe
Lejko, Ljubo Mili¢, Tone Novak
in Stane Skok. — Uredil Danilo
Domanjko (Delavska enotnost). —
Tiska tiskarna »Toneta TomSZifa«
v Ljubljani

V. B.




