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Organi upravijania §
= T 9
v deil. organizaciah §
Po dolodilih ustavnega amandmaja XV Zvezne ustave = €9
se v delovnih organizacijah uresnicuje samoupravljan__ic ::
tako, da dolofajo ljudje vprasanja o katerih odlocajo s
neposredno in poverjajo doloéene funkcije upravljanja :: :
delavskemu svetu oziroma glede na naravo dejavnosti = ¢ - : ; i e : L G
delovne organizacije drugemu ustreznemu organu 3 peverdlanski delovni kolektiv potitniskega doma v Poredu ima »na vestic ugodno podutje ve-
upravljanja, doloene izvisilne funkcije pa njenim od- 64  |ike vetine letosnjih letovalcev
govornim kolegijskim in individualnim izvrsilnim orga- :: :
nom, ki jih voli delavski svet. b 94 - - - - = -
Po tem doloilu ustavnega amandmaja vidimo, da se 8¢ leVldaclla obveznosti iz pl‘eteklostl
upravljanje v delovnih organizacijah razvija preko ne- Qg - v
posrednega upravljanja, preko organov upravljanja in  e¢ — dO!{a] nehvaleZina naloga
izvrsilnih organov. s : s i
Tako bo treba v reviziji interne zakonodaje delovnih :: Objavljamo odgovore novega predsednika UO ZP ISKRA —  zahteve trZiS¢a ter sprejemal

organizacij med drugim doloéiti poloZaj organov uprav- dr. Jozeta Gogale na vpraSanja nasega sodelavca o nekaterih  sklepe v zvezi z izvajanjem

ljanja v delovnih organizacijah. Po dosedanjih ustavnih
in zakonskih dolodilih smo poznali delavski svet, uprav-
ni odbor in direktorja kot organe upravljanja. Ustavni
amandma XV pa je jasno postavil kot organ upravlja-
nja delavski svet, odnosno glede na naravo dejavnosti
delovnih organizacij drug ustrezni organ upravljanja.

delavskem svetu vidimo, da je
njegov poloZaj Se naprej dolocen z ustavo. Tudi njego-
ve osnovne pristojnosti so dolocene v ustavi, prav tako
pa so Se naprej v veljavi dolocbe Temeljnega zakona
o podjetjib, ki dolofajo pristojnosti delavskega sveta
podjetja. Te pristojnosti so vec ali manj poznane, zato

Ce ostanemo pri

jih ne bi podrobno navajal.

Prvo pripombo na samo izvolitev delavskega sveta
v delovni organizaciji bi imel glede na veljavne dolocbe
¢l 11 Temeljnega zakona o volitvah delavskih svetov in
drugih organov upravljanja v deloynih organizacijah,
kjer je se vedno dolofeno, da se delavski svet v delov-
nih organizacijah izvoli na podlagi neposredne volilne
pravice. Misljenja sem, da bi bilo treba omogoéiti in to
zlasti za vecja podjetja, ki imajo v svojem sestavu sa-
mostojne organizacije zdruzenega dela s statusom prav-
ne osebe in zdruZena podjetja izvolitev delavskih svetov
celotnega podjetja tudi na osnovi delegatskega sistema.
Pri tem izhajamo iz stali¥¢a, da je treba tudi v takih’
podjetjih ocuvati enotnost podjetja, zlasti e uposteva-
mo, da je podjetje samostojna in osnovna delovna orga-
nizacija nafega enotnega druzbenega in gospodarskega
sistema. Enotnost podjetja pa bi se zlasti v teh veéjih
sestavljenih podjetjih dala veliko laZe ohraniti, ¢e so
Vv osrednjem delavskem svetu predstavniki delavskih
svetov posameznib samostojnih organizacij zdruZenega
dela. Tako se problemi veliko bolj kvalificirano in ne-
posredno prenasajo iz organov upravljanja samostojnih
organizacij zdruZengra dela na osrednje organe uprav-

(Dalje na 6. strani)
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pomembnih nalogah

Upravni odbor ZP ISKRA
bo moral v svoji mandatni
dobi obravnavati in resiti
vrsto koé¢ljivih vpraSanj. Naj
nadtejem samo nekaj najza-
htevnejsih:

— Ze precej dfasa ostaja
na pol poti resitve vprasanje
Tovarne sprejemnikov v Se-
zani. Sanacijskih predlogov
je bilo #e nekaj, vendar no-
ben od teh se ne izvaja v ce-
loti. Zaradi tepa 3Se naprej
ostaja odprto vprasanje pri-
mernega proizvodnega  pro-
grama in s tem v zvezi ren-
tabilnega poslovanja tovarne.
Podvzetih je bilo #Ze nekaj
zacasnih resitev, vendar po
mojem mnenju nobena od
teh ne predstavlja neke do-
konéne in perspektivne ure-
ditve za uspesno poslovanje
tovarne. Zdi se mi, da je
skrajni c¢as, da se iz mase
predlogov, ki so med seboj
tudi povsem divergentni, iz-
Iuséi odgovarjajodi koncept,
ki ga bo treba dosledno iz-
vajati, za njegovo pravilnost
in uspesnost pa morajo pred-
lagatelji tudi odgovarjati.

— Nadaljna naloga, ki se
tudi Ze vlece precej ¢asa, je

»Sprejemnikic Sezana

Prva resnejSa znamenja okrevanja

IZ RAZPRAVE Z V. D. DIREKTORJA — STANETOM PAVLINOM

V zadnijih letih se je &lovek
kar tezko lotil pisanja o nasi
tovarni radijskih sprejemni-
&ov, saj je bilo zlasti in pred-
vsem ireba govoniti o takore-
kot neresljivih problemih, ki
S50 tovarni prepogosto grozili
Z najhujsim. Ni da bi znova
bogrevali vse te tezave in
Nevzdrino stanje, pa¢ pa iz
Iazgovora z v. d. dir. Sta-
“Detom  Pavlinom povzemam
Predvsem to, da so se sled-
Njic stvari le zadele obracati
¥V smer, ki obeta pot v bolj-

¢ Case tega, tako dolgo vse-
Stransko prizadetega delov-
Oega kolektiva. V  bliznji

preteklosti, ko je bila v to-
varni v Sezani uvedena zacas-
na uprava, so bile osnovne
okolis¢ine takd$ne, da ni bilo
pricakovati kakih posebnih
rezultatov pri samaciji tovar-
ne. V tem je tudi dobrien del
veroka, da zadasna uprava ni
dosegla pricakovanih rezulta-
tov. Ob- kopici okolid¢in, ki
so preprecevale ugodne re-
zultate sanacije, je nedvom-
no tudi to, da je v tej nasi
tovarni odstotek udeleZbe de-
la izredno mizek., Povsem
jasno je, da vsaj vefina, ¢e
ne vse tefave ki jih v po-
slednjem obdobju prezivlija

tovarna radijskih sprejemni-
kov, so posledica usodnih
napak, ki izvirajo Ze od roj-
stva tovarne sem. Prva na-
paka je bhila v tem, da je
sploh prislo do osamosvojit-
ve tovarne, za kar ni imela
realnih pogojev. Nadalje pri
radijski preoizvodnji nismo
gledali v jugoslovanskem me-
rilu, poskufajoé na tem po-
droc¢ju doseéi potrebno de-
litev programa, prav tako pa
tudi znotraj Iskre vprasamja
te branze nismo resevali tako
resno, kot bi to bilo potreb-
no, K vsemu temu Se to, da
(Dalje na 3. strani)

sanacija Orodjarne. Ob spre-
menjenih pogojih je orodjar-
na za%la v teZave in to zara-
di visokih finan&nih obvez-
nosti, ki jih ima od ¢asa
izgradnje. Tudi v tem pri-
meru je bilo e precej pred-
logov, kako naj bi se vpra-
Sanje orodjarne spravilo z
dnevnega reda, vendar do-
konéne odloéitve Se ni.

— Likvidacija obveznosti iz
preteklih-obdobij predstavlja
tudi dokaj nehvaleino nalo-
go, ki pa jo bo treba rediti
na ne preve¢ bole¢ nadin za
organizacije.

— Problem, ki je stalno
prisoten v ZP in njenih or-
ganizacijah, je likvidnost. S
stalnim povedevanjem proiz-
vodnje se vzporedno niso
povecali viri sredstev oz. vsaj
ne v zadostni meri. Na dru-
gi strani pa v gotovih izdel-
kih, materialu in terjatvah
do kupcev leZijo mrtva znat-
na obratovalna sredstva.

O vprasanju materialov za
Tazpravo na Samoupr. orga-
nih menim, da je pretezni
del materiala za razprave na
samoupravnih organih ustrez-
no pripravijen. Dogaja se pa,
da je v nekaterih primerih
material preobsefen in naka-
zane resitve podane v preved
variantah. Samoupravni or-
gani morajo dobiti material
v jasni in kratki obliki, re-
Sitev pa je lahko nakazana
najve¢ v dveh variantah.

Za izboljsanje odnosov v
okviru ZP je po mojem mne-
nju potrebno predvsem za-
upanje med odgovornimi de-
lavei organizacij, njih ravna-
nje, ki takino zaupanje
pospesuje ter skupno hote-
nje, da naj bi ISKRA kot
celota dejansko predstavljala
pomembno podjetje v nasem
gospodarstvu.

Mislim, da bo treba preiti
na drugaéno obliko funkcio-
niranja samoupravnega siste-
ma kot doslej. DS podjetja
naj bi odloéal o dolgoroéni
poslovni politiki in o njego-
vi. nadaljnji ekspanziji, na-
dalje naj bi odlotal o more-
bitni novi usmeritvi glede na

teh nalog.

Sedanji upravni odbor naj
bi prenehal obstajati in for-
mirati bi bilo treba poslovni
odbor, ¢igar mandatar bi bil
generalni direktor in d&igar
naloge kot izvriilnega orga-
na DS bi bilo treba toéno
definirati. Taksen poslovni
odbor, v katerem naj bi bili
strokovnjaki, bi se lahko
mnogo uspesnejie spoprije-
mal s problemi, ki se v ZP
skoraj vsakodnevno pojav-
ljajo.

Kot dosledni zagovornik
enotnega podjetja  ISKRA
vidim perspektivo ISKRE
predvsem v taki obliki funk-
cioniranja. Ker paé iz teh

ali onih razlagov takina ob-

Predsednik 0 P -
dr. JoZe Gogala

lika ni moZna, je prospeh
ISKRE po mojem mnenju,
mozen samo v primeru, da
se v ISKRI formira dokaj
fiksen program, ki naj bi se
v celoti izvajal, da postopo-
ma odrefemo vse mrive veje
na drevesu ISKRE ter v pri-
meru, da bi se vsi delavel
zlasti pa vodilni v vedji meri
zavedali, da niso samo clani
dolo¢ene organizacije v sesta-
vi ZP, ampak da so tudi ¢la-
ni celotne ISKRE ter da bi
zaradi tega ne videli samo
sebe, temved tudi druge, s
¢imer bi se povecala dejan-
ska solidarnost, ne glede aa
to, da smo formalno solidar-
nost odpravili. — C —



RAZGOVOR Z DIREKTORJEM CAOP, ING. JOZETOM BAUMANOM

»Avioelekirika« bo prva presia na
na aviomatsko obdelavo podatkov

Glede na zanimanje, ki vlada v okviru ZP v zvezi z de-
lom nasega centra za avtomatsko obdelavo pedatkov,
smo mnaprosili direktorja centra ing. JoZeta Baumana,
naj odgovori na nekatera vprasanja. Posredujemo nje-
gove izérpne odgovore, iz katerih lahko razberemo, kaj
in kako ta oddelek deluje v sedanji fazi svojega razvoja.

KAKO DALEC JE
ORGANIZACIIA, oz.
DELOVANJE CAOP?

CAOP-center za avitomatsko
obdelavo podatkov se je le-
tos izoblikoval kot oddelek,
oz. delovna skupina v okvi-
ru organizacijsko-kadrovske-
ga podrodja ZP. Podrodje
dela, ki je poverjeno tej
skupini obsega: izdelavo or-
ganizacije poslovanja (formu-
larji, splosna organizacijska
navodila, itd.), izdelavo pro-
gramov za elektronsko obde-
lavo dolodenih podro&ij po-
slovanja v okviru petletnega
programa avtomatske obde-
lave podatkov, splofna orga-
nizacija, ki obsega izdelavo
operativnega sistema poslo-
vanja (proizvodna dokumen-
tacija, sistem terminiranja
in lansiranja proizvodnje,
materialna dispozicija, sistem
zajemanja stroskov). Trenut-
no je v CAOP zaposlenih 21
delavcev, od katerih se trije
ukvarjajo s sploSno organi-
zacijo, trije opravljajo teh-
ni¢no-administrativne posle,
15 pa jih dela na organizira-
nju in programiranju obde-
lave podatkov.

Letos je CAOP prevzel na-
logo, da pripravi za strojno
obdelavo naslednja podrodja:
obratun stanja zalog in pro-
meta materiala, polizdelkov
in izdelkov s tabelami .za
knjiZzenje, analitiko in stati-
stiko; obratun OD s plaéilno
listo ter posredovanjem vseh
knjiznih in analiticnih po-
datkov s tega podrocja; iz-
delava plana bruto material-
nih potreb, kot groba infor-
macija za planiranje nabave
materiala in izdelava letnih
in kvartalnih bilanc; obracun
direktnih in indirektnih stro-
Zkov poslovanja, z analizo
odstopanja od plana stroskov
in predkalkulacije.

Za realizacijo naStetih na-
log bi v centru potrebovali
v povpredju 30 izkuSenih or-
ganizatorjev in programerjev.
Ocenjujemo pa, da se bo
povprecje razpoloZljivih stro-
kovnih sodelavcev gibalo med
15 in 18 organizatorji in pro-
gramerji v L 1969. Pomanj-
kanje kadra reSujemo z an-
gaZiranjem zunanjih stro-
kovnjakov z bogatimi izkus-
njami na podrocju aviomat-
ske obdelave podatkov. Na
ta nafin uspeva premostiti
pomanjkanje kadra s prakso,
hkrati pa kljub temu zago-
toviti kvaliteto obdelave, ki
je primerna za racunalnik
tretje generacije, kakren je
nas CDC 3300.

Dejstvo je, da je sodobmna
organizacija poslovanja z upo-
rabo racunalnika  predvsem
odvisna od kadrovske pri-
pravljenosti neke organizaci-
je, zaradi &esar je pri naSem
delu velik poudarek na izo-
blikovanju mladega kadra,
ki je najbolj sprejemljiv za

4

vse novo. Zaradi tega so v
skupini CAOP letno v pov-
pre¢ju 2 do 3 pripravnild,
poleg tega pa delajo v okvi-
ru teamov na pesameznih
podrocjih Se 4 delavcl iz

organizacije.

ZA KATERE ORGANIZA-
CLIE JE PREDVIDENA AV-
TOMATSKA OBDELAVA PO-
DATKOV V BLIZNH PRI-
HODNOSTI?

Po dogovoru med organi-
zacijami ZP bo prva, v kateri
bomo uvedli obdelave po na-
Stetih podroéjih tovarna av-
toelektriénih izdelkov v Novi
Gorici. Razlog za to, da pri
prvem prehodu delamo in-
tenzivno samo z eno organi-
zacijo je v tem, da se Sele
prvi mesec po prehodu k
obdelavi podatkov z rocnega,
oz. klasitnega mehanograf-
skega mnacina obdelave na
elektronsko obdelavo dokoné-
no obdelajo vsi detaji w
zvezi z organizacijo in samo
strojno obdelave pedatkov
(programi). Na osnovi ire-
nutnega stanja nalog se bo
prvi prehod izvrsil v zadnjem
kvartalu 1969 in to postopno.
V drugi fazi uvedbe elek-
tronske obdelave podatkev
pa bo sodelovalo veéje Stevi-
lo organizacij, kar pa bo
predvsem odvisno od njiho-
ve organizacijske pripravlje-
nosti. Predvidoma bodo to
naslednje organizacije: Pol-
prevodniki, Naprave, Instru-
menti, Elekiromotorji, Apa-
rati in Elementi. PSO bo za-
¢el s prvo redno obdelavo
podatkov v avgustu in sicer
na podrodju obratunavanja
stroskov PSO.

KAKO V TEH ORGANI-
ZACITAH POTEKA PRIUCE-
VANJE OSEB, KI BODO
PRIPRAVLIALE PODATKE
ZA AVTOMATSKO OBDE-
LAVO?

Pri obdelavi konceptov ob-
delave podatkov smo izhajali
iz sedanjega nadina zajema-
nja podatkov, pri cemer so
potrebne le manjse korektu-
re v dosedanjem poslovanju.
Bislvena sprememba naspro-
ti sedanjemu nadinu zajema-
nja pa je delitev pedatkov
na osnovne in prometne
{stalne in variabilne). Zaradi
tega bo vsa teza uvedbe ob-
delave po organizacijah slo-
ne'a na delavcih, ki bodo
odgovarjali za tolnost in
ayurnost osnovnih podat-
kov (cenik materiala in iz-
delkov, personalni podatki
potrebni za obrac¢un OD, ko-
sovnice, normativi materiala,
razni planski podatki, itd.).
S praktiénimi te¢aji in pri-
udevanjem delavcev po orga-
nizacijah bomo zaceli v sep-
tembru in to v tovarni v
Novi Gorici. Pri tem bodo
sodelovali tudi delavci iz
ostalih organizacij.

All VZPOREDNO S SE-
DANJIM DELOM CENTRA
POTEKA TUDI STROKOVNA
VZGOJA POTREBNIH PRO-
GRAMERJEV IN DRUGIH
STROKOVNIH DELAVCEV
IN KAKO?

Za vse delavce CAOP pred-
stavljajo naloge, na katerih
delajo, prakticno prve naloge
s tega podroc¢ja tako, da je
njihov Solski program, po
katerem se strokovnjaki vzga-
jajo. Osnovno znanje o ra-
¢unalnikih in delu z njim pa
si pridobijo v eno in pol me-

.setnih teéajih. Dvoletno 3Zo-

lanje, ki je normalno potreb-
no za samostojno delo na
nalogah in je v svetu pri-
znano kot povprefna Solska
doba za strokovnjake za av-
tomatsko obdelavo podatkov,
bo dalo pri nas-Ze prve pro-
gramske komplekse na racu-
nalniku. Leto$nje naloge bo
obdeloval na$ racunalnik v
okrog 70 programih.

KATERI PROBLEMI
SPREMLJAJO DELO CEN-
TRA?

V veliki meri ovirajo nor-

malno delo v CAOP finan&ni
problemi, v katerih je vedi-
na organizacij in predstavlja-
jo trenutno skoraj nereéljivo
teZavo. Trenutno stanje je
takino, da je samo ena iz
med organizacij v ZP porav-
nala letosnji delez obvezno-
sti za nabavo racunalnika in,
da zaradi tega ERC (elek-
tronski rafunski center) ne
more nabaviti dodatne opre-
me, ki je poirebna za nor-
malno poslovanje (luknja¢
za korigiranje napac¢nih kar-
tic, imstrumente za vzdrZeva-
nje, magnetne trakove, ki
sluzijo kot medij za shranje-
vanje in obdelavo podatkov).
Trenutno bi potrebovali 20
trakov, a na razpolago ima-
mo le 5 izposojenih!

Poleg tega organizacijam
%e mi uspelo zbrati sredstev
za nabavo luknjacev in veri-
ficirk, zaradi ¢esar smo pri-
siljeni iskati usluge drugije,
kar povzroca zavlafevanje
terminov.

ALI FINANCIRANJE CAOP
USTREZA IN OBETA CIM-
PREJSNIO IZKORISCE-
NOST APARATUR?

Financiranje CAOP kot sku-
pine, ki dela v okviru pro-
grama za potrebe organizacij
ZP Iskra je reSeno samo S

statutom, organizacije same
pa imajo do tega vpraSanja
razlitna stali$fa. Zaradi tega
je perspektiva CAOP, ob pri-
kazanem stanju, nejasna! To
stanje pa se moéno odraza
tako pri iskanju sposobnih
kadrov za delo v CAOP, ka-
kor tudi pri interesu seda-
njih delavcev CAOP,

Kljub naporom, da bi &m
prej zaceli koristiti racunal-
nik, nam ni uspelo preskodi-
ti casa, ki je potreben za
formiranje kadra in pridobi-
tev izkusenj za delo na radu-
nalniku. To velja tako za
kadre v CAOP, kakor tudi za
tiste v organizacijah ZP, ki
S0 pristojni za odloditve v
zvezi s konceptom obdelave,
ki jih vsebuje vsaka pro-
gramska reSitev. V ilustraci-
jo navedenega $e to, da je
trajalo potrjevanje koncep-
tov obdelave v organizacijah
od prve razprave do sokond-
ne potrditve 3 mesece, neka-
tera vpraSanja pa $e razli-
Stujejo. Problem lezi v tem,
da imamo kader za realiza-
cijo samo 1 refitve, ki mora
biti enotna in lahko le w
manjéi meri upo$teva poseb-
ne Zelje organizacij.

-J.C.-

S seje UO »Instrumentic Otoce

Modernizacija
proizvodnje - nujnost

@ Narocil je dovolj @ Najvecji problem: preve de-
narja pri kupcih @ Premalo obratovalnih sredstev §
Razdiritev tovarne ze v teku @

Na zasedanju UQO »Instru-
menti« Otode so ¢lani naj-
veé razpravljali o proizvodnji
ter o dopolnitvi sistematiza-
cije delovnih mest. V uvodu
je prisotne sezmanil direktor
Albin Jensterle o pogojih so-
delovanja s firmo sBertrame.
Kot vse ka¥e, so novi razgo-
vori razcistili nekatere prol®
leme in dali pozitivne za-
‘kljucke, zato bo tovarna tu-
di v paslednjem letu izdelo-
vala imstrumente za omenje-
no inozemsko firmo.

Pri obravnavi proizvodnje
je odbor poudaril nujnost
varcevanja in preudarnost
pri raznih nabavah, tako do-
macega kot tudi imozemske-
ga materiala, Ta ukrep je nu-
jen glede stalnega zmamjSe-
vanja mo¥nosti pravocasne
placljivosti, ker ni na raz-
polago dinarskih sredstev.
Vse kaZe, da nekatere sluibe
preved¢ samostojno narofajo
uvozni material, veta pa se
tudi nakup domadega mate-
riala, za kar je pladilo prav
tako problemati¢no in pere-
ce

DOPISUJTE
VISKRO

V razpravi je bila poudar-
jena nujnost modernizacije
proizvodnje, vendar bo za to
potreben wveéji kredit za in-

vesticijsko opremo. -Splosna
nelikvidnost je prizadela nji-
hovo azurnost, saj nekateri
kupci prepocasi placujejo,
pitla obratovalna sredstva im.
krediti pa jim ne dajejo
mozZnosti hitrejSega razmaha,

Kolektiv v otoski tovarni
se priblizuje 3 milijardam S
din letne proizvodnje. Za na-
slednje leto Ze pripravljajo
proizvodni plan, Narocil je.
dovolj, zato so prisiljeni raz-
giriti in moderniziratj tovar-
no. Gradnja je v teku in vse
kaze, da bo v decembru ze
vse pripravljeno za vselitev.

Sesimesecna
- -
proizvodnja ZP

(Vred. v 000 din)
Sifra Tovarne Plan Izpolnitev %
30 ELEKTROMEHANIKA 138.65¢ 138.027 99,6
40 ELEMENTI 64.622 65.930 102,0
50 AVTOMATIKA 34.601 38,722 1119
59 SPREJEMNIKI 22.230 192.404 873
60 APARATI 37.012 34.285 92,6
70 AVTOELEKTRIKA 70.874 75.718 106,8
7 ELEKTROMOTORII 16.092 19.971 1241
12 NAPRAVE 21.497 12.562 58,4
T3 ELEKTRONIKA 13.028 9.056 69,5
74 KONDENZATORII 20.136 22.585 1122
75 INSTRUMENTI 11.880 14.379 1210
76 POLPREVODNIKI 14.284 12.860 20,9
rir) USMERNIKI 5.210 5.371 103,1
80 RIZ 135.697 109.689 80,8
97 ORODJARNA 2.001 1.321 66,0
59 MIKRON 7.948 5.953 74,9
SKUPAJ TOVARNE . 615.762 585.833 95,1
11 ZTA 22.800 26.813 1176
20 PSO 7.903 7.960 100,7
21 BAZ 1.200 1.224 107,8
SKUPAJ PODJETJE 647.665 621.900 96,0
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»Sprejemmiki« Seiana

(Nadaljevanje s 1. strami)
delovnemu  kelektivu navad-
‘mo miso bile vselej preneSene
giste slike stanja in kolektiv
ni bil dosledno usmerjen na
tisto edino pot, ki je lahko
uspesna — h borbi za izpol-
pnitev  proizvodnega plana,
kar je edina osnova za rede-
vanje nastale problematike.
Pri vsem tem pa so izredno
nizki osebni dohodki, ki so
bili vsa ta leta dalec pod vsa-
kimi povpredji, po. svoje tudi
pripomogli, da stvari mi bilo
mogole uspesneje reSevati.

Vse te ugotovitve iz pretek-
losti nimajo namena kritizi-
rati, pa¢ pa naj bodo wodilo
pri bodofem ukrepanju.

Razveseljivo je, da so zno-
traj tovarne, tako v samo-
upravnih organih, kot tudi v
strokovmih sluzbah, slednjié¢
le nasli skupni jezik in imajo
enaka gledanja. Vsem je jas-

no to, da je osnova vsega,
izpolnjevanja  proizvodnega
plana in temu vpraSanju se-
daj kolektiv posveca vso po-
zornost. Kljub temu, da so
za to proizvodnjo ma razpo-
lago minimalna sredstva in,
da so potrebna dokajsnja
raztéiSevanja tako proizvod-
nih, kot materialnih pogojev,
so bili v letosnjem drugem
trimesetju zabelezeni prvi
ugodnjedi rezultati, ki dopu-
SCajo upanje na tako tezko
pricakovano boljse poslova-
nje sezanske tovarne. V po-
moc¢ maj nam bodo le nekate-
ri skromni pokazatelji, Med-
tem ko je v mesecih januar
—marec kolektiv izpolnjeval
povprecno le 547 meseéne-
ga proizvodnega plana, se je
v naslednjih treh mesecih po-
loZaj toliko izboljsal, da je
odstotek realiziranega proiz-
vod:uega nacrta dosegel Ze

se kovini prevleé=ta.

2. Pogoji natecaja:

ljana Stegne.

1. 4.000.— N din

»Natedaj«.

OBVESTILO

Delavski svet tovarne razpisuje na podlagi 6. ¢lena
pravilnika o izumih in tebni¢nih izboljSavah

natecaj

za najboljSo in najcenejSo tehmi¢no reSitev spajkanja
oksidiranih spajkalnih mest.

1. Opis tehniénega problema

a.) na prikljuéni letvi PL 40, spajkalni Ietvi IBL 10,
spajkalnih stebric¢kih 97.033.001, spajkalnih uSescih arti-
kel 5920 in 120 delni spajkalni letvi je spajkanje na gal-
vansko kositrenih in srebrnenih spajkalnih mestih éa-
sovno omejeno. Pokositrena uSesca je moZno kvalitetno
spajkati samo dva meseca po kositrenju oz. nekaj veé
kot dva meseca po srebrenju; kvalitetno spajkanje po
preteku tega Casa pa onemogoda oksidna plast s katero

b.) Predpisana spajkalna vodica ne omogodi spajka-
nja, zato smo oksid odstranjevali na razliéne nacine (z
brusenjem na Zi¢nih kolutih, pregrevanjem in manasa-
njem spajke na spajkalna mesta ter z odstranitvijo
galvanske prevleke in ponovnim galvaniziranjem), ven-
dar nam nobeden od opisanih postopkov ne odgovarja.
Vsi sedaj znani nadini so predolgotraini, nepopolni in
predragi. Pri iskanju resitev smo opravili veliko poiz-
kusov, vendar brez uspeha.

Tehnitna resitev spajkanja mora biti dana pod na-
slednjimi pogoji: spajkanje oksidiranih spajkalnih mest
mora biti enostavno brez upoiabe spajkalne vodice. Za
odstranjevanje oksidne plasti ne pride v postev: kislin-
ska topila, Ziéni kolut in drugi mehanski postopki, ki
bi krivili ali kako drugace posSkodovali spajkalna usesca
ali okolico. Postopek mora biti cenen, proizvodni ¢as
kratek in izvedljiv v delavnicah nase tovarme.

3. Osvojeni postopek mora predlagatelj wpeljati v
redno proizvodnje montaZe v sektorju signalno varnost-
nih naprav in nudiii vse poirebne tehnoloSke podatke.

4. Skrajni rok za prijavo resitev je 15. 9. 1969.

Nateéaja se lahko udelezijo vsi sodelavei Zdruzenega
podjetja ISKRE, Vse potrebne podatke in kose za po-
izkuse dobijo interesenti v tehnoloskem oddelku SVN
pri tehnologu tov. Moédilnikar Francu, sektor SVN, Ljub-

5. Podelita se dve nagradi:

2. 2.000.— N din, ki se podeli samo, &e predlagatelj
ne da predloga, ki bi v vseh pogledih usirezal pogojem
nateéaja, vendar gre kljub temu za koristen predlog.

6. Prijave poSljite v zaprti kuverti tajniku Jomisiji
za izume in tehniéne izboljSave tov. KorosSec Vikiorju
na naslov: ISKRA, tovarna elektri¢nih aparatov, Ljub-
ljana, Savska c.3 v ZF ISKRA — KRANJ, z oznako
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Predsednik DS tovarne

Prva resnejSa znamenja okrevanja

povpredje 95%. Finanéno iz-
razeno te Stevilke povedo, da
je lani povpretna mesedna
izguba dosegla vigino 51,8 mi-
lijona starih dinarjev, v le-
toSnjem prvem trimeselju se
je le-ta zniZala na 23,3 mili-
jonov, v drugem trimesecju
pa bi-ce ne bi bilo wsako-
mesedne blokade Ziro racuna
v visini 9 milijonov starih di-
narjev in s tem zelo visokih
strofkov znaSala povprefna
meseéna izguba le Se 7 moili-
jonov, Z drugimi besedami —
¢e bi bila Ze pokrita izguba
iz lanskega leta, bi odpadli
stroski blokade Ziro raduna
in tako bi tovarna %e v me-
secih april—junij povpretno
meseéno ustvarila okrog 3
mliijone starih dinarjev
ostanka dohodka. To sicer v
normalnth razmerah za neko
tovarno ne pomeni kdo ve
kaksnega poslovnega uspeha,
vendar pa v tovarni, kakrina
je sezanska, ti pokazatelji
vendarle govore v prid tega,
da so se kendéno stvari le za-
¢ele gibati v tisto smer, ki
obeta ob naporih slehernega
¢lana delovnega kolektiva, ob

izrabi obstoje¢ih notranjih
rezerev in ukrepih, ki so
predvideni, pripeljati tudi

tovarno radijskih sprejemni-
kov do normalnega posiova-
nja in vsaj ménimalnih po-
slovnih uspehov. Medtem ko
je v drugem trimesedju, v
glavnem zaradi neuspeinosti
pri sanaciji tovarne, priélo
do moéne fluktuacije zlasti
vodilnega kadra, so zdaj
uspeli zasesti wsa ta delovna
mesta z novimi strokovnimi
delavei in tako odpade strah,
da zaradi tega ne bi mogli
tudi v naslednjih mesecih
realizirati postavljenega pro-
izvodnega plana, kar pa je
seveda osnova za resniéno
sanacijo tovarne.

Se dve stvari sta, ki govo-
rita za to, da se stanje v to-
vami v SeZani le zafenja
izboljsevati. V drugem trime-
seju  so namred uspeli
zmanjsati zaloge na razredih
35 in 6 za okrog 129%, prav
tako pa so ob zmanjfanju
Stevila zaposlenih (328 delay-

- cev) v tem obdobju dosegli

kar za 489, vetjo produktiv-
nost,

Vso pozornost so v tem ob-
dobju posvetili raz&iScevanju
starega, dificitarnega proiz-
vodnega programa, tako, da
je za drugo polletje ostal
le tisti program, ki zagotav-
lja ostanek dohodka. Nada-
lje delajo na obnovi vseh
pravilnikov v tovarni, zlasti
pa na sistemizaciji in nadinu
nagrajevanja. Najvetji po-
udarek v vseh teh prizadeva-
njih so dali na konsolidacijo
strokovnih slu?b ter zmanj-
Sanju reZije in reZijskih stro-
skov, v ¢emer je prav goto-
vo dobrSen del pogojev za
boljse gospodarjenje. Sedanji
proizvodni program je samo
prehoden in bo sluzil za pre-
mostitev teZav, zato pa tem
bolj intenzivno iS¢ejo moz-
nosti za preusmeritev ali vsaj
uspesno dopolnitev proizvod-
nega programa. V tej smeri

imajo trenutno mapecljanih
vrsto pogovorov, ki nedvom-
no obetajo ugodnejse rezul-
tate tovarne v prihodnosti. O
tem seveda bomo z veseljem
spregovorili Sele tedaj, ko se
bodo ti pogovori kontali in
bo prislo do konkretnit novih
nalog. V ta namen je bila v
tovarni formirana tudi po-
sebna strokovna komisija, ki
se wvztrajno ubada s temi
vpraSanji in skuSa najti naj-
usireznejse reSitve proizvod-
nega programa.

To, da se je slednji¢c de-
lovni kolektiv poglobil v svo-
je probleme in jih sam zadel
resneje resevati, je privedlo
do popolnega razumevanja
in soglasja v akcijah tako v
okviru seianske obéine, ka-
kor tudi znotraj rzdruZenega
podjetja in v organizacijah
ZP. Tudi na relaciji s PSO
je tovarna v SeZani dosegla
vedje razumevanje in trenut-
no komaj zmorejo izdelati
toliko, kolikor prodaja PSO
plasira na trzisce.

Vse to, kar smo doslej po-
vedali o znakih okrevanja se-
Zzanske tovarne, je razveselji-
vo, vendar pa Se dalel pre-
male, da bi kar na lepem po-
stali preveliki optimisti, Tre-
ba bo Se dovolj trdega dela,
prizadevnosti in doslednosti
pri izvajanju vseh nalog, tre-
ba bo resni¢no poiskati in
do konca izrabiti vse notra-
nje rezerve, a ¢e bo proizvod-
nja tekla vsaj tako kot je v

drugem trimeseZju, vendarle
labhko upamo, da bo proiz
vodni nadrt izpolnjen, s tcwfl
pa doseZeno to, da bo se-
Zanska tovarna poslovanje
zakljucila z ugodnej$imi re-
zultati, kot smo bili tega va-
jeni v preteklih letih. Priza-
devanja za takine poslovne
rezultate mora Koncno prive-
sti tudi do tega, da se bodo
v okvirih moZnosti izboljsali
tudi osebni dohodki, kar bo
vsekakor najboljsa nagrada
kolektivu v njegovih naporih
da bi se ¢im prej izkopal iz
nekajletnih tezav. To pri
vsem dosedanjem odpovedo-
vanju, teZavah in stiskah tu-
di povsem zasluZi, e zlasti,
ko je slednji¢ ubral pravo,
redilno pot — da z lastnimi
silami, odlotno in dosledno
teZi k rednemu izpolnjevanju
proizvodnega nalrta in k
ustvarjanju pogojev za nor-
malnejse bodofe poslovanje.

Pri tem bi morali polno
mero razumevanja pokazati
tudi dobavitelji znotraj zdru-
7enega podjetja in tovarni v
Sezani zagotoviti redno doba-
vo potrebnega materiala oz.
svojih izdelkov, da bi proiz-
vodnja lahko nemoteno te-
kla. In zdaj, ko — kot kaZejo
vsi znaki, se v SeZani res-
ni¢no obra¢a na bolje, smo
prepri¢ani, da to razumeva-
nje tovarn, dobaviteljic svo-
jih izdelkov tovarni radijskih
sprejemnikov ne bo izostalo!

-J.C.-

K ¢lanku »Pismo
Sheriocknu Hoimesu«

V nafem glasilu $t. 23, let-
nik 8, z dne 21. 6. 1969 je bi-
lo na 6. strani objavljeno pi-
smo Sherlocku Hodmesu. Gle-
de na wpraSamja tov. Slavca
Igorja dajemo naslednja po-
jasnila:

Poslovne prostore na Ta-
kovski 6 v Beogradu je imela
Prodajno servisna organizaci-
ja v najemu za doloden ¢as.
Iz Takovske ul. se je filiala
preselila na Obilitev wenac
26, dne 3. 4. 1966. Prostore na

Obili¢evem wencu 26 smo ku--

pili in so nasa lastnina, med-
tem ko za prodajalno Se do
danes nismo dobili prostorov.
V Beogradu, namreé¢ ni mo-
goce dobiti ustrezne frgovine
na primerni lokaciji v na-
jem. MoZno jo je samo kupi-
ti, vemo pa tudi, da taka
trgovina stane najmanj 150
milijonov S din ne rafunajoc
pri tem opreme. Take inve-
sticije pa Prodajno servisna
organizacija pri tako piclih
finan¢nih sredstvih ni mogla
realizirati.

Tudi mi vemo, da sedanja
trgovina v NjegoSevi ulici ne
ustreza niti po lokaciji, iz-
gledu, Se manj pa po funk-
cionalnosti, Vendar druge iz-
bire nismo imeli, e to pro-
dajalno nam je odstopil po-
slovni partner sElektrometal«
skupaj z opremo iz Beogra-
da. Trgovino v Bepgradu mo-
ramo imeti, ¢& nofemo wvsak
rezervni del posebej posilja-
ti iz bazenskega skladista v
Ljubljani in Kranju. Tudi mi
se strinjamo, da moramo
imetj v najkrajem d<asu v
Beogradu trgovino, ne samo
iz poslovnega, ampak tudi iz

ekonomskega razloga. Seda-
nja trgovina oz, frgovina na
Njegosevi je od 17. 4. 1968, od
njene otvoritve pa do konca
leta prodala za 160 milijo-
nov starih dinarjev. Letoinji
plan prodaje znafa 300 mili-
jonov, medtem ko realizacija
za prvo polletje znasa Ze pre-
ko 170 milijonov starih di-
narjev.

Znano je, da brez dobrih
servisov ni prodaje, zalo je
bila poslovna politika PEO v
preteklih  letih usmerjena
predvsem v izgradnjo lastne
servisne mreze Sirom Jugo-
slavije. Ob integraciji prak-
titno Iskra ni imela servisov,
danes pa vemo, da ima Iskra
svoje servise v wvseh wvedjih
mestih. Torej prioritetno smo
vsa razpoloZljiva. sredstva v
preteklih letih vloZili v ser-
visno dejavnost,

Bodoé¢a orientacija Prodaj-
no servisne organizacije pa je
usmerjena v izgradnjo in raz-
Siritev lastne trgovinske mre-
#e v Jugoslaviii. Konkretno
kar zadeva Beograd racuna-
mo, ‘da bomo v obdobju na-
slednjih dveh let, ¢e ne 7e
prej tudi v Beozradu imeli,
kakor pisec pravi, Iskri pri-
merno trgovino, kot so osta-
le obstojede.

Ze veckrat je Prodajno ser-
visna organizacija prosila v
Iskri vse organizacije za po-
mo¢ pri izgradnji servisne in
prodajne mreZe, vendar mo-
ramo reci, da smo naleteli
vedno na gluha uSesa, ¢eprav
nasi-lokali predstavljajo navz-
ven Iskro kot celoto.

Kar zadeva naslovov nasih
izpostav, se ti nahajajo v vsa.
kem Iskrinem prospektu.
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ELEKTROMOTORJI — ZELEZNIKI

Znizevanje proizvodnih stroskov -
pot kK racionainejsemu posiovanju

tas kontrole za 50 Y%
kontrole.

Kontrola rotorskih gredi kaze, da se je z mo-
dernei$imi kontrolnimi napravami zmanjSal

in izboljsala kvaliteta

Na vprasanje UREDNISTVA odgovarja vodja merilnice

tov. FRANC

DO LETA 1964 UGOTAV-
LIANJE TOCNOSTI ROTOR-
SKIH GREDI Z MERILNIMI
CELJUSTMI. PO TEM NACI-
NU BI ZNASALI STROSKI
KONTROLE ZA 800.000 GRE-
DI 46.744 N DINARJEV.

Eden od sestavnih delov
pri elekiromotorju je rotor-
ska gred. Do leta 1964 smo
izdelovali gredi v toleranci g
6 in merili z merilnimi d¢e-
ljustmi. Kontrolorka je v 8
urah pregledala 2.000 gredi, s
tem pa tudi izrabila eno me-
rilmo ¢eljust, ki je stala 67,90
N din. Gred se meri na dveh
lezajnih mestih. Bruto placa
kontrolorke in re#ija sta

asali za 8 ur 48,96 N din;
skupni strofki za 2.000 gredi
pa 116,86 N din.

Lani smo izdelali 800.000
elektromotorjev. To Stevilo
smo vzeli za primenjavo stro-
fkov pni izboljgavi kontrolnih
postopkov za kontrolo gredi.
Po zgoraj navedenih podat-
kih bi za lansko preizvodnjo
porabili za merjenje zunanje-
ga premera 3.200 ur oz. 19.584
N din osebnih dohodkov, po-
raba merilnih ¢eljusti bi zna-
fala 27.160 dim, kar daje skup-
no vsoto 46.744 N din.

V LETU 1964 VECJA ZA-
HTEVNOST KVALITETE.
RMERILNE CELJUSTI ZA-
MENJA PASAMETER, KI
JE TOCNEJSI IN BOLJ
EXONOMICEN. PRI 800.000
ROTORSKIH GREDEH SO
SE STROSKI KONTROLE
ZNIZALI NA 18.147 N DINAR-
JEV

V letu 1964 smo presli na
kvaliteto g 5. S tem je nasta-
lo vprasanje toénosti merje-
nja gredi z merinimi ¢eljust-
mi dn v zvezi s tem. tudi
stroski meril ter ¢asa. Odlo-
¢ili smo se za merjenje s pa-
sametrom toénosti 0.002 mm.
Ze po krajSem casu se je iz-
kazallo, da je pasameter bolj
ekonomicen in tofen za ugo-
tavljanje kvalitet. Kontrolor-
ka je dnevno pregledala 2.500
gredi. Stroski obrabe - meril
so se mizali v osmih urah
od 67,90 ND ma 7,75 ND. Za
800.000 gredi bi porabili po
tem postopku 2.560 ur, 15.667
ND za place in 2480 ND za
pasameter ter justazo pasa-
metra, skupaj 18.147 ND.

LETO 1967: DVIG PROIZ-
VODNIE ZAHTEVA HITRET-
S0 IN KVALITETNEJSO
KONTROLO. KUPLJENA JE
NOVA KONTROLNA APA-
RATURA; CAS KONTROLE
SE JE ZMANJSAL ZA 50 -

Z dvigom modzvodglde im
vrejemim  tehmoloskim — po-
stopkom obdelave gredi je
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nacin kontrole s pasametrom
zaostajal. Ena kontrolorka
ni zmogla izvirevati 100 %
kontrole v eni izmemni, ker se
poleg @ pregleduje Se oval-
nost, opletanje, povriinska
obdelava in navoji. Pri firmi
CARL MAHR smo v letu 1967
narocili- aparat; s katerim' se
kuntrolira tri kontrolne tod-
ke naenkrat, 2x premer in
1x opletanje. Aparat je se-
stavljen iz stojala, treh me-
rilnih ur »Elmillimess« tod-
nost 0,001 mm) in treh sema-
forjev, od katerih ima wvsak
po tri signalne lucke: rdeco,
zeleno in rumeno. Nastawvitev
in meritev s tem aparatom je
enostavna; o¢i ne trpijo, ker
kvaliteto kazejo lucke. Le pri
rumeni lucki se pogleda tudi
na delitev meriine ure, Ce
gred ni dobro oéiitena je ta-
koj za 0010 do 0.020 mm
mocénejsa, kar se opazi ze po
obéutku, ker gred me stece
gladko pod nastavkom.

Kompleten aparat je stal
10.824 N din, Cas kontrole se
je v primetjavi z merilno Ce-
ljustjo zmanjSal za 50 %.
Kontrolorka pregleda v 8
urah 4000 gredi z eno opera-
cijo vec¢, to je na opletanje
in 2x premer. Aparat je v
uporabi od zacetka leta 1968
in se je z njim pregledalo
1,500.000 gredi brez zamemnja-
ve kakrinega koli dela apara-
ta. Vseeno smo racunali
zivljenjsko dobo 5 let z od-
pisom 2.164,80 NP na 800.000
gredi. Cas za navedene gredi
je 1.600 ur, kar znese 9.792
ND oz, skupaj 11.956,80 ND.
Ce prnimerjamo stroske komn-
trole s pasametrom, so  pni
800.000- gredi za. 6.19020 ND
niEZjE, V' primerjavi z- merilni-
mi Celjustmi pa za 34.787.20
ND nizji, po ¢asu pa za 1600
ur,

ODPRAVLIENO OZKO GR-
LO KONMTRCLE

Danes lahko kontrolorka
tekoce pregladuje gredi po
vseh operacijah, brez vsake-
ga transporta, ker je delovno
mesto pri liniji obdelave gre-
di, zato o napakah lahko ta-
koj obvesti dolofeno delovno
mesto ali moistra obdelave
na limiji gredi.

S tem aparatom se je od-
pravilo tudi ozko grlo zadev-
ne kontrole, linija gredi pa je
zakljucen kreg brez zastojev.

Naprava za merjenje rotorskih gredi

Kvalificivari varilec Edvard Intihar med svojim zahte\miﬁ

delom

Trdna volja mocnejsa
od teiesne prizadetosti

Kot csemmnajstletni fant,
sin pokojnega prveborca je
pred 13 leti prisel v tovarno
»Avtomatika« na Przam Ed-
vard Intihar iz Polja pri
Liubljani. Z vztrajnim- in
upcrnim delom je premagal
svoin tezko invalidnost in si
pridobil lkvelifikacijo warilca.
Delo, ki ga Se danes opravlja
razen vszza drugega, karje v
zvezi s plofevino in kar na-
rekujejio potrebe v tovarni,
je vzljubil in c¢éeprav brez
desnice nad zapestjem ter
treh inveiidnih prstov ma levi
roki ga opravlia vesce, na-
tanéno in prav tako spretno,
kot marsikateri zdravi vari-
lec.

Edvarda Intiharja je doletela
nesieca, ko se je kot noiz-
kuien, a radoveden enajst-
letnik lotil razdiranja okrog-
lim bater.jam podobaih de-
tenatorjev, ki ith je nasel s
svojimi sovrstniki kot tragi-

~ ¢en spomin na minulo vojno.

Sreta v nesreci je bila, da
eksplozija ni  poskodovala
brata, k1 mu je pri »deluc
pomagal in sestre, ki je v

neposredni blizini pisala na-
logo. Posledica silovite eksplo-
zije je bila usodna: tezko
ranjema desnica, pozneje za-
radi komplikacij amputirana
nad zapestjem, poSkodovani
prsti levice im izgubljen shih
na desno uho!

Mladi Edo je po operacij
ckreval in v domu invalidne
mladine v Kamniku kljub
vsemu dobil vero vase in v
zivijerije, Nesreta ga je teles
no moéno prizadela duSevio
pa je ostal &l in krepak ‘in
ni klomil pred uscdnimi dej-
stvi. V tovamni je rad, svoje
delo ljubi in ga z velikim
veseljem opravlja. Sodelavel
imajo do njega pravilen od-
nos, saj ne dovoljujejo, 'da
bi kjerkoli ali kakorkcli do-
bil obcutek, da ni enakovre
den clan  kolektiva. Nezlom-
ljiva volja in - upcmnost ter
kovinska delovna proteza mu
nadomescata izgubljeno des
nico in ucinek njegovega déla
je prav tak, kot ¢e bi bil
povsem zdrav. Rad ima svejo

(Dalje na 6. strani)
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O delu miadine :
v tovarni Instrumentoyv — Otoce

Mladinski aktiv kot politi-
&na druzbena orgamizacija v
tovarni organizira delovne
akcije,  sodeluje v Sportmih
tekmovanjih v okviru obdine.
Prav tako mladina tovarme
sodeluje v kulturnih drust-
vih obéine, aktivnost mladi-
ne pa se kaze tudi v delova-
nju v samoupravnih orgamnih.
Sposobne in aktivne mladin-
ce vabimo v ZK.

V okviru proslave 50-letmi-
ce Skoja in ZKJ je masa mia-
dina sodelovala v oddaji
MLADINA PRED MIKROFO-

NOM in v Sportnih priredit-
vah, ki jih je organiziral
Obdinski komite ZMS.

Ekipa, ki je sodelovala v
oddaji MLADINA PRED MI-
KROFONOM je dosegla zelo
soliden uspeh in se uvistila
na drugo mesto ter s tem
pridobila nmagrado par smuci
ATACHE, palice in dva kom-
pleta avto verig UNIVER-
ZAL. Ekipa, ki je sodelovala
v Sportnih tekmovanjih - je
prav tako dosegla drugo me-
sto in si s tem pridobila di-
plomo.

Frobleme nafe mmladine
obravoavamo nma rednih - se-
stankin MLADINSKEGA KO-
MITEJA, kjer je majved govo-
ra o poloZaju miaquncev, i
so v  pogodbenem delovinern
razmaria. Pripoinbe padajjo
mdi ©a razporeditev miladin-
cev mna delovna mesta po
kon¢amem $olanju, na orga-
mizacifo dela, prav tako inia-
dinci kriticno gledajo ma po-
nekod Se obrtnisko proizvod-
1njo.

Letos smo organizirali tu-
di dvodnevni iziei v Semil.

Mladinci iz Semifa so Bas
prisréno sprejeli, Pogovarja
li smo se o delu njihove mia:
dinske organizacije in o TaZ
nih drugih vprasanjih. Poka-
zali so mam tudi tovarno.
Zveter pa smo se skupaj za
bavali. To je bilo prisréno
sredanje miladine ISKRA SE-
MIC in ISKRA OTOCE.

Za ljubitelje planin vsako
leto organiziramo izlet v pla
nine, o emer bomo kaj vet
pisali v naslednji Stevilki ¢a
sopisa. ;

Predsednik
MA Iskra Otoce

Franc Res



R_o_l'tl'eﬁ Iskrasev

Boris
Lavrid

poklic: telefonski mehanik
hobi: slikarsivo

~ Boris Lavri¢ je zaposlen v
ISKRI (Elekiromehanika —
Kranj) kot telefonski meha-
mlr v prostem ¢&asu pa se
ukvar]a s slikarstvom. Vse
to vedo njegovi pII_]EltCl_]l in
znanci, zato s tem ni ni¢ no-
: vega pmzeclnao pac pa je za-
nimiva njegova dejavnost v
zadn_uh clveh letih,
sef let - namrec
njegovo Illlzliéno iskanje
lastnega slikarskega izraza,
yvendar vse kaZe, da se ‘je
gele v zadnjih dveh letih
osvobodil misli in  mnenj
raznih ssvetovalcevs o0z. »kri-
tikove in izbral svojo lastno
pot, kot jo mora imeti vsak
slikar,

Pred seboj imam licen ka-
talog, ki nosi naslov: Tabor
slovenskih naivnih in ljud-
skih slikarjev in kiparjev
Trebnje — Slovenija. Razsta-
va je bila v avli osnovne
dole; med razstavljavci Jje
bil tudi nas Boris, V kata-
logu je objavljena njegova
slika: Vas, olje, 1968, v levem
robu zgoraj pa njegova fo-
tografija. s pripisom: Boris
Lavri¢, rojen 1933 v Naklem
pri. Kranju, telefonski meha-
nik. Zivi v Kranju, Mcnmn-
garjeva 1.

Poklical. sem ga ... »Zdra-
vo, Boris... Cestitam!...
Kje se dobiva za razgovor?«
- Kmalu sva bila zmenjena.
$e isti dan sva se pogovar-
jala kot stara znanca, Ceprav
je po letih dosti mlajsi, po
mladostnem 1zgledu pa ga
Fma ma'rSikdo Se za miaj-
Sega,

»Pripoveduj!«

- Povedal’ je vso zgodbo ve-
selja do slikanja; hotenja, o
wseh letih iskanja lastnega
slikarskega jzraza, o slikanju,
ki ga je priviacevalo od otro-
Skih let. 'V dobi zorenja je

poznam

Prek . de- -

prevet peslusal druge, ki so
mu lastni talent in misljenje
dusili. Slikar, &eprav samo-
uk, mora sveje misli, svoja
hotenja, izraziti na svoj na-
&in. \‘I(.d ljudskimi slikarji,
lahko recemo tudi med na-
ivci, tako wsaj vse kare, je
nasel svojo pot. To potrjuje-
jo tudi pohvale, ki jih je
prejel za svoja dela. Na tre-
banjski razstavi so tudi so-
delovali predstavniki hrvat-
ske hlebinjske Sole, vso raz-
stavo pa je posnela franco-
ska televizija. Vse kaze, da
bodo razstavo prenesli tudi
v Kanado.

V Trebnje je Boris ponov-
no povablijen, pa tudi na
Chrid. Pred kratkim je raz-
stavljal 35 slik v Naklu —
svojem rejstnem kraju, in to
7 slik v olju, 12 érnobelih in
15 v voicenih barvah. Raz-
stava je lepo uspela.

To je majhen izsek iz nje-
govega pripovedovanja. Ni-
sem mogel kondéati brez vpra-
sanja: »Kje najdef motive«?

»Narava, ljudje pri delu,
zivljenje ma kmetih... Da,
zadnje mi je najbolj pri
Sreu.e

»Kaj pa poklic... Ti je bi-
lo ze kdaj zal, da se nisi po-

vsem  posvetil  slikarstvu.
Zdaj imas poklic telefonski
mehanik. Kako to zdruzu-
j€§?«

»S poklicem sem zadovo-
ljen in ga ne bi prebiral. V
mladosti sem hotel v Solo
za umetno obrt, pa ni bilo
moznosti; izbral sem drugo
pot.«

»Hvala, Boris, za to srefa-
nje, -za tvojo pripoved | in
mnogo, mnogo uspehovl«

Ben

Boris Lavri¢: Vas, olje, 1968

bolj

Pravcata toCca pohval na
racun letovanja v Porecu

Pore¢, to priljubljeno le-
tovisko mesto v nasi Istri, je
vsakd leto, letos pa Se toliko
bolj, pravi Babilon, Tujih tu-
ristov se v njem Kkar tare in
kar vesel in zadovoljen si, ce
te takole sredi mnogojezic-
nega c¢ebljanja kdo nagovoeri
fe po kranjsko. Sredi tega
vrveza in pestrega aviomo-
bilskega salona, se je pa le-
tos, s prenovljeno in poveca-
no ploscadjo, kar lepo zrasel
v celovitost tega obreznega
mesta, tudi nas pocitniski
dom, kjer je Ze od 15. junija
naprej vse zasedeno.

Devetélanski kolektiv nase-
ga pocitniskega doma v Po-
reéu ima na skrbj dnevno
okrog 110 domacih gotov, Po-
lovica jih svoj oddih preziv-
lja v domu, druga polovica
pa je nastanjena po zasebnih
sobah v bliznji okolici. S tem
pa ni receno, da je delo tega
marljivega in poZrivovalnega
kolektiva Ze pri kraju. Razen
domacih gostov, vsak dan po-
strezejo s 40 do 50 kosili
in veferjami tudi tujim go-
stom, ki zaradi okusne hrane,
solidnih cen in prijazne po-
strezbe zelo radi posedijo na
terasi nasega doma,

Prav za prav moja naloga
ni bila podrobneje opisovati
pocitniskega doma v Porecu,
pal pa bolj to, kako so nasi

Tina — marljiva pri Studiju
kemije, prav tako pa tudi pri
sirezbi Se tako zahtevnih ge- -
stov ¢

gosh z Ietovamcm v njem za-
devoljni. No, ¢eprav sem si
za obisk v Porecu izbral na
zalost prav dan, ko je odha-
jala stara in prihajala nova
izmena, le nisem ostal praz-
ne belezke. Veliko pa vanjo
tudi nisem wmogel napisati,
kajti s komerkoli sem govo-
ril, je dal pribliZno isto izja-
vo: z letovaniem v Poreéu
sem letos izredno zadovoljen.

Torej! Obnovljena oprema
v poditniskem domu je ze
osnova, da se letovalci pocu-
tijo v Poreéu bolje kot prejé-
nja leta. Letos vladata po
domu veliko vedja éistofa in
red, saj je imelo vodstvo Po-
Citniske skupnosti srefno ro-
ko pri izbiri snaZilke, Vestna
je, natan¢na in neumorna, pa
¢eprav morda za koga izmed

ve¢ zahtevna. Toda prav je
tako — osnova za ugodno
pocutje sta prav red in &-

demokraticnih  gostov
véasih disciplinsko malo pre-

stoca, zato vrli tovariSici vse
priznanje.

Prav je, da refemo katero
tudi na racun kuharice. Ne
samo, da ima s svojimi po-
mocnicami veliko preveé de-
la — svoje delo opravlja z
veseljem, z vso pozomostjo
in l'uunw\an]cm urno in
okusno in tudi pri odmeri
porcij ne zataji svojih dobrih
lastnosti. Skratka — doslej
ga Se ni bilo domadega ali tu-
jega gosta, ki se ne bi po-
hvalno izrazil o kuharskih vr-
linah v nasem domu.

Pri streZnem osebju, kate-
rega je vsekakor premalo za
taksen promiet, opraviceno
najvec . priznanja gre urni,
vselej prijazno nasmejani in
zares neumorni Tini, ki si je
vtepla v glavo, da nihde iz-
med gostov ne sme na zajtrk,
kosilo ali velerjo, 2li potem
na pozirek pocakati ved kot
minuto ali dve. Morda ns bi
bilo napak, ko bi po koncani
sezoni, marsikateri poklicni
natakarici honorarno dala
instrukcije, Res — najbrze
ne povem nicesar svojeza, ce
pravim, da je Tina v Poretu
kot strefajka zlata vredna in
ustrezna stimulacija bi jo
vsekakor morala »sdoletetie.
Tino so tako »ofacalix vsi go-
sti, prav lahko pa sem si v
¢asu bivanja v domu takino
sodbo o njej ustvaril tudi
sam, saj se je sukala med
mizami tako urno, roéno in
vesce, kot bi se Ze rodila z
natakarskim pladnjem v roki,
Tina naj te pohvalé ne
povzrodijo, da bi se prevzela!

Pa, da ne bo ljubosumnja,
tudi ostalim, ki skrbijo za
ugodje gostov, ni kaj reci. Pri
tem ima vsekakor veliko za-
slug tudi upravnik, ki je prav
tako povsod tam, kjer je do-
brodosla njegova pomod, na-
svet in prizadevanje. Razen
upravniskih poslov, ki mu

ko Se vsi gostje podivajo, se
poti z nakupovanjem in pre.
nasanjem hrane. V taki za-
sedenosti Poreca, ob takem
Stevilu turistov s tiso¢ Zelja-
mi in potrebami, je nabavna
sluzba vsekakor najtrsi oreh,
a nasemu upraviniku ne manj.
ka iznajdljivosti, vztrajnosti
in drugih potrebnih lastnosti,
da potrebno pravocasno pri-

Rudi Rozman iz PSO: skrat=

ka — zadovoljni smo bili v

vsakem pogledu

‘skrbi in pri tem ne pozabi,

da je ‘ekonomsko bolj uteme-
lijeno kupovati po nizji, kot
pa po visji ceni. Za priznaaje
njegovih mnabavnigkih vrlin
pa ga vsako juiro caka lepa
nagrada — kar si je nabral,
si mora $e opriati na ramena
in prinesti v dom, pa najsi
bo od koder koli. Skromna
lai¢na pripemba — ob toliko
vetjem prometu, ki ga bo
dom v Porefu letos nedvom-

no izkazal prav zaradi pri-
zadevnosti In  neumornosti
kolektiva ter ob splosnem

tehni¢nem napredku clove-
Stva, ki se 7e pripravija na

jih resda nikoli ne zmanjka, letovanje na luni, sega po
pomaga v kuhinji, tocilnici, a (Dalje na 8 stram)
Junijska
proizvodn a 729

Sifra Tovarne Plan Izpolnitev %
30 ELEKTROMEHANIKA 23.432 23.871 1019
40 ELEMENTI 11.877 11.138 93,8
50 AVTOMATIKA 4.883 5.811 115,0
59 SPREJEMNIKI 3.655 3.045 83,4
60 APARATI 6.818 6.358 933
0 AVTOELEKTRIKA 13.898 16.013 115.2
71 ELEKTROMOTORII 2.665 4.456 167,2
72 NAPRAVE 4.614 3.287 71,2
73 ELEKTRONIKA 1.219 1.630 84,9
74 KONDENZATORII 3.3560 4.405 131,1
5 INSTRUMENTE 1.501 2.600 136,8
76  POLPREVODNIKI 3.030 2.258 74,5
71 USMERNIKI 957 924 56,6
80 RIZ 25.121 20.503 80,0
91 ORODJARNA 484 257 53,1
99 MIKRGN 1.324 1.357 102,5
SKUPAJ TOVARNE 110.938 108.323 97,6
11 ZZA 4.000 6.417 160,0
20 PSO 1.510 1.607 106,4
21 BAZ 200 732 366,0
SKUPAJ PODJETIE 116.648 1i7.079 1004




Organi upravijanja
v del. organizacijah

(Nadal’evanje s 1. strami)

ljanja in obratno. Ustvarjena je tudi boljsa zveza med
osrednjimi ergan: upravljanja in organi upravljanja v
samostojnih organizacijah zdruZenega dela, kar je za
refevanje dela v podjetju zelo vaino in pa tudi za
ustvarjanje skupne poslovne politike nujno. Sploh bo
nujno in pri izvajanju poslovne politike podjetja imeti
stalno pred otmi interes podjetja kot celote. Ce se v
dolotenem primeru interes dela podjetja ne pokriva z
interesom podjetja kot celote, smatram, da je treba

upoiievati interes podjetja kot celote.

Drugo wprasanje je formiranje odborov in komisij
pri delavskem svetu in njihove pristojnosti. Osebno
smatram, da bo treba pri delavskem svetu formirati
dolotene stalne zli ob&asne odbore ali komisije, ki bodo
imeli dolofena pooblastila, vendar bi bile naloge teh
odborov in komisij primarne za kvalificirano obravnavo
gradiva, ki gre na delavski svet, v¢éasih pa bodo lahko
tudi samostojno odlo&ali zlasti v zadevah, ki so obcut-
ljive za ljudi (razdeljevanje stanovanj). Smatram pa,
da ne bi mogli imeti kaksnih posebnih ingerenc na stro-
kovne odlocitve, ki pripadajo kolegijskim in individu-
alnim izvréilnim organom in raznim drugim strokovnim
organom, ki jih bodo sprejemali za konkretizacijo in
jzvajanje poslovne politike podjetja, katere osnove je
dolotil organ upravljanja delavski svet ali véasih celo
kolektiv. Tukaj mora biti vzpostavljena direkina rela-
cija organi upravijanja (delavski svet) in izvrsilni orga-
ni. To pa Se posebej, ker je tudi funkcija izvrievanja
vkljutena v krog samoupravljanja. Kon¢no je treba Se
posebej poudariti, da bi se lahko za celo vrsto vmesnih
organov t. j. za razmmj odbori in komisijami, ki naj bi
imele pristojnost odlotanja o dolotenih zlasti sirokov-
nih zadevah, odnosno imeli kontrolo nad strokovnim
delom izvr$ilnih organov, ponovno zameglila konkretno g8
odgovornost strokovnih oseb s tem, da bi se ti za svoje roe
odloéitve skrili za te odbore ali komisije kot je bilo to 44
sedaj ¢esto z upravnim odborom. Pri tem pa je seveda P4
vazno, da se ¢im bolj tofno razmejijo pristojnosti de- €9
lavskega sveta in izvrSilnih organov, strokovnih sluib, p o4
ker le na ta nadin bo mozna konkretizacija in realiza-
cija odgovornosti. Pri tej razdelitvi pa je paziti, da ne gg
bi kakrinakoli oblika tehnokracije pripeljala do nad- @@
vlade mad delavskim svetom in s tem samoupravlja- p 4
njem. Zaio je nujno, da delavski svet neposredno med red
drugim odloéa o osnovah poslovioe politike podjetja, &g e
poleg tega pa je treba pojacati tudi kontrolno in sank- ge Kolikor ima Edo Intihar

cijsko funkcijo delavskega sveta.

Razumljivo je, da bo treba z interno zakonodajo
glede postavitve organov upravljanja v delovnih orga-
nizacijah resiti e celo vrsto problemov, pri cemer pa
moramo izhajali iz stalida, da omogolimo neposred-
nemu proizvajalcu ¢&im bolj odlogati o rezultatu svo-
jega dela, pri tem pa seveda zagotoviti ¢im vecjo udin-
kovitost delavskega upravljanja in s tem tudi ucinkovi-
tost poslovanja podjetja kot celote. Ucinkovito poslo-
vanje podjetij je, ob vedno vedjem delovanju trznih
zakonov, vkljufevanju v mednarodno delitev dela, vsak
dan vecji imperativ. ek

(Nadalievanje s 4. strani)
druZinico — Zemo, prav tako
delavko v »Avtomatikic« in 6
ter 2 letno hderkico. Zado-

varni k skromni sobici, ki jo
je imel, dodelili Se drugo in
si je tako, po skromnih
zahtevah uredil svoje stano-
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Trdna volja mocénejsa
od telesne prizadetosti

toamater, ima pa tudi kot
ustvarjalec lepe
uspehe, Prav rad vari okras- tudi
ne svecnike, ali pa, ¢e nanese
voljen je, ker so mu v to- prime za Copi¢ in se posveti
slikanju. Tu je zlasti neizpro-
sen masprotnik vojne, o Ce-
mer pri¢ajo nekatere njegove
risbe in slike.

umetniSki

Skratka — ¢eprav skromen
po svojih zahtevah in mate-
rialnih moZnostih, je Edvard
Intihar bogat po svoji pre-
prostosti, miselnosti, globoki

skromnosti. Kot tak zna ce-
nitj razumevanje sodelavcev
v kolektivu in zato je veren
njegov ¢lan, predam, delovno

zagrizen in trdno zaupajof,
da bo z zdruZenimi mo&m
»Avtomatikic  zasijg
leps$i dam, kljub mneizprosy
ekonomski sedanjosti.

Tak je Edvard Intihay,
kot invalid, delavec in &lan
proizvodnega kolektiva =
predvsem in vselej &owek!
trdnega znadaja in ves& syo.
Jje tegobe ukrotiti in prilage
diti svoje osebno zadovoljst-
vo danim moznostim. V pol |
ni meri je s trdno voljo pre
magal fizi‘mo prizadetost i
dokazal, da je ob talni voljj
in vzirajnosti tudi nemogeds |
— mogote.

in predvsem

—C=

¢ vanjsko vprasanje radowvolji-

:: vOo.

o4 Delovnemu kolektivu je za

:: popolno razumevanje hvale-

&¢ Zen, saj mu je pwijateljsko

€% vzduSje in tovari$ki odnos v h X
33 kolektiva pomenita ve¢, kot G on
&& vsakrino bogastvo. Predvsem

$% in vselej se duti emakovred-

& necga doveka, delavca in

:: ustvarjaica, ki Zeli kolektiv-

¢® Vvu in vodstvu tovarne

gg samo to, da bi slednji¢ pre-

&¢ Sel na bolje pogoje gospo-

€9 darjenja

Edino, kar vrlega varilca
Eda tezi, je vpraSanje oseb-
nih dohedkov. Tudi on in
njegova druzina imajo tihe,
skromne Zzelje, vendar so ob
sorazmerno nizkih osebnih
dohodkih skoraj nedoseglji-
va, In &e Edo, invalid z ne-
verjetno ljubeznijo do dela,
veljo in vztrajnostjo, svojo
66 Dalogo enakovredno vsake-
mu zdravemu varilcu oprav-
ljia prav tako dobro, peiem
&% bi mu vsekakor 8li tudi oseb-

POV OTH
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o4 ni dohodki, kakrins ima
&& Vvsak drug kwvalificirani wari-
lec! Prav ni¢ torej ne bi $ko-
¢o diio, ée bi o tem malce raz
misljali za to podrodje od-
&¢ EOVOormi v tovarni!

€& prosiega ¢asa — dopoldne je
sicer v sluzbi (pepoldne pa v
galvaniki dela Zena) — in
mora skrbeti za svoji héerki-
ci, pa si privoséi tudi neka-
tere konjicke. Kot nekdanji
boksar in boksarski sodnik,
je % vedno v du$i pravi
ipertnik. Rad zahaja v hribe,
dviga bremena, da bi si
ohranil telesno kondicijo, je
sirasten Sportni ribié in fo-
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ISKRA KRANJ tovarna elektrotehni¢nih

in finomehani¢nih izdelkov Kranj

razglasa

naslednja prosta delovna mesta v DE tehniéne sluzbe

1. VISJI PROGRAMER II.
v programskem odseku

(Delo v programskem odseku obsega programiranje
raziskovalno-bazi¢nih dejavnosti, osvajanje novih izdel-
kov, planiranje orodij in dela v poskusni proizvodnji,
zasledovanje tehni¢nih novosti, ipd.)

2. KEMIK 1.
v oddelku za preiskavo materiala

3. FOTOLABORANT
v metalurskem odseku

Pogoji za zasedbo delovnih mest:

pod té 1: dipl. strojni inZenir, lahko zadetnik;

pod t& 2: kemijski tehnik, lahko zadeinik z odsluZenim
vojaskim rokom;

pod té. 3: kandidat mora imeti osnovno znanje iz foto-
grafije (fotoamaterski te¢aj); prednost imajo moski, ki
so uspesno zakljuéili osemletko v letu 1968/69 ali kandi-
.dati z odsluZenim vojaskim rokom.

Osebni dohodki po pravilniku o delitvi OD.

Pismene prijave sprejema kadrovski oddelek tovarne na
naslov: ISKRA — Elektromehanika Kranj, Savska loka
4, do vkljuéno 15 dne po objavi.

Medsebojna razmerja v tovarni
ISHKIRA — ELEKTROMEHANIKA

(Povzetek iz ankete)

Institut za druzbene vede iz Beograda in
Institut za sociologijo in filozefijo pri Uni-
verzi v Ljubljani sta izdelala analizo z na-
slovom: DRUZBENI PROCESI V INDU-
STRIJSKI ORGANIZACIJI.

Kot osnova za analizo jim je sluZila anke-
ta. Anketa je bila izvedena tudi v »Elektro-
mehanikic. Na anketo je odgovorilo 172
delavcev. V tem sestavku povzemamo ne-
kaj zanimiveisih edgovorov.

Strokovna usposobljenost:

Na vprasanje, ali njihova izobrazba ustreza zahte-
vam delovnega mesta, je odgovorilo pritrdilno
62 %, negativno 22 %,

Visjo izobrazbo kot je zahtevana ima 3 %, ostali
anketiranci niso odgovorili.

6

Vpliv na odloditve:

Na vpraganje, kdo mora imeti odlo¢ujoc vpliv na
organizacijske in tehnoloske odlo¢itve v proizvod-
nji, so bili odgovori naslednji:

— strokovnjaki iz proizvodnje 48 %
= vodilni delavci 20 %
— zbor delovne enote 9%

Opravljanje dela:

Na wpraSanje, ali bi poleg svojega dela lahko
opravljali $e druga dela, so odgovori naslednji:
— lahko bi opravljal samo & nekatera dela 43 %
— ne bi mogel opravljati drugih del 35%
— lahko bi vel delal 16 %

Zadovoljstvo pri delu:

Na vprasanje ali so zadovoljni z vrsto dela, ki
ga opravljajo, so bili odgovori naslednji:

— v glavnem sem zadovoljen 58 %
— v glavnem sem nezadovoljen 21 %
— popolnoma sem zadovoljen 14 %

Kaj zelite v kolektivu doseéi:
Odgovori so napisani po vrstnem redu, kot s0.
izraZene Zelje:

— dober zasluzek

— zanimivo delo

— dobre predstojnike

— dobre sodelavee pri delu

— mo#nost za napredovanje

— mo#nost za sodelovanje v samoupravljanju

Kako vpliva vad vodja, da izpolnite delovne na
loge:

— obgirno poizku$a pojasniti nalogo 53 %
— sklicuje se na potrebe podjetja 4%
— zagrozi mi s kaznijo 5%

Ce bi se vam zgodila krivica, na koga bi se najr®
je obrnili:

— svojega neposrednega vodjo 39.%
— ne vem 16.%
— komisijo za pritozbe 9.%
— direktorja 9%
— delavski svet 5%
— vodstvo sindikatov 3%

5%

— vodilne delavce



sindikati ne morejo podpirati
idej o razsirjanju
zdravniske pralise

privaine

Delovne organizacije, c¢lani
sindikata, obdinski sindikal-
ni sveti, organizacije strokov-
nih sindikatov in tudi zdrav-
stveni - delavei zahtevajo, da
se'slovenski sindikati oprede-

lijo proti nekaterim zahte-
vam in predlogom za razSi-
ritev  privatne zdravniSke
prakse in proti najnovejfim
idejam, naj bi se v okviFa
zdravstvene shizbe kot redna

Fo-dprimo

Skupécina skupnosti jugoslovanskih Zelezmic je raz-

pisala posojilo za oZji program
vanskih — slovenskih — Zelezni

7 vpisom posojila zbrana sredstva bodo obcani, de-

lovne organizacije in komitenti

moglhi k:

= elektrifikaciji magistralnih prog;

= gradnji sodobnih varnostnih
paprav;

| = izgradnji ranzirnih postaj in

|= nakupu sodobnih lokomotiv

nih voz.

Slovenski Zeleznifarji se dobro zavedajo, da pomeni
yvsako odlasanje z uresniéitvijo programa modernizacije
slovenskih Zeleznic nadaljnjo stagnacijo ZelezniSkega
prometa tudi tistega dela gospodarstva, ki je z Zeleznico
motno povezano. Nedvomno ima razpis posojila zato

£irél druzbeno-ekonomski znacaj

viteno pri¢akujejo polno razumevanje delovnih organi-

zacij, deiovnih ljudi in obcanow
Dosedanji rezultati gospodarj

jev — to je 91 % vse zaposlenih

predsedstva 25. junija tega leta

Iato predsedstvo republiskega

v svojih delovnih organizacijah
najvecji individualni vpis.

podrobna navodila v svojih del

veniji in vpis posojila Zeleznicarjev kaZejo, da so sami
pripravljeni storiti vse, da postane ZelezniSki transport
timbolj sodoben. Do 17. julija letos je 16.220 Zeleznicar-

11 milijonov 596.300 dinarjev. Delovne organizacije so
ypisale 13 milijonov 846 dinarjev, drugi obéani pa so
vpisali 2 milijona 318.700 dinarjev.

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je na seji

slovenskih Zelezniarjev pri zbiranju posojila. Prav tako
podpirajo to akcijo vsi republiSki odbori sindikatov.

priporoa sindikalnim organizacijam, naj spodbudijo

Verjetno so pogoji vpisa poznani, e niso, zahtevajte

pa pri centralnem odboru za vpis obveznic ZdruZenega
#elezniSkega transportnega podjetja Ljubljana, ulica
Mosa Pijade 39 — telefon 313 044.

alicijo

medernizacije jugoslo-
e mm

zeleznic veliko pripo-

in telekomunikacijskih

ter potniskih in tovor-

, zato Zeleznicarji upra-

: HE
enja na Zeleznici v Slo-

na 7eleznici — vpisalo

sklenil podpreti akeijo

sveta Zveze sindikatov

¢lane sindikata za kar

ovnih organizacijah ali

oblika zdravstvene pomodi in
zdravstvenih storitev odprle
ambulante za samoplacnike.
Sindikati so bili v svojem
dosedanjem prizadevanju za
napredek zdravstvene sluzbe
in za mjeno sodobnejSo orga-
nizacijo ter zlasti za uctinkeo-
vitejie zdravstveno varstvo
delovnih ljudi zelo odloéni v
svojih staks¢ih im prav tako
v svojih ukrepih. Napredek
v zdravstvenem varstvua slo-
venskega prebivalstva je naj-
tesneje povezan z napredkom
in sodeobnej$o organizacijo
zdravsivene shuizbe kot druz-
bene dejavnosti. Sindikati so
se pri tem zavzemal in se
bodo tudi v bodoée dosledno
usmerjali v svojih zahtevah
za tako zdravstveno varstvo,
ki naj bi bilo zagotovljeno
in enako dostopno vsem za-
varovamcem ne glede na nji-
hov socialni polozaj in gmot-
ne razmere. Varstvo zdravja
in delovnih sposobnosti pre-
bivalstva ni mogode in se ne
sme povezovati v odvisnost
od mozZnosti posameznika in
o dostopnosti zdravstvene
sluzbe. Politiko zdravstvene-
ga varstva delovnih ljudi mo-
ramo razvijati in jo lahko
razvijamo le v okviru zdrav-
stvenega zavarovanja kot so-
lidarne oblike zagotavljanja
enakih moZnosti vsem obca-
nom za uporabo zdravstve-
nih storitev. To pa bo mogo-
¢e le ob sistematiénem raz-
vijanju take zdravstvene
sluzbe, ki bo dostopna vsem
— od svojih osnovnih oblik do
najvisjih specialziranih zavo-
dov. Sindikati tudi ne more-
jo dati podpore idejam, ki
bi labko pomemile zapiranje
moznosti, da vsak obcéan lah-
ko uporabi in zahteva pomoé
najbolj priznanth in uglednih
zdravstvenih strokovnjakov.
Ne samo s stalid¢a nasih
druzbenih odnosov, ki zlasti

na podrodju zdravstvenega
varstva zahtevajo odpravlja-
nje = socialnih neenakosti,
marvec tudi s stahiséa sodob-
ne medicinske znanosti in
vseh dognanj o organizaciji
zdrawstvene sluzbe, je nujno
treba razvoj nase zdravstve-
ne shizbe usmerjati v njeno
nujno funkcionalnoe poveza-
nost in sodelovanje, Nikakor
pa je ne bi smeli razbijati z
raznimi oblikami, ki delujejo
preti njeni integraciji.
Sindikati odlo¢no nasprotu-
jemo vsaki obliki legalizira-
nja prakse, ki bi dejansko
pomenila privatno prakso ob
izkori§¢anju drubenih sred-
stev, ki so vloZena v zdrav-
stvenio mrezo in njene kadre,
pa naj bi taka praksa shluzila
posameznim zdravstvenim
delaveem ali pa samo doloée-
nim kategorijam drZavljanov.
O teh vpraSanjih so sloven-

ski sindikati Ze zavzeM svoja
stalis¢a tako ob uveljavlija-
nju move zakonmodaje o orga-
nizaciji zdravstvene sluzbe
kot tudi ob napravah o bodo-
dem razvoju zdravstvemega za-
varovanja. Jeseni, ko se bodo
nadaljevale  razprave o ure-
ditvi zdravstvenega zavarova-
nja v Sloveniji in o poloZaju
ter perspektivi zdravstvene
sluZzbe pri nas, bodo republi-
ski sindikalni forumi ponowv-
no obrawavali omenjene za-

hteve sindikalnih in drugih
organizacij. Pri vseh odgo-
vornih  cCiniteljih se bodo
odlotno zavzeli proti wvsaki

zamisli, ki bi pomenila druz-
benopolitiéno, socialno in
eticno nesprejemljive oblike
uveljavlijanja zdravstvenega
varstva.

(»Interna informacija« rep.
sveta sindikatov Slovenije)

Obrat »Stikalia«
HKranj presegel pol-
letno proizvednjo
za 11,4 odstotlia

Le reka Sava meji matig-
no tovarno Iskra — Elektro-
mehanika in obrat »Stikata«
v Kranju. Kar prevet. smo
kolektiv omenjenega obrata
pustili v miru, mi¢ nismo pi-
sali o njihovem delu, o nji-
hovem prizadevanju, &eprav
so- prebroddili tezke case, ko
jih je zastoj ma trgu dokaj
oviral ma poti intenzivnega
ustvarjanja. Reforma jim mi
bila naklonjena, saj stikala,
ki jih proizvajajo, spadajo po
vedini v investicijsko opremo.

Zdaj vse kaZe na bolje; za-
loge se zmiZujejo, novi pro-
izvodi so na vidiku, kolek-
tiv pa je v prvem polletju
presegel planirano proizvod-
njo za 1147%, kar je dokaj
ugoden rezultat.

Ce dodamo Se neksj misli
predsednika DS Edija Roz-
mana, je treba omeniti, da
je v obratu popretno 285 za-
poslenih, okrog 809, je
Zensk. Skoraj vsa prodaja
gre prek PSO, za poscbna na-
rofila in pojasnila kupcem
imajo v GTO referenta. OD
so na ravni matidne tovarne.
Problemi, ki se pojavljajo v
razpravah UQ in DS: preved
nadur, nabava nekaterih vrst
materiala.

V cobratu so bile letos tudi
odobrene premije za korist-
ne predloge in sicer Ivanu
Grasi¢u, Janezu GrimScic¢ar-
ju in Francu Rozmamnu.

Novosti: enopolni aviomat
ED 25 in razni tipi stikal, ki
so interesantni tudi za zuna-
nji tre.
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| Kako delaje po vasem mnenju: Kaj me ovira, da se ne vkljucim v samoupravno Ce opazite v tovarni napake ali nepravilnosti, ali
| S0 dobro” sekinie S Hlbo aktivnosti: lahko to javno poveste, ne da bi se bali posledic:
L 2 — lahko vasih 57 %
~— zbor enote 4 80 11 o e 1
o = — lahko vedno 23 %
~ delavski svet i1 79 12 55 E T g 5 — ne morem nikdar 17 %
— upravni odbor 21 67 7 0.9 anils o
e sindikalni odbor 10 57 27 & B 3= n e Ali ste zadovoljni z razmerami na delovnem me-
— organizacija ZKJ 5 55 33 — obremenjenost na L stu in oZjem delovnem okolju:
deloynem mestu 24 52 19 g 5 g g
BV Latonl ot ra.vljanja bi bili najraje izvo- — opravki zunaj tovarne 42 30 17 & g 5
1 il . -
L : — druginske skrb R e e
L — j : 1 55 21 T B g s
= ne zelim biti v nobenem organu 53 % B 8 ool = E &
| = delavski svet 16 % Katere probleme bi morali refevati prej kot = z p‘;gsvtl? ag}przwll, ki il % 16 %
= upravni odbor 14 % druge (vsak je navedel 4 odgovore): — z organizacija dela 48 % 46 %
— delavski svet enote 10 % — viSina osebnih dohodkov 70 % — z odnosi med ljudmi 72 % 23 %
— 1 0
— zagotoviti dovolj dela za vse 44 % = i gg;g?;g; ggi:?élé{;vn;nje L, A
If Zakaj posamezniki ne Zelijo biti &lani organov — organizacija in opremljenost in izpopolnjevanje 56 % 399
Il Upravljanja: proizvodnje 42 % = : =YTEee —
B Ll noss odgorornost 215 | = prodais promodox O e e ek
| = e &utijo se dovolj sposobne 19 % == ?D]‘E_]&‘I;!‘l spo_sobmh str?kovn]akcrv 29 % ljanja in vodstvih druzbeno politinih organiza-
RS 1o i = — izobraZevanje zaposlenih 28 % cij, ker razkrivajo precej problemov.
| = 4aradi nezanimanja 18 % ikt . 27 % ] =
‘;'---menijo da jim t et T ot 14 94 = Ch c:\ 2 .pogo_]e . Rezultate ankete bomo lahko tudi koristno upo-
2 L LB OSsRiREe A S O ? — druZbeni standard 24 % rabili pri izdelavi novih samoupravnih aktov.
17 I8 vem 19 % ~— stanevanjsko vprasanje 22 % N. P.



Kratke vesti o

ALKOHOL IN MISICE

Ze dolgo je znano, da alkohol gkodljivo vpliva na
srce, Zivee, jetra in druge organe.

Profesor Carisson 1z Cmeborgq (Svedska) pa je v svoji
$tudiji o alkcholizmu in njegovih $kodljivih vplivih
ugotovi, tudi to, da alkobol nesativno deluje na moé
misic

Omenjeni profesor je s pomodjo aparatov izmeril moc
misic devetim alkoholikom in dvanajstim zdravim ose-
bam Rerultat je bil nedvoumen: alkoholiki so se dosti
slabse izkazali kot zdravi ljud)e!

PoznejSe raziskave (po stirth mesecih) pa so poka-
zale, da se je moc¢ miSic popravila le dvojici od devetih
alkoholikov. in to kljub temu, da v tem ¢asu niso
uzivali alkchola.

Zdi se torej, da alkohoi §k0c11;1»0 vplwa na misi¢na
vlakna kai miti v enem primeru niso ugotovili posko-
dovanih Ziveev. »Kolektive

POMANIEANIE DELAVCE\I’

‘Na Gurenjsksm letos ugotavliajo, da v neckaterih
gospodarskih dejavnostih med domacdini ne morejo do-
biti novih delavcev. To velja $e posebno za tista dela,
ki so za mladino manj zanimiva 1 pretezka. Tam so
zato navezani predvsem na delavce od drugod. Pomanj-
kanje deiaveev je najbolj obéutno v lesnoindustrijskih
podietiih, industriji gradi.enega materiala in podjetjih
kovinsks stroke. Pri drugih dejavnostih pa je stiska
najvetja ¥ gradbemistva in v zadnjem ¢asu v prometu.
Kar zadeva delavece s poklicno $olo, jih najved primanj-
kuj: v kovirski panogi. Potrebovali bi tudi veZ Zoferjev,
predvsem za aviobusm in tevorni promet. Med poklici
s srednjo, vidjo 1n visoko Solo pa bi najlaze dobili zapo-
slitev strojni tehmiki in inZenirji. »Delo«

S
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Rasi_borel
na izietu v Ceskoslovaski

V dneh od 18. do 23. julija
s0 s posebnim avtobusom od-
potovali v ¢SSR ¢lani aktiva
ZB ZP ISKRA. Avtobus »Crei-
ne« iz Kranja je z njimi od-
brzel cez Ljubelj, Celovec,
Dunaj, nato pri Mikulovem
¢ez avstrijsko-ceskoslovasko
mejo in prek Brna v Hradec
Kralove, v ¢igar neposredni
blizini so se nastanili v mo-
telu Bivicka,

¥V okviru izleta so si borci
ZP ISKRA najprej ogledali
znameniti grad pri mestu
Nehanjice. Zveler so priso-
stvovali na veseli prireditvi v
idilicnem kraju, imenovanem
»Ceski raje,

in zgodovinsko tako bogate-
ga mesta, Celodnevnemu
ogledu Prage je spet sledil po-
vratek v Hradec Kralove,
mesto s priblizno 90.000 pre-
bivalci, ki slovi po dokaj ob-
seznih gradnjah novih stano-
vanjskih naselij in po pre-
krasnih parkih, zares vzorno
negovanih. Ne bi bilo prav,
¢e pri tem ne bi omenili za-
bave 5 plesom, ki je sledila
zvecer, Ob prijetnih zvokih
in v druzbi veselih ¢eskoslo-
vaskih gostiteljev je wvecer
minil precej prehitro.

Spet je zahrumel avtobus
»Creina in nas popeljal, pre-
polne prelepih vtisov in do-

ko napisal mnogo wved, ven-
dar tudi telegrafski slog lah-
ko veliko pove.

Ob taksni priloZnosti paé
ne gre bodisi brez kritike,
ali zasluZene pohvale. Pohva-
la gre zlasti vestnemu Sofer-
ju »Creina«, ki nas je vozil
varno po vsej, dokaj dolgi
poti. Prav tako gre vsa po-
hvala tudi organizatorjem iz-
leta, ki so se zares pofru-
Zili, da bi imeli nekdanji
borci, udeleZenci izleta kar
najve¢ prijetnih dozivetij,

Skratka — ni ga bilo med
udelezenci izleta, ki ne bi bil
v celoti zadovoljen z izletom
v bratsko CSSR, pa déetudi
je bila pot dolga in dokaj

dan je sledil naporna!

tega prelepega

Naslednji
ogled Prage,

Zivetij proti domu. Sicer bi o

izletu nekdanjih borcev lah- -Ce-

Skupina nekdanjik besxcer ns ogledw znamenitosti gradu

s

S 1. avgustom je po 24, letih dela v Iskrini tovarni »Elektromehanika« Kranj odSel v zaslu
Zzeni pokoj tov. Rihard Mlakar, zaposlen v polirnici. Imenovani je bil poznan kot zelo wvesten
in discipliniran delavec. Slovo od sodelavcev je bilo zelo prisréno. Upokojeni je bil zelo vesel |
lepega darila (transistorski sprejemnik), ki ga bo vsak dan spominjal na »Iskro«, predvsem
pa na sodelavee, ki ga bodo imeli vedno v lepem spominu. Ob vpraSanju, kaj misli o Iskri, je
dejal: »PreZivljal sem vse faze rasti kranjske tovarne, saj sem bil tu zaposlen od vsega za-
tetka. V 20 letih pa marsikaj vidi§ in sli%i$, doZivii oz. postajas tudi del tovarniskega utri-
pa; tovarna je takoreko¢ drugi dom. Prav zato Zelim »Iskriz ¢imved uspehov, Se ved rasti in |
delovnega poleta, delavcem pa visje OD, ki naj bodo odsev visoke in kvaliteine proizvodnje. Ob
slovesu se je imenovani iskreno zahvalil za lepo darilo in dobre Zelje in zaZelel sodelaveem kar
najvet uspehov in zadovoljstva.

Druzina Resnik tik po dani izjavi o zadovoljstvu

Pravcata to¢a pohval...

(Nadaljevanje = 5. strani)

Marsu in drugih planetih, bi
pa Pocitniska skupnost mor-
da le zmogla nakup mopeda

s priljaznikom, s katerim bi
‘upravnik veliko "laze in hi-

treje zvozil v dom tisto, kar
petrebuje kuhinja za vsakda-
njo rabo in je treba kupovati
vsak dan sproti!

Pri moji sitnariji za izja-
vami gostov v domu v Po-
rec¢u sta se legitimirali le dve
druzini. Prva Rozmanova iz
PSO in druga Resnikova.
Njuno zadovoljstvo je bilo
ocitno in iz izjave, da vsako
leto rajsi zahajata v Pored,

dobra in obilna hrana, ker je
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 ZAHIVALA

Ob odhodu v pokoj sem bi-
la od mojih sodalavezv de-
lezna wvelike pozornosti. Regi
moraim, da sem bila priietno
iznenadeéna; za vse dobre Zz-
lie in prekrasno darilo se
vsem iskreno zahvaljujem.

' Marija Susa

e e e e e e ]

postrezba hitra in prijaznd
in, ker je oh in sploh letos
bilo vse 0. K. &

ZAHVALA _

Ob smrti mojega dragegd
oceta

FRANCA PESTOTNIKA

se iskreno zahvaljujem vsen

sodelaveem v tovarni »Elek -

tromehanika« Kranj za zra
ze sozalja, poklonjemo cvel
je in. spremstvo na njegov
zadnji poti.

BLba UI‘S‘C

ISKRA — glasilo delovne.

ga kolektiva Iskra, industrijé
za elektromehaniko, teleko-
munikacije, elektroniko I_B
avtomatiko — Urejuje urednk
¢ki odbor — Glavni uredniki
Pavel Gantar —
urednik: Janez $ile — izha
ja tedensko — Rokopisov D¢
vracamo — Tisk in kiléeﬁ-
»CP Gorenjski tisks Kranj

Odgovorai |



