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Delavci tozda Pekarne in slascicarne Celje so se odlocili
za industrijsko pekarno v Celju

Zacetek gradnje predviden
decembra letos

Delavski svet temeljne organizaci-
je Pekarne in slasticarne Celje,
DO MPI, je na seji 25. 9. 1985
obravnaval strokovno podlago za
pomembno odlotitev — zatetek
gradnje industrijske pekarne v
Celju.

V strokovni podlagi so podrob-
no navedeni viri financiranja, vr-
sta, izbira, Kkoli¢ina in kakovost
izdelkov, tehnologija proizvodne-
ga procesa, surovine, ckonomski
udinki nalozbe, Stevilo predvido-
ma zaposlenih delaveey itd.

Predractunska vrednost naloZzbe
je ocenjena na 495.000.000 dinar-
jev.

Predvideno je, da se bo z novo
pekarno povetal fizitni . obseg
osnovnega programa za 1 do 2 %
letno. Vetje spremembe so predvi-
dene v slascicarstvu, kjer so potre-
be trziita vedje kot sedanje pro-
izvodne zmogljivosti.

Ratunajo, da bodoc zaradi
Zinanjsanja prevozoy, vrecenja in

zmanjSanja drugih stroskov Pe-
karne in slaiti¢arne Celje letno
prihranile okoli 43.000.000 dinar-
jev, tozd Mlin pa 22.000.000 di-
narjev.

Izratun kaZe, da bo kljub nalo-
Zbi mogote zagotavljati toliko de-
narja za sklade skupne porabe in
rezervni sklad, kot so. nacrtovali.
To pomeni, da nalozba ne bi sme-
la vplivati na Zivljenjsko raven de-
laveev; v razpravi so delavei naj-
veCkrat postavili to vpradanje.

Delavski svet je po razpravi
ugotovil, da je strokovna podlaga
sprejemljiva in jo posredoval v
obravnavo in sprejem zborom de-
lavcev,

Na zborih delavcev 26. in 27. 9.
1985 so se delavci v vseh organiza-
cijskih enotah temeljne organiza-
cije odlotili za zacetek del.

Po natrtih hi zaceli graditi de-
cembra letos, konéali pa ok[obra

1986.
Darinka Oset

Druzbenopoliticna aktivnost

Delavcu ni in ne more

biti vseeno

V pripravah na kongrese Zveze.

Zveze sindikatov in
Zveze socialisticne mladine so
druzbenopoliticne  organizacije
izredno aktivne, saj je potrebno
izvesti celo vrsto odgovornih na-
log in akcij.

komunistov,

Izvesti je bilo potrebno postop- -

ke evidentiranja moZnih kandida-
tov za nova vodstva, v pripravi so

usklajevalni postopki kandidatnih:

list, ob vsem tem pa se vodi aktiv-
na vloga' pri izvedbi postopkov
evidentiranja moZnih kandidatov
za delegate delegacij SIS in DPS.

Vse druzbenopolititne organi-
zacije so se sestale in naloge izvrSi-
le, v pripravi pa 50 vsebinske in
kadrovske aktivnosti, saj je to
izrednega pomena za nadaljnje
utinkovito delovanje DPO.

V zaostrenih pogojih gospodar-

jenja in politicnega delovanja je Se
kako pomembno, kako aktivne so
druzbenopoliticne  organizacije
oziroma kako usposobljena so
vodstva. V oktobru in novembru
bodo organizirane razli¢ne oblike
druZbenopolititnega usposablja-
nja in je potrebno nameniti ka-
drovanju izredno pozornost, saj
delaveu v tem &asu ni in ne more
biti vseeno, kdo vodi in usmerja
delo druzbenopoliti¢nih organiza-
cij.

V oktobru in novembru bodo
konference OO ZK, obéni zbori
00 ZS8 in konference OO ZSM,
kjer bodo podana porotila o do-
sedanjem delu ter sprejete pro-
gramske usmeritve, ki bodo seve-
da v letu 1986 dopolnjene s kon-
gresnimi sklepi.

Zdenka Zim$ek

Informacija o gradnji
objektov, zgrajenih
po pozaru leta 1984

V septembru 1984 je Kmetijski
kombinat Sentjur TOZD Lastna
kmetijska proizvodnja utrpela ve-
liko materialno $kodo, ko sta za-
gorela dva kozolca namenjena za
skladis¢enje izdelkov in mehani-
zacije. V pozaru je poleg kozolca
zgorelo:

— lastni pridelki, krmila, kme-
tijski stroji in oprema.

Nosilec nalozbe TOZD Lastna

kmetijska proizvodnja je takoj -

pricela vse aktivnosti za izgradnjo
nadomestnih novih objektov.

Ob Zir§i druzbeni pomodi (kre-
diti banke) in z lastnimi sredstvi je
nalozba sedaj v zakljuéni fazi in

vsak Cas pricakujemo uporabno
dovoljenje za objekt, v katerem
bodo skladisteni kmetijski pridel-
ki in repromaterial potreben za
svojo proizvodnjo in objekt
(nadstresnico) za kmetijske stroje.

- Vrednost objektov znafa 44 mio

din..Poleg omenjenega je tudi ak-
tivirana crpalka za plinsko olje,

namenjena za lastni vozni park.
Z aktiviranjem opisanih nalozb
bo tozdu omogoteno delo brez za-
stojev, 1zboljsali pa se bodo tudi
delovni pogoji delavcey za primer-
no skladi¥tenje in hrambo dobrin,
potrebnih za proizvadnjo v tozd.
Zupanc

o

Gorenje v Tkanini

1

To je geslo, ki ga je bilo zasledi-
ti na zaletku oktobra v vseh sred-
stvih javnega obvestanja.

Blagovna hi3a Tkanina, okrase-

na z razlitnimi napisi; med kateri-

mi je bilo mot zaslediti tudi: NO-
VI PROSTORI V 1V. nadstropju
in velik napis: GORENIE V
TKANINI, vse to je dajalo okvir
dogajanju 5. oktobra v blagovni
hisi Tkanina.

Pred blagovno hiso se je zbralo
mnogo ljudi, godba na pihala iz
Stor in mazoretke iz Trbovelj pa
50 s svojim programom naznanili
nov delovni uspeh delavcey Tka-

Srednjerocni nacrt

nine, temeljne organizacije Malo-
prodaja. Ura se je bliZzala deseti,

-ko je mnogim zbranim obiskoval-

cem spregovoril v.d. direktor te-
meljne organizacije Maloprodaja
Marjan SENCAR in povedal:
»Danes delavei Tkanine, temeljne
organizacije Maloprodaja, daje-
mo v uporabo na tej lokaciji v tem
letu drugih okoli 90 kvadratnih
metrov prodajnih povriin. Preu-
redili smo del skladi&nih in pisar-
ni¥kih prostorov za prodajo bele
tehnike, majhnih gospodinjskih
strojev, akustike in podobnega.
Gre predvsem za izdelke Gorenja,
s katerim bomo v prihodnje 3e te-

sneje sodelovali. Zraven pa smo
postavili tudi oddelek posebne
prodaje (tovarniska zniZanja,
ugodne cene), kjer bo stalno kaj
novega. Zamisel je bila speljana
dokaj hitro s pomo&jo nasih stal-
nih sodelavcev — delavcev Ingra-
da in Alposa. Kuhinjo za prikazo-
vanje funkcionalnosti in degusta-
.cijo pa so montirali in usposobili
delavci Gorenja.

Upamo, da boste kupci zado-
voljni z novim nadinom prodaje,
saj bomo v sodelovanju s proizva-
jalci in dobavitelji blaga nenehno
skrbeli za vse novosti, svetovali,

Dosedanje sodelovanje

V sektorju za ekonomiko in or-
ganizacijo sestavljene organizacije
Merx so Ze lani pripravili predlog

sklepa o pripravi srednjerolnega.

natrta za obdobje 1986—1990 in
ga dali vsem temeljnim in delov-

nim organizacijam v sprejem. Ju- -

nija so delavski:sveti temeljnih in

~delovnih organizacij in sestavljene

organizacije sprejeli sklep o pri-
pravi naérta in naloZili odgovor-
nim sluzbam, da tvorno sodeluje-
jo pri pripravi planskih listin. Na
tej podlagi so v sektorju za ekono-
miko in organizacijo Ze septembra
lani pripravili program dela za pri-
pravo nacrta ter opredelili vse faze
in roke_dela. Ta program je bil
pripomotek vsem planerjem pri
pripravi njihovih programov dela.
Zanje je sektor za ekonomiko in
organizacijo seveda pripravil po-

svet in tudi za vse nosilce planira-
nja, na katerem so potem e do-
polnili skupno metodologijo in
vsebino posameznih in skupnih
natrtov .temeljnih in delovnih or-
ganizacij ter sozda Merx.

Osnova za izdelavo srednjerog-
nih natrtov 1986—1990 je bila 3¢
istega meseca izdelana analiza
izpolnjevanja srednjerofnega na-
¢rta 1981—1985, ki so jo dali vsi
planerji delovnih organizacij. Za
Se lazje delo v delovnih okoljih so
v sektorju pripravili tudi enotne
obrazce za pripravo nacrta (celot-
nega prihodka, dohodka in Ciste-
ga dohodka, izvoz-uvoz, proi-
zvodnje, nalozbe in kadri).

Na zacetku letoSnjega leta je
sektor za ekonomiko in organiza-
cijo sozda zahteval od vseh Clanic
naérte  nalozb za obdobje

1986—1990. V vseh okoljih naj bi
usklajevali in strokovno poenotili
posamezne razvojne programe.
Do vsega tega pa ni pri§lo zaradi
nenehnih sprememb v gospodar-
jenju. -

Med tem Casom so bile pri-
pravljene tudi smernice in elemen-
ti za sklepanje samoupravnih spo-
razumov o temeljih planov delov-
nih organizacij in sozda, ki jih je
7e obravnaval kolegijski poslo-
vodni organ, vendar pa niso bile
posredovane delovnim organizaci-
jam, ker e niso dokonéno uskla-
jene.

Vsekakor pa je tudi sprememba
zakona o nalrtovanju delno povz-
rocila zastoj v naslednjih pripravah
nacrtov. Po prvotnem rokovniku
za pripravo nacrta je bilo zajeto
tudi  usklajevanje  elementoy,

prikazovali uporabnost strojev in
podobno, tako da se boste porab-
niki laZe odlo¢ili za nakup.

Prodajalci, ki smo jih dodatno
usposobili v Gorenju, bodo po-
znali lastnosti, znadilnosti in funk-
cionalnost posameznih izdelkov
ter njihove prednosti, tako da bo-
do resmiéno dajali strokovne na- °
svete kupcu. Obcasno pa bodo
obveséali o izdelkih ter prikazova-
li njihovo uporabo tudi delavci
Gorenja.

Upamo, da bo imel porabnik
odslej res razlog vel za nakup
izdelkov Gorenje v blagovnici
Tkanina.

smernic in oblikovanja samou-
pravnega sporazuma o temeljih
planov. Po novem zakonu pa tega
dokumenta ne pripravljajo vet.

Zato predlaga sektor za ekono-
miko in organizacijo sozda Merx,
naj vse priprave naérta do njego-
vega sprejetja tefejo v skladu z
novim zakonom, kar je tudi dogo-
vor vseh sestavljenih organizacij
zdruzZenega dela . . . Po sprejetju
skupnih temeljev plana sozda in
delovnih organizacij pa bodo v te-
meljnih in delovnih organizacijah
pripravili predlog srednjeroénih
nalrtov ter seveda po dokonéni
uskladitvi $e srednjerotni plan.
Tako bodo vse aktivnosti za spre-
jetje srednjeroénih naértov lahko
zakljuCene Sele maja prihodnje le-
to.

Bronja Romani¢
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Nova prodajna sluzba

Na ravni sestavljene organizaci-

je Merx smo pred kratkim odprli
novo sluzbo za prodajo turisti¢nih
zmogljivosti in za organizacijo in
usklajevanje gostinskoturisti¢nih
prireditev, Svaje prostore ima na
Trgu oktobrske revolucije 3, tele-
fonska Stevilka 26 353.

Zakaj smo se odlodili za usta-
novitev sluzbe za prodajo turistic-
nih zmogljivosti in kak3en je njen
program, 0 lem smo se pogovarja-
li s podpredsednikom kolegijske-
ga poslovodnega organa za orga-
nizacijo in razvoj sozda Merx Ju-
retom TOPLAKOM, ki nam je
povedal:

oV prizadevanjih za ¢imvegji
dohodek gostinskoturisti¢nih de-
lovnih organizaci} nam je postalo
jasno, da samo.pasivno prilagaja-
nje trznim nihanjem ne bo dovolj,
ampak da moramo biti nenehno
na tr#istu in nadrtovati prireditve,
kulinari¢ne akcije oziroma vso
vsebino ponudbe ter jo tudi pred-
stavljati razliénim agencijam, de-
fovnim organizacijam, druStvom,
sindikatom in podobno. Menim,
da so pri vsem tem najpomemb-
nejsi stalni osebni stiki, saj je
praksa pokazala, da samo posi-
ljanje raznovrstnih programov,
prospektov in ponudb 3¢ ni jam-
stvo za uspeh.“

Tovari Toplak, kaksno bo de-
lo prodajne sluizbe?

»SluZba za prodajo turistitnih
zmogljivosti in organizacijo prire-
ditev bo opravljala najprej delo
samo za tiste delovne organizacije
in objekte, ki sami nimajo ustre-
znega kadra, tu mislim predvsem
na RTC Golte, novi hotel Dravi-
nja v Slovenskih Konjicah, hotel
Turist Mozirje ter objekta Planin-
ka in Rinka. Ta predlog pa vseka-
kor ni zapria lista, ampak bomo
morali vkljuciti vsak objekt, za
katerega se bo pokazala potreba.“

V vasem prediogu ne zasledim
Zdraviliséa Dobrna, Kop, mestnih
hotelov in podobnega. Zakaj?

»1Z tovrstne prodaje smo name-
noma izvzel te delovne organiza-
cije in objekte, ker imajo lastno
prodajo. Pri tem pa je fe nekaj
~heopredeljenih* objektov, za ka-
terih status se bomo e dogovorili.
To velja za Motel Sentjur, Hum
Lasko. Samo delo pa bo verjetno
pokazalo, da v bistvu ne bo §lo sa-
mo za prodajo objektov znotraj
sestavljene organizacije Merx,
ampak bo potrebno usklajevati
aranzmaje tudi z objekti zunaj so-
zda.“

Glede na dosedanje izkusnje se
bo verjetno dokoncni koncept de-
la ustvarjal dololeno obdobje ab

Kje je enotnost

kolektivov

Septembra se je sestalo pred-
. sedstvo konference sindikata in
ob navzolnosti predstavnikov
druZzbenopolitiénih  organizacij,
organov upravljanja ter strokov-
nih delaveev in direktorja delovne
organizacije obravnavalo najpo-
membnejsa vprasanja in naloge,
tekoge in dolgoroéne, v pripravah
na letne konference, volitve na
vseh ravneh — glede obravnave
kongresnih listin Zveze sindika-
tov. -

Dobro pripravijeno gradivo in
-usklajeno delo z ostalimi dejavni-
ki je pripomoglo, da je bila seja

- u¢inkovita: rokovniki za izvedbo
letnih volilnih konferenc in kandi-
dacijskih konferenc za volitve de-
legatov v delegacije za skupitino
DPS in SIS so Ze izdelani, komisi-
ja za podelitev plaket in priznanj v
okviru praznovanja Merxa pa e
zbira predloge. )

_ Predsedstvo se zavzema, da se

* delavce postopoma razporedi na

- preventivne zdravnitke preglede,

od strokovnih sluzb pa zahteva,
da se najodgovorneje po delovnih
skupinah in zborih vkljucijo v raz-
prave o predlogu samoupravnega
sporazuma-o razporejanju dohod-
ka in pravilnika o delitvi OD.
Direktor DO Ivo Potolnik je
seznanil navzole s trenutnim dru-

7benoekonomskim poloZajem v
DO, opozoril na odgovornost
vseh delaveev v DO in tozdih za
svoje delo, na uveljavljanje in do-
grajevanje sistema socialisticnega
samoupravljanja. Tudi pri infor-
miranju je treba storiti korak na-
prej, je ob zakljutku poudaril Ivo
Pototnik. :

Beseda je tekla tudi o pripravah
na leto¥nje Sportne igre in orienta-
cijski pohod. Povedali so, da so se
tudi letos dobro pripravljali na

‘tekmovanja in da ni nobenega

dvoma o njihovi visoki uvrstitvi.

V razpravi so sodelovali 3e dru-
gi Elani konference in razpravljali
o problemih delavcev,

Ko odhajas s takine seje, imas
obtutek, da je ni sile, ki bi lahko
kakorkoli porusila tako zastavlje-
ni koncept dela. Zal pa ni tako.
Le nekaj dni po tej seji predsed-
stva smo dobili informacijo, da se
delavci DO Tkanina ne bodo ude-
lezili Sportnih iger. In tako se ne-
hote vpraSamo: kaj nam koristijo
sprejeti sklepi, kaj pomeni zago-
tovilo in celo spodbuda najodgo-
vornejsega poslovodnega delaveca
DO. Kje je enotnost kolektiva in
&emu trditve, da je rekreacija se-
stavni del delovnega procesa?

ESN.

samem delovanju sluZbe, vendar
pa me zanima, cemut boste na za-
Cetku dali najvecji poudarek?
»Poseben poudarek bomo na
zacetku dali predvsem sestavlja-

nju ponudb za posamezne objekte

in obdelovanju trzi¥ta po posame-
znih delih, za katere bomo ugoto-
vili, da so potencialni kupci raz-
polozljivih zmogljivosti, Obliko-
vali bomo informacijski center, ki
bo poleg natantnejsih informacij
o objektih imel na razpolago tudi
osnovne podatke o vseh ostalih
gostinskoturisticnih zmogljivostih
v sozdu Merx. Prav tako bi morali
na zacetku oblikovati koncept pri-

reditev v objektih (kulinarika, ple-
si, pustovanja, novo leto, 8. ma-
rec) ter navezati stike z izvajalci
(pevci, glasbeniki). Nujno bo tudi
vzdrzevanje stikov z agencijami in
dajanje pobud in sodelovanje pri
oblikovanju ustreznega propa-
gandnega gradiva.”

In kaksna bo kadrovska zasede-
nost?

. Na zatetku bodo zaposleni tri-
je delavci, &e pa bi se kasneje slu-
7ba irila, bi verjetno zaposlili de-
lavee za neposredno (osebno) pro-
dajo, ker menim, da bo samo ve-
¢ja navzolnost na trzistu zago-
tavljala udi velje uspehe.“ :

Poslovni odbor

Predlog za rebalans
nacrta sprejet

Na 2. redni seji poslovnega od-
bora sestavljene organizacije
Merx so delegati obravnavali pre-
dlog za rebalans finanénega nacr-
ta delovne skupnosti sozda Merx
za letodnje leto, ki ga je predhod-
no obravnavala, preudila in tudi
sprejela komisija za svobodno
menjavo dela sozda.

V obrazloZitvi je bilo poudarje-
no, da je bil prvotni naért delovne
skupnosti nekoliko visji, da pa ga
je kolegijski poslovodni organ za-
vrnil in sprejel nekoliko niZjega.
Zaradi izredno velike inflacije je
delovni skupnosti sozda, kljub
prizadevanju za zmanjSevanje
stroSkov poslovanja, ni uspelo po-
slovati v okviru na¢rtovanih stro-
gkov, zato je pripravila predlog za

Garaza za teptalce

15-odstotni rebalans plana.

V razpravi sta vet vprasanj ra-
zloZila podpredsednik KPO Vito-
mir Dolinsek in poslovni sekretar
Vlado Cretnik. . Delegati poslo-
vodnega odbora so po temeljiti in
zelo obdirni razpravi sprejeli skle-
pe:

1. Letni finan&ni nadrt delov-
ne skupnosti sestavljene organiza-
cije Merx za leto 1985 se poviia za
15 odstotkov, kar predstavija
14.200.000 dinarjev, :

2. 50-odstotno povisanje (7,5
odstotka) rebalansa se obratuna
do 30. septembra 1985, 50 odstot-
no (7,5 odstotka) pa v zadnjem
trimesetju leta 1985. Osnova za
izratun je finantni plan za leto
1985.

Se nekaj dela

Delovna organizacija RTC Gol-
te se je odlodila za gradnjo garaz
za shranjevanje teptainih strojev
ob spodnji postaji sedeZnice Med-
vednjak.

Natrte je izdelal projektivni bi-
ro Titovo Velenje. Objekt ie po-
stavljen pod armiranobetonske
nosilce, ki so nosili lesen pod v po-
daljSku strojnice spodnje postaje
sedeZnice. V njem sta dve garazi,
ena ima servisno jamo, in manjsa
priroéna delavnica. Skupno meri-
jo prek 100 kvadratnih metrov.

Za ustrezno visino objekta je
bilo potrebno izkopati prek 100

kubi¢nih metrov zemlje, ki so jo

- naza, ;
vrat, oken, initalacije in razsvet-

nasuli pred objektom in tako pri-
dobili precejinjo ravnino pred ga-
razama. -

Dela so dobro napredovala tu-
di zaradi dobrega sodelovanja z
delavci delovne organizacije RTC
Golte, tako da je bila 24. septem-
bra betonska ploi¢a, kljub okvari
na Crpalki, koncana.

Od zatetka gradnje je tako mi-
nilo mesec dni, delavce delovne
organizacije RTC Golte pa e ta-
ka nekaj dela; izolacija zidov, dre-
zasip objekta, montaza

ljava ter ureditev okolice objekta.

Bogomir Spes

Kar nekaj ¢asa je Ze minilo
od zadnie sejc kolegija direk-
torjev delovnih organizacij
Zlanic sozda, vendar smo se na
seji uredniSkega odbora odlo-
tili, da sklepe kolegija, kljub
objavi v zadnji Stevilki Poslov-
nega informatorja, ki pa ga ne
dobivate vsi delavci, objavimo

“tudi v Vestniku, predvsem za-
radi izredne pomembnosti in
aktualnosti teh sklepov.

1. Po oceni rezultatov go-
spodarjenja za prvo polletje le-
tosnjega leta je bilo v razpravi
Se posebej poudarjeno, da je
potrebno  odgovormost za
izpolnitev sklepov, sprejetih
na centralnem delavskem sve-
tu, zaostriti. Sklepi se nanasa-
jo na poslovno-finanéno in
komercialno politiko, blagov-
ne pretoke ter na dosledno
izpolnjevanje predsanacijskih
in sanacijskih programov.

2. Obravnavali so tudi rast
osebnih dohodkov v posamez-
nih delovnih okoljih, pri Cemer
je bilo e posebej poudarjeno,
da je potrebno storiti vel za
usklajevanje OD sorodnih de-
lovnih mest po delovnih orga-
nizacijah ter hitrejso rast oseb-
nih dohodkov tam, kjer so do-
seZeni‘ustrezni rezultati.

3. Kolegijski poslovodni or-
gan je opozoril vse direktorje
delovnih organizacij na takojs-
njo dopolnitev varnostno poli-
titnih ocen vseh tozdov in de-
lovnih organizacij, kjer naj

Sklepi kolegija
direktorjev DO

posebej poudarijo vetjo skrb
za druZbeno premoZenje in
nadzor poslovanja.

4. ‘Prav tako so na kolegiju
direktorjev ocenili likvidnost
¢lanic, njihovo zadolZenost v
interni banki in predlagali us-
trezne ukrepe.

5. Zelo obgirno in kriti¢no |
so tudi obravnavali izvozno-
uvozno problematiko Merxa v
prvem polletju letoinjega leta
ter glede na dokajsnje zaosta-
janje izvoza sprejeli sledege
ukrepe:

— intenzivno iskati nove izvo-
zne poti,

— pri delovni organizaciji
~BLAGOVNI CENTER* or-
ganizirati oddelek za pripravo
blaga za izvoz,

— vkljutevati. vet izvoznikov
za izvoz Zvine,

— nadaljevati prizadevanja za
ustanovitev skupnega podjetja
(s Hmezadom) v tujini za pro-
dajo in pripravo blaga,

— stimulirati tisto proizvod-
njo, ki je na tujem trgu najbolj
iskana,

— organizirano prodajati
gostinsko-turisti®ne zmogljivo-
sti na tujem, $e posebej zdravi-
li¥kega turizma,

— moéneje spodbujati orga-
niziranje izvoza in obrine koo-
peracije vseh DO, ki se s tem
ukvarjajo ter

— pripraviti rebalans plana
izvoza za leto 1985.

Tori-kros

Prva preizkusnja

Ze v prejinji Stevilki Vestnika
'smo zapisali, da v delovni organi-
zaciji Avtotehnika razmisljajo o
tem, da bi dosedanji TORI 3Se
izboljgali in napravili celo novega,
ki bi bil namenjen samo tekmo-
valnemu $portu in bi se imenoval
TORI-CROSS. Na celjskem obri-
nem sejmu sta ga lahko videli.
pred kratkim pa so ga preizkusili
teckmovalci na tekmovanju za dr-
7avno prvenstvo v speedwayu v
Ljubljani.

Poleg veliko naSih zastav ter pa-
nojev, ki so predstavljahi torija, je

bilo sredi Stadiona pet torijev ra-
zlicnih barv na vrtetem se pod-
stavku.

Takoj po rednem treningu so
tekmovalci predstavili novi motor
s tremi preizkusnimi voZnjami.
Na samem uradnem tekmovanju
pa so se med odmorom tekmoval-
ci pomerili S v hitrostni voZnji.

Qdziv gledalceyv je bil zelo velik,
saj je bila na naSem razstavnem
prostoru vseskozi velika gneta lju-
di, ki so Zeleli kar najvet zvedeti o
novem toriju.
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Sejemski foto

* Zagrebski velesejem

Nua Fe znanem starem prostoru, na priblizno 160 kvadratnih metrih po-
vrsine, se je na jesenskem zagrebSkem velesejmu predstavila sestavijena
organizacija Merx. Sodelovali so: Kmetijski kombinat Sentjur, Kmetij-
ska zadruga Lasko, Kmetijska zadruga Slovenske Konjice, Dravinjski . -
dom Slovenske Konjice, Blugovni center, Mlinsko predelovalna indus-

trija in Aviotehnika.

Prvic so bili predstavljeni SPORT KEKSI, nov izdelek delovne organi-
zacije Mlinsko predelovalne industrije.

Somborja.

Celjski obrtni sejem

Na 28 kvadrainih metrih sejemskega prostora se je p{-vii’ pmds‘rg vila se-
stavijena organizacija Merx s svojo obrtno kooperacijo. Novosti so bile:
vodna turbina in tretja zasteklitev okna Savinje Ml'oz:rqe, ron-kr?s A V-
totehnike Celje, za katerega je bilo izredno zanimanje. {Vafa Clanica
Dravinjski dom pa je prikazala razsirjent program za&‘(-:;n_:h sredstev.

Pred vhodom v dvorano je Avtotehnika razstavila prodajni program ay-

tomobilov.

Sejem Vse za otroka

ZLATO ZIBELKO.

.

Letos je bilo z.e!a veliko poslovnih obiskov in pogovorov. Na sliki od le-
ve proti desni: Franc Petauer, direktor marketing sektorja; Venceslav
Zalezina, direktor delovne organizacije Blagovni center in predstavnik

Za razliko od Zagrebskega velesejma in Sejma obrti, ki sta bila izkljuc-
no komercialna, pa je bil sejem Vse za otroka poslovni. Merx se je pred-
stavil s programom otroskih Zivil, svoj paviljon je imela tudi Clanica
Tkanina Celje s prodajalno Trim, kjer so predstavili vse za otroka.

Edino popestritev na sejmu Vse za otroka je pripravil nas doigoletni po-
slovni partner LEDO iz Zagreba s svojim prikupnim medvedkom, ki je
za mimoidoce otroke vedno nasel kaj v svoji bogato zaloieni skrinji,
Zanj je LEDO iz Zagreba prejel prvo nagrado stirokovne firije sejma

Prvi korak na sejmu v tujini

Sejem v Innsbrucku

Gospodarska zbornica Sloveni-
je in Hrvatske vsako leto organizi-
rata sodelovanje naSega gospo-
darstva na jesenskem mednarod-
nem sejmu v Innsbrucku. Letos je
to nalogo prevzela GZ Slovenije
in jo zaupala Razvojnemu centru
Celje.

Nadi sestavljani organizaciji je
bilo ponujeno sodelovanje, ven-
dar v omejenem obsegu predstavi-
tve prehrambenih proizvodov slo-

venske proizvodnje. V soglasju s .

kolegijskim poslovodnim orga-
nom ter vodstvom delovne organi-
zacije ,BLAGOVNI CENTER"
je marketing scktor pripravil in z
Razvojnim centrom Celje uskladil
operativni nadrt sodelovanja so-
zda MERX na jesenskem medna-
rodnem sejmu v Innsbrucku,

Gospodarska zbornica Sloveni-
je je dolotila skupine Zivil za raz-
stavo na sejmu in to: kakovosina
in arhivska vina, pivo Pivovarne
Lasko, sadne sokove in Zgane pi-
jate, kekse iz pSenicnih kalCkov,
kaltko, mineralne vode in izdelke
PALOMA. Omenjene blagovne
skupine so bile izbrane glede na
turistiéno obelezje jugoslovanske-
ga razstavnega prostora. Sodelo-
vali so Se: MEDEX in DOM
Ljubljana, Poslovna skupnost

. YU-BOUTIQUE, Center za turi-

stitno in ckonomsko propagando,
Zveza obrtnih zdruZenj Slovenije,
center poslovna zajednica za malu
privredu Zagreb, ALPOS Sentjuf®
in Zveza slovenskih zadrug v Ce-
loveu,

Na voljo smo imeli 30 m*® raz-
stavnega prostora, zato smo k so-
delovanju povabili priznane proi-
zvajalce kakovostnih proizvodov
in sicer:

— Pivovarno Lasko,

— Vinag Maribor

— Agrokombinat Kriko,

— Slovin KK Jeruzalem Or-
moz,

— KZ Goriska Brda Dobrovo,

— KK Vipava Vipava,

— Frukta-alko Ajdovicina,

— Paloma Sladki vrh,
— Mlinsko predelovalna in-
dustrija sozda Merx Celje.

* Jesenski mednarodni sejem v
Innsbrucku je bil namenjen turi-
stitnemu in planinskemu gospo-
darstvu, zato so bolj ali manj vsi
razstavljalci opremili svoje pavil-
jone v ta namen. Velina paviljo-
nov je bila izdelana iz naravnega
lesa, oblikovno prilagojena pla-
ninskemu stilu. Izjema je bil jugo-
slovanski paviljon, s svojo klasid-
no in ze zastarelo opremo iz zele-
zne kromirane konstrukcije. Ne
pretiravamo, oprema je bila zelo
nefunkcionalna, potrebno je bilo
veliko napora, da smo kolikor to-
liko zadovoljivo predstavili izdel-
ke omenjenih proizvajalcev.

Pomemben delez k zadovoljivi
predstavitvi sozda ,MERX" na
mednarodnem sejmu v Innsbruc-
ku sta prispevala Dani Vovk, ko-
mercialist za ekonomsko propa-
gando in Renata Mastnak, samo-
stojna komercialistka za zunanjo
trgovino iz marketing sektorja, ki
sta bila glavna aranZerja nafega
razstavnega prostora. Glavni or-
ganizator je skoraj popolnoma za-
tajil ravno v zakljuénih delih pri
ureditvi razstavnega prostora.

Jugoslovanski paviljon je bil
sorazmerno dobro obiskovan,
delno zaradi neposredne prodaje
suhe robe (izdelki iz Ribnice), Me-
dexovih proizvodov, usnjene ga-
lanterije za lovstvo, rdetega vina
ter nale brezplatne degustacije
vseh vrst vina, sokov, Zganih pi-
jag, piva in keksov.

Obiskovalci so izredno pohvali-
li kakovost piva, sokov, vina in
keksov ter se zanimali, kje lahko
kupijo te izdelke v Avstriji.
Opravljeni so bili tudi konkretni
poslovni pogovori z raznimi kKup-
ci, ki so se zanimali za nekatere
vrste razstavljenih proizvodov.
Razgovori 0 moZnosti prodaje se
bodo nadaljevali in upamo, da

bomo uspeli s prodajo teh izdel-

kov na avstrijskem trgu.
Ugotovili smo, da je avstrijski
trg zelo zaprt za uvoz prehrambe-

Koliko pSenice
smo odkupili

Obveznost iz samoupravnega sporazuma je 18.639.000 ke.

Dobavitelj

a. Druzbeni sekror

KPD Hoteme? - Radele
KZ ,Krka* Novo mesto
KZ Slovenske konjice
DO Kmetijstvo Zalec
SKUPAJ A:

b. Zasebni sekror:

KZ Celje

KZ Lastko

KK Sevnica

KZ Slov. Konjice

KK Sentjur

KK Smarje :
ERA - TOK kmet. Sodtanj
KZ Sav. dolina

TZO Dol pri Hrastniku
Razni privatniki

Mozirje

SKUPAIJ B:

SKUPAJ A in B:

. Vojvodina
Sremsha Mitrovica
Zrenjanin

Kanjiza

Sombor

SKUPAJ

Obveza po Sas

prikazano v kg

do 30.9.1985

Razlika je na zalogi pri dobaviteljih oz. jo Zze dobavljajo.

d. Stavoniju

PPK Orahovica

e. Sloveniju-

posebna pogodi:

ABC Pomurka - Mlinopek MS

40.000 36.060
1.230.000 727.700)
190,000 133.300
726.000 334.520
2.434.000 1.231.780 63,88 vu
346.000 352,370
110,000 38.296
220,000 225.274
350.000 211791
230,000 125,414
480,000 250,732
120.000 193.129
380000 300,599
20.000) v.037
—_ 9.320
— 920
2.476.000 1.916.882 82,84 "4
4.910.000 3.148.662 74,57 %
1.956.000 1,125,000
2.880.000 SK3.000
2,000,000 GO0
1, 100,000 1. 100,00
7.936.000 3,465,060
1.913.000 1.913.000
3.900.000 3.082.000

Razlika je na zalogi pri dobavitelju oz. dobava v teku!

_VSE SKUPAL:

18.659.000

11.621.662
Milun Nikoli¢

Realizirano !

nih proizvodov, $¢ posebno za vi-
na. Za vsak uvoz zahtevajo pred-
hodna soglasja. To bomo morali
pri delu mo¢no upostevati.

Stroski nade prve predstavitve
na mednarodnem sejmu zunaj Ju-
goslavije bodo zmerni in jih oce-
njujemo na okoli 800.000 dinar-
jev, B0 % te vsote bodo pokrile
proizvodne organizacije.

Prvi korak v samostojnem na-
stopu na evropskem trgu je nare-
jen. Izku3nje so pridobljene, upa-
mo, da jih bomo znali izkoristiti
in na drugem mednarodnem sej-
mu 3¢ bolje predstavili nale in
proizvode drugih ozdov in tako
pripomogli k vetjemu izvozu bla-
ga na zahodnoevropsko trzise.

Franc Petauer

Zvezni zakon
o planiranju

Skupscina SFRJ je na seji Zveznega zbora 28. 8. 1985 sprejela Zakon
o temeljih sistema druibenega planiranja in o druzbenem planu Jugosia-
vije (Ur. I. SFRJ $t. 46). Dolocila tega zakona bodo uporabili za spreje-
manje nacrtov za obdobje 1986—1990. Ker pa doslej veljavni republiski
zakon Se ni spremenjen oziroma dopolnjen, $e vedno veljujo njegova
dolodila, kolikor niso v nasprotju z novim zveznim zakonom.

Novi zakon prina%a vrsto spre-
memb, tako po vsebini in vlogi su-
bjektov planiranja, zlasti p:; poe-
nostavlja pripravo planskih ak-
tov.

UVELIAVLIANIE ZAKONA V
PRAKSI

1. Postopek za izdelavo sred-
njerofnega nadrta poteka po no-
vem zakonu v tozdih, DO, DSSS
in sozdu po naslednjih fazah:

a) Sklep in program dela (do-
kument) ‘
TOZD, DSS, DO, SOZD — spre-
jema: DS

b) Analiza dosedanjega razvo-
Ja, razvojnih moZnosti in smerni-
ce
sprejema: DS

¢) Skupni  temelji  planov
TOZD, DO, SOZD (dokument)
sprejema: velina oziroma 2/3
vseh delaveev v TOZD in DO z
osebnim izjavljanjem G

d) Predlog plana TOZD, DO,
DSSS in SOZD =
sprejema: DS

2. Skupni razvojni programi
(pripravijo OZD dolotene po zve-
znem zakonu — vioga gospodar-
skih zbornic) :

3. Skupni plan (pripravlja ZTP
— PTT —JEL)

SPREMEMBE
DOLOCIL

Temeljna dolocila sistema dru-
Zbenega planiranja se po novem
zakonu spremenijo v naslednjih
Clenih:

. —_(5. ¢len) sprejemanje planov
je z osebnim izjaviljanjem in odlo-
canjem po delegacijah (prej z refe-
rendumom, sedaj na zboru delav-
cev, DS, skupitinah).

— (8. ¢len) Pri subjektih pla-
niranja se pojavljajo namesto po-
slovnih in planskih skupnosti —
skupnost organizacij zdruienega
dela.

— (12. ¢len) Zakon doloéa, da
skupni razvojni program spreje-
majo ozdi (z zakonom doloceni)
in so temelji planov ozdov, fede-
racije, republik in AP (nadome-
$¢ajo prejinji sporazum in dogo-
vore o temeljih planov).

Skupni programi in skupni pla-
ni se pripravljajo v zbornicah in
zdrufenjih (dajajo pobude za
sklepanje SS in DD), zato je po-
membno, kako si bo ozd izboril
pri GZ pomen svojega razvojne-
ga programa, saj bodo le skupni
programi razvoja v Jugoslaviji fi-
nansirani iz sredstev zvezne aku-
mulacije.

— (14. ¢len) Skupi¢ina SFRJ
sprejme smernice za pripravo
srednjeroénih planov in so temelj
za dolocanje razvojnih ciljev su-
bjektov planiranja. Sprejemajo
se najkasneje eno leto pred pote-
kom tekofega srednjerotnega
plana in za ozde niso predvidene.

ZAKONSKIH

— (16. tien) DPS morajo pri

sprejemanju lastnih smernic upo-

Stevati zvezne

— (18. 19. ¢&len) Zakon prvid
opredeljuje v tem ¢lenu viogo
Gospodarske zbornice Jugoslavi-
je. Ta spodbuja in organizira pri-
pravljanje skupnih razvojnih
programov, ki so bistvenega po-
mena za skladen razvoj drzave.
Nacrtovanje v samoupravnih o1-
ganizacijah

— (22. &len) Vsi plani sozda,
DO in tozdov temeljijo na:

— ocenjenih moZnostih in pogo-
jih za razvoj,

— na skupnih temeljih za pripra-
vo srednjero¢nih planov (novo,
prej je bil SS o temeljih plana)
— na medsebojnih obveznostih
in pravicah o zdruZitvi, dolocenih
v SS

— na skupnih razvojnih progra-
mih in SS za njihovo izvajanje
— na druzbenem dogovoru, ki
so ga podpisali

— (24. tlen) Po vsebini vseh
dokumentov so skupni temelji
najpomembne;jsi in enoten akt za
plane tozdov in DO in ga lahko
primerjamo s sedanjim SS o te-
meljih plana.

Novost zakona je, dasev SSo
zdruZitvi v sozd lahko opredelijo
skupni temelji za pripravo sred-
njeroénih planov kot skupen
enoten akit za sozd, plane DO in
tozdoy v njihovi sestavi.

— (25. &len) Predlog skupnih
temeljev doloti DS DO in sozda
po prejinji obravnavi na DS to-
zda in DO, pripravlja pa ga por
stovodni organ DO in sozda v so-
delovanju s tozdi (27. &len).

— V 29, &lenu zakona je opre-
deljeno sprejemanje skupnih te-
meljev za pripravo srednjerocnih
nalrtov, in sicer, da se delavci v
tozdu odlotajé z osebnim izjav-
ljanjem na zboru (prej referen-
dum). Zanj se mora odloCiti veCi-
na delavcev v vsakem tozdu, v se-
stavi DO, da so skupni temelji
sprejeti. Ce postopek izjavijanja
ni uspel, se ponovi, in fe ponov-
no ne uspe, so skupni temelji
sprejeti, e jih sprejme 2/3 delav-
cev v vseh tozdih ali sozdu (odvi-
sno je Stevilo zaposlenih delav-
cev).

Prvi¢ je v zakonu doloteno, da
mora tozd, ki ni sprejel skupnih
temeljev, izpolnjevati naloge gle-
de skupnega razvoja, sprejete v
SS o zdruzitvi v DO. Ce v tem
primeru tozd ogroZa uresniteva-
nje dolotenih skupnih interesov
in ciljev razvoja, se proti njemu
sprozi postopek za ukrepe dru-
Zbenega varstva samoupravnih
pravic in druzbene lastnine.

— (31. &len) V enoviti DO do-
lo¢i predlog temeljev DS in so
sprejeti, e se zanje izjavi vecina
delavcev. ;

Bronja Romanic
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Prehrambeni center Celje

Veliko smo pridobili . . .

Kolektiv Blagovnega centra, ki
Steje prek 650 ljudi, je v preteklo-
sti nosil veliko odgovornost, kako
na tem .najbolj obéutljivem. po-
dro¢ju preskrbe ugoditi vsakda-
njim Zzivljenjskim potrebam po-
rabnikov, preskrbeti z osnovnimi
zivili in drugimi osnovnimi ‘po-
treb$¢inami na obmoCju obéin
celjske regije in delno osmih obéin
Zasavja in Posavja ve kot 300 ti-
sol prebivalcev.

Po dolgolétnih prizadevanjih so
lani odprli nov prehrambeni cen-
ter. Kljub tezkim gospodarskim
razmeram 5o nacrtovano nalozbo
(vrednost 60 milijard) uresniili,
na kar so seveda vsi skupaj zelo
ponosni, saj so s tem pridobili
15.621 kvadratnih metrov povr-
§in.

Po devetmeseénem poslovanju
novega skladis¢a smo se pogovar-
jali z direktorjem temeljne organi-
zacije Preskrba Robertom CE-
MAZARJEM in skuali skupaj
ugotoviti, s kaksnimi tezavami se
sretujejo pri delu, katere pa so ti-
ste svetle totke nove organizacije
dela, ki delavce iz dneva v dan
spodbujajo Se k boljSemu delu.

Mogoce bi za zaletek povedali,
katere organizacijske enote pred-
stavijajo temeljno organizacijo
Preskrba in kaksna je bila organi-
zacija dela v starem skladiscu,

Robert Cemazar: ,Temeljno
organizacijo Preskrba, v kateri je
zaposlenih priblizno 315 delavcey,
sestavljajo tele = organizacijske
enote: skladis¢e Prehrambeni cen-
ter, skladiS¢e Slovenj Gradec,
skladiite Kriko, kisarna Sempeter
in nekdanje skfadiste 1, v katerem
je poleg zmrznjenih izdelkov e
prodaja za gostinstvo in. manjie
kupce. Od prejsnjih 7800 kvadrat-
nih metrov skladis¢nih prostorov
imamo z nalozbo 15.000 kvadrat-
nih metrov  pritlicnih  skla-
dis¢ za sadje in zelenjavo, galante-

rijo in Zivila. V starem skladi§tu je
bilo blago zloZeno po etazah, del-

no paletizirano, izkori§tenost

skladi¥¢nega prostora je bila bis-

tveno manj$a in nesmotrna, pro-
storske mozZnosti so bile omejene
glede koli¢ine in racionalne mani-
pulacije, etaZni sistem skladi§¢a je
zahteval tudi do devetkratno ma-
nipulacijo z enim blagom pri po-
stopku vhoda in izhoda blaga, ve-
liko je bilo rotnega dela.*
Nasieli ste nekaj teZav posto va-_
nja v starem skladiscu, zato ste
verjetno tudi iskali resitev za orga-
nizacijo skladisénega poslovanja v
prehrambenem centru in pri tem

upos‘:evah dejstva, da se morajo
kupci oskrbovati v najkrajsem
moinem casu, da mora skladisce
delovati homogeno in da se vse se-
Stavine odvijajo usklajeno, da
morajo doseci cimboljse ucinke.

OpiSite nam, prosim, postopke
skladis¢nega poslovanja.

Robert Cemazar: ,Skladiitno
poslovanje v prehrambenem cen-
tru zajema prevzem blaga, skladi-
SCenja blaga, disponiranje narogil
kupcev, planiranje odpreme in
transporta, odpremo blaga in
transport. Blago je skladis¢eno na
ve¢ nacinov, in sicer imamo blok
sistem, to je nalaganje palet na
paleto do viSine 4,80 metra in je
primerno predvsem za blago v
vrecah in zabojih. Blago skladigi-
mo tudi v regalni konstrukeiji do
vifine 6,40 metra, to so predvsem
Zivila in se takSen nadin imenuje
regalno skladistenje. Za skladisce-
nje galanterijskega blaga in ko-
zmetike pa uporabljamo poli¢no
skladiS¢enje, to je skladisenje
blaga v poli¢ne regale do 2,50 me-
tra viSine. Vso blago je paletizira-
no, razen blaga za politno skladi-
$Cenje.*

Iz kratkega opisa posiovanja
novéga skladiséa se da razbrati, da
ste z novimi prostori bistveno
izboljsali organizacijo poslovanja.
Ali nam lahko nastejete prednosti
novega skladis¢a in novega nacina
skladiscnega poslovania, ki jih je
v primerjavi s starimi skladiscnimi
prostori kar veliko?

Robert Cematzar: ,Vasa ugoto- -

vitev je pravilna. Resniéno smo

Robert Cemazar, direktor TOZD Preskrba

precej pridobili s preselitvijo v no-
ve objekte. Sedaj imamo popolno
paletizacijo blaga, organizirana
notranji in zunanji transport,
izkori§enost skladi¥¢nega prosto-
ra je bistveno-vetja, delovno okol-

je, razmiere za zaposlene so bistve-
no ugodnejSe. Naj jih samo nekaj
nastejem. Preglednost zloZenega
blaga je veliko ve¢ja, temperatur-
ne razlike so manjSe, vecja do-
stopnost do blaga, visoka stopnja
mehanizacije dela. V novih pro-
storih dosegamo tudi veliko vetjo
produktivnost dela, prav tako se
je v zadnjih mesecih izredno po-
vetal promet, skladis¢ne funkcije
50 med seboj prostorsko ustrezno
lotene, imamo boljse moznosti za
transport, to pomeni, da lahko
zdruzuj jemo komisione po-blagov-
nihi skupinah za enega kupca. Pri-
pravljamo tudi informacijski si-
stem za Spremljanje poslovanja

prehrambenega centra, ki bo za- .

snovan na najnovejsih informacij-
skih prijemih  vodenja zalog,
spremljanja pretokov blaga in
ostalih potreb za to dejavnost.
Tudi delovni ¢as smotrneje izkori-
S¢amo, lazje obvladujemo delov-
ne konice in dosegamo veéjo pri-
lagodljivost. delaveev in delovnega
¢asa.* :

Kljub temu pa se v tem kratkem
casu poslovanja v novih skladisc-
nih prostorih sreCujete md: s teZa-
vani?

Robert Cemazar: ,Tezave so
povsod, ponekod veCje, drugod
manjle. Vsi si prizadevamno, da
bi jih bilo &im manj. Moram pou-

Domaci turisti po mladinsko

Veliko muzike za malo denarja,
bi lahko malce spremenili staro
ljndsko modrost.

To natelo smo oblikovali med
pripravo izleta osnovne organiza-
cije, ZSMS DO Dravinjski dom
Slovenske Konjice. V zagetku se je
povsod zatikalo. Sto in $e nekaj
mladincev nismo mogli takoj pre-
pricati, da bo na izletu luStno, da
bo zabave za vse in nobeden ne bo
lagen, Zeje pa na Stajerskem tako
ne poznamo. Potem so stvari ste-
kle Sestintrideset prijavljenih,
med njimi je bilo nekaj starej$ih
mladincev, vendar po srcu e zelo
mladih. V nedeljo bomo §li, da bo
za vse enako, saj vemo, kako jes
sobotami v trgovski dejavnosti.

. Mrak je 3e bil, ko smo se zaZeli
zbirati. Zaboje, Skatle, plinski pe-
kat in nekaj drobnjarije, vse je bi-
lo v avtobusu. Kot po pravilu se je
med zadnjimi prizibal Se ,big
boss“, preveril prisotnost in izdal
povelje za premik proti Dolenjski.

Nismo e zapustili prvega krizi-
5Ca, kar sc spomni nekdo, da ni
harmonike. Dobrodu¥na Marija
jo je pripravljena posoditi, le do
nje je treba zapeljati. Seveda, kar
naravnost. Kaj bomo pa delali
brez harmonike na izletu? JoZi je
namre § v 0 j o spretno skril,
kajti verjetno je Ze takrat nacrio-
val harmonikarske duete z JoZico.
Gremo dalje. Cisto nova stogvaj-
setbasna klavirka je med nami, ju-
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uhu. Pritisk raste. Mojca Ze bren-
ka na kitaro in vsi najbolj vneti
pevci smo zbrani okrog zadnjega
sedeZa. Vecchia je zaokrozila med
sedeZi. Se nekaj skritih talentov se
je primajalo v-zadnji del avtobu-
sa. Ko so v Celju vstopili: Sirena,
Goj¢, Drago in Bojan, smo Ze
prepevali v stilu Stajerskih sedem.
JoZi se je namre¢ opogumil in raz-
tegnil meh svoje frajtonerce, mi
pd seveda na ves glas . . . Kar na-
enkrat smo bili v Ljubljani, nekje
v bliZini nadih poslovnih prosto-
rov. Kot da smo prikazni, so nas
gledali Ljubljantani, ko smo, za-
nje prezgodaj, kar na parkirnem
prostoru brusili pete. Potem smo
jo mahnili proti Dolenjski, to&ne-
je proti Bazi 20. .

Nekaj deset kilometrov pred pr-
vim ciljem nam je Sofer povedal,

da je cesta proti Bazi 20 zaprta, in

«da bomo morali na obvoznico.
Soglasno smo se odloili, da gre-
mo kar naravnost v Dolenjske to-
plice. Tu smo se neplanirano po-
razgubili. Nekaj-po gostilnah, ne-
kaj pa v parku, kjer sta harmoni-
karski duo JoZica in JoZi skrbela,
da je ¢as do kosila prej minil. Po

.kosilu smo nadaljevali proti Ko-'

stanjevici. Sonce je pripekalo in
morali smo se&i po kapljici iz ko-
njiskih vinogradov. Potem zopet
muzika in petje, pa smo bili na cil-

skulpture iz sreanj ,,Forma viva®,

Konéno smo-se napotili proti
prostoru za piknik. Sofer je poka-
zal nekaj kaskaderskih sposob-
nosti in nas je varno pripeljal do
samotnega igria in zapu§éenega
kamnoloma. Izstopili smo'in hitro
pripravili vse za peko. Iz vasi so
prisli domati fantje in Zeleli igrati
nogomet. Nekaj Casa je trajalo,
preden snio sestavili kombinirano
ekipo, potem smo se pa ,udarili*.
O¢titno smo bili predibki,. saj smo
v prvem polcasu -prejeli tiri gole,
dali pa nobenega. Ni¢ ni pomaga-
lo, da se je Jozi metal v stilu Ivko-
via. Po prvem poléasu smo se ra-
je vrnili med nase Kotlete in har-
monike. Jedli smo in pili pa plesa-
li, da je 3¢ domacinom podla volja

. PO nogometu in so se nam raje
prikljudili.

Ura nas je neusmiljeno priga-
njala in v prvem mraku smo pos-
pravili e zadnje potreb3tine za
piknik. Vraali smo se proti domu
in prepevali. Boj¢ je z duhovitimi
Salami tam nekje v sredini avtobu-
sa skrbel za razpoloZenje, nekaj
pa jih je premagala veferna utru-
jenost in so dremali, udobno zlek-
njeni na sedeZih. Predno smo se
razili, se je ,Boss“ zahvalil ¥oferju
hik . . . (ni sile) za varno voZnjo,
ostalim pa — prihodnje leto na
svidenje. =

Pripravljanje komisionov za naslednji dan

dariti, da je bila prizadevnost de-
lavcev pri preselitvi in zaletku de-

, la izredno velika, da so vsi delavci

pakazali precej pripravljenosti za
¢imprejSnjo normalizacijo stanja,
za reSevanje zaCetnih teZav, zato
jim moram ob tej priloZnosti po-
novno izreéi vso pohvalo. Izmed
osnovnih teZav pa so vsekakor po-

casno uveljavljanje informacijske-
ga sistema, prilagajanje ljudi na
novo organizacijo in tehnologijo
(prevelik delez izpisanih narotil
po starem sistemu, prepofasna
uporaba prednosti pri distribuciji~
blaga, dostavi blaga z rol paleta-
mi, prevelik delez nepaletiziranega
blaga na vhodu). Glede na asorti-

Delavci Tkanine

ob prostem c¢asu

Cloveku je potrebno delo za
njegov obstanek, pa ne le zato, da
preZivi in ustvarja materialne do-
brine tega sveta, temve tudi zato,
da izrablja ustvarjalno mo¢. Kljub
rednemu delu pa mu ostaja Se
prosti ¢as.

Prav zato so se mladi delavci
Tkanine odlotili, da pripravijo
vsem delavcem in poslovnim part-
nerjem, ki so jo obiskali v Zasu

Kdo so ti mladi, ki so se $e po-
sebej zavezali, da je razstava pri-
kazovala tisto, kar je v najvedji
meri lahko?

Zvedeli smo, da sta to mladinca
Mojca Drekonja in Bojan Dezan,
ki sta se zavzela za postavitev te
razstave, saj sta Zrtvovala svoj
prosti ¢as zanjo.

Kot trdita, sta zaCela zbirati
razstavne eksponate Ze precej zgo-

Mojca Drekonja je Zrivovala svoj prosti cas

komercialnega tedna, prijetno

* presenecenje,

In kaj je bilo to? S polno mero
zavzetosti in prizadevnosti so pri-
pravili razstavo DELAVCI TKA-
NINE IN PROSTI-CAS, na kar
nas je opozoril Ze napis pri vhodu
v stavbo Tkanine tozd Veleproda-
ja na Teharski cesti, ki je oznage-
val prostor, kjer si je bilo mo¢ raz-
stavo ogledati.

Priznati-moramo, da je bila raz-
stava prijetno pripravljena in smo
si ogledali izdelke, ki jim ob pro-

stem Casu posvelajo pozornost

delavei in trgovske delovne orga-
nizacije Tkanina Celje. Mo¢ si je
bilo ogledati izdelke pletilstva ra-
zlitnih vzorcev in tehnik pletenja.
Razstavljeni so bili puloverii, ko-

~ stimi, jopice in podobno. Dalje

smo si ogledali razliéne gobeline,
ki so litno zaokrozali celoto moti-
vov na posameznih razstavnih pa-
nojih (narava, Zivila, akt). Vse to-
pa so poﬁesxrili Se dodatno izdelki

ju. Ogledali smo si znamenite : iz lesa, ura in prtn.]u (kvagkani in
umetnine BoZidarja Jakca in Herbi - vezeni).
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daj, vendar pravega zanimanja ni
bilo. A ko so se delavci ,predra-
mili* in opazili, da gre zares, je
zbiranje steklo v pravem pomenu,
saj 5o se delavei sami med seboj
spodbujali k akeiji.

In uspeh je bil neizogiben. V
treh. doeh pred razstavo je bilo
zbranih kar devetdeset izdelkov,
ki pa sta jih morala zaradi pro-
storske stiske kréiti. Vendar, kot
trdita, nista ,prizadela® tistih, ki
so razstavljall po en izdelek.

Zakljucimo lahko z zapisom iz
KNHGE VTISOV o razstavi:
»Razstava je Cudovita, pridnost
¢loveka se izkazuje ves dan, do-
poldan in popoldan.*

Obiskovalci ERE
w»Razstava je zelo lepa, vidi se, da
usluZzbenci razvijajo veliko ustvar-

jalnega dela v svojem prostem Za-
su.“

Obiskovalci Centromerkuria

B. D.

ment pija¢ nm Se vedno primanj-
kuje blok skladistnih prostoroy.
Se enkrat pa bi rad poudarll daso
bili prav delavef tisti, ki so omogo-
¢ili tudi z delom izven rednega de-
lovnega ¢asa, da je bila preskrba
¢im manj motena.“

Prehrambeni center spada vse-
kakor med najsodobnejsa skladi-
$¢a Zivil v Sloveniji, lahko celo re-
cemo, da je v celjski regiji edino,
in izpolnjuje vse pogoje za zago-
tavljanje optimalne preskrbe ozi-
roma programov ¢lanic sestavije-
ne organizacije Merx, pa tudi
ostalih kupcev. Kako pa v prihod-
nosti?

Robert Cemazar: ,Moja oseb-
na Zelja je, da bi dobili §e dodatne
prostore za skladisGenje v blok si-
stemu ter da bi ¢imprej zaZivel in-
formacijski sistem.*

J. M.

Delovna
razmerja-
socialna
varnost

Konec septembra je bil v Ljub-
ljani dvodnevni seminar z naslo-
vom Delovna razmerja — social-
na varnost. Seminarja, ki je bil ze-
lo obseZen in temeljit, saj je imel
vet poglavij, se je udelezila tudi
Vlasta PEPELNIJAK, pravnica v
sozdu.

Obravnavali so:

— samoupravno urejanje medse-
bojnih delovnih razmerij delavcev
in socialne varnosti v ozdih,

— posebne oblike delovnih ra-
zmerlj oziroma dela,

— sklenitev delovnega razmerja,
razporejanje delavceyv in prencha-
nje delovnega razmerja,

— izobraZevalna funkcija ozdov,
— nekatera vprasanja uresnite-
vanja disciplinske odgovornosti
delavcev v zdruZenem delu,

— varstvo pri delu,

— usklajevanje delitve sredstev
za osebne dohodke z dolotili sa-
moupravnih spérazumov posamie-
znih dejavnosti,

— dodeljevanje stanovanj in sta-
novanjskih posojil,
— zdravstveno  in
varstvo v ozdih,

— vloga organizacij zdruZenega
dela pri uveljavljanju pravic iz so-
cialnega varstva.

Omenjena poglavia so bila
obravnavana z.dveh vidikov;z vi-
dika dolocil zakona ter z vidika
prakse. Na koncu pa so skulali
odgovoriti tudi na posamezna
vpradanja s teh podroéij. Ker so
poglavja in teme zelo obseZna, bo-
mo v prihodnjihStevilkah Vestni-
ka obravnavali posamezna aktu q]—
na vpralanja.

-

invalidsko
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Odhajam srecna

Poslovila se je
Angela Suster

Angelca se je zaposlila v Merxu
15. 11. 1961, stara 31 let, vendar ji
je bila to prva zaposlitev. Bila je
vesela, da je lahko delala, saj je
imela doma bolnega moZa in dva
nepreskrbljena otroka. Bila je ve-
zana na prevoz, vendar je zmogla,
Naijprej je bila zaposlena v izdelo-
valnici bonbonov, kjer je bilo
izredno tezatko delo. Ko mi o tem
pripoveduje, pravi, da je bila pre-
tocena tudi kaksna solza, vendar,
¢e se dela z voljo, se vse premaga.

_ Pri delu je bila izredno marljiva in
_ vestna, zato je bila tudi prerazpo-
rejena k drugim nalogam; bila je
blagovni manipulant, vratar-
telefonist, embalirka, strojnik in
pakirka blaga v tozdu Prazarna,
Veckrat je bilo potrebno delati tu-
di v podaljsanem delovnem Zasu,

vendar je delala z veseljem, in kot -

je povedala Anica Strucl, obrato-
vodja v tem tozdu, je bila Angelca
ena izmed najmarljivejsih delavk,
v delovnem okolju se je dobro po-
Cutila in se je dobro razumela s so-
delavkami. Zato je bilo tudi slovo
od njih tezko.

Angelca pravi, da je tudi doma
dovolj dela, da jo malce daje hrb-
tenica, da je vesela, da je moz
zdrav, da so otroci zaposleni in so
si Ze ustvarili svoje druZine, ona
pa rada popan na-vnucke.

Zelimo _n zdravja in sreCe, obe-
nem pa ji izrekamo zahvalo za

njeno prizadevno in  vestno
opravljanje del in nalog.
Zdenka Zimsek

)

Vida Kambic-

abrahamovec

Le kdo ne pozna nale Vide?
Vedno nasmejana, tudi ce Je veli-
ko dela.

Vida se je rodila 23. 9. 1935 v
Stari gori pri Ljutomeru. Tu je
kon¢ala osnovno 5olo in se izucila
za trgovsko pomofnico. Najprej
je bila zaposlena pri Kmetijski za-
drugi v Vidmu ob S¢avnici, nato
pa pri Trgovskem podjetju Bra-
zda v Mariboru. Tu je spoznala
mo#a Antona, ki je bil razporejen
na delo v Celje. In ker je Vida
imela Antona rada, je odsla za
njim v Celjé in se leta 1959 zapo-
slila v Merxu ter tu tudi ostala in si
ustvarila druzino.

V svoji 36 let dolgi delovni dobi
je opravljala najrazlitnejsa déla;
vodila je blagovno evidenco, em-
balazno evidenco kupcev, materi-
alno finantno knjigovodstvo, em-
balazm in fakturni oddelek, kma-
lu pa je z vso odgovornostjo prev-
zela oddelek za osnovno obdelavo
dokumentacije in v zajemanje in
obdelavo, podatkov vtkala vse
svoje znanje. Kmalu si brez nje te-
ga oddelka ni- bilo mogoce vet

. predstavljati, saj je bila pri delu
izredno uspesna in vestna. Na tem

podro&ju je bila ,doma®“, kot po-"

navadi v praksi re¢emo za tiste, Ki
so strokovnjaki na svojem podro-
cju.

Zavoljo bogatih delovnih izku-
%enj v oddelku AOP je bila po
otvoritvi Preskrbovalnega centra
prerazporejena v DSSS DO Bla-
govni center za vodjo vhodno-
izhodne kontrole. Zaupana ji je
bila naloga uvajanja blagovnega
poslovanja in je tlanica vodilne
skupine, ki je odgovorha za nor-
malno poslovanje. Pri tem je Vida
vzor vsem, dela zase in za druge,
usklajuje mnenja in svetuje, pro-
stega Casa skoraj ne pozna.

V oddelku, ki ga vodi, je bilo

potrebno uvesti dvoizmensko de-
lo, kar je za delavce obremenitev,
saj] ni organiziranéga varstva za
otroke, vendar Vida najde toplo
in ¢uteto besedo za vsako izmed
njih, besedo tolazbe, ptepritanja,

da je to nujno, da mora biti delo
opravljeno, sicer lahko pride do
motenj v poslovanju, kar seveda
vpliva na rezultate, uspeinost po-
slovanja 'v delovni organizaciji.
TakSna jL nata Vida.

Ob svojem odgovornem delu pa
Je vedno nadla ¢as tudi za aktivng
delo v orgamh upravljanja, kjer je
bila delegat in v druzbenopolitis-
nih organizacijah, Zato je bila leta
1965 sprejeta v Zvezo komuni-
stov.

Vsa njena prizadevanja so bila
nagrajena, ko je -ob 25-letnici
Merxa prejela zlato plaketo in lani
priznanje sozda Merx,

Zelimo si, da bi bila e vrsto let
uspesna pri delu ter zdrava in sreg-
na v krogu svoje druzine.

K visokemu jubileju nage iskre-
ne Cestitke.

Zdenka Zimsek

Zajcki niso ve¢ poskusni

Postajajo resna proizvodna usmeritey

Delavcem Merxa ni potrebno
posebej razlagati zatetkov vzreje
kunceyv, saj je bil ta program Ze od
samega zaletka delezen motne
publicitete in tudi zelo razli¢nih
ocen. Bilo je veliko pomisiekov, ali
bomo uspeli obviadati dokaj zah-
tevno tehnologijo, zdravstveno
varstvo, ali bomo pridobili tujega

“kupca in konéno ali bo ta pro-

gram dajal pricakovani dohodek.
Res je, da je bilo dosedanje ob-
dobje zelo zahtevno. Iskali smo
najustreznejio opremo, se ubadali
z dragimi investicijskimi krediti,
iskali najustreznej§i hibrid, naj-
boljso izvozno linijo, ogromno
dela je bilo vloZenega v razvoj
hrane, veterinarsko zaitito ipd.
Res je tudi, da v prvem obdobju
Se ni bilo ustreznega dohodka, da
je bilo treba pokriti, razli¢ne ra-
zvojne strotke, ki jih tekota proi-
zvodnja Se ne more-pokriti. Vsi ti
napori pa so omogoéili, da je do-
bila reja kuncev doloteno mesto
in da sedaj ni ve¢ vpraanje, ali to
proizvodnjo nadaljevati ali ne.
Program reje kuncev je bil za-
stavljen SirSe. Bralci Vestnika so
Ze ali pa Se bodo, seznanjeni z
izpolnjevanjem tega programa v
KZ Lasko. V tem ¢lanku pa Zeli-
mo predstaviti rezultate doseda-

njega dela v KK Sentjur — TOK
ter nale nadrte. ?

Zateli smo z gradnjo petih
tipskih farm s po 220 samicami ter
eno adaptirano’ s 150 samicami,
skupaj 1250 samic. Tri farme smo
naselili s samicami hibrida AIKA,
preostale tri pa s francoskim hi-
bridom ELKO. Proizvodnja se je
zatela konec lanskega leta, tako
da smo do avgusta izvozili 7e 62
ton (Ziva teza). Skoraj enoletne
izku¥nje so pokazale:

— prednost kooperacijske reje
na dohodKovnem nalelu. Opti-
malha zmogljivost za enega rejca
naj bi bila okoli 400 samic.

— hibrid ELKO je dal nepri-
merno boljse rezultate (proizvod-
ne in ekonomske), zato smo se
odlotili za ta hibrid. Primerjava je
pokazala, da smo pri uspeSnejiem
kooperantu (ELKO) dosegli tak-
sne tehnoloske rezultate, kot jih
dosegajo v ltaliji. Pokazalo pa se
je tudi to, da lahko program kun -
cereje uspe le, Ce se ga bomo lotili
celovito, od proizvodnje plemen-
skih zivali, razvoja krmil, veteri-
narske zaSfite, razvoja opreme in
tehnologije do trZenja. V tem smi-
slu smo se lotili dela.

S posebnim sporazumom Smo

od Emone prevzeli reprocenter,

skrb za tehnoloski razvoj ter trze-
nje, Emona pa je v skladu z deli-
tvijo dela prevzela inZeniring za
objekte in opremo. Tako bomo
uvoZene stare starSe Ze 15. 10.
1985 naselili na eni nafih farm
(Ponikva) ter si s tem omogotili
lastno reprodukgijo, del plemen-
skih zivali pa bomo prodali tudi
drugim v Jugoslaviji.

Zaradi skupnega interesa pri
dobavi plemenskih Zivali ter trze-
nju so se z nami povezal tudi ne-
kater: drugi proizvajalci iz Kamni-
ka, Trebnjega, Nove Gorice in
Maribora, v zadnjem Zasu pa tudi

_proizvajalci 1z drugih repubhk.

Ratunamo, da bo v letu 1986 v tej
wLeproceloti“ Ze okoli 3000 samic,
skupno pa bi izvozili za okoli 25_0
ton Zive teZe pitanceyv.

Veliko bo treba %e storiti za ra-
zvoj krme. Najpomembneje je za-
gotoviti njeno stalno kakovost ter
relativno nizjo ceno. Cena krmil
Ze presega polovico vrednosti
kunca, zato je pocenitev le-te zelo
pomembna.

Prizadevamo si za ustalitev nase’
izvozne poti in sicer z veé tujimi
partnerji. Ocenjujemo, da je trZe-
nje prav tako pomembno kot teh-
nologija.

Ce torej povzamemo nale

izkusnje in razvojne cilje, lahko
refemo:

— Program se je v praksi potr-
dil in ga nameravamo §iriti po na-
¢elu oblikovanja reprocelote. Ce-
prav dosedanje poslovanje % ne
daje bogatih sadov (zaradi zalet-
nih teZav in vlaganj) pa ugotavlja-
mo, da tekota proizvodnja Ze po-
kriva stroske.

— Tudi v bodote bomo trdo
delali na vseh podro&jih, saj je to
edini naéin, da se program eko-
nomsko potrdi. Velik poudarek
bomo dali strokovnosti v proi-
zvodnji, poleg tega pa tudi trie-
nju, razvoju krmil ipd.

"— Hkrati moramo doseti, da
bo dobila ta panoga Zzivinoreje
svoje mesto v ekonomski politiki.
Mislimo na ugodnejie pogoje kre-
ditiranja, ustrezne izvozne spod-
bude itd.

Prepricani smo, da bo takina
zasnova kuncereje dala pricako- -
vane rezultate ter povezala kun-
¢jerejee v Sloveniji in Jugoslaviji,
saj je jasno, da bomo uspedni le,
Ce bomo zdruzili mo¢i. Le tako
bomo dosegli tak3en obseg proi-
zvodnje, ki bo opraviteval tudi iz-
gradnjo izvozne klavnice, s tem pa
tudi moZnost uspesnejdega vklju-
Cevanja v izvoz. Stanko Lesnika

SOZD MERX CELIE
DO GOSTINSKO PODIE-
TIECERETE

TOZD SAVINJA LASKO

OBJAVLJA

prosta dela in naloge
VODJE STREZBE

v novem hotelu HUM
v Laskem

Pogoji:

— hotelska Sola smer strezbe
ali VKV natakar

— 3 leta delovnih izkusenj
— znanje énega tujega jezika
— poskusno delo 3 mesece
— delovno razmerje se sklepa
za nedoloten Cas

Pisne prijave z ustreznimi
dokazili naj kandidati posljejo
v 8 dneh od dneva objave na na-
slov:: GOSTINSKO PODIJE-
TJE CELJE, Splo3ni kadrov-
ski sektor, 63000 Celje, Ljub-
ljanska 5.

Barve so zelo

Na sejmu je bila prikazana mo-
da za pomlad - poletje 1985 usnje-
ne konfekceije, galanterije in obu-
tve,

Prikazani modeli so bili iz glad-
ke nape, v Zivih barvah, ki jih na-
rekuje svetovna moda za pomlad -
poletje: oranzna, encijan modra
rdeca, zelena, seveda je tudi nekaj
bolj umirjenih in vedno lepih
bary. Semisa v glavnem ni, le via-
sih za kak$no kombinacijo ali do-
datek. Modeli sledijo modi, so §i-
roki, z dolgimi fazonami, $irokimi
rokavi, velikimi Zepi. Predstavlje-
ni so v glavnem kompleti, krila,
hlate, mogke in Zenske jakne. Pla-
S¢ev je manj.

Torbice so wvelike, prostorne,
kvadratastih oblik, z dolgimi ro-
taji, Pasovi so zelo Siroki, fanta-
zijsko oblikovani, z raznimi do-
datki. Vse je v zelo Zivih barvah,
vse do klasitne bele.

Kovcki so klasiéni, potovalne
torbe so bolj moderno oblikova-

T g

zZive
ne, enako tudi ostala usnjena ga-
lanterija. Tudi barve so bolj kla-

si¢ne, poleg &rne in rjava 3e siva in
kovinsko modra.

Cevlji so nizjih pet oziroma
brez njih, 3¢ vedno konitasti in
ozki. Podplati so Se vedno tanki,
redkeje debeli 1 cm, kot predvi-
devajo modni trendi za poletje.
Modeli so dokaj smelo oblikova-
ni, z raznimi dodatki, pentljami,
vozli, luknjicami, sandali imajo
dosti jermetkov, Barve so zelo Zi-
ve, véasih kar neverjetne za obu-
tev: oranzna, zelena, turkizna, en-
cijan modra.

Sejem je bil zanimiv, prikazano
je bilo veliko lepega in novega,
vpradanje je le, kaj od tega bo
.mozno dobiti v trgovinah, saj us-
njena industrija izvaza 70 do
80 % svoje proizvodnje in bolj
malo ostane I domati trg.

Roda Vaheic

V sodelovanju s Podravko iz Koprivnice so v prenovljeni restavraciji Majolka v prvem nadstropju pripravili
delavei te temeljne organizacije degustacijo novega izdelka Podravke, Zgane pijace, imenovane BELOT. Ude-
leZenci degustacije so konjak BELO Tpa tudi ostala dva pm:zvoda Podravke, travarico in vodko , trojko* po-

skusili v raznih meSanih pijacah.

Naj vam jih svetujemo samo nekaj: coca cola mesana z BELOTOM, ananasov sok in vodka, sadna bovla s

penedim vinom in vodko, cockta in BELOT, ledena kava z BELOTOM.

Degustatorji so znova lahko poskusili Ze staro specialiteto restavracije Majolka, ki je Ze f\ar precej ¢asa niste
mogli dobiti. To je OSOLJENEC, slano testo, speceno v obliki,, kifeljca®, namazano z maslom in polnjeno z

domaco gnatjo.

Na koncu pa so gostitelji s pomodjo ucencev, ki redno prihajajo pomagat in si pndob:var cimved prakse,
pripravili Se z Zgano pijaco BELOT flambirane palacinke SUZ. ETTE.

Srecanje _délavcev
Miinsko predelovalne industrije Celje -

V soboto, 21. septembra 1985,
je bilo pri gasilskem domu Lokro-
vec v Celju srefanje delavcev
Mlinsko predelovalne industrije
Celje.

Ob ugotovitvi, da se zaradi di-
slociranosti premalo poznamo in

da se bliza 5-letnica ustanovitve:

DO; je konferenca sindikata dala
pobudo za sre¢anje.

V vrofem poznopoletnem po-
poldnevu je prislo okoli 150 delav-

. cev iz vseh temelinih organizacij

in delovne skupnosti.

Na srefanje smo med (]rtlf*"FT'sl
ltg\g..b'll p'v“ ednika r)bul:l‘\!\l.l..t..
sveta ZS Celje tovarifa Vrbnjaka
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in tovaria Zvera, predsednika ob-
Einskega odbora dejavnosti delav-
cev kmetijstva in Zivilske industri-
je pri OS ZS Celje.

Zbrane delavce je najprej poz-
dravil Rudi Kajtner, glavni direk-
tor DO, ki je na kratko orisal
uspehe in tezave, s katerimi se v
sedanjem gospodarskenr poloZaju
ubada mlinarstvo in pekarstvo.
Poudaril je, da s tem srefanjem
zakljufujemo pomembno obdo-
bje v naSem razvoju in zatenjamo
novo. Ugotavljamo, da je bila
odloditev za sedanjo obliko orga-
niziranosti DO pravilna in da smo
kljub znanim tezavam — dotraja-
nosti opreme, kadrovska proble-
matika, tezke delovne razmere —

uspeino zagotavljali preskrbo in
da se storilnost iz leta v leto dviga.
Delavce je pozdravil tudi Franci
Vrbnjak, ki je rekel, da v ob¢ini,.
kakor tudi zunaj nje dobro po-
znajo DO, ki ima izredno po-
membno vlogo pri preskrbi. Izra-
zil je zadovoljstvo, da_DO kljub
tezavam dosega pomembne po-
slovne rezultate. Obginski svet ZS
je podprl prizadevanja za zacetek
gradnje industrijske pekarne v
Celju, kakor tudi zahtevo, da se
izboljsajo gospodarske razmere v
tej dejavnosti. Po uradnem delu
so sledile zabavne igre in sretelov
Ob prijetni glasbi ansambla Stil j =
popoldne kar prehitro minile

Darinka Oset

i<+ ralan 0
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Pete letne Sportne igre Trim Merx ’85

Najboljsi Sportniki Blagovnega centra

e d

Plavalci se pripravijajo na start

Najve¢ temovalcev je bilo v malem nogometu

V soboto, 28. septembra, se je
vet kot 650 deiavcev — tekmoval-
cev sozda Merx Celje zbralo na
Sportnih igriséih SRC Golovec,
atletskem Stadionu Borisa Kidrita
in avtomobilskem poligonu Lju-
betna na petih ¥portnih igrah.
Moski so tekmovali v plavanju
(tekmovanje je bilo Ze 13. septem-
bra v celjskem bazenu), kegljanju,
streljanju, ‘teku na 1000 metrov,
namiznem tenisu, kolesarjenju,
malem nogometu, vlefenju vrvi in
Sahu, Zenske pa v plavanju, keg-
ljanju, streljanju, teku na 600 me-
trov, namiznem tenisu, odbojki in
kolesarjenju. .

Sodelovali so delavci — Sport-
niki 15 delovnih organizacij, ¢la-
nic sozda Merx in delovne skup-
nosti sozda Merx.

Igre Trim Merx 85 je odprl
predstavnik medobéinskega sveta
ZSS za celjsko obmotje, ki je bil
pokrovitelj iger. V svojem govoru
Jje poudaril, da se na igrah krepi
tovaridtvo in prijateljstvo, kar je
osnova za uspe$ndg poslovno sodes
lovanje. .

Najboljsi Sportniki so dobili po-
kale, plakete, medalje in prizna-
nja. Ze peti¢ zapored so bili naju-
spednejli Sportniki iz delovne or-
ganizacije Blagovni center:

Rezuliati:

Moski skupaj: 1. Blagovni cen-
ter 242 tolk, 2. Potroinik 183
totk, 3. Mlinsko predelovalna in-
dustrija 178 totk, 4. Avto Celje
148 tock, 5. Zdravili3¢e Dobrna
76 totk, 6. Hoteli gostinstvo 75
toCk, 7. in 8. mesto si delita Kme-
tijska zadruga Celje in Kmetijski
kombinat Sentjur 63 tolk, 9. in
10. mesto si delita Teko Celje in

. delovna skupnost sozda 44 totk,
11, Dravinjski dom 38 to&k, 12.
Gostinsko podjetje Celje 25 tock,
13, Moda Celje 16 tock, 14. Kme-
tijska zadruga Lasko 6 tock.

Zenske skupaj: 1. Potronik
207 tock, 2. Blagovni center 194
tolk, 3. Avto Celje 102 todki, 4.
Teko Celje 79 to¢k, 5. Kmetijska
zadruga Lasko 66 tock, 6. Mlin-

sko predelovalna industrija 58
tock, 7. Gostinsko podjetje Celje
44 tock, 8. Delovna skupnost so-
zda 41 totk, 9. Hoteli gostinstvo
Celje 39 togk, 10. Dravinjski dom
Slovenske Konjice 37 to&k, 11.
Kmetijski kombinat Sentjur 24
tock, 12. Kmetijska zadruga Celje
23 tock, 13. Zdravili¢e Dobrna
20 tock, 14. Moda Celje 16 tock,
15. Reklama Celje 16 tock.

Mo3ki in Zenske skupaj: 1. Bla-
govni center 436 tock, 2. Potro-
Snik Celje 390 togk, 3. Avto Celje
250 totk, 4. Mlinsko predelovalna
industrija Celje 236 tock, 5. Teko
Celje 123 tock, 6. Hoteli Gostins-
tvo Celje 114 tock, 7. Zdravili§ce
Dobrma 96 tolk, 8. Kmetijski
kombinat Sentjur 87 todk, 9.
Kmetijska zadruga Celje 86 toZk,
10. Delovna skupnost sozda Merx
85 tofk, 11. Dravinjski dom Slo-
venske Konjice 75 tock, 12. Kme-
tijska zadruga Lasko 72 tock, 13.
Gostinsko podjetje Celje 69 toZk,
14. Moda Celje 32 tock, 15. Re-
klama Celje 15 tock.

Ekipa Blagovnega centra pf‘f streljanju

Uvrstitev in rezultati posameznikov po disciplinah 2. Vera Kramari¢ Blagovni center Celje 2:23,9
" 3. Marija Petauer PotroZnik Celje 22505
STRELJANJE
Zenske: Zenske do 35 let :
: krogov 1. Marjana Sluga Reklama Celje 1:53,1
1. Zofka Voler Avto Celje 172 2. Verica Vretko Potrosnik Celje 1:58,6
2. Sasa Lamut Blagovni center Celje 165 3, Satka Lamut Blagovni center Celje 2:00,3
3. Sa%a Videc KZ Lasko 161
foE Moski nad 35 let :
1 1 x 1. Robert Cimerman Blagovni center Celje 3:13,6
1. Marjan Zaloznik Teko Celje 175 2. Joze Leskoviek Potro$nik Celje 3:19,2
2. Slavko Sisinger MPI Celje 160 3. Janez Peec Potro3nik Celje 3:227
3. Marjan Trainik Avto Celje 159
Vlado Korun MPI Celje 159
: Moski do 35 let
Kegljanje 1. Pavle Ograjsek Avto Celje 2:54,6
Zenske: 2. Ramiz Majsi¢ MPI Celje 2:57,0
kegljev 3. Edi Kolar Potrognik Celje 3:02,8
1. Biserka Petak Zdravili¢e Dobrna 216
2. Ivica Suler Zdraviliste Dobrna 206
3. Zdenka Zimsek Blagovni center Celje 192 ~ Plavanje
Moski: Zenske nad 35 let:
1. Zmago Tajn3ek Zdraviliste Dobrna 220 1. Zdenka Zim3ek Blagovni center Celje 0:56,0
2. Jakob Zdravilitte Dobrna 213 2. Majda Ivanui Blagovni center Celje 0:59,5
3. Gaber Teko Celje 209 3. Marjeta Kokli¢ Potro$nik Celje 1:04,9
Tek — moski 1000 m, Zenske 600 m Zenske do 35 let;
Zenske nad 35 let: 1. Helena Muhovec Potrosnik Celje 0:39,4
g doseZen ¢as 2. Jerca Arnol KZ Celje 0:40,4
1. Zdenka Zim3ek Blagovni center Celje 2:23,6 3. Blanka Jan * Blagovni center Celje 0:43,0

Moski nad 35 let:

1. Zoran Nikoli¢

2. Matjaz Plesni¢ar

3. Ljubo Mlinari¢

4. Andrej Eisenbacher

Moski do 35 let:

1. Miro Cmer

2. Boris Kmet <
3. Alojz Kuljat

Kolesarjenje

Zenske nad 35 let:
1. Zdenka Zimiek
2. Majda Ivanud
3. Beti Poljski

Zenske do 35 let:
1. Vera Vretko
2. Spela Kmecl
3. Metka Trobi3

Moski nad 35 let:
1. JoZe Tavéar

2. Joze Kolar

3. Marjan Plankl

Moski do 35 let:
1. Branko Mernik
2. Franc Zgank

3. Iztok Jordan

MPI Celje 0:33,1
MPI Celje 0:35,5
Tkanina Celje 0:35,9
Blagovni center Celje 0:37,2
* KZ Celje 0:29,1-
Potrosnik Celje 0:30,9
Blagovni center Celje 0:33,0
Blagovni center Celje 12,47
Blagovni center Celje 13,25
MPI Celje 14,15
Potrosnik Celje 9,15
Teko Celje 9,30
KZ Laiko 10,42
Blagovni center Celje 13,58
MPI Celje 14,02
Potro$nik Celje 14,05
Hoteli gostinstvo Celje 18,39
Blagovni center Celje 19,21
Blagovni center Celje 19,29
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Odbojkarice iz delovne skupnosti sozda so bile tretje

Rezultati po posameznih discipli-
nah

Streljanje krogov
Zenske:
1. Blagovni center Celje 582
2. Avto Celje 577
3. KZ Lasko 494
4, MPI Celje 470
5. Potrosnik Celje 459

6. Gostinsko podjetje Celje 453
7. Teko Celje 448
8. Moda Celje 447
9, Hoteli gostinstvo Celje 410

10. KK Sentjur 127

11. Dravinjski dom Slov.

Konjice |3 287

12. DSSS sozd 182

Moski:

" 1. MPI Celje 595
2. Avio Celje 572
3. Blagovni center Celje 568
4. Teko Celje 547
5. KZ Celje 533
6. Dravinjski dom Slov.

Konjice 486
7. Moda Celje 476
8. Potro3nik Celje 439
9. Hoteli gostinstvo Celje 434
10. KZ Lasko 436
11, KK Sentjur 436
12. Gostinsko podjetje Celje 399
13. DSSS sozd 323.
Kegljanje
Zenske:

[. Hoteli gostinstvo Celje

2. Zdraviliste Dobrna

3. Blagovni center Celje

4. Avto Celje

5. Potrognik Celje

6. Teko Celje

7. Moda Celje

8. Kmetijski kombinat Sentjur
9. DSSS sozd

10. Dravinjski dom Slovenske Ko-
njice

11. Mlinsko. predel. ind. Celje
12. Gostinsko podjetje Celje

Predstavnica delovne organizacije Zdenka Zimsek préjema iz rok Fran-
ca Petanerja pokale za prvo mesto  *

Moski:

1. Zdravilife Dobrna

2. Avto Celje

3. Teko Celje

4. Blagovni center Celje

5. Hoteli gostinstvo Celje

6. Mlinsko predel. ind.

7. Gostinsko podjetje Celje

8. Potrosnik Celje

9. Moda Celje
10. Dravinjski dom Slovenske Ko-
njice
11. Kmetijski kombinat Sentjur
12, DSSS sozd

Plavanje
Zenske:
1. Potro¥nik Celje
2. Blagovni center Celje
3. Avto Celje
4. Dravinjski dom Slovenske Ko-
njice
5. Tkanina Celje
6. Kmetijska zadruga Celje
Moski: :
1. Blagovni center
. Potroinik Celje
. Mlinsko predel. ind: Celje
. Avto Celje .
. Tkanina Celje
. Zdravili§te Dobrna
. Kmetijska zadruga Celje
. Dravinjski dom Slov. Konjice
. Teko Celje '
Namizni tenis
Zenske:
1. Potrosnik Celje
2. Teko Celje
3. DSSS sozd
4. Blagovni center Celje
5. Gostinsko-podijetje Celje
6. Kmetijska zadruga Lasko
Moski:
. Zdravilidte Dobrna
. Potrosnik. Celje
. Blagovni center Celje
. Avto celje
. Hoteli gostinstvo Celje
. DSSS sozd
. Kmetijski kombinat Sentjur
- Kmetijska zadruga Celje
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RAZPIS

ZA NAKUP CELOLETNE KARTE RTC GOLTE 1986 IN
SEZONSKE KARTE GOLTE-KOPE 1985/86

V PREDPRODAII

SOZD MERX CELJE — DELOVNA ORGANIZACIJA RTC

GOLTE MOZIRIJE

nudi delovnim ljudem in mladini celjske regije:

— LETNO KARTO ZA RTC GOLTE 1986 (z gondolo) in
— SEZONSKO KARTO GOLTE - KOPE 1985/86,
ki ne vkljuCujeta noéne smuke.

CENA KART V PREDPRODAJI OD 1. OKTOBRA DO 1. DE-

CEMBRA 1985 je:

1. LETNA KARTA RTC GOLTE 1985 (s sliko)
— ODRASLI ....ceeeviaiiii
— OTROCI (osnovnoZolska mladina do 15 let) .......
2. SEZONSKA KARTA GOLTE - KOPE 1985/86 (s sliko)
— ODRASLI . cceairennsrnes
— OTROC!I (osnovnosolska mladina do 15 let)....

Zaradi moZnosti nabave letne karte in sezonske karte Golte-
Kope &im vedjemu 3tevilu interesentov, dajemo moZnost obrog-
nega odplaievanja pod naslednjimi pogoji:

— 50'% ob dvigu karte (pri izdajatelju)

— 25 U v februarju 1986 (ob dvigu OD za mesec januar 1986)

in

— 25 % v marcu (ob dvigu OD za mesec februar 1986) pri
OZD, kjer je delavec zaposlen.
Ob takojSnjem celotnem vplatilu dajemo poseben popust v vi-

§ini 25 %

Ker se je pojavil interes samo za
SEZONSKO KARTO RTC GOLTE 1985/86, ki velja od dviga
do 30. 3. 1986 s sliko in brez moznosti kreditnega nakupa, daje-

mo za to karto 10 % popusta:

*— ODRASLI ....... PR
— OTROCI (osnovnoolska mladina do 15 let) ....
Akcijo bodo vodili referenti za rekreacijo in Sport pri OZD in

" naslednje turisticne agencije:

— SOZD MERX CELIJE, prodajna sluZba gostinsko-turisti¢nih

zmogljivosti

— DO RTC GOLTE, MOZIRIE — Zekovec
— TTG CELJE, KOMPAS CELJE, GLOBTOUR CELIJE,
— CENTER ZA MLADINSKI TURIZEM CELIJE

— IZLETNIK ZALEC,
— KOMPAS MOZIRIE

— IZLETNIK TITOVO VELENJE, TURISTICNA AGENCI-
JA RDECA DVORANA TITOVO VPLENIJE.

9.000 din
6.000 din

12.000 din
9.000 din

7.000 din
4.500 din

Sah ’

1. Blagovni center Celje

2. Mlinsko predel. ind. Celje
3. Potrosnik Celje

4. Avto Celje

Viecenje vrvi

. Kmetijska zadruga Celje

. Mlinsko predel. ind.

. Blagovni center

. Hoteli gostinstvo Celje

. PotroSnik Celje

. Avto Celje

. DSSS sozd

. Kmetijski kombinat Sentjur
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Muli negomer

. Blagovni center Celje

. Potrodnik Celje

. Avto Celje

. Gostinsko podjetje Celje

. Kmetijski kombinat Sentjur
. Mlinsko predel. ind. Celje

. Hoteli gostinstvo Celje

. Teko Celje -

. Dravinjski dom Slov. Konjice
. DSSS sozd

. Zdravilis¢e Dobrna

_OAD O~ D B W —

e

_Odbojka

Zenske:
1. Blagovni center Celje
2. Potrosnik Celje
3. DSSS sozd Y
4. Kmetijska zadruga Celje
5. Kmetijska zadruga Latko
6. Teko Celje .
7. Kmetijski kombinat Sentjur
8. Avto Celje
9. Hoteli gostinstvo Celje

Najbolj razburljivo in napeto je bilo pri Sahistih

10. Dravinjski dom Slov. Konjice
11. Mlinsko predel. ind. Celje

Kolesarjenje

Zenske:
1. Blagovni center Celje
2. Potro3nik Celje
3. Mlinsko predel. ind.
. Kmetijska zadruga Lasko
. Avio Celje
. Teko Celje
. Gostinsko podjetje Celje
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Moski:

1. Blagovni center Celje

2. Mlinsko predel. ind. Celje
3. Potrosnik Celje

4. Hoteli gostinstvo Celje

5. Avto Celje

6. Kmetijski kombinat Sentjur

Tek

Zenske:

. Potro3nik Celje

. Blagovni center Celje

. Avto Celje

. Teko Celje

. Kmetijska zadruga LaSko
. Gostinsko podjetje Celje

. Mlinsko predel. ind. Celje
. Reklama Celje
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Moski:

. Blagovni center Celje

. Potrosnik Celje

. Mlinsko predel. ind. Celje

. DSSS 30zd

. Avto Celje.

. Kmetijski kombinat Sentjur
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NNNP — ’85 DO Teko
in Moda Celje -

Po skupnem programu dela
SLO in DS — s posebnim poudar-
kom na akcijo NNNP-85, je orga-

_ nizacijski odbor izvedel v soboto,

5. 10. 1985, orientacijski pohod
na relaciji:

START: Mestni park — obmo-
¢je Anskega hriba s ciljem na
Gricku.

Akcija je imela namen preveriti
usposobljenost kurirjev (pozivni
sistem), operativnost in usklaje-
nost dela komitejev obeh DO,
znanje predpisov internih samou-
pravnih aktov in zakona 0 SLO in
DS, teoreti¢no - praktiéno uspo-
sobljenost pripadnikov CZ in NZ
za nudenje prve medicinske po-
modi, poznavanje del in nalog CZ
in nalog NZ, poznavanje kultur-

nih znamenitosti SirSega celjskega
obmotja, organiziranosti sozda
MERX, praktitno streljanje z
zratno pusko v tarle ter preverja-
nje telesne pripravljenosti vseh
pozvanih udeleZencev.

V akciji je sodelovalo 80 delav-
cev. Vsi pohodniki so bili razvr-
Steni v trojkg, ki so s pomogjo ori-
entacijske karte morali poiskati
vmesne kontrole (teh je bilo 5),
opraviti prakti¢ni in teoreti¢ni del
ter v CimkrajSem Casu opraviti na-
logo, kajti tudi ¢as je bil merilo
konéne ocene.

Akcija se je zatela ob 6.30.uri z
uvodnimi pozdravnimi govori vo-
dje obrambnih priprav DO Mode

Cirila Zavolovska, predsednika
komiteja TDO TEKO Borisa Ro-
posa in upraviteljice OVN Erike

Stojan.

Na koncu te zelo uspeSne akcije

ob 13. uri je vodja obrambnih pri-
prav TDO TEKO Vinko Pefnik
razdelil pisna priznanja prvim
trem ekipam in prehodni pokal
zmagovalcem, ekipi TDO TEKO.

Ocena akcije, ki jo je takoj po
zaklju¢ku opravila posebna komi-
sija, je pokazala, da so bili udele-
Zenci nadvse disciplinirani, da so
dobro teoretitno in praktino
usposobljeni, da je mobilnost
prav dobra, da je tovrstno sodelo-
vanje DO zelo uspedno in da je
akcija v celoti vredna pohvale,

Po koncu akcije in po malici je
aktivnost zaZivela na “portnem
podrodju: vletenje vrvi in skaka-
nje v vrefah. To tekmovanje sta,
vodila natelnika NZ obeh DO.
Informativno propagandna skupi-
na obeh DO in predsednica te Ko-
misije Kristina Hudej morajo v
petih dneh po akciji izdelati pisni
Bilten o poteku in oceni teh aktiv-
nosti ter ga posredovati v vse pro-
dajne in organizacijske enote
obeh DO.

V zelo veselem razpoloZenju
smo se udeleZenci te akcije ob 17.
uri razsli z Zeljo, da bi ¢imprej na-
podil dan za akcijo NNNP '86.

Boris Roposa

Orientacijski pohod
in preverjanje znanja

Ob 40-letnici osvoboditve in
prazniku obine Mozirje je Komi-
te za splosno ljudsko obrambo in
druZbeno samozastito sestavljene
organizacije Merx pripravil orien-
tacijski pohod s preverjanjem
znanja s podrolja civilne zaiCite,
narodne zailite, prakti¢nega nu-
denja prve medicinske pomod,
streljanja z zratno pugko ter po-
znavanja turistitnih znadilnosti
sozda Merx in njihovega pomena
za splozni ljudski odpor.

Start je bil v soboto, 21. 9. ob
9.00. uri pred hotelom Golte. Svo-
je tri€lanske me3ane ekipe je prija-
vila velina Tlanic, skupaj z ZRVS
in OSTO Mozirje je ¥tartalo kar
15 ekip, Vse so prisle na cilj, po-
$kodb ni bilo.

In rezultati?

1. Gostinsko podjetje Celje 446

totk, 2. Dravinjski dom Sloven-
ske Konjice 435 totk, 3. ZRVS
Mozirje 429 tolk, 4. Hoteli go-
stinstvo Celje 428 tok, 5. OSTO
Mozirje 422 tolk, 6. Turist Nazar-
je 417 tolk, 7. RTC Golte 416
toCk, 8. Kmetijska zadruga LaSko
405 tock, 9. Mlinsko predelovalna
industrija 404 totk, 10. Moda Cel-
je 390 tock, 11. Potrotnik Celje
389 tock, 12. Blagovni center Cel-
je 387, 13. Kmetijska zadruga Slo-
venske Konjice 377 tolk, 14. Av-
totehnika Celje 327 toék, 15. Te-
ko Celje 325 totk.

Glede na to, da je lo za prvo
tovrstno akcijo izobraZevanja na
podroé¢ju splosnega ljudskega od-
pora v sestavljeni organizaciji
Merx, je bila udelezba zadovolji-
va, pa vendar moram na koncu
omeniti vse tiste delovne organiza-
cije, ki se pohoda niso udeleZile.
Te sc: Avto Celje, Kmetijska za-
druga Celje, Kmetijski kombinat
Sentjur, Kolenjak Dravograd,
Reklama Celje, Savinja Mozirje,
Tkanina Celje, Zdravilite Dobr- -
na. Za udelezbo teh delovnih or-
ganizacij so odgovorni predsedni-
ki komitejev za splo$ni ljudski od-
por in druZbeno samozaitito,
hkrati pa so nam pokazali, kako
nedelavni so nekateri komiteji za
SLO in druZbeno samozastito.
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PocitniSki dom
v Biogradu na moru

Na nedavnem pogovoru pred-
stavnikov delovnih organizacij
BC, MPI, Potrosnik in HG Merx
Celje smo se dogovorili, da bo po-
¢itniski dom v Biogradu na moru
e vedno namenjen za letovanje
delavcev sozda Merx.

Ze vrsto let je predmet razprav
v sindikalnih organizacijah ome-
njenih DO vpraSanje nadaljnjega
poslovanja potitniSkega doma v
Biogradu na moru. Iz nekaterih
razprav je razbrati teZnjo po pro-

Resitev |
nagradne krizanke
iz Stevilke 7

AMARANT, PLAVE, SIPA,
VALENTIN, SOBAR, TVOR,
STEPA, VINICARIJA, LT, TR-
MA, PANO, TEORIJA, RIA,
TAT, TOSCA, PIRE, AA-
NRUD, TESTON, ANODA, LR,
ERATOSTEN, AKER, IHAN,
LAL, ANATOM, ELO, JARA
GOSPODA, PREVZEM, ATO-
NA, SAPER, ORNICA.

IZZREBANI RESEVALCI:

1. nagrada 1.000,00 din: Boris
ZUPANEC, 68290 SEVNICA,
Trg svobode 13 |

2. nagrada 700,00 din: Milena
SUNKO, 63000 CELIJE, Na Zele-
nici 8 '

3. nagrada 500,00 din: Mojca
STRNAD, 68297 PENTJANZ,
CeSnjice 48

4. nagrada 300,00 din: JoZe DEM-
SAR, 63000 CELJE, Ljubljanska
54

daji le-tega, preprosto zato, ker
nekatere moti, da nimamo na vo-
ljo lastnih prenoditvenih zmoglji-
vosti hotelskega tipa. :
Na sestanki najodgovornejsih
delavcev delovnih organizacij —
lastnic doma v Biogradu na moru,
pa so bila mifljenja deljena. Pri-

" kazovali so argumente za prodajo

doma in proti. Sprito dejstva, da
ja PD Merx v Biogradu na moru
edino vedje letoviste Merxa, je
prevladovala odlocitev, da ta, kar
imamo, tudi obdrzimo za lastno
uporabo. Potrebno pa je v domu
urediti nekatere zadeve, da se bo-
do gostje na letovanju Kar. najbo-
lje potutili.

Na podlagi konkretne razprave
pa smo sprejeli naslednje sklepe:

® Potitnitkega doma v Bio-
gradu na moru ne bomo odproda-
li in ostane e nadalje v upravlja-
nju DO HG Celje — tozd Go-
stinstva in turizma Radlje ob Dra-
V1.

® Iz delovnih organizacij —
lastnic potitniskega doma, bomo
sestavili komisijo, ki bo spremlja-

la izpolnjevanie nalog za izboljsa-

nje razmer v poditniskem domu.

@ Popestriti moramo druzab-
no Zivljenje, sami organizirati re-
kreacijo delavcev in izlete ter od-
praviti pomanjkljivosti v domu za
njegov lepsi videz.

® Rediti je treba vpradanje za-
rposlenih delavcev v poéitniskem
domu, tako da bo ekipa v letni se-
zoni pokrivala potrebe pocitniske-
‘ga doma v Biogradu na moru, v
jesensko-zimski sezoni pa v zim-
sko turistitnem centru na Kopah.

® Pravolasno je treba pripra-
viti predlog dogovora (ali spora-

-

za sofinanciranje, tako da bi de-
lavci z niZjimi osebnimi dohodki
ceni.

Direktorji DO naj obrazloZijo
sindikatom in delaveem v svajih
temeljnih organizacijah sprejete
sklepe in jih povabijo k sodelova-
nju za dosego ¢imboljsih reitev in
ohranitev edinega vetjega Merxo-
vega letovisia.

DOBER UCENEC

Prodajalec premoga se je jezil
na svojega novega sodelavca:
»Ze dva meseca dela$ pri meni,
pa S¢ vedno ne razlikuje$ vrst
premoga. Nic¢esar se nisi naudill«

»Kako da ne! Zelo vazno recl«

»Katero neki?«

»Da ima tona 700 kilogra-
mov. «

Delovne organizacije, tlanice sozda Merx

RAZPISUJEJO

na osnovi sklepa koordinacijskega

odbora za splosne zadeve sozda
Merx

PROSTE
KAPACITETE ZA ZIMSKO
SEZONO 1985/86

BUNGALOVI NA KOPAH
1. BLAGOVNI CENTLR CELJE
4 apartmaji s 4 leZisci
od 29.11.85 do 9.1.1986 in od 9.2.1986 do
30.3.1986 po 7 dni
od 10.1.1986 do 8.2.1986 po 5 dni

2. TKANINA CELJE
1 soba z 2 leziscema
od 1.12.1985 do 30.3.1986 po 5 dni

3. MODA CELIE 3
od 1.12.1985 do 23.1.1986 in 0d'10.2.1986 do
30.3.1986 po 7 dni
od 24.1.1986 do 9.2.1986 po 4 dni

4. DSSS SOZD MERX in DSSS IB
apartma s 4 leZis¢i
od 29.11.1985do 9. 1. 1986 in 0d 9.2.1986 do
30.3.1986 po 7 dni :

od 10.1.1986 do 8.2.1986 po 5 dni
BRUNARICE NA ROGLI
1. DRAVINJSKI DOM

KONIJICE Z

2 apartmaja s 6 leZisti

od 1.12.1985 do 30.3.1986 po 3 dni
2. KMETIJSKA ZADRUGA SLOVENSKE

KONIJICE

2 apartmaja s 5 lezisei
3. GPC TOZD NA-NA CELJE

2 apartmana s 4 lezisti

Pri korii¢enju kapacitet imajo prednost delavci
— lastniki po€itniskih kapacitet. V kolikor ne bo-
do zasedene od lastnikov, lahko kapacitete kori-
stijo delavci Clanic sestavljene organizacije
MERZX. Ce pa ne bo tudi teh interesentov, potem
lahko dobijo v koristenje kapacitete tudi intere-
senti izven sozda Merx.

CENE POCITNISKIH KAPACITET BOMO
OBJAVILI V MESECU NOVEMBRU V PO-
SLOVNEM INFORMATORJU SOZDA
MERX.

Prijavnice za koris¢enje kapacitet lahko dobite
v kadrovskih sluzbah organizacij, ki razpolagajo
s kapacitetami, ROK PRIJAVE JE DO 15. NO-
VEMBRA.

SLOVENSKE
-

“

Konjeniski klub Merx

Dirka kmeckih konj

V nedeljo, 22. septembra je bil
v Skofji vasi, na hipodromu ko-
njenikega kluba MERX, med-
mestni konjeniSki turnir v preska-
kovanju zaprek in dirki kmetkih
konj. Ta prireditev je vsako leto v
okviru obrtnega sejma in spada v
razpored slovenskih konjeniskih
prireditev. Program je bolj ali
manj ustaljen, nastopajo pa 3e
kmetki konji v vpreZnih dirkah.

. Leto$nji konjeniSki turnir je
uspel, na njem so sodelovali ko-
njeniski klub Krumperk, Komen-
da, Maribor, Gotovlje, Celje in
kmecki vprezni konji nekaterih
rejeev iz okolice Celja. Program

zvrsti konjeniSkega Sporta sta se
dobro izkazala tudi jahaca Fran-
tek Mesaric iz konjenitkega kluba
Gotovlje in Joze Stiftar iz konje-
niSkega kluba Maribor.

~ Posebno pozornost pa je med :
mladimi gledalci vzbudila dirka

kmetkih konj in galopska dirka
toplokrvnih konj, v kateri so na-
stopali rejci Kozelj, Borniek, Gaj-
Sek, Medved, Vrstoviek in $e dru-
gi.

S to prireditvijo v Celju se jé tu-
di v glavnem iztekla tekmovalna
sezona konjeniskega Sporta za le-
to 1985. Cilj in namen tak&nih ko-
njenidkih prireditev je predvsem

NAGRADNI RAZPIS: f;‘gia" ‘lzjgfgiiﬁ‘g ﬁiﬁlﬂ?‘ prireditev je zajemal preskakova-  spodbujanje reje konj in navduse-
: a4 je nje ovir na viSini 80, 100 in vanje mladih za to zvrst Sportne
1. nagrada: 1.000,00 dinarjev v potitniSkem domu Biograd na 120 cm, pri temer se je 3¢ posebej  dejavnosti, ki je v druZbenem in
2. nagrada: 700,00 dinarjev moru, skozi vse leto obro&no od- izkazal TomaZz Setko iz Konjeni- gospodarskem pomenu koristna.
3. nagrada: 500,00 dinarjev platevali stroske letovanja. Skega kluba Celje z dvema prvima :

4, nagrada: 300 dinarjev. @ Poiskati moramo moZnosti mestoma in enim drugim. V tej Franc Ogrizek

Nagradna kriZanka za druZinski krog
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