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Dobro gospodarjenje
nas tudi obvezuje

Poslovno leto se bliza koncu
in pripravljamo se Ze na raz-
prave o rezultatth nalega dela.
Podatkov o devetmesednem po-
slovanju smo se razveselili. Iz-
podbudili so nas k prazadeva-

njem za $e boljse delo. Z opti-
mizmom wvsi skupaj pricakuje-
mo, da bodo plodovi dobri tudi
ob zakljuénem racunu februar-
ja prihodnjega leta. Vendar pa
gospodarska gibanja doma in v

Sonéni mraz
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tujini postavljajo pred nas tudi
veliko odgovornost. Ocene na-
mre¢ kazejo, da se bodo pogoji
gospodarjenja zaostrili. Gre za
nagibanja k povecanju cen re-
promaterialov pa tudi prodajne
mozZnosti bodo tezje kot doslej.

Ko se torej dogovarjamo o ci-
ljih nase poslovne politike v le-
tw 1979, Ze vkljudujemo vanje
te tezje pogoje. Zavedamo se,
da bomo §e naprej prispevali
svoj delez k vedji stabilizaciji,
vemo pa tudi, da imamo za dvig
produktivnosti §e precej notra-
njih rezerv v poveéani delovni
in tehnoloski disciplini. Na ta
nacin upamo prestreci in ubla-
Ziti teZje pogoje gospodarjenja.

Kot dobri gospodarji pa se
tudi zavedamo, da sta na§ raz-
voj in nadaljnji napredek odvi-
sna predvsem od krepitve ma-
terialne podlage dela. Zato smo
Ze pred ¢asom z ustreznimi na-
cérti premisljeno sprejeli vrsto
obveznosti za vlaganja v nase
temeljne organizacije.

Poleg tega smo zmeraj, kadar
je bilo to potrebno, izpricali tu-
di solidarnost tako do svojih so-
delaveev kot do §ir§e druZbene
skupnosti. Zavedamo se, da
marsikateri élan nafega kolek-
tiva Se zmeraj Zivi v neustrez-
nih  stanovanjskih razmerah,

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot l4-dnevnik
v nakladi 5500 izvodov |

Ureja uredniiki odbor: Jan-

ko De?man, Vida Gregor, |

Avgust Knez, Marjan Kolar,

Franjo Miklave, Helena Ne-

rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vuinik, Milan Zafoinik

Glavni in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk

Glasilo je po 7. tokl 1. odst.
36. ¢1. zakona o obdavienju
prolzvodov In storitev v pro=-
metu (Uradni listi SFRJ, &t
33/72) in mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS &t
421-1/72 prosto plaéila pro=-
metnega davka

marsikje so delovni pogoji e
tezki in nezdravi. Tako znotraj
tovarne v temeljnih organiza-
cijah kot zunaj nje v krajevnih
skupnostih je §e vrsta stvari,
ki jih moramo s skupnimi pri-
zadevanji izboljfati in urediti.

Zuato se moramo ob koncu le-
ta tembolj zavedati, da je treba
zagotoviti pokrivanje vseh teh,
zavestno sprejetih obveznosti.
Seveda si normalno vsi Zelimo,
da bi bila tudi nafa osebna po-
raba éim vedja, vendar ob teh
zeljah tudi vemo, da marsika-
teri delavei v drugih delovnih
organizacijah ne morejo odlo-
¢ati tako kot mi, ker so v tez-
jem gospodarskem poloZaju.
Gre za to, da se na$a osebna
poraba giblje v skladu z nadimi
sredstvi, potem ko smo porav-
nali sprejete obveznosti.

Zelo dobro moramo pretehta-
ti, ali kratkorotno troSenje de-
darja ne bi ogrozilo nadega na-
daljnjega razvoja. Prav pa je
seveda, da prejmemo za svoje
dobro delo tudi primerno placi-
lo. Zato bomo morali v prihod-
nje nadaljevati dograjevanje
sistema delitve OD po delu in
rezultatih dela in bolj kot do-
slej spodbujati vefjo delovno
ucinkovitost delavcev.

Konstituiranje novih samoupravnih
organov TOZD-ov in delovnih
skupnosti

Po volitvah, ki so bile v oklo-
bru letos, so se sestali delavski
sveti tozdov in delovnih skupno-
sti ter izvolili predsednika delav-
skega sveta in njegovega namest-
nika ter kolektivne izvrsilne or-
gane delavskega sveta, to je ko-
misijo za gospodarjenje in komi-
sijo za kadre in splodne zadeve, in
izvolili predsednike teh komisij.
Sestale so se tudi komisije samo-
upravne dlavske kontrole in izvo-
lile predsednike komisij.

TOZD jeklarna: predsednik de-
lavskega sveta je Stanko Bahun,
njegov  namestnik  JoZe Jurak.
Predsednik komisije za gospodar-
jenje je Andjelko Krautberger,

¢lani pa: Dufan Davébaher, Ja-
kob Kolman, JoZe Kotnik in Oto
Hafner. Predsednik komisije za
kadre je Franc Gostenénik, ¢lani
pa: Mirko Kranje, Vinko Pudnik,
Franc Kvasnik, Avgust Balant,
Friderik Kranje, Oto Plevnik.
Predsednik komisije samouprav-
ne delavske kontrole je Joze Kac,

TOZD jeklolivarna: predsednik
delavskega sveta je Pavel Golt-
nik, njegov namestnik pa JoZe
Kodrun. Predsednik komisije za
gospodarjenje je Franc Kofak,
¢lani pa: Tvan Kamenik, Franc
Sadovnik, Vinko Pusnik in Albin
Creslovnik. Predsednik komisije

(Nadaljevanje na 2. strani)
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za kadre in splofne zadeve je Er-
nest Puénik, ¢lani pa: Franc Pav-
%o, JoZe Skledar, Nada Krauber-
ger, Marjan Jelen. Predsednik
komisije samoupravne delavske
kontrole je Milan Pogorevcnik.

TOZD valjarna: predsednik de-
lavskega sveta je Jakob Jelen,
njegov namestnik pa Alojz Hra-
fan. Predsednik komisije za go-
spodarjenje je Franc Londéar, ¢la-
ni pa: Oto Pur, Ivan Kac, Dusan
Prole in Mijo Eremut. Predsednik
komisije za kadre je Milan BoZi-
novski, ¢lani pa: Franc Hartman,
Redjo Begi¢, Avgust Pototnik in
Zdravko Viderdnik. Predsednik
komisije samoupravne delavske
kontrole e ni izvoljen.

TOZD kovaénica: predsednik
delavskega sveta je Joze Planin-
fec, njegov namesinik pa Franc
Kocen, Predsednik komisije za
gospodarjenje je Alojz Klantnik,
¢lani pa: Tvan Lagoja, Krizan Si-
mi¢, Ferdo Mager in Marijan
Plandak. Predsednik komisije za
kadre in splofne zadeve je Peter
Plevnik, ¢lani pa: Miha OSlak,
Vida Plemen, Avgust Lahovnik in
Sretko Trnoviek. Predsednik ko-
misije  samoupravne delavske
kontrole je Stanko Koénik.

TOZD jeklovlek: predsednik
delavskega sveta je JoZe Zortic,
njegov namestnik pa Franc Sre-
botnik. Predsednik komisije za
gospodarjenje je Ivan Rutar, ¢la-
ni pa: Franc Srebotnik, JoZe
Troksar, Ferdo Strikar, Ivan Pe-
tri¢. Predsednik komisije za ka-
dre in sploine zadeve je Franc
Mikl, ¢lani pa: Joze Rek, Ivan
Slani¢, Metka KraSevec in Milod
Jurak. Predsednik komisije sa-
moupravne delavske kontrole je
Ivan Slanid.

TOZD kalilnica: predsednik de-
lavskega sveta je Miha Hribernik,
njegov namestnik pa Ivan Cer-
nivnik. Predsednik komisije za
gospodarjenje je Blaz Oblak, ¢la-
na pa: Maks ParadiZz in Pavel
Staudeker. Predsednik komisije
za kadre in splogne zadeve je Ka-
rel Krof, ¢lana pa JoZe Zadravec
in Leopold Juréi¢. Predsednik ko-
misije samoupravne delavske
kontrole je JoZe Lojen.

TOZD stroji in deli: predsednik
delavskega sveta je Stefan Kam-
nik, njegov namestnik pa Ivan
Komeritki. Predsednik komisije
za pospodarjenje je Ivan Jehart,
¢lani pa: Ernest Kasnik, JoZe
Osenjak, Viktor Turkuf, JoZko
Petnik in Milan Irdi¢é. Predsednik
komisije za kadre in splofne za-
deve je Helmut Jonke, ¢lani pa:
Sretko OSlovnik, Blaz Mlakar,
Konrad Kristan, JoZe Duler, Ivan
Mlakar in Miroslay Garb. Pred-
sednik komisije samoupravne de-
lavske kontrole je Peter Stum-
berger,

TOZD industrijski noZi: pred-
sednik delavskega sveta je Ivan
Tratnik, njegov namestnik pa
Vinko Zatler. Predsednik komi-
sije za gospodarjenje je Ivan
Kramer, ¢lana pa: Frane Jablan-
ek in Marija Kasnik, Predsednik
komisije za kadre in sploine za-
deve je Ivan Strménik, ¢lani pa:
Ivan Stalekar, Alojz Mori, Silva
Steharnik in Tvan Vavée. Pred-
sednik komisije samoupravne de-
lavske kontrole je Jakob Spiler.

TOZD pnevmatiéni stroji: pred-
sednik delavskega sveta je Ivan
Gostenénik, njegov namestnik pa

Maks Primik, Predsednik komisi-
je za gospodarjenje je Franc Mes-
ner, ¢lani pa: Rudolf Trup, Kris-
tijan Breznik, Ignac Plevnik, Ka-
rel Lipovnik, Predsednik komisi-
je za kadre je Dominik Jelen,
¢lani pa: Ivan Luznik, Franc Med-
voz, Stanko Jamnik in Adolf
Hirtl. Predsednik komisije samo-
upravne delavske kontrole je
Ivan Lesnik.

TOZD vzmetarna: predsednik
delavskega sveta je Ivan Mihelig,
njegov namestnik pa JoZze Pepev-
nik. Predsednik komisije za go-
spodarjenje je Maks Kranje, ¢la-
ni pa: Herta Strgar, Zdravko
Ridl, Joze Mlingck in Anton Mot-
nik. Predsednik komisije za ka-
dre in splo$ne zadeve je Emil Po-
ri, ¢lani pa: Ivan Erjavec, Srefko
Grobelnik, Anica Denfa in Dra-
gutin Kocet. Predsednik komisije
samoupravne delavske kontrole je
Vinko Kofutnik.

Preprifevanje

TOZD rezalno orodje: predsed-
nik delavskega sveta je Mirko
Forstner, njegov namestnik pa
Peter Svetina. Predsednik komi-
sije za gospodarjenje je Tranc
Potoénik, ¢lani pa: Peter Brodnik,
Maks Mikl, Ivan Pudgar, JoZe
Fujs, Barbara Podlesnik, Mirko
Forstner, Predsednik komisije za
kadre in splofne zadeve je Anton
Petnik, ¢lani pa: Drago Hudopisk,
Emil Ramadanovit, Irena Koren,
Mirko Glinik, Ivan Banko, Milka
Skrivalnik. Predsednik komisije
samoupravne delavske kontrole
je JoZze Keber.

TOZD energija: predsednik de-
lavskega sveta je Alojz JancZid,
njegov namestnik pa Feliks Ko¢-
nik. Predsednik komisije za go-
spodarjenje je Ferdo Kotnik,
¢lani pa: Dufan Brankovi¢, Metod
Glavnik, Frane Puc, Viktor Pod-
javoriek. Predsednik komisije za
kadre in sploine zadeve je Maks
Serafini, &lani pa: Vinko Gostent-
nik, Slavko Kobal, Avgust Bran-
kovit in JoZe Oder. Predsednik
komisije samoupravne delavske
kontrole je Silve Miklave.

TOZD elekirotehniéne storitve:
predsednik delavskega sveta je
Rudi Koduta, njegov namestnik
pa Franc Juvan. Predsednik ko-
misije za gospodarjenje je Milan
Miklave, ¢lani pa: Janko Torej,
Anton Detelnik, Miha O3slak, Bo-

ris Keribaumer. Predsednik ko-
misije za kadre in sploSne zadeve
je Maks Save, ¢lani pa: Alojz Bo-
zi¢, Joze Koni¢, Vinko Kranje in
Ivan Cigale. Predsednik komisije
samoupravne delavske kontrole
jo Joze Kret.

TOZD strojno gradbeno vadrie-
vanje: predsednik delavskega
sveta je Stane Rihter, njegov na-
mestnik pa Dominik Nabernik.
Predsednik komisije za gospodar-
jenje je Vid Rataj, ¢lani pa: An-
ton AzZnik, Franc Krauser, Vinko
Kranje in Ivan Vrhovnik., Pred-
sednik  komisije za  kadre in
splofne zadeve je Tvan Pungart-
nik, ¢lani pa: Joze Cesnik, Domi-
nik Nabernik, Ludvik Osflovnik in
Anton Rus. Predsednik komisije

samoupravne delavske kontrole
je Julijan Sipek.
TOZD transport: predsednik

delavskega sveta je Ivan Krof,
njegov namestnik pa Stanko Ste-
harnik. Predsednik komisije za
gospodarjenje je Anton Stehar-
nik, ¢lani pa: Avgust Krivograd,
Roman Stogart, Stanko Kotnik in
Anton Cifer. Predsednik komisije
za kadre in splofine zadeve je Jo-
ze Dornik, ¢lani pa Alef Ranc,
Ivan Perger, Joze in Alojz Ho-
ber. Predsednik komisije samo-
upravne delavske kontrole je Pa-
vel Buhvald.

TOZD razvoj in raziskave:
predsednik  delavskega sveta je
Stane Lenasi, njegov namestnik
pa Gojko Melaniek. Predsednik
komisije za gospodarjenje je Fer=-
do Medl, ¢lani pa: JoZe Gradiinik,
Roman Pari, Jurij Pratnekar in
Vida Voler. Predsednik komisije
za kadre in splofne zadeve je Mi-
hael Lotri¢, ¢lani pa: Ivica Hrast-
nik, Ivan Koren, Berta Pori in
Slavka Gerdej. Predsednik komi-
sije samoupravne delavske kon-
trole je Drago Horjak.

TOZD priprava proizvodnje:
predsednik delavskega sveta je
Alojz Krivograd, njegov namest-
nik pa Branko Junger. Predsed-
nik komisije za gospodarjenje je
Aleksander Risti¢, ¢lani pa: Frane
Hirtl, Feliks Stumberger, Leopol-
dina PlanSak, Alojz Korbar, Fran-
¢ifka Zlof in Danilo Mihev. Pred-
sednik komisije za kadre in splo-
ine zadeve je Marjan Senica,
¢lani pa: Marjan Blazi¢, Avgust
Razgoriek, JoZe Pototnik, Peter
Dobrovnik, Radovan Savi¢ in
Vlado Sekavénik. Predsednik ko-
misije samoupravne delavske
kontrole je Franc Tomaz.

TOZD komerciala: predsednik
delavskega sveta je Ivan Ledinek,
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njegov namestnik pa Franc Dob-
nik. Predsednik komisije za £0-
spodarjenje je Jakob Koni¢, ¢lani
pa: Betka Krauberger, Angela
Graciansky, Adi Haiser, Anton
Potoénik, Frane Dobnik in Anton
Navodnik. Predsednik komisije za
kadre in splogne zadeve je Alojz
Paénik, ¢lani pa: Avgust Ravljan,
Ivan Camlek, Nada Abraham,
Monika Plestenjak, Erna Ott 10
Viado Perug. Predsednik komisije
samoupravne delavske kontrole
je Vlado Petrit.

TOZD kontrola kakovosti: pred-
sednik delavskega sveta je Zvon-
ko Skegro, njegov namestnik pa
Joze Frane. Predsednik komisi)e
za gospodarjenje je Mirko Pikalo,
¢lani pa: Anton Letonja, Zdravko
Jamer, Jerica Jamer in Jane?
Perman. Predsednik komisije 28
kadre in splone zadeve je Ivan
Vefko, &lani pa: Milan Pavil,
Ivan Torstner, Silvo Odep N
Lojzka Kovadi¢. Predsednik komi=
sije samoupravne delavske kon-
trolo je JoZe Zlof.

Delovna skupnost za gospodar-
jenje: predsednik delavskega s '
ta je Drago Kerbev, njegoy na-
mestnik pa Franjo Krivee, Pred-
sednik komisije za gospodarjciie
je Franjo Krivee, ¢lani pa: Ado
Hanug, Anton Vutko, Helen?
Burjak, Maks Pegl. Predsednik
komisije za kadre in splosne z87
deve je Janko Stimnikar, c¢lam
pa: Angela Juraja, Peter Prikers-
nik, Ivica Svare, Ela Stiegl. Pred-
sednik komisije samoupravne de-
lavske kontrole je Peter Grogl

Delovna skupnost za finance in
rafunovodstvo: predsednica de-
lavskega sveta je Rozka Zagal
njena namestnica pa Tatjana R0~
7it. Predsednica komisije za 80~
spodarjenje je Romana Zavodnik,
¢lana pa Anton Maklin in Frant
Telcer., Predsednica komisije 72
kadre in splo§ne zadeve je Marta
Igere, ¢lani pa: Anton Krebs, Je-
rica Kavti¢nik, Marija Kusnik in
Terezija Pepevnik. Predsednic#
komisije samoupravne delavske
kontrole je Gabrijela Vehovar.

Delovna skupnost za kadre in
sploine zadeve: predsednik de”
lavskega sveta je Mirko Pristolié:
njegov namestnik pa Janez GO~
rendek. Predsednik komisije %
gospodarjenje je Vlado Valisel
élani pa: Ivan Dretnik, Darinka
Jakovleski, Berta Vidovii¢ N
Alojzija Krivec. Predsednica ko=
misije za kadre in sploine zadeve
je Marija Pristovnik, ¢lani pa-
Beno Kotnik, Irma Fajmut, Anl-
ca Risti¢ in Ivan Lipovéek,

M. Planinec

45000t izdelkov
vec¢ kot lani

V letoSnjem gospodarskem letu
bo trzisée dobilo iz proizvodnje
Slovenskih Zelezarn okoli 45.000
ton izdelkov veé, kot jih je leta
1977. V tej povecani koli¢ini bo
delez hladno valjanih trakov in
plotevine okoli 28.000 ton, valja-
ne zice okoli 7.000 ton, valjanih
profilov 7.000 ton preostanek 3.000
ton pa so drugi proizvodi. Izvozne
koli¢ine, ¢e ne upostevamo trak-
torjev iz Zelezarne Store, so ob
koncu oktobra Se vedno niZje kot

preteklo leto. Ve&ja proizvodnja Vv
letognjem letu bo ostala v celot!
za pokrivanje potreb domaceg?
tr#i&éa. Ob dobrem delu v nasled”
njih dveh mesecih bomo lahk?
navedenim podatkom po zakljué-
ku letofnjega leta primaknili 3¢
nekaj tiso¢ ton.

Proizvodni rezultati iz oktobr?
niso taki, da bi pomenili bistven?
izboljganje stanja za dosego letP
na¢rtovanih ciljev, vendar so %8°
dovoljivi. Nobeden izmed dose’e”
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nih rezultatov posebno ne izstopa
niti ne zaostaja.

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila zopet nad 19.000 ton in je bil
linearni meseéni naért preseZen za
149/, Visok presezek je bil pri
clektroplaviu v Storah, saj zna$a
28 %0 in so sedaj na 89 % izvriitve
zbirnega natrta. V Zelezarni Je-
senice so na plaviih izvrdili me-
sefni nacért 111%.

Proizvodnja jekla je bila dose-
Zena le 97%. Da bi dosegli letno
na¢rtovano proizvodnjo, ni nobe-
ne moznosti ved, Za  dosego
800,000 ton bi morali izdelati v
obeh preostalih mesecih rekordno
koli¢ino jekla, za kar pa je malo
upov. LetoSnja proizvodnja jekla
je po desetem mesecu Se 2.400 ton
vecja, kot je bila v enakem ¢asu
leta 1977. Mesedni naért so izvrsili
oktobra na Jesenicah 92%, na
Ravnah 103" in v Storah 112%,

Blagovna proizvodnja je bila iz-
vriena v zZelezarnah 100% po za-
slugi Zelezarne Store, kjer so iz-
delali za prodajo okoli 1.200 ton
ved, kot znasa popreéna meseéno
nac¢rtovana koli¢ina, Njihova pre-
koratitev je ravno zadoScéala, da
je pokrila zaostanck Zelezarne
Jesenice, kjer so izvrSili meseéni
nacért s 97 %, in Zelezarne Ravne,
kjer znaSa izvrsitev 99 %,

Predelovalei Zice so izvr$ili me-
seéni plan proizvodnje 107%. To-
vil je tokrat z najnizjim dosez-
kom 91 %, v Plamenu znaSa izvr-
Sitev 92% in v Verigi 96%. Vse
primanjkljaje so pa s svojim pre-
sezkom meseéno nacértovane pro-
izvodnje v oktobru pokrili v Zid¢-
ni, kjer so proizvedli 43°% veé.
Skupen rezultat za SOZD Sloven-
ske Zelezarne je 100% izvrSitve
naérta blagovne proizvodnje.

Izvoz tudi oktobra v seStevku
niti koli¢insko niti po vrednosti ni
bil v okviru natrtovanja. Nad po-
preéno mesedno nacrtovano koli-
tino so izvozili v Zelezarni Store,
v Plamenu in Verigi. Po vrednosti

MNENJA DELAVCEV:

izvoza so presegli 100% le v Ve-
rigi, in to za 63 %,

Po vrednosti prodaje so prav
vse delovne organizacije ustvari-
le visje vrednosti od nacrtovanih.
Rezultati blagovne proizvodnje so
ze nakazali, da bo tudi realizacija
vrednosti prodaje ugodna.

Sorazmerno ugodnejsi  proiz-
vodni rezultati pri proizvodih vis-
je stopnje predelave imajo za ra-
zumljivo posledico zelo dobro re-
alizacijo. Tudi tiste delovne orga-
nizacije, ki niso dosegle poprec¢no
nadértovane proizvodnje, so visoko
presegle naértovano vrednost pro-
daje. Zelezarne so dosegle 118 %0
natrtovane vrednosti prodaje,
predelovalei Zice 131 % in skupen
rezultat je 1209 V zbirnem re-
zultatu 10 mesecev zaostajajo za
natrtom v Zelezarni Ravne za
49y in v Verigi 7% Pred dvema
mesecema so zaostajali v Zelezar-
ni Ravne za nekaj vel kot 5% in
v Verigi za 16%. Po gibanjih v
zadnjih mesecih lahko sklepamo,
da se bosta tudi ti dve delovni
organizaciji do konca leta Se pri-
blizali letno na¢rtovani vrednosti
prodaje, pri vseh ostalih je prak-
titno ze gotovo, da bodo letni na-
¢rt eksterne realizacije dosegle in
presegle. Zbirni podatek je sedaj
106 9/0, proti realizaciji po 10 me-
secih v preteklem letu je pa letos-
nja vrednost prodaje za cCetrtino
visja.

Samo dva meseca sta Se preo-
stala v letodnjem letu. V vsch de-
lovnih organizacijah so analizira-
li delo za preteklo obdobje. Pov-
sod tedejo akeije za ¢im boljSe iz-
vrievanje naérta in nalog v preo-
stalem ¢asu letoSnjega gospodar-
skega leta. Ceprav nekatere nalo-
ge ne bodo izvriene in ne bodo
doseZzeni vsi cilji, katere smo si
odredili v letnem gospodarskem
nacrtu, pa lahko Ze sedaj ugotav-
ljamo, da bodo rezultati boljsi kot
leta 1977 in da lahko pricakujemo
ugodne poslovne uspehe.

Milan Marolt, dipl. inZ.

Izpiti naSe samoupravljalske
zavesti

Ni ¢loveka, ki bi ga hila vselej
sama dobrota, niti ni hudobneza,
da bi se v njem nikoli ne zganilo
kaj ¢lovesko toplega. Take smo
veasih komu stragno kriviéni,
ker gledamo raje na svoj Zep in
lastno korist, tako se obnaSamo
tudi, ko gre za interese skupnosti.
Morajo nas presneto dobro pre-
pri¢ati, preden se odlo¢imo dati
ali ne dati kaj za nas vse. Tu ne-
kje se morda zafenja samo-
upravljalska zavest. NajbrZ je ne
more prignati do najviije stopnje
noben zakon, nobena resolucija.
Ta je ali pa je ni. Nekdo jo ima
Ze od nekdaj, nekomu jo je dala
resolucija, temu vzgoja, kdo je
tudi sploh nima. Za razvoj na-
Sega sistema pa je vendarle hudo
Potrebna.

Sogovorniki so se razgovorili o
VpraSanjih, kak$na je ta zavest,
ko kaj sprejemamo, ko govorimo
0 OD, o razporedilvi Ctistega
dohodka in ko zadevamo ob so-
cialno problematiko.

BOLJY SE SPOTIKAMO
OB DELITEV KOT
OB PRIDOBIVANJE OD

Ivan Vusnik, tozd ETS:

»Praksa je najlepsi odsev ti-
stega, kar govorimo, da bi bilo
dobro storiti. Zal se ob sprejema-
nju odlotitev véasih premalo za-
vedamo odgovornosti. Kar ne-
kam lahkomiselni in prevel za-
upljivi smo do 1ljudi, ki sestav-
ljajo sporazume, dogovore in
sklepe. Zdi se nam nepotrebno
poglabljati se v stvari, ki so jih
napravili strokovnjaki. S tem pa
dajemo moZnost za nedodelane
stvari. Tak primer je samo-
upravni sporazum o delitvi sta-
novanj. Po sprejemu ugotavlja-
mo, da ne ustreza naSim razme-
ram. Kdo si je ob sprejemu iz-
prasal zavest, ¢e je v pravilniku
vse sprejemljivo in prav pa ali
utegne akt ob izvajanju povzro-
¢iti razprave, v prihodnosti pa
celo dolgoroéno slabe posledice?

Res je, da mnogo manj zavzeto
razpravljamo o vseh tistih aktih,
ki so nam ,odtujeni’. Teh aktov
namre¢ ne uporabljamo wvsak
dan. Ko pa jih Ze zalnemo iz-
vajati po ¢érki in duhu, nam zato
tak normativni akt povzroca
hude tezave. Takole je: zavestna
odlo¢itev v prvi fazi nam lahko
prihrani marsikako sklicevanje

Ivan Vudnik

na zavest v drugi fazi, ko dejan-
sko nastopamo sami proti sebi,
Ko se pojavi§ kot potrosnik, sebe
kot wustvarjalca popolnoma di-
skreditiras. Kako pomembno je
sprejemanje odloéitev, nam pove
zgodovina, mi se tega premalo
zavedamo,

Kakorkoli se trudimo, da bi bil
OD odvisen od dela, je to Ze
vnaprej obsojeno na propad,
kajti pri nas Se vedno dobrien
del OD sloni na dodatkih, ki z
dejansko vleZenim delom nimajo
dosti skupnega.

Na podro¢ju delitve in prido-
bivanja OD je Se mnogo nedo-
grajenega. Clovek se davno prej
spotakne ob delitev kot ob pri-
dobivanje. Sicer imamo spora-
zum, kako naj bi dohodek prido-
bivali in ta naj bi tudi %e naprej
veljal, je pa treba wvanj vtkati
ckonomske dejavnike posameznih
tozdov, ¢esar & nimamo. Zato
lahko trdimo, da na§ OD ni od-
visen od vloZenega dela. Trenut-
na politi¢na situacija pa spet ni
taka, da bi bila obrnjena v prid
delitve po delu, kar dobro ilu-
strira zadnji ukrep: vsem zapo-
slenim po eno grupo navzgor.

Zal je za Zelezarno znatilno, da
je politi¢no vzdufje slabo, kadar
razpolagamo z veljim odstotkom
nerazporejenega dohodka. Ko
nam gre slabo, pa stvari Se kar
znamo urejati.

Bil sem v delegaciji za uskla-
jevanje OD na nivoju Zelezarne.
Skoraj leto dni smo posvetali
izredno pozornost pridobivanju
in delitvi OD. Ko so se zaleli
kazati rezultati, so pa delo te de-
legacije povsem ovrgli zaradi
ugotovitve, da bi za uresnititev
po novem potrebovali mnogo
vetjo maso OD, kot smo jo po
starem. Prepri¢an sem, dn smo
dolotene stvari dobro uskladili.
Tega pa v nekaterih tozdih niso
prav razumeli in so usklajene

ocenitve izkoristili kar za sploSen
dvig OD, ne glede na vloZeno
delo. Poslovodni svet se vabilom
delegacije ni odzval. S tem je na
neki natin pokazal odklonilen
odnos do naSega dela, Zal pa je
tudi sindikat stal ob strani. Sta-
len stik z delegacijo je imela le
delavska kontrola. Brez dvoma
bo treba strokovno sluZzbo za OD
okrepiti, ¢e Zelimo da bodo uteg-
nili nasim predlogom prisluhniti
oziroma, ¢e Zelimo, da bodo OD
taki, kot jih samoupravni sistem
zahteva.

Pri delitvi dobitka se pokaze
¢loveska dvojnost. Retes si, da je
to zato, ker med letom nisi kaj
dobil, ko pa =zahtevas za vse
enako, s tem priznas, da nisi za-
sluzil, saj se sicer ne bi zavzemal
Za — vseém L'II{I]CD, To nima os-
nove v delu, kajti nemogode je,
da bi bil slehernikov prispevek
povsem enak.

Socialni polozaj delavea je
predvsem stvar delovne sredine.
Od nekdaj sem proti, da se so-
cialno ogroZenim povisuje OD =z
raznimi dodatki. Bolj posteno je,
da delavea, ki si s svojim delom
ne prisluzi takega OD, ki hi mu
zagotovil Zivljenjski minimum,
prestavimo na delovno mesto, ki
mu to omogofa, Prijetnejsi je
tudi obéutek ¢loveka, da si zares
s svojim delom ustvari znosne
ckonomske pogoje, kot pa da je
prepuiten dodatkom. Teh prob-
lemov pa sluzba, ki je iztrgana iz
neposrednega  delovnega  okolja,
ne more resevati. To lahko store
delavei med seboj. S takimi za-
htevami naj nastopijo pred svo-
jim sindikatom. Seveda so pri-
meri, ko se to ne da. Tam naj
prevlada solidarnost, socialni ¢ut,
pa¢ to, kar dela ¢loveka ¢lo-
veskega.«

VECKRAT NAM NI JASNO,
KAJ SPREJEMAMO,
SPREJMEMO PA LE

Adi Zih, tozd stroji in deli:

»Samoupravljalska zavest je
pri nas fe na zelo nizki stopnji.
Krivi za to gotovo niso delavei,
ampak razne sluzbe, ki so od-
govorne za to, da bi pritegnile
delavee k resniénemu samo-
upravljanju in bi znale ustvariti
pravo vzdusje. Pogosto se dogaja,

Adi Zih



da nam ni ¢isto jasno, kaj, spre-
jemamo pa vendarle. Kasneje
zaradi tega pride do nepotrebnih
konfliktov, situacija se zaostri
celo do prekinitve dela. Nas de-
lavece jezi, ker ni objektivne raz-
lage. Radi bi namret¢ vedeli za
vse dobre in slabe strani, kadar
se moramo o ¢em odlociti. Vrh
tega so razlage nerazumljive.
Zelimo preproste besede, da bodo
razumljive tudi manj izobraze-
nemu delaveu, ne pa da nas Kr-
mijo s Stevilkami in tabelami.
Dogaja se, da delavec dokonéno
razume neko re¢ Sele, ko ga use-
ka po zepu ali kako drugace,

Res bi bilo lepo, ¢e bi se OD
delili po uspesnosti dela, torej po
znanem nacelu delitve po delu,
kar pri nas Se ni postalo praksa.
Zdi se, da je do tega Se dolga pot,
saj ponekod je %e Cisto tako kot
pred desetimi leti. Tu mislim na
organizacijo dela, ki je pri nas
sorazmerno slaba.

Boli, ko ¢lovek vidi v Spediciji
stati stiskalnice, seveda nepro-
dane. Nam pa pravijo, da plan
pa¢ ni dosezen ali da smo ga
komaj dosegli. Mislim, da bi mo-
rali to urejati s prodajno sluzbo.
Ce v prodaji dobro delajo, naj
jih ustrezno nagradijo, kajti na8
OD je od tega dela odvisen. Mi
lahko delamo kot Zivine, plade
pa bomo imeli slabe, &e ne bo
nihte prodajal nagih proizvodov.
Res je tudi, da smo glede OD Ze
veliki egoisti. Veéasih, ko kak me-
sec dobid malo boljso placo, ti
je kar nerodno pokazati to sode-
laveu za sosednjim strojem, ker
se ne bo vpra8al, zakaj ima on
manj, ampak zakaj imas ti vec.

Pri  nerazporejenem dohodku
pa menim, da bi nekaj malega
#e morali razdeliti delaveem, sem
pa tudi za razvoj kraja, odpiranje
novih delovnih mest, nikakor pa
ne za odtok kapitala v druge
obtine.

Socialni polozaj posameznikov
je stvar, ki se tite nas vseh. Ce
zivimo v samoupravni sociali-
stitni druZbi, moramo tudi wvse
probleme, ki se v tej druzbi po-
rajajo, skupno refevati. Nailepie
bi bilo, ¢e bi bil osebni dohodek
posameznika tak, da bi nihée ne
bil ogroZen.

Obéudujem ¢loveka, ki dela
sam za Stiritlansko druzino in
#ivi v trisobnem stanovanju s
popredno plado.«

ZA DOBRO
SAMOUPRAVLJANJE
UPORABLJAJMO
SLOVENSKI JEZIK

Anton Knez, ETS:

sSamoupravljalska zavest naj
bi se kazala ze takrat, ko se za-
¢nemo za nekaj dogovarjati, ko
sklepamo ali sprejemamo spora-
zume. Stvari naj bi Ze ob tem
dozorele do te mere, da bo jasno,
kaj gre v razpravo, kaj od tesa
pricakujemo in ¢esa ne. Za pravo
in resni¢no samoupravljanje 3e
nismo zreli, kajti premalo se
zavedamo odgovornosti, ki nam
jo sistem samoupravne druZbe
nalaga. Ve¢asih imamo kar pre-
vet pasiven odnos do razvoja
samouprave. Morda tudi zato,
ker obitajno ni posluha za pred-
loge, ki iih dajemo na podlagi
razprav. Clovek dobi najprej ob-
tutek, da so stvari diktirane. Ko
pa se to ponavlja, temu celo za-
¢enja verjeti. Druga plat je v
tem, da so razlage povrine in
sprejeti jih moramo pa kar na
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Anton Knez

hitro in pod ,mus‘, ker se bo si-
cer zgodilo to in ono. Vzduije
med delavei bi hilo boljse, ¢e bi
jih o vsem obveséali sproti, na-
tantno in direktno. Ne pa da se
ovinkari pa prikriva. Naj odgo-
vorni naravnost povedo: to in to
bomo s sporazumom pridobili, to
pa izgubili. So celo smeSne situ-
acije, ko Ze ob razlagl prihaja do
protislovij. Ratun se pa izteCe v
to, da delavec ne ve, pri fem je.
Za dobro delo v samoupravljanju
naj bi rabili svoj — slovenski
jezik. Govoriti v tujkah manj
izobrazenemu delaveu je isto, kot
¢e bi od njega zahtevali, naj ra-
zume kitajd¢ino, ki se je ni ni-
koll ueil. S &tevilkami je podob-
no. Stevilka je hladna, mrtva, ne
pojasni pravega stanja, zato naj
bi jih uporabljali ¢im manj. To
ljudi odbija in njih samouprav-
ljanje se najvelkrat zalne in iz-
tete v dviganje rok.

Ce kaj sprozi burno razpravo,
je to delitev OD. Kritike lete na
vse strani, nih¢e ni zadovoljen,
vsak ima premalo. Ko pa je tre-
ba na zboru delaveev to redevati
po samoupravni poli — vse po-
tihne, Zakaj se ljudje tam ne
oglasajo? Po scbi vem, da iz bo-
jazni pred nadrejenimi. To so
ostanki stare miselnosti, ki pa je
vendar %e globoko v ljudeh, ¢e-
prav je danes delavec-samo-
upravljalec zadtiten ko kocevski
medved.

To, da ima vsak rad denar,
drzi. Pri razporejanju cistega do-
hodka se to lepo vidi. Seveda bi
ga morali po samoupravni zave-
sti razdeliti v skladu z druzbe-
nimi potrebami. Nekaj pa dati
tudi delaveem. Odgovorni naj bi
pa stvari utemeljili prepriéljivo,
ne pa s kakimi groZnjami. Kot
pravi kmet: najprej je treba
zemljo pripraviti, potem $ele jo
obdelovati. Danes vsak vidi naj-
prej sosedovo skledo, nazadnie
sele svojo, Ce torej vidimo, da si
sosedi delijo, ki so vrh tega ne-
gospodarska organizacija, je ne-
mogote pritakovati, da se bomo
sami temu odrekli, ¢¢ smo pa
ravno mi tisti, ki smo ustvarili
sredstva, ki si jih oni delijo.

Vsaka druzba ima reviéino,
socializem pa naj bi to uéinko-
vito razresil. Dohodek posamez-
nika bi morali uskladiti, tako da
ne bo nikomur ogrozen Zivljeni-
ski standard. Da pa bi to dosegli,
moramo prav ovrednotiti delo
ljudi, ki so v najslabiem social-
nem polozaju.

Vzemimo primer ¢tistilk. Gotovo
je, da nima vsaka C¢istilka dela
za osem ur. Z organizacijo dela,
ki bi morala biti zares dobra, bi
njen OD resili tako, da bi bila
Stiri ure ¢Cistilka, druge Stiri ure
pa bi delala kaj drugega. Prido-
bila bi ona in delovna organiza-
cija. Sistem bomo tudi bolj utr-
dili, ko bomo kot druzba tem
ljudem omogo¢ili znosno Ziv-
lienje.«

NA NAPAKAH SE PREMALO
UCIMO

Joze Gruden, DS KSZ:

»Samoupravljalska zavest bi se
morala pokazati Ze v fazi pri-
pravljanja samoupravnih odlo-
¢itev, torej prej, kot jih spreje-
mamo. Kazala naj bi se v sode-
lovanju in predlaganju naj-
ustreznejsih ukrepov in resitev.
Pri nas pa je Ze kar navada, da
mnogo stvari gre mimo in se ob
tem obnaSamo povsem nepriza-
deto. Ce pa se Ze vklju¢imo v
razpravo, to navadno ni nasa
notranja Zelja, ni na3a potreba,
Najvectkrat potem to izkazujemo
v obliki odkritega nezadovolj-
stva ali ignoriranja dolo¢itev, ki
smo jih sami sprejeli. Vzrokov je
ve¢, osnovni pa e vedno neos-
vestenost, pomanjkljivo znanje in
morda Se wvedno nezadovoljivo
informiranje — delavcu najvet-
krat ni na razumljiv naéin pred-
ofena problematika niti pomen
aktov, ki jih sprejema.

Ugotovitev, da se navadno ak-
tiviramo Sele tedaj, ko ugotav-
liamo napake, ki smo jih prej
zagresili, je povsem pravilna,
Takih napak je bilo pri nas stor-
jenih precej, vendar tako pri-
dobljenih izkuSenj Se wvedno ne
znamo na usirezen nac¢in upora-
biti. Posledice takega obnaSanja
vsi poznamo. Na tem podrocju
svoje vloge niso opravitile pred-
vsem delovne skupine, Sepajo pa

Jofe Gruden

tudi delegatski odnosi, saj delavci
v glavnem za svojo funkcijo niso
dovolj usposobljeni, Z druzbeno-
politi¢nim in ekonomskim izobra-
Zevanjem za te samoupravljalske
strukture pa bo tudi na tem po-
dro¢ju narejen korak naprej.
Razprav o delitvi OD je bilo
zadnje ¢ase na vseh nivojih ve-
liko, morda celo prevet. Tudi za-
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nimanja za sistem, po katerem
bo posameznik nagrajen za svoje
delo, ne manjka. Jasno da je po-
drotje OD izredno obtutljivo, da
je tezko najti in spraviti v
zivljenje sistem, ki bi bil naj-
pravitnejdi in obenem tak, da bi
vse delavee zadovoljil. Zakaj to-
liko razprav je tezko reéi, mislim
pa, da sedanji sistem verjetno ni
najboljsi, da je bilo v preteklem
obdobju storjenih precej napak,
da se je marsikje ocenjeval bolj
delavec kot delo itd. In posle-
dica tega je, da sedanji sistem
vzbuja pri ljudeh nezaupanje,
obtutek nepravi¢nosti. Se vedno
se po oschnem dohodku ne da
razlikovati slabega od dobrega
delavea. Dejal bi celo, da je do-
sedanji sistem stimuliranja mo-
tiviral nedelo. Seveda to ne po-
meni, da je danadnji sistem de-
litve OD slah, le dograditi ga bo
treba. Gotovo noben sistem de-
litve OD ne bo zadovoljil vseh
nadih Zelja. Ljudje smo pal raz-
li¢ni, v nas je vedno prisoina
neka zavist, nevodtljivost, ,12K-
movalni duh’ in podobno, 1€
lastnosti pa pogojujejo nezmHZ-
nost realnega presojanja. PO
drugi strani postajamo tudi vs€
bolj potro¥nifka druzba in kot
¢lani te druZbe hofemo ziveti na
realnimi moZnostmi.

Vsekakor OD v Zelezarni niso
maijhni, sploh &e svoje plae pri-
merjamo s platami v druzbi v
drugih DO. Potreben je le sistem,
ki bo motiviral delo, seveda V
normalnih mejah, izogniti pa bl
se morali pretiranemu izpostav-
ljanju socialne komponente nd
tem podrodju, saj to wvodi V
uravnilovko.

Socialni primeri so in bodo.
Razlike so najvetkrat odraz de-
litve po delu, razlitne produk-
tivnosti, pristopa do dela itn.
vzroki so objektivni, a tudi sub-
jektivni. V  Zelezarni poznam?
precej oblik solidarnosti, s2
upoitevamo socialno stanje tako
pri dodeljevanju stanovanj, Pr
Stipendiranju itn. Seveda pa D€
bi bilo prav, ¢e bi to problema-
tiko obravnavale samo ustrezn€
komisije. Del odgovornosti no-
simo vsi, saj tak&ni ljudje 2zivii0
med nami in njihove razmm""{
najbolje poznamo. DolZnest na®
vseh je, da socialno ogroZeninm
pomagamo.

Na velikem izpitu pa je nasd
zavest tudi pri solidarnostnem
delu. Eni ga dozivljajo kot pri;
silo in ne kot potrebo pomagall
tistim, ki so doziveli kakino n€”
sreto. Odraz takinega ,razume”
vanja‘ je predtasno zapustanie
dela pa tudi negativni komen-
tarji niso redki. S takim (n@
sreto redkim) ravnanjem pa 127
pita najbrZz ne bi opravili.«

Zlatka Strgar

N N

MODROSTI

Tisti, ki me poveluje svojeg®
znanja, ga zmanjduje.
Hillel

Za neukega je starost zima, Z0

ufenega fas Zetve.
Judovski rek

L]
Slifimo in razumemo samo 0

kar Z2e ma pol vemo,
Thoreat
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Inanje za dobro

Razdiritev in poglobitev ¢lo-
vekovega znanja je prvi pogoj
za napredek posameznika in
druzbe. IzobraZzevanje se jec vse
do sredine tega stoletja omeje-
valo le na mlade generacije in
je bilo v vseh osnovnih princi-
pih namenjeno otroku in njego-
vim potrebam. Sele v zadnjih
desetletjih je zaradi ogromnega
znanstveno-tehniénega, ekonom-
skega in politi¢énega napredka
postalo otitno, da v Solski fazi

zivljenja — ne glede na dolzino
trajanja te faze — ne moremo
pridobiti  zakljutene obdée in

strokovne izobrazbe, ki bi zado-
stovala za wuspeSno opravljanje
mnogovrstnih funkceij. Se poseb-
no se potreba po neprestanem
izpopolnjevanju kaze v na8i
samoupravni socialisti¢ni druzbi,
kjer od nagega Cloveka ne zahte-
vamo samo dobrega delavea —
sirokovnjaka, ampak tudi dobre-
ga samoupravljalea. Dober samo-
upravljalec pa je lahko le tisti,
ki ima S8iroko znanje o samo-
upravljanju, gospodarjenju in o
celotnem  druZbenopolitiCnem in
ekonomskem dogajanju v nasi
druzbi. Iz pomanjkanja takega
znanja izhaja na eni strani neza-
interesiranost in pasivnost samo-
upravljalcev, na drugi strani pa
ob¢utek nemodi, kar pa lahko
privede do konfliktnih situacij
in do oddaljevanja od smotrov
razvoja naSe druzbe. Za uvedbo
sistemati¢nega druzbeno-ekonom-
skega in polititnega izobrazeva-
nja nasih delaveev so se zavze-
mali vsi letosnji kongresi. Iz
sklepov je razvidno, da tezimo k
takinemu usposabljanju in izo-
brazevanju, ki bo omogocilo
konkretno druZbenopoliti¢no de-
lovanje, oblikovanje wvsestranske
socialisti¢tne osebnosti in uresni-
tevanje interesov delaveev in
delavskega razreda.

samoupravljanje

S tak$nim namenom bomo tudi
v Zelezarni Ravne zaceli z druz-
beno-ekonomskim in politiénim
izobrazevanjem, ki se bo zatelo v
decembru in bo v prvi fazi zajelo
naslednje strukture:

— predsednike delavskih sve-
tov in komisij za gospodarjenje,

— vodje zborov delovnih ljudi
in delovnih skupin,

— delovodje in druge organi-
zatorje dela,

— Clane komisij samoupravne
delavske kontrole.

V drugi fazi bomo zajeli v izo-
brazevanje tudi ostale strukture.

Program, ki smo ga sestavili
skupaj z marksisti¢nim centrom
na Ravnah, obsega podrodja
druzbeno-ekonomskih in politi¢-
nih tem ter teme iz kadrovske in
socialne politike. Za vsako struk-
turo bo program izobraZevanja
trajal 15 ur in ga bomo izvedli v
stirih popoldnevih. Po vsakem
predavanju, ki bo trajalo eno
uro in 20 minut, bo razprava s
predavateljem. Ob koncu semi-
narja pa bo Sirsa razprava, ki se
bo navezovala na podane teme,
Na to razpravo bomo povabili
tudi tiste sodelavee, s katerimi
bodo udeleZenci izobrazevanja
zeleli razpravljati.

Programi so sestavljeni, s pre-
davatelji smo dogovorjeni, za
uspeh naértovanega izobraZeva-
nja pa je zelo pomemben dejav-
nik tudi motivacija udelezencev,
zato bodo morali samoupravni

organi, druZbenopolititne orga-
nizacije v posameznih tozdih
oziroma delovnih skupnostih

predhodno motivirati udeleZence,
jih prepritati, da je tako izobra-
Yevanje potrebno tako za posa-
meznika kot za celoto, ker noben
udelezenec tega izobrazevanja ne
bi smel ¢utiti kot prisilo.

Ana Pavie

Sklepi in staliSCa

15. seje delavskega sveta Zelezarne Ravne z dne 20, novembra 1978

1. Center za razvoj samouprav-
ljanja in informiranje se zadolZu-
je, da do naslednje seje delavske-
ga sveta pripravi poroé¢ilo, kateri
samoupravni splosni akti so bili
sprejeti na nivoju sozda, delovne
organizacije in tozdov. Na na-
slednji seji mora tudi porocati, do
kdaj bodo lahko pripravljeni &i-
stopisi  sprejetih  samoupravnih
aktov in posredovani tozdom ozi-
roma delovnim skupnostim,

2. Na predlog odbora za gospo-
darjenje in sklepa komisije za
gospodarjenje TOZD jeklarna se
sklene, da se Antonu Bertalani¢u
ne dodeli nagrada za racionaliza-
cijski predlog »zmanjSanje koni-
ce elektro energije«.

3. Ugotovi se, da je v wseh
tozdih in delovnih skupnostih Ze-
lezarne Ravne prek delegatov de-
lavskih svetov sprejet pravilnik o
knjigovodstvu. Veljati pritne =z
tdnem sprejema tega sklepa, upo-
rablja pa se od 1. 1. 1978 dalje.

V TOZD Kovinarstvo Ljubno
Se ni izveden postopek sprejema
pravilnika. Ker v tem tozdu racu-
novodstvo in knjigovodstvo vodi-

jo samostojno, to nima vpliva na
sprejem in uveljavitev pravilni-
ka, kot je navedeno, ker ga spre-
jemajo lofeno samo TOZD Kovi-
narstvo Ljubno.

Delovna skupnost za gospodar-
jenje koordinira delo z delovno
skupnostjo za finance in rafuno-
vodstvo na podroéju ureditve
medsebojnega usklajevanja pri
knjigovodsivu.

4, Sprejme se pravilnik o in-
venturi (popis) sredstev in njiho-
vih virov. Veljati pricne z dnem
sprejema tega sklepa, uporablja
pa se od 1. 1. 1978 dalje.

5. Potrdi se izvedba popisa os-
novnih sredstev in zalog v poéit-
niskem domu PortoroZz na dan
6. 11. 1978, popisa zalog nedokon-
Cane proizvodnje, polproizvodov,
gotovih proizvodov in zalog na
konsignaciji s stanjem na dan
30. 11. 1978, popis terjatev in ob-
veznosti in finan¢nih sredstev na
dan 31, 12, 1978,

6. Na osnovi doloéil iz TX. po-
glavja samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju v delovno organi-
zacijo Zelezarno Ravne se dolota
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za opravljanje gotovinskega po-
slovanja za temeljne organizacije
in delovne skupnosti s sedezem v
ob¢ini Ravne blagajna delovne
organizacije.

Blagajna vodi za vse temeljne
organizacije in delovne skupnosti
en blagajniski dnevnik, s tem da
se vsi prejemki in izdatki eviden-
tirajo po temeljnih organizacijah
in delovnih skupnostih, prek ra-
cunalniSke obdelave pa se dobijo
prometi in stanja po temeljnih
organizacijah in delovnih skup-
nostih.

Odgovorni delavec blagajne je
dolZan gotovino, ki jo prejme v
posameznem dnevu, vplacdati isti

razmerjih TOZD pri pridobivanju
dohodka in razporejanju skupne-
ga prihodka ter predlog samo-
upravnega sporazuma o medse-
bojnih razmerjih pri ustvarjanju
skupnega dohodka.

Oba predloga se dajeta v javno
razpravo delavcem tozdov s pred-
laganimi dopolnitvami komisij za
uresni¢evanje zakona o zdruZe-
nem delu tozdov in delovnih
skupnosti ter komisije za uresni-
C¢evanje zakona o zdruZenem delu
v Zelezarni Ravne.

Po javni razpravi delavci sprej-
mejo oba sporazuma z osebnim
izjavljanjem — glasovanjem na
zborih delaveev tozdov. Rok skle-

Y

Nova kovaénica pod streho

dan oziroma najpozneje naslednji
dan na ziro ratun posamezne te-
meljne organizacije ali skupnosti.

Za gotovinska izplatila se do-
lo&a blagajni delovne organizacije
za leto 1978 DblagajniSki maksi-
mum v vifini 5000 (pet tisol) di-
narjev.

Blagajnifko poslovanje se mora
onravljati po doloédilih odredbe o
blagajnifkem maksimumu in pla-
¢evanju z gotovino,

7. RazpiSe se referendum o
sklenitvi sprememb in dopolni-
tev samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD Slovenske fe-
lezarne za dne 4, 12, 1978. Refe-
rendum se izvede v vsch temelj-
nih organizacijah in delovnih
skupnostih Zelezarne Ravne, Iz-
vede ga koordinacijska komisija,
v katero se imenujejo:Bojan Les-
jak za predsednika, Edo Kridej za
namestnika predsednika, Janko
DeZiman za tajnika, Franc Lesko-
fek, za namestnika, JoZe Jurak,
za ¢lana in Marija Pristovnik za
namestnika. Naloge te komisije
so dolofene v pravilniku o refe-
rendumu in drugih oblikah oseb-
nega izjavljanja.

8. Zelezarna Ravne sprejema
samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju v poslovnih skupnostih za
medsebojno plansko poslovno so-
delovanje v pregledanem besedi-
lu, Za delegata v skupséino sc
imenuje Antona Pototnika, za
namestnika pa Franca Godea, oba
iz TOZD komerciala., Za podnis o
pristopu k omenjenemu samo-
unravnemu sporazumu se poobla-
&ta Antona Potolnika,

V koordinacijski odbor se ime-
nuje kot delegat Ferdo Gnamus,
za namestnika pa Rudi Orednik,
oba iz TOZD komerciala,

9. Doloti se predlog samouprav=-
nega sporazuma o medsebojnih

nitve javne razprave in sprejema
sporazumov je 20. 12. 1978.

10. Ugotovi se, da so v vseh
tozdih in delovnih skupnostih Ze-
lezarne Ravne delavei obravna-
vali rezultate ter prek delegatov
delavskih svetov sprejeli rezulta-
te dela delavcev temeljnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti Ze-
lezarne Ravne v 9 mesccih leta
1978. Ker so ob informaciji o pe-
riodiénem obratunu posamezni
tozdi imeli dolo¢ene pripombe in
vpraSanja, morajo pristojne stro-
kovne sluZzbe za vse pripraviti in
posredovati ustrezne odgovore.

Delovna skupnost za finance in
radunovodstvo mora za razpravo
v tozdih in delovnih skupnostih
pripraviti predlog delitve ostanka
dohodka na podlagi prognoze 10-
meseénih rezultatov poslovanja.

Delavski svet zadolZuje poslo-
vodni svet in kadrovsko sluzbo,
da takoj ukreneta vse potrebno,
da se sluZba za sistem OD ka-
drovsko okrepi.

11. Ugotovi se, da delavei vseh
tozdov in delovnih skupnosti
sprejemajo cilje in poslovno poli-
tiko uresni¢evanja srednjerolne-
ga plana v letu 1979.

12. Ugotovi se, da je v vseh
tozdih in delovnih skupnostih Ze-
lezarne Ravne prek delegatov de-
lavskih svetov sprejet skupni na-
¢rt naloZzb v osnovna sredstva za
leto 1978.

13, Ugotovi se, da so delavci
vseh tozdov na zborih sprejeli sa-
moupravni sporazum o zdruZeva-
nju sredstev za izgradnjo turisti¢-
no-rekreacijskega centra Ivarcko
jezero na Ravnah na Korodkem,
razen TOZD kalilnica Ravne, kjer
ni bil sprejet z zadostno veéino
glasov, in TOZD Kovinarstvo
Ljubno, ki ji omenjeni samo-
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upravni sporazum ni bil predlo-
Zen.

Delavski svet priporota TOZD
kalilnica Ravne, da predloZeni sa-
moupravni sporazum Se enkrat
obravnavajo na zborih in sprej-
mejo usirezen sklep o sprejemu
sporazuma.

Delavski svet zadolzuje pristoj-
ne strokovne sluzbe, predvsem pa
delovno skupnost za finance in
ratunovodstvo, delovno skupnost
za gospodarjenje in TOZD pri-
pravo proizvodnje, da uredijo vse
potrebno, da se sanira stanje v
TOZD kalilnica.

14. Za predsednika poslovodne-
ga sveta Zelezarne Ravne delav-
ski svet imenuje za naslednje
mandatno obdobje Franca Faleta,
po poklicu pravnika, dosedanjega
predsednika poslovodnega sveta.
Ker bo imenovani kandidat v ¢a-
su trajanja mandata izpolnil po-
goje za polno starostno pokojni-
no, mora pravotasno sporociti de-
lavskemu svetu svojo odloditev o
nameravani upokojitvi.

15. V svet Solskega centra Rav-
ne se imenujeta kot élana za na-
slednjo mandatno dobo Ana Pav-
Se-Retko in DuSan Stojéié.

16. Razpisejo se nadomestne
volitve za delegate delavskega
sveta SOZD Slovenske Zelezar-
ne z dne 4. 12. 1978. Za izvedbo
volitev se imenuje komisija, v
katero se imenuje: Bojan Lesjak
za predsednika, Edo Kritej za na-
mestnika predsednika, Janko Dez-
man za tajnika, Franc LeskoSek
za namestnika, JoZe Jurak za ¢&la-
na in Marija Pristovnik za na-
mestnika. Na zborih delavcev se

dolo¢i kandidat, ki ga predlagajo
sindikalne organizacije Zelezarne
Ravne po opravljenem predhod-
nem postopku.

17. Delavski svet potrjuje tol-
macenja nekaterih dolo¢b 3. Cle-
na pravilnika o stanovanjskih
razmerjih, ki ne pomenijo spre-
membe pravilnika, ampak tolma-
¢enje doloth, ki delaveem niso
bile popolnoma razumljive.

18. ZadolZzuje se predsednik po-
slovodnega sveta, da na nasled-
nji seji porota odboru za druzbe-
ni standard in stanovanjske zade-
ve, zakaj ni mozna prisilna izseli-
tev delaveca Gradisa, ki se je na-
silno wvselil v stanovanje, do ka-
terega ima razpolagalno pravico
Zelezarna Ravne.

19. Delavski svel pooblaséa svet
sindikata, da dolo¢i delavea iz ne-
posredne proizvodnje, zaposlenega
v TOZD kovatnica, ki bo v sobo-
to, 25. 11, 1978, simboli¢no otvoril
novo osnovno Solo na Javorniku,
tako da bo prerezal vrvico.

20. Do naslednje seje delavske-~
ga sveta mora poslovodni svet
pripraviti predlog lokacije za po-
stavitev kipa marsala Tita v
upravni zgradbi Zelezarne.

21. Pristojna strokovna sluzba
mora do naslednje seje odbora za
kadre in sploSne zadeve pripravi-
ti pojasnilo o tem, kdo je dal na-
log za platilo ratuna v zvezi
s stroski gostovanja folklorne
skupine Ravne na Poljskem. O
temn mora predsednik odbora za
kadre in sploine zadeve nato po-
rotati delavskemu svetu.

M. Planingec

Njihova govorica
so roke

Med odgovornostjo in odgovor-
nostjo je velika razlika, saj ima,
denimo, ravnatelj TOZD drugac-
no odgovornost kot delavec ob
stroju. Potrebna sta nam pa oba,
brez njiju si ne moremo zamislja-
ti proizvodnje, napredka, niti sa-
moupravljanja. Tako govorimo
zdaj o teh delih, drugi¢ o drugih,
tokrat pa o Zerjavovodjih.

V CISTILNICI

Kdor je Ze bil v Cistnici, ve, da
ti hote zaradi zralne zavese pri
vhodu odnesti glavo. To je kot
nekakino opozorilo, da se nikar
ne nadejaj vstopiti v ¢ist in sve-
tel obrat, ker to ni, pa¢ pa se ti
noge ugreznejo v prah, oko pa
sprva le s tezavo loCi obraze od
Zeleza. V uSesih zaboli na stotine
pomesanih glasov, ki prihajajo
nenehno iz strojev, zeleza, ljudi.
»Mojster« se zamisli, ko ga pro-
sim, ¢e bi lahko govorila z enim
od Zerjavovodij, ker je dela veli-
ko in ¢e Zerjavi ne drdrajo vsak
hip po progah, pomeni vsaka mi-
nuta zasto] v delu. Pa se le odlo-
¢i in tako se znajdeva s tovariSem
Mihom Vnukom v njihovi sejni
sobi. Tudi njej prah ne prizanese,
zato pa je vsaj sonce tu.

Miha Vnuk Ze dvajset let vozi
zerjav v ¢istilnici in se prav do-
bro spominja tezkih delovnih po-
gojev v tistih letih, ko Se ni bilo
odpraSevalnih naprav, kabine Zer-

javov so bile odprie, delali so vse
sobote in nedelje. Vse to se je
zdaj spremenilo, Ceprav nobena
naprava ne pozre toliko prahu kot
si zaposleni Zelijo, in ¢etudi so so-
bote pa nedelje zdaj proste, je
vendarle 3e vedno teZko priti iz
¢istilnice v kak »bolj3i« obrat. V
vseh dvajsetih letih pa je ostala
nespremenjena  odgovornost do

dela, Treba je biti vsak dan osem

ur zbran, pozoren. Delo zahteva
iznajdljivost, saj so bremena kaj
razlitna po obliki, in ne gre, da
bi se z vsemi enako ravnalo. Do-
bro mora poznati potek dela, da
lahko sam odnese tovor na ustre-
zen kraj, posebej, ko pridejo no-
vinci in %e ne vedo prav, kako je
treba »seliti« proizvode od stroja
do varilca in od tod Se kam.

Prah je Ze zdavnaj tako potrnil
Sipe kabine, da ni mogote videti
¢loveka v njej, njemu pa je spet
tezje kot onim spodaj, kajti ves
prah se dviga v zrak. A to Se ni
vse; po ves dan zerjavovodji
udarja v oé¢i slepeta svetloba, ki
nastane pri varjenju, varilecev pa
je v tistilnici dosti, Ne zdi se jim
prav, da so jim prisodili 6. okolje
namesto 7., kakor so prepri¢ani,
da zasluzijo. Misko, tako mu pra-
vijo sodelavei, v vseh letih e ni
zagrekil kakine velje delovne ne-
zgode in — ali ni prav s tem naj-
bolj izraZzena njegova odgovornost
do dela?

K PETTONCU V MEHANICNO

Z delovodjem zZerjavovodij za
TOZD industrijski nozi, ki mi je
mimogrede povedal, da so place
zerjuvovodij prenizke, sva poiska-
la Elizabeto Plesej v mehanicni,

To je energiéna Zenska, ki zna
povedati vsakemu, kar mu gre,
tudi za ceno zamere. Delo, pravi,
je naporno. Clovek mora bili ne-
nehno zbran, do kraja previden,
ne le do ljudi, tudi do bremena.
Skoraj wvelitastno je pogledati,
kako dviga izgotovljen valj, toda
brz¢as se ona pri tem ne pocuti
niti malo velitastno, kakor se niso
tisti, ki so mu dajali dokontno
podobo, kajti, ¢e se tak tovor po-
fkoduje, pomeni to milijonsko
ikodo. PleSejeva ves Cas sloji v
kabini, pravi, da drugace prepro-
sto ne more voziti, ker menda
tudi kosila ne skuhai sede. Ena-
ko kot Vnuku se godi njej zaradi
varjenja. Vid se ji je Ze precej
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poslabgal in ¢eprav je ta hala ne-
primerno svetlejSa od C¢istilnice,
je vendarle zrak nekam meglen,
zato vidljivost slaba, ropot pa ka=
kor po vseh naSih obratih.

S plado ni zadovoljna, $e malo
pa se ne strinja s tem, da morajo©
zerjavovodje nositi tezke delovne
¢evlje, ker jim v kabinah res ni-
ma kaj pasti na noge, da ne do-
bijo mleka, éeprav delajo v ""..11
hali, le nekaj metrov nad drugi-
mi delavci, ki ga dobijo. Vanje pa
puhti tudi wvsa »svinjarija¢ od
saoda)j.

Elizabeta Plefej

Tako je torej s temi ljudmi, K
dvigajo tudi po 20-tonska breme-
na in jih smrtno resno prenasal®
z enega na drug konec, nimajo 8
kom klepetati, ker bi morali \'1'{1'2'_
je kritati, ¢e bi se hoteli slisati V
tem hrupu. Njihova govorica S0
roke, ofi pa bedijo nad vsem, kal
spodaj leze ali stoji.

Zlatka Strgar

Zmogljivost in izkoriStenost
delovnih sredstev

Ob  akeiji Komunista »&lovek,
znanje, produktivnost« bi rad to-
krat spregovoril o delovnih sred-
stvih s poudarkom na konkretni
TOZD. Delovna sredstva so eden
od treh osnovnih elementov pro-
izvodnje. So pripomotki, s kateri-
mi ¢lovek ustvarja za Zivljenje
potrebne dobrine. Zmogljivost ali
kapaciteta delovnih sredstev je
sposobnost le-teh, da opravijo v
dolotenem ¢asu dolofeno Stevilo
delovnih operacij in s tem ustva-
rijo doloten delovni udinek.

Zmogljivost delovnih sredstev
je odvisna:

— od stopnje moderniziranosti,

— od stopnje izrabljenosti in

— od skupne kapacitete oz.
njihove obratovalne zmogljivosti.

Normalno domnevamo, da so-
dobnejsa tehnologija pomeni veé-
jo proizvodno zmogljivost., Ven-
dar ni dosti, da samo nabavimo
sodobno tehniko, stroje in napra-
ve, temved je osnovno, da se ta
tehnika in tehnologija pravilno in

popolno izrabi, stalno izpopolni¥~
je in uspedno vzdriuje. Dlll'lﬁgﬂ:il
razvoj tehnike in tehnologij je hi~
treidi kot deiansko zastaranie ob-
stojetih sredstev za delo v delov-
nih organizacijah in tako lahko
postanejo obstojeta sredstva 287
vora za hitrejgo rast delovne or-
ganizacije.

Stopnja izrabljenosti ni identit-
na s stopnjo odpisov osnovnid
sredstev po knjigovodstvu. KQJI‘
govodski odpisi so skoraj zvetine
¢asovni, hkrati pa se nanagajo nd
skupine osnovnih sredstev. Dejan-
ska izrabljenost pa je lahko veljd
ali manjga, odvisno od tega, v ko=
liko izmenah deluje delovna orgéd?
nizacija ali posamezni proizvodn
agregati ter od vzdrZevanja de-
lovnih sredstev.

Obratovalno zmogljivost moré”
mo izraziti kot maksimalno, mi=
nimalno ali optimalno zmogljivos
delovnih sredstev. Maksimaln?
zmogljivost pomeni zgornjo mejo
tehniénih sposobnosti danega de”
lovnega sredstva v ¢asovni enot®
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Te zmogljivosti ne moremo do-
se¢i v praksi zaradi rednih pre-
kinitev v ¢asu odmorov in pri-
prav na obratovanje ter zaradi
potrebe po vzdrZzevanju. Za de-
lovno organizacijo ni vazna samo
optimalna, temveé tudi minimal-
na zmogljivost posameznih sred-
stev, da bi lahko odlo¢ali o ko-
operaciji oziroma o lastni proiz-
vodnji glede na gospodarnost po-
slovanja. Dolotenih vrst delovnih
sredstev namred sploh ni mogoce
izkoritati pod doloteno mejo, pri
drugih je to sicer mogoce, vendar
negospodarno,

Oglejmo si zmogljivost in izko-
rif¢enost delovnih sredstev kon-
kretne TOZD, in sicer TOZD stro-
ji in deli. Ta je imela v letoinjem
letu precejinje tezave z dosega-
njem planirane proizvodnje in bi
zato bilo zanimivo vedeti, ali ima
TOZD kaj notranjih rezerv za
dvig produktivnosti dela.

Stopnja moderniziranosti  de-
lovnih sredstev TOZD je razvidna
iz tabele 1.

Tabela 1: Prikaz starosti sirojev
TOZD stroji in deli

£

=
- 3
R =
do 5 51 35,4
6—10 20 13,88
11—15 K3 21,53
16—20 8 5,5
21—25 — —
26—30 2 1,38
31—-35 16 11,1
36—40 16 11,1
Skupaj: 144 100

V analizi starosti ni zajeto sta-
nje v orodjarni, ker sem predvi-
deval, da bo ta kmalu postala sa-
mostojna TOZD.
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Tako sem upoSteval le 144
strojev, katerih poprecna starost
znada 14,4 leta, Iz tabele 1 je raz-
vidno, da ima TOZD S§e precej
starih strojev, katere je treba za-
menjati z modernejgimi in bolj
produktivnimi. S starostjo strojev
je v tesni povezavi tudi stopnja
izrabljenosti, saj je razumljivo, da
je star stroj holj obrabljen kot
nov in je zato tudi manj produk-
tiven. V teku uporabe in v Casu
trajanja delovnih sredstev priha-
ja namreé do dolofenih sprememb
lastnosti le-teh, kar ima za posle-
dico zmanjfanje moZne kapacite-
te in povetane zahteve za vzdrie-
vanje njihove uporabne vredno-
sti. S pravofasno in kvalitetno
nego strojev lahko zelo povetamo
njihovo Zivljenjsko dobo, zmanj-
Samo pogostnost in dolZino izpa-
dov ter jamé¢imo za nepretrgano
in ceneno proizvodnjo.

Kar se ti¢e izkoriséenosti kapa-
citet, so te v TOZD stroji in deli
bile v letu 1977 izkorii¢ene le
okoli 64 %. Stopnjo izkoriitanja
kapacitet delovnih sredstev sem
dobil na osnovi razmerja med vi-
jino stvarnega obratovanja na-
prav in vifino moZnega obrato-
valnega ¢asa. Pri vrednotenju
stvarnega obratovalnega ¢asa sem
izhajal iz planiranih ur obratova-
nja naprav, katere sem delil s po-
preénim doseganjem norm. MoZni
obratovalni ¢as pa sem dobil tako,
da sem od teoreti¢nih vgrajenih
kapacitet, ki predstavljajo pro-
dukt koledarskih dni v letu in
itevila ur v dveh izmenah, oditel
druZbeno pogojene vplivne dejav-
nike (nedelje, proste sobote, praz-
nike, odmor in malico). Na tak-
fen nadin dobljena stoonja izko-
ristanja delovnih sredstev je zna-
Zala v lanskem letu 0.644,

17 STOPNJE IZKORISCENO-
STI KAPACITET VIDIMO, DA
IMA TOZD STROJI IN DELI
PRIBLIZNO 36 %¢ OBRATOVAL-
NIH UR NEIZRABLJENIH,

Poscbno zanimivo pri tem je,
da prodajna sluzba marsikdaj od-
klanja (po predhodni konsultaciji
s pripravo dela), s finantnega
staliSéa zelo ugodna narotila za
usluge, zaradi prezasedenih kapa-
citet.

Zaradi nizke stopnje izkorisée-
nosti kapacitet pa imamo tudi vi-
soke strofke poslovanja, nizki do-
hodek ter smo nazadnje nekonku-
renéni na zunanjih trzis¢ih,

Na optimalno izkoriitanje ka-
pacitet vplivajo Sirina proizvod-
nega programa (asortiment) ter
¢asovno razporejene zahteve za
posamezne vrste proizvodov. Pe-
ster asortiment povzrota velkrat-
no prekinjanje proizvodnih cik-
lov, razlitno ¢asovno angaZiranje
kapacitet, nastajanje medfaznih
skladide ind., kar wvse vpliva na
zmanijfanje dejanskih zmogljivo-
sti in na povefanje strofkov pro-
izvodnje,

Ko proufujemo tendenco giba-
nja strofkov glede na izkori§¢anje
kapacitet, ugotovimo, da je njiho-
va skupna krivulja takina, da do-
sezemo pozitiven rezultat na do-
lotenem intervalu izkoriS¢anja
kapacitet, zato moramo iskati op-
timum v tem intervalu oz. uskla-
diti proizvodnjo in prodajo, tako
da ne bo izven meja tega inter-
vala. Za hitro oceno najnizje
stopnje izkorid¢anja kanacitet, ko
so prihodki enaki odhodkom, uno-
rabimo metodo analize krititne
totke.

(Se nadaljuje)

Aleksander Jug

Analiza krajevnega samoprispevka
v KS Ravne na KoroSkem

L e
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Za uvedbo &tiriletnega krajevnega samoprispevka na obmocju nase
krajevne skupnosti, in to za naselja in zaselke: Zelen breg, Tolsti
vrh, Straziite — del, Dobrije, Koroski Selovec — del, Ravne — 1irg,
Cetovje, Javornik, Na Sancah, Navrski vrh, Janete, Brdinje, Kotlje,
Urglja Gora — del, Podkraj — del, Preski vrh in Sele — del, se je s
sklepom zbora delegatov delovnih ljudi in ob¢anov razpisal referen-
dum, ki je bil 6. aprila 1975. Po ugotovitvah izida glasovanja je
volilna komisija ugotovila, da je od 5807 volilnih upravi¢encev glaso-
valo 5206. Za uvedbo krajevnega samoprispevka je glasoval 3101
volilee,

Na zborih delovnih ljudi in ob&anov, vseh je bilo sedem, je bil
krajanom pojasnjen namen uvedbe krajevnega samoprispevka in kaj
se namerava z zbranimi sredstvi zgraditi. Po dogovoru med obtinsko
skupstino in vsemi krajevnimi skupnostmi zdruZujemo 20 % od zbra-
nih sredstev za investicije druZbenega standarda na obmoéju nase
obtine, preostalih 809% pa smo namenili:

Predvideno

Naloga din

Tek.

st

1. Prispevek za novo %olo na Javorniku 2,180.000

2. Prispevek za investicije v druzbeni standard na

obmod¢ju nase obdine 2.171.000

3. Adaptacija stavbe na Trgu svobode 20 za ure-
ditev ljudske knjiznice, poro¢ne dvorane in mla-
dinskega kluba

4, Prispevek za asfaltiranje ceste Ravne—Strojna

1,349.000

do Prosena 200,000
5. Popravilo gledaliSkega odra v Titovem domu 150.000
6. Popravilo prosvetne dvorane in doma v Kotljah 250.000
7. Ureditev — adaptacija otrodkega vrtea v Kotljah 500.000
8. Prispevek za postavitev javnih telefonskih govo-

rilnic v mestu 100.000
9. Zgraditev hidrofora — é&rpalke za pitno vodo

hisam na vrhu soseske Na Sancah 50.000
10. Ureditev skladi&®nih prostorov za potrebe me-

stne civilne zas¢ite Ravne 200,000
11. Ureditev parka Na gradu 200.000
12. Zgraditev novega 50-metrskega kopaliita 2,150.000
13. Asfaltiranje Ditingerjeve ulice s prikljulki 120.000
14. Asfaltiranje dohodov k stavbam v Prezihovi

ulici od 5t. 4 do 14 45.000
15. Asfaltiranje javne poti od Malgajeve ceste, Ob

MeZzi mimo Petrata do NAME 30.000
16. Asfaltiranje dohodov k stavbam na Partizanski

cesti od &t. 28 do 34 in poti ob parku in gasil-

skem domu 250,000
17. Asfaltiranje dohoda do pokopalii®a Kotlje 20.000
18. Prispevek za asfaltiranje ceste Kotlje—Srotnek 400.000
19. Razdiritev mostu tez Hotuljdtico pred pokopa-

litf¢em v Kotljah 35.000
20. Ureditev prikljutkov na mostu ¢ez MeZo na

Dobrijah ter ceste do Potoénika in Zeleznifkega

nadvoza pri Kotniku 25.000
21. Asfaltiranje z zapornim slojem vseh cest, ki

imajo grobo dotrajano asfaltno ureditev 560.000
92, Nakup in postavitev 11 avtobusnih postajalis¢

(takalnic) ob cesti Ravne—Strojna—Dobrije, ob

Hotuljski cesti in v Kotljah, Jane¢ah, Ob Suhi 220.000
23. Preusmeritev HotuljdCice in zgraditev mostu pri

KEFROVEM MLINU na Brdinjah 380.000

Za vse navedene naloge naj bi zbrali 11,585.000 din, vendar bo ta
snesek visji glede na porast osebnih dohodkov v zadnjih letih.

Stopnia, po kateri zavezanci platujejo samoprispevek iz dohodka,
je naslednja:

— 1,5% od neto osebnih dohodkov zaposlenih
— 1,5% od neto pokojnin

— 1,5% od neto osebnih dohodkov obrtnikov in
— 49, od katastrskega dohodka kmetov.
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Samoprispevka so oproi¢eni socialni podpiranci, upokojenci, kate-
rih pokojnine, invalidnine, skupno z varstvenim dodatkom ne pre-
segajo minimalnega osebnega dohodka v SR Sloveniji.

Do 31. 10. 1978 je bilo zbranih:
Od osebnih dohodkov delavcev

Od obrtnikov
Od upokojencev
Od kmetijstva
Od obresti
Drugi dohodki

Gradee, KZ Prevalje
Slovenije)

soudelezba (Lesna Slovenj
in Kulturna

Prenos sredstev iz finan¢énega natrta KS

Iz programa sprejetih nalog pa je realizirano:

Naloga

Prispevek za novo $olo
na Javorniku

Prispevek za investicije
v druzbeni standard na
obmodéju obéine Ravne

asfalti-
Ravne—

Prispevek za
ranje ceste
Strojna

Popravilo gledaliskega
odra v Titovem domu

Popravilo
dvorane in
Kotljah

Prispevek za postavitev
javnih telefonskih go-
vorilnic v mestu

prosvetne
doma v

Zgraditevy hidrofora —
¢rpalke za pitno vodo
na vrhu soseske Na
sancah

Ureditev skladisénih
prostorov  za potrebe
mestne civilne zaStite

Asfaltiranje  Ditinger-
jeve ulice s prikljucki

Asfaltiranje dohodov k
stavbam v  PreZihovi
ulici od 5t. 4 do 14

Asfaltiranje javne poti
od Malgajeve ceste, Ob
Mezi mimo Petraca do
NAME

Asfaltiranje dohodov k
stavbam na Partizanski
cesti od &t 28 do 34
in poti ob parku in Ga-
silskem domu

asfalti-
Kotlje—

Prispevek za
ranje ceste
Srotnek

Raziritev mostu ez
Hotuljs¢ico pred poko-
palis¢em v Kotljah

Ureditev prikljutkov na
most ¢ez MeZo na Do-
brijah ter cesto do Po-
tocnika in ZelezniSkega
nadvoza pri  Kotniku

Asfaltiranje z zapornim
slojem vse ceste, ki
imajo dotrajano asfalt-
no ureditev

Nakup in postavitev
aviobusnih ¢akalnic

Preusmeritev  Hotulj-
S¢ice in zgraditev mostu
pri KEFROVEM MLINU
na Brdinjah

Dokumentacija za stav-
bo »MAGISTRAT«

Dokumentacija ureditve
parka Na gradu

skupaj:

skupnost

13,003.988,60
172.656,15
171.297,70
85.660,35
20.858,30

950,960,00
48.000,00

14,453.430,10

Natrtovana
sredstva

2,180.000,00

2,171.000,00

200.000,00

150.000,00

2560.000,00

100.000,00

50.000,00

200.000,00

120.000,00

45.000,00

30.000,00

250.000,00

400.000,00

35.000,00

25.000,00

560.000,00

220.000,00

380.000,00

Porabljena
sredslva

2,643.050,00

2,407.175,20

200.000,00

150.000,00

240.579,85

103.247 40

42.424,10

203.254,80

201.437,65

116.612,15

80.100,00

316.101,50

438.073,20

35.000,00

24.997,30

574.410,45

159.600,00

402.700,00
152,741,90

23.966,00

St. 23/1978

Porabljenih je bilo 8,524.471,50 din. Temu znesku pa moramo pri-

Steti Se izdatke:

1. banéni stroski
2. stroski vodenja evidence
3. preodkazi — refundacije

15.954,15 din
56.182,30 din
17.015,50 din

skupaj: 89.151,95 din

Skupno je bilo torej porabljenih 8,613.623,45 din od zbranih sred-
stev. Saldo na dan 31. 10. 1978 znasa 5,839.806,60 din.

Zbiranje in uporabo zbranih sredstev nadzoruje 7-&lanski nadzorni
odbor, ki ga je imenoval zbor delegatov delovnih ljudi in obfanov
nese krajevne skupnosti, le-ta pa je dolzan, da o sredstvih porota

enkrat letno.

Iz programa nalog nismo realizirali:
1. Adaptacija stavbe na Trgu svobode 20 — »MAGISTRAT«

2. Otroski vrtec v Kotljah
3. Ureditev parka Na gradu

4, 50-metrski olimpijski bazen

Za adaptacijo stavbe »Magistrat« imamo %e zbrane ponudbe in
predvidevamo, da se bodo dela pricela v januarju 1979,

Zbrali smo tudi potrebna sredstva za vrtee v Kotljah in prepri¢a-
ni smo, da bo dograjen v jeseni prihodnjega leta. .

Park Na gradu bo uredilo Komunalno podjetje s Prevalj, z nasvell
pa bosta sodelovala tudi profesorja tovarid Goléer in tovari§ Kodrin.
Z deli bo omenjeno podjetje pricelo v februarju ali marcu.

Realizirati pa ne bomo mogli izgradnje letnega kopalista, saj pred-

videna sredstva ne zados¢ajo.

Iz dokaj obSirnega programa nalog vidimo, da smo skoraj vs€
realizirali, razen Stirih, ki pa morajo ostati v prvem planu, ko s€
bhomo dogovarjali o podaljSanju krajevnega samoprispevka.

PRVI SESTANEK Z DOPISNIKI

Urednistvo Informativnega fu-
zinarja je v novembru pripravilo
pogovor z dopisniki. Urednik tov.
Marjan Kolar je zastavil dnevnl
red zelo demokraticno, tako da
so udelezenci lahko sami preso-
dili, o éem bo beseda, zato po-
povor ni bil podoben ne semi-
narju, kjer smo vajeni takih ali
drugacnih predavanj, niti klasic-
nemu sestanku, ko se vrste po-
rocila. Slo je za odprt in spro-
§Cen dialog o uredniski politiki
in vsebinski zasnovi casopisa.
Udelezencev je bilo res komaj
polovica od vabljenih, to pa je
bilo tudi realno pri¢akovati. Bi-
li so predvsem mladi ljudje. Da
niso obremenjeni z izkudnjami in
z manj lepo stranjo novinarske
prakse, je bilo oéitno, po drugi
strani pa so podajali sveze ideje,
ki so spet bolj lastne mladim
ljudem kot starej§im. Zanimiv je
bil predlog, da naj bi uvedli ru-
briko »Mi spraSujemo — vi od-
govarjate«. Seveda  zahteva
uvedba kakrSnekoli rubrike sta-
len dotok materiala, ker brez te-
ga rubrike enostavno ni. Je pa
gotovo, da v ¢asopisu ne piSemo
o vsem, in bi na ta nacin delavci
sami vprasevali, kar jih zanima.

Beseda je tekla tudi o razglas-
ni postaji, ki naj bi bila bolj azur-
na, predvsem pa naj bi izkoristi-
la moznosti tega medija. Zal pa
to e kak ¢as ne bo mogoce za-
radi izredno neugodnih delovnih
pogojev in slabe tehniéne opre-
me.

Ker namen sestanka ni bil Vv
pougevanju, paé pa je §lo za iz
menjavo mnenj in predlogoV,
lahko trdimo, da je bil dosezen.
V kaksni meri pa se bodo stvarl
realizirale, je seveda odvisno od
resniéne ustvarjalnosti dopisni-
kov in uredniskega odbora In-
formativnega fuzinarja, ki kon¢-
no odloéa o vsebini ¢asopisa. Si-
cer pa so udelezenci rekli, naj
tak$ni sestanki $e bodo. Zato va-
bimo k sodelovanju vsakogar, ki
se zeli ukvarjati z novinarstvom-

Z. Strgar

VABIMO NA DRUGI
RAZGOVOR Z DOPISNIKI

Tokrat bo v ponedeljek, 18. de-
cembra 1978, ob 16. uri v preda-
valnici gasilskega doma., Dopis-
nike vabimo, naj prinesejo s 5€-
boj krajse sestavke.

Urednik

MODROSTI

Kdo je moder? — Tisti, ki S€
od vsakogar udi.
Kdo je modan? — Tisti, ki sebe
premaguje.
Kdo je bogat? — Tisti, ki 1€
zadovoljen s svojo usodo.
Talmud

Ce sodi§ — raziskuj; de vlada¥
— ukazuj!

Seneka
-

Niti pokrov krste ni okrafen né
tisti strani, na kateri je mrlid.
Lec



glasilo mladih delavcev Zelezarne ravne

mladi fu¥inar

priloga informa_t'ih\)néga _fu—ii_na"rjé |

Mladi fuzinar —

Da je informiranje eden izmed temelj-
nih pogojev za dobro odlotanje, nam je
Ze zdavnaj popolnoma jasno. Da pa nam
ravno na podro¢ju informiranja Se zelo
Skriplje in kot kaZe, %e dolgo ne homo
nasli »zavbe«, ki bi uspeSno podmazala to
Skripajote kolesje, je pa tudi &ista resnica.

Na§ sistem zahteva dogovarjanje, le-to
pa mnogo pisanja. In mi piSemo. PiSemo
potrebno in nepotrebno, razumljivo in ne-
razumljivo, povrino in predrobnjakarsko.
Pritozujejo se delegati, pritoZujejo se de-
lavei, vsi se pritozujemo. Kdo ima prav,
je tezko refi. Prav tako bi teZko doloéili
neko razumljivo mejo med potrebnim in
nepotrebnim, med 3Se sprejemljivim in ti-
stim, ¢esar je odlofno prevet. Vse to pa
narekuje, da bo potrebno &imprej nekaj
le storiti. Morda zaceti pisati manj in ti-
sto razumljivo za vse, ki jim je pisanje na-
menjeno. Najbrz ne bi 8kodilo niti to, da
nekoga, ki je sestavil nerazumljivo gradi-
vo, opozorimo, naj se oSteje in tega v bo-
doce ne potne vec.

Mladi fuZinar je bil ustanovljen z na-
menom, da po svojih moéeh informira jav-
nost o delovanju, teZavah, Zeljah in hote-
njih mladih delaveev v na$i delovni orga-
nizaciji. Mladi se v svojem delovanju so-
ofajo in spoprijemajo z vsemi situacijami,

TEMA TEDNA:

Tir bodoénosti

Na zvezni mladinski delovni akci-
ji »SAMAC—SARAJEVO« je drugi
tir gradilo okoli 24.000 mladih iz
vseh krajev drzave. Uspehi, ki so
jih dosegli, so bili izredni. Mladi so
presegli sami sebe.

Rekli so:

»Delali smo zase, za naSo zastavo,
za padle borce, katerih imena no-
sijo brigade, za naSe otete in ma-
tere, ki so domovino dvignili iz pe-
pela... Brez mladosti tega tira niti
v treh letih ne bi mogli zgraditi.
Vsako naslednje leto pa bi se grad-
nja proge podraZila za 600 milijo-
nov dinarjev. Ze zaradi tega je de-
lo jugoslovanske mladosti — PO-
DVIG. «

B. L.

stirinajstdnevnik

ki nastajajo pri uresni¢evanju socialisti¢-
nega samoupravljanja in demokracije po
vseh dolo¢ilih zakonov in ustave, na svoj
mladostno revolucionaren naéin, ki je
kljub posameznim zaletavostim nemalo-
krat Se najbolj iskren, neobteen s subjek-
tivno preteklostjo posameznikov, a ven-
dar tolikokrat zavrnjen zaradi tako imeno-
vane premajhne izkuSenosti. Pa mladi
kljub temu vztrajajo in kar naprej dopo-
vedujejo, da si prakse ne morejo in ne bo-
do nabirali tako, da bi urejevanje nasih
odnosov opazovali krizem rok in od da-
le¢. Nasprotno, Se bolj aktivno bodo po-
segli v uresni¢evanje politike nafega siste-
ma in vseh druZzbenih interesov.

In le ¢emu bi tako poletje mladih slu-
zilo, ko bi zanj vedeli samo nekateri in
pa tisti, ki te stvari zvejo po sluZbeni

X. kongres ZSMS

Nova Gorica v dneh od 12. do 14. okto-
bra. Mlado mesto je sprejelo mladost. Bli-
zu tisot delegatov 10. kongresa ZSMS, go-
stov ter drugih je v tistih dneh preplavilo
novogoridke ulice. Zastave, transparenti,

lepaki, veseli obrazi gostoljubnih domaéi-
nov ter vrsta najrazliénejsih

prireditev,

Mladi fuZinar pripravljajo:
Vida Gregor, Bojan Lesjak,
Franjo Miklave, Rudi Mli-
nar ter COP prl OK ZSMS
Ravne na Korofkem.

dolZznosti? Delo zveze mladine je javno in
vsi ljudje imajo pravico in dolZznost vede-
ti za vse, kar se v ZSM dogaja, biti sezna-
njeni s stalid¢i in sklepi mladih, ki jih ti
sprejmejo na vseh podro¢jih svojega de-
lovanja.

Prav to dolZnost naj bi prevzelo glasilo
mladih delavcev. Da pa bi lahko Mladi fu-
zinar to nalogo opravljal uspe$no, smo
morali iz ¢isto zagotovo neaktualnega me-
setnika preiti na Stirinajstdnevnik, kajti
le tako bomo lahko svojo aktualnost iz-
boljsali.

Se za nekaj drugih novosti se je odlo-
¢il novi MF, ki pa jih ne bom opisoval,
ker jih boste opazili sami. Ocenite jih!
Kritizirajte in hvalite jih! Toda potrudite
se in nam te svoje ocene tudi sporotite!
Le ¢e nam boste svoje Zelje, kritike in
hotenja sporo¢ali, bomo lahko nase glasi-
lo oblikovali tako, kot si Zelite.

Bojan Lesjak

v Novi Gorici

kulturnih, §portnih, druzabnih. Se posebej
so prispevali k dobremu razpoloZenju de-
legatov, mladostnemu veselju ter razigra-
nosti tudi topli sonéni zarki Goriske.
»Sreéni smo, da je jubilejni X. kongres
ZSMS prav v najmlajSem slovenskem me-
stu, ki so ga natanko pred tridesetimi leti

- l.
v i !
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Kilometri nove proge Samac—Sarajevo '78
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priceli graditi mladi iz vse Jugoslavije. In
prav ti so mestu vtisnili neizbrisni petat
miladosti,« so zapisali mladi Novogoric¢ani
v pozdrav udelezencem kongresa.

753 delegatov ter okrog 150 gostov so na
poti pozdravljali $tevilni pionirji in drugi,
transparenti z dobrodoslicami, v katerih so
bile vikane Zelje za uspe$no delo kon-
gresa.

Po zakljuéku prvega plenarnega zaseda-
nja nas je spet pozdravilo nekaj nad tisot
pionirjev z zastavicami ter se potem skupaj
z nami napotilo na prireditveni prostor
pred skupééino ob¢ine Nova gorica, kjer so
s prireditvami in mladostnim rajanjem sve-
¢ano odprli delo X. kongresa ZSMS. Okrog
mesta so zagoreli tevilni kresovi, veli¢ast-
na pa je bila tudi baklada, v kateri so mla-
di krenili iz mesta na vrh Sabotina do na-
pisa »Na§ Tito«,

Drugi dan kongresa je potekalo delo v
vseh petih komisijah, kjer je v razpravah
sodelovalo prek 300 delegatov, torej vsak
drugi. V petek zvefer nam je predsednik
obtine Nova Gorica Joze SuSmelj pripravil
druzabni veler, mladi Sporiniki iz elektro-
gospodarskega Solskega centra pa so pota-
stili X. kongres ZSMS z no¢nim tekom po
mestnih ulicah.

Tridnevno zavzeto delo, skoraj tristo di-
skusij v petih komisijah pa Stevilni pogo-
vori in izmenjave izkuSenj dokazujejo de-

lovni pristop h kongresu, zagnano Zeljo
mladih, da spregovorijo o vseh podro¢jih
svojega dela in Zivljenja ter da tako pri-
spevajo pomemben delez k boljSemu jutri.
Zadnje plenarno zasedanje je to jasno do-
kazalo. Delegati smo sprejeli poro¢ila o de-
lu vseh petih komisij, porogilo o delu RK
ZSMS med obema kongresoma, sprejeli
smo dopolnitve k statutu, osrednja to¢ka pa
je bila sprejem resolucije X. kongresa. V
burnem aplavzu je bilo ¢utiti enotnost slo-
venske mladinske organizacije, hkrati pa
se je pokazala trdna odloénost nadaljeva=
ti samoupravno pot razvoja.

Ob zakljuc¢ku kongresa smo izvolili tudi
novo vodstvo. S plenarnega zasedanja smo
poslali pozdravni pismi tov. Titu in Edvar-
du Kardelju.

Nova Gorica je torej v dneh kongresa
zares dobesedno Zivela z delegati, Zivela z
mladostnimi vzgibi, z mladostno motjo,
kakrino so tod izZarevale mladinske de-
lovne brigade, ko so jo gradile. Njihovo
delo ni zbledelo, njihovo izroéilo je tu oko-
li nas, v nas samih, njihov zgled ni 3¢l v
pozabo. In zato je tudi ta na$ kongres bil
pozdrav in zahvala tiso¢ev mladih, vsem
nekdanjim graditeljem in hkrati priloz-
nost, da se je potastila 35-letnica goriske
fronte in 35-letnica sklepa o prikljuditvi
Primorske k mati¢ni domovini.

Silvo Jas

VoW W

Samac—Sarajevo — ftezisée

novembrskega dela OK ZSMS

»Mladina je kon¢ala veliko delo, za ka-
tero ji na%i narodi in vlada izrazajo svojo
prisréno in najtoplejSo hvaleznost. Ta
ogromni objekt, ki ste ga vi, mladinci —
graditelji nove in bolj sre¢ne Jugoslavije
dokonéali — ima ogromen pomen v cko-
nomskem pogledu za nadaljnji razvoj nase
nove Jugoslavije, za nas petletni plan, za
federalno skupnost Bosno in Hercegovino,
za njen nadaljnji vsestranski razvoj. V
tem je ogromen pomen proge, ki ste jo vi,
tovari&i mladinci, heroji dela Jugoslavije,
dokonéali v neverjetno kratkem ob-
dobju. . .«

S temi besedami je tovaris TITO 17.
novembra 1947 na ogromnem mitingu v
Sarajevu spregovoril brigadirjem. Miting
je bil organiziran ob otvoritvi proge Sa-
mac — Sarajevo, velikega dela mladin-
skih rok, ki je bila gotova 14 dni pred ro-
kom.

Sedem mesecev se je nod in dan skup-
no 211.000 brigadirjev iz vse Jugoslavije
borilo z naraslo reko Bosno, z zivo skalo
v tunelu Vranduk in motvirnatimi polji
ob Savi. Ta boj je bil istotasno tudi Sola
za odpravo nepismenosti, za usposabljanje
kadrov — $ola bratstva in enotlnosti.

Brez velike pomoti mehanizacije je
mladina Jugoslavije izgradila 242 kilome-
trov proge v 228 delovnih dneh. V dobrih
desetih urah so pridne roke zgradile 17
mostov v skupni dolzini 2270 metrov, to

pa tudi pomeni, da je 33.700 brigadirjev
— udarnikov upravi¢eno bilo nagrajenih.

Novembra letos je nova generacija mla-
dih dogradila drugi tir te — za SR BiH
pomembne proge, ki je sodobna, elektri-
ficirana in vzorno urejena. Brigadirski dan
se seveda razlikuje od tistega, ki so ga
brigadirji Ziveli pred dobrimi tridesetimi

leti, pa vendar delo, ki so ga opravili, ni
ni¢ manj pomembno.

V zakljuénih delih izgradnje drugega ti-
ra je sodelovala tudi mladinska delovna
brigada PREZIHOV VORANC — KORO-
SKA, ki jo je sestavljalo 72 brigadirk in
brigadirjev iz vseh &§tirih koro$kih obtin,
pa $e brigadir Boris Volaj iz Hrastnika, ki
je Ze znan na skoraj vseh delovii¢ih v do-
movini. Brigada je odpotovala na delovi-
s¢e sicer v zelo neugodnem obdobju, ko
smo pri sestavi bili vezani v glavnem na
mladino v zdruzenem delu. To je najbrz
tudi eden temeljnih vzrokov, da je brigada
odila na delo nekompletna, manjkalo ji je
namred kar 18 brigadirjev.

Tudi pogoji dela na obmod¢ju, ki mu vre-
me ni najbolj naklonjeno, so zahtevali pre-
cej naporov, da je brigada lahko skupno
z ostalimi dokonéala delo pred rokom. Res,
da se je pojavilo nekaj napak in ostrejsih
ukrepov, vendar so tudi ti povsem ohicaj-
ni, zlasti kadar gre za neizkusenost, tezov-
ne pogoje in nezrelost posameznikov. Kon-
¢ni uspeh je navsezadnje tisti, ki je poir-
dil, da so bili vsi ukrepi upraviéeni, da je
vodstvo brigade dobro delovalo, da so bhili
izredni tudi vsi brigadirji, ki so se vetino-
ma prvié sretali z brigadirskim Zivlje-
njem.

Priprave na odhod brigade, spremljanje
njenega dela in zagotavljanje denarja 23
pokrivanje strofkov, ki so ob delu nasta-
jali, so v novembru bile posebej izpostav-
ljene naloge obéinske konference ZSMS.
Ob tem je jasno, da smo ¢ vedno nash
dovolj &asa za temeljite priprave na start
z novo vsebino mladinskega delovanja V
prihodnjem letu, o katerem bomo e ob-
§irno porotali.

Ostane le $e to, da se v imenu vse mla-
dine in ob¢anov iskreno zahvalimo za us-
pedno opravljeno delo, v okviru katercgd
so nad skupni prispevek k progi Samac —
Sarajevo, naSe obiCaje in aktivnosti pre-
nesli na mladino iz vseh republik.

Sekretar OK ZSMS
Stane Bodner

OO ZSMS v zelezarni porodajo

Mladi v Zelezarni Ravne smo se dogovorili,
da za refevanje skupnih problemov in dogo-
vorov o skupnih nalogah ustanovimo koordi-
nacijski svet osnovnih organizacij. Tako bomo
danes porotali o delu osnovnih organizacij
ZSMS, ki se odraza prav v obliki koordina-
cije in enotnega delovanja ter nastopanja
teh.,

5. 9. 1978 — tretja seja KS, kjer smo ob-
ravnavali potek razprav o gradivih za X. kon-
gres ZSMS, in se domenili, da za mladinsko
pohodno brigado ZR pripravimo dvodnevni
tabor na Obretanovem, kolikor pa tega ne bo
mozno izvesti, ogled bolniSnice Franja. V 00
moramo pravoctasno izvesti kadrovski posto-
pek za mozne kandidate dvomesefnega poli-
ticnega te¢aja na Bledu. IzobraZevanje je na-
sa stalna naloga, vendar naj bo taksno, da
bo ustrezalo potrebam in Zeljam mladih v
00, zato morajo tudi iz teh sredin priti pred-
logi, kaj naj bi na seminarju v Zelezarni ob-
ravnavali. O pomanjkanju dopisnikov v Mla-
dega fuZinarja in tezavah pri njegovem ureja-
nju je porotala Vida Gregor. Med drugim
smo se seznanili s potekom sprejemanja sa-

moupravnih aktov v nasi DO in sprejeli sta-
lis¢e, da se moramo v to vkljud¢iti predvsem
v svojih sredinah v TOZD. Podano pa je bi-
lo tudi finan¢no porotilo.

6. 9. 1978 — Ob 16. uri je v sejni sobl
upravne zgradbe potekala organizirana raz-
prava o kongresnih gradivih, Zal pa je bila
udelezba zelo slaba, )

15. 9. 1978 — Seja sveta ZSMS SOZD SZ
(Jurak, Kranjec in Fajmut). Delegati so ob=
ravnavali poslovanje Slovenskih Zelezarn, gra-
diva za X. kongres ZSMS in se dogovorili ©
poteku seminarja mladih v SOZD SZ ler
fdnortnem sretanju mladih iz jugoslovanskib
7zelezarn v Sisku.

Od 22. do 24. 9. 1978 — Moska in Zenska
ekipa za namizni tenis se je udclezila gport-
nega sredanja v Sisku, kjer so dekleta osvo-
jila prvo in fantje ¢etrto mesto. ]

24, 9. 1978 — Clani MPB Zelezarne so St
ogledali eno najznamenitej$ih bolnisnie v &a-
su NOB na Slovenskem, bolnico Franjo.

od 26. do 29. 9. 1978 — 15 mladincev iZ
nafe DO se je udelezilo seminarja v Borld
pri Ptuju, kjer so obravnavali naslednje teme:
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vloga interne banke v SOZD, delovanje DPO
v SOZD, organiziranost mladih na vseh nivo-
jih sestavljene organizacije in njihovo pove-
zavo 7z obtinskimi konferencami ZSMS, ures-
nitevanje zakona o zdruZenem delu v SOZD,
gradiva za X. kongres ZSMS in program de-
la ZSMS v SOZD SZ.

4. 10, 1978 — Na cCetrti seji KS smo se do-
govorili, da se pohoda ob prireditvi »PreZiho-
vo 78« udelezi MPB zZelezarne. Predsednik in
sekretar sta porotala o obisku v OO0 ZSMS
TOZD Kovinarstvo ter o prireditvah, ki bo-
do potekale na Ravnah v tednu, ko praznu-
jemo krajevni praznik Raven. Potrdili smo
¢lane pripravljalnega odbora Mladega fuZi-
narja in se dogovorili za pomo¢ ter sodelova-
nje s Kkrajevno skupnostjo Ravne pri obno-
vitvi mostu v Reka-Grabnu. Opredelili smo
e naloge mladih pri velitvah v samouprav-
ne organe v TOZD in DS,

5. 10. 1978 — JozZze Jurak in Sonja Kranjec
sta se udelezila letne skupscéine kluba koro-
$kih &tudentov (KKS) v Ljubljani.

15. 10. 1978 — V potastitev krajevnega praz-
nika Raven je MPDB izvedla pohod na Navr-
Ski vrh.

18. 10. 1978 — Sekretar KS se je udeleZil
razSirjene seje predsedstva OO ZSMS TOZD
stroji in deli, kjer so obravnavali program
dela in vzroke neuspele proizvodnje v TOZD.

23. 10. 1978 — Na peti seji KS smo se do-
govorili, da v sodelovanju s telesno kulturno
skupnostjo organiziramo MDA na trimski ste-
zi za DTK in se udelezimo dvodnevnega po-
hoda ob obletnici hotuljskega tabora. Sekretar
OK ZSMS Stane Bodner je porotal o poteku
priprav za zvezno MDA Samac Sarajevo
in pohvalil mlade v Zelezarni, ki so uspeli pri-
javiti za to akeijo Stirinajst mladincev. O vseh
problemih in vprasanjih, ki se bodo pojavljali
ob prehodu Mladega fuZinarja na Stirinajst-
dnevnik, je podal celovito informacijo Bojan
Lesjak. Dogovorili smo se, da se morajo v re-

Ekonom in komandant med brigadirji

Sevanje te problematike vkljuéiti mladi iz
vseh osnovnih organizacij.

28. 10. 1978 — Mladi iz Zelezarne smo se
udelezili dvodnevnega pohoda, ki so ga orga-
nizirali hotuljski mladinci v poéastitev hotulj-
skega tabora.

Vaé sekretar

Mladi fuzinar sprasuje

Za vas

Popolnoma znano in ne$tetokrat poudar-
jeno je dejstvo, da zveza socialisti¢ne mla-
dine nima in ne more imeti samo lastnih
t.i. mladinskih problemov. Vsi problemi,
s katerimi se srefujejo mladi, so hkrati
tudi problemi celotne druZzbe in obratno,
vsi druzbeni problemi so tudi problemi
mladih.

V nasi delovni organizaciji se ob ures-
nicevanju sistema samoupravljanja srecu-
jemo s &tevilnimi problemi, ki so ob tistih
objektivnih, tudi ¢isto subjektivni. Prav ti
v najvedji meri povzrotajo slabe medse-
bojne odnose, nezadovoljstvo delaveev za-
radi neizpolnjevanja dogovorjenega, zaradi
neurejene politike nagrajevanja po delu
itd.

Vse to so torej tudi problemi, v katerih
refevanje se morajo mladi vkljucevati z
vso svojo revolucionarnostjo, skupno z vse-
mi naprednimi silami v nasi delovni orga-
nizaciji.

Kaj mladi na tem podroé¢ju delajo in
kaj nameravajo narediti, je danadnja te-
ma, o kateri govorita predsednik KS 0O
ZSMS v Zelezarni Jofe Jurak in sekretar
Franjo Miklave.

MF: »Kateri problemi so po tvojem naj-
vedja cokla uresnifevanja nafega sistema
Socialisti¢nega samoupravljanja in vedje-
mu zadovoljstvu sodelaveev?«

Jurak: »Mislim, da so glavni problemi
naslednji:

Neskladja v ocenitvah delovnih nalog,
se pravi nedosledno uresni¢evanje placila
po delu, neurejeni medsebojni odnosi in
preslabo ali prepovrino informiranje. Vsi
ti glavni problemi so prisotni v vseh sredi-
nah, le da so prav medsebojni odnosi v
posameznih sredinah Se¢ posecbej slabi. Te
probleme reSujemo vse prepocasi, kar $e
posebej velja za sistem nagrajevanja, ki je
po mojem najvedji vir nezadovoljstva.«

IMiklave: »Vseh problemov je zagotovo
veliko, vendar bi jih s sodelovanjem vsa-
koga posameznika veliko hitreje in v ved-
je zadovoljstvo vseh uspeino reSevali. Saj
ie samoupravljanje tako tudi zasnovano.
S podeenjevanjem nekaterih, da vsi ne
razumejo vsega, se krog tistih, ki pristopi-
jo k refevanju vseh problemov, nenehno
manisa. Posledica tega pa je, da manjsa
skupina nc more zadovoljivo reSevati vseh
problemov, ki sc¢ kopiéijo, oziroma odlo-
¢ati v imenu vseh.«

MF: »Bi se po tvojem morali s temi pro-
blemi aktivno spoprijeti tudi vsi mladi v
Zelezarni?«

Jurak: 7 vsemi naStetimi teZkoami se
morajo spoprijeti vsi mladi. Se pravi, vse
osnovne organizacije ZSMS v vseh tozdih
se morajo aktivno vkljuéiti v njihovo rese-

vanje. Samo na tak nac¢in bomo prisli do
prave vsebine dela ZSMS v Zelezarni in s
tem tudi do mnozi¢nosti. Ce bomo priceli
z aktivnim reSevanjem problemov, ko po-
tovo tudi zainteresiranost veliko veZja.«

Miklave: »To naj bi bila srz dela mla-
dih v Zelezarni, kar bi karikiral s pregovo-
rom: kakor si boi% postlal, tako boi spal.
Prav zato bi morali biti za tako delo Se
bolj zainteresirani. Pri tem pa bomo morali
napeti vse sile, pritegniti vse mladince ter
tako tudi odpraviti forumsko delo. Pri ta-
kem delu uspeh ¢isto gotovo ne bo izo-
stal.«

MF: »Ce smo wugotovili, da je mezado-
voljstva najbolj pereé¢ problem, lije so po
tvojem njegove korenine?«

Jurak: »Po mojem so korenine nezado-
voljstva nekaterih sodelavcev v tem, da se
nikakor ne moremo znebiti vseh teh nega-
tivnih pojavov. Ze samo na%a misclnost, da
se tako ali tako ne da ni¢ narediti, nujno
terja tako slabe medsebojne odnose.«

Miklave: »Samoupravljanje je celovit
proces. Ni samo odlo*anje o ustvarjenem,
ampak je najbistvenejSe to, na kaksen na-
¢in, kako in kje ter kaj bomo delali, da
bomo lahko nekaj ustvarili in s tem prido-
bili novo vrednost dohodek. Sele ko se
bomo zavedali, kaj je to dober gospodar
(doma to vsi znamo), bomo lahko govorili,
da smo pravi samoupravljalei. Ce povza-
mem, moramo biti enako zahtevni, kadar
govorimo o naSih samoupravnih aktih, pla-
nih in razvoju, kot takrat, ko govorimo o
delitvi dohodka.«

MF: »Kak3ne bodo aktivnosti mladih v
bododnosti?«

Jurak: »Mislim, da smo mladi v doloce-
nih trenutkih vsekakor bili prisotni pri po-
izkusih odpravljanja slabega, vendar je bi-
lo vsega premalo, ker so v vseh aktivno-
stih sodelovali le posamezniki. Da bi lahko
k reSevanju problemov pristopili resni¢no
aktivno in celovito, bomo najprej zaceli z
izobraZzevanjem celotnega ¢lanstva. Morali
bomo doseti, da bodo glas mladih tudi po-
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slusali. Menim, da so zaradi velike veéine
neresnih mladincev v Zelezarni neresno je-
mali tudi celotno mladinsko organizacijo.«

Miklave: »Trudili smo se precej, a nismo
bili uspedni. Predvsem zaradi slabega odlo-
¢anja osnovnih organizacij, ki se niso vklju-
tevale v relevanje problematike niti v
svojih sredinah, Se manj pa v okviru celot-
ne DO, Nismo bili sposobni prav zaradi ma-
javih temeljev v bazi.

Z, zares mnoZi¢nim idejnopoliti¢nim in
druzbenoekonomskim izobrazevanjem vseh
mladih v vseh sredinah ter s pomo&jo vseh
drugih dejavnikov — samouprave, DPO —
bomo prav gotovo lahko dvignili zavest
in prepri¢ali ljudi, da se da veliko narediti,
¢e le hotemo.«

MF': »Je po tvojem vse to, kar zdaj spre-
jemamo in o femer odlotamo, §e sploh ra-
zumljivo za vse sodelavee?« :

Jurak: »Dobra vefina aktov je po mo-
jem napisana mnogo prekomplicirano, da
bi jih vedina razumela. Se pravi, da ne
sprejemamo aktov zavestno in da se v vedi-
ni primerov sploh ne zavedamo posledic, ki
jih prina3ajo, pa naj bodo pozitivne ali ne-
gativne.«

Miklave: »Samoupravni sporazumi, ki jih
je zares veliko, so veékrat prezahtevni.
Napisani so tako, da jih poprefen delavec
ne more razumeti. Pa ¢e so Ze tako napi-
sani, se vse premalo potrudimo, da bi jih
slehernemu delaveu priblizali z zares do-
bro razlago. To je mogoée, a vendar iz ne-
razumljivih razlogov tega ne pofnemo. Za-
dovoljimo se s tem, da jih dobro poznajo
le posamezniki, vefina pa Se sluti ne, za
kaj pravzaprav gre. Zato bi lahko rekli,
da jih sprejemamo le formalno, ker jih pa¢
moramo. Vsi akti pa bi bili zares nasi Zele
tedaj, ko bi imeli moznosti sodelovati Ze
pri njihovem nastajanju. Manj stvari bi
spregledali, tofno bi vedeli, kaj nam posa-
mezni akt prinaa in se jih s tem tudi bolj
drzali ter jih upo$tevali.«

MF: »Je odklonilen odnos veline do za-
vestnega sodelovanja pri sprejemanju ak-
tov morda prav posledica prevelikega Ste-
vila le-teh in prepovrino pripravijene raz-
prave?«

Jurak: »V tem obdobju je prevet¢ pre-
obseZnega in prezahtevnega gradiva, s ka-
terim se kot samoupravljalei srefujemo.
Zato se res pojavlja odklonilen odnos do
vseh materialov. Posledice pa so slabe ob-
ravnave in predvsem slabo in nevestno od-
loanje.«

Miklave: »Zdaj lahko govorimo Ze kar o
tonah materialov, ki pritekajo z vseh stra-
ni. Tu ni nobenega voznega reda. Kakor
se kdo spomni, ti nekaj poslje. Posledice
so jasne. Neusklajenost gradiv med seboj,
neusklajenost s predpisi in ZZD. Takoj so
tu spremembe, dopolnila itd. Vsemu temu
vtasih Ze tudi upravi¢eno refemo »sola-
ta«. Delavei in delegati tako velikega bre-
mena seveda ne morejo nositi. Zato pre-
beremo naslove in dvignemo roke.

Dokler na tem podrodju ne bomo nare-
dili prepotrebnega reda, bo zanimanje sa-
moupravljalcev za samoupravljanje upada-
lo, tega pa zagotovo ne zelimo niti ne sme-
mo dovoliti.«

MF: »Kaj predlagas?«

Jurak: »SploSnega recepta vsekakor ni.

Potrebno pa je vse slabosti odkrito anali-
zirati in jih éimprej odpraviti. Delaveem ne
smemo vsiljevati predlogov, ki nimajo iz-
delanih variant in predvidenih posledic, s
¢éimer jim ne omogofamo pravih moZno-
sti odloganja in zaviramo njihovo ustvar-
jalnost.

Vsem je treba omogociti taksno infor-
miranje, da bodo obvedteni pravotasno,
razumljivo in bodo imeli moZnost dejan-
ske razprave v bazi. Predvsem pa je tre-
ba poiskati tak na¢in nagrajevanja, da bo
sleherni vedel, koliko s svojim delom pri-
speva k skupnemu prihodku in v koliki

meri je od tega odvisen njegov OD.«

Miklave: »Dvigniti moramo zavest vseh
ljudi. Vsak mora biti poiten do sebe in
drugih. To je osnova, da bomo lahko gradi-
li zdrave medsebojne odnose, ki pa so po-
goj, da bomo lahko uspesno reSevali VS'E
probleme, pa naj gre za stanovanjske, druz-
beno prehrano, pogoje dela ali osebne do-
hodke.

Treba bo dvigniti produktivnost, ki pa
je spet odvisna od zadovoljstva vseh. De-
lavee pa bo zadovoljen takrat, ko bo res-
ni¢no vedel, za kaj dela in ustvarja.«

Bojan Lesjak

S povezavo do uspehov

v kulturi

V ¢asu, ki prihaja, se bodo vse pogosteje
odpirala vrata nasih gledalis¢, kinodvoran
in tudi ¢isto navadnih sob, da bi po njih pri-
kazali svoje dosezke na kulturnem podrocju.
Kulturna dejavnost po nasih osnovnih orga-
nizacijah pa trenutno ni taksna, da bi lahko
z njo bili zadovoljni. Vseeno pa, kadar govo-
rimo o kulturnem snovanju pri nas, vidimo,
da so nosilci prav mladi ljudje. Interesantno
je, da te mlade ljudi le redko sretamo tudi
v osnovnih organizacijah ZSMS. Vsekakor je
pa treba dodali, da bi v interesu naje kultur-
ne politike bilo zelo priporotljivo, da so ti
mladi umetniki, godbeniki, igralei itd. tudi
aktivni mladinei, vendar lahko to retemo le
za peStico njih, Res je, da mora tak mlad
¢lovek, ¢e hote doseli neki uspeh v drustvu,
vloZiti v priprave ogromno prostega ¢asa. Tu
je iskati vzrok, da niso poleg svojega uspes-
nega kulturnega Zivljenja tudi uspesni mla-
dinci. Vedno pa le ni tako, saj obstajajo iz-
jeme, ki kaZejo, da mora biti mlad umetnik
na katerem koli podro&ju tudi ¢lan ZSMS, da
mora biti aktivno vkljufen v delo OO ZSMS,
ker bo lahko le tu s svojim aktivnim delom
pripomogel, da bo kultura dobila tisto mesto
v dana&njem prostoru in ¢asu, ki ji gre. Zal
je premalo mladih, ki se tega zares zavedajo,
in vse preveé je onih, ki jim ni mar, po ka-
terih tirih gre nasa kultura in imajo pred se-
boj le svoj uspeh.

Vsekakor pa moramo krivee za tako slabo
vkljutevanje mladih kulturnih delaveev v vr-
ste ZSMS iskati tudi v naSih drustvih, ki se
svojega poslanstva kot kolektivni élani ZSMS
ne zavedajo v celoti. Vse prepogosto se zapi-
rajo v svoje lokalne okvire in skrbijo pred-
vsem le za lasten prestiZ in uspeh. Ce pa v
takih drustvih kaj zaSkriplje, se Sele zaveda-
io, da samo z na*rinim delom v ZSMS s kon-
kretnim dogovarjanjem in odprtostjo lahko
nekaj doseZejo.

Na X. kongresu ZSMS je tudi kultura v
vrstah ZSMS dohila nekaj novih smernie, ki
jih bomo morali zafeti izvajati, ¢e bomo ho-
teli, da bo naSe delo na podrotju kulture
uspeino in predvsem mnoZié¢no. Veliko je bi-
lo povedanega o mentorskem delu po OO
ZSMS, predvsem o mentorjih kulturnega Ziv-
ljenja med mladimi.

Samo po sebi se mi vsiljuje vprasanje —
kdo naj bi bili ti mentorji? Zdi se mi, da bi
resnictno uspesni mentorji lahko bili le mladi
— tisti mladi ljudje, ki so uspesni kulturni
delavei v drustvih, Solah itd. Torej tisti, ki do
sedaj hote ali nehote niso nasli poti v ¢lan-
stvo ZSMS v 00. Tako bi bil refen velik pro-
blem, s katerim se ve¢ ali manj ubadajo po
vseh 00 ZSMS predvsem v krajevnih skup-
nostih.

Dvignili bi umetniski nivo kulturnega dela
v ZSMS, ga pozivili in tako zainleresirali za
kulturno delo $e ved mladih, ki morda Ze se-
daj ¢utijo Zeljo po kulturnem udejstvovanju

na razli¢nih nivojih in smereh, ki nam jih nu-
di kultura.

Obenem bi vzpostavili stik z drustvi in V
njihovih okvirih razvijali kulturno dcjavnOStv
ki bi bila zdaj povezana v &vrsto vez m
drudtvom in osnovnimi organizacijami ZSMS_-
S tem bi dosegli, da bi se kulturni problem!
pojavljali v javnosti enotno in ne ve¢ raz;
drobljeno, osamljeno in zato razumljivo tudi
neucinkovito.

Sam mlad umetnik — mentor pa bi lahko
pri svojem mentorskem delu v osnovnih or-
ganizacijah ZSMS zorel — ne samo v uspes-
nega kulturnega delavca, ampak tudi v évr-
sto, polititno stabilno osebnost, ki mu ne bodo
ve® neznane osnovne smernice kulturne po-
litike pri nas. Tako bo lahko mnogo ved pri-
speval k dvigu kulture nasploh, kakor tudi
k lastnemu uspehu kot igralec, slikar, glas-
benik itd.

Prav gotovo je pri uresniditvi te in yseh
drugih smernic, ki jih je dal X. kongres
ZSMS s podrotja kulture, potrebna Sirsa druZ-
bena akcija v vseh sredinah, kjer se mladi
udejstvujejo, posebno velja to za vsa kultur-
no umetnidka drustva, ki bodo morala prav
prek ZSMS zaleti #iriti svoje kulturno po-
slanstvo.

Mislim, da bi del tega lahko uresnigili Z€
to sezono, konkretno pri razpisu ob&inske re-
vije NASA BESEDA 79, ki bo prvit zajeld
vsa podrotja delovanja mladih na kulturn®
umetnifkem podrodju.

Prav ta revija mora pokazati, kje mladind
dela, kje so tiste sredine, ki so sposobne né”
kaj prispevati na kulturnem podro&ju. Poka-
zala pa bo, v kar ne dvomim, tudi .‘;Ial:)‘{'f""I
in pomanijkljivosti, ki bi jih ob boljfem stiku
med osnovnimi organizacijami in drudtvi né
smelo hiti. Se je ¢as za to povezavo, in
druitva ne najdejo poti do osnovnih organiza”
cij, bodo pa¢ v osnovnih organizacijah mora
poiskati to vez. V interesu delovnega &lovekas
obéana, ki je uporabnik nage kulturne ber¢
bi vsekakor veljalo poizkusiti — uspeh je sko-
raj zagotovljen, vsekakor pa bo veéji kot 5€-
daj.

Rudi Mlinar

N =

MISLI
Religija je opij za ljudstvo.
Marx
Clovek je sam svoj gospodar.
Marx
Svoboda je spoznana nujnost.
Engels
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., Pred delavce
z resniénimi podatki ‘¢

Stevilne naloge, ki jih na pod-
lagi ZZD nalagajo tudi stalidta
9. kongresa ZS Slovenije, dajejo
osnovnim organizacijam sindika-
tov, organom in posameznim ¢la-
nom Siroka pooblastila pri ureja-
nju in oblikovanju druzbenoecko-
nomskih in politi¢nih odnosov.

Ker se teh nalog lotevajo tudi
sindikati v Mezigki dolini, pred-
vsem pa so v tem trenutku v
ospredju razprave o delitvi diste-
ga dohodka, smo tokrat postavili
nekaj vprasanj Francu Pudgarju,
predsedniku obCinskega sindikal-
nega sveta.

»Tovari§ predsednik, ali obéin-
ski sindikati priporofajo usklajen
pristop do delitve ¢istega dohod-
ka7«

»V staliféih 9. kongresa ZSS je
opredeljeno staliite sindikatov do
delitve dohodka in ¢istega dohod-
ka. Na vseh ravneh organizirano-
sti, predvsem pa v osnovnih orga-
nizacijah se bomo zavzemali za
uveljavitev ZZD, ki med drugim
tudi opredeljuje to podrotje. Zato
bodo morale osnovne organizaci-
ie, predvsem pa izvriilni organi
upoitevati  sklepe 9. kongresa
ZS5, saj jih moramo zaceti uve-
ljavljati in pribliZevati sleherne-
mu delaveu.

Od novembra do januarja bodo
letne delovne konference osnov-
nih organizacij ZSS. Na njih bi
morali ¢lani razpravljati o kon-
gresnih sklepih, ki so najbolj ak-
tualni za posamezno delovno sre-
dino (svobodna menjava dela,
osebni dohodek, uveljavljanje de-
litve OD po delu). V svojih raz-
pravah znotraj OO ZSS ¢lani naj
ne bi ob zakljuéni bilanci pozabili
na obveznosti do razdirjene re-
produkeije v TOZD in druZbeno-
politi¢ni skupnosti kraja in ob-
veznosti, ki so jih sprejeli s samo-
upravnimi sporazumi na zborih
ali delavskih svetih. Vselej smo
hitri, ko je treba sprejeti kak nov
samoupravni sporazum, bolj po-
tasni pa, ko je treba te obvezno-
sti po zakljuénem raéunu tudi po-
ravnati tako znotraj TOZD kot
tudi zunaj delovne organizacije.«

»V tem ¢asu TOZD pregleduje-
jo uspeh minulega dela. Pri tem
najveé pozornosti posvefajo vpra-
Sanju, koliko &istega dohodka so
ustvarili in koliko se ga bo raz-
delilo med delavee.«

»Strokovne sluZzbe v delovnih
organizacijah bi morale pravilno
informirati delavee, katere obvez-
nosti izhajajo iz ugotovljenega
dohodka v TOZD in katere iz &i-
stega dohodka. Ce bi bilo to pra-
vilno raztlenjeno in tolmadeno na
delovnih skupinah, bi marsikdaj
ne prislo do raznih dezinformacij,
ki so za danasnjo socialisti¢no sa-
Moupravno ureditev neprimerne
in nezaZelne. To ugotavljam zata,
ker so posledice dezinformacije
lahko veasih zelo dobrodogle raz-
nim zunanjim vplivom, ki na na-
So samoupravno dru?bo gledajo
negativno.

Zato moramo sindikati, pred-
vsem pa izvrSilni organi pri sindi-

katu ljudi pravilno informirati,
konkretno o najbolj peretem pro-
blemu, razporejanju dohodka in
Cistega dohodka. Pred delavee
moramo priti s ¢istimi podatki, to
se pravi, kaksen je dejansko ugo-
tovljeni dohodek, kakina njegova
razporeditev in kak&na naj bi bila
glede na sprejete planske obvez-
nosti po samoupravnih sporazu-
mih. Delavei ne smejo dobiti ob-
Ctutka, da z dohodkom, ki so ga

Franc Pudgar

ustvarili, razpolagajo drugi, tem-
vet da je le delavec tisti, ki bo
odlo¢al o pravilni razporeditvi za
obveznosti, sklade in tudi za OD,
predvsem pa da bo njegovo delo
tudi posteno nagrajeno. Ce je re-
zultat dela in poslovanja poziti-
ven, naj se tudi osebni dohodek
piblje v mejah samoupravnega
dogovora, plana in ne nazadnje
naj se upostevajo tudi podrazit-
veni momenti, ki v sedanjem ¢a-
su ravno niso razveseljivi in se
bomo morali bolj smelo vkljuditi
za zmanjSanje inflacije.«

nKatere akiualne naloge so e
pred sindikati?«

»Ce %e naprej izhajam iz kon-
gresnih nalog in sklepov, moram
refi, da so naloge sindikata iz
dneva v dan odgovornejie, Zave-
dati se moramo, da so tudi sklepi
daljSega pomena in jih bomo
uresnic¢evali postopoma, saj ne
zahtevajo, da bi se morali vseh
nalog lotiti takoj. V decembru je
pred OO ZSS naloga uresnicitve
zakona o zdruZzenem delu, kjer bo
treba poskrbeti, da bodo vsi sa-
moupravni sporazumi in pravilni-
ki sprejeti do konca leta. Zakon
namref daje rok 12. 12, 1978.
Druga pomembnejia naloga ob-
Ctinskega sindikalnega sveta pa bo
predvsem sprejem resolucij druz-
benoekonomske politike obgine

Ravne za leto 1979 in obravnava
planov SIS in druzbenih dejavno-
sti za leto 1979.«

»8e zmeraj je aktualne infor-
miranje delovnih ljudi in obé&a-
nov MeziSke doline. Kaj bo za iz-
bolijsanje storil obéinski sindikal-
ni svet?«

»Sindikati smo med prvimi za-
dolZeni za pravilno in pravodasno
informiranje obéanov in delovnih
ljudi, predvsem o delovanju ob-
¢inskega sindikalnega sveta in
njegovih organov. Do danes Se
nismo na&li metode, kako bi ob-
vedtali javnost in &lane sindika-
tov. Najprimernejia oblika bi bi-
la, ¢e bi imeli svoj lasten ¢asopis,
saj tezko da bi v Delavski enot-
nosti Koroika dobila svoj stalni
prostor. Ta Casopis je za obves-
¢anje vseh slovenskih sindikatov.
O lastnem informatorju je preu-
ranjeno govoriti. Zato bo treba
skupaj z medobc¢inskim sindikal-
nim svetom razmisliti, ali bi ka-
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zalo ustanoviti regijski sindikalni
tasopis. V njem bi lahko bili za-
stopani vsi koroSki obéinski sin-
dikalni sveti. Zavzemamo pa se
tudi, da naj bi bilo za sindikate
ved prostora v internih tovarnis-
kih glasilih, ki izhajajo v vsch de-
lovnih organizacijah in TOZD.

Kako smo informirani ¢lani sin-
dikatov? Vsak sindikalni delavec
dobiva Delavsko enotnost, ki mu
daje dovolj obirno informacijo o
delovanju sindikatov Slovenije.
Pri DE obtasno tudi izhaja sindi-
kalni porotevalec, ki prinasa kon-
kretne razlage in naloge sindika-
tov. Rad bi opomnil vse sindikal-
ne delavee, ki dobivajo DE, naj jo
v celoli preberejo in z njeno vse-
bino seznanijo tudi druge &lane.
Je pa sredstev obveitanja danes
7¢ toliko, da se nam ne bi smelo
dogajati, da kdo ni informiran.
Vprasanje je le, koliko kdo zeli
biti informiran. Ce ne Zeli, so vse
informacije zaman,«

Franc Rotar

Kako napiSemo reportaZo

Sodobno amerisko novinarsvo
odstopa od reportaze, feljtona in
podobnih napol literarnih oblik.
Parola dneva je vest, informacija
je vse. Toda ¢e pustimo to ob
strani, kajti ta merila niso tudi
naSa merila in ¢e obidemo dej-
stva, da psevdoliterarno pisanje
in stilisticne lepotije nikoli niso
bile znacilnosti prave reportaze,
potem ta oblika novinarskega iz-
razanja ni niti prezivela niti ni v
dobi zatona.

ZNACILNOSTI REPORTAZE

Nobelovec Ivo Andri¢ pravi:

»Da je reportaza lahko vrsta
umetnosti, se vidi ne le po tem,
da to jasno cutimo, kadar jo be-
remo, ampak tudi, ker so taki re-
porterji zelo redki in cenjeni. Bo-
gastvo, smelost, Sirina hitrih in
toénih miselnih zvez so velika
draz svetovnih reporterjev. Te
jim dajejo visoko vrednost, véa-
sih jih dvigujejo celo do trajnih
umetniskih del.«

Dobro reportazo pa sretamo
le poredko pri nas kakor drugod
po svetu. Reporter se rodi kot
knjizevnik. Na lestvici vrednosti
lahko oba stojita najvisje. Seve-
da moramo upostevati, da vsak
v svoji zvrsti, kakor se razliku-
jeta slikarstvo in glasba.

Reportaza mora vsebovati ele-
mente vesti, kvaliteto, na pose-
ben nacin, s posebno obliko in
jezikom mora obvescati bralce
ali poslusalce o nekem dejstvu:
¢loveku, dogodku, pojavu.

Ceprav ima reportaza literar-
ne primesi, vendar literatura to
ni. Blizu je povesti, ker ima kom-
pozicijo kot povest, ker pusti
»peresu prosto pot«, uporablja

razlicne stilne oblike in socen
jezik, v bistvu pa le ni povest.
Razlogov za to je vec.

Reportaza vsebuje zmeraj ab-
solutno to¢no ime, priimek, uli-
co, Stevilko, delovno mesto, ki
se imenuje samo tako in tako,
vreme, ki je samo dezevno ali
sontno — nikoli ne drugace, ka-
kor je v resnici bilo.

Zato je bistvena razlika med
povestjo in reportazo v njunih
vsebinah, v dejstvu, da so v po-
vesti izmisljeni, v domisljiji pis-
ca ustvarjeni dogodki in ljudje,
reportaza pa opisuje resniéen
pojav, resnicen dogodek, resnic-
nega cloveka.

IZBOR TEME

Izkuseni reporterji govorijo:
»Ko najdemo temo za reportazo,
je vet kot polovica dela Ze op-
ravljenega.« Katere teme so za
reportazo in katere ne? Tako
vprasanje je odve¢, ker ne ob-
staja ena tema samo za repor-
tazo, druga samo za belezko. Na
splosno receno so vse teme,
vse, kar je Zivljenje, ¢lovek, na-
rava, druzbeni pojav — tudi te-
me za reportazo. »Ni¢ ni senza-
cionalnejSega kot cas, v katerem
zivimo,« Jje dejal Egon Ervin
Kisch — in ta misel velikega re-
porterja naj bo pred ocmi vseh
tistih, ki za€enjajo trnovo, ven-
dar lepo pot ustvarjanja lastne-
ga imena reporterja. Tema za
reportazo je torej absolutno vse!

Primer: v neki tovarni je bila
nizka produktivnost samo zato,
ker so se vodje prve in druge
izmene nenehno prepirali in
drug drugemu niso predajali de-
lovnih zadolZitev. Kaj ni to mo-
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tiv za reportazo? To je mala dra-
ma, katero lahko vesce novinar-
sko pero naredi zanimivo. Treba
je pisati o malih ¢loveskih dra-
mah, ki se dogajajo vsepovsod,
ne o tehniéni organizaciji. Take
reportaze pa vendarle redko
srecujemo v casopisih. Vzrok je
preprost: za pisanje reportaze
o nasih delovnih ljudeh, o njiho-
vih naporih, tezavah, dilemah,
mora biti novinar mnogo bolj
sposoben, mora vedeti dosti
vec, kot pa novinarji danes vedo.
Predvsem, da pride do gradiva,
ki ga potem dobro, lepo, tocno
in resnicno ter zivo obdela.

KOMPOZICIJA REPORTAZE

Reportaza mora vsebovati:

— ekspozicijo,

— zaplet,

— VvZpon,

— kulminacijsko tocko (vrh),
— padec,

— razplet,

— poanto ali sporocilo (nauk).

Podobno kot v umetniskem
ustvarjanju tudi pri reportazi
vsak avtor kuje svoje Zzelezo.
Originalnost je lastnost repor-
terjev enako kot knjizevnikov.
Najboljsa $ola je Zivljenje, rado-
vednost za vse clovesko, splos-
na kultura. In tu se nehajo vsa-
krsni recepti.

STIL PISANJA

Ceprav je stil odvisen od po-
sameznika in je zato pri vsako-
mur samo njegov — ima novi-
narstvo svoje zakone, ki jih je
treba spostovati. A ti zakoni so:

kratkost in natanénost. Po-
vsem nepotrebno je, da se no-
vinar razpiSe npr. o dezju, megli,
temi, razen ko je to v neposred-
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ni zvezi z dogodkom, ko je od
tega odvisen razplet dogajanja.
Drugace pa naj bo pisanje o ta-
kih receh ¢imbolj skopo.

Flaubert je nekot svetoval
Maupassantu:

»Za vse, kar Zelimo povedati,
obstaja samo eno ime, samo en
glagol, s katerim se to oZivi in
samo en pridevnik, s katerim se
to opide. |5¢ite torej, dokler ne
najdete tega imena, glagola in
pridevnika in ne bodite zadovolj-
ni, preden jih najdete. To je na-
¢in, da se doseze originalnost!«

Mnogi mislijo: »da je le dia-
log — pa je ze reportazal« Dia-
log pa ni nujno obelezje repor-
taze, ker se te pisejo tudi brez
njega. Zato mora novinar pose-
bej paziti, kaj bo »polozil na je-
zik« c¢loveku, o katerem piSe,
kajti to mora vedno biti tisto bi-
stveno, kar je znacilno za tega
cloveka. Ne le da je smeSno, ce-
lo odvet je v reportazi delati ta-
ke nesmiselne dialoge, kakrsni
v nasih casopisih na zalost so:

sDober dan!« sem rekel (no-
vinar).

sDober dan!« je odgovoril on.

»Kako ste?« sem vpraSal.

»Dobrol« je odgovoril on.

Kdor bi se zelel ukvarjati z re-
portazo, naj bere E. E. Kischa:
»Raj Amerika« ali karkoli tega
avtorja, Loriso Reisner Mihajlo-
vo: »Fronta 1918—1920«, »Ber-
lin v oktobru 1923«, sHamburg
na barikadah«, od nasih pa Bog-
dana Pogacnika.

Ostalo nam je le e nekaj no-
vinarskih zvrsti, in z njimi bomo
to rubriko zakljugili.

Pripravila: Zlatka Strgar
Uporablijena literatura: Dusan

Slavkovi¢, Osnovi novinarstva i
informisanja, Bg., 1975.

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Ravencani premalo sodelujejo

Bolj ko se leto nagiba h koncu,
vet imajo dela tudi na KS Ravne.
Kljub temu si je tajnica Avgusta
Dokl vzela ¢as in odgovorila na
nekaj vpradanj o uveljavljanju
krajevne samouprave.

sKako je zazivela krajevina
samouprava na Ravnah in v
okolici?«

»Po ustanovitvi novega komu-
nalnega podjetja so dobile KS
povsem drugo vlogo. V resnici
naj bhi postale tiste celice, v ka-
terih bi delovni ljudje in obcani
uresnicevali skupne Zzivljenjske
potrebe in naloge. Da bo zado-
voljevanje in uresni¢evanje teh
nalog in potreb zares steklo, mo-
rajo obfani odlotati na zborih
delovnih ljudi in ob&anov, zborih
delegatov v skup&ini KS.

Tega se dobro zavedamo tudi
na Ravnah. Predvsem si Zelimo,
da bi krajani resnitno zacutili
potrebo po sodelovanju in da
bomo res slehernemu pribliZali
krajevno samoupravo, da bo
krajan v njej deloval in prispeval
svoj delez. Kako bomo zalrtali
oziroma izvedli akcijo? To je ena
od dolgorotnih nalog. Treba bo
%e dosti storiti, da bodo krajani
in delegati resneje zatutili potre=-
bo po sodelovanju s svojo KS.«

»Torej niste povsem zadovoljni
z delom delegatov in krajani
premalo sodelujejo z vami?«

»Ugotavljam, da delegati, ka-
terim je bila pri izvolitvi zaupana
vloga koordinatorjev — povezo-
valcev baza — K5, ne opravljajo
svojih nalog, kot si Zelimo. Dele-

gacije raznih SIS so vel ali manj
nesklepéne. Cesto moramo zato
izbrati delegate, da se udeleZe te
ali one seje. Kako naj zahtevamo
od raznih inS$titucij povratne in-
formacije, ¢e vemo, da sami
nismo ni¢ storili? Tega vprasa-
nja sc moramo lotiti v KS wvsi,
predvsem pa druzbenopolitién:
organizacije in med njimi KK
SZDL. Kar pa se tice sodelova-
nia s krajani, bi rekla tole: ker
se nasa KS ne bavi vet s komu-
nalno dejavnostjo, smo bili pre-
pricani, da bodo krajani cutili
potrebo po sodelovanju, kot so jo
prei, ko je bilo treba reSevati
njihove komunalne potrebe. A
do danes ni nih&e od krajanov
vprajul ali se pozanimal, kako se
bo v bodofe razvijala KS in
kakine so njene naloge, pred-
vsem pa., ali jih zadovoljivo za-
stopa njihov delegat.«

»Kako daleé¢ ste z ustanavlja-
njem novih KS in vaskih skup-
nosti?«

»V zatelku novembra se je na
Ruvnah sestal koordinacijski od-
bor pri OK SZDL za ustanav-
ljanje novih K8 in vaskih skup-
nosti. Pokazala se je potreba, da
se morajo v ¢im krajsem Casu v
vseh tistih krajih, kjer so prej
delovale vaSke skupnosti, ustano-
viti nove KS. Tako bodo Kotlie
imele svojo KS. Mislim, da bo
lahko dokaj uspeSno delovala,
saj ima za to vse pogoje, pred-
vsem vodstveni kader. S pricet-
kom delovanja nove KS se bodo
verjetno tudi tamkajsnji prebi-
valei novega naselja vkljucili v
delo krajevne samouprave in bo-
do pomagali refevati probleme
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svojega kraja in ne bo prevladalo
misljenje, da se njih ne ti¢ejo.
Nekateri v Kotljah so se %€
vkljucili v delo. .

Nove vagko skupnost naj bi
ustanovili na Zelenbregu, vanio
pa bi vkljuéili Tolsti vrh, Zelen=
breg in del StraZii¢a, druga pa
bi zdruzevala Dobrije in del Ko-
roikega Selovea, (e nam bo
uspelo ustanoviti ¢imorej ti dve
skupnosti, se bomo lahko resneje
lotili problemov celotne okolice.
Ti so nam bili do sedaj manl
znani, saj so se z njimi ukvarjali

nekateri  prizadevni  aktivisti
SZDL.«
»Prebivalei  Javornika precel

negodujejo, da pri njih ni poskr-
blieno za komunalno ureditev in
Cistodo?«

»Za te tezave vemo. Komu-
nalno podjetje Prevalje si priza-
deva, da bi bilo tudi to naselje
¢isto. Pri svojem delu pa naleti)o
na vrsto preprek. Kot je znano
je Javornik %e v izgradnji in PO
cesti, ki je namenjena za -:anl_J"i
promet, vozijo gradbeni material,
ceprav je bila za gradbince zgra-
jena druga cesta. O uporabl
vzdrzevanju in &iStenju cest V
celotni ob&ini je bil 13, 11. 1978
na SKIS sestanek, na katerem S0
se baje o tem temeljito pomenili.

Komunalno podjetje bo potre-
bovalo stroj za pometanje cesh
kakrinega imajo v Zelezarnl
Ravne. Ne vem, koliko je ta za-
seden, mislim pa, da bi lahko
opravljal otis¢evalna dela tudi
na ravenskih cestah in ulicah.«

F. Rotar

BLIZA SE CAS GRIPE

Gripa je akutna nalezljiva bo-
lezen, ki jo povzrotajo virusi. So
trije tipi bolezni glede na razli¢ne

Cadica

tipe virusov gripe. Imenujejo 8¢
gripa A, B in C. Vsi trije tipi pov-
zrotajo popolnoma enako sliko
bolezni, vendar pa prebolelost
gripe A ne za5Citi ¢loveka pre
gripo B in gripo C ter obratno.

V zatetku bolezni je virus v di-
halnih organih, nato preide v sli-
no, izpljunek in izeedek iz nof'u‘
Okuzba se prenasa iz teh okuzé”
nih delov telesa.

Bolezen se pojavlja pogosto V
obliki epidemije. Gripa se hitro
siri in lahko v kratkem ¢asu zaja~
me velika obmodja. Najugodne]
pogoji za Sirjenje so gosto nase”
ljeni kraji in zaprti kolektivi (in-
ternati, kasarne),

Bolezen se prenada od ¢loveka
na ¢loveka direktno in indirektno
z okuZenimi kaplicami, ko ¢love
govori, kaglja, kiha itd. Najpogo~
stejfa okuZba je neposredni stik =
okuZeno osebo. Bolezen je navad~
no blaga, vendar je nagnjenost
dodatnim bakterijskim olkuzbam
velika. Znane so komplikacije
gripe na srednjem ufesu, sinusl
in pljucih.

Bolezen se zatenja naglo. NaJ®
prej se pojavijo vrotina, mraZzé”
nje, glavobol, utrujenost, bole¢in®
v celem telesu, slabost, ht’uhzm_]e
in subjektivni obéutek obolenia:
Ti sploini znaki, a zlasti holetind
v ledvenem predelu in nogah S0
motneje izrazeni pri starej®
ljudeh. Telesna temperatura S€
hitro dvigne in je v prvih dn€
med 38 in 39° C, nato pa postop0”
ma pade. Poleg teh sploinih zn@”
kov gripe se kaZejo tudi znak
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prehlada. Vnetje sluznice, o#i,
Zrela in sapnika se opazi s solze-
njem iz ofi, nahodom in krvavi-
tvami iz nosu, s suhim, boletim
grlom ter suhim kasljem. Ob epi-
demijah gripe se javljajo tudi
prebavne in Zivéne motnje.

Trajanje bolezni je odvisno od
starosti, zdravstvenega stanja in
telesne zmogljivosti obolelega ¢lo-
veka. Popreéno traja  obolenje
3—4 dni, nato pa pride do izbolj-
Sanja. Gripa je torej navadno
kratkotrajno obolenje. Ko prene-
hajo vro¢ina in sploini znaki, iz-
ginejo v nekaj dneh tudi znaki
prehlada in stanje obolelega se iz-
boljSa. Lahko pa se v ¢asu okre-
vanja pojavijo komplikacije, ki so
posledica kasnejSe  bakterijske
okuzbe. Od njih so najbolj po-
gostna gnojna vnetja udes in si-
nusov, tezji bronhitisi in pljuéni-
ce. Nanje nas opozarja vrodina, ki
ne preneha tudi po 3.—4. dnevu
bolezni, ter zelo moéan kagelj z
gnojnim izpljunkom, Tedaj je tre-
ba poklicati zdravnika. Bolezen se
s tem podaljfa za teden ali Se ved,
Znano je, da je nevarna za otroke
in starejde ljudi, zlasti take s kro-
ni¢nimi obolenji ozilja in dihalnih
organov, ker so ti zlasti nagnjeni
k bakterijskim okuzbam gripe. Za
zdravljenje uporabljamo antibio-
tike.

Zdravljenje gripe danes Se ni
mogode, ker ni specifiétnega sred-
stva, ki bi delovalo na virus gripe,
Zdravijo se samo znaki obolenja.
Znizujemo visoko temperaturo in
umirjamo boleéine. Poleg tega je
bolniku potrebna lahka, wvendar
kalori¢na hrana ob obilju tekodi-
ne. Bolnik naj lezi, dokler ima
vro¢ino in Se nekaj dni po padcu
telesne temperature na normalo.

V boju proti gripi ljudi cepimo.
Najvetkrat se uporablja cepivo,
ki vsebuje neaktivni virus in se
daje pod kozo. Rezultat cepljenja
je po sedmih dneh pojav specifié-
nih protiteles. Za&¢ita traja nekaj
mesecev in ni popolna. Vendar, ¢e
cepljena oseba oboli, je bolezen
zelo blaga.

Irena Zorman — Smrinik,
vigja medicinska sestra

KO SE NAS LOTI
VROCINA

Zvitanje telesne temperature
nad 37" C imamo za vrolino. Prav
je, da jo izmerimo bolniku trikrat
na dan (zjutraj, opoldne in zve-
¢er) in da jo tudi =zapifemo.
Zdravnik lahko napravi iz take
vrotinske krivulje pomembne
sklepe, kakdne vrste je bolezen.

Clovek z vrotino sodi v poste-
ljo. Kdor ne lezi ali celo gre iz
stanovanja, je v nevarnosti, da bo
zbolel Se za kak3no »prehladno
boleznijor in si poslabial bolezen.
Zoper vrotino ni dobro takoj kaj
Jemati, kved¢jemu tedaj, kadar se
vzdigne previsoko (proti 40°C),
ker 7e izérpanega bolnika prevet
mudi in bega.

Nega. Ker s povefanjem tempe-
rature organizem izgublja wvecjo
koli¢ino tekotine, jo moramo na-
domestiti z napitki (¢aj — bezgov
cvet z limono ali z dodatkom vi-
tamina C). Namesto zdravil je
boljsi mrzel ovitek na meda (z
brisa¢o, vetkrat ponovimo, traja-
nje do 1 uro). Bolnika sletemo
pod odejo, s krpo mu umijemo
ude drugega za drugim ter tako
umite sproti pokrivamo.

Prehrana. Priporotljiva je te-
kota, lazje prebavljiva prehrana z
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mnogo vitaminov. Prva dneva:
presne sadne sokove in napitke
(limonada, ¢aj z limono ali C vi-
taminom), oslajene z grozdnim
sladkorjem (grozdni sladkor sladi
in ga lahko tako vel uporabljamo
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Sivina

kot navadnega sladkorja, tako
bolnik dobi ve¢ hraniva; je naj-
bolj prebavljivo hranilo), sicer
nobenih  posebnih  jedi, torej
ustrezimo bolnikovi Zelji.

Sonja Tusek, vi§. med. sestra

e e T S S S S S

ZAKA) NEUREJENO POSTAJALISCE
BRANCURNIK
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Ali je lahko kaj fe bolj nepri-
jetno in tezko kot to, da mora
¢lovek takati na prihod lokalnega
avtobusa na vetru, dezju, snegu
in mrazu? Mislim, da ne. Verjetno
tako mislijo tudi vsi tisti na&i ob-
Cani, ki se morajo vsak dan vozi-
ti z lokalcem, ¢e holejo priti z
Raven ali Prevalj do Branc¢urni-
ka in od tod na Barbaro.

Ceprav za teZzave poleg prizade-
tih obtanov vedo tudi drugi, npr.
pri KS Prevalje, vse do danes ni
hotel nihé¢e videti teh problemov,
sa) je postajalisée ze nekaj let ne-
urejeno. Marsikdo se ob tem lah-
ko upraviteno vprasa, zakaj so za
dobro pocutje potnikov poskrbeli
npr. v KS Ravne. Da bi izvedeli
kaj vet o tem, smo vprasali taj-
nika JoZzeta BoStjana.

»Res nam do danes Se ni uspe-
lo urediti avtobusnih postajalisé
pri Branc¢urniku in pri tovarni
nogavic. Ze zdavnaj smo hoteli
urediti ti dve postajaliséi, ki sta
najbolj prometni, vendar do rea-
lizacije ni pri&lo zaradi pomanj-
kanja denarja. Ker vemo, kako
neprijetno je ¢akati na avtobus ob
slabem vremenu in pozimi, smo
naroili idejne projekte, ki so Ze
na KS. Prav tako smo Ze tudi pri-
Celi z razgovori, in sicer z Viator-
jem in nekaterimi TOZD na Pre-
valjah, katerih delavci se najéeice
vozijo. Zelimo namreé, da bi tudi
oni prispevali denar za ureditev
avtobusnih postajalis¢ v nasi KS.
Ce bomo morali sami vse financi-
rati, ¢ lep ¢as ne bodo urejena,
saj za te namene nimamo denar-
ja.«

Joze Bostjan je $e povedal, da
je KS Prevalje ena najslabse ko-
munalno urejenih v MeZigki doli-
ni. Tako na Prevaljah baje nima-
jo urejenih in asfaltiranih lokal-
nih cest, saj imata asfaltno pre-
vleko le dve. Poleg tega se sre-
¢ujejo tudi s slabo cestno razsvet-
ljavo, ki je urejena le ob glavni
republifki cesti, vse ostale ulice
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in trgi pa so v temi. Ni¢ bolje ni z
zelenicami in parki. Da bodo vse
to lahko uredili v bliznji bodofno-
sti, bodo potrebovali Se precej de-
narja. Da Prevalje niso komunal-
no urejene, kot bi morale biti, je
precej vzroka v tem, da so ves
denar iz krajevnega samoprispev-
ka namenili za gradnjo druZzbene-
ga doma,
F. Rotar

e e S R e S

DEDEK MRAZ
ZA MALE IN VELIKE

Ker je do prihoda dedka Mraza
samo 14 dni, nas je predvsem za-
nimalo, kaj bo prinesel malim in
velikim. Zato smo na Ravnah
obiskali krajevno skupnost in ne-
katere trgovine.

Na KS Ravne je tajnica Avgu-
sta Dokl med drugim povedala:

»Za obdaritev vseh otrok v
na3i KS bomo tokrat pripravili
enaka novoletna darila, tako da
ne bo razlikovanja med njimi, Ze
pred ¢asom smo se povezali s
sluzbo socialnega varstva, ki ima
najbolj totne podatke o nadih
najmlajsih krajanih. Kako bodo
pri¢akovali dedka Mraza v vrteih,
ne vem. Mislim pa, da bodo kot
vsa leta nazaj tudi tokrat povabi-
li otroke k novoletni prireditvi,
na katero bo prifel dedek Mraz.

Tudi ob izteku letoSnjega leta
bo prek KK SZDL Ravne stekla
akcija novoletne obdaritve naj-
starej$ih  krajanov, delovnih in
vojaskih invalidov in vsch tistih,
ki so potrebni druZbene pomodéi.
V obdarovalni akeiji bodo sodelo-
vali poleg SZDL Se KS, RK, dru-
$tvo delovnih invalidov, ZZB
NOV in krajevni odbor voja&kih
invalidov. Kako bo potekala ob-
darovalna akeija? Posebna dele-
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gacija, ki bo sestavljena iz pred-
stavnikov wvseh drustev in druz-
benopoliti¢nih organizacij, bo obi-
skala nade Kkrajane na domovih.
Ob tej priloZnosti jim bo izrocila
skromna darila in vo&ctila.

Zanimalo nas je 8e, kako pa bo-
do ob izteku leta zaloZene trgovi-
ne na Ravnah, predvsem, ali bo-
do pripravile darila in artikle po
reklamnih cenah. V veleblagovni-
ci Nama nam je poslovodkinja
samopostrezne trgovine Tilka
Kos, povedala: »Seveda bomo tu-
di tokrat pripravili vrsto artiklov,
ki jih bo mo¢ kupiti po reklam-
nih cenah. Tako bo na nasih po-
licah dovolj raznih Cokolad, kek-
sov, napolitank, bonbonjer in se-
veda tudi nekaj alkoholnih pijaé.
Za te ne bomo naredili posebne
reklame, Pripravili bomo tudi da-
rila, v katerih bodo wvsi zniZani
artikli. Kako bomo zaloZeni s sve-
Zim mesom in zelenjavo? Mislim,
da tudi tokrat ne bomo razotarali
nasih potrosnikov. Na zalogi bo
obojega dovolj. Menim, da nam
bo uspelo pripraviti take novolet-
ne nakupe, kot si Zelijo naSe
stranke. Dobro se namred zave-
damo, da lahko tudi trgovei pri-
spevamo za dobro novoletno po-
cutje.« Pod isto streho na oddel-
ku kozmetike je prijazna proda-
jalka Zvonka Jezernik povedala,
da bodo pripravili lepa darila, v
katerih bo kozmetika za moske in
Zene.

V Prezihovi ulici smo obiskali
Merxovo samopostreZno trgovino,
kjer je v imenu kolektiva spre-
govorila namestnica poslovodje
Monika Kotnik:

»Tudi pri nas bomo imeli na
zalogi Cokolade, kekse in napoli-
tanke po reklamnih cenah. Ze se-
daj imamo nekaj vin in Zganih
pijaé¢ po reklamni ceni. Pripravili
pa bomo v drugi polovici decem-
bra novoletna darila, ki ne bodo
predraga.«

Kako bodo poskrbeli za novo-
letne nakupe v Marketu na Ja-
vorniku, je povedal poslovodja
Julko Naglit:

»Pri trgovskem podjetju Kolo-
niale TOZD Ljudski magazin bo
nekoliko drugace, Ne vemo nam-
re¢ ali bo sploh kaj zniZanega za
novo leto. Vse naSe poslovalnice
so vezane na glavno skladiite v
Slovenj Gradeu. O tem, ali bo kaj
znizano, bodo razpravljali tam.
Bolj potrudili pa se bomo pri na-
bavi mesnih izdelkov in zelenja-
ve. Lahko retem, da tega ne bi
smelo zmanjkati. Skratka, storili
homo vse, da bodo na#i potroiniki
res zadovoljni.« F. Rotar
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Domada dela

Franci Dergane, Okrvavljena
roia, spomini partizanskega
zdravnika, PK, Lj., 336 str. 140
din.

V  avtobiografskem delu je
Derganc slikovito opisal dobrien
del svoje nenavadno razgibane
zivljenjske poti. Zatel je s spomi-
ni na dozivetja med bivanjem v
Parizu, kjer je dotakal okupacijo.
Po vrnitvi se je pridruzil OF ter
zdravil ranjence in ilegalce. Ope-
riral in zdravil je v sanitetnih
postajah, po gozdovih in grapah.
Ceprav so podatki o kirurskih
posegih skopi, je vendar moé za-
slutiti v njih pogum in velidino
moZa, ki je zmogel in dosegel veg,
kot verjamemo, da je mogote sto-
riti v enem samem Zivljenju.

Gitica Jakopin, Devetl fantov in
eno dekle, mladinski roman, MK,
Lj., 124 str. 98 din.

Pripoved o devetih fantih in
enem dekletu zajema dogodek z
zatetka druge svetovne vojne, ko
so Nemci prijeli in usmrlili prvo
odpornigko skupinico. To tragitno
zgodbo iz vojnega Casa je pisate-
ljica zasnovala na dveh ravneh:
prva je objektiven pripovedni
opis dogajanja, druga pa je izpo-
ved o avtoridini predstavi sveta,
ki ga je najprej dojemala e otro-
Sko, potem pa s pronicljivim pre-
tipavanjem resnie, ob katerih je
odradtala.

Jure Detela, Zemljevid, pesmi,
MK, Lj., 96 str. 105 din.

Gre za izrazito miselno, razmis-
ljajoto, preverjajoto poezijo, ki
nastaja iz intenzivnega napora,
namenjenega prebijanju skozi li-
terarno maso, ki jo je &lovekova
snujota misel nakopic¢ila v tisod-
letjih.

Jezik Detelove poezije je meta-
forien in filozofski. V izraznem
pogledu je poet suveren.

Prevodi

Anthony Scaduto, Bob Dylan,
zivljenjepis, PZ, MS, 437 str. 180
din.

Bob Dylan je bolj kot kateriko-
li glasbenik predvsem s svojimi
besedili vplival na generacije po-
sluSaleev in glasbenikov po svetu.
Njegovo sporogilo je vsebovalo
krute resnice, ki so $e toliko bolj
pretresle moderno druZbo, ker jih
pred njim nihée ni znal izpoveda-
ti na tako sugestiven natin.

Njegov najvedji vzornik in udi-
telj je bil Woody Guthrie. To je
¢lovek, kakrini so vsi drugi, véa-
sih sebiten in izkorid¢evalski, po-
tem pa spet mehak. Bob Dylan —
ziva legenda in mit.

Michael Burk, Sanje imajo svo-
jo ceno, roman, ZL, KP, 496 sir.
248 din,

Burk, sodobni nemski pisatelj,
je zapisal, da je pisanje naporno
delo, zavesten napor in da nikdar
ne ¢aka boZjega navdiha. Njegov
roman to misel potrjuje. Da ga je
napisal, je moral preuciti plasti
sodobnega poslovnega Zivljenja,
zivljenje biznismenov, menaZer-
jev, bosov, Sefov, trgovskih potni-
kov, 1judi »na 3pici«. Sporot¢i nam,
da na vseh poldnevnikih poslovne
razgibanosti tlovek ostaja vedno
samo tisto, kar je — ¢lovek, ki tr-
pi, ¢uti, iscte, se dviga, tava.
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S KNJIZNE POLICE

Romain Rolland, Peter in Lué-
ka, novela, MK, Lj., 92 str. 78 din.

Pripoved ni le pretresljiv spev
o dveh mladih ljudeh, o njuni ¢i-
sti in globoki ljubezni in ne le
umetnitka upodobitev tezkih zad-
njih dni vojne pomladi (prve sve-
tovne vojne), ki je e zadnji tre-
nutek bolede in na Siroko segla po

mladih Zivljenjih. Peter in Lucka
pomenita tudi globok simbol, krik
upora velikega humanista: vse to
je tako brez smisla! Peter in Lud-
ka sta morala umreti, pa ne zato,
da bi imeli drugi boljie in lep3e
zivljenje, ampak kar tako, brez
smisla, ker so tako hoteli tisti, ki
so hlepeli po bogastvu in krvi,
¢lovesko Zivljenje pa jim je po-
menilo zgolj drobiz.

(Po Knjigi 78)

& KOROSKI KINOKLUB PRED NOVIM &
E OBEINSTVOM E

Koroski amaterski filmarji so
letos zopet pripravili festival
svojih filmov — tokrat Ze Sestit
oziroma drugi¢ zapored v dvo-
rani Kulturnega doma na Rav-
nah. Kot kaZe, so se filmarji,
kljub temu da delujejo na Pre-
valjah, odlo¢ili (vsaj kar zadeva
festivale) svoja dela prikazati
najprej obéinstvu na Ravnah.

Od dvajsetih filmov je Zirija v
sestavi Emil Mlakar — predsed-
nik, Silva Breznik, Rafaela Pi-
kalo, Zdravko Vezjak in Dulan
Juki¢ izbrala deset filmov iz 5ti-
rih filmskih 2zvrsti, ki so bili
predstavljeni v enoinpolurni pro-
jekeiji.

Po odlotitvi Zirije je bronasto
plaketo za tretji najboljsi film
na festivalu prejel avtor Stanko
Cigler za film »Prihaja«, ki na
pretresljiv na¢in v konéni fazi
naslika posledico kvarnih vplivov
okolja na organizem,

Avtor Milan Savelli je med
letoidnjimi alpinisti®nimi podvigi
posnel drugi najboljsi film festi-
vala »PALAVICHINT«, ki prese-
nefa 2z mojstrskim vodenjem
kamere in odli¢éno montazo.

»UM SRCA«, film, ki ga je s
pomoéjo Vinka OSlaka, Franca
Lampreta in Rudija Cretnika po-
snel Roman Flis, je po oceni %i-
rije prejel zlato plaketo za naj-
boljsi film festivala. Kvaliteta
filma presega amatersko ustvar-
janje po wvsebini in dolZini pa
tudi po drugih filmarskih kvali-
tetah, zato bo prav velika $koda,
te ga avtorii ne bodo ponudili
Sirfemu obé&instvu.

Med ostalimi filmi presenedéa
tudi »IGRA ODRASLIH« avtorja
Stanka Ciglerja, »VZPON« avtor-
jev Helija Podgorika in Stanka
Ciglerja, v zvrsti risanega filma
pa *SEKVENCA 1«, s katerim je
Ze drugi® opozoril nase avtor
Vili Veler, ki obljublja nadalje-
vanje sekvenc na naslednjem
festivalu.

Med igranimi filmi je nedvom-
no tofno najboljsi film »>MI
KOROSCI«, za katerega je avtor
Ludvik Cigler prejel klubski
prehodni pokal za leto 1978 za
trilogijo z obvezno temo.

Kakovost filmov v primerjavi
s tistimi s 4. festivala izpred
dveh let prav gotovo naradla,
kar je vidno tudi iz &Stevila pri-
javljenih in predvajanih filmov.

Naslednje leto ob 20-letnici
KoroSkega kinokluba pa bo

najbrz posebno zanimivost pred-
stavljala retrospektiva filmskih
uspehov, ob katerih bomo imeli
moZnost spremljati celoten razvoj
kluba.

Ob koncu velja zapisati Se eno
zanimivo ugotovitev s festivala,
in sicer sorazmerno mlado ob-
tinstvo ne samo po obiskih na
tovrstnih  prireditvah, temved
predvsem po letih, kar daje slu-
titi, da obstaja zivo zanimanje za
filmsko dejavnost Ze med naj-
mlaj§imi — to pa bi bilo nadvse
primerno izkoristiti pri usmerja-
nju vzgoje in pospefenem raz-
voju interesnih dejavnosti mla-
dih.

Mnogi, ki smo jih srefali na
prejénjih festivalih, so tokrat
ostali doma, kar najbrz ne po-
meni, da so izgubili zanimanje
za amatersko dejavnost na po-
dro¢ju filmske ustvarjalnosti, ali

paé. ..
Stane Bodner

OBISKALI SO NAS
STARESINE 1Z CELJA

17. novembra so aktivni stare-
Sine iz celjske garnizije »JoZe
Menih-Rajko« wvrnili oktobrski
obisk OO ZRVS Ravne. Ker so
nasi &lani vefinoma zaposleni v
Zelezarni, smo jo gostom razka-
zali, hkrati pa smo jih tudi se-
znanili s tem, kako je organizi-
ran splodni ljudski odpor v to-
varni.

Popoldne smo se pomerili v
malem nogometu, plavanju, na-
miznem tenisu, streljanju in
Sahu, V malem nogometu so
zmagali gostje, v drugih panogah
pa domadéini,

Sledil je prijateljski pogovor, v
katerem smo izmenjali izkuinje
in se zveéer razili v prepritanju,
da bodo takSna srefanja postala
tradicionalna,

Vsem, ki so nam pomagali pri-
rediti to sretanje, se lepo za-
hvaljujemo.

Qdbor ZRVS Ravne I in II
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IVAN HABERMUT
R I T S S

Dragi Ivana!

Sredi utripa Zivljenja, v naj)-
lepdih letih ti je nesreéa pretrga-
la nit Zivljenja. Obnemeli smo ob
vesti, da te ni veé, da bomo pri-
krajfani za tvojo vedrino in 10-
varistvo.

Zivljenje ti ni bilo posuto z 70~
Zami, saj si rasel v $tevilni dru-
%ini, kjer je bilo §e posebej hudo
za osnovno preskrbljenost, PO
odslufenju voja¥kega roka si S€
zaposlil v Zelezarni Ravne, kjer
si v valjarni vse od leta 1963 do
traginega dne vestno in marlji-
vo opravljal vsako delo. Naporn0
in zahtevno delo si opravljal 2
veseljem, vedkrat si s svojim od-
nosom do dela spodbujal mlajde
da so te jemali za zgled.

Tvoja smrt pomeni za nas hu-
do izgubo, ki jo bomo teiko pré-
nesli, ker je malo takih, da bi €
lahko primerjali s teboj. Zeljd
da bi si spletel druZinsko gnezd0
se ti ni uresnifila, vmes je po-
segla kruta usoda.

Dragi Ivan! Poslavljam se f_id
tebe z obljubo, da bosta tvoj UK
in tvoje delo za nas predstavljale
vesinega in dobrega sodelavca i1
spomin nate ne bo zbledel.

V imenu OOS wvaljarna izré"
kam svojcem iskreno soZalje.
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MODROSTI

Obvladuj &ustva, sicer ti bod?
zapovedovala,
Horac
&

Nihée me pozabi, kje je zako-
pal svojo sekirico.
Hubbard

Od vseh rufevin na svetu je
najtefje gledati élovedko.

Gautier
L ]

Naucite se trpeti: &e znate tr-
peti, manj trpite.

France
-

Clovek, ki ni trpel, ne zna 0d-
puscati.

Tommaseo
-

Trpljenje in nemoé sta ustvari-
la vero v zagrobno Zivljenje.
Nietzsche
*

Pesimist je ¢lovek, ki je srecem
ko je mesreden,
Bradley
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REKREACIJA IN SPORT

NAMIZNI TENIS

V'  Borovem je  bllo mednarodno
prvenstvo Jugoslavije. Slovenski igral-
el in igralke so igrali zelo slabo. Zelo
dober vtls pa sta zapustila mednarod-
na sodnika 2z Raven Andrej Pandev in
Ludvik Bavte,

V zvezni Zenski namiznoteniski ligl
je bila mlada ekipa Fulinarja doma
dvakrat poraZena: 6:1 s Sento in 6:0
s Proleterjem iz Coke. Prav tako so
izgubile v Zagrebu proti Marathonu in
Mladostl.

Mlade igralke FuZinarja so v repub-
liski ligl dobile tri dvoboje. V Kranju
s0 premagale Gorenjsko s 6:1, v Ljub-
1jani Ilirijo s 6:4, v Hrastniku pa Za-
savje s 6:3. Tokrat so za FuZinar na-
stopale: Struce, Sipek in Horvat. NaSa
dekleta so dosle] zmagala v vseh na-
stopih.

Clani FuZinaria so bill trikrat pre-
magani. V Mariboru so izgubill s 5:2,
v Murski{ Sobot! pa kar s 5:0 in doma
s Kajuhom iz Ljubljane 5:4.

V Murski Sobotl je bilo prvo tek-
movanje za mednarodni mladinski po-

kal, na katerem je sodelovalo sedem
drzavnih reprezentanc in ekipa Slo-
venije. V modki konkurenci je zma-

gala Jugoslavija pred MadZarsko. Eki-
pa Slovenije, v katerl je najbolje igral
Bojan Pavié, je osvojlla solidno petlo
mesto. Med dekletl je zmagala Anglija
pred Mad2arsko. Slovenija, za katero
Je nastopala tudl Jana Atko, pa je
osvojila Cetrto mesto.

ODBOJKA

V drugi zvezni ligi je bilo na spo-
redu redno Sesto kolo, v republiskih
ligah pa 3Sesto In sedmo kolo,

Clani FuZinarja so na Ravnah pre-
magall solidne goste iz Bovea kar s 3:0
in 81 8 Karloveem delijo drugn mesto
za Metalcem iz Siska. MeZica je gosto-
vala v Kanalu in izgubila s Salonitom
8 3:0. V zaostall prvenstveni tekmi iz
drugega kola so MeZitani na domadem
terenu premagall ekipo Bovea in tako
osvojill prve totke v letoSnjem prven-
stvu.

vV modki republiskl ligi je Zerjav
doma premagal Branik s 3:2, v Celju
pa izgubll proti Ingradu s 3:0. Mislinja
je zapravila vse moZnosti, da bi se
potegovala za naslov prvaka, ker je
izgubila tekmi z neposrednima rivalo-
ma za vrh lestvice: v SoStanju s To-
poldico s 3:2, doma pa z enakim rezul-
tatom s Sempetrom,

V Zenskl republiski ligi je bila Me-
}iea dvakrat poraZena: na Bledu je
izggubila s 3:1, doma pa z Goloveem
iz Celja s 3:0. Nasprotno od MeZitank
pa so igralke Mislinje oba dvoboja do-
bile: v Ljubljani so premagale Vil
5 3:0, doma pa Kotevje s 3:1.

Ob 25-letnici obstoja kluba koroSkih
dtudentov je bil na Ravnah turnir
miladinskih aktivov v modki in Zenski
konkurenci Kvaliteta tekem je bila
zajaméena, saj so nastopall najboljsi
koroikl odbojkarji in odbojkarice. V
mosdki konkurenci je nastopilo wpet
ekip. Zmagala je ekipa mladinskega
aktiva 2elezarne Ravne v postavi: Fl-
lipanéi¢, SpanZel, Ban, Vinkler, Za-

gernik In Paradii. Drugo mesto so
osvoilli  Studentje pred Dobrijami,
Gimnazijo in Reko. Prl dekletih so

zmagale gimnazijke pred Zelezarno In
klubom korodkih Studentov.

SMUCANJE

Na prvih preglednih tekmah najbolj-
iih jugoslovanskih smucarjev, ki so
se v Kaprunu (pod Grossglocknerjem)
pomerill v slalomu In veleslalomu, je
tekmoval tudi ¢lan FuZinarja Andre]
Stefanovi¢, ki se je dvakrat solidno
uvrstil, V enem teku slaloma je bil
¢etrtl za Krizajem, Kuraltom in Bene-
dikom, v veleslalomu pa si je s Sara-
Jevianom PaSovifem delll peto mesto.

KEGLJANJE

V obéinskl kegljaski ligi tekmuje
13 ekip. Po drugem kolu je v vodstvu
Nama pred TOZD rezalno orodje in
Intesom,

V potastitev dneva republike je len-
ska ekipa Fufinarja organizirala tro-
boj z moikima ekipama Name in Inte-
sa v disciplini 7 X 100 lufajev medano.
Zmagal je Intes pred Namo in Zen-
skami, med katerimi sta bill najbolj3l
Erika Lesnik in Medika Prinéi¢, ki sta
podrli po 390 kegljev.

TEKMOVANJE INVALIDOV

Invalidi krajevnih odborov Crne,
Melice, Prevalj In Raven so se pome-
rili v Sahu, streljanju, plavanju in

kegljanju v konkurenci posameznikov
in ekip. Uvrstitve najboljdih posamez-
nikov:

Sah: 1. Franc Jezernik 155 Ravne,
2. Mirko Hrovati® 14,5, Ravne, 3. An-
ton Picej 14,5, Prevalje.

Streljanje: 1. Miha Ferlin 163 kro-
gov, 2. Mirko Hrovatié 151, 3. Viado
Homan 144, vsl Ravne.

Plavanje: 1. Vlado Homan, Ravne,
2, Peter Ozmec, Prevalje, 3. Adolf Pe-
tri¢, Ravne.

Kegljanje: moski: 1. Mirko Hrovati¢

477, 2. Stanko Printi® 470, 3. Kristl
Svab 440, vsi Ravne.
Zenske: 1, Erika Lesnik 396, 2. Marl-

ca Jezerfek 388, 1.
vse Ravne,

V ekipni konkurenci je zmagal kra-
jevni odbor invalidov Ravne s 16 toé-
kami, druge so Prevalje 11, tretja Me-
Zica B in ¢etrta Crna 3 tolke.

Tekmovanje je v vseh panogah od-
litno vodil Ivan Holevar, TOZD drul-
benl standard pa je omogotil, da je
fportno sredanje potekalo v zadovolj-
stvo vseh nastopajolih.

Drustvo invalidov Ravne je organi-
ziralo regijsko sretanje invalidov za
prehodni pokal ob dnevu republike.
Nastopilo je Sest keglin3kih ckip v
borbenih partijah. Zmagala je prva
ekipa Raven, ki je podrla 484 kegljev,
drugo mesto so osvojili Rufani 452,
tretje pa Dravograd 410, Prehodnl po-
kal so osvojill Rebernik, Ozmee, Prin-
¢i&, Trefalt, Svab in Hrovatié,

Heda Ledfnlk 376,

SAH

Tekmovanje v hitropoteznem Sahu
za pokal »FuZinar T8« se bliZa koncu.
Na septembrskem 7, turnirju je zma-
gal N. Ristié, drugi je bil J. Jesenek,
sledijo pa mu: A. Erjave, Juri¢an, B.
Grzina, M. Vrefi¢, J. Zunec itd. So-
delovalo je 14 Sahistov.

V oktobru se je na 8 turnirju po-
merilo 12 Zahistov. Zmagovalec je bil
zopet W, Ristié, kateremu sledijo: J.
Jesenek, F. Rotovnik, D. Peru$, T.
Prevordic itd.

Novembrskega 9. turnirja se je ude-
InZilo samo osem igralcev. Zmagal je
J. Jesenek, ostalli pa so se uvrstill ta-
kole: B. Vreli¢é, N. Risti®, D, Perud
itd,

V skupni uvrstitvli po 9 turniriih Se
vedno vodl J. Jesenek s 165 totkaml,
2. N. Risli¢ 154, 3. A. Erjave 95, 5. B.
Grzina 67, 5. F. Rotovnik 55, 6. M. Vre-
¢it 54, 7. F. Kolar 44, 8. A. Motnik 34,
9. D. Peru¥ 33, 10, J. Zunec 32 itd.

Vseh tekmovalcev, ki so v doseda-
njih turnirjith osvojili totke, je 19.

V. Pesjak

PROBLEMSKI SAH

Reditve 9. problema so refevalce raz-
vrstile takole: Dufan Posedi, TOZD
valjarna, Franc P#eni¢nik, TOZD
vzmetarna in Rok Kotnik (nl élan ko-
lektiva ZR) po 18 tolk. Ante Slrovina,
TOZD PP, Maks Pe3l, DS za gospo-
darjenje, JoZe Jesenek, TOZD pnev-

matiénl stroji, Erik Kodrun, TOZD
KK, po 16 toftk in Drage Polanc,
TOZD PP, 2 tolki.
V. Pesjak
e &
Problem §t. 11 — B. Kozdon

Mat v dveh potezah

97 7. e
s T
i, ik, i,
i W b, G,

7 ,%%y »
Z;

Beli:

Ka8, Dg8, Tf3, Tg2, Lb7,
Lgl, a3, h2 (8)
Crni: Khi, Tal, Th8 (3)

Reditev problema §t. 9: Ld3!

AKTIVNI POCITEK V PROCESU
PROIZVODNIE

Kol pojem je potitek nasprotje
pojmu delo; je sredstvo, s katerim
odpravljamo utrujenost, oziroma
sredstvo, ki vraca funkcionalne
sposobnosti organizma v normal-
no, prvolno stanje. Potreba po
potilku nastane zaradi fizioloske
neudobnosti.

V Casu, ko je bil polozaj delav-
ca v proizvodnji tak, da je prevla-
dovalo tezko mifitno delo s sta-
titnim in dinami¢nim naporom ob
veliki energetski porabi, je dela-
vece potreboval predvsem pasivni
potitek sede ali leze. Ko se je po-
stopoma manjsala uporaba misic¢-
nih naporov v proizvodnji in se je
vecala obremenitev Zivénega si-
stema ter se je ¢edalje bolj vklju-
¢evalo duSevno delo, je to ustva-
rilo pogoje, potrebo in zanimanje
za aktivni potitek.

roma aktivni odmor med delov-
nim ¢asom. Najprej smo za to de-
Javnost pridobili sodelavee TOZD
ind. noZzi in TOZD raziskave in
razvoj, ker je bilo tam tudi naj-
vel razumevanja v vseh sredinah,

Delavei v TOZD industrijski
nozi in iz TOZD raziskave in raz-
voj spadajo v skupino, pri kateri
prevladujeta srednji in laZzji mi-
Sitni napor s stati(*no obremenit-
vijo, kar pomeni, da delavec pri
delu sedi ali stoji in v takem po-
lozaju dela.

Na osnovi klasifikacij obreme-
nitve smo sestavili program ak-
tivnosti, ki poZivljajo organske
funkeije (krvni obtok, dihanje,
prebavo) sproifajo mijice rok,
hrbta in nog.

Aktivni odmor je organiziran v
¢asu malice od 9. do 9.30, od tega
je 12 minut namenjenih za rekre-
acijsko vadbo na povriinah pred
proizvodno halo. Skupno &tevilo
vklju¢enih sodelavcev iz TOZD
industrijski noZi in TOZD raz-
iskave in razvoj, ki redno vadijo
ob malici, je okrog 80 (od tega iz

Uspel skok

V moderni proizvodnji vpliva
na utrujenost cela vrsta dejavni-
kov, katerih izvor ni samo v te-
lesni ali dufevni obremenitvi, am-
pak tudi v fizikalnem in social-
nem okolju. Zato je teorija o ak-
tivnem potitku, ki daje prednost
skontrastnosti« v praksi najbolj
upoitevana. Pri tem aktivnhem po-
Citku obremenimo tiste dele telesa
in organske funkcije, ki pri delu
niso sodelovale, ter vodimo de-
lavee v okolje, v katerem ni de-
javnikov, ki so pri delu negativ-
no vplivali na dobro potutje (ro-
pot, prepih, stik s sodelavci).

Zanimanje za aktivni potitek je
vetje v industrijsko razvitih de-
zelah. Zanj se zanimajo delavei in
delovne  organizacije, ker obe
strani pritakujeta tudi ekonomski
udinek.

I’ri nas dajemo rekreativni de-
javnosti velik poudarek, saj se za-
vedamo, da je rekreacija potreba
in pravica delovnega ¢loveka in
da je rekreacijska dejavnost tista
svobodna in organizirana aktiv-
nost, ki fizi¢no, psihi¢no in social-
no bogati, spro&ta in obnavlja &lo-
veka ter ga pomaga oblikovati v
vsestransko razvito osebnost,

Prav iz teh razlogov smo se od-
lotili, da poleg redne rekreacijske
dejavnosti v prostem ¢&asu in
zdravstveno preventivne rekrea-
cije uvedemo tudi rekreacijo ozi-

TOZD industrijski nozi 48 in
TOZD raziskave in razvoj 32).

Vadbo smo uvedli Ze spomladi
in sedaj nas je zanimalo, kaj o
njej menijo sodelavei, ki se je
vsak dan ve¢ ali manj redno
udelefujejo. Da bi izvedeli, kako
vpliva vadba med delom na de-
lavee, smo izvedli kratko anketo
(skupaj 64 anketirancev) in na
vprafanja dobili naslednje odgo-
vore:

— Ali se radi aktivno udeleZu-
jete rekreativne vadbe med od-
morom?

Odgovor: vsi sodelavcei so odgo-
vorili pritrdilno.

— Kolikokrat v tednu se ude-
lezujete rekreativne vadbe?

Odgovor: 90°%, anketiranih se
udelezuje 4—5 X tedensko, 10%%
obtasno.

— S ¢im se najraje ukvarjate?

Odgovor: 62 " igre z Zogo, 20 %,
balinanje, 18°u pikado in druge
aktivnosti.

— Ali ste zadovoljni s taks$no
vadbo, kot je organizirana?

Odgovor: 98°% je zadovoljnih
in izraZajo Zeljo, da bi z vadbo
nadaljevali.

— Ali se po aktivnem potitku
potutite bolje?

Odgovor: 82 % da, 18 % ne ve,
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— Ali menite, da vadba pozi-
tivno wvpliva na wvaSo delovno
sposobnost?

Odgovor: T8 da, 18" ne ve,
4% ne.

Iz teh odgovorov se jasno vidi,
da rekreacijska vadba med odmo-
rom pozitivno vpliva na delavée-
vo boljse potultje in njegovo pro-
duktivnost. To pomeni, da je upo-
raba odmora med delom v rekre-
ativne namene koristna, zato pri-
porafamo tudi drugim TOZD in

B e e e e e i i

DS, da se v to vadbo ¢imprej

vkljutijo.

Vadbo med odmorom bomo Se
izpopolnjevali, tako da bomo
vklju¢ili tudi druge aktivnosti

(proizvodna gimnastika ipd.). Ker
pa je ta vadba omejena glede na
¢as, vas vabimo, da se tudi aktiv-
no vkljuéite v rekreacijsko vadbo
v prostem ¢asu po delu, ko je za
vadbo veé ¢asa in je lahko bolje
organizirana,
Pridite v ¢im ve¢jem Stevilu!
Frane Golob

]

Turisticno rekreacijski center
Ivarcko jezero

e e e e e e e

Kdor je pred kratkim hodil
okrog Ivarckega jezera, je videl,
da smo z deli pri sanaciji Ze pri-
C¢eli. In ker zacetek del sovpada
z objavo rezultatov o zdruZzevanju
sredstev za izgradnjo turisti¢no
rekreacijskega centra Ivartko je-
zero med nasimi tozdi, je prav,
da o izgradnji tega centra napiSe-
mo kaj vel.

Osnovne informacije, na osnovi
katerih so se nasi sodelavei odlo-
¢ili za izgradnjo Ivarckega jezera
in potitnitkega doma Portoroz, so
bile ze veckrat predmetl obravna-
ve na delavskem svetu DO, zato
jih tokrat ne bi ponavljali, pomu-
di'i pa bi se ob bolj podrobnih
podatkih, na osnovi katerih si je
mogoc¢e ustvariti bolj celovito sli-
ko izgradnje.,

Kadar govorimo o turisti¢no
rekreacijskem centru Ivarcéko je-
zero, imamo v mislih sanacijo je-
zera z ureditvijo okolice, izorad-
njo depandanse ob jezeru in iz-
gradnjo kegljiséa v sklopu DPTK.

Ribita

Vsi trije objekti spadajo v za-
okrozeno celolo in tvorijo eno fi-
nanéno konstrukeijo.

Po sanaciji bomo dobili jezero,
ki bo imelo o€ii¢eno dno in bo za-
to ponekod globlje tudi za pol
metra, celotna gladina se bo dvig-
nila za 1m (glacdina bo na koti
634 m nad morsko gladino) in ker
bomo jezero s tem tudi poveéali
in podaljsali, bo merilo po dolZini
okrog 200 m in na najsirSem delu
prek 50 m. Po predvidevanjih bo
imelo okoli 10.000m* povrsi-
ne (sedaj okrog 7500). Obrezje bo
ulrjeno, breizine bodo obloZzene s
kamnom, okrog jezera pa bo spe-
ljana sprehajalna pot, ki bo ime-
la na veé¢ krajih tudi klopi za po-
Civanje.

Na jezeru bo moZno Colnariti in
plavati. Z lesenimi pomoli, plo-
SCadmi in stopnicami bo ograjen
ali vsaj nakazan prostor za re-
kreativno plavanje na zatetku je-
zera, otroski sbazen« na juznem
delu in plavalni sbazen« 5020 m
v prvi tretjini jezera na najSir-
Sem delu, medtem ko bo ostali del
(ve¢ kot polovica) namenjen za
C¢olnarjenje. Pozimi se bo seveda
mozno tudi drsati.

Na severni strani jezera se v
gozdu predvideva izgradnja mini-
golfa, mogocte tudi krajse trimske
steze, na koncu jezera pa bo pro-
stor za odbojkarska in koSarkar-
ska igridéa, Cisto ob robu, skraj-
no v gozdu, bodo postavljena
ognjisca,

Dovoz do jezera bo moZen z
dveh strani, z Raven in iz Kotelj
prek Rimskega vrelea, ob jezeru
pa ceste ne bo ved, kar je prav,
bo bolj varno in veéji mir. Seve-
da bo treba urediti prostor za
parkiranje malo pod jezerom, saj
bo cesta, ki bo speljana do jezera,
sluzila v glavnem za dovoz in
odvoz potrebséin za depandanso,

Depandansa bo zgrajena v
gozdu severno od jezera in bo
prilagojena okolju. (Maketa je na
PTK). Imela bo javni in bivalni
del, ali za boljSo predstavo bife,
kuhinjo, klubski prostor, teraso z
veznimi hodniki, malo (24 m*) in
veliko (50 m?®), sejno sobo, dva
apartmaja, hifnifko stanovanje, 8
2-posteljnih sob in potrebne po-
moZne prostore. Vsega skupaj gre
za okrog 1400 m* povrsine, od ka-
tere odnade na klet 400, na prit-
litje 600 m na nadstropje 400 m®
Sluzila bo predvsem nam, obisko-
valcem Ivartkega jezera, name-
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njena pa bo tudi naSim poslov-
nim gostom, ¢e bodo hoteli tam
prenoditi.

Graditi bomo zaceli tudi 6-stez-
no kegljisée za normalno keglja-
nje in 2-stezno kegljisée bovling
(vedje krogle z luknjo). Objekt, v
katerem bodo ta kegljis¢a, bo dolg
40 in Sirok 18 m in bo prikljuten
na obstojec¢i objekt na jugozapad-
ni strani (vmes bo Se zaprt pro-
stor 2712 m) in v visini I, nad-
stropja DTK direktno povezan,
tako da bo moZno uporabljati ob-
stojete garderobe, tuse in WC. V
kegliisée bomo lahko prisli pri se-
danjih obeh vhodih ali pa tudi od
zunaj prek stopnic in vetrobrana
ob severnozahodni strani DTK.

Kegljiséte bo imelo svoj bife in
druzbeni prostor z mizami, odprt
proti stezam za kegljanje. Lotuje
jih viSinska razlika dveh stopnic
(30 cm) in spusicen strop nad mi-
zami, Ki preprecuje Sirjenje ciga-
retnega dima proti stezam.

Vsi trije objekti bodo nasa ve-
lika pridobitev. Nasi bodo ostali,
kako pa bodo vzdrzevani, v kaks-
nem stanju jih bomo imeli in ko-
liko jih bomo uporabljali pa je
odvisno od vseh nas. To nam mo-
ra biti Ze sedaj jasno. Ce smo se
ze odlotili, da jih nujno potrebu-
jemo — potem se Ze danes za-
vestno odlo¢imo, da jih bomo ¢u-
vali in negovali, njih in njihovo
okolico, kateri bomo prizanesli in
ne bomo pudtali za sabo plodevi-
naste, papirnate in druge navlake.

In kdaj bodo ti objekti gotovi?

Maja 1979 bi moralo biti sani-
rano jezero in urejena okolica.
Tudi kegljisée bi moralo biti na-
red drugo leto, depandanso pa
bomo odprli leta 1980. To so v se-
danjem poloZaju realne napovedi.
Vet o teh objektih in tudi o iz-
gradnji poéitniskega doma Porto-
roz pa drugic.

-ate-

IKAJ JE NOVEGA V SK PREVALIJE

SK Korotan se je zmeraj vliekel skozi
svoje tezave. Imamo pa¢ to smolo, da
smo v sredini med smudarskim cen-
trom v Mezici in Ravnah. S tezavami
pa se ne otepa le SK, temved vsa Sport-
na drustva Korotan. V nafem kraju je
prislo do nekakinega malodudja in
imam ob¢utek, da tekmovalni Sport
ali rekreacija oditno upada, Ni vet go-
nilne sile, ni ved nekoga, ki bi celotno
Sportno drutvo drzal pokonci. Med
krajani ni ve¢ tiste domacnosti in pre-
Sernosti, ki je edruZevala amaterski
Sport. Le kje je zavest in vnema, kate-
ro so pokazali pred leti krajani v orga-
nizaciji in prostovoljnem delu v vsch
iportnih drudtvih, katera so delovala
mnoZi¢no in z veliko uspcha? Sedaj
vsak gleda le nase in da bi kje nasel
zadovoljstvo zase, Malo je taksnih, ki
so voljni delati za drustvo, vendar se
S¢ ti hitro razgube med tisoferimi.

Marsikdo se sprasuje, kje je danes
na Prevaljah smudanje, odbojka, rekre
acija TVD Partizan, da o plavanju,
atletiki in drugih Sportih ne govorimo.
Zato vas sprasujem, krajani Prevalj,
kie ste bili v soboto, 21. 10. od 8. ure
dalje, ko je bila pri Klemenu na smu-
carski progi delovna akcija? 73 vasih
otrck je pridlo na akcijo, starih do 12
let, in le dva starfa. KDO NAJ PO
KOM JEMLJE ZGLED? $e svojim
otrokom ne Zelite pomagati, da bi se
lahko v prostem &asu lepde in boljse
sprostili, Seveda ne gre samo za nafe
otroke, temve¢ za nas vse. Prepri¢an
sem, da se na Prevaljah ne vozita samo
ta dva ofera, ampak, da smuéa ved kot
1000 smucarjev in smudark. Sami se Se
enkrat vpradajte, kje ste bili! Ne gre
pa¢ samo za to smufarsko delovno ak-
cijo, ampak za ves Sport in rekreacijo
v kraju.

Naslednji dan sem se razgledal po
novo urejeni progi, ki je sedaj 3irsa,
ofifena in bolj primerna za vsakega
smudarja. Posneti so bili robovi, ki so
vzbujali strah zacetnikom, in tudi oko-
lica spodnje postaje vletnice je laZje
dostopna. Tu sem se srefal s tov. Ce-
pelnikom, predsednikom SK, in z njim
je stekel pogovor o delu, tezavah in
tudi pohvalah.

»Ze dolgo let sem &an SK Prevalje,«
pravi tov. Cepelnik, »in poznam vse
tezave. Lani smo priceli delati z vso
resnostjo in lahko smo ponosni, da
imamo nekaj tudi pokazati, da nismo
delali samo z besedami. Velika je se-

veda pomod v odboru, ki je kadrovsko
zelo mlad. Ze nekaj sezon je bil SK
na majavih nogah, saj ni mogel delo-
vati, najved zaradi pomanjkanja snega.
Sredi zime smo dobili v upravljanje
vletnico in zelo smo se morali truditi,
da je redno delovala.

Se danes me jezi, ker nam je lani
dez podteno zagodel, saj smo Zeleli or-
ganizirati tekmovanje za najmlajfe. S
tem smo Zeleli pokazati, kako vozijo
mladi smucarji iz cele Slovenije in ka-
ko dale¢ za njim so fe nasi mladi ek
movalcl.«

Tov. predsednik je povedal, da bi
radi naredili Se en izsck za novo pro-
go, ki bi bila terensko lazja in tako bi
se lahko vascani, ki Se niso ves¢i smu-
¢anja, smucali na domafem terenu, ne
pa da hodijo v Crno ali Mezico.

»Vendar Zal za to novo progo nale-
timo povsod na gluha ufesa,« je nada-
lieval. »SK je premajhen, da bi to sam
izvedel, zato bi $e enkrat poudaril, da
gre za nafo progo, za naso rekreacijo.

Spomnim se, kako smo e pred leti
hodili za rekreacijo k oddaljenemu
kmetu Ravnaku, kjer smo pripravljali
dolgo wvrsto let progo za »Pavlov
smuke«. Tedaj nam ni bilo ni¢ pretezko
in neizvedljivo. Ne dolga pot ne slabo
vreme nista zaustavila zavestnih $port-
nikov pri opravilu sprejetih nalog.

Na koncu je tov. predsednik dejal:

»Pohvalil bi predvsem vodstvo mla-
dine iz TRO, ki je organizacijsko pri-
pravljalo akcijo, a #al od mladine brez
uspeha. Nadalje bi pohvalil predsedni-
ka mladine Stavbenika tov. Kordeia,
ki se je zelo trudil, da bi ometali spod-
njo postajo zicnice, kar je Se vedno na-
a Zelja, a kaj mores, ko so ga njegov!
prijatelji — mladinci razocarali. Prav
tako bi se rad zahvalil podjetju Gradif_'
za pomo&, pa tudi vsem trgovcem, ki
so nafim mladim, pridnim rokam pre-
skrbeli malico.« )

Iz tega vidimo s kak$nimi teZzavami
se bori SK in kako bi nam lahko po-
magali, saj bomo s tem pomagali tudi
scbi, Sport in rekreacija na Prevaljab
ne smeta izumreti, saj s tem krepim0
nade telo in zdravie. Le krepki in zdra-
vi, bomo lahko izboljsevali nase samo
upravne socialistitne ideje.  H. C.
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Gibanje zaposlenith v tovarni oz i s
Tg‘tt'k‘ Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Odkod je prisel
PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA
1. Brajnik Zlatka 27. 12, 1957 S8 ekonomski tehnik DS za finance iz druge delovne organizacfic
2. Cekon Angela 20. 5. 1947 NK delavka industrijski no#i iz druge delovne organizacije
3. Jakob Maks 27. 2. 1937 KV sedlar strojno gradbeno vzdrievanje iz druge delovne organizacije
4. Jurick Franc 5. 6. 1957 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
3, Kovati¢ Joze 3. 1.1958 KV str. kovat o. p. kovacnica iz JLA
6. Krasni¢i Gani 6. 7.1954 NK delavec jeklarna iz JLA
7. Lajbaher Albina 16. 12. 1955 NK delavka jeklolivarna za doloen éas
8. Leskovee Stefan 15. 10. 1958 KV str. kljuéavnifar strojno gradbeno vzdrievanije iz JLA
9. Leva Maksimiljan 25. 9. 1948 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
10. Markovi¢ Nedeljko 22. 5. 1960 KV str. kljudavniéar jeklarna prva zaposlitev
11. Mesko Jore 15. 8. 1959 KV avtomechanik pnevmatiéni stroji 1z Sole )
12. Misko Franc 10. 2. 1950 KV sir. kljucavniéar strojno gradbeno vzdrievanje iz druge delovne organizacije
13. Mrak Jerncj 23. 8. 1957 NK delavee stroji in deli iz JLA
14. Novak Herman 10, 11, 1935 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
15. Ovéar Alojzija 3. 5.1953 NK delavka jeklolivarna za dolocen cas
16. Petri¢ Viado 3. 6. 1955 S$ strojni tehnik priprava proizvodnje iz JLA
17. Pirnat Marjan 1. 8. 1954 KV livar kontrola kakovosti iz JLA
18. Podgoriek JoZica 3. 1. 1959 NK delavka jeklolivarna za doloden &as
19. Poro¢nik Janko 19. 8. 1962 NK delavec clektrotehnitne storitve prva zaposlitev
20. Pleni¢nik Peter 22, 8. 1960 KV kmetovalec jeklolivarna iz fole
21. Rejak Anton 12. 1. 1963 NK delavec komerciala prva zaposlitev
22 Sekavtnik Slavica 17. 4. 1959 S8 ekonomski tehnik komerciala za doloden fas
23. Senica Silva 16, 12. 1957 NK delavka jeklolivarna za doloden &as
24. Skafar Milan 21. 2. 1958 KV valjavec valjarna iz JLA
25. Steharnik Zmago 24, 7. 1954 KV rezkalec TRO za doloden &as
26. Stern Bernard 3. 10, 1960 KV avtomehanik strojno gradbeno vzdrzevanje iz fole
27. Tomas Stanko 30, 11, 1958 KV str. kljuéavniar energija iz JLA
28. Tomine Rozalija 5. 8. 1946 NK delavka jeklolivarna za doloden Cas
29, Vidovi¢ Milka 18. 9. 1952 NK delavka jeklolivarna za doloden fas
30. Zavernik Stanislav 9. 4. 1953 NK delavec jeklolivarna iz druge delovne organizacije
'lz.ﬁk‘ Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Kam je od3el
IZGUBILI LASTNOST DELAVCA
1. Blagotinick Mira 2. 1. 1956 KV strugarka TRO dana odpoved
2, Bozi¢ Kristl 15. 12, 1959 NK delavee priprava proizvodnje v JLA
3. Grobelnik Franc 12. 9. 1952 KV strugar strojno gradbeno vzdrZevanje dana odpoved
4. Habermut Ivan 30. 5. 1941 NK delavec valjarna umrl
5. Horvat Pavla 5. 12. 1926 PK brusilka stroji in deli starostna upokojitev
6. KordeZ Stanislay 7. 3. 1959 KV rezkalec TR v JLA
7. Kos Franc 9, 2.1957 KV rezkalec pnevmatski stroji dana odpoved
8. Kraiger Jelka 31, 7. 1953 NSS . pnevmatiéni stroji dana odpoved -
9. Krautberger Damjan 1. 9.1959 KV prodajalec komerciala v JLA
10. Lajmi§ Gustav 3. 3.1953 VSS inz, metalurgije jeklolivarna v JLA
11. Mori Marjan 21. 3. 1955 S8 strojni tehnik strojno gradbeno vzdrevanje dana odpoved
12. Nagli¢ Marija 8. 8. 1925 NK delavka kontrola kakovosti upokojena
13, Petrovi¢ Joze 26. 4. 1957 S8 strojni tehnik raziskave in razvoj v JLA
14, Plaz] Viktor 11. 7. 1922 KV brusilec industrijski noZi starostna upokojitev
15. Prevordic Anton 15. 9. 1947 KV elektromehanik elektrotehniéne storitve dana odpoved i
16. Rozman Pavel 11, '1.-1923 NK delavec jeklolivarna starostna upokojitey
17. Rozej Mirko 24. 12. 1953 S8 gimnazija jeklolivarna dana odpoved
18. Smolar Marko 22. 9. 1959 KV strojni kovad stroji in deli v JLA
19. Srebotnik Erhard 30. 10. 1959 S§ strojni tehnik industrijski no#i v JLA
20. Svetina Pavel 15. 12, 1929 KV valjavec valjarna umil
21, Themessl Karel 13, 2. 1956 NK delavec kovaénica _samovuhlm zapustitev dela
22, Urnat Sretko 20. 2. 1954 NK delavec ieklolivarna izkljucen po sklepu DS
23, Vule Stanko 16. 4. 1954 KV talilec jeklarna dana odpoved
24, Zavoloviek Bojan 18. 10. 1959 KV str. kljuéavniéar energija v JLA y
25, Zavoloviek Karel 4. 12, 1924 KV kovat kovaénica starostna upokojitev
1ZOBRAZBA KVALIFIKACIJA ) P - oaRa
J ZAHVALA Politika je kot sfingag iz basni:
P gs Ob odhodu v zasluZeni pokoj poZre vse tiste, ki ne redijo ugan-
Pridobili lastnost delavea Tzgubili lastnost delavea se sodelaveem TOZD industrijski  ke.
1 S8 strojni tehnik 1 — VSS inZenir metalurgije nozi, sindikalni organizaciji in Rivarol
2 — S8 ckonomska tehnika 3 — strojni tehniki govornikz";ﬂ%ﬂ:{g&g iial-i;al]usjggi y
4 — KV :ivtrujni kljudavniéarji 1 — 5,8 gimnaziia :ﬁinr;?(réozdarilo.h Zolim Vse?no B Cesar nima$, si sposodi od sa-
I — KV livar 2 — KV strugarja paj dobro zdravie in mnogo de- Mega sebe.
I — KV rezkalec 1 — KV strojni kljuéavnicar lovnih uspehov. o Seneca
1 — KV valjavec 2 — KV rczkalca Viktor Plazl
2 — KV avtomehanika 1 — KV brusilec ZAHVALA PosluSnost je zacetek wvsake
1 — KV sedlar 1 — KV aviomehanik Ob odhodu v pokoj se iskreno modrosti. Hegdi
1 — KV kmetovalec 2 — KV kovada zahvaljujeva sodelavkam in so- %
1 — KV strojni koval o. p. 1 — KV kalilec delaveem centrinlne brus!lnilfe
: g ; epa spominska :
15 — NK delavcev 1 — KV vahavf:c g‘act!;i]aﬁiégiet:;m igliva psodelav— sl e‘:i ewl;‘ek;amkoﬁamm’e”u modrect
I — KV prodajalec kam in sodelaveem e veliko de- g Bicon
1 — PK brusilec lovnih uspehov in srefno novo A
| — NS§ leto 1979.
6 — NK delaveev Mara Struc in Pavla Horvat Kar je naravno, ni sramoino.
- AR R RRERRRRRRRRE Latinski pregovor
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NASI UPOKOJENCI
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Viktor Plazl, roj. 11. julija 1922,
v Zelezarni od 4. novembra 1948,
nazadnje v TOZD industrijski
noZi kot delovodija brusilnice in-
dustrijskih noZev, Starostno upo-
kojen 31. oktobra 1978,

Pavel Rozman, roj. 11, jonuarja

1923, v Zelezarni od 4. marca 1946,

nazadnje v TOZD jeklolivarna

kot sestavljalec in sudilec jeder.

Starostno upokojen 31. oktobra
1978.

Karel Zavoloviek, roj. 4. decem-
bra 1924, v Zelezarni od 5. no-
vembra 1947, nazadnje v TOZD
kovadnica kot prvi koval pri
kladivih 1 in 2. Starostno upo-
kojen 15. novembrra 1978.

NESRECE PRI DELU V NOVEMBRU

Ivan Ravnjak, TOZD valjarna
— pri adjustiranju ploscatega
profila se mu je ta skotalil na le-
vo nogo ter mu poskodoval palec.

Stanke Kogej, TOZD jekloli-
varna — pri obdelovanju ulitka
mu je ta zdrsnil na nart desne
noge.

Branko Kalisnik, TOZD jeklar-
na — pri pihanju Sarie z argo-

nom mu je tekole jeklo brizgnilo
1z ponve za rokavico ter ga opek-
lo.

Avgust Gajzer, TOZD valjarra
— pri adjustiranju valjanih palie
s¢ mu je ena skotalila na levo ro-
ko ter mu poSkodovala sredinec.

Mihael Moénik, TOZD jeklarna
— pri postavljanju kokil je te
razmikal z Zeleznim drogom. Pri
tem opravilu ga je Zelezni drog
udaril po trebuhu.

Ivan Peréi€é, TOZD jeklolivarna
— pri potiskanju zaboja z ulitki k
peskalnemu stroju mu je stisnilo
dlan desne roke.

Ivan Vecko, TOZD jeklarna —
pri izbijanju zamasnega droga
pri ponovei mu je ta padel na le-
vo nogo ter mu poskodoval prst.

Ljubisa Topalovi¢, TOZD jeklo-
livarna — pri sestopu z voza Za-
rilne pe¢i si je zvinil desno nogo
v kolenu.

Leon Prosene, TOZD jeklarna
— pri zapenjanju zaboja mu je
zerjavna veriga stisnila desno ro-
ko ter mu pofkodovala prstanec
in sredinec.

Alojz Krivee, TOZD wvaljarna
— pri zapiranju vhodnih vrat v
hali mu je stisnilo palec desne
roke,

Ivan Milaénik, TOZD jekloli-
varna — pri jemanju ulitka iz za-
boja se je zaboj prevesil ter mu
zdrsnil na nart desne noge.

Feliks Zdove, TOZD strojno
gradbeno vzdrZevanje — med vr-
tanjem s pnevmatiénim vrtalnim
strojem mu je priletel drobec v
desno oko.

Angela Borovnik, TOZD pri-
prava proizvodnje — med trans-
portom odlagalne koSare z razre-
zanim materialom s pomotjo vili-
¢arja je pri odlaganju z nogo ho-
tela potisniti leseno podlogo pod
kofaro. Pri tem se je vilicar nag-
nil in kosara jo je stisnila za nart
leve noge.

Joze Jelen, TOZD strojno grad-
beno vzdrZzevanje — med pripra-
vo kosa plotevine za krpanje 40-t
elektro oblofne pei mu je pred
varjenjem ta padel na stegno leve
noge.

Slavko Voloviek, — TOZD pri-
prava proizvodnje — pri razrezu
vzmetnega jekla na strojnih Skar-
jah mu je zdrsnilo, pri ¢emer ga
je 8¢it na Skarjah stisnil za palec
desne roke,

Apiner Frane, TOZD strojno
gradbeno  vzdrievanje med
transportom rezervnih delov s

pomotjo vilidarja je nosilee padel
na leseni drog, katerega je odbilo
in mu je priletel v glavo.

Hinko Peénik, TOZD strojno
sradbeno vzdrZzevanje — pri me-

njavi Zaginega lista na krozni za-
gi v valjarni si je pri snemanju
lista s staleza poskodoval podlaht
desne roke.

Franc Oresnik, TOZD kalilnica
— pri izpraznjevanju litine z
obesalnika mu je sodelavec vrgel
ulitek na sredinec desne roke.

Stanke Jehart, TOZD rezalno
orodje — pri vpenjanju obdelo-
vanca na rezkalni stroj mu je ta
zdrsnil in padel na mezinec desne
roke.

Vinko Merkaé, TOZD industrij-
ski nozi — pri nakladanju indu-
strijskih nozev mu je eden zdrs-
nil in poskodoval kazalec desne
roke.

Andrej Stradovnik, TOZD
pnevmati¢éni stroji — pri kovice-
nju ventila podpornega droga se
je od prebija¢a odkrhnil drobec
in se mu zapi¢il v levo roko.

Joze Viderman, TOZD vzmetar-
na -— pri kovifenju wvezi na
vzmetni list se je od trna odbil
delec in mu priletel v levi nadla-
ket.

Anton Videti¢, TOZD pnevma-
ti¢ni stroji — pri izpenjanju ob-
delovanca mu je ta padel na ka-
zalec leve roke.

Jakob Proje, TOZD kalilnica —
pri namesfanju podaljska za obe-
Salnik mu je ta padel na sredinec
leve roke.

Viado Janet, TOZD vzmetarna
— pri brufenju vzmetnih listov
mu je padel tujek v oko.

Ivan Arnold IV., TOZD kalilni-
ca — pri preizkuianju trdote cev-
nic mu je ena padla na nogo in
mu zmec¢kala prednji del stopala.

Dani Pisar, TOZD rezalno orod-
je — pri zategovanju matice mu
je zdrsnil kljué, pri tem pa si je
poskodoval levo roko.

Joze Steharnik VII., TOZD
vzmetarna — pri odrezovanju vo-
galov vzmetnih listov mu je list
zaradi nepravilne lege odbilo in
je pri lem dobil udarec v desno
stran reber,

Ivan Ovéar 1., TOZD industrij-
ski noZi — pri bruSenju rezine
noza je zaradi okvare stroja dobil
roko med brusno glavo in ome-
jevalec dolZzine hoda. Pri tem mu
je poskodovalo desno roko.
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VISOKE ALI NIZKE NAKLADE

Mnogi filatelisti se letos spra-
Sfujejo, zakaj ni vel podatkov o
nakladah jugoslovanskih znamk.
Nekot je bilo namre¢ tako, da so
bili poleg opisa znamk — novitet,
napisani tudi natanéni podatki o
nakladah, danes pa tega ni ved.

Filatelisti so seveda radi dobro
obvesteni, kakéne so naklade po-
sameznih znamk. Ce ni dobrih
podatkov, se lahko zgodi, da ne-
katerih  serij ali posameznih
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znamk kaj hitro zmanjka. In e
takine znamke poidejo, vemo, ka-
ko tezko jih je potem dobiti. Seve-
da pa je najzanesljivejsa dobava
znamk, da se na novitete aboni-
rate pri filatelisti¢nem kluhul.

Pri nas se e dolgo govori, da
so naklade dokaj nizke. Naj za
ilustracijo navedem, kako je to
drugod. V Avstriji so npr. vse
predlanske izdaje znamk na temo
olimpijske igre izile v nakladi
3,500,000 do 5,000.000 1):'iml'.'l‘|-m\.-'.
Torej visoke naklade, ki omog0-
¢ajo slehernemu zbiralecu, da pri-
de do svojega primerka za zbirko,
tudi mladi. .

Vzemimo Spanijo. Vse letosnje
izdaje so bile programirane v na-
kladah od osem do dvanajst mili-
jonov primerkov. Res visoke na-
klade. Ce je to dobro, preverile
sami, vsekakor pa tak&ne naklade
zagotavljajo filatelistom lahko
nabavo. Vedeti pa tudi moramo,
da ob takinih nakladah ne bodo
imele te znamke nikoli kak$ne
posebne vrednosti.
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ZIMSKE POCITNICE

1979
Za zimsko sezono 1979 nudijo
nafe turistitne agencije vrsto

smuéarskih paketov. Od domaéib
turistiénih krajev ponujajo smu-
ko v Boveu, na Pokljuki, Bledu.
v Gozdu Martuljku in Bohinju, od
tujih pa v Lienzu, Molini di Tures
Heiligenblutu in Bad Kleinkirch-
heimu.

Vsi paketi obsegajo 7 dni, cen®
pa se gibljejo od 730 do 3.470 din-

Prijave zbira TOZD druzben!
standard, kjer dobite tudi Vs€
podrobnejie informacije (tel. 5t
472). L. P.

USTANOVLJENO JE
DRUSTVO INZENIRJEV
IN TEHNIKOV
ZELEZARNE RAVNE

17. novembra je bil obéni zbor
DruStva inZenirjev in tehnikoV
Zelezarne Ravne (kratko DIT)-
Navzoc¢ih je bilo 45 bodoéih €la-
nov, zbor pa je imel osnovno nd-
logo izdelati program dela in iz-
voliti odbor drustva. Na prvem
sestanku odbora je bil izvoljen
za predsednika inZ. Joze Segel.

Daljsi ¢lanek v problematiki in
bodo¢ih nalogah drustva bo ob-
javljen v naslednji Stevilki Infor-
mativnega fuZinarja. V. M.
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ZA DOBRO VOLJO

Star samec vpraSa porotenedd
prijatelja: X

sPovej no, kaj pa te po desetilt
letih zakona pri tvoji #eni e sploh
vznemiri?«

»Vsaka beseda, moj dragils

»Nikoli se ne ofeni z uéiteljico,”
vzdihne Janez prijatelju.

sPomisli, vsakokrat reée: tako
zdaj pa lepo pofasi ponovimo vS€
od krajal«
“““m“w"‘
Fotografije za to §tevilko so pr¥”
spevali; F. Rotar, Stane Bodnen
V. Strojnik in slufba za info’”

miranje
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