; osrednjim

, 1 pikals iz Medvod.

“1Ko ob 10. se je zacel osrednji
12 Internacionalo, ki jo je zapel
.O0e Tomgi&. Pozdravni govor je
Sirektor Iskre — Centra za elek-

o
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“%b s fe ; , Internacionalo*, ki jo je zapel APZ , Tone Tomsic™.
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. IKO'Iﬁ'--ls.oﬂo UDELEZENCEV NA lDNEVU lSKFE-DNEVU BORCA V MEDVODAH | :
eli bomo-le sadove lastnega znanja«

>V soboto, 2. julijz se je na kopaliséu ob Sori pri Medvodah zbralo ve kot
15.000 Iskrasev, njihovih sorodnikov in prijateljev, da bi ob zelenih bregovih
- 1ople Sore prosiavili tradicionalni dan borcs in Iskre. Za veselo razpolozeuje
- Pred programom je na prireditvenem prostoru poskrbela godha

trooptiko Marko Stular, ki je v imenu
leto¥njega sreanja najprej pozdravil
slavnostnega govornika predsednika
predsedstva SR Slovenije Viktorja

o 02dravni govor Marka Stularja,

S1ISKRASI, DRAGI GOSTIE!

Proslavimo dan borca in da se v
e ol paravnem  okolju - sre¢amo
12 vseh koncev nase oZje domovine.
. U letofnjega organizatorja DO
' 24 elektrooptiko vas prisréno poz-

DU vseh delavcev Sestavljene orga-
Iskra -

i smo se na tradicionalnem dnevu

posebej pozdravijam tevilne

0 Stubir med pozdravnim govorom.

{8ktorja DO Center za elektrooptiko

goste, ki dajejo s svojo navzoénostjo danas-
nji prireditvi $e slovesnejsi znacaj. :
Posebej si §tejemo v ¢ast, da so se naSemu
vabilu odzvali tudi
— predstavniki koroskih partizanov
— partizanskih radiotehnikov in
— ¢&lani odbora Skupnosti vezistov NOB
Slovenije. ;
Najtopleje jih pozdravljam in Zelim, da bi
se med nami prijetno pocutili.
Tovarisice in tovari$i, dragi Iskradi!
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ja, #10vni trg nasa edina perspektiva.
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| n drugili problemov.
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go | Iskre doma in v svetu.

W Sore, 2. julija 1983

: e )
0zdravno pismo predsedstvu SFRJ

Delayc; 5 OZD Iskra, zbrani na tradicionalnem srecanju ob dnevu borca —
€Vu Iskre, vam posiljamo tople pozdrave in najboljse Zelje za uspesno delo. -
“avedamo se, da se bomo morali pri iskanju izhoda iz zapletenih razmer e
I kot doslej opirati na lastne sile. Sprostili bomo vse nase ustvarjalne spo-
osti in premisljeno izrabljali proizvodne zmogljivosti, saj bomo le tako
8li boljso organizacijo dela in vecjo produktivnost. Pri tem pa se ne bomo
rali v lastno dvorisée, ampak se bomo 3e naprej odpirali v svet in oplajali
g €lovne tehnologije z lastnimi dosezki. Ceprav je bilo vkijucevanje v medna-
3;"9 delitev dela e doslej temelj Iskrinega napredka, bomo izvozne napore,

ti na konvertibilno podrodje, $e okrepili, saj se zavedamo, da je prodor na

i g - - . .
ko | &:cmpej’m bomo procese samoupravnega zdruZevanja in povezovanja zdru-
“€8a dela in tako po logiki skupnega interesa urejali bistvena vprasanja go-

ki ati bomo na vseh ravneh uveljavili in krepili odgovornost kot enega
| “Med bistvenih pogojev za uspesno refevanje druzbenoekonomskih, politic-

Tepricani smo, da bomo s skupnim in zavzetim delom obvarovali nase te-
e vrednote in pridobitve socialisticne revolucije ter ohranili in Se povecali

Delavci Iskre

v

4,

Avblja, predsednika izvrinega sveta
skupsfine SRS Janeza Zemljarnica,
predsednika republiskega komiteja za
raziskovalno dejavnost in tehnologijo
Erika Vrenka, predsednico skup$€ine
obgine Ljubljana-Siska Anko Tomin-
ek in vse navzoce.

Marko Stular je v svojem pozdrav-
nem nagovoru dejal:

Ve kot 30.000 nas je, ki zdruzujemo de-
lovne napore za rast in razvoj Iskre, poveza-
nih za uresni¢evanje nase trajne opredelitve,

ki pomeni osvajanje novih tehnologij. veca-

nje produktivnosti, konkurenéen nastop

na zunanjih trgih 1n s tem v zvezi vefanje de-
leza izvoza. Nas cilj je uspesno gospodarije-

. nje, uspeino gospodarjenje, da bi zagotovili

kruh sebi in tudi generaciji, ki pribaja.
Iskra je bila od nekdaj razvojno usmer-
jena in se je razvijala preteZno na osnovi
svojih znanj. Da je bilo tako, lahko dokazu-
jemo z usklajeno gospodarsko rastjo vse do
danes. Ustvarjeni so tudi materialni pogoji
za zagotavljanje bodofnosti nase Iskre.
Rac¢unalnistvo, telekomunikacije, avto-
matika, kibernetika, mikroelektronika,
obrambni optoelektronski sistemi so trdni

janju in ob primemih trZnih aktivnostih za-
gotoviti delo in zasluZek.

Delavci Iskre se moramo Se posebej zave-
dati svoje SirSe vloge, ki jo imamo kot eden
najvecjih delovnih kolektivov v domovini.
Gospodarski rezultat naih delovnih organi-
zacij daje utrip marsikateri $ir$i druzbeni
skupnosti.

Zato je ob osnovni nalogi, ki je zagotav-
ljanje ustreznih gospodarskih rezultatov,
prav tako pomembno, da sproti kriticno
spremljamo razvoj posameznih DO, razvoj
programov ter razvoj sistema samouprav-
ljanja.

(Nadaljevanje na 2. strani)

fmgmmi, ki morejo ob nenehnem posodab-

Gostje na prosiavi dneva Iskre in dneva borca v Medvodah.

Skmnos:ﬁi govormk prad pwdsed:m SRS, Viktor Avbelf med govorom.

Tovarisice in tovarisi!

V Iskri vsako leto ob dnevu borca proslay-
ljate tudi delovni praznik vase delovne or-
ganizacije. Dan Tskre je tako postalo tradi-
cionalno zborovanje njenih delavk in delay-
cev, na katerem se ponuja priloZnost za oceno
nekaterih najznacilnejsih doseZenih delovnih

- rezultarov, s Katerinii se vasa delovna orga-

snizacija vkljucuje v nas- gospodarski in
druzbenapoliticni razvoj. Ceprav na’ vasem
vsakoletnem sreCanju vedno znovatede o tem
beseda, je prav, da ponovno poudarimo
viogo in pomen, ki jo ima vasa velika sestav-

ljena organizacija zdruZenega dela v nasih

skupnih naporih za uspesno refevanje seda-
njih druzbenoekonomskih in druzbenopoli-
titnih problemov.

Kakor je znano, dajejo zadnja leta razvoju
Iskre novo obeleije predvsem njeni uspehi v
mikroelektroniki, racunalnistvu, optoelek-
troniki in sistemih za procesno aviomatizaci-
Jjo. 8 svojimi programi razvoja na teh podroc-
jih izvriuje Iskra tisto viego in nalogo, ki ji je
bila Ze pred asom namenjena v nasih plan-
skih predvidevanjih. To je, da bi na osnovi
domacega znanja vpeljevala elektronsko vo-
denje v naSo industrijsko in drugo proizvod-
njo in tako pomagala slovenskemu in jugo-
slovanskemu gospodarstvu pri povefevanju
produktivniosti, delovnim Ajudem pa pri
izboljSanju in humanizaciji delovnih pogo-
jev. '
V Iskrinem poslovanju je gotove najpo-
membnejsi prispevek, ki ga daje k uresnice-

- vanju nalog nase druibe na gospodarskem

podrocja. Njen najvecji uspeh so pri tem ne-
dvomno usmeritve in dosezki pri povecevanju
izvoza. Se nedavno tega je Iskra na tujih trgih
ve¢ kupovala kot pa je tja izvazala. V zad-
njem casu pa vzirajro in uspesno povecuje
izvoz in zmanjsuje svojo odvisnost od uvoZe-
nega reprodukcijskega materiala, tako da je
Ze dosegla pozitivno izvozno uvozno bilanco
tudi pri trgovanju s Konvertibilnim podro¢-
jem.

To pa je pot, po kateri Zelimo, da bi krenilo
nase celotno zdruZeno delo. Naso izredno te-
Zavno gospodarsko in druibeno situacijo
namrec lahko izboljsamo le z vedjim izvozom

in z opiranjem na lastne sile. To so naloge, ki .

50 ne le nujne glede na naso situacijo na po-
drocju zunanje likvidnosti, glede na nase ob-
veznosti do tujine, ki so nastale zaradi pre-
komernega zadolievanja v preteklosti.

Gre za usmeritve, ob katerih si edino lahko
zagotovimo nadaljnji uspesen gospodarski in
druZbeni razvoj. Gospodarsko stabilizacijo,
enakovredno vkljucevanje naSega gospodar-
stva v mednarodno delitev dela in s tem pove-
zano utrditev nase samostojnosti je namre¢
ob sedanjih mednarodnih razmerah in odno-
sih mogoce doseli le z optimalnejso izrabo
nasih proizvodnih zmogljivosti, naravnih re-
zerv in predvsem lastnega znanja.

In prav glede na te kriterije je Iskra v pre-
teklih letih dosegala uspehe. Napori, vioZeni

v prestrukturiranje proizvodnje, osvajanje

moderne tehnologije in spodbujanje lastnega
razvojno-raziskovalnega snovanja so obro-
dili sadove. S hitrej$o rastjo predvsem tistih
proizvodnih programov, ki so tehnolosko
zahtevnejsi in zaradi tega kljucnega pomena
za Iskrin nadaljnji razvoj, ste tudi lansko leto
kljub oteZenim pogojem posiovanja dosegli
nadaljnjo rast proizvodnje in povecanje kon-
vertibilnega izvoza.

‘Slavnostni govor Viktorja Avblja,
- predsednika predsedstva SRS

SOZD Iskra je ena izmed nasih najvecjih
delovnih organizacij. V njej je zdruzenih ve¢
kot 30.000 delavcev. Tako veliki proizvodni
sistemi so nekaterim v napoto, trdijo da v njih
ni mogoce uspesno poslovati pa tudi ne orga-
nizirati samoupravnega odlotanja. Zunanji
vtis 0 vasith nolranjifi odnosih, predvsem pa
poslovni rezultati kaiejo, da vase izkuSnje
take trditve demantirajo in da je mogoce 1
dobro. samoupravno organiziranostjo in z
zavestjo o medsebojni odvisnosti sporazu-
mno urejati odnose tudi v tako veliki delovni
organizacifi. Da je tudi v njih mogoce
uspesno razvijati samoupravljanje in zagoto-
viti, da delavci vse bolj neposredno odlocajq
o tekodi in razsirjeni reprodukciji.

Usklajevanje odnosov v sestavijeni delovni
organizaciji med delovnirni organizacijami in
tako Stevilnimi ljnimi organizacijami
zdruZenega dela, oz. uveljavijanje koristi ter
interesov tako velikega Stevila samouprav-
ljalcev, je nedvomno zahtevno delo. Samou-
pravni produkcijski odnos v.njej ne more na-
siati sam od sebe. Treba ga je graditi zavestno
in vztrajno. Od angaZiranja subjektivnih sil je
torej-odvisno, v kaksni meri se lahko uveljavi
resnicno odlocanje delavcev o delitvi do-
hodka in osebnih dohedkov, o skupnih ra-
zvojnik programih in o drugih zapletenih
vprasanjih razpolaganja s pogojisin rezultati _
dela. Zapletena in tezka so predvsem vprasa-
nja zdruZevanja dela in sredstev za razsirjeno
reprodukcijo. Brez zdruZevanja sredstev pa
ni mogoce razvijati novih teanologij in prila-
gajati strukture proizvodnje zahtevam sve-
tovnega trga, kar $e posebej velja za podrodje
elektronike.

Zato je odgovornost delaveev pri odloéa-
nju o leh vprasanjih, pri spoznavanju in us-
klajevanju skupnih interesov sestavljene or-
ganizacije zdruZenega dela, pa-tudi druzbe na
podrodju razsirjene reprodukcije nadvse po-
membna. Premagovanje kratkovidnih, ozkih
interesov in formiranje zavesti delavcev o
nujnosti in koristnosti zdruZevanja sredstev
za vlaganje v razvojno dejavnost in novo
preizvodnjo je nedvomno tetka naloga, ki pa
Jo v Iskri kot kaZejo dosedanji uspehi in vasi
naérti za prihodnje dokaj uspesno izvriujete.

Seveda pa kijub uspehom v Iskri ne morete
in ne smete biti povsem zadovoljni s poslov-
nimi rezultati, pa tudi ne z doseZenim nivojem
in nacini samoupravnega odlocanja in pove-
zovanja interesov. Predvsem druibenopoli-
ticne organizacije in poslovedni organi mo-
rajo pri svojem delu in aktivnostih imeti ne-
nehno pred ocmi, da delavec objektivno ne
more biti zainteresiran za dobro gospodarje-
nje in za samoupravno zdruievanje dela in
sredstev, ne more prevzemati odgovormosti za
investicijske odlocitve, ce ne sodeluje pri vseh
pomembnih odlocitvah o tekocivin razsirjeni
reprodukciji.

Predpogoj za resni¢no odlocanje delavcev
o tekodi in razSirjeni reprodukciji, brez cesar
ni mogo¢ nadaljnji razvoj samoupravijanja
pa je predvsem realna in popoina informira-
nost delavcev. _

To gotovo velja za vse organizacije zdruze-
nega dela, za tako veliko kot je Iskra pa se
prav posebej. Informacije o problemih go-
spodarjenja in predlaganih poslovnih odloci-
tvah je zato treba pripraviti v taki obliki in ob-
segu, da so razumljive vsakemu delavcu in,
da mu omogocajo resnicno odlocanje.

(Nadaljevanje na 2. strani)




Slavnosini govor Viktorja Avblja,
predsednika predsedstva SRS

(Nadsjevanje s 1. strant)

djetja, med organizacije zdruZe: dela, ki
sa med najpomembnejSimi m.il'gﬁlkga ra-
zvoja. To so organizacije, ki izvrujejo bi-
stvene drutbeno gospodarske naloge, predy-
sem kar se tice izvoza. Zal pa ni tako povsod v
zdruenem delu. Srecujemo se z organizaci-
Jjami zdndienega dela, ki véasih zaradi objek-
tivnih, vetkrat pa zaradi subjektivnikh vzro-
kov ne sledijo osnovnim drutbenim razvoj-
nim potrebam, tendencam in zamislim. Poleg
zaostrenih ekonomskih in politicnih razmer v
svetu je v sedanjih razmerah to gotovo eden
od asnovnih vzrokov nase gospodarske ne-
stabilnosti. .

Pri ocenjevanju vzrokov nasih teiav je
slejkoprej praviina ugotovitev, da so jih pov-
zrofila predvsem nasu lastna ravnanja in sla-
bosti. Svetovna gespodarska kriza in neena-
kdpravni mednarodni ekonomski odnosi, ki
Jih s svojo mocjo vsiljujejo razvite industrij-
ske driave, sicer nedvomne mocne vplivajo
tudi na nase razmere. Jugoslavija se pri svoji
zunanji politiki, v gibanju neuvriéenih in
drugje, ves éas intenzivno prizadeva, da bi
prispevala k spreminjanju takih ednosov v
svetu.

FPomemben_dogodek na tem podrodju je
zasedanje UNCTAD v Beogradu, kjer pa s¢
Je pokazalo, kot smo videli, da hiirik spre-
memb mednarodne ekonomske ureditve ni
mogode pricakovati, saj razvite driave
vzirajno, a po naSem prepricanju tudi s stalis¢
lastih interesov kratkovidne branijo seda-
nje, za svet brezperspektivne odnose. V taki
situacijidriavam v razvoju ne preostane dru-
gega, kot da se oprejo predvsem na lastne sile.
To nedvomno e toliko bolj velja za naso dr-
Zavo, saj smo razvili svojstven politicni sistem
socialisti‘nega samoupravijanja, v katerem
smo dosegli tako stopnjo drutbene razvitosti
in ustvarili tak gospodarski potencial, ki nam
.omogoca- enakopravngjSe vkljufevanje v
mednarodno delitev dela.

Vendar pa nafe gospodarstvo - tehmozno-
sti v preteklem obdobju ni uspelo izkoristiti,
zZlasti zato, ker se je preve¢ usmeriio v proi-
zvodnjo za potrebe notranjega trga. Ce k
temu pristejemo Se nale fivijenjske navade,
potrosnisko miselnost, ki se je razbohotila na
vseh ravneh in podrodjih najega osebnega in
drubenega Zivijenja, ée upostevamo in si
prim;am, d‘n;b SO SE V ;;‘retekfom' sprijaznili s
temn, imo ve¢ kot ustvarimo, je po-

polnomapgamm_li'r , da_je vse to moralo
“privesti do sedanjega zaostrenega gospodar-
skega poloZaja. Se posebej zato, ker tuja izpo-
sojena sredstva niso bila vedno uporabljena
za utrjevenje materialne osnove nalega sa-

Pot za izhod 1z tefav je samo ena. Oprede-
ljena je v dokumentih kongresov zveze ko-
munistov, v dokumentih komisije za eko-
nomsko stabilizacijo in v resolucijah o go-
spodarski  politiki. V osnovi je ireba spre-
meniti nacin nalega dela in Zivijenja. Vse
druibene sile se morajo angafirati za poveca-
nje proizvodnje dobrin, ki jih najbolj potre-
bujemo, to je proizvodnje za izvoz na konver-
tibilno triisée in za zadovoljevanje nujnih no-
tranjih potreb. Proizvodnjo je potrebno pre-
strukturirati tako, da bo manj -odvisna od
uvoza; ob tem pa se ne bi smel zmanjsevati
obseg vkljucevanja v mednarodne gospodar-
ske tokove. v : :

Vsi di cilji so jasni, saj jih narekujejo Ze
same razmere, v katerih smo se znasli. Glede
njih so staliséa v nasi druzbi enotna. Veckrat
pa se pojavijajo razlicna mnenja o tem, na
kak3en nadin jih je mogo&e dosei: ali po sa-
moupravni poti, ali z administrativnimi
ukrepi, s politiko »moéne roke«. Trdno smo
prepricani, da tudi glede tega ne more biti ni-
kakrsnih dilem. Zaradi slabosti pri uresnice-
vanju sarmoupravnega sistema v praksi in za-
radi tezke, izredne situacije, se ne smemo in
ne moremo odredi najpomembnejsim vred-
notam nadega dosedanjega razvijanja samo-
stojne pofi v socializem. Nasprotno. Prav go-
iovo je pravilna ocena, da ne bi zabredli v
tako tezko situacijo, ée bi bili v preteklosti
odnosi v nasi druzbi bolj v si:ladu s tistim, kar
smo si zamislili v usiavi in drugih najpo-
membnrejsih druibenih dokumentih, ki smo
Jih oblikovali v éasu, ko sta bila med nami se
tovarisa Tiio in Kardelj.

Ce bi delavci sodelovali pri najpomemb-
nejsih odlocitvah, prav gotovo ne bi prislo do
zadolZevanja v tujini brez jasno dolodenih
namenov porabe in dolnosii vratanja izpo-
sojenih sredstev, ne bi priflo do prenekaterikh
zgredenih investicij.

~ Vse to so posledice dejstva, da odnosi v
druzbi niso bili taki, da bi delavci in splohde-
lovni ljudje pri vseh vpraSanjih resni¢no od-
loéali o svojih in skupnih druzbenih interesih.

Trditve kritikov samoupravnega sistema,
da je celomi druibenopoliticni sistem kriv za
nase feZave so nedvomno povsem neosnova-
ne. Ce bi se uresnicile zahteve, da je treba si-
stem korenito spremeniti, bi se s tem odrekli
ne le idealom socialisticne revolucije, ampak
tudi tisti druzbeni sili, ki edina lahko premaga
sedanje tezave.

Iniciativo in angafiranje vseh delovnih
{judi pri reSevanju problemov je namrec mo-
goce spodbudili le z razvijanjem samouprav-
nih odnosov, z njihovim poglabljanjem in
polnim uveljavijanjem. Seveda pa to ne po-
meni, da smo apriori proti vsaki spremembi
oziroma izbolj$avi nalega razvejanega sa-
moupravnega sistema, ¢ posebej v primerih,
ko je praksa pokazala, da nekatere formalne

oblike pri izpeljavi usave in zakona o zdru-
Zenem delu v bistvu le ovirajo poino uveljavi-
tev njunih osnovaih intencij in ciljev. Neka-
teri elementi sistema so morda prekomplici-
rani in bi jih bilo mogode poenostaviti in ra-
cionalizirati. -

Tako so véasih obliénosti samoupravnega
odlocanja kot je na primer obvezen referen-

dum tudi o povsem nezriamih vprasanjih bolj .

nepotrebna izguba éasa in energije, . kot pa
prispevek k temu, da bi se izrazili resniéni in
realni interesi samoupravijaicev.

Ni pa seveda mogoce pristati na nobeno ra-
cionalizacijo ali poenostavitev, ki bi pome-
nile zmanjSevanje vioge in kmitev samou-
pravnih pravic delovnih ljudi.

Tovarisice, tovarisi!

Nikaks$rna skrivnost ni, da smo se znasli v
druicini nekaterih driav, ki imajo zaradi pre-

velike zadolZenosti v tujini najvedje tefave z

zunanjo Ekvidnosfe, Tufi upriki prtiskajo
na nas z dospelimi terjatvami, ki jih frenutno z
lastnimi silami ne moremo pokriti. Potekajo
pogovori z razliénimi wjimi partnerji o tem,
da bi z dodatnimi novimi posajili premostili
cas, ko je visina dospelih anuitet dosedanjih
kreditov najvisja. Ta finanéna pomo¢ pri
premagovanju tefav na poti h gospodarski
stabilizaciji pa terja ob zaostrenik in tezkih
kreditnih pogojih kar najresnejsi pristop do
pomembnih vprasanj, ki so povezana z upo-
rabo sredstev novih tujih posojil. Nujno je
treba doseci, da bodo porabljena za olajsanje
nase situacije, za pospefevanje izvoza in po-
vecanje priliva deviz.

Jasno je treba opredeliti, kdo bo te kredite
dolZan vracaii in do skrajnosti zaostriti odgo-
vornost in finanéno disciplino pri njihovem
odplacevanju. Zato zasluZijo polno pedporo
predlogi in ukrepi, ki so te dni v skupicinskih
razpravah in katerih namen je zagoioviti ure-
snicevanje teh usmeritev. Hkrati pa se je treba
zavedati, da nam tuja posojila ne omogoéajo
nikakrine iluzije, da se bo mogoce obvarovati
negativnih posledic nase zadolienosii, ée ne
bodo uspesno in 5 poino edgovernostjc izko-
rif¢ene vse nase lastne notranje gospodarske
moinosti za poravnavo zunanjih racunov in
za zadostitev notranjih razvojnif: in fivijenj-
skih potreb. E

Povsem jasno je, da je nasa resitev ne glede
na to, ali nam bo wja pomo¢ kaj olajsala si-
tuacijo, ali ne, samo v tem, da Se odlocneje
izvriujemo naloge, za katere smo se samou-
pravno dogovorili in jih zapisali v planskih
dokumentih. Da na samoupraven nadin is-
cemo refitve, ki nam bodo ob opiranju na
lastne sile zagotovile nadaljnji razvoy.

Ceprav je vase danasnje sreZanje name-
njeno predvsem praznovanju dveh praznikov
in se ob tem lahko upravideno veselimo uspe-
hov vase delovne organizacije, pa tudi neka-
terih e doseienih stabilizacijskih premikov v
nasi druzbi, pa je situacija, v kateri je nasa

" druiba, dovolj ieika, da je prav, ée se ob 4.

Jjuliju, dnevu borca, spomnimo tudi vriin, ki
so jih partizanski borci pokazali med NOB in
revolucijo. Za ohranitev vrednot, ki so nam
Jik priborili, bomo morali morda ponovno
pokazati velik del njihove poZrtvovalnosti, pa

tudi neomajnega zaupanja v lastne sile in spo-"

sobnosti.

Tovarifice in tovarisi!

Nasa druzba je sedaj, podobno kot je bilo
Ze nekajkrat po vojni, na krii¢u nadaljnjega
razvoja. Ne le subjektivne sile, ampak druiba
v celoti, vsak posameznik se mora zavedati
resnosti teZav, ki nas pestijo. Ne gre le za
kratke, hude sanje, za obi¢ajno oscilacijo ra-
zvijajocega se gospodarstva, ki bi bila bolj ali
manj gdvisna od ekonomskih tokov v razvi-
tern delu sveta.

Pred nami je nekaj daljSe obdobje teikih
preizkusenj, ki bodo zahtevale tudi dolocene
Irtve in odpovedi. Osnovnega pomena je
nasa zavest, da gre pri tem poleg gospodarske

 stabilizacije, poleg obvladovanja gospodar-

skih tefav vseh vrst, predvsem za preizkuSnjo
nasfega samoupravnéga sistema.

Od uspeinosti stabilizacijskih naporov je
odvisno, kakSen bo poloiaj delovnega clo-
veka ‘in obCana v delovnem procesu in v
druibi sploh pa tudi samostojnost nasih na-
rodov in narodnosti in trdnost njihove skup-
nosti.

Pozdravni govor Marka Stularja,
direktorja DO Center za elektroop

(Nadaljevanje s 1. strani)

Nasa naloga in vioga samoupravijalcev je,
da v razvoj odgovorno poseZemo, ¢e ugoto-
vimo, da ne gre v pravo smer. Zgolj deklari-
rana enotnost in zgolj idejno polititna pre-
pri¢anost v skupne drufbene usmeritve ne

V vsakdanjem Zivljenju moramo v prakso
vkljutiti dejanske ukrepe, ki po &m krajii
poti vodijo k dogovorjenim ciljem in zago-
tavljajo zdrav razvoj delovnih organizacij,
temeljnih organizacij in zdrav razvoj sa-
moupravljanja.

Delavci in samoupravljalci v Iskri mo-
ramo biti dovol] mofni m zreli, da bomo

ukrepe za izboljianje pogojev poslovanja in

samoupravljanja podpirali in izvajali.

Dovolite mi, da na kratko predstavim
naso DO Center za elektrooptiko, ki ima
danes prvi¢ priloZnost, da se izkaZe kot or-

_ganizator Dneva Iskre.

Center za elektrooptiko je enanajmanjiih
in najmlaj$ih DO v Iskri, éeprav segajo za-
Cetki nage osnovne dejavnosti 3e v leto 1964
— v takratni Zavod za avtomatizacijo, For-
malno smo delovna organizacija od zagetka

“leta 1981. Danes iteje kolektiv 385 élanov.
Sedez DO je v Stegnah, v obéini Ljubljana-
Siska, kjer smo v zadnjih &tirih letib zakiju-
¢ili L. in II. fazo sodobne investicije.

Nasa dejavnost so raziskave, razvoj, proi-
zvodnja in inZeniring s podrodja elektroop-
tike in elektronike, z glavnim poudarkom na
laserski tehniki. Jedro nadega proizvodnega
programa je za obramhne namene.

Nasa DO je poznana kot gospodarsko
uspedna in kot preteZni izvoznik. Kadrovska
in tehnoloska baza z realno zaértanim pro-
gramom so zagotovilo za nadaljevanje do-
brega dela.

Se tako velike gospodarske tefave ne mo-
rejo biti vzrok za spremipjanje sistema in
-naSih osnovnih usmeritev, ampak prav na-
sprotno, wirjujejo prepricanje, da je prihod-
nost nasih narodov in narodnosti samo v
skupnem razvijanju samoupravnega sociali-
stidnega sistema v federativno urejeni Jugo-
slaviji in v naslanjanju na lastne sile.

Ko zadnje case na zborovanjih in pri drui-
benopoliticnem delu govorimo predvsem o
teZavah in o nalogah pri njihovem relevanju,

~ v¢asih zanemarjamo doseike dosedanjega
razvoja.

Prav je, da o sedanjih, zlasti gospodarskih
stiskah govorimo javno in brez olepsevanja.
Vendar pa pri tem vse prevec pozabljamo na
uspehe in vidne spremembe, ki smo jih dose-
gli v nasem gospodarskem in socialnem Fiv-
ljenju. Sedanja materialna moc¢ nase drutbe
nam daje trdno osnove za realno pricakova-
nje, da bomo z odlocnim in zavestnim angaZi-
ranjem vseh druzbenih potencialov prema-
gali tezave in tako tudi na najboljii nacin od-
govorili tistim, ki bi hoteli zmanjsevati viogo
ali celo ogroziti uveljavljanje sarmoupravnega
odlocanja delavcev o pogojih in rezultatih
svojega dela.

Da bi lahko v korist delovnih ljudi, za za-
dovoljevanje njihovih potreb, polno izkori-

stili vse to, kar je bilo zgrajeno po vojni, se je-

treba reiti breména obveznosti do iujine. Ta
cilj pa nedvomno predstavija mocan motiv za
vecjo odgovornost in delavnost pa tudi za za-
éasna odpovedovarnja. i

Ob danasnji manifestaciji zﬁmdela vkamin

delavcer Iskre predvsem Zelimo, da bi tudi v
bodoce uspesno razvijali svojo delovno or-
ganizacijo in s tem tudi izpolnili svoj del od-
govornositi za stabilnejso -prihodnost nase
druibe.

Cestitam vam k prazniku in vam' Zelim
polno delovnih in poslovaih uspehov!

.APZ Tone Toméi¢ zapel dve Earfl

|
"

Nai mladi in relativno majhen 50
jenpomo_émapnmibllﬁ
nil na Krajevno Sora. -
Sora sose jz delavei CEO soi @ '
bi vam bilo je srelanje ob

prijetaejie.

Za njim je na kratko pozdravies
navzode predsednica skupit‘_—lﬂ‘bﬁ

Ljubljana-Si¥ka Anka TomifSe™ 4,
poudarila pomembnost srefanié
dovoljstvo, da je potekala pﬂw‘ﬁ_ :

dnevu borca in Iskre na obmo¢j?
ske obéine, kamor sodi tudi EI€¥5g
tika in $e tevilne druge Iskrin®*=
TOZD. {

. Po govoru Viktorja Avbljs i
navzodi pozdravili s plo:)‘:»ka“leﬁ '

nakar se je delegacija borceV

Iskra napotila k' spominski Py
domu ob¢anov v vasi Sora, kjerie>=
zZila venec. "

V nadaljevanju osrednjeg® *
grama je predsednik delavskegl
SOZD Iskra Joze Cebela izrodih
grade Iskre $estim letoSnjim nag.5
cem, in sicer JoZetu Perdanu, M el
verju, Veri Mirt-Levovnik, Iv¢ Sug
bergerju, Pavlu Gantarju in L4%
droji. Vimenu nagrajencev s¢ J6°
lil JoZe Perdan. i

Predsednik mladine Iskre °
Bojan Vidmar pa je prebral poZiy
pismo predsedstvu SFRJ tega ¥«
zborovanja (pozdravno pism0 %%
ljamo posebej).

Na oder sta potem prifli 0€**
mladine Iskre CEO in Iskre (0
ce. Delegacija mladine Iskre &
izrotila prehodno zastavo Iskre
ciji mladine Iskre Commerce, &
ganizator dneva borca in
prihodnje leto.

Osrednji program slavnost®bog|
rovovanja je zakljudil APZ Ton®
§i¢, nakar je sledil zabavni pro8 =
veselo srefanje Iskrasev iz i
domovine. : p

a’
nege.

(Nadsljevanje iz prejinje &evilke)
»Bodite usmiljeni, da boste usmiljenje
dosegli!« :

Z boZjo pomogjo grem na delo in vem, da
bo imelo uspeh.«

Tega dne je bil tudi ves finski tisk, ki je bil
na strani nacistitne Nemcije, vmamenFju é:-
trte obletnice sovjetskega napada na Finsko
30. novembra 195'. leﬁ".anz.lvljenje na Fin-
skem je bilo veselo in srefnos, je zapisal
»Suomen Socialdemokratt«, do onega dne,
ko je krvi Zeljna orjadka zver z Vzhoda zasa-
dila svoje Sape v neza¥liteno telo Finske,«
nadaljuje list, »smo #ele lzhko verjeli v pre-
lom pogodbe. Takrat so zelo moéno reagi-
rale drZave in so ofigosale Zlofin
Sovj zveze. V ju s takratno

»

cejinja izprememba v politiki nekaterih
drZav. Finska pa se spominja onega dne pred

L5

asvidenje,

v Beogradu!«

nasprot
dobo se je v zadnjih &irih letih zgodila pre- -

Dusan Zelleznov

tovarisi,

T ]

Hirimi leti z zavestjo, da ima proti temu so-
vraZniku z vzhoda le en sam dilj.«

29. novembra je tudi jufnoamerifka dr-
Zava Kolumbije napovedala vojno Nemgiji.
Diplomatski dopisnik nacistiéne egencije
DNB dr. Siegirid Horm je oznail to vojno
napoved za burko, ki je bila uprizorjena s
pomodjo za lase priviedene pretveze. Zapisal
je: »Celo v kolumbijskem pariamentu so
dvomili o trditvi zZunanjega ministra, da je
bila z napadom nemske rice za ncko
domado obrambno ladjo kriena ast in var-
nost Kolumbije, in so izrekli svoje mnenje,
da govori mnogo obnosti o pojavi ame-
rifke podmornice. Vojna napoved te juZ-
noamerifke drZave v resnici ni ni¢ drugega
kakor posledica iz Washingtona izvajanega
pritiska, pri éemer so igrali viogo tudi notra-
njepolitiéni vzroki. Kratko redeno, gre za
domenjeno igro, pri kateri morajo iberoa- -
merike drZave plesati po Zeljah Washingto-

na. DrZavni tajnik Cordel Hull ni zaman po-
stavil Kolumbije njenim sestrskim republi-
kam za zgled, tako da so levo usmerjeni ra-
dikalni krogi v Venezueli Ze zaleli primerno
reagirati, toda na izid vojne tudi na povelje iz
Washingtona sprejeto staliste K clumbije ne
bo prav ni¢ vplivalo. Ono je zgolj znaéilno za
metode, s katerimi izvaja Washington svoje
polititne in gospodarske amerifke naérte.

Tega dne je tudi vrhovni komisar za Ja-
drausko primorje, gauleiter in vojni Zotinec
dr. Friedrich Rainer izdal ukaz o obvezni vo-
jaski sluZbi (vsemu mednarodnemu pravu
navkljub), po katerem so postali vsi prebi-
valci Jadranskega primorja obvezani »dati
vse svoje modi za namene te vojne«. Voja-
¥ka sluzba je bila ali z oroZjem ali brez njega
v domobranskih oddelkih, v siuZbi obnove, v
nemski vojski, v Waffen 85 in nemski polici-
ji, v organizaciji Todt ali v prostovoljnem
delu v Nemdiji.

Glavni $tab NOV in POS je 29. novembra
kritiziral pred nedavnim organiziran opera-
tivni §tab 3. alpske operativne cone, ce§, da
se je v njegovih enotah moéno razpaslo voj-
vodstvo, ki se je kazalo v napatnem odnosu
do partizanov, politicnih organizacij in civil-
nega prebivalstva. Vse to je nastalo zaradi
nezadostnega politicnega dela. Nepravilno
je bilo tudi to,.da se je spuial komandant
cone z nekaterimi voditelji italijanskega
osvobodilnega gibanja v razpravijanje o bo-
do¢ih mejah med Slovenijo in Italijo. Danes
je treba angaZirati za boj vse nase in italijan-
ske sile, je naglasil glavni §tab. Stab cone je
imel tudi svoje enote preveé raztresene in
nepovezane.

Istega dne .a je §tab omenjene cone poro-
¢al glavnemu $tabu, da so direktive o pre-
ventivnih merah za primer umika prile pre-
pozno. Porodal je tudi o zadnji nems3ki ofen-
zivi, v kateri je Triglavska divizija odbila vse
napade in prebila blokado. PreSernova bri-

_gada ni imela dosti #rtev; 16. brigada je

imela okrog 20 izgub, na novo mobilizirani iz
Zirov in Idrije so zbezali, stanje 3. brigade je
od 1400 borcev padlo na 1000, a se bo vedji
del 3e vmii, teZje izgube je imela Gorifka
divizija, ni pa $¢ uradnega poro&ila. Tniglav-
ska divizija naj bi udarila na belo gardo v
Dolomitih ter odistila Selsko in Poljansko
dolino. Pre$emova brigada je ob naslonitvi
na Gorenjski odred imela nalogo moéne
prednje straZe, ostale enote pa naj bi operi-
rale ofenzivo, in to 3. brigada na desnem
krilun na _podroéju  Idrija—Godo-
vié—Rovie—Ziri z glavno nalogo likvidirati
Idrijo in belo gardo v Rovtah, 16. brigada je
imela nalogo napasti Ziri in Kopaénico, nato
pa prodirati proti Sel3ki in Poljanski dolini;
7. brigada naj bi na levem krilu kontrolirala
podrogje Cerkno—Sorica—Skofja loka, 19.
brigada pa je dobila naloge bolj odrednega
znataja s teZi¥¢em na podrodju Kras—Vipa-
va—Pivka. Glavna naloga 27 (Goriske) di-
vizije je bila unititi postojanke v dolini Soce,
rufenje komunikacij Videm (Udine) —Go-
rica in Trst—Ponteba. Pri tem naj bi se pa-
slanjala na italijansko Garibaldinsko briga-
do, ki je bila na &rti Videm—Ponteba. Toda
zaradi teh skupnih akcij so Ze nastale teZave
in zato so komunikacije ostale neporuiene;
. 17. brigada je bila s tremi bataljoni vBrdih, z
enim pa na ro¢ju proti Vidmu, 18, bri-
gada je bila nma pedrotju Bovec—Tol-
mmﬂé: Peter (Benedka Slovenija), en ba-
taljon pa v Reziji, da bi drfal povezano
osvobojeno ozemlje od Gorice do Korodke.

Na seji okroinega komiteja Kranj so 29.
novembra 1943. ugotavljali, da se jc gesta-
povska bela garda vrinila v nekaterih rajonih
vnase vrste, da bi prevzela vodilne funkcije v
OF in partiji. Vse zveze s provokatorii je
treba pretrgati, cenzurirati vso poSio s terena
v NOV itd. Dolog€ili so tudi nove sekretarje
za vseh sedem rajonov in sklenili postaviti
vojasko zvezo za mobilizirance.

j

In vendar se je prav tega dné oe &
kdorkoli kaj vedel o tem, v m}lk.'u ..
spiraciji, kot so tedaj navadno rekli, %y
mestecu Jajce, za katerega obsto] 9.
po svetu le malokateri, I1. zasedan®
Sistiénega vijeca narodov Jugoslavif®
ka, II. zasedanje AVNOJ, ki je,
danes dobro in neizpodbitno vemd:
izmed najpomembnejiih z
godkov zgodovine nasega narodno<o
dilnega boja in hkrati rojstvo nové: ==
Jugosiavije.

Mestece Jajce, ki leZi v Bosni na ust)?
Plive in Bosne so partizani _OSWbod i
avgusta 1943. leta in bilo je svobod®igy
raj polnih pet mesecev, do 8, janusf® g
leta. V tem &asu je postalo za teh P ¥l
cev prestolnica svobodne, nove JUB%. ye
saj je bilo ves &as xg_@%
hovnega staba NOV in POJ, ve 3l
bora AVNOJ, Centralnega koﬂl':‘zw
CK SKOJ, CO USAQJ in CO AF& -
korpusa in X. divizije, tiskamme YX
$taba, zaveznifkih vojaskih misij 10 s
drugih pomembnih partizanskib o Pa

V osvobojenem Jajcu je bila ]
ska Sola pri Vrhovnem §tabu
pravkar sta potekala tiste dni dva
fole, pa tudi politi¢na Sola pri
imela v tistem &asu dva tefaja. .

V Jajcu so seveda takrat bili tudi O o
in okrajni narodnoosvobodilni O€
manda mesta in komanda pod in
i, okrajni in okrozni komiteji ""Jsm' .
in vodstva organizacij A.FZ in :
mesto Jajce, okraj in okroZje.

Iz Jajca je takrat vozil viak
bodilne vojske do Donjega V'
gojna in Drvarja. Tudi elektriéng
Jajcu je takrat neprekinjeno o0 !
dajala mestu clektritno lof. o+ g oo},

Partizani so takrat tudi pnud‘:i, 1
zvodnjo tovame »Elektrobosng® =%

'2.STRAN

9. julij 1983




Odpira se nam tudi alzirsko

% v-v =
0 [IrFigge
- Poletu 1979, ko je Iskra skie-
' ;“Iopnipolel::lgﬂhkq-
em, smo dosegli ved vidmih
Uspehov pri izvoza Sirokopo-
trokaih izdelkov, v zadujem ¢asn
:up:l:donlle podrx
: m
Cimprej

: "!el01979, Ze leto pozneje pa smo
Y dosegli prvi vetji posel: firmi
©C, ki je v Alziriji edina pooblas-
2 proizvodnjo Sirokopotrodnih
» Smo prodali 100.000 kavnih
Ov. Kupec je bil izredno zadovo-
akovostjo in obliko mlinckov in
°] zatem naroéil e 70.000 mling-
'-Vﬂ‘:dnost tega posla je bila pri-
1. Milijon dolarjev.
. 1982 je Iskra v hudi konkurenci
lTl,‘ Znani svetovnih firm — Philip-
o Sabe, Normandije in drugih —

. Prodala firmi Sonacat, zadolzeni
etibucijo, prodajo in servisirane
televizorjev, vrednih 2 mili-

g
ev.

néL'sanlovaniE s proizvajal-
q ,s?ﬂelecom — Iskra mu namreé
] %.%tla izdelke v delih, torej v tako
A dllju' anem razsutem stanju — se na-
183 4% saj smo dobili narodilo za
ille YV kavnih mlingkov, dodatno pa
Iy 2 20.000 sulilnikov za lase
> Ana. Kupec je naroéil tudi

Elma, izvoznik pa je Iskra
kg, - crce. Del mlin€kov, sudilnikov in
iy, 10V j€ kupec verjetno Ze prejel,
8ladja, nalozena s temi izdelki jeiz
™ odplula v torek, 5. julija, preo-
lago pa bo Iskra poslala do konca
Tednost celotne pogodbe je ved
m milijona dolarjev.
Dog, ..o je Iskri Commerce uspelo
_ . irskemu kupcu $e nadaljnih
nnikwpl'enosnih televizijskih spreje-
i~ 11 opremo za njihovo sestavlja-
* Gre za novo izv televizorja.

e P

¥,

skrinega izvoza v AlZirijo se-

A v Alzirijo prve émo-bele pre-
tele\rizorje. Tisto leto je tovarmna -

2‘aTﬁlov, Ki jih izdeluje ljub-

Pogovori o prodaji nadaljnjih kolicin te-

‘evizijskih sprejemnikov se bodo nada-
ljevali Se letos, verjetno jeseni, ko naj bi
firma ENIE kupila $e 40.000 Iskrinih
televizorjev. Tudi to so érmo-beli pre-
nosni te€levizorji, ob tem pa je treba po-
vedati, da ima Iskra precej$nje moino-
sti tudi za prodajo barvnih prenosnih
televizorjev. :

Poleg teh, Sirokopotrosnih izdelkov,
ima Iskra precejSnje mozZnosti v AlZi-
rini tudi na podroéju profesionalne
tehnike. Avtomatika je tako na primer
Ze zaCela pogovore s firmo ENCCiz Al-
Zira o prodaji varilnih aparatov. Pogo-
vori se bodo skoraj gotovo zakljugili
uspesno, vrednost prve dobave pa naj
bi bila pol milijona dolarjev.

Akcije potekajo tudi na podrogju
prodaje napajalnih naprav za tamkajs-
njo PTT sluzbo, avtoelektricnih izdel-
kov, krmilnih naprav za tovarno orod-
nih strojev ALMO, plinskih peéi in e
nekaterih drugih izdelkov.

Vsekakor lahko reéemo, da je Iskra
preko Iskre Commerce dobro zastavila

v AlZiriji. MoZnosti so 3e dosti velje,

delno tudi zato, ker Iskra s sedanjo
obliko prodaje izdelkov v razsutem sta-
nju_posredno zaposluje alZirsko de-
lavnossilo, velike moZnosti pa so tudi pri
kompenzacijskih poslih, ko bi lahko v
zameno za konéne izdelke dobivala v
AlZiriji lakirano Zico in $e nekatere
druge izdelke. :

eprav torej trgujemo z AlZirijo
dobre 3tiri leta in smo Ze dosegli nekaj
vidnih rezultatov kljub prisotnosti naj-
mocnej§ih svetovnih mednacionalnih
‘druzb, pa je to dejansko Sele zaletek.
Vegji korak v poslovnih odnosih s to se-
vernoafriSko drZzavo bo Iskra dosegla le
v primeru, e bo imela tamkaj svojega
predstavriika.

Gotovo ne bo odveé znan podatek,
da izvozi Iskra v drzave, kjer ima svoja
predstavniStva, ve¢ kot triéetrt celotne
izvozne koli¢ine. Pogovori o ustanovi-
tvi takSnega predstavni$tva v AlZiru ze

potekajo, in sicer naj bi bilo to skupno

predstavniStvo Iskre in Gorenja. Po
nekaterih trditvah, naj bi ga odprli Ze
koncem tega ali prihodnje leto.

LD

Y "*%ja spriceval gojencem RR ole.

'

| | B
rDnevni red
izredne seje DS

SOZD Iskra
(17. 7. 1983)

1. Poro¢ilo o poteku realizacije sa-
nacijskega na¢rta v DO Elektrozveze
Porocevalec: Janko Sekirnik
2. Predlog za sistemsko resitev
problematike proizvodnih progra-
mov DO Elektrozveze
Porocevalec: Ivo Klesnik
* Predsednik DS SOZD:
Joze CEBELA

7

S

Zakljucek
prve
razvojno-
raziskovalne
sole Iskre

Z razdelitvijo spriceval o
uspesno kon¢amem Studiju Sest-
najstim kandidatom se je v torek,
28. 6. slovesno zakljucila prva
razvojno raziskovalna Sola v
Iskri. Sola, ki je potekala od 11.
5. do 10. 6. letos v Skofji Loki, je
neposredno odrazila potrebe
nasih organizacijzdruZenega dela
na tem podrodju.

Program 3ole je bil izveden v 126
urah skupnih oblik andragoskega dela;
za Solanje je bilo izbranih 18 udeleZen-
cev z visoko strokovno izobrazbo, oz.
kon€anim podiplomskim $tudijem iz
vseh DO [skre. ~ =

V programu je sodelovalo in posre-
dovalo znanje 20 predavateljev iz Iskre
in sedem predavateljev z Univerze.
Delo 3ole je bilo celodnevno in je zaje-
malo poleg predavanj in strokovnih
razprav vrsto okroglih miz, ki so jih vo-

dili vodilni strokovni delavci iz Iskre.

Poleg $tirih okroglih miz so organizirali
tri ekskurzije z demonstracijami v ra-
zliénih DO Iskre.

UdeleZenci so opravili 17 testov in
predstavitev seminarskega dela. Poleg
navedenih aktivnosti so udeleZenci med
$olanjem preucili ve¢ kot 800 strani po-
sebej pripravljenih $tudijskih gradiv.
Seveda pa razvojno raziskovalna Sola v
Iskri ne pomeni zakljuénega sistema iz-
popolnjevanja na tem podrodju. Ze v
naslednjem letu bomo zaceli zajemati
Sirok krog RR delavcev v specializirane
krajSe in periodi¢ne seminarje.

Na slavnostni podelitvi spriceval sta
zbrane nagovorila pomo¢nik predsed-
nika KPO Milo$ Kobe in prodekan fa-
kultete za elektrotehniko, prof. dr. Mi-
lutin Zeljeznov, ki sta ob koncu tudi
razdelila spri¢evala o uspe$no konca-
nem Studiju prve razvojno-razisko-
valne Sole v Iskri. )

D.Z.

RAZGOVOR S PREDSEDNIKOM RO SINDIKATA DELAVCEV V
KOVINSKI IN ELEKTROINDUSTRUI JANEZOM KRAMERJEM

Problemov bi se morali
dosledno lotevati

samoupravno!

V sedanjih zaostrenih gospodarskih razmerah, za katere w, da
so morda celo najteZje v povojnem obdobju, je pogovor s élovekom, ki pred-
seduje tako Steviléni organizadiji kot je sindikat delavcev v kovinski in elek- .

, nedvomno aktualen. T;;iav:,‘::é temdum-:mpuﬁhmhho
(kar je bila podlaga nasega razgovora) so vy -
cem republifkega odbora sindikata, v katerega je vkijuiena tudi Iskra.

Pretrgani blagovni tokovi v repro-
dukdjskih verigah so ena od poglavit-
nih teZav, ki naj bi jih med izvajanjem
gospodarske stabilizadije resili. Vendar
vsakodnevna ki jo sicer zazna-
muje domala nepregledno Stevilo skle-
njenih ravnih sporazumov, s
katerimi naj bi opredelili dohodkovno
povezanost med proizvajald, ki sodelu-
jejo v reproverigah, ne obeia skorajnje
resitve: sporazumi so pogosto le slabo
prikrita izsiljevanja za visje cene in po-
skusi doseganja ugodnejSega poloiaja v
okviru obst moinosti. Kako sin-
dikat ocenjuje povezanost zdruienega
dela na dohodkovnih nacelih v seda-
njem trenutku?

Kramer: »Delavci v blagovnih veri-
gah med seboj mnogo premalo sodeli-
jejo, mnogo premalo se dogovarjajo in
sporazumevajo o svojih interesih. Kri-
tine besede o zaprtosti v preozke, ok-
vire TOZD so v tem primeru povsem na
mestu.

Napaéno tolmacenje Zakona o zdru-
Zenem delu, da je mo¢ temeljne organi-
zacije, ki ji ni do resnejSega povezova-
njav delovne ali sestavljene organizaci-
je, neomejena nam v tem frenutku pov-
zro¢a nemalo teZav. Delavci v temelj-
nih organizacijah ne morajo odloéati
tako, da bi bile njihove odlocitve temelj
za razvoj celotne druzbe, e je vodilo
pri odlo¢anju zgolj ozek tozdovski inte-
res.

Ta ugotovitev ima splo$no veljavo —
tudi v Iskri bi veljalo pregledati kako
poteka samoupravno sporazumevanje
v okviru obstojete organiziranosti.
Taka zaprtost pa v.celoti pomeni, da se
trgajo blagovni tokovi, saj vsak posa-
mezen ¢len poskusa iztisniti kar najveé
koristi zase, kar pa je seveda izvedljivo
le na rac¢un drugega. O takem ravnanju
bi se morali pogovarjati v osnovnih or-
ganizacijah sindikata in sprejeti
ustrezno kriti¢na stalis¢a.«

Najdraija je proizvodnja, ki stoji.
Iskro v tem trenutku pogostokrat pesti
pomanjkanje reprodukdijskih materia-
lov — Zeleza, barvnih kovin, izoladij-
skih materirlov itd. Pomanjkanje pov-
zroia zastoje, prisilne dopuste, izpad
dohodka in socialna trenja, ki so nujna
posledica okrnjenih Ze tako nizkih
osebnih dohodkov. Pomanjkanje mate-
rialov pa gre najveckrat na rovas proi-
zvajalcev, ki osnovne materiale izvaia-
jo, ne da bi zadostili potrebam predelo-
valne industrije. Kaksno je staliSce sin-
dikata o tem zares pereem problemu?

Kramer: »Popolnoma nesprejem-
ljiva praksa je, da se na eni strani izvaza
osnovne materiale v nepredelani obliki,
medtem ko ostajajo zmogljivosti pre-
delovalne industrije — celo tiste, ki bi
lahko proizvajale za izvoz — neizkoris-
¢ene. Nas republiski odbor je o tem in o

Janez Kramer.
ostalih problemih, ki po vrsu izhajajo iz
nepovezanosti med segmenti v blagov-
nih tokovih, sklical posvetovanje o re-
orodukcijski povezauost v proizvodnji
in predelavi kovin.

Posvetovanje, ki so se ga udelezili
predstavniki iz preteZznega dela OZD
¢lanic naSega odbora, je potekalo v ok-
viru 7. proizvodno delovnega tekmo-
vanja kovinarjev Slovenije na Jeseni-
cah, za uspesno izvedbo pa se zahvalju-
jemo tudi Iskri, ki nam je vsestransko
prisko¢ila na pomog¢.

Zakljucki posvetovanja (o katerem
smo takrat iz&rpno poroéali, op. p.), ki
je bilo na Jesenicah 26. maja, so poka-
zali, da je pravzaprav bolj ali manj vsem
jasno, kaksni problemi pestijo ta del
nalega gospodarstva, da pa se kljub
temu Se vedno dogaja, da na eni strani
Slovenije stojijo livarne, na drugi pa
nalagajo na vagone aluminij v bloku —
za izvoz, To je seveda nevzdrzno, o tem
bi morali mnogo ve¢ spregovoriti de-
lavci v osnovnih organizacijah sindika-
ta.

Medsebojne obtozbe o placanih, oz.,
nepla€anih izvoznih participacijah bi se
raziCistile v neposrednih stikih delav-
cev. Danes pa posluamo obtozZbe pre-
delovalcev, da so placali zahtevane de-
vizne participacije in ne dobijo mate-
riala, hkrati pa nas proizvajalci surovin
seznanjajo, da predelovalna industrija
ne placuje participacij in so prisiljeni
izvaZati. Kje je turesnica? Morda bomo
izvedeli kaj ve¢ jeseni, ko bomo sooéili
celotno industrijo, od rudnika do trgo-
vine. Morda bomo tako zmanjsali moz-
nosti za nesamoupravno odloéanje!«

Nesorazmerja med cenami repro-
dukdiskih materialov, ki se oblikujejo
svobodno in cenami konénih izdelkov,
ki so pod zveznim nadzorom, se vse bolj
Sirijo in grozijo, da bodo pahnila v i7-

(Nadaljevanje na 4. siiani)
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‘ licija in klora no¢ in dan proi-
i "J':.kafbnd za vojsko in ljudstvo.
"liug’_m Je Mosa Pijade ustanovil agencijo

W mesty so takrat bivali in delali, v
3 tovame karbida, tudi nasi znani
i K‘::_l,-_borci; slikar Dorde Andreje-
o A In kipar Antun Augustinié.
i & 4Jcu je takrat deloval tudi ansambel
ola o2 Osvoboditev« pod vodstvom Ive
1 v dvorani Doma kulture uprizarjal
e dcV€8a  sRevizorja« in  Nugi-
»Narodnega poslanca« ter seveda
B¢, raznovrstne kultumne prireditve.
_mblu so nastopali nadi znani umetni-
i N TC: Vickoslav Afri¢, Joza Rutié
3. JO\v'al'lovi(':, Salko Repak, Nikola
scv_B.raco Borozan, Milan Vujnovi¢,
e Tigin, Mira Peji¢, Nada Bmic, Mira
» Junus Mededovié, Mira Sanjina,
. Ew::i Usadbegovi¢ in drugi, partizanskim
#Dap. ™ zborom pa sta dirigirala Oskar
| TO\? In Nikola Hercigonja.
o1 T la““‘ltoie od prihoda v Jajce 17. av-
, B, 943 dalje stanoval v Jajcu najprej v
Mo VL hi§i poleg Vrbasa, pocival in delal
o’ mhﬁ' Uti parka poleg Vrbasa. Nato se je
o011 1V samo mesto v Buricevo higo, kjer
gt ¥ Oval do 7. januarja 1944.
(Pl Flljoy M pred dvajsetimi leti prvic obiskal
they Tl 1963, leta, da bi za Ljubljanski
u'dv;'k Pripravili nekaj reporta in zapisov
thig Isetletnici I1. zasedanja AVNOJ, sem
Buriéevo hiSo in takrat o njej
| 3. Maslednjo reportazo: .
; 'l'ﬁmo Sem stal pred Medved kulo, zname-
. Javskim stolpom v Jajcu, sem ne-
22doval to lepo bosansko mestece,
- £opalo v novembrskem soncu pozne
mislih sem prebiral zgodovinotega
Sotocju Plivein Vrbasa, pravv srcu
sk:” o J¢ bilo naseljeno Ze v predzgodo-
dleg:  C01 in rimskem obdobju. V XIV,
I je imela mesto v oblasti fevdalna

]

k]
druZina Hrvatinicev, katere ¢lan Hrvoje
Vuk¢i¢ je bil tukaj zgradil utrjeno mesto
med leti 1391 in 1404. Sredi petnajstega
stoletja je bilo Jajce prestolnica bosanskega
kraljestva. Po padcu Bosne je bilo mesto za -
kratek cas v rokah Turkov, potem pa ga je
mova zavzel hrvaskoogrski kralj Matija
(1463) in v njega postavil sredisce Jajacke
banovine. Turki so mesto zavzeli 1528. leta
in od takrat je mesto delilo usodo preostale
Bosne. Med spomeniki kulturno-zgodo-
vinskega pomena iz starega in srednjega
veka pa naj omenim cerkev sv. Katarine,
franc¢iscanski samostan, Ze omenjeno Med-
ved kulo in mestna vrata. Iz rimskih ¢asov
pa je znameniti relief boga Mitre, ki so ga
odkopali med gradnjo neke ceste. In koné-
no, tu je Jajce s svojim 29. novembrom
1943. leta, ko se je v anale naSih narodov
vpisalo kot kraj, kjer so bili poloZeni in uza-
konjeni temelji nase nove Jugoslavije.

Jajce se mi je takrat zazdelo kot en sam
zgodovinski spomenik. In res. Skoraj na
sleherni hisi si nasel spominsko plosco, ki je
pricala o zgodovinskih dneh v Jajcu 1943.
leta. ]

Ko sem zdaj, po dvajsetih letih, ki so mi-
nula od tistih zgodovinskih dni, iskal in pov-
praSeval, kje bi nasel koga, ki je bil aktivni
udeleZenec onih oktobrskih in novembrskih
dni triinftiridesetega leta, so mi svetovali,
naj stopim v pisarno delavske univerze v
Jajcu in tam pois¢em Tonéiko Burié.

Toncéiko Buric, danes fridesetletno mlado
Zeno, sem nasel v pisarni delavske univerze,
v sredi$¢u Jajca, tik pod starodavno citade-
lo. Res je, da je bila-Tonéika takrat stara
komaj deset let, vendar pa se $e Zivo spomi-
nja marsikaterth dogodkov iz tistih dni v
Jajcu, saj je skoraj pol leta v njihovi hisi
bival in stanoval tovari§ Tito.

»Najbolje bo, ¢e se kar odpraviva k meni
domov,« mi je ljubeznivo dejala Tonéika in
napotila sva se v Skolsko ulico 3t. 19a, ki

leZi nasproti nedokonéane cerkve sv. Luke,
prav tako pomembne zgodovinske poseb-
nosti v Jajcu.

Med potjo mi je Tonéika pripovedovala,
da sta v njihovi hisi stanovala mar3al Tito in
Aleksander Rankovi¢ skoraj Sest mesecev,
da se dobro spominja, ¢eprav je bila takrat
Se otrok, sredanj z njima, potem pami je za-
¢ela pripovedovati, zakaj je vrhovni $tab
izbral prav njihovo hiSo za prebivalisce
predsednika Tita.

Ko sva prispela do njene hi3e, mi je takoj
padla v o¢i preprosta, a lepa arhitektura ti-
pi¢ne bosanske hise, ki je imela Se to dobro
lastnost, da leZi tik ob vhodu v katakombe.
kajti na drugi strani hiSe je majhna plo§¢ad z
vhodom v katakombe, na kateri so med
vojno zgradili tudi dve baraki, ki pa jih se-
veda danes ni vec. Lega hise je torej omogo-
Cala izredno varnost, saj je imel na$ marsal
samo nekaj korakov od hide stran najvar-
nejSe zaklonisée pred nemskim letalstvom,
ki je takrat veckrat bombardiralo Jajce.
Toncika mi je povedala, daso tiste dni v
ograji, na drugi strani hiSe, napravili

. majhna vratca, skozi katera je marsal lahko

takoj prisel iz hiSe do barak in naprej v za-
klonisce. .

Obstala sva pred hifo in preden sva vsto-
pila, sem Ze prebral napis na spominski
ploséi, ki se v slovenskem prevodu glasi:

»V tem poslopju sta bivala od 17. avgusta
1943. do 7. januarja 1944, leta vrhovni ko-
mandant NOV in POJ Josip Broz Tito in
¢lan Vrhovnega §taba NOV in POJ Alek-
sander Rankovi¢-Marko«.

Po stopnicah sva se povzpela na majhen
lesen balkondek in nato vstopila v hiso.
Ton¢ika mi je takoj pokazala drugo sobo na

desni, v kateri je spal in bival maral Tito. -

Soba je Se dandanes opremljena prav tako
kot takrat, ko je v njej Zivel in spal tovaris
Tito. V sobi je Se ista preprosta Zelezna po-

stelja, iste zavese, ista miza, stoli, omara in
stenska ura kot 1943. leta. Soba je bila lepo
pospravljena in videti je bilo, da Tonéika
Buri€ resni¢no skrbi za hifo in sobo, ki bi jo
bi bilo potrebno, vsaj tako se nam zdi, Ze
zdavnaj spremeniti v muzej. Kajti hisa
vseeno propada, ker je stara in zato tudi po-
trebuje za vzdrzevanje in nego veéje stro-
Ske, kar pa je za lastnika nedvomno pre-
cejinje breme. Zato sem Tonéiki na pol v
$ali, na pol zares, dejal, da upam, da, ko bom

znova obiskal Jajce, nasel hido prenovljeno, -

preurejeno in spremenjeno v muzej.

Tonéika mi je potem, ko sva malce pose-
dela v Titovi sobi, pripovedovala, da sta
marsal in Rankovi¢ Zivela pri njih v tistem
Casu skoraj tako kot bi bila njihova druzin-
ska €lana. Tito je veckrat prihajal k nje-
nemu ofetu in materi, posedel z njima, se
marsikaj pogovoril ter spil tudi kako ¢aSico.

»Spominjam se, da je marsala- takrat
vedno spremljal njegov pes, ki je bil zelo
velik, in mi je bil takrat kot otroku zelo
vie¢. Spominjam se, da je bil Tite takrat
vedno zamisljen in v nasi hisi je tedaj vedno
vladala nekaksna tiha gneca.

Neko¢, ko sva z materjo urejali cvetliéne
grede, je pristopil Tito k nama in se zacel
zdnimati za najino opravilo. Spominjam se,
da je bil takrat precej bolj suh. manjsi je bil,

nosil je zeleno obleko in $kornje. Kadarkoli

je grozila kaka nevarnost, si je Tito vedno
prizadeval, da bi se vsi sknli skupaj z njim v
katakombe in je bil zelo hud, ¢e je moja.
mati ostala zunaj. ;

Tudi Rankovié je bil zelo prijazen z
menojin mojo starejso sestro. Njej je vedno
dajal ¢asopise in knjige, stanoval pa je v
nadih spodnjih prostorih. Skratka, kljub
temu, da sem bila otrok, sta mi oba ostala v
trajnem spominu in Zivita $e danes vmeni v
jasni predstavi.«

Kot sem Ze omenil, Buri¢eve hise mso
izbrali za stanovanjske prostore za mar3ala
samo zaradi izredno ugodne in vame lege,
temvec tudi zato, ker je bil stari Buri¢, moj-
ster kljucamicar in poslovodja v takratni to-
varni »Elektrobosna« zaveden delavec.
Stari Buri¢ je bil namre¢ proletarec in je
prej zivel v Mostarju, kjer je bil &lan ilegalne
Komunisti¢ne partije. Zaradi tega so ga celo
pregnali-v njegov rodni kraj Jajce in je bil
ves Cas stare Jugoslavije politicno sumljiv.

»Moj ofe je bil velik postenjak in napre-
den ¢lovek. Vendar pa vas bo gotovo kot
Slovenca zanimalo $e to, da izvira moj ded iz
Slovenskega primorja in je priSel semkaj ob
avstrijski okupaciji Bosne in Hercegovine, «
mi je dejala Tonéika, ko sva se odpravljala
iz njene hise.

Zaprla je lesena vrtna vrata in spet sva se
odpravila v mesto. Med potjo me je $e 7a-
-nimalo, je Tito kdaj kasneje obiskal hiso,
v kateri je bil preZivel skoraj pol leta v enem
izmed najpomembnejsih razdobij nasega
narodnoosvobodilnega boja.

»Seveda«, mi je “odgovorila Toncika,
»priel je leta 1945, ponovno pa nas je obi-
skal 1953. leta. Rad je na nase vabilo pose-
del pri nas, popil s svojim spremstvom
nekaj malega ter se pogovarjal o vsem mo-
gotem, od spominov na minule dni pa do
dogodkov sedanjosti.«

Tako je bilo z menoj v Jajcu pred dvajse-
timi leti, danes pred Stiridesetimi leti pa se je

- vtem mestu tistega ponedeljka, 29. novem-

bra pripravljal dogodek, za katerega, razen
najoZjega vodstva s Titom na &elu, nihée ni
ni¢esar vedel niti slutil. V najstroZji tajnosti,
tako zaradi vojne kot tudi politi¢nega polo-

~ Zaja, se je porajala v Jajcu nova Jugoslavija

29. in 30. novembra pred $tiridesetimi leti.

(dalje prihodnji¢)
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Problemov bi se morali
-dosledno lotevati

samoupravno!

(Nadaljevanje s % strani)
gabe clje, ki proizvajajc  iz-
delke :rsl:inmovaninﬂ cenami, Kako
sindikat ocenjuje nerazamijivo vztraja-
nje pri zamrznitvl samo dela proizvo-
dov aadega gospodarstva — v Iskri ugo-
tavijame, da to pogiablia neenakosti
delavcev pri pridobivanju dohodka in
poveduje socialne napetosti?

Kramer: »V sindikatu smo odloéno
prepri¢ani, da je treba tudi to podrogje
urejati samoupravno. Vendar pa ima
cena dva konca — in to bi morali pri
oblikovanju politike cen upostevati. Z
dvigovanjem cen je lahko povelevati
dohodek in na eni strani dvigovati stan-
dard, Zal pa samo na raun drugega.
Obvladovati bi morali cene, ki nepo-
sredno vplivajo na Zivljenjski standard,
ostalo pa urejati drugace.

Sedanji poloZaj pa je resniéno nesmi-
seln, vendar zgolj posiedica nasega rav-
nanja iz preteklosti. Samo s cenami
vsega ne bo mogofe reSevati, zato
bomo morali upostevati, da ob zmanj-
Sanju fizicnega obsega proizvodnje do-
hodek ne bo mogel rasti — in seveda
obratno. Tudi odrei se bomo morali
marsifemu — v sindikatu pa bomo
vztrajali, da bomo v voz vpreZeni prav
vsi. Mnenja smo namre¢, da s stagna-
cijo ne bomo dosegli stabilizacijskih ci-
ljevi«

V obdobju, ko zaradi pomanjkanja
repromaterialov, zaradi npeskiadnega
naras¢anja cen in Se zaradi vrste drugih
teiav v zaostrenib gospodarskih razme-
rah osebni dohodki stagnirajo ali celo
naza ob izredno hitrem naraséa-
nja Zivijenjskih strodkov, prihaja tudi

do prekinitev dela, izsiljenih sestankov

itd. Kakino viogo naj bi ta imel sindi- °

kat? =

Kramer: »Prekinitve dela so najvec-
krat logina posledica neuspesnega
dela druZbenopolitiénih organizacij,
samoupravnih in poslovodnih organov
in predvsem neinformiranosti. Prepri-
¢ani smo, da bi sprotno obvesi€anje in
nasploh angazirano delo sindikata ob
boku z ostalimi QPO lahko prepretilo,
¢e Ze ne vseh, pa vsaj veliko veéino pre-
kinitev dela. : :

Sicer pa je sindikat tem vpraSanjem
— ki se jim ne smejo izogibati v sindi-
kainih organizacijah OZD — namenil
3. konferenco ZSS in pojave seveda
budno spremlja. Tako je bilo jasno
ugotovljeno, da so poleg druzbenopoli-
ticnih delavcev za prekinitve dela naj-
bolj odgovorni neposredni vodje — od
mojstrov do direktorjev.«

V Iskri ugotavijamo, da investicije
zaostajajo in ne dosegajo ved ravni, ki bi

obetals zanesljivefSo bodotnosi. Kako
to ocenjuje sindikat?

Kramer: »Poudaril sem Ze, dasmo v
sindikatih prepritani, da s stagnacijo ne
bomo dosegli stabilizacije. Ve¢ bi mo-
rali investirati v dohodkovne zanimive

" in predvsem izvozno usmerjene projek-

te, saj je od tega kon¢no odvisna nasa
prihodnost. Mnenja pa smo, da Iskri-
nim delavcem ni treba gledati v tla —z
doseZenim se lahko odkrito pohvalijo,
na preteklo delo so lahko ponosni! Ob
tej priliki tudi ¢estitam Iskra$em za nji-
hov praznik 4. julij z Zeljo, da se tudi v
bodoce vsak najbolj angaZira pri svo-
jem delul« =i
Stane Fleischman

Ven iz krizne stagnacije!

»Smo v krizni situaciji«, je poudaril M. Kobe na zadunjem, V1. posvetovanju
© razvojno-inovadijski problematiki v SOZD Iskrs. Zato ni ¢udno, da so na
tem zboru Iskrinih strokovnjakov postavili na prvo mesto krepitev strateske
vioge celotnega sistemz SOZD Iskra. To viogo naj bi, so menili, dosegali z
vefjo strateiko povezanostjo razvojno raziskovalnih dejavnosti po eni ter
trinihdehvnosﬁpodn;ishnni.ﬂknﬁobt pa je prodrio spoznanije, da je

pri tem odlotilnega pomena ustrezna viganiziranost, §e posebej na podrodjn
mpleksnih trinih nastopov. Pri tem gre predvsem za to, da se okrepi strate-

$ko-razvojna in trina povezanost vseh subjektov v Iskri, za skupne razvojne

cilje seveda.

Ukrepi, ki naj bi zagotovili izvajanje
dogovorjene skupne razvojne politi-
Ke, morajo bifi usmerjepi predvsem v
Joseganje zadovoljivih povezovalnih
udinkov na podro&ju inovacijske de-
javnosti.

Na omenjenem strokovnem Iskri-
nem zboru so ob koncu sreganja skleni-
li, da je treba v leto$njem in prihodnjem
letu na podro€ju inovacijske dejavnosti
izvesti vrsto povsem konkretnih akcij,
oziroma ukrepov. Svoje akcijske po-
glede v neposredno prihodnost so seve-
da naslonili na sklepe in akcijske pro-
grame s poprejinjih tovrstnih strokov-
nih sretanj, to je sIV. in V. posvetova-
nja.

‘Tako so zdaj na prvo mesto zamisli o
konkretnih organizacijskih ukrepih po-
stavili potrebo po okrepitvi polozaja in
vloge strateSkih razvojnih projektov.
Na ‘em podroéju je treba, kot beremo v
zakljuckih tega posvetovanja, okrepiti

vodstva projektov in sicer predvsem
tako, da se utrdi in poglobi skladnost te
vrste organizacijskih subjektov s sa-
moupravno naravo odnosov v zdruzZe-
nem delu; urediti jih je treba s poseb-
nim samoupravnim sporazumom na-
mrec:

V zvezi s krepitvijo projektov je bilo
sprejeto mnenje, da naj bi vrhovni pro-
gramsko-razvojni forumi doloenega
podrofja imeli moZnost pooblas¢eno
vplivati na zadevne programske odlogi-
tve. Seveda pa pri tem niso pozabili na
to, da mora tisti, ki ima veéji vpliv na
tako pomembne odloéitve,.neizogibno.
sprejet: stopnji svojega vpliva ustreza-
jofo stopnjo odgovornosti za konéno
sprejete programske odloditve, oz. za
izvajanje skupne programsko-razvojne
strategije v Iskri. Izvedbene projektne
teame je treba organizirati tako v insti-
tucionalnem pogledu kot tudi jim dati
potrebno materialno podlago. Kadar-

SOZD ISKRA
IZOBRAZEVALNI CENTER,

L jubljan

PLANIRANIJE V SOZD ISKRA
v éasu od 29. 9. do 30. 9.1983 (2 dni)

planiranjem v DO in TOZD.

TOZD iz sestava-: Iskre,
planiranja v SOZD.

VSEBINA:
1P e okolja
b) plan republike (Resolucija 1984)

SOZD
a) informacijski sistem SOZD
b) trine raziskave
3. Pianirauje v SOZD [skra
a) plani SOZD
b) plani DO
c) plani TOZD

Skofji Loki.

ljana, Trg revolucije 3

TOZD oz. DSSS.
Iskea .

SOZD Iskra, tel.: (061) 222-225.

razpisuje STROKOVNO POSVETOVANIE na temo:

Posvetovanje je namenjeno vsem, ki se v SOZD ISKRA profesionalno ukvarjajo s
Posvetovanje naj bi nudilo vpogled v nastajanje planov Sirsih druzbeno politiénih
skupnosti. V tem procesu imajo svoje mesto tako SOZD«Iskrat kot tudi DO in

Poiskati in proutiti bo torej potrebno predvsem medse-
bojne vplive posameznih planov in iz tega vidika dolo€iti tudi nadaljnje smeri razvoja

a) model s! venskegain jugoslovanskega gospodarstva
" 2. Imformacije o razvoju okolja in moinosti obstojetega informadijskega sistema v

Iskra , njegovo stanje in predvideni razvoj

S posvetovanjem bomo priceli v Cetrtek 29. 9. 1983 ob 9. v hotelu Transturist v
VODIJA POSVETOV ANJ A: Savli Janko, dipl. ing., SOZD

CENA POSVETOV ANJA: V ceno posvetovanja 3.500 din so vkljudeni pe_n'.rion-
ski stro¥ki in kotizacija. Za navedeno ceno bodo TOZD oz. DSSS prejele ratun na
pudlagi podpisane prijavnice. Potne strofke si

PRUJAVE: Zaintercsirani udeleZenci naj takoj posljejo prijavo na naslov: SOZD
Izobrazevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3. : &
Podrobnejie informacije o posvetovanju dobite v Podroéju za ekonomiko v DSSS

Iskra, DSSS, Ljub-

uredijo udeleZenci v svoiih

koli torei gre za interes veé subjektov v
Iskri hkrati, naj bi se to urejevalo v smi-
slu in na obi¢ajen natin skupnih viaganj
in zdruZevanja dela in sredstev z opre-
deljenimi pravicami in dolZnostmi so-
vlagateljev v projekt.

V skiadu z navedeno organizacijsko

usmeritvijo je bilo prejeto stali§ée, da je |

treba poskrbeii za profesionalno vod-
stvo na tem podrocju s strani SOZD.
Na ta natin bi ome;jili volonterstvo, ki
ga je na podrofju projektov v Iskri
otitno e vedno vet kot pa si obi¢ajno
mislimo.

Ugotovljeno je tudi bilo — in ver-
jetno ne prvié! —, da so razvojnorazi-
skovalne enote v organizacijah Iskre,
med seboj pomanjkijivo povezane in
dase je njihovo delo tu in tam celo pod-
‘vaja. Posebej na podroéju stratesko
pomembnih projektov bo zatp na ravni
SOZDA pomembno poskrbeti za
skupno izdelovanje in redno usklaje-
vanje programov in letnih planov RR
dejavnosti. To je pomembno e posebej

“tam, kjer gre zazelo sorodna podrocja. °

Kot neizogibno pomembno vprasa-
nje je bilo s posebno pozomostjo
obravnavano kadrovanje in razporeja-
nje delavcev v projektne svete in
izvedbene teame projektov. Spréjeto je
bilo stalife, dd je v tem pogledu treba
uveljaviti dolodila samoupravnega
sporazuma o kadrovski politiki v
SOZD Iskra.

V letu 1984 bo treba bistveno pove-
¢ati zdruzevanje sredstev za strateske
razvojne projekte na ravni SOZD. Pri
tem bo treba bolj poskrbeti za integra-
tivnost RR dejavnosti in prepreéiti
podvajanja ter druge pomanjkljivosti
na tem podrocju.

Posebej je bil poudarjen problem
sodobne opreme, brez katere na po-
droCju Iskrine vrste RR dejavnosti
uspeha ni mogoce zagotoviti.

V zvezi s tem bo resitve pac treba
najti, pa bodisi tako ali tako, poudarili
so posebej medsebojno povezovanje
med RR enotami in skupinami ter
ustrezno informiranje. ;

Da bi se zagotovile najboljse reitve
na obravnavanem podroéju do leta
2000, se morajo vsi inovacijski delavci
aktivio vkljuéiti in odlogilno sodelo-
vati s poslovodnimi, trZnimi in drugimi
resornimi  delavei pri  oblikovanju
ustreznih predlogov. Konkretne pred-
loge aktov in ukrepov naj bi pripravili
inovacijski kolegij SOZD, KPO
SOZD in DO 3e pred sprejemanjem
letnega plana za leto 1984. V te pro-
cese naj bi se aktivno vkljuéili in se po
potrebi tudi opredeljevali poslovodni,
samoupravni in druzbenopoliti¢éni or-
gani v vseh DO in SOZD Iskra,

mak

Obletnica
IX. korpusa

V najmlajfem slovenskem mestu v

Novi Gorici so Ze v polnem teku
priprave na osrednjo proslavo ob
40-letnici ustanovitve 9. korpusa na-
rodno osvotodilne vojne, ki bo 11.
septembra v Novi Gorici. o

Ta_ velicasina proslava ne bo le
manifestacija primorskega ljudstva,
ampak vseslovenskega ljudstva. To ne
bo samo proslavitev obletnice 9.
korpusa kot vojafke in politiéne sile,
ampak tudi mnoZi¢ne vstaje nasih
ljudi in njihove odloditve za priklju-
Citev k Titovi Jugoslaviji.

Pred dnevi je bila v Ljub]i'ani
tiskovna konferenca, kjer so ¢clani
organizacijskega odbora predstavili
potek priprav, Stane Potogar — Lazar
pa je na konferenci med drugim dejal:
»Ustanovitev 9. korpusa je bila
posebnega pomena za Primorsko, za
ozemlje, kjer so se med vojno in tudi
po njen soolali interesi in teZnje
velikih sil oziroma vojasko politiénih

blokov z novo Jugoslavijo. Vloga te.
. enote je bila zl;godmr"rzgska, 53 .je

vplivala na drZavno mejo. Prav zaradi

tega je velikega pomena, da ob

danainjih dogajanjih na drugi strani
meje opozarjamo na to, kar smo za

Primorsko, Slovenijo in Jugoslavijo

Zrtvovali*,

Prireditve v okviru te proslave se
bodo odvijale dva dni. Dan pred
proslavo bo slavnostna seja skupiéine,
nato pa otvoritev spome in
grobnice padlim borcem in Zrtvam
fadistiCnega nasilja na Trnovem nad
Novo Gorico. .

Naslednjega dne, 11. segtembra pa
bo pred skupitino obéine Nova
Gorica osrednja proslava, kjer prica-
kujejo 10.000 borcev, vseh udelezen-
cev pa okrog 60 tisog.

Marko Rakuitek

NOVOST 1Z KOSTANJEVICE

Nov Iskrin izdelek
za avtomobiliste

Ceprav je »Cas kislih kumaric in nam dei le redko kdaj prezene vrodine

pa prihaja iz Iskrine tovarne iz Kostanjevice na Krki prijetna novica prav za
tak$no deZevno obdobje. Novica je ugodna zgolj za lasinike avtomobilov, se-
veda pa ne zz vse, kati nekateri imajo v svojih vozilih Ze serijsko vgrajeno in-
tervaino stikale za uravnavanje hitrosti delovanja brisslcev. Torej gre za na-
pravo, ki smo jo mnogi pogresali v svojem dragem »plehu« in smo v megli ali
pa pri rahlem rosenju morsali kar sami neprestano pritiskati na gamb za
vklapljanje in izklapljanje brisalcev. No, to bo zdaj iahko prevzelo Iskrino
elektronsko intervalno stikalo, s katerim je mo¢ nastaviti dotino

med delovanjem brisalcev. Ta dokiina je od pribliino 3. do celo 30 sekund.

Elektronsko intervalno stikalo je
mo¢ vgraditi vskorajvsa vozilaz 12 in 6
voltno elektri¢no instalacijo. Se zlasti je
treba pozdraviti Kostanjevéane, ker bo
lahko novo napravo vgradil v avto vsak, -
ki se vsaj malo spozna na vrgalni strojin
pa na elektri¢no instalacijo. Poleg tega
je k stikalu prilozeno tudi izérpno na-
vodilo o montaZi, zato gotovo ne beo
vecjih problemov. Konéno pa se lahko
odpeljemo tudi do avtomehaniéne de-
lavnice. Prva elektronska intervalna
stikala se bodo pojavila te dni na beén-
cinskih ¢rpalkah po vsej Sloveniji. V
Kostanjevici obljubljajo, da tudi ne bo

tako draga: zanje bo treba odSteti nekje 3

med 700 in 1000 dinarjev.
Omeniti je treba vsekakor 3e to, da

.gre za izredno kvalitetna stikala, katera

so Kostanjevéani doslej prodajali izk-
ljuéno na zahodnoevropskem trzisdu,
pred kratkim pa so raz3irili proizvodnjo
in zato bomo lahko stikala kapili tudi
doma.

Kot Ze refeno, je stikala moé vgraditi
vvsavozila domace in tuje proizvodnje,
razen naslednja: :

Ford Escort in Capri britanske proi-
zvodnje. Cortina letnik 1960 do 1971.
Fiat 600, 850 in 124 $panske proizvod-
nje. Mazda, Datsun, Rover 2000 TCin
SAAB 96 do letnika 1970. Triumph
2000, Spitfire, Skoda, Moskvig, Eliette,
Volga, Wartburg, amerifka osebna vo-
zila.

: . Vg
pritpats k ;

ISKRA MIKROELEKTRONIKA
1. kompresorist

zacetni

_s;haz-s’ m%“&fé‘e"%a 21' . E._ >

Pogoji: konéana osnovna Sola, 1 — 2 leti delovnih izkusenj, iahko

Delo je za nedoloden &as s polnim delovnim Zasom, 3
Pismene prijave z dokazili pogljite na nasiov: Iskra Mikroelektronika —
v ustanavljanju, Ljubljana, Stegne 15 d, kadrovska sluzba.

Letonji iskrinl |
nagrajenci

JoZe P_ada_p._ :

fvo Stembergar.

4. STRAN

g. iulij 1983
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Po sklepu 7. zasedanja Delavskega sveta SOZD Iskra z dne 27. 6. 1983 objav-
ljamo v prilogi: '
— predlog Samoupravnega sporazuma o kadrovski politiki v SOZD Iskra,
— osnutek Samoupravnega sporazuma o nagradah in pnznanjlh Iskre in’
— Pravilnik o notranji arbitrazi SOZD Iskra.
Delavski svet posreduje predlog Samoupravnega sporazuma o kadrovski politiki
v sprejem delavskim svetom delovnih orgamzacu osnutek Samoupravnega spora-
zuma o nagradah in priznanjih Iskre pa v javno obravnavo.
Postopek sprejemanja oz. javna obravnava naj se zakljuéi do 30.9.1983. Obve-
stila o sprejemu oz. predioge, pripombe in stali$¢a zbira sekretariat DS SOZD.
Delavski svet je sprejel Pravilnik o notranji arbitrazi SOZD Iskra in priéne veljati
8. dan po objavi. ;

XA

PR L L TR SO0 L N T R L

Samoupravni sporazum O
kadrovski politiki v
SOZD Iskra

Samoupravni sporazum 0O

nagradah in priznanjih Iskre

Pravilnik o notraniji arbitrazi

SOZD Iskra



PREDLOG

Na temelju 586. ¢l. ZZD v zvezi s ¢lenom 59/2 ZZD, 542 in 4. élenom Samouprav-
nega sporazuma o zdruievanju v SOZD Iskra ter v skiadu z Druibenim dogovorom

© uresnifevanju kadrovske polifike v SRS je DS SOZD Iskra na seji dne 27. 12. 82
sprejel ugotovitveni skiep, da so udeleienke:

1.ISKR A — Industrijaza telekomunikacije in racunalnistvo — Telematika, n. sol. 0.,
Kranj, Savska loka 4
2. ISKRA — Industrija merilno regulacijske in stikalne tehnike,
e Kibernetika, n. sol. 0. Kranj, Savska loka 4
3. ISKRA — Industrija za elektri¢na orodja, p.o.
Kranj, Savska loka 4 :
+ 4, ISKRA — Industrija sistemov elektronike in zvez, n. sol. o.,
. Ljubljana, Stegne 11
* 5. JSKRA — Center za elektrooptiko, p.o.
Ljubljana, Stegne 7
’6. ISKRA — Industrija za avtomatiko, n. sub. o.,
Ljubljana, Stegne 15 b
7. ISKRA — Industrija elementov za elektroniko, n. sol. o., i
Ljubljana, Stegne 17
8. ISKRA — Mikroelektronika — DO v ustanavljanju
Ljubljana, Stegne 15 b
9. ISKRA — Industrija Sirokopotrodnih izdelkov, n. sol. o.,
Skofja Loka, Titov trg 3 a
10. ISKRA — Industrija avtoelektriénih izdelkov, n. sol. o.,
Nova Gorica, Vrtojbenska 62
11. ISKRA — Industrija kondenzatorjev, n. sol. o.,
Semié, Vrtaéa 1
12. ISKRA — Industrija baterij ZMAJ, n. sol. o.,
Ljubljana, Stegne 23
13, ISKRA — DELTA, proizvodnja racunalniSkih sistemov in inZeniring, p. o.,
Ljubljana, Parmova 41
14. ISKRA — Commerce, n. sol. o.,
g 3 Ljubljana, Trg revolucije 3
15. ISKRA — Intitut za kakovost in metrologijo, p. o.,
Ljubljana, Trzaska 2
16. ISKRA — Zavod za organizacijo in informatiko — ZORIN, o. sub. o,
Ljubljana, Strekljeva 6
17. ISKRA — Invest servis — VzdrZevanje in tehni¢no upravljanje stavb, p. o.
Ljubljana, Trg revolucije 3
18. ISKRA — go]ski center, p. 0.,
Kranj, Savska loka 2
19. ISKRA — Banka, n. sol. o. i g
Ljubljana, Trg revolucije 3 .
20. ISKRA — Delovna skupnost skupnih sluzb SOZD,
Ljubljana, Trg revolucije 3

”

na svojih delavskih svetih po predhodni javni obravnavi in KOS SOZD Iskra
sprejeli nasiednji

~ Samoupravni sporazum o kadrovski politiki v
SOZD Iskra :




N

Samoupravni aporazum o
kadrovski polifiki v

L. UVODNA DOLOCILA
1. ¢len i

Velikost in kompleksnost, ki jo je dosegla v
svojem razvoju SOZD Iskra, Se zlasti pa naloge
in perspektive nadaljnjega razvoja, terjajo us-
klajeno delovanje na vseh kljuénih podroéjih nje-
nega reprodukcijskega sistema. Pri tem je ka-
drovska politika ena izmed temeljnih sestavin za
uresniéevanje njenega nadaljnjega uspednega
razvoja. :

Se posebno pomemben je kadrovski razvoj
Iskre zaradi naglega razvoja svetovne tehno-
logije na glavnih programskih podrogjih
Isirine sedanje in bodoce proizvodnje. Elektro-
nika in njena uporaba sta vedno bolj zasnovani
na znanju, ki postaja v tej panogi previadujoce
proizvodno sredstvo.

Zaradi tega je potrebna naértna in enotna ka-
drovska politika, katere temeljni cilj je pridobi-
vanje, aktiviranje in vkljuéevanje za dolgorocni
razvoj in socialno varnost vseh zaposlenih. Pe-
rece potrebe prestrukturiranja. zastarelih proi-
zvodnih programov hkrati terjajo pospeseno
osvajanja novih, kar je nelo€ljivo povezano z
nujnostjo stalnega, strokovnega, funkcional-
nega in upravljalskega usposabljanja in izpo-
polnjevanﬁx vseh delavcev v Iskri. .

2. €len

Samoupravni sporazum o kadrovski politiki v
SOZD Iskra sklepamo z namenom, da bi uspes-
neje in enotneje resevali probleme zaposlenih,
zagotovili normalen razvoj vseh OZD v SOZD

- Iskra ter-vse bolj -uresnicevali samoupravni
druzbenoekonomski  polozaj zaposlenih v
SOZD Iskra. . ;
S tem sporazumom zagotavljamo pogoje:
— ki omogoéajo delavcu samoupravljalcu, da
vse bolj uresniuje svojo vlogo in moznosti pri
ustvarjanju skupnega rezultata dela
— za usposabljanje in vsestranski razvoj de-
lavcev, da bodo skladno s svojimi sposobnostmi
in pridobljenim znanjem sodelovali pri ustvar-
janju in delitvi dohodka
— za racionalno in fleksibilno razporejanje
delavcev na dela in naloge glede na potrebe dela
in za katere so usposobljeni v okviru TOZD,
DO in SOZD __

— za delovanje projektnih teamov pri izvaja-
nju strateskih programov, e Gl A

- za organizira%'lro sodelovanje pri oblikova-
nju vzgojno izobraZevalnih programov in mreZe
$ol rednega izobrazevanja

— za usklajeno in organizirano izpopolnje-
vanje strokovne izobrazbe in usposabljanje za
delo v okviru enotnega izobraZevalnega sistema
v SOZD Iskra -

— za razvoj in uveljavitev inventivnih spo-
sobnosti delavcev

— za nadaljnje razvijanje in uveljavljanje na-
¢ela delitve dohodka po rezultatih dela -

— za varno in humano delo

— za zagotavljanje socjalne varnosti in ra-
zvoja Zivljenjskega standarda skladno z dose-
7eno produktivnostjo in rezultati dela

— za sistematiéno in naértno delo delegatov,
izobraZevanje in informiranje

3. ¢len

Za uresnievanje namena in ciljev tega spo-
razuma se udeleZenke obvezujemo usklajeno
redevati vsa vprasanja' in naloge s podro¢ja ka-
drovske dejavnosti, zlasti pa:

— uporabljamo enotno metodologijo plani-
rania kadrov in izobraZevanja skladno z razvoj-
nimi programi SOZD Iskra

— oblikujemo enoten sistem izobraZevanja,
izobrazevalno dejavnost v SOZD pa vsklaju-

_jemo v IzobraZevalnem centru Iskra

— vsklajujemo in poenotimo pravice in dolz-
nosti pri izobraZevanju ob delu in iz dela

— uporabljamo enotne kriterije pri zaposlo-
vanju in razporejanju

- uporabljamo enotna nacela in merila ka-
drovanja na najodgovornejia dela in naloge

— oblikujemo enoten sistem spremljanja ra-
zvoja kadrov

— uporabljamo skupne osnove in merila za
delitev sredstev za OD in za ugotavljanje pri-
spevka k skupnemu rezultatu dela '

— poenotimo metodologijo oblikovanja ra-
zvidov del in nalog

— uporabljamo enoten vzoréni razvid del in
nalog za ugotavljanje zahtevnosti del in enaka
merila uspesnosti dela delaveev in kolektivov pri
opravljanju podobnih nalog :

— oblikujemo enoten sistem spodbujanja in
uvajanja inovacij

— stalno strokovno razvijamo kadrovske po-
stopke in metode ter si pri tem vzajemno poma-
gamo

— uporabljamo enoten model za reSevanje
problematike delavcev z zoZeno delovno spo-
sobnostjo f

— izvajamo progam aktivnosti za doseganje
zadovoljive stopnje-varstva pri delu




— opredeljujemo skupne naloge na podrodju
kadrovske dejavnosti in izobraZevanja, ki jih
opravljajo DSSS SOZD z lzobraZevalnim cen-
trom Iskra, Iskra ZORIN, Iskra Srednja $ola

Kranjin obtasno oblikovane strokovne komisije

- : 4. den

Pri izvajanju kadrovske dejavnosti izhajamo
iz enotnosti in itosti funkcije in
njenie vkljuenosti v celovit poslovni sistem or-
?mindjc- admiu:g dela, l;.kk:d da zagotav-
jamo izvajanje n: na vse! rovskih
droéjih in vkljufujemo vse dejavnike v skht{:,;
njihovo viogo v oblikovanje in izvajanje kadrov-
ske politike.

L. SKUPNE OSNOVE IN MERILA KA-
OVSKE POLITIKE

DR
Planiranje kadrov
5. &len

Plani kadrov kot sestavni del celotnih planov
poslovanja v SOZD Iskra izhajajo iz strate¥kih
usinéritev v oroizvodniji in poslovanju ter potreb

po pre tako, da so usklajeni med DO

Iskre in pomenijo osnovo kadrovski izobraZe-

valni dejavnosti v SOZD in razmerjih med

SOZD Iskra in zunanjimi, predvsem izobraie-

valnimi institucijami, SIS'in druZbenopolitic-

nimi skupnostmi.

Plani kadrov DO v SOZD Iskra so osnovani
na delitvi in alokaciji proizvodnih programov in

“so v skladu z obstojedimi in potencialnimi ka-
drovskimi resursi po regijah.

Za potrebe usklajevanja planov med DO
Iskre posredujejo DO na osnovi skupne meto-
dologije izdelane svoje plane kadrovskemu po-
dro&ju DSSS SOZD Iskra, ki zagotovi usklaje-
vanje na Odboru za kadrovsko socialne zadeve
in izobraZevanje. ¢

v 6. te
. n

UdeleZenke se obvezujemo, da bomo na novo
zaposlovale praviloma le v primeru, &ée bomo s
tem zvifale produktivnost in dohodek na zapo-
slenega. Zato bomo pred novp zaposlitvijo

utile moinost boljdega izkoristka obstojecih
kadrov v TOZD, oz. DO, ali pa v okviru SOZD
Iskra. .

V internem glasilu Iskra v ta namen objav-
ljamo prosta dela in naloge ter sprodfene sode-
lavce, ki jih iz objektivnih razlogov DO ne more
vet ustrezno zaposliti. -

7. &en
S planskimi akti bomo udeleZenke doloéile

 prednost pri zaposlovanju v tistih OZD _
'-—_kinmilkemdﬁhwogmmovlskmv

~ — izvozno usmerjenim OZD,

— katerih povedana proizvodnja bo zmanj-
#ala deleZ uvoza v Iskri

4

“podal

— ki dosegajo nadpovpreéen dohodek na za-
poslenega v okviru posamezne branZe.

— ki uvajajo tehnolofke postopke, ki povetu-
jejo produktivnost
10— ki izobrazujejo delavce za proizvodne na-

ge

8. ¢len

Udelezenke se obvezujemo, da bomo zapo-
slile vse itipendiste, ki so v pogodbenem roku
izpolnili $tudijske obveznosti. V primeru, ko iz
objektivnih razlogov to ni mogoce, bomo poi-
skali moZnosti zaposlitve v drugi DO Iskre. V
tem primeru ne bomo zahtevali vradila itipen-
dije, obveznosti itipendista pa se prenesejo na
DO Iskre, ki je zaposlila Stipendista.

9. &len g

Glede na potrebe po kadrih, ki jih bodo za-
htevali n2értovani programi in proizvodne usme-
ritve, bomo usmerjali mladino v dela z raznimi
akcijami in oblikami povezovanja s problema-
tiko OZD.

V ta namen v DO organiziramo klube Stipen-
distov oz. druge ustrezne oblike povezovanja in
dela s Stipendisti.

V okviru SOZD Iskra deluje Klub inovator-
jev Iskra. Stipendistom zagotavljamo kvalitetne
prakse ter jim omogofamo izpopolnjevanje za

_tg&lggoslitev in dostop do literature, ki
je na voljo v SOZD Iskra.

UdeleZenke smo doline zagotoviti teme di-
plomskih nalog praviloma vsem $tipendistom iz
problematike DO. Bolj kvalitetne diplomske
naloge nagrajujemo v skladu s posebnim pravil-
nikom.

10. ¢len

UdeleZenke se obvezujemo, da bomo omogo-
&ile zaposlitev ¢im ve¢ mladim strokovnim de-
lavcem. V ta namen bomo razpisovali dela in na-
loge tako, da omogotamo mladim strokovnim
kadrom prvo zaposlitev, jih zaposlovali tudi za
opravljanje del in nalog za doloden £as in s skraj-
$anim delovnim ¢asom ter jih zaposlovali na,
dela, ki bi jih sicer morali opravljati delavci v
m delovnem casu.

V letnih in srednjeroénih planskih dokumen-
tih temeljne in delovne organizacije dolodijo
Stevilo in pogoje zaposlovanja pripravnikov.

: 11. &len

UdeleZenke se obvezujemo, da bomo zapo-
slovale tudi delavce z zoZeno delovno sposob-
nostjo in invalide, za katere bomo ustrezno
adaptirali delovnamesta in jim zagotovili enako-
pravnejio vkljucitev v delovno okolje.

Kriteriji razporejenjs in zaposiovanja
12. ¢len

Pri zaposlovanju in razporejanju na dela izha-
jamo iz potreb dela tako, da upostevamo za-



hteve iz razvida del ter kriterije o delovni usp-
sobljenosti, psihofizicnih sposobnostih, oseb-
nostnih lastnostih ter interesih kandidatov, ki
kandiddirajo za delo.

- 13. élen
Pri zaposlovanju in razporejanju na dela, kjer
obstaja vec¢ja nevarnost poSkodbe delavca ali
zdravstvenih okvar zaradi psihiénih obremeni-
tev, oz. kjer se zahteva ustrezna raven razvitosti
splosnih in specifiénih sposobnosti, bo kadrov-
-ska sluzba upoStevala rezultate psihofizicnih
pregledov kandidatov.
Pri uporabljanju psiholoskih podatkov mora
biti zagotovljena njihova tajnost, pripraviti in in-
terpretirati pa jih mora psiholog v skladu z ra-
zvidom, glede na zahteve dela in situacijo, v ka-
teri razporejajo delavca.
V svojih samoupravnih aktih OZD predvidijo
moznost psiholodkih pregledov pri zaposlovanju
in razporejanju delavcev. ;

s 14, &len A

Pri razporejanju na dela upostevamo tudi z
delom pridobljene delovne zmoznosti.

Postopek ugotavljanja z delom pridobljenih
delovnih zmoznosti bomo uredili v samouprav-
nth aktih, oz. v posebnem pravilniku TOZD, ki
je predhodno usklajen na ravni SOZD.

Kadrovska sluZba na Zeljo delavea izstavi do-
kazilo o njegovi delovni usposobljenosti, pri-
dobljeni z delom. Tak3no dokazilo velja za
enako delo v vseh DO Iskre, ¢e se ugotavlja na
enak nacin.

15. ¢len

Pri zaposlovanju in razporejanju na zahtev-
nejsa dela, oz. pri ponovnem kandidiranju na
naloge, za katere je v razvidu dolo¢eno usposab-
ljanje in izpopolnjevanje, bomo udeleZenke
upostevale dokazilo o uspesno opravljenem izo-
braZevanjn po predvidenih programih.”

Udelezenke bodo v svojih samoupravnih
splodnih aktih dolocile, da delavec, ki v predvi-
denem c¢asu ne bo opravil predpisanega izobra-
Zevalnega programa, ali ne bo kako drugace do-
kazoval svoje strokovne usposobljenostivskladu z
doloéili razvida, tega dela ne bo mogel opravlja-
t.

16. clen

Kadrovske sluzbe DO vzpostavijo sistem
spremljanja strokovnega in osebnostnega ra-
zvoja delaveev. Ta je osnova izbiri kandidatov
za izobrazevanje in delo na strokovnih in peda-
gosko-andragodkih nalogah, vodilnih in vod-
stvenih delih in funkcijah v druZbenopoliti¢nih
organizacijah in samoupr avnih organih.
Nadela in merila kadrovanjs in nejodgovornejie
naloge v SCZD Iskra

17. ¢len

Delavci, ki‘bodo prevzemali najodgovomne;jse
naloge v Iskri morajo izpolnjevati zlasti nasled-
nje pogoje:

— da so pri svojem dosedanjem delu izkazalj
ustrezne strokovne sposobnosti in znanja

— da so pri dosedanjem delu dokazali, da so
sposobni vzpodbujati ustvarjalnost, motiviratj
in usmerjati sodelavce in teamsko sodelovati ter
s tem prispevati k uspeSnemu organizacijsko vod-
stvenemu izvajanju nalog 3

-— da so sposobni in-pripravljeni za dogovar-
janje in sporazumevanje

— da so pripravljeni dosledno uresniGevatj
sprejete dogovore o skupnih nalogah

— da razvijajo in spodbujajo delovanje sa-
moupravnega sistema in dosledno spostujejo in
uresnitujejo sklepe samoupravnih organov

—— da so pripravijeni s svojim delovanjem
krepiti ugled Iskre

— da so se pripravljeni dosledno zavzemati z3
uresnifevanje skupnih dogovorjenih ciljev y
Iskri ;

Pri tem upoStevamo tudi nacela druzbenega
dogovora o uresni¢evanju kadrovske politike v -
SR Sloveniji in pristojne druZbenopolitiéne -
skupnosti.

18. Clen
Pri imenovanju individualnega poslovodnega
organa in ¢lanov kolggijs,k(“-ﬁ slovodnega or-
gana DO daje mnenje tudi kolegijski poslo-
vodni organ SOZD Iskre.

19. élen

Pri ponovnem izbiranju kandidata za poslo-
vodne funkcije bomo upostevali uspednost v mj.
nuli dobi v smislu 57. ¢lena tega sporazuma, e
posebej pa uspesnost poslovanja, ki se izraza.:

— v uresniéevanju razvojnih in planskih
nalog,

— z druzbenoekonomskim napredkom orga-
nizacije in njenega pomena za $irso druzbeng
skupnost ;
~ — v aresnicevanju ciljev druzbenoekonom-
ske politike {

— v ustvarjenem dohodku v odnosu do kazal.
cev, ki jih dolo¢a 140, ¢len zakona o zdruZenem
delu

— v razvoju medsebojnih odnosov, samoy.
pravni in druZzbenopolititni aktivnosti

— v izboljSevanju pripravljenosti za splofng
fjudsko obrambo in druZbeno samozastito.

20. ¢len

Pred ponovnim imenovanjem iste osebe ng
poslovodno funkcijo v isti organizaciji zdruze.
nega dela podajo oceno uspelnosti kandidata
druzbenopolitine organizacije in samoupravni
organiv organizaciji zdruZenega v Va-
nju s pristojnimi drufbenopolititnimi skup-
nostmi.




Ocene uspesnosti kandidatov pred ponovnim
jmenovanjem na vodilna dela in naloge v delov-
nih organizacijah in za ¢lane Kolegijskega po-
slovodnega organa SOZD Iskra podajo Odbor
za kadrovsko socialne zadeve in izobraZevanje
pri Delavskemu svetu SOZD Iskra in Koordina-
cijski odbor sindikata SOZD Iskra v sodelova-
nju s pristojnimi organi druzbenopoliti¢nih
skupnosti.

; 21. ¢len
Kandidate za poslovodne organe, delavce s
bnimi pooblastili in odgovornostmi in vodje
projektov evidentiramo na osnovi spremljanja
razvoja vseh moinih kandidatov, tako da uve-
demo stalno evidenco v vseh delovnih organiza-
cijah in v SOZD Iskra.

Delavci, ki prevzemajo odgovornejie naloge,
so se dolzni ob delu in z delom stalno izpopol-
njevati ter dograjevati svoja teoreti¢na in prak-
tiéna znanja. V-tem smislu so se dolzni vkljuce-
vati v izobraZevalne oblike, ki jih organiziramo v
SOZD Iskra

Za delavce na vodstvenih in vodilnih delih or-
ganiziramo v Iskri izobraZevalne programe, ki
poleg znanj s podro¢ja vodenja, upravljanja in
samoupravne organizacije dela, zajemajo tudi
znanja o Iskri.

* Razporejanje delavcev v SOZD Iskra
22. ¢

len

Z namenom ¢&im boljSega izkoris¢anja ka-
drovskih virov bomo udeleZzenke zagotovile
fleksibilnejSe razporejanje delavcev na dela in
naloge znotraj SOZD Iskra.

V ta namen uvedemo v samoupravne akte in
druge dokumente s podroéja delovnih razmerij
dolodila, ki omogocajo racionalno razporeja-
nje na dela in naloge. o

23. ¢len
Udelezenke sporazuma se bomo obvedcale o
vseh zacasnih kadrovskih viskih, oz. potrebah in
‘bomo v veéji meri uveljavljale zafasne razpore-
ditve delavcev med OZD Iskre.

Za zacasno razporeditev se Steje tudi oprav- -

ljanje skupnih nalog v SOZD Iskra, ali v DO
skupnega pomena, kakor tudi sodelovanje v
projektnih nalogah na ravni SOZD in DO.

: 24. clen

V skladu z dogovorjeno politiko delovanja in
razvoja DO skupnega pomena se udeleZenke
obvezujemo, da bomo usmerjale in razporejale
strokovno usposobljene delavce na skupne na-
loge in v projekine teame in s tem zagotavljale
njihovo izvajanje. >

25. ¢len :

Primere in pogoje za trajno razporejanje de-

laveev izven TOZD v okviru SOZD Iskradoloca

6

89. ¢len Samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju v SOZD Iskra.

Udelezenke bomo trajno razporejale delavce
v okviru SOZD Iskra tudi v primerih skupnega
izvajanja nalog ve¢ udeleZenk, oz. skupnih pro-
jektnih nalog, pri ¢emer bomo delavcem zago-
tovile, da se po dokonéanju naloge vrnejo na
dela in naloge, ki so jih opravljali pred razpore-
ditvijo.

26. ¢len

UdeleZzenke bomo v svojih samoupravnih
aktih, oz. samoupravnih splosnih aktih TOZD in
delovnih skupnostih uredile zacasno razporeja-
nje delaveev v okviru SOZD Iskra v naslednjih
primerih: '

— v primerih tehnoloskih viSkov, oz. pri-
manjkljaja delavcev v eni izmed OZD, spre-
memb v povprasevanju na trgu, racionalizacije
dela, pomanjkanja materiala itd.

— kadar je potrebna pomo¢ drugi TOZD pri
izpolnjevanju njenih planskih obveznostih

— v primerih, ko bi lahko ustrezneje zaposlili
posameznega delavca, ali skupino v drugi OZD,
ki bi sicer morala iskati nove sodelavce, z do-
datno zaposlitvijo pa bi bistveno povecala do-
hodek

— ¢e delavecu zaradi nastanka invalidnosti ni
mogoce zagotoviti dela vtej OZD, v drugi OZD
pa te moZnosti so.

Zacasna razporeditev se izvede na temelju
sklenjenega sporazuma organov upravljanja in
lahko traja najve¢ 6 mesecev.

. 27. ¢len Tt

Udelezenke bomo v svojih aktih podrobneje
opredelile pravice in dolznosti delavcev v prime-
rih zafasne razporeditve, uredile razporeditev
delovnega ¢asa, dopustov, reSevanje vpradanj
zivljenjskega standarda, osebnih dohodkov in
drugih vprasanj, pri ¢emer bomo upostevale na-
ravo in posebnosti nalog.

28. ¢len

Zacasne razporeditve delavcev v okviru DO
strokovno pripravijo in med seboj uskladijo od-
govorni nosilci kadrovske dejavnosti v DO. Za-
casne razporeditve med DO Iskre pripravi in
med seboj uskladi podrocni kolegij za kadrov-
sko dejavnost in izobrazevanje na ravni SOZD
Iskra.

Odlocitve o zacasni razporeditvi sprejemajo
samoupravni organi obeh. TOZD, oz. DSSS.

Pedagoiko udejstvovamje strokovnjakov
29. clen

UdeleZzenke vkljucujemo strokovnjake po-
sameznih podrodij, ki imajo tudi pedagoske spo-
sobnosti, v izvajanje izobrazevalnih programov
v Iskrinem sistemu izobraZevanja ter jim omo-
gocamo vkljucevanje v pedagosko delo zunanjih
izobrazevalnih institucij.



Udelezenke se obvezujemo, da bomo zago-
tavljale rast pedagoskih kadrov ter jim omogo-
cile pridobiti ustrezna pedagoska znanja. Stro-

kovnjake, ki so pokazali sposobnosti in interes, .

postopno habilitiramo za pedagosko delo na vi-
sokih in srednjih Solah. 2

Kadrovanje v strokovoe organe DPO, SISin GZ

30. clen

Z namenom, da bi uveljavili enoten nastop
Iskre pri oblikovanju strokovnih stalis¢ zunanjih
institucij kot so DPO, SIS in GZ, bomo kadro-
vale nase delavce v njihove organe. Na republiski
ravni bomo evidentirali in kandidirali delavce iz
vse Iskre, usklajeno na ravni SOZD, v obéinske
institucije pa iz DO, oz. TOZD, kjer je sedez
strokovnega organa. S ¢lanstvom v strokovnih
organih zunanjih institucij mora soglasati OZD,
v kateri je delavec zaposlen.

IzobraZevanje pri oblikovanju vzgojnoizobraze-
valnih programov rednega Solanja
31. ¢len

Da bi zagotovili Ze v ¢asu rednega $olanja bo-
docim sodelavcem ustrezna, za vkljucitev v delo
potrebna znanja, se vkljucujemo v politiko
usmerjenega izobraZevanja.

Politiko usmerjenega izobraZevanja obliku-
jemo in vdoloCamo posebnih izobrazevalnih
skupnostih. Po delegatskem siste mu sodelujemo
pri oblikovanju in porabi sredstev, namenjenih
za vzgojno izobraZevalno dejavnost. Kadrov-
ske sluzbe DO zagotavljajo delegatom stro-
kovne podatke in informacije za njihovo delo v
skupiéini in drugih organih PIS.

32.¢len _

Iskra se kot uporabnik kadrov vkljucuje v
oblikovanje vzgojnoizobrazevalnih programov,
predvsem v elektrotehniski in racunalniski
usmeritviin v druge usmeritve, v katere se vklju-
¢ujejo posamezne OZD Iskre.

V vsaki DO imenuje poslovodni organ skupi-
no strokovnjakov, ki stalno analizira spremem-
be tehnologije ter v okviru proizvod-
nje DO ugotavlja potrebna znanja, ki
jih je treba vkljuéiti v nomenklaturo poklicev in
v vzgojnoizobrazevalne programe za pridobitev
strokovne izobrazbe, izpopolnjevanje (speciali-
zacije) in usposabljanje. !

Vodje skupin strokovnjakov po DO so ¢lani
koordinativnega telesa na ravni SOZD, njihovo
delo pa koordinira kadrovsko podroéje v DSSS
SOZD Iskra. Naloga koordinativnega telesa je,
oblikovati enotna stali$éa, pripraviti enotno
gradivo za komisije zunanjih insitucij, ki pri-
pravijajo koncne predloge vzgojnoizobraZe-
valnmih programov.

33, clen
Delegati v SIS za usmerjeno izobraZevanje in
v svetih izobraZevalnih organizacij enotno za-

stopajo stalis¢a Iskre do posameznih predlogov.

Ta stalisca, ki so predhodo usklajena na ravnl

SOZD, jim posredujejo strokovne sluzbe DO.
Hkrati s tem si delegati zagotavljajo politiéna

- stali$¢a pri sindikatu DO, ki so prav tako pred-

hodno usklajena v KOS SOZD Iskra.

Vsa pridobljena stali3¢a obravnavajo v dele-
gacijah TOZD in DSSS in konferencah delega-
cij. :

Proizvodno delo
34. ¢len

Utencem in Studentom rednega Solanja bomo
zagotovili usposabljanje z delom, tako, da bomo
v skladu z uénirh nac¢rtom za proizvodno delo oz.
delovno prakso izbrali ustrezna dela, dabomoza
izvajanje proizvodnega dela in delovne prakse
usposobili delavce ter za uspesnq izvajanje proij
zvodnega dela zagotovili druge pogoje, 3e zlasti
iz varstva pri delu. :

35. clen

Uéence, Studente ter delavce, ki izvajajo Z
uéenci in Studenti proizvodno delo oz. delovno
prakso bomo nagrajevali po enotnem sistemu.
Predlog kriterijev in meril za to nagrajevanje
bomo usklajevali oz. dopolnjevali na podroc-
nem kolegiju za kadrovsko dejavnost in izobra=
zevanje na ravni SOZD Iskra.

IzobraZevanje delavcev za pridobitev strokovne
izobrazbe
36. ¢len ;

Zaradi zahtev po ustreznejsi kvalifikacijski
strukturi zaposlenih bomo v skladu s potrebami
OZD spodbujali delavce za izobrazevanje 1z
dela in ob delu za pridobitev strokovne izobra-
zbe.

Na osnovi plana izobraZevanja temeljne or-
ganizacije hkrati z javnim razpisom za vpis v L
letnik srednjih in visokih 3ol razpisujejo izobra-
zevanje svojih delavcev. in sicer: j

— vrsto vzgojno izobrazevalnih programov
po katerih bo potekalo izobraZevanje iz dela in
ob delu .

— za katera dela so se delavci dolzni vkljuditi
v posamezni program

— pogoje za izbor kandidatov za izobraZeva-
nje po posameznih programih

— pravice in obveznosti delavcev, ki se bodo
izobrazevali »

—stevilo delavcev, ki se bodo izobraZevali po
posameznih vzgojno izobrazevalnih programih
ter menia in postopek, po katerih bodo zbrani
kandidati, ée bo njihovo Stevilo vecje od razpiz
sanega.

37. élen
Pravice in obveznosti delaveev, ki se izobrazu-
jejo iz dela in ob delu bomo uredili v samou-
pravnih aktih, tako, da jih bomo predhodno us-
kladili na ravni SOZD.

1&'*"‘



i

Usposabljanje in izpopolnjevanje
38. ¢len
Pripravnika v ¢asu pripravniitva usmerjamo
Na dela in naloge, ki jih bo opravljal po konéa-
nem pripravniétvu. Ce v éasu $olanja in priprav-
niftva ni pogojev, da bi si pridobil vsa potrepria
Znanja, ki jih potrebuje pridelu, ga bomo usme-

39. ¢len
*Z namenom zagotavljanja strokovne rasti de-
lavcev, bomo posiljali delavee, ki so z delom do-
li, da so sposobni prevzeti zahtevnejsa dela,
V specializacijo in nadaljnje Solanje za pridobi-
tev magisterija in doktorata.

40. élen

Da bi se delavcl &m uspesneje usposobili za
dela in naloge, da bi uresniili splosno druZbene
Interese in interese delavcev po nenehnem izpo-
Polnjevanju in dopolnjevanju strokovnih in
Splognih znanj organiziramo v Iskri enoten in
usklajen sistem izobraZevanja.

Izobrazevalni centri, oz. sluzbe v DO in na
ravni SOZD z medsebojnim sodelovanjem pri-
Pravljajo in izvajajo usklajene izobraZevalne
Pograme predvsem na naslednjih podrogjih:

—— spoznavanje z organizacijo dela, sarhou-
Pravljanja in organiziranostjo DPO

— uvajanje v delo

— usposabljanje novih delavcev
del__ usposabljanje pripravnikov za samostojno

o .

—opravijanje praktiénega pouka in proizvod-
ucga dela za uéence in $tudente, ki morajo v éasu
Solanja v skladu z uénim naértom dopolniti svoje
tehni¢no znanje v praksi

— usposabljanje in izpopolnjevanje zaposle-
nih delaveev

— usposabljanje kupcev za uporabljanje
Iskrinih proizvodov

— izobraZevanja v zvezi z varstvom pri delu

— dreuZbenopoliti¢no izobraZevanje in uspo-
sabljanje, za izvajanje druZbenopoliticnih in

-Samoupravnih nalog :

— usposabljanje za spiodni ljudski odpor in
druzbeno samozadéito
. — ostale oblike izobraZevanja, za katere se

lgkaiejo potrebe in se o njih sporazamejo delav-
- Ci,

41. élen
_ Izobrazevalni centri, oz sluzbe v DO priprav-
jaj& in organizirajo izvedbo programov za
Usposabljanje in izpopolnjevanje svojih delav-
Cev

Za medsebojno informiranje, usklajevanje,
opolnievanje in izmenjavo teh programov mx
OZD Iskre skrbi strokovni kolegij za izobraze-

Vanje,

8

:;'!1 v nadaljnje izpopolnjevanje in usposablja-
" nje.

42. élen
Izobrazevalni centri, oz. posamezne sluzbe

DO, ki so pripravili izobraZevalni program za

svoje potrebe pa vsebinsko posega v problema-
tiko druge DO Iskre, omogo¢ijo udelezbo v izo-
brazevanju tudi delavcem te druge DO.

43, ¢len

Izobrazevalni center SOZD Iskra koordinira
izobraZevalno dejavnost v SOZD predvsem na -
podrodju strokovnega usposabljanja in izpopol-
njevanja zaposlenih tako da:

— izbira in oblikuje izobraZevalne vsebine

— zagotavlja enotno oblikovanje operativno
zastavljenih vzgojnoizobraZevalnih smotrov

— izbira oblike in metode andragoskega dela

— izdaja posebej pripravliena  Studijska
gradiva :

— preverja znanje ter izdaja potrdila o
uspesno opravljenih obveznostih iz izobraZeval-
nih programov.

Poleg tega Izobrazevalni center SOZD Iskra
pripravlja in organizira izvedbo tistih progra-
mov, ki so v skupnem interesu vseh ali ve¢ DO,
predvsem na podro¢ju trZniStva, razvoja, radu-
nalniStva in ostalih poro¢ij, ki so za SOZD Iskro
strateSkega pomena. Ob tém IzobraZevalni cen-
ter Iskra zagotavlja 3e tista znanja, ki so po-
membna za razvoj Iskre, kot sestavljene organi-
zacije in jih je treba posredovati delavcem na
odgovornejsih nalogah vseh podrodij.

44. ¢len

OZD je dolzna omogoditi izobraZevanje de-
lavcem, ki jih je razporedila, oz. naj bi jih razpo-
redila na dela, za katera je predpisan in priprav-
ljen program usposabljanja-in izpopolnjevanja.

Udelezenke bodo v svojih samoupravnih
splodnih aktih opredelile dela in naloge, na kate-
rih je usposabljanje in izpopolnjevanje del de-
lovnih obveznosti.

OZD je dolZna pokriti strodke izobraZevanja
v visini kotizacije, prevoza na kraj izobrazevanja
in nazaj, nadomestila OD v vi3ini, kot &e bi de-
lavec bil na delu ter ostale stroSke, ki $e nastane-
jo zaradi izobraZevanja.

45. ¢len

Vsak udeleZenec izobraZevanja prejme po
uspeino zakljuéenem strokovnem izpopolnje-
vanju potrdilo o uspedno opravljenih cbvezno-
stih iz izobraZevalnega programa.

Potrdila, ki jih izdajajo izobraZevalni centri v
delovnih organizacijah in Izobrazevalni center
SOZD Iskra, imajo enoten izgled. '

Potidilo o uspesno zakljuéenem strokovnem
izpopolnjevanju, ki ga izda, ali verificira Izobra-
Zevalni center SOZD Iskra, velja v vseh OZD
Iskre.

46. ¢clen
Za posebej zahtevna deia in naloge, kjer ni
moznosti izobrazevanja v Jugoslaviji in ustrezni



strokovni organ ugotovi potrebo po takem izo-
brazevanju, bomo kandidatom omogogili izo-
braZevanje v tujini. Tako izobrazevanje bomo
organizirali praviloma prek Zavoda za medna-
rodno tehni¢no sodelovanje.

Za OZD, ki takega izobraZevanja svojih stro-
kovnjakov ne zmorejo, je pa to zaradi medse-
bojne povezanosti v skupnem interesu vedine
OZD, ali celotne SOZD Iskre, bomo izobraZe-
vanje v tujini financirali iz zdruZenih sredstev za
kadrovsko dejavnost in izobraZevanje.

47. élen
Kadrovke sluzbe so dolzne planirati obseg in

vrsto izobraZevanja ter spremljati stroske, pove-
zane z izobraZevanjem. ; o

Inventivaa dejavnost
48. ¢len

Da bi sleherni delavec lahko uéinkovito pri-
speval k povetanju dohodka s koristnimi pred-
logi, inovacijami, racionalizacijami in drugimi
oblikami ustvarjalnosti pri delu, bomo ustvarili
pogoje, ki sproiajo ustvarjalno energijo delav-
cev in s tem vzpodbujajo mnoZiéno inventivno
dejavnost,

UdeleZenke se obvezujemo, da bomo:

— usmerjale in izobraZevale kadre za potrebe
razvoja OZD

—- zagotovile pravno zasdito inovacij

— zadolzile posebno strokovno sluzbo, ki evi-_
dentira in zagotovi preverjanje koristnosti
in ustreznosti predlogov, inovacij, raciona-
lizacij in drugih ustvarjalnosti za poslovanje
0ZD :

— uvedie koristne predloge v proizvodnjo, oz.

poslovanje OZD

— uredile ekonomsko povraéilo inovatorjem

glede na njihov prispevek k uspeSnosti OZD v

skladu s Samoupravnim sporazumom o spodbu-
janju in vrednotenju ustvarjalnega dela vSOZD
Iskra

— z ustreznimi akti zagotovile moralna in ma-
terialna priznanja in vzpodbude inovacijskim
kadrom in drugim delavcem, ki so pokazali re-
zultate kreativnega dela.

49, &len

Z namenom organiziranega vkljuevanja sle-
hernega delavca v refevanje problemov izbolj-
fanja proizvodov, proizvodnje in poslovanja,
udelezenke organiziramo v svojih OZD kroZke
za izboljsanje proizvodnje povsod, kjer je to
mogote.

V ta namen deluje v vsaki DO eden, ali vec
vzpodbujevalcev krozkov. Delaveem, ki se uk-
varjajo s krozki, oz. delujejo v njih, omogo¢imo
usposabljanje in izpopolnjevanje za tako delo,
predvsem pa upoStevamo koristne predioge in
reditve ter zagotovimo njihovo uporabo v praksi,
o0z. v-proizvodnem procesu.

50. den
Z namenom, da bi javno izrazili moralno m
materialno priznanje vsem, ki so s svojo dejav-
nostjo ustvarili izjemne doseZke trajnega po-
mena pri oblikovanju in poglabljanju samou-
pravnih razmerij v Iskri in pri uresniéevanju ra-
zvojnih ciljev Iskre, ali pa so pripomogli zdolgo-
ro¢nim sodelovanjem k afirmiranju in uresnice-
vanju razvojnih ciljev Iskre doma, oz. v tujini,
podeljujemo v skladu s posebnim sporazumom
vsako leto nagrade in priznanja Iskre.
51. ¢len

nopoliti®ni in samoupravni organi.

UdeleZenke ma oblikujemo stalna, ali
obiasna telesa, E bodo skrbela za podeljevanje
druZbenih priznanj in odlikovanj. V ta namen
deluje na ravni SOZD Iskra Komisija za odliko-
vanja SFRJ. ]

h ¢l
52. flen ¢
Na podro&ju zagotavljanja socialne vamnosti
in Zivljenjskega standarda bomo udeleZenke ra-

_ zvijale vse oblike tega standarda tako, da:

— sodelujemo pri reSevanju vseh oblik stano- -

vanjskih problemov nih
— sodelujemo pri redevanju problemov otro-
fkega varstva y g
~ ~ zagotavijamo vsem delavcem topli obrok
med delom _ - ;

" zagotavljamo rekreacijo in letovanje delav-
cem
— spodbujamo kulturno udejstvovanje de-
lavcey  _ 3 Ll
— sodelujemo pri-organiziranju prevoza nd
delo in z dela g bR
— socelujemo pri razreSevanju individual-
nih in druZinskih problemov delavcev.

53. ¢élen i

Udelezenke bomo razvijale dejavmosti za

prepreevanije bolezni, varovanije zdravja inutr-
jevanja zdravja z metodolodko poenotenim st-
stemom vkljudevanija izsledkov industrijske psi-
hologije in medicine dela ter sistemske in indivi-
dualne socialne dejavnosti.

UdeleZenke se obvezujemo viagati sredstva
zagotavljanje viSjega zdravstvenega standar-
da, kot je raven sploinega zdravstvenega varstva
za preventivo in kurativo.

Kadrovske sluibe so zadoteng, da opravljajo
redne analize zdravstvenega stanja in bolniskih
odsotnosti delaveev.

54. &len
UdeleZenke uporabliamo enotno dogovor-
jene kriterije ugotavijanja minimalnih Zivijenj-
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skih pogojev delaveev. Kriteriji ugotavljanja so-
Cialnega statusa izhajajo iz kazalcev socialnega

Stanja druzine. Udelezenke uporabljamo eno- «

ten obseg in sistem ugotavljanja in zagotavljanja
problematiéne Zivljenjske ravni délavcev v
SOZD Iskra. Pri razresevanju problemov za do-
Sego minimalne Zivljenjske ravni kadrovske sluz-
lr)ne' sodelujsjo z ustreznimi zunanjimi institucija-
i.
§5. ¢len

Udelezenke skrbimo za izboljsanje delovnih
pogojev

V ta namen organiziramo varstvo pri delu ter
vkljucujemo elemente varstva pri delu in huma-
Nizacije dela v tehnoloski in investicijski razvoj.

56. ¢len

Udelezenke pripravljamo in usklajujemo
‘€notne kriterije za ugotavljanje in zagttavljanje
vseh oblik' socialne varnosti in Zivljenskega
Standarda delavcev ob sodelovanju sindikalne
organizacije.

Kadrovske sluzbe pripravijo porocila s po-.
dro¢ja socialne vamosti nivoja in razvoja Ziv-
lienske ravni kot obvezni sestavm del poslovnih
Poroéil in planskih dokumentov. H

Odgovomi dejavniki na kadrovskem podrocju
Vodilni in vodstveni delavci
57. ¢len

Vodilni in vodstveni delavci v SOZD Iskra so
dolini upostevati cilje in usmeritve kadrovske
politike v poslovnih odlogitvah ter zagotoviti
izyrSevanje samoupravno dogovorjenih ukre-
pov na tem podrocju.

. Poleg tega so:

— odgovorni za razvoj in strokovno rast ka-
drov ter zagotoviti njihovo usmerjanje v uspo-
sabljanje in izpopolnjevanje

~ —odgovorni za dvig ravni socialne varnosti in
razvoja zivljenjskega standarda delavcev :

— dolZni zagotoviti delovne in socialne pogo-
je. ki sproi€ajo ustvarjalnost in kreativnost de-
lavcev

— dolzni zagotoviti. evidentiranje koristnih
invencij, inovacij, racionalizacij in drugih oblik
ustvarjalnosti pri delu ter zagotoviti njihovo
vkljuéevanje v proizvodnjo
— dolZni razvijati in vpeljati delitev OD po
rezultatih dela >

Odgovorni delavci vseh podroéij poslovanja
0ZD so dolni posredovati informacije s svojega
podrogia, ki so potrebne za oblikovanje in
izvajanje kadrovske politike in omogo&ajo
kadrovskim sluZbam ustrezno osnovo za delo.
Poleg tega sodelujejo pri refevanju kadrovskih
problemoyv svojega podrodja.

58. ¢len

V DO je imenovan poslovodni organ, oz. de-
lavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.
ki je dolZan zagotoviti enotnost in celovitost

- oblikovanja in izvajanja kadrovske dejavnostiin
utrditi njeno viogo v oblikovanju in izvajanju po-
slovne politike. Strokovna opravila na kadrov-
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skem podrotju je dolzan organizirati tako, da ~

bodo uresniCeni sprejeti programski cilji DO

ter, da bo zagotovljeno izvajanje strokovne ka-
drovske dejavnosti v TOZD.

V TOZD je po funkciji poslovodni organ od-
govoren za izvajanje kadrovske politike v skladu
S tem sporazumom.

59. ¢len
Poslovodni delavei, odgovorni za kadrovsko
dejavnost vseh DO Iskre, sestavljajo Podro¢ni
kolegij za kadrovsko dejavnost in izobraZeva-
nje, ki je skupni koordinativni in usklajevalni
organ ma ravni SOZD.

Strokovne kadrovske sluzbe
60. ¢len
Za celotno izvajanje strokovne kadrovske de-

" javnosti je organizirana skupna strokovna

sluZba na ravni DO. S tem je zagotovljena racio-
nalna izvedba nalog na vseh kadrovskih podroé-
jih in ravneh samoupravne organiziranosti.

Kadrovsko podrodje v DSSS SOZD Iskra pri-
pravija informacije za oblikovanje izhodisc,
smotrov in ciljev kadrovske politike in iz tega
izhajajocih usmeritev in okvirnih nalog v SOZD
Iskra.

V DSSS SOZD Iskra deluje tudi TzobraZe-
valni center Iskra.

Samoupravni organi
61. clen

Samouprvni organi dolo¢ajo in usmerjajo ka-
drovsko politiko v svoji OZD v skladu s skupaj
dogovorjeno kadrovsko politiko v SOZD Iskra.

Njihove odlogitve temeljijo na strol;ovn_nh
prediogih, ki jih pripravijo vodilni delavei in
strokovne sluzbe.

Na ravni SOZD Iskra delujejo pri delavskem

" svetu Odbor za kadrovsko socialne zadeve in

izobrazevanje, Odbor za varstvo pri delu in
humanizacijo dela, Odbor za mnoZi¢no inova-
tivno dejavnost, Komisija za nagrade in prizna-
nja Iskre in Komisija za odlikovanje SFRJ.
Druzbenopoliticne organizacije
62.¢len

Delavci organizirani v druzbenopolitiénih or-
ganizacijah se v skladu z njihovo viogo opre-
deljeno v Ustavi, Zakonu o zdruZzenemdelu ter v
DruZbenih dogovorih o izvajanju kadrovske po-
litikje, vkljuéujejo v oblikovanje in izvajanje
kadrovske politike v SOZD Iskra predvsem na
podroéjih kadrovanja na vodilna in vodstvena-
dela, pri dolo¢anju osnov in meril za delitev po
rezultatih dela, pri varstvu pravic delaveev, pri
zagotavljanju socialne varnosti in razvoju Zv-
lienjskega standarda delavca, pri predlaganju in
dolotanju kandidatov za delegate in pri ostalih
vpra$anjih, ki so pomembna za samoupravni po-
loZaj delavea v zdruzenem delu.

Kadrovska informatika

63. ¢len
. UdeleZenke se obvezujemo, da bomo vpeljale
kadrovsko informacijski sistem, ki bo omogo¢al
medsebojno informiranje o kadrovskih pojavih



in kadrovski dejavnosti v SOZD Iskra in dajal
podlago nadalinjemu usklajenemu delovanju
nosilcev kadrovske dejavnosti. V ta namen
bomo:

— oblikovale uskiajene metodologije zbiranja
podatkov

-— uporabljale usklajene oblike podatkov in
standardov podatkov ;

— izvajale enotno kadrovsko informatiko, da
si bomo vzajemno posredovale dogovorjene po-
datke in informacije o kadrovskih pojavih in de-
javnosti na tem podro¢ju.

- 64. clen
Za potrebe ugotavljanja kadrovskega stanja v
SOZD Iskra posredujejo kadrovske sluzbe DO
Kadrovskemu podrocju DSSS SOZD Iskra po
vnaprej dogovorjenemu nafinu v skladu z

enotno kadrovsko informatiko podatke o: -

— §tevilu zaposienih po stopnjah m SEitE
izobrazbe
— o Btevilu pripravnikov po, stopnjab i
vrsti izobrazbe
—  #tevilu Stipendistovy — rednih, ob delu in
iz dela po stopnjah in smereh Solanja
— o stroskih izobrazevanja
— o fluktuaciji po stopnjah in smereh stro-
kovne izobrazbe
— o izkoris¢enosti delovnega Casa
-~ 0 gibanju boleznin, nadur
— o Stevilu zaposlenih po dejavnostih
— o sistemu defitve OD in o njihovem giba-
nju
— o pogodbenem delu in druge, ¢e se tako do-
govorimo.
S ten

V ta namen bomo pospeevale oblikovanje ra-
funainiko podprtega informacijskega sistema
na kadrovskem podrodju.

IiL IZVAJANJE SKUPNIH NALOG

Podroéni kolegij za kadrovsko dejavnost in izo-_
braZevanje

66. &len
Skupni koordinativni in usklajevalni organ,
kjer se ugotavljajo skupne potrebe in interesi na
kadrovskem' podrodju v SOZD Iskra, ki obli-
_ kuje naloge in strokovne podlage za odlocanje
samoupravnim organom o ukrepih in sredstvih,
je pedroéni kolegij za kadrovsko dejavnost in
izobraZevanje. Sestavljajo ga poslovodni delav-
ci, odgovorni za kadrovsko dejavnost v DO,

vodi pa ga ¢lan KPOSOZD Iskra, zadolzenzato —

podrofje. : e

V okviru Podro¢nega kolegija za kadrovsko
dejavnost deluje strokovni kolegij za izobraze-
vanje z nalogo medsebojnega usmerjanja in us-
klajevanja pri izvajanju izobrazevanja v DO in
IzobraZevainem centru SOZD Iskra.
DSSS SOZD Iskra

: 67. clen

Naloge DSSS SOZD Iskra, predvsem pa ka-

drovskega podroéia, so v skladu s 60. clenom

Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v
SOZD Iskra in dologili tega sporazuma nasled-
nje: ‘

— pripravlja informacije s podrocja kadrov-
ske_politike za potrebe delovanja KPO SOZD
Iskra, podroénega kolegija za kadrovsko de-
javnost in izobrazevanje v SOZD Iskra, za DS
SOZD Iskra in njegove izvriilne organe ter, 22
druzbenopolitiéne organizacije SOZD ISKRA.
V ta namen v skladu s skupnim informacijskem
sistemom kadrovsko podroje opredeli; uskla-
di med DO Iskre in spremlja podatke, potrebne
za ugotavljanje kadrovskega stanja v SOZD
Iskra ;

— pripravlja informacije za izdelavo usklaje-
nih planov kadrov in kadrovske dejavnosti ter
vodi usklajevanje, spremlja uresnievanje pla-
nov, ugotavlja odstopanje in njihove vzroke ter

prediaga ukrepe

— posreduje rezultate analiz kadrovskih po-
javov v SOZD Iskra kadrovskim sluzbam DO

~ —organizira strokovna sre¢anja zaradi izme-
njave izkuenjin usklajevanja med kadrovskimi
siuzbami DO Iskre, uskiajuje strokovno aktiv:
nost kadrovskih sluzb in sodeluje v obasnih de-
lovnih skapinah, oz. projektih teamih pri vskla-
jevanju in oblikovan ju kriterijev, asnov in mer
ter nadinov urejanja posameznih kadrovskih
podrodij

— zagotavlja nemoten potek aktivnosti ob
podeljevanju nagrad kvalitetnejih diplomskih
nalog g

— omogoca medsebojno obveitanje o zala-
snih in trajnih kadrovskih viskih in potrebah

— pripravlja informacije élanom KPO SOZD
Iskra o ustreznosti kandidatov za IPO in ¢lano¥
KPO DO Iskre in informacije o primernost!
kandidatov za izvajanje skupnih nalog, oz. pro-
jektnih teamov na ravni SOZD ter v ta namen
vodi evidenco moznih kandidatov za posio-
vodne delavce, delavce s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi in vodje teamov

— vodi evidenco delavcev Iskre, &lanov ¥
strokovnih organih DPO, SIS in GZ na republi-
8ki ravni ter koordinira delo strokovnjakov Iskre
pri pripravi enotnih stali in gradiv, ki so osnovd
zunanjim institucijam pri oblikovanju vzgojnoi-
zobraZevalnim programov .

— pripravlja informacije za oceno uspesnosti
kandidata pri ponovnem imenovaniju na vodilnd
dela in naloge v DO in za dane KPO SOZD
Iskra v :

— nudi strokovno pomo# pri delovanju Kluba
inovatorjev

— pripravija plane in programe dela in fi-
nanénih sredstev za izvajanje skupnih nalog nd8
kadrovskem podroéju, ki se financirajo iz zdru-
Zenih sredstev :

ter opravlja druge naloge v skladu s srednje=
roénimi plani in letnimi programi deia.
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Lzobrazevalni center SOZD Iskra
68. ¢len

V okviru DSSS SOZD Iskra je Izobrazevalni
center, ki deluje:

— pri oblikovanju- izobraZevalnih vsebin za
potrebe SOZD Iskra prek Programskega sveta
In podroénih kolegijev na ravni SOZD Iskra
- — pri izdelavi vzgojnoizobraievalnih pro-
gramov za strateska podrolja Iskre prek pro-

-Bramskih svetov in

_ — pri oblikovanju, usklajevanju in izmenjavi
ZobraZevalnih programov v DO ter zagotavlja-
Dju rmgg oblikovanja operativno zastav-
lienih - vzgojnoizobraZevalnih smotrov, prek
strokovnega kolegija za izobraZevanje in pro-
gramskih sosvetov

69. ¢len

. LzobraZzevalni center Iskra se registrira kot
IzobraZevalna organizacija pri Republifkem
komiteju za vzgojo in izobraZevanije ter telesno
kulturo. S tem IzobraZevaini center pridobi
moZnost za izdajanje druzbeno priznanih potrdil
0 opravljenem izobrazevanju po programih, ki
Jih potrdijo strokovni sveti PIS.

. IzobraZevalni centri v delovnih organizacijah
izdajo druzbeno priznana potrdila-o izobraZeva-
;1:';1 v soglasju in imenu IzobraZevalnega centra

ra.

70. ¢len
Delovanje in nacin financiranja Izobrazeval-
Nega centra ureja poseben pravilnik. Konkretne
naloge in izvedbo posameznih izobraZevalnih
mov se opredeli z letnimi programi, v
skladu s tem sporazumom, srednjeroénimi plani
In dolgoroénimi usmeritvami.

ISKRA ZORIN
71. &len
DO Iskra ZORIN opravlja v skladu s srednje-
roénimi plani opredeljene razvojnoraziskovalne
naloge, predvsem s podroéja razvoja sistema de-

- litve OD in razvoja kadrovsko informacijskega
poéﬁmié'e po dogovoru in z let-

M b R o . e ot BT e g comet ) ol b

sistera, ki jib
nimi programi poverijo Iskri ZORIN, kot nosil-
cu,

UdeleZenke se obvezujemo, da bomo z
ustreznimi kadri- sodelovale pri njihovi izvedbi.
Te naloge se financirajo iz zdruZenih sredstev za
delovanje DO skupnega pomena.

72. élen

V skladu s svojo dejavnostjo opravlja Iskra
ZORIN po naroilu posamezne OZD raunal-
nitko obdelavo kadrovskih pojavov za potrebe
kadrovskih sluZb vsch ravni organiziranosti v
SOZD Iskra.

Zaéasno oblikovane delovne skupine in pro-
jekini teami
S 73. élen

Strokovne komisije in projektne teame za iz-
delavo usklajenih, poenotenih reditev po posa-
meznih &jih kadrovske dejavnosti opre-
deli ter dolo¢i ¢lane in nosilca podroéni kolegij
za kadrovsko dejavnost in izobraZevanje v
SOZD Iskra z letnim programom dela v okviru
kadrovske dejavnosti v SOZD Iskra.

Delo na teh nalogah je za imenovane ¢lane del
delovnih obveznosti.

IV. IZVAJANJE DOLOCIL SPORAZUMA
TER PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

74. clen

Udelezenke se zavezujemo, da bomo ta spo-
razum uresni¢evale tako, da bomo:

— pri organiziranju in izvajanju kadrovske
dejavnosti upostevale dolo¢ila tega sporazuma,
kar bodo spremljali samoupravni organi in
druZbenopolitiéne organizacije v DO in SOZD
na osnovi poroéil kadrovskih sluZb. Za nadzor
nad izvajanjem sporazuma jé zadolzen Odbor za
kadrovsko socialne zadeve in izobrazevanje

— skupne razvojne in usklajevalne naloge, ki
izhajajoiz 3.,5., 14., 16, 34., 35., 40., 54., 55.,
63. in 64. flena sporazuma bomo dolocale z let-
nim programom SOZD Iskra. Njihovo izvajanje
bomo zasledovale na Odboru za kadrovsko so-
cialne zadeve in izobraZevanje na temelju poro-
&il, ki jih pripravijo zadolzeni nosilci ter udele-
Zenke

— v 6. mesecih po objavi tega sporazuma
bomo uskladile samoupravne splodne akte te-
meljnih in delovnih organizacij z dologili 13,
14., 15,, 18., 22, 25,, 26., 27.,44. in 48, ¢lena
tega sporazuma.

75. ¢len
Ta sporazum sprejmejo delavski sveti.DO,
podpiseta ga predsednik delavskega svetain po-
slovodni organ DO ter predsednik KOS SOZD'
Iskra. Delavski svet SOZD Iskra ugotovi spre-
jem sporazuma in ga objavi v glasilu Iskra.

76. &len
Sporazum stopi v veljavo 8. dan po objavi
ugotovitvenega sklepa DS SOZD Iskra iz
prejinjega Clena.

77. den
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma
lahko predlaga vsaka OZD v SOZD Iskra, kole-
gijski poslovodni odbor SOZD Iskra in KOS
SOZD Iskra. Predlogi se predlozijo DS SOZD
Iskra.
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OSNUTEK
z dne 17 6. 1983

Samoupravni sporazum 0O
nagradah in priznanjih Iskre

Na podlagi 4. in 100. ¢élena Samoupravnega
sporazuma o zdrufitvi delovnih organizacij v se-
stavljeno organizacijo zdruZenega dela Iskra —
Elektrokovinska industrija, Ljubljana, je delav-
ski svet SOZD Iskra na svoji seji dne

sprejel naslednji

' SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O NAGRADAH IN PRIZNANJIH ISKRA

i. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Ta samoupravni ‘sporazum doloéa pogoje in
nacin podeljevanja

— »Nagrad Iskre« in »Priznanj Iskre«,

— »Inovacijskih nagrad Iskre« in

— »Na, za uspeine diplomske in magistr-
ske naloge v SOZD Iskra«, (v nadaljevanju:
»nagrade« in »priznanjas),

postopek za delo organov, ki sodelujejo pri
podeljevanju nagrad in priznanj, kakor tudi
naéin zdruZevanja sredstev.

2. &len
O podelitvi nagrad in priznanj dokonéno od-
lota delavski svet SOZD Iskra na predlog poo-
blad¢enih komisij in po postopku kot je dolo-
¢eno s tem sporazumom.

II. NAGRADE IN PRIZNANJA ISKRE

Pogoji in natin podeljevanjn
a) Glavna nagrada Iskre

3. ¢len
Vsako leto se podeli ena Glavna nagrada
Iskre delavcu Iskre
— za doigoletno ustvarjalno delo ali
— za vrhunske doseZke trajnega pomena,
ki so odlotilno prispevali k uresnifevanju druz-
beno-ckonomske vloge Iskre in k njenemu

splosnemu ugledu v oZji in $irdi druZbeni skup-
nosti.

4. élen
Glavna nagrada iz prejinjega ¢lena znasa 7
. ‘popreénih meseénih netto osebnih dohodkov na

zaposlenega v SOZD Iskra, doseZenih v prete-
klem letu.

b) Nagrade Iskra
5. Clen

Poleg Glavne nagrade iz 3. élena se podeli
vsako leto $e pet Nagrad Iskre posameznim de-
lavcem Iskre, skupini delaveev Iskre in drugim
fizi¢nim oz. pravnim osebam

—zaizjemne doseZke na posameznih podroé-
jih pri razvoju samoupravljanja in druzbenopo-
litiénih dejavnostih in

— za pomembne doseZke na podro¢ju inova-
cij, trzenja, gospodarjenja, razvoja organizacije,
poslovedenja, produktivnosti dela, kvalitete,
oblikovanja, izgrajevanja odnosa do dela, izgra-
jevanja odnosov med Iskro in zunanjimi institu-
cijami ter na drugih pomembnih podroéjih v
SOZD Iskra.

6. ¢len

Vsaka Nagrada Iskre iz prejinjega tlenaznada
4 popretne meseéne netto osebne dohodke na
zaposlenega v SOZD Iskra, doseZene v prete-
kiem letu.

7. élen
Nagrade Iskra iz 3. in 5. lena sve€ano pode-
ljuje predsednik delavskega sveta SOZD Iskra
na vsakoletni proslavi dneva Iskre — dneva
borca 4. julija.
Hkrati z nagradami Iskre se podeli tudi po-

sebna skulptura.

c) Priznanja Iskre
8. ¢len

Priznanja Iskre se podelijo doma¢im in tujim
fizitnim in pravnim osebam, ki z Iskro dolgo-
letno sodelujejo in s tem sodelovanjem na po-
slovnem, znanstveno-raziskovalnem in izobra-
Zevalnem podrotju pripomorejo k uveljavljanju
Iskre ali k uresniéevanju razvojnih ciljev Iskre
doma ali v tujini.

9. &len
Priznanja Iskre se podelijo v obliki posebne
plakete.

10. &len
Podeljevanje Priznanj Iskre ni §tevikkno in &a-
sovno omejeno in jih slovesno podeljuje pred-
sednik delavskega sveta SOZD Iskra.
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Komisija za nagrade in priznanja

: 11. ¢len

Kandidate za nagrade in pnznan]a lahko
predlagajo komisiji:

— vsak delavec,

— samoupravni organi,

— druZbenopolitiéne organizacije in

— poslovodni organi

organizacij zdruZenega dela Iskre.

12. ¢len

Komisijo za nagrade in priznanja sestavljajo:

— predsednik delavskega sveta SOZD Iskra,

— vsi predsedniki delavskih svetov delovnih
organizacij Iskre in

— predsedniki druibcncpohuémh organiza-
cij, ki delujejo v SOZD Jskra (sindikat, mladina
in zdruZenje borcev NOV). . -

& 13. ¢len

Komisija izvoli vsako leto na prvi seji izmed
svojih élanov predsednika in njegovega namest-
nika, ki sta laliko po preteku enoletnega man-
data e enkrat izvoljena.

14. ¢len

Delo komisije vodi njen predsednik, v njegovi
odsotnosti pa n}egov namestnik z vsemi poobla-
stili.

Komisija zbira in vrednoti prispele predloge,
zbira podatke in dokumentacijo za izbor kandi-
datov ter vsako léto oblikuje utemeljen predlog

. delavskemu svetu SOZD Iskra za podelitev Na-
grad Iskre, sproti pa predloge za podehtev Priz-
nanj Iskre.

15. &len

TajniStvo samoupravnih organov SOZD
Iskra (v nadaljevanju »tajniStvo«) pripravlja
ustrezno gradivo za seje, skrbi za izvajanje skle-
pov komisije in opravija druge naloge v zvezi z
delom komisije, zlasti pa:

— o vsaki seji sestavi zapisnik, ki ga podpife
predsednik komisije, .

— vodi posebno evidenco komisije in je zanjo
odgovorno, -

— vodi evidenco vseh prispelih predlogov, ki
omogoca pregled tudi za pretekla leta,

~— priskrbi posebna pina priznanja oz. pla-

kete in skulpture,

— izdela poro¢ilo o delu komisije ter bistve-
nih statistiénih podatkih o prispelih prediogih
delavskemu svetu SOZD Iskra, ki ga podpise
predsednik komisije.

Postopek pred komisijo
16. ¢len

Vsako leto se v mesecu februarju objavi v gla- -
silu Iskra razpis za nagrade, s katerim se pozove

-delavce, organizacije in organe iz 8. ¢lena tega
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sporazuma, da predlagajo komisiji najpozneje
do 30. aprila kandidate na Nagrade Iskra.

Predloge za Priznanja Iskre komisija zbira in
jih sproti predlaga delavv:kcmu svetu SOZD
Iskra.

17. ¢len

Predlog mora biti pisen in vsebuje:

— ime in naslov predlagatelja,

— priimek in ime, poklic kandidata(ov) ter
dela in naloge, ki jih opravija(jo) oziroma firmo
ali ime domade oz. tuje organizacije,

— predlog za vrsto nagrade oz. priznanja,

— vrsto, podrogje, obseg in uspeh dolgolet-
nega ustvarjalnega dela ali vrhunskih dozekov
trajnega pomena, (iz 3. ¢lena tega sporazuma),

— vrsto, podrocje, obseg in uspeh izjemnih ali
pomembnih doseZkov na posameznih podroéjih
in uspeh sodelovanja (8. ¢len tega sporazuma),
&e gre za priznanje, v

— obdirno obrazlozitev in utemeljitev s po-
trebnimi dokazili, in

— druzbenopolitiéno oceno kandidata, ée gre
za domaco fizi¢no osebo.

18. ¢len
Predlagatelj podpisan predlog dostavi tajnis-
tvu
Ce gre za prediog podelitev nagrad, ga mora
dostaviti tajni§tvu najpozneje do 30. aprila.

. 19. élen

Tajniftvo dostavi vse predloge predsedniku
komisije, da jih pregleda in ¢e ugotovi bistvene
pomanjkljivosti, vime predlog predlagatelju in
dolo¢i rok za dopolnitev predloga.

Predloge za nagrade dostavi tajniStvo pred-
sedniku komisije po izteku roka iz prejinjega
€lena, predloge za priznanja pa sproti.

20. ¢len
_ Predsednik sklice sejo komisije:

—do 10. maja, Ce gre za predloge za nagrade
oz. v 10 dneh po prejemu dopolnjenega predio--
ga, 3

— v 15 dneh po prejemu predloga za prizna-
nje.

21. ¢len

Komisija dela izkljuéno na sejah, ki jih skli-
cuje in vodi njen predsednik oz. njegov namest-
nik.

Komisija je sklepéna, ¢e je na seji navzoda
nadpoloviéna vefina njenih &lanov, predlogi
-delavskemu svetu SOZD Iskra pa morajo biti
izglasovani z 2/3 veéino vseh élanov komisije.

“Clani komisij je se morajo pri svojem delu rav-
nati po:

— spre1et:h kmenjlh za podel}evanje nagrad
in priznanj,

— vesti, poStenju, objektivnosti, druzheni
etiki in spoitovanju ¢lovekovega dostcjanstva
ter



— sprejetih smernicah in dolo¢bah samou-
pravnih splodnih aktov SOZD Iskra.

22. ¢len
Komisija na seji najprej ugotavlja pravoca-
snost prispelih predlogov za nagrade. Prepozne
predloge komisija zavraca s sklepom; o ¢emer
obvesti predlagatelja.

Nato komisija ugotavlja ali so ostali predlogi

podani v skladu z dolo¢ili tega sporazuma in ali
je njihova materialna vsebina (dosezki, zasluge,
uspehi, sodelovanja ipd.) taka, da kandidat v
skladu z dolo¢ili tega sporazuma izpolnjuje vse
pogoje za podelitev nagrade oz. priznanja.

23: ¢ien '

(e komisija ugotovi, da je posamezni predlog
prevet splosno ali pomanjkljivo utemeljen, ga
vrne predlagatelju in mu dologi rok za dopolni-
tev, ki pa ne sme biti dalji od 10 dni, pri éemer
pa predlagateli, e je nasejinavzo&lahko takoj,
neposredno z ustreznimi podatki odpravi ugo-
tovljene pomanjkljivosti. :

24. ¢len
Komisija se lahko pri svojem delu posluZuje
sodelovanja ustreznih ustanov ali strokovnjakov
za posamezna podroéja in tudi upodtevanjihova
mnenja.

‘ 3 25. élen

Komisija lahko v svoji pristojnosti obravna-
vane predioge spremeni glede na vrsto, kakor
tudi glede na podroéje (3. oz. 5. ¢len tega spora-
zuma).

26. ¢len :

Ce je predlogov za nagrade ve¢ kot jih je mo-
goce podeliti po tem sporazumu, glasuje komi-
sija o vsakem izmed njih posebej in belezi za

» vsakega Stevilo glasov. : :

Svoje sklepe mora komisija pisno obrazloZiti
in utemeljiti ter jih kot predlog posredovati v
dokoné¢no odloéitev delavskemu svetu SOZD-
Iskra, pri ¢emer morajo biti predlogi o podelitvi
nagrad dostavljeni najpozneje do 1. junija vsako
leto.

II. INOVACIISKE NAGRADE ISKRA
Pogoji in nacin podeijevanja

27, ¢len

Vsako leto se podeli posameznim delavcem
ali skupini delavcev pet Inovacijskih nagrad
Iskre za inovacijske dosezke zadnjih dveh let.

Inovacijske nagrade Iskre se podeljujejo iz
naslednjih podroéij inovacijskega procesa in po
njili pripadajocih skupinah kriterijev:

— za zasnovo in hitro ter uéinkovito izvedbo
novega inovacijskega projekta, ki predstavija
dohodkovno in zlasti devizno pomemben dose-

zek v proizvodnjo in je izboljsal tehnolosko
konkuren¢nost Iskre v kratkem roku ob ome-
njenih moZnostih za uvoz in investiranje,

— za hiter in uspesen prenos iz razvoja v proi-
zvodnjo in osvojitev proizvodnje izdelka na
podlagi moderne tehnologije, visokega deleZa
znanja in nizkega deleZa materiala, zlasti uvoz-
nega,

— za izum, izbolj§avo ali pomemben koristni
predlog s podrocja bodisi tehnike ali tehnologi-
je, bodisi organizacije inovacijskega procesa ali
njegovefa dela, ki omogoda bodisi povetan do-
hodek oz. prihranek bodisi drugo korist ali
prednost in je bil uporabljen oz. je uporabljiv
najmanj v dveh organizacijah zdruZenega dela
Iskre, ‘

— za hitro in uspedno izvedeno pripravo trze-
nja in osvojitev novega segmenta trZisca za po-
polnoma nov izdelek, sistem ali storitve (ripr. in-
Zeniring, svetovanje, software in drugo), ki so
dohodkovno in zlasti devizno udinkoviti ter za-
jemajo pomemben delez prihodka udelezene
organizeije zdruZenega dela.

Vsaka Inovacijska nagrada Iskre se lahko po-
deli le za tisti doseZek, ki izpolnjuje vse nastete
kriterije v posamezni alineji.

Pet Inovacijskih nagrad Iskre se podeli za
najbolje ocenjene inovacijske dosezke ne glede
na to, v katero od zgoraj navedenih podrotijh
nagrajevanja spadajo.

28. ¢len
Kriterije iz 27. ¢&lena tega sporazuma lahko

~ delavski svet SOZD Iskra prilagodi razvojno-

programskim usmeritvam SOZD Iskra, ki so
sprejete v letnih programih SOZD Iskra za ure-
sni¢evanje ciljev in obveznosti iz samouprav-
nega sporazuma 0 temeljih plana SOZD Iskra za
srednjeroéno obdobje.

7 29, ¢len

Vsaka Inovacijska nagrada Iskre posamez-
nemu delavcu znada 2 popreéna mesecna netto
osebna dohodka na zaposlenega v SOZD Iskra,
dosezena v preteklem letu.

Vsaka Inovacijska nagrada Iskre skupini de-
lavcev pa znala 4 popreine meseéne netto
osebne dohodke na zaposlenega v SOZD Iskra,
dosezene v preteklem letu.

30. ¢len
Inovacijske nagrade Iskre svetano podeljuje
predsednik delavskega sveta SOZD Iskra na
vsakoletnem posvetovanju o razvojno-inovacij-
ski dejavnosti v SOZD Iskra. ?
Hkrati z nagradami se podeli tudi posebno
pisno priznanje. v !

Komisija za inovacijske nagrade Iskre
31. ¢len. ;

Kandidate za Inovacijske nagrade Iskre lahko
predlagajo komisiji: :
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— samoupravni organi,
— druibenopolméne organizacije in
vodni organi
org,nmm j zdruZenega dela Iskre.

32. &len
Komisija za inovacijske nagrade Iskre je 7-
Clanska. Imenuje jo delavski svet SOZD Iskraza
svoje mandatno obdohje izmed samoupravnih,
poslovodnih in strokovnih
delavcev Iskre na predlog Koordinacijskega od-
bora sindikata SOZD Iskra.
Kommpmpmscpmedsvoph&anov
izvoli predsednika in njegovega namestnika.

33. &len

Delokom‘ucvodinpnpredndmk v njegovi
odsotnosti pa njegov namestnik z vsemi poobla-
stili.

Komisija zbira in vrednoti prispele predloge
za Inovacijske nagrade Iskre, zbira podatke in
dokumentacijo za izbor kandidatov ter vsako
leto oblikuje utemeljen prediog delavskemu
svetu SOZD Iskra o podelitvi Inovacijskih na-
grad Iskre.

34. élen
Administrativno tehniéna dela v zvezi z delom
komisije za inovacijske nagrade Iskre opravija
tajnistvo vnih organov SOZD Iskra.
Naloge so nastete v 15. &lenu tega sporazuma.

Postopek pred komisijo

35. &len
Vsako leto se v mesecu februarju objavi v gla-
silu Iskra razpis za Inovacijske nagrade Iskre, s
katerim se pozove orgme in organizacije iz 31.
¢lena tega sporazuma, da predlagajo komisiji
najpozneje do 30. aprila kandidate za lnovaaj-
ske nagrade Iskra.

36. &len
Komisija za inovacijske nagrade Iskre smi-
selno upodteva pri svojem delu tudi dolodila Cle-
nov 16. — 26. tega sporazuma.

IV.NAGRADE ZA USPESNE DIPLOMSKE
IN MAGISTRSKE NALOGE V SOZD

Pogofl in stin podeljevania
37. ¢len

Vsako leto se podeli do deset Nagrad za
dlplomske in magistrske naloge v

ZD Iskra.

Nagrade znafajo en popreéni mesedni netto

osebni dohodek na zaposienega v SOZD Iskra,
doseZen v preteklem letu.
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38. ¢len

Namen podeljevanja Nagrad za uspelne di-
plomske in magistrske naloge v SOZD Iskra je
spodbujanje povezovanja Studentov z organiza-
cijami zdruZenega dela in seznanjanje z njiho-
vim' bodo¢im delom, Stipendistom omogo¢iti
stik z raziskevalnim delom in konkretnimi nalo-
gami pod strokovnim vodstvom profesorja —
mentorja na oli in strokovnjakom — mentor-
jemv organizaciji zdruZenega dela ter vzpodbu-
jati interes za refevanje problemov, ki se pojav-
ljajo pri deluin poslovanju v organizacijah zdru-
Zenega dela Iskre.

V ta namen kadrovsko podroéje DSSS SOZD
Iskra zbere po delovnih organizacijah teme za
diplomske in magistrske naloge in jih uskladi z
visokogolskimi delovnimi organizacijarhi.

39. &len

Za nagrado lahko kandidirajo iz objavljenih
tem redni in izredni $tudenti, hsoopmuhdl— :
plomsko oz. magistrsko nalogo. V podtev pri-
de)o Supend:su SOZD Iskra in pa Studentje, ki
niso vezani s $tipendijo na d anizacijo
zdruZenega dela ter izjemoma drugi Studentje,
katerih naloga se neposredno nanasa na dejav-
nost Iskre. Naloga je lahko tudi izven objavlje-
nih tem, vendar mora biti koristna za dejavnost
Iskre. ‘ :

40. élen
Teme diplomskih in magistrskih nalog, ki
kandidirajo za nagrado zajemajo temanko iz

vseh strokovnih podrodij, predvsem
— vseh smeri elektrotehnike in raéunalm!tva,
— fizike in optike,
— kemije

— strojniftva,

— ckonomike, trZnitva in financ,

— prava in drugih druZbenih ved
in drugih, v okviru katerih je diplomska oz. ma-
gistrska naloga.

Upodtevajo se naloge po zakljutku I. in II.
stopenjskega Solanja ter magistrske naloge.

41. &len
Naloga, ki pride v poitev za nagrado, mora
biti samostojno delo, ki je ocenjeno z oceno 8 ali
ved.
Pri vsakem predloZenem delu se ocenjuje
tudi:
— koristnost naloge za Iskro,

— moZnost praktiine uporabe rezultatov na-
loge,
— naslonitev na domade vire.

42. ¢len
Nagrade za uspe$ne diplomske in maglsuskc
naloge slovesno podeli predsednik delavskega
sveta SOZD Iskra v zadnjem éetrtletju leta, v
katerem je bil objavijen razpis.



Komisija za uspeine diplomske in mlgk!nke.

naloge

43. ¢élen

Komisija za uspesne diplomske in magistrske
naloge je 5-Clanska. Imenuje jo delavski svet
SOZD Iskra za svoje mandatno obdobje izmed
strokovnih delavecev raziskovalno-razvojnih,
tehnolosko-programskih in drugih podroéij de-
javnosti na predlog Koordinacijskega odbora
sindikata SOZD Iskra.

Delo komisi je vodi njen predsednik, v njegovi
odsotnosti pa njegov namestnik z vsemi poobla-
stili, ki ju komisija izvoli na voji prvi sep izmed
élanov.

44, &len

Naloge komisije so: :

— objava tem in razpis Nagrad za uspesne di-
plomske in magistrske naloge,

. — zbiranje prijav kandidatov za nagrade, ki
so kon¢ali §tudij v tekogem ali v preteklem letu
in se 3e niso prijavili na razpis,

— zbiranje in usklajevanje strokovnihocen
nalog ter izdelava enotnega predloga za 'nagra-
de, ki se predloZi delavskemu svetu SOZD Iskra
v potrditev,

— zbiranje podatkov in priprava predstavitev
mentorjev nagrajenih nalog,

— ob pripravi letnih programov skupnih
nalog in zdruZevanja sredstev v SOZD Iskra iz-
delava predloga za visino in Stevilo denarnih na-
grad ter skupne potrebne visine denarnih sred-
stev za podelitev nagrad.

45. ¢len
Administrativno-tehni¢na in sekretarska dela
za uspeSen izbor in podelitev nagrad opravlja
kadrovsko podrocje DSSS SOZD Iskra.

Postopek pred komisijo

46. clen

Komisija objavi teme za diplomske in magi-
strske naloge.

Teme in razpis objavi v glasilu Iskra, Tribuni,
na oglasnih deskah $ol in v referatih za Stipendije
po delovnih organizacijah Iskre skupaj z infor-
macijo o nagrajevanju nalog, vsako leto v me-
secu oktobru, razpis za podelitev nagrad pa
vsako leto v mesecu aprilu.

V razpisu komisija pozove kandidate za nalo-
ge, ki so opravljene vtekocem in preteklem letu,
¢e niso bile Ze prijavljene na razpis. Skupajs pri-
javo morajo kandidati dostaviti po en izvod na-

loge in morebitno obrazlozitev zakaj kandidi-

rajo za nagrado.
47. ¢len
Komisija (za nagrade) po preteku roka za pri-
jave dolofi strokovne skupine za presojo nalog
in jim izrodi izvod naloge.
Strokovne skupine so 3- éiar'ste in so sestav-
ljene iz:

— ¢lana komisije,

— ¢lana’‘izmed delaveev Iskre in

— ¢&lana zuname msmuu je — predvidoma z
ustrezne fakultete.”

so teme nalog podobne lahko ena stro-

kovna skupina opravi presojo ve¢ nalog.

Strokovne skupine opravijo recenzijo v enem
mesecu in pisno oceno dostavijo komisiji.

Strokovne skupine ovrednotijo vsako nalogo
s totkami od 0 — 50 po vsakem kriteriju iz 41.
¢lena tega sporazuma.

48. ¢len
Komm]a uskladi ocene strokovnih skupm in
na osnovi vseh izdela predlog o podelitvi Nagrad
za uspeine diplomske in magistrske-naloge v
SOZD Iskra ter ga eduje z utemeljitvami
delavskemu svetu sgosr D Iskra v potrditev.

49. &len

Komisija dela izkljuéno na sejah, ki jih skli-
cuje in vodi njen predsednik oz. njegov namest-
nik.

Komisija je sklepéna, fe je na seji navzota
nadpoloviéna vetina njenih &lanov. Kadar pa
sklepa o svojih predlogih delavskemu svetu
SOZD Iskra pa morajo biti sklepi sprejeti zve-
¢ino glasov vseh &lanov komisije.

V. POS'I‘OPEK PRED DELAVSKIM SVE-
TOM SOZD ISKRA

50. ¢len

Delavski svet SOZD Iskra dokonéno sklcpa 0
vseh predlogih komisij z 2/3 veéino glasov vseh
delegatov.

O predlogih za nagrade sklepa delavski svet
SOZD Iskra na zasedanijih, ki so sklicana pred
iztekom dolocenih rokov za podelitev posamez-
nih nagrad.

51. élen
Na zasedanjih delavskega sveta SOZD Iskra

s0 porotevalci predsedniki posameznih komisij.

52. &len
Skiep delavskeg sveta SOZD Iskra o podelitvi
nagrad in priznanj se objavi v glasilu Iskra.
Predsednik delavskega sveta SOZD Iskra ob-
vesti 0 sprejetem sklepu dobitnike nagrad in
priznanj in jih povabi na slavnostno podelitev.

Vi. ZDRUZEVANJE SREDSTEV

53. élen

Sredstva za izpladilo » Nagrad Iskre« in »Priz-
nanj Iskre« ter »Inovacjjskih nagrad Iskie« se
om:‘(Lhm v Letnem programu SOZD Iskra za
uresni¢evanje ciljev in nbveznustl iz samou-
pravnega sporazuma o teme! ijh "h-i’ii. SOZD
Iskra za srednjerocno obdobje.

Sredstva za Nagrade za uspeine diplomske in
magistrske naloge v SOZD Iskra so predvidena
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vsako leto v okviru zdruzenih sredstev za ka-
drovsko dejavnost, ki so opredeljena v letnem
programu SOZD Iskra.

54. ¢len

Sredstva se uporabijo za:

-— izplaéevanje nagrad,

— izdelo skulptur in pisnih priznanj oz. pla-
ket ter

— kritje eventuelnih stro$kov slavnostnih po-
delitev in pladil honorarjev strokovnih skupin.

Sredstva se zdruzujejo ria osnovi meril dolo-
¢enih v 4., 6., 29. in 37. ¢lenu tega sporazuma.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

55. élen
Prvo sejo komisij, oblikovanih po dolotbah
tega sgorazuma sklice predsednik delavskega
sveta SOZD Iskra in jih vodi do izvolitve pred-
sednika in njegovega namestnika.

56. clen :
Ce ¢lanu komisije preneha samoupravna oz.
druZbenopoliti¢na funkcija, zaradi katere je v

smislu tega sporazuma postal ¢lan komisije,
prevzame njegovo ¢lanstvo v komisiji delavec,
ki je bil izvoljen oz. imenovan na njegovo funk-
cijo ali pa imenuje delavski svet SOZD Iskrano-
vega Clana.

57. &len
Obliko posebnega pisnega priznanja oz. pla-
kete in obliko skulpture izdela Iskra Commerce
TOZD Marketing. :

58. clen
Ta sporazum priéne veljati 8. dan po objavi v
glasilu Iskra, na delavskem svetu SOZD Iskra
sprejetega besedila.
S tem dnem preneha veljati Samoupravni spo-
razum O nagrajevanju posebnih dosezkov v

SOZD Iskras podeljevanjem »Nagrad Iskra« in
~ »Priznanj Iskrac, ki je bil sprejet na delavskem

svetu SOZD Iskra dne 25. 6. 1980 in Pravilnik o
nagrajevanju uspe$nih diplomskih nalog v
SOZD Iskra, ki je bil sprejet na delavskem syetu
SOZD Iskra dne 25. 6. 1982.

Predsednik DS SOZD Iskra:

Pravilnik o notranji arbitrazi

SOZD Iskra

Na podlagi 4. odstavka 115. ¢lena, v zvezi s
70. élenom Samoupravnega sporazuma o zdru-
7itvi delovnih organizacij v sestavljeno organi-
zacijo zdruzenga dela Iskra — Elektrokovinska
industrija, Ljubljana, sprejme DS SOZD Iskra
na svoji seji dne

: PRAVILNIK
O NOTRANJI ARBITRAZI SOZD ISKRA

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
Notranjo arbitrazo, ki je sporazumno dogo-
vorjena in ustanovljena v 114. in 115. ¢lenu Sa-
moupravnega sporazuma o zdruZevanju v
SOZD Iskra, oblikujemo v SOZD Iskra kot
stalno samoupravno razsodiiCe, ki je stvarno

pristojno redevati spore iz 115/1 ¢lena samou-

pravnega sporazuma o zdruzevanju, podrobneje
opredeljene in naitete v 8. élenu tega pravilnika
med subjekti postopka iz 5. ¢lena tega pravilni-
ka, pri &emer deluje kot poseben organ v SOZD
Iskra ter pri svojem delu, poslovanju in odloda-
nju neodvisna od vseh drugih organov v SOZD
Iskra.

2. ¢len :
Subjekti v postopku pred notranjo arbitrazo
se zavezujemo, da bomo v postopku spostovali

dologila tega pravilnika. Arbitri bomo pri svo-
jem delu, sklepanju in odlo¢anju, ob spostova-
niju dologil tega pravilnika, ravnali po najbolj-
$em znanju, vestno in nepristransko.

: 3. ¢len
Notranja arbitraza ima svoj stalni sedeZ na se-
dezu SOZD Iskra.

4. clen

Notranja arbitraia uporablja svoj zig, ki je
okrogle oblike s premerom 3,5 cm in ima v sre-
dini kroga zas&itni znak Iskre, po krogovem ob-
segu pa napis: »Notranja arbitraza SOZD
Iskra«. Ta Zig uporablja notranja arbitraza na
dopisih, vabilih, odlo¢bah in ostali poslovni do-
kumentaciji. Zig in poslovni arhiv notranje arbi-
traze hrani tajnik notranje arbitraze (v nadalje-
vanju »tajnik«):

IL. SUBJEKTI POSTOPKA PRED NOTRA-
NJO ARBITRAZO

Subjekti postopka
5. ¢len :
Subjekti postopka (udelezenci) pred notranjo
arbitrazo SOZD Iskra so:
— delovne organizacije SOZD Iskra;
— temeljne orgafiizacije iz razlicnih DO v
SOZD Iskra,
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— delovne skupnosti iz razli¢nih DO v SOZD
Iskra, delovna skupnost SOZD Iskra in delovna
skupnost Iskra banke, :

— SOZI Iskra,

— Iskra banka

- 6. clen
Subjekti postopka pred notranjo arbitrazo po
tem pravilniku ne morejo biti temeljne organi-
zacije oz. delovne skupnosti iz iste delovne or-
ganizacije, razen e tega ne dolo¢a samoupravni
sporazum o zdruZevanju v delovno organizaci-
Jo. ;

Zastopanje in predstavljanje subjektov v po-
stopku

7. ¢len
Subjekt postopka pred notranjo arbitrazoiz 5.
¢lena zastopa in zanj podpisuje njegov indivi-
dualni poslovodni organ oz. predsednik kolegij-
skega poslovodnega organa, ki pa lahko za pod-
pisovanje in zastopanje pisno pooblasti tudi
drugo osebo. Subjekt postopka lahko pred no-
_ tranjo arbitrazo zastopa tudi oseba, ki se bavi z
odvetnidkim oz. drugo obliko pravne pomodi, v
skladu s predpisi, ki veljajo za zastopanje take
vrste. -
Pooblascenec za zastopanje mora predloZiti
arbitraZi pisno pooblastilo za zastopanje, sicer
subjekt postopka ne more zastopati oz. zanj
opravljati pravnih dejanj.

IIl. STVARNA PRISTOINOST

8. élen - .

Notranja arbitraZa je stvamo pristojnaresevati
med subjekti postopka iz 5. ¢lena tega pravilnika
medsebojne spore:

a) iz samoupravnih razmerij, ki nastanejo v
zvezi z izvrsevanjem doloéb Samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju in drugih samouprav-
nih sporazumov, ki jih sklenejo subjekti po-
stopka med seboj,

b) iz samoupravnih razmerij, ki nastanejo v
zvezi z izvrievanjem dolo¢b Samoupravnega
sporazuma o medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih delavcev delovnih skupno-
sti SOZD in uporabniki njihovih storitev,

¢) ki nastanejo v zvezi s sklenitvijo in izvrie-
vanjem pogodb, ki jih sklenejo subjekti po-
stopka med seboj, *

d) ki nastanejo iz medsebojnih poslovnih ra-
zmerij subjektov postopka, kot so poslovna ra-
zmerja v blagovnem prometu, nudenju uslug in
storitev, pla¢ilnem prometu, dolZnidko-upniskih
razmerijih in drugih poslovnih razmerjih, ki se
ne smatrajo za samoupravna razmerja,

e) o povratilu §kode, ki nastane iz razmerij,
navedenih v tocki a-d tega ¢lena.

9. élen -

Subjekti postopka se lahko tudi v medseboj-
nih razmerjih, ki niso zajeta v 8. élenu tocki a-d

pisno sporazumejo, da prepu$cajo reSevanje
sporov iz teh razmerij notranji arbitrazi.

V takih primerih morajo predloZiti notranji
arbitraZi hkrati s predlogom za prietek po-
stopka tudi pisni sporazum, s katerim so dogo-
vorili posebno pristojnost notranje arbitraze, za
spore iz takega razmerja.

IV. ORGANIZACUJA IN SESTAVA
Organi notranje arbitraze

10. ¢len o2
Notranja arbitraza kot poseben organ SOZD
in kot stalno razsodis¢e ima naslednje organe:
1. arbitrazni senat, ki odloca o sporih,
2. predsednika arbitraZe in dva namestnika,
3. tajnika arbitraZe in njegovega namestnika.

11. ¢len
ArbitraZni senat se oblikuje tako, da predla-
gatelj in nasprotni udeleZenec imenujeta vsak
po 3 arbitre iz liste, arbitri pa izvolijo predsed-
nika senata. Predsednik senata je lahko tudi
oseba, ki ni na listi arbitrov. Senat odlo¢a z ve-
¢ino glasov vseh arbitrov.

- 12. ¢len

Predsednika, tajnika in njune namestnike
imenuje na predlog KOS SOZD delavski svet
SOZD za dobo 2 let.

Predsednik arbitraZe in njegova namestnika
sta lahko izvoljena najve¢ dvakrat zaporedoma.
Arbitri e o

13. &len :

Arbitre notranje arbitraze SOZD Iskra izvo-
lijo na predlog sindikata delavski sveti sledecih
subjektov:

— delovnih organizacij — 3 arbitre,

— enovitih DO — 1 arbitra,

— delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD
Iskra in Iskra banke — 1 arbitra.

Mandat arbitrov traja 2 leti in so lahko izvo-
ljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

14. ¢len
Volitve arbitrov notranje arbitraze razpiSe
delavski svet SOZD Iskra najmanj 3 mesece
pred potekom mandata.

" Delavski svet SOZD Iskra na podlagi porogil .

delavskih svetov, ki volijo arbitre, razglasi listo
arbitrov notranje arbitraze SOZD Iskra.
Lista arbitrov se objavi v glasilu Iskra.

Predsednik arbitrasze
: 15. élen

Predsednik arbitraze ima naslednje pristojno-
sti:

— izdaja sklepe v zvezi z vodenjem arbitraz-
nega postopka preden se oblikuje arbitrani
senat,

— nadzoruje delo arbitraZe,
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— imenuje predsednika arbitraznega senata v
primeru, da se arbitri obeh strani ne morejo spo-
razumeti glede imenovanja,

— imenuje arbitre udeleZencev iz liste arbi-
trov, &e jih le-ti ne imenujejo sami,

— letno poroga delavskemu svetu SOZD o
delu arbitraze, }

- opravlja druge zadeve iz tega pravilnika.

Predsednik arbitraze oz. njegova namestnika
ne morejo biti arbitri ali predsedniki arbitraz-
nega senata.

Tajnik arbitraie

16. ¢len

Tajnik ima naslednje pristojnosti:

— organizira delo arbitraZe,

— 'vodi administrativno poslovanje arbitraze
(lista arbitrov, izdelava obrazcev, evidenca re-
Senih zadev, evidenca teko&ih zadev),

-— posreduje predlog za pritetek postopka na-
sprotnim udeleZencem,

~— pripravi in posreduje predlog za predsed-
nika arbitraZnega senata udeleZencem, arbitrom
in predsedniku arbitraZe, ¢

— predlaga predsedniku arbitraZe, da sklice
pripravljalni narok za izvolitev predsednika ar-
bitraZnega senata, Ce arbitri ne soglasajo s pred-
laganim predsednikom arbitraZnega senata,

— sklicuje seje arbitraZe in na njih prisostvuje
ter sodeluje v skladu z dolo€ili tega pravilnika,

— strokovno pomaga pri delu arbitraZe,

—sestavlja kon¢ne dolo¢be arbitraZe innjene
sklepe, ¢e predsednik arbitraZnega senata ni di-
plomiran pravnik,

— skrbi za vro¢anje kon¢ne odlotbe udele-
Zencem, ¥ .

— skrbi za izterjavo strofkov delovanja no-
tranje arbitraZe,

. — opravja druge zadeve, za katere je pristo-
jen po tem pravilniku.

Tajnik arbitraZe in njegov namestnik morata
imeti dokonéano pravno fakuiteto.

17. élen
Delovna skupnost skupnih sluzb SOZD Iskra
mora zagotoviti tajniku za izvajanje njegovih
nalog ustrezne delovne pogoje ter v ta namen
po potrebi dodeliti delavea iz administrativme
stroke in zagotoviti prostor za delo arbitraZe.

: 18. ¢len
Arbitru preneha funkcija:
— § potekom 2-letnega mandata,

-— 8 prenehanjem dela v subjektu postopka, -

kjer je bil izvoljen,

— s prenehanjem subjekta postopka, v kate-
rem je bil izvolien, Gy

— z razreditvijo iz razlogovv 1.,2.,3.,4.in 7.
gﬁki 16. &lena Zakona o samoupravnih sodis-

ih.

V takih primerih mora delavski svet subjekta,
ki je arbitra izvolil nemudoma izvoliti drugega
arbitra po postopku, ki velja za volitve arbitrov
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in sklep o izvolitvi takoj posredovati tajniku.

Mandat nadomestno izvoljenemu arbitru po-
tefe z dnem, ko bi potekel mandat arbitru, na
¢igar mesto je bil izvoljen. :

Dolotbe o prenehanju funkcije se analogno
uporabijo tudi za predsednika arbitraZe, nje-
gova namestnika in tajnika ter njegovega na-
mestnika.
Nadela postopka
19. €len

Postopek pred arbitraZo je usten in neposre-
den. ArbitraZa si mora prizadevati, da se posto-
pek opravi brez zavlagevanija in s &im manjSimi
strofki.

Obravnavanje pred arbitraZo je javno, razen,
e senat sklene izkljuéiti javnost, &e to zahievajo
koristi vojaske, poslovne ali uradne tajnosti.

20. &len ‘

Postopek pred notranjo arbitrazo je nujen,
hiter in ekonomi&en. UdeleZenci v postopku ne
smejo postopka po nepotrebnem zavladevati in so
dolzni poskrbeti, da so njihove vloge &im bolj
popolne ter, da takoj predloZijo vsa listinska do-
kazila in Ze v pripravljalnem postopku predla-
gajo vse potrebne price, tako da arbitraza lahko
razre$i spor po eni sami obravnavi.

21. élen

ArbitraZa mora opravljati svojo funkcijo po
najboljfem znanju, vesti, samoupravno dopgo-
vorjenih naéelih in ciljih ter pofteno in nepri-
stransko,

Poslovnih in drugih tajnosti, ki jih izve pri
opravljanju svoje funkcije ne sme izdajati in
;;;oroéati nepooblaiéenim in nepoklicanim ose-

m

Clani arbitraZe, ki bi s svojim nezakonitim
delom v postopku pred notranjo arbitrazo pov-
zrotali kateremukoli od udeleZencev skodu, so
jo dokzni povmiti po nalelih odSkodninskega
rava. Obstoj in visino $kode ugotavlja posebna
omisija, ki jo imenuje DS SOZD.

V. PRICETEK POSTOPKA

Predlog in odgovor na predlog

22. &len,
_Postopek pred notranjo arbitraZo priéne na
pisni predlog udeleZencev v sporu. -

V samoupravni zadevi sprejme sklep o pri-
etku postopka delavski svet predlagatelja.

: 23. ¢len

Prediog vsebuje: o

— navedbo firme oz. imena predlagatelja,

— navedbo firme oz. imena nasprotnega ude-
leZenca,

— promet spora,

— opis dejanskega stanja z navedbo dokazov,

— imena treh ¢lanov arbitraZnega sveta
izbranih za arbitre predlagatelja v tem sporu,



— kontni predlog, katero dejstvo naj arbi-
traZa ugotovi 9z., da nasprotnemu udelezencu na-
lozi dajalev, storitev ali ureditev doloéenih ra-
zmerij oz. dejstev,

— podpis pooblas¢enca predlagatelja in pecat
predlagatelja.

24, &len
Predlog predlagatelj poslje tajniku arbitraZe v*
zadostnem Stevil evilu izvodov ter z vsemi dokazili
in prilogami. Ce tajnik ugotovi, da je predlog
pomanjkljiv ali nerazumljiv oz. sam s seboj v na-
spmtju,vu-chdnehpuprc takega predloga
pozove prediagatelja, naj v roku 8 dni odpravi
ugotovljene pomanjkljivosti.

25. &len

Tajnik arbitraZe v treh dneh po prejemu pred-
loga polje poslovodnemu organu nasprotnega
udeleZenca izvod predloga s prilogami in z naro-
&ilom, da naj v 8 dneh pisno odgovori na prediog
ter v odgovoru sporoli imena treh arbitrov,
izbranih iz liste arbitrov in zopozorilom, dabo v
nasprotnem primeru arbitre imenoval predsed-
nik arbitraZe, postopek pa se bo nadaljeval brez
odgovora nasprotnega udeleZenca.

Glede obliénosti in vsebine odgovora na pred-
log:galogno veijajo dolocbe 23. lena tega pra-
vilnika

mwm:mm-:ﬁ-

26. &len
Ce nasprotni udeleZenec v 8 dneh ne odgovori
na predlog in ne sporofi treh imen arbitrov, ki
jih je izbral, imenuje predsednik arbitrae v 3
dneh iz liste arbitrov manjkajole arbitre, o
femer s pisnim sklepom obvesti arbitre predia-
gatelja in nasprotncga udelezenca.

27. €len

Dolotbe prejinjega €lena se uporablja jo tudi
v primeru, ¢e nasprotni udeleZenec izbere za ar-
bitre osebo, ki ni na listi arbitrov, oz. &e obstaja

~ razlog za izlo€itev predlaganega arbitra.
Arbitri in izlofitev
> 28. &len

Arbitr udeleZencev so dolZni sprejeti funkdij jo,
razen & navedejo razloge za njihovo odlogitev.

Predlagatelj ne more izbrati arbitra, ki je pri
njem ali pri nasprotnem udeleZencu v delovnem
razmerju, oz. dela v njegovi delovni organiza-
ciji oz. v DO n udeleZenca.

Dolotba prejinjega odstavka velja tudi za na-
sprotnega udeleZenca.

Kadar je v sporu SOZD Iskra ne more biti ar-
biter izbran arbiter delovne skupnosti skupnih
sluzb SOZD Iskra ter delovne skupnosti Iskra
banke. -

O ugovorih kandidata za predsednika senata
ok. arbitra glede izlotitve odlofa predsednik ar-
bitraZe. Oba udeleZenca postopka tudi ne mo-
reta izbrati istega arbitra.

Predsednik arbitrainega senata
29. &len
Tajnik po sporazumu s predsednikom arbi-
traZe pripravi moZne pri za predsednika
arbif senata. Prodsedmkarhtuinegas&
nata je lahko kdo izmed arbitrov, &lan stalnega

razsodis¢a pri Gospodarski zbornidi ali
strokovnjak. iobing

Pripravijaini narok za izvolitev predsedaika er
30. &en

Predsednik arbitraZe lahko sklie priprav-
ljalni narok za izvolitev arbitraZ-

¥ negammmh&esnhuhmvsdneh,od

dneva, ko nasprotni udeleZenec
arbitrov, ki jih je izbral, oz. ko je
bitraZe imenoval arbitre (& 26 in 27).

31. &len

Na pripravljalnem naroku za izvolitev pred-
sednika arbitraZnega senata morajo biti nagrmﬁ.

vsi arbitri. Vodi arbitraZe ob po-
modi tajnika. Na njem izvolijo arbitri z 2,3 ve-
&ino predsednika trainega senata. Predsed-

nik arbitraZe na tem naroku imenuje predsed-
nika arbitraZnega senata, &e ga arbitri ne morejo
izvoliti s potrebno vefino ali e na narok ne pri-
dejo vsi arbitri.

32. ¢len
Sklic pripravljalnega naroka za izvolitev pred-
sednika arbitraZnega senata ni potreben, e med
arbitri ni spora in so glede predsednika arbitra3-
nega senata vsi soglani, kar ugotovi tajnik na
podlagi razgovora z arbitri. O tem napravi tajnik
arbitraZe uradni zaznamek.

VI. POSTOPEK OBRAVNAVANJA

Razpis glavne obravasve

33. &len
Prvo obravnavo pred notranjo arbitraZo mora
razpisati predsednik arbitraZnega senata naj-
pozneje v 8 dneh po oblikovaniu arbitraZe, pri

" &emer pa od dneva razpisa pa do dneva obrav-

nave nie sme pretedi vet kot 8 dni.
Na obravnavo se vabijo arbitri, tajnik, poslo-
vodni organ oz. pooblaiéenci udeleZencev ter

pride, ki so izvede tajnik, ki
tud:poskrhzaprostor.kpr zasedala
in za zapisaik.
34. élen

Tajnik mora biti navzot na obraveavi pred

notranjo arbitraZo, &¢ predsednik ni diplomiran
pravnik. V takih primerih ima tajnik
da arbitre opozarja na pravna ja, ki so

pomembna za odloZanje ter na vsebino in obliko
procesnih dejanj.
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Sklepénost arbitraze

35. ¢len
Arbitraza obravnava sporno zadevo in odlota
o vseh vprasanjih v polni sestavi.
Ce na obravnavo ne pride arbiter, ki ni pred-
sednik arbitraZdega senata, lahko udelezenec
. namesto odsotnega arbitra imenuje drugega ar-
bitra iz liste arbitrov.

e udeleZenec ne imenuje drugega arbitra se
obravnava ali preloZi na strofke udeleZenca, ka-
terega arbiter je izostal ali pa predsednik arbi-
traZe na podlagi obvestila predsednika arbitraz-
nega senata imenuje iz liste arbitrov drugega ar-
bitra in arbitraza pri¢ne glavno obravnavo v
spremenjeni sestavi.

Interv -
36. &len
V postopku pred arbitraZo se lahko predlaga-
telju ali nasprotnemu udeleZencu pridrui kot in-
tervenjent tudi drug subjekt postopka iz 5.
¢lena.

Notifikadja
37. &len .

Tajnik arbitraze mora o zagetku postopka
pred notranjo arbitraZo pisno obvestiti vse ude-
leZence samoupravnega sporazuma pri katerega
izvajanju je priflo do arbitraZnega spora.

’ -38. ¢len

Tajnik je dolZan takoj po oblikovanju arbi-

traZe podrobno seznaniti arbitre in predsednika

arbitraZnega senata o zadevi, ki se bo obravna-
vala. ¢

Poravnava
39. ¢len
Arbitraza na prvi obravnavi najprej obvezno
poskusi udeleZence poravnati. Arbitraza je
dolZna ves &as postopka opozarjati udeleZence
na moZnost poravnave. Ce poravnava uspe se
napravi zapisnik, katerega podpiseta zastopnika
oz. poobladenca obeh udeleZencev, arbitri,
predsednik in zapisnikar. Tako sklenjena po-
ravnava je izvrsilni naslov.

Razpolaganje z zahtevkom

40. élen
Predigatelj lahko razpolaga z zahtevkom in
umakne predlog do-sprejema konéne odlocbe.
Nasprotni udeleZzenec lahko zahtevek pri-
pozna v celoti ali delno. V tem primeru sprejme
arbitraZa brez posvetovanja odlotbo na podlagi
pripoznave v obsegu pripoznanega zahtevka.
Gisvna obravnava
41. &len
Glavno obravnavo pri¢ne predsednik arbi-
traZnega senata, nakar tajnik obrazloZi predmet
spora. Njegovo izvajanje dopolnijo udelezenci.
Temu sledi dokazni postopek. '
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Prelozitev

42. &len

Predsednik  arbitrafnega senata  vodi
obravnavo, spraluje udeleZence, izvaja doka-
ze, daje besedo arbitrom, zastopnikom udele-*
gencev in pri¢am ter razglada odloébe arbitra-

&

DolZnost predsednika arbitraZnega senata
je, da sporni predlog vsestransko pretrese ter,
da se pri tem postopek ne zavladuje. Predsed-
nik skrbi za red na obravnavi. ;

Arbiter ima pravico postavljati vprasanje za-
stopnikom, pooblaiéencem, pricam in ostalim
udeleZencem postopka neposredno.

UdeleZenci v postopku smejo' postavljati
vpradanje zastopnikom, pooblaitencem, pri-
¢am in ostalim udeleZencem z dovoljenjem
predsednika arbitraZnega senata.

Dokazovanje
43. élen
O predlaganih dokazih arbitraZa spréjme do-
kazni sklep, s katerim se dologijo dokazi, ki se
bodoizvedli. Dokazi se izyajajo tako, da se zasli-

" Sujejo pri¢e ter da se preéitajo predlozene listi-
.ne.

44 ¢len

Pri¢e so dolZne govoriti resnico, na kar jih
mora opozoriti predsednik arbitraznega senata
pred zasliSanjem. Predsednik arbitraznega se-
potrebi odredi, ali da se price zasliSu-
jejo logeno ali se jih zasliSuje skupaj.

Odsotnost udeleienca
45. ¢len

Ce se kateri od udeleZencev obravnave ne
udeleZi, éeprav je bil v redu vabljen, se opravi
obravnava v njegovi odsotnosti.

V poslovni zadevi je pod pogoji, ki.jih dolo¢a
ZPP dopustna zamudna kon¢na odlocba.

Ce nobeden od udelezegcev na obravnavo ne
pride, arbitraza obravnavo prelozi. Ce na novo
obravnavo udeleZenci ne pridejo se iteje, da je
predlagatelj predlog umaknil.

‘UdeleZenec lahko v 3 dneh po prejemu
konéne odlotbe iz prvega odstavka tega ¢lena
oz. sklepa o ustanovitvi postopka iz 2. odstavka
tega ¢lena pravilnika, predlaga arbitaZi vrnitev
zadeve v stanje pred izdajo odlocbe oz. sklepa
(vrnitev v prejinje stanje).

46. ¢len '

Ce arbitraza ne more sprejeti odlocitev na ’
prvi obravnavi, ali ¢e je potrebno izvesti nove
dokaze, se obravnava preloZi za dologen Cas.

V sporazumu z udeleZenci lahko arbitraza
preloZi glavno obravnavo tudi za nedolocen ¢as.

ArbitraZa v sklepu s katerim odredi predloZi-
tev, naloZi udeleZzencem da preskrbe za nasled- -
njo obravnavo vse potrebne delavce, da se spor
ne zavlacuje.



Zakljucek glavne obravnave

47. ¢len

Ko je zadeva dovolj raztis¢ena in zrela za
konéno odlo¢anje, predsednik obravnavo zak-
ljuéi in pozove pooblaséence ndelezencev, da
vioZijo stroskovnike ter podpiSejo zapisnik o
obravnavi.

Ze zakljudena obravnava se lahko ponovno
odpre in obravnava nadaljuje, &ej jeto, potrebno
za razjasnitev vaznejsih vprasanj.

Zapisnik
48. ¢len
O obravnavi se vodi zapisnik, ki vsebuje se-
stavo arbitraze, navedbo udelezencev, navedbo
spora, datum in kraj obravnave, ¢as zaCetka
obravnave, navedbo zastopnikov in pooblasen-
cev  udeleZencev, dokaze, ki se na obravnavi
izvajajo, sklepe arbitraZe, ¢as zakljucka obrav-
nave in izrek arbitrazne odiocbe.

Zapisnik piSe zapisnikar po nareku predsed-
nika arbitraZnega senata. Zapisnik podpiSejo
pooblaséenci udelezencev, arbitri, predsednik in
zapisnikar. Izvod zapisnika prejme po konéani
obravnavi vsak udeleZenec.

Udelezenci lahko zahtevajo od predsednika
arbitraZnega senata, da popravi pomanjkljivosti
v zapisniku. Ce predsednik arbitraznega senata
to zavrne, lahko udeleZenci zahtevajo, da se iz-
java predsednika arbitraznega senata ter na-
vedba popravka doda k zapisniku.

VIL. ODLOCANIE

Skiepi
49. ¢len

Arbitraza sprejme sklep z vecino glasov vseh
arbitrov in ga takoj razglasi. :

ArbitraZa odloca s sklepom:

—'da se predlog zavrne zaradi stvarne nepri-
stojnosti,

— da se postopek ustavi zaradi umika predlo-

a,

. — o izvedbi dokazov,

— 0 preloZitvi obravnave in prekinitvi po-
stopka, .

— o stroskih postopka,

— o vrnitvi v prejinje stanje.

Konéna odlocba
50. ¢len
Konéno odlo¢bo o zahtevku iz predloga
sprejme arbitraZa z vecino glasov vseh arbitrov
na posvetovanju in glasovanju brez udelezbe
udelezencev. Tajnik je lahko navzoé brez pra-
vice glasovanja.

P 51. c‘.len
S konéno odlo¢bo odiota arbitraza:
— da se predlogu v celoti ugodi,
" — da se predlogu delno ugodi, presezek pa se
zavrne,
— da se predlog zavrne kot ncutemeljen,

— o delu posameznega zahtevka, ki je zrel za
kon¢no odlo¢bo (delna odlocba).

Zapisnike in izvirnik konéne odlo¢be podpi-

“Sejo vsi arbitri, pri ¢emer odlo¢ba velja tudi

tedaj, kadar je kdo od ¢lanov arbitraze odklonil
podpis, &e jo je vecina podpisala in na odlo¢bi
ugotovila, da je ¢lan podpis odklonil.

Izdelava konéne odloébe *

52. ¢len
Pisno odlo¢bo o konéni odlogitvi mora pred-
sednik izdelati v 8 dneh od dneva, ko jo je arbn— ?
traza sprejela.
Ce predsednik nima pravne izobrazbe jo iz-
dela tajnik, ki tudi sicer predsedniku pri sestavi
konéne odlocbe nudi strokovno pomog.

Vsebina konéne odlotbe

53. élen

Konéna odlotba vsebuje:
1. uvod, ki vsebuje:

— sestavo arbitraze,

— navedbo udeleZencev ter njunih zastopru—
kov oz. pooblastencev,

— navedbo spora,

— navedbo narokov,

— navedbo dne izdaje odlo¢be
2. izrek, ki vsebuje:

— odlogitev o predmetu,

— sklep o strodkih
3. obrazlozitev, ki vsebuje:

— dejansko stanje, ki ga ugotovi arbitraza,

— dokaze, na katere se opira ugotovl}eno
dejansko stanje,

— okoli¢ine odlocilne za presojo dokazov,

— razloge zaradi katerih je dolocena dejstva
Steti za dokazana ali za nedokazana,

— razloge zaradi katerih je bil zavrnjen po-
samezen dokaz, ki ga predlaga udeleZenec
4. pravni pouk z navedbo, da je odlo¢ba prav-
nomoc¢na
5. podpis vecine Elanov arbitraze, v skladu z do-
lotbo 2. odstavka 51. ¢lena tega pravilnika.

ObraziozZitev ni potrebna, ¢e se o tem spora-
Zumejo udclcienu i

Vroéanje konéne odloditve

54. ¢len

Odlo¢be dostavi tajnik udelezencem oz. nji-
hovim poobladéencem ter pristojneému druzbe-
nemu pravobranilcu samoupravljanja, ¢e gre za
spor iz samoupravnih razmerij.

Konéna odlotba se obvezno vrofa s povrat-
nico oz. jo vrofi tajnik osebno zastopniku oz.
pooblaséencu udelezenca..

VIiil. PRAVNA SREDSTVA
55. &len

‘Udelezenec lahko proti kon¢ni odlotbi ter po-
ravnavi arbitraZe vioZi prediog za preiskus njene
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zakonitosti v 30 dneh od dne pravnomo&nosti
odlotbe na sodisée zdruZenega dela iz razlogov
47. &lena Zakona o sodiilih zdruZenega dela
(Ur. list SFRJ §t. 24/74), ¢e je bilo z njo odlo-
&eno o samoupravnih razmerjih.

Iz jstih razlogov lahko odlofbo spodbijeta
druibeni pravobfanilec samoupravljanja in
javni totilec.

56. &len

Ce gre za odlotbo, s katero je bilo odlo¢eno o
poslovnih razmerjih (¢l. c,d), s¢ analogno upo-
rabljajo dolotbe ZPP o razsodis&ih. Udelezenec
lahko v 30 dneh od prmomoénosu odlocbe
vioF pri pnno;nem temeljnem sodiéu toZbo za
razveljavitev konéne odlocbe notranje arbitraZe
iz razlogov nastetih v 485. ¢lenu ZPP. .

IX. STROSKI
57. €len
Konéna odlotba arbitraZe ima tudi stroSkovni
izrek.
_ a) Stroike udelezencev postopka predstavlja--

jo:

— potrebni izdatki zasioprukov oz. pooblas-
€encev udeleZencev postopka in prié v zvezi s
prihodom na obravnavo, v smislu doloéb njiho-
vih samoupravnih splonih aktov o potnih stro-
§kih (potnine, dnevnice),

— ¢&e udeleZenca zastopa odvetnik, vloZi za
svoje delo strodkovnik, v smislu tarife za delo
odvetnikov

b) Strofke arbitraze predstavljajo:

— potrebni izdatki arbitrov, predsednika, taj-
nika in zapisnikarja v zvezi s sestanki arbitrov in
v zvezi s prihodom arbitrov in predsednika na
obravnavo, v smislu dolotb samoupravnih
splodnih aktov organizcij zdruZenega dela, kjer
so zaposleni,

—-nagrade za delo predsednika, tajnika in za-
pisnikarja po tarifi, ki jo sprejme DS SOZD.

58. ¢
: Obukllmuobﬂ\mav'an]a morata zastopnika
udelezencev vioZiti specificiran stroSkovnik (&1,
57 a).
O odmeri strodkov in njihovem povradilu od-
lo¢a arbitra?a obenem, ko odloa o zahtevku.

59. &ien
Stmih se odmerijo glede na uspeh, ki ga ude-
letenec dosee v zadevi, razen éegmzastmskc
nastale po krivdi udeleZenca.

60. élen
Predsednik arbitraZe lahko na prediog tajnika
zahteva pmdujem za pokritje predvidenih stro-
ikov postopka.
X. PRAVNOMOCNOST IN IZVRSLAIVOST
- ODLOCBE ¢

61. clen
Konéna odlotba oz. poravnava arbitraZe je

 SFRJ, 20/78).

pravnomoéna z vroéitvijo prepisa odloébc ude”
leZenca.

Konéna odloZba je izvriljiva po preteku roka
za prostovoljno izpolnitev. Rok za prostovoljno
izpolnitev pri¢ne tedi prvi naslednji dan po vro-
gitvi prepisa konéne odlotbe udeleZencem.
Pravna sredstva iz 55. in 56. ¢lena ne zadrZe pri-
silne izvribe konéne odlocbe.

62. tlen
Kadar se v odlo¢bi naloZi dajatev znasa rok za
izpolnitev 15 dni, vendar lahko arbitraZa rok za
nedenarno dajatev podalj$a do 60 dni.
V meniénih in &ekovnih sporih.zna3a 8 dni.

63. ¢len
Konéno odloébo oziroma poravnavo notranje
arbitraZe prisilno izvi3i pristojno redno sodisée
na prediog upnika, pri éemer se uporabljajo do-
lo¢be Zakona o izvriilnem postopku (Ur. list

’

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

: 64. ¢len

V postopku pred notranjo arbitraZo se poleg
procesualnih dolo¢il, ki jih vsebuje ta sporazum,
analogno uporabljajo ustrezne dolotbe Zakona
o pravnem postopku (Ur. list SFRJ §t. 4/77), v
kolikor po tem pravilniku ni dogmrorjcn druga-
Zen postopek, in to:

« temeljne dolocbe (&l. 1 —13 ZPP),

— doloébe o izlo¢itvi sodnikov oz. sodnikov
porotnikov (¢l. 71—76 ZPP),

— dolotbe o poobladéencih za zastopanje (&l.
89—101 ZPP),

— doloébe o viogah (&l. 106—110 ZPP),

— dologbe o rokih (&l 112—133 ZPP),

— dolotbe o narokih (¢l. 114 ZPP), .

— dologbe o vrnitvi v prejinje stanje (& 117,

., 119—122 ZPP),

— doloébe o zapisnikih (¢l. 123 —127 ZPP),

— dolotbe o odlotanju (&L 129--132 ZPP),

— dolotbe o tozbi — predlogu (&1, 185 —195
ZPP),

—)doloébe o sospornikih (&l. 196 —203 ZPP)
in intervenciji (¢l. 206—209 ZPP),

dolo¢be o dokazih in njihovem izvajanju (&l.
219245 in 264—271 ZPP).

o P 65. élen
Spori, ki so v teku se refujejo najprej po do-
lotbah tega pravilnika.

66. &len
Ta pravilnik priéne veljati 8. dan po objavi, na
DS SOZD Iskra sprejetega besedila, v glasnlu
Iskra.
S tem prencha veljati Pravilnik o notranji ar-

“bitraZ, sprejet na DS SOZD dne 26. 11. 1980.
Predsednik DS SOZD Iskra:
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1 Samou i i
B pravnih sporazumov ali

dy likov pojavljajo inovatorji v nasi
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Marjanu Ropretu

;_-VspOﬂll '

. Marijan Ropret, naf

Zadnjega dne v leto¥njem juniju se
Je Zalostna vest neizprosno in do-
koncno zarezala v nasa srca. Nas Ma-
rijan torej tokrat ri zmagal...!

0 smo vedeli, da se bori z
Zakrbino boleznijo. Njegovi sodelavci
in tovarisismo iskreno upali in verjeli,
da se bo vse sreno koncalo.

O svojik teavah ni veliko govoril.
Do zadnjega se je predajal delu v-nasi
mladi ni organizaciji, ki ji je
pred letom in pol pomagal shoditi.
Vsi, ki smo ga poznaii, smo ga zato Se
bolj cenili in spoltovali,

Njegova Hvljenjska pot je bila v
Wnﬁ desetih &n‘: tako-tesno pove-
Zana z Iskro, da je njegov odhod
ustvaril veliko praznino, ki jo bomo
gotovo vsi obdutili. :

Nas druZbeni in gospodarski trenu-
tek sta taka,.da bo izgubo Marijana
Répreta tetko nadomestiti. Toda nje-
Bov deloyni ugled in izkusnje, ki jih je
Prenaial na nas, ram pomenijo
vspodbudo in obvezo za nadaljnje
::;m‘éevanje njegovih zamisli in

Marijan Ropret je fivel ustvarjalno
in polno fivijenje. Svojo pot je zatel v
Ljubljani, kjer je obiskaval osnovno
Solo in gimnazijo. Na Pravni fakulteti
je diplomiral leta 1951, potem pa se je
strokovno izpopolnjeval v letih 1952
in 1953 na Okroinem sodiséu"v

«  Ljubliani in Novem mestu.

. Njegova prva zaposlitev v Kranju je
bila na Oddelku za gospodarstvo pri

*Trdim, da se zaradi sedanjih nepri-
%raih in nedodelanih internih predpi-

organizaciji e vedno kot ne-

) &:u zasebniki. S svojimi predlogi

namre rediti dolofen proi-

; %dm problem, ki pa tisti trenutek ni

i l"‘d‘fgdtm v razvojnem programu neke

\ m:!me organizacije. Zato se pogosto
el

a, da tak prediog, kljub svojt naj-

dobronamernosti, moti poslo-

'i."ine strukture. Neustrezni sedanji

Postavljajo torejinovatorja na eno,

iy odno strukturo pa na drugo
K

s

oblinski skupscini Kranj, kjer je
dpravijal ved odgovornin rlw!kd od
vodje odseka za pravne inp enj-
ske zadeve do funkcije pravobranilca
obéine Kranj. V letils 1958 — 1962 je
bl nato tajnik obéinske skupsiéine Je-
senice, do leta 1963 pa je bil tajnik
Gospodarske ice. za okraj
Kranj. V letik 1963—74 je bil nadel-
nik oddelka za gospodarstvo pri
Skupi&ini obine Kranj. Izredno si je
prizadeval za uresnidevanje politike
na podrodju gospodarstva, ki sta jo
dolodili Zveza komunistov jugosla-
vije in Socialistiéna zveza delovnega
ljudstva. Za uspeh pri tem delu je bil
wodlikovan z redom dela — srebrnim
vencer.

V' kranjski iskri se je zaposlil leta
1974. V nekdanji Elektromehaniki je
bil svetovalec predsednika kolegij-
skega poslovodnega organa za med-

poslovno pravo, pri Cemer je
njegovo Zivijenjsko znanje pri stikih s
poslovnimi parinerji delovni organi-
zaciji izredno koristilo. Ob reorgani-
zaciji Elektromehanike mu je bila
zaupana ena najodgovornejsih funk-
cij v nasi novi delovni organizdciji —
postal je pomocnik glavnega direk-
torja za ekonomiko in finance. S svo-
Jimi nalogami se je spaprijel v izredno
zahtevrih trenutkih, kakrsni so zna-
cilni za prve korake vsake miade de-
lovne organizacije. :

Tovari¥ Marijan Ropret je vedno
ralel ¢as wdi za vidjudevanje v rese-
vanje Sirfe druibenih problemov in
nalog. Deloval je v zakenodajno-
pravni komisiji Skupicine SR Siove-
ni 'fl,émibcm.'m oru za izgradnjo

T:é nie bolnice v Ljubljani, izvrfil-
nemn  odboru Gorenjske kreditne
banke in liublianske kreditne banke,
bil sodnik Sodis¢a zdruienega dela v'
"Kranju in deloval $e v Stevilnih drugih
druzbenih organih. .

Svojo druibenopolitiéno dejavnost
pa je kot komunist uresnieval na $te-
vilnih podrodjih nasega Zivijenja ih :
dela

Marijan Ropret je bil nafelen m
trden moZ pri uresnifevanju skupaj
dogovorjenih ciljev, v vsakdanjih
medsebojnih odnosih pa smo ga poz-
nali kot odprtega &loveka, ki zna
vzpostavijati pristne éloveike stke in
prijateljske odnose.

Takega bomo ohranili v spominu.:

Slava mu!
Sodelavci
iz Iskre Telematikeé

% wzg : : '
lispehi inovatorjev
e e e

cije IEZE, imsjo skupno podrodje inventivie dejavnosti, vodi pa ga Lado
Androja, ki je prav ob dneva borca — dnevu Iskre prejel Iskrino priznanje.

To so besede dolgoletnega Iskrada iz
Sentjerneja Lada Androje, ki #e vrsto
let vodi inventivino dejavnost Iskrasev v

ntjerneju in Kostanjevici in z goto-
vostjo lahko trdimo, da je njegovo pri-
zadevno delo vzpodbudilo tamkaj$nje
inovatorje. Samo podatek: lani je na
njegovo mizo prispelo 37 prediogov,
inovacij, tehni¢nih izboljSav, konstruk-
cij, racionalizacij in koristnih ‘predlo-

gov. Najbolj marljivi so bili v Hipot-u
od koder so poslali 24 predlogov, iz
Uporov je prisio 8 predipéc;v, iz Indu-
strijske elektronike pa 5.'Ce gremo po
obratnem vrstnem redu, so v Industnj-
ski elektroniki uporabili 5 prispelih

in Alojz Dular.

predlogov, v Uporih 6, (dva e refuje-
jo), v Hipot 21, refujejo pa 3¢ preosta-
le

I%: bodo odved tudi podatki o pni-
hrankih, Ki so jih tem trem temeljamim
organizacijam prinesli posamezni pred-
logi. V Hipot so prihranili skoraj 13 mi-
lijonov dinarjev, v Uporih 2 milijona
dinarjev, nekaj manj pa v Industrijski
elektroniki. Za nagrade, oz. od¥kod-
nine inovatorjem so izplatali v Hipot
600.000 dinarjev, v Uporih 129.000, v
Industrijski -elektroniki pa 80.000 di- -
narjev. Vse te Stevilke seveda

veljajo za sprejete in porabljene
pl%lfggi:,iot ftJEKého, pa jih nekaj 5¢
relujejo.

O inventivni dejavnosti v Sentjer-
neju in Kostanjevici lahko torej govo-
rimo v presezkih in to kljub temu, da e
vedno nimajo ustreznih internili aktov.

»V IEZE smo se Ze nekako dogovo-
rili, da bomo pravilnik o inventivni de-
javnosti deloma spremenili. Razmis-
ljamo o drugagni resitvi, ko bi rezultate
inovacijske dejavnosti finanéno ugo-
tavljali inbi imeli dve vzporedni bilanci,
na eni strani bi bila iz tekoega proi-
zvodnega procesa, na drugi strani pa bi
ugotavljali in loéeno prikazovali doho-
dek, ki ga je prinesla posamezna inova-
cija. Del teh slednjih sredstev bi bilo
treba drugade prerazporediti in sicer
del med ustvarjalce, torej inovatorje,
del pa med vse delavce v proizvodnem
procesu, torej tudi med poslovodne in
druge strukture, ki so omogodile ure-
sni¢itev neke inovacije«, poudarja
Lado Androja.

Delavdi iz IEZE naj bi imeli torej
na pla&ilni kuverti dve rubriki —enoza’
dohodek od ustaljene tekode proizvod-
nje, drugo py za dohodek, ki ga je omo-
gocila posamezna inovacija.

Ta novost pa ne bi imela samo fi-
nanénega ufinka;. pa¢ pa bi predvsem
vzpodbudila §e druge v proizvodnem
procesu, da bolj razmiljajo o morebit-
nih izboljfavah oziroma novostih pri
svojem delu oziroma v svojem kolekti-

vu, Dr

Razstava del

iskrinih izdelkov
likovnikov

V getrtek, 30. junija so v okviru po-
castitve dneva borca — dneva Iskre od-
prli v avli PPC Iskre v Ljubljani raz-
stavo del Drustva likovnikov Iskre.

Na razstavi se je predstavilo kar 19

likovnikov, ki so v svojih delih pokazali

najrazli¢nejie stile, prijeme, motive in
slikarsko tehniko.

Tako je mo€ na razstavi videti dela
Martina Gorianca, Adija Kebra, Mla-
dena Radoj¢i¢a, Borisa Lavria, Lada
Sitarja, Zlate Volari¢, Franca Zutka,
Viade Stembergerja, Izidorja Jalovca,
Joketa Volariéa in kiparja Zvonka Ba-
lantica. Zanimivost razstave je tudi
Iskrina likovna skupina iz Zeleznikov,
ki jo zastopa kar sedem slikarjev in
sicer MatevZz Jensterle, Franc Rant,
Stane Zgaga, Lojze Tarfila, JoZica
Reje, Vladimir Polajnar, Janko Bedter

D.Z.

Dopisujte v Iskro

Sosobnostjo

: Wadale vinje iz prejinje Stevilke)
‘ ““;lm“ku z nekaj nadaljevanji predstav-

lakg ZaokroZeno problematiko delaveey s

3 “nd imenovano zoZeno delovno sposob-

0. Za praktitno delovanje je treba imeti
®lovei pripomosek. V bivii Iskri Elektro-
aniki je bil v ta namen izdelan poseben
:;:elc. Obrise ih modelov je za-
hngl:i, vhkre nekaterih drugih delovnih or-
S
u'"'ﬂii sestavni del osrednje metodologije,
ﬁ"*ﬁk splofne opredelitve problemov, je

0 pomemben. Zato ga bom poskufal
""tlin fe z nekaterih vidikav.

; sem nikakor ne bi smeli predimen-
i“'lu prvo

splodno reditev problemov (1),

!
£
;.
:
2
g
3
£

od tridesetih obravnavanih primerov,
B¢ bi bilo poruieno nafelo nagrajevanja
oziroma, da se ne bi ustvaril vtis o
. Bolj pogosto zatekanje v
pa i ni potrebno, ker so
druge refitve, ki jih vkljucuje
reditev problemov (2). 2
Eetuuineg:tnikcpdob-
i papadov s strani ozko pravniiko
Werjeqih strokovnih delaveev. Otitali 50

;
E

]

£

J® nevarnost enostranskega ocenjevanja
M prizadevanj ns tem podrofju
\hmmmmmﬂpm

N

Delavei z zozeno delovno

Prva splo¥na refitev problemov (1) pred-
videva torej izjemno solidarnostno nadome-
stitev razlike od osebnega dohodka na teme-
lju rezultatov dela (pri tem so sploine de-
lovne obveznosti zniZane na osebno raven,
ki jih posamezni delavec z zoZeno delovno
sposobnostjo zmore) do »primernegac
osebnega dohodka. Primeren osebni doho-
dek je arbitrarno dolodena zgornja meja
osebnega dohodka, dologena za vsak primer
posebej. Zato ni treba posebej poudarjati,
da prej opredeljena razlika predstavlja iz-
jemni socialni korektiv, ki ga uporabimo za
zagotovitev socialne varnosti delavcev.

Zahteve po zagotovitvi socialne varnosti
delaveev so vsebovane v vseh pomembnih
politi¢nih dokumentih. Pogosto pa nimamo
prave predstave, kdaj nastopi tista meja, pri
kateri je socialna varnost ogroZena in je so-
cialni korektiv upravicen. Tudi opredelitev
socialne varnosti v 102. konvenciji o mini-
malnih normab socialne varnosti je &:-h
ploéna (.,,s0cialna varnost je vrsta sp
ukrepov, s katerimi se postavljajo temelji
minimumu eksistence glede na vse okoli$éi-
1e, ki lahko zmanjsajo ali docela uni&ijo

 zmodnost delavea za delo in s tem za ustvar-

janje ustreznih sredstev za prefivljanjec).
Zato se je treba v konkretnih delovnih orga-
nizacijah samostojno odlodati, seveda ob
upoitevanju firSih druZbenih okvirov o so-
ciaini varnosti.

Zaradi velike nevarnosti, da pride do ne-
sporazumov, je pomembno kako socialne
korektive tudi praktiZno oblikujemo. Pravi-
Io je, da se socialni korektivi tudi po obliki
(dolofanju, izratunavanju, prifazovanju)
razlikujejo od osebnega dohodka, ki v celoti
temelji na rezultatih dela.

Nadalje je prva sploina refitev lemov
(1), po kateri delavlz‘.ll'o:ztdeuo depkr)ov:o spo-

sobnostjo izjemoma prejmejo na poseben
natin ‘doloCeni socialni korektiv, fasovno
omejena refitev. Dokonino obliko ali eno
od mo#nih bodotih oblik, ki si jih v tem tre-
nutku lahko predstavljamo bo moral prinesti
sistem minulega dela. Delavec, ki na primer
danes prejema socialni korektiv iz solidar-
nostnih sredstev, si bo v prihodnje zagotovil
sociaino varnost, v primeru usodne zoZitve
delovne sposobnosti, s svojim minulim
delom. i

Zanimivo je, kako malo smo pozomi in
kako smo se Ze navadili na eno obliko nado-

_mestitve raziike do »primernega« osebnega

dohodka, ki jo sistem solidarnosti v.vegini te-

* meljnih oziroma delovnih organizacij pozna

Ze danes. Gre za primere, ko delavec pre-
jema nezmanjSani osebni dohodek, kadar je
premed&en na dela in naloge niZje sestavije-
nosti kot je bil gref‘}n" delokrog. Ta socialnj
korektiv obi¢ajno a.hﬂo koristijo moski nad
50 let in Zenske nad 45 let starosti, ob izpol-
njenih e nekaterih drugih pogojih. To so
delavci z zoZeno delovnio sposobnostjo za-
radi starosti.

Ne nazadnje je prva splo¥na reditev za de-
lavee z zoZeno delovno sposobnostjo v
osnovi zelo blizu sistemu, ki ga prav sedaj iz-
grajujemo v nafi druZbi. Gre za institut
preostale delovne zmoZnosti v skiopu no-
vega sistema invalidskega zavarovanja.
Preostala d;ig:na zmoZnost je ori delaveu
podana, &e 0 opravija polovico polnega
delovnega fasa dosedanja dela oz. poln de-
lovni Zas druga dela, s prekvalifikacijo ali
dokvalifikacijo. Pri tem je kot sociualni ko-
rektiv, ki ga priznava firfa druZba, predvi-
deno nadomestilo osebnega dohodka zaradi
dela s skrajfanim delovaim &asom oziroma
zaradi dela na drugem ustreznem delu.
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Pri aktivrostih po ¢ omenjenem modelu
iz bivie Iskre Elektromehanike gre za splet
strokovnih opravil in samoupravnih odlodi-

" — sprejem letnega programa na vseh nivojih

Sklepi 7. zasedanja DS SOZD

Iskra (27. 6. 1983)

DS potrdi skiepe 6. zasedanja DS SOZD Iskra z dne 15. 4. 1983.

N obraziofitve Joleta komisi :
rm?t:g“ mt:vaOZDe Iskru?om pmv&hhmbu“'lh
sprejme DS nasicdnje skispes

,ﬂ »
1. DS ugotavija, da je Samoupravni o skupnih osnovah in merilih za defitev
'mnwbnedoho&evsozghknvﬂjammjuhnwukvnm.m
DO Elektrozveze. : ,
2. DSnaroa DO Elektrozveze, da izvede postopek sprejemanijs zgoraj navedenega spo-
razuma po zakljulku predvidene reorganizacije.
3. DS ugotavlja, da je Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za razporeja-
nje &istega dohodka, Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za delitev
- sredstev za skupno porabo in Sameupravni sporazum 0 spodbujanju in vreduotenju
ustvarjalnega dela v SOZD Iskra sprejet tudi v DO Iskra Delta.

Samoupravni sporazumi se objavijo v glasilu Iskra,

DS sprejme na znanje informacijo sekretarja DS Jasta Marcona o nadsljnjem poteku
sprejemanja samoupravnih splofnih aktov SOZD Iskra v DO Iskra Delta in ugotavije, ds
je DO sprejela vsc akte, razen Samoupravni sporazum o medsebojni delitvi soustanovi-
teljskih pravic in obveznosti, ki jih ima udelefenka Iskra — Industrija Sirok ih iz-
delkov, n.sol.o. $kofja Loka iz samoupravnega sporezuma o zdrufevanju dela in srodstev
za izgraditev tovarne TV barvnih katodnih cevi in iz aneksa k temu sporazumu ter Samou-
pravni sporazum o zagotavijanju kakovosti izdelkov in storitev organizacij
dela SOZD Iskra ter narofa, da se proces usklajevanja in sprejemanja nadaljuje.

Na osnovi podane obrazioZitve ¢lana KPO SOZD Zorans Polida, Odbora za
g:gxhrjenjc in dohodkovne odnose ter prediofenega gradiva, sprejme DS soglasno na-
slednji sklep:

DS sprejme Porodilo o poslovanju SOZD Iskra od 1. 1. do 31, 3. 1983 in ugotavija, da je
bila v prvem kvartalu doseZena dokaj ugodna rast-proizvodnije, celotnega prihodka, do-
hodka in akumulacije. g ;

Trimesedni rezultati so tako dali 0snovo za zadovoljiv zaletek letolnjega lets, vendar se
v gospodarskih tokovih prenafajo iz preteklega leta vsi negativai pojavi kot so: ir¥na nes-
kiadja, visoka inflacija ter slaba preskrbljenost z repromateriali, zato v SOZD Iskra pote-
kajo angaZirane akcije za realizacijo zafrtanega razvoja za leto 1983 skladno s sprejetisn
letnim programom. ;

Na osnovi podane obrazloZitve &lana KPO SOZD Zorana Polita, predioga Odbora za
gospodarjenje in dohodkovne odnose ter prediofencga gradiva, sprejme DS soglesno na-
slednje sklepe: “ v
1 DS sprejme, skiadno z doloéili 89. in 90. &lena Statuta SOZD Iskra, sklep o pripravi

Letnega programa za leto 1984 za uresnidevanie ciljev in obveznosti iz Samoupravnega
sporazuma o temeljih piana SOZD Iskra za srednjerofno obdobje 1981—1985.

“Z. Posameziii sdelefend v procesu planitanja vSDZD%kn morajo, gﬁdnoz nalelomo,
sofasnosti v procesu samoupravnega planiranja s programi dela za pripravo planskih
gradiv, zagotoviti, da bo celoten potek planske aktivnosti fasovno in vsebinsko uskla-
jen s programom dela za pripravo Letnega programa SOZD Iskra za leto 1984, ki je

v prilogi.
3. Kljuéni tgm?li‘ilin naloge, obvezne za vse nosilce planiranja, to je TOZD, DSSS, DO in
SOZD SO:
— ocena realizacije za leto 1983 in

predvidevanja za leto 1984 15. september

30. december
4. DS zadoli in pooblaita Odbor za gospodarjenje in dohodkovne odnose, da na osnovi
sprejete metodologije koordinira in kontrolira izvajanje vseh aktivnosti pri pripravi Let-
nega programa SOZD Iskra za leto 1984 in o tem po potrebi obveiZa DS.
5. DS poziva delavske svete DO, da dolotijo delegata v Odbor za samoupravno usklaje-
je Letnega programa SOZD Iskra za leto 1984 najkasneje do 30.9.1983,

DS sprejme na znanje informacijo predstavnika iskra Commerce Petra Cudermana ¢

realizaciji zunanjetrgovinske menjave SOZD Iskra v obdobju januar—maj 1983 in 0 oce-

ni za L polletje. 2
m&ﬂumm Commerce Janeza Vipofiika, préd-

log Poslovnega sveta podpisnic Samoupravnega sporazuma o skupnem upravijanju lastnih
in meanih podjetij ter predstavniitev v inozemstvu in predioZenega gradiva, sprejme DS
soglasno naslednia sklepa:

1. DS sprejme Porocilo o vanju Iskrine zunanj 'lmke mreie v letu 1982 in
Plan ﬁgéﬁ 19837 Poslgvanj Sl e

2. DSsprejme dopolnjeno prilogo k Samoupravnemu sporazumu o skupnem upravijanju

vskega dela inomreZe po kij

sanacijskega programa TOZD TTS.

lastnih in mefanih podijetij ter predstavnifitev v inozemstvu » Dele2 DO v lastniftvu tr-
dohodka v letu 1981¢«, ki upoSteva tudi delez DO

. DS sprejme pa znanje informacijo predsednika komisije KPO SOZD za spremljanje
izvajlinja sanacijskega programa v DO Elektrozveze Janka Sekirnika o poteku realizacije
sanacijskega programa v DO Elektrozveze s prediogi ukrepov in informacijo vodje stro-
kovne skupine KPO SOZD za pripravo predioga ih si
Elektrozveze Iva Kiefnika o predlogu za sistemsko refitev problematike proizvadnih pro-
gramov in o okvimem programu statusnih sprememb v DO Elektrozveze. .

Na osnovi podane obrazlofitve direkiorja Iskra banke Fabia Skopaca, predloga Odbora
za finance ter predioenega gradiva, sprejme DS v soglasju s podanimi stalif vseh delega-
cij, razen delegacije DO Elektrozveze, naslednji ilg: 4

DS zavrne pokrivanje izgube iz rezervnega sklada SOZD Iskra na osnovi predioZenega

lede nadaljnje razreditve problematike v DO Elektrozveze, sprejme DS na osnovi po-

danih predlogov v razpravi, soglasno naslednje :

1. DS soglada s predlogom za sklic izzedne seje DS v torek, dne-12. 7. 83 ob 9. uri glede
sprejetja nadaljnjih ukrepov za razreditev problematike v DO Elektrozvezs, na kateri
mora biti zagotovijena prisotnost vsaj encga delegata iz vsake DO.

2. Pisna porotila in prediogi komisije za
DO Elektrozveze in strokovne skupine KPO SOZD za
stemskih reditev problematike v DO Elektrozveze se

spremljanje izvajanja sanacijskega programa v

ipravo dolgorodnefih si-
ujejo v obravnavo vsem

DO.
3. DS zadoli KPO SOZD, da po hitrem postopku izdela konkreten prediog za razreditev

- (Nadaj§evanjo na 12, strani)

tev. En del teh opravil in odloditév je treba

izvesti pred zadetkom dejavnosti, drug del
pa sproti, vposasmeznih fazah dejavnosti po
modelu.

Predhodno mora delavski svet temeljne
organizacije najprejsprejeti sklep, s katerim
sogla3a, da se delavdi z zoZeno delovno spo-
sobnostjo refujejo na nafin, ki ga predvi--
deva model aktivoosti. Na temelju takega
sklepa individuaini poslovodni organ te-
meljne organizacije s pisno odlotbo imenuje
strokovni team, ki ga predlaga kadrovska
sluzba delovne organizacije. Tak strokovni
team se glede na konkretne razmere lahko
imenuje tudi za delovnn organizacijo,
kadar je model aktivnosti sprejet v vseh te-
meljnih organizacijah oz. na ravni delovne
organizacije. Sestavljen je iz naslednjih
strokovnih profilov: medicina dela, psiholo-
gija dela, socialno delo, varstvo pri delu, or-
ganizacija dela, tehnologija in delovno
pravo. Hkrati delavski svet temeljne organi-
Srobovse shitbe,da Ppsaviss preogs

ovne s , da pripravijo predloge

trebnih dopolnitev samcuprav?ﬁh sploll:!:')l;
aktov, predlog o oblikovanju posebnega so-
lidarnostnega sklada za pokrivanje razlik do
»primernega« osebnega dohodka (za izje-
mne primere iz skupine I) in prediog za
izvedbo celovite §tudije o tehnoloiko teh-
ni¢nih in organizacijskih moZnostih (za pri-
mere iz skupin I in IT), o &emer skiepajo pri-
_stojni samoupravni organi.

0 imenovanju strokovnega teama se
zalne njegovou delo, in sicer v dveh strokov-
nih fazah. Prva faza ebsega evidentiranje ali

%e izdelane liste delaveev z zoZeno
delovno sposobnostjo oz. pregled tako ime-
novane sckundarme dokumentacije (ki ni
zbrana posebej za ta namen) o kandidatih za
refevanje po tem modelu. Sem sodi tudi odlo-
&itev o ojem izboru kandidatov in o po-
trebni nadaljnji tako imenovani pri i
dokumentaciji, zbrani posebejza te

ki je potrebna za dokontni prediog reditve
posameznega primera. K primarni doku-
mentaciji sodijo tudi parcialne andlize teh-
nolodko tehni¢nih in organizacijskih pogo-
jev, katerih potreba s¢ pokae v celotnem
procesu dela strokovnega teama, torej tako
v prvi kot tudi drugi strokovni fazi dela.
Primaina in sckundarna dokumentacija o
posameznem delaveu z zoZeno delovno spo-
sobnostjo je bistvencga pomena za delo po
modely, zs katero je reteno, da je strokovno
zahtevnejic in pripelje k ustrezni refitvi v ti-
stih primerih, ko dosedanji nadini ne pripe-
ljejo do zadovoljive refitve. Zato je vsak
Clgn strokovnega teama zadolfen, da po-
skrbi za tako dokumentacijo, za kar ima po-
sebno navodilo, ki zagotovi enoten obseg
podatkov. Tako &lan teama za delovnp
pravo (ki je npr. sekretar temeljne organiza-
cije ali delavec kadrovske slu¥be) poskrbi za

,osebne podatke, socialni delavec za tako

imenovano socialno anamnezo, zdravnik za
Eitake dokmmoasnciie: pelaiog b % pulbo-
cinske entacije, pa za psiho-
logke znatilnosti iz pdh&ﬁkeﬁhbgohmenud-
je. Clan teama, ki pokriva operativno orgs-
nizacijo dela (ki je npr. vodja delovnega
procesa, ob sodelovanju ih vodij
dela) poskrbi za razélenjeni viis o delaveu
samem delu, opis dela in nalog ter
predstavitev znalilnosti Sirfega proizvod-

nega ivost tega delokro-
88, oceno .mﬂl&iﬁdﬁw

dovolj in dnige
m% Clan teama,
ki pokriva podrotje, poskrbi za

la jhﬂh ﬁ.h z
VeC varstva y .
bt p.pn viljubon v
oz. oceno fizitnih,
tudi peihiénih

S
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Sklepi 7. zasedanja DS SOZD
Iskra (27. 6. 1983) : ;
; (Nadaljevanje z 11. strani

celotne problematike v DO Elektrozveze in zagotovi v okviru zakonitih moZnosti sred-
stva za izpladilo normalnih osebnih dohodkov v TOZD TTS DO Elektrozveze.

Na osnovi podane obrazloZitve predstavnika Iskra banke Florjana Margana, predloga
odbora delegatov podpisnic samoupravnega sporazuma o zdruzevanju dela in sredstev za
uresniCevanje razvojnih programov OZD SOZD Iskra in predloZenega gradiva, sprejme
DS v soglasju s podanimi stali$¢i delegacij, soglasno naslednje sklepe:

1. DS odobri DO Iskra Commerce TOZD Prodaja 75.500.000 din iz zdruZenih sredstev
SOZD Iskra namensko za vlaganje v RO Fabrika lak Zice BOR po naslednji dinamiki:

1983 10.000.000 din
1984 20.000.000 din
1985 20.000.000 din
1986 25.500.000 din,

po normalni obrestni meri in ne po 8% kot je zapisano v prediogu samoupravnega spora-

zuma z Borom. s :

2. DS priporoca strokovnim sluzbam Iskra Commerce, da poskusajo skrajsati roke vradi-
Ia, ki so doloeni v prediogu samoupravnega sporazuma z 10 leti in 2 letnim moratori-
jem. :

Na osnovi podane obrazlozZitve direktorja Iskra banke Fabia Skopaca, predloga Odbora
za finance in predloenega gradiva, sprejme DS soglasno naslednji skiep:

DS sprejme predlog o spremembi interne izvozne stimulacije v Iskri in sicer na 80%
vrednosti valute obratunane po veljavnem dnevnem teiaju in naj se obratunava od 1. 6.
1983 dalje. : :

Na osnovi podane obrazlozitve élana KPO SOZD Iskra Borisa Muica, predloga Od-
bora za kadrovsko socialne zadeve in izobraZevanje in predloZenega gradiva, sprejme DS
soglasno naslednji skiep: : :

DS dolo¢i predlog Samoupravnega sporazuma o kadrovski politiki v SOZD Iskra v be-
sedilu osnutka z dne 27. 12. 1982 vkljuéno s predlaganimi spremembami in dopolnitvami,
sprejetimi na Odboru za kadrovsko socialne zadeve in izobrazevanje dne 10. 5. 1983 in ga
posreduje v sprejem DS DO.

Pretidceno besedilo predloga sporazuma se objavi v naslednji $tevilki glasila-Iskra.

Postopek sprejemanja naj se zakljuéi do 30. 9, 1983,
Obvestila o sprejemu zbira sekretariat DS SOZD. ;
Na asnovi podane obrazloZitve ¢lana KPO SOZD Iskra Borisa MuZi¢a in predioenega
gradiva, sprejme DS soglasno naslednji skiep: 5 : -
DS doloti prediog Samoupravnega sporazuma o sploéni ljudski obrambi in druzbeni
samozatiti v SOZD Iskra v besedilu z dne 1. 6. 1983 in ga posreduje v sprejem DS DO.
Postopek sprejemanja naj se zakljuéi do 30. 9. 1983. :
Obvestila o sprejemu zbira sekretariat DS SOZD. -
Na osnovi podane obrazloZitve tajnika notranje arbitraZe JoZeta Goloba in predloze-
nega gradiva, sprejme DS soglasno naslednje sklepe: Y
1. DS sprejme novo besedilo Pravilnika o notranji arbitrazi SOZD Iskra. Pravilnik se ob-
javi v naslednji Stevilki glasila Iskra..

2. DSvskladus 13. 0z. 14. Elenom pravilnika razpisuje volitve arbitrov, katere izvolijona -

predlog sindikata delavski sveti

— delovnih organizadj 3 arbitre
~ enovitih delovnih organizacij _ 1 arbitra
— delovne skupnosti skupnih slu?b SOZD Iskra in Iskra banke 1 arbitra

Volitve naj se zakljucijo do 30. 9. 1983. Poro¢ila o izvolitvi zbira sekretariat DS SOZD.
3. DS imenuje.na predlog KOS SOZD
— predsednika arbitraZe: Pavle Gantar, DSSS SOZD
— njegova namestnika: Nace Pavlin, Kibernetika in Hugo Zaplotnik, Avtomatika:
— tajnika: JoZe Golob, DSSS SOZD ¢
— njegovega namestnika: Franc Cerne, ERO :

Na osnovi podane obrazloZitve élana KPO SOZD Pavla Gantarja in predloZenega gra-
diva, sprejme DS soglasno naslednji skiep:

DS posreduje osnutek Samoupravnega sporazuma o nagradah'in priznanjih Iskre z be-

sedili z dne 1. 6. 1983 v javno obravnavo, ki naj se zaklju& do 30. 9. 1983.
Osnutek sporazuma se objavi v nasleduji Stevilki glasila Iskra. Pripombe, predioge in

stali$€a zbira sekretariat DS SOZD.

Na osnovi podane obrazloZitve predsednika komisije za nagrade in priznanja Iskre Sta-
neta Stareta, predioZenega porodila in predioga komisije, sprejme DS soglasno naslednji

Dﬁ.podeli v skladu z doloéili Samoupravnega sporazuma o nagrajevanju posebnih do-
sezkov v SOZD Iskra s podeljevanjem »Nagrad Iskra« in »Priznanj Iskra< v letu 1983

— nagrado Iskra po 3. ¢lenu
Jozetu Perdanu, DO Elektri¢na orodja

za dolgoletno ustvarjalno delo na podroéju organizacije v nepgsredni proizvodnji inzaiz-
jemen prispevek k povedanju produktivnosti dela

-— § nagrad Iskra po 5. ¢lenu
Tliji Rajverju, DO Elektrooptika

za izjemne doseZke na podrogju razvoja elektroopti¢nih programov Iskre

Veri Mirt Levovnik, DO ZORIN

za izjemne dosezke na podroéju INDOK dejavnosti

Ivu Stembergarju, DO Siroka potroinja

za izjemne dosezke na podroju gospodarjenja in razvoja TOZD TV Przan

Pavlu Gantarju, DSSS SOZD

za izjemne doseZke pri razvoju samoupravne organiziranosti SOZD Iskra

‘Radu Androji, DO Elementi

za izjemne dosezke pri razvoju tehnologije v TOZD Upori in druzbenopoliti¢ho aktivnost
Na osnovi predloga predsedstva KOS SOZD, sprejme DS soglasno naslednja sklepa:
1. DS imenuje za delegata SOZD Iskra v filmskem svetu Viba film Milo$a Pavlico iz

DSSS SOZD Iskra.

2. DS imenuje za delegata SOZD Iskra v svetu Instituta za elektroniko in vakuumsko
tehniko Ljubljana Milo$a Kobeta, élana KPO SOZD Iskra.
Na osnovi predloga delavskega sveta DO Siroka potroinja, sprejme DS soglasno na-

slednji sklep:

DS razresi ¢lana Odbora za gospodarjenje in dohodkovne cdncrse-Marka Vuka in na
. njegovo mesto imenuje Franca Rozmana iz DO Siroka potroinja TOZD Prodaja.

Odslej dva aktiva invalidov
V Kranjski Iskri delwjets dva aktiva imvalidov. Na redni letni konferend prejsmjega
- aktiva sta bila letos spomladi izvoljena izvrina odbora Al Telematike in Al Kiberne-

tike — Elektri¢nih orodij.

»Organizacijske spremembe so pogojene z reorganizadijo Iskre v Kranjuc, je pove-
dal prejnji predsednik Al Miha Logar, »vsaka delovna organizacija ima svoj na&in in

pristop do reievania invalidske problematike. Tudi programi so razli¢ni in drugage fi-

nanéno ovrednotes, giede.u posiovni uspeh. S tem je bila delitev aktiva utemeljena.«

‘Kak$ne so predvidene povezave med akti-
voma? 3

»Aktiva nameravata $e naprej enotno
izvajati program za razre§evanje problema-
tike invalidnih delavcev in delavcev z zoZeno
delovno sposobnostjo. Za to bo skrbel koor-
dinacijski odbor, v katerem bodo predsed-
niki in podpredsedniki aktivov ter tajnica Al

Kibernetika— ERO. Odbor bo predstavljal

akﬁva_p"iidelovanju navzven, predvsem pri
sodelovanju z drugimi aktivi invalidov, na
primer z aktivom Elektrokovine v Maribo-
.« - /

Al imaie Ze izdelan program?

»Prva naloga novih aktivov bo dopolnitev
akcijskega programa za razreSevanje inva-
lidske problematike, pri éemer bodo sodelo-
. vale strokovne sluibe vseh DO. V njem
bodo zajete vse dodatne naloge z roki in no-

Nadaljevali bomo z obiski in obdaritvijo
‘tefe pokretnih invalidov ter organizirali
razne druZabne oblike, srefanja in izlete, ki
jih d ljudje zelo potrebujejo. Mednje sodi
tudi tradicionalno’ sodelovanje z invalidi
Elektrokovine v Mariboru, koordinacijska
odbora se sestajata dvakrat letno, izmenjava

izkudenj in informacij o delovanju aktivov
poteka dvakrat meseéno po telefonu, kar je
v Casu stabilizacije nujno. Izkazalo se je, da
je to sodelovanje koristno za invalide obeh
OZD in ga bomo $e naprej krepili.

Pogoj za uspedno izvajanje programov -

dela, ki bodo sprejeti, je po mojem mnenju
tesnejSe sodelovanje strokovnih sluZb in
sindikata (e le-ta smatra, da je to potrebno)
z obema aktivoma. Dosedanji aktiv je
uspesno sodeloval s socialno sluzbo in sluzbo
za stanovanjska vpradanja, ki sta vodstvu
nudila potrebno strokovno podporo.«

Al pri¢akujete, da bo delo v novih aktivih
kmalu zafivelo?

»V Telematiki vodim aktiv jaz, za pred-
sednika Al Kibernetike — ERO je bil izvo-
ljen Anton Zadnikar, prejinji podpredsed-
nik aktiva. Tudi ostali &lani obeh izvrinih
odborov so vpeljani v delo in problematiko
invalidov dobro poznajo, zato nimam bojaz-
ni, da aktiva v prihodnje ne bi uspeino rese-
vala zastavljenih naloge.

Kaj menite o orpi;imﬂ invalidov v
dregih Iskvinth orgasizacijah?
»0d dislociranih TOZD kranjske Iskre

najbolj uspesno izpolnjujejo program v To-
varni- mehanizmov v Lipnici. Drugod v nasi
sestavljeni organizaciji invalidi niso organi-
zirani v aktive, deravno bi se lahko zgledo-
vali po uspesnem delu Al v Kranju. Menim,
da bi moral odbor za varstvo pri delu in hu-
manizacijo dela v SOZD Iskra zagotoviti
osnove za enoten pristop k refevanju inva-
lidske problematike v vseh delovnih organi-
zacijah, zlasti §e, ker vse kaZe, dase bov bo-
dofe omenjena problematika redevala
predvsem v zdruZenem delu. Zal pa je zani-
manje odgovornih sluZb za ta vpradanja
premajhno, ali pa sluZbe na te naloge 3¢ niso
pripravljene. Vendar bo priSel &as, ko bomo
‘spoznali, da je preventiva cenejia od kurati-
vel« ; .

Prosim, najtejte najpomembuejie naloge
aktivov?

»Do" izdelave dopolnjenih programov
dela morata aktiva nadaljevati z utefenimi
aktivnostmi. - : .

Med najpomembnejie naloge sodi skrbza
vsestransko preventivno dejavnost, saj Ste-
vilo invalidov hitro naras¢a. Delo, delovno
okolje in razmere je potrebno prilagajati de-
lavcem, predvsem invalidom in delaveem z
zoZeno delovno sposobnostjo.

Menimo, da so preventivni zdravstveni
pregledi 3¢ vedno preskromni. Medicina
dela se premalo ukvarija s konkretnimi pro-
blemi. Strokovne sluZbe za socialno delo in
varstvo pri delu naj bi se v vedji meri posve-
tile odkrivanju problemov in ogroZenosti
delaveev in invalidov v samih delovaih oko-
ljih.

Se vedno ni uresniena nasa pobuda za .

skupjnsko refevanje dolo&enih vprasanj in-
validov, kot so posiljanje na ocenitev telesne
okvare, popis vseh zaposlenih invalidov,
prerazporejanje delaveev z zoZeno delovno
sposobnostjo ipd. V tem timu naj bi sodelo-
vali predstavniki strokovnih sluZb in aktiva
invalidov (psiholog, socialni delavec, kadro-
vik, analitik dela, varnastni inZenir in zdrav-
nik), ob&asno pa Se tehnolog, pravnik in
vodje dela.

Sele ko bo ta skupina za¥ivela, bo mo¢ re-
Siti nakazane probleme invalidov in DO.

Hkrati je stalno potrebno razvijati po3-
«ene in humane odnosedo sodelaveev — in-
validov v obojestransko zadovoljstvo.

Spodbujati je treba izobraZevanje mladib
invalidov, kar je nujno, ¢e jim hofemo zago-
toviti primerno zaposlitev, kljub stopnji nji-
hove invalidnosti. Samo primerno zaposlen
delavec bo tudi visoko produktiven. :

Invalidi se pogosto pritoZujejo, da so za-
postavljeni pri moZnostih za napredovanje
in pri ocenjevanju njihovega delovnega pri-
spevka. Zato bo treba tudi z objektivnim na-
grajevanjem motivirati invalidne delavee k
vedji delovni storilnosti.« -

Alojz Boc

reklamne revije je JoZe Koselj opazil

s = =

Stroj za sitotisk

Zelja v vseh delovnih sredinah je de-
lati kvalitetno in hitro, posodobiti proi-
zvodnjo in olajfati delo. Za izpolnitev
teh zahtev pa so potrebna precejinja
vlaganja v nove stroje in naprave.

Mnogokrat se zgodi, da takih strojev
in naprav ni mo¢ dobiti na domaéem
trgu, ampak jih je potrebno uvoziti.
Sprido trenutnih teZav nasega gospo-

* darstva je uvoz strojev in naprav ome-

jen. Zaradi tega se veCkrat postavi
vpradanje ali strej — napravo izdelati
doma ali pa ¢akati na dovoljenje za
Uvoz.

Tovarna pnevmatskih elementov
FESTO iz Avstrije posveca reklami ve-
liko pozornost. Svoje kupce redno
oskrbuje s prospekti svojih proizvodov
in njih prakti¢no uporabo. Pri pregledu

J'oZe Kase ob r.zdefanan lastnem stro

FESTOV stroj za sitotisk. Slikosi
tanéno ogledal in porodila s¢
ideja, da bi tudi sam lahko tak st
delal. Skiko stroja je pokazal JO
Koncu, ki se jetakoj navdusil nad 1€
mu’ dal vso moralno podporo ﬁ
vzpodbudil k izdelavi stroja.

JoZe je s pomo€jo s sodelaveeV s
pricel z realizacijo svoje zamisli. ¥*
delavi stroja je uporabil domate P!
matske glemente in s svojin;i;ﬁ ;
nalogo uspe$no zakljudil. P
snem obratovanju so bili d»oseiﬁ!"i
rezultati in stroj bo predan v pro
njo takoj, ko bo odpravil 3¢ T
pomanjkljivosti.

Ta stroj je dokaz, da se z dobro
in Zeljo po ustvarjalnem delu lahko
doma marsikaj naredi in se na {3
prihranijo dragocene devize in 48 % I
vzpodbuda zanj in za vse nas pr

vanju podobnih problemov.
4l PANTON KOVAL

T

Strokovnjaki Iskre—Delte sicer Ze .dlje
sodelujejo pri rednem uénovzgojnem pro-

.- gramu ra¢unalniftva na tej Soli in tudi zunaj

Solski dejavnosti, vendar $ola doslejsvojega
ratunalnika ni imela. V novem $olskem letu
bo torej srednja Sola ob sodelovanju Iskri-
nih strokovnjakov lahko 3e udobneje ure-
sni¢evala svoj program racunalniStva.

Gorenjska se glede zacetka delovnega
¢asa obnasa v proizvodnih dejavnostih
dokaj neenotno, V. Kranju je skoraj polo-
vica zaposlenih zacela delati ob 6., padobno

tudi v Kadovljici, mediem ko v arugih ™
obéinah upoitevajo druzbeni dogo’fﬂf'w
V kranjski Iskri Telematiki so na zw'
skem svetu, ko so sprejemali skiep 0 & '3
nem ¢asu z zadetkom ob 6., pout!sﬂl" ‘
niso bile izvedene »potrebne in nujne % |
membe delovnega ¢asa v negosl_:’ot‘;:g
sferi tako, da smo se kot uporabniki st s
vse bolj srefevali z nepremostljivimi *5
vami.« Glas, Kranj..

e R A e

Zbral in uredil Marjan

Casopisne novice

V Iskrini Kibernetiki v Kranju premes-
¢ajo delavce. Prestavljajo jih iz ene v drugo
temeljno organizacijo, prav tako pa prena-
Sajo tudi dele posameznih proizvodnih pro-
cesov. Razumljivo je, da povzrocajo posegi v
uteceno Zivljenje nemir, vendar so v resnici

nujno potrebni.

Gre za izvoz. Tovarnh §tevcev potrebuje
za izpolnitev izvoznih narocil 120 delavcev.
Ker kakovost dela ne sme trpeti, ne bi bilo
smotrno zaposliti novih delavcev. Zato si
pomagamo z razli¢énim prenasanjem drugih
proizvodnih procesov in tudi preme$¢anjem
delavcev tako, da proizvodnja nemoteno po-
teka v vedizmenskem procesu — Dnevnik,
Ljubliana. : 3

Jugoslovanski proizvajalci mikroracunal-
nikov so se usmerili v glavnem na izdelavo
procesnih mikroracunalnikov, ki jih uporab-
ljajo za kontrolo in vodenje razli¢nih proce-
sov v tovarnah, hidroelektrarnah, na naftnih
poljih itd. Kot proizvajalec osebnih mikro-
radunainikov — nemogoée ‘je natanéno ra-
zlikovanje s hiSnimi in poslovnimi radunal-
niki, kajti vsakega se da uporabiti za véé na-
menov — je treba omeniti Iskro, ki bo kmalu

ponudila trZzi3¢u mikroraunalnik s karakte- .

ristikami svetovnega razreda po ugodni ceni.

Ta mikroraéunalnik — navajajo ceno 40 —
50 tiso¢ dinarjev z nazivom Abakus 02 — je
konstruirala deseterica ¢lanov » Mikroracu-

nalnifkega kluba« iz Ljubljane. Od njih je

Iskra kupila pravico za proizvodnjo. Mikro-

ratunalnik je’izdelan na temelju mikropro-

cesorja 6502 in se razlikuje od podobnih ra-

Cunalnikov po razSirjenem pomnilniku in

moznih spremembah v konstrukciji. Clani

kluba se ukvarjajo tudi z modernim proce-

sorjemn Intel 8088, ki je vgrajen vnove IBM _
vrste, s tem pa-ahko pri¢akujemo iz Ljub-

ljane 3e kakovostnej$i mikroracunalnik ali

celo sistem.

V Nidu so koncali prvo tehnolosko stop-
njo gradnje nove tovarne slikovnih cevi EI
Stekla 'je tudi Ze tako imenovana testna
proizvodnja, v kateri so uresnicili 80 % del
prve stopnje gradnje in zniZali substitucijo
uvoza od 20 do 30 %. ;

V gradnjo tovarpe je vlozenih do sedaj
2,2 milijarde dinarjev. Do konca leta bo za-
pustilo tovarne 40 tiso¢ slikovnih cevi, izde-
lanih iz uvozenih delov in materialov.

Gradnja tovarne se sedaj nadaljuje, po-
trebne bodo 3e $tiri tehnolodke stopnje. Ko
bodo konc¢ane, bo dosegla proizvadnja ze
zmogljivost 350 tiso¢ slikovnih cevi.

Niska EI je kupila opremo za tovarno in
licenéno dokumentacijo od holandskega
podijetja Philips, izdelovala pa bo slikovne
cevi vrste 30 AX, premera 51, 56 in 66 cm

— Privredni pregled.

Kranjska srednja Sola pedagoske, radu-
nainiske in  naravoslovno-matematitne
usmeritve je pred kratkim prejela v uporabo
sodoben ve¢namenski mikroracunalniski si-
stem Iskre —Delte. ’

‘dro¢je mednarodnega ekonomskega poslovanja organizacije zdruZenega dela. Nov3 i '

SOZD ISKRA ;
Izobrazevalni center
Ljubljans

razpisuje

posebno obliko pospdc;nega izobraZevanja za izpopolnjevanje strokovne izobrazbé
po programu: v : 3

5. zunanjetrgovinska $ola v Iskri E
v éasu od 1. 2. — 26. 4. 1984 - B

Pospeseno strokovno izpopolnjevanje je namenjeno delavcem, ki jih Iskr i O
usmerja na odgovornejia dela in naloge na podro&ju mednarodnega poslovanja Iskre: ||

VSEBINA:

Program je sestavljen iz izbranih splognih in posebnih tem, ki celovito pokrivajo 11
specifiéna in interdisciplinarna znanja, ki jih terja zunanjetrgovinsko poslovanje Iskré
in mednarodno okolje izhajajo iz teoretiénih osnov in so mo&no naravnana na 2k ||
tualna vpra$anja druzbeno-ekonomske in poslovne prakse s konénim poudarkom 02 ||
Iskrini problematiki mednarodnega poslovanja. T

POGOJI ZA VPIS: )
Za vpis v program strokovnega izpopolnjevanja se lahko prijavi vsak, ki izpolnjujé

naslednje pogoje:

— je zaposlen v Iskri vsaj.2 leti, £ - St st

—Ji—nia dokon&ano visjo ali visoko $olo tehnine, ekonomske, pravne ali izjemom?

tudi druge smeri, y 7

— otwlatﬁc aktivno enega od svetovnih jezikov,

— je star (praviloma) do 35 let, 3 =5
Kandidati, ki niso oproséeni opravljanja posebnega strokovnega izpita za delo po g

zunanjetrgovinskih poslih, morajo ta izpit, ki je eden od pogojev za ZT registracijo:

opraviti do pri¢etka »5. Zunanjetrgovinske 3ole v Iskri«. -
Temeljni seminar za zunanjetrgovinsko poslovanje, oz. za pripravo kandidatovZ? |

opravljanje posebnega strokovnega izpita bo od 26. 9. do 8. 10. 1983 v Portoroi®: |
Izpitni roki v letu 1983 bodo v oktobru in decembru pri izpitni komisiji na Gospo”

darski zbornici Slovenije. ; / B

ORGANIZACIJA: B 1L
Skupne oblike andragoskega dela bodo organizirane celodnevno 6 dni v tednt: |h..
Kandidate opozarjamo, da si prilagodijo obveznosti v zasebnem Zivijenju na nadpo¥"
precno obremenitev v ¢asu folanja. Obiskovanje Sole bo redna delovna g_tgve;n@" ’
UdeleZenci bodo 3 mesece pred pricetkom ¥olanja prejeli posebej priprav jeno - |
dijsko gradivo, ki ga bodo morali do prietka izvajanja programa Sole prevditi.

V okviru priprav na $olanje bomo organizirali tudi temeljna predavanja o izbr_aﬂfl' e
ekonomskih temah za sluiatelje s tehniéno predizobrazbo in izbranih elektrotehni$kil
temah za slu3atelje z netehniSko predizobrazbo. % S

UdgleZenci, ki bodo vse obveznosti iz programa uspesno opravili, bodo prejeli sp
¢evalo o uspesno kon¢anem Solanju in bodo imeli prednost pri razporejanju na &
htevnejsa in odgovornejsa dela in naloge v zunanjetrgovinski dejavnosti Iskre.

NOSILCI PROGRAMA: 5 - N
Ekonomska fakulteta »Borisa Kidri¢a«, Ljubljana, SOZD Iskra, Izobrazevalni cei”
ter, Ljubljana . 3

VODJA‘PROGRAMA:
mag. Mitja Tavéar, dipl. inZ.

STROKODVNI KOORDINATOR PROGRAMA:
dr. Ferdinand Trot 3 :

CAS IN KRAD: : Iw"" i
- S programom strokovnega izpopolrjevanja bomo prideli 1. 2. 1984 ob 8. v hoie‘.
TRANSTURIST, Skofja Loka. Zakljuéek programa Solanja predvidevamo 26- .
1984 ob 14. -

PRUAVE: : $ed
Izpolnjene prijavnice z dokazili o izobrazbi in opisom dosedanjih delovnih izkl-luz'!'j 5
naj TOZD oziroma DSSS poiijejo najkasneje do 15. 9. 1983 na naslov: SO
ISKRA, IzobraZevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI. 7
Posebej prosimo, da upgstevate razpisni rok, ker bomo priceli s pripravami k B
datov za Solanje Ze v mesecu septembru 1983 (ZT registracija, dopoinilni tezaji t¥/!™
jezikov, temeljna predavanja pred prietkom ZT 3ole). e
Podrobneje informacije o vpisnih pogojih, organizaciji, izvedbi in vsebini pr
grama lahko dobite na tel. §t.: 061/222-212. :




