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10, oktober — dan kovinarjev

.mf:‘ik svecani kunftrl‘t‘_:_u_w sindi-
P 2 delaveev industrije in ru-
-,"‘rsl‘\'-'l Jugoslavije, ki je bila v
;‘?rff!{‘i'lni dvorani Vatroslav
“8inski v Zagrebu ob prisotnosti
0 delegatoy kovinarjev iz vse
""EOSI;:\'ijv. s0 proglasili deseti
Mober za praznik kovinarjev
:}:E_USI;!\-'i_iLr, Udelezenci konferen-
.n Ze prej vetina osnovnih or-
?ani?,-'!clj slrokovnega sindikata
:flﬂ dan proglasili zaradi tega,
ST ge je 1910. leta tovaris TITO
Rlani) v zvezo kovinarskih de-
ﬁ"'ﬁt-v Hrvalske in Slovenije.
‘Ueleienct  konference so  bili
Aotni glede vsebinskega obelezja
-+ oklobra. Na ta dan naj bodo
Wrdeni pregledi dosezenih
Matoy, zacrtane prihodnje na-
';;glf! ter m'gnnizimn_:\ proi;f.v_n;i:_w
,jQIUV_tm tekn}ov:mj a, sretanja
5?113 In ustvarjalnosti, Sportne in
nBe prireditve v vsch kovinar-

re-

:1 delovnih organizacijah §irom
¢ domovine.

o2 letodnjem tekmovanju kovi-
Plev smo v nasem glasilu Ze
edili novice, predvsem o re-

:klftih tekmovanja v nasi de

Jikm organizaciji in o repub-

foom tekmovanju, ki je bilo v

Wi Goriel. Na tem tekmovanju

‘e’-}il sestavljena ekipa, ki se je
ozl zveznega tekmovanja

5 do 9. oktobra v Zagrebu.
Nae dvanajstélanske ekipe

ie se v republisko uvrstila
fan Megnjak in Vinko Gosten-

" - Ta dva sta slovenska ekipo

m‘;&én zelezarno zelo uspesno

pala. Na splo$no sz je ne-

g o

popolna slovenska ekipa odli¢no
odrezala na tem zveznem lekmo-
vanju.

Stefan Meinjak iz TOZD stroji
in deli je zasedel sedmo mesto v
skupini orodjarjev in slovenska
ckipa je imela tu zmagovalca, V
razgovoru s tovariSemm MesSnja-
kom smo izvedeli, da ni bil pre-
ved zbran pri odgovarjanju na
teoreticnem delu tekmovanja, ki
obsega vprasanja iz stroke in s
podro¢ja samoupravljanja. Je pa
izdelek napravil med prvimi in
je bil zelo dobro ocenjen. Na po-
dobnih tekmovanjih bo se sode-
loval, saj mu bo tekmovanje
olajsano, ker zdaj pozna polek in
svoje pomanjkljivosti. Poudarja
pa, da moramo krog tekmovalcev
razdiriti, vkljuéiti wve¢ mlajiih
delavecev in je tudi pripravijen
svoje izkusnje prenaSati na druge.
Seveda pa se bodo morali udele-
Zenel zveznih tekmovanj posebej
pripravljati na podrotjih, ki jih
ne obvladajo najboljde.

Izjemen uspeh je dosegel tri-
desetletni delovodja v lemeljni
organizaciji energija Vinko
Gostenénik, ki je zmagovalee med
plamenskimi varilei. V na$i Ze-
lezarni je zasedel drugo mesto
in se tako uvrstil v ekipo za re-

publisko tekmovanje v Novi
Gorici. Tam je zasedel {iretje
meslo in postal ¢lan republifke

ekipe. Na zveznem tekmovanju
pa se mu je uresnicila skrita Zelja
biti zmagovalee med zmagovalel.
To pa zaradi tega, ker na zvez-
nem tekmovanju sodelujejo le po

Nafe srediide

Ravne na KoroSkem, 31. oktobra 1977 St. 29

trije najboljsi iz posameznih re-
publik in pokrajin. Tako je so-
delovalo osem ekip, ki so Etele
24 ¢lanov.

Vinko Gostentnik je doma iz
Kotelj, izhaja iz bajtarske dru-
Zine. Solo je obiskoval v Kotljah,
za poklic strojnega kljucavnicarja
se je izudil na Solskem centru na
Ravnah. .Je ote dveh otrok in Zivi
z druzino na Celovju. Pred tremi

leti je kontal delovodsko 3Solo
strojne stroke, prav tako na
Ravnah. Z plamenskim wvarje-

njem se je srecal, ko se je 1969
leta zaposlil v delavnici energet-
skega obrata. Ko je spoznal os-
novne zakonitosti varjenja, mu
je delovna organizacija omo-
fodila nadalinje dodatno izobra-
zevanje pri zavodu za varjenje v
Ljubljani, Tam je opravil zacetni
in nadaljevalni tec¢aj za plamen-
skega varilea. Uspeh je bil od-
liten. Vsako leto opravlja tudi
atest za varjenje cevi pod viso-
kimi pritiski. V Zelezarni vseskozi
dela na vzdrzevanju encrgetskih
naprav kol strojni kljucéavnicar,
sedaj pa je delovodja v oddelku
za vzdrzevanje cnergetskih na-
prav v tozdu energija.

RDECI

Odkar je na svetu zatiranje, je
iudi odpor proti njemu, Suinji v
starem veku, kmetje v srednjem,
delavei, odkar so zrasle prve to-
varne, so se dvigali vedno znova
v brezuspeine upore. Preslabo
pripravijenti, premalo organizira-
ni, brez trdne idejne usmeritve so

l1zdaja odbor za informira-
nje In kulturno dejavnost
Zelezarne Ravne

Ureja uredniiki odbor:
Alojz JaneZié, Marjan Ko-
lar, Frandiika Korojec,
Ivanka Prislan, JoZe Sater

Odgovorni urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 021, int. 304

Tiska CGP Mariborskl tisk
Maribor

Glasilo je po 7. toé¢ki prve-
pa odstavka 36, ¢lenn zako-
na o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, 5t. 33/72) in
mnenju sckretariata j

formacije SRS, 5t.
prosto  pladila prometnega

davka

Vinko Gostenénik

V prostem ¢asu prebira stro-
kovno literaturo, dnevno ¢aso-
pisje in seveda najraje gre s
fickom v Kotlje k otetu in ma-
teri, kjer pomaga pri domatih

(Nadaljevanje na 2, strani)

KTOBER

praviloma bili vnaprej obsojeni
na poraz v bojih z vsakokratno
driavno organizirano moéjo. Ne-
usmiljeni nauk zgodovine je, da
je proletariat pri vseh revoluci-
jah pomagal graditi barikade ter
se hojeval na njih, a bil nato po-
liticno zmeraj izigran.

Poleg zgodovinskih pa imamo
tudi literarne dokumente:

— Heinejeva pesem o tkalcih
je grozljiva podoba bede in hkra-
ti preroSki memento burZoaznemu
redu.

— Se danes potare Zolajeva
skica o tem, kako so pari$ki me-
§¢ani v svoje vsakdanje sprehode
vklju¢evali tudi ogled streljanja
komunardov.

OroZja prve svetovne vojne po
svoji morilski funkeiji res niso
dosegala danad$njih. Kljub temu
je padlo nekaj milijonov vojakov
za imperialisti¢ne interese. In
wmiranje nikoli ni bilo prijetno.
Prav ni¢ veselo pa ni bilo trpeti
v zavesti, da so vse Zrive zaman,
saj do oktobrske revolucije ni bi-
lo videti, da bi se svet po veliki
moriji kaj prida spremenil. Iz te
depresije je zrasel tudi pojem
sizgubljene generacije«, kot od-
por proti brezizhodni zatiranosti
s0 nastali stra$ljivi tokovi v
umetnosti, sebi in wvsemu clove-
Stvu odtujenih ljudi.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Kako izpolnjujemo

Skupna proizvodnja celotne de-
lovne organizacije je bila v sep-
tembru za 2,99% veéja od plani-
rane, tako da ob tricetrtletju za-
ostaja za kumulativnim naértom
le Se za 2,1%. Preoptimisti¢no bi
bilo ra¢unati, da bomo letni na-
¢ért presegli, veliko pa verjetno
ne bo manjkaloe do izpolnitve.
Struktura izdelkov je z vidika
vloZzenega dela malo manj ugod-
na, saj naérta ne dosegajo pred-
vsem TOZD, ki jeklo mehansko
obdelujcjo.

Tudi koli¢ina blaga, ki ga pro-
dajamo zunanjim kupcem (bla-
govna proizvodnja), je bila v pre-
teklem mesecu na planirani
ravni, v trimesetju pa jo pred-
vsem zaradi vetje prodaje izdel-

Proizvodnja v TOZD

skupne

proizvod.
jeklarna 102,4
jeklolivarna 86,0
valjarna 105,2
kovatnica 101,2
jeklovlek 91,9
stroji in deli 92,2
industrijski nozi 150,0
pnevmatiéni stroji 118,8
vzmetarna 92,3
rezalno orodje 81,8
102,9

Pri oceni podatkov iz pregleda
je treba upostevati nekatere ele-
mente, ki pojasnjujejo septem-
brske doseike:

Jeklarna je zaradi veéje proiz-
vodnje valjarne in kovaénice iz-
delala ve¢ jekla, zato presega
meseéni naért in je praktiéno Ze
tudi dosegla kumulativnega.

TOZD, kot sta jekloviek in
vzmetarna, ki sta doslej proizva-
jala veliko manj, kot predvideva
naért, sta zaradi vetjih narocil
svoj zaostanek zmanjsala.

TOZD industrijski nozi pa je v
septembru  izdelal trikrat vec
compound gredic, kot jih za

10. oktoher —

(Nadaljevanje s 1. strani)

opravilih. UdeleZuje se tudi re-
kreacijske dejavnosti v okviru
osnovne organizacije sindikata.

Vsako tovrstno delovno tekmo-
vanje ima na tekmovalcih veliko
motivacijo, ¢e vejo, da je pokro-
vitelj tovaris TITO. Veliko Stevilo
tekmovalcev, dobra organizacija,
velik poudarek temu tekmovanju,
prisotnost druZbenopoliti¢nih de-
laveev so dodatni elementi vzpod-
bude, ki so na zmagovalca pozi-
tivno vplivali. Vzdugje v Zagrebu
je bilo nepopisno. Na vsakem
koraku so Zagrebé&ani izraZali pri-
jateljstvo do tekmovalcev, z eno
besedo, bili so pravi gostitelji
udelezencev tekmovanja.

Dan pred tekmovanjem so bili
tekmovalei gostje posameznih
delovnih organizacij Zagreba in
bliznje okolice. Tu so poteckali
razgovori, kjer so izmenjali iz-
kuénje se seznanili s proizvodnjo

/s doseganja
mesednega nadérta

gospodarski naért

kov TOZD valjarne in kovaénice
celo za 4% presegamo.

Vetja odprema in zlasti boljsi
asortiment izdelkov so odlo¢ilno
prispevali k visoki vrednosti
prodanih izdelkov, saj je meselni
nadért fakturirane realizacije pre-
sezen za vet kot 109, za kumu-
lativnim naértom pa tudi ne za-
ostajamo veliko (le 0,2 %).

Tako pri proizvodnji kot reali-
zaciji zlasti izstopa TOZD valjar-
na, ki je znatno presegla nacrt
skupne proizvodnje, Se bolj pa
nadrtovano realizacijo. Seveda pa
so k uspehu prispevali z dobrim
delom tudi vsi drugi tozdi, ki so
jim zadostna naroc¢ila omogocila
vedjo proizvodnjo.

/s doseganja kumu-
lativnega nadrta

eksterne skupne cksterne
realizac. proizvod, realizac.
—_ 99,9 -
91,6 76,5 88,4
116,6 99,1 112,5
105,1 92,4 107,3
119,2 81,5 86,3
106,2 92,2 93,0
106,0 81,9 72,7
120,9 86,7 95,5
95,1 82,2 844
128,2 96,0 108,7
110,2 97,9 99,8

en mesec predvideva naért, zato
toliko presega nacrtovano proiz-
vodnjo. Proizvodnja noZev in
brzoreznega orodja pa je bila
manj3a (le 74,3 %0 planirane).

Naért proizvodnje je presegel
tudi TOZD pnevmati¢nih strojev,
ki je tako vsaj delno kompenzi-
ral zaostanek iz meseca julija.

Odprema je bila v ve¢jem delu
TOZD veéja od proizvodnje (iz
zalog), asortiment izdelkov ugod-
nejsi, malo pa so prispevale tudi
boljSe cene, tako da je bila sko-
raj v vseh TOZD preseZena pla-
nirana realizacija.

2.1

an kovinarjev

in ukrepi, kako premagati tezave,
ki so skoraj povsod prisotne. V
vseh dneh tekmovanja so bile
kulturne in &portne prireditve,
kjer so udelezenci tekmovanja in
konference imeli na wvse prire-
ditve brezplaten vstop. Po konta-
nem tekmovanju je bil skupni
izlet v Stubice, kjer so si ogledali
Guhtev spomenik, ter v Kumro-
vee, kjer so jim pokazali film o
zivlienju in delu tovariSa TITA.
Posebna zanimivost je, da je
Zagreb imel v dneh tekmovanja
eno delovno organizacijo z deve-
timi tozdi vel, ki so jih tvorili
udeleZenci 11. tekmovanja kovi-
narjev. Nada dva tekmovalca
sta imela vidne funkcije. Mednjak
je bil ¢lan delavskega sveta,
Gostenénik pa podpredsednik
sveta delavecev kovinarjev.
Tekmovanje je bilo razdeljeno
na teoretiéni in praktiéni del. V
teoreticnem delu je bilo treba

odgovoriti na 30 vprasanj s po-
drotja samoupravljanja, teorije
varjenja in wvarstva pri delu
Najvetje mozno Stevilo toctk je
bilo 300 in tovari§ Gostenénik
jih je osvojil 240 ter Ze tu dose-
gel prvo mesto. Takrat je upal,
da se bo uvrstil na eno izmed
prvih petih mest. Za prakticéni
del tekmovanja se je odliéno
pripravljal, doma ugotovil, kako
se bo najbolje lotil tekmovalnega
izdelka in katere faze dela pri-
neseje najvet tock. Priprava
dela je bila torej odli¢na, saj je
izdelek kont¢al v uri in petih mi-
nutah, ¢eravno je bila predpi-
sana srednja norma uro in pol
Tako je dobil za krajsi ¢as do-
datnih 150 tock. Izdelek je potem
Sel Z%e na rentgenski pregled
zvara, kjer je osvojil najvetje
itevilo moznih toCk. Vsega skupaj
je tovari¥ Gostenénik zbral 693

totk, kar je za 49 totk ved kot
lanskoletni zmagovalee, ki se 1
uvrstil na drugo mesto.

Najbolj vesel je darila zlate urc
s podpisom tovarida TITA in zlaté
plakete II. tekmovanja kovinal™
jev Jugoslavije.

Uspehi na letoknjem tekmo~
vanju nas zavezujejo, da dos®
7emo na prihodnjem tekmovanju
e vet. Ti uspehi pa s0 la_hk?
zelo razliéni. Lahko so skupni 88
pa tudi posamezni. V prihodnje™
letu bomo razpisali tckmovani'-‘
v zelezarni skozi vse leto, er
vkljucili v tekmovanje vS€
vinarske poklice, ki tekmuje]o na
zveznem tekmovanju. Tako sé
povetalo Stevilo tekmovalcev;
tem namenom, da bo bolise
kvalitetnejée delo, ki je €
merilo in vodilo napredka.

Tone Polant

RDECI OKTOBER

(Nadaljevanje s 1. strani)

Zato je Ze samo dejstvo, da lah-
ko revolucija siromakov — delav-
cev in kmetov kje na svetu zma-
ga, bilo wvelikega moralnega po-
mena za proletariat drugih dr-
Zav. In danasnji razred po politic-
nem zemljevidu sveta kaZe, da
proces socialistiénih revolucij ne-
ustavljivo napreduje ter daje
zmeraj nove hotene izide.

Oktobrske revolucionarne ideje
so se wveljavljale v razlicnih ob-
likah, predvsem pa so se iztekale
v siloviti upor imperialistiéni
vojni. V tej tvorbi pomembnih
zgodovinskih dejstev je sodelova-
lo okoli 30.000 Jugoslovanov, med
njimi tudi tov. Tito. Zborovanja,
stavke in demonstracije so kot
kvaSeno testo zakipele po wvsej
Evropi. Proletariat je terjal od-
loéne ukrepe: nacionalizacijo, §ir-
jenje demokratiénih pravie in
svoboddin itd. Morda je zato $e po
festdesetih letih mod trditi, da je
bilo v svetu le malo dogodkov, ki
so s tako silovitostjo vplivali na
razvoj druZbe in &loveka v njej,
kar se kaZe v bistvenih spremem-
bah odnosov med ljudmi, saj tudi
ni drZave, v kateri ne bi odmevali
oktobrski dogodki.

7. november 1917 je v vseh le-
ksikonih zapisan kot dan prve
zmagovite proleterske revolucije v
zgodovini.

Leksikon -aloZbé

1973, pravi: y
»Oktobrska revolucija je Pf‘j:
zmagovita proletarska rcl-‘ﬂI‘_‘cu
v zgodovini, Zato je prelomnict
delavskih bojih za socialize™: =
njeno =mago je kapitalizem pr i
nehal biti edini sodobni h‘i-’ew“ﬂ,
druzbenoekonomski sistem. ”b_e
jevala je osnove za graditev pr?
socialistiéne driave na svelil®
Enciklopedija I,r!ksikugrﬂfsmga
zavoda, 1961, pife: |
»Bogate izkudnje prejinjih fi
volucii, posebno parifke komtm:
ki sta jih mavajala Marx in ®°
gels kot praktiéno potrditev 3 i
jih idej, so se uresnitile v u-*_»ﬁﬂﬂ
nih dneh oktobra. SOCEaiiS“E,.h
revolucija ni samo v temel)’
spremenila druZbenih odnosov ”
driavi, v kateri je zmagald, <0
pak pomeni tudi zacetek P"Ocee,
revolucionarne socialisticne pre
obrazbe sveta, nastanek obd?
socializma in komunizmd.
Olktober je zadel obdobje
lucij in njegov odmev je pro
najbolj oddaljenih delov sve .
vero in upanjem je navdal ﬂ“,ma.
ne izérpanih in laénih. Na B2 gsg
vih revolucionarnih izvirih $ ¢

Cankarjeve

evo”
‘."r! do
Z

napajali zasuZnjeni naroth
lavei in kmetje vsega svetd.”
z. strge’

Nala keramika
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lakaj ve¢amo kovaénico

TOZD kovanico bomo posodo-
fli. Kaj in kje bo ta obrat pri-
dobil z bliznjo rekonstrukcijo,
lam je povedal inZz Koloman
Eil‘e{i(‘., ravnateli TOZD kovat-
e,

*Kovaénice bistveno niti ne ve-
".‘amo, paé pa jo bomo samo mo-
“rnizirali. Nam danes ni v ¢ast
i ne govori v prid napredne teh-

¢ miselnosti, ¢e kujemo s
adivi iz prevaljske Zelezarne
5 stroji in napravami Se iz
vojnih ¢asov ali s tistimi, ki
fmo jih dobili iz reparacij. Vemo,

Osnovna sredstva zastarijo, da
L njimi sploh ni veé mogode ali
f'a ne dovolj kvalitetno oprav-
lati predpisanih operacij v teh-
Mlofkem procesu, Stroski vzdrie-
da"lla in zastoji narastajo, pro-
Uktivnost pada, stroj ali naprava
Stane neekonomska ali tehniéno
legospodarna, &e Ze ne neupo-

na. Zalo torej moramo te za-
:}amle naprave nadomestiti z no-
“Mmi, yendar ne z enakimi, tem-

z bolj sodobnimi.
hllj{do bo rekel: »Kaj ste pa de-
vsa ta leta, da Ze prej niste
Msodobili vasega obrata?« Temu
;r ko oporekamo s tem, Kker
fmﬂ, da so metalurske naprave

Primerjavi s stroji za mehan-
20 obdelavo dosti drazje in ima-
?{k‘vmia tudi relativno daljso
Vjenjsko dobo. Normalna od-
Mna doba je danes pet let, za

€ metalurske stroje in na-
ra\'e pa najmanj 10 lel. Kot Ze
nié@ncr, pa mi delamo danes v
h?ﬁm obratu Se s kladivi iz prej-

Jega stoletja in s stiskalnicami,
i 80 ze tudi stare prek 30 let.
ram refi, da smo te naprave
er sproti posodabljali in mo-
rna"f_llzirali z napravami za avto-
% titno upravljanje (elektro-

avliétne naprave na stiskal-
€ah) ter kladiva in stiskalnice
hpr'}mili 7z manipulatorji. S ta-

Mi  racionalizacijskimi posegi

0 osvojili novo tehnologijo
[ika' nov n;_1éir*_1 kovanja za raz-
ﬂe]U od prei&njega, ko se je &e

lo vse na roke,

k{S tem v zvezi je nenehno vsa
Dn?dm“l“ tudi proizvodnja in
R uktivnost. V letu 1950 smo v
%ﬂﬁnici izdelali letno okrog
ton kovanih izdelkov, danecs
th zaradi 7e omenjene mo-
b 1zacije in odprav ozkih grl v
vodnji ze okrog 25000 ton
“0- Kljub najboljdi volji pa s
”dg enostranskim naginom po-
ljanja ne moremo ved na-
In bi ostali na istem nivoju,
MSE ne bi nafrino lotili neve
%tgrmmcije na l‘f:w.i najnovejse
y Vne tehnologije kovanja =z
b Sodobnejsimi kovaSkimi stroji
Napravami.«
“:‘:*oll ni to bile zajeto Ze v sred-
N& nem razvojnem programu
kl drne Ravne za obdobje 1976
~ ®la 19807«

V' tem razvojnem naértu so
a‘lgb?-ane smernice, da moramo
ke toviti dinamitno gospodar-
Iu,ot‘ﬂs-“t proizvodnje z boljsim
hﬂﬁébnnjem Ze obstojeCih pro-
i dnih kapacitet in z vkljudit-
't"ll Novih. Z natrtovano rekon-
lh.cak_l‘-l]o moramo doseti v vseh
fig*tih maksimalno moZ%no uskla-
ty.” kapacitet, olajsati fizitno

o
1, dosesi vidjo produktivnost,

uvesti sodobno tehnologijo in
izboljsati delovno okolje. Iz teh
izhodi¢ je sektor za tehnitni
razvoj fizdelal srednjeroéni pro-
gram razvoja celotne delovne or-
ganizacije, kjer je bila vkljuCena
tudi kovaénica s predvidenimi
naloZbami v osnovna in obratna
sredstva v wvisini 450 milijonov
dinarjev, in to kot investicijo za
nabavo avtomatskih kovaskih
strojev s pripadajofimi peémi za
ogrevanje in toplotno obdelavo.
Skratka, srednjeroéni program
razvoja celotne Zelezarne in ce=-
lotno finanfno konstrukecijo so
obravnavali organi samouprav=
ljanja biviih TOZD in ga tudi
potrdili. Ta srednjerotni program
razvoja se vkljucuje tudi v sred-

Koloman Vredié¢

njerofne programe razvoja slo-
venskih Zelezarn, nafe obéine in
republike.«

»All je v zvezi s tem Ze izdelan

dokonéen investicijski program
modernizacije kovaénice? Kaj
prinaSaT«

»Ze lansko leto je na% razvojni
oddelek skupno z vodstvom ko-
vadnice in z drugimi sodelavei v
#elezarni izdelal konkretni inve-
sticijski projekt modernizacije
kovaénice. V tem projektu je
obdelano in opisano vse, od ana-
lize trga, analize dela kovaénice
pred modernizacijo in po njej,
obdelane nale?be v osnovna in
obratna sredstva in seveda tudi
rezultati investicijskih nalozb.

Na kratko povedano, po kon-
¢tani rekonstrukeiji bomo v ko-
vaénici imeli od proizvodnih
agregatov obe dosedanji stiskal-
nici, to je 1800~ in 1200-tonsko s
pripadajotimi manipulatorji, &tiri
kréilne stroje ter tri kontinuirne
avtomatske kovadke stroje, ki
bodo nadomestili vsa dosedanja
parna in zradna kladiva. S to mo-
dernizacijo oziroma z nadome-
stitvijo zastarelih agregatov se bo
proizvodnja predvidoma povedala
na okrog 35.000 ton letno ob pri-
blizno enakem asortimentu, kot
ga imamo danes. Rekonstrukeija
bo potekala v ve¢ fazah. V prvi,
ki je prakti¢no Zze v teku, bomo
montirali tezko kovadko linijo z
vsemi pomozZnimi napravami,
kot so: ogrevne pedi, transportne

valjénice, odlagalne peéi, hla-
dilna miza itn. Montirana bo na
dosedanjem skladiféu za ingote,
ostale kovaske linije pa v novih
halah, ki bodo zgrajene vzpored-
no z nedavno obnovljeno zaril-
nico oziroma 2z adjustazo, kjer
bodo tudi dodatno nameétene
peti za termiéno obdelavo in
opremo za adjustazo. Za prvo
fazo rekonstrukcije imamo Ze

zvezi s tem se glasi:

lovnih in dela prostih dni.

=

stih dni.

1977).

MNENJA DELAVCEV:

Studij

1. Delovni dan 14. maja, ki je bil namenjen za dan
solidarnosti po sklepu DS DO 1/19.—19. seji 27. 12. 1976,
se obratuna in plada kot redni delovni dan. Na ta natin
je za mesec maj pladanih 184 ur kot v ostalih mesecih in
ne 176 ur, kot je bilo prvolno dolo¢eno po razporedu de-

2. Kot delovni dan za solidarnost se na novo doloti
5. november 1977, ko je najmanj delovnih in najve¢ pro-

3. Delavei lahko dajo za solidarnostni dan rednd letni
dopust. Vsi tisti, ki dodalnega dneva za solidarmost ne
morejo ali ne bodo opravili, prispevajo OD za solidarnost
iz svojih rednih meseénih osebnih dohodkov, ki se odteg-
nejo od OD za mesec december 1977. (O tem je wvoditi
posebno evidenco — obratni obratuni bodo morali to spo-
rotiti oddelku za obratun OD ob obratunu za december

4. V sistemu IV. izmene je treba delavecem omogoliti,
da bodo to obveznost lahko opravili poleg rednega dela, o
temer je treba voditi posebno evidenco. Evidenco o delu
za solidarnostni dan vodijo delovodje in vodje oddelkov.
Taksen dan ozna&ijo v dninskih zvezkih s &rko »S«.

totno izdelan terminski plan vsch
potrebnih aktivnosti. Po tem
planu mora biti prvi stroj mon-
tiran do konca leta 1979, da bi v
letu 1980 Ze lahko zaCeli s po-
skusno proizvodnjo.«

Vet o tehnoloskih, ekonomskih
in drugih prednostih zastavljene
rekonstrukcije bomo Se objavili v
kasnejsih stevilkah.

F. Rotar

5. NOVEMBER — DAN SOLIDARNOSTI

Pred nami je 5. november, ki ga je delavski svet Zele-
zarne Ze 30. junija doloéil za dan solidarnosti. Sklep v

ob delu

»VSAKDO SI SVOBODNO IZBIRA POKLIC IN ZAPOSLITEV«

Ob¢ani imajo pravico, da pod
enakimi, z zakonom dolo¢enimi
pogoji pridobijo znanje in stro-
kovno izobrazbo na vseh stop-
njah  izobraZevanja, v  vseh
vrstah %ol ter v drugih vzgojno-
izobrazevalnih organizacijah
(ustava SRS, ¢len 207, prvi od-
stavek). V skladu z ustavo tudi
na$ samoupravni sporazum o
zdruzitvi v delovno organizacijo
dolofa v ¢lenu 144—147 temeljna

natela o izobrazevanju in uspo-
sabljanju, seveda v skladu z na-
¢rtovanjem  proizvodnih progra-
mov, potreb itn., kar vse da neka
objektivna merila za ugodnosti
delaveev, ki se izobrazujejo ob
delu.

Kljub temu, da Studij ob delu
zahteva ogromno c¢asa in samo-
odrekanja, se vse ve¢ mladih, pa
tudi starejSih odlota zanj. Toda,
ko so zatetne tezave v zvezi z

Skladii¢e ingotov se prazni



vpisom, nabavo ué¢benikov ipd.
odpravljene, se vsakdo prej ali
slej vprasa, ali je njegova inve-
sticija zares silvar samo njega
samega ali pa je to vendar tudi
problem SirSe druzbe, ker je Stu-
dij (kakrienkoli ze) vendar drui-
beno koristno ter druzbeno pri-
znano delo in nekatere Se posebej
zaboli dejstvo, da npr. redni Stu-
dent Zivi »na ratun« druzbe, ki
ji resniéno Se ni ni¢esar dal, pac
pa samo sprejema tako znanje
kot finanéna sredstva, je nekak-
Sen akumulator, ki se polni dolga
leta, in vmes ni koristen, medtem
ko delavee, ki izredno Studira, v
mnogo primerih placuje Studij
sam (stroski pa, kot je znano,
zarces niso nizki) ne glede na to,
da iz bruto osebnega dohodka
odvaja dologen odstotek sredstev
za vzgojo in izobraZevanje. Gle-
dano s stalid®éa takega Studenta
je to kriviéno, saj je Ze tako brez
tega postavljen v neenak polozaj
¢ rednim Studentom. StaliSte de-
lovnih organizacij pa je iz po
svoje tudi razumljivih vzrokov
precej drugaéno. Zal pa ni jasno,
kako te nasprotujote si interese
zadovoljivo uskladiti, Da bi bila
podoba celovitejda, ne vprasu-
jemo le delavcev po njihovem
mnenju, pat pa smo prosili tudi
tov. Milana ZafoSnika, vodjo
kadrovske sluzbe, za odgovore na
vprasanja:

Ali kadrovska sluzba poskuSa
pravilno usmeriti delavea, ki se
odlo¢a za &§tudij ob deluy, in le, v
kolikini meri? So na8i plani po-
stavljeni tako dobro in dolgo-
rotno, da bolj kot le pribliZno
vemo, kaj v #elezarni potrebu-
jemo in zato tudi nudimo ugod-
nosti in kaj ne in tu tudi nobenih
ugodnosti ni? KakSen je na$, Ze-
lezarski odnos do studija ob delu?
Kako je s tistimi, ki so izbrali
za Zelezarno neustrezen Studij?

Milan ZafoSnik:

Znatilno je, da se delavci odlo-
tajo za Studij na tistih Solah, ki
so v blizini njlhovega bivaliica.
S tem pa takoj nastane vet
problemov kot jih bi, ¢e bi bila
odlotitev pogojena s potrebami
delovne organizacije. Na&i de-
laveli v glavnem izberejo Studij
na srednji ekonomski soli, komer-
cialni 3oli, na visji Soli za orga-
nizacijo dela ter na VEKS.
Povsem ugasnila je tehni¢na %ola
strojne smeri zaradi motenj pri
zaposlovanju, saj Se 25—30 de-
laveev s te Sole ¢aka na izobrazbi

Milan Zafoinik
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ustrezno zaposlitev.
tudi z delovodsko Solo,

Praksa pri odlo¢itvah za Studij
je, da se 90%s delavecev najprej
informativno vpife na %olo in Sele
nato poidte stik s kadrovsko
sluzbo. Zato je vpliv kadrovske
slu’be na tem podro¢ju zapo-
znel ali pa popolnoma neucinko-
vit. Krive so tudi izobraZevalne
organizacije, ki pred razpisom ne
stopijo v stik z delovno organi-
zacijo, da bi ji sporo¢ile svoje
potrebe. Tako ni mogofe govoriti
o svobodni menjavi dela. Vendar
sedaj Se niso izpolnjeni nekateri
bistveni pogoji za to (dolgorocno
planiranje kadrovskih potreb v
OZD), zato bi bilo neobjektivno
pripisovati vse slabosti le izobra-
Zevalnim organizacijam.

Planiranje kadrov je nasploh
dibka totka v razvojnih usme-
ritvah OZD, pri ¢emer Zelezarna
ni izjema. Za planiranje kadrov
morajo biti dani naslednji pogoji:

— razvojne usmeritve morajo
biti znane vsaj za srednjeroc¢no
obdobje,

— vsak projekt za novograd-
njo, modernizacijo ali preusme-
ritev proizvodnje bi moral vse-
bovati tudi potreben sestav
kadrov,

— k vsakemu projektu bi mo-
ral biti izdelan operativni natrt
pridobitve kadrov (itipendiranje,
izobrazevanje ob delu prekvalifi-
kacije, zaposlovanje delaveev z
zmanj$ano delovno zmoznostjo).

V zadnjem ¢asu se to pri nas
nekoliko izboljsuje (primer: mo-
dernizacija jeklarne, kovalnice).

Nekaj je tudi na tem, da imamo
pri nas na podrod¢ju izvrievanja
kadrovske funkcije zaposlene le
stiri strokovne delavee, medtem
ko imajo druge Zelezarne v ok-
viru SOZD nekajkrat veé za-
poslenih. V Zelezarni Niksi¢ dela
na tem podroéju celo 24 delaveev,
imajo pa enako Stevilo zaposlenih
kot mi.

S sistemizacijo delovnih mest,
ki daje samo posneto stanje, smo
vendar dobili tudi podatke kot
napotilo, katere stroke oz. smeri
v Zelezarni potrebujemo in so
podlaga za kratkorotne kadrov-
ske odlotitve tudi na podroéju
izobrazevanja.

V letu 1975 je bil izdelan na-
¢rt potrebnih kadrov za obdobje
1976—1980, vendar zaradi skrom-
no naértovane rasti tevila delav-
cev manj kot 500 v petih letih,
je razumljivo, da ta plan ni za-
dostna podlaga za usmerjanje v
Solah. Nadrtujemo pa bistveno
izboljdanje glede izobrazbene
sestave. Tako bi se povefalo Ste-
vilo delavecev s poklicno %olo za
561 ali za 18 %, s srednjo Solo za
5670, viijo in visoko pa s se-
danjih 3,5 na 5%.

Od Studijskih smeri, za katere
se odlo¢ajo nasi delavei, imajo
prednost tehniski poklici, med-
tem ko izobraZevanja na sred-
nji ckonomski 3o0li ze nckaj let
denarno ne vzpodbujamo tudi ne
VEKS in drugih druzboslovnih
usmeritev. Izjema so le delavcei,
ki taka delovna mesta Ze za-
sedajo.

Ni natanénih podatkov, koliko
nasih delaveev se izobrazuje, pa
nimajo ugodnosti s strani Zzele-
zarne. Ocenjujemo, da jih je okoli
130. Posebej neugodno gledamo
na Stevilne prekvalifikacije s
tehniskih v ekonomske ali ko-
mercialne  poklice  katerekoli
stopnje.

Enako je

Tistih pa, ki jim Zelezarna nudi
ugodnosti je na vigji in wvisoki
soli 110, na srednjih Solah 87 in
na poklicnih 58.

Izobrazevanje ob delu je vsc-
kakor zelo kompleksna proble-
matika, ki jo je treba dolgoroéno
resevati,

Nakljutno izbrane delavce smo
vpradali, kaj jih je vzpodbudilo
k nadaljnjemu 3tudiju? Kaksno
razliko vidijo med rednim in iz-
rednim Studijem? Kako vrednoti
druzba Studij ob delu — je odnos
pravilen ali ne? Kako vsklajujejo
studij 2z wvsakdanjimi obvez-
nostmi; kdo Studij placuje ter v
kaksni meri vpliva na njihovo
sedanje delo?

Karel Majdi¢, kljucéavniéar —
stroji in deli:

Geslo v druzini z vec¢ olroki je:
¢imprej do kruha, Tako sem se
najprej izucil za kljuéavnicarja.
Ob delu in druzini pa sem kondal
delovedsko 35olo strojne stroke.
Ker pa potreb po takini kvalifi-
kaciji ni toliko, kot je izSolanih,
je treba cakati, Zaradi tega in pa
zato, ker me tehnika izredno
veseli, sem se odlodil e za na-
daljnji 5tudij, tako da sem opra-
vil diferencialne izpite na wvisoki
tehniéni Soli v Mariboru.

Karel Majdié

Sluzba in druZina vzamela
mnogo ¢asa, ki ga rerdnim Stu-
dentom ne. Zato si je treba zelo
racionalno razdeliti dan, da osta-
ne nekaj ur tudi za Studij. Na
Ravnah je tedensko 8 ur preda-

vanj in izpite bom tudi tu
opravljal.

Ravnatelj tozda 'in delovodja
imata na sreto razumevanje

zame, tako da se po tej plati ne
morem pritozevali.

Solnina za prve stopnjo znada
okoli tri stare milijone. Vsekakor
to ni majhna wvsota in pomeni
obremenitev druzinskega prora-
tuna. Imam pros$njo pri kadrovski
komisiji in priporoc¢ilo ravnatelja
tozda za ugodno resitev. Ne mo-
rem pa vedeti, ali bo res tako
resena, kot Zelim.

Prepritan sem, da ta Studijska
smer ¢loveka ne oddalji od nepo-
sredne proizvodnje, c¢etudi po
diplomi ne opravlja vet fizi¢nega
dela. V dani situaciji pa mislim,
da bi mi bilo laZe, &e bi Ze sedaj
opravljal tako delo, kjer bi lahko
koristno uporabljal Ze osvojeno
znanje,

Ljuba Grubelnik

Ljuba Grubelnik, (-?Videntli;l.‘
narotil — TOZD priprava P
izvodnje livarne: ¥

Studiram na vigji pravni §°l’la
Mariboru. Studij sem izbr.
ker me veseli in jasno mi ]ean:-
moram zdaj, ko Se nimam =
#inskih obveznosti, dani Cas p‘e
metno  izkoristiti, &tudij P&
brez dvoma koristna stvar. “o.
slim, da je v interesu girie dru¥’
be, da se &imved delaveeV 3
datno izobrazuje, saj so dané ‘;c
moZnosti od opravljanja _5pi
jemnih izpitov do pr‘ipra‘-’llam :
tetajev, organiziranih predaV
in tako naprej.

H
Cas, ki mi ostane po 51‘;121%,'
skufam razporediti tako, da T_nm,

rem ob Studiju delati Se V| i
dinski organizaciji, zato pa ]eega
stega  @istega  neustvarjal?
tasa zares malo. Studcnt]egem
delu smo vsekakor Vv slab oni
polozaju kot redni, saj SO mi
veliko bolj na tekotem z VST
spremembami  in vsakdanjl
dogodki v zvezi s §tudijem.
pa ni mogode ob wvsakem golis
preskoéiti 70 km, da €
kaj je novega. Mi smo boli ogd
visni od svojega samosto? 25
dela, logi¢no pa je, da se ©
zahteva isto znanje. 3
Solnino za prvi in sedd) z:
drugi letnik sem placala ® pi
0z. s pomodjo starev. Prosil? o
hom za Stipendijo in upam, “p‘,‘
bodo strodke za drugi letnik p0°
vrnili. Neredkim med nam!
vzrotajo strodki materialne qu
leme, kar nekako ni v skl@
tem, da imamo dolotena ¥
stva v delovni organizaciji ™
njena za te potrebe, ool
Cilj je, kondati Studij “MPe.
g posebej zato, ker so M .
nino za drugi letnik placali %4,
in zato tudi upravi¢eno Pr
jejo, da bom pridno studirald

Stane Taks, kljutavnitar
SGV: ik
o tn!
Vpis: ctii 1ets
pisan sem v tret) Vzpogo

5
L8

srednje ekonomske Sole. ia 0
buda za Zolanje je bila t*??'mi Kl
novem znanju pa tudi po d ' ni

ga opravljam, se mi zdi, 92 na
pravilno ovrednoten gl¢
viiino osebnega dohodka. adi-
Med rednim in izrednim ¥feg-
jem vidim bistveno razliko: atie

nemu Studentu je mnog0 103n0
Njegova edina skrb je na SP
postavljeno — uéenje, Vsak, nov:
njih lahko popoldne ponoV! = 4a-
ki jo je dopoldne sligal na pr



Stane Taks

"anjih, poleg tega imajo le redki
fuZine, medtem ko izreden $tu-
ent poleg dela, ki je na prvem
?E‘Stu, in druZine res tezko najde
48 za &tudij. Obifajno so temu
enjene noti, proste sobote in
ledelje, Odnos do nas, ki se izo=
"aZujemo ob delu, se mi ne zdi
ber, Ze v delovnem okolju je
aziti nezadovoljstvo, ki se
Yopnjuje do najrazlitnejsih te-
V, ki jih ima posameznik. Ne-
ko pride tudi do konfliktnih
luacij, ki niso nikomur v prid.
Mamo hude tezave s Stipendira-
lem, pa v resnici ne zahtevamo
U¢ drugega kot pomot in ¢loveski
sinos do svojega dela (Studija).
o zdruzitvi v delovno or-
b Nizacijo pravi, da so deleZni
Mu¥atelji tistih smeri, ki so za
:kﬂ:amo potrebne, finanéne po-
Jodi, vprafujem pa se, kaj je
Bto, kar je e v interesu Zele-
Jme, razen metalurSkih pokli-
‘!:"? Nadalje pravi SS tudi, da je
tha Zolati tistega, ki Ze zaseda
-%DVnn mesto, pa ima ncustrezno
bnl}ra:r.bn, to pa kaze, da je vse
1j ali manj odvisno ol sreée
Ameznika.
k!m dobro, ko naletimo na od-
Ohilen odnos do nadega Solanja,
2 nam to ubija voljo in stasoma
dkdo pomisli, ali se je sploh
®dno truditi, ko nekako raz-
irednoliju tisto, kar mislimo, da
fAruzbeno koristno.
oli me tudi konkrelen primer:
feko tovaridico sva dala proinjo

Mirko Naglié
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za zasedbo delovnega mesta =z
zahtevano srednjo izobrazbo. Imel
sem boljse pogoje od nje, vendar
sem bil odbit, ona pa sprejeta.

Studij vseskozi placujem sam
in ni nobenih upov, da bi ga v
prihodnje delovna organizacija.
Ce bo po sredi, pa nameravam
koncati v rednem roku.

Mirkoe Nagli¢, valjar — TOZD
valjarna:

Ce Clovek ne zeli obti¢ati na
neki dolofeni stopnji, se omejiti
na neko¢ osvojeno znanje, je
nujno, da se dodatno izobrazuje.
Torej razvoj tehnologije terja, da
ga spremljamo kolikor mogode
dosledno, ne nazadnje pa z visjo
izobrazbo priteka tudi boljse delo
in vetji osebni dohodek,

V glavnem druzba pravilno
vrednoti Studij ob delu, saj bi
bilo nelogi¢no, da bi razgrajevala
to, kar na eni strani sama ponuja.

NAS INTERVJU:

Je pa res, da so primeri, ko ljudje
7z enakimi pogoji dobe razli¢ne
reditve na svoje pros$nje. Brikone
je to subjektivno pogojeno, na
splono in natdelno je vsakomur
jasno, kako je prav in kako ne.

V prvo vrsto postavljam delo,
Yele zatem Studij. Veéasih pride,
da se s svojimi ze domala od-
raslimi otroki kar skupaj utimo.
Obiskujem tretji letnik indu-
strijske Sole. Stroske placuje Ze-
lezarna, tako da s tem nimam te-
zav. Je pa tako, da se za raz-
liko od rednih S$tudentov res ne
da dosledno sproti delati, ker
vsakdanjik paé prinasa razlitne
stvari in se je treba posvetiti zdaj
temu, zdaj onemu, pa¢ eno iz-
podriva drugo.

Sedanje Solanje zelo pozitivno
vpliva na moje delo in lahko
trdim, da sem v 3Soli dosti pri-
dobil.

Z. Strgar

Obojestranska informiranost
— dobro sodelovanje

Na nekatera vpraSanja o delu
in vlogi delavskega sveta Zele-
zarne je za nado rubriko odgo-
voril Franc Tugek, predsednik
delavskega sveta,

»Kakino je delo in odgovor-
nost centralnega delavskega sve-
ta, ki mu predsedujete?«

»7Z  reorganizacijo  Zelezarne
Ravne na vet TOZD in delovnih
skupnosti je vloga skupnega or-
gana povsem drugacna kot pred
leti, ko smo priceli z uvajanjem
delavskega samoupravljanja. Ze
sama beseda TOZD nam pove, da
ne gre samo za formalno organi-
zocljsko obliko, ampak da so pra-
vice in dolznosti prenesene na
temelje  celotne  samoupravne
zgradbe, to je med delavee, na
zbore delovnih ljudi. Posamezne
naloge in pravice pa so ti de-
lavei znali prenesti prek svojih
delegatov organom, ki so na ni-
voju podjetja — delavskemu sve-
tu, odborom in komisijam.

Naloge teh organov so precizi-
rane v samoupravnih aktih de-
lovne organizacije oziroma v sa-
moupravnem sporazumu. Poglej-
mo nekatere.

Delavski svet DO ima naslednie
pristojnosti: usklajuje in razgla-
fa posamezne samoupravne akte,
ki jih sprejemamo v delovni or-
ganizaciji. Sprejema srednjeroéne
in letne programe, smernice
skupne poslovne politike, letno
poslovno porotilo, letne in perio-
ditne obratune, ugotovitvene
sklepe o zdruZevanju sredslev z
drugimi OZD po predhodnem so-
glasju TOZD. Sprejema ugoto-
vitvene sklepe o zdruZevanju do-
hodka temeljnih organizacij,
sprejema plane in programe s
podrotja SLO itn.

Odlota pa o uporabi zdruzenih
sredstev v delovni organizaciji, o
kritju izpadlega dohodka v
TOZD, sanaciji posameznih
TOZD, sklenitvi skupnih pogodb,
skupnih nalozb in kooperacijah.
Nadalje daje soglasja k opravlja-
nju del skupnega pomena. Daje
mnenja k imenovanju ravnate-

Frane Tusek

liev TOZD. Imenuje ravnatelje
delovnih skupnosti. Imenuje in
razreduje kolegijske poslovodne
organe in ¢lane izvriilnih orga-
nov DSDO. Nadzira izvrievanje
svojih sklepov. Iz nastetih nalog
in odgovornosti je lahko razbrati,
da ima delavski svet DO povsem
usmerijevalno in usklajevalno de-
lo in da je mo¢ odloCanja na tem
nivoju vse manjsa. S tem se je
tudi potreba po Stevilnosti sej de-
lavskega sveta dokaj zmanj$ala.c

»Tovari§ predsednik, kaj meni-
te o potrebi dodatnega izobraze-
vanja ¢lanov samoupravnih orga-
nov oziroma o Soli za delegate?«

»Vsakodnevne naloge delavecev
del. organizacije zahtevajo od
zaposlenih dosledno angaZiranost
na podrotju proizvodnje, samo-
upravnih odloditev in uveljavlja-
nje izven plotu Zelezarne. Se po-
sebej morajo tem nalogam biti
kos ¢lani samoupravnih organov
oziroma delegati, ki so jih vo-
lile posamezne sredine. Kolikor
zelimo  zaupanje svojih  sredin,

moramo biti za to usposobljeni.
Tako usposobitev dosezemo na
ved nacinov: 2z vsakodnevnim
praktiétnim delom za strojem,
med ¢lani kolektiva, s prenaSa-
njem odlocitev v svoje sredine in
njihovih Zelja na organe samo-
upravljanja, z aktivnim vkljufe-
vanjem, z diskusijami na organih
samoupravljanja in s tem s for-
miranjem stalis¢ in sklepov teh
organov. Nadalje z individualnim
izobrazevanjem, s predelavo ma-
terialov, ki so dani za sejo ozi-
roma zasedanje samoupravnih or-
ganov, s seznanjanjem z Ze spre-
jetimi samoupravnimi akti. Tu
!ni.t-.lim predvsem na sporazume
in statute, pa tudi z zakonom o
zdruzenem delu in z ustavo.

Sola za delegate je najbolj or-
ganizirana oblika usposabljanja.
V njej naj bi delegati poslusali
strokovnjake za posamezna pod-
roc¢ja, ne sme pa manjkati ¢asa
za diskusije oziroma razé¢iSteva-
nja stali$¢ in mnenj posameznih
delegatov s strokovnjaki. Pred-
vsem je treba v teh Solah raz-
jasniti nejasna stalifda, stremeti
za tem, da v najkrajSem ¢asu po-
vemo delegatu ¢imved, Od poda-
janja ¢Ciste teorije brez vsakda-
njih primerov, ki morajo biti na-
ravni, slikoviti ali plastiéno pri-
kazani, ni pricakovati Zelenega
uspcha. Menim, da ni $ola dele-
gatov samo tisto, kar organizira-
mo prek delavske univerze v
enem ali dveh mesecih v obliki
predavanj. UspesnejSa in spre-
jemljivej$a so predavanja posa-
meznih  materialov v poljudni
obliki. Premalo se posluzujemo
pri tem modernih dosezkov, naj
bo to slika, grafikon, film itn. Na
tem podrocju Se nismo dovolj or-
ganizirani, zato je informiranje in
znanje delegatov pomanjkljivo.«

»Na kakSen naéin prenaSajo
sodelavei Zelezarne Zelje in aktu-
alna vpradanja na seje delavskia
svetov? Skratka, kako poteka
rdeca nit delegat—bazaZ«

»Vpradanje je eno od zelo vai-
nih, #al pa ugotavljamo, da se v
popolnosti e ne zavedamo svojih
pravic in dolZznosti. Ko nas je de-
legate sredina izvolila oziroma,
ko smo pristali, da bomo oprav-
ljali dolZnosti delegatov, smo se
premalo zavedali poslanstva, ki
smo ga s tem prevzeli. Tako po-
slanstvo se ne kaZe v tem, da
prihajamo na seje teh organov in
glasujemo za predlog ali proti
njemu, poslanstvo se kaZe pred-
vsem v stalnem delu delegata na
sestankih organov in med sode-
lavel.

Najprej gre za informacije in
povratne informacije v obeh
smereh, Nato pa gre za vsebinsko
delo med ¢lani kolektiva. Za ta-
ko delo pa mora delegat dokaj
dobro poznati snov, izlustiti mo-
ra iz gradiva Zelje, ki so v korist
vetini, ne pa Zelje posameznikov,
kar se velikokrat dogaja. Preso-
diti mora, kaj je koristno ta Cas
in kaj so dolgorofni cilji. Pri-
znati moram, da so seje delavske-
ga sveta in ostalih organov pe-
strejde takrat, ko gre za proble-
me, ki trenutno tarejo posamez-
ne sredine, manj pa takrat, ko
gre za srednjerotne ali dolgoroé-
ne cilje. S tem pa ne mislim, da
nimajo posluha za reSevanje teh
nalog, potrebno jih je samo do-
bro predoéiti. Veliko in konstruk-
tivno se razpravlja takrat, ko so
kazalel slabi na katerem koli pod-
rotju (osebni dohodki, realizacija,
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izmetek, slaba proizvodnja, po-
manjkanje stanovanj ali pogoji
dela delaveev). S formiranjem
novih TOZD pa se je ta ¢ut za
odgovornost e zaostril.

Kljub relativno dobremu delu
samoupravnih organov, pri tem
seveda tudi delegatov, saj smo
dobili republisko priznanje na
podro¢ju samoupravljanja, pa nas
e Caka nekaj pomembnih nalog.
V skladu z zakonom o zdruZenem
delu moramo dopolniti in spre-

jeti posamezne akte. Na tem pod-
ro¢ju dela posebna komisija s po-
mot¢jo podkomisij. Samoupravni
organi in delegati po TOZD pa
moramo delati za izboljSanje de-
lovne in tehnoloike discipline.
Poostriti moramo &ut odgovorno-
sti do druZzbene lastnine in za iz-
boljfanje poslovnih rezultatov. In
ne nazadnje, potrebno bo izbolj-
Zati delo delegatov na nivoju
TOZD, delovne organizacije pa
tudi izven nje.« Franc Rotar

KDAJ TEZJE STANOVANJSKE PROBLEME
IZJEMNO RESEVATI?

Odbor za druZbeni standard in
stanovanjske zadeve je zadnje tri
seje posvetil zlasti vprafanju re-
Sevanja teZjih stanovanjskih pro-
blemov., Konec avgusta je Ze iz-
lo¢il iz skupne kvote stanovanj,
ki so bila takrat na razpolago,
osem stanovanj z namenom do-
deliti jih izkljuéno tistim prosil-
cem, ki Zivijo v izjemno tezkih
okolif¢inah s podpopreénim sta-
novanjskim standardom in ki ni-
majo minimalnih izgledov, da bi
v doglednem d¢asu pridobili sta-
novanjsko pravico po normalnem
postopku na podlagi tofkovnega
gsistema po sedaj veljavnem sa-
moupravnem sporazumal,

Prvotno je odbor nameraval ta
stanovanja razdeliti prosilcem, za
katere je bilo v socialni sluZbi
ugotovljeno, da so v zelo teiki
situaciji. Ko bi moral biti sklepo
dodelitvi Ze realiziran, je bilo
ugotovljeno, da odboru ni bilo
predoleno objektivno kriti¢no
stanje. SproZena je bila ponovna
akcijo prek komisije za kadrov-
sko splofne zadeve v tozdih. Iz-
delan je bil predlog 68 prosilcev,
ki so bili po mnenju komisij iz
tozdov ali po lastnem mnenju
prosileev  tretirani kot »stano-
vanjski socialni primeri«. Stano-
vanja vseh teh delavcev si je
ogledala posebna komisija, ki jo
je imenoval odbor za druzbeni
standard in stanovanjske zadeve.
Po oprovljenem delu je izdelala
poroéilo, kjer je po kar mnajbolj

objektivni  presoji  predlagala
osem najtezjih primerov. Tem je
odbor razpoloZljive stanovanja

nato tudi dodelil.
Ob wvsem tem je odbor med
drugim tudi ugotavljal, da se v

dolocenih okoljih stalno pojavlja-
jo teZji stanovanjski primeri. Zla-
sti dolofeni privatni lastniki od-
dajajo v najem, festo brez po-
godbe in pod nemogodimi pogoji,
skrajno neprimerne bivalne pro-
store, brez moZnosti ogrevanja,
sanitarij in drugega. Na ta nacin
dejansko pomagajo ustvarjati sta-
novanjske probleme. Po drugi
strani pa je opaziti tudi Spekula-
tivne tendence vseljevanja v tak-
Sne mneprimerne prostore. Posa-
mezniki izhajajo iz preproste lo-
gilke, ki dist po izsiljevanju: »Vse-
lil se bom v kakrino koli podrti-
jo, saj me druZba prej ko slej
mora refevatils

Podobno je situacija z ilegalni-
mi wvselitvami drufin v samski
dom. Nesporno je, da so mnoge,
zlasti mlade druZine, v resnifno
tefki situaciji in da bi bilo kri-
vifno, ¢e bi vsem naprtili etiketo
Ipekulativne wvselitve. Kljub te-
mu pa se to nesporno dogaja.

Vse to je imel odbor nma zadnji
seji pred odémi, ko je sklenil, da
v bodofe kot izjemne primere
prosilecev s podpopreénim bival-
nim standardom ne bo ved refe-
val tistih, za katere bo preverje-
no ugotovljeno, da so se vselili iz
Ipekulativnih namenov. Na pri-
meren nadéin pa bodo prek obdéin-
skih organov opozorjeni tudi tisti
lastniki individualnih hi§, ki z iz-
korif¢anjem poloZaja pridobivajo
velje materialne koristi z odda-
janjem skrajno neprimernih pro-
storov. Zadnji ¢as je, da obdinska
skupicina uredi in doloéi, kdo in
v kak$nih pogojih lahko odda
sobo ali stanovanje. Doloéditi je
treba wvsaj minimalni standard
kot pogoj vselitve. i. d.

I1Z KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Solidarnosina sianovanja dodeljena

Tokral smo obiskali Leopolda
Golobineka, tajnika krajevne
skupnosti Mezica, ki je povedal,
kje so se pri njih lotili izgradnje
s sredstvi krajevnega samopri-
spevka.

»Trenutno v MeZici gradi samo-
upravna komunalna interesna
skupnost Ravne, ki je investitor
izgradnje novega vodovoda in de-
la kanalizacije v zazidalnem oko-
lifu Strzovo. Kar pa se tite na-
fega sodelovanja, smo kmalu po
letnih dopustih pri¢eli z izgradnjo
ceste MeZica—Reht. Tako smo na
njej ze priceli z zemeljskimi deli.
Vsa letosnja opravila, ki bodo
opravljena do konca leta, naj bi
stala okrog 300.000 dinarjev. Kdaj

bomo potem v prihodnjem letu
nadaljevali z deli, se e ne ve, saj
za kaj ved¢ nimamo zagotovljenih
denarnih sredstev. Menim, da bo-
mo denar zagotovili s pomoéjo
samoupravne komunalne interes-
ne skupnosti.«

»Kako pa wuresni¢ujete plan iz-
gradnje s sredstvi krajevnega sa-
moprispevka?«

»Z letoSnjimi finanénimi sred-
stvi iz krajevnega samoprispevka
smo v Mezici planirali naslednje:
polozitev finega asfalta na povr-
8ini 11.000 kvadratnih metrov lo-
kalnih cest v vrednosti 550 tisod
dinarjev ter poloZitev grobega as-
falta v Sent¢ni vasi 1600 kvadrat-

nih metrov. Nadalje smo predvi-
deli odplacevanje anuitet za TV
opremo na Poleni in Sumahovem
vrhu v vrednosti 56.000 dinarjev.
Seveda pa je osnovna postavka
v letoinjem planu dokoncanje
mrliske veze. Vendar pa predvi-
denega plana letos ne bomo mogli
realizirati zaradi objektivnih raz-
logov, namre¢ cestno podjetje
Maribor, TOZD vzdrzevanje, v
sedanjem ¢asu ne more polagati
finega asfalta oziroma ne da ga-
rancije za opravljeno delo, saj
vreme v teh mesecih ni stabilno.
Prav zaradi teh izpadov bomo
poskusali prek prevaljskega
Stavbenika uredili in pripraviti
okrog 4500 kvadratnih metrov lo-
kalnih cest za polaganje astalta.
Sicer pa smo v dogovoru s cest-
nim podjetjem, da bomo izpad La-
koj nadoknadili v prvih mesecih
prihodnjega leta, ¢e bo vreme
ugodno. Naj Se povem, da bomo
v letu 1978 v MezZici kontali ure-
ditev wvseh lokalnih cest, ki jih
nameravamo tudi asfaltirati.«

»Kako ste v Mezici dodelili so-
lidarnostna stanovanja?e

»NaSa komisija za dodelitev so-
lidarnostnih stanovanj je tokrat
imela 80 profenj. Od teh jih je
lahko ugodno redila samo 8. To-
krat so solidarnostna stanovanja
res dobili tisti, ki so doslej ziveli
v neprimernih stanovanjskih raz-
merah. Sicer pa je naSa komisija
tokrat imela precej tezav pri raz-
delitvi teh osmih stanovanj, saj
se je zaradi velikega Stevila pro-
silcev in malo stanovanj morala
res tesno oprijemati obstojectega
pravilnika in kriterijev, ki jih
vschuje, saj bi v nasprotnem pri-
meru zelo tezko zagovarjala svo-
ja stalis¢a,

Menim, da bomo morali v bo-
dote sedanji pravilnik delitve so-
lidarnostnih stanovanj dopolniti
predvsem s socialnega vidika.
Skratka, pravilnik premalo opre-
deljuje tudi polozaj borca-prosil-
ca za solidarnostna stanovanja.
Nekaj teh primerov pa v Mezici
fe imamo.« F. Rotar
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KITAJSKA
DELEGACIJA
NA RAVNAH

V okviru znanstveno tehnitnega
sodelovanja med SFRJ in LR
Kitajsko in S$tudijskega obiska
SR Slovenije je skupina devetih
strokovnjakov za projektiranje
obratov za proizvodnjo strojev
10. oktobra obiskala Zelezarno
Ravne. Studijsko skupino so se-
stavljali vodja Kuan Chi Tao,
namestnik direktorja indtituta za
projektiranje pri prvem ministr-
stvu za strojegradnjo, ter sedem
inZenirjev in prevajalec. S strani
Zelezarne so sodelovali: predsed-
nik poslovodnega sveta Franc
Fale, inZ. JoZe Gerdak, inZ. Anton
Pratnekar, inZz JoZze Zunec, inZ.
Janez Znidar ter predsednik DS
OZD Franc Tusek.

Ob razgovoru in kasnejiem
ogledu Zelezarne so se gostje
zlasti zanimali za sodobno topil-
nisko tehnologijo, odpraSevalne
naprave, delovanje procesnega
racunalnika kot tudi glavnega
ratunalnika v AOP. Prav tako so
si § posebnim zanimanjem ogle-
dali valjarno in kovaénico ter
mehansko predelovalni kompleks.

o
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Zadnja bremena

Izrazili so splogno zadovolist’)
nad obiskom in zatrdili, da }
je ogled Zelezarne omogotil VRO
gled v dolotena vpradanja,
ni¢no-tehnoloskega razvoja i i
so se pri nas tudi precej nauf‘é
Na koncu so izrazili Zeljo PO
bolj tesnem sodelovanju na Vi
podroé¢jih z mislijo: s

»Predsednik Tito in predsedd
Hua Kuo Feng sta ob zadnl >
obisku zgradila most, na nas “xo-
pa je, da prek njega trdno Z';)
racimo.« J.
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NOVO SKLADISCE
ZA TEKOCE PLINE
IN MAZIVA
doslel:

Skladiséna sluzba je ko~
vsaj kar se prostorov tite, n€ e
liko zaostajala za razvojem
zarne. Tako so se 1‘)1'0131(_?1",71rl
tem podrodju zateli kopicit
tem tudi terjati reSitve. in

Za skladide teko&ih plinoY .
raznih maziv je izdelal ﬂ‘;ﬂd.
projektivni bire pradbeneggd 7a
jetja Kograd v Dravogradid:
lokacijo je bil izbran sever®i,
hodni del Zelezarne v bliZini 9.
zervoarjev  za btlt:}ﬂ'?fopr:d,
Takino lego so narekovalli P1* .
vsem zelo strogi predpisi © ""a‘,i_
nem skladif¢enju teh 5“21.1.
Gradbena dela je prevzel I"}"po.
ski Gradis kot najugodnejsi
nudnik, 7

Pri delih pa so se Ze nd ai
¢etku pojavile velike teZave. i
prej nosilnost tal ni bila 18 ral’
kot so jo pokazale geoloSke wdi
iskave, pod temelji pa tee 43
industrijski vodovod, Zato nd
ni bilo mozno graditi temelj€¥ o
klasiten nadin, ampak 1€ “in
treba uporabiti pilote ter 4o
dvigniti tako visoko, da od®
mozna tudi popravila VOdD‘Eena

Skladiste naj bi bilo 288 5.
do poletja 1978. Urejeno boﬁena
derno, da bodo po boksih l?eﬂkc
in pregledno razvrséme‘JekEna»
po velikosti in vrstah plind %.m
ko bo tudi z mazivi. Bo pa ® em
razen reda in varnosti DA j.o-
podrodju dosezen tudi nekal bo”
§i videz Zelezarne, saj se D€ vsel
do vet valjali razni sodi PO Ko
tovarni.



mladi lu¥inar

priloga mladih
delavceyv
Zelezarne Ravne

Druibene organizacije
in drustva

Problematika druZbenih organizacij in
Stev je te dni &e kako aktualna, saj tetejo
B vedini drustev in OO0 ZSMS razprave, ki
Ty bi viogo DO v zvezi z ZSMS raztistile in
tlivedle do konkretnih akeij ter s tem do
eni¢itve trditve, da so druzbene organiza-
e kolektivni ¢lani ZSMS. Ceprav je od kon-
'esa cdo danes minilo ve¢ kot tri leta, se
‘Bomnimo, da so se takrat opredelili za to, da
"“bijo drudtva tudi vlogo v ZSMS, Zal pa pri-
Ja do konkretnih akeij po vsej Sloveniji Se-
tte dni.
4 Nihte ne zanika pomena in uspeha, ki so
B drustva dosegla do sedaj, vseeno pa je tudi
¢ kako res, da so se v vetini drustev le pre-
.\'~‘{‘ ozko usmerjali v svoje specifi¢no podroc-
% brez zadostne povezave z mladinsko orga-
<_'2acijr.1, Tu so misljena predvsem tista dru-
va, ki zdruzujejo v svojih vrstah predvsem
flade ¢lane ZSMS. Z eno besedo — drustva
in e danes delajo prevet loteno od mla-
rrn‘sko organizacije. Nekaj krivde je zaradi
f*@m:ijhnr_\ zavzetosti OO0, ki so sicer dajale
j' tri leta pobude v smislu boljSe povezave z
‘MuZbenimi organizacijami in drustvi in dose-
PU tudi lepe rezultate, predvsem na liniji OK
“SM in TKS.
q sekakor pa je to premalo, zato moramo
\PSL‘E'i, da se bodo le-te povezale z OO ZSM
Svojem kraju. V vseh drustvih, kjer so da-
Ll' Pogoji, je potrebno s pomotjo OK ZSMS
Stanoviti aktive ZSMS, ki bodo postali po-
bua\’ilna vez med OO ter drustvi. Ti aktivi
2 do predstavljali tudi delegatsko bazo za
"Vezanost med njimi. Prav tako bodo nosilci
Tansformacijskega procesa v druzbenih orga-
M2acijah in drustvih pri ustvarjanju kolek-
Ynega ¢lanstva v ZSMS. Vsi ti aktivi bodo
Jruzeni formirali koordinacijski odbor, ki bo
®loyal tako, kot zdaj delujejo Ze obstojete
F.[“"l_[(rr'm‘mo KMKS, KMI, KMD, seveda s svo-
i specifi®nimi nalogami.

Vsekakor pa so ti aktivi sami zase Se pre-
r':mﬂ in bo potrebno veliko napora, da bodo
u‘alit.i\'i resni¢no zaziveli tako, da bodo res
Ostali ¢vrsta vez med le-temi in OO ZSMS.
i%V delovanju ZSMS bomo torej morali zdru-
i ati napore vseh druzbenih organizacij in
:_"Uﬁlnv. ki zdruZzujejo mlade. Na§ namen je
?.RL‘H. da tudi prek teh oblik dela in dejavno-
L vzgajamo in usposabljamo mlade za aktiv-
O delo v krajevni skupnosti ter v TOZD.
ha Velik poudarek bo ZSMS morala polagali
I, Program idcjyol?nliiii"ne'ga us;posnb_lj:mja
ii‘t;ldm v teh drustylh, km“ je prav iq«:_]nnpu—
&1?-'1'10 izobrazevanje mladih v glavnini dru-
%V tista panoga delovanja, ki so ji do sedaj

=
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Nase naloge

’e“ Pregled dela komisij za obdobje 1977 in
aiizm:-ijo zaostalega programa
*~ Letna skupé&tina 00 ZSMS ZR
|~ Okrogla miza skupaj z vsemi DPO v Ze-
f;arni na temo »uresnifevanje ustave in za-
Na o zdruzenem delu v praksi«
l‘-‘;ﬁ Obisk granitarjev ob dnevu republike
sodelovanje na proslavi
= Obisk karavle Sonjak
=~ Priprave za izvedbo nove igre
=~ Odbojkarski turnir ob 29. novembru

posvetali premalo pozornosti. Tako izobraze-
vanje je ena od poglavitnih nalog ZSMS, ki ga
moramo v vseh drudtvih razviti do take mere,
da bo enako pomembno kot je sedaj akeijski
program nekega drudtva. Tudi za delo samih
aktivov je Se kako pomembno, s kaksnim
znanjem bodo tisti, ki bodo te aktive vodili,
saj prav zaradi nezadostnega znanja Sepa delo
v marsikateri OO ZSMS.

Pri vsem tem pa ne smemo mimo Se ne-
kega pomembnega dejstva, da so tako druZbe-
ne organizacije in drustva, kakor OO ZSMS
sestavni del enotne fronte SZDL in da se prav
v okviru te fronte zacenjajo in refujejo vsa
bistvena vprasanja, ki zadevajo tako ene kot

druge. Zato je samo po sebi umevno, da je po-
trebno zaradi tega Se bolj tesno sodelovanje
med organi in telesi SZDL, drustvi in ZSMS,

Uspeh te akcije, ki je golovo potrebna tako
za druzbene organizacije in drustva, kakor za
ZSMS in ne nazadnje za SZDL, je v veliki
meri odvisen od pristopa ¢lanov ZK. Prav
tlani ZK so tisti, ki bodo morali nositi glavno
breme odgovornosti za realizacijo te naloge in
od njihove aktivnosti zavisi, v kako kratkem
¢asu bomo uspeli vzpostaviti tako vez med
00 ZSM in drustvi, ki bo garant za nadalj-
nje uspesno delo.

Vsekakor bomo mladinei, &lani ZK, v 0O
ZSMS in druZbenih organizacijah ter drustvih
morali resneje pristopiti k delu, saj ni nobe-
na skrivnost, da dela mladih komunistov na
obtinskem nivoju in v OO ZSMS le malo ¢la-
nov ZK. Akiiv mladih komunistov v obéini
prav tako ne opravituje svoje naloge. Cas je,
da se vsak mlad ¢lan ZK sam vpraSa, kako
aktivno se vkljutuje v delo DPO.

Rudi Mlinar

Programsko — problemsko

Mladi iz obtine Ravne na Koroskem smo
se konec septembra zbrali na programsko-
problemski konferenci, ki jo je organiziralo
POK ZSM Ravne. Namen konference je bil
pregledati minulo delo v obdobju oktober
1976—september 1977 v podroc¢nih konferen-
cah, opozoriti na uspehe, izpostaviti neuspehe,
potrditi program dela OK ZSM Ravne do fe-

Jerebika

bruarja 1978, opraviti nadomesine volitve in
razjasniti perete probleme, ki so jih mladi
delegati v svojih vprasanjih izpostavljali.
Delo OK ZSM kot celote je orisal njen
predsednik Stojan Gerdej v uvodnem refera-
tu. Omenil je, da je bilo delo od pretekle kon-
ference v glavnem realizirano, da pa so mladi
tudi spoznali, da bodo mogli svoje probleme
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refevati le prek samoupravnih odnosov, s kon-
kretnimi druZbenopoliti¢nimi akcijami. Mla-
dinska organizacija mora svoje delovanje Se
raz§iriti, pritegniti doslej $Se neangazirane
mlade ljudi.

Paleta dela je Siroka — od $portnih tekmo-
vanj do politiénih seminarjev. Ve¢ pozorno-
sti je treba posvetiti metodam dela, ker bo-
mo lahko izpolnjevali svoje obveznosti le, ce
bomo idejno-polititno dovolj moéni. Tovaris
Stojan je izrazil bojazen, da bo mladinska or-
ganizacija naredila napako, ker zelo neaktivno
pristopa k evidentiranju za volitve, ki bodo
prihodnje leto, in bo s tem izgubila vpliv v
DPO. Zato je treba v tem kratkem ¢asu pri-
stopiti z vso resnostjo k evidentiranju mladih
ljudi, ki bodo sposobni uveljavljati nase zah-
teve in razlagati nafa stalid¢a. (Volitve bodo
v OO0 od aprila do konca maja.) Prav tako bo
treba zaostriti kadrovske kriterije za vodstve-
ne funkcije v OO ter na nivoju OK ZSM, ker
nam res ne sme biti vseeno, kako nas vodi in
kako zastopa nase interese, je $e poudaril
predsednik.

Obdobje, ki ga zdaj ocenjujemo, je bilo ze-
lo pomembno, a v konferencah mladih delav-
cev na zalost manj aktivno. Ceprav je uvaja-
nje novih zakonov pritegnilo vse mladinske
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aktiviste v tok dogajanja in so se vrsile pre-
nekatere polemike okrog stanovanjske in $ti-
pendijske politike, je izboljSanje aktivnosti
odvisno od vodstva in od ¢lanov konference
mladih delaveev.

Vodilna ideja referata, ki ga je o delu kon-
ference mladih v krajevnih skupnostih podal
njen predsednik Rudi Mlinar, je bila: »Odgo-
vornejSe kadrovanje na vodilne funkcijel«
Problem evidentiranja je v KMKS najbolj pe-
re¢, delo predsednika OO bolj slabo. Z nekaj
izjemami ni bilo nobenih predlogov iz OO na
predsedstvo KMKS. Posebej je tovaris Mlinar
pohvalil delo OO ZSM Kotlje in Cefovje, ki
sta lahko vzgled drugim OO, ter OO Javorje
in Koprivna. Druge OO pa ve¢ ali manj le Zi-
votarijo. Ugotovil je, da Sepa predvsem izo-
brazevanje v mladinskih vrstah in v tem smi-
slu naértuje na nivoju KMKS tudi posebno
novost: Na vsaki seji PKMS se mora nekaj
minut posvetiti izobrazevanju mladih.

Najbolj uspesno je bilo obdobje od lanske-
ga oktobra pa do septembra letos. Aktivnost
je uspefno tekla prav na vseh podroéjih, Z
08 je KMI dobro povezana, organizira preda-
vanja glede poklicnega usmerjanja, TeZzave pa
so v KMI predvsem zaradi tega, ker se pred-
sedniki na Solah vsako leto menjajo in delo
kasneje stece.

Tudi sodelovanje s Klubom korogkih Stu-
dentov ni zadovoljivo. Odziva ni predvsem s
strani KKS. KMI je v tem obdobju veliko na-
redila, v prihodnje pa bo skus$ala realizirati
zadani program in izvr3siti Se teh nekaj zaosta-
lih nalog iz preteklega obdobja, je v referatu
poudarila sekretarka KMI Metka Predikaka.

Vsem poro¢ilom je sledila razprava, ki se je
nanasala tudi na program dela OK ZSMS od
septembra do februarja 1978. Razprava je iz-
zvenela v ugotovilvi, da je potrebna vetja po-
vezava med mladinsko organizacijo in dru-
gimi DPO.

Pomen druzbenih organizacij in drustev je
prav gotovo velik, vendar pa kazejo mladinci
premalo zanimanja tako za SLO, DS kot tudi
za vojaske poklice, Vzroki so verjetno v pre-
slabi seznanjenosti o moZnostih, ki jih mlad
¢lovek v tem poklicu ima, Tovaris z odseka za
ljudsko obrambo je poudaril, da je izredno
pomembna akcijska enotnost vseh mladih in
da morajo spoznati pomen in vlogo druZbenih
organizacij ter drustev kot kolektivnega &lana
ZSMS in pomembnega dejavnika v SLO.

Po nekaterih popravkih je konferenca spre-
jela sklepe in usmeritve dela OK ZSMS do
programske konference v mesecu februarju
1978.

Ob koncu tega porotila pa bi mogote zapi-
sala Se lo, da se je konferenca ukvarjala =z
mnogimi problemi in prav zato se ni mogla
dovolj posvetiti nobenemu izmed njih. Morda
bi bilo bolje, ¢e bi imele take problemske kon-
ference posamezne podro¢ne konference. Pa
mogodée drugo leto.

Marjana Volmajer

Nekaj o mladinski organizaciji

Mladina jugoslovanskih pokrajin je Ze pred
prvo svetovno vojno (1914—1918) aktivno in
revolucionarno delovala v okviru socialisti¢nih
in socialdemokratskih strank in gibanj, ki so
se na ustavnem kongresu zdruzile v enotno
razredno revolucionarno delavsko stranko z
imenom SOCIALISTICNA DELAVSKA PAR-
TIJA JUGOSLAVIJE. To je bilo 1919, leta v
Beogradu. Priblizno takrat, z istimi delegati,
je bil v Beogradu tudi kongres sindikalne
zdruzitve, na katerem so ustanovili enotne
razredne sindikate Jugoslavije ter osrednja
vodstva centralnega delavskega sveta. Torej
lahko Ze po tem vidimo, da so bili mladi Ze
v predvojnih letih tesno povezani s sindika-
tom, saj se iz zgoraj navedenih podatkov zelo
dobro vidi, da so bili v sindikatih isti delegati
kot pri mladini.

Danes, to je po vojni, pa se mladi Se vedno
lovimo in poskusamo najti skupen jezik s sin-
dikati in ostalimi DPO. Iz tega vidimo, da se
mi mladi premalo zavzemamo, da bi se z nji-
mi zares povezali.

Mi mladi, ki bi morali biti avantgarda v da-
nainji druZbi oziroma socialisti¢ni ureditvi, Se
vedno nismo dovolj prizadevni, da bi delali v
tej smeri. Zavzemati se moramo, da bomo
uresni¢evali nase naloge ter vracali zaupanje
starfem in ostalim, ki odstopajo vedno vet
nalog nam — mladim. Pri tem pa se moramo
zavedati, da s tem sprejemamo nase tudi od-
govornosti  in moramo zategadelj vestno
opravljati zadane naloge ter vracati zaupanje,
ki nam je dano.

Vedeti moramo, da je mladinska organiza-
cija DPO in popolnoma logi¢no je, da se
vkljutujemo v delo drugih DPO in 2z njimi
tesno sodelujemo. Nikakor ne smemo poza-
biti, da se zelo slabo povezujemo s krajevno
skupnostjo, saj smo vendar del le-te, da zivi-
mo v kraju, ki ga moramo ¢uvati ter negovati,
Priznati moramo, da smo do sedaj slabo delali
v krajevnih skupnostih, kajti ¢e bi delali, kot
je treba, bi bil videz naSega mesta verjetno
precej drugaden. Bil bi nam v ponos, posebno
nam mladim. Lahko bi rekli: »To je plod na-

Sega dela.x Zal pa lega sedaj Se ne morem?
recl.

Ce se ozremo malo nazaj, v obdobje N_C'B'
lahko vidimo, da je #Zrtvovalo veé kot sto tisot
mladih ljudi Zivljenja. Ze na prvem kongresy
USAQJ, 1942, leta v Bihadu, je tov. Tito dejal:
»S ponosom lahko ugotovimo, da je V nasl
NOV in POJ kar 75 odst. borcev iz vrst mlil'
de generacije naiih narodov.« Na kongresu
srbske mladine pa je tov. Tito dejal: »Ko gr¢
do v boj ljudje, vojska, ki jo je organiziraid
drzava, torej odrasli ljudje, potem je to njiho-
va dolZznost do domovine, to je dolg vsakesd
drzavljana in patriota. Toda kadar gredo bre;
poziva in mobilizacije v boj otroci, stari 12,1
in 16 let in vedo, da bodo v boju padli, pote™
je to veliko veé kot samo dolznost do dome”
vine, To je nadéloveiko herojstvo mladih lj‘:l‘
di, ki se irtvujejo, deprav e niso niti stop!
na pot zivljenja.«

Drugi kongres USAOJ je bil 25. maja v DI
varju, na rojstni dan tov. Tita in nel..l.~=p'3§"“"‘g.El
zracnega desanta nacistov z namenom, da ““:'
¢ijo vrhovno partizansko vodsivo s tov. s
tom. In prav pri obrambi ter v boju s p?da.lcl
so mladinke in mladinci dokazali najvetja ¥
nastva. "

Mladina Jugoslavije je dobila prvié v zg'o-
dovini politi¢ne pravice z ustavo FLRJ 31. 1%
nuarja 1946. leta. Navedimo le nekatere P™
vice: svoboda vesti, lahko se organizird
svoje mladinske organizacije, preko kate z
varuje ter Siri svoje pravice in interese; qa“_
so moznosti za lastni tisk in literaturo, Ze0
ske so v vsem enakopravne z moékimi, Zab
tovljena je aktivna in pasivna volilna prav}
vseh mladih od 18, leta starosti. itn. 0

Po zgoraj navedenem se vidi, da iman
mladi odprta vrata in Siroke moznosti za vse
stransko politiéno delo in aktivnost pri r&¢
vanju kljuénih nalog ter vprasSanj SkuP“ego
nadalinjega razvoja. Poleg tega pa il’!’““ﬂn.l
mladi e posebne zaicitne pravice v delovn®
razmerju. S

Deveti kongres ZSMS v Moravcih, ki 1€
v oktobru 1974. leta, je zadrtal dejansko: 10
kakovosti novo usmeritev mladih na 5‘"'5_
pot uresni¢evanja samoupravljanja, Samo r;;o
vo ime ZSMS pomeni tudi vsebinsko veli¥?
mladi tudi formalno postanemo nadalinii h
volucionarni del enoine fronte socialisﬁégé_
samoupravnih sil v okviru SZDL in po
stvom ZKJ.

Silvo versit

Obletnica
oktobrske
revolucije

Letos mineva Sestdeset let od velike 01::8
brske revolucije v takratni carski Rusiji:
prav je to doiga doba, ¢ danes spreml? 5
utinek, ki ga je imela na razvoj mednar©
ga delavskega gibanja, posebno na razvol “ig
volucionarne druzbe, v vecini primcww‘.a
kapitalisti¢cne v socialisti¢no. Prav goteﬂa'
delavski razred v svetu ne bi dosegel br-
kar je, ¢e ne bi bilo idej in rezultatov Oktode.
ske revolucije in prav tako je sigurno, ab;js
lavski razred mnogih dezel Se danes upord jre-
njene prakti¢ne in teoretitne izkusnje, pr
jene za danasnji Cas,

Tudi jugoslovanski delavski razred 5 n
na ¢elu je po tej revoluciji dozivel ™ 213
vzpon in od takrat naprej je KPJ dobldelo.
vedno vetjo podporo v ljudstvu, ki je V&€~ e
da je samo KP in delavski razred tisth are”
sposoben nuditi tako druZbenopolititn® vseb
ditev, ki bi temeljila na enakopravnost
ljudi. I{P

Rezultati, ki jih je v teh letih doseg? o4
z vsemi naprednimi ljudmi, prcdvsem.e te-
NOB, so pokazali, da je KP gradila svoJ jus
melje na zdravi podlagi, opirajo¢ se na 121 jib
nje oktobrske revolucije in na lastne, Kko”
je v tem obdobju pridobila. Juguslovanslgfigen
munisti so v vseh teh letih na svoj SPeS
natin uveljavljali svoje izvirne ldEjlu i
tako bogatili izkuinje oktobrske revo



tako na praktiénem, kakor na teoreticnem po-
drogju,

V tem jubilejnem letu, ko poteka Sesdeset
lp—! od revolucije, je prav, da vsi mladi na ta
ili onj nacin obudimo spomin nanjo. Ne samo,
4 se udelezimo spominskih akademij, ki jih
0do gotovo pripravili po vseh obéinah, am-
Pak da po OO0 ZSM pripravimo po svajih spo-
$0bnostih spominske vedere in tako na najbolj-
I nadin zabelezimo mejnik v zgodovini delav-
Skega pibanja. Na teh vederih bi naj pred-
Ysem pokazali, kak pomen je imela takrat in
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danes v razvoju delavskega gibanja v Jugo-
slaviji.

Prav tako bi morali v na&ih OO ZSM okre-
piti marksisti¢no dejavnost; recimo z organi-
ziranim ogledom marksistitne knjiznice na
Ravnah in tako med ¢lanstvom vzbudili velje
zanimanje za marksisti¢no literaturo.

Se veliko podobnih akceij je, ki se jih, vsaj
upam tako, bodo spomnili po posameznih OO
ZSM v Zelezarni Ravne in drugod ob oblet-
nici velike revolucije, ki se je zacela 7. no-
vembra 1917. leta v Rusiji. Rudi Mlinar

Portret mladinca

V nagi, sedaj #e kar stalni rubriki, vam
?red.‘;tnvljun‘l predsednika nase mladinske or-
Sinizacije v Zelezarni Ravne — JOZETA JU-
-‘_\KA. Brez dvoma ga vsi poznale, saj dela
i mladini ze kar lep ¢as. Rodil se je 28. ja-
larja 1953. leta na Ravnah in tu konéal

JoZe Jurak

;fnpvnn Solo. Ker izbire, kam potem, ni bilo,
v 4€ vpisal na poklicno metaluriko Solo na
i‘a\'n{lh in se izudil za KV topilca. Seveda se
1 Zaposlil v nasi Zelezarni, vendar sedaj dela
% fazni kontrolor v topilnici Ze pet let.
Eiszaupunu mu je bila funkcija predsednika
e 00 ZSM Zelezarne Ravne. Kako jo vodi,
dobro vemo, saj se o delu nas mladih ved-
olj pogosto marsikaj pohvalno slisi.
%J‘Oic je ¢lan ZK, je v sekretariatu OO ZK
Drpllnico. tlan delavskega sveta TOZD, ¢lan
?‘S‘-‘dsodstvn ZSM SZ, ¢lan predsedstva OK
n 4 Ravne. Kot predsednik KS OO0 Z5M ZR
b Je precej pogosto vabljen na seje drugih
Ry, ter samoupravnih organov v Zelezarni in
i.en nje. Prepritana sem, da se iz teh po-
‘r..atkpv kaj lahko razbere, da JoZe zares opra-
Uje poverjeno mu funkeijo.
Oh vpraSanju, kako pa prosti ¢as, se je sa-
B nasmehnil in namuznil, ¢es; »Tega imam
— veliko!« seveda pod narekovajem. Malo,
1 e malo prostega tasa ima. Sluzba, politi¢no
O, druzina, za branje in podobne konjitke
lp2jde nekaj ¢asa le zveter in med letnim
Ustom.

;r;Ugovm- je spremenil smer. l’ruv:‘s‘la sva na
gobleme, ki se pojavljajo v nasih vrstah.
mamjoj sva se do_mkni‘la kadrovske st rulgtur(.-
i"ri qmsluh funkeionarjev. _Pr:w gotm_'o nismo
el sregne roke pri izbiri predsednikov po-

eznih komisij, saj vetina le-teh sprejema

delo neresno in neodgovorno, nekateri pa celo,
lkdo ve zakaj, »delajo« nekaj ¢asa v eni komi-
siji, potem pa preidejo v drugo, kjer prav ta-
ko ne delajo. Zakaj tako?! To moramo vse-
kalkor ¢imprej odpraviti, saj upam, da Se ni
prepozno.

Moti ga tudi to, da so mladi delavcei, ki pre-
cej aklivno delajo v vrstah ZSMS, vse preved
obremenjeni z funkeijami na drugih podroc-
jih. Popolnoma jasno je, da tak mlad ¢lovek,
pa naj bo Se tako sposoben, ne bo zmogel
vsepga zastavljenega tako izpolnjevati, kot bi
moral in od njega pricakujemo.

Glavna naloga v sedanjem prehodnem ob-
dobju bo, da se bomo res aktivno vkljucili v
razprave novega pravilnika o stanovanjski
politiki ter novega pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov. Le-ta se mora namre¢ nujno
spremeniti. Pri tem se ne bomo smeli drzati v
ozkih mladinskih krogih, ampak bomo prek
nasega glasila »Mladi fuZinar« in razglasne
postaje informirali o pomanjkljivostih, ki se
bodo pojavljale ob ustvarjanju osnutka no-
vega pravilnika.

Mladi funkecionarji imajo problem tudi s
tasom, saj dosti prostega ¢asa zapravimo, pri
tem pa trpi delno tudi delo na delovnem me-
stu. Precej funkeij je namreé take narave, da
vedno silijo v delo in ne dopusitajo dela na
drugih podroéjih ((port). Veliko mladih dela
tudi popoldan in ponoéi. Pojavijo se problemi
glede obiskov sestankov v popoldanskem Casu.
V marsikaterem TOZD imajo posluh do dela
nas mladih v DPO, ponekod pa mladi nalete
na gluha usesa, kar pa privede velikokrat do
popolne pasivnosti in nedela OO ZSMS, kot
tudi posameznega Clana le-te.

Poleg tega bo treba urediti tezave z admi-
nistracijo v na%i mladinski organizaciji oziro-
ma, pomisliti bo treba na profesionalno ali pa
polprofesionalno delo sckretarja oz, predsed-
nika ZSMS v Zelezarni, saj se nabira vse vet
dela, ki pa ga tudi z dobro voljo posameznih
¢lanov ni mozno dovolj uspesno realizirati.

Preiti bomo morali na podroc¢ja, ki so zani-
miva za vso delovno organizacijo, kot so DEO,
idejnopolitiéno usposabljanje ter L.O in DS. V
jesenskem obdobju bomo imeli programsko-
volilno konferenco, na kateri bomo morali iz-
nesti tezave in probleme, ki nastajajo pri delu
in jih nato ¢imprej resiti.

Ce povzamem, se bomo v prihodnje morali
po posameznih OO0 ZSM v ZR spoprijeti s ka-
drovskimi problemi in odkrito kritizirati tiste
mladince, ki ne opravljajo svojih zadanih na-
log oziroma jih zamenjati z drugimi, ki bodo
le-to opravljali bolj vestno.

Ceprav smo precej, morda preved samokri-
tiéni, ne moremo zanikati, da je precej OO
ZSM v ZR dobro vkljutenih v nas samo-
upravni socialisti¢ni sistem in da se Ze kaZejo
rezultati njihovega dobrega dela.

Kot lahko vidimo, je na$ predsednik precej
kritiéno ocenil nase delo, predsedniki komisij
pa naj se malo zamislijo ob tem. Joze je izra-
zil zeljo po Se vedji aktivnosti in resnem delu
vsakega ¢lana nage mladinske organizacije.

V. G.

Boj za osnovne cloveske
pravice

e

Turist, ki prezivlja svoje vsakoletne pocit-
nice na bregovih Vrbskega ali Beikega jezera
v juznem delu avsirijske Koroike, morda ve
ali pa tudi ne, da se v tem prijaznem okolju
e deset let bije zagrizen boj za narodnostne
pravice. Napisi na krajevnih tablah, na javnih
poslopjih ter zasebnih hisah so vel ali manj
nemski, kakor tudi govorica. Kdor pa po na-
ljuéju lahko prisluhne pogovoru med dvema

domatinoma, bo opazil, da mu na uho ne do-
nijo nemski, ampak slovenski glasovi, Prav to
naso, slovensko govorico pa bi razne ekstre-
misti¢ne organizacije rade zatrle,

Vrnimo se precej let nazaj, ko je ta pritisk
dosegel visek med zadnjo vojno pred nacistic-
no strahovlado. Organizacije, kot so »Heimat-
dienst«, »Schulverein Siidmarke«, »Kirntner
Landsmannschaft« pa so bile ves ¢as v prvi

Jesenske sence
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vrsti zatiranja slovenske manjdine in so bile
zato tudi prepovedane, ko je propadel Hitler-
jev rajh. Toda ni minilo niti deset let po ob-
novitvi Avstrije in podpisu drzavne pogodbe
Zz Avstrijo, ko se je v Celovcu obnovil proslu-
li Heimatdienst. Pritozbo slovenskih organiza-
cij zaradi obnovitve le-tega, ki bi moral biti
po 5. ¢lenu drzavne pogodbe prepovedan, je
celovika varnostna direkeija zavrnila. Hei-
matdienst, ki pa je matiéna organizacija tako
imenovanih obrambnih organizacij, pa ni bil
obnovljen za obrambo koroskih Slovencev,
temved za boj proti njim. V gonji proti manj-
Sinam so odgovorni tudi &élani vlade, saj so
nemalokrat povzeli Sovinistitno misel, da
manjiina posiljuje vetino. S5 tem geslom so
voditelji javnega mnenja na Koroikem mir-
no gledali, kako so si Sovinisti¢ne organizacije
pocasi ustvarile polozaj poluradne ustanove in
skoraj drzave v drzavi, ne glede na to, ali na
njihov rac¢un trpijo narodnostne manjsine kot
vsa Avstrija.

Zadnje Case pa so izgredi zoper nase manj-
Jine vedno ved¢ji. Zandarmerija je zacela jav-
no odstranjevati slovenske napise, pa tudi fi-
zitno obratunavanje ni redkost.

Takemu pocetju so se pridruzili tudi vodilni
predstavniki koroSkih deZelnih strank. Zato
niti ni ¢udno, da je deZelni glavar naprtil
krivdo za vse mogofe izgrede naSim manjgi-
nam in jim odkrito grozil z napovedjo ostrej-
§ih ukrepov ter skual ponovno odvzeti obe-
ma slovenskima organizacijama pravico do
zastopsiva koroskih Slovencev. Napetost na
Koroskem pa se je povecala z eksplozijo dveh
bomb v blizini Pliberka. Ceprav tudi tokrat
ni bilo o storilcih nobenega sledu, so krivdo
naprtili Slovencem, s ¢imer se sovrastvo samo
Se stopnjuje. K temu pa prispeva znatni de-
lez tudi policija, ki po takih izpadih zasliSuje
predvsem pripadnike narodnostne manjsine.

Koroski Slovenci se bodo in se borijo za
svoje pravice, kajti le tako bodo ostali Sloven-
c¢i s svojimi pravicami, ki jih doloéa 7. ¢len
avstrijske pogodbe. Viado Obreza

Srecanje mladih
$portnikov

Na Ravnah je bilo jesensko Sportno sreCa-
nje v nogometu, odbojki, plavanju, streljanju
ter Sahu, na katerem so sodelovali Stevilni
Sportniki iz vseh delovnih sredin, zdruZenih v
Slovenske Zelezarne. Pokrovitelj sretanja je
bila konferenca OOS ZR, organizator pa ko-
misija za Sport in rekreacijo. Pri tem je po-
magala tudi mladinska organizacija Zelezarne,
ki je v sodelovanju z mladimi iz Slovenj
Gradca poskrbela za propagando. Poleg tega
pa je pomagala vodjem ekip pri morebitnih
nejasnostih. Vsekakor pa so dali mladi tako
imenovani leviji delez v tekmovanjih, saj je
bila vetina sodelujodih iz nasih vrst.

Kljub slabemu vremenu je tekmovanje us-
pelo, rezultati pa so bili na visokem nivoju,
le gledalcev oziroma navijadev ni bilo dosti.
Verjetno zaradi slabega vremena, kdo ve?!
Nasa ekipa je dosegla precej dobrih rezulta-
tov, kar je vsekakor sad dolgoletnega dela
nasih portnikov in Zportnih delavcev,

Smisel Sportnih iger pa ni v borbi med po-
sameznimi delovnimi organizacijami v sestav-
ljeni organizaciji zdruZenega dela slovenskih
Zelezarn, temved¢ v spoznavanju in krepitvi
nasih samoupravnih stikov in sklepanju no-
vih prijateljstev in poznanstev, kar je pogoj,
da bomo enotnejdi znotraj SOZS SZ. Po raz-
glasitvi rezultatov pa je za boljSe pocutje na
Ravnah poskrbela glasba, ob kateri so Sportni-
ki pozabili na utrujenost in se zavrteli. Zal pa
je vse prekmalu priSel ¢as slovesa in poslovili
smo se z obljubo, da se kmalu spet srefamo.

JoZe Jurak

UzZaljenost

Pisateljica sem, Hodem redi — poskuSam
biti pisateljica. »Ni¢ laZjega'« boste rekli. Saj
je dovolj pasti v sanjarjenje, sprehoditi se
malo po ulicah po mraku in — zamisli so tu!

K tem dodate nekaj ljubezenskih muk, kopico
strastnih besed in Ze imate vse. Ah, ko bi ve-
deli, kako zmotno je tako misljenje! Pisanje
je lahko precejsnja muka, navkljub ne vem
kakemu navdihu. Zgodi se, da mi v glavi roje
najbolj zviSene misli, v srcu najburnejsi ob-
Ccutki. Zgrabim papir in si mislim — sedaj
bom ustvarila umetnino.

Pifem. PiSem pozno v no¢, vse dokler ne
opazim, da je Zze skoraj jutro. Ne dam se mo-
titi, kar pifem. Potem prespim ostanek nodi,
zjutraj pa, ¢e utegnem, Se enkrat preberem
svoje delo in se jezim. Od nedavnih duSevnih
izlivov in ognjemetov je ostala le medla senca
-— pedantno nanizane besede, ki s svojo ba-
nalnostjo bodejo v o&i in Ze kar Zalijo najpo-
pustljivejsSe ljubitelje lepe knjiZevnosti.

Tako! Zdaj veste... kadar vas ne vidim na
ulici, kadar se moram nekajkrat vrniti v tr-
govino zaradi raztresenosti, vse to je zato, ker
i5¢em, tiho in trdovratno, ideje in iskrene be-
sede, ki bodo prav vsem nekaj pomenile.

Spomnim se dneva, dolgo je Ze tega, ko
sem se odlocila, da bom nekaj svojih »velikih«
del objavila. Tako sem predala nekaj le-teh
urednici manjSega casopisa in seveda ¢akala
kritike.

Ob branju le-teh bi najraje grizla nohte,
menjavala sem barve... Naenkrat bi najraje
pobegnila. Tzpod ¢ela sem opazovala urednico,
kako je pomikala obrvi ter menjavala odobra-
vajoti nasmesek z nesimpatiénim gubanjem
¢ela. Potem je izpustila rokopise in poéasi
pretegnila noge pod mizo.

»Ja, nekaj je v tem, je«, je mrmrala sama
pri sebi. Kak&ni obfutki so se me letevali, ne
morem opisati.

»Ta je kar izvrsinalv potegne izmed zlo-
Zenih listov enega. Hole, da preberem na glas.
Pogoltnem slino in zaénem brati, brati... Kar
zanese me in zdrznem se, ko na koncu ugoto-
vim, kje sem.

»Dobro dikcijo imate,« me ohrabri po mo-
jem, ne preve¢ lepem branju. Zmedem se.
»Torej ¢isto v redu in precej miselno. Tudi kri-
titnost se lepo staplja z vsebino. Samo na ne-
kaj bi te opozorila.« Zac¢ela je nastevali manj-
Se nepravilnosti, preobraéala stavke, UzZivala
ravno nisem pri tem. Dobesedno zijala sem
vanjo, ona pa je pokroviteljsko nadaljevala z
variacijami na temo s pikrimi pripombami.

»Vidite, z malo volje in s stilnim izpopol-
njevanjem se lahko mnogo napravi, misel pa
ostane nespremenjena, a ni tako? No, kje sva
e ostali? Ko se vse dopolni, pa e malo po-
modci, bo stvar uspela.«

Ostala sem brez besed, pa me je zato vpra-
SujoCe pogledala. Bila sem na robu joka, po-
brala sem liste in demonstrativno zapustila
prostor. Zunaj, na svezem zraku pa sem kar
lkkmalu prebolela veliko uzaljenost.

Potolazila sem se s pregovorom, ki pravi,
da je pot do slave posuta s trnjem.

V. G.

Dvajset let

»Dvajset let — koliko je to!« sem nekdaj
naivno premisljevala. Zelela sem biti od-
rasla, vesela, nikoli sama...

In sedaj, ko imam teh tezko pri¢akova-
nih dvajset let in veé¢, ne vem, kaj bi z nji-
mi pocela. Tako naglo so bila tul

Sama sem in $e kako sama. Ceprav mr-
zim samoto — sem sama. Tudi jo¢em po-
gosto. Mislila sem, da jofejo samo majhni
otroci. O, kako sem se zmotilal Res je, da
sedaj ne jotem zaradi polomljene igrace,
potoléenega kolena. Sedaj jotem zaradi ra-
njenega srca, razbitih sanj in Zelja. Samo
v tem je razlika. Smesno!

Dvajset let... Lahko bi imela nasmejan
obraz in ko3tek ljubezni nekega fanta
in... a nimam. Ni¢esar nimam, kar bi me
razveselilo. Imam samo dvajset let in sol-
ze, solze ...

Kako malo je to, premalo za srce, ki ho-
¢e Se toliko doZiveti.

AKCLIJA

Rano bujenje

1zgubljen — morda skrit ¢evelj
Nekaj minut telovadbe

Zbor ob petih pred barako
Himna — dviganje zastav
Cakanje na zajtrk

Odmaknjen stol — smeh tovarisa
Udarni dan

Stevilni 7ulji, potna ¢ela
Bratenje hrigad

Taborni ogenj, kozarac¢ko kolo
Glasba, ples, rojstvo neke ljubezni
»TiSina« ob desetih

Dezursivo — od polnoéi do dveh
Zadnji dan

Slovo, solze, poljubi, naslovi
Odhajajoéi avtobusi

Nasvidenje — na novi akeiji! G
v. G

NA KONCU

...1n na koneuy,

kaj pride na koncu?

Na koncu pride pika.

Na koncu — tiSina

Na koneu koncev ostane — Zalost.

MISEL

Resnidno Zivljenje je umetnost in ;}meti_
nost je niansa. Vsakdanjost s svojimi lcr;ﬁef"a
ni, zlaganimi barvami ne trpi nians in UPNG
umetnost, Clovek se pokori njeni nasiln®
ter ji daruje devetindevetdeset odstotkoV s‘m‘;
jih dni, Cas, ki mu je odmerjen, zapravlj‘i‘dh
zunanjostih in laZeh. Le v sre¢nih trenutkl”
se odpre njegova dufa. Vzdramijo se najfiné
&a, najbolj obarvana, komaj e ¢utna cus 3
OCi njegove pogledajo Siroko in radostno;
kaj ugledale so resnico.

1. Cankar

MISLI

; i
Ce &lovek zivi zivljenje, mu tudi staro®
prinese marsikaj lepega.

#*

e
LaZnivee se kaznuje s tem, da se mi 2
verjame niti takrat, ko govori resnico-

#

Kdor je zavisten, dokazuje, da je mani”

vreden.
*

3 o
Najbolj u¢eni ljudje niso tudi na]palﬂe
nejsi.
*

; aj
Prijatelj je tisti, ki vedno obtut, k4%

nam je potreben.
*

Zenska naj moléi o zenski.

mmwmww
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K

Uredniski odbor sestavijajo Jote Patfi)

Marjana Volmajer, Rudi Mlinar, -

Miklave, Silvo Jas ter Vida Gregor, ki J€ %
govorna tudi za vsebino Mladega f

*

0
Vse sodelavee »Mladega fuZinarja« Pr“s;ﬁla-
da v bodote oddajajo svoje prispevke V
dinski sobi do vsakega prvega v mesect

B NNV -
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Novi zakon o standardizaeiji

Zvezna skupitina je sprejela
19, julija 1977 novi zakon o stan-
ardizaciji, ki je zadel veljati tri-
‘tseti dan po objavi v Uradnem

SFRJ, §t. 38/77. Pri obliko-
Vanju novega zakona so v javni
WMzpravi, ki je trajala veé kot tri

, sodelovale Stevilne organiza-
tije zdruzenega dela, gospodarske
Wornice, zvezni in republigki or-
8ani ter znanstvene ustanove. Ta-

Je ta zakon v svoji dokontni

liki odraz hotenj velike vetine
laega pgospodarstva.

Dosedanji »zakon o jugoslovan-

h standardih in normah kako-
VYosti proizvodove, ki je bil spre-
et leta 1973, je samo vmesna
Opnja urejanja te normativne
Problematike in zaéasna prilago-

novi ustavi. Sele novi zakon
Ureja celotno podrotje standardi-
Acijske dejavnosti enotno, saj
ladomesta poleg zakona o stan-

rdih in normah kakovosti pro-
odov tudi zakon o tehniénih
Mormativih.,

Novi zakon temelji na nasled-
fjih naselih:

l-u Enotnost sistema standardi-
e

Ta je z novim zakonom zago-
vljena, s tem da zajema vse de-
vnosti tehnitne regulative (iz-

anje jugoslovanskih standar-

v JUS, tehniénih normativov,
Morm kakovosti proizvodov, stan-

rdov posameznih panog gospo-

rstva, internih standardov, pro-
odnih specifikacij, atestiranje
EZVOdOV. podeljevanje znaka
I fovosti JUS in listin, ki sprem-
b:m proizvode v prometu), S tem
odpravljeno dosedanje ne-
adje med standardi in tehnic-

i normativi (predpisi, pravil-
mlz\(kl)' ki =0 jih za isto vrsto pro-

odov izdajali razlitni zvezni

Pgani neusklajeno.

Za izvajanje celotnega sistema
léal_'tdardimcije v najsirem smis-

Je zadolzen Jugoslovanski za-

za standardizacijo. Ta zavod
!°ra. izdajati normativne akte po
i ki javni razpravi in v soglas-

8 pristojnimi zveznimi organi.
ovost v zakonu je zahteva, da
dal‘t[jo biti jugoslovanski stan-

rdi, tehni¢ni normativi in nor-

€ kakovosti obvezno preverjeni
Eanzneje v petih letih. 8 tem
0logilom bo zagotovljeno, da bo-
tﬁ normativni akti usklajeni z
in Imi mednarodnimi standardi
N Z novimi znanstvenimi in teh-
thimi dosezki.
ba akon uvaja tudi standarde po

Nogah, ki zagotavljajo tehnic-

~tehnologko enotnost velikih si-
lan%ov in gospodarskih panog
el Zeleznice, ladjedelniitvo,

tktrogospodarstvo). S svojim
it enos;_i:u\rljr:nim postopkom spre-
daman_]a v primerjavi z JUS stan-
rdi pomenijo prihranek ¢asa

! njihovem izdajanju, v veliki
alﬁ“ pa lahko nadomeséajo jugo-

Vanske standarde.

b:' Zavarovanje jugoslovanskega
4 s predpisovanjem enoinih

:i‘;lll(‘:nih in drugih pogojev za’
iz

vodnjo in promet

ia}?i dolo&il novega zakona izha-
\,a" obseZzna pooblastila Jugoslo-
ﬁjnskc_mu zavodu za standardiza-
l.aé’- ki pa so nujno potrebna za-

I zagotavljanja enotnosti si-

stema in enoinih kriterijev oce-
njevanja kakovosti izdelkov v
vseh republikah., Tako je Jugo-
slovanski zavod za standardiza-
cijo pristojen za izdajanje enotnlh
jugoslovanskih standardov, teh-
niénih normativov in norm kako-
vosti izdelkov, vodenja sistema
atestiranja in podeljevanja znaka
kakovosti.

Jugoslovanski zavod za stan-
dardizacijo bo izdajal pooblastila
delovnim organizacijam za preiz-
kusanije izdelkov, ki se bodo pri-
javile in ki bodo izpolnjevale po-
goje glede kadrov in opreme. Ta-
ko pooblastilo bo Jugoslovanski
zavod za standardizacijo tudi pre-
klical v primeru, da na preizku-
gevalizéu ne opravljajo preizku-
sov objektivno po predpisanih
kriterijih.

Atestiranje je lahko obvezno, te
je tako doloteno z normativnim
aktom (s standardom, tehni¢nim
normativom in normo kakovosti)
ali v izjemnem primeru s poseb-
nim predpisom direktorja Jugo-
slovanskega zavoda za standardi-
zacijo. Obvezno atestiranje je mo-
gote predpisati le zaradi tehnitne
in konstruktivne varnosti v pro-
izvodnji, gradnji in uporabi ob-
jektov ali izvajanju del, zaradi
varnosti in varstva zdravja in
#ivljenja ljudi. V primeru, da za-
hteva standard JUS obvezno ate-
stiranje, proizvodi ne bodo smeli
iti na trzi¢e brez atesta.

3. Zas¢ita domade proizvodnje
in pospeSevanje njenega razvoja

Nago proizvodnjo so doslej va-
rovali le carina in prometini da-
vek na uvoZeno blago. Ti instru-
menti pa ne morejo zavarovati
jugoslovanskega trga pred uvo-
zom proizvodov, ki zaradi ne-
ustrezne kakovosti niso 8li v pro-
dajo v razvitih drzavah z organi-
ziranim kontrolnim sistemom.

Doslej smo uvazali veliko pro-
izvodov, ki niso ustrezali zahte-
vam tehniénih standardov, brez
vsake tehni®ne kontrole. To je
postavljalo domaége proizvajalce v
neenakopraven polozaj. Novi za-
kon obravnava domatde in uvoze-
ne proizvode enako, kar pomeni,
da morajo wustrezati zahtevam
tehni¢nih standardov in normati-
vov. Za ustreznost blaga domale
proizvodnje so odgovorni proizva-
jalei, za ustreznost uvoZenega pa
uvozniki.

Standardi in normativi bodo
vzpodbujali nade proizvajalce, da
bodo z uvajanjem boljse tehnolo-
gije in strozje kontrole kakovosti
sledili zahtevam teh dokumentov,
ki predstavljajo optimalno raven
kakovosti.

4, Zascita potrosSnikov

Izkusnje so pokazale, da ni do-
volj to, da so JUS standardi in
normativi obvezni, temveé je nuj-
no potrebno zgraditi tudi sistem
preizkuSanja in potrjevanja, da
ustrezajo izdelki tehni¢nim za-
hj:evum. V sedanjem zakonu je
bilo atestiranje prepusteno orga-
nizacijam zdruzenega dela, ki so
za tako dejavnost dobile poobla-
stilo od sekretarja za gospodar-
stvo in ki so same dolotile kri-
terije preizkuSanja. S tem ni bilo
jamstva, da bhi bili kriteriji za
preizkulanje nekega proizvoda
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v vseh preizkufevalistih enaki.
Novi zakon vkljutuje to dejav-
nost v enoten sistem pod nad-
zorstvom Jugoslovanskega zavoda
za standardizacijo.

Z novim zakonom je urejeno
podeljevanje znaka kakovosti
JUS, s katerim se smejo oznace-
vati proizvodi visoke kakovosii in
ki izpolnjujejo pogoje, dololene s
posebnim neobveznim  jugoslo-
vanskim standardom za visoko
raven kakovosti ustreznega pro-
izvoda. Strozja in natanénej$a so
tudi dolotila v organizaciji za iz-
delke trajnejse uporabe. Novi za-
kon navaja, da mora prevzeti
proizvajalec v primeru reklama-
cije v garancijski dobi tudi stro-
ske prevoza od mesta uporabe do
servisa in nazaj. Rok, v katerem
mora biti reklamirani izdelek po-
pravljen, je skrajSan na 45 dni.
Kolikor proizvajalec reklamira-
nega izdelka v tem roku ne mo-
re popraviti, ga mora zamenjati
Z novim.

Povsem nova je dolo¢ba, da
mora proizvajalec oziroma uvoz-
nik za trajnejfe industrijske pro-
izvode oskrbeti tudi nadomestne
dele in servisno vzdrzevanje za
ves ¢as predvidene Zivljenjske
dobe proizvoda. Proizvajalei mo-
rajo dolo¢iti Zivljenjsko dobo svo-
jih trajnej$ih izdelkov v enem
letu po uveljavitvi tega zakona.

5. Vkljuditev v mednarodno de-
litev dela

V temeljnih dolo¢bah je podana
zahteva, da morajo bili jugoslo-
vanski standardi, tehni¢ni norma-
tivi in norme kakovosti usklajeni
2 mednarodnimi standardi in teh-
ni¢nimi predpisi, ¢e je to v skla-
du z nasimi interesi in moZnost-
mi. Ta zahteva ho olajSala izvoz
nasih izdelkov na tuja triista,
prav tako pa bo tudi omogotala
kontrolo uvoZenih izdelkov.

Predvidena je tudi moznost
uporabe mednarodnih tehni¢nih
predpisov in standardov v okviru
mednarodnih sporazumov, ki jih
je ali jih bo sklenila nada drzava.

V primeru dolgorotnih proiz-
vodnih kooperacij in poslovno-
tehniénega sodelovanja je dovo-
ljeno uporabljati mednarodne in
tudi tuje nacionalne standarde
ali predpise, vendar mora v leh
primerih izvrini svet na predlog
Jugoslovanskega zavoda za stan-
dardizacijo izdati poseben odlok.

Vkljugitvi v mednarodno deli-
tev dela je namenjena tudi doloc-

bha o odstopanju od jugoslovan-
skih standardov, tehni¢nih nor-
mativov in norm kakovosti, ka-
dar gre za proizvodnjo izdelkov
za izvoz in ¢e so kakovostne zna-
¢ilnosti proizvodov doloene v po-
godbi s tujim naroénikom.

6. Krepitev obrambne sposob-
nosti drzave

Za potrebe ljudske obrambe se
predpisujejo standardi ljudske
obrambe za Jugoslovansko ljud-
sko armado in za posebna sred-
stva teritorialne obrambe, civilne
zastite in sluzbe opazovanja, jav-
ljanja, obvestanja in alarmiranja.
Ti posebni standardi se bodo iz-
dajali za predmete, ki se uporab-
liajo samo v obrambne namecne
in zato niso obdelani v jugoslo-
vanskih standardih. S tem posta-
ne standardizacija ljudske obram-
be podsistem splofne jugoslovan-
ske standardizacije,

7. Zagotavljanje varnosti ljudi
in premoZenja ter varstvo okolja

V novem zakonu je poudarje-
no pri dolotilih o vsebini jugoslo=
vanskih standardov, tehniénih
normativov in norm kakovosti, da
morajo vsebovali zahteve, ki mo-
rajo biti izpolnjene glede varstva
zivljenja in zdravia ljudi in glede
tlovekovega naravnega in delov-
nega okolja. Cetudi je v zakonu
predvidena v posebnih primerih
moZnost odmika od predpisov v
jugoslovanskih standardih, pa ta-
ki odmiki niso dopustni, ¢e bi za-
radi tega bila ogroZena varnost
ljudi, premoZenja ter naravnega
in delovnega okolja.

V kazenskih doloébah so pred-
videne najstrozje kazni prav za
kréitelje tistih dolo¢b v standar-
dih, ki se nanafajo na varnost
ljudi, premoZenja in varstva oko-
1ja.

Dosledno izvajanje dologil ju-
goslovanskih standardov, tehnic-
nih normativov in norm kakovo-
sti izdelkov je osnovni pogoj, da
bodo nacela, ki so zajeta v novem
zakonu, v resnici zazivela, Zakon
predvideva za krSitelje, ki ne bo-
do dosledno izpolnjevali doloth
tega zakona kakor tudi dolotb
vseh  obveznih  jugoslovanskih
standardov, tehni¢nih normativov
in norm kakovosti, zelo stroge

kazni.

Kontrolo izvajanja opravljajo
pristojni inspekeijski  organi.
Opustitev ukrepov za tehnitno

Dvojtka
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zanesljivost proizvodov, objektov,
naprav, priprav ali opreme in
neupoitevanje varnostnih predpi-
sov pri delu je v kazenskih do-
lotbah proglageno kot kaznivo
dejanje, za katero je odgovorna
oseba lahko kaznovana z zaporom
do 10 let.

V primeru nesreée s smrinim
izidom ali tezkimi poSkodbami
ene ali ve¢ oseb ali z veliko ma-
terialno Skodo sc odgovorna ose-
ba kaznuje z zaporom najman]
5 let. Ostali prekrski zaradi ne-
upostevanja dolotb tega zakona
in obveznih tehnitno-normativnih
aktov (JUS standardov, tehniénih
normativov in norm kakovosti) se
smatrajo za gospodarske prestop-
ke, za katere bodo organizacije
zdruzenega dela kaznovane z de-

INFORMATIVNI FUZINAR

narno kaznijo do 1,000,000 dinar-
jev, odgovorne osebe pa s kazni-
jo do 10.000 dinarjev.

V primerjavi s prejinjim zako-
nom so te kazenske dolo¢be mno-
go bolj stroge, kar pric¢a o nama-
ri zakonodajalca, da ho¢e doseti
¢imbolj dosledno izvajanje za-
konskih doloch.

Za uveljavitev sodobnega kon-
cepta standardizacije si mora pri-
zadevati sleherna organizacija
zdruZzenega dela. Skrbeti mora-
mo za to, da bodo v nasih proiz-
vodih, pa tudi v samem tehno-
loSkem postopku in notranjem
poslovanju upostevana vsa dolo-
¢ila ustreznih standardov, tehnié-
nih normativov in norm kakovo-
sti.

Anton Letonja, dipl. inZ.

OKTOBER — MESEC BOJA PROTI
ALKOHOLIZMU:

Delovna organizacija in
alkoholizem

Kaj je alkoholizem in kak3en
problem predstavlja za delovno
organizacijo, to pot ne namera-
vamo posebej nadtevati. Ce se
pise o alkoholizmu, se ponavadi
pife tako, da se nastevajo suhe
fraze brez dolotenih opredelitev
pri zatiranju tega druzbenega zla,
Ceprav posamezniki poskusajo
doseé¢i tudi to, so ponavadi bolj
deklarativni kot aktivni v svojem
hotenju, ¢eprav je dobro znano,
da brez akeije ni uspeha. Saj
papir prenese veliko. Nihée razen
posameznih  izjem nole raz-
misljati, kaj je alkoholizem. Sama
ugotovitev, da nobena druga
bolezen tako ne skrbi za svoje
potomstvo kot ravno alkoholizem.
Velina strokovnjakov alkoholo-
gov smaira, da je to »tretja bo-
lezen« po mnoZi¢nosti sedanjega
¢asa. Ce pa vemo, da so ob vsa-
kem alkoholiku posredno ali ne-

posredno prizadeti Se po trije
druzinski ¢lani (¢e imamo v
mislih  tradicionalno 4-tlansko

druzino), jo lahko mirne dude
postavimo na prvo mesto.

Alkoholizem je zelo komplek-
sna, kroni¢na, prikrita, socialno
medicinska bolezen, ki se bistve-
no razlikuje od vseh ostalih bo-
lezni (1). V vedini primerov je
ravno socialni morbidni faktor
vecjl in vaznejsi od medicinskega.
Temu faktorju, ki je najbolj
alarmanten in resen, pa skoraj
nihé¢e ne posvefa pozornosti, Po-
stavimo vpradanje, kaj je za al-
koholika bolj bolete, to, da ima
cirozo jeter, ali to, da je uniéil
druzino zaradi alkoholizma? Za-
radi vsega tega so staliita medi-
cinskih struktur napacna, ker pri
odpravljanju posledic alkoho-
lizma puscajo vnemar problem

na socialnem podroéju. Ravno
tako grefijo v wvedini primerov
socialni  delavei, ko relujejo

problem alkoholizma zgredeno in
brez medicinske pomodéi.
Navedene razmere so posle-
dica nepoznavanja sistemov al-
koholizma in povzrotajo nespo-
razume ter na koncu pasivnost in
razofaranje. Za boljSe razume-
vanje tega problema 3Je na-
slednje: wveliko zdravnikov se

trudi, da bi ublazili posledice
alkoholizma, socialni delavei pre-
prec¢ujejo  razlitne  katastrofe,
kadroviki v delovnih organiza-
cijah so skeptiéni in moraliza-
torski do alkoholizma, dejstva
pa ostajajo, da je wvedno wvel
izgubljenih delovnih dni, vedno
vet je prometnih nesre¢ in de-
lovnih nezgod, invalidnosti, vedno

Brez besed

ve¢ neuspelih zakonskih zvez,
vzgojnih tezav pri otrocih alko-
holikov in Zivéne razrvanosti
zena alkoholikov. Karakteristika
alkoholikov je trenutno taka, da
do neke mere poznajo razgiba-
nost tega procesa, igrajo vlogo
»gasileceve,

ALKOHOLIZEM IN DELOVNA
ORGANIZACIJA

Da bi bile sprejete smernice za
preventivo v delovni organizaciji
uspeine, je potrebno nekaj poj-

mov S¢ podrobneje opredeliti.
Alkoholizem je druzinska bolezen,
zato tudi zdravljenje poteka tako,
da se istofasno zdravi cela dru-
Zzina. Ker pa alkoholik ne zivi
samo v druzini, temved del svo-
jega ¢asa preZivi na delovonem
mestu, sodobno zdravljenje alko-
holizma vkljuéuje tudi delovno
organizacijo. To je razumljivo,
saj alkoholik v delovnem okolju
ustvarja medsebojne odnose pred
zdravljenjem in po njem. Izkus-
nje so pokazale, da mora tudi
delovno okolje spremeniti odnos
do zdravljenega alkoholika in ga
motivirati za abstinenco in reha-
bilitacijo. Skratka, potrebno je,
da razumemo njegove tezave in
ga sprejmemo v svojo sredino, da
se ne Cuti zapostavljen. Kolikor
se v delovnem okolju odnosi do
zdravljenca ne spremenijo, pride
zdravljenec v krize, katere refuje
s ponovnim pitjem. Tako so bila
vsa prizadevanja zaman., Ker je
zdravljenje recidivov Se tezje, se
je treba tega nujno izogibati. Ce
cseba zapade k ponovnemu pitju,
ponavadi red¢emo, da se ni dobro
czdravila, ali pa, slabo so ga
ozdravili, pri vsem tem pa ne
vedo, da je bila napaka pri tem,
da ni bila vkljutena v proces
zdravljenja delovna okolica alko-
holika oziroma zdravljenca. Pri
vsem tem igrajo najvedjo vlogo
vodstveni delavei, tehniéni de-
lavei (preddelavei, delovodje in
obratovodje) in zdravniki obrat-
nih ambulant.

S problemom izvor alkoholizma
na delovnem mestu so najbolje
seznanjeni delovodje in obrato-
vodje. Ravno ti so istotasno
cdgovorni, da te probleme resu-
jejo po naslednji poti: da se od-
krito in poSteno pogovorijo z
delaveem in od njega zahtevajo
zdravljenje. Pri tem pa je s psi-
holoSkega stalista zelo vaZno
oscbno obnasanje nadrejenega do
alkohola. Niso redki primeri, ko
delavei pri odporu do zdravlje-
nja navajajo, da njihovi nadre-
jeni pijejo bolj kot prizadeti.

Zelo vazen moment je v smislu
Sirjenja alkoholizma — noSenje
alkohola v sreprezentativne
bifeje« in na delovna mesta. Sin-
dikalni izleti, razne zakuske, re-
prezentan¢éna kosila in kokteli
neredko predstavljajo samo iz-
govor, da bi se pitje lahko lega-
liziralo. Eden izmed naSih taso-
pisov je nedavno objavil, da bi
se na rafun tega alkohola v pre-
teklem letu lahko zgradilo 660 Zol,
vrtcev in ostalih druzbenih pro-
storov.

Morda je v tem vzrok, da se
vodstveni delavei upirajo aktiv-
nemu boju za preprefevanje al-
koholizma v delovnih organiza-
cijah. Ob neki priliki je Edison
opozoril, da bo tehni¢éni kader
moral ve¢ pozornosti posvetiti
humanim vidikom v industriji in
manj izpopolnjevanju v tehno-
logiji. V tem smislu bi morala
vsaka delovna organizacija imeti
dober in praktiéno izvedljiv plan
borbe proti alkoholizmu in le-ta
bi bil realiziran od strokovnjaka
alkohologa in vsestranske pomoéi
vseh prizadetih v sami delovni
organizaciji.

DELOVNA ORGANIZACIJA
IN KLUB ZDRAVLJENIH
ALKOHOLIKOV

Ce je klub zdravljenih alko-
holikov v delovni organizaciji, je

v wveliko pomoé¢ kolektivy, da
sprejme, razdiri in vkljuéuje sta-
lis¢a kluba in njegovega del_-"l za
nadaljnjo  preventivo ."Sil‘-]"m:l
alkoholizma. Vsi napori pri 007
pravljanju alkoholizma so brez
kluba neué¢inkoviti., Ker je Kl"'t.'
ZA najboljsi dokaz uspesnost
pri zdravljenju alkoholizma, e
najboljsa motivacija za vse _t:st‘l?v
ki Se hodijo po poteh alkoholizma
Torej brez Kluba ZA ni Pre”
ventive in so vsa stalii¢a, ki 50
nasprotnega mnenja, betonska
podlaga odporu do alkoholizméa
Klub ZA ima osnovno nalog®
kolikor je v delovni organizacilh
izvajaleca naérta pri preprefevad
nju, zgodnjem odkrivanju 1"
zdravljenju  alkoholizma.
imajo vsi ¢lani kluba skupp®
probleme, se zato malksimaln?
zavzemajo za refevanje prob ema
alkoholizma. Skupinsko delo pa
omogoda, da spoznajo svojo DO
lezen in moZnost refevanja i.'{-_r'}e'
Klub v delovni organizaci]l |
potreben zgolj z medicinskega 1
socialnega vidika temved tudl
ekonomskega. :
Klub zdravljenih :likohﬂllko‘f
Zelezarne Ravne je v ¢asu ‘5“""9
jega obstoja pritegnil precelgr'j_
stevilo &lanstva. Opravitil je 5"'01
je humano poslanstvo in nakazd
pot mnogim, ki so zadli v alkoh®”
lizem, Uspehi kluba so dokaz
se s skupno akcijo vseh &lano"
dajo rediti najlezji problemi, _}_:Cl.
likor obstaja med njimi pri £
teljstvo, strokovnost in ambi®”
oznost. Ne samo znanje 0 ﬂlkoh
holizmu, temve& vera Vv Uspeih
zdravljenja je eden od osnovil
pogojev uspeha. Vera in Znamk
aktivirata vsakega &lana kluba
vsestranski pomoéi svojemu
varisu. V delovni organizacijl
bi cenili tako vsestransko 11 ti
nadega ¢loveka koristno delo, 2 _
bi bilo treba takemu delu V5¢
stransko politiéno in samouprd’”
no podporo in vsakemu Zd’-'“.‘i
lienemu  alkoholiku u:n'rzog‘i""'j
¢imprejsnjo rchabilitacijo. A
Zdravljeni alkohelik je ,"aj,_
bolj3i dokaz, da se ulkohpli"‘e"
uspesno zdravi, saj tudi megﬂmf
druzina in njegovo delo dobi P77
odraz v skupnosti. Ravno Vvdrfgae
ljienci, ki menjajo svoje stall <
do alkohola, so Ziv dokaz, 44
bil alkoholizem stragen v sv0! ur
pohodu, ki ni prizanasal nikomw_
v druZini in na delovnem mESO'
Dokaz so, da se je tlovek SPO%
ben ob skupni pomodti civi!:‘l'_l}t in
rufevin svoje pijane tragedij®
ziveti ponosno. ’
Ravno zaradi tega smatraMi
da lahko vsem tistim ¢lanom 0
gredo po pravi poti in pomag“ ~
Ze drugim, da bi se redili i%
zenjstva alkoholu, samo estit? o
in zaZelimo, da bi v tem hul,
nem poslanstvu bili vedno Jei
stojni in aktivni ustvari®
uspesne bodocénosti.

naj

Literatura: Joko Lj. Pﬂlekslc,
Uloga radne organizacije U ~ 1i-
bijanju alkoholizma »Alkoh?
zam« 3—4:16, 1976. irh

Branko Lang: Uloga psihlJaal,
u prevenciji zloupotrebe a_”’*'o g1l
nih pi¢a, »Al klube« letnik
itev. 2—3. i

Predrag Kalitanin: Zaétﬂfma
unapredenje mentalnog zdf‘;i &
u drudtvenoj zajednici, P“b‘,]je.
cija zavoda za mentalno zdr@
Beograd 1975.



13

INFORMATIVNI FUZINAR

Doslooni bouton

ODNOSI MED SODELAVCI

»Tako, zdaj grem na malicol«
Francka je 7e toliko let delala
1a banki, da je imela banéno
Doslovanje v mezincu. Zato si
lih¢e razen nje ni mogel pri-
Yo8&iti, da bi Ze dve uri po pri-
u v sluzbo &el domov na

Malico, Dekleta so bila zmeraj

na in se niso mogla sprijazniti
¥ o navado, %e najmanj okoli
Petnajstega  in
lajvedia gneta,

prvega, ko je

Pocitele za sladoled

Mm_ukngn dne je Sef od mlajde
Ojce zahteval, da dela nadure.
Ta Pa mu je gladko odpela, da
b gneta figo briga, ker je svoj
ht haredila in ga ne bo niti za
huto podaljéala samo zaradi
nee, ki je izvolila iti na svojo
lico, medtem ko mora ona v
Yeh minutah pogoltniti  svoij
®ndyie, Sef je modro moléal in
zakadil v svojo pisarno,
namaslcdnji dan: »No, zdaj grem
malico.« Sef pa francebojete:
*Bi se to ne dalo kako drugace
h"&d'il,i, mislil sem ...« Ni dokon-
lerlnsmjoga »mislime, ker je med

Io

Hag Francka ze wvstala in mu
no ter razlofno ponovila:

i .
Zd-tlj grem na malicol«
* & W

IKD je minil ¢as malice, so se

Itje e stezka spravili z delov-
pultov in tedaj je mojster

%DII iz pisarne, rekoé:

h'D_Ol s kruha'« Anzeku pa se ni
i dalo, in je rekel:

bl;]lfaj me briga vad kruh, tu

) sedel, ko bog! Ce vi lahko

% Siht hoblate svoj stol, bom
€ jaz svoj pank!«

(" edtern pa so drugi odkapali

ga%l_ vrata v. mrzlo predpoldne,

| 1 opravili remonte.

|
W

A ta koza je % dla do-
gy ta koza je Ze spet sla do

e Ja, pa kaj za vraga _si
u'elsh? Da bom jaz namesto nje
m]&!a. ona bo pa po placo h‘o-
4?7 Jutri ji pa povem svoje!

Zdaj mi je pa Ze ¢isto zares do-
volj. Zjutraj pride cetrt pred
jesto, da se do Zeste naliSspa. Da
ne govorim, kaksno migreno ima,
kadar je dosti dela. Sef pa, ta ji
vse pusti. Ve, da bom ze jaz,
Tilcka, vse postorila. Povem ji,
da je najbolj lena mrha, kar sem
jih videla, potem pa naj gre tozit
komur hoce, Mi je vseeno.«x

KAJ PRAVI BONTON?

Za odnose v delovnih organiza-
cijah wveljajo sploina pravila
bontona (citiramo iz »Poslovnega
bontona,« avtorja: Dalibor Solda-
tovi¢ in Miodrag Djuranovic¢), Pri
odnosih med Sefom in sodelavel
velja neogibno pravilo: vodilni
se¢ morajo vesti do sodelavcev
spodobno in spostljivo, sodelavc]
pa enako do vodilnih delavcev.
Sodelavei v vedenju do vodilnih
ne smejo pretiravati, saj e je
nekdo do Sefa vidno pozoren in
usluZen, to oCitno pomeni, da se

mu zeli prilizovati. Vodilni ima
pravico zahtevati, da sodelavci
vestno in  marljivo opravljajo

svoje naloge. Do sodelaveev se ne
smejo vesti na podlagi osebne

naklonjenosti, kajti 1o kvari
medseboine adnose. Ni dovoljeno,
da bi zakonski tovariidi vodilnih
prihajali v pisarno in zahtevali
od njihovih sodelavcev (npr. taj-
nic) usluge v zasebne namene.

Temeljno pravilo o odnosih
med sodelavei na delovnem
mestu  pravi, da se morate do
vseh vesti spodobno in tovarisko,
Vedno pazite na obzirnost. Ce
imale vzrok za pritozbo nad ¢&i-
gavim ravnanjem, storite to tova-
rifko in na lep naéin. Pazite, da
se na delovnem mestu ne zaple-
tate v pogovore, kjer koga oprav-
ljajo ali kujejo spletke. Vedno se
bo nasel kdo, ki bo vse povedal
osebi, katero ste opravljali, s tem
pa bo vas in druge spravil v ne-
prijeten poloZzaj.

V delovni organizaciji ste pri-
siljeni sodelovali in prebiti po 8
ali ve¢ ur dnevno z nadrejenimi
in sodelavei, ki si jih niste izbrali
po svojih simpatijah, zato posa-
meznik ne more delovati indivi-
dualno, temvel kot ¢lan velike
organizacije in zato niso umesina
tekmovanja in zavisti, ki ovirajo
normalni napredek pri delu. Cilj
delovne organizacije je dosedi
cimvecjo storilnost in najboljse
delovne dosezke, to pa se da le,
te so odnosi v kolektivu vljudni,
tovariski in Ce si vsi prizadevajo
za medsebojno sodelovanje.

RETROSPEKTIVA

JANEZA SIBILE

8. oktobra je bila v Likovnem
salonu otvoritev razstave del
akademskega slikarja Janeza
Sibile. Odprta je bila do 18. ok-
tobra. Izbor iz slikarjeve retro-
spektive je obsegal 26 olj in 15
akvarelov. Otvoritveni govor, ki
je v resnici predstavitev in oz-
naka slikarjevega dela, objav-
ljamo v celoti.

Spostovani  gostje,
likovne umetnosti!

Toplo nam je pri srcu, kadar
se vratamo v stare kraje, da bi
obujali spomine, poiskali tisto,
kar je v nadi zavesti Ze zbledelo
ali morda celo preminulo, obe-
nem pa nas zamika razkriti
novo podobo, ki je nemara Se
ohranila starega duha v novi
preobleki. Taka so razmisljanja
in obtutki mojstra Janeza Sibile,

ljubitelji

ko se po vet kakor dvajsetih
letih vra¢a v hlizino svojega de-
lovnega mesta profesorja na so-
sednji gimnaziji, v to prijazno
klimo sveZega zelenila in dobrih
domatih ljudi, ki so kovali in Se
kujejo danes in jutri za vse nas.
Ko je nadega slikarja pred dve-
ma desetletjema zaneslo sem na
Ravne na Koroskem, je bila nje-
gova umetniska pot takorekoé
na zactetku, Solidno formalno
znanje, ki mu ga je dala akade-
mija in pa vzori akademskih uéi-
teljev, so oblikovali trdno osnovo
Sibilinega dela, iz nje pa je
rasel in zorel samosvoj in iskren
likovni svet, ki ga slutimo v sle-
herni temperamentni polezi s
topitem, v wvsaki, s premislekom
nanefeni  barvni lisi. Vsebina
Sibilinega slikarstva je jasna Ze
takoj spocetka. Njegova likovna

Ce bo padel, naj bo naslednji enako lep

i N

OB ROBU:

PRIMER
NEVENKE REZAR

Nevenka Rezar je ulen-
ka 4. a razreda osnovne §o-
le Ravne. Doma je na Tol-
stem vrhu in do Sole ima 9
kilometrov. Pouk je dvoiz-
menski en teden dopoldne,
en teden popoldne. Pri po-
poldanskem se wvraca do-
mov Ze v mrakuw ali celo v
temi. Pot vodi majprej po
Strojanski reki, po ozki,
ovinkasti asfaltirani cesti.

Tistega septembrskega
vefera, ko so bili Nevenki-
ni Cecovski in javornifki
sosolei 2e davno doma, je
ona $e¢ kar hodila. Nenado-
ma so predrli temo Zarome-
ti, se zapic¢ili deklici v ofi,
se vefali in drveli narav-
nost vanjo. Zaslepljena je
odskodila, zmanjkalo ji je
tal, omahnila je in huda
bole¢ina jo je prebodla, ko
je tres¢ila v potok.

Odrasli niso slisali klica
na pomod; olroci 50 jo na-
il in jo nekako zvlekli do
prve hife.

V slovenjegrajski bolnis-
nici so zdravniki ugotovili
grde polkodbo vranice in
takoj operirali. Ali bo mala
Nevenka imela posledice
vse Zivljenje, se e ne ve.

Imamo primer nesrece,
vendar nimamo krivea, saj
voznik avtomobila ni niko-
gar zadel, Se oplazil ne.
Imamo ozko cesto, na ka-
teri smo asfalt slavili kot
veliko pridobitev. Koliko je
varna, kje wvse so ograje.
izogibalista itn., je Ze druga
stvar.

Cinik lahko ree:

sKako pa naj Sofer pred-
vidi, kje in kdaj se bo kak
otrok prestradil in kaj bo
v strahw storil?«

Res teZko ali pa tudi ne.
Zmerne voinje in zasence-
nih Zarometov se pedci ni-
kali ne bojimo, divjanja pa.
Obicajno imajo tudi divja-
ki otroke in mneredko jih
imajo tako radi, da bi pre-
tepli wsakogar, ki bi jim
hotel storiti kaj hudega. Le
ko sedejo za volan, ta cut
ugasne.

Zelo dobro wvem, kako
ogoréeno treso¢i se glas To-
maZa Teréka po televiziji
komaj kaj pomaga, da bi
bilo kakine prometne ne-
srede manj. Vem tudi, da bi
tefko maoglo biti drugade,
Ce se Ze celi narodi iz gro-
zot minulih vojn ne naudijo
toliko, da ne bi pripravijali
novih. In kaj je usoda ene-
ga otroka v primerjavi 2
usodami tisolev?

Ali pa le tudi je, fe je
maj, tvoj ali vas.

Marjan Kolar

% 3/
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Kaj iice?

¢lo-

razmiSljanja so posvetena
veku in krajini, v kateri prebiva.
Vselej znova se Sibila s clovesko
prizadetostjo vrata k upodablja-
nju »malega« kmedkega Cloveka,
v svet, ki ga pozna do potan-
kosti, saj izhaja iz njegove sre-
dine. Zgodnja [figuralna platna
zaznamuje realistitna miselnost,
ki se stasoma prevesi v ekspre-
sivno pripoved, podértano z izra-
zito risbo in samosvojim kolo-
ritom. Ekspresionistiéni nesoraz-
mernosti anatomsk'h vrednosti se
pridruzuje samovoljna uporaba
barve, ki jo v prostoru é&esto
izpodrine pozlata s simboliénim
poudarkom.

Poleg ¢loveske figure je Sibili
vir navdiha predvsem krajina v
vse] svoji raznolikosti in Se po-
scbej pri tej temi se razkriva
umetnikova kontemplativna na-
rava. Predstavitev dolofenega iz-
reza pa ne pomeni za slikarja le
predstavitve dolofenega izreza iz
fe nedotaknjene narave ali urba-
niziranega okolja, temved sluZi
kot pripoved o lastnem doZivetju
ob njej, pri ¢emer poskuda umet-
nik v vizualni resni¢nosti odkriti
podobno situacijo, jo zdruziti na
sliki in pri tem v dokonéni po-
dobi abstrahirati wvse tisto, kar
mu je nepotrebno. »Zlato zeleni
prostor, v katerem Zivi moja
krajinae«, pravi Janez Sibila,« naj
bi v sebi nosil podobno ekspre-
sivnost, kot jo je imela zgodnje
renesanéna krajina, seveda ob
modernem realisti¢nem konceptu,
ki je poleg impresionistitnega za
krajino najbolj smiselne«.

Na slikarski ploskvi zdruZena
videna in obéutena narava nam
pribliZa bistvo predmeta z njego-
vo notranjo strukturo, predvsem
s pomoc¢jo barve — torej ele-
menta, ki je v Sibilinih platnih
in akvarelih nosilec forme in
vsebine hkrati. Splet navidez ka-
oti¢no razmetanih lahkotnih mo-
krih potez je priklenil na papir
posamezne predmete, ki se raz-
vritajo v prostor po strogih
arhitektonskih zakonih — saj
ima tudi krajina svojo arhitek-
turo, ki jo je treba upoitevati.
Pri vsej urejenosti gozdnih ver-
tikal, ki jih ustvarjajo drug ob
drugega naneseni barvni toni in
pri vsej obtuteni realnosti, pa ne
moremo prezreti umetnikovega
liriéno nagladenega razpoloZenija,
ki je obitajno atribut vsega slo-
venskega krajinskega slikarskega
deleza in ki ima pri Sibili spet
izvor v nezni barvni paleti.

Tako kot je slikarju pri srcu
narava v vsej svoji prostranosti
s pogozdenimi predeli in blago
zaobljenimi slovenjegoriskimi
gri¢i, prisluhne evetju, urejenemu
v posodi, ki je za notranjost po
¢loveskih Zeljah in merilih ure-
jeni del narave. Pri tem razmislja
o tihem soZitju med cvetjem in
glasho ter tonske umirjeno raz-
vricta cvetlice v prostoru. Intimni
dvogovor z naravo in pretanjeni
obtutek za duSevni svet ¢loveka
sta konstantno prisotni vrednosti
Sibiline likovne izpovedi in prav
to dveje nas wvselej znova pre-
pri¢a v to, da je slikarju vredno
prisluhniti.

Zdaj, ko sec slikar Sibila po veé
kot dvajsetih letih wvrata med
Raventane s svojimi deli, ki so
plod trdnega likovnega koncepta,
vzirajnosti in naporov, si lahko
Zzelim skupaj z avtorjem le eno,
da bi ta umetniska pripoved ne
$la mimo, ampak da bi poglobila
stare sledi in hkrati urezala nove
z 7eljami, da bi se slikar Se
vratal med nas.

Ob koncu izrekam v imenu
mariborske Umetnostne galerije
e iskreno zahvalo ravenskemu
Likovnemu salonu za
povabilo in gostoljubje.

Breda Ilich-Klanénik

e e i e e e e e S S S S S %

OB GOSTOVANJU
MOSKOVSKEGA
GODALNEGA
KVARTETA

V okviru gostovanj skupnosti
koncertnih poslovalnic Slovenije,
katere ¢lanica je tudi kulturna
skupnost Ravne na Koroskem, se
je zadnjega dne v septembru med
svojo turnejo po Sloveniji pred-
stavil eden najbolj§ih tovrstnih
ansamblov na svetu, Moskovski
godalni kvartet. Na Ravnah je
imel tri koncerte, dva za 3olsko
mladino in veterni koncert.

S programom, ki je obsegal
kvartete Haydna, Beethovna,
Cajkovskega, Borodina, Ravela,
Sostakoviéa in Ville-Lobasa je
navdusil $tevilno obé&instvo, ki je
z viharnim ploskanjem izsililo
Se nekaj dodatkov. Vsi koncerti
so bili na visoki umetniski ravni
tako glede izbire programa, ka-
kor v slogovni interpretaciji in
oblutenem komornem muzici-
ranju.

Predvsem pa razveseljuje dej-
stvo, da je bilo zanimanje ob-
tanov za ta koncert izredno,
kajti vse vstopnice so bile raz-
prodane. To pa seveda potrjuje
mnenja, da postaja tudi na Ko-
roskem potreba po takem in po-
dobnem  kulturnem  Zivljenju
vedno veé¢ja. Nedvomno je bil ta
koncert jesenski kulturni dogo-
dek, ki je pokazal, da dobiva
koncertantna komorna glasba
vedno 8ir# krog ljubiteljev.

Zal pa je neprijetna ugotovitev,
da je dvorana v Titovem domu
za koncerte in gledalifke pred-
stave Ze zdavnaj neprimerna.
Kljub letosnji adaptaciji je pre-
majhna, in kar je %e bolj muéno:
dvorana je popolnoma neaku-
stitna, »gluha« kot so se izra-
zili 0 njej vsi do sedaj gostujoci
umetniki. Seveda taka posluSalcu
ne nudi tistih zvo®nih uZitkov, ki

bi jih lahko sicer. Tako bi lahko
sluzila predvsem za predvajanje
kinopredstav. Brez dvoma bi
lahko z zdruZenimi sredstvi tudi
na Ravnah dogradili nov kultur-
ni center, ¢e Ze ne za korosko
regijo, pa vsaj za ob¢ino, V njem

bi lahko bilo prostora tudi ’;
zelo delavno kulturno skupno®
in amaterske dejavnosti, ki 8%
kot je znano, prav na Korofkem
zelo Stevilne, aktivne in uspesne-
Potreba je velika! :
Branko Cepin

S KNJIZNE POLICE

Domaca dela

Markoe Vrhunee, Boj za novo
mednarodno gospodarsko uredi-
tev, zbirka ¢lankov in razprav,
DZS, Lj., 216 str., 65 din,

V knjigi se prepletajo porotila
o najvaznejsih svetovnih gospo-
darskih gibanjih z razmisljanji o
strategiji in taktiki tega ‘t_mj:l in
o aktualnih vpraSanjih s posamic-
nih podro¢ij, prikazani pa so tudi
jugoslovanski vplivi na razvoj ne-
uvrstenih.

J. G. Plamen, Pranje cevliev,
pesniska zbirka, ZO, Mb., 53 str.,
80 din.

Plamenovo poezijo Ze loéujemo
od tipi¢nega reizma, Ceprav je bil
svoje dni znacilen predstavnik te
pesniske smeri. Lahko bi rekli, da
so njegove pesmi nekaksni pesni-
gki klifeji in vzorei po obliki, vse-
binsko pa so izscki iz sveta za-
ZNnav.

France Vodnik, Poljsko-sloven-
ski slovar, DZS, Lj., 1247 str.,
500 din.

Slovar je namenjen prakti¢ni
rabi in poseduje besedni zaklad
danainjega knjiZnega in pogovor-
nega poljskega jezika. Seveda pa
bo slovar bolj dobrodofel tistim,
ki Ze poznajo glavne obrise polj-
ske slovnice.

Joze Goricar, Temelji obée soci-
ologije, DZS, Lj., 115 din.

Avtor seznanja bralea s temelj-
nimi pojmi danasnje teoretiéne
oziroma obée sociologije, seveda
v lu& spoznanj marksistiéne
druZbene misli. Tretja izdaja vse-
buje dve novi poglavji: O druibe-
nih zakonitostih in Kultura — so-
cializacija.
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Prevodi

Anthoni Sampson, Sedem S€5°
ter, DZS, Lj., 140 din. :

Anglegki ¢asnikar in pub]ic:jsf
pripoveduje eno najbolj nenava
nih zgodb danainjega Casa, © Cm:
kako si je naftno industrijo I’“V
redilo sedem velikih koncern® \:
Pri svojem opisu poseZe a\'lﬂ“"a
zgodovino, opira se na pril‘.‘c\’?i“l-ll_
udelezencey dogajanj in na dOk\f-
mente iz leta 1973, vendar v gla
nem razpravlja o politi¢nem
menu nafle.

Jean Ziegler, Neoporeéna Svicd
DZS, Lj., 120 din. ’

V prvem delu govori :i\'m;wé
polozaju Svice v svetu; njend '
ne lezi na vojadki sili pat pa i
kapitalu, ki je koncentriran Vi g
carskih bankah in potljct]lh‘ﬂﬁ_
zorno prikaZe delovanje mt ve
nacionalnih druZb, orise pOJ.aer
Svicarskega imperializma, slci'
pa je tudi delo ostra kritika 5"j_
ce, v kateri vidi avtor eno na
vedjih imperialistiénih sil.

Sigmund Freud, Predavani® »
uved v psihoanalizo, DZS, *"
436 str., 220 din. <!

Freud Se ni zgodovina, i‘-‘eplﬁ,
se je njegova doktrina i?»kl'_}sm i
zirala Zze pred Sestdesetim!
zato bi z njegovimi dognanl! T
ral biti seznanjen vsakdo, ki er'
opraviti z ljudmi in pomaga "
jati odnose med njimi.

e i

Po njigi 77 in Knjiini panorar®
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Da bi iz tope sekire
iglo, ni treba drugega kot dé

ﬂ:l‘l"f‘ﬁI
10,

®hx

2
Trenutek potrplienja lahko pr
preci veliko nesred,

iF

Pred dnevom mrtvih
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SRECANJE SLOVENSKIH
SPORTNIKOV OBMEJNIH
DEZEL

Na Ravnah je bilo prve sreta-
e slovenskih $portnikov obmej=-
h dejel. Nastopali so nadi rc-

4'-'ldrej Vredi¢ — z vztrajnim tre-
ningom do uspehov

ki iz Ttalije, Avstrije in Ma-
arske, ozjo domovino pa so za-
v pali Zportniki koroske regije.
'tekmovalnem delu so se pome-
! nogometasi, odbojkaricz in
Dojkarji, Sahisti in igralei na-
lZnega tenisa. V vseh panogah
IF bila prikazana dokajsnja kva-
leta, geprav ni bilo vaZzno, kdo
zmagal. Glavni namen srefa-
a4 je bll, da so se mladi zamejei
znali z vrstniki iz mati¢ne do-
Ovine. Sklenjene so bile nove
ijateljske vezi, ki jih bodo go-
Ui %¢ napre;j.

Tehnieni rezultati oz. uvrstitve:

ze‘nN_m,'t'mu_-t: 1. Korodka, 2, Zdru-
Je slovenskih Sportnih drustev

REKREACIJA IN SPORT
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iz Italije, 3. Slovenska fizkultur-
na zveza iz Celovcea.

Odbojka: moski in
1. Koroska, 2. ZSSDI.

Namizni tenis zenske ekipno:
1. Koroska, 2. ZSSDI, 3. SFZ,
4, Zelezna Zupanija.

Posamicéno: 1. Mili¢ — ZSSDI,
2. Horvat, Koroska.

zenske:

Moski — ekipno: 1. Koroska,
2. SFZ, 3. ZS8DI, 4. Zelezna Zu-
panija.

Posamezno: 1. Pavié, Koroka,
2. Ginter, Koroska.

Sah — ckipno: 1. ZSSDI, 2. Ko-
roska, 3. SFZ, 4. Zelezna Zupa-
nija.

Ob slovesu je bila enotna Ze-
lia vseh nastopajoc¢ih, da se pri-
hodnje leto ponovno srecajo.

NOGOMETASI SGV MED
SEBOJ

Osnovna organizacija sindikata
strojno gradbenega vzdrZevanja
je organizirala tekmo v velikem
nogometu. Pomerili so se delavci
strojne obdelave s posebnimi
sluzbami. Po zagrizenem boju so
bili boljsi igralei posebnih sluZb
in zmagali z 2 :1. Za zmagovalce
je dal oba zadetka Franjo Vetko,
za poraZence pa je bil uspeSen
Tone Kolmandic.

NOGOMET

V nogometni ligi koroike re-
gije so bili v ¢etrtem kolu dose-
zeni naslednji rezultati: Radlje :
Holmee 7 :4, Akumulator : Fuii-
nar 5:1, Peca ! LeSe 2 : 1, Ojstri-
ca : Korotan 3 :0.

V vodstvu je ekipa Akumula-
torja z 8 toCkami, drugo mesto si
delita Holmec in Peca, ki imata
po 6 tock.

ODBOJKA

V finalnih tekmah za jugoslo-
vanski pokal so bili uspesni tako
moski kot zenske Fuzinarja. De-
kleta so zmagale v Kopru s 3:1,
fantje pa so s tezavo ob slabem
sojenju  pristranskih  sodnikov
premagali ekipo Bleda v Brezo-
vici s 3:2.

S. F.

Hitrost

RAZPORED STALNIH OBLIK
REKREACILIJSKE DEJAVNOSTI
ZA DELAVCE ZELEZARNE
RAVNE

Tudi v sezoni 1977-78 bo mozno
redno rekreacijsko udejstvovanje
po naslednjem urniku:

torek: od 20. do 21.30 — S3porl-
ne igre za zenske v DTK,

sreda: od 20. do 21.30 namizni
tenis in &portne igre za moske
do 35 let v DTK,

sreda: od 20. do 21.30 interesne
skupine za tekmovanje v Sport-
nih igrah v novi dvorani,

tetrtek: od 20. do 21.30 namizni
tenis in Sportne igre za mogke
nad 35 let v DTK.
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Petek: od 19. do 20. invalidi
zelezarne,
Sobota: od 9.—11. metalursike
TOZD,

od 15. do 17. mehanske TOZD,

od 17. do 19. vzdrzevalne TOZD
in ostali,

od 19. do 21. metalurske TOZD.

SIMULTANKA

V NAMI je 8. oktobra igral si-
multanko mednarodni mojster
Vojko Musil iz Maribora. Orga-
nizator te prireditve je bila ko-
misija za Sah pri ZTKO obtine
Ravne. Sodelovalo je 33 Sahistov
iz SK Crna, SK Rudar Mezica in
SK Fuzinar. Rezultat 25 :8 v ko-
rist mednarodnega mojstra je so-
razmerno dober za Sahiste naSe
obtine in je odraz danasnjega
stanja Saha, posebno Se, ¢e upo-
stevamo, da najmoenejsi Ssahisti

Dober odpor mednarodnemu mojstru

Delavei  Zelezarne se lahko
brezplatno kopajo v zimskem
bazenu DTK vsak dan — tudi ob

sobotah, nedeljah in praznikih.

KEGLJANJE

Torek: od 18, do 20 ure vzdr-
Zevalne TOZD in ostali,

od 20.—22. mehanske TOZD.

Sreda: od 19. do 20. delavke
zelezarne,

od 20. do 22. TRO.

niso sodelovali. Mojstra so pre-
magali: Luka Mlinar iz Crne ter
C¢lana FuZinarja BoZo Erat in
Franc Rotovnik, Remizirali pa so:
Tone Prevoréi¢, Rajko Struc,
Ivan Stinjek, Alojz Baje, Bojan
Prosenc in Maks Knez, Posebno
razveseljivo je, da so ncodlocen
rezultat dosegli tudi: mladinka
Magda Bukovee, mladinca Mar-
ko Vreéi¢ in Boris Grzina ter pio-
nir Danilo Perus.
V.P.

BRANJE:

V FORDOVI TOVARNI

TLouis - Ferdinand Céline

V zastajajotih kolonah, obotav-
ljivih skupinicah so nas razposlali
kot okrepitev na tista mesta, od-
koder smo slifali rjovenje strojev,
Vse se je treslo v tej velikanski
stavbi in tudi sam, od nog do
uses, obseden od brnenja, od §ip
in s tal in iz Zelezja so prihajali
sunki, prerukani od vrha do tal.
Se sam si hoted notes postal stroj,
in z vsem svojim tresotim se me-
som v tem peklenskem hrupu, ki
ti je zgrabil notranjost glave in
napravil obro¢ okrog nje, ti bolj
spodaj pozgetkal érevesje in se
sunkoma vrnil nazaj do oéi, ne-

utakano, kar naprej, neutrudlji-
vo, Bolj ko smo hodili, bolj smo
jih zgubljali, tovarife. Narahlo si
se jim nasmehnil, ko so odhajali,
kot ¢e bi bilo vse v najlepSem
redu. Nismo se mogli vet ne po-
govarjat ne poslusat. Vsakokrat
so ostali po trije ali Stirje okrog
enega stroja.

Kljub temu pa se Ze upirad,
tezko si je zagnusit svojo sub-
stanco, rad bi zaustavil vse to, da
bi razmislil, in slifal, kako ti srce
mirno bije, ampak to ni vet mo-
gote. Se ne more vel nehat, To
ti je prava katastrofa, ta ne-
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skonéna kanta jekla, in vrtimo se
v njej, pa s stroji vred in z zem-
ljo vred. Vsi skupaj! In vseh ti-
so¢ kolese in batitev, ki ne uda-
rijo nikoli naenkrat z udarci, ki
se raztrescijo drug ob drugem, in
véasih tako silovito, da sproiijo
okrog sebe nekaksne premolke, ki
se ti kar malo prileZejo.

Mali vijugasti vagonéek, nade-
van z Zeleznino, se z vso muko
prebija mimo naprav. Umik! Sko-
¢ite vstran, da bo lahko Se enkrat
startal, ta mali histerik. Hop! In
Ze odvijuga, ta roZljajoCi norec,
mimo jermenov in vzirajnikov,

raznasat ljudem nove porcije
tlake.
Upognjeni delavei, ki delajo

strojem potuho, te zagnusijo, ko
privijajo vijake na matice in ma-
J@ce na vijake, namesto da b
woncall enkrat za wvselej s e
smradom olja, to soparo, ki poZi-
ga bobni¢e in Se notranjost udes
skoz Zrelo. Ne pobeiajo glav od
sramu. Pred hrupom klonis, kot
klonid pred vojno. Prepusiii se
strojem s temi tremi idejami, ki
ti Se kar naprej utripajo tam gor,
zadaj za ¢elom. Konee, Kar po-
gledas, ¢esar se roka dotakne, vse
je zdaj trdo, in vse, Cesar se uspe$
Se malo spomniti, ti tudi zakrkne
kol Zelezo in v mislih nima ved
okusa.

Kar naenkrat postane$ svinjsko
star.

Treba uniéit Zivljenje od zunaj,
tudi iz njega napravit jeklo, ne-
kaj koristnega. Nismo ga dovolj
1jubili, kakr$no je bilo, pa ima-
mo. Naredimo torej iz njega pred-
met, nekaj trdnega, tako je prav.

Poskusil sem mu nekaj posepe-
tat na uho, delovodji, zakrulil je
kot pujs v odgovor in samo s
kretnjami mi je lepo potrpezljivo
pokazal skrajno preprosto delo, ki
naj ga poslej delam, za velno.
Moje minute, moje ure, preostali
¢as, tako moj kot od vseh tukaj,
bo mineval ob podajanju malih
svornikov slepcu sosedu, ki jim
je meril, svornikom, kaliber Ze le-
ta in leta, vedno isto. Sam sem
to naredil takoj zelo zanié. Ne,
niso me oStevali, samo po treh
dneh tegale zacetnega truda so
me premestili, pokoro, naj preva-
zam polno cicko kolutov, ki je
krizarila od enega stroja do dru-
gega. Pustil sem jih tri tukaj, tam
dvanajst, tam spet pet samo. Nih-
¢e ni govoril z mano., Obstajali
smo samo Se v nekak3$nem oma-
hovanju med otopelostjo in divijo
blaznostjo. Ce je bilo kaj vaino,
je bil vaZen ta ubijajo¢i tempo
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tisocev 1n lisofev strojev, ki so
komandirali ljudem.

Ko se ob Sestih vse ustavi, od-
nesed ropot v glavi, sam sem ga
imel Je za vso nod, ropota, in tudi
olnjatega smradu, kot ¢e bi mi
Eili montirali nov nos, nove moz-
gane, za zmeraj.

No, in od samega odrekanja
sem postal poéasi kot kdo drug...

Nov Ferdinand. Po nekaj ted-
nith, Ampak kljub temu se mi je
povrnila Zelja, da bi spet videl
ljudi od zunaj. Ne ljudi iz tovar-
ne, kje pa, bili so tako kot jaz
samo odmeyv in smrad strojev, v
nedogled presvaljkano meso, moji
tovarigi, Hotel sem se dotakniti
pravega telesa, roZnatega telesa
iz pravega lihega in mehkegn
zivljenja.

(Odlomek iz romana
»Potovanje na konec noti«)
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LJUDSKA GLASBILA

Umetniska dedis¢ina narodov
Jugoslavije je bila tudi letos
povod, da skupnost jugoslovan-
skih PTT dzda serijo priloZnost-
nih postnth znamk 2z nazivom
»muzejski eksponati — 1judska
glasbila«. Serija ima 6 znamk z
naslednjimi vrednostmi:

- na znamki za 1,50 dinarja,
naklada 1,000.000, so prikazanc
dvojice, pihalno godalo, znagilno
za Srbijo in zelo priljubljeno v
drugih wvariantah v Bosni in
Hercegovini, Dalmaciji in Make-

doniji. To je solo glasbilo, na
katerega igrajo pastirji in
potniki.

Na znamki za 3,40 dinarja, na-
klada 1,000.000, je prikazana
tambura, znana z imenom SAZ,
Najpogosteje so jo uporabljali v
mestih Bosne in Hercegovine,
podobno pa v Makedoniji in na
Kosovem. Ta instrument je po
navadi sestavni del orkestra.

Na znamki za 4,90 dinarja, na-
klada 1,000.000, so prikazane gosli
z eno struno. Se danes so zelo
priljubljene v Crni gori. Uporab-
liajo pa se Se v Srbiji, Bosni in
Hercegovini.

Na znamki za 6 dinarjev, na-
klada 750.000, je lijevica. To je

Mehkoba velera

godalno glasbilo z oebmoéja Du-
brovnika in polotoka Peljesca,
Je solo instrument.

Na znamki za 8 dinarjev, na-
klada 3500.000, so gajde, pihalno
glasbilo z mehom. Gajde so solo
instrument. Ob njihovi sprem-
Ijavi gajda8 praviloma poje. V
razlitnih variantah so razsirjene
skoraj po vsej Jugoslaviji,

Na znumki za 10 dinarjev, na-
klada  250.000, je prikazana
panova piséalka. To je zelo staro
in razSirjeno pastirsko glasbilo,
znano skoraj pri vseh narodih
sveta.

Motive za lo serijo je izbrala
Zagorka Markovi¢, Kkustosinja
etnoloskega muzeja v Beogradu,
likovno jo je izdelal akademski
slikar iz Beograda Dufan Lugic,

Znamke so natisnili v zavodu
za izdelavo bankoveey v Beo-
gradu v tehniki dvobarvne gra-
vure v polah po 9. V prodajo so
prisle 25. oktobra 1977. Istega
dne je dal biro za postne znamke
in tisk v prodajo dva priloZnost-
na ovitka za 2,50 dinarja oziroma
ovilek prvega dne (FOC) za 38,80
dinarjev.

f. .
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DVE VIATORJEVI

Ce se ¢lovek na ljubljanski
avtobusni postaji ne spozna, mu
avtobus bodigi uide ali pa ima
nekaj tezav s tem, da ugotovi,
kdaj odpelje in kje stoji. Ko
koncéno stojig blizu ustrezne Ste-
vilke, nehote ho&e$ preveriti e
tablico v avtobusu, ki pove, da
se res pelje5 v pravo smer.
Cudno pa je, ¢e te tablice ni in
zgodi se, da je ni.

18. septembra so v Ljubljani
na avtobusni postaji stali potniki
pri 8. 15. To pomeni, da tam
stoji avtobus, ki odpelje na Ko-
rosko. No, avtobus je tam tudi
stal. Na zunaj je bil videli prav
lep, nekam drugacen, kot smo
jih vajeni. Skozi odprta vrata je
bilo videti celo televizor, na-
mesSéen na stropu, ampak tablice
kljub vsej lepoti in opremljenosti
ni imel. Bil je Viatorjev, TOZD
Ljubljana.

Ponedeljek, 19. septembra. S
Cedovia do uprave vozi Viatorjov
avtobus TOZD Prevalje. 8 Ce-
¢ovja je res odpeljal, ampak
namesto pri upravi je obstal kar
na krizis¢u pri Antonu. Obstal in

Kje je ¢ebelica?

pika. Zaropotalo je res ho;.}
tudno, ampak nihée ni hot 5
verjeti, da tako zares, da P

treba kar izstopiti in pei napreh
Bilo pa je natanéno tako, ko
avtobus je preprosto erknil.

a. b
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ZAHVALA

Ob moji upokojitvi se vsem 50~
delaveem, mojstru in delovod}l
mini livarne in @istilnicz Pra¥
lepo zahvaljujem za vso pom i
Hvala za pozornost, ki ste m} jo
izkazali. Zelim vam v bo
veliko uspeha pri vagem delu in
obilo zdravja!
Rozika Kret

ZAHVALA

Vsem sodelaveem, obl'utm"’d:
stvu in svetu sindikata if_’-fmae
cnergetskega obrata s= najle i
zahvaljujem za prav lepi a7’
ob odhodu v pokoj. Vse vas ¥
varisko pozdravljam.

Ivan Mihelat

AFORIZMI

Tudi jaz sem za delavski fa;,
red, s pogojem, da mi ne bo "
ba delati.

L N

Ce svet iztiri, so krivi P_"m";;

V  politiénih  intervjujil o0
vprafafanja vedno bolj zanim
kot odgouvori.

*hE
kot

S prvo ljubeznijo je tako ze 50

gledali¥ko premiero — reprt
bolj uspedne.
LA B
. nB*

Zenske so v popredju bolj;: e
umne kot moiki — ampak =4
so praviloma bolj pametné
svojih moZ.

-
ﬂ\‘ﬁ‘\ﬁ'\ﬁﬁ"‘bﬁ“-.
0
Fotografije za to §fevilkor:;.
prispevali: M. Dolingek, I /
ner, F. Kamnik, F. Rotal: ',
Ugoviek, E. Wlodyga in slu?
informiranje in tisk.



