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SKLADNOST DELITVENIH 
ODNOSOV - POGOJ NAPREDKA

N aša železarna je  v en a js tih  m esecih le­
tos dosegla 40 odst. več skupne in  32 odst. 
več blagovne pro izvodnje te r  23 odst. več 
realizacije  kot v istem  obdobju lani. Na 
p rv i pogled rezu lta ti izgledajo dobri; če 
malo glob lje  pogledam o, pa pridem o do za­
ključka, da z doseženim  ne sm em o b iti za­
dovoljni.

Že  iz različnega p rocen ta  povečanja v 
posam eznih kateg o rijah  proizvodnega p r i­
kaza se vidi, da smo v kv a lite tn em  usm er­
ja n ju  nam esto  da b i napredovali, celo na­
zadovali. To še bolj jasno  pokaže padec 
povprečne cene naših  p rodan ih  izdelkov od 
lansk ih  415 din  na letošn jih  383 din  na 
k ilogram . 2 e  nekaj le t stagn iram o p ri p ro ­
izvodnji najbo lj tip ičn ih  rep rezen tan tov  
orodnih  jekel, ki m orajo  predvsem  biti 
sestav ina p rog ram a to v arn  plem enitega 
jek la , kot so b rzorezna jek la , jek la  za toplo 
in h ladno  predelavo , n erjav eča  in  d ruga  
jek la . N aen k ra t smo v le tošn jem  le tu  za­
beležili nezaželen  skok p ri izdelavi n a ­
vadn ih  kvalite t, k i se v  bodoče v naših  iz­
delk ih  sploh ne bi sm eli po jav lja ti. V tem  
tu d i leži vzrok padca povprečne p rodajne  
cene in  re la tivno  počasnega dv igan ja  rea li­
zacije na  enega zaposlenega mesečno. V rsta  
je  vzrokov za tako  g iban je  pro izvodnje v 
le tošn jem  letu . So objek tivnega in  su b jek ­
tivnega značaja. P r i  tem  predvsem  ne bi 
sm eli m im o n o tran jih  odnosov p ri delitv i 
osebnih dohodkov, ki so lahko tak i, da pod­
je tje  vlečejo v sm er napredka, lahko pa so 
tu d i osnovna zavora stab ilizacije  delovne 
organizacije.

Sistem  ob likovanja  in  de litve  osebnega 
dohodka v naši železarn i gotovo n i med 
slabim i. Z ajem a vzpodbudne e lem ente k 
večji proizvodnji, večji p rodu k tiv n o sti in 
boljši gospodarnosti v vseh ka teg o rijah  de­
lavstva, p rizn a ti pa m oram o, da se za ne-

IZ VSEBINE:

V se o s ta re m  železu — A p rila  bom o 
volili — V se n a g ra d e  v P re v a lje  — Več 
en e rg ije  za  v iš jo  p ro izv o d n jo  — Z akaj 
še sp loh  im am o s in d ik a t — ZM S je  id e j­
ni o b likova lec  m lad in e  — R ek o n stru k c i­
ja  p lin sk ih  g e n e ra to rje v  — In v es tic ijsk a  
naložba  v k a d re  — G asilska  p re v e n tiv a

k ate re  bolj kot za druge, akontacija , od 
k a te re  zavisijo celo tni m esečni prejem ki, 
ugo tav lja  v sk ladu  z osebno izvršenim  de­
lovnim  dosežkom. P red n jač ijo  dela ozirom a 
delovna m esta, za k a te ra  je  vnap re j od­
re jen  cenik del, zaostaja jo  pa delovna m e­
sta, k i so točkovno v rednotena, a se v red ­
nost točke ugo tav lja  v zavisnosti od m eseč­
ne ali kum ulativne  p roduk tivnosti dela, iz­
ražene z doseženo realizacijo  na  zaposle­
nega cele delovne skupnosti. S tem  siste­
m om  so n ek a te ri bolj, d rug i m an j nepo­
sredno za in te resiran i na  lastnem  delovnem  
uspehu; najbo lj je  o b jek tiv iz iran  osebni 
dohodek neposrednim  proizvajalcem , m anj 
pa  že um sko — strokovno vodstvenem u,

predvsem  pa ad m in is tra tiv n em u  sestavu  
naše delovne skupnosti.

N eka jle tn a  p rak sa  našega sistem a obli­
kovan ja  in u g o tav ljan ja  osebnega dohodka 
je  da lje  odkrila , da se nove naložbe, ki 
p rin aša jo  boljšo tehnologijo  in  večjo p ro ­
duk tivnost, odražajo  v povečanih  osebnih 
dohodkih  v g lavnem  le tistem u delu  n a ­
ših sodelavcev, ka te rim  se v rednost točke 
ugo tav lja  po m esečni povprečni realizaciji. 
D elavski svet je  zato na  svojem  zasedanju  
ob sp re jem an ju  sedem letnega p lana  razvo­
ja  železarne sp re je l sklep:

— da m ora  razš iriti ob račun  po cenikih  del 
in  sp rem en iti odnos tako, da bi delavci, 
vk ljučen i v to  vzpodbudno ugo tav ljan je  
osebnih dohodkov, zajeli vsaj 70 odst. 
od celotne delovne skupnosti;

—  da je  n o tra n je  izv ršiti u sk lad itev  ceni­
kov del te r  v vseh o b ra tih  n a  enaka 
dela p red p isa ti enako v red n o st — ceno 
dela;

(N adaljevanje  na  6. stran i)

Iz poslovanja organov upravljanja
D elavskem u sv e tu  p o d je tja  je  b il n a  zase­

d a n ju  18. n o v em b ra  1964 p red lo žen  v ra z p ra ­
vo p red lo g  p la n a  p ro izv o d n je  in  p ro d a je  za 
n a s led n je  leto, p red lo g  uv ed b e  d e la  p ro s tih  
dnevov , v  k a te r ih  n a j bodo ag reg a ti v  m e ta ­
lu ršk ih  o b ra tih  v  s is tem u  n ep rek in jen eg a  dela  
izven  o b ra to v an ja , k r i te r i j  o n ač in u  d a ja n ja  
p rizn an j ju b ila n to m  d e la  in  p red lo g  dopo l­
n itev  p ra v iln ik a  o d e litv i o sebn ih  dohodkov.

M a te ria l je  b il č lanom  d e lavskega  sve ta  
p red h o d n o  d o stav ljen  z nam enom , d a  bi se o 
posam ezn ih  p red log ih  lah k o  še p red  zased a ­
n jem  posvetovali s sodelavci v  o b ra tih  in  od­
delk ih . D aljša  in  ž iv ah n e jša  ra z p ra v a  n a  zase­
d a n ju  je  b ila  o p red logu  p la n a  p ro izv o d n je  in 
p ro d a je  za  n a s led n je  leto , o k r i te r i j ih  in  n ač i­
n u  p ro g la šan ja  ju b ila n to v  de la  in  o p red logu  
do p o ln itv e  p ra v iln ik a  o d e litv i o sebn ih  dohod ­
kov, k a r  je  z a rad i važnosti te m a tik e  in  z a in ­
te re s ira n o s ti v seh  zaposlen ih  povsem  razu m ­
ljivo . D elavsk i sve t je  po razp rav i, v  k a te r i so 
se ra z č is tila  n e k a te ra  sp o rn a  v p ra š a n ja  in 
osvojile  do d a tn o  p red lo žen e  d o p o ln itv e  in 
sp rem em be , od ločil:
— d a  se sp re jm e  p red ložen i p la n  p ro izv o d n je  

in  p ro d a je  za  n a s led n je  leto ,
— d a  se  dopo ln ijo  sed an ji p red p is i o p ro g la - 

ša n ju  ju b ila n to v  de la  z določilom , d a  se  ta ­
ko le to šn je  le to  k a k o r tu d i n a s le d n ja  le ta  
p ro g laša jo  ju b ila n ti dela . Z a ju b i la n te  d e ­
la  bodo p rog lašen i sodelavci, ki bodo im e­
li 10, 20 a li 30 le t sk u p n e  de lovne  dobe v 
že lezarn i.

P rav ico  do p ro g la s itv e  za ju b i la n ta  de la  
p rid o b ijo :
— sodelavci, ki so v že lezarn i zaposlen i ne­

p re trg a n o  že 10 le t. T ej sk u p in i se  v  sk u p ­
no delovno  dobo š te je  sam o čas od za d n je  
n e p re trg a n e  zap o slitv e  v naši že lezarn i.

V iz jem n ih  p r im e rih  se v  sk upno  delovno
dobo š te je io  tu d i zap o slitv e  s p re k in itv a m i, ki
so n as ta le :
a) z a ra d i o dhoda  v JL A  n a  od slu žen je  k a ­

d rovskega  ro k a  pod pogojem , d a  se je  p r i­
zad e ti z zakonom  do ločen im  rokom  po od- 
slu žen ju  k ad ro v sk eg a  ro k a  ponovno  zaposlil 
v  že lezarn i;

b) z a rad i začasn ih  in v a lid sk ih  u p o k o jitev  v 
p rim e ru , d a  je  b il p riz ad e ti v  že lezarn i in ­
va lid sko  u p o k o jen  in  se je  k a sn e je  po od­
ločitv i zd rav n išk e  ko m isije  ponovno  zapo­
slil v  že lezarn i;

c) čas, ko je  sodelavec  za rad i izvo litve  in  o d ­
hoda  n a  o p ra v lja n je  v o ljen e  fu n k c ije  v  
d ru žb en o  p o litičn ih  o rg an izac ijah , o rg an ih  
u p ra v lja n ja  in  o rg an ih  d ržav n e  o b las ti p re ­
k in il de lovno  ra z m e rje  pod pogojem , d a  je  
b il odso ten  sam o eno m an d a tn o  dobo, ki 
ne  m o re  b iti d a ljša  od š tir ih  le t in  d a  se je  
po ra z re š itv i ponovno tak o j zaposlil v  žele­
za rn i ;

d) z a rad i o dhoda  n a  red n i š tu d ij pod  pogojem , 
d a  je  b il p red  odhodom  n a  š tu d ij zaposlen  
v  že lezarn i in  d a  se  je  po ko n čan em  š tu d i­
ju  ponovno  tak o j zaposlil v  že lezarn i;

e) ju b ila n to m  za 20-letno delovno  dobo se v 
sku p n o  zap o slitev  š te je jo  tu d i p re k in je n e  za­
po slitv e  v  naši že lezarn i p red  le tom  1941, 
če so b ile  posled ice p ris il je n ih  razlogov  in  
n e  po k riv d i zaposlen ih . V  delovno  dobo se 
jim  š te je  tu d i čas, p re b i t v  NOV, zap o ru  ali 
in te rn a c iji  v  času  d ru g e  sve to v n e  v o jn e  
pod  pogojem , d a  je  b il p riz ad e ti p red  odho­
dom  v NOV, zap o r a li in te rn a c ijo  zaposlen  
v že lezarn i, d a  im a  to  delovno  dobo p r i­
znano  od posebne ko m isije  za  p r iz n a v a n je  
d e lovne  dobe in  d a  se je  tak o j po d em ob ili-

(N ad a ljev an je  n a  s tr. 8)
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Gibanje osebnih dohodkov za OKTOBER 1964

OBRAČ.
ENOTA

Povpr.
število
zaposl.

Število 
opravi j. 

u r
Od tega 
nadur

Izplačani
OD

O D p o e 1 e m e n t i h P o v p r e <; n i O D

po ceniku 
in enotah

OD po usp. 
EE dodatki septem ber

1964
septem ber

1963
januar — 

1964
sept.

1963

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Topilnica 248 42.114 91 15,054.280 11,035.023 2,824.327 1,194.930 60.703 46.482 55.619 43.881
Livarna 483 97.339 2.489 27,275.080 19,290.655 5,716.215 2,268.210 56.470 44.074 50.729 41.768
Valjarna 314 63.081 1.693 17,649.500 13,065.351 3,130.014 1,454.135 56.209 45.458 52.190 41.121
Kovačnica 248 49.695 636 14,605.040 10,601.246 2,824.850 1,178.944 58.891 45.265 54.918 41.349
Termič. obdel. 58 11.731 56 3,111.700 2,304.911 521.239 285.550 53.650 40.811 49.823 40.666
Mehan. obdel. 595 125.756 5.305 31,204.250 23,663.819 4,858.017 2,682.414 52.444 43.270 48.000 39.173
Vzmetarna 57 12.213 281 3,005.900 2,440.766 300.603 264.531 52.735 44.404 49.483 39.164
Jeklovlek 33 5.838 • 7 1,333.273 1,015.250 200.000 118.023 43.009 — 45.448 —
Encrg. obrat 102 20.686 1.084 5,339.400 4,012.795 851.114 475.491 53.933 43.451 50.216 43.164
Stroj. rent. 170 36.366 1.661 9,942.400 7,633.933 1,504.437 804.030 58.485 46.056 54.079 43.083
Elek. rem. 99 20.614 466 5,614.040 3,924.289 1,212.493 477.258 46.707 45.481 53.499 43.390
Gradb. rem. 71 14.161 195 3,626.110 2,830.390 495.054 300.666 51.072 40.245 46.843 38.586
Promet 101 21.780 1.217 5,639.700 4,571.227 510.747 557.726 55.839 44.453 50.805 38.220
OTKR 198 40.452 1.063 10,642.890 7,731.161 1,994.757 916.972 53.752 45.251 50.223 43.058
Uprava 374 77.789 1.733 18,904.300 13,859.098 3,465.331 1,579.871 50.546 42.897 50.066 41.155

PODJETJE 3.151 639.615 17.977 172,947.863 127,979.914 30,409.198 14,558.751 55.096 44.253 51.011 41.174

Ali poznamo našo osnovno surovino
Vse o starem železu

Nismo vsega sami krivi
Z adnje čase se opaža, da delo p ri o rga­

nizaciji ZMS stagn ira . Na ta  račun  je  bilo 
slišati razne k ritik e  d rugih  družbeno poli­
tičn ih  organizacij, vodilnega osebja in  sta ­
re jših  sodelavcev.

Da bi nam  družbeno  politični delavci in 
vodilno osebje dali napo tke  in predloge za 
uspešnejše n ad a ljn je  delo, smo jih  povabili 
na letno  konferenco ZMS ak tiv a  TPO že­
lezarne R avne, ki je  b ila  20. ok tobra  1964. 
Zal smo bili zelo razočarani. Od en a js t po­
vab ljen ih  se je  konference udeležil sam o 
obra tovod ja  va lja rn e  inž. Ferdo Vizjak. Tu 
ni bilo p redsedn ika  sind ikalne  podružnice 
va lja rn e  in  kovačnice, sek re ta rja  osn. org. 
ZK, p redsedn ika ODS, k se je  m enda celo 
izrazil: »Kaj jim  im am  jaz govoriti!« p red ­
sednika SOE te r  m ojstrov. Vsaj naloga se­
k re ta rje v  osn. org. ZK bi bila, da bi se 
konference udeležili, ali pa vsaj nekdo 
drug. M nenja smo bili oz. smo, da bi m o­
ra la  ravno  osn. org. ZK sk rbeti za delo 
m ladinske organizacije, če ne dela, ko t bi 
bilo treba . Dobro vemo, da ravno  iz orga­
nizacije ZMS črpajo  svoje člane.

M orda je  eden vzrokov za neuspešno de­
lo ZMS tud i to, k er n im a svojega kotička, 
k je r  bi se lahko  sestaja la , h ran ila  svoje lo­
vorike, pokale, diplom e in  p riznan ja , k a te ­
rih  n im a m alo. Tako je  vse to sh ran jeno  pri 
posam eznikih  na delovnem  m estu, doma, 
m arsik a te ri pokal pa je  že postal last posa­
m eznikov.

Upam o in pričakujem o, da bodo odgo­
vorni forum i v železarni dali vse od sebe. 
da bodo tu d i za m ladino poiskali kotiček, 
saj smo vendar mi m ladi tud i del k o lek ti­
va in družbe.

S ek re ta ria t ZMS ak tiva  TPO

N eki tu r is t je  v m uzeju  ogledoval m oški 
kip  brez nog in  rok.

— K ako pa se im enu je  ta  kip?
— Zm agovalec.
— V raga! Rad bi videl, kakšen  je  p re ­

m aganec!

V p rv i š tev ilk i n ašeg a  lis ta  sm o b ra lcem  o b ­
lju b ili, d a  bom o p riobč ili o b širn e jš i op is p ro ­
b lem a  s ta re g a  železa.

M nogokra t slišim o p rip o m b e  n a  razn ih  k o n ­
fe ren cah , d a  je  s ta ro  železo slabo , da  n im am o  
p rav eg a  v ložka itd .

D a bi ra zč is tili osnovne p o jm e  o s ta re m  že­
lezu in  o d p rav ili n ep rav iln o  iz ra ž a n je  te r  m n o ­
ge nespo razum e, bom o n a jp re j op isa li sedaj 
v e ljav n e  pogoje  za t r i  g lav n e  g ru p e  s ta reg a  
železa, k i se n a b a v lja  v  S F R J a li p a  se u v aža  
iz E vrope, A frik e  a li A m erike.

GRUPA A

V te j g ru p i im am o n av ad n o  s ta ro  železo. V 
SFRJ je  po sedaj v e lja v n ih  p red p is ih  šest vrst 
teg a  železa.

I. vrsta
Je k le n i odpadk i k o t lokom otivno  in  vagon- 

sko železo, m an jše  d e la b o r ira n e  g ran a te , z u ­
n a n ji vzvodi, lokom otivsk i čepi, v lečn i vzvodi, 
lokom otivske  in  vagonske  osi, železn iške  in  
tra m v a jsk e  'tračn ice , od p ad k i d eb e le  p ločev i­
ne, jek len i p ragov i, odpadk i od v ijak o v  in  m a ­
tic, težk i kovašk i odpadk i, raz ličen  podkovsk i 
m a te ria l, pod ložne ploščice, spo jn ice, lad ijsk e  
verig e  (do lžina n i določena), k om ad i b rez  
vo tlin , v se  d eb e lin e  nad  6 m m , v e n d a r  n a jv e č ­
ja  d im en z ija  posam eznega ko m ad a  1,1 X 0,5 X 
X 0,5. N a enem  sam em  vagonu  je  lah k o  zb irk a  
vsega zgora j op isanega  m a te ria la .

K em ična  an a liz a  za vse o p isane  p re d m e te  ni 
g a ra n t ir a n a  in  se m ed o p isan im  m ate ria lo m  
n a h a ja  tu d i leg iran o  jek lo  s Cr, Mo, N i (to so 
razn e  osi s tro jev , zobn ik i, težk i s tro jn i e le ­
m en ti itd .) ra zen  teg a  p a  tu d i je k la  s P  in  S 
(v ijak i, m a tice  in  slično  iz av to m a tsk eg a  je k la  
AP;j in  ASj), ki so še  posebno  nezaže ljena .

Z ato  se m o ra  posebno  paziti, za  k a te re  k v a ­
lite te  jek e l p redp išem o  v ložek  te  v rs te .

II. vrsta
T a v seb u je  železne odpadke, d eb e le  od 3 m m  

navzgor z n a jv eč jo  v e likostjo  posam eznega 
kosa 1,1 X 0,5 X 0,5 m , d a lje  ž ične v rv i in b e ­
tonsko  železo. V rv i ali be tonsko  železo m o ra jo  
b iti v  k o lu tih  s p rem ero m  60 cm. T ud i ta  v rs ta  
n im a  g a ra n tira n e  k em ijsk e  an a lize  in  se m ed  
odpadk i p o ja v lja jo  jek la , le g ira n a  s Cr, Ni, 
Mo, v  m an jš i m eri tu d i z d ru g im i e lem en ti.

Z ato  m oram o  paz iti, d a  se ta  v rs ta  p re d p i­
su je  za v ložek, k i zah te v an i k v a lite ti odgo­
v a rja .

III. vrsta
S es tav lja jo  jo  p a k e ti ve lik o sti 1,1 X 0,5 X 

X 0,5 m , v  k a te r ih  je  p ločev ina , v e n d a r  ne 
sm e b iti v  n jih  ostružkov . V p a k e tih  ne  sm e 
b iti poc inkanega , p o c in jen eg a  a li e m a jlira n e ­
ga m a te r ia la . S icer p a  ti  p a k e ti n im a jo  g a ra n ­
tira n e  an a lize  g lede  vsebnosti Si, Cr, Ni in 
d ru g ih  e lem en tov . P r i p red p iso v an ju  v ložka  
m oram o  b iti p rev id n i, k e r  jih  lah k o  u p o ra b ­
ljam o  le  za  n e k a te ra  k o n s tru k c ijsk a  je k la  z 
oz irom  n a  m ožno v seb n o st p re j o p isan ih  le - 
g irn ih  e lem en tov .

IV. vrsta
Sem  sp a d a  m ešano  s ta ro  železo, debelo  nad  

3 m m , nedo ločene o b lik e  in  do lž ine  in  železo, 
ročno  vezano  v p ak e te . (Pazi, v e lik o st p o sa ­
m ezn ih  kom adov  ni določena!) K em ičn a  a n a ­
liza  ni g a ra n t ir a n a  in  v seb u je  to  železo m n o ­
g o k ra t Ni, Cr, M o in  d ru g e  e lem en te .

Te v rs te  p r i n as n ism o  ve liko  n ab av lja li .

V. vrsta
M ešano  s ta ro  železo, debelo  do 3 m m , n e ­

do ločene do lž ine  (d ro b n a  p lo čev in a  od š tan ca - 
n ja  do 3 m m , n ep o v ezan a  žica, je k le n e  vrv i, 
k an te , sodi, av to m o b ilsk e  k a ro se rije  in  podob­
no). k e m ič n a  an a liz a  te  v rs te  ni g a ra n tira n a . 
T ud i te  v rs te  v  naši že lezarn i n ism o dosti k u ­
povali.

VI. vrsta
Ž elezn i o s tružk i. A n a liza  n i g a ra n tira n a . Te 

v rs te  n a ša  že le za rn a  ne  k u p u je , pač p a  le p ro ­
d a ja , k e r  p ro izvedem o m nogo  ostružkov .

G RUPA R
V to grupo spadajo odpadki vseh  legiranili 

jekel.
T a g ru p a  im a  to liko  v rs t, k o lik o r v rs t  leg i- 

ra n ih  jek e l p ro izv a jam o  v naši že lezarn i. Zato 
je  sortiranje o d p adkov  v naši kovačn ic i, v a ­
lja rn i in  m eh an ičn i ne sam o važno  in  p o tre b ­
no, tem več  tu d i strogo obvezno.

V S F R J k u p u jem o  ra z n e  s re d n je  in  v isoko- 
le g ira n e  o d p ad k e  jek e l, ki j ih  v  n a š ih  pečeh  
top im o  in s tem  p rid o b im o  d rag o cen e  e lem en ­
te  v  p re c e jšn ji m e ri n aza j v novo izgo tov ljeno  
jek lo .

S ev ed a  m o ra  b iti s is tem  p re d p iso v a n ja  legi- 
ra n e g a  v ložka  za posam ezne  ša rže  zasnovan  
n a  o d g o v arja jo č ih  teh n o lo šk ih  p redp isih .

(N ad a ljev an je  na  s tr. 10)
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K om isija za energetiko

Več energije za višjo proizvodnjo
KONFERENCA KOMISIJE ZA ENERGETIKO PRI UJŽ NA RAVNAH

Z ago tov iti n a jš iršo  jav n o s t, sistem atičnost, 
d em o k ra tičn o st, ra zv iti m etode  e v id e n tira n ja  
vseh  k a n d id a c ijsk ih  p red logov  — to so nače ­
la, ki n as  m o ra jo  v o d iti ves čas p r ip ra v  na  
vo litve , ki bodo v a p r ilu  p rih o d n jeg a  le ta .

P rv ič  bom o u ra d n o  u resn ič ili u s tav n o  načelo  
o ro tac iji. B odim o p r i tem  dosledn i, b rez  sen ­
tim e n ta ln ih  obču tkov , o d p rtih  oči, in  zavestno  
odločni. D okažim o, d a  sm o u s tav n o  načelo  o 
ro ta c iji ra zu m n o  sp re je li k o t p o trebno , pod­
p rim o  ga  in  ga  dosledno  izvedim o.

Z a zag o tov itev  d em o k ra tičn o sti p r i k a n d id i­
r a n ju  in  v o litv ah  so b ile  p ri SZD L im enovane 
v o lilne  k om isije  k o t te lesa , k i bodo široko  o d ­
p r ta  nav zv en  — k  jav n o s ti, po slu šna  do p re d ­
logov občanov  n a  zb o rih  vo livcev, k o n fe re n ­
cah, občn ih  zbo rih  in  sp loh  do v seh  pred logov  
k an d id ac ijsk e  n a rav e . Telo bo delovalo  ves 
čas p o litičn ih  in  k ad ro v sk ih  p r ip ra v  n a  vo­
litv e  in  po svo je  p risp ev a lo  k  d em o k ra tizac iji 
n ašega  vo liln eg a  sistem a.

Kaj želim o?
P red v sem  ta k  postopek  p r i izb iri k a n d id a ­

tov  za  v sa  o d b o rn išk a  in  p o slan sk a  m es ta  — 
n e k a te r im  m a n d a t po teče že p rih o d n je  le to  — 
k i bo u p o štev a l ta k  ses tav  p re d s ta v n išk ih  te ­
les, k o t je  b il doslej — v e n d a r  le, če je  s tru k ­
tu ra  doslej o d g o v arja la . Z ad o stiti s t ru k tu r i 
(izobrazbeni, pok licn i, s ta ro s tn i, po spolu) za 
vsako  ceno, bi gotovo b ilo  v  n a sp ro tju  z n a ­
čeli, k i jih  želim o u resn ič iti.

P r i v sem  p a  je  s t ru k tu ra  v e n d a rle  zelo p o ­
m em bna .

Iz b ira  k a n d id a to v  je  v  vsem  vo liv n em  po­
sto p k u  b rez  dv o m a tis to  d e ja n je , k i d a je  vo­
li tv a m  v  ce lo ti bo lj a li m an j uspešno  dem o­
k ra tič n o  obeležje.

K akšna naj bosta bodoči odbornik in  posla­
nec?

To je  v p ra ša n je , k i si ga resno  in  z veliko  
m ero  odgovornosti po stav ljam o . O d tega, kdo 
bo v  sk u p šč in sk ih  te lesih , zav is i u spešno  ali 
neuspešno  delo  le - teh , n ap re d e k  v kom uni, r e ­
p u b lik i in  v  ce lo tn i d ružb i. P r i izb iri k a n d id a ­
tov  pazim o  n a  n jih o v e  o sebne la s tn o sti. L e do­
ber, pošten , m o ra len  in  d ru žb en o  po litično  ra z ­
g led an  ob čan  bo lah k o  zastopa l nas, kom uno, 
rep u b lik o  in  vso družbo .

V d e lo v n ih  o rg an izac ijah  bo s in d ik a t p ra v  
gotovo tis ti, k i bo n a jb o lj ak tiv en  u re sn ičev a ­
lec de lo v n ih  nače l za  k an d id ac ijsk e  p rip ra v e  
na  vo litve .

P r i  izb iri k a n d id a to v  za  od b o rn išk e  in  po ­
s lan sk e  m a n d a te  bom o to re j pazili n a  osebne 
la s tn o sti, id e jn o  p rep r ičan o s t in  d ru žb en o  po­
litičn o  razg ledanost.

L e dob ro  po litično  in  kad ro v sk o  p r ip ra v lje ­
ne  vo litv e  n as bodo o p rav ičev a le  p red  m o re ­
b itn im  očitkom  n a  ra č u n  dem o k ra tičn o sti. D e­
m agogom , k i bi p r ip ra v e  n a  vo litv e  m o reb iti 
izk o ris tili v  svoj p rid , bom o le  n a  d e m o k ra ti­
čen  n ač in  dokazali, d a  je  n jihovo  v e se lje  le 
p rehodno . M. S.

VSE NAGRADE V PREVALJE

Do roka je prišlo na uredništvo našega lista 
62 fotografij osmih avtorjev. Nagrade prejmejo:

1. Zdravko Vezjak, Prevalje, za fotografijo 
»Vertikala ob novem  pokopališču«,

2. V aclav Broman, Prevalje, za fotografijo 
»Zimski dan«,

3. Foto krožek osnovne šole Prevalje, za 
fotografijo »Moja prva hruška«.

Uredništvo bo odkupilo naslednja nenagra­
jena dela:

Prof. Stanka Kotnika, Pri vodi, Na Goro, 
Čuvaj; Zdravka Vezjaka, Tudi jaz bom; Foto 
krožka osnovne šole Prevalje, Daljnogledi, Her­
berta Gigerla, Vsak začetek je težak; Ivana V eč- 
ka, Na paši; V aclava Bromana, Oranica, Slikar, 
Pariški klošarji, N ova cesta, Zimske sence, 
Eden redkih, Tihožitje, Montmartre.

N agrajene fotografije bomo objavili v i .  —
3. številk i Koroškega fužinarja, odkupljene pa 
po potrebi.

Ravenski foto klub se našega natečaja ni 
udeležil.

Uredniški odbor

Z arad i reševan ja  prob lem atike  in  vskla- 
jev an ja  dela energetike  jugoslovanskih  že­
lezarn  se sesta ja  redno  d v ak ra t le tno  kom i­
sija  za energetiko. K onference so vedno v 
eni od železarn, da se tako  člani kom isije 
spoznajo z energetsk im i situacijam i vseh 
železarn, z n jihovo p roblem atiko  in  uspehi. 
Na ta  način  se p renaša jo  izkušnje energe­
tikov  na vse člane.

Poleg tega se izvajajo  v okviru  kom i­
sije  določene skupne naloge v ko rist vseh 
pod jetij. T ako je  tren u tn o  v končni fazi 
obdelave skupen  p rav iln ik  HTV za celotno 
energetiko, ki ga bo izdalo U J2 . K  tem u 
p rav iln iku  so prispevali člani kom isije iz 
železarne R avne skupen  p rav iln ik  HTV za 
p linske g en era to rje  in p a rn e  kotle.

5. in  6. novem bra je  bilo tako  organizi­
rano  posvetovanje na  R avnah. Udeležili 
so se ga člani kom isije  vseh železarn  in  M e­
ta lu rškega in š titu ta  iz L jubljane.

D va dni p red  posvetovanjem  so določeni 
člani kom isije  preg ledali delo energetike  v 
železarni R avne in  podali poročilo na  zase­
dan ju . K om isija je  za naše p o d je tje  ugoto­
vila, da se p rob lem atika  uspešno rešu je  te r  
bo tako  v doglednem  času rešen  problem  
energ ije  za železarno.

V zvezi s tem  je  bilo kom isiji razloženo, 
da bom o v le tošn jem  le tu  z nizkim i investi­
c ijam i rek o n stru ira li p linske gen era to rje  
in  povečali proizvodnjo p lin a  za 25 %. So­
časno se bo povečala k ap ac ite ta  čiščenega 
p lina z novim  čistilcem  za isto  količino. 
V m esecu decem bru bo stav ljen  v  pogon 
novi vodovod te r  bodo s tem  oskrb ljene  je ­
k la rn a , nova v a lja rn a  in  čistilnica z vodo 
iz vodnega rova n a  P rev a ljah . V dokončni 
fazi izg radn je  cevovoda se bo povečala k a ­
pacite ta  in d u strijsk e  vode za ca. 150 %.

Poleg tega  smo postavili novo nap ravo  za 
proizvodnjo  acetilena te r  povečali pro iz­
vodnjo  za več ko t 100 %. S k len jene  so bile 
pogodbe za g rad n jo  nove kotlarne , ki jo

bomo pričeli g rad iti spom ladi 1965 te r  b o ­
mo povečali sedan je  kapac ite te  p are  in  cen­
tra ln eg a  og revan ja  za 90 %. M ontirali smo 
tu d i nov kom presor za z rak  te r  tako  po­
večali proizvodnjo  za 80 %.

K o bodo začeli ob ra tovati navedeni ag re­
gati, bo rešen  problem  energije , k a r  bo 
osnovni pogoj za visoko proizvodnjo  žele­
zarne.

V okv iru  kom isije  in tenzivno  dela tud i 
M etaluršk i in š titu t iz L jub ljane  z reševa­
n jem  p erm an en tn ih  nalog iz top lo tnega go­
spodarstva. N aloge se izvajajo  pod vod­
stvom  prof. dr. inž. P av k a  te r  je  bilo tudi 
že naše pod je tje  udeleženo z rešitv ijo  kon­
k re tn ih  problem ov.

Poleg pozitivnih  pripom b pa je  kom isija 
dodala tud i m nen je  za boljše delo energe­
tike. Med d rug im  je  vm esna pripom ba, da 
v pod je tju  n im am o organiziranega energe t­
skega gospodarstva, ki nam  bi lahko  z za­
sledovanjem  ekonom ike p rih ran ilo  v e rje t­
no precej energ ije  in  denarja .

T udi m eritve  pro izvodnje energ ije  in  po­
rabe  izvajam o v  nezadostnem  obsegu te r 
bo to treb a  bistveno izboljšati.

Š tevilo  zaposlenih v energ iji je  v  p r i­
m erjav i z vsem i jugoslovanskim i železar­
nam i naj nižje, abso lu tno  pa  v m erilu  z ino­
zem skim i to v rstn im i podjetji.

Z uspešnim  delom  kom isije  za energ e ti­
ko pri U J2  bo tu d i naše p o d je tje  udeleže­
no p ri izk u šn jah  in  vedno boljšem  delu .

F ilip  Rožanc

Janez  je  povabil T oneta na  godovanje in  
m u razlagal, k je  stan u je :

— H iša na dvorišču, levo stopnišče, prvo 
nadstrop je . Pozvoni s kom olcem , v ra ta  
odpri z nogo . . .

— Č akaj no, zakaj pa z nogo?
— K ako pa, če boš im el polne roke  da­

ril?
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Zakaj še sploh
V ečk ra t m i kdo, n a  žalost, p o stav i tak šn o  ali 

podobno v p ra šan je . Ce si lah k o  še p re d s ta v lja ­
te, s k ak šn o  om alovažu jočo  g rim aso  na  
ob razu  je  to  v p ra š a n je  izustil, bo ste  r a ­
zum eli, d a  m i je  spričo  p riz n a n ih  uspehov  
v d e lu  naše  s in d ik a ln e  o rg an izac ije  v  že lezarn i 
in  ob m isli n a  s to r je n e  na loge  in  re a liz ira n e  
pred loge, od k a te r ih  jih  bom  p o zne je  tu d i n e ­
ka j n ašte l, s to p ila  k r i v  g lavo. To tem b o lj, če 
je  tak šn o  v p ra ša n je  p riš lo  iz u s t nekoga, ki bi 
m o ra l im e ti v sa j d e ln o  p red s tav o  o vlogi in 
na logah  s in d ik a ta  p ri n as  danes, v  dobi v se ­
sp lošno  u v e lja v lje n e g a  de lav sk eg a  sam o u p rav ­
ljan ja .

N aj še n a  tem  m es tu  e n k ra t  op išem  pom en 
s in d ik a ta  p ri nas in  pokažem  n a  raz lik o  m ed 
našo Zvezo s in d ik a to v  in  s in d ik a ti, k o t j ih  po­
zn a jo  n a  zap ad u , v  d ržav ah  s k ap ita lis tičn im  
d ru žb en im  redom .

Z veza s in d ik a to v  Ju g o s lav ije  re s  n a d a lju je  
p red v o jn o  rev o lu c io n a rn o  s in d ik a ln o  g ib an je  
in  b o rb en e  tr a d ic i je  s in d ik a to v  m ed  obem a 
v o jn am a. T oda s tem  še ni rečeno , d a  m o ra  
naš s in d ik a t o rg an iz ira ti danes, ko je  po ložaj 
de lavca , k i je  is točasno  tu d i u p ra v lja v e c  in 
ed in i gospodar n ad  sred s tv i za  p ro izvodn jo  in 
sadov i svo jega  dela , š tra jk e . To je  p r i n as  r a v ­
no tak o  nem ogoče, k o t je  nem ogoče, d a  bi v 
k ap ita lizm u  o rg an iz ira l š t r a jk  n am esto  de lav - 
ca -p ro le ta rc a  n jeg o v  d e lo d a ja lec -k ap ita lis t. To 
b i b ilo  podobno ko t tis ta :

»Če k ra v a  žene h lap ca  past,
če žago žaga v  gozdu h r a s t . . . «  itd

N ovosti v  n a rav i, vlogi in  na lo g ah  naših  
s in d ik a to v  so pogo jene  in  določene z d a n a š ­
n jim i ra z m e ra m i sp lošne d ru žb en e  la s tn in e  
n ad  p ro izv a ja ln im i sred stv i, z neposredn im  
d ru žb en im  sa m o u p ra v lja n je m , z iz roč itv ijo  
p o d je tij v  u p ra v lja n je  d e lovn im  ko lek tivom , 
z d em o k rac ijo  n o tra n jih  odnosov  v de lovn ih  
k o lek tiv ih  in  s k re p itv ijo  n ep o sred n e  vod ilne  
v loge de lav sk eg a  raz red a .

Pom oč delavcem , d a  o b v lad a jo  zam o tane  
naloge  u p ra v lja n ja  in  ra z p o la g a n ja  z doseže­
n im  dohodkom , je  n a ju č in k o v ite jš a  po t do go­
sp o d arsk ih  rezu lta to v , za  o d p rav o  ostankov  
n a jem n eg a  ra z m e rja  in  izb o ljšan je  ž iv lje n j­
sk ih  in  de lo v n ih  pogojev  delavcev  in  u slu ž ­
bencev . G ospodarske  fu n k c ije  s in d ik a to v  v k lju ­
ču je jo  tu d i v sk la je v a n je  sp lo šn ih  in  posam e­
zn ih  k o ris ti, p r iz a d e v a n ja  za  n a g ra je v a n je  po 
delu , v sk la je v a n je  in  iz g ra je v a n je  d ru žb en ih  
m eril, z a s to p an je  k o ris ti d e lav sk eg a  raz red a  
ko t celote, posam ezn ih  delov  in  posam ezn i­
kov ip. D elavsk i raz red , ki sam osto jno  in  n e ­
posredno  u p ra v lja  in  od loča o gospodarsk ih  
v p ra š a n jih  in  o d e litv i d o hodka  te r  sam  re ­
šu je  p ro b lem e  d e lovn ih  razm erij, n e  p o tre b u ­
je  več zašč itn e  o rg an izac ije  trad ic io n a ln eg a  
tipa , to  je  s in d ik a ta , ki bi ga zastopal p red  
d ru g im i o rgan i, b ra n il n jegove p rav ice , z a h te ­
v a l od o s ta lih  d ru žb en ih  sil, n a j re šu je  n jegove 
p ro b lem e  in  k i bi j ih  p ris ilil k  popuščan ju . 
S in d ik a ti m o ra jo  po m ag ati de lavcem , d a  z 
la s tn im i silam i, s so de lovan jem  v sam o u p rav ­
n ih  o rg an ih  in  s s tv a rn o , o rg an iz iran o  p r iz a ­
d ev n o stjo  čim  u sp ešn e je  sk rb ijo  za  u red itev  
sv o jih  de lo v n ih  ra z m e rij, p reh ran o , zd rav je , 
s tan o v an jsk e , d ru ž in sk e  in  d ru žb en e  po trebe  
te r  n jih  počitek  in  zabavo.

P o ložaj in  ž iv ljen jsk i pogoji so vedno  bolj 
odv isn i od kom une. Z ato  so s in d ik a ti v velik i 
m eri odgovorn i in  se zan im a jo  za razvo j k o ­
m u n a ln eg a  sistem a, za posegan je  d e lavskega  
ra z re d a  v  ž iv ljen je  kom une , za ra z d e lje v a n je  
sred s tev  k ra je v n ih  sk u p n o sti, za  o b lik o v an je  
re a ln ih  o sebn ih  dohodkov  in  za o d re ja n je  p r i­
o rite te  p r i z ad o v o ljev an ju  tekočih  po treb .

Z veza s in d ik a to v  re šu je  p ro b lem e  p re d ­
vsem  tam , k je r  se d e jan sk o  in  v  n a jv e č ji m e­
ri re šu je jo , v  d e lav sk em  raz red u . To pom eni, 
d a  je  en a  n a ju sp ešn e jš ih  o b lik  b o rb e  s in d ik a ­
tov  v pogo jih  d ru žb en eg a  s a m o u p ra v lja n ja : 
d a  se bo rijo  p ro ti zao sta lim  in  z a s ta re lim  p o j­
m ovan jem , d a  si p rid o b ijo  čim več z n a n ja  in 
se č im bo lj u sposob ijo  za s a m o u p ra v lja n je  in 
d e litev  dohodka, d a  se bo rijo  p ro ti b iro k ra t­
skem u in  seb ičnem u  o b ra v n a v a n ju  sk u p n ih  
a li o sebn ih  po treb , d a  se bo rijo  p ro ti nesoci­
a lis tičn im  odnosom  m ed  lju d m i a li z lju d m i, 
d a  zavestno  so d e lu je jo  in  od ločajo  o p ro b lem ih

imamo sindikat
p o d je tja  a li o ž iv ljen ju  kom une, d a  u tr ju je jo  
delovno  d isc ip lino  in  se bo rijo  p ro ti razs ip n i- 
štvu , d a  se b o re  p ro ti z a n e m a rja n ju  n ep o sre ­
d n ih  ž iv ljen jsk ih  po treb , d a  d v igne jo  s tro k o v ­
nost d e lav ca  in in d u s trijsk o  k u ltu ro  d e la  itd .

E na  izm ed o snovn ih  nalog  je  u sp o sab ljan je  
de lavskega  ra z re d a  za s a m o u p ra v lja n je  ali 
v zg a ja n je  s leh e rn eg a  posam ezn ika , d a  se n a ­
uči u p ra v l ja t i  zadeve d ru žb en e  skupnosti in  
d a  v svo jem  vsak o d n ev n em  d e lu  u č in k u je  so­
c ia lis tično , da  se z n a jd e  v d ru žb en ih  p o jav ih  
in  g ib an jih .

V ečan je  s tro k o v n o sti in  sp re tn o s ti p r i d e ­
lu  s ta  se s tav n a  d e la  b o rb e  za večjo  p ro izvod ­
nost dela , dv ig  zaslu žk a  in  ž iv ljen jsk eg a  s ta n ­
d a rd a .

R azv ijan je  k u ltu rn ih  po treb , o sebn ih  n ag ­
n je n j, p o d p ira n je  so d e lo v an ja  d e lav ca  v k u l­
tu rn e m  ž iv ljen ju  in  n jegovega v p liv a  n a  k u l­
tu rn o  ž iv ljen je  in  u s tv a rja ln o s t, pom oč u m e t­
n iškem u, teh n ičn em u  in  šp o rtn em u  a m a te r ­
stvu , so n e ra z d ru ž ljiv e  se s tav in e  k u ltu rn e  po­
litik e  naše  države.

To bi b ile  n a  k ra tk o  naloge  in  c ilji s in d ik a ta  
p ri nas, ki izv ira jo  iz s ta tu ta  Z veze s in d ik a to v  
Ju g o slav ije . In  ko t v id ite , se te  b is tv en o  ra z ­
lik u je jo  od nalog  s in d ik a ta  v  pogo jih  dela , 
zn ač iln ih  za kap ita lizem , k je r  ne  sp re jem a  
de lav ca  v  delovno  ra z m e rje  k o m is ija  za sp re ­
jem  am p a k  d e lo d a ja le c -k a p ita lis t; k je r  si p la ­
n a  p ro izv o d n je  ne  p o stav lja jo  delavc i n a  za ­
sed an ju  de lav sk eg a  sveta , am p ak  si ga  postav i 
v o k v iru  svo jih  že lja  k a p ita lis t  sam  in k je r  o 
de litv i o s tv a rjen e g a  dohodka ne  od ločajo  d e ­
lavci, k i so ga  tu d i ed in i o s tv a rili, am p ak  od ­
loča o tem  tu d i le  in  ed ino  le — k ap ita lis t.

In  če so že te  osnovne zn ač ilnosti tak o  ra z ­
lične, po tem  m o ra  b iti tu d i v loga s in d ik a ta  v 
teh  dveh  tako  raz ličn ih  s is tem ih  — raz lična .

O m enil sem  že, d a  bom  n aš te l n ek a j za  naš 
s in d ik a t zn ač iln ih  zadev, o k a te r ih  ra z p ra v ­
ljam o , sk lepam o  in  j ih  p red lag am o  m e ro d a j­
n im  v končno  reš itev , ko lik o r p red lo g a  ne 
m orem o re a liz ira ti  sam i.

P a  začn im o k a r  p r i osnovi n a š ih  sk u p n ih  
in te reso v :
— sp re je m a n je  poslovnega p lan a , tak o  osnov­

nega, tj. le tnega , k ak o r tu d i p e rsp ek tiv n eg a  
z vsem i ses tav n im i deli, k o t so p ro izvodn ja , 
p ro d a ja  in  izvoz, je  n aša  o snovna  v sak o le t­
n a  naloga. P re d e n  p red log  k ak ršn eg a  koli 
p la n a  p rid e  n a  dokončno  sp re je m a n je  p red  
o rg an e  d e lavskega  s a m o u p ra v lja n ja , je  v e ­
dno p re j o b rav n av an  n a  s in d ik a tu , k a te re ­
ga  p rip o m b e  se vedno  upoštevajo .

— E nako  je  s sp re je tje m  in v es tic ijsk ih  p la ­
nov : ob v e lik ih  v la g a n jih  v nove k a p a c ite ­
te  in  is točasnem  z m a n jše v a n ju  inves tic ij 
d ružbenega , še posebno s tan o v an jsk eg a  
s ta n d a rd a , je  sp e t s in d ik a t b il tis ti, k i je  
o p o za rja l n a  n e sk lad n o st in  z ah te v a l n o r­
m a ln e jš i odnos.

— R avno tak o  je  s in d ik a t obvezno  a k tiv n o  so­
deloval p ri sestav i v seh  n a jraz ličn e jš ih  
p rav iln ik o v , k o t so: p ra v iln ik  o d e litv i či­
s tega  dohodka, p ra v iln ik  o d e litv i osebn ih  
dohodkov, s ta tu t  itd .

— S k ra tk a : v sak  pom em ben  p red log , ki se 
p red lag a  v o b rav n av o  oz. sp re je m a n je  
de lavskega  sam o u p ra v lja n ja , je  vedno  p re j 
o b ra v n a v a n  in  s p rip o m b am i posredovan  
UO in  DS v dokončno reš itev .

P a  še nek a j m an j pom em bn ih , v e n d a r  za  d e ­
lav ca  — p o sam ezn ik a  le  in te re sa n tn ih  zadev, 
o k a te r ih  je  sk lepa l in  p red lag a l s in d ik a t:
— že d rugo  le to  dob ijo  vsi naši č lan i k o lek ­

tiv a  reg res  za izk o riščan je  re d n ih  le tn ih  
dopustov  tako  za sebe  k o t za  svo je  o troke  
in  nezaposlene  žene;

— vsako  le to  določi s in d ik a t po sv o jih  p o d ru ž ­
n icah  n a jb o lj zaslužne  in  po č itk a  p o treb n e  
oz. s lab še  s i tu ira n e  č lane  za b rezp lačn o  le ­
to v an je  v  n ašem  p oč itn iškem  dom u v P o r­
to rožu  ;

— s in d ik a t sk rb i za  ra zp o red itev  č lanov  k o ­
lek tiv a , k i se odločijo , d a  bodo p reživeli 
d o p u st v  P o rto ro žu ;

— vsak  m esec se izp laču je jo  d e n a rn e  podpore  
socialno  š ib k e jš im  in  b o ln im  sodelavcem ;

— ob v seh  d ržav n ih  p ra z n ik ih  se vse  bo ln ike  
po b o ln icah  in  sa n a to rij ih  obišče in  še po­
sebej o b d a ri;

— ob razn ih  po m em b n ih  dogodk ih  v že lezarn i 
se  spom nim o n aših  n e k d a n jih  sodelavcev  
— upo k o jen cev  in  jih  povab im o  m edse  te r  
j ih  pogostim o;

— ob d n ev u  žena  o rg an iz iram o  p rim e rn o  p ro ­
slavo  in  p ogostitev  tu d i za  n aše  sodelavke, 
k i de la jo  n a  ta  d an  le  š tir i u re ;

— sodelavcem  — in d iv id u a ln im  g ra d ite lje m  
s ta n o v a n jsk ih  h iš om ogočam o v  o k v iru  m o­
žnosti cenejši n a k u p  razn eg a  g rad b en eg a  
m a te ria la ;

— ob naši trg o v in sk i m reži m oram o  vsako  le ­
to  sk rb e ti za  ozim nico  č lanov  k o lek tiv a ;

— o rg an iz iran o  im am o b lag a jn o  v za je m n e  po­
m oči, ki se je  red n o  po slu žu je  v e lik a  večina  
sodelavcev ;

— in  koliko  n as s tan e jo  vsa  šp o r tn a  tek m o ­
v a n ja  m ed  o b ra ti in  d ru g im i k o lek tiv i;

— sta ln o  im am o  v p a tro n a tu  n ek a j šol, k i jim  
je  tr e b a  ob ra z n ih  p ra z n ik ih  p risp e v a ti f i­
n an čn a  sred stv a .
E nako  sk rb im o  za  ra z n a  d ru š tv a , k u ltu rn e , 
d ru žb en e  in  šp o rtn e  d e jav n o s ti, za  k a r  v sa ­
ko le to  razd e lim o  z n a tn a  s red s tv a , k i sm o 
jih  dob ili v  o k v iru  d e litv e  s red s tev  sk lad a  
sk u p n e  p o rab e  po sk lepu  DS p o d je tja .

T eh  in  podobn ih  s tv a ri je  še dosti. N im am  
n am en a  v seh  n a š tev a ti. H o te l sem  le z neka j 
zn ač iln im i p rim eri sp o m n iti tis te , k i ob v sa ­
ki m ogoči p rilik i reče jo : »Z akaj le  p laču jem  
tis tih  300 d in  s in d ik a ln e  č lan a rin e?«

Z ato  tis tim , ki tak o  m islijo , sam o  to le : k a j 
pa, če boš nekoč tu d i ti m ed  tis tim i, k i bodo 
pom oči p o treb n i?  A li p a  m ogoče eden  tv o jih  
svo jcev?

S icer p a  se iz uvo d n eg a  d e la  teg a  m ojega  
p risp e v k a  v id i, k a j je  g lav n a  n a lo g a  s in d ik a ­
ta  in  d a  je  ta  zelo o b š irn a  in  n e  v seb u je  sam o 
ra z d e lje v a n je  podpo r, am p a k  še k a j več.

S in d ik a t p a  n ism o sam o tis ti, k i s te  jih  po 
svo jih  izv o ljen ih  p re d s ta v n ik ih  izb ra li, am p ak  
p re d s ta v lja m o  to  o rgan izac ijo  vsi de lavc i. Z a­
to n i tre b a  s ta ti  ob s tra n i, ko se n a  se s tan k ih  
po s in d ik a ln ih  p o d ru žn icah  ra z n i p ro b lem i re ­
šu je jo , am p ak  p rid ite  in  a k tiv n o  sode lu jte ! 
K rit ik a  je  p o z itiv n a  in  dob rodošla  n a  se s ta n ­
k ih , k rit.izerstvo, posebno  še izven  ja v n ih  se­
stan k o v , je  škod ljivo  za vsako  delo, p a  tu d i za 
sind ika lno .

Ivo K o h len b ran d

Čestitamo doktorju 
znanosti

P re jšn ji m esec je  postal dok to r znanosti 
F ranc  S ušnik  m lajši — prv i m a tu ra n t ra ­
venske gim nazije, k i je  dosegel ta  visoki 
delovni naziv.

R ojen 28. decem bra 1930 na P rev a ljah , 
je  m a tu rira l 1. 1950 in d iplom iral na  n a ra ­
voslovni fak u lte ti v  L jub ljan i 1. 1955. Bil 
je  asisten t, 1. 1961 je  skupaj z M artinčičem  
izdal knjigo  »Poznate s tru p en e  rastline?«

Letos je  uspešno b ran il doktorsko d iser­
tacijo  z naslovom  T aksonom ska in  horolo- 
ška p rob lem atika  taksona h ladn ik ia  pasti- 
nacifolia. Od jesen i 1964 je  docent za 
splošno bo tan iko  na b io tehnišk i fak u lte ti 
v  L jubljan i.

M ladem u dok to rju  čestitam o in m u že­
lim o dosti uspehov p ri delu.

n. r.

VZROK

Zenska ustav i na cesti policaja:
»V idite tis tega  m oškega? Ves čas m i sle­

di; po m ojem  je  pijan .«
Policaj še e n k ra t pogleda žensko in  za­

m rm ra :
»Po m ojem  tudi.«

— M am a, kaj je  to  »rogonosec«?
— P u sti m e p ri m iru . V prašaj očeta.
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ZMS je idejni oblikovalec mladine
Letna konferenca mladih železarjev

V začetku novem bra je  naša m ladina p re ­
gledala svoje delo v  p re tek lem  letu  in sp re­
je la  sm ernice za p rihodn je  obdobje. K akor 
so tud i bili re fe ra ti k ritičn i in  d iskusija  
pestra , vendarle  celoletna perspek tiva  kaže, 
da naša m lad ina  dobro dela. V 6 ak tiv ih  
ZMS je  vk ljučen ih  395 m ladih. T ovarniški 
kom ite je  v začetku le ta  sestav il program , 
ki ga je  izvajal preko  svojih  kom isij. Po­
vezoval je  ak tive  in  k o n tro lira l n jihovo de­
lo, sicer pa je  želel, naj se sam i a firm ira jo  
na  svojih področjih  in  je  vse delo potekalo 
po ak tiv ih , ki so največ razp rav lja li o p ro ­
izvodnih problem ih  delovnih enot.

V o rgane sam ou p rav ljan ja  je  bilo izvo­
ljen ih  38 m ladincev, s ta rih  do 25 let, k a r  je  
znak, da sta re jš i zaupajo  m ladim  članom  
kolektiva. Letos so m ladi usm erili vse sile 
v čim  bolj p rim ern o  sestavo s ta tu ta  in  živo 
posegali v razpravo  o njem , zdaj pa opo­
zarja jo , da še do danes niso izdelani vsi 
p rav iln ik i in poslovniki, za k a te re  je  bilo 
rečeno, da m orajo  b iti zaključeni čim prej. 
P rav  tako  im am o še vedno člane ko lek tiva 
z osebnim i dohodki pod 25.000 din. S k ra jn i 
čas je  pač, da od dolgih in  širok ih  razlag 
preidem o k stvarnosti.

Č eprav  je  idejno vzgojna kom isija  spod­
budila k udeležbi v  šoli za ž iv ljen je  in  v 
m ladinsk i politični šoli lepo število m ladih
— politično šolo je  obiskovalo 22 m ladincev
— in čeprav  so se naši m ladinci udeležili 
sem inarja  za m lade ak tiv iste  v Mežici, 
dnevnega sem inarja  na  R avnah  in sem inar­
ja , ki ga je  o rgan iz ira l TK  železarne Ravne, 
m enijo, da so p rav  na  tem  področju  storili 
odločno prem alo. Se vedno je  eno od osnov­
nih protislovij m lad ih  kadrov  — pa na jb rž  
ne sam o m ladih  — m očna volja, zanos in  — 
neznanje.

K er je  m ladina v špo rtnem  in družbenem  
živ ljen ju  zelo ak tiv n a  — prav  špo rtn a  ko­
m isija  se lahko  postavi z lepim i uspehi: 
uspel odbojkarsk i in  nam iznoten išk i tu rn ir, 
sankaške  tekm e, ulični tek  za dan  m lado­
sti in sodelovanje na  peterobo ju  v Jesen i­
cah, k je r  so naši zasedli 2. m esto, skupaj 
pa 250 ak tiv n ih  m ladincev — je  precej 
razširjeno  m nenje, da je  m lad inska  organ i­
zacija predvsem  d ruštvena  organizacija. 
Naši m ladi pa želijo, da bi ti lju d je  spozna­
li, da je  ZMS družbeno politična organiza­
cija, ki im a svoj s ta tu t, p rogram  z načeli 
m arksistične teo rije  in  s sm ernicam i Zveze 
kom unistov Jugoslavije .

Ravno zarad i tega  p ro tislov ja  p rih a ja  
m ladinska organizacija  v železarni večkra t 
v težaven  položaj, k er jo  sta re jš i vidijo  
ozirom a se je  pogosto spom nijo le ta k ra t, 
k ad a r rab ijo  pomoč pri p rip rav ah  za k re ­
sovanja  ob d ržavnih  p raznik ih , za k rasitev  
to v arn e  ali pa za popolnitev  p razn ih  m est 
na proslavah.

S tališča m ladine niso ob ravnavana  zado­
sti resno zlasti ta k ra t, k ad a r jih  m ladi za­
stopajo  ko t m ladinci — člani organizacije, 
precej drugače pa se g leda nan je  ta k ra t, 
k ad a r nastopajo  kot člani delovne skupno­
sti. P r i razn ih  posvetovanjih  o perečih p ro ­
blem ih v ečk ra t pozabim o povabiti m ladino, 
zgodilo pa se je  tudi, da na konference ak ­
tivov  ni bilo p redstavn ikov  d rug ih  d ružbe­

no političnih organizacij in vodstvenih  de­
lavcev železarne.

Zdaj, ko se je  m lad ina  ak tivno  vk ljučila  
v predkongresno  dejavnost zveze kom uni­
stov, še posebej občuti potrebo po oživitvi 
k luba m ladih  kom unistov. Nemogoče si je  
zam isliti, kako naj m lad človek kvalite tno  
poseže v družbena dogajan ja  brez teo re tič ­
n ih  spoznanj dn p rak tičn ih  izkušenj in  ka­
ko naj se ob po m an jk an ju  teh  uveljavi.

Ce nam reč trd im o, da je  zveza kom uni­
stov osnovna družbeno politična in vzgoj­
na organizacija, da je  idejn i oblikovalec do- 
raščajoče m ladine, potem  n ik ak o r ni prav , 
da m oram o govoriti o tem , kako  se n jen  
vpliv  še vse prem alo  občuti p ri obliko­
van ju  dogajanj v našem  družbenem  siste­
mu. Posledica p rem ajh n e  politične vzgoje 
pa je, da so nek a te ri m ladi delavci p re ­
m alo odgovorni in  bo v p rihodn je  p o treb ­
no posvetiti posebno pozornost izobraževa­
n ju  upravljalcev. P rav  tako  bo poslej treb a  
tu d i več nastopati z a rgum en ti in  p ri tem  
iskati na jširšo  podporo m ladih  ljudi.

ZMS si bo p rizadevala  oblikovati m lade 
ljud i v  vsestransko  družbeno razv ite  oseb­
nosti, osvobojene neznanja , v ljud i, ki jim  
bo delo naj v išja  m oralna  v red n o ta  in  ki 
bodo im eli ak tiv en  in  u s tv a rja len  odnos do 
živ ljenja.

Na koncu je  konferenca izvolila nov to ­
varn išk i kom ite ZMS in  revizijsko kom i­
sijo.

ČLANI TK ZMS

Leskovšek Franc, topilec — predsedn ik
P ušn ik  M irko, uslužbenec — sek re ta r
K am nik  Lojzka, uslužb. — b lagajn ičarka
Zavodnik S tane, s tro jn i k ljučavn ičar
P o la jn er Alfonz, in s tru m en ta r
Polanc Drago, uslužbenec
S irk  M aks, s tru g ar
Sedelšek Franc, liv ar
S irov ina A nte, v a lja r
Pandev  B erta, lab o ran t
N ovinšek M irko, učenec MIŠ

REVIZIJSKA KOMISIJA

Dokl A vgusta, uslužbenka — predsednica
K om arica H erbert, uslužbenec
Stojčič D ušan, žerjavovodja

Stanovanjska 
problematika železarne
Da je  stanovan jsk i problem  hud, vemo 

vsi. V endar bolj točn ih  podatkov  ne pozna­
mo, zato nekaj številk . Im am o 997 d ružin ­
skih stanovanj (od teg a  smo jih  po osvo­
boditvi zgradili 716), poleg tega  pa 54 sam ­
skih  sob in  g a rso n je r — brez sam skih  do­
mov.

T renu tno  im am o 430 nerešen ih  prošenj 
za d ružinska in  36 za sam ska stanovan ja  
— skupno to re j 466.

Zanim ivo je  m orda tud i, da v 91 stanova­
n jih  živijo  nečlani ko lek tiva  — občinski 
uslužbenci, zdravstven i in p rosvetn i delav­
ci. (S tem  seveda nočem o reči, da oni sta ­
novanj ne po trebu je jo , tem več le, da bi v 
bodoče m orale  te  ustanove tu d i sam e g ra ­
diti.) 116 stanovan j zasedajo  naši upoko­
jenci.

V zadn jih  dveh  le tih  je  naraslo  število 
nerešen ih  prošenj od ca. 350 na 460. Pač 
zato, k e r smo v tem  času sp reje li mnogo 
novih sodelavcev, po d rugi s tran i pa smo 
stagn ira li ali celo upadli p ri g rad n ji s ta ­
novanj.

Z arad i k ritičnega s tan ja  smo po odobri­
tvi UO v sam skem  dom u izpraznili 10 sob, 
v k a te re  bom o v  n a jk ra jšem  času vselil 
novoporočence in  ženske z enim  otrokom , 
predvidevam o pa še dodatn ih  10 sob v za­
četku  prihodn jega  leta.

O rganizacijska shem a kaže, da se bo le ta  
1965 naš ko lek tiv  precej povečal, izgledi za 
nova s tanovan ja  pa niso najlepši, zato bo 
nerešen ih  prošenj še več.

Vemo, da je  letos zapustilo  pod je tje  p re ­
cej sodelavcev p rav  zarad i neu re jen ih  s ta ­
novanjsk ih  razm er. V odstvo železarne in 
organi sam ou p rav ljan ja  bi m orali odločne­
je  reševati izgradnjo  družbenega s tan d a r­
da, k e r bomo sicer izgubili še več kvalifi­
ciran ih  in  v isokokvalific iran ih  delavcev.

F ranc  Levar

N aši m ladi
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SKLADNOST DELITVENIH ODNOSOV
- POGOJ NAPREDKA

(N ad a ljev an je  s 1. s tran i)

— da je  cen ike  p rila g o je v a ti sp lošn im  dosež­
kom  n a  p o d ro č ju  p ro d u k tiv n o s ti in  ekono­
m ičnosti, d a  b i s tem  tu d i večji del n aše  d e ­
lovne sk u p n o s ti b il bo lj z a in te re s ira n  za 
m o d ern izac ijo  p ro izv o d n ih  n ap rav .

P o seb n a  k o m is ija  je  k  te m u  d e lu  p ris to p ila  
in  ga  z izdajo  p red lo g a  p ra v iln ik a  o cen ik ih  
del tu d i izv ršila . S  sp re je tje m  p ra v iln ik a  pa  
delo  še n i b ilo  zak ljučeno . S ed a j je  n jegovo  
d e lo v an je  zasledovati, n o tra n je  v sk la je v a ti ce­
n ike  in  v  odv isnosti z ekonom sk im i dosežki 
p o p ra v lja ti v re d n o te n je  dela .

T rim esečn a  p ra k sa  izp o p o ln jen eg a  p ra v iln i­
k a  cen ikov  del n am  je  p okaza la , d a  se ne 
sm em o zan aša ti n a  goli m ehan izem , tem več  da  
m o ram o  sk rb n o  sp re m lja ti ob raču n e , d a  bi m e ­
sečne ak o n ta c ije  v  ra z n ih  o b raču n sk ih  en o tah  
čim  bolj p rib liž ev a li o b jek tiv n im  m esečn im  
dosežkom . P ra k s a  n ov ih  cen ikov  p a  je  povzro ­
č ila  že neg o d o v an je  tis teg a  de la  n a š ih  sode­
lavcev , ki jim  osebni dohodk i niso neposredno  
vezan i n a  la s ten  delovn i uspeh . P rip o m b e  o 
re la tiv n o  h itre jše m u  n a p re d o v a n ju  osebn ih  
dohodkov  nep o sred n im  p ro izv a ja lcem  so b ile  
le  de lno  o p rav ič ljiv e , k a r  se  v id i iz sledečih  
poda tkov :

p r im e r ja v a  dosežen ih  d n ev n ih  ak o n tac ij nam  
kaže, d a  se zaposlen im , k i d e la jo  n a  cen ik ih  
del, po u v ed b i novega  p ra v iln ik a  od 1. 9. niso 
OD n iti to liko  dv ign ili, k o lik o r se je  zavestno  
za izbo ljšavo  n o tra n jih  odnosov  želelo doseči.

O d ja n u a r ja  do av g u sta  so pov p rečn e  dn ev n e  
ak o n ta c ije  zn aša le  1263 d in ,

s e p te m b ra  1440 d in  ali 14 odst. več, 
o k to b ra  1414 d in  a li 12 odst. več k o t ja n u a r -  

avgust.
C elo tno  to povečavo  p a  n e  m orem o p rip isa ti 

sp rem en je n im  cen ikom , u p o štev a ti je  tu d i do­
seženo povečano  p ro d u k tiv n o s t dela . T a  se je  
d v ig n ila :
— p ri sk u p n i p ro izv o d n ji 

se p te m b ra  za  7,1 odst.
o k to b ra  za 6,1 odst.

— p ri b lagovn i p ro izvodn ji 
s e p te m b ra  za  5,6 odst.
o k to b ra  za  6,4 odst.

— pri re a lizac iji 
s e p te m b ra  za 2,5 odst.
o k to b ra  za 3 odst.

Ce iz obeh  m esecev  vzam em o povprečje , 
sled i, d a  so se d n ev n e  ak o n ta c ije  dv ig n ile  za 
13 odst., m ed tem  pa  je  s re d n ja  p ro d u k tiv n o s t 
n a ra s la  za  ok rog  5 odst., k a r  pom eni, d a  so de­
lavci za  en ak o  delo  po 1. 9. dob ili ok rog  7 odst. 
več k o t v času  ja n u a r—avgust. Is točasno  so se 
d e lavcem  n a  točkah  sk lad n o  s povečano  p ro ­
d u k tiv n o stjo  d v ign ile  ak o n ta c ije  b rez  u p o šte ­
v a n ja  k u m u la tiv e  za 2,75 odst. in  zn aša  p re ­
m ik  v  odnosih  le  ok rog  4,25 odst. v  p rid  d e ­
lavcem , ki so v k lju čen i n a  cenike.

Vsi sm o vedeli, d a  je  n o tra n je  odnose o seb ­
n ih  dohodkov  tre b a  p o p rav iti v  p rid  tis tih , ki 
d e la jo  po cen ik ih  del. N a  to  nas je  o p o za rja la  
tu d i f lu k tu a c ija , k i je  v  o sm ih  m esecih  le tos 
v  k a teg o riji fiz ičn ih  del naše  d e lovne  sk u p ­
nosti zn aša la  25,5 odst., m ed tem  ko je  ta  p ri 
o s ta lih  zap o slen ih  zn aša la  le  0,9 odst. V p ra ­
šan je  se  za to  p red  n as p o stav lja :
— prvo : ali sm o sp loh  z izveden im  p rem ik o m  

v dovo ljen i m e ri dosegli, k a r  sm o želeli,
— d rugo : zaka j so n a s ta le  p rip o m b e  o n a v i­

d eznem  zao stan k u  tis tih , ki n iso n a  cen ik ih .
N a p rv i del v p ra š a n ja  bom o m o ra li odgo­

v a r ja t i  d a lj časa  s tem , d a  se p roces is k a n ja  
p ra v iln e jš ih  odnosov  v p r id  s trokovno , dušev ­
no in  fizično zah te v n e jš im  delom  ne  bo za ­
d rževa l, tem v eč  n a d a ljev a l.

N a d rug i del v p ra š a n ja  p a  je  odgovor sle­
deč: p ro b lem a  za  celo p o d je tje  ni, pač  p a  ta  
o bsto ja , če  g ledam o posam ezne o b raču n sk e  
enote, in  še  bolj p r id e  do izraza, če g ledam o 
posam ezna  d e la  oz. d e lo v n a  m esta . P o  uvedb i 
p ra v iln ik a  o cen ik ih  so d n ev n e  a k o n ta c ije  v 
en i o b raču n sk i en o ti izd a tn o  n a ra s le , v  d ru g i 
zopet re la tiv n o  m alo , a  o d s to p an ja  so od 25 
odsto tkov  do 5 odsto tkov . To kaže, d a  se p r a ­
v iln ik  n i v  v seh  o b ra tih  z en ak o  p riz ad ev n o st­

jo  in  re sn o stjo  uve ljav il. V idno je, d a  o b ra to - 
vo d je  p rem a lo  resno  sode lu je jo  p r i re še v a n ju  
zah te v n eg a  p ro b lem a  u re je v a n ja  sp o d b u d n e j-  
še d e litv e  o sebnega dohodka, s ice r ne  b i m oglo 
p r i ti  do ve lik ih  o d stopan j, ki so se  p o ja v ila  v  
o b raču n sk ih  en o tah  is tih  sk lopov  ob ra to v , tež ­
je  p a  tu d i do ekscesov, ko so posam ezn ik i, in ­
d ire k tn o  v k lju čen i v  cen ik e  del, p re je m a li n e ­
o b jek tiv n o  v isoke ak o n tac ije . T ak i p rim e ri, 
p red v sem  p a  p o m a n jk a n je  sm elosti p r i v k l ju ­
čev an ju  p red d e lav cev  v zav is tn o st de lovnega 
u č in k a  svo jih  g rup , so sliko  sp lošne izbo ljšave  
odnosov p ri n o tra n ji d e litv i popačili te r  
povzročili negodovanje .

Z a d o seg o ' č im  večje  re a liz ac ije  do konca  
le ta , k a r  je  ob v isok ih  zalogah  ned o v ršen e  
p ro izv o d n je  doseg ljivo , se  je  u p ra v n i od b o r n a  
p od lag i po o b las tila  d e lavskega  sv e ta  p o d je tja  
odločil za  s tim u la tiv n o , p ro g resiv n o  lestv ico  
v re d n o te n ja  točke. Po  sp re je te m  sk lepu  se bo 
no v em b ra  in d ecem b ra  v red n o s t točke  p ri do­
segi p ro d u k tiv n o sti 517.000 d in  n a  zaposlenega 
poveča la  za d o d a tn ih  14 d in . S tem  spo d b u d ­
n im  skokom  sm o vsi, z las ti p a  tis ti, k i sm o 
v  točkovnem  sistem u , z a in te re s ira n i n a  re a li­
zaciji, k i m o ra  p ri sed an jem  sta ležu  zaposlen ih  
p rek o rač iti m esečno kvo to  1.640 m ilij. d in .

Z nov im  le tom  1965 bom o m o ra li isk a ti nove 
p rijem e  v n o tra n ji d e litv i. P r i tem  se bom o 
m o ra li zav ed a ti, d a  v  p o v ečev an ju  e lem en ta  
neto  o sebn ih  dohodkov  v  sk u p n em  dohodku  
ali re a liz ac iji n i m ožno več isk a ti reš itv e . N a 
koncu  le ta  so zn aša li naši n e to  osebn i dohodki 
že 11 odst. rea lizac ije , k a r  je  že n a  ro b u  m e je  
en o stav n e  in  ra z š ir je n e  rep ro d u k c ije .

P re tre s t i  bo tu d i izd a tk e  o sebn ih  dohodkov , 
ki n iso vezan i n a  delovn i uspeh . S am o za re ­
gres dopustov  in  za top li ob ro k  je  b ilo  v  ob ­
d ob ju  ju l i j—o k to b e r izd an ih  50 m ilij. ne to  
osebn ih  dohodkov. P osebno  pozo rnost bom o 
m o ra li p o sve titi izd a tk o m  za to p li ob rok . K a ­
n a lizac ijo  bi m o ra li povečati, d a  bi sp ro ti od ­
p la k n ila  je s tv in e , k i se d nevno  pu šča jo  sam o 
zato , k e r  j ih  p risp ev a  skupnost. P o isk a ti bom o 
m o ra li ra c io n a ln e jše  tro šen je  je s tv in  in  tud i 
s tem  večjo  g o spodarnost z o sebn im i dohodki.

P r iz a d e v a n je  za  več je  pov p rečn e  o sebne do­
hodke  se bo m ora lo  v p rih o d n je m  le tu  od za ­
h tev e  za  v eč jim  deležem  sred s tev  o b rn iti n a  
bo rbo  za  p o v ečan je  in  k v a lite tn o  izb o ljšav a- 
n je  p ro izvodn je , za  ra c io n a ln e jš i tehno lo šk i 
postopek  in  za  dob ro  izk o riščan je  de lovnega 
časa. P rik a z  po v p rečn ih  o sebn ih  dohodkov  v 
d ev e tih  m esecih  le tos m ed  p o d je tji č rn e  m e­
ta lu rg ije  u v ršča  naše  p o d je tje  n a  p rv o  m esto, 
istočasno  p a  nas p re h ite v a  en a  že le za rn a  za 
d rugo  v doseženi re a lizac iji n a  zaposlenega. Od 
s trokovno  v o dstvenega  k a d ra  je  p red v sem  od­
visno, a li bom o ponovno  dosegli p r im a t, ki sm o 
ga izgubili.

Iz a sp e k ta  565.000 d in  m esečne rea liz ac ije  na  
zaposlenega bi za to  m o ra li u sm e rja ti celo tno  
našo  d e jav n o s t v  p rih o d n je m  le tu . D a bi to 
p ro d u k tiv n o st, k i n i m e ja  naše  zm ogljivosti, 
dosegli, m oram o ;
1. ra z š ir ja ti  in  s ta ln o  izbo ljšev a ti s istem  cen i­

kov  del te r  v  n jeg a  v k lju č iti m ak s im a ln o  
štev ilo  zaposlen ih ;

2. cen ike  del s ta ln o  p rila g o je v a ti sp lošn im  
ekonom sk im  dosežkom  že lezarne ;

3. u g o ta v lja n je  m esečn ih  a k o n tac ij n ep o sred ­
nega  s trokovno  v o d stvenega  k a d ra  v k lju č iti 
v zav isnost od la s tn eg a  p ro izvodnega  u sp e­
h a ;

4. z m a n jša ti štev ilo  zaposlen ih , k a te r im  se 
m esečna a k o n ta c ija  o b lik u je  v  odv isnosti 
od pov p rečn e  to v a rn išk e  rea liz ac ije  — po 
to čk ah ;

5. z m a n jša ti izda tke , k i b rem en ijo  o sebne do­
hodke  b rez  zveze na  delovn i uspeh .
Že p re p ro s t u v id  po izd an ih  p ro p u s tn icah , 

po zad ržev an ju  izven  de lovnega  m esta , p re d ­
vsem  p a  po sk rb i za  p o v ečan je  delovnega  u č in ­
ka , k aže  bo ljše  izk o riščan je  de lo v n eg a  časa  in 
p red v sem  v eč ji uč in ek  tis tih , k i so v k lju čen i 
v  cen ike  del.

O snovan i so že o rgan i, k i bodo zasledovali 
r i te m  p ro izvodn je , sm o trn o s t d e la  in  de lov ­
ne  o rg an izac ije , sn em ali izk o rišča n ja  de lo v n e­
ga časa, izde lova li p red loge  za ra z š ir ja n je  in 
u sk la je v a n je  cen ikov  del te r  za  u v a ja n je  d ru ­

g ih  n ep o sred n ih  m e r il d e lovnega  uspeha . To 
p a  n e  pom eni, d a  bodo o b ra to v o d je  in  odde l- 
ko v o d je  ra z b re m e n je n i teh  do lžnosti. A nalize  
bodo le  d o d a tn o  o d k riv a le  n o tra n je  rezerve , 
s ta n je  o rg an izac ije  o b ra to v  in  od d e lk o v  te r  s 
tem  sposobnost te r  p rizad ev n o st s tro k o v n eg a  
Vodstva.

S is tem  d e lav sk e  sam o u p rav e  ne  po zn a  n a d ­
zo ra  z a ra d i p r ig a n ja n ja , tem več  p riz n a  le 
s trokovno  pom oč in  v o d en je  teh n o lo šk eg a  po­
stopka. K dor hoče s tak o  zad o lž itv ijo  sode­
lovati, p a  na j si bo p red d e lav ec  a li o b ra to v o d - 
ja , m o ra  p roces s tro k o v n o  n a jb o lje  o b v lad a ti, 
m o ra  sodelavce  svo je  g ru p e  u č iti in  j ih  v p e ­
lja v a h  v uč in k o v ito  delo , m o ra  izb o ljšev a ti o r­
gan izac ijo  in  tehno log ijo  p ro izv o d n je  in  konč­
no, isk a ti m o ra  tu d i sp o d b u d n e  e lem en te  k 
večji in  k v a li te tn e jš i p ro izvodn ji.

S k lad n o s t v  d e litv en ih  odnosih  je  zago to ­
v ilo  poslovnega uspeha , za to  ji  m o ram o  po­
sv e titi posebno  pozornost. N a pod lag i ja sn ih  
ana liz , a  v e n d a r  sm elo, m o ram o  sta ln o  izb o lj­
šev a ti s tim u lac ijo  p ro izvodn je , ob pogledu  n a  
celo to  s ta ln o  u re je v a ti n o tra n jo  d e litev  in  s 
tem  izb o ljšev a ti zadovo ljstvo  de lovne  sk u p ­
nosti.

Lepa gesta 
nemških tovarišev

D ne 21. n o v em b ra  1964 so se og lasili v  naši 
že lezarn i p re d s ta v n ik i iz N D R to v a riš i dipl. 
ec. Jo h a n e s  R ich te r, ing. O tto  S ch w arz , ing. 
H o rs t N eu m an n  in  ing. K arl-H e in z  F itz n e r  te r  
se  zan im ali, k a k šn a  pom oč b i b ila  p o tre b n a  že­
leza rn i R avne  za rad i težav , k i j ih  je  povzročila  
pop lava.

»Iz časopisov  sm o zvedeli za  silno  poplavo , 
ki je  b ila  p r i v as  v  R av n ah  in  b i v am  ra d i 
p riskoč ili n a  pom oč z m o n te rji, e le k t r i k a r j i . . . «  
P o v ed a li sm o jim , d a  so naši to v a riš i iz  v zd r­
žev a ln ih  o b ra to v  že n e k a j d n i po po v o d n ji zo­
p e t po stav ili to v a rn o  v  o b ra t, č ep rav  n e k a j le  
s p ro v izo riji, tak o  d a  skoro  n o rm a ln o  o b ra ­
tu jem o . T ov arišem  iz N em ške d em o k ra tičn e  
re p u b lik e  sm o se zah v a lili, ob te j p riložnosti 
p a  sm o jih  nap ro sili, d a  p o g leda jo  p ri n jih  za 
m ožnost d o bave  n e k a te r ih  a rtik lo v , k i j ih  n u j­
no p o treb u jem o .

Z delegac ijo  sm o govorili tu d i o m ožnosti 
p ro d a je  naših  izdelkov  v  NDR.

F. B.

REVIJA PIHALNIH ORKESTROV 
\ A  RAVNAH

N a tre tj i  rev iji p ih a ln ih  o rkestrov  o k ra ­
ja  M aribor so se sredi novem bra  srečali na 
R a v n a h :

godba na  p ihala  zveze borcev Šentjanž, 
ru d a rsk a  godba Mežica, 
p ihaln i o rkester C en tra  za glasbeno vzgo­

jo M aribor in
p ihaln i o rk este r ravensk ih  železarjev. 
R evija je  im ela značaj tekm ovan ja  in  je 

bilo m ožno doseči I., II. ali III. kategorijo .
Izbor p rogram a in  izva jan je  je  bilo na 

p rim ern i višini. N ekatere  sk ladbe so zado­
voljile celo najzah tev n ejše  poslušalce.

S trokovna kom isija  je  u v rstila  tr i  o rke­
s tre  v I. ka tego rijo  — m ariborskega, m eži­
škega in  ravenskega.

Vsi o rkestri so p re je li posebna p riznan ja  
Zveze k u ltu rn o  p rosve tn ih  d ru štev  o k ra ja  
M aribor.

Obisk na  rev iji je  b il zadovoljiv, vendar 
m enim o, da bi na takšno  p rired itev  m orali 
p riti tu d i tisti, k i najbolj vedo, koliko t r u ­
da zah teva tako  k v a lite tn a  k oncertna  p ri­
reditev . T
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Rekonstrukcija plinskih generatorjev
T ovarna  se nenehno  veča in  s tem  tudi 

število ogrevnih  peči, k u rjen ih  z g en era to r­
skim  plinom . V og revn ih  pečeh se ogreva 
jeklo  v kovačnici, v a lja rn i in  žarilnici za ra ­
di top lo tne  obdelave. G enera to rsk i plin 
ogreva tu d i top iln iške lonce in  lijake, upo­
rab ljam o ga pa še za sušenje kalupov v li­
varni.

Im am o deset p linsk ih  g en era to rjev  s k a ­
paciteto  po 2000 N m 3/h . To pa ne  zadostuje 
več. C e bi ho teli postav iti nove g en era to r­
je, bi m orali dograd iti zgradbo, prem ogov­
ne b u n k erje  in  podaljša ti žerjavno  progo. 
Za takšno  povečanje genera to rske  postaje 
bi po trebovali ca. 160 m ilijonov din.

Po zaslugi tehn ičnega d irek to rja  smo n a ­
šli drugačno  in  m nogo cenejšo rešitev : re ­
konstrukc ija  obstoječih g en era to rjev  s 
skupnim i strošk i ca. 90 m ilijonov din.

Da bi razum eli, v čem je  rekonstrukc ija , 
je  treb a  načelno poznati tehnološki posto­
pek pro izvodnje genera to rskega p lina in 
sestav  genera to rja .

G en era to r je  sestav ljen  iz treh  g lavnih  
delov:

— zgorn ji del, k i služi za p o ln jen je  s 
prem ogom , za nadzor in  za regulacijo  
zgorevanja,

— jašek, k i tvo ri osrednji del g en era to r­
ja ; v n jem  zgoreva prem og in  se p re ­
tv a r ja  v gorljiv i plin,

— spodnji del g en era to rja , skozi k a te re ­
ga se od v a ja ta  z rak  in  p a ra  za zgore­
van je ; poleg tega služi za o d stran je ­
van je  pepela in  ko t dno genera to rja .

G enera to r se polni tako, da je  jašek  ve­
dno poln. Popolno zgorevan je  prem oga pa 
se vrši le tik  nad  rešetko  v  debelin i 20 do 
40 cm. Tu se prem og sp rem in ja  v  ogljikov 
dioksid po form uli:

C +  02 +  3,76 N2 =  CO2 +  3,76 N2 +
+  97,650 K cal/k g  mol.

Ta ogljikov dioksid pa se v razžarjenem  
sloju iznad zgorevalne (reakcijske) cone 
veže z ogljikom  iz prem oga v ogljikov m o­
noksid po form uli

CO2 +  C =  2CO — 38.790 K cal/k g  mol.

Poleg tega p lina se p ri zgorevanju  p re ­
m oga tvori še m etan  (CH4) in  vodik (H2). V 
plinu  pa im am o na izhodu iz g en era to rja  še 
žveplo (S), vodik  (H2), vodno paro, ka tran , 
fenol in  p rah .

R ekonstrukcija  sestoji v zam enjavi ce­
lo tnega spodnjega dela.

Spodnji del g en era to rja  sestoji iz v rtljive  
rešetke, sklede, ležaja  in  pogona.

Osnovna plošča reše tke  je  konična in  
oprem ljena  s sp ira ln im i reb ri. Ko se reše t­
ka  v rti, tišči pepel navzven p ro ti obodu 
sklede in  s pomočjo lem eža v en  v vagon- 
ček. V skledi se n ah a ja  voda in  jašek , ki 
s to ji n a  podporah, je  s svojim  spodnjim  ro ­
bom  po top ljen  v  vodo. N a ta  način  je  no­
tra n jo s t g en era to rja  herm etično  ločena od 
zunan jega zraka. To je  po trebno  iz dveh 
razlogov: prvič, da p lin  ne u h a ja  ven tam , 
k je r  odstran ju jem o  pepel, in  drugič, da 
lahko v lada v g en era to rju  višji p ritisk  kot 
zunaj, k a r  je  po trebno  zarad i norm alnega 
tehnološkega procesa.

O snovna plošča z rešetko  in  skledo je  na 
velikem  ležaju, ta  pa na  betonskem  tem e­

lju. Z vk lap ljan jem  elek tričnega pogona se 
reše tka  po potreb i v rti.

O dstran jevan je  pepela m ora b iti vsk laje- 
no s h itro stjo  zgorevanja  prem oga. Zgore­
van je  je  tem  h itre jše , čim  več z raka  dova­
jam o v  g en era to r skozi rešetko. Z raka  la h ­
ko dovajam o tem  več, čim  večji p ritisk  lah ­
ko v lada v genera to rju .

Maketa generatorja

V išina najv išjega  m ožnega p ritisk a  je  do­
ločena z višino vodne zapore t. j. z višino 
oboda sklede.

H itro st o d stran jev an ja  pepela zavisi od 
oblike osnovne plošče reše tke  in  od h itro ­
sti v rten ja .

Z zam enjavo celotnega spodnjega dela s 
takšnim , ki omogoča povišan je  p ritisk a  in 
h itre jše  odstran jev an je  pepela, dosežemo 
do 50 % večjo proizvodnost g enera to rja .

Letos bomo rek o n stru ira li pe t g en era to r­
jev. Vso potrebno  oprem o smo nabavili 
p ri m adžarsk i firm i »A ron Gabor«.

Do sedaj smo že rek o n stru ira li tr i gene­
ra to rje . M eritve so pokazale, da je  rek o n ­
stru k c ija  popolnom a uspela. Do konca leta 
bosta povečana še dva. P rih o d n je  leto  bo 
po trebno  rek o n stru ira ti še ostalih  pet.

S povečanjem  kapac ite te  g en era to rjev  je  
po trebno  povečati tu d i število  v en tila to r­
jev  za podpih  in  število p linsk ih  čistilcev. 
Š tevilo  v en tila to rjev  smo že povečali od 
dva na tri, doda tn i p linsk i čistilec bo pa p o ­
stav ljen  do ja n u a r ja  1965.'

Tone V ehovar

ZLOBNO POROČILO

Sodnik je  hotel m ed razp ravo  o h rab riti 
žensko pričo in  ji je  rekel, naj govori, ko t 
bi b ila  doma.

Proces še tra ja .

Organizacija 
in njen pomen

V pro izvodnji ne zadošča  sam o to, da im amo 
sredstva  in  ljudi, tem več m ora  biti obo je  p ra ­
vilno  razpore jeno , to je, do ločena m ora biti 
v loga oseb ju  in sredstvom . G lede na  obseg, 
cilj in  naloge delovne organ izacije  jih  p o v e ­
zujem o v sk ladno  celoto, k a r označujem o z 
organizacijo . N eposredn i cilj tega  p o v ezo v a­
n ja  je:

1. po v ečan je  delovne sto rilnosti ob is to čas­
nem  izbo ljšan ju  delovnih  po g o jev  in

2. izb o ljšan je  k v a lite te  izdelkov  ob is to ča s­
nem  zn ižan ju  n jihove  cene.

Vidim o to rej, da dobro  izvedena organ izacija  
lahko rodi sam o pozitivne  sadove.

D elitev  dela  v  nekem  p o d je tju  im enujem o 
o rgan izacijsko  s tru k tu ro  d e lovne  organizacije . 
V sa dela so razv rščena  v  sorodne Skupine, ki 
p red s tav lja jo  posam ezne o rgan izacijske  eno te  
— sek torje .

N agel in specifičen  razvoj pod je tja , ko t je  
bil ravno  pri nas, zah tev a  sprem em be tud i v  
o rgan izaciji poslovan ja . O k tob ra  lan skega  le ta  
je  delavsk i sve t p o d je tja  sp re je l o rgan izac ij­
sko shem o železarne R avne, k i je  p rilag o jen a  
razš irjen i p ro izvodn ji in povečanem u obsegu 
poslovan ja .

O rgan izacija  je  izdelana ina p rincip ih  o rga­
n izacije  industrijsko  razv itih  dežel in z ob liko ­
van jem  pe tih  sek to rjev , to je  tehn ičnega, go- 
spodarsko-računskega, kom ercialnega, an a lit-  
s!ko-plamskega in  sp lošnega, strem i k  sk ladn i 
in sm otrn i d e litv i dela. Z delitv ijo  tehn ičnega 
se k to rja  r i a  sam osto jne  sklope, ki zd ružu jejo  
ob ra te  s sorodno in m ed seboj povezano  teh ­
nologijo , ni u re jen a  sam o funkcionalna  s tran  
proizvodnje , tem več je  u p o štev an a  tudi en ak o ­
m ernost obsega delovne islle v  posam eznih  
sklopih, k a r  in tenzivna  ra s t p ro izvodn je  n e ­
dvom no tudi zahteva.

Za razliko  od p re jšn je  shem e sta sedaj go - 
spodarsko -računsk i in ko m erc ia ln i se k to r lo ­
čena, k a r je  b ilo  nu jno  izves ti zarad i p o v eča ­
nega fizičnega obsega p ro izvodnje , k a te reg a  
sp rem lja ta  tudi razš iritev  služb kn jig o v o d stv a  
in p rodajno  n abavn ih  del, k a r bi po prvo tn i 
razv rstitv i v sek ak o r zaosta ja lo  za potrebam i 
koo rd inac ije  in  eksped itivnosti.

K tem u, tako  im enovanem u p rvem u  delu 
organizacijske shem e, bo p rik lju čen a  še p o ­
drobna razv rstitev  delovnih  m est z opisom  za­
dolžitev  do Vključno p redde lavcev . Delo je  v  
zak ljučn i fazi, g lede  na  obsežen m ateria l pa 
še ni določeno, kako  bo razp rav ljan je  o tem 
potekalo .

N aj posebej poudarim , da m ora organ iza­
cijska  shem a u p ošteva ti razvoj, tako  na  pod­
roč ju  tehno log ije  in  pro izvodnje , kalkor na  po d ­
ročju  p rilag a jan ja  ekonom ike poslovan ja ; v 
celoti m ora biti, ne samo nekaj enotnega, am ­
pak  (kar je  še važnejše) d inam ično se s tav lje ­
nega. To so  n a še  želje, da b i dosegli osnovni 
nam en sm otrno u re jen e  organ izacije  p o d je tja .

M etka  R azboršek

RESNIČNA

A vtobus na  re laciji R avne—D ravograd, 
poln  delavcev in  uslužbencev. S ta re jš i m o­
žak ar potoži m lajšem u sodelavcu:

»■Vidiš, jaz  sem  že star, izčrpan, p repo­
časen in  nekoliko nesp re ten  za p re rivan je , 
zato m oram  vedno s ta ti tud i v avtobusu, 
k ak o r pre j osem u r  p ri stro ju .«

M lada nam eščenka sliši ta  pogovor in 
p rav i svoji kolegici: »Teslo neum no! Ze 
dvajse t le t sto ji p ri s tro ju , pa  se še do zdaj 
ni naučil s ta ti tu d i v avtobusu. Jaz  pa sem 
se seden ja  že v p rv em  le tu  tako  navadila, 
da m i že sedaj, po p a r le tih  službe tu d i v 
av tobusu  ne  dela nobenih  težav  več.«

-T m -

»Ali »še im ate  avtom obil?«
»Ne vem. P red  če tr t u re  je  šla z n jim  

po opravkih.«
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Iz poslovanja organov upravljanja
(N ad a ljev an je  s 1. s tran i)

zaciji, v rn itv i iz zap o ra  a li in te rn a c ije  po­
novno  zaposlil v  že lezarn i. T ej sk u p in i se v 
zaposlitv i š te je jo  tu d i zap o slitv e  v  d ru g ih  
p o d je tjih  pod pogojem , d a  so b ili v  našo  že­
leza rno  p rem eščen i z odločbo p ris to jn eg a  
d ržav n eg a  o rgana . Z a slu žb en e  p re m e s titv e  
z odločbo p ris to jn e g a  d ržav n eg a  o rg an a  se 
sm a tra jo  sam o p rem estitv e , ki so b ile  izv r­
šene  od m eseca  ju n i ja  1945 do v k ljučno  
1951. le ta ;

f) ju b ila n to m  za 30-letno delovno  dobo se v 
sku p n o  zap o slitev  š te je jo  še  zap o slitv e  v 
naši že lezarn i p red  le tom  1941, k i so n a ­
sta le  za rad i p r is il je n ih  p re k in ite v  in  ne  po 
k riv d i zaposlen ih , d a lje  čas, ko so b ili z a ­
poslen i v d ru g ih  p o d je tjih  in  so b ili v  našo 
že lezarno  p rem eščen i po s lužben i p o treb i z 
odločbo p ris to jn e g a  d ržav n eg a  o rgana . Za 
službene  p re m e s titv e  se sm a tra jo  sam o p re ­
m estitv e , ki so b ile  izv ršen e  od m eseca  ju ­
n ija  1945 do v k lju čn o  1951. le ta . V delovno  
dobo se jim  š te je  tu d i čas, p re b it v  NOV, 
zap o ru  ali in te rn a c iji  za  časa  d ru g e  sve tov ­
ne  v o jn e  pod pogojem , d a  im a jo  to  delovno  
dobo p rizn an o  po posebni kom isiji za  p r i ­
zn a v a n ja  de lo v n e  dobe.

V se o sta le  p re k in itv e  posam ezn ikov , ki so iz 
ra zn ih  raz logov  z ap u stili našo  že lezarno  in  se 
k a sn e je  ponovno  v rn ili, se v  delovno  dobo za 
p riz n a n je  pogojev  za  p ro g las itev  ju b ila n to v  
de la  ne  p rizn a jo .

V znak  p r iz n a n ja  p re jm e jo  ju b ila n ti d e la  ob 
p ro g las itv i n ag rad e , ki za  posam ezno  skup ino  
znašajo :
— ju b ila n ti d e la  za  sku p n o  10-letno delovno  

dobo sp re jm e jo  p rak tičn o  d a rilo  v  v red n o ­
sti do polov ice p o v p rečn ih  m esečn ih  oseb­
n ih  dohodkov  že lezarne ;

— ju b ila n ti d e la  za skupno  20-letno delovno  
dobo sp re jm e jo  p ra k tič n o  d a rilo  v  višin i 
do en e  p o v p rečn e  m esečne  p lače  že lezarne ;

— ju b ila n to m  d e la  za  sk upno  30-letno delov­
no dobo se dodeli p riz n a n je  v  v išin i dveh  
p o v p rečn ih  m esečn ih  p lač  že lezarne. Del 
zneska  ti ju b ila n ti dob ijo  v ob lik i p ra k tič ­
n ega  d a rila , del p a  v ob lik i o sebnega do­
hodka.

R azen p r iz n a n ja  v ob lik i p ra k tič n e g a  d a rila  
a li d e la  o sebn ih  dohodkov  se ju b ila n to m  po­
deli še ju b i le jn a  značka, k i je :
— za 10-letno sku p n o  delovno  dobo b ro n as ta ,
— za 20-letno sku p n o  delovno  dobo sreb rn a ,
— za 30-letno sku p n o  delovno  dobo z la ta ,
— ju b ila n to m  za  sk upno  30-letno  delovno  do- 

do se poleg zn ačk e  podeli še sp om inska  d i­
p lom a.

Sodelavci, ki bodo le tos p ro g lašen i za ju b i­
la n te  de la , dob ijo  p r iz n a n je  sam o v sk u p in i ju ­
b ilan to v , za  k a te ro  bodo izpo ln ili pogoje. Z a­
to nekdo, ki bo le tos im el sku p n o  30-letno d e ­
lovno dobo in doslej še n i b il p ro g lašen  za ju ­
b ila n ta  d e la , ne  bo m ogel is točasno  b iti p ro ­
g lašen  za ju b i la n ta  de la  za 10 a li 20-letno  de­
lovno  dobo.

D elavsk i sv e t je  b il p ra v  tak o  m n en ja , d a  
je  ra zen  ju b ila n to m  dela , ki so še zaposlen i v 
p o d je tju , d a ti določeno p riz n a n je  tu d i našim  
b iv šim  sodelavcem , ki so bili v  z a d n jih  d ese tih  
le tih  upoko jen i. T ud i do sodelavcev , k i ob iz­
po ln itv i pogo jev  o d h a ja jo  v pokoj, po ugo to ­
v itv a h  o rg an o v  u p ra v lja n ja  dosle j n ism o bili 
dovolj pozorn i, n iti se  od n jih  n a  p r im e re n  n a ­
č in  n ism o zna li poslov iti in  se jim  z ah v a liti za 
n jihovo  delo te r  delež, ki so ga  p risp ev a li pod­
je tju . Z ato  je  d e lav sk i sve t z nam enom , d a  se 
ta  p o m a n jk ljiv o s t od p rav i, sk len il:
— d a  se le to šn je  le to  za  ju b i la n te  d e la  p ro g la ­

sijo  tu d i vsi tis t i sodelavci Ž e leza rn e  R av ­
ne, k i so b ili v  z a d n jih  d ese tih  le tih  up o ­
ko jen i, d a  so ob u p o k o jitv i pod is tim i k r i­
te r ij i, k i v e lja jo  za o sta le  ju b ila n te , im eli 
sku p n o  20-letno delovno  dobo,

— d a  se  vsem  sodelavcem ,- k i bodo v  poslov­
nem  le tu  upoko jen i, ob zak lju čk u  le ta  ob 
p ro g lasitv i ju b ila n to v  d e la  dodeli e n k ra tn a  
d e n a rn a  n a g ra d a  v  v iš in i 20“/o od p o v p reč ­
n ih  m esečn ih  o sebn ih  dohodkov  železarne .

Za odločitev , k a j se vsako  le to  podSri ju b i­
lan to m  d e la  k o t p ra k tič n o  d a rilo , je  de lavsk i 
sv e t p o o b las til u p ra v n i odbor.

K rite r i j i  za  p ro g la šan je  ju b ila n to v  dela , do ­
ločeni za  že lezarno , v e lja jo  tu d i za  zaposlene  
v D om u železarjev .

*

D elavsk i sv e t je  m eseca n o v em b ra  lan sk eg a  
le ta  sk len il, d a  se  v  že lezarn i p ris to p i k  po­
s to p n em u  u v a ja n ju  sk ra jša n e g a  de lovnega  ča ­
sa. U v a ja n je  n a j bi se uved lo  s s is tem om  n e­
p re k in je n e g a  d e la  oz. d e la  v  š t ir ih  izm en ah  in  
v d ru g ih  o b likah , za k a te re  n a j bi se p red log i 
izde la li nak n ad n o .

Č ep rav  je  v n e k a te r ih  o b ra tih  s tem  sk lepom  
bilo  uvedeno  n e p rek in jen o  delo, zaposlen i na  
d an  d ržav n ih  p razn ik o v  niso red n o  p r ih a ja li  
n a  delo, k a r  je  v  p ro izv o d n ji povzročalo  p re ­
c e jšn je  m o tn je  in  težave. O n a s ta lem  p ro b le ­
m u je  ra z p ra v lja l tu d i u p ra v n i odbor, ki je  
p riše l do zak lju čk a , d a  v e rje tn o  tu d i v  sistem u  
n e p re k in je n e g a  teh n o lo šk eg a  p o sto p k a  n e  bo 
m ogoče uv esti de la  v  v seh  d n ev ih  d ržav n ih  
p razn ikov . Z ato  je  zadolž il kom isijo  za postop­
no u v a ja n je  sk ra jša n e g a  de lovnega  časa, da  
izdela  p red log , k a te r i d ržav n i p razn ik i n a j bo­
do v s is tem u  n e p re k in je n e g a  de la  v  p o d je tju  
de la  p ro s ti dn ev i in  n a  k a te re  p razn ik e  na j 
se v  s is tem u  n e p re k in je n e g a  d e la  v  p o d je tju  
n o rm a ln o  o b ra tu je . Z ato  je  de lavsk i sve t z n a ­
m enom , d a  bo to  eno tno  u re je n o  v  p o d je tju , 
p red lo g  ko m isije  z n e k a te rim i d o p o ln itv am i 
sp re je l in  sk len il:
— d a  se v  o b raču n sk ih  en o tah , k je r  je  u v e ­

den  sistem  n e p re k in je n e g a  de la  oz. d e la  v 
š t ir ih  izm enah , v  celo ti a li sam o za posa­
m ezna  de lo v n a  m es ta  za zaposlene  k o t de la  
p ro s ti dn ev i p riz n a jo  1. in  2. ja n u a r , 1. in
2. m a j te r  29. in 30. novem ber. O sta le  zvez­
ne  in  re p u b lišk e  d ržav n e  p razn ik e  p a  se v 
s is tem u  n e p re k in je n e g a  teh n o lo šk eg a  po­
s to p k a  n o rm a ln o  o b ra tu je . Z aposlen im , ki 
bodo d e la li n a  d a n  d ržav n ih  p razn ik o v , ki 
so določeni za  n o rm aln o  o b ra to v an je , se 
osebni dohodek  o b ra č u n a v a  v v iš in i 250% :

— ostali obrati, ki so zaradi dostave, odpreme 
ali skladiščenja m ateriala vezani na delo 
obratov, v katerih je uvedeno neprekinje­
no delo. morajo delo posameznih služb in 
izmen ob nedeljah in dnevih državnih 
praznikov prilagoditi tako, da bo delo v 
obratu z uvedenim neprekinjenim tehnolo­
škim postopkom potekalo normalno;

— zaposlenim v vzdrževalnih obratih, ki ni­
majo uvedenega sistema neprekinjenega 
dela in morajo po službeni potrebi oprav­
ljati remonte predvsem ob nedeljah in 
dnevih državnih praznikov, se poleg pripa­
dajočega osebnega dohodka za opravljeno 
delo prizna tudi nadomestilo v prostih dne­
vih, tako da se vsakemu za opravljenih 56 
nedeljskih ali prazničnih delovnih ur do­
datno prizna en dan rednega letnega dopu­
sta. Ce skupni seštevek opravljenih nedelj­
skih ali prazničnih delovnih ur, ki so osno­
va do dodatnega letnega dopusta, presega 
V;i ali najmanj 18 nedeljskih ali prazničnih 
ur, je prizadeti tudi za to število ur upra­
vičen do enega dneva dodatnega rednega 
letnega dopusta. V seštevek za skupno šte­
vilo nedeljskih ali prazničnih ur, za katere 
se prizna dodatni redni letni dopust, se šte­
je samo delo, ki je trajalo ob nedeljah ali 
dnevih državnih praznikov najm anj 6 ur;

— sodelavci, ki imajo že po sedanjih predpi­
sih 30 dni rednega letnega dopusta in po 
potrebi delajo tudi ob nedeljah in dnevih 
državnih praznikov, so do dodatnega do­
pusta upravičeni, čeprav ta  skupno z red­
nim letnim dopustom znaša več kot 30 de­
lovnih dni;

— do d o d a tn eg a  red n eg a  le tn eg a  d o p u sta  za 
delo  ob n e d e lja h  in  d ržav n ih  p ra z n ik ih  so 
po teh  k r i te r i j ih  u p rav ičen i zaposlen i tu d i 
v  o s ta lih  o b ra tih , v  k a te r ih  ni u v ed en  si­
s tem  n e p rek in jen eg a  dela . To določilo  za  
d o d a tn i red n i le tn i d o p u st p a  ne  v e lja  za 
zaposlene, k i d e la jo  v  s is tem u  š tir ih  izm en 
oz. n e p re k in je n e g a  teh no lo škega  postopka ;

— če zaposleni v sistemu neprekinjenega de­
la na dan državnega praznika, ki je določen 
za normalno obratovanje, ne bi prišli na 
delo, se jim v smislu zakonitih predpisov in 
tolmačenja zveznega sekretariata za delo 
piše neopravičen izostanek;

— če d ržav n i p razn ik i, določen i za  d e la  p ro ­
s te  dneve, p ad e jo  n a  nede ljo , se tu d i za z a ­
poslene  v s is tem u  n e p re k in je n e g a  d e la  p re ­
nesejo  n a  n a s le d n ji d an  in  se za to  n ed e­
lja  š te je  za n o rm a ln i d e lovn i d an ;

— sk lep  o uv ed b i d e la  p ro s tih  d n ev o v  v s i­
s tem u  n e p re k in je n e g a  teh n o lo šk eg a  po sto p ­
k a  in  določilo  o d o d a tn em  re d n e m  le tn em  
d o p u stu  za  delo  ob n e d e lja h  in  d n ev ih  d r ­
žav n ih  p razn ikov , v e lja  od dneva , ko ga je  
sp re je l in  p o trd il d e lav sk i sv e t p o d je tja , s 
tem  d a  se iz raču n  n e d e ljsk ih  in  p razn ičn ih  
u r  u p o ra b lja  že za  celo le to šn je  leto.

P o tem  ko je  d e lav sk i sv e t odob ril k r i te r i je  
in  nač in  p ro g la ša n ja  ju b ila n to v  d e la  te r  v  s i­
s tem u  n e p re k in je n e g a  d e la  štev ilo  d e la  p ro ­
s tih  dn i, je  n a d a lje v a l ra z p ra v o  o p red lo g u  ko­
m isije  za osebne dohodke  za o tv o r itev  nov ih  
d e lovn ih  m es t in  sp rem em b  n a  d e lo v n ih  m e­
stih . D elavsk i sv e t je  sam o de ln o  o d ob ril p re d ­
lag an e  d o po ln itve , k e r  m en i, d a  je  do sp re je tja  
o rg an izac ijsk e  shem e re šev a ti re s  sam o n a j­
bo lj n u jn e  p rim ere , m ed tem  ko se bodo o sta li 
p red log i o b ra v n a v a li po sp re je tju  o rg an izac ij­
ske shem e. T u d i p red lo g a  o sp rem em b i dolo­
čil za  o d o b ra v a n je  n a d u rn e g a  d e la  za  um ske  
delavce  d e lav sk i sv e t ni osvojil, pač p a  je  od ­
ločil, da  o s tan e jo  v v e ljav i še n a d a lje  d o sed a­
n ji k r i te r i ji ,  po k a te r ih  bo tu d i v  bodoče n a d ­
u re  za  izredno  delo  u m sk ih  d e lav cev  o d o b ra ­
val u p ra v n i odbor.

R azen  sp rem em b  n a  de lo v n ih  m es tih  je  ko ­
m is ija  p red lo ž ila  še p red lo g  za  reg u lac ijo  
osebn ih  dohodkov  u m sk im  d e lavcem  in  p re d ­
log, d a  bi se d o sed an ji d o d a tek  za s ta ln o s t 
koncem  le to šn jeg a  le ta  u k in il, s 1. jan . 1965 pa  
uv ed e l d o d a tek  za s ta ln o st, k i bi b il vezan  n a  
slu žb en a  le ta  zaposlen ih . D elavsk i sv e t se je  
z obem a p red lo g o m a  načelno  s t r in ja l, m en il 
p a  je, d a  n is ta  dovolj o b d e lan a , za to  je  bilo 
sk len jen o :
— da m o ra  k o m is ija  za  o sebne dohodke do 

25. n o v em b ra  ie tos d o p o ln iti p rv o ten  p re d ­
log, ki m o ra  u p o štev a ti določeno p ro g res i- 
jo , ki n a j bo o d v isn a  od dela , d o seg an ja  
re a liz ac ije  in  sp loh  p o slo v an ja  p o d je tja . 
R eg u lac ija  o seb n ih  dohodkov  u m sk ih  d e ­
lavcev  v e lja  od 1. n o v em b ra  le to šn jeg a  le ta  
d a lje , s tem  d a  m o ra  do p o ln jen i p red log  
p reg led a ti in  p o trd it i u p ra v n i o d b o r pod­
je t ja ;

— d a  je  p red log  o sp rem em b i d o d a tk a  za  s ta l­
nost d o stav iti v  o b rav n av o  o rg an o m  u p ra v ­
l ja n ja  v  de lo v n ih  in  o b ra č u n sk ih  eno tah . 
Po  d o b ljen ih  p rip o m b ah  in  m n e n ju  je  
p red log  končno  o b d e la ti in  ga n a  p r ih o d ­
n je m  zased an ju  posred o v a ti de lav sk em u  
sv e tu  v ra z p ra v o  in  ev en tu a ln o  p o trd itev .

K ončno  je  d e lav sk i sv e t odob ril še sp re ­
m em be n a  poslovnem  sk lad u , določil s topn jo  
in v es tic ijsk eg a  v z d rž e v a n ja  za  n a s led n je  le to  
v  v iš in i 5 odst., odo b ril besed ilo  8. č len a  p ra ­
v iln ik a  o u p o ra b lja n ju  o sebn ih  m o to rn ih  vozil 
za  p o treb e  že leza rn e  R av n e  in  tako  p ra v iln ik  
v ce lo ti sp re je l.

» V E  V E S E L I
Naš sodelavec Jernej Krof nam  je  p rin e ­

sel nekaj veselih. Dve objav ljam o z željo, 
da bi nap isal kdo kaj takega  tu d i o naši ž e ­
lezarni, da ne bo treb a  »vicev« prep isovati 
od drugod in  ne bo kdo m islil, da znam o 
sam o delati in  — se kregati.

ODGOVOR VABILU

Jaz odzval sem se vabilu, 
da bi pisal za F užinar, 
da bi to  se le zgodilo, 
da zaslužim  še k ak  d inar!
S icer n im am  jaz  posluha, 
da bi glasno vam  zapel, 
a poetičnega duha 
nekaj rad  bi razodel.

DEŽEVJE

— No, letos smo pa dočakali veliko dežja.
— Ni res! Poleti sm o šli m i na  m orje, v 

jesensk i sezoni je  prišlo  pa m orje  k  nam .
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Investicijska naložba v kadre
Z adnji dve le ti je  bilo nešte to  razp rav  v 

družbeno političnih  organizacijah  na vseh 
nivojih , v gospodarskih  zbornicah, posa­
m eznih združen jih  in  lju dsk ih  skupščinah 
socialističnih repub lik  te r  zvezni ljudsk i 
skupščini o v p rašan ju  šolstva in  izobraže­
van ja  v celoti.

Zato je  potrebno, da se  nekoliko podrob­
neje  seznanim o s tem , k ako  organi delav­
skega sam ou p rav ljan ja  in  d rugi čin itelji v 
naši železarni izvajajo  priporočila  in  re so ­
lucije  zgoraj naveden ih  organov, posebno 
še glede na razvoj in bodočo zahtevo naše­
ga podjetja . Lahko trd im o, da se naš kolek­
tiv  zaveda po treb  te r  da organi u p rav lja ­
n ja  p ri svoji po litik i izvajajo  priporočila  in  
resolucije v m ejah  finančn ih  zm ogljivosti.

Za po trebe  naše železarne se v tekočem  
šolskem  le tu  1964/65 izobražuje in  strokov­
no usposablja  na  red n ih  šolah 266 sluša te­
ljev, od tega na  m eta lu ršk i in d u strijsk i šoli 
R avne 143, v industrijsko  kovinski šoli M a­
rib o r 7, v vajen išk ih  šolah 39, v adm in i­
s tra tiv n i šoli na  R avnah  32, na  sred n jih  
šolah 14, na  v išjih  šolah 8 in na v isokih  šo­
lah  — fak u lte tah  — 30. V ečerno tehnično 
šolo na R avnah, oddelek za odrasle, obisku­
je  28 slušateljev . V dopisne šole je  vpisanih  
50 članov kolektiva, in sicer: na  sredn jih  
šolah 33 te r  na visokih  in  v išjih  šolah 17 
članov kolektiva. O m enim o naj 51 učen­
cev, ki se bodo 2 le ti priučevali v  izobraže­
valnem  cen tru  na  R avnah. P reko  celega 
šolskega le ta  se bo v izobraževalnem  cen­
tru  in  na delovnih, m estih , na tečajih , ki 
tra ja jo  od 1—6 m esecev, priučevalo  večje 
število doslej še nezaposlenih delavcev in  
delavcev iz delovnega razm erja . Za vse to 
bo predvidom a železarna im ela za tekoče 
šolsko leto  61,973.000 din  izdatkov.

Tako široko zajeto  izobraževanje  n a re ­
kuje, da je  tre b a  tem u  p rim erno  izdelati 
sam oupravn i a k t (praviln ik), ki bo u re je ­
val odnose m ed železarno in  osebam i, ki 
se izobražujejo , poleg ostalega tu d i m ed­
sebojne obveznosti, k i jih  naši š tipendisti 
kaj rad i pozabljajo . Zelo h itro  pa  reag ira ­
jo, če železarna v  določenem  roku  po po­
godbi ne izpolni obveze. Ne sam o s štipen ­
disti, po trebno  je  tud i določiti ugodnosti, 
k i bi jih  železarna nud ila  izrednim  sluša­
teljem , saj jih  ni malo. Zelje so za velike 
ugodnosti, ki pa jih  v celoti ne bo mogoče 
upoštevati. Ti odnosi so sedaj p redpisan i od 
UO, v e n d a r  so bili že to lik o k ra t sprem e­
njen i, da se jim  kom aj sledi. S icer je  to  
splošen jugoslovanski pojav, m enim o pa, 
da bi kazalo e n k ra t odstopiti od njega.

Vse to  je  narekovalo , da je  UO železar­
ne sk len il zadevo postav iti na  stab ilnejšo  
osnovo in  je  v ta  nam en  im enoval kom isijo 
z zadolžitvijo, da izdela osnutek  p rav iln i­
ka  o strokovnem  izobraževanju  in  štip en ­
d iran ju , ki bo u re jev a l odnose s področja 
izobraževanja.

Investicijska naložba v k ad re  za tekoče 
šolsko leto  v višini 61,973.000 din nam  n a ­
reku je , da se bo v p rihodn jem  poslovnem  
letu  pred  organe sam ou p rav ljan ja  postav i­
lo vprašan je , ali še nada lje  odvaja ti finanč­
na sredstva  za k ad re  v višini 1 % od skup­
n ih  2,5 % od b ru to  osebnega dohodka v 
občinski sklad, od k aterega  se zopet odvaja 
določen % v  m edobčinski ozirom a ok ra jn i 
sk lad , kot je  bil to  p rim er v  tekočem  letu.

Ž elezarna R avne je  sicer odvedla v devetih  
m esecih sred stv a  v znesku 21,178.485 din, 
niso pa to v celoti s to rile  d ruge gospodar­
ske organizacije v občini, k i pa u p o rab lja ­
jo  sredstva skupnega sk lada d irek tno  a ’i 
ind irek tno  z nab iran jem  po trebn ih  kadrov, 
nam enjena  sredstva  pa upo rab lja jo  v d ru ­
ge nam ene.

Vse to nai’eku je  našim  organom  delav­
skega sam ouprav ljan ja  trezno presojo in 
odločitev, k er bo 2,5 % od b ru to  osebnega 
dohodka kom aj zadostovalo za k r itje  p red ­
v idenih  stroškov, ki jih  bo železarna m ora­
la vložiti za po trebe lastn ih  kadrov, poseb­
no še, k e r nam  to n a rek u je  perspek tivn i 
razvoj našega podjetja .

F ran c  Golob

OPTIMIST

— Očka, povej mi, kaj je  to  »optim ist«.
— Hm, to  je  človek, k i ga rad ijsk i p ro ­

g ram  tako  dolgočasi, da ugasne radio , n a ­
to  pa vk ljuči televizor.

Sodnik: Ne razum em , kako  da ste  pri 
takšnem  p rep iru  in  p re tep u  sam o vi ostali 
m irni.

P riča : S tv a r navade. V este, jaz  sem p o ro ­
čen, im am  pet otrok, taščo, psa . . .

Oče se je  naveličal sinovih slabih  ocen 
iz raču n stv a  in  m u je  poskušal pom agati:

— Im aš, recim o, š tir i orehe, pa dobiš še 
dva. K oliko jih  boš im el potem ?

— Ne vem , je  rekel sinček, mi raču n a ­
mo z jabolkam i.

F O T O K . R 1 T I K .  A

Dober tek!

Lepo vedno radi pohvalim o. Z d im o lc, da bi vsak obrat dobil kaj takega
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Ali poznamo našo osnovno surovino
(N ad a ljev an je  z 2. s tran i)  

G R U PA  C

V te j g ru p i so sp ec ia ln i od p ad k i — V FP.
Ti o d p ad k i se  do b iv a jo  od ju goslovansk ih  

že leza rn  in  to  po strogo  do ločeni k v a lite ti 
(analiz i):

Železarna Jesen ice d o b av lja  o d p ad k e  p loče­
v in  nelcgiranih  k valitet z v sebnostjo  C od 
0,05 do 0,15 % in  C r pod  0,05 %.

T a  v ložek  se  p re d p isu je  za  sp ec ia ln e  šarže, 
k i ne  sm ejo  im e ti n e  Cr, N i a li Mo. T a  v ložek 
se n a k la d a  v  e le k tr ič n e  ob ločne peči in  v  V F 
peči — po spec ia ln em  p red p isu  sam o za  do lo ­
čene k v a lite te .

Železarna Sisak d o b a v lja  o d p ad k e  cevn ic  
nelegiranih  k valitet z v seb n o s tjo  C od 0,10 — 
0,38 % in  C r pod 0,05 % te r  Cu pod 0,05 °/o. 
T ud i ta  sp ec ia ln i v ložek  se posebno  p re d p isu je  
za  e lek tro  ob ločne peči in  V F peči le  za  do lo ­
čene k v a lite te .

Železarna Z enica d o b av lja  v a lja rn išk e  od ­
p a d k e  iz b loom ing  v a lja rn e  od k v a li te t 00,11, 
37,11, 42,11 in  tračn ice . V sebnost C od 0,1 do 
0,5 %,  s tem  d a  im a jo  ti  o d p ad k i včasih  ne- 
g a ra n t ir a n  Cu.

T ud i ti o d p ad k i se p red p isu je jo  le  za  poseb­
ne  šarže.

K o lik o r p a  sp ec ia ln ih  o d p ad k o v  — V FP  od 
ju g o s lo v an sk ih  že leza rn  n e  dobim o v  zadostn i 
m eri, po tem  jih  m o ram o  zb ira ti p r i ra z n ih  
p o d je tjih  s posebn im i k u p o p ro d a jn im i pogod­
b am i z oz irom  n a  naše  zah teve .

T ak o  se n p r. posebno  zb ira jo  n a rezan i o d ­
p ad k i debe lih , m eh k ih  p ločev in  S, C =  0,1 do 
0,2 in  b rez  Cr, Mo, N i v  d im e n z ija h  n a rezan ih  
kosov  30 X 30 cm.

D alje  se  z b ira  d e k a p ira n a  p lo čev in a  s C =  
=  0,1 % C r m a n j od 0,05 % b rez  M o in  Ni, 
s t isn je n a  v  p a k e t 0,6 X 0,4 X 0,2 m .

N arezan i nosilc i IU L  g a ra n t ir a n ih  k v a li te t 
37,11 in  42,11 z 0,15 do 0 ,20%  C in  n a rezan i 
n a  do lž ine  do 400 m m .

V 3//, p re tek leg a  le ta  sm o p re je li po p o sa ­
m ezn ih  g ru p ah  v našo  že lezarno  n a s led n je  ko ­
lič in e  s ta re g a  železa:

G R U PA  A
I. v rs ta

II. v rs ta
III. v rs ta
IV. v rs ta
V. v rs ta

VI. v rs ta

ton
7.576

133
587

71
68

%
20,7

0,4
1,6
0,2
0,2
0,0

Skupno 8.435 23,1
G R U PA  B
S kupno 1.042 2,8

G R U PA  C
S kupno 27.087 74,1

S kupaj 36.564 100

V en i od n a s le d n jih  š tev ilk  n ašeg a  lis ta  bo­
m o p rik aza li p rim e rjav o , k ak šn e  grupe in  
vrste d ob iva jo  d ru g e  ju g o slo v an sk e  že lezarne.

UVOŽENO ŽELEZO

U važam o s ta re  lad je , k i jih  p o d je tje  »I3RO- 
D O SPA S« reže  n a  kose ve lik o sti 1,1 X 0,5 X 0,5 
m e tra . N aša  to p iln ica  p a  je  n a ro č ila  do d a tn o  
re z a n je  te h  ko m ad o v  n a  še  m a n jše  dele, v e ­
lik o s t 0,15 X 0,5 X 0,5 m .

R azen  teg a  u važam o  tu d i ra z n e  v rs te  s ta re ­
ga  železa, k i sp ad a jo  v  grupo A (I., II., III.).

K er se uvoženo  s ta ro  železo deli l in e a rn o  na  
vse  ju g o s lo v an sk e  že lezarne , dob im o  vsako  le ­
to  do d e ljen o  določeno  količino. Ce o d re jen e  
ko lič ine  n e  vzam em o in  zah tev am o  železo iz 
S F R J po g ru p a h  in  v rs ta h , k i sm o jih  op isali, 
p o tem  se n am  ra z lik a  v  c en ah  m ed  dom ačim  
in  uvožen im  o b ra č u n a  po ega lizac ijsk em  m a­
tem a tičn em  postopku . V  g lav n em  se u vožene­
ga  že leza  že le za rn a  R av n e  b ra n i, k e r  v seb u je  
n eže ljen e  e lem en te  Cr, Mo, N i, C u itd .

U pam , d a  sem  zadosti p o lju d n o  op isa l 
o snovne p o jm e  po sam ezn ih  grup in  vrst s ta ­
re g a  železa, ta k o  d a  bodo to v a riš i, k i im a jo  
d n ev n o  o p ra v k a  s to  važno  su rov ino , u p o ra b ­
lja l i  iz raze  po grupah in  vrstah, k o t so sedaj 
v  veljavi.

V p r ip ra v i v lo žk a  so o rg an i to p iln ice  p o ­
ob laščen i in  tu d i do lžn i p rev ze ti ko lič insko  in  
k v a li te tn o  vse  p risp e lo  s ta ro  železo. To p r i­
h a ja  v  že lezarno  v g lav n em  z vagon i, n ek a j pa  
s k am io n i. V sako p rav iln o  p risp e lo  pošiljko  
o v e rijo  kom isijsko  s svo jim i podpisi.

V sako  n e p ra v iln o  d e k la r ira n o  pošiljko  p a  so 
d o lžn i re k la m ira ti .

IZBOR

F an tek  zagleda na cesti ljubko  deklico 
in  dregne p rija te lja  s kom olcem :

»Ko bom  nehal sovražiti ženske,« pravi, 
»bom  začel p ri tej.«

U m rla  je  zarad i zastru p itv e  — ugrizn ila  
se je  nam reč  v jezik.

Brez starega železa ni p lem enitih  jekel

D a b i za  le to  1965 n ab av ili k a r  n a jb o lj odgo­
v a rja jo č e  g ru p e  in  v rs te  s ta re g a  železa, so se 
to v a riš i v  teh n ičn em  se k to rju  n o v em b ra  več­
k ra t  ses ta li, d a  bi določili v se  p o treb n o  k a r  
n a jb o lj p rem iš ljen o  in točno.

F. B.

Obratne nezgode 
v novembru 1964

Celec Alojz, top. — P ri dv igan ju  soda z 
n ik ljem  m u je  d rugi sod padel na  stopalo 
desne noge.

Adam Stanko, top. — P ren aša l železni 
zaboj z žerjavom , m agnetna  plošča pa je  
nekoliko zan ihala  in  m u  ga porin ila  na  no­
go.

Kostič Stojadin, top. — Š arž irn i žerjavo- 
vodja je  obračal p renapo ln jeno  ko rito  v 
drugo, prazno, da b i lahko  zapelja l v  peč, 
k e r je  bilo prvo  korito  previsoko naloženo. 
Kos s tarega  železa je  padel na  nogo.

Smrtnik Jože, top. — P ri p rehodu  čez 
p a rk irn i p ro sto r p rip rav e  vložka se je  
um aknil v iliča rju  in  ga je  s s tran i zadel 
kuli, ga podrl in  m u poškodoval nogo v 
gležnju.

Mori Franc II, top. — P ri čiščenju p lin ­
sk ih  gorilcev za ogrevan je  VF ponovc je  
brizgnila voda, onesnažena s ka tranom , v 
oko.

M iklavc Ludvik, liv. —-  P ri razk ladan ju  
polnega zaboja jek len ih  u litkov  m u je  ko­
m ad zd rkn il iz zaboja na  levo nogo.

Kristan Melhijor, liv. — P ri po tiskan ju  
okvirov na  p ovra tn i valjčnici je  dobil p rste  
m ed dva okv ira  in  si jih  poškodoval.

Pepevnik Anton, liv. — P ri zapen jan ju  
k a lu p arsk ih  okvirov z žerjavom  je  žerjav- 
na veriga slabo prije la . Ko jo  je  ho tel p o ­
p rav iti, m u je  zdrsn ila  in  stisn ila  p rs t na 
roki.

Rudi Matija, liv. — P ri b ru šen ju  jek le ­
nih  u litkov  na visečem  brusilnem  stro ju  je  
im el kom ad praslabo  p ritr je n , zato  m u ga 
je  plošča vrg la  v roko in  poškodovala prst.

Sušeč Leopold, liv. — P ri zapen jan ju  
o kv ira  z žerjavno  verigo je  sledn ja  stisnila 
za m ezinec desne roke.

Grilc Franc, kov. — Dobil drobec železa 
v levo roko.

Koren Alojz, kov. — V lekel skovani ko­
m ad, p ri čem er m u je  p ad la  vroča šk a ja  za 
čevelj.

Ridl Maks, kov. — P ri p reb ijan ju  puš se 
je  zdrobil trn , s k a te rim  se je  preb ija lo , in 
je  z veliko silo p rile te l v  čistilnico po lfabri- 
katov te r  zlom il im enovanem u ključnico.

Radikovič Štefan, kov. — K er je  bil m a­
te ria l za ra v n a n je  h laden, m u je  ušel iz 
klešč in  ga udaril.

Sušnik Jakob, kov. — T u jek  v oko.
Jamnik Franc, adj. kov. — P ri ad ju stira - 

n ju  brzoreznega jek la  m u je  padla  palica iz 
stolice na nogo.

Večlto Franc, valj. — P ri odvezovanju 
snopa palic m u je  ena pad la  n a  nogo.

Karel Martin, žar. — Z žerjavom  je  dvig­
nil šipke iz kadi s kislino, na to  jih  je  hotel 
d a ti v  kad  z vodo za sp iran je , p ri tem  se 
je  iz neznanega vzroka porušilo  ravno tež je  
veza šipk. Cel vez na  d rugi s tran i kad i je  
nasedel in  poškodoval roko.

Brezočnik Štefan, m eh. del. — P ri tra n s ­
p o rtu  p ilger trn o v  m u je  kom ad zdrsn il iz 
klešč in  poškodoval p rs te  na  obeh nogah.

Krevh Vinko, m eh. del. — P ri ho ji je  p a ­
del na  ostružek, k i m u je  precej globoko 
zarezal v  roko.

Kolarič Mirko, stro jn i rem ont. — P ri ko­
v an ju  ročnega sekača je  p ri delovni opera­
ciji sek an ja  odletel kom ad v glavo.

Meh Ivan, s tro jn i rem ont, — P r i m en ja­
vi oboka na  el. peči je  snel cev h lad ilne 
vode. Z arad i tem p era tu re  v peči se je  voda 
sp rem enila  v paro  te r  ga opekla po nogah.

Pcrjet Simon, OTKR. — P ri rezan ju  pro- 
be na  skobelnem  stro ju  je  d ržal za glavo 
stro ja , p ri čem er m u je  spodrsn ila  leva ro ­
ka  na  vodilo. S unek  glave s tro ja  m u je  po­
tisn il roko n ap re j in  ran il zapestje.

Jelen Maks, sk lad iščna služba. — P ri 
p ren ašan ju  drogov je  zarad i nepazljivosti 
sodelavca dobil udarec  po glavi.

— Ti si dober poznavalec žensk. Povej 
mi no, k a te re  so bolj zveste: plavolase, 
rdečelase, črne . . .

— Sive!
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NOVE KNJIGE V STROKOVNI 
KNJIŽNICIGasilska preventiva 

v železarni
V sakom ur so še dobro v  spom inu večji 

požari v pod je tju  ali okolici, ki so povzro­
čili veliko m ateria lno  škodo. K ljub  dobri 
volji in p rip rav ljen o sti gasilcev pa žal za­
rad i iz trošen ih  brizgaln  uspehi niso bili za­
dovoljivi.

U prava po d je tja  in  delavski svet sta  po­
trebo  po novi brizgalni razum ela in upošte­
vala in  tako  smo uvozili m otorno brizgalno 
najnovejše  izdelave tv rd k e  R osenbauer. S 
tem  je  zagotovljena boljša požarna varnost 
pod je tja  in  u d arn o st gasilske enote.

Tudi v p reven tivnem  sm islu se je  s tan je  
izboljšalo. V sak novo sp re je ti član ko lek ti­
va g re  skozi uvaja ln i tečaj, na  k a te rem  se 
seznani z gasilsko preventivo. P ri ob ra tn ih  
delavsk ih  svetih  so ustanov ljene  požarno­
varnostne  kom isije, ki p reg ledujejo  obrate 
in  n apake sp ro ti odstran ju je jo . Na delov­
n ih  m estih , k je r  je  večja  požarna n ev ar­
nost kot npr. v kaliln ici in vzm etarn i, pa so 
b ili p rire jen i tečaji, k a te rih  se je  m oral 
udeležiti vsak delavec. Na n jih  so gasilski 
fu n kc ionarji razp rav lja li o požarni v arn o ­
sti in  p rak tično  p rikazali delovanje  in  ga­
šen je  z ročnim i gasilskim i apara ti. Gasilsko 
d ruštvo  im a svojega re fe ren ta  za vzgojo 
kolektiva, ki iz rab lja  predvsem  vsakoletn i 
teden  požarne varnosti, da ko lek tiv  opozar­
ja  na  požarno v a rnost in  pom en gasilske 
preventive. V sak član  delovne skupnosti 
m ora poznati ročne gasilske ap a ra te  in 
n jihovo uporabo. U spehi teh  prizadevanj 
so že v idni, zakaj v  le tu  1963 je  bilo še 28 
začetnih  požarov, letos pa do zdaj 10. Ti 
uspehi so tu d i velika zasluga obratovodij, 
posebno vodij energetskega in  e lek troobra- 
ta, ki s ta  sočasno oba člana gasilskega d ru ­
štva in  kažeta  veliko zan im anje  za gasilsko 
preventivo . Ž elezarna pa  im a v svojem  se­
s tav u  tu d i s ta lne  gasilce, ki jih  brem eni 
predvsem  gasilska p rev en tiv a  in  reševanje. 
Vsi uk rep i pa bodo dosegli svoj nam en le 
ob sodelovanju  vsakega posam eznega de­
lavca p ri p rep rečevan ju  požarov.

K ljub  dobri p reven tiv i pa se še vedno 
pojavi kakšen  začetni požar. Od teh  bi bil 
tud i m arsik a te ri nepotreben , če bi bili de­
lavci na  svojih  delovnih m estih  bolj pozor­
ni. S icer pa odpove tu  in  tam  tu d i naprava , 
kak o r se je  to p ripetilo  pri eksploziji su­
šilne peči v prev ija ln ic i elek trom otorjev  
dne  19. novem bra 1964 ob 14.45. Ugodno je 
bilo, da je  bil tis ti čas v delavnici Avgust 
Vavče, ki je  tako j poklical gasilce in  tud i 
sam  sodeloval p ri gašenju . K ljub  tako jš­
n ji in tervenciji gasilcev znaša nasta la  ško­
d a  okrog 150.000 din. Ako pa ne bi bilo 
im enovanega v delavnici, b i b ila  škoda la h ­
ko m ilijonska.

Iz  te g a  j e  to č n o  ra z v id n o , d a  m o r a jo  b i t i  
o p r e v e n t iv i  p o u č e n i n e  sa m o  g a s i lc i m a r ­
v e č  tu d i  v s i č la n i k o le k t iv a ,  d a  v e č je  g a s i l­
n o  o ro d je  n e  b o  p o  n e p o tr e b n e m  u p o r a b ­
lje n o . C e  b o m o  s s k u p n im  p r iz a d e v a n je m  
z n a l i  v a r o v a t i  n a š e  p o d je t je  in  d e lo v n a  m e ­
s ta ,  b o d o  z a g o to v l je n i  d e lo v n o  m e s to , ž iv ­
l j e n je  d ru ž in  in  n a š a  p ro iz v o d n ja .

V lado V ališer

» Z e n a  m i v e d n o  g o v o r i  o s v o je m  b iv š e m  
m o žu .«

»P rava reč! M oja govori o bodočem!«

3955 Laque-Copson, Corrosion R esistance 
of M etals and Alloys 1963.

3956 K och-K och-D edic, H andbuch  der 
S purenanalyse  1964.

3957 Special’nye stali i sp lavy 1963.
3958/1 B rans’Radio Tubes V ade-m ecum

1961.
3958/2 B ran s’Television and  Special Tubes 

V ade-m ecum  1962.
3958/3 B rans’E quivalen t Radio Tubes 

V ade-m ecum  1963.
3959 M etals H andbook I. 1961.
3960 ASM -SLA M etallurgical L ite ra tu re  

C lassifikation cop. 1958.
3961 R o b e r t s - Johnson, Tool Steels cop.

1962.
3962 S tra tem an n  S., Das grosse Buch 

vom  eigenen H aus 1960.
3963 H offm ann K., Neue E infam ilien- 

hauser 1962.
3964 B a rran  F., F erien h au ser 1961.
3965 Koch A., E in fam ilienhauser 1958.
3966 G eyer-R aack-G eyer, M obel und 

R aum  1962.
3967 N agel-F rank , U nser H aus. P lanen , 

F inanzieren , B auen 1963.
2441/7 E nciklopedija Leksikografskog 

zavoda 7. 1964.
3968 S tah le isen  W orterbuch, deu tsch- 

franz., franz.-deutsoh  1962.
3969/1 D’O rtschy B., W ohnraum e 1963.
3969/2 D’O rtschy B., Schlaf- und K inder-

zim m er 1963.
3969/3 D 'O rtschy B., V orraum , Balkon, 

Terrasse, G arten  1963.

NOVEMBRA SO NASTOPILI 
DELOVNO RAZMERJE

Rodič Em il — VSS, T erg lav  Jože — KV, 
V ušnik A nton — KV, R ane A nton  — KV, 
S edar V inko — KV, P e trič  M irko — KV, 
K ričej M ihaela — NSS, H udopisk Jožica — 
NSS, Plešej Jože — PK , G rad išn ik  K arel
— PK, Božank Olga — NS, Enci F rančiška
— NS, K resn ik  M atevž — NK, R epnik 
Ivan — NK, Zem lič S lavko — NK, Jazbec 
Alojz II. — NK, R epotočnik F erdo  — NK, 
Z abern ik  M iroslav — NK, M atjaž Božo — 
NK, Je len  M aks — NK, M rav ljak  F ran c  — 
NK, P razn ik  A n ton ija  — NK, M atičko 
F ranc  — NK, G orenšek Š te fan ija  — NK, 
Š teh arn ik  M arija  — NK, R ošer M arija  — 
NK, V eršič Ju s tin a  — NK, D uran  S tjep an
— NK, K otn ik  M arija  — NK, Š nab l Hele­
na — NK, K uzm a T erezija  — NK, D obrun 
E lizabeta — NK, Pepevn ik  E lizabeta — 
NK, K resn ik  R ozalija — NK, Beloševič 
D ragotin  — NK. Skupaj — 35.

ODŠLI PA SO IZ PODJETJA

M iki M aks — VK, K otn ik  R udi — KV, 
Čepin A nton  — KV, B ra tuša  J a n k o  — KV, 
Ocepek M ilan — NK, Lesjak Alojz — NK, 
M lačnik Ivan  — NK, Č rep F ranc  — NK, 
P u n g artn ik  H erm ina — NK, S trig i V ik tor
— NK, P epevnik  E lizabeta — NK, Ofič P e ­
te r  — NK, Š teh a rn ik  K ris tijan  — NK. 
Skupaj — 13.
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Gostovali smo v Trst«
Po zak ljučku  tekm ovan ja  v I. zvezni ligi 

smo o dbo jkarji »F užinarja«  gostovali pri 
slovenskem  športnem  d ru štv u  »Bor« v  Ti'- 
stu.

N aši tržašk i i’o jak i so nas p risrčno  sp re­
jeli. R azkazali so nam  m esto, v ko likor je  
pač v tak o  k ra tk em  času bilo mogoče. H ra ­
nili smo se in  prenočevali v  S lovenskem  d i­
jaškem  dom u, tekm o pa  smo odigrali v k u l­
tu rn em  dom u Slovencev v  soboto, 21. n o ­
vem bra 1964, ob 21. uri.

Po končanem  tekm ovan ju  (3:1 za Fuži- 
nar) smo v pogovoru z našim i ro jak i lahko 
ugotovili, da se d ruštvo  bori s p recejšn jim i 
finančn im i težavam i, saj n im ajo  d rug ih  vi­
rov  dohodkov ko t p rostovoljne prispevke 
vnetih  p ristašev  d ruštva . T ekm ujejo  v t r ­
žaški ligi, k i se bo p riče la  29. t. m. T ekm u­
jejo  pozim i v  telovadnicah.

P resene tila  nas je  d ružabnost, poveza­
nost in  zavednost naše m an jšine  v  T rstu . 
P ublika, k i je  šte la  okoli 300 gledalcev, je  
s p loskanjem  n ag rad ila  vse lepe poteze ene 
in druge ekipe.

Čim  bo dogra jen  naš Dom  telesne k u ltu ­
re, bomo povabili naše ro jak e  iz T rs ta  na 
povra tno  srečanje. p

ŠPORT DRUŽI KOLEKTIVE

M ežiški ru d a r ji in  ravensk i fu ž in a rji so 
se 26. novem bra  na  R avnah  »spoprijeli« v 
š tirih  špo rtn ih  discip linah: odbojki, šahu, 
keg ljan ju  in stre ljan ju . To srečan je  naj bi 
bilo uvod v bodoča bolj pogosta športna  
tekm ovan ja  m ed tem a  kolektivom a, k i naj 
bi postala  trad ic ionalna . O m em be v reden  
je  tud i dogovor, da bodo že v k ra tk em  
(zaenkrat sam o kegljači) začeli tekm ovati 
m ed seboj posam ezni ob ra ti ru d n ik a  M e­
žice in  železarne R avne. Seveda na  teh  
tekm ovan jih  ne bodo sm eli nastopati r e ­
g is triran i tekm ovalci. To pa je  tu d i p rav , 
saj bodo osta li ra jš i p rije li za špo rtne  re ­
kvizite in  se po težkem  delu  ak tivno  odpo­
čili. To pa je  poleg zb liževanja tu d i nam en 
tak ih  špo rtn ih  srečanj.

In  še rezu lta ti. V odbojkarskem  srečanju  
so zm agali gostje  s 3:1, v šahu, s tre ljan ju  
in  k eg ljan ju  pa so bili boljši dom ačini.

T rije  lepi p rehodn i pokali so ostali do­
ma, eden pa je  rom al v Mežico.

Čim  več tak ih  tekm ovan j in  v še več pa­
nogah ! -a te -

IIANUŠEVA PRVA V CELJU

Za dan  repub like  je  b il v C elju  velik  
p ionirski nam iznoten išk i tu rn ir . N a njem  
so tekm ovale  tu d i p ion irke  dom ačega F u­
ž in a rja  H anuševa, K rivogradova, K ran jče ­
v a  in  P etračeva . V konkurenci ekip  so bile 
p rve  in  druge, v  posam ezni konkurenci pa 
je  b ila  H anuševa prva, K rivogradova tre tja  
in  P e tračeva  če trta .

R avenskim  p ion irkam  je  po dolgem  ča­
su zopet uspel p lasm an p rav  na  v rh u  slo­
venskega p ionirskega nam iznega tenisa. 
Č estitam o!

V L jub ljano  se je  preselila  Ivanka Petra­
čeva, poročena Mesec, naša  znana državna 
p rv ak in ja  in  rep rezen tan tk a  v  nam iznem  
tenisu . Želim o ji, da b i se tu d i v novem  
okolju  počutila  domače.
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Gora 
pridobiva na veljavi

U rš lja  g o ra  je  b ila  od n ek d a j p r iv la č n a  iz­
le tn išk a  to čk a  za tu r is te  od b lizu  in  daleč. Po 
svo jem  iz red n em  razg ledu  p re d n ja č i m ed  v rs t­
n ik i v erig e  v rh o v  K a rav an k , zato  je  v  p o le tn ih  
m esecih  vedno  im ela  dosti ob iskovalcev . Ko 
je  sm u čan je  za je lo  tu d i naše  k ra je , je  G ora  p o ­
k aza la  svo jo  p r ik la d n o s t za  g o jitev  tu d i te  
zv rs ti k re p itv e  te lesa .

P le ša s ti v rh  go re  je  seda j ra z š iril svoj ra z ­
g led, po sta l je  okno, skozi k a te re g a  g ledam o 
v  š irn i svet, p o sred n ik  dogodkov  v besedi, g la ­
su, ak o rd ih  in  s lik ah  iz v seh  k o n tin en to v  sv e ­
ta , p o sred n ik  ra d ijsk e g a  in  te lev iz ijsk eg a  p ro ­
g ram a.

Še p re d  p razn ik o m  ro js tv a  naše  rep u b lik e  
s te  n a  tem en u  gore  opazili, d a  je  sto lp  že do ­
b il svojo končno  v išino . K e r je  že p re j b ila  
z g ra je n a  s ta v b a  in  d o b a v lje n a  p o tre b n a  o p re ­
m a, je  o s ta la  le  še m o n taža  in  končno  z g rad i­
te v  re le jn e  R TV  p o s ta je . Res je , d a  je  svečana 
o tv o ritev , izv ršen a  18. okt., b ila  p rezgodn ja , 
k e r  p a  je  b ila  s im bo lična , je  b il lep  jesen sk i 
d a n  zaželen .

D okončevalna  d e la  je  o v ira lo  slabo  v rem e ; 
za ta k  pesim izem , k o t je  b il iz ražen  v č lan k u  
v  2. štev ilk i In fo rm a tiv n e g a  fu ž in a r ja  »M oder­
n a  p o s to jan k a  R TV  — slabši sp re jem «  pa 
v e n d a r  n i b ilo  p o trebe . Z elen i odgovor n i več 
po treb en . Z g ra je n a  5 kW  R TV  p o s ta ja  U ršlje  
go re  p red  iz idom  3. š tev ilk e  In fo rm a tiv n eg a  
fu ž in a r ja  je  n a jb o ljš i odgovor. S tem  je  u sp eš­
no za k lju č e n a  obveza  n am en sk eg a  ak c ijsk eg a  
odbora , k i je  p red  d v em a  le to m a  d a la  p re tv o r­
nik , sedaj p a  je  k ro n a n a  s popolno  zg ra jen o  
R T V  posta jo .

U rš lja  g o ra  s sv o jim  p rid o b lje n im  b iserom  
n a  v rh u  še ni popo lnom a ok rašen a . Ze več let, 
(o tem  je  p isa l že »K orošk i fuž inar« ), je  s ta ra  
zasnova  u re d itv e  sev e rn eg a  p o d ro č ja  G ore v 
re k re a c ijsk i cen te r. Še p re d e n  je  p rv i ak c ijsk i 
odbo r zak lju č il svojo  nalogo, je  b il že 27. avg. 
o snovan  nov  od b o r »O dbor za izg rad n jo  žičn i­
ce n a  U ršljo  goro«.

Ž ičnica, k i bo v n ih a ln i izvedbi, k a r  pom eni, 
d a  bo im e la  dve  gondoli — m ed tem  ko se p rv a  
dv iga  se d ru g a  spušča  — bo po zasnovi im ela  
spodn jo  po sta jo  p ri Iv a rčk em  jeze ru , zgorn jo  
p a  n a  v rh u  G ore. L ju b lja n a  tra n sp o rt , k i je  
že zg rad il dve  žičnici, je  p rev ze l in v es tito rsk e  
do lžnosti, p ris to p ilo  p a  se je  tu d i že k  izdelav i 
k o n stru k c ijsk ih , g rad b en ih  in  a rh ite k to n sk ih  
n ačrtov .

Ž ičn ica  bo o s re d n ja  n a p ra v a  re k reac ijsk eg a  
cen tra , z n jo  p a  bo n a s ta la  v rs ta  d o d a tn ih  tu ­
r is tičn ih , g o s tin sk ih  in  d ru g ih  o b jek to v ; ko t 
p o sebna  p riv lačn o s t p a  bodo izp e ljan e  sm u ­
ča rsk e  p roge od zg o rn je  do sp o d n je  posta je .

Sm o to re j n a  n a jb o ljš i po ti, d a  bo n aša  G ora 
p o s ta la  u re je n  g o stite lj iz le tn ikom , sm u čarjem , 
v rh u n sk im  tekm ovalcem , fu ž in a rje m  in  ru d a r ­
jem , n aš im  k ra ja n o m , dom ačim  in  tu j im  tu ­
ristom . N ervozn i p a  n e  sm em o b iti. Z a vse je  
p o treb en  re a le n  čas, zato  je  to  tem  bo lj po ­
tre b n o  za  ta k o  obsežno nalogo. P e tle tn o  ob ­
d o b je  p a  tu d i ta k e  zado lž itve  p renese . Izd e lav a  
v seh  n ač rto v  je  poleg d ru g ih  p r ip ra v  p rv a  n a ­
loga. K o bo ta  uspešno  zak lju čen a , k a r  bo 
tr a ja lo  v sa j dve  le ti, bodo izv ed b en a  d e la  la h ­
ko uspešno  po tek a la .

U rš lja  gora, d a  b i več v e lja la , se  bo s ko ­
m u n ik ac ijam i in  tu r is tič n im i n a p ra v a m i so­
dobno  u red ila . P ri tem  h o te n ju  ji  bom o m ora li 
s p ro s to v o ljn im  delom  in  d ru g im i delež i po ­
m agati.

D irek to r G rego r K lan čn ik

900 K E G L JE V  — N O V I R EK O RD

V p r ip ra v a h  K K  F u ž in a r ja  n a  consko ligo 
so im eli naši p o v ra tn o  s rečan je  v  M arib o ru  
p ro ti slovenskem u  ligašu  B ran ik u . Od naših  
s ta  n a jb o lje  k e g lja la  S en ica  T. z 841 in  T re fa lt 
z- 839 p o d rtim i keg lji, p r i do m ačin ih  p a  je  b il 
n a jb o ljš i M la k a r  z 916 točkam i.

N a dom ačem  k eg ljišču  sm o im eli p riložnost 
v id e ti k a r  3 nove rek o rd e  steze. N a jp re j je  
p o stav il T re fa lt  znam ko  900, n ek a j dn i k a sn e ­
je  p a  Jeze ršk o v a  456 (za -žene) n a to  zopet su ­
p e rio rn i T re fa lt  n a  911 p o d rtih  lesov, k a r  je

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

zelo lepo, sam o d a  bi tak o  tek lo  tu d i n a  p rv e n ­
s tv u  cone.

V gosteh  sm o im eli je sen išk e  keg ljače , k i so 
p ra v  tak o  v slovensk i ligi. G ostje  so k eg lja li 
zelo dobro , saj je  d ržav n i re p re z e n ta n t in  5. na  
sv e tu  Š lib a r  p o d rl k a r  922 lesov. Zelo d o b ra  
s ta  b ila  tu d i H a fn e r  J . z 839 in  H a fn e r  M. z 
887 točkam i. O d n aš ih  so b ili n a jb o ljš i G rn ja k  
865, T re fa lt  853 in  A jtn ik  z 853 p o d rtim i keg-

T ud i d e lo v an je  k rožkov  je  zelo  ž ivahno . L i­
v a rji  so o rg an iz ira li tek m o v an je  n a  20 lu ča ­
jev . P rv o  m esto  z 78 p o d rtim i keg lji d e lita  
B ez jak  in  Š tru c  — čestitam o! To te k m o v an je  
je  odlično  uspelo , v  k ra tk e m  p a  m u  bo sled ila  
še to p iln ica  in  (upajm o!) tu d i o sta li o b ra ti.

O. H a fn e r

Spomini na prijetna 
praznovanja

N ehote  sem  se ob 29. nov. sp o m n ila  n a  t i ­
s te  p r i je tn e  s ta re  R avne, im en o v an e  še  G u- 
š ta n j, in  v  srcu  m e je  n ek a j n ezn an eg a  stisn ilo , 
a li p a  vzbud ilo  spom ine. Z ak a j?

T a k ra t, b ilo  je  to  od le ta  1952, in  vse  do 
p rib ližn o  1962. le ta , ko  so p ra z n ik i pom en ili 
za  de lovnega  človeka n ek a j, k a r  se  ne  d a  vse 
pop isa ti.

Ze sam e p r ip ra v e  n a  p razn ik , k o t so: Novo 
leto , d an  žena, 1. m a j in  29. nov., so b ile  p r i­
je tn e  ne  sam o za rad i tega, d a  bom o dom a, 
tem več p red v sem  zato , k e r  bom o sp e t vsi z b ra ­
ni, bodisi p ri g lav n em  vhodu  ali p a  n a  p ro ­
slav i p rič ak a li slovesnost govorov, č e s titk  (ki 
jih  ni b ilo  n ik o li p rem alo ), s tiskov  ro k  itd . Vsi 
sm o sodelovali p r i p r ip ra v a h , ok ras ili vsako  
n a jm a n jš e  okence  z ze len jem  in  zastavam i, saj 
so p ra v  one sim bo l n aših  bo rcev , k i so p risp e ­
va li n a jv eč  k tem u , da  danes te  p razn ik e  sploh 
lah k o  p razn u jem o .

Da, ta k r a t  je  b ila  še » sta ra , sram ež ljiv a«  že­
leza rn a , sa j so b ili o b ra ti še  m a jh n i, p ra šn i in 
tem n i.

P a  poglejm o, k a k šn a  je  n a ša  to v a rn a  d anes?  
V elika, ponosna, sk o ra j bi de ja li, p reponosna , 
d a  bi te  s ta re  »šege« oz. n av ad e  še sploh ob­
s ta ja le . C ernu nek i, če p a  tu d i tako  m in e  b rez  
čestitk , k i jih  žal ne  pozab ijo  d ru g a  p o d je tja  
bodisi p reko  rad ia , te lev iz ije  a li p a  p rek o  ča­
sop isa  — le  m i sm o »ZA D REM A LI«.

Seveda  je  m in ilo  že 21 le t od II. za sed an ja  
A V N O J v  J a jc u  in  je  ta  s tv a r  p ri n as  pač 
ob ledela , to d a  če lah k o  oživ ijo  pod čopiči 
u m etn ik o v ih  ro k  ob ledele  »freske«, ki so zgo­
do v in sk a  u m e tn o st n a š ih  p redn ikov , zak a j ne  
bi oživ ili tu d i teh  zgodovinsko v ažn ih  dogod­
kov  ozirom a p razn ik o v  tu d i p r i nas v  že le­
zarn i R avne?

Sodelavci m i bodo p o trd ili, d a  je  p r i nas 
p o sta lo  vse  p reveč  so lidno  in neslovesno. Z a­
k a j, boste  v p ra ša li?  Ni težko  odgovoriti, am ­
p a k  težko  se je  sp o p rija zn iti z de js tvom , da  
od h a jam o  že lep  čas z a d n ji d an  p red  p razn ik i 
dom ov togi, zam iš ljen i in  v sak d an ji, sa j so 
že zd av n a j izg in ili v si govorn išk i od ri, tu d i 
godba se  n e  zgane, k o t d a  je  n aša  do lin ica  
ob M eži o k am n e la  in  čakam o sam o še » p rin ­
ca«, — » junaka« , d a  n a s  reš i sp an ja .

K m a lu  bom o sp e t posta li eno le to  s ta re jš i 
in  ko bom o zap isa li p rv ič  1965 le to  te r  h o ­
te li n a p ra v iti  tu d i seznam  spom inov  n a  sta ro , 
sivo le to  1964, bom o lah k o  sam o d e ja li: N ič 
zan im ivega, da, delo  že delo , toda : . . .  za  dah  
žen a  re s  š tir i u re  p ro s te  (za p ra n je  p e r ila  ali 
k u h a n je  kosila) v e n d a r  n iti čestitk , sk rom na, 
n ad v se  sk ro m n a  p ro s lav a  in  še  to  n a š ih  n a j ­
m la jš ih , k i so n am  ita k  v sa  ra d o s t — to d a  
osta li . . '.  m olk i, n it i rožice.

1, m a j _  tiho , vse tiho , tu d i konec  dela , g re ­
m o dom ov k o t o b iča jno  že le ta  in le ta  — le 
zak a j bi n a p ra v lja li  »cerem onija l« , če p a  tu d i 
b rez  teg a  g re  in  je  tu d i šlo. No, seveda  gre, le  
v src ih  ko ro šk ih  fu ž in a rjev  n ek a j m a n jk a , saj 
n i b ilo  t is t ih  to p lih  besed : » Isk reno  v a m  če­
s titam o , vsem  vam , delovn im  lju d em  n aše  to ­
varne .«

P ričak o v an je , d a  bo v sa j za  29. no v em b er 
m alo  oživelo, je  b ilo  zopet — razo ča ran je . 
Lepo, d a  sm o b ili dom a — sa j dom  je  naše  
razved rilo , če p a  pom islim o, d a  sm o eno  t r e t ­

jin o  d n ev a  n a jte sn e je  povezan i s to v a rn o , po­
tem  je  tu d i ona  d e l n ašeg a  ž iv ljen ja , tis t i pa, 
ki so zato  do ločeni, d a  n as k re p ijo  in  u s tv a r ­
ja jo  v  n as zadovo ljstvo  — n e  vem o več, kdo 
so in zak a j so tak o  sk riv n o stn o  m olčeči.

N e bi m ogla povedati, kdo  je  za  vse to  za­
do lžen  n iti n i važno, važno  je  sam o to, d a  so 
n a  sodelavce  sk o ra j pozab ili.

B e tk a  B ukovec

s l o v e n s k i  Š a h o v s k i  p r v a k
N A  R A V N A H

Šahovsk i k lu b  F u ž in a r  je  im el 24. nov. v  go­
s teh  m o js trsk eg a  k a n d id a ta  A n k ers ta , k i je  
tu  o d ig ra l s im u ltan k o . N aši šah is ti so se m u  
k rep k o  u p ira li  in  m u  odvzeli k a r  7,5 točk.

D obili so: inž. Zunec, Pešl, Z ad ravec , P icej, 
S e ra fin i, re m iz ira li p a : R istič , F lis, P e trič , 
D ju re tič  in  Z upančič .

K ončni re z u lta t s im u lta n k e  je  b il 26,5 : 7,5 
za p rv ak a .

D V O JEN  U SPE H  SA H IST O V

O b 10-letnici K Z SK  D rav o g rad  je  b il 19. no ­
v e m b ra  v D rav o g rad u  o d ig ran  ek ip n i in  posa­
m ezni b rz o tu rn ir , k je r  so zopet rav en sk i ša ­
h is ti poželi n a jv eč  p riz n a n ja .

V  ek ip n i k o n k u ren c i m ed  S loven j G radcem , 
D ravog radom  in  R av n am i je  zm ag a la  ek ip a  
rav en sk eg a  F u ž in a r ja  z 59 točkam i, p red  D ra­
vogradom  50 in  S lo v en jim  G rad cem  48 točk.

M ed 21 p osam ezn ik i je  zm aga l p rv o k a teg o r­
n ik  inž. Z unec  s 17 točkam i. D rugi je  b il S tu m - 
b e rg e r  (Slov. G radec) s 14,5, t r e t j i  p a  Jak o p ič  
(D ravograd) s 14 točkam i.

VSI IMAJO FICKE

M alem u F ran c iju  pripovedu je  m am a, da 
bo dobil sestrico.

»Od kod jo  bom o pa dobili?« vpraša 
F ranci.

»Š to rk lja  jo  bo prinesla,«  p rav i m am ica.
N ekega dne p ripelje  sosed m am ico in  

m alo U rško iz bolnice, pa p rav i očka F ra n ­
ciju:

»Franci, g reva  h itro  ven! M am ica in  U r­
ška sta  že doma!«
‘ F ranci brž pogleda skozi okno in  se za­
čudi:

»A sedaj im ajo  tud i š to rk lje  fičke?«

ZA DOBRO VOLJO

V nuk je  gledal babico, ki si je  osti’igla
lase.

— Zdaj pa nisi več podobna babici, je  re ­
kel.

— K om u pa? je  zažarela.
— D edku.

F an t z zelo dolgim i lasm i je  vp raša l f r i­
zerja :

— Ali m e n iste  tud i zadnjič vi strig li?
— Ne verjam em . V tem  salonu delam  

šele dve leti.

Oče: N abil sem  te  zato, k e r si u daril 
dečka, ki je  bil šibkejši od tebe.

S inček: Jaz  pa sem  m islil, da zato, k er 
sem jaz  slabši od tebe.

S in: Oh, žal m i je, da se nisem  rodil 
pred  našim  štetjem .

Oče: Z akaj pa?
S in: Zato, da se m i ne bi bilo tre b a  učiti, 

kaj se je  vse zgodilo potem .


