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SKLADNOST DELITVENIH
ODNOSOYV - POGOJ NAPREDKA

Nasa Zelezarna je v enajstih mesecih le-
tos dosegla 40 odst. ved skupne in 32 odst.
ved blagovne proizvodnje ter 23 odst, ved
realizacije kot v istem obdobju lani. Na
prvi pogled rezultati izgledajo dobri; Ce
malo globlje pogledamo, pa pridemo do za-
kljuctka, da z doseZenim ne smemo biti za-
dovoljni.

Ze iz razlitnega procenta povelanja v
posameznih kategorijah proizvodnega pri-
kaza se vidi, da smo v kvalitetnem usmer-
janju namesto da bi napredovali, celo na-
zadovali. To Se bolj jasno pokaZe padec
povpretne cene nasih prodanih izdelkov od
lanskih 415 din na letoinjih 383 din na
kilogram. Ze nekaj let stagniramo pri pro-

izvodnji najbolj tipi¢nih reprezentantov
orodnih jekel., ki morajo predvsem bili
sestavina programa tovarn plemenitega

jekla, kot so brzorezna jekla, jekla za toplo
in hladno predelave, nerjaveta in druga
jekla. Naenkrat smo v letoinjem letu za-
belezili nezaZelen skok pri izdelavi na-
vadnih kvalitet, ki se v bodo¢e v nasih iz-
delkih sploh ne bi smeli pojavljati. V tem
tudi lezi vzrok padca povpretne prodajne
cene in relativno pofasnega dviganja reali-
zacije na enega zaposlenega meseéno. Vrsta
je vzrokov za tako gibanje proizvodnje v
letosnjem letu. So objektivnega in subjek-
tivnega znacaja. Pri tem predvsem ne bi
smeli mimo notranjih odnosov pri delitvi
osebnih dohodkov, ki so lahko taki, da pod-
jetje vletejo v smer napredka, lahko pa so
tudi osnovna zavora stabilizacije delovne
organizacije.

Sistem oblikovanja in delitve osebnega
dohodka v nadi Zelezarni gotovo ni med
slabimi. Zajema vzpodbudne elemente k
vec¢ji proizvodnji, ve&ji produktivnosti in
boljsi gospodarnosti v vseh kategorijah de-
lavstva, priznati pa moramo, da se za ne-
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katere bolj kot za druge, akontacija, od
katere zavisijo celotni meseéni prejemki,
ugotavlja v skladu z osebno izvrienim de-
lovnim doseZzkom. Prednjacijo dela oziroma
delovna mesta, za katera je vnaprej od-
rejen cenik del, zaostajajo pa delovna me-
sta, ki so to¢kovno vrednotena, a se vred-
nost totke ugotavlja v zavisnosti od meset-
ne ali kumulativne produktivnosti dela, iz-
raZene z doseZeno realizacijo na zaposle-
nega cele delovne skupnosti. S tem siste-
mom so nekateri bolj, drugi manj nepo-
sredno zainteresirani na lastnem delovnem
uspehu; najbolj je objektiviziran osebni
dohodek neposrednim proizvajalcem, manj
pa ze umsko — strokovno vodstvenemu,
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predvsem pa administrativnemu sestavu
nase delovne skupnosti.

Nekajletna praksa naSega sistema obli-
kovanja in ugotavljanja osebnega dohodka
je dalje odkrila, da se nove naloZbe, ki
prinadajo boljso tehnologijo in vecjo pro-
duktivnost, odrazajo v poveéanih osebnih
dohodkih v glavnem le tistemu delu na-
sih sodelavcey, katerim se vrednost totke
ugotavlja po meseéni povpreéni realizaciji.
Delavski svet je zato na svojem zasedanju
ob sprejemanju sedemletnega plana razvo-
Ja Zelezarne sprejel sklep:

— da mora razsiriti obratun po cenikih del
in spremeniti odnos tako, da bi delavci,
vkljueni v to vzpodbudno ugotavljanje
osebnih dohodkov, zajeli vsaj 70 odst.
od celotne delovne skupnosti;

— da je notranje izvrditi uskladitev ceni-
kov del ter v vseh obratih na enaka
dela predpisati enako vrednost — ceno
dela;

(Nadaljevanje na 6. strani)

Iz poslovanja organov upravljanja

Delavskemu svetu podjetja je bil na zase-
danju 18. novembra 1964 predlozen v razpra-
vo predlog plana proizvodnje in prodaje za
naslednje leto, predlog uvedbe dela prostih
dnevov, v katerih naj bodo agregati v meta-
lurskih obratih v sistemu neprekinjenega dela
izven obratovanja, kriterij o nac¢inu dajanja
priznanj jubilantom dela in predlog dopol-
nitev pravilnika o delitvi osebnih dohodkov.

Material je bil ¢lanom delavskega sveta
predhodno dostavljen z namenom, da bi se o
posameznih predlogih lahko e pred zaseda-
njem posvetovali s sodelavei v obratih in od-
delkih., DaljSa in Zivahnejia razprava na zase-
danju je bila o predlogu plana proizvodnje in
prodaje za naslednje leto, o kriterijih in naci-
nu proglasanja jubilantov dela in o predlogu
dopolnitve pravilnika o delitvi osebnih dohod-
kov, kar je zaradi vaZnosti tematike in zain-
teresiranosti vseh zaposlenih povsem razum-
ljivo. Delavski svet je po razpravi, v kateri so
se razdistila nekatera sporna vpradanja in
osvojile dodatno predloZene dopolnitve in
spremembe, odlodil:

— da se sprejme predlozeni plan proizvodnje
in prodaje za naslednje leto,

— da se dopolnijo sedanji predpisi o progla-
Sanju jubilantov dela z doloc¢ilom, da se ta-
ko letosnje leto kakor tudi naslednja leta
proglasajo jubilanti dela, Za jubilante de-
la bodo proglaseni sodelavei, ki bodo ime-
1i 10, 20 ali 30 let skupne delovne dobe v
zelezarni.

Pravico do proglasitve za jubilanta dela
pridobijo:

— sodelavei, ki so v Zelezarni zaposleni ne-
pretrgano Ze 10 let. Tej skupini se v skup-
no delovno dobo steje samo ¢as od zadnje
nepretrgane zaposlitve v nasi Zzelezarni.

V izjemnih primerih se v skupno delovno

dobo &tejeio tudi zaposlitve s prekinitvami, ki
50 nastale:
a) zaradi odhoda v JLA na odsluZenje ka-
drovskega roka pod pogojem, da se je pri-
zadeti z zakonom dolo¢enim rokom po od-
sluzenju kadrovskega roka ponovno zaposlil
v Zelezarni;
zaradi zacasnih invalidskih upokojitev v
primeru, da je bil prizadeti v Zelezarni in-
validsko upokojen in se je kasneje po od-
lo¢itvi zdravniske komisije ponovno zapo-
slil v Zelezarni:
¢) ¢as, ko je sodelavee zaradi izvolitve in od-
hoda na opravljanje voljene funkcije v
druZzbeno politiénih organizacijah, organih
upravljanja in organih drzavne oblasti pre-
kinil delovno razmerje pod pogojem, da je
bil odsoten samo eno mandatno dobo, ki
ne more biti daljsa od Stirih let in da se je
po razresitvi ponovno takoj zaposlil v Zele-
zarni;

zaradi odhoda na redni 5tudij pod pogojem,

da je bil pred odhodom na $tudij zaposlen

v zelezarni in da se je po konc¢anem Studi-

ju ponovno takoj zaposlil v Zelezarni;

e) jubilantom za 20-letno delovno dobo se v
skupno zaposlitev &tejejo tudi prekinjene za-
poslitve v nadi Zelezarni pred letom 1941,
¢e so bile posledice prisiljenih razlogov in
ne po krivdi zaposlenih. V delovno dobo se
jim Steje tudi ¢as, prebit v NOV, zaporu ali
internaciji v ¢asu druge svetovne vojne
pod pogojem, da je bil prizadeti pred odho-
dom v NOV, zapor ali internacijo zaposlen
v Zelezarni, da ima to delovno dobo pri-
znano od posebne komisije za priznavanje
delovne dobe in da se je takoj po demobili-

(Nadaljevanje na str. 8)
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2 INFORMATIVNI FUZINAR
Gibanje osebnih dohodkov za OKTOBER 1964
OD po elementih Povpreéni OD
Povpr.  Stevilo . " il R B B SAHOAD — SEDL.
T e e T o Tt
zaposl. ur
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Topilnica 248 42,114 91 15,054,280 11,035.023 2,824.327 1,194,930 60.703 46.482 55.619 43.881
Livarna 483 97.339 2489 27,275.080 19,290,655 5.716.215 2,268.210 56.470 44.074 50.729 41.768
Valjarna 314 63.081 1.693 17,649.500 13,065.351 3,130.014 1,454.135 56.209 45458 52.190 41.121
Kovacnica 248 49,695 636 14,605.040 10,601.246 2,824,850 1,178,944 58.891 45.265 54918 41.349
Termic. obdel. 58 11.731 56 3,111.700 2,304,911 521.239 285.550 53.650 40.811 49,823 40.666
Mchan. obdel. 595 125.756 5.305 31,204.250 23,663.819 4,858.017 2,682.414 52444 43.270 48.000 39.173
Vzmetarna 57 12.213 281 3,005.900 2,440.766 300.603 264,531 52.735 44.404 49483 39.164
Jeklovlek 33 5.838 7 1,333,273 1,015.250 200.000 118.023 43.009 - 45.448 —
Energ. obrat 102 20.686 1.084 5,339.400 4,012.795 851.114 475.491 53.933 43451 50.216 43,104
Stroj. reni. 170 36.366 1.661 9,942,400 7,633.933 1,504.437 804.030 58.485 46.056 54.079 43.083
Elek. rem. 99 20,614 466 5,614.040 3,924.289 1,212.493 477.258 46.707 45.481 53.499 43.390
Gradb. rem. 71 14.161 195 3,626.110 2,830.390 495.054 300.666 51.072 40.245 46.843 38.580
Promet 101 21.780 1.217 5,639.700 4,571.227 510.747 557.726 55.839 44.453 50.805 38.220
OTKR 198 40.452 1.063 10,642.890 7,731.161 1,994,757 916.972 53.752 45.251 50.223 43.058
Uprava 374 77.789 1.733 18,904.300 13,859.098 3,465.331 1,579.871 50,546 42.897 50.066 41.155
PODJETJE 3.151 639.615 17.977 172,947.863 127,979.914 30,409.198 14,558.751 55.006 44.253 51.011 41.174

Nismo vsega sami Krivi

Zadnje Case se opaza, da delo pri orga-
nizaciji ZMS stagnira. Na ta racun je bilo
slisati razne kritike drugih druZbeno poli-
tiénih organizacij, vodilnega osebja in sta-
rejsih sodelavcev.

Da bi nam druzbeno politiéni delavei in
vodilno osebje dali napotke in predloge za
uspesnejSe nadaljnje delo, smo jih povabili
na letno konferenco ZMS aktiva TPO Ze-
lezarne Ravne, ki je bila 20. oktobra 1964.
Zal smo bili zelo razodarani, Od enajst po-
vabljenih se je konference udelezil samo
obratovodja valjarne inz. Ferdo Vizjak. Tu
ni bilo predsednika sindikalne podruznice
valjarne in kovacnice, sekretarja osn. org.
ZK, predsednika ODS, k se je menda celo
izrazil: »Kaj jim imam jaz govoritil« pred-
sednika SOE ter mojstrov. Vsaj naloga se-
kretarjey osn. org. ZK bi bila, da bi se
konference udelezili, ali pa wvsaj nekdo
drug. Mnenja sma bili oz. smo, da bi mo-
rala ravno osn, org. ZK skrbeti za delo
mladinske organizacije, ¢e ne dela, kot bi
bilo treba. Dobro vemo, da ravno iz orga-
nizacije ZMS ¢érpajo svoje clane,

Morda je eden vzrokov za neuspesno de-
lo ZMS tudi to, ker nima svojega koticka,
kjer bi se lahko sestajala, hranila svoje lo-
vorike, pokale, diplome in priznanja, kate-
rih nima malo. Tako je vse to shranjeno pri
posameznikih na delovnem mestu, doma,
marsikateri pokal pa je Ze postal last posa-
meznikov.

Upamo in pricakujemo, da bodo odgo-
vorni forumi v Zelezarni dali vse od sebe.
da bodo tudi za mladino poiskali koti¢ek,
saj smo vendar mi mladi tudi del kolekti-
va in druzbe.

Sekretariat ZMS aktiva TPO

Neki turist je v muzeju ogledoval mosk!
kip brez nog in rok.

— Kako pa se imenuje ta kip?

— Zmagovalec.

— Vraga! Rad bi videl, kakSen je pre-
maganec!

All poznamo naso

OSNOVNO SUrovino

Vse o starem Zelezu

V prvi Stevilki nasega lista smo braleem ob-
ljubili, da bomo priob¢ili obsirnejsi opis pro-
blema starega zeleza.

Mnogokrat sliSimo pripombe na raznih kon-
ferencah, da je staro Zelezo slabo, da nimamo
pravega vlozka itd.

Da bhi razeéistili osnovne pojme o starem ze-
lezu in odpravili nepravilno izrazanje ter mno-
ge nesporazume, bomo najprej opisali sedaj
veljavne pogoje za tri glavne grupe starega
zeleza, ki se nabavlja v SFRJ ali pa se uvaZa
iz Evrope, Afrike ali Amerike.

GRUPA A

V tej grupi imamo navadno staro Zelezo, V
SFRJ je po sedaj veljavnih predpisih Sest vrst
tega zeleza,

I vrsia

Jekleni odpadki kot lokomotivno in vagon-
sko zelezo, manjSe delaborirane granate, zu-
nanji vzvodi, lokomotivski ¢epi, vlecéni vzvodi,
lokomotivske in vagonske osi, Zeleznifke in
tramvajske trac¢nice, odpadki debele plocevi-
ne, jekleni pragovi, odpadki od vijakov in ma-
tic, tezki kovaski odpadki, razliéen podkovski
material, podloZne plosc¢ice, spojnice, ladijske
verige (dolzina ni dolo¢ena), komadi brez
votlin, vse debeline nad 6 mm, vendar najvec-
ja dimenzija posameznega komada 1,1 < 0,5 X
20,5, Na enem samem vagonu je lahko zbirka
vsega zgoraj opisanega materiala.

Kemid¢na analiza za vse opisane predmete ni
garantirana in se med opisanim materialom
nahaja tudi legirano jeklo s Cr, Mo, Ni (to so
razne osi strojev, zobniki, tezki strojni ele-
menti itd.) razen tega pa tudi jekla s P in S
(vijaki, matice in sli¢no iz avtomatskega jekla
AP, in AS,), ki so $e posebno nezaZeljena.

Zato se mora posebno paziti, za katere kva-
litete jekel predpisemo vlozek te vrste.

IL vrsta

Ta vsebuje Zelezne odpadke, debele od 3 mm
navzgor z najvecjo velikostjo posameznega
kosa 1,1 X 0,5 X 0,5m, dalje Zi¢ne vrvi in be-
tonsko zelezo. Vrvi ali betonsko Zelezo morajo
biti v kolutih s premerom 60 em. Tudi ta vrsta
nima garantirane kemijske analize in se med
odpadki pojavljajo jekla, legirana s Cr, Ni,
Mo, v manjii meri tudi z drugimi elementi.

Zato moramo paziti, da se ta vrsta predpi-
suje za vlozek, ki zahtevani kvaliteti odgo-
varja,

I11. vrsta

Sestavljajo jo paketi velikosti 1,1 X 0,5 <
% 0,5m, v katerih je plo¢evina, vendar ne
sme biti v njih ostruzkov. V paketih ne sme
biti pocinkanega, pocinjenega ali emajlirane-
ga materiala, Sicer pa ti paketi nimajo garan-
tirane analize glede vsebnosti Si, Cr, Ni in
drugih elementov. Pri predpisovanju vlozka
moramo biti previdni, ker jih lahko uporab-
ljamo le za nekatera konstrukeijska jekla z
ozirom na moZno vsebnost prej opisanih le-
girnih elementov.

IV. vrsta

Sem spada me&ano staro Zelezo, debelo nad
3 mm, nedolotene oblike in dolZine in Zelezo,
roéno vezano v pakele. (Pazi, velikost posa-
meznih komadov ni dolo¢ena!) Kemi¢na ana-
liza ni garantirana in vsebuje to Zelezo mno-
gokrat Ni, Cr, Mo in druge elemente.

Te vrste pri nas nismo veliko nabavljali.

V. vrsta

Mesano staro zelezo, debelo do 3 mm, ne-
dolotene dolzine (drobna plofevina od Stanca-
nja do 3 mm, nepovezana Zca, jeklene vrvi,
kante, sodi, avtomobilske karoserije in podob-
no). Kemi¢na analiza te vrste ni garantirana.
Tudi te vrste v nasi Zelezarni nismo dosti ku-
povali.

VI. vrsta

Zelezni ostruzki. Analiza ni garantirana. Te
vrste nada Zelezarna ne kupuje, pa¢ pa le pro-
dajn, ker proizvedemo mnogo ostruzkov.

GRUPA B

VvV to grupo spadajo odpadki vseh legiranih
jekel,

Ta grupa ima toliko vrst, kolikor vrst legi-
ranih jekel proizvajamo v nasi Zelezarni. Zato
je sortiranje odpadkov v na&i Kkovacnici, va-
ljarni in mehaniéni ne samo vaZzno in potréb-
no, temved tudi strogo obvezno.

V SFRJ kupujemo razne srednje in visoko-
legivane odpadke jekel, ki jih v nasih peceh
topimo in s tem pridobimo dragocene elemen-
te v precej$nji meri nazaj v novo izgotovljeno
jeklo. )

Seveda mora biti sistem predpisovanja legi-
ranega vlozka za posamezne Sarze zasnovan
na odgovarjajocih tehnoloskih predpisih.

(Nadaljevanje na str. 10)



Aprila bomo volili

Zagoloviti najsiro javnost, sistematic¢nost,
demokratiénost, razviti metode evidentiranja
vseh kandidacijskih predlogov — to so nace-
la, ki nas morajo voditi ves ¢as priprav na
volitve, ki bodo v aprilu prihodnjega leta.

Prvi¢ bomo uradno uresnic¢ili ustavno nacelo
o rotaciji. Bodimo pri tem dosledni, brez sen-
timentalnih ob¢utkov, odprtih oé¢i, in zavestno
odlo¢ni, Dokazimo, da smo ustavno nacelo o
rotaciji razumno sprejeli kot potrebno, pod-
primo ga in ga dosledno izvedimo.

Za zagotovitev demokrati¢nosti pri kandidi-
ranju in volitvah so bile pri SZDL imenovane
volilne komisije kot telesa, ki bodo Siroko od-
prta navzven — k javnosti, poslusna do pred-
logov ob¢anov na zborih voliveev, konferen-
cah, obénih zborih in sploh do vseh predlogov
kandidacijske narave. Telo bo delovalo ves
¢as politiénih in kadrovskih priprav na vo-
litve in po svoje prispevalo k demokratizaciji
nasega volilnega sistema.

Kaj Zelimo?

Predvsem tak postopek pri izbiri kandida-
tov za vsa odborniska in poslanska mesta —
nekaterim mandat potece ze prihodnje leto —
ki bo uposteval tak sestav predstavniSkih te-
les, kot je bil doslej — vendar le, ¢e je struk-
tura doslej odgovarjala. Zadostiti strukturi
(izobrazbeni, pokliceni, starostni, po spolu) za
vsako ceno, bi gotovo bilo v nasprotju z na-
¢eli, ki jih Zelimo uresniciti.

Pri vsem pa je struktura vendarle zelo po-
membna.

Izbira kandidatov je v vsem volivnem po-
stopku brez dvoma tisto dejanje, ki daje vo-
litvam v celoti bolj ali manj uspeino demo-
kratiéno obelezje.

Kak$na naj bosta bodoéi odbornik in posla-
neec?

To je vprasanje, ki si ga resno in z veliko
mero odgovornosti postavljamo. Od tega, kdo
bo v skupi¢inskih telesih, zavisi uspeino ali
neuspesno delo le-teh, napredek v komuni, re-
publiki in v celotni druzbi. Pri izbiri kandida-
tov pazimo na njihove osebne lastnosti. Le do-
ber, posten, moralen in druzbeno politi¢no raz-
gledan obéan bo lahko zastopal nas, komuno,
republiko in vso druzbo.

V delovnih organizacijah bo sindikat prav
gotovo tisti, ki bo najbolj aktiven uresnic¢eva-
lec delovnih nacel za kandidacijske priprave
na volitve.

Pri izbiri kandidatov za odbornitke in po-
slanske mandate bomo torej pazili na osebne
lastnosti, idejno prepri¢anost in druzbeno po-
litiéno razgledanost,

Le dobro politiéno in kadrovsko pripravlje-
ne volitve nas bodo opravic¢evale pred more-
bitnim oéitkom na racun demokrati¢nosti. De-
magogom, ki bi priprave na volitve morebiti
izkoristili v svoj prid, bomo le na demokrati-
¢en nacin dokazali, da je njihovo veselje le
prehodno. M. S.
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VSE NAGRADE V PREVALIJE

Do roka je prislo na uredni$tvo naSega lisla
62 fotografij osmih avtorjev. Nagrade prejmejo:

1. Zdravko Vezjak, Prevalje, za folografijo

»Verlikala ob novem pokopaliitu«,
2, Vaclav Broman, Prevalje, za fotografijo
»Zimski dang,

3. Foto kroiek osnovne 3Zole Prevalje, za

fotograiijo »Moja prva hrudka«.

Urednistvo bo odkupilo naslednja nenagra-
jena dela:

Proi. Stanka Kotnika, Pri vodi, Na Goro,
Cuvaj; Zdravka Vezjaka, Tudi jaz bom; Foto
krozka osnovne Sole Prevalje, Daljnogledi, Her-
berta Gigerla, Vsak zatetek je tezak; Ivana Ved-
ka, Na pasi; Vaclava Bromana, Oranica, Slikar,
Pari$ki kloSarji, Nova cesta, Zimske sence,
Eden redkih, TihoZitje, Montmartre.

Nagrajene fotograiije bomo objavili v 1. —
3. Stevilki Koro3kega fulinarja, odkupljene pa
po potrebi.

Ravenski foto klub se naSega natelaja ni
udeleZil.

UredniZki odbor

INFORMATIVNI FUZINAR

Komisija za energeliko

Vec energije za viSjo proizvodnjo

KONFERENCA KOMISIJE ZA ENERGETIKO PRI UJZ NA RAVNAH

Zaradi reSevanja problematike in vskla-
jevanja dela energetike jugoslovanskih ze-
lezarn se sestaja redno dvakrat letno komi-

sija za energetiko. Konference so vedno v .

eni od Zelezarn, da se tako ¢lani komisije
spoznajo z energeiskimi situacijami vseh
#elezarn, z njihovo problematiko in uspehi.
Na ta nacin se prenasajo izkuSnje energe-
tikov na vse ¢lane.

Poleg tega se izvajajo v okviru komi-
sije dolo¢ene skupne naloge v korist vseh
podjetij. Tako je trenutno v konc¢ni fazi
obdelave skupen pravilnik HTV za celotno
energetiko, ki ga bo izdalo UJZ. K temu
pravilniku so prispevali ¢lani komisije iz
zelezarne Ravne skupen pravilnik HTV za
plinske generatorje in parne kotle.

5. in 6. novembra je bilo tako organizi-
rano posvetovanje na Ravnah. Udelezili
so se ga ¢lani komisije vseh Zelezarn in Me-
talurskega instituta iz Ljubljane.

Dva dni pred posvetovanjem so dolodeni
¢lani komisije pregledali delo energetike v
zelezarni Ravne in podali porodilo na zase-
danju. Komisija je za naSe podjetje ugoto-
vila, da se problematika uspesno refuje ter
bo tako v doglednem ¢asu reSen problem
energije za Zelezarno,

V zvezi s tem je bilo komisiji razloZeno,
da bomo v letoSnjem letu z nizkimi investi-
cijami rekonstruirali plinske generatorje
in povegali proizvodnjo plina za 25 %. So-
¢asno se bo povefala kapaciteta ¢is¢enega
plina z novim ¢éistileem za isto koli¢ino.
V mesecu decembru bo stavljen v pogon
novi vodovod ter bodo s tem oskrbljene je-
klarna, nova valjarna in éistilnica z vodo
iz vodnega rova na Prevaljah. V dokonéni
fazi izgradnje cevovoda se bo povedala ka-
paciteta industrijske vode za ca. 150 %,

Poleg tega smo postavili novo napravo za
proizvodnjo acetilena ter povecali proiz-
vodnjo za ve¢ kot 100 %. Sklenjene so bile
pogodbe za gradnjo nove kotlarne, ki jo

bomo priceli graditi spomladi 1965 ter bo-
mo povecali sedanje kapacitete pare in cen-
tralnega ogrevanja za 90 %. Montirali smo
tudi nov kompresor za zrak ter tako po-
vecali proizvodnjo za 80 %.

Ko bodo zaceli obratovati navedeni agre-
gali, bo reSen problem energije, kar bo
osnovni pogoj za visoko proizvodnjo Zele-
zarne,

V' okviru komisije intenzivno dela tudi
Metalurski institut iz Ljubljane z redeva-
njem permanentnih nalog iz toplotnega go-
spodarstva. Naloge se izvajajo pod vod-
stvom prof. dr. inz Pavka ter je bilo tudi
ze naSe podjetje udelezeno z resitvijo kon-
kretnih problemov.

Poleg pozitivnih pripomb pa je komisija
dodala tudi mnenje za bolje delo energe-
tike. Med drugim je vmesna pripomba, da
v podjetju nimamo organiziranega energet-
skega gospodarstva, ki nam bi lahko z za-
sledovanjem eckonomike prihranilo verjet-
no precej energije in denarja.

Tudi meritve proizvodnje energije in po-
rabe izvajamo v nezadostnem obsegu ter
bo to treba bistveno izboljSati.

Stevilo zaposlenih v energiji je v pri-
merjavi z vsemi jugoslovanskimi Zelezar-
nami najnizje, absolutno pa v merilu z ino-
zemskimi tovrstnimi podjetji.

Z uspesnim delom komisije za energeti-
ko pri UJZ bo tudi nase podjetje udeleze-
no pri izkusnjah in vedno boljSem delu.

Filip Rozanc

Janez je povabil Toneta na godovanje in
mu razlagal, kje stanuje:

— Hi8a na dvoriscu, levo stopnidce, prvo
nadstropje. Pozvoni s komolecem, vrata
odpri z nogo.. ..

— Cakaj no, zakaj pa z nogo?

— Kako pa, ¢e bof imel polne roke da-
ril?
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Ziakaj Se sploh imamo sindikat

Veckrat mi kdo, na zalost, postavi taksno ali
podobno vprasanje. Ce si lahko e predstavlja-
te, s kak$no omalovazujofo grimaso na
obrazu je to vprasanje izuslil, boste ra-
zumeli, da mi je sprico priznanih uspehov
v delu nade sindikalne organizacije v Zelezarni
in ob misli na storjene naloge in realizirane
predloge, od katerih jih bom pozneje tudi ne-
kaj nastel, stopila kri v glavo. To tembolj, ¢e
je taks$no vpraSanje prislo iz ust nekoga, ki bi
moral imeti vsaj delno predstavo o vlogi in
nalogah sindikata pri nas dancs, v dobi vse-
splosno uveljavljenega delavskega samouprav-
ljanja.

Naj se na tem mestu enkrat opisem pomen
sindikata pri nas in pokaZem na razliko med
naio Zvezo sindikatov in sindikati, kot jih po-
znajo na zapadu, v drzavah s kapitalisti¢nim
druzbenim redom.

Zveza sindikatov Jugoslavije res nadaljuje
predvojno revolucionarno sindikalno gibanje
in borbene tradicije sindikatov med obema
vojnama. Toda s lem $e ni receno, da mora
nas sindikat organizirati danes, ko je poloZaj
delavea, ki je istocasno tudi upravljavee in
edini gospodar nad sredstvi za proizvodnjo in
sadovi svojega dela, Strajke. To je pri nas rav-
no tako nemogode, kot je nemogode, da bi v
kapitalizmu organiziral #trajk namesio delav-
ca-proletarea njegov delodajalec-kapitalist. To
bi bilo podobno kot tista:

»Ce krava zene hlapca past,
¢e zago Zaga v gozdu hrast.. .« itd

Novosti v naravi, vlogi in nalogah nasih
sindikatov so pogojene in doloctene z dana&-
njimi razmerami splosne druZzbene lastnine
nad proizvajalnimi sredstvi, z neposrednim
druzbenim samoupravljanjem, 2z izrocitvijo
podjetij v upravljanje delovnim kolektivom,
z demaokracijo notranjih odnosov v delovnih
kolektivih in s krepitvijo neposredne vodilne
vioge delavskega razreda,

Pomoé¢ delaveem, da obvladajo zamolane
naloge upravljanja in razpolaganja z doseZe-
nim dohodkom, je najucinkovitejsa pot do go-
spodarskih rezultatov, za odpravo ostankov
najemnega razmerja in izboljSanje Zzivljenj-
skih in delovnih pogojev delaveev in usluz-
bhencev, Gospodarske funkcije sindikatov vklju-
¢ujejo tudi vsklajevanje splosnih in posame-
znih koristi, prizadevanja za nagrajevanje po
delu, vsklajevanje in izgrajevanje druzbenih
meril, zastopanje koristi delavskega razreda
kot celote, posameznih delov in posamezni-
kov ip. Delavski razred, ki samostojno in ne-
posredno upravlja in odloca o gospodarskih
vprasanjih in o dehlitvi dohodka ter sam re-
Suje probleme delovnih razmerij, ne potrebu-
je vec zaStitne organizacije {tradicionalnega
tipa, to je sindikata, ki bi ga zastopal pred
drugimi organi, branil njegove pravice, zahte-
val od ostalih druzbenih sil, naj reSuje njegove
probleme in ki bi jih prisilil k popuicanju.
Sindikati morajo pomagati delavcem, da z
lastnimi silami, s sodelovanjem v samouprav-
nih organih in s stvarno, organizirano priza-
devnostjo ¢im uspedneje skrbijo za ureditev
svojih delovnih razmerij, prehrano, zdravje,
stanovanjske, druzinske in druzbene potrebe
ter njih pocitek in zabavo.

Polozaj in zivljenjski pogoji so vedno bolj
odvisni od komune, Zato so sindikati v veliki
meri odgovorni in se zanimajo za razvoj ko-
munalnega sistema, za poseganje delavskega
razreda v zivljenje komune, za razdeljevanje
sredstev krajevnih skupnosti, za oblikovanje
realnih osebnih dohodkov in za odrejanje pri-
oritete pri zadovoljevanju tekoc¢ih potreb.

Zveza sindikatov reSuje probleme pred-
vsem tam, kjer se dejansko in v najvedji me-
ri resujejo, v delavskem razredu. To pomeni,
da je ena najuspes$nejéih oblik borbe sindika-
tov v pogojih druzbenega samoupravljanja:
da se borijo proti zaostalim in zastarelim poj-
movanjem, da si pridobijo ¢imved znanja in
se ¢imbolj usposobijo za samoupravljanje in
delitev dohodka, da se borijo proti birokrat-
skemu in sebiénemu obravnavanju skupnih
ali osebnih potreb, da se borijo proti nesoci-
alistiénim odnosom med ljudmi ali z ljudmi,
da zavestno sodelujejo in odlo¢ajo o problemih

podjetja ali o zivljenju komune, da utrjujejo
delovno disciplino in se borijo proti razsipni-
Stvu, da se bore proti zanemarjanju neposre-
dnih zivljenjskih potreb, da dvignejo strokov-
nost delavea in industrijsko kulturo dela itd.

Ena izmed osnovnih nalog je usposabljanje
delavskega razreda za samoupravljanje ali
vzgajanje slehernega posameznika, da se na-
uc¢i upravljati zadeve druzbene skupnosti in
da v svojem vsakodnevnem delu u¢inkuje so-
cialisticno, da se znajde v druzbenih pojavih
in gibanjih,

Vecanje strokovnosti in spretnosti pri de-
lu sta sestavna dela borbe za veéjo proizvod-
nost dela, dvig zasluzka in Zivljenjskega stan-
darda,

Razvijanje kulturnih potreb, osebnih nag-
njenj, podpiranje sodelovanja delavea v kul-
turnem Zivljenju in njegovega vpliva na kul-
turno zivljenje in ustvarjalnost, pomoé¢ umet-
niSkemu, tehniénemu in Sportnemu amater-
stvu, so nerazdruzljive sestavine kulturne po-
litike nase drzave,

To bi bile na kratko naloge in cilji sindikata
pri nas, ki izvirajo iz statuta Zveze sindikatov
Jugoslavije. In kot vidite, se te bistveno raz-
likujejo od nalog sindikata v pogojih dela,
znacilnih za kapitalizem, kjer ne sprejema
delavea v delovno razmerje komisija za spre-
jem ampak delodajalec-kapitalist; kjer si pla-
na proizvodnje ne postavljajo delavei na za-
sedanju delavskega sveta, ampak si ga postavi
v okviru svojih Zelja kapitalist sam in kjer o
delitvi ostvarjenega dohodka ne odlo¢ajo de-
lavei, ki so ga tudi edini ostvarili, ampak od-
lo¢a o tem tudi le in edino le — kapitalist.

In ¢e so 7ze te osnovne znadilnosti tako raz-
licne, potem mora biti tudi vloga sindikata v
teh dveh tako razliénih sistemih — razliéna.

Omenil sem Ze, da bom na3tel nekaj za nas
sindikat znac¢ilnih zadev, o katerih razprav-
ljamo, sklepamo in jih predlagamo merodaj-
nim v kon¢no resitev, kolikor predloga ne
moremo realizirati sami.

Pa zaénimo kar pri osnovi
interesov:

— sprejemanje poslovnega plana, tako osnov-
nega, tj. letnega, kakor tudi perspektivnega

z vsemi sestavnimi deli, kot so proizvodnja,

prodaja in izvoz, je nasa osnovna vsakolet-

na naloga. Preden predlog kakrinega koli
plana pride na dokonéno sprejemanje pred
organe delavskega samoupravljanja, je ve-
dno prej obravnavan na sindikatu, katere-
ga pripombe se vedno upoStevajo.

— Enako je s sprejetjem investicijskih pla-
nov: ob velikih vlaganjih v nove kapacite-

nasih skupnih

te in istocasnem zmanjSevanju investicij
druzbenega, Se posebno  stanovanjskega

standarda, je spet sindikat bil tisti, ki je
opozarjal na neskladnost in zahteval nor-
malnejsi odnos,

— Ravno tako je sindikat obvezno aktivno so-
deloval pri sestavi vseh najrazliénejsih
pravilnikov, kot so: pravilnik o delitvi éi-
stega dohodka, pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov, statut itd.

— Skratka: wvsak pomemben predlog, ki se
predlaga v obravnavo oz. sprejemanje
delavskega samoupravljanja, je vedno prej
obravnavan in s pripombami posredovan
UO in DS v dokon¢no resitev.

Pa Se nekaj manj pomembnih, vendar za de-
lavea — posameznika le interesantnih zadev,
o katerih je sklepal in predlagal sindikat:

— ze drugo leto dobijo vsi nasi ¢lani kolek-
tiva regres za izkoriitanje rednih letnih
dopustov tako za sebe kot za svoje otroke
in nezaposlene Zene;

— vsako leto dolo¢i sindikat po svojih podruz-
nicah najbolj zasluZne in poc¢itka potrebne
oz. slabde situirane ¢lane za brezplaéno le-
tovanje v nasem po¢itniskem domu v Por-
torozu;

— sindikat skrbi za razporeditev ¢lanov ko-
lektiva, ki se odlo¢ijo, da bodo preziveli
dopust v Portorozu;

— vsak mesee se izplatujejo denarne podpore
socialno Sibkejs$im in bolnim sodelaveem;

— ob vseh drzavnih praznikih se vse bolnike
po bolnicah in sanatorijih obisée in Se po-
sebej obdari;

— ob raznih pomembnih dogodkih v zelezarni
se spomnimo nasih nekdanjih sodelaveev
— upokojencev in jih povabimo medse ter
jih pogostimo;

— ob dnevu Zena organiziramo primerno pro-
slavo in pogostitev tudi za nase sodelavke,
ki delajo na ta dan le Stiri ure;

— sodelaveem — individualnim graditeljem
stanovanjskih hi§ omogo¢amo v okviru mo-
znosti cenejii nakup raznega gradbenega
materiala;

— ob na$i trgovinski mrezi moramo vsako le-
to skrbeti za ozimnico ¢lanov kolektiva;

— organizirano imamo blagajno vzajemne po-
moéi, ki se je redno posluzuje velika veéina
sodelaveev;

— in koliko nas stanejo vsa Sportna tekmo-
vanja med obrati in drugimi koleklivi;
— stalno imamo v patronatu nekaj Sol, ki jim
je treba ob raznih praznikih prispevati fi-

nanéna sredstva,

Enako skrbimo za razna drustva, kulturne,

druZzbene in &portne dejavnosti, za kar vsa-

ko leto razdelimo znatna sredstva, ki smo
jih dobili v okviru delitve sredstev sklada
skupne porabe po sklepu DS podjetja.

Teh in podobnih stvari je Se dosti. Nimam
namena vseh nastevati. Hotel sem le z nekaj
znacilnimi primeri spomniti tiste, ki ob vsa-
ki mogoci priliki re¢ejo: »Zakaj le placujem
tistih 300 din sindikalne ¢lanarine?«

Zato tistim, ki tako mislijo, samo tole: kaj
pa, ¢e bos nekod¢ tudi ti med tistimi, ki bodo
pomod¢i potrebni? Ali pa mogode eden tvojih
svojeev?

Sicer pa se iz uvodnega dela tega mojega
prispevka vidi, kaj je glavna naloga sindika-
ta in da je ta zelo obsirna in ne vsebuje samo
razdeljevanje podpor, ampak Se kaj veé.

Sindikatl pa nismo samo tisti, ki ste jih po
svojih izvoljenih predstavnikih izbrali, ampak
predstavljamo to organizacijo vsi delavei, Za-
to ni treba stati ob strani, ko se na sestankih
po sindikalnih podruZnicah razni problemij re-
Sujejo, ampak pridite in aktivno sodelujte!
Kritika je pozitivna in dobrodosla na sestan-
kih, kritizerstvo, posebno &e izven javnih se-
stankov, je Skodljivo za vsako delo, pa tudi za
sindikalno.

Ivo Kohlenbrand

Cestitamo doktorju
znanosti

Prejénji mesec je postal doktor znanosti
Franc Sudnik mlajéi — prvi maturant ra-
venske gimnazije, ki je dosegel ta visoki
delovni naziv.

Rojen 28. decembra 1930 na Prevaljah,
je maturiral 1. 1950 in diplomiral na nara-
voslovni fakulteti v Ljubljani 1. 1955. Bil
je asistent, 1. 1961 je skupaj z Martindéi¢cem
izdal knjigo »Poznate strupene rastline?«

Letos je uspedno branil doktorsko diser-
tacijo z naslovom Taksonomska in horolo-
Ska problematika taksona hladnikia pasti-
nacifolia. Od jeseni 1964 je docent za
splosno botaniko na biotchniski fakulteti
v Ljubljani.

Mlademu doktorju &estitamo in mu Ze-
limo dosti uspehov pri delu.

.. T.

VZROK

Zenska ustavi na cesti policaja:

»Vidite tistega moskega? Ves ¢as mi sle-
di; po mojem je pijan.«

Policaj Se enkrat pogleda zensko in za-
mirmra:

»Po mojem tudi.«

— Mama, kaj je to »rogonosec«?
— Pusti me pri miru. Vprasaj oceta.
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ZMS je idejni oblikovalec mladine

Letna konferenca mladih Zelezarjev

V zacetku novembra je nasa mladina pre-
gledala svoje delo v preteklem letu in spre-
jela smernice za prihodnje obdobje. Kakor
50 tudi bili referati kritiéni in diskusija
pestra, vendarle celoletna perspektiva kaze,
da naSa mladina dobro dela. V 6 aktivih
ZMS je vkljudenih 395 mladih. Tovarniski
komite je v zacetku leta sestavil program,
ki ga je izvajal preko svojih komisij. Po-
vezoval je aktive in kontroliral njihovo de-
lo, sicer pa je zelel, naj se sami afirmirajo
na svojih podrog¢jih in je vse delo potekalo
po aktivih, ki so najvec¢ razpravljali o pro-
izvodnih problemih delovnih enot.

V organe samoupravljanja je bilo izvo-
ljenih 38 mladincev, starih do 25 let, kar je
znak, da starejsi zaupajo mladim ¢&lanom
kolektiva. Letos so mladi usmerili vse sile
v ¢im bolj primerno sestavo statuta in Zivo
posegali v razpravo o njem, zdaj pa opo-
zarjajo, da Se do danes niso izdelani vsi
pravilniki in poslovniki, za katere je bilo
re¢eno, da morajo biti zakljuéeni ¢imprej.
Prav tako imamo $e vedno ¢lane kolektiva
z osebnimi dohodki pod 25.000 din. Skrajni
¢as je pad¢, da od dolgih in Sirokih razlag
preidemo k stvarnosti.

Ceprav je idejno vzgojna komisija sped-
budila k udelezbi v 3oli za Zivljenje in v
mladinski politiéni Soli lepo Stevilo mladih
— politiéno 3olo je obiskovalo 22 mladincev
— in ¢eprav so se nadi mladinei udelezili
seminarja za mlade akliviste v Mezici,
dnevnega seminarja na Ravnah in seminar-
ja, ki ga je organiziral TK Zelezarne Ravne,
menijo, da so prav na tem podroc¢ju storili
odloéno premalo. Se vedno je eno od osnov-
nih protislovij mladih kadrov — pa najbrz
ne samo mladih — mo¢na volja, zanos in —
neznanje,

Ker je mladina v $portnem in druzbenem
zivljenju zelo aktivha — prav Sportna ko-
misija se lahko postavi z lepimi uspehi:
uspel odbojkarski in namiznotenigki turnir,
sankaske tekme, uliéni tek za dan mlado-
sti in sodelovanje na peteroboju v Jeseni-
cah, kjer so nasi zasedli 2, mesto, skupaj
pa 250 aktivnih mladincev — je precej
-azSirjeno mnenje, da je mladinska organi-
zacija predvsem drustvena organizacija.
Nasi mladi pa Zelijo, da bi ti ljudje spozna-
li, da je ZMS druZbeno politiéna organiza-
cija, ki ima svoj statut, program z nadeli
marksistiéne teorije in s smernicami Zveze
komunistov Jugoslavije.

Ravno zaradi tega protislovja prihaja
mladinska organizacija v Zelezarni veckrat
v teZzaven polozaj, ker jo starejsi vidijo
oziroma se je pogosto spomnijo le takrat,
kadar rabijo pomoé¢ pri pripravah za kre-
sovanja ob drzavnih praznikih, za krasitev
lovarne ali pa za popolnitev praznih mest
na proslavah.

Stalis¢a mladine niso obravnavana zado-
sli resno zlasti takrat, Kadar jih mladi za-
stopajo kot mladinci — ¢lani organizacije,
precej drugace pa se gleda nanje takrat,
kadar nastopajo kot ¢lani delovne skupno-
sti. Pri raznih posvetovanjih o perecih pro-
blemih veckrat pozabimo povabiti mladino,
zgodilo pa se je tudi, da na konference ak-
tivov ni bilo predstavnikov drugih druzbe-

no politiénih organizacij in vodstvenih de-
laveev Zelezarne.

Zdaj, ko se je mladina aktivno vkljuéila
v predkongresno dejavnost zveze komuni-
stov, 8e posebej obcuti potrebo po oZivitvi
kluba mladih komunistov. Nemogoce si je
zamisliti, kako naj mlad ¢lovek kvalitetno
poseze v druzbena dogajanja brez teoretic-
nih spoznanj in prakti¢nih izkuSenj in ka-
ko naj se ob pomanjkanju teh uveljavi.

Ce namreé¢ trdimo, da je zveza komuni-
stov osnovna druzbeno politi¢na in vzgoj-
na organizacija, da je idejni oblikovalec do-
ras¢ajote mladine, potem nikakor ni prav,
da moramo govoriti o tem, kako se njen
vpliv e vse premalo obcéuti pri obliko-
vanju dogajanj v nasem druzbenem siste-
mu. Posledica premajhne politicne vzooje
pa je, da so nekateri mladi delavei pre-
malo odgovorni in bo v prihodnje potreb-
no posvetiti posebno pozornost izobrazeva-
nju upravljalcev. Prav tako bo poslej treba
tudi ve¢ nastopati z argumenti in pri tem
iskati najsirSo podporo mladih ljudi.

ZMS si bo prizadevala oblikovati mlade
ljudi v vsestransko druZzbeno razvite oseb-
nosti, osvobojene neznanja, v ljudi, ki jim
bo delo najvisja moralna vrednota in ki
bodo imeli aktiven in ustvarjalen odnos do
zivljenja.

Na koncu je konferenca izvolila nov to-
varniski komite ZMS in revizijsko komi-
sijo.

CLANI TK ZMS

Leskoviek Franc, topilec — predsednik
Pusnik Mirko, usluzbenec — sekretar
Kamnik Lojzka, usluzb. — blagajni¢arka
Zavodnik Stane, strojni kljucavnic¢ar
Polajner Alfonz, instrumentar

Polane Drago, usluzbenec

Sirk Maks, strugar

Sedelsek Franc, livar

Sirovina Ante, valjar

’andev Berta, laborant

NovinSek Mirko, uéenec MIS

LEVIZLISKA KOMISLIA

Dokl Avgusta, usluzbenka — predsednica
Komarica Herbert, usluzbenec
Stojcéi¢ Dusan, Zerjavovodja

Stanovanjska
problematika Zelezarne

Da je stanovanjski problem hud, vema
vsi, Vendar bolj toénih podatkov ne pozna-
mo, zato nekaj stevilk. Imamo 997 druzin-
skih stanovanj (od tega smo jih po osvo-
boditvi zgradili 716), poleg tega pa 54 sam-
skih sob in garsonjer — brez samskih do-
mov.

Trenutno imamo 430 nerefenih proSenj
za druzinska in 36 za samska stanovanja
— skupno torej 466.

Zanimivo je morda tudi, da v 91 stanova-
njih zivijo nedlani kolektiva — obéginski
usluzbenci, zdravstveni in prosvetni delav-
ci. (3 tem seveda nofemo redi, da oni sta-
novanj ne potrebujejo, temved le, da bi v
bodoce morale te ustanove tudi same gra-
diti.) 116 stanovanj zasedajo nasi upoko-
jenci.

V zadnjih dveh letih je naraslo Stevilo
nereSenih prosenj od ca. 350 na 460. Pa¢
zato, ker smo v tem ¢asu sprejeli mnogo
novih sodelaveev, po drugi strani pa smo
stagnirali ali celo upadli pri gradnji sta-
novanj.

Zaradi kriti¢nega stanja smo po odobri-
tvi UO v samskem domu izpraznili 10 sob,
v katere bomo v najkrajSem casu vselil
novoporocence in zenske z enim otrokom,
predvidevamo pa Se dodatnih 10 sob v za-
¢etku prihodnjega leta.

Organizacijska shema kaZe, da se bo leta
1965 nas kolekliv precej povecal, izgledi za
nova stanovanja pa niso najlepsi, zato bo
neresenih prosenj Se ved.

Vemo, da je letos zapustilo podjetje pre-
cej sodelaveev prav zaradi neurejenih sta-
novanjskih razmer. Vodstvo Zelezarne in
organi samoupravljanja bi morali odlo¢ne-
Je reSevali izgradnjo druzbenega standar-
da, ker bomo sicer izgubili Se ved kvalifi-
ciranih in visokokvalificiranih delavcev.

Franc Levar

Nadi mladi
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SKLADNOST DELITVENIH ODNOSOV

(Nadaljevanje s 1. strani)

— da je cenike prilagojevati sploSnim dosei-
kom na podro¢ju produktivnosti in ekono-
mié¢nosti, da bi s tem tudi ve¢ji del nase de-
lovne skupnosti bil bolj zainteresiran za
modernizacijo proizvodnih naprav.
Posebna komisija je k temu delu pristopila

in ga z izdajo predloga pravilnika o cenikih
del tudi izvrdila. S sprejetjem pravilnika pa
delo e ni bilo zakljuteno. Sedaj je njegovo
delovanje zasledovali, notranje vsklajevati ce-
nike in v odvisnosti z ekonomskimi dosezki
popravljati vrednotenje dela.

Trimesec¢na praksa izpopolnjenega pravilni-
ka cenikov del nam je pokazala, da se ne
smemo zanasati na goli mehanizem, temve¢ da
moramo skrbno spremljati obrac¢une, da bi me-
sefne akontacije v raznih obracunskih enotah
¢im bolj priblizevali objektivnim mesec¢nim
desezkom. Praksa novih eenikov pa je povzro-
¢ila #e negodovanje tistega dela nasih sode-
laveey, ki jim osebni dohodki niso neposredno
vezani na lasten delovni uspeh. Pripombe o
relativno  hitrejdemu napredovanju osebnih
dohodkov neposrednim proizvajalcem so bile
le delno opravicéljive, kar se vidi iz sledec¢ih
podatkov:

primerjava doseZenih dnevnih akontacij nam
kaze, da se zaposlenim, ki delajo na cenikih
del, po uvedbi novega pravilnika od 1. 9, niso
OD niti toliko dvignili, kolikor se je zavestno
za izboljsavo notranjih odnosov Zelelo doseéi.

Od januarja do avgusta so povpreéne dnevne
akontacije znasale 1263 din,

septembra 1440 din ali 14 odst. ve¢,

oktobra 1414 din ali 12 odst. ve¢ kot januar-
avgust,

Celotno to povecavo pa ne moremo pripisati
spremenjenim cenikom, upodtevati je tudi do-
sezeno povecano produktivnost dela. Ta se je
dvignila:

— pri skupni proizvodnji
septembra za 7,1 odst.
okiobra za 6,1 odst.

— pri blagovni proizvodnji
septembra za 5,6 odst,
oktobra za 6,4 odst.

— pri realizaciji
septembra
oktobra

za 2.5 odst.
za 3 odst.

Ce iz obeh mesecev vzamemo povpreéje,
sledi, da so se dnevne akontacije dvignile za
11 adst., mediem pa je srednja produktivnost
narasla za okrog 5 odst,, kar pomeni, da so de-
lavei za enako delo po 1. 9. dobili ckrog 7 odst.
ved kot v ¢asu januar—avgust. Isto¢asno so se
delaveem na tockah skladno s povecano pro-
duktivnostjo dvignile akontacije brez uposte-
vanja kumulative za 2,75 odst. in znaSa pre-
mik v odnosih le okrog 4,25 odst. v prid de-
laveem, ki so vklju¢eni na cenike.

Vsi smo vedeli, da je notranje odnose oseb-
nih dohodkov treba popraviti v_prid tistih, ki
delajo po cenikih del. Na to nas je opozarjala
tuedi fluktuaciia, ki je v osmih mesecih letos
v kategoriji fizi¢énih del nase delovne skup-
nosti znasala 25,5 odst.,, medtem ko je ta pri
ostalih zaposlenih znasala le 09 odst. Vpra-
Sanje se zato pred nas postavlja:

— prvo: ali smo sploh z izvedenim premikom
v dovoljeni meri dosegli, kar smo Zeleli,

— drugo: zakaj so nastale pripombe o navi-
deznem zaostanku tistih, ki niso na cenikih.

Na prvi del vprasanja bomo morali odgo-
varjati dalj ¢asa s tem, da se proces iskanja
pravilnejéih odnosov v prid strokovno, dusev-
no in fizicno zahtevnejiim delom ne bo za-
drzeval, temved nadaljeval,

Na drugi del vpraSanja pa je odgovor sle-
deé¢: problema za celo podjetje ni, pa¢ pa ta
obstoja, ¢e gledamo posamezne obracunske
enote, in 3e bolj pride do izraza, ¢e gledamo
posamezna dela oz delovna mesta. Po uvedbi
pravilnika o cenikih so dnevne akontacije v
eni obractunski enoti izdatno narasle, v drugi
zopet relativno malo, a odstopanja so od 25
odstotkov do 5 odstotkov, To kaZe, da se pra-
vilnik ni v vseh obratih z enako prizadevnost-
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jo in resnostjo uveljavil. Vidno je, da obrato-
vodje premalo resno sodelujejo pri resevanju
zahtevnega problema urejevanja spodbudnej-
se delitve osebnega dohodka, sicer ne bi moglo
priti do velikih odstopanj, ki so se pojavila v
obradunskih enotah istih sklopov obratov, tez-
je pa tudi do ekscesov, ko so posamezniki, in-
direktno vkljuceni v cenike del, prejemali ne-
objektivno visoke akontacije. Taki primeri,
predvsemn pa pomanjkanje smelosti pri vklju-
cevanju preddelaveev v zavistnost delovnega
u¢inka svoijih grup, so sliko splosne izboljsave
odnosov pri notranji delitvi popacili ter
povzrocili negodovanje.

Za dosego’ ¢im veje realizacije do konca
leta, kar je ob visokih zalogah nedovrSene
proizvodnje dosegljivo, se je upravni odbor na
podlagi pooblastila delavskega sveta podjetja
odlo¢il za stimulativno, progresivno lestvico
vrednotenja tocke, Po sprejetem sklepu se ho
novembra in decembra vrednost tocke pri do-
segi produktivnosti 517.000 din na zaposlenega
povecala za dodatnih 14 din. S tem spodbud-
nim skokom smo vsi, zlasti pa tisti, ki smo
v totkovnem sistemu, zainteresirani na reali-
zaciji. ki mora pri sedanjem staleZu zaposlenih
prekoraéiti mese¢no kvoto 1,640 milij. din.

7 novim letom 1965 bomo morali iskati nove
prijeme v notranji delitvi. Pri tem se bhomao
morali zavedati, da v povedevanju elementa
neto osebnih dohodkov v skupnem dohodku
ali realizaciji ni moZno veé iskati reditve. Na
koneu leta so znagali na&i neto osebni dohodki
7e 11 odst. realizacije, kar je Ze na robu meje
enostavne in razsirjene reprodukeije.

Pretresti bo tudi izdatke osebnih dohodkov,
ki niso vezani na delovni uspeh. Samo za re-
gres dopustov in za topli obrok je bilo v ob-
dobju julij—oktober izdanih 50 milij. neto
osebnih dohodkov. Posebno pozornost bomo
morali posvetiti izdatkom za topli obrok. Ka-
nalizacijo bi morali povegati, da bi sproti od-
plaknila jestvine, ki se dnevno puscajo samo
zato, ker jih prispeva skupnost. Poiskati bomo
morali racionalnej$e troSenje jestvin in tudi
s tem veéjo gospodarnost z osebnimi dohodki.

Prizadevanje za veéje povprecéne osebne do-
hodke se bo moralo v prihodnjem letu od za-
hteve za vec¢jim deleZzem sredstev obrniti na
borbo za povecanje in kvalitetno izboljsava-
nje proizvodnje, za racionalnejsi tehnoloski
postopek in za dobro izkorii¢anje delovnega
¢asa. Prikaz povprednih osebnih dohodkov v
devetih mesecih letos med podjetji ¢rne me-
talurgije uvri¢a naSe podjetje na prvo mesto,
istofasno pa nas prehiteva ena Zelezarna za
drugo v doseZeni realizaciji na zaposlenega. Od
strokovno vodstvenega kadra je predvsem od-
visno, ali bomo ponovno dosegli primat, ki smo
ga izgubili.

1z aspekta 565.000 din mesefne realizacije na
zaposlenega bi zato morali usmerjali celotno
naso dejavnost v prihodnjem letu. Da bi to
produktivnost, ki ni meja nase zmogljivosti,
dosegli, moramo:

1. razdirjati in stalno izboljsevati sistem ceni-
kov del ter v njega vkljuéiti maksimalno
stevilo zaposlenih;

. cenike del stalno prilagojevati
ckonomskim dosezkom Zelezarne;

3. ugotavljanje meseénih akontacij neposred-
nega strokovno vodstvenega kadra vkljuditi
v zavisnost od lastnega proizvodnega uspe-
ha;

4, zmanjgati &tevilo zaposlenih, katerim se
meseéna akontacija oblikuje v odvisnosti
od povpreéne tovarniske realizacije — po
tofkah;

5. zmanjsati izdatke, ki bremenijo osebne do-
hodke brez zveze na delovni uspeh.

Ze preprost uvid po izdanih propustnicah,
po zadrzevanju izven delovnega mesta, pred-
vsem pa po skrbi za povetanje delovnega ucin-
ka, kaZe bolide izkori&fanje delovnega ¢asa in
predvsem veéji uéinek tistih, ki so vkljuéeni
v cenike del,

Osnovani so Ze organi, ki bodo zasledovali
ritem proizvodnje, smotrnost dela in delov-
ne organizacije, snemali izkorié¢anja delovne-
ga ¢asa, izdelovali predloge za razSirjanje in
usklajevanje cenikov del ter za uvajanje dru-

L]

sploidnim

gih neposrednih meril delovnega uspeha, To
pa ne pomeni, da bodo obratovodje in oddel-
kovodje razbremenjeni teh dolZznosti. Analize
bodo le dodatno odkrivale notranje rezerve,
stanje organizacije obratov in oddelkov ter s
tem sposobnost ter prizadevnost strokovnega
vadstva.

Sistem delavske samouprave ne pozna nad-
zora zaradi priganjanja, temveé prizna le
strokovno pomo¢ in vodenje tehnoloSkega po-
stopka. Kdor ho¢e s tako zadolZitvijo sode-
lovati, pa naj si bo preddelavec ali obratovod-
ja, mora proces strokovno najbolje obvladati,
mora sodelavee svoje grupe uditi in jih vpe-
liavati v u¢inkovito delo, mora izboljevati or-
ganizacijo in tehnologijo proizvodnje in kone-
no, iskati mora tudi spodbudne elemente k
vedji in kvalitetnejsi proizvodnji,

Skladnost v delitvenih odnosih je zagoto-
vilo poslovnega uspeha, zato ji moramo po-
svetiti posebno pozornost. Na podlagi jasnih
analiz, a vendar smelo, moramo stalno izbolj-
Sevali stimulacijo proizvodnje, ob pogledu na
celoto stalno urejevati notranjo delitev in s
tem izboljSevati zadovoljstvo delovne skup-
nosti.

Lepa gesta
nemskih tovarisSeyv

Dne 21, novembra 1964 so se oglasili v nasi
zelezarni predstavniki iz NDR tovarisi dipl.
ec. Johanes Richter, ing. Otto Schwarz, ing.
Horst Neumann in ing. Karl-Heinz Fitzner ter
se zanimali, kak#na pomo¢ bi bila potrebna Ze-
lezarni Ravne zaradi tezav, ki jih je povzrodila
poplava.

=1z tasopisov smo zvedeli za silno poplavo,
ki je bila pri vas v Ravnah in bi vam radi
priskot¢ili na pomo¢ z monterji, elektrikarji . . .«
Povedali smo jim, da so na8i tovaridi iz vzdr-
zevalnih obratov ze nekaj dni po povodnji zo-
pet postavili tovarno v obrat, teprav nekaj le
s provizoriji, take da skoro normalno obra-
tujemo. TovariSem iz Nemske demokratiéne
republike smo se zahvalili, ob tej priloZnosti
pa smo jih naprosili, da pogledajo pri njih za
moZnost dobave nekaterih artiklov, ki jih nuj-
no potrebujemo.

7 delegacijo smo govorili tudi o moZnosti
pradaje nasih izdelkov v NDR.

F. B.

REVIJA PIHAINIH ORKESTROV
\A RAVNAL

Na tretji reviji pihalnih orkestrov okra-
ja Maribor so se sredi novembra sreali na
Ravnah:

godba na pihala zveze borcev Sentjanz,

rudarska godba Mezica,

pihalni orkester Centra za glasbeno vzgo-
jo Maribor in

pihalni orkester ravenskih Zelezarjev.

Revija je imela znadaj tekmovanja in je
bilo moZno dose¢i 1., II. ali III. kategorijo.

Izbor programa in izvajanje je bilo na
primerni visini. Nekatere skladbe so zado-
voljile celo najzahtevnejse poslusalce,

Strokovna komisija je uvrstila tri orke-
stre v L. kategorijo — mariborskega, meZi-
dkega in ravenskega.

Vsi orkestri so prejeli posebna priznanja
Zveze kulturno prosvetnih druitev okraja
Maribor.

Obisk na reviji je bil zadovoljiv, vendar
menimo, da bi na taksno prireditev morali
priti tudi tisti, ki najbolj vedo, koliko tru-
da zahteva tako kvalitelna koncertna pri-
reditev.

i fy 24
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Rekonstrukcija plinskih generatorjev

Tovarna se nenchno veéa in s tem tudi
Stevilo ogrevnih peéi, kurjenih z generator-
skim plinom. V ogrevnih pec¢eh se ogreva
jeklo v kovadnici, valjarni in Zarilnici zara-
di toplotne obdelave. Generatorski plin
ogreva tudi topilniske lonce in lijake, upo-
rabljamo ga pa $e za suSenje kalupov v li-
varni.

Imamo deset plinskih generatorjev s ka-
paciteto po 2000 Nm*/h. To pa ne zadostuje
ve¢. Ce bi hoteli postaviti nove generator-
je, bi morali dograditi zgradbo, premogov-
ne bunkerje in podaljsati Zerjavno progo.
Za taksno povecanje generatorske postaje
bi potrebovali ca. 160 milijonov din.

Po zaslugi tehnié¢nega direktorja smo na-
5li drugaéno in mnogo cenejdo reSitev: re-
konstrukcija obstoje¢ih generatorjev s
skupnimi strogki ca. 90 milijonov din.

Da bi razumeli, v ¢em je rekonstrukeija,
je treba nacdelno poznati tehnoloski posto-
pek proizvodnje generatorskega plina in
sestav generatorja.

Generator je sestavljen iz treh glavnih
delov:

— zgornji del, ki sluZzi za polnjenje s
premogom, za nadzor in za regulacijo
Zgorevanja,

— jasek, ki tvori osrednji del generator-
ja; v njem zgoreva premog in se pre-
tvarja v gorljivi plin,

— spodnji del generatorja, skozi katere-
ga se odvajata zrak in para za zgore-
vanje; poleg tega sluzi za odstranje-
vanje pepela in kot dno generatorja.

Generator se polni tako, da je jaSek ve-
dno poln. Popolno zgorevanje premoga pa
se vrii le tik nad refetko v debelini 20 do
40 em. Tu se premog spreminja v ogljikov
dioksid po formuli:

C + O; + 3,76 N2 = CO; + 3,76 N2 +
+ 97,650 Keal/kg mol.

Ta ogljikov dioksid pa se v razzarjenem
sloju iznad zgorevalne (reakcijske) cone
vezZe z oglitkom iz premoga v ogljikov mo-
noksid po formuli

CO: + C = 2CO — 38.790 Kcal/kg mol.

Poleg tega plina se pri zgorevanju pre-
moga tvori §e metan (CHs) in vodik (Hz). V
plinu pa imamo na izhodu iz generatorja §2
zveplo (S), vodik (H2), vodno paro, katran,
fenol in prah.

Rekonstrukeija sestoji v zamenjavi ce-
lotnega spodnjega dela.

Spodnji del generatorja sestoji iz vrtljive
reSetke, sklede, leZzaja in pogona.

Osnovna plod¢a resetke je konicéna in
opremljena s spiralnimi rebri. Ko se reset-
ka wvrti, ti§¢i pepel navzven proti obodu
sklede in s pomo¢jo lemeZa ven v vagon-
¢ek. V skledi se nahaja voda in jasek, ki
stoji na podporah, je s svojim spodnjim ro-
bom potopljen v vodo. Na ta nadin je no-
tranjost generatorja hermeti¢no lo¢ena od
zunanjega zraka. To je potrebno iz dveh
razlogov: prvi¢, da plin ne uhaja ven tam,
kjer odstranjujemo pepel, in drugi¢, da
lahko vlada v generatorju visji pritisk kot
zunaj, kar je potrebno zaradi normalnega
tehnoloskega procesa.

Osnovna ploséa z reSetko in skledo je na
velikem leZaju, ta pa na betonskem teme-

lju. Z vklapljanjem clektriénega pogona se
resetka po potrebi vrii.

Odstranjevanje pepela mora biti vsklaje-
no s hitrostjo zgorevanja premoga. Zgore-
vanje je tem hitrejse, ¢im vec zraka dova-
jamo v generator skozi reSetko. Zraka lah-
ko dovajamo tem ve¢, ¢im ve¢ji pritisk lah-
ko vlada v generatorju.

Makela generalorja

Visina najvi$jega moZnega pritiska je do-
lo¢ena z viSino vodne zapore t.j. z vigino
oboda sklede.

Hitrost odstranjevanja pepela zavisi od
oblike vsnovne plosce resetke in od hitro-
st1 vrienja.

Z zamenjavo celotnega spodnjega dela s
taksnim, ki omogoca poviSanje pritiska in
hitrejse odstranjevanje pepela, dosezemo
do 50 % vec¢jo proizvodnost generatorja.

Letos bomo rekonstruirali pet generator-
jev. Vso potrebno opremo smo nabavili
pri madzarski firmi »Aron Gabore,

Do sedaj smo Ze rekonstruirali tri gene-
ratorje. Meritve so pokazale, da je rekon-
strukeija popolnoma uspela. Do konea leta
bosta povecana e dva. Prihodnje leto bo
potrebno rekonstruirati Se ostalih pet.

S povecanjem kapacitete generatorjev je
potrebno povecati tudi Stevilo ventilator-
jev za podpih in Stevilo plinskih éistileev.
Stevilo ventilatorjev smo Ze povecali od
dva na tri, dodatni plinski ¢istilec bo pa po-
stavljen do januarja 1965.°
Tone Vehovar

ZLOBNO POROCILO

Sodnik je hotel med razpravo ohrabriti
#ensko prico in ji je rekel, naj govori, kot
bi bila doma.

Proces Se traja.

_Organizacija
in njen pomen

V proizvodnji ne zadosca samo to, da imamo
sredstva in ljudi, temved mora biti oboje pra-
vilno razporejeno, to je, dolotena mora biti
vioga osebju in sredstvom. Glede na obseq,
cilj in naloge delovne organizacije jih pove-
zujemo v skladno celoto, kar oznacujemo z
organizacijo. Neposredni cilj lega povezova-
nja je:

1. povecanje delovne storilnosti ob istotas-

nem izholjSanju delovnih pogojev in

2. izholjSanje kvalitete izdelkov ob istocas-

nem znizanju njihove cene,

Vidimo torej, da dobro izvedena organizacija
lahko rodi samo pozitivhe sadove.

Delitev dela v nekem podjetju imenujemo
organizacijsko strukturo delovne organizacije.
Vsa dela so razvrscena v sorodne skupine, ki
predstavljajo posamezne organizacijske enole
— sektorje.

Nagel in specificen razvoj padjetja, kot je
bil ravno pri nas, zahteva spremembe tudi v
organizaciji poslovanja. Oktobra lanskega leta
je delavski svel podjetja sprejel organizacij=-
sko shemo Zelezarne Ravne, ki je prilagojena
razsirjeni proizvodnji in povecanemu obsegu
poslovanja.

Organizacija je izdelana ma principih orga-
nizacije industrijsko razvitih dezel in z obliko-
vanjem peiih sektorjev, to je tehzicnega, go-
spodarsko-racunskega, komercialnega, analit-
sko-planskega in splodnega, stremi k skladni
in smolrni delitvi dela. 7 delitvijo tehni¢nega
sektorja na samostojne sklope, ki zdruZzujejo
obrate s sorodno in med seboj povezano teh-
nologijo, ni urejena samo funkcionalna stran
proizvodnje, lemvec je upostevana tudi enako-
mernost obsega delovne sile v posameznih
sklopih, kar intenzivna rast proizvodnje ne-
dvomno tudi zahteva.

Za razliko od prejénie sheme sta sedaj go-
spodarsko-racunski in ‘komercialni sektor lo-
¢ena, kar je bilo nujno dzvesti zaradi poveca-
nega fizi¢nega obsega proizvodnje, katerega
spremljata tudi razsiritev sluzb knjigovodstva
in prodajno nabavnih del, kar bi po prvotni
razvistitvi vsekakor zaoslajalo za potrebami
koordinacije in ekspedilivnosti,

K temu, tako imenovanemu prvemu delu
organizacijske sheme, bo priklju¢ena 3e po-
drobna razvrstitev delovnih mest z opisom za-
dolzitev do vkljuéno preddelavcev. Delo je v
zakljuéni fazi, glede na obsezen material pa
e ni dolo¢eno, kako bo razpravljanje o tem
potekalo,

Naj posebej poudarim, da mora organiza-
cijska shema upostevati razvoj, tako na pod-
ro¢ju tehnologije in proizvodnje, kakor na pod-
rocju prilagajania ekonomike poslovanja; v
celoti mora biti, ne samo nekaj encitnega, am-
pak (kar je §e vaznej$e) dinami¢no sestavlje-
nega. To so naSe Zelje, da bi dosegli osnovni
namen smolrno urejene organizacije podjetja.

Metka Razboriek

RESNICNA

Avtlobus na relaciji Ravne—Dravograd,
poln delaveev in usluzbencev. Starejsi mo-
zakar potoZzi mlajsemu sodelaveu:

»Vidi§, jaz sem Ze star, izérpan, prepo-
¢asen in nekoliko nespreten za prerivanje,
zato moram vedno stati tudi v avtobusu,
kakor prej osem ur pri stroju.«

Mlada namestenka sliSi ta pogovor in
pravi svoji kolegici: »Teslo neumno! Ze
dvajset let stoji pri stroju, pa se Se do zdaj
ni naucil stati tudi v avtobusu. Jaz pa sem
se sedenja Ze v prvem letu tako navadila,
da mi Ze sedaj, po par letih sluzbe tudi v
avtobusu ne dela nobenih teZav vec.«

-Tm-
»All e imate avtomobil 7«
»Ne vem. Pred ¢etrt ure je &la z njim
po opravkih,«
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Iz poslovanja organov upravljanja

(Nadaljevanje s 1. strani)

zaciji, vrnitvi iz zapora ali internacije po-
novno zaposlil v zelezarni. Tej skupini se v
zaposlitvi Stejejo tudi zaposlitve v drugih
podjetjih pod pogojem, da so bili v naso ze-
lezarno premeséeni z odloébo pristojnega
drzavnega organa. Za sluzbene premestitve
z odlo¢bo pristojnega drzavnega organa se
smatrajo samo premestitve, ki so bile izvr-
fene od meseca junija 1945 do vkljuéno
1951. leta;

f) jubilantom za 30-letno delovno dobo se v
skupno zaposlitev Stejejo Se zaposlitve v
nasi zelezarni pred letom 1941, ki so na-
stale zaradi prisiljenih prekinitev in ne po
krivdi zaposlenih, dalje ¢as, ko so bili za-
posleni v drugih podjetjih in so bili v naso
Zelezarno premesceni po sluzbeni potrebi z
odlo¢bo pristoinega drzavnega organa, Za
sluzbene premestilve se smalrajo samo pre-
mestitve, ki so bile izvrsene od meseca ju-
nija 1945 do vkljuéno 1951. leta, V delovno
dobo se jim Steje tudi ¢as, prebit v NOV,
zaporu ali internaciji za ¢asa druge svetov-
ne vojne pod pogojem, da imajo to delovno
dobo priznano po posebni komisiji za pri-
znavanja delovne dobe.

Vse ostale prekinitve posameznikov, ki so iz
raznih razlogov zapustili naso Zelezarno in se
kasneje ponovno vrnili, se v delovno dobo za
priznanje pogojev za proglasitev jubilantov
dela ne priznajo.

V znak priznanja prejmejo jubilanti dela ob
proglasitvi nagrade, ki za posamezno skupino
znasajo:

— jubilanti dela za skupno 10-letno delovno
dobo sprejmejo prakti¢no darilo v vredno-
sti do polovice povpreénih meseénih oseb-
nih dohodkov Zelezarne;

— jubilanti dela za skupno 20-letno delovno
dobo sprejmejo praktiéno darilo v visini
do ene povprecéne mesecne place zelezarne;

— jubilantom dela za skupno 30-letno delov-
no dobo se dodeli priznanje v visimi dveh
povpreénih meseénih pla¢ Zelezarne, Del
zneska ti jubilanti dobijo v abliki praktic-
nega darila, del pa v obliki osebnega do-
hodka.

Razen priznanja v obliki prakticnega darila
ali dela osebnih dohodkoy se jubilantom po-
deli Se jubilejna znacka, ki je:

— za 10-letno skupno delovno dobo bronasia,

— za 20-letno skupno delovno dobo srebrna,

— za 30-letno skupno delovno dobo zlata,

— jubilantom za skupno 30-letno delovno do-
do se poleg znacke podeli $e spominska di-
ploma.

Sodelavei, ki bodo letos progladeni za jubi-
lante dela, dobijo priznanje samo v skupini ju-
bilantov, za katero bodo izpolnili pogoje. Za-
to nekdo, ki bo letos imel skupno 30-letno de-
lovno dobo in doslej $e ni bil proglasen za ju-
bhilanta dela, ne bo mogel istocasno biti pro-
glasen za jubilanta dela za 10 ali 20-letno de-
lovno dobao.

Delavski svet je bil prav tako mnenja, da
je razen jubilantom dela, ki so Se zaposleni v
podjetju, dati doloé¢eno priznaoje tudi nasim
biviim sodelaveem, ki so bili v zadnjih desetih
letih upokojeni. Tudi do sodelaveev, ki ob iz-
polnitvi pogojev odhajajo v pokoj, po ugoto-
vitvah organov upravljanja doslej nismo bili
dovolj pozorni, niti se od njih na primeren na-
¢in nismo znali posloviti in se jim zahvaliti za
njihovo delo ter delez, ki so ga prispevali pod-
jetju. Zato je delavski svet z namenom, da se
ta pomanjkljivost odpravi, sklenil:

— da se letoSnje leto za jubilante dela progla-
sijo tudi vsi tisti sodelavei Zelezarne Rav-
ne, ki so bili v zadnjih desetih letih upo-
kojeni, da so ob upokojitvi pod istimi kri-
teriji, ki veljajo za ostale jubilante, imeli
skupno 20-letno delovno dobo,

— da se vsem sodelaveem, ki bodo v poslov-
nem letu upokojeni, ob zakljucku leta ob
proglasitvi jubilantov dela dodeli enkratna
denarna nagrada v visini 20% od povprec-
nih meseénih osebnih dohodkov Zelezarne.

Za odlocitev, kaj se vsako leto podiri jubi-
lantom dela kot prakti¢no darilo, je delavski
svel pooblastil upravni odbor,

Kriteriji za proglasanje jubilantov dela, do-
loteni za Zelezarno, veljajo tudi za zaposlene
v Domu zelezarjev.

-

Delavski svet je meseca novembra lanskega
leta sklenil, da se v zelezarni pristopi k po-
stopnemu uvajanju skrajSanega delovnega ca-
sa. Uvajanje naj bi se uvedlo s sistemom ne-
prekinjenega dela oz dela v $tirih izmenah in
v drugih oblikah, za Katere naj bi se predlogi
izdelali naknadno.

Ceprav je v nekaterih obratih s tem sklepom
bilo uvedeno neprekinjeno delo, zaposleni na
dan drzavnih praznikov niso redno prihajali
na delo, kar je v proizvodnji povzro¢alo pre-
cejinje motnje in tezave. O nastalem proble-
mu je razpravljal tudi upravni odbor, ki je
prisel do zakljucka, da verjetno tudi v sistemu
neprekinjenega tehnolofkega postopka ne bo
mogote uvesti dela v vseh dnevih drzavnih
praznikov. Zato je zadolzil komisijo za postop-
no uvajanje skrajsanega delovnega ¢asa, da
izdela predlog, kateri drzavni prazniki naj bo-
do v sistemu neprekinjenega dela v podjetju
dela prosti dnevi in na katere praznike naj
se v sistemu neprekinjenega dela v podjetju
normalno obratuje. Zato je delavski svet z na-
menom, da bo to enotna urejeno v podjetju,
predlog komisije z nekaterimi dopolnitvami
sprejel in sklenil:

— da se v obracunskih enotah, kjer je uve-
den sistem neprekinjenega dela oz, dela v
§tirih izmenah, v celoli ali samo za posa-
mezna delovna mesta za zaposlene kot dela
prosti dnevi priznajo 1. in 2. januar, 1. in
2. maj ter 29. in 30. november, Ostale zvez-
ne in republiske drzavne praznike pa se v
sistemu neprekinjenega tehnoloskega po-
stopka normalno obratuje. Zaposlenim, ki
bodo delali na dan drzavnih praznikov, Ki
so dolofeni za normalno obratovanje, se
osebni dohodek obracunava v visini 250 %;

— ostali obrati, ki so zaradi dostave, odpreme
ali skladis¢enja materiala vezani na delo
obratov, v katerih je uvedeno neprekinje-
no delo. morajo delo posameznih sluzb in
izmen ob nedeljah  in dnevih drZzavnih
praznikov prilagoditi tako, da bo delo v
obratu z uvedenim neprekinjenim tehnolo-
skim postopkom potekalo normalno;

— zaposlenim v vzdrzevalnih obratih, ki ni-
majo uvedenega sistema neprekinjenega
dela in morajo po sluzbeni potrebi oprav-
ljati remonte predvsem ob nedeljah in
dnevih drzavnih praznikov, se poleg pripa-
dajotega osebnega dohodka za opravljeno
delo prizna tudi nadomestilo v prostih dne-
vih, tako da se vsakemu za opravljenih 56
nedeljskih ali prazniénih delovnih ur do-
datno prizna en dan rednega letnega dopu-
sta. Ce skupni seStevek opravljenih nedelj-
skih ali prazni¢nih delovnih ur, Ki so osno-
va do dodatnega letnega dopusta, presega
', ali najmanj 18 nedeljskih ali prazni¢nih
ur, je prizadeti tudi za to Stevilo ur upra-
vi¢en do enega dneva dodalnega rednega
letnega dopusta. V sestevek za skupno Ste-
vilo nedeljskih ali prazniénih ur, za katere
se prizna dodatni redni letni dopust, se Ste-
je samo delo, ki je trajalo ob nedeljah ali
dnevih drzavnih praznikov najmanj 6 ur;

— sodelavei, ki imajo Ze po sedanjih predpi-
sih 30 dni rednega letnega dopusta in po
potrebi delajo tudi ob nedeljah in dnevih
drzavnih praznikov, so do dodatnega do-
pusta upraviceni, ¢eprav ta skupno z red-
nim letnim dopustom znasa veé kot 30 de-
lovnih dni;

— do dodatnega rednega letnega dopusta za
delo ob nedeljah in drzavnih praznikih so
po teh kriterijih upraviceni zaposleni tudi
v ostalih obratih, v katerih ni uveden si-
stem neprekinjenega dela. To doloé¢ilo za
dodatni redni letni dopust pa ne velja za
zaposlene, ki delajo v sistemu Stirih izmen
oz. neprekinjenega tehnoloskega postopka;

— e zaposleni v sistemu neprekinjenega de-
la na dan drZzavnega praznika, ki je doloten
za normalno obratovanje, ne bi prisli na
delo, se jim v smislu zakonitih predpisov in
tolmadenja zveznega sekretariata za delo
pife neopravicen izostanek;

— ¢e drzavni prazniki, doloceni za dela pro-
ste dneve, padejo na nedeljo, se tudi za za-
poslene v sistemu neprekinjenega dela pre-
nesejo na naslednji dan in se zato nede-
lja Steje za normalni delovni dan;

— sklep o uvedbi dela prostih dnevov v si-
stemu neprekinjenega tehnoloSkega postop-
ka in dolo¢ilo o dodatnem rednem letnem
dopustu za delo ob nedeljah in dnevih dr-
Zzavnih praznikov, velja od dneva, ko ga je
sprejel in potrdil delavski svet podjetja, s
tem da se izracun nedeljskih in prazniénih
ur uporablja ze za celo letodnje leto.

Potem ko je delavski svet odobril kriterije
in na¢in proglasanja jubilantov dela ter v si-
stemu neprekinjenega dela Stevilo dela pro-
stih dni, je nadaljeval razpravo o predlogu ko-
misije za osebne dohodke za otvoritev novih
delovnih mest in sprememb na delovnih me-
stih. Delavski svet je samo delno odobril pred-
lagane dopolnitve, ker meni, da je do sprejetja
organizacijske sheme reSevati res samo naj-
bolj nujne primere, medtem ko se bodo ostali
predlogi obravnavali po sprejetju organizacij-
ske sheme, Tudi predloga o spremembi dolo-
¢il za odobravanje nadurnega dela za umske
delavee delavski svet ni osvojil, pa¢ pa je od-
loc¢il, da ostanejo v veljavi e nadalje doseda-
nji kriteriji, po katerih bo tudi v bodoé¢e nad-
ure za izredno delo umskih delaveev odobra-
val upravni odbor.

Razen sprememb na delovnih mestih je ko-
misija predlozila Se predlog za regulacijo
osebnih dohodkov umskim delaveem in pred-
log, da bi se dosedanji dodatek za stalnost
koneem letosnjega leta ukinil, s 1. jan. 1965 pa
uvedel dodatek za stalnost, ki bi bil vezan na
sluzbena leta zaposlenih. Delavski svet se je
z obema predlogoma nadelno strinjal, menil
pa je, da nista dovolj obdelana, zato je bilo
sklenjeno:

— da mora komisija za osebne dohodke do
25, novembra letos dopolniti prvoten pred-
log, ki mora upo3tevati dolo¢eno progresi-
jo, ki naj bo odvisna od dela, doseganja
realizacije in sploh poslovanja podjetja.
Regulacija osebnih dohodkov umskih de-
laveey velja od 1, novembra letosnjega leta
dalje, s tem da mora dopolnjeni predlog
pregledati in potrditi upravni odbor pod-
jetja;

— da je predlog o spremembi dodatka za stal-
nost dostaviti v obravnavo organom uprav-
ljanja v delovnih in obracunskih enotah.
Po dobljenih pripombah in mnenju je
predlog konéno obdelati in ga na prihod-
njem zasedanju posredovali delavskemu
svetu v razpravo in eventualno potrditev.

Kontno je delavski svel odobril Se spre-
membe na poslovnem skladu, doloc¢il stopnjo
investicijskega vzdrzevanja za naslednje leto
v vidini 5 odsl,, odobril besedilo 8. ¢lena pra-
vilnika o uporabljanju osebnih motornih vozil
za polrebe Zelezarne Ravne in tako pravilnik
v celoti sprejel.
SEENEEENEEEEENEESEENEENEEENEEER

DVE VESELI

Nas sodelavee Jernej Krof nam je prine-
sel nekaj veselih, Dve objavljamo z Zeljo,
da bi napisal kdo kaj takega tudi o nadi ze-
lezarni, da ne bo treba »vicev« prepisovati
od drugod in ne bo kdo mislil, da znamo
samo delati in — se kregali.

ODGOVOR VABILU

Jaz odzval sem se vabiluy,
da bi pisal za Fuzinar,
da bi to se le zgodilo,

da zasluzim Se kak dinar!
Sicer nimam jaz posluha,
da bi glasno vam zapel,
a poelicnega duha

nekaj rad bi razodel.

DEZEVJE

— No, letos smo pa docakali veliko dezja.
— Ni res! Poleti smo §li mi na morje, v
- jesenski sezoni je prislo pa morje k nam,
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Investicijska nalozba v kadre

Zadnji dve leti je bilo nesteto razprav v
druzbeno politiénih organizacijah na vseh
nivojih, v gospodarskih zbornicah, posa-
meznih zdruzenjih in ljudskih skupSc¢inah
socialisti¢nih republik ter zvezni ljudski
skupséini o vprasanju Solstva in izobraze-
vanja v celoti.

Zato je potrebno, da se nekoliko podrob-
neje seznanimo s tem, kako organi delav-
skega samoupravljanja in drugi ¢initelji v
nasi Zelezarni izvajajo priporodila in reso-
lucije zgoraj navedenih organov, posebno
Se glede na razvoj in bodoco zahtevo nase-
ga podjetja, Lahko trdimo, da se na$ kolek-
tiv zaveda potreb ter da organi upravija-
nja pri svoji politiki izvajajo priporocila in
resolucije v mejah finanénih zmogljivosti.

Za polrebe nase Zelezarne se v tekotem
Solskem letu 1964/65 izobraZuje in strokov-
no usposablja na rednih $olah 266 slusate-
ljev, od tega na metalurski industrijski soli
Ravne 143, v industrijsko kovinski 5o0li Ma-
ribor 7, v vajeniskih Solah 39, v admini-
strativni Soli na Ravnah 32, na srednjin
Solah 14, na visjih Solah 8 in na visokih %o-
lah — fakultetah — 30. Vecerno tehni¢ao
50lo na Ravnah, oddelek za odrasle, obisku-
je 28 slugateljev. V dopisne $ole je vpisanih
50 ¢lanov kolektiva, in sicer: na srednjih
Solah 33 ter na visokih in visjih Solah 17
¢lanov kolektiva, Omenimo naj 51 uden-
cev, ki se bodo 2 leti priucevali v izobraze-
valnem centru na Ravnah. Preko celegn
Solskega leta se bo v izobraZevalnem cen-
tru in na delovnih, mestih, na tecajih, ki
trajajo od 1—6 mesecey, priucevalo velje
Stevilo doslej Se nezaposlenih delaveev in
delaveev iz delovnega razmerja. Za vse to
bo predvidoma ZzZelezarna imela za tekoc2
Solsko leto 61,973.000 din izdatkov.

Tako Siroko zajeto izobraZevanje nare-
kuje, da je treba temu primerno izdelati
samoupravni akt (pravilnik), ki bo ureje-
val odnose med Zelezarno in osebami, ki
se izobrazujejo, poleg ostalega tudi med-
scbojne obveznosti, ki jih nadi Stipendisti
kaj radi pozabljajo. Zelo hitro pa reagira-
jo, ¢e Zelezarna v dolocenem roku po po-
godbi ne izpolni obveze. Ne samo s Stipen-
disti, potrebno je tudi dolo¢iti ugodnosti,
ki bi jih Zelezarna nudila izrednim slusa-
teljem, saj jih ni malo. Zelje so za velike
ugodnosti, ki pa jih v celoti ne bo mogole
upostevati. Ti odnosi so sedaj predpisani od
UO, vendar so bili Z¢ tolikokrat spreme-
njeni, da se jim komaj sledi. Sicer je to
splofen jugoslovanski pojav, menimo pa,
da bi kazalo enkrat odstopiti od njega.

Vse to je narekovalo, da je UO zelezar-
ne sklenil zadevo postaviti na stabilnejso
osnovo in je v ta namen imenoval komisijo
z zadolzitvijo, da izdela osnutek pravilni-
ka o strokovnem izobrazevanju in Stipen-
diranju, ki bo urejeval odnose s podrodja
izobrazevanja.

Investicijska nalozba v kadre za tekoce
Solsko leto v visini 61,973.000 din nam na-
rekuje, da se bo v prihodnjem poslovnem
letu pred organe samoupravljanja postavi-
lo vprasanje, ali §e nadalje odvajati financ¢-
na sredstva za kadre v visini 1 % od skup-
nih 2.5% od bruto osebnega dohodka v
ob¢inski sklad. od katerega se zopet odvaja
dolo¢éen % v medobéinski oziroma okrajni
sklad, kot je bil to primer v teko¢em letu.

Zelezarna Ravne je sicer odvedla v devetih
mesecih sredstva v znesku 21,178.465 din,
niso pa to v celoti storile druge gospodar-
ske organizacije v ob¢ini, ki pa uporablja-
jo sredstva skupnega sklada direktno a'i
indirekino z nabiranjem potrebnih kadrov,
namenjena sredstva pa uporabljajo v dru-
ge namene.

Vse to narekuje nasim organom delav-
skega samoupravljanja trezno presojo in
odlocitev, ker bo 2,0 %0 od bruto osebneg:
dohodka komaj zadostovalo za kritje pred-
videnih stroskov. ki jih bo Zelezarna mora-
la vloziti za potrebe lastnih kadrov, poseb-
no &e, ker nam to narekuje perspektivni
razvoj nasega podjetja.

Frane Golob

OPTIMIST

Ocka, povej mi, kaj je to »optimist«,

— Hm, to je ¢lovek, ki ga radijski pro-

gram lako dolgocasi, da ugasne radio, na-
to pa vkljudi televizor.

Sodnik: Ne razumem, kako da ste pri
tak&nem prepiru in pretepu samo vi ostali
mirni.

Prica: Stvar navade. Vesle, jaz sem poro-
¢en, imam pet otrok, tasc¢o, psa. ..

Oc¢e se je navelical sinovih slabih ocen
iz racunstva in mu je poskusal pomagati:

— Imas, recimo, Stiri orehe, pa dobis e
dva. Koliko jih bos imel potem?

— Ne vem, je rekel sincéek, mi rac¢una-
mo z jabolkami.

FOTOKRITIKA

i
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Lepo vedno radi pohvalimo. Zelimo le, da bi vsak obrat dobil kaj takega
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Ali poznamo naSo 0snovno surovino

(Nadaljevanje z 2. slrani)

GRUPA C

V tej grupi so specialni odpadki — VFP.

Ti adpadki se dobivajo od jugoslovanskih
Zelezarn in to po strogo dolofeni kvaliteti
(analizi):

Zelezarna Jesenice dobavlja odpadke ploce-
vin nelegiranih kvalitet z vsebnostjo C od
0,05 do 0,15 % in Cr pod 0,05 %,

Ta vlozek se predpisuje za specialne Sarze,
ki ne smejo imeti ne Cr, Ni ali Mo, Ta vlozek
se naklada v elektri¢ne oblo¢ne peti in v VF
peti — po specialnem predpisu samo za dolo-
¢ene kvalitete.

Zelezarna Sisak dobavlja odpadke eevnic
nelegiranih kvalitet z vsebnostjo C od 0,10 —
0,38 % in Cr pod 0,05% ter Cu pod 0,05 %.
Tudi ta specialni vloZek se posebno predpisuje
za elektro oblogne peéi in VI pedi le za dolo-
¢ene kvalitete.

Zelezarna Zenica dobavlja valjarnike od-
padke iz blooming valjarne od kvalitet 00,11,
37,11, 42,11 in tra¢nice. Vsebnost C od 0,1 do
0,5%, s tem da imajo ti odpadki véasih ne-
garantiran Cu.

Tudi ti odpadki se predpisujejo le za poseb-
ne sarze.

Kolikor pa specialnih odpadkov — VFP od
jugoslovanskih Zelezarn ne dobimo v zadostni
meri, potem jih moramo zbirati pri raznih
podjetjih s posebnimi kupoprodajnimi pogod-
bami z ozirom na nase zahteve,

Tako se npr. posebno zbirajo narezani od-
padki debelih, mehkih plo¢evin S, C = 0,1 do
0,2 in brez Cr, Mo, Ni v dimenzijah narezanih
kosov 30 > 30 em.

Dalje se zbira dekapirana ploéevina s C =
=0,1% Cr manj od 0,05% brez Mo in Ni,
stisnjena v paket 0,6 X 0,4 X 0,2 m,

Narezani nosilei IUL garantiranih kvalitet
37,11 in 42,11 z 0,15 do 0,20 % C in narezani
na dolzine do 400 mm.

UVOZENO ZELEZO

UvaZamo stare ladje, ki jih podjetje »BRO-
DOSPAS« reZe na kose velikosti 1,1 X 0,5 X 0.5
metra, Na8a topilnica pa je narotila dodatno
rezanje teh komadov na $e manjse dele, vt-
likost 0,15 > 0,5 X 0,5 m.

Razen tega uvazamo tudi razne vrste stare-
ga zeleza, ki spadajo v grupo A (L, IL, IIL).

Ker se uvozeno staro Zelezo deli linearno na
vse jugoslovanske zelezarne, dobimo vsako le-
to dodeljeno dolo¢eno koli¢ino, Ce odrejene
koli¢ine ne vzamemo in zahtevamo Zelezo iz
SFRJ po grupah in vrstah, ki smo jih opisali,
potem se nam razlika v cenah med domacim
in uvoZenim obraduna po egalizacijskem ma-
temati¢nem postopku. V glavnem se uvoZene-
ga Zeleza Zelezarna Ravne brani, ker vsebuje
nezeljene elemente Cr, Mo, Ni, Cu itd.

Upam, da sem zadosti poljudno opisal
osnovne pojme posameznih grup in vrst sta-
rega Zeleza, tako da bodo tovaridi, ki imajo
dnevno opravka s to vazno surovino, uporab-
ljali izraze po grupah in vrstah, kot so sedaj
v veljavi.

V pripravi vlozka so organi topilnice po-
oblai¢eni in tudi dolZni prevzeti koli¢insko in
kvalitetno vse prispelo staro Zelezo. To pri-
haja v Zelezarno v glavnem z vagoni, nekaj pa
s kamioni. Vsako pravilno prispelo posiljko
overijo komisijsko s svojimi podpisi.

Vsako nepravilno deklarirano posiljko pa so
dolZzni reklamirati.
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Fantek zagleda na cesti ljubko deklico
in dregne prijatelja s komolcem:

»Ko bom nehal sovraziti Zenske« pravi,
»bom zadel pri tej.«

Umrla je zaradi zastrupitve — ugriznila
se je namre¢ v jezik.

V 3/; preteklega leta smo prejeli po posa-
meznih grupah v naSo Zelezarno naslednje ko-
licine starega Zeleza:

GRUPA A ton %
I. vrsta 7.576 20,7
II. vrsta 133 0,4
III. vrsta a87 1.6
IV. vrsta 7l 0,2
V. vrsta 68 0,2
VI. vrsta 0,0
Skupno 0.435 23,1
GRUPA B
Skupno 1.042 28
GRUPA C
Skupno 27.087 74,1
Skupaj 36.564 100

V eni od naslednjih stevilk nadega lista bo-
mo prikazali primerjavo, kaksne grupe in
vrsie dobivajo druge jugoslovanske Zelezarne.

Brez starega Zeleza ni plemenitih jekel

Da bi za leto 1965 nabavili kar najbolj odgo-
varjajofe grupe in vrste starega Zeleza, so se
tovarisi v tehni¢nem sektorju novembra ved-
krat sestali, da bi dolo¢ili vse potrebno kar
najbolj premisljeno in toéno.

F. B.

Obratne nezgode
v novembru 1964

Celec Alojz, top. — Pri dviganju soda z
nikljem mu je drugi sod padel na stopalo
desne noge.

Adam Stanko, top. — Prenalal Zelezni
zaboj z Zerjavom, magnetna plod¢a pa je
nekoliko zanihala in mu ga porinila na no-
go.
Kosti¢ Stojadin, top. — SarZirni Zerjavo-
vodja je obracal prenapolnjeno korito v
drugo, prazno, da bi lahko zapeljal v ped,
ker je bilo prvo korito previsoko naloZeno.
Kos starega Zeleza je padel na nogo.

Smrinik JoZe, top. — Pri prehodu cez
parkirni prostor priprave vlozka se je
umaknil vili¢arju in ga je s strani zadel
kuli, ga podrl in mu poSkodoval nogo v
gleznju.
skih gorilecev za ogrevanje VF ponove je
brizgnila voda, onesnazena s kalranom, v
oko.

Miklave Ludvik, liv. — Pri razkladanju
polnega zaboja jeklenih ulitkov mu je ko-
mad zdrknil iz zaboja na levo nogo.

Kristan Melhijor, liv. — Pri potiskanju
okvirov na povratni valjénici je dobil prste
med dva okvira in si jih poskodoval,

Pepevnik Anton, liv. — Pri zapenjanju
kaluparskih okvirov z Zerjavom je Zerjav-
na veriga slabo prijela. Ko jo je hotel po-
praviti, mu je zdrsnila in stisnila prst na
roki.

Rudl Matija, liv. — Pri bruSenju jekle-
nih ulitkov na vise¢em brusilnem stroju je
imel komad praslabo pritrjen, zato mu ga
je plosca vrgla v roko in poskodovala prst.

Sudec Leopold, liv. — Pri zapenjanju
okvira z Zerjavno verigo je slednja stisnila
za mezinec desne roke.

Grile Frane, kov. — Dobil drobec Zeleza
v levo roko.
Koren Alojz, kov. — Vlekel skovani ko-

mad, pri ¢emer mu je padla vroca Skaja za
cevel].

Ridl Maks, kov. — Pri prebijanju pus se
je zdrobil trn, s katerim se je prebijalo, in
je z veliko silo priletel v &istilnico polfabri-
katov ter zlomil imenovanemu kljuénico.

Radikovi¢ Stefan, kov. — Ker je bil ma-
terial za ravnanje hladen, mu je usel iz
kles¢ in ga udaril.

Susnik Jakob, kov. — Tujek v oko.

Jamnik France, adj. kov. — Pri adjustira-
nju brzoreznega jekla mu je padla palica iz
stolice na nogo.

Vecko Frane, valj. — Pri odvezovanju
snopa palic mu je ena padla na nogo.
Karel Martin, Zar. — Z Zerjavom je dvig-

nil Sipke iz kadi s kislino, nato jih je hotel
dati v kad z vodo za spiranje, pri tem se
je iz neznanega vzroka porusilo ravnotezje
veza Sipk. Cel vez na drugi strani kadi je
nasedel in poSkodoval roko.

Brezoénik Stefan, meh. del. — Pri trans-
portu pilger trnov mu je komad zdrsnil iz
kles¢ in poskodoval prste na obeh nogah.

Krevh Vinko, meh. del. — Pri hoji je pa-
del na ostruzek, ki mu je precej globoko
zarezal v roko.

Kolari¢ Mirko, strojni remont. — Pri ko-
vanju ro¢nega sekaca je pri delovni opera-
ciji sekanja odletel komad v glavo.

Meh Ivan, strojni remont, — Pri menja-
vi oboka na el. peéi je snel cev hladilne
vode. Zaradi temperalure v pedi se je voda
spremenila v paro ter ga opekla po nogah.

Perjet Simon, OTKR. — Pri rezanju pro-
be na skobelnem stroju je drzal za glavo
stroja, pri ¢emer mu je spodrsnila leva ro-
ka na vodilo. Sunek glave stroja mu je po-
tisnil roko naprej in ranil zapestje.

Jelen Maks, skladiséna sluzba. — Pri
prenasanju drogov je zaradi nepazljivosti
sodelavea dobil udarec po glavi.

— Ti si dober poznavalec Zensk. Povej
mi no, katere so bolj zveste: plavolase,
rdedelase, ¢rne.. ..

— Sive!



Gasilska prevenliva
v Zelezarni

Vsakomur so e dobro v spominu vedji
poZzari v podjetju ali okolici, ki so povzro-
¢ili veliko materialno skodo. Kljub dobri
volji in pripravljenosti gasilcev pa zal za-
radi iztro$enih brizgaln uspehi niso bili za-
dovoljivi.

Uprava podjetja in delavski svel sta po-
trebo po novi brizgalni razumela in uposte-
vala in tako smo uvozili motorno brizgalno
najnovejse izdelave tvrdke Rosenbauer. S
tem je zagotovljena boljsa pozarna varnost
podjetja in udarnost gasilske enote.

Tudi v preventivnem smislu se je stanje
izboljsalo. Vsak novo sprejeti ¢lan kolekti-
va gre skozi uvajalni tefaj, na kalerem se
seznani z gasilsko preventivo. Pri obratnin
delavskih svetih so ustanovljene poZarno-
varnostne komisije, ki pregledujejo obrate
in napake sproti odstranjujejo. Na delov-
nih mestih, kjer je vedja pozarna nevar-
nost kot npr. v kalilnici in vzmetarni, pa so
bili prirejeni te¢aji, katerih se je moral
udeleziti vsak delavec. Na njih so gasilski
funkcionarji razpravljali o poZarni varno-
sti in prakti¢no prikazali delovanje in ga-
genje z roénimi gasilskimi aparati. Gasilsko
drustvo ima svojega referenta za vzgojo
kolektiva, ki izrablja predvsem vsakoletni
teden pozarne varnosti, da kolektiv opozar-
ja na pozarno varnost in pomen gasilske
preventive. Vsak ¢lan delovne skupnosii
mora poznati rocéne gasilske aparate in
njihovo uporabo. Uspehi teh prizadevanj
so ze vidni, zakaj v letu 1963 je bilo e 28
zacetnih pozarov, letos pa do zdaj 10. Ti
uspehi so tudi velika zasluga obratovodij,
posebno vodij energetskega in elektroobra-
ta, ki sta sotasno oba ¢lana gasilskega dru-
Stva in kaZeta veliko zanimanje za gasilsko
preventivo, Zelezarna pa ima v svojem sc-
stavu tudi stalne gasilee, ki jih bremeni
predvsem gasilska preventiva in reSevanje.
Vsi ukrepi pa bodo dosegli svoj namen le
ob sodelovanju vsakega posameznega de-
lavea pri preprecevanju pozarov.

Kljub dobri preventivi pa se $e vedno
pojavi kakSen zadetni pozar. Od teh bi bil
tudi marsikateri nepotreben, ¢e bi bili de-
lavei na svojih delovnih mestih bolj pozor-
ni. Sicer pa odpove tu in tam tudi naprava,
kakor se je to pripetilo pri eksploziji su-
gilne pedi v previjalnici elektromotorjev
dne 19. novembra 1964 ob 14.45. Ugodno je
bilo, da je bil tisti ¢as v delavnici Avgust
Vavée, ki je takoj poklical gasilce in tudi
sam sodeloval pri gaSenju. Kljub takojs-
nji intervenciji gasilcev znada nastala sko-
da okrog 150.000 din. Ako pa ne bi bilo
imenovanega v delavnici, bi bila $koda lah-
ko milijonska.

Iz tega je to¢no razvidno, da morajo biti
o preventivi poud¢eni ne samo gasilei mar-
ved tudi vsi ¢lani kolektiva, da vedje gasil-
no orodje ne bo po nepotrebnem uporab-
ljeno. Ce bomo s skupnim prizadevanjem
znali varovati nase podjetje in delovna me-
sta, bodo zagotovljeni delovno mesto, Ziv-
ljenje druzin in nasa proizvodnja.

Vlado Valiser

»Zena mi vedno govori o svojem biviem
MOZU.«

»Prava re¢! Moja govori o bodotem!«
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NOVE KNJIGE V STROKOVNI

KNJIZNICI
3955  Laque-Copson, Corrosion Resistance
of Metals and Alloys 1963.
3956 Koch-Koch-Dedie, Handbuch der
Spurenanalyse 1964.
3957 Special’'nye stali i splavy 1963.
3058/1 Brans'Radio Tubes Vade-mecum

1961.

3958/2 Brans'Television and Special Tubes
Vade-mecum 1962,

3958/3 Brans'Equivalent Radio Tubes
Vade-mecum 1963.

3959  Metals Handbook I. 1961.

3060  ASM-SLA Metallurgical Literature
Classifikation cop. 1958.

3961 Roberts-Johnson, Tool Steels cop.
1962.

3962 Stratemann S., Das grosse Buch
vom eigenen Haus 1960.

3963 Hoffmann K., Neue Einfamilien-
hiuser 1962,

3964 Barran F., Ferienhduser 1961.

3065 Koch A., Einfamilienhiiuser 1958.

3966 Geyer-Raack-Geyer, Maébel und
Raum 1962.

3967 Nagel-Frank, Unser Haus. Planen,

Finanzieren, Bauen 1963,
2441/7 Enciklopedija Leksikografskog
zavoda 7. 1964,
Stahleisen Wiérterbuch, deutsch-
franz., franz.-deutsch 1962.
D'Ortschy B., Wohnriiume 1963.
D'Ortschy B., Schlaf- und Kinder-
zimmer 1963.
3969/3 D'Ortschy B., Vorraum,
Terrasse, Garten 1963.
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3968

3969/1
3969/2

Balkon,

NOVEMBRA SO NASTOPILI
DELOVNO RAZMERJE

Rodi¢ Emil — VSS, Terglav Joze — KV,
Vusnik Anton — KV, Rane Anton — KV,
Sedar Vinko — KV, Petri¢ Mirko — KV,
Kri¢ej Mihaela — NSS. Hudopisk Jozica —
NSS, Plesej Joze — PK, Gradisnik Karel
— PK, Bozank Olga — NS, Enci Franciska
— NS, Kresnik Matevz — NK, Repnik
Ivan — NK, Zemli¢ Slavko — NK, Jazbec
Alojz 1I. — NK, Repotoénik Ferdo — NK,
Zabernik Miroslav — NK, Matjaz Bozo —
NK, Jelen Maks — NK, Mravljak Franc —
NK, Praznik Antonija — NK, Maticko
Franec — NK, GorenSek Stefanija — NK,
Steharnik Marija — NK, RoSer Marija —
NK, Versi¢ Justina — NK, Duran Stjepan
— NK, Kotnik Marija — NK, Snabl Hele-
na — NK. Kuzma Terezija — NK, Dobrun
Elizabeta — NK, Pepevnik Elizabeta —
NK, Kresnik Rozalija — NK, BeloSevi
Dragotin — NK. Skupaj — 35.

ODSLI PA SO IZ PODIJETJA

Mik] Maks — VK, Kotnik Rudi — KV,
Cepin Anton — KV, Bratua Janko — KV,
Ocepek Milan — NK, Lesjak Alojz — NI,
Mlaénik Ivan — NK, Crep Franc — NK,
Pungartnik Hermina — NK, Strigl Viktor
— NK, Pepevnik Elizabeta — NK, Ofi¢ Pe-
ter — NK, Steharnik Kristijan — NK.
Skupaj — 13.
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Gostovali smo v Trstu

Po zakljudku tekmovanja v L. zvezni ligi
smo odbojkarji ~FuZinarja« gostovali pri
slovenskem Sportnem drustvu »Bor« v Tr-
stu.

Nasi trzaski rojaki so nas prisréno spre-
jeli. Razkazali so nam mesto, v kolikor je
pac¢ v tako kratkem casu bilo mogoce. Hra-
nili smo se in prenod¢evali v Slovenskem di-
jaskem domu, tekmo pa smo odigrali v kul-
turnem domu Slovencev v soboto, 21. no-
vembra 1964, ob 21. uri.

Po koncanem tekmovanju (3:1 za Fuzi-
nar) smo v pogovoru z na$imi rojaki lahko
ugotovili, da se drustvo bori s precejénjimi
finanénimi tezavami, saj nimajo drugih vi-
rov dohodkov kot prostovoljne prispevke
vnetih pristasev drustva. Tekmujejo v tr-
zaski ligi, ki se bo pricela 29. t. m. Tekmu-
jejo pozimi v telovadnicah.

Presenetila nas je druzabnost, poveza-
nost in zavednost nase manjsine v Trstu.
Publika, ki je Stela okoli 300 gledalcev, je
s ploskanjem nagradila vse lepe poteze ene
in druge ekipe.

Cim bo dograjen nas Dom telesne kultu-
re, bomo povabili nase rojake iz Trsta ra
povratno srecanje. M. P.

SPORT DRUZI KOLEKTIVE

Meziski rudarji in ravenski fuzinarji so
se 26. novembra na Ravnah -spoprijeli« v
§tirih Sportnih disciplinah: odbojki, Sahu,
kegljanju in streljanju. To srecanje naj bi
bilo uvod v bodoc¢a bolj pogosta Sporina
tekmovanja med tema kolektivoma, ki naj
bi postala tradicionalna. Omembe vreden
je tudi dogovor, da bodo Ze v kratkem
(zaenkrat samo kegljaci) zaceli tekmovati
med seboj posamezni obrati rudnika Me-
zice in #elezarne Ravne, Seveda na teh
tekmovanjih ne bodo smeli nastopati re-
gistrirani tekmovalei. To pa je tudi prav,
saj bodo ostali raj§i prijeli za Sportne re-
kvizite in se po tezkem delu aktivno odpo-
¢ili. To pa je poleg zblizevanja tudi namen
takih §portnih srecanj.

In ge rezultati. V odbojkarskem srecanju
so zmagali gostje s 3:1, v Sahu, streljanju
in kegljanju pa so bili boljsi domadini.

Trije lepi prehodni pokali so ostali do-
ma, eden pa je romal v MeZico.

Cim veé takih tekmovanj in v Se ved pa-
nogah! -ate-

HANUSEVA PRVA V CELJU

Za dan republike je bil v Celju velik
pionirski namiznoteniski turnir. Na njem
so tekmovale tudi pionirke domacega Fu-
zinarja HanuSeva, Krivogradova, Kranjce-
va in Petraceva. V konkurenci ekip so bile
prve in druge, v posamezni konkurenci pa
je bila Hanugeva prva, Krivogradova tretja
in Petraceva cetrta.

Ravenskim pionirkam je po dolgem ¢&a-
su zopet uspel plasman prav na vrhu slo-
venskega pionirskega namiznega tenisa.
Cestitamo!

V Ljubljano se je preselila Ivanka Petra-
¢eva, porotena Mesec, nafa znana drzavna
prvakinja in reprezentantka v namiznem
tenisu. Zelimo ji, da bi se tudi v novem
okolju pocutila domade,
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Gora
pridobiva na veljavi

Urélja gora je bila od nekdaj priviatna iz-
letniska tocéka za turiste od blizu in dule¢, Po
svojem izrednem razgledu prednjaéi med vrst-
niki verige vrhov Karavank, zalo je v poletnih
mesecih vedno imela dosti obiskovaleev, Ko
je smucanje zajelo tudi nase kraje, je Gora po-
kazala svojo prikladnost za gojitev tudi te
zvrsti krepitve telesa.

Plelasti vrh gore je sedaj razSiril svoj raz-
gled, postal je okno, skozi katerega gledamo
v dirni svet, posrednik dogodkov v besedi, gla-
su, akordih in slikah iz vseh kontinentov sve-
ta, posrednik radijskega in televizijskega pro-
grama.

Se pred praznikom rojstva naSe republike
ste na temenu gore opazili, da je stolp Ze do-
bil svojo konéno visino. Ker je Ze prej bila
zgrajena stavba in dobavljena potrebna opre-
ma, je ostala le e montaza in koné¢no zgradi-
tev relejne RTV postaje. Res je, da je svetana
otvoritev, izvriena 18, okt., bila prezgodnja,
ker pa je bila simboli¢na, je bil lep jesenski
dan zaZelen.

Dokonc¢evalna dela je oviralo slabo vreme;
za tak pesimizem, kot je bil izrazen v ¢lanku
v 2. 8tevilki Informativnega fuZinarja »Moder-
na postojanka RTV — slabii sprejem« pa
vendar ni bilo potrebe. Zeleni odgovor ni ved
potreben. Zgrajena 5 kW RTV postaja Urslje
gore pred izidom 3. Stevilke Informativnega
fuzinarja je najboljdi odgovor. S tem je uspes-
no zakljucena obveza namenskega akeijskega
odbora, ki je pred dvema letoma dala pretvor-
nik, sedaj pa je kronana s popolno zgrajeno
RTV postajo.

Urslja gora s svojim pridobljenim biserom
na vrhu e ni popolnoma okrasena. Ze ve¢ let,
(o tem je pisal ze »Koroski fuzinar«), je stara
zasnova ureditve severnega podroc¢ja Gore v
rekreacijski center. Se preden je prvi akceijski
odbor zakljuéil svojo nalogo, je bil Ze 27. avg.
osnovan nov odbor »Odbor za izgradnjo Zi¢ni-
ce na Ursljo goros«,

Zitnica, ki bo v nihalni izvedbi, kar pomeni,
da bo imela dve gondoli — medtem ko se prva
dviga se druga spuita — bo po zasnovi imela
spodnjo postajo pri Ivarckem jezeru, zgornjo
pa na vrhu Gore. Ljubljana transport, ki je
ze zgradil dve Zi¢énici, je prevzel investitorske
dolZnosti, pristopilo pa se je tudi Ze k izdelavi
konstrukeijskih, gradbenih in arhitektonskih
nacrtov.

Zi¢nieca bo osrednja naprava rekreacijskega
centra, z njo pa bo nastala vrsta dodatnih fu-
risti¢nih, gostinskih in drugih objektov; kot
poscbna privlaénost pa bodo izpeljane smu-
carske proge od zgornje do spodnje postaje.

Smo torej na najboljdi poti, da bo naia Gora
postala urejen gostitelj izletnikom, smucarjem,
vrhunskim tekmovaleem, fuzinarjem in rudar-
jem, nadim krajanom, domacéim in tujim tu-
ristom. Nervozni pa ne smemo biti. Za vse je
potreben realen ¢as, zato je to tem bolj po-
trebno za tako obseZno nalogo. Petletno ob-
dobje pa tudi take zadolZitve prenese. Izdelava
vseh naértov je poleg drugih priprav prva na-
loga, Ko bo ta uspeino zakljuéena, kar bo
trajalo vsaj dve leti, bodo izvedbena dela lah-
ko uspegno potekala,

Urslja gora, da bi ved veljala, se bo s ko-
munikacijami in turistiénimi napravami so-
dobno uredila. Pri tem hotenju ji bomo morali
s prostovoljnim delom in drugimi delezi po-
magati.

Direktor Gregor Klanénik

900 KEGLJEV — NOVI REKORD

V pripravah KK FuZinarja na consko ligo
so imeli nasi povratno srecanje v Mariboru
proti slovenskemu ligadu Braniku. Od nasih
sta najbolje kegljala Senica T. z 841 in Trefalt
z 839 podrtimi keglji, pri domadinih pa je bil
najboljsi Mlakar z 916 todkami.

Na domacem kegljiséu smo imeli priloZnost
videti kar 3 nove rekorde steze. Najprej je
postavil Trefalt znamko 900, nekaj dni kasne-
je pa Jezerskova 456 (za Zene) nato zopet su-
periorni Trefalt na 911 podrtih lesov, kar je
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zelo lepo, samo da bi tako teklo tudi na prven-
stvu cone.

V gosteh smo imeli jesenigke kegljace, ki so
prav tako v slovenski ligi. Gostje so kegljali
zelo dobro, saj je drzavni reprezentant in 5. na
svetu Slibar podrl kar 922 lesov. Zelo dobra
sta bila tudi Halner J, z 839 in Hafner M. z
887 tockami. Od nasih so bili najboljsi Grnjak
865, Trefalt 853 in Ajtnik z 853 podrtimi keg-

it.

Tudi delovanje krozkov je zelo Zivahno, Li-
varji so organizirali tekmovanje na 20 luca-
jev, Prvo mesto z 78 podrtimi keglji delita
Bezjak in Struc — éestitamo! To tekmovanje
je odli¢no uspelo, v kratkem pa mu bo sledila
ge topilnica in (upajmo!) tudi ostali obrati.

O. Hafner

Spomini na prijetna
praznovanja

Nehote sem se ob 29, nov. spomnila na ti-
ste prijetne stare Ravne, imenovane Se Gu-
ganj, in v sreu me je nekaj neznanega stisnilo,
ali pa vzbudilo spomine, Zakaj?

Takrat, hilo je to od leta 1952, in vse do
priblizno 1962. leta, ko so prazniki pomenili
za delovnega ¢loveka nekaj, kar se ne da vse
popisati.

Ze same priprave na praznik, kot so: Novo
leto, dan Zena, 1. maj in 29. nov., so bile pri-
jetne ne samo zaradi tega, da bomo doma,
temvet predvsem zato, ker bomo spet vsi zbra-
ni, bodisi pri glavnem vhodu ali pa na pro-
slavi priéakali slovesnost govorov, ¢estitk (ki
jih ni bilo nikoli premalo), stiskov rok itd. Vsi
smo sodelovali pri pripravah, okrasili vsako
najmanjge okence z zelenjem in zastavami, saj
so prav one simbol nagih boreev, ki so prispe-
vali najve¢ k temu, da danes te praznike sploh
lahko praznujemo.

Da, takrat je hila %e »stara, sramezljiva« Ze-
lezarna, saj so bili obrati ¢ majhni, prasni in
temni.

Pa poglejmo, kakéna je nafa tovarna danes?
Velika, ponosna, skoraj bi dejali, preponosna,
da bi te stare »3ege« oz navade Se sploh ob-
stajale. Cemu neki, ¢e pa tudi tako mine brez
¢estitk, ki jih Zal ne pozabijo druga podjetja
bodisi preko radia, televizije ali pa preko ta-
sopisa — le mi smo »ZADREMALI+.

Seveda je minilo Ze 21 let od II. zasedanja
AVNOJ v Jajeu in je ta stvar pri nas pat
obledela, toda ¢&e lahko oZivijo pod ¢opiéi
umetnikavih rok obledele »{reske«, ki so zgo-
dovinska umetnost nadih prednikov, zakaj ne
bi ozivili tudi teh zgodovinsko vaZznih dogod-
kov oziroma praznikov tudi pri nas v Zele-
zarni Ravne? ‘

Sodelavei mi bodo potrdili, da je pri nas
postalo vse preveé solidno in neslovesno, Za-
kaj, boste vprasali? Ni te’ko odgovoriti, am-
pak terko se je spoprijazniti z dejstvom, da
odhajamo Zc lep ¢as zadnji dan pred prazniki
domov togi, zamiiljeni in vsakdanji, saj so
je zdavnaj izginili vsi govornidki odri, tudi
godba se ne zgane, kot da je nasa dolinica
ob Me#i okamnela in ¢akamo samo Se »prin-
ca«, — »junaka«, da nas resi spanja.

Kmalu bomo spet postali eno leto starejsi
in ko bomo zapisali prvi¢ 1965 leto ter ho-
teli napraviti tudi seznam spominov na staro,
sivo leto 1964, bomo lahko samo dejali: Ni¢
zanimivega, da, delo Ze delo, toda: ...za dan
Zena res §liri ure proste (za pranje perila ali
kuhanje kosila) vendar niti Cestitk, skromna,
nadvse skromna proslava in Se to nasih naj-
mlaisih, ki so nam itak vsa radost — toda
ostali ...molki, niti rozice.

1. maj — tiho, vse tiho, tudi konec dela, gre-
mo domov kot obi¢aino Ze leta in leta — le
zakaj bi napravljali »ceremonijal«, ¢e pa tudi
brez tega gre in je tudi glo. No, seveda gre, le
v sreih korogkih fuZinarjev nekaj manjka, sai
ni bilo tistih toplih besed: »Iskreno vam ce-
stitamo, vsem vam, delovnim ljudem nase to-
varne.«

Pricakovanje, da bo vsaj za 29. november
malo ozivelo, je bilo zopet — razotaranje.
Lepo, da smo bili doma — saj dom je nase
razvedrilo, ¢e pa pomislimo, da smo eno tret-

jino dneva najlesneje povezani s tovarno, po-
tem je tudi ona del nasSega zivljenja, tisti pa,
ki so zato doloceni, da nas krepijo in ustvar-
jajo v nas zadovoljstvo — ne vemo ved, kdo
so in zakaj so tako skrivnosino moléedi.

Ne bi mogla povedati, kdo je za vse to za-
dolzen niti ni vazno, vazno je samo to, da so
na sodelavee skoraj pozabili.

Betka Bukovee

SLOVENSKI SAHOVSKI PRVAK
NA RAVNAH

Sahovski klub Fuzinar je imel 24, nov. v go-
steh mojsirskega kandidata Ankersta, ki je
tu odigral simultanko, Na$i Sahisti so se mu
lrepko upirali in mu odvzeli kar 7,5 tock.

Dobili so: inZ Zunee, Pedl, Zadravee, Picej,
Serafini, remizirali pa: Risti¢, Flis, Petri¢,
Djureti¢ in Zupanéié,

Konéni rezultat simultanke je bil 26,5:7,5
za prvaka.

DVOJEN USPEH SAHISTOV

Ob 10-letnici KZSK Dravograd je hil 19. no-
vembra v Dravogradu odigran ekipni in posa-
mezni hrzoturnir, kjer so zopet ravenski 3a-
histi poZeli najved priznanja,

V ekipni konkurenci med Slovenj Gradeem,
Dravogradom in Ravnami je zmagala ekipa
ravenskega Fuzinarja z 59 todkami, pred Dra-
vogradom 50 in Slovenjim Gradeem 48 tock.

Med 21 posamezniki je zmagal prvokategor-
nik inz Zunee s 17 toékami. Drugi je bil Stum-
berger (Slov. Gradec) s 14,5, tretji pa Jakopic
(Dravograd) s 14 tockami.

VSI IMAJO FICKE

Malemu Franciju pripoveduje mama, da
bo dobil sestrico.

»0d kod jo bomo pa dobili?« vprada
Franci.

~Storklja jo bo prinesla,« pravi mamica,

Nekega dne pripelje sosed mamico in
malo Ursko iz bolnice, pa pravi o¢ka Fran-
ciju:

»Iranci, greva hitro ven! Mamica in Ur-
ska sta Zze domal«

Franei brz pogleda skozi okno in se za-
cudi: '

»A sedaj imajo tudi Storklje ficke?«

ZA DOBRO VOLJO

Vnuk je gledal babico, ki si je ostrigla
lase.

— Zdaj pa nisi ve¢ podobna babici, je re-
kel

— Komu pa? je zazarela,

— Dedku.

Fant z zelo dolgimi lasmi je vprasal fri-
zerjal

— Ali me niste tudi zadnjié vi strigli?

— Ne verjamem. V tem salonu delam
Sele dve leti.

Oc¢e: Nabil sem te zato, ker si udaril
decka, ki je bil ibkejsi od tebe.

Sin¢ek: Jaz pa sem mislil, da zato, ker
sem jaz slabdi od tebe.

Sin: Oh, Zal mi je, da se nisem rodil
pred nasim Stetjem.

Oge: Zakaj pa?

Sin: Zato, da se mi ne bi bilo treba uéiti,
kaj se je vse zgodilo potem,



