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Kako gospodarimo

Pogoji poslovanja se v casu od
polletja do zakljucka tretjega kvar-
tala niso spremenili. Problemi, ki
so se pojavljali v proizvodnji ze v
prvem polletju, so se nadaljevali
tudi v tretje tromesecje in so se
nekateri celo povecali. Najvec¢ te-
zav je bilo na podroc¢ju nabave
hlodovine, zlasti bukove hlodovine,
saj je bila nabava minimalna, tako
da so zaloge hlodovine izredno pa-
dle, kar pa pomeni, v kolikor se v
kratkem polozaj ne izboljsa, lahko
velik problem za proizvodnjo Zzag
oziroma tudi za vso proizvodnjo.
Nabava ostalih surovin je potekala
kolikor toliko normalno ob vecjih
oziroma manjsih tezavah (pri leso-
nitu, kvaliteti furnirja). Ve¢ proble-
mov pa je bilo pri nabavi repro-

materialov, od lakov, luzil, kljuk
do vijakov, matic, zi¢nikov itd.
Brez problemov ni bilo tudi na

prodajnem podroc¢ju. Na domacem
trgu je najbolj opazen padec kon-
junkture v investicijska vlaganja na
podroc¢ju gradbenistva, saj se le
to odraza v prodaji nasih izdelkov
gradbenim podjetjem. V zvezi s
tem nastaja obcasno pomanjkanje
del pri montazi nasih izdelkov na
objektih, kar velja posebno za pod-
roc¢je Slovenije. Prodaja trgovskim
podjetjem pa je kljub mnogim te-
zavam potekala zadovoljivo. Na
podroc¢ju zunanje-trgovinskega po-
slovanja so se neugodna gibanja na
svtovnem trgu pohisiva, ki so se
pric¢ela kazati Zze v drugi polovici
lanskega leta, nadaljevala. Tako so
se tudi nase tezave na podrocju iz
voza mnadaljevale, vendar pa smo
jih zaenkrat uspeli prebroditi. Naj-
vecji izpad je bil pri izvozu v ZDA
preko nekaterih posrednikov, med-
tem, ko je delez nasega direktnega
izvoza ostal priblizno na isti ravni
kot v lanskem letu. Trgu smo se
prilagajali zlasti z novimi izdelki,
medtem ko cen na splo$no nismo
znizevali, kljub velikim pritiskom.
Poleg kolonialnega pohistva (pred-
vsem stolov) smo se letos na do-
lani uvljavili s prodajo masivnega
pohistva (bucher mize, parketne
mize). Dokaj uspesno nadaljujemo
z izvozom vratnih kril za zahodno
evropsko trzisce.

Glede uvoza repromateirala in
surovin je le-ta potekal dokaj mor-
malno. Pri uvozu rezervnih delov
pa je prihajalo do obc¢asnih mo-
tenj.

Ob vsem tem je bila doseZena
proizvodnja za 1,59% wvecja kot v
lanskem obdobju, medtem ko je bil
plan doseZzen 99°%. Razen TOZD
Tovarna stolov, ki plana ni dosegla,
sta TOZD Primarna predelava in
Tovarna vrat plan presegli.

Plan prodaje smo dosegli s
94,49,. Pod planom je najve¢ pro-

daja Tovarne vrat. Najvedji izpad
je bil pri prodaji gradbenim pod-
jetjem. Izvoz je bil realiziran s
97,3%. TOZD Tovarna stolov, ki je
na$ glavni izvozni TOZD, je do-
segla le 95,8 planiranega izvoza,
v US $ pa kar za 506.959 ¥ manj kot
v lanskem enakem obdobju. Manj
izvoza v $ kot lani je dosegla tudi
TOZD Tovarna vrat, ¢eprav je plan
dosegla 100 %,.

Za dobrih 50.0008 vec¢ izvoza pa
je ralizirala TOZD Primarna pre-
delava. Skupno pa je bil izvoz v $
za 6,4° nizji od lanskega oziroma
za 511.439% manjsi. Uvoza smo rea-
lizirali v visini 50 mio din, kar je
glede na devetmesec¢ni plan le 76 %.

Sami podatki o proizvodnji in
prodaji niso preve¢ dobri, vendar
pa v casu, ko Se vedno vlada moc-
na recesija na zunanjih trziscih, ko
so zmanjsana investicijska vlaganja
v gradbene objekte, ko je konku-
renca izredno mocna, ko so izredno
mo¢ni oritiski na cene, ko je pro-
izvodnja veliko bolj razdrobljena
kot normalno itd. so ti rezultati
vseeno zadovoljivi.

Kar se tice podatkov o zaposlo-
vanju in koris¢enju delovnega casa
ugotavljamo, da se je fluktuacija
glede na lansko leto zmanjsala za
124% (od 113 na 99 delavcev), gle-
de ma leto 1980 pa kar za 40,4 9.
Stvilo zaposlenih pa se je povecalo
za 19y oziroma za 10 delavcev. Naj-
bolj je padla ftuktuacija v TOZD
Primarna predelava, kjer smo v pre-
teklih letih vedno belezili najvecjo
fluktuacijo. Tudi delovni ¢as smo
bolje koristili. Rednih ur smo opra-
vili za 2% ved, nadur pa je bilo
kar za 149/ manj. Odsotnost zaradi
bolniske do 30 dni je bila manjsa
kar za 20, medtem ko je bilo
bolniskih nad 30 dni nekaj vec.
Bolniskih do 30 dni je bilo kar
15370 ur manj, skupaj izostankov
zaradi bolezni (do 30 in nad 30 dni)

pa je bilo manj za 11.044 ur, kar
pomeni stalno prisotnih na delu
7 delavcev vec.

Finan¢ni podatki so, tako v pri-
merjavi s planom kot z lanskim ob-
dobjem dokaj ugodni. Celotnega pri-
hodka smo dosegli 5% ve¢, kot
smo planirali in 209/ ve¢ kot lani,
sredstev smo porabili v planirani
viS§ini, dohodka pa realizirali 21 9%
nad planiranim in 329, ve¢ kot v
lanskem obdobju. Ustvarili pa smo
ga 390,725 mio din. Po pokritju ob-
veznosti iz dohodka smo realizirali
282,672 mio din Ccistega dohodka,
kar je 26 %/ nad planom in 33°/o nad
lanskim. Za osebne dohodke smo
ga razdelili 162,892 mio din (5%
nad planom), za sklad skupne po-
rabe 18,404 mio din, za akumula-
cijo pa 101,472 mio din, od tega za
rezervni sklad 9,256 mio din in za
poslovni sklad 92,216 mio din. Tudi
kazalci uspesnosti so ugodni. Doho-
dek na delavca je 27% nad plani-
ranim in 4% nad lanskim, delez
akumulacije v dohodku je v pri-
merjavi z lanskim porastel za 24 %o
(od 21 na 26%), na 1 din porablje-
nih sredstev smo ustvarili 1,38 din
celotnega prihodka, lani le 1,31 din.

Slaba je situacija pri zalogah.
Vrednost zalog se je od 1. 1. do 30.
9. dvignila za 199, od tega najvec
nedovrsena proizvodnja. Fizicen po-
rast zalog sicer ne kaze zaskrblju-
joce situacije, razen zaloge hlodo-
vine, ki so izredno majhne.

S samim poslovanjem in delom
v tem obdobju smo torej lahko
Se kar zadovoljni. Da se situacija
v gospodarstvu $e ne bo izboljsala,
temve¢ pri¢akujemo v mnaslednjem
letu e tezje pogoje za poslovanje,
vemo vsi. Vse to je narekovalo vse
stabilizacijske ukrepe, ki smo jih
7ze sprejeli in katere moramo izva-
jati, od varcevanja vseh vrst ener-
gije, do boljse delovne discipline
ter racionalnega korisc¢enja delov-
nega Casa, do skrajnega varceva-
nja na vseh podroc¢jih ter gospo-
darskega obnasanja.

Prebil Margareta, dipl. oec.

Izvoz Unilesa

Po oceni odbora za ZT bo SOZD
Uniles realiziral 86,2 % plana izvoza
za leto 1982 na konvertibilno podroc-
je. Vzroki nedoseganja realizacije
plana izvoza so naslednji:

— velik padec cen na zapadnih
in ameriskem trgu;

— prenapet in nereden plan;

— premajhna dohodkovna stimu-
lacija za izvoz glede na nerealni te-
¢aj dinarja;

— zapiranje trzi$¢ zaradi vojnih
stanj in politi¢ne situacije na bliz-
njem vzhodu in v afriSkih drzavah;

— pomanjkanje repromaterialov
zaradi prevelikih omejitev uvoza,

kar ima posledico v trganju repro-
verige;

— reSevanje izvozne problematike
je kratkoroc¢no, posledice se kaZejo
negativno v dolgoro¢ni izvozni po-
litiki;

— premajhno sodelovanje med
proizvodnjo in prodajo v nekaterih
DO.

Za uspes$nejSe in hitrejse reseva-
nje teh problemov je odbor za ZT
sprejel stiri sklepe, ki bodo sprem-
ljani mese¢no, ki bodo operativno
resevali probleme skupno z ustavni-
mi odbori, skupnimi sestanki itd.

D. Maselj
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Srecanje delavcev LIKA

V letosnjem letu je bilo ze drugic
organizirano srecanje vseh c¢lanov
nase delovne organizacije v Bistri
pri Vrhniki. Srecanje je organizi-
rano v pocastitev »Dneva LIKA«.
Na njem smo letos prvi¢ podelili
priznanja najzasluznej$im c¢lanom
kolektiva in organizacijam zdruze-
nega dela, s katerimi Ze vel let
uspesno sodelujemo.

Slavnostni del srecanja je otvoril
predsednik konference osnovnih or-
ganizacij sindikata DO LIKO Vrhni-
ka, tov. Susman Jakob. Pozdravne-
mu nagovoru je sledil govor pred-
sednice delavskega sveta delovne
organizacije, tov. Zaloznik Tatjane.
Govor v celoti objavljamo:

Tovarisice in tovarisi!

Pridruzujem se pozdravnim bese-
dam predsednika sindikalne konfe-
rence delovne organizacije LIKO
in vsem navzo¢im delavcem, upo-
kojencem, gostom ter prejemnikom
priznanj zelim, da bi se prijetno
pocutili.

Na nasi razvojni poti, znova in
znova ugotavljamo, da so nam: sa-
moodpovedovanje, zavzeto in vest-
no delo ter nalozbe v preteklih le-
tih, pripomogle, da smo postali in
ostali dobri proizvajalci in gospo-
darji z druzbenimi sredstvi. Uspeli
smo v borbi za zahteven domaci
trg in z neizprosno konkurenco na
svetovnem trzi$cu.

V zadnjih letih se je izvoz nasih
izdelkov poveceval tako, da smo se
uvrstili med najuspe$nej$e izvozni-
ke v okviru sestavljene organizaci-
je zdruzenega dela Uniles in LES-
NIH PROIZVAJALCEV.

Ob vsem smo dosegali zelo ugod-
ne proizvodne oziroma poslovne re-

Predsednica DS DO Liko tov. Za-
loznik Tatjana

zultate, ki nam tudi v izrednih za-
ostrenih  gospodarskih razmerah,
omogocajo

— nova vlaganja v razSiritev in
modernizacijo tehni¢no-tehnoloske
opremljnosti dela in posodobitev
poslovanja.

Uspeli smo tudi razviti vrsto no-
vih proizvodov in izboljsati kvali-
teto dosedanjih ter jih uveljaviti na
trziscu.

leto$njega leta nam kaze naslednje:
Financ¢ni rezultati so tako v pri-
merjavi s planom, kot s prvim pol-
letjem lani dobri.
Realizirani celotni prihodek, je
enak planiranemu in za 22% vecji
od lanskega.

Porabljena sredstva so nizja od

planiranih, tako, da je dohodek
149/ nad planiranim in 36% nad
lanskim.

Nastop folklorne skupine in Borovnice

Ko smo si nalozili nove naloge,
smo izhajali iz spoznanja, da ima-
mo v nasem kolektivu Se dovolj
moc¢i in pripravljenosti za njihovo
izpolnitev.

Seveda pa nas bodo druzbeno-
ekonomskimi pogoji, v katerih se je
znasel ves svet in s tem tudi ju-
goslovanska  socialisticna  samo-
upravna skupnost, ter z njo nasa
delovna organizacija, postavljali
pred nove in resne preizkusnje.

Ohranjati bomo morali veljavo
tega kar smo dosegli v pretklih
letih in najti resitve za bodoce.

Odgovori so gotovo: v $e bolj
vestnem in marljivem delu, v var-
¢evanju s surovinami, reprodukcij-
skimi materiali, v izboljSevanju or-
ganizacije dela, boljsem izkorisca-
nju delovnega casa, v razvijanju
socialisticnega samoupravljanja in
tovariskih odnosov. In ne nazadnje
tudi v preudarni politiki delitve no-
voustvarjene vrednosti. Tako bomo
uspevali omiliti nezazeljene ucinke
zozenih pogojev gospodarjenja in
skokovite inflacije, v kateri mora-
jo cene nas$ih proizvodov veljati tu-
di kot merilo za njihovo kvaliteto.

Pregled proizvodnih rezultatov in
uspesnosti poslovanja v I. polletju

Tudi ostali podatki izkazujejo v
glavnem indekse nad 100.

Za poslovni sklad smo razpore-
dili 53.207.000,00 din, kar je =za
569/v ve¢ kot lani in 739 nad pla-
niranim.

Dohodek na zaposlenega je za
349, vecji kot lani. Pozitivna in-
deksa sta tudi pri kazalcu celotne-
ga prihodka na porabljena sredstva
in deleza akumulacije v dohodku.

To so torej podatki, ki nam vliva-
jo zaupanje, in smo se za dosega-
nje teh rezultatov, dogovarjali

— na zborih delavcev

— delavskih svetih temeljnih or-

ganizacij zdruzenega dela in del.
skupnosti

— delavskemu svetu delovne or-
ganizacije

ter drugih oblikah samoupravnega
sporazumevanja in odlocanja.

— Razvijali smo demokrati¢ne
oblike druzbenega delovanja v druz-
benopoliti¢nih organizacijah in ta-
ko mobilizirali ustvarjalne sile vseh
delavcev.

— Krepili smo naso druzbeno sa-
mozascitno zavest in ravnanje.

— Odpirali smo se do samou-
pravnih okolij, kjer so nase temelj-
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ne organizacije in druge organiza-
cijske enote

— Vkljucéevali smo se v uveljav-
ljanje funkcij obc¢ine kot samo-
upravne in druzbeno politi¢ne
skupnosti z vsemi samuopravnimi
skupnostmi v njej, kot so samo-
upravne interesne skupnosti in or-
ganizacije zdruzenega dela. Nase sa-
moupravno povezovanje v okviru
sistema zdruzenega dela in na osno-
vi samoupravnih druzbenoekonom-
skih odnosov nam omogoca, da
smo preko delegatskega sistema
vkljuceni v vsa pomembnejsa druz-
bena dogajanja in vplivamo na nji-
hov tok.

Nasi delavci, se na osnovi izvo-
litve v samoupravne organe in
druzbeno politi¢nih organizacij v
krajevnih skuonostih, ob¢ini in dru-
gih oblikah povezovanja delovnih
ljudi, vkljué¢ujejo v wuresni¢evanje
delegatskega sistema in s tem v
mnostva posami¢nih, skupnih, sa-
moupravnih in splo$nih druzbenih
interesov.

Svojo druzbeno aktivnost, razvi-
jajo tudi kot posamezniki, ki se za-
vestno in odgovorno zavzemajo za
krepitev ustavno opredeljenih sa-
moupravnih, druzbeno-ekonomskih
in politicnih odnosov.

Pri tem pa cCrpajo usmeritve iz
neposrednih stikov z delavci in
drugimi delovnimi ljudmi ter sa-
moupravnih organov.

Nenehno razvijajo poslovne stike
z organizacijami zdruZenega dela v
soicalisti¢ni republiki Sloveniji in
v drugih socialisticnih republikah
ter avtonomnih pokrajinah.

Z nekaterimi utrjujemo samo-
upravno sporazumevanje o skupnih
nalozbah na dohodkovnih osnovah
in skupni odgovornosti, ter si tako
utiramo pota za sporazumno izva-
janje pomoci, manj razvitim repu-
blikam in pokrajinam na ekonom-

Nastop PZ Liko Verd

skih osnovah. Tako utrjujemo na-
¢ela povezovanja v reprodukcijske
verige.

Ko delavei LIKA, v interesu na-
daljnjega razvoja, izpolnjujemo §te-
vilne zahtevne naloge, smo se od-
lo¢ili tudi za izrekanje posebnih
priznanj na$im dolgoletnim delav-
cem ter poslovnim partnerjem.

Nasa izhodis¢a, ki smo jih zapi-
sali tudi v posebni pravilnik teme-
ljijo na spoznanju, da osebni do-
hodek po rezultatih dela ni edino
merilo za vlozena prizadevanja. Do-
polnjuje ali celo preseze ga lahko
tudi javno izre¢eno priznanje ka-
kr$na izrekamo danes. Sledila je
podelitev priznanj. Nagrajencem sta
jih podelila predsednica DS DO
Liko in vodja DO Liko Vrhnika
ing. Friderik Kovac.

UTEMELJITVE ZA PODELITEV
PRIZNANJ

V vseh temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in DSODSP so ko-
misije za podelitev priznanj DO
»LIKO« in osnovne organizacije
zveze sindikatov sledile sprejeti od-
loc¢itvi delavcev, da se podelijo pri-
znanja posebej zasluznim c¢lanom
kolektiva LIKO. Pri tem so se
opirale na opredelitve Pravilnika
in upostevale druzbeni pomen dol-
goletnega vestnega izpolnjevanja de-
lovnih nalog in aktivnega druzbe-
nega delovanja delavk in delavcev
v organih samoupravljanja in druz-
beno politicnih organizacijah. Ko
so za podelitev priznanj evidenti-
rale in predlagale posamezne clane
kolektivov TOZD oz. DSODSP in

nekdanje delavce DO LIKO je ko-
misijo vodilo tudi ve¢insko mnenje
delavcev o njihovem vsestranskem
liku dobrega delavca in samouprav-
ljalca.

Zbrane predloge je na svoji seji
obravnavala skupna komisija za
podelitev priznanj DO LIKO in ob-
likovala predlog delavskemu svetu
DO da v tem letu podeli:

1 priznanje z imenom
¢lan«

9 priznanj z listino »diplomac

26 priznanj s »knjizno nagrado«

»Castni

Tov. Meja¢ Vlado prevzema prizna-
nje ¢astni ¢lan DO »Liko«

7 posebnih priznanj organizaci-
jam zdruzenega dela za dolgoletno
uspesno poslovno sodelovanje.

Ne podeli pa se priznanj s pla-
keto.

Pri obravnavi posamic¢nih predlo-
gov z njihovimi utemeljitvami je
skupna komisija na podlagi dolocil
pravilnika oblikovala enoten pred-
log o katerem je sklepal DS delov-
ne organizacije, ki s sklepom po-
deljuje

— priznanje — CASTNI CLAN
DO »LIKO« tov. Meja¢ Vladimirju

Za njegovo dolgoletno pozrtvoval-
no in zavzeto delo pri razvijanju
vsestranskega druZbeno ekonomske-
ga in tehni¢no tehnoloskega razvo-
ja odnosov v DO LIKO, v obdini
Vrhnika kot tudi S$ir$i druzbeni
skupnosti. Tovari§ Mejac se je vse-
skozi zavzemal za negovanje vred-
not socialisti¢ne samoupravne druz-
be.

Delavski svet s sklepom podeljuje
8 priznanj z diplomo

Delavkam in delavcem Lika, ki so
s svojim dolgoletnim, vestnim, pri-
zadevnim in vsestransko vzornim
delom skupaj z drugimi zavzeto
prispevali k doseganju proizvodnih
ciljev, ki smo si jih zastavili s svo-
jo druzbeno aktivnostjo v druzbeno
politi¢nih organizacijah in iskanjem
pravih samoupravnih reSitev v de-
mokrati¢nih postopkih samouprav-
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nega sporazumevanja ter odloCanja
so prispevali tudi h krepitvi socia-
listicnega samoupravljanja.

Taksno priznanje so prejeli (tova-
riSice — tovarisi)

TOZD TV

1. Rebolj Martin

2. Celarc Vinko

TOZD SE
3. Pelko Stane
4. Knapi¢ Anton

5. Otrin Ignac
6. Rahne Anton

DSODSP, TOZD BP
7. Dusan ing. Plestenjak
8. Stankovi¢ Djordje

Priznanje z diplomo je prejel tu-
di kolektiv TOZD Tovarna stolov za
prizadevno izpolnjevanje izvoznih
nalog.

Delavski svet s sklepom podelju-
je priznanje s knjiZzno nagrado 26
delavkam in delavcem za njihovo
vestno izpolnjevanje delovnih nalog
ter zavzeto druzbeno delovanje v
organih samoupravljanja v TOZD,
DO ali krajevni skupnosti.

Priznanje so prejeli:
TOZD SE

1. Erzen Marinka

2. Kosir Ciril

3. Jesenovec Anton
4. Gorenc Franc
TOZD TV

5. Kralj Viktorija
6. Hrovatin Marija
7. Bartol Ljudmila
8. Leskovec Pavla
9. Zgavec Katarina

DSODSP

10. Jazbec Rozalija
11. Ogrin Radomir

Tov. Rebolj prevzema priznanje

TOZD TS

12. Kogovsek Anton
13. Volj¢ Marko
14. Gutnik Janez
15. Svete Ivan

16. Grom Bozislava

TOZD PP

17. Ponikvar Ivanka

18. Stari¢ Vida

19. Kovac¢ Janez

20. Koler Franc

21. Tur§i¢ Franc

22, Strazis¢ar Ludvik

TOZD BP

23. Klanc¢ar Vlado

24. Japelj Janez

25. Hrovatin Sonja

26. Dobrovoljc Nikolaj

Delavski svet podeli priznanje za
dolgoletno uspesno poslovno sode-

Predsednik DS TOZD TS tov. Volj¢

lovanje z DO LIKO naslednjim or-
ganizacijam zdruzenega dela

1. ZIK PELAGONIJA — OOZT
PELAGONIJA — KOMERC, BITO-
LA

2. GIPOS — GP STAVBAR
ribor

3. IMOS — SGP GROSUPLJE

4, GRO »DOM« — OOUR Gradje-
vinska operativa, Beograd

5. JADRAN, BUZET

6. SOUR TIMOGRADNIA, ZAJE-
CAR

7. GP BOSNA SARAJEVO, OOUR
VITEZ, VITEZ

DS DO predlaga vsem DS TOZD
— DSODSP, da jubilantom pode-
lijo posebne nagrade na svecan na-
¢in ob priliki praznovanja Dneva
republike.

Ma-

V drugem delu je bila podelitev
priznanj tistim delavcem, ki so se
najbolje uvrstili v $portnih igrah

Tov. Leskovec prevzema priznanje

delavcev nase delovne organizacije.
Priznanja sta v imenu konference
I00S izrocila predsednik konferen-
ce I00S in prestavnica konference
tov. Tegelj Mateja.

Obrazlozitev:

Sportne igre so potekale po pri-
pravljenem programu konference
sindikata, vendar udeleZba v neka-
terih panogah ni bila zadovoljiva.
Upamo, da bo prihodnji¢ veé¢ja ude-
lezba, posebno s strani vodilnih
delavcev.

Rezultati:
KEGLJANIJE:

Moski posamezno:

1. Strelec Franc

2. Malovrh Janez

3. Levstik JozZe
Zenske posamezno:

1. Grom Boza

2. Volk Sonja

3. Celarc Vera
Ekipno moski:

1. »LIKO« Vrhnika

2. TOZD TS DE Verd
3. TOZD PP DE Verd

MALI NOGOMET

1. TOZD PP DE Borovnica
2. TOZD PP DE Verd

3. TOZD TS DE Verd
BALINANJE

1. TOZD PP DE Borovnica II
2. TOZD PP DE Borovnica I
3. TOZD TS DE Verd

SAH

1. Weixler Miro

2. Gutnik Franc

3. Susman Jakob
STRELJANJE

Moski:

1. Gutnik Franc

2. Pusnik Vilibald

3. Gutnik Janez
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Tov. Erzen Marinka prevzema pri-
znanje

Zenske:

1. Mustedanagi¢ Ivanka

2. Rom Francka

3, Zakrajsek Anka

NAMIZNI TENIS

Moski:

1. Licer Leon

2. Pristavec Zvone

3. Muric¢ Iztok

Zenske:

1. Grom Boza

2. Tursi¢ Marjetka

V kulturnem programu so sode-
lovali folklorna skupina iz Borovni-
ce in PZ »LIKO« Verd.

Po zaklju¢enem slavnostnem delu
je sledilo prijateljsko srecanje s
plesom.

III. v streljanju — tov. Zakrajsek

Delovni jubileji

Ob priliki pocastitve praznika
»Dneva republike« bomo na poseb-
ni slovesnosti podelili tudi priznanja
za dolgoletno in pozrtvovalno delo
v nasdi delovni organizaciji tistim
¢lanom kolektiva, ki zdruzujejo de-
lo deset, dvajset oz. trideset let v
LIKU.

Prav tako se bomo $e enkrat sre-
tali s tistimi delavci, ki so v le-
tosnjem letu odsli v pokoj.

Vsem jubilantom in nagrajencem
se s svojimi Cestitkami pridruZuje
tudi uredni$tvo »NaSega dela«, upo-
kojenim ¢lanom pa Zelimo cimvec
zdravja in lepih trenutkov v doma-
¢em okolju. Delovne jubileje pra-
znujejo:

LOKACIJA VERD

TOZD TOVARNA STOLOV
za 10 let neprekinjene del. dobe:

. Dolami¢ Anica

. Dolami¢ Vinko

Grom Marjan

. Kralji¢ Radojka

Kralji¢ Cvetka

. Muratagi¢ Stefka

. Subasic Safija

. Popovi¢ Ljubisa

za 20 let neprekinjene del. dobe:

1. Grampovénik Marija
2. Kogovsek Zvonka
3. Markelj Francka

4, Mrlak Betka

za 30 let nmeprekinjene del. dobe:

1. Knapi¢ Stane
2. Tursi¢ Terezija

OO U b D)=

TOZD PRIMARNA PREDELAVA

za 10 let neprekinjene del. dobe:
1. Dzini¢ Uzeir

2. Ro#znik Alojzija

za 20 let neprekinjene del. dobe:
za 30 let neprekinjene del. dobe:
1. Dobrovoljc Anton

2. Makovec Alojz

TOZD TOVARNA VRAT:
za 10 let neprekinjene del.
1. Zrni¢ DuSanka

2. Rami¢ Cazim
3. Subasi¢ Omer

dobe:

za 20 let neprekinjene del. dobe:
1. Japelj Marija
za 30 let neprekinjene del. dobe:

1. Jesenovec Matija

TOZD SERVISI — ENERGETIKA
za 10 let neprekinjene del. dobe:
za 20 let neprekinjene del. dobe:
1. Gorenc Franc

za 30 let neprekinjene del. dobe:
1. Petkovsek Jakob

TOZD TOVARNA VRAT BOROV-
NICA

za 30 let
dobe

1. Hrovatin Marija

2. Merlak Milena

za 20
dobe
. Mikuz Atonija
. Popit Ivanka
. Terner Stefanija
. Rot Anton
. Novak Gabrijela
. Kralj Marko
za 10 let neprekinjene
dobe
1. Ogrin Katica
2. Siljak Stojica
3. Ojstrsek Nevenka

neprekinjene delovne

let neprekinjene delovne

ON U B —

delovne

TOZD TOVARNA STOLOV DE BO-
ROVNICA

za 30 let
dobe

1. zitko Ivan

za 20 let neprekinjene
dobe

1. Kodri¢ Anica

2. Mesec Ivanka

3. Bizjan Pavla

4. Suhadolnik Angela

5. Vrhovec Stefan

za. 10
dobe

1. Broz Stane

2. Sraj Ana

3. Bukejlovi¢ Jelica

neprekinjene delovne

delovne

let neprekinjene delovne

TOZD PRIMARNA PREDELAVA
DE BOROVNICA

za 30 let neprekinjene delovne
dobe 1. Kovacdi¢ Joze

za 20 let neprekinjene delovne
dobe 1. Deronja Ante

za 10 let neprekinjene delovne
dobe

TOZD SERVISI ENERGETIKA
BOROVNICA

za 30 let neprekinjene delovne
dobe

1. Pal¢i¢ Ivan

2. StraziSar Joze

za 20
dobe

— Jularié Filip

let neprekinjene delovne

za 10 let
dobe

1. Sustersi¢ Cilka

2. Pesevski Veselin

3. Mevec Srecko

neprekinjene delovne

»Na meni, na mojih plecih, na plecih
delavca proletarca, sloni bodo¢nost
slovenskega narodal«

Ivan Cankar
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LOKACIJA VRHNIKA:

UPOKOJENCI V LETU 1982

DSODSP LOKACIJA VERD Temeljna nacela socializma in zadnji
za 10 let neprekinjene del. dobe: 1. Rus Anton SE cilji njegovi i la:.st vseh narcfd.ov,
1. Petrovéi¢ Milena 2. Roznik Marija PP toda, pota, ki vodijo do teh ciljev,
2. Zaloznik Tatjana 3. Petri¢ Franc st. PP si mora zac¢rtati vsak narod zase, po
za 20 let neprekinjene del. dobe: 4. Jerebic Tinca TS  svoji posebnosti, po svojih domaéih
1. Dobrovoljc Marija 5. Maf’_kelj Francka TS  gospodarskih, politiénih in kultus-
2. Jazbec Rozi 6. Kosir Marija TS nih razmerah.
3. Oman Antonija 7. Vidmar Ana TS Ivan Cankar
4. Plestenjak ing. Dus
5 Rakeaibek Anks LOKACIJA BOROVNICA
za 30 let neprekinjene del. dobe: 1. Mivsek Franja TS
1. :Eortina Zofka 2. Gabrovec Leopoldina TS
' 3. Zitko Marija TS~ Novice)

TOZD Blagovni promet 4. Per51vr_1v Ljudmila TS

101 Kini del e 5. StraziSar Angela TS Ustanovili smo SD Liko!

TaB ‘_?11118]:’}1;6 injene del. dobe: 6. Suhadolnik Angela TS X X X
. Bozi¢ Ivanka -
2. Weixler Miro 7. Terner Stefanija Yy Na sindikalnem prvenstvu obcine
za 20 let neprekinjene del. dobe: ~LOKACIJA VRHNIKA — Liko najboljsi!
1. Huzjak Anton 1. Bozi¢ Ivanka BP _ b
2. Joksimovi¢ Milomir 2. Sedlar Henrik BP Ekipno dosegli prvo mesto v
3. Savi¢ Ljubomir 3. Mijailovi¢ Dragutin BP streljanju in v Sahu!

UNILES UNILES UNILES UNILES UNILES UNILES UNILES

Spremembe plana

V obdobju zaostrenih pogojev
gospodarjenja, ko se ves svet na-
haja v gospodarski krizi, ki povzroca
zastoje v proizvodnji in trgovini zia-
sti mednarodni, je potrebno tak$nim
novim razmeram v procesu kontinu-
iranega planiranja prilagoditi tudi
nase planske akte. Tako so se za-
¢ele tudi v SOZD Uniles aktivnosti
za spremembo planskih dokumen-
tov. Pri tem smo upos$tevali pred-
videne spremembe planskih aktov
federacije in republike ter ugotovili,
da je potrebno vnesti tri vrste spre-
memb in sicer: tisti, ki jih zahteva
nova zakonodaja kjer je zlasti po-
memben Zakon o razsSirjeni repro-
dukciji in minulem delu in to tiste
dolocbe, ki govore o osebnem izjav-
ljanju glede sprejetih investicijskih
nalozb; drugo vrsto sprememb je
potrebno izpeljati zaradi spremenje-
nih in zaostrenih pogojev gospodar-
jenja, kjer bo potrebno korigirati
zlasti investicijski del in del, ki se
nanasa na nase vklju¢evanje v med-
narodno menjavo. Glede nase vecje
usmerjenosti v izvoz se je oprede-
lila tudi konferenca ZK SOZD Uni-
les; tretje vrste sprememb se nana-
Sajo na zadeve, ki jih v praksi ze
izvajamo, formalno pa $e niso sestav-
ni del planskih aktov. Dogovorili
smo se, da je potrebno kot dodatni
kriterij pri investicijskih odloc¢itvah
izhajati iz druzbeno dogovorjenih kri-
terijev Se zlasti pa izvozno usmeri-
tev tak$nih nalozb in neto devizne
efekte. Prav tako bomo permanent-
no zdruzevali del akumulacije oziro-
ma amortizacije, ki jo bomo name-

nili za nalozbe skupnega pomena za
vse zdruZene organizacije.

Poseben poudarek bo potrebno
dati skupnemu planiranju nalog na
podroc¢ju ekonomskih odnosov s

A
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tujino, pri ¢cemer bomo le-te usklaje-
vali v okviru Samoupravne interesne
skupnosti za c¢konomske odnose s
tujino, skupno dogovorjene naloge
pa bomo odgovorno samostojno iz-
vajali. V predvidenih spremembah
pa je tudi predvideno, da si bomo
medsebojno pomagali pri oskrbova-
nju z devizami. Prav tako pa bomo

PREDSEDNIK CK ZKS tov. ANDREJ MARINC NA OBISKU V UNILES-u
Predsednik CK ZKS tov. Andrej Marinc je imel 30. 8. 1982 razgovor s
poslovodnimi delavci in ¢lani predsedsiva akcijske konference ZK v SOZD
UNILES. Obravnavana so bila teko¢a aktualna vpra3anja poslovanja v
zaostrenih pogojih gospodarjenja, smoupravno dohodkovno povezovanje
lesne industrije z gozdarstvom in trgovino, prizadevanja za pospesevanje
izvoza ter o nalogah komunistov v sedanjem druibeno ekonomskem

polozaju.
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skupno nastopali v okviru Splosnega
zdruzenja LES in to predvsem v od-
nosih med gozdarji in lesarji ter v
okviru Samoupravne interesne sku-
pnosti za cene.

V medsebojnih dosedanjih odno-
sih se je pokazala potreba po uskla-
jevanju proizvodnih programov. Za-
to smo tudi v spremembah planskih
aktov predvideli organiziranje proiz-
vodno programskih skupnosti kjer
se bomo lahko usklajevali.

Najve¢ sprememb je predvidenih
na podrocju investicij, kar je posle-
dica spremenjenih zaostrenih pogo-
jev gospodarjenja in je zato potreb-
no izredno zaostriti investicijske kri-
terije. Dogovorili smo se, da bomo
pri presoji investicijskih namer po-
leg splo$no dogovorjenih kriterijev
dali poseben poudarek izvozni narav-
nanosti in neto deviznim efektom,
ki jih bo tak$na investicija lahko
prinesla. Prav tako smo ponovno
preverjali predvidene investicijske
projekte in ugotovili, zlasti za tiste,
ki jih usklajujemo v okviru sestav-
ljene organizacije, kateri so Se zme-
raj aktualni in ustrezajo zaostrenim
investicijskih kriterijem; kateri so
7¢ konc¢ani oziroma bodo kon-
¢ani v leto$njem letu. Ugotavljali
smo tudi, kateri projekti so novi in
katere bo potrebno prenesti v na-
slednje srednjero¢no obdobje in ka-
tere projekte bo potrebno opustiti.

V spremembe planskih aktov bo
potrebno tudi podrobneje opredeliti
skupne nastope, zbiranje sredstev za
skupne projekte, organizacije skup-
nega inzineringa, sodelovanje s spe-
cializiranimi organizacijami doma
npr. poslovna skupnost za stanovanj-
sko izgradnjo in v tujini npr. sodelo-
vanje s specializirano organizacijo
Zdruzenih narodov »Unido«.

Druga vec¢ja sprememba planskih
dokumentov se nanasa na podrocje
zunanje trgovine, kjer smo se dogo-
vorili, da bomo izvozno nalogo opre-
delili vrednostno. Prav tako bomo
podvojili vrednost proizvodnje na-
menjene izvozu, kar je bil tudi sklep
konference ZK Uniles. Kot cilj pa
smo opredelili 30 % vrednost pro-
izvodnje namenjene izvozu. Glede
zdruzevanja deviznih sredstev za
skupne in splo$ne potrebe smo me-
nili, da bi bilo potrebno taksno zdru-
zevanje postaviti v enakopravnejsi
polozaj glede na lastne potrebe po
deviznih sredstvih. Ponovno pa bo
potrebno preveriti tudi predvidene
moznosti za nastope na tujih trgih
in dodati tiste, ki so ze v fazi reali-
zacije npr. skupen nastop Unilesa v
Avstraliji in podobno.

V letu 1983 postane polnopravni
¢lan SOZD Uniles tudi DO Tribuna.
Zato smo se glede njene vkljuditve
v spremembe planskih aktov dogo-
vorili, da se vkljuéi le v poglavju, ki
jih je potrebno spremeniti glede na
zaostrene pogoje gospodarjenja.
V planu pa se v prehodni dolo¢bi
opredeli, da je plan DO Tribuna se-
stavni del plana sestavljene organi-
zacije.

Osnutek sprememb planskih aktov
je sprejel Delavski svet Sestavljene
organizacije zdruzenega dela Uniles
na svoji 21. seji 28.9. 1982 in poob-
lastil odbor za naértovanje in razvoj
SOZD Uniles, da izdela predlog spre-
memb planskih aktov tako, da jih bo
lahko Delavski svet sprejel na seji
v mesecu septembru v leto$njem
letu in jih poslal v sprejem vsem
zdruzenim organizacijam.

Varga Milos

Uniles
v Avstraliji

Osnovni pomen in cilj razstave
proizvodnih programov DO SOZD
Uniles, ki bo februarja 1983 v me-
stih Sydney, Melbourne in Brisbone,
je promocija izdelkov DO SOZD
Uniles ter vzpostavitev novih poslov-
nih stikov. Razen tega bo razstava
primerno mesto za ugotovitev do-
mace proizvodnje v primerjavi z
tujimi proizvajalci, istocasno pa naj
bi predstavljala tudi mesto na kate-
rem bo osredotocena ponudba izdel-
kov Uniles. V razstavni program bo-
do vklju¢ene spalnice iz DO Iztok,
Javor, Krasopreme in Mebla; jedil-
nice iz Javorja, Lika, Mebla, Novo-
lesa in Stola; sedeZna garnitura iz
Mebla in kuhinja iz Marlesa. Ob tem
bodo Unilesovi strokovnjaki pripra-
vili ustrezen program propagandne
dejavnosti, ki bo obsegal propagand-
ni katalog fotografij in cen, pros-
pekte, letake, druge audio-vizuelne
in video medije, drobna darila re-
klamnega znacaja, poslovno sreca-
nje in drugo.

Razstava bo v Sydneyu organizira-
na v prostoru International Trade
Department centra, v izmeri 200 m?,
ki ga bo najela nasa ambasada v
Avstraliji, v drugih dveh mestih pa
v avlah vecjih hotelov. Glede na to,
da so razstave, sejmi, izlozbe in po-
dobno najbolj primerna zacetna ob-
lika prodora idzelkov na tuje trzi-
$¢e, je potrebno, da je razstava
vnaprej dobro organizirana ne glede
na stroske in tveganje.

Inovacije

Komisija za inovacije na nivoju
delovne organizacije si je zadala kot
glavno nalogo vzpodbujanje organi-
zacije inventivne dejavnosti. Delo je
pric¢ela tako, da je opravila s ko-
misijami temeljnih organizacij pre-
gled prijavljenih ter realiziranih ko-
ristnih predlogov in izbolj$av v zad-
njih stirih letih.

Clani so se dogovorili za enotne
kriterije za vrednotenje, s katerimi
smo #eleli prepreciti preveliko od-
stopanje med denarnimi nagradami
in dosec¢i ¢im visjo skladnost primer-
jalnega vrednotenja. Pristop je bil
opravljen po dogovorjenem postop-
ku med temeljnimi organizacijami z
izjemo Tovarne stolov, katera je pri-
stopila k reSevanju drugace. Za ko-
ris¢enje koristnih predlogov je pred-
lagateljem iz TOZD Servisi-energeti-
ka priznala skupno vrednost nagrad,
predlagateljem iz svoje temeljne
organizacije pa izrekla priznanje.

Skupaj je bilo v delovni organiza-
ciji obravnavanih 50 prijav. Od teh
je bilo denarno nagrajenih 39, v
skupni vrednosti izpla¢anih nagrad
120.000,00 din neto. Komisija delovne
organizacije je dala konkretne po-
bude za pozivitev inventivne dejav-
nosti, ki bi jih morale realizirati
komisije in vodstva temeljnih orga-
nizacij. Ostale so vecinoma mrtve
na papirju. Inovacijskemu procesu
je dan poseben poudarek tudi v ak-
cijskih ukrepih gospodarske stabili-
zacije, zato mu bo moral biti dan tu-
di ustrezen pomen in podpora vo-
dilnih delavcev.

Komisija obnovljeno predlaga sle-
dece ukrepe koordinacijskemu od-
boru vodij TOZD, izvrSilnim odbo-
rom ter delavskim svetom TOZD
in delovne organizacije:

— v temeljnih organizacijah mo-
ramo dolo¢iti tajnika inovacijske
komisije, kateri bo z dolo¢enim te-

denskim delovnim ¢asom skrbel za
organizacijo splo$nega inventivnega
procesa v svoji temeljni organiza-
ciji.

Ta lahko s¢asoma, po potrebi, pre-
raste v polno delo;

— v okviru tehnoloskih priprav
dela moramo razmisliti o organizi-
ranem pristopu v inovacijski proces
s tehnologi proizvodnje in tehnologi
Studije dela;

— priprave dela naj pri resevanju
doloc¢enih tehnoloskih problemov
vati skupine za izdelavo pripomoc-
idej za reSevanje konkretnih prob-
lemov, katere naj v pozivu na kratko
— vsebinsko predstavljajo. Zbrane
ideje in realizirane predloge pa bo-
mo stimulirali preko komisij, sklad-
no z veljavnim pravilnikom o ino-
vacijski dejavnosti;

— v temeljni organizaciji Servisi-
energetika morajo ¢imprej obliko-
vati skupine za idzelavo pripomoc-
kov, oziroma opreme. Ta naj posta-
ne jedro za izvajanje tehnicnih iz-
boljsav, kakor tudi za razmisljanje
in porajanje novih zamisli;
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— Kadrovska sluzba mora slediti
razpisu seminarjev za organizatorje
inovacijskega procesa in omogociti
na njih izobrazevanje ljudem, Kki
bodo vklju¢eni v organizacijo in iz-
vajanje 1novacijskega procesa.

Clani komisije vedo, da je med
¢lani kolektiva veliko idej za izbolj-

sanje obstojecih nacinov dela in da
te ostajajo pri ljudeh. Zato poziva
vse, da se odlo¢ajo za obelodanjanje
in pripravljanje v kratki pisni ali pa
ustni obliki ¢lanom komisije, nepo-
sredno nadrejenim ali pa pripravam
dela po temeljnih organizacijah.

" Plestenjak ing. Dusan

Tekmovanje gasilcev

V mesecu protipozarne varnosti so
Notranjske obcinske gasilske zveze
organizirale 24. 10. 1982 gasilske vaje
v vseh disciplinah za memorial Ma-
tevza Haceta.

Nastopile so lahko ekipe IGD, PGD
— mladinci in pionirji oziroma vse
ekipe, ki so dosegle I. mesto v ob-
¢inah na ob¢inskih tekmovanjih.

Desetino »LIKO« VERD so sestav-
ljali:
poveljnik: Bizjan Pavel
¢lani: Dolami¢ Vinko, Petrovéic Pe-
ter, PleSko Matevz, Jereb Vinko,

Causevic Ferid, Sukalo Jovan in Han-
danagi¢ Omer.

Dosegli so zelo lep uspeh, 1I. me-
sto v konkurenci. Pokazali so veliko
strokovnega in tehni¢nega znanja.

Bili so disciplinirani in pozrtvovalni,
zato jim tudi uspeh ni izostal.

Na podrocju protipozarne varnosti
potekajo v »LIKO« Verd redno in
aktivno gasilske vaje po programu
z zensko in mosko desetino. V mese-
cu protipozarne varnosti so bile
predvidene skupne gasilske vaje z
zensko desetino, mosko desetino in
desetino civilne zas¢ite, vendar smo
jih prestavili v kasnej$i termin na
prost dan.

Pri nadaljnjem strokovnem delu
z gasilskimi enotami na lokaciji
Verda Zelimo tov. poveljniku Pavlu
Bizjanu, ¢lanicam in ¢lanom gasil-
skih enot tudi v bodoce veliko
uspehov.

Urh Stane

Kadrovske
spremembe

JULIJ—OKTOBER 1982
PRISLI:

Lokacija Verd:

Zakelj Janez, Zrni¢ Dragoljub, Ba-
risi¢ Slavko, Ponikvar Ivanka, Brus
Igor, Luki¢ Zoran, Kosovac Marija,
Skrgi¢ Zehida, Rihar Mihael, Alagi¢
Edin, Pivk Mirko, Vuk Ivan, Ratko-
vi¢ Dusan, Gunstek Tomo, Mamuza
Dragana, Kuduzovi¢ Zehida, Kraljic¢
Mato, Demi Branka, Kijevcanin Dra-
2o, Kozel Anton, Mesanovi¢ Rufad,
Zukanovié¢ Nihad, Rade$i¢ Nevenka,
Jalié¢ Zora.

Lokacija Borovnica:

Brki¢ Stipo, Leskovec Jozica, Ome-
ragi¢c Zuhra, Batalo Ilija, Pirman
Silva, Lazi¢ Brane, Jovi¢ Zarko,
Dzeki¢ Ljubomir, Berdnik Srecko,
Harjudinovi¢ Remzija, Repi¢ Milan-
ko, Merlak Janez, Julari¢ Jozo, Can-
¢ar Zvonko, Kocjan Savka, Dzabicé
Milenko, Skrbec Stanislava, Kosir
Gabrijela, Lenarc¢i¢ Anica, Japelj
Bernarda, Kova¢ Janez, Suhadolnik
Marjeta, Todorovi¢ Stanimir, Bari-
§i¢ Anton, Gantar Sasa, Gantar Zo-
ran, Muhi¢ Vinko, Zerjav Sonja,
Luzar Martin, Korosec Marjan, Su-
hadolnik Zdenka, Petkovsek Janez,
Rot Bernard.

Lokacija Vrhnika:

Scukovt Katarina, Kulauzovi¢ Ma-
rija, Pucarin Dane.

ODSLI:

Lokacija Verd:

Maksimovi¢ = Milomir, Markelj
Francka, Sljivar Fehim, Mustedana-
gi¢ Jana, Grgi¢ Niko, Trinkaus Bog-
dan, Kosir Marija, Vidmar Ana, Zi-
rovnik Matjaz, Majstorovi¢ Rado-
slav, Handanagi¢ Razija, Nagode
Silvio, Djalic¢ Bogdan, Milovanovié¢
Dragana, Velimir Rade, Kostres Ivo,
Vrabici¢ Brane, Pavlovi¢ Snezana,
Muri¢ Senka, Velimir Nedzo, Ruzi¢
Gordana, Kijevcanin Drago.
Lokacija Borovnica:

Knezevi¢ Ivan, Strumelj Igor, Gal
Ivan, Vrbanc Slavko, Gal Nada, Zit-
ko Marija, Cehi¢ Mehmed, Tuksar
Drago, Furdi Franjo, Jevti¢ Slobo-
dan, Basi¢ Zijad, Bogataj Andrej,
Persin Ljudmila, Strukelj Joze, Stra-
zisar Angela, Suhadolnik Angela, Ma-
tesic Andzelko.

Lokacija Vrhnika:
Sajfert Jakob.

UREDNISKI ODBOR: NASE DELO, glasilo delovne skupnosti Lesnoindustrijski kombinat »LIKO«, Vrh-
nika, ureja urednidki odbor: Dragica KraSovec (odgovorni urednik), Miroslav HanZel, Stane Knapié&, Jakob
Susman, Franko Martin¢i¢, Andrej KraSovec, Anton Pecar — Naslov urednis$tva: Lesnoindustrijski kom-
binat »LIKO« Vrhnika, Cankarjev trg 4, Vrhnika — Tiska ZelezniSka tiskarna v Ljubljani
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