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b O
kis® : ] =
*Z nagimi del IX. k ZKS
*“S hasimi delegati za IA. KOngres :
—— 3
| In; ie? Danica Grmek, Martina Solar in Andrej Spacapan so delavci TOZD Elek-
u,- N tromotorji Zelezniki, ki smo jih fotografirali pri delu za stroji, ki povezani v
' 2 b4 H enoto predstavljajo zelo uspesno uresnicitev inventivnega predloga. Aviorji

’:\: a ko n g res po |Zku S n] e ! inovacije (imena bomo objavili, ko bo zakljucen postopek ocenjevanja in
l P vrednotenja) so uspeli povezati standardne stroje za vrianje in vrezovanje na-
: = e . . P vojev v celoto, ki jo dopolnjuje Se naprava za pranje. Tako so uspeli zdruZiti
"a'ﬁ diz(:fla;inaqese bese:;:la_;:‘lo‘l;eku. hdle b p;e.e.?:e::'é? n(;sknemsr:s s égi:':zii razdrobljene delovne operacije v kontinuiran postopek in odpraviti nadlezen
s opra I;.' kata, preds 1 S o:a - u:.r.eneg‘:-h Siloen komunistsni Il"eba transport 3000 sesalnih enot vizmeniBistven pa je seveda prihranek pri izde-
d ot dol vija Pdg?"‘);“e de ovn:: ":; '385.‘“ . P v:)ld?a (;rodjarne v Tovarni TV lavnem ¢asu. Ocenjujejo, da je za proizvodnjo stotih sesalnih enot potrebno
em ‘sll'l'g0 llglpan = oga 2 e]:keec{nill(m'e r;}:n;a t "“ arni in predsednik zbora kar 4,6 ure manj ¢asa, pri naé¢rtovani proizvodnji 750.000 kosov - - ki bo naj-
ail j? muikov na Priann, pred Argrar M P : verjetneje presezena - -pa bo prinranek le malo manjsi od dveh starih milijard
ran Zdruzenega dela ob<ine Ljubljana Siska in delegat za 9. kongres slovenskih ririen!

del? komunistov. Kaj pri¢akuje od kongresa tako vsestransko dejaven clovek, za R in
1 P terega pravijo, da so mu skupne koristi mnogo pomembneje od osebnih?

prezreti tudi vpradanje pojma odgo-
vornosti, ¢ posebej osebne in odgo-
vornosti ¢lanov ZK. Vemo, da bodo
prav komunisti sprejeli najve¢ zadolZi-
tev za nadaljnje izvajanje gospodarske
stabilizacije, to pa bo poleg pripravlje-
nosti za delo zahtevalo tudi veliko zna-
nja in spoznanj, ki so si jih marsikje Ze -
pridobili!« Fleischman

Enotna pot slovenskega
racunalnistva

Dolgoletna prizadevanja za enoten ra¢unalniski koncept so v Sloveniji
stopila v novo fazo.

Racunalnistvo je v Sloveniji dobilo status prioritetne dejavnosti v Dogo-
voru o temeljih plana SR Slovenije za obdobje 1981 —1985. konec lansk-

Stane Jecnik.

ljanja, ki je edini porok napredka.
Osrednja tema, ki jo bomo obravna-

vali na kongresu, bodo tudi gospodar-

ska dogajanja, ki so v mnogocem pogo-

Kongres

4 L
- 008 bo potrdll politi¢no. Po intenzivnem iskanju skupnih organizacijskih resitev danes delavci
i 0 : % Tt Zadeve, ki jih bomo obravnavali, ne Iskre —TOZD [l{uéut!mlniSi in EIeklro!chSt‘)BDtO Dgl(f);;ns s[.e]{ah (_JC];:JVSRih
3 2 ; R svetov razpisujejo referendume o vstopu eltav skra in zdruzi-
8 AM'GJ' Cimerman. n aso pOI It l C n o gﬁg]oo EllgloTr:;Eoljjgirj‘;:l]l)(ﬁzlr}:?éak(?i tvi TOZ D Racunalniki — DO Iskra Telematika v novo delovno organizacijo
oWl $Boeavec., oo nadejam, da bom o . gres tudi politiéna opredelitev in dokaz t‘z‘;‘ﬁ}t—R'z?gr'de-nﬁljﬁ;:it'\F:j‘)p'?::ll;li ‘rj);'ncielﬁtlr’]ogu?lr;h zaizstop iz SOZ D Elektro-
yt,u:;‘ V:]:i“n:h Tazpravljalcev in ob obravna- u smerltev E;a:l]ne Jemertive: doiunesear Tizee Pripravljen je Ze tudi samoupravni sporazum med Iskro —Delto in Gore-
ot | S bOmeHIa‘h izvedel mnogo novega, da e : ) A. Boc njem o enakopravnem sodelovanju na enotnem racunalniskem programu.
proF Manjy 8"d°b'l_ kar najvec izkuenj, Osnovne organizacije ZK delovnih Sporazum pa je odprt tudi za druge organizacije zdruzenega dela zainteresi-
tore | Sradnt b;{i}'uzcva:?]u naporov priiz-  organizaclj Iskre v Kranju so za dele- — rane za razvoj, proizvodnjo in trzenje racunalniskih sistemov. V novi organi-
BO"[ )t politiénega sistema socialistié-  gata 9. kongresa ZKS izbrale Staneta Ze 33 |et zaciji zdruzenega dela bo tako osredotocen ustrezen kadrovski potencial, ki
nj Si}mouprgyljanja ne gre brezizku-  Jecnika. Merilo za to je bila njegova bo lahko uspesno reseval Stevilna vprasanja v'zvezi z racunalniStvom.
— I '10d Smosi jih ustvarjali v druzbi vsa druzbenopoliticna aktivnost na raznih hd n Z ~ Stem so postavljeni tudi temelji za razvojno prestrukturiranje slovenske
ol ey b USYOQOC‘"V" naprej. T“df kon- POdrOCJll:L Pre_dvsem vorgamzaciji ZK- c Ia n lca K in jugoslovanske industrije na osnovi domace racunalniske in informacijske
SNiggh é)nloznqst. daizvemo veC ore-  Stane Jecnik Ze 25 let aktivno E_ieluje v _ tehnologije. Joxd : :
o b Ok, 19 k'alenh so se prikopali v dru- organizaciji LK; ()Pljffl\’llal je ze vrsto Pred Stirimi leti je imela novo- QIede na gl_mfm: priprave v samoupravnih in poslovodnih organih ter
- Iijih._ ] : pomembnih dolznosti. V Iskri je zapo- goriska Iskra — Avtoelektrika 2 druzbenopolitienih organizacijah vseh teh kolektivov lahko pricakujemo, da
i, || Sanje JKIoje Seposebejaktualnovpra-  slen Ze 30let, 101et je delal v proizvod- delegata, ki sta se udelezila 8. bodo referendumi uspesni.
d |l ‘Zgra}Jevanja odnosov, ki so pod-  nji, zadnjih 20 let pa v Komerciali na kongresa ZKS. To je bilo seveda .
n :Spfsél?ga uresnicevanja gospo-  podrocju uvoza. Je dob(;lr poznavalec veliko priznanje za oba delegata
d Stabilizacije in $e posebej do-  politi¢nih in gospodarskih razmer. a tudi za vse komuniste v tej A o faa iR AE: e , :
| oy i 0d ek "> Odkong ke iepme ik D0, ponmnn e mmo s, S PP L SR R S
: anl"{éaku]em predvs.em SthiEctin o0 Jecnlb_&, »d.a ha pot.rd‘ll st bili preseneceni, ce lahko tako nimcir'i }ki ima vetjb\novnih or at1iz§éi' h;itiéno bonjuo mor'tliocc‘:niti tigs'!'l.v T“I"
0 ske k:n]a SHEE WA TNAY I skt o prliStee pmargdest ko, optinge: ive: retemo tudi letos, saj bosta na /I\ Tju,di Avtoelekirika je erf'i izmeti Sanja, ki smo jih v litedkon 'r's'.n“mp ;1
¢ Muniste. Ob tem pa je nemogode  ljavljanje socialisticnega samouprav- IN. kongresu slovenskih komu- £ & TUU H T )ll' :l {;1_ :Ju eaat .(iolit' L oj" » reievwlib ‘iik:-uio %
nistov spet dva iz Avfoel.ektrike- i:b;aia zl:)l temclJ S b : bornJ:) sgrc?clgdl‘l;)ve lnn;;ol’kc in‘qmcpr(-
; r\ \ ;::t::: zI; ;‘::]xeiz:?:]:;gﬁ; :;‘:; :‘_ Kaj pricakujete od IX. kongresa? _ nice za nadaljevanje zacrtane poti.
- PR . ; . Od kongresa, kot nasega najvisjega
Zl ED IX. KONGRESOM ZKS ;:;:(‘;r:l:gc())n(s)kzel%av l;;};lsléervﬁt foruma prigéakujem oceno dela sloven- Marko Rakuscek
p . = . lektrika in Jana Pozar, labo-
' : rantka v mehanskem laborato- v =
: rEZadeVanla Za SOCIaInO riju v sektorju kontrole in kvali- Odlocatl se moramo na
¢ . tete, ki nas je prijazno sprejela in
9 v t odgovorila na nekaj vprasanj. - - h t 't h j
. | varnos \ : iwsn  argumentiranih ugotovitva
; s IZbl_)lj§a]a se je socialna varnost delovnih ljudi in obéanov. Ugotavljamo ’ £ :
20raj popolno zaposlenost tako, da si veCina prebivalstva zagotavlja so- V TOZD PMD 5mo Oblska'll
] Yalno varnost na temelju lastnega, tekocega in minulega dela. IzboljSala se delegata 9. kongresa ZKS Mi-
a ie druzbena skrb za zaposleno mater in druzino z otroki. S tem, ko so odgo- klavza Zajca in se pozanimali, za
6 OTnost za zagotavljanje denarne pomodi druzinam prevzele obéinske skup- kaj se bo kot delegat zavzemal?
% Nosti, so ustvarjene moZnosti takine pomoci za vse druZine, katerih dohodki Povedal nam je naslednje:
ne Zadostajo za zdravo rast in razvoj otrok. ; BT R TG
. V zadnjem ¢asu smo'pokojnine redno usklajevali z rastjo oseb in dohod- »V..razpravi nameravam. obravnati
- I.OV,.Z medletnim usklajevanjem pa se je vsaj deloma blaZila visoka rast Ziv- ”‘OZdO"SkC‘! ""'é"‘fr%"g‘fv ker 48 10 b=
Jenjskih stroskov: s solidarnostnim zdruZevanjem sredstev smo vsem obéa- seben problem nase DO in se zavzel za
? fom v SR Sloveniji, ki nimajosredstev za Zivljenjein niso sposobni za delo, odlocanje na argumentiranih ugotovi-
:fp?h zagotoviti druzbeno denarno pomo, ki se ze priblizuje visini mirlimal- ‘V";‘:‘;d‘ e e e e
EI Boy avljenjskih stroskov; razvijale in usposabljale so se svetovalne sluzbe za Na ‘t‘ Jh",l“d”“e"‘(’j s g s :n‘r: :’S\:
. OrmOF ljudem v stiskah; marsikje so Ze zaZivele oblike sosedske pomoti in "}11309 AT ?}‘;}:‘J;" (l’ u ”’d
: I_(’Biln'lzir:.ma skrb za ljudi, zgradili smo dovolj novih, sodobnih domov za sta- i (l_),ga{,dl‘ljd Y. "Yol{'. s B p e
‘ Stnike, ki oskrbovancem zagotavljajo zadovoljiv standard. SERYDOLYD THIE D) AL D) £ MORID QLY
5 udi na tem podroéju smo v preteklih letih premalo upostevali dejanske m.en'lpvl Sp!'en)m]a‘ ob,stoy;?e lb['dnje. ter
- V“"Odkovne moznosti zdruzenega dela. Ukrepi socialne politike niso bili ; . vs];)]a;uje razli¢nost r?nenj i mtt)ere.sov.
- €dno dovolj selektivni, postopki za uveljavljanje socialnih pravic so bili v Jana Pozar. olem je.tuse el pomomano por- - Miklapz Z0ic;
Mnogih primerih odmaknjeni od delovnega in Zivljenjskega okolja in vse drocje nadaljnjega uvajanja sistema i ; ; :
v Preve¢ smo namesto realne presoje Zivljenjskega polozaja posameznika, ki p : : e socialisticnega samoupravljanja.  konkretnimi nalogami, ker imamo ze
il». ; l]Faﬁdino objektivno merilo za upravi¢enost do druzbene pomoci, uporab- posl(c): \:;d;éa (J)fj’ 32 ég ;Q;‘%lzz‘ﬂ'::a‘a; m:zfglv)?jiriahkl?osriTr?islldejrt‘g POI:';:::);S ﬁPV_?l:J d_ellt_tll;;ra:llsfel:rl?i ésill(i!cp?orvg:m::i:;lgéé
avtomati in nac liivosti »pridoblieni vice, Sl ! . > Spos i jih nis 8 . Zavzemal s
: ato urknrit;luz;noin::n?;g;ﬁnE:i?;gtajlllv \?:ihozklldac:inlij:?zlﬂo?ﬂrigégn, da mora }’me.z",‘hpa ng]'la e icta 1;.‘?9““ izpolnjuje in zato tudi podpiram vse bom tudi, da naj bodo nasa gradiva,
i tdi socialna politika spodbuijati interes delaveev za boljie delo in vejo pro- k?';ftn;;c‘iosl\:enae gisélltmle; 'J:bil]aaﬂt:r_l oblike izobrazevanja. Po moje samo  sklepi in stalista podani kratko, jedr-
- Vuktlvnost, da bi si &m veé delavcev in delovnih ljudi zagotavljalo socialno SKOJ P 2 paj nacelne razprave v bazi ne vodijo-ni-  nato in razumljivo. >
3 amost z lastnim delom in prizadevanji. Delavci v temeljnih organizacijah LRI £ e L S e et kamor ampak se moramo spoprijeti s B.C.
o UZenega dela in ob¢ani v krajevnih skupnostih tudi $e vedno niso nosilci Ndaibih deip ajlko X ko,n i rn Kai
A Celovite socialne politike; le—te zato ne obravnava kot sestavino druzbe- vagm % om:fli” 3 g o
g Noekonomskih odnosov v temeljnih organizacijah zdruzenega dela. v vsel:n 2 T s T R R Iy
.n Omunisti si nismo dovolj uspesno prizadevali, da bi se skupnosti social- njuv vrstah Zli o aikoli razmitljala
! ]:%étl'vars_tva.uvelja_vi.le kot mesto za dogovarjanje in sporazumevanje o ce- S S L kdaj osebno prisostvo-
€ 3 ! secialni politiki. Se vedno se kaZejo teznje po .parmalnem resevanju i Ao g kongresov. Zato je
- 4 Tepov in programov socialnega varstva v posameznih samoupravnih inte- P e e éaét hkrat;
, €snih skupnostih, brez usklajevanja v skupnostih socialnega varstva, zato ey p J ik 3 -dt:
tudi Se nimamo ustreznega celovitega pregleda nad posameznimi dajatvami in }lzf)muur:'ot ‘;cz“ ‘? odgovornost d° IV”E :
I ll"'e]emki teh dajatev niti nad uéinki socialnovarnostnih ukrepov. %e]e leta o anizl:c?'i‘ n::ée : &Sgic):glrglnfo‘i;’.m
: et Lso bili v republiki in ob&ini sklenjeni samoupravni sporazumi o skupnih s ih ittt locmi sk
5 0di&ih za zagotavljanje socialne varnosti. pa]a < kongresul.
: ¥ D.Z. J Kaksen bo vas prispevek na kongre- ; =S
lj su? Center za elektrooptiko v Stegnah.
> |

jena z dogajanji v svetu. Kongres bo v
svoji resoluciji predvidel nadaljnjo
usmeritev, tako gospodarsko kot tudi

ega leta je na predlog lzvrinega sveta Skupsc¢ina SR Slovenije sprejela
Z akon o obveznem sporazumevanju slovenshih proizvajalcev racunalnikov.
Za izvedbo zakona so zadolzeni Iskra, Elektrotehna —Delta in Gorenje.




Deloun obiski o TOZD

Institut za kakovost

in metrologijo skrbi

za zanesljivost in kakovost
Iskrinih izdelkov

V &etrtek, 1. aprila so druzbenopoliti¢ni in poslovodni delavci SOZD Iskra
obiskali Institut za kakovost in metrologijo v Ljubljani. Na pogovoru so so-
delovali tudi druzbenopoliti¢ni in poslovodni delavci te delovne organizaci-
je. Kolektiv Instituta, ki ga obi¢ajno kratko imenujemo IKM, teje 55 sode-
lavcey, po vecini strokovnih profilov. IKM je Iskrina:delovna organizacija
posebnega pomena, saj s svojimi preiskovanji in atesti odpira vrata Iskri na

domadi in tuje trge.

Med pogovori smo zvedeli, s ¢im vse
se IKM ukvarja. Tako smo izvedeli, da
je Institut za kakovost in metrologijo
specializirana raziskovalna delovna or-
ganizacija, ki na podroéju elektroteh-
nike, elektronike in telekomunikacij:
— preiskuje in preskusa konéne proi-
zvode, njih sestave, podsestave, ele-
mente in materiale ter ugotavlja nji-
hovo ustreznost v pogledu kakovo-
sti, zanesljivosti, varnosti, namem-
bnosti itd.,

— raziskuje in razvija laboratorijske

merilne metode in postopke, oprav- -

lja metroloske raziskave ter prever-

ja, verificira in vzdrzuje merilne in-

strumente in naprave,

— raziskuje radiofrekvenéne in elek-
tromagnetne motnje ter izvaja za-
devne preskuse proizvodov in ele-
mentov,

— raziskuje in preskusa proizvode in
njihove dele z vidika klimatske in
mehanske odpornosti,

— opravlja preiskave na podrocju
elektroakustike in vibracij.

Institut v okviru svoje dejavnosti
preskusa prototipe in vzorce iz proi-
zvodnje in trzis¢a, preverja njihovo
ustreznost jugoslovanskim standardom
in drugim predpisom, na zahtevo pa

Obiskovalci med ogledom Instituta.

tudi ustreznost mednarodnim in tujim

standardom in priporo¢ilom  (IEC,

CEE, CCIR, CCITT itd). Institut pre-

verja naprave in opremo po zahtevah

zakona o graditvi objektov. Rezultate
preiskav in preskusov podaja v obliki
porocil o preskusu, potrdil o ustreznosti
in drugih listin.

Institut je na temelju obstojece za-
konodaje pooblaséen:

— od Zveznega zavoda za standardi-
zacijo za atestiranje proizvodov, ki
povzrocajo radiofrekvencne mot-
nje,

— od Zveznega zavoda za standardi-
zacijo za atestiranje elektri¢nih go-
spodinjskih aparatov,

— od Zveznega sekretariata za gospo-
darstvo za homologacijo delov in
opreme motornih vozil z vidika od-
prave radiofrekvencnih motenj (po
pravilniku 10. Ekonomske komisije
za Evropo),

— od Zveznega zavoda za mere in
plemenite kovine za pregled in Zigo-
sanje meril,

— od Zveznega sekretariata za ljudsko
obrambo za pregled in Zigosanje
meril v statusu metroloskega labo-
ratorija 2. stopnje,

— od Jugoslovanskega ladijskega regi-

SOZD ISKRA, IzobraZevaini center, Ljubljana

razpisuje

STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE na temo:

METROLOGIJA IN PREIZKUSANJE

v ¢asu od 21. 4. do 23. 4. 1982

Strokovno izpopolnjevanje je namenjeno tehnologom kontrole kakovosti,
delavcem v RR dejavnosti in drugim delavcem, ki se ukvarjajo s planiranjem

kakovosti in tehnologije kontrole.

Program seminarja je nadaljevanje sistematiénega izobraZevanja delavcev
na podro¢ju TEHNOLOGIJE KONTROLE KAKOVOSTI, s katerim smo prigeli v
maju 1980 pod naslovom »Osnove kakovosti in statistiéne metode« (1. del).

VSEBINA:

Udelezenci seminarja se bodo seznanili predvsem z novimi zakonskimi do-
lo¢ili na podro¢ju preverjanja meril in preizkusanja izdeikov, kot tudi s speci-
fi¢nimi zahtevami JLA NA PODROCJU PREVERJANJA MERIL.

Glede na vedno vetjo uporabo sodobne tehnike mikroprocesorjev in mikro-
raéunalnikov v kontroll kakovosti, bo dan poseben poudarek uporabi proce-
snih raéunalnikov za sistem meritev_ v laboratoriju in proizvodniji.

Zaradi vedno ve¢jega poudarka na’izvozu v dezele v razvoju je del vsebine
seminarja namenjen tudi vplivom okolja.

IZOBRAZEVALNI PROGRAM:

1. Metrologija v sistemu zagotavijanja kakovosti in zanesljivosti
2. Uporaba mikroprocesorjev in mikroraéunainikov v kontroli kakovosti

3. Preizku$anje izdelkov
4. Preizku$anje na vplive okolja

CAS IN KRAJ:

S programom strokovnega izpopoinjevanja bomo priceli 21. 4. 1982 ob 8. v
hotelu Transturist, Skofja Loka. Zaklju¢ek seminarja predvidevamo 23. 4. 1982

ob 14,

NOSILEC PROGRAMA: ISKRA — IKM
Vodja programa: prof. France MLAKAR, dipl. ing.

CENA strokovnega izpopolnjevanja:

V ceno 4.700 din so vkljuéeni penzionski stroski in kotizacija. Za navedeno
ceno bodo TOZD prejele raéun na podlagi podpisane prijavnice. Potne stroske
si uredijo udelezenci v svojih TOZD oz. DSSS.

PRIJAVE: Prijavnice posljite najkasneje do 16. 4. 1982 na naslov: SOZD Iskra,
Izobrazevaini center, Trg revolucije 3, 61000 Ljubljana, Sonji Vrhovec.
Podrobnejse informacije o vsebini seminarja lahko dobite pri prof. Francetu

stra kot arbitrazno-kontrolna insti-
tucija za preskuSanje elektri¢ne
opreme za vgradnjo na ladje.

V tem smislu izdaja v okviru prejetih
pooblastil ateste in druge predpisane li-
stine. Institut je ¢lan mednarodne or-
ganizacije za medsebojno priznavanje
preskusov elektronskih elementov
EXACT (International Exchange of
Authenticated Electronic Components
Performance Test Data) s statusom
priznanega preskusevaliséa.

Kot delovna organizacija skupnega

pomena za Iskro se IKM financira, vsaj
leta 1981 je bilo tako: od SOZD Iskra
36% celotnega prihodka, iz zdruzenih
sredstev 159%, interne realizacije 10%
in za strokovne usluge izven Iskre 28%
celotnega prihodka. Tako so leto 1981
zakljucili s kar dobro pozitivno bilanco,
kar je za redno poslovanje dovolj.
- Ob tem pa cisti ostanek dohodka
pomeni zelo malo za resitev. zelo pere-
¢ih notranjih problemov. Imajo namreé
vse bolj zastarelo opremo in in§trumen-
tarij. Tako so ob najzahtevnejsih meri-
tvah Zal navezani na precej iztroseno in
v nekaterih primerih odpisano opremo.
Vlaganja v delovne pripomoéke in to
najzahtevnejSe in najsodobnejie, so
Zivljenjska nuja, ¢e hoce Iskra slediti
najsodobnej$im zahtevam elektronike
in dobiti potrditev na IKM.

Tako vlaganje pa je seveda odvisno
po vetini od uvoza drage opreme. Ze
dve leti pa predpisi izkljucujejo vlaga-
nja v neproizvodne dejavnosti. Tako se
je znael IKM v zacaranem krogu vse
vetjih in tehtnejsih nalog, ki jih zahteva
Iskra in v primezu administrativnih
prepovedi uvoza negospodarske opre-
me. In kako iz tega?

Cista logika pove, da je Intitut Se
kako bistveno povezan z izvozom, ¢e-
prav posredno. Velika konkurenéna
bitka, ki se bije na najzahtevnejsih trgih
elektronike zahteva visoko kvaliteto,
veliko stopnjo zanesljivosti in sodobno,
vse zahtevnejSo tehnologijo. To pa
lahko zagotovi le strokovno preverja-
nje in preizkusanje na specializirani
ustanovi, kakrina je IKM. 4

Ob pogovorih se je pokazala e ena
velika ovira, ki je v jugoslovanskem
prizadevanju za ¢imvedji izvoz nezasli-
sana napaka. Na svetovnem trgu uspe-
vajo namrec tisti, ki imajo ateste, certi-
fikate in ostalo ustrezno dokumentaci-
jo. da so njihovi izdelki prilagojeni do-
loenim standardom, da imajo dolo-
¢eno kakovost in zanesljivost. Ob tem
pa Jugoslavija ni podpisala mednarod-
nih konvencij o standardih, preverjanju
kvalitete in zanesljivosti. In tako so
nase ustanove, ki naj bi dale medna-
rodno priznane certifikate, ne morejo
mednarodno verificirati, skratka, certi-
fikati veljajo le za Jugoslavijo, vsaj
strogo uradno, za mednarodni trg pa so
le neuradno merilo, katerih priznanje
pa je bolj ali manj odvisno od dobre
volje in zaupanja kupca. o

Zato je nujno, da se Jugoslavija ¢im-
prej vkljuci v mednarodne dogovore in
podpiSe ustrezne konvencije. »Iskrac,
je dejal ¢lan KPO SOZD, Gojmir
Blenkus, »skusa prek Izvrinega sveta
SRS, pospesiti tako mednarodno veri-
fikacijo pri zveznem IzvrSnem -svetu.
Nekaj moznosti je, da se bodo stvari
premaknile na bolje.«

Gotovo bo treba tudi ta status Insti-
tuta ¢cimprej urediti, saj le tako bo Iskra
lahko nastopala z uradno priznanimi
domacimi certifikati na mednarodnih
trgih, kar je -trenutno v izvoznih priza-
devanjih Se zlasti pomembno za Iskro.
Sodelavci Instituta, zlasti prof. Franc
Mlakar si sicer prizadevajo, da nekateri
svetovni instituti neuradno priznavajo
meritve IKM, to jim je delno tudi uspe-
lo. Tako nekaterih meritev, opravljenih
na [KM ne ponavljajo, toda to je zal le
neuradno. :

V razgovorih so razpravljalci menili,
da bo morala Iskra ob investicijah, Sir-
jenju programov in vse zahtevnejsi
proizvodnji, ve¢ vloziti v inStrumentarij
in ostale delovne pripomocke Instituta.
Tako bo mozno opraviti delo kvalitet-
no, hitro in to v zadovoljstvo proizva-
jalcev in Instituta.

Ob tem je treba povedati, da ima
IKM odli¢en strokoven kader, precej je
miadih strokovnjakov, ki so Ze uvedeni
v delo in starejsih izkusenih strokovnih
moci, ki svoje izku$nje prenasajo na
sodelavce.

Najbolj zanimiv je bil ogled delovnih
prostorov IKM. Dugovito skonstrui-
rane naprave, ki so jih naredili doma,
zahteven instrumentarij za najzahtev-
nejse meritve in drugq naredi na ¢lo-
veka mocan vtis.

Tako smo se ¢udili komori, v kateri
naredijo pravcat saharski vihar z ve-
trom in peskom, kjer preizkusajo apa-
rate za to podnebje. Pa umeten dez, ki
dneve in dneve moci aparature, ki bodo
morale delovati v takih pogojih. Pa se

;gluha komora pa Faradayeva kletka in

naprava, ki stotiso¢e kratov pritisne na
preizkusano stikalo. Obiskovalci so bili

»Nedorecenost zunanjetrgovinske menjave, prepozni dogovori o pogojih E‘J"W

vse to je pogojevalo, da SOZD Iskralani ni posloval tako, kot je bilo nacrtovan®*
dejal na tiskovni konferenci podpredsednik SOZD Iskra Ljuban Artic. TeZa%
nastale v posameznih TOZD Iskre, ker se niso znale hitro prilagoditi novim pog’
gospodarjenja. Tako je v Iskri 10 TOZD konéalo poslovanje z izgubo v skupni ¥t
nosti 308 milijonov dinarjev. Najveéja zgubarja sta bili TOZD Racunalniki 272!
lijoni dinarjev in Mikroelekironika s 70 milijoni dinarjev. Obe pa imata za to iZ8"
tudi druge razloge. Mikroelektronika $e ni dokoncala investicije in so njeno 128
pokrili z lastnimi sredstvi. V racunalnistvu je podobno. Verjetno bo Ze letos druft
saj so Ze tik pred dokoncnim dogovorom med Iskro, Delto in Gorenjem za zdrui®®
nje racunalniskega dela v enotno delovno organizacijo, kar tudi pomeni poenol®
proizvodnje rac¢unalnikov. «

Solidarnost za lepSi jutri

Danes postaja vse bolj jasno, da se
bosta v naSem nadaljnjem druibenem
razvoju v Jugoslaviji morala spopasti
drzavna administracija in samoupravni
socialisticni nacin dela. Zato se mo-
ramo tudi ob naéetih razpravah na po-
budo Zveznega izvrinega sveta o mo-
rebitnem prenosu pridobljenih deviz
na zvezne organe, znova oprijeti sta-
lis¢, ki jih je nedavno povedal pri nas
predsednik CK ZKS Franc Popit, na-
mred, da za samoupravljanje ni nobene
alternative in da tudi o pridobljenih de-
vizah lahko odlo¢ajo samo tisti, ki so jih
ustvarili.

Se pravi, da mora slejkoprej veljati
nacelo, da devize dobi tisti, ki to s svo-
jim lastnim delom zasluZi in da je med
ostalimi treba iskati samo dogovorne in
ne administrativne poti.

Samo tak nadin je lahko tudi vzpod-
buda za vedji in ucinkoviteji izvoz, s
tem pa tudi za pridobivanje ¢im veé
deviz, poirebnih tako za naso repro-
dukcijo, kot za odplacilo nasih driavnih
dolgov v tujini in vravnovesenje nasih
bilanc.

Toda hkrati in s tem prav ni¢ v na-
sprotju, pa deluje nadin solidarnosti
znotraj nase SOZD. Vsi si, razumljivo,
moramo prizadevati, da bi zasluzili z
delom, da bi si devize pridobili z izvo-
zom, toda hkrati moramo medseboj go-

jutri sama pomagala, ¢e bo ¢

sama solidarno dobila nekaj dev”
sredstev od tiste, ki jih morda tren®"
ne potrebuje neobhodno, medten
enoti omogocile uvoz nujno potred™

lovna organizacija spet polno
ter se tudi sama prebila do izvoza.

tere delovne organizacije e pri
toliko deviznih sredstev, da bi jih lab

— brez pravega haska.

samo solidarni tovarigi in razumeva)
na, za vse odgovorna notranja ba
¢il, ki jih je v tem smislu na delo¥”
nopoliti¢nih in poslovodnih d
dal predsednik KPO SOZD
Anton Stipani¢. Seveda pa je kof®
samih, kajti samo taka solidar
vita.

Mara OV

—

(POTREBE PO SODELAVCIH

Na tem mestu bomo redno objavijali vsa prosta dela in naloge v hierly
tako za redno delo kot za sodelovanje v ob&asnih projektno zasnovanid
nalogah v okviru SOZD ali posameznih DO. Prav tako bome v skladu z 8%
&lenom samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD objavijali sprodé®
ne sodelavce, ki jim v TOZD oziroma Delovni skupnosti ne
toviti ustreznega dela ter tiste, ki sami Zelijo menjati deio, bi pa radi ostall ¥,
Iskri. Objavijali bomo tudi razpise za vodilna in vodstvens dela in nsioge- V
glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potrebe, ki bodo prispeie k ns™
do vklju&no vsaksga ponedeljka. ;

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Tryg revolucije 3
Ljubijana, § 11, telefon 213-213, int. 21-25,

ISKRA COMMERCE, SKUPNE SLUZBE
1. Obracunavanje, kontiranje in vsklajevanje OD za TOZD !
Pogoji: ekonomski tehnik, 2 leti delovnih izkuSenj, predviden OD 10.851 din

TOZD SERVIS
1. Popravijanje in vzdrievanje telefonskih usmernikov in usmernikov v elekiro
distribuciji

2. Popravljanje rotorjev in statorjev ‘

3. Popravljanje in vzdrievanje zahtevnej$ih varilnih naprav
Pogoji: elektrotehnik Sibki tok, 3 leta delovnih izkugenj, predviden OD 11.893 dif.
4. Popravljanje in montaZa standardnih varilnih naprav na terenu

predviden OD 10.373 din

lite v 8 dneh na naslov Iskra Commerce Ljubljana, Kadrovski sektor, Topniska 56 :

ISKRA ELEKTROZVEZE — SKUPNE SLUZBE

1. VS referent za druzbeni standard :
Pogoiji: ekonomska fakulteta 1. st. ali VS za socialne delavce, 3-leta delovnih izku-

$enj, predviden OD 13.500 din : ’
Delo je za nedolocen &as s polnim delovnim éasom. Pismene prijave z dokazili po3-

liite v 15 dneh na naslov Iskra Elektrozveze, Kadrovska sluzba, Ljubljana, Stegne 1

Delavski svet

ISKRA AVTOELEKTRIKA
TOZD Tovarna Zarnic
Ljubljana, Stegne 15 ¢

razpisuje prosta dela in naloge

DIREKTORJA TOZD

Poleg splo$nih pogojev morajo kandidati izpolnjevati $e naslednje pogoje:
— da imajo visoko$olsko ali visjesolsko izobrazbo tehniénih andruzbenih smeri 5 5
letno prakso na odgovornih delih, oz. nalogah v gospodarstvu,
— da imajo moralno politiéne kvalitete in izkusnje v razvijanju samoupravnega 50
cialisticnega sistema,
— da imajo organizacijsko-vogstvene sposobnosti.

Mandat direktorja traja 4 leta. »
Kandidati naj viogi priloZijo dokazila o izpolnjevaniju razpisnih pogojev in kratek ZiV-
lienjepis, posljejo pa v 15 dneh po razpisu v &asopisu DELO razpisni komisiji ISK

Mlakarju 061/218—006. zadovoljni, saj so srecali strokovnjake AVTOELEKTRIKA, TOZD Tovarna Zamic Ljubljana, Stegne 15¢
pri delu, ki so stvarni, duhoviti, domi- A /
selni in zavzeti za svoje delo. KF .
, . RA
2. STRAN 10. april 1982 ISKRE

jiti odnos solidarnosti in se medseV’ :
podpirati. Marsikatera TOZD bi 12

o z80%

Pogoji: elektrotehnik— $ibki tak, 3 leta delovnih izkugenj, predviden OD 10.851 dif

Pogoji: elekirotehnik $ibki tok, 1 leto delovnih izkugenj, predviden OD 9.373 din

Delo je za nedolo&en &as s polnim delovnim asom. Pismene prijave z dokazill pos- 4

&

darjenja, nenehno spreminjanje uvoznih in izvoznih predpisov med lanskim lew‘;' |

1

bodo prav te devize v drugi delo"

repromateriala, s katerim bo Ia::ﬁﬂ‘;.

Toff

tembolj smotrno tedaj, ko so siﬁ
dl i

pricele kopititi — nemalokrat v 8%
Med seboj v Iskri si moramo bifl i

samoupravljalci, ampak tudi kot

odlocitev odvisna od samouprav Wl
resnicno delavska in s tem tudi uéink

Sicer pa znotraj SOZD Iskra pesed
solidarnost Ze doslej ni bila tuja! o

Pogoiji: elektrotehnik 3ibki tok, 2 leti izkuenj, opravijen voznigki izpit B kategorijé: # .
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Mikroelektronika
I® pomemben projekt za vso

Iskro

| »Vsaka naloiba je doloieno
. Veganje. Mi pa moramo zastaviti

di rizi¢ne programe, kakrsna je
Mikroelektronika. Naloibe mo-

famo opraviti v proizvodnjo in
kadre, ¢e gledamo v Iskrino bo-
doénost. Sodobne elektronike ni

Slgf‘;’; .. brez mikroelektronike,« je dejal
ot N2 posvetu 27. marca predsednik
o KPO SOZD Iskra Anton Stipa-
Zave il ni¢.

750!‘
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p TO'.zVOdnjr' integriranih vezij.
i
mx‘k_"f}pleklronika je skupna Iskrina
mS"C_lJa, ki je pomemben projekt,
€hjen  posodobitvi  proizvodnih
Toor@mov  prakticno vseh Iskrinih

stva, da bo delo v celoti steklo, ne le na-
¢rtovalsko, ampak tudi celotna proi-
zvodnja mikrovezij. Predlog je bil ze
dan v javno obravnavo in pripombe, v
glavnem vse konstruktivne, so zbrane.
Po tem samoupravnem sporazumu, 0z.
dodatku naj bi Iskrine DO zbrale
manjkajoca sredstva za financiranje
tega projekta.

»Ob tem bomo apelirali na delovne
organizacije, ki najbolj potrebujejo in-
tegrirana vezja, da v vecji meri poma-
gajo pri startu Mikroelektronike. Se vse

prevec kupujemo in uvazamo tuje ¢ipe,
medtem ko lastnih zmogljivosti ne upo-
rabimo in ne pripeljemo projekta do
konca,« je dejal Anton Stipanic.
Nikakor ne moremo pricakovati, da
bi ta dragi projekt ostal samo na ramah
IEZE, saj je Mikroelektronika po-
membna za vso Iskro in za vso naSo
druzbo. Drugod po svetu je mikToelek-
delezna posebne druzbene
podpore in vseh prednosti. Tako je
vhodnonemski predsednik Erich Ho-
necker v svojem referatu na kongresu

~ KP NDR posvetil celo stran vpraSanju

mikroelektronike. Ta del referata je
Iskra razposlala vsem svojim delovnim
organizacijam.

Sodobne elektronike ni bies mikro-
vezij, Iskra pa je tako renomirana to-
varna elektronike, da brez te najsodob-
nejse oblike ne more naprej v svojem
razvoju. Ce pa hoce imeti integrirana
vezja, mora nujno imeti lastno tovarno.

KF

pri Kranju.

Udeleienci strokovnega izpopolnjevanja s podrocja racunalnisiva v Preddvoru

Uspesen
seminar o
sistemski
analizi

[zobrazevalni center SOZD Iskra je
ze drugi¢ organiziral strokovni seminar
o sistemski analizi, v ¢asu od 23. do 27.
marca v Preddvoru. Tokrat so se semi-
narja udelezili sodelavci iz DO IEZE,
DO Telematika, DO Kibernetika, DO
Zmaj in Gorenjskega tiska iz Kranja,
vseh udeleZencev pa je bilo 15.

Stevilo udelezencev sicer ni veliko,
vendar se je ponovno pokazalo, da je
takSna skupina lazje obvladljiva, kar
nudi moZnosti za uspeSno skupinsko
delo, izmenjavo izkusenj in intenzivno
delo, to pa je vse skupaj tudi namen in
cilj organiziranja tak$ne oblike stro-
kovnega izpopolnjevanja.

Ze takoj na zacetku velja poudariti,
da ima tokrat pri uspeSnosti seminarja
najve¢ zaslug predavatelj Miro Lozej,
sicer sodelavec v TOZD CAOQOP, ki dela
na podro¢ju razvoja in aplikacij metod
sistemske analize, ki je znal Ze prvi dan
udelezence seminarja povezati v skupi-
no. Skupini je dodal delovni ritem ter
poskrbel, da je povezava skupine ostala
trdna tudi v dokaj skopo odmerjenem
prostem casu.

Ce pogledamo samo vsebino stro-
kovnega usposabljanja, potem lahko
ugotovimo, da je bil zatetek dokaj teo-
retiCen, ki se je vse bolj prerascal v
prakti¢ne povezave metod dela in naci-
nov, da se doseZe Zeljeni cilj. Vsekakor
je seminar dal udelezencem mnogo po-
trebnih znanj o podatkovni strukturi,
ki je temelj, na katerem reSujemo pro-
bleme. ki se pojavljajo pri sistemski
analizi. Ne smemo zanemariti tudi po-
mena analize funkcij in sinteze struktur
podatkov in funkcij pa tudi delovne do-
kumentacije, ki predstavlja zivljenjsko
nujo vsakega sistemskega analitika.

Ko smo takole skopo in jedrnato
preleteli vsebinski del, moramo omeniti
tudi izredno dobro pripravljeno stro-
kovno gradivo, ki zahteva od vsakega
slusatelja intenzivno delo, in to ne
glede, ali je gradivo sluZilo kot podpora
predavanjem, ali pa bo sluzilo kot pri-
pomocek v nadaljnjem delu.

Urnik seminarja je bil izredno natr-
pan, saj je seminar potekal v dopoldan-
skem in popoldanskem ¢asu. Skupina je
delala intenzivno, veliko pa je bilo tudi
izmenjav mnenj in stalis¢ ter razjasnje-
nih delovnih problemov.

UdeleZenci seminarja so svoj prosti
¢as izkoristili z igranjem namiznega te-

AR e

nisa, organizirali so turnir, v katerem je
zmagal JoZze Mesko, drugi je bil Alojz
Jug, tretje mesto pa si delita Dani Bur-
nik in Mitja Slovnik. Pri kegljanju je bil
najbolj§i Milan Demsar, drugi je bil
Dani Burnik, tretji pa Miro Lozej. To
pa Se ni vse, kajti okolje v katerem je
potekal seminar, nudi obilo drugih
moznosti aktivne rekreacije. Odmore
so udelezenci izkoristili za aktivno telo-
vadbo, prav gotovo pa jim je »plavajoci
dome« predstavljal tudi ¢olni¢ek, s kate-
rim so se vozili po jezeru ob hotelu v
Preddvoru. En dan pa so uro prostega
casa izkoristili za sprehod v bliZnjo vas
Breg, kjer so si ogledali cerkvico s fre-
skami iz 18. stoletja.

Ce smo Ze pri opisovanju aktivnosti
in okolja, v katerem so se gibali udele-
Zenci, vsekakor ne moremo mimo
izredno prijaznega osebja, urejenosti
prostorov ter odlicne in kolifinsko
obilne hrane.

Ce se dotaknemo $e mnenj in stali$,
ki so se izkristalizirala v ¢asu izvedbe
seminarja, potem lahko poudarim
nekaj osnovnih misli. Ugotovljeno je,
da ima izobrazevalni center SOZD
Iskra tezave pri pridobitvi zadostnega
Stevila prijav. To se pojavlja iz vec ra-
zlogov, vsekakor pa so najpomembnej-
§i naslednji: pristop izvedbe, stroski in
stalis¢a posameznih TOZD,0z. DO do
izobrazevanja. lzobraZevalni center
ima sicer izdelan plan izobraZevanja,
vendar v planu niso zajete obvezne
strukture, ki bi se morale strokovnega
izpopolnjevanja tudi udeleZiti. Tako
se dogaja, da se seminarja udeleZijo pac
samo tisti Iskrasi, ki se sami (iz lastnih
nagibov) Zele izobraZevati, a Se ti v€asih

naletijonatezave pri vodstveni struktu-
ri. Vse premalo se namre¢ zavedamo,
da je znanje dolgorocna nalozba, ki se
je vedno obrestovala ter, da kréenje
sredstev za izobraZevanje pomeni Za-
ganije lastne veje napredka. Ce ho¢emo
slediti razvoju, moramo vsekakor naj-
prej nekaj vloziti, ¢im vecji pa je vlo-
Zek, tem vecja in obilnejSa ‘je letina.

Udelezenci seminarja so postavili v
ospredje tudi problem racunalniStva v
SOZD. Namre¢, dogaja se, da vsaka
DO po svoje in po lastnih moceh orga-
nizira svoj informacijski sistem, ki pa je
z opremo in organiziranostjo celo razli-
¢en in lasten vsaki TOZD znotraj DO.
Tako pride do nakupov razli¢nih vrst
opreme za formiranje informacijskega
sistema, ki v¢asih ni niti kompatibilna.
Dejstvo pa je, da ima informacijski si-
stem svoje zakonitosti da predstavlja
predvsem strokovni problem ter, da
kakr$nekoli razprave na niZji ravni ve-
likokrat naredijo dosti problemoyv.

S samoupravljanjem na tem po-
dro¢ju se namre¢ lahko srecamo, ko
imamo na izbiro ve¢ variant, le—te pa
morajo biti predhodno strokovno ob-
delane z vseh pl=ti. Korenito bo po-
trebno poseci v problem interaktivnih
obdelav, formiranja racunalniSke
mreZe in informacijskega sistema, zdaj
pa se za to niti ne pripravljamo prevec
dobro. Dejstvo je, da se vsi razgovori
okoli racunalnika odvijajo preve¢ »fo-
rumsko«. Res pa je, da je racunalnik
samo osnova za vzpostavitev informa-
cijskega sistema, informacijski sistem
pa je zgolj in samo strokovna kategori-
ja.

Alojz Jug

Srebro iz Sentjerneja

»Pravijo, da so problemi zato,
da jih resimo,« je rekla Rezka
SusterSiceva, kemijski tehnik,
sicer pa vodja galvanike v Sent-
jemejski TOZD HIPOT, ko smo
jo povprasali po njeni inovaciji.
Rezka je namrec s sodelavci izo-
blikovala postopek za pridobi-
vanje srebra, ki bi slo sicer v nic.

Rezka Sustersic.

Problem je bil takle. Doloéene poliz-
delke so poslali na srebrenje, ker je
tako zahtevala dokumentacija, oz.
proizvodni postopek. Ker pa ti poliz-
delki niso bili spajkljivi, so s kislinami
srebro spravili s polizdelkov in tako je
le-to ostalo v kompleksni spojini v Ki-
slinah in s tem v odpadni vodi. Torej
po razsrebrenju . je bilo srebro name-
njeno za odplako.

kemik, kar je Rezka Sustarsi¢eva pa
ob tem ne more biti miren. Srebro je tu,
ceprav v kompleksni spojini in$koda ga
je zavredi. »Treba ga je bilo dobiti
ven«, pravi inovatorka. Pa smo se lotili
in s kemi¢no analizo nam je uspelo.

Temu se pravi, da so srebro oborili. Ki-
slino so nevtralizirali in zavrgli, srebro
pa pretopili, ga dali o€istiti v Aurodent
in bilo je spet nared-v ¢isti obliki za upo-
rabo. Ta postopek so uporabili sicer do-
slejsamo enkrat. Ostal pa je v »rezervi«
znan postopek, kako iz odpadkov vrniti
srebro v proizvodnjo.

Ob tem je treba povedati, da so po-
srebreno serijo medeninastih izdelkov,
ko so z nje odvzeli srebro, Se enkrat
uporabili. Ker pa¢ posrebreni poliz-
delki niso bili spajkljivi, so jih pokosi-
trali in so potem sluzili svojemu name-
nu. Tako je bil dvojen prihranek. Poliz-
delki so ostali uporabni in tudi srebro ni
§lo v nic. :

Pri tem inovacijskem podvigu sta
poleg Rezke SusterSic sodelovala Se
Lojze Bartolj in Lado Androja. Torej
timski uspeh! E. .Kofar

FSKRA*AVTOMATiKA N
OPRAVICILO
V 13. Stevilki Casopisa

Iskra z dne 13. 4. 1982 je
bilo na tretji strani objav-

lieno pojasnilo
ISKRA—banke na ¢lanek
»15. marec — pricetek

gradnje«. Glede na na-
pacéne podatke, kisem jihv
¢lanku objavila in katere
S0 iz omenjene institucije
bralcem Casopisa pravilno
posredovali, se opravitu-
jem ISKRA—banki in de-
Llavcem TOZD ELA.

avtor Spela Dittrich.
. £

Samoupravnega obvescanja

(Nadaljevanije iz prejinje stevilke)

kar bi bila lahko irdna osnova za ustrezno
povezavo med profesionalnimi in samou-
pravnimi funkcijami na podrogju obvesca-
nja. Clani uredniskega odbora, oz. podrogni
uredniki naj bodo strokovni delavci razli¢nih
-strokovnih in druzbenih profilov, ki obvla-
dujejo razlitna podro¢ja dela in Zivljenja v
DO, v samoupravno obvestanje pa se
vkljuéujejo po potrebi in so zato zadolZzeni z
dodatnim opisom del in nalog. Z glavnim ir:
odgovornim urednikom so v strokovno po-
svetovalnem odnosu, hkrati pa skrbijo za
urejanje podroénih rubrik v glasilu DO in tudi
drugih sredstvih obves¢anja.

Uredni3ki odbor ali urednistvo je izvrSilni,
oz. izvedbeni organ odbora za obves¢anje,
ki nagelno ureja vsh sredstva obvestanja v
DO, torej tudi biltene, oglasne deske, raz-
glasno postajo, posebno odgovornost pa
ima pri urejanjuglasila DO in prispevkov za
glasilo SOZD ter prispevkov za zunanja
sredstva javnega cbvesZanja.

Uredniki odbor je torej operativni organ,
ki je odgovoren predvsem za redno izhaja-
nje glasila DO, za pripravo programa sa-

moupravnega obveséanja, 0z. vsebine
sredstev obvescanija, hkrati pa opravija tudi
vse naloge, ki iz tega sledijo (priprava fi-
nan&nega nacrta za izdajanje glasila in dru-
gih sredstev obve$tanja, raztlenjevanje
predlogov bralcev in odgovori na njihova
vprasdanja, skrb za racionalno porabo odo-
brenih sredstev za funkcioniranje obves¢a-
nja, dolo&anje honorarja na predlog glav-
nega, oz. odgovornega urednika za ¢lanke,
fotografije in druge prispevke delavcev —
sodelavcev, tehni¢na realizacija sredstev
obvestanja itn).

Oddelek za obvestanje (in organizacijo
samoupravljanja)

Doslej smo si ogledali predvsem samou-
pravno strukturo sistema samoupravnega
obveséanja v Telematiki, zdaj pa si oglejmo
e profesionalizirani del. Ze opisani odbor
za obveséanije in uredniski odbor sta glavna
dejavnika v sistemu, v njem sta razvrs¢ena
najvisje in zaokrozili smo ju pod pojem cen-
ter samoupravnega obves¢anja DO. V ta
okvir pa sodi tudi oddelek za obves¢anje (in
organizacijo samoupravljanja) DO.

Oddelek za obveSCanje (ki smo ga v
praksi 2e zatel zdruZevati z oddelkom za
organizacijo samoupravljanja, kar je glede
na nedeljivost samoupravijanja in obves¢a-
nja logiéno in razumljivo) je stalni nosilec
obvestanja, oz. izvajalec nalog odbora za
obvescanje in urednistva.

V oddelek za obvestanje se stekajo po-
trebni podatki za oblikovanje  vsebine in-
formacij, tu se informacije oblikujejo in odtod

so emitirane. Nadalje v oddelku poteka tudi
spremljanje u¢inkov informacij, zbiranje po-
vratnih informacij in obves¢anje &élanov ko-
lektiva o dobljenih rezuitatih.

Center samoupravnega obvesé¢anja DO

Osnovni dejavniki za delovanje informa-
cijskega centra in sistema samoupravnega
obves&anja v celoti so Stevilo in struktura
nosilcev informacijskega centra, t.j. njegov
kader, ki je sestavljen iz dveh kategorij.

Prva kategorija so novinarji, usposobljeni
za celotni sistem samoupravnega obvesta-
nja, ki so neposredni nosilci informacijskega
centra in so razporejeni v oddelku za obves-
éanje. Semn sodi tudi tako imenovano teh-
niéno osebje: fotoreporter, fotolaborant, re-
daktor, kinooperater, spiker, strokovni re-
cenzent, daktilograf, lektor, administrator,
risar in ostali, ki pomagajo pri zbiranju po-
datkov in njihovem urejanju in klasificiranju
ter pri pripravah za emitiranje informacij in
ob emitiranju. Ta kategorija nosilcev obves-
éanja predstavlja kader v oZjem smislu be-
sede.

V drugo kategorijo souvrageni sociologiin
prihologi dela, politologi, zdravniki, inZenirji,
ekonomisti, pravniki in drugi, ki opravijajo
posebne naloge v OZD medtem, ko se v
delo informacijskega centra angaZirajo po
potrebi, posebej v fazi spremljanja ucinka
informacij, ali delajo izkljuéno na njem. Ta
kategorija je kader v SirSem smislu besede.

Stevilcnost in struktura kadra informacij-
skega centra je odvisna od velikosti OZD,

oz. od obsega in znataja delovnih in druz-
benih nalog.

Praksa v Telematiki je seveda trenutno
bistveno razli¢na od zgoraj zapisane teorije.
V danem trenutku so v oddelku za obve3¢a-
nje predvideni &tirje delavci (vodja oddelka,
referent za obve3anje, referent za stike z
javnostjo in administrator), medtem, ko
praktiéno funkcionirata le dva. Ob izrednih
naporih so rezultati dejavnosti oddelka ra-
zmeroma ugoedni, toda tako stanje ne bi -
smelo trajati v nedogled, sajtako ne bismeli
pricakovati nadaljnjega razvoja samou-
pravnega obvestanja v DO.

Prav tako so v delo informacijskega cen-
tra zelo slabo vkljuéeni nosilci iz druge kate-
gorije, Geprav bi ‘morala biti prav sprio
izredno skromnega operativnega kadra iz
prve kategorije, njhova pomo¢ toliko vecja.
Treba je sicer ugotoviti, da se kultura sa-

-mamoupravljanja in vzporedno tudi kuitura

samoupravnega obve5&anja neprestano
dviga in da je vkijutevanje poslovodnih,
strokovnih, 'samoupravnih in druZbenopoli-
titnih delavcev v obvestanje vse bolj po-
gostno, vendar $e zdale¢ ne vedno popoino
in kontinuirano. Tako pa ni mogode graditi
popolne in zanesljive informacijske slike, ki
bi bila lahko popolnoma uporabna za sa-
moupravno orientacijo in odlo¢anje.

Naloge in odgovornosti certra samou-
pravnega obves¢anja na razli¢nih podrogjih
Zivijenja in dela v DO so razvejane in Stevil-
ne. Prav je, da se z njimi seznanimo!

(Se nadaljuje)
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L VeStanje DO (samoupravna funkcija),
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TOZD ELEKTROMOTORII, ZELEZNIKI

Z inovacijami

do znatnih prihrankov

Prav vsake malenkosti tudi v
Zeleznikih, v Tovarni elektro-
motorjev in gospodinjskih apara-
tov ne prijavljajo, pa inventivna
dejavnost zato Se zdale¢ ne miru-
je. Prav zdaj je aktualnih sedem
predlogov; za Stiri izmed njih so
prihranek in -pripadajoce na-
grade avtorjem Ze izraCunali, na-
slednje tri pa imajo Se v »obdela-
vi«. Ceprav postopek Se ni zak-
ljuen, pa je Ze zdaj jasno, da
bodo predlogi v praksi Se kako
uporabni in koristni. Ustrezni pa
bode seveda tudi prihranki!

Dva avtorja, FERDINAND SINK in
IVAN KRMELI sta prijavila tehni¢no
izbolj8ave naprave za merjenje fluidov.
Poleg 45 prihranjenih tiso¢akov sta do-
segla tudi bistvenc vecjo natanénost
merjenja karakteristik érpalk. Nagrada
za dosezek je znaSala 4150 dinarjev
vsakemu.

BENEDICIC STEFAN, neutrudni
inovator, ki se je s svojimi prispevki Ze
velikokrat izkazal, jc prijavil tehni¢no
izboljSavo pri sestavljanju vodilnega
kolesa. Rezultat izboljSave je prihranek
pri ¢asu, potrebnem za izdelavo, hkrati
pa je olajdano tudi delo samo. Izracu-
nan je prihranek v visini 159.120 dinar-
jev, avtorju pa je pripadla nagrada
19.220 dinarjev. Stefan BenediGi¢ je z
zadnjo izbolj$avo nedvomno dokazal
moZnaosti inovatorskih prispevkov, ki
jih sam oblikuje Ze vrsto let. Komisija
za inovacije v tovarni se je zato odlocila
podeliti mu diplomo-inovatorja in tudi
na ta nacin izkazati priznanje za -nje-
gove inventivne ideje.

Znaten prihranek v viSini 352.250
dinarjev letno je z izboijiavo pri zako-
valnih orodjih dosegel FILIP BLAZ-
NIK. Z uresnicitvijo njegovega pred-
loga je bilo mo¢ prihraniti priizdelavi in
popravilu orodij, beleZijo pa tudi pri-
hranek zaradi menjavanja orodij pa Se
kalibriranje ni ve¢ potrebno. Nagrada
avtorju zaradi dosezenega prihranka je
30.860 dinarjev.

Ratke ERZEN je avtor tehnicne
izboljSave pri vezni tuljki rotorjev asin-
hronskih motorjev. Z uporabo njego-
vega predloga v praksi so zmanjiali iz-
delavne in materialne stroske v primer-
javi s tuljkami, kupljenimi pri koope-
rantih. Izracunali so, da doseZe letni
prihranek 348.000 dinarjev, avtorju pa
pripade nagrada v viini 31.300 dinar-
jev.

Vec¢ avtorjev (imena bomo objavili
kasneje) je oblikovalo predlog tehni¢ne

_ izboljSave pri strojih za vrtanje in vre-
zovanje navojev v okrogli sesalni enoti.

Gre za ogromno pridobitev, ki bo po-

. menila tudi zelo velik prihranek. Po se-

danjih izracunih bo prihranka karza 19
milijonov dinarjev, izracun pa Se ni do-

~ konéen, saj temelji na planu, ki bo naj-

verjetneje presezen. O rezultatih do-
konénih obracunov bomo vsekakor e
poroéali v naSem naslednjem zapisu, ki
ga predvidevamo v drugi polovici letos-
njega leta. Takrat bo namre¢ znan tudi
rezultat izboljSave vecjega Stevila av-
torjev, ki pripravljajo spremembe, ki
bodo prihranile kar nekaj starih mili-
jard dinarjev letno. A
V ocenjevanju imajo v Zeleznikih e
nekaj prijav. Lado Koblar je prijavil
izbolj8avo pri valjanju navojev na gre-
deh. Ocenjujejo, da bo skupni prihra-
nek znaSal okrog 15.000 dinarjev.
Nekaj manjSi prihranek, ki tudi $e ni
dokontno obracunan in ocenjen, bo
temeljil na predlogu dveh avtorjev.
Polde Torkar in Franc Tolar sta prija-
vila izbolj§avo pri §tancanju in prebira-
nju mazalnih obroc¢kov. S spremembo
sta dosegla zmanjSanje stroSkov in olaj-
Sala delo.
Stane Fleischman

Z ERO
na sejmu

Alpe-Adria

Mednarodni sejem Alpe—Adria
na GR v Ljubljani je za nami. Ze
po tradiciji je predstavil nekatere
dosezke sosednjih deZel, nasih
republik in pokrajin, prijateljskih
mest, domaco in tujo turisticno
ponudbo, mozZnosti Sporta in re-
kreacije ter, kot vodilno razstavo
— Clovek in prosti ¢as.

Kot obi¢ajno se je na tej prireditvi,
bila pa je letos Ze enaindvajseti¢, pred-
stavila tudi Iskrina delovna organiza-
cija Elektri¢na ro¢na orodja. Stojnico

so imeli v hali C Gospodarskega razsta-.

visa, predstavili pa so se na priblizno
70 kv. m. Seveda je bil tudi tokrat v
sredid¢u pozornosti prikaz delovanja
Iskrinih elektriénih ro¢nih orodij.

V treh vitrinah so predstavili 3e
Klip—Klap orodje, orodja za industrijo
in obrt ter za gradbenistvo.

Med novostmi so Stevilnim obisko-
valcem prikazali tako imenovani insta-
lacijski blok kot dopolnitev Klip—Klap
delavnice, zatem novi kotni brusilnik,
ki ima novo varnostno preklopno stika-

N\

Uspel referendum
v Iskri Commerce

Delavke in delavci iz Iskre Com-
merce so se minuli torek, 30. marca
1982 z veliko vecino odlocili za sprejem
petih pomembnih samoupravnih aktov,
ki obravnavajo podro¢je nagrajevanja
in stanovanjske politike v tem kolekti-
vu. Gre za Samoupravni sporazum o
skupnih osnovah za delitev osebnih-do-
hodkov, Pravilnik o osnovah in merilih
za izplacilo povracil stroskov delavecem,
ki so jih imeli v zvezi z opravljanjem
nalog v Iskri Commerce in povraéil
stroSkov, ki se izplacujejo iz sklada
skupne porabe, ter Pravilnik o osnovah
in merilih za delitev osebnih dohodkov,
dodatkov, nadomestil in povracil stro-
Skov za delavce Iskrinih enot v tujini,
Sporazum. o reSevanju stanovanjskih
potreb delavcev ter spremembe in do-
polnitve k Praviiniku TOZD in DSSS
osnovah in merilih za delitev osebnih
dohodkov.

Spremembe vseh petih Samouprav-
nih dokumentov so terjali delavci Iskre
Commerce sami, zanje so se odlocile
tudi druzbenopoliticne organizacije v
tem kolektivu, obenem pa so bile pogo-
jene s spremembami zakonodaje in

Avtomatika v marcu
na dveh sejmih

V letodnjem marcu je bila delovna
organizacija Iskra Avtomatika prisotna
na dveh sejmih varilne opreme in sicer
na sejmu ELECTREX 82, ki je bil
odprt od 1. do 5. marca v Birminghamu
in na HANDWERKS MESSE (obrtni-
skem sejmu) v Miinchenu od 12. do
21. marca.

Za prvega lahko trdimo, da je to
edini letodnji angleski sejem, na kate-
rem nastopa Iskra. S svojo udelezbo se
je predstavila tudi delovna organizacija
Avtomatika, ki je obiskovalcem prika-
zala osnovne elemente avtomatizacije

in najvaznejie dosezke na podrocju va- -

rilnih naprav in zaicite.

Z nastopom na obeh prireditvah smo
v Avtomatiki zZeleli dosedi zlasti: izvoz
doma razvitih in narejenih naprav na
angleSko in nemsko trzisce, hkrati pa:
spoznati trZne zakonitosti trzis¢, ki so
specificne, prek angleskegatrga prodreti
na trzisc¢e drzav, ¢lanic Commonweltha,
predstaviti se kot kvaliteten proizvaja-
lec tovrstne opreme ter navezati po-
slovne stike z uporabniki, trgovei in tu-
jimi proizvajalci varilnih naprav.

Ce se povrnemo na sejem v Birmin-
ghamu, je bil dobro obiskan, predstavi-
tevrazstavljene opreme je bila na dokaj
visoki ravni, rezultati pa so naslednji:
Iskrine naprave so se za to trzic¢e poka-
zale kot zelo zanimive, iz'Cesar sledi
tudi potreba po intenzivni trzni akciji,
hkrati pa se je potrebno zaradi velike
fleksibilnosti ponudb izredne hitro pri-
lagajati zahtevam tr7is¢a. (¢

Iskrino predstavnistvo iz Londona se
je na sami prireditvi izredno izkazalo. S
svojim angaziranjem je lahko vzgled
vsem ostalim predstavnistvom. V An-
glijipomenidobrodelo predstavniStva
tudi solidno in cenjeno podjetje —
Iskro.

Najstarejsi in hkrati najvecji sejem
obrti in opreme v Miinchnu je v letos-
njem letu Stel Ze 36. prireditev po vrsti.
Na 85.000 kv. m zaprtih povriin in
16.500 kv. m odprtega prostora je raz-
stavljalo 1714 proizvajalcev in 565 za-
stopnikov, oz. trgovcev iz 48 drzav. Kar
430 prosenj za sodelovanje pa je ostalo

neresenih. Iz mati¢ne. drzave je bilo -

1549 razstavljalcev, ostali od drugod.
Od tega je bila obrtna dejavnost zasto-
pana s 57,7%, industrija pa z 42,3%.
Med slednje sodi tudi Iskra Avtomatika.
ki je na sejmu sodelovala drugic. In sicer
smo razstavljali naprave za varjenje in
zasCitna sredstva. Obiskovalcev je bilo
zelo veliko, kar smo pricakovali glede
na Sirino uporabe razstavijenih pred-
metov. Vse, ki so si ogledali nas raz-
staviii prostor, lahko razdelimo v dve
skupini:
— direktne kupce variinih naprav
— in trgovce, ki bi nase naprave pro-
dajali na ngmskem trgu

Medtem ko smo prviskupini dajali le
potrebne splodne podatke o nasih na-
pravah, smo se aktivneje ukvarjali z
drugo skupino. Rezultat teh pogovorov
je bila ocena, da bi do konca letosnjega
leta lahko na nemsko trzisce plasirali
priblizno 1000 naprav enega tipa. V
bodoce pa 3e veg, Ce bi se pojavili kot
kvaliteten partner. Velika tezava jele v
tem, ker se na omenjenem trZis¢u po-
javljajo cenene istovrstne naprave iz
Italije, Madzarske in Tajvana, pred ka-
térimi pa imamo prednost v kvaliteti iz-
delkov. z

Preostdja nam naloga, da v najbliznji
prihodnosti prou¢imo vse ponudbe
zainteresiranih trgovcev in hkrati ugo-
tovimo mozZnosti za izvoz Iskrinih varil-
nih naprav.

Peter Smodila

druzbenih dogovorom, hkrati Iskra
Commerce pa jih je Zelela uskladiti tudi
na ravni celotne sestavljene organizaci-
je. Pri snovanju sprememb interne za-
konaodaje Iskre Commerce so Zeleli do-
se€l predvsem to, da bi reSitve na po-
dro€ju delitve osebnih dohodkov bolj
priblizali zahtevam in potrebam te-
meljnih organizacij in skupnih sluzb.

Veliko zanimanje je seveda veljalo
novemu vrednotenju del. Dosedanji
nacin je slonel izklju¢no na opisih del,
ki pa marsikdaj niso bili realni, zlasti
pa niso izhajali iz delitve dela. Veéja
pomanjkljivost je bila tudi v tem, da
dela niso bila opredeljena po organiza-
cijskih enotah. Po novem bo razvid del
vseboval makro in mikro organizacijo z
opisi in vrednotenji del. Osnovni cilj pri
novem vrednotenju bo ta, da se bo v re-
lativnih razmerjih povetala vrednost
del dvema kategorijama, in sicer tistim,
ki imajo tezja dela in vecji napor ter ti-
stim, ki so odgovorni in samostojni no-
silci komercialnih poslov.

Pri stimulativnem delu osebnega do-
hodka v Iskri Commerce bo prav tako
prislo do nekaterih sprememb. Predv-
sem se bo zmanjsal vpliv osebne ocene
na viSino osebnega dohodka. Vrednost
osnovne postavke se bo v prihodnje gi-
bala med 85 in 90 odstotkov deleza pri
osebnem dohodku, stimulativni del pa
med 5 in 15 odstotki. Doslej je vrednost
dela dosegla le 60% deleza v OD.

V skladu s spremembami, katerih
predlagatelj je bila Zvezna Gospodar-
ska zbornica, bo nekaj sprememb tudi
na podrofju nagrajevanja Iskrinih de-

lavcev v INO—mreZi. Po novem pra-

vilniku prispevka ter uspesnostinjihove
enote in celotne delovne organizacije
ter dodatkov in nadomestil.

Enaizmed pomembnejsih sprememb
na podro¢ju povradil stroikov delayv-
cem je tako imenovana zniZana dnevni-
ca. Nekatere spremembe so tudi pri
stroskih prevoza na delo, pri doloanju
viSine regresa za letni dopust itd.

Mnoge v Iskri Commerce Se kako za-
nima reSevanje stanovanjskega vprasa-
nja. Pomembnejia novost je ta, da je
lahko viSina stanovanjskega posojila
najve¢ 35 odstotkov od vrednosti sta-
novanjske povrsine oz. 30 odstotkovod
predvidenih stroSkov pri gradnji ali
prenovi.

Kot Ze refeno je referendum uspel.
Od 2086 zaposlenih v Iskri Commerce
se je referenduma udeleZilo 1775 de-
lavk in delavcev. Za spremembe ome-
njenih petih Samoupravnih aktov pa jih
je glasovalo, odvisno od posameznega
dokumenta, v povprecju okoli 70%.

Lado Drobez
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Demonstracije elektricnega rocnega orodja.

lo, obenem pa je tudi laZji ter sodobno
in prakti¢no oblikovan.

Tretja novost so bili stroji za obde-
lavo lesa, ki jih je Iskrazacela izdelovati
v sodelovanju z firmo ELU. To so vi-
bracijski brusilnik, nadrezkar ter novi
tip krozne zage. Ce se prav spomnimo,
so te stroje prikazovali Ze preje, niso pa
jih imeli v prodaji.

Kot Ze re€eno, je bilo za prikaz delo-
vanja nasih elektricnih ro¢nih orodij,
pa tudi za celotno stojnico med Stevil-
nimi obiskovalci veliko zanimanja.

DO AVTOELEKTRIKA

Zadnja seja KO sindikata

Predsednik konference osnovnih organizacij sindikata iskre - \
toelektrike Nova Gorica Drago Novak je povabil delegate in pred il 3
nike DPO prej$nji torek na zadnjo sejo, 24. po vrsti. V petek, 9. ap*

‘ .o s

Predstfvili smo jim mnogo orodi} . Spr
vedno pa ne vseh. Tako na primél i jo,
nekateri sprasevali, kdaj bo Z8%f n
Iskra - izdelovati manjsi skobelnik )
hobi programa. Zdaj imajo v Kfa"'e S|
proizvodniji le veliki skobelnik, pa%' 7 ,
je razprodan. it Sk
Stojnica Iskrinih elektri¢nilt T0% & pr.
orodij je bila ze po tradiciji lepo 2857 pr,
vana in postavljena, za kar gre, Kot o
poudarili Iskrini razstavljalei, vsa Pa: {te
vala Marketingu v Iskri Commer® l g

Lado Dro‘r Spe
,r.n bo
oM S

6 l

\

bila namreé konstitutivna seja KOOS na kateri so izvolili tudi

vodstvo in novega predsednika, o tej seji pa bomo obsirneje por
naslednji Stevilki nasega glasila.

Ena izmed poglavitnih tock dnev-
n2ga reda je bil tudi program aktivnosti
za volitve v samoupravne organe,
TOZD, DSSS, DO in Iskra banko.
Predsedstvo je po obrazlozZitvi vodje
sploSno kadrovskega sektorja Karla
Brencica sprejelo in podprio program
aktivnosti, ki jih je potrebno izvesti za
nemoten potek volitev.

Glede na to, da je predlog razpisa
volitev za 6. maj je predsedstvo spre-
jelo stalid€e, da morajo izvr$ni odbori
00 v sodelovaniju s predstavniki osta-
lih DPO in z vodstvi tozdov takoj pristo-
piti k dolo¢enim aktivnostim tako da Se
do 10. aprila posredujejo zborom de-
lavcev tozd in DSSS v obravnavo in
sprejem listo evidentiranih delegatov.
Najkasneje do 20. aprila pa je potrebno
sklicati temeljne kandidacijske konfe-
rence, na katerih je potrebno izvesti ak-
tivnosti, ki so za to predvidene. Pred-

Kruta in nepredvidljva usoda te je
iztrgala izmed nas tako nenadoma,
da je pretresio vsakogar izmed nas
ob misli na minljivost Zivljenja.

Pred dnevi si bil $e ves vesel in
pripravljen spopadati se z nalogami,
ki jih pred nas postavija Zivijenje,
zato je resnica, da te ni ve¢ med
nami, toliko bolj nerazumijiva in bo-
leca.

Vse tvpje Zivljenje je biloena sama
borba za boljéi jutriénfi dan. Ze kot

Usposobil si se za mehanika, ven-
dar te je nezadrZna sila viekla vedno
bolj v $oferski poklic. Leta 1964 si
koncal Solo za pokilicne voznike in
tako si prifel za delo, kisiga vestno
in uspesnoopravijal vse do prerane
smrti. Kot voznik si delal v vec¢ de-
lovnih organizacijah, vendar najdlje,
kar dvanajst let med nami, v nasi
Iskri. Tu si nase! svoje mesto med
sodelavci, domacimi ljudmi, s kate-
rimi si na podiagi skupnega dela
postal ne samo znanec, pac pa
mnogim tudi dober delovni tovaris in
prijatelj. TeZko je razumeti, kaj viece
miade ljudi v poklic voznika, ki za-
hteva od vsakogar toliko napora in
toliko odgovornosti. Vendar pa si,
dragi sodelavec, vsenaloge, kiso se
v nasdi- delovni organizaciji postav-
liale predte, izpolnjeval vestno in
pravocasno. Ceniti moramo tisoce
in tisoce kilometrov, ki si jih prevozil
z Iskrinim znakom na vozilu in so bili
namenjeni vse hitrejSemu napredku
nase delovne organizacije. Po letih
tega teZkega in tudi nevarnega dela
si za vse nas postal pojem voznika in
Cloveka, na katerega se lahko vse-
stransko zanesemo.

Kljub vestnemu izpolnjevanju
nalog v delovni organizacij pa si se
vedno nasel ¢as za svojo dejavnost
v domacem Kotu, kjer si se izkazal s
pozrtvovalnim delom v vrstah gasil-

In memoriam @
Joze Stukelj

mlad fant si teZil za osamosvojitvijo.

*Zalostila.

1l (

sedstvo je na torkovi seji podprio woﬂ
predlog predstavnikov DPO na 1 i
delovne organizacije o evidentira"
kandidatih za delegate v sam?
pravne organe Iskra banke in jih je
sredovalo samoupravnim orga
TOZD in DSSS v obravnavo in 5P
jem. §
Poglejmo sedaj prediagane ka“m
date — najprej za zbor delegatoV B
terne banke SOZD Iskra: Josip F’gw |
Zvonko Suler, Davorin Vidrih, B M
Trampuz, o Feri. Odbor sam®
pravne delavske kontrole: ivo P ol Vs
Prav tako je predsedstvo sogla“:& ia
prediogom predstavnikov DPO 0 .
dentiranih delegatih za izvrsilne 079l
DS SOZD Iskra. V odbor za ra2hl g
program in raziskovalno dejavn I
predlagan Boris Leban, v odpor 28 ¥ lj
spodarjenje in dohodkovne odnosé”

(Nadaljevanje na 5. | Is

cev, te humane in potrebne organi-
zacije. Vse to pa si znal povezati §

skrbjo za svojo druzino in za bolfse |
Zivijenje vseh &lanov druzine. Ob. f
tvojem delu so se naudili prijeti z8 | M
delo tudi tvoj otroci, ki sijih s svojo | ‘b
Zeno vzgajal v postene drzavijane.  § D

Naporno delo je opravilo svol | n
deleZ tudi pri izpodkopavanju tvo- d

jega zdravja. Kljub temu, da si sé ~§
zavedal, da se tvoje zdravje krha, se | ©
nisi odpovedoval §e vedno tezkimin
odgovornim nalogam v delovni o=
ganizacifi in izven nje. Tudi sam nisi
verjel, da se lahko porudi zdravjé
moZa v najlepsih letih, saj si bil star
komaj 44 let. Zato si vztrajal vse doO
konca in tvoja nenadna smit nas fé
toliko bolj presenetila, tofko boljraz-

TeZko je v teh Zalostnih trenutkih
izraziti vse svoje misii, vso svojo pri-
zadetost in hvaleZnost. Vendar pa t,
dragi JoZe, s temi poslednjimi be-
sedami, Zelimo izraziti najglobjo
zahvalo za tvoj veliki deleZ pri iz-
gradnji nase delovne orgarizacijein
vzpostavijanju pravih medéloveskil 3
odnosov v delovni organizaciji Im %
izven nje. Obljubljamo ti, da bomo
tvoje delo nadaljevali in te ohranili v
najlepdem spominu kot sodelavcain
tovariga. V tem bole¢em trenutku pa
tvojim najdrazjim izrekamd iskreno
soZalje!

- PR E

. Delavci
Iskre — KONDENZATORJ!
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hl"'DKONGRESNA DEJAVNOST

 Gh problemov. Tako nameravamo

delov nih mestih ter s krifi¢nejsim pri

il
%:3.5"3*-11! ne zanemarjamo gradiva
male‘nega 9. kongresu ZKS, saj z
Vpre dk“lﬁl'n spremljamo vse kar je bilo
{ Vendarongreanm obdobju izretenega.
' Dolozi Pa menimo, da je gpspgfiarskl
= %01 nade delovne organizacije tak,
o Tamo vezati veéino svojih aktiv-
Moy 4 odpravijanje tekotih proble-
* X jih v nasi DO ne manjka.
i rEpr:Ef" S?eéuquo s pomanjkanjem
. g sy, ateriala ali zugotovitvami, da se
> ‘P'emi?a-h _dovolj prozno prilagoditi
enia 5, 32JOCIm se pogojem gospodar-
Nogg | ar Ze resno ogroza socialno var-

ona ih delavcev.

s¢ . MUNisti ne smemo dopustiti, da bi
. P m_ta polozaj e poslabsal. Skupno
<l Ska iiel Sqdela\icj v DO moramo poi-
Sy neizkoriscene moznosti ter tako
Prayi| 1, da bi se nam dolotene ne-
B le, 7 € odlocitve v preteklosti ponovi-
i itevi; Mislim na sprejemanje vedjega
nalog, kot smo jih sposobni
ter na nujno zavracanje neper-
Voih  programov. Komunisti
0o Zato teiili,_ da bodo vse o_dlt_Jéitve
3 h’*’mi]. Podkrepljene s strokovnimi ana-

:’Praviti

g

Delati veé in bolje

~ »Glede na zaostreni gospodarski polozaj in na dokaj Stevilne spremljajoce
~ Probleme je v tem &asu usmerjeno najveé nasih aktivnosti v reSevanju teko-

komunisti DO Elektrozveze doprinesti

V0] dele7 k predkongresni dejavnosti predvsem z boljsim delom na svojih

stopom k odlocitvam, ki so Zivijenjskega

Pomena za naso DO«, nam je dejal sekretar koordinator ZK DO Elektro-
Zveze, Franc Kmeti¢ ter nadaljeval: :

Franc Kmetié.

Zavzemamo se tudi za ugotavljanje
osebne odgovornosti in to tako delav-
cev v-proizvodnji, kot nasih vodilnih in

vornost za naso neucinkovito organizi-
ranost. Po svojih moc¢eh si bomo priza-
devali, da se z nacrtovanimi sanacij-
skimi ukrepi te slabosti odpravijo. Pod-
prli bomo vsa takSna prizadevanja v
nasi DO, pricakujemo pa tudi, da bomo
z vsklajenim sodelovanjem zainteresi-
ranih za boljse poslovanje tudi nasli na-
justreznejse resitve.

Seveda nas na tem podrocju ¢aka Se
veliko dela. OO ZK morajo zato obli-
kovati svoje sklepe in staliS¢a ter pri
njihovi uresnicitvi potem vztrajati.
Predhodno bo sicer nujno treba pri-
sluhniti vsem teZnjam, toda konéne od-
loitve moramo sprejemati samostoj-
no, brez kakrs$nihkoli vplivov osebnih
interesov ali zunanjih pritiskov. &

B

Usposabljanje za civilno zas¢ito.

y vodstvenih delavcev, ki nosijo odgo-
B e |

;,:7},:4 V nasi zunanjetrgovinski

i

o‘ﬂsfl’)li se pripravljajo z VSO

.4 Ydgovornostjo

|tiri!l‘?i

amoV’ _ Iskrina  zunanjetrgovinska
jep” Sola, ki jo organizira Iskrin izo-
;anoﬂ', brazevaini center, je eden prvih

st takih poskusov v Jugoslaviji. Ob
Srecanju s slusatelji smo tri pov-

kaﬂd Prasali, kaj menijo o svojem So-
tov [!’f _ lanju, Odgovori so bili zanimivi.
pavk|

] i:}_]ln“ Nadler, diplomirani inZenir:
amo vear s da lahko govorim kar v imenu
| Vseh nusqieljev. Smutcrvin te_n_n:ljni cilj
jat 4S je brez dvoma Ziveti in ustvar-
0zr zunanjetrgovinski poklic in
tvorec, nosilec mednarodnih
dobi?ivi(- elimo v lastnem razvoju pri-
Bt ar najveé znanja in s tem razsi-
ey, 0g moZnosti za uresnicitev teh ci-
lsgi?nnaé cilj pa je gotovo istoye}en z
e 0 naravnanostjo in vkljuceva-
;;drllibv mednarodno trzenje, skladno z

Postar;

€nimi potrebami. Dosedanji $tu-

dij kaze, da pridobimo vse tisto znanje,
ki ga bomo rabili pri zunanjetrgovin-
skem delu.

(Nadaljevanje s 4. strani)

‘ ,g."agan Branko Miakar, v odbor za
Ban o Peter Cernic, v odbor za or-
' Zacijo in informatiko Niko Trost, v
' bg: za finance Joze Daskobler, v

| izop,. 22 kadrovsko socialne zadeve in
10 § braz

evanje Milenka Konjedic ter v
. ' za kvaliteto Andrej PlatiSe.

1Ry Nadaljevanju seje je predsedstvo
| s :&’ﬂa\falo tudi prediog plana potreb
4 e @ skupne porabe, s prediogom se
| 'nay, alo in ga posredovalo v obrav-
o {.nen? In sprejem samoupravnim orga-
o tbugg Obenem.je dalo predsedstvo po-
':mig ustrgzm strokovni sluzbi, da

“neqs ", Moznost oblike in nagina enot-
Adel%a lubilejnega obelezja delavcev
x #hbilvne organizacije Avtoelektrike, saj

‘v

'\ nadUgotovljeno, da se delovni jubileji
‘el Sameznih tozdih razliéno obelezu-

B

= %dnje seje sindikata DO Avtoelekirika,

w‘-&-’.« - e

%Qadnja seja KO sindikata

Pozitivnoe mnenje so izrazili ¢lani
predsedstva tudi k predlogu zbiranja
denarnih sredstev za izgradnjo ambu-
lante v obgini Aleksandrovac, saj je
Nova Gorica pobratena s tem srbskim
mestom.

V zvezi s pripravami na konstitutivno
sejo konference OOS pa je predsednik
Drago Novak podal predlog o sklicu
konstitutivne seje, ki je bila v petek, 9.
aprila. Istotasno pa je predsedstvo
ugotovilo, da je razvidno iz skiepov
izvrénih odborov O0S, da je bil osnutek
Pravilnika o organiziranju in delovanju
Konference OOS ISKRE — Av-
toelektrike obravnavan v vseh tozdih in
DSSS in ker v ¢asu javne razprave ni
bilo bistvenih pripomb, ga posreduje v
pretiséenem besedilu konferenci OO v
obravnavo in sprejem.

M.R

Tomo Kriznar, diplomirani ekono-
mist: Odpirajo se stvari, ki jih mislim
uporabiti kot orodje za razumevanje
stvarnosti okrog nas v gospodarstvu v
inozemstvu in doma. Gotovo smo v do-
sedanjem $tudiju Ze mnogo pridobili,
popestrili in dopolnili pa smo znanje, ki
ga ze imamo. Mislim, da sem svoje
sekonomsko vedenje« kar precej’do-
polnil. Predvsem pa mi je viec, da Iskra,
kot svetovna firma posreduje gledanje
in potrebe sveta s staliS¢a Iskre.

Kot Iskrin delavec zelo rad slisim o
izku$njah pa tudi uspehih in neuspehih
nasih Iskrinih ljudi v zunanji trgovini.
Gotovo je tako posredovanje drago-
cena »varovalka« pred grenkimi spo-
drsljaji.

Dusan Jeraj, ckonomist: Delam v
komerciali Industrije elementov. Med
$olanjem sem srecal Ze mnogo prime-
rov, ki sem jih zlahka apliciral na svoje
dosedanje delo. Zlasti stalis¢a Iskre v
mednarodnem trZenju so zelo stro-
koyno in prakti¢no postavljena. Ce pa
apliciram Iskrina izvozna prizadevanja
na podrocje elementov, moram reci, da
je na svetovnem trgu, zlasti v razvitih
dezelah recesija. Zato je Iskrina naloga
energiten prodor v deZele v razvoju,
kjer so boljse moznosti pa tudi ugodna
politicna klima. Zal pa so te dezele zelo
majhen porabnik elementov, saj ni fi-
nalistov, ki bi jih vgrajevali. Zato se
kaze veCja in Siroka, toda zahtevna na-
loga: v dezele v razvoju ponuditi kom-
pletne sisteme in know — how posle z
elementi, podsistemi in sistemi. Tako bi
razsirili trg v te dezele in dosegli veliko
afirmacijo Iskre. :

EY

DO KIBERNETIKA

Zaéenja se akcija NNNP‘82

Komite za SLO in druzbeno
samozas¢ito v Iskri Kibernetiki
je ze obravnaval letoSnji program

_.aktivnosti v akciji Ni¢ nas ne sme
presenetiti, ki ga bo sprejel de-
lavski svet delovne organizacije.
Tokrat bomo dali poudarek
promeini in poZarni varnosti.

Dosedanji dve akciji NNNP sta
veliko prispevali k podruzbljanju ljud-
ske obrambe in druzbene samozasCite.
Z nadaljnjimi akcijami moramo svojo
zavest, pripravljenost ter obrambno in
samozai¢itno sposobnost Se oKrepiti.

Neposredni cilji letosnje akcije so:

préprecevanje vedno vecje materialne
skode, ki nastaja zaradi pozarov, pro-
metnih in drugih nesre¢, uspeinejSe
odpravljanje posledic nesrec ter zmanj-

Sanje Stevila cloveskih Zrtev. Spodbu-_

Janje varnostne kulture, oz. pripravlje-
nosti za spoStovanje predpisov, pravil
in varnostnih ukrepov ter zaostritey
odgovornosti za upoStevanje pravil pa
so dolgoroc¢nejsi cilji akcije.

Izérpnej$o informacijo o nacrtova-
nih aktivnostih v letosnji akciji bomo
objavili v prvi Stevilki glasila » Kiberne-
tika«. Kratek pregled aktivnosti pa bo
zanimiv tudi za delavce ostalih organi-
zacij:

— do 30. aprila bodo azurirane var-
nostno—politiéne ocene v vseh TOZD

in delovnih skupnostih, ki bodo osnova
za nadaljnje delovanje, usmerjanje in
ukrepanje vseh dejavnikov s podro¢ja
SLO in samozascite

— azuriran bo tudi obrambni naért
glede na novo organiziranost Iskre

— dopolniti bo treba vse poZar-
no—varnostne naérte in izdelati ocene
pozarne ogrozenosti

— delavci bodo seznanjeni s pravil-
nikom o varstvu pred poZarom, organi-
zirani bodo prikazi uporabe gasilnih
aparatov, pregledane bodo vse gasilne

naprave in orodja

— z otiscevalno akcijo bomo na po-
dro¢ju Savskelokezmanjsali nevarnost
pozara v delovnih prostorih in skladis-
¢ih (plini, kemikalije idr.)

— organizirali bomo razna predava-
nja za vecjo samozasitno osvescenost
zaposlenih (poslovna skrivnost, po-
zarna preventiva, prometna varnost
idr.)

— za ¢lane komiteja za SLO in druz-
beno samozaslito, ¢lane vojnega od-
bora pri sindikalni organizaciji bo izve-
den strokovni seminar

— nadaljevalo se bo usposabljanje
¢lanov enot civilne in narodne zaséite

— osnovne organizacije ZSS, komi-
teji za SLO in druzbeno samozasCito v
temeljnih organizacijah in DO bodo
spremljali poslovanje, odpravljanje za-
stojev v proizvodnji in sprejemali
ustrezne ukrepe za nemoten potek
pfoizvodnje.

To je seveda le deléek vseh nalog, ki
nas ¢akajo v letosnjem letu. K bolj§im
rezultatom in vedji obrambni priprav-
ljenosti bodo morala svoje prispevati
tudi sredstva obve$¢anja. Delavciso na
splosno e premalo seznanjeni s pravi-
cami in dolznostmi na podrocju
obrambe in samozastite. Zato naj se v
letosnjo akcijo aktivno vkljuéijo tudi
vsi nosilci obvescanja in odgovorni de-
lavci v TOZD, DS in DO in sicer z
vzpodbujanjem in porocanjem o aktiv-
nostih v svojih okoljih ter s posredova-
njem podatkov in informacij, ki bodo
prispevale k vec¢ji usposobljenost: de-
lavcev za hitro in uéinkovito ukrepanje
v primeru nesre¢, pozarov ipd.

A. Boc

Linije preve¢ obremenjene

NaSe poslovanje je tesno povezano z uporabo telefonskih storitev.
Iskrini poslovni partnerji in drugi zunanji uporabniki se ve¢krat pritozu-
jejo, ker ne mo-ejo ali le tezko vzpostavijo telefonsko zvezo z Iskro v
Kranju. Naroéniska telefonska centrala v Iskri v Savski loki v Kranju je
preobremenjena; do nedavnega je zajemala tudi vse naro¢nike iz temelj-
nih organizacij na Laborah. S 15. marcem letos je bila vkijucena v
omreZje nova naroc¢niska centrala EPABX 300 v Iskri na Laborah. Nanjo
bodo postopno priklju¢eni naroéniki TOZD TEA, ATC in Tovamne rau-
nalnikov. Obremenjenost central pa ne bo ni¢ manjia, de uporabniki
telefonskih storitev ne bodo spremenili svojih navad.

Stara telefonska centrala v Savski
loki ima 4o pozivnih in 20 .izhodnih
telefonskih linij. Nanjo je priklju¢enih
okrog 1.100 telefonskih prikljuckov,
§tevilo prikljuéenih aparatov pa je
trikrat ve&je. Centralo so vedkrat
dograjevali, nazadnje predlanskim.

Marsikdo nam ocita, da proizva-

jamo telefone in centrale, doklicati pa
nasje -~ tako tezko. Problem je res
obcuten. Kaj lahko storimo za nje-
govo omilitev? Tisti naroc¢niki, ki
lahko sami vzpostavljajo medkrajevne,
krajevne: in mednarodne telefonske
zveze, naj jih ne narogajo v centralo.

Medtem ko telefonistke iSCejo
zveze, ne morejo spreminjati zunanjih
pozivov, Morali bomo zmanj3ati Ste-
vilo ‘pogovorov in jih tudi skrajsati.
Ved&ja varénost je nujna, saj so nas lani
te storitve stale 15 milijonov din,
tovrstni . preveliki stroski-zmanjsujejo
na§ dohodek. Ugotovljeno je tudi
nepoznavanje bontona pri telefonira-
nju: na opozorila telefonistke, da je
treba prekiniti zvezo zaradi zunanjega
pogovora, se delavei sila nevljudno in
nekulturno oglafajo in neradi poloZijo
slusalko — centrala pa je medtem
zasedena.

Na obisku v nasi telefonski centrali
smo se prepri¢ali, da je stanje res
nevzdrzno. Telefonistke le redko
najdejo trenutek, da si za hip oddah-
nejo, njihovo delo je namreé zelo
utrujajoce in jih psihiéno zelo izérpa.

V teh dneh so §e bolj zasedene, saj
morajo delavcem pojasnjevati nacéin
vzpostavljanja precnih zvez v tovame
na- Laborah in obratno. Na novi po-
zivni #tevilki centrale na Laborah
(28-861 in 28-879) se zunanji upo-
rabniki se dolgo ne bodo navadili, saj
staro stevilko 22-221 znajo na pamet.
Poleg vsega morajo v centrali posredo-

(Nadaljevanje na 4. strani)

KARLU ZADRAZNIKU
V SLOVO

Povzpel se je na Triglav, ponovil
vse ture, cbiskal.vse kraje, kjer je v
miadostnih letih planinaril in potoval.
Izpolnila se mu je tudi Zelja, da si je
ogledal Iskro, spoznal njen vzponin
razvof tovarne, kfer je delal prad
odhodom v tujino. .

Ko je zadnjkrat odhajal v svojo
drugo domoving, se je od vseh po-
slovil. Spomnil se je tudi vseh, ki jih
ni utegnil obiskati, <ot bi slutil, da se
zadnji¢ videva s svojimi biizrjmi, s
prijatelji in znanci, z vsem, kar mu je
v mladosti priraslo k srcu in ostalo
nepozabno.

Ze v ranitrpkimladosti se je prebi-
jal z marljivim delom. V tuni je prezi-
vel hude nesreco pri delu. Z moéno
voljo se je boril proti pokiicni bolezni,
delal je v rudniku azbesta. Te so-
dobne in zahrbtne bolezni ni pre-
magal. !

Odsel je, za vedno nam bo ostal
spomin na dobrega sodefavca, pri-
jatelja in znanca.

Prijatelji in sodelavci.

g
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Kako so lani poslovali v DO Elektrozveze

V primerjavi z gospodarskim nacr-
tom za leto 1981 smo v preteklem letu
poslovali takole (DO):

v 000 din

PLAN DOSEZENO

Celotni prihodek (eksterni) 974.617 958.369
Dohodek 587.029 568.157
Skupni skladi 95.226 50.362
Izguba . 17.738 57.799
Stevilo zaposlenih 1458 1440
_Izplaéani OD 277.626 277.919
DoseZeni izvoz 152.989 127.370
Poprecne zaloge 477.950 555.396

Temeljne organizacije so poslovale v
dokaj tezkih pogojih, predvsem zaradi
uvoznih omejitev, osnovne znacilnosti
poslovanja TOZD v letu 1982 pa sona-
slednje:

TOZD Antene in navigacijaje za na-
¢rtom celotnega prihodka zaostala za
6%. Neenakomerna realizacija med
letom in neugodne prodajne cene so
glavni razlogi — poleg zaostanka v na-
értu prodaje, da je TOZD ustvarila
nizje sklade od planiranih;

TOZD Elektronika je presegla naért
prodaje za cca 16 % in se v celoti drzala
dologil nadrta, glede strofkov, zaposlo-
vanja, visine osebnih dohodkov, dina-
mike prodaje in ostalih elementov go-
spodarjenja. Odraz discipliniranega
poslovanja je viden v viSini doseZenih
skladov. MozZnosti za $e ugodnejie po-
slovanje so v povecevanju obsega po-
slovanja, za kar obstajajo trzne moZno-
sti in v bolj8em gospodarjenju z zalo-
gami repromateriala, kjer TOZD pre-
sega planske normative;

TOZD Komerciala je poslovala v
okviru dolo¢il gospodarskega nacrta in
s skrbnim nadzorom nad stroski poslo-
vanja ter nad.zaposlovanjem ustvarila
enake sklade, kot so bili planirani;

TOZD Proizvodnja mehanskih
delov je za 8 % presegla plan prodaje,
predvsem z realizacijo storitev izven
delovne organizacije. Stroski in dajatve
iz dohodka so v mejah nacrta, skladi pa
so ob realnem izkazu stanja zalog celo
nekaj vi§ji od planiranih. MoZnosti za
boljie uspehe te TOZD so v povecanju
obsega poslovanja, saj draga osnovna
sredstva z naro€ili v nasi DO niso do
kraja izrabljena;

TOZD Servis poslovnih_stavb je
znatno presegla na€rt realizacije (za
36,7 %), mo¢no pa zaostal pri ustvarje-
nih skladih. Nedvomno je, da se v rezul-
tatih te TOZD izkazujejo vse najvecje
podraZitve (energija, PTT, storitve) in
da del teh podrazitev pokriva TOZD
tako, da se odreka akumulaciji;

TOZD Telefonsko telegrafski si-
stemi je zaostala za nacrtom celotnega
prihodka za 9 %, ob tem pa del realiza-
cije izvira iz preteklih let (placana reali-
zacija iz leta 1981, izredni dohodki).
Temeljna organizacija je nadaljevala z
raz¢isevanjem zalog v skladu z obsto-
je¢o zakonodajo (vkalkulirani osebni
dohodki v zalogah, dvakrat knjizene
fakture).

Zaostanek pri realizaciji plana pro-
daje je posledica neizravnane uvozno
— izvozno bilance TOZD, premajhnih
kapacitet in tezav v razvojni in tehnolo-
$ki obdelavi izdelkov. Skupna posledica
na eni strani zaostanka za planom pro-
daje, na drugi pa strogega raz€is¢evanja
v stanju zalog, je poslovna izguba te
TOZD v visini 32,7 mio din;

TOZD Usmerjene zveze, ki uvaja
nove izdelke, je sicer nalrtovala, da
bodo strodki uvajanja nove proizvodnje
vecji od dohodkov v letu 1981, vendar
jeizgubav letu 1981 veéja od planirane
za 7,4 mio dinarjev. Razlogi za tak re-
zultat v zaostanju pri razvojnih nalo-
gah, v nizkih cenah v poslovanju z JNA
in v neugodni strukturi prodaje, ki je
sicer vecja od nacrtovane za 12,6 %.;

TOZD Radijske zveze je poslovala v
okvirih plana celotnega prihodka, pre-

-

(Nadaljevanje s S. strani)

vati telegrame in oglasevati prek ozvo-
Cenja.

V kranjski Iskri imamo tudi druge
zveze, kot je teleks, ki pa ga Zal
premalo uporabljamo, po drugi strani
pa ne znamo pisati kratkih in jedrna-
tih sporeéil, ampak uporabljamo v
teleksih vrsto nepomembnih in odveg-
nih besed.

Skratka -za hitrejSe vzpostavljanje
telefonskih zvez in razbremenitev
central in dela nasih telefonistk smo
odgovorni vsi uporabniki telefonskih
storitev. Upostevajmo tudi vigje cene

LINIJE PREVEC
OBREMENJENE

cej pa je presegla postavke dajatev iz
dohodka in nacrt izplacila osebnih do-
hodkov, TOZD posluje z znatno ved-
jimi zalogami od planiranih (presega-
nje normativa zalog, repromateriala,
predvsem pa gotovih izdelkov), kar je
gotovo vplivalo na slabSo' ustvarjeno
akumulacijo od planirane;

Delavna skupnost je izkazala visje
stroske od planiranih predvsem na
racun visjih stroSkov zunanjih storitev
ter nekaterih neplaniranih del, glede
zaposlovanja, osebnih dohodkov in iz-
plagil iz skladov pa je ostala v mejah
plana.

Ob skupni izgubi 57,799.000,00, ki
je bila izkazana v temeljnih organizaci-
jah »Telefonsko in telegrafski sistemi«
ter »Usmerjene zveze« in Katere z
ustvarjenimi sredstvi delovne organiza-
cije ne moremo pokriti, moramo ce-
lotno poslovanje leta 1981 oceniti kot
uspe$no in ga obravnavati z vso re-
snostjo in kriti¢nostjo.

Takoj smozaceli zizdelavo Temeljev
sanacijskega nacrta DO Elektrozveze,
ki jih je delavski svet DO obravnaval na
seji dne 25. 02. 1982 in ki poudarjajo
glavne kratkorocne razloge izgub:

— premajhna zasedenost zmogljivosti
in prehod na nove programe
pocasnejsa rast cen od gibanja stro-
Skov

zamude pri izpolnjevanju obvezno-
sti do INA

premajhne ali neustrezno usmer-
jene zmogljivosti, napake v plani-
ranju in slabe povezave sluzb
pomanjkanje deviznih sredstev za
uvoz repromateriala in omejene
moznosti povefevanja obsega po-
slovanja.

Posebno pozornost pri obravnavi po-
slovanja vletu 1981 zasluzijo tezave pri
uvozu repromateriala. Program nase
delovne organizacije ni bil usmerjen v
izvoz, saj smo za §irSo skupnost vecje
ucinke dosegli $’proizvodnjo izdelkov,
ki nadomes¢ajo in zmanjSujejo uvoz.
Vendar pa ta ugotovitev ne opravicuje
premajhnih prizadevanj, da bi izravnali
uvozne moznosti in moznosti pridobi-
vanja deviz, ker je bila v zadnjih 2 letih
poudarjena naloga v nasih nacrtih, kot
tudi v druzbenih gospodarskih usmeri-
tvah. Najve¢ smo na tem podro¢ju na-
redili pri povecevanju izvoza, vse pre-
malo pa pri zniZevanju uvoza, usmeritvi
programa v izdelke, ki zahtevajo manj
uvoza in pri prizadevanjih, da bi pove-
¢ali plasma kupcem, ki lahko zagotove
preskrbo deviz za uvoz repromateriala.

Izguba v dveh temeljnih organizaci-
jah v skupni visini 57,799.000,00 in te-
Zave pri uvozu repromateriala (z vsemi
posledicami za potek proizvodnje in
likvidnost) pri vseh TOZD (razen
Usmerjenih zvez in Anten in navigaci-
je) le ne smejo prikriti naporov in uspe-
hov v poslovanju leta 1981:

Metod Kacié.

dosegli smo nacrt celotnega pri-
hodka in zniZali terjatve
naras¢anje zalog je znatno poda-
snejSe kot naras¢anje celotnega
prihodka
izpolnjevanje obveznosti za po-
trebe oborozenih sil je boljse tako,
da smo znatno zmanjsali zaostanke
v proizvodnji za potrebe INA
gibanje zaposlenosti in povecevanje
sredstev za osebne dohodke ostaja v
mejah nacrtov
V sanacijskemnacrtu,katerega mo-
rata izdelati temeljni organizaciji z iz-
gubo, zaradi povezanosti v poslovnem
procesu pa bo nacrt obdelan na ravni
delovne organizacije, bodo dolocene
glavne smeri delovanja v letu 1982 in v
naslednjih obdobjih:
— vletu 1982 je treba s kratkoro¢nimi
ukrepi zagotoviti pozitivno poslo-
vanje. Podrobna dologila vsebuje
gospodarski nacrtza leto 1982, ki je
v postopku sprejemanja;
dokoncati je treba investicije, ki so
pogoj za uspeSno proizvodnjo za
izvoz in za potrebe JNA in ki omo-
gocajo smotrnej$o organizacijo de-
lovnega procesa;

7

izdelki za potrebe INA, kjer je nasa
delovna organizacija dolofena za
nosilne programe, imajo $e naprej
vso prioriteto. Nujno je treba
zmanjSati zamude pri zacetku proi-
zvodnje teh izdelkov. Program za
potrebe OS ima prednost tudi za-
radi zagotovijenih deviznih in fi-
nancnih virov;
dopolniti je treba organiziranost,
samoupravno in poslovno v nasi de-
lovni organizaciji. Skoraj 3-letne iz-
kusnje v poslovanju delovne orga-
nizacije Elektrozveze nedvomno
kaZejo nepovezanost TOZD skup-
nega pomena in finalistov, nepove-
zanost nekaterih poslovnih proce-
sov (planiranje, trZzenje), razdrob-
ljenost razvojnih skupin, pre-
majhne moZnosti vsklajevanja pro-
gramov med temeljnimi organizaci-
jami. O¢itno je tudi, da bi bilo mo-
gode z nadaljnjimzdruZevanjem ne-
katerih funkcij, oz. programov zni-
Zevati stroSke, ofitno pa je tudi nes-
kladje med strokovnimi sluzbami,
med poslovodnim odlocanjem ter
med razdelitvijo odgovornosti;
med operativnimi nalogami za leto
1982 in 1983 je vsekakor najvaz-
nejsa zagotovitev vsaj minimalnih
moznosti za uvoz repromateriala. V
kratkoro¢nem delovanju poslovod-
nih organov mora biti tej nalogi dan
izjemen poudarek.
Metod Kac¢i¢
¢lan KPO za gospodarjenje

@

TOZD TV PRZAN

Stirje élani ZB odsli v pokoj

Aktiv ZB TOZD—TV Przan je ena
izmed druZbenopoliti¢nih organizacij,
ki delujejo z namenom, da s svojim

tradicij NOB, medsebojnih odnosov in
razvijanju samoupravne politi¢ne
skupnosti.

DO SIRCKA POTROSNJA
Rezultati volitev znani

delo tako, da so izidi glasovanj za delegate samoupravnih organov
lovne organizacije in SOZD Iskra znani. Po pregledu poteka voliteY ¢

DSSS, Tone Lavtar DSSS, Majda Rant, DSSS, Danilo Zorman, T
Prian in Mirko Rajiek, TGA Retece) ugotovila, da tezav in vedil
napak pri volitvah ni bile. Nekoliko se je zapletio le v TOZD Mon!

konéni izid volitev.
Novoizvoljeni ¢lani delavskega sveta Siroke potro$nje so tako:

Strojinc.
MTVOZD Sprejemniki, Sezana — Miran Tavéar, Franc Bonéa in Marjan
oZe <

TOZD Antene, Vrhnika — Darja Horvat in Janez Sternen

TOZD Elektromotorji, Zelezniki — Franc Kavéi¢, Joze Prezelj, Janko

mid in Alojzij Megusar - ‘

TOZD Montaza Spodnja Idrija — Darinka Levac, Liljana Sinkovec if
Stanislav Kokalj g
: EOZD TGA, Retece — Bogdan Kolenc, Danilo Kranjc in Miroslava Smi*
2 .

TOZD Prodaja, Ljubljana — Stane Koprivnikar in Franc Miillner

TOZD Razvojni institut Ljubljana — Karel Kardos in Joze Trojar

DSSS Skofja Loka — Robert Dezelak in Nada Kluéar.

Clani odbora za samoupravni delavski nadzor delovne organizacije Sirokd.
potrosnja pa so: Bosiljka Lampi¢ (TOZD TV Przan), Franko Kranj
(TOZD Sprejemniki, Sezana), Janez Menard (TOZD Antene, Vrhnika),
Marjan Kramar (TOZD Elektromotoriji, Zelezniki), Tomo Tusar (TOZD
Montaza Spodnja Idrija), Franc Langerholc (TOZD TGA, Reteée), Albin

‘Ljubljana) in Amalija Ambrozi¢ (DSSS Skofja Loka). 3
~ Delegati v delavskem svetu SOZD Iskra, ki so jih tozd Siroke potro$njé
izvolili na volitvah, 11. marca: Matjaz Erzen (TOZD TGA, Retede), Martin

torji, Zelezniki), Rado Kekalj (TOZD TV, Przan), Miran Tavéar (TOZD.
Sprejemniki SeZana). Delegata Siroke potroinje v odboru za samoupravil
delavski nadzor SOZD Iskra sta Rado Lisjak (TOZD Razvojni institut;
Ljubljana) in Albin Pahor (TOZD Prodaja, Ljubljana).

Delegati Siroke potro§nje v zboru interne banke SOZD Iskra: Danica
Avgustin (TOZD TGA, Retece), Marina Kolenc (DSSS, Skofja Loka), Evd
Koduljandi¢ (TOZD TV, Przan), Valentina Nastran (TOZD Elektromotof-
ji, Zelezniki) in Silvo Penko (TOZD Sprejemniki, Sezana). Delegat Siroke
potroénge v odboru za samoupravni delavski nadzor Interne banke Iskra j€
Breda Skraba (TOZD TV, Prian). ¢

S

SIROKA POTROSNJA

Med prazniki v Steverjan!

Steverjan, gostoljubna vasica onstran italijanske meje, je eno od zadnjib
oporisc slovenskega duha izven mati¢ne Slovenije. Na vrhu enega izmed §te-
vilnih vinorodnih briSkih gri¢ev, 7 kilometrov oddaljenega od Gorice, ZiV!
850 prebivalcev, Slovencev, med katerimi zastopnikov drugih narodnost!
domala ni. Narodnostna manjiina Slovencev si je v Steverjanu izborila pre-
cej pravic. Kraj ima status samostojne ob¢ine, osnovno 3olo, kjer Slovence
poucujejo v slovenskem jeziku in ponosen spomin na 2. svetovno vojno, kO
je vsaka druga hiSa dala partizana.

Danasnji Steverjan je po vsej Italiji poznan kot vinoroden kraj, §teverjan-

TOZD TV Przan — Franc Gosar, Silva Mihel&i¢, Marjan Petri¢ in Ciril’
b

Volilna komisija je tudi v okviru Siroke potrosnje zakijugila svoj®

komisija (sestavljali so jo: Janez Skok, Zelezniki, Stane Fleischma®

v Sp. Idriji, vendar obseg nepravilnosti ni bil toliksen, da bi vplival #*

i

i
3

§
A

Pahor (TOZD Prodaja, Ljubljana), Rudi Writzl ( TOZD Razvojni institub;

Lazar (TOZD Montaza, Spodnja Idrija), Franc Kavéi¢ (TOZD Elektromo: |

e :
4___—-1

ski Tokaj, Savinjon, Pinot so imena, ki poznavalcu dobre kapljice veliko po-
vedo. V Steverjanu pa so doma tudi éesnje, ki jih pridelujejo marljivi doma-

¢ini. Ti se poleg rednega dela v vinogradih in sadovnjakih radi zbirajo in ¥
prostem Casu organizirajo razli¢ne prireditve. "
Ena izmed takih je vsakoletni spominski pohod po poti dveh spomeniko¥
NOV. Eden je na italijanski strani v Steverjanu (v vojni je od takratnih 6
prebivalcev padlo kar 54 domacinov!), drugi pa na jugoslovanski, v vasi GO~

i

njace.

na tem pohodu, ki bo 2. maja. S tem bi dosegli dvoje — z mnoZi¢no udelezb®
bi podprli prizadevanja domatinov za ohranitev slovenstva na tem, kul-

raslimi s trtami. .
Pohodsebo pricel (po naSem asu) ob 8.30 v Steverjanu, predvideni pastd

dve dolZini — 10 in 20 kilometrov; komur pa je tudi to preveg, bo lahko po-

¢akal kar na mestu kasnej§ih kulturnih nastopov. Organizator pohoda je kul-

predvidena razstava fotografij iz kraskega podzemlja (ki jo organizird
TOZD Sprejemniki iz Sezane) pa vrsta kulturnih nastopov in vsakoletnd
razstava Steverjanskih vin.

Za Iskrase je predvideno tudi kosilo, ki bo skupaj s spominsko kolajno Ve
ljalo 300 dinarjev. Prevoz bodo organizirale posamezne osnovne organiza-
cije sindikata samostojno, okvirno stevilo prijavljenih pa naj sindikalni po-

BLAZNIK), telefonska 3tevilka 064—61861.

s RmnEnan. TOZD ANTENE, VRHNIK A

nasega aktiva se je v nekaj mesecih
zmanjsalo za 4 clane tako, da nas je
sedaj le e 10. Zapustili so nas naslednji
¢lani: Janez Gubane, Aldo- Kovaéic,
Zorka Pavsi¢ in Boris Vucic.

Kot otroci proletarcev so Ze v zgod-
nji mladosti obéutili vso krivico, ki se je
godila delavskemu razredu, zato so se
Ze v zaCetku okupacije aktivno vkljuéili
v delo OF, kasneje pa e v vrste NOB.

Po svobodi, oz. demobilizaciji so se
aktivno vkljuéili v izgradnjo domovine.
V TOZD TV Przan so bili aktivni de-
lavci na vseh podrocjih delavske sa-
mouprave in bili vzor drugim delavcem.
Pri vsem tem so se izérpali inso nekateri
morali zaradi slabega zdravja pred¢a-
sno v zasluZeni pokoj.

Aktiv ZB se je od vsakega ustrezno
poslovil in jih obdaril s knjigami za-
loZzbe »Borec«, kar bo vsakemu posa-

kongresno
gradivo

Osnovna organizacija ZK
Vrhniki, v Tovarni anten in
tenskih naprav je res malost
na, a zato toliko bolj del®
Predvsem zato smo se odl
da jih povprasamo po dejd

pripravijati med prvimi v
potrodnji!

telefonskih storitev. delom prispeva k razvoju temeljne or- Zal pa jetoorganizacija, kiseizletav  mezniku ostalo v trajnem spominu. i
Alojz Boc  ganizacije, predvsem pa k razvijanju leto Steviléno zmanjiuje. Steviln &lanov ‘Sre¢ko Miheléi¢ (Nadaljevanje na 7. strafh

. o
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Sindikat Siroke potrosnje je letos sklenil, delavcem predlagati udelezb0 |

turno ogrozenem podro¢ju,lskrasi pa bi lahko prijetno prebili enega izmed J
praznicnih dni na rekreacijskem pohodu, med slikovitimi briskimi griéi, po- -

verjeniki sporo€ijo glavnemu organizatorju v TOZD TGA, Retede (Anton |

i

Obravnavali_§

Vil

ok

stih pred kongresom slovet e
komunistov, saj so se nanj %noﬁ

V skladu z dogovorom v obéini il
nika, so si delo razdelili rako, da 0 pr

|
turno drustvo »Briski grid« iz Steverjana, v okvir te prireditve pa sodi tudi

o A TR




1 Obravnavali kongresno

ka
1je

Qradivo
| (Nadaljevanije s 6. strani)
Mezni dlani in osnovne organizacije v
hat(;m Preucili posamezna gradivain jih
Na SC“a skupnih sestankih obravnavali.
sky Stanek, kjer so kongresno gradivo
5|at})en0 obravnavali, so povabili tudi
idelqo ZK Droga, iz delovne enote,
B Uje na Vrhniki. Krog sodelujocih
5~ 24 dve majhni osnovni organizaci-
%0 tako tudi §teviléno okrepili.
i 82pravo so opredelili po posamez-
'ﬁzirpﬁgla"jih, ki so jih podrobneje ana-
valj - Posamezniki. Tako so obravna-
‘drui'l')aloge komunistov pri nadaljnjem
-9€noekonomskem razvoju, pri ra-
oM polititnega sistema socialisti¢-
ke Samoupravljanja, pri razvijanju in
d Pitvi splogne ljudske obrambe in
the samozaScite; pogovarjali so
. VKljugevanju v mednarodne druz-
fockonomske in politiéne odnose ter
wn{’go_vorili o nalogah pri idejnopoli-
mye ZobraZevanju in delovanju ko-
Nistoy,
v 9" Obravnavanju predloga resolucije
-Kongres so upostevali tudi stanje v
N ——

8 g

domaci TOZD. Ugotovili so vrsto pro-
blemov, ki zavirajo uresnievanje go-
spodarske stabilizacije. Njihov proi-
zvodni program je izvozno nezanimiv, v
proizvodnji so na dnevnem redu tezave
zaradi pomanjkanja repromatetialov.
Tudi v Tovarni anten dnevno belezijo
zahteve dobaviteljev surovin po devizni
soudelezbi za domace materiale.

Ob tem so poudarili nujnost realnega
nacrtovanja investicij v izvozno usmer-
jeno proizvodnjo, se pogovarjali o pro-
blemih pri zdruzevanju dela in sredstev
v okviru Iskre in seveda $e o vrsti tezav,
ki oznaCujejo vsakdanjik. Tako so v
ospredje postavili zahtevo po vecanju
vpliva delavcev pri ustvarjanju in raz-
porejanju dohodka, pri  zvestejSem
in odgovornej$em razvijanju delovanja
delegatskega mehanizma, se opredelili
za boljSo povezanost med TOZD mate-
rialne proizvodnje in zdravstveno sluz-
bo, da bi zmanjsali bolniSke odsotnosti
z dela itd. :

Ob tej priloZnosti so obravnavali tudi
potek nedavnih delegatskih volitev in
ga pozitivno ocenili.
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5| Feriti bodo posodobili
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TOZD Feriti v Stegnah je ze
Znana po nagli rasti proizvednje
In po uspesnem uveljavljanju na
zunanjih trgih. Ta 330 ¢lanski
kolektiv je z veliko prizadev-
nostjo in moc¢nim izkoristkom
vseh sedanjih zmogljivosti, a tudi
S solidnim nastopom v izvozu,
Pripravil pogoje, da naredi dale¢
ve¢, saj ima za to strokovni kader
in dobre izkusnje. Zato so se od-
loéili za investicijo, ki bo v krat-
kem stekla.

I"VESticijske priprave so se zavlekle
p’aklio‘bri dve l{_:li t.ako. dzi\ S0 ei‘abm.'at
Cno delali trikrat. Treba je bilo
H omrc?‘dodajali vse ved informacij, do-
Jenjin mnenj. Delo okrog investicije
k V:}‘.‘;‘\’angjgh tim, sestavljen iz stro-
nanel- |jud1_: tehnologov, planerjev, fi-
.Dl'gan‘lko"-f-”]. gradbenikov iz delovne
dujemza.mjc in TOZD. Timu predse-
ner. Usan Dolnicar, ki nam je povedal
4] podatkov.
ng?sligijai. je predvsem namenjena
“ﬁ‘ga abljanju obsFOJeceg_a proizvod-
navit,gmgrama prouzyodnje feritov in
bocs ‘ komponent in dcl-no_novcmu
]jivg“{mu ter seveda povecanju zmog-
OSti. Feritna jedra so namreé vse
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VeSticijski tim v Feritih
P

In razsirili tovarno

bolj iskano blago na domacem trgu in
na svetovnih trgih imajo dobro ko-
njunkturo. Tako so investicijo pripra-
vili s tehnoloskimi in trznimi analizami.

Elaborat je pripravljen tako, da bo
oprema po vecini domaca in je tako tudi
s te strani stabilizacijski. Ob tem pa so
seveda dali prednost sodobni tehnolo-
giji ter aganzirali najboljse dobavitelje
in izvajalce del.

Po vseh pripravah na strokovni ravni
in po verifikacijah v delovni organiza-
diji in SOZD Iskra je elaborat verifici-
rala tudi Republiska komisija za inve-
sticije lani decembra. Ze februarja pa
so dobili skilep Ljubljanske banke —
Gospodarske banke o kreditiranju.

S tem je bil pripravljaini del koncan.
Ze 18. januarja pa so formirali prej
omenjeni tim za izvedbo investicije v
Feritih. Investicijski tim se tedensko se-
staja in je v zadnjih operativnih pripra-
vah. Vso skrb posvecajo pravocasni
izvedbi pa tudi temu, da ne bi prihajalo
med izvedbo do korektur, da bi seveda
ostali zvesti najcenejSim moznostim,
oz. ¢im vecji racionalizaciji.

Trenutno tim ureja Se zadnje formal-
nosti okrog preskrbe sredstev, od kre-
ditov do lastnih sredstev in garancij.

Po3q.
Rirk
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I0-letih dela je odsla v zasluZeni pokoj Amalija Gorenjc--Maléi, ena od pio-
Sentjernejske Iskre. Na malici, ki jo je priredila za oZje sodelavce, smo obujali

ne na éase, ko je bilo treba poprijeti za kramp in lopato, na case, ko so bile pro-

”Ofifle delovne akcije na dnevnem redu. Danes pa je Mal¢i delala v novo zgrajeni

Sar’" Potenciometrov in hibridnih vezij, kot kontrolor na konéni kontroli.
Odelavci TOZD HIPOT v Sentjerneju ji Zelimo Se veliko zdravih let!

ISKRA — INVEST SERVIS

Vsi nacrti so izvedljivi, Ce se

lotimo resno

»Kljub stabilizaciji in omeji-
tvam investicij, je vsak dober
projekt mozZno uresniciti, e je
gospodarsko utemeljen in Ce je
resna volja pri investitorju.«
Tako pravi vodja Biroja za pro-
jektiranje investicij, diplomirani
ekonomist Metodij Rigler, ki
dela na investicijskih elaboratih v
Invest servisu. O tem smo se po-
govarjali z njim.

Vi pripravljate ekonomski del inve-
sticijskih elaboratov. Ali bi nam pove-
dali, kako elaborat nastane?

Vsak investicijski elaborat naredimo
predvsem na podlagi trzne analize. Ta
raziskava trga mora biti vsestranska in
tudi strokovno utemeljena. Zadnji ¢as
pa je $e poseben poudarek na moznosti
izvoza bodofe proizvodnje. Izvozna
usmerjenost je namre¢ bistven pogoj,
da je investicija izvedljiva.

Kriterij za viSino izvoza je precej za-
hteven. Da se lahko rece, da je bodoca
tovarna ali tehnoloski proces izvozno
usmerjen, je bila lani zahteva, da se

T DR REEE T

Poleg tega tim sklepa pogodbe. Doba-
vitelji opreme in izvajalci del se namrec
branijo dogovora o fiksnih cenah. Ker
pa-so investitorji uporni, vztrajajo na
tem, da med izvajanjem ne sme priti do
podrazitev in ne do raztegovanja rokov,
kar v kon¢ni fazi spet pomeni podrazi-
tev. Po trdih pogovorih in pogajanjih je
timu uspelo Ze podpisati tri ¢etrtine po-
godb na osnovi fiksnih cen, brez poz-
nejdih korektur pogodb.

S to investicijo bodo pridobili
2800 m? uporabnega novega prostora.
Celotna investicija bo zaklju¢ena do
srede drugega leta, 1. decembra leta
1983 pa naj bi zadeli z obratovanjem. Z
novimi zmogljivostmi bodo povecali
proizvodnjo in predvsem posodobili in
avtomatizirali tehnologijo. To sicer
delajo sukcesivno in dokupujejo opre-
mo, vecino izdelano doma tako, da
imajo prostore pretesne in nekateri de-
lajo ze na hodnikih.

Predvsem pa bodo dobili moznost
za pripravo mas trdih feritov, ki jih zdaj
uvazajo. Vazna pridobitev bo moznost
proizvodnje novih programov: pozi-
storjev (1o je upor s pozitivnim tempe-
raturnim koeficientom, ki ima s feritom
sorodno tehnologijo).

KF

Vinku Skofu
v slovo

Smirt ¢loveka na visku Zivijenjske
dobe, telesne in dusevne modi je
zmeraj nekaj tragiénega in nera-
zumlijivega. Smrt prijatelja, sode-
lavca s katerim smo véeraj skupaj
delali, se veselili uspehov, kovali
nacrte za bodocnost, pa je nekajbo-
le¢ega in pretresljivega.

Ob takih trenutkih vedno znova in
znova ugotavijamo neizpodbitni
zakon narave, spoznavamo Skriv-
nosti Zivijenja in njegove zahteve,
upravicene — in Zal mnogokrat tudi
neupravicene.

Dragi Vinko, bil si dober ¢lovek in
dober sodelavec. S temi besedami
je povedano vse. Sod&laveci v to-
varni smo te imeli radi, se vzgajali ob
tvojem strokovnem znanju, se ple-
menitili ob tvoji tehtni besedi. Prev
zato se danes vsi bole¢e zavedamo,
da smo s tvojim odhodom mnogo
izqubili. Tako v kolektivu horiulske
Iskre, posredno pa tudi v kraju
samem kot celoti.

Clani sindikata lokacije Horjul,
kakor tudi vsi, ki smo te poznali in
spostovali, te bomo ohranili v iepem
in trajnem spominu.

K.F.

Metaodij Rigler.

izvozi toliko, da je delez od izvoza 40 %
celotnega prihodka, letos pa je zahteva
povisana ze na 50%. Seveda, e pra-
vimo 50% celotne realizacije, to po-
meni pogostokratcelo vecji odstotekfi-
zi¢nega obsega proizvodnje, zaradi ra-
zli¢nih cen na domacem in tujih trgih.

Poleg tega je vazna tudi bilanca med
nujnim uvozom repromateriala in bo-
doc¢im izvozom. Ta bilanca mora- biti
seveda pozitivna in to po moZnosti s ¢im
vi§jim plusom pritoka deviz. Zadnji ¢as
pa so se dogovorili, da se v elaboratu
obracuna srednji te¢aj dolarja pri oceni
bodocega izvoza, z upoitevanjem pre-
mije, ker uradni kurz ZIS najveckrat
odstopa od dejanske vrednosti.

Seveda se ob tej trzni analizi razisée
tudi domace trzi¢e in se nato postavi
kriterije za zmogljivosti bodoce proi-
zvodnje, se pravi ob tem se dolodi vrsta
tehnologije, stopnja avtomatizacije in
mehanizacije proizvodnih postopkov.
Ob tem se uposteva kadrovska struk-
tura v bodo¢i proizvodnji in na podlagi
trzne analize tudi komu in kaj bo proi-
zvajalec prodajal. Tu se dolodi tudi ali
gre za velikoserijsko proizvodnjo, pol-
avtomatizirano manjso ali se bo delalo
z visokoproduktivnimi stroji, ki so
mimogrede tudi drazji, ali enostavnej-
§imi, cenejSimi.

Pri naértovanju investicije je vaZno
tudi to, da bo ¢&im manj uvoZene
opreme in ¢imve¢ domace. Nekaj laze
je uvoziti opremo s klirinSkega po-
dro&ja kot s kenvertibilnega.

Ob tem se uposteva, kar je za Iskrino
elektronsko proizvodnjo zelo vaZno,
kaksne so zahteve po mikroklimi. Ce
zahteva proizvodnja zelo Cist zrak, kon-
stantne temperature in vlaZnost, se
gradbeni del projekta zelo podrazi. Ce
pa se lahko dela v »normalnih« klimat-
skih razmerah je projekt seveda cenej-
81, vsaj glede gradnje.

Zadnji odlocilni faktor pa je zahteva,
da bo ¢éimmanj gradnje. Torej naj bi bili
stroSki gradnje tovarne ¢im niZji, Se
ve¢ moznosti za realizacijo pa imajo
projekti, kjer gre le za posodabljanje
tehnologije — prestruktuiranje v ob-
stojecih tovarniskih objektih. To po-
meni, da naj bi bil stroSek za gradbena
dela ¢im manjsi in naj bi ¢im ve¢ viozili
v neposredna proizvodna sredstva — v
stroje in tehni¢no opremo.

Ob teh kriterijih nastaja problem, na
primer v Avtomatiki. Tu se izdeluje
preliminarna Studija za proizvodnjo za
avtomatizacijo strojegradnje, prometa
in industrije, kar bo jugoslovanski in-
dustriji pomenilo resen kvaliteten dvig
v posodabljanju proizvodnje in kvali-
tete proizvodnje. Program ni namenjen
za neposreden izvoz. Uporabniki av-
tomatizacije pa bodo izvazali. Hkrati
pomeni avtomatizacija v celoti zame-
njavo uvozenih naprav za avtomatiza-
cijo z domacimi.

Tako zastavljen projekt s potrebnimi
izracuni se poslje v banko v razpravo.

jih

Tam dajo svoje strokovno mnenje in
morebitna priporocila ali postavijo od-
kloniino stalisce. S pridobljenimi mne-
nji in soglasji investitor vlozi dokumen-
tacijo v SDK, ta pa ga poslje na Repu-
blisko komisijo, ki je organ 1S SRS, da
investicijo oceni. Ta da dokonéno do-
voljenje, ali pa nacrt odkloni. Po odo-
britvi se naredi dokon¢na finanéna kon-
strukcija in nato se zacne z izvajanjem.
To pa je delo Biroja za izgradnjo in
nadzor investicije.

Je kdaj kak projekt zavrnjen na Re-
publiski komisiji?

Veckrat, zlasti ¢e ne ustreza vsem za-
htevam, ki jih postavljajo kriteriji. Se
veckrat pa se zgodi, da je treba investi-
cijski elaborat »oklestiti«, zlasti, ¢e so
zahteve investitorja prevelike. Zgodilo
se je Ze, da je investitor zahteval uvo-
Zena spajkala, ¢eprav imamo doma kar
dobra. Se veckrat pa gre za zahtevnej$o
opremo, ki jo med odobravanjem za-
menjamo z enostavnejo in seveda ce-
nej$o, na zahtevo strokovnih sodelav-
cev Initituta za ekonomiko pri ZB LB
¢lane povabimo na ogled obstojecega
programa in na Zivem primeru predo-
¢imo potrebe in pozitivne strani investi-
cije. ‘
Koliko ¢asa traja od ideje do odobri-
tve investicije?

To pa je razli¢no od primera do pri-
mera. Predvsem je to odvisno od ob-
sega investicije, $e bolj pa, ¢e je investi-
cija zvezana z gradnjo novega objekta.
Navadno traja priprava elaborata od
ideje do odobritve leto, do leta in pol.
Gradbena dovoljenja pa stvar navadno
Se zavlecejo za kako leto, saj mora biti
investicija finanéno pokrita, pri virih fi-
nanciranja pa nastane najvec tezav.

In koliko investicijskih elaboratov
pripravite?

Naj vam povem nekaj podatkov za
zadnja tri, §tiri leta. Prva investicija je
bila manjsa stvar za releje. Hkrati pa
smo zaceli z investicijo v semiski Iskri,
sledili so Stikalni elementi v Dobrem
polju, nato pa Se vrsta drugih: CSA
(Avtomatika v Stegnah), Siritev Elek-
trooptike, aneks k CSA, Servis v RoZni
dolini pa prizidek nase PPC na Trgu re-
volucije in Ze realizirana in uspesna in-
vesticija v Idriji za proizvodnjo hladil-
niskih motorjev.

Je pa Se en projekt, ki ni bil doslej
realiziran. Gre za Razvojni inStitut v
Avtomatiki, ki je namenjen raziskavam
in razvoju avtomatike za strojegradnjo
prometa in procesov v jugoslovanski
industriji. Ta projekt je sicer namenjen
za TOZD v Avtomatiki in Sele kasneje
bi lahko vplival na izvoz in to posredno.
Je pa to spet infrastruktura, ki je lahko
kijutnega pomena za vefanje izvoza.

In kak3ni so izgledi za bodo¢nost, saj
maorate npoklicni investitorji« gledati
vse dolgoroéno, celo prek letnice 2000?

“recej projektov bo, ki bodo zlasti
pomembni za izvoz. Naj vas spomnim,
da v naSem Biroju delamo za SOZD
Iskra, za Avtomatiko in Elektrozveze
ter Siroko potrosnjo. Ostali imajo svoje
projektantske skupine. Gotovo bo
vazen korak projekt, ki se ga bomo lo-
tili Ze letos, to je nova Iskrina industrij-
ska cona v Stanezicah. Precej prostora
pa je tudi v Stegnah, kjer se bodo Sirile
obstojece tovarne in programi.

In kake ocenjujete pogled Iskrasev
na novo, sodobno in kvalitetno?

Mislim, da je vsak kvaliteten projekt
mogoce realizirati, e se ga investitor le
resno loti. Najbolj pa mi je viec, da je
veliko posluha tudi za strateSke pro-
jekte in zdruZevanje sredstev zanje.
Tako je tudi prav. Le s posluhom za so-
dobno, boljdo in kvalitetnejso tehnolo-
gijo proizvodnje in izdelkov bomo rast-
li, Iskra se bo razvijala doma in ohranila
svoj sloves v tujini.

i

Dohodkovni odnosi

Samoupravni, strokovni, fi-
nanéni, proizvodni in kdo ve
kaksni dogovori med TOZD Ke-
ramié¢ni kondenzatorji v Zuiem-
berku in viZmarsko Keramiko so se

viekli nekaj let, kot povest o jari
kati. No, zdaj so se konéno do-
govorili, kaksen deleZ od proda-
nega kerami¢nega kondenza-
torja bo kdo dobil

\

Leta 1978 so sicer Ze podpisali sa-
moupravni sporazum o dohodkovnih
odnosih, ki pa ga je TOZD Keramika
zavracala, ¢e§ da je prikrajSana. V njem
so se dogovorili koliko dobi proizvaja-
lec kerami¢nih nosilcev in koliko izde-
lovalec kerami¢nega kondenzatorja.

Lani avgusta so intenzivno in stro-
kovno analizirali tudi stro$ke proizva-

jalcev — obeh, delez strokovnega in

proizvodriega dela. Ob teh dogovorih
so sodelovali tudi druzbeni organi in
tako je uspelo dogovor oziroma pred-
log pripraviti tako, da se z njim strinjata
oba partnerja.

Delilni del analize in strokovno
oceno stroSkov so pripravile komisije
TOZD, komisija strokovnjakov de-
lovne organizacije pa je pripravila do-
konéen predlog dohodkovnih odnosov.

Leta 1978 so sprejeli v samouprav-
nem sporazumu delilno razmerje 20 :
80 %. Tose pravi, da Keramika dobi od
vsakega kondenzatorja 20% trine
vrednosti in Keramiéni kondenzatorji
80 %. Stiri leta pa je trajala strokovna
debata in usklajevanje, da so letos do-
lo¢ili natanko isto razmerje 20:80 %.

KF
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TOZD RACUNALNIKI

Iskrin racunalnik v Planici

Ime Iskre je Ze od nekdaj povezano s
Sportom, zadnja leta tudi z razlié¢nimi
Sportnimi prireditvami na snegu, kot so
mnozi¢ni smuéarski teki v Cerkljah, Dup-
ljah in Trnovem, ter smuski poleti v Pla-
nici. Na omenjenih prireditvah Iskra ne
sodeluje le z objavljanjem propagandnih
gesel in reklam, oziroma z ustreznimi
‘odSkodninami za to dejavnost, ki naj
bodo v pomoc organizatorjem, paé pase
je sodelovanje $e poglobilo. Iskra na teh
prireditvah v novejSem obdobju sodeluje
tako, da s pomocjo raéunalnika ISKRA-
DATA 1680 skrbi za izraéunavanje rezul-

Vendar se sodelovanja na Sportnih pri-
reditvah Iskrina TOZD Racunalniki ne lo-
teva zgolj iz propagandnih namenov.
Clani ekipe pojmujejo svoje delo in na-
loge predvsem kot tehniéni izziv, ki naj
dokaze, da smo sposobni tudi z lastnim
znanjem in opremo opraviti iste naloge
enako kvalitetno kot tujci. Poudarjajo pa
tudi, da svojo dejavnost ocenjujejo

predvsem kot pomo¢ organizatorjem, ki -

si_sami ne morejo privo&éiti izredno
drage ra¢unainiske opreme.

BoZzo Oman je o dejavnosti Iskrine
ekipe v Planici povedal naslednje:

racunalniki

iglera o

. W 28 vetio produktivnost

N

tatov tako smucarskih skokov kot mno-
Ziénih smuskih tekov.

Iskrina ekipa, ki jo sestavljajo fantje iz
Kranjske TOZD Raéunalniki, je bila v
Planici prisotna tudi letos. Na televizij-
skih ekranih smo lahko videli, kako zelo
uspedno je opravila svoje delo.

Ekipo, ki dela z raéunalnikom ISKRA-
DATA 1680, sestavija sedem Iskrinih
strokovnjakov. Robert Grusavnik je
glavni programer, ki pie programe za
aplikacijo Sportnih tekmovanj, - na
samem tekmovanju pa je glavni operater.
Janez Zupan je napravil modul za pove-
zavo s TV, na tekmi v Planici pa je skrbel
za dober signal za TV. Bozo Ropret je
nadziral aparaturno opremo in koordini-
ral delo s sodni8kim stolipom. Boio
Oman je nadziral radunalni$ke izpiske na
papir in jih primerjai s tistimi iz sodnigke
pisarne. Lado Kokalj je pomenil zvezo na
sodniskem stoipu, Franci Nahtigal je
skrbel za tehniéno pomeé€, Danilo Todo-
rovié pa je skrbel za izobe3anje transpa-
rentov ter za razpedevanje nalepk, znadk
in druge reklame.

[TURNI SMUK NA KO- |
TOVO SEDLO

Planinsko drustvo Iskra bo organi-
ziralo turni smuk na Kotovo sedlo 17.
4.1982. Dobiii se bomo v petek, 16.
4. ob 17. pred gostis¢em Jelen v
Sentvidu, odkoder se odpeljiemc z
osebnimi avtomobili v Tamar.

Izlet bo vodila Breda Jancar. Pii-
jave in informacije na tel.: 50—861,

kint.: IE1.

Sodeiovanje TOZD Ragunalniki na razliénih Sportnih prireditvah ima tudi reklamne namene.

»Prisotnost velikega Stevila novinar-
jev in TV prenos zahteva od organizator-
jev €im hitrejSe posredovanje rezuitatov
posameznega tekmovalca in njegove
uvrstitve ter konénih rezultatov tekme.
Poleg dolzine skoka in toék za slog, je
treba vsakemu tekmovalcu zabeleziti hi-
trost na mostu in hitrost vetra. Te po-
datke zahtevajo trenerji in vodstvo tek-
movanja zaradi morebitne prekinitve se-
rije. Sodniki na tako pomembnih tekmah
ne kaZejo ve¢ ocen na kartonih, ampak
odtipkajo svoje ocene na posebni napra-
vi, ¥l jih posije po Zici naprej v radunanje.

Vzam tem zahtevam lahko dovolj hitro
sledi le radunalnik, ki naj po potrebi daje

BoZzo Oman nadzira izpiske na papir in jih
primerja s tistimi v sodnigki pisarni.

Izsla je 7. knjiga
Titovega zbranega dela

Zizidom 7. in B'. knjige (0 njej bomo poroéali prihodniji¢) Titovega zbranega dela v
slovenskem prevodu je zakljuéenih prvih deset knjig (od predvidenih ve¢ kot 40) te-
meljito in zgodovinsko znanstveno zasnovanega izdajanja kompletnega opusa Jo-

sipa Broza — Tita.

Tudi sedma knjiga posega v iziemno pomembno obdobje nasega boja, saj so v njej

objavljeni Titovi spisi, ki so nastali v obdobju od maja do novembra 1941, se pravi v
obdobju, ko stopa KPJ na zgodovinsko prizori$ée z revolucionarno odloénostjo, da
vzame usodo jugoslovanskih narodov v svoje roke. V knjigi je zbranih 79 ¢lankov,
razglasov, navodil, ukazov, pohval in sporocil generalnega sekretarja KPJ in koman-
datna glavnega $taba NOPQJ, oziroma vrhovnega komandanta NOPOJ.

Tako lahko bralec v tej knjigi od strani do strani sledi glavnemu toku vstaje, spremlja
dejavno osvobodilno misel in prakso njenega vzpodbudnika in voditeljia — KPJ, v
vsem tem pa seveda tudi jasno razpoznava in spoznava Titovo viogo.

Tako se knjiga zaenja s prvomajskim razglasom CK KPJ, ki ga je bil napisal Tito v
Zagrebu in so ga razposlali partijskim organizacijam po Jugoslaviji, Geprav je bila Ju-
goslavija takrat ze okupirana in razkosana. V drugi polovici maja se je Tito preselil iz
Zagreba v Beograd, kjer je bil do 16. septembra 1941 sedeZ vodstva KPJ. Vtem ¢asu
pride do napada Nemcije na Sovjetsko zvezo in seveda do zgodovinskega skiepa o
vstaji jugoslovanskih narodov. Iz gradiva, objavijenega v tem zvezku, je jasno razvid-
no, da je bilo Titu od vsega zacetka oborozenega boja jasno, da to ne more biti samo
stvar komunistov in razreda, ki mu stojijo na ¢elu, ampak stvar najsirsih slojev ljud-

stva. V teh prizadevanijih je Tito dal sredi avgusta pobudo za ustanovitev Nacional-

nega komiteja osvoboditve Jugoslavije, hkrati pa je boj vse bolj in bolj zahteval izpo-
polnitev vojaske organizacije in taktike partizanskih enot.

Posebno pomembni so v knjigi Stirje dokumenti za ureditev vprasanja makedonske
partijske organizacije, prav tako pa so v tej knjigi objavljeni ohranjeni Titovi spisi o
vpraSanijih, ki so nastalazaradi nepoobla3¢enega vmesavanja vodje punkta Komuni-
stitne “internacionale za zveze v Zagrebu v delo CK KP Hrvatske v dneh
neposrednih priprav na oboroZeni boj. Tito je 16. septembra 1941, zapustil
Beograd in odSel na osvobojeno ozemlje v Zahodni Srbiji. Od tega dne naprej osred-
nje partijsko in vojasko vodstvo ne vodi veé narodnoosvobodilnega bojaz zasedenega
ozemlja. V ta ¢as sodi tudi znamenito zasedanje v Stolicah in brezuspesni poskusi
sporazumevanje z Mihailovicem. Skratka, Titova beseda v tej knjigi se zacenja v tre-
nutkih najbolj érne pomladi, ki so jo jugoslovanski narodi doziveli v svoji zgodovini, ko
se je zdelo, da se je nad drzavo zgmila no¢ brez svita, konéuje pa se s spisom iz uzi-
§ke osvobodilne trdnjave—svetilnika. Knjiga se zacenja s stranmi, na katerih Tito
analizira vzroke aprilskega zloma, imenuje druzbene sile, ki so krive za ta poraz in so
brez strela prepustile dezeloosmim osvajalcem.Tudi na zadniji strani Titovega bese-
dila v tej knjigi, v depesi Kominterne, je beseda spet o aprilskih kapitulantih, ki zdaj,
spremenjeni v cetnike, segajo po orozju, vendar ne proti okupatorju, ampak proti na-
rodnoosvobodilnim partizanskim odredom.

Sedmo knjigo Titovih zbranih del sta skupaj izdali CZDO Komunist iz Ljubljane in
zalozba Borec. 02

Sodelavci iz TOZD Feriti so se v Eetrtek
pomerili v veleslalomu na Krvaveu. Razpo-
lozenje med dverna voznjama je bilo en-
kratno. Malo za $alo in malo zares so tek-
movalci ustvarili zelo borbeno vzdusje.
Sneg je bil zal juzen, saj na Krvavcu pogasi
jemlje slovo. A to ni nikogar motilo. Rezul-
tati — Zenske: 1. Meta Muhi¢ (63,04), 2.
Breda Miklavéi¢ (74,24), 3. Marija Miheli¢
(86,01), 4. Naja Muratovi¢, 5. Ivica $tirn, 6.
Sida Stankovic. Moski: 1. Marko Mrak
47,50), 2. Stane Buh (47,62), 3. Brane

resSnjevec (51,59), 4. Dusan Dolniéar, 5.
MatjaZ Likeb, 6. Andrej Kadunc, 7. Dusan
Javor$ek, 8. Matjaz Erzen, 9. Tomaz Kaic,
10. Vojin GardaSevi¢, 11. Djuro Gradisar,
12. Ante Abramovi¢, 13. Boris Dolar in 14.
Viado Jernej3ek.

By

razpoloZljive podatke tudi TV mrezi. Or-
ganizacijski odbor je to zahtevno nalogo
zaupal ekipi iz TOZD Raéunalnikiv s
lovanju z Elektro—fakulteto iz Ljubljane.
Skupina iz Elektro—fakultete pod vod-
stvom dr. Dusana Kodeka je posebej v ta
namen izdelala komplet sodniskih apa-
ratur. Vsaka aparatura s pomoéjo svo-
jega mikroprocesorja sprejme oceno, ki
jo sodnik odtipka na tastaturiin jo po treh
Zicah poélje v raéunalnik ID 1680. Obde-
lava podatkov se je izvajala na mikrora-
€unalniku ID 1680 — 10. Klasiéni konfi-
guraciji smo dodali vmesnik za spreje-
manje podatkov iz sodnigkih aparatur,
ter video modul za vkljuéevanje v TV
mreZo. Video modul je bil razvit v tehni&-
nem razvoju TOZD Racéunalniki in omo-
goéa prenos programsko definiranega
sporoéila na TV monitor z znakovno ma-
triko 16x32. Televizijcem smo posiljali
dve vrsti podatkov; en kanal je oddajal
sliko, ki je §la v TV prenos, drug kanal pa
je bil namenjen reporterjem za njihove
monitorje. Poleg strojne opreme je bil
zahteven tudi programski del naloge, saj
je moral-raé¢unalnik istoéasno »stredi«
trem uporabnikom: sodniskim aparatu-
ram, TV prenosu in izpisovati rezultate
na papir. Program zato lahko delimo na
$tiri vedje podprograme: vnos startne
liste, obdelava tekme, popravki in izpisi.

Vnos startne liste. Starno listo, ki je iz-
Zrebana zveter pred tekmo, je bilo treba
vpisati na disketo. Vnesti je bilo treba tudi
dotedanje uvrstitve v svetovnem pokalu.

Obdelava tekme. Ko tekmovalec skogi,
je potrebno njegovo ime in priimek poslati v
video pomnilnik in od tam v TV mreZo. Nato
¢akamo na njegovo dolZino in pet ocen s
sodniSkega stolpa, izratunamo dosezene
tocke po posebni formuli in presortiramo od
tega trenutka uvr§¢ene tekmovalce.

Popravki. Po tekmovanju vnesemo po-
pravke podatkov — ocen in dolZin, da se
ujemajo z uradnimi.

Izpisi. Na zahtevo reziserja TV prenosa
smo kadarkoli med tekmovanjem ali takoj po
koncu serije poslaii v TV mreZo vrstni red
uvréZenih tekmovalcev. Za potrebe organi-
zatorja smo na papir izpisali rezultate po-
samezne serije nekaj minut po koncu serije.
Takoj smo tudi obradunali totke za svetovni
pokal in izpisali nov vrstni red. Za trenerje in
vodstvo tekmovanija so bili posebno pom-
mebni podatki o prekinjenih serijah, ki jih
sicer ni v uradnih rezultatih.

Vsak ¢lan ekipe ima svoje redne delovne
zadolZitve v okviru TOZD Raéunalniki, opi-
sano delo pa opravlja kot-dodatno nalogo z
veliko mero samoiniciative in navdusenja,

Kazimir Mohar

ISKRA | SPET V PRVI SINDI-
KALNI LIGI!

Na sindikalnem mostvenem Sahovskem
prvenstvu Ljubljane je ietos sodelovalo pet
mostev iz Iskre. Ekipa Iskre Il je sodelovala
v prvi sindikaini ligi. Konéni vrstni red naj-
boljih je bil: 1. SZDL—FRONTA, 2. Ljub-
lianska banka, 3—4. RTV | in’Litostroj; 5.
Iskra Il itd. Tekmovalo je 10 ekip. V mostvu
SZDL je igral tudi predsednik Mitja Ribii&.

' Za drugo ekipo Iskre pa so igrali ahisti:

Ribig, Rijavec, Jerina, Brezigar, Spende in
erne. :

V drugi ligi so pa premo¢no zmagali $ahi-
sti Iskre | in bodo drugo leto znova tekmovali
v prvi ligi. Po osvojenih totkah so se posa-
mezni ahisti razvrstili takole: Kerec, Copic,
Kum3e, Butala, Galle, Soukal, Grum in
Sesek.

V. tretji A ligi sta nastopali dve nasi mostvi.
Iskra Ill je z 19 to&kami osvojila Sesto, Iskra
V pa z 18 totkami sedmo mesto od desetih
ekip. Medsebojni dvoboj se je konéal z re-
zultatom 2,5:1,5 v korist Iskre V. Za Iskro IlI
so nastopali: Erman, Novina, Jereb, Pergar,
Musi&, Zadravec in Ljubidig, za Iskro V pa
Mayer, Anzur, Gréar, Gorjup, BoZié, Koso-
ri¢ in Cimerman.

Sahisti Iskre CEO so kot samostojna
ekipa nastopali v tretji B Ikigi. Plasirali so se
na 4.—5. mesto. V posameznih dvoboijih je
sodelovalo, kar naslednje $tevilo igralcev:
Savkovi¢, Kosednar, Zadnek, Rupnik, Go-
renc, Strubelj, Knezevié, Vizintin in Rahelic.

Iskra bo tako drugo leto imela kar dva
predstavnika v prvi sindikalni ligi. Nedvo-
mno bo zelo zanimiv medsebojni obraéun.
Kon¢no bo znano katera ekipa je bolij$a.
Tako bomo najlep$e proslavili 10-letnico:
drustva in 20—letnico neprekinjenega so-
delovanja na sindikainem mostvenem pr-
venstvu Ljubljane. =
Bogdan Brezigar

Na maréevskem rednem hitropoteznem $a-
hovskem turnirju je ponovno zmagal Albin
Obles¢ak pred Alojzem Dezelakom, Dusa-
nom Cebularjem, Vinkom Zormanom rtg

0.8.

CASOPISNE NOVICE

Na letodSnjem spomladanskem sejmu v Leipzigu — Nemgka demokratiéna rep¥
blika — sodeluje 16 jugoslovanskih zunanjetrgovinskih organizacij — proizvaj
opreme in drugih industrijskih izdelkov. Sodeluje tudi Iskra iz Ljubljane, ki hkrati praZ
nuje 25—letnico uspesnega sodelovanja s tovarno Carl Zeiss iz Jene in drugimi 10°
varnami v NemsSki demokrati¢ni republiki — Sarajevske Novine.

——

*
V programu hitrejSega razvoja ne dovolj razvitih podro&ij na Hrvaskem je pred‘f"_
dena s srednjeroénim nacrtom gradnja tovarne svetiobnih elementov v Drnigu. 28
gradnjo tovarne so potrebne investicije v vrednosti 3,3 milijarde dinarjev. Ta je Nak
vetja investicija, ki jo bodo uresnigili na Hrvaskem na nerazvitem podrogju. Glav
nosilci investicije so Tovarna elektriénih Zarnic TEZ iz Zagreba in komuna D
Proizvodni program bodote tovarne bo obsegal proizvodnjo steklenih balonov 28
Zarnice, steklenih cevi in kremenéevih brljivk. Letna proizvodnja bi dala 12.500 ton
natrijevega in svintevega stekla, priblizno 5.000 ton steklenih balonov za #arnice "

prav toliko ton steklenih cevi tako, da bi celotna proizvodnja obsegala 13.000 ton i
delkov. Vrednost proizvodnje je ocenjena na 1,2 milijarde dinarjev, zaposlenih
naj bi bilo 800 delavcev. .

Glede na to, da gre za veiiko investicijo, za katero so zainteresirani tudi drugi pfo"
zvajalci, bodo zdruZile denar tudi tovarne svetlobnih teles, med njimilskra iz Ljubljané
— IT novine, Beograd.

Iskra—Elektromotorji iz Zeleznikov je lani prigospodarila 14,6 milijona dinarjev iz
gube. V tovarni poudarjajo, da jih glede na teZave, ki so jih imeli vse leto pri os
domacim materialom in zadnje tiri mesece tudi s kooperacijskim, oz. uvozenim, t
Sen rezultat ni presenetil in so bili nanj pripravijeni. Zaradi dobrega poslovanja v pré™
teklih letih so lahko izgubo takoj pokrili s sredstvi lastnega rezervnega sklada. Glﬂ"ﬁ
Kran;. ‘

Po prougitvi dodatne dokumentacije in drugih dopolnitev je komisija za oceno invé”
sticij v Sloveniji dala po ponovni obravnavi pozitivno mnenjek investicijskim progré”
mom 2a nabavo 20 dizelskih lokomotiv za Zeleznisko gospodarstvo Ljubljana, 23
razsiritev proizvodnje kondenzatorjev Iskre v Semiéu in &istilno napravo v lvanéni o
rici.

NaloZbo v ratunalnidki center ob&ine Idrija je komisija podprla. Investicija predsta¥”
lia nadomestitev odsluZenega uvoZenega radunalnika z ratunalnikom jugoslovan
proizvodnje. Tudi izgradnjoin pove&anje zmogljivosti infrastrukture na industrijske™
kompleksu Iskra, Stegne, kot dopolnitev stratedko pomembnih v osnovni proizvodnf
je komisija ocenila pozitivno. Program zajema predvsem viaganja v energetske virein
komunalne naprave — ljubljansko Delo.

Podobno kot v marsikateri delovni organizaciji so se tudi delavci Iskre v pretek!ﬂ'“
obdobju morali boriti z uvoznimi, carinskimi in drugimi tezavami. Posebej so imeli €
Zave z nabavo domacgega materiala, za katerega so poleg dinarjev morali odteti se
devize. Ce vse te elemente sestejemo, so menili na minuli tiskovnikonferenci delavel
SOZD lIskra, potem je razumijivo, da so zadeli odsevati v slabdanju akumulativi®
sposobnosti. Vzlic tem nevSeénostim so v Iskri z lanskoletnim poslovanjem zadovol
ni, saj so s 192 milijoni dolarjev izvoza presegli obveznosti do SISEQT. — Tako |
uvodoma zapisal ljubljanski Dnevnik o nedavni tiskovni konferenci Iskre. ,

Zbral in uredil Marjan Kral

__.-"\

(DVA PLANINSKA IZLETA
STUBECK (TURNA SMUKA) IN JAVORNIK — SLIVNICA

Planinska sekcija DO ISKRA Kranj bo priredila v nedeljo, 18. aprila dva izlet&
— za ljubitelje turne smuke na Stubeck (V. Ture — Avstrija), -
— za »navadne« planince v okolico Cerknigkega jezera in vrhova Javornik ter Slival*

co.

Turni smucarji bodo 3l na pot Ze ob 2. zjutraj z malim avtobusom. Dolina Malta b®
izhodisée priblizno4 ure dolgega vzpona na 2365 m visoki Stubeck. Za udelezence j
obvezna naslednja oprema: dereze, cepin, smugi, oéala in veljavni potni list. Vodil b0
Marjan Rugigaj. Cena prevoza bo 250din. .

Za vetino bo bolj zanimiv drugi izlet, to je na Notranjsko. Zbrali se bomo ob 6. pr
Creino in se z avtobusom peljaii do vznozja Javornika, ki bo na$ prvi cilj. Zanj bom@
potrebovali priblizno tri ure hoje. Avtobus nas bo nato peljal $e do vznozja Slivnice, ki
zahteva pribiZno enako ¢asa. Po sestopu si bomo ogledali del Cerkniskega jezerd:
nato pa e Rakov Skocjan. Domov se bomo vrnili okrog 18. Vodila nas bosta T. Pla”
nina in |. Kloar. Cena prevoza bo 100 din. %

Prijave in vplagila za oba izleta sprejema Volga Pajk iz tajnidtva DO ERO, tel:

\ 28—22 do srede, 14. aprila. ‘J
—‘—_.___d

ZAHVALE
“

Ob boleti izgubi moje drage mame
ANE FLAJNIK

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem iz
TOZD TSD — oddelek Livarna za izraze so-
Zalja in denarno pomo¢

Zalujoci sin Joze Flajnik.

N AR T T S S e
Ob smrti naSega dragega oceta

JURIJA KOSIRJA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem TOZD
Orodjarna v Kibernetiki za podarjeni venec.
sin Edo z druzino.

T 2 Y B R N i i
Ob izgubi moje drage mame
BRONISLAVE HLADNIK

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem

GPP — TEA za izraze soZalja, podarjeni
venec in spremstvo na njeni zadnji poti

Zalujoti sin Jelko

s sorodniki.

R T R R T A Vs
Ob izgubi mojega oéeta
DRAGA COLJA

se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem

TOZD Stevci — obdelovalnica za izretena
sozalja in denarno pomo¢

zalujota héi

Mihaela Puconja,

Ob boledi in nenadomestljivi
izgubi nasega oeta

JURIWA KOSIRJA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem Inf#®
niringa za MRST,  Orodjarne in Ti
merilnih naprav Kranj, za podarjeno CV;:,
izraze soZalja in spremstvo na njegov!

nji poti

: 2alujodi: hterka mﬁk
" sinova Edo in M

Ob boleci izgubi najine mame
STEFANIJE OMAN

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in &
delavcem TOZD TEA (ploscati rele)

soZalja, denarno pomo¢ in spremstV

TOZD Stevci (lakirnica) za cvetje, io p

njeni zadnji poti

héerki Ana O™
in Toncka

Ob boleéi izgubi
drage mame in stare mame

MARJETE MAGDRIC

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in 2

delavecem TOZD TSD za denarno pom
izreteno sozalje

héerka Marija

Z mozem in v

Tatjana in B

Gl
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