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gorenje oz

Udamiski dan za bolj$i jutri!

Skupni programi

V torek, 2. septembra
1986, je bil v Gorenju
v Titovem Velenju sesta-
nek izvrSilnega odbora
Splo$nega zdruzenja elek-
troindustrije  Gospodar-
ske zbornice Slovenije, na
katerem so obravnavali
Skupen program razvoja
proizvodnje aparatov za
gospodinjstvo.

O skupnem programu razvoja
proizvodnje aparatov za gos-
podinjstvo smo lahko nekaj
ve¢ prebrali Ze v zadnji Ste-
vilki ¢asopisa Gorenja. lzde-
lala sta ga Poslovna skupnost
jugoslovanske industrije apa-
ratov za gospodinjstvo ,,YU
DOM”, v kateri ima pomem-
bno mesto tudi Gorenje in
Splodno zdruzenje kovinsko

predelovalne industrije pri
Gospodarski zbornici Jugo-
slavije. Potem, ko so ta prog-
ram julija predstavili na tis-
kovni konferenci v Beogradu,
so ga obravnavali tudi ¢lani
izvrSilnega odbora SploSnega
zdruZenja  elektroindustrije
nase Gospodarske zbornice.
Kot nosilci projektnih nalog
tega programa razvoja sode-
luje pri njegovi uresni¢itvi
ve¢ kot 60 tiso¢ delavcev.
Torej se vanj vkljucujejo tudi
Stevilni proizvajalci sestavnih
delov in reprodukcijskega ma-
teriala.

Udelezenci sestanka so si bili
edini, da gre za spodbujanje
enotnega nastopa na tujih tr-
gih, kar pa seveda ne pomeni,
da ne bo konkurence na do-
macem trZis¢u. Prav izvozu je

(Dalje na 2. strani)

Od Titovega Velenja

do Beograda

Danes je na 1.300 km
dolgo pot po Jugoslaviji
krenilo 40 kolesarjev Go-
renja Tiki iz Ljubljane,
Gorenja Muta, Gorenja
Fecro iz Slovenj Gradca,
Gorenja Metalplast iz
Ru$, Gorenja Elrad iz Go-
rnje Radgone ter delov-
nih oeganizacij in skup-
nosti Gorenja v Titovem
Velenju. Na cilj, v Beo-
grad, bodo prikolesarili
prihodnji  éetrtek, 18.
septembra, okrog 14. ure.

Na svoji poti po Jugoslaviji bo
Karavana bratstva in enotnos-
ti Gorenje ‘86 obiskala kraje,
pomembne iz ¢asa narodno-
osvobodilne borbe ter Stiri
mesta, ki nosijo Titovo ime

UzZice. V krajih, kjer so tovar-
ne, predstavniStva, razstavno-
prodajni centri in servisi Go-
renja pa se bodo udelezenci
Karavane srec¢ali s tamkajs-
njimi delavci. Prihod Karava-
ne bratstva in enotnosti Go-
renje ‘86 12. septembra v Bi-
ha¢ pa sovpada tudi z dne-
vom delovne organizacije Go-
renje Bira. Praznik Gorenja
Bira ter prihod udeleZencev
Karavane v Biha¢ bodo v sre-
diS¢u mesta pred zgradbo
Skup3c¢ine obg¢ine Biha¢ obe-
lezili s priloZznostno sloves-
nostjo.

Svojo pot po Jugoslaviji bodo
kolesarji delovnih organizacij
in skupnosti Gorenja iz Slo-
venije zakljuéili z obiskom
HiSe cvetja v Beogradu, kjer
bodo pogastili spomin tova-

koledarja dogovorili, da
udarniSke delovnike ter

Ze lansko leto smio se ob sprejemu terminskega

bomo letos opravili tri
tudi tako prispevali k

razvojni sanaciji in krepitvi Gorenja.

dneva reZijski in strokovni

logov.

V marcu smo en udarniski dan Ze opravili. Druzbenopo-
liti¢ne organizacije pa so predlagale, da bi preostala dva

delavci udarniSko delali v

neposredni proizvodnji, za teko&imi trakovi. Seveda ne
vsi na en dan, temve¢ po vnaprej sestavljenem razporedu.
Po tem predlogu naj bi v soboto, 20. septembra, na svoji
delovnih mestih v pisarnah delali le tisti delavci, ki so
dela v proizvodnji opraviéeni, zaradi zdravstvenih raz-

Takino pobudo velja vsekakor podpreti, saj je nas cilj
predvsem izpolnitev vseh proizvodnih, zlasti pa izvoznih
obveznosti. V uresnic¢itev tega cilja moramo vloziti vsa
nasa prizadevanja. Od tega je odvisen nas razvoj, od tega
so nenazadnje odvisni tudi nasi osebni dohodki.

Sreda v zelenju in cvetju — Na Muti je bila od 3. do 7. septem-
bra odprta tradicionalna razstava zelenega programa sozda
Gorenje. Veé o tem na 6. strani.

— Titovo Velenje, Titova Ko- risa Tita.

renica, Titov Drvar in Titovo dr



gorenjenotranja oprema

\gorenjegospodinjskiaparati

Dobri rezultati obvezujejo

Skrb za kakovost ni le
enkratna akcija, temvec
dolgotrajna usmeritev in
stalna naloga.

Na zadetku leta so si v delov-
ni organizaciji Gorenja Notra-
nja oprema kot osnovni cilj
programa kakovosti zadali na-
logo, izbolj3ati kakovost izdel-
kov in storitev na trZiséu
ter obenem zmanjsati stroske
zaradi neustrezne kakovosti.
Kot je v svojem porodilu o
izvajanju programa in ciljev
kakovosti v Gorenju Notranja
oprema napisal Tomaz Strni-
3a, vodja Sektorja kakovosti
v tej delovni organizaciji, skr-
bijo za kakovost tako z vidi-
ka varnosti, funkcionalnosti,
zanesljivosti, trajnosti, servi-
siranja, ekonomié&nosti pri
uporabi kot tudi glede kako-
vosti poslovanja in kakovost-
nega vzdrZzevanja izdelkov v
uporabi. Trudijo se tudi, da
bi njihovi izdelki &im bolj
ustrezali predpisom in stan-
dardom, optimalni kakovosti
konstrukcije ter optimalni
kakovosti izdelave.

V Gorenju Notranja oprema
so izdelali tudi program aktiv-
nosti za dosego ciljev kako-
vosti, od katerih so nekatere
Ze zakljudene, nekaj pa jih Se
izvajajo. Skupaj so v delovni
organizaciji sprejeli 29 nalog.
10 so jih Ze uresnigili, 15 ak-
cij Se poteka, le 4 pa Se niso
zacéeli izvajati. Seveda pa so

poleg naértovanih opravljali
$e dologene tekode naloge, ki
sicer niso bile v programu,
pa so bile potrebne neposred-
no pri samem proizvodnem
procesu.

V nadaljevanju svojega poro- '

gila je Tomaz Strnisa pouda-
ril, da so rezultati kakovosti
v letodnjem prvem polletju v
Gorenju Notranja oprema
precej bolj$i kot v enakem ob-
dobju lani, v obratih Emba-
laznica tozda Pohistvo in
Umetni marmor tozda Grad-
beni elementi celo bolj5i kot
so nacrtovali. Odstotek izdel-
kov dolo¢enega kakovostnega
razreda, izplen, je bil v prvem
polletiu v obratu Keramika
tozda Gradbeni elementi za
0,8 odstotka boljSi kot lani,
v obratu Umetni marmor is-
tega tozda pa kar za 1,8 od-
stotka boljsi.

Seveda pa bi z resitvijo ne-
katerih pomanjkljivosti, pred-
vsem pri niansiranju izdelkov
iz umetnega marmorja, pri
niansiranju keramiénih plos-
éic ter z izboljSanjem kako-
vosti vrat za kuhinje obstoje-
&o kakovost lahko Se precej
izbolj3ali.

Ze sedaj pa se v Gorenju
Notranja oprema lahko poh-
valijo z vedjim prihrankom
stroSkov pri poslovanju na
podro&ju kakovosti kot so
nacrtovali za letoSnje prvo
polletje.

dr

Obvestilo

o nadaljnjem Solanju.

oktobra 1986.

ter za izplacilo regresa.

za letni oddih.

Za vse otroke delavcev Gorenja v Titovem Velenju, ki
bodo v 3olskem letu 1986/87 dopolnili oziroma so Ze
stari 15 let, morajo starSi pravocasno predloziti potrdila

Potrdila prinesite v Kadrovski sektor delovne skupnosti
Splodni posli, pisarna 5t. 4, za uéence v srednjem usmer-
jenem izobraZevanju najkasneje do 15. septembra 1986,
za Studente viSjih in visokih 3ol pa najkasneje do 15.

Potrdila potrebujemo zaradi uveljavljanja pravic iz zdrav-
stvenega zavarovanja, pri ugotavljanju pravic do druzbe-
ne pomod&i otrokom delavcev Gorenja (otroSki dodatek)

Ce zahtevanih potrdil ne boste prinesli pravoéasno, bo
pravica 'do zdravstvenega zavarovanja oziroma pravica
do izplacevanja druzbene pomoéi otrokom ukinjena.
Prav tako pa zanje ne boste dobili izplaéanega regresa

Oddelek kadrovskih zadev

KakovostnejSe vakuumiranje

Nova pridobitev obrata
Zamrzovalnih skrinj v
tozdu Zamrzovalna in
hladilna tehnika. Podalj-
sanje linije za vakuumi-
ranje hladilnega sistema
‘zamrzovalnih skrinj.

V splodni tehniki, kamor spa-
da tudi zamrzovalno-hladilna
tehnika, je potrebno za nor-
malno delovanje hladilnih sis-
temov doseci srednji vakuum.
Crpalke v proizvodnji zamr-
zovalnih skrinj s svojo c¢rpal-
no hitrostjo niso mogle v ca-
su, ki je bil na voljo, odstra-
niti vseh neg¢istoé¢ in plinov

Pozama vamost

iz hladilnega sistema. Da bi
dosegli optimalni érpalni ¢as,
je bilo treba &as vakuumira-
nja iz 3 minut podaljiati na
7 minut. To smo dosegli s
podaljfano linijo vakuumira-
nja, ki jo je na podlagi tehno-
loskih zahtev sektorja tehno-
logije izdelal Danilo Praznik,
in z vecjim Stevilom crpalk.

S to pridobitvijo bomo izbolj-
3ali kakovost izdelkov, podani
pa so tudi pogoji za pridobi-
vanje ostalih kvalitetnih zna-
kov na tujem trgu, ki jih za
posamezne tipe zamrzovalnih
skrinj doslej $e nisma imeli.

Stane Smajs

Pozar v polnilnici akumulatorjev

V ponedeljek, 1. septem-
bra 1986, ob 17.20,je ga-
silsko enoto Gorenje iz-
menovodja sluzbe varova-
nja Joze Jelen obvestil,
da je nastal pozar v pol-
nilnici akumulatorjev toz-
da Galvana.

Ob prihodu na kraj pozara
smo ugotovili, da je zagorel
polnilnik za polnjenje akumu-
latorjev. Pozar je gasil dela-
vec tozda Galvana Jure Lov-
rakovié in pri tem uporabil
gasilni aparat S—9 kg. Dom:
nevni !zrok pozara je kratek
stik na transformatorju pol-
nilnika. Ob poZzaru je bil uni-

¢en polnilnik akumulatorijev,
Skoda pa znasa 200 tiso¢ di-
narjev.

V tozdu Galvana je imenova-
na komisija, ki bo natané¢no
ocenila viSino Skode, sluzba
pozarne varnosti pa bo pred-
pisala potrebne ukrepe, da
do podobnih primerov ne bi
vec prihajalo.

Na koncu naj Se pohvalimo
prisebnost in iznajdljivost de-
lavca Jureta Lovrakovic¢a, ki
je s hitrim in uspeSnim pris-
topom h gaSenju preprecil
Sirjenje pozara in s tem vecjo
materialno Skodo.

Martin Peéecnik

(Nadaljevanije s 1. strani)

namre¢ v tem Programu dan
najvedji poudarek. Da pa bi
uspeli doseci predviden izvoz,
lethno naj bi ga ustvarili za
popreéno 1526 milijonov
dinarjev, moramo izboljsati
tehnologijo in kakovost. To
pa je, ¢e odmislimo devizne
uéinke, v prid vsem nam.

Dopisujte —
Sodelujte!
Nas telefon:
133 (ll. ATC)

2. stran — informator gorenje
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Re$evanje stanovanjskega vpra$anja — nasa skupna naloga

Stanovanjsko  vprasanje
je eno najobéutljivejsih
vprasanj, zato mu velja
tudi pri nas Se posebna
pozornost. Letos sprejeti
novi samoupravni akti,
dodeljena nova stanova-
nja in posojila.

Celotno stanovanjsko proble-
matiko, ki je tudi v Gorenje-
vih delovnih organizacijah in
skupnostih v Titovem Vele-
nju, precej pereca, spremlja
oddelek za stanovanjsko gos-
podarstvo. Na$ oddelek je
skupaj s strokovnimi in vod-
stvenimi delavci po posamez-
nih temeljnih organizacijah in
skupnostih torej odgovoren
za izvajanje zadrtane in sa-
moupravno sprejete stanova-
njske politike, ki je skladna
s skupnimi cilji Gorenja. Delo
je tako pri nas potekalo po
planu za prvo polletje in kot
to terja od nas Samoupravni
sporazum o zdruZevanju in
porabi sredstev za reSevanje
stanovanjskih potreb delav-
cev. Ta in ostale akte, ki ure-
jujejo reSevanje stanovanjskih
vprasanj, smo sprejeli na refe-
rendumu, 2. junija letos. V
njihovo pripravo ter sprejem
smo skupno s predstavniki sa-
moupravnih organov in z vod-
stvenimi delavci viozili veliko
truda in dela.

NOVA STANOVANJA

Seveda pa ob vsem tem nismo
zanemarili ostalega dela. Tako
smo s sanacijo in nadzidavo
objekta na Celjski 11 prido-

bili deset novih stanovanj, ki

so bila vseljena februarja.

V nova stanovanja soseske
Salek Ill. se je junija vselilo
22 nasih delavcev z druzina-
mi. V tej soseski pa potekajo
tudi dela za izgradnjo novih
27 stanovanj, ki naj bi bila
vseljiva v prvi polovici prihod-
njega leta.

Z Vegradom smo Ze pred
dopusti sklenili pogodbo o
nakupu 52 stanovanj, ki bo
vseljiva v dveh etapah, in si-
cer 1986. in 1987 leta.
Naértujemo pa tudi sanacijo
in nadzidavo stanovanjskega
objekta na Jenkovi 15—17,
da bi tako pridobili 24 manj-
$ih, predvsem kadrovskih sta-
novanj. Sredstva zanje bomo
zbrali z dodatnim zdruZeva-
njem, o ¢emer so nasi samo-
upravni organi Ze odlogali.

Po vecletnih prizadevanjih
nam je ob podpori vseh druz-
benopolitiénih organizacij in
samoupravnih organov v de-
lovni organizaciji uspelo resiti
tudi nekaj primerov nasilnih
vselitev. Z izselitvijo nezako-
nito vseljenih delavcev smo
pridobili 13 stanovanj, ki smo
jih seveda takoj dodelili delav-
cem z veljavne prednostne
lestvice oziroma vrnili v sklad
kadrovskih stanovanj.

Tezav pri reSevanju teh nasil-
nih vselitev seveda ni bilo
malo, nekateri s tem poveza-
ni problemi pa na reditev Se
¢akajo. To pa bo od vseh, ki
pri njihovem rezreSevanju so-

delujemo, terjalo predvsem
odlo¢nost in doslednost. Le
na ta na¢in bomo lahko v
prihodnje preprec¢ili nasilne
vselitve.

STANOVANJSKA PO-
SOJILA

Razpis za individualna stano-
vanjska posojila smo izvedli
junija in nanj se je tudi tok-
rat prijavilo veliko naSih de-
lavcev, kar 532, Pri tem seve-
da niso upostevani delavci
terenskega dela Gorenja Com-
merce in Gorenje Servis, za
katere je bil izveden posebni
razpis.

V skladu s samoupravnimi ak-
ti in na podlagi sprejetih skle-
pov o deficitarnosti kadrov pa
se je 24 naSih delavcev uvrsti-
lo na lestvico za dodelitev
kadrovskih posojil.

Pri vseh prijavljenih za stano-
vanjska posojila smo glede na
razpisne pogoje in zahteve v
prijavi do 11. julija opravili
tudioglede. Z nami so bili
predstavniki posameznih te-
meljnih organizacij, ki so so-
delovali tudi pri to¢kovanju
in pri pripravi predlogov in
gradiv za samoupravne orga-
ne. Prednostne liste so bile ta-
ko sprejete ze do 30. julija,
ko smo jih v naSem glasilu
tudi objavili.

Vsi ti postopki so bili torej
opravljeni v zelo kratkem
¢asu. Delati je bilo treba tudi
na praznicne dni. Pri toéko-
vanju je sodelovalo tudi 13
delavcev iz tozdov in delov-
nih skupnostih. Prav zato je
prislo tudi do nekaterih na-
pak, ki smo jih skusali Ze
sproti odpraviti.

V sredo 3. septembra, je po-
tekel Ze tudi pritozbeni rok.
Delavei so se lahko do tega

dne pritozili oziroma vlozili
zahtevek za varstvo pravic, ¢e
so menili, da so bili kakor-
koli oSkodovani. Trenutno
razreSujemo priblizno 140
pritozb, ki so se nanaale na
tocékovanje in razpisne pogo-
je. Ocenjujemo, da bo ugodno
reSenih kak$nih 20 pritozb,
medtem ko bodo za ostale
rezultati znani po ogledih.
Precej delavcev je namrec v
svoji’ pritozbi navajalo ogro-
Zenost zdravja, zaradi stano-
vanjskih razmer. To pa bodo
morale komisije Se preveriti.
Vsekakor bodo vse pritozbe
reSene Ze do konca tega me-
seca.

Prav tako bodo 3e pred kon-
cem septembra tisti delavci,
ki so sprejeli sklepe o dodelit-
vi posojil, dobili tudi obves-
tilo Ljubljanske banke Te-
meljne banke Velenje, po ka-
terem bodo lahko zageli s
koris¢enjem posojil.

Prav je, da opozorimo tudi
na to, da bomo na pobudo
druzbenopolitiénih organiza-
cij preverjali racionalnost tro-
Senja dodeljenih posojil in
namembnost koriS¢enja teh
sredstev.

V tem ¢&asu smo izvedli tudi
razpis za dodelitev posojil in
stanovanj za terenski del Go-
renja Servis in Commerce.
Nanj se je prijavilo 210 delav-
cev in njihovo upravi¢enost
do dodelitve posojila oziroma
stanovanja Ze ugotavljamo z
ogledi. Tako naj bi bile do
konca oktobra pripravljene
tudi te prednostne liste, da bi
lahko posojila zaceli koristiti
ze v novembru. Seveda bo za
vse objavljena 5e dokonéna

prednostna lestvica prosilcev
za posojila, kjer bo navedena
tudi viSina prejetega posojila.
Ostanek sredstev bomo, v
skladu z naSimi akti, delili
kasneje po veljavni prednostni
lestvici. Za preostala sredstva
iz naslova kadrovskih posojil
pa bomo izvedli ponoven raz-
pis, a kmalu bomo izvedli
tudi razpis za dodelitev, za-
menjavo in sofinanciranje sta-
novanj, da bi do konca leta
imeli Ze pravnomoéne pred-
nostne lestvice, po katerih bi
prihodnje leto lahko razdelje-
vali stanovanja.

Obdelati pa moramo tudi Se
prijave za namensko varde-
vanje in skleniti pogodbo za
delo pri sanacijah objekta na
Jenkovi 15—17.

V oddelku za stanovanjsko
gospodarstvo nas torej &aka
Se veliko dela, zato sku3amo
vse sprejete naloge opraviti
¢im hitreje in ¢imbolje, seve-
da v okviru razpolozljivih
sredstev in samoupravno do-
govorjenih pravilih.

KOMPAS

N
JUGOSLAVUA

Moéno razvejani mrezi Kom-
pasovih enot po Jugoslaviji
se je pred kratkim pridruzila
$e 159. poslovalnica, ki jo je
Kompas odprl v prostorih
Gorenja v Titovem Velenju.
Poslovna enota Kompasa je
odprta vsak delovni dan od
7. do 15.ure v prostorih pos-
lovne zgradbe sozda Gorenja.
V poslovalnici je mogoée na-
rociti vse vrste turisti¢nih in
agencijskih storitev, posebej
Se za poslovne ljudi.

Mladi orodjarji so se izkazali

&

-

o

Osnovna organizacija ZSMS tozda TehnoloSka oprema je pri-
pravila prostovoljno delovno akeijo. Sestnajst mladih orodjar-
jev je minuli petek popoldne prijelo za metle in drugo orodije.
Pogistili so nove prostore v biviem obratu Plastike.
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IzobraZevanje

Naslov Kraj Kdaj Rok prijave Komu je namenjeno

12. Mednarodni Ljubljana 6.—7.10. - strokovnjakom s podroé&ja merilno

seminar ISEMEC 86 1986 —procesne tehnike

XX. jugoslovanski Portoroz 29.-31.10. 15. 10. 1986 -

nauéno—struéni 1986

simpozij o primjeni

maziva JUGOMA 86

Jugoslovansko pos- Zadar 21.-23.10. - —

vetovanje Zascita 1986

visokih zgradb pred

pozarom

C — 1 Politika Ljubljana 29.-30. 9. - vodilnim, vodstvenim delavcem na

trzenja, marketing, 1986 podroéju trzenja

trzna raziskava

C — 7 Krozki za Ljubljana 25.9. 1986 - pospesevalcem in organizatorjem

izboljsanje proizvodnje v 0ZD

B—3 Ljubljana 22.9.1986 - delavcem, ki so izbrani za mentorje

Mentorstvo pripravnikom, strokovnim delavcem

pripravnikom v kadrowskih in splo3nih sluZzbah
DO, programerjem izobraZevanja in
¢lanom izpitnih komisij za priprav-
nike

Racunalnisko Ljubljana 22.-23.9 - projektantom, konstruktorjem,

naértovanje (CAD) 1986 % vodjem raéunalniskih centrov idr.

Visokonapetostna Ljubljana 2.-30.9.1986 — inzenirjem in tehnikom ter drugim,

preizkusna in ki delajo na podroéju visokona-

merilna tehnika petostne tehnike

Tecaj za Delavska september do zasedbe skladisénikom in komisionarjem

skladis¢nike univerza

Teéaj za september 12.9.1986 upravlijalcem dvigal

upravljalce dvigal

Tecaj za voznike ZSAM september 15.9. 1986 vozrikom vili¢arjev

vilicarjev T. Velenje

Tecaji varstva i?garesso_ba 1516183 - delavcem tozda Zamrzovalna in

pri delu tavraciio 23.9. 1986 hladilna TETEE ek, P

Uvajalni seminarji ucilnica 15.,16..9. novosprejetim delavcem

Servisa 1986 =

Seminar sejna soba DS 15.,18.,22., = pripravnikom

Racunalniski A Splodni posli  25. 9. 1986

Tecéaj Obdelava september delavcem, ki uporabljajo pri svojem

besedil s pomoéjo o = delu Dialog

ra¢unalnika Dialog (WS)

Tecaj Obdelava september delavcem, ki uporabljajo pri svojem

tabel s pomoc¢jo i - delu Dialog

ra¢unalnika Dialog (MP)

Tecaj za kon- Delavska 29.9.1986 kontrolorji v proizvodnji

trolorje univerza T

Tecaj za 22.9. 1986 avtokontrolorji v gospodinjskih

avtokontrolorje 7 = aparatih

Preizkus znanja sejna soba 24.9. 1986 s delavci v vzdrzevanju

za VN in NN nad restavracijo

Tecaj bele tehnike  uéilnica 15.9. 1986 serviserjem gospodinjskih aparatov

za serviserje Servisa T

Seminar za poslo- Brdo pri 15. 9. 1986

vodne, kadrowske in Kranju — =

finanéne delavce

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA V TITOVEM VELENJU.
Druzbeni organi: lzdajateljski svet — predsednik: dr. JoZze Zagozen, namestnik predsednika:
Sreé¢ko Kranjc. Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréié. Izhaja
tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. Opros¢eno prometnega

davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.

Korak naprej

V lzobrazevalnem centru
Gorenja si skupaj z neka-
terimi domacimi strokov-
njaki ze nekaj ¢asa priza-
devajo, da bi nas naugili
ne le raéunalniskega A,
temveé postopoma seve-
da, tudi drugih érk racu-
nalniske abecede.

Potem, ko je veliko nasih
sodelavcev, ki se pri svojem
delu na kakrSenkoli nacin
sre¢ujejo z racunalnikom, la-
ni poslusalo predavanja stro-
kovnjakov Instituta Jozef Ste-
fan o raéunalniskem A, je bila
letos Ze vrsta tecajev o upo-
rabi mikroragunalnika. V Stiri
razliene tecaje je bilo samo
do konca prvega polletja
vkljuéenih blizu dvesto delav-
cev, ki pri svojem delu upo-
rabljajo mikroragunalnik.

Nekateri izmed teh tecajev
tecejo tudi sedaj, o cemer vas
obveS¢amo tudi preko naSe
posebne rubrike. Tako se bo
ta teden zacel Tecaj Obde-
lava tabel Multiplan, kiga vo-
di Marjan Pen3ek in v katerem
se bodo udeleZenci seznanili
s programom za ra¢unalnisko
obdelavo tabel. Program Mul-
tiplan uporabljamo tam, kjer
imamo opravka z razliénimi
analizami, ki terjajo veliko
preradunavanja in za znans-
tveno racunalnisko obdelavo
tabel, pa naj te tabele vsebu-
jejo besede, Stevila ali formu-
le. Navodila za ta program pa
je poleg Marjana Penska prif
pravil tudi Joze Steblovnik.

Drug takSen tacaj, namenjen
vsem, ki uporabljajo mikro-
racunalnik, je tacaj Obdelava
besedil z osebnim racunalni-
kom Wordstar. Ti tecaji so se
Ze zaceli, vodijo pa jih Sre¢ko
Sustarsié, Jakob Kozeljnik,
Boris Krofl, Peter Rebernik,
kmalu pa se jim bo pridruzila
Darinka Podpe&an. Srecko
Sudtardi¢, Boris Krofl in Da-
rinka Podpecan so zanj prip-
ravili tudi priroénik. Gre za
spoznavanje moZnosti, ki nam
jih uporaba Wordstara na mi-
krora¢unalniku lahko ponudi.
Poleg tega, da vam lahko na-
domesti pisalni stroj, nudi
tudi Sirok spekter uporabnih
moznosti za pisanje kakrinih-
koli pisem in dokumentov.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Izobrazevanje

(nadaljevanje s 4. strani)

Wordstar je namre¢ svetovno
znani Word—procesor, ki je
uporaben na vsakem ustrez-
nem racunalniSkem sistemu s
tastaturo, zaslonsko enoto in
disketnimi ali diskovnimi po-
goni. Seveda namen tega Se-
minarja ni uéenje raéunalnis-
tva, temveé uporabe ra¢unal-
nika.

Tec¢aj Obdelava podatkovnih
baz D Base pa je pripravil
Branko Cuvan in naj bi nam
omogo¢il hiter pristop do po-
datkov, enostaven vnos,
obdelavo in urejen izpis celo-
te ali posameznega dela. V
prvem zacéetnem seminarju bo
predstavljen interaktiven na-
¢in obdelave podatkov, med-
tem, ko naj bi se s program-
skim nadinom obdelave po-
datkov seznanili v nadaljeval-
nem tecaju.

Ob teh treh tedéajih pa ne
smemo pozabiti tudi na tecaj
Osnove programskega jezika
Turbo Pascal, ki je bil dvak-
rat aprila in ga je vodil Andrej
Obu ter tecaje za referente
projektov montaz v Gorenju
Servis, ki so spoznavali osno-
ve racunalniStva ter program-
ske pakete.

Organizacija in izvedba vseh
teh tecajev pa bo v prihodnje
lahko 3e boljsa. lzobrazeval-
nemu centru so namrec v Go-
renju Procesna oprema poso-
dili- 5tiri osebne rac¢unalnike
Dialog, ki so jih namestili

v sejni sobi delovne skupnos-
ti Splodni posli. Tako lahko
vsaj nekateri teéaji, kljub
prostorski stiski naSega |zo-
brazevalnega centra, tecejo
nemoteno. To pa je gotovo,
poleg dobro pripravljenih pre-
davanj, porok, da bodo tudi
uspesni. V tecaje pa se Ze
vkljuéujejo tudi delavci Go-
renjevih delovnih organizacij
iz drugih krajev.

V lzobrazevalnem centru bo-
do skupaj z avtorji predavanj
in gradiv za posamezne tecaje
skudali ¢imprej pripraviti tudi
manjSe bro3ure, ki nam bodo
lahko koristno sluzile tudi
potem, ko bomo teCaje Ze
zakljugili.

V teéaj lzobrazevalnega cen-
tra se ze vkljucéujejo tudi de-
lavci delovnih organizacij Go-
renja iz drugih krajev.

Popravek

Nov samoupravni spora-
zum o Stipendiranju in
visje Stipendije

V 35. Stevilki Informatorja
smo objavili tudi sestavek o
novem samoupravnem spora-
zumu o Stipendiranju in vis-
jih Stipendijah.

Pravilna vrednost tocke je
37,83 (in ne 37,32 kot je
bilo napisano), medtem ko je
visina Stipendij v lestvici izra-
¢unana pravilno.

Sportna rekreacija

Tudi odbojkarji imajo svoj

maraton

V odbojkarskem srecanju
se bodo delavci Gorenja v
Titovem Velenju pomerili
z velenjskimi rudarji. Sre-
canje se bo pricelo v so-
boto ob 17. uri, po 25
urah pa bodo koncali ta
svojevrstni maraton.

Sre¢anje bo na igri3¢u ob
bazenu v Titovem Velenju, v
primeru deZja pa v Rdeci
dvorani.

Tekmovanje se bo pricelo
v soboto, 13. septembra, ob
17. uri, ko se bosta najprej
sestali najbolji moStvi sozda
REK in Gorenje. Ob 18. uri
se bosta pod mrezami sre-
cali Zzenski vrsti, ob 19. uri
veterani, ob 21. uri pa B eki-
pi. Nato bodo nadaljevali
izmeniéno, tako da bodo
zenske igrale tri ure, moski

A in B po 8 ur in veterani’

6 ur odbojke.

Skupaj torej 25 ur priviaéne
igre, zmagovalec pa bo znan
v nedeljo, 14. septembra, ob
18. uri.

Gorenje bodo zastopali: Moski A:
Anton Zajc, Zdravko Paénik, Vin-
ko ZaloZnik, Mirko Plevnik, lztok
Krenker, Milan Mlakar, mo3ki B:
Joze Klemene, Branko Zajc,
Franc Kos, JoZe Goropeviek,
Bojan Rojs, Janez Storman, Javor-

Na seminarju tudi sodelavke iz Gorenja Tiki Ljubljana

Prejeli smo...

Pred ¢asom so v Gorenju
Gospodinjski aparati pre-
jeli verjetno zadnji teleks
Olega Vrtaénika iz Go-
renja Skandinavien.

,,Po osmih viharnih letih je
prisel ¢as, da zapustim Go-
renje in Gorenje Skandinavi-
en in se odpravim v pokoj.
29. avgusta je moj zadnji de-
lovni dan”, piSe v tem telek-
su, ki ga je Oleg Vrta¢nik
naslovil na predsednika pos-
lovnega odbora Gorenje Gos-
podinjski aparati Petra Petro-
vica, ,Rezultatov, ki jih je
Gorenje Skandinavien doseglo
v teh osmih letih,se ne sramu-
jem. Dosezeni pa so bili pred-
vsem zato, ker ima Gorenje
odli¢en tehniéni kader.

Kar si verjetno oba Zeliva je,
da bi proizvodnja dobila veé
vpogleda v dogajanja na po-
sameznih trzis¢ih in tudi veé
vpliva na ta dogajanja. Ob

tej priliki bi se rad vam, tova-
ri3 predsednik,in vsem vasim
sodelavcem, zahvalil za izvr-
stno sodelovanje, ki sem ga
imel z vaSo delovno organi-
zacijo.

Verjemite mi, da bom tudi
kot upokojenec spremljal raz-
voj Gorenja in se veselil vsa-
kega uspeha.

Vam in vasim sodelavcem Zze-
lim vse dobro”, piSe Oleg
Vrtaénik na koncu tega telek-
sa.

»Vse sugestije, ki nam jih je
dajal tovari5 Oleg, so bile
konstruktivne in dobronamer-
ne*, je ob tem pripisal Peter
Petrovié. ,, Trudili smo se, da
bi bili boljSi. Zato nam je
prijetnp, ko smo prebrali nje-
govo, verjetno zadnje, sporo-
cilo v Gorenje. Za sodelova-
nje se mu zahvaljujemo in mu
zelimo veliko aktivnih in le-
pih &asov v pokoju”.

Nasi upokojenci

Avgusta se je v delovnih or-
ganizacijah in delovnih skup-
nostih Gorenja v Titovem Ve-
lenju upokojilo sedem delav-
cev in delavk. V Gorenju
Gospodinjski aparati sta se v
tozdu Stedilniki invalidsko
upokojila Katarina Spegel, v
Gorenju je bila zaposlena od
junija 1971, inVinko Klinar,
ki se je v Gorenju zaposlil
aprila 1953. V tozdu Zamrzo-
valna in hladilna tehnika sta
se starostno upokojili Marija
Brinoviek, v Gorenju se je
zaposlila maja 1972, in Anica

Kukovié, ki se je v Gorenju
zaposlila januarja 1970. Prav
tako starostno se je po deve-
tih letih dela v Gorenju upo-
kojila Slavica Toporis, delala
pa je v tozdu Pralno—pomi-
valna tehnika. Po Stirinajstih
letih dela v Gorenju se je
starostno v delovni skupnosti
Splosni posli upokojil Anton
Krajne, v isti delovni skup-
nosti pa se je invalidsko upo-
kojila Frangiska Zagar, ki se
je v Gorenju zaposlila junija
1969.

dr

nik , lztok Vivod, veterani Leon
Cizmek, Edo Vecéernik, Branko
Blagotindek, Anton Hojnik, Rudi
Kronoviek, Hinko Jeréié, JoZe
Zajc, Miro Prus$, Emil Sternad
in Boris Magdi¢, Zenske: Heda

Plevnik, Dragica Lenart, Martina
ZaloZnik, Joza Jeseniénik, Darin-
ka, Skaza, Brigita Hrastnik, Cveta
Jamnikar, Vikica Smonkar in Dar-
ja Strasek. o

]
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Sprevod cvetja si je na Muti ogledalo nekaj tisoé obiskovalcev

sSre¢a v zelenju

Od 3. do 7. septembra
1986 je bila na Muti
odprta razstava ,,Sreéa v
zelenju in cvetju”. Kot
po tradiciji, je tudi tok-
rat, ze deveti¢ v desetih
letih, delovna organizaci-
ja Gorenje Muta razstavi-
Ja svoj zeleni program, Ki
predstavlja enega izmed
integralnih strateSkih sis-
temov sozda Gorenje.
Gorenje Muta in Gorenje
Fecro namrec uresnicuje-
ta ta sistem s svojima
programskima celotama
kmetijsko in Zivilsko teh-
niko. ) |
Na leto$nji razstavi, ki jo je
obiskalo veliko $tevilo poslov-
nih partnerjev iz vse Jugosla-
vije in tujine, je Gorenje
Muta predstavilo svojo novo
generacijo male kmetijske me-
hanizacije, seveda pa tudi
pestro paleto kmetijskega
orodja, ki ima na Muti vec
kot stiristoletno tradicijo.Raz-
stava Sreca v zelenju in cvet-
ju je obenem tudi neke vrste
turisticna prireditev, ki je v
nedeljo dosegla svoj vrhunec
s sprevodom cvetja. Kar nekaj
tiso¢ obiskovalcev od blizu in
daleé si je z zanimanjem og-
ledalo parado, v kateri so so-
delovali predstavniki Stirih
temeljnih organizacij Gorenja
Muta s svojimi izdelki. V spre-
vodu pa so sodelovali Se Ste-
vilni drugi. Dolg sprevod, v
katerem ni manjkalo naj-
mlajsih, pa é&lanov razliénih
krajevnih in ob¢inskih orga-
nizacij, ki so prikazali svojo
dejavnost, so spremljale kar
stiri godbe na pihala, ena tudi
iz sosednje Avstrije.
Krajevna skupnost Muta, Go-
renje Muta in druge organi-
zacije iz Mute in sosednjih
krajev radeljske obéine so

in cvetju”

pripravile tudi pester kultur-
ni, Sportni in zabavni prog-

ram.

Za poslovni del razstave je.

nedvomno najvecjega pomena
nov proizvodni program, ki so
ga razvili v Gorenju Muta.
Predvsem so poudarjali ob do-
kaj pestri ponudbi orodja in
male kmetijske mehanizacije
novo generacijo enoosnih
traktorjev s prikljucki za kos-
njo, frezanje, oranje, trans-
port in spravilo krme. Nov
traktor Kosor je delo doma
¢ih strokovnjakov, ob njem
pa je novost tudi nov obra-
calnik, ki ga bodo odslej
izdelovali v celoti doma.

V tozdih delovne organiza-
cije Gorenje Muta so dosegli
pri razvoju 3e ve¢ uspehov.
Livarna sive litine dobiva vse
ve¢ narocil za najzahtevnejie
ulitke, kovinska ¢istilna sred-
stva pa so dosegla evropsko
raven kakovosti.

Med najpomembnejse dogod-
ke na Muti pa sodi zacetek
nove nalozbe za proizvodnjo
menjalnikov in razsiritev pro-
izvodnje kmetijske mehaniza-
cije.

Osebni dohodki

IZPLACILO ZA MESEC
AVGUST

Osebni dohodki za mesec av-
gust bodo v popre¢ju nekaj
visji kot tisti za mesec julij.
Nekoliko visji osebni dohodki
so zaradi rezultatov dela in
seveda vecjega Stevila ur. Tis-
ti, ki smo delali v skladu s ter-
minskim koledarjem, bomo
imeli za mesec avgust obragu-
nan osebni dohodek za 12 dni
dopusta in 12 delovnih dni.

Kot vemo, se nadomestilo
osebnega dohodka za ¢as do-
pusta obrac¢unava po porecju
osebnih dohodkov delavca za
zadnje tri mesece pred dopus-
tom. Zaradi gibanja osebnih
dohodkov maja, junija in ju-

lija bo nadomestilo osebnega
dohodka za &as dopusta pri
vecini delavcev le nekaj nizje
od osebnega dohodka za red-
no delo. Ob tem pa velja po-
novno opozoriti na obra¢un
osebnih dohodkov na podlagi
minulega dela.

Osebni dohodek na podlagi
gospodarjenja z rezultati mi-
nulega dela (OD MD) se ob-
ra¢unava za redno delo. Za
¢as dopusta pa je OD MD za-
jet Ze v popredju delavéevih
osebnih dohodkov za zadnje
mesece. Cetudi je tako obra-
¢éunan OD MD prikazan na
kuverti le za redno delo, je
osebni dohodek na podlagi
minulega dela dejansko obra-
¢unan tudi za ¢as dopusta.

Poveéano nadomestilo
osebnih dohodkov

Na podlagi gibanja osebnih
- dohodkov v prvi polovici
letoSnjega leta smo se v
Gorenju odlogili povec¢ati
nadomestila osebnih do-
hodkov vsem delavcem in-
validom Il. in 1ll. katego-
rije invalidnosti ter delav-
cem s spremenjeno delov-
no zmoznostjo. Iz podat-
kov, ki smo jih dobili iz

finanénih sluzb posamez-
nih delovnih organizacij,
ugotavljamo, da so se
osebni dohodki v prvi
polovici leta povecali za
50 %. Da ne bi prihajalo
do preplagil, kar bi imelo
za posledico vraganje pre-
ved izpladanega nadomesti-
la po zakljuénem racunu,
bomo vsem invalidom po-
vecali nadomestilo v visini
50 % od 1. 7. 1986 dalje.

Sport in rekreacija

ATLETIKA ?

V oddelku za rekreativno
in kulturno dejavnost
razpisujejo prvenstvo Go-
renja v atletiki za leto
1986. Tekmovanje bo
organizirano v treh sta-
rostnih  kategorijah za
moske in Zenske v ekip-
ni  konkurenci ter za
posameznike.

Moski bodo tekmovali v to-
rek, 16. septembra, ob 16
uri, Zzenske pa v cetrtek, 18.
septembra, ob isti uri. Za
oboje bo organiziran tek na
100 m, skok v daljino, suvan-
je krogle in Stafeta 4 x 100 m,
moski bodo tekmovali tudi v
teku na 1.000 m, Zenske pa v
teku na 600 m.

Nagrajeni bodo najboljsi trije
v posameznih disciplinah ter
najboljSe ekipe v konkuren-
cah.

KOSARKA ZA POKAL
ZELENEGA PROGRA-
MA

V okviru prireditev ob razstavi
.Sreéa v zelenju in cvetju” je
bil na Muti 7. septembra pri-
vlaéen turnir v koSarki.

Kosarkarski klub Gorenje Muta
je povabil ko3arkarsko selekcijo
KoroSke in igralce delovnih or-
ganizacij Gorenja iz Titovega
Velenja. Le-ti se s slabSo postavo
niso mogli uspedno kosati z

mladimi iz Mute, ki so osvojili
pokal zelenega programa.
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